TMMOB Maden Miihendisleri Odasi 7. Ogrenci Kurultay: g8 ’

Diger yandan toplumda milliyet¢iligin yiikseldigi, kiirtaj konusunda
olumsuz goriisiin artt1g1, aksam saatlerinden sonra sokaklarin hem kadinlar
hem erkekler tarafindan gilivensiz olarak goriildiigii, esitlik goriisiiniin her
iki cins arasinda da giderek gili¢ kazandigr ama kadinlarin daha esitlik¢i
oldugu sonuglar1 6ne gikmaktadir.

Kadinin Toplumda Yasadigi En Bliyiik Sorun

Genel olarak degerlendirdiginizde, kadinlarin toplumda yasadigi en biiyiik sorunlar size gére nelerdir?
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KURESEL CINSIYET AYRIMCILIGI ENDEKSI 2021
Global Gender Gap Index 2021

e Diinya Ekonomik Forumu tarafindan hazirlanan endekste bu yil
Tiirkiye 156 tilke arasinda 133. sirada (2007 ‘de 128’de 121.). Ik ti¢ siray1
ise; Izlanda, Finlandiya, Norveg aliyor.

e Ekonomiye katilim ve firsat esitligi agisindan 140.

Isgiiciine katilimda 137.

Egitime Erisim/Katilimda 101.

Siyasi/Politik yetkilendirme/gii¢clendirmede 114.

Saglikl1 ve sag kalma (saglikli 6miir) alaninda 105. siradayiz.

NOT: Kiiresel cinsiyet ayrimciligi endeksi; ekonomiye katilim ve fir-
sat esitligi, saglanan egitim imkani, siyasi gii¢ ve saglikli yagsam siirme gibi
kriterler dikkate alinarak sekillendiriliyor.

e Pandemiden Onceki son raporda kadinlarin erkeklerle esit haklara
sahip olmasi i¢in en az 100 y1l, erkeklerle esit iicrete sahip olmasi i¢in ise
257 yil gegmesi gerektigi belirtiliyordu.

e Bu yil ise pandeminin de etkisi ile ugurum biiyiimiis ve cinsiyetler
aras1 ugurumun kiiresel 6l¢ekte tamamen kapatilmasi ancak 135,6 yilda
miimkiin gorliniiyor.

TABLE 1.1 The Global Gender Gap Index 2021

Rank  Country Rank

.....
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PEKI, YA SANAT?

Boylesi bir alanda ayrimcilik yok mudur? Firsatlar esit midir? Gegmis-
te kadinlarin eserleri basilmaz/okunmaz ya da alici bulamamasi nedeniy-
le eslerinin adiyla romanlarini yayinlayan yazarlari, resimlerini sergileyen
ressamlart zaman iginde yavas yavas 6grenmedik mi? Hayatlari filmlere,
romanlara konu olmadi mi1? Kendine 6zgii yasamlari erkek sanatgilar igin
dahilikten diye onay alirken, kadin sanat¢ilar marjinallikten, delilikten ve
tabii ahlaksizliktan diye mahkum edilip eserleri gormezden gelinip hayatla-
11 zorlagtirllmadi m1? Kadinlarin ilgi alanlarina, yeteneklerine dair kendile-
rine alan agmalari, zaman ayirmalari ne yazik ki her zaman ¢ok daha giictiir.

Sinemada ve tiyatroda ise senaryolar erkek kahramanlar tizerine kuru-
lur. Kadin oyuncu yaslaninca, ki bu yaslanma ¢ok erkendir, hemen ikincil
rollere atilir ya da rafa kalkar. Erkek oyuncunun ise yasi olmaz vs. vs. Ka-
din oyuncu giizelligiyle anilir, fiziksel 6zellikleri yeteneginin oniindedir.
Aldigr rolleri yeteneginden baska nedenlerle aldigi gondermeleriyle gol-
gelenir. Bir giin sinema diinyas1 “me too” hareketiyle sarsilir ve tacizciler
ifsa oldukca hareket biiytir, yayilir. Taciz her alani sarip sarmalamistir. Gii¢
sahipleri bu giicli her alanda ve her sekliyle kullanmustir.

Genelde sanatin ve edebiyatin cinsiyetinin olmadigi savunulur. Uste-
lik bu tezin en hararetli savunucular1 bazen kadinlardir. Kadin yazarlarin
“Ben kadin yazar degilim; kadin olarak degil, insan olarak yaziyorum” de-
digini siklikla duyariz. Oysa simdiye dek herhangi bir erkek yazarin “Ben
erkek olarak degil, insan olarak yaziyorum” dedigini duymadik.

Ciinkii yasadigimiz toplumda erkek, zaten insanligin temsilcisidir ve
bunu ayrica belirtmesine gerek yoktur. “Insan” deyince otomatik olarak
erkek anlasilir ve kadin “insan” soyutlamasinin disinda kalir. “Kadin ya-
zar” kavraminin ortaya ¢ikma nedeni budur.

“Hig¢ kimse okurken ya da yazarken kendisini var olan toplumsal ko-
sullarin digina tagiyyamiyor.”

“Oysa biyolojik olmaktan ¢ok kiiltiirel olarak firetilen cinsiyet kim-
ligi, kisinin var olusunu ve bu arada yaratim siirecini ve yazma edimi ile
olan iligkisini, tipki su ya da bu siiftan olmas1 gibi etkiliyor. Cinsiyetin
keskin bicagiyla boliinmiis bu toplumda kadin ya da erkek olarak yasa-
mak birbirinden ¢ok farkli deneyimler ve farklilik, istesek de istemesek
de, fark yaratiyor.” (Prof. Dr. Fatmagiil Berktay Kadin Eserleri Kiitiip-
hanesi ile Yeditepe Universitesi’nin diizenledigi “Kadin Hayatlarin1 Yaz-

93




TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 7. Ogrenci Kurultay:

IGENG;MADENCE

mak/Writing Women'’s Lives” baglikli uluslararasi sempozyumda 19 Nisan
2014°de yaptig1 agilis konugsmasindan.)

HER SEYE RAGMEN DUSUNCELERINDEN VE SANATIN-
DAN VAZGECMEYEN KADINLARA iKi ORNEK

1. Franca Rame

(18 Temmuz 1928 - 9 Mayis
2013)

Rame, 1973’te fasistler tara-
findan kagirildi ve tecaviize ugradi.
10 sene sonra bu yasadiklarini Lo
Stupro (Tecaviiz) adli oyununda
sergiledi.

Muhalif ve 6zgiirliik¢ii kisiligi,
feminist ve siyasi tiyatro oyunla-
riyla tanintyor. Kocasi Dario Fo ile
birlikte bir¢ok {inlii oyuna imza at-
mustir. Rame, Soccorso Rosso adli
orgiitle birlikte siyasi mahkumlarin
ailelerine yardim etmek i¢in calist1.
2006°da Italya Parlamentosu’na se-
cilmis, iki sene sonra meclisin duygular1 donduran bir kutuya benzedigini
sOyleyerek istifa etmisti.

1994 Siprio Dergisi: Erkekler icin monologlar yazmayi diistindiin mii?

FRANCA RAME: ...Kim bilir belki ileride erkekler i¢in de bir seyler
yazarim. Aktorler bekleyebilir diye diisiinliyorum. Caglar boyu kadinlar
sahneye adim bile atmamislar. Aktor beylerin durumu ise tam tersi olmus.
Hesaplar1 biraz denklestirmek gerekiyor. Simdilik ‘Kadin Monologlart’
bana yetiyor.” (Kaynak;Kadin Monologlar1 Franca Rame - Dario Fo)

2. Magdalena Carmen Frida Kahlo Calderon

(6 Temmuz 1907 - 13 Temmuz 1954), Meksikali ressam, devrimci,
asik ve feminist bir kadin.
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Kendi gercekligini tuva-
le yansittigin1 sdyleyen Frida;
kadinlik, dogum, kiirtaj, cinsi-
yet rolleri ve daha nice sorunu
cesaretle ve kendine has iislu-
buyla resmetmistir. Bu acidan
baktigimizda Frida’nin yaptigi
Cixous’un oOnerdigi disil yazin-
dan ¢cok da farkli degildi. Nasil
bir yazar kelimeleri bir araya ge-
tirerek sorunsalini kagit {izerine
dokerse; Frida da boyayi, firgay1,
tuvali ve renkleri ara¢ edinmisti
kendine. Resmettigi her bir Frida
bir sekilde ac1 gekmekte olan bir kadindi. Patriyarkal bir toplumda yasa-
yan, sadakatsiz bir ese sahip, ciddi saglik problemleri yasamis, anne olmak
istemis ve olamamis bir kadinin resmettikleri bir¢ok kadinin anlatamadik-
lartydi. Her kadin gibi kurbaniydi toplumun, 6teki idi. Ama kosesine ¢eki-
lip acilarinin dylece gegmesini beklemedi. Kendisi ile yiizlesirken aslinda
kadiligr ile de yiizlesiyordu her fir¢ayla. Kahlo i¢in soyle demisti bir eles-
tirmen: “Bu olagandis1 insanin yagamini ve eserlerini birbirinden ayirmak
imkansizdir. Resimleri onun biyografisi.” (Sultan Komut- Istanbul - BIA
Haber Merkezil3 Temmuz 2013)

TARIH VE CINSIYET

Tarih kadinlar1 pek sevmiyor... Ik kadin sendikaciy: ya da ilk kadin
dernegini ya da ilk kadin dergisini biliyor muyuz? Toplumsal hafiza bile
cinsiyetei mi? Kahramanliklar hep erkeklerin, zaferler de dyle, statii de,
siyaset de, sanat da... Liderlik, seflik, onderlik kadina hep mi fazla gelir?

e Kadinlarin tarihi yok mudur? Kadinlar tarihte yok mudur? Tarihi
kim yazdi1?

Osmanli’dan cumhuriyet’e ve giiniimiize neler oldu? Kag kisi biliyor?

Kadina her sey hazir m1 sunuldu?

Ve hazira dag dayanmadi m1?

Peki, bu kadinlar hala nasil dayaniyor?
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e Tarihsel siireg, toplumsal ve kiiltiirel siiregler
e Ahlak? Din? Aile? Sistem? Baski1? Erk?
e Smiflar? Cinsiyet/sex? Toplumsal cinsiyet/gender?

Kadilarin ge¢misteki bilinmezliklerinde, belgelere yeterince kayde-
dilmemeleri olumsuz yonde etki yapmuistir.

Tiim diinyada oldugu gibi bizde de sadece tarih kitaplarinda degil, res-
mi kayitlarda da kadinlara iliskin bilgiler son derece kisitlidir. Kadinlar
sadece unutturulmakla kalmamislar, insanlar olarak bahsedilen kavramin
tek bir cinsi, erkekleri kapsadigi belirtilmeden, erkek cinsindeki insanligin
0zel bir tipi olarak algilanmiglar ve erkeklerin tarihi de genel tarih olarak
tanimlanmustir.

Ornegin kadinlarin segme-segilme hakki olmamasina ragmen, Os-
manli’daki 1908’de yapilan se¢imler igin 1908 Genel Segimleri ibaresi
kullanilabilmistir.

Insanligin sadece bir yarisini algilayan, o yariy1 da erkekler olarak de-
gil de cinsiyetsiz yaratiklar olarak algilayan bu tiir histografik yontemler
sadece eksik degil, ayn1 zamanda genis bir evrensellige yol agmustir.

Istatistiklerde kadin ihmal edilmis, sadece erkege iliskin bilgiler yer
almistir. Ornegin Osmanli’da kadinlar genel niifus sayimia girmeleri icin
1882 tarihini beklemek zorunda kalmislardi.

Ulkemizde kadi hareketi 1870’lerde baslar:

“So6z sdyleme hakki, egitim hakki, ¢aligma hakk: ve aile i¢inde saygin
bir yer edinme hakk1 -poligaminin ilgasi, tek tarafli bir erkek hakki olan
bosanmanin kisitlanmasi i¢in miicadeleye basladilar. Kendi adlariyla ri-
sale ve romanlar yazdilar, gazetelere okur mektuplart gonderdiler, kendi
dergilerini ¢ikardilar, erkeklerle polemiklere giristiler, dernekler kurdular.
Tanzimat baglaminda devlet katinda yapilan reformlar1 savunsalar da, do-
nemin reformcu erkekleri kadin haklar1 konusunda tutucuydu. Osmanli
degerlerini kadinlar iizerinden muhafaza etmeye c¢alisiyorlardi. Kadinlar,
kendi adlaria konusarak bu tavri ¢ok ciddi olarak elestirdiler.” (Kaynak;
Bu ifade birka¢ akademik tez, birka¢ makale, acilis konusmasi vb. dokii-
man i¢inde yer aliyor.)
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“Yirminci Asirda Kadinlar” 1913’te yayinlanan Mektep Miizesi Dergisi

“Her yerde kadinlarin uyanip ilerlemeleri baska hareketler gibi yavas
ve zincirleme bir hareket olmustur. Osmanli kadinlarinin terakki yolundaki
mesailerinin heniiz bir tarth¢esi olmamasi onlarin bir sey yapmamis olma-
larini inta¢ etmez.”

“Bilakis bugiin biiyiik ve umumi bir tiyatro salonundan kadinliga bu
kadar mahrem bir mevzudan bahsetmek ve bu mevzuyu dinlemek icin bu
tiyatroda Osmanli kadinlarindan miirekkep muhterem ve biiyiik bir kitle
bulmak. Bunlar iftihar edilecek seylerdir. “

“Bugiin bu saat ben size boyle hitap ederken, siz beni dinlerken siiphe-
siz biz de tarih yapiyoruz demektir. Bu tarih¢eyi torunlarimiz bir konferans
dolduracak kadar uzun ve iftiharla yaptiklari zaman bizim aciz fakat hiisn-i
niyet ve samimiyetle dolu bin miigkiilat ile elde edilen miicadelemizden de
bahsedeceklerdir.” [Halide Edip (1884, 9 Ocak 1964) https://feministbel-
lek.org/feminist-tarih-yazimi/|

ULKEMIZDE KADIN MUCADELE TARIHINE KISA BAKIS

-1870 Osmanli’da ilk kadin hareketleri: yazilar, makaleler, dergiler,
tartismalar...

-1913 Osmanli Miidafaa-y1 Hukuk-u Nisvan Cemiyeti (Osmanlh Ka-
din Haklar1 Savunma Dernegi) kuruldu,

-1919’dan itibaren oy hakki talep edilmeye basladi; 1921°de oy hakki
talebi Cemiyet programina alind,

-1923 Haziran Nezihe Mubhittin Onderliginde “Kadinlar Halk Firkasi
(Kadin Partisi)” girigsimi kabul goérmedi,

-7 Subat 1924 Tiirk Kadinlar Birligi kuruldu. 1924-1927 siyasal hak-
lar miicadelesinde en etkin olundugu dénem,

-1925 Ilk eylemi: Istanbul’da bosalan 1 milletvekilligi i¢in Nezihe
Muhittin ve Halide Edip Adivar aday gosterilir. Kadinlarin segme secilme
hakki olmamasina karsin amag¢ bu duruma dikkat ¢cekmektir.

-Tirk Kadimnlar Birligi 1926’da: 51 farkl iilkeden kadin orgiitlerinin
1904’ te kurdugu “Kadinlarin Segme ve Secilme Hakki Uluslararasi Birli-
gi’ne iiye olur,
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A SUAT DERVIE
MEZI IM Yozar, oktivist,
Yozar, kadin hakiars Gazeteci, roman
SOVUNUCUEL yazari

SABIHA SERTEL
Gozereciligi mesizk

ofarok benimseyen
ik kadin

Yozar, siyasetgi,
akademisyen

- Tk sosyalist
kadin sair

FATIMA NLUDIYE YALCI
Y¥azar, cevirmen, ilk kadin oyunyazan

SIRPUHI DUSAP M
IlkErmeni feminist  TIk Ermeni
kadn romanec. sosyalist feminist
kadinyazar.

-1926 Medeni Kanun’un Kabulii,

-1927 Nezihe Muhittin baskanliktan uzaklastirildi. Politik goriisii ne-
deniyle yasam1 boyunca zorluklarla karsilasti,

-1930 yilinda belediye se¢imlerinde se¢me ve se¢ilme hakk: verildi,
-5 Aralik 1934 se¢me ve secilme hakki tam olarak tanindi,

-1935 Kadmlarin Se¢me ve Segilme Hakki Uluslararasi Birligi 12.
Kongresine Tiirk Kadinlar Birligi Istanbul’da ev sahipligi yapti,

-May1s 1935 Tiirk Kadinlar Birligi fesih karar1 almak zorunda kaldu.

Ayrnimeilik igeren egitim politikalarinin en bilyiik magdurlarindan biri
LGBTI+ 6grenciler (Egitim Sen 2018 Egitimde Cinsiyetgilik Raporu)

KAOS GL'nin 2017 yilinda Tiirkiye’de gergeklesen “Homofobi ve
Transfobi Temelli Nefret Suclar1 Raporundan bazi veriler:

270 ihlalden 58’1 cinayete tesebbiis, fiziksel siddet, silahla yaralama,
tecaviiz veya diger cinsel saldirilar1 i¢erecek bigimdeki fiili saldirilar ola-
rak gerceklesti.

LGBTI+ hak sahipleri evlerinde, evlerinin yakininda, okullarinda,
hastanelerde veya benzer kamu kuruluslarinda dahi giivende degillerdi.
Ozellikle LGBTI ¢ocuklar, okulda akranlarinca ya da dgretmenlerince sal-
dirilara maruz birakildilar.
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Bildirilen 117 vakadan 23’iiniin magdurlar1 ¢ocuklar, yani 18 yasini
doldurmamus kisilerdi. Bu 23 vakadan 19’u bizzat ¢ocuklar, 4’ ise tanik-
lar tarafindan bildirildi.

Lezbiyen, gey, biseksiiel ve trans ¢ocuklara yonelik siddet tipleri ¢o-
gunlukla fiziksel siddet, cinsel taciz, siddet tehdidi, hakaret veya sozlii sal-
dir1, mala zarar, takip edilme ve alikonulma oldu. Cocuklarin biiyiik kismi
okullarinda (10 vaka) ve evlerinde (3 vaka) hedef alindi. Hedef alinan 23
cocuktan sadece 6’sinin saldiridan sonra psikolog veya psikiyatrist destegi
aldig1 ifade edildi.

KAOS GL’nin 2019 Yili Raporu

Cocuk magdurlar: Bildirilen 150 vakadan 37’sinin magdurlar1 cocuk-
lar, yani 18 yasini doldurmamis kisilerdi. Bu 37 vakadan 31’1 bizzat ¢o-
cuklar, 6’s1 ise taniklar tarafindan bildirildi. LGBTIi+ gocuklara ydnelik
one ¢ikan siddet tiirleri 10 vakada fiziksel siddet, 8 vakada siddet tehdidi,
8 vakada cinsel taciz ve 29 vakada hakaret veya sozlii saldir1 oldu. Co-
cuklar en ¢ok okullarinda (21 vaka) ve evlerinde (5 vaka) hedef alindu.
Hedef alinan 37 ¢ocuktan sadece 10’unun saldiridan sonra psikolog veya
psikiyatrist destegi aldig1 ifade edildi. Aragtirmalar, heteroseksiiel erkek-
ligin 6zellikle ergenlik doneminde bir tiir gay karsitligi ve nefret gosterisi
biciminde edinildigini gdstermektedir.

Avrupa’dan 43 iilkeyi is hayatinda LGBTI+ bireylere ayrimcilik ko-
nusunda degerlendiren bir arastirmaya gore Tiirkiye son beste yer aliyor.
LGBTI+ calisanlar ayrimciliga karst korunmuyor. (KAOS GL YILDIZ
TAR haberi 6/2/2017)

Fransa’dan ¢aligma hayati tizerine ¢aligmalariyla bilinen Expert Mar-
ket, LGBT iscilerin en rahat ¢aligabildigi Avrupa iilkelerine iligkin arastir-
ma yapti. 43 iilkedeki ayrimcilik karsiti yasalar, istihdam yasalari, igsizlik
oranlari, asgari ticret ve hosgorii diizeyine bakan kurulusun raporuna gore
LGBT isgilerin en iyi ¢aligma kosullarina sahip oldugu iilke Norveg. Nor-
ve¢’i Finlandiya, Belgika, Almanya ve Isveg izliyor. Expert Market’ten
Benjamin Pelosse, The Local gazetesine yaptigi agiklamada Norveg’in
neden listenin ilk sirasinda yer aldigini ise soyle acikladi: “Ayrimciliga
kars1 en iyi yasal koruma Norveg’te. Toplumdaki hosgorii diizeyi yiiksek,
issizlik oran1 ¢ok diisiik, asgari ticret yiiksek. Eger bir LGBT ¢alisansaniz
ayrimciliga ugramadan calisabileceginiz en iyi iilke Norveg.” Listenin en
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sonunda ise Makedonya, Azerbaycan, Tiirkiye, Rusya ve Ermenistan yer
aliyor.

MIMAR MUHENDIS SEHIR PLANCI ﬁj
KADINLARIN CALISMA HAYATINDAKI YERI

MMSP'larinin meslek drgiiti olan TMMOB nin yaptigi
aragtirmalara gore kadin tyelerin toplam tyeler icindeki oranlar
 1.Devre Calisma Raporul954-55 %98 Erkek % 2 Kadin

» 1979 dakiarastirma %92 Erkek % 8 Kadin

« 2006 dakiProfil Aragtirmasi %79 Erkek % 21 Kadin

« 2012 sonu tye verileri %79 5Erkek % 205 Kadin

» 2018 sonu tye verileri %78 Erkek %22 Kadin

» 2020 sonu tye verileri %76 28 Erkek %23 ,22 Kadin

Odalara tiyelik mecburiyeti olmamasi ve igsizligin artmasi ile
zorunlu meslekten uzaklagma nedeniyle tiim mezunlarin odalara
tye olmamasi net oranlara ulagmamizi zorlagtirmakta.

Ancak 2006'daki aragtirmada oda kayitlari ve YOK verilerine
gore bu oran %26, 3 kadin olarak hesaplanmigtir.

Teknik egitim alan kadin sayisinda hizh yikselig dikkat gekicidir.
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TMMOB (2008) BiRIM YONETICILERI

DAGILIMI iMO,EMO,MMO MO 47 SUBE

KADIM; 9%

ERKEK; 93%
31/12/2020 UYE SAYILARI 2020 KURULLAR
ODA KADIN |ERKEK |TOPLAM [KADIN% | YKK. ONURK.
Bilgisayar Mihendisleri Odasi 1.698 4.92 6.660, 25,50 3 3
Cevre Mihendisleri Odasi 6.323 6.802) 13.125 4818
Elektrik Mihendisleri Odasi 8.154| 59.189| 67.343] 1211 1 1
Fizik Mihendisleri Odasi 570 1.494 2.064] 27,62 1 2
Gemi Mlhendisleri Odasi 203 3.719 3.922 5,18 1 0
Gemi Makineleri isletme Milh. Odas 51 1.509 1.560 3,27 1 1
Gida Mihendisleri Odasi 14.237 7.580| 21.817| 65,26 3 1
Harita ve Kadastro Mih. Odasi 3.041| 14.412| 17.453] 17,42 1 0
icmimarlar Odasi 3.432 2.817 6.249) 54,92
insaat Mihendisleri Odas| 15.455| 115.305| 130.760] 11,82 2 0
Jeofizik Mithendisleri Odasl 1.419 4.008 5.427] 26,15 2 0
Jeoloji Mithendisleri Odasi 4.082] 12.066) 16.148 25,28 1 1
Kimya Mithendisleri Odasi 9.273 13.476 22.749 40,76 0
Maden Mihendisleri Odasi 2.466 16.571 19.037| 12,95 1 1
Makina Mihendisleri Odasi 12.000] 107.202] 119.202] 10,07 2 1
Metalurji ve Malzeme Milh.Odas! 643 4.183 4.826] 13,32 0 0
Meteoroloji Mihendisleri Odasi 240 478 718 33,43 1 2
Mimarlar Odasi 29.453]  34.175| 63.628 46,29 0
Orman Mihendisleri Odasi 3.868| 14.053] 17.921] 21,58 0 0
Petrol Mithendisleri Odasi 153 1.194 1.347) 11,36 0 1
Peyzaj Mimarlari Odasi 4305 2214  e419] e707 2 g
Sehir Plancilari Odasi 3.617 2.742 6.359| 56,88 5 4
Tekstil Mihendisleri Odasi 687 1.028 1.715] 40,06 1
Ziraat Mihendisleri Odasi 13.590 28.398] 41.988 3237 2 0
TOPLAM-TMMOB 138.960| 459.477| 598.437| 23,22 2 0
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Kaos GL'nin “Tiirkiye’de Kamu Calisan1 Lezbiyen, Gey, Bisekstiel,
Trans ve Intersekslerin Durumu” arastirmasia gore 20 kamu calisan1 LG-
BTi’den sadece 1’i isyerinde cinsel kimligini cekinmeden ifade ediyor.
Arastirmaya gore 6zel sektdr ¢alisani her 3 LGBTI’den 1’i isyerinde cinsel
kimligine dair tamamen kapali. Sadece 10 kisiden 3’1 kimligine iliskin
tamamen acik olabiliyor. Yaklasik ayni oranda kisi ise ancak kismen agik
davranabiliyor. Bu agiklik da ¢ogunlukla yonetime veya amirlere degil,
yakin arkadaslara veya diger LGBTI ¢alisanlara déniik olabiliyor.

Tablodan goriilecegi tizere 2008 den 2020’ye oda yoneticileri cinsi-
yet bakimindan ¢ok da gelisme gosterebilmis degil. Yiiksek oranda kadin
tiyesi olan odalar da dahil, onur kurullarinda kadin tiye olmamas1 olduk¢a
ciddi bir problemdir. TMMOB Yiiksek Onur Kurulu’nda da kadin iiye bu-
lunmamaktadir. Kadinlarin bu gorevleri talep etmedigi tizerinden gerekge-
lendirmeler gercegi yansitmamaktadir. TMMOB ve Odalarda son 15 yildir
kadin miicadelesi daha goriiniir hale gelmis ve hizla biliylimiistiir. Kadin
Calisma Gruplart diger kadin yapilariyla iletisim halinde c¢alismalarini
stirdiirmektedir. Erkek meslegi olarak goriilen teknik alanlarda ¢alisma
hayatinda yoneticilik nasil erkek tekelindeyse meslek orgiitlimiizde de ne
yazik ki durum farkli degildir.

Maden Miihendisleri Odasi’nin ve subelerinin kadin ¢aligma gruplari
da dayanismay: biiyiitiip ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Ozellikle gegtigi-
miz 10 yildir yiikselen ¢aligmalarla son 4 yildir Oda Biilteni i¢inde “Top-
lumsal Cinsiyet” boliimii yer almistir. Bu boliimi, Kadin Calisma Grubu
gerek TMMOB c¢atisi altinda gerekse iilke giindeminde yer alan konulari
ve genel degerlendirmeleri derlemekte, kadin meslektaslarin yazilarin ya-
yina hazirlamaktadir.

Kamu alaninda bir milyondan fazla kadin kamu emekgisi ¢alismasina
ragmen kadinlarin biirokrasi icerisinde iist diizey karar verici konumlarda-
ki oraninin ¢ok diisiik oldugu goriilmektedir.

e Biirokraside iist diizey yoneticilerin %90°1 erkektir. Halbuki kamu
emekgilerinin yaklasik %381 kadindir.

e Kadinlar erkeklere gore daha diisiik iicretlerle, daha uzun ¢alisma
saatleriyle calismaktadir.

e Kadimnlarda kayit disi/sigortasiz ¢aligma orani erkeklerden c¢ok
daha fazladir.

e Erkekler, kadinlardan 2,5 kat daha fazla ticret aliyor.
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e Kadinlar orgiitsiiz: Sendikali kadin ig¢i orani sadece ylizde 7,6’dr.

e Kadinlarda issizlik oranlar1 erkeklere gore daha yiiksek iken istih-
dam oranlar1 daha dustktiir.

e Universite mezunu kadinlarda %21 in iizerinde olan issizlik orani
erkeklerde %9 un altindadir.

e Kadnlar egitimli olsalar da daha zor is bulabiliyor. (Kaynak: TUIK)

KADIN TEKNiK ELEMANLARIN GENEL SORUNLARI

e Opgrencilikte staj yeri bulamama, stajda sahaya ¢ikamama, arazi
yerine laboratuarlara yonlendirilme

e Mezun olduktan sonra is bulmada zorluk , is ilanlarinda dogrudan
erkek eleman tercihi belirtilmesi

e Erkeklerden daha diisiik icretle ¢alistirilma (TMMOB Profil Aras-
tirmast’nda kadin MMSP ticretlerinin %20-%25 daha az oldugu saptan-
mistir.)

e [s hayatina atildiktan sonra calisacagi boliime kendi egilimleri di-
sinda karar verilmesi

e Erkek meslektaslarinin 6ngoriileri sonucunda fabrika, santiye, yer
alt1 calismalarindan uzak tutulmalari

e C(Calisma ortamlarinda rencide edici, kiifiirlii konusmalarla baski/
mobbing uygulanmasi, siirekli bilgi ve becerilerinin sitnanmast

e (alisma ortamlarinin erkeklere gore dizayn edilmesi. Santiyelerde,
Maden ocaklarinda kadinlarin tuvalet, banyo ihtiyacinin diisiiniilmemesi

e I[slak zeminlerin hijyen sartlarina uygun olmamasi. Var olan tu-
valetlerde ise temizlik maddeleri bulunmamasi, kadin tuvaletine erkekler
girmesin diye kilitlenmesi ve kadin miihendisin anahtarla gezmesi

e Anatomik yapi, regl donemleri, hamilelik vb. nedenlerle hijyen
konusunun kadinlar 6zelinde ciddi saglik sorunlar1 yaratabilmesi.

KADIN MMSP’LERE IS GORUSMELERINDE SIKCA SORU-
LAN SORULAR

e Niye miihendis oldun? (Gizli ciimle: “Yapamazsin”, “Beceremez-
sin”, “Kendine uygun meslek bulamadin m1?”)
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e Evli misin, evlenme-
yi distinliyor musun? (Gizli
climle: “Iki giin sonra dogu-
rursun izindir, rapordur ug-
rastirirsin.”’) Bu erkeklere asla
sorulmaz.

e (Cocuk sahibi olmay1
diisiiniiyor musun? (Hamile-
ligi dert, siit izni dert vs.) Bu
erkeklere asla sorulmaz.

e Vardiyali caligabile-
ceginden emin misin? (Gizli ciimleler: “Ailesi ne der?”, “Erkeklerle nasil
calisir?”, “Zaten kocasi izin vermez.”)

e Santiye olmaz ama satig pazarlama diislinlir miisiin? (Vitrin isler)

e Ojelerle, topuklu ayakkabilarla nasil ¢alisacaksin? (Nerede ne gi-
yecegini bilemez mi bu kadinlar da onlarin yerine erkekler diisiiniirler?)

e Erkekler kiiflirlii konusur dayanabilir misin? (Kiifiir erkek egemen
igyerlerinde normaldir mantigidir. Yanlis olan kiifiirdiir, onu duymak degil.)

e Mesai saatleri belli olmaz sen dayanabilir misin? Baban-esin ne
der? (Belirleyici olan hayatimizdaki erkekler midir?)

Tiirkiye'de Kadinlarin maden miihendisi olmalar;
T nin 5. fakiiltesi olarak 1953 yilinda kurulan Maden Fakiiltesi'nin ilk
mezunlarindan Suna Atak ve Isik Akman iilkemizin ilk kadin maden mithendisleri.
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* HER TURDEN SIDEIET VE AﬂRIM(‘JLIK IHSANLIK SUEU[IUP
ERKEK EGEMEN AILE
ERKEK EGEMEN KURUMLAR
ERKEK EGEMEN DEVLET
ERKEK EGEMEN TOPLUM
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. KADIN MUCADELEST KADINLARIN
 INISIYATIFINDE GELISIR

- ADALETIN SAGLANDIGI, EMEGIN DEGERINI
BULDUGU, CINSIYET ve SINIF ESITLIGININ
SAGLANDIGI BIR DUNYA UMUDU
TUKENMEYECEK
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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

Dilan OLAGAN

Karadeniz Teknik Universitesi - Geng Madenci

Toplumsal Cinsiyet Kavram

Cinsiyet (sex) bireylerin dogumu ile baslayan bir siirectir ve bireylerin
disil veya eril cinsel organlara sahip olarak dogma durumudur. Toplumsal
cinsiyet (gender) ise bireylerin i¢inde dogdugu biyolojik kategoriye bigilen
rollerdir. Bu baglamda toplumsal cinsiyet, biyolojik cinsiyetten farkli ola-
rak; kadinla erkegin sosyal ve kiiltiirel agidan tanimlanmasi, toplumlarin bu
iki cinsi birbirinden ayirt etme bi¢imi, onlara verilen ve 6gretilen toplumsal
roller ve esitsizlikleri anlatmak i¢in kullanilan bir analiz kategorisidir.

1960’lara kadar toplumsal cinsiyet
(gender) ayrimi, siyasi acidan onemli
bulunmamisti. Kadin erkek esitsizlik
bi¢imi feminist kuramcilar tarafindan
toplumsal cinsiyet olarak formiile edil-
mis ve bu kavram ozellikle 1960’lar-
dan itibaren feminist literatiiriin ya-
ninda tiim sosyal bilimlerde yaygin bir
sekilde kullanilmaya baslanmistir.

Toplumsal cinsiyet kavraminin
Onemi, onun kadinlar ve erkekler ara-
sindaki gii¢ iligkilerini anlamaya, esit-
sizlikleri sorgulamaya ve gidermeye
yardimci olacak bir kavram olarak dii-
stiniilmesinden sonra artmistir.

Toplumsal cinsiyet iki temel alanda maddi olarak kendini gosterir:
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I. Toplumsal cinsiyetli is bolimi ve iiretim araclarinin toplumsal
cinsiyetli boliinmesi

II. Ureme emeginin toplumsal drgiitlenmesi (Mathieu, 2009: 83).

Scott’a gore toplumsal cinsiyet “Cinsiyeti olan bir bedene zorla ka-
bul ettirilmis bir toplumsal kategoridir” (Scott, 2007: 11). Delphy’e gore
ise, “Cinsiyetler basitge biyolojik-sosyolojik karakterler degil, erkekle-
rin kadinlar tizerindeki iktidarinin olusturdugu (Marksist anlamda) sinif-
lardir. Toplumsal cinsiyet, cinsiyeti insa eder” (Aktaran, Mathieu, 2009:
87). James Henslin de “Biyolojik degil toplumsal bir nitelik ve kimliktir.”
der. Lorber ise toplumsal cinsiyeti ekonomi, ideoloji, aile ve politika gibi
baslica toplumsal kurumlarin pargasi haline getirilmis, bireylerin beklenti
bi¢imlerini kuran giinliikk hayatin isleyisini diizenleyen ¢ok kapsamli bir
toplumsal kurum ve ayni zamanda kendi basina bir varlik olarak tanimlar
(Kandiyoti, 1997: 127).

Kiz ve erkek cocuklarin yetistirilmesiyle ilgili toplumsal cinsiyet rolii-
niin belirleyiciligindeki bazi1 simgeler:

¢ Cogu toplumda kiz ve oglanlarin birbirinden farkli giydirilmesi
*  Kizlara pembe, oglanlara mavi giysilerin uygun goriilmesi
* Kizlarin saglarina gosterilen 6zen

* Kz ve oglanlara alinan oyuncaklarin farklilig1 (kizlara bebek,
oglanlara araba ya da silah alinmasi gibi)

*  Sozel tanilar, hitap sekillerinin farklilig
*  Kiz ve oglanlarin farkli mekanlarda yer aldirilmasi gibi

Kiiltiirel olarak kadini ve erkegi toplumsal bir kadina ve erkege doniis-
tiiren kategoridir toplumsal cinsiyet...

Beden ve Toplumsal Cinsiyet iliskisi

* Erkek egemen sistem yapist 6zel yasamdan kamusal yasama,
tiim kurumlarda ve sdylem bi¢imlerinde kadinlar {izerinde etki-
sini siirdiirmektedir.

*  Baskiin ve denetimin en somut gergeklestigi yer kadin bedeni-
dir. Din, yasalar, ahlak kurallar1 gibi olgular bedeni baski altina
alir ve nesnellestirir.
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Beden tizerinden normal/anormal ya da patolojik, ahlakli/ahlak-
s1z, namuslu/namussuz, kirli/temiz, engelli/saglam gibi ikilikler,
paralel kategoriler yaratilir.

Cinsiyet, koken, fiziksel goriiniim, engellilik ve bir¢ok 6zellik
daha bedenin varlig1 ile ifade bulmaktadir (Johston, 2009). Cin-
siyet ayrimciliginin 6nemli bir boliimi de bedenle baslamakta,
baslatilmaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Rolleri

Birey diinyaya geldigi andan itibaren ailesi ve ¢evresindekiler
tarafindan bir kategoriye dahil edilir ve bu kategoriden bekleni-
len davranig ve degerler dogrultusunda yetistirilir.

Toplumsal cinsiyet rollerinin en basit 6rneklerinden biri, erkek-
lerin cesur, giiclii, sert olmasi, kiz ¢cocuklarinin ise sefkatli, mer-
hametli ve anag¢ olmasinin beklenmesidir.

Aile, okul ve arkadasliklar; televizyonda, dergilerde ve gazete-
lerde kendi cinsiyetine bigilen rolleri siirekli yeniden ortaya ko-
yan medya, ¢ocuk yastan itibaren sistematik bir sekilde tliretilen
ve cinsiyet ayrimini pekistiren kiyafet ve oyuncaklar da bireyin
toplumsal cinsiyet rollerinin etkili faktorleri olarak diistiniilebilir.

Kadinin ¢ocuk dogurabilme kapasitesi biyolojik bir faktordiir.
Cocuk dogurma, adet gorme ve bebek emzirme kapasitesi siiphe-
siz kadin cinsine 6zeldir. Ancak bu tiir biyolojik faktorler, kadini
dezavantajli konuma sokmaz ve sosyal kaderlerini belirlemez.

Cocuk dogurma ve ¢ocuk biiyiitme arasindaki baglanti biyolojik
olmaktan ¢ok kiiltiireldir. Ev i¢i sorumluluklar, erkek tarafindan
iistlenilebilir ve “simetrik aileler” dedigimiz aile yapilarinda ka-
din ve erkek arasinda esit paylastirilabilir.

Feminizm Acisindan Toplumsal Cinsiyet Yaklasimlari

Feministler, cinsiyet ve toplumsal cinsiyet arasina ¢izgi ¢izerek
biyolojinin kader oldugu fikrine meydan okumuslardir.

Cinsiyet (sex) kadin ve erkek arasindaki biyolojik farklara atifta
bulunur ve bu farkliliklar dogal olup degistirilemez. Toplumsal
cinsiyet (gender) ise kiiltiirel bir kavramdir ve bu kavram top-
lum tarafindan kadin ve erkege bicilen rolleri cagristirir.
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[GENG;MADENCI

» Ataerkil fikirler, cinsiyet ve toplumsal cinsiyet arasindaki ay-
rim1 birbirine karistirtyor ve kadin ve erkek arasindaki biitiin
sosyal ayrimlarin biyolojik ve anatomiden kaynakli oldugunu
varsaylyor. Bunun aksine feministler, cinsiyet ve cins arasinda
gerekli veya mantikli bir bag oldugunu reddediyor ve toplum-
sal cinsiyet ayrimlarinin sosyal hatta siyasi bir temeli oldugunu
vurguluyor.

*  Erkek ve kadinlar cinsiyetlerine gore degil “kisiler” olarak de-
gerlendirilmelidir. Feminizmin amaci toplumsal cinsiyetsiz ki-
silige ulagsmaktir. Biyolojik cinsiyetten ayri toplumsal bir cinsi-
yet tesis etmek, feminist teori igin ayr1 bir 6neme sahiptir.

TOPLUMSAL CINSIYET VE SIYASET

*  Toplumsal cinsiyet ve siyaset arasindaki iliskiyi temel olarak iki
nokta lizerinden diislinebiliriz. Birincisi; toplumsal cinsiyetin
gerek tarihsel olarak bakildiginda, gerekse giiniimiizde, siyaseti
olusturan ve etkileyen bir unsur oldugudur. ikincisi ise, siyase-
tin toplumsal yagamin sekillenmesindeki kritik 6nemidir.

»  Siyasi pratikler, sdylemler ve bu pratik ve sdylemlerle sekillenen
yasalar, toplumda kadin ve erkek rollerinin tanimlanmasinda ve
toplumsal cinsiyet iligkilerinin alacag1 bigimde oldukea etkilidir.
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Yiizyillarca siyasetten dislanan kadinlar, siyasetin esitlik olana-
g1 ve Ozgiirlesme araci oldugu olgiide de toplumsal cinsiyetle
yakindan iligkili olmas1 sebebi ile siyasete katilmayi talep etmis,
siyasal haklar1 i¢in miicadele etmislerdir.

Diinya’da ve Tiirkiye’de Kadinlarin Siyasal Haklar Miicadelesi

Evrensel ilkeler baglaminda baslayan genel oy hakki talebinde
tarafsiz ve genel oldugu varsayilan vatandas kavrama, aslinda cin-
siyetei bir anlayisla tanimlantyor, kadinlar disarida birakiyordu.

Modern demokrasiler olarak goriilebilecek Fransa ve ABD gibi
iilkelerde dahi vatandas denince erkekler anlasiliyor ve genel oy
hakk1 kadinlarin segme ve se¢ilme hakkini igermiyordur.

Insan haklar1 séylemi 19. yiizy1l boyunca kadinlarin insan hak-
larin1 ve 6zgiirliiklerini gérmezden geliyordu.

Fransiz Devrimi’nin temelini olusturan Insan ve Yurttas Haklar1
Bildirgesi 1789°da Fransiz meclisinde kabul edildiginde, bildir-
genin kadinlarin da yurttas olarak haklarini tanimasi ile ilgili
girisimler sonugsuz kalmasti.

1791°de, kadin haklar1 hareketinin Onciilerinden kabul edilen
oyun yazari ve aktivist Olympe de Gouges, Kadin ve Kadin
Yurttas Haklar1 Bildirgesi’ni yayinladi. De Gouges, insan ve
Yurttag Haklar1 Bildirgesi’nde oldugu gibi 17 maddeden olusan
ve ona cevap olarak kaleme aldig1 bu bildirgede, kadinlarin da
insan olduklarini ve erkeklerin sahip olduklar1 haklara dogustan
sahip olduklarini belirtiyordu.

Ingiliz yazar ve diisiiniir Mary Wollstonecraft, “Kadin Haklari-
nin Gerekgelendirilmesi” isimli tinlii kitabini yayimladi. Wol-
Istonecraft, bu kitabinda donemin liberal diisiiniir ve siyasetgi-
lerinin cinsiyet¢i zihniyetlerini elestiriyor, kadinlarin egitim ve
toplumsal yasamda esit olarak var olma hakkini savunuyordu.

Birinci Dalga Feminizmin ana damarlarindan birini: egitim, ev-
lilik, calisma hayati gibi oncelikli alanlarda kadin-erkek esitli-
gini savunan ve yasal diizenlemelerle bu esitligin saglanmasini
talep eden, yani hukuk 6niinde esitlik isteyen kadinlarin siyasal
haklar miicadelesi olusturuyordu. Ulkeden iilkeye farklilik gos-
terse de genel olarak 1920’lere kadar devam eden ve feminist
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hareketinin ilk asamasini olusturan Birinci Dalga, esitlik vurgu-
su nedeni ile “esit haklar feminizmi” olarak da bilinir.

* Kadinlarin Oy Hakki Cemiyetleri Ulusal Birligi adiyla 1897°de
birlesti. Oy hakki miicadelesinin daha ¢ok sokak eylemleri ile
devam etmesini savunan feministler ise 1903’te Kadinlarin Sos-
yal ve Politik Birligini kurdu. Aglik grevi yaparak, kendileri-
ni parmakliklara zincirleyerek, duvarlara slogan yazarak, hatta
kimi zaman da bos binalar1 atese vererek, tutuklanmay1 goze
alarak oy haklar1 i¢in 6nemli miicadeleler verdi kadinlar.

* Kadinlarin Segme ve Secilme Hakki Uluslararas1 Birligi adiyla,
1904°de Berlin’de bir araya gelen birkag tilkeden ulusal dernek-
ler, feministlerin verdikleri miicadeleyi 6recek ve biitiin tilke-
lerde kadinlarin oy haklarin1 kazanmalari i¢in uluslararasi orgiit
kuracaklardir. 1913°te 26, 1929 yilinda ise 51 farkli iilkeden ka-
din orgiitleri birligin tiyesi olmuslardi. Kadinlarin Se¢me ve Se-
cilme Hakki Uluslararasi Birligin 1935 yilinda yapilan 12 kong-
resi, birlige 1926 yilinda iiye olan Tiirk Kadinlar Birligi’nin ev
sahipliginde, Istanbul’da topland.

*  1923’te kurulan Tiirk Kadinlar Birligi, Tiirkiye’de kadinlarin si-
yasal haklarina kavusmasini saglayan orgiittiir.

»  Tiirkiye’de kadinlarin siyasal haklar miicadelesinin en etkin ol-
dugu 1924-1927 yillar1 arasinda Tiirk Kadinlar Birligi baskan-
ligin1 yiiriiten Nezihe Muhiddin, 1927 se¢imlerinde CHP adina
bir kadin aday gosterme girisiminde bulunurlar ve bu girisimi
sOyle savunur: “Inkilaplart doguran hamlelerdir. Bu hamleleri-
mize her secimde devam edecegiz ve nihayet bizler de bu hakka
her vatandas gibi katilacagiz.”

» Tirkiye’de kadinlar ilk olarak 1930’da Belediye Kanunu’'nda
yapilan degisiklikle yerel yonetimlerde se¢me secilme haklarini
kullandi. Aralik 1934°te ise bu haklar ulusal diizeye tasindi; ka-
dinlar milletvekili se¢me ve secilme hakkini kazandilar.

*  Kadinlar bugiin hala siyasal katilim bakimindan ¢ok esitsiz bir ko-
numda bulunmaktadir. Kag¢ kadin belediye baskani, ka¢ kadm parti
il bagkani, kag¢ kadin vali, ka¢ kadin milletvekili ve kag¢ kadin ba-
kan oldugu, bugiin hala siyasal katilimda toplumsal cinsiyet esitli-
gi baglaminda hemen hemen biitiin iilkeler i¢in gecerli sorulardir.
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* Aile, saglik, ¢evre gibi alanlarda kadin siyasetgilerin goriis be-
lirtmesi ve bu konularda aktif olmalar1 normal goriiliirken, ka-
din bir savunma bakani ya da disisleri bakani hayal etmek hala
cok zor geliyor.

* Toplumsal cinsiyet esitligi denildiginde sayisal bir kadin-erkek
esitliginin 6tesinde, erkeklik ve kadinlik rolleri iizerinden yeni-
den tiretilen cinsiyet esitsizliklerinin, patriarkal norm ve pratik-
lerin ortadan kaldirilmasi anlasilir.

* Kadinlarn siyasette temsilinden gergekten séz edilebilmesi igin,
temsilde sayisal esitligin yani sira, kadinlarin kadin olarak kendi
sorunlarini, taleplerini, ¢ikarlarini dile getirip, politikalarini olus-
turabilecekleri siyasal mekanizmalarin olugturulmasi gerekir.

SIYASAL DUZLEMDEKI TOPLUMSAL CiNSIYET ESIiTLiGi
MUCADELESI, TOPLUMSAL DUZLEMDE VERILEN
MUCADELEDEN AYRI DUSUNULEMEZ!

TOPLUMSAL CINSIYET ESIiTLiGi

Toplumsal cinsiyet esitligi, her iki cinsiyetin de tiim kamusal alan ve
0zel yasam alanlarinda esit yetkiye sahip olmasi, bu alanlara esit katilim1
ve bu alanlarda esit seviyelerde goriiniir olmasi anlamina gelir.

Yasalar oniinde kadinla erkege esit davranilmasi; aile ve toplum iginde
kadin ve erkegin kaynaklardan, firsatlardan ve hizmetlerden esit bigimde
yararlanmalari olarak da ifade edilmektedir. Ancak burada esitlikten kaste-
dilen kadin ve erkegin aynilagtirilmasi degil, kadinlarin ve erkeklerin top-
lumda var olan hak, sorumluluk ve firsatlardan onlarin kadin veya erkek
olarak diinyaya gelmelerine bakilmaksizin yararlanmalaridir. Toplumsal
cinsiyet esitligi sadece kadin ve kiz ¢ocuklariyla ilgili bir konu degil, erkek
ve erkek cocuklarini da kapsayan bir konudur.

Cinsiyete dair kaliplagmis yargilar kizlar kadar erkeklere de zarar ve-
rebilir. Erkeklere yonelik gii¢ ve rekabetcilik ile ilgili kaliplasmis yargilara
dair beklentiler, 6rnegin tipik olmayan bir ailede yasama, issizlik ve kadi-
nin kamusal alanda daha fazla goriinmesi gibi glindelik gerceklerle celisik
durumdadir. Bu tiir ¢elisik durumlar erkek ¢ocuklarda toplumsal cinsiyet
kimliginin gelisiminde karigikliklar yaratabilir. Tipik cinsiyete dair kalip-
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lagmis yargilara uygun diismeyen erkek cocuklar satagsmalara ve ayrimci-
liga maruz kalabilir, diglanabilir.

Toplumsal cinsiyet 6zelliklerine ¢esitli 6rnekler:
* Avrupa’da ayn1 isi yapan kadinlar erkeklerden daha az kazanir;
* Birgok tilkede kizlar daha ¢cok dans ederken erkekler futbol oynar;

* Tiim diinyada kizlar ve kadinlar, erkek cocuklara ve erkeklere gore
daha fazla ev isi yapar;

* Erkek ¢ocuklara dayak gibi cezalar kiz ¢gocuklardan daha yaygin
uygulanir.

TOPLUMSAL CINSIYET TEMELLI SIDDET

Toplumsal cinsiyet temelli siddet terimi: fiziksel, cinsel, psikolojik,
ekonomik veya sosyo-kiiltiirel siddetin herhangi bir bigimini betimlemekte
kullanilabilir.

Toplumsal cinsiyet temelli siddet, hem kadinlar1 hem erkekleri etki-
leyebilir. Ancak kadinlar ve kiz ¢ocuklar lizerindeki etkileri daha fazladir.
Dolayisiyla, toplumsal cinsiyet temelli siddet genellikle “kadinlara yone-
lik siddet” seklinde basitlestirilerek kullanilir.

Kadinlara kaba kuvvet kullanma ve cinsel taciz ise egitim kurumlari
ve igyerleri dahil ¢esitli yagsam ortamlarinda goriilmektedir.

Devlet kurumlarinin temel rolii ve sorumlulugu ise magdurlarin ih-
tiyaclarina yanit vermek, toplumsal cinsiyet temelli siddetin her bi¢cimini
onlemektir. Bu amaca yonelik ¢abalar agisindan 6nemli insan haklar1 bel-
gelerinden biri de Istanbul Sézlesmesi’dir.

ISTANBUL SOZLESMESI

Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi olan Istanbul S6zlesmesi,
11 Mayis 2011 tarihinde Istanbul’da imzaland1 ve bu adla anilmaya bas-
landu.
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Avrupa Konseyi tarafindan desteklenen ve taraf devletler i¢in baglayi-
cilig1 olan Istanbul Sézlesmesi’ni ilk imzalayan iilke Tiirkiye oldu. Ardin-
dan 24 Kasim 2011°de parlamentosunda da Istanbul Sézlesmesi'ni onay-
layan Tiirkiye, bunu meclisine tasiyan ilk iilke olma 6zelligine da sahiptir.

Sozlesme kapsaminda cinsiyet, toplumsal cinsiyet, 1rk, renk, dil, din,
siyasi veya baska goriise sahip olma, ulusal veya sosyal mense, bir ulusal
azinlikla bag, miilkiyet, dogum, cinsel tercih, cinsel kimlik, yas, saglik
durumu, engellilik, medeni hal, gd¢men ya da miilteci olma durumu veya
baska statiiler temelinde herhangi bir ayrimcilik olmaksizin taraflarca uy-
gulanmasi giivence altina alinmustir.

ISTANBUL SOZLESMESI YASATIR!

«Irk, renk, dil, din, siyasi veya baska tiir goriis, ulusal
+Tam adi Kadina Yonelik Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla ve}:a sosyal kken, cm.s.ﬂ yonelmT. c'ns')iet kimligi,
Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Sozlesmesidir. saglik durumu, engellilik, medeni hal, gg¢men veya
sistanbul Sozlesmesi kadina yonelik siddeti bir insan hakki ihtali olarak miilteci statiisii veya baska bir statii nedeniyle ayrimcilik
tanimlar. yapmaksizin korur.
+Kadinlara yonelik siddeti ortadan kaldirmayi ve kadintarin insan +0zel sektor ve medya da dahil olmak iizere, toplumu
haklarint korumayr amaclar. kadina kars! siddetin bir insan haklari ihlali oldugu
+Siddetin temelinde toplumsal cinsiyet esitsizliginin yattigini tespit eder. konusunda bilinclendirmeye cagirarak korur.
+Kadina yonelik siddetin ve ev ici siddetin ortadan kalkmasi icin #Esitligi ve ayrimcilikla miicadeleyi okul miifredatina
devle(lﬁrm k?psamh ve biitiinciil politikalar gelistirmesi ekleyerek, siddete karsi farkindalii erken yasta
gerektigini soyler.
kazandirarak korur.

#Devletlerin siddeti bitirmek icin toplumsal cinsiyet
esitligini hem yasalarinda hem de toplumsal
yasamda hayata gecirmesi gerektigini

belirtir.




[GENG;MADENCI

«Esin, eski esin veya partnerin siddetinden,
abinin, babanin veya diger aile bireylerinin
kisaca en yakinimizdakilerin siddetinden
korur.

-isyerinde patronun, okulda 6gretmenin,

karakolda polisin ya da sokakta, carsida
veya toplu tasimada tanimadigimiz
erkeklerin siddet ve tacizinden korur.
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Kadinlari, cocuklari ve ev ici siddete maruz kalan herkesi
sFiziksel siddetten korur.

#Taciz ve tecaviiz dahil her tiirlii cinsel siddetten korur.
*Ekonomik ve psikolojik siddetten korur.

sisyerinde mobbing ve taciz dahil her tiirlii siddetten korur.
eIsrarli takipten korur.

«Dijital siddetten korur.

sCocuklari siddet dolu evlerde biiyiimekten korur.

sCocuk yasta, erken ve zorla evlendirilmekten korur.
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TMMOB ORGUTLULUGU

Bedri TEKIN
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi - Oda Yonetim Kurulu Uyesi

Tirk Miihendis ve Mimar Odalari
Birligi (TMMOB) 6235 sayili Yasay-
la 1954 yilinda kurulmustur. TMMOB
tiizel kisilige sahip, Anayasanin 135.
Maddesinde belirtilen kamu kurumu ni-
teliginde bir meslek kurulusudur. Kuru-
lusunda 10 Odas1 bulunan TMMOB’nin,
2021 yili sonu itibari ile oda sayisi
24°tiir. TMMOB calismalarin1 24 Oda,
bu Odalara bagl 213 sube ve 50 1l/ilge
Koordinasyon Kurulu ile siirdiirmekte-
dir. TMMOB’ye bagl odalara 108 farkli
miihendislik, mimarlik ve sehir plancilig
disiplininden mezun olan miihendis, mi-
mar ve sehir plancilari tiyedir.

TMMOB’nin Kurulusuna Kadar Orgiitlenmeler

Avrupa’da ve ABD’de 19. Yiizyilin ortalarinda baslayan miihendis ve
mimar orgiitlenmesi, lilkemizde 2. Mesrutiyetle birlikte baslamistir.

1908¢de Istanbul’da gok sayida sivil 6rgiitiin kuruldugu bilinmektedir.
Bunlardan birisi de Osmanli Miihendis ve Mimar Cemiyetidir. Cemiyet
1912 yilinda etkinliklerini askiya almis ve 1919°da yeniden ¢aligsmalarina
baglamis ve varligin1 1922 yilina kadar stirdiirmiistiir.

Cumbhuriyetten sonra ilk orgiitlenmeler 1926 yilinda kurulan ve mer-
kezleri Ankara’da bulunan Tiirk Miihendisler Birligi ve Tiirk Yiiksek Mii-
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hendisler Birligidir. Daha sonralar1 bu orgiitlere gesitli tarihlerde uzmanlik
dallarinda orgiitler eklenmistir. Bilinen 6rgiitler sunlardir: Tiirk Miihen-
disler Birligi, Tiirk Yiiksek Miihendisler Birligi, Tiirk Gemi Miihendisleri
Cemiyeti, Tiirk Maden Miihendisleri Birligi, Tiirk Yiiksek Maden Miihen-
disleri Birligi, Karabiik Agir Sanayi Miihendisleri Dernegi, Tiirkiye Jeoloji
Kurumu, Tirkiye Harita ve Kadastrocular Cemiyeti, Tiirk Yiiksek Mimar-
lar Birligi, Orman Miihendisleri Cemiyeti, Tiirk Yiiksek Ziraat Miihendis-
leri Birligi.

TMMOB’nin ve Odalarin Kurulusu

27 Ocak 1954 tarihinde 6235 sayili Tiirk Miithendis Mimar Odalar1
Birligi Kanunun kabuliinden sonra, 1. Genel Kurul 18-22 Ekim 1954 tarih-
leri arasinda yapilmistir. Bu Genel Kurul, yukarida belirtilen orgiitlerden
bazilarinin delegelerinden olugmus, TMMOB Tiiziigii kabul edilmis ve
Elektrik Mithendisleri Odasi, Gemi Miihendisleri Odasi, Harita ve Kadast-
ro Miihendisleri Odasi, Ingaat Miihendisleri Odasi, Kimya Miihendisleri
Odasi, Maden Miihendisleri Odasi, Makina Miithendisleri Odasi, Mimarlar
Odasi, Orman Miihendisleri Odasi, Ziraat Miihendisleri Odas1 kurulmasi
kararlastirilmistir.

Bu Genel Kuruldan sonra 1960 yilinda Gemi Makinalar1 Isletme Mii-
hendisleri Odasi, 1968 yilinda Sehir Plancilart Odas1,1970 yilinda Fizik
Miihendisleri Odasi, Metaliirji Miihendisleri Odasi, Meteoroloji Miihen-
disleri Odasi, Petrol Miihendisleri Odas1 1974 yilinda Jeoloji Miihendisleri
Odas1 1976 yilinda i¢ Mimarlar Odas1, 1986 yilinda Jeofizik Miihendisle-
ri Odasi, 1992 yilinda Cevre Miihendisleri Odas1 ve Tekstil Miihendisleri
Odasi, 1994 yilinda Peyzaj Mimarlar1 Odasi, 1996 yilinda Gida Miihendis-
leri Odasi, 2012 yilinda Bilgisayar Miihendisleri Odas1 kurulmustur.

TMMOB’NIN TEMEL iLKELERI ve CALISMA ANLAYISI
Temel ilkeler

TMMOB ve bagl Odalari;

e Mesleki demokratik kitle orgiittidiir.

e Demokrat ve yurtsever karakterdedir.

e Emekten ve halktan yanadir.
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e Anti-emperyalisttir, Yeni Diinya Diizeni teorilerinin, irk¢iligin ve
gericiligin karsisindadir.

e Siyasetin dar anlamini asar, yasamin her olayin1 siyasetle iliskili
gorur.
e Baristan yanadir.

e Insan haklar ihlallerine karsidir, insanlik onurunun korunmasin-
dan yanadir.

e Orgiitsel bagimsizhigini her kosulda korur, giiciinii sadece iiyesin-
den ve bilimsel ¢calismalardan alir.

e Meslek ve meslektas sorunlarinin, iilkenin ve halkin sorunlarindan
ayrilamayacagini kabul eder.

e Politikanin olusturulmasinda ve uygulanmasinda demokratik mer-
keziyetci yontemleri uygular.

e Karar alma siireglerinde demokratik ve katilimcidir.

e Bagli Odalan ile birlikte miithendis, mimar ve sehir plancilarinin
meslek alanlarini diizenler, liyesinin ve halkin ¢ikarlarini korur.

e Sanayilesme ve demokratiklesme alanlarinda durum tespitleri ya-
par, politikalar ve ¢dziim &nerileri iiretir. Ulkenin demokratiklesmesi igin
caba sarf eder.

e Kamuoyu olusturmaya yonelik ¢aligmalar iginde tartigsmasiz yer alir.

e Demokratik Kitle Orgiitleri ve sivil toplum &rgiitleri ile ilkeli ve
demokratik is birligi igerisindedir.

Calisma Anlayisi
TMMOB ve bagl Odalari;

e Toplumdan soyutlanmis seckin miithendis ve mimarlarin orgiiti
degil, aksine toplumun i¢inde yer alan, onun bir pargasi olarak toplumla
etkilesim i¢inde bulunan,

e Temsili demokrasi alaninin daraltilmasi ve bigimsel uygulamalar
yerine, birlikte diisiinme, birlikte iiretme ve birlikte yonetme mekanizma-
larin1 gii¢lendirici ¢abalara yonelen,

e Rant gruplarinin otoriter, sitnanamayan, hesap vermeyen yonetim-
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lerin aksine, Orgiit i¢i demokrasisi giiglendirilmis, se¢im disinda da katilim
mekanizmalarini yagsama gegiren,

e Profesyonellerin ve uzmanlarin 6rgiitii anlayisini1 reddeden; aksine
kitle orgiitii niteligi ile organlarina dayali ¢calismay1 yiiriiten,

e Siyaset dig1 kalma anlayislarinin tam tersine; her kosulda ve her
zaman siyaset yapan, siyasetin dar tanimini agan anlayislar1 yapiya ege-
men kilan,

e Uye ile iliskilerini, devlet ve egemen kesimlerle olan iliskilerinin
oniline koyan, resmi otorite ile her tiirlii diyaloga ve isbirligine agik ama
isbirlik¢i yaklasimlarin disinda kalan,

e Orgiit islevinin deforme edilmesi anlamindaki hizmet {iretimini
reddeden, aksine tliyelerinin hizmetlerinin niteligini ylikseltecek diizenle-
meler yapan, norm ve standartlar1 olusturan ve bunlarin gelisimine hizmet
edecek sekilde denetleyen,

e Egemen kesim ve egemen kesim sdylemleri ile ters diismeme anla-
yislarini reddeden; aksine, liyesinin s6z ve kararlarda yetki sahibi olmasini
saglayan,

e Kamu hiyerarsisi i¢inde yer edinme ve orgiit etkinliklerini buna
baglama anlayislarinin yerine, orgiitiin kamuoyu 6niinde saygin yerini ko-
rumay1 ve gelistirmeyi hedefleyen, orgiit etkinliklerini kendi i¢ dinamikleri
ve kendi kararlart ile belirleyen,

e Meslek orgiitii kavramini, demokratik kitle orgiitii 6zelliginin onii-
ne ¢ikartarak, mesleki egilimleri giiclendiren anlayislarin aksine, mesleki-
demokratik kitle orgiitii anlayiglarin1 yasama gegiren,

e Her tiirlii yapilanma ve orgiitlerle olan iliskisinde, anlamsiz hiye-
rarsik esitlik anlayislari yerine, iliskilerinde bu yapilarin toplum igindeki
islevselliklerini 6l¢ii olarak alan,

e Higbir iiyesinin sorununu diglamayan, ancak iiyesinin biiyiik ¢o-
gunlugunu olusturan iicretli ¢alisan miihendis ve mimarlarin konumlari

geregi, licretli ¢alisan kesimlerle ve onlarin orgiitleri ile iliskilerini gliglii
hale getiren,

e Orgiitiin uluslararasi iliskilerini giiclendiren,

e Diinyay, lilkeyi ve yagami tantyan, anlayan ve ona gore politikalar
ireterek yasama geciren, bir ¢alisma anlayisi igerisindedir.
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TMMOB’nin kuruldugu donem ve sonrasinda iilkenin durumu;

TMMOB’nin kurulus donemi miicadele tarihine yon veren politikala-
rin belirlenmesinde iilkenin politik ortaminin etkisini de gormekteyiz. Bu
donemleri soyle siralayabiliriz;

- 1950 Cok partili sistem (1950-1960 DP dénemi)
- 1960 darbesi

- 1960-1971 donemi

- 1971- 1980 donemi

- 1980 ve sonrasi

- AKP Donemi

TMMOB’nin kuruldugu dénem ve 1960’11 yillarin sonlarina kadar o
donemde devlet biirokrasisinin iist kademelerinde, iktidara yakin seckin
kadrolarin yonetimleri elinde sekillenen TMMOB, 1960’11 yillarin sonun-
dan itibaren 6nemli bir donilisiim yasamaya baslamistir. Toplumsal miica-
delede antiemperyalist, bagimsizlik ve demokrasi yanlisi, ilerici ve dev-
rimci zeminde olusturulan siyasal hat, tiim diinyada esen “esitlik, 6zgiirliikk
ve bagimsizlik” rlizgar toplumun tiim kesimlerini, orgiitlii yapilarmi ve
TMMOByi de etkilemistir. Once, 1970 yilinda yapilan oda genel kurul-
larinda Insaat Miihendisleri, Maden Miihendisleri, Elektrik Miihendisleri,
Mimarlar Odasinda, izleyen yillarda diger odalarda yeni anlayislar yone-
time gelmistir. 1973 yilinda TMMOB Baskanligia Teoman OZTURK
secilmis ve 1980 Mayis ayina kadar TMMOB Bagkani olarak gorev yap-
mistir, 1980 yili Mayis aymda yapilan TMMOB Genel Kurulunda aday
olmamustir. Daha sonraki yillarda Yavuz Onen, Biilent Tanik, Teoman Alp-
tiirk, Kaya Giiveng¢ Mehmet Soganci, Emin Koramaz TMMOB Y 6netim
Kurulu Baskanligi yapmustir.

- Teknik Personel Sendikasi (TEKSEN) kurulmustur.

- 10195 sayili Kanun yerine “Personel Kanunu” getirilmesine karsi
eylemler gerceklestirilmistir.

- 18 Nisan 1970 tarihinde Teknik Eleman Mitingi ve Yiiriiyiisii ger-
ceklestirilmistir.

- 1-2 Haziran ve 6-7-8 Temmuz 1970 tarihlerinde Teknik Eleman
boykotu gerceklestirilmistir.
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Yonetimlerdeki anlayis degisikligi ile oda ¢alismalarinda, meslek ve
meslektas sorunlarinin tilke ve toplum sorunlarindan ayrilmayacagi anla-
yisin1 temel ilkeler arasina koymus, TMMOB ve Odalar yalnizca meslek
ve meslektas sorunlari ile degil, lilke ve toplum sorunlarinda da s6z sdyle-
me, politik olusturma, etkinlikler diizenleme belli basl ¢alisma alanlarin-
dan olmugtur. 1973- 1980 yillar1 aras1 hem Tiirkiye hem de TMMOB i¢in
onemli bir doniim noktasidir. Bu yillar Tiirkiye i¢in toplumsal hareketlili-
gin yiiksek, hak alma miicadelesi ve emekten yana bir Tiirkiye kurma ira-
desinin gii¢lii oldugu yillardi. TMMOB’de bu toplumsal hareketlilik ice-
risinde sekillenmistir. TMMOB nin emekten yana miicadelede saf tutmasi
bu yillarda gerceklesmis ve TMMOB nin bugiin gururla stirdiirdiigii dev-
rimci-demokrat ve emekten yana yapisinin temelleri atilmistir. 1973-1980
yillar1 arasinda yasananlar1 Teoman Oztiirk soyle ifade etmistir; “12 Mart
sonrasinda dagitilmis, etkinligini yitirmis, yoneticilerinin sikiyonetimle
uzlagsma yaparak Genel Kurulunu engelledikleri TMMOB’nin yeniden is-
lerlige kavusmasi igin geride kalan inancli kadrolar olarak caligtik. 1972
yilinda miicadelemizin gelismesinden tedirgin olan egemen gii¢lerin Birlik
ve Odalarin kapatilmas1 yolunda Meclis’in giindemine getirdigi yasa tasa-
risina kars1 16 Oda bir araya geldi ve miicadele karar1 alindi. Bu ¢aligma-
larin sekreterya gorevini Odam adina ytiriitiirken, bende etkin olan tek dii-
stince bizden Once gorev yapan devrimci arkadaslarin toplumsal ¢ikarlar
kisisel ¢ikarlardan dnde tutan miicadele bayraklarini yere diisiirmemekti.”

TMMOB 1970’lerdeki anlayis degisikliginden beri; Teoman Oz-
tiirk’lin soyledigi gibi, “bilimi ve teknigi, emperyalizmin ve somiirgenlerin
degil, emekgi halkimizin hizmetine sunmak i¢in her ¢cabayi giliglendirerek”
stirdiirmektedir. TMMOB ve odalar yukarida “calisma ilkeleri” baslig: al-
tinda belirtilen ilkeler ¢ercevesinde ¢aligmalarini yiirtitmektedir. TMMOB
tarihi miicadele tarihidir TMMOB, ne bir saatlik sunu ne de o sunumun
Word metne dokiilmesi kapsaminda anlatilamaz. Bu nedenle maden mii-
hendisligi boliimiinde 6grenim goren siz 6grencilere sdyleyecegim sudur;
70 ‘lerde somiirii, yagma ve talana karsi baglatilan miicadele bugiin kesin-
tiye ugramadan devam ediyor.

TMMOB, 1970’11 yillarda Devlet Giivenlik Mahkemelerine (DGM)
kars1 yiiriitiilen miicadelede, 2000’1i yillarin basinda Demokrasi Platfor-
mu ve Emek Platformu icerisinde etkin rol almisti. TMMOB, karanliga
kars1 aydinliga; baskici, otoriter yonetim anlayisina kars1 6zgiirliik ve de-
mokrasiye; 1rk¢r ve milliyet¢i anlayisin besledigi ling kiiltiiriine kars1 bir

124




TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 7. Ogrenci Kurultay:

arada kardesge ve baris i¢cinde yasama; her seyin para-kar oldugu piyasa
anlayisina karsi esitlige, emekei siniflarin haklar miicadelesine, issizlik,
yoksulluk ve yolsuzlukla miicadele taleplerine sahip ¢ikmustir.

TMMOB, bir yandan iilke sorunlartyla ilgili tavrini ortaya koyarken,
orgiitlii olunan alanlarla ilgili ¢alismalar yapmakta, kamuoyu ile paylas-
maktadir. Bir yandan 4+4+4 ‘e, Irak’ta, Suriye‘de, Libya ‘da, Afganistan
‘da Savasa, iilkenin c¢esitli yerlerinde yasanan bombali saldirilara, tek
adam rejimine, demokrasinin yok edilmesine ormanlarin- tarim alanlarin
yagmalanmasina karsi ¢ikarken, Demokrasiden, baristan yana tavir alir-
ken, diger yandan Ozellestirmeler Sempozyumu, Enerji Sempozyumu, Su
Politikalar1 Kongresi, Trafik Kongresi, Sanayi Kongresi, GAP Ve Sanayii
Sempozyumu, Miihendislik Egitimi Sempozyumu, Afet Kongresi, Isi Sag-
lig1 is Giivenligi Sempozyumu, Komiir Kongresi, Madencilik Kongresi,
Maden Makineleri ve Teknolojisi Kongresi, Mermer ve Dogal Tas Sem-
pozyumu, Delme Patlatma Sempozyumu, Kadin Kurultayi, ticretli caligan
mithendis, mimar, sehir plancilari ¢alistay1, emekli miithendis, mimar, sehir
plancilar1 ¢alistayi, is giivenligi uzmanlarinin sorunlar1 ¢alistayr gibi bu
sunuda sayamayacagimiz yiizlerce sempozyum, kongre, panel, ¢alistay ile
meslek alanlarinda olusturulan goriisler kamuoyu meslektaslar ve kamuo-
yu ile paylasilmaktadir. TMMOB tarihinde demokratik haklar, 6zliik hak-
larinin kazanilmasi ve gelistirilmesi, baris, kardesligin saglanmasi, iilkenin
yagmalanmasinin 6nlenmesine yonelik onlarca miting, basin agiklamalari,
toplantilar1 yer almaktadir.

TMMOB, tiyelerinin her tiirlii sorunlart ile ilgilenmek ile birlikte sura-
st bilinmelidir ki, TMMOB bir sendika degildir ve iiyelerine iskollarindaki
sendikalara iiye olmalarin1 6nermektedir. Ancak surasi da unutulmamalidir
ki, 19 Eyliil 1979 tarihinde oldugu gibi ¢alisma kosullarina, 6zliik haklari-
na yonelik grevler de yapilmistir.

Bir saatlik sdyleside “TMMOB Tarihi” ‘ne iliskin sdylenebileceklerin
eksik kaldigimi biliyorum, bu sununun eksikliklerinin anlayisla karsilan-
masint diliyorum. Sevgiler
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TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 7. Ogrenci Kurultay:

[GENG;MADENCI

Yasasin Maden Miihendisleri Odas1 Orgiitliiliigii,
Yasasin TMMOB Orgiitliiliigii,

Yasasin Miicadelemiz!
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MADEN MUHENDISLERI ODASI
ORGUTLULUGU

Veyis SIR

TMMOB Maden Miihendisleri Odast — Maden Miihendisi

Maden Miihendisleri Odasi, Anaya-
sanin 135. maddesi kapsaminda yer alan
Kamu kurumu niteligindeki meslek kuru-
luslarindan biridir.

H. Kamu Kkurumu niteligindeki
meslek kuruluslari

MADDE 135- Kamu kurumu nite-
ligindeki meslek kuruluslart ve st kuru-
luslart; belli bir meslege mensup olanlarin
miisterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylagtirmak, meslegin ge-
nel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri
ile ve halk ile olan iligkilerinde diirtistliigii
ve gliveni hakim kilmak tizere meslek disiplini ve ahlakini korumak
maksadi ile kanunla kurulan ve organlar1 kendi tiyeleri tarafindan ka-
nunda gosterilen usullere gore yargi gozetimi altinda, gizli oyla secilen
kamu tiizel kisiliklerdir.

Hali hazirda bagl 24 meslek odasi bulunan {ist birligimiz TMMOB
6235 sayili Kanunla 20 Aralik 1954 yilinda kurulmustur. Odamiz, TM-
MOB tarafindan kurulmasina karar verilen ilk 9 odadan biridir.

Odamiza kurulusu itibariyle maden miihendislerinin yani sira, je-
ofizik, jeoloji ve petrol miihendislerini de temsil etmistir 1970 yilinda
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W TMMOB Maden Mithendisleri Odasi 7. Ogrenci Kurultay:

petrol mithendisleri, 1974 yilinda jeoloji ve Jeofizik miithendisleri Oda-
mizdan ayrilarak kendi odalarini kurmuslardir.

Maden Miihendisleri Odast;
* Anayasada tanimlanmig bulunan,
* Yasayla kurulan,

* Organlan kendi iiyeleri tarafindan yargi gozetimi altinda gizli
oyla secilen,

¢ Kamu tiizel kisiligine sahip,
¢ Kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur.

Odamiz, Anayasanin 135 inci maddesi kapsaminda, Kamu Kurumu
Niteliginde Meslek Orgiitii, Ozgiirliikler ve demokratik haklarin savu-
nulmasi kapsaminda, Demokratik Meslek Orgiitiidiir. Ticari veya pro-
fesyonel degildir. Goniilliiliik temelinde ¢alisma yliriitiir.

Oda Yonetsel Organlari

*  Genel Kurul

*  Merkez Yonetim Kurulu

* Denetleme Kurulu

*  Onur Kurulu

¢ (Oda Danigma Kurulu

* Sube Genel Kurulu

*  Sube Yonetim Kurulu

e Sube Danisma Kurulu

Odanin Kurulus Amaci

 Uyelerinin ortak gereksinimlerini karsilamak,

¢ Upyelerinin mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,
*  Meslegin, genel yararlara uygun olarak gelismesini saglamak,

¢ Upyelerinin birbirleri ile ve halk ile olan iliskilerinde diiriistliigii
ve giiveni hakim kilmak iizere meslek disiplini ve ahlakini korumak
olarak sayilabilir.
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1954 Yilinda Kurulmus bulunan Maden Miihendisleri Oda-

Zonguldak Sube, (1954 Y1)
[zmir Sube, (1994 Yil1)
Istanbul Sube, (1994 Y1l1)
Adana Sube, (2000 Y1l1)
Diyarbakir Sube, (2010 Y1l)

Olmak tizere 5 Subesi,

Akdeniz Bolge Temsilciligi

Sivas Bolge Temsilciligi

Olmak tizere 2 bolge temsilciligi,

Stirekli Egitim Merkez (SEM) ve
Mesleki Yeterlilik Merkezi (MEYEM)

Olmak tizere 2 uzmanlik merkezi bulunmaktadir.

Uye ve Temsilcilik durumu

Odamizin 2.396 Kadin ve 16.128 Erkek olmak tizere,
Toplam: 18.524 iiyesi bulunmaktadir.

Subelere Gore Kadin-Erkek Uye Dagilimi

1 Thce Universite | Iy Yeri

Merkey 7 g 10 g
Adamz 5 1 1 0
Divackalor 11 0 0 0
istanbal 5 0 3 0
T 3 0 1 4
Zoupulidak 5 5 1 2
TOPLAM 54 7] 16 4
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Oda Calisma Gruplar1

Oda Caligsmalarinin Yiritiilmesinin agisindan, 47. donem kapsaminda
Oda biinyesinde asagidaki ¢alisma gruplar1 olusturulmus, ¢alismalara top-
lam 120 civarinda tiyemizin aktif katilim1 saglanmigstir;

BILIMSEL MADENCILIK DERGISI YAYIN KURULU
MADENCILIK BULTENI CALISMA GRUBU

SEM CALISMA GRUBU

MEYEM CALISMA GRUBU

DELME PATLATMA CALISMA GRUBU

ENERJI VE KOMUR CALISMA GRUBU

MEVZUAT CALISMA GRUBU

YTK VE SMMH CALISMA GRUBU

CEVRE ORMAN MEVZUATI CALISMA GRUBU
ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI CALISMA GRUBU
CALISMA YASAMI, iSTIHDAM VE ASGARI UCRET CALIS-

MA GRUBU

KADIN CALISMA GRUBU
SOSYAL VE KULTUREL iSLER CALISMA GRUBU
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« OZELLESTIRMELERIN SONUCLARINI INCELEME CALIS-
MA GRUBU

« COVID-19 SOSYAL YARDIM CALISMA GRUBU
« GENC MADENCI CALISMA GRUBU
« SONDAJ VE JEOTERMAL ENERJi CALISMA GRUBU

Egitim Calismalari

Odamiz bilinyesinde olusturdugumuz Maden Miihendisleri Odas1 Mes-
leki Yeterlilik Merkezi (Maden MO-MEYEM), belgelendirme yetkisi alma
calismalar1 kapsaminda, Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafin-
dan 8 Kasim 2018 tarihinde akredite edilmistir.
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TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 7. Ogrenci Kurultay:

Maden MO-MEYEM, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan
da yetkilendirilmis ve belgelendirme ¢aligsmalarina baslamistir.

Basin Yayin Calismalari
Odamiz Basin Yayin ¢aligmalar1 kapsaminda;

Siireli yayin olarak, Madencilik Biilteni ve Bilimsel Madencilik Der-
gisi, mesleki alanda kitap, brosiir vb. yayinlar yapilmaktadir. Sosyal med-
ya hesaplarindan Facebook, Twitter, Instagram ve Linkdn kullanmaktadir
Aktif bir WEB Sitemiz halen faaliyetini siirdiirmektedir.

Kongre, Sempozyum ve Cahistaylar

11-13 Nisan 2018 Tarihlerinde Zonguldak’ta 21. Uluslararasi Kémiir
Kongresi,

13-14 Eyliil 2018 Tarihlerinde Istanbul’da UYAK Sempozyumu,
13 Ekim 2018 Tarihinde Adana’da Krom Calistay1,

1 Aralik 2018 Tarihinde Mugla Maden Potansiyelinin Degerlendiril-
mesi Calistay1 gerceklestirildi.

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 yaptig1 biitiin ¢aligmalarinda
demokrasi, insan haklari, bilim ve teknik ¢ercevesinde kamu yararint mu-
hafaza etmeyi, halkla ve ¢evreyle barigik bir madenciligi, meslektaslarin
sorunlarmni yiiksek sesle dile getirmeyi ve ¢6zmeyi amaglayan bir meslek
odasi olmus, 1954’ten beri meslektaslariyla mesleki miicadele alanini 6r-
giitlii bir sekilde biiyiitmeye devam etmistir. Glinlimiizde Odalar iizerin-
de siyasal iktidarin uyguladig sindirme girisimlerine ve dezenformasyon
caligmalarina ragmen dogrular1 halkla ve meslektaslariyla bulusturmaya
devam etmektedir. Gelecekte de aklin ve bilimi referans alarak mesleki
miicadeleyi meslektaslar1 ile omuz omuza biiylitmeye, aydinlik gelecegi
ormeye devam edecektir.

Yasasin TMMOB Orgiitliiliigii
Yasasin Maden Miihendisleri Odasi
Yasasin Orgiitlii Miicadelemiz!!
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IGENG/MADENCI
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GENC MADENCI ORGUTLULUGU

Cemre TAC

Hacettepe Universitesi — Geng¢ Madenci

Bu sunum igerisinde sizlere Ogren-
ci komisyonumuzdan yani neden Ogrenci
iiye calismasi yapildigindan, gen¢ madenci
orgiitliiliglinden, merkezi 6grenci komis-
yonundan, Ogrenci komisyonu calismala-
rindan ve gergeklestirmis oldugumuz etkin-
liklerden, basin agiklamalarimizdan, imza
kampanyalarindan bahsedecegim.

Ilk olarak “Neden dgrenci iiye calisma-
lar1 yapilmaktadir?” sorusuna yanit vermek

.....

cileri olarak egitim aldigimiz {niversite-
lerimizde ogrencilik siirecimiz igerisinde
egitim alanina dair kimi yapisal sorunlar yasamaktayiz. Bu sorunlarin en
onemlilerinden birinin planlama oldugunu diistinmekteyim. Planlamanin
tiniversite, fakdilte, bolim, 6gretim iiyesi ve 6grenci sayist olmak iizere
farkl1 boyutlar1 bulunmaktadir. Ogrenci sayilarmni inceledigimizde ilging
bulgular karsimiza ¢ikmaktadir. Yiiksekogretimde bos kontenjan sayilari
oldukga yiiksek olup artis trendindedir. Boliimlere gore sayilar dramatik-
lesebilmektedir. Lisans programlarinda bos kalan kontenjanlar ise siirekli
artmaktadir. Yigilma, artik sosyal ve siyasi maliyetlere neden olabilecek
bir duruma gelmis goziikmektedir. Planlamanin yan1 sira tiniversitelerin
Ogretim iiyesi sayisinin yetersizligi, yliksek 6gretimin kalitesi ve 6gretim
elemani niteligi 6nemli yapisal sorunlardandir. Ayrica mezuniyet-istihdam
iligkisinde de ciddi sorunlar yasamaktayiz. Bunlarin yani sira mezuniyet-
ten sonra meslektaglarimiz odamiz ile iliski kurmakta zorlanmaktadirlar ve
son olarak da meslek odalarinin kadro ve yonetimlerinin genclestirilmesi
gereksinimi var tabi ki. Tiim bu sebeplerden dolay1 6grenci iiye caligmalari
gergeklestirilmektedir.



Ikinci olarak Geng Madenci Orgiitliiliigii’nden bahsetmek istiyorum.
Orgiitliiliik kelime anlam1 olarak ortak bir amaci veya isi gergeklestirmek
icin bir araya gelmis kurumlarin veya kisilerin olusturdugu birliktir, bir-
likteliktir, dayanigsmadir ve bunun en canli 6rnegi bizim i¢in Geng Ma-
denci’dir, Gen¢ Madenci Orgiitliiliigii’diir... Bu o6rgiitliilik 2003 yilinda
caligmalarina baslamis ve giiniimiizde de ¢aligmalarina devam etmekte-
dir. Ayrica sunu da belirtmek isterim ki Geng Madenci bugiin iilkemiz-
de demokrasinin temsilcisi partilerde bile goriilmemis hatta sivil toplum
kuruluslarmin genglik kollarinda bile ¢ok nadir rastladigimiz dinamizme,
organizeye ve orgiitliiliige sahiptir. Bunun en iyi kanitini su an yedincisini
diizenleyebildigimiz kurultayimizdan da ¢ok net anlayabilmekteyiz.

Ugiincii olarak da Merkezi Ogrenci Komisyonumuzdan bahsetmek
istiyorum. Merkezi Ogrenci Komisyonu da 6grenci iiye calismalarini ko-
ordine etmek, Geng Madenci Orgiitliiliigii’nii canlandirmak, pratik ihtiyag-
lara cevap vermek amaciyla Oda Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan
merkezi bir komisyondur. Komisyon igerisinde 6grenciler, komisyondan
sorumlu Yonetim Kurulu iiyeleri ve ¢aligmaya katki koyan miihendisler
bulunmaktadir. Ogrenci komisyonumuzun gergeklestirdigi ve katildig1 ge-
sitli caligmalar da mevcuttur. Bunlar; Universitelerde dgrenci kayit stan-
d1 agmak, tanigma toplantilar1 diizenlemek, yerelde ve Tiirkiye genelin-
de teknik ve sosyal aktiviteler organize etmek, Diinya Madenciler Giinii
etkinliklerine katilmak, Gen¢ Madenci ve Maden Miihendisleri Odasi’n1
tanitmak ve Orgiitlenme ¢aligmalar1 amaciyla afisler, bildiriler ve brosiir-
ler hazirlamak, Madencilik Biilteni ve Gen¢ Madenci 6zel sayis1 i¢in ge-
rekli ¢aligmalar1 yapmak, {iniversitelerde 6grenci toplantilart diizenlemek,
ogrenci temsilcileri toplantilart diizenlemek, 6grenci temsilcileri egitim
kamplar1 organize etmek, TMMOB un destekledigi veya organize ettigi
etkinlik ve gosterilere katilmak, dgrenci liye kurultaylar: ¢aligmalar: dii-
zenlemektir.

Dérdiincii olarak sizlere gectigimiz 6. Ogrenci kurultaymdan itibaren
gercgeklestirdigimiz etkinliklerimizden bahsedecegim. Bunlarin igerisinde
temsilci toplantilarimiz, 6grenci kurultaylarimiz, teknik gezi ve soylesi-
lerimiz mevcuttur. Oncelikle temsilci toplantilarimizdan bahsetmek isti-
yorum. 46. Donem itibari ile daha diizenli duruma gelen Gen¢ Madenci
calismalarinda temsilciler toplantilarimiz: 13 Ekim 2018 tarihinde Ada-
na’da, 10 Kasim 2018, 28 Temmuz 2019 tarihlerinde Oda Merkezi’nde
ve pandemi dolayistyla gegtigimiz son 1-1,5 yil igerisinde uzaktan olmak
iizere diizenlenmistir. Temsilciler toplantisinin amaci toplantilarin ardin-



dan tiniversitelerine donen 6grenci temsilcisi arkadaslarimizin bulunduk-
lar1 boliimlerdeki Geng Madenci arkadaslarimizi ¢alismalarimiza katmak
icin ¢aligmalar ylriitmelerini saglamak ve Orgiitlenme faaliyetlerine top-
lantida alinan kararlar dogrultusunda devam etmektir.

Caligmalarimizin en kapsamli olan1 6grenci kurultaylarimiz hakkinda
da konusmak isterim. Ogrencilerin egitim ve sosyal alanlarda sorunlarini
tartigmalar1 i¢in zemin hazirlamak amaciyla 6grenci kurultaylar1 diizen-
lemektedir. Kurultaylarimizda her iiniversiteden 6grenciler kendi belir-
ledikleri 6grenci delegelerle katilmaktadirlar. Kurultaylarimizda agirlikli
olarak 6grenci giindemleri, meslegin ve iilkenin sorunlari tartisilmakta ve
¢ozlim onerileri gelistirilmektedir. Kurultaylarda olusan irade 15181nda or-
tak miicadele yontemleri olusturulmaktadir. Genellikle iki giin siiren ku-
rultaylar, cesitli panel ve etkinlikler de icermektedir. Gegtigimiz senelerde
2007 yilinda 1. Ogrenci Uye Kurultay1 Ankara‘da, 2009 yilinda 2. Ogrenci
Kurultay1 Antalya‘da, 2011 yilinda 3. Ogrenci Kurultay1 Antalya‘da, 2013
yilinda 4. Ogrenci Kurultay1 Antalya’da, 2017 yilinda 5. Ogrenci Kurulta-
y1 Antalya’da ve 2019 yilinda 6. Ogrenci Kurultay1 Ankara’da gerceklesti-
rilmistir. 6. Ogrenci Kurultayr’'miz 10 iiniversiteden 105 maden miihendisi
ogrenci tiyelerimizin katilimiyla, sorunlarini tartisma ve bu sorunlara ¢o-
zliim iiretme olanagiyla gergeklestirilmistir.

Gergeklestirdigimiz teknik geziler meslegimizi ve meslegimize dair
alanlar1 tanimak, orgiitlenmek amaciyla ¢ok biiyiik 6nem tasimaktadirlar.
27 Nisan 2019°da Eskisehir Kirka ETI Bor Isletmeleri’ne yapmis oldu-
gumuz teknik gezi, bor madeninin islenme bi¢imi ve kullanim alanlart ile
ilgili bir¢cok teknik bilgiyi de iceren kapsamli ve eglenceli planlanmistir.
12-13 Ocak 2020 tarihlerinde de Zonguldak’ta Tiirkiye Tagskdmiirii Kuru-
mu’na bagh Uziilmez Isletmesi’ne teknik gezi diizenlenmisti. Gezi kapsa-
minda yeralti komiir ocaginin yapisi, kullanilan ekipmanlar ve yontemler
hakkinda detayli bilgiler edinilmistir.

Pandemi kosullar1 dolayisiyla herkes gibi biz de ¢calismalarimiz kapsa-
minda bu durumdan etkilendik. Ama durumun ve kapanmalarin siirekliligi
nedeniyle ¢aligmalarimiza devam etmekten de geri durmadik. Bu gecirdi-
gimiz uzun kapanma siiresince 14 online teknik sdylesi gergeklestirdik:
“Dogal Tas ve Mermer Madenciliginde Maden Miihendisleri” konulu
sOylesimizi Dog. Dr. Murat YURDAKUL hocamizla, “Maden Makinalari
Satig ve Pazarlama” konulu sdylesimizi Maden Yiiksek Miihendisi Davut
OZLEN’le, “Maden Miihendisliginde Uzaktan Egitim” konulu sdylesimi-
zi Prof. Dr. Ekrem YUCE hocamizla, “Maden Miihendislerinin Ozel Calis-



ma Alanlar1” konulu sdylesimizi Maden Miihendisi Iibrahim YILMAZOG-
LU’yla, “Yeralt: Maden Isletmeciliginde Is Saglhigi ve Giivenligi” konulu
soylesimizi is saghig1 ve giivenligi uzmani ibrahim ISIK’la, “Yurt Disin-
da Maden Miihendisligi Egitimi ve Istihdam1” konulu sdylesimizi Dog.
Dr. Mehmet KIZIL hocamizla, “Sondaj Sektoriinde Miihendislik” konulu
sOylesimizi Dr. Biilent TOKA’yla, “Salgin Doneminde Uzaktan Egitim”
konulu sdylesimizi Prof. Dr. Soner YILDIRIM ve Dog. Dr. Serap EMIL
hocalarimizla, “Maden Mihendislerinin Hukuki Sorumluluklar1” konu-
lu sdylesimizi Avukat-Maden Miihendisi Omer GUNAY ’la, “Tiirkiye’de
Bor” konulu s6ylesimizi Maden Miihendisi Alper ENTOK’la, “Bir Aydin-
lanma Hikayesi: KOy Enstitiileri” konulu sdylesimizi Kdy Enstitiileri ve
Cagdas Egitim Vakfi Baskani Erdal ATICI’yla, “Maden Miihendisliginde
Delme Patlatmanin Onemi” konulu sdylesimizi Maden Yiiksek Miihendi-
si Velat ALABAS’la, “Cimento Sektoriinde Maden Miihendisligi” konulu
sdylesimizi Maden Yiiksek Miihendisi Elif AKIN’la ve son olarak “Uni-
versitelerde Bilim Etigi ve Liyakat” konulu sdylesimizi Trakya Universite-
si eski rektdrii Prof. Dr. Osman INCI hocamizla dolu dolu gerceklestirdik.

Geng Madenci yerelde yiizden fazla toplant1 ve sayisiz sosyal faaliyet
gerceklestirmistir ve gergeklestirmeye devam etmektedir. Gegtigimiz sene
pandemi dolayistyla meydanlarda olamadik ama 2019 yilinda ve dncesin-
de meydanlardaydik. Bagimsiz, demokratik, sosyal adaletin saglandig: bir
diizen i¢in, glivenli bir ¢galigma ortami i¢in, insan haklar1 ve 6zgiirliik i¢in,
bilim ve teknigin 15181nda omuz omuza miicadele etmeye devam edece-
giz...

Biraz da Gen¢ Madenci olarak destek sagladigimiz imza kampanyala-
rindan bahsetmek istiyorum. Hiikiimetin, iist 6rgiitimiiz olan TMMOB ile
ilgili hazirladig1 yasa tasarisina kars1 “TMMOB’a Dokunma” slogani ile
baglatilan imza kampanyas1 kapsaminda {iniversitelerde masalar agilmis,
masi sirasinda bir bildiri ¢ikarilmig, 6grenci liyelerimizin yasanin igerigi
konusunda bilgi edinmeleri saglanmistir. Ayrica 2018 yilinin Aralik ayinda
Meclise sunulan Maden Kanunu’nda yapilmasi diisiiniilen degisiklik 6ner-
gesinde meslek ve meslektagin menfaatleri agisindan uygun olmadigini
diisiindiigimiiz ve kabul edilemeyecek maddeler ile ilgili imza kampan-
yasi diizenlendi. Diizenlenen imza kampanyasinda 3000’in ilizerinde imza
toplandi. Mecliste, komisyonlarda yapilan miicadeleler sonucunda mes-
legimiz ve meslektaglarimiz i¢in ciddi kazanimlar elde edilmistir. Ayrica
“Maden Miihendisligi Asgari Ucret Imza Kampanyas1” da diizenlenmistir.



Odamiz, miihendislerin diisiik ticretlerle ¢alistirilmasiin ve SGK prim-
lerinin diisiik gosterilmesinin oniine gegilmesi i¢in “Maden Miihendisleri
Asgari Ucret Tarifesi Uygulansin” sloganiyla imza kampanyasi baslatt1.
Imza kampanyasi, 10 Haziran’dan 8 Temmuz’a kadar siirdiiriilmiis, kam-
panya kapsaminda Tiirkiye’nin ¢esitli illerinde forumlar ve etkinlikler dii-
zenlenmistir.

Bunlarin yani sira ¢esitli basin agiklamalarimiz da oldu. Basin agik-
lamalarimizin basinda su an {iniversite 6grencilerimizin biiyiik bir sorunu
olan barinma konusu mevcuttur. Bu kapsamda barinma evrensel bir haktir
diyoruz ve ogrencileri Otekilestiren, miisteri gibi géren mevcut anlayisi
kabul etmiyoruz. Ayrica pandemi déneminde yasanilan yogun egitim- 63-
retim sikintisindan kaynakli olarak uzaktan egitim doneminde 6grencilerin
sorunlarini gérmezden gelen iktidar ve YOK, dniimiizdeki egitim-dgretim
doneminde saglik acisindan gerekli onlemleri alarak yiiz yiize egitimin
sartlarini olusturmalidir diyerek basin agiklamamizi yaptik. Bununla bir-
likte Zonguldak Maden Miihendisleri Odas1 Lokali’nin TTK’dan alinarak
hazineye devredilmek istenmesi iizerine Zonguldak’in tarihini yok etmek
isteyenlere, bilimi, teknigi ve odamiz1 hedef alanlara, ranta ve talana karsi;
Geng Madenci Orgiitliiliigii tiim {iniversite temsilcilikleri ile beraber TM-
MOB Maden Miihendisleri Odas1 Zonguldak Subesi ile miicadelelerinde
sonuna kadar birliktedir dedik ve bir basin agiklamas1 yaptik. Ayrica rektor
atamalartyla liniversiteleri siyasi parti teskilatina dontistiirmeyi amaglayan
iktidar ve YOK, uzaktan egitimde ortaya ¢ikan esitsizlikleri gidermeli, tiim
ogrencilerin esit imkanlarda 6grenimlerini siirdiirecegi 6zgiir bir liniversite
ortamini saglamali ve {iniversite yonetimlerini kayyumlarla degil se¢ilmis
rektorler ile yiiriitilmelidir dedik ve bir basin agiklamasi yaptik. Bunun
yam sira Bogazigi Universitesi kayyum rektdr atamasinda TMMOB Ma-
den Miihendisleri Odas1 Geng Madenci Orgiitliiliigii olarak iiniversitele-
rinin 6zerkligine, demokratik kimligine ve kiiltiirel mirasina sahip ¢ikan
ve bu ugurda direnen Bogazici Universitesi grencileri ve akademisyenle-
rinin yanindaydik ve yaninda olmaya devam edecegiz. Baskilar ne kadar
artarsa artsin, 6zgiir ve demokratik tiniversite talebimizden ve basimizi dik
tutmaktan asla vazgecmeyecegiz!

Son olarak biitiin bu etkinlikleri planlamak ve gergeklestirmek igin
hangi ¢alismalar yapildigindan bahsetmek istiyorum:

1) Universite Ogrenci Temsilcilikleri olusturulmakta ve/veya yeni-
lenmekte,



2) Calisma Programi ve temel kararlarin alinmasi igin Merkezi Og-
renci Temsilcileri Toplantis1 yapilmakta,

3) Merkez ve Sube YK’ nin ¢aligmalara aktif katilimlarin saglanmasi
icin en az bir YK iiyesinin sorumluluk almasi saglanmakta,

4) MYK ve Oda orgiitliiliigline bilgi vermek ve degerlendirmek tizere
caligsmalar konusunda raporlar hazirlanmaktadir.

Geng Madenci; Karanliga kars1 aydinligi, savasa ve isgale kars1 barisi,
esitsizlige karsi1 adaleti, ling kiiltiiriine kars1 kardesligi, sermayeye karsi
emegi, baskiya ve zora kars1 6zgiirliigli savunmaya, neoliberalizme, ge-
ricilige ve rk¢iliga kars1t miicadele bayragini yiikseltmeye, insanimiza ve
hepimize her zaman dayatilan “Kirk katir, kirk satir” ikilemine kars1 baska
bir diinya, baska bir Tiirkiye, bagka bir yasam miimkiin demeye devam
edecektir.




MADEN MUHENDISLIGI BOLUMLERININ
KONTENJAN SORUNU
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DUNYADA VE TURKIYE’DE
MADENCILIK EGITIMINE BAKIS

“Madencilik Her Sey Degildir.
Fakat Madencilik Olmadan Her Sey, Hi¢bir Seydir...”

Muammer KAYAve Umut KAR
Eskisehir Osmangazi Uniwversitesi, Maden Miihendisligi Boliimii, mkaya@ogu.edu.tr

Oz

Bu makale insanlarin ilk kullandig1 maden ve minerallerin ekonomik
ve sosyal Onemini kapsamaktadir. Diinya’da ve Tiirkiye’de madencilik
egitiminin kose taslari, Maden Mithendisligi egitiminin arz-talep durumu,
Maden ve Cevher Hazirlama Miihendislerinin gorevleri, calisma ortamlari
ve ¢alisan profilinin dagilimi detayli agiklamaktadir. Tiirkiye’de Maden
Miihendisligi Boliimlerine yerlesen 6grenci sayilari, kontenjan dagilim-
lar1, mezun sayilari, 6gretim tiyesi karsilastirmalar1 yapilmistir. Son olarak

madenciligin ekonomik biiyiikliigii ve Tiirkiye ihracati i¢indeki payi ird-
elenmistir.

Giris

Insanoglu ilk olarak madenlerden tuz,
cakmaktagi ve kil kullanmislardir. Sonra al-
tin, bakir, bronz ve demir kullanmislardir.
Diinyada ilk metaliirjik tiretim kuzeydogu
[ran’da baslamistir. Oradan tiim diinyaya
yayllmistir. Eski caglarda en 6nemli ticari
meta metaller olmustur. ilk insanlar ¢aglara
maden ve metaliirji ile ilgili isimler ver-
mistir. Mezolitik Cagda (MO 10.000 - MO
8.000) ¢akmak tasindan yapilmis kesici ve
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delici aletlere rastlanir. Yasam magaralarda devam etmistir. Kalkolitik
Cagda (Tas - Bakir Cagi MO 5.500 - MO 3.000) Asur Ticaret Kolonileri
sayesinde Anadolu’da yazili tarih devirleri baglamistir. Bu ¢agin en biiyiik
Ozelligi hem tarih oncesi devirleri hem de yazili tarih donemlerini iger-
mesidir. Kalkolitik ¢agin devami olarak Maden c¢aglar ortaya ¢ikmistir.
Maden Caglar1 (MO 3.000 - MO 1.200): Bakir Cag1, Tung Cag1 ve Demir
Cagidir. i1k zamanlar bakirdan esyalar yapilmistir. Daha sonra ise tung ve
demir gelistirilmistir (Cizelge 1). Avrupa’nin karanlik ¢agdan gelismislige
gecisi metallerin kesfi ve islenmesiyle olmustur. 18 yy’da Ingiltere’de
gelisen Sanayi devrimi ile demir ve komiir madenciligi alaninda 6nemli
gelismeler ve kesifler olmustur.

Madencilik ve mineraller kiiresel bir konudur. Diinyadaki biiyiik
madenlerin kitasal dagilimini Sekil 1 gostermektedir. Madenler diinyada
homojen dagilmamistir. Baz1 bolgeler maden agisindan ¢ok zengin iken
bazi bolgeler fakirdir. Uzerinde fazla medeniyet yasamis topraklar ma-
dencilik agisindan bugiin daha fakirdir. Ciinkii bu medeniyetler ylizeye
yakin olan madenleri ¢ikarip kullanmislardir. Sekil 2 diinya ana komdir ve
linyit yataklarinin dagilimin1 goéstermektedir. Diinyada bazi1 bolgeler an-
trasit, bitimlii komiir ve linyit agisindan zengin iken ¢ogu bolge oldukca
fakirdir.

Cizelge 1. Ilk caglar ile maden ve metaliirji iligkisi.

Eski Tas Cagi . .
Yontma Tas Devri 2,5 milyon yil - M.O.
o 12.000
Paleolitik Cag
Orta Tas Cag
Tas Devri Avrupa'da Mezolitik M.O. 12.000 - M.O. 9.000
Cag On Asya'da
Protoneolitik Cag
Cilal Tas Devri
Neolitik Kiiltiir M.0. 9.000 - M.O. 5.500
Evresi
Bakir Tag Cagi
Bakir Devri Kalkolitik Cag M.0. 5.000 - M.O. 3.000
Maden Tas Cag1
ilk Cag Erken Tung Cagi M.0. 3.300-2.000
Antik Tunc Devri Orta Tung Cagl MO 2.000-1.550
tarih Geg Tung Cai M.O. 1.550-1.200
Demir Devri M.O. 1.190 - M.O. 330
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Sekil 1: Diinyadaki biiyiik madenlerinin kiiresel dagilimi.

Sekil 2: Diinyadaki énemli komiir kaynaklariin kiiresel dagilima.

Minerallerin Ekonomik ve Sosyal Onemi

ABD’de her dogan ¢ocuk hayati boyunca ortalama 177.829 m? dogal-
gaz; 495 t kaya, kum ve cakil; 240 t komiir; 61.521 galon petrol; 18.4 t
mineral/metal; 17.5 ton ¢imento, 15 ton tuz, 12.6 t Fe cevheri, 7.7 t fosfat;
5.8 ton kil, 2.3 t boksit; 398 ton Pb, 424 kg Cu; 212 kg Zn ve 45 kg Au
tiiketir. ABD’de her kisi i¢in y1lda 17 ton mineral/maden tiiketilir (Sekil 3).
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Sekil 3: ABD ’de kisi basina émiir boyunca tiiketilen mineral/maden
miktarlart (Mineral Information Institute).

A child born today in the United States consumes on average:

2297 kg of bauxite
5795 kg of clays
7667 kg of phosphate rock

14 876 kg of salt
1752

18370 kg of

239 994 kg of coal
494 415 kg of rock, sand, gravel
177 828 m*of natural gas

...during the whole of his life. What gives the total of 1342 632 kg
or 1 343 m? of minerals, metals and fuels. It is more than 17 tons
per 1 person/year

Diinyada Madencilik Egitimi

Diinyada ilk kurulan maden teknik okulu 1736 yilinda Schemnitz,
Avusturya imparatorlugunda kurulmustur. Burasi 1762’de Akademiye
ylikseltilmistir. Bu agilan ilk madencilik okulu daha sonra Macaristan’daki
Miskolc’a tasinmistir. Ikinci okul 1756°da Potosi, Yeni Ispanya’da (sim-
diki Bolivya) kurulmustur. Almanya’da Freiberg’de iiclincii madencilik
okulu 1765 ve Berlin’de 1770 yilinda dordiincii okul kurulmustur. 1773’te
Saint Petersburg, Leningard Rusya’da baska bir madencilik okulu kurul-
mustur.1782°de Ispanya Vergara, 1783’te Paris’te “Ecole des Mines” ku-
rulmustur. 1792°de Meksika City’de, 1820’de Fulun’da bir baska okul ku-
rulmus ve daha sonra Stockholm’a tasinarak Kraliyet Teknoloji Enstitiisii
olmustur. 1848’de Leoben Avusturya Imparatorlugunda kurulmustur (Ci-
zelge 2).
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Cizelge 2. Diinyada ilk kurulan on maden okulu.

Kurulus

Vil Yeri Acgiklama

1736*  Schemnitz, Avusturya Imparatorlugu ~ Macaristan Miskolc’a tagind1

1756 Potosi, Yeni Ispanya Simdi Bolivya’da

1765 Freiberg, Saksonya Almanya

1770 Berlin Almanya

1773 Saint Petersburg, Leningrad Rusya

1782 Vergara Ispanya

1783 Paris Fransa, Ecole de Mines
1792 Meksika City Meksika

1820 Fulun, Isve¢ Stockholm’a tagindi.

1848 Leoben, Avusturya imparatorlugu

*]lk olarak teknik okul olarak kuruldu, 1762’de Akademiye yiikseltildi.

Tiirkiye’de Madencilik Egitimi

Osmanli donemi ve Cumhuriyet devrinde madencilik egitiminin kose
taglan Cizelge 3’te 6zetlenmistir. 1840°ta Fransa’da egitim gérmiis Edhem
Pasa tilkemizde ilk maden okulunun agilmasina 6n ayak olmustur. 1863-
1890 yillar1 arasinda Istanbul Universitesi ve Istanbul Teknik Universite-
sinin temelini olusturan “Dariilfiinun Miihendishane-i Bahr-i Hiimaytn”
islev gormiistiir. 1872-1880 arasinda maden teknikeri ve miihendisi ye-
tistiren Orman Maadin Mektebi kuruldu. Cumhuriyet doneminde Atatiirk
tarafindan Zonguldak’ta Yiiksek Maadin ve

Sanayi mektebi kurulmustur. Bu okulun 6mrii kisa olmustur. 1935 yilin-
da MTA, Etibank ve Siimerbank Atatiirk tarafindan kuruldu ve bu kurumlarin
ithtiyaci olan uzmanlar ya yurt disindan getirildi ya da yurt digina 6grenciler
gonderilip egitildiler. Maden Miihendisligi Boliimleri, 1953’te Istanbul’da
ITU, 1960’ta Ankara’da ODTU ve 1968’de Hacettepe Universitesi kuruldu.
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1972°de izmir’de Dokuz Eyliil Universitesi, 1975’te Zonguldak’ta Karael-
mas (daha sonra B. Ecevit) ve Eskisehir’de DMMA (daha sonra Anadolu ve
Eskisehir Osmangazi), 1987°de Sivas’ta Cumhuriyet ve Isparta’da S. Demi-
rel Universitelerinde, 1990’da Adana’da Cukurova Universitesi, Istanbul’da
Istanbul Universitesi ve Trabzon’da KTU’de kuruldu. 1991°de Malatya’da
Inonii Universitesi'nde, 1992°de Konya’da Selguk Universitesi’nde (sim-
di Konya Teknik Universitesi) ve Diyarbakir’da Dicle Universitesi’nde;
1993°te Kiitahya’da ~ Dumlupinar Universitesi'nde ve Nigde’de Omer
Halisdemir Universitesi’nde; 2002’de Afyon’da Kocatepe Universitesi’nde;
2010°da Mugla’da Sitkt Kogman Universitesi’nde, 2012°de Canakkale’de
18 Mart Universitesi’'nde ve Usak’ta Usak Universitesi’nde, 2013’te; Sir-
nak’ta Sirnak Universitesi’'nde, Adana’da Alparslan Tiirkes Universite-
si’nde, Kayseri’de Abdullah Giil Universitesi’nde ve Batman’da Batman
Universitesi’nde kurulmustur. Ancak son kurulan {iniversiteler hi¢ égrenci
almadan boliimlerini kapatmistir. 2021 Webometrik Diinya siralamasinda
ODTU Tiirkiye’de 1. ve Diinya’da 497. sirada, ITU Tiirkiye’de 2. ve Diinya-
da 590. sirada Hacettepe Universitesi ise Tiirkiye’de 3. ve Diinyada 619.
sirada yer almistir. Istanbul Universitesi 6., Dokuz Eyliil 11. ve Eskisehir
Osmangazi 24. sirada yer almistir.

Cizelge 3. Tiirkiye'de Maden Miihendisligi Boliimlerinin kurulus
swrasi, Tiirkiye 'de ve Diinyadaki boliimlerimizin siralama

o 1849 Fransa'da egitm gdmnis ilk Maden
3 MR Okulu apimasing onayak of-
A
“ - )
L 18631890 | Dandfdrun ILF ve IMUPriin femeaiini olughuran ik ariversi-
1 kiinendgishaney Barell | te. Madencilik wve Jeolojl dersieri var.
Humasun
1872-1880 | Crman Maadin Meicehi | Macen f=knikeri ve milnendis yetisimigtir.
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2005-2006 yih OSYM-YOK verilerine goére Miihendislik/Mi-
marhk Fakiiltelerinde Maden

Miihendisligi kontenjani 1030 kisi idi. 16 aktif boliimiin 6 tanesi hem
I. Ogretim (760 dgrenci, 2004 kontenjani1) hem de I1. Ogretimi (270 6gren-
ci, 2004 kontenjani) yapmaktaydi. Bu yillarda Kanada’nin 120, Avustra-
lya’nin 130, G. Afrika’nin 30, Ingiltere’nin 30 ve ABD’nin 120 yeni me-
zun Maden Miihendisine ihtiya¢ vardi. Kanada, ABD ve G. Afrika Maden
Miihendisi eksigini beyin gocliyle gelismekte olan {ilkelerden temin edi-
yordu. Bu tarihlerde iilkemizde yetistirilen Maden Miihendislerinin
sayisi Diinyamin toplam talebinden dahi c¢ok fazla idi (Kaya, 2007).
Gereginden fazla Maden Miihendisi yetistirmek geri kalmislikla 6zdestir.
Gelismekte olan tilkelerin kit kaynaklarini gereksiz yere bu sekilde plansiz
ve programsiz savurmasi israftir.

Diinyada Maden Miihendisligi Egitimi

ABD’de 1974-2015 yillar1 arasinda akredite Lisans/Yiiksek Lisans
mezunlar1 degisimi Sekil 4’te verilmistir. Mezun sayist 1981°de maksi-
mum 700’e ¢ikmus, 1990°’larda 100’lere kadar diismiis ve 2004’te min-
imum yapip yiikselise gegmis ve 2015’te 400 mezuna ulasmistir. 2020-
2030 arasinda yillik %4 artis beklenmekte olup. 2020-2030 arasinda 200
yeni is imkan1 yaratilacagi tahmini yapilmaktadir.

Sekil 4. 1974-2015 yulart arasinda ABD ’de akredite Maden Miihendisi
lisans ve lisanstistii mezun sayisi.

Mining Engineers - BS/MS Graduate Count from
Accredited U.S. Programs (1974-2015)
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Avustralya’da kisa vadeli Maden Miihendisi mezunu arz-talep denge-
sine gore Avustralya’nin son 3 yilda, yilda 160 yeni Maden Miihendisine
ihtiyact oldugu ve bunun 60 tanesi 2020 ve 90 tanesi 2021 yilinda eksik
kalacaktir. Eksik Maden Miihendisleri Gliney Amerika, Afrika ve G. Afri-
ka’dan saglanacagi tahmin edilmektedir (Wits University, 2011; Knights,
2020). G. Afrika’da 2002-2011 yillar1 arasinda Universitelerden mezun
olan Maden Miihendisi sayis1 32 ile 102 arasinda degismistir.

Sekil 5, 2019 Maden ve Mineral Miihendisliginde kiiresel akademik
alan siralamasim gostermektedir. Bes iilke (Cin, Avustralya, Kanada, ABD
ve Iran) diinyanin ilk 100 Maden Miihendisligi Universitelerini kapsar. G.
Afrika, Tiirkiye, Sili, Ispanya ve Brezilya sirasiyla ilk 10 i¢indedir. Ilk 5
iilke toplam Maden ve Mineral Miihendislikleri boliimiiniin %61 ’ini kapsar.

Sekil 5. 2019 yilinda akademik alana gore kiiresel
Maden ve Mineral Miihendisligi béliimlerinin siralamast.

Global Ranking of Academic Subjects 2019
Mining & Mineral Engineering

M China W Australia
Canada W United States

o jran South Africa

- Turkey ' Chite

= Spain w Brazil

® France B Germany

M |ndia ® Poland
Russia B United Kingdom

W Austria Finland

W Japan Mexico

™ [letherlznds = MNorway

W Serbia & Sjovakia
W South iKorea @ Sweden
Switzerland

Five countries claim 612 of the world top 100 Mining & Mineral Engineering universities:

Maden ve Cevher Hazirlama Miihendislerinin Gorevleri

Maden ve Cevher Hazirlama Miihendislerinin gorevleri Cizelge 4’te
Ozetlenmistir. Maden Miihendisi optimum madencilik yontemini ve ver-
imliligi belirler. Diinya kabuguna verilen rahatsizlig1 en aza indirir. Ure-
tim i¢in Ol¢limler yapar, optimum tasima ve havalandirma sistemlerini
gelistirir. Is giivenligi stratejilerini uygular. Cevher Hazirlama Miihendisi
ise degerli mineralleri/metalleri liretmek i¢in uygun islem siireglerini ve
akim semalarim tasarlar. Yiiksek tenor ve randimanda konsantre iiretmek
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icin ayirma islem siireclerini gelistirir ve ¢evreye verilebilecek etkileri en
aza indirmeye c¢aligir.

Cizelge 4. Maden ve Cevher Hazirlama Miihendislerinin gorevleri.

Maden Miihendisi Cevher Hazirlama Miihendisi

En iyi madencilik yontemini Islem siireglerini ve degerli malzeme
belirlemek, iiretim akim semalarini tasarlar,
Yerkiireye verilen rahatsizligi Degerli mineralleri diger minerallerden
minimize etmek, ayirma siireglerini gelistirir ve yonetir,

Uretim seviyelerini belirlemek Tasmabilir tiriinler/konsantreler tiretir,
icin 6l¢lim yapmak, Cevresel etkileri azaltan islemler uygu-

lar.
En uygun malzeme nakliyat

sistemini gelistirmek,

Operasyon verimini deger-
lendirmek, Havalandirma ve is
giivenligi stratejilerini gelistirme.

Maden Miihendislerinin Calisma Ortami

Maden Miihendislerinin bazilar1 metal madenler, endiistriyel ham-
maddeler, komiir ocaklar1, kum ve cakil ocaklari, miihendislik biirolar1 ve
devlette calisabilirler. Calisma ortami ¢ogunlukla sehir merkezlerinden
uzakta, ilge ve kdy kenarlarindaki iicra yerlerde olabilmektedir. Maden
Miihendisleri tam zamanli ¢ogu zaman haftada 40 saatten fazla calisabil-
ir ve santiyelerde ikamet edebilir. ABD’de 2020 yilinda istihdam edilen
toplam 6300 Maden ve Jeoloji Miihendislerinin ¢aligsma ortami ve aldig
iicret dagilimi soyledir (U.S. Bureau of Labor Statistics, 2021):
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Cizelge 5. Tiirkiye 'de maden ve metal sektériinde ¢alisanlarin profili.

@ Mihendislik Hizmetleri %33 Ortalama ticret: 88420 $/y1l
@ Metal Madenleri %19 Ortalama ticret: 88950 $/y1l
@ Komiir Madenleri %8 Ortalama ticret: 91320 $/y1l
@  Devlet %7 Ortalama ticret: 91300 $/y1l
@  Petrol ve Dogal Gaz %4 Ortalama ticret: 138380 $/y1l
|Ortal|ama (Mayss, 2020) | Ortallama ticret: 93800 $/y1l

Tiirkiye’de Maden ve Metal Sektoriinde Calisanlarin Profili

Cizelge 5 Tiirkiye 'de Maden ve Metal Sektoriinde ¢alisanlarin profili
gostermektedir. Caliganlarin %70°i erkek ve %28°i kadindur.

Maden ve Metal Sanayi
Sektoriinde Calisanlarin
Is Alanlari Say1 (%) Mezuniyet | Say1 (%) (S)eg\tle}lfl:slll Say1 | (%)

Satis 19776 | 31,35 Isletme 15955 | 37,46 | | Lisans | 41334 | 47,45

Miihendislik | 14892 | 23,60 ||Maden Miih.] 14270 | 33,50 Lise | 21009 | 24,12

On

Uretim/Kalite| 13073 | 2072 {|Jeoloji Miih.| 5695 | 1337 (2" [ 12017 | 13,91
Finans/Mali ¢ | 1343 || iktisat | 4036 | 948 [| 15208 | 6547 | 752
Isler Ogrenci
Idari Isler/ Makine Yiiksek
o 6878 | 1000 || Mk 2639 | 620 [ [Tk 6105 | 701

Toplam  [63.091 | 100,00 Toplam | 42.595 | 100,00] | Toplam | 87.112 | 100,00

Is alanlarina bakildiginda toplam 63.091 kisinin %31,4°ii satista,
%23,6’s1 mihendislikte, %20,7’si tiretimde, %13,4’0 finans ve %10,9°u
idari islerde istihdam edilmektedir. Bu sektorde 42595 ¢alisanin %37,5°1
isletme, %33,5’1 Maden Miihendisi, %13,4’1 Jeoloji Mithendisi, %9,5’u
iktisat, %6,2’si Makine Miihendisidir. Calisan 87.112 kisinin %47,5’1
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lisans, %24,1°1 lise, %13,9’u 6n lisans, %7,5’1 lisans 6grencisi ve %7’si
yiiksek lisans derecesine sahiptir.

Turkiye’de Maden Miihendisligi Bolumlerine Yerlesme ve
Kontenjan Durumu

Tiirkiye’de Maden Miihendisligi Boliimlerine yerlesme ve konten-
janlarinin 2017-2022 yillart arasinda mukayesesi Cizelge 6’da verilm-
istir. ITU, ODTU ve Hacettepe Universiteleri disindaki Universiteler
kontenjanlarini tam dolduramamaktadir. Dokuz Eyliil, Istanbul, Eskisehir
Osmangazi ve KTU kismen kontenjanlarini doldururken birgok béliime
cok az 6grenci yerlesmis veya hi¢ 6grenci yerlesmemistir. Bazi1 boliimler
ise kapanmak zorunda kalmistir. 2017-18 yilindaki 460 kontenjan 2021-
22 yillarinda 395’e diismiistiir. 2017-18 yilindaki yerlesen sayist 363’ten
2021-22 yilinda 280°e gerilemistir.

Cizelge 6. Tiirkiye 'deki Maden Miihendisligi Boliimlerinin son 5 yilda kontenjan
ve yerlesen sayilarinin mukayesesi.

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 SIRALAMA

Universite Kont. |Yerlesen| Kont. |Yerlesen| Kont. |Yerlesen| Kont. |Yerlesen| Kont. |Yerlesen

Alparslan Tirkes 15 2 15 2

Atyon Kocatepe 10 3] 10 2 10 3 10 4 10 1 8

(Canakkale 10 3 10 1

Cukurova 10 50 10 3 20 3 20 5 7

Dicle 10 2

Dokuz Byl 80 54 8 | 36 | 60 | 27 | 50| M| 4| B| 2
4
1
1
3

1 5

Konya Teknik (Selguk) 10 4 10 1

Kiitahya Dumlupinar 10 4 10 i

Mugla Sitki Kogman 10 uf 20 i 20 5 20 7 20 6 6

DTl 60 61 60 60 60 bl 60 60 60 60 1

Sivas Cumhuriyet 10 0 20 0

Stileyman Demirel 20 4 20 2

Simak 15 0 15

Zonguldak Karaelmas 10 3 10 1 15 3 15 2 15 0

460 | 363 | 465 | 324 | 475 | 277 | 420 | 285 | 395 | 280

154




TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 7. Ogrenci Kurultay:

Cizelge 7 Tiirkiye’de kontenjanlarini tam dolduran ilk 3 Boliimiin
2016-2021 basar1 siralamasmin degisimini mukayese etmektedir. Basari
strast en iyi olan ODTU 71.143 ile 87.319, ITU 99.800 ile 111.139 ve Hac-
ettepe Universitesi 148.000 ile 174.106 arasindan dgrenci almistir.

Yerlesen 6grenci sayisinin 2016 ve 2021 arasindaki degisimi Sekil
6’da verilmistir. 2016’da 380 olan Maden Miihendisligine yerlesen sayisi,
2019°da 276’ya diismiis ve 2021°de 282 olarak gerceklesmistir.

Cizelge 7. 2016-2021 yillart arasinda kontenjanlarimi dolduran ii¢ tiniversitenin
bagsari sirast ve taban puanlari.

Universite Adi Yil Basari Sirasi Taban Puani
2021 71.143 369,46131
2020 74.443 477,26923
ORTA DOGU TEKNIK 2019 87.319 373,27924
UNIVERSITESI 2018 84,700 35.772.518
2017 75.381 360,37921
2016 72.600 366,66505
2021 111.108 334,12498
2020 111.139 388,73196
ISTANBUL TEKNIK 2019 126.071 337,97118
UNIVERSITESI 2018 130.000 31.723.008
2017 109.670 325,46055
2016 55.800 335,04608
2021 173.063 294,39551
2020 164.100 346,48744
s s 2019 174.106 307,48534

HACETTEPE UNIVERSITESI

2018 173.000 291,75771
2017 151.419 292,539
2016 148.000 292,56044
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[GENG;MADENCI

Sekil 6. 2016-2021 arasindaki Maden Miihendisligi Béliimlerine yerlesenlerin sayisi.

2021°de yerlesenlerin boliimlere dagilimi Sekil 7°deki gibi olmustur.
ITU, ODTU ve

Hacettepe Universitesi’ne yerlesen sayis1 sabit kalirken, Istanbul, Do-
kuz Eyliil ve Eskisehir Osmangazi’de diismiistiir. Sadece Eskisehir Os-
mangazi 2021°de yerlesen sayisini bir dnceki yila gore artirmistir.

Sekil 7. 2016-2021 yullar: arasinda ilk 6 Universiteye yerlesenlerin sayisinn degisimi.
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2012-2020 yillar1 aras1 bazi Maden Miihendisligi Boliimlerin mezun
sayilar1 Cizelge 8°de gosterilmistir. Bu tarihler arasinda ODTU’den 24-43,
ITUden 24-45, Dokuz Eyliil Universitesinden 53-82 ve Eskisehir Osman-

gazi Universitesinden 32-106 &grenci mezun olmustur.

Cizelge 8. 2012-2020 yullart arasinda 6 Maden Miihendisligi Boliimiinden me-

zun olanlarin sayilarimin karsilastirmasi.

MEZUN SAYILARI

Yil ODTU iTU  DokuzEyliil = Hacettepe iU  ESOGU
2020 40 42 82 63 4 32
2019 34 45 69
2018 43 45 82
2017 44 43 59 94
2016 24 41 58 89
2015 42 24 53 89
2014 35 39 106
2013 39 37 97
2012 35 41 65

Ogretim Uyesi Sayilar1

Cizelge 9 bugiin Ogrencisi bulunan bazi Maden Miihendisligi
Boliimiiniin 6gretim iiyesi dagilimi ve karsilagtirmasini gostermektedir. En
cok dgretim iiyesi Dokuz Eyliil Universitesinde, en ¢ok Profesor Eskisehir

Osmangazi Universitesinde en az ise ODTU’de vardir.
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[GENG;MADENCI

Cizelge 9. Bazi Maden Miihendisligi Béliimlerinin akademik personel
dagilim.

Universite Adi Profesér Dogent Dr.Ogretim Uyesi l(k}{gstlnpg
orevlisi

DOKUZ EYLUL
. L 13 14 2 11
UNIVERSITESI
ESKISEHIR OSMANGAZI
. L 14 5 4 6
UNIVERSITESI
ZONGULDAK BULENT ; | 3 A
ECEVIT UNIVERSITESI
AFYON KOCATEPE ; S 5 X
UNIVERSITESI
ISTANBUL TEKNIK . s 0
UNIVERSITESI i
KARADENIZ TEKNIK 0 ; )
UNIVERSITESI
ORTA DOGU TEKNIK 5 ; ”
UNIVERSITESI
ISTANBUL
UNIVERSITESI- 7 5 3 7
CERRAHPASA
HACETTEPE
. L 10 7 5 2
UNIVERSITESI
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Tiirkiye’de Madenciligin Ekonomik Biiytikliigii

Tiirkiye’de madenciligin gayri safi milli hasila (GSMH) icindeki pay1
%1.2 ile %]1.5 arasindadir. Bu oran Rusya’da %22, Avustralya’da %8.7,
Sili’de %8.5, Kanada’da %7.5, G. Afrika’da %6.5, ABD’de %5, Alman-
ya’da %4 ve Brezilya’da %3’tiir. Ulkemizde 2020 yilinda madenciligin
GSMH i¢indeki pay1 %1.17 olarak ger¢eklesmistir.*

Ulkemizde Diinyada ticareti yapilan 90 adet madenden 70 adeti
kaynak olarak bulunmaktadir. Tiirkiye maden qesitliligi acisin-
dan, bulundugu jeolojik kusak itibariyle 6nemli bir konumda yer
almaktadir. Ulkemiz diinyada 168 iilke arasinda kaynak gesitliligi
bakimindan 8. siradadir.**

Tim sektorlere hammadde kaynagi olmasi sebebiyle ekonomiye
dolaylh katkis1 40 milyar dolar1 bulan Tiirkiye maden sektorii, 2020
yilim yiizde 0,9 kayipla tamamlayarak 4,27 milyar dolar degerinde ihra-
cat gerceklestirdi. Pandemiden en fazla etkilenen sektorlerin baginda gelen
sektdr, 6zellikle Subat 2020 itibariyla ilk sert diisiisii onemli bir pazar olan
Cin’de yasadi. 2020 yilinda toplam 190 iilkeye ihracat yapan maden sek-
torti, salgmin tiim zorluklarina ragmen Tiirkiye’nin toplam ihracatindan
yiizde 2,73 oraminda pay almayi basardi. 2020 yilinda deger bazinda en
cok ihra¢ edilen maden iirlinii yiizde 16,98’lik pay ile islenmis mermer
oldu. Islenmis mermeri yiizde 15,53 ile blok mermer-traverten, yiizde 7,10
ile bakir cevherleri takip etti. Eti Maden’e gore 2021 yilinda 2,6 milyon
tonu asan bor satis1 ve 1 milyar dolar1 asan satis geliri elde edilmistir.

Istanbul Maden Ihracatcilar1 Birliginin (IMMIB) 2020 verilerine gore
Tiirkiye maden ihracati1 4.271 milyon dolar olmustur. Bunun %41°1 dogal
taslar, %32’°si metalik cevherler, metal, kiil ve kal. ile diger ciiruflar, %19°u
endistriyel hammaddeler ve %8’1 maden disindan olmustur (Sekil 8a).
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Sekil 8a. 2020 Tiirkiye toplam maden ihracati rakamlarinin mal gruplarina gére
paylar (imib.org.tr).

2020'A AIT RAKAMLAR

%27 DOGALTASLAR

%37 METALIK CEVHERLER, METAL
KUL VE KAL ILE DIGER CURUF

4.271 Milyon

9% TG ENDUSTRIVEL MINERALLER
Dolar

%E&E  MADEN DISI TOPLAMI

Turkiye Geneli Maden ihracatinin
Maden ihracat Degeri Mal Gruplarina Gore Paylari

Istanbul Maden Ihracatgilar Birliginin (IMMIB) 2021 verilerine gére
Tiirkiye maden ihracat1 5,93 milyon dolar olmustur. Bunun %36’i dogal
taslar, %36°si metalik cevherler, metal, kiil ve kal. ile diger ctiruflar, %19u
endistriyel hammaddeler ve %9’1 maden disindan olmustur (Sekil 8b).

Sekil 8b. 2021 Tiirkiye toplam maden ihracati rakamlarinin mal gru-
plarina gére paylart (imib.org.tr).

%36 DOGALTASLAR

%36 METALK CEVHERLER, METAL

KUL VE KAL ILE DIGER CURUF

5.93 Milyar

o 9% 7O ENDUSTRIVEL MINERALLER
Dolar

o %Q  MADEN DISI TOPLAMI

Tiirkiye Geneli Maden Ihracatinin
Maden lhracat Degeri Mal Gruplarina Gore Paylari

Cizelge 9 Tiirkiye Thracatgilar Meclisi (TIM) verilerine gére 2016-
2020 yillar1 arasinda

160




TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 7. Ogrenci Kurultay:

Tiirkiye ihracati ile Maden ihracatinin karsilastirilmasini gostermek-
tedir. 2016’daki toplam

142.1 milyar dolarlik thracatin %2.7°s1, 2017°de 156.8 milyar dolarlik
thracatin %3°4,

Cizelge 9. 2016-2020 yillart arasinda Tiirkiye ihracati ile Maden ihracatinin
karsilastirilmast.

‘ 2016 ‘ 2017 2019*

Toplam Ihracat
[x1.000 5) Ihracat 142138850 156.T62.25T 168,087 637 160.466.458 168 514167
(x1,000 §|
Maden thracat
(1,000 5) o - e i =
Maden [hracatinm
Toplam thfacatta Pk 20 a 24 25
Pawi (%)
*Antrepo ve Serbest Balgeler Farkr dahil edimig Gensl thmcat degeridin
nas: Thrikiye thracatgrar Meclisi (TIM)

2018’deki 168.1 milyar dolarlik ihracatin %2.7’si, 2019’daki 180,5
milyar dolarlik ihracatin %2.4’i ve 2021 yilindaki 169.5 milyar dolar-
lik ihracatin %2.5’u madencilik tarafindan karsilanmistir. Mevcut maden
potansiyelimiz ve liretim kapasitelerimiz tizerinden bakildiginda bu deger-
in Oniimiizdeki yillar i¢inde artma potansiyeli tasidig agiktir. Boylelikle
madencilik sektoriiniin cari agigimizi azaltict yondeki katkisi giderek daha
da etkili bir hal alacaktir.

Diinya’da oldugu gibi iilkemiz madencilik sektoriinde de {iretimlerin
artmasi gozlemlenmis olup 2020 yilinda Altin {iretimi 42 tonla {ilkemizde
rekor kirmistir. Ayrica demir, boksit ve nikel liretimlerimiz de tarihi zirve
degerlerini gormustlir®**

SONUCLAR

Insanoglunun madenlere olan ihtiyaci her gegen giin artmaktadir.
Diinyanin her yeri madenler agisindan zengin degildir. Madenler iilkelerin
refaha ulasmasinda lokomotif gorev géormektedirler. Diinyada ilk maden
okulu 1736°da kurulmus iken Tiirkiye’de 1863 ve 1890°da acilmistir. Ma-
dencilige en ¢ok onem 1935°te Atatiirk zamaninda, MTA, Etibank ve
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(GENG; MADENCH

Siimerbank kurularak verilmistir. 1953’te ITU ilk kurulan akademik
Maden Miihendisligi Boliimii olup 1975 yilina kadar toplam 6 boliim ku-
rulmugtur. Daha sonra Maden Miihendisligi Boliim sayis1 24’e kadar ¢ik-
mistir. Bu boliimlerden bazilar1 hem I. hem de II. 6gretime 6grenci aldigin-
dan 2005’lerde Maden Miihendisligi kontenjan sayist 1000’1 ge¢mistir.
Bu say1 o zaman tiim Diinyanin Maden Miihendisi ihtiyacindan fazla idi.
1990 yilindan sonra kurulan boliimler bugiin 6grenci bulamamaktadir ve
bir kismi1 kapanmuistir. 2019 yilinda Tiirkiye Diinyada Maden Miihendisligi
Boliimii agisindan 7. sirada yer almistir.

Maden Miihendislerinin yurt disinda aldigi ticretler oldukea yiiksektir.
Bugiin iilkemizde Maden Miihendisligi boliimlerinden sadece {igii konten-
janlarin1 tam doldurabilmektedir. Maden Miihendisligi Boliimiine segen
Ogrenci sayist 2016°da 380 iken 2021°de 282’ye kadar gerilemistir. 2020
yilinda toplam 263 mezun verilmistir.

Tiirkiye’deki madenciligin GSMH i¢indeki pay1 %1,2 ile %1,5 arasin-
da degismektedir. Maden ihracatinin toplam ihracat i¢indeki pay1 ise %2,4
ile %3,0 arasinda gerceklesmektedir. Birlesmis Milletlerin siirdiiriilebil-
ir 17 kalkinma amaglarin1 (SGDs) 2030’a kadar karsilamak i¢in Maden-
ciligin siirdiiriilebilirligin bes temel sa¢ ayagi olan toplum, ¢evre, is gliven-
ligi, verimlilik ve ekonomiye yeteri onemi vermesi gerekir.
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NASIL BiR UNIVERSITE OLMALI?

Iyi bir iiniversite, gerek egitimi ile grencilerin fikirlerini ve projeleri-
ni destekleyerek, tiniversite 6grencisini farkli bakis agilari ile bulusturarak
Ogrencilerin sosyal, bilimsel, etik normlarina bagli bir sekilde yetistirilme-
si ve olusturdugu kiiltiir ortamindan sosyal ve kiiltiirel maksimum verim
almas! icin gabalayarak ulasabilecegimiz ideal bir yer olmalidir. Ogrenci-
lerin derslerden keyif almalarim, iiretip gelistirmelerini ve elestirmelerini
desteklemek gerektigini diistiniiyorum. Kendi adima konusmam gerekirse
kendi okulumuza bu konuda destekleri igin tesekkiir etmeliyim. Hocala-
rimiz ve sube yonetimimiz zaman zaman bizleri projelerine dahil ederek
fikirlerimizi belirtmemizi istiyor, derslerde yoruma dayali kisimlarda tar-
tigma ortami yaratmamizi tesvik ederek hem bilgilerimizi gelistirmemize
hem de dersten keyif almamiza yardimei oluyorlar. Diger okullarda durum
nedir bilemem ama ben okulumdaki mevcut tarzdaki egitimden memnu-
num.

Ayrica iyi bir liniversite egitiminin bir diger temeli de laboratuvar ca-
lismalar1 ve staj, teknik gezi benzeri pratige doniik faaliyetlerdir. Ogren-
cilere teorik egitimlerin yaninda verilen staj imkani, hem teorik ve pratik
bilgileri karsilastirma imkani verir hem de yeni insanlarla ve ¢alisma ko-
sullariyla karsilasan 6grencilere sosyal bir deneyim olur. Bu konuda oku-
lumuzla ilgili bir sikintim1 paylagsmak isterim: bizim okulumuzda her biri
30’ar is giinii olan 3 staj bulunuyor ve stajlardan biri TTK yeralt1 zorunlu.
Yeralt1 stajinin zorunlu olmasindaki tutumu desteklesem de 30 is gilinii staj
cok uzun bir siire ve dort yillik egitim siiresince 3 staj1 bitirmek igin ilk se-
nenin yazinda baglamamiz gerekiyor. Ik yilimizda mesleki olarak pek bir
sey bilmedigimiz i¢in stajimiz pek yararli olmuyor. Bunu ilk sene yaptigim
staj reddedilince ikinci yilimda stajimi tekrarladigimda fark ettim. Bazi
iiniversitelerde oldugu gibi belli bir staj siiresi belirtilip yeralt1 yer istii staj
kismi1 bir minimumluk sartiyla 6grenciye birakilabilir (6rnegin 60 giin top-
lam stajinin minimum 10 giinii yeraltinda yapilmalidir vesaire...). Teknik
gezilerin diizenlenmesi kismindaysa bence baskiy1 kurmasi gerekenler biz
ogrencileriz. Hocalarimiz ve oda subemize yonelik taleplerimizle bence
teknik gezileri artirarak hem okullarimizin hem de odamizin siirekli bir
araya gelmesini saglayabiliriz. Laboratuvar deneyleri kismindaysa labo-



ratuvarin donanimi konusunda okullarimiza, hocalarimiza is diismektedir.
Bizlerin konulari en iyi sekilde 6grenebilmemiz i¢in hangi deneylerin ge-
rektigini, bu deneyler i¢in hangi ekipmanlarin gerektigini onlardan iyi bi-
len olmas1 imkansizdir.

Okulun yerinin 6grencilerin tercihinde 6nemli oldugunu disiiniiyo-
rum. Ornegin Ankara, istanbul, Izmir gibi illerdeki {iniversitelerde dgrenci
say1s1 fazla. Ancak tasrada kalan, bizim okulumuz gibi, {iniversitelere 6g-
renci sayisi az. Bunun nedeni iiniversiteye gidecek dgrencilerin biiyiik se-
hirleri tercih etmelerinden kaynaklanmaktadir. Bu durumun hoca- 6grenci
iliskisini olumsuz etkiledigi kanaatindeyim. Ciinkii 6grenci sayis1 arttik¢a
hocalarin en basta bahsettigim ortam1 yaratma ihtimalini azalmaktadir.

AZIME SEKER

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi
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NASIL BIiR UNIVERSITE OLMALI?

Universite 6grencileri ve bilesenleri iiniversitelerin ilk kurulusundan
itibaren donemin iktidarlar1 ve otorite sahipleri tarafindan baski ve zor kul-
lanarak tarih boyunca sindirilmeye, susturulmaya calisilmis ve aydinlar
cesitli yontemler uygulanarak kontrol altinda tutulmaya zorlanmistir. Bu
durum giintimiize kadar sirayet etmis ve mevcut yonetim anlayisi gerce-
vesinde etkisi artirilarak tliniversitelerde demokratiklik ve 6zerklik oOrse-
lenmek suretiyle liniversite 6grencileri elestiri-tartisma kiiltiiriinden uzak-
lastirarak apolitik bir nesil inga edilmeye ¢alisilmis, liniversiteler sistemin
acimasiz carkini dondiirecek, sorgulamaktan ve elestiriden uzak mevcut
sisteme itaatkar asrin kolelerini yetistirmeye doniik meslek edindirme
kurslar1 haline doniistiiriilmiistiir. Universitelerin bilimselligi ve dgretileri
ayaklar altina alinarak liyakat, mesleki ve bilimsel etik gibi degerler siste-
matik bir bir yok edilmistir.

2020 yilinda baslayan ve hala etkileri siirmekte olan Koronaviriis
salgminin meydana getirdigi ekonomik, sosyal, psikolojik biitiin sorun-
lar tniversite dgrencilerinin sirtina bindirilerek, 6grenciler plansizlik ve
imkansizliklar igerisinde li¢ 6gretim donemi boyunca magdur edilmistir.
Firsat esitsizliginden kaynakli teknik imkan ve internet erisimi saglayama-
yan bir¢ok {iniversiteli arkadagimiz okullarin1 dondurmak hatta birakmak
zorunda kalmistir. Kapanmalar firsat bilen mevcut anlayis keyfi kararlar
bu zor dénemde firsata cevirme arayisi icerisine girmistir. Oyle ki Boga-
zici Universitesi’nde keyfi sekilde gergeklestirilen rektdr atamalarmin bu
diisiinceyi dogrulayacak en somut 6rnek oldugu asikardir. Atama karar
neticesinde demokratik ve 6zerk {iniversite talebinden vazgegmeyen Bo-
gazici Universitesi 6grencileri ve akademisyenleri 300 giinii askin siire-
dir hakli direnislerini siirdiirerek bizleri de bu noktada cesaretlendirmis
ve aydmlatmustir. Bogazi¢i Universiteli dgrencilerin ve akademisyenlerin
miicadelesinde daima yanlarindayiz, demokratik ve 6zerk {iniversite tale-
binden hi¢bir zaman vazge¢cmeyecegiz!

Bunun yan1 sira kademeli normallesmenin basladig1 bugiinlerde plan-
sizlik ve umursamazlik, {iniversite 6grencisi arkadaslarimizin koronaviriis
pandemisinden Onceki siirecte de halihazirda yasadigi barinma sorunlarinm
icinden ¢ikilamaz boyuta getirmistir. Her ilde {iniversite programsizligi ve
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siyasal planlarla anormal diizeyde artirilan iiniversite sayilar1 ve isttihdam
talebiyle alakasiz olciide acgilan kontenjanlarla esdeger bi¢cimde saglana-
mayan yurt olanaklar1 ve fahis kira artislar1 {iniversite 6grencilerini deyim
yerindeyse sokakta birakmistir. Buna ek olarak istihdamdaki giin gegtikce
artan darbogaz ve lilkedeki antidemokratik ortam iiniversite 6grencilerini
mezun olduktan sonra mesleklerini icra edemez hale getirmekte ve yurt-
disina kagmaya itmektedir. Universiteleri ticarethane, dgrencileri miisteri
olarak goren egitim-6gretimi siyasal planlarinin araci olarak goéren zihni-
yetin daima karsisinda olacagiz. Parasiz ve bilimsel {iniversiteyi, egitimde
firsat esitligini her zaman savunacagiz!

.....

getirmek gerekirse, miihendislik gibi teknik bir alanda pratik egitimin ar-
tirilmast ve zorunlu staj olanaklarin {iniversiteler tarafindan saglanma-
s1 gerekmektedir. Laboratuvar ve pratik egitimin teorik egitimle esdeger
Oonemi ve 0zeni kazanmasi, ezberei sistemden uzaklasilmasi miithendislik
elzemdir. Egitimin niteliginin glinlimiiz teknolojilerini takip edecek dii-
zeyde gelistirilmesi ve liniversite ddeneklerinin modern egitim modellerini
destekleyici nitelikte olmast miihendislik egitimin kalitesi agisindan mec-
buri hale gelmistir. En iyi 6grenme yonteminin interaksiyon (etkilesim)
icerisinde 6grenme oldugu cesitli bilim ¢evrelerince kanitlanmis ve diin-
yada sanal gergeklik, yapay zeka gibi teknolojiler kullanilarak pratik egi-
timin kapsam1 genisletilmistir. Gelecegi sekillendirecek olan biz gencler
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icin bu yaklasimlar bilim ve teknik dogrultusunda takip edilmeli, gelecege
etik ilkelere bagli, bilimsel temelli diislinebilen, sorgulayan, ¢éziim tireten,
diinya gergeklerine uyumlu ve duyarli miihendisler yetistirmek en bliyiik
oncelik olmalidir.

Universite dgrencileri olarak genel taleplerimiz;

1. 12 Eyliil askeri darbesiyle kontrol ve bask1 aracina doniigmiis, {ini-
versitelerde iktidarin siyasal mekanizmalari haline evrilen YOK kaldiril-
maly, iniversitelere idari, mali ve bilimsel 6zerklik saglanmalidir. Saglana-
cak bu 6zerklik giivencelerle korunmalidir.

2. Her ile tiniversite gibi siyasi hesaplarla olusturulmus tiniversite
egitimini kalitesizlestirmeye doniik tabela {iniversiteleri anlayisi terk edil-
meli, agilacak boliimler ve kontenjanlar iilkenin istihdam gergekligiyle or-
tiisecek, akademik ve teknik altyapisi hazir olacak sekilde planlanmalidir.

3. Universitelerde karar mekanizmalari demokratik bir isleyise ka-
vusturulmali, 6grenci ve akademisyenler bu karar mekanizmalarinin mer-
kezinde yer almalidir.

4. Egitim-6gretim, barinma, ulasim gibi temel gereksinimler iicretsiz
olmal, bilimsel aragtirma i¢in gerekli olan laboratuvar, derslik, kiitliphane
gibi gereksinimler {icretsiz karsilanmalidir.

5. Universite dncesi egitimle iiniversite egitimi koordineli hale getiri-
lerek egitim-6gretim kavram tiniversite oncesi ve iiniversite olmak iizere
biitiinciil sekilde degerlendirilerek demokratik bir anlayis kazanmali, geri-
cilik, irkcilik, cinsiyetcilik ve bilim digiliktan arindirilmalidir. Egitim-6g-
retimde biitlinsel olarak esitlik, barig, insan haklar1 ve evrensel degerleri
iceren ¢agdas bir zemin olusturulmalidir.

6. Ezber merkezli egitim modeli terk edilerek uygulama ve pratik
agirlikli, sorgulama ve elestiri odakli bir egitim modeline doniilmelidir.

7. Ogzellikle miithendislik alaninda pratik egitim agisindan énem arz
eden stajlar 6grenciye liniversiteler tarafindan saglanmali, gostermelik ol-
maktan ¢ikarilmalidir.

Son olarak biz tiniversiteliler olarak insan haklarina saygili, bilimsel,
demokratik ve esitlik temelli bir egitim almak, kutuplasmadan ziyade ce-
sitliligi zengin kilacak bir egitim tarzi istiyoruz. Gelecek miicadeleye de-
vam eden bizlerin, biz {iniversitelilerin olacaktir...Saygilarimla

FATMA ARPA

Hacettepe Universitesi
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Konusmama baslamadan Once size {niversitenin tanimini sizlere
aciklamak istiyorum. Sézliik anlamma baktigimizda ‘’Universite; yiik-
sek diizeyde egitim, 6gretim, bilimsel arastirmalar ve yayin yapan fakiil-
te, enstitii, yliksekokul ve benzeri birim ve bdliimlerden olusan, bilimsel
ozerkligi ve kamu tiizel kisiligi bulunan 6gretim kurumudur.” Seklinde
ifade edilmektedir. Simdi bu climleyi duyan sizlerin durup bir diistinmesini
istiyorum. Sizce Tiirkiye’de gercekten bu tanima iiniversitelerimizden kagi
uymaktadir?

Universitelerin yeterli imkanlari, kaynaklar1 ve kaliteli, yetkin bir
akademik kadrosu olmalidir. Buna ek olarak 6nceligi bilim ve teknik olan
bir yer olabilmelidir. Universiteler gelecek neslin bilim ve teknik alaninda
daha da gelisip uzmanlasacagi yerler olmalidir. Kaliteli ve nitelikli egitimli
bir nesle sahip olan iilkelerin gelecekleri emin ellerdelerdir. Kaliteli egi-
tim; verilen bilginin yetkinligi ile, nitelikli egitimde ise egitimin verildigi
ortam ile belirlenir. Ne kadar alaninda uzman ve yetkin kisilerden egitim
alsaniz dahi eger egitim aldiginiz ortam sizin akil, ruh ve beden sagliginizi
olumsuz yonde etkiliyor ise alan tist diizey egitimin hi¢bir 6nemi kalma-
maktadir. Clinkii saglikli bir sekilde 6grenemezsiniz. Eger siz stres altinda
iseniz veya beden sagliginiz iyi degil ise nasil yeni bilgiler 6grenmeyi bek-
leyebilirsiniz? Universitelerin bu saglikli ortami tesis etmeleri bir gerekli-
lik degil zorunluluktur. Tabii ki bu tiniversite ortaminin iginde alanlarinda
yetkin akademisyenlerin olmasi, yeterli sayida ve nitelikte kaynaklarinin
bulunmasi kaliteli egitim i¢in bir gerekliliktir.

Bu anlattiklarimi giiniimiiz Tiirkiye’sinin {iniversiteleri ile kiyaslamak
gerekirse kalite bakimindan ¢ok eksigimiz oldugu asikardir. Alaninda uz-
man ve nitelikli akademisyenlerimizi yurtdisindaki iiniversitelere kapti-
riyoruz. Yeni nesli yetistirecek olan akademik kadromuzun akademisyen
sayis1 ve niteligi oldukca azalmis durumdadir. Yakin ge¢miste her ilde bir
iniversite politikasi ile yapilan ‘’apartman tiniversiteleri” tesis ve imkan
bakimindan oldukga eksiktir. Sadece s6zde “liniversite” olarak nitelen-
dirilen bu i¢i bos egitim kurumlart kimi zaman ¢ogu liseden daha kotii
vaziyetteler. Yeterli tesise sahip olanlar da yeterli malzemeye maalesef
sahip degiller. Laboratuvar onliiglinden, eldivenine; kitabindan, kalemine
ogrenciler kendi malzemelerini hi¢bir destek almadan satin almak zorunda
birakiliyorlar. Ogrencilere °K'YK bursu” adi ile verilen faizli krediler bu
eksige bir care olamiyor. Ekonominin bu denli kétii oldugu bir Tiirkiye’de



birakin dar gelirliyi, orta gelirli bir aile bile sikint1 ¢eker oldu. Kisacasi
zengin degilseniz liniversiteden tam anlamiyla yararlanamiyorsunuz.

Tiirkiye’deki tiniversiteleri bir de verdikleri egitimin dogrulugu baki-
mindan inceleyelim. Saglikli bir beden i¢in diizenli beslenmek, spor yap-
mak, temiz ve giiriiltiiden uzak bir ortamda bulunmak gerekir. Tesislerin ek-
sikliginden bahsetmistim. Bunun tstiine kafeteryalardaki sagliksiz, pahali
ve az sayidaki yemekler de ekleniyor. Yeterli aktivite yapamayan, yeterli
miktarda ve kalitede yemek yiyemeyen 6grencilerden nasil saglikli kal-
malarini ve ¢alistiklarini anlamalarini beklersiniz. Yesillikten ve dogadan
uzak, uzun siireler boyunca sadece betonlar arasinda kalan bir 6grenciden
zaten saglikli kalmasi beklenemez. Eger abarttigimi ve bahane tirettigimi
diisiiniiyorsamz ¢ok yaniliyorsunuz. Ogrencilerin fiziksel sagliklarinin ve
bunlara etkenlerinin arastirildig1 bir¢ok veri ve belge mevcuttur. Diinyanin
en basaril liniversitelerini inceledigimiz zaman gdreceksiniz ki bu kalite-
de tiniversiteler mevcut konumlarina bu arastirmalar1 géz 6niinde bulun-
durarak gelmislerdir. Isin bir de akil saglig1 boyutu var arkadaslar. Stresli
ve mutsuz bir insan kendilerini 6grenmeye kapatir. Giintimiiz Tiirkiye’sin-
de ogrenciler bilimden, sanattan, spordan konusmak yerine siyasetteki
karigikliklardan, kotli giden ekonomiden ve geleceklerindeki kaygilardan
konusur oldular. Tiirk genci mutsuz, Tiirk genci huzursuz. Tiirk genci daha
iyi sartlarda okumak ve yasamak istiyor.

METIN YiGiT BUDAKER

Orta Dogu Teknik Universitesi
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Merhabalar, ben Osmangazi Universitesi’nden Ilker Emre Cetinkaya.
Okulum 6zelinde bu konu hakkinda fikirlerimi belirtecegim.

Okul kampiistimiiz icerisinde hastane bulunmasi nedeniyle sadece 6g-
renciler degil yerel halk da serbestce igeri girip ¢ikabiliyor ve bu ‘agik
kampiisiin’ yarattig1 en bariz sorunlardan bir tanesidir. Hastane sinirlarin-
dan sonrasina bir kartli gecis sistemi kurularak bu sorun ¢oziilebilir.

Miihendislik fakiiltesi okulumuzun en ¢ok 6grenci bulunduran fakiil-
tesidir. Fakiiltemiz kampiisiin en uzak noktasinda yer almaktadir, bu da
ulasim konusunda 6zellikle olumsuz hava kosullarinda 6grencilere sorun
yaratmaktadir. Okul i¢inde bu sorunu ¢dzmesi i¢in ring servisleri bulun-
maktadir ama gerek servis sayisinin yetersizligi gerekse bu servislerin {ic-
retli olmas1 6grencileri zor duruma sokmaktadir. Gegtigimiz yillarda ring
servislerine ek olarak kampiise giren ve kampiis i¢inde kullanilmas1 {icret-
siz olan belediye otobiisleri de artik kampiise girememektedir, bu da 6g-
rencileri ringe binmeye mahktm etmektedir. Ring servis sayisi artirtlmali,
ringler iicretsiz olmalidir.
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Her okulda oldugu gibi bizim okulumuzda da yemekhane sorunu bu-
lunmaktadir. Yemeklerin yenilebilir bir yan1 bulunmamasi basli bagina bir
sorun olusturmakla beraber 6gle yemeginde ve aksam yemeginde ayni1 ye-
mek ¢ikmaktadir. Ustelik aksam yemegi fiyat: 6gle yemegi fiyatinin dort
kat1 olmas1 6grencilerin anlam veremedigi bir durumdur. Yemekler yenile-
bilir standartta olmali ve fiyatlar arasinda hi¢ fark olmamalidir.

Okuldaki boliimler arasinda staja ve uygulamali egitimlere en ¢ok ih-
tiya¢ duyulan boliimlerden bir tanesi de bizim bolimiimiiz ama boliimii-
miizde bu konuda olusturulmus bir staj havuzu ve benzeri yardimci bir
uygulama bulunmamakta ve &grenciler kendi imkanlariyla staj bulmaya
zorlanarak yalniz birakilmaktadir. Oda orgiitimiiz bu konuda da 6gren-
cilerin yaninda olmaya ve bir¢cok &grenciye bu imkani sunmaya caligsa
da tliniversitemizde de staj konusunda yardimci bir uygulama bulunmasi
vazgecilemez bir gerekliliktir.

ILKER EMRE CETINKAYA

Eskisehir Osmangazi Universitesi
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Arkadaglarimin sdylediklerine sdyle bir bakiryorum da hep karsi ta-
raflara elestiriyle yaklagtilar. Aslinda biraz da ¢uvaldizi kendimize mi ba-
tirmaliy1z? ‘Universiteler nasil olmalidir?’ sorusu harici bir soru sormak
istiyorum. Mesela ‘Biz nasil bir 6grenci olmaliy1z?” Hayatimizin her nok-
tasinda karsimiza sorunlar ¢ikacaktir, onemli olan bunlara sikayet ederek
yaklagmak degil bunlara kars1 nasil bir tavir sergileyecegimizdir. Calig-
mak, emek vermek, hazira konmamak gerekmektedir. Bir soruna kars1 hep
beraber orgiitlenerek bir tepki gosterirsek ¢oziim elde edebilecegimizin
inancini tagtyorum. Bu arada konusan hicbir arkadasim haksiz degildi.
Hepsi ayr1 ayr1 ¢ok giizel noktalara degindiler. Ben de biitiin sdylenenlere
katiliyorum. Dikkat ¢ekmek istedigim nokta biraz da kendimizi elestir-
memiz, kendimizdeki sorunlar1 goriip dncelikle onu ¢6zmemizdir. Kendi
hatalarimiz1 diizeltemezsek hayat boyu karsimiza ¢ikacak sorunlari nasil
cozecegiz? Bu iilkenin gelecegini bizler insa edecegiz. Sorun odakli degil
¢oziim odakli olmaliy1z ki gordiigiimiiz yanliglar1 diizeltip bu diizeni de-
gistirebilelim.

SERAY CAKAR

Dokuz Eyliil Universitesi
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NASIL BIR UNIVERSITE OLMALI?

Universiteler, bir iilkenin gelisimine ve onun ilerlemesine en biiyiik
katkiy1 saglayan kurumlardan birisidir. Ancak biz tiniversitelere yeterli de-
geri vermiyoruz. Devletin her ilde {iniversite agmasi bir ¢oziim degildir.
Onemli olan mevcut iiniversitelere gerekli yatirimlari yapilip gelisiminin
saglanarak diinya siralamasinda dnemli bir yer almasidir. Her ilde {iniver-
site agip o ildeki Ogrencilerin ayagina iiniversite getirdik demek yerine
tiniversite i¢in baska sehre giden 6grencinin egitim ve temel masraflart
karsilanmali ve rahat bir sekilde orada egitim gdrmesi saglanmalidir. Uni-
versitelerde bilingsiz ve plansiz sekilde kontenjan artirilmasi ve iiniver-
siteli 6grenci sayisi ile dviiniilmesi iyi bir sey degildir. Istihdam kosulla-
11 ile ortlismeyen sekilde tiniversiteye alinan ogrenciler, yeterli istthdam
olusturulmadigi ve ihtiya¢ fazlasi 6grenci mezun oldugu igin potansiyel
birer issiz olarak mezun olmaktadirlar. Ogrenciler {iniversiteye yerlesir-
ken kontenjan smirlamasi meslek gruplarindaki talebe gore yapilmalidir
ve boylece istihdamdaki yigilmalar engellenmis olur. Giiniimiizde maden
mithendisligi alaninda igsizlik sorunu yokmus gibi goriinebilir ancak kon-
tenjanlarla ilgili gerekli diizenlemeler yapilmadig: takdirde biz de ayni1 so-
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runlarla karsilasacagiz. Son olarak bizler el ele verip taleplerimiz dogrultu-
sunda bu diizeni degistirebiliriz. Bizim amacimiz sorunlardan kagip rahat
bir hayat stirmek olmamali. Biz bu iilkenin evlatlariyiz ve bu iilkeyi bize
emanet ettiler. Bizim de bu emaneti koruyup kollayarak miicadelemizi ge-
lecek nesillere aktarmak en birincil vazifelerimizden biri olmalidir.

UGUR CAN CANPOLAT

Dokuz Eyliil Universitesi
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NASIL BiR UNIVERSITE OLMALI?

Her donem boliimlerdeki 6grenci kontenjanlarinin bir planlama ya-
pilmadan artirtlmas1 ve ayni sekilde her ilde iiniversite kampanyasi ile
patlama yapan iiniversite sayilar1 6grenci arkadaslarimizi hem 6grencilik
donemlerinde hem de mezun olduktan sonra bir¢ok problemle kars1 karsi-
ya getirmektedir. Bizler biiyliksehirlerde kalabalik {iniversitelerde okuyan
ogrencileriz. Egitim doneminin basladigi ilk haftalardan itibaren sinavlar,
Odevler, raporlar, finaller derken ¢ok kisa siirelere sikistirilmis yogun do-
nemler geciriyoruz. Bu donemde de yasam, calisma ve sosyallesme ala-
nimiz olan kampiislerimizde ¢alisma alanlarina ihtiya¢ duyuyoruz. Ger-
cekten biiytlik bir kampiise sahip olan bir okulda 6grenci olmama karsin,
tiniversite hayatim boyunca ¢alisma alani yetersizligi sorunuyla karsilag-
tim. Okulumun biiyiik bir merkez kiitiiphanesi var. Fakat kiitiiphane sinav
donemlerinde o6grencilerin yeterli ¢aligma alani ihtiyacini karsilayacak
oranda bir kapasiteye sahip degil. Giiniimiizde {iniversite 6grencilerinin en
mithim sorunlarindan birisi, tiniversitelerdeki egitim niteligini ve egitime
erigilebilirligi artirmak bir yana, tiniversiteleri sayidan 6teye gotiirebilecek
yeterli altyapiy1 saglamaktan uzak mevcut bakis acisidir.
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Panelde ele alinan yaygin sorunlardan bir digeri ise kampiislerimizde
sosyallesecek alanlarin zaten yetersiz bir durumdayken, giderek sayilari-
nin azaltilarak 6grencilere iiniversitede saglayacagi en dnemli kazanim-
larindan biri olan sosyallesmenin c¢esitli yollarla engellenmeye c¢alisilma-
sidir. Universite ydnetimi dgrencinin lehine adimlar atarak bu sorunlara
acil ¢oziim bulmalidir. Sayilarinin az olmasindan gii¢ alan kampiisteki
isletmeler 6grencilere fahis fiyatlar uygulayarak biz 6grencileri magdur
etmektedir. Artik fakiilte kantinlerinde yemekhane ticreti kadar bir {icret-
le su bile almak imkansiz hale gelmistir. Okullarimizda yemekhaneler de
porsiyon, sterilizasyon gibi birgok ayri problemiyle darbogaz igerisinde
kivranan tniversite 6grencisini daha da zora sokmaktadir. Porsiyonlarin
giinden giine azaltilmasi, yemeklerin tamamen 6zensiz hazirlanmasi, yurt-
larda yasayan kampiis sakini binlerce 6grenci olmasina ragmen halen hafta
sonu yemekhane hizmeti verilmemesi bu sorunlarin yalnizca birkagidir.
Okula ilk bagladigim zamanlardaki porsiyonlar ve simdiki porsiyonlar ara-
sindaki farkin ugurum seviyesinde oldugunu sdyleyebilirim. Ozetle ifade
etmeliyim ki glinlimiiz tiniversitelerinde 6grencilere karin tokluguna bile
egitim reva goriillmemektedir.

Bu sene Ogrenciler olarak mevcut yonetim tarafindan ¢oktan 6ngo-
rilmiis ve ¢Oziimlenmis olmasi gereken fakat ertelenerek Ongdriilmek
istenmeyen yurt problemleri ile de kars1 karsiya kaldik. Pandemi done-
minde egitimin uzaktan yapilmasi karari sebebiyle baska sehirlerden iini-
versite okumaya gelmis olan 6grenciler evlerine dondii ve bir buguk yilin
ardindan higbir hazirlik yapilmadan, herhangi bir 6nlem alma geregi dahi
duyulmadan egitimin tekrardan yiiz yiize bir sekilde basladi. Bu kararin
neticesinde tiniversite 6grencileri barinma konusunda ¢ok biiyiik sorun-
larla karsilastilar. Yetersiz yurt sayilar1 ve ev kiralarindaki fahis fiyat artist
ogrencilerin altindan kalkamayacagi bir problem haline geldi. Yurt iicreti-
nin asgari licretle yaristig1 bir donemden gegiyoruz. Devlet tarafindan yurt
imkani saglanan 6grenci sayist oldukca az ve bu imkanlar da standartlarin
altinda saglanmaktadir. Kampiislerimizin i¢inde bulunan yurtlarin ticretle-
ri de gelen zamlarla birlikte 6zel yurtlarla yarisir duruma gelmistir. Bu so-
runlara karsilik ¢ozlime dair gerekli adimlar atilmali, egitimde firsat esitli-
g1 saglanmali ve liniversite 0grencilerinin temel ihtiyaglar1 bu dogrultuda
iicretsiz karsilanmalidir.

YUSA SAHIN

Istanbul Teknik Universitesi
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TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
7. OGRENCIi KURULTAYI
SONUC BILDIRGESI

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 7. Ogrenci Kurultay1 13-14 Ka-
sim 2021 tarihlerinde 10 tniversiteden 90 6grenci delegenin katilimiyla
Ankara’da gerceklestirilmistir. Geng Madenci Orgiitliiliigii, iiniversite
temsilcilerinin yaptiklari toplantilar sonucunda, Covid-19 salginini da goz
ontinde bulundurularak 6grenci delege sayis1 gecmis yillara nazaran azal-
tilmis, bu nedenle Kurultay 90 delege ile gerceklestirilmistir.

Agirlikga 6grencilerin tiniversitelerdeki problemlerine deginilen Ku-
rultay’da; Demokratik ve Ozerk Universite, Miihendislik Egitimi Nasil
Olmal1? Maden Miihendislerinin Calisma Alanlari, Toplumsal Cinsiyet
Esitligi, TMMOB Orgiitliiliigii, Maden Miihendisleri Odas1 Orgiitliiliigi,
Geng Madenci Orgiitliiliigii, Maden Miihendisligi Béliimlerinin Konten-
jan Sorunlar1 konulari islenmistir. “Nasil Bir Universite Olmali?” konulu
panelle de Kurultay sonlandirtlmistir.

DEMOKRATIK VE OZERK UNIVERSITE

Universiteler; egitim, 6gretim ve Ar-Ge gibi konulardaki énemli go-
revleri ile her toplum agisindan ¢ok kritik bir konumda bulunmaktadir.
Ozellikle mesleki acidan nitelikli geng kitlenin iiniversitelerde olmasi
toplumsal dinamikleri tetikleyecek bir unsur olarak da {iniversitelere ayri
bir 6nem kazandirmaktadir. Bununla birlikte Tiirkiye’de iiniversiteler di-
ger kamu kurum ve kuruluslarinda oldugu gibi, 12 Eyliil darbesi sonrasi
YOK iinde kurulmasiyla mevcut iktidarlarm etkisi altinda kadrolasmala-
rin merkezi haline gelmistir. YOK sadece gerici ve fasist ¢evreleri iiniver-
sitelerde kadrolastirmakla kalmamus, iiniversiteler piyasaci bir anlayisla
dar gelirli ve yoksul 6grencileri yok sayan bir anlayisla yonetilmistir. Tk-
tidarlarin kontroliinde iiniversitelere yerlestirilen gerici ve fasist ¢cevreler
iiniversitelerin demokratiklesmesi oniindeki de en biiyiik engeli olustur-
mustur. Mevcut iktidar da bu dogrultuda, {iniversitelere birinci elden rek-
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tor atamalar1 yaparak miidahalede bulunmakta, iiniversite bilesenlerinin ve
toplumun tepkilerine adeta kulaklarini tikamakta, gormezden gelmektedir.
Iktidarm liyakat unsurunu goz ardi ederek parti sadakatini tek ve en 5nem-
li kosul olarak gordiigii atamalar sonucunda, akademik camiadaki intihal
oraninin her gecen giin artmasi gibi birgok somut drnek dgretim {iyelerinin
niteliklerinin daha da ¢ok tartigiimasina neden olmustur. Bogazi¢i Uni-
versitesi’nde 4 Ocak 2021°de kayyum rektore karsi kiiresel pandeminin
tiim olumsuz kosullarina ragmen Tiirkiye nin dort bir yaninda baglatilan
direnis artik mevcut iktidarin tiniversitelerin demokratik ve 6zerk yapisina
uyguladigi baskinin katlanilamaz oldugu bir noktada viicut bulmustur. Bo-
gazici Universitesi’nin biitiin bilesenlerinin ve toplumun da destegini alan
ve demokratik katilim yoluyla tiniversitenin idari kadrosunun belirlenme-
sini amaglayan bu direnis 300 giinden fazla siiredir devam etmektedir. TM-
MOB Maden Miihendisleri Odas1 Geng Madenci Orgiitliiliigii, Bogazici
Universitesi dgrencilerinin bu hakli miicadelesinde ilk giinden itibaren ge-
rek basin agiklamalariyla gerekse konuyu giindemde tutmadaki gayreti ile
destegini araliksiz siirdiirmiistiir. Kurultayda da Bogazici Universitesi 6g-
rencilerinin miicadelelerine selam gonderilmis ve destegin bundan sonraki
siiregte de sonuna kadar stirdiirilecegi yogun bir sekilde vurgulanmistir.

Universiteleri siyasi parti teskilatlarina déniistiirerek iktidara bagiml
kilmaya calisgan mevcut iktidarin bu diizenlemeleri asla kabul edilemez.
Demokratik ve 6zerk bir liniversite talebi kamusal ve bilimsel egitimi sa-
vunmak anlamma gelmektedir. Bu baglamda, iiniversiteleri demokratik,
Ozerk ve bilimsel tliniversite anlaminda ileriye tasimak icin gericilige karsi
bilimi ve elestirel diisiince ortamin1 yaratmak ve sermayeci bir anlayisla si-
yasal islam dogrultusunda sekillendirilmeye calisilan anti-laik bir tiniver-
site mantiginin karsisinda tiim araglarla miicadeleyi siirdiirmek kaginilmaz
bir gerekliliktir.

MUHENDISLIK EGITIMI NASIL OLMALI?

Yillardan beri siiren istihdam ihtiyacinin belirlenmesi konusundaki
plansizlik ve Covid-19 pandemisinin de etkisiyle igsizlik ve yoksulluk iil-
kenin en biiyiik problemi haline gelmistir. Bu olumsuz kosullardan en ¢ok
etkilenen mesleklerden birisi de kuskusuz miihendislik alanidir. Istihdam
probleminin temelinde, iktidarm siyasal kaygilarla ve YOK vasitastyla
mevcut istihdam ihtiyacina karsilik asirt sayilacak diizeyde miihendislik
kontenjanlarini artirmasi ve ihtiyag disi yeni boliimler agmasi yatmaktadir.
Son yillarda her ile bir tiniversite slogani ile agilan, ancak herhangi bir alt
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yapist olmayan iiniversitelerin akademik kadrosunun ve fiziki sartlarinin
yetersiz olmasi da bir diger 6nemli sorundur. Bununla birlikte salgin done-
minde yiiz ylize egitime ara verilmesi ile birlikte {iniversitelerdeki sinifsal
ayrim daha da derinlesmis, uzaktan egitim araglarina ve internete ulagsmada
zorluklar yasayan 6grenciler iktidar tarafindan gormezden gelinmistir. Si-
nifsal anlamda yoksul 6grencilerle birlikte bolgesel anlamda da kirsal bol-
gelerde yasayan 6grenciler internete ulagsmada ciddi sikintilar yasamiglardir.

Miihendislik egitiminde temel amag geng ve parlak zihinlerin miihen-
dislik bilim ve tekniginin gereklilikleriyle donatilmasi ve 6grencilerin top-
luma faydali olacak bir anlayis igerisinde miihendislik ¢aligmalarin1  bu
sekilde kazandirilmast olmalidir. Covid-19 pandemisinin halen etkilerini
devam ettirdigi bu siiregte de géormekteyiz ki teorik anlamda miihendislik
egitimi uygulanan yontemler ezbere dayanmakta, pratik alanda ise bilgi-
nin sahada uygulanmasi konusunda biiyiik eksiklikler goriilmektedir. Uni-
versitelerdeki miithendislik egitimleri 6grencilere kendi basina ve birbirine
bagli yasam boyu 0grenme, problem ¢dzme, yaratici diisiinme, ekip ca-
lismasi yapabilme, kendi kendini degerlendirebilme, teknik bilgiyi pratik
diisiinceyle etik degerler dahilinde biitiinlestirebilme becerilerini kazandi-
rabilmeli, toplum sagduyusu ve bilimsel ¢alisma mantigin1 yerlestirebil-
melidir. Ayrica istihdamdaki talebe uyumlu sekilde miihendis yetistirilme-
li, gelecege siipheyle ve ekonomik kaygilarla bakan miihendisler yerine;
kamucu bir anlay1s icerisinde teknik gelisimini saglayan ve halk yararina
calisan miihendisler yetistirilmesi hedeflenmelidir.

MADEN MUHENDISLERININ CALISMA ALANLARI

Maden miihendisligi; madenlerin bulunmasi, ¢ikarilmasi, hazirlanma-
s1 ve zenginlestirilmesi konularinda egitim ve arastirma yapan miihendis-
lik dahdir.

Maden miihendisleri tiim yeralt1 ve yeriistii maden ocaklarinda, cevher
hazirlama ve zenginlestirme asamalarini i¢eren tesis kisminda, endiistriyel
hammaddeler tesislerinde, mermer ve yapi taslar sektoriiniin her kademe-
sinde, ¢cimento, seramik, tlinelcilik, sondajcilik ve hafriyat sektoriinde is
bulabilmektedir. Kisisel girisimci olarak da maden tiretimi, maden pazar-
lamasi, cevher hazirlama, zemin mekanigi ¢aligmalari, biiro hizmetleri gibi
alanlarda faaliyet gostermektedirler.

Tiirkiye’de maden miihendislerinin Tiirkiye Kémiir Isletmeleri Ku-
rumu (TKI), Tiirkiye Tag Kémiirii Kurumu (TTK), Maden Tetkik Arama
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(MTA), Devlet Su Isleri (DSI), ETI Bor isletmeleri gibi kamu kurulus-
larinda, yetkilendirilmis tiizel kisiliklerde (YTK), ¢cimento fabrikalarin-
da, mermer ocak ve fabrikalarinda, kirmatas ocaklarinda ve hazir beton
santrallerinde ¢alisma olanaklar1 vardir. Fakat isttihdam alanlar1 hiikiimet-
lerin izledigi neoliberal politikalarin bir sonucu olarak kamu tesebbiisleri
agirhigini kaybetmekte ve 6zel sektoriin madencilik sektoriindeki alani her
gegen giin genislemektedir. Son 20 yilda 6zellestirmenin dolayli ve direk
olarak ciddi boyutlara ulastig1 goriilmektedir. Kamu kurumlarinda bile
cogu madencilik faaliyeti hizmet alimi, rodévans gibi yontemlerle dolayl
olarak dzellestirilmistir. iktidarlarin 6zellestirme politikalar1 cercevesinde,
kamuda g¢alisan maden miihendisi sayisi her gecen giin azalmis, maden
mithendisligi bilim ve tekniginin denetleme ve liretimde kamunun hizme-
tine sunulmasi noktasinda bir engel olusturulmustur. Ozel sektrden baska
calisacak alan bulamayan maden miihendisleri tarafindan yiiriitiilen temel
madencilik faaliyetleri ile ilgili Odamizin uyguladig: asgari iicret tarifeleri
mevcut iktidar tarafindan tek tarafli feshedilmistir. Odamiz her ne kadar
yetkileri dahilinde asgari {icret tarifesi konusunda uygulamalaria ve mii-
cadelesine devam etse de; iktidarin bu konuda denetimsizligin 6niinli agan
anlayis1 sonucunda maden miihendisleri diisiik ticretlerle ¢calismak zorun-
da birakilmis ve bu anlayis maden miihendislerinin barinma, beslenme ih-
tiyaglar1 gibi temel ihtiya¢larin dahi karsilama noktasinda ciddi sorunlar
yasanmasina sebep olmustur.

Bunun yan: sira; gelisen teknoloji ile paralel olarak mevcut kaynakla-
rinin azalmasi, tiiketim toplumunun getirdigi mevcut diizenin diinyay1 yeni
hammadde arayislarina itmesi gibi nedenler, maden miihendislerinin ¢alis-
ma alanlarin1 uzay madenciligi, derin deniz madenciligi gibi yeni alanlara
dogru yonlendirmeye baslamistir.

TOPLUMSAL CINSIYET ESIiTLiGi

Patriyarkal otoritenin toplumsal cinsiyet ve cinsel yonelimler lizerinde
kurmaya calistig1 baski iiniversitelerde, meslek hayatinda, akademik ca-
miada, diger kamusal alanlarda ve aile hayatinda siirmekte, bu baski ve
siddet her gegen giin daha da aratarak devam etmektedir. Feminizmin et-
kisini tim diinyada arttirdig1 bir ortamda, kadin miicadelesi lilkemizde de
orgiitlii kuruluslar, dernekler ve STK’lar igerisinde giic bulmustur. Siyasal
iktidarin, kadinlarin magduriyetinin en u¢ noktaya ¢ikmasiyla imzalamak
zorunda kaldig1 Istanbul Sézlesmesi (Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile
I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi
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Sozlesmesi)’nden tek tarafli ayrilmasi lizerine kadin haklar1 ve toplumsal
cinsiyet esitligi miicadelesine vurulan biiyiik bir darbe olmustur. Mevcut
iktidarin toplumsal cinsiyet esitligini s1g bir sekilde ele almasi ve toplum-
sal cinsiyet esitligi ile ilgili diizenlemeleri, uygulamalar1 gostermelik bir
boyuttan dteye tasryamamasti, kadin cinayetlerinin politik oldugu tezini ka-
nitlayan en 6nemli gostergedir. Uygulanan yanlis politikalar, iktidarin top-
lumu muhafazakarlastirarak dinamiklerini bozmasi ve muhafazakarlasan
toplum i¢inde kadmin roliinii kisitlayict bir baski ortaminin olusturulmasi
gibi birgok neden kadinlar tizerindeki bu baskinin ve cinayetlerin nedenle-
rinden sayilabilir. Toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili verilecek her miica-
delenin insan haklar1 kazanimi oldugu unutulmamali; otobiiste, parkta, is
yerlerinde ve liniversitelerde miicadele toplumsallastirilmalidir.

Esitlik aynilik demek degildir. Ayn1 olan seylerin esit olmasina zaten
gerek yoktur. Ayrica, esitlik ve farklilik karsit kavramlar degil, tersine, bir-
birleri ile yakindan iliskili kavramlardir. Esitlik ancak farkliligin oldugu bir
baglamda anlam ifade eder. Toplumsal cinsiyet esitligi talebinin reddedil-
mesi, kadinlarin olanaklarin1 geleneksel aile ici rollerle kisitlar, farkli top-
lumsal cinsiyet kimliklerini yok sayar. Toplumsal cinsiyet esitligi talebinin
reddedilmesi, Anayasamizin 10. Maddesine de devletin imzaladigi, CE-
DAW dahil, diger uluslararast anlasmalara da aykiridir. Bu baglamda biitiin
haklarimiza omuz omuza verdigimiz miicadeleyle sahip ¢ikiyor, Istanbul
Sozlesmesi, 6284 Sayili Kanun ve Kadin Miicadelesi yasatir diyoruz!

TMMOB ORGUTLULUGU

TMMOB, iilkemizdeki miihendisleri, mimarlar1 ve sehir plancilarini,
mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda ve onlarin iginde yer al-
diklar biitiin siireclerde temsil etmek; onlarin hak ve ¢ikarlarini halkimizin
cikarlar1 temelinde korumak ve gelistirmek; mesleki, sosyal ve kiiltiirel ge-
lismelerini saglamak ve mesleki birikimlerini toplum yararina kullanma-
larinin zeminini yaratmak amaciyla kurulmustur. TMMOB calismalarini
24 Oda, bu Odalara bagli 197 sube ve 45 il/flge Koordinasyon Kurulu ile
stirdiirmektedir. Ayrica TMMOB, Odalarinin kendi esdegeri kuruluslarla
kurduklart iliskilerine paralel olarak Diinya Miihendislik Birlikleri Fede-
rasyonu‘nun (WFEQO) ve FEANI (European Federation of National Engi-
neering Associations) iiyesidir.

TMMOB, politikalarin toplum yararina diizenlenmesi i¢in dneriler ge-
listirmek ve bunlarin yagama gegirilmesi i¢in miicadele etmek ve bunlarin
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geregi olarak en genel anlamda bagimsiz ve demokratik bir Tiirkiye nin
yaratilmasi yoniindeki ¢alismalarini gegmiste oldugu gibi biitiinsel bir an-
layisla ve etkinlestirerek silirdiirmek kararliligindadir. Her donem oldugu
gibi bu donemde de kamu yararimi esas alarak iktidar odaklarina, emek
somiiriiciilerine kars1 demokratik muhalefetin en giiglii bilesenlerinden ol-
maya devam etmektedir.

MADEN MUHENDISLERI ODASI ORGUTLULUGU

6235 Sayili Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB) Ka-
nunu ve Ana Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak kurulan kamu tiizel
kisiligine sahip “TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI”; maden
miithendisligi 6gretim ve egitiminin iilke gereksinimine gore planli olarak
gelismesini saglamakta, egitim standartlarini gelistirmek amaciyla goriis-
ler bildirmekte ve gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla ortak calisma-
lar yapmaktadir. Ayrica, sektoriiniin gereksinimi olan her asamadaki teknik
is gliciiniin planlanmasi, personelin yetistirilmesi ve egitilmesi konularin-
da ve maden miihendislerinin gelisen teknolojilere ve degisen kosullara
uyumunu saglamak {lizere meslek i¢i egitim ¢alismalar1 yapmakta, belge,
sertifika vermekte ve bu madde hiikiimleri dogrultusunda yazili yaymlar
yapmaktadir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi iilkenin sorunlarini ve mesle-
gin, meslektaslarin sorunlarini birbirinden ayirt etmeden mesleki haklarin
kazanilmasi i¢in verilen emek miicadelesinde ve dogrular 15181nda, maden
mithendislerinin daima yaninda olmaya devam edecektir.

GENC MADENCi ORGUTLULUGU

47. Donem faaliyetleri igerisinde pandeminin tiim zor kosullarina rag-
men ¢alismalara hiz kesilmeden devam edilmesi, teknik ve sosyal konular1
iceren 14 ¢evrimigi sOylesi gerceklestirilmesi, yerellerde ve iilke genelinde
toplantilarin online olarak siirdiiriilmesi ve iilke-meslek giindemine dair
basin agiklamalarinin hizli bir sekilde derlenip yayinlamasi, Gen¢ Maden-
ci Orgiitliiliigii'niin olumsuz kosullar1 asabilecek bir dinamizme, enerjiye
ve Orgiitliilik bilincine sahip oldugunu kanitlayan gostergelerdir. Ayrica
meslek odalarinin ve dogal olarak Odamizin kadro ve yonetimlerinin geng-
lestirilmesi gereksinimi Geng Madenci ¢alismalarinin gerekliligini ve 6ne-
mini her gegen giin daha da arttirmigtir. Bununla beraber maden miihendis-
ligi 6grencilerinin mezun olduktan sonra Odamizla iliski kurmakta zorluk
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cekmeleri de bu ¢alismalarin siirekliliginin ne kadar 6nemli oldugunu gos-
termektedir. Universitelerimizi rektdr atamalariyla siyasi parti teskilatina
doniistiirmeyi amaglayan iktidar ve YOK’iin sorgulamay1 reddeden egitim
yapisin1 yikmak, uzaktan egitim siirecinde yogun bir sekilde yasadigimiz
esitsizligi gidermek, 6grencilerin esit imkanlarda egitimlerini siirdiirecegi
Ozglr bir liniversite ortaminin saglanmasi i¢in 6zgiirliik¢ii, demokratik bir
bakis acistyla Tiirkiye’nin dort bir yaninda ¢alismalari stirdiirmenin gerek-
liligi bu donem de daha da net anlagilmistir. Odamiz ve “Gen¢ Madenci”
tilkedeki tiim olumsuzluklara ragmen maden miihendisligi boliimlerinin
bulundugu tiniversitelerde faaliyetlerini araliksiz siirdiirmiistiir.

MADEN MUHENDISLIGI BOLUMLERININ KONTENJAN
SORUNU

Maden miihendisligi bolimii 6grencileri egitimlerini stirdiirdiikle-
ri Uiniversitelerde 6grencilik siireci boyunca ciddi sorunlar yagamaktadir.
Bu sorunlarin bir kismi tiniversitelerdeki diger 6grencilerle ortak sorun-
lar iken bir kism1 maden miihendisligi boliimiinde 6grenimini siirdiiren
ogrencilere 6zgili sorunlardir. Bunlar arasinda kontenjan planlamasindaki
hatalardan dolay1 olusan olumsuzluklar, tiniversitelerin 6gretim iiyesi sa-
yisinin yetersizligi, yliksek 6gretimin kalitesi ve 6gretim elemani niteligi
yer almaktadir. Planlamanin tiniversite, fakiilte, boliim, 6gretim iiyesi ve
ogrenci sayist olmak iizere farkli boyutlar: bulunmaktadir.

2020-2021 ve 2021-2022 egitim-6gretim yillarinda maden miihen-
disligi boliimlerine yerlesen 6grenci sayilarini incelendiginde, bos kalan
kontenjan sayilar1 oldukea yiiksektir. Bos kalan kontenjanlar incelendigin-
de, saymin her gecen sene artis egiliminde oldugu goriilmektedir. Iktidarin
ve YOK iin, sektorii, sivil toplum kuruluslarini, meslek odalarini ve diger
bilesenleri siirece dahil etmeden siyasi kaygilarla belirledigi kontenjanlar
sonucunda maden mithendisligi boliimlerinde kontenjanlarin ¢ogu bos kal-
mistir. Yanlis planlama ve siyasi kaygilarla ortaya ¢ikan kontenjan sorunu
acil ¢dziime kavusturulmas: gereken bir sorun olarak durmaktadir. YOK
son yillarda kontenjanlar1 bos kalan baz1 maden miihendisligi boliimlerini
kapatmistir. Kapatilan boliimlerdeki akademisyenlerin gelecegi ile ilgili
somut bir planlamanin ise yapilmadig1 anlagilmaktadir.

Demokratik bir iilkede herhangi bir sorun bas gosterdiginde, sorunu
rasyonel olarak ele almak, veriler ve rakamlar tizerinden kapsamli bir de-
gerlendirmeye tabi tutmak ve makul ¢6ziim Onerileri gelistirme noktasinda
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akademinin ne denli 6nemli bir gorevi oldugu tartisilamaz. Gelinen nok-
tada ise akademinin kendisi olduk¢a 6nemli bir sorun ile kars1 karsiyadir.
Sorunun yegane sorumlular siyasal iktidar ve YOK, maden miihendisligi
boliimlerinde ortaya ¢ikan kontenjan sorunu ile ilgili bugiine degin ne so-
runun rasyonel bir analizini yapabilmis ne de sorun ile ilgili kapsamli bir
yol haritas1 olusturabilmistir. Sorunun ¢6ziimii ve dogru planlamalarin ya-
pilabilmesi i¢in demokratik katilimciligr arttiracak bir anlayisla STK lar,
sektor bilesenleri, meslek odalari siirece dahil edilerek bir regete olusturul-
mal1 ve uzun vadede uygulanacak dogru politikalarla tilkenin ihtiyaci olan
maden miihendisleri yetistirilmelidir.

FORUM: NASIL BiR UNIiVERSITE OLMALI?

7.0grenci Kurultay1’na katrlan maden miihendisligi béliimii 6grenci-
leri forumda ve oturum sonlarindaki soru-cevap boliimlerinde iiniversite-
lerde yasanilan birgok sorunun egitimlerini olumsuz anlamda etkilediginin
altin1 ¢izmislerdir . Ozellikle 2021- 2022 egitim yil1 ile birlikte 6grenciler
icinden ¢ikilamaz bir hal alan barinma sorunu ile kars1 karsiya kalmis-
tir. Iktidarin iilke genelinde halkin yoksullasmasini saglayan politikalarla
iilkeyi yonetmekte 1srarci olmasi, iiretmekten ziyade tiiketime dayali bir
toplum olusturulmasi, tlilke kaynaklarinin boliistiiriilmesinde halkin gor-
mezden gelinerek agir bir enflasyon yiikii altinda ezdirilmesi sonucunda
ogrenciler de barinma basta olmak tizere temel yasam gereksinimlerini
karsilayamayacak duruma gelmistir. Barinma evrensel bir haktir ve 6g-
rencileri otekilestiren, miisteri gibi géren mevcut anlayis kabul edilemez.
Ayrica 6grencilerin almakta oldugu burs veya kredilerin miktarlarinda cid-
di bir artis olmazken yurt, kira, yemek vb. temel ihtiyac giderlerindeki
yiiksek artiglar dgrencileri gok zor durumda birakmaktadir. Universiteler-
de Ogrencileri miisteri gibi goren bu anlayis degismeli, 6grenci odakl ve
sosyal devlet ilkesinin temel alindig1 bir anlay1s izlenmelidir.

Bunun yani sira; iiniversitelerin kampiislerinde var olan sosyal alanlar
teker teker kapanmakta ve 6grenciler dolayli olarak sosyallesmeden uzak-
lastirilmaktadir. Kampiislerin 6zgiir diisiincenin tartisildigi bir yer olmak-
tan uzaklastirilmasi ve her tiirlii baski araci ile 6grencilerin kontrol altina
alinmaya ¢alisilmasi sonucunda iiniversiteler biiyiik yara almistir. Ulusla-
raras1 alanda da basar1 siralamasi hizla diisme egilimindedir. Bilimsel ve
demokratik tiniversiteye vurulan bu darbeler ile sorgulamayan, arastirma-
yan ve itaat eden tek tip 6grenci modeli olusturmak hedeflenmistir. Geng
Madenci Orgiitliiliigii bu siiregte de, drgiitlenme faaliyetlerini ve ¢alisma-
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larin1 gegtigimiz yillardaki gibi basartyla siirdiirmiis ve miicadelesinde ka-
rarlig1 sartlar ne olursa olsun gdstermistir.

Rektdr atamalariyla tiniversitelerin siyasi parti teskilatina doniistiirtil-
mesi sonucunda olusan olumsuz hava {ilke siyasetini ve halki da derinden
etkilemistir. Bogazi¢i Universitesi 6grencilerinin rektdr atamasimi kabul
etmeyerek siirdiirdiikleri miicadele tiim iilkede destek gormiistiir. Geng
Madenci Orgiitliiliigii de bu siirecte Bogazici Universitesi dgrencilerine
bulunduklar tiim platformlarda kesintisiz destek vermistir. Rektorlerin de-
mokratik yontemler yerine 12 Eyliil darbesinin en baskici kurumlarindan
olan YOK {in ydntemlerini bile geride birakan tepeden inmeci bir anlay1s-
la belirleme yolunu tercih eden iktidar tiniversitelerdeki anti demokratik ve
baskict ortamin tek sorumlusudur. Tktidar, tiim antidemokratik ve baskici
uygulamalarindan vazge¢meli, tiim 6grencilerin esit imkanlarda 6grenim-
lerini siirdiirecegi 6zgiir bir iiniversite ortami saglanmali ve {liniversite yo-
netimlerini kayyumlara degil se¢ilmis rektorlere birakilmasini saglayacak
bir anlayis1 benimsemelidir.

Sonug olarak;

v Ulkenin tamaminda oldugu gibi iiniversitelerde de siyasal iktida-
rin uyguladig baskici politikalar sonucunda, genglerin apolitiklestirilmesi
ve yalnizlastirilmas1 amaglanmistir. Baskici politikalar ve yaratilan anti-
demokratik ortam, Orgiitlii calismalara katilim konusunda da biiyiik bir
tereddiit ve ¢ekince olusturmustur. Geng Madenci Orgiitliiliigii boyle bir
siiregte de mevcut durumu goz oniinde bulundurarak ve Odamizin seneler-
dir savundugu ilkelerden taviz vermeden orglitlenme faaliyetlerine devam
etmistir.

v/ Son yillarda artan enflasyon ile olusan yiiksek tutarli ev kiralar1 6g-
rencilerin basta barinma olmak {izere temel ihtiyaglarini karsilama konu-
sunda biiyiik sorun yasamalaria sebebiyet vermistir. Iktidarin 6grencile-
rin sorunlarini ve yoksul halkin ihtiyaglarini gérmezden gelen anlayisinin
devam etmesi ile birlikte iiniversitelerin pandemi déneminde uygulanan
uzaktan egitimden yliz yiize egitime ge¢mesi sonucunda 2021-2022 egi-
tim-0gretim yilinin en biiyiik sorunu olarak barimma sorunu one ¢ikmuistir.
TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi vasitastyla bircok dgrenciye uygun
iicretli yurt imkan1 sunmustur. Halkin her gecen giin yoksullastigi, igsiz-
lik oraninin ¢ok yiiksek boyutlara ulagtigi mevcut ortamda; TMMOB’de
imkanlar dahilinde lizerine diisen sorumlulugu tistlenmeli ve bagli odalar
tarafindan 6zellikle miithendislik fakiiltesi 6grencilerinin barinma ve bes-
lenme ihtiyaglarina katki saglayacak yeni ¢alismalar planlamalidir.
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v/ Tepeden inmeci bir anlayisla {liniversitelere atanan rektorler ve
idari kadrolar vasitasiyla iiniversitelerin parti teskilatina doniistiiriilmesi
amaglanmustir. Parti teskilati gibi yonetilmeye calisilan iiniversitelerdeki
antidemokratik uygulamalara kars1 tavir gosterenler hedefe koyulmus ve
baski altina alinmaya caligilmistir. Tiirkiye’de de baskict anlayis sonucun-
da tiniversitelerde olusan ortam gerek bilimsellige gerek 6zgiir diisiince
ortamina biiyiik darbe vurmustur.

v/ Maden miihendislerinin ¢alisma alanlariyla ilgili olusabilecek yeni
veya meslektaslarin ¢ok aktif olmadig1 alanlarda Odamizin da katkisiyla
meslektaslarin istihdami konusunda ¢alismalar yapilmasi1 amaclanmalidir.
Kamu kurum ve kuruluslarinda maden mithendisligi boliimii mezunlarina
kontenjan ayrilmasi i¢in yetkililerle goriisiilmeli, maden miihendisligi bi-
lim ve tekniginin toplumun hizmetine sunulmasi i¢in uygun ortam yaratil-
malidir.

7. Ogrenci Kurultay: Tiirkiye nin drt bir yanindan gelen dgrenci tem-
silcileri ve delegeleri ile birlikte Ankara’da basari ile gergeklestirilmistir.
Pandemi kosullar1 nedeniyle gecikmeli olarak diizenlenen Kurultay’da 6g-
rencilerin altini ¢izdigi temel sorunlarm ¢dziimii ve yapilmasi gerekenler
ile ilgili bir yol haritasi ¢ikarilmistir. TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
Geng Madenci Orgiitliiliigii, madenlerin ve tiim yer alt1 kaynaklarinin hal-
kin yarari i¢in kullanildig1, maden miihendisligi calismalarinin toplumun
tamaminin faydasina sunuldugu ve tniversitelerin demokratik ve 6zgiir
diistincenin filizlendigi alanlara doniismesini amaglayan faaliyetlerini geg-
misteki inang, azim ve miicadele ruhu ile devam ettirecektir.

Geng Madenci: “Aydinlik Igin Karanligi Kaziyoruz”

GENGIMADENCI!

Aydinlik
bir gelecek icin
karanlig1 kaziyoruz.
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