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Merhaba...

Biltenimizin bu yayin donemi icerisinde
birligimiz TMMOB ve bagli odalarin kamusal
alana yonelik sahiplenme miicadelesi basti-
rilmaya calisiimistir. Uluslararasi isgiicii Ka-
nunu ile Glkemiz mihendis mimar ve sehir
plancilan yetkileri budanmaya calisiimakta-
dir. Maden Mihendisligi alanina yonelik ha-
zirlanan Yetkilendirilmis Tiizel Kisiler ile ilgili
Yonetmelik meslegimize yonelik bir saldiri
olarak yirurltge sokulmustur. Turkiye Tasko-
mird Kurumu Genel Midurligu tekrar 6zel-
lestirme kapsamina alinmistir. Soma'da 301
maden emekgisinin yasamini yitirdigi facia-
nin ikinci yilinda adalet arayisi cabalari siir-
durdlmustur. AKP yaptigi Olagantsti Genel
Kurul ile parti baskanini ve dolayisiyla bas-
bakani degistirmistir. Milletvekili dokunul-
mazliklarinin kismi sireli olarak kaldiriimis-
tir. istanbul Atatiirk Havalimani ve istanbul
Vezneciler'de yasanan canli bomba genel
hatlariyla baktigimizda bu Ug¢ aylik donem-
de baski ve saldirilar hiz kesmeden devam
etmistir. Bu kosullar altinda Odamiz Turkiye
20. Kémur Kongresi Zonguldak’ta diizenle-
mistir. Amasya ili Yeni Celtek, Zonguldak ili
Kilimli ve Karaman ili Ermenek maden emek-
cilerin hak arama grevlerine destek vermistir.
Birligimiz TMMOB Olagan Genel Kurulunu
bu dénemde yaparak, dntimuizdeki ddneme
iliskin mlicadele olanaklarini ortaya koymus-
tur. Yine bu dénemde isci ve emekgilerin bir-
lik dayanisma ve micadele giini 1 Mayis'ta
alanlara c¢ikilarak birlikte miicadelenin 6ne-
mi ortaya konulmustur.

Sevgili meslektaslar ve okuyucular haki-
katen tlkemizin ve dolayisiyla meslegimizin
birikmis sorunlarina ¢are arama miicadele-
miz slrerken egemenlerin yeni talepleri biz
emegi ile gecinen muihendisler olarak yeni
miicadele alanlari olmaktadir. Uluslararasi is-
glict KanunTasarisi ile yabancilarin tlkemiz-
de calismasinin esas ve usulleri belirlenmek-
te ancak bu usul ve esaslarda denklik, mes-
leki yeterlilik gibi hususlar aranmamaktadir.
Buradan hareketle yaptigimiz degerlendir-
me Ozetle; mihendislik hizmetlerinin dene-
timsiz ve kontrolsiz bir bicimde uygulamaya
sokulmasi giderilmesi mimkin olmayacak
sonugclar doguracagidir. Ayrica tlkemiz mu-
hendislerin mevcut kot ¢calisma kosullarini
daha da kotulestirecegidir.

Madencilik Bililteni -

Maden Kanunu cercevesinde cikarilan
Yetkilendirilmis Tizel Kisiler ile ilgili Yonet-
melik kapsam maddesi “Bu Yonetmelik, tiizel
kisiler veya maden arama ya da isletmecileri-
nin Genel Miidiirliik¢e yetkilendirilmis tiizel
kisi olarak yetkilendirilmesi, denetimi, uyaril-
masi, yetki belgelerinin askiya alinmasi, si-
resinin uzatilmasi ve iptal edilmesi, bu tiizel
kisiliklerce hazirlanan rapor, proje ve her tiirlii
teknik belgenin Genel Miidtirliige verilmesi,
cahstiracaklari elemanlarin nitelikleri ile ilgili
hususlari kapsar” biciminde tanimlanmistir.
Yonetmelik ekleriyle birlikte icerik, kapsam,
uygulanma bicimi, degerlendirme 6l¢itleri,
doguracagi sonuglar ile birlikte degerlendi-
rildiginde karmasa kargasasi icermektedir.
Cahstirlacak elemanlarin meslekleri ve sa-
yilari tanimlanmis Genel Mudurlukee yetki-
lendiriliyorlar fakat yapacaklari her calisma
icin ayrica hizmet alabiliyorlar. Odamiz esas
itibariyle boylesi bir dlizenlemeyi Maden
Muhendislerinin egitimleri ile kazandiklan
haklar kisitladigi ve ortadan kaldirdidi icin
karsi cikmaktadir. Geregini de sizlerin deste-
gi ile yapacaktir.

Turkiye 20. K&mUr Kongresi genis katihm-
Il ve ilke glindemindeki komdir, eneriji, cev-
re, calisma yasami, isci saglidi ve givenligi
ve benzeri konulardaki akademinin, sektor
emekgilerinin ve kurumlarin goris ve 6ne-
rilerin tartisildigi bilimsel ve teknik etkinlik
olarak Zonguldak'da diizenlenmistir. Turkiye
20. Kémir Kongresi Zonguldak'da duzen-
lenmesi nedeniyle Zonguldak ilinin ve Tiirki-
ye Taskomiurleri Kurumunun da sorunlarina
¢6zlim aramistir. Detaylar biilten icinde bu-
lunan sonug bildirgesinde “.. Bugiine kadar
madencilik sektériinde 6zellestirme ¢alisma-
larindan olumlu bir sonu¢ alinamamis, sek-
tor giderek kiiclilmlis, buna karsin is kazalar
artmustir. Taskémdirdi ithalatina yillik 4 milyar
dolardan fazla kaynak ayrilmaktadir. Yerli
tiretimin éneminin kavranmamasi nedeniyle
TTK da (retime yénelik istihdamin énii agil-
mamaktadir. Bu politikadan/politikasizliktan
vazgecilmeli yerli (retimin dniindeki engeller
kaldinlmalidir. Zonguldak igin, blitiin ekip-
manlariyla, blitiin sosyal glivenlik mevzuatiy-
la somuta indirgenmis bir pozitif aynmciliga
ihtiyag vardir. Clinkii Zonguldak ytizyillara va-
ran birikimiyle Tiirkiye'ye pozitif katki vermis
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bir ilimizdir ve bunu hak etmektedir. Dolayisiy-
la Zonguldak'ta madenciligin sosyo-kdilttirel,
maddi, hukuki her yonliyle kayiriimasini ge-
rektiren Zonguldak Yaklasimina ihtiyag vardir
biciminde degerlendirmede” bulunulmustur.

Kongre sonrasi ortaya ¢ikan TTK 6zelles-
tirmesine karsi yiritecedgimiz mdicadele;
kongrede ortaya konulan goris ve Oneriler
ile bu gline kadar Zonguldak maden emek-
cilerinin egemenler tarafindan her Zongul-
dak saldirisina karsi verdigi miicadelelerin ve
Ozellestirmelere karsi verilen miicadelelerin
birikimleri olacaktir.

Ulkemiz siyasal iktidari elinde bulundur-
dugu kurumlar araciligi ile demokrat kamu-
oyunu tedirgin edici aciklamalar yapmaktan
kacinmamaktadir. Meclis Baskaninin yapila-
cak Anayasa'da laiklik kavraminin olmamasi-
ni belirtmesi bizleri de tedirgin etmistir. Bu
tr agiklamalari dogru bulmadigimizi; bu tur
anti demokratik ve gerici anlayislarla gec-
miste oldugu gibi bu giinde Odamiz catisi
altinda mucadele edecegimizin bilinmesini
isteriz. Meslegimiz geregi diistik tenorlii cev-
herlerin ekonomiye kazandirilmasi bakimin-
dan egitim almis bulunsak da Turkiye halkla-
rina karsi bir hakaret saydigimiz “diistik pro-
filli Basbakan” tartismasini ve uygulamasini
dogru bulmamaktayiz.

Soma faciasinin ikinci yilinda dava ile ilgi-
li somut gelismelerin olmamasi adalet arayi-
st icerisinde bulunanlari ve faciada yasamini
yitirenlerin yakinlarini 6fkelendirdigine sahit
olmaktayiz. Facianin ikinci yilinda Soma'da
Odamiz 6rgitliligu icerisinde adalet talebi-
mizi ve davanin takipgisi olacagimizi bir kez
daha kamuoyu ile paylastik.

Katliamlardan, bombalamalardan bunal-
mig Turkiye halklari 1 Mayis'da; savaslarin
durdurulmasi, barisin insasi, givenli gelecek
ve glivenceli calisma yasami, insanca yasa-
nacak bir tcret ve 8 saatlik calisma siresi gibi
taleplerle meydanlar doldurmustur.

Birligimiz TMMOB Genel Kurulu, sonug
bildirgesinde de aktarildigi lizere “Genel Ku-
rulumuz, fiili bagskanhk sisteminin ilan edildigi,
milletvekili dokunulmazliklarinin kaldirildidi,
parlamenter temsili demokrasinin fiilen fes-
hedildigi, anayasa ihlallerinin doruga var-
digi, Kiirt halkina yikim ve katliamlarin reva
gortildigd, halka karsi katliamlarin yapildigi,
oltimlerin kutsandigi, milliyetgiligin koriiklen-
digi olagantistii kosullarda toplanmistir. Genel

Madencilik Bililteni -

Kurulumuz, AKP'nin hedefledigi Islami rejim
egemenligi icin laikligin tasfiye edildigi, kadin
ve cocuk istismarinin sistemli olarak propa-
ganda edildigi, seriat¢i diizenlemelerin yapil-
digi, emekgilerin hak ve kazanimlarinin yogun
saldin altinda oldugu, is cinayetlerinin giderek
arttigi, meslek hastalklarinin yok sayildigi,
siyasal islamci-mezhepgi fasizmin kurumsal-
lasmasina ydnelik énemli adimlarin atildigi
kosullarda toplanmistir” ve bu kosullara karsi
micadelesini “Genel Kurulumuz, AKP fasiz-
mine karsi (lkemizi, halkimizi, meslegimiz ve
Orglitlerimizi koruma ve ¢agdaslastirma mdi-
cadelemizin siirecegini kamuoyuna ilan eder.
1970"lerden buglinlere dek olusturdugumuz
demokratik mevzileri koruyup gelistirerek; fa-
sizm ve gericilige karsi toplumsal muhalefet
gliclerinin birligi icin kendi 6ziinden gelen bi-
limsel birikimiyle gliclendirerek ¢alisacak; esit,
6zglir, bagimsiz, demokratik, halklarin refah,
kardeslik, baris icinde yasadidi, yarginin tiim
bu haklarin glivencesi oldugu, meslekteki ge-
lecegimizin rant araci olmaktan ¢ikararak mii-
dahil olma gérevimizi tiim paydaslarimizia
birlikte, gericiligin dogmatizminin alt edildigi,
bilim ve teknigin aydinlaticiligindaki baska ve
yeni bir Tiirkiye miicadelesini kararlilikla stir-
diirecektir” biciminde belirmistir.

Odamiz donem icerisinde de bilimsel
etkinlik ve calismalari yani sira Gyelerimizin
ihtiyac duydugu konularda da egitim cals-
malarini siirdirmistir. Uyelerimizin calis-
malarint stirdirdiga isyeri toplantilar ve
temsilcilik toplantilari 6rgutliligimizi ge-
listirmek maksadiyla stirdtiriilmstir. isci ve
emekg¢i miicadelelerine ve grevlerine destek
verilmistir.

Meslek alanlarimiza yapilan saldirilara,
meslegimizi yapilamaz hale sokan yasal du-
zenlemelere karsi verdigimiz miuicadeleyi
Ulkemizin demokratiklesme miicadelesiyle
birlestirdigimizde kazanan biz ve emekgi
halkimiz olacaktir.

YASASIN ORGUTLU MUCADELEMIZ!
YASASIN TMMOB MADEN
MUHENDISLERiI ODASI ORGUTLULUGU !

TMMOB
Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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TURKIYE 20. KOMUR KONGRESI ZONGULDAK’TA

YAPILDI

Odamiz tarafindan 1978 yilindan itiba-
ren her iki yilda bir periyodik olarak yapil-
makta olan Tirkiye 20. Komir Kongresi;
440 delegenin katilimiyla, 4-6 Mayis 2016
tarihleri arasinda Zonguldak'ta gercek-
lestirilmistir. Kongrenin ana temalari; “Ko6-
mur Madenciliginin Bilim ve Teknolojisi’,
“Kémir Madenciliginde isci Saghg ve s
Guvenligi’, “Kéomuir Madenciligi Politika-
lar1 ve Sosyal Sorunlar” olarak belirlenmis
olup, bu baslklar altinda bilimsel kurul
tarafindan degerlendirilen 10 ¢agrili ve 25
bilimsel olmak Uzere 35 bildiri 2 farkl sa-
londa katihmcilarin ilgisine sunulmustur.
S6z konusu sunumlarda komir Uretimi ve
teknolojisinde yasanan gelismeler, sektor-
de yasanan sorunlar ve ¢6ziim onerileri de-
gerlendirilmistir. Kbmur, Enerji ve Termik
Santraller” adini tasiyan Panelde, tGlkemi-
zin enerji agmazlari, yapilmasi gerekenler
ve kdmiure dayah santrallerin gelecek igin

onemi tartisiimistir. “Maden Makinalari ve
Donanimi Sergisi’nde Kamu ve Ozel Sek-
torden 30 katilimci firmanin sektore yone-
lik Grtnlerinin tanitimi yapilmistir. Ayrica
Gagdas Yasami Destekleme Dernegdi adina
“Madencilik”temali fotograf sergisi katilim-
cllarin begenisine sunulmustur. Kongreye
6 Mayis 2016 yapilan kapanis oturumu ile
basaril bir sekilde tamamlanmistir.

ODA BASKANIMIZ AYHAN YUKSELIN

KONGRE ACILIS KONUSMASI

Sayin Milletvekillerim,
Sayin Valim ve Belediye Bagkanim,
Sayin Birlik Bagskanim,

Demokratik Kitle Orgiitlerinin Saygide-
ger Baskan ve Yoneticileri,

Sevgili Meslektaslarim, Degerli Konuklar,

Saygideger Basin Emekgileri,

Hepinizi 45. Dénem Maden Mihendis-
leri Odasi Genel Merkezi, 5 Subesi, 2 Bolge
Temsilciligi, 52 il Temsilciligi ve 16.500 Uye-
miz adina sevgiyle, saygiyla, dostlukla ve en
icten duygularimla selamhyorum.

20. Turkiye Komur Kongresi'ne hos gel-
diniz, sefalar getirdiniz.

Saygideger Konuklar, Degerli Meslektas-
larim,

Madencilik Biilteni

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi, ku-
resel ve ulusal 6lcekte madenciligin gelisi-
mi, sorunlarinin dnlenmesi ve giderilmesine
yonelik idari, teknik, hukuksal ve politik si-
reclerin 6znesi olan demokratik mesleki kit-
le 6rgutiidir. Bu amagla tilkemizin gelisimi,
halkimizin refahinin yikseltilmesi, meslegi-
mizin ve meslektaslarimizin gelisimi icin bi-
limsel kongreler ve sempozyumlar yapmak
oncelikli gorevlerimiz arasindadir.

Bu nedenle; yasadigimiz ylzyilda, cesit-
lenerek ve derinleserek kiresel bir krize do-
nlisen basta enerji olmak (izere madencilik
sorunlarinin ¢ézlimlenmesi amaciyla ma-
den muhendisligi temelinde kamusal yara-
rin ve bilimin i1siginda toplumcu politika ve
ilkelerin olusturulmasi ile hayata gecirilmesi
yoniinde calismalar yapmak odamiz igin bir
zorunluluktur.
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Bu kapsamdaki calismalarin en 6nemli-
lerinden biri de “Turkiye Kémir Kongresi”
dir. Odamiz tarafindan yirminci kez diizen-
lenen kongremiz sadece komir maden-
ciligi ve enerji Gizerine dedgil, isci saghgi ve
glvenligi alanindan calisma iliskilerine,
maden hukukundan, madencilik politikala-
rina kadar her alanda akademisyenlerimiz
ve meslektaslanimiz tarafindan Gretilen ca-
ismalarin en genis kesimlerce paylasiima-
sini ve tartisiimasini amaclayan onemli bir
platform olmustur ve olmaya da devam
edecektir.

Kongre kapsaminda bilim insanlarinin,
uzmanlarin yogun emekle hazirladiklari bil-
diriler, siz katilimcilarin katkilari ve bunlarin
sonucunda hazirlanacak sonug bildirisinin
ilgili bakanhklarin burokratlar ve siyasal ik-
tidarca Gnemsenmesi gerekmektedir.

Ancak ne yazik ki 1978 yilindan itibaren
20. sini dizenlemekte oldugumuz Kémiur
Kongrelerinde madenciligin ve yasamin
her alaninda, meslektaslarimiz ve bilim in-
sanlarimiz tarafindan Uretilmis ve dogrulu-
gu kabul edilmis olan bilgilere ve gercekle-
re kulaklar tikanmistir.

Maden Mihendisleri Odasi olarak Uye-
lerimizden aldigimiz gli¢ ve bilgi ile bakin
neler sdylemisiz ve sdylediklerimizin dog-
rulugu bizleri reddedenler tarafindan bu-
gln nasil kabul gormustdr.

“Ulusal bir madencilik politikasi olmali-
dir” demisiz ve Oda olarak yayinlamisiz. An-
cak bunun tam tersi yapildi ve tlkemizde
madencilik politikasizlastirildi, kuralsizlas-
tinld.

Son 13 yilda Maden Kanunu 3 kez degis-
tirildi. Son degisiklik tam anlamiyla yurtr-
[ige girmeden yeni bir maden kanununa
ihtiyac duyuldugu herkes tarafindan soy-
lenmeye baslad.

Kanunlara aykiri genelgeler ve tebligler
yayinlanmaya baslandi. Genelgeler mahke-
meler tarafindan iptal edilmesine ragmen
yasamin her alaninda slren hukuk tani-

Madencilik Bililteni -

mazlik bu alanda da devam ederek mahke-
me kararlari uygulanmamaktadir.

“Madencilik Ulke sanayisinin gelisimi
icin ucuz ve glvenilir hammadde ihtiyaci-
mizi karsilayacak sekilde planlanmalidir”
demisiz. Ancak hala ham cevher ihracati
sirmektedir ve ne yazik ki ayni cevherler
yurtdisinda islendikten sonra sanayicimiz
tarafindan ithal edilmektedir.

“Enerjinin guvenirliligi icin disa bagim-
higin azaltilmasi ve yerli kaynaklarin kul-
lanim oraninin artirilmasi gereklidir. “ de-
misiz. Buna karsin tlkemiz ithal komdir ve
dogal gaz cennetine donustlrilmustr.
Soylediklerimizin sonuclarinin nelere mal
olabileceginin anlasiimasi icin bir ucagin
disurilmesine ve sonuglarina gerek yok-
tu. Sayin Bakan tarafindan “enerjide yerli
kaynaklarin kullanim oranini artiracagiz”
seklinde ki benzer aciklamalar cok ama ¢ok
ge¢ kalinmis agiklamalardir.

“Ulke sanayisinin gelisimi icin uluslara-
rasi rekabete karsi basta komir madenci-
ligi olmak Uzere tim madencilik sektori
korunmali, tesvik edilmeli ve desteklenme-
lidir" demisiz. Soylediklerimizin énemi ve
anlami ancak Rusya ile yasadigimiz ucak
krizinden sonra anlasiimistir. Cumhurbas-
kani tarafindan Tufanbeyli*de yerli kdmiire
dayali termik santralinin acilisinda yapilan
“ithal kdmure karstyim yerli kdmdar Uretimi
tesvik edilmelidir” agiklamasi da ¢ok ama
cok gec¢ kalinmis bir aciklamadir.

“TTK ve TKi'ye ait sahalar 6zellestirilme-
meli ve desteklenmelidir” demisiz. Aksine
cok buylk ve dnemli sahalar zarar ediyor
gerekgesiyle Ozellestirilerek 6zel sektore
devredilmistir. Ancak buglin zarar eden
yerli komr Ureticisi 6zel sektorimiiz son
diizenlemelerle 6nemli tesvikler alirken
TTK ve TKi desteklenmemektedir. Oysaki
Ulkemiz yerli kémr Gretiminin blylk bir
kismi bu isletmelerden elde edilmektedir.
TKi ve TTK tlkemiz kémir madenciliginin
g6z ardi edilemeyecek kuruluslari olup
ozellikle teknolojik yatirimlar konusunda
desteklenmelidir.
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“Madencilik politikalari ve planlari ya-
pilirken kamu yarari 6ne cikarilarak havza
madenciligi temelinde yapilmaldir” demi-
siz. Ancak diinyada ki tim bilim adamlan
tarafindan kabul edilmis olan bu bilimsel
gerceklik tlkemizde yap boz tahtasina do-
nastirtlmastar. Elbistan, Soma ve Ermenek
facialan ile yeniden glindeme gelmis olan
ve Bakanlik tarafindan mecburen giindeme
alinarak 6592 sayili kanunla getirilen degi-
siklik, 28 Nisan’da TBMM'de ilgili komis-
yona getirilen degisiklik ile termik santral
amach sahalarda sahalarin bollnebilecegi
tekrar glindeme getirilmistir. Bu degisiklik
ile kimlere ne gibi imtiyazlar saglanacagi
kamuoyu tarafindan mutlaka izlenmelidir.

“Madencilik politikalari ve planlamalari
yapilirken, madencilik bilim ve teknigine
uygun cevreye duyarl yore halkiyla barisik
olarak yapilmalidir” demisiz. Buna karsin fo-
sil yakitlar cevreyi kirletiyor gerekcesiyle Ul-
keyi ithal dogal gaz cennetine donUstiren-
ler rant devreye girince ne cevre, ne de in-
san saghgi diyerek basta Zonguldak olmak
Uzere Ulkemizi ithal kdmire dayal termik
santral cehennemine donustirmuslerdir.

“Nukleer enerji ilkemiz icin ¢ok blylik
bir tehlikedir” demisiz. Fakat tlkemiz enerji
ihtiyacinin karsilanmasinda nukleer enerji
bir ¢c6zimmiis ve yerli kaynakmis gibi gos-
terilmeye calisiimaktadir. Ancak unutulma-
malidir ki nikleer enerji santralin insaatin-
dan, kullanilan teknoloji ve hammaddesine
kadar tamamen disa bagli bir ydontem ol-
makla kalmayip diinya da yasanan facialar
ile Ulkemizde yasanan Soma ve Ermenek
facialari dikkate alindiginda gelecekte tlke-
miz icin de dnlenemeyecek facialarin yasa-
nacadi da kacinilmaz olacaktir.

Hakhhgimizin ortaya ¢ikmasi icin Soma
ve Ermenek facialarinda oldugu gibi bir niik-
leer felaketin yasanmasi gerekmemektedir.

Saygideger Delegeler, Sevgili Meslektas-
larim

Soma ve Ermenek Facialarinin Gizerinden
yaklasik 2 yil ge¢mistir ve ne yazik ki hala
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bir arpa boyu yol alinamamustir. Uziilerek
soyliyorum ki bu facialar unutturmaya ca-
lisanlar hedeflerine ulasmaktadirlar. Soma
Uzerinden sov yapanlar, rant elde etmeye
calisanlar, kanal kanal televizyon ekranla-
rinda boy gosterenler ne yazik ki artik Soma
Davasi'ni takip etmemektedirler.

Soma davasindan sonra yaptigimiz tim
aciklamalarda ve 19. Kdmir Kongresinde
yine bu kursiiden soyledigimiz gibi davanin
takipcisi olacagiz. 12 Nisan'da ki son celse-
de de oldugu gibi davayi takip edecegiz. 13
Mayis'in birinci yildénimuiinde oldugu gibi
bu yil 13 Mayis'ta yine Soma'da olacagiz.
Olen ve 6lemeyen maden miihendislerine
sahip ¢ikmaya devam edecegiz.

Soma Faciasindan sonra, Odamiz tara-
findan hazirlanan raporda da belirtildigi
Uzere kazanin asli ve sistemsel nedenleri
neo liberal politikalarin sonucu olan tase-
ronlastirma, Uretim zorlamasi, mevzuattan
kaynaklanan esneklesme ve kuralsizlasma
ile denetimsizlestirmedir.

Yani o ocaklara taseronu, rodevansciyi
sokanlardir. Yani mevzuat ile esnek ve kural-
siz calisma iliskilerini diizenleyen mevzuati
yaparak Uretim zorlamasini saglayanlardir.
Maden mihendisligi bilim ve teknigini hice
sayarak lilkemizde 18. ylizyil madenciliginin
yapilmasina izin verenlerdir.

Ulkemiz madenciliginin miihendislik
bilim ve tekniginin 1s1iginda gelismesi icin
“Soma Milad” olmali diyerek “lniversiteler,
sendikalar, meslek odalari, sektor temsilcile-
ri ve ilgili bakanliklar bir araya gelerek basta
kurumsal alt yapi sorunlarindan olmak tze-
re gerekli calismalar yapilmali ve tiim taraf-
larin esit temsil edildigi Ulusal Isci Saghigi ve
is Glvenligi Kurumu kurulmalidir” énerisin-
de bulunduk.

Odamizin bu 6nerisine karsin ne yapildi?

6331 sayili kanununda yapilmasi gerekli
degisiklikler bir torbanin icerisine atildi ve
sadece 8 adet madde de degisiklik yapild.
Ancak sonug koca bir hi¢. Buna karsin Ma-
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den isletmelerinde is Saghgi ve Guvenligi
Yonetmeliginde yapilan degisiklikler ince-
lendiginde ise karsimiza devletin bir itirafi
ciktl. Soma bilirkisi heyeti tarafindan hazir-
lanan raporda belirtildigi Gzere, maden mu-
hendisligi biliminin gerektirdigi fakat devlet
tarafindan is glivenligi mevzuatina alinma-
yan hiikiimler, yapilan degisikler ile yUrdr-
Iige girdi. Bu dlizenlemeler devletin, Soma
Faciasinda ki sorumlulugunun itirafidir.

Soma faciasi Gizerine gelen Maden Kanu-
nu degisikliginde de is glvenligi mevzua-
tindan farkli bir husus bulunmamakta olup
ayni mantikla bilirkisi raporlarindaki kusur-
lari adeta kabullenircesine MIGEM'in is gui-
venligi alanindaki sorumlulugu ve denetimi
kaldinlmistir. Ancak politkasizlik bu alanda
da devam etmekte olup maden kanunu ile
kaldirilan bu yetki hazirlanmakta olan Ko-
mir Kanunu taslagina yeniden eklenmis
durumdadir.

Hazirlanmakta olan Kémur Kanunu tas-
lagi, kirresellesme politikalariyla islevsizles-
tirilen is glivenligi denetimini 81 sayili ILO
sozlesmesinin glivencesinden yoksun bira-
kilmaktadir. is giivenligi denetimi MIGEM
icerisinde bir daire bagkanhginin biinyesine
alinarak siyasi otoritenin de etkisiyle tama-
men yok edilmeye calisiimaktadir.

18 Subat 2015 tarihinde resmi gazetede
yayinlanarak yururlige giren yeni maden
kanununun ilgili ydnetmelikleri ne yazik ki

hala yayinlanamamistir. Sektér hukuka ve
kanuna aykir tebligler ile yonetilmeye ca-
hsilmakta olup yanlis politikalar nedeniyle
her glin biraz daha geriye gitmektedir.

Saygideger Konuklar;

Ulkemizi ucuruma siiriikleyen 13 yillik
AKP iktidari yaptigi icraatlarla ilk once laik
ve sosyal devlet anlayisini yok etmis, cum-
huriyet dederlerini tartismaya acarak iti-
barsizlagstirmaya calismis ve ulkenin ortak
degerleri ve kurumlarini AKP teskilatlar
haline donistirmustir. Hicbir muhalif sese
tahammul edemeyen AKP iktidarinin tim
Anayasal kurumlari bir bir ele gecirme calis-
malari devam etmis ve sira TMMOB ile Oda-
larimiza gelmistir.

Siyasi iktidar, kanun hikminde karar-
name ile 12 Eylul hukukunu isleterek Mes-
lek Odalarinin “mali ve idari denetime” tabi
tutulacagini hitkmetmis ve bu karar dog-
rultusunda Odamiz ETKB'ye baglanmistir.
Oncelikle belirtmek isteriz ki: Meslek Odala-
rinin denetime tabi tutulmasiyla ilgili hicbir
¢ekincesi yoktur. TMMOB ve odalarinin mali
denetimi Genel Kurullarda secilen Denet-
leme Kurullarinca yapilmaktadir. Odalarin
Yonetim Kurulu kararlarn ve uygulamala-
r, Uyenin denetimine her zaman agiktir.
Odalarin her tirli karar ve uygulamasi icin
her zaman hukuki yollarda aciktir ve yargi
denetimi vardir. itirazimiz, siyasi iktidarin
Meslek Odalar Uzerindeki vesayet iliskisi-
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nedir. TMMOB ve bagh Odalari, AKP nin ve
AKP'lilerin aklinin alamayacagi olclde te-
mizdir, seffaftir ve bu durum kamuoyu tara-
findan da ¢ok iyi bilinmektedir.

Kurulduklari glinden itibaren iktidarla-
rin karar ve tasarruflarini toplumsal yarar ve
mesleki fayda slizgecinden geciren, mesle-
ki-bilimsel dogrulari dayanak alarak muhalif
tavrini Ulkenin en karanlik dénemlerinde
bile sergilemekten geri durmayan TMMOB
ve bagl Meslek Odalari, iktidarin topyek(n
saldiri dalgasinin 6nde gelen hedeflerinden
biridir. Halkimiz ve Giyelerimiz tarafindan bu
saldirinin nedeni de cok iyi bilinmektedir.

TMMOB ve bagli Meslek Odalari 60 yili
askin bir stredir mesleki faaliyet ylriitmek-
te, bir yandan meslektaslarinin hak ve ¢I-
karlarini savunurken, diger yandan mesleki
niteligi artiracak girisimlerde bulunmakta
ama ayni zamanda mesleki denetim baslig
altinda genel ve yerel yonetimlerin proje-
lerini kamu adina denetlemektedir. Meslek
Odalarinin hareket noktasi toplumsal yarar
ilkesidir. Topluma yarari olmayan, hatta ka-
musal anlamda zarara yol acan uygulama-
lara karsi ¢tkmak mesleki etik anlayiginin
dogal bir sonucudur. Meslek Odalari, bun-
lari yaptigi icin hikimetin hedefindedir. Bi-
linmesini isteriz ki, TMMOB ve bagl Odalari
AKP iktidarinin tzerinde kurdugu baskiya,
mesleki dayanisma iliskisi gelistirerek, gele-
neksel micadeleci ruhumuzu diri tutarak ve
en zor sartlarda kararliigimizi sergileyerek
direnecektir.

Ulke sorunlarini meslegin ve meslektasin
sorunlarindan ayri gdérmeyen ve yasamin
her alaninda soyleyecek sézii olan Odamiz,
daha 6zgUr bir Tlrkiye, daha demokratik bir
Turkiye, daha esitlik¢i bir Turkiye hedefine
ulasmak ve Baris icinde yasamak icin ver-
mis oldugu miicadeleyi yikselterek devam
edecektir.

“Meslegimize, orgitumuze, halkimiza,
Ulkemize sahip cikiyoruz” s6zinu her yerde
yuksek sesle dile getirdik ve getirmeye de
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devam edecegiz. Meslek alanlarimiz (ze-
rinden ulkemiz gergeklerini okumak, top-
lumu bilgilendirmek ve meslek onurumuzu
korumak icin 6neriler gelistirerek bunlarin
yasama gecirilmesi icin muiicadele ettik ve
etmeye de devam edecegiz.

Bu miucadeleyi verirken halkimizdan
bagka hicbir kesim ve ¢ikar grubu ile ne ke-
sistik ne de paralel bir yolda yurtduk. Bu ¢a-
lismalan yaparken alnimiz acik bagimiz dik
ve bir mizrak gibi bilimin isiginda yuridik
ve ylriimeye de devam edecegiz.

Mizrak ¢uvala, TMMOB'da torbaya sig-
maz.

Saygideger Meslektaslarim, Degerli Kati-
himcilar,

Odamiz tarafindan 1978 yilindan itiba-
ren her iki yilda bir dlizenli olarak yapilmak-
ta olan kongremizi 20 kez yapmanin guru-
runu ve onurunu yasamaktayiz. Kongremiz
kapsaminda sunularak tartismaya acilacak
olan bildirilerin diinya ve Glkemiz madenci-
ligi ile insanhga fayda saglamasi dileklerimi
sunar;

TMMOB Maden Muhendisleri Odasi Yo-
netim Kurulu olarak basta 1954 yilindan
itibaren Odamizi ve 1978 yilindan itibaren
Kongremizi bu giinlere tasiyarak bizlere bu
onuru ve gururu yasatan yonetim kurulu
Uyelerimiz, denetleme kurulu Uyelerimiz,
onur kurulu tyelerimiz ve birlik yoneticileri-
miz olmak lizere Kongremizin diizenlenme-
sinde emegi gecen ylriitme kurulu Gyeleri-
mize, etkinligin bilimsel niteligini ylkselten
bilim kurulu Gyelerimize, bildiri ve sunum
hazirlayan bilim insanlarina, yonetimleriyle
katki koyan oturum baskanlarimiza, Kong-
remize desteklerini esirgemeyen tim ku-
rum ve kuruluslari ile degerli yoneticilerine
tesekkur eder saygilar sunariz.

Ayhan YUKSEL

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu Baskani

4 Mayis 2016, Zonguldak
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TURKIYE 20. KOMUR KONGRESI SONUC BILDIRGESI

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi
Zonguldak Subesi tarafindan dizenle-
nen Turkiye 20. Kbmur Kongresi; i¢ ve dis
sorunlarimizin giderek agirlastigi, sorun
yasamadigimiz komsumuzun kalmadigi,
her giin icimizden birilerinin evlerine ates
disttigu, teror saldirilart korkusuyla soka-
ga cikilamadigi ve bunlara alismamiz ge-
rektiginin soylendigi, demokrasi ve baris
talebiyle savas politikalarina itiraz edenle-
rin tutuklandig, isci haklarinin bir bir yok
edilerek yeni kusaklarin kolelige biat eden
ucuz isglcl olarak hazirlandigi, gtvenlik-
siz calisma ortamlariyla emekgilerin hayat-
larinin hice sayildigi, doganin ve yasamin
her alaninin sermayeye teslim edildigi,
Anayasanin taninmadigi, adalet saraylari
blylrken hukukun ayaklar altina alindigi,
egitimin ticarilestirildigi ve dinsellestirildi-
gi, siyasi irade tarafindan ulke nifusunun
blylk bir kisminin “diisman” veya “potan-
siyel disman”ilan edildigi, ulusal ve ulusla-
rarasi daha bircok sorun yasadigimiz siireg-
te gercgeklestirilmistir.

440 delegenin katilimiyla 4-6 Mayis
2016 tarihleri arasinda Zonguldak'ta ya-
pilan Kongrenin ana temalari; “Kémur Ma-
denciliginin Bilim ve Teknolojisi’, “Komir
Madenciliginde isci Sagligi ve is Giivenligi”,
“Kémur Madenciligi Politikalar ve Sosyal
Sorunlar” olarak belirlenmistir. Bu basliklar
altinda bilimsel kurul tarafindan degerlen-
dirilen 10 cagrili ve 25 bilimsel olmak izere
35 bildiri 2 farkl salonda katilimcilarin ilgi-
sine sunulmustur. S6z konusu sunumlarda
komdar dretimi ve teknolojisinde yasanan
gelismeler, sektérde yasanan sorunlar ve
¢6zim Onerileri degerlendirilmistir. Ayrica,
“Komdir, Enerji ve Termik Santraller” adini
tastyan Panelde, Glkemizin enerji agmazla-
r, yapilmasi gerekenler ve kdmire dayal
santrallerin gelecek icin 6nemi tartisiimis-
tir.

“Maden  Makinalari  ve Donanimi
Sergisi’nde Kamu ve Ozel Sektérden 30 ka-
tihmci firmanin sektore yonelik Griinlerinin
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tanitimi yapilmistir. Ayrica Cagdas Yasami
Destekleme Dernegdi adina “Madencilik”
temal fotograf sergisi katihmcilarin bege-
nisine sunulmustur.

Yasadigimiz ylzyilda, basta enerji ol-
mak Uzere cesitlenerek ve derinleserek
kiresel bir krize donisen madencilik so-
runlarinin ¢dézimlenmesi amaciyla, Maden
Mihendisligi temelinde, kamusal yararin
ve bilimin 1siginda ilkelerin olusturulmasi
ve hayata gegirilmesi yonunde calismalar
Odamiz i¢in bir zorunluluktur. Bu kapsam-
daki calismalarin en 6nemlilerinden birisi
de “Turkiye Kémur Kongresi“dir. Odamiz
tarafindan diizenlenen bu kongreler sa-
dece kdmur madenciligi ve enerji izerine
degil, isci saghgi ve is guvenligi alanindan-
calisma ilkelerine, maden hukukundan-
madencilik politikalarina kadar her alanda
akademisyenlerimiz ve meslektaslarimiz
tarafindan Uretilen calismalarin en genis
kesimlerce paylasiimasini ve tartisilmasini
amaclayan 6nemli bir platform olmustur
ve olmaya da devam edecektir.

Bugline kadar yapilan tim Komir
Kongrelerinde madenlerde isci sagligi ve
is guvenligi konusu ele alinmis bu alanda
yasana aksakliklar ve ¢6zim onerileri dile
getirilmistir. Buna ragmen siyasi iktidar
bildigini okumus, TMMOB Maden Mihen-
disleri Odasi bu alanda uzman bir kurulus
olmasina ragmen tespitleri, onerileri ve
uyarilari dikkate alinmamis, madenciligin
ve yasamin her alaninda, meslektaslarimiz
ve bilim insanlarimiz tarafindan uretilmis
ve dogrulugu kabul edilmis olan bilgilere
ve gerceklere kulaklar tikanmistir. “Kader-
dir’, “fitrattir” diyerek bilimi ve teknolojiyi
dislayan bir zihniyetle olumlu bir sonuca
varilmasi mumkun degildir. Yapilmasi ge-
reken emek sdOmiurisine dayanan bu ca-
lisma sistemini terk ederek insani odagina
alan, bilimsel ve teknik bir anlayisla yeni bir
baslangictir.

20. Komir Kongresi calismalari sliresin-
ce ortaya ¢ikan tespitler ve ¢6zim Onerileri
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asagidaki satirlarda kisaca verilmektedir.

Fosil enerji kaynaklarindan olan kémdr
vazgecilmez bir enerji kaynagidir. Komu-
rin bu konumu, gecmiste oldugu gibi
gelecekte de kalkinma ve enerjide gliveni-
lirlik agisindan 6nemli bir role sahip olma-
ya devam edecektir. Kongremizde, basta
taskdmuri ve linyit olmak tzere tilkemizin
kati fosil enerji yakitlarinin Gretimi, hazir-
lanmasi, enerji ve sanayide kullanimina
iliskin her turli soruna bilimsel yaklasim
ve tartismalarla ¢6zim aranmistir. Son yil-
larda dlnyanin icinde bulundugu enerji
darbogazi g6z 6nilne alindiginda komir
madenciliginin tlkemiz i¢cin Sneminin stra-
tejik oldugu bu etkinlik aracihgiyla bir kez
daha vurgulanmistir.

Madenlerin Ulke kalkinmasindaki yeri
ve ekonomiye yaptigi katkilar g6z ardi edi-
lemez. Madencilik ile ilgili islemlerden vaz-
gecilmesi mimkiin olmadigi gibi, maden-
lerin ¢ikartilmasinda kamu yarari, ¢evreye
duyarlilik, mihendislik bilim ve tekniginin
uygulandigi ve yore halkinin onayi temel
alinarak planlanmasi hedeflenmelidir. Ay-
rica, isletme 6zelligini kaybetmis sahalarin
tekrar kullanilabilir kosullara getirilmesine
caba gosterilmelidir.

Celik Gretimi glinimizde de Ulke eko-
nomileri icin ¢ok buyuk 6nem tasimakta-
dir. Diinya ¢elik Gretiminin %70 inin, diinya
elektrik tretiminin %40°Inin kdmure bag-
g1 g6z 6nuine alnirsa tlkemizde komdur
Uretimine ve oOzellikle taskdmdird Gretimi-
ne 6nem verilmeli ve Uretimin dnlindeki
yapisal engeller kaldinimahdir.

Gegmisten gunumize komdar Uretimi
yaparak ulkemize buylk hizmetleri olan
TTK ve TKi zarar ediyor gerekcesiyle g6z-
den cikarilmistir. Komurin gelecekteki
Onemi disunuldigiunde, yapilmasi gere-
ken, 6zellikle teknolojik ve Uretime yonelik
yatirnmlar konusunda bu kuruluslarin des-
teklenmesidir.

Ust politika belgelerinde Zonguldak
Havzasi'ndaki komdrlere iliskin  somut
bir gelecek 6ngo6rist bulunmamaktadir.
Onuncu Kalkinma Plani’nda ve Orta Vadeli
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Program’da yerli linyit kaynaklarina iliskin
somut hedefler konulurken, yerli tagko-
mirlerine yer verilmemektedir. Dolayisiyla
Zonguldak Havzasi'ndaki komir Gretimle-
rinin dGnimduzdeki yillarda hizla gerilemesi
muhtemel gériinmektedir. Uretimdeki bu
gerileme; havza komir madenciliginde
calismakta olan binlerce kisinin dogrudan
ve havzanin ekonomisini ise dolayh olarak
olumsuz etkileyecektir. Bunlarin sonucun-
da ise cesitli sosyal sorunlarin ortaya cik-
mas! kacinilmazdir.

Bugline kadar madencilik sektoriinde
Ozellestirme ¢alismalarindan olumlu bir so-
nu¢ alinamamis, sektor giderek kiciimds,
buna karsin is kazalari artmistir. Taskomuirt
ithalatina yillik 4 milyar dolardan fazla kay-
nak ayrilmaktadir. Yerli Gretimin dneminin
kavranmamasi nedeniyle TTK'da Uretime
yonelik istihdamin 6ni agilmamaktadir. Bu
politikadan/politikasizliktan vazgecilmeli
yerli Uretimin onlndeki engeller kaldiril-
malidir.

Zonguldak icin, butin ekipmanlaryla,
bitin sosyal glivenlik mevzuatiyla somuta
indirgenmis bir pozitif ayrimciliga ihtiyag
vardir. Cunkl Zonguldak yuzyillara varan
birikimiyle Tirkiye'ye pozitif katki vermis
bir ilimizdir ve bunu hak etmektedir. Dola-
yistyla Zonguldak'ta madenciligin sosyo-
kilturel, maddi, hukuki her yonuyle kayiril-
masini gerektiren “Zonguldak Yaklasimi“na
ihtiyag vardir.

Gectigimiz glinlerde elektrik tliketimin-
de kayip-kacak bedellerinin tlketiciden
karsilanmasini da yasal(!) zemine oturtan
“Elektrik Piyasasi Kanun Teklifi” TBMM'den
gecmistir. Kanunla birlikte blylik komur
sahalarinin (TTK ve TKi gibi) ruhsatlarinin,
elektrik Gretimine yonelik olmak Uzere,
bolinmelerine izin verilmektedir. Ruhsat
sahalarinin bélinmesi durumu “havza ma-
denciligi” ilkesini ortadan kaldiracak bu da
planlama ve Uretim hatalarina neden ola-
rak gelecekte buyik felaketlerin yasanma-
sina yol acabilecektir. Hem de TTK ve TKi
gibi kurumlara ait ruhsatlar parcalanarak
bu kurumlarin 6zellestiriimelerinin 6niin-
deki tim engeller ortadan kalkacaktir.
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Turkiye'de madencilik alaninda mevzu-
atta her on yilda bir degisimler olmaktadir.
Maden hukukuyla ilgili yasal mevzuatta
ve diger dizenleyici islemlerde yapilan
degisiklikler, bitin olarak degerlendiril-
diginde, Turkiye'yi dunya ulkeleri arasin-
da daha Ust seviyeye cikarmak yerine sira
kaybetmesine yol agmaktadir. Dolayisiyla
yapilacak yasal dizenlemelerde ve idari
uygulamalarda modern egilimler ve Ulke
gercekleri bir potada eritilerek bir denge
saglanmaya cahsiimahdir.

YENIi YAYINLARIMIZ

Kongremizde ortaya cikan goris ve
onerilerin madencilik ve enerji alanindaki
tartismalara ve izlenecek politikalara katki
sunacagina inaniyoruz. Yukaridaki tespit
ve Onerilerimizin takipcisi olacagimizi, her
sart altinda halkimizin c¢ikarlar icin cals-
maya devam edecegimizi kamuoyuna say-
giyla duyururuz.

8 Haziran 2016
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Zonguldak Subesi Yonetim Kurulu

Maden Miihendisleri Odasi

MADEN MUHENDISLERI ODASI

JEOTERMAL KAYNAKLAR
ve DOGAL MINERALLI SULAR KANUNU

JEOTERMAL KAYNAKLAR ve
DOGAL MINERALLI SULAR KANUNU
UYGULAMA YONETMELIGH

ELEKTRIK ENERJISH
URETIMINE YONELIK JEOTERMAL
KAYNAK ALANLARININ
KULLANIMINA DAIR
YONETMELIK

Mayis 2016, ANKARA

TMMOB

TORKIYE
20. KOMUR
KONGRESI

BILDIRILER KiTARI
PROCEEDINGS
OF THE

20" COAL
CONGRESS
OF TURKEY

MADENCE EDEBIYATT

YANIK ROZGARIN

® TMMOB .
MADEN MUHENDISLERI ODASI
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TMMOB 44. GENEL KURULU YAPILDI

26.05.2016 tarihinde baslayan TMMOB
44, Olagan Genel Kurulu 29.05.2016 tarihin-
de yapilan Yonetim Kurulu sec¢imiyle sona
erdi.

Genel Kurulda, 10 Ekim katliami ve al-
kemizde yasanan diger katliamlarin bilince
cikarilarak gerici-fasist yonetim anlayisina
karsi ortak muicadele hattinin 6riilmesi ge-
rektigine dikkat cekildi. Meslek Odalarinin
torba yasalarla etkisiz hale getirilme giri-
simlerinin nasil bosa cikarilacadi lGzerinde
duruldu.

10 Ekim 2015'de Emek, Baris ve Demok-
rasi Mitinginde yasamini yitirenlerin fotog-
raflarindan olusan sinevizyon gdsterimi de-
legelerin ayakta alkislamalariyla sona erdi.
Yangin yerine donmus yureklerimizin de-
rinliklerindeki volkanlari bilincimizin keskin
kilicina cevirecegimizin yol hatti ¢izildi.

Genel Kurulun Ggiinci glintinde, 28 Ma-
yis 2016 Cumartesi guinu, basta aglk gre-

Madencilik Biilteni
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vindeki maden emekgilerinin hakli direnisi
olmak Uzere; is, ekmek, 6zglrlik miicade-
lesi veren tim emekgilerin yaninda olun-
dugunu ve miucadelelerinin destekledigini
kamuoyuna duyurmak amaciyla Madenci
Aniti 6nlinde basin agiklamasi yapildi.
Odamiz delegelerinin  blyik ¢ogun-
lugunun katilmis oldugu Genel Kurul,
29.05.2016 tarihinde yapilan Yonetim Ku-
rulu ve bagh organlarin secimiyle sona erdi.
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TMMOB 44. OLAGAN GENEL KURULU SONUC BILDIRISI

AKP FASIZMINE KARSI ULKEMIZ, HAL-
KIMIZ, MESLEGIMIZ VE ORGUTUMUZ iCIN
MUCADELEMIZ KARARLILIKLA SURECEK

24 bagl Odasi ve yarim milyona yakin
mimar, mihendis, sehir plancisi tiyesi bulu-
nan Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi-
TMMOB 44. Olagan Genel Kurulu, 26-29
Mayis 2016 tarihlerinde Ankara‘da toplan-
mistir.

Genel Kurulumugz, fiili bagkanlk sistemi-
nin ilan edildigi, milletvekili dokunulmaz-
hklarinin kaldirldigi, parlamenter temsili
demokrasinin fiilen feshedildigi, anayasa ih-
lallerinin doruga vardig, Kurt halkina yikim
ve katliamlarin reva gorildiga, alka karsi
katliamlarin yapildigi, élimlerin kutsandi-
g1, milliyetciligin koruklendigi olaganusti
kosullarda toplanmistir. Genel Kurulumuz,
AKP'nin hedefledigi islami rejim egemenli-
gi icin laikligin tasfiye edildigi, kadin ve co-
cuk istismarinin sistemli olarak propaganda
edildigi, seriatqi diizenlemelerin yapildig,
emekgilerin hak ve kazanimlarinin yogun
saldir altinda oldugu, is cinayetlerinin gide-
rek arttigi, meslek hastaliklarinin yok sayil-
digi, siyasal islamci-mezhepgi fasizmin ku-
rumsallasmasina yonelik dnemli adimlarin
atildigr kosullarda toplanmistir.

Genel Kurulumuz, Suriye'ye emperyalist
miidahalenin taseronu olarak desteklenen
AKP iktidarinin emperyalist gliclerle birlikte
besledigi seriatci terdr orgutlerinin, iktida-
rin bir yan gticti olarak tilkemizde gercekles-
tirdigi katliamlarin ve sayisi milyonlari bulan
miiltecilerin icinde bulundugu insanlik disi
kosullarin sorumlulugunun emperyalizmde
ve AKP rejiminde oldugunu saptamistir.

Genel Kurulumuz, Kiirt sorununda oya-
lamaci, aldatmaci katliamci, tasfiyeci ve
fasizan savas politikalarini reddetmekte ve
halk olmaktan kaynakl dogal haklari icin di-
renen Kirt halkinin yaninda yer almaktadir.

Bugtin Glkemizde egemen olan sermaye

Madencilik Bililteni -

birikim politikalari, yogun emek sémirtsu
yani sira kentsel-kirsal ve kulturel-dogal var-
liklarin el degistirmesi Uzerinden arazi, mul-
kiyet ve imar diizenlemelerine dayanmak-
tadir. Sanayisizlesmeye, tarimsal Uretimin
tahribine; tarihi-kdlttrel varliklarin, dodal
kaynaklarin, orman arazilerinin, kamu ve
halka ait arazi ve milklerin yagmalanmasi-
na, rant eksenli kentsel donlisiime, ekolojik
dengenin bozulmasina, Ulkenin kamusal
birikiminin 6zellestiriimesine karsi ¢ikan
mucadeleci meslek orgtitlerinin etkisizlesti-
rilmek istenmesi s6z konusudur.

Buguin Turkiye, kalkinma, planlama, sa-
nayi, tarim, enerji, maden, gida, su, kent,
imar, cevre politikalarinin dinamik guici
olmasi gereken muhendislik, mimarlik, se-
hir planlama disiplinlerinin tasfiye edilmek
istendigi; bilim ve teknigin 6nermelerinin
yerini gericiligin ideolojik ve mimari girkin-
liginin aldigi bir tlke haline gelmistir.

44. Olagan Genel Kurulumuz, 2014 yili
sonu-2015 yili basinda Birlik ve Odalarimizin
mevzuatinin bir torba yasa ile degistirilmek
istenmesine karsi yaptigimiz TMMOB 43.
Donem Olaganisti Genel Kurulu’nun “AKP
Gericiligi, Piyasaciigi ve Diktasina Teslim
Olmayacagiz” bashkh sonug bildirisindeki
mucadeleci kararliligi teyit etmis, Birligimi-
zin miicadeleci geleneginin sirdirilmesini
karar altina almistir.

Genel Kurulumuz, emek, tlke, halk,
doga diismani somirl ve rant politikalan
ile cumhuriyet, laiklik, demokrasi diisma-
ni dinci-mezhepgi, totaliter fasizme karsi
TMMOB'nin anti-emperyalist, kamucu, top-
lumcu, devrimci, demokrat, esitlik¢i, 6zgur-
likel belirlenim ve geleneklerine kararlilik-
la sahip cikmaktadir.

Mesleki ve toplumsal sorumluluklarini
bir bitin olarak géren TMMOB, onliimiiz-
deki calisma doneminde de, tilkemizi, halki-
miz, Birligimizi, neoliberal ve siyasal islamci
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bir tarzda, kdkten bir sekilde donistiirme-
yi amaclayan “yeni anayasa” ve “baskanlik
sistemi”nin karsisinda olacak; cumhuriyeti,
demokrasiyi, laikligi, barisi, emegi, esitligi,
0zgurligl, adaleti bir btln olarak kazan-
mak icin miicadele edecektir.

Genel Kulumuz; bu ilkede “Emek, De-
mokrasi ve Baris” talebiyle 10 Ekim'de Anka-
ra Gar'nda katledilen canlarimizin éniinde
saygl ile egilerek bize miras biraktiklari bir-
lik, beraberlik ve esit yurttashk temelinde
barisa olan inanc ile beraber fasizme, is ci-
nayetleriile dolu kolelik diizenine, emek s6-
murUstne ve diktatorlige karsi miicadeleyi
blyUlterek devam etmek azim ve kararlili-
gindadir.

TMMOB'mizin etkisizlestirilmesine, bi-
rimlerimizin piyasaya tabi olacak bir isleyi-
se dogru yonlendirilmesine; muhendislik,
mimarlik, sehir planlama hizmetlerinin rant
politikalarina hizmet edecek sekilde tase-
ronlastirilmasina karsi sessiz kalmadigimiz
ve bundan sonra da kalmayacagimiz, Genel
Kurulumuzda tam bir goris ve oy birligi ile
karar altina alinmustir.

Genel Kurulumuz, mihendislik, mimar-
lik ve sehir plancilik egitiminin kaynagi olan
ilkogretim ve orta 6gretimde; demokratik,
laik, bilimsel ve anadilde bir egitim sistemi-
ni savunur.

Kadina yonelik siddet basta olmak lizere
toplumsal hayatin her noktasinda cinsiyet
ayrimcilliginin énlenmesini, politik, ekono-
mik ve kultirel alanda pozitif ayrimciligin
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Madencilik Biilteni

desteklenmesini, TMMOB o6rgutlaligu igin-
de kadin o6rgltlenmesinin gelistiriimesini,
kadin emegine yonelik esnek ve glivence-
siz calisma bicimleri gibi esitsizligin onlnd
agmay! hedefleyen saldirilara karsi emek
orgutleri ile birlikte micadele edilmesini
savunur ve AKP'nin dayattigi gerici kadin
politikalarina karsi toplumsal muhalefeti
gliclendirebilmek icin tyelerini bu konuda
bilgilendirerek eylem ve etkinlikler diizen-
ler.

Genel Kurulumuz, Cumhurbaskaninin,
neoliberal donlsim surecinin kurumsal-
lasmasini tamamlamak ve rant talaninin
onlndeki en 6nemli engeli kaldirmak icin,
anayasal dayanagi bulunan, kamu kurumu
niteligindeki 6zerk bir meslek kurulusu/bir-
ligi olan TMMOB’nin mevzuatinin degistiril-
mesine yonelik talimatlarini degerlendirmis
ve AKP fasizminin rant imparatorluguna
karsi miicadele kararliligini oybirligiyle teyit
etmistir.

Genel Kurulumuz, AKP fasizmine karsi
Ulkemizi, halkimizi, meslegimiz ve 6rgutle-
rimizi koruma ve cagdaslastirma miicade-
lemizin slirecegini kamuoyuna ilan eder.
1970'lerden bugtinlere dek olusturdugu-
muz demokratik mevzileri koruyup gelis-
tirerek; fasizm ve gericilige karsi toplum-
sal muhalefet guglerinin birligi icin kendi
Ozunden gelen bilimsel birikimiyle gug-
lendirerek calisacak; esit, 6zglr, bagimsiz,
demokratik, halklarin refah, kardeslik, baris
icinde yasadigi, yarginin tum bu haklarin
glivencesi oldugu, meslekteki gelecegimi-
zin rant araci olmaktan cikararak mudahil
olma gorevimizi tim paydaslarimizla bir-
likte, gericiligin dogmatizminin alt edildigi,
bilim ve teknigin aydinlaticiigindaki baska
ve yeni bir Turkiye miicadelesini kararlilikla
strdirecektir.

YASASIN ORGUTLU MUCADELEMIZ!

YASASIN TMMOB ORGUTLULUGU!

TURK MUHENDIS VE MIMAR

ODALARI BIRLIGI

44, OLAGAN GENEL KURULU
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TMMOB 44. DONEM YONETIM KURULU GOREV
DAGILIMI YAPTI

Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi'nin 26-29 Mayis 2016 tarihlerinde Ankara'da ger-
ceklestirilen 44. Olagan Genel Kurulu’'nda secilen Yonetim Kurulu, 4 Haziran Cumartesi glinii
gerceklestirilen ilk toplantisinda gérev dagilimi yaparak Yiritme Kurulu, Yonetim Kurulu,
Yuiksek Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu belirledi.

YURUTME KURULU $OYLE OLUSTU

Baskan Emin Koramaz Makina Miihendisleri Odasi
II. Baskan Ziber Akgol insaat Mithendisleri Odasi
Sayman Bahattin Sahin Mimarlar Odasi
Uye Cengiz Goltas Elektrik Miihendisleri Odasi
Uye Ekrem Poyraz Fizik Mihendisleri Odasi
Uye Kemal Zeki Taydas Gida Mihendisleri Odasi
Uye Ali Fahri Ozten Harita ve Kadastro Mithendisleri Odasi
Uye Mehmet Besleme Kimya Muihendisleri Odasi
Uye Turhan Tuncer Ziraat MUhendisleri Odasi
TMMOB 44. DONEM YONETIM KURULU
Bilgisayar Muihendisleri Odasi Ali Riza Atasoy
Cevre Mihendisleri Odasi Cihan Diindar
Gemi Mihendisleri Odasi Can Durgu
Gemi Makineleri isletme Miihendisleri Odasi  Alper Ding
icmimarlar Odasi Hasan Huseyin Cetinkaya
Jeofizik Mithendisleri Odasi Murat Firat
Jeoloji Mihendisleri Odasi Ersin Girbalar
Maden Mihendisleri Odasi Niyazi Karadeniz
Metalurji ve Malzeme Mihendisleri Odasi Cemalettin Kiiglik
Meteoroloji Miihendisleri Odasi A. Deniz Ozdemir
Orman Mihendisleri Odasi ismet Aslan
Petrol Mihendisleri Odasi Mehmet Celik
Peyzaj Mimarlar Odasi Ozan Yilmaz
Sehir Plancilari Odasi Umit Ozcan
Tekstil Mithendisleri Odasi M. Murat ilhan
TMMOB YUKSEK ONUR KURULU

U. Nevzat Ugurel Sehir Plancilari Odasi
Zeki Arslan Makina Mihendisleri Odasi
Ahmet Goksoy insaat Miihendisleri Odasi
Erkan Karakaya Mimarlar Odasi
Yusuf Bozkurt Elektrik Mihendisleri Odasi

TMMOB DENETLEME KURULU
Asiye Ulkii Karaalioglu Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi
Taylan Kalender insaat Miihendisleri Odasi
Mustafa Asim Rasan Elektrik Miihendisleri Odasi
Abdullah Melik Ziraat Muhendisleri Odasi
Ramazan Timen Kimya Muhendisleri Odasi
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ALANLARDA EMEK DEMOKRASI BILESENLERINCE
1 MAYIS KUTLANDI

Calisma ve yasam sartlarinin giderek agirlastigi, her alanda baskinin ve fasizminin zirve
yaptig, is glivencesine goz dikildigi, kidem tazminatinin ortadan kaldiriimak girisimleri, is-
tihdam bdrolariyla modern kolelik kosullarinin dayatildigi, kadina yonelik siddetin normal
gibi gosterildigi, cocuklara yonelik tacizin ve istismarlarin artigi ve bu olaylarin, iktidar sa-
hiplerince korundudu, Kirt sorununda ¢6ziimsuzltigu derinlestirecek catismalarin tehlikeli
sekilde tirmandirildigi, AKP'nin israrla Ortadogu'daki savasi mezhepci, milliyetci, etnik politi-
kalarla streklilestirdigi kosullarda emekciler ve ezilen halklar, 1 Mayis'ta EMEK, BARIS, ESIT-
LIK VE OZGURLUK iCiN alanlarda taleplerini dile getirdiler.

Ankara 1 Mayis Mitingi Tertip komitesi; DISK Ankara Temsilciligi, KESK Ankara Subeler
Platformu, TMMOB Ankara il Koordinasyon Kurulu, TTB Ankara Tabipler Odasi bilesenleri
olup, saat 11.00 Ankara Kurtulus meydaninda toplanilmis daha sonra yuriyise gegerek saat
13.00 Kolej Meydaninda mitingi gerceklestirmistir. 1 Mayis etkinlikler tim yurtta, meydan-
larda kutlamalar yapilmistir.

Coskulu gecen kutlamalarda emekgiler taleplerini dile getirmislerdir. Odamiz tyeleri de
1 Mayis kutlama etkinligine, TMMOB pankarti altinda katilim saglamistir.

DISK=.  KESK=.

= St V0 ety s~

o, -

Madencilik Biilteni + Nisan-Mayis-Haziran 2016



ZIYARETLERIMIZ DEVAM EDIYOR

ADANA SUBEMIZDE UYE VE TEMSILCILER TOPLANTISI
YAPILDI

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi Ge-
nel Merkezi olarak Adana Subemizle birlik-
te Uyelerimizle Adana Subemizde bulustuk.
Toplantida mesleki sorunlarimiza iligskin
goris alis verisinde bulunduk, gelecegin
planlanmasi ve meslek alanimizin saglikh
orgltlenmesi Gzerinde durduk. Ayrica Ada-
na Subemize bagl calisan Temsilcilerimiz
ile bir araya geldik. 45. Donem calismalari-
miz hakkinda degerlendirmeler yaptik.

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI YONETIM
KURULU ADINA YENIMAHALLE BELEDIYE BASKANLIGI

ZIYARET EDILDI

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi ola-
rak ANKARA-Yenimahalle Belediye Baskani
Sn. Fethi YASAR'I makaminda ziyaret ettik.
Cesitli etkinlik ve calismalarimiza sunmus
olduklar katkilar icin tesekkurlerimizi sun-
duk. Ziyarete Odamiz adina Yonetim Kuru-
lu Baskani Ayhan YUKSEL, Yénetim Kurulu
Uyesi Sinan GIRDAPLI ve Genel Sekreter
Yrd. i. Fatih OZKAN katilmislardir.

CANAKKALE’DE UYE TOPLANTISI YAPILDI

Madencilik Bililteni -

21 Mayis 2016 tarihinde Canakkale'de
Oda Baskanimiz Ayhan YUKSEL, izmir Sube
Baskanimiz Aykut AKDEMIR ve Canakkale il
Temsilcimiz Kemal CANPOLAT'In katilimr ile
Uye toplantisi diizenlenmistir.

Toplantida Oda calismalar ile ilgili bilgi
verilmis ve 6nlimizdeki donem calismalari
hakkinda goris ahsverisinde bulunulmus-
tur.
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TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI YONETICILERI
KTMMOB’NIN DAVETI UZERINE KIBRIS’DA

Oda Baskanimiz Ayhan YUKSEL ve Y6-
netim Kurulu tGiyemiz Sinan GIRDAPLI mes-
lektaslarin daveti Uzerine gittikleri Kibris’
ta mesleki etkinliklere katilmis ve resmi
ziyaretlerde bulunmuslardir. KTMMOB' nin
dizenlemis oldugu Anma ve Soyleside
meslek odalarinin gelecekte yapabilecekle-

FILM GOSTERIMI

815 MAYIS >ilm Gasterimi

sPAZA

Ronur 2sokaicnost > SOylesi

Konusmacilar

> TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Baskam Ayhan YUKSEL
> sol Haber Portal Sendika Uzman Yildiz KOG

> Yénetmen Alican MANSUROGLU

'YONETMEN/DIRECTOR
ALICAN MANSUROELU:

Madencilik Bililteni -

ri ortak calismalar Uzerinde du-
rulmustur. Ayrica neoliberal sal-
dirilara karsi ortaklasa miicadele
hususunda goris alis verisinde
bulunulmustur.

Makaminda ziyaret ettikleri
Tarim ve Dogal Kaynaklar Baka-
ni ile madencilik sektoriiniin ge-
lisimi icin yapilabilecek ortak ¢a-
lismalar tGzerinde durmuglardir.

KKTC Jeoloji ve Maden Dai-
resi Bagkani Ayse Toroslu OZHUR Hanime-
fendiyi makaminda ziyaret etmisler, ma-
den mihendislerinin Ucretlerinin fondan
6denmesi mevzuatinin gelistiriimesinde
saglamis oldugu katkilardan dolayi tebrik
ederek konu hakkinda bilgi almiglardir.

Oda Baskanimiz Nazim Hikmet Kdltlr
Merkezi'nde Film Gosterimi ardindan ger-
ceklestirilen séyleside konusmacisiydi.
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DUMLUPINAR UNIVERSITE 'SINDE GENC
MADENCI VE KUTAHYA UYELERIMIZLE TOPLANTI

GERCEKLESTIRILDI

Oda Baskanimiz Ayhan YUKSEL, Yéne-
tim Kurulu Uyemiz Sinan GIRDAPLI, Kii-
tahya il Temsilcimiz Ali UCAR ve Kitahya
Dumlupinar Universitesi Miihendislik Fa-
kiltesi Dekani Dog. Dr. Oktay SAHBAZ, 21
Nisan 2016 tarihinde Kitahya Dumlupinar
Universitesinde diizenlenen Gen¢ Madenci
toplantisina katilmis ve gen¢ madencileri-
mize Odamiz ile sektérimuiz hakkinda bilgi
aktarimi yapilmistir.

Ayni glin, Makine Mihendisleri Odasi
Kutahya il Temsilciliginde Odamiz il Temsil-
ciligince diizenlenen Oda uye iliskileri, sek-

tor ve Uye sorunlarini konu alan tye toplan-
tisi gerceklestirilmistir.

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI'NDE GENC
MADENCILER VE AFYONKARAHISAR UYELERIMIZLE

TOPLANTI YAPILDI

Oda Baskanimiz Ayhan YUKSEL, II. Bas-
kanimiz Emre DEMIR ve Yénetim Kurulu
Uyemiz Sinan GIRDAPLI, 20 Nisan 2016
tarihinde Afyon Kocatepe Universitesinde
diizenlenen 6grenci Uye toplantisina katil-
mislardir.

Ayni giin, Afyonkarahisar il Temsilciligi-
mizde Oda uye iliskileri, sektor ve lye so-
runlarini konu alan Gye toplantisi gercek-
lestirilmistir.

ANTALYA'DA UYE TOPLANTISI YAPILDI

Oda Bagkanimiz Ayhan YUKSEL ve Ge-
nel Sekreterimiz Necmi ERGIN, 14 Nisan
2016 tarihinde Antalya il Temsilciligimizde
diizenlenen uye toplantisina katilmislardir.

Toplantida Oda uye iliskileri, sektoru-
muz ve Uyelerimizin sorunlari hakkinda go-
ris ahisverisinde bulunulmustur.

Madencilik Bililteni -
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BURDUR’DA VALILIK, BELEDIYE BA$KANI VE
TICARET-SANAYI ODASI BASKANI ZIYARET EDILDI

Oda Baskanimiz Ayhan YUKSEL, Ge-
nel Sekreterimiz Necmi ERGIN ve Burdur il
Temsilci Yardimcilarimiz Bahadir YILMAZ,
Ozcag AYDIN ve Ali SAVRAN, 13 Nisan 2016
tarihinde Burdur Valisi Hasan KURKLU, Bur-
dur Belediye Baskani Ali Orkun ERCENGIZ
ve Burdur Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim
Kurulu Baskani Yusuf KEYIK'i makamlarinda
ziyaret etmislerdir. Ziyaretlerde Burdur ve
yoresinde yapilan madencilik faaliyetleri
ele alinmis, sektérde yasanan sorunlar ve
Maden Muhendisi istihdaminin arttirilmasi
konularinda goris alisverisinde bulunul-
mustur.

UYE TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

Oda Baskanimiz Ayhan YUKSEL ve Genel
Sekreterimiz Necmi ERGIN, 14 Nisan 2016

tarihinde Antalya il Temsilciligimizde di-
zenlenen Uye toplantisina katilmiglardir.

ADALET AKADEMISI BASKANLIGI ZIYARET EDILDI

Oda Bagkanimiz Ayhan YUKSEL ve Hu-
kuk Miisavirimiz Volkan KAYA, 30 Mart 2016

Madencilik Biilteni

tarihinde is kazalari nedeni ile Gyelerimizin
yasadigi sorunlarin ¢6zimU ve is kazala-
rindan kaynaklanan cezai sorumluluklar
konusunda egitimi amaci ile 45. Donemde
yapmay! planladigimiz “is Kazalari ve Cezai
Sorumluluklar Sempozyumu”hakkinda g6-
rismeler yapmak Uzere Adalet Akademisi
Baskan Yardimcisi Rifat INANC' 1 makamin-
da ziyaret etmislerdir. Ziyarette sempoz-
yum programi, konuk konusmacilar ve he-
def kitle Uzerinde goris alisverisinde bulu-
nulmustur.
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EGITIM FAALIYETLERINE DEVAM EDILIYOR

ADANA SUBEMIZDE 25 HAZIRAN 2016 TARIHINDE
DAIMI NEZARETCILIK BILGILENDIRME EGITIMI
YAPILDI B /

Adana Subemizde 25 Haziran 2016 tari-
hinde Daimi Nezaretcilik Bilgilendirme Egi-
timi dizenlendi.

ISTANBUL SUBEMIZDE 25 HAZIRAN 2016 TARIHINDE
DAIMI NEZARETCILIK BILGILENDIRME EGITIMI
YAPILDI

istanbul Subemizde 16 Haziran 2016 tarihinde Daimi Nezaretcilik Bilgilendirme Egitimi
dizenlendi.

IZMIR SUBEMIZDE 25 HAZIRAN 2016 TARIHINDE DAIMI
NEZARETCILIK BILGILENDIRME EGITIMI YAPILDI

- 1
It

izmir Subemizde 25 Haziran 2016 tari-
hinde Daimi Nezaretcilik Bilgilendirme Egi-
timi diizenlendi.

DAIMI NEZARETCILIK
BILGILENDIRME EGITIMI
YAPILDI

Odamizca 4 Haziran 2016 tarihinde An-
kara’ da Daimi Nezaretcilik Bilgilendirme
Egitimi dlizenlendi.

Madencilik Biilteni :+ Nisan-Mayis-Haziran 2016



(B SINIFI) PATLAYICI MADDE - ATESLEYICI EGITIMI
YAPILDI

Odamizca 22-23 Nisan 2016 tarihlerin-
de Ankara'da Patlayici Madde Atesleyici
Egitimi (B Sinifi Belge icin) diizenlendi.

HACETTEPE UNIVERSITESI OGRENCILERINE YONELIK
STAJ ONCESI BILGILENDIRME EGITIMI YAPILDI

Odamizca; staj yapacak olan Hacettepe
Universitesi Maden Mihendisligi Bolimii
dgrencilerine Is Saghgr ve Givenligi bilgi-
lendirme egitimi 2 Nisan 2016 ve 9 Nisan
2016 tarihlerinde iki grup halinde gercek-
lestirilmistir.

Egitimde; stajin ve Is Saghgi ve Guvenli-
ginin 6nemi vurgulanmis, 6grencilerin ko-
numu ve simdiye kadar gordikleri dersler
de dikkate alinarak acik ve yeraltiisletmele-
rinde is guvenligi ile ilgili bilgiler aktarilma-
ya calisiimistir.

YENI CELTEK MADEN OCAGINDAKI DIRENISE
DESTEK VERDIK

Oda Baskanimiz Ayhan
YUKSEL ve Genel Sekrete-
rimiz Necmi ERGIN, Yeni
Celtek Maden Ocaginda
direnen maden emekgi-
lerine destek vermek ve
isletmede gorev yapan
Uyelerimizle  gorismek
icin 08 Nisan Cuma glinu
Amasya-Suluova‘daydi.

Madencilik Biilteni + Nisan-Mayis-Haziran 2016



ISTANBUL ATATURK HAVAALANI’'NDAKI HAIN
SALDIRIYI LANETLIYORUZ, KINIYORUZ

28 Haziran 2016 tarihinde Atatuirk Hava-
alaninda yasatilan bombali katliam oda y6-
netim kurulumuz tarafindan yapilan basin
aciklamasi ile kinanmustir.

SURUC, DIYARBAKIR, ANKARA (3), iS-
TANBUL SULTANAHMET,

ISTIKLAL, VEZNECILER, BURSA ve ATA-
TURK HAVAALANI, YETER ARTIK!!!

ISTANBUL ATATURK HAVAALANI'NDAKI
HAIN SALDIRIYI LANETLIYORUZ, KINIYO-
RUZ.

istanbul’'un Sultan Ahmet, istiklal, Vez-
neciler semtlerinden sonra 28 Haziran
2016 tarihinde Atatirk Havaalaninda (g
canl bomba tarafindan gerceklestirilen 36
vatandasimizin 6limu ve 6°si agir olmak
Uzere 147 vatandasimizin yaralanmasi ile
sonuclanan bombali katliami siddetle kini-
yor ve lanetliyoruz.

Hain saldinda hayatini kaybeden yurt-
taslarimizin ailelerine ve yakinlarina bas-
saghd, yarahlara acil sifalar diliyoruz.

Yanhs dis politikalar sonucu yasadigimiz
degerli yalnizlik ve sifir komsuluk ile 7 Hazi-

ran secimleri sonrasinda baslayan ve Ulke-
mizin dort bir yanini savas alanina ceviren
bombalar, roketler, catismalar ve yasanan
olimler tlkemizin ve halkimizin kaderi de-
gildir.

Terdre teslim olmak istemiyoruz ve asla
da olmayacagiz. Ulkemize ve halkimiza ya-
satilan olimlere alismayacagiz ve kabullen-
meyecegiz.

Ulkemize ve halkimiza dayatilan bu kir-
li, kanli ve karanlik siirecin kimlere hizmet
ettigi herkes tarafindan bilinmektedir. Bari-
sin, emegin, 6zgurliklerin ve demokrasinin
yaninda yer alarak yasanan bu kanli ve kirli
savasa karsi durmadigimiz siirece yasanan
olumler artarak devam edecek ve tlkemiz
her giin biraz daha karanliga dogru yol ala-
caktir.

Savasa Karsi Barisl,

Oliime Karsi Yasami, savunmaya devam
edecegiz.

TMMOB Maden Mtihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu
28 Haziran 2016, Ankara

TMMOB YE BAGLI ODALARIN ORTAK BASIN

ACIKLAMASI

TMMOB'ye Bagh Odalarin Ortak Acikla-
mas:

Mimarlar Odasi’na Yapilan Yasa Disi Bas-
kini Kiniyoruz

Arkadaslarimiz Derhal Serbest Birakil-
mali, Yargi Kararlarina Uyulmalidir

2051 yihna kadar Mimarlar Odasi'na
tahsis edilmis olan istanbul'daki Yildiz Sa-
rayl Dis Karakol Binasi, bugiin 6nce polis
ablukasina alinmis, ardindan basilmis ve
Mimarlar Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Eylp Muhcu ile Odalarimizin yoneticileri ve
avukatlarimiz zorbaca gozaltina alinmistir.

Madencilik Bililteni -

Oysa s6z konusu mekanin kullanimi,
Kultir Bakanhgrile 1995 yilinda yapilan pro-
tokol ile 10 yilhigina, 2002 yilinda yenilenen
protokol ile de 49 yilligina yani 2051 yilina
kadar Mimarlar Odasi istanbul Biiyiikkent
Subesi'ne verilmistir. Bu protokol, Yildiz
Sarayl Kompleksinin Cumhurbagkanligi'na
tahsis edilmesinin ardindan, 2015 yili Ara-
ik ayinda Kiltir ve Turizm Bakanhgi ta-
rafindan tek tarafli olarak iptal edilmistir.
Bunun Uizerine Mimarlar Odamiz idaff isfe-
min &ncelikle yiriitmesinin durddrdlshad
s1 ve iptali icin dava agmis ve istanbul #2. /
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idare Mahkemesi'nde gériilen 2015/1568
Esas No'lu davada, “hukuka aykirihdi acik
olan dava konusu islemin; uygulanmasi
halinde telafisi glic zararlar dogabilece-
ginden... yuritulmesinin durdurulmasina,

. 08/03/2016 tarihinde oybirligiyle ka-
rar verilmis"tir. Bu karara karsin, Besiktas
Kaymakamlhig: tarafindan diin (30.05.2016
Pazartesi guni) saat 17.50°de, s6z konu-
su binanin bugiin (31.05.2016) sabah saat
10.00"a kadar bosaltiimasi icin tebligat ya-
pilmistir. Kaymakamlik tarafindan Emniye-
te iletilen bir yazida ile de, “tahliye islemi-
nin s6z konusu saatte yapilip yapiimadigi-
nin her turlt glivenlik 6nlemi alinarak izlen-
mesi, tahliyenin yapilmamasi durumunda
zorla tahliye icin cilingir, depo, yediemin vs.
temin edilmesi, yer teslimi almak icin go-
revlendirilen personelin tahliye gliniinde
hazir bulundurulmasi” istenmistir.

Ancak taninan sirenin yetersizligi ne-
deniyle fiilen olanaksiz olan bosaltma
islemleri igin, yeterli stre verilmesine yo-
nelik, Mimarlar Odasi istanbul Biiyiikkent
Subemizce yapilan basvurulara ve istanbul
Valiligi ile kurulan temasa karsin Oda ve
Subelerimizin yoneticileri ile avukatlarimiz
gozaltina alinmislardir.

Hukuk disi bu uygulamalar kiniyor, yet-
kilileri hukuka ve yargi kararlarina uymaya
davet ediyoruz. Arkadaslarimiz derhal ser-
best birakilmali, yarginin verecedi nihai ka-
rar beklenmelidir.

Bu olayin, TMMOB ile Odalarimizin
onurla paylastigi, 2013 Taksim-Gezi Parki
direnisinin baslangi¢ glinlerinden olan 30-
31 Mayis'ta gerceklesmesi oldukca anlam-
hdir. Ancak 26-29 Mayis tarihlerinde yapti-
gimiz TMMOB 44. Olagan Genel Kurulu So-
nug Bildirisi'nde belirttigimiz tizere, “Genel
Kurulumuz, emek, lke, halk, doga diisma-
ni somuru ve rant politikalar ile cumhuri-
yet, laiklik, demokrasi diismani dinci-mez-
hépgi, \totaliter fasizme karsi TMMOB nin
anti-emperyalist, kamucu, toplumcu, dev-
rimci, demokrat, esitlik¢i, 6zgurlikcl be-

Madencilik Bililteni -

lirlenim ve geleneklerine kararlilikla sahip
citkmaktadir.

Mesleki ve toplumsal sorumluluklari-
ni bir butin olarak géren TMMOB, oni-
miizdeki calisma doneminde de, llkemizi,
halkimizi, Birligimizi, neoliberal ve siyasal
islamci bir tarzda, kékten bir sekilde déntis-
tirmeyi amaclayan “yeni anayasa” ve “bas-
kanlik sistemi“nin karsisinda olacak; cum-
huriyeti, demokrasiyi, laikligi, barisi, emedgi,
esitligi, 6zglrligu, adaleti bir bitlin olarak
kazanmak icin mucadele edecektir”

Kamuoyu bilmelidir ki, 12 Mart ve 12 Ey-
[l gibi baski donemlerine direnmeyi bilen
TMMOB ve bagl Odalar olarak, bu iktidarin
baskilarina da onurlu bir sekilde direnecek-
tir, direnmektedir. Meslek Odalar susmadi,
susmayacak, gercekleri teshire, kamu ve
halk cikarlarina yonelik kamusal hizmete
kararlilikla devam edecektir.

31.05.2016

Bilgisayar Miihendisleri Odasi

Kimya Mtihendisleri Odasi

Cevre Miihendisleri Odasi

Maden Miihendisleri Odasi

Elektrik Miihendisleri Odasi

Makina Miihendisleri Odasi

Fizik Miihendisleri Odasi

Metallirji ve Malzeme Mtihendisleri Odasi
Gemi Makinalari [sletme Miihendisleri Odasi
Meteoroloji Miihendisleri Odasi

Gemi Miihendisleri Odasi

Mimarlar Odasi

Gida Miihendisleri Odasi

Orman Miihendisleri Odasi

Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi
Petrol Miihendisleri Odasi

emimarlar Odasi

Peyzaj Mimarlari Odasi

insaat Miihendisleri Odas

Sehir Plancilar1 Odasi

Jeofizik Miihendisleri Odasi

Tekstil Miihendisleri Odasi

Jeoloji Miihendisleri Odasi

Ziraat Miihendisleri Odasi
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ERMENEK MADEN ISCILERININ YASAL HAKLARI

ODENMELIDIR

Amasya / Yeni Celtek ve Zonguldak / Ki-
limli* den Sonra Karaman / Ermenek Maden
Emekcilerinin Yasal Haklari Odenmelidir...

iscilerinin  Yasamlari Giivence Altina
Alinmahdir.

Amasya/Yeni Celtek ve Zonguldak/Ki-
limli iscilerinden sonra simdi de Ermenekli
maden emekgileri haklarini almak icin dire-
nise baslamislardir. Ancak seslerini ne siyasi
iktidar, ne medya ne de kamuoyu duyma-
makta ve kayitsiz kalmaktadir. Oysaki siyasi
iktidarlarin oncelikli gorevleri cikardiklari
yasalarin uygulanmasini saglamaktir. Bu
nedenle siyasi iktidarin maden emekgileri-
nin calisarak hak ettikleri tcretleri almalari-
ni saglamasi dncelikli gorevidir.

Ermenekli maden emekgilerinin de eyle-
mi Yeni Celtek ve Kilimli iscilerinde oldugu
gibi yeraltinda gerceklestirilecek bir aglik
grevi eylemine dogru gitmektedir. Clnku
maden emekgileri yertstiinde 6limiin ke-
sin oldugu durumlarda yeraltinda ki muh-
temel 6limi goze almaktan ¢cekinmemek-
tedirler.

Yeraltinda gerceklestirilecek bir aglik
grevi eylemi Kilimli eyleminde oldugu gibi
yeraltinin soguk, havasizlik gibi olumsuz
kosullari nedeniyle 6ncelikli olarak saghk
problemlerine yol acacak ve sonrasinda da
maden muhendisi ve is guivenligi uzmani-
nin denetiminden uzak olmasi nedeniyle
havalandirma problemlerinden kaynakla-
nabilecek nedenlerden dolayi cok daha va-
him sonuglara neden olabilecektir.

Devletin 6ncelikli gorevi bu iscilerin ya-
samlarini glivence altina almak ve is yasa-
styla belirlenmis olan haklarinin verilmesini
saglamaktir. Bu nedenle siyasi iktidar ve
diger yetkilileri maden emekgilerinin hak-
larinin verilmesi ve yasam haklarinin korun-
masi icin gerekli miihendislik ve is glivenli-
gi 6nlemlerini almaya davet ediyoruz. Aksi
takdirde yasanabilecek saglik problemle-
rinden ve 6limlerden gerekli 6nlemleri al-
mayanlar sorumlu olacaktir.

TMMOB Maden Mtihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu
31 Mayis 2016, Ankara

ZONGULDAK KILIMLI ISCILERININ YASAMLARI
GUVENCE ALTINA ALINMALIDIR. MADEN
EMEKCILERININ YASAL HAKLARI ODENMELIDIR

Zonguldak/Kilimli iscilerinin Yasamlari
Glvence Altina Alinmalidir.

Maden Emekgilerinin  Yasal
Odenmelidir...

Ruhsat hukuku Turkiye Taskomuri
Kurumu'nun uhdesinde bulunan ve r6-
devans sozlesmesi ile Zonguldak ili Kilimli
ilcesinde Uretim faaliyeti yiriten bulunan
De-Ka ve Balginlar Madencilik adh iki 6zel
sirkete 13 Nisan 2016 tarihinde bir zaman-
lar siyasi iktidar ile ayni yolda yirlyen para-
lel yapiyla mucadele kapsaminda kayyum

Haklari

Madencilik Bililteni -

atanmistir.

2016 yili Ocak ve Subat aylarina ait ma-
aslarini alamayan isciler 4 Nisan 2016 tari-
hinden itibaren ise gitmeme karari almis-
lardir. Mayis ayi itibariyle 4 aydir maaslarini
alamayan isciler 18 Nisan 2016 tarihinde
once kayyum heyetiyle daha sonra da kent
yoneticileri ile gorismeler yaparak haklari-
nin ddenmesini istemisler ancak bir s nug
alamamislardir. f

Bu nedenle seslerini duyurabil
haklarini alabilmek icin 6nce yedi kath
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binanin catisina ¢ikmislar daha sonra da
Yeni Celtek iscileri gibi kendilerini ocaga
kapatarak aclik grevine baslamislardir. Ac-
lik grevi bugtin itibariyle 6 glintini doldur-
mustur.

Devletin 6ncelikli gérevi bu iscilerin ya-
samlarini glivence altina almak ve is yasa-
styla belirlenmis olan haklarinin verilmesini
saglamaktir.

Ayrica atanmis olan kayyum heyeti ice-
risinde maden miihendisinin olmamasi ve
ocakta calisan miihendisler ile is glivenligi
uzmaninin ocaga girmesinin emniyet guc-
leri tarafindan engellenmesi nedeniyle
ocak icerisinde ki is glivenliginin alinama-
masi iceride bulunan iscilerin hayatini teh-
likeye sokmaktadir. Bu nedenle icerisinde
Odamiz tarafindan belirlenmis uzmanlarin
ve TTK tahlisiye ekiplerinin de yer aldigi
uzman bir heyet tarafindan ocak icerisin-
de basta havalandirma olmak Uzere ge-
rekli isci saghgi ve is glivenligi onlemleri-
nin belirlenmesi ve bu 6nlemlerin Kayyum
Heyeti tarafindan yasama gecirilmesi ge-
rekmektedir. Aksi takdirde yasanabilecek
olimlerden bu karari alanlar sorumlu ola-
caklardir.

Bununla birlikte 23 Mayis 2016 tarihin-
de isci aileleri tarafindan ocak icerisinde
O0limle miicadele eden eslerine destek
vermek ve seslerini duyurabilmek amaciy-
la Kilimli"de gerceklestirilen eyleme destek
vermek icin basta sube yoneticilerimiz ol-
mak lizere Zonguldak Demokrasi Giglerine
karsi yapilan saldiriyl ve provakatif eylemi
gerceklestirenleri ve bunlari kiskirtanlari ki-
niyoruz.

19 Mayis'tan itibaren yeraltinda aclik
grevinde bulunan maden iscileri ve ailele-
ri 6liimle burun buruna ve perisan bir du-
rumdadir. Devlet adina kayyum vasitasiyla
sirkete el koyan iktidar hikimet olma vas-
fini yerine getirmeli ve 6ncelikle yeraltinda
aclik grevinde bulunan iscilerin yasamlari
glivence altina alinmalidir. Yeni Celtek'te
benzer sekilde direnen Soma A.S. iscileri-
ne verilen haklarda oldugu gibi De-Ka ve
Balcinlar iscilerinin de basta calisma haklari
olmak lizere diger Uicret alacaklarinin 6den-
mesi icin gerekenler yapilmalidir.

TMMOB Maden Mtihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu

TMMOB Maden Mtihendisleri Odasi
Zonguldak Subesi

24 Mayis 2016, Zonguldak

KARADON, SOMA, ERMENEK... NE YAZIK Ki OLUMLER
SURECEK UNUTMADIK, UNUTTURMAYACAGIZ

Basin ve Kamuoyuna

KARADON, SOMA, ERMENEK...

NE YAZIK Ki OLUMLER SURECEK
UNUTMADIK, UNUTTURMAYACAGIZ

2010 ve 2014 yillarinin Mayis ayi ulke-
miz madencilik tarihine acilarla dolu bir ay
olarak gecmistir. 13 Mayis 2014 de (lkemiz
tarihinin en bilyuk faciasi olan Soma Faciasi
gerceklesmis ve 5°i maden mihendisi mes-
lektasimiz olmak tizere 301 maden emekgi-
si, 1% Mayis 2010 tarihinde ise Zonguldak/
Karadon'da gerceklesen faciada aralarinda
2 \meslektasimizin bulundugu 30 maden

emekgcisi yasamini kaybetmistir. Bu faciala-

Madencilik Bililteni -

rin ardindan gelen Ermenek Faciasi maale-
sef ki yasanan 6limlerin devam edeceginin
en 6nemli gostergesidir.

Karadon, Soma ve Ermenek facialarinda
yasamini kaybeden maden emekgilerinin
nezdinde is kazalarinda yasamini kaybeden
tim emekgileri saygiyla aniyor yakinlarina
bir kez daha bassaghgi diliyoruz.

Karadon Grizu Patlamasinin ceza dava-
sinin yerel mahkemede ki gorusilmesi ta-
mamlanmis olup taseron firma yetkilileri
ile muessese yetkilisi kamu gorevlilerine
5 ile 10 yil arasinda degisen hapis cezalar
verilmistir. Davada ceza alanlarin mahku-
miyetleri Yargitay tarafindan 29 Nisan 2016
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tarihinde onanmis ve yerel mahkemede
yargilanarak beraat eden 2 maden mihen-
disi icinse aleyhte bozularak yeniden yargi-
lanmalarina karar verilmistir.

Ancak Odamiz komisyonlarinda yer alan
bilim insanlari ile konunun uzmani meslek-
taslarimiz tarafindan hazirlanan bilimsel ra-
porlarda da belirtildigi tizere bu tip faciala-
rin asil nedeni sektorde uygulamaya konu-
lan Ozellestirme, taseronlasma, roddvans
vb. gibi yanlis uygulamalar olup bu uygu-
lamalari yasama gecirenler hakkinda higbir
islem yapilmamistir. Bu nedenle Karadon
Faciasini muteakip Soma’lar, Ermenek’ler
yasanmistir ve yasanmaya da devam ede-
cektir.

Madencilik sektorl, dogasi geregdi
onemli riskler iceren ve bu nedenle bilgi,
deneyim, uzmanlik ve siirekli denetim ge-
rektiren diinyanin en tehlikeli is koludur.
Ozellikle yeralti kémir madenciligi, isci
sayisi basina diisen kaza ve 6lim siralama-

sinda butin sektorlerin basinda yer almak-
tadr.

Ancak sektorde yasanan facialarin 6n-
lenmesi icin gegen iki yila ragmen hala ne
maden kanununda nede is glvenligi ya-
sasinda gerekli 6nlemler alinmamis olup
ne yazik ki hazirladigi raporlarla kamuoyu
onlinde hak ettigi sayginhga ragmen Oda-
mizin gorusleri israrla dikkate alinmamak-
tadir.

Madencilik sektord, icerdigi riskler ve
tehlikeler nedeniyle daha yakindan izlen-
meli, degerlendirilmeli ve kaza dnleme ¢a-
lismalarina daha fazla agirhk verilmelidir.
Bu duslincelerle is cinayetlerinin 6nlenmesi
icin yetkilileri bir kez daha gerekli dnlemleri
almaya ve goreve davet ediyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
TMMOB Maden Mtihendisleri Odasi
Y6netim Kurulu
17 Mayis 2016, Ankara

BASINA VE KAMUOYUNA SOMA’YI UNUTMADIK
UNUTTURMAYACAGIZ! SOMA ICIN ADALET ISTIYORUZ.

Saygideger Basin Mensuplari,

Bundan tam iki yil 6nce 13 Mayis 2015
tarihinde saat 15:30 siralarinda Soma Koé-
miir isletmeleri A.S. Eynez Kémiir Ocaginda
¢ikan yangin sonucu aralarinda 5 maden
miihendisi meslektasimizin da bulundugu
301 maden emekgisi yasamini kaybetmis-
tir. Olimlerinin ikinci yil déniimiinde 301
canimizin acisi hala yuregimizde.

Soma ve Ermenek facialarinda yasami-
ni kaybeden meslektaslarimizi ve maden
emekcilerini bir kez daha saygiyla aniyor ve
basta yakinlari olmak (izere tiim camiamiza
bir kez daha bassaghgi diliyoruz.

Maden Mihendisleri Odasi olarak facia-
ninyasandidiilk giin buradaydik. Halkimiza,
maden emekgilerine, meslektaslarimiza ve
ailelerine “Soma’yr unutmayacadiz, unut-
turmayacagiz” diyerek s6z vermistik. Ge-

Madencilik Bililteni -

¢en yil oldugu gibi bu yilda tGlkemizin dort
bir yanindan Adana‘dan, Diyarbakir'dan,
istanbul’dan, izmir'den, Zonguldak'tan ve
Ankara'dan s6zlimUizi tutmaya geldik.
Facianin yasandigi gun siyasi otorite
facianin nedenini “trafo patlamasi” olarak
goOstermis, savcilik ise “tutuklama yapmiyo-
ruz ¢ciinkd sorumlular oldi” diyerek faciada
yasamini kaybeden meslektaslarimizi yar-
gilama baglamadan suclu ilan etmistir.

Ancak TMMOB Maden Mduhendisleri
Odasi bu oyunu bozmustur. Odamiz olayin
meydana gelmesi ile birlikte olaya miida-
hil olmus, mesleki demokratik kitle 6rgiti
olmanin vermis oldugu sorumluluk ile ger-
ceklerin Gizerinin ortllmesi engellenmis.ve
orglitimuz tarafindan yapilan caligralay
hazirlanan raporlar ile kamuoyu aydinlatil-
mistir.
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TMMOB Maden Mihendisleri Odas! ta-
rafindan hazirlanan raporda da belirtildigi
ve toplumun tiim kesimlerinden de kabul
gordiigu tzere kazanin asli ve sistemsel ne-
denleri neo liberal politikalar sonucu yasa-
ma gecirilen taseronlastirma, Uretim zorla-
masl, mevzuattan kaynaklanan esneklesme
ve kuralsizlasma ile denetimsizlestirmedir.

Facianin gercek sorumlulan is glven-
cesinden, mesleki bagimsizliktan yoksun,
isi ile asi arasinda sikismis olan 6len ya da
o0lemeyen maden miihendisleri degil bu
ocaklara taseronu, rédevansciyl sokanlar-
dir. Gercek sorumlular yaptiklari yasalarla
esnek ve kuralsiz calisma ile Giretimi zorla-
yanlar, denetimi etkisizlestirenlerdir. Ma-
den muhendisligi bilim ve teknigini hice sa-
yarak lkemizde 18. yuzyil madenciliginin
yapilmasina izin verenlerdir. insan yasamini
hice sayan ve bu isin fitratinda vardir diyen
siyasi anlayistir.

Soma faciasindan sonra siyasi iktidar
tarafindan benzeri facialarin yasanmamasi
icin vaadlerde bulunulmustu. Ancak gerekli
ve yeterli 6nlemler alinmadigi gibi facia si-
recinde 6nlem olarak ileri stirdiikleri ATEX,
yasam hatti ve yeralti takip sistemleri erte-
lenerek yurdrlukleri durdurulmustur.

Elektrik piyasasi kanunu ile bazi kanun-
larda degisiklik 6ngoren Torba kanunda;
“Mevcut komir madenleri ruhsatlarinin
teknik ve ekonomik sebeplerden dolayi
daha verimli elektrik tiretimi tesisi kurulabil-
mesi amaciyla bolinmesi mer’i mevzuatta
mumkin olmamasi” bu nedenle” bir kisim
ruhsatlarin bolinerek daha verimli tretim
yapilacagl’, “bolinen ruhsatin herhangi
bir boéliminde sikinti yasanirsa ruhsatin
boliinen diger bolimlerinde sikinti yasan-
mamasi” gibi madencilik bilim ve teknigine
aykiri hususlar gerekge olarak gosterilerek
madenlerin bir plan cercevesi icerisinde
projelendirilmesini 6ngéren Havza Maden-
ciligi yurarlikten kaldinlmaktadir.

Soma Faciasinin nedenleri icerisinde
bulunan dayibasi uygulamasi ¢calisma yasa-
minnhkoélelestiren kiralik iscilik 6zel istihdam
biirolari kanunu ile yasal cerceveye kavus-
turulmustur.

Madencilik Bililteni -

ATEX, yasam hatti ve yeralti takip sis-
temleri gibi ertelenen, kiralik iscilik ve ruh-
satlari bolinmesi gibi yasal duzenlemeler
is kazalarini 6nlemeyecek olup facialara
neden olacaktir.

Ulkemizde basta siyasi iktidar olmak
Uzere sermaye tarafindan alinmayan isci
saghgi ve is glivenligi onlemleri nedeniyle
yuzlerce ocakta 6limler yasanmaya devam
edecektir. Kazalar “fitrat” olarak dedgerlen-
dirildigi surece 6liimler yasanmaya devam
edecektir.

Guvencesiz calisma kosullari devam et-
tigi siirece 6limler yasanmaya devam ede-
cektir.

Kolelik diizeni olan “esnek calisma” ve
“kiralik iscilik” devam ettigi stirece olumler
yasanmaya devam edecektir.

Siyasi iktidarin, madenlerde 6liimlerin
yasanmamasi i¢in, bilimin ve teknigin sesi
ve temsilcisi olan yasamin her alaninda mu-
cadele eden, mesleginin ve meslektasinin
sorunlarindan ayirmayan odalarimizin sesi-
ne kulak vermesi gerekmektedir.

Soma Davasina mudabhillik talebimiz
mahkeme tarafindan kabul edilmemis olsa
da davanin ilk giinii olan 13 Nisan 2015'de
TMMOB Maden Muhendisleri Odasi Genel
Merkezi ve Subeleri ile birlikte s6ziimizu
tutmak tzere Akhisar Adliyesi'nde idik. Son
celsenin goraldigld 12 Nisan 2016 tarihin-
de de Akhisar'da idik ve bundan sonra da
olmaya devam edecegiz. Davanin bilime ve
hukuka uygun olarak yuritilmesi icin da-
vanin takipgisi olacagimizi kamuoyu ile bir
kez daha paylasiyoruz.

Bu davanin sonu nereye varirsa varsin,
TMMOB Maden Muhendisleri Odasi olarak
geregini yapmaktan ¢cekinmeyecegiz. Oda-
mizin ge¢misi s6zUmuzdn teminatidir.

SOMA'YI UNUTMADIK,

UNUTTURMAYACAGIZ

Saygilarimizla;

TMMOB Maden Mtihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
13 Mayis 2016, Soma
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YASASIN 1 MAYIS HAYDI 1 MAYISA !

Calisanlarin, insanca yasanacak bir Gicret
ve 8 saatlik calisma suresi talebiyle ortaya
¢ikan Birlik Dayanisma ve Mucadele gunu
1 Mayis isci Bayrami kutlu olsun.

Yaklasik 150 yil dnce ortaya ¢ikan insan-
ca yasanacak bir Ucret ve 8 saatlik calisma
siiresi talebi, is¢i ve emekgiler bakimindan
halen glncel taleplerin basindaki yerini
korumaktadir. is yasasinda 8 saatlik cals-
ma suresinin yasal bir zorunluluk olmasina
ragmen uyulmamasi, 1 Mayis isci Bayrami-
nin bayram olarak ilan edilmesine ragmen
0zglr bir bicimde kutlanilmasina izin veril-
memesi, tatil edilmesine ragmen uygulan-
mamasi gibi sebepler birlik ve dayanismayi
glclendirerek micadeleyi daha da yikselt-
memiz gerektigini ortaya koymaktadir.

Guvenli gelecek ve guvenceli ¢alisma
yasamimizi istihdam birolari, taseronlastir-
ma, kidem tazminatini ortadan kaldiran ve
benzeri yasal diizenlemelerle engelleyen,

Birligimizin orgltsel bitlnligine saldi-
ran, cocuk tacizlerini ve kadina siddeti yay-
ginlastiran, laiklik tartismalari ile Glkedeki
demokratik kirintilari ortadan kaldirmayi
hedefleyen AKP ve isbirlikgilerinin antide-
mokratik uygulamalarina karsi 1 Mayis‘ta
micadeleyi yiikseltelim.

Savaslarin durdurulmasi, barisin insasi,
glvenli gelecek ve glivenceli ¢alisma ya-
saml, insanca yasanacak bir Uicret ve 8 sa-
atlik calisma stiresi calisanlarin, ezilenlerin
ve Uretenlerin dayanisma icerisinde birlikte
miicadelesi ile gerceklesecektir. Bizde bu
micadelenin bir parcasi olalim.

Yasasin 1 Mayis. Haydi 1 Mayis'a.

TMMOB
Maden Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu

LAIKLIKTEN GERI ADIM ATMAYACAGIZ
BILIME, AYDINLANMAYA VE DEMOKRASIYE
SAHIP CIKMAYA DEVAM EDECEGIZ

Kamuoyunda da bilindigi tzere TBMM
Baskani ismail KAHRAMAN, cagdashgin,
bilimsel ve 6zgir diustincenin en onemli
kurumlarindan olan Gniversitelerimizden
birinde yaptigi bir konusmada “laiklik yeni
Anayasada olmamall” séyleminde bulun-
mustur. Meclis Baskani egemenligin kayit-
siz sartsiz millete ait oldugu bir kurumdaki
gorev, yetki ve sorumluluklarini bir kenara
birakarak “dindar Anayasa” gibi bir kavrami
tartismaya agmakla kalmamis savunusunu
yapmistir.

Ulkemizde AKP iktidariyla baslayan si-
yasal, toplumsal ve kiltiirel dontsim su-
reci nedeniyle cumhuriyetin temel ilkeleri
tartisiilmaya, kurum ve kuruluslar yok edil-
meye bagslanmistir. AKP nin yeni Turkiye,
yeni anayasa ve bagkanlk sistemi hedefi bir

Madencilik Bililteni -

yonuyle Meclis Baskaninin sézlerine yansi-
yarak asil hedef olan 2023'ln alt yapisini
olusturmaktadir.

Ancak bilinmelidir ki yurtseverlik, ¢cag-
daslik ve laiklik halkimizin genlerine islemis
olup bu dederlerin varligina karsi yapilacak
her turlu girisime karsi topyekiin miicade-
le edilecektir. Odamiz; bilimi, cagdashgi ve
Ozgur dislinceyi reddeden laikligi dislayan
girisimlere karsi miicadele etmeye, bilime,
aydinliga, 6zgtrliige ve demokrasiye sahip
cikmaya gecmiste oldugu gibi bugln de
devam edecektir.

TMMOB Maden MiihendisleriOdgst
Yonetim Kurulu =~ /
27 Nisan 2016, Ankara ;
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TMMOB'YE BAGLI ODALARIN ORTAK ACIKLAMASI:
CUMHURBASKANI TMMOB VE ODALARIMIZI HEDEF
GOSTERIYOR ANCAK ULKEMIZDEN, HALKIMIZDAN
YANA VE RANT KARSITI MUCADELEMIZ KARARLILIKLA

SURECEK

TMMOB'ye Bagh Odalarin Ortak Acikla-
masi:

Cumhurbaskani TMMOB ve Odalarimizi
Hedef Gosteriyor Ancak Ulkemizden, Halki-
mizdan Yana ve Rant Karsiti Mlcadelemiz
Kararlilikla Stirecek

Cumhurbaskani Erdogan, onceki gin,
izmit Kérfez Gegisi Asma Kopriisii'niin son
tabliye yerlestirme ve Altinova-Gemlik Oto-
yol kesimi acilis toreninde yaptigi konus-
mada, 5 Nisan Avukatlar Ginu dolayisiyla
yaptigi konusmadakine benzer gorusgler
dile getirmis ve Ust birligimiz TMMOB ile
ona bagli odalarimizi hedef gostermistir.

Cumhurbaskani’nin, “Tabii biz yapmak
icin, insa etmek icin miicadele ederken, bi-
rileri de yikmak icin ¢alisiyor. Bakiyorsun adi
Mimar Miithendisler Odasi. isleri, giicleri ne
biliyor musunuz? Bir yerde bir abide yiikse-
lecek degdil mi; onu durdurmak icin hemen
yarglya gitmek, isleri, glcleri bu. Her yargi-
ya gidislerinden de eli bos donerler, ama
dertleri insa etmek degil, yikmak..” sozleri
gercekleri carpitmaktadir.

Zira biz meslek odalari, kurulus yasalari-
miz, Anayasa'nin amir hiikimleri ve Resmi
Gazete'de yayimlanarak yurirliige giren
yonetmeliklerimiz uyarinca, kamusal hiz-
met ve kamusal denetim gorevi icra ediyo-
ruz. Cumhurbagkani'nin “yikmak/yikicihk”
ithaminin aksine, TMMOB ve bagh 24 oda
olarak bizler, meslek alanlarimizdan hare-
ketle yapiciyiz. Gorevimiz, yapmak, insa
etmek, bakmak, onarmak, denetlemek,
korumak ve gelistirmek, kamu ve toplum
cikarlari dogrultusunda kararlar almak ve

Ulkemizin yeralti-yeriistii

topragi, tarimi, peyzajl, yapilari, gidasi, ula-
I, enerjisi, madenleri, malzemeleri, sa-

. uygulamaktir.
/N \i%?\% lar, kentleri, cevresi, dogasi, suyu,
sl

Madencilik Biilteni

nayisi, bizlerin bilimsel teknik uygulama-
laryla korunur ve gelistirilir. Bu gorevleri-
mizde kamu ve toplum yarari 6l¢ttiini go-
zetmek ve gerekli girisimlerde bulunmak,
bizzat Anayasa, kurulus yasalarimiz ve
6zerk kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslar olarak benimsedigimiz, Basba-
kanlk oluru ile de Resmi Gazete'de yayim-
lanmis ana yonetmelik ve diger yonetme-
liklerimizle kamusal, hukuksal huktmlere
baglanmistir.

Odalarimizin, hemen her hiitkiimet veya
iktidar doneminde basvurdugu usulslz
veya bilimsel teknik gerekliliklerle uyus-
mayan uygulamalar yargiya tasimasi, ta-
mamen bu cercevede glindeme gelmistir.
Bilinmelidir ki, hi¢ kimse, anayasal bir hak
olan hukuk ve yargi yolunu, sikayet ede-
mez, etmemelidir! Aksi durum, iktidar uy-
gulamalarinda siklikla goralduga Gzere;
hukuk, yargi ve Anayasa disihgi tesvik eder;
idari, hukuki, adli ve toplumsal normlara
gliveni azaltarak keyfiyet veya zorbaliga
kapi aralar.

Diger yandan Cumhurbaskani’nin “Her
yargiya gidislerinden de eli bos donerler”
sozleri de gercegi yansitmamaktadir. Zira
odalarimizin yargida actigi ve kazandig
yuzlerce dava bulunmaktadir. Yargr karar-
larina karsi sayisiz yeni diizenleme ile yargi
kararlarini ihlal eden biz degil, siyasi iktidar
ve onun semsiyesi altindaki kurum, kuru-
lus, idare ve firmalardan olusan rant kon-
sorsiyumlaridir.

Bugiin Ulkemizde yapilmasi gereken,
hukuk ve yargi yolunu elestirmek ve ana-
yasal dayanagi olan kamu kurumu niteli-
gindeki meslek kuruluslarini hedef haline
getirmek degil, evrensel normlari demok-
ratik bir sekilde benimsemek, yerlestirmek,
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gelistirmek ve ihlal etmemektir. Demokra-
siye tahammdiilstzliige ve yargi slireclerine
miidahaleye bir son verilmelidir.

Kamuoyunun bilmesini isteriz ki, actigi-
miz davalardan hareketle yasanan Anaya-
sa, hukuk, yargi ve denetim disiligin tek ne-
denivardir, o da tUlkemizin rant cumhuriyeti
haline gelmesine karsi direncimiz, bilimsel
teknik gerekliliklere sadakatimizdir.

iktidarlarin tasarruflarini kamusal-top-
lumsal-mesleki yarar slizgecinden gegiren,
mesleki-bilimsel teknik dogrulara dayana-
rak Ulkenin en karanlik donemlerinde bile
gercekleri acgiklamaktan geri durmayan
TMMOB ve bagli meslek odalari olarak,
Anayasa, hukuk ve 6rgutlt Gyelerimizden
aldigimiz gugle gergeklerin yaninda yer
almaya devam edecegimizin bilinmesini
isteriz.

23 Nisan 2016

Bilgisayar Miihendisleri Odasi

Cevre Mtihendisleri Odasi

Elektrik Miihendisleri Odasi

Fizik Miihendisleri Odasi

Gemi Makinalari [sletme Miihendisleri Odasi
Gemi Miihendisleri Odasi

Gida Miihendisleri Odasi

Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi
lcmimarlar Odasi

Insaat Miihendisleri Odasi

Jeofizik Miihendisleri Odasi

Jeoloji Miihendisleri Odasi

Kimya Miihendisleri Odasi

Maden Miihendisleri Odasi

Makina Miihendisleri Odasi

Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi
Mimarlar Odasi

Orman Mtihendisleri Odasi

Petrol Miihendisleri Odasi

Peyzaj Mimarlari Odasi

Sehir Plancilari Odasi

Tekstil Miihendisleri Odasi

Ziraat Miihendisleri Odasi

SIVAS KATLIAMINI UNUTMADIK, UNUTMAYACAGIZ !!!

Bundan 22 yil 6nce, 2 Temmuz 1993 ta-
rihinde Sivas Madimak Oteli'nde emek ve
demokrasi savunucusu 33 aydin ve sanatgI-
miz yakilarak katledilmistir.

Katliamin yasandigi 1993 yilindan guini-
muze gercek bir ylzlesme saglanamamis
ve adalet arayislar hep oyalanmistir. Sivas’i
yakan zihniyet buguln Irak’ta ve Suriye'de
katliamlarina devam etmektedir.

Toplumsal bellegimizde derin bir yara
birakan Sivas katliami, gecen zaman ice-
risinde unutturulmak istenmis ancak tiim
¢abalara ragmen unutturulamamistir. Bu

Madencilik Bililteni -

katliami planlayan, destekleyen ve besle-
yen zihniyetle yizlesilmedigi, katliamin
sorumlulari aciga cikarilmadigi, sorumlula-
r saklayan ve koruyanlar hesap vermedigi
sUrece, bu yara kanamaya devam edecektir.

Sivas katliamini unutmadik, unutmaya-

cagiz ...

TMMOB
Maden Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu

2 Temmuz 2015, Ankara
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KAHRAMANMARAS’TA UYELERIMIZLE TOPLAN TI

YAPILDI

7 Nisan 2016 tarihinde Kahraman-
marasg'ta bulunan Uyelerimizle toplan-
t1 yaptik. Toplantida yeni ¢ikan maden
kanunu,lyelerimizin daimi nezaretci olarak
atanmalarinda karsilasacaklari sorunlarin
¢6ziimuyle,soru-cevap seklinde ¢ok verim-
li bir toplanti gerceklesti. Toplantiya sube
baskanimiz Sabahatdin SAKATOGLU ve
ll.oaskanimiz Mehmet YILMAZ katiimistir.
Toplantinin hazirlanmasindaki katkilarin-

dan dolay: il temsilcimiz Arif Akin SELCUK
meslektasimiza tesekkir ederiz.

ELBISTAN’DA UYELERIMIZLE TOPLANTI YAPILDI

06 Nisan 2016 tarihinde Elbistan’da bu-
lunan Uyelerimizle genis katilimli toplanti

EUAS AFSIN ELBISTAN LINYITLERI ISLETMESINDEKI
MADEN SEHITLIGINE ZIYARET

EUAS Afsin-Elbistan linyitleri isletmesin-
de 6 Subat 2011 ve 10 Subat 2011 tarihle-
rinde meydana gelen iki kez sev kaymasi
sonucunda 11 kisi yasamini yitirmistir.Ya-
samini yitirenlerin anisina yapilan maden
sehitligini sube yonetim kurulu adina ziya-
retettik.

yaptik. Toplantida yeni ¢ikan maden ka-
nunu, Uyelerimizin daimi nezaretci olarak
atanmalarinda karsilasacaklari sorunlarin
¢6zlimiyle, soru-cevap seklinde ¢cok verim-
li bir toplanti gerceklesti. Toplantiya sube
baskanimiz Sabahatdin SAKATOGLU ve
[l.Lbaskanimiz Mehmet YILMAZ katilmistir.

Toplantinin hazirlanmasindaki katkila-
rindan dolayr meslektasimiz DuranYILDIZ a
tesekkdir ederiz.

HORZUM CINKO ISLETMESI TEKNIK GEZI

Madencilik Biilteni

Kurmel Group Horzum Pinarg6zii Cinko
isletmesine Cukurova Universitesi Maden
Muhendisligi Bolim ogrencilerle geng ma-
denci olarak teknik gezi yapildi. Teknik ge-
zide subemiz adina Il.Baskanimiz Mehmet
YILMAZ katildi. Teknik gezide Horzum gin-
ko isletmesinin ISG A Sinifi Uzmani Ahmet
KAYA, isletme miidiirii M.Gékhan TURKMEN
ve maden miihendisi Gokmen INLi meslek-
taslarimiza tesekkur ederiz.
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MIMARLAR ODASI‘NA DESTEK ICIN BASIN
ACIKLAMASINA KATILIM SAGLANDI

Kiltir Bakanligi tarafindan Mimarlar
Odasi istanbul Biyiikkent Subesi'ne 49
yiligina tahsis edilen Yildiz Sarayi Dis Ka-
rakol Binasinin hukuksuzca bosaltilmasi ve
TMMOB Uyelerinin zorla g6zaltina alinmasi
basin aciklamasi ile protesto edildi. Agikla-
maya TMMOB'ye bagli Oda Bagkanlar ve
Yonetim Kurulu tyeleri ile birlikte Odamiz
Genel Baskani Ayhan YUKSEL ve istanbul
Sube Yonetim Kurulu tyelerimiz katild.

1. DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi is-
tanbul Subesi 11. Dénem 1. Danisma Kuru-
lu Toplantisi 21 Mayis 2016 Cumartesi guini
yapilmistir. Saat 14.00de baslayan toplan-
tinin acilis konusmasini Sube Baskanimiz
Mesut Erkan tarafindan yapilmistir. Divan
Kurulu Baskanligina Lutfi CALLI, Yazmanli-
gina Biisra ERTUGRUL secilmistir. Glinde-
min oylanmasinin ardindan Sube Yazma-
nimiz Mehmet MAKAR Sube faaliyetlerini
ve calisma raporunu sunmustur. Sube faa-
liyetleri, Uye oda iliskileri,daimi nezaretci-
lik, is guvenligi ve mevzuatlar konularinda
katihmcailarla fikir alisverisinde bulunulmus,

' v L W
oneri ve dilekler dile getirilmistir. 26-29 Ma-
yis tarihlerinde yapilacak olan TMMOB Ge-
nel Kurulu ve secimler hakkinda bilgilendir-
me yapilmis, diistinceler paylasiimistir.

MADEN MUHENDISLERI ISTANBUL SUBE BOGAZ

L L
arialFe

e i
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15 Mayis 2016 Pazar guinii istanbul Subemiz tarafindan or-
ganize edilen Bogaz Turu ve Kahvalti etkinligi Subemiz tyele-
rinin katihmi ile gerceklestirildi. Etkinlik pazar sabah Uyelerin

Madencilik Bililteni -

TURUNDA BIR ARAYA GELDI

Kabatas ve Uskiidar iskele-
lerinden tekneye binmesi
ile baslayip, kahvalti ve acik
havada sohbet esliginde
devam etti. Bogaz turuna
Odamiz Uyeleri ve ITU ile
istanbul  Universitesinden
Geng¢ Madenci 6grenci Uiye-
lerimiz katilim gosterdi.

Etkinlik Istanbul Sube
toplu fotograf cekiminin
ardindan onidmuzdeki yil-
larda bu etkinligin gelenek-
sellestirilmesi talepleri ile
sona erdi.

Nisan-Mayis-Haziran 2016



7. MUHENDISLIK VE SEHIRCILIK GUNLERI
KAPSAMINDA ETKINLIKLER DUZENLENDI

Bu yil istanbul TMMOB Ogrenci tarafin-
dan 7.si dlizenlenen Mihendislik ve Sehir-
cilik Giinleri kapsaminda istanbul Univer-
sitesi ve Istanbul Teknik Universitesi'‘nde
Gen¢ Madenci Ogrenci Komisyonlarimiz
tarafindan cesitli soylesiler ve etkinlikler
gerceklestirildi.

28-29 Nisan 2016 tarihlerinde istanbul
Universitesinde yapilan etkinlikler kapsa-
minda Is Saghgi ve Giivenligi, Miithendislik
ev Ekoloji, Miihendislik ve Etik, Is Yasamin-
da Muihendislik, Atik Yonetimi ve Calisma
Yasaminda Maden Mihendisligi konula-
rinda soylesiler yapildi. Soylesilere Odamiz
adina Uyelerimiz Kemal Emre NAM, Deniz
CELIK ve Esen TUNCER konusmaci olarak
katilim gosterdi.

27 Nisan 2016 Carsamba giinii iTU'de
yapilan ekinlikler kapsaminda Muhendis-
lik Etigi ve Is Glivenligi konusunda soylesi
yapildi. Séylesiye konusmaci olarak iTU Ma-
den Fakiiltesinden Prof.Dr. Giindiiz OKTEN
ve ITU Insaat Fakiiltesinde Doc¢.Dr. Giirkan
Emre GURCANLI katild.

11. ISCI FILMLERI FESTIVALI ISTANBUL ACILISINA

KATILDIK

11. Isci Filmleri Festivali istanbul Acihisi-
na Katildik

Cesitli sendika, emek meslek orgiti ve
demokratik kitle 6rgutleri ile Sendika.Org
ve Capul Tv gibi internet basini tarafindan
organize edilen lisci Filmleri Festivalinin
11.sinin agihs 2 Mayis Pazartesi gunu Sisli
Kent Kulttr Merkezinde gerceklestirildi. Sa-
lonun tamamen doldugu etkinlige bizler
de Maden Mihendisleri Odasi istanbul Su-
besi olarak katihm gosterdik.

Sunuculugu Oyuncu Sevin¢ ERBULAK
tarafindan yapilan festivalin agilisina Baris
Akademisyenleri damga vurdu. Festival
konusmasi baris akademisyenlerinden ve
ayni zamanda festival gondllilerinden olan

#

»
oy

16A KARSI & e
mﬁ‘c‘ﬁlﬁmzm 2t

Meral CAMCI tarafindan yapildi. Gece de
ayrica Can DUNDAR, Fiisun DEMIREL gibi
Unlilerin konusmalari bolca alkis aldi. Fes-
tival Bogazici Folklor Kulibi'nin verdigi
konser sonrasi gosterimi yapilan, kagak
maden ocaklarindaki madencilerin ¢calisma
kosullarini anlatan Soluk filmi ile sona erdi.

NISAN-MAYIS AYLARINDA EMEKLI UYE TOPLANTILARI

YAPILDI

istanbul Subemizce geleneksel olarak
diizenlenen Emekli Uye Toplantilari 27 Ni-
san 2016 Carsamba gini 13.00-16.00 ve
25 Mayis 2016 Carsamba glinii 13.00-16.00
saatleri arasinda yapildi.

Madencilik Biilteni
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OZELLESTIRMEYE KARSI YAPILACAK MUCADELENIN

BIR PARCASI OLACAGIZ

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Stra-
teji Gelistirme Baskanliginin Basbakanlik
Ozellestirme idaresi Baskanligrrna 09. 06.
2016 tarih ve 16496 nolu yazisi ilgi tutu-
larak Tirkiye Taskémiirii Kurumu'na OiB
tarafindan gonderilen yazida; “TTK'na
bagh Miesseselerden Karadon Taskomiri
isletme Miiessesesi'nin 4046 sayili ‘Ozel-
lestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun®
cercevesinde Ozellestirme kapsam ve prog-
ramina alinmasinin talep edildigi, konuya
iliskin olarak Karadon Taskdémdirii isletmesi
Muiessesesi'nin 6zellestirilmesine yonelik
yapilacak calismalara esas olmak lGizere Ge-
nel Mudurligin gorisu ile birlikte;

2015 yili TTK Faaliyet ve Sektor Raporu,

Muessesenin hukuki durumu (tabi oldu-
gu kanunlar),

Muiesseseye ait son Ug yillik Bilanco ve
gelir Tablosu,

Muessesenin  mulkiyetinde bulunan
her tirli tasinir-tasinmaz gayrimenkulleri
(gayrimenkuliin yeri, konumu ve cevre 6zel
sartlar),

Muessese tarafindan kullanilan devletin
hikim ve tasarrufu altinda bulunan tasin-
mazlar ile her turlt kullanim haklari,

Muessese kullaniminda bulunan maden
ruhsatlari,

Muiessesenin faaliyet alanlar ile dogru-
dan iliskisi olmayan kullanim disi arsa, arazi
ve binalari,

istihdam yapisi (memur, sézlesmeli, isci,
gecici, muteahhit personel),

Kidem tazminati yikimlilaga,

Bilgilerine ihtiya¢ duyuldugu ve bu bil-
gilerin ivedi olarak hazirlanarak OiB'na ile-
tilmesi” istenilmistir.

Boylece iktidar bir biitiin olarak yapil-
mas! zor olsa gerek ki (!) Kurumun, daha
cazip hale getirilerek, kolay lokmalar ha-
linde, parca parca 6zellestirilmesi yolunda
gereken adimi atmistir. Karadon Muessese-

Madencilik Bililteni -

si, calisan sayisi, rezerv ve Uretim miktari ve
yerleske agisindan TTK nin en biiyiik mies-
sesesidir.

Zonguldak ulkemizin yegane taskomu-
ri havzasidir. Yillarca tlkemizin kalkinmasi-
na yon vermis, lokomotifi olmus bir kenttir.
Gecgmiste istihdam alan bu kent simdi uy-
gulanan madencilik politikalari nedeniyle
goc vermekte, gittikce kigulmektedir. Yil-
larca TTK da uygulanan 6zellestirme politi-
kalarinin, bu olumsuz siireci yasamamizda,
blyuk roli oldugunu soyleyerek bugiinlere
geldik. Simdi ise OiB’nin yazisiyla son dar-
be de vuruldu. Kamu madenciligini ve hav-
za bitinlugund yok edecek olan bu karar
ayni zamanda Zonguldak’in da gézden ¢I-
karilmasi, yok edilmesi demektir. Kurumun
zarardan kurtulmasinin yolu, maliyetleri
dusurecek adimlarin atilmasi, Gretimin arti-
rilmasi ve bu amagla yeni yatirimlarin yapil-
masidir. Uretimin artiriimasi ise Giretime yo-
nelik istihdamdan ge¢mektedir. Ancak, 5-6
yildan beri hem kurum ydnetiminin hem
de emek ve meslek 6rgutlerinin yeralti isgi
aciklarinin acilen giderilmesi konusunda ta-
lepte bulunmasina ragmen, bu talepleri ye-
rine getirilmemistir. Kurumun zarar bilingli
bir sekilde yukseltilmistir. Bunun yaninda
TTK'nu Ozellestirmenin kolaylikla yapila-
bilmesi icin gerekli yasal dizenlemeler de
ihmal edilmemistir. 4-6 Mayis 2016 tarihleri
arasinda Zonguldak'ta gerceklestirilen 20.
Komir Kongresi Sonug Bildirgesi'nde bu
durum asagidaki satirlarda dile getirilmis-
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tir. “Gectigimiz glinlerde elektrik tiketimin-
de kayip-kacak bedellerinin tiiketiciden
karsilanmasini da yasal(!) zemine oturtan
“Elektrik Piyasasi Kanun Teklifi” TBMM‘den
gecmistir. Kanunla birlikte blylik komir
sahalarinin (TTK ve TKi gibi) ruhsatlarinin,
elektrik Uretimine yonelik olmak Uzere,
bolinmelerine izin verilmektedir. Ruhsat
sahalarinin bélinmesi durumu “havza ma-
denciligi” ilkesini ortadan kaldiracak bu da
planlama ve Uretim hatalarina neden ola-
rak gelecekte biyuk felaketlerin yasanma-
sina yol acabilecektir. Hem de TTK ve TKi
gibi kurumlara ait ruhsatlar parcalanarak
bu kurumlarin 6zellestirilmelerinin 6nilin-
deki tim engeller ortadan kalkacaktir”.

Dolayisiyla TTK ile ilgili olarak alinan
Ozellestirme karari kdmir madenciliginde
calisan binlerce kisinin dogrudan ve havza-
nin ekonomisini ise dolayli olarak olumsuz
etkileyecektir.

Bu kararin alinmasinda Kurumun zarari
ve Uretim azhidi gerekce gosterilmektedir.
Ancak bu olumsuzluklarin giderilmesi ko-
nusunda adim atilmamis Kurum bilingli
olarak bu siirecin icine itilmistir. Ornegin
son dizenlemeyle 0Ozel sektoriin icinde
bulundugu zor durum dikkate alinarak 2
asgari Ucretin yarnisinin devlet tarafindan
karsilanmasi yasalastiriimistir. Yasayla ozel
sektore aktarmak bitceye zarar vermezken
() TTK ya aktarildiginda Kurumun; devletin
sirtindaki en biyik kambur diye nitelendi-
rilmesi dikkat ¢ekicidir.

iscisiyle, memuruyla, esnafiyla Zongul-
dak Halki olarak bu siirece karsi ¢cikmaliyiz.
Bu karar sadece madenciligin degil koca bir
havzanin gézden ¢ikarilmasidir. Bu nedenle
bizler Turkiye Taskdmurt Kurumu'na bagh
Karadon Taskomdiri isletmesi Miiessesesi-
nin ozellestiriimesine karsi yapilacak mu-
cadelenin bir parcasi olacagimizi buradan
duyuruyoruz. Zonguldak maden emekgileri
ile birlikte tim emekcilerin, Zonguldak ve
cevre illerin halkinin daha onceki yillarda
havza madenciligine karsi yapilan saldirila-
ra karsi verilen mucadelelerin deneyimleri,
kazanimlari ile bu saldirty1 da hep birlikte
geri piskurtmeliyiz.

Kamuoyuna saygiyla duyuruyoruz.

29 Mayis 2016

Genel Maden Iscileri Sendikasi

TMMOB Maden Mtihendisleri Odasi
Zonguldak Subesi

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Zonguldak Subesi

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi
Zonguldak Temsilciligi

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi
Zonguldak Temsilciligi

KESK Enerji, Sanayi ve Maden Emekgileri
Sendikasi Zonguldak Subesi

Zonguldak Maden Mtihendisleri Dernegi
Zonguldak Mtiihendis Mimarlar Dernegi
Zonguldak Memurlar Dernegi

Maden Teknikerleri Dernegi Genel Merkezi
Maden Bascavuslari Dernegi

SAYIN UYEMIz

Maden Isleri Genel Miidiirligine, il Ozel idaresi Genel
Sekreterligi'ne, Devlet Su Isleri Genel Miidirlugine,
Cevre ve Orman Bakanligi'na, ve Bayindirlik Bakanligi'na verilecek
her tirli rapor ve projede Oda onay zorunlulugu bulunmaktadir.
Rapor ve projelerinizi Oda onayindan geciriniz.

Madencilik Bililteni -
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ISTANBUL'DA YASANAN SALDIRIYI LANETLIYORUZ....
TERORE TESLIM OLMAYACAGIZ...

28.06.2016 Sali glini gece saat 22.00
sularinda Istanbul Atatirk Havalimani Dis
Hatlarda yine bir teror eylemi, yine bir kat-
liam yasandi. Ug kisi olduklari ifade edilen
saldirganlar tarafindan once sivil halkin
lizerine otomatik silahla ates acmalari ve
sonra kendilerini patlatmalari sonucunda,
ilk belirlemelere gore 36 kisinin hayatini
kaybettigi, 16'sI agir olmak Uzere 147 ya-
ralinin bulundugu bir ter6r saldirisi gercek-
lestirilmistir. Halkimiza biyik acilar yasatan
hain saldinda yitirdigimiz yurttaslarimizi
saygl ile aniyor ailelerine ve yakinlarina
bassagligi, yaralilara acil sifalar diliyoruz.

Turkiye, ne yazik ki, son bir yildan bu
yana katliamlar Ulkesi haline getirilmistir.
istanbul Atatiirk Havalimani'ndaki bu so-
nuncu olay, bir yil icinde yasadigimiz onun-

cu toplu katliamdir. Ulkemizi karanhk bir
girdaba sokanlarla bu saldiry1 gerceklesti-
renleri kiniyor ve lanetliyoruz.

Terore teslim olmadik, olmayacagiz.
Ulkemize ve halkimiza yasatilan élimlere
alismayacagiz ve kabullenmeyecegiz.

Yasam hakkina kast eden insanlik sucu
tim saldirilar kiniyor; diinyada ve ozellik-
le bolge cografyasinda kaygiyla izledigimiz
teror, siddet, catisma ve savas sureclerinin;
toplumsal birlikteligi glclendirecek baris-
cil ve akilcr politikalar yoluyla asilabilecegi
umudu ve inancimizi; “yasamin ve barigin”
yaninda acik tavir aldigimizi vurguluyoruz.

29.06.2016

Zonguldak Demokrasi Platformu

21 HAZIRAN ZONGULDAK’IN DUSMAN ISGALINDEN
KURTULUSU VE UZUN MEHMET’I ANMA GUNU

Degerli konuklar;

Zonguldak'in disman isgalinden kur-
tulusu ve Uzun Mehmet'ianma glinline
hos geldiniz. Bizlerin su an burada var ol-
masini saglayan Uzunmehmet'i, Kurtulus
Savasinin mesalesini atesleyen Mustafa Ke-
mal Atatiirk ve silah arkadaslarini ve kémdr
madenlerinde can veren Maden Sehitlerini
sayglyla aniyorum.

Uzun Mehmet'in 1929'da kdmdirl bul-
maslyla baslayan macerasi, tilkemiz sanayi
tarihinin de akisini degistirmis, ylz elli yili
askin siiredir maden iscilerinin alin terleriy-
le Uretilen taskomird, demir celigin de bol-
gemizde Uretilmesine araci olmustur.

Sanayinin girdisi olan taskémurinin
cok zor kosullar altindaki Uretimi; havza-
mizda agir sanayi yatirnmlarinin baslamasi-
na yol agmis, Karabiik Demir Celik Fabrikasi
ve ardindan Eregli Demir Celik Fabrikasiyla
Ulkemiz kalkinmasinda 6nci rol oynamis
ve oynamaya devam edecektir. Milyonlar-
ca yildir sehrimizin derinliklerinde gizlenen
taskomiirli rezervleri; sehrimize 1s1, enerji

Madencilik Bililteni -

ve hayat saglamaya devam ederken, bélge-
mizde enerji santrallerinin de kurulmasiyla
yeni bir olusuma yelken acmistir.

Hal boyleyken; bir tlkenin tamami veya
belirli bir bolgesi icin belirlenen kalkinma
hedefleri cercevesinde ekonomik, sosyal
ve kulturel degisimleri yukarilara ¢ikarma
amaciyla hazirlanan kalkinma planlarin-
da/ist politika belgelerinde Zonguldak
Havzasi'ndaki komdirlere iliskin somut bir
gelecek 6ngoriisii bulunmamaktadir. Or-
negin, onuncu Kalkinma Plani’nda ve Orta
Vadeli Program’da yerli linyit kaynaklarina
iliskin somut hedefler konulurken, yerli tas-
kémdrlerine yer verilmemektedir.

Dolayisiyla Zonguldak Havzasi'ndaki
komdir Uretimlerinin énumuzdeki yillarda
hizla gerilemesi muhtemel gériinmektedir.
Uretimdeki bu gerileme; havza kémiir ma-
denciliginde calismakta olan binlerce kisi-
nin dogrudan ve havzanin ekonomisini ise
dolayh olarak olumsuz etkileyecektir. Bun-
larin sonucunda ise cesitli sosyal sorunlarin
ortaya cikmasi kaginilmazdir.
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Bugline kadar madencilik sektériinde
Ozellestirme calismalarindan olumlu bir so-
nu¢ alinamamis, sektor giderek kiictlmus,
buna karsin is kazalar artmistir. Tagkémari
ithalatina yillik 4 milyar dolardan fazla kay-
nak ayrilmaktadir. Yerli tGretimin dneminin
kavranmamasi nedeniyle TTK'da Uretime
yonelik istihdamin 6ni agilmamaktadir.

Bu politikadan/politikasizliktan vazge-
cilmeli yerli Gretimin 6ndndeki engeller
kaldirilmalidir. TTK'ya yeni yatirimlar yapi-
larak isci agiklar giderilmeli, bolgemiz eski
gunlerine geri donmelidir.

13 Mayis 2014'de Soma’da meydana
gelen ve 301 maden emekgisinin hayatini
kaybetmesi ile sonuclanan faciadan sonra
gelecegi 6ngérmeden yapilan yasal diizen-
leme hem Zonguldak hem de iilke genelin-
de faaliyet goOsteren firmalari zorda birak-
mis, olan yine, bliylk Olclde, buralarda ¢a-
hsan iscilere olmustur. Firmalar; cift asgari
Ucret, calisma saati, hafta sonu tatili gibi isci

lehine, g6z boyama kabilinden, yapilan iyi-
lestirmeler nedeniyle maliyet artislarini ge-
rekce gostererek ya isyerlerini kapatmislar
veya faaliyetlerini daraltmislardir. Madenci-
lik Firmalarinin iflas etmeleriyle olusan yeni
durumlar karsisinda issiz kalan genclerimiz
kacak ocaklarda galismaya itilmis, is gliven-
liginden yoksun ve sigortasiz bir sekilde
yapilan bu calismalar “sosyal devlete!”olan
glvenin de sarsilmasina neden olmustur/
olmaktadir.

Dolayisiyla Uzunmehmet'in atesledigi
komir mesalesi sonmek Uzeredir. 21 Ha-
ziran 2016 glinliiniin Zonguldak ve cevre-
sinde yasayan halkimizin guvenli gelecek
umudunun bir baslangici olmasi dilegiyle
komir mesalesinin ylikselmesini umuyor
hepinize saygilar sunuyorum.

21 Haziran 2016

Erdogan KAYMAKCI
TMMOB Maden Mtihendisleri Odasi
Zonguldak Sube Baskani

YETKiLENDiRiLMiS TUZEL KISILER ILE ILGILI
YONETMELIK DEGERLENDIRME TOPLANTISI YAPILDI

Oda Baskanimiz Ayhan YUKSEL ve YK Uye-
lerimizin de katildigi YTK Yonetmeligi Deger-
lendirme toplantisi 17 Haziran 2016 tarihinde
Uyelerimizin de katihmiyla Oda Baskanhginda
yapilmistir.

YTK Yonetmeligi hukuksal boyutlarida dahil
her yonyle irdelenmis, karsilasilabilecek zorluk-
lar ve yapilabilecekler hususunda uyelerimizle
bilgi alis verisinde bulunulmustur. Degerlendir-
me toplantisinda Odamizin yapabilecekleri, Gye-
lerimizin sorumluluklari Gizerinden bir yol harita-
si gizilmeye calisiimistir.

Yetkilendirilmis Tiizel Kisiler Ile Ilgili Yonetmelik 3 Haziran 2016 Tarih ve 29731
Sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak yiiriirliige girdi.

Yer Alti Maden Isletmelerine, Yer Altindaki Maden Islerinde Meydana Gelen
Maliyet Artislarinin Karsilanmasit Amaciyla Destek Verilmesine Iliskin Karar 08
Nisan 2016 tarih ve 29678 sayili Resmi Gazete'de yayunlanarak yiiriirliige girdi.

Biiyiik Endiistriyel Kaza Risklerinin Azaltilmasina Yonelik Déhili Acil Durum
Plan: Tebligi 31 Mart 2016 tarihinde 29670 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak

yiiriirliige girdi.

Madencilik Biilteni
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ULKEMIZIN SOMURGE, MESLEK MENSUPLARININ
MULTECI HALINE GETIRILMESINE RAZI OLMAYACAGIZ

29.06.2016

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin
Koramaz, TBMM Saglik, Aile, Calisma ve
Sosyal Isler Komisyonu'nda kabul edilen
“ULUSLARARASI iSGUCU KANUN TASARISI”
Uzerine 30 Haziran 2016 tarihinde bir basin
aciklamasi yapti.

ULKEMIZIN SOMURGE, MESLEK MEN-
SUPLARININ MULTECI

HALINE GETIRILMESINE RAZI OLMAYA-
CAGIZ

28 Haziran 2016 tarihinde TBMM Saglik,
Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu'nda
“ULUSLARARASI iISGUCU KANUN TASARISI”
gorisilmis ve hikimetce teklif edilen ta-
sari aynen kabul edilmistir.

Komisyonda kabul edilen yasa tasarisi,
Ulkemize buyuk bir yik getirirken bircok
akademik meslek disiplininin yani sira mu-
hendis, mimar ve sehir plancilarini kendi l-
kesinde yabanci saymaktadir.

Yasa tasarisi, akademik ve mesleki yeterli-
ligini kanitlamayan yabanciyi nitelikliisgiicu,
kanitlayan tlke vatandasini ara eleman ko-
numuna getirmektedir. Yabanciya bagimsiz
calisma izni veren tasari, ulke vatandasinin
serbest calisma hakkini ise elinden alarak
yabancilarin yaninda dusik Ucretli calisan
konumuna getirmektedir.

Siyasal iktidarin TMMOB Yasasi'nda yapa-
cagi degisiklikle Glkemiz kapilari akademik
ve mesleki yeterliligi kanitlanmamis yabanci
mihendis, mimar ve sehir plancilarina sonu-
na kadar agilmaktadir!

Oysa, llkemizde miihendis, mimar ve se-
hir plancilarinin buytk bir kismi issizdir ya da
meslek disi iste calismaktadir.

Egemen devlet olgusu, uluslararasi hu-
kukta karsililik ilkesi Gzerinden iliski kurar.
Hic bir Ulke tek tarafli olarak kendi vatandasi
aleyhine taviz vermez. Ancak, siyasal iktidar,
tek bir Ulke lehine degil, diinyadaki 191 dl-
kenin sermayesi lehine kendi vatandasinin
aleyhine yasa hazirlamistir.

Madencilik Bililteni -

Gelismis Ulkeler, Glkemiz insanina turist
olarak vize dahi vermezken, tiim diinya ulke
vatandaslari hicbir denetim ve kontrole tabi
olmaksizin (ilkemize gelecekler ve beyana
dayali meslek icra edebileceklerdir.

Kimsenin gitmek istemedigi Suudi Ara-
bistan bile, Glkemiz miihendis, mimar ve se-
hir plancilarina tlkelerine giriste sinav uygu-
larken, Turkiye'de Suudi muihendis, mimar
ve sehir plancilar diploma denkligine ve
mesleki yeterlilige tabi olmayacaktir. Suudi
Arabistan sadece bir 6rnektir.

Ulke vatandasi olan miihendis, mimar ve
sehir plancilarini uluslararasi sermayeye tes-
lim etmeye calisan siyasal iktidar anayasal
suc islemeye hazirlanmaktadir.

Bu yasa tasarisi,

Hizmet sunumunda vatandasa degil ya-
banciya oncelik veren,

Vatandasi icin aradigi kosullari yabanci-
dan istemeyen,

Muhendislik, mimarlik, hekimlik vb. hiz-
metlerde yabancilarda akademik ve mesleki
yeterlilik aramayan,

Ulkemizde issizlik oraninin yiiksek oldu-
gu Universite mezunlarini goérmek yerine,
yabana sirketlerin Ulkeye getirecegi -mu-
hendis, mimar, sehir plancisi oldugunu dahi
bilmedigimiz- kontrol edilmeyen beyana
dayali miihendis ve mimarlarin istihdamina
olanak veren,

Vergi 6demelerine gerek olmaksizin, ya-
bancilarin uzaktan (lilkeye gelmeden) hiz-
met sunmasini saglayan,

Yabancilarin serbest meslek mensubu
olarak kendi ad ve namlarina kolayca hizmet
sunmalarinin 6nlinli acarak kendi vatandasi
aleyhine haksiz rekabet ortami yaratan,

Yabancilara, nitelikleri bir yana, calisma
ve ikamet izni dahi almalarina gerek kalmak-
sizin muafiyet taniyan,

Kamu yararina dernek ve vergi muafiye-
ti olan vakiflarda yabancilara calisma iznine
tabi olmadan calisma hakki veren,
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TMMOB haberler
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Ar-Ge ve Serbest Bolgeler konusunda
Ozel hiikiim getiren, bir nitelige sahiptir.

Hazirladiklar yasayla akademik ve mes-
leki yeterliligi olmayan muhendis, mimar ve
sehir plancilari Gilkemizde meslek icra ede-
cekler ve denetimden muaf olacaklardir!

Yabanci bir Universiteden mezun yurtta-
simiz Ulkemizde calisacagi zaman her tarla
denetimden gececekken, ayni Universite-
den mezun yabanci ulke vatandasi tilkemize
hicbir denetimden gegmeden girecektir.

Meclis'e sunulan yasa taslagi, denetimsiz
bir sermaye akisi ve denetimsiz bir hizmet
sunumunu yasalastirmak anlamina gelmek-
tedir.

Biz, yabancilarin ¢alisma izni konusunda
degisiklik yapan bu tasarinin Meclis glinde-
minden ¢ekilmesini istiyoruz.

Kendi ulkesinde yabanci konumuna ge-
tirilen mihendis, mimar ve sehir plancilari,
yurttaslik haklarini elinden almak isteyenle-
re “dur!” diyecektir.

Muhendisini, mimarini, sehir plancisini
gOzden cikaranlar bilmelidirler ki, bu Glke-
nin mihendis, mimar ve sehir plancilar da
kendilerini gdzden cikaracaktir.

Emin KORAMAZ
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani

TMMOB 43. DONEM 4. DANISMA KURULU TOPLANTISI

YAPILDI

TMMOB 43. Dénem 4. Danisma Kurulu
toplantisi 16 Nisan 2016 Cumartesi giinii IMO
Teoman Oztiirk Toplanti Salonu’nda gercekles-
tirildi.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet

Madencilik Biilteni

SOGANCI'nin TMMOB'nin 43. Dénem calisma-
lar hakkinda bilgi verdigi konusmasiyla basla-
yan toplantida s6z alan Uyeler Tiirkiye'nin ge-
nel durumu, TMMOB'ye yénelik saldinlar gibi
konularda degerlendirmelerde bulundular.

tmmob

Tl MUHENDIT VE WIMAR COALART BidLidi
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YETKILENDIRILMIS TUZEL KISILIKLER VE HUKUKA

AYKIRILIGI

Av. Volkan KAYA
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Hukuk Musaviri

Yetkilendirilmis Tiizel Kisiler ve Hukuka
Aykinhklar

6592 sayill Maden Kanunu ile Bazi Kanunlar-
da Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un kabuliu
ile Maden Kanunu'nda yapilan koklu degisik-
liklerden biri de getirilen Yetkilendirilmis Tizel
Kisiler olmustu. Meclis goriismeleri esnasinda
israrla bu yapinin Anayasa’ya aykiri oldugu be-
lirtilmesine ragmen Kanun ile Yetkilendirilmis
Tizel Kisiler kurulmus idi.

YTK olusumunun Anayasa’ya Aykiriliklar

6592 sayil Maden Kanunu ile Bazi Kanunlar-
da Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 2 inci
maddesi ile 3213 sayili Maden Kanunu’nun3
Uncu maddesinin birinci fikrasina;

“Yetkilendirilmis Tlzel Kisiler: Genel Mu-
dirlikge yetkilendirilen, bu Kanun kapsamin-
da Genel Mudurlige verilmesi gereken rapor,
proje ve her tirli teknik belgeyi hazirlamaya
yetkili, sirket hisselerinin yarisindan fazlasinin
sahibinin mihendis oldugu ya da binyesinde
nitelik ve nicelikleri yonetmelikle belirlenen
muhendisler calistiran maden arama ruhsat
sahibi veya isletmesi olan tuzel kisiler” tanimi
eklenmistir.

6592 sayil Maden Kanunu ile Bazi Kanunlar-
da Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 6 nci
maddesi ile 3213 sayili Kanunun 10 uncu mad-
desine asagidaki fikra eklenmistir;

“Bu Kanun kapsaminda tanimlanan islemleri
yapmak Uzere kurulan yetkilendirilmis tlzel ki-
siler veya maden arama ya da isletmecileri, Ge-
nel Mudurlikten yetki belgesi almakla ylikim-
ladur. Yetkilendirilmis ttzel kisiler ile maden
arama ya da isletmecilerine yetki belgesinin
verilmesi, denetimi, uyariimasi, yetki belgeleri-
nin askiya alinmasi ve belgenin iptal edilmesiile
ilgili usul ve esaslar ydonetmelikle belirlenir”

6592 sayili Maden Kanunu ile Bazi Kanunlar-
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da Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 12 inci
maddesi ile 3213 sayili Kanunun 17 nci madde-
si degistirilmistir. Degistirilen 12 nci maddenin
4 Uncu fikrasi su sekildedir;

“Arama donemleri ile ilgili proje, arama faa-
liyet raporlari ve diger belgeler yetkilendirilmis
tuzel kisilerce hazirlanir”

6592 sayili Maden Kanunu ile Bazi Kanun-
larda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 13
Uncl maddesi ile 3213 sayili Kanunun 24 Gnci
maddesinin 1 inci fikrasi asagidaki sekilde, se-
kizinci fikrasinda yer alan “en az bir maden m-
hendisi tarafindan” ibaresi ise “yetkilendirilmis
tizel kisilerce” seklinde degistirilmistir;

“l. Grup (b) bendi ve Il. Grup (a) ve (c) bendi
madenler icin ihale bedelinin yatirilmasindan
itibaren iki ay icinde, diger maden gruplari igin
arama ruhsat siresi sonuna kadar, yetkilendi-
rilmis tlzel kisilerce maden mihendisinin so-
rumlulugunda hazirlanmis isletme projesi ruh-
sat sahibi tarafindan Genel Mudurluge verilir.
Proje ile birlikte projenin uygulanabilmesi icin
gerekli olan mali yeterliligine iliskin belgeler
ve genel butceye gelir kaydedilmek tzere ilgili
muhasebe birimi hesabina isletme ruhsat taban
bedelinin yatirildigina dair belgenin Genel M-
dirlige verilmesi zorunludur. Aksi halde talep
reddedilir” seklinde, sekizinci fikrasinda yer alan
“en az bir maden miihendisi tarafindan” ibaresi
ise “yetkilendirilmis tiizel kisilerce” seklinde de-
Gistirilmistir.

6592 sayili Maden Kanunu ile Bazi Kanun-
larda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 14
Unci maddesi ile 3213 sayili Kanunun 29 uncu
maddesi dedistirilmistir. Degistirilen 29 uncu
maddenin 3 Unci fikrasi su sekildedir;

“Yetkilendirilmis ttzel kisiler tarafindan ha-
zirlanan rapor, proje ve tim teknik belgeler ruh-
sat sahibi tar,afindan Genel Mudurlige verilir.”

6592 sayili Maden Kanunu ile Bazi Kanun-
larda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 24
Unci maddesi ile 3213 sayil Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmistir;

“GECICi MADDE 30 - Bu Kanunla getirilen
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yetkilendirilmis tlzel kisilere iliskin uygulama-
lar, Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir yil
sonra yurirlige girer. Bu sure icinde bu Kanuna
gore verilmesi gereken faaliyet raporlari, pro-
jeler ve her turlu teknik belgeler ile ilgili olarak
3213 sayili Kanunun bu Kanundan onceki hi-
kiimleri uygulanir.

Bu bir yillik stre icinde, teknik nezaretginin
gorevinin herhangi bir nedenle sona ermesi
halinde, teknik nezaretginin tim gorev ve yet-
kileri bu stirenin sonuna kadar daimi nezaretgi
tarafindan yaratalar”

Anayasa Mahkemesi'nin  Esas  Sayisi:
1985/20, Karar Sayisi: 1986/30 olan karari ile ip-
tal edilmis olan “Yeminli teknik biiro”lara benzer
bir yapiihdas edilmistir. Bu kurum “Yetkilendiril-
mis Tuzel Kisiler"dir.

“Yetkilendirilmis Tuzel Kisilerin; Genel Mu-
dirlikge yetkilendirilen, bu Kanun kapsamin-
da Genel Mudurlige verilmesi gereken rapor,
proje ve her tirli teknik belgeyi hazirlamaya
yetkili, sirket hisselerinin yarisindan fazlasinin
sahibinin mihendis oldugu ya da biinyesinde
nitelik ve nicelikleri yonetmelikle belirlenen
muhendisler ¢alistiran maden arama ruhsat sa-
hibi veya isletmesi olan tlzel kisiler” oldugu ta-
nimlamistir. Bu Kanun kapsaminda tanimlanan
islemleri yapmak tzere kurulan yetkilendirilmis
tuzel kisiler veya maden arama ya da isletme-
cileri, Genel MudurlUkten yetki belgesi almakla
yUkimli oldugu; yetkilendirilmis tuzel kisiler ile
maden arama ya da isletmecilerine yetki belge-
sinin verilmesi, denetimi, uyarilmasi, yetki bel-
gelerinin askiya alinmasi ve belgenin iptal edil-
mesi ile ilgili usul ve esaslar yonetmelikle belir-
lenecegi belirtilmistir. Arama dénemleri ile ilgili
proje, arama faaliyet raporlari ve diger belgeler,
isletme projesi ile her yil genel mudurltge ve-
rilecek olan isletme faaliyeti ile ilgili teknik bel-
geler, isletme faaliyet raporlari yetkilendirilmis
tuzel kisilerce hazirlanacaktir.

Kisaca“Yetkilendirilmis Tuzel Kisiler” maden-
cilik faaliyeti yirutenlere mihendislik hizmeti
verecektir.

”

Anayasa’nin “Calisma ve S6zlesme Hurriyeti
bashkli 48 inci maddesinde, herkesin diledigi
alanda calisma ve s6zlesme hirriyetlerine sahip
oldugu; Devletin, 6zel tesebbuslerin milli eko-
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nominin gereklerine ve sosyal amagclara uygun
yuriimesini, gltivenlik ve kararhlik iginde calis-
masini saglayacak tedbirleri alacagi s6ylenmis-
tir. Danisma meclisi madde gerekgesini; “Hir-
riyet temeline dayal bir toplumda irade ser-
bestligi cercevesinde ferdin sézlesme yapma,
meslek se¢me ve ¢alisma hirriyetlerinin garanti
olunmasi tabidir. Ancak, bu hirriyetler, kamu
yararl amaci ile ve kanunla sinirlandirilabilir...
Ozel tesebbis hirriyeti Anayasa teminati altina
alinmistir. Anayasanin 4 tGincti maddesi Devlete
kisinin temel hak ve hirriyetlerini sinirlayabile-
cek ekonomik engelleri kaldirma ve onun hem
maddi hem de mane-vi varligini gelistirme
ddevini yiiklemistir. Ozel tesebbiis hiirriyeti,
ferde ekonomik huzur ve refahini bizzat sagla-
mak amaciile bir ekonomik ve sosyal hak olarak
diizenlenmistir. Ozel tesebbiis hirriyeti mahi-
yeti icabl hem gercek kisilere tek tek ve toplu
olarak hem de tiizelkisilere taninmistir. Devlet,
kamu yarari olan hallerde ve milli ekonominin
gerekleri ve sosyal amaclarla 6zel tesebbis 6z-
gur-ligune sinirlamalar getirebilir... Devletin
Ozel tesebbuslerin guivenlik ve kararhlk icinde
calismasi icin gerekli tedbirleri almasinda hem
Ozel tesebbis sahiplerinin hem de bu teseb-
busler araciligi ile toplumun diger fertlerinin ve
sonucta toplu—mun refahinin saglanacagi di-
stnllmustir” olarak agiklamistir.

Dizenleme Anayasa'nin; Baslangi¢ boli-
minde yer alan, “Her Tirk vatandasinin bu
Anayasadaki temel hak ve hirriyetlerden esit-
lik ve sosyal adalet gereklerince yararlanarak
milli kiilttr, medeniyet ve hukuk diizeni icinde
onurlu bir hayat stirdiirme ve maddi ve manevi
varligini bu yonde gelistirme hak ve yetkisine
dogustan sahip oldugu;” hikmiine, Devletin
temel amag ve gorevlerinin belirtildigi 5 inci
maddesine; Kanun oniinde esitligin aciklandi-
g1 10 uncu maddesine; Temel hak ve hirriyet-
lerin sinirlanmasina iliskin 13 Gncli maddesine;
Calisma hakki ve 6devinin agiklandigi 49 uncu
maddesine; Kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin diizenlendigi 135 inci maddesine
aykirdir.

3458 Sayil Mihendislik ve Mimarlik Hak-
kinda Kanun'un 1 inci maddesinde ile Turkiye
Cumbhuriyeti sinirlari icerisinde miihendislik ve
mimarlik unvan ve salahiyeti ile sanat icra et-
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mek isteyenlerin asagida yazili vesikalardan bi-
rine sahip olmalari sart kosulmustur;

“a) Muhendislik veya mimarlik tahsilini gos-
teren Turk ylksek mekteblerinden verilen dip-
lomalar;

b) Programlarinin yiksek mihendis veya
mimar mektebleri programlarina muadil oldu-
gu kabul edilen bir ecnebi yliksek mihendis
veya yiksek mimar mektebinden diploma al-
mis olanlara usulline tevfikan verilecek ruhsat-
nameler;

c) Turk Teknik Okulu muhendis kismi ile
programlarinin buna muadil oldugu kabul edi-
len memleket dahilindeki diger miihendis veya
mimar mekteblerinden verilen diplomalar;

d) Programlarinin Tuirk Teknik Okulu Mihen-
dis kismi programlarina muadil oldugu kabul
olunan bir ecnebi mihendis veya mimar mek-
tebinden diploma almis olanlara usuliine tevfi-
kan verilecek ruhsatnameler.”

6235 Sayili Turk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi Kanunu’nun 33 {inci maddesinde gore
ise; Turkiye'de muhendislik ve mimarlik mes-
lekleri mensuplari mesleklerinin icrasini iktiza
ettiren islerle mesgul olabilmeleri ve mesleki
tedrisat yapabilmeleri icin ihdisasina uygun bir
odaya kaydolmak ve azalik vasfini muhafaza et-
mek mecburiyetindedirler.

ilgili mevzuat geregi llkemizde gercek ki-
sinin, mihendislik meslegini yuritebilmek icin
muhendislik tahsilini gosteren bir diplomaya
sahip olmasi ve ihdisasina uygun bir odaya kay-
dolmasi ve Gyelik vasfini korumasi gerekmekte-
dir.

Anayasa’nin baslangi¢ bélimune gore, “"Her
Tark vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve
hirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gerekle-
rince yararlanarak milli kuilttir, medeniyet ve hu-
kuk diizeni icinde onurlu bir hayat stirdiirme ve
maddi ve manevi varligini bu yonde gelistirme
hak ve yetkisine dogustan sahip oldugu;” belir-
tilmektedir.

Anayasa’nin 5 inci maddesi ile Devletin te-
mel amacg ve gorevlerinden birinin de kisinin
temel hak ve hirriyetlerini, sosyal hukuk dev-
leti ve adalet ilkeleriyle bagdasmayacak surette
sinirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri
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kaldirmaya, insanin maddi ve manevi varliginin
gelismesi icin gerekli sartlari hazirlamaya calis-
mak oldugu belirtilmistir.

Anayasa’nin 10 uncu maddesine gore; hicbir
kisiye, aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz tani-
namaz. Devlet organlari ve idare makamlari bu-
tln islemlerinde kanun 6niinde esitlik ilkesine
uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.

Anayasa’nin 13 incli maddesinde gore; te-
mel hak ve hirriyetler, 6zlerine dokunulmaksi-
zin yalnizca Anayasanin ilgili maddelerinde be-
lirtilen sebeplere bagl olarak ve ancak kanunla
sinirlanabilir. Bu sinirlamalar, Anayasanin sozU-
ne ve ruhuna, demokratik toplum diizeninin ve
laik Cumhuriyetin gereklerine ve olctlllik ilke-
sine aykiri olamaz.

Anayasa’nin 49 uncu maddesi geregi; calis-
ma, herkesin hakki ve 6devidir.

Anayasa’nin 135 inci maddesine gore; Kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve Gst
kuruluslari; belli bir meslege mensup olanlarin
musterek ihtiyacglarini karsilamak, mesleki faali-
yetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfa-
atlere uygun olarak gelismesini saglamak, mes-
lek mensuplarinin birbirleri ile ve halk ile olan
iliskilerinde durtstligu ve gliiveni hakim kilmak
Uzere meslek disiplini ve ahlakini korumak mak-
sadi ile kanunla kurulan ve organlari kendi Gye-
leri tarafindan kanunda gosterilen usullere gore
yargl gbzetimi altinda, gizli oyla secilen kamu
tuzelkisilikleridir.

6235 Sayili Tirk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi Kanunu’nun 1 inci maddesinde Turkiye si-
nirlari icinde meslek ve sanatlarini icraya kanu-
nen yetkili olup da mesleki faaliyette bulunan
ylksek mihendis, yiksek mimar, mihendis ve
mimarlari teskilati icinde toplayan tiizel kisilige
sahip Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
kurulmus oldugu belirtilmistir.

YTK dizenlemesi ile yukarida belirtilmis
olan tim mevzuat hikimleri ihlal edilmistir.
Soyle ki; Kanun'un 2 inci maddesi ile 3213 sa-
yill Maden Kanunu’nun 3 inci maddesinin
birinci fikrasina eklenen “Yetkilendirilmis Tizel
Kisiler” tanimi ile miihendislik diplomasi sahibi
gercek kisilerin (miihendislerin) bireysel olarak
muihendislik faaliyeti ylritme yetkisi ortadan
kaldinlmistir. Madencilik faaliyetlerine dair bir
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muhendisin birey olarak bir proje hazirlamasi
imkani artik miimkan degildir.

Yapilan diizenleme ile Anayasa’nin baslan-
gi¢ bolimiinde yer alan, “Her Tiirk vatandasinin
bu Anayasadaki temel hak ve hirriyetlerden
esitlik ve sosyal adalet gereklerince yararlanarak
milli kaltdr, medeniyet ve hukuk diizeni i¢inde
onurlu bir hayat stirdiirme ve maddi ve manevi
varligini bu yonde gelistirme hak ve yetkisine
dogustan sahip oldugu;” hikmine aykir ola-
rak Turk vatandasi mihendisin birey ve gercek
kisi olarak temel hak ve hiirriyetlerden esitlik ve
sosyal adalet gereklerince yararlanmasi engel-
lenmis; dogustan sahip oldugu medeniyet ve
hukuk diizeni icinde onurlu bir hayat stirdiirme
ve maddi ve manevi varligini calisarak bu yonde
gelistirme hak ve yetkisi ortadan kaldirilmistir.

Anayasa’nin 5 inci maddesine aykiri olarak;
dizenleme ile maddeye aykiri olarak birey ve
gercek kisi olan muhendisin, temel hak ve hiir-
riyetleri, sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriy-
le bagdasmayacak surette sinirlandirilmis, eko-
nomik ve sosyal engeller kaldirmakla yakimlu
olan Devlet aksine davranarak mihendisin bi-
rey olarak calismasinin dniline engel getirmis,
muhendisin maddi ve manevi varhidinin gelis-
mesi icin ve hayatini idame ettirebilmesi icin
gerekli sartlari yok etmistir.

Anayasa’nin 10 uncu maddesine gore; hig-
bir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz
taninamaz. Devlet organlari ve idare makamlari
butin islemlerinde kanun 6niinde esitlik ilkesi-
ne uygun olarak hareket etmek zorundadirlar;
hikmune aykir olarak gergek kisi olarak mu-
hendislik blirosu faaliyeti ylriten miihendisle-
rin faaliyetleri Kanun maddesi isle engellenmis;
tizel kisilere imtiyaz taninmis, ayni mithendislik
faaliyetini yuriten kisilere kanun dniinde esitlik
ilkesine aykiri olarak haklar taninirken birey ola-
rak mihendislerin, miihendislik faaliyeti yurit-
me yetkisi ortadan kaldirilmistir.

Anayasa’nin 13 Uncli maddesinde gore; te-
mel hak ve hirriyetler, 6zlerine dokunulmaksi-
zin yalnizca Anayasanin ilgili maddelerinde be-
lirtilen sebeplere bagli olarak ve ancak kanunla
sinirlanabilir. Bu sinirlamalar, Anayasanin s6zi-
ne ve ruhuna, demokratik toplum dizeninin
ve laik Cumhuriyetin gereklerine ve olgultlik

Madencilik Biilteni

ilkesine aykiri olamaz. Turkiye Cumhuriyeti va-
tandasi miihendisin temel hak ve hirriyetlerin-
den biri de Anayasa’nin 49 uncu maddesinde
belirtilen calisma hakki ve odevidir. 175 ana,
Anayasa’ya islenmeyenler ile birlikte 21 gecici
maddesi bulunan Anayasamizin hicbir madde-
sinde calisma hak ve ddevinin kisitlanabilecegi-
ne dair 6zel bir hiikiim bulunmamaktadir. Calis-
ma ile ilgili 49 uncu maddesinde ise kisitlama-
nin aksine Devlete, calisanlarin hayat seviyesini
yukseltmek, calisma hayatini gelistirmek icin
calisanlan ve issizleri korumak, calismayi des-
teklemek, issizligi 6nlemeye elverisli ekonomik
bir ortam yaratmak ve ¢alisma barisini saglamak
icin gerekli tedbirleri alma gorevi ylklenmistir.
Ancak diizenleme ile mihendislerin gergek kisi
olarak calisabilme yetkisi; Anayasa’nin 49 ve 13
Uncl maddelerine aykiri olarak ortadan kaldiril-
mistir.

Duzenleme ile yetkilendirilmis ttzel kisilerin
muhendislik hizmeti ylritecegi agikca bellidir.
Muihendislik ile ilgili mevzuat geregi tGlkemizde
gercek kisinin, mihendislik meslegini yurite-
bilmek icin 3458 Sayili Mihendislik ve Mimarlik
Hakkinda Kanun'un 1 inci maddesi ¢cercevesin-
de muhendislik tahsilini gosteren bir diploma-
ya sahip olmasi ve 6235 Sayil Turk Mihendis
ve Mimar Odalari Birligi Kanunu’nun 33 lnci
maddesinde gore ihdisasina uygun bir odaya
kaydolmasi ve tyelik vasfini korumasi gerektigi
ortaya konulmusken, getirilen yeni diizenleme
ile mihendislik diplomalari fiili olarak gecgersiz
kilnarak, bireysel olarak madencilik alaninda
mihendislik faaliyeti ylUritmek yasaklanmak-
tadir.

Anayasa’nin 135 inci maddesine gore; Kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve Gst
kuruluslari; belli bir meslege mensup olanlarin
musterek ihtiyacglarini karsilamak, mesleki faali-
yetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfa-
atlere uygun olarak gelismesini saglamak, mes-
lek mensuplarinin birbirleri ile ve halk ile olan
iliskilerinde durustltigu ve giveni hakim kilmak
Uzere meslek disiplini ve ahlakini korumak mak-
sadi ile kanunla kurulan ve organlari kendi Gye-
leri tarafindan kanunda gdsterilen usullere gére
yargl gozetimi altinda, gizli oyla secilen kamu
tuzelkisilikleridir.
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6235 Sayili Turk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi Kanunu’nun 1 inci maddesinde Turkiye si-
nirlari icinde meslek ve sanatlarini icraya kanu-
nen yetkili olup da mesleki faaliyette bulunan
ylUksek mihendis, yiksek mimar, mihendis ve
mimarlari teskilati icinde toplayan tizel kisilige
sahip Turk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi
kurulmus oldugu belirtilmistir.

3154 sayili Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan-
liginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un
9 uncu maddesinde Maden isleri Genel
MadurlGgi'niin gorevleri;

“a) Maden haklari ile ilgili ruhsatlari vermek
ve bu ruhsat sahalarindaki madencilik faaliyet-
lerini takip etmek,

b) Maden aranmasini ve Uretimini tesvik et-
mek amaciyla, mali olanaklar getirici arama ve
Uretimle ilgili faaliyetleri destekleyici tedbirleri
almak,

¢) Madencilik faaliyetlerinin Glke ihtiyaglari,
yarari, glvenligi ve gelisen teknoloji dogrultu-
sunda yuratilmesini saglayacak tedbirleri al-
mak ve tesvik icin gerekli dnerilerde bulunmak,

d) (Milga: 4/2/2015-6592/27 md.)

e) Madencilik faaliyetlerinin cevre ve kaynak
koruma ilkesine uygun olarak yurattlmesini,
ilgili kuruluslar ile isbirligi icinde izlemek ve ge-
rekli tedbirleri almak,

f) Maden kaynaklarinin Ulke menfaatlerini
en uygun sekilde degerlendirilmesi icin gerekli
arama, Uretim, stoklama ve pazarlama politika-
larinin esaslarini tesbit etmek,

g) Ulke ve Diinya madencilik faaliyetlerini
takip etmek, gerekli bilgileri derlemek, deger-
lendirmek ve yayinlamak,

h) Maden sicilini tutmak, madenlerin genel
envanterini yapmak,

1) Bakanlkca verilecek benzeri gorevleri
yapmak! olarak tanimlanmistir. Ne Maden Is-
leri Genel Midurligi’'ne, ne de Enerji ve Tabi
Kaynaklar Bakanligi'na Kurulus Kanununda yet-
kilendirilmis kisileri ve/veya muhendisleri yet-
kilendirmek ve/veya belgelendirmek yetkisi ve
gorevi verilmemistir.

Getirilen diizenleme ile Anayasa’nin 135 inci
maddesine aykiri olarak yetkilendirilmis tuzel
kisilerin, kurulus Kanunu'nda dahi boyle bir

Madencilik Biilteni

yetkisi bulunmayan Genel Mudurlukce yetki-
lendirilmesi 6ngorilerek, Anayasanin 135 inci
maddesine gore kurulan Turk Mihendis ve Mi-
mar Odalari Birligi'nin gorev alanina Anayasa'ya
aykiri bir sekilde mudahale edilmis Genel Mi-
durlige yetkilendirme yetkisi verilerek Anayasa
hikmd ihlal edilmistir.

Unutulmamasi gerekir ki; Devleti Devlet ya-
pan gercek kisilerdir yani, Tirkiye Cumhuriyeti
vatandaslaridir. Gergek kisiler olmadan tiizel ki-
silerle dolu bir devletin anlami yoktur. Devletce
yapilmasi gerekenin projenin igerigini belirle-
mek ve istenen kosullari tasimayan projeleri ka-
bul etmemek iken, yururlige giren Kanun mad-
desiile yapilmamasi gereken yapilarak projenin
icerigi yerine muhendislerin bireysel olarak mui-
hendislik faaliyeti yuritimd Anayasa'ya aykiri
bir sekilde kisitlanmis, bunun yaninda mihen-
dis olmayan kisilerin de muhendislik hizmeti
veren bu tlizel kisiliklere ortak olabilecegi kurah
getirilmistir.

Sonug olarak; 6592 sayilli Maden Kanunu
ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun'un 2 inci maddesi ile 3213 sayili Maden
Kanunu’'nun 3 Unct maddesinin birinci fikrasi-
na eklenen “Yetkilendirilmis Tuzel Kisiler” tani-
minin; Kanunun 6 nci maddesi ile 3213 sayili
Kanunun 10 uncu maddesine eklenen son fik-
ranin; Kanun 12 inci maddesi ile 3213 sayili Ka-
nunun 17 nci maddesine degistirilerek eklenen
4 (incu fikrasinda gecgen “yetkilendirilmis tizel
kisilerce” ibaresinin; Kanun'un 13 tGincii madde-
si ile 3213 sayih Kanunun 24 linci maddesi ile
degistirilen 1 inci fikrasinin 1 inci ciimlesinde
gecen “yetkilendirilmis tlizel kisilerce” ibaresi
ile sekizinci fikrasinda yer alan “en az bir maden
muhendisi tarafindan” ibaresini “yetkilendiril-
mis tlzel kisilerce” seklinde degistiren ibarenin;
Kanunun 14 tGinct maddesi ile 3213 sayili Kanu-
nun 29 uncu maddesine degistirilerek eklenen
3 Uncu fikrasinda yer alan “Yetkilendirilmis ttzel
kisiler tarafindan” ibaresinin; Kanun'un 24 Gnct
maddesi ile 3213 sayili Kanuna eklenen “Gegici
30 uncu maddesinin”; Anayasa’nin, Baslangig
boliminde yer alan, “Her Tiirk vatandasinin bu
Anayasadaki temel hak ve hirriyetlerden esit-
lik ve sosyal adalet gereklerince yararlanarak
milli kdlttr, medeniyet ve hukuk diizeni icinde
onurlu bir hayat stirdirme ve maddi ve manevi
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varligini bu yonde gelistirme hak ve yetkisine
dogustan sahip oldugu;” hikmiine, 5 inci mad-
desine; 10 uncu maddesine; 13 lUncl madde-
sine; 49 uncu maddesine; 135 inci maddesine
aykirndir.

ilgili hiiktimlerin iptali icin Anayasa Mahke-
mesinde acilmis olan dava heniiz sonuglanma-
mistir.

Yetkilendirilmis Tiizel Kisiler ile ilgili Yonet-
melik

Kanunun yayimindan sonra herkesce ne za-
man yayimlanacagi merak edilen yonetmelik
nihayet 03.06.2016 tarih ve 29731 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yururlige girmistir.

Yonetmeligin“Kapsam”baslikli 2 nci madde-
si su sekildedir:

“(1) Bu Yonetmelik, tiizel kisiler veya maden
arama ya da isletmecilerinin Genel Mudurltikce
yetkilendirilmis tizel kisi olarak yetkilendiril-
mesi, denetimi, uyarilmasi, yetki belgelerinin
askiya alinmasi, slresinin uzatilmasi ve iptal
edilmesi, bu tlzel kisiliklerce hazirlanan rapor,
proje ve her tiirli teknik belgenin Genel Mid(ir-
lige verilmesi, calistiracaklari elemanlarin nite-
likleri ile ilgili hususlari kapsar.”

Ancak ydnetmelige Kanunda bulunmayan
bircok hukiim eklenerek hukuka aykiriliklar de-
vam ettirilmistir. Yonetmelik maddeleri 3213
saylll Maden Kanunu ve 3154 sayili Enerji ve Ta-
bii Kaynaklar Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun'un hiklmlerine aykiri olarak
dizenlenmistir.

Bakanlik, Kanun ile kendisine verilen yetki-
leri asarak yetki belgelerinin “stresinin uzatil-
masi” hususunu da yonetmelik ile diizenlemeye
gitmektedir. Kanun ile yonetmeligin hangi hu-
suslari icerecedi sayma yontemi ile belirlenmis-
tir. Bunlar yetki belgesinin verilmesi, denetimi,
uyarilmasi, yetki belgelerinin askiya alinmasi ve
belgenin iptal edilmesi ile ilgili usul ve esaslar-
dan ibarettir.

Bakanligin yetki belgelerinin siiresinin uza-
tilmasina dair ydonetmelik diizenlemesi yaparak
kanunla kendisine verilen yetkiyi asmis bulun-
maktadir.

Yonetmelik ile koordinatdr; kamu veya 6zel
sektorde mesledi ile ilgili en az bes yil calismis
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maden veya jeoloji mihendislerinden herhangi
birisi olarak tanimlanmistir.

YTK'da koordinatoriin gorevleri, yetki ve so-
rumluluklar su sekilde tanimlanmistir:

“Koordinator asagida belirtilen madencilik
hizmetleri ile gorevli ve bu belgeleri YTK adina
imzalamakla yetkilidir:

a) Genel Mudirlige verilmesi gereken ra-
por, proje ve her tirli teknik belgenin acik,
dogru, seffaf ve glivenilir bir sekilde Kanun ve
bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak hazir-
lanmasini saglamak,

b) Genel Mudurlik tarafindan istenilmesi
halinde rapor veya projelerin sunumunun ya-
pilmasini saglamak,

¢) Arama/isletme faaliyet raporu ve isletme
projesinde belirtilen 6ngoriler/kabuller ile ara-
zi Uzerinde yapilan fiili calismalar sonucu elde
edilen veriler arasinda fark tespit edilmesi ha-
linde proje ve raporlarda gerekli diizeltmelerin
yapilmasini saglamak,

¢) Farkh meslek disiplinleri calisanlari arasin-
daki koordinasyonu saglayarak, plan, proje ve
raporlari bilim ve teknige uygun olarak hazirlat-
mak.”

Bu durumda koordinator maden mihendisi
ile jeoloji mihendislerinin gorev ve sorumluk-
lari i¢ ice ge¢mistir. Mesleki bilgi birikimleri ve
alinan egitimler hice sayllmistir. Soyle ki; maden
isletmeleri konusunda herhangi bir egitim al-
mamis olan bir jeoloji mihendis koordinator-
Iiglinde diizenlenen isletme faaliyet raporu
ve isletme projesinin hicbir bilimsel gecerliligi
olmayacaktir.

Yonetmelik ile getirilen Kanuna aykirilik ice-
ren maddelerden bir digeri ise gegici madde ile
dizenlenmistir. Gegici maddeye gore; “Kanun
kapsaminda Genel Mudurluge verilmesi gere-
ken rapor, proje ve her turli teknik belgenin
yetkilendirilmis tlzel kisiler tarafindan hazir-
lanmasi zorunlulugu 1/1/2017 tarihinde baslar.
Bu tarihe kadar, Kanunun 6592 sayili Kanundan
onceki hikiimleri uygulanir” denilmektedir.

Maden Kanunu'nun gecici 30 uncu madde-
sine gore; “Bu Kanunla getirilen yetkilendirilmis
tlzel kisilere iliskin uygulamalar, Kanunun ya-
yimi tarihinden itibaren bir yil sonra yurtrlige
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girer. Bu sire icinde bu Kanuna gore verilmesi
gereken faaliyet raporlari, projeler ve her tirlu
teknik belgeler ile ilgili olarak 3213 sayili Kanu-
nun bu Kanundan 6nceki hiikiimleri uygulanir.

Bu bir yillik siire icinde, teknik nezaretcinin
gorevinin herhangi bir nedenle sona ermesi
halinde, teknik nezaretginin tim gorev ve yet-
kileri bu slrenin sonuna kadar daimi nezaretgi
tarafindan yaratulir” denilmektedir.

Kanunun ilgili maddesinin ydrurlige giris
tarihi 18.02.2015 tarihidir. Yani yetkilendirilmis
tuzel kisilere iliskin uygulamalarin 18.02.2016
tarihinden sonra uygulamaya girmis olmasi

Sayin Uyemiz

gerekmektedir. Ancak yayimlanan yonetmelik
maddesi ile Kanuna acikca aykiri olarak Genel
Mudurliage verilmesi gereken rapor, proje ve
her tirli teknik belgenin yetkilendirilmis tu-
zel kisiler tarafindan hazirlanmasi zorunlulugu
01.01.2017 tarihine ¢ekilmektedir.

Yonetmelik ile getirilen bircok aykirihk bu-
lunmasina ragmen simdilik yukarida belirtilen
hususlara tarafimca bu yazida yer verilmistir.

Kanun degisikliginin Gzerinden 17 ay gec-
mis olmasina ragmen Maden Kanunu'nun uy-
gulanmasina dair yonetmelik ise henliz yayim-
lanamamistir.

‘Madencilik Bulteni"nin diizenli ve nitelikli bicimde cikartilmasi sizlerin de etkin
destegiyle mimkindur. Inceleme, arastirma, derleme, haber, yorum, ani, 6yki, siir vb.
Uriinlerinizle Bultenimizi desteklemenizi bekliyoruz. Katkilariniz bize yol gdsterecek ve
sektordeki tartismalarin dogru sonuglara ulasmasini saglayacaktir. Gerekli hassasiyeti
gostereceginiz inanciyla, calismalarinizda basarilar dileriz.

DUYURU

Maden Kanunu geregi Maden isleri Genel Miidiirliigii* ne
(MIGEM) verilmesi gereken faaliyet raporlarinda ve yapilan diger islemlerde,
Odamizdan alinacak “oda sicil belgesi” ve odamizin onayinin giincel olmasi
gerekmektedir. Aksi takdirde MIGEM tarafindan Maden Kanununun 10.
maddesi cercevesinde idari para cezasi uygulanabilecegi belirtilmektedir.

Uyelerimizin bu uyarya titizlikle uymasi gerekmektedir.
TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU

SAYIN UYEMIiz
Daha etkin ve gucli bir oda icin tyelik aidatlarinizi duzenli 6deyiniz.
Gecikmis aidat borclariniz icin kredi kartinizla veya elektronik ortamda
odeme yapabilirsiniz. Bor¢larinizi taksitlendirebilirsiniz.

BANKA HESAP NUMARALARIMIZ
T. is Bankasi - Mesrutiyet Subesi
IBAN: TR430006400000142130008120
Ziraat Bankasi - Kizilay Subesi
IBAN: TR190001000685390090315001
Posta Ceki Hesap No: 86665
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Turhan Demirbas - Maden Mithendisi

BIR YAZAR... BIR KITAP....
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IRVIN D. YALOM

Irvin Yalom 1931 yilinda
Polonya- Almanya sinirinda
dogmus bir Yahudi ailenin oglu,
Avrupa’daki Yahudilere uygulanan
bask1 sonucu Amerika’ya go¢ etmisler.
Psikiyatri Profesorii ve halen
tiniversite tip fakiiltelerinde
ders vermektedir.

Madencilik Biilteni

Nietzsche Agladiginda

Nietzsche Agladiginda kitabi psikolojik ve
felsefi bir roman, konusu Venedik'te basliyor,
Viyana'da devam ediyor. Josef Breuer Viyana'nin
en Unli tip doktoru, Venedik'te tanistigi Rus
bir Bayan ( Lou Salome) arkadasi Friedrich
Nietzsche'nin migren agrilarinda dolay! haya-
tinin karadigini ve onu tedavi etmesini soyler.
Nietzsche doktorun yanina gider ve bir klinikte
tedavi olmayi kabul eder.

Bu kitapta Nietzsche ve Doktor Breuer ara-
sindaki konusmalar cok dnemli olmakla birlikte,
ayni donemde Doktor Breuer ile ayni Universi-
tede ders almis olan Sigmund Freud arasindaki
konusmalari yazar ¢ok guzel islemistir. Kitapta
Doktor Breuer Freud'dan onu hipnoz edip dog-
ru diistincelere kapilmasina yardimci olmustur.

Kitabin 105 ve 106 sayfasindan bir alinti bize
ne verecek bakalim; Freud sinifin en 6n sirasinda
oturan hevesli bir 6grenci gibi hemen atildi.” Ya-
tay kesit yontemi de belli bir zamanda, belli bir
noktada yapilan tek bir gézlemdir; bu durum-
da, yasl hastalarin, geng hastalara gére daha az
migren agrilari cekip ¢cekmedigi belirlenir.”

Dostunun aldigi keyiften memnun olan Bre-
uer ona kendini gdstermesi icin bir firsat daha
verdi. “ Hangi ydntemin daha dogru oldugunu
sOyleyebilir misin?”

“ Yatay kesit yontemiyle dogru sonug almak
imkansiz: Bu ornekte siddetli migreni olan yasli
hastalarin sayisi ¢ok az olabilir, ama bunun ne-
deni migrenlerin iyilesmesi degil, bu hastalarin
artik doktora gidemeyecek kadar hasta ve gu-
vensiz olmalarindandir”

“ Kesinlikle dogru, iste Liveling'in gozden ka-
cirdigina inandigim eksiklik de bu, mikemmel
bir cevap Sig. Bunu bir puroyla kutlayalim mi? “
Freud, Breuer'in uzattigi Turk titinldnden enfes
puroyu hevesle kabul etti. iki erkek purolarini
yakip aldiklari kokunun keyfini ¢ikardilar.

Kitapta bana burasi ilging geldi, 1882 yilinda
Tark tutind Avrupa'da ¢ok taninan bir Griinms.
Ylzyil sonra 12 Eylul sonrasi 6zellestirme politi-
kalari sayesinde bircok bolgemizde titiin ekimi
terk edilmek zorunda kalindi. Sigara fabrikalar
Amerikan ve ¢ok uluslu firmalarca satin alindi.
Nerede ucuz Uretilen tltln varsa oradan sa-
tin alindi ve o firmalar ithal titin getirdi. 1985
yllinda Suluova'dan Samsun’a giderken titiin
tarlalarini gérmistim. Tokat gezimizde sehirde
sigara fabrikasindan hi¢ bahsedilmedi, demek
ki kapatilmis. Yine maden faciasinin yasandigi
Soma eskiden en kaliteli tlttinlerin yetistirildigi
bir yer olarak bilinirmis. Simdi Ege Bolgesinde
titun tarlalari kaldi mi acaba?

Kitap kahramanlarimiz arasindaki psikolojik
konusmalar ¢cok ilging ama bana o yillarda evler-
de buyuk ve kalabalik ailelerin bir arada kaldik-
larini 6greniyoruz. Simdiki gibi moda olan ¢ekir-
dek aile o yillarda daha yok.

Sikilmadan okunabilecek bir kitap.
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ANKARA TREN GARI

Yil 1915 degil. 10 Ekim 2015

hicbir seyin basi olamayacak biri

gelmis ¢c6kmtlis cumhurun ensesine

silah1 mezhep. silahi din. silahi yalan

akittigr kan. ictigi kan. susadigi kan

bir vampir ¢calmaya, soymaya doymayan

ona ve katillerine karsi olanlarin toplanma yeriydi
Ankara Tren Gari

geldiler sevgiyle, sevincle, inancla

her yerinden kan damlayan (ilkenin

bu yobaz, bu cahil, bu karanlik
hukuksuz, adaletsiz, onursuz tilkenin
onuru olmaya, vicdani olmaya geldiler
insanlk adina ne varsa bizdedir dediler
emek, demokrasi, baris icin geldiler
Ankara Tren Gari’na

her yoldas kendi goniil rengiyle

kendi bayragiyla stisliiyordu alani
halaylarla, zilgitlarla cosuyordu sabah
baris icindi séylenenler, yazilanlar

baris icindi pankartlar, flamalar

lilkenin baskenti kardesligin de baskentiydi
umuda yolculugun baslangici yaptilar
Ankara Tren Gari"ni

halkin diismanlari pusudaydi ama

her zamanki yéntemlerine basvurdular
o6ltim, 6liim, éliim. ytizden fazla 6lim.

en iyi bildikleri seydi onlarin 6ldiirmek
inanglari 6ltim. dinleri 6liim. kdiltirleri 61iim
simdi yoldaslarimizi ugurluyoruz

dért bir yanina aci dolu Anadolu”nun
Ankara Tren Gari"ndan

iste yine geldim bombalanan alana
bakip bakip duruyorum karanfil olanlara
bilmiyorum daha kagimizi éldtirecekler
bilet almadim bir yere gitmiyorum

hicbir trene binmeyecegim

yalnizca ve yalnizca

intikam saatinin gelmesini bekliyorum
Ankara Tren Gari”’nda

Celal KABADAYI
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MADEN F
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IYATLARI

Fiyatlar aksi belirtilmedik¢e metrik ton cinsinden verilmistir. Limani belirtiimeyen CIF teslimatin bosaltma limanlari, Avrupa’daki belli bash ticaret limanlaridir. Endiistriyel

minerallerin fiyatlar kalite, kaynak, miktar ve diger satinalma kosullarina gore genis araliklar i¢inde degismektedir. Hazirlayan: Hasan YILMAZ - Maden Miih.

METAL FiYATLARI

ALTIN
LMB,ons
ALUMINYUM
LMB %99.7
ANTIMUAN
[JReg. Min.%99.65 Se max.100ppm, s.piyasa
ARSENIK
[ILMB, Serbest piyasa , Ib
BAKIR
LMB A kalite
BizMUT
Min.%99.99, serbest piyasa, Ib
civa
%99.99 sise,
CINKO
LMB, Yiiksek kalite
DEMIR
Iince cevher,%62 Fe Cin limanlari,
IPelet cevheri ,%65 Fe Cin limanlar,
GERMANYUM
Germanyum metal, Roterdam $/kg,
Germanyum dioxide $/kg
GUMUS
LMB, troy oz,
KADMINYUM
[1Min.%99.95, serbest piyasa, cents/lb
[1Min.%99.99, serbest piyasa, cents/Ib
KALAY
LMB
KOBALT
[IMin. %99.8 serbest piyasa, b
['Min. %99.3 serbest piyasa, b
KROM
[1Dokiim kal., FOB G.Afrika, kuru %+47 Cr,0;
[IRefrakter kalitesi, FOB Transvaal, %46 Cr,05
[JG.Afrika metalurjik, kirtlabilir parga, %42
Cr,04
[1 Kimyasal kalite ,%46 Cr,0,
[ Turkiye , CFR Cin %40-42 parga Cr,0;
|G.Afrika metalurjik, %40°lik konstantre
KURSUN
LMB
MAGNEZYUM
| Serbest piyasa, min.%99,8 Mg FOB Cin
MANGANEZ
|Serbest piyasa, elektrolitik %99,7
IMetalurjik cev. %37Mn index,dmtu metal
icerigi
IMetalurjikcev.%44Mn index,dmtu metal igerigi
MOLIBDEN
[JAvr., Molibdikoxide, bidonlu, , Ib Mo
[1Konsantre %45 Mo, mtu
NIKEL
O LMB,
[INikel cevheri %1,8, CIF Cin %15-20 Fe, Su
igerigi :%30-35 Si:Mg oran1 <2
[Laterite %1,5 Ni igerigi CIF Cin
PALADYUM
LMB, troy ons
PLATINYUM
LMB, troy ons
SELENYUM
Serbest Piyasa, b
TUNGSTEN
[1 %65 WO; konsantresi, Cin, ton
URANYUM
Spot piyasa , U;Og 1b
VANADYUM
Pentoxide, min . %98 V,05 CIF Avrupa, b

1.357,708
16408
6200-65008
1,00-1,35$
47108
4,30-4,80%
1100-1450$
21238

52,56%
71,738

1150-13508
795-8708

20,25$

70-76%
74-79%

177258

10,65-11,108
10-60-11,43$
250-3508
270-3008
140-1508
140-210$
125-145%
125-150%

1815,508

1950-2050%

1620-17008
2,708
3,628

7,26-7,698
146,42-154,40$

9740$
40-428

27,5298
6168

1095$
6,80-8,08
11056-11203$
26,50%

3,20-3,85%

ENDUSTRIYEL MINERAL FiYATLARI

ALUMINA

[1Kalsine %98,5-99,5 Al,O; bulk FOB rafineri
[1Kalsine orta soda Al,O; bulk FOB rafineri
Hidratlastirilmis alumina, %57-60 Al,O; %5-8 nem
BARIT

[1Boya kalitesi mikronize. %96-98 ,350 mesh UK, £
[1Boya kalitesi Cin parca

[JKimyasal kalite, Cin, CIF Gulf Kiyilart ABD
[Sondaj kalitesi, FOB Giiney Tiirkiye
BENTONIT

[1Dokiim kalitesi, FOB Milos

[Kedi topragt,1-5mm FOB Avrupa

[IKedi toprag, 6giitiilmiis, kurutulmug, FOB Hindistan
BOR MINERALLERI

[1Dekahidrat boraks, FOB Buenos Aires

[1Borik asit , FOB Buenos Aires

sLatinAmerika Uleksit %40 B,0; FOB Lima,
[ILatin Amerika Kolemanit %40-42 B,05
DIATOMIT

[TABD Kkalsine filtre , del. UK

FELDSPAT
['Ham, -10mm, bulk Tiirkiye, FOB Giillikk Na-
Feld.

[1Cam Kkalitesi, -500 mikron torbali, FOB Giilliik
[1-150 mikron

[1-500 mikron std.

FLORIT

[1Cin, kuru bazda, CIF ABD korfezi, Asidik
filtrekeki

["Meksika, FOB Tampico, Asidik filtrekeki
[1Gliney Afrika, FOB Durban, min. %85 CaF,

[ CIF Roterdam Metalurjik

[ Cin,min. %90 CaF, 1slak bulk FOB Metalurjik
FOSFAT
DAP (Diammonium fosfat) FOB Central Florida,
%70-72 BPL Fas Kazablanka,

GRAFIT

[lAvusturya , %70-75 amorf cevher,
KALSIT

[150-22 mikron FOB USA s.ton

[122-10 mikron FOB USA s.ton

13 mikron FOB USA s.ton

KAOLEN

['Kagit dolgu 1. kalite, ABD Georgia fabrikada s.ton
[0 Kagit dolgu 2. kalite, ABD

[ Brezilya kagit dolgu , %5 nem

KUKURT
FOB, Ortadogu, ton
LITYUM MINERALLERi

[Lityum karbonat,lb

[1Petalit %4.2 LiO, FOB Durban

[ Spodumen >%7,5 LiO, CIF Avrupa
MANYEZIT

[1Yunanistan, ham, <%3.5 SiO, FOB Dogu Akdeniz
[1Avrupa kalsine , CIF tarimsal

[1Cin, par¢a , %90-92 MgO FOB tam kavrulmusg
[1Cin, par¢a tam kavrulmus %94-95 MgO, kalsine
MIiKA

[1 325 mesh mikronize, FOB Durban

[Kalsine toz mika, FOB Calcutta

[ABD 1slak mikronize FOB fabrika

NADIR TOPRAK ELEMENTLERI

['Seryum Oksit, %99 kg, FOB Cin,

[1Lantanyum Oksit, %99, kg, FOB Cin,
['Neodmiyum Oksit, %99, kg, FOB Cin,

[ Europiyum Oksit %99.9,FOB Cin, kg

OLiVIN

[Refrakter kalite, bulk ABD

Madencilik Biilteni

675-725%
810-8508
290-3508

195-2208
240-2908
161-1808
152-1578

60-80€
42-60€
34-38%

940-975%
620-10008
620-650$
630-690$

635-670$

22-23%

708
53-55%
32-358

320-3508
370-420$
300-3308
290-310$
250-275$

475-5008
110-1208

500-5508

27-308
56-116$
188-205%

137-190%
118-1858
205-265%

119-1358

2,70-3,108
170-265%
740-790%

65-75€
240-350€
270-380%
350-400$

400-475%
450-10008
700-12508

2,1-2,58
2,1-2,5%
43-48$
220-250%

80-1508
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PERLIT
[JHam, kirtlmis, simiflandirilmig, bulk FOB Tiirkiye
] Bulk, FOB Dogu Akdeniz
REFRAKTER BOKSIT
[Min. %86 Al,O; 0-25mm kurutulmamis parga
FOB Shangay ,Cin
[JAsindirict kalitesi, FOB Zhanjang Cin
REFRAKTER KiLLER
[IKalsine kaolinitikkil, %47Al,05, FOB USA
[JAvrupa kalsine kaolinitikkil, %43A1,03, FOB Avrupa
SILIS KUMU
[J -20 mikron, >92 parlaklik FOB Durban
[JCam Kkalitesi flint kum, bulk, Vietnam
SODA KULU
[/Bulk, dogal, yogun, s.ton, FOB Wyoming ABD
UCin sentetik, yogun-hafif, FOB Cin
[JCin sentetik, yogun-hafif, CIF Uzakdogu
[Hindistan sentetik yogun/hafif, C&F Hindistan
SODYUM SULFAT
[JABD dagitim fiyati, bulk s.ton
UAvrupa dagitim fiyati, bulk, torbali ,spot
SOLESTIN
[ Tiirkiye %96 SrSO,, FOB Iskenderun
TALK
UTiirkiye, Sivas, ocak basi satis bedeli
Cin, FOT UK, Normal, 200 mesh
[Cin, FOT UK Normal, 350 mesh
[IBoya/Sabun B- kalitesi, FOB Durban
0G.Afrika , ilag sanayi
[JKozmetik sanayi

TITANYUM

Dilmenit, min,%54 TiO,, bulk kons. FOB Avust.
[Rutile, min, %95TiO,, bulk kons. torbali,
FOB Avustralya

TUZ

[JAvustralya bulk FOB gl tuzu
[ICin bulk FOB gl tuzu
VERMIKULIT
G.Afrika, bulk FOB Antwrep
VOLLASTONIT
Cin, FOB
[1 200 mesh, acicular minus
[1 325 mesh, acicular minus
ZiRKON
[ISeramik kalitesi G.Afrika, FOB
[IMikronize %99.50 < 4y, ort. partikiil boyu <0,95u

85-958
75-90€

310-4108

330-3508

195-2008
110-120$

300-375%
29-358

270-2908
220-2308
215-2308
200-235%

120-150$
140-165€

90-100$
250-3508
275-300€
275-300€
500-585%
700-8508
660-745%
100-120$
800-8408

50-58%
45-60%

315-7158

75-1008

80-105$

1000-11008
1500-17508

Yurtici Linyit Kémiir Fiyatlar1 (TKi)
Fiyatlar tane boyu, teknik ozellikler ve yikanma durumuna
gore farkliliklar gostermektedir. Verilen fiyatlar belirtilen
tiretim yeri igin 6zelliklere bagli olarak degisen en alt ve en
iist fiyatlardir. KDV hari¢ FOB fiyatlaridir.

Uretim Yeri TL/ton Uretim Yeri | TL/ton
Kiitahya-Tungbilek | 194-344 Manisa-Soma | 83-385
Bursa-Keles 162-180 Canakkale-Can | 151-269

Yurtici Taskomiirii Fiyatlar1 (TTK)

Fiyat aralig1; tane boyu, nem, kiil, ugucu madde, sabit karbon,
kiikiirt orani, kalori ve yikanma durumuna gore belirlenmis
olup, miiesseselerin ortalama KDV HARIC fiyatlaridir.
Kozlu, Uziilmez, Karadon iiretimi 0-10 mm. koklagir
kémiirlerin Demir ¢elik disinda parekende satiglarinda %10
fiyat farki uygulanmaktadr.

Ozellik Ton fiyati (KDV haric)
Santral yakit1 (0-18) 116,00 TL

18/150 parca (dokme/paket) 360-420 TL

0-10 koklasir 100$

0-10 yar1 koklasir 1208

10/18 (dokme/paket) 320-420TL
KISALTMALAR

1b : (libre) : 453,59 gram s.ton (kisa ton) : 907,2 kg
sise=34,5 kg ons : 28.35 gram

BPL= P205 / 0,45

LMB = Londra Metal Borsast
Dmtu : kuru metric ton {init

CIF : Nakliye ve sigorta dahil fiyat
FOB ( Free on board),: Limanda Bordo’ya teslim fiyat:

FOR (Free on Rail) : Tren vagonuna kadar teslim fiyati.

FOT: Belirtilen noktada kamyon iizerinde teslim.

CFR : Istenen alic1 limaninda teslim e kadar olan navlun-nakliye
saticiya ait

UK = Ingiltere

BAZ METALLERIN YILLARA GORE ORTALAMA FiYATLARI (Londra Metal Borsas: )

METAL CINSI | Al | BAKIR | KURSUN | NiKEL |KALAY | CINKO | ALTIN |GUMUS
YIL $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ons $/ons
2005 1.898 | 3.677 976 | 14.732 7.371 1.382 441,30 727
2006 2567 6.719 1.288 | 24.233 8.765 3.274 611,09 11,24
2007 2.637| 1.116 2578 37.203| 14.520 3.241 696,00 13,45
2008 2572 6.954 2.081| 21.346| 18.488 1.874 874,99 15,07
2009 1.664| 5.148 1.718| 14.646 | 14.053 1.654 956,96 15,01
2010 2172 1.534 2147 21.829| 20.387 2160 1.233,90 17,06
2011 2.398 | 8.836 2400 22.887| 26.094 2.193 1.616,33 35,10
2012 2012 7.941 2.061 17.530| 21.094 1.950 | 1.648,22 31,99
2013 1.849| 7.325 2.141 15.015| 22.302 1910 1.406,26 23,81
2014 1.866 | 6.861 2.095 16.859 | 21.877 2.164 1.247.47 18,54
2015 1.688 | 5.495 1.786 11.848 | 16.051 1.932 1.160,06 15,68

QOcak 2016 1479 4.462 1.647 8.480 | 13.769 1.512] 1.100,04 13,86
Subat 2016 1.535| 4.595 1.771 8.306 | 15.647 1.710] 1.206,00 15,09
Mart 2016 1.530| 4.947 1.807 8.701 | 16.989 1.804 1.249,56 15,07
Nisan 2016 1.564| 4.850 1.728 8.847| 17.051 1.851 1.246,58 16,54
Mayis 2016 1.556 | 4.707 1.714 8.683| 16.729 1.871 1.255,51 17,06
Haziran 2016 1.592] 4.630 1.713 8.908 | 16.985 2.022| 1.273,80 17,11

Madencilik Biilteni
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J .
“Yitirdigimiz degerli iiyelerimizin ailelerine- yakinlarina ve
Maden Miihendisleri topluluguna bassaghgi dileriz-”

Maden Miihendisleri Odasi
5 Yonetim Kurulu -
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