ISYERI VE HIZMET iCi EGITiMI
EREGLI KOMURLERI iSLETMESINDE EGITIiM
UYGULAMALARI

Ali DEMIREL (¥

Ozet:

Isyerlerinin kalifiye eleman ihtiyaclar1 yiizdeyiiz dis kaynak-
lardan temin edilemez. Mevcut iscilerin de hepsinin kalifiye ol-
dugu dustintilemez. Calisan elemanlar, bildikleri mesleki bilgileri,
zamanla unutabilirler. Gelisen teknolojiyi takip etme imkénlari
yoktur. Iste bu kabil iscilerin, isyerinde, idareci tarafindan kali-
fiye hale getirilmesi icin tatbik ettigi egitim sistemine, Hizmet I¢i
Egitim adini veriyoruz.

Konuya girmeden once, Egitim hakkinda sdylenmis, Kuvve-
tini, Gtizelligini, Manasin1 kaybetmemis, Dilinya durdukca da kay-
betmiyecegine inandigim sozleri aktarmak isterim.

* Egitim kendisini soyle tarif eder :

INSANLIGIN MUHAYYILESINI TUTUSTURAN, DEHANIN
ATESINI YAKAN, DUNYAYl AYDINLATAN MES'ALEYi BEN
TUTUYORUM. RUYALARA KANAT, ELE VE KAFAYA KUVVET
BEN VERIRIM.

MAZININ DERINLIKLERINDEN, MUCADELE YARALARI
VE MESAKKAT BERELERI ILE FAKAT, BUTUN CAGLARIN
ZEKASINI MUZAFFER TASIYARAK GELIYORUM. INSANOG-
LU BENIM SAYEMDE KARADA, DENiZDE VE HAVADA HU-
KUMRANDIR; ISIGI YAYMAM, DERINLIKLERI ISKANDIL ET-
MEM, SEMALARI KUSATMAM HEP ONUN ICINDIR. KULTU-
RUN YARATICISI, MUKADDERATIN YOGURUCUSU, iLERLE-
MENIN ANASI BENIiM. FELSEFE, ILIM VE SAN'AT BENIM

(*» Maden Miihendisi E.K.1. insangiicii - Egitim Miidiirii.
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ESERIMDIR. ANARSIYI SILAHS:1Z BiIRAKiR, CEHALETI SU-
RER, FENAL1G1 GIDERIRIM. BOYLECE HURRIYETIN KALE-
SI, DEMOKRASININ SILAH1, GENCLIGIN UMIDI, KAHINLI-
IN IFTIHAR:, IHTIYARLIGIN ZEVKI OLDUM. BENL HOS$S
TUTAN YUVALAR MES'UT, MILLETLER BAHTIYAR OLUR.
MEKTEP BENIM ATELYEMDIR; ORADA KABILIYETLERI
ISLER, IDEALLER! GELISTIRIR, MUVAFFAKIYET KAPILARI-
NiN ANAHTARIN1 IMAL EDERLM. ARZUNUN YOLDAS:, ILHA-
MiIN KAYNAG1YIM. BEN MUKAVEMET EDILMEZ BIR
KUVVETIM.

(*) Biitiin Diinya» mecmuasinin 1953 yilligindan.
2600 yil evvel Cin diisiinliri KUAN-TZU :
« Bir yil sonrastyse diisiindiigiin, Tohum ek,
« Agac dik, on yil sonrasiyse tasarladigin,
« Ama dustliniiyorsan ylz yil o6tesini, Halki egit o zaman
« Bir kez tohum ekersen, bir kez Uuriin alirsin,
« Bir kez agac dikersen, on kez lrtin alirsin,
« Yiiz kez olur bu turiin, Egitirsen Milleti.

Fert icin de :
« Birine bir balik verirsen, doyar bir defalik,
« Balik tutmayr ogret, doysun Omiir boyunca.»
demistir.

Egitim Nedir?
Egitim; tnsanin, bilgi, tutum ve davraniglarimi sistemli ve belirli

bir program iginde gelistirmektir. Dolayisiyle daha verimli hale getir-
mektir.

Egitimin asil amaci, insanoglunun yeteneklerini son haddine kadar
gelistirmektir.

EGITIM
Orgiin Bgitim Yaygmn Egitim
| I I
Genel Mesleki ve  Aile Sosyal Hizmet Halk Mektupla
Ogrenim Teknik Ogr. Egt. Cevre  Ici Eft. Egt. Egitim
Egitimi

gibi bolimlere ayrilir.

'

Biz burada, Hizmet Ici Egitimden s6z edecegiz.

Hizmet ici Egitim : Bir iste fiilen calismakta olan kimselere, ida-
reci tarafindan uygulanan egitimdir.
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Bu egitim 2 sekilde uygulanir :

a) is basinda egitim,
b) is disinda egitim.

ts basinda egitim; isciyi, isinin tezgdhinin basinda, normal sartlar
altinda calisirken metodlu, planli ve programli bir sekilde nezaretgileri
vasitasiyle egitime tabi tutmaktir.

is disinda egitim ise; Yine isyerinde kurslarla yapilan egitimdir.

Endiistri kuruluslarindaki ana gaye; en iyi kalitede en fazla miktar-
da ve en ucuz mal tliretmektir. Bu liretim; makina, malzeme ve insan-
gliciunin musterek mesaisi neticesinde olacaktir. Ancak; malzeme ve raa-
kinay1 kullanacak insangiiciiniin o igyerinin hususiyetlerine gore makina
ve malzemeyi en iyi bir sekilde kullanabilmesi gerekmektedir.

«Herhangi bir isin yapilmasinda fonksiyonel olan insanlarin sarf et-
tikleri gliclerin toplamina insangiliclii» diyoruz.

iste bu kabil yetismis insangiiciine sahip elemana da; Kkalifiye ele-
man diyoruz. Bagka bir tarifle, isini en iyi ve en verimli bir sekilde yapa-
bilecek bilgi, maharet, adet ve tutumla techiz edilmis elemana, «kalifiye
eleman» diyoruz.

Esas egitimin amaci da, kalifiye eleman yetistirmek oluyor.
Bu tarifte bilgi, maharet, adet ve tutumu biraz aciklarsak :

Bilgi : Meslek kiltiri ve meslek teknolojisi.
Maharet : Maniplasyon (el becerikliligi, el yatkinlig1.)

Tutum : — ise ve is ¢evresine moralman yatkinlik,
— isinden zevk ve gurur duymak,
— igyerine sadakat,
— Cevresindekilerle iyi gecinmek,
— Baskalariyla calisabilme ve yardim duygusu,

Adet : — isi dogru yapma aligkanligi,
— is emniyeti aliskanligi,
— ig gucluklerine aliskanlik,
— Degisen is sartlarina siir'atli uyma aligkanligi,
— igyeri nizam ve talimatlarina aliskanlik.

Hizmet i¢i egitimin baslangici «Orgiin Egitimden» evveldir. Makina-
lasmadan evvel genellikle el sanatlarinda ustalik, babadan ogula intikal
eden, babanm egitimi ve oglunun is basinda egitilmesi ile zamanla bilgi,
beceri, adet ve maharet kazanmasiyla olurdu. Bir zamanlar Osmanlilarda
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orduya katilanlarin acemi oglan adi altinda egitilmeleri, kunduracida,
terzide ciragin, manifaturacinin yaninda yetisen tezgdhtarlarin gecirdik-
leri ¢iraklik devirleri hizmet ici egitimdir.

Bugiin, sanayide calisanlardan biiyiik bir kismi vasifsiz ig¢i olarak
ise baslar. Bunlarin da tipki, terzi ¢iragi, kunduraci c¢iragi, manifaturaci-
nin tezgahtari gibi egitime ihtiyag¢lar1 vardir. Kalifiye hale gelmeleri icap
eder. iste bu, kalifiye hale gelme hizmet ici egitimi zaruri kilar. Hatta,
okullardan gelenler bile, kisa bir stire de olsa, isyerine intibak, aliskanlik,
isyerinin hususiyetlerini 6grenme, okullarda gormedikleri pratikleri alma
bakimindan hizmet ici egitimine tabi tutulurlar.

Hizmet ici Egitimin Esaslarn :

Hizmet ici yapilan egitim li¢ kisimda miitalda edilir.
1 — Intibak Egitimi,

2 — Yetistirme Egitimi (is egitimi)

3 — Tekamil Egitimi.

1 — intibak Egitimi :

i1k ise baslayanlar icin tatbik edilen egitimdir. Iscinin ise daha ca-
buk intibak edebilmesini saglamak, is yerini tanimak, ig ve isci sagligi
yonunden onemli bilgileri vermektir.

2 — Yetistirme Egitimi (Is Egitimi ):
Bu egitim yeni bir san'at 6gretmek icin yapilan egitimdir.
3 — Tekamiil Egitimi :

Gelisen teknolojiyi O0gretmek, ayni zamanda unuttugu bilgileri ha-
tirlatmak, yeni bilgilerle, eski bilgileri karistirarak daha tekdmil etmis
bilgi ve beceri saglamaktir.

Yukarida ifade ettigimiz gibi bu hizmet i¢i egitim is basinda ve is
disinda (kurslarda) yapilmaktadir.

Is basi egitimin faydalar1 sunlardir :

a) Egitim tatbikati o isyerinin butun ozelliklerini kapsamaktadir.

b) Isci; Isten ayrilmamakta, ayn1 zamanda, istihsale katkida bulun-
maktadir.

¢) Teorik egitim, az zaman aldigindan, isverene biiylik mali kiilfet
yiiklemiyecektir.
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d) Is basinda yapilan egitimde; aynca okul, dershane, arac, gerec,
ogretmen kiilfeti olmayacaktir.

e) Monitorler evvelce yetistirileceklerdir.

f) lIsci calisarak, kazanarak san'at 6grenme imkanina kavusacaktir.

g) Pratik olarak goze, kulaga hitap ederek, bilfiil yapilarak, tatbik
edilerek oOgrenilen bilgi, hem kisa zamanda ogrenmeyi saglar, hem tam
ogrenmeyi.

h) Egitim kisa zamanda verimli ve ucuz olacaktir,

1) Nezaretci - is¢i miinasebetleri kendiliginden dengelenecektir. Kar-

siliklt saygi, yardim ve anlayis en iyi seviyeye ulasacaktir.
1s basinda egitim nasil gerceklestirilir :

Isbasi egitiminde en dnemli rol amire veya nezaretgiye diismektedir.
Buradaki nezaretci : isciye en yakin olan ilk kademe amirleri kastedil-

mektedir. (Postabasi, ustabasi))

Nezaretgiler, isinin aynt zamanda ogretmenidir, isi o 0gretir. Ancak;
bu kabil nezaretgilerin bilincli olmas1 gerekir. Sanayide egitim tatbika-
tinda, bilhassa isbasi egitiminde Amerika ve Avrupa'nin basariya ulagma-
sina sebep, monitdr denen Ogretici vasifta nezaretgileri yetistirmekle
olmustur. Bizim memleketimizde de Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
monitor yetistirmek maksadiyla devamli «Monitor Yetistirme» seminer-
leri diizenlenmistir, istenen neticeye hentiz ulagilamamistir.

Zira; iyi bir nezaretci :

a) isini,

b) Sorumlulugunu,

c) Ogretmeyi,

d) Liderlikte maharet kazanma, is miunasebetlerini,

e) is usullerini gelistirmeyi,
bilmelidir.

Bu saydigimiz o6zelliklerin en basinda evveld isinin, bransinin icap
ettigi teknik bilgiyi ¢ok iyi bilmesi 1dzimdir.

Mevcut nezaretcilerin buiyuik bir ekseriyeti, bir egitim sistemi igin-
de yetismediklerinden, isini tam teferruati ile bilememektedir.

Mesleki bilgileri noksan bir kimse de, o0gretmede hi¢ bir zaman ba-
saril1 olamaz.

Bizde ise ilk giren isci, isi ustasinin yaptig1 ise baka baka ve kendi-
sine yardim ederken kapabildigi ve kendi kabiliyetine gore kavrayabil-
digi bilgiyle zamanla kalifiye olup, cikar. Haddizatinda muntazam bir
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egitimle yetistirilebilirse, hem kisa zamanda, hem cok daha bilgili ve
hakikaten kalifiye diyebilecegimiz eleman yetistirmis oluruz.

Evvela, yetenekli nezaretcileri yetistirmek mecburiyetindeyiz. Bila-
hare yetisen nezaretgileri monitor egitimine tabi tutarak yetistirici ele-
manlarit kazanmis oluruz. Bu elemanlarla istenilen seviyede egitim yapi-
larak arzu edilen seviyede kalifiye eleman ihtiyacimizi karsilayabiliriz.

Hizmet i¢i egitimi tam yapilmis, iscileri kalifiye hale gelmis igyerinde:

— Israf azalir,

— Metod gelisir,

— Devamsizlik ve isci devri azalir,

— Kontrol ve nezaret yluki azalir,

— Fazla mesai masraflar1 azalir,

— Bakim masraflar1 azalir,

— ts uyusmazliklart azalir,

T— Kalite ytikselir,

— lIsyerindeki yiikselmeler tesvik edilir,
10 — Kaza oranlan azalir,

11 — Haberlesme gelistirilir,

12 — Personelin, diger isleri yapabilme yetenegi gelistirilir,
13 — Moral yukseltilir.

Netice olarak da iliretim artar, maliyet diiser, verimlilik hedefe ulasir.

0O 9N DNk~ LW —

\O

Bazi kuruluslarimiz, kendi kuruluslarinda hizmet ici egitimi gercek-
lestirmek icin teskilatlanmislar ve bunlari yonetmelikler, kararnamelerle

belirli hale getirmislerdir.

EREGLI KOMURLERI ISLETMESI MUESSESESINDEKI
EGITIM UYGULAMALARI
Miiessesede Egitim Faaliyetleri li¢ kisimda uygulanir.

I — Egitim Merkezindeki Faaliyetler,
II — Egitim Merkezine Bagli Olarak Bolge ve Diger Servislerdeki
Faaliyetler,
IIT — Miessese Dist Egitim Faaliyetleri.

I — Egitim Merkezindeki Faaliyetler :

a) Kurslar,
b) Seminer ve Konferanslar,
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¢) Terfi, liyakat ve ise giris sinavlari,
d) Staj islemleri,
e) Yayin Isleri :
1 — Basin yayin,
2 — Sesli yaym,
f) Film igleri,
g) Miiesseseyi ziyaretler,
h) Tetkik geziler,
1) Sair faaliyetler.

a) Egitim Merkezinde su kurslar acilmaktadir :

1 — Bascavus Yetistirme Kursu : 2 yil siireli.
2 — Cirak Kursu : (Elektrik, kaynak, torna - tesviye, soguk de-
mirci yetistirir) 2 yil surelidir.
3 — Topograf Kursu: 1 yil siirelidir.

4 — Intibak Kursu: Yeni ise girenlerle, isletmeden 2 yildan
fazla ayrilmis olan iscilere tatbik edilen 20 ila 30 giin streli
kurslardir.

5 — Lisan Kursu : En miikemmel araglarla donatilmis 20 kisilik,

hiicreli laboratuvarda simdilik Ingilizce 6grenimi yapilmak-
tadir. Glinde 4 saatten 9 ay sturelidir.

6 — Barutgu Kursu: 1 ay sirelidir.

7 — Kalorifer Ates¢i Kursu : 3 hafta siirelidir.

8 — Nezaretgi Tekdmul Kursu : 15 gin surelidir.
9 — Sondor yetistirme Kursu : 3 ay sturelidir.

10 — Okuma - yazma Kursu : 4 ay sirelidir.

Miiessesemizde acilan bu kurslarda miiessese mensuplari oldugu gi-
bi miuessese disindaki kuruluslardan da kursiyer kabul edilmektedir. Bazi
kurslarda % 25 ve daha fazla kontenjan verebiliyoruz.

Bugiine kadar; Garp Linyitleri Isletmesi Miiessesesi, (Egitim Teski-
lat1 kuruluncaya kadar), Tekel, Tirkiye Elektrik Kurumu, Orta Anadolu
Linyitleri Isletmesi, Alpagut - Dodurga Linyitleri Isletmesi, Sark Linyit-
leri isletmesi, Orman Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Komiir Isletmeleri Ana-
nim Ortaklig1, Gediz Linyitleri Isletmesi gibi Miiesseselere eleman yetistir-
dik.

Miiessseede okuma-yazma bilmeyen eleman cok olmasina ragmen
(Tablo : 1) iscgilerimizin okuma - yazma kurslarina katilmama 1srarlari
karsisinda bir turli istenilen seviyeye gelinememistir. Zaman zaman sah-
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si ¢ikarlar1 (Terfiler gibi) bahis konusu ag¢isindan kurslara istirak edilmis
ve basarilar elde edilmistir.

1964 yilindan 1977 yilma kadar agilan kurslar ve istirakgileri gosterir
tablo eklidir. (Tablo : II).

b) Seminer ve Konferanslar :

Muhtelif zamanlarda, muhtelif konularda seminer ve konferanslar
diizenlenmektedir.

¢) Terfi, Liyakat ve Ise Giris Sinavlari :

Yeni ise girenlerin liyakat ve ustalik durumlarinin tesbiti, kademe
ve dereceye terfiye hak kazanmig iscilerin terfi, sinavlari yapilir.

Iscilerin liyakat ve kabiliyetlerinin tesbiti icin bir psikoteknik labo-
ratuvart kurma cabasmdayiz. Bazi gucliikler nedeniyle gerceklestiremedi-
gimiz bu konu mutlaka halledilecektir. Ayrica; imtihanlarda sorulacak
sorular hakkinda; Soru-cevap kilavuzlari hazirlanmaya baslandi. 79
bransta calisma bitti, daha 250 bransin soru - cevaplarinin hazirlanmasi
icap ediyor. Bazi nedenlerle bu husus gerceklestirilemedi. Ama muhak-
kak neticelendirilecektir. Burada soru - cevap konusunu ele alan ve sahsi
gayretiyle, bizim ufak yardimimizla bugiinkii hale getiren Merkez Atel-
yeleri Miidiir Yardimcis1 Refik Karabastik'a sonsuz tesekkiirlerimi bil-
dirmeyi bor¢ sayarim.

d) Staj Isleri:

Yiiksek okul, Universite, Mahalli San'at Liselerinin staj islemleri
yuritilmektedir.

e) Yaym Isleri :

1 — Basin - Yayin : Bu konuda; Miiessesesemiz servislerinin her
tirlii kitap ihtiyaci temin edilir. Derleme - terciime - telif eserlerin 23
sayilt yonetmelige gore, basim ve yayim islemleri yapilir.

Kursiyerlerin ihtiyaclarim karsilayacak kitaplar1 ihtiva eden kitap-
Iik mevcuttur. Bugiine kadar 23 konuda 9100 adet kitap talebedilmis,
bunun 7070 adedi aldkalilara dagitilmistir. Ayrica 12 konuda eser teksir
edilerek 2000 adet dagitilmistir. 6500 adet Nizamname ve Talimatname
tabedilmis, 5900 adedi dagitilmistir. Cesitli yonetmeliklerden 2500 adet
tabedilerek 2150 adedi dagitilmistir.

Miiessese muhtelif servislerinin ihtiyaci olan 6870 adet yerli kitap,
3260 adet birim fiyat listeleri, 14500 adet Tiirk Standartlari, 680 adet ya-
banci kitap satin alinmis, isteyen servislere gonderilmistir.
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2 — Sesli Yayin : Mevcut kisa dalga radyo ile, Emniyet ogltleri
verilir. Miiessese duyurular: bildirilir. Devamli olarak moral egitimi baki-
mindan miizik yayimni yapilir.

Uziilerek sunu ifade etmek lazimdir ki, egitici mahiyette konusmalar
istenildigi seviyede degildir. Bu da, materyal bulma glicliigiindendir. Bir-
kac defa mensuplarimiza duyuruldugu halde, yine materyal temin edile-
memistir.

f) Film isleri :

Bu konuda; Ders araci olarak arsivimizde su filmler mevcuttur.

Filmin Adi Dili Rengi Siiresi

1 — Tabaka Olusumu T. S.B. 15D

2 — Egitim icin 6nemli Kaideler T. S.B. 25 D

3 — Komiurun Cikarilisi T. S.B. 15D

4 — Komiir Tozu infilak Tecriibesi T. S.B. 15D
5 — Ramble Sisteminde Tavan Kontroli T. S.B. 25 D.

6 — Catalagz1 Kuyusu T. R. 40 D.

7 — ilk Yardim T. S.B. 30 D.

8 — Komiir Ocaklarinda Tozla Miicadele T. S.B. 30 D.

9 — Molekiil Teorisi Ing. S.B. 15 D.

10 — Grizu T. R. 45 D.
11 — Cumbhuriyetin 50. Yilinda TKI T. R. 20 D.
12 — Komiir Olus Hikayesi T. S.B. 15 D.
13 — Daglarin Olusumu T. S.B. 15 D.
14 — Yizeyden 25 Fit Asagida Kazalardan S.B. 26 D.

ornekler T.

15 —> Barutcu T. S.B. 17 D.
16 — Metan Drenajinda Sondaj T. S.B. 25 D.
17 — Modern Ocak Ing. R 20 D.
18 — Komiir Ocaklarinda Atesleme T. S.B. 20 D.
19 — Tavan Kontroli T. S.B. 20 D.
20 — EKl'yi Tanitma T. S.B. 25 D.
21 — Karaelmas T. S.B. 40 D.
22 — Elifin Cilesi T. S.B. 25 D.
23 — once Emniyet (nakliyat kaza ornekleri) Fr. S.B. 20 D.
24 — Elektrigin Tarihgesi T. S.B. 20 D.
25 — Elektrik Nedir? T. S.B. 20 D.
26 — Hastalik Nedir? T. S.B. 15 D.
27 — Kolera T. S.B. 25 D
28 — Hastaliga Karsi Korunma T. S.B. 15D



29 — Hastalik Nasil Bulagir? T. S.B. 15 D.
30 — Temizlik Saglik Getirir T. S.B. 15 D,
31 — Mus Ekibi (folklor) T. S.B. 10 D.
32 — Akcaabat Ekibi (folklor) T. S.B. 10 D
33 — Bayburt Ekibi (folklor) T. S.B. 10 D.
34 — Burdur Ekibi (Folklor) T. S.B. 10 D,
35 — Erzurum Bar Ekibi (folklor) T. S.B. 10 D
36 — Halkevleri Kurulus Yildonimi T. S.B. 15 D

Bu filmlerin bir kismi satin alinmig, bir kism1 yaptirilmistir. Yaban-
c1 dilde olanlar Tiirkgelestirilmistir. Bu filmler, kursiyerlere ve havza-
daki iscilere daima gosterilmektedir.

Aymi zamanda bu filmler gdsterilmek iizere, diger Isletme ve Miies-
seselerimize gonderilmektedir.

Bizde mevcut filmlerle, Shell, Alman ve Amerikan Haberler Mer-
kezinden ve benzeri kuruluslardan temin ettigimiz filmler kursiyerlere
daima gosterilmektedir.

Elimizde kafi miktarda film g6sterme makinasi mevcuttur. Ayrica,
film cekme makinamiz mevcut olup, gerektiginde film cekebiliyoruz. An-
cak seslendirme, Milli Egitim Bakanligi Film Merkezinde yapilabilmek-
tedir.

Aslinda, bugiin icin en glizel egitim araci filmlerdir. G6ze ve kulaga
hitap etmesi bakimindan ¢ok faydalidir. Bu filmleri mimkiin mertebe
cogaltmaya calisilmaktadir.

g) Miiesseseyi Ziyaretler :

Zaman, zaman Miiessesemize gelen gruplara gerekli yardimda bu-
lunmak, Miessese isyerlerini gezdirmek, gerekli bilgileri vermek gibi is-
lerdir.

h) Tetkik Geziler :

Bu geziler; daha ziyade Bascavus kursu son siniflar icin uygulanir,
iki grup halinde, dogu ve bati olmak tlizere memleketimizin maden, sa-
nayi ve turistik yerlerini gostermek, gorus acilarini genisletmek bakimin-
dan bu geziler tertip edilmektedir.

Diger teknik eleman, memur ve iscilerimiz i¢in de, bu geziler bir za-
man tatbik edildi. Simdilik birakilmis durumdadir. Aslinda az da olsa,
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her yil bir kistm eleman icin yukarida saydigimiz sebeplerle gezilerin ter-
tip edilmesi ¢ok faydali olacagi kanaatmdayiz. Ayrica bu kabil faaliyetler
Miiessese elemnlarina, en azindan beseri miinasebetler acisindan da fayda
getirecegi asikardir..

7. Toplu Is Sozlesmelerinde; her yil 100 kisiye kadar isci ve diger
elemanlarin Avrupa'ya gruplar halinde gonderilmesi kayit ve kabul edil-
migse de, formalite zorluklan karsisinda heniliz gergeklestirilememistir.
Gonitl arzu eder ki, bu husus da gerceklessin.

i) Sair Faaliyetler :

Emekli olan is¢giler icin jilibile tertip etmek, fuarlara istirak eden Ku-
rumumuz veya Miessesemiz adina gerekli materyal temin etmek konu
icine girmektedir.

II — Egitim Merkezine Bagli Olarak Bolge ve Diger Servislerdeki
Faaliyetler :

Bugiline kadar, Bolgelerde yetistirici veTekdmiil kursu olmak tuzere
bircok egitim faaliyetleri yapilmistir. Mevcut, yetistirici ve Tekdmiil kurs-
lart yonergeleri sunlardir :

1 — Ajostorliik,

2 — Bant Bakim Tamir Tekamiil,

3 — Dizel Lokomotif Tamir Tekamiil,
4 — tik Sihhi Yardim,

5 — is Emniyet Tekamiil,

6 — Kazmaci Tekamiil,

7 — Domuzdamci, Tekamiil,

8 — Rambleci Tekamiil,

9 — Lagim Taban Tekamiil,

10 — Lambahane Tamir Bakim Tekamiil,
11 — Lavvar Bakim Tamir Tekamil,
12 — Makina Bakim Tekamiil,

13 — Motor Siriculigu,

14 — Motor Siriicii - Kancac1 Tekamiil,
15 — Numuneci Yetistirme,

16 — Ocak i¢i Elektrikg¢iligi,

17 — Okuma-yazma,
18 — Puantor Tekamiil,
21 — Ahgi,

22 — Yol Marangozlugu,
23 — Akili Lokomotif,
24 — Lavvar isletme Tekamil,
25 — Lavvar Elektrik Tekamil.
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Bu kurslar, muhtelif sebep ve engellerle istenilen seviyeye ulasama-
mistir. Ancak, gayret sarfedilmektedir. Bilhassa ocak i¢i is¢ilerin biiyiik
ihtiyaci olan bu egitimin lzerinde hassasiyetle durulmaktadir.

Egitim Merkezinin; Eregli Komiirleri Isletmesi mensuplarinin egiti-
mine cevap verebilecek seviyeye getirilmesi halinde, bu kurslar biitliniy-
le, Egitim Merkezinde yapilabilir. Isyerlerine de dogrudan dogruya kalifi-
ye hale gelmis isci gonderilebilir. Bilhassa; Maden iscisinin ¢iraklik devre-
sinin, teskilatlandirilmasi 14zim gelen egitim ocaklarinda ge¢mesi 1azim-
dir. Blylk yatirimi icabettiren bu hususun gerceklestirilmesi ilerde de
olsa mutlak tahakkuk edecektir. Yeter ki, buna inanmak ve kabul etmek

gerekir.

ITT — Miiessese Dis1 Egitim Faaliyetleri :

a) LB.M. Merkezi, Istatistik Genel Miidiirliigii, Milli Prodiiktivite
Merkezi, Tiirk Sevk ve Idare Dernegi, Isletme Iktisad:1 Enstitiisii, Sanayi
Arastirma Merkezi, Orta Dogu Amme Enstitiisii, Sanpa, Oerlikon, Bohler
ile benzeri kuruluglar tarafindan diizenlenen kurs, seminer ve konferans-
larla Miiessesemiz elemanlar1 icin faydali goriilenlere istirak¢i gonder-

mekteyiz.

b) Teknik yardimlardan saglanan burslarla, bilgi ve gorgiilerini
arttirmak, arastirma ve lisans Usti egitim yapmak icin yabanci memle-
ketlere gidecek elemanlarin her tirli islemleri yurutiilmektedir.

Kazalanan veya Olen iscilerden, intibak kursu gorenlerle, intibak kur-
su gormeyenler arasinda acik fark oldugu goriilmektedir. Ayrica Tab-
lo IlI'deki genel kaza grafiklerini incelersek yine yilizde yiiz istenilen dii-
zeyde bir egitim sistemi tatbik etme imkanimiz olmamasina, aym za-
manda calisma sartlarinin agirlasmasina ragmen, olim ve kaza nisbet-
lerinde dusuklik acikca goze batmaktadir.

Madenci meslegine intisap eden isgilerin % 100%iniin bu konuda her-
hangi bir egitim gormedikleri, ayni zamanda meslegin agir sartlart ve
tehlikeleri gozoniine alinirsa; en cok madencilerin egitilmesine 6nem ve-
rilmesi lazimdir. Bu konuda hicbir masraftan kacmmamak Iazimdir.
Hatta, hatta masraf konusu hi¢gbir zaman diisiiniilmemesi gerekmektedir.

Unutulmamalidir ki :

Onlemek 6demekten ucuzdur, dnlemekte egitimle olur.
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(Tablo : I) — MUESSESEMIZDEKI CALISANLARIN
TAHSIL DURUMUNU GOSTERIR CIZELGE

g
g 3 2 3 2 S g : s
Miidiirliik ve Balgeler 55 ég gg 33 é §§ .
L - - o) = W
tnsangilici - Egitim Md. 3 24 11 50 6 7 101
Merkez Plan Biirosu — 8 8 12 — — 28
M. Emniyet Bagmiih. — 12 5 4 — — 21
Hukuk Misavirligi 6 13 32 — — 53
Personel isleri Md. 7 13 4 6 — — 30
Yoneylem Arastirmasi ve
Otomasyon Grup Md. 2 26 11 11 — — 50
Kontrol Miidirliagi 2 — — — — 3
Ticaret Midiurlagi — 15 12 13 — — 40
Etiid Arastirma ve
Yatirimlar1 Pldnlama Md. 4 30 14 38 4 2 92
Genel Muh. ve Arsif Sefligi — 2 11 1 — 15
ihzarat ve Isth. Plan. Md. Ligi — 2 2 8 1 — 13
Mer. Laboratuvarlari — 9 12 15 17 — 53
Uygulama lsleri Md. — 9 5 6 — — 20
Ulastirma Miudirligi 3 70 78 1163 475 12 1801
Savunma Sekreterligi — 6 8 320 5 — 339
Genel Muhasebe Md. 1 14 17 17 1 49 99
Mer. Atelyeler Md. — 210 57 574 128 54 1023
Lavvarlar Mudirlagi 2 32 53 643 271 73 1074
Direk isleri Md. — 34 25 172 75 62 368
insaat Miidiirliigii 4 14 10 101 42 29 200
idari ve Resmi Isi. Md. — 6 7 123 116 67 319
Saghk Isleri Md. — 20 33 317 52 74 496
Sosyal Bakim Md. — 34 44 309 120 110 617
is ve Isci Miidiirliigii — 21 27 39 3 3 93
Materyal Mekanizasyon 7 81 37 99 47 48 319
Amasra Bolge Md. 2 75 109 1347 722 442 2697
Kozlu Bolge Md. 8 84 113 4056 2159 1487 7907
Uziilmez Bolge Md. 1 207 260 4300 2248 2076 9092
Armutguk Bolge Md. — 55 58 2646 1051 811 4621
Karadon Bolge Md. 9 321 234 7301 3064 2605 13534
TOPLAM 56 1442 1268 23733 10608 8011 45118
YUZDELERT %0,12 %3,19 %2,81 %52,6 % 23,5 % 17,7
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(TABLO : II)
E.XK.I INSANGUCU - EGITIM MERKEZINDE 1964-1976 YILINDA ACILAN KURSLAR ILE

BOLGE VE DIGER SERVISLERDE ACILAN KURSLARDAN MEZUN OLANLARI GOSTERIR CETVEL

KURSUN ADI

A) Insangiicii-Egitim
Merkezindeki Kurslar
1 - Almanca
2 - Barutcu
3 - Barutcu Tekamiil
(Tav. Kap.)
4 - Bascavus
5 - Cirak
6 - Daktilo
7 - Em. Nezaretci Tekamiil
8 - Fransizca
9 - Iingilizce
10 - intibak Egitim
11 - Kalorifer Atesciligi
12 - Nezaretci Tekamiil
13 - Ocak ici Elektrikci
14 - Okuma-Yazma
15 - Topografya
16 - Trafik Emniyet
17 - Sondor

%4 965 966

2192

26
533

150

41

91

25
403

23

97 968 969

U3 210
—1m
67 B
50 —_

8
14
n 2

1913 1813
— 8
88-. 18
285 276
- X
i R

228

218
59

2607

42

396
26

970

108

26
72

26
3512

27

637
26

971 972
227 86
8 7
52 58
43 —
40 —
5006 1481
4 —
620 181
18 —

973

119

78
49

2028

171

141

974

67

79
58

28
1076
20
365

975 976
5 74
84 82
61 60
9 19

762 967
17 53
17 —

153 —

Yekiin

1762

196

47
80

14
205
27971
282

51
3522
158
189
26



B) Bilgeler ve Merkez
Servislerindeki Kurslar :

¥ - Ajostorlik — — 38 % 52 — — — — 23 — — 36 235
2 - Bant Bak. Tamir Tekamiil — 57 85 — 34 — 114 74 — 12 — — — 376
3 . Diz. Loko. Tamir Tekamiil —_ - 29 14 - 91 — - —_ = — 154
4 . 11k Sihhi Yardim 110 104 33 - - —_ - - — —_— - - - 247
5 - s Emnivet Tekamiil 265 1543 1869 1140 1665 2669 1527 1108 161t 485 — — — 13882
6 - Kazmaci, Dom. Dam. —— _— — ~— 500 347t 1785 1517 684 503 — 13277 — 9737
Rambl, Tekamiil
7 - Lafim Taban Tekamiil — 320 4% 533 301 778 808 541 786 319 — —_ - 4880
8 . Lambahane Tamir Bakim — — 16 — 55 —_ - —_— - — 15 —_ = 86
Tekamiil
9 - Lavvar Bakim Tamir — 128 111 54 — 67 45 43 75 102 - — — 625
Tekamiil
10 - Makina Bakim Tekamdil —_ — _ —_ - 15 15 — — — = —_ —_ 30
11 - Motor Siiriiciiliijii — —_ 11 —_ - 110 15 — — —_ - — 55 191
12 - Motor Siiriicii Kancac 149 440 39 216 167 19 — — — - - —_ — 1030
Tekamiil
13 - Numuneci Eitim — —_ - 25 22 - —- - — e 72
14 - Ocak I¢i Elekirikgiligi — _ - - - 5 - - - - S 5
15 - Okuma - Yazma 270 142 12 —_ = — —_ 41 43 — 23 —_ — 591
16 - Puantdr Tekamiil —_ —_ — —_ - 53 54 55 — —_ - — -_— 162
17 - Tahlisive Ik Yardim 272 174 334 165 378 280 178 123 382 166 141 294 461 3348
18 - Tahlisiye Itk Yar. Tek. 703 889 835 829 T7i4 859 533 582 527 570 672 611 547 8871
19 - Ahgi Kursu —_ —_ - —_ - - - —_ - - 217 — 277
20 - Yol Marangozlugu - — 24 - = - - — — - - - - 24
21 - Akiilii Lokomatif —_ —_ = —_ - —_ - —_ - — M4 e 24
22 . Lavvar lsletme Tekamiil — - - — - —_ - 98 27 i — - - 156
23 - Lavvar Elektrik Tekamiil — - - —_— = —_ - 14 13 —_— - — = 27
A) Yekim  ...ccocoviivnierivnnnmnnns 2197 2969 3181 2670 26066 3635 4526 6098 1883 2615 1713 ile8 1255 36516
B) Yekiim  ......ooovvmnivinnininnnns 1769 3797 403t 3027 3%02 3326 51% 419 4148 2211 878 2459 1099 45030
A-BYekiim . .....coovvniniiiiiiiannns 3966 6766 7212 5697 6508 11961 9716 10294 6031 4826 2588 3627 2354 81546



(TABLO : III)
1976 YILI YERALTI KAZA ISTATISTIKLERI TABLOSU

Yarahlardan Yarahlardan

Intibak 3 Olenlerden intibak {Menlerden intibak intibak korsu  intibak kursu
kursu % kursu gérmiis olan kursu girmemis olan gbrmils olan gérmemis olan
Yeralimda gbrmiis Intibak kursa =
calisan olanisgl gormemis = Isgd % £ gl % Il %

Bilgeler isciadedi adedi olanisciadedi © adedi oram isciadedi % oram ™ adedl oram adedi oram
Karadon 10269 7980 2289 I 5 0,06 6 0,26 1911 Mz 09 1199 52
Armuicuk 3013 2226 1685 11 9 0,04 2 0,11 405 286 128 119 7
Uztilmez 6519 4933 1586 i4 5 01 9 0.56 1405 802 162 603 kE]
Kozlu 5775 1692 4083 9 3 0,17 6 0,14 064 628 37 336 8.2
Amasra 1241 853 388 2 1 011 1 0,25 264 218 25 4 1

Toplam 27318 17484 10031 47 24 0,13 24 023 4949 2646 151 2303 229






