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Merhaba

Madencilik Biilteni'nin 133. Sayisi ile yeniden birlikteyiz.
2020 yili Nisan, Mayis, Haziran aylarini kapsayan bu say1
diinyada ve itilkemizde yasanan olaganiistii bir doneme
denk geldi. 2019/Aralikinda Cinde basladig1 iddia edilen
ve kisa zamanda tiim diinyay etkisi altina alarak Diinya
Saghk Orgiitii (WHO) tarafindan 12 Mart 2020'de Pan-
demi olarak ilan edilen Covid-19 salgini insanlik i¢in
ciddi bir tehdit haline gelmistir. Hastaligin tilkemizde 10
Mart 2020de goriildiigii agiklanmis, o giinden bu yana
da, tiim 6nlemlere ragmen yayilmaya devam etmistir. An
itibarryla hastalananlarin sayis1 200.000’i, 6len yurttasla-
rimizin sayisi ise 5000’1 ge¢mistir.

Odamiz; Pandemi tehlikesini yakindan takip etmis, 6zel-
likle maden isletmelerinde olusan risk konusunda yet-
kilileri uyararak gerekli dnlemlerin alinmasi konusunda
onciiliik etmistir. Bu konuda 5 adet basin agiklamast yap-
mus, yetkililerle konuyu goriismiis, kamuoyunu uyarmis-
tir. Ayrica 6zellikle maden bolgelerinde ihtiyag olabilece-
gi diisiincesiyle Gediz/Kiitahya, Zonguldak ve Ankarada
ilgili hastanelere toplam 3 adet solunum cihazi bagislan-
mustir. Oda merkez ve subelerinde de Pandemi 6nlemleri
alinmis; uzaktan belge verme, dontisiimlii ¢aligma, evde
calisma ve mesai saatlerini yeniden diizenlenmesi gibi
uygulamalarla tiyelerimize ve ¢alisanlarimiza karsi tize-
rimize diisen sorumluluk yerine getirmeye caligtimistir.

Tim olumsuzluklarina karsin, Pandemi stireci Oda ¢a-
ligmalarina yenilikler de getirmistir. Ozellikle uzaktan
toplant1 ve konferans yontemleri, bu siiregte basariyla
uygulanmis; oldukga katiliml ve etkin toplantilar yapi-
larak siire¢ boyunca Oda galismalarinin kesintisiz devam
etmesi saglanmistir. Yine uzun siiredir planladigimiz
uzaktan egitim ve hukuk danisma toplantilar: da bu sii-
regte basariyla gerceklestirilmistir.

Pandemi yurttaglarimizi, ekonomiyi ve toplumsal yagami
derinden etkilerken, Hitkiimet bu siirecten ders almamus,
“... ben yaparsam olur..” mantig ile olumsuz icraatlarina
devam etmigstir. Bu icraatlardan biri de meslek odalarin
savas agmak olmustur. Tim kurum ve kuruluslar1 baski,
zor ve tehditle ele geciren Iktidar; meslek odalarinda ba-
sarili olamamig, bunun sonucunda yasal diizenlemelerle
meslek odalarimizi yandaglastirma/islevsizlestirme yo-
luna gitmistir. Bu kapsamda, basta iist orgiitiimiiz TM-
MOB olmak tizere, Tiirk Tabipler Birligi (TTB) ve Tiir-
kiye Barolar Birligi (TBB) hedef alinmis, Pandemi 6ne
stirtilerek TTB sonraya birakilmis ve TBB i¢in hazirlanan
taslak calismasi TBMM’ye sunulmustur. Bu anti-demok-
ratik diizenlemeye karsi ¢ikan 80 Baro miicadeleye basla-
mustir. Maden Miihendisleri Odast olarak; yarg: siirecini
etkileyecek ve savunmay: giigstizlestirecek olan bu girisi-
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me kargi, Barolarin miicadelesini destekliyor ve yanla-
rinda oldugumuzun bilinmesini istiyoruz.

Benzer bir bicimde, irademiz disinda yapilmaya ¢alisi-
lan ve TMMOB'yi de kapsama alan bu anti-demokratik
miidahalelere karsi tiim giiciimiizle kars1 ¢ikacagimiz
simdiden ilan ediyoruz. Bu miicadelede siz iiyeleri-
mizin etkin destegine ihtiyacimiz oldugunu ve ancak
sizinle birlikte bagarabilecegimizi bir kez daha anim-
satmak istiyoruz.

Iktidarin olumsuz icraatlari bununla da sl degil.
AKP doneminde daha once 4 kez temel bicimde degis-
tirilen Maden Kanunu, “Sektor Talepleri” dogrultusunda
yeniden degistiriliyor... 3213 Sayili Kanun; kendi iginde
zaten 23 kez degistirilmis, adeta yamali boh¢a haline gel-
mistir. Demokratik siireclerden uzak, toplumsal talepleri
g0z ard1 ederek, “Sektor talepleri” dogrultusunda hazir-
landig1 savlanan bu taslak da, tipki 3213 Sayili Kanun
gibi, kisa zamanda yamali boh¢a haline gelecektir. Daha
en basindan, Anayasaya acikea aykir hiikiimler iceren
ve meslek disiplinimizi tanimayan bu taslagin da uzun
siire yasama sans1 bulunmamaktadir.

Goriinen o dur ki, bu Taslak; tilkemizin ihtiyaglar1 goz
ard1 edilerek uluslararas: sirketlerin talepleri dogrultu-
sunda hazirlanan, mesleki yetkileri géz ardi eden, kao-
tik bir icerige sahip olan, 6lii dogmus bir taslaktir. Ulke
ihtiyaglarini ve kamusal ¢ikarlar1 gozetmeyen, maden
miihendisligi disiplininin yetki alaninin muglaklasti-
ran, gesitli lobilerin ¢ikar1 dogrultusunda hazirlanan
bu taslagi kabul etmemiz miimkiin degildir. Tim tiye-
lerimizi, bu taslagin geri ¢ekilmesi ve/veya degistirilmesi
konusunda duyarli olmaya ¢agiriyoruz.

Iktidarin ekonomik sikigmislik igerisinde giindeme ge-
tirdigi yeni bir tartigma da Kidem Tazminat1 konusudur.
Calisanlarin is giivencesi ve yillanmis birikimi olarak
degerlendirilebilecek olan Kidem Tazminati hakki-
nin, ortadan kaldirilmasi ve “Tamamlayici Emeklilik
Sistemi” ad1 altinda gasp edilmesi kabul edilemez!...
Anti-demokratik bir uygulama ve hak gasp1 olan bu
girisime kars1 oldugumuzun bilinmesini isteriz. Bu tiir
hak gasplar1 ve anti demokratik uygulamalara kars: par-
cali miicadele ile istenen sonuglar: elde etmek oldukc¢a
zor goriiniiyor. Bu nedenle de, tiim magdur kesimlerin
birbirine destek oldugu ortak miicadele tek ¢ikar yol go-
riiniiyor. Bu konuda yillar 6nce kamu emekgilerinin sik
sik dile getirdigi slogan1 tekrarlamakta yarar var; “Kuru-
tulus yok tek basina ya hep beraber ya hi¢ birimiz!..”

Saglikli olmaniz ve saglikli kalmaniz dilegiyle...

Maden Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu
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30 BUYUKSEHIR VALILIGI ILE ZONGULDAK VALILIGINE: GOREVLI
MADEN MUHENDISLERINE ILLER ARASI SEYAHAT IZNI VERILMELI

Bilindigi tizere; 3213 sayili Maden Kanununun 29
uncu maddesinin 3 ve 4 {incii fikralary

“Yetkilendirilmis tiizel kisiler tarafindan hazirlanan
rapor, proje ve tiim teknik belgeler ruhsat sahibi ta-
rafindan Genel Miidiirliige verilir.

Ruhsat sahibi, her yil nisan ay1 sonuna kadar bir 6n-
ceki yil iginde gergeklestirdigi isletme faaliyeti ile
ilgili teknik belgeleri, isletme faaliyet raporunu ve
isletme sahasinda arama yapmus ise arama ile ilgili
bilgileri Genel Miudiirliige vermekle ytikiimliidiir.
Yitktimliliigiin yerine getirilmemesi halinde 30.000
TL idari para cezasi uygulanir. Yikiimliliik yerine
getirilinceye kadar tiretim faaliyeti durdurulur” sek-
lindedir.

Igili hitkitm geregi, Nisan ay1 sonuna kadar Maden
ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigiine, ruhsat sahiple-
rince verilmesi gereken isletme faaliyeti ile belgeler,
“Yetkilendirilmis tiizel kisiler” tarafindan hazirlan-
maktadir. Kanunda sayilan belgeler, “Yetkilendiril-
mis tiizel kisiler” blinyesinde gorev yapan “maden
mithendisleri” tarafindan hazirlanmaktadir.

Yine Maden Kanunu'nun “Daimi nezaret ve teknik
eleman” baslikli, 31 nci maddesine gore;

“Kaynak tuzlalar1 hari¢ olmak tizere maden ruhsat
sahalarindaki isletme faaliyetleri, maden miihendi-
si nezaretinde yapilir. Maden ruhsat sahalarindaki
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isletme faaliyetlerinde asgari bir maden miihendisi
daimi olmak {iizere, isletme teknigi, biytkligi ve
yapisal durumu goz oniine alinarak diger meslek di-
siplinlerinden mithendis istihdam edilmesi zorunlu-
dur” hiikmiinii icermektedir.

Kanun hitkmii geregi “maden miihendisleri”, maden
ruhsat sahalarinda “Daimi Nezaretgilik” ve “Teknik
Eleman” olarak gorev yiiriitmektedirler.

Maden Kanunu geregi gorevlerini yiiriiten, “Yetki-
lendirilmis Tiizel Kisiler'de gorevli maden miihen-
disleri ile “Daimi Nezaret¢i” ve “Teknik Eleman”
olarak gorev yiiriiten maden mithendisleri, “Sehirle-
re Arag Giris/Cikis Kisitlamas1” nedeni ile magdur
olmakta ve gorevlerini yerine getirmek i¢in ulagmak
zorunda olduklari Illerde bulunan, maden sahalari-
na erisememektedirler. Bu durum madencilik faali-
yetlerinin, mevzuatin 6ngordigii kosullarda yiirii-
tillmesini zora sokmaktadir.

Maden Kanunu geregi, kamu gorevlerini yerine ge-
tiren, yukarida agiklanan maden miihendislerine,
“Sehirlere Arag Girig/Cikis Kisitlamas1” uygulamasi
kapsaminda, Seyahat Izin Kurullarinca verilen “Se-
yahat Izin Belgesi’nin verilmesi hususunda gerekli
¢aligmanin yapilmas: hususunu belirtir, ¢aligmalari-
nizda bagsarilar dileriz.

Saygilarimizla.
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TMMOB'YE BAGLI ODALARIN ORTAK AGIKLAMASI:

AKP Genel Bagkani/Cumhurbaskaninin Meslek Odalarini Hedef Almasi Demokrasi ile
Bagdasmamakta, Uyelerimizin Ozgiir iradesini Dikkate Alimamaktadir
Ulkemizden, Kamu Yaran Uygulamalarindan, Ozerk Demokratik Mesleki
Orgiitliiliigiimiizden Yana Olan Miicadelemiz Kararhlikla Siirecektir

AKP Genel Bagkan: ve Cumhurbagkan: Sayin Erdo-
gan, onceki giin partisinin MYK toplantisinda yap-
tig1 konusmada, Ankara Barosu, Tabip Odalar1 ve
Anayasanin 135. maddesi uyarinca kurulmus olan
biitiin kamu kurumu niteligindeki 6zerk meslek ku-
ruluslar1 hakkinda demokrasi ile bagdasmayacak bir
mevzuat degisikligini tekrar giindeme getirmistir.

Cumhurbagkanliginin Internet sitesinde “Baro ve
Tabip Odalar1 Gibi Meslek Kuruluslarinin Se¢im
Usulleri” ara baslig1 altinda yayimlanan bilgi soyle-
dir: “Cumhurbagkan1 Erdogan, Tiirkiye Biyitk Mil-
let Meclisinde baslanmis olan ve veya baslama karari
alinip neticelendirmeyi bekleyen pek ¢ok diizenle-
me bulundugunu hatirlatarak, bunlardan birinin de
barolar ve tabip odalar1 basta olmak iizere meslek
kuruluslarinin se¢im usullerinin yeniden belirlen-
mesiyle ilgili taslak oldugunu soyledi. Meslek ku-
ruluslarinin se¢im yontemiyle ilgili diizenlemenin
aciliyetine ve ehemmiyetine dikkati ¢eken Cumhur-

baskan1 Erdogan, ‘Daha o6nceki yillarda bu konuda
bir hazirlik yapmis ve belirli bir seviyeye getirmistik.
Bu caligmayi derhal yeniden ele almali varsa eksik-
lerini tamamlayip en kisa siirede Meclisin takdirine
sunmaliy1z. (...)" ifadelerini kulland1”

Gergekte de onceki yillarda, kamu kurumu niteli-
gindeki Anayasal 6zerk meslek kuruluslarinin ku-
rulus yasalar1 gercevesindeki faaliyetlerinden, or-
gitli toplum yapilarimizdan duyulan rahatsizlik
nedeniyle Basbakan ve Cumhurbaskan: sifatiyla
bir¢ok agiklama yapilmis ve yasa degisikligi taslak-
lar1 hazirlanmustir.

Bu noktada 6ncelikle belirtmek isteriz ki demokratik
yollarla ele gegirilemeyen 6zerk demokratik mesleki
yapilar, se¢cim yontemlerine miidahale ve diger yol-
larla bertaraf edip islevsizlestirmek ve tasfiye etmek
istenmektedir. TMMOB, TTB ve Tabip Odalari, TBB
ve Barolarin yasal mevzuatlarinin degistirilmesi
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konusu, bu nedenle siirekli olarak giindeme getiril-
mektedir.

Yine 6ncelikle belirtmek isteriz ki bu Anayasal kuru-
luslar; iilkemizin yeralti-yeriistii kaynaklari, kentleri,
cevresi, dogasi, suyu, topragi, tarimi, peyzaji, yapila-
r1, gidas, ulasimi, enerjisi, iletisim altyapisi, maden-
leri, malzemeleri, sanayisi, bilisim uygulamalar1 vb.
tim alanlarda korumaya ¢alistiklar1 kamu-toplum
yarar1 Olgiitiinlin tasfiyesi ve her toplumsal alanin
bilimsel, hukuksal, sthhi normlardan arindirilmasi
icin hedefe konulmustur.

Oysa bizlerin bu alanlardaki Anayasa kokenli ku-
rulus yasalarimiz ve 6zerk kamu kurumu niteligin-
deki meslek kurulusu islevlerimiz, Resmi Gazetede
yayimlanmis ana yonetmelik ve diger yonetmelikle-
rimizle kamusal, hukuksal hiikiimlere baglanmistir.
Bu nedenle tekrar tekrar giindeme getirilen mevzuat
degisikligi girisimleri, iktidar uygulamalarinda sik-
likla goriildiigii tizere hukuk, Anayasa ve demokrasi
disiiga dayanmakta; idari, hukuksal ve toplumsal
normlara giiveni azaltarak keyfiyet ve zorbaliga daha
fazla kap1 aralamaktadir.

Bugiin iilkemizde yapilmasi gereken; hukuk, saglik
ve toplumsal yagamin biitiiniini ilgilendiren mithen-
dislik, mimarlik, sehir plancilig1 ve 6rgiitlerini, kisaca
Anayasal dayanag1 olan kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglarini hedef haline getirmek degil; ev-
rensel normlar1 demokratik bir sekilde benimsemek,
yerlestirmek, gelistirmek ve ihlal etmemektir. De-
mokrasiye olan tahammiilsiizliige ve meslek odalari-
nin demokratik bir sekilde yapilan secimlerine goste-
rilen tahammiilsiizliige bir son verilmelidir.

Bilgisayar Miihendisleri Odasi

Cevre Miihendisleri Odasi

Elektrik Miihendisleri Odasi

Fizik Miihendisleri Odasi

Gemi Makinalan isletme Miihendisleri Odasi
Gemi Miihendisleri Odasi

Gida Miihendisleri Odasi

Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi
igmimarlar Odasi

ingaat Miihendisleri Odasi

Jeofizik Miihendisleri Odasi

Jeoloji Miihendisleri Odasi

61GUNDEM

Bizler, meslek disiplinlerimize ve orgiitlerimize yo-
nelik tasfiye edici politikalar ile iilke capinda izlenen
belli kesimlerin ¢ikarina dayali politikalar ve top-
lumsal muhalefetin sindirilmesi ¢abalar1 arasindaki
baglarin bilincindeyiz. Cumbhuriyete, demokrasiye
ve laiklige olan inancimiz tamdir. Bu nedenle; esitlik,
ozgiirliik, baris ve kardeslik, giivenceli ¢alisma yasa-
m1 olmazsa olmazlarimizdir. Ayrica sosyal hukuk
devleti, planlama, sanayilesme, kalkinma, kamusal
yarar, kamusal hizmet ve kamusal denetime yonelik
micadelemiz her kosulda strdiiriilecektir.

Kamuoyunun bilmesini isteriz ki; Odalarimiz ve
TMMOB'ye yonelik tutumun nedenleri, tilkemizin
emek somiiriisiine dayali bir rant cumhuriyeti haline
gelmesini esitsizligin bir argiimani olarak goriiyoruz.
Demokrasi ve laikligin tasfiyesine kars1 direncimiz
ve bilimsel teknik gerekliliklere baghligimiz devam
edecektir.

Iktidarlarin Meslek Odalar1 iizerinde olusturmaya
caligtiklar1 tasarruflarini her zaman kamusal ve top-
lumsal yarar 6l¢eginde dikkate alip degerlendirmi-
sizdir. Mesleki-bilimsel-teknik dogrulara dayanarak
tilkenin en karanlik donemlerinde bile ¢aligmala-
rimiz1 ylritmisiizdir. TMMOB’ye bagh meslek
odalar1 olarak; Anayasal giivence, hukukun, insan
haklarinin ve demokrasinin evrensel normlarina
baghligimiz devam edecektir. Uyelerimizin demok-
ratik iradelerinin ortaya koydugu gii¢le, bundan
sonra da antidemokratik uygulamalara kars: duraca-
gimizin bilinmesini isteriz.

07.05.2020

Kimya Miihendisleri Odasi
Maden Miihendisleri Odasi
Makina Miihendisleri Odasi
Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi
Meteoroloji Miihendisleri Odasi
Mimarlar Odasi

Petrol Miihendisleri Odasi
Peyzaj Mimarlari Odasi

Sehir Plancilan Odasi

Tekstil Miihendisleri Odasi
Ziraat Miihendisleri Odasi



SAYI:133 / NISAN-MAYIS-HAZIRAN 2020

MADENCILIK auLten

Basimiz Sagolsun...

Prof. Dr. Mahir Vardar'i kaybettik, oysa dgrencisi, dostu, taniyan herkesin, her kesimin en
biiyiik kazanglarindan biriydi Mahir Hocamiz. iTU Maden Fakiiltesi’'nde ve derse gittigi her
yerde ilk genclik yillarinda yolu kesisenler sinifa girdiginde saskina donerdi, baska bir sey
vardi o derslerde, klasik dgreticiligin disindayd, 6grencisine ¢cok yakin ama mesafeyi iyi bilen,
ince zekasinin esprileri ile dinamiklesen, derin bir bilgi birikimi dolard: ortama.

Bilime inanan, ogrenciyi es gegmeyen, ¢ok yonlu kisiligiyle o gen¢ umut dolu adami son
giiniine dek yasatan ve bu umudu etrafina yayan sevgili Mahir agabeyimizi kaybettik.
Ayakiistii karaladigi bir teknik cizimin nasil bir sanatgi elinden gikmiggasina 6zel olduguna
tanikhik ettik. Miizik zevkine, sanata olan yatkinhigina, yaraticihgina gipta ile baktik. Bu kadar
cok yonlii olmayi nasil bagardigina hem sasirdik hem hayran olduk.

Onu tamiyan herkes zekisina saygi duydu, bilgisine, gérgiisiine ince zevkine sahit oldu. iTU
Maden Fakiiltesi'nde dekanhik siirecini, donemi yasayanlar asla unutamadi. Fakiiltede
yerbilimleri meslek odalarina irtibat ofisi acacak kadar da yiirekliydi. Maden Miihendisleri
Odasi'nin etkinliklerinde, 6zel giinlerde, secim sandiklarinda her kosulda, saglik sorunlariyla
bogusurken bile destegini sundu. Kapisim calan grencilerine gelecekleri konusunda nasil
fikir verdi destek olduysa, meslektas oldugumuzda da kapisi agik oldu. Ulkenin, meslegin zor
giinlerini paylastigimizda hep umut oldugunu vurgulayan giizel bir insani, ince bir zevki,
gergek bir bilim insanini, ozel bir zeka ve yetenegi ugurluyoruz bugiin, Ve hepsinden ote bir
can dostu, bir agabeyi ugurluyoruz. O simdi yillarca elele yiiriidiigii ve kaybettigi sevgilisine
kavustu, biz ise yokluguyla bas etmeyi 6grenecegiz.

Rahat uyu Mahir Hocamiz i1si1ginla aydinlattigin meslektaslarin ve bilim camiasi seni hig
unutmayacak.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Istanbul Subesi
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KORONAVIRUS (COVID-19)
KONULU GENELGE'NIN
IPTALI

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi [l s
Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigi ta-
rafindan yayimlanan, 07/05/2020 tarih ve
Koronaviriis (COVID-19) konulu 2020/12

i Genelge ile “COVID-19 viriisiini 1 W
:)?i;;la i)rilre I?:stlaik oldugu dikk?é“:ﬁ;‘gi Ko R o N AVI R U S
ginda, s6z konusu salgina maruz kalan ve 5
ul k h. 1 . d L
igortablars hastaik kapsamnds proviz DUZENLEMESI

yon alinmast gerektigi” belirtilmektedir.

Ilgili genelge nF:deni ile Koranavirl'is’e. (COVID-19) By durumun hukuka aykirt oldugu gerekgesi ile
maruz kalan sigortalilar hakkinda, “is kazasi veya  Odamiz tarafindan, ilgili Genelgenin yiiriitmesinin

meslek hastahig: hikiimleri” degil *hastalik sigortast”  qurdurulmasi ve iptali istemi ile dava agilmistir.
hiikiimleri uygulanacaktir.

U_YELEHiMiZiN FERDI KAZA
SIGORTALARI

Q TURK NiPPON Odentilerini diizenli olarak ddeyen iiyele-

& sicorta T . «
re yonelik 2008 yilinda baslattigimiz  si-
TMMOB MADEN MUHENDISLER] ODASI gorta hizmeti “ devam ettirilmektedir. Ai-

FERDI KAZA SIGORTAS! SERTIFIKASI _
dat borcu olmayan veya 1 yildan az aidat
N Mk Mol 4 8, e i A borcu olan iiyelere, Tiirk Nippon Sigorta
SETICI BU 1 SJ“LI

civaconl s g e A M biinyesinde ferdi kaza sigortas: yaptirmak
Bt st s tizere anlasma yapilmistir. 22.05.2020-

c%&%\ W%@i?‘““ 22.05.2021 tarihleri arasini kapsayan Fer-

di kaza Sigortas1 kisi bagi teminat bedeli
30.000 TLdir.

Ferdi kaza sigortasi yapilan iiyelerimize

hi¢bir mali kiilfet gelmemektedir. Sigorta
primlerinin Oda tarafindan 6denecek olmasi nedeniyle, sigorta sirketi veya araci kurumlari ile Oda tiyeleri-
nin higbir mali iligkisi olmayacaktir.

Odamiza aidat borcu bulunan iyelerin ise sigorta kapsamina alinmasi i¢in 6denti borglarini yatirmalar:

gerekmektedir. Bu durumda olan iiyelerimizin islemlerinin tamamlanmasindan sonra poligeleri diizenle-
necektir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu

81GUNDEM
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._.??“‘" S SMTA GENEL MUDURLUGO ZiYARETI

s ' Covid-19 salgini nedeniyle; MTA Genel
- ™ Mudiirliigii arazi kamplarinda ki ca-
lisma kosullar1 ve alinmasi gerekli 6n-
lemler konusunda iiyelerimizden gelen
talepler dogrultusunda 31.03.2020 tari-
hinde Oda Bagkanimiz Ayhan Yiiksel,
TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi
Bagkani Hiiseyin Alan ve ESM Bagkani
Cemalettin Sagtekin ile birlikte MTA
d Genel Miidiirii Cengiz Erdem ile goriis-
me yapilmistir.

47 DUNEM1 MERKEZ SUBELER TOPLANTISI

47 Donem 1. Merkez-Subeler Toplantlsl 12 Nisan Pazar giinii Saat 14:00de uzaktan konferans yontemlyle
gerceklestirildi. Toplantiya Merkez ve 5 subemizden 36 yonetim kurulu tiyesi katilim sagladi.

HUKUKI DANISMANLIK TOPLANTILARI

=2

Y

Moderator Katilimci
Ayhan YUKSEL Avukat Volkan KAYA

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi  TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
YK Baskani Hukuk Musaviri

5 TMMOB
2>/) MADEN MUHENDISLERi ODASI

TMMOB Maden Mithendisleri Odast olarak bu ¢alisma déneminde {iyelerimizin, mesleki alanda yasadik-
lar1 hukuki sorunlara yanit bulabilmelerine yonelik olarak hukuk danigmanimiz Volkan KAYAnin katildig:
“Hukuksal Danigsma Toplantilar1” uzaktan konferans yonetimiyle yapildi. Bugiine kadar toplamda 7 konfe-
rans gergeklestirildi.

1010DADAN HABERLER
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At ; Soma faciasinin oldugu giin “S”omayl unut-
So MA PANEL | ’ @ QO |vadennro,,_ | MAYACZIZ, unuttu?mayacaglz s0zii veren
Odamiz, Soma faciasinin 6. yildoniimiinde

b etkinliklerini Covid-19 kosullarinda sosyal
o t medya ortamina tagimak zorunda kaldi. Bu
g ; > - i kapsamda 13 Mayis 2020 Carsamba giinii
v T e e oumuaN bir twitter hashtag etkinligi ve uzaktan bag-
- g lant1 yontemiyle “6. Yilinda Soma Paneli”

gerceklestirildi. Saat 18:00 de baslayan twit-
13 Mayis I Py ter etkinliginde 3 binin tizerinde twitt atila-

Garsamba rak konu kamuoyunun giindemine tagindi.

47. DONEM 2. MERKEZ-SUBELER
TOPLANTISI

47. Donem 2. Merkez-Subeler toplantisi 19
Mayis 2020 Sali giinii uzaktan konferans
yontemiyle gerceklestirildi. Tktidarin giin-
deme getirdigi, genelde akademik meslek
odalarina 6zelde TMMOB?a miidahale ni-
teligi tasiyan kanun degisiklikleri giinde-
miyle diizenlenen toplantiya Merkez ve bes
subemizden yonetim kurulu tiyeleri katildi.
Toplantida, iktidarin Birligimize ve Odami-
za yonelik bu miidahale girisimi degerlen-
dirilerek, bu miidahaleye kars: ytiritiilecek
etkinlik programi goriisiildii.

Maden ve Cevher Hazirlama
Muhendisliginde UZAKTAN EGITIM

TKI GENEL MUDURU ZIYARET] #
'TMMOB Maden Mithendisleri Odas olarak Sayin Hasan

Hiiseyin Erdogan makaminda ziyaret edilerek yeni gérevin-
'de basar dilekleri iletilmistir.

3 Haziran i
Carsamba

74 S

“MADEN MOHENDISLIGINDE UZAKTAN
EGITIM” KONULU SOYLES

Yonetim Kurulu Uyemiz Veyis Sir'in mode- [BEMEAETCERT

olan

ratorliigiinde, ITU Cevher Hazirlama Mii- YW yurticiorgo

hendisligi Béliimii Ogretim iiyesi Prof. Dr. [Sotiaemtzi
Ekrem Yiice'nin katilimiyla ‘Maden Miihen-
disliginde Uzaktan Egitim’ konulu soylesi 3
Haziran 2020 tarihinde Odamizin Youtube
kanali iizerinden gergeklestirildi. ADEN MONENGISLERI 0DASH

ODADANHABERLER1 11
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HALKBANK TARAFINDAN SAGLANAN
DESTEK KREDISI

Odamizin yapmis oldugu goriismeler sonu-

i'_..iE Devam Destegi cunda; Tiirkiye Halk Bankas1 A.S. tarafindan,
Kiiciik isletme 2020 yilinda Serbest Maden Miihendisligi Bel-
Can Suyu Kredisi! ' Ef ' ‘ ‘ gesi onaymni yaptirmig aktif Biiro Tescil Bel-

gesi sahibi liyelerimize yonelik, Koronaviriis

Halkbank tan yillik cirosu 3.000.000 TLyi asmayan, (COVld' 19) lle mﬁcadele kapsamlnda’ lhtlyaq
r ¢ odalarina kayith sahus isletmelerine .

KGF kefaletiyle azami 25.000 TL nakit kredi ve duyduklar1 kredilere ulagsmakta zorluk ¢eken

azami 25.000 TL limitli Paraf KOBI kart imkani!

kiigiik isletmeler ile Oda'ya kayitli bulunan sa-
his firmalarinin desteklenmesi amacyla, “Ise
Devam Kiigiik Igletme Can Suyu Destek Kre-
disi” olusturuldu.

@DIDDHIVAIDHHOHDIDD

MADENCILIKTE,

. MADENGILIKTE TEKNOLOJIK
TEKNOLOJIK GELISMELER -1p GELISMELER SEMINERI

Odamizin diizenlemis oldugu
Madencilikte Teknolojik Ge-
11 Haziran lismeler Semineri TMMOB
p Persembe 21:00

Prof. Dr. Hakan BENZER Nadir AVSAROGLY
Ty e e tiyemiz Nadir Avsaroglu” nun

Boluma Moderator

Yiiksek Denetleme Kurulu

moderatorliigiinde Prof. Dr.

' TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI Bl ERe i Ly
gerceklestirildi.

GECMISTEN GUNUMUZE GEGMISTEN GUNUMUZE :
TR MADEN KANUNU = :p

Odamizin diizenlemis oldugu
Gegmisgten Gliniimiize Maden

Kanunu Cevrimi¢i Semineri 17 Haziran .
TMMOB Yiiksek Denetleme e Carsamba 21:00
Kurulu iiyemiz Nadir Avsa- | TMMOB

Maden Muhendisleri Odasi

Hukuk Fakdltesi Moderator

roglu’ nun moderatorliigiinde
Prof. Dr. Mustafa Topaloglu’

nun katilimryla gergeklestirildi. IR HENDISLER] ODASI

e - - ; ey
:;‘)5’:’:,; TMMOB MADEN MUHENDISLERI 0DASI |53

g

Delme - Patlatma Uzaktan Egitim Serisi-2 egi-
timi Modiil 1A, 22 - 25 Haziran, Modiil 1B ise

=y

Eulepc macialecotihpee ot S 3 ¥ 29 Haziran 1 Temmuz tarihleri arasinda gergek-
ve arefikien - r

Btelme stemiet e, et ve ge lestirildi.

Patistma iglerinds iy plvenigl =

itk eeak basamak patiatms

i MaDENCILIK'Y

ernits - el patistmalan 90 0 ¢ 9
P — \ ANADERSI } Delme Patlatma egitimi, Covid-19 sebebiyle
Patlstmanmeewesel ethlled ; Fy . o B
e o Zoom programi araciligiyla uzaktan egitim yon-

temiyle yapildi.

121 ODADAN HABERLER
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BiR KITAP D

Kitaplarinizi “ Madenci Sehirlerindeki Okullara Kitap Génderiyoruz”

SON KATILIM TARIHi -
15 EYLUL 2020

anlasmali kargomuz
olan

ile karsi 6demeli
olarak oda adresimize
gonderebilirsiniz.

Kargo Adresi:
TMMOB Maden Muhendisleri Odasi

MADEN MUHENDISLERI ODASI

'- KITAP DA SENDEN”
KITAP BAGISI KAMPANYASI

Sayin Uyemiz,

Odamiz “Sosyal Isler Calisma Grubu”, son dénemlerde yasadigimiz ekonomik sorunlar nedeniyle ki-
taplara ulagsmakta zorluk ¢eken ¢ocuklarimiza 151k olabilecek kitap bagisi kampanyasi baslatmistir. Bu
etkinlik i¢in, okunmasinda yarar gordigiiniiz ilk, orta ve lise diizeyinde egitim goren 6grencilerimizin
yararlanacagi roman, &ykii, aragtirma vb. tiirlerinde kitaplar1 anlagmali kargo firmasi olan YURTICI
KARGO araciligryla, kars1 6demeli olarak TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 Selanik Cad. No:19/4
Kizilay/Ankara adresine gondermeniz yeterli olacaktir. Gonderilen kitaplar madencilik faaliyetlerinin
yogun olarak yapildig1 bolgelerde kitaba ihtiya¢ duyan okullarimiza ulastirilacaktir.

Dayanisma ve birlikteligin anlam kazandig1 gliniimiizde bir madenci olarak, “gocuklarimiza uzatilacak
bir elde sizden olsun” diyerek desteklerinizi bekliyoruz.

BU ULKENIN MUHENDIS,
MIMAR VE SEHIR
PLANCILARININ ESITLIKTEN,
OZGURLUKTEN, BARISTAN VE

DEMOKRASIDEN YANA
MUCADELE KARARLILIGININ
ONUNE GECEMEZLER

@ TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI

ODADANHABERLER113
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COVID-19 ALGINI DGNEMINDE GYELERIMIZIN HAKLAR)

KONUSUNDA HUKUKI BILGILENDIRME

Degerli tiyelerimiz, bu hukuki bilgilendirme met-
ni mevcut yasalara bagh olarak hazirlanmistir. Bu
metinde gecen “ig¢i” kavrami 4857 Sayli Is Kanu-
nu agisindan ticretli calismayi ifade etmektedir. Bu
nedenle metinde gegen “is¢i” sozciigiiniin ticretli
calisgan maden miithendisi olarak algilanmasi gerek-
tigini belirtmek isteriz.

Herhangi bir salgin ve/veya hastalik durumunda
¢alisanlarin haklariin diizenlenmis oldugu iki te-
mel Kanun bulunmaktadir. Bunlar su kanunlardir:
1- 4857 sayili Is Kanunu

2- 6331 sayili Isci Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
4857 sayil Is Kanunu agisindan salgin nedeniyle
isin durmasi, “zorlayici sebep” ler arasindadir. Yine
yasanan salgin 6331 sayili Kanunda yer alan “hayati
tehlike” kavrami igerisinde degerlendirilmektedir.

Isyerinin salgin nedeniyle faaliyetini durdur-
masl ve iicretsiz izne ¢ikarilma durumunda ne
yapilabilir?

Isverenin calisanina {icretsiz izin verebilmesi icin
¢alisaninin yazili onayini almasi gerekmektedir.
Caliganin agik rizasi ve yazili onay1 olmaksizin, ¢a-
lisanin isveren tarafindan ticretsiz izne c¢ikarilmasi
durumunda; ¢alisan Is Kanunu gergevesinde, is ak-

dinin fesih edildigini kabul ederek, kidem ve ihbar
tazminati talep edebilir veya ise iade davasi agabilir.
Bu davalarin agilabilmesi i¢in 6nce “Arabulucuya”
bagvurulmas: gerektigi unutulmamalidir. (Kidem
tazminati i¢in ¢alisanin, en az 1 y1l calisma kidemi-
ne sahip olmasi gerekmekte; ise iade davasi agilabil-
mesi i¢in ise isyerinde en az 30 ¢alisan ¢alistiriliyor
olmasi, ¢alisanin bu isyerinde en az 6 aydir ¢alistyor
olmasi ve bu hakkin fesih bildiriminin tebliginden
itibaren bir ay i¢inde kullanilmas: gerekmektedir)

Is Kanunu'nun “Calisma kosullarinda degisiklik ve
is sozlesmesinin feshi” baglikli 22 nci maddesine
gore;

“Isveren, is sozlesmesiyle veya is sozlesmesinin eki ni-
teligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar
ya da isyeri uygulamasiyla olusan ¢alisma kosulla-
rinda esasl bir degisikligi ancak durumu is¢iye ya-
zili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle
uygun olarak yapilmayan ve isci tarafindan alti
isgiinii icinde yazili olarak kabul edilmeyen degi-
siklikler isciyi baglamaz. Is¢i degisiklik onerisini bu
siire iginde kabul etmezse, isveren degisikligin gegerli
bir nedene dayandigini veya fesih i¢in baska bir ge-
gerli nedenin bulundugunu yazili olarak agiklamak
ve bildirim siiresine uymak suretiyle is sozlesmesini

BASIN ACIKLAMALARI1 15
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feshedebilir. Is¢i bu durumda 17 ila 21 inci madde
hiikiimlerine gore dava agabilir.

Taraflar aralarinda anlasarak ¢alisma kosullarin
her zaman degistirebilir. Calisma kosullarinda de-
gisiklik ge¢mise etkili olarak yiiriirliige konulamaz.”
hitkmiiniin de bilinmesinde fayda olacaktir. Igvere-
nin ¢alisma kosullarinda degisiklik yapmas1 duru-
munda, hangi hiikimlerin uygulanacagi bu madde
ile belirlenmistir.

Is Kanunu’'nun 40’nc1 maddesi;

“24 ve 25 inci maddelerin (III) numarali bentlerinde
gosterilen zorlayici sebepler dolayisiyla ¢alisamayan
veya ¢alistirilmayan isciye bu bekleme siiresi icinde
bir haftaya kadar her giin icin yarim iicret odenir.”
sekildedir.

Kanunun 24 ve 25 inci maddelerin (III) numaral
bentleri su sekildedir;

“24/111. Zorlayici sebepler: Is¢inin ¢alistigi isyerinde
bir haftadan fazla siire ile isin durmasim gerektirecek
zorlayici sebepler ortaya ¢ikarsa.

25/111- Zorlayict sebepler: Isciyi isyerinde bir hafta-
dan fazla siire ile ¢alismaktan alikoyan zorlayici bir
sebebin ortaya ¢ikmasi”

Yani salgin nedeni ile zorlayici sebepten dolay: ¢a-
lisgamayan veya ¢alistirlmayan maden miihendis-
lerine, bu bekleme siiresi i¢inde bir haftaya kadar
her giin i¢in yarim ticret 6denmek zorundadir. Bu
sirenin sonunda ilgili maden miihendisi isterse,
[s Kanunu'nun, “Is¢inin hakli nedenle derhal fesih
hakk1” baglikli, 24/IIT maddesi hitkmii uyarinca, is
akdini sona erdirebilir ve kidem tazminatini iste-
yebilir, ancak is akdini kendisi feshettigi icin ihbar
tazminatin1 hak edemez.

Calisan maden miihendisi salgin nedeni ile is s6z-
lesmesini derhal hakli nedenle fesih edebilir mi?
Is Kanunu’nun, “Is¢inin hakli nedenle derhal fesih
hakks” baglikli 24’ tincti maddesi;

“Stiresi belirli olsun veya olmasin isci, asagida yazil
hallerde is sozlesmesini siirenin bitiminden once veya
bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:

I. Saglik sebepleri:
a) Is sézlesmesinin konusu olan isin yapimas isin

161BASIN AGKLAMALARI

niteliginden dogan bir sebeple is¢inin saghg veya ya-
sayist icin tehlikeli olursa.

b) Is¢inin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulu-
sup goriistiigii isveren yahut baska bir is¢i bulasic
veya iscinin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutu-
lursa.” seklindedir.

Ilgili madde geregince caligan maden miihendi-
si, stirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup
goriistiigii isverenin veya baska bir ¢alisganin CO-
VID-19 hastaligina yakalanmasi durumunda, is
sozlesmesini derhal hakli nedenle fesih etme hak-
kina sahiptir. Bu durumda kidem tazminatini iste-
yebilir, ancak is akdini kendisi feshettigi i¢in ihbar
tazminatini hak edemez.

COVID-19 belirtilerini tasryan maden miihen-
disi tedbir amaciyla ise gidemeyecek olursa ne
yapabilir?

COVID-19 belirtilerini tagimasindan dolay1 ¢ali-
san maden miihendisi ise gidemiyorsa, oncelikle
hekiminden saglik raporu almalidir. Bu durumda
raporlu olunan ilk 2 giin i¢in ticret 6denmez ancak
raporun ii¢ilincii giiniinden sonra SGK tarafindan
gecici is goremezlik 6denegine hak kazanilir. Hasta
olunmamasi ancak karantina veya ilgili genelgeler
geregince, sokaga ¢ikma yasagi kapsaminda olun-
mas1 nedeniyle ise gidilemiyorsa; bu durum zorun-
luluk hali sayilacak ve yukarida agiklandig: tizere
bu durumda igveren bir haftalik iicretin yarisim
o0demekle yikiimlii olacaktir. Sonrasinda isveren
talebiyle veya is¢inin talebiyle ticretsiz izin kurallar1
uygulanabilir veyahut kidem tazminat1 6deyerek is
akdini feshedebilir.

Isyerinde salgin nedeniyle yeterli onlemlerin
alinmamasina ragmen, faaliyetin siirdiiriilmesi
durumunda ne yapilabilir?

6331 sayil Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu'nun hii-
kiimlerine gore isveren, isyerinde c¢alisanlarinin
saglik ve giivenligi i¢in her tiirli 6nlemi almakla
yikiimladir.

Isyerinde ciddi ve yakin bir tehlike s6z konusu ise,
6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu'nun “Ca-
lismaktan kaginma hakk:” baslikli 13’ iincti maddesi
geregi; ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karsiya kalan
calisanlar kurula, kurulun bulunmadigi isyerlerinde
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ise isverene bagvurarak durumun tespit edilmesini
ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini
talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren ise
derhal kararini verir ve durumu tutanakla tespit et-
mek ve karari, ¢alisana ve ¢alisan temsilcisine yazili
olarak bildirmek zorundadir. Kurul veya igsverenin
calisanin talebi yoniinde karar vermesi hélinde ¢a-
lisan, gerekli tedbirler alinincaya kadar ¢alismaktan
kacinabilir. Calisanlarin ¢alismaktan kagindigr do-
nemdeki ticreti ile kanunlardan ve is s6zlesmesin-
den dogan diger haklar: saklidir.

Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez
oldugu durumlarda kurula veya isverene basvur-
maksizin, isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek
belirlenen giivenli yere gitme hakkina sahiptir. Ca-
lisanlarin bu hareketlerinden dolay: haklar: kisitla-
namaz.

Is sézlesmesiyle ¢calisan maden miihendisleri, talep
etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadi-
g1 durumlarda, tabi olduklar1 kanun hiikiimlerine
gore is sozlesmelerini feshedebilir ve sartlarini ta-
simalar1 durumunda kidem tazminatina hak kaza-
nirlar. Toplu sozlesme veya toplu is sozlesmesi ile
calisan kamu personeli, bu duruma gore ¢calismadi-
g1 donemde fiilen ¢aligmis sayilir.

6331 sayil Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun
25'nci maddesine gore isyerinde isin durdurulmasi
hélinde, yukarida belirtilen hitkiimler uygulanma-
maktadir.

Daimi Nezaret¢ilik Hakkinda Bilgi

Bilindigi tizere 3213 sayihi Maden Kanununun
31'nci maddesi geregi maden ruhsat sahalarindaki
isletme faaliyetleri, maden miihendisi nezaretinde
yani Daimi Nezaretci gozetiminde yapilmasi zo-
runludur. Daimi Nezaret¢i bulunmaksizin istihdam
sartlarin1 saglamadan maden isletme faaliyetinde
bulunulmasi halinde idari para cezas1 uygulanarak
maden isletme faaliyetleri durdurulur.

Maden Yonetmeliginin 128 inci maddesine gore;
“Daimi nezaret¢inin yasal izin, rapor veya gorevli
oldugu siireler tek seferde on bes is glinlinii agar-
sa yeni daimi nezaret¢inin atanmast zorunludur.

MADENCILIK auLten

Ruhsat sahibi, on bes is giiniine kadar olan siire
icerisinde bir maden miihendisini nezaret¢i olarak

gorevlendirir. Bu durum nezaret¢i defterine yazilir”
seklindedir.

Ilgili mevzuat hiikiimleri geregi Daimi Nezaretci
bulunmayan sahalarda, isletme faaliyeti yiiriitiilme-
melidir. Daimi nezaret¢inin yasal izin, rapor veya
gorevli oldugu stireler tek seferde on bes is giiniini
asarsa yeni daimi nezaret¢inin atanmasi zorunludur.

Salgin déneminde maden isletmelerinde uygula-
nacak kurallar ve alinacak 6nlemler ile ilgili olarak
Maden ve Petrol Isleri Genel Midiirliigiiniin ivedi
olarak bilgilendirme yapmasi gerektigini de belirt-
mek isteriz.

Covid-19 salgininin bir pandemiye doniistiigii, so-
kaga ¢cikma yasaginin tartisildigi, mahkemelerin
acil durumlar haricinde faaliyetlerine ara verdigi bu
olagan tsti kosullarda yukarida belirtilen siiregle-
rin nasil isleyecegi de elbette ki ayr1 bir sorun ola-
rak karsimizda durmaktadir. Bu nedenle ilk etapta
tiyelerimizin “igsizlik fonu” ve “kisa ¢aligma Ode-
negi” den yararlanmasi acil ihtiyaglarinin karsilan-
masini saglayacaktir. Ancak bu ¢éziimlerin palyatif
¢ozlimler olmasi nedeniyle “sosyal hukuk devleti”
anlayisindan yola ¢ikarak kamu otoritesi tarafindan
bu sorunlarin kékten ¢oziilmesi igin gerekli yasal ve
siyasi adimlar atilmalidir. Bu vesile ile her zaman
“ayn1 gemide” oldugumuzu iddia edenleri de bu zor
giinlerde sozlerini tutmaya davet ediyoruz.

Oda Yénetim Kurulumuz bu siiregte hak kaybina
ugrayan tyelerimize hukuki destek saglamak igin
calismalarina baslamistir. Yapilacak olan hukuki
danigmanlik desteginin usul ve esaslarina iligkin
calismalarimiz en kisa zamanda iiyelerimize duyu-
rulacaktir.

Caligmalarinizda basarilar ve saglikli giinler dileriz.
Saygilarimizla,
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu
1 Nisan 2020, Ankara

BASIN ACIKLAMALARI1 17
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. covID-19

TEKRARLIYORUZ....
COVID-19 SALGINININ TUM ULKEYI ETKILEMESI NEDENIYLE
IS GUVENLIGI ICIN ZORUNLU FAALIYETLER DISINDA
TUM MADEN ISLETMELERINDE URETIM DURDURULMALIDIR

Diinya Saghk Orgiitii; 12 Mart 2020 tarihinde
“SARS-CoV-2” viriisiiniin neden oldugu “CO-
VID-19” hastaligini “pandemi” (kiiresel salgin) ola-
rak ilan etmis, salgin tiim tilkelere yayilmis ve 6liim-
lere neden olmustur.

Gelinen siiregte 4 Nisan 2020 itibariyle resmi verilere
gore kiiresel salgin 205 tilkeye yayilmis 1.196.944den
fazla insana bulagsmis ve 64.580 kisinin 6liimiine ne-
den olmugtur. Ik vakanin 10 Mart 2020 tarihinde gé-
riildiigii tilkemizde salgin hastalik 26 giin igerisinde
23.934 kisiye bulasirken, 501 kisinin 6liimiine neden
olmustur. Saglik Bakanlig: tarafindan yapilan agikla-
malara gore tilkemizin tamaminda goriilen salgin ne
yazik ki basta Zonguldak olmak iizere madenciligin
yapildig: il ve ilgelere de yayilmis ve maden is¢ilerini
de etkilemeye baglamigtir.

Zonguldak'ta 4 Nisan 2020 tarihi itibariyle vaka sa-
yis1 197°ye ulasirken, illerdeki vaka ve 6liim oranlar:
niifusa oranlandiginda Zonguldak’in iilke genelinde
ilk siralarda oldugu agik¢a goriilecektir. Covid-19
salginina karst alinan 6nlemler kapsaminda 30 bii-
yiiksehir ile birlikte Zonguldaka da giris ve ¢ikislar
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yasaklanmustir. Salgin ile miicadele kapsaminda gec-
te olsa TTK’nin tiretime gegici bir siire ara vermesin-
den sonra, TTK’ya ait rodévansh sahalarda da ayn1
sekilde iiretim durdurulmustur.

Diinya ornekleri de maden emekgilerini biiyiik
risk altinda oldugunu gostermektedir. Bel¢ika'nin
Limburg bolgesinde Covid-19 tedavisi gorenlerin
gogunlugu 60-65 yaslari arasindaki emekli maden
iscisi Tiirkiyeli go¢menlerden olugsmaktadir. Alinan
bu 6nlemler ve yasanan 6rnekler salginin, maden
emekgilerini olumsuz olarak nasil etkiledigini agik¢a
ortaya koymaktadir.

Tas ve komiir tozlarinin mevcut oldugu, basta ye-
ralti maden isletmeleri olmak iizere tiim maden is-
letmelerinde ¢alisan maden iscilerinde meslek has-
talig1 olarak “pnomokonyoz” ve “silikosiz” goriilme
oraninin yiiksek oldugu bilinmektedir. Bunun yani
sira yeterli onlemlerin alinmamis oldugu ortamlarda
uzun siire ¢aligmis olan iscilerde farkli solunum yolu
hastaliklar1 ile de karsilasilabilmektedir. Bu neden-
le hem maden isletmelerinde uzun siiredir ¢alisan
isciler, hem de bu isletmelerden emekli olan isgiler
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Covid-19 hastaligina kars: 6ncelikli risk gruplarinin
basinda yer almaktadir.

Sadece bes giin 6nce yaptigimiz agiklama ile bugiin-
kit durum kiyaslandiginda vakalarin ve olimlerin
artarak devam ettigi kolaylikla gériilebilir. Bugiine
kadar Zonguldak ili haricinde sadece bir maden is-
letmesi zorunlu isler disinda tiretimi gegici olarak
durdurdugunu kamuoyu ile paylagmistir. Ancak
tilkemizin pek ¢ok yerinde basta yeralt:1 maden is-
letmeleri olmak tizere binlerce maden emekgisinin
calistig1 maden isletmelerinde sadece hijyenik saglik
onlemleri alinarak tiretime devam edilmektedir.

Salgin konusunda yasanacak sorunlara iliskin olarak
resmi makamlar tarafindan sosyal mesafenin korun-
masinin miimkiin olmadigi, toplum sagligini olum-
suz olarak etkileyebilecek sektorlerde isyerleri kapa-
tilmistir. Ancak bagta yeralt: madenleri olmak iizere
sosyal mesafenin korunmasinin miimkiin olmadig:
madencilik sektoriinde Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlig: tarafindan benzer bir karar alinmamastir.
Salginin tilkemizdeki ve madenciligin yapildig: il
ve ilgelerdeki artis1 ile maden emekgilerinin tasidig:
mesleki saglik riskleri de dikkate alindiginda daha
onceki agiklamalarimizda da belirtmis oldugumuz
lizere basta yeralt1 maden isletmeleri olmak iizere
tim maden isletmelerinde tiretim acilen durdurul-
mal1 ve bu isletmelerde sadece giivenlik nedeniyle
zorunlu faaliyetlere karantina sartlar1 altinda izin
verilmelidir.

Aramizdaki mesafe
en az 1 metre olmali

Oksururken agzimizi kapatalim

Ellerimizi en az 20 saniye sabunlu suyla
ovarak yikayalim

\

Kalabalik ortamlarda
maske takalim

MADENCILIK auLten

Bu siiregte Cumhurbagkanligi Kararnameleri ve
3213 sayili maden kanununda yapilan son degisiklik
ile isverenlere saglanan destek maden emekgilerine
de verilmeli ve is¢ilerin is glivenceleri korunarak tic-
retlerinin kesintisiz bir sekilde 6denmesi saglanma-
Lidur.

Saglik Bakanligi, Bilim Kurulu, TTB ve Sendikalar
tarafindan belirlenmis olan tiim saglik onlemleri
siyasi onaya sunulmaksizin acilen uygulanmali ve
isletmelerde ¢alisanlarin saglik taramalar1 yapilarak
riskli goriilenler gozetim altina alinmalidir.

Kamu kurulusu niteliginde bir meslek kurulusu
olan TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 olarak
kamusal hizmet sorumlulugumuz geregi Covid-19
salginina kars1 daha 6nce sundugumuz goris ve
onerilerimizi kamuoyu ile bir kez daha paylasiyor,
Zonguldak ve Limburgda oldugu gibi madenciligin
yogun olarak yapildig: il ve ilcelerde Covid-19 sal-
gminin neden olacagi vakalarin ve 6liimlerin yasan-
mamasi i¢in Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlhigini
gerekli 6nlemleri almaya, sorumlu davranmaya ve
goreve davet ediyoruz.

Saygilarimizla,
TMMOB Maden Miihendisleri Odas1

Yonetim Kurulu
5 Nisan 2020, Ankara

MUmkun oldukga
evde kalalim

o~

&

Bulundugumuz ortami,
kisisel esyalarimizi dezenfektan ile
temizleyelim

KORONAVIRUS'TEN KORUNALIM
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iYERUSTUNDE ViSTN MEK Mi? YLTINI] KAZADA OLMEK MI?

SIVASAL IKTIDARIN UYGULADIGI YANLIS POLITIKALAR NEDENIYLE OLOMLER DEVAM
ETMEKTEDIR. OLUM MADEN EMEKGILERININ KADERI HALINE GETIRILMEK ISTENIYOR.

Manisa ili Soma ilcesinde bulunan ve ruhsat hukuku
Tiirkiye Kémiir Isletmeleri’ne ait 6zel bir firma tarafin-
dan ¢alistirilan yer alti komiir isletmesinde, 10 Nisan
Cuma glinti sabah saatlerinde bir kaza meydana gel-
mistir. Aldigimiz bilgilere gore, kazada meydana gelen
gociik neticesinde 3 maden emekgisi hayatini kaybet-
mistir. Hayatini kaybeden maden emekgilerinin aile-
lerine ve tiim madencilik camiasina bas saghig: dileriz.

Gegtigimiz glinlerde yaptigimiz agiklamalarla, Diin-
ya Saglik Orgiitii tarafindan bulagic1 bir hastalik ola-
rak kabul edilen ve binlerce insanin dliimiine neden
olan Covid-19 viriisii tehlikesi nedeniyle tiim maden
isletmelerinde zorunlu is giivenligi faaliyetleri digin-
da iretimin tamamen durdurulmasinin gerekliligi
hususunda basta Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanli-
g1 olmak tizere yetkililere uyarilarda bulunulmustur.
Ancak diger sektorlerde oldugu gibi madencilikte de
insan sagligini arka plana atan ve neoliberalizmin ko-
riikledigi iiretim hirs ile hareket eden siyasal anlayzs,
uyarilarimizi dikkate almamis ve bu kaotik stirete
madencilik faaliyetleri ile ilgili herhangi bir diizenle-
meye gitmemistir. Bir yandan sokaga ¢ikma yasaklar:
uygulanirken bir yandan da sosyal mesafeyi koruma-
nin miimkiin olmadig1 madencilik gibi birgok sektor-
de emekgiler bir arada ¢alistirilmak zorunda birakila-
rak viriisiin yayginlasmasina davetiye gikarilmaktadir.

Is kazalar1 belli ihmaller sonucunda gergeklesir. Ma-
dencilik bilimini ve teknigini yok sayan ve neoliberal
politikalarin koriikledigi taseronlastirma ve roddvans

uygulamalar1 ile madencilik faaliyetlerini siirdiirme
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anlayis1 neticesinde 10 Nisan Cuma giinii Somada 3
maden emekgisinin daha hayatini kaybettigi gibi ma-
denciler hayatini kaybetmeye devam etmektedirler.

Madenciler ne viriisiin neden oldugu hastaliklardan
ne de neoliberal politikalarin kériikledigi iiretim hirsi,
bilim ve teknigi yok sayan anlayis ile hayatlarini kay-
betmeye mahkum degildir. Denetimlerin yetersizligi,
kamunun tiretimden elini gekerek madenciligi kamu
yararindan ziyade kar amaciyla hareket eden taseron-
lara veya rodovanscilara terk etmesi kazalara zemin
hazirlamistir. Tekrar uyariyoruz.

Madenlerde, 6zellikle de Soma gibi biiyiik havzalarda
yeniden kamucu politikalar uygulanmali, tageronlas-
tirma ve rodovans uygulamalarindan vazgecilmelidir.
Tiirkiye Kémiir Isletmeleri gibi koklii kamu kurulus-
lar1 kendilerine ait ruhsat sahalarinda iscisi ve perso-
neliyle tiretimde yeniden aktif rol almalidir. Rodovans
uygulamalar1 ve ruhsat sahalarinin béliinerek devre-
dilmesi gibi kamu yararindan ¢ok kar hirsi ile hareket
eden neoliberal anlayis tamamen terk edilmelidir. Her
yurttas gibi madencilerin de yasam hakki evrenseldir
ve siyasal irade, yapacag1 denetimlerle ve gerekli dii-
zenlemelerle maden emekgilerin yasam hakkini gii-
vence altina almalidir.

Unutulmamalidir ki yer altindan ¢ikan en degerli
cevher madencidir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu
5 Nisan 2020, Ankara
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s1 kadar, onu tistiin kilacak ve yasama gecirecek yurt-
taglarin bulunmasi, demokrasinin ve ozgiirliiklerin
yasatilabilmesi icin yasamsal dneme sahiptir. Akilc
bir egitimle yetismis, elestiren, sorgulayan, gerge-
ge yonelmis, ¢cagdas toplumsal degerleri her alanda
igsellestirmis, insana, bilime, bilgiye, emege saygili,
sorunlara duyarl bireylerden olusan toplumlar, de-
mokratik yonetimi gergeklestirip yasatabilirler.

100. Yilin1 tamamlayan TBMM nin, demokrasi ve ev-
rensel hukukun siyasal kiiltiirimiize tamamen yer-
lesmesi agisindan kuvvetlendirilmesi gerekirken, ne
yazik ki Cumhurbagkanlig: hitkiimet sistemiyle bir-
likte islevsiz birakilmis, egemenlik odagi TBMMden
alimarak Cumhurbagkanligina devredilmistir.

=7

o [
23 NISAN ULUSAL EGEMENLIK VE COCUK BAYRAMININ
100. YILI KUTLU OLSUN

Unutulmamalidir ki; egemenligin ulusa iligkin olma-

23 Nisan ¢ocuklara adanmuis bir tarihtir. Unutulma-
malidir ki; vatani korumak, halki ve cocuklar1 koru-
makla baslar.

TBMMin kurulusunun 100. Yilinda, ulusal ege-
menligin kayitsiz ve sartsiz halka ait oldugu, gocuk-
larin taciz ve tecaviize ugramadigi, ¢ocuk isciliginin
bulunmadigy, egitimin esit ve parasiz, kamusal ya-
rarla yapildig1 tam bagimsiz ve demokratik bir iilke
ozlemi ile halkimizin ve cocuklarimizin 23 Nisan
Ulusal Egemenlik Cocuk Bayrami kutlu olsun...

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu
23 Nisan 2020, Ankara

UYE BILGILERINIZ GUNCEL Mi?

UYE BILGILERINizi

|
1

]

https://madenbis.maden.org.tr/uye |
SAYFASINDAN GUNCELLEYE BILIRSINiz.

ﬁ O/madenMO @ /tmmobmadenmuhendisleriodasi
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Uluslararasi
Emek ve Dayanigmg
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EMEK VE BILIM ILEKURULACAK )
YENI BIR TOPLUMSAL DUZEN ICIN

TMMOB

MADEN MUHENDISLERiI ODASI

EMEK VE BILIM ILE KURULACAK YENI BIR TOPLUMSAL DUZEN IGIN:

YASASIN 1 MAYIS!

Bugiin 1 Mayzs. Iscilerin, emekgilerin 8 saatlik is
giinii talebiyle miicadeleye basladig: giin.

Bugiin, is¢ilerin, emekgilerin, ezilenlerin, yoksul-
larin “Uluslararas: Birlik, Miicadele ve Dayanigsma
Giinii” 1 Mayis1n 131. y1l doniimii.

1 May1s 1886 tarihinde isgiler Amerikada giinde
12 saat, haftada 6 giin olan ¢aligma siiresine karsi,
giinliik 8 saatlik ¢aligma talebiyle is biraktilar. Son-
raki giinlerde de devam eden bu is birakmaya yiiz
binlerce siyah ve beyaz is¢i katild1. Bu grev dalgas:
tarihte “Haymarket Olay1” diye bilinen sonugta 4
is¢i ve 7 polisin 6ldiigli onlarcasinin yaralandig:
olaylara neden oldu.

1889 yilinda, 8 saatlik isglinii talebinin simgesi
olan 1 Mayis giiniiniin tiim diinyada “Birlik, mii-
cadele ve dayanigsma giinii” olarak kutlanmas: ka-
rar1 alindi. O giinden itibaren tiim diinyada isciler,
emekgiler, yoksul halk kesintisiz olarak taleplerini
giindeme getirmekte, bu talepler i¢in sokaga ¢ik-
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makta, cesitli etkinlikler ve mitingler diizenle-
mektedir.

Her y1l coskulu mitinglerle giindeme gelen 1 Ma-
yis'ta bu yil Covid-19 salgini nedeniyle alanlara
¢ikilamayacak. TMMOB, DISK, KESK ve TTB
tarafindan birlikte planlanan 1 Mayis etkinlikleri
maalesef dijital ortamda, sosyal medya etkinlikleri
ile gerceklestirilecek.

Covid-19 her ne kadar sinif ayrimi gézetmiyor de-
nilse de gercek boyle degil. Ekonomik ve sosyal du-
rumu iyi olanlar tecrit kosullarinda Covid-19dan
uzak durabilmekte, ancak isciler, emekgiler, yok-
sullar ¢alismak zorunda birakildiklarindan dolay:
salginin tehdidi altinda yagsamaktadirlar.

Bugiin tiyelerimizin de dahil oldugu bir¢ok ¢ali-
san Somada, Zonguldak'ta, Amasyada Elbistanda,
madencilik faaliyetlerinin yuratildigt adini sa-
yamadigimiz bir¢ok il ve ilgcede isini kaybetme
ile hastaliga yakalanma riski altinda yasam mii-
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cadelesi vermektedirler. AKP Iktidari, caligmak
zorunda birakilan iiyelerimize ve diger emekgilere
adeta “ya agliktan 6l ya da hastaliktan” ikilemini
sunmaktadir.

Oysa devlet 6ncelikle, yasamak i¢in ¢alismak zo-
runda olan yurttaglarimizin koruyucusu olmak
durumundadir. Bu nedenle, 6zellestirme politi-
kalariyla sosyal devlet kimliginden uzaklastirilan
giiniimiiz devlet yapis1 degistirilmeli, devlete ye-
niden sosyal gorevler yiiklenmelidir. Bu gergevede
mevcut iktidar isgilere, emekgilere, diger yoksul
kesimlere destek olmali, halkimizin yasamsal so-
runlarini 6nleyici ekonomik ve sosyal politikalar:
acilen uygulamalidir.

i@sizligin, yoksullugun, ¢ocuk tecaviizlerinin, ka-
din cinayetlerinin, bireysel siddetin st diizeye
ciktigl, suglularin salindigi, sugsuzlarin kanitsiz,
hukuksuz olarak ceza evlerine dolduruldugu,
kimligini ve inancini belirtmenin sug sayildig1 bu
sliregte, insan1 ¢liriiten, toplumsal yapinin temeli-
ni bozan mevcut politikalar acilen terk edilmeli-
dir. Niifuzlu ¢ikar gruplari i¢in degil, toplum i¢in
devlet anlayis1 ile “sosyal devlet” talebi yeniden
giindeme alinmalidir.

Bu yi1l TMMOB, DISK, KESK ve TTB birlikteligi
icerisinde 1 Mayis i¢cin “Emek ve Bilim ile Kuru-
lacak Yeni Bir Toplumsal Diizen i¢in: Yagasin 1

MADENCILIK auLten

1

Mayis!” diyoruz. Bu siar salginin yasamlarimizi
tehdit ettigi su giinlerde ¢ok daha anlam kazanmis
durumdadir. Cilinkii tam 131 yil 6nce baslattiklar:
miicadele ile bize 8 saatlik is gliniinii miras bira-
kan diinya emekgileri gibi, biz de kendimiz i¢in,
ogullarimiz ve kizlarimiz igin, yani gelecek kusak-
lar i¢in sosyal devlet talebiyle sesimizi ytikseltme-
li, devletin 6zellikle bu zor giinlerde yeterli ve dii-
zenli bir geliri olmayan tiim kesimleri koruyacak
kalic1 6nlemler almasi gerektigini savunmaliyiz.
TMMOB Maden Mithendisleri Odasi olarak, bu 1
Mayis’ta her alanda adalet talep ediyoruz.

Esitlik, 6zgiirliik, evrensel hukuk ve baris temelin-
de “Emek ve Bilim ile Kurulacak Yeni Bir Toplum-
sal Diizen” tiim yurttaglarimizin hakkidir.

YASASIN 1 MAYIS ISCILERIN,
EMEKCILERIN “ULUSLARARASI
BIRLiK, MUCADELE VE
DAYANISMA GUNU”

Saygilarimizla,

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
1 Mayis 2020, Ankara

MADEN MUHENDISLERI ODASI
MADEN MUHENDISLiGi HIZMETLERI
ASGARI UCRET TARIFESI
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ULUSAL BOR ARASTIRMA ENSTITUSU
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Madir Toprak Blementleri Aragtirma Enstitisd

TAEK, BOREN VE NATEN OLDU! YASASIN TENMAK!

Resmi Gazete'nin, 28 Mart 2020 tarih ve 31082
sayisinda yayimlanan 57 nolu Cumhurbagkanli-
g1 Kararnamesinde “Kamu tiizel kisiligini haiz,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig: ile ilgili, 6zel
biitgeli Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Aras-
tirma Kurumu kurulmustur. Kurumun kisa adi
TENMAK olup merkezi Ankaradadir. Kurum,
merkez tegkilat: ile dogrudan merkeze bagh hiz-

met birimlerinden meydana gelir” denilmektedir.

Bu Kararname ile; 1956 yilinda 6821 sayili yasa
ile “Atom Enerjisi Komisyonu” olarak kurulmus,
1982 yilinda 2690 sayili yasa ile yeniden yapilandi-
rilmis bulunan “Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu”
(TAEK), AKP hiikiimeti tarafindan, 2003 yilinda
kurulmus bulunan Ulusal Bor Arastirma Enstitii-
sit (BOREN) ve 2018 yilinda kurulmus bulunan
“Nadir Toprak Elementleri Arastirma Enstitiisii
(NATEN)” kapatilmistir.

Kapatilan kurumlarin gorev ve yetkileri TEN-
MAK’a devredilirken, faaliyet alani i¢ine; enerji,
maden, iyonlastiric1 radyasyon, pargacik hizlan-
diricilari, niikleer teknoloji, bor, nadir toprak ele-
mentleri ve diger elementlerin birbirleriyle iliskili
uygulama ve kullanim alanlar1 dahil edilmistir.

Birbirleriyle ilgili uygulama alanlar1 bakimindan,
mevcut kurumlarin kapatilarak faaliyetlerinin
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enstitiiler halinde ayni ¢at1 altinda toplanmasi ve
ilgili konularda yeni enstitiilerin olusturulma-
st makul bir durummus gibi goriilebilir; ancak
niikleer, nadir toprak elementleri ve bora dayali
faaliyet alanlarinin birbirlerinden farkli arastirma
alanlari, aragtirma ciktilarinin degerlendirilecegi
farkli sektorler de bulunmaktadir. Faaliyet alan-
larini bir araya toplamak avantaj gibi goziikmesi-
ne ragmen, bazi alanlar 6n plana ¢ikarken, diger
alanlarin ihmal edilmesine neden olabilecektir.

Oncelikle Kararname Bagkan ve Yiiriitme Kuru-
lu'nun yetkilerini diizenlemektedir. Yiirtitme Ku-
rulu, kurumun stratejisini belirlemenin yani sira
kurumun gorev alani ile ilgili yonetmelik taslak-
lar1 ve diger diizenleyici islemleri hakkinda karar
alabilmektedir. Yiirtitme Kurulunun bir taraftan
diizenleyici olmasi, diger taraftan kurumun go-
rev alani ile ilgili tesvik ve destek programlarinin
olusturulmas: ve Bakan onayina sunulmak iizere
sirket kurmaya ve kurulmus bir sirkette pay sahibi
olmaya karar veren olmasinin, ¢ikar ¢atigmasi ya-
ratacagi agiktir.

Yiiriitme Kurulu'nun yetkileri sinirsiz ve kontrol-
siiz olarak tanimlanmistir. Kararnamede enstiti
ve diger alt birimlerin kurulus, yonetim yapis1 ve
gorevleri hakkinda herhangi bir agilim bulunma-
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maktadir. Enstitiiler; koordinatorliikler, laboratu-
varlar, teknoloji transfer ofisleri, aragtirma gelistir-
me merkezleri, egitim ve bilgilendirme merkezleri
ve benzeri birimlerin gérev, yetki ve sorumluluk-
larina iliskin Baskanlik tarafindan sunulan diizen-
lemeleri yiiriirliige koyma yetkisinin Yiiriitme Ku-
rulu'nda bulundugu dikkat ¢ekmektedir. Kurum,
kamu kurumu olarak, ¢alisanlar da devlet memuru
olarak nitelenmis olduguna gore bu birimlerin y6-
netim ve ¢aligma ilkeleri, ¢alisanlarin gorev yetki
ve sorumluluklari yasa ile diizenlenmesini gerek-
tirmektedir. Bu hali ile Anayasaya aykirilik teskil
etmektedir.

Bilim ve teknoloji alaninda yapilan tiim ¢aligmalar,
birbirlerine siki sikiya baglidir. Kisa vadeli beklen-
tilerle yola ¢ikilan girisimlerden sonu¢ alinmasi
miimkiin degildir. Oncelikle uzun vadeli bir pers-
pektifin yaratilmasi, Ar-Ge altyapisinin stirdiiriile-
bilirliginin olmazsa olmaz kosuludur. Bu dogrul-
tuda; toplumsal ve siyasal destekle siirdiiriilmesi
gereken uzun soluklu ugras, buna uygun bir Ar-
Ge altyapisi/sistemi ve kurumsallasma, bilimsel
mitkemmeliyet, dogru yerde, dogru zamanda ve
dogru eleman istihdami gibi 6n sartlarin varlig
zorunludur.

Arastirma altyapisinin siirdiiriilebilir olmasinin en
gerekli kosullary; kararlilik, stireklilik ve 6ngoriile-
bilirliktir.

S6z konusu Cumhurbagkanligi Kararnamesinde;
gorev alanlar ile ilgili olarak “yapmak-yaptirmak,
isletmek-islettirmek”, “6zel sektorle is birligi ve
ortak projeler yapmak”, “6zel hukuk hiikiimlerine
tabi sirket kurmak veya kurulmus sirkete ortak ol-

mak” seklinde ifadeler yer almaktadir.

Tiirkiyede, ozel sektoriin, rekabet kosullarinda
kendi yetenegine ve dinamizmine dayanarak var-
ligin1 siirdiirmek ve biiytimek yerine, daha ziyade
devletin sagladigi olanaklarla buyidugt dikkate
alindiginda, Kararname ile gergevesi ¢izilen (veya
¢izildigi varsayilan) ileri teknoloji hedefleri agi-
sindan, 6zel sektore yiiklenen islevlerin ne kadar
gergekei oldugu da ayrica sorgulanmaya degerdir.

MADENCILIK auLten

Yapilan diizenlemelerin kimi boliimlerinde, kim-
senin itiraz edemeyecegi parlak ctimlelerle ifade
edilen, ancak mevcut kosullarda yasama gegme-
yecegi/gecemeyecegi bastan belli olan amaglar
dogrultusunda pek adim atilmazken, gerek kamu
kurumlarinda gerekse bu tiirden yan kuruluslarda
siyasal kayirmaciligi siirdiirmeye hizmet eden yeni
kadrolar-yeni makamlar olusturma yoniindeki hii-
kiimlerin kisa siirede uygulamaya gecirilmesi sikga
karsilasilan bir durumdur.

Kararname ile 64 yillik kokli bir kamu kurumu
olan TAEK kapatilmistir. Boylesi kapatmalar basit
bir kurumun gorevini sonlandirmak olarak goriil-
memeli, yillara dayanan uzmanligin, kamusal bi-
rikim ve deneyimin, kurumsal hafizanin yok edil-
mesi olarak anlasiimalidir.

Ulkemizde, niikleer teknoloji barig¢il amaglarla,
yiriitiilen projeler ve is birlikleriyle; sanayide, sag-
likta, tarimda, hayvancilikta kullanilmaktadir. Bu
kapsamda, yapilacak arastirmalarin bir kurum ola-
rak degil, bir enstitii olarak devam edilmesi dogru
bir uygulama sekli degildir. Ayrica, Uluslararasi
Atom Enerji Ajansrnin kurucu iiyesi olan Ulke-
mizde, bu alandaki ¢aligmalar1 dogrudan yiiriiten
TAEK’in kapatilarak konuyla direkt ilgisi olmayan
kuruluslarin faaliyet alanlari ile birlestirilip, ayni
cat1 altina toplanmasi kabul edilebilir degildir.

Kararnamede, 2003 yilinda kurulan BOREN’in
kapatilmasina hitkme baglanmistir. BOREN, “Tiir-
kiyede ve diinyada bor {iiriin ve teknolojilerinin
genis bir sekilde kullanimini, yeni bor triinleri-
nin iretimini ve gelistirilmesini teminen degisik
alanlarda kullanicilarin arastirmalar: icin gerekli
bilimsel ortami saglamak, bor ve tirtinlerini kul-
lanan ve/veya bu alanda arastirma yapan kamu ve
6zel hukuk tiizel kisileri ile is birligi yaparak bilim-
sel arastirmalar1 yapmak, yaptirmak, koordine et-
mek ve bu arastirmalara katki saglamak” amaciyla
kurulmustur.

Tirk Mithendis ve Mimar Odalari’na baghh Oda-
larimiz tarafindan kurumlarin iglerinin bosal-
tilarak, faaliyetlerinin sonlandirilacagina iliskin
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cesitli donemlerde uyarilar yapilmistir. Maden
Miihendisleri Odasi’nin, 29 Nisan 2003 tarihinde,
BOREN’in kurulusu ile ilgili yaptig1 a¢iklamada
su ifadelere dikkat cekilmistir:

“Soz konusu girisim herhangi bir politika, plan ya
da program metnine dayanmamaktadir. Bor mi-
nerallerine dayal: teknolojilerin gelistirilmesi siip-
hesiz son derece onemlidir. Ancak, Ulusal Bilim
ve Teknoloji Politikalar1 temelinde olusturulma-
yan ve soz konusu politikalarin yansitildig1 plan
ve programlar cercevesinde tasarimlanmayan ya-
pilarin olumlu sonuglar verebilmesi miimkiin de-
gildir. Ortaya konulan amaglar, kurulacak yapinin
bir arastirma enstitiisii olmaktan ¢ok bir koordi-
nasyon ve finansman kurumu olacagini goster-
mektedir. Bu bakimdan, boylesi bir yapiya “Bor
ve Uriinleri Arastirma Enstitiisii” adin1 vermek,
ileride bor minerallerine dayali kurulmasi muhte-
mel bir teknoloji gelistirme merkezinin de oniinii
kesmek anlamina gelmektedir ki, bu 6nemli bir
hata olacaktir”

Bugiin gelinen noktada ise yapilan tim uyarilarin
ne yazik ki gerceklestigi goriilmektedir. Kamusal
bilingle hareket eden, kamu sorumlulugu tasiyan
Odalarimizin uyar1 ve sdylemlerine itibar edilme-
mis, tilkemizin 17 yil1 heba edilmistir.

BOREN’in kurulus asamasinda, bor arastirmalari
konusunda her biri kendi alaninda uzman kad-
rolar olusturmasi hedeflenmistir. Kamu kurum-
larinin iist yonetimlerine yapilan atamalar her ne
kadar tartisma konusu olsada, olabildigince de-
neyimli bir alt kadro olusturulmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda, bugiine kadar BOREN tarafindan
desteklenen 233 proje tamamlanmis, 3 projeye
iliskin lisanslanmaya hazir teknoloji gelistirilmis,
24 projeye patent alinmis, 14 patent inceleme asa-
masina getirilmis, 8 tirliniin tretim ve uygulama
teknolojisi gelistirilmis, 7 tirlin de halen ticari ola-
rak tretilmistir.

Ulkemizde bilimsel aragtirmaya verilen 6nem ve
ayrilan kaynak goz oOniine alindiginda, kurulus
ve yapillanma asamalarindan sonra bugiine kadar
gecen 18 yillik siireg icerisinde belli bir konuma
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gelmis olan BOREN’in son Kararname ile ii¢ aras-
tirma kurumunu ayni ¢at1 altinda toplayan, biit-
cesi kisitli, organizasyon yapisi yeniden teskil edi-
lecek olan bir kurumsal yap1 i¢inde yer almasinin
ne gibi bir yarar saglayacagini anlamak zordur. Bu
uygulamanin olasi sonucu, enstitiiniin zaten kisith
olan islevinin daha da zayiflatilmasi gereksiz yeni
kadrolar yaratilmasi, mevcut bilgi birikiminden
yararlanma imkanlarinin daha da azaltilmas: ola-
caktir.

Kararname ile kapatilan kurumlardan bir digeri
de 15 Temmuz 2018 tarihinde kurulmus bulu-
nan NATENdir. Kurulusundan sonraki iki yili-
n1 tamamlamadan kapatilan NATEN ile birlikte
BOREN ve TAEK de kapatilarak bu kurumlarin
islevlerini de kapsayan merkezi bir yapinin olustu-
rulmasi esasta uzun vadeli bir perspektifin olma-
diginin gostergesidir.

Kurumlarin kapatilmasi ihtiyaci nereden kaynak-
lanmistir? Onceki yillarda kurulan enstitiiler ko-
nusunda yasanan deneyimlerin degerlendirilmesi
sonucunda mi, yeni bir kurum olusturma ihtiyaci
ortaya ¢ikmistir? Yoksa, goriintirde iddiali, ama
kisa zaman sonra yeniden degisime ugrayacak bir
girisim mi s6z konusudur? Siklikla yapilan degi-
siklikler bu tiir yapilarda olmasi gereken kurum-
sal siireklilik ve ongoriilebilirlik kosullarina zarar
vermiyor mu?

Simdi soruyoruz; NATEN’i neden kurdunuz, ne-
den kapatryorsunuz? Iki yilin1 bile tamamlama-
muis, yani hentiz kurulus asamasinda bulunan NA-
TEN’i kapatarak neyi amaglamaktasiniz? Kurulus
stirecini bile tamamlamamis bir kurumu kapata-
caksaniz, niye kurdunuz? Bir kurumun faaliyet-
lerini degerlendirmek igin iki yil yeterli bir siire
midir?

Sonug olarak, iilkenin kamu yonetiminin ve ku-
rumlarinin var olan birikiminin de yok edildigi
boylesi bir donemde;

« Bilim-teknoloji alaninda ara hedefleri belli ve
olgtilen-degerlendirilen uzun erimli bir perspektif
olmadikea,
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» Buna uygun bir bilimsel aragtirma altyapisinin
strdiiriilebilirligi saglanmadikga,

« Arastirma alaninda ve tiniversiteler dahil bilim-
sel kuruluslarda siyasal otoritenin vesayeti gerile-
tilerek 6zerk kurumsallasma saglanamadike¢a ve
bilimsel-idari yeterlilik gerektiren kurum ve ko-
numlarda, dogru yerde, dogru yonetici ve eleman
gorevlendirilmedikge,

o Ozellikle sosyo-ekonomik etkileri agisindan ge-
rek proje bazinda gerekse ulusal bazda degerlen-
dirmeye acik bir sistem kurulmadikga,

kagit tizerinde hangi iddiali amag ve gorevler yazi-
lirsa yazilsin, bunlarin yasama ge¢gmesi miimkiin
goriilmemektedir.

Kararname, Ulkemizde kamu 6rgiitlenmesi plan-
s1z ve hedefsiz bir bicimde yapilandigini, Ulkenin
giini birlik politikalar ve kararlarla yonetildigini
bir kez daha gostermistir. Alinan yanhs kararlar
ile kokli kurumlar, asirlik birikimler ve deneyim-
ler yok edilmis, kamu kuruluslar: kamusal hizmet
anlayisindan uzaklastirilarak ihaleci birimler hali-
ne getirilmistir.

Nitekim Kararname’nin, TENMAK’in gorevlerini
belirttigi boliimlerde “yapar veya yaptirir” ifade-
leri yer almaktadir. Deneyim ve birikimi yok edi-
len kurumlarin bu gorevleri kendilerinin yapmasi
olasi olmadigina gore, bu gorevler tercih edilen
0zel sirketlere yaptirilarak kaynak aktarilacaktir.

Bilimin ve teknigin rehberliginde yiiriitiilmesi ge-
reken islerde hurafelerden medet uman anlayislar,
hicbir plan ve hedef gozetmeksizin kurumlar: ka-
patmakta, deneme yanilma yoluyla yeni kurumlar
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a¢gmaktadir. Kayirma ve torpil araciligiyla liyakat-
siz atamalar yapmaktadir. Bir iilkenin boylesi yon-
temler ile birakiniz kalkinmayi, ayakta durmasi
bile miimkiin degildir.

Bilim ve teknoloji temelli faaliyetlerin 6nceliginin,
¢iktilarinin/sonuglarinin toplumsal yarar amacina
hizmet etmesi gerekmektedir. Bu da ancak Ulke-
mizde; insan haklarini, 6zgiirliikleri, baris¢il po-
litikalar1, sosyal haklari, insan yasami, sagligi ve
¢evrenin korunmasini, genel anlamda demokra-
tiklesmeyi esas alan siyasal yapilanma ile olanak-
lidur.

Bir kez daha belirtmek istiyoruz ki; Ulkenin kit
kaynaklarinin kisisel ihtiraslarin tiriini olan “ben
yaptim oldu” anlayisina heba edilemez. Toplu-
mun gereksinimleri gercevesinde, dogru hedefle-
ri belirleyerek bu hedeflere ulasmak i¢in gereken
planli ¢calismalar yiiritilmeden basariya ulagsma
sans1 yoktur.

Iktidari, kamu yonetiminin evrensel ilkelerine
uymaya, basta TMMOB ve uzman Odalar1 ol-
mak tizere ilgili uzmanlik orgiitlerinin goriislerini
dikkate almaya, bilim ve teknigin rehberliginden
yararlanarak, her konuda toplumsal mutabakati
saglamaya, 0zetle yonetsel sorumlulugunu yerine
getirmeye ¢agiriyoruz.

Saygilarimizla,

8 Mayis 2020, ANKARA

TMMOB Fizik Miihendisleri Odasi
TMMOB Kimya Miihendisleri Odas:
TMMOB Maden Miihendisleri Odas1

BULTEN SIiZLERIN KATKILARIYLA GUZELLESECEKTIR

ﬁ a.-‘madenMD ﬂl fmmcbmadenmuhendisleriodasi
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6. YILINDA, SOMA FACIASINI VE YITIRDIGIMIZ 30 1 MADENCIYI

UNUTMAYACAGIZ, UNUTTURMAYACAGIZ.

Besi maden miihendisi olmak iizere 301 maden
emekg¢isinin Soma A.S." ye ait komiir ocaginda ¢ikan
yanginda yanarak, bogularak, zehirlenerek 6lmesiy-
le sonuglanan Soma faciasinin iizerinden tam 6 yil
gecti. Soma nezdinde basta madencilik faaliyetleri
olmak tizere tiim sektorlerde yasanan kazalarda ya-
samint yitiren emekgileri bir kez daha saygiyla ani-
yor, basta yakinlar1 olmak {izere tiim halkimiza bir
kez daha bagsaglig diliyoruz.

Alt1 y1l 6nce soyledigimiz gibi, facianin kendisini
de yitirdigimiz 301 maden emekgisini de unutma-
yacagiz, unutturmayacagiz. Ne yitirdigimiz canlar
unutacagiz ne de ailelerinin yasadig1 acilar1 ve sosyal
drami. Ne bu facianin sorumlularini unutacagiz ne
de Soma’li emekgileri tekmeleyenleri.

Yasami, ¢alisma iligkilerini bilim ve aklin yol goste-
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riciliginde degerlendiren Odamiz, is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin bir kader olmadigini, sorunun
tilkemizin sosyo-ekonomik yapisindan kaynaklanan
yapisal bir sorun oldugunu bilmektedir. Bu facialar,
sermayenin asir1 kar hirs1 nedeniyle uyguladig: iire-
tim baskisi, gerekli is giivenligi 6nlemlerinin alin-
mamasl, ilgili yerel ve merkezi kamu otoritelerinin
yapisal sorunlar1 ¢ozmekteki basarisizlig: ile sendi-
kasizlagtirma basta olmak {izere sermaye yanlis1 hii-
kiimet politikalar1 nedeniyle kaginilmaz olmaktadir.

Bu durum, tilkemizin is kazalar1 ve meslek hasta-
liklar: istatistiklerinde de kendini gostermektedir.
Her yil 5 Soma facias1 kadar canimizi kaybettigi-
miz aci1 bir gergektir. Oysa hayatin merkezinde yer
alan madencilik faaliyetlerinin is¢i sagligi ve is gii-
venligi ilkelerinin hiikiimet politikalarina yansi-
masi halinde is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
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biiyiik oranda onlenebilecegi diinya 6rneklerinde
goriilebilmektedir. Zaten is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin tamamina yakininin 6nlenebilir
nitelikte oldugu konunun uzmanlarinca kabul
gormektedir.

Soma faciasi da bu 6nlenebilir kazalardan biridir.
Bu yaniyla bir is cinayetidir. Bu durumun bilinme-
sine ragmen, o donem en yetkili agizlardan “fitrat”
olarak nitelendirilebilmistir. Ne yazik ki, Soma fa-
ciasi ne bir ilktir ne de son olacaktir. Soma, Sirvan,
Ermenek, Karadon, Elbistan, Kemalpasa, Dursun-
beyli, Gediz, Armutcuk, Kozlu ve adin1 sayama-
digimiz bir¢ok faciadan sadece biridir. Gegmisten
ders alinabilseydi Soma facias1 yasanmazdi. So-
madan ders alinabilse gelecekte yasanacak olasi
facialar onlenebilir. Ancak bunun igin toplumsal
yasamda insana ve emege deger veren bir anlayi-
sin egemen olmasi gereklidir. Oysa siyasal iktidar,
bu yaklasimin tam tersi uygulamalara devam et-
mektedir. Bu nedenle Soma faciasi bir ilk degildir,
son da olmayacaktir.

[s kazalarinin ve meslek hastaliklarinin énlenme-
si konusunda 2012 yilinda yirtrlige giren 6331
Sayili Is Saglhgi ve Giivenligi Kanunu, o giiniin
kosullarinda olumlu bir gelisme olarak yorum-
lanabilecek bir mevzuat iken, siyasal iktidarin
bu Kanunun 6ngordiigii is giivenligi hiitkiimleri-
ni siirekli olarak esnetmesi sonucunda maalesef
amaglananin ¢ok 6tesinde bir sonu¢ dogurmustur.
Bir kez daha gortilmiistiir ki, yasalar kadar 6nem-
li olan bir bagka konu da iktidarin yasalara uyma
ve yasalar1 uygulama konusundaki iradesidir. Bu

irade olmadig: takdirde maalesef sonu¢ degisme-

#SOMA

UNUTURSAK
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mekte, yasananlar “fitrat” olarak nitelendirilerek
toplum aldatilmaya devam etmektedir.

Bizler biliyoruz ki, ¢aligma yasaminin en temel un-
suru insandir. Insanligin ortak kazanimi olan in-
san haklarina ve calisma haklarina dayali evrensel
kurallarin islemedigi, “geri” olarak nitelendirilebi-
lecek boylesi toplumsal kosullar altinda is kazasi
ve meslek hastalig: ile ilgili maalesef yeni acilar
yasanacaktir. Yalnizca madencilik faaliyetlerinde
degil, diger bir¢ok alanda tilkenin dort bir kose-
sinden ac1 haberler gelmeye devam edecek, bir¢ok
emekg¢inin meslek hastaliklarina yakalanmasi ve is
kazalarina ugramasi sonucunda kalic1 engeller ve
olumler giinliik yasamda siradanlagsmaktadir/si-
radanlasacaktir. Bu yasananlar, 6znesi bizzat ken-
dimiz, ailemiz yakinlarimiz olmadikga, bir haber,
bir istatistiksel veri olarak kalacaktir. Oysa bu fa-
cialar1 yasayan ozneler acilariyla, sevingleriyle ve
hayalleriyle birlikte birer insandirlar.

Soma faciasinin 6. Yilinda, besi meslektasimiz
olmak tizere yitirdigimiz 301 maden emekgisini,
Soma nezdinde basta maden emekgileri olmak
tizere yitirdigimiz tim emekgileri bir kez daha
saygtyla aniyor, yakinlar1 ve tiim halkimiza bir kez
daha bagsaglhig diliyoruz.

SOMA'YI UNUTMAYACAGIZ,
UNUTTURMAYACAGIZ.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
13 Mayzis 2020, Ankara

KALBIMIZ KURUSUN!
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$ehiﬂerimizi saygi ve minnetie aniyoruz
17 MAYIS’I

ARMUTCUK, KOZLU, KARADON, SIRVAN, SOMA, ERMENEK..
GLOMLER SURGYOR SivASi iKTiDAR SEYREDIYOR
UNUTMADIK, UNUTTURMAYACAGIZ

Armutcuk(1983), Kozlu(1983), Yeni Celtek(1983),
Kozlu(1987), Yeni Celtek (1990), Kozlu (1992),
Soke (1993), Mengen (1997), Askale(2003), Kan-
gal (2002), Ermenek (2003), Bayat (2004), Kiire
(2004), Gediz (2005), Dursunbey(2006), Kemal-
pasa(2009), Dursunbey(2010), Karadon (2010),
Kesan (2011), Elbistan (2011), Kozlu (2013),
Soma(2014), Ermenek(2014), Sirnak (2015), Sir-
van (2016), Antalya (2017), Milas (2019), Soma
(2020) ONLARCA FACIA YUZLERCE OLUM,
UNUTMAYACAGIZ UNUTTURMAYACAGIZ.
UNUTURSAK KALBIMiZ KURUSUN.

2010 ve 2014 yillarinin Mayis ay1 iilkemiz maden-
cilik tarihine acilarla dolu bir ay olarak ge¢mistir.
13 Mayis 2014'de iilkemiz tarihinin en biiyiik faci-
as1 olan Soma Facias1 ger¢eklesmis ve 5'i maden
mithendisi meslektasimiz olmak iizere 301 maden
emekgisi, 17 May1s 2010 tarihinde ise Zonguldak/
Karadon'da gergeklesen faciada aralarinda 2 ma-
den miithendisi meslektagimiz olmak iizere 30 ma-
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den emekgisi grizu patlamasi nedeniyle hayatini
kaybetmistir. Bu facialarin ardindan gelen Erme-
nek ve Sirvan facialar1 maalesef ki yaganan 6lim-
lerin devam edeceginin en 6nemli gostergesidir.

Karadon, Soma ve Ermenek facialarinda hayatini
kaybeden maden emekgilerinin nezdinde is kaza-
larinda yagamini kaybeden tiim emekgileri say-
gtyla aniyor yakinlarina ve halkimiza bir kez daha
bagsaglig: diliyoruz.

Karadon Grizu Patlamasinin ceza davasi yerel
mahkemede goriisiilmiis olup taseron firma yetki-
lileri ile miiessese yetkilisi kamu gorevlilerine 5 ile
10 yil arasinda degisen hapis cezalar1 verilmistir.
Davada ceza alanlarin mahkumiyetleri Yargitay
tarafindan 29 Nisan 2016 tarihinde onanmis ve
yerel mahkemede yargilanarak beraat eden 2 ma-
den miihendisi i¢inse aleyhte bozularak yeniden
yargilanmalarina karar verilmistir. Dava halen de-
vam etmektedir.



SAYI:133 / NiSAN-MAYIS-HAZIRAN 2020

Ancak Odamiz komisyonlarinda yer alan bilim
insanlar: ile konunun uzmani meslektaslarimiz
tarafindan hazirlanan bilimsel raporlarda da be-
lirtildigi Gizere bu tip facialarin asil nedeni 1980’li
yillardan itibaren tilkemizde uygulanan neo-libe-
ral politikalarin sonuglari olan 6zellestirme, ta-
seronlastirma, kuralsizlastirma, esneklestirme ve
denetimsizlestirme politikalaridir. Aslinda bu fa-
cialarin gergek sorumlular1 bu davalarda yargila-
nan maden mithendisi meslektaslarimiz degil, s6z
konusu politikalar1 tilkemizde yasama gegirenler
ve savunanlardir.

Karadon ve Soma Facialarindan sonra TBMMde
komisyonlar kurulmus, arastirmalar yapilmuis, si-
yasi iktidar tarafindan sozler verilmistir. Ancak
oliimler son bulmak yerine artarak devam etmis-
tir. Karadon Faciasindan iki yil sonra 30 Haziran
2012 tarihinde 6331 sayili Is saglig1 ve Giivenligi
Yasas1 ylrirliige girmis, bundan iki yil sonra 13
Mayis 2014 tarihinde Soma Facias1 meydana gel-
mistir.

6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Yasasi ile 6liim-
lerin azalacagl, yasanan sorunlarin ¢oziilecegi
vaat edilmesine ragmen yasanin ¢ikmasindan
sonra tilkemizde is kazalarinda ki 6liim oraninda
% 500 oraninda artis olmus ve iilkemizde her yil
bes Soma Facias1 kadar 6liimler yasanmaya devam
etmistir. Durum madencilik sektorii i¢inde farkl
degildir. Sektoriimiizde de her yil ortalama olarak
65 oliim yaganmakta ve her bes yilda bir Soma Fa-
cias1 kadar 6liim goriilmektedir.

MADENCILIK auLten

Madencilik sektorii, dogas: geregi énemli riskler
iceren ve bu nedenle bilgi, deneyim, uzmanlik ve
stirekli denetim gerektiren diinyanin en tehlikeli is
koludur. Ozellikle yeralti kdmiir madenciligi, isci
say1s1 basina diisen kaza ve o6liim siralamasinda
biitiin sektorlerin basinda yer almaktadir.

Ancak sektorde yasanan facialarin 6nlenmesi igin
gegen yillara ragmen hala ne “Maden Kanunu”nda
ne de “Is Giivenligi Kanunu”nda gerekli ve yeterli
diizenlemeler yapilmamigtir. Ne yazik ki hazirla-
dig1 raporlarla kamuoyu 6niinde hak ettigi say-
ginliga ragmen Odamizin goriisleri 1srarla dikkate
alinmamaktadir.

Madencilik sektorii, igerdigi riskler ve tehlikeler
nedeniyle daha yakindan izlenmeli, degerlendi-
rilmeli ve kaza onleme c¢aligmalarina daha fazla
agirlik verilmelidir. Bu diisiincelerle is cinayetleri-
nin 6nlenmesi i¢in yetkilileri bir kez daha gerekli
onlemleri almaya ve goreve davet ediyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Unutmayacagiz,
Unutturmayacagiz...
Unutursak Kalbimiz Kurusun.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
17 Mayis 2020, Ankara

UYE BILGILERINiZ GUNCEL Mi?

UYE BILGILERINiZi

https://madenbis.maden.org.tr/uye
SAYFASINDAN GUNCELLEYE BILIRSINiIZ.

ﬂ O/madenMO @ /tmmobmadenmuhendisleriodasi
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BIRLIGIMIZI
DEMOKRASIYI
SAVUNACAGIZ!

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI

HICBIR iKTIDARA BIAT ETMEDIK, ETMEYECEGIZ
IKTIDAR TMMOB'DAN ELINi GEKMELIDIR.

AKP Genel Baskan: ve Cumhurbagkan: Sayin R.
Tayyip Erdogan, 27 Nisan 2020 Pazartesi giinii
basina yaptig1 agiklamada, Ankara Barosu ile Di-
yanet Baskanlig1 arasinda yasanan polemigi ge-
rekge gostererek akademik meslek odalarinin ka-
nunlarinin degistirilmesi gerektigini belirtmis, bu
konuyu TBMM'nin 6ncelikli olarak ele almasini
bizzat talep etmis ve partisinin ilgili vekilleri ile
bir toplant1 gerceklestirmistir. Oyle goriiniiyor ki
AKP Genel Bagkan1 ve Cumhurbagkani Sayin Re-
cep Tayyip Erdogan bu konuyu kisisel bir mesele
olarak ele almaktadir.

Acikga bilinmesini isteriz ki; tist birligimiz TMMOB
ve diger ilgili meslek odalarinin hi¢bir bigimde dahil
olmadigy, tepeden inme bir tarzla ve gizli kapilar
altinda yiiriitiilen boylesi bir girisimi asla kabul
etmedik ve etmeyecegiz. Fetullahg1 Terdr Orgiitii
mensuplar: tarafindan daha 6nceleri hazirlanmis
benzeri kanun taslaklarini, bu siireg igerinde ye-
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niden 1sitarak, kamuoyu 6niine getirilmeye ¢alis-
masini halkimizin takdirine birakiyoruz.

Gizli yuriatildagi igin saghikl bilgi alamadigimiz
yasa degisikligi girisimi, demokratik ctimlelerle
stislenmis ancak biitiiniiyle anti-demokratik bir
miidahale niteligi tasimaktadir. Yasa taslaginin
igerigi ne olursa olsun, irademiz dahilinde olma-
yan, kapali kapilar arkasinda gizli kapakl yiirii-
tiilen boylesi bir girisimin tek amacinin meslek
odalarimiz tizerinde tahakkiim kurmak oldugunu
biliyoruz.

AKP uzun zamandir bir yonetme krizi yasiyor.
Bu kriz derinlestik¢e toplumu kutuplastirarak
daha baskic1 yontemlere yoneliyor. Istiyor ki tek
bir muhalif goriis olmasin, tek bir muhalif ses ¢1k-
masin. istiyor ki, ekonomik krizden, issizlikten,
toplumun cinnet icerisinde oldugundan, ¢ocuk
tacizlerinden, kadin tecaviiz ve cinayetlerinden,
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yoksulluktan bahsedilmesin. Istiyor ki, din tiiccar-
i1 devam etsin. Ozetle yasanilan tiim olumsuz-
luklar gormezden gelinsin, tilke giillitk-giilistanlik
gosterilsin.

Biat eden, ¢ikarini kollayan, iktidardan beslenen
tim kisi ve kurumlar bu istege uygun davrani-
yor. Gorkemli medya kuruluslari, televizyonlar,
gazeteler, koca koca iinvanli akademisyenler, is
insanlari, bazi sivil toplum kuruluslar1 yandaslik
yarisinda ipi gogiislemeye calisiyor, iktidara ya-
ranmak i¢in dvgiiler dizmekten geri durmuyorlar.
Bu durum iktidar tarafindan takdirle karsilanip
ihalelerle, hibelerle 6diillendiriliyor.

Ancak “saray”in degil de halkin yaninda saf tutan
kisi ve kurumlar, basta TMMOB olmak tizere TTB
ve diger akademik meslek odalar1 demokraside 1s-
rar ediyor, tek adam rejimine itaat etmiyor, iktida-
rin yanlishiklarini agiklamaktan geri durmuyorlar.
Toplumun nerdeyse tiim yapilarini tahakkiimii
altina alan “Iktidar”, bilim ve aklin rehberliginden
vaz ge¢meyen meslek odalarimiza istediklerini
yaptiramamanin 6fkesi ile davraniyor. Iste bu ne-
denle demokratik meslek odalarimizin payina so-
rusturma ve cezalar diisityor. Bu da yetmiyor ku-
rulus yasalarimizla anti-demokratik bir bicimde
oynanarak meslek odalarimiz etkisizlestirmeye,

MADENCILIK sLten

yandas hale getirilmeye ¢alisiliyor.

Daha 6nce de alt1 kez deneyip bunu basaramayan
Iktidar, yine bagaramayacaktir. TMMOB catis1 altin-
da orgiitlenen diger mimar, miithendis ve sehir plan-
cilar ile birlikte maden miihendisleri olarak buna
izin vermeyecegiz. Her ortamda iktidarin yaptig1 ve
yapmaya calistig1 yanlislar1 halkimiza, demokratik
kamuoyuna agiklamaya devam edecegiz.

Irademize, Odamiza, Birligimiz TMMOBa ve di-
ger demokratik meslek odalarina dokunmalarina

izin vermedik, izin vermeyecegiz.

YASASIN MADEN MUHENDSILERI ODASI
YASASIN TMMOB

YASASIN MESLEKI DEMOKRATIK
MUCADELEMIiZ

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
21 Mayis 2020, Ankara

AKP'NIN SALDIRISI SADECE
TMMOB'YE DEGIL ASLINDA
DEMOKRASIYE VE HUKUK

DUZENINE YONELEN BIiR

SALDIRIDIR. BU SALDIRIYI

GERILETECEGIZ
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TMMOB
NI |

ANCIL
MESLEK

HAKLARININ
GUVENCESIDIR.

MADEN MUHENDISLER] OLARAK
MESLEK ODAMIZA VE DEMOKRATIK BIRLIGIMIZE SAHIP GIKIYOR,
“TMMOB'YE DOKUNMA” DiYORUZ

TMMOB, kuruldugu giinden bu yana 6zellestirme
politikalarinin karsisinda oldugu, kamu yararini 1s-
rarla savundugu ve bilimin 1s1gindan gittigi i¢in bir-
¢ok kez iktidarlarin saldirisina maruz kalmigtir. Son
glinlerde ise “barolar ve tabip odalar1 basta olmak
tizere meslek kuruluslarinin se¢im usullerinin ye-
niden belirlenmesiyle ilgili taslak” Cumhurbagskan:
tarafindan tekrar giindeme getirilmistir. Bu taslakla
iktidar, meslek odalarini kontrol altina almay1 plan-
lamaktadir. Boylece meslek odalarinin tiim iyeleri-
nin katilimina agik, yargi gozetimi altinda demok-
ratik bir sekilde gerceklestirilen se¢im siireglerinin
antidemokratik yontemlerle degistirilmesini, meslek
odalarinin toplumsal muhalefetle baginin kesilmesi-
ni ve yetkilerinin daraltilmasini hedeflemektedir.

TMMOBnin durusu, miicadelesi, taviz vermeyen
tarzinin yaninda emekten, baristan yana olmasi ve
insanca yasamin korunmasina yonelik ¢alismalari-
nin otoriter bir iktidar i¢in oldukea rahatsiz edici ol-
dugu agiktir. Bu nedenle siyasal iktidar TMMOBnin
mubhalif giiciinii ve etkisini kirmak, kamusal denetim
yetkisini gasp etmek istemekte ve meslek odalarimiz
tizerinde otoriter bir denetim mekanizmasi yaratarak
odalarimiz etkisiz ve islevsiz hale getirmek istemek-
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tedir. Milyonlarca insani temsil eden, ilerici, halktan
yana, toplumcu miicadele ¢izgileri nedeniyle sadece
TMMOB degil diger meslek odalar1 ve iist birlikle-
ri de antidemokratik uygulamalara, kars: gii¢ birligi
icinde miicadele ettikleri i¢in hedef alinmaktadir.
Birligimizi hedef alan bu saldirilar ilk olmadig: bilin-
melidir. TMMOB, darbe donemlerinde ortaya ¢ika-
rilan, iktidarlarin ajandasinda bulunan ve defalarca
glindeme getirilmis bu tiir girisimlere daha 6nce izin
vermemistir, bundan sonra da vermeyecektir. Yeni-
den karsimiza ¢ikartilan bu saldiriya karsi, bilim ve
teknikten gii¢ alan, demokrasi ve barig miicadelesin-
den vazge¢meyen, laiklige ve Cumhuriyet degerleri-
ne sahip ¢ikan mithendis, mimar ve sehir plancilar
kararlilikla ve direncle miicadele edecektir.

Bu nedenledir ki, TMMOB ve birlik iiyesi meslek
odalarinin, tilkemiz insaninin aleyhine yapilan tim
islere itirazi, haksizliga kars1 verilen miicadelesi ne-
deniyle, iktidar tarafindan “her ise engel oluyorlar”
gerekeesi ileri siiriilerek, kendileri i¢in bu mubhalif
gordiikleri bu ses susturulmak istemektedir.

TMMOB'ye bagli tiim odalar gibi Maden Miihendis-
leri Odas1 da kuruldugu 1954 yilindan bu yana halk-
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tan, demokrasinden ve toplumsal adaletten yana du-
rus gostermistir. Maden Miithendisleri Odasi bugiin
de ilkelerinden taviz vermeden yenilenemeyen dogal
kaynaklar olan madenlerin; tilkenin ihtiyaglar1 dog-
rultusunda, kamu yararina ve kamu eliyle isletilmesi
i¢in, giiciinii “Madenlerin gergek sahibi halktir” slo-
ganindan alarak miicadele vermekte ve faaliyetlerini
halktan, emekten ve bilimden yana siirdiirmektedir.

“Is Cinayetleri Fitratimiz ve Kaderimiz Degil” De-
digimiz I¢in

Ozellikle son 10 yildir devlet eliyle yapilan diizen-
lemeler ve miidahalelerle maden sektoriinde ozel-
lestirme normal haline gelmistir. Ozellegtirme ve
taseronlastirma kagak ocak olgusunu beraberinde
getirmis; Armutguk, Ermenek, Elbistan, Soma ve
Karadonda yaganan maden kazalar1 sonucunda yiiz-
lerce maden emekgisi ve onlarca maden miithendisi
hayatlarin1 kaybetmistir. Ozellestirme uygulamalari
ile madencilik uygulamalarinda bilimsel yaklasim
bir kenara birakilmis, sadece tiretim ve kar odakli
anlayis sektére hakim olmustur. Bu siirecte Bakan-
liklarin yapmakla yiikiimlii olduklar1 denetimlerin
¢ogu ya yerine getirilmemis ya da formaliteden Gteye
gegmemistir. Odamiz birgok kez ilgili Bakanliklar:
goreve davet etmis, uyarmis ve bircok kaza yasanma-
dan o6nce risk ve olas1 kaza raporlar1 yayinlamistir.
Bunun somut 6rnegi, Soma Katliamindan 4 y1l 6nce
Odamizca yayimlanan “Madencilikte I Kazalar1 Ra-
poru’dur. Bu raporda “Ulkemizdeki en énemli lin-
yit havzasi olan Somada yeni ¢alisma bolgelerinde,
derinligin artmasina bagli olarak komiiriin yiiksek
miktarlarda metan icerigine sahip oldugu belirlen-
mistir. Burada hata yapilmasi asla kabul edilemez.
Gerekli olan tiim arastirmalar yapilmadan ve metan
drenaji gerceklestirilmeden burada kesinlikle iireti-
me baslanmamalidir. Kémiir damarinin kalin olma-
s1 ve havzada giiniimiize kadar metansiz ortamlarda
calisilmast nedeniyle tecriibe eksikligi nedenleriyle
metan drenaji yapilmadan {iretim yapilmasi yeni bir
faciaya sebep olabilir” denilerek Soma katliaminin
yasanabilecegi agikca belirtilmistir.

“Maden Miihendislerinin Igsizlik Sorunu Céziil-
meli - Asgari Ucret Tarifesi Uygulanmalidir” De-
digimiz I¢in

Issizlik oraninin her gegen giin arttig1 iilkemizde
yanlis madencilik politikalar1 sonucu, maden islet-
melerinin kamu elinden alimmasiyla maden mii-
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hendislerinin ¢alisma alanlar1 daralmakta, istihdam
oranlar1 siirekli olarak diigmektedir. Bu noktada
Odamiz tarafindan Devlet Personel Baskanligrna
raporlar gonderilmis, bir¢ok agiklama yapilmis ve
her seferinde devletin ilgili bakanliklari, baskanlik-
lar1 goreve davet edilmistir. “Madencilik sektoriinde
giderek biiyiiyen igsizlik sorununun ¢éziimii igin
kamu eliyle acil olarak istihdam yaratma uygulama-
lar1 baslatilmali ve istihdama olumlu katkilar1 olacak
projeler desteklenmelidir. Bu yapilarin verimli ¢alig-
masin1 saglayacak mekanizmalar olusturulmalidir.
Hikiimeti; maden kaynaklarimizi sanayimizin gir-
disi olarak degerlendirmeye, iilkemizin ithal kay-
naklara bagimliligin1 azaltmaya, planli biiyiimeyle
disa bagimliligin azaltilacagi yatirim modellerine
yonelmeye ve bu amaci gerceklestirmek i¢in gerekli
sayida maden mithendisi istihdam etmek i¢in ¢alis-
ma yapmaya davet ediyor, konunun takipgisi olaca-
gimiz1 duyuruyoruz” dedik.

Issizlik artip, calisma alanlari daralirken, maden
mithendisleri de diisiik ticretlerle calismaya zorlan-
maktadir. Aslinda, 2012 yilinda SGK ve TMMOB
arasinda imzalanan protokolle, TMMOBnin mii-
hendis, mimar, sehir plancilari i¢in asgari ticreti be-
lirleyerek SGK primlerinin alt limit bu iicret olacak
sekilde 6denmesi planlandi. Bu dogrultuda Maden
Miihendisleri Odast ve TMMOB Oda Asgari Ucret
Tarifelerinin uygulanmasinin siki takipgisi oldu. Bu
siirecte, {iyeleri bilgilendirip, isyerlerine ve SGK Il
Miidiirliiklerine asgari {icret tarifesine uymalari igin
yazismalar yapti. Bu gerek¢eyle SGK tarafindan bir-
ok ilde gerekli incelemeler yapilds, ticreti TMMOB
asgari lcretinin altinda olan kisiler icin isyerleri ile
iletisime gegilerek islem baslatilds, isyerlerine cezalar
yazildi ve bu bolgede ¢alisan bir¢ok iiyemizin ticret-
leri tekrar diizenlendi. Ancak maden mithendisleri-
nin emeginin, alin terinin karsilig olan ticreti almasi
i¢in ylrittiigimiiz ¢aligmalarda bir dayanak olan
s6z konusu protokol, kimi isyerlerini rahatsiz etmis
ve siyasi iktidar iizerinden yapilan bask: sonucu, 31
Temmuz 2012 tarihinde imzalanan “SGK ile TM-
MOB Arasinda Isbirligi Protokolii”, ne yazik ki SGK
tarafindan 9 Haziran 2017 tarihinde tek tarafli olarak
feshedildi. Bu tek tarafli ve keyfi fesih sonrasi 2019
yilinda Maden Miihendisleri Odasi olarak “Maden
Miihendisleri Odasi Asgari Ucret Tarifesi Uygulan-
sin” imza kampanyasini yaparak emegimiz ve hakla-
rimiza sahip ¢ikacagimizi yineledik. Bugiin de SGK
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Protokolii olmasa da TMMOB Kanunu ve Oda Ana
Yonetmeligimizden aldigimiz yetki ile asgari ticret
tarifesini uygulamaya, bu isin takipgisi olmaya de-
vam ediyoruz.

“Durdurulan Metro Ingaatlar1 Acilen Baslatilsin”
Dedigimiz I¢in

Dénemin IBB yonetimi tarafindan durdurulan
metro ingaatlar1 i¢cin yapmis oldugumuz uyarilarda,
plansiz programsiz yapilan/iptal edilen ihaleler, bu
nedenle olusan kamu zarari, en 6nemlisi baslatilan
caligmalar ile yeraltinda acilan bosluklarin Gylece
birakilmasinin yaratacag: risklere dikkat ¢ektik. 11k
uyarimizdan sonra Bostanci-Dudullu hattinda go-
¢itk meydana gelmis ve 2 emekgi hayatin1 kaybet-
mistir. Son IBB secimi sonrasinda bilimsel ve teknik
uyarilarimiz/agiklamalarimiz  dikkate alinmis ve
yeni yonetim tarafindan ilk yapilan islerden biri sz
konusu kazi ¢aligmalarina baglanmustir.

“Pandemi Siirecinde Maden Isletmelerinde Zorunlu
Faaliyetler Disinda Calismalar Durdurulsun” Dedi-
gimiz I¢in

Keza gecirmekte oldugumuz pandemi siirecinde
Covid-19 ile ilgili maden isletmelerinde acil alinma-
s1 gereken onlemler ve Covid-19 ile miicadele i¢in
girisimlerde bulunmustur. Bu siirecte kamu ve 6zel
sektore ait maden isletmelerinde is giivenligi i¢in ge-
rekli olan zorunlu faaliyetler diginda tiretimin salgin
sona erene kadar Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanlig1
tarafindan acilen durdurulmas: gerektigi belirtilmis-
tir. Ozellikle yeralti isletmelerinde calisan maden
emekgilerinin kars1 karsiya olduklar1 salgin hastalik
tehlikesine dikkat ¢ekerek onlemler alinmasinin ge-
rekliligini vurguladik.

“Bor Madenlerinin Ozellestirilmesine Hayir” De-
digimiz i¢in

Bilindigi {izere, 5 Subat 2017 tarihli Resmi Gaze-
tede yayimlanan Bakanlar Kurulu karari ile bir¢ok
kurumla birlikte diinya bor rezervlerinin % 72’sinin
imtiyaz sahibi olan Eti Maden Isletmeleri Tiirkiye
Varlik Fonuna aktarilmistir. Bu devir sonrasi, Eti
Maden Igletmelerinin kamu paylarinin rahatlikla
satilabilmesinin 6nii agilmistir. Bu kurumun 6zel-
lestirilmesi, rezerv-tendr agisindan diinyada egsiz ve
rakipsiz olan tilkemizdeki bor rezervlerinin yabanci
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sermayenin maddi ve uluslararas: giicli nedeniyle ele
gecirilmesi ve uluslararasi tekellesmesi anlamina gel-
digi icin kars: ¢iktik.

Iste Bu Nedenlerle;

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 kuruldugu
1954 tarihinden bugiine, siyasi iktidarlarin niteligin-
den bagimsiz, halk i¢in bilimsel ve teknik madenci-
likten yana olmaya devam etmistir. Bu kapsamda,
sermayenin ve siyasi iktidarlarin anhk ¢ikarlarina
karsi, halkin ve emekgilerin ¢ikarlarini savunmaktan
hi¢bir zaman vazgegmemistir. Odamizin tyeleri ta-
rafindan demokratik yollarla segilen Yonetim Kurul-
lar1 attig1 her adimy; din, dil, 1rk, statii, siyasi diisiince
gozetmeksizin, tiim tyeler icin atiyor ve atmaya de-
vam edecektir.

Maden miihendisleri olarak, Odalarimizin ve
TMMOB'nin siyasi vesayet altina alinmasi girisim-
lerine, se¢im sisteminin degistirilmesine, mesleki
denetim faaliyetlerimizin, 6zerkligimizin elimizden
alinmasi planlarina ve antidemokratik uygulamala-
ra kars1 miicadele etmeye devam edecegiz. “Maden-
lerin gergek sahibi halktir” demeye; kamu yararini
gozetmeye, bilimin ilkelerini takip etmeye, meslek-
taglarimizin, maden emekgilerinin ve halkimizin ya-
ninda durmaya devam edecegiz.

2 Haziran 2020, Ankara

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Adana Subesi Yonetim Kurulu

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
Diyarbakir Subesi Yonetim Kurulu

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Istanbul Subesi Yonetim Kurulu

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
Izmir Subesi Yonetim Kurulu

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Zonguldak Subesi Yonetim Kurulu
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HALKIN IRADESI BIR KEZ DAHA GASP EDILDI:

ENIS BERBEROGLU, LEYLA GUVEN VE MUSA FARISOGLU TUTUKLANDI

Demokrasinin en bigimsel 6gesi se¢me ve segilme
hakkidir. Bu hak “Egemenlik kayitsiz sartsiz mille-
tindir” séylemiyle TBMM Genel Kurul salonunun
duvarlarina biiylik harflerle yazilmistir. Ancak
anlasiliyor ki, yazilmasi uygulanacagi anlamina
gelmemektedir. Cilinkii bu yasananlar, belirtilen
yazinin 0zl ile tamamen gelismektedir. Sadece
darbe donemlerinde goriilebilecek milletvekilleri-
nin vekilliklerini diisiirme, onlar1 gozaltina alma
ve tutuklama uygulamasi ne yazik ki “Tek adam
rejimi” olarak ifade edilen “Cumhur Bagskanlig:
Hiikiimet Sistemi” nde olagan hale getirilmeye ¢a-
lisilmaktadir.

Bugiin kati kurallarla tanimlanmis ve biitiiniiy-
le devletin kurumsal denetim altinda yiiriitiilen
milletvekili olarak se¢ilme siirecinde adayliklar:
onaylanan yurttaslarimiz, muhalefet partilerinden

milletvekili segildikten sonra cesitli bahanelerle
suclanmakta, cezalar verilmekte, milletvekillikle-
ri dugtiriilmekte ve tutuklanmaktadir. Bunun son
ornegi olan Enis BERBEROGLU, Leyla GUVEN
ve Musa FARISOGLU’na ceza verilmesi, ardindan
milletvekilliklerinin diisiiriilmesi bir iktidar dar-
besidir.

Enis BERBEROGLU, Leyla GUVEN ve Musa FA-
RISOGLUnun milletvekilliklerinin diisiiriilerek
tutuklanmalar1 yoluyla halkin iradesine yapilmis
bulunan bu darbe uygulamasindan derhal vazge-
¢ilmeli, yurttaslarimizin hak ettigi demokratik hu-
kuk diizeni bir an 6nce tesis edilmelidir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
5 Haziran 2020, Ankara
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ADANA
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YASASIN 1 MAYIS

Maden Miihendisleri Odas1 Adana Su- |
besi olarak; Emegin, birlik, miicadele ve ||
dayanigma giinii olan 1 May1s da Krize ve [f-—.
Yoksulluga Kars1 Is, Ekmek, Adalet, Baris, |
Ozgiirliik demek icin bu yil iilkemizde
ve diinyada yaganan pandemi nedeni ile
alanlara ¢ikilamadi. Sesimizi duyurmak L
icin Emek ve Bilim fle Kurulacak, Yeni [
Bir Toplumsal Diizen I¢in Yagasin 1 Ma- |
y1s pankartimiz sube binamiza asild1.

pc iPhone'u

Sercan Varak [ \

AL

Adana Sube Yonetim Kurulu olarak; Covid-19 salgini nedeniyle subede yapamadigimiz yonetim kurulu
toplantilarimizi uzaktan konferans yontemi ile yapildi.

% 6zelLacumal

iktivarin |[HALKIN

DEGIL | HizMETINDEYIZ JF

— MESLEK ODAMA
31.“31"- o DOKUNMA!

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
ADANA iL KOORDINASYON KURULU

W
TMMUB MESLEK ODAMA DOKUNMA PANKARTIMIZ

— 3 Iktldarln odalar ve meslek orgitlerinin isleyisleri ve ka-
Sube Baskanimiz Mehmet YILMAZ 20 Mayis 2020 nunlari ile ilgili degisiklik yapacag: yasa tasarisina kar-
Carsamba tarihinde TMMOB Adana Il Koordinas-  sin biitiin TMMOB oda ve subeleri ile birlikte TMMOB
yon Kurulu'nun “Meslek Orgiitlerinin Yasalarinda Maden Miihendisleri Odas1 Adana Subesi Olarak Sube
Yapilmasi Planlanan Degisiklige” iliskin yaptig1 ba-  binamiza MESLEK ODAMA DOKUNMA pankartimiz
sin agiklamasina katilim sagladi. asildu.

TMMOB ADANA IKK BASIN AGIKLAMASI

401 SUBELERDEN HABERLER
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ISTANBUL

#tmmobmadenist {&¥}
Gevrimici Seminerle

KORONAVIRUS SALGININDA
HALK/ISGI SAGLIGI
VE i$ GUVENLIGi

13 NiSAN PAZARTESI, 20.00 DR ALI GERKEZOGLU

TTB-TURK TABIPLER BIRLIGI 1. BASKANI

> ] YOUTUBE CANLI YAYIN AHMET AYKUT AKTAS

i§ MUFETTii, INSAAT MUHENDISI

, [ oot comtmmaemadenist
CEVRIMiCi SEMINERI# 1: KORONAVIRUS SALGININDA HALK SAGLIGI § ISCI SAGLIGI VE iS GUVENLIGI

Halk sagligi ile is¢i sagliginin ayrilamaz bir biitiin oldugunu korona salgini nedeni ile bir kez daha gormiis
olduk. Bu nedenle Istanbul Sube olarak “Koronaviriis Salgininda Halk Saghg & Is¢i Saglig: ve Is Giivenli-
gi” cevrimici seminerini diizenlendi.

Envie Mai: TRIADS Madean MO 1 50

>
#tmmobmadenist @
Cevrimigi Seminerler

COViD-19 SALGINI VE GALISMA YASAMINDA
HAKLARIMIZ

+ KISA GALISMA ODENEGI  ISTEN ATILMA KUNUSMA[“LAR

+ ISSIZLIK MAASI « UZAKTAN GALISMA
+ KIDEM TAZMINATI + COVID-18 SALGININDA

« UCRETSIZ iziN YASAL BASVURULAR NASIL YAPILIR? SA”H ERSOY ~

18 NISAN BUMARTESI, 1500 1§ VE ME.SLEK DANISMANI, EGITMEN
DEVRIM KARACA
> | YOUTUBE CANLI YAYIN® GALISMA ILISKILERI UZMANI

» | youtube.com/tmmobmadenist

*Kow I:;Ia ile ilgili yamtlawmasin istediginiz
sorular: istanbul@maden.org.fr'ye e-postaile

GEVRIMICI SEMINERI#Z COVID-19 SALGINI VE CALISMA YASAMINI]A HAKLARIMIZ

18 Nisan 2020 Cumartesi giinii Youtube kanalimizda “Covid-19 Salgini ve Calisma Yagaminda Haklari-
miz” konulu bir seminer diizenlendi. Moderatorliigii yonetim kurulu tiyemiz Emre Nam tarafindan yapi-
lan seminere konusmaci olarak Salih Ersoy, (Is ve Meslek Danigmani, Egitmen) ve Devrim Karaca (Calis-
ma {ligkileri Uzman1) katilim sagladilar.

;tmmobmadenist \
Cevrimici Semin

COViD-13 SALGINININ
PSIKOLOJIK ETKILERI &
BASA GIKMA YONTEMLERI KONUSMACI

SUKRAN PELIN BALCI

@ 25 NISAN CUMARTESI, 21.00 PSIKOLOG

(D YOUTUBE CANLI YAYINI

'
n youtube.com/tmmobmadenist [u— +
| e k- Pt

GEVRIMICI SEMINERI#3: COVID-19 SALGINININ PSIKOLOJiK ETKILERI VE BASA GIKMA YONTEMLERI

25 Nisan 2020 Cumartesi giinii Youtube kanalimizda Covid-19 Salgininin Psikolojik Etkileri ve Basa Cik-
ma Yontemleri konulu bir seminer diizenlendi. Moderatérligii yonetim kurulu tiyemiz Emre Nam tara-
findan yapilan seminere konusmaci olarak Psikolog Siikran Pelin Balc1 katilim sagladi.
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>
##tmmobmaden
Cevrimici Seminerler

1MAYIS 0ZEL

sinemada, edebiyatta, miizikte
MADENCILERIN
MUCADELE TARiHi

KONUSMAC!
AHMET OZER MUZISYEN

=

30 NiSAN PERSEMBE, 21.00

(D YOUTUBE CANLI YAYINI Bt MAK AT - M M. Ddar®
youtube.com/tmmobmadenist } -

GEVRIMICI SEMINERLER # IMAYIS OZEL SINEMADA, EDEBIVATTA,
MUZIKTE MADENCILERIN MUCADELE TARIHI

1 Mays Isci Bayrami 6zel gevrimici semineri 30 Nisan Persembe giinii diizenlendi. Moderatérliigii yo-
netim kurulu ityemiz Mehmet Makar tarafindan yapilan ve konusmaci olarak miizisyen Ahmet Ozer’in
katildig1 seminerde; madencilerin miicadele tarihi ve madencilik kiiltiiriiniin sinemada, edebiyatta ve
miizikteki yansimalari tizerine bilgiler verildi. Ayrica izleyicilerden gelen sorular/goriisler degerlendirildi.

#tmmobmadenist &)
Cevrimigi Seminerler

COVID-19 SALGINI SONRASI
BiZi NELER BEKLIYOR? T

MUSTAFA SONMEZ

2 MAYIS CUMARTESI, 21.00 EKONOMIST, YAZAR
2 YOUTUBE CANLI YAYINI
O rT——"—m"

“Kona ile lgili yas
istanbul@maden.

GEVRIMICI SEMINERLER #4:COVID-19 SALGINI SONRASI BiZI NELER BEKLIYOR?

Konusmaci olarak Ekonomist Mustafa S6nmez’in katildigi Covid-19 Salgini Sonrasi Bizi Neler Bekliyor
konulu ¢evrimigi semineri 2 Mayis Cumartesi giinii diizenlendi. Covid-19 salgin1 sonrasi basladigimiz
cevrimici seminerlerin doérdiinciisii yapildi

>

#tmmobmadenist &3
Cevrimici Seminerler £33

PANDEMI SURECINDE

_ KADINA YONELIK SIDDET
{STANBUL SOZLESMESI, 6284 KONUSMACI

VE |NFAZ YASASI FULYA DAGLI
" AVUKAT, KADIN SAVUNMA AGI
9 MAYIS CUMARTESI, 21.00

(3 YOUTUBE CANLI YAYINI

GEVRIMiCI SEMINERLER #5: PANDEMI SURECINDE KADINA YONELIK SIDDET, ISTANBUL SOZLESMESI,
6284 VE INFAZ YASASI SEMINERI

Konugmaci olarak Av. Fulya Daglrnin katildigi Pandemi Siirecinde Kadina Yonelik Siddet, Istanbul Soz-
lesmesi, 6284 ve Infaz Yasas: Semineri 9 Mayis Cumartesi giinii diizenlendi.

421 SUBELERDEN HABERLER
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ISTANBUL SUBE TEMSILCILER
TOPLANTISI

19 Mayis 2020 Sali giinii Istanbul Sube temsilci-

ISTANBUL SUBE 13. DONEM 1.DANISMA KURULU

TOPLANTISI ) ler toplantis: yapildi. Toplantida iiye-oda iligkile-
TMMOB Maden Miithendisleri Odasi Istanbul Sube-
si 13.Donem 1.Danisma Kurulu toplantist ¢evrimici
olarak 19 Mayis 2020 Sali giinii yapildi. Toplantida
13. dénem calisma programi, TMMOB vyasasi, iilke etkinlikler, etkinliklerin tyelere duyurulmas

ve madencilik glindemi konulari tartisildi. tartisildi.

ri acisindan temsilcilerin 6nemi, pandemi siire-

cinde tiyelerle irtibat, yerelde yapilmasi gereken

T -
m : . L

I u«mm‘]-‘r,

e ||

! PANDEMI ONCES] VE suyp_l_.s_tr_m.ie 1

MEDYA REKONOMI ..,
2 :‘.'._--n‘;_"-. a

L 4 | % T—
u . KORUSMACY i
23 MAYIS CUMABTES] i1|i|]-bt‘\ EMIN GAPR

| ‘1 wﬂ | Tf;-gslﬁ' T* - S EM EMIN CAPA
: “PANDEMI 0

B =
2

NCI'EfSi VEkUNRASINDA MEDVYA VE EKONOMI” KONULU
GEVRIMIGI SEMINER

v o«

Gazeteci Emin Capanin konusmaci olarak katildigi “Pandemi Oncesi ve Sonrasinda Medya ve Ekonomi”
konulu ¢evrimi¢i seminer 23 Mayis 2020 Cumartesi giinii yapildi. Saat 21.00de baglayan seminer youtube
kanalimizdan canli olarak yayinlandu.

GEVRIMIGi SEMINERLER #7: ““MADENCILIK
SEKTORUNDE KADIN EMEGi GEVRIMICI SEMINERI”

Madencilik Sektoriinde Kadin Emegi Semineri 30
Mayis 2020 Cumartesi giinii diizenlendi. Ankara
Universitesi Kadin Arastirmalar’ndan Ozlem Oz-
kann konusmaci olarak katildig1 seminerin mode-
ratorliigli yonetim kurulu iyemiz Esen Tuncer tara-
findan yapildi.
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) mdl : b
1 MAYIS BASIN ACIKLAMASI = \ u

Subemiz Yonetim Kurulu Uyeleri,1 May1s Basin agiklamasina katilim sagladilar.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISININ AGILMASI SURECINDE YASANANLAR

Sube Bagkanimiz Caglar Oztiirk tarafindan diizenlenmis olan “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin A¢ilmast
Siirecinde Yasananlar” arastirma metni yayimlandi.

441 SUBELERDEN HABERLER
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MY .
LEY MECLis)
F

ACILISININ
100. YILI
KUTLU OLSUN

TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
ZONGULDAK SUBESI

Zonguldak Subesi 46. Yonetim Kurulu tarafindan “TBMM ‘nin Kurulusunun 100.Yil {le Ulusal Egemen-
lik Ve Cocuk Bayrami Kutlu Olsun” basin agiklamasi yayimlandi.

IS SAGLIGI
VE GUVENLIGI
GUND

Zonguldak Subesi 46. Yonetim Kurulu tarafindan “28 Nisan Diinya Is Saglig1 ve Giivenligi Giinii” basin
agiklamasi yayimlandi.

| M HYs YASASIN 1 MAYIS

T | § Ll | | Diinyada ve tilkemizde yasanan korona

- IS : viriis salgini sebebi ile 1 Mayis kutlamasi,
< ilst g ] sinirli sayida kisinin kayilimiyla 30 Nisan
— o 2N ) tarihinde Madenci Anitinda gergeklestiril-

LT s 2 : di. Sube binamiza TMMOB ve Odamizin 1
5, el = ' Mayis Pankartlar: asild1.

Emek ve Bilim ile kurulacak yeni bir top-

lumsal diizen igin Yagasin 1 Mayis! Sinirla-

malar Kisitlamalar sona erdiginde yeniden

meydanlar1 dolduracagiz ve omuz omuza

miicadelemize devam edecegiz.
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DUNYA BASIN OZGURLUGU GUNU

. TMMOB
{ MADEN MUHENDISLERI ODASI
ZONGULDAK SUBESi

Zonguldak Subesi 46. Yonetim Kurulu tarafindan 6 MAYIS 1872 UNUTMADIK UNUTTURMAYACAGIZ

“3 Mays Diinya Basin Ozgiirliigi Ginii” basin  Zonguldak Subesi 46. Yonetim Kurulu tarafindan “U¢
agiklamasi yayimlandi. Fidan'in Anisina” basin agiklamasi yayimlandi.

I .r|'l.r = | 11;1 '||'r"_I.. r:ll:l {-;' -_H

YANAN BIZDIK Siz KOMUR SANDINIZ.. 13.05.2014 SOMA FACIASINI UNUTMADIK! UNUTTURMAYACAGIZ!

Zonguldak Subesi 46. Yonetim Kurulu tarafindan “Sorunun Kaynagina Inmeden, Somalar Onlenemez!” basin

agiklamasi yayimlandi.

TMMOB MADEN MUHFNDISLERT ODAS| ZONGULDAK SUBES] 10. Yilinda Karadon Faciasi Gevrimigi Paneli
B redemo i
: Gaglar 6ZTURK
3 + Ayhﬂl‘l YUKSEL otin ONUR
BIR. KARA GUN HI,:*\_ ¢ Matden Nichand s
HIKAYESI Yonoirs Kund taskan I
Ciineyd YAMUDI Hiiseyin KUMRU
17 Mayss 2010 Tarihinde e mer 121
TTK Karadon Miessesesinde Meydana .
Gelen Facia Sonrasinda i 17 MAYIS 2020 o < 2 o
Yaganandar ve Kriz Yonefini u'fﬂllTl.IhE #MadenMO I.@ _Pazar . A
e e 3 21:00 )

“17 MAYIS BIR KARA GUN HIKAYESI” CEVRIMICI PANEL

17 Mayis 2010 Tarihinde Tiirkiye Tagkomiirii Kurumu Karadon Miiessesesinde Meydana Gelen Maden
Facias1 Sonrasinda Yasananlar ve Kriz Yonetiminin, 17 Mayis 2020 tarihinde Zonguldak Sube Youtube ka-
nalindan canli olarak yayimlandi. Panele; TMMOB Maden Miithendisleri Odas: Yonetim Kurulu Bagkani
Sayin Ayhan YUKSEL, Maden Miihendisi Sayin Cetin ONUR, Maden Miihendisi Sayin Ciineyd YAMUDI

ve Makine Miihendisi Sayin Hiiseyin KUMRU katilim sagladilar.
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Zonguldak Belediye Bagkani Dr. Selim ALAN makaminda ziyaret edildi.

¥ JIFZ ZONGULDAK DEMOKRASI PLATFORMU

TOPLANTISI
21 Mayis 2020 tarihinde TMMOB IL KO-
ORDINASYON KURULU ve ZONGUL-
DAK DEMOKRASI PLATFORMU bile-
senleri ile sube lokalimizde “TMMOB ve
meslek odalarinin yapisinin degistirilerek
etkisiz hale getirme girisimlerine kars1 mii-
cadele ” glindemli toplant1 gerceklestirildi.

IL VE ILGE TEMSILCILERI ILE TOPLANTI

23 Mayis 2020 tarihinde subemize bagl il ve il¢e temsilcilerinin katildig1 Zonguldak $ube yonetim ku-
rulu ve temsilciler toplantisi video konferans yontemi ile gergeklestirildi.
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BASIN AGIKLAMASI

L}
TMMOB;’ Subemizinde aralarinda bulundugu Zonguldak Demokrasi Platformu olarak

DOKUNM a “TMMOB, TBB ve TTB HIC BIR SIYASI IKTIDARIN ARKA BAHGCESI YAPI-
LAMAZ” basin agiklamasi gerceklestirildi.

]

Hu snd Meydan Zon.. melih Gzer

CiNEEE

: EdH)«LTIFnF\H K Ismail Tarlakeik

vedat didari

Hanefi iPhone'u Fatih Han KUSDI... Goksel KESERCI " mujclat 8

Venus_V3_5580 ' - | l

¢ Erding Demirci % Al Hekim Mehmet Cebi i‘-"| KAZIM QZCAN

46.DONEM 1.DANISMA KURULU TOPLANTISI

Maden Miihendisleri Odas1 Zonguldak Subesi 46.D6nem I.Danisma Kurulu toplantis1 08 Haziran 2020
Pazartesi glinii Video konferans yontemi ile gerceklestirildi.

SUBE LOKALIMiZ YENIDEN HIiZMETE AGILDI

Normallesme siirecinin baslamasindan sonra gerekli mevzuat yiikiimliiliikkleri tamamlanarak 10
Haziran 2020 Carsamba giinii Lokalimiz yeniden hizmete agilmistir.
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Sube yonetim kurulu iiyelerinin katildig1 térende yénetim kurulu adina II. Bagkan Levent YAGCIOG-
LU konusma yaparak torene katki sagladi.

,g ‘

tmmo

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

K} M | b
ZUNGULDI-\K DEMUKRASI PLATFORMU TOPLANTISI \\

2 Temmuz 1993 Sivas Katliaminn 27. Yildéniimii Anma etkinlikleri gundemh Zonguldak Demokrasi
Platformu Toplantis: sube lokalimizde gergeklestirildi.

.,

TTK'YA ATANAN YENI MESLEKTASLARIMIZ ILE BULUSMAI_.A_RIMIZ

Tirkiye Tagkomiirti Kurumu'na yeni atanan meslektaslarimiz ile Subemizde bulugsmalarimiz devam
ediyor... Kozlu ve Uziilmez Miiessesesinde gorev alan meslektaslarimiz ile bir araya gelindi.
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BENTONIT
TURHAN DEMIRBAS
MADEN MUHENDIS|

Bentonit; en az % 85 oraninda montmorillonit ice-
ren, ince taneli bir kil minerali olarak tanimlanir.
Bentonit tabii sekli ile yumusak, kaolin kivaminda
bir kayactir. Alkalin jel haline gelebilme 6zelligi var-
dir. Bentonit’in ticari olabilmesi i¢cin en azindan bes
misli sisme 6zelligine sahip olmasi gerekir. 10-20 kat
sisen bentonitler iyi vasifta olup, ¢ok ender olarak
25-30 kat sisenler de ideal sayilmaktadir. Bentonit-
lerin sisme 6zelligi 600 °Cde tamamen yok olmak-
tadur.

Tarihgesi: Bentonit, seramik endiistrisinde renk gi-
deren ve yag1 temizleyen cinsten bir nevi kil olarak
biliniyor ve kullaniliyordu. Sabun kili olarak ilk kez
1873’te kullanild1. 1897de Wyoming eyaletinin Rock
Creek mintikasindaki Ford Benton formasyonunun
bulunmasindan sonra, bentonit adin1 aldi. Diinyada-
ki bentonit rezervleri ¢ok azalmis olup, bu durumda,
yeterince arastirmadigimiz —6rnegin Kursunlu/Can-
kir1 gibi yataklar- 6nemini korumaktadur.

Fiziksel Ozellikler: Tabii ve ham sekliyle bentonit
yumusak, kaolin kivaminda bir kayagtir. Kirilma-
ya elverisli, ele yumusak ve yagli bir izlenim veren,
titkiiriikle bile hemen dagilabilen bir 6zelligi vardir.
Rengi beyaz, hafif sari, sar1, bej pembemsi, yesilimti-

MADENCILIK sLten

rak sar1 veya a¢ik pembe olabilir. Taneleri son derece
incedir. Mineralin ticari dozlari, 6giitme ve vantilas-
yon suretiyle ayirma yapilarak elde edilir. Kuru ben-
tonitin 6zgiil agirhig: belli oranda kalite ve kokenine
gore 2,7-2,8 arasinda degisir. Sisen bentonit, Na ben-
tonitidir. Hacim olarak 15 misli bir hacim artmasi
gosterebilir.

Sisen bentonit yataklar1 arazide asagidaki ozellikle-
riyle taninabilinir:

1. Bentonit yataklari, yagmur sebebiyle sik sik 1slan-
dig1 i¢in, heyelan ve kayma goriiliir.

2. Cevher; yagmur ile 1slanip sisme ve kuruyup ¢ekil-
me dolayisiyla, parlak cilalanmis bir ylizey gosterir.
3. Tabakalarin dis yiizii icinden daha ¢abuk kuru-
dugu i¢in, dis yiliz kenarlar1 kivrilmis kiigiik rozetler
halinde sekillenir.

4. Islak oldugu zaman yatak ¢ok kaygandir.

5. Bentonit topragi, tistiinde az bitki toplulugu ba-
rindirir.

Bir kil numunesinin bentonit olup olmadigindan
stiphelenilmesi durumunda, arazide kaba test yapilir.
Bir par¢a numune, su ile dolu bir tiipiin i¢ine konur.
Numune eger bentonit ise, absorbsiyon goze ¢arpar
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ve jelatinimsi bir kiitle sekillenir, eger adi kil ise test
tipiniin altinda toz halinde ufalanir.

Kimyasal Ozellikler: Bentonit tiiriinden olan bir
madde igin, fiziksel 6zellik deneyleri ve mineralojik
analizler genellikle kimyasal tahlilden daha ¢ok fayda
saglar. Kimyasal analizler ise, bilesimindeki yabanci
maddeleri ve mevcut bazlar1 ortaya ¢ikarir. Bentoni-
tin kimyasal formiilii Al4Si08.020(OH)4 tiir.

Bentonitin Kullanim Alanlar1

- Celik endiistrisi dokiim kumlarinin potalanmasi,

- Tarim da, asalak ve hasereleri 6ldiiren zirai miica-
dele ilaclarinda,

- Deterjan, sabun ve parfiimeride,

- Flotasyonda,

- Sularin temizlenmesinde,

- Yag ve petroliin renklenmesinde ve temizlenmesinde,
- Asfalt, bitiim dokiimlerinde,

- Boya ve tecrit maddeleri endiistrisinde,

- Ila¢ endiistrisinde,

- Patlayic1 maddeler endiistrisinde,

- Refrakter seramik ve yap: malzemesi imalinde,

- Plastik triinlerde; seliiloz ve kagit endiistrisinde
katki ve beyazlatic1 ajan olarak,

- Sondaj kuyularinda, ¢amurun agdalasip kirintila-
r1 yukari ¢ikarmasini saglamakta ve su kagaklarinin
onlenmesinde;

- Insaat miihendisliginde temel ve baraj yapilarinda
su ve swvi sizdirmazligi elde etmede,

- Demir cevheri tozlarinin peletlenmesinde,

- Sarap ve meyve sularinin berraklastirilmasinda...

Belli Bagli Bentonit Grubu Mineralleri

- Montmorillonit grubu kil mineralleri: Montmoril-
lonit, Beidellit, Nontronit;

- Trioktaedrik mineraller: Hektorit, Saponit;

- Lifli yapidaki mineraller: Atapulgit, Sepiolit.

Bentonit Yataklarinin Jeolojisi ve Olusum Bigimi

1- Volkanik Olusumlu Bentonit Yataklari: Camsi
volkanik malzeme icindeki volkanik kiillerde, tiif-
lerde, yesil kayaclarda ve ozellikle bazik kayaglarda
devridaim halinde olan sularin pH mertebesi olduk-
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¢a yiiksektir. Yeralt: ve yertistii sularinin 6zellikle
volkanik olaylar sirasinda daha sicak ve daha aktif
olduklar1 da muhakkaktir. Bazik tiif ve volkanik tiif-
lerde ¢ok ince taneler halinde bulunan feldspatlarin
bu eriyikte bozusarak montmorillonite déniismesi,
bentonit olusumunun en yaygin seklidir.

2- Magmatik (Hidrotermal) Bentonit yataklar1: De-
rinlerde ayrigmakta olan bir magmaya bagli olarak
olusan ve baslangicta asit 6zellikte bulunan hidroter-
mal eriyiklerin, ¢esitli reaksiyonlar sonucunda alkali
element bakimindan zenginleserek bazik 6zellik ka-
zandiklari sik sik goriilmektedir. Bu bazik eriyiklerin
etkisine maruz kalan feldspatlar, montmorillonite
doniiserek damar ve filon halindeki bentonit yatak-
larini olustururlar.

3- Sedimanter Bentonit Yataklari: Gerek volkanik
olaylar sirasinda, gerekse de daha sonraki dis alte-
rasyonlar neticesinde; volkanik kiil, tiif, piroklastik
cams! malzeme, bazik-gabroik tiif, yesil kayaglar,
liparit, riyolit ve andezitlerden olusan bentonit-
ler; asinmalarla ve taginmalarla tatli su havzalari-
na ulasip buralarda sedimantasyona ugrayabilir ve
baz1 yeni unsurlar1 da kazanarak bentonitik killere
doniisiirler.

Tiirkiye Bentonit Yataklar:

Ankara-(Kalecik-Hancili) (Keskin-Besler)
Artvin-Derin kéy

Cankiri-(Cerkes-Bayindir), (Eldivan-Kiigiik ve Bii-
yiik Haci Bey Koyii)

Cankiri-(Ilgaz-Kizilibrik) (Eskipazar-Bas pinar)
Corum-Sungurlu-Mecitozii

Edirne-Enez

Giresun-Tirebolu
Istanbul-Sile-Kizilcakdy-Camasirdere

Konya (Saglik), (Sille)

Ordu-Fatsa-Unye
Tokat-Resadiye-Akdogmus-Kaz Pinar
Trabzon-Arakli-Arsin-Yol iistii

Kaynak: MTA Arsivleri
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ANAYASA'YA AYKIRI MADEN KANUNU HAZIRLANABILIR Mi?
AV, VOLKAN KAYA

MAPEG’in hazirladig1 “Yeni Maden Kanunu” tasla-
g1, gectigimiz glinlerde kurum ve kuruluslar ile pay-
lagilarak, sektor bilesenlerinden taslaga dair goriis-
leri istendi. Taslagin hazirlanma gerekgesi, taslagin
girisinde “3213 Sayii Maden Kanunu Uygulamasin-
da Yaganan Sorunlara Iliskin STK’lardan Gelen One-
riler Dogrultusunda Hazirlanan Céziim Onerileri
Caligmasi” olarak belirtilmekte...

Bashigin vermis oldugu heyecan ile taslagin igerigini
okuduktan sonra edindiginiz hisler ise ¢ok farkli. Bir
kanun taslagy; tartisilmasi miimkiin olmayan, yoru-
ma bile agik olmayan Anayasa maddelerine aykir
bir sekilde Devletin madencilik konusundaki en tist
kurumu tarafindan nasil hazirlanabilir? Bu taslagin
Anayasa’ya agik¢a aykir1 olarak hazirlanabilmesi igin,
ya mevzuatin ne sekilde hazirlanmasi gerektigini bil-
memek ya da bile bile Anayasa’ya aykir1 bir mevzuat
taslagi hazirlamis olmak gerekmekte. Oniimiizdeki
stire¢ igerisinde umarim yetkililer bu duruma iligskin
olarak gerekli bilgilendirmeyi yaparlar.

Bu yazi1 igerisinde bu aykiriliklardan en temel iki ko-
nuya deginmek istiyorum. Bunlar:
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1- Madenlerin aranma ve isletme haklarinin yalnizca
tiizel kisilere devredilebilmesi,

2- Madencilik faaliyetlerinin denetimlerinin 6zel-
lestirilmesi.

Taslak metninde: “Madenler Devletin hiikiim ve ta-
sarrufu altinda olup, i¢inde bulunduklar: arzin miil-
kiyetine tabi degildir. Bunlarin aranmasi ve isletil-
mesi hakki Devlete aittir. Devlet bu hakkini belli bir
stire icin tiizel kigilere devredebilir” denilmektedir.
Yani Kanunun yiiriirlige girmesi durumunda, ma-
denlerin aranmasi ve igletilmesi yalniz tiizel kisilerce
yapilabilecek olup gercek kisiler madencilik faaliyeti
yuriitemeyecektir. Taslak bununla da yetinmemis;
halihazirda maden ruhsati1 sahibi olan ger¢ek kisi-
lerin, kararin kendilerine bildirimini izleyen 1 yil
icinde, tim madencilik haklarin tiizel kisilere dev-
retmesi istenmekte, aksi takdirde ise ruhsatlarin ip-
tal edilecegi de soylenmekte. Bu degisiklige gerekee
olarak da:

“Tiirk Petrol Kanunundaki gibi ruhsatlarin sadece
tiizel kisiliklere verilmesi hitkmii getirilerek iki Ka-
nun arasinda uyum saglanmigstir. Maden haklarinin
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tiizel kisiliklere verilmesi ile 6zellikle mali kayitlarin
daha etkin bir sekilde kontrol imkéan1 saglanmistir”
denilmekte.

Acaba yetkililerimiz Anayasanin 168. maddesini bil-
memekte midir, bunu yaparak yetkililer ne amagla-
maktadir? (Biraz Bahgeli tarzi olduJ) Anayasamiza
gore:

“Tabii servetler ve kaynaklar Devletin hiikiim ve ta-
sarrufu altindadir. Bunlarin aranmasi ve isletilmesi
hakk: Devlete aittir. Devlet bu hakkini belli bir siire
i¢in, gergek ve tiizelkisilere devredebilir. Hangi tabii
servet ve kaynagin arama ve isletmesinin, Devletin
gergek ve tiizelkisilerle ortak olarak veya dogrudan
gercek ve tiizelkisiler eliyle yapilmasi, kanunun agik
iznine baglidir. Bu durumda gergek ve tiizelkisilerin
uymasi gereken sartlar ve Devletce yapilacak goze-
tim, denetim usul ve esaslar1 ve miieyyideler kanun-
da gosterilir” denilmekte.

Yani yoruma gerek olmaksizin, Anayasa; tabii ser-
vetler ve kaynaklardan olan madenlerin aslinda
Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda oldugunu be-
lirttikten sonra; “Devlet bu hakkini belli bir siire
i¢in, gercek ve tiizelkisilere devredebilir” diyerek, bu
hakkin gergek ve tiizel kisilerce kullanilabilecegi be-
lirtmistir. Agik hitkme ragmen, siz maden haklarim
yalnizca tiizel kisilere verecek olursaniz; bununla da
yetinmeyerek, gercek kisilerin, tiizel kisilere devret-
medigi ruhsatlar iptal ederseniz, Devleti ileride hak
sahiplerince agilacak davalar sonucu, gok biiyiik taz-
minatlar 6demeye mahkiim etmis olursunuz.

Gelelim madencilik faaliyetlerinin denetimlerinin
ozellestirilmesine... Taslakta:

“Genel Miidiirliik veya idare, maden haklari ile ilgi-
li tiim faaliyetlerin denetimini yapar. Ancak; Genel
Midirliik gerekli gormesi halinde, faaliyetlerin de-
netimlerinde uzmanlik gerektiren konularda destek
amactyla 6zel hukuk tiizel kisilerinden miisavirlik
hizmeti alabilir. Genel Miidiirliik veya idare, teknik
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ve mali konular1 yerinde incelemek ve yonlendir-
mek maksadiyla ihtisaslasmis Devlet kuruluslarina,
tniversitelere veya UMREK tarafindan yetkinlik ve-
rilmis tiizel kisilere inceleme raporu hazirlatabilir”
hitkmii getirilmek istenmistir.

Yani madencilik faaliyetlerinin denetimi, 6zel hu-
kuk tiizel kisileri ile UMREK tarafindan yetkinlik
verilmis tiizel kisiler tarafindan gergeklestirilecek-
tir. Yukarida belirtmis oldugumuz Anayasanin 168.
Maddesi; madencilik faaliyetleri ile ilgili olarak:
“Devletge yapilacak gozetim, denetim usul ve esasla-
r1 ve mileyyideler kanunda gosterilmek zorundadir”
hitkmiinii getirmistir. Anayasa, agik¢a denetimin
Devlet tarafindan yapilmasini zorunlu kilmis ve bu
duruma bir istisna getirmemistir.

Ayrica, Anayasanin 128. maddesine gore ise:

“Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu
tiizelkisilerinin genel idare esaslarina gore yiiriit-
mekle yiikiimli olduklari kamu hizmetlerinin ge-
rektirdigi asli ve siirekli gorevler, memurlar ve diger
kamu gorevlileri eliyle goriiliir”

Denetim bir kamu gorevi olup, Devletin asli ve sii-
rekli isleri arasindadir. Asli ve siirekli gorevlerin me-
murlar ve diger kamu gérevlileri eliyle yiiriitiilme-
si ise Anayasal bir zorunluluktur. Anayasanin 128.
maddesi hitkmii yokmus gibi davranilarak, maden-
cilik faaliyetlerinin denetiminin bir nevi ozellesti-
rilmesi miimkiin degildir. Aksi durumda; Devletin
asli gorevi olan, denetim gorevini yiiriitemeyecek
durumda oldugu, MAPEG vyetkililerince kabul edil-
mis olacaktir. Bir nevi ... maarif ve mektepler..” du-
rumu!

Hazirlanan taslak ile ilgili soylenebilecek daha ¢ok
sey bulunmakta, ancak sanirim simdilik bu iki hu-
susa deginmek yeterli olacaktir. Umarim, hazirlanan
metin bir taslak olarak kalir ve bu hali ile Meclise su-
nulmaz.
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TMMOB VE ODALARDAN KANAL
it > ISTANBUL PROJESI KAPSAMINDA
CLETLL R YAPILAN IHALEYE DAVA AGILDI

Kanal Istanbul CED Nihai Rapo-
runda Kanal Projesinin koruma
alanlar ile kiiltiir varliklarina olum-
suz etkileri veya bu alanlar iizerin-
. 2 de olusturacag: tehditler goz 6niine
alinarak TMMOB ve bagli Odalar
£ tarafindan dava acild.

1 MAYIS 2020 ALANLARDA VE SOSYAL
MEDYADA KUTLANDI

Bu y1l 1 Mayis, Covid-19un golgesinde kutlandi. TM-
MOB tiim illerde temsili olarak yine alanlardaydi.
Emekgiler, saglik riski nedeniyle bu yil kitlesel mitingler
yapamadilar. Ama sosyal medya imkanlarini kullanarak

taleplerini paylastilar.

TMMOB YONETIM KURULU VE ODA BASKANLARI
ORTAK TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

TMMOB Yonetim Kurulu ve Oda Bagkanlar1 Ortak
Toplantis1 6 Mayis 2020 tarihinde “TMMOBnin Yasa-
sin1 Degistirmeye Doniik Antidemokratik Girisimler”

giindemi ile online olarak gerceklestirildi. Gergekles-
tirilen toplantiya Oda Yonetim Kurulu Bagkanimiz
Ayhan Yiiksel katild.

MECLIS GUNDEMINE GETIRILMEK ISTENEN YASA DEGISIKLIGI

KAMUSAL KAYNAKLARIMIZIN ve TEKLIFINE ILISKIN MILLETVEKILLERINE MEKTUP
HAKLARIMIZIN KORUNMASINDA

BIRLIGIMIZIN

TORK MOHENDIS VE MIMAR ODALAR! BIRLIGI

EMIN KORAMAZ:

: - “Anayasa Mahkemesi kararlara
MILLETVEKILLERINE Servey madde basta olmak Uizere

M E KTU p Anayasa’ya aykirilik tasiyan kanun
degisikligi teklifleri, hem

demokrasimize hem de meslek
alavlarwmzdaki dinamik siireclere
darbe vuracak, sonugta kaybeden
lilkewiz olacaktir.”
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KAPITALIZME BAGISIKLIK KAZANMAK: UMUDUN PANDEMISI!

RAGIP VAROL

0DA SICIL : 16016

Kapitalizmin “pandemik” &éykiisii yeni bir doneme
giriyor. Kendince diinyanin beyaz basl kartal1 iken
akbabaya doniismek, 6zellikle soguk savas sonrasin-
da ABD agisindan hayli keyifli bir is iken, simdilerde
Hawainin kumlar1 sogumaya basliyor; zira emper-
yalizmin akbaba mevsimi Pasifikin diger kiyisindan
esen soguk riizgarlarla bozuluyor. Kiiresellesme ile
birlikte pis islerini tenhada goregelen ABD, bu ucu-
za mal olan agir sanayinin Cin versiyonu piyasaya
¢ikinca, Ortadogu savasinda atesi harlayarak isin
icinden ¢ikarim sandiysa da, kartalin hesab: akba-
baya artik eskisi gibi uymuyor. Ciinkii kiiresellesme,
kiiresel denge ihtiyacini da doguruyor ve serbest pi-
yasanin dogal akisina dolayl: bir ket vuruyor, politik
bir baraj koyuyor. Bu vesileyle artik krizler de politik
niteligi artarak yayiliyor.

Kriz yonetimi kaynaktan baglar. ABD -bir siiredir
tatl sert giden- Cin ile ticari kapigmasini kontrol
altinda tutabilse, krize doniik kiiresel yaptirimlarini
eskisi gibi planlayabilir, siireci kontrollii bir sekilde
kapatabilirdi. Fakat bu kez ortada farkli bir tablo var:
stirekli yol yaparak tiikenen paramiz gibi, kiiresel fi-
nans kapital de artik spekiilasyona ‘doydu’ ve siirekli
artan ‘yeni pazar’ bulma ihtiyaci ile dengeyi saglaya-
mad1. Uretimde de Cin markaji kendini iyiden iyiye
gosterince, hammadde gibi agir sanayi yatirimlarini
kiiresellesmeyle beraber disariya yiikleyen ve iilke-

sinde finans1 dondiiren ABD, baska bir formiil ara-
yisina girdi.

Kapitalin ‘Wuhan’ Endemisi

Bu noktada, sistemin krizi agmak i¢in kullandig: ali-
silageldik yontem savas ¢ikarmaktir. Bunun politik
kosullari bir tiirlii olusmadiginda ise diinyada biiyitk
capli bir i¢ karigiklik her zaman is goriir. Korona’nin
Cinde yalnizca tek bir eyalette agiga ¢ikmasi, oradan
-0nce emperyaliste, sonra kadinlar ve ¢ocuklara ba-
g1siklik- ABD’ye ve Avrupaya beklenmedik bir hizla
tasinip yayilmasi, bu noktada akillarda bazi soru isa-
retleri uyandiriyor!". Daha dogrusu, Cin'in en buyiik
hammadde alicisi olan bu iiretim ekonomilerinin vi-
riisii dogalinda en yiiksek olasilikla kendine ¢ekme-
si akla hayli yatkin. Dolayisiyla, eger bir fitil kasten
ateslendiyse, rotasinin boyle olacag: rahatlikla 6n-
goriilebilir. Ote yandan, ortada tamamen dogal bir
stire¢ varsa, bunun Cine darbe indirmek adina kulla-
nilmasi kimse igin siirpriz olmayacaktir. Anlasilmasi
gereken, bundan sonraki siirecin nasil yonetildigidir.

Soru isaretine 6nce ilk olasiliktan, soyle odaklanalim:
en ¢ok kimin igine yariyorsa, Harpagon'un parasini
o ¢aldi. Wuhandaki karantinanin ‘basarryla’ sonug-
lanmasi Cin'i 6cii gosterme firsatini ortadan kaldir-
mak tzereyken, klasik Rockefeller yontemi devreye
sokularak diinyada viriisle 6rnek miicadele verme
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yarist baslatildi. ABDde parali saglik ve sigorta sis-
teminden yararlanamayan emekg¢i yiginlar ‘haber
olmasinlar diye’ evlere kapatildi, bunu sosyal sigorta
sistemleri cok koklii ve geliskin Avrupa iilkeleri izle-
di ve hemen 6n plana ¢ikarilarak diinya kamuoyun-
da ABD’ye ‘Atlantik duvarr olarak kullanildilar. Pan-
demi kavrami bu noktaya kadar pek dillendirilmedi,
bat1 kontrolii biiyiik 6l¢iide sagladiginda ve viriis
‘lglincii diilnyada’ da tespit edildiginde ancak giinde-
me gelebildi. Nihayetinde Cine ekonomik ambargo,
Cin mallarinin boykotu, ticaretin durdurulmas: gibi
laflar edilmeye baglandi ve siire¢ bu yonde ilerlemeyi
stirdiiriiyor. Bu noktada da ikinci olasiligin farkl bir
senaryo liretmeyecegi agik¢a goriiliiyor.

Bizim Biiyiik Epidemimiz

Bizde ise tarih yine tersine akti: 6nce komedya, son-
ra tragedya dogdu, arabeskin yiikselisiyle beraber
de akraba oldular. Tragedyadan baslarsak, bugiinii-
miize diigen kisminin hikayesi tanidik: bu pandemi
meselesi ¢ikmadan evvel, Tiirkiye'nin ‘endemik’ de-
mokrasisinin akbaba darbeleri donemini atlatip ileri
demokrasi ‘epidemisine’ doniistiigii glinlerdeydik.
Hukuk, insan haklari, 6zgiirliik, esitlik, kardeslik ve
bunun gibi liizumsuz seylerin agirligindan kurtul-
mus, IMF borcunu falan bitiriyor, kalkiniyor, giigle-
niyor, hatta Almanya falan tarafindan kiskaniliyor-
duk. Ortadoguda giderek daha gok s6z sahibi oluyor,
Suriye’ye baris gotiiriiyor, Rusya ve Cin ile flort edi-
yor, ABD’ye gozdag: veriyor, acayip siiper seyler ya-
pryorduk. Krizler teget geciyordu, viriis de gegerdi,
gecmezse de fitratinda vardi.

Derken heyula bitti, gercekler geldi: teget gecer de-
nen kriz, ak balona biiyiik¢e bir ¢uvaldiz batird: ve
biiyik bir gimbiirtiiyle patlatti. Betona gomiilen
milyarlar, ekmegimizden ¢ikarildi. Emekgi fakirles-
ti, zengin sisti. Aradaki uguruma ani olsun diye is
cinayeti ad1 verildi, bu noktada en biiyiik hayalimiz
gergeklesti ve Avrupa sampiyonu olundu. Somanin
hesabi verilecek derken, krizin hesab1 geldi. Oden-
meyecek, 6demiyoruz diyen ¢ikar mi diye soyle bir
baktik, tam bir seyler séyleyecekken haberler alt yazi
gecti: korona viriisii Tiirkiyede goriildii.

Komedya elbette burada baglamiyor, koklii bir siya-
si —oysa mizahi olmasini isterdik- tarihi var. Misal,
Osmanlrnin kendine Rum demesi bosuna degil, zira
hala Romaliy1z, habire yollar, kopriiler yapiyoruz.
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Bir yerlere ligimizdeki herkesten hizli gidebilmeyi,
-orada ne yapacagimiz dahil olmak iizere- her sey-
den ¢ok 6nemsiyoruz. Bunun igin ilan ettigimiz se-
terberlige “Covid-19 sen kimsin ya” adini bile verdik.
Isci oliimlerinde Avrupa sampiyonlugunu birakma-
mak adina, sokaga ¢ikma yasaklarina yeni bir agilim
getirip hafta ici 6l, hafta sonu yasa taktigini literatiire
kazandirdik. Kiyz illerini serbest birakirsak viriis or-
talara gelmez taktigiyle tim diinyay1 sagirttik. Sim-
dilerde vaka sayis, 6liim orani, gidisat grafikleri gibi
teferruatlar yerine Ramazan bayraminin hikmetine
bakip koronayi itikadimizla sinayacagiz. ..

Ortak duygumuzun uzlagist ve tanikliklarimiz asagi
yukar1 boyle. $imdi madalyonun emek yiiziini gevi-
relim: bir 6rneklem iizerinden ayna tutmak gerekir-
se, endiistriyel hammadde ve madenleri ele alabiliriz.
Ciinkii dev agir sanayi kartelleri s6z konusu olunca
hammaddede stok politikas: tarihin hi¢bir donemin-
de -bugtinkii gibi teklese de- is gormez olmadi. Bu-
giin Tiirkiyede temel gida sektoriinde hizmet veren
kuruluglar disinda en aktif ¢alisan grup, bu ilkeyle
hala madenler. Ingaat krizi ¢iktigindan beri ¢imento
sektoriine kalker tedarigi yapan kesim ve Cine mer-
mer ihrag edenler disinda, metal madenciliginde ba-
trya ihracat agirlikta oldugu icin durus yok denebilir.
Buradaki tehlike ise su: korona viriisii ile miicadelede
temel gida mallar1 tiretimi ne kadar oncelikliyse, Tiir-
kiye ekonomisi agisindan hammadde sektorii de o
denli dncelikli durumda. Bagka bir deyisle, diimenini
sicak para dolagimina teslim etmis ve son yirmi yilini
betona gommiis bir iilkeden, halk saglig: 6ncelikli bir
politika tiretmesini beklemek saflik olur. Zira su aga-
mada bunun tek yolu, son déonemde oligarsinin ‘kay-
mak tabakas1’ seklinde sanayi burjuvazisine nazaran
iyiden iyiye sisen ticaret burjuvazisinden ve kiiresel
baglantilarindan (bankalardan) gelir vergisi almak-
tir. Ac1 ac1 gillimsediginizi goriir gibiyim, madenci
de Oyle yapiyor. Maskesini takiyor, eldivenini giyiyor
ve kazmaya devam ediyor. Ciinkii siiregten kayg: du-
yan ve gelecegini planlamakta zorlanan sektor, dnlem
olarak masraflarini kistyor ve bunu her zamanki gibi
ilk 6nce personelden sagliyor, kiigiilme politikas: gii-
dityor. Sagligi ile gelecegi arasina sikisan emekgi si-
niflar da -orgiitlii olmadiklar1 i¢in- bu kargasadan
sag kurtulabilmenin yolunu, artan sémiirii sartlarina
tahammiil sinirini1 agag1 ¢ekmekte buluyor. Dolayi-
styla, korona bir yandan yasami tehdit ederken, bir
yandan da sémiiriiniin kosullarini agirlastiriyor.
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Geriye kalanlar da bol bol trafik cezas1 6diiyor, kredi
borcunu ertelemek i¢in ek faiz yiikii altina giriyor,
mallarini yok pahasina satiyor. Bu olgularin toplu-
ma dagilimi yapildiginda, asil tehlike bag gosteriyor:
zaten sallantida olan ve yozlasan sosyal yap: artik
topyekiin ¢okiisiin esiginde. Siddetin —ozellikle ev
i¢i siddetin- tirmanmasi, saglik ¢aliganlarinin mo-
tivasyonunun diigmesi, asir1 yetkilendirilmis kolluk
gliclerinin bizatihi siddet sucu isleme oraninin son
derece ytikselmesi, tim boyutlariyla kadina siddetin
-goriinirligi azaldig icin- artmasi, zaten niteligi
neredeyse tamamen ortadan kalkan egitim 6gretim
faaliyetlerinin durmasi, sosyal medya bagimliliginin
kontrol edilemez boyutlara ulagmasi ve saymakla
bitmeyecek sosyal travmalar meseleye bambagka bo-
yutlar kazandirtyor.

Coziim: Umudun Pandemisi!

Taraf tarafa toplarsak, kiiresel kriz agisindan
ABD'nin faturayr Cine kesmek igin elini hayli gii¢-
lendirdigi agiktir. Ote yandan, bugiiniin magduru
Cin ekonomisinin gelecegin neyi olacag: hala soru

CAV BELLA

Siirdeki incelik

Resimdeki denge

Tiirkiideki dogallik

Kadin duyarliligs

Ve Themis Heykeli

Sefkatle eklenmisti sanki hamuruna

ve

Sirlanmasts yiice goniil ile erkek bedenin

Gozlerindi
sevda ile yanan birer mavi- yesil alev

Ellerindi
sapasaglam duvar gibi, ellerimi kavrayan ve gicekler bi-
rakan gonliime
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isaretidir. Ciinkii simdilik korona ile kilif uydurulan
kriz, zaman igerisinde bagka bir boyut kazanacak ve
sonraki perdede catigma siddeti artacaktir. Bunun
diinyaya ne sekilde yansiyacag, ytiriitiilecek emper-
yalist politikanin ‘ileri karakollardaki’ izdiisiimlerine
baglidir. Dolayisiyla, neyle karsilasacagimiz siirpriz
degildir: korona viriisiiniin ¢ikis1 politik bir proje
olsa da olmasa da, onunla miicadele alan1 politikles-
mistir. Eger her sey bu denli kirlendiyse, kapitalizme
bagisiklik kazanmig bir halk hareketi orgiitlemek,
her tirli bagisiklik icin tek aredir. Por siempre!!

1 Bu kugkudaki giiliingliik ne ol¢tideyse, sistemin bunun
giiliing bulunacagini hesap etmis olma ihtimali de o 6l-
ciidedir. Aksi giiclit kalmak kaydiyla, buradaki olasilig1
da ¢oztimlemenin -gerekli goriilmese dahi- bir sey ifade
edecegi agiktir.

I Cimri / Moliere

b1 fsp. Sonsuza Kadar

Gorsel: https://byenrique.com/2020/01/19/no-pertenezco/
Not: Textum Dergi yazi arsivinden alintidir./textumdergi.net

Opiiciiklerindi
bahar kelebekleri gibi, biri konarken digeri kalkan

Evrene soz mii verdin mutlulugum igin?!

Askin, oturakly beyfendinin yirmilik delikanlisi
Sevginle suladin kalbimi
Beni ilk yaz gibi sevdin

Her hiicremin eslestig1 bir hiicre bulurdum varliginda
Koskocaman bir yektik

Her sey dogruydu, tamdi ve ana siitii gibi temizdi sen-
den gelen

Su ve ekmek gibiydi seninle yasamak

Rak: soframiz gibi keyifliydi de.

Seni ilk yaz gibi sevdim.

Sen, yemyesil yiice bir dagdin

Doruguna tirmanacak kadar tam degildim
Derin derin huzur solurdum yesil eteklerinde
Cwil civildi dallarim

Simdi

Hepsi kupkuru

O yiice dag bir kum y1gim

Ben ise

Biraktigin firtinada savrulan bir kum tanesi
Cav Bella

10 Nisan 2020
Yesim Babiir Korkmaz
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Kadinlar olarak; her giin, kadin1 tutsaklastiran, her
tiirden siddeti, zorbaligy, tacizi ve tecaviizii sistema-
tik hale getiren ve normallestiren zihniyete maruz
kaliyoruz. Kadin katillerinin, siddet saniklarinin,
tacizcilerin ve gocuk istismarcilarinin egemenlerce
bizzat korundugu ve kollandig: pratiklere her gegen
glin yenileri ekleniyor.

Kadin emegi her gegen giin daha da degersizlestiriliyor.

Cinsiyetgi roller nedeniyle ev ve aile islerine erkek-
lere oranla kat be kat fazla zaman harcadiklar1 i¢in
20 milyon kadin ¢alisma yasamina katilamryor. Ka-
tildiginda ise; kendine giivencesiz, ucuz emek olarak
yer buluyor ve erkeklere oranla daha dusiik iicretlere
katlanmak zorunda birakiliyor. Savaslardan oldugu
gibi, ekonomik kriz ve igsizlikten de yine en ¢ok ka-
dinlar etkileniyor.

Ulkemiz kadinlarin iggiiciine katilim orani ve ka-
din-erkek gelir esitsizliginde, 26 iilke arasinda son
sirada yer aliyor.

Elbette cinsiyet ayrimcilig1 ve iicret politikalarindan
kadin miihendisler de nasiplerini aliyorlar. Santi-
yelerde ve calisma yasaminda mithendisligin erkek
meslegi oldugu diisiincesinin yaygin olmasi sebebiy-
le kadinlar iiretim alanlarindan uzak tutuluyor, daha
cok sekretarya, dosya takibi ya da ofis islerine yon-
lendiriliyor, daha disiik ticretler teklif ediliyor, ise
girmede beceri ve bilgilerinden 6nce cinsiyetleriyle
hep erkeklerin ardindan diisiiniiliyor.

Cinsiyet ayrimci zihniyet, 6zellikle teknik alanlarda
kadinlar1 yok saymakta ve bu erkek egemen alanlarin
ihlal edildigini diisiinmekte oldugunu, her ortamda
gostermektedir. Is yerinde veya meslek érgiitiinde,
meslektas, yonetici, isveren, is arkadasi vb. olmasi bu
durumu ne yazik ki degistirmiyor.

Tim KADIN meslektaslarimiza ¢agrimizdir. Bu du-
rumu degistirmek sadece bizim elimizde emegimiz-
le, alin terimizle, bilgi ve tecriibemizle her yerdeyiz.
Demokratik haklarimiza, esit sosyal haklarimiza,
ayni iste ayni yetkinlikte ayni ticreti talep etmeye an-
cak bir arada miicadele ederek sahip olabiliriz.

Tmmob Maden Miihendisleri Odas1 47. DONEM
KADIN CALISMA GRUBUMUZUN tim kadin
meslektaslarimiza davetidir.

Gelin miicadelemize burada devam edelim.
Kadin Maden Mihendisleri olarak meslegimize,
emegimize sahip ¢ikiyoruz.

Al yiiregini, bilgini kusanda gel, kadinlarin kavgas:
var,

Umudumuzu beraber yesertelim, miicadelemizi be-
raber biiyiitelim.

Calismalarimiza katilmak isteyen meslektaslarimiz
web sitesinden yayimlanan formu doldurarak ba-
nukekec@maden.org.tr mailine gondermenizi rica
ederiz.
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“+340 Nefeslikten ¢ikan yogun duman. +340 kir-
li hava ¢ikis, +337 temiz hava giris desandreleri ve
atolyelerin bulundugu bolgelerdeki kosusturan in-
san kalabalig1 ile birlikte yasanan kaos...”

Bu sozler Manisanin Soma Ilgesi'nde gorev nedeniy-
le bulunan bir is miifettisinin Denis Bolgesindeyken
“Eynez Ocagrnda kaza olmus, trafo patlamis” habe-
rini almas iizerine ruhsati Tiirkiye Komiir Isletmele-
ri Kurumu Genel Midiirliigine ait olan ve sozlesme
ile Soma Komiir Isletmeleri A.S. tarafindan isleti-
len Eynez Yeralti Isletmesine gittiginde isletmede
13.05.2014 Sali giinii saat 15.00 siralarinda 4 No'lu
malzeme nakil bandinin bulundugu desandreden
baslayarak, ocagin geneline yayilan yogun CO gaz1
iceren duman ve yangin sonucu 301 ¢alisanin 6lii-
mii, 122 ¢alisanin yarali olarak kurtulmasiyla sonug-
lanan is kazasi olayinin ilk anlarini anlatiyor.

Tiirkiye Cumhuriyeti tarihine madencilik is kolunda
en yiiksek sayida can kaybi ile sonuglanan is kazasi
olarak gecen bu olayda 301 maden emek¢imizi yi-
tirdik.

641 TOPLUMSAL CINSIVET

Gegen 6 yilda 301 madencinin ardinda biraktiklar:
yasamlarla hig ilgilenmedik.

Trajedinin her yil doniimiinde 6zenle sakladigimiz
“Unutmadik, unutursak kalbimiz kurusun” kelime-
ler biitiiniiyle sosyal medyada hem kendimizi tatmin
ettik, hem de en duyarli benim roliinti tamamladik.

Peki, bagka ne yaptik?

Isin hep magazinsel tarafi bize sunuldu, biz seyrettik
ve bunca hayat tizerinden say1siz inang, goriis, etnisi-
te, sinifsal alg1 manipiilasyonunu beynimize misafir
ettik.

Sonra ne oldu? “UNUTTUK”

“Bir insan bir diinya iken” ya da sairin dedigi gibi
“diinyanin 6mrii insanin émrii kadar” iken, yalnizca
1 (bir) insanin bile ardinda devasa bir sosyolojik bu-
nalim olusturabilecegini gordiik.

Kazanin enine boyuna her ayrintisini1 konustuk.
Medya taarruzu yiiziinden biitiin her seyi bitirdik
sandik.
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Peki, artta kalan kadinlardan hi¢ bahsettik mi?

Goziinti sevdigim memleketimin kazasi bile eril.
Aciyr yiiklenerek, gecimi, ¢ocuklarin duygu duru-
munu, ailevi ¢tkmazlar1 gogiisleyen kag kadini an-
lamaya ¢alistik? Kadinin goziiyle bakilmadiginda
bu biiytiklitkteki bir travmay1 anlayamayiz. Nasil bir
kirilma yagandigini ve o hayatlarin nereye evrildigini
de. Kadinin dedigi gibi “sinanmadigin bir aci iizerin-
den konusmak” artik ¢ok da dinlenesi bir hikaye de-
gil. Biz de yapilmayani yapalim, higbir maddi amaca
ya da menfaate hizmet etmeden, ¢ok ve bos konus-
madan dinleyelim ve anlamaya ¢alisalim dedik.

Kimi mi?
Kadin!
301’in I’inin ardinda biraktig 1 kadini

1-) Esinin de ¢alistig1 vardiyada kaza oldugu habe-
rini ne sekilde aldin? Olaya iliskin detaylari anlatir
misin?

Olaymn yasandigi giin annemlerdeydim. Olaydan
habersiz hep birlikte oturuyorduk. Yakin arkadasim
telefonla aradi. Haberim var m1 diye 6nce bir agzi-
mi yokladi, telaglandirmak istemedi sanirim. Sonra
kazanin oldugunu haber verdi. Esimi aramak i¢in
telagla telefonu kapattim. Babam disaridaydi. Kap:
¢aldi. Annem kapiy1 agtiginda babam endiseli bir
sekilde igeri girdi ve haberi dogruladi. Tam o sirada
ambulans sesleri arka arkaya caliyordu. Tabii hepi-
miz korku ve panik i¢indeyiz. Ben bir taraftan egi-
me ulagmaya calisiyorum ama telefonu kapali. Ola-
yin vahametini anlamaya ¢alisirken icimde hala bir
umutla bundan sonra esim olmadan gegirecegimiz
yeni hayatimin ilk giiniine baslamistim.

2-) Meydana gelen olay hukuki anlamda bir is ka-
zast ancak bir yandan da katliam alarak tanimlan-
makta. Esini bu sekilde kaybeden ¢ocuklu bir kadin
ne hisseder? Ik duygun neydi? Panik mi? Saskinlk
mi? Caresizlik mi?

Ne hissettim? Kelimelerin hisleri tarif edemedigi
anlardan biriydi bu. Panik, saskinlik, ¢aresizlik hep-
sini ayn1 anda yasadim aslinda. Diisiinsenize sabah
sapasaglam ise gonderdiginiz esinizin ¢aligtig1 yerde

MADENCILIK auLten

biiyiik bir kaza oluyor. Ve siz esinizden haber ala-
miyorsunuz. Ve 24 saat sonra cenaze hazirliklarina
basliyorsunuz. Bir giinde biitiin hayatim alt iist oldu.
Son ana kadar umut etmeyi hi¢ birakmadim. I¢im-
den bir ses siirekli hep acaba dedi. Acaba sag olarak
¢ikmay basarabildi mi? Bizi arayip ben iyiyim beni
merak etmeyin eve donecegim der mi diye bikma-
dan usanmadan son ana kadar bekledim ama ma-
alesef 6lim haberini aldigimizda biitiin bu umut-
larimin bosa ¢iktigini anladim. Ruhum ¢ekilmeden
oliimii hissettim. Adeta bir boslukta siiziiliip dipsiz
bir kuyuya diistiim.

3-) Peki simdi bu kaybin neresinde kalbin? Siire¢
ilerledikce duygu durumun nasil degisti?

Kazanin iizerinden 6 yil gecti. Koca bir 6 yil. Soy-
lerken agizdan tek bir seferde ¢ikiyor ama yagarken
oyle degil. Yalnizlig, korkuyu, ¢aresizligi iliklerinize
kadar hissediyorsunuz. Kalbimin bir tarafini hala o
kara giinde biraktim. Aklima geldiginde kendime
sasiriyorum. Ciinkii bazen o giinii diisiintince bile
cildiracak gibi olan ben, gergekte o giinii canli canlt
yasadim. Nasil dayanabilmisim diye kendime siirekli
bu soruyu soruyorum. Bir diisiinsenize heniiz haya-
tinin baharinda geng bir kadin i¢in ¢ok biiyiik bir
ac1. Telafisi zor bir durum. Bir yandan acimi yasama-
ya calisirken, 6te yandan da kendimi teskin etmeye
calisiyordum. Ciinkii zaman geri gelmeyecekti. Artik
olan olmustu. Degistirilemeyecek ve benimle birlik-
te sonsuza kadar siirecek bir acinin i¢ine atilmistim.
Gegen zaman i¢inde her seyi kabullenip Oniime
bakmaktan bagka ¢arem yoktu. Toparlanip hayata
kaldigim yerden devam etmeliydim. Bagka bir al-
ternatifim yoktu. Hukuki siireci baslatarak en dogru
kararin ¢ikacag giinii sabirsizlikla bekliyordum. Us-
telik tim bunlar1 yasarken yalniz da degildim. Beni
hayata baglayan bir gocugum vardi. Omuzlarimdaki
yiik o giinden sonra daha da artmisti. Bundan boyle
ona hem anne hem babalik yapacaktim. O yiizden
gliclii olmam ve dik durmam sartti. Cocugum igin
yasamaliydim. Babasinin nasil biri oldugunu, ne zor
sartlar halinde ¢alistigini onu nasil sevdigini anlata-
cak biri olmaliyd1 hayatinda.

Insanlar belki sasird1 nasil bu kadar kolay atlatabil-
di, bu kadar gii¢lii durmay1 nasil becerebiliyor diye.
Aslinda hemen atlatilabilecek bir sey degildi. Ama
her sey goriindiigii gibi de degildi. Oyle olsayd eger
avucumuza doldurdugumuz deniz suyu mavi olur-
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du. I¢inizde ne firtinalar koptugunu kimse bilemez.
Insanlarin hakkimda ne diisiindiigiinii hi¢ umursa-
miyorum. Ciinkii ayakta durabilmek igin ne kadar
savastigimi ne miicadeleler verdigimi bir ben biliyo-
rum.

4-) Devlet ¢ocuklarla ilgili bir yardim sagladi mi?
Psikolojik anlamda sosyal hizmetler eliyle?

Ben kendi sartlarim dogrultusunda ¢ocuguma iyi
bir egitim vermeye ¢alistyorum. Olaydan sonra hem
es hem de ¢ocuklar i¢in psikolojik destek saglandi.
Ama ben pek faydasimi gérmedim. Smanmadigin
bir acinin iizerine konusmak kolay. Bunu yaparken
duydugun tiziintiiniin bir sekilde kars: tarafa geg-
mesi gerek. Her seyden 6nce doktorda olsan sen de
bir insansin. Ben boyle bir enerji alamadim. Bana iyi
gelmeyecegini diisiindiigiim i¢in psikolojik destek
almay1 biraktim. Empati kurmak, gercekten yanin-
da oldugunu hissettirmek bagka bir sey. Yoksa hayat
kitaplarda yazdig1 gibi degil. Ama hep soylityorum,
demiyorum ki herkes béyle yapsin en dogrusu bu.
Bilakis herkesin aciya verdigi tepki, actya kars1 da-
yanikliligr ayni degildir. Herkesin olaya bakis acisi
yasadiklar: farkli. Kimi daha ¢ok igine kapanir, her
seyden herkesten uzaklasir. Kimisi ise daha ¢ok kala-
balik icine girer bu sekilde unutmaya ¢alisir. Benim
tek bagima agabildigim bir durumu bagkas: profes-
yonel destekle asabilir ya da ilag tedavisi gerekebilir.
Bu konuda kimse kimseyi yargilama hakkina sahip
degildir. Ben benim i¢in dogru olduguna inandigim
bir sey yaptim. Bu zorlu siiregte i¢cimdeki giicti kes-
fettim.

5-) Kaza sonrast firma sahipleri ya da yetkilileri ya
da orada ¢calismaya devam eden kisiler tarafindan
konusmamaniz konusunda bask: ya da telkinlerde
bulunuldu mu?

Yani bu gergekten ¢ok iiziicii bir durum. Cok sayi-
da kisinin 6liimiiyle sonuglanan bu kazada béyle bir
seyin yasanmis olma ihtimali bile ¢ok tiziicti. Vefat
eden kisilerin esleri dul, cocuklar: yetim kaldi. Ai-
leler bir glinde paramparga oldu. Bunlarin diistiniil-
mesi, konusulmasi insanlarin vicdanlarini sorgula-
mas1 gerekirken boyle bir seyin diistincesi bile kabul
edilebilir bir sey degil. Bana sahsim adina bu konu
hakkinda herhangi bir baski yapilmadi. Ama tehdit
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edilen baski altinda olan aileler oldugunu ben de
duydum. Dogruluk pay1 sorgulanir. Ne diyebilirim
ki... Allah herkese akil, fikir ve vicdaniyla hareket
edebilecek bir kalp versin.

6-) Kisi ya da kurumlarca size maddi veya manevi
destek saglandi mi? Yeterli mi? Degilse ne olmasini
beklerdiniz?

Bu konu kaza oldugunda ve {izerinden 6 y1l gegme-
sine ragmen hala bana da soruluyor. Hayat devam
ediyor. Maddiyat tabii ki 6nemli ama geriye bakil-
diginda hig hesapta yokken bu kadar biiyiik bir ac1
yasamis birinin onceligi maddiyat degildir, olma-
malidir da. Clinkii ortada biiytik bir kayip var. Bu
stirecte manevi destek de ¢ok onemlidir. Sonra ta-
bii ki maddi konular konusulur. Gerekli yardimlar
saglanir. Olaydan sonra evime gelen ya da disarida
beni taniyan, goren herkes ne kadar yardim yapildig:
hakkinda sorular soruyordu. Insanlarin kafalarinda
¢ok bityiik meblaglar vard: ¢iinkii. Oysaki benim
beklentim bambagkaydi. Isterdim ki énce nasilsin?
Nasil dayanabiliyorsun, destege ihtiyacin var mi1 so-
rularmin sorulmastydi. Insanhigin 6ldiigiinii o za-
man anladim.

7-) Diger aileler ile ilk ne zaman baglantiya gectin?
Ne gibi hikayeler daha iyi 6zetler sence olayin vaha-
metini? Kadinlara yasatilan ¢carpici anekdotlar?
Ayni aciy1 yasayan bir siirii aile var. Herkesi tani-
mam, iletisim i¢inde olmam miimkiin degil tabii.
Ama goriistiigtim bir iki arkadagim var. Belli bir egi-
tim almamus, elinde bir meslegi olmayan ve kendini
ozgiirce ifade edemeyen bir¢ok kadin var. Bunlarin
bazilar1 bu sebeplerden dolay1 belki de evlenmek
zorunda kaldi. Onlarin bu kararini yargilayamayiz.
Clinkii garesizlik baska bir sey. O zamanlar beni te-
selli etmeye calisanlar iiziilme bu aciy1 yalnizca sen
yasamadin senin gibi bircok aile yasadi diyorlardu.
Ben buna kesinlikle katilmiyorum. Esini kaybeden
hemcinslerimle tek ortak noktamiz sadece hepimi-
zin ayn1 giin, ayn1 faciada esini, oglunu, kardesini
kaybetmis olmasi. Yasadigimiz acinin boyutu aymni
degil. Kimsenin evliligini, esiyle ne yasadigini bilme-
miz miimkiin degil. Belki mutsuz bir evliligi vardi,
belki esinden siddet goriiyordu, esi aldatryordu. Bu
kisinin bdyle bir kayipta duydugu aciyla benimkisi
ayn1 olamaz. Ciinkii bizim esimle ¢ok mutlu giden
bir evliligimiz vardi. Geriye baktigimda kotii degil
hep giizel anilarimizi hatirliyorum.
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8-) Kazadan once sirketteki calisma yasami nasildi?
Yasadig1 zorluklar var miydi? Yasanan aksiliklerden
50z eder miydi?

Madencilik gergekten ¢ok zor bir meslek. Herkesin
yapabilecegi bir isi degil. Zaman zaman esim ¢aligma
kosullarindan yakinsa da eve pek is getirmezdi. Yeni
baslayan bir is¢i i¢in ayn1 giin ben yapamayacagim
diyerek isi biraktigini séyler ve yaptiklar isin zorluk-
larindan bahsederdi. Is olanaklarinin kisith olmasi
nedeniyle zorunlu olarak da segilen bir meslek ama
kesinlikle her baba yigidin harc1 degil.

9-) Meslek odamizdan ve kamuoyundan bir beklen-
tin, talebin var mi?

Olan oldu her sey geride kald1 deyip ne olayin, ne ve-
fat edenlerin ne de geride biraktiklar1 ailelerin unu-
tulmasini istemiyorum. Bu meslekten para kazanan-
larin ayn1 olayin tekrar olabilecegi gorev bilinciyle
is tecriibesi anlaminda yasadiklar1 acilarin onlara
neler kattigini bilerek ¢alismasini istiyorum. Evet,
o6len oldii ama geride kalanlar da geng yasta onlar-
la birlikte canli canli mezara girdi. Béylesine vahim
bir olayin bir daha yasanmamasi ve bagka ocaklarin
sonmemesi adina gerekli tedbirleri alarak ¢alisma-
lar1 herkesin yararina olacaktir diye diisiintiyorum.
Allah kimseye bir daha bdylesine biiyiik acilar yasat-
masin.

UNU
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10-) Son olarak; ¢ocugun veya ¢ocuklarin ergin hale
geldiginde nasil anlatacaksin bu siireci? Ne yonden
ister bir anne?

Yasamis oldugumuz bu durum maalesef degistirile-
meyecek bir durum. O yiizden her sey 6nce kabul-
lenmekle basliyor. Ben en basindan beri cok ayrintiya
girmeden, ¢ok kii¢iiktii ¢linkii ocugum. Anlayabile-
cegi sekilde yasamis oldugumuz bu durumun izahini
yaptim. Elbette anlatmasi, agiklamasi kolay olmadi.
Babam ne zaman gelecek? Neden 6ldii sorusuna ay-
larca bikmadan usanmadan ayni cevabi verdigimi
biliyorum. Bu siiregte birbirimize sarilarak ayakta,
hayatta kalmaya ¢alistik. Basardik m1 bilemem ama
gocugumun kotii etkilenmemesi i¢in elimden geleni
degil, elimden gelenin fazlasini yaptigima inanyo-
rum. Ciinkii biliyorum ki ben giiglii, kendi ayaklar:
stiinde durmay1 bagarabilen nadir kadinlardan bi-
riyim. Allah biiyiik! Allaha siginarak bu giinlerin de
gececegini ve kimsenin yaptiginin kimsenin yanina
kalmayacagini bilmek icimi rahatlatiyor. Elbet bir
glin bulusacagiz. Yarim biraktiklarimiz, kaldig: yer-
den devam edecek. Onu ne kadar sevdigimi, ne ka-
dar 6zledigimi, ne kadar yoruldugumu ve tek basima
nelerin Gstesinden geldigimi anlatacagim. Bir giin
bulusabilmek umuduyla... Hepsinin mekan: cennet
olsun. Isiklar i¢cinde uyusunlar.

Izmir Sube Kadin Calisma Grubu

UNUTMA
TURMA?

/‘. %
- o
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DISK, KESK, TMMB VE TB KADIN

TEMSILCILERIN

1 e

DEN ACIKLAMA:

\

PANDEMi SURECINDE BEDENIMIZE VE EMEGIMIZE YONELIK OLUSAN
BU YENI SOMURU BIGIMINE ASLA RIZA GOSTERMIYORUZ!

DISK Kadin Komisyonu - KESK Kadin Meclisi -
TMMOB Kadin - TTB Kadin Hekimlik ve Kadin
Saglig1 Kolu ortak agiklama yaparak, pandemi siire-
cinde kadinlara yonelik olusan yeni somiirii bi¢imi-
ne asla riza géstermediklerini bildirdi.

DISK, KESK, TMMOB ve TTB Kadin Temsilcileri-
nin ortak aciklamasi goyle:

PANDEMi SURECINDE, BEDENIMIZE VE EMEGIMIZE YGNELIK OLUSAN BU
YENi SOMOURU BICIMINE ASLA RIZA GOSTERMIYORUZ!

Diinyanin son giinlerde kars1 karsiya kaldigi CO-
VID-19 Pandemisi, bir olagandisi durumdur ve ta-
rihsel olarak ytizyilda bir goriilen, biiyiik yikima yol
acan pandemilerden biri olarak giindemdeki yerini
korumaktadir. Savas, ekonomik kriz, deprem, salgin
hastalik gibi olagandisi durumlar basta yasam hak-
ki olmak tizere saglik, beslenme, barinma, ¢aligma,
egitim, ulagim gibi temel insan haklarina iligkin hak
kayiplarini arttirmaktadir. Yoksullar, miilteciler, ka-
dinlar ve ¢ocuklar bu siireclerden en ¢ok etkilenen
kesimlerdir. Olagandist durumlarda ortaya ¢ikan
sorunlar ve alinan 6nlemler, olagan donemlerde de
varligini siirdiiren toplumsal cinsiyet esitsizliginden
kaynakli sorunlar1 katmerlestirmekte; basta kadina
yonelik siddet olmak iizere kadin bedeni, emegi ve
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saglig: tizerindeki bir dizi baski ve somiirii politika-
sin1 yeniden iireten bir etken olarak giindeme gel-
mektedir.

COVID 19 pandemisiyle miicadelede, viriisiin yayil-
masinin ancak izolasyon ve fiziksel mesafelenme ile
“evde” kalarak onlenebilecegini biliyoruz. Ne var ki,
temel saglik hakki ¢ergevesinde, izole olarak
kalabilmek, bir sinifsal sorun oldugu kadar cinsiyet
esitsizligi sorunudur. Evde kalmak biz kadinlar i¢in
tim bakim yiikiiniin kadinlarin omzuna yikilma-
s1, hane i¢ci emegin goriinmez kilindig1 geleneksel
toplumsal cinsiyet rollerini kabullenmek anlamina
gelmemelidir. Bununla birlikte, salgin siirecinde 6r-
glitlenmesi gerekli zorunlu hizmet ve tiretim kosul-
larinda olusan sorunlarin da cinsiyetli olarak somut-
lastigin1 gormekteyiz.

1. Agirlikli olarak giivencesiz kosullarda ¢alisan ka-
dinlarin salgin siiresince iicretsiz izne zorlanma ya-
hut isten ¢ikarilma tehdidi gibi sorunlar1 daha da
artmaktadir. Binlerce kadin isten ¢ikarilmamak i¢in
caligmaya devam etmek ve saglik haklarindan vaz-
gegmek zorunda birakilmaktadir. Kadin emeginin
daha yogun oldugu alanlarda (hizmet sektorii gibi)
is yerlerinin kapanmasiyla birlikte kadinlar ticretsiz
izne zorlanmis, gelirden yoksun kilinmis ya da isten
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¢ikarilmistir. Salgin siirecinde ¢aligmaya devam et-
mekte olan market ¢alisanlarinin yiikii agir1 6lgtide
artmus, ozellikle kadin isciler sahip olduklari calisma
kapasitelerini zorlayacak bigcimde ¢aligmak duru-
munda kalmaktadirlar. Salgin siiresinin belirsizligi
g6z oniine alindiginda, bu sorunlarin giderek daha
da yakici hale gelecegi agiktir. Bu nedenle, her sey-
den once, viriisiin bulasmasini engellemek ve sal-
ginin yayilma hizim1 diigiirmek amaciyla temel ve
zorunlu hizmetler ve iiretimler haricinde tiretim
durdurulmalidir. Bunun yani sira, temel ve zorunlu
hizmetlerde ¢alisanlar i¢in is giivenliginin, saglik ve
hijyenin saglandig1 ¢alisma kosullar1 olusturulmali-
dir. Ister kamu kurumunda ister 6zel sektorde cali-
san tiim kadinlara is giivencesi verilmelidir.

2. Tiirkiyede siiregelen ekonomik kriz, salgin krizi ile
birlikte daha da derinlesmistir. Kriz kosullar1 issiz-
ligi, hane gelirinin goreli yahut mutlak olarak diis-
mesini ve beraberinde yoksullagmay1 getirmektedir.
Kriz dénemlerinde, kadinlar hem isten ¢ikarilmalar-
la hem de kriz etkilerinin 6telenmesinde ucuz isgiici
ve/ya lcretsiz emekgiler olarak ¢aligmaya zorlanarak
kriz donemlerinin en agir bedellerini 6demektedir-
ler.

Ekonomik kriz ve saglik krizi nedeniyle isten ¢ika-
rilmak, ticretsiz izne zorlanmak gibi bedeller 6de-
mek istemiyoruz. Ister kamu kurumunda ister 6zel
sektorde galigan tiim kadinlara is ve gelir glivencesi
verilmelidir. Kadinlar, saglik hakki ile ¢aligma hakki
arasinda se¢im yapmak gibi bir ikilemde birakilma-
malidir. Hem ekonomik giivence taahhiit edilmeli,
hem de sagligimizi korumak i¢gin gerekli tiim kogul-
lar iretilerek, bir an evvel uygulamaya konulmalidir.

3. Saglik sektorii, pandemi donemlerinde en 6n safta
¢alisma zorunlulugu olan ve en fazla hastalik riski ta-
styan alanlarin basinda gelmektedir. Bu alanda ¢ali-
sanlarin 2/3’sinden fazlasini kadinlarin olusturdugu
g6z oniinde bulunduruldugunda pandeminin saglik
calisan1 kadinlar agisindan tasidigy riskleri ve ka-
din emegi tizerindeki olumsuz etkilerini 6ngérmek
zor olmayacaktir. Pandemi doénemlerinin bilinen
bir uygulamas: olarak yillik izinlerin ertelendigi bu
giinlerde ¢alismak zorunda olan biitiin kadin sag-
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lik ¢alisanlarinin, mesleki risk olan bulas ve hasta-
lik riskine kars1 yeterli kisisel koruyucu donanimin
saglandigy, yaygin bulas riskine kars: gerekli testlerin
belirli araliklarla tekrarlandigy, stres ve yogun calis-
ma temposunda titkenmislik yasanmasini dnlemek
i¢in ¢aligma saatlerinin yeniden diizenlendigi, yeterli
dinlenme ve barinma ortamlarinin yaratildigs, ¢alis-
ma mekanlarinin kadinlarin gereksinimleri dikkate
alimarak donatildig1 kosullarda ¢alismasi vazgecil-
mez 6nem tagimaktadir. Ote yandan saglik alaninda
kadinlar ya kendilerinin ve ¢ocuklarinin sagligin
tehlikeye atarak caligmak ya da ticretsiz izin alarak
gecinme sorunlariyla bogusmak ikilemiyle kars: kar-
stya birakilmaktadir. Nitekim pandemi doneminde
Saglik Bakanlig tarafindan yayimlanan 18.03.2020
tarih ve 60438742-929 sayil1 Genelgede, siit izninde
olanlarin talepleri dogrultusunda ticretsiz izin kul-
landirilacagy belirtilmistir. Ayn1 genelgede, calisan
eslerin her ikisinin de Saglik Bakanlig1 personeli
olmasi halinde, kamu saglik hizmetinin siirdiiriile-
bilirligine yonelik gerekli tedbirlerin alinmas1 kay-
diyla, okul 6ncesi ve ilkogretimde ¢ocugu bulunan
calisanlara kadin ¢alisana 6ncelik verilmek kaydiyla
yillik izin verilecegi belirtilmektedir. Kadina bigilen
geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin yansimasi
olan bu diizenleme ile {icretli izin yerine yillik iznin
kullandirilmasi, kamusal bir hak olan yillik iznin
gasp edilmesidir.

Kadin saglik ¢calisanlarinin talepleri karsilanmaly, siit
izninde olan kadinlar {icretli idari izinli sayilmali,
olagandis1 donemde alinan izinlerin yillik izinden
sayllmasi uygulamasina son verilmeli, kamu ve 6zel
taseron sirketlerinde ¢alisan tiim saglik calisanlar
ayn1 haklardan yararlanmalidir.

4. Evde kalmak” kadinlar i¢in is yiikiiniin ve emek
somiiriisiiniin artmast anlamina gelmektedir. Bu
gercevede, viriisle miicadele etmek i¢in 6nerilen de-
tayll hijyen kosullarini saglamak; okullarin kapatil-
masina ek olarak 65 yas iistiindeki kisiler ve biiyiik
gogunlugu ¢ocuk olan 20 yas alt1 kisilere uygulanan
evden ¢ikma yasag ile birlikte kadinlara 6zgii bir go-
revmis gibi addedilen ev i¢i bakim sorumluluklarini
yerine getirmek, es/sevgili, ¢ocuk, bakima muhtag
yashilarin bakimu ile ilgilenmek; hane halkinin te-
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mizlik, yemek, camagir, iitil vb. artan ev islerini yap-
mak kadinlara yiiklenmektedir. Sonug olarak, kadin-
larin gériinmez emeklerini ve ev ici cinsiyet¢i emek
somiiriisiinii daha da arttirmaktadir. 65 yas tizerinin
kritik durumu ve sokaga ¢ikma yasagy, ailelerin ¢o-
cuk bakimindaki temel sosyal destegini ortadan kal-
dirmis durumdadir. Bu nedenle, zorunlu sektorlerde
caligsin ¢aligmasin, kadinlarin “ebeveyn tiikenmisli-
gi sendromu” ile karg1 karstya kalabilecektir. Icinden
gectigimiz kosullarin ruh sagligimizi da olumsuz et-
kiledigi, endise, kaygi, korku, panik, depresyon gibi
psikolojik sorunlara sebep oldugu agiktir.

Kadinlar bir yandan kendi ruh sagligini korumaya
calisirken, bir yandan da onlardan hane iiyelerini
sakinlestirmesi ve pandeminin yol agtig1 psikososyal
sorunlar i¢in “tampon” olmasi beklenmektedir.

Bu baglamda ev igindeki yiiklerin kadinlarin {izerine
yikilmasina ve artan cinsiyet esitsizligine kars1 ¢iki-
yor; sadece pandemi kosullarinda degil olagan do-
nemlerde de ev islerinin zaman ve emek agisindan
erkeklerle esit paylasimini savunuyoruz. Kamu-6zel
ayrimi olmaksizin, zorunlu hizmet ve iiretim alanin-
da ¢alisan ebeveynlere doniisiimlii ve esit olarak tic-
retli izin verilmeli; ¢ocuklarini yalniz biiyiiten ebe-
veynlere salgin siiresince ticretli izin hakki taninmali
ve/ya uygun kosullar yaratilabiliyorsa evden ¢alisma
bicimleri formiile edilmelidir.

5. “Evde kalmak” ev ici siddeti ve istismarlar1 arttir-
maktadir. Evlerin, kadinlar i¢in hi¢bir zaman “mut-
lak giivenli” yerler olmadiklarini, aksine Birlesmis
Milletler raporlarinda da belirtildigi gibi “kadinlar
i¢in en tehlikeli yerler” olduklarini biliyoruz. Bu sal-
gin siirecinde de, “evde olmak” bir saglik tedbirinin
zorunlu hali iken kadinlar kendilerine siddet uygu-
layan erkeklerle bir arada yagsamaya zorlanmakta, bu
“evlerde” daha ¢ok psikolojik siddete, cinsel siddete
ve fiziksel siddete maruz kalmaktadirlar. Nitekim
son giinlerde kadin danigma merkezlerine ve acil
yardim hatlarina yapilan bagvurularin hizla ve cid-
di oranda arttig1 bildirilmektedir. Bianet'in 1 Mart
2020 - 1 Nisan 2020 doneminde Tiirkiyede basina
yanstyan haberlerden derledigi verilere gore de er-
kekler en az 25 kadini 6ldiirmiis, en az 46 kadina sid-
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det uygulamuis, 83 kadini seks is¢iligine zorlamis, en
az on kadini taciz etmis, 23 ¢ocuga cinsel istismarda
bulunmustur. Ote yandan pandemi déneminde sid-
dete ugrayan kadinlarin ilgili birimlere bagvurmakta
cesitli sekillerde zorluklarla karsilastiklar1 ve yardim
isteyemedikleri de bilinen bir gergektir. Evde kalma
zorunlulugu; kadinlarin uygulanan siddetten uzak-
lagma olanaklarini ortadan kaldirmakta, sikayet et-
mek ve siddeti belgelemek icin saglik kuruluslarina
basvurusunu geciktirmekte ya da yok etmekte, artan
bulas riski nedeniyle saglik kuruluslar1 ve adliyeler-
de acil gereksinim disindaki bagvurularin ertelene-
bilecegi gerekeesiyle siddet uygulayan erkegin evden
uzaklastirilmasi ve sagligini koruyamamasi endisele-
ri kadinin bagvurudan vazge¢mesini kolaylastirmak-
ta, bu siddete taniklik eden ya da cinsel/fiziksel istis-
mar goren ¢ocuklarin da siirekli travma yagamasina
neden olmaktadir. Sonug olarak bilinen ve kayitlara
gecen siddet olgular1 buzdaginin goriinen yiiziini
olusturmakta, kapali kapilarin ardinda kadinlar sid-
detin her tiiriiyle yasamak zorunda kalmakta ve ses-
lerini duyuramamaktadir.

Pandemi doneminde siddetin 6nlenmesine yonelik
politikalar daha etkin olarak uygulamaya konulmali,
siddete maruz kalan kadinlar saglik hizmetlerinden
ve adli hizmetlerden etkin bigimde yararlanmalidir.
Siddet bagvuru hatlar1 etkin olarak kullanilabilir ol-
maly; ortak kullanilan siddet hatlarinin pandemi ne-
deniyle mesgul edilebilecegi dikkate alinarak kadina
yonelik siddet i¢in 6zel hatlar olugturulmali, online
basvuru olanaklar1 yaratilmali, pandemi nedeniyle
evde kapali ortamda siddet goren kadinin bildirim-
de bulunmasinin olanaksiz olabilecegi kosullar goz
ontinde bulundurularak tgiincii kisilerin sikayet
duyurular: degerlendirmeye alinmalidir. Bu olagan-
dis1 donemde kadina yonelik siddetin belgelenmesi,
tedbir karar1 alinmasi ve dava agilmasi agamalarinin
her birinde adli siireglerin saglikli olarak isletilmesi
o6nem tasimaktadir; mahkemelerin aile i¢i siddet-
le ilgili dosyalar1 oncelikle goriismesi konusunda
diizenleme yapilmalidir. Bu siirecte, siginma evleri
artirilmali, yeni siginma evleri olusturulana kadar
kamuya ait konukevleri, lojman vb. tesisler ile 6zel
sektore ait konaklama alanlar1 siddete ugrayan ka-
dinlar i¢in siginma evi olarak kullanima agilmalidir.
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Siddet uygulayan erkegi evden uzaklastirma uygula-
mas1 devam etmelidir.

6. Saglik icin evde kalmak adaleti engellememelidir.
Covid 19 salginina iliskin tedbir almak i¢in infaz
yasasinda yapilacak degisiklik kapsaminda cinsel
istismar suglularina af anlamina gelen bir yasal de-
gisiklik de giindeme gelmistir. Covid19 salginindan
yararlanarak, siyasal iktidarin kadin katillerini, istis-
marcilarini serbest birakma, aklama girisimleri ka-
bul edilemez.

Hakimler ve Savcilar Kurulu'nun (HSK), 6284 sayili
kanunun 11. Maddesini askiya alan “ tedbir karar-
larinin yiikiimlilerin koronaviriis kapsaminda sag-
igin1 tehdit etmeyecek sekilde degerlendirilmesi ”
bicimindeki karar1 derhal geri gekilmelidir. Cinsel
istismarcilarin affi, infaz yasasindaki degisiklik kap-
samindan ¢ikarilmalidir. 6284 sayili etkili bir bi¢im-
de uygulanmali ve kadina yonelik artan siddete kars1
acil eylem plani olusturularak hayata gegirilmelidir.

7. Kadinlarin saglik hizmetlerine erisimde yasadigi
sorunlar bu siiregte artmistir. Sosyal giivenceden ve
nitelikli bir saglik hizmeti alabilecek gelirden yok-
sun, giivencesiz kogsullarda ¢aligan kadinlar saglik
hakkina erisememektedir. Gerek viriis bulagsma riski
gerekse hastanelerin viriisle miicadeleyi 6ne almalar1
nedeniyle basta siddete maruz kalanlar olmak tizere
kadinlarin ihtiya¢ duyduklar: en temel saglik hiz-
metlerine erisimleri dahi miimkiin olamamaktadir.
Kadina yonelik siddetin belgelenmesinin yasamsal
onem tasidigi, bu belgelemeyi de hekimlerin yapa-
cag1 pandemi kosullarinda da ertelenemeyecek bir
konu olarak karsimiza cikmaktadir.

Ozellikle kadin saghginin korunmasi ve saglik ge-
reksinimlerinin karsilanmas1 agisindan belirleyici

VARDIK, VARIZ,
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onem tastyan birinci basamak saglik kurumlarin-
da pandemi nedeniyle ortaya ¢ikan yogunluk, ka-
din saglig1 hizmetlerinin yiiriitilmesinde aksamaya
neden olmamalidir. Bu baglamda kadin sagligina
iliskin sorunlarin ¢6ziimii yan: sira aile planlama-
s1, gebe izlemi, dogum Oncesi ve sonrasi bakim ve
izlem, ana-gocuk sagligi hizmetleri, kronik hasta-
liklarin izlemi, menapoz donemi saglik sorunlar
gibi temel hizmetlerin siirdiiriilmesi gerekmektedir.
Kiirtaj hakkinin suistimale ugramamasi i¢in gere-
ken onlemler alinmalidir. Kiirtaj olmak isteyen ka-
dinlar diisiik haplari icin recete alabilmeli, yapilacak
ge¢ donem Kkiirtajlar acil bakima dahil edilmelidir.
Kadinlarin, saglik hizmetlerine ve adli hizmetlere
erisimleri oniindeki tiim engeller kaldirilmali, bu
cercevede ilgili kurumsal ve hukuki diizenlemeler
yapilmalidir. Pandemiye dair gelistirilen politikala-
rin acilen toplumsal cinsiyet esitligi gozetilerek yeni-
den ele alinmalidir. Bu siirecin ne kadar devam ede-
cegi belirsizken, bulasiy1 azaltmak tizere bagvurulan
yollarin cinsiyetgi ve esitsiz bicimde ifa edilmesine
karsiyiz. Ekonomik krize eklemlenen salgin krizinin
daha da arttirdig1 kadina yonelik her tiirli siddete
kars1 kadin dayanigmast yasatir.

Umut ediyoruz ki, yeniden sokaklarda bir arada ola-
cagimiz giinler yakindur.
Yasasin Kadin Dayanigsmasi

Yasasin Kadinlarin Orgiitlii Miicadelesi

DiSK KADIN KOMiSYONU - KESK KADIN
MECLIiSi - TMMOB KADIN - TTB KADIN HE-
KiMLiK VE KADIN SAGLIGI KOLU

VAR OLACAGIZ!
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EGITIMIN VE MADEN MOHENDISLIGI EGITIMININ ONLINE YAPILMASI

DOGUKAN UTKU GUNAY ‘

HACETTEPE UNIVERSITESI - GENG MADENCI

Insanoglu, tarih boyunca ciddi sayilarda éliimlere ne-
den olan ¢esitli hastaliklara ve 6nlem amagli yapilan
toplumsal kisitlamalara sahit olmustur. Bu kisitlama-
lar, durmaksizin islemeye egilimli toplumun ¢arkla-
rinda kimi zaman aksamaya neden olurken, kimi za-
man ise eskisinden de iyi ¢aligmasina vesile olmustur.

Yakin zamanda siirekli duydugumuz ve herkesin lii-
gatina girmis olan “karantina” kelimesinin koki ne-
reden geliyor hi¢ merak ettiniz mi? “quaranta” (tr.
okunugu: kuaranta) Italyancada “kirk” anlaminda ve
“quarantena” da “kirklik” yani “kirk giinlik” siireye
tekabiil ediyor. Venedikliler, 1600’lerin ortalarindan
itibaren sehirlerine yanasan gemilerdeki yolculara,
hastalik getirmesinler diye kirk giinliik karaya ¢ikma
yasag1 uygulamiglar. S6z konusu kelime Italyancanin
Venedik agzinda “cuarantina” seklinde soylendigi ve
Osmanlilarda bu denizci halkla pek i¢li disli olduklar:
i¢in, kelimenin Venedikge versiyonunu almisiz.

Yilbaginin hemen ardindan epidemik (lokal) olarak
Cin’in Wuhan kentinde ortaya ¢ikan Covid-19 (koro-
naviriis) salgini ulagim sartlarinin iyilesmesi, iilkeler
arasi seyahatlerin yogunlagmasi neticesiyle pandemik
bir salgin, diinyay1 ekonomik, sosyolojik ve psikolo-
jik olarak zor duruma sokmustur. Egitim ve 6gretim
de bir stireligine durdurulmus veya uzaktan egitimle
ilgili sistemleri var olan okullar sistemlerinde iyiles-
tirmeye giderek, var olmayanlar da farkl sistemleri
kullanarak egitim 6gretim noktasindaki agig1 kapat-
maya ¢aligmislardir.

Toplumlarin gelisiminde ¢ok etkin bir rol oynayan
Egitim hususunun devamlilig i¢in ilkokul, ortaokul
ve lise 6grencilerine devletin yayin organlari iizerin-
den, tiniversitelerde de cesitli platformlar tizerinden
ders yapilmistir. “Uzaktan egitim” ad1 altinda ytriiti-
len bu egitimin birgok art1 ve eksiklikleri gortilmiis-
tiir. Maden Miihendisligi okuyan gelecegin madenci-
leri i¢in de bu durumun genel olarak negatif yonde
seyrettigini soyleyebiliriz.

Yapilan arastirmalar sonucu uzaktan egitim prog-
ramindan memnun olan &grencilerin sayis1 hatiri
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sayilir derecede azdir. Bunun temel sebebi; “egitim-
de firsat esitligi” ilkesinin gerceklesememesidir. Her
6grencinin bilgisayar, tablet veya akilli telefon gibi ci-
hazlara sahip olmamasinin yaninda internet kaynakli
baglanti sorunlar1 da sik sik yasanmaktadir. Ayrica
sinav zamanlarinda smavin yapildig platformlarda
yasanilan yogunluk nedeniyle sistemsel problemler
ortaya ¢ikmakta ve bu sebeple de 6grenciler magdur

olmaktadir.

Universitelerin nihai amac1 diploma vermekten &te
tilke ekonomisine katki saglayacak, toplum bilinci-
ne sahip, farkindalig1 yiiksek aydin nesiller yetistir-
mektir. Sagladig1 egitimin yaninda farkli kiilttrler-
den insanlari bir araya getirerek onlarin sosyallesme,
kargilikl: iletisim ve etkilesim halinde (interaksiyon)
olmasina yardimci olmaktir.

Orgiin 6gretim, belirli bir alanda vakit geciren, karsi-
lastiklar1 sorunlari el birligiyle ¢ozen bireyleri “ben”
olmaktan “biz” olmaya tesvik ettigi icin insan yo-
netimi, is saglig1 ve giivenligi konularinda asla taviz
vermeyecek mesleklerden belki de en 6nde gelecek
olan maden miihendisligi egitiminde, toplum bilinci
kazanimi ¢ok 6nemlidir. Yurt disinda bazi tiniversi-
teler, pandemi siirecinde uygulanan uzaktan egitim
modelinden edindikleri deneyimler sonucunda, pan-
demi sonrasinda tamamiyle uzaktan egitime gegme-
ye karar vermislerdir. Bunun sonucunda ise az 6nce
bahsetmis oldugumuz; toplum bilinci kavramindan
yoksun, 6zgiiven eksikligi yasayan, ben merkezli dii-
stinen nesillerin ortaya ¢ikacak olmasi su gotiirmez
bir gergektir.

Son olarak, uygulamali mithendislik derslerini kame-
rayla cekilen veya bilgisayarda animasyonlar ile ha-
zirlanmis videolar araciligiyla 6grenilmesi olanaksiz-
dir. Maden miihendisligi boliimii i¢in 6zellikle cevher
hazirlama dersinin laboratuvar kisminda 6grencinin
videodan izlemesi, bizzat orada bulunup dersin so-
rumlu hocasindan dinlemesi ve ardindan sorularin
dogrudan yoneltmesi kadar verimli olmayacaktur.
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MADENCILIK auLten

MUCADELENIZ MUCADELEMIZDIR.
TMMOB

MADEN MUHENDISLERI ODASI
GENC MADENC GRGUTLOLOGO

. -
HER TURLU BASKIYA VE

SIYASI DIZAYN OPERASYONLA

WADEN MUHENDISLER! 0DAS|
V1. QGRENCI KURULTAY, ‘&

INA KARSI

MUCADELEDE ODAMIZ VE TMMOB ILE OMUZ OMUZAYIZ.

MUCADELENIZ MUCADELEMIZDIR.

Ulkemizin Covid-19 viriisii nedeniyle salginla ve
ekonomik sorunlarla bogustugu, issizler ordusunun
her gegen giin daha da bityiidiigii ve yurttaslarin daha
da yoksullagtig1 bir donemde, siyasal iktidar mevcut
sorunlar1 ¢6zmek yerine yapay giindemler olustura-
rak giindemi degistirmeye devam etmektedir.

Halkin ve sokagin sorunlari ile siyasal iktidarin so-
run olarak gordiigii noktalar ya farklidir ya da tilke-
nin sorunlarinin ¢oziilmesi konusunda gosterilmis
olunan basarisizliklar yapay giindemler olusturula-
rak gizlenmek istenmektedir. Karantina giinlerinde
bile birakin halkin ge¢im problemine ve igsizlik so-
rununa ¢6ziim bulmayi, viriisten korunabilmek i¢in
gerekli olan maskeyi dagitma konusunda bile biiyiik
bir bagarisizlik 6rnegi sergilenmistir. Halkin yoksul-
lasmasinin ve iilke sorunlarinin ¢6ziimii konusunda-
ki basarisizligin sonuglar1 son yerel segimlerde san-
dikta da somut olarak goriilmiis, basta biiyiliksehirler
olmak iizere bir¢ok belediyede segcimleri muhalefet
partileri kazanmistir. Hem bu kan kaybin1 6nlemek
hem de tilke sorunlarini ¢6zmedeki basarisizlig: giz-
lemek amaciyla demokrasiyi, bilimi, teknigi ve kamu
yararini siar edinmis meslek odalar1 hedef alinarak
toplumun kutuplagtirilmast hedeflenmektedir.

18 yilik AKP iktidarinin gerek istihdam gerekse
yoksullugu 6nleme konusundaki basarisizligi, biz
gelecegin maden mithendislerinin ve bizim gibi tini-
versitelerde egitim goren binlerce 6grencinin gele-
cek ile ilgili kaygilarini arttirmaktadir. Boyle bir or-
tamda, Tiirkiye Barolar Birligi ve Odamizin da baglh
oldugu st birligimiz TMMOB'yi de igeren meslek
odalar ile ilgili yasal bir diizenleme ¢aligmasinin ol-
dugu yoniindeki agiklamalar toplumda biiytik rahat-
sizlik uyandirmaktadir.

Geng Madenciler olarak, bilimsel ve teknik miithen-
disligin, kamu yararinin, laikligin ve demokrasinin
savunuculugunu yillardir siirdiiren Odamiz ve iist
birligimiz TMMOB ile birlikte bu siiregte de siya-
sal iktidarin meslek odalarini dizaynina kars1 omuz
omuza miicadele edecegiz. Odamizin 47. Genel Ku-
rulu’'nda da soyledigimiz gibi yine séyliiyoruz.

ASLA YALNIZ YORUMEYECEKSINiZ!

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Geng Madenci Orgiitliiliigii

GENG MADENCI1 74
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MADENCILIK siLten

8 NISAN DUNYA GINGENELER GUNU

Ingilterede Nisan 1971de, Cingenelerin sorunlarini tartigmak iizere diizenlenen
ilk Uluslararasi Roman Kongresine atfen, 1990dan beri 8 Nisan Diinya Roman-
lar Giinii olarak kutlaniyor. 8 Nisan, Roman Giinii olarak adlandirilirken “Dje-
lem Djelem” milli mars oldu, bir de Roman bayragi kabul edildi.

3 MAYIS DUNYA BASIN 0ZGURLOGU GUNU

Diinyanin hemen her yerinde totaliter rejim baskisi altinda ¢alisan gazeteciler; bireylerin bilgi edinebil-
mesi, kamusal ¢ikar ¢ercevesinde halkin dogrular1 6grenebilmesi i¢in miicadele etmektedir.

180 iilkedeki gazetecilerin 6zgiirlitk derecesi Sinir Tanimayan Ga- ?
zeteciler (RFS) tarafindan hazirlanan ankete uzmanlarin (medya
uzmanlari, avukatlar, sosyologlar) verdigi yanitlarin bir
araya getirilmesiyle belirlenmis; bu nitel analiz, de-
gerlendirilen donemde gazetecilere yonelik siddet

ve istismarlara iligkin nicel verilerle birlestirilmis-

tir. Ankette degerlendirilen kriterler ¢ogulculuk,
medya bagimsizli1, medya ortami ve otosansiir,

yasal cerceve, seffaflik ve haber ve bilgi tiretimini
destekleyen altyapinin kalitesidir.

am
Tiirkiye, Diinya Basin Ozgiirliigii Endeksi siralamasinda @ DUNYA

180 iilke iginde 154’iincii sirada ve tutuklu gazeteci listesin-
de de Cinden sonra ikinci sirada yer aliyor.

Kaynak: https://rsf.org/en

28 HAZIRAN ONUR GUNU

Escinselligin bulagic1 bir hastalik olarak goriildiigii 196011 yillarda Amerika Birlesik Devletlerinde escinsel
bireyler fisleniyor ve bazi sektorlerde ¢alismalarina izin verilmiyordu. Sosyallesmek konusunda da ¢ok fazla
baski vardi1 ve insanlar cinsel kimliklerinden dolay: kendilerine alan bulamiyordu. Mafyanin isletmekte
oldugu escinsel bar1 olan Stone Wall Inn isimli bara da sik sik baskinlar diizenleniyordu.

28 Haziran 1969da bara diizenlenen rutin bir polis baskini sirasinda ¢ikan ayaklanmalar escinsel haklar
hareketinin miladini belirledi. 4 giin siiren olaylar sirasinda yiizlerce kisi yaralandi, ¢ok sayida kisi gozaltina
alindi. Escinsel bireyler ilk kez “escinsel olmaktan utanmiyoruz” dedi.

[k Onur Yiiriiyiisii Stonewall Ayaklanmasi'nin birinci y1l doniimii olan 28 Haziran 1970’te, New York, San
Francisco ve Los Angeles'ta es zamanli olarak diizenlendi. Avrupada
ilk Onur Yiirtytsii 1972 yilinda Almanya’nin Miinster
kentinde 200 kisinin katilimiyla
gerceklesti.

761 KULTOR SANAT
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mektedir.

Hazirlayan: Hasan YILMAZ - Maden Miih.

MADEN FIYATLARI

Fiyatlar aksi belirtilmedik¢e metrik ton cinsinden verilmistir. Limani belirtilmeyen CIF tesli-
matin bogaltma limanlari, Avrupadaki belli bash ticaret limanlaridir. Endiistriyel minerallerin
tiyatlar: kalite, kaynak, miktar ve diger satinalma kosullarina gore genis araliklar icinde degis-

METAL MADEN FIYATLARI

ALTIN
LMB,ons
ALUMINYUM
LMB %99.7
ANTIMUAN

ARSENIK

*LMB, Serbest piyasa , Ib
BAKIR

LMB

BIiZMUT

Min.%99.99, serbest piyasa, lb
CivA

%99.99 sise,

CINKO

LMB, Yiiksek kalite
DEMIR

=ince cevher,%62 Fe Cin limanlari,
=Pelet cevheri ,%65 Fe Cin limanlari,
GERMANYUM

Germanyum metal, Roterdam $/kg,
Germanyum dioxide $/kg

GUMUS

LMB, troy oz,

KADMINYUM

=Min.%99.95, serbest piyasa, cents/lb
=Min.%99.99, serbest piyasa, cents/lb
KALAY

LMB

KOBALT

=Metal, serbest piyasa

=Min. %99.3 serbest piyasa, 1b
KROM

=Tiirkiye CIF Cin %46-48 konsantre

= G.Afrika konsantre %42 Cr,0; CIF Cin

=Tiirkiye , CIF Cin %40-42 parga Cr,0;
KURSUN

LMB

MAGNEZYUM

MANGANEZ
=Serbest piyasa, elektrolitik %99,7

MOLIBDEN

=Avr., Molibdikoxide, bidonlu, 1b Mo
=Konsantre %45 Mo, mtu

NIKEL

*LMB,

icerigi :%30-35 Si:Mg oran1 <2
=Laterite %1,5 Ni igerigi CIF Cin
=Nikel siilfat %21-22,5, max 10ppm Co
PALADYUM

LMB, troy ons

PLATINYUM

LMB, troy ons

SELENYUM

Serbest Piyasa, 1b

TUNGSTEN

= %65 WOs; konsantresi, Cin, ton
URANYUM

Spot piyasa, U;O5 Ib
VANADYUM

=Reg. Min.%99.65 Se max.100ppm, s.piyasa

=ince cevher,%58Fe yiiksek kalite Cin limanlari,

= Refrakter kalitesi %46 FOB Giiney Afrika

= Serbest piyasa, min.%99,8 Mg FOB Cin

*Metalurjik cev. %37Mn index,dmtu metal igerigi
=Metalurjikcev.%44Mn index,dmtu metal igerigi

=Nikel cevheri %1,8, CIF Cin %15-20 Fe, Su

Pentoxide, min. %98 V,0s CIF Avrupa, lb

1.734$
1602$
5.285-5.5508
1,20-1,50$
60388
2,55-2,70%
2400-27008
2056%
84,28$
100,62$
1148

1050-1200$
900-1100$

17,848

100-1108
105-115%

16847%

34817-35525%
14,15-14,65$

195-205%
165$

270-290$
200-215$

1788%

2000-2100$
1430-1500$
4,69$
5,108

7,95-8,108
225-2408

12790%
71-72%

46-47%
22500-22700

1959$
8108
6,30-7,758
11320-11745
32,908

5,15-6,25%

MADENCILIK auLten

ENDUSTRIYEL MINERAL FiYATLARI

ALUMINA

=Kalsine %98,5-99,5 Al,O; fabrika ¢ikisi ABD/Avr.
=Fused kahverengi %95 ALO; 0-6mm, FOB Cin
=Hidratlastirilmis alumina, %57-60 Al,O5 %5-8 nem
BARIT

=Boya kalitesi mikronize. %96-98, 350 mesh UK,
=Boya kalitesi Cin parca

=Tiirkiye tiivenan S.G. 4,2 FOB Mersin/Iskenderun
=Sondaj kalitesi, FOB Morocco

BENTONIT

=Dokiim kalitesi, FOB Milos

=Kedi topragi,1-5mm FOB Avrupa

=Kedi toprag, 6giitiilmiis, kurutulmus, FOB Hindistan
BOR MiNERALLERI

=Dekahidrat boraks, FOB Buenos Aires

=Borik asit , FOB Buenos Aires _
sLatin Amerika Uleksit %40 B,O; FOB Lima,
=Kolemanit %40 B,O; FOB Buenos Aires
FELDSPAT

*Ham, -10mm, bulk Tiirkiye, FOB Giilliik Na-Feld.
=Cam kalitesi, -500 mikron torbali, FOB Giilliik
»-150 mikron

=-500 mikron std.

FLORIT

*Kuru bazda, CIF ABD korfezi, Asidik filtrekeki
=Meksika, FOB Tampico, Asidik filtrekeki

*Giiney Afrika, FOB Durban, min. %85 CaF,

« Metalurjik, %85 FOB Cin

* Metalurjik, Min. %90 CaF, FOB Cin

FOSFAT

DAP (Diammonium fosfat) FOB Central Florida,
%70 BPL Fas Kazablanka,

GRAFIT

=Avusturya , %80-85 C amorf cevher,

KALSIT

=50-22 mikron FOB USA s.ton

»22-10 mikron FOB USA s.ton

3 mikron FOB USA s.ton

KAOLEN

*Kagit dolgu 1. kalite, ABD Georgia fabrikada s.ton
= Kagit dolgu 2. kalite, ABD

= Brezilya kagit dolgu , %5 nem

KUKURT

FOB, Ortadogu, kimyasal ton

LITYUM MINERALLERi

=Lityum karbonat, %99,5 LiC,0; - kg

=Lityum hidroksit 56,5% LiOH Avrupa, kg
*Spodumen min %7-7,5 LiO, CIF Avrupa
MANYEZIT

*Yunanistan, ham, <%3.5 SiO, FOB Dogu Akdeniz
=Avrupa kalsine, CIF tarimsal

=Cin, par¢a , %92 MgO FOB tam kavrulmus

=Cin, par¢a tam kavrulmus %94-95 MgO, kalsine
MIKA

= 325 mesh mikronize, FOB Durban

=Kalsine toz mika, FOB Calcutta

=ABD islak mikronize FOB fabrika

NADIR TOPRAK ELEMENTLERI

=Seryum Oksit, %99 kg, FOB Cin,

=Lantanyum Oksit, %99,9, kg, FOB Cin,
*Neodiyum Oksit, %99,5, kg, FOB Cin,
=Samaryum Oksit %99.9,FOB Cin, kg

OLIVIN

=Refrakter kalite, bulk ABD

PERLIT

= Ham, kirilmis, smiflandirilmig, bulk FOB Tiirkiye
= Bulk, FOB Dogu Akdeniz

REFRAKTER BOKSIT

*Min. %86 ALO; 0-25mm kurutulmamig parca
FOB $hangay ,Cin

=Refrakter kalitesi, %88, (0-6mm) FOB Cin

860-1000$
780-800$
330-346$

200-220£
225-2508
110-1208

86-95%

60-80€
40-62€
32-35%

940-975$
620-1000$
690-7508
690-7308

22-23%

708
53-55%
38-408

260-2708
400-4508
440-4908
360-4008
460-5008

263-2828
70,75-72,908

550-8308

30-35%
65-120$
195-2208

147-203s
126-198%
220-280$

92,508

6,5-7,5%
8-108
450-500$

70-80€
250-350€
240-260$
480-560$

400-475$
400-800$
700-9508

1,70-1,78$
1,50-1,52$
43,59
1,78-1,828
80-1508
100-1108
75-80€

420-4408

METAL MABEN FIYATLARI 1 77
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ENDUSTRIYEL MINERAL FIYATLARI (DEVAM)  YURTIGI LINYIT KOMUR FIVATLARI (TKDD

REFRAKTER KILLER 470-4905 Fiyatlar; tane boyu, teknik 6zellikler ve yikanma duru-
=Kalsine kaolinitikkil, %47A1,0;, FOB ABD . . . . .
~Avrupa kalsine kaolinitikkil, %70 Al,O, FOB ABD 1308 muna gore farklilik gostermektedir. Verilen fiyatlar be-
SILIS KUMU z 9.0 o g g2.a . @ . o o
- 20 mikron, >92 parlakiik FOB Durban 345-3508 lirtilen tiretim yeri i¢in 6zelliklere bagli olarak degisen
e o satitest fintiaum, bl Vistman 300-3758 en alt ve en st fiyatlardir. KDV hari¢ FOB fiyatlaridir.
=Sentetik yogun-hafif, s.ton, FOB Avrupa = 5 5 - - .
~Cin sentetik, yogun-hafif. FOB Cin TOSPEE Uretim Yeri TL/ton Uretim Yeri | TL/ton
=Cin sentetik, yogun-hafif, CIF Uzakdogu 265% Kiitahya-Tungbilek Manisa-Soma
-SP(I)igd‘i{sltJal\I}[ sgrtljtztll;l;};)gunﬂlaﬁf, C&F Hindistan 300-320$ +18 471-503 +18 471-503
275-285%
*ABD dagitim fiyati, bulk s.ton 10-18 471-503 10-18 471-503
=Avrupa dagitim fiyati, bulk, torbali, spot 120-150$ 0,5-18 377 0,5-18 377
TALK 140-165€ +20 529-561
=Cin, FOT UK, Normal, 200 mesh 0-20 202
*Cin, FOT UK Normal, 350 mesh 275-300£
*Boya/Sabun A- kalitesi, FOB Durban 275-300£ Canakkale-Can
+G.Afrika, ilag sanayi 500-585% +30 361-393
*Kozmetik sanayi 700-850% 0-30 241
TITANYUM 660-745$
»ilmenit, min,%47-49 TiO,, bulk kons. FOB Avust. ini ARIIDIT i
*Rutile, min, %95TiO§, bulk kons. torbali, 210-230% YURTIGI TASKUMURU FIYATI.ARI [TTK]
FOB Avustralya 3 & o
TUZ MRS Fiyat araligy; tane boyu, nem, kiil, ug¢ucu madde, sa-
pesanzaou QHOB ol bit karbon, kiikiirt orani, kalori ve yikanma durumu-
<Cin bulk FOB g5l uzy 42505 N . ) T
e 40-558 na gore belirlenmis olup, miiesseselere gore degisiklik
G.Afrika, bulk FOB Antwrep 0 q + 3
VOLLASTONIT 320-6008 gostermektedir. Ortalama KDV HARIC fiyatlardir.
Cin, FOB
= 200 mesh, acicular minus = 5 5
n 325 msih, ok s 80-1008 Ozellik KDV hari¢ TL/ton
ZiRKON 90-105% 18/150 parga Kozlu  :Paketli:300 Dokme: 750
*Min. %66,5 ZrO, CIF Cin Armutguk: Paketli:900 Dokme: 850
=Mikronize %99.50 < 4, ort. partikiil boyu <0,95u 1450-16508 Amasra : Paketli:680 Dokme: 630
G711 0-10 az koklagir | Armutguk: 650, Amasra : 480
10-18 Armutguk: Paketli:900 Dokme: 850
Amasra : Paketli:700 Dokme: 650
KISALTMALAR
Ib : (libre) : CIF : Nakliye ve sigorta dahil fiyat
453,59 gram / s.ton (kisa ton) : 907,2 kg FOB ( Free on board),: Limanda Bordoya teslim fiyat1
sise=34,5 kg FOR (Free on Rail) : Tren vagonuna kadar teslim fiyati.
1 ons (troy oz) altin/giimiis : 31,1034807gram FOT: Belirtilen noktada kamyon iizerinde teslim.
BPL= P205 / 0,45 CFR : Istenen alic1 limaninda teslime kadar olan navlun-nakliye
LMB = Londra Metal Borsasi UK = Ingiltere saticiya ait

Dmtu : kuru metric ton tinit

BAZ METALLERIN YILLARA GORE ORTALAMA FIYATLARI (LONDRA METAL BORSASI)

METAL CiNSi | ALUMINYUM | BAKIR |KURSUN| NIKEL KALAY | CINKO | ALTIN [GUMUS
YIL $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ons $/ons
2005 1.898 3.677 976 14.732 7.371 1382 441,30 727
2006 2.567 6.719 1.288 24.233 8.765| 3.274| 611,09 11,24
2007 2.637 7.116 2.578 37.203 14.520|  3.241] 696,00 13,45
2008 2572 6.954 2.081 21.346 18.488 1.874| 874,99 15,07
2009 1.664 5.148 1.718 14.646 14.053 1.654] 956,96 15,01
2010 2172 7.534 2.147 21.829 20387  2.160] 1.233,90 17,06
2011 2.398 8.836 2.400 22.887 26.094]  2.193]1.61633| 35,10
2012 2.012 7.941 2.061 17.530 21.094| 1.950] 1.648,22] 31,99
2013 1.849 7.325 2.141 15.015 22.302] 1.910] 140626 23,81
2014 1.866 6.861 2.095 16.859 21.877| 2.164] 1.247.47 18,54
2015 1.688 5.495 1.786 11.848 16.051 1.932 [ 1.160,06 15,68
2016 1.603,44 | 4.862,32| 1.869,91[ 9.591,00| 17.964,84[2.089,98 | 1.251,00 17,01
2017 1.967,30| 6.161,86] 2.316,55] 10.399.97| 20.080,79 | 2.893,08 | 1.257,57 17,05
2018 2.109,19] 6.525.10] 2.242,83] 13.098,31| 20.147,53 [ 2.924,03 | 1.268.40 15,42
2019 1.791,04] 6.004,10] 1.996,60 | 13.899,17| 18.651,21 | 2.548,02 | 1.392,60 16,21

Ocak 2020 1.771,14] 6.048,09] 1.92423[ 13.54591| 17.052,27] 2.355,93 | 1.560,67 17,97
Subat 2020 1.685,08| 5.685,30| 1.871,20] 12.735,50| 16.438,00] 2.119,33 | 1.597,10 17,92
Mart 2020 1.610,70 | 5.178,05] 1.743,64] 11.873,00| 15.321,41] 1.905,05 | 1.591,93 14,92
Nisan 2020 1.457,15] 5.048,25| 1.651,53] 11.753,20| 15.039,35| 1.894,08 | 1.682,93 15,04
Mayis 2020 1.459,79] 5.233,82] 1.618,16] 12.13532] 15.408,53| 1.963,39] 1.716,38 16,32
Haziran 2020 1.564,02| 5.742,39| 1.739,86| 12.70827| 16.806,27 | 2.020,61| 1.732.22] 17,72

T8I METAL MADEN FIYATLARI
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MADENCILIK soren
ZEKi YAVUZTURK (570)

1935 - KEMALIYE
1958 - MO MADEN TEKNIK OKUL
22.04.2020 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti.

MUAMMER INAN (8949)

1969 - ZONGULDAK
1992 - HACETTEPE UNV. ZONGULDAK
02.05.2020 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti.

MAHIR VARDAR (1789)

1947 - BURSA
1971 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
03.05.2020 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti.

ABDULHADI ERDAL 0ZDENIZ (5819)

1966 - KONYA
1989 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
06.05.2020 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti.

ERDIL AYVAZOGLU (642)

1935 - EDIRNE
1959 -ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
08.05.2020 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti.

KEMAL METE OKAY (3073)

1957 - CATALCA
1981 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
14.05.2020 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti.

TAYFUN GIGEK (6673)

1951 - ISTANBUL
1976 - MONTANISTISCHE HOCHSCHULE LEOBEN
18.05.2020 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti.

MELTEM TOPCAN (17738)

1991 - SOMA
2015 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
30.06.2020 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti.

VITRDKLERMIZ 179



