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Maden Mihendisleri Odasi'nin sahip oldugu ve sektordeki cok az kurum ya da kurulusta
bulunan dinamizm, incelenmeye deger bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Oda Yonetim
organlari hig¢ bir donemde "huzur hakki" dahi almamis ve talep etmemistir. Blitgesinin temel
kaynagini mitevazi Uye aidatlarinin olusturdugu Odamizin, etkinliklerini bu yogunlukta
surdirebilmesinin ve madencilik sektoriinde bu denli etkin olabilmesinin arkasinda, sahip
oldugu uye tabani bulunmaktadir.

Bu arastirma, TMMOB Maden Mihendisleri Odasi'nin s6z konusu Uye kitlesinin profilini,
Odamizdaki mevcut kayitlardan yararlanarak ortaya koymaktadir. Calismada, Maden
Mihendisleri Odasi’'na 31 Mayis 2012 tarihine kadar yapilan kayitlar degerlendirilmis, bu
tarih itibariyle kayith Gyelere iliskin istatistiklere yer verilmistir. Calismada, bilgisayar
ortaminda tutulan mevcut Uye bilgileri esas alinmis, gerektiginde de Oda Merkezi'nde
bulunan kayit defterlerinden yararlaniimistir.

Aragtirmanin amaci :

1- Madencilik sektéri ve Maden Mihendisligi egitimi ile ilgili yapilacak planlamalarda,
planlamacilar tarafindan kullanilabilecek bilgilerin saglanmasi,

2- Maden Mihendisleri Odasi yonetimlerine, yonetsel etkinliklerinin planlanmasi ve
ylritilmesinde yararlanabilecekleri bir envanterin sunulmasidir.

ORGUTSEL — YONETSEL YAPILANMA

6235 Sayili Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) Kanunu ve Ana Yonetmeligi
hikimlerine uygun olarak kurulan kamu tuzel kisilig§ine sahip "TMMOB MADEN
MUHENDISLERI ODASI", Anayasa'nin 135. Maddesinde tanimlanan, kamu kurumu
niteliginde bir meslek kurulusudur.

Genel Merkez’e Bagh iller: Afyonkarahisar, Agri, Amasya, Ankara, Antalya, Artvin, Bilecik,
Burdur, Bursa, Cankiri, Corum, Erzincan, Erzurum, Eskisehir, Giresun, Glimishane, Isparta,
Kars, Kayseri, Kirsehir, Konya, Kitahya, Nevsehir, Nigde, Ordu, Rize, Samsun, Sivas, Tokat,
Trabzon, Yozgat, Aksaray, Bayburt, Karaman, Kirikkale, Ardahan, Igdir

Adana Subesine Bagli iller: Adana, Gaziantep, Hatay, icel, Kahramanmaras, Kilis, Osmaniye
Diyarbakir Subesine Bagh iller: Adiyaman, Batman, Bingél, Bitlis, Diyarbakir, Elazig, Hakkari,
Malatya, Mardin, Mus, Siirt, Sanliurfa, Sirnak, Tunceli, Van

istanbul Subesine Bagli iller: istanbul, Edirne, Kirklareli, Kocaeli, Sakarya, Tekirdag, Yalova
izmir Subesine Bagl iller: izmir, Aydin, Balikesir, Canakkale, Denizli, Manisa, Mugla, Usak
Zonguldak Subesine Bagl iller: Zonguldak, Bartin, Bolu, Karabiik, Kastamonu, Sinop, Diizce
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MADEN MUHENDISLERi ODASI UYE iSTATiSTIKLERI :

Odaya yeni kayit yaptiran lyelere verilen sicil numarasi 31 Mayis 2012 tarihi itibariyle 14.925
olup sicil numarasi Odamizin kurulus tarihinden bu giine kadar lye olan toplam kisi sayisini
ifade etmektedir. Bu sayiya diger miihendislik disiplinlerinden olan ve daha sonra Odamiz
blnyesinden ayrilarak kendi Odalarini kuran 873 kisi dahildir ( Jeoloji, Metalurji, Petrol,
Seramik, Jeofizik )

Bu tarih itibariyle diger miihendislik disiplinleri haric Oda lye sayisi 14.052 olup buna vefat
ve istifa edenlerin sayisi dahildir. istatistiklerde; diger mithendislik disiplinleri ile vefat ve
istifa sayilar distilmis net veriler kullanilarak saglikl gésterimler sunulmustur.

ODA UYE SAYISI
14.925 olan Uye sayisindan 754 vefat, 432 istifa ve 873 diger miihendislik disiplinleri sayisi

diistilmustir. istatistiki gdsterimlerde kullanilan Odamiz lye sayisi 31 Mayis 2012 tarihi
itibariyle 12.866’dir.

432
873 754

12866

@ UYE ODIGER ODA EVEFAT RISTIFA
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ODA UYELERININ SUBELERE GORE DAGILIMI

Merkeze bagh 37 il'de 6.071 kayith Gye, Adana Subesine bagh 7 i'de 778 kayith lye,
Diyarbakir Subesine bagli 15 il’de 565 kayitli liye, istanbul Subesine bagh 7 iI'de 1.917 kayith
liye, izmir Subesine bagl 8 i’de 2.248 kayith liye, Zonguldak Subesine bagh 7 iI'de 1.287

kayith Gye bulunmaktadir.
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O MERKEZ B ADANA ODIYARBAKIR OISTANBUL OiZMIR BZONGULDAK

YILLARA GORE KAYIT SAYISI

1954 — 1969 yillari arasinda 273, 1970 — 1979 yillari arasinda 797, 1980 — 1989 yillari arasinda
2.104, 1990 — 1999 yillari arasinda 1.209, 2000 — 2009 yillari arasinda 6.830, 2009 — 2012 (31
Mayis) yillari arasindaki donemde ise 1.653 lye kayit olmustur.

1969 ile 1979 yillari arasindaki kayit artis ylzdesi = % 292

1979 ile 1989 yillari arasindaki kayit artis ylzdesi = % 197

1989 ile 1999 yillari arasindaki kayit artig ylizdesi = % 38

1999 ile 2009 yillari arasindaki kayit artis ylzdesi = % 156

2009 ile 2012 (31 Mayis) yillari arasindaki kayit artis ylzdesi = % 15
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MEZUN OLDUKLARI UNIVERSITELERE GORE UYE SAYILARI

Odamiz Uyelerinin mezun olduklari okullara gére dagilimi incelendiginde;

%17,1” lik dilimle istanbul Teknik Universitesi mezunlari (Bu sayiya iTU Teknik Okulu, MO
Maden Teknik Okulu mezunlari dahil edilmistir.), %11,7" lik dilimle Eskisehir Osmangazi
Universitesi mezunlari (Bu saylya Anadolu Universitesi mezunlari dahil edilmistir.), %$10,6” lik
dilimle Zonguldak Karaelmas Universitesi mezunlari (Bu saylya Hacettepe Zonguldak, Maden
Teknik Okulu ve Zonguldak DMMA mezunlari dahil edilmistir.), %10’ luk dilimle Dokuzeylil
Universitesi mezunlari (Bu sayiya Ege Universitesi mezunlari dahil edilmistir.), %6,9” luk
dilimle Hacettepe Universitesi mezunlari, %6,8’ lik dilimle Cumhuriyet Universitesi mezunlari
ve %6,7" lik dilimle Orta Dogu Teknik Universitesi mezunlari ilk siralarda yer almaktadir.
Yurtdisindaki Gniversitelerden mezun olanlar ise %0,82’ lik dilimi teskil etmektedir
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AFYON KOCATEPE-P

SULEYMAN DEMIREL

ODA UYELERININ DOGUM TARIHLERINE GORE DAGILIMI

Odamiz tyelerinin %32’si 32 yasin altinda, %30’u 32-42 yas ve %18’i 42-52 yas araligindadir.
62 yas ve Ustl Uyelerimiz %20’lik dilimi teskil etmektedir.

3% 4%

18%

30%
@< 1940 M1941-1950 01951-1960 M 1961-1970 M 1971-1980 M 1980 > |

TMMOB MADEN MUHENDISLERi ODASI UYE PROFiLi / ANKARA - 2012 5



ODA UYELERININ CiNSIiYETLERINE GORE DAGILIMI

Oda uyelerinin yaklasik % 12 ‘ sine karsilik gelen 1.521’i kadin, % 88 ine karsilik gelen
11.345’i erkektir.

OKADIN B ERKEK

ODA UYELERININ CALISMA DURUMLARINA GORE DAGILIMI

Oda kayitlarinda ¢alisma durumlari mevcut olan toplam 12.866 Ulyenin; 5.924' iniin meslegi
ile ilgili bir iste calistigl, 330" unun emekli oldugu ve 6.612' sinin ise issiz ya da Maden
Muhendisligi meslegi disinda bir iste ¢alistig1 gorilmektedir.

Oda Uyelerinin %50' si igsiz ya da meslek disinda bir iste calismaktadir.

47%

50%

3%

|l iSSiZ YADA MESLEK DIS| B EMEKLI EMESLEKTE GALISAN |
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ODA UYELERININ CALISMA SEKTORLERINE GORE DAGILIMI

Meslegi ile ilgili bir iste ¢alisan 6.087 Uyenin 4.064' U 6zel sektdrde, 1.860" | kamu sektoriinde
ve 163’ (i ise Universitede ¢calismaktadir.

3%

B KAMU B OZEL OUNIVERSITE

SERBEST MADEN MUHENDISLIGIi HIZMETLERI BELGESIi (SMMH) ALAN UYELERIMIZIN
DAGILIMI

Odamizdan 21/09/2005 tarihli Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Maden Muhendisleri
Odasi Serbest Maden Muhendisligi Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim ve Belgelendirme
Yonetmeligi’ ne gére SMMH belgesi alanlarin toplam sayisi 31 Mayis 2012 tarihi itibariyle
3.387 dir.
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SIRKET - BURO TESCilL BELGESIi ALAN UYELERIMIZiN DAGILIMI

Odamizdan 21/09/2005 tarihli Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Maden Muhendisleri
Odasi Serbest Maden Mihendisligi Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim ve Belgelendirme
Yonetmeligi’ ne gore Sirket-yillar bazinda ilk kayit olarak Biiro Tescil belgesi alanlarin toplam
sayisi 31 Mayis 2012 tarihi itibariyle 1.149’ dur.

265

300+

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012-5 AY

O SIRKET-BURO TESCIL BELGESI ALAN UYELERIMiz

ODA UYELERININ AIDAT ODEME ISTATISTIKLERI

Oda lyelerinin %10’ nun aidat borcu bulunmamaktadir. %42 dilimindeki Gyelerin 0-2 yil arasi
aidat borcu bulunmaktadir. 2 yil ve Ustlinde aidat borcu olan lyeler %48’ lik kesimi tegskil
etmektedir.

10%

43% 27%

5% 15%
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TEKNIiK NEZARETCI EGITIMINE KATILAN UYE SAYILARI VE MEZUN OLDUKLARI OKUL
KARSILASTIRMASI

24.06.2010 giin ve 27621 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5995 sayili kanun ile degisik
3213 sayili Maden Kanunu‘nun uygulanmasi ile ilgili usul ve esaslari dlizenleyen Madencilik
Faaliyetleri Uygulama Yonetmeliginin 132/4 (inci maddesi geregi hazirlanan Teknik Nezaretgi
Egitiminlerine katilarak “TEKNIK NEZARETCI SERTIFiKASI” alan toplam liye sayimiz 6.488’ dur.

Buna gore; Teknik Nezaretci Egitimlerine mezun olduklari okul itibariyle en ¢ok katihm
sirastyla, Osmangazi Universitesi, Cumhuriyet Universitesi, Cukurova Universitesi ve
Dumlupinar Universitesinden olmustur.

AFYON KOCATEPE CUMHURIYET CUKUROVA DOKUZEYLUL

57 726 720 239 532

DUMLUPINAR OSMANGAZI HACETTEPE iNONU iTU iSTANBUL

606 919 293 235 351 105

KARADENIZ TEKNiK

205 411 173 449 467 6.488
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MADEN MUHENDISLIGi BOLUMU BULUNAN UNIVERSITELERDEN MEZUN MADEN
MUHENDISi SAYILARI, MADEN MUHENDISLIGi BOLUMU MEZUNLARININ ODA’YA KAYIT
OLMA ORANLARI,

UNIVERSITELERIN MADEN MUHENDISLIGI BOLUMU MEZUN SAYILARI*
(* Tarkiye’'deki lniversitelerden mezun olanlar)

CUMHURIYET
CUKUROVA
DOKUZEYLUL
DUMLUPINAR
OSMANGAZI
HACETTEPE
iSTANBUL TEKNIK
iSTANBUL
KARADENIZ TEKNiK
BULENT ECEVIT
ORTADOGU TEKNiK
SULEYMAN DEMIREL
TOPLAM

1.049 | 1.146 | 340 | 1395 | 854 | 1.733 | 1.115 | 343 | 2.731 | 656 | 440 | 1.629 | 10 | 1.725 | 700 | 663 | 16.625

*ITU toplam mezun sayisina 5 Cevher Hazirlama Bolimi{ mezunu dahildir.

UNIVERSITELERIN MADEN MUHENDISLIGI BOLUMU MEZUN SAYILARI iLE ODA UYELERiINiN
MEZUN OLDUKLARI UNiVERSITELERE GORE DAGILIMININ KARSILASTIRILMASI

Turkiye’deki Maden Muhendisligi boélimlerinden mezun olanlarin toplam sayisi 16.625dir.
Maden miihendisligi bélimi bulunan tniversitelerden en ¢cok mezun veren Universite 2.731
mezunla istanbul Teknik Universitesi olmustur.
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|I:IKAYITLI UYE BKAYITLI OLMAYAN MADEN MUHENDISI |

Turkiye’de maden miihendisligi bolimi bulunan Gniversitelerden mezun olanlarin %77 ‘si
Maden Mihendisleri Odasi’na Uyedir.

2009 — 2010 DONEMIi MADEN MUHENDISLiIGi BOLUMLERINDE OKUYAN OGRENCI SAYISI VE
UYE OGRENCI SAYISI KARSILASTIRMASI

A - UNIVERSITELERIN MADEN MUHENDISLIGi BOLUMUNDE OKUYAN OGRENCI SAYILARI

CUMHURIYET
CUKUROVA
DOKUZEYLUL
DUMLUPINAR
OSMANGAZi
HACETTEPE
iSTANBUL
TOPLAM
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iSTANBUL TEKNiK
KARADENIZ TEKNiK
BULENT ECEVIT
ORTADOGU TEKNIiK
SULEYMAN DEMIREL

320 | 542 | 597 | 267 | 305 | 576 | 680 | 308 | 362 | 573 | 220 | 380 | 448 | 254 | 646 | 590 | 215 7.283

*ITU toplam sayisina, Cevher Hazirlama Béliimiinde okuyan 200 6grenci dahildir.

B - MADEN MUHENDISLERi ODASINA UYE OLAN OGRENCILERIN OKUDUKLARI
UNIVERSITELERE GORE DAGILIMI

17 Universiteden toplam 1.444 6grenci Maden Miihendisleri Odasina lyedir.

CUMHURIYET
CUKUROVA
HACETTEPE
iSTANBUL
TOPLAM
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AFYON KOCATEPE
OSMANGAZI
iSTANBUL TEKNIK
KARADENIZ TEKNiK
BULENT ECEVIT
ORTADOGU TEKNIK
SULEYMAN DEMIREL

51 | 219 | 175 | 104 | 63 | 86 | 182 | 77 | 31 | 67 | 59 | 23 | 155 | 50 | 41 | 35 26 1.444
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Turkiye’de maden miihendisligi bolimua bulunan Gniversitelerde okuyan 6grencilerin %20 ‘si
Maden Mihendisleri Odasi’na tyedir.
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SONUG:

Yukarida Odamizin tye profili belirli istatistiklerle anlatilmaya g¢ahlisilmistir. Dikkat gekici bazi
konularin irdelenmesinde yarar bulunmaktadir:

*[ssizlik oran1 %50 ile bir hayli yiiksektir,

*Biinyesinde maden miihendisligi bdlimii bulunduran Universite sayisi fazladir,
*Ozel sektérde calisan meslektaslarimizin orani artis géstermektedir,

*Aidat borcu bulunan Gye sayimiz fazladir.

*Mezun sayisinin 3/4’0, 6grenci sayisinin ise 1/5’i Odaya Uyedir.

Odamiza kayith Uyelerimizin yaklasik % 50‘sinin issiz yada meslek disi islerde galistig
gorlilmektedir. Yeni mezun lyelerimizde issizlik orani daha da yiksektir.

Madencilik, issizlik ve yoksullugun yiiksek oldugu kirsal bolgelerde, gerek dogrudan gerekse
s6z konusu faaliyetin yarattigi yan ekonomik faaliyetler sonucu binlerce kisiye istihdam
olanagi saglamaktadir. Madencilik sektoriinde giderek buylyen issizlik sorununun ¢6zimu
icin acil olarak istihdam yaratma uygulamalari baslatiimali ve istihdama olumlu katkilar
olacak sektorler, projeler desteklenmelidir. Bu yapilarin verimli g¢alismasini saglayacak
mekanizmalar olusturulmalidir.

Ulkemizde halen maden mihendisligi boélimi olan 18 Universite bulunmaktadir. Ayrica
kurulmus olup hentiz 6grenci almayan bolimler de mevcuttur. Yilda yaklasik 1.000 civarinda
mezun verilirken bu sayinin yeni bélimlerin de 6grenci almasiyla 1.300’e ylkselecegi tahmin
edilmektedir.

10 Aralik 2011 tarihinde Universitelerin Maden Miihendisligi Bolim Temsilcileri, Kamu
Kurumu Yetkilileri, Odamiz Uyeleri, Sektér temsilcileri ve dgrencilerden olusan genis bir
katilimla Eskisehir‘de gerceklestirilen Maden Mihendisligi Egitimi Calistay’'nda irdelenmis ve
sorunlarin temelinde;

Mezun olduktan sonra yasanan issizlik sorunu, Maden Mihendisligi Bélimlerinden mezun
olanlarin fazlahig, Bélimlere ayrilan kontenjanin yiiksek olmasi, Ogretim {ye sayisinin
yetersizligi, Ogretim Uyelerinin is yiki fazlalig ve yetersiz icretleri, Maden Miihendisligi
Bolimlerin birgogunun fiziki mekan, laboratuar ve kiitiphane-dokiimantasyon olanaklarinin
yetersizligi, Bilimsel arastirmalara vyeterli kaynagin aktarilmamasi, Universite-sanayi
isbirliginin istenen diizeyde olmamasi, Ogrencilerin yurt ve barinma sorunlari, Ogrencilerin
staj sorunlari, Teknik gezilerin yetersizligi, Yaz okulu uygulamasi, Ders miufredatinin her
boliimde farkhlik gostermesi, Lisans - yliksek lisans programlari arasindaki uyumsuzluklar ve
egitimde yabanci dil uygulamasi oldugu belirlenmis, agiklanan ¢alistay sonug bildirgesinde
yapilan tespitte konu ile ilgili olarak;

‘Merkezi planlamalar yapilmalidir. Planlamaci bir anlayisla, toplumsal gereksinimleri, Gretimi,
istihdami ve yasam boyu egitimi, Ulkenin bilim ve teknoloji yeterliliginin gliclendirilmesini

temel alan egitim politikalari Gniversitelerde yasama gegirilmelidir.

-Ulkenin gereksinim duydugu kadar ve kalitede maden miihendisleri yetistirilmelidir.

TMMOB MADEN MUHENDISLERi ODASI UYE PROFiLi / ANKARA - 2012 13



-Tim O8rencilere esit ve Ucretsiz egitim sunulmaldir.
-Universite egitimi 6zerk ve demokratik ortamlarda siirdiiriilmelidir.

‘Yeni Maden Mihendisligi bolimleri agilmamali, mevcut olanlarin ise, esit ve vyeterli
olanaklara kavusmasi saglanmalidir.

-Ikinci Ogretim uygulamasi kaldirilmalidir.

Jssizligin arttigl bir ortamda maden mihendisliginin alt dallari ile ilgili boélimler
acilmamalidir.

‘Mevcut bolimlerin egitim niteligini ylkseltecek ¢alismalar yapilmalidir.

-Staj kanununun sorunlari ¢ozecek sekilde bir an 6nce yasalasmasi yoniinde her turlu
girisimde bulunulmalidir.

-Ogrencilerin teknik egitimi yaninda sosyal ve kiiltiirel egitimlerini de tamamlayacak yapilar
olusturulmalidir.

-Ogrencilerin meslegi daha iyi anlamalarini saglayacak teknik gezi, dokiimantasyon, vb. gibi
konularda Universite ve endustri isbirligi saglanmalidir.

‘Maden Miihendislerinin igsizlik sorunlarinin ¢ézimiinde, maden muihendislerini ilgilendiren
is alanlarinin genisletilerek istihdam saglanmasi konusunda yasal girisimler arttirilarak
surdurilmelidir.

-‘Ders mifredati degisen ihtiyaglara gore yeniden diizenlenmelidir. Zemin mekanigi, isci
sagligl is glvenligi, madencilikte bilgisayar uygulamalari, madencilik ve ¢cevre vb. dersler,
zorunlu ders olarak miifredata konulmalidir.

-Yaz okulu uygulamasindan vazgecilmelidir.

-Yuksek lisans programlari alt yapisi uygun ve ilgili bolimun bulundugu okullarda aciimalidir.

‘Yabanci dilde egitim yerine, yabanci dil egitimi 6ncelikli olmalidir.

-Odanin, Hacettepe Universitesi Maden Miihendisligi Béliimiinde gerceklestirmekte oldugu
"Meslek Alanlari ve Oda Tanitimi" uygulamasi tim bélimlerde uygulanmalidir.

‘Barinma hakki sosyal devletin en dnemli gérevlerindendir. Devlet, Universiteler igin yeni
yurtlar insa etmeli ve var olan yurtlarin sartlarini iyilestirmelidir. Yurtlardaki tim hizmetler
ogrencilere licretsiz olarak sunulmalidir.

‘Akademik kadrolarin 6zlik haklari ve maddi olanaklari iyilestirilmelidir.

-Ogrencilere staj konusunda kamu ve dzel sektér daha fazla kaynak ayirarak staj olanaklari
artinilmahdir.
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-Sektor, diusuk lcretlerle mihendis ¢alistirmamali, mihendislerin deneyim kazanmalari igin
sure tanimalidir.

hususlari yer almistir. Bu tespitler ve ¢dziim yollari her ortamda Maden Mihendisleri Odasi
tarafindan ilgili mercilere aktarilmis ve aktariimaktadir.

istatistik sonuglarindan da goriilecegi iizere;

-Meslegi ile ilgili olarak ¢alisan Oda Uyelerimiz arasinda 6zel sektorde galisanlarin orani %66,
kamu sektoriinde calisanlarin orani ise %34’ dir. Uyelerimiz arasinda ozel sektérde
¢alisanlarin orani her gegen giin artmaktadir. Bu nedenle Odamizin politikalarini buna goére
yonlendirmesi gerekmektedir. Komisyonlara, ¢alisma gruplarina gelebildikleri oranda 6zel
sektdérden meslektaglarimizin katilimi saglanmali, gelecek ile ilgili yapilanmalara zemin
hazirlanmalidir,

-Bitgesinin temel kaynagini Gye aidatlarinin olusturdugu Odamizda, Uyelerimizin %90’ nin
aidat borcu bulunmaktadir. Uye hizmetlerinin daha saglikh yiritiilebilmesi igin aidat
odemeleri konusunda daha hassas davraniimalidir,

-Maden mihendisligi egitim calistayinda yer alan hususlar dikkate alinmalidir,

-Mezun maden mihendisi sayisinin %77’i Odamiza (ye olmasina ragmen, maden

muhendisligi béliminde okuyanlarin Uye olma orani vyaklasik %20 civarindadir.
Universitelerde égrenci tiye sayisinin arttirilmasina ydnelik calismalar yapilmalidir.
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