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basvyazi

Merhaba...

Sorunlarla dolu bir yili daha geride biraktik.
2012 yil, Tiirkiye’nin Ortadogu'da emperyalist
planlar ve savas batakligina coskulu bir bicim-
de atildigi bir yil olarak tanimlanabilir. Irak ve
Suriye ile yasanan sorunlar ve bazi gerekgelerle
bu (ilkelerin i¢ islerine miidahale edilmesi komsu
tilkelerle iliskilerimizi ciddi bicimde sorunlu hale
getirmistir. Stinni ve Sii olan (lkelerin ayri saflar-
da cephelesmesi, emperyalizmin bélgeye miida-
hale stratejisinin adim adim hayata gegirildigi
anlamina gelmektedir.

Ozellikle Arabistan, Katar, Bahreyn gibi pet-
rol zengini Glkelerin milyarlarca dolarlik savas
ugad, fiize sistemleri almaya girismis olmalari;
Tiirkiye’ye patriotlar yerlestirilmesi ve savas sa-
nayiinin “NATO gérevlerini” ya da komsu tilkeler-
deki gerilimi ve i¢ catismalari bahane ederek si-
lah (iretimini ve silahlanmayi tesvik etmesi; ABD,
Fransa, Ingiltere, Almanya ve Rusya’nin lran,
Suriye ve Irak gibi lilkelere (Tiirkiye'ye bile) yeni
silahlar satmak icin girisimlerini artirmasi bol-
gedeki silahlanmanin diizeyinin bir isareti ola-
rak gortilebilir. Bu elbette bélgede savas etkenle-
rinin ylikseldigi, halklarin birbirini bogazlamasi
icin etnik ve mezhep savaslarinin sahnelenmesi

Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanliginca hazirlanan ve Bakanlar
Kurulu tarafindan imzalanan “Bor
Tuzlarni, Trona ve Asfaltit Madenleri
ile Niikleer Enerji Hammaddelerinin
Isletilmesini, Linyit ve Demir
Sahalarinin Bazilarinin ladesini

Dtizenleyen Kanunda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasarisr”
Tiirkiye Bliytik Millet Meclisi

Baskanligi’na génderilmistir.

Bu tasari kabul edildiginde,
madencilikte bir 6zellestirme
yontemi olan “isletme

hakkinin devredilmesi”nin bor
madenlerimiz icin yolu acilacak
ve yillardir yapilamayan “borlarin
ozellestirilmesi” basarilacaktir.
Bu konunun takipgisi olacagimizi
kamuoyuna duyuruyoruz.

icin kosullarin hizla olgunlastirildigi anlamina
gelmektedir.

Bu durum savas karsiti bir miicadeleyi, bans
mdicadelesini, bélge (ilkelerinin demokratikles-
mesi icin 6zgdlirliiklerin gelistirilmesi mUicadele-
sini acil gérev haline getirmektedir. Yine bdlge
llkeleri arasindaki ¢atismalarin zeminini orta-
dan kaldirmak (izere halklarin kendi kaderlerini
tayin hakkina sayginin éne cikarilmasi, Glkeler
ve halklar arasindaki iliskilerde barisin egemen
olmasina ¢alisilmasi, birer birer tilkelerde halkla-
rin kardesligi miicadelesi ayni derecede 6nemli
bir gérevdir. Ulkemizde Kiirt sorununun baris,
demokrasi ve kardeslik temelinde ¢6ziimii bu
anlamda hayati 6nem tasimaktadir.

Tiim diinyada enerji alaninda yiirtittilen serbest
piyasa uygulamalari sorgulanirken, AKP Hiikdi-
meti enerji alaninda 6zellestirmeleri stirdiirmek-
tedir. Seyitdmer termik santrall ve k6miir saha-
sinin o6zellestirilmesi sonuclandirilmis ve diger
koémtir sahalari ile santrallarin 6zellestirilmesi
planlanmustir. GliniimUizde enerjiye ulasmak en
dogal insani bir ihtiyactir. Ekonomik/sosyal kal-
kinma ve insanca yasam icin; glivenilir, ucuz ve
temiz enerji arzi gliniimUiziin en 6nemli sorunu
haline gelmistir. Elektrik alaninda bugiine kadar
stirdliriilen ézellestirme ve serbest piyasa uygu-
lamalari tilkemizi enerji sikintisi ve pahali elekt-
rik fiyatlaniyla karsi karsiya birakmistir. Enerjinin
temel birinsan hakki oldugunun bilinciyle, kamu
¢tkarini savunmayi temel ilke olarak géren Oda-
miz, yeralti - yeriistii kaynaklarimizin talaning,
enerji glivenligimizin yok edilmesine ve (ilkemiz
enerji sektoriiniin dis kaynaklara bagimliliginin
daha da artmasina yol acacak uygulamalara
karsi miicadelesini stirdiirmeye kararldir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginca hazir-
lanan ve Bakanlar Kurulu tarafindan imzala-
nan “Bor Tuzlari, Trona ve Asfaltit Madenleri ile
Niikleer Enerji Hammaddelerinin Isletilmesini,
Linyit ve Demir Sahalarinin Bazilarinin ladesini
Diizenleyen Kanunda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Tasarisi” Tiirkiye Bliy(ik Millet Meclisi
Baskanligi'na génderilmistir.

Degisiklikte, "Bu madenlerin ruhsat sahalar ve
rezervleri Devletin mlilkiyetinde kalmak ve elde
edilecek lir(in ve atiklarin satisi Devlet eliyle ya-
pilmak kaydiyla; dekapaj, lriin ¢ikarma, kirma
eleme, ayiklama ve yikama, paketleme, tahmil
- tahliye, nakliye ile temizlik ve diger benzeri isler
ihale yoluyla tgtinci sahislara gérddiriilebilir.”
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denilmektedir. Istenen yasa degisikligiyle bor,
toryum ve uranyum madenlerinin lretiminin
Ozel sektérce yapilmasinin 6nlinde hicbir engel
kalmayacaktir. Ozel sektériin (iretecedi Giriinle-
rin devletce alimi garantilenmektedir. Bu tasari
kabul edildiginde, madencilikte bir ézellestirme
ybntemi olan “isletme hakkinin devredilmesi“nin
bor madenlerimiz icin yolu acilacak ve yillardir
yapilamayan “borlarin 6zellestirilmesi” basarila-
caktir. Bu konunun takipcisi olacagimizi kamuo-
yuna duyuruyoruz.

AKP iktidari, hazirladigi bir torba yasa ile Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB)
Yasasi'ni degistirmeye hazirlanmaktadir.

TMMOB ve Oda 6rgditliiliiklerimiz kapali kapilar
ardinda yapilan yasa degisikligi hazirliklari ile
yok edilmek istenmektedir.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi'ni par-
calayarak yagma ve talan politikalarinin en-
gelsiz stirdiirtilmesine hizmet edecek bu tasari,
ayni zamanda bilimin ve miihendisligin halktan
yana kullanilmasina yapilan bir saldindir. Bu
yaklasim asil olarak; siyasi iktidarin ileri demok-
rasi anlayisi adi altinda tek adam diktatorliigi
ile kurdugu; yagma, talan ve sémdiiriiye dayal
diizende kendisine engel olarak gérdiigii ve ele
geciremedigi TMMOB ve Odalari islevsizlestirip,
etkisizlestirerek “kendinden yana bir 6rglit ya-
ratma’; yeniden yapilandirma ve bdylece teslim
alma amacini tasimaktadir.

AKP iktidari, hazirladigi bir torba
yasai ile Tiirk Mtihendis ve Mimar
Odalari Birligi (TMMOB) Yasasi’'ni
degistirmeye hazirlanmaktadir.
TMMOB ve Oda orglitliiliiklerimiz
kapali kapilar ardinda yapilan yasa
degisikligi hazirliklari ile yok edilmek

istenmektedir.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari
Birligi’ni par¢alayarak yagma

ve talan politikalarinin engelsiz
stirdtiriilmesine hizmet edecek

bu tasari, ayni zamanda bilimin

ve miihendisligin halktan yana
kullaniimasina yapilan bir saldiridir.

AKP Hiikiimeti bunca yillik tarihe, birikime ve
miicadele gelenegine sahip olan Odalarimizi
ve TMMOB'yi sadece bir torba yasa ile devre digi
birakabilecegini diisiinmektedir. Torbalara sig-
diramayacaklari kadar kéklii miicadele gelene-
gini ve varlik amaci olan teknik gliciimtizle mes-
lektaslarimizin ve toplumun yararina olmayan
her tiirlii projenin karsisinda olacagiz ve olmaya
devam edecegiz. Bu anlamda AKP Hiikiimetinin
torba yasasiyla etkisizlestirmek, 6zerkligini kal-
dirmak istedigi Odalarimiza yénelen saldirlar
karsisinda AKP'nin karanhdgina ve gericiligine
teslim olmayacagdiz. inandigimiz degerlere sa-
hip ¢ikmaya devam edecegiz. Bunun icin mesle-
gimize, meslektaslarimiza ve odalarimiza sahip
¢itkmak bugtin en temel sorumlulugumuzdur.

AKP Hiikiimetinin, hayatin her alaninda kendin-
den farkli diisiinen kesimlere karsi uyguladigi
antidemokratik uygulamalarin bir érnegi daha
ODTUde yasanmustir. Baski ve siddet kullani-
larak toplumsal muhalefeti yildirmaya ve sus-
turmaya yonelik bu tir davranislarin amacina
ulasmayacad bilinmelidir. Polisin bu saldirisini
kiniyor, bilimsel, 6zerk, demokratik (niversite
icin miicadele ederken saldiriya ugrayan ve sal-
dirilara direnen égrencilerimizin ve akademis-
yenlerimizin yaninda oldugumuzu belirtiyoruz.

43. Dénem 2. Danisma Kurulu Toplantisi 3 Ka-
sim 2012 Cumartesi giini yapilmistir. 4 Kasim
2012 Pazar glinii de Odamiz Sube Yénetim Ku-
rullari ile ortak toplanti gerceklestirilmistir.

Yizyillik bir diinya gelenegi olan “4 Aralik Diinya
Madenciler Giini” her yil oldugu gibi bu yil da
tilke genelinde Odamiz énciiltigiinde kutlan-
mistir. Odamiza destek veren tiim meslektasla-
rimiza ve sektor bilesenlerine tesekkdir ediyoruz.

8. Uluslararasi Mermer ve Dodgaltas Kong-
resi, Odamiz ve Afyon Kocatepe Universite-
si tarafindan ve 13-15 Aralik 2012 tarihinde
Afyonkarahisar'da diizenlenmistir.

Dénem icerisinde “Is Saghgi Giivenligi Yasas”
ile “Bilirkisilikte Yasanan Sorunlar” konulu séy-
lesiler diizenlenmis ayrica Meslek ici ve Mesleki
Egitimlere devam edilmistir.

2013 yilinin, Diinyada ve lilkemizde baris ve de-
mokrasi getirmesi dileklerimizle tiim meslektas-
larimiza saglikl, mutlu bir yil diliyoruz.

YONETIM KURULU

Madencilik Bilteni ¢ Ekim - Aralik 2012
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DUNYA MADENCILER GUNU ODAMIZIN ONCULUGU
VE ORGANIZASYONU ILE ANKARA, SUBELERIMIZ VE
TEMSILCILIKLERIMIZDE KUTLANDI

Yizyilhk bir diinya gelenegi olan“4 Aralik Dinya Madenciler Giini” her yil oldugu gibi bu yil
da ulke genelinde Odamiz 6ncultiiginde kutland.

Diinya Madenciler giinii nedeniyle, 1 Aralik 2012 Cumartesi glinii Ankara‘da Gazi Univer-
sitesi Kiiltiir Merkezi ve Ankara Binicilik ihtisas Kullibi Binicilik Restaurant'ta diizenlenen,
Kamu ve Ozel sektérden katiimin yogun oldugu gecede madenciligimize 60, 50 ve 40 yil
hizmet veren meslektaslarimiza plaketleri ve hediyeleri takdim edilmistir.

ODA BASKANIMIZIN DUNYA MADENCILER GUNU

KUTLAMA MESA]JI

Degerli Meslektaslarim, Degerli Madenciler

Diinyanin en zor ve en anlaml meslegini
yaparak, yeralti kaynaklarimizi insanhgin
ve Ulkemizin hizmetine sunan bir meslegin
saygideger temsilcileri olan sizlere, bu top-
lumun vefa borcu oldugunu 6ncelikle be-
lirtmek istiyorum. Bu gorevi yerine getirir-
ken yerin metrelerce altinda canimizi hige
sayarak verilen mucadeleyi, birlikteligi ve
dayanismayi baska hi¢bir alanda goérmek
olasi degildir.

Boylesine zor bir gorevi yurutirken bizleri
yalniz birakmayan ve her animizi paylasan
cok degerli madenci eslerine de saygilarimi
sunuyorum.

Bu ugurda hayatini kaybeden maden mi-
hendislerini ve maden emekgilerini bir kez
daha saygiyla aniyor, hayatta olan tim ma-
dencilere sevdikleriyle birlikte saglikh, mut-
lu bir yasam diliyorum.

Saygilarimla

Mehmet TORUN
Maden Mihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani



4 ARALIK DUNYA MADENCILER GUNUMUZ KUTLU OLSUN

MUHENDISLERI
0DASI

Roma imparatorlugu zamaninda babasi-
nin gazabindan kagan Santa Barbara’nin,
4 Aralik giini bir magaraya sigindigi ve
magarada ¢alismakta olan madencileri ko-
ruduguna inanilmis, bu nedenle maden-
cilerin koruyucu azizesi olarak kabul edil-
mistir. Santa Barbara’nin izmit'te yasamis
olmasi ve efsanenin gectigi mekanlarin
Anadolu olmasindan dolayi 4 Aralik, 6nce
Anadolu'da daha sonrada Avrupa ve tim
dinyada “Dunya Madenciler Giniu” olarak
kutlanilmaktadir. Bu anlamda, 4 Aralik Oda-
mizin 6nciliginde uzun bir slireden beri
Ulkemizin belli bash kentlerinde ve cesitli
maden isletmelerinde “Diinya Madenciler
GUn{” olarak kutlanilmaktadir.

Madencilik, tarih boyunca uygarliklarin
gelismesinde ¢ok 6nemli yer tutan sektor-
lerden biri olmustur. Ozellikle, insanligin
gelisim surecinin son iki yUz yilindaki bas

’ —

dondurici ilerlemede yani 18. ylzyilda
Avrupa‘da gerceklestirilen sanayi devrimin-
de, kdmir ve demirin 6nemini yadsimak
mimkiin degildir. icinde bulundugumuz
ylzyilda da, bor, endistriyel hammaddeler,
metalik madenler, nadir toprak elementle-
ri, trona, toryum vb. yeralti kaynaklari in-
sanin yasamini surddrilebilmesi ve refah
dizeyinin yukselmesi bakimindan belirle-
yici olmus ve gelecekte daha da belirleyici
olacaktir. Bu bakimdan, madencilik sektori
din oldugu gibi bugiin de uluslar icin vaz-
gecilmez konumunu siirdiirmektedir.

Bu yeralti kaynaklarini her tirll tehlike ve
zorluk altinda dogayla micadele ederek
Ureten madencilere, toplumun vefa borcu
bulunmaktadir. Yerin metrelerce altinda in-
sanliga hizmet icin gerektiginde canlarini
hice sayan maden emekgilerine hakettikleri
degerin verilmesi ayni zamanda bir insanlk
gorevidir. Her vardiya basinda “selametle”
diye ugurlanan, maden ocaklarinin girisin-
de “selametle” ve “ugur ola” yazan, ¢ikista
birbirlerine “ge¢mis olsun” diyen, baskalari-
nin da onlari “gecmis olsun” diye selamladi-
g1 baska bir meslek yoktur.

Her seyin ama her seyin; insan, doda, eko-
lojik sistem, tim kavram ve etik deger-
lerin “ticarilestirilerek” yikiminin arsizca
sturdirdldigi glnimizde madenlerimiz
de sadece ticari bir meta, piyasa mali gibi
degerlendirilmis ve pazara strtlmastdr.
Bunun sonucu; her yedi dakikada bir is ka-
zasl yasanmasi, 6limler, maden muihendi-
si meslektaslarimizin giderek artan issizlik
gercedi, calisma kosullarinin olumsuziugu
ve yasam standartlarinin stirekli diistisu ile
kaynaklarimizin talani olmustur.

BUtln bu sorunlara ¢6zim Uretmek ve uy-
gulamak Ulkeyi yonetenlerin ve siyasi ikti-
darlarin asli gorevidir. Maden Mihendisleri
Odasi olarak, kamuoyunu bilgilendirmek
ve yetkilileri uyarmak gorevlerimiz arasin-
dadir ve bu gorevimizi yerine getirmeye
devam edecegiz.
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4 Aralik DUny Madenciler Giinu etkinlikleri
kapsaminda Zonguldak Subemiz tarafindan
dizenlenen geleneksel balo etkinligi Dede-
man Otel'de genis bir katilim ile yapild.

Maden Mihendisleri Odasi Zonguldak Su-

“Diinya Madenciler GUni"mizi daha glzel
ortamlarda neseyle kutlayacagimiz guinle-
rin gelecedi inanciyla, maden kazalarinda
yasamini yitiren maden muhendislerini ve
tim maden emekgilerini bir kez daha say-
giyla aniyoruz.

besi tarafindan diizenlenen ve 1 Aralik'ta
Kapali Spor Salonunda satrang¢ turnuvasi
ile baslayan Dinya Madenciler GUnQ kut-
lama etkinligi 8 Aralik Cumartesi gunu
Dedeman’da yapilan geleneksel olarak
yapilan Balo ile son bulmustur. Etkinlige,
CHP Zonguldak Milletvekili Ali ihsan Kék-
tirk, Belediye Baskani Muharrem Akdemir,
Maden Miihendisleri Odasi Genel Sekreteri
Cemalettin Sagtekin, GMIS Yénetim Kuru-
lu Giyesi Behzat Cinkilic, CHP il Baskani Halil
Furat, Maden Mihendisleri Odasi Zongul-
dak Sube Baskani Erdogan Kaymakgi, bir-
cok sivil toplum kurulusu temsilcileri, kamu
ve 0Ozel sektor madenciligi temsilcileri ile
BEU'deki maden miihendisligi bélimiinde
okuyan oOgrenciler ile kalabalk bir davetli
toplulugu katilmistir.

ZONGULDAK’TA TMMOB 'NIN DUNU, BUGUNU KONUSULDU

LT

Zonguldak Subemiz tarafindan diizenlenen
4 Aralik Dinya Madenciler Giinu etkinlerin-
de“TMMOB'nin Diin(, Bugiini” konusuldu.

Etkinlikte birer sunum yapan TMMOB Y6-
netim Kurulu Baskani Mehmet SOGAN-
Cl ve Oda Baskanimiz Mehmet TORUN,
TMMOB'nin diinden bugiine miicadelesini
anlatirken, onidmuzdeki guinlerde TBMM
glindemine getirilmesi beklenen TMMOB
Yasa degisikligine karsi 6rgutli miicadele-
nin 6nemini vurgulamislardir.



4 ARALIK DUNYA MADENCILER GUNU ADANA DA
KUTLANDI

Diinya Madenciler Giini 8 Aralik 2012 tari-
hinde Adana’da Seyhan Oteli Giiney Balo
Salonunda yaklasik 320 kisinin katihmiyla
kutland.

Geceye, Ozel Sektérde Calisan Uyelerimiz ve
Sektor Temsilcileri, Kamu Calisanlari, Univer-
site Maden Miihendisligi Bolimi Ogretim
Gorevlileri ve diger Devlet Dairelerinde go6-
rev yapan meslektaslarimiz katilmistir.

Gecede meslekte 40 ve 50 yilini dolduran
Uyelerimize 6dulleri verilmistir.

4 ARALIK DUNYA MADENCILER GUNU ISTANBUL’DA
CESITLI ETKINLIKLERLE KUTLANDI

Dlnya Madenciler Gunu etkinlikleri kapsa-
minda;

1 Aralik 2012 tarihinde Dev.Maden-Sen ve
istanbul Subemiz tarafindan “Farkli bakis
acilarl ile madencilik sektorid” konulu bir
sOylesi, belgesel gsterimi ve mizik dinle-
tisinden olusan bir etkinlik dlizenlenmistir.
2 Aralik 2012 Pazar giinii Mimarlar Odasi is-
tanbul Blyuk Kent Subesi Sergi Salonu’nda
“Madenci, Maden, Mekan”baslikli bir karma
fotograf ve irfan Ertel resim sergisi diizen-
lenmistir. 10 Aralik 2012 tarihine kadar acik
kalan sergide, maden iscilerinin is ve ev ya-
samlarindan kesitlerin oldugu, madenlerin
kullanimini ve yasamimizdaki yerini de vur-
gulayan fotograflar yer almistir.

3 Aralik 2012 giinii ITU Maden Fakiiltesi
Ogrencileri isbirligi ile ITU Ayazaga yerles-
kesi Maden Fakultesi‘nde belgesel gosteri-
mi ve Madencilik Soylesisi yapilmistir.

4 Aralik 2012 glinii saat 10.00 da Uzunkdpri
Atatirk aniti 6niinde Maden Miihendisleri
Odas! Edirne il Temsilciligi organizasyonuile
bolgede mihendis, isveren, maden iscileri
ve sivil toplum orgitleri ile birlikte 4 Aralik
Diinya Madenciler Ginu dolayisiyla ¢elenk
koyma ve basin aciklamasi yapilmistir.

Maden Miihendisleri Odasi istanbul Subesi,
Tiirkiye Madenciler Dernegi tyeleri, ITU ve
iU 6grencilerinin de katildigi Madenci Yi-
riytst yapildi. Galatasaray Lisesi onlinde
4 Aralik Pazar giini saat 10.30 da toplanan
madenciler baretleriyle Taksim anitina yU-
rlyUs yapmislardir.

4 Aralik 2012 tarihinde ITU Macka Sosyal
Tesisleri'nde diizenlenen gecede, 40, 50 ve
60 yilini tamamlayan tyelerimize Odamizin
hazirladigi sertifikalar ve cesitli hediyeler
verilmistir.

5 Aralik 2012 giinii istanbul Universitesi Mii-
hendislik Fakultesi Avcilar-Mavi Salon'da
Ogrencileri ile belgesel film gosterimi ve
Madencilik Soylesisi yapiimistir.




4 ARALIK DUNYA MADENCILER GUNU IZMIR'DE KUTLANDI

MADENC\LER GUNUMU
KUTLU OLSUN

Diinya Madenciler GUnu 8 Aralik Cumarte-
si glinii izmir'de Kutlandi. Tarihi Havagazi
Fabrikasinda diizenlenen geceye meslek-
taslarimiz, firma temsilcileri, DEU Ogretim
Uyeleri ve 6grenciler katildi. Gecede mes-
lekte 40 ve 50 yilini dolduran Uyelerimize
odulleri verilmistir.

DUNYA MADENCILER GUNU DIYARBAKIR ' DA KUTLANDI

Diinya Madenciler glinii 8 Aralik 2012 Cu-
martesi glnu Diyarbakir Turistik Otelde
diizenlenen gecede, Uyelerimizin yogun
katilimiyla kutlanmistir.

4 ARALIK DUNYA MADENCILER GUNU ESKISEHIR'DE

KUTLANDI
Y i

MADEN
MUBENDISLER] e
0

MikENDisAl

Eskisehir il Temsilciligimizce 07 Aralik 2012
tarihinde Eskisehir Anemon Otel'de diizen-
lenen Madenciler Gunu kutlamasina, Oda-
miz Yonetim Kurulu Uyesi Cemalettin Sag-
tekin ile SEM Yiriitme Kurulu Uyesi ibrahim
Yilmazoglu, Meslektaslarimiz ve sektori-
muzden c¢ok sayida kisi katiimistir.

DUNYA MADENCILER GUNU KUTAHYA 'DA KUTLANDI

Diinya Madenciler Giinui 7 Aralik 2012 tari-
hinde Kiitahya il Temsilciligimizce Kitahya
Yoncali Termal Otelde dlizenlenen gecede
kutlanmistir. Geceye meslektaslarimiz ve

aileleri, gen¢ madenci temsilcileri, Universi-
te 6gretim elemanlari ve 6zel sektor temsil-
cileri katilmstir.



4 ARALIK DUNYA MADEN CILER GUNU SOMA 'DA KUTLANDI

Madenciler Guind, 01 ARALIK 2012 tarihin-
de Mugla temsilciligimizin duizenledigi
gece ile Yatagan, GELi Sosyal Tesislerinde

Manisa il Temsilciligimizce 08 Aralik 2012
tarihinde Soma ELi Sosyal Tesislerinde dii-
zenlenen Madenciler GUnlu kutlamasina,
Odamiz Il. Baskani Ayhan YUKSEL, ELi Mii-
essese Muduri Hakki DURAN, Turgutalp
Belediye Baskani Ali TULUP, meslektaslari-
miz ve sektoriimiizden c¢ok sayida kisi katil-
mistir.

kutlandi. Geceye izmir Subemiz Yénetim
Kurulu Uyelerimiz, Yatagan kaymakami,
Belediye Baskani, MU Maden Miih. Bslim
Baskani, Yuksek Okul Muadirl, Sendika ve
TMMOB'ye bagh oda temsilcileri ve ¢ok sayi-
da Meslektagimiz katild.

Gecede acilis konusmasini yapan Sube YK
Baskani YILDIZ, is kazalari, dzellestirme uy-
gulamalan arasindaki iliskiye deginerek,
orgutlenmenin 6nemine vurgu yapmistir.
Meslekte 40 yillini doldurmus Gyelerimizin
oddllerinin verildigi gece, folklor gosterisi
ile devam etmis ve gecenin ilerleyen saat-
lerinde son bulmustur.

4 ARALIK DUNYA MADENCILER GUNU

CANAKKALE’DE KUTLANDI

04 ARALIK 2012 tarihinde Canakkalede bir
basin toplantisi ve aksaminda Madenciler
GUnu gala Yemegi dizenlenmistir.



8. ULUSLARARASI MERMER VE DOGALTAS KONGRESI
13-15 ARALIK 2012 TARIHLERINDE
AFYONKARAHISAR’DA GERCEKLESTIRILDI

Odamiz ve Afyon Kocatepe Universitesi tarafindan Afyonkarahisar'da diizenlenen ve 13
Aralik 2012 tarihinde baslayan MERSEM‘2012 8. Uluslararasi Mermer ve Dogaltas Kongresi

15 Aralik 2012 tarihinde sona ermistir.

Yaklasik 300 delegenin katildigi kongrede 87 bilimsel calisma degerlendirilmis ayrica “Mer-
mer Sektériiniin Sorunlari ve Céziim Onerileri” konulu bir panel diizenlenmistir. Kongre
kapsaminda, teknik ve sosyal icerikli geziler yapilmistir.

Oda Baskanimiz Mehmet Torun‘un

8. Uluslararasi Mermer ve Dogaltas Kongresi A¢ilis Konusmasti

Konusmama baslamadan 6nce maden
kazalarinda yasamini yitiren maden mi-
hendislerini ve tim maden emekgileri-

ni saygilyla aniyorum. Afyonkarahisarda
meydana gelen cephanelik patlamasinda
hayatini kaybeden meslektasimiz Miicahit
COSKUN'u ve 24 askerimizi de bu vesileyle
sayglyla anityorum.

1995 yilinda Odamiz tarafindan baglatilan
Mermer Sempozyumunun bugiin Ulusla-
rarasi bir etkinlik haline gelmesinin mutlu-
lugunu yasiyoruz. Etkinligimizin buglnlere
gelmesinde emegi gecen herkese tesek-
klrlerimizi sunariz.

Ulkemiz, dogal kaynaklar acisindan énem-
li bir potansiyel tasimaktadir. Ancak (lke
ekonomisinde madenciligin 6nemli bir yeri
oldugu soylenemez. Turkiye, Uretilen ma-



densel kaynak cesitliligi acisindan 152 (lke
arasinda, 29 maden turiinde yapilan Gretim
baz alindiginda 10. sirada yer almaktadir;
ancak Uretici Ulkelerin dlinya pazari igin-
deki paylari siralamasinda % 0.16 orani ile
52. siradadir. Gelismis tlkelerde madencilik
sektorinin GSMH'daki pay1 % 8'lerde iken,
Ulkemizde bu oran % 1,1 ile % 1,4 arasin-
da degismektedir. Bu rakama imalat sanayi
icinde gosterilen cam, cimento gibi mamul-
ler eklense dahi yine de istenilen seviyelere
gelinmedigi aciktir. Esasen bu oran maden-
ciligin 6nemini ya da ekonomimiz icinde
madenciligin 6nemini ifade etmemektedir.
Madenciligin 6neminin, madencilik Uriin-
lerinin Ulkemiz sanayisi icin gerekliligi ve
Ulkemizin ekonomik bagimsizligi acisin-
dan da degerlendiriimesi gerekmektedir.
Bu noktada yapilmasi gereken, tlkemizin
gelismesinde dogal kaynaklarimizin eko-
nomik katkisini verimli sekilde saglayacak
ciddi, tutarh bir madencilik politikasinin
olusturulmasi ve uygulanmasidir.

Dogaltas sektoriimiiz; cesit ve rezerv zen-
ginligi, sektdr deneyimi, hammadde bol-
lugu, deniz ulasiminda nakliye kolayhgi,
dinamik sektor yapisi, kullanilan yeni tek-
nolojiler ve genis renk skalasi ile diinya
dogaltas piyasasinda 6nemli bir yere sahip-
tir. Sektorde yaklasik 1.500 adet dogaltas
ocagl, fabrika 6lceginde 2.000 kadar tesis,
orta ve kicuk olcekli 9.000 atolye faaliyet
gostermektedir. istihdam edilen kisi sayis
300.000 civarindadir.

1990l yillarin basinda 40 milyon dolar civa-
rinda olan dodaltas ihracatimiz 2000 yilin-

da 188,7 milyon dolara, 2005 yilinda 805,6
milyon dolara ulasmistir. Mermer ihracati
her yil bir 6nceki yila gore artarak devam
etmis ve 2006 yilinda 1 milyar dolar sinirini
gecmistir. 2011 yilinda ise dogaltas ihracati
bir 6nceki yila gore % 6,6 artarak 1,7 milyar
dolar olarak gerceklesmistir.

Bu gelismelerle birlikte sektériin sorunlari
da artmistir. Ulkemiz dogaltas sektdriinde-
ki sorunlar; egitim, yonetim ve organizas-
yon, standardizasyon, pazarlama, teknoloji
gelistirme ve buna bagli yeni triinleri mis-
teriye sunma konularindaki yetersizlikler
ayrica pahali enerji kullanimi ve karsilasilan
yogun burokrasiden kaynaklanmaktadir.

Rekabet glicl yuksek olan bu dogal kayna-
gimizdan en iyi sekilde yararlanilmasi igin
Devletin bakanlik seviyesindeki destegine
ve tesviklerine ek olarak, sektorde faaliyet
gosteren kisi ve firmalarin bir araya gelerek
Ust dlizeyde orgltlenmesi gerekmektedir.
Ayrica, fiyatta rekabet yerine kalitede reka-
bete 6nem verilmesi bu sektorde ulkemiz
yararina olacaktir.

Sektorde yasanan is kazalarinin 6nlenmesi-
ne yonelik olarak Odamizca gerceklestirilen
mesleki egitim ve isci sagligi ve is guvenligi
egitimlerinin strekliligi ve yayginlastinima-
st onemlidir. Sektorde ¢alisanlarin 6rgutlu-
lGgu ve calisma kosullarinin iyilestirilmesi
is kazalarinin azalmasinda 6nemli bir etken
olacaktir.

Diger tim sektorlerde oldugu gibi ma-
dencilik sektoriinde de cevresel etkilerin
gozardi edilmesi mimkin degildir. Bu
cercevede, dogaltas sektoriinde atiklarin
degerlendirilmesi ve calisilan alanlarin di-
zenlenerek dogaya yeniden kazandirilmasi
blylk 6nem arz etmektedir. Ancak, sekto-
riin 6nemini dikkate almayarak Uretemez
duruma getirmek yerine, tim taraflarin is-
birligiyle sorunlari cozmek icin gerekli calis-
malar acilen baslatilmalidr.

Sektorin gelisimi bakimindan 6nemli bir
sorun, Uretim Olcegine iliskindir. Sekto-
riin, ekonomik gerceklerle bagdasmayan
agirhikh kiiclik olcekli Greticilerden olusan
yapisi, maliyetlerin artmasina ve ihracat



RASI

S KONGRESI

gelirlerinin giderek diismesine yol agmak-
tadir. Sektorde Uretim 6lcedinin artirilmasi,
verimliligin artmasi ve kaynak kullanimin-
da etkinligin saglanmasi bakimindan en
blyuk katkiy yapacaktir.

Dogaltas sektoriinde, bilim ve teknoloji-
yi sliratle ekonomik ve toplumsal faydaya
donustirebilme mekanizmalari  hayata
gecirilmeli, arastirma ve gelistirme faali-
yetleri tesvik edilmelidir. Bu cercevede,
Oda-universite-sektor isbirligini, sektorin
gereksinimleri dogrultusunda gelistirmek
onemlidir. Sektorlin kullanabilecedi bilim
ve teknoloji Uretimine yonelik arastirma-
gelistirme faaliyetleri icin, Universite-sanayi
ortak arastirma merkezleri, teknoloji gelis-
tirme bolgeleri kurulmahdir.

Sayin Orman ve Su Isleri Bakani burada iken
iki konuyu 6zellikle paylasmak istiyorum.

HikiUmetin torba yasaya koydugu ve biit-
¢e gorismelerinden sonra TBMM glinde-
mine tasiyacagi ¢alismada pek ¢ok kanun
degisikliginin yaninda TMMOB Yasasinda
da degisiklik istenmektedir. Bu degisiklikle
TMMOB'yi etkisizlestirmeye ve zayiflatma-
ya yonelik bir sonug alinacagi disiintilmek-
tedir. Bu distincenin dogru olmadigini ve
kabul edilemez oldugunu belirtmek isti-
yorum. Ayrica bu uygulamanin demokrasi
anlayisi acisindan da yanlis oldugunu belir-
tiyor ve bu tasarinin geri ¢ekilmesini talep
ediyoruz.

ikinci olarak meslektaslarimizin aldiklar
egitim ve deneyimleri geregi, DS yeralti su-
lar ve HES projelerinde, derivasyon tunel-
lerinde imza yetkili olmalarini ve kilit perso-
nel olarak calismalari gerektigini belirtiyor
ve bu konuda hakkimizin teslim edilmesini
talep ediyoruz.

Bu amaclar dogrultusunda, Odamizin seki-
zincisini duzenledigi Uluslararasi Mermer
Kongresi‘nin tlkemizin ve sektoriin sorun-
larinin ¢6zumune katki koyacagina inan-
maktayiz. Bu duslincelerle; Kongreyi des-
tekleyen kamu ve 6zel tiim madencilik ku-
ruluslarimiza, bildiri sunarak katki koyanla-
ra, bizzat katilarak bizleri onurlandiranlara
ve bu Kongrenin gerceklesmesi icin emegi
gecen herkese tesekkiir ederiz.

VIII. Uluslararasi Mermer ve Dogaltas Kongresi

Sonug Bildirgesi A¢iklandi

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi'nin
Afyon Kocatepe Universitesi ile birlikte dii-
zenledigi VIII. Uluslar arast Mermer ve Do-
Jaltas Kongresi, 13 - 15 Aralik 2012 tarihle-
rinde Afyonkarahisar'da gerceklestirilmistir.
Kongre'de sektoriin genel degerlendirilme-
si yapilmis,yasamakta oldugu cesitli sorun-
lar ve ¢ozlimlerine yonelik goris ve one-
riler ortaya konulmustur. Yurt ici ve yurt
disindan yaklasik 300 delegenin katildig
Kongrede 8'i cagrili olmak tizere toplam 70
s6zIU bildiri, 20" de poster bildiri sunulmus-
tur. Kongre kapsaminda ayrica“Dodaltas ve

Mermer Sektorliniin Sorunlarn ve Coéziim
Onerileri” konulu bir panel diizenlenmistir.
Ayrica, teknik ve sosyal icerikli geziler yapil-
mistir.

Dogaltas sektord; cesit ve rezerv zenginli-
gi, sektor deneyimi, hammadde bollugu,
deniz ulasiminda nakliye kolayligi, dinamik
sektor yapisi, kullanilan yeni teknolojiler ve
genis renk skalasi ile diinya dogaltas piya-
sasinda 6nemli bir yere sahiptir. Sektorde
yaklasik 1.500 adet dogaltas ocadi, fabrika
Olceginde 2.000 kadar tesis, orta ve kiiclik
0Olcekli9.000 atblye faaliyet gostermektedir.



istihdam edilen kisi sayisi 300.000 civarin-
dadir. 1990'li yillarin basinda 40 milyon do-
lar civarinda olan dogaltas ihracatimiz 2000
yilinda 188,7 milyon dolara, 2005 yilinda
805,6 milyon dolara ulasmistir. Mermer
ihracati her yil bir dnceki yila gore artarak
devam etmis ve 2006 yilinda 1 milyar dolar
sinirinl ge¢mistir. 2011 yilinda ise dogaltas
ihracati bir onceki yila gore % 6,6 artarak
1,7 milyar dolar olarak gerceklesmistir. Sek-
tor son 25 yilda ihracatini 127 kat artirmis
olan ender sektorlerden biridir. Disa bagim-
hhgi cok az olup, Urettigi katma degeri Ul-
kede birakmaktadir.

Mermer ve Dodaltas sektoriiniin gelisme
egiliminin artarak devam etmesi bakimin-
dan, mevcut sorunlarinin ¢6ziimiine yone-
lik olarak, Maden Mihendisleri Odasi'nin
temel saptama ve Onerileri asadida sunul-
maktadir:

- Ulkemiz dogal tas ve mermer sektoriiniin
rekabet glicli yliksektir. Bu sektorde, Giretim
ve kalite artisi ile insaat ve sanayi sektorle-
ri ile entegrasyonu amaclayan kisa, orta ve
uzun donemli stratejik planlarin, bir“Dogal-
tas Politikas1” temelinde gelistirilerek surat-
le uygulamaya konulmasi, gerek toplumun
gerekse madencilik sektorinin gelisimi
bakimindan biyik 6nem tasimaktadir.

- Sektorde calisan maden miuhendisleri ve
diger maden emekgilerinin calisma kosul-
lar, sosyal haklari iyilestirilmeli ve Ucretleri
yukseltilmelidir. Bu konuda, Odamizin as-
gari Ucret tarifesi dikkate alinmalidir.

- Sektorde yasanan is kazalarinin dnlenme-

sine yonelik olarak Odamizca gerceklesti-
rilen isci saghgi ve is glvenligi ile mesleki
egitimlerin surekliligi ve yayginlastiriimasi
onemlidir. Sektorde calisanlarin 6rgttluli-
gl ve calisma kosullarinin iyilestirilmesi is
kazalarinin azalmasinda 6nemli bir etken
olacaktir.

- insaat ve sanayi sektorleri ile entegre
calisacak mermer ve dodal tas projeleri,
oncelikle tesvik edilmelidir. Dogaltas sek-
torl uzun vadeli ve disuk faizli kredilerle
desteklenmeli, elektrik enerjisinde ve mo-
torinde dusulk tarife uygulanarak rekabet
glicl daha da artinimalidir. Rekabet gtici
yuksek olan bu dogal kaynagimizdan en iyi
sekilde yararlanilmasi icin Devletin bakan-
lik seviyesindeki desteginin ve tesviklerinin
devam etmesinin ve bunun 6tesinde ozel-
likle mermer ocaklarindaki is makinalari
icin ucuz akaryakit temini icin de tesvik ve-
rilmesinin uygun olacagi diisiintilmektedir.

- Diger tim sektorlerde oldugu gibi ma-
dencilik sektériinde de cevresel etkilesimin
gozardi edilmesi miimkiin degildir. Bu cer-
cevede, dogal tas sektoriinde artiklarin de-
gerlendirilmesi, gorintu kirliliginin 6niine
gecilmesi ve calisilan alanlarin diizenlene-
rek dogaya yeniden kazandirilmasi 6nem-
lidir. Tum taraflarin isbirligiyle sorunlari
¢o6zmek icin gerekli calismalar acilen basla-
tilmalidir. Bu konuda Maden Muhendisleri
Odasinin duzenledigi egitimlere ilgili Ba-
kanhklar ve sektor tarafindan destek veril-
melidir.

- Basta kamu kurumlarinin insaat ve sa-
nat yapilarinda degerlendiriimek Uzere,
Ulkemizde Uretilen mermer ve dogaltasla-
rin kullaniimasi saglanmaldir. Bu konuda
mevzuat yeniden dizenlenmelidir.

- Sektordeki isletmelerin verimliligine yo-
nelik calismalar tesvik edilmelidir. Uretim-
de verimliligi artirmak amaciyla Uretim
yontemlerinin gelistirilmesine énem veril-
melidir. Ozellikle, ocak isletme ydntemleri-
nin surekli gelistiriimesi rekabet sansini ar-
tirmaktadir. Bu amacla yapilacak arastirma
ve gelistirme calismalari, devlet tarafindan
desteklenmelidir.



- Gelismis teknoloji kullanimi ve yeni tekno-
lojilerin gelistirilmesi, sektore énemli kat-
kilar yapacak yeni firsatlar yaratacaktir. Bu
cercevede s6z konusu teknolojilere uyum
saglayacak ve bunlari kullanabilecek iyi egi-
tilmis isglcuniin varhg énemlidir. Maden-
cilik faaliyetlerinin kaynak kaybina yol ag-
madan, cevreyle barisik, akilci ve ekonomik
kurallara gore, is glivenligi ve isci saghd
esaslari cercevesinde yuratilmesi bilimsel
ve teknik bilginin kullanimi ile mimkiin-
dir. Bu durum, sektoérde bilim ve teknoloji-
nin uygulayicisi olan maden muihendisinin
istihdamini gerekli kilmaktadir. Sektérde
maden muhendisinin istihdaminin siratle
arttinlmasi, genel verimliligin artisi baki-
mindan son derece 6nemlidir.

- Sektoriin gelisimi bakimindan 6nemli bir
sorun, Uretim Olcegine iliskindir. Sekto-
rin, ekonomik gerceklerle bagdasmayan
agirhkh kiclk olcekli Greticilerden olusan
yapisi, maliyetlerin artmasina ve ihracat
gelirlerinin giderek diismesine yol acmak-
tadir. Sektorde Uretim 6lcedinin artirilmasi,
verimliligin artmasi ve kaynak kullanimin-
da etkinligin saglanmasi bakimindan en
blyuk katkiy yapacaktir.

- Son yillarda devlet kurumlari ile sektor
sivil toplum o6rgutleri arasinda olumlu bir
diyalog gelismis olup sorunlarin ¢6zimi
yolunda 6nemi adimlar atilmaktadir. Ancak
son zamanlarda yayinlanan genelgeler ve
hazirlanmakta olan kanunlar sektorde ve
yatinmcida tedirginlige sebep olmaktadir.

- Ozellikle CE sertifikasyon stireclerinin ge-

rekli olmasi ve buna bagh dogaltaslarimi-
za ait “Baslangi¢ Tip Testlerinin yapilmasi”
isletmelerimizin “Fabrika Uretim Kontrol-
lerini” yapmaya baslamasi 6ncelikli konu-
lardandir. Diger taraftan TS-EN 12240 “Do-
Jaltaslar isimlendirme Kriterleri” standar-
dinin ekinde bulunan dogaltas isim liste-
sine ilkemiz dogaltaslarinin da isimlerinin
biran 6nce dahil edilmesi blylk hayatiyet
tasimaktadir. Bu nedenle tiim dogaltas Ure-
ticilerimizin biran 6nce ilgili standart kap-
saminda taslarinin listeye alinmasini sagla-
mali, mimkiinse Baslangic Tip Testlerini de
yaptirmalidir. Bu yolla yakin gelecekte yiiz-
lesilecek bircok yasal yaptirimlara hazirlikh
olmak mimkundr.

- Dogaltas sektoriindeki egitim ve 6gretim
konusunun yeniden ele alinmasi ve sekto-
riin gereksinim ve beklentilerinin yansitil-
masi gerekmektedir. Bu cercevede, Univer-
sitelerin maden muhendisligi bolimu egi-
tim programlarinda dogaltas madenciligi
ve islemeciligine yonelik derslere daha ¢ok
yer verilmeli ve ara eleman yetistirmeye
yonelik ylksek okullar devreye alinmalidir.
Ayrica, mimarlik fakiltelerinin ilgili bolim-
lerin egitim programlarina mermer ve do-
galtas kullanimina yonelik dersler konul-
malidir.

- Dogaltas sektortinde, bilim ve teknoloji-
yi sliratle ekonomik ve toplumsal faydaya
donistirebilme mekanizmalari  hayata
gegirilmeli, arastirma ve gelistirme faali-
yetleri tesvik edilmelidir. Bu cercevede;
Oda-tiniversite-sektor isbirligini, sektorin
gereksinimleri dogrultusunda gelistirmek
onemlidir. Sektoriin kullanabilecegi bilim
ve teknoloji Uretimine yonelik arastirma-
gelistirme faaliyetleri igin, Universite-sanayi
ortak arastirma merkezleri, teknoloji gelis-
tirme bolgeleri kurulmalidir.

Kamuoyunun bilgisine sunariz.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU

16 Aralik 2012, Afyonkarahisar



8. ULUSLARARASI ENDUSTRIYEL HAMMADDELER
SEMPOZYUMU 29-30 KASIM 2012 TARIHLERINDE

ISTANBUL DA GERCEKLESTIRILDI

Odamizca, 29-30 kasim 2012 tarihlerinde istanbul iTU Macka Sosyal Tesisleri'nde diizenle-
nen 8. Uluslararasi Enduistriyel Hammaddeler Sempozyumuna

200 delege katilmis ve 30 bildiri sunulmustur.

Oda Baskanimiz Mehmet TORUN ‘un

Sempozyum A¢ilis Konusmast

Ulkemiz, dogal kaynaklar acisindan énem-
li bir potansiyel tasimaktadir. Ancak (lke
ekonomisinde madenciligin 6nemli bir
yeri oldugu soéylenemez. Turkiye, Uretilen
madensel kaynak cesitliligi agisindan 152
Ulke arasinda, 29 maden tirinde yapilan

Uretim baz alindiginda 10. sirada yer almak-
tadir; ancak uretici Ulkelerin diinya pazari
icindeki paylari siralamasinda % 0.16 orani
ile 52. siradadir. Gelismis Ulkelerde maden-
cilik sektoriiniin GSMH'daki pay! % 8'lerde
iken, Ulkemizde bu oran % 1,1 ile % 1,4
arasinda degismektedir. Bu rakama imalat
sanayi icinde gosterilen cam, ¢cimento gibi
mamuller eklense dahi yine de istenilen se-
viyelere gelinmedigi aciktir. Esasen bu oran
madenciligin 6nemini ya da ekonomimiz
icinde madenciligin 6nemini ifade etme-
mektedir. Madenciligin dneminin, maden-
cilik trlinlerinin tlkemiz sanayisi icin gerek-
liligi ve Ulkemizin ekonomik bagimsizligi
acisindan da degerlendirilmesi gerekmek-
tedir. Bu noktada yapilmasi gereken, tlke-
mizin gelismesinde dogal kaynaklarimizin
ekonomik katkisini verimli sekilde saglaya-
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cak ciddi, tutarl bir madencilik politikasinin
olusturulmasi ve uygulanmasidr.

Diinya maden potansiyeli icinde, tlkemi-
zin payina bakildiginda, bor, toryum, linyit,
mermer, manyezit, nadir toprak element-
leri, zeolit, trona, barit, feldspat ve sodyum
sulfat gibi madenlerde 6nemli miktarda
rezerve sahip ve rekabet giliciiniin yiiksek
oldugu bilinmektedir. Dolayisiyla, elde edi-
len hammaddelerin islenmesi, dnce yari
mamul, daha sonra mamul Griinlere donds-
trilmesi ve bu urdnlerin ilgili sanayi dal-
larinda kullaniminin gerceklestirilmesi gibi,
uluslararasi piyasalarda rekabet guiclinii ar-
tiracak yapilanmalarin uygulanmasi gerek-
mektedir. Ayrica bu Urinlerin yeni kullanim
alanlarinin belirlenmesine yonelik bilimsel
ve teknolojik arastirmalarin yapilmasina ve
tesvik edilmesine de ihtiyag¢ vardir. GUnU-
muzde diinya sanayii (enerji hammadde-
leri disinda) 350-400 milyar dolarlik maden
ve mineral isleyerek, 3,8 trilyon dolarlik ara
mal Uretmektedir. Bu ara mallari sanayi-
de ug Urlinler haline getirilerek cari dolar
ile 2011 yilinda 70 trilyon dolarlik diinya
Ulkelerinin GSMH'larinin temelini olustur-
maktadir. Goruldigu gibi ulkelerin kalkin-
ma ve ekonomik gelisiminde 6nemli yeri
olan madencilik ve entegre Uretim sanayi
en buyik katma degeri de yaratmaktadir.
ABD 2011 yilinda 2,2 trilyonluk madencilik
katma degeriile 15,1 trilyon dolar GSMH'ye
ulagmustir.

Ulkemizin 2011 yili ihracati 135 milyar do-

lar, ithalat 241 milyar dolar olarak gercek-
lesmistir. ihracatimiz % 18 artarken ithala-

tin % 40 artmasi, ara mali ithalatina dayali
bir ekonomiye sahip oldugumuzu goster-
mektedir. ihracatin parasal degeri yani sira
maden UrlinG olarak neler ihrac ettigimiz
de 6nemlidir. Maden ihracat istatistiklerine
bakildiginda, 2000 yillarindaki 575 milyon
dolar olan maden ihracatinin, 2011 yilinda
3,8 milyar dolara ulastigi goriilmektedir.
Toplam ihracat icindeki madenciligin payi
da % 2,8 civarindadir. 2011 yilinda ihrag
edilen biyik rakamlarin icinde metal kon-
santrelerinin 6nemli bir payr oldugu go-
rilmektedir. Kisaca ulkemiz, madencilikte
hammadde ihra¢ eden bir Glke konumun-
dadir. Bazi madenler disinda hammadde
ihracat degerinin artmasi, her yil biraz daha
fazla somurildigimiiz anlamina gelmek-
tedir. Bakir konsantresi ihrac edilip bakir tel,
krom ihrac edilip paslanmaz celik ve nikel
ihrac edilip alasimli metal ithal edilmekte-
dir.

Diinya ekonomisinde yasanan kiireselles-
me sireci ile, cok uluslu sirketlerin kar pay-
larini artirmak amaciyla, sermayenin ve mal
dolasiminin 6nlindeki tim engeller kaldi-
rilmistir. Bu gelismeler, sahip olduklari bilgi
birikimi, sermaye kaynaklari, ekonomik ve
politik glicleri sayesinde dizginleri ellerin-
de tutan gelismis Ulkelerin lehine olmustur.
Ulkemizde 1980'li yillardan bu yana izlenen
neo-liberal politikalar ile saglik, egitim, sos-
yal gtivenlik, cevre, maden ve tarim alanlari
cok buyuk yikim gormus, 6zellestirme uy-
gulamalari ile bu ulusun disinden tirnagin-
dan artirarak olusturdugu kamu isletmeleri
yok pahasina devredilmistir. Bunlarin bir-
¢ogu da amaci ve kaynagi belli olmayan
yabancilara, kiresel sermaye gruplarina
hizmet eden yerli isbirlikcilerine satilmak
suretiyle elden cikariimistir.

Ulkemiz endiistriyel hammaddeler acisin-
dan da sansli bir konumdadir. Sanayilesme
ile birlikte daha biytk miktarlarda kullanil-
mak zorunda olan bu minerallerin degeri
glin gectikce artmaktadir. Bati Anadolu (Ci-
ne-Milas) bélgesindeki sodyum feldispatla-
rimiz Avrupa ve civarindaki (Kuzey Afrika,
Ortadogu, Rusya) feldspat rezervlerinden



hem kalite hem de miktar yoniinden ¢ok
Ustlndur. Ancak, Glkemizde 25 yildir saglik-
I bir arama yapilamadigindan bu kaynak-
larin gercek miktari ve kalitesi tam olarak
bilinememektedir.

MTA, vakit gecirmeden endistriyel ham-
maddelerin envanterini guincellemelidir.
Albit rezervlerimizin tam olarak bilinmesi,
seramik endustrimizin gelecedi acisindan
onemlidir. Rezervlerin kaynak kaybina
neden olmadan tiiketilmesi icin MIGEM;
isletme ruhsati vermeden 6nce, gerekli
etltlerin yapilmasini, yeterli sondaj yapilip
yapilmadigini, asgari 5 yillik isletme plan-
larini, yeterlilik agisindan ciddi olarak de-
netlemeden isletme ruhsati vermemelidir.
isletme Ruhsati almak icin “yillik dekapaj
orani” taahhit olarak alinmali ve bu oran
ciddi sekilde denetlenmelidir.

2011 yilinda feldspat ihracatimiz, 135 mil-
yon dolara ulasmistir. Ancak son yillardaki
ihracattaki miktar olarak artis, parasal ar-
tisa yansimamistir. Feldspat Ureticilerimiz,
gereksiz rekabete girmis, tonu 10 dolarlar-
dan Urin ihrag etmislerdir. Bu durum, 70°li
yillardaki bor madeninde yasanan ortami
hatirlatmaktadir. Bu yanlis uygulamadan
bir an dnce vazgecilmeli ve Ureticiler uzun
vadeli planlamalarla kaynaklari rasyonel
kullanmanin yollarini bulmalidir. Devlet, bu
konuda denetleyicilik gérevini yerine getir-
melidir. AR-GE calismalari hizlandiriimali,
daha fazla istihdam ve katma deger yarata-
cak ug uriinlere yonelinmelidir.

SAYIN UYEMIiz

Endustriyel hammadde ocaklarinin pek
¢cogu madencilik bilim ve disiplininden
uzak bir sekilde calismaktadir. Rezervlerin
yaygin olusu nedeniyle mostra madenciligi
yapilarak kaynaklar plansiz bir sekilde tu-
ketilmektedir. Bu durumun 6nlenmesi icin
isletme ruhsati verilmeden once, jeolojik
etlit, sondajlar, asgari 5 yillik isletme planla-
r yeterlilik acisindan ciddi olarak denetlen-
melidir. Kaynak kaybinin ve is kazalarinin
engellenebilmesi icin mihendislik bilim ve
teknolojisinin uygulanmasi bir zorunluluk-
tur.

Son yillardaki teknolojik gelismeler ve pi-
yasadaki fiyat yukselmeleri, ge¢cmis yillarda
ekonomik olmayan tendri dusik madenle-
rin buglin ekonomik oldugunu gostermek-
tedir. Bu nedenle s6z konusu sektorde ciddi
bir hareketlilik mevcuttur. Universitelerimi-
zin ve sektoriin bu dogrultuda calismalar
yapmasl hem kaynak kullanimi agisindan
hem de cevreyi koruma agisindan énemli-
dir.

Bu amaclar dogrultusunda, Odamizin se-
kizincisini dizenledigi Endustriyel Ham-
maddeler Sempozyumu’nun Ulkemizin ve
sektorin sorunlarinin ¢dziimiine katki ko-
yacagina inanmaktayiz. Bu dislincelerle;
Sempozyumu destekleyen kamu ve ozel
tim madencilik kuruluslarimiza, bildiri su-
narak katki koyanlara, bizzat katilarak biz-
leri onurlandiranlara ve bu Sempozyumun
gerceklesmesi icin emegi gecen herkese
tesekkir ederiz.

Maden isleri Genel Miidurligi'ne, il Ozel idaresi Genel
Sekreterligi'ne, Devlet Su Isleri Genel Mudirligi'ne,
Cevre ve Orman Bakanhgi'na, ve Bayindirlik Bakanligi'na
verilecek her turlt rapor ve projede Oda onay zorunlulugu
bulunmaktadir. Rapor ve projelerinizi Oda onayindan

geciriniz



SMMH ve Biiro Tescil Belgeli Uyelerimizle Toplant1 Yapildi

SMMH ve Biro Tescil Belgesi olan ve
Ankara‘da hizmet veren lyelerimizle, 11

Ekim 2012 tarihinde Odamizda bir toplanti
yapilmistir. Toplantiya 50 Gyemiz katilmis-
tir. Toplantida, meslegimiz yapilirken ya-
sanan sorunlar ve 6zellikle son donemde
ruhsatla ilgili izinlerde yasanan sorunlar
degerlendirilmistir. Toplantida alinan karar
geredi, ilgili makamlara iletilmek izere en
kisa zamanda konuyla ilgili bir rapor hazir-
lanmasi karari alinmis ve bu dogrultuda bir
komisyon olusturulmustur.

Hazirlanacak rapora daha sonra yapilacak
bir toplantiyla son hali verilecek ve nihai ra-
por ilgili makamlara iletilecektir.

Danisma Kurulu Toplantilar1 Yapild:

Odamiz 43.D6nem 2.Danisma Kurulu Top-
lantisi 3 Kasim 2012 Cumartesi glini 61
Uyemizin katilimiyla ve “Dénem Degerlen-
dirilmesi, Meslektaslarimizin Yasadigi So-
runlar” glindemiyle yapiimistir.

4 Kasim 2012 Pazar giint de Odamiz Sube
Yonetim Kurullari ile ortak toplanti gercek-
lestirilmistir. Toplantida Danisma Kurulun-
da gorisilen konular ile glincel konular
degerlendirilmistir.

Toplumcu Miihendislik ve Miihendislik Etigi Baslikli Panel
Gergeklestirildi

Cukurova Universitesi Fen Bilimleri Kuliibii
tarafindan 27 Aralik 2012 Persembe giinii
Adana Cukurova Universitesi Miihendislik
- Mimarlik Fakiiltesi Konferans Salonu ‘nda
Odamiz Yénetim Kurulu Uyesi Cemalettin
SAGTEKIN ve TMMOB 36.-37. Dénem Yéne-
tim Kurulu Baskani Kaya Giivenc ‘in konus-
maci olarak katildiklar “Toplumcu Mihen-
dislik ve Muhendislik Etigi” baslikh panel
dizenlenmistir.



KPSS Tercihleri I¢in Bilgilendirme Toplantilar: Yapildi

Kamu Personeli Secme Sinavina katilan ve
19-28 Kasim 2012 tarihleri arasinda kamu
kurumlarina yerlestirme icin tercih basvu-
rusu yapacak Uyelerimizle 20 Kasim 2012
sali giini Odamiz merkezinde ve bitin
subelerimizde es zamanl olarak kamu ku-
rumlarinin tanitimina yonelik bilgilendirme
toplantilari diizenlenmistir.

Seyitomer Termik Santrali‘nin Komiir Sahasiyla Birlikte
Ozelle§t1rllmesme Yonellk Ihale Protesto Edildi

g 5-1

Odamiz, Elektrik Miihendisleri Odasi, Jeolo-
ji Miihendisleri Odasi, TURK ENERJI SEN ve
KESK - ESM, Seyitomer Termik Santrali'nin
komir sahasiyla birlikte 6zellestirilmesi-
ne yonelik ihaleyi 28 Aralik 2012 tarihinde
Ozellestirme idaresi Baskanligi éniinde ya-
pilan kitlesel basin agiklamasiyla protesto
etmislerdir.

“Tiirkiye'de Patlayicit Madde Kullanilarak Bina Yikim1”

Konulu Soylesi Yapildi

10 Ekim 2012 Carsamba gini Odamiz
50.YIl Egitim merkezinde, Maden Mihen-
disi Miifit ERDIL ve Kimya Miihendisi Meh-
met GERMEN'‘in konusmaci olarak katildigi
“Turkiye'de Patlayici Madde Kullanilarak
Bina yikimi” konulu Séylesi yapilmistir.



“Is Saglig1 ve Giivenligi Yasas1” ile “Bilirkisilikte Yasanan

N

Ogrenci Temsilcileri Toplantis

4 g

Sorunlar” Konulu Soylesiler Diizenlenmistir

Eskisehir'de 23 Kasim 2012 Cuma gun,
Antalya’da 24 Kasim 2012 Cumartesi gliini
ve Isparta‘da 25 Kasim 2012 Pazar giinii “is
Sagligi ve Guvenligi Yasasi” ile “Bilirkisilikte
Yasanan Sorunlar” konulu soylesiler diizen-
lenmistir.

Odamiz II. Bagskani Ayhan Yiiksel ve Hukuk
Musavirimiz Volkan Kaya'nin konusmaci
olarak katildigi soylesilerde, 2013 yilinda
uygulamaya gececek olan yonetmelikler
hakkinda bilgi aktariimistir.

Yapildi

Ogrenci Temsilciler Toplantisi 1 Aralik 2012
tarihinde Oda merkezinde gerceklestirildi.
Toplantiya Biilent Ecevit, Cumhuriyet, Cu-
kurova, Dicle, Dokuz Eyliil, Hacettepe, in6-
nd, Osmangazi, Stileyman Demirel, Mugla
ve Orta Dogu Teknik Universitesi égrenci
temsilcileri katilmislardir.

Toplanti, diizenlenmesi planlanan 4. Og-
renci Kurultayi, Ogrenci biilteni, Gen¢ Ma-
denci o6rgutltligu giindemiyle gerceklesti-
rilmistir. Toplanti sonrasinda 4 Aralik Diinya
Madenciler Glinli kapsaminda diizenlenen
geceye katim saglanmistir.

Teknik Nezaretgilik Egitimlerine Devam Edildi

15-20 Ekim 2012 tarihleri arasinda 71. Tek-
nik Nezaretci Egitimi,

19-24 Kasim 2012 tarihleri arasinda 72. Tek-
nik Nezaretci Egitimi,

17-22 Aralik 2012 tarihleri arasinda 73. Tek-
nik Nezaretci Egitimi yapilmistir.



Diinya Madencilik Kongresi Tiirk Milli Komitesi Derneginin
19. Olagan Genel Kurulu Yapildi

Dinya Madencilik Kongresi Tirk Milli Ko-
mitesi Derneginin 19. Olagan Genel Kurulu,
23 Aralik 2012 tarihinde yapilmistir. Oda-
miz adina Mehmet TORUN'un katildigi top-
lantida 36 Uye hazir bulunmustur. Genel
Kurulda Yonetim Kurulu secimi de yapilmis,

yeni Yonetim Kurulu asagidaki isimlerden
olusmustur.

Rifat KONT
Selahaddin ANAC
Akin KARABEYOGLU

Bilgin KAYNAR
Ergun TUNCER

2840 Sayil1 Yasada Degisiklik Yapilmasina iliskin Tasar1,
TBMM Alt Komisyonunda Goriisiildii

“2840 Sayili Bor Tuzlari, Trona ve Asfaltit Ma-
denleriile Nikleer Enerji Hammaddelerinin
isletilmesini, Linyit ve Demir Sahalarinin
Bazilarinin iadesini Diizenleyen Kanun’da
yapilmak istenen ve Basbakanlik tarafindan
20 Mart 2012 tarihinde B.02.0.KKG.0.10/101

- 487/1319 sayih yaziyla Tirkiye Blytk Mil-
let Meclisi Baskanligi'na gonderilen de-
gisiklikle Mevcut Kanunun 2. maddesine
eklenen fikrada “Bu madenlerin Gretilmesi
ve zenginlestirilmesi, teknik, ticari ve eko-
nomik sebeplerle Griiniin miulkiyeti ruhsat
sahibinde kalmak Uzere 4734 sayili Kamu
ihale Kanunu hiikiimleri cercevesinde ihale
edilmek suretiyle U¢lincl sahislara gordi-
rulebilirler” denilmektedir.

Yasa degisikligi tasarisi ile ilgili olarak 09

Ekim 2012 Sali giini Odamizda; Turkiye
Maden is Sendikasi, Petrol is Sendikas, Tiirk
Enerji Sen, Kimya Miihendisleri Odasi, Jeo-
loji Muihendisleri Odasi ve Odamiz yetkilile-
rinin katildigi bir toplanti gerceklestirilmis-
tir. Toplantiya mazeret bildiren KESK-ESM
ve Metalurji Muhendisleri Odasi yetkilileri
katilamamistir.

Toplantida, ortak bir sunum hazirlanarak
TBMM Enerji - Sanayi Komisyonunda su-
nulmasi ve komisyon toplantisina katilarak
gorislerimizin iletilmesi kararlastiriimistir.

10 Ekim 2012 tarihindeki toplantida, ha-
zirlanan ortak sunum komisyon uyeleriyle
paylasiimistir. Meslek Odalarinin ve sendi-
kalarin ortak gorisu olarak;

- S6z konusu tasarinin, bor madeninin 6zel-
lestirilmesinin Onlinli acacadi icin tasarinin
geri ¢ekilmesi,

- 2840 sayili yasanin degistirilmemesi,

- Eti Maden isletmeleri Genel Midiir-
[GgU'nin yasadigi sorunlarin ¢6zimu igin
degisiklik yapilmasi gerekiyorsa, Kamu
ihale Kanunu cercevesinde calisma yiri-
tdlmesinin daha dogru olacagl komisyona
iletilmistir.



SERBEST MADEN MUHENDISLIGIi HIZMETLERI
ASGARI UCRET TARIFESI (2013 YILI)

TEKNIK NEZARET HizZMETI (Bir Ruhsat Sahasi igin)*

Ia. Grubu Madenler 600 TL/AY
Ib. Grubu Madenler 800 TL/AY
Acik Isletme 900 TL/AY
Acik Isletme (Patlatma Gerektiren) 1.200 TL/AY
Yeralti isletmesi 1.650 TL/AY
Yeralti isletmesi (Grizulu) 2.000 TL/AY
SUREKLI MUHENDiSLiK HiZMETLERI

a. Biiro- Santiye - Agik Isletme, Tesis ** 2.000 TL/AY
b. Santiye - Agik isletme, Tesis (Teknik Eleman Hizmeti de Yapiyorsa) 2.500 TL/AY
c. Santiye - Agik isletme, Tesis (Daimi Nezaret Hizmeti de Yapiyorsa) 3.000 TL/AY
¢. Santiye - Acik Isletme, Tesis (Teknik Nezaret Hizmeti de Yapiyorsa) 3.500 TL/AY
d. Yeralti isletmesi 3.250 TL/AY
e. Yeralti isletmesi (Teknik Eleman Hizmeti de Yapiyorsa) 3.400 TL/AY
f. Yeralti isletmesi (Daimi Nezaret Hizmeti de Yapiyorsa) 3.850 TL/AY
g. Yeralti Isletmesi (Teknik Nezaret Hizmeti de Yapiyorsa) 4.400 TL/AY
g. Tunel - Metro 3.250 TL/AY
h. Sondaj ( Maden, Su ) 2.250 TL/AY
1. Sondaj ( Jeotermal, Mineralli Sular ) 2.500 TL/AY
i. Sondaj ( Petrol, Dogalgaz ) 2.750 TL/AY
DUSUNSEL (iSTiSARI) HIzZMET

a. SOzlu Olarak Sunulmasi 500 TL

b. Rapor Halinde Sunulmasi 650 TL
GECICIi HizZMET (KESiF HiZMETI)

a. Hizmetin 1k Gini 600 TL

b. Sonraki Her Giin igin 400 TL
DANISMANLIK (MUSAVIRLIK HizMETI) 1.800 TL/AY
PROJE HiZMETLERI

a. On Inceleme Raporu 900 TL

b. Maden Arama Projesi 2.400 TL

c. On Arama Faaliyet Raporu 3.000 TL

d. Genel Arama Faaliyet Raporu 3.600 TL

e. Detay Arama Faaliyet Raporu 4.250 TL

f. Terk Raporu 700 TL

g. Sondaj Kuyu insa ve Tatbik Projesi 850 TL

h. Isletme Projesi (Ia. grubu madenler icin) 3.000 TL

I. Isletme Projesi (Ib ve II. grup madenler igin) 5.750 TL

i. Isletme Projesi (III. IV. V. VI. grup madenler icin) / Temdit Projesi 7.250 TL

j. Patlayici Madde Kullanim, ihtiyac ve Kapasite Raporu 1.100 TL

k. Kamulastirma vb Rapor Diizenlemesi 1.200 TL

I. Orman izni 1.300 TL

m. GED Yonetmeligi Kapsaminda CED Raporu (Maden Miih. Hizmeti) 4.850 TL

n. CED Yonetmeligi Kapsaminda Proje Tanitim Dosyasi (Mad. Mih. Hiz.) 2.100 TL

0. Madencilik Faaliyetleri ile Bozulan Arazilerin Dodaya Kazandirma 2.100 T

Yénetmeligi Kapsamindaki Proje Hizmeti

6. Zemin Etiit Raporu (Maden Mih. Hizmeti) T.C. Bayindirlik ve iskan Bakanhgi
Birim Fiyatlari Uygulanacak Olup,1.750.-TL' den Az Olamaz

p. Fizibilite Projesi 7.250 TL

iS GUVENLIGI UZMANLIGI HiZMETLERI

(C) Sinifi is Guvenligi Uzmanhg 2.500 TL/AY
SORUMLU MUDURLUK/CEVRE GOREVLIiSi

isletme-Tesis 2.050 TL/AY
isletme-Tesis (Daimi) 3.600 TL/AY
Otogaz Istasyonlari 2.000 TL/AY
Cevre Gorevlisi (EK-I) 1.500 TL/AY

Cevre Gorevlisi (EK-II) 750 TL/AY



JEOTERMAL KAYNAK ve DOGAL MiINERALLI SU SAHALARINA AiT HIZMETLER

1-Arama, isletme, koruma alani ve CED RAPORLARI (sahada yapilacak jeoloji, hidrojeoloji,

jeofizik, jeokimya, sondaj, test ve modelleme gibi calisma giderlerini kapsamaz)

a. Jeotermal kaynak veya dodal mineralli sularin Arama Ruhsati ve Arama Projesinin
hazirlanmasi

b. Jeotermal kaynak veya dogal mineralli sularin her yil verilmesi zorunlu olan Yillik
Arama Faaliyet Raporunun dizenlenmesi

c. Jeotermal kaynak veya dogal mineralli sularin isletme Projesi ve Raporlarinin
dizenlenmesi

d. Jeotermal kaynak veya dogal mineralli sularin her yil verilmesi zorunlu olan isletme
Faaliyet Raporunun dizenlenmesi (bir ruhsat sahasi igin)

e. Jeotermal kaynak veya dogal mineralli sularin Kaynak Koruma Alani Raporunun
duzenlenmesi (bir ruhsat sahasi igin)

f. Jeotermal kaynak ve dogal mineralli sular igin CED Raporunun hazirlanmasi
2- TEKNiIiK HIZMETLER (sahada yapilacak jeoloji, hidrojeoloji, jeofizik,
jeokimya, sondaj, test ve modelleme gibi galisma giderlerini kapsamaz)

a. Daimi olarak jeotermal kaynak ve dogal mineralli sularin arama déneminde teknik
sorumluluk

b. Sireli olarak jeotermal kaynak ve dogal mineralli sularin arama déneminde teknik
sorumluluk

c. Daimi olarak jeotermal kaynak ve dogal mineralli sularin isletme déneminde teknik
sorumluluk

d. Sureli olarak jeotermal kaynak ve dogal mineralli sularin isletme déneminde teknik
sorumluluk

e. Jeotermal Kuyuda Test Olgiimlerinin Yapilmasi Dederlendirme Raporunun Hazirlanmasi

(bir kuyu igin)

f. Jeotermal kaynagin Rezervuar Modelleme Calismasi ve Degerlendirmesi ile Raporunun

hazirlanmasi (bir ruhsat sahasi igin)
KAYA- ZEMIN (JEOTEKNIK ETUD) CALISMALARI
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1-PLANLI ALANLAR iMAR TiP YONETMELIGI (19.08.2008 TARIH 26972 SAYILI KANUN)

KAPSAMINDA YAPILACAK CALISMALAR
1. Kategoriye Giren Yapilar icin Yapilan Zemin ve Temel Etiidii Raporu

0-1000 m? alan icin

11. ve III. Kategoriye Giren Yapilar igin Sondaja Dayali Zemin ve Temel Etiidii Raporu
0-1000 m? alan icin

1000-3000 m? alan icin

3000-5000 m? alan igin

2-ALT YAPI PROJELERI (Tiinel, otoyol, demiryolu, metro)

a. Daimi hizmetler

. Proje danismanlik hizmeti

. Proje hazirlama

. Proje kontrollinde belli periyodlarda veri toplama

™ a 0O o

. Projenin revize raporu hazirlanmasi

NOT

Hesaplamalarda, asadida verilen hizmetler igin ayrica tcretlendirme yapilacaktir.
e Sondaj hizmetleri

e. Laboratuvar hizmetleri

Danismanlik kapsaminda hazirlanacak proje, rapor ve benzeri galismalar,
tarifedeki ilgili kalemlere uygun olarak ayrica lcretlendirilecektir.

* Farkh isverenlere teknik nezaret hizmeti veren maden mihendisleri tarifede belirtilen

Ucretleri alr.

** 31 Temmuz 2012 tarihli TMMOB ve SGK protokolii geredi uygulanan dcret.
Ucretlere Vergiler Dahil Degildir.

Bu calismalar sirasinda yol, yemek, konaklama, topografik 6lgim ve
harita yapimi ve benzeri giderler isverene aittir.
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Bilirkisilik / Kamula§t1rma Bilirkisiligi Egitimi Yapild1

Uyelerimizin Kamulastirma davalarinda bi-
lirkisilik yapabilmeleri icin “Kamulastirma
Davalarinda Bilirkisi olarak Goérev Yapacak-
larin Nitelikleri ve Calisma Esaslarina ilis-
kin Yonetmelik” ve “TMMOB Kamulastirma
Davalarinda Bilirkisi Olarak Goérev Yapacak
Muhendislerin Nitelikleri, Belgelendirilmesi
ve Calisma Kosullarina iliskin Usiil ve Esas-
lan” geregi Odamizda diizenlenen Bilirkisi-
lik / Kamulastirma Bilirkisiligi Egitimi 02-04
Kasim 2012 tarihleri arasinda yapilmistir.

Uyelerimize yonelik olarak 30 Kasim 2012
tarihinde Ankara’da Madencilikte CED Mev-
zuati ve Uygulamalari Egitimi yapilmistir.

60 Uyemizin katildigi egitimde; CED Mev-
zuati, CED Raporlari ve Proje Tanitim Dos-
yalarinin Hazirlanmasinda Dikkat Edilecek
Hususlar, Maden Aramalarinda CED Uygu-
lamalari, Patlatma Kaynakli Cevresel Etkiler
ve CED Raporlarinda Maden Muhendisinin
Yeri konulari islenmistir.

Ankara‘da Netcadkampiis 2 ve 3 Boyutlu Madencilik
Uygulamalarl Sertifika Egitimi Yapildi

Ankara‘da 26 Kasim 2012 tarihinde basla-
yan Netcadkampls 2 ve 3 Boyutlu Maden-
cilik Uygulamalari Sertifika Egitimi Progra-
mi 29 Kasim 2012 tarihinde sona ermistir.




TMMOB Yonetim Kurulu tiyeleri glindemde
bulunan TMMOB Yasasi degisikligi tGzerine

17 Ekim 2012 Carsamba giini, Cukurova
Universitesi Maden Mihendisligi Bélimi

2 Aralik 2012 tarihinde Adana IKK bilesenle-
ri ile bir araya geldi. TMMOB Yonetim Kuru-
lu Baskani Mehmet SOGANCI, Yénetim Ku-
rulu Il. Baskani Ziiber AKGOL, Sayman Uye
Aysegil ORUCKAPTAN ve Yiritme Kurulu
tyeleri Bahattin SAHIN ile Ayse Isik EZER'in
katildig toplantida, TMMOB Yasasi'nda ya-
pilmak istenen degisiklikler ve buna karsi
yurutilecek micadele Uzerine goris alis-
verisinde bulunuldu.

Toplantiya Maden Miihendisleri Odasi Ada-
na Subesi Baskani Sabahatdin SAKATOGLU
katilarak TMMOB yasa degisikligi Uzerine
Odamizin gorislerini aciklamistir.

ile Subemiz isbirliginde Maden Miihendisli-
gi Bolim{ ‘ne yeni gelen 1. Sinif 6grencileri
icin bir tanisma toplantisi diizenlenmistir,
Tanisma toplantisina, Maden Mihendisligi
Bolumi Yoneticileri, Ogretim Elemanlar
ve Sube Yonetim Kurulu tyeleri katilmistir.
Tanisma toplantisinda, Adana Sube Baska-
ni, Sabahatdin SAKATOGLU bir konusma
yapti, ll. Baskan Ahmet Mahmut KILIC oda
tanitimi ile ilgili ve Maden Muihendisligi
Bolim Bagskan Yardimcisi Hiiseyin VAPUR
ise Bolum tanitimi ile ilgili birer sunum yap-
tilar, son olarak 6grencilerin sektore iliskin
sorulari yanitlanmistir.

17 Kasim 2012 tarihinde subemizde “Do-
nem Degerlendirmesi ve Meslektaslarimi-
zin Yasadigi Sorunlar “ ile ilgili danisma ku-
rulu toplantisi yapildi.



Diyarbakir Kosu yolu Parki Yasam Hakki
Aniti dniinde bir araya gelen ylzlerce yurt-
tas, Roboski katliaminin yildonimi nede-
niyle basin aciklamasi yapti. Aralarindan
KESK Subeler Platformu Uyeleri, Diyarbakir
Tabipler Odasi, TMMOB, IKK tiyelerininde

e S, |m r’r

SAYIN UYEMIiz

Daha etkin ve gucli bir oda icin tGyelik
aidatlarinizi diizenli 6deyiniz. Gecikmis
aidat borglariniz icin kredi kartinizdan
0deme yapabilirsiniz. Borclarinizi
taksitlendirebilirsiniz.

bulundugu yuzlerce kisi, “Em komkojiya
Roboski‘yé ji bir nakin G nadin ji birkirin”
pankarti acarak, “Sehid namirin”, sloganlari
atti. Yasamini yitirin 34 yurttas icin 34 mu-
mum yakildigi eylem yapilan basin acikla-
masiyla sona erdi

Dicle Universitesi Genc Madenci Orglitu-
nlin dizenledigi siniflar arasi futbol tur-
nuvasi gerceklestirdi. Elde edilen gelir in
Sirnak’in idil ilcesine bagli Yenikdy ortaoku-
luna bagislandigi futbol turnuvasinda 3-B
sinifi sampiyon olmustur.

Dicle Universitesi Maden Miihendisligi Bo-
[iminde birinci sinifa baslayan 6grencilere
yonelik tanisma programi yapildi. Toplanti-
da Sube Yénetim Kurulu Uyesi Yrd. Dog. D.r
Ozgiir AKKOYUN, odanin meslek hayatin-
daki yeri, gen¢c madenci ve oda faaliyetleri
konularinda bir sunum gerceklestirmistir.

BANKA HESAP NUMARALARIMIZ

T. is Bankasi - Mesrutiyet Subesi
IBAN: TR430006400000142130008120
Ziraat Bankasi - Kizilay Subesi

IBAN: TR190001000685390090315001
Posta Ceki Hesap No: 86665



Maden Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
tarafindan 24 Kasim 2012 Cumartesi glinii
konusmaci olarak Doc.Dr. Umit OZER, Doc.
Dr. Emre GURCANLI, Yrd.Doc.Dr. Abdulkadir
KARADOGAN, Maden Miih. Yasin YILMAZ

istanbul Subesi is Saghig ve Giivenligi ko-
misyonu tarafindan 29 Kasim 2012 Cumar-
tesi glinu saat 09.30-15.00 arasi KOSGEB /
IMES Sanayi Sitesi Dudullu/Umraniye’de
6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu

ve Maden Muh. Ertugrul KAYA'nin katildigi
Binalarda Patlayici Kullanilarak Yikim Tekni-
gi Calistay gerceklestirildi.

Calistay, Sube baskanimiz Nedret Durukan ta-
rafindan yapilan acilis konusmasiyla basladi.
« Binalarda patlayici kullanilarak yikim tek-
nigi Uzerine

« Binalarda patlayici kullanilarak yikim ¢alis-
malarinda gevre ve insan saglhgi

« Binalarda patlayici kullanilarak yikim tek-
nigi uygulamalar;

konularinin islendigi calistaya katihm ¢ok
yogun oldudui icin ileri bir tarihte tekralan-
masina karara verildi. Ayrica, katihmcilara
egitim notlan ve katilim belgeleri takdim
edildi.

ve Calisma Hayatimiza Getirdikleri konulu
bir seminer verildi.

- is Guvenligi Mevzuati

- Yeni is Sagligi ve Giivenligi Yasasi'nin getir-
diklerine kisa bakis, 6nemli konular ve yeni
yukumlalukler

« ISEC (is Saghgi, Emniyet, Cevre) Ydnetim
Sistemi’nin 6nemi ve kurulus adimlar

« ISEC performansi: kaza frekansinin hesap-
lanmasi, hedeflerin secimi

« Acil planlarin hazirlanmasinda g6z 6niline
alinacak temel hususlar

+ Genel Emniyetli Calisma icin ilk olarak ya-
pilacak islemler

konularinin islendigi seminere konusmaci
olarak iSIiG komisyonu tiyesi Cengiz Gozte-
pe katildi.
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10 Kasim 2012 tarihinde Istanbul Univer-
sitesi Avcilar Kampusiinde Maden Mihen-
disligi Bolimiine yeni kayit yaptiran 6gren-
cilerle tanisma toplantisi diizenlendi. Bo-
Itim Baskanli Prof.Dr. Safak Ozkan ve Odayi
temsilen Biilent Sentlirk’tin konusmaci ola-
rak katildigi toplantida madencilik meslegi,
egitim, Oda faaliyetleri, Oda-6grenci iliski-
leri konularinda bilgiler verildi.

istanbul Subemizin 9.D6nem 2.Danisma
Kurulu Toplantisi 13 Ekim 2012 Cumarte-
si glnl gerceklestirildi. Divan Baskanhgi-
ni Murat Turan, yazmanhgini Omer Cihan
Esme’nin yaptigi toplantida Sube Baska-
nimiz Nedret Durukan yapilan faaliyetler,
yapilmasi planlanan etkinlikler ve Diinya
Madenciler Glni hazirhklari hakkinda bilgi
verdi. Ayrica, madencilikte ruhsat ve orman
izinleri ahminda yasanan hukuki sikintilar,
Migem’in yetersizligi, genclerin 6rgitlen-
meye ve etkinliklere ilgisizligi ve issizlik
konular gorisulda. Katilimcilarin goris ve
Onerileri alindi.

is cinayetlerinde yasamini yitirenlerin ai-
leleri ve yakinlari tarafindan diizenlenen
“Vicdan ve Adalet N6beti” oturma eyleminin
11!sinde is cinayetlerinde yasamini yitiren
maden mihendisleri anildi.

Galatasaray Lisesi 6nlinde yapilan eylemde,
“Kaza degil cinayet, vicdaniniz yok mu” pan-
kartiyla is cinayetlerinde hayatini kaybeden
maden muhendislerinin fotograflarinin yer
aldigi “is cinayetlerinde kaybettigimiz mes-
lektaslarimizi aniyoruz. Madenlerde 6liimler
maden emekgisinin kaderi degildir” yazili
pankart asildi.



14 Aralik 2012 Cuma giinli Sube Baskanimiz
Nedret Durukan iTU Maden Fakiiltesinin ilk
kadin Dekani Prof.Dr. Fatma Arslan’t hem
tebrik etmek hem de goris alisverisinde
bulunmak Gizere makaminda ziyaret etti.

Acilis konugmasini Sube Baskanimiz Nedret
: Durukan‘in yaptigi etkinlikte, davetli olan
X Dev-Maden-Sen‘i temsilen DISK istanbul
ader :nuﬁgﬁ"ﬁ«?._emz;; bolge te.r.'nsilciéi :O'r\der Atay bir konu5m§
§ 9 yaparak Uyelerimizi selamlamis Oda-sendi-
B ka isci-muhendis dayanismasinin gerek ve
onemine dikkat ¢cekmistir. Merkez Yonetim
Kurulu 2. Baskani Ayhan Yuksel'in katildig
etkinlikte Mesleginde 40, 50, 60. yilini ta-
mamlayan Uyelere plaketleri takdim edil-
mistir.

Diinya Madenciler Guinu etkinlikleri kapsa-
minda 1 Aralik 2012 tarihinde Dev.Maden-
Senve Maden Miihendisleri Odasi istanbul
Subesi tarafindan “Farkli bakis acilari ile ma-
dencilik sektori” konulu bir sdylesi, belge-
sel gosterimi ve muzik dinletisinden olusan
bir etkinlik diizenlendi.




Teknik geziye 25 6grenci ile birlikte Sube
Yénetim Kurulu lyelerimiz ilker Eren, Meh-
met Urcun ve Dokuz Eyliil Universitesi Ma-
den Muhendisligi Bolimu Arastirma Go6-

Maden Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
tarafindan 4 Aralik Diinya Madenciler Glin{i
etkinlikleri kapsaminda “Madenci, Maden,
Mekan” bashkli bir karma fotograf ve irfan
Ertel resim sergisi dlizenlendi.

revlisi Mehmet Ozdogan katilmistir.

Gezide ilk 6nce Acik isletme sahasi gezilip,
ogrencilerin gérmesi amach delik doldur-
ma islemi gergeklestirilmis ve sonrasinda
patlama yapilmistir.

Patlatmadan sonra sirasiyla Kirma-Eleme
Tesisi, Hazir Beton Tesisi, Asfalt Uretim Tesisi
ve son olarak Prefabrik Birimi gezilerek gezi
sonladirilmistir.

GezisonrasiMaden MihendisleriOdasi'nda
biraraya gelinerek gezinin degerlendiril-
mesi yapilmistir. Ogrenci tyelerimiz teknik
geziden memnuniyetlerini belirterek, bu
tur etkinliklerin devam etmesi yoniinde te-
mennilerini iletmislerdir.

DEU Maden Miihendisligi Bslimi égren-
ci temsilcimiz ve beraberindeki 6grenciler
17.10.2012 tarihinde subemizi ziyaret et-
miglerdir. Ziyaret sirasinda hazir bulunan
sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz, odanin
islevini, meslek hayatindaki 6nemli, yapilan
etkinlikleri, Gyelik bicimlerini gelen 6gren-
cilere ifade etmislerdir.



13.10.2012 Tarihinde subemizde yapilan

toplantida izmir ve subemize baglh diger

illerden Uyelerimiz biraraya gelerek calisma

hayatlarinda yer alan sorunlari tartisma im-

kani bulmuslardir.

Bu Toplantida;

- Asgari Ucret Traifesinde, yasanan aksak-
hklar

« Rapor Onaylama esnasinda karsilasilan
zorluklar

- Son aylarda, ruhsat almada yasanan
problemler,

« T.Nezaret Hizmetleri sirasinda karsilasi-

04/12/2012 Tarihinde, subemiz o6grenci
calisma grubu ve Deli Maden Mih BolU-
muinde yer alan 6grenci toplulugu bir ara-

lan zorluklar, ozellikle sahaya gitmeden
t.nezaret hizmeti veren ve bu sekilde mes-
leki etik degerlerini cigneyerek diisiik Ucret
talep eden lyelerin MIGEM ve il Ozel ida-
reler ile iletisime gecerek belirlenmesi ve
gereken yaptirimlarin uygulanmasi,

Glndeme gelmis ve retilen alternatif ¢6-
zUm Onerileri ortaya konmustur. Toplanti
sonrasinda, sube yonetim kurulumuz bira-
raya gelerek toplantida konusulan sorunla-
ri ve yapilmasi gerekenleri bir rapor haline
getirerek Merkezimize iletmistir. Odamiz,
Uyelerinin sorunlarinin belirlenmesi ve ¢o-
zimunde yerellerden yollara ¢ikarak veri
toplamakta, hem Uyelerinden gelen hem-
de kendi Urettigi ¢c6zlim onerilerini gerekli
kurum ve kuruluslara paylasmaktadir. Bu
Uretimin ortaya ¢ikmasi, siz Uyelerimizin
sorunlarina sahip ¢ikarak tek meslek 6rgi-
timz olan odamizin ilgili platformlarina
tasimasi ile mimkdin olmaktadir. Siz tyele-
rimiz ile omuz omuza yapilan ¢alismalar ile
yasanan sorunlarin tstesinden gelecegimi-
ze inaniyor, toplantiya katilarak Gretimimi-
ze glic katan Uyelerimize tesekkir ediyoruz.

ya gelerek bir program diizenlemislerdir.
Program Sube Yénetim Kurulu Uyemiz ilker
EREN VE Bolim Baskani A.Hakan ONUR'un
acilis konusmalari ile baslamis, EREN acilis
konusmasinda 0Ogrenci Orgutlenmesinin
onemini vurgulayarak tim 6grencileri oda
calismalarinda yer almaya davet etmistir.
Sonrasinda Uyelerimiz Onur DEMIR, metal
madenciligi, Alp YAKABAG ise ISG konusun-
da birer sunum yaparak 6grencilerin soru-
larini yanitlamislardir. Sunumlar sonrasinda
diizenlenen kokteyle 6grenciler, 6gretim
Uyeleri ve yonetim kurulu tyelerimiz katil-
miglardir. Etkinlik sirasinda 6grenciler bir
mizik dinletisi de sunmuslardir.



)

Diizenlenen toplantiya Oda Yonetim Kuru-
lu Gyeleri ve 112 6grenci katilmistir. Oda Y6-

netim Kurulu Baskani Yrd. Dog. Dr. Erdogan
KAYMAKCI TMMOB ve Maden Muhendisleri
Odasini tanitan bir konusma yapmistir. Oda
Yénetim Kurulu Ogrenci Komisyonu Uyesi
Tulay SUICMEZ égrenci yapilanmasi hak-
kinda bilgi vermistir. Odanin 6grenci Uye-
lerine Ogrenci Temsilcileri tanitilmistir. Oda
ogrenci Uyeleri yapilan kahvaltida birbir-
leriyle tanisarak karsilikli fikir alisverisinde
bulunmuslardir.

Oda ogrenci temsilcileri etkinlik sonunda
bir degerlendirme yapmis ve benzeri etkin-
liklerin yapilmasina karar verilmistir.

Maden Mihendisleri Odasi Zonguldak Su-
besi Ogrenci Komisyonu tarafindan diizen-
lenen, Ogrenci Temsilcileri ve Oda Yéne-
tim Kurulu Uyeleri Tilay SUICMEZ, Ahmet
Hasim DEMIRLER ve Birol KASAPOGLU'nun
katilimlariyla, 31 Ekim-2 Kasim Tarihleri ara-
sinda Bilent Ecevit Universitesi incirhar-
mani Yabanci Diller Hazirhk Kampusiinde
Maden Mihendisligi Bolimiine yeni kayit
yaptiran oOdgrencilere Odamizin tanitimi
yapilmis, Maden Muhendisligi egitimi ve
Meslegimiz hakkinda bilgiler verilmistir.

Afyonkarahisar'da meydana gelen patla-
mada hayatini kaybeden Maden Mihendi-
si Mlcahit COSKUN‘un Alapli Catak Koytin-
deki Ailesi Sube Yonetimi tarafindan ziyaret
edildi. Ziyarette Sehit arkadasimizin esi, 10
aylik kiz cocugu ile annesi ve babasi ile go-
rasaldi, bassaghgi dilendi.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasinin
tdm uyeleri icin olusturdugu Kaza Sigortasi
kapsaminda olan Micahit COSKUN'un aile-
sinin sigortadan yararlanabilmesi icin ge-
rekli evraklarin tamamlanmasi ailesinden
talep edildi.



Tum dinyada enerji alaninda yuritilen
serbest piyasa uygulamalari sorgulanirken,
AKP Hukumeti enerji alaninda o6zellestir-
meleri surdirmektedir. 28 Haziran 2012
tarihinde TBMM'de bir gece operasyonu
ile torba yasanin icine termik santrallere
komur saglayan 2172 sayili yasa ile dev-
letlestirilen, daha sonra 2840 sayili yasa ile
devlet eliyle isletilecek madenler kapsa-
mina alinan linyit sahalarinin, 4046 sayih
Ozellestirme yasasi kapsaminda 6zellesti-
rilmesini saglayan bir hiikiim konulmustur.
Yasanin ¢ikmasiyla birlikte, Turkiye'nin acik
isletme yontemiyle Uretim yapilan ve en
disuk UGretim maliyetli komur sahalarin-
dan Seyitomer isletmesi, Yiiksek Planlama
Kurulu’nun 09 Eylul 2012 tarihli karariyla
Tuirkiye Kémiir isletmeleri'nden (TKi) ayrila-
rak Elektrik Uretim A.S'ye (EUAS) baglanmis
ve Ozellestirme calismalar baslatilmistir.
Ozellestirme Yiiksek Kurulu da; 30/10/2012
tarih ve 2012/161 sayih karariyla, “Santral
ile Santral tarafindan kullanilan tasinmazla-
rin ve Isletme tarafindan kullanilan tasinir ve
tasinmazlarin “Varhk Satigi’; 2594, 31743 ve
200702650 No'lu Ruhsatlar ile bu Ruhsatlarin
kapsadigi Maden Sahalarinin “isletme Hak-
kinin Verilmesi” yontemi ile bir btitiin ha-
linde ézellestirilmesine, Ozellestirme islemle-
rinin 31/12/2015 tarihine kadar tamamlan-
masina” karar verilmistir.

Ozellestirme idaresi Baskanhg bu karar
cercevesinde vermis oldugu oOzellestirme
ilaninda Seyitdmer termik santrali icin son
teklif verme tarihini de 20 Aralik 2012 ola-
rak belirlemistir. Buglin de nihai pazarlik
sUrecinin bitirilmesi planlanmustir.

S6z konusu kémiir isletmesinde (SLi), 176
milyon ton goriinir rezerv bulunmakta ve
yaklasik 8 milyon ton/yil linyit kdmduru Gre-
timi yapilmaktadir. isletmeye, 2011 yilinda
2.200.000 TL. yatinm yapilmis ve isletme
2011 yilinda 160 milyon TL. kar etmistir. is-
letmede 793 kisi calismaktadir.

Seyitomer linyit komdurlyle cahstirlan
santral; 4 Unite olmak Uzere toplam 600
MW kurulu glice sahip olup, 2011 yilinda
3.896.000.030 kW elektrik Gretmistir. 2011
yili itibanyla Ulkemizin toplam elektrik
enerjisi Uretiminin % 1.71'i bu santraldan
saglanmistir. Santralda Uretilen elektrigin
Uretim maliyeti yaklasik 5.8 cent/kWsaat ci-
varindadir. Bugline kadar yapilan 6zellestir-
melerde oldugu gibi boyle verimli ve karli
isletmeler ne hikmetse!!! elden cikarilmaya
calisiilmaktadir. Bunun pesinden Kangal,
Soma, Hamitabat ve diger santrallerin sati-
sinin yapilmasi planlanmistir.

Basta enerji alaninda olmak Uzere diger
sektorlerde de uygulanan neoliberal politi-
kalarin ve 6zellestirmelerin; issizligi, paha-
hhgr ve disa bagimhiligr artirdid, sanayiles-
meyi engelledigi, gelir dagilimini bozdugu,
kamu kaynaklarinin sermayeye aktariimasi-
nin araci olarak kullanildigi defalarca gordil-
mastir. Kamu tekelinin yikilarak yerine 6zel
tekellerin olusturuldugu bu sistemde halki-
mizin ve Ulkemizin gelecekte daha agir be-
deller 6deyecegi bilinmelidir. Ozellestirme-
ler; ekonominin diizelmesine, devletin gelir
elde etmesine olanak sunmadigi gibi daha
az ve pahall hizmet, daha fazla kilfet ve
daha fazla vergi olarak topluma donmekte-
dir. Tiketiciye daha diistik elektrik faturalar
gelmeyecegi de bugiine kadar yapilan uy-



gulamalardan bilinmektedir. Ozellestirme-
nin kaymagini yerli ya da yabanci sermaye
yemektedir. Simdiye kadar yapilan tim
Ozellestirmelerde bunlar yasanmistir. Bu-
gline kadar yasanan deneyimlerden ders
alinarak, merkezi ve stratejik bir planlamay-
la gelecegi kurgulayarak, ilkemizin 6zgiin
kosullarina uygun, insan odakli ve kamu
yarari oncelikli enerji politikalarinin bir an
once hayata gecirilmesi gerekmektedir. Bu
yanhs uygulamalara karsi miicadele etmek
ve karsi durmak oncelikle bir yurtseverlik
gorevidir.

GUnumuzde enerjiye ulasmak en dogal in-
sani bir ihtiyactir. Ekonomik/sosyal kalkin-
ma ve insanca yasam icin; glvenilir, ucuz
ve temiz enerji arzi giinimuzin en 6nemli
sorunu haline gelmistir. Elektrik alaninda
bugline kadar siirduriilen 6zellestirme ve
serbest piyasa uygulamalari tlkemizi enerji
sikintisi ve pahali elektrik fiyatlariyla karsi
karstya birakmistir.

Basbakan Recep Tayyip Erdogan’in 18 Ara-
ik 2012 tarihinde 3600 polis, 105 koruma
araci, 20 zirhli arag, 8 TOMA, gaz ve ses
bombalari, biber gazlari ve coplariyla bir
“koruma ordusu” ile birlikte “yerli mah” uy-
dunun Cin'den firlatilmasini canli olarak iz-
lemek icin Orta Dogu Teknik Universitesi'ne
gelisinde, demokratik tepkilerini dile geti-
ren ve protesto haklarini kullanan ODTU'lu
ogrencilere polisin gaz bombalari ve biber
gazlariile saldirmasi sonucu onlarca 6gren-
ci yaralanmistir. Basina gaz bombasi isabet
eden Baris Barigik adli 6grenci hayati tehli-
ke altinda agir yarali olarak hastaneye kal-
dinlmis, olaylar sonucu 26 6grenci gézalti-
na alinmistir.

Ankara Emniyet Midirliigii, yaptigi
yazili aciklamada polis miidahalesinin
“grantili” oldugunu ileri siirerken, 6g-

renciler ise “marjinal grup” olarak nite-
%r mistir.

\ \ \
\O adogu Teknik Universitesi (ODTU) Rek-

Enerjinin temel bir insan hakki oldugunun
bilinciyle, kamu ¢ikarini savunmayi temel
ilke olarak goren asagida imzasi olan sen-
dikalar ve meslek odalari, yeralti - yeristi
kaynaklarimizin talanina, enerji guvenligi-
mizin yok edilmesine ve lUlkemiz enerji sek-
tortintin dis kaynaklara bagimliliginin daha
da artmasina yol acacak uygulamalara karsi
mdicadelesini strdirmeye kararhdir. Hi-
kiimeti de bu yanlsliktan donmeye davet
ediyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur. 28.12.2012

TURK ENERJI SEN

KESK - ESM

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi
TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi
TMMOB Maden Mtihendisleri Odasi

torligu, Universitede yasanan olaylarla il-
gili yayimladigi basin agiklamasinda polis
siddetini kinayarak “Protesto hakkini kullan-
mak isteyen dgrencilerin polise herhangi bir
hamlede bulunmadan polisin gaz bomba-
lariyla miidahale ettigini ve Basbakan Recep
Tayyip Erdogan’in (iniversiteden ayrilmasina
ragmen polisin 6grencilere miidahalesinin
devam ettigini, polis tarafindan kullanilan
gaz bombalarindan siniflarda bulunan 6g-
renciler, ofislerinde c¢alisan mensuplarimiz
yogun sekilde etkilenmistir. Atilan gaz bom-
basi kapsiillerinin isabet ettigi dgrenciler
yaralanmis, binalarin camlari kirilmis, men-
suplanimiza ait araglar hasar gérmdisttir. TO-
MA’lardan &grencilere su sikilmis ve polisin
ses bombasi kullandig, polisin, protesto hak-
kini kullanmak isteyen dgrencilere karsi sid-
det kullanmaktan kaginmasinin, 6nemini ve
geregini bir kez daha vurgulamak istiyoruz.
Universite yénetimi olarak, siddet icermeyen,
baskalarinin ézglirliigiini kisitlamayan, egi-
tim-arastirma faaliyetlerimizi engellemeyen



ve cevreye zarar vermeyen protestolari dz-
glrliik ortaminin parcasi olarak gériiyoruz.”
denilmistir.

AKP Huklmetinin, hayatin her alaninda
kendinden farkh diisiinen kesimlere karsi
uyguladigi antidemokratik uygulamalarin
bir drnegi daha ODTU'de yasanmustir. Baski
ve siddet kullanilarak toplumsal muhalefe-
ti yildirmaya ve susturmaya yonelik bu tur
davraniglarin amacina ulasmayacad bilin-
melidir.

Basbakan Recep Tayyip Erdogan, yaptigi
bir konusmada “Sizin kuvvetler ayriligi de-
nen olay var ya, geliyor sizin éniiniize bir en-
gel olarak dikiliyor” diyerek demokrasi ko-
nusundaki dislincesini bir kez daha aciga
vurmustur.

Sanayi Devrimi ile gliclenen burjuvazi ilk
olarak Fransa'da iktidara yonelmis, 1789
Fransiz Devrimi gerceklesmis ve siyasal
esitligi savunan burjuvazi ve destedini al-
digi genis halk kitlesi “Kuvvetler Ayriligi"na
sahip cikmistir. Fransa‘daki Birinci Cumhu-
riyet kisa siirse de “Kuvvetler Ayrihgi” ilkesi
artik burjuvazinin talep listesine girmis ve
zamanla tim liberal sistemler icin gecerli
olmustur. 18. ylizyildan itibaren tiim burju-
va demokrasilerinde kuvvetler ayriligi ilkesi
olmazsa olmaz bir olgu olarak kabul edilmis
ve uygulanmistir. Bu konuyla ilgili tartisma
yuzyillarca dnce yapilmis ve tarihteki yeri-
ni almistir. Durum boyle iken Basbakanin
bugiin boyle bir tartisma baslatmasi abesle
istigal bile degildir.

Kuvvetler ayriligi ilkesi geregince yasama,
ylritme ve yargi erklerinin hicbirisi bir di-
gerinin Ustinde degildir. Anayasal demok-
rasilerde, kuvvetler ayriligi ilkesini ayakta
tutacak, bu ilkenin etkili bicimde islemesini
saglayacak, her turll iktidar glicl Uzerinde
ic ve dis denetimler olusturmak suretiyle
hak ve 6zgurlukleri koruyacak en etkili me-
kanizma “denetleme ve dengeleme” siste-

Polisin bu saldirisini kiniyor, bilimsel, 6zerk,
demokratik Universite icin micadele eder-
ken saldirlya ugrayan ve saldirlara direnen
ogrencilerimizin ve akademisyenlerimizin
yaninda oldugumuzu belirtiyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
TMMOB
MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
21 Aralik 2012, Ankara

midir. Bu gercegi yok saymak; hukuk dev-
letini, demokrasiyi ve en temel insan hak-
larini yok saymaktir. AKP, 2001 ekonomik
krizinin bir sonucudur. Ozal'la birlikte bas-
layan ekonomik serbestlesme sosyal devle-
ti asindirmis son dénemde de yok etmistir.
issizligin, yoksullugun, giivencesizligin so-
nucu olarak genis halk yiginlari cemaatlerin
kucagina itilmistir. Kisacasi sosyal devletin
yerini cemaatler almistir. Zaten devlet ay-
gitina gobekten bagl olan burjuvazi ise bu
duruma sessiz kalarak onaylamistir. Yoksul
olan genis halk kitleleri, yine bir similasyon
ile yoksulluklarinin gercek nedenleri ile
hesaplasamadan yeni bir siyasal gliclin ce-
kim alanina girmistir. “Glicstizken demok-
rat, glgliyken diktator” ilkesi yine gegerli
olmustur. Ulkemizde zaten kisith olan hak
arama yollarini tamamen tikayacak olan ve
demokrasiyi yok sayan bu zihniyetin kabul
edilemez oldugunu ve diktatorlige heves-
lenenlerin asla basarih olamayacaklarini
belirtiyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERI ODASI

YONETIM K/ﬁ
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“Madenlerimizin gercek sahibi halkimizcir”

380 meslektasimizin destegiyle 20 Ara-
hk 1954 yilinda kurulan Odamiz, bugin
15.000i askin Uyeyi kucaklayan, toplum
icinde kolay sahip olunamayacak bir yere
ve 0zglinlige sahip bir meslek 6rgitiine
donusmustir. Kurulusundan bugiine kadar
gecen sure icinde; tlkenin, madenciligin ve
sanayinin sorunlarina iliskin elestiri ve ¢6-
zUm Onerilerini topluma sunmak gibi gii¢
bir gorevi Ustlenen Maden Mihendisleri
Odasi, bu surecte olumlu ve olumsuz pek
cok elestiri almis ancak, hicbir donemde
¢ogunlugun sempati ve saygisini yitirme-
mistir.

Odamiz, tlkemizi ve halkimizi ilgilendiren
her gelismeye mudahil olmus, bireysel ve
kiicik grup cikarindan uzak, toplumun or-
tak yararina odaklanmis ¢6zim Onerilerini
yine toplumun 6ntline secenek olarak sun-
mustur.

Mihendislik hizmetleri, bilimsel bilginin
teknige ve teknolojiye donustirilebilme-
sinin 6ncelikli kosullarindan birisidir. Ancak
bu kosul tek basina yeterli degildir. Miihen-
dislik hizmetleriile tretilen teknolojilerin ve
katma degerin, kamu yarari dogrultusunda
kullanilmasi yontinde ¢aba harcamak daha
onemli bir gorev olarak kabul edilmelidir.
Odamiz tercihini bu yonde kullanmis, tilke-
mizin bagimsizhgi, kalkinmasi ve demokra-
tiklesmesi ile mesleki etkinliklerin birbirin-
den ayrilamayacadi bilinci ile hareket etmis
ve etmeye devam etmektedir. Dogal kay-
naklarimizin, halkimizin refahi ve mutlulu-
gu icin degerlendirilmesini birinci dncelik
olarak kabul eden Odamiz, bu diistinceleri-
ni her ortamda israrla vurgulamistir. Kamu
yarari oncelikli olarak, kamunun etkin de-
netim ve gozetiminde, cevreye duyarli ola-

konularda yaptigi calismalari ve 6nerilerini
kamuoyu ve yetkililerle strekli paylagmistir.
“Madenlerimizin gergek sahibi halkimizdir”
gercegini siar edinerek, bu dogrultuda go-
rev ve sorumlulugunun bilinciyle hareket
etmeye devam etmektedir. Bu vesileyle, is
kazalarinda yasamini yitiren maden mi-
hendislerini ve tim maden emekgilerini bir
kez daha saygiyla aniyoruz.

Maden Mihendisleri Odasi'nin, 58 yil bo-
yunca gerceklestirdigi calismalara bakildi-
ginda bir ¢cok nokta gozlenebilir. Ancak; bu
calismalara dikkatle bakanlar, maden mu-
hendislerinin kendi i¢ dinamiklerinin yarat-
tigr kaltdrd, Gretimi, 6zveriyi, calismayi ve
alin terini goreceklerdir.

AKP iktidari, hazirladigi bir torba yasa ile
Turk Muahendis ve Mimar Odalan Birligi
(TMMOB) Yasasi'ni degistirmeye hazirlan-
maktadir. TMMOB ve Oda orgutlliklerimiz
kapal kapilar ardinda yapilan yasa degisik-
ligi hazirhklari ile yok edilmek istenmekte-
dir.

Turk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi'ni
parcalayarak yagma ve talan politikalarinin
engelsiz stirdirtilmesine hizmet edecek bu
tasari, ayni zamanda bilimin ve mihendis-
ligin halktan yana kullanilmasina yapilan
bir saldindir. Bu yaklasim asil olarak; siyasi
iktidarin ileri demokrasi anlayisi adi altinda
tek adam diktatorlagu ile kurdugu; yagma,
talan ve somirlye dayal diizende kendi-
sine engel olarak gordigl ve ele gecire-
medigi TMMOB ve Odalan islevsizlestirip,
etkisizlestirerek “kendinden yana bir orgut
yaratma’, yeniden yapilandirma ve bdylece
teslim alma amacini tagimaktadir.

Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi‘ne
bagh Maden Mduhendisleri Odasi olarak;
mesledimize, meslektaslarimiza ve Oda-
larimiza sahip cikarak, st birligimiz olan
TMMOB'ye yonelen her tirll tasfiye girisi-

rakyapilacak iretimin dnemini kamuoyuy-
yix

Ia-ﬁ smistir. is kazalarini énlemek, kay-
\ kaybina neden olmamak ve cevreye

\Q\ ' " indirmek aib, havati mine karsi birlikte ve yan yana miicadele
WVElriecek zaran en aza Indirmek gibt hayatl edecegimize inancimiz tamdir.



AKP Hukimeti bunca yillik tarihe, birikime
ve miicadele gelenegine sahip olan odala-
rimizi ve TMMOB'yi sadece bir torba yasaile
devre disi birakabilecegini distinmektedir.
Buradan bizlerle ugrasanlara sesleniyoruz;
Torbalara sigdiramayacaklari kadar kokla
mucadele gelenegimiz ve her birimizin var-
hk amaci olan teknik glcimiizii unutma-
yin. Biz bugiline kadar bu glce inandik ve
inanmaya da devam edecegiz. Clinkl bu
inang bizlerin yasam damarlarimizdir. Bizler
bu tavrimizi kararlilikla stirdirmeye devam
edecegiz. Meslektaslarimizin ve toplumun
yararina olmayan her tirll projenin karsi-
sinda olacagiz ve olmaya devam edecegiz.

Bu anlamda AKP Hiikiimetinin torba yasa-
siyla etkisizlestirmek, 6zerkligini kaldirmak
istedigi odalarimiza yonelen saldinlar kar-
sisinda AKP'nin karanligina ve gericiligine

AKP iktidar, hazirladigi bir torba yasa ile
Turk Muhendis ve Mimar Odalarn Birligi
(TMMOB) Yasasi'ni degistirmeye hazirlan-
maktadir. TMMOB ve Oda orgutluliklerimiz
kapali kapilar ardinda yapilan yasa degisik-
ligi hazirliklari ile yok edilmek istenmekte-
dir.

Cumhurbaskanhgi  Devlet  Denetleme
Kurulu’nun 29 Eylul 2009 tarihli raporunun
Basbakanhga gonderilmesinin ardindan
2011 yihnda cikarilan bircok Kanun Hiik-
miinde Kararname (KHK) ile Odalarimizi
bakanliklara baglama amaclari ile baslayan
ve c¢ikarilan bazi yonetmelikler ile yetkileri-
mizi ortadan kaldirma, kamusal mesleki de-
netim islevini yok etme, Oda ve Uye arasin-
daki bagi koparma cabalariile devam eden
stire¢, hazirlanan bir yasa ile 6rgutiimuzin
bitlnliginl yok etme dogrultusunda ya-
pilan calismalarla devam etmektedir.

Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi'ni
parcalayarak yagma ve talan politikalarinin
engelsiz surdlrilmesine hizmet edecek bu

teslim olmayacagiz. inandigimiz degerlere
sahip ¢ikmaya devam edecediz. Bunun igin
meslegimize, meslektaslarimiza ve odalari-
miza sahip ¢ikmak buglin en temel sorum-
lulugumuzdur.

Bu dusuincelerle, Odamizin bugtinlere ulas-
masinda emedi gecen meslektaslarimizdan
yitirdiklerimizi saygiyla aniyor, emek ver-
meyi surdlrenlere tesekkiir ediyoruz.

Ulkemizin, halkimizin, meslektaslarimizin,
meslegimizin sorunlarinin ¢6zimi igin
calismalara devam edeceg@imizi belirtiyor,
tim kamuoyuna Odamiza verdigi destek
icin saygilarimizi sunuyoruz.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU

19 Aralik 2012, Ankara

tasari, ayni zamanda bilimin ve mihendis-
ligin halktan yana kullanilmasina yapilan
bir saldindir. Bu yaklasim asil olarak; siyasi
iktidarin ileri demokrasi anlayisi adi altinda
tek adam diktatorligu ile kurdugu; yagma,
talan ve somiriye dayali diizende kendi-
sine engel olarak gordigu ve ele gecire-
medigi TMMOB ve Odalari islevsizlestirip,
etkisizlestirerek “kendinden yana bir orgut
yaratma’, yeniden yapilandirma ve bdylece
teslim alma amacini tasimaktadir.

Torba yasa taslaginin bitinine bakildi-
ginda somiurlct zihniyetin; kentlerimizi,
tarim arazilerimizi, kiyilarimizi, meralarimi-
z1 ve dogal yasam alanlarimizi bir serma-
ye birikim alani olarak hedef aldigi goriil-
mektedir. AKP iktidarina gore bu alanlarda
gerceklesecek mihendislik hizmetlerinin
kamusal-toplumsal fayda anlayisindan
arindiriimasi ve bu nedenle sirece karsi
cikan, izin vermeyen TMMOB'nin parea-
lanmasi, dagitilmasi gerekmektedir.fS y(u
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getirilmesi, Bakanhga baglanmasi, merkezi
bltlnldkli yapisinin parcalanmasi hedef-
lenmektedir.

Siyasal iktidar, otoriter yaklasiminin bir so-
nucu olarak bittn toplum kesimlerini “zap-
turapt”altina almak isterken; toplumsal bari-
s1, kardeslik duygularini ve bir arada yasami
zedeleyen uygulamalara hiz vermektedir.
Her tlrli demokratik talebi zorla bastirmak
suretiyle kamuoyunda “iktidarinin mutlak
oldugu” yanilgisini yaratmaktadir. Oysa Ul-
kemizde “demokratik, 6zgtir ve barisin ege-
men oldugu bir (lke” talebi giderek daha
kapsamli birsekilde dile getirilmektedir.

TMMOBye bagli odalar, TMMOB
Yasasi nda degisiklik yapmak iizere ka-
pali kapilar ardinda yiiriitiilen calismalar
lizerine 16 Kasim 2012 tarihinde bir basin
aciklamasi yapti.

Mesleklerimize, Odalanimiz ve Birligimize
Sahip Cikiyoruz. Kapali Kapilar Ardinda Ha-
zirhklari Yapilan TMMOB'siz TMMOB Yasasini
Kabul Etmeyecegiz

Son yillarda giindeme gelen Odalarimiz ve
ust Birligimiz Tirk Mihendis Mimar Oda-
lar1 Birligi-TMMOB'nin mevzuatini diizen-
lemeye yonelik adimlar, bugliin dogrudan
TMMOB Yasasini degistirmeye yonelmistir.
Anayasa’nin 123, 124 ve 6zellikle 135. mad-
delerinden hareketle yayimlanan 6235 sa-
yill TMMOB Yasasinin degistirilmesi yoluyla
TMMOB o6rgutlaligi ve miihendis, mimar,
sehir planciligi disiplinlerinin meslek orgiit-
[Gllkleri, kapal kapilar ardinda yapilan ha-
zirhklarla tasfiye edilmek tizeredir.

rbaskanligi  Devlet Denetleme
,. un Ulkemizdeki butin meslek ku-
“uluslaryla ilgili 29.09.2009 tarihli, 799 say-

Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi'ne
bagh Maden Mduhendisleri Odasi olarak;
meslegimize, meslektaslarimiza ve Oda-
larimiza sahip ¢ikarak, st birligimiz olan
TMMOB'ye yonelen her tirll tasfiye girisi-
mine karsi birlikte ve yan yana miicadele
edecegimizi kamuoyuna saygiyla duyuru-
yor, iktidari bu yanlis girisimlerinden vaz-
ge¢meye cagiriyoruz.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU

07 Aralik 2012, Ankara

fa ve 1.062 sayfa eki bulunan raporunun
Basbakanliga gonderilmesinin ardindan
2011 yihnda cikarilan bircok Kanun Hik-
minde Kararname (KHK) ile kamu yoneti-
mi tekelci otoriter bir tarzda yeniden di-
zenlenmistir. Bu kapsamda gerek muhen-
dislik, mimarlik, sehir planciigi hizmetleri
ve gerekse TMMOB mevzuatinin Anayasa
ve yasalara acik¢a aykirilik olusturacak bir
sekilde Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafin-
dan dizenlenmesi 6ngorilmustir. Bu di-
zenlemeler, Anayasa ve idare Hukuku cer-
cevesinde merkezi idare ile 6zerk yerinden
yonetim kuruluslar arasinda olmasi gere-
ken vesayet denetimini asan, tekelci otori-
ter bir yonetim anlayisi ile bazi 6zerk kamu
tlzelkisiliklerinin 6zerkligi ortadan kaldiril-
mis, bazilari da dogrudan bazi bakanlhklarin
blinyesine katilmistir.

Bugilin Ulkemizde egemen olan sermaye
birikim politikalari, sanayide gerceklesen
donisliim, fason Uretimin artmasi, 2B ile
kamu arazileri ve kentsel dénisim sirec-
leri, batuin Glkenin imara acilmasi gibi rant
yonelimli politikalar, mihendislik, mimar-
lik, sehir planciligi hizmetlerini dogrudan



olumsuz olarak etkilemektedir. Bu meslek
disiplinleri ile kamusal hizmet ve kamusal
mesleki denetim esasli orgutliliklerinin,
sekli yapilara donusturilerek tasfiye edil-
mesi amaclanmaktadir. Kamuoyuna taraf-
siz ve bilimsel temellerle gerceklikleri akta-
ran; gerektiginde etkin bir bicimde hukuk
yolunu kullanarak yapilan yanlislarla miica-
dele eden TMMOB'ye y6nelik tasfiye politi-
kalari da bu kapsam icindedir.

Bu noktada oncelikle belirtmek isteriz ki,
TMMOB Yasasini degistirme ya da ortadan
kaldirmaya yonelik girisimler muhendis-
lik, mimarlik, sehir planciligi hizmetlerini
kamusal niteliginden arindirarak rant poli-
tikalarina agma amacini gitmektedir. Ayri-
ca hazirlanis sureci, sekli ve igerik itibariyla
TMMOB'siz TMMOB Yasasi degisikliklerini
yuz binlerce tiyemizin ve bizlerin asla kabul
etmeyecedi bilinmelidir.

Yapilacak yeni degisikliklerle muhendislik,
mimarlik, sehir planciligi hizmetleri ve ilgili
meslek orgutleri, bol-parcala-kiicllt-yonet-
etkisizlestir yaklasimiyla demokratik ve
merkezi yapilardan rekabetci yerel yapilara
donistlrulerek merkezi kamu ydnetimi-
ne baglanacaktir. Odalarimiz ve Birligimiz
TMMOB, bugtine kadar izin vermedigimiz
siyasi iktidarlarin ve siyasi partilerin rant ve
rekabet temelli miidahalelerine acik bir ya-
piya ve arka bahcelerine donusturulecektir.

Diger yandan belirtmek isteriz ki, mihen-
dislik bilimleri ile mimarlik ve sehir plancili-
g1 bilim ve disiplinleri, multi disipliner (cok
disiplinli-cokbilimli) mesleki hizmetleri ge-
rektirmekte ve gerek kendi iclerinde gerek-
se aralarinda mesleki, bilimsel, teknik gegis
gereklilikleri  bulunmaktadir. Dolayisiyla
meslek alanlarinin ve hizmetlerinin tarifi,
siniri ve Ulke genelindeki ortak uygulama-
lari, ancak TMMOB’nin mevcut yapisi gibi
butinsel bir kurum tarafindan gergeklesti-
rilebilir.

Bu nedenle meslek alanlarimizin ve arala-
rindaki iliskilerin dlizenlenmesi otoriter ve
rekabetci bir kanun yapma zihniyeti ve bol-

parcala-kugult-asin parcal yapilar yonet
yaklasimiyla diizenlenemez. Meslek alanla-
rimiz ve aralarindaki iliskilerin, bilim, teknik
ve toplumsal yarar dogrultusunda ancak
TMMOB ve Odalarimizin demokratik isle-
yisi icinde belirlenebilir, dizenlenebilir bir
konu oldugu unutulmamaldir.

Mihendislik, mimarlik, sehir planciligi hiz-
metleri gercekte bilim, teknoloji, Ar-Ge,
inovasyon, sanayi, tarim, orman, enerji, ula-
sim, madenler, tim dogal kaynaklar, gida,
cevre ve kentlesme politikalarinin dinamik
glicidur, boyle olmasi gerekir. Ancak ne
yazik ki bu gercekler hemen hemen tiim
siyasi iktidarlar tarafindan hep ikinci plana
itilmis, bazi alanlarda yetkiler uluslararasi
sermaye kuruluglarina devredilmis, baz
alanlar ise neredeyse ortadan kaldiriimis-
tir. Mihendislik, mimarlik, sehir plancilig
hizmetlerinin ana sektorleri kamusal fayda
anlayisindan cikarilip serbestlestirme, 6zel-
lestirme, ticarilestirmenin arpaliklari haline
getirilmistir. Kentler, tarim arazileri, kamu
arazileri, madenler, enerji ve tim alanlar
rantlara gore sekillendirilmis ve plansizlik
egemen kilinmistir.

Ayni zamanda calisma yasaminin buyulk
kismi isci sagligi ve is glivenligi 6nlemleri-
nin disinda tutulmakta, insanca barinma
hakki ve deprem gerceg@inin gerektirdigi
yapi denetimi, enerji, tarim, orman, su kay-
naklari ve kentlerin yonetimi gibi alanlarda
muihendislik-mimarlik-sehir  plancihidinin
mesleki denetim ve bilimsel-teknik kriterle-
ri devre disi birakilmakta, KHK'lerle, yasa ve
yonetmeliklerde yapilan dizenlemelerle
bilimsel-teknik mesleki gereklilikler tasfiye
edilmektedir. Bu nedenle is cinayetlerinden
yap! denetimsizligine, depremlerin top-
lumsal yikimlara déniismesine dek bir dizi
aci olay artik kaniksanir hale gelmektedir.
Bu kosullarda tilkemize, halkimiza, meslek-
lerimize karsi bilimsel-toplumsal sorumlu-
luklarimizi terk etmeyecegimizi, TMMOBiz
TMMOB Yasasini degistirmeye yénsg/%,ri—
simlere karsi biz asagida imzasi bula ’,
TMMOB'ye bagli Odalarimiz olarak, biflik”
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icinde karsi cikarak miicadele edecegimizi,
bagimsiz ve demokratik meslek kurulusla-
rinin tasfiyesine dur demenin kamusal bir
gorev oldugunu; iktidarin s6z konusu giri-
simleri askiya alarak sesimize kulak vermesi
gerektigini kamuoyuna duyururuz.

16.11.2012

Bilgisayar Miihendisleri Odasi

Cevre Miihendisleri Odasi

Elektrik Miihendisleri Odasi

Fizik Mtihendisleri Odasi

Gemi Mak. isletme Miihendisleri Odasi
Gida Miihendisleri Odasi

Harita ve Kadastro Mtihendisleri Odasi
icmimarlar Odasi

Bilindigi Uzere, yurirlikteki 2840 sayil Ka-
nun “Bor tuzlari, uranyum ve toryum ma-
denlerinin aranmasi ve isletilmesi Devlet
eliyle yapilir. Bu madenler icin 6309 sayili
Maden Kanunu geregince gercek ve 6zel
hukuk tiizelkisilerine verilmis olan ruhsat-
lar iptal edilmistir” seklinde diizenlenmistir.
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginca ha-
zirlanan ve Bakanlar Kurulu tarafindan im-
zalanarak 5 Mart 2012 tarihinde Basbakan-
hga iletilen “Bor Tuzlari, Trona ve Asfaltit
Madenleri ile Niikleer Enerji Hammadde-
lerinin isletilmesini, Linyit ve Demir Sa-
halarinin Bazilarinin iadesini Diizenleyen
Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Tasaris1” Basbakanin imzasiyla, 20
Mart 2012 tarihinde B.02.0.KKG.0.10/101 -
487/1319 sayil yaziyla Turkiye Buyik Millet
Meclisi Baskanligi'na gonderilmistir.
TBMM Komisyonlarinda goriisiilen ve en
son olarak 31 Ekim 2012 tarihinde ana
komisyonda karara baglanan Kanun ta-
sarisl onimuzdeki gliinlerde TBMM Genel
Kuralunda gorusulecektir. Bu sureglerde
se\%% imzasi bulunan meslek odalari ve
dikalar, olaya mudahil olmaya calismis
“\yeltasarinin geri cekilmesi icin miicadele

Insaat Miihendisleri Odasi
Jeofizik Miihendisleri Odasi
Jeoloji Miihendisleri Odasi
Kimya Miihendisleri Odasi
Maden Miihendisleri Odasi
Makina Miihendisleri Odasi
Metalurji Miihendisleri Odasi
Meteoroloji Miihendisleri Odasi
Mimarlar Odasi

Orman Miihendisleri Odasi
Petrol Miihendisleri Odasi
Peyzaj Mimarlar Odasi

Sehir Plancilari Odasi

Tekstil Miihendisleri Odasi
Ziraat Miihendisleri Odasi

etmislerdir.

Mevcut Kanunun 2. maddesine eklenen ve
komisyonda kabul edilen fikrada;

“Bu madenlerin ruhsat sahalari ve rezerv-
leri Devletin miilkiyetinde kalmak ve elde
edilecek Urun ve atiklarin satisi Devlet eliy-
le yapilmak kaydiyla; dekapaj, Grlin ¢ikar-
ma, kirma eleme, ayiklama ve yikama, pa-
ketleme, tahmil - tahliye, nakliye ile temizlik
ve diger benzeri isler ihale yoluyla Ug¢linci
sahislara gordirdlebilir” denilmektedir.
istenen yasa degisikligiyle bor, toryum ve
uranyum madenlerinin Uretiminin  ozel
sektorce yapilmasinin oniinde hicbir en-
gel kalmayacaktir. Ozel sektériin tretecegi
urlinlerin devletce alimi garantilenmekte-
dir. Bu tasar kabul edildiginde, madenci-
likte bir 6zellestirme yontemi olan “isletme
hakkinin devredilmesi“nin bor madenleri-
miz icin yolu acilacak ve yillardir yapilama-
yan “borlarin 6zellestirilmesi” basarilacaktir.
Hikimet yetkililerinden gelen tiim aksi id-
dialara karsin ve gerekgesi ne olursa olsun
bu degisiklik, 2840 sayili Kanunla Devlet
eliyle isletilmesi gereken bor madeninin
Ozellestiriimesi demektir Bor madenlerinin
isletmesinin devredilmesi yoluyla gercek-



lestirilecek boyle bir 6zellestirme modeli,
bastan beri bor madenlerini isteyen cevre-
lerin talebidir.

Bu degisiklikle toryum ve uranyum gibi
niikleer enerji hammaddelerinin Gretimi de
devlet tekelinden cikarilacaktir. Bunun so-
nucunda; ulkemizin gelecedi acisindan ol-
dukga 6nem arzeden bor, toryum ve uran-
yum madenlerimiz uzun vadede cok uluslu
sirketlerin eline gececektir.

Rezervlerin ve ruhsat sahasinin miilkiye-
tinin devlette kalmasi, hicbir anlam ifade
etmemektedir. CuUnku; kiralama yoluyla
madenin rezervi tikendiginde miulkiyet
kavrami, ici bosaltilmis bir kagit parcasin-
dan ibaret olacaktir. Anayasanin 168. mad-
desi, “Tabii servetler ve kaynaklar devletin
hikim ve tasarrufu altindadir. Bunlarin
aranmasl ve isletilmesi hakki Devlete ait-
tir..” demektedir. Bu maddeye gore zaten
milkiyetin devredilmesi s6z konusu ola-
maz. Ayrica, elde edilecek Uriin ve atiklarin
satisinin devlet tarafindan nasil ve ne sekil-
de yapilacagi da belirsizdir.

Bu gerekgelerle; aranmasindan, isletme-
sine ve ug Urline donlstlrdlmis Grindn
pazarlanmasina kadar her asamasinin kamu
eliyle yurutildigu gelistirilmis bir bor en-

12 Eylil 2012 tarihinde 58 cezaevinde yak-
lasik 800 kisinin “anadilde egitim, anadilde
savunma hakki ve Ocalan‘a uygulanan tec-
ridin kaldirilmasi” talebiyle yurittigi aglik
grevi, 50 glini ge¢mis ve kritik noktaya
ulasmistir. Bundan sonrasi 6liimlere g6z
yumulmasi anlamina gelecektir.

Eylemin gerekgesine ve yontemine katilmak
ya da katilmamak farkli bir konu olmakla bir-
likte, yasam hakkinin en temel insan hakki
oldugu bilinciyle bir an evvel gerekli diyalog
ve ¢6zUm ortaminin saglanmasi icin siyasi
iktidar insani bir sorumluluk icinde davran-
maya davet ediyoruz. Basbakanin; sert, uz-
lasmadan uzak, diyalog kanallarini kapatan
tavrinin, sorunun daha da derinlesmesine
yol acacagini goriyor ve bu dilin terk edil-
mesi gerektigine inaniyoruz.

distrisinin tlkemizin ve halkimizin yararina
olduguna inaniyoruz. Uranyum ve toryum
gibi nlkleer enerji sektortiniin girdileri olan
madenlerimizin korunmasini tGlkemizin gu-
venligi agisindan olduk¢a 6nemli buluyoruz.
Sonug olarak, “Bor tuzlari, uranyum ve tor-
yum madenlerinin aranmasi ve isletilmesi
Devlet eliyle yapilir” yasa hiikkminin de-
gistirilmeyerek korunmasi ve bu tasarinin
yasalasmamasi gerektigini bir kez daha be-
lirtiyoruz.

Bu konuda, Tuirkiye Blyuk Millet Meclisinde
karar verecek milletvekillerinin Glkemizin
gelecegini dulslinerek karar vereceklerine
inaniyor, konunun takipgisi olacagimizi ka-
muoyuna saygiyla duyuruyoruz.

02 Kasim 2012

PETROL IS SENDIKASI

KESK-ESM

TMMOB JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI
TMMOB KiMYA MUHENDISLERI ODASI
TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
TMMOB METALURJI MUHENDISLERI ODASI

GOz gore gore gelmekte olan dliimlere kar-
si gerceklestirilen protesto gosterilerine
yapilan sert midahaleleri kiniyoruz. Ceza-
evlerinde siirdurilen aglik grevlerine karsi
yapilacak tecrit ve benzeri siddet iceren
midahalelerin de ¢6zim getirmeyecegi
konusunda siyasal iktidari uyariyoruz.
Daha 6nce yasadigimiz aci 6rneklerin bir
kez daha yasanmamasi icin, bir an evvel ba-
riscil ¢6zim ortami yaratilmasi saglanmali
ve demokratik kitle 6rgitlerinin arabulucu-
luk cagrilarina olumlu yanit verilmelidir.
Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB
MADEN MUHEND/SLER/%J\S
YONETIM KUR

01 Kasim 2012, Ankara




AKP Hikimeti, bitce aciklarini kapat-
mak ve vergi gelirlerini artirmak amaciyla
elektrige ve dogal gaza bir kez daha zam
yapmistir. Alinan karar geregi, 1 Ekim'den
gecerli olmak Ulzere dogalgaza ylizde 9.8
ve elektrige ise ylzde 10.1 oraninda zam
yapilmistir. Sanayide ve tarimsal sulama-
da kullanilan elektrigin fiyati da artmistir.
Sanayideki ve tarimdaki bu maliyet artisi,
igneden iplige batln tiketim mallarina
yansiyacaktir. Ekim 2011'de dogalgaz fi-
yatlarina konutlarda ylizde 12.28 ile ylizde
14.35 arasinda, elektrik fiyatlarinda ise 9.07
oraninda zam yapilmistir. Nisan 2012'de ise
ilk zammi da asan bir bicimde dogalgaza
ylzde 18.72, elektrige ylizde 9.26 oraninda
zam yapilmistir. 1 Ekim 2012'den itibaren
gecerli olacak son zamlarla birlikte bir yil
icinde U¢lncu kez zam yapilmistir. Boylece
bir yillk zam orani dogalgazda ylizde 49,
elektrikte ylzde 31 olmustur. Eylil ayinin
son haftasinda da akaryakit fiyatlarina ytiz-
de 10°un lzerinde zam yapilmasinin ardin-
dan mazota ylizde 13.5, benzine yuzde 12
ve kdmdre de ylizde 9,5 zam yapilmistir.

2012 yili enflasyon hedefini yizde 6,5
olarak belirleyip, memur, isci, emekli, dul
ve yetim ayliklarina bu cercevede elleri
titreyerek zam artisi dngoren AKP Huku-
meti, kis basi elektrie ve dogalgaza bu
zamlari yapmaktan c¢ekinmemistir. Me-
mur ve emekli maaslarina ylizde 4+4 zam
yaparken cok ince hesap yapan siyasi ikti-
dar, bu zamlar yaparken emekgi halki hig
distinmemistir. Bu zamlar sonucu emekgi
halkin kesesinden daha fazla para cikacak
ve yoksulluk artacaktir. Calisanina yillik %
444 maas zammini layik goren, emeklisini
achga mahkum eden, issizini hig dikkate al-
mayan hiklimetin yaptigi bu zam, en hafif
tanimla insafsizliktir.

Yapuan bu zamlar, siyasi iktidarin uygula-
\g nhs politikalarin bir sonucudur. “Al

chgi
%l | dde” anlasmalari sonucu ithal edilen
gal gaza artan bagimhhgin ve yerli enerji

kaynaklarimizin yeterinde kullaniimamasi-
nin dogal sonucudur. Bununla beraber ya-
pilan 6zellestirmelerle dagitim sirketlerinin
karlarini korumak amaciyla yapilan zam-
min bedelini vatandas 6demektedir.

Buglin, elektrik alaninin piyasalastiriimasi
sonucunda yapilan bu yliksek oranli elekt-
rik zammina, yarin olasi petrol ve dogalgaz
krizleri sonucu yeni zam dalgalar eklene-
cektir. Elektrik Uretiminde dogalgaz ve it-
hal kémure bagimlilik azaltilmadig, yerli
ve yenilenebilir enerji kaynaklarina agirlik
verilmedigi miiddetce fiyatlar artmaya de-
vam edecektir. Rekabetin miimkiin olma-
digi enerji alaninda yapilan 6zellestirmele-
rin ucuzluk saglayacadi iddiasi cokmustar.
Kamunun zararina olan 0zellestirme ve
piyasalastirma uygulamalarindan vazge-
cilmelidir. Elektrik fiyatlarinin artmamasi
icin Uretim, iletim, dagitim ve perakende
olarak ayristirilan hizmetlerin butlinlesik
bir yap! icerisinde sunumunu mimkin ki-
lacak kamusal bir 6rgitlenmenin yasama
gecirilmesi gerekmektedir. Ancak boylesi
bir uygulama ve yerli kaynaklarimizin de-
gerlendirilmesiyle, halkimiza ucuz elektrik
sunulmasi miimkiin olabilecektir.

Elektrik; tim halkin kullanmak zorunda ol-
dugu bir deger, bir haktir. Bu nedenle ticari
bir meta olarak degerlendiriimemeli ve pi-
yasanin insafina birakilmamalidir. Elektrige
ve dogalgaza yapilan zam geri alinmali, yer-
li ve yenilenebilir kaynaklarimizin 6ncelikli
olarak kullanilmasi dogrultusunda kamu
eliyle yatirnmlara acilen baslanilmalidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU

04 Ekim 2012, Ankara



Tum dinyada enerji alaninda yirdtilen
serbest piyasa uygulamalar sorgulanirken,
enerji arz guvenligi sorunuyla karsi karsiya
bulunan Ulkemizde AKP Hiklmeti, enerji
alaninda oOzellestirmeleri slirdirmektedir.
TBMM'de bir gece operasyonu ile torba
yasanin icine termik santrallere kdmir sag-
layan 2172 sayili yasa ile devletlestirilen,
daha sonra 2840 sayili yasa ile devlet eliyle
isletilecek madenler kapsamina alinan lin-
yit sahalarinin, 4046 sayili 6zellestirme ya-
sasl kapsaminda Ozellestirilmesini saglayan
bir hikiim konulmustur. Bu hiikiimle; Tiir-
kiye Kémiir isletmelerinin (TKi) islettigi ve
termik santrallere komur saglayan butln
linyit sahalarinin, termik santraller ile birlik-
te yerli-yabanci ener;ji tekellerine verilmesi
amaclanmistir. TKi‘nin elinde bulunan bu
linyit sahalari, yerli kaynak niteligiyle tlke-
mizin enerji glvenliginin stratejik teminati
durumundadir. Ozellestirme ile bu tek yerli
teminat da ortadan kalkmis olacaktir. Yasa-
nin ¢ctkmasiyla birlikte, Tirkiye'nin agik islet-
me yontemiyle liretim yapilan ve en dusik
maliyetli komr sahalarindan Seyitomer
isletmesi, Turkiye Kémir isletmeleri'nden
(TKI) ayrilarak Elektrik Uretim A.S" ye (EUAS)
baglanmis ve Ozellestirme calismalari bas-
latilmistir. TKi‘ye ait kdmiir sahasi ile EUAS’e
aittermik santral birlestirilip birlikte 6zelles-
tirilecektir. S6z konusu komdir isletmesinde
(SLi), 176 milyon ton gériiniir rezerv bu-
lunmakta ve yaklasik 8 milyon ton/yil linyit
kémdiiri Gretimi yapilmaktadir. isletmeye,
2011 yilinda 2.200.000 TL. yatirim yapilmis
ve isletme 2011 yilinda 160 milyon TL. kar
etmistir. isletmede 793 kisi calismaktadir.
Santralda ise, 2011 yilinda 3.896.000.000
kW elektrik Gretimi yapilmistir. Santralda
uretilen elektrigin tretim maliyeti yaklasik
5.8 cent/kWsaat civarindadir. Boyle verimli
ve karli isletmeler ne hikmetse !!! elden ¢I-
karilmaya calisiimaktadir. Bunun pesinden
diger komr ve elektrik santrallerinin satisi
planlanmistir.

Basta enerji alaninda olmak uzere diger
sektorlerde de uygulanan neoliberal politi-
kalarin ve 6zellestirmelerin; issizligi, paha-
hhgr ve disa bagimliligi artirdidi, sanayiles-
meyi engelledigi, gelir dagilimini bozdugu,
kamu kaynaklarinin sémdirgenlere aktaril-
masinin araci olarak kullanildigi defalarca
gorilmistir. Kamu tekelinin yikilarak ye-
rine 6zel tekellerin olusturuldugu bu sis-
temde halkimizin ve Ulkemizin gelecekte
daha agir bedeller 6deyecegi bilinmelidir.
Ozellestirmeler; ekonominin diizelmesine,
devletin gelir elde etmesine olanak sunma-
dig1 gibi daha az hizmet, daha fazla kilfet
ve daha fazla vergi olarak topluma don-
mektedir. Simdiye kadar yapilan 6zellestir-
melerde bunlar yasanmistir. Bugiine kadar
yasanan deneyimlerden ders alinarak, mer-
kezi ve stratejik bir planlamayla gelecegi
kurgulayarak, tlkemizin 6zglin kosullarina
uygun, insan odakl ve kamu yarari 6nce-
likli enerji politikalarinin bir an 6nce hayata
gecirilmesi gerekmektedir.

Bu yanlis uygulamalara karsi miicadele
etmek ve karsi durmak oncelikle bir yurt-
severlik gorevidir. Asagida imzasi bulunan
sendikalar ve meslek odalari, bu anlamda
verilecek her tirli micadeleye destek ve-
recek ve icinde olacaktir. Ancak, bu miica-
delelerin basarili olmasinin yolu da tim
emek gliclerinin birlikte hareket etmesin-
den ge¢mektedir. Bu anlamda tim o6rguit-
ler sorumluluklarinin bilincinde olmak du-
rumundadir. Bunun disindaki davranislar,
sonucta sermayenin yararina olacaktir.

Glnlimizde enerjiye ulasmak en dogal in-
sani bir ihtiyactir. Ekonomik/sosyal kalkin-
ma ve insanca yasam igin; guvenilir, ucuz
ve temiz enerji arzi glinlimuzin en 6nemli
sorunu haline gelmistir. Elektrik alaninda
bugiine kadar strdiriilen ozellestirme ve
serbest piyasa uygulamalari Glkemizi eperji
sikintisi ve pahali elektrik fiyatlanyl/i;( S|
karsiya birakmustir. [
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Enerjinin temel bir insan hakki oldugunun
bilinciyle, kamu ¢ikarini savunmayi temel
ilke olarak goren asagida imzasi olan sen-
dikalar ve meslek odalari, yeralti ve yeristi
servetlerimizin talanina, enerji givenligi-
mizin yok edilmesine ve Ulkemiz enerji sek-
torunun dis kaynaklara bagimliliginin daha
da artmasina yol agacak uygulamalara karsi
micadelesini stirdirmeye kararhdir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
04.10.2012
KESK - ESM
TMMOB Bilgisayar Miihendisleri Odasi
TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi
TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi
TMMOB Fizik Miihendisleri Odasi

TMMOB Gemi Makinalari [sletme Miihendis-
leri Odasi

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi

TMMOB Harita ve Kadastro Miihendisleri
Odasi

DUYURU

TMMOB i¢mimarlar Odasi

TMMOB Iinsaat Miihendisleri Odasi
TMMOB Jeofizik Miihendisleri Odasi
TMMOB Jeoloji Mtihendisleri Odasi
TURK ENERJI SEN

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
TMMOB Metalurji Miihendisleri Odasi
TMMOB Meteoroloji Miihendisleri Odasi
TMMOB Mimarlar Odasi

TMMOB Petrol Miihendisleri Odasi
TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi
TMMOB Sehir Plancilar Odasi
TMMOB Tekstil Miihendisleri Odasi
TMMOB Ziraat Mtihendisleri Odasi

Odamiz, meslektaslarimizin sorunlarinin ¢6zimi icin her ortamda
cahsmalarini stirdiirmektedir. Bu calismalarimizda destekleriniz
oldukc¢a dnemlidir. Son olarak, ameliyat olan bir Gyemizin ihtiyaci
olan kan teminindeki duyarliliginiz icin 6ncelikle tesekkiir ederiz.

Ancak, Odamiz kayitlari Gizerinden yapilan bu ¢alismada eksiklikler
tespit edilmistir. Bazi tiyelerimizin T.C Kimlik numaralari, telefon
numaralari, is adresleri ve kan grubu bilgilerinin olmadigi veya farkli
oldugu tespit edilmistir. Hepimizin karsilasabilecegi ve zamanin ¢ok
onemli oldugu durumlarda degerlendirilmek tizere bu bilgilerin
telefon, faks ve e-posta yada Madenbis Uizerinden glincellenmesi

oldukca 6nemlidir.

Gerekli hassasiyeti gostereceginiz inanciyla, calismalarinizda
B, Dbasarilar dileriz.
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2012 YILI MADENCILIK SEKTORU KAZA iSTATISTiKLERI

03.01.2012 | EDiIRNE-KESAN KOMUR GOCUK 1 1
05.01.2012 | BARTIN-CiDE KOMUR GOCUK 1 -
22.01.2012 | ZONGULDAK-KiLiMLi KOMUR GOCUK 1 -
23.01.2012 | SOMA-EYNEZ KOMUR GOCUK 1 1
26.01.2012 | ZONGULDAK-KOZLU KOMUR GOCUK 1 -
19.02.2012 | SiiRT-SiRVAN BAKIR MALZEME DEVRILMESI - 1
09.03.2012 | EDIRNE-UZUNKOPRU KOMUR GOCUK - 2
19.03.2012 | ZONGULDAK-UZULMEZ KOMUR GOCUK 1 -
19.03.2012 | AMASYA-SULUOVA KOMUR CO BOGULMASI 2 1
19.03.2012 | ARTViN-MURGUL BAKIR KAMYON DEVRILMESI 1 -
21.03.2012 | ERZINCAN-KEMAH KROM TRAFIK KAZASI 1 -
22.03.2012 | ZONGULDAK-GELIK KOMUR GOCUK 1 -
26.03.2012 | GAZIANTEP-NiziP *HES METAN GAZI PATLAMASI 2 -
02.04.2012 | ESKiSEHIR-MiHALICCIK KOMUR GOCUK 4 -
05.04.2012 | ANKARA-BEYPAZARI TRONA ELEKTRIK GARPMAS| 1 -
18.04.2012 | SiVAS-ZAGRA KROM géﬁiBR?ENerN?E'\;?KSIT 2 -
28.04.2012 | ZONGULDAK-KiLiMLi KOMUR GOCUK 1 2
11.05.2012 | BIiLECiK-BOZUYUK TASOCAGI GOCUK - 2
14.05.2012 | MANISA-SALIHPASALAR | KOMUR GOCUK - 2
01.06.2012 | BARTIN-AMASRA KOMUR BANTA KAPILMA 1 -
01.06.2012 | ANKARA-CAYIRHAN KOMUR KAVLAK DUSMESI - 2
14.06.2012 | BALIKESIR-DURSUNBEY | KOMUR KAMYONDAN DUSME - 1
19.06.2012 | IGDIR-ARALIK POMZA SEV KAYMASI 1 -
30.06.2012 | ZONGULDAK-EREGLI KOMUR GOCUK 1 -
01.07.2012 | DiYARBAKIR-CERMIK MERMER YUKSEKTEN DUSME 1 -
05.07.2012 | DENiZLi-ACIPAYAM KROM GOCUK - 2
06.07.2012 | ZONGULDAK-GELIK KOMUR GRIZU PATLAMASI - 4
11.07.2012 | ZONGULDAK-ASMA KOMUR E%\EM?::WR CAPAGI - 1
13.07.2012 | YOZGAT-SORGUN KOMUR GOCUK 1 6
14.07.2012 | KUTAHYA-TAVSANLI KOMUR YUKSEKTEN DUSME 1 -




17.07.2012 | MANISA-SOMA KOMUR TRAFIiK KAZASI

21.07.2012 | EDIRNE-KESAN TASOCAGI GOCUK

25.07.2012 | ZONGULDAK-E.PAZARCIK | KOMUR YUKSEKTEN DUSME

30.07.2012 | HATAY-AMANOS KROM GOCUK

31.07.2012 | SIRNAK-CiZRE KUM OCAGI | SEV KAYMASI

01.08.2012 | ANTALYA-KORKUTELI MERMER MERMER BLOGU ALTINDA
EZILME

01.08.2012 | MANiISA-SOMA KOMUR GOCUK

02.08.2012 | sivas om | CINAMITPATLATILASI

10.08.2012 | ZONGULDAK-GELIK KOMUR YUKSEKTEN DUSME

12.08.2012 | ESKiSEHIR-MiHALIGCIK KOMUR E/?T'\'L;T\Z)X;UZD'NAM'T

16.08.2012 | MUGLA-DALAMAN KROM SEV KAYMASI

23.08.2012 | YOZGAT-SORGUN KOMUR GOCUK

23.08.2012 | ZONGULDAK-GELIK KOMUR YUKSEKTEN TAS DUSMESI

27.08.2012 | SiVAS-DiVRIGi DEMIR iS MAK.ALTINDA EZiLME

28.08.2012 | ZONGULDAK-KiLiMLI KOMUR géﬁﬁﬂ'gﬂw?g?'(sﬁ

31.08.2012 | ZONGULDAK-DILAVER KOMUR Eéﬁii?ENh'le?E'\;?Ks'T

01.09.2012 | ZONGULDAK-KOZLU KOMUR GOCUK

01.09.2012 | DiYARBAKIR-ERGANi TASOCAGI KAMYON ALTINDA EZILME

01.09.2012 | EDIRNE-KESAN TASOCAGI KAMYON ALTINDA EZiLME

03.09.2012 | KUTAHYA-TAVSANLI KOMUR SEV KAYMASI

05.09.2012 | ELAZIG-ALACAKAYA KROM GOCUK

06.09.2012 | MANISA-SOMA KOMUR YANGIN

11.09.2012 | KASTAMONU-HANONU | BAKIR GOCUK

14.09.2012 | ZONGULDAK-GELIK KOMUR GOCUK

15.09.2012 | ELAZIG-ALACAKAYA KROM GOCUK

16.09.2012 | AMASYA-SULUOVA KOMUR EQS&?EN'LV'N?E'\;?KS'T

23.09.2012 | SiVAS-DiVRiGi DEMIR KAMYON DEVRILMESI

27.09.2012 | DUZCE-YIGILCA MERMER UZUV SIKISMASI

28.09.2012 | BALIKESIR-SARAYLAR MERMER EMziELRMMEER BLOGU ALTINDA

01.10.2012 | BURDUR-KARAMANLI MERMER MOLOZ KAYMASI

03.10.2012 | CANKIRI TASOCAGI YUKSEKTEN DUSME

04.10.2012 | MANISA-SOMA KOMUR TOZ YANGINI




08.10.2012 | BOLU-MUDURNU TASOCAGI SUPHELI OLUM
09.10.2012 | ZONGULDAK-KiLiMLI KOMUR PATLAMA

12.10.2012 | GORUM TASOCAGI MALZEME GARPMASI
13.10.2012 | ANKARA-KIZILCAHAMAM | TASOCAGI iS MAK.ALTINDA EZILME
14.10.2012 | GUMUSHANE-KELKIT TASOCAGI EZILME

16.10.2012 | MUGLA-MILAS KOMUR IS MAK.ALTINDA EZILME
17.10.2012 | KONYA-BEYSEHIR MERMER BLOK ALTINDA EZILME
18.10.2012 | ZONGULDAK KOMUR ELEKTRIK CARPMAS|
22.10.2012 | ZONGULDAK-GELIK KOMUR GOCUK

05.11.2012 | ESKISEHIR-MiHALICGIK KOMUR ELEK. PANOSU DUSMESI
07.11.2012 | ZONGULDAK-EREGLI KOMUR TAVAN COKMESI
07.11.2012 | EDIRNE-UZUNKOPRU KOMUR TAVAN TASI DUSMESI
11.11.2012 | SOMA KOMUR YANGIN

15.11.2012 | SiVAS-KOYULHISAR KROM GOCUK

16.11.2012 | ZONGULDAK-EREGLI KOMUR TAVAN TASI DUSMESI
18.11.2012 | ZONGULDAK KOMUR GOCUK

21.11.2012 | AFYON-SANDIKLI TASOCAGI GOCUK

29.11.2012 | ZONGULDAK-EREGLI KOMUR VAGON DEVRILMESI

TOPLAM KAZA SAYISI 79
- YERALTI 54
- YERUSTU 25
TOPLAM CAN KAYBI 61
- MUHENDIS 2

-isci 59
TOPLAM YARALI SAYISI 91
- MUHENDIS 1

-iscCi 90

* Hidroelektrik Santrali Tuneli
Odamizca tutulan madencilik sektortindeki is kazalari istatistikleridir.
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TMMOB 42. DONEM 1. DANISMA KURULU

TOPLANTISI YAPILDI
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TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Sogancr'nin TMMOB'nin 4 aylik calismalari-
ni ve glindeme iliskin degerlendirmelerini
aktardigi agis konusmasi sonrasi toplantiya
s6z alan Danisma Kurulu ulyeleriyle devam
edildi. Toplantida sirasiyla; Kaya Gulveng
(TMMOB), Mehmet Torun (MADENMO Bas-

kani), Ali Ekber Cakar (MMO Baskani), Sev-
ket Demirbas (JFMO Baskani ), Taner Yiiz-
gec (IMO Bagskani), Ertugrul Candas (HKMO
Baskani), Erhan Karacay (EMO YK Uyesi),
Petek Ataman (GIDAMO Baskani), Mehmet
Besleme (KMO Baskani), Mesut Celik (MMO
Diyarbakir Sb. Bagkani), Selim Harbiye (iMO
Hatay Sb. Baskani), Hiseyin Aticc (MMO
Adana Sb. Baskani), Golay Sakirogullari
(BMO Baskani), Beyza Metin (EMO istanbul
Sb. Bsk), Ozgiil Giiney (EMO Kocaeli Sb. YK
Uyesi), Ali Hasan Bakir (HKMO istanbul Sb.
Saymani), Abdullah Bakir (iMO Adana Sb.
Baskani), Nazmi Kacar (Balikesir IKK Sekre-
teri), Ezgi Ozkan Altayli (FMO istanbul Sb. II.
Baskani), Metin Bicakgi (Rize iKK Sekreteri),
Ferdan Ciftci (izmir iKK Sekreteri), Zeki Ars-
lan (MMO istanbul Sb. Baskani), Melih Yal-
cin (MMO izmir Sb. Sekreter Uye) konustu.

TMMOB Ankara IKK, ODTU’ye Destek Icin 26 Aralik 2012'de

MM25 Amfisinde ODTU’lii Ogrencilerle Bir Araya Geldi

ODTU Makine Miithendisligi Bolimii 6gren-
cisi Goksu Cengiz'in, TMMOB &grenci 6r-
gutliligu ve ODTU'de siiren miicadeleyle
ilgili sunumu ile baslayan etkinlikte, sirasiy-
la TMMOB Ankara iKK Sekreteri Biilent Tatli,
Makina Mihendisleri Odasi Yonetim Kuru-
lu Sekreter Uyesi Ercliment S. Cervatoglu,
Mimarlar Odasi Ankara Sube Baskani Ali
Hakkan, insaat Miihendisleri Odasi Ankara
Sube Baskani Selim Tulumtas ve TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci
kirsiiye gelerek ODTU'niin ve ODTU'liilerin
mucadelesinin yaninda olduklarini ifade
ettiler.



TMMOB MUCADELE MESALESINI ANKARADAN YAKTI

AKP'nin TMMOB'yi 1§Iev5121e§tlr/p yok etme-
ye yonelik yasa dedgisikligine karsi miicadele
atesi Ankara'da yakildi. TMMOB (iyesi yiizler-
ce miihendis, mimar, sehir plancisi 15 Aralik
Cumartesi aksami mesalelerle, sloganlarla
Insaat Miihendisleri Odasi éniinden Mimar-
lar Odasi 6nline yiirtiyerek, burada miicadele
atesini yaktilar.

“Denizimiz, derelerimiz, meralarimiz, or-
manlarimiz, kentlerimiz, koylerimiz, do-
gamiz, ulkemiz, meslegimiz ve Orgimiiz
icin miicadele mesalesini yakiyoruz” pan-
karti arkasinda ytriiyen TMMOB Uyelerine
emek-meslek orgutleri ve siyasi partiler de
destek verdi.

Yiriytse, TMMOB Yonetim Kurulu tyeleri,
Oda yonetim kurulu tyeleri, CHP Milletve-

killeri Stileyman Celebi, Musa Cam, ilhan
Demiréz, TTB Merkez Konseyi Baskani Oz-
demir Aktan, TTB yoneticileri katildI.

Yirlyus icin insaat Mihendisleri Odasi
onlinde toplanan mihendis, mimar ve se-
hir plancilar, baretleri; “meslegimize sahip
cikiyoruz’, “rant yasasina hayir’, “yasam
alanlarimizin yagmalanmasina hayir” ya-
zil onlikleriyle “TMMOB ylriyor mica-

dele buyuyor”’, “AKP‘ye inat yasasin hayat”

“Bilimin guici AKP'yi yenecek” sloganlari
esliginde Konur Sokak’taki Mimarlar Odasi
onuline yuridiler.

Mimarlar Odasi éniinde Ankara IKK Sekre-
teri Bulent Tatli bir aciklama yaparak, “AKP
Hikimetinin TMMOB'yi yok etmek icin ha-
zirladigr torba yasa bizi durduramayacak.
Teslim olmamak icin birlikte miicadele ede-
cegiz. Burada TMMOB'nin kuruldugu yerde
mucadele mesalesini yakiyoruz. Biliyoruz ki
bilimin ve teknigin glict bu karanligi yene-
cek, aydinhga cevirecek” diye konustu.
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Meh-
met Soganci da, ranta karsi ¢iktiklarini igin
AKP’nin TMMOB'ye savas actigini belirte-
rek, teslim olmayacaklarini ve yakilan mu-
cadele atesinin tum Tirkiye'ye yayilacagini
soyledi.

YENi YAYINLAR

/ATURAL STONE CONGRESS OF TURKEY

1315 Aralik - December 2012 / AFYONKARAHISAR TMMOB

MADEN MUHENDISLERI ODASI
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Madencilik Biulteni

8.Uluslararasi

Endiistriyel Hammaddeler Sempozyumu
Bildiriler Kitabi

Proceed|

8" International Industrial Minerals Symposium

29-30 Kasim / November 2012-istanbul

e Ekim - Aralik 2012
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Yeralti Madenciliginde is Kazalari ve Yargi
MADEN MUHENDISLiIGi ATESTEN GOMLEGE

DONUSUYOR!

GIRIS

Madenciligin is gtivenligi acisindan en riskli
is kollarindan biri olmasi, olayin hukuksal
boyutuna da ayni dl¢lide 6nem kazandir-
maktadir. Gegmiste bu is kolundaki is kaza-
larinda saniklar, diger is kollarinda oldugu

gibi,765 sayili Ceza Yasasinin 455.madde-
sindeki‘ihmal ve tedbirsizlik sonucu kazaya
sebebiyet vermek ‘ olarak 6zetleyebilece-
gimiz fiillere karsilik gelen 2 ila 5 yil hapis
ve 500 ila 2500 lira para cezasi ile yargilani-
yorlard. Birden fazla 6limli ya da yaralan-
mali kazalarda ise ceza 4 — 10 yil arasinda
ongoriliyordu. Yeni 2537 sayili Ceza Yasa-
sinda ise, ‘taksir’ tanimi getirildi. ‘Basit tak-
sir, bilingli taksir, olasi kasit’ ve ‘kasit’ olarak
sucu olusturan eylem tanimi ayrintilandiril-
di. Basit taksirin cezasi 2-6 yil olarak belir-
lenirken, taksirin bicimine ve kazali sayisina
gore cezanin 15 yila kadar ¢cikmasi 6ngoril-
di/Kusur oranina gore ceza ilkesi” ve kusu-
run sekize bolinmesi uygulamasi kaldirildi.
Herkesin kusuruna gore ayri ayri cezalan-
dirllmasi ilkesi benimsendi. 2 yila kadar
hapis cezalarinda ‘hiikmun agiklanmasinin
ertelenmesi’ uygulanmasi getirildi. Bilirki-
silerin durugmalarda dinlenebilmesine ola-
nak saglandi. Yasal anlamda bu degisimler
yasanirken, bir gelismenin meslegimizin
gelecegini ciddi bicimde tehdit etmeye



basladigini fark ettik. Ge¢mis yillarda ¢ok
daha yogun olarak yasanan is kazalarina
karsin, meslektaslarimiz arasinda ceza alan-
lar ve hapis yatanlar ¢ok az gorulirken, son
yillarda bu konuda patlama yasandidina,
neredeyse tim yargilamalarin ceza ile so-
nuglandidina tanik oluyorduk... Bunun ne-
deni, yalnizca ceza yasasindaki degisiklikler
midir; yoksa degisen baska seylerde mi var-
dir? Meslegimizi yapilamaz hale getirmeye
baslayan bu olgunun nedenleri nelerdir ve
ne yapmamiz gerekiyor? Yaklasik 30 yildir
fillen ocakta calisan ve bu olaylarn dogru-
dan yasamis ve tanik olmus bir maden mi-
hendisi olarak, g6zlemlerimizden hareketle
bu sorularin yanitlarini arayacagiz.

Ceza yasasinda yapilan en onemli degisik-
lik, kusur orani kavramindan vazgecilme-
sidir. Bu durumda, iyi hal vb. gibi hafifletici
unsurlar disinda, yargig, sucun 6ngoérdigu
cezanin alt sinirindan daha asagida bir ceza
veremez. Daha 6nceki uygulamada 6ng6-
rilen ceza sekize bolinebiliyor, 6rnegin 2
yillik bir ceza 3 ay olarak da verilebiliyordu.
Yeni uygulamada yargilanan herkesin olay-
daki rol ve sorumlulugunun tartisiimaz, acik
bicimde ortaya konmasinin 6nemi daha da
artmistir. Ne var ki is kazalari, 6zellikle de
yer alti is kazalari gibi ihtisas gerektiren ko-
nularda, bu saglikh yapilamadigindan, uy-
gulamada adi gecen herkese ayni cezanin
verildigi gorilmektedir. Bu olumsuz gelis-
me de tek basina her yargilamanin ceza ile
sonuclanmasini agiklamiyor. Baska etkenle-
re de bakmamiz gerekiyor.

Ulkemizde son yirmi yillik siire icinde, ma-

dencilik sektoriinden devletin giderek ce-
kildigi ve 6zel sektdr madenciliginin yay-
ginlastigini goriiyoruz. Buglin devletin aktif
olarak madencilik yaptigi baslica yer alti is-
letmesi TTK'dir ve bu isletme de ¢ok kiicul-
mistiir. Basta maden miihendisleri olmak
Uzere yer alti isletmelerinde calisanlarin
biyiik cogunlugu ézel sektérdedir. Ozel is-
letmelerin kimileri kurumsallasmis olarak is
glvenligi standartlarini yukseltirken ve ile-
ri teknolojileri uygularken, kimileri ise ilkel
bir sekilde calismaktadir. Gerek madencilik
alaninda gerekse diger sektorlerde, is yasa-
sindaki sinirlamalara karsin, is gtivenligi ve
sosyal haklar konusundaki sikintilarin basli-
ca nedenlerinden olan taseron tipi calisma
yaygin bicimde uygulanmaktadir. Calisan-
larin sendikal 6rgutlilik orani ¢cok disuk-
tlr. Yargl, baslica hak arama kapisidir ve is
kazalari sonrasi acilan maddi manevi tazmi-
nat davalari bir sektor yaratmistir. Toplum-
da iletisim gelismis, is kazalari karsisinda
toplumsal duyarlilik artmistir. Bu gelisme-
ler yargi siirecinde gorev alanlar Uzerindeki
baskiyi artirmistir.

1- YARGI SURECINDE YASANANLAR VE
SONUCLARI

A) ‘Saniklar’in Belirlenme Biciminde
Yasanan Sikintilar

Bir kazada 6lim olay! kesinlestiginde sav-
clliga haber verilir. Savci olay yerindeki ilk
incelemelerini yapar ve is kazasi olduguna
karar verdiginde bir bilirkisi atar. Son yillar-
daki yeni bir uygulamayla, polis veya jan-
darmadan olusan ‘olay yeri inceleme’ ekibi
ilk kanit toplama calismasini yapmaktadir.
Bazi durumlarda yalnizca bu ekibin sapta-
malariyla yetinildigi, bilirkisi incelemesinin
yapilmadigi da gorilmektedir. Bu noktada
isletme yetkililerinin nezareti, yardimi ve
bilgilendirmesi cok 6nemlidir. Aksi halde
ortaya cok anlamsiz ve yaniltici sonuclarin
citkmasi olasidir. Varsa bilirkisi incelemesin-
den sonra tutanaklar tutulur. Bu asamada
konuya siradan adli bir olay gibi yaklasan
savcilik, ‘sorumlu’ ve ‘stipheli’ lerin belirlen-
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Onceleri bilirkisiler meslek
odalarinin belirledigi kisilerden
secilirken, daha sonra il Adalet
Komisyonuna basvuranlar
arasindan belirlenmeye
baslamistir. Oysa bilirkisilerin

uzmanlik alanini en iyi bilecek
kurum meslek odalaridir.
Bilirkisilik kosullari arasinda,
‘uzmanlik alaninda 3 yil deneyim
kosulu’aransa da uygulamada
diploma yeterli goriilmektedir.

mesini ister. Bu yaklasim, yargilama siirecin-
deki yanlisliklar zincirinin ilk halkasini olus-
turur. isletmede bir hiyerarsi, yani sorum-
luluklar zinciri vardir ve adil bir yargilama
icin, en alttaki amirden isletme mudiriine
kadar her kademenin bir kusurunun olup
olmadiginin arastirilmasi gerekir. Ortada
sorumluluklar zincirini gosteren bir yone-
tim semasi olsa da her kademenin gorevi-
nin ne oldugu konusunda savciligin bilgisi
yoktur. Dolayisiyla stipheli olarak kimlerin
ifade verecegi konusunda insiyatif, savci-
liktan ¢ok isletme yonetimi ve isverendedir.
isletme sadece kaza olan birimin amirlerini
stipheli olarak gosterebilecegi gibi, tim hi-
yerarsi de stipheli olarak ifade verebilir. Bize
gore hiyerarsiyi bolerek bir kismini stipheli,
digerlerini olayla tamamen ilgisiz gibi gos-
termek hem gercege aykiri, hem de etik di-
sidir. Bu nedenle, yalnizca kaza olan servis
amirlerini ileri sirmek yerine tim hiyerarsi-
nin ifade vermesinin daha adil bir davranis
oldugunu dustnlyoruz. Kazalanan bir isci
ise ustasini yani ilk amirini stipheli yerine
‘tanik’ olarak gdsterme yanlishgina da sik-
¢a rasthyoruz. Miihendis ve nezaretgilere
karsi bir 6nyargly! ifade eden bu yaklasi-
ma kesinlikle karsi cikilmalidir. ifadelere ve
ilk bilirkisi raporuna gore kimler hakkinda
dava acilacagina karar verecek olan savci-
liktir. Ozel sektérde isletme miidiiri mutla-
ka saniktir. Harcama, personel istihdami vb.
onemli yetkilerinin olup olmadigina bakil-

maz. Hiyerarsinin diger kademeleri icin is
sansa baghdir. Bir Gretim iscisinin 6limdi ile
sonuclanan kismi gocik kazasinda, isletme
miidiriinden baslamak tizere benzer ifade-
leri veren hiyerarsinin 1, 3, 5, 7. kademeleri
sanik, 2, 4, 6. kademeleri icin ‘kovusturmaya
yer olmadig\’ karari verilmistir. Yani isletme
mudurd sanik, yardimcaisi degil, Gretim so-
rumlusu sanik, basmihendis dedil, ocak
muhendisi sanik, vardiya miihendisi degil...

B) Bilirkisilik Kurumu Sorunun En Onemli
Unsurudur

is kazasi gibi uzmanlik gerektiren konu-
larda bilirkisilerin rapor ve gorusleri yargi-
lamada belirleyici unsurdur. Her ne kadar
yargicin bilirkisiye uyma zorunlulugu ol-
masa da, konuya timdiyle yabanci olan yar-
gi¢, baska bilirkisilerin de gorislerini alarak
sonucta raporlara gore karar vermektedir.
Hatta "Yargida Bilirkisilik Miiessesesi’ konu-
lu’Calistay Raporu’na gore, yargiglarin cogu
bilirkisi raporlarinin yalnizca sonug kismi-
ni okuyup karar vermektedirler. Bu denli
onemli olan bilirkisilerin konuya gercekten
hakim olmalari, tiiziik ve yonetmeliklerde
bire bir karsiligi olmayan konularda saglkli
yorum yapabilecek diizeyde bilgi ve dene-
yim sahibi olmalari, etki altinda kalmamala-
ri ve glivenilir olmalari cok énemlidir. Once-
leri bilirkisiler meslek odalarinin belirledigi
kisilerden secilirken, daha sonra il Adalet
Komisyonuna basvuranlar arasindan belir-
lenmeye baslamistir. Oysa bilirkisilerin uz-
manlik alanini en iyi bilecek kurum meslek
odalaridir. Bilirkisilik kosullar arasinda, ‘uz-
manlik alaninda 3 yil deneyim kosulu’aran-
sa da uygulamada diploma yeterli gorl-
mektedir. Kazalara neden olan etkenler ge-
nelde kolay goriilebilecek unsurlarda degil,
ayrintilarda gizlidir ve saptanmasi dncelikle
deneyimi gerektirir. Bu nitelikte olanlarin
yani sira, konusunda deneyimli olmayan,
yeterince arastirmadan rapor yazan, bu isi
meslek edinmis, neredeyse ‘demirbag’ hali-
ne gelmis bilirkisiler vardir. Uzmanlik ve de-
neyim alanina girmeyen olaylar Ustlenen,
yanlis raporlarla yargiyi yaniltan bilirkisilere



de sikca rastliyoruz. Meslegimizin giderek
yapilamaz hale gelmesinde en 6nemli rol(,
bilirkisilik kurumunun gerektirdigi sorum-
luluklara ve etik kurallara uymayan meslek-
taslarimiz oynamaktadir.

Bilirkisilik kurumunun isleyisindeki so-
runlar, 1/11/2010 tarihinde Ankara
Hakimevi'nde yapilan ve yargi cevrelerinin
katildig1 calistay raporunda acik bicimde
ortaya konulmustur. Raporda, bilirkisilerin
belirlenmesindeki 6zensizlik, etik kurallarin
yoklugu, suistimale acikligi, hakimin rapor-
lar dikkatle incelememesi vb. tim hususla-
ra deginilmekte ve 6nerilerde bulunulmak-
tadir.

C) Calisma Bakanligi Denetimi

Kazalardan sonra CSGB miifettisleri de is-
yerine gelerek incelemede bulunmakta ve
ifadeler almaktadirlar. Hazirladiklari rapor-
lar dava dosyalarina girmektedir. Bu rapor-
larin, 6zellikle de 2. ve 3. bilirkisiler ve yargi¢
Uzerinde etkili olduklarini, karar metinleri-
ne yansimalarindan anliyoruz.

D) Kaginilmaziik Faktérii, Ozel Sektor
Sozkonusu Olunca Gozardi Edilmektedir

Yer alti madenciligi, tim kosullarin insan
iradesiyle belirlenmedigi, dogayla savasin
s6z konusu oldugu bir is alanidir. Risk yik-
seldikce, ayni oranda kacinilmazlik faktora
de 6nem kazanir. Clnkl bir riskin varlig
ongoriilse de, anlik bir tehdite donlistigu-
nu algilayip gerekeni yapmak her zaman
mimkiin olmayabilir. Ornegin 1983'de

Armutcuk’ta grizu ve toz patlamasi sonucu
103 kisi 6lmesine karsin, benzerinin 9 yil
sonra Kozlu'da olmasi ve 265 kisinin 6Ime-
si onlenememistir. Keza goclk olaylarinin
cogu, somut ve basit kusurlara baglana-
maz. Nedenleri tahmin ve yorumlara daya-
nir. Yerin her tarafinda ne olup bittigini gor-
memiz, bilmemiz mimkiin degildir. Ne var
ki gozlemlerimiz, bilirkisilerin ve onlarin ra-
porlarina gore karar veren yargiglarin, 6zel
sektordeki kazalari genelde kusura bagla-
ma egiliminde olduklar yoniindedir. Dev-
letin yer alti isletmelerinde eloktro-meka-
nik ve nakliyat kazalarinda ceza alan teknik
elemanlara rastlanirken, gocuk, grizu patla-
masi gibi cok sayida kisinin 6ldiigu olaylar-
da ceza alanlarin sayisi cok azdir. Clinkii bu
tip kazalar genelde kacinilmaz olarak nite-
lendirilmektedir. Ozel sektorde ise, olay ye-
rini ilk inceleyen bilirkisi kaginilmaz olarak
nitelese de, olayl dosya Uzerinden kusura
baglayan bilirkisiler bulunmakta ve genel-
de ceza verilmektedir.

E) Durusmalarda Savunma Hakki Etkin
Bicimde Kullanilamamaktadir.

Madenciligin ¢ok farkl bir is olmasi nede-
niyle, yapilan savunmayi yargi¢ anladigi se-
kilde kayitlara gecirmekte ya da hi¢ gegir-
memektedir. Olay neredeyse basit bir adli
vak'aya donismektedir. Hukuksal destek
alinmasi, anlasilir, kisa ve 6z konusulma-
si, ek olarak yazili savunma yapilmasi bu



olumsuzlugu bir olcliide degistirebilir.

F) Kazali Yakinlariyla Anlagma Sinirl
Olciide Etkili Olmaktadir:

GUnumuzde tim kusurun kazalida oldugu
bilinse bile, geride biraktiklarinin magdur
olmamasi icin maddi- manevi tazminat
odenmektedir. Bunun icin mahkemelerde
ugrasmaya da gerek yoktur. Ancak ortada
bir su¢ oldugu icin, kazali yakinlari dava-
¢l olmasa bile kamu davasi acilmaktadir.
Yargig, 0zel sektordeki kazalarda tazminat
konusunda anlasilip anlasiimadigina, ka-
zali yakinlariyla ilgilenilip ilgilenilmedigi-
ne bakmakta, kararlarda bu hususlar bir
dlciide etkili olmaktadir. Ornegin cezayi
‘hikmin aciklanmasinin geri birakilmasr’
kapsamina sokabilmekte ya da tutuklama
gibi tasarruflara basvurmamaktadir. Ancak
kazali yakinlaryla anlasma, is kazalari sonu-

cu acllan davalarin bir sektor ve rant kapisi
oldugu Zonguldak gibi yerlerde, hi¢ kolay
degildir.

G) Ozel Sektére Karsi Onyargil Yaklasim
Tiim Yargi Siirecini Etkilemektedir

Ozel sektériin is glivenligine yatinm yap-
madigi, 6nemsemedidi, isci haklarina say-
gih davranmadigi yoniindeki genel kani ve
medyanin konuya yaklasimi yargi izerinde
de baski olusturmaktadir. Hukukun zayifi
kollama yukudmliliga de vardir. Sorun, bu
baski ve yukimlalugin, adil yargilamayi
golgelemesi ve yeni magdurlar yaratma-
sidir. Gerek yargi, gerek medya ve gerekse
kimi meslektaslarimiz agisindan 6zelde ca-
lisan bir mihendis, bir de yonetici konu-
mundaysa patronla esdeger gorilmektedir.

Yargilamada, baz kiiclik isletmelerin pat-
ronlari disinda genelde isletme adina tek-
nik elemanlar yargilanmakta ve cezalandi-
nimaktadir. Ucretle calisan ve SGK'ya pirim
odeyen biri gibi degil, yetkilerine bakilmak-
sizin isletmenin sahibi gibi gorilmektedir.
Teknik elemanlarin da calisan olduklari,
ancak devlette calisiyorlarsa fark edilmek-
tedir.

H) Teknik Elemanlar Ceza Tehditi ve
isveren Baskisi Arasinda Kalmaktadirlar

ihtisas mahkemelerinin olmadigi, sorunlu
bilirkisi raporlarina gore ceza yagdirildig
bir ortamda, meslektaslarimiz hem hapis
ve yikllU para cezasi tehdidine, hem de is-
verenin baskisina maruz kalmaktadir. Ma-
denciligin gerceklerini bilen kimi isverenler,
ortada bilincli taksire giren kesinlesmis bir
ceza yoksa teknik elemanlarina ve yonetici-
lerine sahip c¢ikarken, kimileri elemanlarina
riicu tehdidinde bulunmakta ya da, tazmi-
nat giderlerini Gcretler Gizerinde baski araci
olarak kullanmaktadir.

1) Herkese Ayni Cezanin Verilmesi Akla ve
Vicdana Aykiridir.

Olayin icinde dogrudan yer alanla, o anda
isyerinde bile olmayan bir kisi, salt yonetici
olduguicin ya da adi gectigi icin ayni cezayi



almaktadir. Uygulama dylesine 6zensizdir
ki, bir kazada teknik nezaretci ya da is gi-
venligi uzmani, herhangi bir nedenle ifade
vermemis ve adi gegmemisse kimse arayip
sormamaktadir.

i) Adil Olmayan Cezalandirma, is
Giivenligini Daha Cok Tehlikeye
Sokmaktadir

Yeraltinin bilinen risklerine bir de ceza riski
eklendiginde, riski disiik alanlara kagis hiz-
lanacaktir. Ocakta ¢alisacak ya da isletme
yonetecek muhendis bulmak zorlasacak,
denetimler zayiflayacaktir. Miihendis istih-
daminda kacamak yollara basvurulacaktir.
Risk almadan sonug¢ almak, ya da daha bu-
yuk tehlikeleri dnlemek mimkin degildir.
Ornegin, gdéclikte bir iscinin kaldigini ve en
kisa siirede kurtarmamiz gerektigini varsa-
yalim. Oncelikle yeni bir darbeye karsi tah-
kimat yaparak mudahale ederiz. Ancak bu-
nun ise yaramayabilecegini, kurtaricilarin
da gocuk altinda kalabilecegini bilsek de
vazgegmez, en kisa zamanda goguk altin-
da kalani aliriz. Yasamindan umut kesilmis
olsa bile sonu¢ degismez. Bu calisma esna-
sinda bir go¢ik daha olur ve ¢alisanlardan
biri daha gocukte kalirsa, yeterli 6nlem al-
madan kurtarma ¢alismasi yaparak 6lime
neden olmaktan’ kusurlu bulunabiliriz. Bu
durumda gocukten adam almak s6z konu-
su olsa bile, kim daha fazla riske girer? Ozet-
le haksiz ve agir ceza tehdidi, aninda aktif
mudahale karar vermesi gereken miihen-
dis ve yOneticiyi, edilgen bir konuma iterek,
daha buyik olumsuzluklarin olusmasina, is
guvenligi konusunda risklerin biyiimesine
yol acar.

Amirine kizdigindan ya da keyfi olarak,
ocaktaki uzaktan gaz izleme sensoérini
kiran, isini glivensiz yaparak kendisinden
sonra gelene tuzak kuran, talimatlara uyma-
yan isciler de is glivenligini tehdit etmekte-
dir. is yerinde verilen cezalarin cogunlugu
is glivenligi kurallarina uyulmadigi icindir.
iscinin kurallara uymamasindan da teknik
eleman ve isveren sorumlu tutulmaktadir.
Ancak bu, uymamayi hakli ve uymayani da

masum yapmaz. Yalnizca isverenleri, teknik
elemanlar suclu ve sorumlu gosterirsek,
hem birtakim onyargilari koriklemis ve
kendi meslegimize zarar vermis, hem de bir
kesimin sorumsuz davranmasini mesrulas-
tirmis oluruz.

K) Denetim islevini Gerektigi Gibi
Yapamayan Devlet. Giivensiz Calisma
Kosullarindan Sorumlu Olmaktadir

Kurumsallasmis bir is yerinde tabela eksikli-
gini cezalandiran devlet, en ilkel kosullarda
calisan isletmelere her nasilsa ugramaz. An-
cak bir facia oldugunda farkina varir.

Temel zayifliklar ve adil olmayan yargila-
ma slirdlkge, istenildigi kadar is glvenligi
mevzuati ¢ikarilsin, is glivenligi uzmaninin,
teknik nezaretcinin yetkileri artirilsin, uygu-
lamada teknik elemanlarin alacagi cezalari
artirmaktan baska bir ise yaramayacaktir.
Ornegin isverenden maas alan is giivenligi
uzmaninin, is glvenligine aykiri bir duru-
mu bakanhga bildirmesini beklemek ¢ok
anlamsizdir. Ancak orada bir kaza olursa, o
uzmana verilecek cezaya bir de ‘neden bil-
dirmedin’ eklemesi yapilacagi kesindir.

2- NE YAPMALIYIZ?

A) Oncelikle Sorun Giindeme Tasinarak,
Maden Miihendislerinin Tehlikenin
Farkina Varmalari Saglanmalidur...

Bircok meslektasimizin, 'kendimizi savuna-
biliriz’ tiriinden geleneksel yaklasimlarla
savunmayi ve hukuksal destegi ihmal et-
meleri sonucu agir cezalar aldiklarina tanik
olduk. Yargilananlar ve ceza alanlar tehlike-



nin farkina varmaktadirlar. Meslektaslarimi-
zin ceza almasina neden olan birgok bilirki-
sinin bile ceza yasasindaki degisiklikler ve
sonuglari konusunda yeterli bilgiye sahip
olduklar stiphelidir.

B) Calisan Tiim Maden Miihendisleri
Hukuksal Destek Almalidir

Meslektaslarimiz, ozellikle de 6zelde cali-
styorlarsa mutlaka hukuksal destek almali-
dirlar. Bu olmadan kendilerini savunmalari,
yargl surecini izlemeleri, bilirkisi raporla-
rina zamaninda itiraz etmeleri mumkin
degildir. Kazanin oldugu ve savciliga in-
tikal ettigi andan itibaren avukat destegi
zorunludur. Ozellikle kimlerin ifade vere-
ceginin belirlenmesi,stipheli; ‘tanik’ gibi ta-
nimlamalarin dogru kullanilmasi, ifadelerin
icerigi gibi konular avukatin bu asamada
varligini gerektirmektedir. isyerindeki tek-
nik elemanlar toplu olarak bir avukat ya da
hukuk birosuyla anlasabilirler.

C) ihtisas Mahkemelerinin Kurulmasi ve
Ceza Yasasinda Degisiklik Yapilmasi igin
Miicadele Verilmelidir

Ceza yasasinda taksirli suclarda, kusur orani
kaldinimig, ancak 2 yil olan alt limit aynen
korunmustur. Bunun uygulamadaki sonu-
cu, bir davada adi gecen herkesin en az bu
cezayl almasi olmustur. Alt limit 6rnegin
4 ya da 6 aya indirilebilir. Bu konuda tiim
meslek odalari ve hukuk cevreleriyle birlik-
te hareket edilebilir.

is kazalarinin, 6zelliklede madencilikle ilgili
kazalarda yargilamanin ihtisas mahkeme-
lerinde yapilmasi gerekmektedir. Boylelik-
le konuyu bilen yargicin kanitlari, ifadeleri
ve raporlari daha saglikli degerlendirmesi
mimkin olacaktir. Ornegin madenciligin
yogun oldugu Zonguldak, Manisa gibi yer-
lerde ihtisas mahkemeleri kurulabilir.

E) Meslektaslarimiz, Denetim ve
Uyarilarini Belgelemeyi ihmal
Etmemelidir.

Meslektaslarimiz tertip defterlerine is gu-
venligi ya da isin teknigine iliskin uyarilari

yazmaktan kacinmamalidir. Bu yazilanlar
yargilama asamasinda ¢ok isimize yaraya-
caktir. Yoneticiysek, rapor defterlerini kont-
rol ederek not diismeli, sik sik genelge ve
talimatlar yayinlamalyiz. Hiyerarsi icinde
bazi amirlerin bu tur uyari ve notlar yazar-
ken bazilarinin yazmamalari ya da bunun
belgelenememesi, yazilanlar digerlerinin
aleyhine kullanma olasiligini giindeme ge-
tirmektedir. Dogru olani, tim amirlerin bu
tdr yazili uyarilar yapmaktan tisenmemeleri
ve bunlari belgeleyerek gerektiginde dos-
yaya girmesini saglamalaridir.

G) Kaza Sonrasi Tutanaklar Ve Kaza
Kanaat Raporlari Ozenle Hazirlanmali,
itirazlar Zamaninda Yapiimalidir

Kazadan sonra hazirlanan belge, kroki ve
kanat raporlarinin eksik, anlasilmaz ve tek-
nik anlamda yetersiz olusu, dosya Uzerin-
den inceleme yapan bilirkisileri de olumsuz
etkilemektedir. Bu konuya 6zen gosterilme-
li, tim belgeler, calisma talimatlari, kazali-
nin profilini ortaya koyan degerlendirme
raporlar, sertifikalar, egitim notlari, tertip
defteri bilgileri vb. dosyaya konulmali, bi-
lirkisiye verilmelidir. Taniklarin ifadeleri an-
lasilir olmali ve sorular olayi aciklamaya yo-
nelik olmalidir. Olay yerine gelen bilirkisinin
uzmanlik alani farkli ve deneyim yetersizligi
s0z konusuysa derhal itiraz edilmeli ve yeni
bir bilirkisi istenmelidir. ilk andan itibaren
avukat hazir bulunmalidir. ‘Olay yeri ince-
leme’ ekibinin tutanaklarinda ve ifadelerde
yanhs sonuclara yol acabilecek unsurlara
hemen itiraz edilmelidir. Dizeltilmeyen ifa-
de ve tutanaklar imzalanmamalidir.

SONUC

Biz maden miihendislerinin, 6ncelikle mes-
legimizi ve binlerce kisinin istihdam edil-
digi isimizi korumak icin, hukuksal ve etik
boyutlari olan bir miicadeleyi baslatmamiz
gerekmektedir. Bu miicadelede, meslek 6r-
gltimz ile birlikte tim meslektaslarimiz
katkida bulunur ve dayanisma icine girerse
basaril olabiliriz, diye diisiiniyoruz.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU
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6331 sayil is Saghgi ve Guvenligi Kanunu

TBMM tarafindan kabul edilerek 30.06.2012
tarihli Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Kanunun;

is Saghgi ve Guivenligi Hizmetleri, is Saghg
ve Glvenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi,
isyeri Hekimleri ve is Guivenligi Uzmanlari,

Bashkli 6, 7 ve 8. maddeleri:

e Kamu kurumlari ile 50'den az calisani
olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyer-
leri icin 30.06.2014 tarihinde,

e 50den az calisani olan tehlikeli ve cok
tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin
30.06.2013 tarihinde,

yurirlige girecektir.

6331 sayili yasa ile isyerlerinde

is saghgi ve guvenliginin
saglanmasi ve mevcut saglik ve
guvenlik sartlarinin iyilestirilmesi
icin isveren ve calisanlarin

gorev, yetki, sorumluluk, hak ve

yukUmlultklerini diizenlemek
amaclanmistir.

e Kanunun 6, 7 ve 8. maddeleri diger is-
yerlerii¢in 30.12.2012 tarihinde yurirl G-
ge girmistir.

e Kanunun 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38 inci
maddeleri ile gecici 4, gecici 5, gecici
6, gegici 7 ve gecici 8 inci maddeleri ise
30.06.2012 tarihinde yirurlige girmistir.

Kanunun yurlrlige girmesinin ardindan
Kanunun uygulamasina iliskin yonetme-
likler Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan-
hgr tarafindan yayimlanmaya baglamistir.
Bugline kadar yayimlanan yonetmelikler
arasinda; Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yénetmelik, is Saghdi ve Giivenligi Hizmet-
leri Ydnetmeligi, is Saghgi ve Guivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi bulunmak-
tadir. is Sagligi ve Guvenligine iliskin isyeri
Tehlike Siniflari Tebligi ise yine 26.12.2012
tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanarak yirurlige girmis bulunmakta-
dir.

is Guivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, So-
rumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetme-
lik ile is saghgi ve glvenligi hizmetlerinde
gorevli is guvenligi uzmanlarinin nitelikle-
ri, egitimleri ve belgelendirilmeleri, gorey,
yetki ve sorumluluklari ile caisma usul ve
esaslari; is Saghgr ve Giivenligi Hizmetleri

Av. Volkan KAYA
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Yonetmeligi ile is sagligi ve glivenligi hiz-
metlerini yiritmek lizere kurulacak isyeri
saghk ve guvenlik birimlerinin kurulusu ile
ortak saglk ve glivenlik birimlerinin yetki-
lendirilmeleri, yetki belgelerinin iptali, go-
rev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul
ve esaslari; is Sagligi ve Guvenligi Risk De-
gerlendirmesi Yonetmeligi ile isyerlerinde
is saghgi ve glivenligi yoniinden yapilacak
risk degerlendirmesinin usul ve esaslari du-
zenlenmistir.

6331 sayili yasa ile isyerlerinde is sagligi ve
glvenliginin saglanmasi ve mevcut saghk
ve guvenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin
isveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorum-
luluk, hak ve yikimluliklerini diizenlemek
amaclanmistir.

Kanunun getirmis oldugu en biyuk yenilik
“Calisan” kavramidir. Kanun ile kendi 6zel
kanunlarindaki statilerine bakilmaksizin
kamu veya 0Ozel isyerlerinde istihdam edi-
len gercek kisi calisan olarak tanimlanmustir.
Kanun; kamu ve 6zel sektore ait bitlin isle-
re ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri
ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de
dahil olmak tizere tiim ¢alisanlarina faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulanacaktir.

Ancak bu uygulamanin da istisnalarn bu-
lunmaktadir. Kanuna gore; asagida belirti-

Kanun ile Isveren, calisanlarin

isle ilgili saglik ve guvenligini
saglamakla yakumla kinmistir.
Bu cercevede isveren; Mesleki
risklerin dnlenmesi, egitim ve
bilgi verilmesi dahil her turli
tedbirin alinmasi, organizasyonun
yapilmasi, gerekli arag ve
gereglerin saglanmasi, saglik ve
glvenlik tedbirlerinin degisen
sartlara uygun hale getirilmesi ve
mevcut durumun iyilestirilmesi
icin calismalar yapar.

len faaliyetler ve kisiler hakkinda bu Kanun
hakimleri uygulanmayacaktir:

e Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve
benzeri isyerlerindekiler hari¢ Turk Si-
lahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri
ve Milli istihbarat Tegkilati Mistesarhgi-
nin faaliyetleri.

e Afet ve acil durum birimlerinin midaha-
le faaliyetleri.

e Ev hizmetleri.

e (Calisan istihdam etmeksizin kendi nam
ve hesabina mal ve hizmet Uretimi ya-
panlar.

e Hukumlu ve tutuklulara yonelik infaz
hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsa-
minda yapilan isyurdu, egitim, glivenlik
ve meslek edindirme faaliyetleri.

ISVERENIN GENEL YUKUMLULUGU

Kanun ile igveren, calisanlarin isle ilgili
saglik ve giivenligini saglamakla yiukim-
IG kilinmistir. Bu cercevede isveren;

e Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve
bilgi verilmesi dahil her tirli tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi,
gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi,
saglik ve glivenlik tedbirlerinin degisen
sartlara uygun hale getirilmesi ve mev-
cut durumun iyilestirilmesi icin calisma-
lar yapar.

e isyerindealinanissaghgive giivenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadigini
izler, denetler ve uygunsuzluklarin
giderilmesini saglar.

o Risk degerlendirmesi yapar veya yapti-
rr.

e Calisana gorev verirken, calisanin
saghk ve giivenlik yoniinden ise
uygunlugunu goz 6niine alir.

o Yeterli bilgi ve talimat verilenler disin-
daki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike
bulunan yerlere girmemesi icin gerekli
tedbirleri alir.
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isyeri disindaki uzman kisi ve
kuruluslardan hizmetalinmasi, isverenin
sorumluluklarini ortadan kaldirmamakta-
dir. Calisanlarin is saghgi ve givenligi ala-
nindaki ylkimlulikleri, isverenin sorumlu-
luklarini etkilememektedir.

isverenin yiikiimliiliiklerinin  yerine
getirilmesinde asagidaki ilkeler g6z
oniinde bulundurulmaktadir:

e Risklerden kacinmak.

e Kacinilmasi mumkin olmayan riskleri
analiz etmek.

e Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

e ¢) isin kisilere uygun hale getirilmesi
icinigyerlerinin tasarimiile is ekipmani,
calisma sekli ve Uretim metotlarinin seci-
minde 6zen gostermek, 6zellikle tekdiize
calisma ve Uretim temposunun saglk ve
glvenlige olumsuz etkilerini 6nlemek,
Onlenemiyor ise en aza indirmek.

o Teknik gelismelere uyum saglamak.

e Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az
tehlikeli olanla degistirmek.

e Teknoloji, is organizasyonu, calisma
sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortami
ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan
tutarl ve genel bir dnleme politikasi ge-
listirmek.

e Toplu korunma tedbirlerine, kisisel ko-
runma tedbirlerine gore dncelik vermek.

e Calisanlara uygun talimatlar vermek.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI

Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu riskler-
den korunulmasina yonelik calismalari da
kapsayacak, is saghigi ve giivenligi hizmet-
lerinin sunulmasi icin isveren;

e Calisanlann arasindan is giivenligi
uzmani, isyeri hekimi ve diger saghk
personeli gorevlendirir. Calisanlar
arasinda belirlenen niteliklere sahip
personel bulunmamasi halinde,
bu hizmetin tamamini veya bir

Madencilik Bulteni

Isin kisilere uygun hale
getirilmesi icin isyerlerinin
tasarimiile is ekipmani, calisma
sekli ve Uretim metotlarinin
seciminde 6zen gostermek,

ozellikle tekdize calisma ve
Uretim temposunun saglik ve
glivenlige olumsuz etkilerini
onlemek, 6nlenemiyor ise en
aza indirmek.

kismini ortak saghk ve giivenlik
birimlerinden hizmet alarak
yerine getirebilir. Ancak belirlenen
niteliklere ve gerekli belgeye sahip
olmasi halinde, tehlike sinifi ve
calisan sayisi dikkate alinarak, bu
hizmetin yerine getirilmesini kendisi
Ustlenebilir.

e Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet al-
digi kurum ve kuruluslarin gorevlerini
yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg,
mekan ve zaman gibi gerekli bitiin ihti-
yaclarini karsilamak zorundadir.

e isyerinde saghk ve giivenlik
hizmetlerini yiriitenler arasinda is
birligi ve koordinasyonu saglamalidir.

e Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet al-
digi kurum ve kuruluslar tarafindan is
sagligi ve guvenligi ile ilgili mevzuata
uygun olan ve yazili olarak bildirilen ted-
birleri yerine getirmelidir.

e Calisanlarin saghk ve giivenligini
etkiledigi bilinen veya etkilemesi
muhtemel konular hakkinda;
gorevlendirdikleri kisi veya hizmet
aldigi kurum ve kuruluslar, baska
isyerlerinden calismak iizere kendi
isyerine gelen calisanlari ve bunlarin
isverenlerini bilgilendirmelidir.
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isyeri Saglik ve Guvenlik
Birimi, is saghgi ve glivenligi
hizmetlerinin yuruttilmesine
ve calisan personel sayisina

uygun buyuklukte bir yerde
kurulur. Bu birimin asil isin
yuritildigi mekanda ve giris
katta kurulmasi esastir.

ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi

isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi, isyerin-
de is saghgi ve giivenligi hizmetlerini
yiiritmek lizere kurulan, gerekli
donanim ve personele sahip olan birim
olarak tanimlanmaktadir.

isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi; en az bir
isyeri hekimi ile isyerinin tehlike sinifina
uygun belgeye sahip en az bir is glvenligi
uzmaninin gorevlendirilmesi ile olusturu-
lur. Bu birimde isveren diger saglik perso-
neli de gérevlendirebilir. isyeri Saglik ve
Guvenlik Birimi'nin bolimleri ayni alanda
bulunur ve bu alan calisanlar tarafindan ko-
laylikla gorilebilecek sekilde isaretlenir.

is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin
yiiriitiilmesi amaciyla isveren tarafindan
isyerlerinde kurulacak olan is saghgi ve
glivenligi birimlerinde asagidaki sartlar
saglamak zorundadir:

e lisyeri Saghk ve Giivenlik Birimi, is
saghgr ve giivenligi hizmetlerinin
yiiriitiilmesine ve calisan personel
sayisina uygun buyikliikte bir
yerde kurulur. Bu birimin asil isin
yiriitildiigii mekanda ve giris katta
kurulmasi esastir.

e Bu birimlerde sekizer metrekareden az
olmamak uzere bir is glivenligi uzmani
odasi ile isyeri hekimi tarafindan kulla-
nilmak lizere bir muayene odasi ve 12
metrekareden az olmamak tizere bir ilk-
yardim ve acil miidahale odasi bulunur.
Tam zamanli gorevlendirilecek her isyeri

Madencilik Bulteni

hekimi ve is glvenligi uzmani icin ayni
sartlarda ayri birer oda tahsis edilir.

e isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi
yonetmelikte belirtilen ara¢ ve gereg-
ler ile donatilir ve isyerinde calisanlarin
acil durumlarda en yakin saglik birimine
ulastinlmasini saglamak Uzere uygun
arac bulundurulur.

ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi

Ortak saglk ve glvenlik birimi; Kamu ku-
rum ve kuruluslar, organize sanayi bolge-
leri ile 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk
Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren
sirketler tarafindan, isyerlerine is saghgi ve
glvenligi hizmetlerini sunmak Uzere ku-
rulan gerekli donanim ve personele sahip
olan ve Bakanlikca yetkilendirilen birimi
olarak ifade edilmistir.

Ortak saglik ve guvenlik birimi kurulabil-
mesi ve hizmet sunabilmesi icin tam stireli
is sozlesmesiyle calisan en az bir;

e isyeri hekimi,

e s giivenligi uzmani,
e Diger saghk personeli,
istihdami zorunludur.

Ortak saglik ve glivenlik birimlerinde tam
streli gorevlendirilenler, baska bir Ortak
saglik ve glivenlik biriminde veya isyerinde
ayni unvanla veya Bakanlik¢a yetkilendiri-
len egitim kurumlarinda egitici unvaniyla
gorev alamaz.

Ortak saglik ve guvenlik birimleri, is saghg
ve guvenligi hizmetlerinin yiritilmesine
ve personel sayisina yetecek asgari biyuk-
lUkte; isyeri hekimi tarafindan kullanilmak
Uzere en az 10 metrekarelik bir muayene
odasi, 15 metrekarelik ilkyardim ve acil mu-
dahale, 10 metrekarelik is glivenligi uzma-
ni odalari ile 12 metrekarelik bekleme yeri,
uygun bulyuklikte arsiv odasi ve en az bir
tuvalet ve lavabodan olusur.

Ortak saghk ve giivenlik birimleri, s6zlesme
yaptiklari isyerlerine sunulacak is saghgi ve
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glvenligi hizmetlerini, isyerinin tehlike sI-
nifi ve calisan sayisina gore belirlenen siire-
lerden az olmamak kaydi ile yuratdr.

Ortak saglik ve glivenlik birimlerinin yetki
aldiklan adresin bulundugu il sinirlari di-
sinda hizmet verebilmeleri icin o ilde sube
acmalari zorunludur. Sube acmak istedik-
lerinde bu Yonetmelikte belirtilen sartlari
saglarlar. Ancak niteligi geregi birden fazla
ilde yarttalmesi gereken rayl sistem, yol
ve nakil hatti insasi veya bakimi ve onarimi
gibi islerde hizmet alinan Ortak saglik ve
guvenlik biriminin isin yapildig: illerden
herhangi birisinde yetkilendirilmis olma-
si yeterlidir.

Ortak saglk ve glivenlik birimleri yetkilen-
dirildikleri il sinirt icerisinde izinsiz sube
acamayacadi gibi herhangi bir sekilde irti-
bat biirosu da acamazlar.

Ortak saglik ve guvenlik birimlerinin, isyer-
lerine hizmet verdikleri siirece yetki aldik-
lari adreste, acik ve faaliyette bulunmasi
esastir. Glnluk calisma siiresi icinde verilen
hizmet ve faaliyetler konusunda yetkili bir
kisinin Ortak saglik ve glvenlik biriminde
hazir bulunmasi saglanir.

iS GUVENLIGIi UZMANLARI

is giivenligi uzmanlarinin goérev
alabilmeleri icin; cok tehlikeli sinifta yer
alanisyerlerinde (A) sinifi, tehlikelisinifta
yer alan isyerlerinde en az (B) sinifi, az
tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ise
en az (C) sinifi is glivenligi uzmanhgi
belgesine sahip olmalari sarti aranmakta-
dr.

Kanunun gecici maddesi geregi; ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (A)
sinifi belgeye sahip is giivenligi uzmani
gorevlendirme yiikiimluliiga, bu
isyerlerinde Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren dort yil siireyle (B)
sinifi belgeye sahip is giivenligi uzmani
gorevlendirilmesi; tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinde ise (B) sinifi belgeye
sahipis glivenligi uzmani gorevlendirme

yiikiimliiliigii, bu isyerlerinde Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren iig
yil siireyle (C) sinifi belgeye sahip is
glivenligi uzmani gorevlendirilmesi
kaydiyla yerine getirilmis sayilmaktadir.

(A) sinifiis glivenligi uzmanligi belgesi;

e (B) sinifi is glvenligi uzmanhg! belge-
siyle en az dort yil fillen gorev yaptigi-
ni is guvenligi uzmanligr sozlesmesi ile
belgeleyen ve (A) sinifi is guvenligi uz-
manhgi egitimine katilarak yapilacak (A)
sinifi is glvenligi uzmanhg sinavinda
basarili olan miihendis, mimar veya tek-
nik elemanlara,

o Genel Midurlik ve bagl birimlerinde
mihendis, mimar veya teknik eleman
olarak en az on yil gérev yapmis olanlar-
dan (A) sinifi is glvenligi uzmanhg icin
yapilacak sinavda basarili olanlara,

e is saghg ve giivenligi veya is
giivenligi programinda doktora
yapmis olan miihendis, mimar veya
teknik elemanlara,

e is saghg ve giivenligi alaninda
miifettis yardimciligi siiresi dahil en
az sekiz yil teftis yapmis miihendis,

mimar veya teknik eleman olan is
miifettislerine,

e Genel Mudurlik ve bagh birimlerinde is
saghgi ve guvenligi alaninda uzman yar-
dimailigi stiresi dahil en az sekiz yil fiilen

is gtivenligi uzmanlarinin gérev
alabilmeleri icin; cok tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde

(A) sinifi, tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinde en az (B)

sinifi, az tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinde ise en az (C)
sinifi is gtivenligi uzmanhgi
belgesine sahip olmalari sarti
aranmaktadir.
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gorev yapmis muhendis, mimar veya
teknik eleman olan Bakanlk is sagligi ve
glvenligi uzmanlarina,

Genel Mudurlikge verilmektedir.
(B) sinifi is guivenligi uzmanlidi belgesi;

e (Q) sinifiis glivenligi uzmanhgi belgesiy-
le en az li¢ yil fillen gorev yaptigini is gu-
venligi uzmanhgi sdzlesmesi ile belge-
leyen ve (B) sinifi is glivenligi uzmanhgi
egitimine katilarak yapilacak (B) sinifi is
glvenligi uzmanligr sinavinda basarili
olan mihendis, mimar veya teknik ele-
manlara,

o is saghg ve giivenligi veya is
giivenligi alaninda yiiksek lisans
yapmis olan miihendis, mimar veya
teknik elemanlardan (B) sinifi is
giivenligi uzmanhg: icin yapilacak
sinavda basarili olanlara,

Genel Mudiirlikge verilmektedir.
() sinifiis glivenligi uzmanligi belgesi;

(Q) sinifi is guivenligi uzmanlid egitimine
katilarak yapilacak (C) sinifi is glivenligi uz-
manhgi sinavinda basarili olan mihendis,
mimar veya teknik elemanlara Genel Mu-
durlikce verilmektedir.

Kanunda teknik eleman; teknik ogret-
men, fizik¢ci ve kimyager unvanina sa-
hip olanlar ile UGniversitelerin is saghgi ve
glivenligi programi mezunlari olarak
tanimlanmistir.

is guivenligi uzmanlari, asagida
belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yakimlidur:

a) Rehberlik;

b) Risk degerlendirmesi;

c) Calisma ortami gozetimi;
¢) Egitim, bilgilendirme ve
kayit;

d) ilgili birimlerle isbirligi;

is saghgi ve giivenligi alaninda miifettis
yardimcilig: siiresi dahil en az sekiz yil
teftis yapmis miihendis, mimar veya
teknik eleman olan is mifettisleri ve Genel
Mudrlik ve bagh birimlerinde is saghgi ve
glvenligi alaninda uzman yardimciligi su-
resi dahil en az sekiz yil fiillen gorev yapmis
muhendis, mimar veya teknik eleman olan
Bakanlik is saghigi ve glivenligi uzmanlari-
na, (C) sinifi is glvenligi uzmanhgi sinavina
dogrudan katilabilirler. Bakanlikta gecen
calisma sireleri fiilen is gtivenligi uzmanlhgi
sozlesmesi siiresinden sayilir ve bu durum-
da olanlar Bakanhktaki gérevlerinden ayril-
diklari takdirde hak ettigi belgenin sinavina
dogrudan katilabilirler.

iS GUVENLIGi UZMANLARININ
GOREVLERI

is giivenligi uzmanlari, asagida belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yukimludur:

a) Rehberlik;

e lisyerinde vyapilan calismalar ve
yapilacak degisikliklerle ilgili olarak
tasarim, makine ve diger techizatin
durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan
maddeler de dahil olmak iizere
isin planlanmasi, organizasyonu
ve uygulanmasi, kisisel koruyucu
donanimlarin secimi, temini,
kullanimi, bakimi, muhafazasi ve
test edilmesi konularinin, is saghgi
ve giivenligi mevzuatina ve genel
is glivenligi kurallarina uygun
olarak siirdiiriilmesini saglamak icin
isverene onerilerde bulunmak.

e is saghg ve giivenligiyle ilgili
alinmasi gereken tedbirleri isverene
yazili olarak bildirmek.

e isyerinde meydana gelen is kazasi ve
meslek hastaliklarinin nedenlerinin
arastirllmasi  ve tekrarlanmamasi
icin alinacak ©6nlemler konusunda
calismalar yaparak isverene onerilerde
bulunmak.
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e Calisma

¢ isyerinde meydana gelen ancak 6liim

ya da yaralanmaya neden olmayan,
ancak calisana, ekipmana veya isyerine
zarar verme potansiyeli olan olaylarin
nedenlerinin arastirilmasi  konusunda
calisma yapmak ve isverene 6nerilerde
bulunmak.

b) Risk degerlendirmesi;

e is saghg ve giivenligi yéniinden

risk degerlendirmesi yapilmasiyla
ilgili calismalara ve uygulanmasina
katilmak, risk degerlendirmesi
sonucunda alinmasi gereken saghk
ve gilivenlik onlemleri konusunda
isverene onerilerde bulunmak ve taki-
bini yapmak.

¢) Calisma ortami gozetimi;

ortammin  go6zetiminin
yapilmasi, isyerinde is saghgi ve
giivenligi mevzuati geregi yapilmasi
gereken periyodik bakim, kontrol ve
olclimleri planlamak ve uygulamalari-
ni kontrol etmek.

isyerinde kaza, yangin veya
patlamalarin 6nlenmesi icin yapilan
calismalara katilmak, bu konuda
isverene  onerilerde  bulunmak,
uygulamalan takip etmek; dogal
afet, kaza, yangin veya patlama gibi
durumlar icin acil durum planlarinin
hazirlanmasi ¢alismalarina katilmak,
bu konuylailgili periyodik egitimlerin
ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil
durum plani dogrultusunda hareket
edilmesini izlemek ve kontrol etmek.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

e Cahisanlarin is saghgi ve giivenligi

egitimlerinin ilgili mevzuata uygun
olarak planlanmasi  konusunda
calisma yaparak isverenin onayina
sunmak ve uygulamalarini yapmak
veya kontrol etmek.

Calisma ortamiyla ilgili is saghg
ve giivenligi calismalari ve ¢alisma
ortami gozetim sonuclarinin

Madencilik Bilteni

Isyeri hekimiyle birlikte
is kazalari ve meslek
hastaliklanyla ilgili
degerlendirme yapmak,

tehlikeli olayin tekrarlanmamasi
icin inceleme ve arastirma
yaparak gerekli 6nleyici faaliyet
planlarini hazirlamak ve
uygulamalarin takibini yapmak.

kaydedildigi yillik degerlendirme

raporunu isyeri hekimi ile isbirligi
halinde EK-2’deki ©6rnegine uygun
olarak hazirlamak.

Calisanlara yonelik Dbilgilendirme
faaliyetlerini diizenleyerek isverenin
onayina sunmak ve uygulamasini
kontrol etmek.

Gerekli yerlerde kullaniimak amaciyla is
saghgi ve glvenligi talimatlari ile cahs-
ma izin proseddrlerini hazirlayarak isve-
renin onayina sunmak ve uygulamasini
kontrol etmek.

d) ilgili birimlerle isbirligi;

isyeri hekimiyle birlikte is kazalari
ve meslek hastaliklanyla ilgili
degerlendirme yapmak, tehlikeli
olayin tekrarlanmamasi icin inceleme
ve arastirma yaparak gerekli 6nleyici
faaliyet planlarini hazirlamak ve
uygulamalarin takibini yapmak.

Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is
saghg ve givenligiyle ilgili faaliyetlerin
yer aldigi yillik calisma planini isyeri he-
kimiyle birlikte hazirlamak.

Bulunmasi halinde tyesi oldugu is sagli-
g1 ve guvenligi kuruluyla isbirligi icinde
calismak,

Calisan  temsilcisi ve  destek
elemanlarinin calismalarina destek
saglamak ve bu Kkisilerle isbirligi
yapmak.
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Is givenligi uzmanlari, bu
Yonetmelikte belirtilen
gorevlerini yaparken, isin
normal akisini mimkiin
oldugu kadar aksatmamak
ve verimli bir calisma

ortaminin saglanmasina
katkida bulunmak, isverenin
ve isyerinin meslek sirlari,
ekonomik ve ticari durumlari
ile ilgili bilgileri gizli tutmakla
yukimluddrler.

iS GUVENLIGi UZMANLARININ
YETKILERI
is giivenligi uzmaninin
sunlardir:

yetkileri

e isverene yazih olarak bildirilen is
saghgi ve giivenligiyle ilgili alinmasi
gereken tedbirlerden hayati tehlike
arz edenlerin, is giivenligi uzmani
tarafindan belirlenecek makul bir
siire icinde igveren tarafindan yerine
getirilmemesi halinde, bu hususu
isyerinin bagh bulundugu ¢alisma ve
is kurumu il midurligune bildirmek.

e Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin
ciddi ve onlenemez olmasi ve bu
hususun acil miidahale gerektirmesi
halinde isin durdurulmasi icin isverene
basvurmak.

e GoOrevi geregi isyerinin butiin bolimle-
rinde is sagligi ve glivenligi konusunda
inceleme ve arastirma yapmak, gerekli
bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlar-
la gorismek.

e Gorevinin gerektirdigi konularda isvere-
nin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve ku-
ruluslarla isyerinin i¢ diizenlemelerine
uygun olarak isbirligi yapmak.

iS GUVENLIGI UZMANLARININ
YUKUMLULUKLERi VE MESLEKi
BAGIMSIZLIK

is glivenligi uzmanlari, bu Yonetmelikte
belirtilen gorevlerini yaparken, isin
normal akisini miimkiin oldugu kadar
aksatmamak ve verimli bir calisma
ortaminin saglanmasina katkida
bulunmalk, isverenin ve isyerinin meslek
sirlar;, ekonomik ve ticari durumlan
ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yukim-
lidirler. is glivenligi uzmanlan, is
saghgi ve giivenligi hizmetlerinin
yiiriitiilmesindeki ihmallerinden dolayi,
hizmet sunduklari isverene karsi
sorumludur.

Calisanin olimii veya maluliyetiyle
sonuglanacak sekilde viicut
biitiinliigiiniin bozulmasina neden
olan is kazasi veya meslek hastaliginin
meydana gelmesinde ihmali tespit
edilen is giivenligi uzmaninin yetki
belgesinin gecerliligi alti ay siireyle
askiya alinmaktadir. Bu konudaki ihmalin
tespitinde kesinlesmis yargi karari, malulli-
gun belirlenmesinde ise 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanu-
nunun 25 inci maddesindeki kriterler esas
alinr.

is giivenligi uzmani, gérevlendirildigi
isyerinde yapilan calismalara iliskin
tespit ve tavsiyeleri ile gorevi ile ilgili fa-
aliyetlerini, isyeri hekimi ile birlikte yapilan
calismalari ve gerekli gordiigu diger husus-
lari onayli deftere yazmak zorundadir.

Is giivenligi uzmanlari gérevlerini yerine
getirirken;

e Saglkve guvenlikriskleri konusunda, is-
veren ve calisanlara onerilerde bulunur-
ken hicbir etki altinda kalmazlar.

e Hizmet sunduklari kisilerle gtiven, gizli-
lik ve esitlige dayanan bir iliski kurar ve
ayrim gozetmeksizin timinu esit olarak
degerlendirirler.

e Calisma ortami ve kosullarinin
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diizenlenmesinde, kendi aralarinda,
yonetici ve calisanlarla iletisime agik
ve isbirligi icerisinde hareket ederler.

Mesleki bagimsizligin sonuglar hicbir se-
kilde is saghgi ve guvenligi hizmetlerinde
gorevlendirilenlerin aleyhine kullanilamaz
ve yapilan sozlesmelere mesleki anlamda
bagimsiz calismayi kisitlayabilecek sartlar
konulamaz. is giivenligi uzmanlarinin hak
ve yetkileri, gorevlerini yerine getirmeleri
nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gorev-
lerini ve uzmanlik bilgilerini meslegin ge-
rektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik
icerisinde surdurdr.

iS GUVENLIGi UZMANLARININ
GCALISMA SURELERI

is glivenligi uzmanlari, gorevlerini
yerine getirmek icin asagida belirtilen
surelerde gorev yaparlar:

e 10'dan az calisani olan ve az tehlikeli si-
nifta yer alan isyerlerinde calisan basina
yilda en az 60 dakika.

Is gtivenligi uzmanlari,

is saghgi ve guvenligi
hizmetlerinin yuratilmesindeki
ihmallerinden dolayi, hizmet
sunduklari isverene karsi
sorumludur.

Galisanin 6limi veya
maluliyetiyle sonu¢lanacak
sekilde vicut batinligunin
bozulmasina neden olan is
kazasi veya meslek hastaliginin
meydana gelmesinde ihmali
tespit edilen is guvenligi
uzmaninin yetki belgesinin
gecerliligi alti ay sureyle askiya
alinmaktadir.

b) Diger isyerlerinden:

o Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan
basina ayda en az 10 dakika.

o Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan ba-
sina ayda en az 15 dakika.

e Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda,
calisan basina ayda en az 20 dakika.

Az tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha faz-
la calisani olan isyerlerinde her 1000 calisan
icin tam glin calisacak en az bir is glvenli-
gi uzmani gorevlendirilir. Calisan sayisinin
1000 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi
durumunda geriye kalan calisan sayisi g6z
onunde bulundurularak yukarida belirtilen
kriterlere uygun yeteri kadar is givenligi
uzmani ek olarak goérevlendirilir.

Tehlikeli sinifta yer alan 750 ve daha fazla
calisani olan isyerlerinde her 750 calisan
icin tam giin calisacak en az bir is gliven-
ligi uzmani gorevlendirilir. Calisan sayisinin
750 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi
durumunda geriye kalan calisan sayisi goz
onlinde bulundurularak yukarida belirtilen
kriterlere uygun yeteri kadar is guvenligi
uzmani ek olarak gorevlendirilir.

Cok tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha
fazla calisani olan igyerlerinde her 500
calisan icin tam giin calisacak en az bir
is glvenligi uzmani gorevlendirilir.
Calisan sayisinin 500 sayisinin tam
katlarindan fazla olmasi durumunda
geriye kalan calisan sayisi goz oniinde
bulundurularak yukarida belirtilen kriter-
lere uygun yeteri kadar is glivenligi uzmani
ek olarak gorevlendirilir.

Is giivenligi uzmanlan sézlesmede
belirtilen siire kadar isyerinde hizmet
sunar. Birden fazla isyeri ile kismi siireli
is sozlesmesi yapildigi takdirde bu
isyerleri arasinda yolda gecen siireler
haftalik kanuni calisma suresinden dusiil-
mektedir.
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10. KALKINMA PLANINDA

MADENCILIKLE ILGILI GORUS VE ONERILER

10. Kalkinma Plani hazirliklarina Odamiz da
katilarak goriis ve onerilerini yazil olarak
ilgililere iletmistir. Bu yazida konuyla ilgili
degerlendirmeler aktariimistir.

Cumhuriyetin kurulusu ile ekonomik kalkin-
ma ve sanayi altyapisinin olusturulmasina
yonelik olarak, Osmanli imparatorlugu’nun
yerine kurulan Turkiye Cumhuriyetinin na-
sil bir ekonomik politika izleyeceginin tar-
tisiimasi amaciyla, 17 Subat 1923'de birinci
Izmir iktisat Kongresi, diizenlenmistir.

Bu Kongrede; basta sanayici, tliccar, ciftci,
isci olmak Uzere 1135 temsilcinin katildig
oldukca tartismali bir calisma ortamindan
sonra, ana sektorler itibariyle, “Misak-1 ikti-
sadi Esaslari” basligi altinda alinan kararlar
kabul edilmistir. Kongre'de siyasi bagimsiz-
hgin iktisadi bagimsizlikla tamamlanmasi
ilkesi benimsenmis ve hammaddeleri yurt
icinde bulunan sanayi dallari kurulmasi, sa-
nayilesmenin 6zendirilmesi ve 6zel sekto-
riin guiclendirilmesi gibi kararlar ana unsur
olarak benimsenirken, planli ekonomiye
gecis saglanmistir. Amac, 0zel sektor girisi-
mini tesvik etmek ve kalkinmayi 6zel sektor
onculigiinde gerceklestirmek olmustur.

Birinci izmir iktisat kongresi ile ilk kez planli
ekonomiye gecis saglanmis, Milli Sanayi'yi
gelistirmek amaciyla Tesvik-i Sanayi Ka-
nunu cikarilmis ve is Bankasi kurulmustur.
Ancak 6zel sektor istenilen gelismeyi sagla-

yamamis, 1929 Diinya Ekonomik bunalimi
ile de liberal iktisat politikalarindan vazge-
¢ilmis, tim diinyada oldugu gibi Turkiye'de
de devletci ve korumaci politikalar uygula-
maya konulmustur.

Devletin iktisadi hayata girisi, 1934-1938
yillar arasinda uygulanan Birinci Bes Yillik
Kalkinma Plant ile baslamis ve bir cok sana-
yi tesisinin temeli atilarak tUretime gegilmis-
tir. 1938 yilinda 2. Bes Yillik Kalkinma plani
hazirlanmis ancak Il. Diinya Savasinin bas-
lamasi ve savas ekonomisine uygun baz
tedbirler alinmasi gibi nedenlerle uygula-
namamistir.

Il. Dinya Savasinin sona ermesini takip
eden yillarda, diinyada liberal politikalarin
etkin olmaya baslamasi Turkiye'yi de etki-
lemis, 1945-1950 yillari arasinda ¢ok partili
sisteme gecilirken devlet miidahalesinin
azaltilmasi ve liberal bir ekonomi politika
uygulanmasi yolundaki girisimler 6n plana
cikmistir.

Ulkemiz, 1947 yilinda Diinya Bankasi ve
IMF'ye Giye olmus, uygulanan politikalar bu
kuruluglarin gorusleri dogrultusunda yon-
lendirilmis, askeri ve ekonomik yardimlar
alinmis ancak istenilen bliyiime saglana-
mamistir.

1950-1953 doneminde gerek tarimda ge-
rekse sanayilesmede ©nemli gelismeler
saglanmistir. Bu donem, 6zel tesebblse
oncelik veren anlayis benimsenmesine rag-
men bircok Kamu iktisadi Tesebbiistiniin
(KIiT) kuruldugu dénemdir.

1961 Anayasasi ile yeniden planli ddneme
gecilme karari alinmis ve Devlet Planlama
Teskilati (DPT) kurulmustur. 1963-1967 yil-
lari arasinda Birinci Bes Yillik Kalkinma Plani
hazirlanmistir. Her bes yilda bir kalkinma
planlari, kesintisiz gliniimuze kadar hazir-
lanmis olup, 10. Bes Yillik Kalkinma Planina
yonelik calismalar devam etmektedir.

Glnumiuze gelinceye kadar gerceklestiri-
len iktisat kongreleri, (1923 birinci, 1981



ikinci ve 1992 tictincii izmir iktisat Kongre-
si) sanayi kongreleri ve kalkinma planlarin-
da; ana hedef olarak basta, tarim ve sanayi
alaninda teknik ve teknolojik gelismelerin
hayata gecirilmesi ve lGlkemizin refah sevi-
yesinin yikseltilmesi amaclanmistir. Ancak
istenilen hedefe ulasildigini séylemek ol-
dukca zordur.

5 yillik kalkinma planlarinin hepsinde ma-
dencilik ve enerji yer almaktadir. Ornegin
1963-1967 yillari arasinda uygulanan Birin-
ci Bes Yillik Kalkinma Planinda madencilikle
ilgili bolimde:

1-) Milli servetin korunmasi, yani yerytiziinde
ve yeraltinda bulunan cevherlerin ekonomik
ve teknik kurallara uygun olarak ¢ikariimasi,

2-) Cikarilan madenlerin olabildigi kadar ¢o-
gunun yurt icinde islenerek degerlendirilmesi,

ilkeleri, glinimiizden 50 yil dnce, 1963-67
arasinda "bu dogrultuda gerekli calismalar
yapilarak uygulamaya gecilmesi” gorusleri
kitapgiga konulmustur. Bu iki madde; 10.
Kalkinma Plani'na da rahatlikla konabilir.
Elbette ki Ulkemizin madencilik sektori ve
sanayisi, 1960’lardan daha ileri bir diizey-
dedir. Yine de madenlerimiz agirlikh olarak
tuvonan ya da ara urlin olarak ihrag¢ edil-
mekte ve sanayinin ihtiyaci olan mamul
maddeyi cok daha yiiksek fiyatla ithal edil-
mektedir.

Bugiin diinya ekonomisi; endistriyel ham-
madde, metalik madenler, nadir toprak ele-
mentleri, kdémur, demir ve bircok madeni
gecmise oranla daha fazla tliketmektedir.
Gelismeler, gelecekte daha fazla hammad-
deye talep olunacagi dogrultusundadir. Bu
ve benzeri nedenler ile llkemizin yeralti
kaynaklarinin dniimiizdeki yillarda nasil
degerlendirilecedi, hangi ulusal politikala-
rin izlenecegini ve de nasil uygulamaya ko-
nulacagi 10. Kalkinma Plan'da yuvarlak ciim-
leler yerine somut olarak belirlenmelidir.

1750-1850 yillan arasinda Avrupada ger-
ceklesen sanayi devrimini Osmanl impa-
ratorlugu cesitli nedenlerle kacirmistir.
1850'lerden sonra Avrupa'da yeralti zengin-
liklerinin azalmasi gelismis Ulkeleri, ham-
madde teminine yonelik arayislara surukle-

mistir. imparatorluk topraklarindaki maden
kaynaklari, bu Ulkeler icin ¢ok cazip hale
gelmistir. Cesitli siyasi ve ekonomik etkiler-
le bu kaynaklari ihtiyaclarina gore planlaya-
rak Ureten ve hammadde olarak yurtdisina
cikaran gelismis Ulkelerin bu anlayisi Cum-
huriyetin kuruluslu ile bazi degisikliklerle
devam etmis ve etmektedir.

Ulkemiz artik; gelismis tlkelerin hammad-
de ihtiyacini karsilayan bir tlke konumun-
dan c¢ikarilarak, hammadde kaynaklarini
mamul maddeye donlstliren ve sanayisin-
de kullanan bir Glke konumuna ulasabil-
mek icin 10. Kalkinma Planinda madencilik
sektoriine yonelik goris ve dnerilerimiz;

* Madenler; iyi degerlendirilirse ilkemizin
kalkinmasinda sanayilesmemizde 6nemli
avantajlar saglar. Hammadde ihra¢ ederek
kalkinmak mimkin degildir. Bugliin ma-
denlerimizin blylk bir bolimi tivonan
(cikanldigi gibi) ya da ara Uriin alarak ihrag
edilmekte olmasi katma degerin Ulke iceri-
sinde kalmadiginin en gtizel kanitidir. Ana
hedef; madenlerimizi mamil maddeye
donistlrecek teknolojiyi uygulamaya ko-
yarak sanayinin ihtiyacini karsilamak olma-
lidir. Bu konu ileilgili yasal altyapi da zaman
kaybetmeden hazirlanmalidir.

* Madencilik her yonuyle riski yliksek olan
bir sektordur. Bu risklerden en 6nemlisi de
isci saghgi ve glvenligi alanindadur. is kaza-
larinda hayatini kaybeden calisanlarin sayi-
si oldukca yuksektir. Maddi kayiplar da hic
yadsinacak gibi degildir. Bu konu hem ya-
sal, hem malzeme ekipman, hem de egitim
boyutu ile ele alinmaldir. Ayrica madenle-



rin isletilmesi ile ilgili hazirlanan projelerin
gerceklere uygunlugu ve de uygulamada
bu projelere uyulup uyulmadigini kontrol
edecek ve denetleyecek bir “Kurumun” ol-
masi kaginilmazdir.

* Madencilik kamuoyunda ¢evreyi kirleten
bir sektor olarak algilanmaktadir. Bu olum-
suz imaji giderecek tanitimlar yapilmali,
madencilik projelerinin hazirlanma ve uy-
gulanma donemlerinde, cevreye etkileri
her yonuyle ele alinmali, olumsuzluklar en
aza indirilecek ve isletme tamamladiktan
sonra uygun hale getirelecek planlamalar
yapilmaldir.

* Madenlerin aranmasi, teknik ve teknolo-
jik ozellikleri ile rezervlerinin bilinmesi ¢ok
onemlidir. Bu amagla 1935 yilinda kurulan
Maden Tetkik ve Arama Enstitlisi ge¢miste
bu dogrultuda 6nemli calismalar gercek-
lestirmistir. 1980'den sonra gerek personel
gerekse malzeme ve ekipman yondiile ciddi
sikintilar yasamis hatta bu kurulusa ihtiyag
kalmadigi gibi gorusler de dile getirilmis-
tir. Ancak Ulkemizin yeralti zenginliklerine
yonelik calismalara giinimuzde de ihtiyag
oldugu gorisiindeyiz. Gegmiste ihtiyag
olan teknik elemanin alinmamasi ve uzman
personelin de emekli olmasi nedeniyle ile-
tisim ve bilgi aktariminda belli kopukluklar
yasanmistir. Ulkemizde akredite olmus la-
boratuarlar olmadigindan bircok numune-
nin analiz icin yurt disina génderilmesi cid-
di kayiplara neden olmustur. Son yillarda
MTA'nin baslattigi calismalar desteklenme-
li, her cesit analizi yapabilen akredite olmus
laboratuarlar hayata gecirilmelidir.

e Aramalarda glinimuzde, orta ve uzun
vadede hammadde ihtiyacini karsilayabi-
lecek rezervleri tespit edilmis madenlerin
aranmasindan ¢cok bu madenlerin teknik ve
teknolojik 6zelliklere yonelik calismalarina
oncelik verilmelidir.

¢ 12 milyar ton linyit kdmurimiz oldugu ve
diinya bor rezervlerinin % 72'sinin tlkemiz-
de oldugu devamli dile getirilmektedir ve
de oviunulmektedir. Bu kaynaklara yonelik
aramalar onemlidir. Ancak tespit edilmis
rezervlerin gorlinir hale getirilmesi tek-

nik - teknolojik ozelliklerinin belirlenmesi
enerjiye nasil donustirulecegi ve Ulke sa-
nayiinde kullanilmasina yonelik yatirnm ve
projelendirmeler 6ncelikli olmalidir. Ayrica,
gelecekte sanayinin ihtiya¢ duyacagr ma-
denlerle ve nadir toprak elementleriyle ilgi-
li ciddi planlamalar yapilmaldir.

e Madenciligin her asamasinda mihendi-
se gereken 6nem verilmelidir. Arz-talep
dengesizliginden faydalanilarak komik Gc-
retlerle miihendis istihdam etmek , haksiz
rekabet ve somirli mekanizmasi olustur-
mustur.

+ Ulkemizde maden miihendisligi 6gretim
ve egitimi veren maden bolimlerinde; 6g-
retim elemani, ara¢-gereg, laboratuar ve
bina yonuyle eksikler giderilmelidir. Bu bo-
limlere alinan 6grenci sayisi azaltilmal ve
yeni maden mihendisligi bolimi aciima-
malidir.

* Ayrica Maden Mihendisliginde staj soru-
nu ciddi boyutlara ulasmistir. Mutlaka ele
alinmali yeni bir staj yasasi ¢ikariimali ve
bu sorun ¢ozilmelidir. Su andaki yapilan
stajlarin blytk bir kisminin amaca hizmet
ettigi sOylenemez.

* Madencilik sektoériinde saglikli bir veri ta-
bani maalesef olusturulamamistir. Devletin
degisik kuruluslari ve 6zel sektor kurulusla-
rinin verileri birbirini tutmamaktadir. Sag-
likli bir veri tabani olusturacak bir diizen-
leme gerceklestirilmelidir. Ar-Ge'ye yeterli
kaynak ayriimalidir.

* Madenler tikenen kaynaklar oldugun-
dan glinimizdeki tiiketme hizi ile diinya
rezervleri, orta ve uzun vadede ihtiyaca
cevap vermeyebilir. Bu durum uluslararasi
diizeyde maden ve enerji kaynaklarina yo-
nelik micadeleyi artirirken fiyatlarin daha
da yiikselmesine neden olacaktir. Ulkemiz-
de bulunan kaynaklara titizlikle sahip ¢ika-
rak, israf etmeden, sanayinin ihtiyaci olan /
olacak mamul maddenin eldesine yonelik
arama, rezerv tesbiti ve isletmeye yonelik;
plan ve projeler yaparak uygulamaya gecil-
mesi ana hedef olmalidir.



“MADEN ISCILERININ CANININ BEKCILERIDIR

MADEN MUHENDISLER]”

7 Ekim 1989 Tunceli dogumlu olan Meryem
Yildinm Marmara Universitesi Gazetecilik
Bolimi mezunu. IFSAK ‘Toplumsal Olay-
lar Fotografcilik’ bolimi basar sertifikasi
sahibi olan Yildirim, sirasiyla YOL TV Haber
Servisi, TRT Haber ve Dicle Haber Ajansi
(DIHA)'da calismistir. Yildirim, hala soL Ha-
ber Portali'nda muhabirlik yapmaktadir.
Kentsel donlsiim, madenler, emek, F tip-
leri Uzerine arastirma ve haberler yapan
Yildirim’in, soL Haber Portali, BirGiin, ODA
TV, Evrensel, Ozgiir Giindem, guvenlica-
lisma.org, sendika.org, gazete soL ve IMC

TV gibi gazete ve televizyonlarda haberle-
ri yayimlanmistir. Yildirnnm, sémurindn en
“ciplak ve ense kokiinde” olarak niteledidi,
“g6z yanar” dedigi Zonguldak madenle-
rinde; “omuz yanar” dedigi Cukurova tarim
Bolgesi‘nde ve “el yanar” dedigi Gebze Sa-
nayi havzasinda arastirma ve incelemeler
yapmaktadir. Yildirnm, Temmuz 2012'de ko-
mir madenleri temal ‘Gilines Topla Benim
icin adliilk kisisel sergisini agmistir. Yildirnm
calismalarina kagcak madenler tzerine yap-
tig1 incelemelerle devam etmektedir.

Meryem Yildinm ile Maden Mihendisleri
Odasi Istanbul Subesi Yénetim Kurulu Uyesi
Htirriyet Demirhan séylesi yapti.

- Madencilik ile tanismanizi bize anlatir
misiniz?

ilkokul dérdiincii siniftayken elimde ek-
mekle oyun oynamak uzere disari ¢ikiyor-
dum.

Evden cikarken g6ziim son anda televizyo-



na takildi. Ekrani siyahti. Bozuldu sandim,
kapatmak icin yanasirken birden ekrandaki
karanlhk aydinlanmaya, bir tiinelden cikar-
ken gozinuze dolan isigin yukselisi gibi.
Daha sonra simsiyah gozler, kdmdirlesmis
yuzler ve kdmirle dolu vagonlar gérdiim.
TV'de bir maden belgeseli oynuyordu. Pir
dikkat kesilip izlemeye basladim. Gordi-
gum o seyler beni derinden etkilemisti. ilk
tanismam boyleydi. O an icime ¢oreklenen
sey yuzinden disari ¢ikip oynayamamis-
tim. Orayl gérmek istegi gecti akhmdan.
Boyle bir merakla baslad.

- Yeraltina ilk indiginizde neler hissetti-
niz?

ilk dnce size bilgi veriyorlar. Ka¢ kat asag
ineceksiniz, neler giyeceksiniz, bir sorun
aninda neler yapacaksiniz. Kiyafetler, ko-
runma aletleri konusunda bilgilendiriyor-
lar. Daha sonra bana eslik eden maden
mihendisleri meydana gelecek bir go¢iik-
te neler yapmam gerektigini ayrintisiyla
anlatti. Sonra asansore yiriidiik. Normalde
asansorlerin Ustlindn acik olmamasi lazim
ama ilk bindigim aciktl. Asansor ilk hare-
ket ettiginde dizlerimin bagi ¢ézildi. icim
bosaldi, korktum.Yukari bakiyordum ve 151k
gittikce uzakta, yukarida kalyordu. Bunlar
ilk etapta biraz korkuttu beni ama muhen-
dis “geldik” dedigi an o korkuyu savustur-
dum. Gayet tabi sekilde korkuyorsunuz.Bu
insani bir reaksiyon. Ucunda korkung bir
sekilde can vermek var ama korkmak bu

sorunlarin yaninda ikincil 6nemdedir.. Kor-
kudan daha 6nemli olan madencilerin iki
kath hayatlarini nasil siirdiirdiklerine tanik
olmak ve bu tanikhgr insanlara anlatmak.
Bu anlatimla ve tabi dogru aktarimla bir
seylerin degismesine araci olmak. Kendimi
bunu yapmakla mikellef saylyorum ve o
andan itibaren bir daha korkuyu hatirlama-
maya calistim.

- Yeraltinda fotograf cekmek nasil bir us-
talik gerektiriyor?

Fotograf cekmek g6z ve gérmek arasinda-
ki ince cizgide birbirlerine elektriklenen bir
surectir.Eger asgari bir teknik bilgiye sahip
degilseniz o glizel ani yakalayamazsiniz ya-
kalasaniz da eger teknik alt yapiniz yeterli
degilse ortaya elle tutulur bir sey ¢cikmaya-
caktr.

Maden de ¢ekim yapiyorsaniz sayet yeter-
li seviyede bir 11k bilgisine hakim olmaniz
lazim. Teknik donaniminizin tam olmasi
lazim. Neyi hangi 1sikla nasil cekeceginizi
iyi bilmeniz lazim. Aksi takdirde madende
harcayacaginiz mesai size iyi bir sey sunma-
yacaktir. Isigin pesinden kosuyorsunuz ma-
dende. Bunun olmamasi icin yeterli teknik
bilgiye sahip olmalisiniz.

‘Belgesel fotografci kafasini bir seye takma-
hdir’

- Belgesel fotografciligin 6zellikleri neler-
dir?

Belgesel fotografcilik bir tavirdir. ideolojik
bir konusma bicimidir. Fotografcilar gozle-
riyle konusmayi seven insanlardir. Belgesel
fotograf bir olayin gorintlli kanit belge-
sidir. Gergektir. Yok sayillamaz, kurguyla
serbetlenemez. Tamamiyla dogal ve sade
olmalidir. Karsidakine derdinizi en kisa yol-
dan anlatmalisiniz. Fotografa baktigi an sa-
dece gergegi gérmelidir ve bu gercek onu
rahatsiz etmeli, dirtmelidir. Belgesel fotog-
rafcilik, sirtini gergeklere, toplumsal olayla-
ra yaslar. Fotograflar bir insanin bir halkin,



bir Ulkenin yoksullugunu ekonomik ra-
porlardan daha iyi yansitir. Acisini, derdini
daha iyi dillendirir. Raporlarla oynayabilirsi-
niz, yoksul bir ekonomiyi rakamlarla oyna-
yarak‘refahlik karnesi’ gibi gosterebilirsiniz,
tipki Glkemiz gibi. Ancak fotografta bunu
yapamazsiniz. istediginiz kadar karsidaki-
ne gilmesini, iyi durmasini soyleyin fotog-
raf makinasi ve onun kalbi olan fotografci
kadraja giren yuzlerdeki, gozlerdeki elemi,
kederi aciyr gorecek ve kaydecektir. Bunu
kadrajdan kacirmaniz neredeyse imkan-
sizdir. Fotografin karakterini fotografci ve-
rir. Fotografcinin huyu suyu ney ise cektigi
fotografta oyledir. Kendisine benzer. Tipki
bir karakterin gelismesi, olgunlasmasi gibi
fotografta olgunlasmalidir. Bir gayesi olma-
lidir ve gerekirse bitiin 6mrind bu gayeye
harcamalidir. Hele belgesel fotografcilik
yapiyorsaniz omzunuzdaki yikler diger fo-
tografcilardan daha fazla artmis, baska bir
konuma gec¢mis demektir. Bir soruna ‘ka-
fayr takmalisiniz. Pesini birakmamalisiniz.
Ta ki o sorunu ‘sorun’ olmaktan c¢ikarana
kadar. ABD'de bir fotografci madenlerde
cocuk isciligine ‘kafayr takmis’ ve bu alan-
da tim engellere ragmen israrla yaptigi
calismalar ve fotograflariyla Ullkede ‘yasa
cikarmistir’. O fotograflarin ¢ikarttigr yasa-
lar sayesinde ABD'de madenlerde cocuk
isciligi kati ve sert cezalarla yasaklanmistir.
Bundan bahsediyorum. Benim bdyle ‘kafa-
mi bozdugum’ alanlar var. Birincisi maden
iscileri, digerleri Cukurova bdlgesi-pamuk
toplam iscileri-mevsimlik go¢ meselesi- ve
Tuzla- Gebze Sanayi Havzasi iscileri. Buralar
Uzerine okumalar yapiyor, incelemelerde
bulunuyorum. S6mdurinin en disli oldugu,
ekmegi 6limin agzindan alarak yasama-
nin adresleridir buralar. Dilovasi Organize
Sanayi Bolgesi 2200 hektarlik sanayi alanin-
da 193 sanayi kurulusu ile 20 bin is¢ginin ter
doktligu bir yer. Koca bir canavar gibi bu
sanayi havzasi. Kayitsiz olanlari da ekleyin,
gerisini siz diistindin.,

‘Madencilerin hayati iki katli; iki kat aci, iki
kat sefalet’

Maden sektori iktidarin da

her cinayette soyledigi gibi
kader filan degildir. Madenciler,
muhendisler 6ltimle besik
kertmedi degiller. Boyle lanse
edilmeye calisiliyor. Halbuki

bu katiyen kabul edilemez.
Madenciler ‘glzel 6lmemeli’
bilakis, hayati calistiran
araclarin bir cogunda alin
terleri oldugu icin herkesten
daha glizel yasamalilar.

- Komiir emekgilerinin yeraltinda fotog-
raflarini cekmek bir fotograf sanatgisi igin
neden 6nemlidir?

Fotografin sanat kismiyla ilgilenenlerden
olmadigim icin daha dogrusu fotografla
sanat yapmadigim icin bu soruyu herhangi
biri icin neden 6nemlidir seklinde okuya-
cagim. Madenleri fotograflamak énemlidir.
Cunkl madenler korkung bir isci cehenne-
mi, vahim durumda ve maden iscileri bu l-
kenin en insanlik disi kosullarda calisan is-
cilerinden. Zonguldak'ta ben bu caresizligi
goriiyorum ornegin. Buttin bir sehir tek bir
ekmek kapisindan ekmek yiyor. Zonguldak
iki kath bir sehir ve insanlarinin da hayati
iki katli olmus. iki kat aci, iki kat caresizlik.
Madenlerde yaniyorlar, 6liyorlar, sakat ka-
liyorlar ve bunu sineye c¢ekiyorlar. Mikelle-
fiyet doneminde Uzerlerinden silindirle ge-
¢ilmis bolge halkinin. Kuiglk bir Tirkiye gibi
Zonguldak. Cektigi cileninin haddi hesabi
yok. Halki sineye cekmeye zorluyorlar. Ciin-
ki cok fazla korkutulmuslar. Neyle biliyor
musunuz?: Aclikla! Evlatlarini doyurama-
makla. iktidarlar ve onlarin yerel yénetim-
lerinin en iyi hissedildigi yerlerden Zongul-
dak. Bu sineye cektirilmeye karsi cikmali ve
yerin altindan yiikselen sessiz ¢cighgi fotog-

Maden Mihendisi

Hiirriyet DEMIRHAN -



Maden Mihendisi

Hiirriyet DEMIRHAN -

Madende, kazalari 6nleyecek
duzeni kurmak, denetlemek

ve isletmek icin yapilmasi
gerekenleri gindeme getirmek,
uygulanmasini saglamak
gerekiyor. Maden iscilerinin

caninin bekgileridir maden
muhendisleri. Onlari isin
basina dikerler, sdyledikleri
seyleri dinlemezler. Bir kaza
oldugunda da mihendisini
gunah kecisi ilan edip ling
etmeye calisirlar.

raflarla yer yuzine c¢ikarmalyiz. Bundan
bagimsiz olarak da ben gazeteciyim. Ben
yapmayacagim da kim yapacak. Yerin al-
tinda sizlayan bir seyler var ve gorilmek is-
tenmeyenleri, yok sayilanlari eger gazeteci
olarak gercegi dogru sekilde gosterme gibi
bir mesuliyetim var ise bunu yapmaya so-
rumlu goriyorum kendimi. Madenciler ¢ok
konusturulmazlar. Ben de onlari kendi isim-
le konusmalarina ulakhk yapiyorum. Glicli
bir silahla; fotografla...

- “Giines Topla Benim icin” ilk serginiz bil-
digim kadari ile, ilk sergi icin neden ma-
den emekgileri, neden giines topla benim
icin?

Evet ilk sergim. Maden iscileriyle kiicuk yas-
larda tanismis olmak beni derinden etkile-
di.Ve okudugum en iyi kitap Emile Zola'nin
Germinali'ydi. Muthis bir emek bas yapiti.
Bu kitap da madenler bakisimda onemli
bir faktor. Maden iscisi beni belgesel fotog-
rafcihiga yonelten sebeplerden. Kurgu yok,
sahne yok, sahte 1sik yok, pastel renkler
yok. Tek renk var: Siyah! Zifiri bir siyah ve
beyaz bakisli gozler. Karanliktan baska bir
sey géremedim madende. Madende gezi-
nirken 6limin soguklugunu, karanhigini

iliklerinizde hissedersiniz. Bir 1sik arar slirek-
li gozleriniz. Madencilerin gozlerinde ben
bu 6zlemi gordim: Gilinese 6zlem, 1siga
hasret. Gozleri insana bu ¢iglikla sesleniyor.
Bu ylizden adi‘Guines topla benim icin’..

ilk sergimi maden iscilerine adamamin
sebebi ise Bursa‘da 10 Aralik 2009'da 19
maden iscisine mezar olan Blikkdy cinaye-
tinde hemen bdlgeye gitmistim. 3 glin bo-
yunca madenin oniinde beklemistim. Ta ki
iscilerin cenazeleri ¢ikana kadar. Sonra adli
tipa gotiruldiler, tabi ben de peslerinden.
Oraya ilk gelen gazeteci bendim. Hentiz
kimse yoktu. Kapiyr actim iceri girdim adli
tiptan. Cenazeleri hemen kapinin 6nline
koyacaklarini nerden bilebilirim. iceri girer
girmez miithis bir koku burnumu sizlatti.
Sonra ayagimi bir seye carptim ve egildi-
gimde maden iscisinin Ustl agik bir tabutta
yanmis cesedini battaniye sarili gordim.
Ustii acikti biraz eli disaridaydi. Kémiirles-
misti. Daha sonra hepsinde gezdi gozlerim.
O an hissettigim nefreti hicbir seyle olce-
mem. Feci sekilde 6len bu insanlarin inti-
kaminin meslegimle alacaktim o an buna
yemin ettim. Fotograf makinasini ¢ikarip
cekemedim bile. O an bunun dogru olup
olmayacagini tartisiyorsunuz kendinizle
ama keske cekseydim ve o fotografi tiim
dlinyaya gosterseydim belki suan bir seyler
degismis olurdu. En azindan maden sahibi
hala disarida olmazdi belki! Daha sonra isgi
ailelerinin yanina gittim ziyarete. Roportaj
icin, meslek geregdi bazen yanhs zaman-
larda isinizi yapmak zorunda kaliyorsunuz
maalesef bu cok kéti bir duygu. insanlar
acayip Ofkeliydi. Tepki gosteriyorlardi ve
her seyi anlatiyorlardi. Sonra biri bana 6len
iscilerden birinin 9 yasindaki kizini gosterdi
réportaj yapmam igin. Cocuga yanastim.
Elim ayagim birbirine dolandi. Babasinin 6l-
digini biliyordu. Ona gazeteci oldugumu
ve roportaj yapmak istedigimi soyledigim-
de kabul etti ve soyledigi ilk cimle suydu:
“Ben babasiz ne yapacagim” oldu. Sonra



hickira hickira aglamaya basladi. Ben ka-
meray! kapattim ve ¢cocuda sarildim. O glin
benim hayatimin déniim noktasiydi. O glin
elimdeki meslekle bir seyleri degistirmeye
en azindan bir seyleri insanlara géstermeye
s6z verdim kendime. Ve o an ¢ocuklarin bir
daha boyle bir ciimle kurmamasi igin elim-
den geleni ardima koymayacagima yemin
ettim. Benim maden iscilerinin hayatinin
ne kadar zor oldugunu sadece TV'den izle-
yerek kavramaya calistigim yasta o ¢ocuk
babasiz kalarak bunu en agir sekilde anladi.
Bu maden iscilerine yonelmemdeki etken-
lerden biri. Ve madencilik ata meslegidir.
Babadan ogla geger ve her ailede bir nisa-
ne gibi maden sehidi vardir. Resmi devlet
calisanlari disinda meslek kulvarinda sehit
kavraminin 6ldiginde isciye lutfedildigi
meslek madencilik. Ben madene baktigim-
da, yerin altinda kazma kirek olimine,
insanlik disi sekillerde kole gibi ¢alisan, Ust
katta bacasini tttiren bir tlke goriyorum.
Bu kimsenin alin yazisi degil, olmayacaktir.

‘Madenciler 6liimle besik kertmegi degil’

- Yeraltinda ayni “kaderi” farkli konumda
yasayan maden miihendislerine iletmek
istediginiz diisiincelerinizi grenebilir mi-
yiz?

Turkiye’nin maden kazalarinda Avrupa‘da
birinci, diinyada Uclincl sirada oldugunu,
onlem alinirsa kaza riskinin ytizde 99 ora-
ninda azalacagini soyluyor is guvenligi uz-

manlari. Bu yil Ocak Ekim aylari arasinda
meydana gelen maden is kazalarindan en
az 64 isci hayatini kaybetti. Madencilik sek-
tori bu sekilde siirdikee; sizin de dediginiz
gibi tirnak icinde soyliyorum ayni ‘makus
talihle’ maden miihendisleri de karsi karsi-
yalar.Tipkiisciler gibi onlar da daima 6liimle
burun buruna calisiyorlar. Etiket farklari var.
Madende, kazalari onleyecek diizeni kur-
mak, denetlemek ve isletmek icin yapiimasi
gerekenleri giindeme getirmek, uygulan-
masini saglamak gerekiyor. Maden iscileri-
nin caninin bekgileridir maden miihendis-
leri. Onlari isin basina dikerler, sdyledikleri
seyleri dinlemezler. Bir kaza oldugunda da
miihendisini glinah kecisi ilan edip ling et-
meye calisirlar. Afsin-Elbistan‘da 10 Subat
20711'de yasanan gogukte yasamini yitiren-
lerden biri mihendisti. Universitelerin ma-
den muhendisligi bolimu her yil onlarca
mezun veriyor. Ulkemizde yeterince maden
muhendisi var. Maden miihendislerinin se-
sine kulak verilmeli madenlerde, dinlenme-
lidir. Bildikleri seyler hayat kurtaran unsur-
lardir. Bunlari uygulamalarina izin verilmeli,
gerekli olanaklar saglanmalidir. Taseron sis-
temden vazgecilmeli, saglikh ve guivenli is
kosullari olusturulmahdir. Bu unsur iki ‘ma-
den iscisi ‘(mihendis ve isci) icin de hayati
Onem arz etmektedir. Ben T.T.K madenleri-
ne girdim. Orasi bile cok kot durumdaydi
Ozel ve kacak isletmeleri tahmin bile etmek
istemez kimse.

Maden sektori iktidarin da her cinayette
soyledigi gibi kader filan degildir. Maden-
ciler, miihendisler 6liimle besik kertmegi
degiller. Boyle lanse edilmeye calisihyor.
Halbuki bu katiyen kabul edilemez. Maden-
ciler ‘gizel 6lmemeli’ bilakis, hayati calisti-
ran araglarin bir cogunda alin terleri oldugu
icin herkesten daha gtizel yasamalilar.
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FIYATLARI

Fiyatlar aksi belirtilmedikge metrik ton cinsinden verilmistir. Limani belirtilmeyen CIF teslimatin bosaltma limanlari, Avrupa’daki belli bash ticaret
limanlaridir. Endiistriyel minerallerin fiyatlar1 kalite, kaynak, miktar ve diger satinalma kosullarina gore genis araliklar ig¢inde degismektedir.

Hazirlayan: Hasan YILMAZ - Maden Miih.
METAL FIYATLARI

ENDUSTRIYEL MINERAL FiYATLARI

ALTIN

LMB, troy ons

ALUMINYUM

LMB %99.7

ANTIMUAN

*Reg. Min.%99.65 Se max.100ppm, s.piyasa
ARSENIK

*LMB, Serbest piyasa , Ib

BAKIR

LMB A kalite

BiZMUT

Min.%99.99, serbest piyasa, b

Civa

%99.99 sise,

CINKO

LMB, Yiiksek kalite

DEMIR

since cevher,%63,5 Fe Cin limanlari,
*Pelet cevheri ,%65-66 Fe Cin limanlart,
FERRO.TITAN

*%70 (max. %4.5 Al), $/kg Ti metal
GUMUS

LMB, troy oz,

KADMINYUM

*Min.%99.95, serbest piyasa, cents/Ib
*Min.%99.99, serbest piyasa, cents/lb
KALAY

LMB

KOBALT

*Min. %99.8 serbest piyasa, 1b

*Min. %99.3 serbest piyasa, Ib

*Min. %8’lik konsantre, CIF Cin, Ib
KROM

*Dokiim kalitesi, FOB Transvaal, %46 Cr,0;
=Refrakter kalitesi, FOB Transvaal, %46 Cr,0;
*G.Afrika metalurjik, kirilabilir parca, %40 Cr,05
= Kimyasal kalite ,%46 Cr,05

*Tiirkiye, , CFR Cin %40-42 Cr,0;
KURSUN

LMB

MAGNEZYUM

= Serbest piyasa, min.%99,8 Mg FOB Cin
MANGANEZ

=Serbest piyasa,elektrolitik

* Metalurjik cev. %48 Mn, dmtu metal igerigi
MOLIBDEN
*Avr.,Molibdikoxide,bidonlu, , Ib Mo
*Konsantre %45 Mo, mtu

NIKEL

LMB,

PALADYUM

LMB, troy ons

PLATINYUM

LMB, troy ons

SELENYUM

Serbest Piyasa , 1b

TUNGSTEN

= %65 WOj; konsantresi, Cin, ton

* Min. %65 WO; tungsten cevheri, mtu WO;
URANYUM

Spot piyasa , U;Og Ib

VANADYUM

Pentoxide, min . %98 V,0s CIF Avrupa, Ib

1667,70%
2076,50%
11700-120008
0,70-0,30%
8070,50%
8,20-8,90%
3200-3400$
20108

129-1308
147-1528%

7,60-7,908
31,058

77,50-92,508
80-95%

24695%
10,65-12%
10,20-11,70$
8,70-9,20%
360-380%
425-500%
160-185%

320-340%
230-2508

23228

3200-3300$

2425-2550%
5,15$

11,60-11,70$
244-245$

173208
702%
1653%
39-43%

19938-20735%
125-1308

45%

5,80-6,108

ALUMINA

*Kalsine %98.5-99.5 Al,O; bulk FOB rafineri
=Kalsine orta soda Al,O; FOB rafineri

BARIT

*Boya kalitesi mikronize. %96-98 ,350mesh UK
*Boya kalitesi Cin parca

*Kimyasal kalite, Cin, CIF Gulf Kiyilar1 ABD
=Sondaj kalitesi, FOB Giiney Tiirkiye
BENTONIT

=Dokiim kalitesi, Japonya

*Kedi topragi,1-5Smm FOB Avrupa

*Kedi topragi, 6giitiilmils, kurutulmus, FOB Hindistan
BOR MINERALLERI

*Dekahidrat boraks, FOB Buenos Aires

*Borik asit , FOB Sili

sLatin Amerika Uleksit %40 B,0; FOB Lima,
*Latin Amerika Kolemanit %40 B,0;

DIATOMIT

*ABD Kkalsine filtre , del. UK

FELDSPAT

*Ham, -10mm, bulk Tiirkiye, FOB Giilliik Na-Feld.
=Cam Kkalitesi, -500 mikron torbali, FOB Giilliik
=-150 mikron

=-500 mikron std.

FLORIT

=Cin, kuru bazda, CIF ABD korfezi, Asidik filtrekeki
*Meksika, FOB Tampico, Asidik filtrekeki

*Giiney Afrika, FOB Durban

= CIF Roterdam Metalurjik

*Cin,min. %80 1slak bulk FOB Metalurjik
FOSFAT

*%70-72 BPL, Fas Kazablanka,

GRAFIT

=Cin , %80-85 amorf toz,

KALSIT

=50-22 mikron FOB USA s.ton

»22-10 mikron FOB USA s.ton

=3 mikron FOB USA s.ton

*Ocakbasi satig, Tiirkiye, ortalama

KAOLEN

=Kagit dolgu 1. kalite, ABD Georgia fabrikada s.ton
= Kagit dolgu 2. kalite, ABD

= Brezilya kagit dolgu , %5 nem

LiITYUM MINERALLERI

Lityum karbonat,lb

=Petalit %4.2 LiO, FOB Durban

= Spodumen %5.0 LiO, CIF ABD s.ton
MANYEZIT

*Yunanistan, ham, <%3.5 SiO, FOB Dogu Akdeniz
*Avrupa kalsine , CIF tarimsal

=Cin, par¢a , %90-92 MgO FOB tam kavrulmus
*Cin, parga tam kavrulmus %94-95 MgO, kalsine
MiKA

*Hindistan cevheri 325mesh mikronize, CIF Avrupa
*Hindistan cevheri 1slak tiivenan cevher CIF Avrupa
=ABD islak mikronize FOB fabrika

NADIR TOPRAK ELEMENTLERI

=Seryum Oksit, %99 kg, FOB Cin,

=Lantanyum Oksit, %99, kg, FOB Cin,
*Neodmiyum Oksit, %99, kg, FOB Cin,
*Europiyum Oksit %99.9,FOB Cin, kg

OLIiVIN

=Refrakter kalite, bulk ABD

PERLIT

*Ham,kirilmig,siniflandirilmis, bulk FOB Tiirkiye

= Bulk, FOB dogu Akdeniz

675-725%
800-850$

195-220£
235-275%
161-1808
150-155%

140-220%
42-60€
34-38%

947-979%
1250-1309%
620-652%
690-730$

575-640$

22-23%
708
53-55%
38-40%

480-600%
400-450%
380-450%
355-375%
305-390%

140-165%
600-800$

21-263%
50-105$
170-185%
15-20TL

161-209%
107,5-166,7$
188-2428%

2,50-3,08
165-260%
460-510%

65-75€
240-350€
350-470%
410-480%

300-400%
700-1300%
700-1000$

15-208

13-158

85-95%
1820-20208

75-1508

80-85%
70-75€




REFRAKTER BOKSIT

*Min. %86 Al,0; 0-25mm kurutulmamis parga
FOB Shangay ,Cin
REFRAKTER KiLLER

=Avrupa kalsine kaolinitik kil, %47 Al,0;, FOB
SILIS KUMU

= -20 mikron, >92 parlaklik FOB Durban

=Cam Kalitesi flint kum, bulk, Vietnam

SODA KULU

*Bulk, dogal, yogun, s.ton, FOB Wyoming ABD
=Cin sentetik, yogun-hafif, FOB Cin

=Cin sentetik, yogun-hafif, CIF Uzakdogu
*Hindistan sentetik yogun/hafif, FOT Hindistan
*Tiirkiye dogal

SODYUM SULFAT

*ABD dagitim fiyati, bulk s.ton

*Avrupa dagitim fiyati, bulk, torbali ,spot
SOLESTIN

«Tiirkiye %96 SrSO, ,FOB Iskenderun

TALK

«Tiirkiye, Sivas iyi kalite

=Cin, FOT UK, Normal, 200 mesh

*Cin, FOT UK Normal, 350 mesh

=Cin, Boya kalitesi, 20-25n, FOB Durban
*G.Afrika , ilag sanayi

*Kozmetik sanayi

TITANYUM

=[Imenit, min,%54 TiO,, bulk kons. FOB Avust.

*Rutile, min,%95 TiO,, bulk Kkons.torbali,
FOB Avustralya
TUZ

*Avustralya bulk FOB gél tuzu

*Cin bulk FOB gol tuzu
VERMIKULIT

G.Afrika, bulk FOB Antwrep
VOLLASTONIT

Cin, FOB

= 200 mesh

= 325 mesh

ZIRKON

=Seramik kalitesi Avustralya bulk, FOB
*Mikronize %99.50 < 4y, ort. partikiil boyu <0,95p

320-520%
198$

295%
23-25%

210-230%
220-240%
295-3308
210-2308
160-180€

120-150%
140-165€

90-100$
300-350$
276-327£
280-337£
460-480%
660-680$
610-630$
250-3508
1400-2000%

508
27-29%

400-850%
210-2408
220-2508

2300-26508|
2750-28009]

Yurtici Linyit Kémiir Fiyatlar (TKI)

Fiyatlar tane boyu, teknik ozellikler ve yikanma durumuna
gore farkliliklar gostermektedir. Verilen fiyatlar belirtilen
iretim yeri igin dzelliklere baglh olarak degisen en alt ve en
ist fiyatlardir. Fiyatlar KDV harigtir.

Uretim Yeri TL/ton Uretim Yeri | TL/ton
Bursa- Orhaneli 175-185 Konya- Ilgin 35-120
Kiitahya-Tungbilek | 120-275 Manisa-Soma | 70-310
Mugla-Yatagan 70-116 Canakkale-Can | 125-212
Bursa-Keles 130-140

Yurtici Taskomiirii Fiyatlan (TTK)

Fiyat aralig1; tane boyu, nem, kiil, ugucu madde, sabit karbon,
kiikiirt orani, kalori ve yikanma durumuna gore belirlenmis
olup, miiesseselerin ortalama KDV HARIC fiyatlaridir.

Ozellik Ton fiyat1 (KDV haric)
Santral yakitt 121,33 TL
18/150 parca dokme/paket 360-380 TL
0-10 toz yiiksek kiil 140$
0-18 mm toz 130$
10/18 dokme 360 TL
0-18 160$
0-10 (koklagabilir) 145%
KISALTMALAR
Ib : (libre) : 453,59 gram s.ton (kisa ton) : 907,2 kg
sise=34,5 kg troy ons : 31,1 gram

BPL= P,0s / 0,45

LMB = Londra Metal Borsasi
Dmtu : kuru metric ton {init

CIF : Nakliye ve sigorta dahil fiyat
FOB ( Free on board),: Limanda Bordo’ya teslim fiyati

FOR (Free on Rail) : Tren vagonuna kadar teslim fiyati.

FOT: Belirtilen noktada kamyon iizerinde teslim.

CFR : Istenen alict limaninda teslim e kadar olan navlun-nakliye
saticlya ait

UK = Ingiltere

BAZ METALLERIN YILLARA GORE ORTALAMA FiYATLARI

METALCINSI Al BAKIR | KURSUN | NIKEL | KALAY | CiINKO | ALTIN | GUMUS
YIL $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton | $/t.ons | $/t. ons
2002 1349 1558 453 6772 4062 779 | 31020 | 4,60
2003 1432 1780 516 9640 4896 828 | 363,83 | 4.88
2004 1717 2868 888 13852 8513 1048 | 409,83 | 6,65
2005 1898 3677 976 14732 7371 1382 | 441,30 | 7,27
2006 2567 6719 1288 24233 8765 | 3274 | 611,09 | 11,24
2007 2637 7116 2578 37203 | 14520 | 3241 | 696,00 | 13.45
2008 2572 6954 2081 21346 18488 | 1874 | 874,99 | 15,07
2009 1664 5148 1718 14646 | 14053 | 1654 | 956,96 | 15,01
2010 2172 7534 2147 21829 | 20387 | 2160 [1233,90| 17,06
2011 2398 8836 2400 22887 | 26094 | 2193 |161633]| 35.10
2012 2012 7941 2061 17530 | 21094 | 1950 |1648,22| 31,99
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