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TMMOBDEN HABERLER...TMMOB' DEN 
Anayasanın, meslek kumluşlan ile ilgili maddesi 
üzerinde yapılan değişiklik hakkında, TMMOB 
tarafından 3 Ağustos 1995 tarihinde yapılan basın 
açıklamasının tam metni aşağıdaki giibidir: 

TMMOB, TBMM'nin aylardır yürüttüğü Anayasa değişikliği 
çalınmasını ve büyük bir başarı olarak sunulan sonuçlarını, 
parlamenter hukuk devleti ile hak ve özgürlüklerin temel ilkeleri 
açısından tam bir başarısızlık olarak değerlendirmektedir. 

Yapılan değişikliklerin içeriğinde bu savımızı doğrulayan, 
aralarında Birliğimiz'in de bulunduğu kamu kurumu 
niteliğindeki meslek kuruluşlarını tanımlayan 135. maddesinde 
yapılan değişiklik bütünün özünü yansıtmaktadır... 

1982 Anayasası ile meslek kuruluşlarına üyelik konusundaki 
zorunluluk kaldırılarak yönetsel mali yönden özerklikleerimizi 
kısıtlayan hükümler getirilmiştir. 

1982 Anayasası ile getirilen en belirgin hüküm ise herhangi bir 
yargı kararı olmaksızın yöneticilerimizin "mahallin en büyük 
mülki amiri tarafından görevden uzaklaştırabilmesi "dir. 

Yapılan son değişiklik ile meslek kuruluşları üzerindeki 
kısıtlamalar devam ettirilirken, "kanunun belirlediği mercii 
meslek kuruluşlarını faaliyetten men ile yetkilendirilebilir" 
hükmü ile meslek kuruluşları üzerindeki baskı daha da 
şiddetlendirilmiştir. 

Birliğimiz: 

• Yapılan değişiklik ile siyasi partilerle ilişkilerin yolunun 
açılmasını bir amaç olarak görmemektedir. 

• Ülkemizin ve üyelerimizin sorunlarıyla ilgili olarak "siyaset 
yapma" hakkını her koşul altında yerine getirmiştir ve 
getirmeye devam edecektir. 

KAMU KURUMU 
NİTELİĞİNDEKİ 

MESLEK BİRLİKLERİNİN 
ANAYASANIN 135. MADDESİ 
İLE İLGİLİ ORTAK ÖNERİSİ 

Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları 
ve üst kuruluşları, belli bir mesleğe mensup 
olanların müşterek ihtiyaçlarını karşılamak, 
mesleki faaliyetlerini kolaylaştırmak, mesleğin 
genel menfaatlere uygun olarak gelişmesini 
sağlamak, meslek mensuplarının birbirleriyle ve 
halkla olan ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni hakim 
kılmak, meslek disiplini ve ahlâkını korumak, 
mesleki denetim yapmak için yasayla kurulan ve 
organları kendi üyeleri tarafından yasada gösterilen 
usullere göre seçilen kamu tüzel kişilikleridir. 

Meslek mensuplarının, mesleklerini 
yürütebilmeleri için ilgili meslek kuruluşlarına 
üyelikleri aranır. 

Meslek kuruluşlarının yasa, tüzük, yönetmelik, 
yönetim ve işleyişleri demokratik esaslara aykırı 
olamaz. 

Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarının 
denetimleri, yasada gösterildiği şekilde seçilmiş 
organları aracılığıyla yerine getirilir. 

İdare, seçilmiş organları, bir yargı mercii kararına 
dayanmaksızın, geçici veya sürekli olarak 
görevlerinden uzaklaştıramaz. 
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Madde 135 - Kamu kurumu 
niteliğindeki meslek kuruluşları ve 
üst kuruluşları: belli bir mesleğe 
mensup olanların müşterek 
ihtiyaçlarını karşılamak, mesleki 
faaliyetlerini kolaylaştırmak, 
mesleğin genel menfaatlere uygun 
olarak gelişmesini sağlamak, meslek 
mensuplarının birbirleri ile ve halk ile 
olan ilişkilerinde dürüstlüğü ve 
güveni hakim kılmak üzere meslek 
disiplini ve ahlâkını korumak 
maksadı ile kanunla kurulan ve 
organları kendi üyeleri tarafından 
kanunda gösterilen usullere göre 
yargı gözetimi altında, gizli oyla 
seçilen kamu tüzel kişilikleridir. 

Kamu kurum ve kuruluşları ile 
kamu iktisadi teşebbüslerinde asli ve 
sürekli görevlerde çalışanların 
meslek kuruluşlarına girme 
mecburiyeti aranmaz. 

Bu meslek kuruluşları, kuruluş 
amaçları dışında faaliyette 
bulunamazlar. 

Bu meslek kuruluşları ve üst 
kuruluşları organlarının seçimlerinde 
siyasi partiler aday gösteremezler. 

Bu meslek kuruluşları üzerinde 
Devletin idari ve mali denetimine 
ilişkin kurallar kanunla düzenlenir. 

Amaçları dışında faaliyet gösteren 
meslek kuruluşlarının sorumlu 
organlarının görevine, kanunun 
belirlediği merciin veya Cumhuriyet 
savcısının istemi üzerine mahkeme 

kararıyla son verilir ve yerlerine 
yenileri seçtirilir. 

Ancak, milli güvenliğin, kamu 
düzeninin, suç işlenmesini veya 
suçun devamını önlemenin yahut 
yakalamanın gerektirdiği hallerde 
gecikmede sakınca varsa, kanunla bir 
mercii, meslek kuruluşlarını veya üst 
kuruluşlarını faaliyetten men ile 
yetkilendirilebilir. Bu merciin kararı, 
yirmidört saat içerisinde görevli 
hakimin onayına sunulur. Hakim, 
kararını kırksekiz saat içinde açıklar; 
aksi halde, bu idari karar 
kendiliğinden yürürlükten kalkar. 
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