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ONSOz

Ulkemizde maden mihendislerin daha donanimli, birikimli ve bilingli olarak
yetistirilmesinin yani sira toplumsal ve teknik is b6limu igerisinde mesleki egitimleri
ile uyumlu tretken bir konuma sahip olmalari igin gerekli politikalarin uygulanmasi ¢ok
blylk 6nem ve oOncelik tasimaktadir. Teknik ve bilimsel olarak yetersiz olmalarina
ragmen yeni acgilan Maden Mihendisligi Boliimlerinin dnlenemeyen artisi bir yandan
issizlik sorunu ortaya cikarirken diger yandan da yeterli teknik donanima sahip
olamadan mezun olan maden miihendislerinin c¢alisma alanlarinda sorunlar
yasamalarina neden olmaktadir.

Maden mihendislerinin g¢alisma yasaminda karsilastii sorunlar, calisti§i sektore
yonelik aldigi egitimler, sektériin maden mihendislerinden beklentisi ve maden
mihendisligi disiplininin ¢alisabilecegi alanlarin belirlenip, bu alanlarinin genisletilerek
yeni istihdam alanlarinin yaratilmasi amaciyla, maden mihendislerinin ve madencilik
sektoriiniin gelisimine katki saglamasi icin Maden Muhendislerinin Calisma Alanlari
Calistayi diizenlenmistir.

Calistay’da Maden Mihendislerinin aldigi egitimin sektore katkisi, sektdériin maden
muhendislerinden beklentisi ve maden mihendislerinin ¢alisma alanlarinda yasadigi
sorunlar, meslektaslarimiz, akademisyenler ve madencilik sektérlerinden temsilciler ile
degerlendirilmistir. Maden miihendislerinin giincel calisma alanlarinin belirlenerek, bu
alanlarda yasanan sorunlarin tespiti icin madencilik sektoriiniin degisik alanlarindan
uzman kisiler, maden mihendisleri ve sektore yonelik goris Greten Gniversite 6gretim
liyelerini kapsayan anket ¢alismasinin degerlendirilmesi ve sayisal sonuglari da Calistay
kapsaminda paylasiimistir.

10 Subat 2017 tarihinde iTU Maden Fakdiltesi Dekanliginin destekleri ile diizenledigimiz
Maden Mihendislerinin Calisma Alanlari Calistay’’'nin maden mihendisligi ve
madencilik sektoriiniin gelisimine katki koymasini Gimit ediyoruz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
istanbul Subesi
11. D6nem Yonetim Kurulu



MADEN MUHENDISLERININ
CALISMA ALANLARI CALISTAYI PROGRAMI

PROGRAM

ACILIS KONUSMALARI

1.0TURUM YONETIMI
Dog. Dr. A. Ekrem YUCE — Mehmet MAKAR

Prof. Dr. Mahir VARDAR iTU Maden Fakdiltesi

10:00 - 10:30 Konu: Egitimden Uretime Maden Miihendisligi
10:30 - 10:40 ARA

Atilgan SOKMEN  Tiirkiye Madenciler Dernegi Yénetim Kurulu
10:40 - 11:10 Bagkani

Konu: Sektériin Maden Miihendislerinden Beklentisi
1110 - 11.40 | P Al TURKISTANLI ESAN Metalik Madenler isletmeler Direktdri

Konu: Madencilik Projelerinde Maden Miihendislerinin Rolii

) ] Ertugrul BILIR Makina Miihendisi
11:40 - 12:00 Konu: Miihendislerin Calisma Yasamindaki Konumu
2.0TURUM YONETIMI
Dog. Dr. A. Ekrem YUCE — Mehmet MAKAR

12:00 - 12:20 Umut ATLIHAN Maden Mihendisi

Konu: Maden Miihendislerinin Calisma Alanlarinda Karsilastigi Sorunlar
12:20 — 12:40 Ali Utku 6ZTURI'(. Mad'en Y I.VIUh“er'l.disi )

Konu: Maden Miihendislerinin Géziinden Sektére Bakis
12:40-14:00 | OGLE YEMEGI

3.0TURUM YONETIMI
Erdogan KAYMAKCI — Biisra ERTUGRUL

Hiirriyet DEMIRHAN Maden Miihendisleri Odasi ist. Sb. Yon. Krl.

Uyesi
14:00 - 14:30 Konu: Maden Miihendislerinin Calisma Alanlar, istihdam ve Sosyal

Haklar
14:30 - 16:00 Tartismalar/KAPANIS




iCINDEKILER:

Acilis Konugmalari

Egitimden Uretime Maden Miihendisligi
Prof. Dr. Mahir Vardar
ITU Maden Fakiiltesi

Sektériin Maden Mihendislerinden Beklentisi
Atilgan S6kmen
Tlirkiye Madenciler Dernegdi Yénetim Kurulu Baskani

Madencilik Projelerinde Maden Mihendislerinin Rolu
Dr. Ali Tiirkistanh
ESAN Metalik Madenler isletmeler Direktérii

Muhendislerin Calisma Yasamindaki Konumu
Ertugrul Bilir
Makina Miihendisi

Maden Muhendislerinin Calisma Alanlarinda Karsilastigi Sorunlar
Umut Atlihan
Maden Miihendisi

Maden Mihendislerinin Goziinden Sektére Bakis
Ali Utku Oztiirk
Maden Y. Miihendisi

Maden Miihendislerinin Calisma Alanlari, istihdam ve Sosyal Haklar

Hiirriyet Demirhan
Maden Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi Yénetim Kurulu Uyesi

Tartismalar

Sayfa

17

30

37

48

62

66

81

102
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Maden Miihendisleri Odasi istanbul Subesi tarafindan organize edilen Maden
Muhendislerinin Calhsma Alanlari Calistay’’'na hos geldiniz. Simdi sizleri Tarkiye
Cumhuriyeti'nin kurucusu Mustafa Kemal Atatirk ve Silah Arkadaslari, madencilik
sektoriinde kaybettigimiz meslektaslarimiz ve tim maden emekgilerinin anisina bir
dakikalik saygi durusuna davet ediyorum.

ACILIS KONUSMALARI




Mesut ERKAN
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi istanbul Sube Yonetim Kurulu Baskani

Maden Miihendisleri Odasi istanbul Sube Yénetim Kurulu adina tiim katilimcilari
sayglyla selamliyorum. 11. dénem galisma programi igerisinde yer alan ve ilkinin gegen
dénemden hazirliklari baslanan, ancak yetistiremedigimiz Maden Muhendisleri
Calisma Alanlari Calistayi’'mizi bu dénem gergeklestiriyoruz. Bildiginiz Gzere, maden
mihendisligi egitimi bizim 6grenci oldugumuz yillarda Tirkiye genelinde bes okul
egitim verirken ginimizde bu sayi 25'i buldu. Maden mihendisligi egitimi alan ve
sektorde maden mihendisi olarak galisanlarin sayisinda ciddi bir artis s6z konusu. Bu
anlamda da hem sektdriin bugilinki durumunda hem de meslektaslarimizin bu alanda
kendilerine galismak adina yer bulmalari agisindan ciddi sikintilarin yasandigi bir stirece
giriyoruz, girdik. Dolayisiyla egitim ve egitim kurumlariyla ilgili daha 6nce odamiz
bilinyesinde yapilan egitim calistaylarinda bu konu detayl olarak tartisildi. Bir yandan
egitim slirecinin bu noktaya gelmesi diger yandan da mezun olan meslektaslarimizin
piyasadaki is bulma kavgasi icerisinde ciddi sorunlar yasaniyor. Gelisen sartlar itibariyle
yeni is kollari, maden mihendislerinin galisabilecegi yeni is alanlarinin olusturulmasi,
yine bu anlamda yeni is kosullarinin ortaya ¢ikmasi kaginilmaz oldu. Nitekim bugln
tartisacagimiz konularin icerisinde 6énemli bir yer alacaktir. Farkli dallarda is imkani
bulacak meslektaslarimizin yeni yeni hangi alanlarin olustugu ile ilgili konu tartismaya
acilacak. Bildigimiz izere siyasi otoritenin mihendislik egitimiyle ilgili aldigi kararlar da
burada tartisilacak belki. Diger yandan sektordeki ¢alisma alanlari yelpazesinde de
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nerede oldugumuzu ya da onimizdeki glnlerde nasil bir yelpaze igerisinde
meslektaslarimiza yer bulacagimizi bir tartismaya agmakti amacimiz. Bununla ilgili
emegi gecen katki koyanlara oda yonetimi olarak tesekkiirlerimizi sunuyoruz. Umariz
sonuglariyla yararli olacak bir calisma olacaktir. Degerli katilimlariniz igin tekrar
tesekkir ediyorum. Sag olun.

Ayhan YUKSEL
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Bagkani

Saygideger Konuklar,
Degerli Meslektaslarim,
Sevgili Sevgili Ogrenciler,

Hepinizi Maden Mihendisleri Odasi 45. Dénem Yonetim Kurulu ve sahsim adina saygi, sevgi ve
dostlukla selamliyorum.

Konusmama basglamadan 6nce basta Siirt-Madenkdy'de meydana gelen faciada hayatini
kaybeden 16 maden emekgisi olmak Uzere Ermenek’te, Soma“da, Zonguldak'ta, Elbistan’da ve
adini sayamadigim onlarca faciada yasamini kaybeden yiizlerce, binlerce maden emekgisini ve
onlarca maden mihendisi meslektasimizi saygiyla aniyorum.

Aramizda bulunan ve geng madenciler olarak adlandirdigimiz sevgili 6grencileri selamlayarak
onlmiuzdeki yillarda birlikte bir arada olma umudumuzun bizlere mutluluk verdigini séylemek
istiyorum.
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Ayrica bu calistayin istanbul Teknik Universitesi'ne yapilmis olmasi nedeniyle aramizda bulunan
geng madenciler olarak adlandirdigimiz sevgili 6grencileri selamlayarak éniimizdeki yillarda
birlikte ve bir arada olma umudumuzun bizlere mutluluk verdigini sizlerle paylasmak istiyorum.
Saygideger Konuklar;

Degerli Meslektaslarim,

Son yillarda llkemiz ekonomik ve siyasal alan ile galisma iliskilerinde ¢ok onemli glindemler
yasamaktadir. Glin gegmiyor ki genelde llke glindemi, 6zelde sektoriimiz olmak lizere gok
onemli giindem degisiklikleri yasanmasin. Boylesine hizli giindem degisikliklerini takip etmek,
gerekli tepkileri vermek genis bir bilgi dagarcigina, ilkeli bir durusa ve miicadeleci kadrolara sahip
olmay gerektirmektedir.

Sizlerin huzurunda 6vinerek soyliyorum ki TMMOB Maden Miihendisleri bu meziyetlerin
hepsine sahiptir ve bu nedenle de Birligimiz ve pek ¢ok odamiz ile birlikte 62 yili asan onurlu bir
gecmise sahiptir. Maden Miuihendisleri Odasi, bu 62 yillik siire igerisinde daima bilimden,
emekten ve halktan yana olmustur. Hayatin her alanina midahil olmus olan odamiz mesleki
demokratik bir kitle 6rgiitii olarak mevzuatimizdan gelen gérev ve sorumluluklarimizla birlikte
toplumsal yasama ekonomik, sosyal ve siyasal anlamda midahil olmayi ihmal etmemistir. Bu
nedenledir ki slrekli olarak siyasi iktidarlarin hedefi haline gelmis ancak tim baskilara karsin
higbir zaman gizgisinden taviz vermemistir.

ilgili Bakanliklarin denetimi ile vesayet altina alinmaya calisilan odalarimiz demokrasiye,
Ozgurluge, esitlige, laiklige ve barisa olan baghhgini her tirli antidemokratik baskiya ragmen
sirdirmeye devam edecektir. Demokrasiye sahip ¢ikmanin, darbecilere karsi miicadele etmenin
yolu ne OHAL kararnameleri ne de antidemokratik uygulamalardir. Antidemokratik
uygulamalarin sahipleri ve savunuculari bilmelidirler ki 15 Temmuz Kalkismasi da benzeri
dislincelerin Grunleri olup darbeleri, kalkismalari 6nlemenin olmazsa olmaz kosulu da
demokrasiye, laiklige, barisa ve cumhuriyet degerlerine sahip ¢ikmaktir.

Darbecilere ve hukuku askiya almak isteyenlere verilecek en iyi cevap onlari hukuka ve
demokratik kurallara gore yargilamaktir. Ancak demokrasiye sahip c¢ikanlari, demokratik
muhalefet hakkini kullananlari, hukuku askiya alarak, darbecilerle ayni cuvala koyarak, OHAL
kararnameleri ile yok etmeye calismakta demokrasiye ve hukuka karsi islenen en biyuk
cinayettir. Unutulmamalidir ki hukuk bir giin herkese lazim olacaktir. Demokrasi, laiklik ve
cumhuriyet herkesin yasam gilivencesidir. Odamiz bu kapsamda miicadele eden Uyeleriyle,
akademisyenlerle birlikte olmaya devam edecektir.

Son yillarda egemen giiglerin igerisinde bulundugumuz cografyada ki enerji kaynaklarini ele
gecirmek amaciyla yirarlige koyduklari Buylk Ortadogu ve Arap Bahari projeleriyle basta
Ulkemiz ve iginde bulundugumuz cografya olmak Uzere tim dinya kan goliine dénmis ve
terérizm diinyayi kasip kavurmaya baslamistir.

Maden Mihendisleri Odasi olarak defalarca soéyledik ve sdylemeye de devam edecegiz. Savasa
karsi barigi, 6lime karsi yasami savunmaya ve nereden gelirse gelsin, insan yasamini, barisi ve
demokrasiyi tehdit eden teréri kinamaya devam edecegiz.
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Saygideger Konuklar;
Degerli Meslektaslarim;

Maden mihendisligi egitiminden baslayarak, meslegin ve meslektasin tim sorunlarina ¢ézim
Uretmek, onlarin mesleki gelisimlerini saglamak, anayasal bir hak olan galisma hakkinin kullanimi
icin ¢alismalar yapmak, ¢alisma yasamindan kaynaklanan haklarinin gelisimi ve korunmasi
konusunda galisma yapmak odamizin oncelikli ve zorunlu gorevleri arasindadir.

Teknolojinin gelisimi ile birlikte Gretim yontemleri ve bundan kaynakh galisma iliskileri de
degismistir. Bilimsel alanda yasanan gelismeler Uretimin uzmanlasmasina, esneklesmesine ve
kuralsizlasmasi ile birlikte denetimsizlesmesine ve mihendislik disiplinleri arasindaki sinirlarin
belirsizlesmesine ve tartisilmasina neden olmustur. Bu tartisma stireci TMMOB orgitlaltga ile
birlikte odamizda da tartisiimaya baslanmistir. Ancak yasanan istihdam sorunlari, giivencesiz
calisma kosullari nedeniyle bu tartismalar ne yazik ki tamamlanamamistir.

Meslek alanlarinin ve sinirlarinin tartisiimasini gerektiren en o6nemli slreg teknolojik
gelismelerdir. Bu nedenledir ki almis oldugumuz bilimsel egitim 9. Egitim Calistay'inda da
soyledigimiz Gizere basta ders mifredatlari ve sektorel mevzuat olmak tizere gelisen teknoloji ve
mesleki ihtiyaglar anlaminda yeniden gozden gegirilmelidir.

Yillar 6ncesinde demir, komiir, krom ve bakirdan gayri madenler disindaki kaynaklari maden
saymayan anlayis yasadigimiz siregte gelisen teknolojinin de yardimi ile pek ¢ok kaynagin
oncelikle maden sayilmasina sonrasinda ise gliniin teknolojik kosullari geregi rezerv sayillmayan
disuk tenorlu zenginliklerin maden sayilmasina neden olmustur. Bu siire¢ daha sonra 2003
yilinda maden kanununa geg¢mis ve hem maden tanimi hem de kaynak ve rezerv tanimi
genisleyerek sektoriimiiziin galisma alanlarinin hizla gelisimine ve degisimine neden olmustur.

Bu kapsamda Odamiz 2013 yilinda SMMH Yonetmeligimizi yenileyerek ¢alisma alanlarimizin
genisletilerek mevzuata girmesi yoniinde dnemli bir asama kaydetmistir. Ancak bu g¢abanin
sonug verebilmesi icin dncelikli olarak yonetmeligimizde ki hikiimlerin madencilikle ilgili direk
ve dolayli mevzuata girmesi gerekmektedir.

Nasil ki maden mevzuatinda sektoriimiize almis olduklari egitimin geregi olarak diger meslek
disiplinlerinde yer veriliyorsa yapi denetimin zemin etiidleri alaninda, sondaj mevzuatinda, tiinel
ve yol ingaatlarinda, ¢evre ve orman mevzuatinda da maden miihendislerine almis olduklari
egitimin geregi haklari verilmelidir.

Ancak sunu da soylemeden gegemeyecegim. Bugiin burada bir tniversite gatisi altinda yapmis
oldugumuz ¢alistayda séylemek zorundayim. Bu konuda saygideger hocalarimizin destegine ¢ok
ama c¢ok ihtiyacimiz oldugudur. Meslek alanlarimizin hem gelisen teknolojiye gore, hem de
¢alisma alanlarimizin genisletilmesi amacina déniik olarak almis oldugumuz egitimin yeniden
degerlendirilmesi ve donistirilmesi gerekmektedir.

Ayrica Ulkemiz madencilik mevzuati son 15 yilda 3 kez 6énemli degisikliklere ugramis ve bu
degisiklikler sirasinda da mesleki alanda tiim gabalarimiza ragmen 6nemli kayiplar yasamis
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durumdayiz. Bugiin burada sevgili hocalarimiza 19 Kasim 2016 tarihinde Adana‘da yaptigimiz
Egitim Calistay'inda yaptigim ¢agriyi yenilemek istiyorum. Bu konuda sizlere ihtiyacimiz var.
Bizleri yalniz birakiyorsunuz.

Eger maden mihendislerinin istihdam sorunlari ¢6ziilmez ise, eger maden miihendislerinin ticret
ve is glivencesi sorunu ¢ozllmez ise cogu maden mihendisligi bolimiinin karsi karsiya kaldig
kapanma sorunu ile tiim bolimler karsi karsiya kalacaktir.

Mesleki sorunlarimizin ¢ézimi, meslek alanlarimizin gelisimi igin 6ncelikli olarak madencilik
sektorlinlin sorunlarinin ¢6zimi gerekmektedir. Bu kapsamda ki en 6nemli ve acil ihtiyacimiz
ulusal bir madencilik politikasi olusturmak ve ulusal sanayi sektoriiniin gelisimi i¢in planlama
anlayisi gelistirmektir ve madenciligin maden mihendisligi bilim ve teknigine uygun olarak
yapilmasini saglamaktir.

Yasadigimiz stirecte TMMOB Maden Mihendisleri Odasi olarak bulundugumuz her platformda
hem Uyelerimiz adina hem de sektorimiiz adina sirekli olarak séyledik ve séylemeye devam
edecegiz. 2012 yilinda ylrurluge konulan ve bagimsiz yargi tarafindan iptal edilmesine ragmen
hala hukuka aykiri bir sekilde uygulanmakta olan Basbakanlik Genelgesi ve uygulamasi derhal
yurdrlukten kaldinimahdir.

Odamizin ve sektdrimuziin her tirll itirazina ragmen sektoriin sorunlarini ¢dzecegi vaadiyle
cikarilan Maden Kanunu sorunlari ¢ozecegi yerde artirmistir. Sekiz gin sonra iki yili
tamamlanmasina ragmen kanunun uygulama yénetmeligi halen ¢ikarilamamistir. Odamizin ve
sektoriin bu talepleri derhal karsilanmalidir.

Kamu otoritesinden bu taleplerde bulunurken bizlerin yapmasi gerekense meslek etigini ve
dayanismasini gelistirmektir. Bunun en oOnemli argimani da Maden Mihendisleri Odasi
cevresinde 6rgutlenmektir.

Mesleki sorunlarimizi toplumsal sorunlardan ayri tutmamak, mesleki gelisimimizle birlikte
mesleki etik ve dayanismayi gelistirmek, Ulkemizin her yerinde bilime ve teknige uygun
madenciligin yapilmasini saglamak biz maden mihendislerinin dncelikli gérevidir.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi, bu gorevini yerine getirmeye hazirdir. Ancak odamizin da
glclintn siz Gyelerinden aldig unutulmamalidir. Gugli Gye, gligli oda igin birlikte Gretmeliyiz,
birlikte yonetmeliyiz. Biz birlikte ydnetmeye haziriz.

Saygideger Konuklar;
Degerli Meslektaslarim;

Sozlerime son vermeden 6nce 6 Subat 2017 tarihli mikerrer resmi gazetede yayinlanarak
yiriirliige giren ETi Maden isletmelerinin Tiirkiye Varlik Fonuna devri konusunda verecegimiz
HAYIR micadelesine omuz vermeniz Ulkemiz ve gelecegimiz i¢in ¢ok ©nemlidir. Bor
madenlerimiz gizlice 6zellestirilmek istenmektedir. Bor madenlerimiz uluslararasi tekellere
peskes cekilmek istenmektedir.
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Ulkemiz icin gelecegimiz icin bu oyuna HAYIR demeliyiz.

Calistayin diizenlenmesinde emegi gegen basta istanbul Sube Yénetim Kurulu Uyeleri olmak
Uzere, calistayimiza katki koyan saygideger sektor temsilcilerimize ve hocalarimiza ayri ayri
tesekkiir ediyor ve siz degerli Gyelerimizi saygiyla selamliyorum.

Dog. Dr. Hakan TUNCDEMIR
iTU Maden Fakiiltesi Dekan Yardimcisi

Degerli Hocalarimiz, Oda Baskanimiz, lyelerimiz, miuhendis kardeslerimiz, sevgili
ogrencilerimiz ve ¢ok degerli misafirler;

Bu giin maden miihendisligi bilim dalinin galisma alanlarini irdelemek, kayda gegirmek,
degisen teknoloji ve uygulamalar ile gesitlenen maden miihendisligi is alanlarini
belirlemek ve bu alanlardaki hukuki yerimizi saglamlastirmak igin yapiimasi gerekenleri
ayrintilandirmak, en sonunda da bu konuda bir fikir birligi olusturabilmek igin
toplanmis bulunuyoruz.

Takdir edersiniz ki madencilik bash basina bir maden uretim faaliyeti degildir. Boyle
algilamamali ve salt bir miihendislik faaliyeti olarak gormemeliyiz.

Maden miihendisleri bugiin bu lretim faaliyetlerini gergeklestirmek igin bir¢ok alanda
faaliyet gosteriyor.
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Ornegin:

Tinelcilik; ilk ¢aglardan beri tiinel kaziyor ve tahkim ediyoruz.

Komir gibi vazgecilemez enerji madenleri, metal maden, endistriyel hammaddeler,
dogaltas madenciligi, dlinyada sudan sonra en ¢ok tiiketilen malzeme olan kirmatas, agrega
madenciligi ve tas ocakgiligi gibi faaliyet alanlari bunlardan bir kagi.

Bunlarin yaninda is hukuku, maden hukuku konusunda atilan hukuki adimlar ile yapiimasi
gerekenlerin takibi ve kontroli amaciyla “is glvenligi uzmanhgl” da maden mihendisligi
¢alisma alanlari arasinda ¢ok 6nem kazanmaya basladi.

Yeni ylzyilimizda olusan sirdurdlebilir kalkinma modeline gére, madencilik sadece madeni
arama, yerini belirleme, madene ulasim, cevher miktarinin ve sinirlarinin belirlenip tretim
yontemi segilmesi; iyi bir calisma ve planlamaile yillara ayrilarak yapilan tretim faaliyetleri
bitlnd olarak diistintGlmyor.

Ayni zamanda, basta madenciligin yapildigl yorenin her tlrli sosyal, kiltirel ekonomik
gelisimine katkida bulunan bir faaliyetler bitlinii olarak algilaniyor. Bu ylizden madencilik
o bolgedeki ¢ok sayida insanin mutluluk kaynagi, cevresel hassasiyetlerini 6n planda tutan
surdurilebilir kalkinma 6lgltlerini uygulayan bir faaliyetler bitlini olmaldir.

Yani maden miihendisi madeni iginde yasadigi toplulugun gelisimine katkida bulunacak bir
anlayisla, birinci kistas; glivenlik sinirlarini géz ardi etmeden, yatirimi dogru hesaplayarak,
tutumlu ve savurgan olmadan kullanarak, Uretim veya tiiketim ¢ilginhigina yol agmadan,
onceden belirlenen isletme projesi sinirlari igerisinde kalarak Gretim faaliyetleri yapma
anlayisinda olmalidir.

Bu anlayisla madencilik is alanlarinin hukuki olarak tespit edilmesi, bu alanlarin savunulmasi
ve kayda gegcirilmesi hem maden miihendisleri odamizin hem de biz Giyelerin sorumluluklari
arasindadir. Bu sebeple boyle bir ¢alistay diizenlenmesi de son derece isabetli bir karardir.
Fakiltemiz de boyle bir girisimi hemen destekleme karari almigtir.

Bu vesileyle bir gérevi sebebiyle heniiz aramizda bulunamayan dekanimiz Cengiz Kuzu'nun
ivi dilekleri ve selamlarini da saygi ile iletmek istiyorum. Ayrica égleden sonra yapilacak iTU
Egitim Surasi’'nin da ayni gine denk gelmesi de bir sanssizlik. Bu yizden kapanis
konusmalarinda sahsimin da belki bulunamayacagl igin Uzglinim. Ancak buradan
cikarilacak rapor ve sonuglarin yeni egitim 6gretim planlarimizin yapilandiriimasina igik
tutacagi ve bir kaynak olusturacagi igin seviniyorum.

Son s6z olarak bdyle gerekli ve anlamli bir ¢alistay diizenledikleri igin basta istanbul Sube
Baskanimiz ve galisanlari olmak Uzere, Maden Mihendisligi Odamiza, emegi gegenlere,
Uyelerimize ve c¢ok sevgili Ogrencilerimize ¢ok tesekkiir eder, katilanlara, katkida
bulunanlara siikranlarimizi sunariz. Hepinize saygi ile hos geldiniz demek isterim.
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Birinci Oturum

Dog. Dr. A.Ekrem YUCE

iTU Maden Fakiiltesi Cevher Hazirlama Béliimii Ogretim Uyesi
Mehmet MAKAR

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi istanbul Subesi Yénetim Kurulu

Saygideger konuklar,

iTU Maden Fakiiltesi’nin katkilari ve ev sahipliginde gerceklestirilecek ve istanbul Subemiz
tarafindan hazirlanmis olan Maden Mihendislerinin Calisma Alanlari Calistay’'na hos
geldiniz, seref verdiniz. Buglinkii teknik sunumlar igerisinde alti farkli konusmacimiz var.
Acilis konusmalarinda belirtildigi gibi konu sadece maden muihendislerinin ¢alisma alanlari
degil. Konusma yelpazesine bakildiginda 6zellikle maden mihendisliginden baslayan bir
siregle, sektdrde vyer alan fiillen maden mihendisligi istihdami saglayan sektor
temsilcilerimiz ve onlarin beklentileri ve buna karsilik sektérde fiilen hizmet veren maden
mihendisi meslektaslarimizin sektore bakis agisi ve sektorden beklentilerinin ne kadar
karsilayip karsilamadiklarina yonelik bir konuyu biitinlemek Uzere bu c¢alistay
diizenlenmistir. Ozellikle iTU biinyesinde yapilan bu ¢alismada Maden Mihendislerinin
Calisma Alanlari derken bunun ayrilmaz bir pargasi olarak 6zellikle 2011 yilindan itibaren
iTU'de Cevher Hazirlama Bélimi’nden mezun olan cevher hazirlama miihendisi
arkadaslarimizi da odamizin bir zenginligi olarak, Uyemiz olarak gériiyoruz. Dolayislyla,
buglin konusulacak kavramlar icerisinde maden miihendisi derken aslinda bizim maden ve
cevher hazirlama mihendislerini birlikte kastettigimizi [itfen unutmayiniz.
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Evet, daha ilerleyen asamalarda subemizin sadece cevher hazirlama mihendislerinin
¢alisma alanlarina yonelik de 6zel bir programi oldugunu sevgili Mehmet Makar arkadasim
aktaracak. Efendim, lafi uzatmadan bugiin ¢alistayimizin ilk sunumunu Meslek Odamiza
Tirkiye'de ilk kez ¢alisma ofisi veren ve dekanligi déneminde, daima Meslek Odamizin
yaninda olan, istedigimiz zaman her tirll katkiyr aldigimiz duayen hocamiz Sayin Profesor
Dr. Mahir Vardar Hocamizi Egitimden Uretime Maden Miihendisligi konusmasini yapmak
Gizere kirsiye davet ediyorum. Buyurun hocam.

Ben bu arada sevgili hocamdan baslayarak biitiin konusmacilarin kendilerine taninan
sureler igerisinde konugmalarini ve tamamlarken eger olanakli ise konusmalarinin son bir
kag¢ dakikalik bélimiinde de salondan gelebilecek bir kag soruyu alabilecegimizi séylemek
isterim. Buyurun hocam.

Prof. Dr. Mahir VARDAR
iTU Maden Fakiiltesi

————

Degerli Oda Bagkanimizdan baslayarak, sevgili dekan yardimcim, meslektaslarim,
Ogrencilerimiz, dostlarim;

50 yil agkin stiredir madencilik ve onu ilgilendiren konularla, uygulamasindan, egitiminden,
denetiminden, gelismesinden degisik sekillerde sorumlu olmus oldugum, pay almis
oldugum dogrusu ve yanlhsiyla geride biraktigimiz senelerin siizgecinden gegcirdigim bazi
dusincelerimi birikimlerimi sizlerle bir yarim saat iginde konusmak istiyorum, tartismak
istiyorum.

Efendim konumuz “E§itimden Ogretime Maden Miihendisligi.”

Neleri konusacagiz?
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ICERIK VE KAPSAM

v ETIK, Egitim-6gretim ve Miihendislik Etigi

v Egitim Siireci ve Asamalarn

/ Miihendislik Calismalarinm Niteligi ve Ozellikleri
Projelendirme Adimlan

Uygulama Alanlari

Jeoloji

Jeomekanik

Jeoteknik

Jeoteknoloji

Jeomenagment

<

S M S U K G R

Bir kere egitimin baslangicinda, hemen hemen birden bire bir meslegi edinmek igin
Universiteye geldiginizi varsaydigimiz biyiik bir yanlisla karsilasiyoruz. Universiteli olmak,
var olusu sorgulamak demek. Yasama hazirlanmak, ona sahip ¢ikmak, onu tim
birikimleriyle gelecege aktarabilmek demek. Bunun evrensel diizeyde nereden mezun
olursak olalim ortak ana degerlerde fark olmayan her yerde her zaman gegerli olacak bir
takim ilkelere dayali olmasi gerekiyor. Yani bir egitimin temel felsefesi var. Bizim hemen
hemen hig¢ dikkate almadigimiz. Bu aslinda etik, ahlak. Ama biz ahlaksiz olanlara “Etik
davranmiyorsun” gibi konusunca biraz kibarca konusmus oluyoruz. Aslinda bu ahlaksizlik
demek. isin asli bu. Edepsizlik demek. Ama edepsiz denilmiyor.

Simdi bundan ne kastediyoruz? Oradan baslamamiz lazim. Bunu aldiktan sonra herhangi
bir meslek dalinda o evrensel degerleri kullanma hakkini elde ediyoruz aslinda. Bunun igin
2000'li yillarin basinda Teknik Universite'de etik derslerinin veriimesi icin onun altyapisini
olusturmus, 80'li yillarin sonlarinda da bu konuda 6grencilerin gelecekte kadrolu olarak ve
iyi 6gretim Uyeleri olarak gelmelerini saglamak iginde Kiltir Sanat Birligi’ni kurmugtum.
istanbul Teknik Universitesi icin sdyliiyorum.

Simdi etik aslinda insani insan yapan evrensel degerlerle ve onlar i¢in yasamak demek.
Yasamin kutsalligl, yasamin degeri, dogaya saygi ve sevgi, insanlara saygi ve sevgi dirustlik,
adalet ve esitlik. Bir kere bu ilkelere hangi meslege uygularsak uygulayalim ortak dislince
ve davranis yapisina sahip olmamiz lazim. Tabi s6ziinde durmak lazim. Ozgiirlige inanmak
lazim; onu savunmak lazim. Givenilir olmak lazim. Adam gibi adam, hanim gibi hanim
olmak lazim. Baglihk lazim. Vatanina, dostuna, sevdigine baglanmak lazim. Milkiyet
haklarina kayitsiz sartsiz uymak lazim. Mahremiyet lazim ve halkin génenci, refahi ana
hedef olmak durumunda.

Olmazsa olmazlari ne? Vicdan, izan, vefa ve sevgi. Yani, bu dort ana temel Uzerine
yasamimizi kurmak zorundayiz. Su anda llkemizde neyin eksik oldugunu bildigim ve
gbérdugim icin bunlari sdyleme ihtiyaci duydum. Bitlin bunlara bir bakin. Sonra tlkemizin
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durumuna bir bakin. Neden nerede oldugumuzun gostergesini elde edersiniz. Onun igin en
tehlikeli insanlar dogru ve diizglin okumuslardir. Egitim almislardir.

Egitim 6gretim, mihendislik etigi, doga ve insana olan saygi ile yasama sevincinin sonucu.
Uygarlik bilinci ve istencine dayaniyor. Ozenli, titiz ve siiren egitimlerle olusuyor ve
gelisiyor.

Bes tane de temel ilkesi var.

Bunu 6zel olarak hepinizden ve hepinizden 6zellikle iginde bulundugumuz durumu da
dikkate alarak herkese her zaman hatirlatma gorevini vurgulayarak, israrla belirtmek
istiyorum.

Birinci ilke dogru orta yol ilkesidir. Asiriliklari bilmek ama en dogru olan yolu bulma ilkesi.
Aristo felsefesi diye ekolii var bunun. Ta milattan 6énce baglayan 400 yil kadar 6zel egitimiyle
bugliniimiiziin gelismisliginin yolunu agan felsefelerden bir tanesinin ana ilkesidir etigin.
ikinci altin kural ilkesidir. Hani biitiin dinlerde hep peygamberler séyler filan denir, hadisler
yazar. Konfiigyls soyler yazili hale ilk defa getiren. Bize davranilmasini istedigimiz gibi
baskalarina davranma mecburiyetimiz oldugunu sdyler. Yani bagkalarina kendine
davranilmasini istedigin gibi davran, der. Uglinciisii, bunu her zaman, her yerde, herkes icin
gecerli olacak sekilde yap, der Kant. Cinsiyet, milliyet, bulunulan yer, ortam ve zamandan
bagimsiz olarak davran, der. Kant'in ilkesidir. Ve en iyi o ifade ettigi icin etigin ana temel
ilkelerinden birini olusturur.

Dordinctst mantilikla ilgilidir. Bugiin biraz énce ifade edilen, strdirtlebilirligin, ¢cevrenin,
yasamsal degerlerin korunmasina ve gelistiriimesine yoneliktir. Yasama ve dogaya saygi
ilkesini ifade eder. Canllari ve dogayi geg¢misin birikimlerini gelecektekilerin haklarini
koruyacak sekilde kullanin, diye Patzig’de ifadesini bulur. Yani ge¢misi gelecege
aktarabilirken gelecegin haklarini unutmama ilkesidir.

Son ilke de Bentham séylemiyle verimlilik yani her isi yaparken muhakkak ve muhakkak
zamani, her seyi yararli, deger olusturabilecek sekilde, hayirli islere kullanmak demektir.
Buradaki hayir cok 6nemlidir.

Simdi evrilmis, gelismis, miihendis olmak, bilgili, gorgiill, deneyimli olmali. Beceri, yetenek
ve sezgileri gliclenmis ve ortaya cikarilmis olmali. Suratiz insandan suratsiz is cikar.
Sabahleyin “Uyandik yine! Bu ne olacak?”. Bu surattan is ¢ikmaz. Aynaya bakip dogduguna
ve yasamin ¢ok degerli olduguna inanmislik gerektirir. Karamsarlikla mihendislik olmaz.
Yasama baglilik, onu kucaklamak, 6nce kendisine olan sayginin giline iyi baslamakla
olustugunu bilmek gerekir. Onun igin giilen yizlerden piriltih dogru bakiglar ve isler gikar.
Suratsizin isi suratsiz olur. isin asli bu. O nedenle yasama bilinci ve sevinci tasimayana
“Hangi meslekte basarili olunur?”, diye sorulmaz. is bulur mu, bulmaz mi, diye sorulmaz.
Elmanin en iyisini secerken, insanin en iyisini secerken sekline bakilir. Suratsiz insandan iyi
isler ¢tkmaz. Hepsi bu kadar.

Onun i¢in yaraticilik, yapicilik, koruyuculuk, heyecan duymayi merak etmeyi, yasamayla
bulusmanin baskalarinin da hakki oldugunu bilmeyi gerektirir.

Boylece deger, konfor ve keyif olusur. Yani doyduguna, dogduguna deger. Yararliliga dayal,
bireysel ve toplumsal keyif ve mutlulugun uygar bireylerin niteliklerinin, kazanim ve
birikimlerinin sonucu oldugunu goésterir.
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Yani is aranmaz. O kadar boldur ki; is yalnizca yaratilir. Bilgi, gorgli, deneyim, yetenek,
beceri, yaraticilik, atiimcilik, en sonunda vyararlihk, mutluluk ve keyifte bulusur.
Miihendisligin hedefi budur. Ogretimin egitimin hedefi budur. Mutsuz insanlar yaratmak
degil. Bir yerde is arayan adamlar kadinlar yaratmak degil. isi kotarabilecek, is alani
yaratabilecekleri olusturmak demek. Oylesine sonsuz is var ki; issiz kalmak bu dedigim
eksikliklerden kaynaklandigi i¢in bunlari tamamlandigi zaman ben ne yaparim diye degil.
Yasayanlarimiz, meslegi edinmis olanlarimiz zaten biliyorlar ama 6grencilerimiz de
gorecekler ki, kimse meslegi sormuyor ileride ¢ok fazla. Kim oldugunu soruyor. Ne yaptigini
soruyor. Nasil yaptigini soruyor. Bunlari yasamis birisi olarak séyliiyorum. Projede amag ve
hedefler var. Ortam ve kosullarin tanimi, verilerin dogru Uretilmesi lazim. Bu arada bizim
ilgi alanimiza giren ¢ok sayida konulardan anlamayi gerektiriyor. Topografiden baslayip
ekonomiye kadar uzanan bir yigin verinin olugsmasi ve toplanmasi lazim. Veri islemci ile
bilgiye donisturiliyor. Bu bilgiden yararlanarak dogal varlik ve zenginlikleri yapay varlik ve
zenginlikleri ortaya gikariyoruz.

PROJEDE AMAC VE HEDEFLERIN
BELIRLENMESINDEN SONRA IZLENEN YOL

TOPOGRAFIK - MORFOLOJIK - METEOROLOJIK - KLIMATOLOJIK -
ORTAMVE KOSULLARIN JEOLOJIK - HIDROLOJIK - HIDROJEOLOJIK — ARKEOLOJIK -
JTANME BITKISEL - ZOOLOJIK- AGRAKULTUREL
VERI URETIMI DEMOLOJIK - SOSYOLOJIK - EKONOMIK

DOGAL VARLIK VE

VERILERDEN ZENGINLIKLER Do amHAR
. P . . YAPAY VARLIK VE
BILG| URETIMI ZENGINLIKLER YAPAY SORUNLAR

BiL GILERDEN OLANAKLAR - BIRIKIMLER ONLEM - iSLEM
= . i i cHzUM
SONUG URETIMi KOSULLAR - BEKLENTILER e

Sonra da diyoruz ki bunlarin bir kismi sorunlu, bir kismi yararh. Bu sorunlarin da bir bélimu
de yapay. Onlardaki payimiz ¢ok. Sonra diyoruz ki, bundan bir sonug ¢ikarmaliyiz.

Bu sonucu ¢ikarirken de yeniden islemcilere ihtiyacimiz var. Olanaklar, birikimler, kosullar,
beklentiler ve en sonunda da dnlemler, islemler, yontemler ve yonetimlerle olusuyoruz.
Demek ki bizim is alanimiz bu gordiiglimizin tamami herhangi bir yerinde, herhangi bir
noktada, herhangi bir bicimde, herhangi bir diizeyde etkili oluyoruz.

iste bu soylediklerimiz degisik asamalarda oluyor. Bunlari gruplayabilirsiniz.
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A diye kocaman bir grup. Bu saskinlik A'si degil. Ug tane ana bolimii var. Genel planlamadan
anlamaniz lazim. On fizibilite ve fizibiliteden anlamaniz lazim. Yapilabilir mi bu teknik
acidan? Ekonomik agidan, stratejik agidan, taktik agidan, politik agidan, akliniza ne
geliyorsa ve bunlarin diizeyi degisik. Biri bolgesel genis, obiiri lokal, yersel ve bir kismi
ayrintiya inmis, bir kismi ise genellestirilmis bilgileri kullaniyor.

B grubuna gelince burada yine ¢ tane ana ¢alisma alanimiz var. Ya kesin projelerle
ugrasiyoruz ya uygulamayla ya da isletim ve denetim projeleriyle. Buradaki isler artik
koordinat bagimh ve bulyuklikleriyle tanimlanmis. Yani her noktada ne, nasil. Tabi
buradakini zaman bagimli olarak her zaman, her noktada “Ne yapiyoruz?”u bilmemizi
gerektiriyor.

MADEN MUHENDISLIGINDE
AMAC VE ANA HEDEFLER

|

[ [ 1
\ ASAMA | [ AMAG | \ HEDEF 1

PROJELENDIRME SIRASI
I ARASTIRMA -
PROJE ASAMASI
Olgiim, Gozlem, Deney, Hesap

ORTAMLARIN TUR, DURUM,
NITELIK, NICELIK, KOSUL VE
DAVRANISLARININ
BELIRLENMESI-DEGERLENDIRME

YER SEGIiMi - PRIMER STABILITE -
MALZEME SEGIMi -RANTABLITE
YONTEM SEGIMI, BOYUTLANDIRMA

URETIM SIRASI
” UYGULAMA ASAMASI

Eylem, Deneme,
Gozlem, Olgiim, Izleme, Uyari,

YONTEM, i$, ISLEM, ONLEM ve
URETIM TEKNOLOJILERININ
KULLANIMI, GELISTIRILMESI ve
iZLENMESI

RISKSIZLIGIN KORUNMASI,
SURDURULEBILIRLIGIN SAGLANMASI -
IMALATIN, ORGANIZASYONUN,
URETIM MIiKTARI VE KALITESININ
MUKEMMELLESTIRILMES]

URETIM SONRASI

I I I REHABILITASYON
ASAMASI

Izleme, Uyari,

TERSIYER DEGISIMLERIN IZLENMESI,
REHABILITASYONDAKI YETERLILIGIN
VE ISLEVSELLIGIN DENETLENMESI

CEVRE PLANI ve TEKNONATUR

RISKSIZLIGIN ve
SURDURULEBILIRLIGIN
SAGLANMASI ve
KANITLANMAS|

iste asama, amag, hedef dedigimiz ii¢ tane faaliyet, bunu 6zellikle hemen birlikte
konusalim. Eylemler, denemeler, gézlemler, ol¢cimler, biitin bunlarin igindeyiz biz ve
onlarla birlikte ¢alisiyoruz. Projelendirme sirasinda arastirma projesi asamasi Olg¢lyoruz,
gbzlemliyoruz, deneyler yapiyoruz, hesaplar yapiyoruz ve diyoruz ki bundan sonra
ortamlarin  tiirind, nicelik, niteliklerini, kosullarini, davranislarini  belirliyoruz ve
degerlendiriyoruz. Allah rahmet eylesin Kemal Hoca'mizin dedigi gibi “Tas, toprak, su isimiz
bu”, diye. Bizim isimiz madenler. Bizim isimiz kémur. Tasi, topragl, suyuyla doganin
kullanima agilmasi demek.

Tarihin en eski, en biyik, gerekliligi hi¢c degismez olan mesleginin igindeyiz su anda. O
heyecani bir kere duymak lazim. Ve sonunda yerleri se¢iyoruz. Durur mu burasi durmaz mi,
yikilir mi yikilmaz mi? Malzemeleri segiyoruz; para eder mi etmez mi? Nasil degerlendiririz
diye. Bunun ekonomisine bakiyoruz, getirisine bakiyoruz rantabilitesiyle. Sonra hangi
ydntemlerle bu isi becerecegiz ve bu isleri nasil boyutlandirarak gerceklestirecegiz. Uretim
sirasinda ise uygulama asamasinda yontem, is, islem, 6nlem ve Uretim teknolojilerinin
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kullanilmasi,  gelistirilmesi ve izlenmesi gerekiyor. Risksiz olmali. Surdirilebilirligin
saglanmasi gerekiyor. imalatin, organizasyonun, Uretim miktarinin ve Kkalitesinin
mikemmellestirilmesi lazim. isimiz orada bitmiyor. Uretim sonrasi var. Dolayisiyla burada
rehabilitasyon asamasi dedigimiz asamada izliyoruz, uyariyoruz, belirliyoruz. Uciincl
degisimlerin izlenmesi sonrasinda bunlar yeterli mi, yetersiz mi? islevsel mi, degil mi? Cevre
plani ve yapay doga dedigimiz islerle ugrasiyoruz. Boylece risksizligin ve strdirilebilirligin
saglanmasi ve kanitlanmasi bizim gorevlerimizin arasinda oluyor. Aslinda butln bu isler
bilimde vyerle ugrastigimiz icin ister istemez yer bilimleriyle iliskili. Olgiimle, yani
geometrinin anlagilmasindan giderek igindeki olusum kosul ve kokeniyle bulunusuyla;
evrimiyle, yani ortamsal iliskileriyle, anlasilmasini gerektiriyor. Bu bdyle olduguna gore
“Nasil olur?”un ekstrapole edilmesi dista, ileride ne olacaginin bilinmesini sezgiyle ve
bilimle bulmay:i gerektiriyor.

YERBILIMLERINDEN TEKNIK GIRISIME
KADAR UZANAN CALISMALAR

TEMEL-BARAJ-YOL-LIMAN-TONEL-METRO- iLESIH
JEOTEKNIK HEYELANLAR- YERALTI SANTRALLARI- SAFT- i’;ﬁt‘iﬁﬂ;ﬂ:
VERALTI MADEN YAPILARI- i s L
YARMA-DOLGU-AGIK OCAKLAR SLEER R g
i ZEMIN MEKANIG] KONTINUUM
JEDME,KANIK KAYA MEKANIGI KUVAZKONTINUUM DAVRANISLAR
JEODINAMIK TOPRAK MEKANIGI | DISKONTINUUM MEK.
JEOKIMYA JEOMEKANIK i i
on A A= DEPREMSELLIK MATEMATIKSEL TANIW
YER-TUR- DURUM -BOYUT
MUHENDISLIK JEOLOJISI | Horosolol oW oL KNELR
MUHENDISLIK JEOFiziGi e Teu KOSUL CEVRE
; . KOKEN - OLUSUM
GENEL JEOLOJI + JEOFIZIK EVRIM - BULUNUS
ORTAMSAL ILISKI
KARTOGRAFYA, MEKAN VE
TOPOGRAFYA, JEODEZI TEKNIK RESIM, . GPS BOYUT
TASARI GEOMETRISI  SOTLl
UZAKTAN ALGILAMA ILISKILERI

Bunlari matematiksel olarak tanimlayip kullanima agmamiz lazim. Sonra orada mihendislik
jeolojisi gibi konular var. Sonra davranis bilimlerine geciyoruz. Artik geometrisi bilinen,
malzemesi bilinen, olusumu anlasiimis olan sey acaba nasil davranir? Geomekanik veya
jeomekanik dedigimiz olay. Sonra “Bu nasil bizim teknik girisimimizle etkilenir veya bizi
etkiler?”in sorgulanmasi var. Yontem secimleri vesaire dedigimiz jeoteknige ulasiyoruz.
Orada madencilik mihendisligi aslinda bir geoteknik mihendisligi. Yani hem dogayi
kullaniyor hem teknigi kullaniyor. Hem de aradaki iliskilerinden bunun biraz sonra
gbrecegimiz daha ileri boyutlari da var. Burasi isin lisans donemi. Bunun bir de {st var.
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YERALTI MUHENDISLIGI

Madencilik Depolama, Teknik ve Ticari Yapilar
Yeralti Tahil depolari

YeraltiSebze — meyve depolari,

Yeraltl Fabrikalari-Tesisleri

Yeralti su biriktirme havuzlari (rezervuar)
Yeralti Niikleer atik depolari

Yeralti mezarliklari

Galeriler  Sortiler

Saftlar Desandreler

Ayaklar Biirler

Panolar Depolar  Odalar vbg.
Geotermal Sondajlar Su sondajlan

s e s

Altyapi ve iletisim

Elektrik hatlan Askeri amach kullanimlar
+ Telefon hatlari Dogal Afet Korunma ° Silah ve Mihimmat Deposu
+ Dogalgaz hatlar Yapilari « Yakit Depolari
+ Igme-kullanma Suyu iletimi «  Taskin depolari +  Siginaklar
* Atiksu - Kanalizasyon C6p « Yeralti siginaklari ve  * Yénetim-haberlesme Odalan
toplama tupleri kagis yollari Fiize rampalari
+ Hangarlar, arag park kavernleri
Ulasim . + Denizalt Yuvalari
+ Tineller (Karayolu, Demiryolu ve
Suyolu)

Spor, Kiiltiir ve Sanat Yapilari
« Konser -Sinema-Tiyatro Salonlari
« Kitapliklar ve Muzeler
Aligverig Merkezleri « Sergi-fuar, Gosteri alanlari
Magazalar, Otoparklar, + Spor salonlari - ylizme havuzlan

+  Metrolar - Metro istasyonlari
* Yaya Gegisleri, Alt Gecitler

Simdi yeraltt miuhendisligi ile ugrasiyoruz. Bir de yer Ustli miihendisligi ile ugrasiyoruz. Yer
altinda neler var? Madencilik var. Altapi ve iletisim isleri var. Ulasim var. Alisveris, ticari isler
var. Dogal afet koruma yapilari var. Depolama teknik ve ticari yapilar var. Askeri amach
kullanimlar var. Spor kiltir ve sanat yapilari var. Bunlarin tamaminda madenciler ¢aligiyor.
isimiz o. Yer kullanildigina gére bizim isimiz yeri kullanmak zaten; kullandirtmak. Onun
ekonomik degerleriyle birlikte kazilabilirlik, patlatilabilirlik ve onunla ilgili hacim olusturma
ozellikleri ve nitelikleri madencinin temel isi. Bunun kalici hale getirilmesi insaat sektoriiniin
sorumlulugu iginde olanlar var ama oraya kadar biz oradayiz. Bunu nigin séyliyorum?
Gergekten buranin bes yilik déneminden maden yilksek mihendisi olarak g¢iktigim ve
isletmeci oldugum igin ama ayni zamanda da insaat mihendisi oldugum igin ve daha da
sonrasi kaya mekanigini jeolojiye bagladiklari icin YOK denen bir garabet var. 80 sonrasinda
giderek daha ¢ok gariplesen. iste onunla birlikte ben jeolog oldum. Herkes beni jeolojiyle
ilgili jeolog bildi. Ben ingaat miithendisi ve maden mihendisiyim. Jeoloji olmadan bu islerin
nasil olmadigini bildigim icin cok seviyorum, ¢ok saygi duyuyorum.
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YERUSTU MUHENDISLIGI

Ulasim Madencilik
+ Guzergah Etadd +  Agik Komiir Isletmeleri
+ Demiryolu, Karayolu ve Su Kanallari + Acik Metal Maden Ocaklari
Yarmalarinda Kaz| ve Patlatma Isleri + Agrega Ocaklar
+ Sevlerde lyilestirme, Sag stirma ve + Dogaltag Ocaklar
Gegici-kalici Destekleme + Atk barajlar
« Tunel Giriglerinde (Portal) Kazi ve Destekleme + Dekapaj yiginlan
+ Suyodnetimi
Altyapi ve iletisim
* Hat Etudd Depolama, Teknik Yapilar
+ Kazi ve Patlatma Konutlgr, .+ GCop atik depolari, dékim yiginlar
Isleri Aligveris Merkezleri . sy havuzlari (rezervuar), goletler,

(Elektrik, Telefon,
Dogalgaz, jeotermal, Su-
Atiksu yersti iletim- * Arazi dizenleme
tagima hatlar)

+ BinaTemel Kazilan  * Barajlar,
+ Mezarliklar

+ Fabrikalar

Kiiltiir-Spor-Sanat ve Rekreasyon
+ Acikhava amfileri
« Spor alanlari - ylzme havuzlari
+ Yapay Doga-Teknonatur Calismalari
+ Arkeolojik calismalar-sit alani duzenlemeleri

Dogal Afet Korunma Yapilari
+ Sutagkin setleri

+ Biriktirme hacimleri,

+ Siginma alanlari, kagis yollari

Simdi bu gérdagimiz islere bakinca yer Ustl islerine bakin hepsinde jeoloji var, hepsinde
madenciligin ¢alisma alani var. Nereye isterseniz girin. Kendine 6zgii olani sag tarafta
yazdik. Komir isletmelerinden, agik metal maden ocaklarindan, agrega ocaklarindan, dogal
tas ocaklarindan, atik barajlarindan, dekapaj yiginlarindan, su yénetimine vesaireye kadar.
Ama ¢ok 6énemli cevher hazirlama islerimiz var. Kimyayla ¢ok yakin iliskisi olabilen ve bu
alanda da ¢ok fazla galismayi gerektiren bir alan. Biz onu benim dekanlik donemimde biyik
bir keyifle ayri bir bolim haline getirdik.

Madencilikte Optimizasyon
EKIP, YONTEM, MAKINA - EKIPMAN

GEOTEKNOLOJI

MAKINA BILGiSi, SONDAJ TEKNIGi,
KAZI ve URETIM MAKINALARI,

TASIMA ARAGLARI ve YIGMA-SIKISTIRMA MAKINALARI,
SAGLAMLASTIRMA - iYILESTIRME - DESTEKLEME
MAKINA VE GEREGLERI,

DRENAJ VE HAVALANDIRMA EKiPMANI,
DENEY-OLGME GEREGLERI ve TEKNOLOJIiSi
SERVOKONTROL-UZAKTAN KUMANDA TEKNOLOJiSi

Tirkiye'de ilk. Simdi madencilikte optimizasyon dedigimiz konu. Ekip lazim, yontem lazim,
makina ve ekipmani bir araya getirmek lazim. Bunun adi geoteknoloji. Yer teknolojisi.
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Planlama ve programlama bilgisini gerektiriyor. Geregleri, 6nlem, islem, yontem bilgisini
gerektiriyor. Makina bilgisi lazim. Sondaj tekniginden anlamak lazim.

GEOTEKNOLOJI

. Kazi-Patlatma

. Tasima

. Duraylik (Gegici ve kalici Stabilite)
. Havalandirma-Yangin Emniyeti

. Yalitim-Su Atimi

. Aydinlatma-Sinyalizasyon

. Enerji Temini

. Gereg Sec¢imi ve Kullanimi

. Denetim ve Yonlendirme

CONOOONEWN-=

Kazi ve Uretim makinalari, tasima araglari ve yigma sikistirma makinalari, saglamlastirma,
iyilestirme, destekleme makina ve gerecleri. Drenaj ve havalandirma ekipmani. Deney
olgme geregleri teknolojisi. Servo kontrol, uzaktan kumana teknolojisi gibi alanlar. Bunlarin
her yerinde bizim ¢alismamiz lazim. Bizi dogrudan dogruya ilgilendiriyor. Maden
mihendisleri buralarda calisiyorlar. Geoteknolojide ne var? Kazi ve patlatma var. Tasima
var, duraylik isleri var. Havalandirma, yangin emniyeti, yalitim, su alimi, aydinlatma
sinyalizasyon enerji temini gere¢ se¢imi ve kullanimi denetim ve yonlendirme var. Tabi ki
yonetim var.

GEODIZAYN

Yeraltinin Modellenmesi
Yeralti Ocak Tasarimi
Yerustu Ocak Tasarimi
Portal Tasarimi

Tanel Tasarimi

Kuyu Tasarimi

Yeralti Agikliklarinin (Kavern) Tasarimi
(Istasyonlar, HES, Depolar, Garajlar ve
Sanat-spor-kiltir ve Saglik yapilari)
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Geodizayn dedigimiz yerin tasarimi var. Ug boyutta bir mimari projeden ¢ok daha fazla zor.
Yerin igin modellenmesi sonradan onun anlasilabilir hale getirilmesi icin onlarla ilgili
cizimleri, boyutlandirmayi yapabilme kabiliyeti gerektirir. Bu alanlar bizim ¢alisma alanimiz.
Yer altini modellenmesi, ocak tasarimlari, portal tasarimlari, tiineller igin, herhangi bir giris
yapisi icin. Tlinel tasarimlari, kuyu tasarimlari, yer alti agikliklarinin tasarimlari, istasyonlar,
HESler, garajlar, depolar, sanat spor vesaire ile ilgili. Bunlarin hepsinde ¢alisiyoruz biz ve
¢alismamiz lazim. Kazi teknigi ve teknolojisiyle nasil yapilacagini bilmeden bunlarin
dizaynini yapamiyorsunuz. Masalsti yayincilikla olacak is degil. Copy paste ile de olacak is
degil. Geoteknolojideki optimizasyon insani, zamani, parayi ve teknik ve doga iliskisini
anlamayi gerektiriyor. Buna geomanagement diyoruz.

GEOMENAGEMENT

1. Is Programlamasi (CPM, PERT,...)
2. isglict Planlamasi

3. Arag-Gere¢ Planlamasi-Lojistik

4. Finans Yonetimi

5. Is Gavenlig;

6. Is Hukuku-Sigorta

7. Halkla Iligkiler, Tanitim ve Yayim

Yani teknik ve doga etkilesiminin yonetimi. Jeolojiden jeoteknik ve jeoteknoloji bilgilerinin
yansira stratejik taktik planlama ve programlama bilgisi gerektiriyor. Ekonomi, halkla
iliskiler, cevre bilimleri, ydonetim bilimleri bizim biraz 6nce soyledigim lisans dlizeyi Ustiline
¢ikan yiiksek lisans doktora ¢alismalarinda veya meslek igi ve Uisti egitimlerde elde etmek
istedigimiz birikimlerin bitini. iste bu séyledigimizde is programlamasi, is giicii
planlamasi, arag gereg planlamasi, finans yonetimi, is glivenligi, is hukuku, sigorta, halkla
iliskiler, tanitim, yayin, bitiin bu islerle biz ugrasiyoruz. Bu kadar is varken issiz kalinir mi?
Disiplinler arasi ¢alismanin zorunlulugu var.
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DiSIPLINLERARASI| CALISMA ZORUNLULUGU

0 Geodezi Harita ve Planlar, Topografya, morfoloji. aplikasyon

0 Jeol.ve Jeofizik Ortam ve Kosullarin tanimi, belirlenmesi ve bunlarin

o kullanilabilir bilgilere dénustirulmesi, Depremsellik bilgileri,
jeomekanik ve jeodinamik

o Maden Kaya yapilari tasarimi, kazi-patlatma, gecici destekleme ve tasima

ydntemleri, havalandirma, su atimi, kazi-delme ve kesme
makinelerinin secimi ve performans degerlendirmeleri

o Ingaat Planlama ve Projelendirme Isleri, kalici tagiyici sistemlerin analizleri,
yapim yéntemleri, imalat isleri, islemleri, tinel kaplamasinin imalati-

o Makine Tunelcilikte Makine (TBM. Jumbo, Beton Puskirtme, Tunel kaliplar.
Havalandirma, Nakliye sistemleri) tasanmi, imalati, denetimi, bakimi
ve tutumu

o Elektrik Enerji Temini, dagitimi, denetimi ve tutumu ( Elektrik makineleri,
aydinlatma ve havalandirma)

o Elektronik Sinyalizasyon, uzaktan kumanda, deney, 6lcme, denetim ve
yonlendirme a%gltlannm tasarimi, gelistirilmesi ve yapimi (Gerilme-
deformasyon, basing ve hareket dlcerler)

o Biligim Yazilim hazirlanmasi ve kullanici egitimi

o Enddstri/lgl.  Ergonomi, Planlama. Yénetim. Denetim ve Isletme bilgileri

o Mimarhk Kent ve cevre duzeni planlamasi, Gevre ve ¢ag uyumlu tasanm ve
yaraticilik

o Cevre Cevre etkilesimi. kirlenme. garalta

Yani biz diger alanlara saygi duymak, onlarla birlikte ¢alismak ve sinirlarimizi iyi belirlemek
zorundayiz. Geodezi, jeoloji ve jeofizik, maden, insaat, makina, elektrik, elektronik, bilisim,
endistri, mimarlik, cevre bltin bu konularda onlarla kesisme alanlarimiz ve o alanlarda da
¢alisma imkanlarimiz olasiliklarimiz var. Ama ilk séyledigimiz 6zellik ve niteliklere sahipse.
Diploma i¢in okumugsak olmuyor. Meslegi sevmiyorsak olmuyor. Yagama glliimsemiyorsak
olmuyor. Olabilmesi igin heyecan duymak gerekiyor. iste uygarlik coskusunu en derinden
yasayabilmek ve yasatabilmek icin hayirli karalar ve hayirli etkinliklerde bulusmak tzere.
Hepinize saygilar, sevgiler, takdir ve tesekkiirlerimi sunuyorum.

Dog. Dr. A.Ekrem YUCE:

Hocamin sdyledigi Uizerine baska bir s6z sdylenebilecegini diisiinmiiyorum. Ogrencilik
donemlerinden beri bir idol olarak hocamizi her zaman sahipleniyoruz. Zengin, ¢ok farkh
bakis acilariyla. Ben hocamiza tekrar c¢ok tesekkiir ediyorum. Subemiz ve Maden
Miihendisleri Odasi adina. izin verirseniz bir ya da iki cok kisa soru alarak hocamizi yerine
oturtmak istiyoruz. Var mi efendim salondan hocamiza konusuyla ilgili, sunumuyla ilgili
katki ya da soru olabilir. Buyurun Selguk Bey.

Selguk SIMSEK:

Hocam Merhaba. Bir stirli galisma alanlari yer alti ve yer Usti olarak siraladiniz. Ben de 6zel
bir sektérdeyim. Bunlarin gogunun igine varim. Ama resmiyette hig bir s6zlesmede, higbir
teknik sartnamede -madeni 6zel olarak ayirlyorum, madenle ilgili islerin haricinde- higbir
sozlesmede, hicbir teknik sartnamede maden mihendisi ¢alistirilabilir diye bir ibare yok.
Buradaki tim katiimcilarin, oda genel baskanimizin, sizlerin katkilariyla bunu bu
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sartnamelerin icine sokmamiz lazim ki buradaki 6grenci arkadaslar - ben ¢alisanim- ama
¢alismayi hedefleyen, mutlu olmalarini istedigimiz kisilerin olmasi i¢in buna buradakilerin
hepsinin katki koymasi lazim. Boyle bir eksikligimiz var.

Prof. Dr. Mahir VARDAR:

Katki icin ¢cok tesekkir ederim. Dediginiz alanlarda bunun olusmasi igin sag olsun degerli
kardesim ifade etti. Odanin fakiiltenin igcinde yer almasi, etkinliklerin ve akademik kurullarin
odayla butlinlesik bu sorularin ¢éziimiinde etkili olabilmesi igin ¢cok ¢alismis olanlardanim.
Hala da calisanlardanim. Ama sunu séylemek istiyorum. Orada o madde yok. Calistirabilir
diye. Ama calistirilamaz diye de madde yok. Simdi paranin iki tarafina bakin. iyi 6zelliklerde
bulunan birisinin aranir, galistiriir ve gok basarili yetkili sorumluluklar alabilir oldugunu
goruyoruz.

Din telefon eden c¢ok sevdigim bir eski O0grencim uluslararasi diizeyde. Yetki ve
sorumluluklarla donanmis olarak is yapabiliyor. Ben kendim daha fazla baraj, tiinel, yeralti
yapilari, metrolar ve onlarla ugrastigim icin madenciligin disinda séyliiyorum bunu oralarda
o kadar ¢ok 6grencim var ki. 16.000 tzerinde benim 6grencim olmus bugtine kadar. Clnki
cok degisik Universitelerde ¢ok degisik fakiltelere ders verdim. Bir de degisik sekillerde
projelerin iginde bulundugum igin orada gorebildigim ¢ok keyifli aranilir olan, is yapan, yetki
ve sorumlulugunu kendisi ortaya koyabilen glivenilir miikemmel mezunlarimiz var.

Yalniz bu fakdlte igin séylemiyorum. Biitiin Tlrkiye'deki Gniversitelerimiz igin soylliyorum.
Hepsini cok seviyorum. Takdir ediyorum. Sayisi ¢cogaldi degil. Ne kadar ¢ok artarsak o kadar
daha fazla iyi yetisme olasiligl ¢ikar. Kahvelerde baska islerle ugrasacagi yerde okumasi
dogru olur. Hepsi UGniversiteli mi olur. O ayri hikdye. Demin sdyledigim olmayinca zaten
Universiteli olunmuyor baslangicta. Meslek sahibi olunabiliyor. Ama insan degerlerinin
Ogreti icinde yer almasi lazim.

Ben odalarin bu tirl is alanindaki 6gretimizden kaynaklanan kusur olugunu diistiiniyorum.
Biz meslek sovenizmi yaratiyoruz. Ben (¢ alanda da isin igcinde bulundugum igin
soyliyorum. Hem insaat, hem maden, hem jeoloji ile ilgili olanlari biliyorum. Jeofizigi
biliyorum. Omriim boyunca da hep yéneticilik yaptim. Dolayisiyla bu séyledigim islerin
olusabilmesi igin nitelikli kendine glivenen ve yetki ve sorumluluk sinirlarini iyi koyabilen en
son slaytimda da gosterdigim gibi meslekler arasi alanlarda saygili ve etkin olmak lazim.
Benim higbir sorunum olmadi. Oyle sdyleyeyim. Hayatim boyunca hicbir yerde, hicbir
sekilde bir sorunum olmadigi gibi bana da kimse sen nesin diye sormadi mihendisligimi.
Samimi olarak soyliyorum hi¢ kimse sormadi bana. Mahir Vardar diye biliyorlar, hoca
diyorlar, abi diyorlar, dost diyorlar ve biz bir arada ¢ok glizel seyler yaptik. Yapiyoruz,
yapmaya devam ediyoruz. Onun igin insanin kalitesidir esas kendisini belirleyen. Biz ¢ok
kaliteli olacagiz. Biz iyi insan olacagiz. Saygl duyacagiz, saygi gosterilmesini bekleyecegiz.
Yani yalama olmayacagiz. isin ash bu.

Ondan sonrasi ¢ok kolay. Meslek odalari tabi ki kosturacaklar, tabi ki haklar aranacak.
Hakkini aramandan zaten adam olmaz insan olmaz, hanim olmaz. Onun igin yazdik
dzgirlik, bagimsizlik. Sonra yemin etmislerdeniz. Oyle kimse bizi satin alamaz, satin
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alamayacak. Biz mesela aldatilmayacagiz. Biz goremezdik falan demeyecegiz. Vay anasini
demeyecegiz. Clinkl anasini daha evvelden taniyacagiz. Mesele bu. Onun igin ben hepsinin
analarini tanimaktayim. Hepsinin, ciddi séyliyorum. Bltiin bu islerle ilgili 6mrini gegirmis
birisiyim. Her zaman tabi ki politik oldum, olmaya da devam edecegim. Yasam bunun
disinda olamaz. Ulkesine, vatanina, insanina, gelecegine sahip ¢ikma mecburiyetimiz var
bizim. Akhmizi bagimizi toparlamamiz lazim.

Onun igin yasam bir savasimdir. Meslegin bir yere yalniz ulagmasi degil, meslegin
ylceltilmesidir. Madencilik kutsal bir meslektir. Nokta. Bu kadar. Bu her alanda galisir. Yer
varsa biz variz. Bu kadar acik. Arkeoloji ile de ugrasiriz biz. Yeri agacagiz, bakacagiz altinda
ne var ne yok. Anlayacagiz ¢linkli. Meraksiz adamdan adam mi olur, hanimdan hanim?
Onun igin lutfen kendimizi s6zlesmelerin igindeki noktalar moktalar... Bunlar hukuki isleri
¢Ozerken ise yarar. Ama yasamda bu kadar degerli oldugunu diisiinmiyorum. Bizden iyi
patlayici kullanan oldu mu? Kazi isinden anlayan oldu mu? Desteklemeden anlayan olur
mu? Bizim gibi eline aldigl zaman cevheri para eder mi etmez mi diye kim bilecek? Suyun
en iyisinden biz anlariz. Sicagindan da anlariz, ili§indan da. Anlariz. Anlamak zorundayiz.
Yeri bilmek zorundayiz. Kusura bakmayin. Daldan dala programina déndi.

Dog. Dr. A.Ekrem YUCE:
Tam bir meslek adami. Bir meslek adami olmasini istiyoruz degil mi hocam?

Prof. Dr. Mahir VARDAR:
Kesinlikle. Efendim hepinize tekrar saygilar sunuyorum.

Dog. Dr. A.Ekrem YUCE:

Hocama tesekkiir belgesini sunacagim. Ondan sonra bir 10 dakikalik dinlenme, kahve
molasi. O arada konusmalarimizi birebir hocamizla da yapabilirsiniz. Daha sonra oturuma
devam edecegiz.

Degerli katihmcilar Maden Muhendisleri Calisma Alanlari Calistayi'nin aradan sonraki ilk
konusmacisi basta soyledigimiz gibi sektériin egitim ayagindan sektdrde fiili olarak
uygulayici olan, sektorii temsil eden ve sektdrde c¢alisan maden mihendisi ve cevher
hazirlama meslektaslarimizi ilgilendiren ve bu g¢alisma alanlarina iligkin. Simdi de sektérde
birebir yillardir kendisi maden miihendisi. Maden Mihendisleri Odamizin bir Gyesi ama
ayni zamanda sektorde baska bir sivil toplum 6rgiiti olan Tiirkiye Madenciler Dernegi'nin
baskanhgini yapan Sayin Atilgan Sékmen bize sektoriin bize Maden Mihendislerinden
beklentisi diye siki bir konu. Muhtemelen Atilgan Abi'ye meslektaslarimizdan soru da
gelebilir. Fiili olarak elini tagin altina sokmus sektdrde Uretici pozisyonunda olan ama ayni
zamanda da maden miihendisi istihdami da saglayan bir abi bir meslek blytGgumiz olarak
konusmalarini yapmak tizere Atilgan S6kmen Bey'i buraya davet ediyorum. Kendisi kiirstide
oturarak konusmayi tercih ettiler. Buyurun.
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Atilgan SOKMEN:
Maden Miihendisi
Tiirkiye Madenciler Dernegi Yonetim Kurulu Baskani

éﬂén Muhendlsl|g|

2ime Patlatma

‘./mh 1 Hy

Buyukdere Cad Cinar Apt No 95 Kat 8 D 31 Mecidiyekoy
90 212 356 7410 | istanbul@maden og tr
"]

Hepinize hos geldiniz diyorum. Tlrkiye Madenciler Dernegi adina hepinizi saygi ve sevgiyle
selamliyorum.

Sevgili Ekrem Yiice'nin de dedigi gibi, ben de maden miihendisliginden bu okuldan mezun
oldum. Bu okulun grencisi olma sansina eristigim igin Sayin ihsan Ketin Hoca'nin ismini
taslyan bu salonda olmaktan son derece mutluyum. Simdi konu Sektériin Maden
Muhendislerinden Beklentileri olarak agildi. Buraya gegmeden &ncelikle Mahir Hoca'min
soylediklerinin tamamina garpilar koyarak katildigimi ve buradan kendisini tekrar tebrik
ettigimi soylemek isterim. Gergekten maden miihendisi olmak bu isi sevmekle mimkin.
Sevmezseniz gergekten yapamazsiniz.

Maden isletmelerine miihendis aradiginiz zaman belli okullardan - maalesef bizim
okulumuz- 6grenciler, mihendisler pek basvurmuyor. Biyik kentte kalmak, biyik kentte
nasilsa bir seyler yapabilmek arkadaslarimizin coguna cazip geliyor. Bu belki bizlerin, belki

odamizin gerekli katkiyi koymadigindan dolayr da bu sonucu ¢ikarabiliriz diye
dustndyorum.
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Dernek adina burada oldugumuz igin dernegimizi ¢ok kisa anlatmak istiyorum. Geng
arkadaslar da bilsinler istiyorum. 1948 yilinda kurulmus. O zamanlar henliz ihracatgi
birlikleri olmadigi igin ihracatta bir tescil noktasi olarak da gorev yapmis, daha sonra bu
birliklerin kurulmasiyla gergek bir sivil toplum 6rgitiine donismis. Gonallulik esasiyla
orgutlenen, binyesine su anda agrega ve mermeri c¢ikardiginiz zaman Turkiye'deki
neredeyse tim Uretimin temsil edildigi bir Gye yapimiz var. Buna %90'a yakin bir ylzde
koyabiliyoruz. Amacimiz Tirkiye'de isleyen bir dernegin fonksiyonlarini yerine getirmek.
Ulkemizin madenlerinin isletiimesine gerekli katkiyi koymak, bilimi, fennin, insanhigin,
hayirliislerin yapildigi bir Tirkiye icin ¢alismalarimizi yapiyoruz.

Simdi biraz Turkiye madenciliginin geriye dogru gidisiyle ilgili cok kisa kilometre taslarini
saymak istiyorum. Bu saymamdaki sebep sonugta bunlari istihdamla iliskilendirdigim igin
saylyorum. Bastan size belki 6yle gelmeyecek. 1820 li yilarda ilk Eregli Kémurligi kuruluyor.
Daha sonra 1858'de Arazi Kanunu cikariliyor. 1901 yilinda ise meshur Tas Ocaklari
Nizamnamesi ¢ikariliyor. Dikkatinizi ¢cekiyorum 2004'e kadar 103 yil yirirliikte kalan biz
dizenleme. 1906'da ise daha sonra 1954'te kaldirilan Maden Nizamnamesi g¢ikariliyor.
1935'e geldigimizde Cumhuriyet artik sanayilesmenin yolunu gizmeye baslamis ve bunun
icin temelden Etibank ve Siimerbank, Elektrik Etiid idaresi gibi kurumlar olusuyor. Orada
amag¢ mecra her tlrli ¢alismayi yapacak, madenleri bulacak. Etibank ve Siimerbank -
Stiimerbank daha cok endistriyel hammadde bazl calisarak isletip bunlari ekonomiye
kazandiracak. 1944 yilinda o zamana kadar buyik 6l¢lide yabancilarin elinde bulunan bor
madenleriisleniyor. Burada agik bir kanuni diizenleme yapilmayip, su eksik bu eksik diyerek
bugilinkiine benzer bazi sekillerde bunlar muhiirlestiriliyor.1954'te iki 6nemli olay oluyor.
Bir tanesi Maden Nizamnamesi kaldirilmis ve yerine 6309 sayili maden kanunu cikariliyor.
Ayni yil Universitemizde Maden Fakiltesi kuruluyor. 1957'de Etibank blinyesinden Tirkiye
Kémiir isletmeleri ayriliyor. Kémiir sorumlulugu kuruluslarina veriliyor. 1957 yilinda TKi'den
sonra 1963 yilinda Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanligi kuruluyor. O zamana kadar Sanayi
Bakanhgi'nin bir alt dairesi olarak calisan bugiinkii MIGEM Enerji ve Tabi Kaynaklar
Bakanligi'na baglaniyor.

6309 sayili yasada ilging bir sey vardir. Der ki "6 ay icerisinde tasra teskilati kurulacaktir.
Maden isleri Genel Mudiirligii. 1954-2017...Hala kurulacak. Bir baska buldugumuz dzel bir
nokta ise hem 0Ozel sektor madenciligi agisindan hem Ulkemizdeki bazi niyetler ve
uygulamalarin nasil farkhlastigini gosteren bir olay. 1978'de demir, maden kémdrd, bor ve
asfaltit kaynaklarinin devletlestirilmesi hakkinda bir kanun var. Daha sonra yine ¢ok dolayh
gibi gériinen bir olay 1980 darbe 6ncesi 24 Ocak kararlari. Yine dolayl gibi gérebilirsiniz
ondan 6nce 1984'te Maden Kanunu’nun 6309 sayili kanunu kaldirilip bugiinkii daha sonra
degistirilen 3213 sayili yasa cikiyor.

1991'de ise Sovyetler Birligi dagiliyor. Bunun da meslegimiz Gizerindeki etkilerini goériiyoruz.
Bir baska kilometre tasi olarak da 1993 yilinda 1989 yilinda ¢ikarilan Cevre Kanunu’nun CED
yonetmeligi yayinlaniyor. 1993'e kadar CED'le ilgili uygulamasi yoktu Tirkiye'nin. Bu
kronolojik yapida dikkatinizi gekmistir, madencilik 6zel sektériin degil kamu yoéni ile gelisen
bir yapi goriliyoruz.
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Gerg¢i 6309 sayili 1954 yilina ¢ikarilan Maden Kanunu aslina liberal bir kanun. Ozellikle de
Maden Ruhsati almayi kolaylastiran belli dlglide ruhsat glivencesi veren bir yapisi var. O
zamanlar belki buna ihtiya¢ vardi. Cliinkli madencilige biyuk bir hareket gelmisti. Ruhsat
almak kolaylastigi icin dogrudan meslek disindaki insanlar dahil bu ise kostular. Boyle
bulunmusg yataklar var midir? Vardir. O yoniyle bir faydasi olmustur. Ancak 2172 sayili 1978
yilinda g¢ikarilan bazi madenlerin devletlestirilmesi kanunu 6zel sektér madenciligine ¢ok
blyilik bir travma yasatmistir. Séyle ki beni taniyanlar bilecekler o kanun uygulamalarinda
hazirlanmasi sirasinda da cgalisiyorum. Ama uygulamalari esnasinda Taktir Komisyonu
Bagkani olarak gorev yaptim. Diinya gorusi olarak bunun karsiti olan bir insan degildim ama
uygulamalar gercekten madencilige ve 6zel sektér madencilerine biyik bir sok yasatmisti.
Gidiyorduk madene el koyulmus. Devir teslim almaya gidiyoruz. Gittigimiz yerde maden
tretimi devam ediyor. Ama kime devredeceksin? ilgili kamu kurulusuna. Hemen telefon
edip kapatiliyordu. Bu sekilde o kadar ¢ok ocak kapatildi ki. Bunun amaglananin o olmadigi
acik ashinda.

Neden ¢iktigl, daha sonra kémir disina neden sirayet ettigi... Bunlari belki baska bir zaman
konusuruz. Ciinkii biz biliyoruz ki bu yasa Turkiye'nin elektrik ihtiyacinin karsilanmasi igin
bilyiik havza madenciligine ihtiya¢ duyuldugunu ve buna da o zamanki bliytik maden kémr
yataklarinda ruhsat sahipleri buna pek yanasmadilar. Sileyman Demirel zamaninda buna
karar verilmis ve gergevesi ¢ikmis. 2172 bunun uygulama yasasidir. Ancak dedigim gibi
demirden bora komiire asfaltite el konulmustur ve daha sonra bunlarin biyik bir kismi
blyik kdmir havzalari disindakilerin hepsi ruhsat sahiplerine iade edilmistir. Boyle bir
kirllganhk yaratiimistir. Ben simdi buraya nereden geldim. Sunlari séylemek igin.

Bizim yukarida anlattigim kronolojik siralamada, kilometre taslarindan li¢ tanesi
sektorlimiiziin ozel sektérden kopma anlaminda iki doneminin heba edilmesine sebep
olmustur. Bir tanesi 1978 sonrasi hemen akabinde darbe ve 24 Ocak kararlari. 24 Ocak
kararlari esas itibariyle devletin ekonomiden c¢ekilmesi, kiglimesi, iktisadi kamu
kurumlarinin bitgeye yik oldugu gerekgesiyle kigiltilmesi, bu amagla da gesitli tasarruf
tedbirleri, yaptiklari en kati uygulama bu konuda eleman almamak idi. Ayni zamanda bu
kriter kamu kurumlarina yeni eleman alinmazken biitcelerine de sadece personel gideri
koyarak onlari is yapamaz, ¢alisamaz, yatirrm yapamaz hale getirdiler. Sistem, devlet
buralara bosuna para harciyor haline donistii. Hatirlayan arkadaglarimiz olacaktir, MTA da
ylzlerce miihendis bir o kadar da teknik kadroda hepsi yillarca sadece maaslarini aldilar.
Sahaya ¢ikamadilar. Bu arada maden mihendisliginden, jeoloji miihendisliginden mezunlar
oluyordu. Ozel sektér nerede derseniz dzel sektdr biraz 6nce saydigim devletlestirme
yasasinin akabinde zaten bu islerden elini ayagini gekmis. Hem yerli hem yabanci biytik
sermaye bu ise kesinlikle bakmiyor. Dolayisiyla istihdamin 6zel kesim tarafindan yapilmasi
mimkiin degildir.

1991'de Sovyetler Birligi'nin dagilmasiyla sektor biraz biraz devletlesmede degismeye
calisacakken 1991'de Sovyetler Birligi dagildi1 ve talan edildi. Sabit makineleri sattilar arti
Sovyetler Birligi'nin kritik stoklari -maden stoklari- vardi. Bu maden Stoklari bir anlamda
fiyat mekanizmalari agisindan dengede tutuyordu. Bunlarin hepsini pazara silirdller.
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Fiyatlar yerle bir oldu. Toparlanmasi neredeyse 10 yili buldu. Dolayisiyla bu dénemde de
yatirim yapilmasi s6z konusu degil.

Simdi benim sahsi gdézlemim; bilmiyorum katilir misiniz. 1980-2000 arasinda maden
mihendisligi disiplininden olan insanlarin mezun olan insanlarin ¢ok azi sektorle iligki
kurabilmis ve ise girebilmistir. Bu bugln sikdyet ettigimiz "Kimse gelmek istemiyor."
dediginiz noktayi belki o zaman baslatti bu is. Clnk{ bankaci, istatistikci gibi mesleklere
mihendislerin girisi o donemden baghyor. Su anda biraz biraz degisiyor. Bir ara 40'l
yaslarinda deneyimli ve pozisyon verebileceginiz miihendis olmak mimkin degil. Ya benim
kusaktan arkadaslar ya da ¢ok daha geng arkadaslar buluyorsunuz. 20 yilik dénemde
tecriibe kazanmasi gereken insanlar yok olmus. Bugtin bliylk projelerde ¢ok sayida yabanci
mihendisler ¢alisiyor. Ozellikle proje ydneticileri, is giivenligi sorumlulari bilyiik projelerde
ozellikle yer alti projelerinde de cgalisiyorlar. Bu bir anlamda da bizim para verdigimiz
dénemin sonucu olabilir.

Benim mezun oldugum yillarda petrol, jeoloji dahil maden miihendisi sayimiz 2000'i
bulmuyordu. Bugiin arkadaslardan 6greniyorum, maden mihendisleri odasi 17000 li
sayilarda. Simdi Mahir Hocam "Bundan neden korkuyorsunuz?" diyor. Ben ona katiliyorum
Gergekten is bir takim yerlere zorunluluklar koyarak bir takim sartnamelerin igine sokarak
birden is yaratmak olmamali. Bu konu ekonomi dedigimiz seydir. Sonugta bir sey Uretilecek
onun bir maliyeti olacak. O Uretimin mutlaka kuralina teknigine uygun olacak, cevreye
saygil olacak, insan haklarina saygili olacak. Ondan sonra memlekete hayirli bir is yapmis
olacagiz.

Ama buraya su itirazi yapiyorum: Neden 17.000 kisi? 20-25 Universitenin hala maden
miihendisi mezun etmekteki amaci dediginiz gibi hocam bir yerden diploma almaktir. O
konuda bir tek yarari vardir. Kiiglik kiiglik yerlerde bu isler yapildigi i¢in oralarda genglerin
sosyal yapiya karismasi, etkinlik yapmasi gibi bir tek o kismiyla olumlu buluyorum.

Simdi 6zel sektér kamu sektori ayrimina baktigimiz zaman bugiin belki normal mecrasina
girmis durumda. Cuinkli su an meslektaglarimizin %86's1 6zel sektdrde ¢aligiyor. Calismanin
sonucuna baktiginiz zamanda %84 gibi bir istihdam gériinliyor maden mihendisliginde.
Oldukga iyi bir rakam. Ama bunun tabi ne kadari sektérde ne kadari yan sektérlerde ne
kadari danismanhk, ne kadari software, banka, bilmiyorum c¢alismayl yapan
arkadaslarimizin arastirmasi gerekiyor. O yoniyle de iyi bir noktadayiz. Simdi buradan suna
geliyorum. Bunu bir 6neri olarak sunmak istiyorum. Benzeri bir toplantiyi bizim Ggla olarak
yapmamiz lazim. Universite, oda ve Tiirkiye Madenciler Dernegi olarak. Bizim girisimi daha
da genisleterek belki iki yillik bir calisma sekline sokabiliriz. Bir saglik sektdriinde doktor ne
ise madencilik sektériinde de maden muhendisi odur. Ayni sekilde bunu sodylerken bir
meslek sovenizmi yapmak istemiyorum. Ayni sekilde jeoloji de ¢ok dnemli. Ayni sekilde
jeofizik ve cevre de ¢ok onemli. Dolayisiyla bu disiplinlerin ortaklasa bir araya gelecegi,
birlikte organize olacagi bir ¢alisma surasi disinlip yapmak gerekir.

Diger yandan Universitelerin birbirinden ¢ok farkli diizeyde mezun verme olayi sektér igin,
endistri igin bir sorun. Belirli okullardan mezun arkadaslar maden isletmelerine gitmek
istemiyorlar. Ama gitmek isteyen c¢ok arkadas da ¢ikiyor. Aradaki fark mifredattan mi
kaynaklaniyor yoksa arkadaslarin okula girerken ki dizeylerinden mi kaynaklaniyor.
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Séylemek istemiyorum ama kalite farki s6z konusu. Avusturalya'da hocalik yapan bir
meslektasimiz anlatti. Biliyorsunuz Avusturalya biyik bir maden (lkesi. Endlstri demis ki
dort tane okuldan mezun cgikiyor. Fakat kalite farkliliklari var. Dért Gniversitenin rektorini
toplamiglar. Demisler ki biz size bir fon yaratalim. Mifredatinizi tek diizey hale getirin ve
biz sizi fonlayalim. Bunu her yil yapin. Nitekim 1.000.000 dolar fon olusturmuslar. Hig
birbirine selam vermeyen Universiteler bu fonun etrafinda bir araya gelmis. 6 ay gibi bir
strede programlarla eslestirmisler ve 4 tiniversiteden yilda 200 maden miihendisi mezun
etmek Uzere endustriyle anlasmislar. Eger diyor endistri 200 rakaminin altina disersen
oranlayarak parani keserim. Ama fazla yaparsan arttirmam. Bu sekilde bir isbirligiyle orada
mihendislerin yetistirilmesinde bir kalite dizeyi olusturulmus. Bizde olabilir mi?
Bilmiyorum. Hocalarim bunu degerlendirsin istiyorum.

Diger bir olay, yine benden iyi bilirsiniz, Gniversitelerin endistriyle olan iliskisinde bir
zorunluluk oldugunu soylediler. Pek ¢ok tlkede her dort yilda bir 6gretim Gyelerinin
Universite disina ¢ikip endistriye, maden ocaklarina, gitme zorunlulugu var. Bunu ¢ok
onemsiyorum. Bdyle bir bagi kurabilsek hem burada yetisen 6grencilerin kalitesi hem
endistrinin hocalardan, hocalarin da endistriden yararlanmasini saglamis oluruz diye
distntyorum. Simdi 200 mezunla ugrasanlarla, bir de biz, 1000 ila 1500 yeni mezunla karsi
karslyayiz. Bunlara is yaratirken, biraz 6nce sdyledim, bir sablonda bir zorunluluklar silsilesi
icerisinde su anda galiba bosta kimse kalmayacak yeni diizenlemelerde. Bir daimi nezaretgi
islettigi ocagin imalat projesine, islettigi ocagin imalat haritasinin raporuna imza atamiyor.
Yani YTK diye bir sey ciktl. YTK dediginiz tlizel bir kisilik. Ama her seyden sorumlu gibi
gosterilmeye ¢alisiliyor. Tuizel kisilik nasil bir sorumlu olur? Dolayisiyla is glivenligi uzmanlig
zorunluluktur. Daimi nezaretgilik, YTK zorunluluktur, ¢evre birimi zorunluluktur. Sektor
olarak da hem maddi yonden hem de biirokrasiye bogulma yéniinden son derece zor
durumdayiz.

Simdi sekt6r nasil bir mihendis profili ister? Bunu hocam basindan sonuna son derece iyi
bir sekilde anlatti. Gergekten insan olmak tek basina o bile yeterli. Gérev zorunlulugu olan,
dirist olan, 6grenmeye arastirmaya agik olan, bu tarz insanlarin zaten hem gittikleri yerde
uzun boylu uzun siireli galismalari, hem de bastan segilmeleri s6z konusu.

Onun disinda baska dnemli olan husus insanin is glvenliginin bilincinde olmasi ve onu
oncelemeyen, her seyin 6niine koyabilen miihendisler zamanidir simdi. Bana bir sey olmaz
diyenlerin kesinlikle yeri olmamasi gerekiyor bu sektérde. iscisini savastaki komutan gibi
kollayan, ondan sorumlu oldugunu iginde hisseden miihendisler bizim i¢in makbul. Cagdas
teknolojinin mutlaka takip edilmesi gerekiyor. Yeni sistemlerin mutlaka bilinmesi gerekiyor.
Tabi bunlar nasil olacak diyeceksiniz. Bunlar iste buralarda konusuldugu gibi. Bugiin Turkiye
bir ka¢ yerde tam mekanize ocaklar, ayaklar kuruldu, ¢alisiyor. Belki giderek yayilacak. Ama
bu isi yapacak ne mihendisimiz ne de is¢imiz var. Bir tek Cinli isciler yapiyor bu isi.
Dolayisiyla mihendisi de birlikte geliyor. Bir ekip olarak geliyorlar. Sonugta duslinen,
arastiran, sorgulayan maden mihendislerinin basimizin Ustiinde yeri var. Ben sozlerime
burada son verip, hepinize beni dinlediginiz igin tesekkiir ediyorum, saygilar sunuyorum.
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Dog. Dr. A.Ekrem YUCE

Atilgan Sokmen'e ¢ok tesekkirler. Madencilik alaninda sektor temsilcisi, bir isveren olarak
diistincelerini paylasti. Tabi ¢ok 6nemli satir baslar var konusmalarin igerisinde. Ama
bunlarin igerisinde en belirgin ve basinda gelen konu sudur: Birincisi elbette mihendislik
egitimi Ulke genelinde sorgulanmali ama yurtdisi deneyimleri olan hocalarimizi,
biyuklerimizin, keza bizlerin gérdiigl kadariyla 6zellikle icinde bulundugu bu kurum igin
soyleyebilirim. Maden mihendisligi egitiminin hi¢ de kiigimsenmeyecek boyutlarda
oldugunu mukayeseli olarak gorebiliyoruz. Ancak buradaki problem muihendislik egitimin
yetip yetmedigi ile mi ilgilidir yoksa baska nedenleri mi vardir?

Diger bir nokta Maden Miihendisleri Odasi olarak Tirkiye genelindeki maden mihendisligi
bolimlerindeki farkli egitim seviyelerinden dogal olarak ortaya ¢ikan farkhliklari en azindan
meslek odamiz olarak gesitli egitim seminerleriyle destek egitimlerle o yetisen maden
miihendislerimizi belirli bir asgari diizeye getirebilmek icin de gaba sarf ettigini unutmamak
gerekiyor.

Ozel kamu sektdrii pek tartisilagelen bir durum, uzun yillarda tartisilacak bir sey. Ancak bu
arada geg¢miste Ozellikle cumhuriyetin hemen arkasinda Tirkiye'de 6rnegin bir Tlrkiye tas
komir isletmelerinde 40.000 istihdama varan ¢ok ciddi Uretim o6lgeklerinin oldugu ama
kamunun patronajinda oldugu siregleri de unutmamak gerekiyor. Ama tabi degisen diinya,
degisen kosullarla da elbette 6zel sektor de kendi yerini aliyor. Ben burada tekrar Atilgan
S6kmen Bey'e tesekkiir ediyorum duygularini, diisiincelerini ve tecriibelerini paylastigi igin.
Atilgan Abi'ye bir ya da iki soru eger sizlerden varsa onu alalim. Sonra programimiza devam
edelim. Sorusu, katkisi olan? Buyurun baskanim.

Nedret DURUKAN:

Oncelikle ¢ok tesekkiirler. Atilgan Bey cok ideal seyler sdylediniz. Basimizin iistiinde yeri
var, dediniz. Sorgulayan, soran, arastirmalari ve yenilikleri takip eden miihendisler igin.
Fakat sahada ne yazik ki biz mihendis arkadaslarimizdan bunlarin Uzerine giden,
sorgulayan, isin kuralina gore yapilmasini, is giivenligi tedbirlerinin kuralina gore alinmasi
lizerinden zorlayan mihendislerin zaman zaman issiz kaldigini da biliyoruz. Bu bir. Bu
konuda ne dlstnlyorsunuz? Size disen nedir? Clinki siz bu sektorde is vereni temsil
ediyorsunuz. Onlarin olusturdugu bir birliksiniz sizin de bu konuda kendinize de igne ve
cuvaldiz meselesi. Biz nasil miihendisler tizerinden diisiinmek, tartismak zorundaysak siz de
hem miihendis hem isveren olarak bunu daha iyi tahayyll edeceginizi distiniyorum. Bu
konuda ne dersiniz? ikinci konuda ise bu istihdam {zerinden konusuluyor. Kadin
miihendislerin istihdamda daha biyiik sorunlari var. Calisirken de daha bilyik sorunlari var.
Keske burada bunun Gzerinden bir baslik da agabilmis olsaydik. Tartismalarda mutlaka
buraya da gelinecektir. Siz madenciler dernegi olarak ayrimcilikla ilani ¢ikan, ayrimcilikla is
alimi yapan paydaslariniza bir séylemde bulunmayi distiniyor musunuz? Bu konuda bir
politikaniz var mi? Bu yaklasim biliyoruz ki en basta anayasaya, insan haklarina aykiridir.
Tesekkiir ederim.
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Atilgan SOKMEN.

Birinci sorunuz arastiran, sorgulayan mihendislerle ilgili olarak. Simdi burada sizin bu
nedenlerle bu yapidaki arkadaslarin issiz kalma durumundan bahsettiniz. O kabul edilebilir
bir sey degil. Salt o nedenle bir arkadasin isten c¢ikarilmasi. Ben kendi tecriibemden
biliyorum. Boyle olmayan mihendisten hayir gelmez. Clinki isini de arastirmiyordur. Sabah
aksam bagirarak bize ¢alisan bir arkadas var mesela. Gidiyor, aksama kadar g¢ekiyor pikabi
isletmenin basina. Nasil ¢alisacaklarini tarif ediyor. Oradan bakiyor. Bu da miihendis. Birisi
de var. Makineyi sayar. Burada ne oldu? Bunlari kaydeden adam da var. Bunu yapan
arkadas bana dénip bir sey dedigi zaman onu ciddiye aliyorum. Almam lazim. isletmenin
de boyle yapmasi lazim. Clnki ben arastiran, sorgulayan derken onun kendi kisilik
dzellikleri gelissin diye sdéylemiyorum. isletmeye de faydasi olacagini séyliiyorum. O
anlamda séyliyorum. Bu tabi isleyen ve sorgulayan bir yapinin sonugta kendisine de tlkeye
de hayri olacaktir.

Kadin miihendisler konusuna gelince ben sahsen bu konuyla ilgili olmadim. Ama sevinerek
soyliyorum. Soma'da yerin 8 metre altinda bir kadin proje miihendisi arkadasimiz var.
Karsilasmaktan ¢ok memnun olduk. Ama béyle ayrimci olarak ¢ikan ilanlara tabii ki karsiyiz.
Eger biz bu tarz toplantilari UGgli sac ayagi sekline yapabilirsek bunlar ¢ok daha saglkl olarak
giindeme de gelecek. Burada baska isveren arkadaslarimiz da var gergi. Ama bu sayinin
daha da ¢ok oldugu hem mihendis sayisinin hem Universite kesiminin birlikte tartistigi bir
noktada daha yararli olacagini diistinliyorum.

Dog. Dr. A.Ekrem YUCE

Evet. Programimiza devam ediyoruz. Yine bu kurumdan bu fakilteden mezun, uzun yillar
oncelikle Universitede kisa bir gérevi ondan sonra sektére gecen degisik bolimlerinde
gorev alan ve giiniimiizde Esan Madenler isletmesi Direktdrii olarak &zellikle balya
isletmelerinin basinda olan sevgili Ali Tirkistanllyr Madencilik Projelerinde Maden
Mihendislerinin Roli. Fiilen sahada galisan mihendislerimizi ve buna karsi gérislerini
kendisi de bir maden miihendisi olarak dinlemek istiyoruz. Buyurun efendim.
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Dr. Ali TURKISTANLI
Maden Miihendisi
ESAN Metalik Madenler isletmeler Direktorii

Oncelikle sayin hocalarim, meslektaslarim ve geng¢ arkadaslarimiz herkese merhaba
diyorum.

Kendimi kisa bir tanitayim istiyorum.

35 yildan beri meslegin icindeyim. Bunun 33 yilinda fiilen ¢alistim. Kisaca ¢alistigim
sirketten bahsedeyim. Esan Eczacibasi endistriyel mineraller ve metalik madencilik yapan
son donemde de bir metaliirjik magnezyum metali Greterek Tlrkiye'deki 250 bliyik sirketin
arasinda vyeralan, bir madencilik sirketi. Tirkiye sartlarinda madencilikle buylyip
madenciligi gelistirip, kendi icinde tabi ki, bdyle bir noktaya 250 buylik sirketin arasina
girme basarisini elde etmis bir sirket. Gururla sunu da soyleyebilirim. Sizlerin hayalini biraz
canlandirmak igin bu 33 yil icinde Esan bu saydigim islerin higbirini yabanci bir proje,
yabanci bir destek, yabanci bir danisman olmadan sizlerle, bizlerle, kendi cabamiz ve kendi
arastirmalarimiz, kendi deneme sonuglarindan elde ettigimiz sonuglari sahaya aktararak
yaptik diyorum ve bundan gurur duyuyorum. insallah benzer yapilari sizlerin olusturmasini
bekliyorum.

Sozuime kisa bir giris yaptiktan sonra séyleyecek cok seyler var. Ama sdyleyecegimin cogunu
sayin hocam Mahir Vardar ve Atilgan Sokmen Bey sdylediler ve bana soyleyecek ¢ok sey
birakmadilar. Onun icin ben onlarin sdyleyeceklerini destekler anlamda biraz daha detay ya
da pratik seyler soylemeye ¢alisacagim.
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Maden mihendisliginin temelinde is saghg ve givenlik var. Bunlarla ilgili ge¢misteki
fotograflardan gériirsiiniiz biitiin maden ocaklarinin girisinde "Once emniyet" yazar. Bu
bizim abilerimiz ve daha 6nceki buyiklerimizden kaynaklanan bir kiltirdir ve tim
derslerimizin icinde de bu sekilde bir terbiye ve egitim temeli var. Bunu saniyorum
hocalarimiz sizlere her gordiigliniiz derste anlatmaya calismislardir. Ben simdiki modeliyle
tanimlamaya galisayim.

is saghgi ve giivenligini dért ana temel icinde tanimlanabilecegini biliyoruz.

Once tasarim. Ornek olarak hep ayni seyi séyliyorum. Bir otomobil yapiyorsunuz,
tasarliyorsunuz ya da hayal ediyorsunuz. Otomobili gizdiniz kagida. Ama frenini gizmeyi
unuttunuz. Otomobili yliritmeye basladiginiz anda zaten basiniz dertte demektir. Frenini
de yaptiniz. Her sey doért dortlik sahane oldu. Ama paraniz yetmedi. Direksiyonunuzu
takamadiniz. Boyle bir aragla trafige ya da sahaya ¢iktiginizda kaza zaten gelmis demektir.
Paraniz da var. Yatirmi timdiyle yaptiniz, ama arabayl araci nasil kullanildigini
o0gretmediginiz siirece bu da sizin igin bir sikinti yaratacaktir. Tabi ki arkasindan baska bir
sey daha gelecek. Arabayl yaptiniz. Glizel tasarladiniz, freni, direksiyonu, her seyi var.
Stiper. Trafige ¢iktiniz. Sizi denetleyen kimse yok. Soran kimse yok. Basiyorsunuz gaza 200-
250 kilometre bu ne demek? Kaza geliyorum demek. Su andaki butiin mihendis
¢alismalarinin temelinde su verdigim basit 6rnek uygulaniyor. Eminim sizler de bunu
gbrdiiniiz, okudunuz ve bundan sonra da bdéyle bir yapinin igerisinde kendi kiltlriniza,
kendi galismalarinizi ylriteceksiniz.

Bunun arkasindan yine maden mihendisligi calismalarinin igcinde 6nemli gordigiim cevre.
Cevre deyince biliyorsunuz hemen aklimiza icinde bulundugumuz Rahmetli ihsan Ketin
hocamizin “tas toprak su isimiz bu” deyisi geliyor. Dogal kaynaklarin tim{inin igindeyiz.
Tabi ki bu dogal kaynaklar iginde, bir parga olan insan. Cevre konusunda birgok tanim var.
Son yillardaki radikal uglara giden distincelere kadar genis bir yelpaze ancak biz kendi
meslegimiz olmasi sebebiyle ¢ok basit bir tarif yapmakta fayda gériyorum.

Cevre insanin iginde yasaylp, insanoglunun faydasina dokunan her seydir olarak
tanimlanabilir. Yani bu su demek; eger yasadigimiz ortami kendimiz igin belirleyebiliyorsak,
kendimiz igin istiyorsak, kendimiz icin iyi olmasini istiyorsak hayvanlarda dahil olmak tzere
tim canlilari ayni sekilde gozetip ayni sekilde korumamiz gerekir diye soyleyebiliriz.
Dolayisiyla maden miihendisliginin 6ziinde olan bir sey gevre bilinci. Biz tabi bunu ¢ok fazla
dillendiremiyoruz. Karsi tarafa gosteremiyoruz. Reklamini yapamiyoruz. Biz her tasi
kaldirdigimizda insanliga hizmet ettigimizi anlatamiyoruz. Dolayisiyla maden mihendisligi
dalindaki isletmelerin yapilan islerin ne anlama geldigini tam olarak anlatamadigimiz i¢in
de insanlar agisindan ya da kamuoyu agisindan gigek, agag, yesil olarak algilanan gevreyi
ifade edemiyoruz. Halbuki gevre yasadigimiz ortamin bitlni. Kisaca bir 6rnek daha
vereyim gevre icin. Mesela maden mihendisleri bilirler. Yasal dlizenlemelerin icinde orman
kanununda su var. Orman gevre icindeki en 6nemli pargalardan birisidir. Bozdugunuz yeri
dizeltin, der. Biz bunu taahhlt ederiz. Bir is bittikten sonra hem arazi olarak hem de
agaclandirma olarak bunu yerine getiririz. Ama kamuoyu bunu ¢ok bilmez.
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Maden mihendislerinin bilmesi gereken diye disliindligim 6nemli konulardan bir tanesi
madencilik mevzuati ya da maden haklari. Yani hukuk, yani yasalar. Biz bir Glkede, Turkiye
Cumbhuriyeti'nde yasiyoruz. Turkiye Cumhuriyeti'nin ¢ikarttigi yasal diizenlemeler var. Yasal
diizenlemeleri Atilgan Bey kronolojik olarak da siraladi. Sonug olarak biz mihendisler olarak
bu yasal diizenlemelerin igcinde olmak zorundayiz. Bu iginde oldugumuz diizenlemeleri
bilmek zorundayiz. Ciinki yaptigimiz her sey biraz evvel sdyledigim gibi gcevreyi ve insani
etkileyen isler. Bunlari yasalar diizenliyor. Diger tiim insanlari ve yasam ortamini belirledigi
icin belirli sinirlar ve kistaslar getiriyor. Bunlar neler? Tabi ki Maden kanununu. ilgi sirasiyla
sdyliiyorum. Cevre Kanunu, Orman Yénetmelikleri, Miilkiyet izinleri, imar Kanunu ve
Yénetmelikleri, en son il Ozel idarelerinin yonettigi calismalar ve bunun yaninda da 20 kadar
izin belgesi almak zorundayiz. Bu izinleri alip calismalara baslamak buglinki diizenlemelerle
asagl yukari 2-2,5 yil striiyor. Bunu da bir bilgi olarak soyleyeyim.

Ozetle sunu séylememiz mimkiin. Maden miihendisleri yasal diizenlemeleri bilmek
zorunda. Hatta daha biyuk isler olarak bakilan biyik isletmeler, altyapilar, bunlar iginde
¢ok daha fazla bir ugras gerekiyor. Onu da ben kisaca soyle bir cimleyle ifade etmeye
calisayim. Buyuk isler siyasi iradenin icazeti disinda olmuyor. Bu diizenlemelerin bir ucu
siyasi iradenin elinde.

Temel egitimden biraz bahsetmek istiyorum. Biraz énce hocalarimiz genel anlamda tim
mihendislik ¢calismalari derslerini kisaca 6zetlediler. Maden mihendislerinin ne bilmesi
gerektigi zaten mifredatlarinizda var. Ben biraz sektordeki algida eksik olan temel olarak
bilmemiz gereken bir seyleri tekrar hatirlatmak istiyorum.

ingilizce artik yabanci bir dil degil. ingilizce bir Windows ya da Excel programi gibi bilmemiz
gereken bir sey. Buzdolabi artik liks degil gibi bir sey. Her evde olmasi gereken bir sey. Su
anda ingilizcenin durumu bu. ingilizce 6grenmek zorundasiniz, bilmek zorundasiniz.
ingilizceyi bir yabanci dil olarak ggrmememiz lazim. Ciinkii biitiin diinya iletisimi ingilizce.

Fizik, kimya, biyoloji diyorum. Clinkd fizik, kimya, biyoloji biraz 6nce dogal kaynaklar dedik.
Tas, toprak, su dedik. Bunlarin hepsini algilayabilmemiz igin bu ¢ temel taslarin Gizerinde
biraz daha fazla durmak gerekiyor. Ben hatirliyorum. ilk derslerimizde fizik, kimya ve
matematik okuduk birinci sinifta. Burada maden miihendisligi okuyan geng arkadaslarima
siddetle tavsiyem fizik, kimya, biyoloji konusunda kendilerini biraz daha gelistirmeleri,
ileriki is hayatlarinda konulari algilamakta kolaylk yaratacagi agisindan 6nemli buluyorum.

Mineralojiyi 6zellikle buraya koydum. Mineral bilgisi olmayan bir maden mihendisi ya da
jeoloji miihendisi olamaz benim géziimde. Burada rahmetli Vecihi Hocamizi anmadan
gegmiyorum. 2000'e yakin minerali bir mikroskopta taniyabiliyordu. Ben de hasbelkader,
sansliyim, onun &grencisi, onun asistani olarak ¢alisma sansini yakaladim ve mineralojiyi
ondan 6grendim. Mineraloji aynen biyoloji, kimya ve fizik gibi mikroskobun altindaki bir
diinya. Geng arkadaslarima siddetle tavsiye ediyorum. Mutlaka mikroskobun basina gegin.
Altina bir bakin ne var.
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Hocalarimizin sdylediklerinin ¢ok disinda bir sey soylemek istedim. Bunu da hizlica arada
olusturmaya c¢alismistim. Beceri konusunda diinyaya kendimizi hazirlamak gibi bir
sorumlulugumuz var.

Bunlarin birisi iletisim. iletisimin birincisini séyledik. Artik ingilizce bir yabanci dil degil. Peki,
iletisimin digerleri? Hocamiz biraz dnce ¢ok gilizel bir tablo hazirladi. Onun igin tekrar
etmeyecegim. Adam olmak. Bu beceriyi zaten yapabilirsek gerisi zaten kendiliginden
geliyor.

Bilgisayar programlarini kullanabilmek. Bunu artik hepimiz biliyoruz. Elimizdeki tim
bilgisayarlarin temel kurallari var. Onu 6greniyoruz. Buradaki o degil. Bu daha ¢ok mesleki
programlar. Bir yer alti modelleme konusunda NetCad, Micromine gibi programlar var.
Bunlarin kullanimini 6grenmek, cevher hazirlama dalinda kiricilarin modellemesinde
kullanilan programlar var. Bunlari hem bilmek, hem 6grenebilmek ve bir adim sonrasi da
bu programlari yazabilmek.

Ciinki her yan yana duran iki tas birbirinde farkli diye 8grettiler bize. iki tasin fiziksel ve
kimyasal 6zellikleri farkli oldugu zaman davraniglari da farkh oluyor. Onun iginde her birine
ayri sekilde insanmis gibi iki ayri uygulama yapmak gerekiyor.

Yurt disinda yasamak diye bir sey yazdim. Gengler ya da bizler séyle bir sey olusturmusuz
kafamizda "Nasil gidecegiz?, Orada ne yapacagiz?, Oraya nasil uyum saglayacagiz?" Asla
bunlardan korkmamak lazim. Yabanci dlkeler, diger ulkelerdekiler de sonugta bizim gibi
insan. Oraya katildiginizda yeni bir kiiltiir, yeni bir davranis sekli ve anlayis 6greniyorsunuz.
Bunu yaparken de yeni bir hayat kazaniyorsunuz. Yeni bir ufuk kazaniyorsunuz. Bunun igi
cok fazla kazang beklentisi olmadan buldugunuz firsatlari ki bunlari rahatlikla
bulabileceginizi biliyorum. Buldugunuz firsatlari degerlendirmenizin yeterli olacagini
dusiniyorum.

Tabi ki spor yapmak bizim en ¢ok eksikligimiz bu. Benim hayatimdaki eksiklik de buydu.
Mutlaka spor yapmanizi tavsiye ediyorum. Universitede spor salonu var mi bilmiyorum.
Bizim zamanimizda vardi. Onun igin burada zaman gegirmek, biraz stres atmak, tabi ki fit
olmak icin ¢ok da gtizel bir firsat.

Mesleki gelisim anlaminda da yine bizim kendi isimiz ¢cergevesinde aklima gelenleri kisaca
yazdim. Burada onceligi derin madenlerin aranmasi. Yani jeolojik arama. Ben iyi
hatirhyorum. Jeolojide hocalarimiz bize hep sunu soylerdi. Hocalarin hocasi diye
tanimlanan Sadrettin Hocamiz, Sadrettin Alpan, soylemlerinden ya da konusmalarindan
birinde sunu séylemis. Ben kendi kulagimla duymadim bana aktarilan. Yeri bir elmaya
benzetirsek biz henliz daha elmanin kabuguyla ugrasiyoruz, diyordu. Arama ve sondaj
konusunda o kadar sigiz ki elmanin kabugunu bile gecemedik diye yorumluyordu.

Ben kendi deneyimim ve sirketimden 6rnek vereyim. 30 sene 6nce 50 metre deldiginiz
zaman "Cok derin", derdik. Tamam, bu bize 10 sene yeter diye distniyorduk. Bugiin 1.500
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metre de deliyoruz. 1.500 metre yetmiyor. Clinki su anda ugrastigimiz yer kisaca 6zetlersek
1.400 metrelerde liretim yapma plani.

Balyayl hemen vyeri gelmisken acayim. Balya isletmesi gen¢ arkadaslarla baslayip 800
metreye geldigimiz ve 2 milyon ton liretim yapan bir kursun ¢inko madeni. Digaridan hig bir
destek, yabanci bir proje ya da Hans'in, John'un daha iyi bildigi 6zglvensizligine
kapilmadan, geng arkadaslarla bizlerin beraber yaptigi, Atilla Hocami ve cevher hazirlama
bélimindeki diger hocalarimizla beraber yaptigimiz, bize destek olduklari projelerle
buraya getirdik. S6z 1.400 metreden gecti. Su anda 800 metreye geldik ama sunu
goruyoruz. 800 metreye geldikten sonra arama sondajlarini yaparken 1.400 metrede bir
baska modelleme yapabilecegimiz bir cevherlesme tespit ettik. Simdi onlarla ugrasiyoruz.
1.400 metrede, 1.500 metrede bu isi nasil yapariz diye. 800 metrede zaten su anda
¢alisiyoruz. Dolayislyla arama, derin madencilik, derin arama deyince 600 metreden sonra
derin diye tanimlaniyor, yanlis bilmiyorsam. 600 metreden sonra kaya¢ davranisi, basing
degisiyor. Sismik dalgalarin olusma ihtimali artiyor. Kayaglarin patlama ihtimalleri artiyor.
Biraz 6nce dordiinci sirada soyledigim kaya ve tektonik sorunlari ya da problemlerinin
¢6zUmiU 6numuze geliyor. Dolayisiyla buradaki meslek gelisimi olarak baktigimizda artik
Turkiye'deki madencilikte 1.000 metrelikte ¢alisma dizeni olarak algilama ve tanimlamak
¢ok abartili olmayacak diye diisiiniyorum. Dolayisiyla da burada bulunulan, bulunmayan
tlim arkadaslarinizi bu derin maden konusunda birazcik yapabildiklerimizi gdrmeleri igin
Balya’da misafir etmekten mutluluk duyacagimi da bastan sdylemis olayim. Herkesi
bekliyorum.

Cevher disariya gikti. Bunun zenginlestirilmesi var. Biraz 6nce konustuk Ekrem Hocamla pirit
¢ok kolay ylzer, hepiniz bilirsiniz piriti. Ama bir piritimiz var. Yizm{yor. Pirit deyince, pirit
deyip gegiyorum. Ama bu pirit baska pirit. Bu su demek. Hala bilmedigimiz bir seyler var.
Bilmedigimiz seylerin basinda ylzey kimyasindan bagslayarak kimyasallarin yizey
aktivasyonunu devam ettirip ileriye dogru gotiirebilirsiniz. Buna ileri cevher hazirlama
teknolojileri diyorum. Adini sdyleyebiliyorum ama heniiz igerigini bilmiyorum. Bilmedigim
icinde ¢ok ornek veremedim. Umarim ileride hocalariniz ki 6zel ayri bir bolim de oldu.
Cevher Hazirlama Mihendisligi. Bu boliim iginden bunun da cevaplari ¢ikacaktir. Bu arada
kisaca Balyayla ilgili bir kag resim gostereyim size.

Balyanin en ¢ok gurur duydugum tarafi, sizlerin yapmis olmasi. Sizlerden énceki mezunlar
su anda orada 50'ye yakin jeoloji miihendisi ve maden miihendisi. Sayisal olarak da asagi
yukari yari yariya. Balya ¢ok eski bir maden. Fransizlar da ¢alismis. Vaktinde 4 milyon ton
cevher, 400 bin ton da metal kursun Gretmisler. Cinkoyu metaliirjik anlamda o zaman
yeterli olmadigi icin ¢inkoyu ugurmuslar. Sadece kursunu almislar. icinde tabi ton basina
1.5 kilo gimiisle beraber. O zaman Osmanli imparatorlugu'nun son dénemlerinde yapilan
anlasmalar geregi Galata Bankalari'nin kurulan Societe Ottoman Balya Karaaydin sirketinin
hisselerinden birisi. Orijinal hisse.
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Bu ¢ok zaman soyle algilanir. Tiirkiye'deki modern madenciligin ya da bankacilik gibi finans
uygulamalarinin bir 6rnegi olarak algilanir. Ben tersini distinliiyorum. Bu ¢ok giizel bir
somiirge sisteminin bir belgesi diye bakiyorum. Cinki o yillarda bu sirket hisse senedini
satiyor. Sizlere kar marji verecegim diyor. Cogunlugu Osmanli imparatorlugu'nun st dizey
memurlari olmak Uzere bu belgelerin hisse senetlerini aliyorlar. Bir koy bes al mantigiyla.
Sonra vyillar geciyor. Yillar gegince bu 4 milyon ton cevheri calisip ¢ikartincaya kadar
kuponlar halinde kar paylari veriyorlar. Diyorlar ki biz ¢ok sikistik. Gitmek istiyoruz.
Cumhuriyet hikimeti var o zaman. Onlar diyorlar ki gitmeyin, size bir daha kaynak
saglayalim. O Cumhuriyet Hiikiimeti o yoksul haliyle bir de kaynak saghyor. Miktari simdi
hatirlamiyorum. Daha sonra da ikinci Diinya savasindan énce iflas ettik diye birakip
gidiyorlar.

Ne yapiyorlar? Bizden parayi topladilar. Bizim topraklarimizdan metali alip géturdiiler. Bize
ne verdiler? Hicbir sey. Biz sadece Onlarin hamalligini yaptik. Buglinkii turizm sirketleri gibi.
Onun igin bu belgeyi ben giizel bir sémiirge belgesi diye sakliyorum.

Sizlere de bu anlamda 6rnek olarak géstermek istedim. Bunlar o zamanki ¢alisma binalari,
metali ray sistemiyle Edremit'e kadar gotiirmusler. Bu da o zaman kullanilan demir yolu
lokomotifleri.
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O zamanki flotasyon tesisi. Bu da o zaman g¢ekilmis bir resim. Saniyorum 1918'li yillar gibi
gorlndyor. Surada isgileri gorliyorsunuz. Oradaki isciler vardiyada 3.000 kisi ¢alisiyormus.
Bu da bizim kahramanlar. Ayni yerde duruyorlar. Biraz manzara degisti tabi. Genel gériinis
boyle. Buradaki en 6nemli sey buradaki atik baraji.

~———

Digerlerini soylememe gerek yoktur. Atik baraji burada ¢ok dnemli bir yapi. Yer altinin
gorinimi soyle. Suralar 800 metre. Suralara spiral seklinde girildi. Sunlar havalandirma
kuyulari.
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Su kirmizilar cevher bolgeleri ve buralarda tretim yapiliyor. Nasil Gretim yapiyoruz? Bu giris
yeri. 68 kilometre tiinel agtik. Bakin bu cok dnemli bir bilgi. Biraz dnce Mahir Hocam konuyu

soyle 6zetledi.

Biz tlineli agariz, ingaat miihendisligi onun kalici olmasini saglar, dedi. Burada da bazen
kafamizda su olusur: Karayolu tlnelinden gecerken 3-4 kilometre filan "Ne kadar
muhtesem!" deriz ve ¢ok biyik bir is gibi goriiriiz. Aslinda 68 kilometre asagida boyle bir

tiinel actik biz.

Deliciler, makinalar.
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Burada kadin isci var. Bakin Uretim yapiyor. Evet, kadinlar var.

Bu hanimefendi bizim genel miidUriimiiz. Yani hedefinizi ona gore koyun. Kadinlar,
Eczacibasl kuruluslarinda son, yanlis hatirlamiyorsam, dért yildan bu yana ayrimcilik
yapiyoruz. Ayni sartlarda kadin aday varsa onu ise aliyoruz. Yasam odalari, ¢alisma alanlari,
sondaj faaliyeti.

Burada sunu da vurgulamak istiyorum. 40.000 metrede yilda sondaj yapiyoruz. Clnki
yeraltinin g6zl sondaj. Bunu bilmek lazim.

Havalandirma saftlarini bununla agiyoruz. Raise boring dedigimiz sey 2.5 metreden
baslayarak 6 metre ¢capa kadar agabilen bir sondaj makinesi gibi diistinebilirsiniz.
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Burasi da genel goriiniis. Kirma tesisleri, flotasyon tesisi, stoklama.

Cevre uygulamalari énemli. Burasi da bir atik havuzunun bitmis hali, kaplanmis hali. On
tarafta bir tas duvarla beraber 6riilmis bir baraj set. Bu da tamamen bizim tasarimimiz ve
bizim projemiz. Burada da Canakkale Universitesi'nden bir hocamizdan destek aldik. Aritma
tesislerimiz, beton santralimiz, tas ocagimiz. Elektrik altyapisi gok énemli. Bu buyukliukteki
bir isletmenin elektrigini maalesef yerel 34.500 voltluk direklerden alamiyoruz ¢linkl yika
kaldirmiyor. Onun igin 314.000 voltluk ulusal direklerden almak gibi bir zorunluluk gikti.
Bunu ozellikle koydum. O direkler uzaktan kiglikmus gibi gériiniiyor. Sunlar da teli geken
isciler. BuyUkligini gézliiniizde canlandirin diye koydum bunu. Bu da oradaki Cumhuriyet
tarihinin ilk ilkokulu. Cok ilging. Cumhuriyet doneminin ilk ilkokulu burasiymis. Bunu restore
ettik. Oraya gittigimizde ¢ok harap durumdaydi. Bunu anlamli bulduk. igindeki dokiimanlar
hala duruyor. Dokiimanlarin icinde anatomiden biyolojiye tarimdan matematige kadar her
tarla bilgi var. Tesekkir ediyorum.

Dog. Dr. A.Ekrem YUCE

Tesekkiir ediyoruz. Hig¢ bir konugsmacimizin konusmalarina en ufak bir miidahale etmek
durumunda olmamak istiyorum tabi ki. Gondl isterdi zamanimiz ¢ok fazla olsun, ¢ok
konusalim. Soruyu ¢ok kisa alacagim ¢iinkil hala programimiz devam ediyor.
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Salondan

Ali Bey konusmaniz igin ¢ok tesekkiir ediyorum oncelikle. Konusmasinda soyledi. Bir maden
firmamiz bir metallrjiye de girdi aslinda. Metalik magnezyumu burada ilk kez Urettiniz.
Acaba projelerinizde metalik ¢inko Gretimi var midir? Clinkii 2015 yilinda Tirkiye yaklasik
180.000 ton ¢inko ithal etti ve 500 milyon dolara yakin yurtdisina para yatirdik biz. Belki
bugiinlerde metalik ¢inko Uretimi de olabilir. Bu bir. ikinci sorumuzda... Kisaca sunu
soyleyecegim. Biz madencilik sektériini metallrjinin icine sokmuyoruz. Demir celik
sektoriinde 25 yilini gegirmis biri olarak sdyliyorum bunu. Belki 6gleden sonraki toplantida
bunu konusuruz. Biz cevher zenginlestirmeyi sizin dediginiz yontemleri kullaninca bir
noktadan sonra tikaniyoruz. Zenginlestiremiyoruz. Metrolojiyi isin i¢cine soktugunda onunla
entegre calistigin zaman dilslinemedigimiz bir ¢ok sey daha fizibil olabiliyor. Cevher
zenginlestirmeyi metrolojiyle entegre ederim. Tiirkiye’de birgok hammaddemizi bir ug
noktaya getirebiliriz. Daha fizibil zenginlestirme teknikleriyle ve daha uygun metalurji
teknikleriyle. Ben en son aldigim maden mihendisine ¢inkodan nasil metaliirjik ¢inko
Uretirsin?. Dedim bunlari anlat. Biz bunlari liniversitede 6grenmiyoruz, dedi. Bu da bir
hammadde. Neticede Tirkiye'de bugiin degerlendirebildigimiz bircok hammadde var.

Ali TURKISTANLI

Birinci soruyu c¢ok kisa cevaplayayim. Metal (retiminde metalurjik ¢inko Uretimine
gecemedik. Clnk{ yasal prosediirler agisindan baktigimizda yasada yer alan baca gazi
emisyon degerlerini tutturabilmek su son Avrupa birligi direktifleri dogrultusunda alinan
kararlar ve belirlenen kriterler agisindan mimkin gérinmuyor. Onun icin de maalesef biz
o yatirima ¢ok sicak bakmadik. ikinci sorunuzun cevabi da bu: Tirkiye'deki tesislerin
onlnilin agilmasi igin ya ¢evre bakanliginin yasal diizenlemelerinde yonetmelikte baca gazi
emisyon degerlerinin yeniden gozden gegirilmesi lazim ya da baca gazi aritma
teknolojilerinin biraz daha ileri safhalara gitmeleri gerekiyor. O da zaman icinde mimkdin
olabilecek. Ama su anda benim sahsi kanaatim bugilin Fransa ve Almanya komr yakiyor.
Bize diyorlar ki yakmayin. Bu da onun gibi bir sey. Ben bu konuda yasal diizenlemelerin
esnetilmesi tarafindayim.

Dog. Dr. A.Ekrem YUCE
Buglin 06gleden onceki son konusma olarak Tirkiye Mimar Mihendis Odasi blinyesinde
kardes odamiz makine mihendisleri odasindan bir temsilci sevgili meslektasimiz Ertugrul

Bilir Miihendislerin Calisma Yasamindaki Konumu ile ilintili kendi tecriibeleri ve mesleki
birikimleri ile ilgili bir konusma aktaracak.
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Ertugrul BiLiR
Makine Miihendisi

Arkadaslar merhaba.

Arkadaslar dedim ama tabi biyiklerimiz, degerli hocalarimiz da var. Genel olarak ifade
ediyorum. TUmunizi saygiyla selamhyorum.

Makine miihendisiyim. s giivenligi ve is periyodik kontrol alaninda ¢alisiyorum. Esas olarak
isci sinifi micadelesinde yer almaya ¢alisan bir arkadasinizim. Dolayisiyla meselelere
bakisim ve sunusum da biraz bu bakisin etkisiyle olacak. 2011 yilinda tamamladigim yliksek
lisans tezinde yaptigimiz arastirma ve calismalar cergevesinde bir aktarim yapmaya
calisacagim.

Bir miktar elimdeki verileri glincellemek igin baktim ama elimizde ¢ok yakin tarihli genis
kapsamli ¢alisma yok. Diger yeni bir genis kapsamli ¢alisma yapmaya da su an benim
zamanim yok. Ama trendler, egilimler genel olarak yani bir kag yil icerisinde degisen
rakamsal seyler var ama igerik olarak ¢ok bulyik degisiklik olmadigini ifade etmek lazim.
Tabi tartisilabilir.

Tarihe ¢ok girmeyecegim. Diger yaptigim sunumlara goére sunumu kisalttim. Dedim ki
buradaki arkadaslar zaten miihendislik tarihini biliyorlardir. Ondan dolayi attim ama bir iki
climle yine ifade etmekte fayda gorliyorum. Clnk{ yine sonrasiyla baglantili. Modern
mihendisligin iki tane temel kaynagi var. Biri askeri mihendislik digeri de esas olarak
zanaatkarliktan kaynaklaniyor. Demircilik, tekerlek yapimciligi, kilit yapimciligi gibi
zanaatlarda ¢alisanlar enddstri devriminin énemli mucitleri olmuslardir. 1700'lG yillardan
1800'li  yillardan bahsediyoruz. Bunun okullardan tarafindan yetkilendirilen bir
mihendislik alani bir profesyonel meslek olarak tanimlanmasi asamasina gegmesinin
oncesinde iki tane temel kaynagi var. Biliyorsunuz miihendislik egitimi esas olarak askeri
amaglarla baslamis bir egitimdir.

Endustri Devrimi’nin safaginda modern mithendislik egitimi ortaya ¢cikmaya baglamistir. ilk
miihendislik okullari 18. yilizyilda Fransa’da agiimistir. Mihendisligi daha fazla tarihine
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girmiyorum. Modern miihendisligin esas olarak endistri devriminin ve kapitalizmin
¢ocugudur diye tanimlayabiliriz. Gelisen makina teknolojisi ve yogunlasan isbélimd, isciyi
isin kiicik bir pargasini yapan bir konuma siriiklemistir. isciyi vasifsizlastirmistir.
Miihendisligin ve mihendislerin bilincinin sekillenmesinde kapitalizmin dogusu, 1700'lerin
sonlarinda buhar makinesinin gelistiriimesi ve sonraki gelismeler 6nemli yer tutmustur.
Muhendisler bu sireg icerisinde yer almistir. Miihendislerin sayisi sanayilesme ve bliyik
isletmelerin ortaya cikisiyla birlikte hizla artmaya baslamistir. Kapitalizmde bilim,
sermayenin egemenligi altina girmistir.

Diinyaya bakislarini da buradaki geliskiler ciddi bir bicimde etkilemistir. Mihendisler daha
yakin bir tarihe geldigimiz zaman Uretimde sadece teknik bilgiyi tasiyan degil bu teknik
bilginin kendilerine sunulan ortamda yani icinde yasadigimiz sinif ortamda egemen sinifin
bakisiyla yorumlanmasi ve bu teknigin hayata uygulanmasini esas olarak uygulamislardir.
Clinkil yasadigimiz ortam, sekillenme bu gercevede.

Yani, soyle sdyleyeyim. Ben makine miihendisiyim. Diyelim ki, biz derslerde kronometreyle
iscilerin ¢alisma tempolarini tutmak ve benzeri konularda gérdigim zaman sosyalist bir
Ogrenci olarak irkilmistim. “Biz bunun igin mi cahsiyoruz?”, diye irkilmistim. Evet,
mihendisligi esas olarak bu sekillendirmistir. Gokten yere inen bir sey degildir. icinde
yasayan topluma gore sekillenmistir. Mesela Uretimin temposunu ayarlarken bunun igin
makinelerini ve oncelikli alanlarini belirlerken esas olarak sermayenin ihtiyaclari
cergevesinde bir sekillenme yasamistir miihendisler.

Bu ¢eliskiyi su an bir ¢cok aci olayda da yasadigimiz gibi veya giindelik hayatimizda da ¢ok
yasadigimiz gibi muhendislik bir meslek olarak ve mihendisler teker teker kendi
biinyelerinde ve kendi bilinglerinde bu celiskiyi maalesef yasamaktadirlar. Bir yandan bizim
bilimi, hayata uygulama gorevlerimiz vardir. Ama diger yandan bizi istihdam eden
kesimlerin gikarlarina gére bu isi yapmakla gérevlendirilip buna gore sekillenmis bir ortam
icerisinde yasiyoruz.

Calistyoruz. Bunun goriinimlerinden birisi mesela vasifsizlastirmadir. Sermaye ile emegin
Uretim sirecindeki micadelesinde sermaye emegi ucuzlatabilmek igin sirekli olarak
emekten vasiflari uzaklastirip bunu makineye ve kendi kontroliine almaya ¢alisir. Béylece
emege karsi giiclinii arttirir. Mesela miihendisler bu konuda kritik rol oynamistir. Kendimde
bir miihendis olarak bu alanda galisan ve bunun ayni zamanda tiim insanlar i¢cin emekgiler
icin de faydali olabilecek bir alan olabilecegini dlisinilyorum ama bir de gergeklik var.
iscileri vasifsizlastirmak ve sermayenin (retim (zerindeki kontrolinii arttirmak
miihendislerin dnemli gorevlerinden birisi olmustur ki 1900'lG yillarda yaygin olarak
uygulanan su an asildigl iddia edilen ama esasinda pek ¢ok agilardan ayni olan Taylor
sistemidir.

Taylor bir miihendistir. Temel anlayisi "Sermayeyi, ya da onun deyisiyle, endistriyi isgilerin
kaytarmasindan nasil kurtarirm? Ondan olumsuz etkilenmesini nasil 6nlerim?" seklindeki
bir yaklasimla gelistirdigi yéntemler s6z konusudur. Ama bu vasifsizlastirma silireci sadece
kol iscilerine mavi yakali isgilere, miihendisin kendisini disinda gordigii daha vasifsiz emek
kesimlerine uygulanmakla kalmamistir, zaman icerisinde mihendisler de ayni
vasifsizlasmayi yasamaktadir. Bu slire¢c mihendisleri, isyerinde is¢iden iyice uzaklastirilan
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beyin fonksiyonlarini yiriten kritik bir noktaya tasimistir. Mihendisler, giderek daha fazla
isletmeci, yonetici, ekonomist 6zellikleri kazanmistir. Ancak bir siire sonra, galisanin is
Gzerindeki kontroliiniin azaltiimasi strecini mihendisler de yasamaya baslamistir.Clinku
icinde yasanilan ortamdan mihendisler de bagimsiz degildir.

Buglin baktigimizda giindelik hayatta veya is yerlerinde yasadigimiz birgok sorunda aslinda
bilingli veya bilingsiz olarak bizler bu vasifsizlasmanin etkilerini yasiyoruz. Bunun
¢atismalarini, tartismalarini yasiyoruz. Vasifsizlasmadan buradaki kastimiz ideolojik bir
kavramdir. Vasifsizlasma deyince ilk akla gelen daha az bilgili olmaktir. Ama calisma
ekonomisi ve sinif iliskileri agisindan vasifsizlagtirma kavrami esas olarak siireg lzerindeki
kontroliin azalmasini ifade eder.

Yani kendi yaptigl ise daha fazla hakim olan kesimin, giderek yapilan isin daha kiguk
pargalarina hakim olabilmesi, boylece isin Gzerindeki kontroliiniin azalarak bu kontroliin
bagska ellerde birikmesini ifade eden bir kavramdir. Vasifsiz astirma kavrami.

Osmanli imparatorlugu’nda 18. yiizyilda askeri alandaki gerilemeye ¢éziim arayislarinin
parcasi olarak askeri mihendislik egitimi baslamistir. Bazi girisimlerden sonra kalici hale
gelen egitim 1773’te baslamistir (Tersane Hendesehanesi). 1784’te Miihendishane-i Bahr-i
Himayun adini almistir. 1883’te ise Hendese-i Milkiye kurularak sivil miihendis ve
mimarlar yetistiriimeye baslanmistir. Osmanli imparatorlugu’nda bilinen ilk miihendis-
mimar orgilitlenmesi 1908 yilinda mesrutiyet sonrasinda kurulan “Osmanli Mihendis ve
Mimar Cemiyeti” olmustur. Cemiyet’in 1908-1910 déneminde 78, 1919-20 yillarinda ise
242 Qyesi vardir. Cumhuriyet’in kurulusu ardindan 1923’te “Tirk Mihendisleri Ocagl”,
1925’te “Turk Mimar ve Mihendis Cemiyeti” kurulmustur.

1926’dan itibaren ise miihendisler ve mimarlar ayri ayri 6rglitlenmeye baslamislardir.

Bu genel tanimdan sonra Tiirkiye'de miihendislere baktigimizda dedigimiz gibi askeri amagh
olarak ilk egitim kurumlari kuruldu. Turkiye'de mesela su bilgi Turkiye Cumhuriyeti
kuruldugu sirada bu sinirlar igerisinde galisan yaklasik 500 civarinda mihendis var. Bu Kaya
Guveng'in yaptigl calismalarda tespit ettigi sayidir. Daha 6nce egitim almis olanlardan sinir
disinda kalan, kaybedilen topraklarda veya olusan yeni Ulkelerde kalan miihendisler var.
Yurtdisinda egitim alip gelenler var ama yaklasik olarak hesaplanan Tirkiye Cumhuriyeti
500 mihendislik bir teknik birikimi devralmistir. Miihendisler Cumhuriyet déneminde
ozellikle sanayilesme programlari igcinde donemli yer tutmus, kendilerini kalkinma ve
hizmetlerin yayginlastiriimasiyla gorevli hissetmislerdir.

Muihendislerin bu dénemdeki temel talepleri:

-Yetkisiz kisilerin miihendislik yapmasinin dnlenmesi

-Turk mihendis ve mimarlarin yapabilecekleri islerde yabancilarin ¢alistirlmamasi

Ayni tarihlerde Amerika Birlesik Devletleri'ndeki miihendis sayisi asagl yukari 20.000'dir.
Tlrkiye Cumhuriyeti kurulus déoneminde TMMOB'nin yayinladig mihendislik oykileri var.
Bakmanizi tavsiye ederim, 6zellikle geng¢ arkadaslara. insani ¢ok duygulandiran, ilging
orneklerle hizh bir sekilde kendi birikimini arttirmaya ¢alismistir. Bunun i¢in yurt disina
egitim almaya insanlarini gondermistir. Dolayislyla o tarihlerdeki toplam is glicili icerisindeki
miihendislerin orani belki 100 binde 1'ler civarinda bu kadar sayiya bakildigi zaman. Cok
cok dustlik bir sayi.
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Egitim almis kesim olarak miihendisler kendi haklarini korumak igin érgiitlenmelere de bu
donemlerde baslamislardir. Osmanh'nin  son doénemlerinde ve Cumbhuriyet'in ilk
dénemlerinde oOrgutlenmeler kurulmustur. Mesela TMMOB'nin kuruldugu dénemdeki
mihendislerin sayisina durumuna tabi ki diger konusmacilarimiz, hocalarimiz da belirtti.
Esas olarak sayiyla beraber is bulabilme issizlik toplumsal etki bitiin bunlarda ciddi bir
sekilde degisiklik oluyor. Sireg icerisinde hicbir sey ayni bigimiyle kalmiyor. Bunlar da
degisiyor. 1954 yilinda 6235 Sayili yasa ile TMMOB’nin kurulmasina iliskin diizenleme
yapilmis ve ayni yil iginde yapilan 1. Genel Kurul yapilarak TMMOB ve bagh 10 meslek odasi
6822 liye ile faaliyete baslamistir. TMMOB kuruldugu tarihte Tirkiye'de tahmin edilen
1954'te miihendis sayisi 8.000 civari ve toplam is glici icerisindeki orani 10 binde 6'lar
seviyesinde. Orneklere baktigimiz zaman yurtdisina génderilen ve orada egitim alip gelen
miihendisler buralarda ¢ok biylk sanayi kuruluslarinin 22,23,25 yaslarinin ¢ok buyuk
sanayi kuruluslarinda yer aliyorlar.

4 ™
Isglict Icinde MUhendislerin Yeri (1954-2016)
Yillar |isgiicii Miihendis Sayis1 |isgiiciine Dahil  |isgiicii icinde
(x1.000 kisi) |[(x1.000 Kisi) Miihendis Sayis1 [Miihendislerin
(x 1.000 Kisi) Orani (%)
1954 |12.20510 6.8 6.8 0,06
1976 |16.049 @ 50 50 0,31
2000 |28.038 (Veri bulunamadi) [308 1,10
2004 |22.0169 446 390 1,77
2011 |25.505@ 600 524 2,05
2016 [30.9149 900-1.000 Y ?
(TMMOB Uye: 510)
Notlar: (1)1955 nifus sayim P(2)1975 nifus sayim (3)2004ten itibaren nifus projeksiyonu revize
edilmistir (4)Ocak 2011 verilen
Kaynaklar: -Mihendis Sayilan: TMMOB, 2004, TMMOB, 2009; DPT, OSYM
- isgiicii sayilan -TUIK (2010), TUIK (2011)
06.02.2018
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Bu sekilde biraz ayricalikli gok az bulunan ¢ok 6zel bir is glici konumundayken giderek takip
ettigimiz ve bugline geldigimiz sekliyle sayisal olarak nicelik olarak ¢ogalan bununla beraber
bir dnceki kusagin yasadigi kadar ayricalikl onun kadar iyi kosullarda yasayamayan bir hale
giderek muhendislik meslegi geliyor. 1954'te kuruldugunda Tirkiye'deki mihendislerin
toplam is gliciine orani 10 binde 6 civarinda. 1970'lere kadar Tirkiye'de miihendislerin
issizlik sorunu yok.
-TMMOB tarihini asagidaki alt dénemlere ayirabiliriz
1954-1973: Elitist ddnem
1973-1980: Politiklesmis miihendisler donemi
1980 sonrasi: Yeni sartlara uyum ve demokratik muhalefet donemi
-Degisim Dinamikleri
Ekonomik kayiplar, miihendislerin sayisal artisi
Toplumdaki siyasal egilimler
-Mevcut Durum
TMMOB’nin Oda sayisi 24
Uye sayisi 510.000 (Aralik 2016)
Muhendislerin odalara tyelik orani %50 civarinda
1970 yilinda TMMOB'a baglh odalarin ki o zaman Uyelik zorunlulugu da oldugu i¢in hemen
tamamini kapsiyor. Bir oda katilmamis galiba bu ¢alismaya yapilan bir ¢alismaya gore
mihendisler iginde issizlik veya baska sektdrde baska alanda galisma orani binde 1'ler
civarinda. Yizde bile degil. O donem agisindan oyle. Ama 1970'lerin sonlarina dogru
geldiginde bir yandan yeni acilan fakiltelerle bir yandan ilkenin igine girdigi iste o
donemdeki diinya ekonomik bunalimindan da etkilenen sekilde Tirkiye'de de mihendis
issizligi, mUhendislerin yurtdisina gocl gibi tartismalarin basladigini gériyoruz.

' ™
Miihendislerde issizlik Ve Meslek Disinda Calisma
(1971-2006)

Yillar | issizler Meslek/brans disinda | issiz+ Meslek dismda
cahsanlar cahsanlar

1971 - 0.1 0,1

1976 1.3 6.7 8

1998 6.1 14,6 20,7

2006 4.1 26,3 30.4

Kaynaklar:TMH (1972), Artun (1999), Kése-Oncd (2000), TMMOB (2009)

e 06.02 2018
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Miihendislerin isteki Konumlarinin Degisimi (1954-2006)

Kamu |Ozel Ucretliler |issiz | Bagimsiz | isyeri
Ucretli |Ucretli | Toplam Cahsan | Sahibi/Ortag
1954 |(78.6) |- (78.6) - - (21.4)
(Serbest)
1976 |62.3 16 78,3 1.3 20,4
1998 | 34,9 43,3 78,2 6.2 0.8 14.9
2006 |[42.3 34.2 76,5 4.1 1.3 18.1

@

Kaynakiar: TMMOB (2004), Artun (1999), Kose- Onct (2000), TMMOB (2009)

06.02.2018

Miihendislerin Sendikalagsma Egilimlerinin Durumu
1970-1971’de TEKSEN {iye sayisi 5.000’e ulasmis, yaptigl eyleme 35.000 teknik eleman

katilmigtir.

1973-1980 doéneminde mihendisler cesitli isyerlerinde sendikalarda orgilitlenmisler,
grevlere katilmislardir. (SiSAG, Petkim, Mersin Soda vd.)
19 Eylil 1979’da kamu isyerlerinde genis kapsamli is birakma eylemi yapilmistir.

Glinimizde kamuda ¢alisan miihendisler, diger kamu calisanlarina benzer bir 6rgiitlenme

egilimi sergilemektedir.

Gunumuzde isci sendikalarinda 6rgitli mihendis sayisi ¢ok azdir.

.

Miuihendislerin Sendikalagma ve Turti Hakkindaki Gérugleri-2006
Ucretli/Maash |BagumsizCahsan |Isveren |Diger Emekli  |[ssiz GENEL
Fikrim yok 219 iz4 19 41,7 146 143 21,2
Yamitsiz 6.9 - 5.8 24 2% 19 ¢
Hayr ver 21,7 123 26,6 23,1 271 34,6 234
almamalidir
Evet yer 405 75,3 486 328 553 462 494
almalidir
MMSP 24,7 41,5 27,3 21,5 264 279 255
sendicalarila
Teknikeleman  |14.5 22,2 174 64 193 04 15
sendikalara
Iygi 36 8.5 3 - 19 6.1 34
sendikalara
K calizant 10.5 12,3 3.9 6.1 9.8 6.1 9.1
sendicalarila
Yanutsiz 0.8 - 11 - 0.5 - 0.7
Toplam (%) 100 100 100 100 100 100 100
Kaynak: TMMOB, 2009
06.02.2018
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is Kanunu Kapsamindaki Miihendislerin Sendikalasmasi Oniindeki Sorunlar
®  Sendikal yasalardaki zorluklar ve isyerlerindeki baskilar
®  Sendikalarin mesafeli durusu ve kapsam disi sorunu
e isin ozelligi
®  Goreceli 6zerklik
®  Gorece yiuksek tcretler
®  Mesleki kariyer beklentileri
® isci-miihendis mesafesi
®  Mihendislerin iscilerden mesafeli durusu
® scilerin beyaz yakalilara mesafeli durusu

Muhendislerin toplumsal konumunu anlamaya calisirken ebetteki birbirinden farkh diinya
goruslerinin kendi kurgulari var ve bunlar arasinda tartisma var. Sunu ifade edeyim. Mesela
miihendisler arasinda en ¢ok ifade edilen miihendislerin dislince diinyasini anlamak igin
en ¢ok Uzerinde durulan yararlanilan kaynaklardan birisi Nilifer Goéle'nin 1980 yilinda
tamamladigi doktora tezi. Mihendisler ve ideoloji ismiyle yayinlanmistir. Ben kendi adima
ylksek lisans tezini o aklima yatmadigi icin bir parga bu konuda yapma geregini duydum.
Soyle bir distince diinyasiyla yapmistir Nilifer Goéle. Tiirkiye toplumunun temel celiskisi
blrokrasi ile halk arasindaki cgeliskidir. Turkiye'de mihendisler 1980'lere kadar kendini
devrimci sanan ama esasinda biraz biirokrasinin temsilcileridir. 1980'den sonra biraz
abartarak séyliyorum, tam bdyle ifade etmiyor ama. Ozal dénemindeki sivillesme ile
birlikte mihendisler kendi gergek kimligini bulmustur. Ozal iktidari miihendis iktidaridir,
diye tanimlanabilecek bir kurgusu vardir.

Niltifer Gole'nin, kesinlikle katilmiyorum. Gerek Ulke tarihi okumasi agisindan gerekse
gerceklerle celiskili bir seydir. Turgut Ozal gercekten de miihendistir ama Turgut Ozal'in
basbakan oldugu dénemde Teoman Oztiirk de cezaevindedir.

Bir iktidardaki kabinede belirli sayida veya biraz yogun olarak mihendislerin bulunmus
olmasi liberal ekonomiyi bunlari uygulamis olmasi bunun bir miihendislerin dogal bakis
acisi oldugu anlamina gelmez. Miihendisler aynen iginde yasadiklari toplum gibi icinde
celiskiyi barindirirlar ve farkli sinif konumlarinda birbirinden farkh sekillerde konumlanirlar.
-Beyaz Yakalilar:

Farklilagsmalar

Orgiitlenme egilimleri
-Profesyonel Meslekler:

Profesyonellesme: Freidson, Hughes

Profesyonellesmeme: Haug

Profesyonelin proleleterlesmesi: Oppenheimer, Derber
-Teknokrasi:
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Saint-Simon: Aylaklar ile emekgilerin geliskisi. Bilim ve sanayi yeni toplumun
temeli.

Gole: Taylor isyerinde, Veblen toplumda teknokrasinin temsilcisi. Sol mihendis
hareketi aslinda yenilikgi seckin hareketi. Mihendis iktidari (ANAP dénemi)

Teknokrasinin sinifsalligi: Oncii-Kése, Ongen
Bu tartismalari yine zamana c¢ok girmeyecegim. Farkl bakis agilari var dedigim gibi. Mesela
teknokrasi kavrami bir donem ¢ok popllerdir. Mihendisler kendilerini teknokrat olarak
yani toplumdaki ideolojik ¢atismalardan etkilenmeyen sadece bilim agisindan meseleye
bakan bir topluluk olarak gérmuslerdir. Dogru degildir. Boyle bir sey mimkin de degildir.
Sinifh bir toplumda sinifsal geliskilerden bagimsiz bir bakis agisi miimkiin degildir. Bilerek
isteyerek ya da bilmeden istemeden esas olarak bir bakis agisina tabi olursunuz.

Ben meseleye sadece bilim agisindan bakiyorum dediginizde esas olarak baktiginiz agi
egemen sinifin bakis acgisidir. Clnk{ kurgulanmis sistem odur ve onun iginden dogru
disiinms olursunuz.
-Marksist Yaklagim:
Siniflar toplumsal yapinin ve sinif miicadelesini toplumsal iliskilerin temeli olarak
ele alir.
Siniflari Gretim araglari karsisindaki konum ve (retim iliskilerindeki yere gore
tanimlar.
“Somard” iliskinin temelidir.
-Weberci Yaklagim:
Siniflar toplumsal yapi olusumlarindan birisidir.
Pazar iligkilerini ve toplumsal statliyl temel alir.
Tabakalasma ve farkhlasmaya yogunlasir.

Su rakamlari kisaca doktiik. 2016 sayilari elimizde yok ama deminki sayilari takip etmek
acisindan bunu ifade edeyim. Mesela 2011 yilinda toplam is gliciimiiz 25 milyonken bizim
tespit edebildigimiz kadariyla 600.000 miihendis var. Tim muhendisler meslek 6rgitlerine
artik Gye olmadiklariigin bunu tespit etmek biraz daha zor. Giren, g¢ikan, okullardan mezun
olan ve benzeri sayilari denklestirmek bir par¢ca daha zorlastiriyor. Kabaca 10binde 6
seviyesinde, is gliclinlin %2'sini olusturan bir sayisal ¢cokluga ulasmis ama bununla beraber
daha 6nceki kusaklar kadar goreceli olarak lcret refahi bulunmayan is yerindeki konumlari
o kadar etkili yaptig1 ise hakim bicimde olmayan bir noktaya dogru gelmislerdir. Sayisal
artisla beraber bunun igindeki etkileri bir yaniyla azalmistir miihendislerin.

-Proleterlesme Siiregleri

Emek Sireci Yaklasimi:
Uretim siirecinin érgiitlenmesi emek giiciinii giderek vasifsiz hale getirir ve sermayenin
denetimini artirir. Bu siireg sadece Uretim yerini (atolyeyi) degil, biiroyu da kapsar.
ideolojik Proleterlesme Yaklasimi:
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Profesyoneller igin asli sire¢ emeginin UrlinG (isin amaglari) Uzerindeki séz hakkini
kaybetmektir. Bunun karsiliginda nispeten iyi Ucretle, is glivencesi, statli elde ederek
uzlasmaktadir. Bu durumda sermaye teknik proleterlesmeye ihtiya¢ duymayabilir.

Dinyaya bakislari da bunun izlerini tasimaktadir. Buradaki diger tartismalari atlayarak
pratikten bir kag 6rnek vererek tamamlamak istiyorum izninizle.

Dedigim gibi makine miihendisiyim. Periyodik kontrol alaninda ¢alisiyorum. Yaklasik 15
yildir. Gegenlerde bir Karadeniz sehrine gittim. Bir maden isletmesinde normalde 6-7 giinde
yapilabilecek ving, hava tanki gibi yapilabilecek kontrollerin bir 6nceki yil bir meslektasim
tarafindan bir glinde yapildigini gérdiim. Tesadlfen o arkadasla da orada karsilastik. Biraz
utanarak "Gegen sene boyle gerekti dedi, ¢linki bir glinde o madeni dolasamazsiniz bile".
Ufleme yapilmistir. insanlar o vinglerin altinda calisiyorlar. Miifettisler geldiginde bu vingler
kontrol edildi mi diye soruyorlar. Ellerine periyodik bir kontrol raporu tutusturuluyor.
Altinda bir miihendisin imzasi var. Hem oranin kontrol miihendisleri biliyor ki bunlar gergek
anlamda kontrol edilmedi. Hem yapan kisinin kontrol etmedigini biliyor.

Bir Akdeniz sehrine gidiyorum. Oradaki arkadaslarimla galisiyorum. Bu ara gok dolastim. Bu
kontroller igin. Yapilacak kontrolleri ayarliyoruz. Orada calisan, orada bu isi yapan
meslektasim diyor ki ya burada bu sehirde bu isler 6yle yapilamaz. Hava tankina gozle soyle
bir bakariz. Devreye girip ¢iktigina bakariz. O uygun diye rapor veririz.

Kimse is durdurmaz bu kontrollerin yapilmasi igin, diyor. Diyarbakir'a gidiyorum. 200 tonluk
vince test yapilmadan rapor verildigini hem bunun altini imzalayan hem de bunu kabul
eden meslektaglarimiz tarafindan bu testlerin yapilmadigi bilinerek rapor erildigini
goruyorum.

Simdi burada su tartismay biz yapmak, yasamak durumundayiz. ister istemez bir catismali
durumdayiz. Surekli olarak mesela Ucretli calisan bir mihendis olarak ben ve beraber
calistigim tim arkadaslar bir an 6nce hizli yapilmasi, daha ekonomik yapilmasi, isin
aksatilmamasi, baskisiyla siirekli karsi karsiyaysa kaliyoruz. Kaliniyor.

Bunun karsiliginda ¢ok énemli bir kisminin meslektaslarimin sabun fleme ve diye ifade
ettigimiz sekilde gercek anlamda meselelerin, kagit izerinde yapilan islere donUstigini
yaslyoruz. Sunu sorgulatmaya ¢alisiyorum kendi adima.

Belli nedenlerle, diinyaya bakisim ve benzeri. Bu akintinin karsisinda durdugumu
dislinlyorum. Durabilmeye c¢alisiyorum. Ama binlerce arkadasimiz bunun koti bir sey
oldugunu, etik disi oldugunu, ahlak disi oldugunu fark etmeyecek kadar bunu miihendisligin
dogal bir pargasi, isveren sana su aleti kontrol et, der. Simdi o tiir taleple ¢ok geliyor bize.
Bilse de bilmese de su cihaz kontrol edilmistir diye altina imza atmanin miihendisligin dogal
bir parcasi oldugunu saniyor. Bir deformasyon yasiyoruz. Tuzla da ge¢mis yillarda
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yasadigimiz olaylarda 6ne ¢ikmisti oradaki miicadeleyle. Her olayda dncelikle gemi insa
miihendisinin tutuklanmasina karsi ¢iktilk ama bizim meslektaslarimiz orada beraber
calistiklari insanlarin  hayatinin korunmasinda gerekli seyleri yapip yapmadiklarini
sorgulamak durumundadir. Ozel bir tartismaya dénlismemesi acisindan madenlerden
ornek vermiyorum.

Kisaca mihendisler arasinda 2010 ve 2011 yillarinda yapilan bir arastirmanin sonuglarini
degerlendirmek istiyorum.

-Ucretli miihendisler biyiik oranda ticret gelirine bagimhidir. Onceki kusagin sinifsal
konumu itibariyle de, kendi birikimleriyle de Ucretli emek gilici olmaktan
bagimsizlasamamislardir.

-Sermaye agisindan stratejik kararlar verememektedirler. Katilm olanaklari olanlar ise esas
olarak uygulamaya donik karar agamalarinda yer almaktadirlar. Ancak gesitli diizeylerde
karar slreglerine iscilerin genelinden fazla katildiklari, iscilerle bu acilardan celiskileri
oldugu da gorilmektedir. Mihendislerin bir bélimi bu nedenle geliskili bir konumda
yeralan “ara tabakalar” igcinde degerlendirilebilirler.

-Gelir dizeyleri nispi olarak yuksektir. Ancak, bu gelir hinerli emek geliri olarak
degerlendirilebilecek &lclidedir. issizlik, krizlerin etkileri, sigortalarin eksik yatmasi, fazla
mesai Ucreti alamama, is taniminin olmamasi gibi bir ¢ok agidan iscilerin geneli gibi
savunmasizdirlar.

-Sorunlarin bazilarini mesleki kimligin bir pargasi olarak algilamakta, bireysel is
givencelerini  yuksek gormektedirler. Ancak kendilerini isyerinin amaglariyla
o6zdeslestirmek ve bu nedenle sermayeye mesleki sorumluluk agilarindan tavizler vermek
zorunda kalmaktadirlar. Gorisilen mihendislerin  6nemli  bdlimainin  “is¢i  sinifi”
konumunda oldugu gériilmektedir. iscilesme siirecinde agir basan yanin ise “ideolojik
proleterlesme” (Derber) veya “ideolojik vasifsizlasma” olarak tanimlanan (Onci) yan
oldugu soylenebilir.

-Mihendislerin 6nemli bolimi kendisini orta sinif, orta tabakalar gibi kavramlarla
tanimlamakla birlikte, sermayeyle yasadiklari geliskileri ve yasal konumlarini ifade eden
“isci, vasifli isci” gibi kavramlar da kullaniimaktadir. “Orta Sinif” veya “Profesyonel Yonetici
Sinif” seklindeki tanimlamalara destek olacak bagimsiz gikarlara sahip bir sinif niteligi
gérinmemektedir.

-Sendikalarin miihendislere yaklasimi agisindan kafa karisikhg gorilmektedir. Sinif
sendikacihgl iddiasi tasiyan sendikalarin, mihendisleri is¢i sinifinin pargasi olarak
gérmelerine ragmen, mihendislere ulasmak icin somut perspektifinin ve ¢alismasinin
olmadigi gorilmektedir. Sinif perspektifi olmayan sendikalarin ise, gindeminde
mihendisler bulunmamaktadir.

-Mihendislerin sendikalara donik genel bakisi, toplumdaki genel bakisla olduk¢a benzer
ozellikler barindirmaktadir. Ancak ek olarak teknik mesleki kimligin ve isyerinde Gstlenilen
gorevlerin etkisiyle isin ve isyerinin devamliligini 6n plana alan yaklasimlar kuvvetlidir.
-isyerlerinde yalnizlik, isverenlerin sorumluluklarla gelisen taleplerine boyun egmek
zorunda kalma, sosyal haklar, sigortalarin disiik 6denmesi gibi sendikal micadelenin
konusu olabilecek ¢esitli sorunlara ¢6ziim beklentileri de gériilmektedir
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Mesleki Beklentiler ve Tatmin
®  Meslek secimini etkileyen faktorler
®  Meslekiilgi: Yaraticilik beklentisi, mekanik vs. ilgi
®  Sayginlik beklentisi
®  Maddi beklentiler
®  Hayal Kirikliklari
®  Mesleki tatminsizlik: isin beklentiyi karsilamamasi
®  Gelir duslklGgi:
®  Yeni mezunlarin disik geliri ve ylksek issizligi
®  Karsilastirilan isler ve mesleklere gore dusuk gelir
®  Mesleki prestijin kaybedilmesi
®  Etik sorunlar

isyeriyle iliskiler
e s tanimlarinin genisligi ve fazla mesailer genelde isin dogal 6zelligi goriiliiyor
®  Fazla mesai Ucreti genelde 6denmiyor
®  Sigortalarin eksik yatmasi siklikla géruliyor
e s glivencesizligi kisisel olarak fazla hissedilmiyor. Ancak 6zel sektérde genel bir
guvencesizlik oldugu fikri var.

issizlik
e ssizlik &zellikle yeni mezuniyet déneminde &nemli sorun olarak gériiliyor.
® ssizligin yogun yasandigi dénemler:
®  Kriz
®  Mezuniyet donemi
®  Erkekler igin askerlik dncesi

Toplumsal Aidiyet Algisi

e  Kimlik algisi pargali. Ancak orta sinif ve orta tabaka tanimlamasinda yogunlasma
var. Isci, nitelikli isci kavramlari da kullaniliyor.
isyerindeki sorunlarin ¢dziimiinde “lstlerle gériisme” egilimi yogun.
isyerinde kendisini analitik diisiincenin, adaletin temsilcisi, denge unsuru olarak
goren yaklasim dikkat ¢ekicidir.

® Sendikacilar ise kendi ideolojik pozisyonlarina gére mihendisleri
konumlandirmaktadir. Sol gorislii sendika yoneticileri “is¢i sinifinin pargasi”
sayarken, sag gorisli yoneticiler ise «ara tabaka olarak» gérmektedir.

DEGERLENDIRME
e Mihendisler elit bir meslek ge¢misinin izlerini tasimaya devam etmektedirler:
Kisith giris, mesleki tatmin, bagimsiz ¢alisma ve is kurma olanaklarinin goéreli
genisligi; is stirecinde goreli d6zerklik; isci sinifi ortalamasindan yiiksek tcret/gelir
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dizeyleri; sirketlerde st kademelere ylikselebilme olanaklarinin fazlahgi. Ancak
kapitalizmin Uretimi kendisi agisindan rasyonellestirme egilimi ve miihendislerin
hizla artisi bu avantajlarin bir¢ogunu asindirmaktadir.

Muihendisler kapitalizmdeki temel sinif konumlarina dagiimis bir meslek
grubudur. Yani burjuvazi, kigik burjuvazi, is¢i sinifi konumlarina dagilmistir.
Ucretli calisanlarin énemli bir balimii ise isci sinifinin nispeten yiiksek dcretli,
diger calisanlarla bazi geliskileri olan bir katmanini olusturmaktadir. isci sinifi
konumuyla kiiglik-burjuva ve burjuva konumlar arasinda ara konumlarda yer alan
tabakalar da mevcuttur.

Mihendislerin proleterlesme siireci yasamis bélimiinde “ideolojik vasifsizlasma”
daha agir basmaktadir. Yani iscilesen mihendislerin, isin nasil yapilacagina iliskin
denetim kaybi daha tali olarak yasanirken, “ne yapilacagina” iliskin olarak denetim
kaybi daha fazladir.

Ozellikle Ucretli mithendisler is¢i sinifina 6zgii sorunlari da yasamaktadirlar:
Meslek yasaminin basinda yogunlasan issizlik ve is glvencesinin azligi; egitim
gbrdiugli meslegin disinda ¢alismak zorunda kalmak; isyerindeki stratejik kararlara
katilamama; ozellikle yeni mezun mihendislerin Ucretlerinin  distklGgu;
sigortalarin eksik yatmasi; fazla mesai licretlerinin 6denmemesi.

Birbiriyle celisen iki faktoriin etkisi altindaki mihendislerin énemli bir bolimi
iscilesmistir.

Beyaz yakalilar ve mihendislerin 6rgitlenme egilimleri de icinde bulunduklari
sinifin genel egilimlerinden, Ulkedeki genel toplumsal ve yasal ortamdan
etkilenmektedirler. Zaman zaman veya bazi kesimleri zayif sendikalasma
egilimleri gosterirken, baska zamanlarda veya bazi baska kesimleri ise militan
sendikal hareketlerde yer alabilmektedirler. Farkliliklar, tarih disi bir bireycilikten
veya ayri sinifsal ¢ikarlardan degil sinif igi farklardan kaynaklanmaktadir.
Mihendislik kitle meslegi haline gelmekte ve mihendisler eski avantajlarini
kaybetmektedir.

Calisma iliskilerindeki genel egilimler (kriz, issizlik, sendikalasmaya yaklasim)
mihendislere de benzer sekilde yansimaktadir.

Acik issizlik gorece dustik, ancak meslek disinda ¢alisma (eksik istihdam) ylksektir.
Muihendisler sinifsal ayrisma yasamistir.

-Sermaye sahipleri ve biyik sirketlerin Ucretli Gist diizey yoneticileri Burjuvazinin
parcasidir.

-Sirketlerin orta diizey yonetim pozisyonlarinda c¢alisanlar ¢elisik bir
pozisyondadir. Siklikla “orta sinif” olarak degerlendirilmektedir. Gorece genis bir
kesimdir. Daha ayrintili incelenmesi gereklidir.

-Bagimsiz ¢alisanlar, kendi birosunda is¢i calistirmadan veya is¢i ¢calistirdigi halde
kendisi de Uretim sirecine dogrudan katilan mihendisler kiglk burjuvazi
icindedirler.
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-Yonetim gorevi olmayan veya blyik sirketlerde kiigik birimlerde kismi yonetim
gorevi olanlar isci sinifinin pargasidir. Ancak 6zglin bir tabaka olusturmaktadir:
Gorece yiiksek tcret, fiziksel zorlugu az, is siireclerinde géreli &zerklik. Ucretli
muhendislerin dnemli kismi is¢i sinifinin pargasidir.

» lIscilesen miihendislerin egilimlerinin ne yénde gelisecegi (lkedeki sinif
micadelesinin gidisine oldugu gibi meslek odalarinin ve sendikalarin tutumuna da
baghdir.

GERILIM ALANLARI

«Mihendislik cemiyetleri, etik sorumluluga iliskin yeni kurallar gelistiriyor. Ote yandan,
miihendislerin ¢ogu, islevini tam anlamiyla yerine getirebilmesiigcin miihendisin belli 6lglide
sadakat gostermesinin zorunlu oldugu kuruluslarda ¢alisiyor. Ayrica, bu kuruluglar,
mihendisler Gizerinde bazi giiglere sahiptir. Ornegin, miihendisin maasi veya géreve devam
edip etmeyecegi, kurulusun takdirine kalmistir. Kisacasi miihendisler, kamu gikari ve kisisel
¢ikar gatismasinda kolayca iki ates arasinda kalabilmektedirler.» (Adams, 2004)

Bu tlr durumlarda pek ¢ok galisan isini kaybetmemek icin yapilan yanlislari ifsa
etmekten kaginmaktadir.

Maasl profesyonellerin ideolojik proleterlesmesine iliskin olarak Derber
arastirma alaninda galisanlarin yasadigi denetim kaybi sonucu ortaya ¢ikan etik sorunlara
dikkat cekmektedir.

«Ticari kaygilar bilgilerin saklanmasina ya da sonuglarin kamu gtivenlik ve saghgini
tehlikeye atacak ya da musterileri aldatacak sekilde manipilasyona yol agtiklarinda
profesyoneller agisindan ciddi ¢atismalar dogar.» (Derber, 2010, s. 14)

iDEOLOJIK DUYARSIZLASMA VE BUTUNLESME

Profesyoneller ve kafa iscileri bazi savunma mekanizmalari gelistirmislerdir.
Bunlardan birisi “ideolojik duyarsizlasma”, digeri ise “ideolojik butiinlesme (cooptation)”
seklindedir (Derber, 2010, s. 18).

Ali ihsan Karababa miihendisleri “sorunlarin ¢dziimiinii kendilerinin disinda
gormekle ve sorumluluk tasima diisiincesinin olmamasiyla ” elestirmektedir. Karababa,
mihendislerin “tagidiklari sorumlulugun gerektirdigi hak ve yetkileri talep etmemis ya da
edememis” oldugunu belirtmekte durumu sdyle tespit etmektedir

«Mihendisler, igine itildikleri bu kosullara boyun egme vyerine kosullar
savunduklari degerler dogrultusunda dénistirmeye c¢alisabilirlerdi. Bunun yerine takinilan
edilgen tavir miihendisligi, bilerek ya da bilmeyerek, sadece bilimsel ve teknolojik uygulama
ve isverenin karini artirmakla ilgili bir konuma indirgemistir.» (Karababa, 2010, sy).
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Sonug itibariyle galisma yasamindaki konumumuz ister istemez celiskili, ¢catismali bir
konudur. Ozellikle sayisal olarak gogunlugu olusturan, iicretli miihendisler yaklasik %80'nini
olusturan Ucret karsiligi bir yere bagimh olarak ¢alisan mihendisler agisindan bir taraftan
birlikte emek verdikleri kisilerin ve kendi aldiklari egitimin gereginin yapilmasi s6z konusu
bir taraftansa karsi karsiya kaldiklari baskilara direnememe ve bunun karsisinda deforme
olma s6z konusu, umarim ¢ok agmamisimdir siireyi. Tesekkiir ederim.

Dog. Dr. A.Ekrem YUCE

Evet, tesekkiir ediyoruz. Genel olarak tabi bu toplumun iginde yer aliyorsaniz miihendis
olarak da toplumcu bir durusla mutlaka gorevlerinizi yerine getirmeniz gerekiyor.
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Dog. Dr. A.Ekrem YUCE

iTU Maden Fakiiltesi Cevher Hazirlama Béliimii Ogretim Uyesi
Mehmet MAKAR

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi istanbul Subesi Yénetim Kurulu

Bir glnliik calistayin 6gleden sonraki programini sabahki programda zaman asimindan
dolayl 6gleden sonraya biraktigimiz iki konusma onu takiben maden mihendisleri odasi
istanbul Sube Yénetim Kurulu Uyesi Sevgili Demirhan Hiirriyet'in yapacag bir konusma
nihai bir genel degerlendirme anlaminda olacak. Ondan sonra da katilimcilarin katkilariyla
bir tartisma bolimiini tamamlayacagiz.

Simdi maden mihendisi olarak sektorde gérev alan iki arkadasimiz pes pese konusma
yapacaklar. Aslinda tam da calistayim 0ziine uygun, maden muihendisleri sektoérde
calismaya basliyorlar ama ne tiir problemlerle karsi karsiya kaliyorlar? Eminim ki en canli
ornekleriyle bu dile gelecek. Simdi maden miihendislerinin ¢alisma alanlarinda karsilastig
sorunlari anlatmasi igin sevgili meslektasimiz Umut Atlihan'i kiirsilye davet ediyorum.

Umut ATLIHAN
Maden Miihendisi
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Hepimizin bildigi bazi seyleri dillendirmeye ¢alisacagim. Simdi ¢ok fazla tekrara dismeden
devam etmek istiyorum. Herkes sektdérden geliyor burada. Ogrenci arkadaslarimizda
izliyordur. Ama c¢ok parlak bir tablo sunamayacagim.

Universitelerde bize gosterilen sey ile sektérde karsilastigimiz sey arasinda bir agi farki var.
Universitelerde biz biiyiik projeler ydnetecegimizi, hesap kitap yapacagimizi diisiiniiyorduk.
Sektdre ciktigimizda ilk &nce issizlikle karsi karsiya geldik. issizlik deyip gecemiyoruz bunu.
Mesela salonda bir arkadasimiz var. Yeni mezun bir yildir is ariyor. Bu bir gergek.

Din santiyede arkadaslarla sohbet ederken bir tartisma yasamistik. Onu aktaracagim.
Arkadaslardan bir tanesi Turkiye'de issizlik yok, is begenmeme sorunu var vesaire demisti.
Ben buna siddetle karsi ¢ikiyorum. Tirkiye'de bir issizlik sorunu var. Zaten suradan bir
drnek verecek olursak 2007'de yapilan istihdam ve Ucretlendirme Sempozyumu'nda da
yapilan konugsmalardan bir pasajla devam edelim. Dinyanin 6énde gelen 30 madencilik
sirketinin arastirmasina goére diinyanin yillik maden mihendisi ihtiyaci 600 ile 800 oldugu
belirtiliyor. Ulkemizde her yil 700'in (zerinde maden miihendisi mezun oluyor. Bu
tablodan gikak kolay bir sey degil.

Biraz 6nceki konusmalarda sorgulayan miihendisten, galisan, akilli, zeki, gevik, yirtici vesaire
mihendislerin ihtiyacindan bahsedilmisti. Bu muhendislere ¢alisma imkani ve saha
verilmeden biz bunlardan bahsedemeyiz. Bizden 6nce konusan arkadaslarimizi gérece orta,
orta da degil, buyik isletmelerden arkadaslarimiz konustu. Hep buiyiik isletmelerin nasil
blyldigint biliyoruz. Bilim ve teknigin etkisi olmadan, mihendislerin katkisi olmadan
firmalarin zaten blylUme sorunlari olur, blylime sinirlari vardir. Ama Tirkiye'deki
madencilige baktigimiz zaman kag adet kurumsal tas ocagindan sayabiliriz?

Bir arkadasimiz sudan sonra en fazla agrega tiiketiliyor istanbul’da, dedi. Biliyorsunuz
istanbul'da da ¢ok fazla tas ocagi var. Tiirkiye'nin her tarafinda ¢ok fazla tas ocag var.
Turkiye'de su an insaatin 6tesinde hatiri sayilir bir Gretimin olmadigini distindiglimizde
o6nl de agik. Ama tas ocaklarinda ne kadar kurumsal sirketlerle karsi karsiya geliyoruz? Ne
kadar bilim ve teknik insanhk yarari igin kullanilir ve uygulanilir halde. Genelde firmalar
benim gordigiim kadariyla ben de galisma alanim dolayisiyla tas ocaklarini ve diger
madenleri gezme imkani buluyorum. Firmalarin énemli bir kismi mihendisi istihdam
ederken aslinda bazi yasal sorunlari bypass etmek lzere istihdam ediyorlar.

Daimi nezaretgi atamak zorunda vesaire. Ya da bir ok firmanin hukuki isler ve devletle olan
iliskilerde tikandigi zaman ya bir miihendis alalim da ¢6zsln diyorlar. Bizim firmalarimizin
onemli bir kismi babadan 6grendigi icin isi zaten mihendislerden iyi bildiklerini, zaten
ilerleyen teknolojiyi bilime ihtiya¢ duymadan islerini yapabildiklerini dustntyorlar.
Sahadaki birgok mihendis arkadasimiz, acik konusmak gerekirse, lretimle ilintili hale
gelemiyor. Uretim iliskilerinin bir parcasi haline gelemiyor. Uretim daha ¢ok, yillanmis
¢alisanlar, on-on bes yillik calisanlar, formenler, gavuslar vesaire bunlarin Gizerinden gidiyor.
Bunlarin Gzerinden giden Uretim ki hiyerarsik siraya gore santiye sefi, vardiya sefi olarak
gegciyor olabilir mihendis arkadasimizin sifati. Ama pratikte karsiligi yok. Santiyede is
yaptirabilme ehliyeti yok bir¢ok mihendis arkadasimizin. Orta ve ortanin altindaki
isletmeler i¢in soyliyorum. Bir karsihg yok yani verilen egitimi sunma isteginin bir karsiligi
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yok. Alayli mektepli tartismasina girmek istemiyorum ama bir miihendisin santiyeye neler
katabilecegini en fazla biz biliyoruz.

Yapabiliriz biz bunu. Bilime ve teknige uygun bir bicimde hatta iddia ediyorum Tiirkiye'deki
madenciligin hem maliyetini distirlip hem de Gretimini arttirabiliriz. Ayni anda yapabiliriz
bunlarin hepsini. Ama firmalara bunu anlatmakta zorlaniyoruz.

Firma temsilcisi arkadaglarin bu konuda bir seyler yapmasi gerekiyor. Bence odamizin buna
tek basina glici yetmeyebilir. Ama firma temsilcisi arkadaslarin bir Tirkiye'deki diger
firmalari, birlikleri degerlendirmesini buradan soyleyecegim.

issizligin boyutlari igcin Mert arkadasimiz burada. Mert bir yildir mi is ariyordun sen?
Fransizca biliyorsun, ingilizce biliyorsun, degil mi? Autocad, NetCad vesaire gibi programlar
da biliyorsun. Yani su riyalar birakmamiz gerekiyor bence. Kisisel olarak soyliyorum.
Universitede kariyer etkinlikleri yapilir ya: Sunu 8greneceksin, bunu yapacaksin ve sonunda
bir basariya ulasacaksin. Boyle bir diinya yok. Alan, sektor, Tlrkiye buna izin vermiyor. Bu
sadece maden mihendislerinin bir sorunu degil. Sadece maden miihendisleri de bu sorunu
¢6zemez. Belki topyekln bir degisim gerekiyor memlekette. Bu baska bir miicadele alani.
Ama sunu belirtmek lazim. Bu konularin tizerine iddiali ve cesurca gitmezsek, bu konularin
karsisina dikilmezsek eger her gegen giin daha koti sartlarda ¢alismaya devam edecegiz.
Hayat akiyor ve bunun karsisinda sermaye eger miihendisi bir maliyet kalemi olarak
gérmeye devam ederse biz buradan higbir sey ¢ikartamayiz ki. Bu ¢arki bir sekilde tersine
cevirmemiz ve karsilarinda durmamiz lazim. Teker teker degil, tek bir sekilde durmamiz
lazim.

Yani igsizlik tek basina bir sorun degil. Bircok sorunu da birlikte tetikliyor. Bir yerde issizlik
varsa o zaman calisanlarin (izerinde issiz kalma korkusu meydana geliyor. issiz kalma
korkusu etik degerlerden, ilk konusmaci arkadasimiz, ¢ok gilizel bir sunum yapmisti. Etik
degerlerle ilgili.

Ayda birkag bin lira kira veren, evde iki tane ¢ocugu olan bir arkadasimiz patronun karsisina
yaptigin etik degil diye giksin.

Bir yandan issizlik varken diger yandan isten atilma korkusu karsimiza geliyor. Patir patir
domino tasi gibi dlismeye basliyor.

Meslek dayanismasi herhalde bizim odamizin en fazla vurgulamaya calistigl seylerden
birisidir. Tam tersine is yerinde varligini devam ettirebilmek icin meslektaslar icerisinde bir
rekabet basliyor. Bu rekabet yatay, diisey mobbingle devam ediyor. Zaten sahada formen
var. Santiyede birka¢g miihendis var. Bu mihendisler patronun karsisinda kendini "Beni al,
beni al!" demeye baslarsa issiz kalmamak icin tablo biraz can sikici oluyor. Ama ¢ok da
parlak gériinmiyor.

Bunun disinda bir konusmaci arkadasimiz daha sorgulayan miihendisler demisti. Hem saha
yok, hem issizlik var. Hem bir¢cok sorun var. Onun disinda sektér bilimin sartlarini
mihendisten beklemiyor. Ben bunu gérmedim. Sektor daha fazla idareci pozisyonunda
miihendisleriistihdam ediyor. Zaten idareci olarak istihdam edilen miihendis de isleri idare
etmeye odaklaniyor, gelistirmeye odaklanmiyor. Birakalim yeni miihendisleri kigik
isletmelerdeki miihendisleri Turkiye'de bilimsel bir dergide, hakemli bir dergide yayimlanan
bir makalenin okuma ortalama 10 kisi. Sadece bir makaleyi okuyor. Bizim oda
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sempozyumlarimiz, odamiz bu konuda bence iddiali. 20-22 civarinda sempozyum kongre
dizenliyor her alana deginmeye, egilmeye c¢alisiyor. Ama burada da katilimlan
diisindlGgimiz zaman madencilik sektériiniin 16.000-17.000 Gyesinin varligini bildigimiz
zaman belki bu salonun bir kati daha insanla bir seyler tartisilir, sorgulanir hale geliyor.

Biz burada madencilik sektoriini daha ileriye nasil gikartabiliriz bilmiyorum. Sadece bu da
degil. Birakalim yeni teknolojiyi takip etmeyi zaten tGniversitedeki egitimler, kitaplar, bilgiler
60'l,70'li ve 80'li yilardan kalma. 80'li yillarin madenciligine karsi bir ¢c6zim 0Ogretilmeye
¢ahisihyor. Bu konuda bir ¢ok ¢alismanin, girisimin oldugunu, iyilestirme c¢alismasinin
oldugunu biliyorum. Bazi gcalismalar var. Ama lniversiteden zaten. 80'li yillarin madencilik
sorunlarina karsi ¢oziimle ¢ikan arkadaslarimiz orada bitirdigi zaman idarecilik yapmis
oluyor ve meslegimizin isi aslinda bosaliyor diyebiliriz. Ya da sinirli sayida insanla tutunmaya
calisiyor. Gelistirilmeye calisiliyor.

Simdi fark etmissinizdir, glizel slaytlar, sunumlar hazirlayamadik. Hazirlamamamaizin sebebi
kendi sorunlarimizi kaleme dokiip bir gizel bir formla gerceveyle sunma, bence bizim
sorunumuz bu degil. Yaklasik 10-12 saat galisiyoruz. 8 saat de uyuyoruz. Yani insan evrimi
buglinkii ¢calisma sartlarina gore evrimlesmemis. 8 saat uyumak zorundayiz. Glin 24 saat.
Geriye 4 saat kaliyor. Ben istanbul'da yasiyorum. Benim icin cok zaman kalmiyor yani yol
vesaire dlslindigliimiiz zaman. Birgok mihendis arkadasimiz da licra koselerde sehir
merkezinden uzak yerlerde yasadigi i¢in yolu vesaireyi ¢ikarttigimiz zaman aslinda ¢ok bir
zaman kalmiyor. Yasama, yasami tatmaya, hayattan keyif almaya, distinmeye, gelistirmeye
kendimizi, ¢ok fazla zaman kalmamis oluyor. en basa dogru dediklerimizi tekrar diistinelim
bu tabloda daha fazla neler yapabiliriz?

Bir diger sey, bazi blylk sirketler bunu ¢ok fazla yapiyor. Bence mihendisler bu zokayi ¢ok
fazla yutmayacak ama su an igin tablo dyle degil. Bir cam tavan bir miihendis arkadasimiz
gosteriliyor ve o kisiye, kendinden fedakarlik yaparsan bir giin bu kisi olabilirsin, bu kadar
maas alabilirsin, soyle bir ¢alisma seklin olabilir deniliyor. Ama dedigim gibi, butln
miihendislere bu deniliyor. Ama bu yasam tarzlarini yasayan arkadaslarimiz sinirli sayida.
Bir hiilya, bir umut tacirligi sermayenin yaptigl. Zaten ya buna kanacaksiniz ya da kapidaki
issizler ordusuyla korkutulacaksiniz. Durum dogal olarak ¢ok parlak gézikmiyor, diye bir
cerceveyi ben sunayim. Sonug itibariyle akademisyen degiliz ve iddiali seyler de yok. Geri
kalanini karsilikli sohbet ederek devam edelim.

Dog. Dr. A.Ekrem YUCE

Sevgili Umut'un cok samimi, icten gelen, kendi tecriibeleriyle birlikte aktardiklarini dinledik.
Uygun goriirsen Umutcugum sen buradasin. Diger geng meslektas arkadasimizi da alalim.
Ama lutfen sen de boyle dnde otur. Diger arkadasimizda yine meslekle ilgili karsilastiklari
sorunlari daha dogrusu maden miihendisi goziyle sektéri tanimlayan, senin konusmani
son derece tamamlayacagini disiindiglimiz bir ¢alisma. Onu da yapalim. Ondan sonra bir
oturum degisikligi de yapalim. Ondan sonra yine tartismalara benzer sekilde gerek Umut'un
gerek Utku'nun konusmalarini da bitlinleyerek devam edelim. Evet, simdi de Maden
Muhendislerinin Géziinden Bakarak Sektére Bakis: Babadan Ogula Gelen Bir Meslek. Sevgili
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Utku Oztiirk bizlere tecriibeleriyle sektériin icinde calisan bir maden miihendisi olarak
soyleyecekleri var. Evet, s6z senin.

Utku 6ZTURK
Maden Miihendisi

Herkese merhabalar. Oncelikle gen¢ yasimizda bize bu sansi veren basta Maden
Miihendisleri Odasi istanbul Subesine ve istanbul Teknik Universitesi maden fakiiltesine
tesekkir ederim. En sonunda bu kirsliye gelmek bana da nasip oldu. Bu benim igin gurur
verici. Clinkii madenciligi babadan devralmis biriyim. Bltiin slireglerini cocuk yasta bir fahri
Uye gibi yasayip bastan asagi yuritmis, gormus, gézlemlemis bir geng arkadasiniz olarak
karsiniza ciktim. Ozelikle degerli hocalarim, bizleri yetistiren insanlar, bize bu siiregte neler
katti neler katmadi hep beraber bunlari tartismaya galisacagim.
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SEKTORE BAKIS

Ben maden miihendisliginin sektore bakisini tanimlarken bir gen¢ miihendis olarak ilk dnce
birey olmaktan baslamak gerektigini, bireyin tanimini dogru yapmamiz gerektigini ve
meslektaslar arasinda bireylerin dogru algilanmasi gerektigini akabinde ¢ok dile gelmese de
masalarda ¢ok duyuyoruz bunlari kendi gecirdigim sirecglerde. Bu kusak g¢atismasi
dedigimiz, asamadigimiz, bilime hatta etkinlige sahadaki ¢alismalara bir cok seyimize engel
olan bir konuya vurgu yapmak istiyorum. Akabinde de bizim goéziimizde sektori nasil
sinifliyoruz, sektérden ne bekliyoruz, odamizdan ve politikamizdan ne bekleyerek
sonuglandirmak istiyorum. Kisaca ben kendimi de tanitayim. Ben Zonguldak'tan
madenciligin ana damarlarindan biri olan yerden gen¢ yasta bu odanin igerisinde
masalarda, sohbet yanlarinda bilyiiyerek gelmis, daha sonra Karaelmas Universitesi'nde
egitimine devam etmis, askerlikten kagmak igin yiksek lisansa basvurmus, akabinde onu da
sevmis ve doktorasina da devam eden madenciligin en lcra dag tepelerinden sahile 5
kilometre uzakliktaki tesise kadar glizel ve kéti yanlarini da gérmis ve pesine de iyi yonetici
pozisyonlarinda, iyi maaslarla geng¢ yasta bir kariyer elde etme sansi buldum. Yeni
jenerasyon arkadaslarin da hep hayali olan kendi isini yapma konusunda da sag olsun
babalarimiz, bizim montérlerimizin de destegiyle, kendi isimize koyulduk ve bir maden
sovenisti olarak da yolumuza devam ediyoruz.

t

Firmamiz yaklasik 100-110 galisana sahip. Bunlarin zaman zaman 35 tanesi maden
miihendisi oluyor, zaman zaman da 20'li sayilara dlslyoruz ama 20'nin altina hig
distigiimizi  bilmiyorum. Ozellikle is saghgi is glvenligi sektériinde biz maden
miihendislerini tercih ediyoruz. Biraz da meslek sovenistlig§i maden mihendisligine
inancimizdan dolay!.

Ben ITU Giiverte Bsliimini istiyordum. Nasip maden miihendisi olmakmis. Herhalde
babamdan kalan bir kismet. o da pilot olmak istiyormus. O da yer altinda maden mihendisi
olmus. Ama bu meslegi sevdim. Bu meslegi gordiikten, girdikten, alistiktan sonra sevdim.
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BIREY OLMAK

Insan, insan olarak dogmaz, olusturulur...
Erasmus

TURK DIL KURUMU'NA GORE BIREY TANIMLARI

»  Toplum Biliminde: Toplumlar: olusturan ve diisiinsel, duygusal, iradeyle ilgili nitelikleri toplum igmde belirlenen
insanlarin her biri, fert olarak tanimlanmaktadir.

BIREY KAVRAMINI UNUTMAMIZIN TEMEL SONUCLARI

¥ Isveren-Calisan / Calisan-Amir / Oda-Uye / Ogretici-Ogrenen vb. tiim iliskilerimizde her birimizin ayn ayr bireyler
oldugunu, ayn diisiincelerle ayn hayatlar yasadigum unutuyoruz.

>  Bizleni Selallendiren Anne-Baba-Amir-Isveren-Cevre-Politika-Yére gibi kavramlan unutup her kusak birbirim
elestirmeye baslryor.

Elestirirken ise: bilgi, deneyim. bilim, teknik. matematik, fizik gibi nicel kavramlar: da kenara koyup. maalesef
bireysel ve yiizeysel tartisma zaafina hepimiz diisebiliyoruz

/ £

Peki biz gelirken bu siiregleri yasarken hangi toplumdan, hangi yéreden, nasil geliserek
geliyoruz? Ben burada Erasmus'un ¢ok giizel bir lafi var. insan insan olarak dogmaz,
olusturulur. Bizleri sizler olusturuyorsunuz. Bizleri hocalarimiz, babalarimiz, annelerimiz,
yorelerimiz, etnik ve politik olarak verilenler bunlar bizi yogurarak bir insan sifati haline
getiriyor. Bununla ilgili zaten bu salondakiler bitin terminolojiye de hakimlerdir. Peki,
bunlar bize ne sonuclar doguruyor? isveren calisan, calisan amir, oda lye, gretici 6greten,
Ogreten 6grenen ve benzeri tiim iliskilerimizde her birimizin ayri ayri bireyler oldugunu, ayri
disiincelere ayri dislinceler yasadigimizi unutuyoruz. Bunun disinda bizleri sekillendiren
anne, baba, amir, isveren, gevre, politika, yore gibi kavramlari unutup her kusak bir birini
elestirmeye bashyor.

Akabinde de ortaya elestirimken ise bilgi deneyim, bilim, teknik, matematik hepsini
unutuyoruz, bir kenara koyuyoruz zaman zaman bireysel ve ylizeysel zaaflara diisebiliyoruz.
Bunlari ben ¢ok acik¢a soyleyebilirim. Agik yireklilikle séyleyebilirim. 9 yasinda maden
miihendisleri camiasina girdim. 9 yasimdan bu yasima kadar 34 yasima kadar zaman zaman
tespitlerim ve gozlemlerim oldu. Saha anketi bazinda nicel sonuglarla gelemesem de
yaklasik bir 400 maden mihendisiyle is gorlismesi yapmistim. Yoneticilik yaptigim yerlerde,
kendi sinif arkadaslarimla vesaire derken bu oranin %20'sine temas ettigimi sdyleyebilirim.
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KUSAK CATISMASI

X Kusag Oncesi (1946-1965 — Baby Boomer) X Kusagi (1965-1977 Baby Busters) Y Kusagi (1977-1994 Echo Boom)

r  Gelenekei »  Siipheci #  Girisimei

r  Asm Kurale »  Iskolik »  Tatminsiz

~  Sadakati Yiiksek 7 Orgiiteit #  Teknoloji ile Biitiinlesmis

»  Otoriteye Saygih #  Otoriteye Saygili ama Siipheci #  Otoriteye Kars: Saldirgan

»  El Becerisi Yitksek »  Maddi Oncelikleri Olan »  Kisisel Oneelikli

»  Orf ve Adetlerine Bagh #»  Rekabetei »  Birden Fazla Konuya flgili

#  Aile Baglan Giiglii #»  Teknoloji ile Tamsan #  Yansmaci

»  Sabuh »  Detayer »  Mesat Sevinez

»  Detayli Analiz Yapan »  Simgesel Yaklasim »  Yonetme Meraklisa

~  Kitlesel Ozgiirlitk 7 Toplumsal Ozgiirlik »  Bireysel Ozgiirlitk

o.\ b,

W Tas w05 @ AL

Herkesin ortak dislincelerini de yansitmaya ¢alisiyoruz bu konuda. Kusak ¢atismasinin ¢ok
detaylarina girmeyecegim sadece terminolojik olarak oraya yazdim. Bizim bu Y kusagi
dedigimiz kusagi rahatsiz eden muhtemelen bizden 6nce de X kusagini rahatsiz ediyordu.
Bu onlardan once de X kusagi 6ncesini rahatsiz ediyordu. Biz bu sliregte birbirimizi anlarken
nelere takiliyoruz nelere takilmiyoruz konusunda kavramlari agamiyoruz. Cok basit bir
érnek: ikinci Diinya savasi olan kusak kitlesel 6zgiirliik miicadelesini verirken X kusagi
toplumsal 6zgirliik, su anki kusak ise bireysel 6zgirlik. Yani hep toplumlar kendilerini
ileriye gotirecek bir rota gcizmeye galisirlar.

Bunun akabinde bizler aile birligi kavramini yaratirken biri gliclendirilir biri bu giiglendigini
sizden aldigini sirtlar bireyi gliclendirmeye calisir. Aslinda burada biz apolitik degiliz. Biz
isten anlamiyor degiliz. Biz kagan degiliz. Her jenerasyonun kendi igerisinde ¢lrlikleri de
vardir, iyileri de vardir, kotiileri de vardir. Dayaniklilari da vardir. Cok ¢alisani da vardir.
Bunu boyle degerlendirmeyi zaman zaman unuttugumuzu fark ediyoruz. Sunu
unutmamaliyiz. Her kusagin kendine 6zgi yetkinlikleri ve becerileri mevcuttur.
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KUSAKLARIN OLUSTURDUKLARI

X Kusag Oncesi X Kusag1 Y Kusagy
»  Aile Bulktelik Kavranu Yaraticis: »  Ailenm Giiglii Olmas: »  Bireym Giiglii Olmas1
~  Insan Haklan Yaraticist »  Insan Haklan Savunucusu ~  Insan Haklan Gelistiricisi

Giintimiiz Demokrasisi Yaraticist Giiniimiiz Demokrasisi Savunucusu Demokrasinin Sorgulanmast

A B |

- -
Teknoloji Yaraticist »  Teknoloji Ureticisi ve Yiiriitiiciisii »  Teknolojinin Bireye Faydasi
- -

Bilginin Toparlanmas: ve Arsivlenmesi Bilginin Topluma Ulagtinlmas: Bilginin Bireye Ulastuilmas:

Unutmamalryiz ki:

Her kusagm kendine 6zgit yetkinlikleri ve becerileri meveuttur.

Her kusagm deger yargilan farkliliklar gosterir.

Her kusagm 6nceliklen farkhdur.

Her kusak kendi emek-sermaye iliskisini kurar ve gelecegini olusturur.

kusagm iletisim kurulacak bir dili vardar.

Her kusagin deger yargilari farkliliklar gosterebilir. Her kusagin oncelikleri farklidir. Buna
kiiglk bir 6rnek de vermek istiyorum. Suna alistim, hangi ile gidersem gideyim. Babamin
pesine ¢ok takilip gitmisimdir. Daha Universitede okurken ve Universite 6ncesinde farkli
sehirlere gitmisimdir. Hep bir aksam masalari vardir bizim maden mihendisleri camiasinda
¢ok da sevilir gok da glizel konular tartisilir. Cok seyler 6grenmisimdir. Ama biz bunlara bu
kadar sire ayirmadigimiz igin elestiriimek de bizi Gzmustlr. Clnki son 20 yildir
baktigimizda kadinin, hanimlarin istihdama katilisi, onlarin farkh yapilari, toplumun farkli
evrimi, diinyanin degismesi, diinya doniyor unutmamamiz lazim. Bizleri belki baska seylere
de itebilmektedir. Bagka oOncelikleri 6ne getirebilmektedir. Onlari da tartismayi hep
unutuyoruz ve her kusagin iletisim kurulacak bir dili vardir. Bundan 20 yil 6nceki kusak
sadece bunu dil olarak da tanimlamamak lazim. iletisim araglari olarak da tanimlamak
lazim. Burada eski kusaklar abilerimiz, hocalarimiz, bir konuyu tartisirken kendi aralarinda
mesela Y kusaginda yeni kusakta bu konu tartisilirken ayni anda Twitter'dan, Instagram'dan
oradan buradan konuyla ilgili farli seyleri de arastirabiliyorlar. Bunlari da unutmamamiz
gerekiyor.

Sadece bir hatirlatma yapmak istedim. Peki, biz maden miihendislerini anlamak igin stireci
basa sarmamiz gerektigini de anlamamiz gerekiyor. Biz Universiteye girdigimizde hep
yapilan kiiglk bir espri vardi: Diinya bir toz bulutuydu. Yani maden miihendisligini de bizim
aciklamamamiz igin ilk basta biz maden mithendisligi nasil oluyoruz? isteyerek mi oluyoruz?
istemeyerek mi oluyoruz? Akabinde nasil 6greniyoruz? Kariyerimize nasil basliyoruz?
Bunlari size aktarmaya calisacagim.
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MADEN MUHENDISI OLMA SURECI

Maden Muhendisligi Acaba? Madencilik Ogreniyorum

Halkla iliskiler (PR) | «  Akademik Ogreticiler

Sinav Maratonu g 1 «  Staj Ogreticileri
Aileden Devir / « Bireysel Ogrenim
«  Ucretler /

: r&ivn’:ii:ic’?n \
' ‘ ¥
| Kariyerime Basliyorum \\

Madencilige devam mi? |
Kariyer mi Kazang mi?

Hukuk 6greniyorum...

istihdam

Vazgecivorum Devam Ediyorum

o

Bir maden miihendisi su an yeni kusakta, Umut Bey sanirim siz bu konuda arastirma
yapiyorsunuzdur bu konuda, ¢ok da isteyerek maden miihendisi oluyor dememiz dogru
olmaz. Ben bunu birgok arkadasimda goriyorum. Belki kalbur Gsti iki Gg Gniversiteye giden
arkadaslar isteyerek gidiyorlar. Ama diger Anadolu'da olan, Kars'ta, Isparta‘da, Sivas'ta,
Zonguldak'ta olan arkadaslar giderken soru isareti ile gidiyorlar. Neler bizi etkiliyor? Biz bir
kere maden mihendisi olarak ¢ok kétii bir piara sahibiz. Medyada bizim hakkimizda iyi bir
haberle karsilasma olasiigimiz yok. Zaten enerji sektori tekellerin elinde, bu sektori
bastirir, bir seyler séylememizi engeller, hal alti stiplrilmis bir sektérdlr. Bunun igin de
bir de 6liimler oldugu zaman bir baba televizyon karsisina gegtiginde "Ben ¢ocugumu
maden mihendisi mi yapacagim?" diyor.

Bundan gegen bir grup var. Sinav maratonu sonucunda ya puanim buna yetti, buna yetmedi
deyip belirli meslekler vardir. Yani, maden sovenisti oldugumun tekrar altini gizmek
istiyorum ama bu konular da agikga tartismamiz gerektigini bildigim igin deginmek
istiyorum. Orman mihendisleri, su Urlnleri mihendisleri, jeoloji miihendisleri, maden
mihendisleri bir takim mihendislik dallarinin altinda degerlendirilerek sinav sonrasinda
tercih ediliyor. Puani iyi olan buradaki abilerimizin g¢ocuklarinin babalarinin maden
miihendisinden dnce tercih edecegi meslekler de oldugunu biliyoruz. Bunu dikkate almamiz
gerekiyor. Aileden devir, benim gibi, babadan ogula gegmis, babadan kiza gegmis sekilde
olanlar var. Ben ¢ok sevdim, su an ¢ok seviyorum meslegimi ama o zaman dedigim gibi
denizci olmak istiyordum. Olamadim, sinav puanim buraya yetiyordu. Tabi, babadir, is
kaygisidir, beni yonlendirmesi gerekir.

Geldigim noktadan da mutluyum. Akabinde Ucretler bazi mesleklere gére maden
miihendisliginin Ucretse artilari oldugu bilinir. Bu Ust top mesleklerin altindadir ama

71



asagidaki mesleklerin de Ustlindedir. Buradan dolayi bir tercih eden yapimiz da var. Bu
arkadaslar bu duygularla, buna yari istiyor yari istemiyor diyebilirsiniz, daha ¢ok istemiyor
diyebilirsiniz, dayatma diyebilirsiniz. Her ne dersek diyelim, biz bu duygularla sayin
hocalarimizin karsisina geliyoruz. Sayin hocalarimiz bu ényargimizda bizleri vizyonlariyla
degistirecek kisiler. Okudugumuz okulun kalitesi burada direk bizim farkliliklarimizi ya da
meslegi sevip sevmeyecegimizi belirleyecek ana karakterlerden biri.

Akademik ogreticiler de her nasil bu bendinde soyledigim kisilerin meslek secimleri sonrasi
bu kisilerde su anda akademisyen olan gruplar da olugsmaya basliyor ve bu
akademisyenlerin de ne kadar nitelikli ve dogru oldugunu zaten Calistayimizin da amaci bu
sorunlarimiz, eksiklerimizi beyan etmek. Hep de bir 6nceki kusak sonra "Ah, bizim kusak
¢ok daha glizel 6greticilere ya da egiticilere sahipti." vesaire sorulanlariyla da karsilagiyoruz.
Bu gelen yeni akademisyenler de bize yetmemeye basliyor ve her seyden 6ncesi hocamizin
vizyonu kadar variz. Ailemizin vizyonu kadar variz. Toplumun vizyonu kadar variz.

Bunu yaninda staj donemi gegiriyoruz ki tlkemizde en blylk atlanan problem belki blyik
sirketler stajlarini ¢ok blyik algilatiyorlar. Ama bu Ulkenin %80'i kobilerden orta olgekli
maden isletmelerinden ve burada ¢alisan maden mihendisleri grubundan olusuyor.
Buradaki ya da kiglk Universitedeki arkadaslar stajlara, ben kendim biliyorum, hocalarim
da var bu salonun {izerinde, ama ben stajimi kagit stl yaptigimi da biliyorum. Stajimi
sadece ders tamamlamak i¢in yaptigimi da biliyorum. Neden? Clinkii emek sermaye
iliskisini hentiz kuramamisim, vizyonum heniiz o kadar agilmamis, burada bizde ¢ok da
baglayici ya da yoneltici - yurtdisinda bir staja baktiginiz da ¢cok da fazla yabancilarla ¢alisma
firsati buldum, onlardan da hep onlarin sistemlerini dinleme sansim oldu. Stajlarda licret.
Burada kesinlikle tniversiteler olarak sektore baski yapmamiz gerekiyor. O kisi 300, 500,
700 lira da olsa ilk kazancini saglamali.

Ben su an bir isverenim. Onlarca goériisme yapiyorum. Gorlismelerimde iki aday esitse ve
Universitede bir tanesi - stajlari artik dikkate almakta soru isareti yasiyoruz- ama herhangi
bir perakende de, satista ya da herhangi bir organizasyon sirketinde ya da bir magaza da
calisip okuyorsa bu kisiyi tercih edebiliyoruz. Neden? Clinki ¢alisma bilincini edindigi igin
bu tercihi yapiyoruz. Burada bizim de arttirmamiz lazim. Akabinde bireysel 6grenim. Burada
da yine aileden ve toplumdan, politikadan... Simdi Y kusagini g6z 6nline alirsaniz, 15 yildir
ayni iktidarla gézini acti, ayni iktidarla devam ediyor. Bunun vizyonunu iyi detaylandirip,
iyi taglyabilmemiz lazim.

Kariyerime basliyorum. Mezun oldum. Peki, ben mezun olduktan sonra ne yapacagim?
Bizim maden miihendisligine ve benzer jeoloji, orman mihendisi gibi benzeri mesleklerde
bir kismimiz kariyerinde vazgegiyor. Ben cok fazla elektrik mihendisinde gérmedim
mesleginden vazgecen. Ama maden mihendisliginde sinif arkadaslarimin yarisi meslegini
yapmiyor. lIssizlik dogru, var. Baska sorunlar var, lcret esitsizligi var. Bunlara da
deginecegiz? Ama bunlara devam etmeyi segcmezken bunlarin sebeplerinden bazilari
kariyer ve kazangken digeri de piarimiz "korkutucu meslek". Universiteden mezun olduktan
sonra okumaya basladigimizda, sorumluluklarimizi gormeye basladigimizda korkan bir grup
var. Yadirgamamiz lazim. Onlara da nasil onlari koruyabilecegimizi anlatabilmemiz lazim.
Akabinde istihdam problemleri ve karar veriyoruz. Vaz mi gegiyoruz? Devam mi ediyoruz?
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Devam etikten sonra biz sektori gézimizde kursun madeni, ¢inko madeni, altin madeni
vesaire madeni diye siniflandirmiyoruz.

MADEN MUHENDISI OLMA SURECI

Maden Muhendisligi Acaba? Madencilik Ogreniyorum

+ Halkla lligkiler (PR) H ‘ +  Akademik Ogreticiler
« Sinav Maratonu — «  Staj Ogreticileri

* Aileden Devir / \ « Bireysel Ogrenim

+  Ucretler [ \

Kariyerime Bagliyorum

Madencilige devam mi?
Kariyer mi Kazang mi?
Hukuk 6greniyorum...
Istihdam

Devam Ediyorum

2
Hele hele ¢ogu Anadolu liniversitesinde sektor uzak santiye ¢alismalari yani Mardin'de,
Diyarbakir'da, Kars'ta dagda bayirda calisan grup, santiye ¢alismalari sehir ici santiye de
¢alisan, yurtdisina ¢ikmaya calisan biraz daha nitelikli Gniversitede kendini gelistirmis
aileden belki ekonomik kaynaklari éniine verilmis daha farkh olanaklara sahip kisilerin
tercihi, tehlikeli tehlikesiz segimi, "Bu is ¢ok tehlikeli, ben bu isi yapmayayim. Masa basi bir
is yapayim diyen bir grup".
Onun yaninda itibar segimi ki ben bunu Zorluda galistigim dénemde ¢ok yasadim. Birgok
iTU'l4, ODTU'lG yeni mezun maden miihendisi arkadaslar karsimiza geldiklerinde biz tercih
yaparken Anadolu Universitelerinden gelenlerle onlarin arasinda soyle bir fark ¢ikt.
Anadolu {niversitesi c¢ocuklari saha cocuklaridir. ODTU, iTU g¢ocuklari masa basi
cocuklaridir. Oyle algiyla is basvurularina geliyorlar. Muhtemelen &zel sektdr temsilcileri de
bunlarla karsilastiklarinda kendilerini beyan edeceklerdir. Kolay ve garanti is se¢imi yapan
grup, kamuya girerken herhangi bir kamu yarari ya da topluma yarari gozeterek bir is
seg¢miyoruz. Kolay is, devlet isi, rahatga oturalim, bu sekilde isimizi secelim dedigimiz bir
kesim var. Erken emeklilik segimi icin Zonguldak'ta birgok arkadasim var. Yer alti
madenlerinde galisiyorlar. Cok gile ¢ektiklerini soyliyorlar. Tabiri caizse zor sartlarimiz var,
su var, bu var, Ucret esitsizligi var. “Peki, neden galisiyorsun?” sorusuna o grubun issizlikten
once verdikleri cevap erken emeklilik. Otuz bes yasinda erken emekli olma hevesiyle
hareket etme. Bir grup var yetkinlik secimi gergekten idealist bir tavirla gercekten maden
miihendisligini hazmede hazmede, bu meslege bir seyler verecegini diisiinerek hareket
eden bir grup var. Bunlarin orani ne kadardir? Bunlari bir sonraki ¢alistayda tartismamiz ya
da bunlara yonelik anketler yapmamiz lazim.
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ISVERENDEN BEKLENTILER

-
» Miihendise Giiven > %~ Egitime Destek
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Peki, biz sektorden Y kusaklari olarak isverenlerden, yoneticilerden, miihendislerden neler
bekliyoruz? isverenlerden basladigimda her seyden nice seffaflik bekliyoruz. Bir ¢ok isletme
de ve ben yabancilarla ¢alistim bunu gérmedim, yurtdisina da gittim, kapilar kapatiimaz.
Bizim isletmelerimizde kapilar nedense sirekli kapatiimaya alisiimistir. Bundan ¢ok
rahatsiziz. Karsimizda bunu yapan yine meslektaslarimizla da karsilasiyoruz. Gizleyecegimiz
bir dzel bilgi yok. is yerinde is tartisilir. Gizli bir sey konusacaksak disarida tartisilir. Bu bizi
demoralize eder. Neden eder? isverenlerden bunu bekliyoruz ya da isveren
temsilcilerinden. Biz buraya is yapmaya geldik. Siz is igerisinde baska bir seyler yaptiginizda
bizi siipheye diisiriiyorsunuz. isten atiima korkusuyla hareket eden arkadaslar da oluyor.
Hata olasiliklarini arttirmaya basliyor. Akabinde miihendislik gliven. Bu kobi 6lcekli yerlerde
cok bilylk problemimiz. Tamam, yanlis 6grendigimiz seyler var. Hatali 6grendigimiz seyler
var. Peki, basa sariyorum. Birey olmaktan, bizi sekillendiren seylerden bahsettik. Bizleri
sizler yaratiyorsunuz. Bu toplumu hep beraber sekillendiriyoruz. Demek ki bir yerlerde hep
birlikte hata yapiyoruz. Bu arada emoji kullanmamin bir sebebi de sudur. Gegenlerde bir
¢alisanimizla toplantidaydim. Yogun bir seyler yaziyordu. En son gikinca takildim ona. Kisa
ifadelerle ge¢ de benim de gbzlim toplanti sirasinda ¢ok kaymasin. O da emojileri kullanalim
mi demisti. Demek ki orada kendime de 6zelestiri yaptim. isverenlere ulasmanin yéntemi
emojiyse ben de onlara emojiyle anlatmaya calisiyorum durumu. Ucret esitligi bu sahada
karsilastigimiz durumlardan bir tanesi. Burada sunu anlamak da belki gen¢ muhendis
arkadaslar zaman zaman hata yapiyoruz. 20 yillik bir tecriibeli formenin, ustabasinin maasi
benden neden yliksek demek dogru degil. Buna bende katilmiyorum. Ama benzer isi yapan
daha muhendis arkadasiyla daha yeni alt kademe bir arkadasiyla lcret esitsizligi yarattigi
zaman bu can yakmaya basliyor. isletmeye giiven, isletmenin ekipmanina giiven,
ekipmanina sahip ¢tkma duygularini kaybetmeye basliyoruz. Zamaninda 6dememe bunu
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zaten hig saymiyorum. Ozellikle kiiciik 6lcekli isletmelerde maas ddemeleri dért ayda bir
bes ayda bir bu konuda daha baska ¢6ziim yollari ya da oda igerisinde daha butlnlugi
arttirici, daha kisileri dahil edici ¢6zimler Gretmemiz gerektigini ve is verenlerden de
ozellikle rica ettigim bir konudur. Herkes aile gegindiriyor. Bunun yaninda sosyal haklar,
isveren sosyal haklara kesinlikle yokmus hilkmiinde bakarak kiginin 6zglrlGgu, kisinin mesai
saati, kisinin yemege ayirdig vakit. Ben ¢ok arkadasimi biliyorum. Ya amirim, isverenim
gorecek yemek saatini gegirmemem lazim. 5 dakik gecikemezsiniz. Bu esneklige sahip
degiliz. Dinya su an evden oturup g¢alismayi tartisiyor. Verimliligi daha farkl arttirmanin
yontemlerini tartisiyor. Bunun yaninda mevzuat bilmeyen isverenlerden sikildigimiz bir
doénem var. Bir isveren tasvir edin ki bu isi yapiyor. Ama kendi mevzuatina hakim degil.
Sorumluluklarini bilmiyor. Ben bir de oturuyorum. isverene sorumluluklarini anlatmaya
calisiyorum. Isveren kendi sorumlulugunu bilmezken benim sorumlulugumu nereden
anlayabilir? isverenlere yénelik de bizim egitici, dgretici etkinliklerimizi arttirmamiz
gerekiyor diye disinlyorum. Bunun yaninda, ben biraz siire¢ isteyecegim. Clnki geng
olarak sona kaldik. Son olarak da, konumuz da galistay. Amacimiz da sorunlarimizi dile
getirmek. Biz bu kusak olarak sorunlarimizi dile getirelim.

YONETICILERDEN BEKLENTILER

» Empati Yapmak

» Esneklik Saglamak

»  Tecriibeleri Paylasmak

» Arastirmaya Tesvik Etmek

» Ise Uygun Yerlestirme Yapmak

7 Meslektas Kavramini Asilamak

» Sosyallesmeye Yardinci Olmak

Bilimsel Calismalara Destek Vermek

/11. .

isverenlerin diyaloglari, saygi ve anlayislari, bunun yaninda siyasetsizlik, giiniimiizde su an
en buyuk dertlerimizden biri bu. Siyasetsizlik gliniimizde su an en biiylik dertlerimizden
biri bu. Siyasi tercihlerle maden miihendislerini alma ya da gikarmalarla karsilasiyoruz. Bir
siyaset segimi isletmeye kazandirmaz. buna nasil bir isveren mantigidir ben bunu zaten
hi¢bir aman ¢ézememisimdir ve yenilige aciklik.

Peki, bizamirlerimizden ne bekliyoruz? Orta 6lcegin biraz istline ¢iktigimizda ayni zamanda
bu isverende olmasi gereken 6zelliklerini hepsinin onlarda olmasi lazim. Bunun yaninda
empati yapmak. Buralardan sizde gectiniz. Siz de ayni kusak ¢atismalarina, ayni haksizliklara
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ugradiniz. Ayni sorunlarla karsilastiniz. Bunlari unutmus gibi zaman zaman niye
davraniyoruz. Bunlari unutmamamiz lazim. Bunun yaninda teknik saglayin bizlere. Algilama
zamani birakin. Herkesin zekasi bir degildir. Herkes esit dogar. Yeni yeni basa dénlyorum.
Bizi sekillendirecek olan amirlerimiz sizlersiniz. Bunun yaninda tecriibelerimizi paylasmak,
tecribe paylasirken sanki parayla biz aliyormusuz gibi o tecriibeleri yani cimbizla gekmeye
¢alisiyoruz kendilerinden. Paylasin, konusun bizle. Bunlari bunlari hatali yaptin. Bagirmak,
cezalandirmak yerine -bu yollari denemeyen yoneticiler olmasiyla da karsilasiyoruz- bunun
otesinde arastirmaya tesvik etmek, yani hicbir sey veremiyorsa bazi yonetici arkadaglar
"Bos durma sen, bos durma sunu da yap". Yaptigin is angarya. Ona yine meslegiyle ilgili bir
sey ver. Onu arastirsin. Ya da buyiik firmalarda oldugu gibi teknik konulara yénlendirin.
Bunun yaninda ise uygun yerlestirme yapmamak. Ben bunu is veren oldugumda 6grendim.
Bana eski bir yoneticim soylerdi. ""Kotl ¢alisan yoktur. Kot yoneten vardir." diye. Bunu
hakikaten de anladim. ilk baslarda koétii calisan mantigiyla isverenken  bakmaya
¢alisiyordum ama anladim ki ben ise uygun adami yerlestirmekte hata yapiyormusum. O
adam hata yaptiktan sonra "Vay anam, neden hata yapti?". E hatayl da tespit ettin.
Kapasitesini astirdin. Her insan bir degil bunu unutuyoruz. Meslektas kavramini sizlerden
o6greniyoruz. Akademisyenlerden 6greniyoruz ama meslektastan sogudugumuz tarafini da
sizlerden Ogreniyoruz. Bunu tutup da bize siyasetgiler ya da bagkalari yapmiyor. Kendi
meslektaslarimiz bizi isitiyor ya da sogutuyor. Sosyallesmemize yardimci olmasi ve bilimsel
calismalara destek vermek. Buranin &zellikle altini gizmek istiyorum. Oyle bir cagdayiz ki
bilgi akiyor bize. Yeni jenerasyona bilgi akiyor. Diinyanin her yerinden her ¢alismasindan biz
haberdariz. Ayni anda 80 tane ¢alismayi birlikte takip edebiliyoruz. Ama ben yiksek lisans
tezimi midirimden gizli yaptim. izin verilmedi. Neden? Sirket bilgileri, tesis gizlidir.
Efendim, neyi gizli? Hangi ¢cagdayiz? Gizli bir sey yok artik! Sizler aya gitmistiniz, su an biz
Mars'a gitmeyi tartisiyoruz. Bu akademik calismalarin sektorle calismasini engelleyen
damarlardan bir tanesi. Bunun yaninda bir maden miihendisinden de tabi ki bir 6zelestiri
yapmamiz lazim.
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MUHENDISLERDEN BEKLENTILER

| ivi BIR BIREY OLMAK |
MADEN ) MEZUN OLDUGUMUZ ANA DIKKAT ETMEK |
MUHENDISI | jreef iYi BiR ARASTIRMACI OLMAK |

el MUHENDISLIK KAVRAMINI GELISTIRMEK |

ETiK, KiBiR VE EMPATI

EMEK-SERMAYE KAVRAMI

DiL OGRENME

iyi bir birey olmak. Hocam bunu ¢ok giizel tarif etti. Uzerine ¢ok daha fazla agiklama
yapmamiza gerek yok. Mezun oldugumuz ana dikkat etmek. en azindan mezun olduktan
hemen sonra vazge¢meyin. issizlik tamam, sorun, vardir, dogrudur. Ama issizlik disinda da
segmeyen arkadaslar, korkmalar, vesaireler diger saydigim sebepler bir deney. Bunu isteriz.
iyi bir arastirmaci olmak, miihendislik kavramini gelistirmek ki bunun altini etik kibir,
empati. Burada kibiri 6zellikle hocama ek olarak sunmak istiyorum.

Geng yasta evet, hataya diisliyoruz. Bu jenerasyon hep kibirli, ¢cok bilmis. Bir sonraki
jenerasyonda ¢ok bilmisti emin olun. Onu da kagirmamaniz gerekiyor. Emek sermaye
kavrami bunu oda séylemlerindeki ya da siyasi séylemlerdeki emek, sermaye kavramlarini
bilmekten bahsetmiyorum. Burada benim kastettigim gelen miihendis arkadaglar ekonomi
bilmiyor. En buyuk sikintilarimizdan biri bu. Hatta bazi Anadolu Universitelerindeki
akademisyen  arkadaslarimizla  konustugumuzda matematik  bilmediklerinden
bahsediyorlar. Dil 6grenme burayi kisa gegecegim. Bir dil bir insandir. Biz baskalarinin
cevirisiyle teknoloji ya da bilimi 6grenmeye ¢alisiyoruz. Kendimiz bildigimizde direk kaynaga
kendimiz ulasabiliyoruz. Mevzuat, her insan, her giin kendi gazeteye bakmali. Bunu bana
alistirdilar. Cok tesekkiir ederim eski midiriime. Bu mevzuatta, gectim madencilikle olan
kismini, ev aliyoruz, bankaya gidiyoruz, orada haklarimiz var. Arsa aliyoruz. Kira 6diiyoruz.
Peki bunlarla ilgili mevzuati kim 6diyor? Kimse! Orta (ist yastaki abilerimizden de genel
duydugum sey ve ben de karsilasiyorum. Telefon ediyorlar bize "Su hangi yonetmelikte
nasil gegiyor?". Okumamissin ve bana soru soruyorsun. Bununla da karsilastim. Bu da bizim
Ozelimizde yaptigimiz hatalardan bir tanesi.
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POLITiKADAN BEKLENTILER

- Uluslararas1 Standardizasyon -

Is Saglig1 ve Is Giivenligi

g

Peki, politikadan beklentimiz, uluslararasi standardizasyon bu konuda sikintimiz biytk
daha TSE standartlarimizin bile yarisi ingilizce bunun yaninda isveren yeterliligi, madencilik,
Ozel bir alandir. Madenciligi madencilikten babadan ogula anlayan gruplar degil. Gergekten
ehliyeti olan insanlarin yapabilmesi lazim. Bununla ilgili de zaten odamizin séylemleri de
mevcut. Temel egitim sistemi, is glivenligi ve is saglayis glivenligi.

ODAMIZDAN BEKLENTILER

o Sosyal Medya Etkin Kullanimi

o Siyasi Kimlik Mesajlarinin Gézden Gegirilmesi

o Kusak Farkhiliklarnimin Yumusatilmasi

@) Editimlerin Cesitlendiriimesi

o~
90

0 Anketlerin Arttiriimasi
/14‘ &
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Odamizdan beklentilerimiz biraz daha radikal 6neriler de olabilir bunlarin igerisinde ayin
baskanim. Sosyal medyanin etkin kullanimi, buradaki kastim bize maillerle, surada etkinlik
var, surada toplanti var. Surada duyuru var degil. Avusturalya madenciler birligine bakalim.
Amerika'dakine bakalim. Sosyal medya su an yeni jenerasyonda nasil kullaniliyor, nasil
ulastirihyor. Onlarla nasil temas ediyoruz? Bu konuda biraz eksik kaldigimizi ifade
edebilirim. Workshoplar (Atolyeler) bu tlkemizin yeni adapte olmaya ¢alistigi bir siireg.
Ozellikle moda sektériinde ¢ok kullanilir ama aslinda bu yurtdisinda her sektérde vardir.
Sunu yapamiyor muyuz? Bir pompa Ureticisi firmayla odamiz goriistip "Ben buraya gesitli
illerden gen¢ miihendis ya da orta yasli mihendisleri getiriyorum. Getirelim pompa
Uretelim. Sunu Uretelim. Bunu Uretelim. Bunlara workshoplar diizenleyelim."

Bunda eksikligimiz varsa siyasi kimlik mesajlarimizin gézden gegirilmesi su an en ¢ok
duydugumuz sey. Tamam, bir odanin ideolojisi olmak zorundadir. Ben buna inanan bir
insanim. Soylemleri, tavri olmak zorundadir. Hayir dedigimiz sekilde her seye ben de hayir
diyen biriyim. Hayir demedikge zaten bilim gelismez. Her seye evet dedigimizde sorun gikar.
Ama evet diyenleri de anlayabilmeliyiz. Onlara inmekte ya da onlar bize bakarken "Bir sinir
var aramizda, onu bir tirli odanin siyasi mesajlarindan dolayi yaklasamiyoruz demenin
asmanin  yontemlerini  aramaliyiz.  Kusak farkliklariniz  agmaliyiz.  Egitimcileri
cesitlendirmeliyiz. Burada yine biraz dncekilerden ornekler gibi temel ekonomi egitimleri,
mihendisligin temel seylerini iceren yonelten egitimler ve anketler. Ben daha 10 yildir oda
Uiyesiyim. Elime anket gelmedi diyebilirim. Anketlerle sorunlarimizi daha iyi anlayabiliriz. En
azindan evet¢i yanimiza gelmiyorsa o kisinin de ne distindigiini algilayabilecegiz. Uzaktan
ona neden evet dedigini degil.

Politika Egitim Meslek Odas1  Kusaklar Birey

EKSIK EKSIK HATALI YETERSIZ

MEVZUAT EGITIM

ILETiSIM SAYGI

TEH]_IK_ELI DURUM
TEH]_IKELI HAREKET

’A ZINCIRI o

/116
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Sonug olarak sunu sdyleyebilirim. Bu btln taraflar, politika, eksik mevzuat, eksik egitim,
yanlis érgiitlenme, hatali iletisim ya da yetersiz saygl. is giivenliginde temel kullandigimiz
bir sey vardir. Kaza zinciri iste bu halkalardan bir tanesini ¢ikardigimizda tehlikeli durum ve
tehlikeli hareket gikar. Bunlarin hepsi beraber hareket etmek zorundadir, birlikte hareket
etmek zorundadir. Bizim saglamhgimizda ne kadardir? Zincirin saglamhgi zincirin en zayif
halkasi kadardir. Haddimi astiysam 6ziir diliyorum, bana bu sansi verdiginiz igin tekrar
tesekkir ediyorum. Umarim calistaya da faydal olabilmisimdir. Tesekkir ediyorum.

Dog. Dr. A.Ekrem YUCE

Ben oturumu sevgili Mehmet'le birlikte Sayin Zonguldak Sube Baskanimiz Erdogan
Kaymakgi Hocamiza verecegim. Ondan evvel Utku'ya belgesini verecegim ama sunu
soyleyecegim. Tek s6z ve tek 6z. Tebrik ediyorum. Muhtesem bir kafa yapisiyla sektore bu
kadar kisa slrede bu kadar hakim olabilmek ve disiincelerini bu kadar cesurca
anlatabilmek. iste bekledigimiz maden miihendisligi konumu igerisinde iyi noktalarda
gorebilmeyi istedigimiz, 6zledigimiz mihendislik anlayisi bu. Bdyle olursa her seyi
sorgulayabiliriz. Patronu sorgulayabiliriz, sistemi sorgulayabiliriz, yanhslari sorgulayabiliriz.
Sonunda da bundan mutlaka bir hayir ¢ikacaktir.
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Uglincii Oturum

Erdogan KAYMAKCI

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Zonguldak Subesi Yéonetim Kurulu Baskani
Biisra ERTUGRUL

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi istanbul Subesi Yénetim Kurulu

Bugtlin glizel bir etkinlik oldu. Maden Mihendisligi Calisma Alanlari Calistayi. Program dolu
dolu gecgti. Maden miihendislerinin sektorden bekledikleri, sektériin mihendislerden
bekledikleri, konumlari, maden mihendisliginin tanitimi yapildi ilk oturumda. Etikten
bahsedildi. Programin dolu dolu gegtigini sdyleyebilirim. En son iki gen¢ arkadasimiziniz
sunuslari da gergekten giizel sunuslardi.

Simdi yine Maden Miihendisleri Odasi istanbul Subesi Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Hiirriyet
Demirhan kardesimizi davet ediyorum. Konumuz da Maden Mihendislerinin Calisma
Alanlari istihdam ve Sosyal Haklar

Hiirriyet DEMiRHAN

Baskanim, 6gretmenlerim, meslektaslarim ve degerli 6grenci meslektaslarim. Hepinizi saygi
ile selamlarim. Sizlere anket, goriisme, arastirma gibi calismalarla elde ettigimiz verileri ve
bu veriler ile ilgili yorumlarimizi paylasmaya c¢alisacagim. Bu sunumu aslinda Mahir
arkadasimiz yapacakti ama babasinin rahatsizligi nedeni ile Mahir aramiza katilamadi.
Gegmis olsun dileklerimle.

81



MADEN MUHENDISLIGi iSTIHDAM, CALISMA ALANLARI ve SOSYAL HAKLAR
Hiirriyet DEMIRHAN - Mahir Taylan KOYLUOGLU

GiRiS
Muhendislik, en genel olarak: “Egitim, deneyim ve uygulama ile edinilen matematik ve doga
bilimleri bilgisinin, dogal glic ve kaynaklarin, insanlk yararina ve sirdurulebilirlik ilkeleri

dikkate alinarak ve miihendis etigi gozetilerek kullaniimasi igin yontemler gelistirme ugrasi”
olarak tanimlanabilir.

6235 Sayil Turk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) Kanunu ve Ana Yonetmeligi
hikimlerine uygun olarak kurulan kamu tuzel kisiligine sahip "TMMOB MADEN
MUHENDISLERI ODASI", Anayasa'nin 135. Maddesinde tanimlanan, kamu kurumu
niteliginde bir meslek kurulusudur.

Maden Miihendisleri Odasi’nin amaglari arasinda asagida secili ilkeler siralanmistir:

a) Dogal kaynaklarin bulunmasinda, isletilmesinde, sanayinin gereksinimine uygun olarak
hazirlanmasinda ve pazarlanmasinda, Ulke ve kamu yarari dogrultusunda madencilik
politikalari Gretmek, bu hedefe ulasmak igin gerekli gériilen tiim girisim ve etkinliklerde
bulunmak,

d) Maden miihendisligi 6gretim ve egitiminin lilke gereksinimine gore planli olarak
gelismesini saglamak, egitim standartlarini gelistirmek amaciyla gorus bildirmek ve
gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla ortak ¢alismalar yapmak,

e) Maden muhendisligi hizmetleri ile ilgili her tlrli proje ve raporlarin hazirlanmasi isinin
ve teknik uygulama sorumlulugunun yasal diizenlemelere bagh olarak Oda tarafindan
belgelendirilmis maden mihendisleri tarafindan tstlenilmesini, proje ve raporlarin Oda
onayindan gegmesini saglamak,

f) Madencilik sektoériiniin gereksinimi olan her asamadaki teknik is gliciniin planlanmasi,
personelin yetistirilmesi ve egitilmesi konularinda galismalar yapmak, maden
miihendislerinin gelisen teknolojilere ve degisen kosullara uyumunu saglamak lizere
meslek igi egitim galismalari yapmak, belge, sertifika vermek ve bu madde hiikiimleri
dogrultusunda her tirll yayini yapmak,

1) Uyeler arasinda dayanismayi saglamak ve haksiz rekabeti 6nlemek,

o) Uyelerinin bilimsel ve teknik etkinligini artirmak, mesleki, sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerde bulunmak, arastirma gruplari olusturmak, geziler diizenlemek, kongre,
seminer, sempozyum, galistay, panel ve benzeri toplantilar yapmak,

Bu amaglar dogrultusunda odamiza lye kaydettigimiz her meslektasimizin yeterli ve
anilan ilkeler gcercevesinde hareket ve ¢alisma yaptigini kabul etmemiz gerekmektedir.
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Diger yandan Odamiz tarafindan yapilan egitim galistaylarinda maden miihendisligi
egitimi veren kuruluslar arasinda biyiik farkhliklar oldugunu, yetersiz 6gretim lyesi ve
egitim olanaklarindan yoksun yetisen meslektaslarimizin varligi vurgulanmaktadir. Bu
durum konusunda meslektaslar arasi haksiz rekabetin 6nlenmesi igin neler yapilmasi
gerektigi konusu tartigiimalidir.

iktidarlar neden yetersiz egitim olanagina sahip bu egitim kuruluslarinin agilmasina izin
vermektedir? Universitelerde kalitesi diisiiriilmeye calisilan miihendislik egitimi, egemen
glglerin mihendislik meslegine yonelik bir itibarsizlastirma hamlesidir. Egitim hakki
goriintlsu altinda hizla agilan ve egitim konusunda yetersiz olan tniversiteler, miihendislik
mesleginin degersizlesmesini hizlandirmistir. Giderek artan miihendis arzi ve yeterince
blylimeyen istihdam olanaklari isverenlerin elinde Ucretli ¢alisan mihendislere karsi
fazladan bir koz ve firsat oldu. Agiktir ki issiz miihendis sayisi arttik¢a ¢alisan mihendislerin
is glivenceleri yok olacak, tcretleri ve sosyal haklari azalacaktir.

Egitimin yetersizligi ve degersizlesmenin diger bir ayagi da, egitimin uzmanlk adi altinda
piyasalastiriimasidir. Uzmanlasma, belli bir alanin derinlemesine bilgisini edinmek
anlaminda degil, bir alanin boliinmis alt parcgalarindan birisinde uzmanlasmak suretiyle o
alan konusunda yetersizlesmek anlaminda karsimiza ¢ikmaktadir.

MADEN MUHENDISLIGi ve iSTIHDAM

Cumhuriyet’in kurulmasindan sonra, sanayi ve altyapi alanlarindaki tiim yatirimlarin devlet
eliyle yapilmasi, Tirkiye’de miithendislik mesleginin dogusunu ve kurumsallasmasini milli
kalkinma gabalarina, devletin iktisadi tesekkullerine bagh kilmistir. Miihendis, uzun yillar
boyunca, bu biyiik 6lgekli kamu yatirimlarinda yénetici, planlayici konumunda bir galisan
olmustur. Ozel sektdriin tesvik edildigi bir sanayilesme hamlesinin yasandigi 60’1 yillarda,
kendi 6zel igsletmelerini kuran girisimci miihendisler ya da kurulan 6zel firmalarda kamudan
gelen deneyimleri sayesinde Ust pozisyonlarda kendilerine yer bulan cretli mihendisler
ortaya c¢ikmaya baslamis olsa da 80’lere kadar issizlik sorunu ve iscilesmenin diger
gorinimleri mihendisler icin gegerli olmamistir. 80 sonrasinda kamunun tasfiye edilmeye
baslanmasi, miihendislik alaninda 6zel sektorde tcretlilige dogru net bir kayis yaratmistir.

Bu boélimde kullanilan veriler Maden Miihendisleri Odasinin MadenBis programindan
derlenmistir. Bu ¢alisma kisisel verilerin yeler tarafindan giincellenmemesinin olumsuz
sonuglarini da tasimaktadir.

Kadin Meslektaslarimizin sayisi hizla olmasa da artmaktadir. Bu ylizden Odamizin kadin
miihendislerin sorunlarina 6zel 6nem vermesi gereklidir.

Erkek Mihendis Sayisi 14660
Kadin Mlhendis Sayisi 2159
Toplam Maden Mihendisi: 16819
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Maden Miihendislerinin Cinsiyete
Gore Dagilimi

Kamu Ozel Sektér Dagilimi:

Toplam Maden Mihendisi: 16819

Kamuda Calisan Maden Mihendisi: 1962

Ozel Sektérde Calisan Maden Miihendisi: 14857

Calisma alanlari olarak baktigimizda artik 6zel sektorde galisiyoruz. Bunun hig tartigilacak
bir yani kalmadi. %88 0zel sektorde calisiyor bu madenciligin yapisinin da 6zel sektore
kaydigini belirtiyor.

Maden Miihendisleri Caligma Alanlari

mKamu Ozl Sektor

Bu degisim Maden Miihendisleri Odasinda yapilmasi gerekli calismalari da 6zetlemektedir.

Kamuda galisan maden miihendislerinin kurumsal dagihmini gikardigimizda:
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Sonucuna ulagsmaktayiz. Burada dikkat edilmesi gereken en 6nemli husus yasanan bunca is
cinayetine ragmen Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlgi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi
ve il Ozel idarelerinde calisan maden mihendisi sayisinin azligidir. Sayisal yetersizligin
yaninda yetersiz deneyim, bilgi noksanhgi ve farkh uygulamalar sikinti yaratmaktadir. Bu
kurumlarin ¢alisanlari daha sik meslek ici egitimlerden gegirilmelidir. Bu egitimlerde odamiz
ve meslek orgutleri aktif yer almahldir. Odamiz kamu kuruluglarinda galisan maden
miihendisi sayisinin arttirilmasi konusunda girisimde bulunmaldir.

Aslinda bu tabloda biz madenciligin denetimini en fazla yapan kurulusglarin en fazla maden
miihendislerini ¢alistirmasini beklerken yine devlet tretimden ¢ekildi denmesine ragmen
devletin Uretimle ilgili kademelerinde agirlk olarak maden miihendisinin ¢alistigini
goriiyoruz. Calisma ev Sosyal Giivenlik Bakanligi'nda, il Ozel idarelerinde, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanlginda oldukga az sayida sektorii denetlemeye yetmeyecek sayida maden
mihendisinin ¢alistigini gériyoruz.

Maden Mihendislerinin egitim agisindan sayisal verilere bakarsak;

1980 yilinda Tiirkiye’de devlet Universitesi sayisi 19 iken, 2016 yilinda bu sayr 193’e
citkmigtir

1980 yilinda Tirkiye’de Maden Mihendisligi egitimi veren liniversite sayisi 5 iken, 2016
yilinda bu sayi 23’e ¢ikmistir.

Her yil mezun olan 700-800 civarindaki meslektasimiz aramiza katilacaktir. Sektérdeki
gerilemelere, zor ¢alisma kosullarina ve yasanan olumsuzluklara ragmen meslegimiz talep
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gormektedir. Ama bir kisim egitim kuruluslarinda ise maden miihendisligi kontenjanlari
dolmamaktadir.

Maden mihendislerinin yerlesim adresleri, madencilik faaliyetleri, ¢alisma alani ve
istihdam konusunda bilgi vericidir. Maden Mihendislerinin ¢alisma alanlarinin daha saghkl
degerlendirilmesi igin, MadenBis programina ek veriler girilmelidir.

illere Gore Maden
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Uyelerimizin calisma durumu Maden Bis verilerine gére

Maden Miihendisleri
Calisma Durumu

H Calisan M issiz

14%

86%

Bu veriler tartisiimalidir. Daimi Nezaret ile ilgili yasal dizenlemeler issizlik sorununu
meslegimiz agisindan ¢ézmiis gorilmektedir. issizlige isaret eden bir diger gosterge de

86



meslek disi calisma olgusudur. Bu konuda eldeki veriler yetersiz oldugundan degerlendirme
yapilmamistir. %86 calisan orani diger miihendislik fakultelerine gore oldukga iyi bir rakam.

MUHENDISLERIN SOSYAL HAKLARI

Calisma hayatinda, anayasanin ve yasalarin ¢alisma hayatiyla ilgili haklari kullanmasinda en
orgutsiiz kesimini miihendisler olusturmaktadir. Miicadeleyi yonlendirecek érgitlenmenin
yaratilamamis olmasi; miihendisleri isveren karsisinda bireysellestirmis ve yasalarin verdigi
haklarini bile savunamaz duruma getirmistir.

Calismak istemiyor gengler. Meslegi sevmiyorlar. SOylemimiz bu. Biz genglerimize
¢ocuklarimiza rahat yasamayi, daha iyi kosullarda yasamayi 0&gretirken, meslege
atildiklarinda zorluklarla, olanaksizliklarla, is glivencesinden yoksunlukla karsi karsiya
birakiyoruz.

Mihendisler yasadaki tanima gore is¢idir. Uygulamada ise fayda durumuna gore isveren
vekili konumunda olmaktadirlar. Bu ylizden de kapsam disi personel olarak goriilmekte ve
toplu is gérismelerinde dikkate alinmamaktadirlar. isveren adina hareket eden ve isin,
isyerinin ve isletmenin ydnetiminde gérev alan kimselere isveren vekili denir. isveren
vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve ylkimliliiklerinden dogrudan isveren sorumludur.
isveren vekilligi sifati, iscilere taninan hak ve yiikiimliiliikleri ortadan kaldirmaz. isveren
vekili durumunda olmak yasadan kaynaklanan haklarin kullaniimasinin 6niinde engel
degildir.

Calisma yasamindaki haklari ve karsilasilan sorunlari ana basliklar halinde 6zetlersek;

is glivencesinden yoksunluk: issiz kalma korkusu en dnemli sorunlardan biridir. Bircok
meslektasimiz issiz kalma tehdidi altinda ¢alismaktadir. Bu tehdidin sonucu isletmelerde
kaza ve emniyetsiz ¢alisma artmaktadir. Daimi nezaretgilik ile maden mihendisleri arasinda
issizlik problemi azalsa bile bu ¢alismanin getirecegi sonuglar ileride daha biyiik sorunlara
neden olacaktir.

Diigiik Uicret: Maalesef sektoriin licret anlaminda seviyesi yeni baslayan arkadaslar igin
Ozendirici olmaktan ¢ok ¢ok uzak. Yeni mezun meslektaslarimizin biiylik cogunlugu diistik
Gcretle c¢alismaktadir. TMMOB tarafindan belirlenen asgari Ucret uygulamasi bile
isletmelerde uygulanmamaktadir. Ayrica SGK bildirimlerinde bir¢ok miihendis asgari
Ucretle galisiyor gérinmektedir. Maden Mihendisleri Odasi tarafindan belirlenen asgari
licret tarifesi gorinimde yer yer uygulansa bile (Daimi Nezaretgi Ucretlerinin belge ile
takibi) sorunlar yasanmaktadir.

Agir ¢calisma kosullari: Madencilik alaninda, meslegin dogasindan da kaynaklanan ¢ok agir
¢alisma kosullari s6z konusudur. Kent disinda, sosyal yasamdan uzak, cesitli tehlikeler
altinda calisiimaktadir. Agir kosullarda galismak zaten meslegimizin yapisi. Bu yaklasimin
iktidarin “6lum bu meslegin fitratinda var.” Yaklasimindan farki var mi?
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Bu nedenle her gegen giin meslege olan ilgi azalmaktadir.

izinler, Pek ¢ok meslektasimiz santiye kosullarinda c¢alisirken izin kavramini yok
saymaktadir. Halbuki tiim izinler emegin verimli kilinmasi igin egemen siniflar tarafindan
kabul edilmistir.

Normal galisma yasamiyla ilgili kanunlarda yasal olarak kullanilmasi gereken, is verenlerin
ve devletin, egemen sinif dedigimiz siniflarin tanidigi haklari dahil kullanamaz durumda
maden mihendisleri.

Mesai, Calisma siiresi, fazla mesai, tatil glinleri ¢calisma kavramlari santiye ¢alismalarinda
yok sayilmakta ve meslektaslarimiz hak kaybina ugramaktadir. Gelisen teknoloji ile glinlin
her saati Uretimde tutulan meslektaslarimizin Ucretlendirilmesinde bu ¢alismalar yok
sayllmaktadir.

is gormekten kaginma hakki, Yasal olarak var olan bu hakkin pratikte kullanimi
olmamaktadir. Boyle bir seyi sektdrde bilen yok.

Sendikal haklar, isveren temsilcisi olarak kabul edilen mithendisler kapsam disi personel
olarak gorilmektedir.

Cinsiyet aynmahgi: Ucret politikalarindaki esitsizlikler, calisma ortamlarinin uygun
olmamasi, is sirasinda slrekli kendini, bilgisini, yeterliligini ispatlama durumunda
birakilmanin yarattig yik, vasiflarina uygun olmayan, yikselme yolu kapali pozisyonlar
kadin miihendislerin karsilastigi 6nemli sorunlardir. Sayica yetersiz bile olsa artan kadin
maden mihendisi sayisi bu sorunun ¢6ziimi konusunda daha yogun c¢aba harcanmasini
gerektirmektedir. Bu sorunun ¢ozimi isletmelerdeki pek ¢ok olumsuz kosulu da
beraberinde ¢dzecektir.

Orgiitsiizliik: Sosyal haklar ve calisma kosullarinin diizeltiimesinde etkin bir arag olan
sendikalara muhendisler yeterli ilgi duymamakta, ilginin saglandigl durumlarda da lye
olmalari gesitli bicimlerde engellenmektedir. is yasasina gére Ucretli calisan herkes isci
olarak kabul edilirken, miihendislerin seflerin, amirlerin kapsam disi tutulmasi sadece
isverenin emekgilerin gliciini bélme pargalama gabasidir.

Maden Miihendisleri Odasi bir meslek 6rgiti ama bir sinif orgitii degil. Maden
mihendisligini sinifsal, ekonomik haklarini savunan bir orgit degil. Burada bir sendikal
orgitlenmeye gitmemiz gerekiyor. Sendikal haklari savunmamiz gerekiyor.

Sendikalarla meslek odalarinin yapacagl ortak ¢alismalar hem mihendislerin sendikal
haklardan yararlanmasina, is glivencesine kavusmasina hem de sendikalarin tye profilini
zenginlestirerek daha aktif hale gelmesine olanak saglayacaktir.

Esnek Calisma, esneklik uygulamalari ve glivencesizlesme miihendislik alani igin de 6nemli
bir tehdit olusturmaktadir. Taseron sirketlerde duslk Ucretler ve kotu kosullarla galismak,
proje bazli istihdam edilmek, mihendisin karsisina ¢ikmaktadir.
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Calisma yasaminda miihendislerin sorunlarini sadece sinirlanmis mesleki bakis agisiyla ele
almak bircok hatayi beraberinde getirmektedir. Siyasal kosullar, toplumsal dengeler, sinif
micadeleleri, teknolojik ve bilimsel gelismeler egitim sistemini, egitim sistemi Universite
egitimini, meslek insanlarinin niteligini belirlemektedir.

Charles Derber, sorunlar karsisinda mihendislerde iki gesit tepkinin gelistiginden s6z
eder:

Duyarsizlasma, yani Urettigi isin toplumsal karsihgiyla ilgilenmeme, bu karsiligi
Ustlenmeme

Urettigimiz madenin olusmasi, tiikenebilir olmasi, bunun toplumsal karsiliginin ne
olduguyla ilgilenmiyoruz. Cikti mi maden, gikti. Topugu mu yemisim, giivenlikti, tahkimatti,
onemini yitiriyor. Bu sorunlarin sadece isini sevmekle ¢dziilmesini beklemek hayal.

ideolojik biitiinlesme, yani calistigi kurumla 6zdesleserek kendi ahlaki degerlerini
kurumsal zorunluluklarla gelismeyecek sekilde tanimlama.

Gecenlerde ismail Saymaz ‘la bir séylesimiz oldu. Miihendislerin konumu diye
sordugumuz zaman verdigi cevap isbirligiydi. Yani biz duyarsizlagmayla birlikte isverenle
bitinlesmeyi de segiyoruz. Bu ideolojik bltlinlesme bu sefer kendi ahlaki degerlerimizi,
kendi mesleki degerlerimizle yok kiliyor.

Her iki tepkinin de mesleki sorumluluk, meslek etigi gibi kavramlarla ters distugu agiktir.
Buna ragmen yasanan bu durum, hem bu mesleklerin toplumdaki sayginligini hem de
kisinin meslegiyle kurdugu iliskiyi zedeleyerek is¢cilesmenin bir baska ylzini bize
gbstermektedir.

MADEN MUHENDISLERININ CALISMA ALANLARI

Yukardaki bilgilerden sonra maden miihendislerinin ¢alisma alanlarini farkli bigimde
siniflandirmak mimkiindlr. Meslegin temelini olusturan bilim dallari ile ilgili ¢alisma
alanlari ile yan calisma alanlari asagida birlikte siralanmistir. Bu ¢alismada MadenBis
programi kayitlarindan yararlaniimistir.

Bu calisma dallarinda yeterli sayida uzman meslektas ile goriistilmus ve 6neriler alinmistir.
Yapilan anket g¢alismalari ile degerlendirmeler yapilmaya ¢ahisilmistir. Calisma alanlarinda
belirlenebilen meslektaslarimizin sayisi asagida sunulmustur.

Bu calisma alanlari

Kanuni zorunluluk olan ¢alisma alanlari,

Madencilik mesleki bilgilerinden kaynaklanan ¢alisma alanlari,
Temel muhendislik bilgilerinden kaynaklanan galisma alanlari,
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Universite egitimi ile kazanilan bilgilerden kaynaklanan galisma alanlari,
olarak siniflandirilip ele alinacaktir.

Kanuni zorunluluk olan ¢alisma alanlari,

Daimi Nezaretgilik, Yetkilendirilmis Tizel Kisiler (YTK)

Madencilik mesleki bilgilerinden kaynaklanan ¢aligma alanlari,

Universite  Ogretim Uyeligi, Tinel vyeralti kazlar, Uzay Madenciligi, Teknoloji
laboratuvarlari, Temel Yapilari-Projeleri, Sondaj, Proses Miihendisligi, Proje Hazirlama,
Patlayicit Madde Uretimi ve Pazarlanmasi, Maden Pazarlama ithalat ihracat, Metal
Madenciligi, Acil Durum Kurtarma Yéneticiligi, Maden Makinalari imalati Pazarlanmasi,
Karayolu Miih. Calismalari, Kémiir Madenciligi, Kamuda denetim (MIGEM,CSGB,Cevre S.B.,
il Ozel id.), Jeotermal, Kalite kontrol, Ynetim Sistemleri, Enerji Yoneticisi, Cevre Gorevlisi,
Danismanlk, Endistriyel Hammaddeler Madenciligi, Cozelti Madenciligi, Derin Deniz
Madenciligi, Dogaltas-Mermer Madenciligi, Bina yikimi, ArGe Merkezleri, Atik Yénetimi,
Baraj Mih. Calismalari, Agik Kazi - Dolgular, Agrega Sektéri, CED Birolari, Zemin Etidi-
Jeoteknik, is Guvenligi Uzmanlhg, Bilirkisilik, Siis taslari, Satinalma béliimleri, Tehlikeli
Madde Danismanligi, Patlayici Madde ihtiya¢ Raporu Hazirlanmasi, Radyasyon Korunma
Sorumlusu, is Hijyeni Olcimii (toz, giriilti, titresim vb.), isyeri Hekimligi ve is Givenligi
Uzmanlig: Egitici Belgesi

Temel miihendislik bilgilerinden kaynaklanan ¢alisma alanlari,

Seramik Sektdri, Bilgisayar Yazilimciligi, Analiz Laboratuvarlari, LPG istasyonu Sorumlu
Muduri, Glibre Sanayii, Demir Celik Sanayii, Cimento Sektori, Cam Sanayii, Boya Sanayii,
Agrega Sektorl, Kire¢ sektorl, Hazir Beton Sektorl, Refrakter Sanayii, Yapi
Malzemesi(Tugla-Kiremit vb)

Universite egitimi ile kazanilan bilgilerden kaynaklanan ¢alisma alanlan
Ogretmenlik, Finans Sektérii, Banka-Sigortacilik

Bu ¢alisma alanlarinin tek tek degerlendirilmesinde vurgulanmasi gereken nokta, odamizin
yaptigl c¢alismalardir. Yapilan ¢alismalar bilinmektedir ama sonug¢ alinana degin bu
calismalar 1srarh sekilde strdirilmelidir. Ayrica bu micadelede meslektaslarimiz oda
yonetimini yalniz birakmamali ¢calismalara katilmalidir.

Daimi Nezaretgi:

“Maden isletme faaliyetinde bulunulan her ruhsat icin en az bir maden miihendisi daimi
nezaretgi olarak atanir.”
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Daimi nezaretgilik Adana'daki Egitim Calistayl sunumunda “Daimi nezaretgilik meslek mi?”,
diye sorulmustu. “Daimi nezaretgilik meslek mi?” sorusuna benim aklima gelen cevap su:
Eger is yeri su sekilde arama yapiyorsa: Daimi nezaretgilik yapacak maden mihendisi
ariyorum denildigi zaman daimi nezaretgilik bir meslek olarak gériiyorum ben. Yeni mezun
arkadaslar igin sunu agiklayayim. Burada anlatilan konularla ilgili mutlaka bir ya da iki
arkadasla hem yazili hem s6zlii olarak goriisulip bu sorunun varligi, yeterliligi tartisildi. Bir
kismi anket olarak yapildi, bir kismi gériisme olarak yapildi. Daimi Nezaretgilerle odaya
Daimi Nezaretgilik yapmak lzere gelen arkadaslarla yaptigimiz konusmalarda net bir sey
var. Kimse daimi nezaretgi ligin ne oldugunu bilmiyor. Sorumlulugunu bilmiyor. Basina ne
gelecegini bilmiyor. Maden mihendisiyim ama beni daimi nezaret¢i olarak aliyor. Bu hak
benim hakkim ama bununla ilgili bir bilgisi yok daimi nezaretginin. Bu ¢ok sikintili bir yan.
Yonetmeliklerde daimi nezaretgilere yetki degil, sorumluluk getiriliyor ve bunu bir sekilde
daimi nezaretgilik konusunda deneyimli arkadaslar biliyor. Sorunlarini da biliyor, nasil
yapilacagini da biliyor.

Su anda tam olarak tespit edilemese de 5400- 5600 arasinda meslektasimizin daimi
nezaretgi goérevinde bulundugu bilinmektedir. Yapilan goriismelerde yeni mezun
meslektaslarimizin tercih edildigi bu alanda, yeterli bilgi, yasanabilecek sorunlar ve
sorumluluklar ile ilgili bu meslektaslarimizin donanimli olmadigidir. Bu ylizden Odamiz, bu
konuda ciddi egitimler yaptigini biliyoruz, daimi nezaretgilik ile ilgili bilgilendirme
egitimlerini hizlandirmalidir. Egitim kurumlarinda da maden hukuku derslerinde bu konu
islenmelidir. Odamiz daimi nezaretgi, is glivenligi uzmani ve yetkilendirilmis tizel kisiler
arasindaki yetki ve sorumluluklari netlestiren bilgilendirme egitimlerini stirekli yapmalidir.
Daimi nezaretgilige yeni baslayacak meslektaslarimizin odamiz tarafindan uygun sireli staj
yaptiriimasi tartisiimalidir.

Yetkilendirilmis Tiizel Kisiler (YTK)

a) Kamu veya 6zel sektérde meslegi ile ilgili en az bes yil calismis bir maden ve bir jeoloji
muhendisini slirekli olarak istihdam etmesi,

c) Tecrlibesine bakilmaksizin bir maden ve bir jeoloji miihendisini stirekli olarak istihdam
etmesi.

Yetkilendirilmis tiizel kisiler diye yeni bir kavram gikti. Aslinda bence bir garabet. Ne oldugu
belli olmayan, miihendislik haklarimizin yok sayilmasina neden olan bir sey. Buna kesinlikle
Universitenin de karsi ¢ikmasi gerekiyordu. Clnki sizin maden mihendisi diye
yetistirdiginiz kisiler maden muhendisligi yapamiyorlar aslinda. Bir projeye imza atamiyor,
higbir sey yapamiyor.

MIGEM’in bu yénetmelige gére tavri YTK'dan gelmeyen higbir evragi kabul etmiyor. Projeyi
YTK’lar hazirlayacak, uygulamakla daimi nezaretgi gorevli. Ocakta herhangi bir degisiklik
yapamayacak. Odamiz bununla ilgili Anayasa Mahkemesi'ne bir dava agti. Gelismeler ne
olacak diye bekliyoruz .

Yeni gikarilan bu yénetmelik ile ilgili tartismalar ve belgelendirme siregleri sirmektedir,
ama bu alan lyelerimiz agisindan énemli bir calisma alani olacaktir. Su anda 320 civarinda

91



meslektasimiz gerekli egitimi alarak ticari YTK’larda ¢alismaya baslamistir. Universiteler ve
odamiz bu alanda galisacak meslektaslarimiza ek egitimler vermelidir.

Bilirkisilik

Bilirkisiligi bir meslek olarak gérmek yada gormemek bu bir soru isareti ama bu kadar egitim
alindigina gore. Tecriibe gerektiriyor. Tehlikeli bir meslek ve son dénemde bilirkisilere artik
yazdigi raporlardan dolayi davalar agilmaya baslandigini da biliyoruz.

Odalar, kendilerine karsi sorumluluklarini yerine getirmis olan, tecriibeli ve uygun nitelikli
Uyeleri arasindan sectigi bilirkisilik, eksperlik ve hakemlik yapabilecek (yelerinin
listesini  hazirlayarak TMMOB’ne gonderir ve TMMOB Genel Sekreterligi bu listeleri

miracaatlarda kullanmak Uzere dosyalar ve bir 6rnegini her yil Aralik ayi igerisinde
Valiliklere génderir.

Bilirkisilik yapacagi alanda en az ti¢ yillik mesleki deneyime sahip olmak,

Meslegini icra edebilmek icin herhangi bir meslek kurulusuna kayitli olmak zorunda olanlar
icin, kayith olunan meslek kurulusunun mevzuatina goére bilirkisilik yapabilmek igin
uzmanlik alanini gosteren sertifika, uzmanlik belgesi, yetki belgesi ve benzerlerinin
alinmasinin zorunlu oldugu hallerde bu belgeye sahip olmak.

3476 lUyemiz odamiz tarafindan dizenlenen bilirkisilik egitimini almistir. Bu sektdrde
yapilan g¢alismalari tespit etmek zordur. Odamiz bilirkisilik konusunda diizenli egitimler
yapmaktadir. Egitim kurumlarinda da maden ve is hukuku derslerinde bu konu islenmelidir.

is Giivenligi Uzmanhg

is glvenligi uzmani: is saghg ve giivenligi alaninda gérev yapmak lizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, is glvenligi uzmanligl belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda
¢alisma hayatini denetleyen mifettisler ile miihendislik veya mimarlk egitimi veren
fakultelerin mezunlari ile teknik elemani,

3582 meslektasimiz gesitli kademelerde is Giivenligi Sertifikasina sahiptir. Bu alan
meslektaslarimiz icin dnemli bir calisma alanidir. Odamiz bu konu ile ilgili egitim ve
calistaylar diizenlemektedir. Universite egitiminde ders olarak verilen bu konu uygulamali
olarak stajlarla yapilmalidir. Ayrica bu dersi alan mihendislerin tekrar ek bir egitim alarak
sinava girmesinin gereksizligi oda ve Universiteler tarafindan dile getirilmelidir.
Piyasalasmanin en bariz érnegi bu konuda yasanmaktadir. isci saghgi is giivenligi ile ilgili
dersleri alan kisiler en azindan Calisma Bakanligi'nin sinavlarina direk olarak girebilmeli.
Bu sinavlardan basarili olanlarin is glivenligi uzmani olmasi gerekir. Ayrica odamiz OSGB
blinyelerinde yetersiz sosyal haklarla galisan Gyelerimizin sorunlarina 6zel olarak
egilmelidir.

Alinan bilgilere gére 1971 maden is yerinde ¢alisan iSIG uzmaninin 581 i maden
miihendisidir. Odamiz tehlikeli islerde atanacak iSIG uzmanlarinin mutlaka ilgili meslek
dallarindan olmasi konusunda ¢alisma yapmalidir. Cok tehlikeli is yerlerinde sadece o
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meslegin egitimini alan meslek gruplari ¢alisabilmelidir. Bir yeralti ocaginda ya da agik
maden ocaginda, sadece maden mihendisleri orada is giivenligi uzmanhg yapabilmeli.

Kémiir Madenciligi, Endiistriyel Hammaddeler Madenciligi, Dogaltas-Mermer
Madenciligi, Metal Madenciligi, Cézelti Madenciligi

Mesleki bilgi agisindan en yogun bilgi aktariminin oldugu bu alanlarda calisan
miihendislerle yapilan goriismelerde esas olarak yeni teknoloji bilgileri ile mevzuat
bilgilerinin  eksikligi  vurgulanmistir.  Arastirmact ve sorgulayicc mihendislerin
yetistirilmedigi séylenmistir. Ayrica staj doneminde kazanilmasi gereken vasiflarin yetersiz
oldugu belirtilmistir. Verilen egitimlerin sonucunda maden basgavusu vizyonunda
mihendisler yetismektedir. Kalite kontrol, Pazarlama ve uluslararasi baglantilar konusunda
ek bilgiler verilmelidir. Yeralti topografyasina 6nem verilmemektedir. Dogaltas ve mermer
madenciligi konusunda teknolojik bilgi ve Uretim ydntemleri Universitelerde mutlaka
aktariimal.

Proses Miihendisligi

Agilan Cevher Hazirlama Mihendisligi béltimleri ile bu alanda ¢alisan maden miihendisleri
nispeten azalsa bile hem ocak ¢alistirma hem de daimi nezaretgilik gibi kanuni zorluklardan
dolayi bu alanda ¢alismalar siirmektedir. Calisan meslektas konusunda bir rakam vermek
mimkiin degildir. Laboratuvar donanim eksikligi egitim kurumlarinda yeterli pratik
yapilmamasina neden olmaktadir. Teknolojik gelismeler ve meslek ici egitim bu alanda ¢ok
onemlidir.

Kamuda denetim

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginda 150, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginda 62
adet, il Ozel idarelerinde 103, Cevre ve Sehircilik Bakanliginda 20 civarinda maden
miihendisi ¢calismaktadir. Sektoriin teknik ve is¢i saghgi is glivenligi agisindan bu sayida
miihendis ile denetlenmesi miimkiin degildir. Odamiz MIGEM in bdlgesel érgiitlenmesi ve
her iki bakanhkla da maden muihendisi istihdami icin goriismeler yapmasi gereklidir. Bu
islerde c¢alisan mihendis arkadaslarla yapilan gorismelerde maden mihendislerinin
maden mevzuati hakkinda yetersiz ya da tstlnkord bilgi sahibi olduklari ve bu ylizden sorun
yasadiklari belirtilmistir.

Universite Ogretim Uyeligi
454 Meslektasimiz Universite 6gretim Uyesi olarak calismaktadir. Hizla artan Universite
sayisi ve egitim kadrosunun vyetersizligi vurgulari bu sayinin daha da artacagini

gostermektedir.  Universitede arastirmaci  ve 6gretim (yesi olarak calisacak
meslektaslarimizin pedagojik formasyon dersleri ile donatilmalari faydali olacaktir.

Mezun olduktan epey sonra Universite hocama sormustum: " Hepimize ayni dersi
anlatiyorsunuz. Sinava girdik, bizi belirli bir puanla aldiniz. Neden yarimiz anliyor, neden
yarimiz anlamiyor bunu?" , "Calisma yasaminda bir kismimiz neden daha basarili kabul
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ediliyor. Universite basarisiyla ¢alisma yasamindaki basari arasindaki iliskine?” Bence
meslektaslarimizin kariyer planlamalari igin yanitlanmasi gereken sorular.

LPG istasyonu Sorumlu Miidiirii, Sorumlu Miidiirlitk

Dolum tesisleri icin; ¢evre, endistri, eneriji sistemleri, kimya, makine, mekatronik, petrol ve
dogalgaz mihendislik fakiltelerinden veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki yiksekodgretim kurumlarindan mezun
olmak veya 15/2/1954 tarihli ve 6269 sayili Kimyagerlik ve Kimya Mihendisligi Hakkinda
Kanun kapsaminda kimyager unvanini almis olmak veya diger bélimlerden mezun olmakla
beraber cevre, elektrik, endistri, enerji sistemleri, insaat, kimya, makine, petrol ve
dogalgaz mihendisligi veya kimya dalinda en az yiiksek lisans yapmis olmak,

433 meslektagimiz sorumlu midurlik sertifikasi almigtir.
Cevre Gorevlisi

“En az 4 (dort) yillik Gniversitelerin mihendislik bélimlerinden veya fen/fen-edebiyat
fakultelerinin fizik, kimya, biyoloji, biyokimya, jeoloji béliimlerinden veya veteriner
fakiiltelerinden mezun olan meslek gruplari “

“Cevre Kanununca Alinmasi Gereken izin ve Lisanslar Hakkinda Yénetmeligin Ek-1
listesinde yer alan isletmeler; ¢cevre yénetim birimlerini kurmak veya ¢evre danismanhk
firmalarindan gevre yonetimi hizmeti almak zorundadir.

Cevre Kanununca Alinmasi Gereken izin ve Lisanslar Hakkinda Yénetmeligin Ek-2
listesinde yer alan isletmeler; bir gcevre gorevlisini stirekli istihdam etmek veya gevre
danismanlik firmalarindan gevre yonetimi hizmeti almak veya gevre yénetim birimi
kurmak zorundadir.”

220 meslektasimiz gevre gorevlisi belgesine sahiptir. Gelisebilecek bir meslek alanidir. Bu
konuda galisacak arkadaslara ek cevre mevzuati bilgisi verilmeli. Yiksek lisans seviyesinde
egitim yapilabilir.

Burada ilging bir sey var. Cevre miihendisleri direk ¢evre goérevlisi olabiliyor. Biz is glivenligi
uzmanliginin sinavina bile giremiyoruz.
Enerji Yoneticisi

“Fabrikalara atanacak Enerji Yoneticisinin mevcut sistem ve prosesi iyi taniyan tecribeli bir
miihendis olmasi ve idari agidan dogrudan Fabrikanin Ust yénetimine bagl olarak gorev
yapmasi saglanir. Enerji Yoneticisi koordinatorliglinde goérev yapan Enerji Kontrol Birimi,
fabrikanin ana Gretim bolimlerinin isletmeden sorumlu teknik elemanlari ile enerji satin
alinmasi ve kayitlarla ilgili muhasebe veya buna benzer bolim gorevlisinden olusur. Eneriji
Yoneticilerinin tam zaman c¢alisacak kisiler olmalarinda bir zorunluluk bulunmamaktadir.”

“Ulusal Enerji Tasarruf Merkezi, fabrikalarca belirlenecek elemanlari Enerji Yonetimi
kavramlari konusunda egitmek uzere kisa streli kurslar acar ve / veya bu kurslari
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dizenlemek Uzere egitim kurumlarina yetki verir. Bu kurslari takiben yapilacak sinav
sonucunda UETM tarafindan Enerji Yoneticisi Sertifikasi verilir.”

Yeni bir ¢alisma alanidir.
Sondaj,

Olduk¢a hizli gelisim gosteren bu alanlarda verilen egitimlerin yetersizligi
vurgulanmaktadir. Madenciligin derin katmanlara ydnelmesi sondaj c¢alismalarini ¢ok
onemli  kilmaktadir.  Alternatif enerji olarak jeotermal enerji kaynaklarinin
degerlendirilmesinde de sondaj faaliyetleri 5nemlidir. Normal egitim programi kapsaminda
yetersiz kalacak egitimler ylksek lisans ile elde edilebilir. Bu alanda petrol mihendisleri yer
almaktadir. Okullarda verilen bilgiler eski ve yetersiz. Camur, dizayn (boru), teknoloji gibi
konularda se¢meli dersler veya yiksek lisans programlari yapilabilir. Pratik uygulamalar
onemli.

Jeotermal

Jeotermal Kaynaklar ve Mineralli Sular Kanunu Teklifinin Mecliste son halini almis oldugu
Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonunun 2/76, 2/454, 2/579
Esas ve 58 nolu ve 13.06.2006 tarihli kararinda Kanunun "Teknik Sorumluluk ve Faaliyet
Raporu" baslikh maddesinin gerekgesi;

"7 nci maddesi; proje ile ilgili dlizenlemenin 6 nci maddede yapilmasi ve kullanim haklarina
iliskin diizenlemenin kaldirilmasi nedeniyle maddenin basligi "Teknik sorumluluk ve faaliyet
raporu" olmakla birlikte madde yeniden dizenlenerek, ruhsat siresince jeoloji, jeofizik,
petrol, maden veya kimya mihendislerinden birinin teknik sorumlulugunda faaliyetlerin
yurutilmesi, teknik sorumlular tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporlarinin her yil Mart
ayl sonuna kadar idareye verilmesi ve bir suretinin MTA‘ya génderilmesi diizenlenmek
suretiyle," seklinde agiklanmistir.

Alternatif enerji olarak jeotermal enerjisi tUretiminde maden mihendisleri teknik sorumlu
olarak calisabilmektedir. Gelisen bu konu ile ilgili ek bilgiler okullarda meslektaslarimiza
verilmelidir. Sondaj bilgileri bu sektorde dnemlidir. Agirlikh petrol miihendisleri bu sektérde
yeralmaktadir. SEM tarafindan verilen jeotermal egitimine 61 meslektasimiz katilmistir.

Zemin Etudii - Jeoteknik

Gegmis yonetmeliklerde sondaj faaliyetlerinde adi gegcen meslegimiz yeni ydnetmelikte yer
almamaktadir. Bu konuda girisimler odamiz tarafindan siirekli yapilmalidir. Universitelerde
ise bu adla verilen se¢cmeli dersler ve ek laboratuvar bilgisi dersleri konulmalidir. Ayni
sekilde zemin mekanigi laboratuvar denetgiligi konusu da glindeme getirilmeli ve bu
konuda maden mihendisinin gorev almasi konusunun, yénetmelige konmasi
gorusllmelidir.

Danismanhk
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Teknik konular ve Mevzuat konulari olmak Uzere iki alanda danismanlik yapiimaktadir.
Yogun bilgi birikimi ve deneyim gerektiren bu alanda edinilen bilgiler ¢alisma yasaminda
kazanilmaktadir.

Proje Hazirlama

Yapilan gorismelerde yeni mezun maden mihendisleri Maden Kanunu kapsaminda
hazirlamalari gerekebilecek projeler konusunda yeterli bilgi sahibi olmadiklari gozlendi.
Universiteden ¢ikarken maden kanuna gére hangi projeleri, nasil hazirlayacagini bilmeden
cikiyor 6grenciler. isletmelerde, proje hazirlama biirolarinda kendilerine bir tane yazilm
veriliyor. O yazilima gore bir proje hazirlamaya galisiyorlar. Bu da oldukga biyik sikintilara
neden oluyor.Bu raporlarin hazirlanmasi okullarda 6gretilemiyorsa oda tarafindan sirekli
egitimlerle Ogretilmeli ve kopyala yapistir raporlar engellenmelidir. Projelerin sadece
mihendisin bilgilerinin onaylanmasi degil projelerin degerlendirilmesi konusu tartisiimali.

Patlayici Madde Uretimi ve Pazarlanmasi ve kullanimi

Sektor gelismekte ve maden mihendisi ihtiyaci var. Patlayici madde liretiminde daha ¢ok
kimya muhendisleri galisiyor. Onlar daha yatkin. Ama pazarlanmasi ve uygulanmasi
konusunda yakin bir gelecekte daha ¢ok sirket kurulacakmis gibi duruyor. Arastirmaci ve
gelismeye acik vizyona sahip maden miihendisi yetistiriimeli. Pazarlama ve uygulama
faaliyetlerinde maden muihendisi istihdam ediliyor. Atesleyici belgelendirmelerinde ve
patlayici kullaniminin maden mihendisi denetiminde yapilmasinda yasal ¢alismalar igin
odamiz siirekli calismali. Universitelerde bu konuda ek dersler olmali bilhassa uygulama
konusunda.

Patlayici Madde ihtiyag Raporu Hazirlanmasi

Patlayici Maddeler konusunda Lisans egitimlerinde Patlayici Madde dersi bulunan tek
Mihendislik dali olan Maden Mihendisligi ¢esitli amaglarla kullanilacak Patlayici Madde
kullanim ruhsatlarinin alinmasinda zorunlu olan ihtiyag raporunu diizenleyebilmektedirler.

Tehlikeli Madde Danismanhgi

Tehlikeli Madde Guvenlik Danismanhgl gorevi, Tirkiye Cumhuriyeti'nin taraf oldugu
uluslararasi anlasmalar ve ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda, tehlikeli madde tagsimaciligi
surecinde isletmelerin yaptigi islemleri cevreye ve insanlara zararsiz ve glivenli bir sekilde
yapmalari igin isletmelere yardimci olmaktir. Tehlikeli Madde Glvenlik Danismanligi
Hakkinda Teblig kapsaminda egitimler, yetkilendirilen tehlikeli madde giivenlik danismani
egiticileri tarafindan, tehlikeli maddelerin tasinmasi konusundaki yururlikteki mevzuat,
taraf oldugumuz uluslararasi anlasma ve sozlesmeler ile AB miktesebati diizenlemeleri
esas alinarak verilir.

Meslektaslarimiz igin yeni bir ¢calisma alanidir.

Bina yikimi
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Kentsel donlisim faaliyetlerinde patlayici kullanarak bina yikimlarinda meslektaslarimiz
calismaktadir. Universitelerde ve SEM de bu konuda ek egitimler verilmelidir. Pratik
uygulamalarin yapilmasi saglanmali ve teknolojik gelisimler Universiteler tarafindan
izlenmeli ve aktariimaldir.

Tiinel yeralti kazilari

Madencilik bilgilerinin rahatga kullanildigi ve meslektaslarimizin galistigi bir alandir. Tiinel
ve yeralti kazilari direk madenciligin isi aslinda. Tunel ve yeralti kazilari, tahkimatiyla,
kazisiyla, sadece kaplamasi ingaata agirlikh olarak baglanabilir ki o da derslerde veriliyor.
Ama maalesef tlinel ve yeralti kazilarinin ihalelerinde jeoloji mihendisi veya insaat
miihendisi aranirken maden mihendisligi diye bir kavram kullaniimiyor. Aslinda yogun
olarak maden mihendisi calisiyor. Ek se¢meli dersler ile desteklenmelidir. Ayrica bu alanda
yasal zorunluluklar konusunda odamizin siirekli ¢alismasi gerekmektedir. ihale
sartnamelerinde maden mihendisligi konulmalidir.

Temel Yapilari-Projeleri, Karayolu Miih. Caligmalari, Baraj Miih. Galismalari, Agik Kazi -
Dolgular, Dogalgaz boru kazilari

Zemin ozelliklerinin belirlenmesi, patlatmali kazilar, yeraltinda agilacak galeri ve tiineller,
dolgu malzemelerinin elde edilecegi ocaklar, makine ile yapilan kazilarda planlama ve
uygulamada maden mihendisleri galismaktadir.

CED Biirolan

CED Yeterlik Tebliglerinin hiikimlerine gore CED Yeterlik Belgesine sahip olabilmek igin,
basvuru yapan firmalarin kurum ve kuruluslarin bilinyesinde ¢evre mihendisleri,
mihendisler, mimarlar, kimyagerler, biyologlar ve arkeologlar gibi fakiilte ya da dort yillik
yiksekokullardan mezun olan elemanlar ¢alistirmasi mecburidir. Bu elemanlarin en
onemlisi olmazsa olmazi gevre mihendisleridir.

CED raporu hazirlayan birolarda meslektaslarimiz ¢alismaktadir. Ama maden ocaklari ile
ilgili bir ced raporunun maden miihendisinin imzasi olmadan hazirlanabilmesi sakincal bir
durumdur. Bir maden miihendisi olmadan da bir CED raporu hazirlamak mimkin. Yasada
boyle bir zorunluluk yok. Genelde diyorlar maden mihendisi istiyoruz. Ama istemese de
kimsenin niye istemedin deme hakki yok.

Seramik Sektorii, Giibre Sanayii, Demir Celik Sanayii, Cimento Sektorii, Cam Sanayii,
Boya Sanayii, Agrega Sektori, Kireg Sektorii, Yapi Malzemesi (Tugla, Kiremit vb)
Sektori, Hazir Beton Sektorii, Refrakter Sanayii

Bu sektorlerde genellikle hammadde béliimlerinde galismaya baslayan meslektaslarimiz
kisisel becerileri ile sirket ici farkli gorevleri Gstlenmektedirler. Bu meslektaslarimiz igin
meslek sonrasi egitim calismalari yapilmali ve maden bolimlerinde segmeli ders veya
seminerlerle bu sektorler ile ilgili bilgi aktarimi saglanmalidir. Maden haklari boliminde
bu sektérlerde maden mihendisleri gérev almaktadir. Mevzuat bilgileri okullarda
kazandiriimal.
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Yonetim Sistemleri (Kalite, Cevre, is Giivenligi, Lab. Vb.)

Yaygin olarak uygulanmaya baslanan Yonetim Sistemleri konusunda, sistem kurucu, i¢ ve
dis denetleyici vb. konular miihendislik galismalari olmasina karsin daha ¢ok sosyal
bilimciler tarafindan yurutiilmektedir. Miihendislerin bu alana girmesi gerekmektedir.

Maden Makinalari imalati Pazarlanmasi

Madencilikte kullanilan makinelerin pazarlanmasinda meslektaslarimiz yogun olarak
calismaktadir. Yabanci dil burada 6nemli parametredir. Okullarda verilen maden makineleri
dersinde yeni teknolojilerin anlatilmasi gereklidir. Arastirmaci yapi ve iletisim becerisi
gerekmektedir.

Maden Pazarlama ithalat ihracat

Madencilik alaninda ithalat ve ihracat faaliyetlerinin hizla artmasi mesleki bilgilerden dolayi
pazarlama alninda daha g¢ok meslektagimizin galismasi miimkiindiir. Bu alan ¢alisma
kosullari agisindan giiniimiiz gencligine daha uygundur. Ogrencilere yénlendirici bilgiler
verilmelidir. Yabanci dil ok 6nemli. Yabanci dil artik sektérde degil egitimde ¢ozllmesi
gereken bir konudur. Pazarlama konusunda odamiz sertifikalandirma egitimi
diizenlemelidir.

Teknoloji laboratuvarlari, Kalite kontrol, Yonetim Sistemleri, ArGe Merkezleri, Analiz
Laboratuvarlari

Bu konularla ilgili olarak meslektaslarimiz mineraloji ve mihendislik bilgileri ile is olanagi
bulmaktadir. Direk olarak bu alanlarda ise girilmese bile edinilen sektér bilgileri ile
meslektaslarimiz bu alanlarda yer almaktadir. Arastirmaci kisilik, yabanci dil bilgisi,
mevzuat, rapor ve proje hazirlama konularinda ek bilgiler gerekmekte.

Acil Durum Kurtarma Yoneticiligi

En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idarf
bilimler, mihendislik ve mimarlik faklltelerinden veya Kurumun ihtiyacina gore tespit
edilecek en az dort yillik lisans egitimi veren fakilte ve yliksekokullardan ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan kabul edilen yurt igi veya yurt disindaki
ylksekogretim kurumlarindan birisini bitirmis olmak,

Maden Ocaklarinda tahlisiye konusunda egitim ve gorev alan maden miihendisleri igin
uygun bir ¢alisma alanidir. Maden ocaklarinin yogun oldugu bolgelerde AFAD ekiplerinde
maden miihendislerinin yer almasi konusunda girisimlerde bulunulmalidir. Universitelerde
bu konuda seminerler verilmelidir.
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Atik Yonetimi

Azalan kaynaklar ve vyogunlasan c¢evre baskilari sonucunda madencilik ve diger
sektorlerdeki atiklarin degerlendirilmesi her gecen giin 6nem kazanmaktadir. Egitim
kurumlarinda bu konuda madencilik atiklari basta olmak tzere degerlendirme konusunda
dersler hazirlanmalidir. Gelisecek bir meslek alanidir. Cevre mevzuati bu alanda galisacak
meslektaslar i¢in ok dnemlidir.

Siis Taglari — Yan degerli Mineraller
Yogun olarak ilgi gdsterilmeyen ama icinde yer alinmasi gerekli bir sektordir.

Bilgisayar Yazilimcihig

Madencilik galismalarinda bilgisayar programlarinin daha yogun kullanilmasi bilgisayar
yazihmcihgini ilging hale getirmektedir.

Satinalma oliimleri

Hammadde girdisi olan bir¢ok firmanin satin alma bolimlerinde maden muhendisi
¢alismaktadir. Segmeli ders olarak bu konuda bilgi verilebilir. Rapor hazirlama, kalite
kontrol, pazarlama bilgileri ve yabanci dil nemlidir.

Uzay Madenciligi, Derin Deniz Madenciligi

Diinyada gelisme halinde olan bu meslek alanlari ile ilgili gerekli bilgilendirmeler egitim
kurumlarinca yapilmalidir.

isyeri Hekimligi ve is Giivenligi Uzmanlig Egitici Belgesi;

iS GUVENLIGI UZMANLARININ GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA
YONETMELIK

isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhdgi editici belgesi

MADDE 29 — (1) (Degisik:RG-11/10/2013-28792) isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig
egitici belgesi:

a) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine sahip olan;

1) En az bes yil (A) sinifi is glivenligi uzmanhgi yaptigini belgeleyen (A) sinifi is gtivenligi
uzmanlarina,

2) En az on yillik mesleki tecrlibeye sahip olup is saghgi ve glvenligi veya is guvenligi
programinda doktora yapmis mihendis, mimar veya teknik elemanlara,

EK-7’deki 6rnegine uygun olarak diizenlenir.

(2) (Degisik:RG-30/4/2015-29342) Bu Yonetmelik kapsaminda isyeri hekimligi ve is
guvenligi uzmanhgi egitici belgesi sahiplerinden, mifredatta belirtilen niteliklere uygun
olanlar isyeri hekimligi, is glivenligi uzmanhgi egitim programlarinda gorev alabilir.
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i$ HIJYENi 6LCUM,
TEST VE ANALIZ LABORATUVARLARI HAKKINDA YONETMELIK
is Hijyeni Ol¢iimii (toz, giiriilti, titresim vb.)

is sagligi ve giivenligi mevzuati kapsaminda calisma ortamindaki kisisel maruziyetler ile
¢alisma ortamina yonelik fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenlerle ilgili is hijyeni 6lgiim, test
ve analizini yapan yetkilendirilmis laboratuvarlarda, isverenin isyeri ortaminda galisanlarin
maruz kaldigi risklerin belirlenmesi icin gerekli is hijyeni 6lgiim, test ve analizlerinde deney
personeli olarak ¢alisilabilir.

Radyasyon Korunma Sorumlusu

Radyasyondan korunma sorumlusu radyasyondan korunmada temel givenlik
standartlarini yapilan isin niteliklerine gore uygulayacak egitim ve deneyime sahip olan
kisidir ve radyasyondan korunmak icin gereken hususlari kurulusa 6zgii olarak belirleyerek
diger calisanlara duyurmak ve calisanlari bu konuda egitmek ve bilgilendirmekle
ylikimlidir. Bu nedenle radyasyondan korunma sorumlusu gorevi, radyasyon kaynaklari
ile yapilacak olan uygulamanin tiirli, uygulama yontemleri ve uygulamadaki risk faktorleri
gbz 6nlinde bulundurularak farkli uygulamalar icin farkh egitim ve deneyime sahip kisiler
tarafindan ylratalir. Radyasyondan korunma sorumlularinda aranan oOzellikler
Kurumumuz internet sitesinde bulunan; http://www.taek.gov.tr/hizmetlerimiz/lisans-izin-
uygunluk-islemleri/148-kullanma-ve-bulundurma-lisansi-islemleri.htm/ baglantisinda
uygulamalara 6zgi olarak istenen bilgi ve belgelerin iginde agikca belirtilmistir.
BiTiRIRKEN

Bu galismada mimkiin oldugunca ilgili calisma alaninda uzman meslektaglarimizla bir anket
temelinde gorlismeler yapilmis, sube yonetim kurulunda degerlendirilmis ve sonuglar
aktarilmistir. Yonlendirici bu bilgiler icin hepsine Oda yonetimimiz adina tesekkiri borg
biliriz. Maden Mihendislerinin yetistirilmesi siirecinde egitim kurumlari, ders programlari

onemli yer tutmaktadir. Her seyden once yetisen maden mihendislerinin ¢alisacag
sektorlerde kabul gérmesi gerekmektedir.

Tecriibeli mihendislerin yaninda bile c¢alisirken temel bilgilerin yoksunlugu sorun
olmaktadir.

Sorgulayicl, arastirici ve karar verme siireglerinde aktif maden mihendislerinin yetismedigi
belirtilmektedir.

Maden Mihendisligi egitiminde gelisen teknolojiye uygun bilgilendirme yapilmalidir.

Maden Miihendisligi egitiminde degistirilen mevzuat takip edilerek uygun bilgilendirme
yapilmahdir.

Genel olarak is hukuku, madencilik ve ¢evre mevzuati konusunda meslektaslarimizin
gelistirilmesi gerekmektedir.

100



Universitelerde yabanci dil konusunun ¢éziilmesi her sektérden konusulan yetkilinin
talebidir.

Maden Mihendisi yetistiren kuruluglarin egitim olanaklari (fiziki olanaklar, 6gretim
elemanlar, kittphane, laboratuvar,) ders vermeye yetersiz ise kesinlikle 6grenci kabul
etmemeleri ve bilimsel ¢calisma yapmalari gerekmektedir.

Okul sonrasi meslek ici egitim dnem verilmesi gerekli ve sirekliligi saglanmasi gereken bir
egitim tarzi olmahdir.

Maden Mihendisligi egitimi veren Universiteler kendi aralarinda bir birliktelik olusturmal
ve sorunlarini dile getirmelidir. Bu yapinin icerisine meslek 6rgutleri, sendikalar, ilgili
kuruluslar dahil edilmelidir.

Temel Mihendislik dersleri gibi temel maden mihendisligi dersleri belirlenmeli ve her
maden mihendisi olan kisi bu dersleri almis olmalidir. Meslek igi yonlendirmeler temel
maden mihendisligi derslerini alan 6grencilere, segmeli derslerle ve projelerle, bir program
dahilinde yapilmalidir. Her Universite, 6gretim liyesi ve teknik imkanlarina gore, programlar
hazirlamaldir. Ogrenciler temel maden miihendisligi derslerinden sonra farkl
Universitelerde bu programlara devam edebilmelidirler.

Staj maden miihendisligi icin olamazsa olmaz bir konudur. Ogrencilere dogru ve yeterli staj
yapma imkani saglanmaldir. Maden Mihendisleri Odasi Stajyer egitimi konusunda aktif
yer almalidir. Stajyer 6grencilerin, barinma, beslenme, is giivenligi ve Ucret sorunlar
¢6ziime kavusturulmalidir. Bu konuda Universite yonetimleri de sorumluluk almalidir.

Odamiz Universitelerde degisik meslek alanlarinda ¢alisan deneyimli meslektaslarimizi
seminerler vermeye yonlendirme ve organizasyonlar yapmalidir.

Patlayici madde kullanilan ve vyeraltinda yapilan tim kazilarda maden miihendisi
bulundurulmasinin ihale sartnamelerine konulmasi konusunda odamiz strekli girisimlerde
bulunmalidir.

MIGEM’in bélgesel érgiitlenmesi ve daha fazla maden mihendisi istihdami konusunda
odamiz sirekli girisimlerde bulunmahdir.

Maden Mihendisleri Odasi, kamusal denetimin bu kadar zorunlu ve gerekli oldugu bir
donemde kamuda gérev yapan maden mihendisi sayisinin arttirilmasi igin stirekli galisma
yapmalidir. MIGEM, il Ozel idareleri ve CSGB de gérev yapan maden miihendislerinin sayisi
arttirilmalidir.

YTK ve daimi nezaretgi iliskisi meslegimizin vizyonunu etkiler durumdadir. Bu iligkilerde
daimi nezaretginin glglendirilmesi konusunda odamiz stirekli girisimde bulunmalidir.

is Givenligi Uzmanligi meslektaslarimizin yogun olarak calistigi bir alandir. Cok tehlikeli
olarak siniflandirilan is yerlerinde mutlaka ilgili egitimi almis mihendisler gérev almahdir.
Bu konuda Odamiz stirekli girisimde bulunmalidir.

OSGB lerde galisan miihendislerinin sorunlarina duyarli olun malidir.
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Tirkiye’de mihendisleri temsil eden toplumsal 6érgiitlenme su an igin meslek odalaridir.
Ancak sinifsal konumlari itibariyle farkli kesimleri barindiran, profesyonellik yaklasimina
gore yapilanmis ve agirlikli olarak meslek ve tlke sorunlari Gzerinden politika gelistiren
meslek odalarinin, isgilesme ve onun alt basliklari olan issizlik, glvencesizlesme,
degersizlesme vb. konularda yapabilecekleri sinirlidir. Mevcut durum, mithendislik alaninda
sinifsal 6rgitlenmeleri ve sinifsal politikalari gerektirmektedir.

SONSOz

"...YUregimizdeki insan sevgisini ve yurtseverligi, baski ve zulim yéntemlerinin sokiip
atamayacaginin bilinci iginde, bilimi ve teknigi emperyalizmin ve sémirgenlerin degil,
emekgi halkimizin hizmetine sunmak icin her ¢abayi gli¢lendirerek stirdiirme yolunda
inangli ve kararliyiz..." (Teoman Oztiirk'iin TMMOB 24. Genel Kurulu Konusmasindan, 24
Mayis 1980)

Yararlanilan Kaynaklar:

Avrupa Birligi Stirecinde is Hayatinin Yeniden Diizenlenmesi Serdar KAYNAK

Beyaz Yakali iscilerin Calisma iliskilerine Bir Ornek: imalat Sanayinde Miihendisler Ertugrul
BiLIR

Gelismis Ulkelerdeki Maden Miithendisligi Béliimlerinden Mezun Olan Ogrenci Sayilarinin
Bir Analizi Erhan TERCAN

iscilesen Miihendisler Esnek Calisma Taseronlastirma Mehmet Ali KIRAN

iscilesen Miithendisin inkari Musa GECEN

Maden Miihendisleri icin Maden ve is Givenligi Hukuku Kilavuzu A.Murat TEKIN
iscilesen Miihendisler ve Sendikal Orgiitlenme Yasemin YAVUZ

iscilesen Miihendislerin Bir Fotografi Elif AKSU KAYA

KPSS ve Kamu istihdam Alanlarimiz TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Calisma Yasami
ve issizlik Komisyonu

MadenBis Kayitlari Maden Miihendisleri Odasi

Maden Mihendisligi Calisma Alanlari ve Karsilasilan Sosyo-Ekonomik Sorunlar M. Ersad
AKYAZILI

Maden Miihendisligi Egitiminde Egilimler ve Sorunlar Giilhan §ZBAYOGLU

Metal iscileri ve Miihendisler A. irfan TURKKOLU

Miihendislerin Hak ve Yetkileri Elektrik Miihendisleri Odasi

PROFESYONELLERI YONETMEK ideolojik Proleterlesme ve Post-Endiistriyel isgiicii Charles
Derber Ceviren: Aydin Gelmez

Prof. Dr. Mahir VARDAR

Ben ister istemez ufak bir katkida bulunmak istiyorum. Bir kere ¢ok tesekkir ederim.
Ozellikle geng arkadaslarin heyecan dolu bana gére olaganistii iyi hazirlanmis sunumlarini
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¢ok 6zlemisim. Odadan fazla seyler bekledik. Universiteden de fazla seyler bekledik. Bana
gore 5 bolumli bir fakultenin uzun sireler yoneticisi oldugum igin biliyorum, meslekler
arasi iliskilerin haklarini koruyarak, 6nlerini agacak bicimde nasil hareket etmeliyiz diye ¢ok
ciddi ugraslarimiz oldu.

Hizmet mihendisligi ile uygulamali mihendisligi birbirinde ayirmaliyiz. Jeoloji ve jeofizik
hizmet mihendisligidir. Yetkileri yok, uygulamadaki herhangi bir seye imza atamiyorlar.
Raporlarini hazirliyorlar, bilgilerini sunuyorlar, bizim ilk defa Tiirkiye'de maden fakdltesinin
kurulusunun altinda o var. Uygulamanin yetki ve zorundaliklarin alindigi iddialarinda yer
kokenli bilgilerin kullanima agilabilmesi igin mihendislik dilimini anlayan ve olarak bunlari
saglayan bir hizmet mihendisligi tanimlaniyor. Jeoloji mihendisliginden gegisin altinda o
var. Miihendislik anlayigsina uygun yer kdkenli bilgileri aktaracak ve bir hizmet verecek.
Bunun anlasilabilmesi igin jeofizik de ayni seyi yapiyor.

Ama ayri yontemlerle ve onun tamamlayicisi olarak. Simdi dolayisiyla bu mihendislerin
isleri bizim isimiz degil. Onlardan bu hizmeti almayi bilecegiz ve onlardan bu hizmeti
istemeyi bilecegiz. Dolayisiyla o alanlarda calismamiza gerek de yok. Yapacagimiz o kadar is
var.

Benzer sekilde kalici yapilarin mekan olusturulmasi ve sorumlulugunun alinmasi insaat
miihendisliginin isi. Bizim isimiz degil. Onun igin tlinellerde madem muihendisliginin isi o
acim asamasindaki slireglerin denetimi yasayan ortamin denetim altina alinmasinda maden
mihendislerinin ayrica ifade edilmesine gerek yok. Bu zaten bizim isimiz. Yazmaya da gerek
yok maden miihendisi ¢alistirilacaktir diye. Yazdiginiz anda birinin altina giriyorsunuz. Oyle
bir sey yok. O bizim isimiz. Yani yerin kontrolii ve onun hazir Gretim amagl veya kalici
yapinin olusturulmasi siirecinde dogrudan dogruya hakkimiz var. imza yetkimiz var.
Yontemlerin kullanilmasinda, patlayicilarin kullanilmasinda her birinde ama son yapinin
stratejik agidan kalici hale dénistiriilmesi insaat mihendislerinin isidir. O da bizim isimiz
degil. Dolayisiyla meslekler arasinda iyi bir calisma ortaminin olusturulmasinin ¢ok gerekli
oldugunu soyleyenlerden ve inananlardanim.

Bu bir katki olsun diye séyliiyorum. Oyle disiinmek zorunda da degilsiniz. Bir baska sey
daha eklemek istiyorum. O kadar ¢ok sey saydik ki bir kismi bizim yiiksek lisans
programlarimiz igin biz simdi ilk lisans diizeyinden c¢ikandan evliya yapmak istiyoruz,
peygamber yapmak istiyoruz. Her seyi bilecek, her seyi yapacak. Oyle bir sey yok. Cikarken
bizim bitiun bilgi olarak aktarabildigimizin tamami %22 civarinda. Geri kalani, gorgu,
deneyim, yetki ve sorumluluklarla ilgili aliskanliklar.

Geleneklerin siirdiirilmesi, mevzuat dedigimiz konularin &grenilmesi. Ogrenci nereden
bilsin mevzuati 6gretim lyesi olarak siz hangi seyi anlatabilirsiniz? Dolayisiyla mevzuatin
bulundugunun 6gretisi Universitelerde olur ama ondan sonrasi kendi yetisme siirecinde
kendisinin ihtiyacina gére 6grenecegi alan.
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Hiirriyet DEMiRHAN:

Temel bilgilerin yeni mezun 6grenciye verilmesi gerekli. Mevzuatta buna dahil. Yeni mezun
O0grenciye verilemez, olamaz dedigimiz zaman o ¢ocuk is de bulamayacak zaten. Daimi
nezaretgi olarak imza attigl zaman basina neler gelecegini bilmesi gerekiyor. O yiizden bu
O0grenciye egitimi oda mi verecek bunu Universite mi verecek. O egitimi almasi lazim.
Patlayici malzeme ile ilgili kazilarla ilgili sunun derdinde degilim ben yeraltinda ve yer
Ustlinde patlayici madde kullaniliyor ise bu maden mihendisinin gézetiminde yapilmalidir.
Benim istedigim bu. Clnki piyasada maden mihendisinin denetiminde yapilmadan
patlayict maddeyi istediginiz gibi kullanabiliyorsunuz.

Prof. Dr. Mahir VARDAR

Oraya gelecektim zaten. Simdi karsilikli konusma agisindan uygun bulmuyorum. Ancak dort
yillik bir slre igerisinde bir insanin 6grenim kabiliyetleri ve bunlari yanitlamak sonra da
aktarabilme yetki ve sorumlulugu agilmasi diinyanin higbir yerinde mezun olur olmaz imza
atma yetkisi yok zaten.

Bunun olugabilmesi igin kendisinin kanitlanmasi, belirli bir stire belirli yerlerde gelistikten
sonra ki meslek odalari diinyada bu islerle ugrasiyor. Bu olgunluga eristikten sonra belirli
yetkiler kullanilabilir. Bir 6gretiye ve tek basina kagida dayali diinyanin higbir tarafinda,
gelismis Ulkeler igin séyliyorum, 6rnek alinmasi gereken dlkeler igin sdyliyorum.

Bunun olmasi biraz énce tarihsel siire¢ de anlatildi. Cumhuriyet’in de sayilari birkag yizle
baslayan miihendisligin her seyi yapma mecburiyetinde kalmasindan kaynaklaniyor.
Bugtine kadar aliskanliklar sirdiriliyor. Dolayisiyla mezun diplomasi olan her isi yapar diye
bir tanim yok zaten. Dolayisiyla yanls olan bir sonugtan o islerle ilgili yetkilendirilmeyi
¢ikariyoruz.

Onun i¢in, bana gore, esas istenmesi gereken bu denetim yapani, yetki ve zorunlulugunu
kanitlamak durumunda olanlarin belirli bir birikimden sonra bu islerle ilgili odalarimizin
Universitelerimizin bir de sanayinin beklentileri ile ilgili kurumun elinden gectikten sonra
yapabilirlik kazanilabilir. Bu kadar ucuz bir sey degil insan hayatlariyla oynamak ve bira
takim karalarin verilmesi. iste o yiizden c¢ok net bir sekilde ifade edildi. Hayatini
surdirebilmesi icin ne pahasina olursa olsun her seye g6z yumabilme kabiliyeti. Kolay satin
alinabilirlik, beklentilere bu kadar para yatirdik, okuduk, demek ki benim sinif atlamam
lazim gibi olaylar bunlarin altinda bu trld sinirlamalarin olmayisi.

Birinin yaninda galismayi 6grenecek dnce. Hani nasil asistanliktan dogentlige, doktorluga
giriyorsaniz mesleki hayatta da boyle bir slirecin olmasi gerekiyor. Mezun oldun diploman
var. Her seyi yapmaya sahipsin. Oyle bir sey yok. Olmasi miimkiin degil. Ama biz onu
yaplyoruz. Bunda da is sahasi olugsun diye odalar olarak israr ediyoruz. Coémezlik donemi
olacak. Egitim, 6gretim, sabir, sebat, emek ve onunla ilgili olan siirekli egitim ve birikimin
sonucu olacak ve onunla birlikte yikselecekler. Biraz hakkaniyet icinde tartisalim diye
soyliyorum. Bizim Universitelerimizden asiri seyler de beklemeyin. Hocalarin bir¢oguna
disari giksa is vermezsiniz. Sormazsiniz, akliniza gelmez. Ama buna biz istedigimiz gibi insan
yetistirme hakki veriyoruz. Egitimle ilgili daha fazla konusacaksak ¢ok birikimli oldugumuzu
soylemek istiyorum.
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Hiirriyet DEMIRHAN

Egitim calistayinda aslinda bu konulari konustuk hocam. Adana'da yapilan egitim
kosullarinda yetersiz kosullarin hangi tiniversitelerde oldugu net olarak 6gretim tyesi sayisi,
ekstra laboratuvar diye konustuk. Sunu iddia etmiyorum ben. Biitin mesleki bilgiler
Universitede verilmelidir ayri. Zaten birinci maddemiz arastirmaci, sorgulayici mihendis
yetistirmek. ilk istenilen bu sektdrde ki 6zel sektérden gelen arkadaslarimiz da ayni seyi
belirtti. Bu bir vizyon meselesi. Buna sahip miihendisin yetistiriimesi gerekiyor. Bunun
olmadigindan hem hocalarimiz sikayetgi. Bir hocayla konusuyorum diyor ki; eger yiz tane
Ogrenci geliyorsa bes tanesi maden mihendisi geliyor. Bu nasil agilacak? 700-800 tane
maden mihendisi piyasaya g¢ikiyor. Bunun kagi maden muihendisligi yapacak? Bunlarin
hepsi esit kabul ediliyor.

Prof. Dr. Mahir VARDAR

Onun igin hocalara sunu sorun: Bundan bes on sene sonra yirmi sene sonra senin
yetistirecegin 6grencilerin isin basina gegecegi 50 yil sonra acaba dilinya nasil olur? diye.
Kagl ne séyleyecek? Onun igin nereden baslayacagimiz ¢ok belli.

Mesela yaratilan insan i¢in mi gelmis, kendisine benzesin diye mi adam yaratiyor? Yoksa
yaratici bir insan olusturmak icin mi hayatini egitime, 6gretime ve arastirmaya veriyor.
Dolayisiyla ders programlarinin icinde ezberiyle kendisinin de anladigi kadarini iyi yanitlarla
gegiren O6gretim Uyelerinden olusmus bir Tirkiye'den bahsediyoruz biz. Ondan sonra
istiyoruz ki onlarin gikardigi Griinler bu sistemin icerisinde mikemmellessinler.

Meslek bagnazligi dahil son derece biyik sikintilar oldugu igin séyliyorum. Ya din agirhkh,
ya Vatan, millet, Sakarya” agirlikli, ya da herhangi bir kurumun "Bagkalari aptal. Onu ben
yetistirecegim” gibi zarara ugramis hastalikli beyinlerle liniversitelerde ilkokullardan
baslayan bitiin egitim siireglerinde biz egitim stirdUriyoruz. Yeteneklerin kesfiyle, onlarin
beceriye donistlrilmesiyle, yaraticiligin tesvikiyle hayata piril piril bakma 6zeni iginde
insanlar istemiyoruz ki biz. Siz genel anlamda madenciligin sorunu gibi ifade ediyorsunuz.
Boyle bir sey degil. Tirkiye'nin geri kalmisliginin sorununu madencilerin sorunu gibi ifade
ediyorsunuz.

Hiirriyet DEMiRHAN

Ondan sonra Soma'lari yasiyoruz.
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Mert CALLIOGLU

Maden Miihendisi

Soru biraz karmasik olacak. Sonug itibariyle ifade edilen sey kabaca su. Universitelerin
biraktigl her boslugu oda tamamlayamaz. Boyle bir egitim sirecinden ge¢miyoruz odada.
Sonug itibariyle ben ¢ok uzun zamandir oda ile hasir nesir degilim ama bu geldigim 4.
etkinlik. Bundan 6nce de belki bir ay olmustur. 4 senede kapanamayan acik bir oda ile
kapanamaz. Oday elestirmiyorum bu arada sakin yanhs anlasilmasin. Universiteye dair
genel meselede sdyle bir problem var. Universitede sorgulamaya dair bir sey yok. Ona
katiliyorum. Akademiye hazirlama siireglerinde ne kadar neyi sorguladiginiz degil, neyin ne
kadar yaninda oldugunuz soruluyor. Bu da bir gergek.

Ama sonugta 6zel sektdrde de bizim bollimimize gelin de arastirmalar yapin diyen bir yer
de yok. Sonugta ben yeni mezunum. Piyasanin istedigi standartlari uydurmaya ¢alisiyorum
bir sekilde. Bazi noktalariyla yalan yanlis. Ben iki dil biliyorum. Bu iki dili ne kadar
kullanacagim da belli degil. Belli bir formati var. bilmesem de kullanirim zaten bditiin
bunlari. Ama sonug itibari ile benim bugiin anladigim bir strd is sayildi.

Tirkiye'de de her zaman oldugu gibi bozuk bir diizen var. Herkes bir sey yapabiliyor bir
sekilde. Bizim de belli alanlardan calabilecegimiz isler de var. K6tii anlamda kullanmiyorum
¢almayi. Ortak ylritebilecegimiz isler de var. Tamami bize ait olan isler de var. Bunlar dogru
ama soyle bir problem var. Biz akademide de, burada da, orada da su problemle karsi
karsiya kaliyoruz. Bunlari yapiyoruz, 6greniyoruz vesaire bunlari deniyoruz ama bunlari
denemeden 6nce belli standartlar araniyor. Belirli kosullar soruluyor.

Bu kosullari asmak bu kosullari yapmaktan daha zor. Ben burada sayilan dertlerin bir
¢oguna sahip degilim. Tek derdim var bugiine kadar yasadigim. issizlik meselesi. Cok
deginilmedi. Zaten tek bir arkadas bahsetti o da direk benden bahsetti. Eger Tirkiye'de
buglin burada toplu koklu bir degisikligi tartismayacaksak burada topu Universiteye
atmanin topu oraya buraya atmanin ¢ok da bir manasi yok. Bence mesela suradan
baslamali. Sahsi bir fikir belki ama.

Degisimse eger degisim oldugumuz yerden baslamali. Atiyorum. Birilerine laf atmak
lizerinden sdylemiyorum ama su "adam gibi olmak" tabiri "insan gibi olmak" tabiri gibi
kullanilabilir 6rnegin. Bunu suradan soyliyorum. Degisime oldugumuz yerden baslarsak
degismeyi yaymayi hiikmedebiliriz. Biz buna hiilkmedemezken baskalarindan talep etmek
cocukea oluyor bence. Bu ayni zamanda arastirma meselesi gibi. Eger arastirmayi, bir seyi
gelistirmeyi, teknolojiyi dogru dizglin takip etmeyi ve hayata gegirmeyi hedeflersek
oldugumuz yerden baslamaliyiz.

Ben bunu Universitedekilerle yapamam. Ya da hocam 10 yil 6ncesine déniip bunu yapamaz.
Belli bozuk diizenler elbette var. Ama bunu toplu bir sekilde degistirmeyeceksen eger
buglin bunun degisim noktasi oldugumuz yerden baslamali. Buglin, yarin, 6bir giin bir
miladi olmali bunun. Bence nokta artik buraya baglanmali. Bu galistaylar ya da benim
etkinliklerde diledigim seylerin tamamini. Eger buradan baslamayacaksa bos elestiri
yapmak gibi bir seye donislyor. Bosa pedal geviriyoruz gibi oluyor. Tesekkiir ediyorum.
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Buradan basladi zaten. Maden Mihendislerinin Calisma Alanlari ismiyle diizenlenen iki
etkinlikte maden mihendislerine 6zgu bir sikintidan bahsettik. Toplumun genelinde
80.000.000 niifusta bir sikinti var. Bu sadece maden miihendislerinin degil toplumun diger
kesimindeki tim meslek alanlarinda bir sorun var. Dolayisiyla bu genel bir sorumluluk
haline gelmis oldu. Biz hem kendi 6zelimizdeki sorunlarimizi ¢dzmeye calisirken hem
toplumun diger kesimlerine de kulak veriyoruz. Sizin dediginizin sekilde bugiin, burada
baslamis olduk en azindan 6yle bir niyetimiz oldugu ortaya ¢iksin diyorum.

Moderatér:
Bagka bir soru olmasin arkadaslar. Yarim saatlik bir stire koyalim. Orada konuyu tartismaya
acalim. Arkadasglara sirayla s6z vermek istiyorum. Zamani baya astik. 30 dakikalik tartismaya

gecelim. Once geng arkadasimiz, sonra Erkin Abi, sonra Baran, sonra siz.

Yasin GELIK
Maden Miihendisi

MADEN MUHEN
CALISMA A

Kayseri'den geliyorum. Bir beton firmasinin kum ocaginda calisiyorum. Oncelikle 6gleden
once konusan arkadaslarimiz igin abilerimiz diyelim ¢linkii onlar bizden yasga blyikti ama
konusan arkadaslara ayri ayri ¢ok cok tesekkiir etmek istiyorum. Bizim gdézimuizden
bakarak birgok sey anlattilar. Bizden 6nceki kusakla bizim aramizda ¢ok ¢ok farkliliklar var.
Sektor, ekonomi, bilgi olarak. Bu da meslegimize ¢ok yansimis durumda ve son olarak
konusulan konu bilgiydi. Mezun olduktan sonra daimi nezaretgilik hakkinda bilgi eksikti.
Tamam, amenna bizde de bilgi eksik oluyor ama Kayseri'de su var. Agrega ureticileri biraz
daha daginik insanlar oluyor. Kurduklari ciimle: "Biz otuz yildir bu isi boyle yapiyoruz. Bu is
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bdyle gider sefim" diyorlar. Ben de onlara "Yasa iki yasinda" diyemiyorum. Yani onlar strekli
bes ocaga bakarlardi. Bir ocaga bir mihendisin bakacagini kabul etmiyorlar ve orada
Kayseri'de il Ozel idare de cayir cayir cezalari kesti. Yetisemiyor. Su an kacak olarak iiretilen
birgok kum ocagi mevcut Bunlari dile getirmek istemistim ben. Cok ¢ok tesekkir ediyorum.

Erkin KARAOZBEK
Maden Miihendisi

BUtun katihmcilara tesekklr ederim. Ben bir sey sdylemek istiyorum. Bu soyledigimi daha
once Ankara'da yoneticiyken soyle soyledim. Tirkiye'de bu islerin diizeltilebilmesi igin bazi
konularin erk tarafindan ortaya konmasi lazim. Yani bizi idare edenler tarafindan. Bunun
icin de Turkiye'nin bir sanayi ve madencilik politikasi olmasi lazim. O zaman ben herhalde
bir 6-7 sene evvel oluyor. Bltiin madencilik politikalarini, onlar hani diyorlar ya sunu
yapacagiz, bunu yapacagiz diye, yapmayacaklarini yayinliyorlar. Bunlarin iginde o zamanki
Refah Partisi'nin, MHP'nin, AKP yoktu galiba o zaman, diger bitlin partilerin politikalarini
okudum. Herkes béyle yarim sayfa, 6zir dilerim tuvalet kagidina yazilmis sekilde, parti
programinda yazmislar. Yani Turkiye'de bir sanayi politikasi yok. Madencilik politikasi yok.
Bu politikalar olmadigi slrece, yani siyasi iktidarlar kendi yetersiz olmayan politikalarini
zorunlu kildigi stirece biz ancak bunlari yapabiliriz.

Biz zannediyoruz ki Turkiye'de normal bir seyler var. Normal bir slire¢ devam ediyor biz de
konustuklarimizi yapamiyoruz falan. Boyle bir sey yok arkadaglar. Tirkiye'yi idare edenlerin
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bu isleri 6nce ortaya koymasi lazim. Biz istedigimiz kadar konusalim. Burada kanunlara,
mevzuata, yapilacak islere miidahil olamiyorsak, miidahale edemiyorsak bunlar bosunadir.
Bunu her seferinde de sdyliiyorum. Bunu herkese séyledim. Hatta bunu istanbul'da agrega
yoneticiliginde olanlar var ya onlara sdyledim. Arkadaslar onlar éyle degil. Hangi partiye,
hangi siyasi yapiya yakin olursaniz olun, gidin partilerinizde, programlarinizda yapacaginiz
islerle ilgili fikir beyan edin, yumrugunuzu vurun ve partinizin bu politikayr benimsemesini
saglayin ve siirece dahil olun dedim. Bunu 20 senedir séylilyorum. Ama maalesef Tlirkiye'de
8-10 tane kurumsal madencilik sirketinin tenzih ederim ama %90'l zaten benim burada
arkadasim soyledi. Orta ve kiiciik boy madencilik. Bunlarin hepsi demin soyledigim gibi
arkadaslar kasket¢i madencilerdir. Bunlardan bu isler beklenilemez. Bunu yapabilmemiz
icin toplumsal olarak bunu ¢dzmemiz lazim. Bunu nasil soktirecegiz? Dislinecegiz.
Tasinacagiz. Bu arkadaglara "Hayirli isler" diyecegiz ve bu isi ¢6zecegiz. Baska bir ¢ozimii
yok. Tesekkir ediyorum.

Baran EROGLU:
Maden Miihendisi

Erkin Abi'nin kasket¢i madenciler tabiri buglin hem giiniin Ozetiydi. Hem egitim
tartismalarinin Ozetiydi. Hem de benim ana fikrim. Su anda bitiin sunumlarda ortak bir
mevzu vardi. Mevzuat, bizim maden kanunu ve yonetmelikler. Bilmiyorum Ayhan Baskan
bu kaginci yonetmelik degisti. Mevzuat kaginci kere degisti. En son karsilastigimiz mevzuda
da tepeden tirnaga, ruhsat sahibinden tutun, maden miihendislerinin YTK'sina kadar bir ¢ok
mevzuat degisti. Artik kasketli madenciler bitti. Bitecekler. Clinki artik ruhsat harglarinin
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devlet harglari meblaglar falan ortada. Mahir Hocamin altini kirmizi kalemle ¢izdigi ¢ok
onemli bir mevzu var. Her seyi odalardan ve Universitelerden beklemeyelim. Tipki
Tarkiye'nin sorunlarina cansiperane beyin jimnastigi yapip da her seye aday oldugumuz
gibi. Bizim sektériimiizde de maalesef boyle. Belki maden mihendislig§i misyonunu
tamamladi. Maden mihendisligi egitimi altinda, ben de ITU mezunuyum, cevher
mihendisligi diye ayri bir mihendislik ¢ikti. Tip fakiltesinden mezun olundugunda
pratisyen hekimler 6 yilin sonunda bir uzmanlik sinavina giriyorlar. Orada uzmanlasiyorlar.
Kaya mekanigi mihendisi olalim. Patlatma mihendisi olalim. Sondaj miihendisi olahim. Yani
tineli biz agalim ama onun statigini insaatgilara anlatacak bir metodolojiyi de olusturalim.
Fransizca, ingilizce, Almanca, Tiirkce, Kiirtce hangi dili biliyorsa kendisini gelistiren yeni
miihendis arkadaslar da kendisini ¢ok genel bir bicimde maden muihendisi olarak degil,
bunun altinda uzmanlasmis bir miihendislik daliyla tanimlasin. Bunun yurtdisinda érnekleri
var. Bunu da dillendirmek belki egitim c¢alistayindan gelecek siiziilmis bir fikrin calisma
alanlarina sirayetiyle olacaktir ama su andaki mevcut ¢alisma alanlarinda o kasketli
madencilerin artik bittigini, bitecegini, ¢ok kisa bir lrede bitirilecegini iddia ediyorum.
Clinki o olgekli isletmelerden bir tanesinde de ben ¢alisiyorum. Kasketim var mi yok mu?
Kasket takmiyorum.

Gergek piyasayi degerlendirdigimizde bizim ¢alisma alanlarimizin bundan bes yil 6nce de,
Hirriyet Demirhan'in sunumundan bahsediyorum, on yil 6nce de, ben okuldan mezun
oldugumda da su imza yetkisine veya imza hakkina ve buradan gelecek finansal parasal
karsihga indirgendigi bir tartisma siireci vardi. Yil 2017, hala bunlari tartisiyoruz. Burada ne
oldugumuzu goérdik. Hangi meslektasimizin, hangi is kolunda ylizde ka¢ oraninda
calistiklarini teknolojiyi kullanarak gordik. Ama bence yeni mezun arkadaslarin derdine
care olamadik. Kasketli madenciler, ¢ok rahatsiz oldugumuz ve bence gergekten sektori
tutan piyasay! tutan bu orta ve kiguk o6lgekli isletmelerde, bizim sektérimize ¢ok ciddi
zarar vermiglerdir. Ben buna cani gonillden katiliyorum. Elinde Ug¢ tane ruhsati olan o
bolgenin madencisi geginmistir. Ufak tefek drnekler istisna olabilir.

Egitim, calisma alanlari, sektor ve siklikla degisen mevzuat Gzerinden farkh bir tartisma
platformu olusturulup bunun icerisine yeni mezun arkadaslarin da bu pota icerisinde nasil
degerlendirilecegi sadece yeni mezun arkadaslarin sikintilarini ve dertlerini, odaya,
Universiteye, isverene, sektoriin gerilemesine, Turkiye'nin glindemine veya politik
konjonktiriine indirgemeden ¢ok analitik, cok reel tespitler yaparak ¢oziimlememiz
gerektigini dlistiniyorum.

Ben de bir zamanlar Utku ve Umut gibi gengtim. Artik benim gengligim de bitti. Ben de artik
orta yaslarda "orta kademede tecriibeli" olan bir maden mihendisi arkadasiniz olarak
sektoriin icerisinde nefes alip verdigini iddia eden bir insan olarak bu ¢alismalarimizin artik
10 yihk, 15 yillik veya 5 yillik aliskanliklardan cikip, yeni kavramlari tartisabilecegimiz, "Sen
bunlari tartisarak meslegimizin anlayisina dinamit koyuyorsun" bilincinden uzaklasip bu
tartismalara da aglk olmamiz kanaatini dogru buluyorum. Bu benim sahsi kanaatim. Bunu
bir Oda Baskani veya bir Maden Fakiiltesi’'nin Dekani bu sekilde degerlendirmeyebilir veya
degerlendirir. Ama bunlarin en kisa zamanda tartisilmasi etkin ve yetkin mihendisligin
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bence artik taglandirimasi taraftariyim. Bence tim bunlara gergeklestikten sonra ¢ok
basarili sonuglar alinabilecegini diisiiniyorum. Tesekkdirler.

Adnan SABAN
Maden Miihendisi

Hepinizi saygiyla selamliyorum. Oncelikle bu salona ismi de verilmis olan Sayin Profesér
Doktor ihsan Cetin Hocamizi rahmetle, minnetle aniyorum. Mekani cennet olsun. Bugiinii
tertipleyen ve bu tertipleme esnasinda emegi gecen herkese siikranlarimi sunuyorum. Ben
bir agiklama tzerine buraya gelmis bulunuyorum. Agiklamalarim sunlar olacak:

Mevzuat, yani devletin yapabilecegi hususlar, Universitelerin yapabilecegi hususlar, 6zel
sektoriin yapabilecegi hususlar ve bir de 6grenci kardeslerimizin yapacagi hususlar var.
Devletin yapacagi hususlari beyefendi gayet giizel agikladi. Ben sadece sunu sdylemekle
yetinecegim. Mevzuatlar ¢itkmadan ne istiyorsak, ne yapilmasi gerekiyorsa onunla ilgili
mevzuatlar ¢ikmadan higbir sey yapamayiz. Benim kanaatim bu.

ikinci husus Universitelerimizin yapabilecegi husustur. O da dncelikle Gniversitelerimize
asistan alirken 2 veya 3 yil maden isletmelerinde ¢alismighk sarti aranmalidir. Su olabilir,
asistanlik sartlarini yerine getirilir, asistan olarak kabul edilir, ondan sonra da bu 2 veya 3
yil kadar, illa bu yillar bu rakamlar da sart degil, mesleki tecriibe kazanma sarti aranmalidir.
Ben fazla detayina girmek istemiyorum.

Uglincii hususta dzel sektdr. Ozel sektér dncelikle staj yerleri agisindan higbir zaman cimri
davranmasin ve bu konuda yardimci olsunlar. Geng kardeslerimiz is bulma konusunda, staj
yapma hususunda sikintiya dismesinler.

Dordinct hususta 6grenci kardeslerimiz igin ifade etmek istiyorum. Bir kere maden
mihendisligi kolay bir meslek degil. Sizler de takdir edersiniz ki zor bir meslek. Fedakarlk
isteyen bir meslek, mahrumiyet gerektiren bir meslek. Simdi 6grencilerimiz maden
fakiltelerine, yani maden mihendisligi bolimlerine girmeden 6nce iyi diislinmeleri gerekir
diye dusiiniiyorum. isteyerek mi giriyorlar. Severek mi giriyorlar. Bunu arastirip kendi
kararlarina gore maden fakiiltelerine ya da bdlimlerine girerlerse daha iyi olur diye
dusiniyorum.

Diger ifade etmek istedigim de su: Biraz mevzuata donis gibi oluyor ama. Evvela su aci
gercegi surada ifade etmek istiyorum. Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanhginda calisan
miihendisler ve teknik elemanlar. Bunu suna istinaden soyliiyorum. iS GUVENLIGI
UZMANLARININ GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK
madde 8. Bu madde Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi'nda 10 yil hizmet vermis
miihendis, teknik eleman (teknik elemani agiyorum: Teknik 6gretmenler, fizikgi, kimyager
veya biyolog unvanina sahip olanlar ile tniversitelerin is saghgi ve glvenligi lisans veya 6n
lisans programi mezunlarini, ifade eder.) Bunlar 10 sene Galisma ve Sosyal Givenlik
Bakanlhgi'nda c¢alismislarsa, buraya dikkat diyorum efendim, A sinifi uzmanlik sertifikasi
alabiliyorlar. Bu ¢ok aci bir seydir. Biz maden mihendisleri olarak, kursa gidecegiz, imtihana
girip C sertifikasi alacagiz, 3-4 sene kadar galisacagiz, imtihana girip B sertifikasi alacagiz, 3

111



sene galisacagiz, imtihana girecegiz de A sertifikasi alacagiz. Arkadaslar bu kadar adaletsizlik
nerede var? Ben hayretle ve ibretle bunlari okudum.

Burada fazla s6ziim{ uzatmadan bir de suna deginmekten gegmeyecegim. O da biraz 6nce
ifade ettig§im gen¢ kardeslerimize staj yerleri temin edilmesi ¢ok Onemli sayin
meslektaslarim. Bircok vyetiskin meslektaglarimi  goériyorum burada. Kendilerinin
yanlarindan birgok stajyerler ge¢mistir. Bu staji ben ¢ok 6nemsiyorum Bu stajlarda da o
isletmede calisan daha 6nce miihendis olarak oraya gelmis ve galismaya devam eden
kardeslerimiz, bu stajyer kardeslerimizle ilgilensinler. Bir usta ¢irak 6gretisi kapsaminda
bilgiler aktarsinlar, tecriibeler edinsinler. Bu stajlar ferdi olarak da yapilabilir. Hatta ben
soyle de dusiindim dogrudur yanlistir. Takdiri size ait. Maden mihendisligi b&liminin
asistanlari nezaretinde gruplar halinde de yapilabilir. Ferdi olarak da yapilabilir. Ayrica bu
staj raporlarinin {izerinden imtihan yapilmali ve bu imtihan notunun sinif gegmede agirlik
olmasini distinlyorum. Boyle bir durum uygulanirsa meslektaslarimiz meslegi, stajyer
kardeslerimiz meslegi daha fazla seveceklerdir diye dislinmekteyim. Fazla da lafi
uzatmiyorum, hepinizi saygiyla selamliyorum.

Ertugrul BiLIR

Arkadaslar merhaba. Meslekte belli bir tecriibe kazanma, belirli bir tecriibede sonra imza
yetkisi olmasi konusunda bir sey sdylemek istiyorum. Yetkin muhendisligi yeteri kadar
tartistik ama sdyle bir sey var. Benim galistigim alanda da mesela isci saghg is givenligi
alaninda, insanlarin dogrudan can guvenligini, saglhigini ¢ok ciddi sekilde ilgilendiren
faaliyetlerde, belirli bir tecrliibe kazanmadan insanlarin ¢alismasi dogru degil. Ama bunun
meslektaslarimiza karsi dusik Ucretli emek somiriisiine donlismemesi igcin gerekli olan
onlemler alinarak uygulanmasi gerekir. Diyelim ki hekimler, uzmanlik igin TUS'a girip gerekli
egitimden sonra uzman oluyorlar ama bu siire icerisinde de hi¢ de fena olmayan licretlerde
calismaya devam ediyorlar. Bizim meslek alanimizdaysa soyle bir sey var: Ya sen zaten
yetkili degilsin. Seni biz egitecegiz diye gercekten kolelik licretleri kosullarinda insanlarin
calismaya zorlandigi bir durum séz konusu. insanlarin bu egitimi sahada almasi gerekiyorsa
belirli temel Gcretler, ya TMMOB'un belirledigi asgari Gcretin altinda olmamak {izere bu
Ucretlerin verilmesini saglayacak kosullarla birlikte ele alinmasi gerekir diye diisiiniiyorum.
Tesekkdrler.

Dog. Dr. A.Ekrem YUCE:

Ben mimkiin oldugu kadar salondan katilimcilarin tartismalar igerisine girmesini bekledim.
Bizler sozlerimizi c¢esitli platformlarda aktardik aktariyoruz, salondan s6z almak isteyen
kalmayinca birkag¢ konuda goruslerimi séylemek istedim.

Tirkiye'de gectigimiz donemler igerisinde siyasi iktidarlarin 6nimize getirdikleri bazi
yasalar, yonetmelikler var. Biz meslek odalari olarak ¢ok ciddi tartisiyor olmamiza ragmen,
siyasi iktidarlarin bizi bir tirli dinlemediginin altini ¢cizmek gerekiyor. Bahsedildi. Yabanci
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Mihendis istihdami. Yani Tiirkiye'de bunca meslektasimiz issiz iken iktidar yabanci
miihendis getirmekten bahsediyor.

Turkiye'de madencilik politikasi yok diyoruz. Var aslinda. Her seyin bir politikasi var. Ama
biz politikalarin yaninda degiliz. Ya da bu politikalar bizi desteklemiyor. Bizi ve meslegimizi,
bilimi ve teknolojiyi yok sayiyorlar. Dolayisiyla bu {lkenin kaynagi olan egitilmis eleman
sanki yeterli degil ve kalkiyoruz yurtdisindan mihendisler ya da saglikgilar getirmeye
calisiyoruz. Ben Ornek vermeyi sevmem ama gegen yil, bir yil kadar Amerika Birlesik
Devletleri'nde daha dnce doktorami yaptigim bir egitim kurulusuna misafir hoca olarak
gittim. Oradaki 6grenci kompozisyonunu da biliyorum. Sabahleyin de bunu oturumdayken
soylemeye c¢alistim. Gergekten inanmaliyiz ki Universitelerimizdeki egitim kadrolari,
Universitelerimizde verilen egitimler kesinlikle ve kesinlikle higbir sekilde, herhangi bir
Ulkenin egitimlerinden ¢ok geride degil. Eksik olan yanlarimiz var, Mahir Hocam ¢ok dogru
soyledi. Arkadaslar her seyi meslek odalarimizdan, Universitelerden beklemek bence ¢ok
blyik bir hata. Bugtlin lcret politikalari konusuyoruz meslektaslarimiz igin. Bizim odamizin
sirdirdigi yillardir meslektaslarimizin giiniin kosullarina ve yasam standartlarina uygun
Ucretlendirilmesi ile ilgili UGcretlendirme politikalarinin  Tirkiye'de uygulanmadigini
goruyoruz.

Bir de su kampdisiin nasil yasanabilir oldugunu bu kampliste yasayanlar olarak biliyoruz.
Sayin Prof. Dr. Mahir Vardar'in dekanligindan beri izliyoruz. Universite 24 saat yasayabilen
bilim Uretebilen, teknoloji Gretebilen, sorgulayabilen bir yapida degilse, geri kalan hepsi bos
beklenti. Umut'un sdyledigi o zincirlerden bir tanesi kopuyorsa bunun devamini ¢ok
getiremezsin. Ucret politikalari vesaire, (iniversitede en {ist diizeyde kadrolarina, yeterliligi
tartisilamayan insanlara 6ngérilen rakamlar eger hala 2.000-2.500 dolarlardaysa, bu
Ulkenin kisi basina diisen gayri safi yurtici hasilasinin 10.000 dolarlarin hatta daha lizerine
¢iktigini iddia eden siyasilere sormak lazim, bu ne perhiz bu ne lahana tursusu diye. Sen
orada bu rakamlari séyliiyorsun. Obiir tarafta iiniversitende kamuda, 6zel sektdrde calisan
insanlar bu gelirden nemalanamiyor, karsiliklarini bulamiyorlar.

Bir sey daha soyleyeyim. Turkiye'de stajla ilgili problemleri gerek Universitelerimiz, gerek
meslek odamiz, uzun vyillardir takip ediyor, onerilerde bulunuyor. Benim elimde 2001
yilinda yapilan egitim, sempozyumumuz sunumlari var. O glinden itibaren bitln egitim
calismalarinda bu konu dile getirilir. Yeterli staj yeri bulunmasi 6nemli. Staj yeri
bulunabiliyor. Ozellikle 6zel sektériin payinin giderek arttigi bu siire¢ icerisinde. Ozel
sektorden gelen arkadaslarimiza bir kisim 6grenciler lehine taleplerde bulunabiliyoruz.
Bunlari saglayabiliyoruz. Ama yeterli mi? TUm mesele maden mihendisliginde, yer bilimleri
alaninda, bu isi sevmenin 6nemi. Bunlari senelerdir tartisiyoruz ve tartismaya devam
edecegiz gibi goriinlyor bana. Tesekklr ediyorum.
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Ayhan YUKSEL

Bugiin calistayda iki konunun 6niimize ciktigini gérdim. Bunlardan birincisi maden
mihendislerinin yasadigi sorunlar. Egitimden baslarsak, egitim siresince yasadigimiz
sorunlar, egitimden sonraki ¢alisma hayati stirecinde ki licret, is glivencesi, meslegini etik
kurallara gore yapabilme 6zglrligi. Tim bu sorunlarin hepsi aslinda, biraz 6nceki sunum
sirasinda Mahir Hoca’min yaptigi tartismada oldugu gibi, Glke sorunlarindan bagimsiz ve
farkh degil. Ayrica sadece bizim meslegimizin sorunlari da degil. Turkiye'deki yasanan birgok
sorun meslegimizde ki sorunlara kaynaklik ediyor. Ulkemizin siyasi durumdan, egitim
politikasindan, ekonomi politikasindan kaynaklanmakta.

Biraz 6nce verilerde gecti. Maden Miihendisleri istihdaminin kamu sektériinde ki orani
%12'ye distii. Gegmiste bu rakam %70'ti. Bunun sebebi ne? Hepimiz biliyoruz. Ulke de
uygulanan 6zellestirme politikalari. Biz 6zellestirme politikalarina itiraz ettigimizde siyaset
mi yapmis oluyoruz? Hayir, istihdam sorunumuzun ¢6zimi icin Oneriler gelistirmek
durumundayiz. Taseronlastirmaya karsi ¢ikiyoruz, neden taseronlasmaya itiraz ediyoruz?
Ciinki taseronda disiik licretle calistiriliyoruz. is giivencesinden yoksun calisiyoruz. Bu
nedenle gegcenlerde MTA'In acgtigl mihendis ihalesine amele pazarindan amele alir gibi
yaptigl miihendis ihalesine itiraz ediyoruz. Bizim politikamiz ne? Agilis konusmasinda da
belirttim. Ulke sorunlarini meslegin sorunlarindan ayirt etmiyoruz. Bunun altini gizerek
soyliyorum. Bu 62 yillik bir gelenektir. Aslinda hem Ulkemize sahip ¢iktigimizdandir, hem
de meslegimize sahip ¢ikmaktandir. Bizi bu silreg icerisinde birileri genelde siyaset
yapmakla suclarlar. Biz siyaset yapmiyoruz. Ulkemizin, meslegimizin, meslektasimizin
sorunlarini, ihtiyaglarini sdyliyoruz.

ikinci ana konu da burada dikkat ortaya cikti. imza meselesi. Degisik mevzuatlarda maden
mihendislerini veya diger miihendislerinin imza yetkisinin olmamasi bence buginiin ana
fikirlerinden biriydi. Normal sartlarda ulkemizde bilime, teknige uygun bir maden
miihendisligi yapilsa, zaten isin dogasi geregi her maden isletmesinde bir maden istihdami
saglanmasi gerekir. Sadece maden isletmelerinde degil. Tlinelde, laboratuvarlarda ve baska
yerlerde galismalar bilimsel olarak yapilsa maden mihendisligini bir mevzuata yazmaya
gerek kalmaz. Orada maden mihendisi istihdami yapilir ve bu konu ¢ozilir. Tirkiye'nin
sorunu iste burada. Ulkemizde ne yazik ki bilime ve teknige sadece madencilik sektdriinde
degil, bltin calisma alanlarinda, egitimde, Universite egitimi sonrasinda ve Uretim
asamasinda bilime ve teknige uygun miihendislik ve Uretim yapilmadigi icin miihendislere
ihtiya¢ duyulmuyor. Mihendis bir maliyet unsuru olarak goriliyor. Bu anlayis biraz dnce
soyledigim gibi aslinda Ulke sorunundan bagimsiz bir konu degil.

Bu iki mesele de bence buglin buranin, bu galistayin ana meselesiydi. Kiirsiiye ¢ikmisken
meslek odamiza verilen gorevler hakkinda bir seyler soyleyeyim. Bizim odada ge¢misteki
abilerimizin bize soyledigi biraktigi bir soylem vardir. Bu meslegin gelisimi icin, madencilik
sektorliniin gelisimi icin bicki dikis kursu agilmasi gerektigi soyleniyorsa Maden
Muhendisleri Odasi bunu yapmistir. Ben bunun gururunu yasiyorum. Bu nedenledir ki
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odamiz 62 yillik bir gegmise sahip. Burada soylenilenlerin hepsi aslinda bir sekilde oda
programlarinda, galismalarinda ele alindi.

Burada tek tek saymayacagim. Su tarihte sunu soyledik, bu tarihte bunu yaptik demenin
gururunu ve mutlulugunu yasiyorum ben. Bunu yaparken aslinda biz Ankara'daki Sube
Baskanlari ve 7 kisi degil, buradaki salondaki insanlarla birlikte yaptik. Bunun gururunu
yasiyorum. Gegenlerde enerji bakanliginda bir sunum yaparken Maden Mihendisleri
Odasini kisaca tanittim. Biz amatdr ruha calisan, Universitelerde egitim veren 454
akademisyenle birlikte, kamu kurumlarindaki genel midurlerle, miiessese midurleriyle
basmiihendislerle, 6zel sektérde calisan isletme mudirleriyle mihendis arkadaslarimizla
bunu yapiyoruz. Uyemizden aldigimiz gii¢le bunu yapiyoruz. Bunun gururunu da yasiyoruz.
Gergekten de egitim mifredatindan, staj sorunundan bunlarin hepsi odamizin kayitlarinda
¢6zlim 6nerileri ile mevcuttur. Sorunumuz bunlarin yagsama gegirme konusudur. Bize diisen
gorevleri biz bu kadrolarla vyerine getiriyoruz. Siyasi kadrolara da gotirip
degerlendirilmesini istiyoruz. Yasama ge¢mesini istiyoruz. Ama tercihleri ve oncelikleri
bizden farkl oldugu igin, tercihleri tilkenin degil de baskalarinin ihtiyaglari oldugu igin,
tercihleri halkin emekgilerin ihtiyaglari olmadigi icin ayrisiyoruz. ikili gdriismelerde “haklisin
baskan” dediklerini ama yapamadiklarini, yapmak istemediklerini de biliyoruz. Nezaketen
soyluyorlar. TMMOB Maden Miihendisleri Odasi boyle bir oda sizlerden aldigimiz gigle
calisiyoruz. Sizlerle iletisimimiz ne kadar glicli olursa ve bir arada olursak, birlikte
Urettigimiz ve birlikte yonettigimiz slirece bunu basarma sansimiz var. Bizlerin, sizinle bunu
yapmaya hazir oldugumuzu séyledim. Desteginize gergekten her alanda ihtiyacimiz var.
Sézlerime son verirken galistayin diizenlenmesinde emegi gecen basta istanbul Subemiz
olmak iizere istanbul Teknik Universitesi'nden hocalarimiza katilimci degerli iiyelerimize,
hepinize ayri ayri tesekkir ediyorum. Hepinizi saygiyla selamliyorum.

Moderator

Arkadaglar, sevgili meslektaslarim, degerli meslek bulylklerimiz, sevgili geng
meslektaslarimiz, 6grencilerimiz, buglin burada Universitelerden mezun olanlar, stajdan
istihdama, 6zel sektérden is alanlarina kadar bir slirii konuyu tartistik. Catistigimiz noktalar
oldu, anlasamadigimiz konular, ayrildigimiz yerler oldu. Bu etkinlik kayda da alindi. TMMOB
Maden Miihendisleri Odasi istanbul Sube'miz bunu ¢éziimleyecek ve yazili belge haline
getirilecek. Gergekten bugiin bilgi dagarcigimiza bilgiler kattik, faydasi oldu. istanbul
Sube'ye, Yonetim Kurulu'ndaki tiUm arkadaslara tesekkiir ediyorum. Benzer bir etkinlikte
onlmuzdeki dénemde bulusmak lizere. Hepinize ayri ayri tesekkiir ediyorum arkadaslar.
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
MADEN MUHENDISLERI ODASI ISTANBUL SUBESI
Chamber of Mining Engineers of Turkey Istanbul Branch

MADEN MUHENDISLERININ
CALISMA ALANLARI
CALISTAYI

Maden Mihendisligi Bolumleri
Akademik Kadrolar
Puanlar / Kontenjanlar / Kayitlar

Derleyen: Dog.Dr.A.Ekrem Yiice

iTU MADEN FAKULTESI
IHSAN KETIN KONFERANS SALONU

10 Subat 2017 / ISTANBUL
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MADEN MUHENDISLIGi BOLUMLERiI AKADEMiK KADROLAR
(2016-2017 Egitim Dénemi Web sayfalari iizerinden derlenmistir)

Boliim Prof. Dog. Yrd.Dog. Ar.Gor. Uzman ('?.érerlci /
Ogr.Uye
Orani (*)
OoDTU 7 4 16 5,6
ist.Universitesi 5 5 4 12 1 4,4
iTU Cevher Hazirlama 8 5 2 4 2 4,0
iTU Maden 9 7 12 2 3,9
Hacettepe 10 2 6 14 2 3,4
9 Eyliil Unv. 11 13 3 13 2,8
Osmangazi Universitesi 14 5 6 8 1,3
Gukurova Unv. 7 1 1 7 0,9
Mugla S.Kogman Unv. 3 1 3 1 1 0,9
Dicle Universitesi 2 6 2 3 1 0,7
Canakkale 18 Mart Unv. 1 2 1 0,7
Afyon Kocatepe Unv. 3 1 5 1 2 0,6
Selguk Universitesi 5 3 5 7 0,3
Dumlupinar Unv. 7 5 5 6 0,2
S.Demirel Universitesi 6 6 1 5 1 0,2
Cumbhuriyet Universitesi 8 4 3 1 0,2
B.Ecevit Universitesi 8 8 3 5 1 0,1
Karadeniz Tek.Unv. Web’den bilgiye ulagilamamistir.
inéni Universitesi 5 5 2 2
Adana Bilim-Tekn.Unv. 1 2 1 4
Aksaray Universitesi 1 1 1
Usak Universitesi 2 2
Yiziinct Yil Onv. 2 2
Sirnak Universitesi 2 2
Toplam 120 83 61 129 14

(*): 2016-2017 Egitim dénemi verilerine gére hesaplanmigtir.
Degerler 2016-17 Egitim déneminde kayit olan 6grenci degerleri iizerinden
hesaplanmigstir
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2016-2017 MADEN MUHENDISLiIGi BOLUMLERi PUAN ve

Universite

Orta Dogu Teknik Universitesi
istanbul Teknik Universitesi
iTU Cevher Hazirlama Miih.
Hacettepe Universitesi
Cukurova Universitesi
istanbul Universitesi

Selguk Universitesi

Dicle Universitesi

Dumlupinar Universitesi
Afyon Kocatepe Universitesi
Mugla Sitki Kogman Univ.
Siileyman Demirel Universitesi
Biilent Ecevit Universitesi
Eskisehir Osmangazi Univ.
Cumhuriyet Universitesi
Karadeniz Teknik Universitesi
Canakkale Onsekiz Mart Univ.
Dokuz Eyliil Universitesi

indnii Universitesi

Ortalama Puan / Kontenjan /
Kayit

KONTENJANLARI
Min Max
366,66 403,22
335,04 390,96
316,84 416,60
292,56 363,60
247,03 294,40
246,04 306,66
245,67 266,57
243,40 442,27
242,86 282,64
242,74 292,87
242,56 293,40
241,06 262,35
241,03 241,03
240,72 289,71
240,20 243,53
239,82 304,99
239,69 240,50
239,66 294,75

247,55 ---

119

Kont

62

62

52

62

20

62

30

25

15

10

30

15

10

40

10

40

15

80

15

655

Kayit
62
62
52
62

8

62

32

13

75

462

Doluluk %
100,0
100,0
100,0
100,0
40,0
100,0

13,0
28,0
26,0
50,0
20,0
20,0
10,0
80,0
20,0
33,0
13,0
94,0

70,5



2015-2016 MADEN MUHENDISLiIGi BOLUMLERi PUAN ve KONTENJANLARI

Universite

Orta Dogu Teknik Universitesi
istanbul Teknik Universitesi
iTU Cevher Hazirlama Miih.
Hacettepe Universitesi
istanbul Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi
Eskisehir Osmangazi Univ.
Siileyman Demirel Universitesi
Karadeniz Teknik Universitesi
Canakkale Onsekiz Mart Univ.
Dicle Universitesi

Afyon Kocatepe Universitesi
Biilent Ecevit Universitesi
Selguk Universitesi
Dumlupinar Universitesi
Cukurova Universitesi

inonii Universitesi

Mugla Sitki Kogman Univ.
Cumhuriyet Universitesi

Ortalama Puan / Kontenjan /
Kayit

Min
352,40
325,22
304,81
274,47
240,58
233,13
228,60
228,46
239,82
225,36
218,03
213,88
213,02
211,25
202,30
199,26
197,40
201,13

by

226,80

120

Max
385,39
368,59
336,47
332,66
303,54
279,03
283,63
287,27
304,99
242,19
311,54
257,74
230,07
254,39
336,39
253,45
264,94
265,52

by

Kont
52
41
41
62
62
82
52
11
40
21
26
11
11
26
21
31
21
31
by

642

Kayit
52
41
41
62
62
82
52
11
13
21
11
11

7
26
21
17
17
31
by

578

Doluluk (%)
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
33,0
100,
42,0
100,0
64,0
100,0
100,0
55,0
81,0
100,0

by

90,0



2014-2015 MADEN MUHENDISLiIGi BOLUMLERi PUAN ve

KONTENJANLARI
Universite Min Max Kont Kayit  Doluluk %
Orta Dogu Teknik Universitesi 357.80 425,29 52 100.0
istanbul Teknik Universitesi 328.41 375.85 36 100.0
iTU Cevher Hazirlama 321,89 361,80 31 100,0
Miihendisligi
Hacettepe Universitesi 268,54 347,43 62 100,0
istanbul Universitesi 239,50 278,62 62 100.0
Dokuz Evliil Universitesi 232,09 293,15 82 100.0
Eskisehir Osmangazi Universitesi 227,96 316,54 52 100.0
Karadeniz Teknik Universitesi 223,05 288,61 41 33,0
Nigde Universitesi 220,58 244,56 11
Siilevman Demirel Universitesi 219,91 248,48 11 100.0
Canakkale Onsekiz Mart 218,42 241,11 21 100,
Universitesi
Cumbhurivet Universitesi 216,71 246,76 11
inénii Universitesi 215,87 241,35 21 81,0
Biilent Ecevit Universitesi 215,34 230,46 11 64,0
Cukurova Universitesi 215,21 241,74 31 55.0
Yiiziincii Yil Oniversitesi 213,99 213,99 11 1 10,0
Dicle Universitesi 211,57 251,70 31 42,0
Aksaray Universitesi 210.84 242,45 11
Adana Bilim Teknoloji 210,11 243,34 21
(Maden+Cevher)
Afvon Kocatepe Universitesi 205,81 233,50 11
Sirnak Universitesi 205,60 205,60 11 1 10.0
Dumlupinar Universitesi 204,11 255,64 21
Selcuk Universitesi 200,88 261,71 31
Mugla Sitki Kocman Universitesi 200,14 253,16 31
Usak Universitesi bv bv 11 bv bv
Ortalam Puan / Kontenian / Kavit 232,68 - 745
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Maden Miihendisligi Boliimleri icin Sosyal Medya Uzerinden Yorumlar

KAZIM: arkadaslar sinava 2.kez girecem ve kesinlikle muhendislik yazmayi
dusunmuyorum.Abim ODTU Maden Mihendisligini bitirdi.aylarca is aradi.6 ay bir maden
firmasinda yonetci asistanlgi yapti(ing var diye almislardi) 1300 tl ye.buna dayanamadi
artik fotokpi cek getir gotur ayrildi.buna benzer gegici bisuru yerde galisti.msjlarda cok
yuksek maaslardan bahsedenler yalan soluyor.abimin cektini ben bilirim.su an
madencilikle alakasi olmayan bir iste calisiyor.hergun lanet okuyor okuduguna bu
bolumu.benim diyecegim bu canli 6rnek verdim size gereksizliginl anlatmama gerek yok
bu bélimiin.tercih edilecek bolim dell..byby

ASLIHAN: bir bayan olarak bu bolimi bitirdim ama sonu tamamiyla hiisranla
sonuglandi.puanimda yiksekti hala neden baska brans secmedim diye ¢ok
pismanim.cevremdekiler hep elestirdi puanini yazik ettin diye.o donem kimseye aldiris
etmedim.ta ki okulu bitirene kadar.hakli olduklarini okul bitince anladim ama geg oldu.
buldugum her is santiye ve merkeze uzak yerlerde.bir defa gittim 2 giin
kalamadim.santiye ortamlari bayan igin ok koti.is cok agir verilen Ucret ¢ok az.su an
magazada satis elamani olarak ¢alismaktayim.hani cogu kisi demis ya kendini gelistirmen
lazim diye.bolim bes para etmeyince kendini gelistirsen bos.is bulamiyozki neden
gelistirelim.herkese tercihlerinde basarilar dilerim.

AYTAC: soma faciasi sonrasi bu madencilerin nekadar zor sartlarda calistigini daha iyi
anladim.gizel bir tercih yapacam kismetse.maden muh mi kesinlikle hayir canimi pazarda
bulmadim ben.kim cgalisirsa calissin yeraltinda isim olmaz.patron para kazanacak diye
heba edemem kendimi.ne demisler azicik agim kaygisiz basim.millet sikir sikir isine
giderken tozlu toprakli iste niye galisayim.alemin enayisi benmiyim. Valla herkes akilli
tercih yapmali bence..diyecegim bu bdlimin puanlari diistik ama yapilacak meslek
degil.herkes icin hayirhsi artik.

SELiM: puani yiiksek olupta bdyle hacattepe-istanbul-Odtu Maden miihendisligini niye
seger insan anlamiyorum.hem riskli hemde is imkaninin az oldugu,ayni zamanda galisma
kosullarinin cogunlukla uzak santiyeler oldugu bir bolumu neden tercih ederler
anlamiyorum.onca glizel bolimi kazanacak puani almisssin dandinik bir bélimi
segiyosun.bence yapialacak meslek degil.asagida bistirli yorum yapan kisiler var hepside
dogru soylemis bence maden okuyacagina 2 yillik muhasebe oku heryerde is bulursun
karnin doyar mutlu bir hayatin olur.toz toprak risk 61iim maden yeralti yeristi hepside
berbat seyler.benim kisisel fikrim bu bolimleri tamamen kaldirmalaridir.yeter artik her yil
yiizlerce insan 8liiyor madenlerde.Yine diin Balikesir’in ivrindi ilgesi’nde, bir maden
ocaginin yeni agilan bacasinda meydana gelen toprak kaymasinda, 2 is¢i hayatini
kaybetmis.kapatsinlar tim madenleri bu ne ya.ne maden isciligi yapilacak is ne de maden
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mihendisligi..o ylizden herkes akillica gelecegi icin tercih yapmali.yanhs segimlerle
hayatinizi karartmayin derim

YILMAZ: tercih edilecek bolim degil.puani iyi olanlar kendini yakmasin.2.sinifa gegtim
madende.tekrardan sinava girecem bu yil.umdugum gibi deil bolum.1 yilim bosuna gitti
birakacam okulu.3 arkadasim okulu birakti.size diyeceim hakikaten samimiyetimle
soyliyorum tercih edilecek ve ilerde meslek olarak yapilacak is degil.bi ortamda maden
miih okuyorum deyince bile insanlarin bakisi degisiyor.kisaca tavsiye etmiyorum.1 yilda
bolumun sacmaligini kavramama fazlasiyla yetti.keske birileri yol gosterseydi.bu bolimi
tercih etmezdim.iyi tercihler herkese

X-MAN: arkadaslar sektorle ve galisma kosullariyla ilgili sorularinizi isterseniz 6zelinize,
isterseniz de buraya yazabilirim. bir kag sey sdylemeden gecemeyecegim,

isler iyi; ancak anadolu da galismak sartiyla.. bir yigin miihendisin baslayamayacagi
fiyatlarda baslama imkaniniz var.. Ama gercgekten birazcik merakliysaniz ve istekliyseniz
emin olun 6éniinliz agik. Tirkiye de her yil 1000 yeni maden mihendisi yetismesine (!)
karsin, iyi mihendislere oldukga ihtiyag var. onun igiin iyi yetismis olmak gergekten
onemli.

SCARY-MAN: Soyle ki, bu yaz staj yaptigim isletmede, normalin iki kati sayida maden
mihendisi calisiyordu. isletme sahibinin yakindigi konu kaliteli mithendis bulamamak.
Yiginla mezun veriliyor okullardan ama ¢ok az sayida tam anlamiyla mihendis adayi
cikiyor. iITU, bu anlamda gergekten alaninda tek gegilir. Bu sansi iyi kullanabilene her kapi
actlir :sel Zira staj yaptigim yerin sahibi, yeraltinda ¢alismayi dislinlyorsan mezun
olduktan sonra bizi diisiin istersen, ITU, ODTU gibi okullardan gercek miihendislere
ihtiyacimiz var dediydi :sel

ASKBOCEGi: Tiirkiyenin en biiyiik dragline sahibi isletmesindeyim. Suan kémiir hazirlama
ve zenginlestirme islemi yapilan kisimdayim. isletmemiz linyit kémiirii gcikaran bir agik
ocak. Yaninda da termik santral var. genelde orayi besliyoruz. Belli 6l¢glilerde de
torbalanmis kémuri piyasaya (ev yakiti) veya dokme komiirli (sanayi) satisi var.
Madencilik gergekten zorlu sartlar demek. Benim galistigim isletme kamu kurulusu. 2004
vergi rekortmeni. Ama buna ragmen diger kamu kuruluslari kadar destek gérmiyor.
Dahasi ortam kosullari da cabasi. Gergi bizim isletme diger benzer is yapanlara gore
cennet sayilir. Yeralti ocaklarinda 6zellikle mekanize ayak yoksa sartlar ¢ok agpir
olabiliyor.

Devlette calismanin giizelligi is garantisi. Bir de sosyal giivenlik vs. Ozelde ise is garantisi
%100 olmamasina ragmen daha fazla ticret (belki) ve daha iyi yetisme olabilir. Kamu
kurumlarinda hiyerarsik bir birokrasi mecvut. Bu hantallik olusturuyor. Ama 6zel sektore
gore de hersey kesin.

Cevher hazirlama ile ocak arasindaki fark ise biraz soyle: ocaklarda doga kosullarinin
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icerisindesinizdir. Yeralti veya agik ocakta topografik sartlardasinizdir. Cevher hazirlamada
kismen kendi olusturdugunuz sartlardasinizdir. Mesela basiniz kurudadir diyebiliriz.
Ocakta milyon, bin, ton, metrekiip vb birimlerle is yaparken cevherde ise mikronize
Olgller ve bol bol gizelgeler kullanirsiniz. Blirokrasi ve kayiot isleri daha fazladir. Yerine
gore olmakla beraber daha tozlu olabilir. Daha fazla bilgi verebilirim de msn den falan
goruselim. Madenciler zor islerin adamidir. Yilmayin.

TURGUT: Gelir durumundan basliyalim ne yazik ki piyasa daki tecrubesiz maden
miihendisi bollugu yeni baslayanlar icin maaslarin diistik olmasina yol aglyor. Ancak 3-5 yil
tecrubeden erkekler igin askerligin bitmesi vs den sonra maaslar tatmin edici artis olmaya
basliyor sektérde. Tabi maasin iyi olmasinda Yabanci dil bilgisi, bilgisayar bilgisi calistiginiz
sirketin kurumsal sirket olmasu gibi kriterlerde var. Bayanlar genelde Gretimi tercih
etmiyorlar, agik séylemek gerekirse isverende santiyenin zorlu olabilen kosullarinda bayan
maden mihendisi kullanmayi diisinmiyor. Ancak gerek maden firmalarinin alim ,satim,
planlama, ar-ge gibi ofis islerinde, gereksede maden firmalarina techizat saglayan( makina
vs) firmalarinda bayan maden miihendisleri basari ile ¢alismaktalar.

Kisa denemeler sayilmazsa ; ITU Maden Miihendisligi egitiminin yapildigi tilkemizde ki en
eski Universite.Yetismis 6gretim elemani ve gelismis laboratuvar olanaklariyla Maden
Miihendisi olmak isteyenler giizel imkanlar sunuyor. Sektérde ki ITU lerde okuldaslarina
genelde gerekli yardimi géstermekteler.

Ama maden mihendisligi sevmeden okunmaz ve yapilmaz bunu da belirtiyim.

MADEN MUHENDISLERININ CALISMA ALANLARI CALISTAYI
SONUC BiLDiRGESI

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi istanbul Subesi tarafindan diizenlenen "Maden
Miihendislerinin Calisma Alanlar" bashkl calistay 10 Subat 2017 tarihinde iTU Maden
Fakiltesi ihsan Ketin Konferans Salonunda gerceklestirildi. Calistay 09.30-17.30 saatleri
arasinda iki oturum seklinde yapildi. Katilimcilara ¢alistay 6ncesi Hirriyet Demirhan ve
Mahir Taylan Koylloglu tarafindan hazirlanan "Maden Mihendislerinin Calisma Alanlari,
istihdam ve Sosyal Haklar" ve Dog¢.Dr. A. Ekrem Yiice tarafindan hazirlanan "Maden
Miihendisligi Bélimleri/Akademik Kadrolar/Puanlar / Kontenjanlar / Kayitlar" konulu
calismalar bilgi notu dagitildi. Calistaya yaklasik 100 meslektasimiz, 20 6grenci, 15
akademisyen katildi.

Oda Baskanimiz Ayhan Yiksel tarafindan yapilan agilis konusmasindan sonra degisik
sektérlerden gelen davetli konusmacilarin sunumlarina gegildi. Ogleden énceki oturumda
Prof.Dr. Mahir Vardar "Egitimden Uretime Maden Mihendisligi", Atilgan Sékmen
"Sektoriin  Maden Mihendislerinden Beklentisi", Dr. Ali Turkistanh "Madencilik
Projelerinde Maden Miuhendislerinin Rolii", Ertugrul Bilir "Mdihendislerin Calisma

124



Yasamindaki Konumu", Ali Utku Oztiirk "Maden Miihendislerinin Géziinden Sektére Bakis"
ve Umut Athihan "Maden Mihendislerinin Calisma Alanlarinda Karsilagtigi Sorunlar"
konularinda sunumlar yaptilar. Sunumlarda oturum baskanligini Dog. Dr. A. Ekrem Yiice
yapti.

Ogleden sonraki oturumda oturum baskanligini Yrd.Dog.Dr. Erdogan Kaymakgl yiiriitti.
Yonetim Kurulu Gyemiz Hirriyet Demirhan "Maden Miihendislerinin Calisma Alanlari,
istihdam ve Sosyal Haklar" konusunda sunum yapti. Bu sunumdan sonra calistay
katilimcilarin sorulari ve konuya yaptiklari katkilar seklinde devam etti. ilk defa diizenlenen
ve sektor tarafindan ilgi goren galigtay tekrarlanmasi ve degerlendirilmesi dilekleri ile sona
erdi.

Maden miihendisligi egitiminden baslayarak, meslegin ve meslektasin tim sorunlarina
¢0zUm Uretmek, onlarin mesleki gelisimlerini saglamak, anayasal bir hak olan galisma
hakkinin kullanimi icin ¢alismalar yapmak, ¢alisma yasamindan kaynaklanan haklarinin
gelisimi ve korunmasi konusunda galisma yapmak odamizin dncelikli ve zorunlu gorevleri
arasindadir.

Teknolojinin gelisimi ile birlikte Gretim yontemleri ve bundan kaynakli ¢alisma iliskileri de
degismistir. Bilimsel alanda yasanan gelismeler Giretimin uzmanlasmasina, esneklesmesine
ve kuralsizlasmasi ile birlikte denetimsizlesmesine ve miihendislik disiplinleri arasindaki
sinirlarin belirsizlesmesine ve tartisilmasina neden olmustur.

Meslek alanlarinin ve sinirlarinin tartisiilmasini gerektiren en 6nemli siire¢ teknolojik
gelismelerdir. Bu nedenledir ki almis oldugumuz bilimsel egitim basta ders mifredatlari ve
sektorel mevzuat olmak tzere gelisen teknoloji ve mesleki ihtiyaglar anlaminda yeniden
gozden gecirilmelidir.

Bu kapsamda Odamiz 2013 vyilinda SMMH Yoénetmeligimizi yenileyerek c¢alisma
alanlarimizin genisletilerek mevzuata girmesi yéniinde énemli bir asama kaydetmistir.
Ancak bu ¢abanin sonug verebilmesi icin dncelikli olarak yonetmeligimizde ki hikiimlerin
madencilikle ilgili direk ve dolayli mevzuata girmesi gerekmektedir.

Nasil ki maden mevzuatinda sektoriimize almis olduklari egitimin geregi olarak diger
meslek disiplinlerinde yer veriliyorsa yapi denetimin zemin etitleri alaninda, sondaj
mevzuatinda, tiinel ve yol insaatlarinda, ¢evre ve orman mevzuatinda da maden
miihendislerine almis olduklari egitimin geregi haklari verilmelidir. Meslek alanlarimizin
hem gelisen teknolojiye gore, hem de galisma alanlarimizin genisletilmesi amacina déniik
olarak almis oldugumuz egitimin yeniden degerlendiriimesi ve donustirilmesi
gerekmektedir.

Mesleki sorunlarimizin ¢6zimi, meslek alanlarimizin gelisimi icin o6ncelikli olarak
madencilik sektériiniin sorunlarinin ¢6ziimi gerekmektedir. Bu kapsamda ki en 6nemli ve
acil ihtiyacimiz ulusal bir madencilik politikasi olusturmak ve ulusal sanayi sektérinin
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gelisimi i¢in planlama anlayisi gelistirmektir ve madenciligin maden miihendisligi bilim ve
teknigine uygun olarak yapilmasini saglamaktir.

Odamizin ve sektoériimizin her tirli itirazina ragmen sektdérlin sorunlarini ¢dzecegi
vaadiyle gikarilan Maden Kanunu sorunlari ¢dzecegi yerde artirmistir. Sekiz giin sonra iki yili
tamamlanmasina ragmen kanunun uygulama yonetmeligi halen gikarilamamistir. Odamizin
ve sektoriin bu talepleri derhal karsilanmalidir.

ilk defa yapilan bu calistay ile esas olarak Maden Miihendislerinin hangi alanlarda yasal
mevzuat ve alinan bilimsel egitim geregi calisabilecekleri ve yine bu alanlarda ¢alisirken
yeterli veya yetersiz bilgi ve becerilerinin tartisilmasi hedeflenmistir. Maden mihendisligi
egitimi veren okullarimizin ve meslek igi egitim veren odamizin g¢alismalarini bu temelde
yonlendirmesi amaglanmistir.

Sektorde ¢alisan arkadaglarimiz ile yapilan sozli ve yazili anket ¢alismalarinda elde edilen
en 6nemli sonuglar asagidaki sekildedir:

Sorgulayici, arastirict ve karar verme sireglerinde aktif maden miihendislerinin
yetistirilmesi,

Maden Mihendisligi egitiminde gelisen teknolojiye uygun bilgilendirme yapilmasi,

Maden Miihendisligi egitiminde degistirilen mevzuat takip edilerek uygun bilgilendirme
yapilmasi,

Okul sonrasi meslek i¢i egitim énem verilmesi gerekli ve siirekliligi saglanmasi gereken bir
egitim tarzi olmasi.

Mesleki sorunlarimizi toplumsal sorunlardan ayri tutmamak, mesleki gelisimimizle birlikte
mesleki etik ve dayanismayi gelistirmek, Glkemizin her yerinde bilime ve teknige uygun
madenciligin yapilmasini saglamak biz maden mihendislerinin dncelikli gérevidir.

Bu anlayis ile yeniden diizenlenecek olan ¢alistaylarda maden miihendislerinin sorunlari ve
¢6zlim Onerileri goriistilmesi Gilke madenciligi, meslegimiz ve meslektaslarimiz igin yararli
olacaktir.

TMMOB

Maden Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Yonetim Kurulu

10 Subat 2017
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MADEN MUHENDISLERi ODASI
iSTANBUL SUBESI

Adres:
Biliylikdere Cad. Cinar Apt. No:95 K:8 D:31
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Tel: 212 356 7410
Faks: 212 356 7412
e-Posta: istanbul@maden.org.tr
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