Merhaba...

Yeni yilla birlikte krizin olumsuz yansimalan tim
sektorlerde daha belirgin hissedilmeye baslan-
mustir. Kiiresel kriz, (lkemizdeki tiim sektérler gibi
madencilik sektériinii de cok olumsuz etkilemis-
tir. Uretime ara verme, isletmeyi kapatma, isci ¢i-
karma, vardiya azaltma haberleri her gecen giin
artmaktadir. Son aciklanan sanayi lretimi, istih-
dam ve issizlige iliskin veriler, icinde bulunulan
kritik durumun gostergeleridir.

Her ne kadar siyasi iktidar sézciileri ekonomik
kriz ile ilgili pembe bir tablo ¢izme gayreti icin
de olsa da, krizin olumsuz sonuclan tiim sektor-
leri etkisi altina almaya devam etmektedir. Kri-
zin tedet gececedine dair iddianin dayanaksiz
¢tkmasi bir yana, tiim sektérleri teslim aldigi ve
kalici izler birakacagr acikca gozlemlenmektedir.
Buna ragmen siyasi iktidar, 6nlem almak yerine
sorunu gormezden gelmeye, sorun yokmus gibi
davranmaya devam etmektedir. Uluslararas pi-
yasalarda, Tiirkiye'nin maden ihracatinda 6nemli
yer tutan bakir, aliiminyum, kursun, nikel, kalay,
cinko, krom gibi metalik maden fiyatlarninda bu-
ylik distis yasanirken, maden ihracati da Kasim
2008de gecen yilin ayni ayina gére ylizde 20
oraninda dismiistiir. Fiyat diisislerine dayana-
mayan bircok kliciik maden firmasi saha ve is-
letmelerini biiytik firmalara devretmek zorunda
kalmistir. Bliylik firmalarnn bir kismi ise bazi ma-
den isletmelerini ya kapatmslar ya da araliklarla
isletmektedir.

Hammadde ihracina dayali olarak calisan sektor,
bu durumdan ¢ok olumsuz etkilenerek durma
noktasina gelmistir. 2009 yili icerisinde etkilerini
daha da artirmaya baslayan krizin, 2,5 milyon
olan issiz sayisina yarrm milyon daha eklenmesi-
ne yol acacagi, biytime oranini eksiye distirece-
gi tahmin edilmektedir. Madencilik sektoriindeki
issizlik rakamiarn kesin olarak belirlenemese de,
yaklasik 600 maden miihendisive 20.000 maden
calisaninin issiz kaldigi tahmin edilmektedir.

Madencilik sektdriinde giderek biiyliyen issizlik
sorununun ¢6ziimii icin kamu eliyle acil olarak
istihdam yaratma uygulamalan baglatiimali ve
istihdama olumlu katkilari olacak sektérler, pro-
jeler desteklenmelidir. Bu yapilanin verimli calig-
masini saglayacak mekanizmalar olusturuima-
hidir. Planli bilytimeye gecilmeli ve kamu, basta
enerji, madencilik ve ileri sanayi sektérleri olmak
tizere yeniden yatirnmci rol listlenmelidir. B6lgesel
farkliliklan ortadan kaldirarak Tiirkiye'nin tim
bélgelerinin dengeli kalkinmasini temel alan bir
yaklasimla, yatinnm ve tesvik politikalar uygulan-
maldir.

Tiim bu sorunlann ¢éziimiinde; ciddi bir plania-
ma cercevesinde 6z kaynaklarimizin kullanimina
oncelik veren, ekonomik kalkinmaya ve yoksullu-
gun azaltilarak gelir dagilminin diizeltilmesi he-
deflerine yonlendirilen bir “madencilik politikast”
olusturulmasi, gerek toplumun yaran, gerekse
madencilik sektériiniin gelisimi bakimindan son
derece bliyiik 6nem tasimaktadir.

2009 yili biitcesi 31.12.2008 tarihinde Resmi
Gazete'de yayimlanarak ylirtirliige girmistir. Blit-
¢enin Genel Gerekge’sinde “faiz giderlerinin biitce
lizerindeki baskisini hafifletmek’” “kamu har-
camalarnnin kalitesinin artinlmasi” “halkimizin
hayat standardinin yiikseltilmesini saglamak’
“dissal soklara karsi ekonominin dayanikhihgini
artirmak’] “egitim, saglk ve sosyal nitelikli harca-
malar ile bélgesel gelismislik farklarinin azaltil-
masina yénelik harcamalara daha fazla kaynak
saglamak” gibi gerekceler olmasina karsin iceri-
ginin bdyle olmadigi goriilmektedir. 2009 Biitcesi
“mali disiplin” adi altinda bir faiz ve bor¢ 6deme
biitcesidir. Madencilik kuruluslanna ayrilan pay-
lann oldukca diigtik olusu, bu kurumlarin yeterli
calisma yapamayacaklannin géstergesidir. Ay-
rica yasanan krizin sektére yansimalart da he-
sap edilmemistir. Uzmanlar, 2009 yilinda krizin
derinlesecegini ifade ederek “2009 blitcesi daha
adil, daha sosyal bir biitce olmali” gbriisiinde
birlesmektedir. Oysa, Hiikiimetin blitceyi hazir-
larken sermaye gruplannin isini kolaylagtirmayi
hedefledigi, diger kesimleri hesaba katmadigi
goriilmektedir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri ile Subeleri-
mizin Yonetim Kurulu Uyelerinin ortak toplantisi,
17-18 Ocak 2009 tarihleri arasinda Haymana'da
gerceklestirilmistir. Toplantinin glindemi; “41.
Dénem Calisma Programinin 1. Yilinin Degerlen-
dirilmesi ve 41. Dénem Calisma Programi 2. Yil
Uygulamasina Yonelik Gortis ve Oneriler” olmus-
tur.

Genel Merkez ve Adana Sube Yonetim Kurulumuz
tam katilimia, [zmir Sube Yonetim Kurulumuz 6,
istanbul Sube Yonetim Kurulumuz 3, Zonguldak
Sube Yonetim Kurulumuz 4 Uyesiyle toplantiya
katilmistir. Dénem calismalannin degerlendiril-
digi toplantida Sube ve Merkez Yonetim Kurulu
Uyeleri gortislerini aciklamstir. Iki giin siiren top-
lantida giindemle ilgili konular ve Oda - Uye ilis-
kileri degerlendirilmistir.

Odamizin 41. Genel Kurulunda altin isletmecili-
ginde uygulanan politikalar ile ekonomik, sosyal



sorunlann tartisiimasi amaciyla “Altin Politika-
lan Sempozyumu” yapilmasi karara baglanmus,
sempozyum 20-21 Subat 2009 tarihlerinde Milli
Kiitiiphane'de gerceklestirilmistir.

Odamizca diizenlenen 2.0drenci Kurultayi, 7-8
Mart 2009 tarihlerinde Antalyada yapilmustir.
17 Universiteden 150 6grenci delegenin katildigi
kurultayda Egitim, Issizlik, Staj, Orglitlenme ve 8
Mart Diinya EmekciKadinlar Gint konulari islen-
mig, 8 Mart glinii anisina  bir oturum yapilmustir.
iki gtin stiren Kurultay son giin yapilan “Meslek
Odalarinin Orgtitlenmesinde Ogrenci Orgtitliilii-
gtiniin Yerive Onemi” konulu, bir panelle sona er-
mistir. Oldukg¢a verimli gecen Kurultay da dgrenci
gencligin sorunlari tartisilmis ve Oda érgiitliiltigii
icinde 6grenci iliskileri degerlendirilmistir.

Sektoriimizde yogun sekilde is kazalari yasan-
maktadir. 2009 yihnin ilk 3 ayinda 25 maden ca-
lisani hayatini kaybetmistir. Son olarak Balikesir-
Dursunbey'de yasanan kazada bir meslektasimiz
vefat etmistir. Odamiz, sektériimiizde karsilasi-
lan is kazalannin énlenmesi ve azaltiimasi icin
yillardir ugras vermekte, diizenledigi egitim ve
sempozyumlarn yaninda, kamu kurum ve kuru-
luslari ile ortak etkinlikler diizenlenmesine kadar
cesitli faaliyetlerle sorunlarin ¢cdziimii icin lizerine
diigsen gérevi yerine getirmeye ¢alismakta, biitin
kurumlan duyarli olmaya ve sorumluluklarini
yerine getirmeye cagirmaktadir. Bu dogrultuda
6nlimlizdeki glinlerde isyerlerinde meslektaslari-
miza yonelik egitim ve bilgilendirme toplantilari
yapiimasi kararlastirilmigtir.

16-22 Mart 2009 tarihleri arasinda 5. Diinya Su
Forumu Istanbul'da gerceklestirilmistir. Alterna-
tifi olmayan ve insanlik tarafindan lretilemeyen
tic dogal kaynak; hava, toprak ve sudur. Bu lg
dogal kaynak da birbirleriyle iliskili ve ayrnlamaz
bir biitiindiir. Bu nedenle l¢ kaynagin da temel
yasam hakki olarak gériilmesi ve kabul edilmesi
gerekir. Hicbiri ticari amaglara alet edilmemelidir.
Ancak stireg, canlilari temiz havaya, temiz suya
ve topraga hasret birakacak sekilde gelismekte-
dir. Ozellikle son yillarda su tizerindeki baski hizli
bir sekilde artmaktadir.

Uluslararasi sirketler olusturduklari  kurumlar
aracthgiyla, saghkli suya erisimin suyun tica-
ri meta haline getiriimesiyle miimkiin olacagi
soylemleriyle, su hizmetlerinin &zellestirilmesi
icin calismaktadir. Bu anlayislanini, DB, IMF ve
BM aracilidiyla egemen kilmaya calisanlar son
olarak, Diinya Su Konseyi'ni kurarak kendilerine
kurumsal bir yapi kazandirmiglardir. Politikala-
rini egemen kilmak amaciyla da her (ic yilda bir,

Diinya Su Forumlari’ni diizenlemektedirler. Bu
forumlann sonuglan suyun ticari bir meta haline
getirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Mart
20094da [stanbul'da diizenlenen forumun sonuc-
lan da bunlardan baska olmayacaktir. Diinya Su
Forumu, suyun ézellestirilmesini savunmaktadir.
Kamusal bir hizmet ve insan hakki olan su, ticari-
lesmeye ve dzellestirmeye konu olmamalidir.

Dénem icinde planlanan etkinlikler basaryla
gerceklestirilmistir. Altin Politikalan Sempozyu-
mu, 7.Uluslararasi Endiistriyel Hammaddeler
Sempozyumu, 2. Odrenci Kurultayi, 4. Sondaj
Sempozyumu yapilmistir. Yine dbnem icinde
“Madenlerde Is Sagligi ve Giivenligi Kampanyasr’,
“Sektor Toplantist’, “Madenci Oykdileri - Cighk” ki-
taplan hazirlanarak liyelerimizin ve sektoriin hiz-
metine sunulmugtur. Ayrica, dncelikle Uyelerimi-
zin ve sektériin faydalanmasi amaciyla “Demir
Raporu” hazirlanmustir. Biitiin bu yayinlara, Oda
web sayfamizdan ulasilabilmektedir.

Stirekli EGitim Merkezi (SEM) tarafindan dlizen-
lenen egitim calismalarnna devam edilmektedir.
Dénem icinde Delme Patlatma Egitimi, Bilirkisi-
lik/ Kamulagtirma Bilirkisilik Egitimi, Teknik Neza-
retcilik Egitimi gerceklestirilmistir.

371 Ocak 2009 tarihinde, “Afsin—Elbistan Linyit Re-
zervlerinin Degerlendirilmesinde Sorunlar - Co-
ziim Onerileri” konulu séylesi gerceklestirilmistir.

Edebiyatcilar Dernegi'nin destegiyle (iyelerimize
ve yakinlarina yénelik Yaratici Yazarlik Atdlyesi
calismasi baslatilmistir.

Isyeri gezileri yapilarak iiyelerimizie birlikte olun-
mus, sorunlar ve ¢6zim onerileri tartisiimistir, Te-
levizyon ve Radyo programlarinda madenciligin
ve lyelerimizin yasadigi sorunlar dile getirilmis-
tir.

Orglitliiliigiin geregi olarak daha uygun calis-
ma kosullarini olusturmak amaciyla, Diyarbakir
Baolge Temsilciligine bir biiro tutulmasi kararlas-
tinlmistir. Bu dogrultuda, 14 Mart 2009 tarihinde
temsilcilik yeni adresine taginmugtir.

Tiim bu ¢alismalar yogun bir ézveri ve emek ge-
rektirmektedir. Daha gliclii bir Oda igin tiim liye-
lerimizin destegi gereklidir. Bu duygularla tiim
tiyelerimize saghkli, mutlu biryagsam diliyoruz.
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