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SUNUS

Genglik gelecegimizdir siariyla, birincisini 2007 yilinda
diizenledigimiz Ogrenci Kurultay’nin bu yil ikincisini di-
zenlemenin gururunu yaslyoruz.

e Ogrenci Uyelerimizin 6rgitluligiinde egitime, (ini-
versiteye ve yasama dair sorunlari ve ¢éziim Onerilerinin
tartisiimasi;

* Ogrenci komisyonlariyla baslayan ve 6grenci tiyeligiy-
le ilerletilen, Oda-6grenci iliskisi ve orgutluliginiin gelis-
tirilmesi;

e SOz, yetki, karar siireglerinde 6grencilerin de oldugu
ozerk ve demokratik tniversite icin birlikte Gretilmesi,

amaglariyla diizenledigimiz Kurultaya 17 Maden M-
hendisligi Boliiminden delege olarak katilan 6grenci lye-
lerimiz, sorunlarini tartisma ve ¢6ziim Gretme olanagi bul-
mustur

Yasanan problemler, sadece bugiini degil, bitin ha-
yatimizi etkileyen dolayisiyla son derece ciddi sorumluluk
duyarak miicadele edilmesi gereken sorunlardir.

Bollimlerimizin, egitim sisteminin, isletmelerin ve Ure-
tim bigiminin, 6grencinin ve emekginin yani insan ve eme-
gin yararina yeniden diizenlenmesinin gerekliliginin bilinci
icerisinde olmadan bu biylk sorunlarin higbiri ¢ozile-
mez. Ayrica, bireysel ¢abalar ile bu sorunlarin ¢6zimin
aramak da hicbir anlam tasimamaktadir. Dolayisiyla, ya-
ratmaya calishgimiz butinlikli ve dayanismaci yapinin
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islevselligini kavrayarak sorunlara karsi 6rgitlenmenin
gerekliligi, bu 6rgltliltgiin yapisi ve organlari bir an 6nce
olusturularak calismaya baslanmasi gerekmektedir.

Oda yonetimi olarak, 6grenci lGiyelerimizin sorunlarinin
¢Ozlimuine yine Ogrenci arkadaslarimizla birlikte ¢oziim
aramak birinci 6nceligimizdir. Odamizin gelecegi olan geng
meslektaslarimizin sorumluluk anlayisi ve birlikte tGretme
kiltlrd bizleri ayrica umutlandirmaktadir. Bu bilingle;

- Geng Madenci; mesleki dayanismayi sinifsal dayanis-
ma ile birlestiren demokrat, ilerici ve yurtsever kimligini
koruyacakdr.

- Gen¢ Madenci; emperyalizme, fasizme, irkciliga, geri-
cilige, sovenizme, somiiriiye, ozellestirmelere, toplumsal
siddete, cinsiyet ayrimciligina, sosyal adaletsizliklere, gelir
dagihmindaki adaletsizliklere, savasa, silahlanmaya karsi
olacaktr.

- Gen¢ Madenci; emekten, bilimden, halklarin kardes-
liginden, sosyal ve ekonomik adaletten, dayanismadan
yana olacaktr.

- Gen¢ Madenci; karanhga karsi aydinligi, savasa ve
isgale karsi barisi, esitsizlige karsi adaleti, ling kiltirine
karsi kardesligi, sermayeye karsi emegi, baskiya ve zora
karsi 6zglrligl savunmaya, neoliberalizme, gericilige ve
irkcihga karsi micadele bayragini yikseltmeye devam
edecektir.

Geng¢ Madenciler bizim gelecegimizdir.
YONETIM KURULU
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2. BGRENCi KURULTAYI
YURUTME KURULU ADINA
YAPILAN ACILIS KONUSMASI

Universitelerimiz yillardir sistemli bir sekilde dipsiz bir
karanhga dogru strtkleniyor. Bir yandan yurt parasi, harg
parasi derken gencligin iflahini kesenler diger yandan kari-
yer ginleriyle kurtulusu sinif arkadaslarimiz ile girdigimiz
anlamsiz at yarisinda aramamizi bekliyorlar. Bir yandan
altyapi eksiklikleri, kadro yetersizligi, biitce yetersizligi gibi
nedenlerle egitimin niteligini dislrenler diger yandan
kontenjanlarin artirilmasi ve yeni lniversitelerin agiimasi
ile Gniversite 6grencilerine diplomali issizligin yolunu agi-
yorlar. Bir yandan ilericiligi savunan her kim varsa baski
yontemleri ile sindirilmeye calisilirken diger yandan son
dénem de atanan bilim dismani gerici kadrolar, iniver-
siteleri tekkelere, zaviyelere, medreselere donistirerek
bilimsel egitimin igini bosaltmaya calisiyorlar. Bir yandan
mihendislik egitiminin kalitesizligi ve Universite sonrasi is
bulma sorunlari varken diger yandan yetkinlik sdylemle-
riyle diplomayi énemsizlestirerek binlerce stajyerin ucuz
is glcliinl para babalarinin 6niine sunmaya hazirlaniyor-
lar. Bir yandan gencligi disinmeyen, sorgulamayan birer
bireyler haline getirmeye c¢alisirken diger yandan elleri
satirli, Uiniversite 6grencileri ile alakasi olmayan insanlar
bitln ilericileri susturmaya kalkiyor. Bir yandan uyustu-
rucu aliskanligi, cetecilik, mistisizm, bireycilik ile 6guti-
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len Tirkiye’'nin hemen hemen tiim Universitelerindeki
ogrenciler bir yandan da etnik ayrimcihiga maruz kahyor,
kafatascl, irk¢i saldirilarla sindirilmeye calisiliyor. Yasanan-
lar AKP’nin tim Ulkede egemen kilmaya calishigl mutlak
hakimiyetin izdisiumudir, polis devleti uygulamalarinin
bir pargasidir. Universitelerimizin gelecegi, sonuna kadar
Amerikanci sonuna kadar piyasacli sonuna kadar gerici
iktidarin bu operasyonuna karsi harekete gecilip gecilme-
yecegine baglidir. Gengligi ile 6viinen, nifusunun biylk
bir bolimiini genglerin olusturdugunu sik sik dile getiren
devlet bayuklerimiz ilkemizi gengligine gelecek vaat ede-
meyen bir hale sokmus, gencligin sorunlarini gormezden
gelmektedir. Eger sorumlular gencligi bliyuk bir karanhkla
karsi karslya birakmaya kalkiyorlarsa genclik gereken ceva-
bi vermek zorundadir, sesini ¢ikarmak zorundadir. Sesinin
gir ¢tkmasinin en 6nemli kosulu da 6rglitlenmekten geg-
mektedir.

Maden Miihendisleri Odasi 2. Ogrenci Kurultayl tam
da bunun igin toplanmustir.

Kurultayimiz egitimin paralilastirilmasina karsi her
yurttasimiz i¢in parasiz egitim alma hakkini haykirmak icin
toplanmistir.

Kurultayimiz diplomali issiz olmamak igin ¢alisma hak-
kini savunmak ve gengligin bencil kariyerist bireyler haline
doniismesine karsi direng olusturmak icin toplanmustir.

Kurultayimiz Gniversitelerin toplum icin bilim 6greten
kurumlar olmaktan hizla uzaklastirilmasina ve tarikat or-
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gutlenmelerine karsi aydinlanmaci dislinceyi anlatmak
icin toplanmustir.

Kurultayimiz gencligi susturmaya calisanlara cevabini
vermek icin toplanmistir.

Kurultayimiz irkciliga ve sovenizme karsi halklarin kar-
desligini yasatmak icin toplanmistir.

Kurultayimiz isbirlikgilige karsi bagimsizhigin, piyasaci-
liga karsi kamuculugun miicadelesini vermek icin toplan-
mistir.

Yasasin orglitli miicadelemiz.

Kurtulus yok tek basina ya hep beraber ya hig birimiz..

2. Ogrenci Kurultayi

Yiriitme Kurulu
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ODA BASKANIMIZ MEHMET TORUN‘UN
KURULTAY ACILIS KONUSMASI

Turkiye‘nin doért bir yanindan gelen, yirekleri insan ve
Ulke sevgisiyle dolu, aydinlik yizli Gen¢ Madenciler, Sev-
gili Ogrenciler

Hepinizi sevgiyle kucakliyorum. Hos geldiniz. Oncelikle
sizlerle birlikte olmaktan ¢ok mutlu oldugumu belirtmek
istiyorum.

Odamizin gelecegi olan sizlerle birlikte olmamizi sag-

layan ve bu galismaya destek veren bitln arkadaslarima
tesekkir ediyorum.

2004 yilinda Calistay ile baslayip, 2007 yilinda I.Ogrenci
Kurultayi ile gelisen 6grenci 6rgitluligiimiz bugin yapt-
gimiz 2. Kurultay‘la daha da blyumuastidr. Kurultayimizin
bir sélen havasinda gegecegini biliyorum.

Odamiz, 350 bine yakin Uyesi olan biyuk bir toplulu-
gun TMMOBnin 23 odasindan biridir.

Bu 6rglit mesleki, demokratik kitle 6rgltidar. Bu 6rgit,
demokrat ve yurtsever karakterdedir. Bu orgiit, emekten
ve halktan yanadir, antiemperyalisttir. Yeni diinya diize-
ni teorilerinin, irkgiligin ve gericiligin karsisindadir. Savasa
karsi barisi, 6lime karsi yasami savunur.

Sevgili 6grenciler,
Zorlu bir siireci, bin bir glicligU asarak Universitelerimi-

zin maden mihendisligi bolimlerinde maden mihendisi
egitimi almaya hak kazandiniz ve bu 6grenim siirecine de-
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vam etmektesiniz. Kendisi de yeterince zorlu olan bu 6g-
renim slirecinin sonunda, birer meslektasimiz olarak, yani
birer maden mihendisi olarak gerek meslek yasaminda,
gerekse de bu gati altinda, yani Maden Miihendisleri Oda-
si ¢atisi altinda bir arada olacagiz.

Bircok meslek alaniicin, meslektashk gerekli egitim si-
recinin tamamlanmasindan sonra kazanilan bir hak olsa
da, Odamiz, Ust birligimiz olan TMMOB‘a bagl bircok
Odanin yaptigi gibi, meslektashk iliskisini 6grencilik sire-
cinden baslatmayi gerekli ve uygun bulmaktadir. O neden-
le sizlere gen¢ meslektaslarim diye seslenmek istiyorum.

Sevgili gen¢ meslektaslarim,

Bildiginiz gibi, bazi mesleklerin yapilabilmesi icin, ilgili
meslek kuruluglarina iye olunmasi Anayasadan kaynakli
bir zorunluluktur. Mihendislikte bu tiir mesleklerden biri-
dir. Kamuda calisanlariistisna sayarsak, serbest calisan her
maden mihendisi meslegini yiritebilmek icin Odamiza
Uye olmak zorundadir. Bu zorunlulugun disinda Odamiz,
gecmisten gelen bilgi, birikim ve deneyimleri ile 6rgitli
olmanin, 6rgiitli yasamanin dogrulugunu savunmaktadir.
Cagdas insanin, aydin insanin orgitli bireyler olmasi ge-
rektigini, cagdas toplumlarin da ancak 6rgitli toplumlar
olabilecegini disinmekteyiz.

Bu nedenlerle, bizler yakin gelecekte ayni meslegi pay-
lasacak olan siz 6grencilerle daha 6grenciliginiz sirasinda
tanismayi, kendimizi ve meslegi size anlatmayi, Oda 6rgi-
timizi sizlerin destegi ve katihmiyla daha da gliclendir-
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meyi anlamli bir gorev olarak kabul ediyoruz.

Bu duslincelerle baslathgimiz 6grenci lye calismala-
rimizin bugtin geldigi noktada, 16 Universiteden 1000‘e
yakin 6grenci Uye sayisina ulagsmis bulunmaktayiz ve galis-
malarimiza devam ediyoruz.

Ogrenci iyelik calismalarimizin en &nemli araci 6grenci
kurultaylaridir. ilkini 13-14 Nisan 2007 tarihinde gercek-
lestirdigimiz “1. Ogrenci Kurultay”nin ardindan, simdi de
“2. Ogrenci Uye Kurultay!” ni gerceklestiriyoruz.

Sevgili genc meslektaslarim,

Az 6nce de soyledigim gibi zorlu bir slreci asarak Uni-
versitelerimizin maden mihendisligi bélimlerine girdiniz.
Bu andan itibaren yasam sizin i¢in belki de daha zorlu hale
geldi.

Yasadiginiz en temel sorunlar ekonomik ve sosyal so-
runlardir. Yasam kosullarinin giderek agirlastigi, Ustelik
ekonomik kriz nedeniyle bu agirlasmanin katlandigi glint-
miz kosullarinda 6grenime devam edebilecek maddi kay-
nagi saglamak en temel sorunlardan birisidir. Anayasal bir
hak olan {iniversite 6greniminin parali hale getirilmesiyle
bu zorluklar bir kat daha artmaktadir. Ayrica yurt, yemek
ve ulasim giderleri, diger egitim giderleri ile zorunlu sosyal
giderlerde dustndldiginde Universite 6grenimi giderek
varsillara yonelik bir hizmet haline donlismektedir.

Devlet Universitelerinin parali hale getiriimesi ve pa-
rali Gniversitelerin agilmasi bir baska énemli soruna daha
neden olmustur. Bilimsel arastirma merkezleri olmasi
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gereken Universiteler, boylece ticarethaneye doéndstlril-
mektedir. Buglin Universitelerimiz bilim-teknik alaninda
egitim-6grenim iliskisinin yasanacagi ortamlar olmasi ge-
rekirken, “6grenci iligskisi”’nden uzaklasilarak, musteri ilis-
kisi kurma yolunda hizla ilerlenmektedir.

Bir baska sorun Universitelerin kendi kimliginden ve
niteliginden uzaklastirilarak adeta lise seviyesine indiril-
digi gercegidir. Buglin Universitelerimiz bagimsiz bilimsel
arastirma c¢alismalarindan 6nemli 6lglide uzaklastiriimis-
tir. Universite 6greniminin ezberci, tek yanli, anti-bilimsel
icerigi, soran-sorgulayan 6grenci yapisindan uzaklasiima-
s1, 6grenciyi de dislayan, anti demokratik 6grenim ve ida-
ri yapisi, Universitelerimizi olmasi gerekenin ¢ok gerisine
distrmastir.

Ancak sonuglari itibariyla bitin bunlardan ¢ok daha
onemli bir baska soruna deginmeden gecemeyecegim.
Bu sorun da Universitelerin, tlkemizin icinde bulundugu
ekonomik, kiiltiirel, sosyal, siyasal vb. sorunlara yaklasimi,
yasanilan ¢ok boyutlu sorunlar karsisinda durdugu siyasal
yer, aldigi tutumla iliskilidir.

Tdm diinyada Universite ve Universiteli kimligi, toplu-
mun diger kuruluslarindan ve bireylerinden bir anlamda
onemli bir farkhlasmanin ifadesi olmustur. Clinkli Uni-
versiteler insanligin genel gereksinimleri dogrultusunda
bilimsel arastirma yapma, bilimsel bilgi toplama, lretme
ve yayma merkezleri olarak diistinillr. Bunu saglamanin
yollarindan biri, belki de en 6nemlisi Gniversitelerin ve ye-
tistirdikleri 6grencilerinin niteligiyle ilgili olanidir.
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Yani, niversiteler icinde bulunulan tarihsel-toplumsal
dénemi anlayan ve algilayan, yasadigl toplumun sosyal,
siyasal vb. sorunlarina duyarl olan, bu sorunlara toplu-
mun ve insanhgin genel ¢ikarlari dogrultusunda ¢6ziimler
arayan ve sorunlarin ¢d6zimi konusunda sosyal ve siyasal
olarak taraf olabilen bireyler yetistirmek zorundadir.

GUnlUmuzde ¢ok yaygin olarak karsilastigimiz, dar an-
lamda kendi gelecegini diisiinen, bireyci, toplumsal sorun-
lara algilamaktan uzak, bu sorunlara tavir almaktan kor-
kan, tliketici, kolayci, apolitik, ya da irkgi-gerici-kafatasgi
O0grenci yapisi Universite ve Universiteli kimligini yozlastir-
makta, onlari sinirli egitime sahip siradan bireyler haline
getirmektedir.

Oysa Universiteler ve Universiteli gengler, 6grendikleri
bilgi ve tasidiklari enerji ile toplumun en aydin kesimi, yol
gostericileri, liderleri olmak durumundadirlar. Boylesi bir
nitelik sizleri, fikirlerinizi, davranislarinizi siradan olmak-
tan cikartarak toplum tarafindan 6rnek alinmasi, izlenme-
si gereken kisiler haline getirecektir.

Sevgili gen¢ meslektaslarim!

Bizler biliyoruz ki; mesleki calismalarimiz dahil tim in-
sani faaliyetlerimiz, icinde yasadigimiz ekonomik ve sosyal
dizenin kaliplari tarafindan belirlenmektedir. Bu nedenle
mihendis kimligimizin yaninda, baska bazi kimlikler de
tasidigimizin farkinda olmalisiniz. Bu kimliklerden ikisi ol-
dukca 6nemlidir

Birinci kimliginiz “insan kimligi” dir. Bu kimlik size, ya-
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saminiz boyunca her an, her sorun ve her durum karsisin-
da, yapacaginiz degerlendirmelerde oncelikli bakis agisi
olmalidir. Clinkd insanhk var olma kaynagimizdir. Cinka
insan olmadan highir sey olunamaz. Clinkii miihendislik;
insan refahini, insan yasamini gelistirmeyi temel alan bir
meslek disiplinidir.

ikinci kimliginiz, calisma yasaminda elde edeceginiz
konuma gore degisen sinifsal kimliginiz olacaktir. Kiminiz
emekgei bir mihendis olup Ucretli ¢alisacaksiniz, kiminiz
kendi biurolarini kurup kendi isini yapacak, kiminiz ise ken-
disine ait ya da degil, sirketlerde yonetsel sorumluluk Ust-
lenerek, meslektaslarinizin isvereni olacaksiniz. Gelecekte
tasiyacaginiz bu farkli konumlar sizin sorunlara yonelik
goris ve tavirlarinizi da farklilastiracaktir. Bu yasamin ka-
¢inilmasi ¢ok zor bir kuralidir. Ancak, bu farklilasma hicbir
zaman topluma ve insanliga sirtinizi dénmenize neden
olmamalidir. Her durumda ve her kosulda insandan yana
olmay!i becerebilmelisiniz.

iste Universite ve Universiteli olgusunu essiz kilan da
budur. Bu nedenlerle, Universitelerimiz, tasimalari gere-
ken bu niteliklerden uzaklastirilarak siradanlastiriimak-
tadir. Onlarin bu hale getirilmesi, yani bagimsiz bilimsel
arastirmalardan uzaklastiriimalari, ¢ikar cevrelerinin ve
geri siyasetin alanlari haline getirilmeleri, anti-bilimsel,
anti-toplumsal 6grenim icerikleri, anti-demokratik yapila-
ri, soran-sorgulayan, “aydin” kimligine sahip 6grenci yeri-
ne itaat eden, kolayci, hazirci, bireyci 6grenci yetistirmele-
ri rastlanti degildir.
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Sevgili meslektaslarim, biliyoruz ki bu durum sadece
Universitelerde yasanan bir sorun degildir. Yasamin her
alaninda vardir ve acik bir miicadelenin gostergeleri ya da
sonuglaridir.

Bu micadele, tim toplumun Urettiklerinin paylasimi
micadelesinin bir parcasidir. Clinkli cehalet, bu paylasim-
daki adaletsizligi gizleyen en 6nemli aractir. Bugiin gerek
Ulkemizde gerek diinyada, toplumsal olarak Uretilen de-
vasa degerlere el koyan azinlik bir insan grubu vardir. Bu
grup zenginligini, cogunlugun yoksunlugu pahasina sagla-
maktadir.

Bu durum, yasamin her alaninda sirimizi dénemeye-
cegimiz, donmememiz gereken bir miicadeleye zemin ol-
maktadir.

Bu nedenlerle Universiteler olmasi gereken kimligin-
den uzaklastirilarak icleri bosaltiimakta, boylece “egitimli
cahil” bireyler yetistiriimeye calisiimaktadir.

Bu miicadele bugiin sizler nezdinde Universitelerde
yasanan, yasanmasi gereken miicadeledir. Bu miicadele
buglin Universitelerimizde “parasiz-bilimsel-demokratik
egitim” miucadelesidir. Bu miicadele bugliin demokratik
Universiteler yaratma micadelesidir.

Ancak, cok yakin zamanda Universitelerden mezun
olacak ve calisma yasamina gireceksiniz. Mevcut kosullar
ve mevcut sorunlar igerisinde birer yurttas ve meslektas
olarak var olacaksiniz. Kiminiz icin bu yeni yasam, su an
yasadiginiz zorluklardan ¢ok daha agir olacaktir. Yasayaca-
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giniz bu yeni donemde, yukarida bahsettig§im miicadele-
yi gérmezden gelerek yasanamayacagini bilmelisiniz. Bu,
bin yildir devam eden iyi ile koti, dogru ile yanlis, hakliile
haksiz, ¢alisanla somiiren, ezenle ezilen arasindaki miica-
delede, Gniversite doneminde edinmeniz gereken gergek
Universiteli kimligiyle davranarak toplumun aydinlari, yol
gostericileri, liderleri olmak zorundasiniz.

Biitlin bu duygu ve duslincelerle yurtudaginiz yolda,
yuridiglimiiz yolda hepimize kolayliklar diliyorum.

1. Ogrenci Uye Kurultayimizda séyleyip, ikincisini ger-
ceklestirdigimiz buglinkl Kurultayimizda devam ettirdigi-
miz gibi bizler “Aydinlik bir gelecek icin, karanhg kaziyo-

”

ruz-.
YASASIN TMMOB ORGUTLULUGU
YASASIN TAM BAGIMSIZ
DEMOKRATIK TURKIYE MUCADELEMIZz

MEHMET TORUN

Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani
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Erdogan KAYMAKCI -
Maden Miihendisleri Odasi Zonguldak Sube Bagkani

Sevgili Ogrenci Arkadaslarim,

Hepinizi, Maden Mihendisleri Odasi Zonguldak Subesi
Yonetim Kurulu adina sevgiyle, saygiyla, dostlukla selam-
liyorum.

Oncelikle belirtmeliyim ki, bu giin Odamiz agisindan
cok énemli gérdigiimiz Ogrenci etkinliginde sizlerle bir-
likte olmanin onurunu yasiyorum.

Sevgili Arkadaslar,

Onurlu bir meslek olan ama bir o kadar da sorumlu-
luklari ¢cok fazla olan Maden Miihendisligini secmeniz ve
Ulkenin dort bir yanindan gelip bugilin burada bir arada
bulunup tlkemiz, odamiz ve Universitelerimiz adina soyle-
yeceginiz bir seylerin olmasi, Odamizin gelecegi acisindan
beni ayrica heyecanlandiriyor.

Sunu higbir zaman unutmayin; insana ve insanhga olan
sorumluluklarimizi bilerek ve sorumluluklarimizin gerek-
lerini yerine getirerek, sorunlarimizin, toplumun ve halkin
sorunlarindan ayri tutulamayacagini da unutmadan, sikin-
tli, sancili, sorunlu bir Glkede yasiyor olmanin tim sonug-
larini mhendis kimligimizle birlikte ¢c6zmemiz gerekiyor.
iste, 6rgitliiligin ve 6rgitli olmanin da énemi burada
ortaya cikiyor.

Sevgili arkadaslar,
Kapitalist kiiresellesmenin kiiresel krizi 6nii alinamaz
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bir sekilde derinlesiyor. Oniimiizdeki dénem diinyada ve
Ulkemizde yoksullugun, issizligin blylyecegi bir donem
olacak. Krizin faturasi her zaman oldugu gibi genclere,
emekcilere, yoksullara, ezilen halklara ¢ikarilacak.

Kapitalist kiiresellesmenin krizi bizim krizimiz degildir.
Bu kriz vahsi kapitalizmin “kar daha fazla kar, somiri daha
fazla sémirl diizeninin” krizidir.

“Kriz bize teget gecer” diyenlere sesleniyoruz: “Biz
bu krizin bedelini 6demeyecegiz.” isten atmalara, disiik
maas zamlarina, yoksulluga, issizlige, zamlara ve anti de-
mokratik uygulamalara karsi yurdun dort bir yaninda se-
simizi daha da ylikseltecegiz. Kapitalist kiresellesmenin
krizinin faturasinin bize, siz genclere, emekgilere, licretiyle
gecinenlere, yoksullara, alttakilere ¢ikarilmasini asla kabul
etmeyecegiz.

Kapitalizmin gelecegi yoktur. Gelecegimiz olan siz genc-
ler ve bizler, insanhgin yok olusa siiriiklenmesine karsi,
Ozglrligin, barisin, kardesligin hakim oldugu yepyeni bir
diinyay! bugiinden yaratmanin micadelesini simdi daha
glcla ve kararh bir sekilde ylriutmeliyiz.

Simdi miicadele etme, omuzlarimizi birbirine yaslama
zamanidir.

iste bunun igin de Ogrenci Uye 6rgitliltigiimiiz ¢ok bii-
yuk bir 6nem tasiyor.

Maden Miihendisleri Odasi Ogrenci 6rgiitliliigiine
hos geldiniz.
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Sabahatdin SAKATOGLU -
Maden Miihendisleri Odasi Adana Sube Baskani

Aydinlik bir gelecek i¢in karanliklari kazan bir meslegin
mensuplari, Gelecegin aydinhk yizleri, yarin meslektasla-
rim olacak sevgili 6grenciler. Odamizin énciluginde ikin-
cisini diizenledigimiz egitim kurultayina hos geldiniz.

iki glin stirecek bu kurultayda dncelikle cesitli tGiniversi-
telerden gelen arkadaslar birbirlerini taniyacak, sonrada
birinci kurultayda tespit edilen sorunlar i¢in Urettikleri ¢o-
zim Onerilerini ortaya koyarak birlikte ¢6zim Uretecegi-
mizi umuyorum.

Egitimimiz sliresince karsilastigimiz zorluklari konusa-
cagiz burada. Madencilikte kamu kurumlarinin 6zellesti-
rilmesi veya tasarruf tedbirleri nedeni ile staj icin 6grenci
kontenjanlarinin kisitlanmasi veya Staj icin gelen 6gren-
ciye yatak, yemek verilmemesi, 6zel sektér madencileri-
nin stajyer 6grenciyi bir yik olarak gérmesi. Buna karsilik
Universite yonetimlerinin staj sdrelerinin kisaltarak veya
zorunlu olan bazi stajlarin zorunlu olmaktan c¢ikartilarak
¢O6zimler Uretmelerini, sonrada meslek hayatinda karsi-
lasacagimiz problemler konusunda fikirlerimizi paylasip
¢ozlmler Uretecegiz birlikte.

Yarinki 6rgltlGligimazin ilk adimlari olan bu ¢alisma-
lara katilarak kurultaya katki koyan siz gen¢ meslektaslari-
ma Maden mihendisleri odasi Adana Sube baskani olarak
hos geldiniz diyor basarilar diliyorum
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ODA-OGRENCi CALISMALARI

Gelecekteki asil Gyeleri olan maden mihendisligi bo-
[im 6grencilerinin, oda orgutluligline 6grenci yasamin-
dan itibaren katilimini saglamak, 6grencilik yasamindaki
karsilastiklari sorunlari oda orgitlilugi altinda dile getirip
¢Ozim Uretmeye calismak ve mesleki bilgilerini gelistir-
mek amaclyla Maden Mihendisleri Odasi 1980 sirecinde
zorunlu olarak ara verdirilen 6grenci o6rgttlalugi ¢alisma-
larina 2000 yilinda Ankara Milli Kiitiphane’de yapilan ¢a-
listay ile tekrar baslamistir.

2006 yilinda baslayan kurultay ¢alismalarinda, Gniver-
site 6grenci temsilcileri belirlenmis ve ankaradaki temsil-
cilerle merkezi 6grenci komisyonu olusturulmus, Univer-
site gezileri diizenlenmis, brosir ve kitapgiklar basiimis,
Universite ogrenci temsilcileri ile kurultaya yonelik da-
nisma kurulu toplantilari yapiimis ve 1. 6grenci kurultayi
(MAMOK-1) 13-14 nisan 2007 de yaklasik 250 gen¢ ma-
dencinin katihmi ile Ankara’da gergeklestirilmistir.

MAMOK-I" de egitim, issizlik ve yetkin muhendislik
konularinda maden mihendisligi boliumi bulunan 18
tiniversite gdrislerini sunumlarla bildirmistir. ilk defa ya-
pilan bu kurultay, 6grenci orgutliliginin gelismesini ve
sorunlarin dile getirilmesini saglamistir. Kurultay sonrasin-
da yeni merkezi komisyon ve 6grenci temsilcileri ile calis-
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malara devam edilmistir. Oda tanitimi icin cd’ ler hazirlan-
mis, Universite ziyaretleri gerceklestirilmis, 2008 agustos
ayinda 6grenci temsilcileri yaz kampi diizenlenmistir. Yaz
Kampinda gercgeklestirilen toplantilar sonunda 2. 6grenci
kurultayinin(MAMOK-I1) 7-8 mart’ta gerceklestirilmesi ka-
rarlastirilmistir.
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KURULTAY BASLIKLARI

EGITiM: ilk kurultayin da giindemi olan Egitim konu-
sunda, meslek 6grenimimiz boyunca karsimiza ¢ikan zor-
lukarin, sorunlarin tespit edilmesi ve bunlara karsi miica-
dele edilmesi gerekliliginden dogan bir ¢6ziim platformu
olusturulmasi icin ilk adimimizi |.Kurultay’da atmistik.
Simdi, tespit ettig§imiz ve nedenlerini ¢oziimledigimiz bu
sorunlara karsi nasil bir micadele hatti olusturabilecegi-
miz konusunu Il.Kurultay’imizda tartisacak ve gelecegimizi
kazanmak icin ikinci blylik adimi atmak (izere o giin orada
olacagiz.

ISSIZLIK: Egitim siirecimizin sonunda yasamin prati-
ginde 6nimize gerek mesleki, gerek toplumsal anlamda
¢ikacak olan mutlak sorunlar adina da s6ziimiizi sakinma-
dan l.Kurultay’da bir ¢calisma yapmistik. Neo-liberalizm ve
kiiresellesmenin en somut sonucu olan issizlik gercegini
tarihe gobmmek adina |.Kurultay’in sonuc bildirgesinde
belirttigimiz temelde bir miicadele ortaya koymak adina
[I.Kurultay’da bu gergekligin ¢6zimiine dogru da bu so-
runla yillardir mesleki alanda miicadele eden Oda’'miz ile
birlikte ikinci adimimizi atacagiz.

STAJ: Maden Miihendisligi mesleginin uygulanisindaki
gerceklikleri kavrayabilmek ve yerinde yapilan gozlemleri
bilimsel bir rapor haline getirmek adina meslek 6grenimi
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acisindan en buyik 6nemi taslyan stajlarimiz, hepimizin
yasadigi sorunlari gbz 6niine alirsak acilen diizeltiimesi ge-
reken ve blyik capli ¢coziimler gerektiren bir konudur. Oda
0grenci komisyonlari olarak belirli bir siredir Anayasa’daki
staj kanununun yeniden dizenlenmesi adina yurattigu-
miz calismalari Il.Kurultay’a tasiyarak, bu konuda butiin-
[GkIG bir ¢6ziim arayisina gitmenin gerekliligini vurguluyor,
Il.Kurultay’da Staj sorunumuzu tartisiyoruz.

ORGUTLENME: Kuskusuz biitiin bunlar, sadece bugiin-
ki yasantimizi degil biitlin hayatimizi etkileyen, dolayisiyla
son derece ciddi sorumluluk duyarak micadele etmemiz
gereken konulardir. Bélimlerimizin, egitim sisteminin, is-
letmelerin ve lretim bigiminin 6grencinin ve emekginin,
yani insan ve emegin yararina yeniden diizenlenmesinin
gerekliliginin bilinci icerisinde olmadan da bu biylk so-
runlarin higbirini ¢dézemeyiz. Ayrica, bireysel ¢abalar ile
kisisel hukuki siireglerde bu sorunun ¢ézimiini aramak
da highir anlam tasimamaktadir. Dolayisiyla, yaratmaya
calistigimiz bitlinlakli ve dayanismaci yapinin islevselligi-
ni kavrayarak sorunlara karsi 6rglitlenmenin gerekliligi, bu
orgitltluglin yapisi ve organlari bir an énce olusturulmali
ve calismaya baslamalidir. Bu amagla, Il.Kurultay’da nasil
bir oda-6grenci 6rgitl istedigimizi konusuyoruz.
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EGITIM
Calisma Grubu:
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

DICLE UNIVERSITESI

DUMLUPINAR UNIVERSITESI

ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
HACETTEPE UNIVERSITESI

INONU UNIVERSITESI

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
ZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITESI

Egitim kasitli istendik davranis degisikligi meydana ge-
tirme sirecidir. Egitim yetismis kusaklarin yetismekte olan
kusaklara bilgi ve becerilerle donatmasi strecidir. Egitim
kisinin 6grenmesi, 6grendiklerini hayatinda yasamasi ve
sonunda ise yasadiklarini baskalarina egitim olarak aktar-
masidir. Kisacasi egitim, gelismek ve gelistirmektir. Egitim
Ulkenin ekonomisini canlandiran bir aractir. Bir Ulke egiti-
me ne kadar dnem verirse karsiligini fazlasiyla alir. Egitim
islerinin temelinde 6gretim yatar. Bireyin yasam boyu si-
ren egitiminin okullarda planh programli sekilde yirital-
diigu strece 6gretim denir. Yani 6grenmek hayat miicade-
lesinde en blylik en saglam kalkanimiz olacaktir. Egitimin
temeli anne karninda baslamaz. Anne karninda ¢ocugun
sergiledigi refleks 6grenmeye birer ornektir. Dolayisiyla
egitim sifir yasinda baslar.
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insanoglu hayata gozlerini actigi an egitime baslamistr.
7 yasina kadar ailesinden ve gevresinden aldigi egitimli bir
takim bilgilerle donanmistir. ilkégretim siireci baslamistir
onun igin. Okumay! sokecektir bu yasinda ilkdgretimini
tamamladiktan sonra lise ve bundan sonraki asama Uni-
versite olacaktir. Onemli olan dgrencilerin kabiliyetlerine
gore zamaninda yonlendirilmesidir. Yanlis yonlendirilen
ogrenciler ilerde girecekleri sirkette, kurumda veya kura-
caklari islerde pasif bir rol oynayacaklardir. Buda onlarin
topluma vyararini kisitlayacak hatta zararli olmasini en-
gelleyemeyecektir. Ulkemizdeki egitim sisteminin ezbere
dayali olmasinin ve 6grencilerin yanhs yonlendirilmesinde
izlenen bu yol basari grafigini dislirmektedir. Bunu on-
lemenin yollarindan biri uzman rehberlikgiler yetistirilip
okullardaki 6grencileri yonlendirmektir.

Ezbere dayali bir egitim 6grencinin beynini kilitlemek-
ten baska hicbir seye yaramaz. Onun icin egitim sistemini
(6zellikle Gniversitelerde) teorik hale donistlirlip 6grenci-
lere pratik kazandirmamiz gereklidir.

Maden mihendisliginde egitimin yetersiz olmasi alan
derslerinin uygulamali olmamasindandir. Bu yetersizlik var
olan labaratuvarlarin yeterli donanima sahip olmamasi ve
yeteri kadar olmamasindan kaynaklanmaktadir. Gondil is-
terdi ki maden mihendisliginin oldugu her Gniversitede
minyatur bir isletme olsun. Bu durumda 6grenciler uygu-
lamali bir ¢alisma yapardi.

Bir olumsuzlukta sudur; maden mihendisligi icin ma-
tematik, fizik, kimya dersleri gereklidir. Baktigimiz zaman 4
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yilin bir yilinda bu dersler veriliyor. Oysa bunu bir déneme
mahsus tutup mihendislerin yararlanacagl bir donemde
vermek gerekli olmayan yerleri kafaya ylklememek ge-
rekir. Alan derslerini ise Universitedeki ders sayilarini ar-
tirip dort yila serpistirmek ve 6grencinin basladigi yildan
itibaren alan derslerini gérmesini saglamak daha yararli
olacaktir. Diferansiyel ve niimerik analiz gibi bilgisayarla
¢6ziimlenecek dersleri bilgisayar (izerinden 0Ogrencilere
aktarma teknolojiye daha genis kapsamli bireyler yetistiril-
mesini saglamaz mi? Laboratuar derslerinin 4 yil boyunca
her donem yapilarak daha kaliteli mihendisler yetistirilip
cevher hazimla tesislerinde daha fazla ham madde elde
etmek va daha az zaman cok is yapma olanagi saglamaz
mi? Tabi ki saglayacaktir. Clinkli pratik elemanin yapacagi
her is daha hizli olur.

Devletin vatandaslarina saglamasi gereken hizmetle-
rin basinda gelen egitim, bugiin llkemizde estirilmekte
olan ozellestirme riizgarindan nasibini almis; parasi olan
istedigi egitimi alirken, devlet sirtinda yuk olarak gordi-
gl egitim kurumlarina olan ilgiyi azaltmak i¢in vakif Gni-
versitelerine ve kolejlere tam destek vermektedir. Bugin
secim yatirimi olarak agilan, bilimsellikten ¢ok uzakta olan
Universitelerle birlikte Glkemizde Universitesiz il kalma-
mistir. Se¢cim propagandalarinda sik¢a gegen bu olay Uni-
versitelerin sadece illere bir gelir kapisi olarak géruldigu-
nln apacik gostergesidir. Bu kurultayda tartisilan diger bir
konu olan issizlik bu boyutlara ulasmisken siyasi kaygilarla
acilan bu Universitelerin tek islevi issizler ordusunu daha
da kalabaliklastirmak olacaktir.
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Devlet kiicliIlmeye gittigi icin personel alimini en aza
indirmis, elinde olan yatirrmlari 6zellestirmelerle gikar-
maya ¢alismaktadir. Hal boyleyken hem teknik yapi hem
de 6gretim gorevlisi eksikligi bulunan bu Universitelerden
mezun olacak insanlarin 6zel sektérde is bulmalari nasil
beklenebilir ki?

Egitim icin ilkogretimden itibaren harcanan paralar akil
almaz boyutlara gelmis egitim basli basina bir sektor ol-
mustur. Stirekli degistirilen sinav sitemleri icerigi ayni olan
kitaplarin lzerine “yeni sisteme uygundur” yazisi yazila-
rak ayni kitaplarin tekrar piyasaya slrtlmesini saglamak-
ta. Yeni yeni dershaneler agilmakta eskiden lisede verilen
dersleri tekrar veren dershaneler, artik Gniversitelerde ve-
rilen dersleri baska bir sinava hazirlik adina tekrar vermek-
tedir. Bunlarin hepsi bir kesme yeni kazang kapisi agmakta
tabi ki o kazanglari bizlerin cebinden ¢ikmaktadir.

0SS dusiiniilerek daha ilkdgretimden itibaren yarisa
sokulan cocuklar, biylik umutlarla bekledikleri Gniversi-
teye girdikleri anda bosluga diismektedir. Yillarca bir ¢ikis
noktasi olarak goriilen Universite kapisindan iceri adim
atar atmaz yeni sorunlar 6grencinin kafasini kurcalamaya
baslamaktadir. Ortalama 4 yil ve 12 donem siren okul ha-
yat artik bir ¢ile haline gelmektedir.

Maden miihendisligi icin bu 12 dénemde neler yap-
tigimiza bakacak olursak, gerekli teorik bilgilerin 6gren-
ciye saglandigl inkar edilemez. Ayrica Ulkemizdeki bazi
Universitelerin(ki bunlarin sayisi 5’i gegmez) laboratuar
kosullari da hi¢ fena degildir. Ancak tatilsiz gecen egitim
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hayati; 6nce gliz yariyil ara donemde staj sonra bahar
variylll daha sonra yaz okuluna kadar yetistiriimeye cali-
silan bir on glinlik staj ardindan yaz okulu ve en sonunda
2 haftalik bir tatil hakki. Boyle yogun bir tempoda 6gren-
cinin tek cikar yolu kahyor dersi anlamaya calismak degil
ezberleyip ge¢cmek. Ayrica su anda verilen maden mu-
hendisligi egitiminde distnidlmesi ve mutlaka Uzerinde
durulmasi gereken bir konu ders igeriklerinin yillardir ayni
olmasidir. Birkag yildir 6zellikle sondaj konusunda maden
mihendislerinin yetersiz oldugu yéniinde baskilar sonucu
bugiin DSi sondaj islerinde sadece maden miihendisinin
imzasi oldugu taktirde yeterli sayilmamasina yonelik bir i¢
genelge yayinlamistir. Bu durumun dizeltilmesi igin tim
adimlarin atilmasi gerekmektedir Ki ilk olarak odamiz bu
genelgenin ylritmesinin durdurulmasi yoniinde dava a¢-
mistir. Ancak olayin ¢ikis noktasi olarak ders igeriklerinde
hidrolojinin gegmemesi gosterilmektedir. Bu ve bunun gibi
aksakliklarin ilerde karsimiza ¢gikmamasi igin ders icerikle-
rinde ve isimlerinde gerekli degisikliklerin mutlaka yapil-
masi gerekmektedir. Diger yandan bu yogunlukta 6grenci
kafasini kaldirip etrafinda olup bitenlere bakamiyor bile
Ulkesi ne durumda, toplumsal yasamimizda neler degisi-
yor, Ulkemin gelecegi icin benim yapmam gerekenler ne-
lerdir? iste tamda bazilarinin istedigi gibi genc nesil artik
kendisine bu sorulari ydoneltmiyor. Sonug olarak da ortaya
bugtin her kesimin yakindigi apolitik genglik ¢ikiyor.
Oniimiizde duran tablonun bir kismi sudur; Egitim
devletin bireylerine saglamasi gereken bir hizmettir ancak
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bu tam olarak yerine getiriimemekte ve bundan vazgegil-
meye calisiimaktadir. Artik siyasi kaygilarla yeni Gniversi-
telerin agilmasindan vazgegcilmeli, var olan Universitelerin
teknik yetersizlikleri giderilmeli, egitimli issiz ordusuna yo-
nelik yeni adimlar atilmali, egitimin bir kazang kapisi gibi
kullanilmasindan vazgecilmelidir.

Egitim muhakkak hayatin tim alanlarinda oldugu gibi,
maden mihendisi yetistirmede en 6nemli temel yapi ta-
sidir. Egitim hayatinin, biz 6grenciler icin daha verimli ve
daha faydali bir hal almasi bizleri ve bizden sonra gelecek
o0grenci arkadaslarin, gelecege daha emin ve parlak adim-
larla ilerlemesini saglayacaktr.

Ogrenim siiresi boyunca teorik olarak verilen dersle-
rin, laboratuvar ¢alismalariyla birlestirilerek daha verimli
ve daha 6gretici olacagi kanisindayim. Laboratuvar ortam-
lari her 6grenciye haftada en az iki deney yapacak sekil-
de ayarlanmasi gerektigini disliniiyorum. Boylece alinan
bilgiler laboratuvarlarda goérsel olarak yapildiktan sonra
dersin anlasilirhgin ve uygulanabilirliginin kolaylasacagi
taraftariyim.

Unutmamak gerekir ki, temelden alinan egitim ne kadar
iyi olursa ileriki meslek hayatinda karsilasilmasi muhtemel
sorunlar daha iyi anlasilacak ve erken bir ¢6ziime ulasa-
caktir. Cogu 6grencinin derslerden kalmamam igin calis-
tigini ve bu mantikla hazirlanilan sinavlardan kisa bir stre
sonra 6grenilen ilgilerin cogunun unutuldugunu herhalde
en iyi biz 6grenciler biliriz. Her ne kadar boyle olmasini
istemiyor olsakta, cogu zaman, derslere bu mantaliteyle
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bakildigini gérmek kabullenmesi zor ve aci bir gergektir.
Unutmamak gerekir ki bunun suclulari en az 6grencilerdir.
Egitim siiresince derslerin alinip unutulacagi gibi bir isleyis
olarak degil, 6grenilmesi ve meslek hayatinda kullanilmasi
gereken bilgiler oldugunu kabul etmek gerekir.

Bir cok dersin hem teorik hem de uygulamali olarak
gosterilmesi stiphesiz hicbir 6grencini sikayet etmeyecegi
bir durum olur. Bélimlerin ve madenciligin temel dersleri
olarak kabul goéren derslerin teorik bilgisi verilmesi esna-
sinda, dersle ilgili teknik geziler dizenlenerek, bilgiyi ye-
rinde ve isleyis tarzi ile gbzlemlemek faydali bir ¢alisma
olacaktr.

Nasil Bir Maden Miihendisligi Egitimi?

1. Madencilik faaliyetlerinin yerinde gorildigi uygu-
lamal egitimlerle zenginlestirilmis bir egitim olmalidir.

2. Hocalarimiz dersi anlatirken konu ile ilgili glincel
ornekler verilmeli, Glkemiz madenciligi ile iliskilendirilmeli
ve sunumlarla gosterilmelidir.

3. Ders ortamindan ¢ok gorsel sunumlarla 6gretim
tekniklerinin akilda kalici olmasi igin dnemlidir.

4. Ogrenci arkadaslarimiza haftalik ilkemiz madenci-
ligi ile ilgili konu verilmesi ve daha sonra ki haftalarda su-
num yapilmasi kisisel gelisim agisindan iyi sonuclar olus-
turur.

5. Ogrenci arkadaslarimizin dersi gecmekten cok,
amacin 6grenmek oldugu bir egitim anlayisi olmalidir.
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6. Staj imkanlarinin 6grencinin istemesi takdirinde
okul tarafindan ayarlanmasi.

7. Yapilacak teknik gezilerde okul tarafindan kaynak
aktarilmasi.

8. Laboratuar imkanlarinin artirilmasi ve gliniin getir-
digi standartlarda olmasi.

9. Sanayici-Universite-Ogrenci yakinlasmasinin sag-
lanmasi

10. Teknokentlerin her Universiteye kurulmasi.

11. Madencilik alaninda kendimizi gelistirecegimiz
kurslarin ve seminerlerin Ankara’nin disindaki illerde de
yapilmasi, okul veya meslek 6rgitleri tarafindan organize
edilmesi.

12. Maden mihendisligi boliminin yeni Universite-
lerde acilmasi yerine, halihazirda bulunan Universitelerin
Maden Mih. Boliminin gelistirilmesi; yani yayilimci ge-
nisleyen bir politikadan ¢ok gelisen bir biyime izlenme-
lidir.

13. Bolimle ilgili olsun olmasin konferans ve seminer
gibi aktivitelerin, toplumun ilgisini ¢ceken konularin ve top-
lumun aklinda yanlis intiba birakmis konulara(altin-siyantr
vs.) gibi konulara yonelik konferanslar diizenlenmelidir.

Nasil Bir Universite?

1. Sosyal aktivitelerin oldugu, 6grencilerin dersten
arta kalan zamanlarinda yasamlarini bir sehirdeki gibi str-
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direbilecekleri bir kampis ortami olmalidir.

2. Ogrencilerin goriis olarak etiketlenmekten ziyade
Ureten bireyler olmasini saglamali.

3. Universitelerde yapilan etkinliklere verilen biitce-
lerin arttirilmasi.

4. Ogrencilerin takim ruhu icerisinde hareket edecek-
leri ortamlara yer verilmeli.

5. Universitelerde yapilan etkinliklerle ilgili uygulanan
blirokratik basamaklarin azaltilmasi veya kaldiriimasi.

6. Universitelerde yoklama zorunlulugu ya tam yerine
getirilmeli, yada hi¢ uygulanmamall.

7. Hocalarimizin isleyecegi ders konularini gliniimiiz
sartlarinda takip eden, giincellenmis ve Tirkiye sartlarina
uyarlanmis ders anlatimina yonelmek.

8. Laboratuar ortamlarinin iyilestirilmesi ve yenilikgi
bir politika izlenmesi.

9. Staj yeri seciminin 6grencinin istedigi yere gore ya-
pilmasi.

10. Ogrenci ve Hocalar arasindaki kopuklugu giderme-
ye yonelik calismalar yapilmasi.

11. Ogretim alaninda uygulamali bilimlere gegilmesi ve
Sanayi-Universite yakinlasmasinin saglanmasi.

12. Derslerde 6grenilen konularin, laboratuar ortamin-
dan sonra fabrika ve isletmelerde de birebir goriilmeli ve
anlatilmali.

13. Universiteler sadece egitim alinan kurumlar olma-
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mali, konusan, cabalayan, Ureten, sosyallesen ve kendine
glveni olan bireyler yetistirmek olmalidir.

14. Ogrencilerin yapilan yanhslara sessiz kalmadig,
hakkini ararken de okulda birakirlar korkusunun olmadi-
g1, herkesin goruslerinin dinlenildigi demokratik bir zemin
olmalidir.

Turkiye, mevcut Dilinya siyasal sistemi ile iliskileri agi-
sindan gelismekte olan llkeler kategorisinde tanimlanan
bir tlkedir. ABD’nin yiz yila yakin bir siiredir hegamonya-
sini gelistirdigi ve genislettigi Kapitalist sistemin en ileri,
yani en “vahsi” formlarina ulastigi Kiiresellesme sirecleri
ile iliskileri agisindan ise, kaynaklari ve sermayesi ¢oku-
luslu kiresel sirketler tarafindan kontrol edilen, bizlerin
“somirilen” olarak tanimladigi konumdadir. AKP iktidari,
50 yili askin bir siireye tekabliil eden kapitalistlesme sire-
cinde Turkiye hikiimetini % 47 gibi bir oy orani ile temsil
ediyor olusunun verdigi gli¢ ve bu gl ile sagladig i¢ poli-
tikadaki serbest alan agisindan, ABD devletinin kendisi ve
IMF, Diinya Bankasi gibi kurumlari ile bugline kadar diger
hiakimetler tarafindan gelistirilen iliskileri en ileri noktala-
ra kadar vardiran bir politika Gistlenmistir. Bahsi gecen dev-
let ve kurumlari ile gelistirilen ekonomik iliskiler, bunlarin
bltln dinyada Tirkiye gibi somardikleri diger lkeler ile
kiyaslandiginda sadece bahsi gecen ulkenin sanayilesmesi
ile orantili olarak farkliliklar gostermektedir. Dolayisiyla,
sanayilesmesi Turkiye’nin seviyesine yakin olan Arjantin
gibi tlkeler ile mevcut durumda ekonomik olarak ¢ok fark-
I konumlanislar gosterilmemektedir.
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Bu dlkeler, mevcut Dinya ekonomik sisteminin bir
parcas! haline gelme siiregleri incelendiginde, i¢ politika-
larindaki benzerlikler dikkat cekmektedir. Ozellestirme sii-
regleri, kamu kuruluslarinin kalitesizlestirilmesi suregleri,
egitimin ve sagligin Ucretlendirilme siregleri, sanayinin
cokuluslu buylik tekellerin iktidarina birakilma siregleri
ve bunlarin ortak ozellikleri bizlere bitiniyle ayni tablo-
yu sunmaktadir.

Bu suregler, bliylk sirketlere sahip Ulkelerin kiglik sir-
ketlere sahip Ulkelerde kendi fabrikalarini kurmasi, kendi
kalifiye elemanlarini getirmesi, dolayisiyla tamamiyle ken-
di iktidarini olusturmasi seklinde algilanabilirler. Dolayisiy-
la, bitdn bunlar bitiniyle ele alindiginda, Kiiresellesme
slrecinin somurilen Ulkelere dayattigl bir i¢ politikadan
bahsetmek miimkilndr. Bu politika, neo-liberalizm olarak
tanimlanir.

Yabanci sermayenin llkemizde konumlanmaya basla-
digi ilk andan itibaren, Tirkiye i¢ siyasetinde neo-liberal
anlayislar hakim kilinmaya baslanmislardir. ilk olarak is-
met inénii hiikiimetleri ile Almanya ile gelistirilen ekono-
mik iliskiler, daha sonralari Adnan Menderes hiikiimeti ile
ABD’ye yoneltilmislerdir. Teknolojik altyapi treten ¢oku-
luslu ABD sirketleri ile yapilan anlasmalar sonucunda Tiir-
kiye cografyasinda televizyon, radyo, elektrik sebekeleri
gibi uygulamalar Avrupa ve ABD'li sirketler tarafindan ha-
yata gegcirilmislerdir. Ne var ki, sanayisi yok denilebilecek
kadar azgelismis olan bir tlkede bitlin bu isler i¢in kre-
diler alinmis, sonrasinda da zaten sanayiyi disaridan ithal
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ediyoruz zihniyeti ile ulusal sanayi yatirnmlari bir kenara
atilmis, son slrecte de tamamen disa bagiml bir ekono-
mik sistem olusturulmustur.

Bltln bu slire¢ sonucunda Turkiye gerek ekonomik
gerekse siyasal anlamda ABD’ye butlnlyle bagimh hale
gelmistir.

Turkiye’nin Kapitalistlesme siireci yukarida bahsi gecen
evreleri yasarken, giderek artan llke nifusuna ve sirket-
lerin gikarlarina bagl olarak issizlik artmis, sanayi 6zelles-
mis, son silirecte de saglik egitim kurumlarinin satilmasi
gibi temel ihtiyaclara kadar indirgenen bir sirketlesme,
sermayeye bagimlilasma sireci kurgulanmistir.

Bu ortamda, egitim sistemi de 6zel okullar, kolejler,
dershaneler, 6zel iniversite ve enstitliler gibi firsat esitligi-
ni ortadan kaldiran ve kamu gikarini gézetmeyen yapilarin
iktidarina birakilmaktadir. Devletin kamusal kurumlar lize-
rinden yurttasina karsi temel gorevi olan egitim ve saglhk
hakki, kamusal kurumlarin niteligi distrilmekte ve o6zel
sektér mecburi kilnmaktadir. Dolayisiyla, toplumda nite-
likli egitim sadece belirli bir gelir dizeyinin karsilayabile-
cegi oranda saglanabilmektedir. Bu durum, siphesiz adil
degildir.

Her yil 1.4 milyon kisinin girdigi Universite sinavlarin-
da sadece 600 bin kisiye bu olanak saglanabilmektedir. Bu
durum farkli gelir grubundaki 6grenciler arasinda firsat
esitsizligi dogurmaktadir. Gelir diizeyine gore iyi dersha-
neye veya koleje gidebilen 6grenci, bu “maraton”da di-
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gerlerine oranla ¢cok daha avantajli bir konumda olmakta-
dir. Dolayisiyla, “parasi olan okur, parasi olmayan basinin
caresine bakar” gibi yurttas hakki olan egitimi parasal bir
secenek olarak sunan bir zihniyet toplumun biyik bir ke-
simini olumsuz etkilemektedir.

Universitelere girme “sans”ini yakalayan 6grencinin
karsisina da, ayni sekilde 6zel Gniversite ve devlet liniver-
sitesi ikilemi ¢ikmaktadir. Ozel Universitelerin sagladig
olanaklar ile devlet lniversitelerindeki olanaklar biyutk
faklihklar gostermektedirler. Dolayisiyla, devlet okulunda
muhendislik okuyan bir 6grenci Universitesindeki akade-
misyenlerin kalitesine ve laboratuvarlarin,saglanan stajla-
rin kalitesine gore 6zel okulda egitim goren bir 6grenciye
gore daha niteliksiz bir egitim almaktadir.

Devlet tniversitelerinde de, 6grencilerden alinan fahis
harg Ucretleri gibi kendi icerisinde de stati farklari olustu-
ran bir durumdadirlar. Burs olanaginin saglanmayisi, kam-
puslerin yetersizligi, stajlarin verimsizligi, akademisyenle-
rin uyguladig baskilar, YOK’lin biitce politikalari, 6grenci-
ler Gzerindeki politik baskilar, fislenmeler, sorusturmalar
gibi 6grenciye yasama ve (iretme olanagl sunmayan bir
ortam olusturmaktadir.

Maden miihendisligi, endistrinin en 6nemli is kollarin-
dan biri olan madencilik uygulamalarinda yer almamiz igin
sunulan bir program olmasina karsin, egitim sisteminin
sahip oldugu yukarida bahsettigimiz sikintilar nedeniyle
gerek Ulkemizde gerekse diinyada gereken verim ile egi-
tim saglanan bir meslek dali degildir. Ulkemizde 17 tane
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Universitede Maden Mihendisligi b6limU bulunmaktadir
ve her yil bolim basina yaklasik 50 miihendis mezun ol-
maktadir. Tlrkiye sanayisinin maden miihendisi ihtiyaci
ise bu rakamin ylizde 1’ine bile tekabil etmemektedir. Bir
istatistige gore tlkemiz her yil bltlin diinyanin ihtiyaci ka-
dar maden mihendisi yetistirmektedir!

Durum boyle olunca, mezun olan arkadaslarimiz issizli-
gin kucagina diismekte, okuyan arkadaslarimiz da gelecek
kaygisi gitmektedirler. Bu durum, bizlerin 6grenimimize
olan motivasyonumuzu da olumsuz etkilemekte, gere-
ken Ozveri ile derslere katiim saglamamaktayiz. Ayrica,
bolimdeki diger arkadaglarimiz ile bir rekabet ortaminin
icerisinde bulmaktayiz kendimizi. Dolayisiyla, bélimlerin
kendi icerisinde de, Ulke genelinde de maden miihendisli-
gi egitiminin sistematik problemleri bulunmaktadir. Ve bu
problemlerin tamami neo-liberal politikalardan kaynak-
lanmaktadir. Neo-liberalizm; burjuvazinin degisen ihtiyac-
larina yanit veren bu yeni anlayis, egitimi devlet tarafindan
verilen bir kamu hizmeti olmaktan ¢ikardi. Egitim alani bir
piyasaya donustirildi. Universiteler de bu piyasanin karli
parcalari haline geldi. Dolayisiyla Universiteler, burjuvazi
icin dogrudan kar elde edilebilecek kurumlar haline geti-
rildiler.

Kisaca, gelecegimizi karartan neo-liberalizme ve kapi-
talizme karsi durmadan egitim sisteminin diizeltilmesi adi-
na bir sey yapmak hatali bir durus olacaktr.

Kamusal hizmetlerin sermaye icin karhlik alani haline
getirilmesi ile birlikte egitim sistemi; okul dncesi egitim-
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den Universiteye kadar piyasalastirma politikalarina tabi
tutulmustur. Devletin egitim alanina yaptigi katki, giderek
ihtiyaclarin karsilanmasina asla yetmeyecek diizeylere ce-
kilmis, 6zel sektore verilen destek ise bununla ters orantili
bicimlerde artmistir. Buna paralel olarak kamu okullarinda
paralilastirma uygulamalarinin giderek egitim alma siirec-
lerini engelleyecek bicimlere blirinmesi, liniversite dncesi
egitimde piyasalastirma sureglerinin yikimlarini agiga ¢i-
karmaktadir. Bir yandan kamu okullarinda egitimin niteligi
giderek duserken diger yandan mevcut Universite kapasi-
telerindeki darlik ve Universite sinav sistemindeki esitsiz-
likgi “segicilik” ise piyasalastirma sirecini tetiklemektedir.
Ancak parasi olanin iyi egitim alma hakkinin oldugu bir
sistem sirekli devlet ve sermaye tarafindan beslenmek-
tedir. Kabaca 6zetlemis oldugumuz, bu c¢ok parcal siirec;
Universite egitimi alma hakkinin giderek daha fazla dara-
lan bir azinhigin tekeline girmesi ve lniversite egitimine
hak kazanmanin toplumun geneli agisindan bir ayricalik
haline gelmesi sonucunu dogurmaktadir. Universiteye gi-
rene kadar egitimdeki piyasalastirma siirecinden paylari-
ni alan 6grenciler, Universite egitimi sirasinda daha derin
piyasalastirma bicimleriyle karsilasmaktadirlar. Elbette ki
esitsiz gelisim yasalari kendini burada da gostermektedir.
Ulkede ki tiim Gniversiteler icin birebir ayni siirecin isle-
digini soylemek miimkiin olmasa da genel bir egilim tim
tniversitelere yayilmaktadir. Oncelikle egitim siirecinin
bedeli giderek daha fazla 6grencilerin Gzerine yikilmakta-
dir (Harglar, katki paylari egitim hizmetinin cesitli asama-
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larinda alinan hizmet bedelleri). Universitelilere egitimle-
rini sirdirmek icin gereken yasam kosullarini saglayacak
ihtiyaglar, (yemek, ulasim, barinma, kitap vb.) 6grencilere
bedelsiz saglanmamakta Ustelik bu ihtiyaglar Gzerinden
kar elde edilmektedir. (Kimi zaman bu hizmetlerin 6zelles-
tirilmesi ile, kimi zaman bizzat Universitelerin sirket man-
g1 ile kendi Urettigi bu hizmetleri 6grenciye kar amaci
glderek satmasi ile kimi zamanda kapasite yetersizlikleri
ve imkansizliklar yiziinden Gniversitelilerin dogrudan 6zel
sektérden bu ihtiyaglarini karsilamaya zorunlu birakilma-
lari ile). Paralilastirma uygulamalari salt Gniversitelilerin
zorunlu asgari ihtiyaclariile sinirh tutulmamakta; Gniversi-
telilerin sosyal etkinlik alanlari da piyasalastirma siirecinin
icine cekilmektedir. Universite giderek sirketlesirken “kar”
mantigl, tniversitelilerin kullanimina sinir konulan Gniver-
site alanlarini sermayeye acmakta, Universite kaynaklari
(binadan, egitime, beyin glicline) sermayenin hizmetine
sunulmaktadir. Universitelilerin giderek egitimlerini siir-
diremez hale geldigi bu ayrimci-esitsizlikci mekanizma
“Universiteler kaynaklarini kendileri yaratmali” sdylemi ile
mesrulastirilmaya ¢alisiimaktadir. Kisaca; Universitelerde-
ki piyasalastirma mekanizmalari giderek Gniversitelerimizi
ticarethaneye-kar mantigi ile ¢alisan sirketlere, 6grencile-
ri ise misterilere donistlirmektedir. Bu siire¢ bir yandan
Universite egitiminin toplumsal igerigini yok ederken di-
ger yandan parayla iliskilendirilen Gniversite egitim siste-
mi, Universiteliler agisindan dislayici (parasi olan okur) bir
mekanizmay yeniden iretmektedir.
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Universite siniflar st bir kurum degildir. Toplumsal
sistemlerden, Uretim bicimlerinden ya da siniflardan ba-
gimsiz ele alinabilecek, kendine ait ve durgun, statik bir
tanimi yoktur. Universite; mevcut Gretim iliskilerinin ve
egemen toplumsal sinifin emrinde, onun belirli ihtiyacla-
rini karsilayan bir kurumdur. Kapitalist sistemin yoksulluk-
la sindirdigi, derin bir yabancilasma ile ylz ylze birakt-
g1, bireysel kurtulus hayalleri ile oyalayip yozlastirdigi ve
icinde bulundugu kosullarin mutsuzluktan baska bir sey
Uretmedigi gencligin isci unsurlarinin, , toplumcu dislin-
celeri dogrultusunda miicadele etmek disinda bir kurtulus
yollari yoktur.

Neo-liberalizm; burjuvazinin degisen ihtiyaclarina yanit
veren bu yeni anlayis, egitimi devlet tarafindan verilen bir
kamu hizmeti olmaktan cikardi. Egitim alani bir piyasaya
dénustirildi. Universiteler de bu piyasanin karli pargalari
haline geldi. Dolayislyla Uiniversiteler, burjuvazi igin dogru-
dan kar elde edilebilecek kurumlar haline getirildiler.

Kirt sorununun ¢6zimi icin demokratik yontemler
belirlenmeli, ana dilde egitimin dntindeki engeller kaldiril-
mali, savasa, silahlanmaya ayrilan biitce egitime ve yatiri-
ma ayrilmalidir. Egitim her kademede esit, parasiz, bilim-
sel ve anadilde olmalidir.

Muhendislik, bilim yoluyla elde edilmis tim bilgilerden
Universite ve deneyim yoluyla somut sentezlere vararak
insana ya da daha genel kapsamiyla canliya yararli olu-
sumlari yaratma cabasidir. Miihendis, olaylara sistematik
bakabilen, herhangi bir sorunla karsilastiginda o sorunu
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¢o6zmek icin hangi kaynaklari ne sekilde kullanmasi gerek-
tigini bilen arastirmaci kisidir.

Mihendislik egitimini almak icin ortadgretim sireci
boyunca 0SS’ ye hazirlik yapilmaktadir. Sonrasinda 6gren-
cinin bu zamana kadar olan bilgi birikimi 195 dakikalik bir
sinav ile sinanmakta ve Universiteye giris icin hemen he-
men her yil sistemi degisen yeni bir sinav yapiimaktadir.
Ozellikle Gniversitelere giris icin OSYM tarafindan yapilan
sinavlar, 6grenciler i¢in uzun donemli ¢alisma gerektirdi-
ginden sinav sisteminde yapilan degisiklikler genc nesilleri
olumsuz ydnde etkilemektedir. Ogrencilerin meslek se-
cimlerini etkileyen bu degisikliklerden en az diizeyde etki-
lenmeleri icin ortadgretim kurumlarinda meslek secimleri
ile ilgili olarak yapilan rehberlik derslerine daha ¢ok agirlik
verilmelidir. Boylece 6grenciler ortadgretim kurumlarin-
dan mezun olduklarinda sececegi meslekler ile ilgili yeterli
diizeyde bilgiye sahip olacaktir.

Maden muhendisi, lisans egitimi sonrasi ¢ogunlukla
aktif olarak sahalarda galismaktadir. Calisma esnasinda,
lisans egitimi slirecinde yapilmasi gerekli olan teknik ge-
ziler ve uygulamal derslerdeki eksikliklerin bulunmasi
gen¢ maden mihendislerini, is imkanlarinin kisith oldugu
Ulkemizde zor duruma sokmaktadir. Bundan dolayr mesle-
ki dersler teknik gezilerle olabildigince desteklenmelidir.
Bu geziler 6grencilerin derse olan ilgisini artiracag gibi
uygulamaya yonelik bilgilerde icerdiginden dersin daha iyi
kavranmasina da katkida bulunacaktir. Uygulamadaki tek
avantajimiz stajlar olmasina ragmen, stajlar cok zaman al-
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makta, maddi ve manevi kilfet olusturmaktadir. D6nem
icerisinde stajin yukini hafifletecek projeler ve teknik ge-
zilerle desteklenerek stajlar daha bilingli ve daha verimli
yapilabilir.

isveren tarafindan maden miihendislerinden istenen
en 6nemli 6l¢it deneyim sahibi olmalaridir. Mihendis-
lik cahsmalarini yiritmek icin deneyim kazanmamizda
onemli yeri olan laboratuarlar, bilgisayar siniflari gibi alt
yapi eksiklikleri bir an 6nce ¢ozlilmelidir.

Anadilde yapilan Universite egitimini destekliyoruz.
Mesleki acidan 6zellikle miihendislik dallarinda, 6grencile-
rin daha glincel olan yabanci kaynaklari takip edip yorum-
layabilmesi, yurtdisi stajlarinda kolaylik saglamasi, lisanss-
tl seviyede yapilacak 6gretim basvurularinda belirleyici bir
faktor olmasi bizlere yabanci dilin 6nemini anlatmaktadir.
Yabanci dilde 6gretimin kurulus veya misyon yapisi gibi se-
bepler gosterilerek bazi Universiteler tekelinde yapilmasi
adaletli degildir. MEB’ in zorunlu ilkégretim mifredatina
ingilizce dersi koymasina ragmen YOK'iin ingilizce 6gretim
yapilan dersleri kaldirmasi anlamsiz bir uygulamadir. Tek-
nik alt yapisi ve kadrosunun uygunlugu bulunan Maden
Muihendisligi bolimlerinde yeterliligi saglamalari duru-
munda yabanci dilde 6gretimi serbest birakmahdir.

Ulke genelinde YOK’iin yabanci dilde egitimden daha
once mesleki yabanci dil derslerini en yakin 6gretim yi-
linda en azindan se¢meli ders statlisiinde verilmesi icin
gerekli calismalar yapilmali, bunun bir ayricalik gibi goste-
rilmemesi icin tim bdlimlerin bunu verebilecek seviyeye
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getirilmesi gerekmektedir.

Miihendislik egitim programinda %50 ve Uzeri agirliga
sahip mesleki derslerin teorik olmasi uygulamada eksik-
liklere sebep olmaktadir. Bu derslerin 6grenci tarafindan
anlasiimasini kolaylastiracak donanimlarin derslerde kul-
lanimi yayginlastirilmalidir. Projeksiyon cihazi gibi stan-
dart ekipmana ek olarak 6grencinin derse ilgisini artiracak
sekilde derse gore (g boyutlu gorsel 6geler; maketler ve
modellerin kullanimi artirilmal teknolojiye adapte olmus,
U¢ boyutlu distinmeyi destekleyecek bilgisayar program-
lari ve ciktilari da derslerde verimliligi artiracagindan mut-
laka kullaniimalidir. Boylece klasik ders isleme yontemleri
verine daha etkili olan teknolojiyle desteklenmis cagdas
egitim yontemlerine birakacaktir.

Universite seciminde alt yapisi iyi oldugu diisiiniilen
Universiteler ve bulundugu sehrin gelismislik diizeyi 6nce-
likli tercih sebebi olmaktadir. Sosyal ve kiltlrel anlamda
ogrencilerin kendilerini donatmalari igin yeterli kosullar
Universiteler tarafindan mutlaka kendi binyesinde dahi
olsa desteklemelidir.

Sonug olarak, sundugumuz ¢dziim Onerileri dogrultu-
sunda mesleki yabanci dilin 6nemini gbz ardi etmeyen, uy-
gulamali egitim verebilen, sosyal ve teknik anlamda kendi-
mizi gelistirecegimiz Universite egitimini savunuyoruz

Bir cok bolimde oldugu gibi Maden Miihendisligi egi-
timi de aksakliklar ve yontemlerdeki yanlisliklarla doludur.
S6z konusu mithendislik egitimi olunca uygulama, pratik ve
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gorsellik blylik bir 6neme sahiptir. Mihendislik hizmet-
lerinin kalitesinin ulusal ekonomiye ve llkenin gelisimine
olan etkisi ve katkisi siiphesiz cok dnemlidir. Ulkemizde-
ki mihendislik hizmetlerinin etkin ve verimli bir bicimde
verilebilmesi ise kaliteli bir mihendislik egitimi ve egitim
ile sektor arasinda birbirini etkileyen degiskenlerin varligi-
na ve islerligine bagh bulunmaktadir. Miihendis calistiran
kuruluslar kolay yolu secerek, kendileri tarafindan 6gre-
tilmesi gereken bilgilerin de Universitede 6gretilmesini
istemektedirler. Uygulamali bir dal olan muhendislikte,
meslek lisesi cikisli 6grenciler harig digerleri genellikle uy-
gulamalardan kaginmakta, gegistirmeye ¢alismaktadirlar.

Universitelerdeki egitim tamamen sorunlar yumagi ha-
linde yapilmaktadir ve bunun en iyi 6érneklerini de dogu-
daki tniversitelerimizde gormekteyiz.Bu durumda Univer-
site yonetimlerinin yanlislari ve 6nceliklerinin baska seyler
olmasindan kaynaklanmaktadir. Bunlari 6grenci,iniversite
yonetimi ve 6gretim gorevlileri arasindaki iletisim sorun-
larini da ekleyebiliriz.

Ogrenciler kendilerini derste, sinavda veya diploma
¢alismasinda yeterince ortaya koyamamaktadirlar. Kon-
tenjan artirimi, dersi tekrar alma ve aftan dénme gibi
nedenlerle siniflar kalabalik hale gelmektedir. Bunun so-
nucu olarak derslerin izlenmesi, 6dev ve sinavlarin yapilip
degerlendirilmesi zorlasmaktadir. Boylece siniflarda ders
anlatan, sinav hazirlayip okuyan, harcadigi emegin kar-
sihgini 6grenci basarisi ve ekonomik olarakta yeterince
alamayan 6gretim elemani, kaynak ve zaman darligindan
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dolay arastirma gorevini yerine getirememektedir. Bilgi-
nin hizla gelistigi alanlarda kendini yeterince yenilemeyen
veya yenileyemeyen 6gretim elemani, 6grencisine yeni
bilgileri aktaramadigi gibi, akademik yiikselme icin gerekli
olan uluslararasi yarista geri kalmaktadir.

Belirttigimiz bu sorunlardan dolayi iyi bir miihendisin
yetismesi sizde takdir edersiniz ki pekte mimkin degildir.
Bu anlamda yetkin miihendislik yasasi gibi bazi yasalarla is
kurtarilmaya ve sorunlarin bu gibi yontemlerle ¢oziilecegi
kanisini uyandirarak sanal bir durum olusturulmaktadir.
Ancak bu tlr sorunlarla herhangi bir sorun ¢oziilemeyece-
gi gibi,muhendisleri birilerinin tekeline sokma ve emekle-
rinin somdirtiilmesine sebep olacaktir. Bu sorunlar maddi
kaynak yetersizliginden de ortaya ¢ikmaktadir.

Diinyanin pek c¢ok yerinde, mihendislik egitiminde
uygulanan dort yillik sirenin yetersiz oldugu, egitimin en
az bir yil daha uzatilmasi fikri ortaya atilmaktadir. Ozel-
likle dijital (sayisal) alandaki hizli gelismeler bu gorisu
desteklemektedir. Bazi lilkelerde okul ve unvanlarda mi-
hendis terimi kullanilsa bile bunlarin egitim programinda
farkhhklar vardir. Ornegin, Fransa’da 5 yillik miihendislik
okulundan mezun olanlara miihendis unvani verilirken,
ingiltere’de teknik alanlara iliskin olarak Professional Engi-
neer (profesyonel mihendis), Technical Engineer (Teknik
Mihendis), Engineering Technician (Muhendislik Teknis-
yeni), Engineering Worker (Miihendislik Iscisi) unvanlari
kullanilmaktadir. (Simpson, 1994).

Kamu ve 6zel sektor, AR-GE birimleri kurmal ve calis-
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tirdiklari miihendislerin meslek igi egitimleri icin harca-
yacaklari her miktarin ¢ok karl bir yatirrm oldugunu bil-
melidirler. Calistirdigl mihendisin egitimi icin belirli bir
para harcamaktan gekinen isveren, ayni miihendisin bilgi
eksikligi yiziinden ¢ok daha biyik zararlara ugrayacaktir.
Bu nedenle, meslek ici egitim yayginlastirilarak ve gelistiri-
lerek, muhendislik egitimini tamamlayacak ve strekliligini
saglayacak bir hale getirilmelidir. Bunun icin TMMOB (ini-
versiteler ile yakin diyalog icerisinde olmalidir.

Bu saydigimiz aksakliklar konusunda yapilmasi gere-
kenleri soyle siralayabiliriz.

e Universite egitimi demokratik ve dzerk ortamlarda
surdurdlmelidir.
e Esit ve Ucretsiz egitim sunulmalidir.

e Ders miufredatlari degisen ihtiyaclara gore diizen-
lenmelidir.

e Tum fakilte ve bélimlerde nitelikli ve yeterli sayida
O0gretim elemani kadrosu olusturulmahdir.

o Gerekli laboratuarlar kurulmali dersler deneylerle
birlikte ylruttlmelidir.

e Staj ve teknik geziler en 6nemli sorunlardan biri ola-
rak ele alinmalidir.

o Ulke ihtiyaclarini gézeten yeterli egitim kadrosuna
sahip, kitUphane, derslik, laboratuar, yurt, spor alanlari
vb. gibi alt yapisi tamamlanmis Gniversiteler olusturulma-
hidir.
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e (Cagdasve modern bir egitime gecmek, yenilik ve ge-
lismeleri takip etmek icin egitimde uluslar arasi kabul go-
ren standartlara en kisa sitirede gecilmesinde yarar vardir.

e Ulkemizde verilen lisans diplomalarinin uluslar arasi
diizeyde taninmasi saglanmahdir.

e Mevcut Universitelerin kalite diizeyi arttirilmal ve
kalite esitsizligi ortadan kaldirilmal, eksik alt yapilar ta-
mamlanmaldir.

e Milyonlarca gencin Universite kapilarinda bekledigi
Glkemizde yeni tniversite, fakilte veya bolimlerden, 6nce
mevcut olanlarin kalitesini artirici ¢alismalar yapilmali,
daha sonra gerekli 6n ¢alisma sonucunda gercek anlamda
alt yapisi saglanabilen yeni birimler agciimalidir.

e Universitelerimizdeki dgretim elemani sayisini ko-
ruyabilmek ve hatta artirabilmek icin basarili mezunlarin
akademik yasami tercih etmeleri saglayacak ekonomik,
sosyal ve 6zllik haklarini iyilestirici dnlemler ahinmahdir.

e Glinimuzde bilgisayarin, her alanda oldugu gibi,
ozellikle mihendislik alaninda vazgecilmez bir unsur ol-
dugu bir gercektir. Bu sebeple, bilgisayar destekli tasarima
blaylk 6nem verilmelidir. Artik her 6gretim elemaninin
kendi derslerini internet izerinden verebilmesi icin web si-
teleri hazirlanmasi, multimedya programlama bilmese bile
en azindan sunum programlariyla ses, video, animasyon,
resim ve grafik iceren sunumlari hazirlayabilmesi ve kendi
dersleri ile ilgili yazilimlari ok iyi tanimasi gereklidir.

Diinyada ilk Maden Teknik Okulu 1736 da Avusturya da
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kurulmustur. 1762 de Avusturya Kralicesi Maria Therasa
Macaristan da (GUnumizde Slovak Cumhuriyeti) Schem-
nitz de imparatorlugun varligini siirdiirmek icin Maden ve
Metalurji tesisini yonetebilecek miihendisler ve giiniin bi-
lim ve teknolojisi ile donatilmis yoneticiler yetistirmek i¢in
Maden Akademisi ni kurmustur. Bu Diinya da ilk Maden
Mihendisligi Okulu olarak literatlirlerde yer almaktadir.

Anadolu, Arabistan, Buhara, Semerkand ve Mezapo-
tamya da yasayan bilim adamlari , yerbilimlerin degisik
konularina, degisik agirlikta ve anlayista yer vermislerdir.
Bunlardan Hiiseyin ibniishak (809-873) kiymetli taslardan,
Elbiruni (973-1040) mineraller ve bunlarin fiziksel 6zellik-
lerinden, Dogunun en biiyiik hekimi ve distiniirii ibni Sina
“Sifa” ve “Kanun” adli yapitinda taslar, tuzlar, madenler,
yanar taslar (komdr) ve fosiller hakkinda bilgiler vermistir.

Ulkemiz de Universitenin ilk temeli sayilan
“Mihendishane-i Berri-i Himayun® nun ders programlari
ve yayinlari incelendiginde, bu okulun “Bas Hocasl“ Hoca
ishak Efendi yerbilimlerinin bazi konularini “Mecmua-i
Ulumu Riyaziye” yapitinda Bitkiler, Hayvanlar ve Maden-
ler hakkinda ayrintili bilgiler vermistir.

Ulkemiz de ilk Maden Miihendisi Sadrazam ibrahim Et-
hem Pasa dir 1818-1893 vyillari arasinda yasamis olan bu
zat 1827 yilinda Maden Miihendisligi egitimi almak icin
Padisah Sultan Mahmut tarafindan Paris e yollanir. Ethem
in sinif arkadasi daha sonra nobel 6dili alacak olan Pas-
teur dir. Ethem ve Pasteur arasinda birincilik yarisini kil
payl ile Ethem kazanir. Ethem diplomasini lll. Napoleon un
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elinden alir. Ulkemiz in gesitli kuruluslarinda Maden bas
Muihendisligi yaptiktan sonra Sadrazamliga yukselir. 1872
yilinda “Orman ve Maadin Mektebi“ kuruculugunu yapar.

Ulkemiz deki Universitelerde Maden Miihendisligi Egi-
timi 1953 te iTU biinyesinde Maden Fakiiltesi nin kurul-
maslyla baslamistir. 1960-1970 yillari arasinda Ankara da
iki tane Maden Mihendisligi BolimU kurulmustur. 1970-
1975 yillari arasinda acilan yeni boltmler ileride buyik
sikintilar yasanacaginin belirtilerini de beraberinde getir-
mistir.

Universite egitiminde yasanan sorunlarin kaynaginin
sadece Universite suresince degil ilkokuldan itibaren yer-
lesen egitim dlzenindeki carpikliklardan kaynaklandig
gbzlenmistir. Bu dogrultuda; Gniversite sinavini kazanmak
icin ezberci bir yapi icerisinde yarisip esdaslarini gecip
%10’luk bir siraya girmeyi becererek kayda gelen gengle-
rin gozlerindeki pirilt ve gelecek beklentisi ne yazik ki tni-
versite siralarinda yasanan yetersizliklerle korelmektedir.
Bu konudaki temel gorus; Milli Egitim okullarindan ve 6zel
okullardan gelen 6grencilerin yeterince tam bilgilerle do-
natilmamis, ¢cagin gereklerini ve degisimlerini kavramakta
yetersiz, hobileri olmayan, gelecegini nasil belirlemek iste-
digi konusunda yetersiz olan, yabanci dil eksikligi ve ken-
dini ifade etme yetersizligi olan kisiler oldugu yéniindedir.
Milli Egitim Okullari Gniversitelerin aradigl kiresellesen
diinya dlceginde yabanci dil bilen, kendini ifade edebilen,
lider 6zellikli, yaraticihg kazanmis, kendini yonetebilen ve
glzel sanatlar konusunda geliskin bir bilgisi olan insan ti-
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pini egitebiliyor mu? Cevap hayir. Peki bu llke gelecekte
yetismis insan kaynaklarini, bilim adamini, politikacisini,
yoneticilerini ve digerlerini nerede bulacak?

Maden mihendisligi belki de miihendislik dallari ice-
risinde kisiye sorumluluk yikleyen ve ciddiye alinmasi
gereken en dnemli mesleklerden biridir. Boylesine zor bir
meslekte 6grencilerin hig bir sorumluluk altina girmeden,
arastirmadan, yorumlamadan, uygulamadan hayata ha-
zirlanmasi gelecekte bu gengleri ne kadar basarili kilar?
Muhendislik egitimi sadece kitabi bilginin yeterli olmadigi,
deneye ve gozleme dayali bir egitim bicimidir. Oysaki su
anda egitim sisteminde bir ¢ok Universitede kitabi bilgi-
ye dayali, 6grenmeden ezberleyen, ezberledigini unutan
gencler yetismektedir. Bu gengler yarin ocaklarda mihen-
dis olduklarinda sahip oldugu yetersiz bilgilerle binlerce
kisinin hayatini tehlikeye atmasina belkide nicelerinin 6l-
mesine yol agacaklardir.

Mutlaka ki her Universite mezun ettigi 6grencisini ye-
terli donanimlarla madencilik tabiriyle sahaya strmek
ister. Cinka bilir ki mezun ettigi 6grenci ileride o lniver-
siteye ya reklam ve prestij ya da kotl bir nam birakacak-
fir. Ancak, Universitelerin elinde bulundurdugu imkanlar
(ekonomik,sistematik ve brokratik) sinirli oldugundan Gni-
versitelerde bu imkansizliklar icerisinde yetistirebildigi en
kaliteli 6grenciyi mezun etmeye calismaktadir. Ozellikle
teknik donanimlarin bulunmasi gereken boliimlerde uy-
gulama ve laboratuar imkanlarinin hazirlanmasi ve 6gren-
cinin kullanimina agilmasi hig te kolay degildir. Ogrencile-
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rin daha kaliteli egitim almasinda 6gretim elemanlarinin,
Universite idari biriminin ve devletin daha fazla sorumlu-
luk almasi gerekmektedir. Ogretim elemanlarinin bos dur-
mayip ¢alisarak yaptigi devlet destekli projeler tiniversite
idari biriminin bu projelerin 6nlint agip destek olmasi ve
devletin bu projelere kaynak saglamasiyla tniversite- 6g-
renci isbirligi ve kaliteli egitim ortaya c¢ikacaktr.

Diger bir taraftan iktidardaki partilerin stratejileri dog-
rultusunda sanayice kalkindiramadiklari sehirleri Gniversi-
te acarak ve sicak para girisini saglayarak kalkindirmaya
calistirmasi egitimdeki kalitesizligin bas nedenidir. Yeni
acilan her Universite 6gretim elemani pastasinin denge-
siz dagilimini, ayrilan kaynaklarin saglikh kullanilamayisini
beraberinde getirir. Ustelik yeni agilan Gniversitelerin ya-
ninda hala hazirda egitim veren Universitelerin konten-
janlarinin arttirilmasi zaten sancili yaritilen bu ugrasi bir
nebze daha zorlastirmaktadir. Biz gelecegin mihendisleri
olarak, teknik imkanlardan yoksun miihendis enflasyonu
icerisinde bogulmus, donanimsal yénden zayif, haklarimi-
zin korunmadigl ‘nitelikli’ elemanlar olmak istemiyoruz.
Biz istiyoruz ki; ilkogretimden baslayarak yetisen her gen-
cin Universite diplomasini eline aldiginda donanimli, ayak-
lari yere saglam basan, haklarini bilen ve bunlari sonuna
kadar koruyan, dlinya gorisleri lizerinde s6z sahibi olan,
sozde degil gercekten nitelikli elemanlar olmak istiyoruz.
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isSizLiK
Calisma Grubu:
CUKUROVA UNIVERSITESI

DICLE UNIVERSITESI

ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
HACETTEPE UNIVERSITESI

INONU UNIVERSITESI

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
ZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITESI

Oncelikle kiresel para politikalarina deginmek gere-
kiyor. Para dedigimiz kavram merkez bankalarinin devlet
tahvilleri karsihginda bastirdigi ve yine devlet tahvilleri
karsiliginda degerlenen, yani bir bakima bizim dahi deger-
lendirmedigimiz bir nesnedir. Daha da ilginci ve komigi bu
paranin, yani piyasada dolastigini sandigimiz paranin ¢ok
blylk bir kismi aslinda basiimamistir bile. Bu para tama-
men bilgisayarlarin hard disklerinde kurumlar arasi- dev-
letlerarasi borglanmalardir.

Evet borglanmalar; Su anki mevcut ekonomik sistem
borglanmayl doguran bir sistemdir. Peki bu borglanma
trafigi nerden gelmektedir? Aslinda sorunu cevabi herke-
sinde bildigi tiketim- Uretim iliskisi altinda yatmaktadir.
Sistemin amaci tretmek ve hizli bir sekilde, ayni zamanda
kar ederek tikettirmektir. Peki bu nasil gerceklesebilir? Bu
da aciktir ki; ucuza treterek. Bu noktada iki secenek ge-
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lir 6ntimize ve bunlar da ucuz- az isglicline dayanir. Bu
amacla firmalar azgelismis Ulkelerin yoksul halklarini ucuz
bir sekilde istihdam etmekte ve Uretimi ucuza getirmek-
tedir. Diger yol ise mekanize sistemlere gecerek insan gi-
cline daha az ihtiya¢ duyulan Gretim sistemleri kurmak,
olusturmaktir. Yani insanlarin ucuz is glicli ve insansiz lre-
tim teknikleri ile saglklari ve ekmekleri ellerinden ucup
gitmektedir. Ve tiim bu gelismeler siirekli ucuza Gretmeyi,
ucuza Uretileni satmayl dogurur, bunun sonucuda borg-
lanmakdr.

Diger yandan teskilatin medya baronlari televizyonla-
rinda, billboardlar da emek hirsizligiyla tretilmis Griinle-
ri tiketmeleri igin halka tanitmaktadir. Burada da sonug
tabii ki halki biraz daha borg¢landirmak biraz daha somiir-
mektir ve bu sonug her gecen giin daha basarili olmakta
insanlar tipki blyik sirket- devletler gibi sanal olarak kredi
kartlariyla borglanmaktadirlar.

Simdi konumuza direk giris yapacak olursak, issizlik sa-
dece sektorel ya da llkesel bir sorun degil topyekiin tim
insanhgin sorunudur. Ve daha da vahimi bu sorun her
gecen glin blylmekte ve daha emici bir hal almaktadir.
Bugiin diinyada hemen her (lkede issizlik dnemli bir so-
rundur ve yine Tlrkiye de hemen her sektorde issizlik ve
ucuz is glict her gegen glin artmaktadir.

Peki bu issizligin ¢ozimi nedir? Sistem gitgide kendi-
ni infilak etmekte ve sonunu hazirlamaktadir. Ancak gln
kurtarmak adina daha az kar amaci giitmek ve ucuz ve
insani ikinci plana atan isgliciinden vazge¢mek, Gretimi
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insanliga yetebilecek sekilde yine insanlarin yapacagi bir
Uretim anlayisina gecmek gerekmektedir. Ayrica sektorel
olarak ortaya sunulan “cok maden muihendisligi bolimi
var, arz talebin Ustiinde” seklindeki séylemler sadece ken-
dimizi kurtarmaktir. Bu tlkede belli sayida geng her sene
ise ihtiyac duymaktadir ve yine piyasanin talebi bellidir.
Yani lkedeki issizlik oraninda bir degisim olmayacaktr.

Uzun lafin kisasi issizlik kar marjl kapitalist anlayisli si-
temin bir sonucudur ve uzun vadede sistemin iginde bir
¢6zim bulunmamaktadir. Biz maden mihendisligi oda-
si 6grencileri ve her seyden dnce emekgi bireyler olarak
karsi durusumuzu sergilemeli ve bilingli bir sekilde 6rglitlt
yaplilarla sisteme elestirilerimizi yoneltmeliyiz.

Bu glin tlkemizde egitimli issizlik orani resmi rakamlara
gore % 20 ye yakindir.Maden Muhendisleri arasindaki is-
sizlikte korkutucu boyutlardadir.toplam kitle icerisinde bu
oran % 36 dir.Ancak son yillarda mezun olanlar arasinda
bu oranin % 50 den ¢ok daha fazla oldugu ve issizligin gi-
derek hizla arttigi gézlemlenmektedir.

Egitim alaninda ise istihdam boyutu distnilmeden,
insan glicli planlamamasi, gerekli alt yapi ve egitim kadro-
su goz 6nline alinmadan politik ve ticari tercihler sonucu
meslek alanlarimiza iliskin yeni bolim, fakilte ve egitim
hizmetlerinin kalitesinde biylk farkhhklar bulunmakta-
dir.Her yil 1200 civarinda yani bitin dinyanin 1 senelik
Maden Mihendisi mezun olmakta, toplam 16 fakiltede
okuyan maden muhendisi sayisi da 6000’e ulasmaktadir.
En verimli yillarini ve ailelerin kisitli kaynaklarini maden
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mihendisi olmak icin harcayan insanlarin mezuniyet son-
rasi karsilastiklari tablo, gercekten son derece dislinduri-
cli ve tzucuddr.

Uretimden kopuk plansiz bir anlayisla olusturulan bu
bolimlerden mezun olan arkadaslarimizin ¢ogunun na-
sil istihdam edilecegi bile distnilememektedir.AKP nin
yaptigl son saldirilarla sosyal glivence hakkimiz “mezarda
emeklilige”, saghk hakkimiz “paran kadar sagliga” indir-
genmistir.Barbar sermaye piyasasi kosullarinda ¢ogu kez
zaten glivencesiz bir bicimde ¢alistirilan meslektaslarimi-
zin gelecege iliskin hicbir umudu kalmamistir.

Ozel sektorde, ticretli calisan meslektaslarimizin biyiik
bir cogunlugunun is glivencesine sahip olmamalari, calis-
ma kosullarinin giderek agirlasmasi, yetersiz Ucret, issiz-
lik tehlikesi, sigortasiz ¢alistirilma, insan onuruna yarasir
bir emeklilik stirecini yasayamama, calisma yasamlarinda
Onemli sorunlardan bazilaridir.

Halka mal olmus gibi gériinen ama mantikta NATO’ cu
ve ABD usagi iktidarlar piyasa diktatorlGgi yaratmaktadir-
lar. Sozlerini daha zor gecirebilecekleri kiicuk isletmeleri
yok ederek ve devlete mal olmus isletmeleri tekellestire-
rek halki daha kolay sémiirmeye calismaktadir. Ozel sekt6-
rin acimasizhgini stirdirmesini engellemedigimiz siirece
isci ve emekgi sinifi refaha erisemeyecektir.Bununla birlik-
te her krizin bedelini yine halkimiz 6deyecektir.Biz geng
madenciler olarak meslegimize sahip cikip kitlesel bir gli¢
birligi olusturmaliyiz. Aksi takdirde emperyalizme usaklik-
tan baska bir ise yaramayacagiz.
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Yasadigimiz ekonomik-siyasal sistem yani kapitalizmde
esas olan herkese is olanagl yaratmak degil, tam tersine
mimkin oldugunca 6nemli oranda igsizler ordusunu her
zaman bulundurmaktir. Clinkt yedek is glicli olan bu issiz-
ler ordusu isci sinifinin baski altinda tutar ve isci sinifinin
isteklerini dizginler.

issizlik kapitalist temele dayanan zenginligin gelismesi-
nin zorunlu bir Uriint oldugu gibi , tersine olarak, issizlik,
kapitalist birikimin kaldirici ve hatta Uretim bigiminin var-
Ik kosulu haline gelir. issizler, her alanda bulunan yedek
bir sanayi ordusunu olusturur ve bu ordu sermayeye aittir.
Glnkd bu igsizler ,sémurilmeye hazir bir insan kitlesi ya-
ratir. Dolayisiyla issiz ile isci arasindaki bu rekabet sistemin
en etkili araglarindan biridir.bir yandan isci sinifinin calisan
kesiminin asiri calismasi issizler ordusunun saflarini siklas-
tirirken 6te yandan da bu yedek ordunun rekabet yoluyla
cahsanlar tzerindeki artan baskisi, bunlara asiri calismaya
boyun egmek ve sermayenin diktasi altina girmek zorunda
birakir.isci sinifinin bir kesimi asiri calisma ile diger kesimi-
ni issizlige mahkum eder.

issizlik olgusu, bugiin bir “sorun” olarak en ¢ok ikti-
dar partisini ve kapitalistleri ilgilendiriyor goriinse de bu
gorintu gercegi yansitmaz . Clinkl ne yoneticilerin ne de
kapitalistlerin issizlikten bir sikintilari vardir. Tersine onlar
icin issizlik istahlarini kabartan, emek gliciinin somdir(
olanaklarini artiran, hem iscileri hem de issizliklerin kont-
rol altinda tutan 6nemli bir kontrol mekanizmasidir. Oyle
oldugu icinde sermaye ve onun adina devlet yonetenler,
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issizlerin haline karsi da vurdum duymazdir. Bu neden-
le para babalarinin sikca dile getirdikleri “hepimiz ayni
gemideyiz”’sdylemi tam bir ikiyGzlilikten baska birsey
degildir.

Sovyetler birliginin ¢6zlllUsu ile glic kazan emperyali-
zim istemlerini uygun olarak 80 darbesi ile hazirladig! ze-
min Uzerinde enerjiden haberlesmeye, egitimden sagliga
ve sosyal glivenlikten laiklige kadar cumhuriyetin tarihsel
kazanimlarini yapisal bir donilisiim programina tabi tut-
maktadir. Bu donlisimden, miihendislerin sosyal konum
ve kosullari da dogrudan olumsuz bicimde etkilenmekte
ve meslek uygulama alanlari giin gectikgce daralmaktadir.

islevsizlestirilen diger meslek insanlarinin da oldugu
gibi maden muihendislerinin de toplum i¢indeki konumu
tahribata ugramakta ve tim Ucretli mihendisler yoksul-
lukla ve issizlikle bas basa birakilmaktadir.

AKP nin sik sik sozuni ettigi buylime, rantgilarin, te-
kellerin , para babalarinin bliyiimesidir.istihdam azalmis,
issizlik artmis, calisanlarin Ucretleri azalmistir yani kriz
baskanimizin dedigi gibi teget gegcmemistir, on ikiden vur-
mustur.Basbakan yoksulluk sinirinin altindaki on bes mil-
yon insani ve alti milyon issizi gormezden gelmektedir ve
krizin faturasini emekgilere 6detmektedir.
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Grafik 1 - Maden Mihendisligi Bolumleri Mezun Sayisi
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insanoglu yillar boyunca kendi gelecegini giivence al-
tina almak ve kaliteli yasam standardina ulasabilmek igin
miucadeleler vermektedir. Bu yolda bircok emek harca-
makta gerek maddi, gerekse manevi bir yikin altina gir-
mektedir. Cekilen bunca gilenin karsihg muhakkak veril-
meli ve herkesin bu yolda ilerleyebilmesi icin tesviklerde
bulunulmalidir. Ne yazik ki uygulanan yanlis politikalar,
yaratilan rantlar, kamu alanlarinin 6zellestirilerek tekel-
lestirilmesi mevcut kamu kurum ve kuruluslardaki kadro-
lasmalar kisisel cikarlari 6n plana ¢ikararak mevcut sek-
torlerin ilerlemesini engellemekte ve devaminda olusan
istihdam sikintisini meydana getirmektedir. Bu gidis biz
genclerin gozinl korkutmakta ve en son meydana gelen
ekonomik kriz ile endiselerimizi her gecen giin artirmak-
tadir. OECD verilerine gore Turkiye'de issizlik sayisi Kasim
2008 doneminde, 2007 yilina gore 645 bin kisi artarak
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2.000.995 kisi olmustur. issizlik orani yine ayni dénemde
ise % 2.2 artarak % 12.3’ e ulasmistir.

Turk ordusuna mensup 700 bin kisi bulunurken issiz-
lik ordusuna bir yildaki katihm 645 bin kisidir. Bu rakamlar
cok sasirticidir ki bir yildaki issizlik sayisi bir Tirk ordusu
kadardir. Boyle carpitici bir 6rnek ekonomik sistemimizin
iflas ettiginin gdstergesidir. Ulkemizde kriz bu kez teget
gecmemis aksine tam ortadan gegmistir.

Bolgemizden bir 6rnek verecek olursak basbakan TTK’
ya 3000 iscinin alinacagini séylemisti. TTK’'da ki tGretimin
artirilmasi icin en az 7000 isciye ihtiyac vardir. Yani alinan
isciler Gretimin artirllmasi icin degil TTK’dan emekli olan
iscilerin yerine alinmistir. Bu sadece segim igin bir goz bo-
yama hamlesidir. Turkiye yeralti ve yeriisti kaynaklari ile
cok zengin bir Glkedir ve bu zenginlik bircok tlkeyi kiskan-
dirmaktadir. Turkiye icin hayati 6nem tasiyan disa bagim-
lilik azaltilp, Tark halkinin refah seviyesini yiikseltmek igin
yeralti ve yeristl kaynaklar halk i¢in degerlendirilmelidir.
Ne yazik ki Glkemizin zengin maden yataklari teknolojik
sorunlar bahane edilerek yabanci sirketlere satilmakta ve
bazi kisi ve kuruluslara rant saglanmaktadir. Temel anlayisi
sorgulayan, girisimci, liretken, bilgi ve beceriyi teknoloji-
ye cevirebilen genclige tesvik ve olanak saglanmalidir. Bu
olanaklari saglamakla yukimli devlet isin kolayina kagip
IMF'den aldig kredi borglarini 6demek i¢in yok pahasina
sattigl milli servetlerimizi, madenlerimizi 6zellestirmistir.
Yapilan 6zellestirmelerle glini kurtaran politikalar uygu-
lanmis issizlik ve beraberinde getirdigi sosyal sorunlar goz
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ardi edilmistir. Oysaki degerlendirilemeyen isgiici ve sos-
yal sorunlar ekstradan ekonomik yik olusturmaktadir.

OECD verilerine gore Tirkiye'de issizlik sayisi Kasim
2008 doneminde, 2007 yilina gore 645 bin kisi artarak
2.000.995 kisi olmustur. issizlik orani yine ayni dénemde
ise % 2.2 artarak % 12.3’e ulasmistir.

Turk ordusuna mensup 700 bin kisi bulunurken issiz-
lik ordusuna bir yildaki katiim 645 bin kisidir. Bu rakamlar
cok sasirticidir ki bir yildaki issizlik sayisi bir Turk ordusu
kadardir. Béyle carpitici bir 6rnek ekonomik sistemimizin
iflas ettiginin gdstergesidir. Ulkemizde kriz bu kez teget
gecmemis aksine tam ortadan ge¢mistir.

Bolgemizden bir 6rnek verecek olursak basbakan TTK’
va 3000 iscinin alinacagini sdylemisti. TTK’da Gretimin ar-
tirilmasi icin en az 7000 isgiye ihtiya¢ vardir. Yani alinan
isciler Uretimin artirilmasi icin degil TTK’dan emekli olan
iscilerin yerine alinmistir.

» Mevcut kamu kurum ve kuruluslara ayrilan butgeler
gozden gegirilmeli ve gerekli oranda arttiriimalidir.

> lssizligin artmasinin en biiyiik etkenlerinden olan
Ozellestirilmeler durdurulmah, oOzellestirilen kamu ku-
rum ve kuruluslari kamusallastiriimali, kurumlar kar etme
amach degil istihdam saglamaya yonelik politikalar olus-
turulmahdir.

» Universitelerde gereksiz yere acilan 6grenci konten-
janlari sinirlandiriimali, her ile agilan tabela Gniversiteleri
mantigindan vazgecilmelidir.
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> Egitim sistemi yeniden gozden gecirilip mesleki egi-
timin 6zendirilmesi; teknik eleman, kalifiye eleman ihtiya-
cina yonelik lise ve meslek ylksek okul boltimleri agilmali,
var olanlar gozden gegirilip sistem iginde calisir hale geti-
rilmelidir.

insanoglunun uygarlik safagina ilk adimi atmasinin bi-
rinci ve ilk nedeni olan maden ve madencilik ¢calismala-
rinin glinimuzde ve 6zellikle yurdumuz da ne kadar du-
ragan hale geldigini ve nedenli 6nemsizlestigini Gzulerek
belirtmek istiyoruz

GUnUmuz insanliginin neredeyse uzay ¢agini bile yavas
yavas geride birakmaya basladigi su donemde, yine her
sabah madenlerle kalkip, madenlerle uyuyor, madenler
sayesinde birakalim artik diinyayr en kigik goktaslarini
sirrina eriyor, hatta en uzak galaksilerde bile neler olup
bittiginden haberdar oluyoruz.

Zamanimizda dinyayl parmaklarinda oynatan, din-
yanin bitln nimetlerinden yararlanan, haritalari gizen,
insanlari sinif sinif ayristiran, ¢atistiran emperyalist dev-
letler bilinmez mi ki madenleri en ¢ok ve en iyi kullanan-
lardir. Yine bilinmez mi ki topraklari emperyalist devletler
tarafindan yizyillardan beri gasp edilen, yer alti ve yer
Ustu kaynaklari tarumar edilen, yerli halklari sadece miz-
raklarinin uglarina takacaklari kiigiclik bir metal pargasina
mahkum edilen Ulkeler, simdi hangi dliizeydedirler?

En gelismis ve giiya kendilerine ¢cagdas sifat yakistiran,
diinyada tek s6z sahibi olan devletler madeni her zaman
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insanhgin gelismesi yerine, kendi amaglari dogrultusunda
kullandilar halada kullanmaktalar. Ancak ne zamanki ma-
den ve madenciligin 6nemi herkesce bilindi, cagdas olma-
nin madenleri en iyi kullanabilmekle ve kendi madenlerine
sahip cikmakla oldugu anlasildi, bu kez s6ziim ona gigli
devletler bircok kurum ve orgitlerle gliya diinyayl koruma
ve kollama gorevini de Ustlendiler. Cevreci oldular, temaci
oldular, insan ve hayvan haklarini korumaci oldular... ve
ne hikmetse hep de yoksul ve gelismekte olan ilkelerde
etkin oldular ve oluyorlar. Ancak yine de her tirli ma-
deni kullanip, diinya ekonomilerine yén vermeyide ihmal
etmediler. En tehlikeli dedikleri madenlerden lretilen her
turla silahi ve makineyi diinyanin yoksul halklari Gizerinde
kullanmayi ve insanlari topluca katletmeyi, ozon tabakasi-
ni delmeyi, Kyoto s6zlesmesini imzalamayi stirdlrdiler ve
stirdirtyorlar.

Evet gelecekte iyi bir maden mihendisi olarak yetis-
mek ve galismak isteyen biz ve bizim gibi bir¢cok geng, bi-
liyoruz ki ylzlerce yil Glkemiz topraklarini isbirlikcileri ara-
cihgrile iligine kadar somiren devletlerin, kurtulus sava-
sinda basimiza neler neler getirdikleri gortlmustir. Ulusal
kahraman Atatlirk dnderliginde bir nebzede olsa diinyada
saygin bir yere geldik. Ancak bugline kadar ayni devletler
baska yollarla sergiledikleri tlrlG turli oyun ve hilelerle
bugtin ise acik acik ayni kirli emellerini stirdiirmek istiyor
ve basarili da oluyorlar.

Biz buglin bu moral bozuklugu icinde mezun oldugu-
muzda tlkemiz madenciligine ne kadar faydali olacagimizi
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disiniyoruz... Oysa bin bir umutla bas koydugumuz bu
yolda sémiirgeci, emperyalist devletlerin ve bunlara ma-
denlerimizle peskes ceken hikiimetin sayesinde potan-
siyel issiz diye adlandirilarak Gniversitelerimizden mezun
olmaktayiz. Ekonomi yapisi ne olursa olsun gelismis veya
gelismekte olan Ulkelerin en blyik problemi issizliktir.

Ulkemizde yiiksek niifus artisi, sermaye birikimi yeter-
sizligi kamu ve Ozel sektor yatirimlarinin yeterince artti-
rilamamasi is glici niteligini modern sanayi ihtiyaglarina
uygun olmamasi, mesleki egitim is glicli piyasasi arasinda-
ki uyumsuzluk Tlrkiye de istihdam sorunlarinin boyutunu
arttirmaktadir.

Ayrica rakamlara baktigimizda Turkiye nin issizlik ko-
nusunda dinya Ulkelerinin ¢ogundan daha avantajh ko-
numda oldugu yoniinde aldatici bir tablo ortaya ¢ikmak-
tadir. Oysa issizligin gostergesi sayilabilecek bircok faktor
gozler dnlinde durmaktadir.

Turkiye Avrupa Ulkeleri arasinda en cok is glicline sahip
Ulke olmakla birlikte gengler arasinda issizlik orani en fazla
olan ulkedir. Tirkiye geng¢ nufusu hizla artan insan giicl
planlamasi yapamayan egitim kurumlarinin niteliklerin-
den once sayilarini arttirici egitim politikasi izlemeyi sir-
diren bir tlkedir. Bunlarin sonucu olarak ¢ok sayida geng
yani bizler is yasaminin gerektirdigi niteliklerden yoksun
olarak emek piyasasina atilmaktayiz. Bununla birlikte is-
sizlik sadece issiz kalanlari degil, onlarin yakin ¢cevresini ve
Ulkenin sosyal diizenini toplumun huzurunu da ilgilendi-
ren bir sonugtur.
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Turkiye ekonomisini son vyillarda icinde bulundugu
“yuksek blylme-duslk istihdam” egilimi, is glcine ka-
tilma oranlarindaki duslsler ve issizlikteki ylikselmelerle
birlikte gerceklesmistir. Ozellikle gencler arasinda issizli-
gin yayginlasmasi nedeniyle issizlik hiikimetler icin ¢6zi-
mu karmasik bir hale getirilmistir. Kriz sonrasi siiregelen
bliyiime kosullarinda kendi isini kurma yada kendi isin-
de istihdam ve girisimcilik bicimi Gniversitelerde meslek
hayatina yonelik egitimin verilme bicimi bir istihdam tipi
olarak yayginlastiriimalidir. Egitimli issizin varligi egitim-
istihdam iliskisinin planlanmadiginin gostergesidir.planla-
madaki bu ihmal ortadan kaldirilmali bu konuda gerekirse
radikal kararlar alinmalidir. Ayrica egitimli is glicii demek
bireyin tekrar egitilmesine gerek yok demek degildir ak-
sine calisanlar degisen kosullara gére meslek ici egitime
tabi tutulmali bu sayede verimlilik artarilmahdir. Ozellikle
yerli girisimcilerin 6ni agilmali girisimciligin yayginlasmasi
ekonomik refah Gzerindeki etkinin yani sira issizlik icinde
bir ¢6ziim yolu olarak kabul edilebilir.

Madencilik, istihdam agirlikh bir sektoér olup, genelde
kirsal alanda faaliyet gosteren bir Gretim dali olarak, kirsal
alandan kentlere yogun gocgi onleyici bir rol Gstlenir. Ma-
dencilik sektoriinde istihdam edilen 1 kisi diger sektorler-
de 10 kisinin istthdam edilmesini saglar. Biitlin bu 6zellik-
leriyle madencilik sektori, sanayi ve diger sektorlerin itici
glci olarak, katma degeri yliksek, ekonomik kaynak olus-
turan 6nemli bir sektor haline getirilmeli, madenciligimiz
Ulke kalkinmasinda geri planda kalmaktan kurtarilmalidir.
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Madencilik kavraminin 6nemi ilkemizde heniiz yerles-
memistir. Oysa, maden kaynaklarinin ¢cok énemli ve essiz
bir 6zelligi vardir. Bu 6zellik, madenlerin yinelenebilir ol-
mayip, tikenebilir nitelikte olmalarindan kaynaklanmak-
tadir. Azalabilir, hatta, tamamen tikenebilir tiirden dogal
kaynaklardir. Batln tarim Urinlerini, her hasat mevsimin-
de yeniden Uretip, pazara sirebiliriz; keza, orman Uriinle-
rini de... Ancak, bir maden ocaginin rezervleri tiikendigin-
de, orada o rezervi bir daha olusturamayiz. Bu nedenle,
madencilikle ilgili politikalarin, gelecek nesillerin haklari
da kollanarak tayin edilmesi gerekir. Madenlerimiz igin
uygulanacak bitin ekonomi politikalarinin, bu 6zelligi goz
ardi etmeden tayin edilmesi gerekir

Odamiza her yil 700 den fazla maden muhendisi lye
olmaktadir. Ulkemizin ihtiyaclari géz 6niine alinmadan
acillan bolimler ve artirilan kontenjanlar, meslegimizde
issizlik sorununu katlayarak blylitmektedir. OECD (lke-
leri arasinda en fazla Gniversite mezunu issiz Tirkiye‘de
bulunmaktadir. Meslektaslarimiz arasinda da issizlik cid-
di boyutlardadir. Odamiz kayitlarina gore lyelerimizin %
35 issiz gozikmektedir. Geng meslektaslarimizda bu oran
¢ok daha yuksektir. En verimli yillarini ve ailelerinin kisith
kaynaklarini maden mihendisi olmak i¢in harcayan genc-
lerimizin mezuniyet sonrasi karsilastiklari tablo, gercekten
son derece diisiindlirtict ve Gzicudur.

Zamaninda yapilmayan yatirimlarla giderek tretimleri
diisen MTA, TKi, TTK, ETi MADEN, EUAS gibi arastirici ve
Uretici kamu kurumlari ile madencilik faaliyetlerini denet-
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lemekle gérevli MIGEM, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanli-
g1, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, TCK, DSI ve diger
ilgili kamu kurumlari son yillarda bu goérevlerini layikiyla
yerine getirmek amaciyla gerekli kadrolara maden mu-
hendisi alimi icin neredeyse hicbir caba harcamamistir.

Odamizca; bu kurumlardaki tecriibeli kadrolarin yeni
kadrolara bilgi aktarimini saglayacak sekilde diizenli ma-
den mihendisi alinmasi gerektigi, bu kurumlarin en (st
diizey yetkilileri ile yapilan goriismelerde ve gonderilen
yazilarda defalarca dile getirilmis olmasina ragmen kurum
yetkililerinin bu konuda bir girisimi olmadigi goézlemlen-
mektedir.

Ulkemizde Madenciligin GSYiH icindeki payr % 1’lerin
altina dismisken yilda binden fazla Maden Mihendisi
yetistirilmesi, tim dlinyanin maden mihendisi ihtiyacini
karsilayacak seviyelerdedir. Maden mihendislerinden %
20’sinden azi mesleklerinde is bulabilmektedir. Plansiz,
programsiz agilan Universiteler, bolimler, artirilan konten-
janlar yetmezmis i ikinci 6gretime 6grenci alinmasinin hig-
bir mantikli ve rasyonel agiklamasi yoktur. Ulkemizin her
yil ne kadar Maden Mihendisine ihtiyaci olacagi ilgili ku-
rumlarca (DPT, DIE, YOK, Universiteler, Meslek Odalari vs)
hesaplanmadigindan, sonugta anlamsiz sayida diplomali
issiz yetistiriimektedir. Bu yetistirilen kisilerin bir kisminin
yabanci (lkelerce absorbe edilebilmesi icin niteliklerinin
cok ylksek olmasi (¢ok iyi dil bilmesi, bilimsel olarak Ustiin
seviyede olmasi, bilgisayar bilgisinin yeterliligi, yurt disina
gitme isteginde olmasi ve yurt disindan is bulmasi vs) ge-
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rekmektedir. Aksi takdirde bu kisiler Glkemizde diplomali
issizler ordusuna katilmakta veya meslekleriyle ilgisiz is-
lerde ¢alismak zorunda kalmaktadir. Meslek disi islerde
istihdam ise kit kaynaklarin savrulmasina neden olmak-
tadir. Ulkemiz sinirli ve kit kaynaklarini bu derece plansiz
ve programsiz harcamamalidir. Benzer sorunlar tGlkemizde
tim muhendislik dallari ve diger pek ¢cok meslekte de ge-
cerlidir

Sayisi ihtiyactan fazla olan mihendisler is bulmakta
glclik cekerken, kadin mihendislerin mesleklerini icra
etmesi daha da zorlasiyor. Geng issizlik oranindaki hizh ar-
tisin biylk oranda egitimli geng kadinlarin is bulmakta gi-
derek zorlanmalarindan kaynaklandigini belirten TMMOB
Baskani Mehmet Soganci, “isten ilk c¢ikarilanlar kadinlar
oluyor ve ondan sonra da arzin bollastigl bir ortamda da
erkeklere kiyasla is bulmalari zor oluyor” dedi. Cinsiyete
dayali isb6limi dogrultusunda toplumca kadin meslekleri
adi verilen, calisma sireleri daha kisa ve galisma kosullari
diger mesleklere gore daha az yipratict meslekler bulun-
maktadir. Calisma saatleri 6zel sektore gére daha disik
oldugu ve mesainin bitis slresi sabit oldugu icin kamu
sektori kadinlara bigilen ideal galisma alanidir. (Kamuda
kadin istihdami yaklasik % 30’dur) Kadin mesleklerine her-
kesin bildigi 6gretmenlik yaninda sekreterlik, hemsirelik,
bankacilikta orta kademeli blro personelligini gdostermek
mimkindur.Turkiye’de 6gretmenlerin % 44’G kadinken,
bu oran makine ve maden mihendisliginde % 2'ye inmek-
tedir.
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Goruldigu gibi 6nemli bir senkronizasyon sorunu ya-
sanmaktadir. Bir taraftan Glkenin ihtiyaclarinin Gzerinde,
ya da is dinyasinin aradigi niteliklerden uzak insan ye-
tistirilirken diger taraftan da ise yarar ara elemani ya da
nitelikli eleman bulamamanin sancisi yasanmaktadir. Yeni
mezunlarla bu oran % 50’ cikmaktadir. Onemli bir kaynak
savurganhgl s6z konusudur.

Ulkenin sinirli ve kit kaynaklari bu denli plansiz ve prog-
ramsiz harcanmamalidir. Uzun vadeli bir istihdam plan-
lamasina ihtiyag vardir. Universiteler is diinyasi ile daha
yakin bir isbirligine girmeli, boltimlerin segilmesinde diin-
ya ve Ulke gercekleri ele alinmalidir. Uluslararasi meslek
standartlarinin titizlikle uygulanmasi gerekmektedir. Tir-
kiye istihdam artirici politika uygulamalarina hizla yénel-
melidir.

issizlik, kapitalizmin tlkemizde ve diinyada yarattg
kronik bir hastaliktir. Madencilik sektérii ve maden mi-
hendislerine de issizlik pastasindan biyik bir dilim dis-
mektedir.

Yasamimizin en verimli yillarini derslik ve kitiphane-
lerde harcayan bizlerin is bulamamamizin sebepleri neler
olabilir?

Bu sorunun en blyuk kaynagi, bir bitln olarak devlet
yonetimindeki plansizlik ve 6zel sektérde hakim olan de-
netimsizlik ve sadece kara dayali iretim olarak karsimiza
cikmaktadir.
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Plansiz egitim politikalari Glkemizin ihtiyacindan daha
fazla maden mihendisinin yetismesine ve dolayisi ile bun-
larin bir kisminin igsiz kalmasina sebep olmaktadir. Bunun
yanisira, plansiz Gretim politikalarindan kaynaklanan istih-
dam sorunu da mevcuttur. Maden Mihendisleri Odasi’'na
yer yil 700 meslektasimizin kayit yaptirmasina ragmen
bunlarin biylk bir kismi issiz kalmaktadir. Bu durum ayni
zamanda meslegimizin/bdlimimizin sayginhgini azalt-
makta “Maden Miihendisligi okuyanlar issiz kalmaktadir”
yargisina kaynaklik etmektedir.Egitimle ilgili sorunlarimiza
bir dnceki oturumda degindigimiz icin bu kisimda issizligin
ve istihdam sorunlarinin ekonomik kaynagiyla ilgilenece-
giz.

Ulkemizin ekonomik planlarini halkin gikarlarini gézete-
rek yapmayan hikimetler ve kamu kuruluslari,tilkemizde
yeterli kaynaklar bulunmasina ragmen enerji konusunda
disa bagimliigi azaltacak 6nlemler almamaktadir. Silahli
kuvvetler ve diyanet isleri gibi kurumlara yapilan bitce
planlarinda en blyik paylar verilirken; MTA gibi 6nemli
kurumlara butceden yeterli pay ayrilmamakta, kaynakla-
rimiz ise verimli isletiimemektedir.Oysa kendi kaynaklari-
mizin degerlendirilmesi bir ¢ok issize is olanagl yaratacak,
ve bircok miihendis de enerji sektériinde istihdam edile-
bilecektir.

Devlet var olan kamu kuruluslarini denetlememekte ve
kosullari kotulestirerek ya da iyi olan kosullari medya ara-
cihgi ile kotl gostererek ozellestirmekte, satilan bu degerli
kaynaklari da yine gerektigi gibi denetlememektedir.Or-
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negin madeni denetlemekle goérevli maden mihendisleri
Ucretlerini denetledikleri sirketten almakta bu da mihen-
disin bagimsiz karar almasini engellemektedir.

Ozellestirme, madenleri gbéziinii kar biirimiis patron-
lara birakmaktir.isletmeleri satin alan sirketlerin yénetim-
leri, Gretimi daha ucuza mal etmek igin taseron sistemine
gecmektedir. Taseronlasma ise tuzla tersanelerinde go-
raldugl gibi pek ¢ok sorunu beraberinde getirmektedir.
Taserona bagli isciler cogu zaman kagak ¢alismaktadir, bu
ayni zamanda bu iscilerin sendikalara tye olarak hakla-
rini aramasina engel olmaktadir. Kacak isci ve mihendis
calistirma patrona, ¢alisanini isten ¢ikardiginda,herhangi
bir is cinayeti oldugunda tazminat 6dememe avantaji sag-
lamaktadir. Ozellestirme ile isletmeyi satin alan sirketin
mensei yapilan haksizliklari degistirmemektedir, zira dev-
let yabanci sirketler izerinde zaten fazla s6z sahibi degil-
dir, ancak yerli sirketlere de gerekli yaptirimlar uygulan-
mamaktadir.

Kimi yerlerde ise taseron olmasa dahi isletmenin daha
fazla kar elde etmesi ugruna isci ve mihendislerin is gu-
venligini saglamak icin harcama yapmaktan kaginilmakta-
dir ve bu yerlere kamu kuruluslari da dahildir.

Yine, diger sektorlerde oldugu gibi ekonomik ve
mali krizler bahane edilerek isten cikarmalar yapiimak-
ta, bu da issizligi arttirmaktadir. Krizler ise kronik bir hal
almis,ilkemiz ortalama 7 yilda bir kriz yasar hale gelmistir.
Devlet kriz sartlarinda insanlarin is bulmasi icin cabalamak
yerine patronlara tesvik primleri adi altinda halktan topla-
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digi vergileri verirken; halka bayramdan bayrama, se¢im-
den secime dagitilan sadakalari layik gormektedir.

issizligi 6nlemek icin nadir olarak atilan adimlarda
ise,calisanlar ise sinavla alinmakta, sinavlarin “milakat”
kisimlarinda hiikiimetin siyasi gorisleri devreye girmekte;
“adam kayirmacilik”, “torpil” kurumlari islemektedir.

Pek ¢ok issiz maden miihendisinin olmasi ayni zaman-
da calisan maden mihendislerinin, calisma sartlarini ko-
tllestirmektedir. isten atilma korkusu c¢alisan mithendis-
leri sosyal glivenlikten yoksun bigimde, fazla mesailerde
bedava c¢alismaya mecbur birakmaktadir. Burada odami-
zin belirledigi tarifelere de dikkat cekmek gerekir, mihen-
dislerin bir cogu bu tarifelerin cok daha altinda lcretlerle
istihdam edilmektedir.

Kadin mihendisler tiim bu sorunlarin yaninda cinsiyet-
lerinden &tiirli sorunlar yasamaktadir. Ornegin arazide ¢a-
lisacak mihendisler secilirken,kadin miihendisler bastan
bilgi birikimlerine bakilmadan cinsiyetleri sebebi ile ise
alinmamaktadir. Kroniklesen krizlerde isten dnce kadinlar
¢ikarilmaktadir. Kimi zaman da ayni isi yapmalarina karsin
kadin mihendislerin erkek miihendislerden daha az ticret
aldigi isletmeler bulunmaktadir.

Fazla mesai yapan,bir mihendisin bakabilecegi islet-
meden daha fazlasina bakmak zorunda kalan mihendis-
lerin yaninda issiz dolasan, kendi dallarinin disinda calis-
mak zorunda kalan bir cok miihendis bulunmaktadir. DiSK
¢alisma saatlerindeki 1 saatlik indirimin 126 bin yeni istih-
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dam yaratacagini belirtiyor!

Genel olarak sektérimizdeki istihdam sorunlari diger
sektorlerle benzerdir dolayisi ile ¢oziimler de benzer ola-
caktir. Coziimler soyle olabilir;

-Kadin is¢i ve mihendislerin istihdam edilmesini sagla-
mak igin sirketlere kadin ¢alisan kotasi konulmahdir.

-Taseronlasmanin 6niine gegilmelidir.

-Devlet ekonomi ve egitimi dogru sekilde planlamall
Ulke kaynaklarina yatirim yapmalidir.

-Devlet isci ve mihendisleri ise alirken kadrolasma
olup olmadigi denetime acik olmali,kadrolasmanin 6niine
gecilmelidir.

-Odamizin belirledigi tarifeler yasal olarak sirketleri
baglayici olmalidir.

-Sendikalar calisanlarin haklarini aramalarini saglayan
dnemli bir aractir. Calisma Bakanlig’nin iskollarindaki isci
Sayilari ve Sendikalarin Uye Sayilarina iliskin 2008 Tem-
muz Ay istatistikleri Hakkinda Teblig’ine gére, tilkemizde
kayith isci sayist 5 milyon 414 bin 423 olurken, sendika-
I isci sayisi 3 milyon 179 bin 510°dur, yani sendikalasma
orani yiizde 58.72'dir. Ustelik bu rakama kagak calisanlar
ve memur statiislinde ¢alisanlar dahil degildir. Calisanlarin
sendikalasmasinin 6niindeki engeller kaldirilmahdir.

Tum bunlara ek olarak maden mihendisleri de dok-
torluk, 6gretmenlik, diger mihendislik dallari gibi diger
bir cok meslege benzer sekilde artik ayricalikli sosyal sta-
tuslni yitirmekte ve iscilesmektedir. Bunun 6rnegini ise

ki




Maden Mibendisleri Odas: €. Ogrenci Kurultaus

kriz sartlarinda iscilerle birlikte muhendislerin de isten
¢ikarilmasinda, is cinayetlerinde mihendislerin de serma-
yeye kurban edilmesinde goriyoruz. Dolayisi ile maden
mihendisleri haklarini ararken her zaman isgilerle birlikte
hareket etmeli ve gerektiginde de iscileri desteklemelidir.
Biz mihendislik 6grencileri de haklarimizi okullarimizdaki
emekgilerle birlikte aramali gerektiginde onlara destek ol-
mali ve destek istemeliyiz.
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ORGUTLENME

Calisma Grubu:
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

DUMLUPINAR UNIVERSITESI

ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
HACETTEPE UNIVERSITESI

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
ZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITESI

Orgiit ortak bir amaci veya isi gerceklestirmek icin bir
araya gelmis kurumlarin veya kisilerin olusturdugu birlik,
tesekkiil, teskilatlara denir. Orgiit s6zctigl tlkemizde “giz-
li” sifatr ile cok anilmis ve yayginlk kazanmistir. Orgiitten,
orgltlenmeden s6z edince hemen yasadisi olma, suglan-
ma disiincesi ve korku insanlarin belleklerine kazinmistr.
Bu dilstncenin insanlar lzerinde olusmasinin nedeni iki
Ug kisinin bile bir araya gelerek gizli 6rglit kurabilecegi
yasalar ile yasa disi olarak belirtilmistir. Cami yaptirma,
okul yaptirma (tlkemizde ¢ok az olsa bile) gibi dernek-
lerden devlete kadar irili ufakli topluluklarin hepsi 6rgit
kavramini temsil etmektedir. Bireyler toplumsal gereksi-
nimlerinden bir kismini karsilamak (izere 6nceden belir-
lenen amaclari gerceklestirecek gorev ve rolleri yapmak
icin gliclerini birlestirmislerdir. Ortak amaclari gercekles-
tirmek icin glglerini, bilgi birikimlerini, ortak dislince et-
rafinda toplamak belirli kisi ve gruplarin tekelinde olamaz.
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Bir Glkede birilerine “sen 6rgltlenebilirsin” derken digeri-
ne “sana yasak” denemez. Ornegin; isverenler patronlar
TiSK, TUSIAD, MUSIAD gibi érgiitlenmelere izin verilirken
iscilerin, memurlarin 6grencilerin genglerin 6rgitlenme-
sine yasak getirilemez. En blyik hedefini AB’ye girmek
olarak aciklayan bir tlkede gencler icin acilan bir sendi-
ka olan DiSK’e bagh Geng-Sen gencler, 6grenciler sendika
kuramaz diye kapatiliyorsa burada bir sorun var demektir.
Bu adaletsizlik ortadan kaldirilmali herkese orgitlenme
sendikalasma hakki taninmalidir. Orgitlilik butinlGgi
bozucu bir unsur degil tersine Ulkeyi gelistirecek, ileriye
gotlrecek, dinamikleri harekete gecirecek adimlarin daha
giiclii, daha akilcr atilmasini saglayan bir unsurdur. Orgiite
katilan birey sadece katilmis olmakla kalmayip, ortak ama-
ca ulasilmasi icin aktif olarak ¢alisacak, amaca ulastiracak
yontemler arayacak, ¢oziimler Uiretecektir. Bu sirada orgiit
de toplumdaki islevini gerceklestirecektir. Bir Gilkedeki 6r-
gatltlik dizeyi o Ulkenin, toplumun gelismislik diizeyinin
bir gostergesidir.

Bugiin adina kiiresellesme denilen ve sonucunda or-
taya cikan yikimlar insanlara ¢ok normal bir siregmis gibi
yansitilmakta halkin sahibi oldugu kamu kurum ve kurulus-
lar yok pahasina satilmaktadir. Bu yikim sirecinin en hafif
sekilde atlatilmasinin 6zellestirmeler ile yapilacagi soylen-
mekte ve bu ylzden her sey satilmakta, egitim parali hale
getirilmekte, ¢ikarilan yasalar ile genglerin gelecekleri yok
edilmektedir. Gerek Ureten yani ¢alisan sinif olsun gerek
Universite gencligi olsun herkesin yasanan bu olaylar icin
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bir karsi durus sergilemesi gerekmektedir. Bu karsi durus
kisilerin bireysel olarak hareket etmesi sonucu basariya
ulasamaz. Bir fare ile filin karsi karsiya gelmesinden fark-
siz degildir. Karsi durus bireylerin bir araya gelerek omuz
omuza vermesiyle basariya ulasabilir. Bunun icindir ki; isci,
koyll, okur-yazar, miihendis, 6gretmen ayrimi gézetmek-
sizin bu donlsimden zarar goren ve zarar gorecek olan
herkesin bir araya gelerek 6rgiitlenmesi gerekmektedir.

Universite 6gretimi géren dgrencilerin 6gretim siireleri
boyunca oda ile iliskilerini saglamak, oda etkinliklerine ka-
tilimi 6zendirmek, 6grencilik sirasinda, oda-lye iliskilerini
gelistirmek, egitim-6gretim sorunlarina ve ¢odziimlerine
yonelik galismalar yapmak, sosyal-kiltiirel gereksinimle-
rini karsilamada katkida bulunmak, miihendislik-mimarlik
egitimi goren diger 6grencilerle iletisimi ve dayanismayi
gelistirmek, bilimi ve mihendislik bilgisini toplumsal ¢I-
karlar icin kullanan bir anlayisin, 6grenciler icin gelisme-
sini saglamak ve bu anlamda kapitalizmin, yeni serbest
piyasa ekonomisinin bir getirisi olan egitimin metalasma-
sina karsi cikan dzerk Universite ve esit, parasiz, bilimsel
egitim taleplerini dile getirmek igin biz 6grenciler olarak
biran 6nce orgitlenmeliyiz.

e Odaya bagli 6grenci liye temsilcileri ile merkezlerde
komisyonlar kurulmali. Her temsilci de kendi yerelinde
(Universitesinde) kendi komisyonlarini kurarak orgutluli-
gin devamini ve galismalarinin sistemli bir sekilde yuri-
tllmesini saglamaldir.
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e Komisyonlar genelde kendi sorunlarina yonelik pro-
jeler Gretmelidir.

e Universitelerin karsilastiklari sorunlara yonelik poli-
tikalar, projeler lreterek, cagdas, demokratik, bilimsel ve
ozerk olmasi yoniinde ¢aba sarf etmelidir.

e Bu komisyonlar gerektiginde sosyal-kiltirel konular-
da UGniversiteyi, bolim tesvik etmelidir.

e Maden Miihendisleri Odasina lye 6grenciler liniver-
sitelerde ki TMMOB’ye bagli diger mihendislik 6grencileri
ile ve sosyal amacl 6grenci kullpleriyle bir araya gelerek
bilgi alis verisinde bulunmali ve gerektiginde ortak hare-
ket etmelidir.

e Maden muihendisligi bolimlerinde azinhkta kalan
bayan 6grencilere pozitif ayrimcilik yapilmali, zorlandiklari
konularda destek olunmalidir.

e Oda-bolim isbirligi ile 6grenciler mezun olduktan
sonra karsilasabilecekleri sorunlar ve bu sorunlara yone-
lik c6zUm Onerileri hakkinda gesitli etkinlik ve toplantilarla
bilgilendirilmeli temsilciler bunun icin odayl ve bolimi
tesvik etmelidir.

» Ogrenci ve mezunlar cesitli organizasyon ve etkinlik-
lerle bir araya getirilmeli 6grenci-oda, mezun-oda iliskisi
pekistirilmelidir.

e Mihendislik boélimine giren 0grencilere kendi
branslarinda ki odaya lye olma zorunlulugu getirilerek
ogrencilerin odayla tanismalari saglanmaldir.

Toplumsal yasamin vazgecilmezi olarak gosterilen
B4
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meslek orgutleri, sivil toplum orgutleri, sendikalar ve siya-
si partiler buglin apolitik olarak gelismis genclikten yeteri
kadar destegi ve ilgiyi gormemekten sikayet etmektedir.

1970’lerde baslayan ve bugiin de strdirilmekte olan
toplumsal muhalefeti ezme ¢abalarinin sonucu olarak
genc nesil etrafta olan bitenlere seyirci, sadece kisisel so-
runlarin meydana geldiginde sesini cikarabilen bireyler
haline gelmistir.

Ulke sorunlarinin dile getirilip ilk olarak demokratik
platformda tartisiimasi igin orgltlenmek vazgecilmez bir
unsurdur. Kendi anayasal 6rgitimiz olan TMMOB Ma-
den Mihendisleri Odasi 1954 yilindan itibaren toplumsal
muhalefetin yaninda olmus tam bagimsiz bir Turkiye igin
“madenlerin gercek sahibi halkimizdir.” Bugiinde muhale-
fetini strdlrmektedir.

Peki bizim bu orgiitteki yerimiz nedir?

MMO 06grenci ¢alismalari yaklasik 5 yildir devam et-
mektedirTMMOB tiizigline gore 6grenci Giyenin asil Gye-
den tek farki genel kurultayda segme ve segilme hakkinin
olmamasidir. 5 senelik galismalar neticesinde yaklasik
1500 lye kaydedilmis ve Universite temsilcileri belirlen-
mistir. Bu slirecte icinde bulundugumuz gibi bircok etkin-
lik dizenlenmistir. Bizlerin diinya gorisleri ne olursa olsun
en az bir ortak noktamiz vardir isteyerek veya istemeyerek
maden mihendisligi meslegini se¢mis olmamiz. Bu bag-
lamda gerek mesleki hayatimizda gerek simdiki hayatimiz-
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da karsilastigimiz sorunlarin ¢6ziim yollarini bulmak tizere
bu 6rgutlilik ¢atisi altinda bulunmaktayiz.

Peki bu orgiitliiligiin yapisi ve islevi nasil olmalidir?

Muhalefetimizi glcli kilmak ve miicadelemizi giiclen-
dirmek adina bizlerin bu yolda lstiine disen en blyik
gorev Orgutliliglimiize yanhslariyla dogrulariyla her plat-
formda sahip ¢ikmak varsa yanlislarini kendi icimizde di-
zeltmeye calismaktr. Bizler inaniyoruz ki bu 6rgutlilik ile
mesleki sorunlarimiza ve 6grencilik yasantimizdaki sorun-
larimiza ¢6ziim getirecegiz.

Orgitliligimiiziin su anki durumuna bakildiginda, bir
Ozelestiri yapmak gerekirse tam olarak gelistigimizi ve sag-
lam zemine oturdugumuzu séylemek zor. Bunda birgok
faktor etkilidir: biz temsilcilerin yerellerde yeterince aktif
¢alisma yapamamamiz ve yaptigimiz ¢calismalarin geri do-
nlst olmamasi, tek merkezli yiriyen islerin agir ilerleme-
si, sistemli calismadaki eksiklikler ve daha bir¢cok sebep.
Ancak biz Eskisehir Osmangazi Universitesi temsilciligi
olarak en buyuk eksikligi 6grenci arkadaslarimizin hem
meslege olan ilgisizligini hem de 6rgltluliik yapisina olan
inanclarini yitirmis olmalari olarak gérmekteyiz. Ozellikle
bugiinden sonra yapilacak olan etkinliklerde daha sistemli
ve hizli calisabilmeyi basarirsak daha basarili olabilecegi-
mize inanmaktayiz. Biz kendi icimizdeki biirokrasiyi en aza
indirmekte ne kadar basarili olursak 6rgutliligin gelisi-
mini o 6lglide hizlandiririz.
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Ogrenci 6rgitliligd, birlikteligi saglama adina dnemli
bir olusumdur. Orgiitlenme, 6grencilik yillarinda ilk adimi
atilan ve daha sonrada devam edecek olan birlikteliktir.
Fikir ahs verisidir, birlikte hareket etmek, sirt sirta vermek-
tir. Ulkeyi emperyalist giiclerden koruma adina tek yiirek
olup, ayini anda soluk alip vermektir.Aydinlik bir gelecek,
dis gliclerden bagimsiz bir Tirkiye olusturabilmek icin yil-
madan usanmadan hareket etmektir. Dili, dini, irki, soyu
ne olursa olsun bu topraklarda yasayan her kesimden dre-
ten insanin, iscinin, emekginin hakkini gbzetmektir.

GUnUmuz Turkiye’sini insanlarin parasiyla itibar gordi-
gl bir ortam halinden gikarmak igin, zengini daha zengin,
fakirin ise iyiden iyiye fakirlestigi bir (ilke konumunda n
¢ikarip tim insanlarin esit oldugu bir hale getirmek icin
¢abalarimiz hep devam edecektir. Zaman zaman bu birlik-
teligin bozabilmek icin ugrasanlarin neler yapabilecekleri-
ni hepimiz ¢ok iyi biliyoruz. Bu birlikteligin bozulmamasi
icinde yoldaslarimizin ne tir gileler ¢ektigini Gizilerek ha-
tirliyoruz.

Uziilerek belirtiyorum ki, “bana dokunmayan yilan bin
yil yasasin” felsefesi toplum icerisinde sik¢a karsilasilacak
bir durum. Amacimiz yilanin kimseye dokunmamasidir,
amacimiz yilanin kimseye zarar vermemesidir. Bu yilanin
adi burnumuzun dibinde Filistin de israil, Irak ta ABD’dir.
Yazilislari her ne kadar farkli olsa da tiri ve saldiri tarzi ay-
nidir. Orgiitliiliigiin temel amaci bagimsiz, ayaklari iizerin-
de durabilen Tlrkiye’dir. Kursun ve bombalarla diinyada
hicbir kimsenin canindan olmamasidir.
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1. Yapilan herhangi bir yanlsa 6grencilerin tim kesi-
minin tek bilek olarak demokratik bir cercevede gerekli
cevabi vermeli.

2. Ogrenciler arasinda goriis farkliliklari ne olursa ol-
sun. Hangi aktivite lzerine ¢alisilacaksa o ise yogunlasil-
mali, tek bir amag icin is bolimu yapilarak yapilacak isler
herkese paylastirilmali.

3. Ogrencilerin timiine hitap edilmeli ve yayinlanacak
bilgi ve duyurular giiniimiz sartlarinda elektronik posta,
mesaj gibi hemen iletim saglanacak araglarla yapiimaldir.

4. Yapilacak islerde tek bir kisiye bagh kalinmamali an-
cak tek bir kisinin, yani secilen baskanin onayladigi konu-
lar ele alinmali ve uygulanmalidir.

1980 cuntasi Oncesinde 6grenciler bitin alanlarda
Orgltlh duran ve talepleri igin eylemler ortaya koyan di-
namik yapilar halinde idiler. Dolayisiyla, demokratik hak
talepleri ile miicadele bayragl agcmis bir 6rgitlenme olan
TMMOB ve Ogrenciler zaten ¢ogu alanda i¢ iceydiler. Bu
durum, 1980 askeri cuntasinin toplumun bitin muhalif
kesimlerini hedef alarak toplu bir yikim baslatmasi, 6g-
renci orgltlilugine buyik tahribatlar yapmasi ile birlikte
nitelik olarak bazi degisimler gostermistir. Gerek TMMOB,
gerekse 6grenciler 1990’larin ilk yarisina kadar bu blyuk
yikimin etkilerini en gli¢li niteligiyle blinyelerinde tasi-
mislardir. Ogrenciler, yeni 6rgiitlenmelere gitme yolunu
izlerken, TMMOB da bu siire zarfinda kendi ilkelerini ko-
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ruyarak 1982 Anayasasl adi altinda yapilan anayasal anti-
demokratik degisiklikler ve bunlarin meslege ve meslek-
taslarimiza getirdigi sorunlar ile miicadele etmistir.

Darbenin askeri kanadi “gorevi” sivil hikiimetlere dev-
redince 6grenciler yeni anayasanin 6ngordigi kosullara
karsi miicadele bayragini agmislardir. YOK’ e, piyasa kosul-
larina gore diizenlenmek istenen egitim sistemine, polis
ve sorusturma devletine, ishirlikgi medyaya ve bunun gibi
ABD’den ithal edilen ve toplumumuza “Ozal politikalar”
seklinde yansitilan liberalizm anlayisinin sosyal yasantida
ekonominin kosullarini degistirmesinden dogan saldirilara
cepheden karsi durmuslardir.

TMMOB, liberalizm ve apolitiklesme anlayisi ile yapi-
lan gerek mesleki alanlardaki déniistimler, gerek toplum-
sal yasamdaki degisikliklerin karsisinda durmus olmasinin
bir sonucu olarak 6grenciler ile ortaklasabilen niteligini
korumustur. Bu durum, 6grencilerin TMMOB biinyesinde
Ogrenci orgltleri kurma girisimlerine itmistir. Bununla bir-
likte her meslek odasi, ileride biinyesinde bulunduracagi
ogrencilere ulasma sorumlulugu duyarak oda-6grenci ilis-
kilerine 6nem vermeye baslamistir. Bu amacla odalarda
ogrenci Uyelik ve 6grenci komisyonlari yontemleri gelisti-
rilerek yonetmeliklere gecirilmistir.

Ogrenciler, odalarda yirittiikleri calismalarda egitim
sistemi, issizlik gibi giderek sertlesen sistem sorunlarina
egilmislerdir. Gelecek kaygilari, ekonomik zorluklar, yasam
kosullarinin agirlasmasi gibi olumsuz gelismelerin neden-
lerinin neoliberalizm oldugu dislincesi genis bir 6grenci
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kitlesi tarafindan benimsenmistir. Dolayisiyla, TMMOB ve
bagli odalar 6grenci ¢alismalarina gerek sistem karsithgi,
gerekse ileride orgitin bitlin organlarinda calisma yi-
ritecek olan 6grenciler ile iletisim kurmak adina 6grenci
calismalarina hiz vermislerdir.

icerisinde bulundugumuz 2000’li yillarda, kapitalizmin
“ileri” sOmurl asamasi olan kiresellesme sirecinin etki-
lerini bltlin diinyada hissettirmeye baslamasi ile birlikte
ogrencilige ve meslege yeni sorunlar kazandirmistir. Boy-
lece, 6grencilerin ve meslek odalarinin yeni glindemleri,
miucadele alanlari olusmustur. Bunlardan en 6nemlisi,
mihendislik-mimarlik 6grencilerin gelecegini belirsizlik ve
kolelik kosullarina itecek olan “yabanci-yetkin mihendis”
yasasidir. Tipki 6gretmenler gibi, mihendislere de “un-
van” ve “derece” verilerek potansiyel bir issiz miithendis
kitlesi yaratilmaya, bu sayede patronlar mihendislere
odedigi maaslari disiirme kosullarina eristirilmeye cali-
silmaktadir. Diplomalarda yazan “muhendislik mesleginin
bltln yetkilerine sahiptir” ibaresi ¢cikartilarak “lisans egi-
timini tamamlamistir” ifadesi yerlesmistir. Boylece, eline
diplomasini alan bir yeni miihendise sirket sirket dolasa-
rak, milakat milakat gezerek piyasa kosullarina gore bir
yasam ongorilmustir. Bir “uzman” mihendisin yaninda
yillarca stajyer olarak ¢calismasi, daha sonra o mihendisin
“takdiriyle” kendisinin de en sonunda mihendis tnvani
almasi durumu s6z konusu edilmeye ¢alisiimistir. Sonug
olarak, yine issizlik artmis, gelir dagilimi adaletsizlesmis,
kadrolasmalar tavan yapmis olacaktir. Bunun tespiti, 68-
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rencileri TMMOB biinyesinde daha kararh yapilar kurma-
ya itmektedir.

Bltlin bunlarin disinda, apolitiklesme siirecinin bir
sonucu olarak orgutstzlestirilen blyik bir 6grenci kitle-
si, liberal anlayisin milliyetgilik ya da dincilik gibi diistin-
celerin 6ngdrdugl birtakim tanimlamalarin igerisini bo-
saltarak soven bir séylem gelistirmesi nedeniyle mevcut
olan sorunlardan uzaklastiriimaktadir. Séylemleri politik
bir zemine oturmayan i¢i bos yorumlar sahibi buyik bir
kitleye yeni bir “politik” tanim yaftalanmistir: muhafa-
zakar. Suphesiz, medyanin izledigi “titiz” yontem de isin
icerisine girince gencler nerede bir sehit cenazesi gorse,
bir eylemde camlarin kirildigini ve kaldirim tasi sokuldi-
guna gorse, daha dogrusu medya ne zaman ozellikle bu
kareleri gosterse, kendisini gayet 6zglivenli ve politik his-
sederek milliyetci veya dinci séylemlerde bulunabilmekte,
mevzu bahis olayin eylemcilerini yargilayabilmektedir. Bu
tutum, toplumun buyik bir kesiminde hakim kilinmis olan
muhafazakar sdéylemin sonucudur. Politik olarak bir yere
konulamaz. Dolayisiyla, 6grencilerin de blyuk bir dilimi-
ni kapsayan muhafazakarlik anlayisina karsi da miicadele
etmek gerekmekte, insanlara biling gotirmek icin araglar
gelistirmek ihtiyaci hissedilmektedir.

Bir meslek 6rglti olan TMMOB, bu araglardan birisi-
dir. “is bulur muyum” sorusu ile odalara gelen bir miihen-
dise aslinda neden issiz oldugunu anlatan bir TMMOB ile,
kariyer pesinde kosmanin neden yanlis oldugunu anlatan
bir TMMOB ile mesafe alinabilir. TMMOB catisi altinda bir
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ogrenci orgltlilugl, mihendis adaylari icin bilinglenme
alani olarak goriilebilir.

Bugiin TMMOB ve odalarda yuritilmeye calisilan 6g-
renci ¢alismalari 23 odadan sadece birkaginda mesafe
alabilmistir. Bu odalardaki 6grenci ¢calismasi merkezde bir
ogrenci komisyonu ve bu komisyonun yerellerdeki birim-
leri Gzerinden sekillenen dergi, web sitesi gibi araclar ile
yaz kamplari, kurultaylar gibi etkinlikler éren yapilar arz
etmektedir. Sayinin bu denli dusik olmasinin nedenleri
arastirildiginda en ¢ok gbze carpani sliphesiz oda yone-
tim kurullarinin 6grenci ¢alismalarina gereken énemi ve
ilgiyi gbstermemesidir. Yukarida saydigimiz nedenlerden
dolayi 6grenci ¢calismasinin odalar icin ne denli bir 6neme
sahip oldugunun bilincine varamayan ciddi bir oda sayi-
si mevcuttur. TMMOB, genel kurullarinda 6grencilerin de
belirtmeye calistigl gibi bu noktada o6zelestiriler vermeli,
yonetmeliklerini odalari tesvik edecek sekilde yeniden di-
zenlemelidir.

TMMOB’a bagl bir odada faaliyet yiritecek olan bir
Ogrenci 6rgutluligini betimlemek gerekirse,

- Her seyden once, Oda merkezinde ve yerellerde
tamami Ogrencilerden olusan komisyonlar kurulmal ve
ogrenciler bu komisyonlar araciligiyla etkinliklerini plan-
lamal ve toplanmalidirlar. Bunun yontemi gelistirilirken
merkez ya da sube binalarinda “Ogrenci Toplanti Odasi”
aciimali ve Ogrencilerin rahatca toplanti yapabilecekleri
calisma cizelgeleri diizenlenmelidir.
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- Oda binyesinde bitcesi ve yayin kurulu olan bir “6g-
renci yayin organi” olusturulmalidir. Bu yayin organi 6g-
rencilerin taleplerini dillendirdigi dergiler olarak sekillen-
dirilebilir. Bu derginin yayin kurulu 6grenciler tarafindan
belirlenmelidir.

- Oda binyesinde resmi bir “6grenci internet sitesi”
olusturulmalidir. Bu sayede 6grenci orgitliliginin isle-
yisi hizlandirilmis olacaktir. Ayrica, iletisim sorunu da orta-
dan kalkacak, 6grenci odakli 6zgiir interaktif bir paylasim
alani olusacaktir. Bu sitenin moderatorligl 6grencilere
verilmeli, bu sayede sorumlu ve disiplinli bir yapi insa edil-
melidir.

- Universite Temsilcileri eger sube var ise Yerel Komis-
yonlarca tavsiye edilerek her yil yeniden atanmali, ata-
may! Merkezi Ogrenci Komisyonu yapmalidir. Eger sube
yok ise Danisma Kurulu’nda ya da Kurultay’larda calis-
mis olan &grenciler arasindan secilerek Merkezi Ogrenci
Komisyonu’nca atanmalidirlar.

- Ogrenci 6rgitiiniin bitin birimleri arasinda koordi-
nasyon saglanmalidir.

- Ogrenci o6rgiitii 6zerk ve demokratik bir isleyise sahip
olmaldir.

- Bir etkinlikler takvimi olusturulmahdir.

Oda-Ogrenci calismalari bu formatta sekillendirilirken,
ogrenciler mevcut 6grenci giindemleri ile calisma yap-
mak noktasinda 6zgiir birakilmalidirlar. Bitin araglari ve
yontemleri ile 6zgir iradesini birlestiremeyen bir 6grenci
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orgutlenmesi, sadece kongrelerde dile getirilen “biz bunu
yaptik” climlelerinin kurulmasini saglayan bir calisma ola-
rak sekillenecektir. Odalarda yonetime gelen listelerin
oda igerisindeki ajitasyonuna malzeme olacak bir 6grenci
orgltlenmesinin ne 6grenciye ne de odaya herhangi bir
faydasi dokunmayacak, aksine harcanan maddi ve manevi
emegin faturasi hepimizin omuzlarina yiklenecektir. En
azindan, bir odanin 6grenci orgitiine bakisi hakkinda bi-
rileri yorum sahibi olacaksa, bahsettigimiz sekilde bir yo-
rum iki taraf icin de ¢ok zararhdir.

Dolayisiyla, var edilecek olan 6grenci orgitlenmesi
basl basina tlzugu, bitcesi ve organlari bulunan kendi
iradesine sahip bagimsiz bir yapi sergilemek zorundadir.

Ogrenci 6rgiitlenmesi, var olan politik ve sosyal kon-
joktirde ogrencilere yonelik saldirilara cepheden karsi
duran bir nitelikte olmalidir. Emperyalizme, somiriye,
YOK’e, 6zellestirmelere, harclara, toplumsal siddete, fa-
sizme, Irkciliga, gericilige, sovenizme, cinsiyetgilige, sosyal
adaletsizliklere, gelir dagilimindaki adaletsizliklere, sa-
vasa, silahlanmaya, ayrimciliga karsi emekten, bilimden,
halklarin kardesliginden, sosyal ve ekonomik adaletten,
dayanismadan yana olmalidir.

Mesleki dayanismayi sinifsal dayanisma ile birlesti-
ren demokratik, ilerici ve yurtsever kimligi, basl basina
TMMOB kimligini benimsemelidir.

Bilindigi izere bir toplumda bireyler gigleriyle kendi-
lerini var ederler.Zenginler ekonomik glicleriyle, mafya vb
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yapilar silahlariyla bizim gibi calisan kesim ise kendini 6r-
giitleri ve 6rgiitlenmeleriyle 6n plana gikarlar.Orgiitlenme
bir arada olma birlikte is yapabilme hakkini savunabilme
yetisidir.Ancak giinimizde bunun bizler tarafindan hangi
etkinlikte kullanildigi bliyik bir soru isaretidir.

21. yy Iin diinyasina baktigimizda hakkini aramanin bir
arada durmanin bir sug gibi algilandigini goririz.Bu bag-
lamda orgiit ve orgiitlenme kelimeleri anayasada bir hak
olarak agiklanmasina ragmen bir yasak gibi algilanmakta-
dir.D6nlp kendinize sordugunuzda o6rgiit kelimesinin siz-
de de bir korku uyandirdigini goéreceksiniz.Fakat su anda
hepiniz Maden mihendisleri odalari 6rgltlenmesi altinda
bu kurultayda bulunmaktasiniz.Goriindigu gibi o kadar
da oclilestirilecek birsey degil bu 6rgitlenme.Korku diize-
yinden bakarsak eger bizim hakkimizi arayamayacak hale
gelmemiz sermaye sahiplerinin isine gelmektedir.Bu kor-
ku sayesinde calisan kesimin tek silahi da elinden alinmis
olacaktir ve bu da gelecegin calisan kesimi olacak biz 6g-
rencileri yakindan ilgilendirmektedir.

Biz 6grenciler ve érgiitlenme konusuna gelelim.Ogren-
ciler ve 6grenci orglitlenmelerinin diinyada oynadig rol
gercekten de yadsinamayacak kadar biylktir.Cinki biz
ogrenciler gelecekte gerekli teknik bilgiyi Gretecek olanla-
riz. insan toplumunu daha ileriye tasiyacak olan, dev ma-
kineleri idare edecek olan, isi organize edecek olan yine
bizleriz.Ve bdyle kilit bir noktada olan bizlerden kagimiz
hakkimizda ¢ikan yasalardan haberdariz.Kagimiz yetkin
mihendislikten haberdariz.Cok da olmadi arkadaslar ka-
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¢imizin hatrinda kaldi yeni sosyal guvenlik kanunu.Gele-
cegin calisanlari olarak en yakindan bizi ilgilndiriyodu.
Ancak biz hakkimizi aramak yerine kendimizi calisiyo gibi
gosterip eski haklarimizdan yararlanmaya galistik ve ¢o-
cuklarimizi mezarda emekliligin kucagina ittik. Bu 6rnegin
de gosterdigi gibi bu davranis bir érgitlenme eksikligidir.
Eger yeterince 6rglitlenme ve bir arada olma bilincimiz ol-
saydi mezarda emeklilige dur diyebilir, hatta daha lehimi-
ze olan yasalara 6n ayak olabilirdik.karamsar olmak midir
yapilacak? Elbette hayir. Peki ne yapilmali?

Sorunlarimizin ¢6zUmd igin biz ¢alisan kesim adaylari
olarak anayasanin bize verdigi 6rgitlenme hakkinin kullan-
mamiz gerekir. Ancak bir 6rgitlenme gelenegi yaratarak
sorunlara daha etkin sekilde midahil olabiliriz. Orgiit ve
orgitlenme kelimelerinin canavarlastiriimasi 80 6ncesin-
den gelen orgitlenme gelenegini silmek amaci tasimakta-
dir. Amacina da ulasmis gibi gorilebilir ancak bu gelenegi
yenilemek buglin burada olan insanlarin elindedir.

Maden sektori 6zeline indigimizde de farkl bir sey go-
remiyoruz. Ayrica en ¢ok is kazasi tehlikesine maruz kalan
cahstiginin karsiligini alamayan maden iscileri ve maden
mihendisleridir. Bunlarin yaninda fiziki olarak en ¢ok yip-
ranan yine bizim meslek grubumuzdur. Bitlin bunlara kar-
sihk maden sektori basibosluk ve vurdumduymazlik igin-
de ilerlemektedir. Taseronlasma ve kanunlarin yetersizligi
madenlerde can givenligini azaltmaktadir. Bu durumun
karsisinda duracak ise meslek odamiz Maden mihendis-
leri odasidir. Ve biz 6grenciler de haklarimizi aramamizda
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bir arag olan oda iginde 6rgltlenmeliyiz.

Son olarak sdylenecek sudur ki; odalarimizin 6grenci
orgitlenmeleri bizim hak arama gelenegi kazanmamiza
katki saglayan kurumardir. Ancak oda 6grenci orgiitlen-
melerinin resmi bir dayanak kazanmasi isleyisinin, tizi-
gunan belirlenmesi ve oda tarafindan taninmasi 6grenci
orgitlenmesi geleneginde bir ziplama tahtasi olacak ve
onu daha ileriye tasiyacaktir. Ayrica diger meslek grupla-
riyla da ilerde ortaklasabilecek ve yurt genelinde s6z sahi-
bi olacaktir. Burda da bu kararhligi gosterme gorevi de siz
degerli arkadaslarima diismektedir.
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STAJ

Calisma Grubu:
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

CUMHURIYET UNIVERSITESI
DUMLUPINAR UNIVERSITESI

ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
HACETTEPE UNIVERSITESI

INONU UNIVERSITESI

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
ZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITESI

Okullarda verilen bilgiler is hayatinda miihendisin kar-
silasacagi bir cok problemi ¢6zmeye yetmez. Bu nedenle
iyi bir mihendis hem teorik bilgilere hem de pratik bilgi-
lere sahip olmalidir. Bir mihendislik 6grencisinin mezuni-
yetten dnce bitln pratik bilgileri kazanmasi mimkin de-
gildir. Ancak bu kabiliyetin ve bilgi birikiminin gelismesine
egitim esnasinda baslanmasi buyik 6nem tasir. Mihen-
dislik egitimi esnasinda Universite imkanlarinin elverdigi
Olglide bir miktar pratik egitim yaptirilir. Pratik bilgilerini
artirmak icin 6grencilerin yaz aylarinda staj yapmalari ge-
rekir. Eger 6grenciler staja gereken ilgiyi gosterirlerse ¢ok
faydall pratik bilgiler kazanirlar. is hayatinin inceliklerini
isci miinasebetlerini ve ticari incelikleri sorumluluk al-
madan ogrenirler. Okulun kapali oldugu siire zarfinda 6g-
renciler derslerle ve sinavlarla ugrasmadiklari icin sadece
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staja adapte olmaktadirlar. Bu bir¢cok avantaj saglar fakat;
ogrencilerin okul déneminde yogun calisma sartlarindan
kurtulup tatil yapmasini engellemektedir.

Su anda staj kurumlarini 6grenciler genellikle bir tani-
dik araciligiyla bulmaktadir. Kurumda 6grencinin ailesin-
den bir fert calismakta yada tanidik bir kisi araciligiyla bu
kurumlar bulunmaktadir. Bu ylizden 6grenci ¢ogunlukla
bu tanidik olan kurumlarda stajdan kagmakta yada hig staj
kurumuna ugramamaktadir.Son hafta gidip staj dosyasi-
ni ilgili yoneticilere imzalatmaktadirlar. Bu nedenle 6zel
sektor staj icin basarilil kamu kurumlari basarisiz demek
yanlis oldugu gibi tersini diisinmek de hata olur. Burada
esas olan 6grencidir, 6grenciye uygun staj yapmasi gerek-
tigi bilinci asilanmalidir. Ogrencilerle miilakat yapip onlara
sorular sorarak stajlarini diizglin bir sekilde yapip yapma-
dig1 kontrol edilmelidir. Stajini diizglin bir sekilde yapma-
yan Ogrencilerin stajlari sayilmamali ve tekrari istenmeli-
dir. Bu sekilde titiz bir degerlendirme yapilirsa 6grenciler
staja daha ciddi yaklasacaklardir. Stajin iyi yetismis kaliteli
muhendisler yetistirmek icin gerekli oldugu disinillrse
degerlendirmenin 6nemi daha iyi anlasilacaktr.

Staj vyapilacak yer seciminde en oOnemli etken
tniversite-isletme isbirligine dayanmaktadir. Ogrencilere
rahat edecekleri degil, bir seyler 6grenecekleri ve tecri-
be kazanacaklari kurumlarda staj yapmalari saglanmalidir.
Staj sureleri kisitlanmamalidir. Asgari slirenin Gizerinde staj
yapmalariigin 6grenciler tesvik edilmeli, okulun devam et-
tigi donemlerde isletme ile 6grencilerin alakalarinin kesil-
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memesine dnem verilmelidir. Staj degerlendirmesi bir ko-
misyon tarafindan yapilmali sadece staj dosyalarina bagl
kalmaksizin soru-cevap seklinde miilakat yapilmaldir.staj
yapilacak yer bulamayan 6grencilere okulun yardim etme-
si gerekmektedir. Meslek kuruluslarina 6grenciler yonlen-
dirilmeli ve bu kuruluslarin etkinlikleri desteklenmelidir.

Staj, 6grencilerin meslekleriyle tanistiklari ilk zamandir.
Stajlarin teoride 6grenilen bilgilerin pratikte uygulanigini
gormek, is tecriibesi kazanmak adina ¢ok 6nemli oldugu
siphe gotirmeyen bir gercektir. Bu sebeple egitimin bi-
yik bir parcasini olusturmaktadir. insani ve anayasal hak-
kimiz olan egitim herkese esit sartlarda nitelikli staj imkani
sunulmasini 6ngorir. Ancak maden mihendisligi 6grenci-
leri adina bu derece 6nemli olan stajlarin 6grencilerden
kaynaklanmayan nedenlerden dolayi gerektigi sekilde ye-
rine getirilemedigi ortadadir. Stajyerleri gelecegin mu-
hendisleri gibi goremeyen anlayis 6grencilerin stajini ge-
reken 6zen ve verimle yapamamasina yol agmaktadir. Biz-
ler mhendis adaylarinin ofis elemani gibi kullanilmadigi,
cinsel istismara ugramadigi, sosyal glvenlik kosullarinin
yerine getirildigi, her turlG imkanin (konaklama, yemek,
maas, ulasim, is givenligi vb.) saglandigi stajlar istiyoruz.
Bu kosullarin yerine getirilmedigi ya da getirilemedigi du-
rumlar, gen¢ miihendis adaylarimizin zaten 6zveri isteyen
meslegimizden uzaklasmasina yol agmaktadir. Bunlarin
disinda da 6grencinin kendi istegiyle yaptigl ya da imkan-
sizliklardan kaynaklanan “naylon” staj uygulamalarinin
oniine gecilmesi meslegimizin gelecegi icin cok dnemlidir.
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Ayrica 6grencilerin staj yapacaklari yerleri “amca, dayi-
ya” dayanmayan yani torpil ve her tiirli haksizliktan arin-
mis bir sistem ile bulmalari gerekmektedir. Bunun igin oda
blnyesinde bir staj komisyonunun kurulmasi sarttir. BU-
tiin maden mihendisligi bolimlerindeki 6grencilere staj
yerini sistematik olarak belirlemekle yikimli olacak olan
komisyonun oniimizdeki 3 aylik stirecte kurulup calisma-
larina baslamasi ¢ok gerekli ve mimkiin goriilmektedir.
Bu komisyon staj sorunlarinin 6niine gegilmesi ve stajlarin
nitelikli hale getirilmesi adina yapilabilecek calismalari be-
lirlemek ve uygulamakla yukimli olmahdir.

Uygulama her alanda her zaman bilginin iyi anlasil-
masina ve pratiklik kazanilmasina yardimci olur. Bilgilerin
akilda kalmasina en ¢ok etki eden etmen uygulamadir.

Staj konusunda firmalarin 6grencilere daha fazla tole-
rans saglamalilar ve 6grencilerle daha iyi ilgilenmeliler. Bu
firmalar 6grencileri bir fazlalik gibi degil, ileride kendi fir-
masinda ¢alisacak olan maden mihendisi gibi gérmeliler.
Clnku gelecegin temeli simdiden atilmahdir. Firmalar bu
konuda daha hashas olmalidirlar.

Staj yerlerinin ayarlanmasinda Universitenin lzerine
diisen gorev ise titizlikle galismasi ve ¢alisacagl staj yeri
hakkinda bilgi vermesi gerekiyor yani yonlendirmeyi (ni-
versitenin yapmasi gerekiyor. Buda en iyi sekilde Univer-
site sanayi isbirligi ile gerceklestirilir. Bu birlikteligi sagla-
makta ise odanin katkisina ihtiyacg vardir.

Bilindigi Uzere isletmeler genellikle yerlesim yerlerin-
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den oldukca uzak olmasi nedeniyle isletmelerin stajyerle-
rin kalacak yerlerini karsilayamamasindan dolayi 6grenci-
lerin ciddi anlamda sikintilar yasamasina neden olmakta
ve bu durumda stajyer kabul edecek olan tercih edilecek
potansiyel isletmelerin sayisinin az olmasina neden ol-
maktadir. Diger 6nemli bir sorun ise; bazi isletmeler tara-
findan sigorta licretlerinin stajyer tarafindan karsilanmasi
sarti ile stajyerligin kabul edilecegi 6ngorilmektedir.

Stajyer ve isletmelerin durumlari géz éniine alindigin-
da ise ortaya ¢ok carpici sonuglar ¢ikmaktadir. Stajlarin
zorunlu olmasindan dolayr 6grencilerin bircogunun staj
yapmak icin staj yaptiklari gortlmektedir. Birgok stajyer
Ogrencinin 6gretim kurumlarinin belirledigi staj siresini
doldurmadan isletmeden ayrildiklari gézlenmektedir. Bu
durum karsisinda ise isletmelerin genelde olaya duyarsiz
kaldiklari goriilmektedir. Zaten staja gelen 6grencilerin cok
fazla ilgi gosterdigi séylenemez. Bundan dolayidir ki islet-
melerin ilgisiz, sorumsuz stajyerleri baslarindan savdiklari
bilinen bir gergektir. Bu tlr durumlar isi 6grenmek iste-
ven stajyerleri de olumsuz etkilemekte ev bu 6grencile-
rin yeterli bilgilerle donatilmasina engel teskil etmektedir.
Mesleki hayatlarinin ilk adimlari olan bu ¢alisma ortamlari
gerekli ve dizenli bilgi verildigi takdirde 6grenciyi mesle-
gine daha siki sarilmasina vesile olabilecegi gibi yapilacak
yanlhs uygulamalarin ise 6grenci de bir 6zgliven kaybina ve
meslege karsi olan saygisini yitirmesine neden olabilir.

Staj, 6grencilerin egitim sliresince almis oldugu mesle-
ki bilgilerin uygulamali olarak gorilmesi ve calisma orta-
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minin tanimasi agisindan 4 yillik egitimde 6nemli bir sire-
ci temsil etmektedir.

iyi bir sekilde yapilan bir staj ile 6grenci meslegini tani-
yarak bu yolda ilerlemeye karar vermede, dersteki bilgileri
kavrama agisindan bliyik bir asama kaydeder. Bu neden-
lerden dolayi 6grencilerin ve stajyer kabul edecek kurum
ve kuruluslarin staj konusu hakkinda bilgilendirilmesi, tes-
vik edilmesi gerekmektedir.

Ulkemizde maden miihendisligi béliimlerinde stajlar
40 ile 90 is glinl arasinda 2 ile 3 dénemde yapiimaktadir.
ZKU Maden Miihendisligi Bolimii 30 is giiniinden 3 do-
nem staj ile en fazla zorunlu staji olan bélimdur. Bu 3 staj-
lardan 1. staj yeralti, 2. staj yeralti veya yerusti isletmesi
ve son olarak 3. staj ise madencilik sektord ile ilgilidir.

Ogrenciler staj siiresi boyunca staj programi uygulama-
larinda belli basl bazi sorunlarla karsilasmaktadir. Maden
muhendisligi bolimia 6grencileri olarak yapilan konusma-
larda dile getirilen sorunlari asagidaki gibi siralayabiliriz:

1. Bazi bélimler igin staj stiresinin uzun olmasi,

2. Staj yeri segimi,

3. Ogrencilerin staj yaptigi kurumdan yeterli ilgiyi gor-
memesi, gereksiz islerin yaptiriimasi,

4. Ogrencilerin staj 6ncesinde yeterince bilgilendiril-
memesi,

5. Staj sliresi boyunca 6grencinin sigorta, konaklama
ve yiyecek gibi gereksinimlerinin karsilanmamasi,
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6. Stajlarin sadece yaz aylarinda olmasi,

7. Ozel sektdrde zorunlu stajyer égrenci kontenjaninin
olmamasi.

Yukarida belirtilen sorunlar arasinda en ¢ok sikinti du-
yulan konu 6grencilere staj stresi boyunca sosyal hakla-
rinin verilmemesi, sigortasiz olarak galistirilmasi ve staj
yapmaya tesvik edecek unsurlarin bulunmamasidir. Og-
rencinin staji dngorialdigu sekilde gerceklestirememesi-
nin bir baska nedeni ise stajlardan énce meslek ve sektor
hakkinda yeterince bilgilendirilmeden direkt olarak staja
baslatilmasidir. Bu sorun 6grencinin stajdan yeterince fay-
dalanmasini engellemektedir.

Bu siralanan sorunlarin asilmasinda gorev YOK ’e,
TMMOB'a, bollimlerin staj komisyonlarina, kamu kurum-
larina ve 6zel kuruluslara ve tabiki de biz 6grencilere dis-
mektedir.

Gerekli olan staj kanunu, 6grencinin stajdan verimli bir
sekilde yararlanabilecegi bicimde YOK tarafindan diizenle-
meli ve belirli periyotlarda glinlin kosullarina gore gilincel-
lemeler yapmalidir.

Maden Mihendisleri Odasindan beklentimiz ise
Ogrenci-oda iliskilerinin daha yakin olmasi, 6grencileri bu
meslege tesvik edecek atilimlarda bulunmasi, sirketlerin
stajyer kontenjanlarini artirma cabalarinda bulunmasidir.

Bolimlerin staj komisyonuna diisen gorev ise 6grenci-
leri tesvik etmek ve yol gostererek 6grenciye karsilastig
sorunlarda kolaylik saglamakdir.
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Bu gorev dagiliminda 6grenciye disen kisim ise Ust
siniftaki 6grencilerin yapmis olduklar stajlarda edinmis
olduklari deneyimleri alt siniftaki 6grencilerle paylasmasi-
dir. Boylece meslege atildiklarinda stajda edinmis oldukla-
ri deneyimlerin geri dontsiminin ne kadar fayda sagla-
yacagi anlatilmis olur.
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Elif TORUN
Ozden COSKUN

Cumhuriyet doneminde kadinlara verilen haklar, her
ne kadar devrim niteliginde goriilse de kadinin 6zgirles-
mesini, sosyal bir birey olarak toplumda sz hakki elde et-
mesini yeterince saglayamamistir. Haklarin bir miicadele
verilemeden elde edilmesi, kazanilan bu haklarin koruna-
mamasi ve zamanla kaybedilmesine neden olmustur.

Kadini is gliclinden yararlanma amaciyla evinden ko-
pararak sokaga cikaran burjuvazi, kadini bir kusak 6n-
ceki hemcinslerine gore daha cok egitim, meslek ve gelir
sahibi yapiyor; ama ayni zamanda ideolojik donlsimlere
de ugratiyor. Kapitalizm kiiresel ¢apta kendini yenilerken
kadinlar yeniden vahsi kapitalizm kosullarinda ¢alismaya
zorlaniyor. Emek sémirisiiniin en yogun oldugu sektor-
lerde kadinlar istihdam ediliyor. Yoksulluk kadinlasiyor.
Her gecen glin diinyamizda zenginlerle yoksullar arasinda-
ki ucurum blyuyor. Yoksullar daha yoksullasiyor ve sayilari
artiyor. Ama diinyanin her yerinde yoksullarin en yoksulu-
nu kadinlar olusturuyor.

Kapitalist tlkelerde kadinlarin (ilke yénetiminde 6nem-
li gbrevlere geldikleri de zaman zaman gorilmektedir. Ne
var ki, bu kadinlarin hi¢biri emekgi kadinin sorunlarini ¢6z-
me dogrultusunda bir politika ve programi savunmamis-
lardir. Onlar, ayricalikli kadinlardir ve emekgi kadinin du-
rumunu degistirmeye yonelik hicbir caba géstermeksizin
iktidarda kalabilmislerdir. Onlar highir zaman kadinlarin
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dilini konusmaya ¢aba géstermemislerdir.

Bu diinyada kadin olmak; haklarin kisitlanmasinin ve
ozgurluklerin ayaklar altina alinmasinin en biyik sebeple-
rinden biri oluyor ne yazik ki. Ytzyillardir verilen miicade-
lelere ragmen cinsiyeti; bir insani hice saymak, asagilamak
ve dislamak icin yeterli gériliyor.

GUnUmuz Tarkiye’sinde ise kadinin asil gorevleri cocuk
dogurmak, ev islerini gormek, erkegin cinsel doyum araci
olmaktir. Eger ekonomik kosullar zorluyorsa, bunlarin tize-
rine tarlada calisir, sanayide ayni isi yapsa da erkek isciden
dahaaziucretalir,yanidahayogunsomurilir, Gstelik kazan-
dig1 parayi nerede kullanacagina da kendisi karar veremez.

is burada bitmez; toplumda asagilanir, bircok toplumsal
kurum, yasa, deger yargilari yoluyla baski altinda tutulur.
Egitim olanaklarindan yoksun birakildigindan, yasamini
sirdirmek icin erkege kayitsiz, sartsiz bagimli olmak zo-
rundadir.

Bizim Uilkemizde zordur kadin olmak. Hep erkek gibi kiz
olmasi istenir ondan. ilgin¢ degil midir aslinda kiz gibi er-
kek olmanin cinayet sebebi olabildigi ama erkek gibi kiz
olmanin 6vglye layik oldugu bir toplumda yasiyor olmak?
Toplumsal baskilar ve aile iginde maruz kalinan kosullarin
otesinde kendi i¢ celiskisini ve utancini yasar kadin. Do-
gumuna sevinilmez; ne babasini onurlandirabilmistir ne
de annesinin aile igindeki yerini saglamlastirabilmistir.
Cinsiyet ayrimciliginin sonuglarindan biri, ¢alisan kadinla-
rin ayni isi yaptiklari halde erkeklerden daha az kazaniyor
olmalari. Bir digeri ise evdeki cinsiyete dayali is bolim-
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Ny

nln is yasaminda da devam ederek; “kadin isi” “erkek isi”
ayrimini olusturmasi. Bunun sonucunda sayginhgi, beceri
gereksinimi ve Ucreti ylksek isler “erkek isi” olarak tanim-
lanirken; daha az beceri gerektiren, dislik Ucret verilen
isler de “kadin isi” olarak tanimlaniyor. Hatta bazi durum-
larda bir isin “kadin isi” olarak tanimlanmasi bile isin ge-
reksindigi geliskin beceri kiimesinin sayginhginin ve niteli-
ginin dislik belirlenmesine yol acabiliyor.

Uzmanlik, liderlik, takim ¢alismasi ve iletisim becerileri
erkekler kadar geliskin olmasina ragmen, kadinlar diinya-
nin her yerinde yikselmek icin erkeklerden ¢ok daha fazla
calismak zorunda kahyorlar. Universitelere giris ve mezu-
niyette kadinlar erkeklerle esit basari gostererek ayni ni-
teliklerle donanmalarina ragmen, is arama silirecinde ka-
dinlara esit firsatlar taninmiyor. Hamilelik ve ¢ocuk sahibi
olmanin toplumun devamliligindaki degeri yok sayilarak,
¢alisma yasaminda kadinlarin aleyhine kullaniliyor. Sek-
toriin, bayan mihendisleri ofis elemani olarak gérme gibi
bir egilimi var. Daha CV istenmeden santiyemizde bayana
gore yer yok deniyor. Hatta daha da ileri giderek is kanun-
larina aykiri olmasina karsin, ilanlarda sadece erkek aday-
lar diye yaziyor.

Bazi meslekler icin “erkek adaylara acik” ya da “ter-
cihen bay” ayrimciligina tabii tutulmak, biz kadinlarin is-
sizlik oraninin neden bu denli yiiksek oldugunun agik bir
kaniti degil midir?

Biz maden miihendisleri igin glindemde olan konular-
dan biri de yeralti ocaklarinda ¢alisabilmedir.
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Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligi geregince, maden
ocaklarinda yapilan faaliyetler agir ve tehlikeli isler kap-
saminda belirlenmistir. Ana kural olarak bu islerde kadin-
larin calistirilmasi yasak olarak belirlenmis ancak istisnai
durumda yonetmelikle getirilmistir. Bu istisna ise ihtisas
ve meslek 6grenimi veren okullari bitirip bu isi meslek
edinmis kadinlar, ihtisas ve mesleklerine uygun agir ve
tehlikeli islerde ¢alisabilir seklindedir. Bu agiklamadan da
anlasilacagi lizere maden mihendisligi bolimiand bitire-
rek maden mihendisligini meslek olarak edinmis bayan
maden mihendisleri, Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligi
geregi yeralti ve yerlisti maden ocaklarinda cahisabilirler.

Muhendisligi se¢mis kadinlar Giniversitelerde ayni cinsi-
yetci kaliplar ve dnyargilarla karsilasirlar. Ucretli is piyasa-
sinda oncelikle istedigimiz alanlarda degil, 6niimize arazi
kosullari, sicaklik, sogukluk, yogun erkek galisan, mesai
vb gerekgelerle, bize uygun gorilen alanlara yonlendirili-
riz. MMO’da 400 kadinla yapilan bir anket g¢alismasi ka-
dinlarin santiye ve Gretimden uzak proje, tasarim ve satis
bolimlerinde galistiklarini géstermistir. Yine ayni ankette
kadinlarin %73’0 cinsiyet ayrimciligi yasadiklarini ifade et-
mislerdir. Ve anketi cevaplayanlarin tamami ayri bir kadin
miicadelesinin gerektigini belirtmislerdir.

Kadin haklari miicadelesinin insan haklari miicadele-
sinden farki ise; kadin haklarina kavusmanin savaslardan
ve devrimlerden 6te bir seyi gerektirmesidir o da erkek
egemen zihniyetin yikilmasidir. Bugiin kadinlar ortak ezil-
mislige, somuriye, esitsizlik ve ayrimciliga karsi sesini yik-
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seltiyor; dislanmay yaratan erkek egemenligini dayatan
tum sistemleri sorgulamaya ve alternatif oneriler sunma-
ya devam ediyorlar. Ulkemizde ise 70’li yillarda baslayan
kutlamalar, 12 Eylul 1980 darbesinin getirdigi baski reji-
miyle birlikte dort yil yasaklansa da, 90’ larin basindan gi-
nimize, kalabalik kitlelerin katilimiyla stirdiiriilmektedir.
Buglin burada s6z sahibi olmanin onurunu yasiyoruz ve
tum arkadaslarimizin taleplerini paylasmak istiyoruz:

*TBMM'’ de daimi kadin erkek esitligi komisyonu kurul-
masini istiyoruz.

* Uygulanan cinsiyet ayrimci tutumlar nedeniyle teknik
alanda ¢alisan kadin sayisindaki esitsizligin giderilmesinde
tim kurumlarin sorumluluk almasini istiyoruz.

* |s glivencesinden yoksun, emegi ikincillestirilen ka-
dinlarin sosyal glivenlik haklarina kavusmasini istiyoruz.

*Ayniisi yapan kadin ve erkek maaslarinin dengelen-
mesini istiyoruz.

*Kisaca, egitimde, ise giriste ve isyerinde cinsiyet ay-
rimciligina son verilmesini istiyoruz.

Bu gilin, artik Tirkiye’de de kutlanan Sevgililer GUna
gibi, kadinlara narin bir cicek gibi, kirlmamasi gereken
bir biblo gibi davranilan gicek hediye edilen bir giin degil,
tim dinyada sirf kadin oldugu icin somirilen emekgi ka-
dinlarin giind olmahdir. Sonug olarak, kadinlarin 6zgurles-
mesinin sinif mlcadelesinin bir pargasi oldugu ve bu mu-
cadelenin sonucuna gore sekillenecegi unutulmamalidir.
Esitlik¢i bir toplumda kadiniyla erkegiyle omuz omuza,
ayni haklarda birlesmek dilegiyle...
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i. Burcu TOPRAK

Akdeniz Universitesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu
Ogretim Goérevlisi

Ulkemin gelisimine katki saglamak adina bir araya gel-
mis bu glizel insanlarla, sizlerle birlikte olmaktan mutluluk
duyuyorum.

Maden Mihendisleri odasinin; baski, somiri ve esit-
sizlige kars! direnen kadinlarla dayanismanin demokratik
bir meslek orgiti olmanin gerekliligi oldugu bilincini tasi-
digini distinllyorum ve oda yonetimine kadina verdikleri
Oonemi gosteren bu oturumun davetli konusmacisi olarak
tesekkir ediyorum.

Artik 8 Mart’I hepimiz biliyoruz. Diinyanin bircok tlke-
sinde ve Turkiye’de etkinliklerin diizenlendigi, Diinya Ka-
dinlar Gind_6nemli glinler arasinda yer aliyor.

Buglin Turkiye’nin gindeminde; siyasetcilerin, sivil
toplum orgltl temsilcilerinin aciklamalarinda, ulusal ve
yerel basinin mansetlerinde, gorsel basinin ana haber biil-
tenlerinde 8 Mart var.

Hepimiz buglin 8 Mart Dlinya Kadinlar GUni’'ni konu-
suyoruz, anlatiyoruz, sokaklarda kadinlara cicekler dagiti-
liyor. Sonug olarak renkli, hareketli bir glinii yasiyoruz.

Bir 8 Mart’tan diger 8 Mart’a geldigimizde “kadinlar
nereden nereye geldiler” diye baktigimizda tebessim et-
tiren ilerlemeler oldugunu goriyoruz ama maalesef giil-
diren gelismeler oldugunu séylemek mimkiin olmuyor.
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8 Martlar bir glin degil, 8 Martlar bir hedeftir. Her 8
Mart’tan digerine katarak, cogalarak, ilerleyerek gidilme-
lidir.

8 Martlar takvim sayfalari olmamalidir!

8 Martlar tarihi sayfalari olmahdir. Basarilarimizi, kaza-
nimlarimizi yazan sayfalar olmahdir.

Her 8 Mart’ta hedefimizi koyup 6bir 8 Mart’ta bu he-
defi asan bir diger hedefi koymalyiz.

8 Mart kadinlarin hayatlarini yitirerek baslattiklari bir
miucadele glintdir. Emeklerini, yasamlarini, kimliklerini
savunmak icin verdikleri mlcadelenin glinidir. Ki bu mi-
cadele 1857 baslamistir.

8 Mart 1857 tarihinde ABD’nin New York kentinde
40.000 dokuma iscisi daha iyi calisma kosullari istemiyle
bir tekstil fabrikasinda greve basladi. Ancak polisin iscilere
saldirmasi ve isgilerin fabrikaya kilitlenmesi, arkasindan
da cikan yanginda iscilerin fabrika oniinde kurulan bari-
katlardan kagamamasi sonucunda ¢ogu kadin 129 isci can
verdi. iscilerin cenaze térenine 100 bini askin kisi katildi.

26 - 27 Agustos 1910 tarihinde Danimarka’nin Kopen-
hag kentinde Uluslararasi Sosyalist Kadinlar Konferansin-
da Clara Zetkin, 8 Mart 1857 tarihindeki tekstil fabrikasi
yangininda 6len kadin isciler anisina 8 Mart’in “Diinya Ka-
dinlar GUnd” olarak kutlanmasi 6nerisini getirdi ve 6neri
oybirligiyle kabul edildi. Daha insanca is ve yasam kosul-
lari icin hayatlarini kaybeden bu kadinlar, kadinlarin esit
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ve Ozglr bir dlinya taleplerini canh tutmalarinin temel da-
yanaklarindan olmustur. 8 Mart, oy hakki, sendikalasma
ve esit ise esit Ucret gibi taleplerle yola ¢ikan kadinlarin
micadelesinin bir GrinGdar.

ilk yillarda belli bir tarih saptanmamisti ve degisen ta-
rihlerde fakat her zaman ilkbaharda kutlaniyordu. Tarihin
8 Mart olarak saptanisi 1921'de Moskova’da gerceklesti-
rilen 3. Uluslararasi Kadinlar Konferansi'nda gerceklesti.
Birinci ve ikinci Diinya Savasi yillari arasinda bazi tilkelerde
kutlanmasi yasaklanan Diinya Kadinlar Gund, 1960l yilla-
rin sonunda Amerika Birlesik Devletleri’'nde de kutlanma-
ya baslanmasiyla daha gii¢lii bir sekilde giindeme geldi.
Birlesmis Milletler Genel Kurulu, 16 Aralik 1977 tarihin-
de 8 Mart’in “Dilinya Kadinlar GUnU” olarak kutlanmasini
kabul etti. Birlesmis Milletler’ in sitesinde glintin tarihine
iliskin boliimde, kutlamanin New York’ta 6len iscilerin ani-
sina yapildigl yazilmamustir.

Turkiye’de 8 Mart Diinya Kadinlar Giindi ilk kez 1921 yi-
linda “Kadinlar Gini” olarak kutlanmaya baslandi. 1975
yilinda daha yaygin olarak kutlandi ve sokaga tasindi. “Bir-
lesmis Milletler Kadinlar On Yili” programindan Turkiye'nin
de etkilenmesiyle, 1975 yilinda “Turkiye 1975 Kadin Yili”
kongresi yapildi. 12 Eylal 1980 Askeri Darbesi’nden sonra
dort yil streyle herhangi bir kutlama yapilmadi. 1984'ten
itibaren her yil cesitli kadin orgutleri tarafindan “Diinya
Kadinlar GlUnd” kutlanmaya baslandi.

Kadinlar ve cocuklar diinyanin her yerinde somiriye
en ¢ok maruz kalan kesimlerdir. Kadinlarin ucuz is gilicl
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olarak calistirilmasi kapitalizmin ilk yillarindan bu yana
devam etmektedir. is hayatindaki bu esitsizligin yani sira
kadinlar ev hayatinda ve genel olarak toplumsal hayatin
her alaninda esitsizlikle sarmalanmislardir. Gorlinmeyen
ev ici emekleri ve kadin kimligine yonelik baskilar kadinla-
rin toplumsal 6zgirlugind fazladan sinirlamaktadir.

Cinsiyetci politikalarla da bezenen bu uygulamalarin
sonucu olarak, kadinin galisma ve aile yasamindaki ve si-
yasal yasamdaki durumu giin gectikce gerilemekte ve ki-
sirlasmaktadir. Tore cinayetleri, taciz, cinsel ve her tirli
toplumsal siddet; cinsiyetci ve ayrimci yaklasimlarin ka-
dinlar Gzerindeki ezici etkisini cok daha carpici bicimde
gostermektedir.

Kadinlarin yoksullugunu ve ezilmisligini rakamlarla soy-
leyecek olursak: 2007 itibariyle, Dinyadaki islerin % 60’ini
yapan kadinlar, toplam gelirin sadece % 10’una ulasabil-
mektedirler. Diinya ¢apinda okuma yazma bilmeyen yetis-
kinlerin % 67’sini kadinlar olusturmaktadir. Turkiye’de dort
kadindan biri okuma yazma bilmezken; tiniversite mezunu
kadin orani % 3,9 kalmaktadir. Erkeklerin kayit disi calisma
orani % 42 iken bu oranin kadinlarda % 66’y1 bulmasi ise is
yasamindaki esitsizligin iyi bir gosterimidir. Turkiye’de de
kazanclari erkeklerin kazanglarindan % 40 daha az olan ka-
dinlar, emekgi kadinlarin dlinya capindaki yoksullasmasina
yakici bicimde ortak olmaktadir.

e Kadinlara karsi siddet diinyada en yaygin, ancak en
az cezalandirilan sugtur.
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e Tahminlere gore 113 ile 200 milyon arasinda kadin
demografik olarak “kayip” (yok) gérinmektedir. Ya dogar
dogmaz oldurulmusler (erkek ¢ocugun kiz cocuga tercih
edilmesi) ya da erkek kardesleri ve babalariyla esit dere-
cede gida ve tibbi olanaklara ulasamamislardir.

e Fuhusa zorlanan ya da bunun igin satilan kadinlarin
sayisi yilda 700.000 ila 4.000.000 arasindadir. Cinsel kole-
lik diizeninden elde edilen kazanglar yilda tahminen on iki
milyar dolardir.

o Kiiresel olarak, on bes ile kirk bes yas arasi kadinlar,
kanser, sitma, trafik kazalari ve savaslardan daha ziyade,
erkek siddetinin sonucu hayatini kaybetmekte veya sakat-
lanmaktadir.

e En az Ug¢ kadindan biri dévilmds, cinsel iliskiye zor-
lanmis ya da hayati boyunca baska tirli suistimal edilmis-
tir (tecavilz, kotl davranis). Genellikle, suistimal eden kisi
aileden bir tye ya da kadinin tanidigi bir kimsedir. Ev igi
siddet, bolge, kiltir, etnik koken, egitim, sinif ve din ne
olursa olsun kadinlara karsi en yaygin suistimal seklidir.

e Dinsel, kiltlrel vb. nedenlerle yilda iki milyondan
fazla kiz cocugunun genital organlarina hasar verilmekte-
dir (kadin slinneti). Bu oran, 15 saniyede bir kiz ¢cocugu-
dur.

e Sistematik tecaviiz yerylziindeki bircok catismalar-
da bir teror silahi olarak kullanilmaktadir. Ruanda soykiri-
mi (1994) esnasinda 250.000 ila 500.000 kadinin tecaviize
ugradigl tahmin edilmektedir.
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e Arastirmalar, kadina karsi siddet ile HIV virtsl ara-
sinda ylkselen baglantiyi gostermekte ve HIV bulasmis
kadinlarin daha fazla siddete maruz kaldiklarini, siddet
kurbanlarinin da HIV bulasma risklerinin daha yuksek ol-
dugunu ortaya koymaktadir.

e Tirkiye de Kadinlarin ylzde 40’1 gorici usuliyle ev-
lenirken, ylzde 30’u dini nikahla, ylzde 20'si ise nikahsiz
yasiyor. Kadinlarin yiizde 55’i dogum kontrollinii uygular-
ken, Yizde 64’0 hamilelik doneminde doktor yizi gérmu-
yor, ylzde 65’i eve gelen konuga gérinmiyor, ki bu 6zel-
likle kirsal kesimde ¢ok yaygin. Anne olmak igin tlkemizde
yilda 2 bin 500 kadin yasamini yitiriyor. Berdel, baslik pa-
rasi, tore ve namus cinayetleri, dayak, baski ve gelenek-
ler kadini hedef almaya devam ediyor. Yani 21. ylizyilda
Turkiye’'de hala kadinin adi yok.

e Tirkiye’de 8 milyon kadin okuma-yazma bilmiyor,
egitim goren 100 kadindan ise sadece 2 tanesi yiksekdg-
renim goriyor. Oysa toplumlar kadinlari kadar gelisirler.
Kadini kadar okurdur toplum. Kadini kadar gorebilir ileriyi
ve kadini kadar glcliidir. Gelismekte olan bir toplumun
stratejisinde bas siralarda yer almalidir kadinlarin egitimi.
Ufku genis nesiller, ancak ve ancak ufku genis kadinlarin
artmasi ile miimkiindiir. Ozellikle annelerin pedagojik egi-
tim almasi geregi, ilerlemek isteyen bir toplum i¢in mut-
laktir. Ulu 6nder Atatiirk’iin sdyledigi gibi; insan toplulu-
gu kadin ve erkek denilen iki cins insandan olusur. Kabil
midir bu kiitlenin bir pargasini ilerletelim, 6tekini ihmal
edelim de kiitlenin biitiinii ilerleyebilsin? Miimkiin mii-
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diir ki bir cismin yarisi topraga bagh kaldikga, 6teki yarisi
goklere yiikselebilsin?”

Bir kadin miihendis olarak, gelecegin miihendislerinin
onlindeki bu konusmamda Tirkiye’ nin ilk emekgi kadin
mihendisini anmadan konusmami sonlandirmak istemi-
yorum.

1910 dogumlu Sabiha Rifat Giirayman, 1933’te istan-
bul Teknik Universitesini bitirerek, Tiirkiye’nin ilk kadin in-
saat mihendisi oldu. Turkiye’deki bircok okul, képri, hi-
kiimet konagi ve binanin yapiminda gérev yapan Sabiha
Glrayman, 1941’de Anitkabir ve TBMM insaatlarinda 10
yil gérev yapt. Glrayman, iki insaat da birgok sefer ziya-
ret eden ismet inénii, Celal Bayar ve Adnan Menderes’le
stk sik bir araya geldi. Ankara’nin Beypazari ilgesinde Ke-
mer Koprisi’'niin insaatini yaparken ilce halki, képrinin
ismini ‘Kiz Koprisil’ diye degistirdi.

2003 yilinda 93 yasindayken yasamini yitiren Gulray-
man, tim birikimini de egitime harcadi.

SABIHA GURAYMAN’IN AGZINDAN MESLEK ANILARI’ ni
okursaniz bir emekgi kadinin miicadelelerini daha iyi anla-
yacaksiniz.

Nereden nereye geldigimiz ¢cok dnemli ancak nereye
gidecegimizde...

Micadelemizi sadece 8 Mart’larda hatirlamamaliyiz,
her yeni giin bizim miicadele gliniim{iz olmali

Bu tilke igin, bu tlkenin gocuklari igin, bu tlkenin yarin-
lari igin...
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Bir ates bocegi bile, karanhkta bir isiktir. Unutulmamali
ki herkesin yapabilecekleri vardir.

Herkese insanca yasamaya yetecek Ucret ve is gliven-
cesi, is yerlerinde kres, anne ve cocuk saghgini koruma
uygulamalarinin ivedilikle hayata gectigi, kadina yonelik
siddetin son buldugu, gelecek aydinlik yarinlar igin kiz
cocuklarinin da okutuldugu ve meslek sahibi yapildigi bir
TURKIYE diliyorum. Konusmami James Oppenheim’ in
haklarini aramak igin grev yapan bir grup emekgi kadinin
pankartindan ilham alarak yazdigi EKMEK VE GUL siirini
tim kadinlar i¢in okuyarak sonlandirmak istiyorum.

Yilrlyoruz yiriyoruz, glintin aydinhiginda
Donuk fabrika bacalarina, yoksul mutfaklara
Carpiyor sesimiz ve birden parlayan

Bir 151k gibi ulasiyor insanlara

“Ekmek ve gll! Ekmek ve gil!”

Yuriuyoruz ylriyoruz, erkekler igin de ylriyoruz
Clinkd hala bizim ogullarimizdir onlar

Ve biz hala analik ederiz onlara

En zorlu is, en agir emek

Ve calismak dogustan mezara dek

Ve boyle siirlip gitsin istemiyoruz
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Yasamak icin ekmek

Ruhumuz icin gul istiyoruz!

Yiriyoruz ylriyoruz kol kola

Saflarimizda 6lip gitmis arkadaslarimiz

Ve turkimuzde onlarin kederli “Ekmek!” ¢ighklari
Cunki bir kole gibi calistirildi onlar

Sanattan, glizellikten, sevgiden yoksun

Biz de buglin hala onlarin 6zlemini haykiriyoruz

is ve ekmek istiyoruz

Ama gl de istiyoruz

Yiriyoruz yliriiyoruz, yan yana, glizel glinler adina
Kadiniz, insaniz, insanligl ayaga kaldiriyoruz
Paydos bundan boyle kélelige, aylakhiga

Herkes calissin, bollsllsiin kardesce, yasamin sunduklari
iste bunun igin yiikseliyor yiireklerimizden

Bu ekmek ve gil turkdileri

Ve yineliyoruz hep bir agizdan

“Ekmek ve gll! Ekmek ve gil!”

Emekgi Kadinlarin Uluslararasi Birlik, Dayanisma ve
Micadele Guni Kutlu olsun.
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PANEL
“TMMOB VE ODALARIN
TOPLUMSAL SORUMLULUKLARI”

Mehmet TORUN Panel Yoneticisi

Cengiz GOLTAS Elektrik MUhendisleri Odasi

Mehmet BESLEME Kimya Muhendisleri Odasi

Ali Fahri OZTEN Harita ve Kadastro
Mihendisleri Odasi
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Mehmet TORUN: (Oda Baskani) Degerli Gen¢ Maden-
ciler, Sevgili Ogrenciler, Degerli Konuklar;

Karanhga karsi aydinhigi, savasa ve isgale karsi bari-
s1, esitsizlige karsi adaleti, ling kiiltiiriine karsi kardesligi,
sermayeye karsi emegi, baskiya ve zora karsi 6zgiirliigii
savunan, neoliberalizme, gericilige ve irkgihiga karsi mii-
cadele bayragini yiikselten geng meslektaslarim;

2. Ogrenci Kurultayimizin bu oturumunda “Meslek
Odalarinin Orgiitlenmesinde Odrenci Orgiitliiliigiiniin
Yeri ve Onemi” konusunda meslek Odalarimizin degerli
yéneticileri bizlerle deneyimlerini paylasacaktir. TMMOB
catisi altinda birlikte miicadele verdigimiz Odalarimiz-
la ayni duygulari paylasmaktan ve yol arkadashg: yap-
maktan duydugumuz mutlulugu ve onuru sizlerle bir kez
daha paylasmak istiyorum.

Odamiz, mesleki sorunlarimizin iilkemizin ve halki-
muzin sorunlarindan bagimsiz olamayacaginin bilinciyle
bu sorunlara ¢6ziim ararken, diger demokratik kitle 6r-
giitleriyle birlikteligi 6nemsemektedir. Bu amagla bizle-
ri yalniz birakmayan Oda yéneticilerine tekrar tesekkiir
ediyorum.

Simdi ilk sé6zii Elektrik Miihendisleri Odasi Eski Baska-
ni Sn. Cengiz GOLTAS’a veriyorum:

Cengiz GOLTAS: Maden Miihendisleri Odasi Il. Ogren-
ci Kurultayini Diizenleyen Geng Arkadaslarim..

Maden Mihendisleri Odasinin Degerli Yoneticileri..
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Hepinizi sayglyla sevgiyle selamliyorum. 2 giindiir ara-
nizda bulunmaktan, yiruttiginiz tartismalari izlemekten
son derece keyif aldim. Beni davet ettiginiz icin tesekkilr
ediyorum. Boylesine degerli bir toplulugu bir araya getire-
rek Maden Mihendisleri Odasinin 6rglitli gliclinii ve ge-
lecegini yaratanlar TMMOB’nin de c¢agdas ve demokratik
ylzinin sigortasini yaratmis oluyorlar.

Bugiin basindan sonuna kadar sizlerin emegiyle ori-
len ¢cok 6nemli bir calismayi gergeklestiriyorsunuz. Maden
Muhendisleri Odasinin mesleki demokratik 6rgutliGlagini
glclendiren bu kurultay ile yolunuzun daha aydinlk oldu-
guna inaniyorum.

Her seyden once, llkemizin birgok Universitesinden
buraya gelerek kendi sorunlarini Glkenin sorunlarindan
bagimsiz gérmedigini gosteren, kurtulusunu kendi birey-
selliginde ¢ozmek yerine, yasami bir orgatlilik anlayisi
icerisinde sorgulama hedefine sahip olan gen¢ meslek-
taslarimi bir kez daha kutluyorum.

Sizlerin s6z yetki ve karar sahibi oldugunuz bu kurultay-
da, Universite yasaminiz, mesleginizin sorunlari, meslek
odaniz ile iliskiler ve toplumsal yasama dair daha birgok
seyin emekten yana bagimsiz ve demokratik bir Tirkiye
inanciyla tartisilyor olmasini TMMOB 6rgatliluginin bir
parcasi olarak hakli bir onur ve sorumluluk duygusuyla
karsiliyorum.

Degerli Arkadaslarim.....
TMMOB 1970’lerden giniimuize bilimin ve teknoloji-
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nin insanhgin yararina kullanilmasini, esit 6zglir demokra-
tik bir Tlrkiye'de baris icinde yasanmasini temel politikasi
olarak belirlemistir.

Bunu yirittigu her etkinligin igcinde bir bakis agisi ola-
rak gostermis, dahasi 2003 yilinda dizenledigi Mihendis-
lik Mimarlik Kurultayinda aynen su karari almistir.

“TMMOB ve Odalari mesleki demokratik kitle 6rgii-
tidiir. Demokrat ve yurtsever karakterdedir. Emekten ve
halktan yanadir.Anti-emperyalisttir. Yeni diinya diizeni teo-
rilerinin, irk¢iligin ve gericiligin karsisindadir. Siyasetin dar
anlamini asar, yasamin her olayini siyasetle iliskili gortir.
Baristan yanadir. insan haklari ihlallerine karsidir. insanlik
onurunun korunmasindan yanadir. Orgiitsel bagimsizligi-
ni her kosulda korur, giiclinii sadece liyesinden ve bilimsel
calismalarindan alir. Meslek ve meslektas sorunlarinin (l-
kenin ve halkin sorunlarindan ayrilmayacagini kabul eder.
Politikanin olusturulmasinda ve uygulanmasinda demok-
ratik merkeziyetgi yéntemleri uygular. Karar alma siiregle-
rinde demokratik ve katihmcidir. Bagli odalariyla birlikte,
miihendis, mimar ve sehir plancilarinin meslek alanlarini
diizenler. Uyesinin ve halkin ¢ikarlarini korur. Sanayilesme
ve demokratiklestirme alanlarinda durum tespitleri yapar,
politikalar ve ¢6ziim 6nerileri iretir. Ulkenin demokra-
tiklesmesi icin caba sarf eder. Kamuoyu olusturulmasina
iliskin her tiirlii calismanin icinde tartismasiz yer alir. De-
mokratik kitle 6rgiitleri ve sivil toplum érglitleriyle ilkeli ve
demokratik bir isbirligi icerisindedir..”
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Sevgili Arkadaslar,

TMMOB, yillardir enerjiden ulasima, tarimdan, maden-
cilige, sanayilesmeden ¢cevreye, yaniinsana ve yasama ait
olan her seye ilgi gdsteriyor. ilgisi elbetteki tim gelismele-
ri sadece takip etmekle sinirh degil. Calismalarinda bilim
ve teknolojinin yarattigi tim olanaklarin insanlarin ortak
kullanimina en etkin ve en adil bicimde sunulmasi icin ne-
lerin nasil yapilmasi gerektigine de isaret ediyor.

Bu durum elbette iktidarlarin hosuna gitmiyor. Boyle
yaptigimiz icin mevcut sistemin sorunlarindan beslenen
siyasetci ve blrokratlarin rahatlarini hep kagirmisizdir.
Onlar hep kendilerine itiraz etmeyen, yapilanlara gz yu-
man, hatta yanliglara ortak olan kimliksiz ve kisiliksiz yapi-
lardan hoslanirlar. Onlar bizi mesleki faaliyetlerimizin di-
sinda politika yaptigimiz konusunda elestirirler. Evet, po-
litika yapiyoruz. Israrla da politika yapmaya, yolsuzluklarin
olmadigi, lretim ve sanayilesmenin temel unsuru olarak,
dogal kaynaklarimizin ve insan giiciimiziin 6ne gikarildig
emekten ve demokrasiden yana bir Tirkiye inancinin her
diizeyde takipgiligini, Tirkcesi politikasini yapmaya devam
edecegiz.

Onlar ister ki, 6zellestirmelerin Gilkenin ekonomik kur-
tulusu icin gecerli tek regete oldugunu sdyleyelim. Ancak
bu sekilde verimliligin artacagi, sermayenin tabana yayila-
cagl, issizligin azalacagi, fiyatlarin ucuzlayacagi yalanlarina
ortak olalim. Onlar isterki, buglin kar amacli bir piyasa et-
kinligi haline getirilmek istenen egitim sistemimizin yasa-
dig1 agmazlari gérmezden gelelim.
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Sevgili Arkadaslar,

GUnUmuzde bireylerin yada demokratik kurumlarin
sayginhginin temel 6l¢itu soéylediklerinin ilkeli, dirtst ve
devamlihiginin olmasiyla dogrudan ilgilidir. Bu aslinda sag-
likli bir degisim ve yenilenmenin de isaretidir.

TMMOB 1970’lerden giinimize kadar meslegin ve
meslektasin sorunlarina iliskin hazirladigi tim raporlarda,
dizenledigi mesleki-sosyal egitim ve uygulama siireclerin-
de, basin agiklamalarinda, kongre ve sempozyumlarinda
ifade ettigi gerceklerin hayat icinde dogrulandigi bir 6rgit-
tur. Bu nedenle TMMOB’nin toplumda sayginligi ve glive-
nilirligi her donem artarak stirmustdr.

Esas olarak TMMOB’nin tarihini incelemek, Ulkemi-
zin ekonomik, sosyal ve siyasal siirecinde yasadigi kirilma
noktalarinda nelerin nasil yasandigini gérmek agisindan
da son derece 6greticidir. Kent yasaminin planlanmasin-
da, ulasimda, depremde, suyun kullaniminda, enerjide,
madencilikte yani hayata ait her konuda sdyleyecek s6zi-
miz eylemimiz oldu.

Bu anlayis ve galisma tarzi icerisinde Bugliin TMMOB
ve bagl odalari ile bir bitin olusturan Maden Mihendis-
leri Odasinin yaptigl tim calismalarda sizlere ihtiyaci var.
Odaniza katacaginiz dinamizm ile, tlkemizin ve meslegi-
mizin sorunlarina iliskin yaklasimlarimizin daha da gligle-
necegine ylrekten inaniyorum.

Sonug olarak, sizler, sikici birokratik bir faaliyetin ice-
risinde yabancilasmaya karsi, Maden Mihendisleri Odasi
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Ogrenci Uye 6rgltluligu icerisinde hayata ait ne varsa bir-
likte Uretmeye ve paylasmayi hayata gecirmek Uzere bir
araya geldiniz.

..... Cikin 1518a,
Bulusabilenler,
Sevindirebilenler,
Degisebilenler.....”
B. Brecht
Bu glzel yolculukta hepinize kolay gelsin.
Sevgiyle ve Dostlukla Kalin

Mehmet TORUN: Sayin Cengiz GOLTAS’a tesekkiir edi-
yor, ikinci sé6zii Kimya Miihendisleri Odasi Baskani Sayin
Mehmet BESLEME’ye veriyorum.

Mehmet BESLEME:

/.../Yurlyoruz yiriyoruz yan yana, glizel giinler adina
Kadiniz, insaniz, insanligi ayaga kaldiriyoruz
Paydos bundan boyle kélelige, aylakhiga
Herkes calissin, bolusllsin kardesce, yasamin sunduklari
iste bunun igin yiikseliyor yireklerimizden
Bu ekmek ve gl tlrkileri
Ve yineliyoruz hep bir agizdan
“Ekmek ve gul! Ekmek ve gul!”
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Sevgili arkadaslar merhaba, bir kismini sizinle paylas-
tigim bu siir James OPPENHEIM’ a aitti. KMO’nun 8 Mart
Diinya Emekgi Kadinlar gliniine yonelik yaptigi basin agik-
lamasinda kullandik. Hepinizin de bildigi gibi bugln din-
ya emekgi kadinlar giinii. Ozellikle kadin arkadaslarimizin
glnlnu kutladiktan sonra, gliniin anlamina iliskin birkag
climle de ben soylemek istiyorum. Evet, glinliniiniz kutlu
olsun.

8 Mart anlamini 1857’de ABD’nin New York kentinde
40.000 dokuma isgisinin daha iyi calisma kosullari istemiy-
le bir tekstil fabrikasinda greve gitmesi ile baslayan sirec-
ten almaktadir. 129 kadinin can vermesi bedeli izerine
kuruludur.

8 Mart’da, daha insanca is ve yasam kosullari i¢in ha-
yatlarini kaybeden bu kadinlar, kadinlarin esit ve 6zglr
olma taleplerini canl tutmalarinin temel dayanaklarindan
olmustur.

8 Mart, emekgi kadinlarin oy hakki, sendikalasma ve
esit ise esit Uicret gibi taleplerle yola ¢tkma micadelesinin
bir Grinudr.

Yine panel konumuza ge¢meden Uzerimdeki ikinci
emaneti de siz gen¢ madenci arkadaslarima teslim etmek
istiyorum. Buglin Kimya Mihendisleri Odasinin 6grenci
komisyonu (yesi arkadaslarimiz, Gida Miihendisleri Og-
renci toplulugu ile birlikte, istanbul

iTU kompleksinde 2 giinliik “Gida Giinleri” etkinligi
dizenliyorlar. Bugtlin ikinci ginl ve panel dncesi konustu-
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gumda 650’ ye yakin genc arkadasimizin katildigini soyle-
diler, sizlere selam ve sevgilerini ilettiler.

Evet sevgili arkadaslar,

Benden Once so6z alan arkadaslarimi tekrarlamadan,
sunlari paylasmak istiyorum.

Oncelikle bulundugumuz yer hakkinda fikir yiiriitme-
den objektif olarak orayla ilgili bilgileri toplamamiz gerekir
diyorum.

Bir sekli ile hepimiz miihendisiz veya yakin tarihte bu
topluluga katilacagiz. Bu nedenle oncelikle mihendislik
meslegi ve miihendis lizerine bir seyler paylasalim.

Miihendislik- Miihendis: Teknolojinin tarihine baktigi-
mizda, Uretilen teknoloji Grlinl arag gerecin, bilimin yardi-
mi olmaksizin, sinama yanilmalarla, usta cirak iliskileriyle
kotarildigini goértiyoruz. Modern bilimin, matematiksel dil
yardimiyla gelistirdigi kuramlarin teknolojiye uygulama-
sinin tarihi eski degildir. Sanayi devrimiyle birlikte, mu-
hendislik mesleginin giderek gelismesiyle tarih sahnesine
“miihendis” denen ilging bir insan “tipi” cikti. “Makina
yapan”, Ureten, ¢Ozen, ¢oziimleyen, hesaplayan, onaran,
denetleyen, tasarlayan, planlayan, verim arttiran mihen-
dis, bilimin teknolojiye donlsmesi gerektiginin isaretini
veriyordu.

Mihendislik, bilimsel ilkelerin, dogadaki kaynaklarin
en verimli bicimde yapilara, makinelere, lriinlere, sistem-
lere ve slreclere dontsturilmesi amaciyla uygulamaya
konmasi sanatidir.
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Muhendis kelimesi Arapca’da bilmek anlamina gelen
mi ve matematik anlamina gelen hendese kelimelerinin bir
birlesimi olup, matematik bilen kisi anlamina gelmektedir.

Muhendislik, bilgiyi pratik amaglara uyarlamak igin
uygun karar verebilmeyi, sorunlara yeni ¢ézlimler bula-
bilmeyi ve yeni aygitlarin, stireclerin maliyetini, isleyisini
Onceden gorme yetenegine sahip olmayi gerektiren bir
sanattir. Bilim adaminin islevi bilgiyi genisletmek, mihen-
disin gorevi ise bu bilgiyi uygulamakdr.

insanlarin her tiirlii ihtiyacini karsilamaya dayali yol,
koprd, bina gibi bayindirlik; tarim, beslenme gibi gida; fi-
zik, kimya, biyoloji, elektrik, elektronik gibi fen; ucak, oto-
mobil, motor, is makineleri gibi teknik ve sosyal alanlarda
uzmanlasmis, belli bir egitim gérmis kimse.

Sanirim mihendisin bu tanimi 6grenimi hangi alanda
olursa olsun tiim meslektaslarimiz tarafindan kabullenil-
mektedir.

Hic cekinmeden ve gocunmadan sunu rahatlikla kabul
etmeliyiz. Gerek mihendislik meslegi gerekse onun icra-
cisi mihendis, sanayi devriminin ve kapitalist burjuvazi
tarihinin bir sonucudur.

Dogal olarak bilgi, bu bilginin pratik hayata aktarimi
veya teknoloji, diinyaya egemen kapitalist sinifin elindedir
ve ona hizmet etmektedir. Bu miihendisler ve 6rgitleri ta-
rafindan dogru kanallarla sorgulanmadigi, halkin egemen-
ligine aktarilmadigi slrece kapitalizmin varligina hizmet
etmeye devam edecektir.
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Buradan hemen mihendisin tarih icerisindeki rolu ve
onun sosyal hayattaki yerinin bu kapitalist tiretim strecleri
ile sekillendigini sdylemek abartili olmayacaktir. Mihen-
dislerin 6rgitlenme sekilleri ve miicadele bigimlerinin bu
Uretim tarzlariile iliskili olacagi da agiktir.

Kapitalizmin Gelisimi ve Miihendislerin
Toplumsal Konumu:

Sevgili arkadaslar kisaca, mihendislerin sinifsal ve top-
lumdaki yerini, kapitalizmin ekonomik ve siyasal tarihi ile
iliskilendirmek gerekliligini yinelemek istiyorum. Hatta bu
iliski sadece mihendisler icin degil tim meslekler, kat-
manlar veya katagoriler veya licretli emek veya siniflar ve
onlarin micadeleleri agisindan kurulmak zorundadir.

Ben de bu iliskiyi kendimce bazi asamalar lizerinden
anlatmaya galisacagim;

Birinci asama; Sanayi devriminin ilk sekillenisi olarak
kabul ettigimiz 18. yillarin ikinci yarisindan 19. ylzyilin
baslarina kadar olan dénemdir. Bu donemin Uretim ilis-
kilerinin 6nceligi burjuvazi igin, Gretim odaklidir. Kisaca o
yillarda Gretilen ne olursa olsun, bir degeri vardir ve pa-
zar sorunu yasamamaktadir. Kapitalizmin bu ilk evresinde
Uretime yon veren teknik elemanlar, bilgiye ve bilginin uy-
gulamalarinda daha basit siiregleri isletirler. Urettikleri bu
basit Urinlerin ise kari yliksektir ve Gretim yerlerinin sahi-
bine sagladigi katma deger fazladir. Dogal olarak belki us-
tabasi olarak tabir edecegimiz o donemin teknik eleman-
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lari, ya da miihendisleri sadece kaba siireglerle ugrasmak-
tadirlar. Toplumdaki yerleri ve sayginliliklari ise yiksektir.
Bu déonemde mihendislerin ekonomik olarak toplumun
en Ust katmaninda yer aldigini, buna uygun yasam tarzlari
oldugunu soylemek yanlis olmayacaktr.

ikinci asama; Uretime ek olarak zellikle maliyetin be-
lirleyici oldugu bir dénem ki, sanirim 1.paylasim savasina
denk gelen ve neden olan donemdir. Cinki bu dénem,
Uretim sayilari artmis ancak kapitalizm kendi i¢ geliskisi ile
yuzlesmistir. Uretmek tek basina artik yeterli degildir, giin-
ki artik maliyetler 6nemlidir. Ucuza da Gretmek gereklidir
ve dogal kaynaklara hakim olmak gerekliligi vardir. Bu d6-
nemin ekonomi politigine girmeden, dénemin mihendis-
lik anlayisina ve mihendislerine bakalim isterseniz. Ure-
tim ve maliyet iliskisi —bu dénemin bilimsel bulgulari ve
bilimsel gelismelerini de gdz ardi etmeden- miihendisligi
ana sireclere, daha bilimsel tasarimlara yoneltmistir. M-
hendisler de, burjuva devriminin okullarinda buna uygun
egitim ve 6grenimlerle yetkinlesmektedir. Toplumdaki yer-
leri daha fazla deger kazanmis, teknokrasi ve biirokraside-
ki konumlari artmistir. Toplumun elitleri konumundadirlar
ve buna uygun yasamaktadirlar. Bu donemin, mihendisli-
gin en belirgin donemi oldugunu séylemek mimkunddr.
Baslica muhendislik dallarinin olusmasi bu dénemlere
denk gelmektedir.

Ugiincii ve dérdiincii asama; tretim iliskisi agisindan
bu iki dénem kaliteli ve hizli Giretim dénemidir. Uretmek
ve maliyetli iretmek yani ucuza Gretmek tek basina yeterli
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degildir. Kapitalizm kendi ekonomik bunalimini asmak icin
toplumlarin tiketim kilttrinl degistirdigi bu dénemleri,
1980 lere kadar uzatabiliriz. Artik kapitalizm igin Gretmek
ve maliyetli Gretmek yani ucuza tretmek, yeterli degildir,
rekabet icin kaliteli ve hizli iretmek de gereklidir.

Kuskusuz bu donemleri, bilimsel bilgi ile teknolojinin
hizli bulustugu donemler oldugunu séyleyebiliriz. Mihen-
disler agisindan, kaba Uretim sireglerinin detaylandirildi-
g1, ayrintih ve Urin gesitlikleri agisindan zenginlestigi bu
dénemin sinyalleridir. Ozellikle miihendislik mesleginin ve
muhendislerin nitelik ve niceliklerinin arttigi bu dénem
Uzerinde biraz durmak istiyorum.

Bu yillar blylk olgekli kamu isletmelerinin yani sira
ozel girisimciligin glic kazandigl ve Ucretli emek ile ser-
maye kesimlerinin sinifsal érglitlenmelerini kurumsallas-
tirdig1 bir dénemdir. Ozellikle 1970’li yillar boyunca diin-
ya ekonomisindeki krizin de etkisiyle Tiirkiye’de yasanan
periyodik iktisadi krizler bu iki sinif arasindaki uzlasmayi
tehdit ederek, toplumundaki sinif geliskilerini derinlesti-
rip, siyasalastirmistir.

Sayilari artan Universitelerle birlikte muhendislerin
kitlesellesmeye basladigi bu déonemde, mihendisler bir
yandan iscilesmeye baslamis, diger yandan da mihendis-
ligin elitist niteligi erozyona ugrayis, tasidiklari mesleki ve
siyasal ideolojilerinde farkliliklar gortlmustir. Bu duru-
mun doneme 6zglin olan sekillenisi, 5nemli bir mihendis
kitlesinin kimligini, toplumdaki iki temel sinifin arasindaki
celiski Gizerinden tanimlamalari, isci sinifindan yana agik
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bir siyasal tutum sergilemeleridir. Baska bir ifadeyle ken-
dilerini isci sinifindan bagimsiz ayricalikli bir sinif olarak
algilamak yerine, giderek is¢i sinifinin organik bir pargasi
seklinde konumlandirmaya baslamislardir.

TMMOBortamlarindamiihendislerin 6zellikle 1972’den
1980’lere kadar yarattigl bu ruh ve micadele azmi halen
Ozlemle ve bulylk bir onurla anilmaktadir.

Sevgili arkadaslar;

Bundan sonraki asamalari, kapitalizmin neoliberal ev-
rimi, diinya genelinde yasanan bir teknoloji devrimi, 6zel-
likle kapitalist rekabetin bilgi donemi diye tanimlamak
mimkundir. Bilimsel bulgulardaki detaylarin genler ve
molekiller seviyede gerceklestigi bu donem, miihendisler
acisindan ise tamami ile bir komplekslesme donemidir.

Ancak ben gecgen yil birlik baskanlarimizdan Teoman
Oztiirk’ Gin anmasi sirasinda hazirladigim bir ¢alismanin
Ozeti ile devam etmek istiyorum. Sevgili baskanimiz Teo-
man Oztiirk’iin dénemi demin séziini ettigimiz 72-80 yil-
lari arasina denk gelmektedir.

“Birlik Baskanimizin da her ortamda belirttigi gibi
TMMOB ve Odalari “Mesleki Demokratik Kitle Orgiitii”diir.
TMMOB ve Odalarimiz DKO olma ézelligini bu dénemden
sonra kazanmugtir. Uyelerinin sinifsal konumlari g6z éniine
alindiginda, egemenlerle miicadele etmis, bagimlilik ilis-
kilerine baskaldirmis, yasal olarak nasil tanimlanirsa ta-
nimlansin fiilen bir mesleki demokratik kitle 6rgiitii olmayi
becerebilmistir.
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Iste Teoman Orztiirk’ii ve arkadaslarini TMMOB’nin
unutulmazi yapan dénem, agirlikla bu dénemdir. 1980°de
yasanan askeri darbe ile ekonomik ve toplumsal yapi tii-
miiyle yeni stirece girmistir. Ekonomi alaninda yasanan
déniistim, planli ithal ikameci kalkinma stratejisinin terk
edilerek piyasa glidiimiinde disa ag¢ik biiyiime stratejisine
gecis olarak gerceklesmistir.

Déneme damgasini vuran ise énceki dénemin kurum-
sal yapilarini temsil eden muhalif sendika, meslek ve sivil
toplum érgiitlenmelerinin yasaklanmasi yada faaliyetleri-
nin baskilar yoluyla daraltilmasi seklinde bicimlenmistir.
Miihendisler agisindan dénemin niteligini tanimlayan ge-
lisme, Anadolu kentlerinde a¢ilmaya baslanan ¢ok sayida
Universiteye bagli olarak sayilarinin hizla artmasiyla eko-
nomik olarak degersizlesmeye baslamalari, diger yandan
orglitsel yapilarindaki elestirel siyasal séylemin yerini ege-
men “piyasaci” egdilimin alisidir.

1980’li yillarin sonuna gelindiginde (icretli emek (ize-
rindeki fiili tahakkiim artan siyasal muhalefetle birlikte
stirdtirtilemez bir duruma ulasarak, ekonomik ve toplum-
sal alanda yeni bir uzlasma ve béliisiim bigcimini zorunlu
kilmistir. Gérece demokratik bir ortamin dogmasina yol
agan gelismelerle birlikte, sendikal miicadele yeni bir ivme
kazanirken, siyasal yelpazedeki gesitlenme ve talepler so-
nucunda bir grup meslek ve sivil toplum érglitiiniin ege-
men séylemden uzaklasmaya baslayarak siyasallasmasi
hizlanmustir.

Iste bu dénemde TMMOB’nin sinif temelli bir séylem-
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le harekete gecgerek, siyasal miicadelelere katilma yoé-
niinde bir egilim sergiledigi gézlenmistir. Bu gelismeler
TMMOB’nin de icinde yer aldigi genis bir emek cephesinin
demokratik ve ekonomik taleplerini, siyasal alana tasiya-
rak iktidarlar (lzerinde toplumsal baski lretebilmelerini
saglamustir.

Ote yandan gerek kiiresellesme ideolojisinin diinyada
ve Tiirkiye’de kurdugu hegemonya sonucunda gerekse de
1990’larin ilk ¢eyredinden itibaren derinlesmeye basla-
yan ekonomik kriz egilimleri siyasal iktidarlarin toplumsal
talepler karsisinda duyarsiz kalarak, kiiresel sermayenin
cikarlarina yakin bir politik tutum sergiledikleri yillardir.
2000’lere girilirken kriz giderek siyasal ve toplumsal bir ni-
telik kazanmis ve geleneksel emek sermaye celiskisi ve b6-
liistim sorununu asarak blitiin toplumsal siniflarin kendi i¢
celiskilerinin derinlesmesine yol acmistir. Bu gelismeler ik-
tisadi agidan degerlendirildiginde, yasanan gergegin tam
anlamiyla bir degersizlesme siireci oldugunu séylemek
miimkdiindiir. Toplumun her katmanini etkisi altina alan
iktisadi kriz yalnizca niteliksiz emegi degil, ayni zamanda
nitelikli emedi tehdit etmektedir.

Tiirkiye'deki nitelikli emegin en énemli pargasini olus-
turan miihendislerin de bu siire¢cten dogrudan etkilene-
cedi agiktir. Bu agidan éniimtizdeki dénemin miihendisler
icin mevcut iscilesme egiliminin derinlesmesinden daha
cok, yaygin bir issizlesme/dedersizlesme siireci seklinde
gerceklesecegini tahmin etmek abartili olmayacaktr.

Devletin sinifiarla ve siniflarinda kendi alt katmanlariy-
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la kurmus oldugu ittifaklarin bozuldugu bu tarihsel kesit
degersizlesme egilimiyle birlikte diisiiniildiigiinde, miihen-
dislerin sinifsal bilesimleriyle mesleki ve siyasal ideolojileri
arasindaki iliskilerin giderek daha karmasik bir yapiya dé-
niisecegini 6ngérmek mimkiindiir.

Bu nedenle Odalarin ve TMMOB’in sorumlulugunu, bu
temel 6ngorii lzerine oturtulmasi gerektigini diisiiniiyo-
rum. Calisma dénemimizde, Mesleki Demokratik Kitle Or-
gliti yapisina uygun, bagimsiz ve ulusal éncelikleri esas
alan bir lretim talebimizi kisa ve yakin vadeli hedefimiz
haline getirmek zorundayiz.”

Sevgili arkadaslar;

“Mesleki Uretim olmadan Ulke cikarlarinin savunula-
mayacagini bilmemiz gerekiyor. Birlik ve bagl odalarimiz
Ulke ¢capinda 6rnek olusturacak verimli Bilimsel ve Teknik
calismalar yapmak durumundadir. Ancak bu ¢alismalar si-
rasinda lUye ve meslektaslarimiza, vasifsizlastirma, deger-
sizlestirme veya issizlestirme siireclerini anlatmak ve mev-
cut sistemin ittifak bozucu tuzaklarini gostermek éncelikli
gbrevimiz olmalidir.

Uzun vadede ise, mihendisin ¢ikarlarinin toplum ve
halk cikarlarindan gectigi, devrimci, demokrat ve yurtse-
ver temelde bir miihendis mimar hareketi yaratmak he-
deflenmeli, 6zellikle geng ve 6grenci arkadaslarimizi buna
hazirlayabilmek i¢in dogru yontem ve yollarini arastirma-
liyiz. Karsimiza ¢ikabilecek en 6nemli sorunun, kendi i¢
celiskilerimizi derinlestirmek oldugunu, odalar arasi daya-
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nisma ve esglidimi bozacak liberallesme hastaligina far-
kinda olmadan diismektir diye distiniyorum.”

Son sozler olarak; TMMOB, lyelerinin bulunduklari
alanlarda denetim yetkisi olan, kamu ve halk yararina al-
ternatif politikalar Ureten, devletten bagimsiz, idari, mali
ve bilimsel 6zerklige sahip bu yapisini 6rgttlalagini ko-
rumalidir. Bu ise ancak devletin kendine bictigi rolden ve
vesayetinden kurtulmakla mimkuinddr.

Genc¢ madenci arkadaslarim uzattim, bu nedenle sab-
riniz ve anlayisiniz igin tesekkir ediyorum. KMO geng ¢a-
lismalarina ise hi¢ deginemedim, artik sorulariniz olursa
konusuruz. Hepinize Kimya Miihendisleri Odasi adina say-
gilarimi sunuyorum.

Mehmet TORUN: Sayin Mehmet BESLEME’ye tesekkiir
ediyor, son so6zii Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi
Baskani Sayin Ali Fahri OZTEN’e veriyorum.

Ali Fahri OZTEN - Harita ve Kadastro Miihendisleri Oda-
si Genel Merkez Yonetim Kurulu adina sizleri saygi ve sevgi
ile selamhyorum. TMMOB, Maden Mihendisleri Odasinin
diizenledigi Il. Ogrenci tiye kurultayinda sizlerle birlikte ol-
maktan kivang duyarim.

21. Yazyilin ilk ¢ceyreginde, tlkemizde, icinde bulun-
dugu cografyada ve dilinyada sosyal, ekonomik ve siyasi
acidan endise verici ve kritik bir donemden gegilmektedir.
Kapitalizm- emperyalizm, kiiresellesme ve yeniden yapi-
landirma adi altinda siyasi, ekonomik, askeri ve kiltirel
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alanda her tlrli midahaleyi yapmaktadir. Uygulamaya
koydugu programinin aksadigi yerde, ekonomik ve siyasi
baskilarin yetmedigi yerde zora basvurmaktadir.

Turkiye'ninicinde bulundugu cografya, diinya cografya-
sinin 6énemli merkezlerinden birinde yer almaktadir. Orta
dogu, Kafkaslar ve 6n Asya diinyanin blyuk gereksinimi
olan enerji yataklari tGzerinde bulunmaktadir. Enerji kay-
naklarinin yonetimi ve kontroli igin bu cografyada ulkeleri
isgal ederek savaslar yaratan, Ulkeleri kendi icerisinde ¢e-
sitli kimliklere ayristiran, insanlik disi uygulamalar yapan,
olumleri ve kaotik ortamlari yaratan, achg, sefaleti, goz
yasini ve korkuyu hakim kilan emperyalizm ve onun kirli
oyunu gorilmelidir.

Kiresellesme adi altinda tiim diinyaya dayatilan ekono-
mik ve siyasi programlar kapitalizmin biyuk bir krize gir-
mesini engelleyememistir. Kapitalizm dogasi geregi kendi
krizini Gretmeye devam etmektedir. Kapitalizmin bu krizi,
Tirkiye'yi de etkisi altina almistir ve etkisini de giderek belir-
ginlestirmektedir. Buglin yasanan bunalim basit bir iktisadi
kriz degildir. Bu artik tarihsel gérevini tamamlamis bir Ure-
tim ve toplumsal sistemin yani kapitalizmin bittncil bir kri-
zidir. Yakin gelecekte derinlesmis toplumsal krizlerle daha
blyuk yikim ve acilara yol acacagi gozden kagiriimamalidir.

Yasanilmakta olan krizin bedelini emekgiye, calisa-
na, isciye, koyllye ve yurttasa fatura etmek icin her yola
basvurulmaktadir. Kriz, tim emekgi kesimleri oldugu gibi
mihendisleri de teget gecmiyor. Tirkiye’ de ekonominin
kiicGldlGg, tretimin, yatirnmlarin ve istihdamin geriledigi
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bir donemde, liretimin 6znesi olan mihendis, mimarlarin
bu durumdan etkilenmemesi diisiintilemez.

Toplumsal ve ekonomik olarak gelisim yolundaki en
blylk itici glic Gretimdir. Fakat ABD gibi Tirkiye ekono-
misi de Uretmemektedir. Bu nedenle dogrudan yabanci
sermaye ve sicak para girisine bagimli hale getirilen llke
ekonomisinin bu alanda meydana gelecek durgunlukla
kiigllecegi ortadadir.

2002 yilinda Tirkiye, G-20’de en hizli blyliyen 3. Eko-
nomi iken, 2007 de 9’uncu siraya, 2009’da ise 17’inci sI-
raya; 2002’ de Turkiye 149 yikselen ekonomide en hizli
bliylyen 29’uncu Ekonomi iken, 2009’da ise 136’nci siraya
gerilemistir. Trkiye, Cari agigi 40 milyar dolar, dis borcu
277 milyar dolar olan bir tilke konumundadir.

2009’da sanayi kapasite kullanim orani bir 6nceki yila
gore 17 puan gerileyerek % 64 seviyesine dismustur. Bu-
nun anlami, sanayi kapasitesinin lgcte biri kullaniimiyor
demektir. Bu rakam 18 yilin en diistik rakamidir.

Ekonomik programda ise vergilerin artirilmasi, dis borg
alinmasi ve 6zellestirmelerin, kamu varliklarinin satisinin
devami 6nerilmektedir.

1958 yilindan giiniimize IMF ile Turkiye arasinda 20
adet stand-by anlasmasi imzalanmis ve yaklasik 214 mil-
yar dolar borg alinmistir. IMF’nin direktifiyle hayata gegi-
rilen politikalar ile ne refaha ulasiimis nede sorunlar ¢o-
zUImistir. Devletin sosyal yonu tasfiye edilmis, alim glict
dismus, hissedilen ezilme ve issizlik cig gibi bliyimiustar.

L3




Maden Mibendisleri Odas: €. Ogrenci Kurultaus

Bu politikalar sonucunda issizlik yapisal 6zellikler kazan-
maktadir.

Ulkemizde 1980’den bu yana kiiresellesme, yeniden
yapilanma ve reformlar adina uygulamaya konulan ekono-
mik politikalar, acil eylem planlari ve programlar sonucu
her alanda neredeyse Uretmeyen ve tiiketime dayal bir
Ulke yaratildi. Ekonomik bagimlilikla birlikte siyasi bagimli-
lik giderek derinlestirildi. Slirecin ana damari ise “Ozelles-
tirme” politikalariydi.

“Ozellestirme”; kiiresel kapitalizmin Grettigi krizini as-
mak amaciyla, 6zellikle 1980°li yillardan sonra mal, hizmet
ve sermayenin kiiresel dlgekte sinirsiz dolasimini saglamak
icin “liberal reformlar” adi altinda “diinya” 6lceginde da-
yattigl, ekonomik, toplumsal, siyasal ve ideolojik boyutlari
olan kiiresel politika araglarindan birisidir.

Ozellestirme siirecinde, dogal tekel alanlarinda kamu
isletmeleri parcalanarak, kamuya ait ¢imento, sit, et,
yem, dokuma, orman Urinleri, gemi, gibre sanayileri,
enerji santralleri, kimya ve petrokimya tesisleri, maden
isletmeleri, demir celik isletmeleri, kagit fabrikalari, tele-
komiinikasyon hizmetleri, ulasim hizmetleri ve bankacilk
sektorli Ozellestirilerek, bu alanlar uluslararasi tekellere
birakilmis, tlkemiz daha da fazla disa bagimli hale getiril-
mistir. Yeni ekonomik programda ise 6zellestirmelere hiz
verilecegi ifade ediliyor. ilk sirada seker fabrikalari, otoyol-
lar ve limanlar geliyor.

1990l yillardan itibaren, KiT’lerin disinda, egitim, sag-
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lik, sosyal glvenlik ve altyapi hizmetleri de Ozellestirme
saldirisina ugramaya baslamistir. Su, toprak, orman, mera
ve kiyi alanlariile madenler gibi dogal kaynaklar tim yurt-
taslarin yararlanacagi varlklar olmaktan cikariimis, ticari
bir meta konumuna dontsturilmustir. Ayrica, egitim,
saglik gibi temel kamusal alanlara ayrilan pay her bitce
déneminde daha da azaltilmis, sosyal devlet anlayisindan
uzaklasiimistir. Gergegi saklamak istercesine TUIK, son 4
yildir GSMH’dan egitim, saglik gibi kamusal harcamalar
icin ayrilan payi aciklamamaktadir.

Harita ve Kadastro Mihendisleri Odasi (HKMO), kuru-
lus yili olan 1954’den bu yana kurulus yasasinda ve anaya-
sada da belirtildigi lizere; meslegin gelisimin saglanmasi
ve meslektaslarin haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi
islevini Ulkenin ve toplumun yarari yoninde strdirmek-
tedir.

Bilim ve teknolojinin hizla gelistigi ve egemenlik kur-
dugu ylzyillimizda, biz miihendisler; dislinen, tasarlayan,
sorgulayan ve Ureten beyinler olarak, bilimi ve teknolojik
ilerlemeyi, toplumsal yarara doénistlrerek, odaginda in-
san olan, 6znesinde insan olan, emekten ve halktan yana
insanlk onuruna yarasir ¢agdas ve 6zgiir bir yasamin ya-
ratilmasi icin, toplumun gelismesi ve Ulkenin kalkinmasi
yoninde tarihsel sorumlulugumuzla calismalarimizi sir-
diriyoruz.

Degerli Arkadaslar,
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TMMOB ve bagli Odalari mesleki demokratik kitle 6r-
gltlidir. Demokrat ve yurtsever karakterdedir. Emekten
ve halktan yanadir.

Meslek ve meslektas sorunlarinin, tilkenin ve halkin so-
runlarindan ayrilamayacagini kabul eder.

Siyasetin dar anlamini asar, yasamin her olayini siya-
setle iligkili gordar.
Savasa karsidir, Baris ve 6zgurlikten yanadir.

insan haklari ihlallerine karsidir, insanlik onurunun ko-
runmasindan yanadir.

Orgiitsel bagimsizligini her kosulda korur, giiciini sa-
dece lyesinden ve bilimsel ¢galismalardan alir.

Politika olusturulmasinda ve uygulanmasinda demok-
ratik merkeziyetci yontemleri uygular.

Karar alma siireclerinde demokratik ve katilimcidir.

TMMOB, bagh Odalart ile birlikte, mihendis ve mimar-
larin meslek alanlarini diizenler, liyesinin ve halkin gikar-
larini korur.

Sanayilesme ve demokratiklesme alanlarinda durum
tespitleri yapar, politikalar ve ¢6ziim Onerileri Gretir.

Ulkenin demokratiklesmesi icin ¢caba sarfeder.

Kamuoyu olusturmaya yonelik calismalar icinde tartis-
masiz yer alir.

Demokratik Kitle Orgiitleri ve sivil toplum érgiitleri ile
ilkeli ve demokratik isbirligi icerisindedir.”
TMMOB 1954 yilindan buyana miicadelesini her alan-
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da sirdirmeye devam etmektedir.

Maden Mihendisleri Odasi Ogrenci Kurultayinin yasa-
ma dair tim guizellikleri yaratacagina inancimiz tamdir.

“AYDINLIK BiR GELECEK iCIN KARANLIGI INATLA KAZI-
YORUZ”

Sonsuz tesekkirler!

Mart 2009 Antalya

Mehmet TORUN: Sayin Ali Fahri OZTEN’e tesekkiir
ediyorum.

Degerli Gengler

iki giin siiren ve yogun bir sekilde sorunlarinizi tartis-
tiginiz toplantinin sonuna geldik. Sizlerin iiretme ve tar-
tisma kiiltiirii bizi gelecek i¢in daha fazla umutlandirdi.
Sorunlariniza sahip ¢ikmaniz ve birlikte ¢6ziim arama
geleneginiz karamsarligimizi umuda déniistiirdii. Oda-
mizin gelecegi olan sizlerle gurur duyuyorum.

lyi ki varsiniz. lyi ki birlikteyiz. Hepinizin gézlerinden
Opiiyorum. Sizlere saghkl ve mutlu bir gelecek diliyo-
rum.
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MADEN MUHENDISLERI ODASI
OGRENCi UYE YONETMELIGi
TASLAGI

e

49



Maden Mibendisleri Odas: €. Ogrenci Kurultaus

150



Maden Mibendisleri Odas: €. Ogrenci Kurultaus

AMAC

Madde 1 - (1)Bu yonetmeligin amaclari asagidaki gi-
bidir.

a) Tuarkiye'deki Gniversitelerin Maden Mihendisligi
egitiminin ve 6grencilerinin sorunlarini arastirip, diger (l-
kelerde uygulanan modellerden de yararlanarak 6neriler
gelistirmek, gelistirilen 6nerilerin gerceklestirilmesi icin gi-
risimlerde bulunmak, bu konularda komisyonlar kurmak.

b) Maden Miihendisligi 6grencilerinin bilimsel calisma-
lar yapabilmesi igin uygun kosullarin yaratilmasina katki
saglamak.

c) Maden Mihendisligi alanindaki sorunlari uygulanan
politikalari ve sonuglarini arastirmak, bunlarin ¢6zimu si-
recine katki saglamak.

¢) Maden Mihendisligi 6grencilerinin, kendi sorunla-
rina ve (lke sorunlarina yonelik kamuoyu olusturmasini
saglamak.

d) Universitelerin sorunlarina yonelik politikalar olus-
turmak. Universitelerin, cagdas, demokratik, bilimsel ku-
rumlar olmasina katki saglamak.

e) Maden Muhendisligi 6grencilerinin sosyal, kiltirel,
sanatsal gereksinmelerinin karsilanmasina katki saglamak
ve bunlarin sosyal, kltirel, sanatsal Grinlerinin sunulma-
sina, yayllmasina ¢alismak.

f) Maden Mihendisleri Odasi Ogrenci Uye Orgiitliili-
glne, 6grencilerin en genis katilmini saglamak.
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g) Sorunlarin ¢ézimiine ve taleplerin gerceklestirilme-
sini saglamak amaciyla her tirli mesleki, demokratik kitle
orgutlerinin gelisimini desteklemek.

KAPSAM

Madde 2 — (1)Bu yonetmelik, Turkiye’deki Universite-
lerin Maden Mihendisligi B6limiinde 6grenim goren 6g-
rencilerin, Oda’ya “Ogrenci Uye” olarak kaydedilmelerinin
esaslarini, Ogrenci Uyelerin yetki ve sorumluluklarini, Og-
renci Uyelerin Oda ile iliskileri ile Oda catisi altinda 6rgiit-
lenmelerinin kurallarini tanimlar.

TANIMLAR VE KISALTMALAR

Madde 3 - Bu yonetmelikte,

a) TMMOB Maden Mihendisleri Odasi; “Oda”

b) Maden Muhendisleri OdasiI Yonetim Kurulu; “OYK”

c) Turkiye’deki tniversitelerin Maden Mihendisligi B6-
limiinde 6grenim goren dgrenciler; “Ogrenci”

¢) Oda’ya kaydi yapilan égrenciler; “Ogrenci Uye”

d) Tirkiye’deki Universitelerin Maden Mihendisligi
Boliminden mezun olarak mihendislik diplomasi alan
ve bu mihendis Gnvanina sahip kisilerden Oda’ya kaydi
yapilanlar; “Uye”

e) Ogrenci lyelerin olusturdugu 6grenci tiye drgiitlili-
gl; “Geng¢ Madenci”

f) Her bir Gniversiteyi temsil eden ve oda tarafindan tem-
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siliyeti kabul edilen dgrenci iye; “Universite Temsilcisi”

g) Universite temsilcilerinin belirledigi ve kendilerine
Universitedeki calismalarinda yardimci olan 6grenci Uye-
ler “Temsilci Yardimcis1”

g) Universite temsilcilerinin ve yardimcilarinin bir ara-
ya gelmesiyle olusturulan kurul; “Ogrenci Meclisi”

h) Ogrenci meclisinin arasindan sectigi yedi kisilik he-
yet “MYK, Merkez Yiritme Kurulu”

1) Maden Miihendisleri Odasi Ogrenci Uye Kurultayi
“MAMOK”

i) Maden Miihendisleri Odasi Genel Kurulu “Genel Ku-
rul” diye antlir.

OGRENCI UYELIK KOSULLARI
Madde 4 -

a) Ulkemiz tniversitelerinin Maden Miihendisligi Bolii-
miinde 6grenci olmak.

OGRENCI UYELIK iCiN GEREKLi BELGELE
Madde 5 -

a) Ogrenci tarafindan imzalanmis Ogrenci Uye Basvuru
Formu

b) NUfus Clizdani sureti

c)Basvuru tarihi itibari ile Giniversiteden alinmis “Ogren-
ci oldugunu belirtir belge” veya 6grenci kimlik fotokopisi

d) iki adet vesikalik fotograf
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OGRENCIi UYELIGE KAYIT
Madde 6

a) Yonetmeligin 04. maddesinde belirtilen kosulla-
ri tagiyan 6grencinin, 05. maddede belirtilen belgelerle
Oda’ya basvurmasi halinde, Oda Yonetim Kurulu karariyla
“Ogrenci Uye” olarak Oda’ya kayit edilir.

b) Ogrenci Uyelik 6grencinin égrenim hayati boyunca
gecerlidir.

OGRENCI UYELIGIN SON BULMASI:

Madde 7.

a) Ogrenci Uye’nin uyelikten istifa etmesi.

b) Ogrenci Uye Yonetmelik’i ve Maden Mihendisleri

Odasi Ana Yonetmelik’i hiikiimlerine aykiri davraniglari ne-
deniyle, 6grenci meclisinin gorisi alinarak, OYK karari ile.

c) Ogrenciligin son bulmasi halinde.

OGRENCI UYENIN HAKLARI, SORUMLULUKLARI VE

YETKILERI

Madde 8 — (1) Ogrenci Uye;

a) Oda hizmetlerinden (Kurs, seminer, sempozyum ve
kongre etkinliklerine katilim, Oda yayinlarinda lyeye indi-

rim, teknik gezi vb.), Oda’nin lyeye sagladigli imkanlardan
OYK’nin belirledigi kontenjanlar dahilinde yararlanir.

b) Oda’nin sagladigi “6grenciye staj yeri bulma” ola-
naklarindan oncelikli olarak yararlanir.
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c) Oda Biltenini tcretsiz olarak edinir.

¢) Oda Komisyonlarina “Ogrenci Uye” statiisii ile kati-
labilir.

d) Madde 1 de belirtilen amaclara uygun davranir.

e) Oda organlarina aday olamaz, Oda organi secimle-
rinde oy kullanamaz.

f) Mihendislik hizmetleri konusunda Gyelerin sahip ol-
dugu yetkilere sahip olamaz.

g) Ogrenci Meclisi’nin aldigi kararlara uyar.
g) OYK'nin aldigi kararlara uyar.

Geng Madenci’nin Organlari ve Calismasi

Madde 9 (1) Geng¢-Madenci (TMMOB Maden Mihen-
disleri Odasi Ogrenci Uye Orgiitliligii)’nin organlari, or-
ganlarinin belirlenisi ve yetkileri asagidaki gibidir;

a) Universite Temsilcilisi ve Temsilci Yardimcilari

i-Her bir Gniversitenin Maden Mihendisligi bolimi
ogrencileri arasindan OYK tarafindan atanur.

ii-Universite Temsilcileri kendilerine calismalarinda
yardimci olmak Uzere ve tercihen her biri farkl siniftan ol-
mak Uzere en ¢ok 3 temsilci yardimcisini belirlerler.

iii- Universite Temsilcisi ve Temsilci Yardimcilari madde
1 deki amag ve oda ilkerleri dogrultusunda calisir.

iv-Universitelerini, Ogrenci Meclisinde temsilcilisi ve
temsilci yardimcilari temsil eder.
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v-Her 6grenim déneminin basinda OYK tarafindan Uni-
versite Temsilcileri ve Temsilci Yardimcilari listesi oda ya-
yin organlarinda duyurulur ve ilgililere yaziyla bildirilirler.

b) Ogrenci Meclisi
i-Universite temsilcileri ve temsilci yardimcilari her dé-
nem en az bir kez toplanir.

ii- Gen¢ Madencinin yillik ve dénemlik calisma prog-
ramlarini olustururlar.

iii- Aralarindan yedi kisiyi Merkez Yirtutme Kurulu
(MYK) olarak bir senelik gorev icin secerler.

iv- Se¢im acik oylama seklinde olur. En fazla oyu alan
yedi aday segilir.

v- Ogrenci Meclisi’nin toplanabilmesi icin tyelerinin
2/3 nin meclis oturumunda olmasi gerekir. Kararin alin-
masinda salt cogunluga bakilir.

c) Merkez Yiritme Kurulu
i- Ogrenci Meclisinin planladigi ¢alisma programinin
uygular ve takip eder.

ii- Kendi aralarinda gorev dagilimi yaparak calismayi
yuritebilirler.

iii- Ogrenci Meclisi’'nin toplanacag tarihi ve yeri OYK
ya Onerirler.

iv- Calismalarini Madde 1 deki amaglar dogrultusunda
ylritur ve raporlar.
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v-OYK toplantilarina gerekli hallerde katilabilirler.

d) MAMOK

i- Her iki senede bir diizenlenir.

ii-Kurultay katihm sayisina, bunun Universite bazin-
da dagilimina ve kurultayin gerceklestirilecegi yere MYK
onersiyle OYK karar verir.

iii-MAMOK’(in ierigi ve bicimine Ogrenci Meclisi karar
verir.

iv- TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Ogrenci Uye

Yénetmeligi, MAMOK’(in énerisi izerine OYK da degerlen-
dirilerek genel kurul da degistirilebilinir.

DAYANAK

Madde 10-Bu ydnetmelik; TMMOB Yonetim Kurulu’nun
15 Subat 1997 tarih ve 113 sayil karari ile yararlige ko-
nulmus ve TMMOB 36.0lagan Genel Kurulu’nda kabul
edilerek yirirlige girmis ve TMMOB 38. Olagan Genel
Kurulu’nda degisiklik yapilan TMMOB Ogrenci Kolu Yénet-
meligi ve Oda Ana Yonetmeligi’'ne dayanilarak hazirlan-
migtir

YURUTME

Madde 11 — Bu Yonetmelik TMMOB Maden Miihen-
disleri Odasi Yonetim Kurulu tarafindan yaratalir.
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YURURLULUK

Madde 12 - Bu yonetmelik Maden Mihendisleri Odasi
Ogrenci Uye Kurultay’’nda goriisiildiikten sonra OYK tara-
findan Genel Kurul’a sunulur ve Genel Kurul'da kabul edil-
dikten sonra yurarlilGge girer.

*Bu yénetmelik, Kurultay’in “Orgiitlenme” oturu-
munda tartisilarak kabul edilmistir.
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KURULTAY
SONUC BiLDIRGESI
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Maden Miihendisleri Odasi Il.Ogrenci Uye Kurultay,
7-8 Mart 2009 tarihlerinde 17 Gniversiteden 150 6grenci
delegenin katilimiyla Antalya‘da gergeklestirilmistir.

Universitelerdeki yerel kurultaylarda tartisilarak olus-
turulan “Nasil Bir Maden Miuhendisligi Egitimi-Nasil Bir
Universite”, “Maden Miihendisliginde issizlik ve istih-
dam”, “Maden Miihendisliginde Staj”, “Nasil Bir Ogrenci
Orgitliiligi” konularindaki gériisler, kurultayda degerlen-
dirilmis ve karara baglanmistir. iki giin siiren kurultayda, 8
Mart Diinya Emekgi Kadinlar Gind ile ilgili bir 6zel oturum
da gerceklestirilmistir. Kurultay, Odamizla birlikte Kimya,
Elektrik, Harita ve Kadastro Mihendisleri Odalari yone-
ticilerinin katilmiyla gerceklestirilen “Meslek Odalarinin
Orgiitlenmesinde Ogrenci Orgitliiligiiniin Yeri ve Onemi”
konulu panelle sona ermistir.

iki giin stiren kurultay kapsaminda dile getirilen goriis-
ler ve saptamalar ana basliklari ile asagida 6zetlenmistir:

- Neo-liberal politikalar ve tniversitelerdeki uygulama-
larindan derhal vazgegilmelidir.

- Maden muhendisligi egitimi kamusal ihtiyaca gore
diizenlenmelidir.

- Universitelerin ticarilestirilmesine karsi ¢cikilmalidir.
- Herkese esit, parasiz egitim olanagi saglanmalidir.

- YOK kaldirilmali, Gniversiteler bilimsel, 6zerk ve de-
mokratik olmahdir.

- Egitim parasiz olmali, harglar kaldirilmahdir.
- ihtiyag sahibi 6grencilere devlet tarafindan karsiliksiz
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ve yeterli oranda burs olanagi saglanmalidr.
- Ders kitaplari tcretsiz olarak dagitilmalidir.
- Yeni bolimlerin agilmasi engellenmelidir.
- ikinci 6gretimler kaldiriimaldir.
- Ezberci egitime karsi pratik egitim 6ne c¢ikartilmalidir.

- Tum Ogrencilere Ucretli, sigortal staj olanagi saglan-
malidir.

- Kaltir- sanat etkinlikleri igin Universitelere ayrilan
bltce artirilmalidir.

- Barinma, ulasim, yurt, burs olanaklari arttiriimalidir.

- Ogrencilerin Universitelerde karar siireglerine katil-
malari saglanmahdir.

- Jandarma, polis, 6zel glivenlik kampuslardan c¢ikartil-
malidir.

Bu talepler cercevesinde;

- Geng Madenci; mesleki dayanismayi sinifsal dayanis-
ma ile birlestiren demokrat, ilerici ve yurtsever kimligini
koruyacaktir.

- Geng¢ Madenci; emperyalizme, fasizme, irkciliga, geri-
cilige, sovenizme, somiiriiye, ozellestirmelere, toplumsal
siddete, cinsiyet ayrimciligina, sosyal adaletsizliklere, gelir
dagihmindaki adaletsizliklere, savasa, silahlanmaya karsi
olacaktr.

- Gen¢ Madenci; emekten, bilimden, halklarin kardes-
liginden, sosyal ve ekonomik adaletten, dayanismadan
yana olacakdtir.
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- Gen¢ Madenci; karanliga karsi aydinligi, savasa ve
isgale karsi barisi, esitsizlige karsi adaleti, ling kiltlirtine
karsi kardesligi, sermayeye karsi emegi, baskiya ve zora
karsi 6zglrligl savunmaya, neoliberalizme, gericilige ve
irkciiga karsi miicadele bayragini yikseltmeye devam
edecektir.

Geng Madenci Gelecegine Sahip Cikiyor.
Aydinlik Bir Gelecek icin Karanhgi Kaziyoruz.
TMMOB

MADEN MUHENDISLERi ODASI

YONETIM KURULU

8 Mart 2009, Antalya

GENCiMADENCI i63
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UNIVERSITELER
OGRENCi UYE TEMSILCILERI

ZEYNI ARSOY

AFYON KOCATEPE

zeyni_arsoy@hotmail.com

GENG/MADENCI

UNIVERSITESI
GIZEM TOKAT Sllilll\clglgsﬁ‘llyEES-ll- gzmtkt@hotmail.com
UMUT ATLIHAN E;Jtlfl?\L/JERROS\i/éSi atlihan1911@gmail.com
E/AEG}-;'?ET HANIFI Bil\fiI;fERSiTESi tolsto21@hotmail.com
iRFAN NAZLIER I?iC.LE e cemaliskender@hotmail.com
UNIVERSITESI
GOKHAN SARAL B(I\)l:i/UEZREII'LEUSII- gokhan.saral@hotmail.com
OZAN AYKURT Bg:(\/L:EZREEI'LEUSII_ ozan_aykurt_@hotmail.com
HUSEYIN KOG BE:YI/EERJSPIISEASI;( ?Lrs: 1989_06@hotmail.
SERHAT TOSUN Bl[\Jj:\\/l/lélésp:"FlEAsT serhattasan88@hotmail.com
CEM LAFCI }L-IJQIC\EETII;';ESI minerjan86@gmail.com
TUGSAN ALTUG EQ(I:\EI-EI::II'DI'IIEESI tugsan@msn.com
RECEP KOCOGLU i[!J\ll\ﬁ\leRSiTESi recepank@hotmail.com
HUSEYIN ABALI iUSmVNEBRL;Ii_TTEESli(NiK huso_abali@hotmail.com
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. KARADENIZ TEKNiK
.. . . . i N i .
ATA SUCIN UNIVERSITES sucin.ata@hotmail.com
KUTKAN NiGDE )
KARAOGLAN UNIVERSITES meutkan@gmell.rom
. ORTADOGU TEKNIK
ELIF TORUN UNIVERSITES eliftorun1606 @hotmail.com
ORTADOGU TEKNIK
RAGIP VAROL UNIVERSITES zaparag@yahoo.com
: SELCUK
KORAYASPIR | yniversiTEsi
SULEYMAN
BURAK DIKICI DEMIREL burak31tr@hotmail.com
UNIVERSITESI
SULEYMAN
ZAFER ERGEN DEMIREL zafergen_19@hotmail.com
UNIVERSITESI
SULEYMAN . . )
VAHIT EREN ISIK  [DEMIREL ‘c’f)::t eren_isik@hotmail.
UNIVERSITESI I
ZONGULDAK
MEHMET BILGIC  |KARAELMAS bilgicmehmet@hotmail.com
UNIVERSITESI
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OGRENCi TEMSILCi UYELER
2008 KANDILLi YAZ KAMPI - ZONGULDAK

-

E4>. TMMOB e
. MADEN MUHE| LERI ODASI
OGRENCI r‘sil.cil.mi
YAZ KAMPI

-03 Agustos ~1Q

§ Ko dilli / Kdxz_Sregli

Bu dinamik, bu kadar geng ve enerji dolu bir etkinligin ha-
berini su tarihlerde surda yapildi su kadar lye katildi diye
gecmek yazik etmek olacak. Cilinkii odamiz tarihinde ilk
defa gercgeklestirilen kamp aslinda égrenci kurultayi icin
toplantilarin yapildigi bir etkinlik olmanin ¢ok étesinde
odanin kendi gelecegi ile olduk¢a samimi bir ortamda bir
araya gelme firsati idi. Kampla ilgili detaylara girmeden
énce, Ragip Varol’un yazdigi yasananlarin kisa, keyifli bir
6zetini sunalim.
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Sabah olur

Glm gum tencere sesi
Recep kapidan bakar
Kapida Mehmet Makar

Yola ¢ikilir bir yere
Canerden ezgiler gelir
Ozden tizden ¢ift ses verir
Yigit zaten diislerdedir
Yol tezelden akar

Aksam olur

Kafalar bir bir bulunur

Siirler okunur

Tiirktiler séylenir

Ama sonunda bir yer vardir ki
Orada Umut oturur

Takilirsan o yere

Saat sabah 4ii bulur

Gece olur yatilir

Mutfaktan plifiir plifiir bir arabesk
Kulagina sokulur

Bir uyursun onunla

Beynin bilincini sapitir
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Kamp biter déndiliir

Kimini Zonguldakta birakiriz
Kimini Ankara’dan ugurlariz
Kimimiz de Ankara’da kaliriz

Ama artik bir Kandilli vardir ki
Sanki hepimiz hala oradayiz.

Kamp havasi yolculuga baslandigi anda minibisin ici-
ni doldurmustu. Gen¢ madenciler hep beraber tirkiler
soyleyerek uzun yolu kisa ettiler. Ve yolculuk gecenin geg
saatlerinde Zonguldak’in, Kandilli mevkiinde,o saatte dahi
gller yizle karsilandigimiz TTK misafirhanesinde son bul-
du. Ve herkesin odalarina yerlesmesi ile kamp resmen
baslamis oldu.Kamp programi esnek sinirlarla Cemalet-
tin Sagtekin tarafindan hazirlanmis ve organize edilmis-
ti. Kampin ilk ginl, 13 Gniversiteden 216grencinin hep
birlikte yaptigl kahvalti ile basladi ve program dahilinde
gerceklestirilen Eregli Demir Celik fabrikasi teknik gezisi le
devam etti. Bu gezi esnasinda, 6grenciler fabrikanin farkh
departmanlarindan sorumlu mihendislerce bilgilendiril-
diler ve bir demir celik fabrikasindaki sistemleri yakindan
inceleme firsati buldular.

Bu faydali ve bilgilendirici teknik geziyi takiben Eregli'de
kiicik bir mola verildi.Programda yer alan bir sonraki et-
kinlikten 6nce, serbest zamanda 6grenciler, sohbet etme,
Eregli'de ufak bir gezinti yapma ve 6grenci ¢alismasi hak-
kinda tartisma imkani buldular. Bu istirahat molasini yine
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kampin oldukga ilging etkinliklerinden Armutcuk Tesisi-
Varageli ziyareti izledi. Tadil edilip, tarihi bir deger olarak
ziyarete acilmasi gereken bu varagel 300 metre ,40 derece
egimle denize dogru inen son derece ilging ve estetik bir
manzaraya sahipti.

Bu gezi esnasinda, Armutcuk miiessesesinin havalandirma
tinellerinin iginden, tasima igin kullanilan lokomotiflerin
yanindan gecerken Cemalettin Agabeylerinin ¢evresinde
toplanip buralarda gecen cocukluk yillarinin hatiralari-
ni dinlemek ise bambagka bir keyifti temsilci Gyelerimiz
icin.Bu enerjik genglik dogal olarak yorede yasayanlar ile
de sicak iliskiler kurdular. Yorucu bir gliniin aksaminda
Kandilli’li cocuklarla yapilan tek pota basketbol maclari- ki
maglardan birini ¢ocuklar birini temsilci gengler kazanmis-
t1- buna glizel bir 6rnektir.

Tath bir yogunlukla gecgen ilk gliniin aksaminda aksam ye-
meginde bizleri Kandilli Belediye Baskani Mehmet ipekgi,
ziyaret etti.

Bu aksamin ilerleyen saatlerinde oda baskanimiz Mehmet
Torun da esi ve maden mihendisi adayl kizi ile aramiza
katildi. O geceki mizik soleni ve keyifli diyalogar (!!) muh-
temlen orada bulunan herkesin hafizasina unutulmaz bir
sekilde kazindi.

Kandilli'nin tertemiz havasi sayesinde ertesi sabah herkes
giine yine ding bir sekilde basladi. Bu ikinci glin yer altini
ziyaret edecegimiz glin olarak tasarlanmisti. Bunun igin is
kiyafetleri giyildi, baretler takildi ve yola ¢ikildi. TTK’ya varil-
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diginda, dnceki aksam ziyaretimize gelen isletme Miidiirii
Baki Bey bizleri buradaki tretim sistemi hakkinda ve alin-
masi gereken giivenlik dnlemleri hakkinda bilgilenirdi. Daha
sonra son hazirliklar gergeklestirildi ve 3 grup halinde -400
metreye yolculuk basladi.

Yeraltinada gegirdigimiz bu yarim vardiya her birimiz igin
oldukca ilging bir deneyim oldu. Teknik anlamda bilgilen-
memizin yanisira yeraltinda yapilan isin ne kadar emek
yogun, zorlu ve bir o kadar kutsal oldugunu bir kez daha
gormis olduk. Bu gezinin ardindan sira oda 6grenci 6rglit-
lenmesi ve 2. Ogrenci liye kurultayinin bigim ve iceriginin
tartisilacagi 2 oturumluk toplantiya geldi.

Oda- 6grenci orgltlenmesi ile ilgili alinan kararlar soyle
idi.

Oda - Ogrenci iliskisini gelistirmek amaciyla, Universitele-
rimizden alinacak izinler sonrasi, okullarda standlar aca-

rak, hazirlanan Oda tanitim brosurleri ve tanitim CD’ leri
ogrenci liyelerimize dagitilacak.

e Ogrenci lyelerimizin, okullarinda yasadiklari sorunlarla
ilgili olarak, Universite ydnetimleri ziyaret edilecek.

e Kurultay éncesi tiim Universitelerde égrenci liye toplan-
tilari yapilacak

e Universitelerde interaktif séylesiler diizenlenecek.
e Teknik geziler dlizenlenecek.
¢ Kongre ve sempozyumlara 6grenci Uyelerin katilimi sag-

lanacak.
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e Kimliklerin basimindaki eksiklikler giderilecek ve en kisa
zamanda 6grenci Uyelerimize iletilecek

e Ogrenci lyelerimize Universite Is yeri temsilcilerimiz
araciligiyla Odamizin biilteni diizenli olarak génderilecek.

e Oniimiizdeki dénemlerde gerceklesecek ve TMMOB’
nin icinde oldugu tiim etkinlik ve eylemlere 6grenci liyele-
rimizin yogun katilimi saglanacak.

Kurultay ile ilgilil olan oturum da, kurultayin gecen sene
oldugundan farkli olarak atelyeler seklinde yapilmasinin
kosullari tartisildi. Kurultay konulari hakkinda net sinirlar
cizilmedi. Ve konularin belirlenmesinin daha genis zama-
na yayilabilecegi bunun icin ise hali hazirda kullanilmakta
olan maili gruplarinin islevsel olabilecegi sonucuna varila-
rak toplanti sonlandirildi.

Toplantiyl Ekrem Murat Zaman Ve Erol Catma Bizlere si-
rayla “Kandilli Tarihi” ve Zonguldak Havzasi hakkinda su-
numlar izledi.

Kandillide Kémir madenciligin baslangici, Kandilli'de o za-
manlar yasam ve yasam kosullari icerikli son derece ilgi
cekici sunumu takiben kendiliginden gelisen sohbet de ilgi
ile takip edildi.

Bu tatli sohbeti yine konuklarimizla paylastigimiz aksam
yemegi izledi elbette.ikinci gece yine Ragip’in baglamasi
esliginde sdylenen tirkilerle renklendi. Hatta bu kampta
Afyon’dan arkadasimiz Ozden ile ¢ok giizel bir ikili olustu-
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rup kulaklarin pasini sildiler.Bu anlamda kamp icimizdeki
yeni yetenekleri kesfetmemizi de sagladi. Kandillide bera-
ber

gecirilen bu son gece ile, daha sonra nice buyik islerin
altina birlikte el koyacak insanlar saglam dostluklarin te-
melini atmis oldular. Ertesi glin Kandilli’de cay bahcesinde
Erdem Celik’in davetlisi olarak yaptigimiz kahvalti esna-
sinda artik kamptaki her temsilcinin birbirinin hayatinda
bir yeri olmustu. Bu durumun elbette bu temsilciler top-
lulugunun birlikte diistinebilen birlikte tretebilen bir grup
haline gelmesinde oldukga dnemli bir etkisi vardir. Durum
boyle olunca hemen

Ankara yoluna diismek kolay olmadi tabi.Zonguldak Sube
lokalinde hep beraber oturulup kampin sohbet tadinda
kisa bir degerlendirmesi yapildi. Ve dénis yolunda her
arkadastan ayrilisimizda gelecegimize birlikte sahip cik-
mak icin mimkiin olan en kisa zamanda bir arada olma-
nin 6nemini bir kez daha farkettik. Emegi gecen herkese,
bizi icten bir sicaklik la Kandilli’de konuk eden herkese ¢ok
tesekkir ediyoruz.

Esin Pekpak

KAMPIN ARDINDAN NOTLAR!
Selam dostlar..
Buglin, yani kampta uyanmadigim ilk glin biraz bos gecti.

Yasadigimiz bu 3 glinde yikledigimiz enerji hepimize uzu-
115
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uun bi stire yetecektir ama bu kamp yeterli degildi hiiner-
lerimizi yeterince sergileyemedik bence..

Yasayacagimiz kurultay stirecinde bu birlikteligi ve daya-
nismayi daha da ileriye yasayacagimiz stphesiz..

Yeni yuzler ile zenginlesecegimiz ve tecriibeyle perginle-
necegimiz sireclerden gececegiz..

Bazilari cetrefilli olacak, zayiflatacak ama karanliklar ay-
dinlik olana kadar dayanisma ve direnmeyi asla birakma-
yacak, yilmadan dinlenmeden calisacagiz

Ragip Varol

Simdi ulu agaclarin govdelerine kazinmis ani yasatiyor
Kandilli'nin ruhunu, Lojmanlarin sokaklarindan yukselen
civiltilarin yerini tath mi tath bir yalnizlik almis ama yinede
deli mavi karadeniziyle bir demli cay muhabbetiyle mazi-
sini serpiyor bize biraz dertli,birazda hizinli ama tilsimh
Kandilli...

Ozan Akyurt

Merhaba Kandilli’li arkadaslarim,

Herseyinizle ¢ok glizeldiniz, hala oralardan sizlerle ilgili te-
lefonlar aliyorum. Bizimle olanlarin disinda, onlardan din-
leyerek sizleri 6grenen, birgok Kandillili dost bize neden
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haber vermedin diye Uzlintllerini bildiriyorlar.

Hepinizi cigerlerinizden 6plyorum ve ¢ok tesekkiir ediyo-
rum...

Stajlarinizda sinavlarinizda basarilar diliyorum.

Cemalettin Sagtekin

Merhaba Arkadaslar

Su an sizler Ankara yolunda arabada konusurken biz ben
Mehmet, Ozgiin ve Ozgiir sahil cafede caylarimizi yudum-
lamaktayiz. Biliyorum Recep yine koseyi donmenin he-
saplarini yapmakta, Umut herkese sosyalizmin glizel bir
sey oldugunu anlatarak herkesin basini sisirmekte:) Ragip
EZLN lideri ile nasil gorlsirim diye derin derin distnr-
ken Esin arkadan hala hi¢c isenmeden 3 glin boyunca yap-
tig1 isi yani sinek isiriklarini oflaya oflaya kasimayi strdi-
riyor... ve digerleri hayatin bitmek bilmez déngisi icinde
Burcu’yla Ozden’in arasinda savrulup durmaktalar. ...

Neyse fazla uzatmadan ¢ok glizel bir kamp slireci gegir-
dik (sinek 1siriklari harig)simdiye kadar ortlmekte olan
birliktelikler arkadasliklar tam anlamiyla doruk noktasi-
na ulasti.. Benim acimdan mikemmel 6tesi bir kampt...
Daha fazla yazmak isterdim ama Ozgiir’iin arabasina yeti-
secegiz... Bu arada Esin ve Ragip’in yogun istekleri Gzerine
kampi seneye Hopa da yapacagiz

Mehmet Makar (hopali)
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Ya hopali bizde senin yoklugunu mola verdigimizde farket-
tik Gstline birseyler soylemistik ama simdi soyleyipte Uz-
meyeyim seni ayrica doniste Caner’in verdigi mithis kon-
seri kagirdiginiz igin sizin adiniza ¢ok Gzlliyorum 6grenci
Orgutlaltginl daha da giglendirip blylitme yolunda bir
kilometre tasi olacak olan bu kampin gerceklestirilmesin-
de basta Cemalettin ve Can abi olmak lizere emegii gecen
herkese ¢ok tesekkdrler.

Mehmet Lutfi Turan

Nereden baslanir nasil anlatilir, anlattiklarimiz yasadikla-
rimizi ifade etmede yeterli olurmu... Maden deyince ilk
akla kdmir, komir deyincede akla Zonguldak gelirdi ama
artik Kandilli var hayatimizda... Yesille mavinin birlestigi
noktada kugliclik, simsicak ve bitin iyi niyetli yardimse-
ver insanlarin bulustugu yer... ve ve Kandilli deyincede o
meyvelerin tadi unutulurmu? Yaralarim yine unutturmaz.
Hersey sizlerin dogal tatlari tatmaniz igindi arkadaslar ken-
dimi hi¢ distinmedim. Kandilliden ayrildigim andan beri
dislinlyorumda Cemalettin abi az bile anlatmis demeden
gecemiyorum. Bu kadar samimi, icten,dogal insanlari bir
araya getirerek dostlugun saglam temellere atilmasinin
yanisira icimizdeki umutlarin iyice yesermesini saglayan,
katkida bulunan herkese tesekkir ediyorum...

Burcu Yurtaydin
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