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basvyazi

Merhaba...

Yeni yilin ilk bllteninde yine sizlerle bera-
beriz. Yeni yili da ne yazik ki Zonguldak-
Kozlu'da yasanan maden kazasiyla karsila-
dik. 7 Ocak 2013 tarihinde meydana gelen
is kazasinda 8 maden emekgisini daha yitir-
dik. Yillardir usanmadan soyledigimiz gibi
bu olayda da; yapisal ve kurumsal eksiklik-
lerin Ozellikle madencilik sektériinde cok
onemli oldugu bilinmektedir.Taseronlagsma
ve Ozellestirme uygulamalarinin sonuglari
olan is kazalarinin nedenlerini sadece “ki-
silerin kusuruna” baglamak dogru degildir.
Metan gazi barindiran kdmir damarlarinin
onceden bilinmesine karsin yeterli sayida
kontrol ve drenaj sondajlarinin yapilarak
gazin bosaltiimamasi, calisanlarin dene-
yimsiz ve 6rglitsiiz olusu, denetimin yeter-
siz olusu, egitim noksanhgi vb. gibi hayati
sayillan noksanliklar kazanin ana nedenle-
ridir. Tim bunlar gérmezden gelinerek bi-
reysel kusurlarin gereginden fazla 6ne ¢ika-
rilmasi ve olayin tim sorumlulugunu baz
kisilere yukleyerek gercek sorumlularin
gizlenmesine izin vermeyecegimizin bilin-

AKP iktidarinin, Yeni-Osmanlici
yayilmaciligi énceligine denk
diisen s6ylemlerle birlikte
ylirtiyen bu stirecin iyi okunmasi
gerekmektedir. B6lgemizde
emperyalistlerin projelerinin neler
oldugu ve nasil uygulandiginin
tekrar hatirlanmasinda bliyiik yarar
bulunmaktadir.

Tekrar etmek gerekirse,

baslayan siire¢ olumludur ve
desteklenmelidir. Clinkii hicbir
sey kanin durmasindan daha
onemli olamaz..Bu nedenle barisa
evet ancak totaliter yapiya hayir
diyoruz.

mesini isteriz. Bu kazada (!) ve diger is ka-
zalarinda hayatini kaybedenlerin ailelerine
ve camiamiza tekrar bas saghgi diliyoruz.

30 yildir siiren ve on binlerce gencimizin
yasamina mal olan kirli savasin sonlandiril-
masi ile ilgili olumlu gelismeler yasanmak-
tadir. Silahlarin susmasini, baris ve halklarin
kardesligi temelinde bir arada yasama tale-
bimizi stirekli savunduk. Nevrozda verilen
mesajlar bu anlamda gelecek icin umut
vaat etmektedir. Bu siireci 6nemsemek ve
geregini yapmak herkesin gorevidir. Bun-
dan sonra higbir sey eskisi gibi olmayacak-
tir. Ancak, Glkemizin tim anlamiyla demok-
ratiklesmesini ve 6zglrlesmesini erteleye-
rek Kiirt Sorununu ¢c6zmek olasi degildir.

AKP iktidarinin, Yeni-Osmanlici yayilmacili-
g1 onceligine denk disen sdylemlerle bir-
likte ylriyen bu sirecin iyi okunmasi ge-
rekmektedir. Bolgemizde emperyalistlerin
projelerinin neler oldugu ve nasil uygulan-
diginin tekrar hatirlanmasinda buyuk yarar
bulunmaktadir.

Tekrar etmek gerekirse, baglayan siireg
olumludur ve desteklenmelidir. Clink{ hig-
bir sey kanin durmasindan daha 6nemli
olamaz..Bu nedenle barisa evet ancak tota-
liter yapiya hayir diyoruz.

AKP’nin; hak arayan, yasami ve ekmegini sa-
vunan kesimlere karsi uyguladigi baskilar,
yildirma politikalari ileri boyutlara ulasmis-
tir. YOK'Un acikladigi Yiksekdgretim yasa
taslaginda cikarilacak yeni yasada is gliven-
cesinin tim akademik kadrolar igin ortadan
kaldirmasi hedeflenmektedir. iTU'de bunun
provasi yapilmistir. 8 asistan isten atiimis,
82 asistanin atilma karari verilmistir. Bilim
ve 6zgUr dislincenin egemen olmasi gere-
ken Universitelerde en temel hakkin talebi
dahi kaba gti¢ kullanarak bastirilmaktadir.
“Katki pay!” adi altinda yemek fiyatlarina
yapilan artisi protesto eden 6grenciler bile
tartaklanmakta ve goézaltina alinmaktadir.

AKP’nin; hak arayan, yasami ve ekmedini
savunan kesimlere karsi uyguladigi baski-
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lar, yildirma politikalari ileri boyutlara ulas-
mistir. Toplumu muhafazakarlastirma ve
ozgurliklerin kisitlanmasi uygulamalarina
karsi cikmaya devam edecegimizin bilin-
mesini isteriz.

. TMMOB'ne karsi baslatilan etkisizlestirme
ve parcalama politikalarina karsi verilen
mucadeleye destek veren tiim meslektasla-
rimiza bir kez daha tesekkir ederiz. Baslati-
lan imza kampanyasinda, liye sayisina gore
en yuksek katilimi saglayan meslektaslari-
miz, bir kez daha birlikteligin ve 6rgitiine
sahip ¢ikmanin en glizel 6rnegini vermistir.
Bu destek bizlerin en 6nemli dayanadi ola-
caktir.

Donem icinde meslektaslarimizin  6zliik
haklarinin iyilestirilmesi ve calisma kosul-
larinin iyilestirilmesi ile ilgili yogun caba
harcanmistir. Bu anlamda Sosyal Guivenlik
Kurumu ile imzalanan protokol sektdrdeki
yaklasik 7000 adrese iletilmis ve gereginin
yapilmasi istenmistir. Meslektaslarimizin
kamu kurumlarina yerlestirilmesi icin Dev-
let Personel Baskanligi ziyaret edilerek ta-
leplerimiz iletilmistir.

Maden Kanunu yeniden degistirilmek is-
tenmektedir. Bu degisiklik talepleri, sek-
torden ya da calisanlardan gelmemektedir.
Cok uluslu sermaye ve buyuk sermaye, ken-
dine uygun mevzuat talep etmektedir. Bu
konuda Odamiz, Giyelerinin ve kamu yarari-
nin korunmasi icin caba gosterecektir.

Bu siirecte isyeri gezileri ve Uye ziyaretleri-
miz devam etmistir. Uyelerimizin sorunlari

AKP'nin; hak arayan, yasami ve
ekmegini savunan kesimlere karsi
uyguladigi baskilar, yildirma
politikalari ileri boyutlara ulasmistir.

Toplumu muhafazakarlastirma
ve ozgdirliiklerin kisitlanmasi
uygulamalarina karsi ¢ikmaya
devam edecegimizin bilinmesini
isteriz.

Oniimiizdeki 1 Mayis, is, ekmek ve
0zglirltik mticadelesinin daha da
ylikseltilecegi bir giin olacaktir. Bu

dogrultuda, tiim emekgilerle birlikte
baris ve demokrasi icin sesimizi
alanlarda duyurmanin ¢alismasini
baslatmaliyiz.

yerinde tespit edilmis ve ¢6zim onerileri
degerlendirilmistir.

“Maden miuhendisligi bolimlerinde bulu-
nan ikinci 6gretim programlarinin kapatil-
masi, maden mihendisligi egitimi veren bi-
rinci 6gretim programlarinin kontenjanlari-
nin azaltilmasi” gerekgeleriyle YOK aleyhine
dava aciimistir.

Genel Maden iscileri Sendikasi tarafindan
diizenlenen“Emege Saygl” mitingine Oda-
miz genis katilim saglamistir.

“Is Cinayetlerine Karsi Miicadele Guni”
etkinlikleri kapsamindaki calsmalara da
Odamiz gerekli katkiy1 koymustur.

4. Ogrenci Kurultayr Maden Miihendisligi
Bolimlerinde okuyan 141 6grenci delege-
nin katilimiyla yapilmistir. Kurultayda, 0g-
renci gencligin sorunlari ve ¢6zim Onerileri
degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki 1 Mays, is,ekmek ve 6zgiirliik
mucadelesinin daha da yukseltilecegi bir
gun olacaktir. Bu dogrultuda, tim emekgi-
lerle birlikte baris ve demokrasi icin sesimi-
zi alanlarda duyurmanin calismasini baslat-
maliyiz.

Donem icinde planlanan Egitimlerimize
devam edilmistir.

Bu duslincelerle; tim meslektaslarimizin
yasamlarinin bahar tadinda gegmesi te-
mennisiyle, saglikh, mutlu yillar dileriz.

Saygilarimizia,

YONETIM KURULU

Madencilik Bulteni ¢ Ocak-Mart 2013
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KARANLIGI PARCALAYAN, GELECEGE SAHIP CIKAN
YURUYUSUMUZ SURUYOR: GENC MADENCI 4.

KURULTAYINI GERCEKLESTIRDI

Universitelerimizin Maden Miihendisligi Bélimleri ile Cevher Hazirlama Miihendisligi B&liimiin-
de okuyan toplam 141 égrencinin delege olarak katildigi Kurultayda, Orgiitliiliik, Ogrenci Uye
Orgiitlenmesi, Universite Temsilciligi - Egitim ve Staj - Madencilik ve Enerji Politikalari - Issizlik ve
Geleceksizlik - Oniimiizdeki Dénemin Planlanmasi konulari islendi

Ayrica, “Yeni YOK Yasasi ve Etkileri” Ozel Oturumunda, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Ogretim Gérevlisi, Yrd. Dog. Dr. Meltem KAYIRAN ve 8 Mart Diinya Emekci Kadinlar Giinii “Ozel
Oturum’da da Istanbul Sube Baskanimiz Sayin Nedret Durukan, birer sunum gerceklestirdi

“Toplum icin Uretecediz, sermaye icin 6lme-
yecegiz..” siaryla 9-10 Mart 2013 tarihlerin-
de Antalya'da diizenlenen Gen¢ Madenci
4. Kurultayl, meslek o6rgitimiz Maden
MO 06grenci Uye orgutlenmesi olan Geng
Madenci’'nin 8 yillik yiriytsinde onemli
bir adim olarak tarihin sayfalarinda yerini

aldi. Maden MQ; tiyelerinden, mensuplarin-
dan ve calisanlarindan, yani aydinlik bir ge-
lecegin dusiini kuran onurlu insanlardan
aldig gliclyle, yarinlara dogru yuriyisin-
de 6nemli bir is daha gerceklestirmis oldu.

Bilindigi Uzere, son donemde AKP'nin
TMMOB Yasasi dedisikligi stireci ile sonuc-
landirmaya calistigi, TMMOB ve bagli oda-
larin yonetimlerini ele gegirmek icin turlu
‘diizenlemeler’ pesinde kostugu bir saldiri
streci yasandi. Odamiz da bu siirecte ‘ye-
nilik¢i’ kimselerin ‘gruplar’ tarafindan ele
gecirilmek ve AKP’ye teslim edilmek isten-
di. Ancak, 1954’ten bu yana sahip oldugu
dayanisma ve direnis kultiranin hakki-
ni veren Odamiz, bltln bu saldirilan geri
pusklrtmeyi basardi. Bu suirecin ardindan,
AKP'nin Torba Yasasi’'ndan ¢ikan TMMOB
yasa degisikligi de, butin toplumcu mu-



Kurultayimizin temel bagsliklari
egitimde yasanan sorunlar,
issizlik, geleceksizlik, 6grenci
orgutlenmesinin 6nemi ve
Geng¢ Madenci 6rgatliligunin

Uzerine disenler, kadin
sorunu ve agirlikh olarak
Kirt sorununun tartisildig
bir serbest kirsi seklinde
orgutlendi.

hendis, mimar ve sehir plancilarinin el ele
vererek ylrittigu merkezi bir imza kam-
panyasi sureci ile geri cektirildi. AKP'nin
yandas besleyici rantgi politikalarini actig
davalar ve ylrittigu miicadele ile strekli
tokezleten, aksatan ve bu nedenle serma-
yedarlarin tepkisini ceken TMMOB, saldiri-
lar karsisinda da ayni kararliligi gostererek
tavrini koymus oldu. Bitin bu sirecler-
de, ogrenciler olarak TMMOB ve Odami-
za sahip ciktik. insaat MO Teoman Oztiirk
Salonu’'ndan Ankara Kizilay sokaklarina
tasan, gelece@imizi aydinlatan mesalele-
rin tasityicilariydik. istanbul'da, Adanada,
Eskisehir'de, Diyarbakir'da, bulundugumuz
her yerde bu fasizme direndik ve zafere kat-
ki koyduk.

Gen¢ Madenci olarak, 4. Kurultay calismala-
ri kapsaminda TMMOB imza kampanyasina
bulundugumuz her yerde destek verdik.
Biitiin temsilcilikler, MOK aracihigiyla siirec
hakkinda bilgilendirildiler ve calismalar
orgutlediler. Toplanan imzalar Uzerinden
Gen¢ Madenci orgutltliginin de gelisti-
rilmesi icin calismalar yapildi. Boyle bir mu-
cadele hattinda yurlyulsiine devam eden
Genc¢ Madenci, Glkemizdeki hemen hemen
bitln Universitelerden 135 delege ile top-
ladigi 4. Kurultay'ini; bilimin, teknigin em-
peryalizm ve sémirgenlerce degil, halkin
yararina kullanilip Gretilmesinin siariyla, iki
glin boyunca ulke, diinya ve 6grenci sorun-
lari izerinden ylrlyen tartismalarla gegirdi.

Madencilik Biulteni

Kurultayimizin temel bagsliklari egitimde
yasanan sorunlar, issizlik, geleceksizlik, 6g-
renci orgutlenmesinin nemi ve Geng¢ Ma-
denci Orgutliliginin Uzerine disenler,
kadin sorunu ve agirlikh olarak Kurt soru-
nunun tartisildigi bir serbest kiirsi seklinde
orgutlendi.

Kurultayda Yeni YOK Yasasi tizerine AU-SBF
Ogretim Uyesi Yrd. Doc. Dr. Meltem Kayi-
ran ile bir panel gerceklestirildi. Panelde,
YOK'iin kaldirnimasi ifadesinin neden bi-
yuk bir yalan oldugu; Bologna Sureci'nin
onlimizdeki doénemde neden ve nasil
daha da sertlesecegi; Giniversitelere patron
rektorlerin nasil getirilecegi ve 6zerklik adi
altinda yapilan propagandanin ardindan -
Universitelerin devlet 6deneginin kesilme-
siyle birlikte- tamamen piyasanin iradesine
nasil birakilacagi tartisildi.

Maden MO istanbul Subesi YK Baskani Ned-
ret Durukan; gerek isyerinde, gerek evinde,
gerek sokakta, amfide, yurtta, santiyede,
ocakta; kisaca yasamin her noktasinda
otekilestirilen, yok sayilan, dovilen, taciz
edilen, tecaviize ugrayan, asagilanan ka-
dinlarin tarihteki onurlu miicadelelerindeki
kilit noktalari vurgulayan ve AKP karanlig
déneminde daha da cisimlesen kadin so-
rununu. cesitli istatistiksel bilgiler ve bilim-
sel veriler 1siginda ortaya koyan; kadinlarin
kimlik mlicadelelerine dair s6z s6yleyen bir
sunum gerceklestirdi. Sunumun ardindan
da ogrenci delegeler ve Oda Uyelerinin de
katildigi bir forum diizenlendi.

Kurultayimiz, Ulke gencliginin ve butin
emekgilerin, aydinlarin, gazetecilerin, tu-
tuklu 6grencilerin, sanatcilarin, kimliklerin
esit, 6zgur ve demokratik bir lilke yaratma-
nin micadelesinde yitirdigimiz degerleri-
mizin, sahip oldugumuz miicadele azmiyle
omuzdas oldugumuz herkesin kurultayidir.
S6ziimiz herkesin sozi, ylriytsimiz bi-
tin onurlu insanlarin, Venezuela halkiyla
birlikte 6limsizlesen yoldas Hugo Rafael
Chavez Frias'in ylrayusudar.

Selam olsun!

e Ocak - Mart 2013
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TMMOB YASA DEGISIKLIGINE KARSI
GERCEKLESTIRDIGIMIZ IMZA KAMPANYASINA
KATILAN TUM UYELERIMIZE TESEKKUR EDIYORUZ

sona ermistir. Bu stirecte Odamiz, aktif bir
calisma ylritmis ve Uyelerine ulasmaya
gayret etmistir. Asagidaki tablodan da go-
rulecegi Uzere; imza kampanyasina katilan-
larin, odalarin Uye sayisina orani baz alindi-
ginda Odamiz imza kampanyasina destek
veren birinci Oda olmustur. Bu anlamda
kampanyaya destek vererek orgutluligu-
miize sahip ¢ikan tim meslektaslarimiza
tesekkir ediyoruz.

TMMOB’nin Mucade|e3m\
Yasalarla Kismak ve Kisitiaf 5
Miimkun Degildir!

— Ciinki TMMOB Gicing

B|l|m| ve Teknigi
~ Temel Alarak o Ayrica, bu kampanya genel anlamda 6rg(it-
[GgUmUzln bir kez daha gézden gecirilme-

Or gutlu Uyemiz ve Halklmlzdan si gerekliligini gostermistir. Oda-ye iliski-
lerinin sikilastirllmasi ve Gyeye ulasma ko-
nusunda yapilmasi gerekenleri basarmak,

- : onlimiizde birincil gorev olarak durmak-
TMMOB Yasasinda yapilmak istenen de-  taqir. Bu amacla calismalarin yogunlastiril-

gisiklige karsi baslatilan imza kampanyasi masi Yonetim Kurulumuzun asli gorevleri
03 Mart 2013 tarihiyle elektronik ortamda  3rasindadir.

IMZA KAMPANYASINA KATILIM

UYE SAYISI IMZA SAYISI % (iIMZA/UYE
PRALAR (31.12.2012) (03.03.2013) (SAYISI) SIRALAMA
Bilgisayar M.O 3.078 95 3,1
Cevre M.O 10.437 423 4.1
Elektrik M.O 44.617 4.778 10,7 5
Fizik M.O 2.017 102 5,1
Gemi M.O 2.997 51 1,7
Gemi Mak. isl. M.O 1.466 146 10,0 8
Gida M.O 12.738 642 5,0
Harita ve Kadastro M.O 12.238 1.352 11,0 4
ic Mimarlar O 2.694 66 2,4
insaat M.O 85.921 4.674 54
Jeofizik M.O 4.940 398 8,1
Jeoloji M.O 15.992 1.420 8,9
Kimya M.O 20.686 905 4.4
Maden M.O 13.476 3.138 23,3 1
Makina M.O 86.383 15.323 17,7 2
Metalurji M.O 3.953 162 4.1
Meteoroloji M.O 547 58 10,6 6
Mimarlar O 41.290 4.783 11,6 3
Orman M.O 11.424 300 2,6
Petrol M.O 1.056 30 2,8
Peyzaj M.O 4.599 484 10,5 7
Sehir P.O 5343 460 8,6
Tekstil M.O 1.723 124 7,2
Ziraat M.O 33.745 1.149 3,4

TOPLAM 423.360 41.063 9,7



SGK-TMMOB ISBIRLIGI PROTOKOLU YAPILDI

T.C. Sosyal Guivenlik Kurumu Baskanhgi ile Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB)
arasinda 31 Temmuz 2012 tarihinde is Birligi Protokolii imzalanmis ve protokol geregi“Mes-
leklerini icra eden kisilerle ilgili olarak belirlenen 2013 yili asgari licret seviyesi briit 2.700
TL/ay altinda olamaz” seklinde TMMOB tarafindan karar alinmistir. Bu karar Sosyal Glvenlik
Kurumu’na uygulanmasi amaciyla bildirilmistir.

S6z konusu protokoliin ilk uygulama yilinin 2013 olmasi nedeniyle meslektaslarimizin hak
kayiplarina ugramamalari icin Odamizca baslatilan kampanya ile isletme ruhsati bulunan
biitiin saha sahiplerine ve maden miihendisi calistiran kurum ve kuruluslara “is Birligi Pro-
tokolu” gonderilmis, gereginin yapilmasi ve protokoliin ¢alisan tyelerimize bildirilmesi is-
verenden talep edilmistir.

T.C. SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI iLE
TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi ARASINDA iSBIRLiGi PROTOKOLU

Taraflar

MADDE 1- T.C. Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligi ile Turk Mihendis ve Mimar Odalari Bir-
ligi asagida yazili sartlar dahilinde bu Protokoll imzalama konusunda anlasmaya varmislar-
dir.

Protokoliin bundan sonraki maddelerinde T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu“SGK?”, Tirk Miihen-
dis ve Mimar Odalan Birligi de “TMMOB” olarak anilacaktir.

Amacg ve kapsam

MADDE 2- Bu protokoliin amaci; sosyal giivenligin toplumun tim bireyleri icin temel bir
hak oldugu gerceginden hareketle, sosyal glivenlik hakkindan yoksun birakan kayit disi is-
tihdam ve emeklilik haklarinin eksik tesisine etki eden (icretlerin SGK'ya eksik bildirimini
Oonlemek, sosyal glivenlik kavraminin temel bir hak oldugunu toplumumun tim bireyleri
tarafindan bilinmesini ve bu hakki koruyan kurumlarin tanitilmasini saglamak, vatandasla-
rimizi yeni diizenlemeler ile ortaya ¢ikan hak ve yukimluliikler konusunda bilgilendirmek,
toplumda sosyal giivenlik bilincinin olusmasini saglamak amaciyla isbirligi yapiimasidir.

Bu Protokol, TMMOB faaliyet alaniyla ilgili meslekleri icra eden kisilerle ilgili olarak asgari Uic-
ret seviyeleri belirlenmesini ve TMMOB tarafindan gerceklestirilen faaliyetler ile hazirlanan
gorsel materyallerde sosyal glivenlik bilinci ile ilgili bolimlere ve dokiimanlara yer verilme-
sini icermektedir.

Dayanak

MADDE 3- Bu protokol; 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunun 100 tGincti maddesi ile 16/05/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Guvenlik
Kurumu Kanununun 13 tinct maddesinin (g) bendi ve 14 incii maddesinin (d) bendine
dayanilarak diizenlenmistir.



TMMOB'nin yikimliilikleri

MADDE 4- TMMORB, ticretlerin eksik bildirilmesini &nlemek amaciyla miihendislik, mimarlik
ve sehir planlama alanlarinda meslek icra eden disiplinlere iliskin olarak yillik bazda asgari
Ucret seviyeleri belirleyerek SGK'ya iletecektir.

Ayrica TMMOB sosyal gtivenlik bilincinin arttirilmasi ve sigortali calismanin ve calistirma-
nin dnemini vurgulamaya yonelik olarak; tyelerine yonelik gerceklestirdigi faaliyetlerde ve
yayinlanan blltenlerde bilgilendirici dokiimanlara ve yazilara yer vermeyi ve kendi gorev/
yetki alanina giren diger faaliyetlere iliskin SGK ile iyi niyet ve uyum icinde isbirligi yapmayi
kabul ve taahhit eder.

SGK'nin yiikiimliiliikleri

MADDE 5- SGK; sosyal glivenlik bilincinin artirlmasi amaciyla TMMOB tarafindan dagitimi
saglanacak dokiimanlarin hazirlanmasina yardimci olmayi, miihendis ve mimarlarin Gcret-
lerinin, TMMOB tarafindan belirlenerek kuruma iletilen asgari licretlerin altinda olmamasi
icin gerekli tedbirleri almayi diger konularla ilgili olarak teknik destek saglamayi ve TMMOB
ile iyi niyet ve uyum icinde isbirligi yapmayi kabul ve taahhit eder.

Protokoliin feshi

MADDE 6- is bu Protokol maddelerinde belirtilen hiikiimleri, yasal ve idari isleri diizenleme
gerekgesiyle yeni bir protokol yirrlige girdiginde kendiliginden feshedilmis sayilacaktir.
Ancak taraflar anlasarak da bu protokoli feshedebilirler.

Yurirlik
MADDE 7- Is bu Protokol, taraflarin imzaladigi tarihten itibaren ydirirlige girer.

imza

MADDE 8- 8 (sekiz) madde ve 2 (iki) sayfadan ibaret bu protokol 2 (iki) niisha olarak di-
zenlenmis olup, bir niishasi TMMOB'ye, bir niishasi da SGK’ ya verilmistir. Is bu Protokoliin
her iki niishasi da aslil niteliginde olup, asagida adlari yazil bulunan taraflarca 31/07/2012
tarihinde imzalanmustir.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU TURK MUHENDIS VE MIMAR
BASKANLIGI ODALARI BIRLIGI
Ciineyt OLGAC Mehmet SOGANCI

Sigorta Primleri Genel Miidr V. Yonetim Kurulu Baskani



ZONGULDAK- KOZLU’'DA MADEN KAZASI

07 Ocak 2013 Pazartesi glinii saat 11:20 siralarinda Turkiye Taskomuri Kurumu’na bagl
(TTK) Kozlu Miiessese Midurlg faaliyet sahasi icinde bulunan ve - 630 kotunda aciimakta
olan ana kat hazirlik galerisinde meydana gelen is kazasinda 8 maden emekgisi yasamini
yitirmistir. Oda Merkez ve Zonguldak Sube Yonetim Kurulu Gyelerimiz olay yerine giderek
incelemelerde bulunmus, yetkililerden bilgi almistir. Bu kazada (!) hayatini kaybedenlerin
ailelerine ve camiamiza bas sagligi diliyoruz.

ZONGULDAK-KOZLU MADEN KAZASINA YONELIK
BASIN TOPLANTISI YAPILDI

10 Ocak 2013 Persembe glini saat 11:00
de Odamiz merkezinde diizenlenen basin
toplantisinda; Zonguldak-Kozlu‘da, 7 Ocak
2013 tarihinde meydana gelen 8 iscinin
hayatini kaybettigi maden kazasiyla ilgili
degerlendirme yapilmis ve son zamanlarda
Ulkemizde meydana gelen maden kazalari-
nin nedenleri ve kaza sonrasi uygulamalara
iliskin kamuoyu ve basinimiz bilgilendiril-
mistir.

SAYIN UYEMiZ

Maden Isleri Genel Midurligi'ne, il Ozel idaresi Genel
Sekreterligi'ne, Devlet Su Isleri Genel Mudrligi'ne, Cevre ve Orman
Bakanlhgr'na, ve Bayindirlik Bakanligi'na verilecek her turll rapor ve
projede Oda onay zorunlulugu bulunmaktadir. Rapor ve projelerinizi
Oda onayindan gegiriniz



YIPRANMA HAKKININ VERILMESI iLE ILGILI
T.C. CUMHURBASKANLIGI, TBMM BASKANLIGI,
PARTILER, TBMM GRUP BASKANLIKLARI VE
MILLETVEKILLERINE GONDERILEN YAZI

Madencilik sektord, en zor ve riskli sektor-
lerin basinda gelmektedir. Bu sektorde cali-
sanlar, hayati tehlike dahil pek cok anlamda
risk altinda gorev yapmaktadir. Son zaman-
larda madencilik sektoriinde yasanan is ka-
zalari toplum olarak Gziintlyle izlenmekte-
dir.

Madencilik sektoriinde goérev yapan ma-
den miihendisleri ve maden iscileri yaptik-
lari isin geregi olarak genc yaslarda saglik
sorunlari yasamakta ve yasam kaliteleri
dismektedir. Bu konuda yapilan bilimsel
calismalar sorunun ciddiyetini ortaya koy-
maktadir. Meskun mahalden uzakta, dag
baslarinda, yerin metrelerce altinda gérev
yapan maden muhendisleri ve maden cali-
sanlari aileleriyle birlikte cok zor kosullarda
micadele etmektedir.

Halen yeraltinda calisanlara emeklilik yas

haddi 55 olarak uygulanmakta ancak bu
yas yapilan isin zorlugu ile degerlendirildi-
ginde yetersiz kalmaktadir. Madencilik sek-
torinde yerustinde ¢alisanlar da oldukga
zor kosullarda gorev yapmalarina ragmen
yipranma pay! hakkini hi¢ kullanamamak-
tadirlar.

Yeraltinda calisanlar icin 55 olan emeklilik
yas haddini asagi cekmek, yeristinde cali-
sanlar icin ise hak ettikleri yipranma hakki-
nin verilmesi, kamu vicdanini rahatlatacak
bir sonuc olacaktir.

Bu dusuncelerle hazirlanmis olan kanun
taslaginin meclise sunularak yasalastiriima-
sini arz ederiz.

Saygilarimizla.
Mehmet TORUN
Yonetim Kurulu Baskani

TEKNIK NEZARETCI YENILEME EGITIMLERI YAPILDI

Odamiz mevzuatina gore 2007 yilinda Tek-
nik Nezaretci Belgesi almis olan Uyelerimize
yonelik Teknik Nezaretci Yenileme Egitimleri
yapilmistir.

Uyelerden gelen talepler dogrultusunda
egitimler; Ankara, Sivas, Bursa, Diyarbakir,
istanbul, izmir, Zonguldak, Eskisehir, Adana,
Konya ve Antalya illerinde degisik tarihlerde
gerceklestirilmistir.



74 ve 75. TEKNIK NEZARETCI EGITIMLERINE
DEVAM EDILDI

11-16 Mart 2013 tarihleri arasinda 74. Teknik

Nezaretci Egitimi yapilmistir.
25-30 Mart 2013 tarihleri arasinda 75. Teknik

Nezaretci Egitimi yapilmustir.

ADANADA BILIRKISILIK / KAMULASTIRMA

BILIRKISILIGI EGITIMI DUZENLENDI

T , - Adana’da 15 Subat 2013 tarihinde 35 tyemi-
zin katilimiyla bagslayan Bilirkisilik / Kamulas-
tirma Bilirkisiligi Egitimi 17 Subat 2013 tari-
hinde sona ermistir.

SiVAS'TA NET-CAD KAMPUS 2 VE 3 BOYUTLU
MADENCILIK UYGULAMALARI SERTIFiKA EGITIMi

PROGRAMI DUZENLENDI

E— - 11-13 Subat 2013 tarihleri arasinda 10 Uye-
mizin katilimiyla Sivas Bolge Temsilciligimiz
salonunda Netcadkampis 2 ve 3 Boyutlu
Madencilik Uygulamalari Sertifika Egitimi
Programi diizenlenmistir.




ANKARADA DUZENLENEN NETPRO/MINE-CEVHER
MODELLEME EGITIM PROGRAMI SONA ERDIi

Odamiz tiyelerine yonelik olarak diizenlenen
ve 6 Subat 2013 tarihinde baslayan NETPRO/

Mine-Cevher Modelleme Egitim Programi 9
Subat 2013 tarihinde sona ermistir.

MIGEM, TTK, ETIMADEN, MTA ve TKi
GENEL MUDURLERI ZIYARET EDIiLDi

16-19 Nisan 2013 tarihlerinde Antalya'da
gerceklestirilecek olan Tirkiye 23. Ulusla-
rarasi Madencilik Kongresi ve Sergisi'nin
calismalari kapsaminda Madencilikle ilgili
Kamu Kurumlarinin Genel Mudurleri ziya-

ret edilmistir. Oda Yonetim Kurulu Uyeleri ve
Kongre Ylritme Kurulu Baskaninin katildigi
ziyaretlerde, Kongrenin amaci ve yapilan ¢a-
lismalar aktarilarak destek talep edilmistir.

IL OZEL IDARELERINDE YENI MUHENDIS KADROLARI
IHDAS EDILMESIi VE BU KADROLARDA MADEN
MUHENDISLERININ iSTIHDAM EDILMESI

VALILIK MAKAMINA
ADANA

Madenlerin aranmasi, tretimi ve zenginlesti-
rilmesi aldiklari egitim ve deneyimleri geregi
maden muhendisleri tarafindan yapiimakta-
dir. Bu dogrultuda mevzuatta yapilacak di-
zenlemeler ve maden mihendisi istihdami,
hem kaynak kaybini 6nleyecek hem de isci
saghgi ve is glivenligi alaninda olumlu katki
yapacaktir.

il Ozel idarelerinin gorevleri cesitli mevzuat-
larda tanimlanmistir. Buna gore;

1) 5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu’ nun 7
inci maddesinin 1 inci fikrasinin (a) bendin-
de, “Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri
yerine getirebilmek icin her tirlu faaliyette
bulunmak, gercek ve tiizel kisilerin faaliyet-
leri icin kanunlarda belirtilen izin ve ruh-
satlari vermek ve denetlemek.” oldugu be-
lirtilmistir. 10.08.2005 tarih ve 25902 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan isyeri Acma ve
Calisma Ruhsatlarina iliskin  Yénetmeligin
17 inci maddesine gore “(Ek fikra: 23.5.2011
-2011/1900 K.) Maden iretim faaliyetleri ile
bu faaliyetlere dayali ruhsat sahasindaki ge-
cici tesisler icin isyeri agma ve calisma ruhsa-

t1 il 6zel idareleri tarafindan verilir”

2) isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina ilis-
kin Yonetmeligin 5 inci maddesinin 1 inci
fikrasinin( n) bendinde “(Ek fikra: 23/5/2011
-2011/1900 K.) Maden Uretim faaliyetleri ile
bu faaliyetlere dayali olarak Uretim yapilan
gecici tesislerle ilgili bu Yonetmeligin uygu-
lanmasinda 4/6/1985 tarihli ve 3213 sayil
Maden Kanununun 7 nci maddesinde yer
alan hususlar 6ncelikle dikkate alinir” denil-
diginden, Maden Kanunu'nun ve Madencilik
Faaliyetleri Uygulama Yonetmeligi'nin dik-
kate alinmasi gerekmektedir.

3) isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
Yénetmeligin 13 (incli maddesinde “isye-
ri agma ve c¢alisma ruhsati verilen isyerleri,
yetkili idareler tarafindan ruhsatin verildigi
tarihten itibaren en gec bir ay icinde kontrol
edilir. isyerinin bu siire icinde kontrol edil-
memesi halinde ruhsat kesinlesir. Kontrol
gOrevini yerine getirmeyen yetkili idare go-
revlileri hakkinda kanunti islem yapilir.

isyeri acma ve calisma ruhsatinin verilmesin-
den sonra yapilacak denetimlerde mevzua-
ta uygun olmayan unsurlarin ve noksanlik-
larin tespiti halinde, isyerine bu noksanlik ve



hatalarini gidermesi icin bir defaya mahsus
olmak tizere onbes glinliik stire verilir.

Verilen siire icinde tespit edilen noksanlik
ve aykiriliklar giderilmedigi takdirde, ruhsat
iptal edilerek isyeri kapatilir. Ayrica ilgililerin
yalan, yanhs ve yaniltici beyani varsa hakla-
rinda kanunti islem yapilir”

idareniz tarafindan denetleme yapildigin-
da, “sevlerde olusabilecek akma, kayma ve
bunlarin cevreye verecegi zararlarin ortadan
kaldirimasi, dere yataklarinda yapilan ure-
timlerde derenin yataginda akmasini engel-
leyebilecek miihendislik disi uygulamalarin
online gegebilmek icin, isci saghgr ve gu-
venligi bakimindan olusabilecek kazalarin
onlenmesi, madenleri tikenebilir bir varlik
oldugu ve bu nedenle Uretimleri sirasinda
titizlik gosterilerek zayiatlarin aza indirilmesi
bakimlarindan miihendislik bilim ve teknigi-
ne uygun bicimde ¢alismalarin yapilabilme-
si icin Teknik Nezaretci Defterlerinin incelen-
mesi, denetlenen maden ocaginin Maden
Mihendisi'nin de (Sorumlu Mudiir) deneti-
me katilmasinin saglanmasi gerekmektedir.

4) isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
Yonetmeligin 24. Maddesinde “Gayrisihhi
muesseseler, cevre ve toplum saghdi aci-
sindan yetkili idareler tarafindan denetlenir.
Yetkili idarenin en Ust amiri veya gorevlen-
direcegi kisi gerekli tedbirleri almak veya
aldirmakla sorumludur” hikmu amil oldu-

gundan, denetleme sirasinda yetkili idare
3213 Sayilh Maden Kanununun butiin olarak
degerlendirip o dogrultuda islem yapmakla
sorumludurlar.

Ulkemizin tiikenebilir varliklari olan ma-
denlerin korunmasinin yani sira is saghgi ve
glvenligi bakimindan, cevre ve toplum sag-
g1 acisindan da denetimlerin daha saglikli
yapilabilmesi gerekmektedir. Denetimlerin
ilgili meslek mensubu maden mihendisleri
nezaretinde yapilmasi 6nem arz etmekte-
dir. Ayrica madenlerin denetlenmesi dahil
tim bu isler Devletin asli ve siirekli gérevle-
ri arasindan yer almaktadir. Devletin asli ve
stirekli gorevi olan bu islerin yGriitimindn
yerine getirilmesi kamu yararinin bir zorun-
lulugudur.

Uygulamada yasanan sikintilarin dniline ge-
cebilmek ve Anayasa ile Devlete yiklenmis
olan madenlerin gézetim ve denetim gore-
vinin yerine getirilebilmesi amaci ile il Ozel
idarelerinde yeni miihendis kadrolari ihdas
edilmesi ve bu kadrolarda maden mihen-
dislerinin istihdam edilmesi, olusturulmus
birimlerin takviye edilmesi hususunda ge-
regini bilgilerinize sunar, calismalarinizda
basarilar dileriz.

Saygilarimizla,
Mehmet TORUN

Yonetim Kurulu Baskani

“IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YASASI”

KONULU SOYLESI DUZENLE

NDI

10.01.2013 tarihinde Oda merkezinde 2.Bas-
kan Ayhan Yiksel ve Hukuk Misaviri Volkan
Kaya’nin konusmaci olarak yer aldig, “is Sag-
g1 ve Glvenligi Yasasi” (izerine kanun ve yo-
netmelikler hakkinda soylesi diizenlenmis
ve bilgi aktanlmistir.



YERALTINDA VE YERUSTUNDE CALISANLAR

ICIN HAK ETTIKLERI YIPRANMA HAKKININ
VERILMESI ILE iLGILI T.C. CUMHURBASKANLIGI'NA
TBMM BASKANLIGI‘NA, TBMM PARTI GURUP
BASKANLIKLARDI'NA YAZILAN YAZI

Sayin Cumhurbaskanim,
TBMM Baskanhgi,
TBMM Parti Gurup Baskanliklari

Gectigimiz glinlerde TBMM'de kabul edilen
SGK Yasasiyla milletvekillerine ve gazeteci-
lere, gorev yaptiklari sureler icin yipranma
hakki (fiili hizmet zammi) verilmistir. Buna
gore, milletvekilleri ve gazeteciler daha er-
ken emekli olabilecektir.

Madencilik sektord, en zor ve riskli sektorle-
rin basinda gelmektedir. Bu sektorde calisan-
lar, hayati tehlike dahil pek ¢ok anlamda risk
altinda gorev yapmaktadir. Son zamanlarda
madencilik sektoriinde yasanan is kazala-
ri toplum olarak Uzlintliyle izlenmektedir.
Madencilik sektoriinde gorev yapan maden
muhendisleri ve maden iscileri yaptiklari isin
geregdi olarak geng yaslarda saglik sorunlar
yasamakta ve yasam kaliteleri diismektedir.
Bu konuda yapilan bilimsel calismalar soru-
nun ciddiyetini ortaya koymaktadir. Meskun
mahalden uzakta, dag baslarinda, yerin met-
relerce altinda gorev yapan maden mihen-
disleri ve maden calisanlari aileleriyle birlikte
¢ok zor kosullarda miicadele etmektedir.

Halen yeraltinda calisanlara yipranma payi
(fiili hizmet zammi) uygulanmakta ancak
bu oran yaplilan isin zorlugu ile degerlendi-
rildiginde yetersiz kalmaktadir. Yeristinde
calisan madencilik sektoril calisanlari ise bu
hakkr kullanamamaktadir. Madencilik sekto-
riinde yeristiinde calisanlar da oldukga zor
kosullarda gorev yapmaktadir. Bu konuda
Odamizca yetkililere degisik zamanlarda bu
konu iletilmis ancak sonug alinamamistir.
Yeraltinda calisanlar icin yetersiz olan yip-
ranma payi suresinin artirlmasi ile yeristun-
de calisanlar icin hak ettikleri yipranma hak-
kinin verilmesi, kamu vicdanini rahatlatacak
bir sonug olacaktir.
Bu dusuincelerle kabul edilen yasanin “ye-
raltinda calisanlar icin yetersiz olan
yipranma payi siresinin artinlmasi ve
maden islerinde yeriistiinde calisanlar
icin hak ettikleri yipranma hakkinin ve-
rilmesi” gerekgesiyle Tirkiye Bulyuk Millet
Meclisi'ne iadesini ylice makaminizdan arz
ederiz.
Saygilarimizla,
Mehmet TORUN
Yonetim Kurulu Baskani

AKREDITASYON KANUN TASARISI DEGERLENDIRILDi

“Madencilik Akreditasyon Komitesi Kanun
Tasarisi” hakkinda Uyelerimizi bilgilendir-
mek ve goruglerini almak lizere 12 Subat
2013 tarihinde Oda Merkezimizde bir top-
lanti yapilmistir. Toplantiya 54 Uyemiz ka-
tilmistir. Toplantida, s6z konusu tasari tim
yonleriyle degerlendirilmis ve olasi sonuclari
tartisilmistr.

Toplantiya katilan Uyelerimize tesekkiir ederiz.
YONETIM KURULU



METRO, TUNEL, HES, OTOYOL VE YHT PROJELERINDE
MADEN MUHENDISI iISTIHDAM EDILMESIYLE ILGILI

YAZI

T.C. CEVRE SEHIRCILIK BAKANLIGI

ANKARA

Son yillarda metan gazina badl is kazalari
artmakta ve bunun sonucunda ¢ok 6limli
kazalar olmaktadir. Bu kazalar sonucu top-
lumda infial olusmakta ve biylk acilar ya-
sanmaktadir.
Metan gazi patlamalari; sadece komiir ocak-
larinda degil, metro,tlinel gibi yeralti yapi-
larinda da meydana gelmektedir. Bunun
ornekleri artmaya baslamis olup, can kaybi
ve isguni kaybiyla sonuglanan olaylar ya-
sanmistir.
Ulkemizde cok sayida HES projesi, Otoyol ve
YHT (Yuksek Hizli Tren) projesi uygulamasi
devam etmektedir. Bu projelerde kilomet-
relerce uzunlugunda tiinel insaati mevcut-
tur. Bu yer alti yapilarinda olasi metan gazi
ve diger zararli gazlardan kaynaklanacak is
kazalan oldukca ciddi olumsuz sonuglar do-
Jurabilecektir. Bu kazalarin sonuclarindan is
Kanunu geregi ilgili kurumlarin yoneticileri
de sorumludur.

w

Meslektaslarimizin  kamuda istihdami ile
ilgili olarak 5 Mart 2013 tarihinde Devlet
Personel Baskani Mehmet Ali KUMBUZOG-
LU ziyaret edilmistir.

Bu gerekgelerle, s6z konusu alanlarda aldik-
lari akademik egitim (gaz, toz, is glivenligi,
tahkimat, nakliyat, patlatma, su atimi vb.) ve
deneyimleri geregi maden mihendislerinin
istihdami olasi kazalari 6nleyecektir. S6z ko-
nusu projelerde kilit personel olarak ve ba-
kanliklarin kontrol birimlerinde maden mi-
hendisi istihdaminin saglanmasi konusunda
geregini bilgilerinize sunar, calismalarinizda
basarilar dileriz.
Saygilarimizla,
Mehmet TORUN
Yonetim Kurulu Baskani

Dagitim::

T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanlhigi

T.C. Ulastirma, Denizcilik ve

Haberlesme Bakanligi

T.C. Orman ve Su isleri Bakanhg

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
T.C. Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi
Devlet Su isleri Genel Miidiirliigii
Karayollari Genel Mudurltgu

DEVLET PERSONEL BASKANLIGI ZIYARET EDILDI

Gorismede; Maden Mihendisligi meslegi-
nin tanitimi, kamudaki yeri, personel alim-
larinda Maden Mihendisi kontenjaninin
yetersizligi, KiT'lerde emekli olanlarin yeri-
ne %10 oraninda personel alimi, bazi kamu
kurum ve kuruluslarinin kadin meslektasla-
rimiza uyguladigi kota ve acilan davalar so-
nucunda Uyelerimiz yasadigi olumsuzluklar
gibi konular Odamizin talepleri olarak ile-
tilmistir. Devlet Personel Baskani Mehmet
Ali KUMBUZOGLU, taleplerimizin dikkate
alinacagini ve gerekli girisimlerde buluna-
cagini belirtmistir.

Gorismeye Oda Baskanimiz Mehmet TO-
RUN, Yénetim Kurulu Uyesi Necmi ERGIN,
Ucretli ve issiz Miihendis Komisyonu Uyesi
Merve Gizem UMAY katilmistir.



CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU'NE

GONDERILEN YAZIMIZ
T.C. CALISMA ve SOSYAL GUVENLIK

BAKANLIGI
ANKARA

Bakanliginizca cikarilan iS GUVENLIGI UZ-
MANLARININ GOREV, YETKi, SORUMLULUK
VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIKTE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETME-
LiK, 31 Ocak 2013 tarihinde Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirurlige girmistir.

Yénetmelige gére, “Uc yillik mesleki tecrii-
be ve (C) veya (B) sinifi is glvenligi uzman-
g1 belgesine sahip is glivenligi uzmanlar;
sektorel dizenleme kapsaminda kendi
meslek dallarina uygun islerin yapildig is-
yeriyle sinirli olmak Uzere, buitin tehlike
siniflarindaki isyerlerinde gorevlendirilebi-
lirler. Bu hiikim, maddenin ydrirlige giris
tarihinden itibaren yedi yil gecerlidir. Bu
stire icinde igyerinin tehlike sinifina uygun
belge almayan veya alamayan is givenligi
uzmanlari icin s6z konusu gorevlendirme-
ler kazanilmig hak sayilmaz”’

... "Bu madde kapsaminda gorev yapmak

UYELERIMIiZIN DIiKKATINE

16 Aralik 2012 tarihinde Resmi Gazete'de ya-
yimlanan Sivilastirilmis Petrol Gazlari (LPG)
Piyasasi Egitim ve Sorumlu Mudur Yonetme-
ligi kapsaminda; LPG dolum tesisleri ve LPG
otogaz istasyonlari sorumlu muddr egitim-
leri icin TMMOB Yonetim Kurulu’nun 30 Mart
2013 tarih ve 192 sayili karari dogrultusunda
basvurular yapilabilecektir.

SAYIN UYEMiz

Daha etkin ve gui¢lu bir oda igin Gyelik
aidatlarinizi duizenli 6deyiniz. Gecikmis
aidat borglariniz icin kredi kartinizdan
o0deme yapabilirsiniz. Borclarinizi
taksitlendirebilirsiniz.

isteyenler, U¢ yil icinde miracaat etme hak-
kina sahiptirler. Bu kisiler, Sosyal Glivenlik
Kurumundan alinan ve en az g yil streyle
ikinci fikrada belirlenen isyerlerinde calis-
tiklarina dair en az 750 glnlik prim ode-
me kayitlarini gosteren hizmet dékimuyle
birlikte yapacaklari sozlesmeleri Genel M-
durlige bildirirler. Bu kapsamda gorevlen-
dirilenler bu maddenin yurirltgu stresin-
ce haklarini kullanabilirler.” denilmektedir.

Bu anlamda, teknik nezaretcilik yapan ma-
den mihendisleri ile sektérde daimi olarak
istihdam edilen maden mduhendislerinin
istenilen slre calismalarini belgelemeleri
durumunda yonetmelikte belirtilen hak-
lardan faydalanmalari gerekmektedir. Bu
konuda Oda olarak her tirli bilgi ve belge
destegini verecegimizi belirtir, Gyelerimizin
haklarinin korunmasi konusunda gerekli
hassasiyeti gOstereceginiz inanciyla calis-
malarinizda basarilar dileriz.

Saygilarimizla
Mehmet TORUN

Yonetim Kurulu Bagkani

Uyelerimiz Cevre, Kimya, Makina ve Petrol
Muhendisleri Odalarinca agilacak olan LPG
otogaz istasyonlari Sorumlu Mudir egitim-
lerine katilabileceklerdir.

Uyelerimizin Odamizdan alacaklar yazi ile
adi gecen Odalardan herhangi birine basvu-
ru yapmalar gerekmektedir.

BANKA HESAP NUMARALARIMIZ

T. is Bankasi - Mesrutiyet Subesi
IBAN: TR430006400000142130008120
Ziraat Bankasi - Kizilay Subesi

IBAN: TR190001000685390090315001
Posta Ceki Hesap No: 86665



UYELERIMIiZIN DiKKATINE

Odamizin da girigimleri sonucu,

T.C. Orman ve Su isleri Bakanhgi DSi Jeo-
teknik Hizmetler ve Yeraltisulann Dairesi
Baskanhgi “ Temel Sondaj ve Enjeksiyon
Teknik Sartnamesi” yeniden diizenlenmistir.
2. Personel ve Ekipman

Yiklenici, isi zamaninda bitirebilecek 6zel-
liklere sahip yeterli sayida temel sondaj ve
enjeksiyon ekipmanini ve yedek parcalarini
is mahallinde hazir bulunduracaktir. ise bas-
lamadan once personel ve ekipman listesini
idarenin onayina sunacaktir.

2.1 Personel

2.1.1. Temel Sondaj Personeli

Her santiyede 1 santiye sefi, her vardiya icin
en az 1 yer bilimci mihendis (jeoloji, maden,

jeofizik, petrol), her makine icin 1 sondor ve
yeteri kadar sondaj iscisi bulundurulacak
olup, bu sayilar yapilan temel sondaj isleri-
nin buyikliglne gore idarenin izni ve istegi
dogrultusunda arttirilabilecektir.

2.1.2. Enjeksiyon Personeli

Her santiyede 1 santiye sefi, her vardiya icin
en az 1 yer bilimci miihendis (jeoloji, maden,
jeofizik, petrol), 1 enjeksiyon formeni, her
makine icin 1 sondor ve yeteri kadar sondaj
iscisi bulundurulacak olup, bu sayilar yapi-
lan enjeksiyon islerinin biyukligiine gore
Idarenin izni ve istegi dogrultusunda arttiri-
labilecektir. seklinde degistirilmistir.
Uyelerimize duyurulur.

ODA BASKANIMIZ KANAL B'DE CANLI YAYINLARA

KATILMISTIR

Oda Baskanimiz Mehmet TORUN, 4 Mart
2013 Pazartesi gini Kanal B'de saat
16.00°'da canh yayinlanan “Glincel” isimli
programa konuk olmus ve madencilik sek-
toriinde meydana gelen is kazalan ile ilgili
Odamiz gorislerini aktarmistir.

Oda Baskanimiz Mehmet TORUN ve insaat
Miihendisleri Odasi istanbul Subesi Baskani
Cemal GOKCE, 22 Ocak 2013 Sali giinii saat
21.30'da Kanal B‘'de canli yayinlanan “Ortak
Cozum” isimli programa katilmis ve “Degis-
tirilmeye Calisilan Tirk Mihendis ve Mimar

Odalarn Birligi Yasasi” ile ilgili gorusleri agik-
lamislardir.

Oda Bagkanimiz Mehmet TORUN, 9 Ocak
2013 Carsamba glinl saat 16.00'da Kanal
B'de canl yayinlanan Giincel isimli progra-
ma konuk olmus ve 7 Ocak 2013 tarihinde
Zonguldak-Kozlu‘da meydana gelen maden
kazasi ile Gilkemizde son zamanlarda meyda-
na gelen is kazalariyla ilgili genel degerlen-
dirme yapmis ve Odamiz gorislerini aktar-
mistir.

DENIiZLi VE MUGLA-YATAGANDA NETCAD

EGITIMIi VERILDI
‘,- s 'q

22-24.02.2013 tarilleri arasinda Denizli'de
12- 14 Mart 2013 tarihleri arasinda ise
Mugla Yatagan'da Netcad 2 ve 3 Boyutlu
Madencilik Uygulama Sertifika Egitimleri
dizenlenmistir.



TMMOB bilesenlerini olusturan Maden M-
hendisleri Odasi, Jeoloji Miihendisleri Oda-
sI, Kimya Mihendisleri Odasi ile Cevre M-
hendisleri Odasi Adana Subeleri Cukurova
Universitesi Maden, Jeoloji, Cevre ve Kimya
Mihendislikleri Bélimlerinin Ogrencileri-
ne yonelik ortaklasa diizenlenen “Altin Ma-
denciligi ve Siyanur” konulu Panel 7 Mart
2013 tarihinde Cukurova Universitesi Mit-
hat Ozsan Amfisinde gerceklesti.

Risk Bazli Denetim bilgilendirme toplanti-
s1I” Mersin Ticaret Odasi toplanti salonunda
gerceklestirilmistir.

Adana Is Teftis Grup Baskani Mesut DEMIR-
CiOGLU ve Meslektasimiz Maden Miihen-
disi Is Mifettisi Harun ATILGAN “in sunu-
munu yaptigi toplantida denetlememede
dikkat edilecek konular ve is Saglhgi ve
Guvenligi yonetmeligi konusunda ayrintih
bilgi verilmistir.

Yaklasik 60 meslektasimiz ve isveren tem-
silcisinin katilm sagladigi toplantida, su-
numdan sonra soru cevap kisminda mes-
lekte karsilasilan problemler ve ¢oziimleri
paylasiimistir.

Moderatorligiini.  Maden Mduhendisle-
ri Odasi Adana Sube Baskani Sabahatdin
SAKATOGLU nun yaptigi panele konusma-
c olarak Maden Muihendisleri Odasindan
Prof. Dr. Caner ZANBAK, Jeoloji Miihendis-
leri Odasindan Tahir ONGUR, Gazi Universi-
tesi Toksikoloji Bolimi Ana Bilim Dalindan
Prof. Dr. Ali Esat KARAKAYA, Kimya Mihen-
disleri Odasindan Prof. Dr. Bilgehan GUZEL
ile Cevre Miihendisleri Odasindan Yrd. Doc.
Dr. Enver Yasar KUCUKGUL katild.

Konularinda uzman olan panelist bilim in-
sanlari; yaptiklari sunumlarda Altin Maden-
ciliginin nasil yapilacagindan baslayarak
Siyanlrin Kimyasal yapisina, Toksikolojik
olarak insan Uzerinde etkisine ve dogaya
verebilecegi zararlara kadar her turlu bilgiyi
ayrintili olarak anlattilar. Sunumlarin ardin-
dan katihmcilarin sorularina yanitlar verildi.
Panelin ardindan Sube Baskan Sabahatdin
SAKATOGLU panelistlere birer tesekkiir pla-
keti vererek, katiimlarindan dolay1 6gretim
Uyeleri ve 6grencilere tesekkir etti.



TMMOB tarafindan alinan karar geregince,
is cinayetlerine dur demek icin “is Cinayet-
lerine Karsi Micadele GUnU” etkinlikleri
kapsaminda Adana’da TMMOB ADANA iL
KOORDINASYONU tarafindan basin acikla-
masl! yapimistir.

ONCE iNSAN, ONCE SAGLIK,
ONCE iS GUVENLIGI!

Degerli Basin Mensuplari,

Hepinizin bildigi gibi Glkemizde her yil bin-
lerce is kazasi yasaniyor, onlarca emekgi
hayatini kaybediyor, ylzlerce emekgi yara-
laniyor. TMMOB nin konuya iliskin yaptigi
tim calismalarinin sonunda dile getirdigi
“isci saghgi ve is glvenligi ile ilgili diizen-
lemelerin sorunlu oldugu” her yil artan is
kazalari ile kendini géstermektedir. Oyle ki
artik, yalniz biz degil medya bile “is kazasi”
yerine “is cinayeti” s6zuinu kullanmaktadir.
Oncelikle is cinayetlerinde kaybettigimiz
canlarimizin anisi 6niinde saygiyla egiliyor,
basta aileleri olmak lizere hepimize bassag-
g diliyoruz.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci ve Yiritme Kurulu Uyesi Bahattin
Sahin 19 Ocak 2013 tarihinde TMMOB Ya-
sasi degisikligi glindemiyle Gaziantep KK
bilesenleriyle bir araya geldi.

Toplantlya; Maden Mihendisleri Odasi
Adana Subesine bagh Gaziantep il Temsilci-
miz Cemal CETE katihm saglayarak Odamiz
gorislerini sunmustur.

Akmetal Madencilik firmasina Cukurova
Universitesi Ogrencileri ile birlikte yapmis
oldugumuz teknik gezi esnasinda Akmetal
Madencilik Sanayii ve Tic. A.S. firmasinda
calisan kadin mihendis arkadaslarimiz adi-
na subemiz tarafindan hazirlanan Maden-
ci heykelleri 8 Mart Diinya kadinlar guini
miinasebeti ile kendilerine verilerek Diinya
Emekgi Kadinlar glint kutlanmistir..



i$ CINAYETLERINE KARSI
MUCADELE GUNU

Maden Mihendisleri Odasi Adana Subesi
Cukurova Universitesi Maden Miihendisligi
Bolimi égrencileriile birlikte ilimiz Aladag
ilcesi sinirlari dahilinde bulunan AKMETAL
Madencilik San. Tic. A.S. firmasina ait Krom

TMMOB ‘un s ci-
nayetlerine  karsi
IKK  biinyesinde
yaptigi basin agik-
lamasina  Sube
Baskanimiz Mus-
tafa DOGU katil-
mistir.

A

Degerli Basin
Mensuplari,

Hepinizin bildigi
gibi  Ulkemizde
her yil binlerce is
kazasi yasaniyor,
onlarca emekgi
hayatini kaybediyor, ytizlerce emekgi yara-
laniyor. TMMOB'nin konuya iliskin yaptig
tim calismalarinin sonunda dile getirdigi
“isci saghgi ve is guvenligi ile ilgili dizen-
lemelerin sorunlu oldugu” her yil artan is
kazalari ile kendini géstermektedir. Oyle ki

3 MART 2013

Konsantre tesislerine teknik gezi diizenlen-
mistir.

Maden Mihendisleri Odasi Adana sube
baskani Sabahatdin SAKATOGLU, Sube
ikinci baskani M.Ozgiir KESKIN, yénetim
Kurulu Gyemiz Alper Cenk KAYA ile Cuku-
rova Universitesi Maden Miihendisligi 6g-
retim Uyelerinden Prf.Dr.Oktay BAYAT ve
Arastirma gorevlisi Zehra ALTINCELEP “in
katildigi teknik gezide oOgrencilere Krom
Madenciligi, Zenginlestirme parametreleri,
Kirma, Ogiitme, Yikama konularinda Tesis
calisani Maden Miihendisi arkadaslarimiz-
ca gruplar halinde gezdirilerek bilgi veril-
mistir. Teknik gezide bize kapilarini agan
Akmetal Maden. San ve Tic. A.S. yetkilileri-
ne basta olmak lizere teknik gezi esnasinda
bizlerle olan tim muhendis arkadaslarimi-
za tesekkir ederiz.

artik, yalniz biz degil medya bile “is kazasi”
yerine “is cinayeti” s6zlini kullanmaktadir.
Oncelikle is cinayetlerinde kaybettigimiz
canlarimizin anisi 6niinde saygiyla egiliyor,
basta aileleri olmak lizere hepimize bassag-
hgi diliyoruz.

Degerli Basin Mensuplari,

isci saghg ve is givenligi konusu; insan
odakl bir meslegin uygulayicilarinin 6rgu-
ti olan TMMOB’nin 6nemli calisma alanla-
rindan, miicadele alanlarindan birini olus-
turuyor. Konunun 6nemine bir kez daha
dikkat cekmek amaciyla 3 Mart 1992 tari-
hinde Zonguldak Kozlu'da yasanan ve 263
madencinin yasamin yitirdigi facianin yil-
dénimi, Birligimiz tarafindan “is Cinayet-
lerine Karsi Miicadele Gunu” olarak kabul
edilmistir.



TMMOB Maden Mithendisleri Odasi tarafin-
dan 2 yilda bir diizenlenen Ogrenci Kurul-
taylarinin 4. sii 9-10 Mart 2013 tarihlerinde
Antalya‘da yapilacaktir.

TMMOB
MADEN MUHENDISLET
0DASI

IADEN

Maden Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
tarafindan 30 Mart 2013 Cumartesi glni
Kocaeli-Gebze'de Madencilikte is Kazalari
ve Hukuksal Sirecler Gebze Calstayr di-
zenlendi. Saat 10.00 baslayan calistay Geb-
ze Ticaret Odasi toplanti salonunda yapild.

Gen¢ madenci 6grencileri olarak yapilacak
olan 4. Kurultayla ilgili yaklasik 2,5 aydir ¢a-
lisma yuritulmektedir.

Dicle Universitesi Gen¢ Madenci 6grenci-
leri, orgltltulugi gelistirme ve kendilerini
mesleki alanda yetistirmek icin boélgede-
ki saygin isadamlari ve resmi kurumlarla
(Diyarbakir Buyuksehir Belediyesi, MTA,
Mermerciler Dernegi, Diyar. A.S, Dimer A.S,
DTSO, Dicle Universitesi Ogretim Gorevlile-
ri) goruserek roportajlar yapildi.

Yapilan roportajlar; Maden Miuhendisleri

Odasinda, gen¢ madenciler olarak ¢alisma-
lar yapilip, yerel kurultay gerceklestirildi.

Calistay, istanbul Sube Yénetim Kurulu
Baskani Nedret Durukan ve Oda Merkez
Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Torun‘un
acilis konusmalariyla basladi. Burhan Erdim
ve Ahmet Aksoy‘un konusmaci olarak ye-
raldidi ilk oturumu Oda Merkez Il. Bagkani
Ayhan Yiiksel yonetti. izleyicilerden gelen
sorulara uzmanlar tarafindan cevaplar ve-
rildi. Ayrica, Ayhan Yuksel tarafindan da ta-
mamlayici bilgiler aktarildi. ikinci oturumda
konusmaci olarak Yildiz Ertug Under katil-
di. Yeni kanunun is yasamimiza getirdikleri
yasadaki tartismali konular ve isverenin ve
muhendislerin hukuki sorumluluklan tarti-
sildi. Calistaya emegdi gecenlere, katki ko-
yanlara Nedret Durukan ve Mehmet Torun
tarafindan tesekkir belgeleri verildi. Ayrica
katilanlara katihm belgeleri verilmistir.



23 Mart 2013 Cumartesi giinii Edirne |l
Temisilciligimizde 6331 Sayil Is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu ve Madencilik Sektoriin-

de Risk Degerlendirmesi Calistay1 diizen-
lenmistir. Edirne il Temsilcimiz Abdullah
Doguturk'lin calistay acilis konusmasiyla
baslayan calistaya 23 meslektasimiz katil-
mistir.

iki bélimden olusan egitimin ilk bélimiin-
de 6331 Salli is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
anlatilmis ve ikinci boélimde ise madenler-
de risk degerlendirmesi uygulamasi yapil-
mistir. Egitim ve uygulamalar istanbul Sube
iSIG Komisyonu iiyesi Cengiz Gdztepe tara-
findan verilmistir olup egitim sonunda ka-
tihmailara ¢alistay egitim notlar ve katihm
belgeleri verilmistir.

Doga Koleji 6gretmen ve 6grencileri Sube-
mizi ziyaret etti.

12 Mart 2013 Sali giinii Doga Koleji ilkdg-
retim 3. 6grencileri Ekoloji 6gretmenleri
Eda Kantar ile birlikte Subemize gelerek
madencilik, cevre duyarlihgr ve su kullani-
mi Uzerine Yonetim Kurulu Gyemiz Hirriyet
Demirhan ile sdylesi yaptilar.

TMMOB'nin mucadeleye kararli kadinla-
r bu yil da emekleri ve kimlikleri igin, gu-
vencesizlige, siddete, yok sayllmaya karsi
haykirmak icin, baris istedikleri icin alanlar-
daydi. 10 Mart 2013 tarihinde bir kez daha
mor kurdeleli baretleri, mor sallari, coskulu
slogan ve halaylarnyla yirtyusin en renkli
en canli kortejlerinden biri olarak alanda
yerlerini aldilar. Gelecek 8 Mart'ta daha cok,
daha coskulu ve daha esit olmayi diliyoruz.

Yasasin 8 Mart,



9 Mart 2013 Cumartesi glinii saat 13.00 de
maden emekgisi, 6yku yazari ve fotograf sa-
natcisi Alaaddin Kara ile yeralti fotografcili-
g1 ve dikkat edilmesi gereken hususlar tize-
rine bir sdylesi yapildi. istanbul Subemizde
gerceklestirilen soylesinin ilk boliminde
madenci fotograflari ve maden ocaklarn
duvar yazilan gosterisi yapildi. Soylesinin
ikinci bolimiinde ise fotograf sanatcisi
Meryem Yildinm‘in da yeraldigi bir soylesi
yapildi. Cekilen fotograflarin bir mesaj icer-
mesi gerektigi vurgulandi. Katihmcilardan
gelen sorular cevaplandirildi. Programin
son bolimiinde Alaaddin Kara “Bir Mendil
Kémir”adh éyku kitabini imzaladi.

Sanatgl ile “Madenci Maden ve Mekan” ko-
nulu Resim ve Fotograf sergisinde soylesi
yapildi.

Komir madeni ve emekgileri, isci saghgi ve
is glivenligi konular degerlendirildi.

istanbul Sube 3. Danisma Kurulu Toplan-
tisi 12 Ocak 2013 Cumartesi glnl saat
14.30'da yapildi. Sube Baskanimiz Nedret
Durukan‘in acilis konusmasi ardindan di-
van olusturuldu. Divan baskanligina Murat
Turan ve yazmanliga Emre Aksoy secildi.
Katilimcilarin  talebi (zerine giindemde
Kozlu'da meydana gelen is kazasinin da
yeralmasi onerildi. Gindemdeki TMMOB
Yasasinin detaylari hakkinda iKK Sekreteri
Sileyman Solmaz ve Hurriyet Demirhan
tarafindan bilgiler verildi. Fikir alisverisinde
bulunuldu.



2 Mart 2013 Cumartesi gini Istanbul
Sube'de gerceklestirilen Yerel Ogrenci
Kurultayi yogun tartisma ve onerilerle ger-
ceklestirildi.

Sabah Oturumunda Madencilik Politikalar
ve Enerji konulari tartisildi. U¢ 6grenci arka-
dasimiz konuyu ayri taraflarindan aktardh.
Nukleer santraller, disa bagimhlik, yenilebi-
lir enerji kaynaklarn ve diger konularla de-
vam edildi. Tageronlasma ve getirdigi sikin-
tilarla devam edildi. Ozellestirme, yatirimlar
planlar tartisildi.

Ogleden sonra ilk oturumun konusu, Ka-
din Ogrencilerin Sorunlari oldu. Yapilan bir
anketle zenginlestirilen sunum sonunda,
istanbul'da staj disinda, kadin 6grencilerin
Ozellikle kadin olmaktan gelen sorunlari
olmadigi, mevcut sorunlarin erkek 6§renci-
lerle ortak oldugu konusu vurgulandi.

istanbul Subemizce geleneksel olarak du-
zenlenen Emekli Uye Mart ayi Toplantisi 27
Mart 2013 Carsamba glini 13.00-16.00 sa-
atleri arasinda;

Subat ay1 Emekli Uye Toplantisi 27 Subat
2013 Carsamba glini 13.00-16.00 saatleri
arasinda;

Ocak ayr Emekli Uye Toplantisi 30 Ocak
2013 Carsamba glini 13.00-16.00 saatleri
arasinda yapild.

23 Subat 2013 Cumartesi giinii Maden Ka-
nunu ve Uygulamalarinda Maden Mihen-
disinin Yeri ve Sorumluluklari konulu egi-
tim diizenlendi. Sube Yazmanimiz Hiirriyet
Demirhan’in agilis konusmasindan sonra
baslayan egitimde Kemal Kaynar, Umit izi-
belli ve Melih Celikkol konusmaci olarak
yeraldilar. Saat 10.00-16.00 arasi yapilan
egitimin sonunda katihmcilara sertifikalar
verildi.



Subemiz tarafindan dlizenlenmesi gele-
neksel hale getirilen, 6grencilere yonelik
meslek soylesileri programi bu yil da Sube
YK Bagkani Muhammet YILDIZ'iIn sunumu
ile basladi. Yapilan sunumda Odamizin
meslek hayatindaki yeri, faaliyetleri, ne-
zaretcilikte yasanan sorunlar ve maden
muhendislerinin ¢alisma alanlarina iliskin
konulara deginilmistir. Sunum sonrasinda
YILDIZ, 6grencilerin oda, meslek yasami ve
sektore ilskin sorularina cevap vermistir.

Sube Danisma Kurulumuz 16/03/2013 ta-
rihinde Sube binamizda gerceklestirildi. il,
ilce ve isyeri temsilcilerimiz ve tyelerimizin
katildigi toplantida, ge¢cmiste yapilan fa-
aliyetler degerlendirilmis olup, gelecekte
yapilmasi planlanan faaliyetlerde sunul-
mustur. Temsilcilerimiz ve Gylerimizin 6ni-
muzdeki zaman diliminde yapilmasini iste-
dikleri calismalar ve glindemdeki konular
hakkinda fikir alisverisinde bulunulmustur.

Yonetim Kurulumuz, ¢alismalarini planlar-
ken tiim oda bilesenlerinin goriisiini alma-
ya ileriki donemlerde de devam edecektir.

21.02.2013 tarihinde, subemizde emekli
Uyelerimiz ile biraraya gelinmis ve Maden-
cilik ve Ulke Giindemindeki sorunlara ilskin
fikir alisverisinde bulunulmustur. Toplan-
tiya, 34 emekli Gyemiz katilmis, goris ve
onerilerini bizlerle paylasmisilardir.

Toplantiya katilarak goriis ve Onerileri-
ni bizlerle paylasan Uyelerimize tesekkir
eder, Odamizin 6grencilikten, emeklilige
Uylerinin yaninda oldugunu, bir kez daha
sayglyla belirtiriz.



Subemizce 26 ocak 2013 tarihinde “Maden-
cilik Sektorinde Bilgisayar Uygulamalari
Semineri” Yrd. Do¢. Dr. Dogan Karakus'un

Sube  Yoénetim  Kurulu  Uyelerimiz,
16.01.2013 tarihinde Dokuz Eylil Univer-
sitesi Mih. Fak. Dekan Yardimciligi gorevi-
ne atanan meslektasimiz Doc. Dr. Giircan
KONAK'T makaminda ziyaret etti. Konak'a
goOrevinde basarilar dileyen YK lyelerimiz,
fakiilte ve meslek odalari arasindaki bag-
larin bu donemde dahada gliclenerek, art-
masi temennisinde bulunmuslardir.

anlatimiyla gerceklestirilmistir. Seminerde;

-Madencilik araylziine sahip CAD prog-
ramlarinin tanitimi,

-3 boyutlu modelleme ve yiizeyler,

-Programlarda hacim hesaplama prensip-
leri,

-Arazi uygulamalari tanitimi,

-Kalite ve tendr dagilimi (Blok model kav-
rami),

Konulari ele alinmis olup, seminere katilan
dyelerimiz ilgili konular hakkindaki genis
kapsaml bilgi edinme firsati bulmuslardir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Zon-
guldak Subesi ve Biilent Ecevit Universitesi
Maden Mihendisligi Bolim{ “Madenciler
Kuliibli” tarafindan, Bélim Ogrencileri icin,
14-15 Ocak 2013 tarihlerinde Ankara Ca-
yirhan da bulunan, Park Termik ve Eti Soda
A.S. lerine teknik gezi dlizenlenmistir. 41 ki-
sinin katildigi teknik gezide, isletmelerden
cok yararh bilgiler alinmistir.

Bu gezinin dizenlenmesinde ¢ok buyik
katkilari olan CINER GRUB a katkilarindan
dolayi sonsuz tesekkir ederiz.



Biilent Ecevit Universitesi Maden Miihen-
disligi Bolimiinde 6grenim goren 1. ve 2.
Sinif 6grencilere TMMOB, Maden Miihen-
disleri Odasi, Ogrenci Temsilcileri ve yapi-

£ RL
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Genel Maden isci Sendikasi tarafindan 27
Ocak 2013 tarihinde Zonguldak Madenci-
ler Aniti 6niinde diizenlenen “Emege Saygi
“mitingine katilimla destek verildi. Mitinge
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci, TMMOB Yénetim Kurulu Sayman
Uyesi Aysegiil Oruckaptan, Yiritme Ku-

Ugur Mumcu nun olim yildénimi nede-
niyle 24.01.2013 tarihinde, Demokrasi Plat-
formu tarafindan basin agiklamasi yapild.

lan etkinlikler ile ilgili bilgi verilmistir. Ayri-
ca Gen¢ Madenci olarak odamiza kayit yap-
tirmis olan 6grencilerimize kimlik kartlan
dagitilmis ve TMMOB Eski Baskani Teoman
Oztiirk Belgeseli sunulmustur.

Yapilan toplantida Maden Miihendisle-
ri Odasl Zonguldak Sube Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Ogrenci Temsilcileri de katilmis-
tir. Toplantida, Sube Bagkani Yrd. Dog. Dr Er-
dogan Kaymakg¢i Oda ve TMMOB hakkinda
bilgi verirken, Ogrenci temsilcilikleri, yapi-
lan ve yapilmasi planlanan faaliyetler hak-
kinda Ogrenci Temsilcileri baskani Baykan
Bayraktar, baskan yardimcisi Hakan Bigak
ve 1. Sinif 6grenci temsilcilerinden Selver
Unal bilgi vermislerdir.

rulu Uyeleri Bahattin Sahin, Ayse Isik Ezer,
TMMOB Denetleme Kurulu Uyesi Asiye
Ulki Karaalioglu, TMMOB Zonguldak KK
Sekreteri ve Maden Mihendisleri Odasi
Zonguldak Sube Baskani Erdogan Kay-
makg¢l, Maden Muhendisleri Odasi Baskani
Mehmet Torun, Maden Mihendisleri Odasi
Genel Sekreteri Cemalettin Sagtekin , cok
saylda TMMOB lyesi , Maden Miihendisleri
ve Maden Miihendisleri Ogrenci Orguitliili-
gu Uyeleri (Gen¢ Madenci) katild.

Mitingde konusan emek-meslek 6rgitu
temsilcileri taserona karsi birlik vurgu-
su yapti. Katihmailan selamlayan TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani Mehmet So-
Janci da “is cinayetlerine son demek icin
Zonguldak'ta bulustuk. Burasi emegin bas-
kenti olana dek miicadeleye devam edece-
giz" dedi.

Basin aciklamasi TMMOB Maden Mihen-
disleri Odasi Zonguldak Sube Baskani Sayin
Erdogan Kaymakgi tarafindan yapildi.
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6326 Sayili Petrol Kanunu'nu degistiren
Turk Petrol Kanunu Tasarisi, TBMM Komis-
yonlarinda kabul edilmistir. Tasari 6nimuz-
deki glinlerde Genel Kurul'da gorisilecek-
tir. Son yillarda enerji kaynaklari icerisinde
petroliin giderek 6nemini kaybedecegi yo-
nindeki tartismalar agirlik kazanmustir. Al-
ternatif enerji kaynaklarinin varligi ile pet-
rol rezervlerinin hizla tikenmesi, bu iddia-
nin dayanaklarini olusturmaktadir. Ancak,
gerek alternatif enerji kaynaklarinin yete-
rince ekonomik hale gelmemis olmasi ge-
rek de yeni yatirimlarla birlikte yeni petrol
rezervlerinin kesfedilmeye devam etmesi,
petrollin bir stratejik Girlin olarak dGneminin
azalmasini engellemektedir. 1954 yili ise
Ulkemizde petrol sektori agisindan doniim
noktasi olmus; 6nce 6326 Sayili Petrol Ya-
sasl ¢cikarilmis ve ayni yasaya dayali olarak
Turkiye Petrolleri Anonim Ortakhgi (TPAO)
kurulmustur. Kamu sirketi TPAO, kurulus ya-
sasindaki hikme dayanarak, zamanla ham
petrol rafinaji, tasima, pazarlama, petro-
kimya ve glbre sanayi alanlarinda faaliyet
yuriten sirketler kurarak 6ongériilen dikey
entegre yapiy! diinyadaki uygulamalar pa-
ralelinde gerceklestirmistir.

Ulkemizde benimsenen &zellestirme poli-
tikalari gercevesinde, 1980l yillarin ikinci
yarisindan baslayarak entegre yapinin gelir

getiren zincirlerindeki TUPRAS, POAS, Di-
TAS, PETKIM, IGSAS 6zellestirme kapsamina
alinarak, BOTAS ise tesekkdl haline getirile-
rek TPAO'nun bagh ortakliklar statiisiinden
cikariimistir. Dikey entegre yapinin parcala-
narak sona ermesiyle, rafinaj, petrol Uriin-
lerini pazarlama/dagitim, petrokimya, boru
hatlariyla ham petrol/dogal gaz tasimacili-
g1 TPAO’nun faaliyet konusu olmaktan ¢ik-
mistir. TPAO’nun faaliyet alani, petrol/dogal
gaz arama, sondaj ve Uretim ile sinirli hale
gelmistir. Dinyada neo-liberal politikalarin
yayginlasmasina karsin bircok llkede pet-
rol sektoriindeki kamu isletmeleri varligini
surdlrir ve entegre yapilari korunurken,
temel enerji kaynagimiz petrol sektoriinde
TPAOQ, adeta kolsuz-kanatsiz hale getirilmis-
tir. Petrol sektoriinde gerceklestirilen 6zel-
lestirmeler, herhangi bir Uretim-tliketim
projeksiyonuna dayanmadan, Ulkemizin
toplumsal ve iktisadi cikarlari gozetilme-
den yani sektorel herhangi bir planlama
yapilmadan gerceklestirilmistir. Kamunun
varliginin blytk olctide zayiflatildigi sek-
torde, bazi halkalarda kamu varligi timuyle
sona ermistir.

Ulkemizde yurtici petrol Uretimi, toplam
petrol tiiketiminin oldukga disiik bir kismi-
ni karsilayabildigi icin bu UGriinde ihtiyacin
blylk bir bolimi ithalatla karsilanmakta-
dir. Ulkemizin petrol ve petrol urtinleri ile
dogal gaz ithalatina 6dedigi meblag yillar
icerisinde katlanarak artmaktadir. Ulke-
miz, ithal ettigi petrol ve dogalgaza yiiz
milyarlarca dolar déviz 6demistir. Bu tab-
lo, tlkemizde her damla petroliin en etkin
sekilde degerlendirilerek yiiksek katma de-
gerli Grinlere donstirilmesi geregini bir
kez daha ortaya koymaktadir. Bu da ancak,
petrol sektoriinde dikey entegrasyonun
gecmiste oldugu gibi kamu eliyle yeniden
saglanmasi ile mumkinddr. Enerji ihtiya-
camiz ve (lke ekonomisinin kosullari, sek-
torln uretimden rafinaja, petrokimyadan



akaryakit dagitima, kamucu yeni bir atihmi
zorunlu kilmaktadir. Oysa bugiin yapiimak
istenen cok uluslu sirketlere ruhsat verile-
rek petrol aramasi yaptirmak ve bunun so-
nucunda isin kaymadini s6z konusu sirket-
lere kaptirmaktir. Bunun icin petrol kanunu
degistirilmeye calisiimaktadir.

Son yillarda bircok sirket, potansiyel oldu-
dguna inanilan Ulkelerde arama ve Uretim
yapmak icin birbirleriyle rekabet halindedir.
Diinya, petrol ve dogal gaz kaynaklarinin
kontrollinli ele gecirmek isteyen glicler ara-
sinda askeri glic kullanimina kadar giden
bir uluslararasi micadeleye tanik olmakta-
dir. Birgok ulke kendi kamu sirketleri ile bu
konuda uluslararasi yarisa dahil olmaktadir.

Ulkemizde cumhuriyet tarihi boyunca top-
lam 3600 kuyu aciimistir. Diinyada ise her
yil 20.000'den fazla sayida arama kuyusu
acilmaktadir. Ulkemizde petroliin aranmasi,
cikartilmasi ve isletilmesi icin gereken biit-
ce ve teknoloji her zaman yetersiz kalmistir.
Bu yetersizliklere ragmen TPAO'nun calis-
malari takdir edilmelidir. TPAO’nun ve bagli
kuruluslarinin 6niindeki en temel engel bu
kurumlar tzerindeki siyasal miidahaleler ve
yagmadir. Bu yagma ve miudahaleler, ku-
rumlarin verimli ve etkin ¢alismalarina en-

Ulkemizde “ileri demokrasinin” yasandigi
giinimiizde Eskisehir Osmangazi Univer-
sitesinde “katki payl” adi altinda yemek
fiyatlarina yapilan artisi protesto ederek
yemekhaneden yemek yemeyen 6grenci-
lerin kendi aralarinda dayanisma amaciyla
hazirladiklari yiyeceklerin dagitimi, 6zel gi-
venlik gorevlilerince engellenmis, yiyecek-
lerine el konulmus, 6grenciler tartaklanmis
ve gozaltina alinmislardir.

Eskisehir Osmangazi Universitesinin en
onemli bileseni olan 6grencilerin ve bu 6g-
rencilerin bir parcasi olan Odamiz 6grenci
Uyelerinin en temel hakki olan beslenme
gereksinimlerinin siddet kullanilarak bas-

gel olmaktadir. Turkiye'nin arama sorununu
asmakicin, tilkenin bu alandaki teknoloji ve
kaynaklarini gelistirici yonlerini ortaya ¢ika-
ran, ARGE'ye pay ayrilmasini tesvik eden bir
yonde yasal diizenlemeye gereksinimi var-
ken, “gelin petrol bulun gerisi sizin” anlayisi
yapilan yasa ¢alismasina egemen olmustur.

Son dénemlerde ¢ikarilan pek ¢ok yasa gibi
bu yasanin da Diinya Bankasi ve uluslarara-
si tekellerin 6ncelikleri dogrultusunda ha-
zirlandigini soyleyebiliriz. Petrol Yasasi'nin
yasalagsma stireci, Ulkemizin kapitalist ki-
resellesmeye tam teslimiyetinin somut bir
ornegidir.

Yapilmasi gereken, Ulkemizin yeralti kay-
naklarinin  kamu yarari dogrultusunda,
kamu eliyle, cevreye duyarh bir sekilde ara-
nip bulunmasi ve halkimizin menfaatleri
dogrultusunda degerlendirilmesidir. Tark
Petrol Kanunu” ulusal ¢ikarlar ve kamu ya-
rari goz 6nune alinarak dizenlenmelidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU

29 Mart 2013, Ankara

tirlmasindan birinci derecede Eskisehir Os-
mangazi Universitesi yénetimi sorumludur.

Universite Yénetimi biran énce, bu siddet
uygulanmasi talimati veren ve uygulayan-
lar hakkinda sorusturma baslatmaldir.

Bilim ve 6zglr disiincenin egemen olma-
si gereken Universitelerde en temel hakkin
dahi kaba gi¢ kullanarak bastiriimasini ka-
bul etmedigimiz ve Eskisehir Osmangazi
Universitesi 6grencilerinin bu hakli taleple-
rinin takipcisi olacagimiz bilinmelidir.

TMMOB MADEN MUHENDiSLEF:(ifi?vSI
YONETIM KU|

14 MART 2013, ANKARA”
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8 Mart 1857 de NewYork'lu kadin iscilerin
esit ise esit Ucret, Ucretsiz mesai yaptiril-
mamasi talepleriyle kitlesel greve gitme-
leri, polisin kadin iscilere saldirmasi ve
cikan yanginda isci kadinlardan 129 Kkisi-
nin can vermesi bedeli Uzerine ortaya ¢I-
kan ve 1910 da toplanan Sosyalist Kadin
Enternasyonali'nde Diinya Emekg¢i Kadinlar
GUnu olarak kabul edilen giinden bugline
hala cinsiyete dayali esitsizlikler sirmekte,
kadin emegi ikincil ve yedek isglicli olarak
gorilmeye devam etmektedir.

Yasamin tum alanlarinda, insanlik onuru ve
degerleri bakimindan oldugu kadar hak,
firsat ve sorumluluklar agisindan da iki cins
arasindaki esitligin taninmasi ve gercekles-
tirilmesi icin daha kag yuzyil gereklidir aca-
ba..

Bugin tim miucadelelere ragmen kadin-
larimiza aile yasaminda, ¢alisma hayatin-
da ve toplumda hak ettikleri esit kosullar
saglanamamistir. Yasal diizenlemeler; kiz
cocuklarin okutulmamasinin, tore cinayet-
lerinin devam etmesinin, is yasaminda ka-

Ruhsat hukuku Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhgr'nin ilgili tesekkdilii Elektrik Uretim
Anonim Sirketi'ne (EUAS) ait olan ve ozel
sektore 25 yilligina isletilmek tzere verilen
Kahramanmaras ili Afsin ilcesindeki Collo-
lar kdémdir sahasinda, 6 Subat 2011 ve 10
Subat 2011 tarihlerinde iki kez sev kaymasi
meydana gelmistir. ilk olayda bir isci yasa-
mini yitirmistir. ikinci olayda ise bir maden
muhendisi ve bir jeoloji mihendisi olmak
Uzere toplam 10 kisi kayan malzemenin

altmda kalmuistir. Bir iscinin cenazesi ¢ikaril-
ml\i\i isiye ise hala ulasilamamistir.
lekiOdalari, degisik zamanlarda yaptik-

"\lalr aciklamalarda konuyla ilgili olarak asa-

din istihdaminin engellenmesine olanak
saglayan duslince ve onyargilarin oniline
gecememistir.

Yasamin tim alanlarinda kadinlar hala ye-
terince temsil edilememektedir. Egemen
sinifin ¢ikarlarina hizmet eden cinsiyet ay-
rimcihdi ¢ozilmeden 6zglr ve esit bir top-
lum yaratilmasi miimkiin degildir.

“insan irki iki kanatli bir kustur, bir kanadi
kadinlar,digeri erkekler ve her iki kanatta
esit diizeyde gelismedikce,insan irki uca-
mayacaktir”

Ulkemizde ve tiim diinyada kadinlarin hak
ve taleplerini elde etme micadelelerine
saygl duyuyor ve destekliyoruz.

Diinyada ve ulkemizde tim kadinlarin “8
Mart Diinya Emekci Kadinlar GUnd” kutlu
olsun.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

8 MART 2013, ANKARA

gidaki tespitleri yapmistir; “Linyit rezervleri-
mizin % 46°sini olusturan Afsin-Elbistan Linyit
Havzasinda ekonomik olarak (iretilebilecek
4,3 milyar tona yakin linyit bulunmakta olup,
bu miktar, toplam 9450 MW gliclinde termik
santrallere karsilik gelmektedir. Odalarimiz,
madenlerimizin kaynak kaybina neden ol-
madan rasyonel olarak degerlendirilmesi igin
havzanin parg¢alara ayrilarak isletilmesi ye-
rine bir biitiin olarak degerlendirildigi havza
madenciligini savunmaktadir. Kaynak kaybi
olmamasi icin, havza genelinde bir planla-
ma ve isletmecilik politikasinin olusturulmasi
zorunludur. Oldukga genis bir alana yayilan
linyit rezervlerinin dogal sinirlar yerine yapay



olarak olusturulmus sektorlere béliinmesi bu
acidan da yanlis bir yaklasimdir. Saha sinirla-
rinin tam olarak belirlenmeden (iretim proje-
siyapilmasi da cesitli sorunlar yaratmaktadir.
Bu cercevede sahada kurulan ikinci termik
santralin (B Termik Santrali) yer secimi hatal
yapilmistir. S6z konusu santral kémlir rezer-
vinin lzerine kurulmus olup, énemli miktar-
da kémilir rezervinin Uretilmesi engellenmis-
tir. Tim bu degerlendirmeler isiginda Elbistan
havzasinda bu giine kadar yapilan planlama
hatalarindan ve sorunluisletme anlayisindan
vazgecilmelidir. insani merkezine almayan,
maksimum Uretim ve kara odaklanmis, bi-
limsel ve teknolojik altyapidan uzak, egitimli
isgticliniin ve sendikalasmanin olmadidi, is¢i
saghdi ve is glivenligi dnlemlerinin yeterince
alinmadigi taseronlastirma uygulamalari ve
isletme hakki devri gibi 6zellestirme politika-
lari terkedilmelidir”

Yetkililer, bu ciddi uyarilara kulak tikamis
ve yanlis uygulamalara devam edilmistir.
Ulkemizin en biyiik kémiir havzasi yapay
sektorlere bollinerek parcalanmis, bunun
sonucunda kaynak kaybina neden olun-
mus, Ozellestirmenin yol actigi olumsuz-

luklarin yani sira denetim gorevi yeterince
yerine getirilmemistir. Yasanan is kazasi da
bu yanlishklarin bir sonucudur.

Bir kamu kurulusu olan Elektrik Uretim
Anonim Sirketi‘nin (EUAS) ana statiisiiniin
amag bashidi;, “Kamu yararini gbzeterek,
karhhk ve verimlilik ilkeleri cercevesinde; gii-
venli, siirekli, kaliteli, verimli, diisiik maliyetli,
cevreyi gozetir elektrik enerjisi liretimi ve sa-
tisi faaliyetinde bulunan Elektrik Uretim Ano-
nim Sirketi’nin ¢calisma usul ve esaslarinin be-
lirlenmesidir.” seklinde diizenlenmistir. Yani
kurumun asil amaci elektrik Gretmektir. An-
cak kurum, kdm{r sahalarinin ruhsat huku-
kunu alarak isletmek ve islettirmek gibi bir
gorevi de (stlenmistir. EUAS' In, cok riskli
bir alan olan kémiir madenciligi Gretimi ko-
nusunda ge¢misten gelen hicbir deneyimi,
birikimi ve yeterli kadrosu bulunmamakta-
dir. Hal boyleyken, toplam kémr rezervle-
rimizin yaritya yakininin ruhsati bu kuruma
devredilmistir. Bu devrin asil amaci, komdr
sahalarinin elektrik santralleriyle birlikte
yok pahasina daha kolay 6zellestirilmesidir.
Nitekim, iki yil dnce sev kaymalarinin mey-
dana geldigi Collolar komur sahasi 2007
yilinda EUAS tarafindan, isletilmek tizere 25
yilhgina Park Holding‘e devredilmistir.

Ozellikle 80'li yillarin basindan itibaren uy-
gulamaya konulan 6zellestirme, taseronlas-
ma, rodévans (kiralama) vb. gibi yanlis uy-
gulamalar; kamu madenciligini kiigultmus,
kamu kurum ve kuruluslarinda uzun yillar
sonucu elde edilmis olan madencilik bilgi
ve birikimini dagitmistir. Yogun birikim ve
deneyime sahip olan kurum ve kuruluslar
yerine Uretimin, teknik ve alt yapi olarak
yetersiz, deneyim ve uzmanlasmanin ol-
madigi kisi ve sirketlere birakilmasi, buna
ek olarak kamusal denetimin de yeterli ve
etkin bir bicimde yapilamamasi cinayetlere
donusen is kazalarini artirmistir.

Diger taraftan, Afsin-Elbistan komiir saha-
s icin; 03 Ocak 2013 tarihinde Turkiygsve
Birlesik Arap Emirlikleri (BAE) arasindas 1.2
milyar dolar yatirimla 8 bin MW'lik ¢l¢ k((r'
santrali yapimini iceren bir anlasma imza-




lanmistir. Bu anlasmayla, havzadan toplam
85 milyon ton/yil kdmdur Uretilerek karsili-
ginda da 45 milyar kWh/yil enerji Uretilece-
gi agiklanmustir.

Asagida imzasi bulunan meslek odalari,
enerjide disa bagimlihgr azaltmak icin yer-
li kaynaklarimizin ulus &tesi sirketler eliy-
le degil, kamu kuruluslarimiz tarafindan
kamu yararina kullanimina éncelik verilme-
sini talep etmekte, madenlerimizin kaynak
kaybina neden olmadan rasyonel olarak
degerlendirilmesi icin havza madenciligini
savunmaktadir. Bu sayede; disa bagimhlik
azalacak, mevcut kaynagin tamami deger-
lendirilecek ve tiketildiginde yerine tekrar
konulamayan madenlerimizden maksi-
mum toplumsal fayda saglanacaktir.

Ancak, kaynaklarimiz tGzerinde uzun yillar-
la baditlanan anlasmalarin iceriginin ne-
ler oldugunun ve komir havzasinin hangi
sartlarda yabanci sermayeye verildigi ko-
nusunda kamuoyunun bilgilendirilmesi bir
zorunluluktur.

Bu degerlendirmeler 1s1ginda asagidaki so-
rularin yetkililerce yanitlanmasini kamuoyu
adina 6nemli gérmekteyiz:

-2 yildir gocuk altinda olan 9 kisi unutulmus
mudur, 9 kisinin akibeti hakkinda ne disu-
nilmektedir?

-11 maden emekgisinin hayatini kaybettigi
faciayla ilgili bu gline kadar hangi arastirma

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgu, isci
saghgi ve is glivenligi mevzuatini 2004 yi-
lindan itibaren bir tlrlt yasama gecireme-
mistir. Gaziantep’te yasanan ve 8 vatanda-
simizin 6limuyle sonuclanan is kazasi ve
daha bir ay énce yayinlanmis olan is Giiven-

manlarinin Gorev Yetki Sorumluluk

sonuglarina varilmis ve ne gibi yaptirimlar-
da bulunulmustur?

-Meslek Odasina “ticari sir” denilerek veril-
meyen olay 6ncesi ve sonrasini gosteren
teknik raporlar, bizlerle ve kamuoyuyla
paylasilacak midir?

-Havzada gelecekte benzer is kazalarinin
yasanmamasi icin neler planlanmaktadir?

-Kaza sonrasi durdurulan Collolar projesi
hakkinda ne dislintlmektedir?

-Ulkemizin en énemli dogal kaynaklarin-
dan olan Afsin-Elbistan linyit sahasi, hangi
sartlarla Birlesik Arap Emirlikleri'ne veril-
mistir?

-S6z konusu anlagmanin icerigi kamuoyuy-
la paylasilacak midir?

Bizler Turk Muhendis ve Mimar Odalari
Birligi'ne (TMMOB) bagli ilgili meslek oda-
lar olarak, gerek komir madenciligimizle
ilgili yuratilen yanlis politikalarin gerekse
enerjide disa bagimliligi azaltma séylemleri
altinda bagimlihgimizi daha da artiran hi-
kiimetler arasi anlasmalarin takipgisi olaca-
gimizi kamuoyuna bildiriyor, sorularimiza
cevap bekliyoruz.

09 Subat 2013

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi
TMMOB Jeoloji Mihendisleri Odasi
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

Kazanin, Calisma ve Sosyal Glivenlik Ba-
kaninin “is glivenligi uzmanlan isverenler-
den c¢ok para istiyorlar, bu nedenle herkesi
is glivenligi uzmani yapacagiz” diye demeg
vermesinden birka¢ giin sonraya gelmesi
ilginctir.

Bilindigi Gizere 6331 sayili Kanun, is guiven-
ligi uzmanlarini yasanan kazalarin sorum-
lusu gibi gostermekte ve hukukun 6niine



glinah kecisi olarak sunmaktadir. Bu sorum-
lulugun bedelini isverenler adina yok paha-
sina 0demek istemeyen deneyimli uzman-
lara karsi isverenler daha az para 6desinler
diye mevzuati degistirmek, is kazalarinda
Olen iscilerden sonra gen¢ mithendisleri ve
uzmanlari isverenler adina kurban etmek-
ten baska bir sey degildir.

Yazboz tahtasina donen is glvenligi mev-
zuatl denetimi yapilamaz hale getirmekle
kalmayip egitimden denetime 6zel sektore
acarak tabiri caiz ise denetimi 6zellestirmis-
tir. Oysaki Uluslararasi Calisma Orguti‘'niin
(iLO) 81 sayili sézlesmesi bu gérevi devlete
vermistir ve Ulkemiz de bu sézlesmeyi im-
zalamistir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nin
gorevi, isverenleri korumak degil calisma
barisini saglamaktir. Ancak bugiline kadar
yapilan mevzuat calismalarinda sadece is-
verenlerin talepleri karsilanmis olup, sendi-
kalar ve meslek odalari yok sayilmistir.

07 Ocak 2013 Pazartesi glinii saat 11:20
siralarinda Tirkiye Taskdmirli Kurumu’na
bagh (TTK) Kozlu Miessese Mudurligu
faaliyet sahasi icinde bulunan ve - 630 ko-
tunda acilmakta olan ana kat hazirlik galeri-
sinde meydana gelen is kazasinda 8 maden
emekgcisi yasamini yitirmistir. TTK Tahlisiye
(kurtarma) ekipleri tarafindan bir isci yarali
olarak kurtariimis, 5 iscinin cenazeleri ¢ika-
rilmis, 3 isciye ise heniiz ulasilamamistir. Bu
kazada (!) hayatini kaybedenlerin ailelerine
ve camiamiza bas saghdi diliyoruz.

Kazayla ilgili olarak yapilan tespitler asagi-
da maddeler halinde verilmektedir.

-Kaza, TTK Kozlu Miessese Mudurluagi -
630 kotundaki hazirlik galerisinde 08.00-
16.00 vardiyasinda saat 11:20 civarinda
meydana gelmistir.

-56z konusu galerinin strilmesi isi (acilmasi),
alt isveren (yUklenici firma) tarafindan ydiri-
tUlmektedir. Galeri kesiti B 14 (14m2) dir.

Yasanan sure¢ gostermistir ki 6331 sayili
Kanun, Sayin Bakanin “Oyle bir kanun geli-
yor ki bakin gériin is kazalari nasil bitecek”
dedigi gibi is kazalarini 6nlememistir.

Sonug olarak, yeni bir yasal diizenleme ile
etkin ve glclu bir denetim teskilatina ihti-
ya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle derhal yeni
bir yasal diizenleme yapilmali ve gerekli ya-
sal diizenlemeler yapilirken tiim taraflarin
gorisleri dikkate alinmalidir.

Yasal duzenleme igerisinde insan hayatinin
bir maliyet unsuru olmadigi ve isverenle-
rin sorumlulugunun para karsihginda is
glvenligi uzmanlarina devredilemeyecegi
glvence altina alinmaldir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
TMMOB
MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
02 Subat 2013, Ankara

-Yiklenici firma, bir insaat firmasidir. Ka-
zada yasamini yitiren isciler, alt isverenin
(yUklenici firma) iscileridir.

-Uc vardiya calisma yapilan is yerinde, kaza
aninda TTK'nin 750, alt isverenin (yuklenici
firma) 27 iscisi calismaktadir.

-Ocakta calisan alt isveren iscileri genellikle
cevre koylerden saglanmakta, sendikasiz
ve dislik tcretlerle calistinlmaktadir.
-Kaza, milyonlarca yil 6nce olusmug kdmur
katmanlari icinde bulunan ve kdmirlesme
esnasinda olusan metan gazinin degaji (ani
piskirmesi) nedeniyle meydana gelmistir.
-Metan degajindan 10 dakika 6nce arinda
dinamitle patlatma yapildigi ifade edilmek-
tedir.

-Kazanin meydana geldigi ocakta daha
Oonce de metan degaji meydana geldigi,

degajin, calisanin bulunmadigi vardi fk{;
I

sinda olmasi nedeniyle kazaya ram
kayipsiz atlatildigi tespiti yapiimistir!




-Ani metan gazi bosalabilecek yerlerde en
az 25 metre uzunlugunda kontrol sondaj-
larinin yapilmasi gerekliligi Maden ve Tas
Ocaklari isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda
Alinacak isci Saghgi ve is Givenligi Onlem-
lerine iliskin Tiizigiin 177. maddesinin amir
hikmaddr.
-Kontrol ve degaj sondajlarinin yeterli ya-
pilmadigi konusunda yiiklenici firma defa-
larca uyarilmig ve bu durum Sayistay rapor-
larina da yansimistir.
-Metan gazinin degaji (ani bosalmasi) so-
nucu, arindan geriye dogru galerinin tak-
riben 100 metre uzunlugundaki bolimu
yaklasik 2000 ton ince toz halinde komdrle
dolmustur. Bu durum, ani gaz bosalmasinin
siddetini gostermektedir.
-Metan degaji sonucu, ocadin Ust katlar
yuksek miktarda ve patlama konsantrasyo-
nunda metan gaziyla dolmustur. Bu durum
tliim ocak calisanlari acisindan ciddi bir teh-
like olusturmustur. TTK calisani maden mi-
hendislerinin yerinde miidahalesi ile ocak-
taki calismalar aninda durdurularak ocakta
calisanlar hizlica tahliye edilmistir. Bunun
sonucunda 800 iscinin calistigi ocakta cok
daha biyik olasi bir facianin esiginden do-
ndlmastar.
-Havza genelinde ve Kozlu Bolgesi ocakla-
rinda, sik stk metan degajlari yasandigi ka-
yitlardan bilinmektedir. Derin kotlara inil-
dikge bu riskin daha da arttigi bir gercektir.
» B ’B&.ﬁxmda; calismalarin cok daha dikkatli
l%{I nasi gerekirken, is glvenligi dnlemle-
Jfinin alinmadig, tehlike olusturan yiiksek

basin¢ altindaki metan gazinin kontroll
bosaltiimasini saglayan kontrol sondajlari-
nin miktar ve uzunluk olarak yeterli olma-
digi tespit edilmistir. Bu kazanin en 6nemli
nedeni, kontrol ve degaj sondajlarinin ga-
leri ilerlemesini aksatacak olmasi nedeniyle
yeterince yapiimamasidir.

-Kurum ve ilgili Bakanliklar tarafindan ya-
pilmasi gereken denetimlerin yeterli olma-
digi gozlemlenmistir.

Madencilik sektorl, dogasi geregi ozellik
arz eden ve bu nedenle bilgi, deneyim, uz-
manlik ve strekli denetim gerektiren diin-
yanin en zor ve riskli is koludur. Maden ka-
zalari incelendiginde olayin; teknik, sosyal,
ekonomik, egitim, planlama ve denetim
sorunlari gibi pek cok nedeni oldugu gordil-
mektedir.

Ulkemiz, is kazalarinda diinyada st siralar-
da yer almaktadir. Maden kazalari son yil-
larda belirgin olarak artmaktadir. Odamiz
kayitlarina gore; 2008 yilinda 43 maden ¢a-
lisani is kazasi sonucu yasamini yitirmisken,
2009 yilinda bu say1 92'ye c¢ikmistir. 2010
yilinda 105 is¢i, 2011 yihinda 77 isgi, 2012
yilinda 61 is¢i maden kazalarinda yasamini
yitirmistir. Ancak bu sayinin daha yuksek ol-
dugu tahmin edilmekte ve hayatini kaybe-
denler icerisinde maden miihendisi mes-
lektaslarimiz da bulunmaktadir. Ozellikle
yeraltl kdmur madenciligi, isci sayisi basina
disen kaza ve 6lim siralamasinda btin
sektorlerin basinda yer almaktadir.
Ozellikle 80'li yillarin basindan itibaren uy-
gulamaya konulan o6zellestirme, taseron-
lasma, rodovans (kiralama) vb gibi yanlis
uygulamalar; kamu madenciligini kugult-
mis, kamu kurum ve kuruluslarinda uzun
yillar sonucu elde edilmis olan madencilik
bilgi ve deneyim birikimini dagitmistir. Yo-
gun birikim ve deneyime sahip olan kurum
ve kuruluslar yerine uretimin, teknik ve alt
yapi olarak yetersiz, deneyim ve uzmanlas-
manin olmadigi kisi ve sirketlere birakilma-
si, buna ek olarak kamusal denetimin de
yeterli ve etkin bir bicimde yapilamamasi
is kazalarinin artmasina neden olmakta-
dir. Yasadigimiz son olay bunu bize bir kez
daha gostermistir.



Taskdmirli Havzasi, 2004 yilinda Maden
Kanunu Kapsamina alinarak yeni bir siireg
baslamistir. Bu slirecle birlikte Kurumun
uzmanlastigi hazirlik, Uretim ve yikama
gibi “asli isleriyle” birlikte tim hizmetlerin
Ozel sektor marifetiyle yapilmasinin ve bir
anlamda Kurumun tasfiye edilecek duru-
ma gelmesinin onl aciimistir. O gline ka-
dar uygulanamayan o6zellestirme projeleri
birer birer hayata gecirilmis ve bu asama-
da hazirlik isleri ihale yoluyla 6zel sektore
devredilmistir. Ancak bugtine kadar yapi-
lan uygulamalara bakildiginda tam bir ba-
sarisizlik yasandigi apacik ortaya ¢ikmistir.
Odamiz, 6ziinde (lkemizin ve emekgilerin
yararina gormedigi 6zellestirme ve bunun
bir uygulamasi olan taseronlasma ile ilgili
olarak defalarca uyarilarda bulunmustur.
Kurumun hazirlik ve Uretim ekipleriyle ig
ice yapilacak islerde taseron hizmeti alin-
masinin, is glivenligi ve denetim agisindan
ciddi sorunlar yaratacagi kamuoyuyla pay-
lasilmis ve sonucta buglinlere gelinmistir.
Halkin alin teri ile kurulan ve tilkemizin kal-
kinmasinda Onemli islevler goéren kamu
kuruluslarimizda 6zellikle son dénemde
yonetici kademelerine yapilan atamalar-
da; bilgi, beceri ve liyakat aranmasindan
vazgecilmistir. Artik, atamalarda gecerli
olan olclt, sadece “cemaatten olmak, ken-
dileri gibi diisinmek ya da kendilerinden
olmak"tir. Bu sekilde, yetersiz kisilerin uz-
manlik gerektiren makamlara getirilmesi-
nin 6nd acilmis, dolayisiyla kurumlardaki
calisma barisi ortadan kaldiriimis, calisan-
lar arasinda haksiz rekabet olusturularak
yozlasma hizlandirilmistir. Her dénemde
belirli dlclilerde yasanan kadrolasma, son
donemde “kusatma” sekline donlismis ve
tim isyerlerinde is barisini ve is glivenligini
tehdit eder hale gelmistir.

Bu degerlendirmeler isiginda goriis ve one-
rilerimiz asagida sunulmustur:
-Ozellestirmeler durdurulmali, taseronlas-
ma uygulamalari acilen iptal edilmelidir.
-Ucuzisglicline dayali ve 6rgltlenmeyi en-
gelleyen calisma anlayisi terk edilmelidir.
--Ulkemizde; yiiksek risk tasiyan, kuralsiz ve
denetimsiz calisan, mihendislik bilim ve

tekniginden uzak, teknik elemanin goze-
tim ve denetimi olmaksizin, tamamen ilkel
kosullarda calisan pek cok maden isletmesi
bulunmaktadir. Bu isletmelerde her an kaza
olma olasiligr mevcuttur.

-Teknik nezaretci ve is glivenliginden so-
rumlu olan muhendis Ucretini, denetlemek
durumunda oldugu isyeri sahibinden al-
makta olup bu durum mihendisin isletme
ile ilgili kararlarinda 6zgiir davranmasini
engellemektedir. Bu agidan, teknik nezaret-
¢inin ve is glvenliginden sorumlu mihen-
disin 6zgurce karar verebilmesi ve gorevini
layikiyla yerine getirebilmesi amaciyla, Uc-
retini olusturulacak bir fondan almasi icin
gerekli yasal diizenlemeler acilen yapilma-
hdr.

-Kazalarin onlenebilmesi icin bilimsel ve
teknik yatinmlarin yani sira, 6rgiitlenmenin
ve sendikalasmanin o6niindeki engellerin
kaldirilmasi, calisma yasami ile birlikte ca-
lisanlarin sosyal ve ekonomik yasamlarinin
da iyilestirilmesi zorunludur.

~-isci sagligi ve is glivenligi yatirimlar tesvik
edilerek desteklenmelidir.

~isci Saghgi ve is Guvenligi denetiminden
birinci derecede sorumlu olan Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakanhgi ile Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi, yasanan is kazalarinin
Onlenebilmesi icin gorevlerini tam olarak
yerine getirmelidir. Yasal mevzuatlarda
yapilacak diizenlemelerle denetim ka-
nizmalarinin  glclendirilmesi gere)%; R,
cikarlan is giivenligi uzmanhgi, is [s; gﬁ“u :
hizmetleri yoénetmelikleri gibi yonetmelik- /




leri ile denetimin Ozellestirildigi ve ticari-
lestirildigi, meslek odalarinin gorislerinin
dikkate alinmadigi gorilmektedir.
=-Mevcut is glivenligi mevzuati madencilik
sektoriinde sorunlarin ¢6zimu igin yetersiz
ve ciddi sakincalar icermektedir. Yururlige
yeni girmis olan 6331 sayili yasaileiilgili ola-
rak belirtilen sorunlar derhal giderilmeli ve
bu yasaya gore yeniden diizenlenecek olan
yonetmelikler sektoriin Ozellik arz eden
sorunlari g6z oniline alinarak is glvenligi
kaltirinlG gelistirecek sekilde dizenlen-
melidir.

«-Tim maden isletmelerinde maden Ureti-
mi, mutlaka yeterli sayida maden miihen-
disi nezaretinde yapilmalidir. isyerinde her
vardiyada daimi olarak maden muhendisi
bulundurmayan isletmelere Uretim izni ve-
rilmemelidir.

.-Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgi, de-
netim elemani olarak yararlanacagi maden
muhendisi kadrolarini cogaltarak denetim-
lerini artirmahdir.

«-Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'nin ma-
dencilikten sorumlu birimi olan Maden Is-
leri Genel Mudurltgu’'ne, yasa ile “madenci-
lik faaliyetlerinin is glvenligi ve isci saghg
ilkelerine uygun yuratilmesini takip etme”
gorevi de verilmistir. Bu kurulus, madencilik
sektorinidn ihtiyaglarina yonelik olarak ye-
niden yapilandirlarak tasra teskilatini kur-
mali, is guvenligi ile ilgili denetim birimini
olusturmali, personel kadrosu gerek nicelik
gerekse nitelik bakimindan gelistirilmelidir.

«-Maden Miihendisleri Odasi’‘nin gorevi ve
yasal hakki olan mesleki denetimin engel-
lenerek Uiye denetimini yeterince yapama-
masi da sorunlarin ¢6zimiini zorlastirmak-
tadir. Bu cercevede gereken yasal diizenle-
meler zaman gecirilmeden yapilmalidir.
Yapisal eksikliklerin 6zellikle madencilik
sektoriinde cok 6nemli oldugu bilinmek-
tedir. Taseronlasma ve Ozellestirme uygu-
lamalarinin sonuclari olan is kazalarinin ne-
denlerini sadece “kisilerin kusuruna” bagla-
mak dogru degildir. Metan gazi barindiran
kéomur damarlarinin énceden bilinmesine
karsin yeterli sayida kontrol ve drenaj son-
dajlarinin yapilarak gazin bosaltiimamasi,
calisanlarin deneyimsiz ve orgutsiiz olusu,
denetimin yetersiz olusu vb. gibi hayati sa-
yilan noksanliklar kazanin ana nedenleridir.
Tum bunlar gérmezden gelinerek bireysel
kusurlarin gereginden fazla 6ne cikarilmasi
ve olayin tim sorumlulugunu baz kisilere
yukleyerek gercek sorumlularin gizlenme-
sine izin vermeyecedimizin bilinmesini is-
teriz.
Bundan 6nce oldugu gibi “gerekenler ya-
pilacaktir” gerekgesinin arkasina siginiima-
dan gercek sorumlular belirlenmeli, maden
miihendisleri, teknik nezaretci ve bazi cali-
sanlar glinah kecisi olarak secilmemelidir.
Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU
10 Ocak 2013, Ankara
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MARBLE 2013 GERCEKLESTIRILDI

MARBLE 2013- 19. Uluslararasi Dogaltas
ve Teknolojileri Fuari’nin gala kokteyli, yerli
ve yabanci konuklar, mermer sektoriiniin
temsilcileri ve cok sayida davetlinin katili-
miyla gerceklesti.

Gecenin ev sahipligini Gstlenen izmir Bi-

ylksehir Belediye Baskani Aziz Kocaoglu ve
IZFAS Genel Miidiirii V. Mehmet Sakir Ors,
Crowne Plaza izmir Otel'indeki gecede do-
galtas ve mermer sektoriiniin temsilcileri
ile bir araya geldi ve sohbet etti.

Blue Note Orkestrasiise muzigi ile yerli ve
yabanci konuklari costurarak geceye renk
katt.

45 bin 833 m2 net alan lizerinde dizenle-
nenfuarda, islenmis, yar islenmis ve ham
olmak Uzere yaklasik 13 bin ton tas612
adet blok mermer ve dogaltas tas sergile-
niyor.

38 (lkeden, Tirkiye'nin 41 farkh ilinden
1182 firmanin katildigi fuar, 30 Mart 2013
Cumartesi sona erdi.

CELTEK’TE MADEN EMEKCILERI ANILDI

Amasya'nin  Merzifon ilcesi Kayadizi
Beldesi’'nde 1955 yilinda acilan Yeni Celtek
Kémiir isletmesi’nde 7 Subat 1990'da mey-
dana gelen grizu patlamasi sonucu 3 isci
yanarak 6lmus, 65 is¢i de patlamanin etki-
siyle olusan gociik altinda kalarak hayatini
kaybetmisti. Daha 6nce de 1965'teki grizu
patlamasinda 69, 1982'de de 58 kisi can
vermisti.

Maden kazalarinda yasamini yitiren maden
emekgileri anisina, Kayadlizi Muhtaligi ve
Turkiye Maden iscileri Sendikasinin girisimi
ile gecen yil, Kayadiizi'ne Madenci Aniti ve

DUYURU

Mdzesi yapildi. Madenci miizesine Yeni Cel-
tek Kbmur Ocagi’nda yasamini yitiren 195
maden iscisinin cesitli esyalari ile birlikte
fotograflari asildi. Ayrica yasamini yitiren
maden iscileri adina bdlgeye 1200 ¢am fi-
dani dikildi.

Bu yil, 7 Subat 1990'da grizu patlamasinda
yasamini yitiren 68 isci icin Maden Emek-
cileri Aniti 6nlinde anma etkinligi diizen-
lendi. Ayrica kazanin oldugu 7 Subat glini
16.00-24.00 vardiyasinda calisan maden
iscileri, isletmede anma etkinligi diizenledi.

Odamiz, meslektaslarimizin sorunlarinin ¢6ziimd icin her ortamda calismalarini
surdirmektedir. Bu calismalarimizda destekleriniz olduk¢a dnemlidir. Son olarak,
ameliyat olan bir Gyemizin ihtiyaci olan kan teminindeki duyarliliginiz icin

oncelikle tesekkir ederiz.

Ancak, Odamiz kayitlari izerinden yapilan bu ¢alismada eksiklikler tespit
edilmistir. Bazi Gyelerimizin T.C Kimlik numaralar, telefon numaralari, is adresleri
ve kan grubu bilgilerinin olmadidi veya farkh oldugu tespit edilmistir. Hepimizin
karsilasabilecegi ve zamanin ¢cok 6nemli oldugu durumlarda degerlendirilmek
Uzere bu bilgilerin telefon, faks ve e-posta yada Madenbis lizerinden

glincellenmesi oldukca 6nemlidir.

Gerekli hassasiyeti gostereceginiz inanciyla, calismalarinizda basarilar dileriz.



TMMOB haberler
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“IS CINAYETLERINE KARSI MUCADELE GUNU”

ETKINLIKLERI YAPILDI
R R : T :

B

TMMOB tarafindan alinan karar geregince,
is cinayetlerine dur demek icin “is Cinayet-
lerine Karsi Mucadele GUnU” etkinlikleri

kapsaminda Ankara‘da bir ekinlik diizen-
lenmistir. Odamizin sekreterya gorevini
yurattigu etkinlikte, Madenci Aniti 6niin-
de basin agiklamasi yapilmistir. Aciklamayi
Oda Baskanimiz Mehmet TORUN okumus-
tur. Daha sonra insaat Miihendisleri Oda-
sinda bugiine kadar is kazalarinda yasamini
yitiren mihendislerin fotograflari sergilen-
mistir. Ayrica “bir kentin arka ylzi” isimli bir
fotograf sergisinde Zonguldak'taki komdar
ocaklarindan gorintiler paylasiimistir. Te-
oman OZTURK salonunda 3 Mart 1992 Koz-
lu Kazasiyla ilgili belgesel film gosterimi ile
program sona ermistir.

DISK-KESK-TMMOB-TTB: 8 MART’TA KAPITALIZME,
ERKEK EGEMENLIGINE, GERICILIGE, SOMURUYE,
GUVENCESIZLIGE, SIDDETE VE SAVASA KARSI
DIRENISIMiZi VE DAYANISMAYI SURDURUYOR
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DiSK, KESK, TMMOB ve TTB, 8 Mart Diinya
Kadinlar Ginu etkinlikleri cercevesinde 18
Subat 2013 tarihinde ortak bir basin top-
lantisi yaptilar. TTB den Filiz Unal'in okudu-
gu aciklamada, TMMOB den Aysegiil Orug-
kaptan, DISK'den Nevin Kiziléz, KESK den
Canan Galagan bulundu.

8 Mart 1857 tarihinde ABD'nin New-York
kentinde 40 bin dokuma iscisinin daha iyi
calisma kosullari ve esit ise esit Ucret iste-
miyle bir tekstil fabrikasinda baslattigi mu-

Madencilik Biulteni

MUCADELEMizi BUYUTUYO

e Ocak - Mart 2013

RUZ!

cadelenin ve bu miicadele sonucunda poli-
sin iscilere saldirarak cogu kadin 129 iscinin
hayatini kaybetmesinin anisina, diinyanin
her yerinde ve Glkemizde daha iyi bir diinya
0zlemi tastyan kadinlarin hak arama miica-
delesinin gunudur. 8 Mart, kapitalizmin ta-
rihsel sirecte, kadin ile ihtiyaca bagli olarak
“ucuz emek - kutsanmis annelik” arasinda
kurdugu ikiylzl{ iliskinin neoliberal politi-
kalarla Ulkemize yansimasinin dayatildig
bir donemde, kadinin varolus miicadelesi
icin tarihsel bir anlam kazandigi giinddir.

Bizler bugliin emek ve meslek orgiitlerin-
den kadinlar olarak, 8 Mart muicadelesinin
hakliligindan aldigimiz cesaret ve gug ile
kapitalizmin ve onun erkek egemen zih-
niyetinin  yarattigi ekonomik, siyasal ve
sosyal kusatilmishgi kirmak, umut ve gu-
ven dolu onurlu bir gelecegi kurmak, kay-
bettiklerimizi kazanimlara dénustiirmenin
glclu adimlarini érgitlemek icin biraraya
geliyoruz......



TMMOB YONETIM KURULU UYELERI VE ODA
BASKANLARI TMMOB OGRENCI EVI VE SOSYAL

TMMOB Odrenci Evi ve Sosyal Tesislerine ilis-
kin Yenimahalle Belediyesi ile protokol imza-
lanmasinin birinci yili dolayisiyla 13 Subat
2013 Carsamba glinii Yenimahalle Belediye

TESISLERINDE BiR ARAYA G

ELDI

Baskani Fethi Yasar, Belediye Baskan Yardim-
cillan ve yetkilileri ile TMMOB Yénetim Kurulu
lyeleri ve Oda Baskanlari TMMOB Odgrenci
Evi ve Sosyal Tesisleri’'nde bir araya geldi.

TMMOB Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisleri in-
saatinda yapilan inceleme sonrasi TMMOB
Ogrenci Evi Calisma Komisyonu Uyesi Mi-
mar imran Karaman projeyle ilgili bilgi ver-
di. 14 bin metrekarelik binanin kiz ve erkek
ogrenciler icin toplam 350 yatak kapasitesi-
ne sahip olacagini belirten Karaman, ayrica
binada 350 kisilik konferans salonu, yemek-
hane, okuma ve spor salonlarinin yapildigi-
ni kaydetti.

TMMOB 2. DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB 42. Dénem 2. Danisma Kurulu
toplantisi 2 Mart 2013 Cumartesi giinii In-

saat Miihendisleri Odasi Teoman Oztiirk
Salonu’nda yapild.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Sogancr’nin giindemi ve TMMOB'nin bir yil-
hk faaliyetlerini degerlendirdigi konusma-
styla baslayan Danisma Kurulu’nda soz alan
konusmacilar da agirlikh olarak TMMOB'ye
muidahaleye yonelik glindeme gelen yasal
diizenlemeler, Kiirt sorunu ve Suriye'de ya-
sanan gelismeler konularina degindiler.

Toplantida konusan Danisma Kurulu iiye-
leri sirasiyla soyle:

Kaya Giiveng (TMMOB Eski Baskani), Mehmet
Torun (MADENMO), Ertugrul Candas (HKMO),
Ali Ekber Cakar (MMOQO), Baran Bozoglu
(CMOQ), Golay Sakirogullari (BMQ), Hiiseyin
Alan (JMO), imran Karaman (MO), Erhan Ka-
racay (EMO), Turan Kapan (IMO), Nedim Kara
(Kocaeli IKK), Petek Ataman (GIDAMO), Gii-
nay Cift¢i (JFMO), Zeki Arslan (MMO), Selim
Harbiyeli (iMO), Mehmet Bozkirlioglu (EMO),
Erciiment Cervatoglu (MMO), Mustafa Dogu
(MADENMO), Hakan Unal (MMO), Giiniz Ga-
caner (MMQ), Murat Akcan (JFMO).




KAMU PERSONEL SECME SINAVI (KPSS)

Degerli meslektaslarim;

Odamiz biinyesindeki Ucretli Calisan ve
issiz Maden Miihendisleri Komisyonumuz,
calismalarini her hafta genel merkezimizde
toplanarak stirdirmektedir. Komisyonu-
muzun oncelikli calismasi issiz meslektasla-
rimizi ilgilendiren istihdam sorunu olurken,
Ucretli calisan meslektaslarimiz acgisindan
ise calisma yasaminda karsilastiklari sorun-
lar olmaktadir. Komisyonumuzun tespit ve
Onerileri Oda yonetimiyle koordinasyon
halinde degerlendirildikten sonra sizlerin
de takip ettigi Uzere bir dizi calisma yapil-
maktadir. Bu calismalarla issiz Uyelerimizin
basta istihdami, Gcretli calisan Uyelerimizin
ugradiklar haksizliklara karsi kanuni hakla-
rinin anlatilmasi, meslegin ve meslektasin
gelismesinde izleyecekleri yol, mevcut sart-
larin iyilestirilmesi, kamu kurum ve kuru-
luslarn hakkinda bilgilendirme ve kamuda
acllan maden muhendisi kadrolarinin arti-
rilmasi hedeflenmektedir. Aktif olarak baz
somut adimlar da atilmis olup komsiyonu-
muzca hazirlanmis Maden Mihendislerinin
Yasal Haklar konulu kitap¢igini bu sayida
ek olarak tyelerimizle paylasmaktayiz.

Her yil KPSS ile yerlestirme yapilan
kadrolarin azhidi malumunuz olup bu kad-
rolari da en verimli sekilde kullanmak igin
bilincli tercih yapmak sarttir. Aksi takdirde
memnun olmayan meslektaslarimiz kurum
degisikligi icin tekrar tekrar sinava girmek-
te ve bu kadrolar ayni kisiler arasinda yer
degistirmektedir. Bu nedenle 2012 Aralik
ay! icerisinde cesitli devlet kurumlarinda
calisan meslektaslarimizin kurumlarini ta-
nitan sunumlari genel merkezimizde yapi-
larak tercih 6ncesi, katilan arkadaslarimiza
yol gosterici olmustur. Bu calismalarimiz
atamalardan o©nce Tirkiye genelindeki
subelerimiz ve temsilciliklerimize de ya-
yilarak devam edecek olup 24 Haziran - 3
Temmuz 2013 tarihleri arasinda yapilacak
olan 2013/1 tercihleri esnasinda da sir-
durilecektir. Ayrica bilten aracihgi ile de

sizleri bilgilendirmeye devam etme egili-
mindeyiz. Bu baglamda kamuda ¢alismayi
disuinen meslektaslarimiz i¢in bazi bilgileri
sizlerle paylagsmak istiyorum.

Kamuda agirlikh olarak “B tipi kadro” olarak
bilinen, 657 veya 399 no’lu kanunlarla go-
rev tanimi ve haklar belirtilmis kadrolara
iki yilda bir (cift yillarda) yapilan KPSS si-
navi ile yerlestirme yapilmaktadir. Bununla
birlikte “A tipi kadro” olarak bilinen, cesitli
bakanlk ve kurumlarin uzman yardimcilig
ve miufettis yardimciligi kadrolari mevcut-
tur. Ayrica duyuruya cikan cesitli kurumlar
kendi belirledikleri sartlara haiz s6zlesmeli
veya is¢i statlisinde alim yapmaktadir. Bu
nedenle hedeflenen kurum hakkinda ye-
terli bilgiye sahip olunmali, isteyecegdi KPSS
puan tirleri iyi bilinmeli ve tercih yaparken
bilincli tercih yaparak zaten az olan kadrola-
rin bosa harcanmamasi, meslegimize sahip
c¢ikmak adina onemlidir. KPSS 4 oturumda
yapilmakta olup mihendislerin genelde 1.
oturumda Genel Kultlr ve Genel Yetenek
sinavlarina girmeleri yeterlidir. B tipi kadro-
lar icin buradan gelecek KPSS P3 puaniyla
yerlestirme yapilr.

Bu yil KPDS ve UDS'nin birlestirilip tek sina-
va indirilmesiyle ortaya ¢ikan YDS; yabanci
dil icin gerekli katsayinin kaynagi olarak
belirlenerek KPSS glini 1. oturumdan son-
ra yapilan yabanci dil sinavi da kaldirilmis-
tir. Bununla birlikte KPSS P3 puani disinda
gerekli puanlardan bizi en cok ilgilendiren
puan tirleri KPSS P1, P2, P4, P5, P6, P7, P8,
P13 ve P108'dir. Bugline kadar alim yapan
kurumlar maden mihendislerinden agir-
likli olarak bu puanlar istemislerdir. Bu
nedenle 1. oturumla birlikte Pazar giinii ya-
pilan 3. oturuma da katilarak hukuk sorula-
rindan birkag net yapip, P13 puanimizi he-
saplatabiliriz. Yine YDS ye katilarak yabanci
dil katsayisi ile hesaplanan KPSS P4, P5, P6,
P7, P8 ve P108 puan tirlerini elde edebili-
riz. Aksi takdirde sadece KPSS P1, P2 ve P3
puan turleriyle tercih yapabiliriz. Asagida
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puan turleri hesaplanirken alinan katsayilar
ve detaylari verilmistir.

Ayrica; IMMIB, TKDK, TCDD, Kalkinma
Ajanslari gibi kuruluslar da maden mihen-
disi istihdami yapmaktadirlar. Bu konudaki
soru, gorils ve onerilerinizi litfen bizimle
paylasin. Odamizin birimleri olan subeler-
de, temsilciliklerde bu komisyonlari kur-
maya ve calistirmaya, Ankaradaki meslek-
taslarimizi da komisyonumuza katilmaya
cagiriyor, hep birlikte meslegimize sahip
¢ikmak icin gerekli adimlari atmaya davet
ediyorum. Ayrica resmi Facebook sayfami-

z1 (facebook.com/MadenMO) ziyaret edip
glincel haber ve duyurulara ulasabilirsiniz.
Sizlere daha ¢ok kazanim elde etmek icin
gorls ve Onerilerinize ve calismalarimiza
katilmaniza, destek vermenize olan ihtiyag
buglniimiz ve gelecegimiz bakimindan
Oonem ve aciliyet arzetmektedir. Bu oda he-
pimizin, sizlerin katihmiyla meslegimizi yi-
celtmek, hak ettigi degeri buldurmak 6nce-
likli hedefimiz olacaktir.




KOZLU’DA DEGAGEMENT INSTANTANE

(Ama Bu Defa XXI. Asirda)

Havza-y1 Fahmiye, Fransizlarin ani inti-
sar (= “dégagement instantané”), ingilizle-
rin de CH pusklirmesi (= “methane burst”)
diye vaftiz ettigi fenomen ile -ilk defa
ve yine Kozluda- tanistiginda; takvim
980'leri bile gostermiyordu ve olay yeri-
nin kotu -400 m'de bile degildi hentiz (1).
Madenci taifesi ise, tosladigi belanin adini
bile bilmiyordu daha... Agabeylerimiz;
kendi agabeylerinin ders kitaplarina bakti,
onlarin guizelim intisar tabirini bir yana ite-
ledi, Fransizca orijinalinin de kdkinu tutup
art takisini kesti ve ‘degajman ensantane’
de —slinnet entarisi giyinip— ani “degaj”a
ihtida etti(!)...

Haziran/1969'daki ilk vaka ile Hazi-
ran/1976 arasinda gecen 7 yillik donem-
de, yine Kozlu'da yasanan 17 vakanin
x-y koordinatlari muhtelifti, zise -325 m
ile -425 m arasinda inip cikiyordu. 17
vakanin sadece 2’sinin rekup lagimi
aynalarinda, digerlerinin ise, baca ve ta-
ban yolu veya basyukari aynalarinda bas
gosterdigi zabitlara gegmisti... Ayrica,
17 vakanin sadece 9'u toplam 16 6liim-
le sonuclanmisti, diger 8 vakada (4., 8.,
9,10, 11,12, 13. ve 14/de) ise 6liim ve
ciddi yaralanma yoktu; yani vaka basina
-diz hesap- 1 oliim isabet ediyordu!
17 vakanin yarisinda, Azrail'i calimla-
may! beceren ayna miirettebatinin, 6z
canini kurtarabilmelerini; “.... aynaya
vardiya boyunca nezaretci dikilmesi, su-
rekli gaz 6l¢imi, dénem sonuna dogru
vak-vak kullanimi, iskandilli ilerleme, tak-
viye tahkimat uygulamasi, fiskete diize-
negi, basingli havayla teneffiis egitimi ile
diger teyakkuz egitimlerinin verilmesi..."”
' Cunki anilan zamanda: “arrduru” Tiirkge: “ispan-
yol Paca” pantolondan daha fazla revactaydi; aga-
beylerimiz de “ilerici ve/veya devrimci demokrat”
kisilerdi ve “yabanci kékenli” intisar yerine' yarim-
yamalak da olsa Fransizca kullanmak daha evlaydi...
MS-Word programinin imla kontrol kumandasi bile-
‘degajman’ tabirini taniyor ama “degaj”in altini anin-
da ciziveriyor... Yoksa Billy Gates' jargonumuzu biz-
den daha miiyi biliyor acaba?!--

gibi ciddi emniyet tedbirlerine borglu
oldugu da siibut etmekteydi, muhak-

Yukarida -sadece esansiyel sayisal ve-
rilerle ve gayet kisa kesilerek- aktarilan
vukuat silsilesi; sadece 1-2 6limle sonug-
landidi icin, zamanin tek tabancasi ve ik-
tidar borazani TRT'nin de, Bizans Matbua-
tinin da, glindemine girmezdi... Yukari-
da anilan tedbirler ise; Maden Emniyet
Nizamnamesi'nin 239. Maddesi uyarinca,
EKi Fenni Nezaretgisi'nin ihdas ettigi
“Grizu, Diger Gazlar ve Kbmiir Katmanla-
rinin Ani Bosalma Olasiligi Bulunan isyer-
lerinde Alinacak Emniyet Tedbirleri Hak-
kinda Talimat” bashkli, 35 maddelik bir
‘Miiteferri Talimatname'nin hiikiim-
leri mucibince alinmaktaydi... Velha-
sil, 70'lerin sonuna dogru —-Kozlu'nun
cehennemi pratiginde ve kimi akademik
cevrelerde- ¢cogu ebediyete intikal eden
agabeylerimiz ve tertiplerimiz eliyle yii-
riitiilen pilot calismalar sayesinde;
“Ani Bogalma” ile nasil basa cikilacagi
hususunda gerekenin ifasi —teknik-hu-
kuki vechesiyle birlikte- ¢oktan biitiin-
lenmigti... Bu meyanda, Havza'ya da,
tekmil kdmir madenciligimize de, paha
bicilmez bir kiiltiirel miras kalmisti!...
5. Teknik Kongre Kitabi'ndaki yiiz say-
falik iki ardisik teblig, anilan mirasin
tarihi vesaikidir (1; 2)... Teorisiyle, pra-
tigiyle, esi bulunmaz gorsel materyaller-
le takviyeli mebzul miktarda 6rnek vaka
etltleriyle ve 70’lerin ortasinda kotari-
labilecek en ideal emniyet mevzuatiyla
yuklenmis olan bu didaktik vesaik; ko-
numuz hakkinda yaymnlananlarin en
derli toplusu, en derisigi, en kompri-
mesi, en rafinesi ve ehliyet-liyakat te-
nori agisindan da en zengini olan, egsiz
bir saheser niteligindedir... Bugiine
kadar zuhur etmis bir emsali bulunmadi-
gina gore, bundan sonra bulunacagi da
yokturl...

Artik yeni bir yiizyildayiz (hatta, binyilda-



yiz da); adini koymakta bile hala mutabik
kalamadigimiz bir bela ile ilk tanismamiz-
dan bu yana -duz hesap- 40 yil devrildi...
Bu muddet zarfinda, Kozlu —sanki 1Y% yliz-
yildir korudugu tlke rekorunu kaptirmak-
tan korkarcasina; plansiz, programsiz ve or-
talama 5 m/yil mertebesindeki- “cilgin”
bir toplu istihra¢ hiziyla derinleserek,
ani piiskiirme riski ile daha fazla hasir-
nesir oldu. Kozlunun kémiir vira ettigi etaj
-630 m'de ve kuyu dipleri ise cok daha de-
rinde artik... Ama bugtin, madencilerin de-
delerinden dinledigi emniyet lambalari ve
vak-vaklar da; evlerde-birolarda, bir nevi
tefrisat-tezyinat unsuruna dondsti artik.
Zira Kozlu'da; bilgisayar destekli, sansorli-
monitorll, uzaktan kumandali-algilamal
gaz kontrol tesisati doseli artik. Velhasll,
asagidaki techizat-tesisat cag atladi artik;
ama “yukarisi’nin kafasi ise, Mukellefiyet
Epizodu’'nda, haaaaaala!... 40 yil dncesin-
den bu yana, bu satirlari karalayan kalstur
kalemin hakir sahibinin hafizasi da, dyle bir
viraneye dondu ki; yine ayni meyanda, kay-
da deger baska bir vaka olup olmadigini
bile hatirlayamiyor artik (varsa eger, onu da
baskalari arastirsin, incelesin, irdelesin)...

Konumuzun hukuki vechesine iliskin ola-
rak, gecmis ile glinimiz arasinda —de-
ginmeksizin gecilmesi azim gilinah olan-
cok 6nemli bir illiyet rabitasi var, o da su:
Yukarida anilan ‘Miteferri Talimat-
name’; 980 sonrasinda atanan birinin
hismina ugramadiysa (yani TTK, EKi'nin
ihdas ettigi emniyet mevzuatini ilga et-
mediyse) eger, hala yirirliiktedir ve
hiikiimleri TTK icin de, miiteahhitleri
icin de, tagoronlar icin de amirdir...
Oylesine mitkemmel bir mevzuati ilga
edecek kertede hyper-kacik bir fenni ne-
zaretci, Havza'da bulunmadigina gore; ol-
sa-olsa, gelistirilerek glincellenmis ve adi
da degistirilip, “Yonerge” olmustur glizel-
ler giizeli ‘Talimatname’nin; goriinen o ki,
bu husustan ne Sendika, ne de isveren
haberdar (ama yas haddine kadar bek-

2 Bu niteleme; muellife degil aziz dostu Prof Dr-
Vedat Didari'ye ait; lakin hangi vesileyle: ne zaman
ve nerede sdylendigini unutmus gitmis iste...

leyenlerin haberi vardir mutlaka)... Taso-
ron ise, zaten ne yasa ipliyor, ne tlzuk,
ne de talimatname; nasil olsa, -630 m'de
(hem de Kozluda) rekup lagimi stirme
gibi bir isi ylklendigi halde, madencilik-
le istigal etmedigine devleti inandirdi
bir kere(!)...

Yillarin ardindan, 7 Ocak 2013'te -ve
yine Kozluda- 063405 Kuzey Rekup
Lagimi’min aynasinda bir ani intisar va-
kas1 daha yasandi. Bermutat acilan “.
oncelikle, (....) Allah’tan rahmet ve (....) ya
sabir...” fasli kapandiktan sonra; bilango 8
cenaze ile kapandigi icin olsa gerek ki, med-
ya yine konuya baliklama daldi, agz1 olan
herkes yine konustu durdu... Bu meyanda,
“sosyal medya” ¢evrelerinde de, agzi olan
her diplomalh da konusmaya baslad.
Bunlardan -tagéron sisteminin avukathgi-
na soyunup, xx. yuzyilin sayili diinya ekol-
lerinden olan Kozlu’'nun teknolojik-kulttrel
mirasina da dil uzatmaya yeltenen- kimligi
belirsiz densizin birisi; Anglosakson savci-
larinin sorgu uslubuyla:

“... 1992/Kozlu'da 263 kisiyi oldiirdiigii-
niizde, ortalikta taseron mu vardi?..”

gibi —ylUzeyden bakinca gayet mantikli ve
soranin da, ciimle alemin de cevabini bil-
digi- bir soru ile sanal alem polemigine
katilinca, ortam karisiverdi... Tasoron
yandasi densiz; Havza'ya yillarini vermis
bir arkadasin miidahalesiyle ve biraz da
tasoron karsiti cogunluk yaninda azinhkta
kalmanin dogurdugu Urkintiyle sustu.
Ama -cevabi herkesce bilinen- sorusu,
layiginca cevaplanamadi...

Hayir, 1992/Kozlu’da “taseron” yoktu;
ama —densizin iddia ettigi gibi- cana ka-
sit beri dursun, taksirat bile yoktu...
Nitekim, lilkenin en kalburiistii bilirki-
sileri, “.... kisiler Uzerine atfedilebilecek
bir kusur bulunmadigi...” gerekgesiyle,
mutlak kacinilmazlik sonucuna var-

3 Budipnotun inilmesi- haddizatinda' ziyadesiy-
le utang verici bir is olmali;; ama ne eylemeli ki bu
ozel sayinin hedef kitlesinin % °°'1 da jargonumuz
dan bihaber olsa gerek Rekup lagimr eninde’sonun-
da kdmir ‘veya bir diger cevher damarini sisleyecegi
+ % Shatayla bilinen bir lagimdr...




misti ve ceza davasi saniklarinin alayi
beraat etmisti (3). Tutuklanan tek bir
sanik da yoktu... Hayrr, 1992'de “ta-
seron” yoktu; ama -salt nominal tabut
sayisindan yola cikarak- bir grizu+toz
infilaki ile bir ani “degaj” arasinda, abuk-
sabuk analojiler peydahlayacak kadar
cahil meslektaslar da yoktu [ani intisa-
rin ne olup ne olmadigi ise, aynen sekilde
goraldugu gibi iste (1)]... Hayir, 1992'de
“taseron” yoktu; ama bir rekup lagiminin
aynasinda vaki ani intisar da yoktu ve ta-
soron rekup lagimlarinin aynasinda arz-i
endam edene kadar da asla vaki olma-
dil... Hayir, 1992'de “taseron” yoktu; ama
daha 70’lerin sonunda -tipki kadim
epidemi vakalar1 gibi- tarihin ¢opliigiine
gomiilen ani intisari, otuz yil sonra veba
gibi hortlatacak kertede bir teknolojik
kabizlik, aymazhk ve utanmazhk da
yoktu... Hayir, 1992/Kozlu’'da “taseron”
yoktu; ama 1906/Courriéres’de, patron
1.099 (300 kiisuru da 13-18 yas arasi) ma-
denciyi oldiirdiigiinde (4); Fransa’da
bile kamu madenciligi yoktu. ..

-425/22929 Cay Rekupta 27.12.1976 Gunu meydana gelen
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Piliskiirme olayindan sonra alimn gorindsi

Harici taifesi nezdinde kok salan genel ka-
ninin tam aksine, Odamiz —diiz hesap 2
ylizyildan bu yana-ne 6zel sektor diigman-
Iig1 etti, ne de devlet holiganhgi... Genel
tutumumuz —kaba hatlariyla- °.... her kim
cikartacaksa c¢ikartsin madenlerimizi,
ama adam gibi c¢ikartsin...” mealinde
cercevelenmekteydi. Zahmet edip Odami-
zn arsivine dalacak olanlar; vaktiyle MTA,

ETIBANK, TKIi, TDCI, TTK(EKI) nin bir-
cok uygulamasia acimasizca —ama mutla-
ka sahih maden muhendisliginin esansiyel,
temel ve evrensel ilkelerinden hareketle-
verip veristirildigine tanik olacaktir. Ama
kamu madenciligi de; asir1 “Birikim” sa-
hibi wultra-demokrat, hyper-liberal, vs. gibi
kistah taifesinin karsisinda ve 6zellikle is
glvenligi s6z konusu oldugunda; elbette
ki, asla savunmasiz birakilmayacaktir (za-
ten kistahhk ve ukalalik da cehaletten neset
eder)!...

Velhasil, KIT diizeni -980 oncesindey-
ken bile- 17 ani intisar vakasinin sadece
9'unda 16 madenciyi devirmisti; tasoron
diizeni ise, tek bir atista -hem xxi. yuzyil-
dan bir onluk goctikten sonra, hem de dyle
basyukarilarda, bacalarda falan degil, rekup
lagiminda—- 8 madencinin birden hakkin-
dan geldi... Tasoron diizeni; ikinci bir va-
kada da -hafazanallah- ayni performansi
halt edebilirse eger, KiT diizeni ile sade-
ce kafa kafaya gelmek icin bile, kalan 15
vakanin hepsinde birden Azrail'e calim
atmayi da becermek zo-
runda (ki, cari z koordi-
natlarinda epey cetin bir
is). Haddizatinda, nominal
tabut sayis;; mihendislere
degil de, cenaze levazimi
ile ugrasanlara seza bir pa-
rametre olsa gerektir. La-
kin bu kapiyr biz agmadik;
nominal tabut sayisi, ille
de o kadar muteber bir
miihendislik paramet-
resi ise eger, oyle degil,
boyle kullanilir iste... La-
net kapiyr her kim actiysa,
bunu aynen bodyle bellesin; ayrica, tago-
ron diizenini koru koériine savunmaya bir
defa daha yelteneceklerin kulagina da
kiipe olsun!...

4 Bu tavir yerel-konjonktiirel bir tavir
degildir; tam tersine' “.... Biz Jakoben taifesi ile
hesaplasmamizi ¢oktan bitirdik; ama onlari liberal
ukaladlara karsi savunmayi da iyi biliriz...” diyen-
Marksizm'in gegen yuzyll basindaki ustalarina —
cakisik olmasa bile- paralel olan bir evrensel
tavirdir-




Densizin birisine haddini bildirmek icin, 3
sayfa derine dalmak caiz midir? £/ cevab: 3
sayfa sig bile gelir... Zira densiz simdilik bir
tane; ama —infilak ile anf intisar arasindaki
farktan bile bihaber olacak kertedeki- ca-
hiller ise, ibadullah ve aralarinda akademik
kariyer sahipleri de var; maalesef...

Manset konusu olan, 7 Ocak 2013 tarihli va-
kanin ayrintilar;; Odamizin 10 Ocak 2013 ta-
rihli ve Genel Merkez mahrecli basin acikla-
masinda goruldigu gibidir... Aciklamadan
gorindugu kadariyla, ortalik sahih analizler
yuritmeye yetecek aydinlikta degil heniiz;
Ornedin aynanin adam, makine-donatim,
malzeme ve emniyet dizenegi tertibi ile
kesin olim sebebine iliskin verilerden ve
tanik ifadelerinden de yoksunuz. Lakin tek-
nik analiz icin gereken kanitlar, henlz or-
tada yok diye; siyaseten susacak da degiliz
elbette, ama gelecek sayidaki haber-yorum
kusaginda...

DUYURU
MINERAL MUZESi

KAYNAKLAR

(M

Kamil Ayral :

EKi Kozlu Bélgesinde Meydana Gelen
Ani Gaz ve Kdmur Puskirme Olaylari;
Turkiye Madencilik Bilimsel ve Teknik
5. Kongresi, 1977. TMMOB / Maden
MO Yayinu.

Tevfik Giliyagiiler ve Serafettin
Ustiinkol :

Ocak Havasinin Etlidu, Gaz ve
Komiir Tozu Patlamalari, Ani Metan
Puskirmeleri;  Tirkiye Madencilik
Bilimsel ve Teknik 5. Kongresi, 1977.
Maden MO Yayini.

1992/Kozlu Faciasina Ait Ceza
Davasinin Dosya Miinderecati, 1992-
95. Maden MO Arsivi.

Bilindigi Gzere Ulkemizin yeralti ve yerusti degerleri, kalkinmamizda
ve refah toplumu olmamizda ¢ok 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu
degerlerimizin bilinmesi ve gelecege aktarilmasi da ayri bir 5Sneme
sahiptir. Gelismis Ulkeler bu konuda ciddi calismalar yapmakta ve
maden-mineral muzeleri olusturarak madencilik kltGrina

yasatmaktadr.

Bu konuda ulkemiz oldukga geri durumdadir.
Bu anlamda, Eskisehir'de bir “MINERAL MUZESI”
kurulmasi ¢calismasi baslatilmistir. Bu calismaya Odamiz da destek

vermektedir.

Bu dogrultuda olusturulacak miizede sergilenebilecek mineral
numunesini (10-20 cm @) Odamiza géndermeniz yeterli olacaktir.
Muzede sergilenecek minerali gonderen firma ve meslektasimizin adi
Muize Kurulus Kitabinda yer alacaktir.
Gelecek nesillere birakabilecegimiz ortak bir esere imza atmak

arzusuyla desteklerinizi bekler, calismalarinizda basarilar dileriz.



- Maden Mihendisi

Hiiseyin OZLUTAS

BURJUVAZININ BITMIYEN RUYASI
(TMMOB YASA DEGISIKLIGI UZERINE)

Bizler, miihendis olmadan 6nce, toplumun
bir 6gesiyiz.Yani insaniz. insanlarmizin
somurilmesine g6z yumamayiz. Tipki in-
sanlarimizin tepesin yagan bir bombanin
ayinm yapmadigi gibi. Sirf bu nedenle
dahi dunyayl siradan bir Muhendis go6-
zlyle gOremeyiz.Yapacagimiz plan-proje-
programlarin halkin ¢ikarlarina uygun ol-
masi gerekir.Bilim ve Teknolojinin halkin
hizmetinde olmasinin birinci kurali budur.
Burjuvaziyle bizim aramizda DERIN bir fark
var.Burjuvaziyle (siz Kapitalizmin yardakgi-
lari olarak anlayin ) her seyi kar icin yapiyor
ve kar'a donlstirmeyi hayal ediyor. Eger
onun yolundan gidersek ondan bir farki-
miz kalmaz. Oysaki, biz mezun olurken,
doktorlarin “HIPOKRAT” yeminine benzer
bir yeminin altina imza atiyoruz. Bu temini
imzalamayanlar mezun olamiyor. O neden-
le biz bir is yaparken ticari kaygilarla (kar'a)
gore degil, bilim Ve teknolojinin gerekleri-
ne uygun olmasini isteriz. Elbette ki, bizim
kistaslarimizla, burjuvazi ve yardakgilari-
nin kistaslari farkli olacaktir. Einstein ken-
disinden vyararlanarak insanlara ISKENCE
yapilacagini bilseydi,o formili bulmazdi.
Bilim adamlar bomba yapinda kullanilan
formulleri bambaska amaglar icin bulmus-
lardi. Baktilar ki HITLER bunu insanliga hiz-
met icin degil de, Gstinlik saglamak icin
yamiyor. insanligi aci-kan-gézyasi( HITLER

Ozelikle 12 Eylul 1980
cuntasinin basaramadigini

bunlar basarmak istiyor.
Bu yasal degisiklik 12

Eylal 1980 askeri cuntasi
déneminde de getirilmisti.
Simdi yine ayni seyi
getiriyorlar.

doéneminde tam 50.000.000 insan katle-
dildi ) bogacak o zaman ondan saklayip,
gizlice Ulkelerinden kactilar.Fakat bilim
adamlar Emperyalizme karsi yeterince,
uyanik olmadiklari i¢in Hitler'den saklayip
kacirdiklan formiilleri kendi elleriyle, A.B.D
baskani TRUMAN'a teslim ettiler. Truma’nin
kullanacagini sanmiyorlardi. Ama o da alip
Nagazaki'ye ve Hirosima'ya kulandi. Bu de-
mektir ki, soygun ve talan diizenine karsi
uyanik olmak zorundayiz.

Ben kendimi bildim bileli (yaklasik olarak
45 yildir) burjuvazi, TMMOB'yi islevsiz kil-
mada calisiyor. Meslege il adim attigimda
(yeni mezun oldugumda), TMMOB ye bag-
Il hemen hemen tim odalar burjuvazinin
borazanligin yapiyordu Miihendisligin ge-
regini yapiyorlardi, burjuvaziyi sorgulami-
yorlardi. Ornegin; KORE'de isiniz ne diyemi-
yorlardi. Ama biz diyoruz ve sorguluyoruz!
Ne zamanki TMMOB MESLEKi DEMOK-
RATIK BIiR KIiTLE ORGUTU oldu durum
degisti (1973-1974 déneminde TMMOB ye
bagli oda sayisi 17 Uye sayisi 200.000 civa-
rindaydi ). Ama simdi TMMOB ye bagh oda
sayisi 24 ve Uye sayisi 423.000' dir. TMMOB
“Mesleki Demokratik Kitle Orgiiti” olma
sifatina kavusunca, burjuvazi “nasirina ba-
silmis gibi” bagirmada basladi “siz ideolo-
jiksiniz-meslek digsi islerle ugrasiyorsunuz
vs... sanki kendileri ideolojik degiller-sanki
kendileri kar icin cahismiyorlarmis gibi! Her
askeri cunta déneminde uyduruk gerekge-
lerle TMMOB i islevsiz kilmaya calistilar.
Ama basaramadilar. Bunlarda basaramaya-
caklardir. Ozelikle 12 Eyliil 1980 cuntasinin
basaramadigini bunlar basarmak istiyor. Bu
yasal degisiklik 12 Eyltl 1980 askeri cuntasi
doneminde de getirilmisti. Simdi yine ayni
seyi getiriyorlar.

Bu oOrgutu degistirmek ve donustirmek
sanildigi kadar kolay degil, yasa yapicilar
bunu bir kez daha hatirlatmakta yarar var-
dr.



CHAVEZ’I YOL AYRIMINDA YITIRDIK,

IYT BILIRDIK...

-

21. yiizyihn “Bilimsel Sosyalizm ve Uto-

pik Sosyalizmi”yazildiginda onun adi
belki “iitopik sosyalizmler” hanesine ya-
zilacak ancak bu tarih onu kuskusuz “iyi
bilirdik” diye anacak...

Aralik 2009'da Kitasal Bolivarci Hareket Ku-
rulus Kongresi’'ne katilmak icin Caracas'tay-
dik. Veneziiella Kominist Partisi ve asil
olarak da o déonemde Alfonso Cano liderli-
gi altinda bulunan FARC'In organize ettigi
KurulugKongresi, emperyalizmin olasi sal-
dinsina karsi seferberlik cagrisi yaparken
kitadaki manzara Latin Amerika sol dalga-
sinin bir ddneminin kapandigini ortaya ko-
yuyordu.

Orta Amerika Ulkesi Honduras'ta sol egi-
limli Manuel Zelaya'yiiktidardan indiren
ABD guduimlu askeri darbe, ABD 4. Filo'su-
nun Latin Amerika sularina geri donusg,
Kolombiya'da kurulan yeni ABD askeri Usle-
ri ve FARC'a yonelik “baris siireci” adli imha
operasyonu asil olarak Venezulella-Kiiba
ekseninde gelisen sol kusagi kusatmayi
hedefliyordu. Chavez daha dengeli bir po-
litika izlemeye yonelmisti. Devrimci solun

Caracas'taki kalesi Coordinadora’da FARC'In
kurucu lideri Manuel Marulanda’nin bsti-
nu diktiren Chavez, FARC'a yonelik bir imha
operasyonuna girisen ve zaman zaman sa-
vasla tehdit ettigi Kolombiya'ya ise bariscil
mesajlar yollamaya baglamisti.

2009'da Veneziella kirlar ve kentleri Ko-
lombiyali paramiliter cetelerin korukledigi
siddetle yalnizca bagkentte glinde 25-30
kisinin 6ldigi bir guvensizlik ortamina
itilmis, kadrosuzluktan mustarip Bolivarci
Devrim Boli-burjuvazidiye adlandirilan, ci-
karlari halkin cikarlarindan ayrismis bir ay-
ricalikhkesim ile kusatilmis, geriledigi sani-
lan Veneziella kapitalizmi “bedeli 6denen
kamulastirmalar ve kimi sektorlerde pazar
genisletme islevi goren sosyal program-
lar” sayesinde semirmisti. Venezuella bur-
juvazisi, Chavez'in tek secim yenilgisi olan
ve kazanilmasi halinde sosyalizme gecisin
anahtari olacagipropaganda edilmis olan
2006 Anayasa Referandumu’nda“hayir” ¢cik-
masinin ardindan Ulkedeki konumunu yi-
tirmeyecedini anlamis, Chavez sinif eksenli
soylemini bir adim geri ¢ekip Bolivarci Dev-
rimin “burjuvazinin iyi niyetli bir bolimani



de kapsadigini”ilan etme geregi duymustu.

Yeni somiirge kusaginda anti-emperya-
lizm: Her ne arar isen icerde ara...

Latin Amerika sol dalgasinin “radikal kana-
dini”temsil eden FARC ve kimi kom(inist par-
tilerden mutesekkil sol glicler ise ABD ve is-
birlikcilerinden gelecek bir dis miidahaleye
karsi teyakkuza hazirlaniyor, Chavez'in “i¢
politikasina degil ama dis politikasina” glive-
niyordu.

Peki ya dis saldir olmazsa? Bu soruyu Porto
Rikolusundan Veneziellalisina, Kolombiya-
hsindan Sililisine kime sorduysak doyurucu
bir yanit alamadik. Bir anti-emperyalist m-
cadele hatti 6neriliyor ancak bu hattin tlke
sinirlar icinde gerceklesen toplumsal mi-
cadelerle nasil bir bag kuracagive nasil bir
toplumsal-politik donliisim programinin
parcasi oldugu somutlanamiyordu.

Ne var ki, disman disarida degil icerideydi.
Daha dogrusu yeni somiirgecilik politika-
larinin temel gercedi olarak emperyalizm
icsel bir olguydu ve emperyalizme karsi

miicadele etmek yalnizca dis diismana
karsimlicadele etmekle halledilebilecek bir
mesele degildi. Veneziella'nin 2000'li yillar-
da deneyimledigi ve bagimsizlikgi kaygilar-
la yola ¢ikan bir subayin diismanlari karsi-
sinda gecirdigi donlisim sonunda adinin
sosyalizm tarihinin 21. ylzyildaki ilk sayfa-
sina yazilmasini saglayan gercek de buydu.

Caracazo'yu unutma...

Caracas'n  merkezinde Veneziella’nin
somirgelestiriimesinin  tarihini anlatan
dev bir duvar resmi var. Resim Cristoph
Colomb'un Amerika'yikesfi ile baslar, 1989
Caracazo ayaklanmasi ile biter. Clnki
Chavez ve Chavezci kadrolar ne Chavez'in
1992'deki darbe kalkismasini ne de 1998'de
secimleri kazanmasini Bolivarci Devrim'in
baslangicl olarak olarak kabul eder. Boli-
varcl Devrim’in baslangici, basit bir ulasim
zamminin tetiklemesi ile kendiliginden-
patlak veren, Veneziiella kondularindan
(barrio) inen binlerce kisinin kolluk glcle-
rince katledildigi 1989 Caracazo isyanidir.
Eskisi gibi yonetilmek istemeyen Vene-
zlella proletaryasi onclisinden yoksun-
dur ancak bu isyan sirasinda silahini halka
dogrultmayi reddeden devrimci bir subay
ile yollari zaman icinde kesisecek, Bolivarci
Devrimin orgutliiniin ve programinin gelisi-
mi de bu bulusma sayesinde olacaktir.

Hugo Chavez'in “sosyalizm” kavramini so-
mut bir politik hedef olarak ilan etmesi ik-
tidara gelisinden cok sonraya, 2005 yilina
denk gelir. Chavez'i bu noktaya taslyan ise
onun bagimsizlik¢i ideallerinin yalnizca
ABD ile degil Veneziella ordusu, burjuva-
zisi, blrokrasisi ve kilise ile catismasindan
kaynaklanmaktadir. Dostunu dismanini
zaman icinde taniyan bagimsizlik¢i lider, bu
cagda anti-emperyalist olmak icin anti-ka-
pitalist de olmak gerektigini deneyimlemis;
bagimsiz, 6zgur ve esitlikgi bir Gilke kurmak
icin ise asil olarak yoksul halka daha dog-
rusu Veneziella proletaryasina glivenmesi
gerektigini gormustir.



HOSCAKAL CHAVEZ ...

Neoliberalizme isyan eden kent yoksullari
ile ulusalcl kiiclik burjuva 6nderligin itti-
fakindan “21. ylzyilin sosyalizmi ve ulus-
lararasianti-emperyalist cephe” ¢agrilarina
gelmekicin, “anti-neoliberalizmin, anti-em-
peryalizmin ve emekgi siniflarin iktidar ma-
cadelesinin birbirinden ayrilamaz surecler
oldugunu” belirginlestiren bir dizi kavga
yasanmasi gerekmistir. Chavez hareketi de,
sol yanilgilari, devrimci siirece direnen un-
surlar olarak kendi 6zelestirisi icinde mah-
kum etmistir.

Anti-Monroeist Bonapartizm ve
21.Yuzyil Sosyalizmi

Monroe Doktrini “Amerika Amerikalilarin-
dan sloganiyla” ispanyol sémiirgeciligini
kitadan cikarirken Latin Amerika’y1 ABD'nin
yeni somiirgesi haline getirmis, bu tarih-
ten sonra anti-emperyalist micadele ABD
karsithigi(anti-monroeizm) ile pratik olarak
ayni sey haline gelmisti. Chavez, ilk basta
ABD Kkarsiti biitiin toplumsal siniflarin tem-
silcisi bir kiictk burjuva olarak sahne aldi. O
nedenle de siyasi projesini “Anti-Monroeist
Bonapartizm” olarak ananlar oldu. Zamanla
kendini sinifsal bir saflasmanin icinde bu-
lup sosyalizme yonelecekti.

Marks'in  Fransa'da Sinif Savasimlari’nda
dedigi gibi “Devrimci ilerleyis, kendi dogru-
dan trajikomik kazanimlari ile kendine yol
acmadi,tersine, gugli birlesik bir karsi-dev-
rim ortaya ¢ikararak, yikici partinin kendisi
ile savasarak gercekten devrimci bir parti
durumuna geldigi bir hasim yaratarak ken-
dine yol act1”

Petrol gelirlerinin bollisiminde halkin
ve Ulkenin cikarlarini savunmaya calisan
Chavez Nisan 2002'de askeri darbe; 2002-
2003'te sermaye, birokrasi ve orta sinif-
larin Ug ay suren petrol sektori lokavt ve
grevleri; ve en son da ABD miidahalesinin
belirgin bir hal aldigi geri cagirma referan-
dumuyla karsi karsitya kaldi. Emperyalizm,
sermaye, ordu ve burokrasinin bu saldi-
rilarikarsisinda Chavez'in iktidarini koru-
masini saglayan sey emekgi yoksul halkin
direnisiydi. Kimi zaman haddinden fazla
6nem atfedilen ordu ici ayriliklar da, ancak
halkin kitleler halinde baskent sokaklarini
sarmasl sonrasinda harekete gecebiliyor-
du. Ustelik, Chavez énderligine baghhgi-
ni defalarca ispatlayan halk ayni baglilig
hikimete karsi gostermiyordu. Baskanlik
secimlerinde yaklasik % 70'i Chavez icin
sandiga giden halkin, parlamento secimleri
yani hikimet igin oy kullanmak séz konu
oldugunda ancak %25'i sandiga gidiyordu.
Hem Chavez’in hem de emekgilerin gayet
iyi farkinda oldugu bu gerceklik; alternatif
iktidar odaklari olarak egitim, saglik ve gida
alanindaki kazanimlari korumak ve yonet-
mek icin olusturulan mahalle komiteleri;
atil toprak ve fabrika kamulastirmalari icin
seferber edilen ve yasalarla 6ni agilan isci-
koylt orgutlenmelerinin tesvikiyle birlesti.
ilerici stirecin kazanimlarini korumak icin
hikimet ve orduyu tahkim etmek yerine,
“sokak parlamentarizmini gerceklestirmek”
ve “ABD isgali tehdidine karsi halktan 1 mil-
yon kisiyi kalagnikoflarla silahlandirmak”tan
bahseden Chavez hareketi, Bolivarci Dev-
rim slirecinin gelecegini, ayni zamanda bir
zorunluluk eseri olarak, emekgi halkin ikti-
darinda gordiigiini ortaya koyuyordu.



2006 referandumu ile gelinen esik...

Chavez catisma sertlestikce sinifsal soy-
lemini netlestiriyor, giderek burjuvaziden
uzaklasiyordu. Yoksul halk hareketine daya-
nan bir kitle seferberliginden gti¢ alan par-
lamenter miicadeleyi esas alan ama celiskili
bir ittifak ile Ulkeyi yoneten Chavez, sosya-
lizme gecis projesini de yine bir sandik za-
feri ile mesrulastirip radikallestirmek istedi.
Onlarca maddenin st Uiste konup topluca
oylandigi 2006 Anayasa Referandumu’nda,
muhalefet siki calisti ve Chavezilk secim ye-
nilgisini aldi. iste bu yenilgi Chavezci hare-
ket icindeki sag kanadin elini gliclendirdigi
gibi, burjuvaziye karsi séylemin de yumu-
sadigibir milat oldu. Denge proletarya lehi-
ne kirllamamis, Chavez esikte takilmisti.

Eski henliz 6lmemis, yeni heniiz dogma-
misti. Eskiyi oldirme ydnundeki hamleler
de dogrusu henliz basarili olamiyordu. Ter-
sing, diskusatmanin sertlesmesinden de
cesaret alan i¢ diisman (yani Boli-Burjuvazi
dahil burjuvazi) yeni denge icinde egemen-
ligini pekistirmenin yollarini buluyordu.

Ya Kiiba gibi olacak ya Meksika gibi...

Yine Aralik 2009'da hazir Caracas’a gitmis-
ken Bolivarci Devrim stirecinin danismanla-
rindan Michael Lebowitz’le bulusma sansi
yakaladik. Kendisiyle yaptigimiz soyleside
“Veneziella nereye gidiyor?” diye sordugu-
muzda, Ulkenin 6niinde iki yol oldugunu ya
Kiba Devrimi gibi radikallesip devrimini ta-
mamlayacagini ya da Meksika Devrimi gibi
duraganlasip sistem icine eklemlenecegini
soylemisti. Hangi yolun tercih edileceginin
sirrl miicadelenin seyrine kalmisti.

Chavez'i iste bu yol ayriminda yitirdik. Em-
peryalist bolgesel birliklere alternatif daya-
nismaci uluslararasi birlikler kurarken kimi
zaman sag iktidarlari deviren toplumsal ha-
reketlerden esirgedigi enternasyonalizmi,
FARC'a en biyilik destegi verirken Kolombi-
ya hikimetiyle de ihmlilasabilen dispoliti-
kasl, stratejik sektorleri kamulastirirken ser-

mayenin tazminat vb haklarini da taniyan
ekonomi politikasi, yoksullara temel hiz-
metleri parasiz sunarken tedarikci 6zel sir-
ketleri semirten sosyal politikasl, en radikal
sosyal tedbirleri 6ngorirken pratikte sinirh
Olctide uygulanabilen anayasasi,Komunler
Bakanhgi'nin kuruldugu ancak c¢oplerin
toplanamadigi sokaklari,milyonlarca uye-
sini komunal konseylerde toplayan ancak
para almadan afisyapacak kadro bulama-
yan orgutl (Veneziella Birlesik Sosyalist
Partisi) ile Chavez, soldan isteyenin dvebile-
cegi isteyenin yerebilecegdi bir fenomendi.

Biz hakkini vermeyi tercih edelim. O, neo-
liberal emperyalizmin yani sira 20. yuzyil
sosyalizminin de elestirisi Uzerine kurulu,
proletarya diktatorligu ve toplumsal miil-
kiyet iddiasina hentiz varamamis 21. Yuz-
yil Sosyalizmi projesi ile ylzyilimizda sos-
yalizmi somut bir toplumsal proje olarak
savunan ilk devlet baskaniydi. 21. ylzyilhn
“Bilimsel Sosyalizm ve Utopik Sosyalizmi”
yazildiginda onun adi belki “litopik sosya-
lizmler” hanesine yazilacak ancak bu tarih
onu kuskusuz “iyi bilirdik” diye anacak.



Bir televizyon programinda konusan
Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Fa-
ruk Celik, “Asgari ticretle gecinilmez diye
bir sey yok. Geginirsiniz. Ona mahkum-
saniz 800 TL de bliyiik bir paradir. Netice
itibariyle peynirin kilosunun fiyati bellidir,
ekmedgin fiyati bellidir. Bir gecimdir sir-
direbilirsiniz. Bizim meselemiz bu degil.
Bunu istismar etmemek lazim. Asgari lic-
ret bir taban fiyattir. Biz diyoruz ki isvere-
ne bundan asadi lcret talep edemezsin.
Asgari ticret, sosyal devletin koruma ara-
cidir. Bunu kaldirirsaniz 400 TL (cret teklif
eden de olabilir.” ifadelerini kullanarak
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milyonlarca asgari ucretlinin“ylregine

su serpti”.

12 milyon sigortal ¢alisanin yaklasik 6
milyonunun asgari Ucretle gecindigi
Ulkemizde, Calisma ve Sosyal Guven-
lik Bakaninin ‘asgari lcretle gecinilmez
diye bir sey yok’ demesi AKP hiikiime-
tinin sermaye sinifinin temsilcisi ve s6z-
clst oldugunu da tim ¢iplakligiyla g6z
online sermektedir. Baska bir karsilastir-
mayla da net bir celiskiyi gormek mim-
kiindiir: 2012 yili itibariyla 799 milyar
dolarhk Gayri Safi Milli Hasila’ya sahip
olan Turkiye'de 100 zengin 117 milyar
dolara sahiptir.

GCalisanlarin, emegiyle gecinenlerin
durumlarini diizeltmesi beklenen Ca-
isma ve Sosyal Guvenlik Bakani'nin
yoksullugu, sefalet Ucretini savunmasi
ve bunu mesru gérmesi, AKP hiiklime-
tinin emekcilerden sermayeye rant ak-
tarimini gozeten, kollayan, kolaylastiran
bir hiikimet oldugunu da gostermek-
tedir. Bu duruma isyan eden, haklarini
arayan, orgutlenmeye calisan emekgi-
lere, iscilere, koylulere karsi AKP hiku-
metinin devlet terdrlyle yanit vermesi



hikimetin net tutumunu da ortaya
koymaktadir. Diinya'da 36 bin kisi‘teror’
suclamasiyla cezaevlerinde yatarken,
bunun Ucte birine denk diisen 13 bine
yakininin Ulkemizin cezaevlerinde bu-
lunuyor olmasi hak arama, 6rgltlenme
cabalarinin nasil ‘terorize’ edildigini de
gostermektedir.

Tarihinin en uzun krizini yasayan kapi-
talizm, ylkselen issizlik, artan somurd,
derinlesen gelir ugurumu ile bir yandan
yoksul nifusa her gecen giin yeni kisi-
leri eklerken, diger yandan ise zengini
daha da zengin yapmaya devam et-
mektedir. Forbes dergisi'nin diinyanin
en zenginleri arastirmasina goére, diin-
yadaki tim milyarderlerin servetinin
toplaminin 5,5 trilyon dolar oldugu ve
bu rakamin 2012'de, diinyanin en bu-

BINRUN BUDA .
CAUSANLARIN ASGARI
(\CRET ZANML/

yuk Gglincli ekonomisi Japonya'nin yurt
ici gayri safi milli hasilasina esit oldugu-
na dikkat cekildi.

Diinya halklari kriz ile miicadele
ederken, en zengin 10 kisi servetini
yiizde 22 artirdi

Son yillarda derinlesen ve etkileri gi-
derek yayilan kriz nedeniyle genis halk
kitleleri agir vergi yukleri altinda, yok-
sulluk ve issizlikle miicadele ederken;
arastirma, 2012'de duinyanin en zengin
10 kisisinin servetlerinin, ytuzde 22 ora-
ninda arttirdiginin altini gizdi.

Ote yandan, arastirmaya imza atan ve
daha 6nce Forbes dergisi icin diinya-
nin en zenginleri listesini hazirlayan
Rupert Hoogewerf, aslinda diinyadaki
milyarderlerin sayisinin yaklasik 3 kat
daha fazla oldugunu, ancak zenginlerin
genelde kendini gizledigini ifade etti.
Hoogewerf, bazilarinin, yasa disi yollar-
la zenginlestigini dolayisiyla bunu giz-
leme ihtiyaci duydugunu, bazilarinin da
“orta halli” bir profil cizmek icin gercek
mal varligini sakladigini kaydetti.

Forbes Tirkiye yoneticileri tarafindan
duzenlenen basin toplantisiyla acikla-
nan ve 15 Subat 2013 itibariyla belirle-
nen listeye gore, 2012'de toplam ser-
veti 95 milyar dolar olan 35 milyarder
yer alirken, bu yil 44 dolar milyarderi ile
rekora imza atilan listede 117,85 milyar
dolarla yedi yilin en yuksek toplam ser-
vetine ulasildi. Forbes dergisinin her yil
duzenledigi diinya milyarderler liste-
sinde bu yil Turkiye'den 38 kisi yer aldl.
Gegen yil 28 milyarderi olan Tirkiye'nin
bu sene 10 yeni zengini milyarderler lis-
tesine girmeyi basardi.



ISCI OLUMLERI NEDEN “KAZA” DEGIL?

Tiirkiye'de isciler 6liiyor. AKP hiikiimetinin po-
litikalari ile éliimler 10 yilda inanilmaz boyut-
lara ulasti. Kaza degil bu éliimler, ¢linkdi isci-
ler 6ngériilen, 6nceden hazirlanan kosullarla
éliime génderiliyor. OSTIM ve Ivedik patla-
mastyla yok olan 20 can da bu “kaza”lardan
birine kurban gitti. isci éliimlerinin nedenle-
rini TMMOB isci Sagligi ve Giivenligi Calisma
Grubundan Can Dogan ile konustuk.

isci 6liimlerini durdurmak miimkiin mii?
Yoksa bunlar, bahsedildigi gibi onlene-
mez kazalar mi?

Bilimsel olarak “kaza” 6nceden 0Ongoril-
memis ve planlanmamis olaylar olarak ta-
nimlanir. Bu tanim, is kazalari dahil bitin
kaza tiirleri icin de gecerlidir. Ulkemizde ya-
sanmis ve iscilerin hayatlarini kaybettikleri
olaylara baktigimizdaise, bunlarin neredey-
se timanin 6ngorilememis nedenlerden
gerceklesmedigi aciktir. Ornegin, bir ma-
den isletmesinde, Uretimin planlanma asa-
masindan itibaren metan gazi ve diger teh-
likeli gazlarin varligi bilinerek madenin ha-
valandirmasiyla ilgili hesaplarin yapilmasi,
gaz 6lcimii sistemlerinin tesis edilerek, ya-
sanabilecek problemlerin 6nceden deger-
lendirilmesi ve sonuclari tizerinden gerekli
guvenlik tedbirlerinin alinmasi gereklidir.
Bir yeralti komdir isletmesinde, teh-

like olarak metan gazi var ise, gri-

zu patlamasi  riski yok diyebilme-
niz bilimsel olarak mimkin degildir.
Bu degerlendirmeler yapilmadigi ve ge-
rekli 6nlemler alinmadigi icin, meydana
gelen aci olaylar ve 6limleri “kaza” olarak
adlandirmak yanlistir. Dogru olan tanim-
lama bu olaylarin is¢i cinayeti oldugudur.
Uluslararasiis kazastiistatistiklerine gore, ka-
zalarin ylizde 93U insan kaynakli “glivensiz
davraniglar”sonucu, ylizde 5'i isyeri ve is ko-
sullarinin uygunsuz olmasi ve ytizde 2’si de
sebebi bilinemeyen sekilde gergeklesiyor.
Turkiye'yi inceledigimizdeyse, is kazalari-
nin insan kaynakli hatalardan ¢ok, isyeri ve
calisma kosullarindan kaynakli, yani ylizde
5’lik dilime giren ve en temel alinmasi ge-
reken oOnlemlerin alinmamasi nedeniyle
meydana geldigini gérebiliriz. Uretimin
veya isin planlanmasi asamasinda 6ngoru-
lUp alinmasi gereken tedbirlerin, maliyetler
nedeniyle alinmamasi yaygindir. Bu tedbir-
lerin alinmamasi bilmezlik degil; daha fazla
kar hirsi sebebiyledir.

Kapitalist iiretim sisteminin egemen
oldugu gelismis (lilkelerde, o6rnegin
Avrupa’da, buna benzer olaylar yasan-
miyor mu? Orada isciler 6lmiiyor mu?

Elbette benzer olaylar oralarda da yasa-
niyor. Ancak oranlar ve sayilar Tirkiye ile
kiyaslama yapilamayacak kadar dusuk. Bu
farkliigin bir sebebi, denetimlerin daha
stk ve cezalarin ¢ok daha yuksek olmasi.
Ama hepsinden 6nemlisi, is¢i saghgi ve is
glvenligi Gzerindeki iscinin denetim etki-
si, budanmaya calisilsa da ylizyilldan daha
fazla ge¢mise sahip is¢i hareketleri ve sen-
dikalarin varhigidir. Ornegin Avrupa tlkeleri
ve benzeri gelismis Ulkelerdeki bir isci, is
yerinde guvenli bir ortamin olmamasi du-
rumunda c¢alismama hakkina sahip. Yasal
olarak bundan dolayi herhangi bir kovus-
turma agillamamasi ve gorece is guven-
cesinin olmasi énemli bir neden. Olimli
veya uzuv kayipli is kazasi sayilarinin az
olmasi, stres ve Uretim yodunlugundan



kaynakh psikolojik problemler, kas-eklem
problemleri ve benzeri meslek hastalik-
larinin varh@ini tartismamizi engellemez.
Diger onemli bir husus da, gelismis Ulke-
lerdeki buyuk sermaye sahibi isletmele-
rin/tekellerin buylk bir kisminin, 6zellikle
emek yogun Uretimlerini 6nemli oran-
da Turkiye gibi az gelismis veya gelis-
mekte olan Ulkelere kaydirmalar. Cunku
bu Ulkelerde is ve iscilik maliyetleri ¢ok
daha ucuz ve Uretim slireclerinde, eme-
gin ve iscinin denetimi cok daha zayif.
Sonugta Avrupa ya da Tirkiye, sorunun
gelip dayandigi nokta uretim sisteminin,
daha dogrusu uretim iliskilerinin kendisi
oluyor. Oralarda ya da Ulkemizde, Uretim
alanlarinda 6li veya saghgini yitirmis, bir
anlamda meta Uretimi sonucunda posa
olarak cikmis iscileri ve tahribata ugra-
mis cevre/yasam alanlari gormekteyiz.
Organize sanayi bdlgelerinin  kurulma-
sinda esas amag, buyik sanayi isletme-
lerinin islerini tasere etmektir. Buyuk
isletmeler, emek yodun islerini organi-
ze sanayi bolgelerindeki kicik isletme-
lere yaptirarak maliyetlerini azaltiyor.
Kicuk isletmeler, ticari iliski icinde bulun-
dugu biyuk isletmelerin talep ettigi mali is-
tenilen standartlara uygun yapmak zorun-
dadir. Ucuza Gretmek zorunda olan kuictk
isletmeci, malzemeden (kaliteden) cala-
mayacadina gore, diger girdi maliyetlerini
dustrmek durumundadir. Daha ucuza isci
calistirma, daha yodun ve uzun is saatleri,
Uretim zorlamalari, sagliksiz calisma ortam-
lari ve sonug¢ meslek hastaliklari, patlamalar
ve isci 6llimleri.

YASA PATRONLARI
SORUMLULUKTAN KURTARIYOR

is Saghigi ve Giivenligi Yasasi isci 6liimle-
rini engelleyebilecek mi?

Yeni ¢cikan yasanin, sorunun merkezine inen
ve ona gore ¢ozlimler Ureten bir yasa olma-
sini beklemiyorduk. Bu yasadaki en énemli
sikintilardan biri is yerinde kaza oldugun-
da, isci o6lecek ve bu nedenle ceza alacak

kisiler yine Ucretli olarak calisan is glvenli-
gi uzmani veya isin yuratiiminde yer alan
personel olacak. Yeni yasa, is kazalarinda
patronlarin sorumlulugunu ortadan kaldir-
maya yonelik bir diizenleme olarak karsimi-
za cikiyor. iste bu yéniiyle, hem Anayasaya,
hem de konuyla ilgili devletin taraf oldugu
uluslararasi sozlesmelere aykiri hikimler
iceriyor. is kazasl, isin yapilmasi esnasinda
ortaya ¢ikan bir durumdur ve bunun ilk so-
rumlusu o isin sahibi isverendir. isverenin
bu sorumlulugu vekiline ya da yoneticisine,
-ki is yerinde is glivenligi sorumlusu olan
uzmanlar da bir anlamda isveren vekili sa-
yilir- yikleyemez.

Yasanin hicbir maddesinde emekten
yana orglitlerin ifade ettikleri goriisleri
bulamiyoruz...

Dogru olan, is cinayetleri ve meslek has-
taliklarini engelleyecek, ¢6ziim olacak bir
yasa icin, sorundan direkt olarak etkilenen,
Olen, sakat kalan tarafin yani emek cephesi-
nin kendini ifade edebilme kosullarinin ol-
masl. Bu yasayla "kapicinin bile is glivenligi
olacak” seklinde medyada cikan haberler
tamamen isi sulandiran, durumu maniple
eden seylerdir.

OSTiM’DE TUPLERIN PATLAMASI
OLAYIN GORUNEN YUZU

Dava siireci halen devam eden OS-
TiM'deki patlamalari nasil degerlendiri-
yorsunuz?

OSTiM'de yasanan facia, tiretimin odaginda
insan olmadigi, kapitalist sistemde ne ilkti,
ne de son olacak. OSTiM'deki olayin, ne-
denleri ve nasil oldugunu anlamak icin cok
teknik detaylara girmek goériinen gercek
nedeni gizlemek olur. Bir kere, OSTIM, dev-
letin tim kurumlarinin yer aldigi baskentin
gobeginde ve ilgili bakanliklara uzakhgi sa-
dece 5-10 kilometre. Bu faciada 20 is¢i yasa-
mini yitirdi ve patlamalarin detaylari ortaya
ciktikca daha fazla insanin hayatini kay-



betmemesi tamamen sans eseri, tesadif.
Sorunu, sadece hatali dolum yapilan ya
da hatali Uretilen tlplere indirgerseniz, is
glvenliginde “kdk neden/root cause” ola-
rak tanimladigimiz ve olayin asil kaynagi-
ni aciklayan nedeni de kapatmis, gizlemis
olursunuz. Tiplerin uygunsuz olmasi ve
patlamasi, olayin goriinen yizi, facia-
nin olusma nedenlerinin son halkasidir.
Olayin nedenlerinin merkezine dogru inil-
diginde, patlamalarin oldugu isyerlerinde-
ki uygunsuzluklardan baslayarak, tiiplerin
bu sahalara tasinmasi, tlplerin Uretildigi
yerlerdeki kasith veya ihmalden kaynak-
I eksiklikler, tim bu sireci kontrol etmesi
gereken kurum ve kuruluslar ve birbirle-
riyle olan iliskileri ve Uretim iliskilerini de
sorgulamak gerekir. Yani bitlni gozden
kacirmadan tiim ayrintilari ayrica ele almak
zorundayiz. Sanayi bolgesinde bir isyeri ca-
hstirlmak istediginde, isyerinin ve kosulla-
rinin buna uygunlugunun mutlaka denet-
lenmesi mevzuat geregi zorunludur. Tliple-
rin Uretimini veya dolumunu yapan boyle
bir isyeri olduguna gore, demek ki bu mev-
zuatin isletilmis oldugunu diisiinmek duru-
mundayiz. Bu uygunlugun baslangicta ve-
rilmis olmasi, stirekli denetimlerin devletin
kurumlarinca yapilmasini gereksiz kilmaz.
Denetim gercekten ¢cok 6nemli ve isin her
asamasinda da devamhligi saglanmahdir.
Bu denetimlerin etkili olabilmesinin en
onemli ayagdi ayni zamanda isyerindeki isci-
lerin de denetim stirecine katilmasi ve bu-
nun mekanizmalarinin yaratilmasi gerekir.
Bu tarz aci olaylar sonrasinda kusurlu bulu-
nan isyerleri baska yerlerde, baska adlarla
yeniden faaliyetlerini sirdirebiliyorlar. Bu
ahlaksizca is yapma anlayisinin kdkenin-
deyse, kapitalist Gretim anlayisinin; her sart
ve kosul altinda daha ucuza mal etme ve
daha fazla kar etme anlayisi yatiyor.

SISTEMIN DIGER SORUNLARIYLA DA
ILGiLi

is cinayetlerinin, dliimlerin durdurula-
bilmesi icin ne yapiimahdir?

Bu sorunun ¢6zimu kapitalist, emperyalist
sistemin yarattigi diger sorunlardan ayr
olarak ele alinamaz. Bélgemizde yasanan
gelismelerin yarattigi olumsuzluklarin isci
saghgi ve is glivenligi alanindaki sonucunu
Antep'teki patlamada gordiik. Bu patlama-
da Suriye uyruklu iki kisi de 6lenler arasinda.
Suriyeliikiiscimulteci,sigortasizvekayitdisi.
O bolgede daha once dort emek orgliti-
niin (DISK, KESK, TMMOB ve TTB) yaptigi
incelemede, Suriye'deki catismalar sebe-
biyle, kagip Antep'e, Urfa'ya ve bolgedeki
diger illere siginmak zorunda kalan ve bu-
ralarda ¢ok ucuza, kayit disi olarak calisan
bircok Suriyelinin oldugu bilgisi aktarild.
Savastan kacan Suriyelinin onilinde iki se-
cenek var, ya emperyalist cetelerin destek-
ledigi capulculara katilip halkina kursun
sikacak ya da ucuz emek pazarina kati-
larak is cinayetiyle hayatini kaybedecek.
Ulkemizde ve bélge ilkelerde de yasanan
savas ve catismalarin, calisma alanlarin-
da yarattigi olumsuz tabloyu gorebiliriz.
Gazetenizde de haberleri c¢ikan, Tuzla ter-
sanelerinde calismaya gelen Kdrt iscilerin
durumlari buna ¢ok somut bir ornektir.
Sonug olarak tablo gercekten cok vahim.
Elbette calisma hayatinin yeniden diizenle-
mesi, calisma sartlarinin iyilestirilmesi, isci
olimlerinin durdurulmasi icin micadele,
emekten yana tim taraflarin tarihi gore-
vidir. Bu gorevin eksiksiz yapilabilmesinin
yolu, is¢i 6limleri ile tGlkemizin sosyoeko-
nomik ve demokratik sorunlarini birlikte
ele almaktan geciyor. C6zim, Kiirt soru-
nundan, boélgedeki emperyalist midaha-
lelere kadar esitlik, 6zgurlik ve baris talep-
lerinin birlestirilmesinden gecer. (Ankara/
EVRENSEL)

H. CAN DOGAN KiMDIR?

ODTU Maden Mihendisligi mezunu. isci
saghgl ve is guvenligi alaninda calisma-
lar yuritiyor. Maden Mihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Uyeligi de yapan Dodan,
halen TMOBB Yénetim Kurulu Uyeligi ve
TMMOB isci Saghigi ve is Giivenligi Calisma
Grubu Uyeligini yuritiyor.



ULKELERIN YILLIK ORTALAMA CALISMA

SAATLERI

Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiiti'niin
(OECD), cevre, ekonomi ve sosyal alanlara
iliskin istatistiklerin yer aldigi “Factbook
2013” bashkli calismasinda 2011 yih verile-
ri kullanilarak tye Ulkelerde ¢alisma saatleri
karsilastiriimistir. Calismaya gore, kisilerin
zamanlarinin ne kadarini ¢calismaya harca-
diklari, ne kadarini ailelerine ve kendilerine
ayirdiklari yasam kalitesi acgisindan biyiik
Onem tasimaktadir.

Yillik ortalama calisma suresi, yil boyunca
calisilan toplam saatin, istihdamdaki orta-
lama kisi sayisina bolinmesiyle bulunmak-
tadir. Buna gore, istihdam edilmis bir kisi,
15 yas ve Ustl olup, gecen bir hafta icerisin-
de en az bir saat kazang saglayacak sekilde
istihdam edilen veya gecici olarak isine gi-
demeyen kisi olarak tanimlanmaktadir.

OECD calismasinda, kisilerin ¢alisma sire-
lerinin azalmasi ayni zamanda ulkedeki ve-
rimlilik artisinin kisilerce paylasilmasi ola-
rak degerlendirilmektedir. Calismaya gore;
OECD lkelerinin ¢ogunlugunda, 2000-
2011 yillan arasinda kisi basina ortalama
calisma saatleri azalmistir.

Calismaya gore, Turkiye'de calisanlar, yilda
ortalama 1877 saatini iste gecirmektedir. Bu
sonuca gore calisanlar, Ekonomik Kalkinma

ve isbirligi Orgiitii (OECD) ortalamasindan
101 saat daha fazla mesai yapmaktadir.

Avustralya, Avusturya, Sili, Cek Cumhuri-
yeti, Yunanistan, izlanda, irlanda, italya, Ja-
ponya ve Liksemburg'da bu donemde or-
talama calisma suresinde 80 saat ve (izerin-
de duslis yasanmistir. En fazla diists yasa-
nan Ulke 216 saatle Sili olmustur. Az da olsa
calisma saatinin arttigi Ulkeler Belgika ve
isvec olmustur. Yillik ortalama calisma saa-
ti acisindan tiim OECD {ilkeleri ortalamasi
2000 yilinda 1844 iken, 2011 yilinda 1776
saate gerilemistir. Bu gerileme, 40 saatlik
haftalik calisma suresi dikkate alindiginda,
1,5 saatlik bir diistise denk gelmektedir.

2011 yilinda OECD ulkeleri arasinda yillik
ortalama calisma siresinin en fazla oldu-
gu Ulke Meksika olmustur. Meksika'da cali-
sanlar yilda ortalama 2250 saat gorev yap-
maktadir. Meksika'yr 2047 saatle $Sili, 2032
saatle Yunanistan izlemistir. Yillik ortalama
calisma siiresinin en az oldugu (lke olan
Hollanda'da calisanlar yilda 1379 saati iste
gecirmektedir. Hollanda’nin ardindan 1413
saatle Almanya, 1426 saatle Norveg gel-
mektedir.



Yillik Ortalama Calisma Saatleri

ULKE
Meksika

Sil
Yunanistan
Macaristan
Polonya
Estonya
israil
Tiirkiye
Slovakya
ABD

OECD Ortalamasi
italya

Cek Cumhuriyeti
Yeni Zelanda
izlanda
Japonya
Portekiz
Kanada
Avustralya
ispanya
Finlandiya
Slovenya
Isvec
ingiltere
Liksemburg
Avusturya
Belcika
irlanda
Danimarka
Fransa
Norveg
Almanya

Hollanda

CALISMA SAATI

2250
2047
2032
1980
1937
1924
1890
1877
1793
1787
1776
1774
1774
1762
1732
1728
1711
1702
1693
1690
1684
1662
1644
1625
1601
1600
1577
1543
1522
1476
1426
1413
1379

Turkiye, en fazla calisilan Ulkeler arasinda
yer almaktadir. OECD ortalamasinin 1844
saat oldugu 2000 yilinda Tirkiye'de bir ¢a-
lisan, 1937 saatini calisarak gecirmistir. Yani
Turkiye'deki cahsanlar, OECD ortalamasin-
dan 93 saat daha fazla calismisti. OECD
ortalamasinin 1776 saate geriledigi 2011'e
gelindiginde ise Tirkiye'de de bir calisa-
nin iste gecirdigi stire ortalama 1877 saat
olmustur. Turkiye'de calisanlarin fazladan
calistigi stire OECD ortalamasina gore 101
saate ¢ikmistir. Turkiye'de; Almanyadan
yilda 464, Fransadan 401, ingiltereden
252, Ispanya'dan 187, Japonya'dan 149,
italyadan 103, ABD'den 90 saat fazla cali-
silmaktadir. Tirkiye'de 2000-2011 arasinda
yillik ortalama calisma saatlerinde yasanan
degisim asagidadir:

Tiirkiye'de Yillik Ortalama

Calisma Siiresi

YIL CALISMA SAATI
2000 1937
2001 1942
2002 1943
2003 1943
2004 1918
2005 1936
2006 1944
2007 1911
2008 1900
2009 1881
2010 1877
2011 1877



Berna Giler Miftioglu

Yrd.Dog¢.Dr.

‘KADER DIYE BIR SEY YOK
ISCILER YUZDE 100 KORUNABILIR’

Tiirkiye'deki her gegen giin artan is cinayet-
lerinin birincil nedeninin, “kapitalist sistemin
kar maksimizasyonu” ve “ucuz emek gliciine
dayali arti deger” oldugunu belirten Yrd. Dog.
Dr. Berna Giiler Miiftiioglu, Tiirkiye'de artan is
cinayetlerini degerlendirdi.

Turkiye'deki her gecen giin artan is cina-
yetlerinin birincil nedeninin, “kapitalist sis-
temin kar maksimizasyonu” ve “ucuz emek
glicline dayal arti deger” oldugunu belir-
ten Yrd. Dog. Dr. Berna Giler Miftioglu,
orgltlenmenin git gide geri plana itilmesi-
nin yani sira 6zellestirmeler, esnek calisma
bicimleri, taseronlagsma ve fasonlasma uy-
gulamalari ile emek miicadelelerinde ciddi
kinlmalar yasandigini dile getirdi. iscilerin
de karinlarini doyurmak igin, “En kotu is is-
sizlikten iyidir” deyip 6lumine calistigina
dikkat ¢ceken Mifttiioglu, ¢6ziim icin birlikte
hareket etmek gerektigini soyledi.

‘AKP DONEMINDE 11.000'DEN FAZLA

iSCiiS KAZALARINDA YASAMINI YiTiRDI’
isci Saghgi ve is Guvenligi Meclisi Gyesi
ve Marmara Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Yrd.

Do¢. Dr. Berna Gller Miftioglu, son yil-
larda Turkiye'de hemen her giin yasanan
is kazalari ve meydana gelen 6limler ile
AKP’nin emek alanina yonelik politikalarini
degerlendirdi. Calisma Ekonomisi alaninda
egitim veren Miftiioglu, son bir ay icinde
yasanan is kazalarinin kitlesel olimlere
neden oldugunu belirterek, is kazalarina
yonelik alinan dnlemlerin yeterli olmadigi-
ni soyledi. “Aslinda biz artik buna is kazasi
demiyoruz, is cinayeti diyoruz” diyen Mf-
thoglu, iscilerin yasamlarina mal olan is
kazalarinda yetkililerin, “ylizde 2'lik bir fire
verilebilir” yonindeki soylemlerine tepki
gostererek, “Sunu bilmemiz gerekiyor; ‘ka-
der’ya da‘yuizde 2'lik bir fire verilebilir’ diye
bir sey yok. isciler, ylizde 100 korunabilinir,
bu cok 6nemli. Dinyaya baktigimizda bu
kadar kitlesel olimlere rastlamiyoruz. Ve
zaten Turkiye is kazalarinda 6lim oranlari
bakimindan Avrupa'da birinci, diinyada da
Uglncu sirada” diye konustu. AKP done-
minde 11 binden fazla iscinin, is kazalar
sonucu yasamini yitirdigini belirten Mafti-
oglu, “Bu bugiinkii 10 yillik iktidarin getirisi
gibi gorlinse de, aslinda ge¢cmisi 1980'e da-
yaniyor. Diinyadaki ekonomi politikalarinin



neoliberal politikalara dontismesiyle birlik-
te liberal politikalarin, ‘birakiniz yapsinlar
birakiniz gegsinler’ uygulamalari ve sosyal
devlet anlayisinin tamamen tasfiye edilme-
si is cinayetlerinin yasanmasinin en 6nemli
nedenidir” degerlendirmesini yapti.

‘EN KOTU iS iSSIZLIKTEN iYIDIR

DEYiP OLUMUNE CALISIYORLAR’

1980 sonrasinda sosyal haklarin git gide
geriye dustrilmesinin emek miicadelesi-
nin de geriye diismesinin nedeni oldugunu
soyleyen Miftiioglu, sunlari belirtti: “Clnka
orgutlenme git gide geri plana itiliyor. Bu-
nunla birlikte 6zellestirmeler, esnek calis-
ma bicimleri, taseronlasma ve fasonlasma
uygulamalari da emek miicadelelerinde
ciddi kinlmalara neden oluyor. Boyle olun-
ca da igyerindeki 6nlemlerin alinmasinda
isciler birlikte mucadele edemedigi icin,
issizligin de getirdigi baskiyla kendi islerini
kaybetmemek ve karinlarini doyurmak igin,
‘en kotu is issizlikten iyidir’ deyip 6limiine
cahsiyorlar” Bundan onceki hikimetler
doneminde yapilan ekonomik reformlarin
duzensizlestirme islevi gordigund, AKP
iktidarinin ise ikinci reform calismalariyla
duzensizligi diizen adi altina almaya c¢alis-
tigina dikkat ¢eken Miiftlioglu, “Tek parti-
nin getirdigi bir streg icerisinde son dere-
ce liberal bir anlayis topluma sindirilmeye,
yerlestiriimeye basladi. En az girdiyle en
cok cikti diizeneginin hazirlanmasi, en az
maliyetle en ucuz uretimi yapmaktan ge-

¢iyor. En ucuz Uretim ise is yerinin ¢alisma
kosullarini en az maliyetle dizenlemesini
beraberinde getiriyor” dedi.

‘KAPITALIST SISTEMIN BiRINCi UNSURU
KAR MAKSIMiZASYONUDUR’
Taseronlasmayi, “Bir firmanin icinde bir isin
baska bir firmaya devredilmesi” olarak ta-
nimlayan Mduftioglu, “Tiurkiye'de yiginsal
anlamda taseronlasma ve fasonlasma (ze-
rine yogunlasan kuicuk ve orta boy sirketler
s6z konusu. Uretim siirecini parcalama si-
reci hem diinyada hem de Tirkiye'de hizla
isliyor. Bu biryaniyla kiiresel rekabetin getir-
digi bir durum bir yaniyla da Turkiye'de eko-
nominin bu kadar biylme evresi goster-
mesi ve Avrupa’nin 6nemli bir arka bahcesi
olma ozelligini Ustlenmesi” diye konustu.
Turkiye'nin  ihracatinin  ylizde  65'ini
Avrupa'ya yaptigint ve bu bakimdan
Turkiye'nin Avrupa icin tagseron cenneti sa-
yildigini dile getiren Miftiioglu, “Bu stirecte
de en az maliyetle en ucuz Uretimi gercek-
lestirme, emegin Uzerinden gergeklestirili-
yor. Kapitalist sistemin nasil isledigine ba-
kildiginda birinci unsuru kar maksimizas-
yonudur. Birikim yasasina dayali arti deger
ise ucuz emek gucu uzerinden kar maksi-
mizasyonunu arttirir” dedi.

‘TURKIYE’'DE YAKLASIK 200 BiN
GOCMEN iSCi VAR’

Antep'te galvaniz fabrikasinda meydana
gelen patlamada yasamini yitiren isciler-



den ikisinin Suriyeli oldugunu hatirlatan
Muftuoglu, “Tirkiye'de bugiin yaklasik 200
bin gdé¢men iscisi var. Ve bunun yani sira
emekgileri de birbirleriyle bolen arti deger
mekanizmasinin, emedin daha kotu ko-
sullarda calismasini saglayacak kosullarin
kabul etmesini saglayacak duizenekleri de
olusturuyor” dedi. Turkiye'de isci 6limleri
karsisinda yasanan duyarsizliga dikkat ce-
kerek, hiikimetin 6liimler karsisindaki soy-
lemlerini elestiren Miftiioglu, “Basbakan’a
galvanizde 6len iscilerin hatirlatiimasi Gize-
rine, ‘5 kisi yasamini yitirmis’ diyor, sonra
‘hayir 8 kisi’ diye onu dlizeltmeleri tzerine
verdigi cevap, ‘her neyse 8 kisi’ oluyor. Yani
8 canin bu kadar degersizlestiriimesi, hic
kusku yok ki bugiinkiu diizen icerisinde ha-
kimiyetini son derece etkin bir bicimde ser-
gileyen sermaye icin anlamli bir yere oturu-
yor” diye konustu.

‘ONUMUZDEKI YILLARDA
DAHA FAZLA COCUK iSCi GORECEGIZ’

Gecen yil yasanan is kazalarinda en az 878
iscinin yasamini yitirdigini ifade eden Mf-
tloglu, yasamini yitiren iscilerden 60'Inin

TASERON

kadin oldugunu belirterek, “Yogunluklu
olarak erkek iscilerin yasamlarini yitirdigini
goriyoruz. Clnki toplumsal cinsiyet ayris-
masina da badli olarak kadinlarin calisabil-
digi alanlar az. Sonucta en az 60 kadin 6ldu.
Ayrica ¢ocuk iscilerde var 14-18 yas arasin-
da 19 cocuk isciyi kaybettik gecen yil” dedi.
Muiftioglu, Turkiye'deki sosyal politikalarin
ekonomi politikalariyla baglantili oldugunu
ifade ederek, “iste meslek liseleri memleket
meselesi ya da yeni egitim sistemi 4+4+4.
Turkiye’nin motor giicliniin yikselmesi ve
kalkinabilmesi icin slirecin icerisinde daha
fazla makine imalatina yogunlasan bir ihra-
cat potansiyeli yaratilmak isteniyor. Bu ne-
denle biz 6niimuzdeki yillarda daha fazla
cocuk isci gorecegiz” dedi.

‘TEK ¢OZUM BIRLESIK HAREKET
ETMEKTEN GECiYOR’

“Siire¢ son derece zorlu ve zahmetli giden
bir stire¢” diyen Miftlioglu, yasanan 6lim-
ler karsisinda politik miicadelenin 6nemine
dikkat cekerek, su degerlendirmeyi yapti:
“Her gegen glin, yasanan is cinayetlerinin
artistyla karsi karsiya kalacagiz. Bu olumler
karsisinda tek ¢6zim birlesik hareket et-
mekten geciyor. Sadece sektorler icindeki
orgutlenmeler degil, hizmet ve egitim sek-
torliinde de 6rglitlenmeler gerekiyor. Kadin
orgutleri, Kuirt halkinin miicadelesi icindeki
orgutlenmeler. Her sey bu 6rgutlenmelerin
birbirine ne kadar degen bir yapiy! barin-
dirdigini gérmesinden geciyor. Ve bunlarin
birlesik hareketi cok cok sarsici olacaktir.
iktidar késeye sikistirmaktan da éte sonug
itibariyle her seyi degistirme giicline sahip
olacaktir”



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI HAKKINDA

YONETMELIK YAYIMLANDI

is saghgi ve guvenligi ile ilgili calismalar-
da bulunmak Uzere is saghgi ve glvenligi
kurullarinin hangi isyerlerinde kurulacagi
ve bu kurullarin olusumu, gorev ve yetki-
leri, calisma usul ve esaslari ile birden ¢cok
kurul bulunmasi halinde kurullar arasin-

da koordinasyon ve isbirligi yontemlerini
belirleyen “is Saghg ve Giivenligi Kurullar
Hakkinda Yonetmelik” 18 Ocak 2013 Cuma
glinli 28532 sayili Resmi Gazete'de yayimla-
narak ylrurlige girmistir.

IS GUVENLIGI UZMANLARININ GOREV, YETKI,
SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA
YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR

YONETMELIK

MADDE 1 - 29/12/2012 tarihli ve 28512 sa-
yili Resmi Gazete'de yayimlanan is Giiven-
ligi Uzmanlarinin Gorey, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligin 34
Uncli maddesinin Uclinct fikrasinin son
climlesinde gecen “belgesi” ifadesi “belge-
sinin gecerliligi askiya alinan veya” ifadesi
seklinde degistirilmistir.

MADDE 2 - Ayni Yonetmelige asagidaki ge-
¢ici madde eklenmistir.

“Belirli stire hizmeti olanlarin calisma yetkisi

GECIiCi MADDE 2 - (1) Ug yillik mesleki tecrii-
be ve (C) veya (B) sinifi is glivenligi uzman-
hgi belgesine sahip is glivenligi uzmanlar;
sektorel dizenleme kapsaminda kendi
meslek dallarina uygun islerin yapildigi is-
yeriyle sinirli olmak Uzere, bitin tehlike
siniflarindaki isyerlerinde goérevlendirilebi-
lirler. Bu hiikim, maddenin yururlige giris
tarihinden itibaren yedi yil gecerlidir. Bu
sUre icinde isyerinin tehlike sinifina uygun
belge almayan veya alamayan is glivenligi
uzmanlar icin s6z konusu goérevlendirme-
ler kazanilmig hak sayilmaz.

(2) Bu madde ile yapilan diizenleme kapsa-
minda, isyerinde yapilan asil is esas alinmak
Uzere is glvenligi uzmanlarinin meslek dah
ile isyeri tehlike sinifinin ilgisi NACE Rev. 2

Altih Ekonomik Faaliyet Siniflamasi dikkate
alinarak Bakanlikca belirlenir.

(3) Bu madde kapsaminda gorev yapmak
isteyenler, Ui¢ yil icinde miiracaat etme hak-
kina sahiptirler. Bu kisiler, Sosyal Glivenlik
Kurumundan alinan ve en az (g yil siireyle
ikinci fikrada belirlenen isyerlerinde calis-
tiklarina dair en az 750 glinlik prim 6de-
me kayitlarini gosteren hizmet dékiimuyle
birlikte yapacaklari s6zlesmeleri Genel M-
dirlige bildirirler. Bu kapsamda gorevlen-
dirilenler bu maddenin yurirlugu siresin-
ce haklarini kullanabilirler.

MADDE 3 - Ayni Yonetmeligin EK-2'sinde
yer alan Yillik Degerlendirme Raporundaki
“isci sayisi” ifadesi “calisan sayisi” olarak de-
Gistirilmistir.

MADDE 4 - Ayni Yonetmeligin EK-9'unda
yer alan is Guvenligi Uzmanhgi Egitim Ku-
rumlari icin ihtar Tablosunda 12 nci sirada
yer alan“15 giin”ifadesi “30 glin” olarak de-
gistirilmistir.

MADDE 5 - Bu Yonetmeligin ikinci maddesi
yayimi tarihinden iki ay sonra, diger mad-
deleri yayimi tarihinde yurirlige girer.

MADDE 6 - Bu Yonetmelik hiikimlerini Ca-
lisma ve Sosyal Glivenlik Bakani ytritr.




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI
YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR

YONETMELIK

MADDE 1 - 29/12/2012 tarihli ve 28512 sa-
yill Resmi Gazete'de yayimlanan is Saghig
ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeliginin 10
uncu maddesine asagidaki fikra eklenmis-
tir.

“(4) Saghk Bakanligindan ruhsath saglk hiz-
meti sunucusu olan isyerlerinde kurulacak
iISGB'lerde ilk yardim ve acil miidahale oda-
si sartl ve EK-1'de belirtilen arag ve gerecler
ile ulasim amacl ara¢ bulundurulmasi zo-
runlulugu aranmaz.”’

MADDE 2 - Ayni Yonetmeligin 12 nci mad-
desinin besinci fikrasinin birinci ve ikinci
clmleleri asagidaki sekilde degistirilmis ve
dokuzuncu fikrasinin birinci cimlesinden
sonra gelmek lizere asagidaki climle eklen-
mistir.

“OSGB'ler kurulduklari il ve sinir komsusu
illerde hizmet sunmaya yetkilidir. Sinir il-
lerin disinda hizmet verilebilmesi icin, bu
Yonetmelikte belirtilen sartlari saglayarak o
illerde sube acilmasi zorunludur.”

“Ancak, tapu kuitligiune mesken olarak ka-
yith binalarda yer alan bélimlerin tamami-
nin yetkili idarelerce isyeri olarak ruhsat-
landiriimis olmasi sartiyla bu bolimlerde
OSGB kurulabilir.”

MADDE 3 - Ayni Yonetmeligin 17 nci mad-
desine asagidaki fikra eklenmistir.

“(7) Bakanlikca yetkilendirilen toplum sag-
hgr merkezleri isyeri hekimligi ve diger
saghk personeli hizmetlerini 12 nci mad-
denin Uclnci fikrasinda belirtilen sartlan
is glvenligi uzmani odasi haric yerine ge-
tirmeleri durumunda sunabilirler. is saglig
ve glivenligi hizmetlerini vermek istedikleri

takdirde 12 nci ve 16 nci maddelerde belir-
tilen sartlari yerine getirirler. Toplum saghg:
merkezlerinin yetkilendirilme ve denetimi-
ne iliskin usul ve esaslar Saghk Bakanhgi ve
Bakanligin birlikte hazirlayacaklari genelge
ile belirlenir”

MADDE 4 - Ayni Yonetmeligin gegici 1 inci
maddesi bashgiyla birlikte asagidaki sekil-
de degistirilmistir.

“Mevcut OSGB’lerin durumu

GECICi MADDE 1 - (1) Mevcut OSGB'lerin
onaylanmis yerlesim planinda degisiklik ol-
masi halinde, fiziki sartlarin bu Yonetmelik
hikimlerine uygun olmasi sarti aranir.

(2) Mevcut OSGB'ler bu Yonetmeligin ya-
yimlanmasindan itibaren alti ay icerisin-
de EK-8deki Ornegine uygun tabelay,
OSGB’nin bulundugu binanin girisine veya
OSGB'nin girisine asarlar. Bu yukimlilug
suresinde yerine getirmeyen OSGB'lerin
belgesi dogrudan iptal edilir”

MADDE 5 - Ayni Yonetmeligin EK-7'sinde
yer alan “Ortak Saglik ve Guvenlik Birimle-
ri ve Sorumlu Mudiirler icin ihtar Tablosu”
nun altinc sirasinda yer alan “15 is glind
ifadesi “30 is glini” seklinde degistirilmistir.

”

MADDE 6 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde
yurarlige girer.

MADDE 7 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yUrdtr.



30 MART 1972 KIZILDERE :

Onlar, O Kerpi¢ Evde

Mahir Cayan

Sabahattin Kurt

Hidai Ankan
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Ertan Saruhan & Y

Ahmet Atasoy

O giin o saatte o kerpig evin catisinda hig
kimse on Adali'dan daha gticli, daha 6zgir,
daha cesaretli, kavga turkulerini sdyleme-
mistir. Bitin Anadolu'nun goézi, kulag,
nabzi nefesi Kizildere'deydi o giin.

Dlnyanin Turkiyesi'nde, bagimsiz bir tlke
icin yola cikanlar yepyeni bir diinya yarati-
yorlardi Kizildere'nin kiyisinda.

Kizildere o gline kadar kendi halinde akan
bir dereydi. Ama buylyecekti, bunu bili-
yorlardi. Kizildere'ye kizil denmesinin ne-
deni topraginin renginin kirmizi olmasidir.
Her baharda kar eriyip sular yatagindan
tastiginda bu kirmizi toprak ¢6zlr, sulari
kirmiziya boyayarak akar nehirlere dogru.
Kizildere o kiigliciik kdye vermisti adini. Ve
o gun adini biyik bir destana bagislayaca-
gini bilmeden suluyordu topraklari.

Kusatmadaydi Mahirler...
ylzbinlerin, milyonlarin...

Umuduydular

Soluklariydilar; gozu, kulaklariydilar Ana-
dolu halklarinin... Bekliyorlardi...

Megafondan bir ses duyuldu:

“Teslim olun!”

Sinan Kazim Oziidogru

Omer Ayna

Nihat Yiimaz

Saffet Alp

Cihan Alptekin

Beklenen cevap verildi:
“Biz buraya dénmeye degil 6lmeye geldik!”

Marslar tirkuler ve koyu bir duman ytksel-
di evin catisindan gokyuziine. Uzerlerinde
kimlik, para ne varsa yaktilar. Duman buy-
da.

Onlar bu topraklarin yarattigi degerlerle
gelmislerdi Kizildere'ye. Yizlerce yila yayi-
lan Bedreddin’in, Tirkmen ayaklanmalari-
nin, efelerin, Kurtulus Savasi'ndan, kahra-
manlik destanlarindan cikip gelmislerdi.
Yoksulun alin terinin hakki icin gelmislerdi.
Yetimin calinan ekmedi icin gelmislerdi.
Catisma basladi, yiizlerce kursun yagmaya
basladi Gzerlerine.

ilk olarak yoksul ellerle &riilen kerpic ev
kursunlandi.

On kisiydiler... Ayni siperde, ayni hedefe
namlularini ¢cevirmislerdi. Goguslerine yas-
ladiklari dipgik; halkin ekmegi, umuduydu.
Yumusacik dusleriydi halkin, goguslerini
doven....

Mahir diistii 6nce, sonra Cihan, Omer...

Namlular sustugunda kan renginde akiyor-



genc madencl
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du artik Kizildere. Adalilarin kanini tasiyor-
du biyik nehirlere.

Mahirleri; o gilin, Kizildere’nin o kiicuk iki
kath kerpic eve getiren sey Turkiye halklari-
nin bagimsizlik ve kurtulus 6zlemiydi.

“Kizildere adin ahire kalsin/Mahir yoldas
sanin tarihe kalsin” diye baslar bir devrim-
ci mars. Mahir’lerin adi tarihe kalmistir.Sani
ise bugunlere kadar uzanmistir. O giinden
sonra binlerce ¢ocuga Mabhir, Ulas adi ko-
nuldu Anadoluda. Turkiye halklarinin bag-
rina gémulmdustur Kizildere sehitleri.

Gencecik insanlardir her biri. Genctiler ama
halkini sémirtden kurtarmak isteyen, ul-
kesinin bagimsizligi icin yanip tutusan bir
yurek tasiyorlardi géguslerinin sol yanin-
da...

Genctiler ama devrimcilik nedir dosta dus-
mana ogrettiler kisacik yasamlarinda. Ha-
pishanelerde bas egmeyen irade, ihanette
yikilmayacak kadar giiclu, Tirkiye devrimi-
nin yolunu cizecek kadar olgundular.

Devrimcilik nedir? Devrimci en basta ah-
lakh olan kisidir. Maltepe'de kusatildiklari
evde catisirken Mabhir'i vurup teslim olma-
sini isterler Cevahir'den. Cevahir namustan

Mahir’ler, siper yoldashginin en
guzel 6rneklerini sergileyerek,
Olimu de paylasmislardir.
Gikarlari halkin ¢ikarlandir.
Klclk hesaplar pesinde
degillerdir ¢clinkd.

Mahir ve yoldaslari o giin o
kicucuk koy evinde Deniz'lerin
idamini durdurmak, Turkiye
Halklarina kurtulusun yolunu

gostermek icin kendilerini feda

ettiler.

Madencilik Bilteni

bahseder. Karsisindakilerin hi¢ bilmedigi
bir erdemdir namus.

Devrimcilik; hesapsiz, saf, temiz olmaktir.
Dusledigin toplumun ¢ocuksu safligini,
iliklerinde hissetmek, onu yasamak ve po-
litikalarina bu bakis acgisiyla yon vermektir.
Kicuk hesaplar pesinde kosup, ugruna o6l-
digiin degerleri yok etmemektir. Dostuna
dost, diismanina diisman gibi davranmak-
tir.

Kizildere, bu erdemler, degerler lizerinde
yukselip bugline kadar akisini strdurdi.
Kizildere'de herkesin 6grenecegi seyler var-
dir.

Kendi degerlerinden, ideallerinden uzak-
lasip diizenin bulanik sularinda kulag atan-
lara kucak agmak, devrimciligin hicbir ya-
niyla bagdasmaz. Her ne gerekgeyle olursa
olsun, ne tir bir teori Uretilirse Uretilsin, bu
var olan gercekligi hicbir zaman degistire-
mez. Yoksa kirletilen her deger yok olmayi
beraberinde getirir. Bugin bu sinirlarin
zorlandigini gériiyoruz. ihaneti yumusatip
farkli adlandirmalarla saflarinda yer ver-
mek, kendi elleriyle bir kirlenmenin 6nina
acmak demektir.

Cevabhir, Mabhir, Ulas... ve daha nice devrim-
ci, erdemli ve onurlu olmayi, yasamlariyla
ortaya koymus ve bedelini 6demislerdir.
Kizildere, tarihin sayfalarina kendi adini bu
anlayisin, bu erdemin kalemiyle yazdirmis-
tir. Ve devrimci kultir, ahlak anlayisinin ne
olmasi gerektigini de tim ciplakligiyla or-
taya koymustur.

Mabhir'ler, siper yoldashginin en glzel 6r-
neklerini sergileyerek, olimiu de paylas-
mislardir. Cikarlari halkin ¢ikarlandir. Kiiglik
hesaplar pesinde degillerdir ¢linkd.

Mahir ve yoldaslari o giin o kugtcuk koy
evinde Deniz'lerin idamini durdurmak, Ttir-
kiye Halklarina kurtulusun yolunu goster-
mek icin kendilerini feda ettiler.

Yok olacaklarini biliyorlardi ama adlari ahi-
re kalacakti. Adalilar’in turkisi dilden dile
dolasacak glirlesecek ve hi¢ susmayacakti.

* Ocak - Mart 2013



Oliim; her yeri yikan biyiik bir depremdir
insan yasaminda. Oliimden geride; yanmis,
yikilmis yUrekler, solgun anilar, sararmis
mektuplar, fotograflar kalir...

Sair Cemal Siireyya “Her 6lim erken 6lim-
dur” der. Gercekten de her Olim, erken
olimdur ve derin bir bosluk birakir geride
kalanlarin yireklerinde. Olim acisi zaman-
la azalsa da stirer gider. Yasamda kalanlarin
mutluluklari yarimdir, eksiktir. Cogu zaman
yokluk, hiclik duygularinin savurdugu sigi-
naklarda acilaryla bas basa kalirlar...

Kimi 6limlerin yarattigi sarsinti, sirali 61im-
lerin yarattigi sarsintilardan daha buyuk ve
daha etkili olur. Geng olimler, cinayetler,
intiharlar, haksiz idamlar toplum tarafindan
bir trli kabullenilmez...

Suya atilan daha bulyik taslarin daha bi-
yuk dalgalar yarattigi gibi. Kimi insanin 6lG-
miinden, yalniz yakinlarini degil, tiim top-
lum etkilenir. O insanlar, aradan uzun yillar
gecse bile hep aciyla animsanir. Toplum
onlar asla unutmaz. Anilarini, yazdiklarini,
soylediklerini zulasinda saklar, korur...

Toplumun unutmadi§i o glizel insanlari,
yillar sonra, bir sair ¢cikar tim duyarhhklariy-

la siirine isler. Ya da, bir yazar cikar; deger-
bilirlik 6rnegi gosterir; mektuplarini, anila-
rini derleyip toplar, bir roman yapar... Bu
tdr yapitlar, bir gonul borcudur, bir demet
kir cicegidir aslinda onlara... Toplum adina
mezarina birakilan bir demet kir ¢gicegi...

Kendisi de Zonguldakli olan yazar irfan
Yalcin'in, son yaprti “ilkyaz Oliimleri”i 6y-
lesi bir yapit. Zonguldakli U¢ ozan; Rusti
Onur, Muzaffer Tayyip Uslu ve Kemal
Uluserin mezarina bir demet kir gicegi
olarak hazirlamis... Bir gonul borcu; Yalgin
hem kendisinin, hem de toplumun borcu-
nu o6duyor...

“ilkyaz Oliimleri’nde anlatilan (¢ ozan,
1940'li yillarda, ¢ok geng yasta veremden
6lmisler... Onlarin yasamlari (izerine kur-
gulanan yapit; mektuplara, glnliklere,
tanikliklara, cesitli gazete ve dergilerde ya-
yinlanan, siir ve makalelere dayanilarak ya-
zilmis yari belgesel bir roman...

Yal¢in yapitinda; ancak iyi sairlerin kulla-
nabilecegi isiltili bir dil kullaniyor. Sectigi
sozcukler sayfalar boyunca insanin icini de-
siyor, kanatiyor.

Bu kiiclicuk yapit, yari belgesel olusuy, i¢ ya-
kan 6ykisu ve insani ylrekten yakalayan
sozcuklerle yazilisi nedeniyle; okuyucuyu
Oyle derinden sarsiyor ki, insan bir anda bir
kamera bulup, 22 ve 24 yaslarinda dlen (g
sairin yasamlarini sinemada yeniden can-
landirmak istiyor. (Yapiti okuyup, bu yaziyi
hazirladigim glinlerde Yilmaz Erdogan’in
boyle bir film tasarisinin oldugunu ve
Zonguldak'ta 6n calismalar yaptigini 6g-
rendim ve ¢cok mutlu oldum. Demek ki, o
da benim gibi bu yapiti okuyunca, sinema
filmi icin iyi bir senaryo olacagini disin-
mus...)

Romanin birinci boliminde emegin ve
emekcinin Baskenti Zonguldak'ta g vardi-
ya komir cikararak Ulke ekonomisini can-
landirmaya calisan insanlarin yaninda, sair
olmak icin cabalayan, tlkenin 6nemli sair



ve yazarlarlyla mektuplasarak dostluklar
kuran, yazdiklar siirleri yerel ve ulusal der-
gilerde yayinlatmaya calisan (g sairin ya-
samlari, dostluklari, siir sevdalari anlatiliyor.
Yapitta ayrica, “Camlara kara perdelerin
cekildigi, ekmegin vesikayla verildigi,
yagin, sekerin karaborsada satildig: ve
sabahlara kadar inleyen 1940’h yillarin
Zonguldak’1” karsimiza cikiyor.

Behcet Necatigil, 27.7.1946'da “Turkiin
Sesi” gazetesinde, bu g sairle ilgili sun-
lar1 yaziyor; “Zonguldak deyince, Riistii
Onur'dan, Kemal Uluser'den, Muzaffer
Tayyip Uslu’dan daha kuvvetli neyi dii-
siinebilirim? Celikel Lisesi duvarlari icin-
de o kiiciik edebiyat subesinde, Tayyip'e
hocalik yaptirmisti bana tesadiif...” (S.
27)

“Bir ucundan 6liimii, bir ucundan yasami
tutarak, tam ii¢ vardiya, yani yirmi dort
saat karincalar, arilar gibi calisan ve her
saniye soluk soluga kalan Zonguldak’a
yeni gelmisti ki Behcet Necatigil, agir
bir kisin en tenha yerinde, soguk bir otel
odasinda tanidi onlari. Kaynasip dost
oldular hemen ve kim bilir kaginci kez
birbirlerine siir okuyarak, siir konusarak
sehrin tek caddesi olan Gazipasa Cadde-
sini boydan boya arsinladilar; en hiiziin-
lii, en golgeli cayevlerinde, ickievlerinde
aksamladilar ve sik sik sigindiklari sagak
altlarinda iri taneli yagmurlarin dinme-
sini beklediler belki de...” (5.27)

Peki nereli bu Ug¢ sair?Risti Onur; “Yaz -
kis agir bir yesilin altinda inleyen, kiigiik
solgun diikkanlar; yorgun yash saticila-
rin, kiigiik bahceli, kiigiik evlerin, tozlu
ya da camurlu sokaklarin hakim oldugu”
Devrek'ten...

Kemal Uluser, “Yeni yeni istyan darl ve
sisli yollara” sahip Amasra'dan...

Evine ziyarete gidiyorlar Uluserin: “Ka-
ranlik agaclar altinda, karanhk bir ev.
iki kath bir yikint1 sanki. Coktii ¢cokecek
gibi duruyor ve o6liimi distindiiriiyor.
Kirik cogu camlarin. Pencerelerin yalniz
birinde var perde. Oyle bir ev ki korkulu
masallardan...” (S. 24) Evlerinin kapsin-
da “Homo homini deus est” altta kiigiik
harflerle Tiirkcesi: “insanin Tanrisi insan-
dir” (5.24)

Uluser, okuyabilmek icin Atatiirk’e mektup
yaziyor. Bunun riizgariyla Zonguldak Valisi,
Zonguldak Halkevi Bagkani, gazeteci Tahir
Karaoguz parasal yardim sagliyorlar.

“Felsefe ogrenimini tamamlamak igin
her tiirlii cabayr gosterse de; ya sik
stk hastalaniyor; ya da ge¢im derdi-
ne diisiiyor, ogrenimi yarida birakip
Zonguldak’a doniiyor.” (S. 33)

“Sikintil bir giiniim; para yok, evde vyi-
yecek yok. Kimseden almak ihtimali de
bulunmuyor. Kahvedeyim herkes havai;
tavla, iskambil oynamakta. Ben biitiin
sikintilarima ragmen, bunlarin arasinda
memleket meselelerini diisiinmede, kal-
kinma careleri aramada yalniz gibiyim.
Nicin herkes benim gibi degil?” (Kemal
Uluser’'in giinliiglinden, 23.1.1941) (S. 33)

Muzaffer Tayyip Uslu Behget Necatigil'in
Ogrencisi. “Bir aksam Ali Barli Apart-
maninin en alt katindaki cayevinde
‘Ne cok yarali kus var bakisinizda’ dedi
Necatigil’e.’Genc¢ 6lii aday1 misiniz yoksa
siz de bizim gibi?’ ¢cok kiiciik giilimsedi
Necatigil, yiiziiniin bir yani soniiklesir-
ken, bir yani utanir gibi oldu... ‘Dogrusu



ya, benim de cigerlerim sisli Necatigil,
‘Ama korkmuyorum, oliirsem oliiriim.
Ne, biliyor musunuz, gorkemli acan ci-
cekler gibi olmali sair dedigin, soyle bir
goriiniip sonra cekip gitmeli diinyadan.
Cok yagsamamali” (S. 28)

“1940"1 1941’e baglayan yilbasi gecesi,
kar ve karartma var Zonguldak’ta; kiiciik
bir tepenin iistiinde, kiiciik bir ev var si-
vasiz; evde Muzaffer Tayyip Uslu, Riistii
Onur, Kemal Uluser, Muzaffer Soysal ve
Ankara Radyosu var; Ankara radyosun-
da tiirkiiler var; tiirkiilerde bugulu bir
kadin sesi var; bugulu kadin sesinde bir
Yemen tiirkiisii var; Yemen tiirkiisiinde
Uslu’yu aglatan bir yer var. Dogrulunca
ona dogru gozler, ‘Size ne be, aglayaca-
gim iste var mi diyeceginiz? Yilbasi bu
aksam yaparim diledigimi...” (S. 42)
Sonra konustular, siirler okudular birbir-
lerine. Israrlar lzerine bir siir de Muzaffer
Tayyip Uslu okudu; “Ben / Uskiidarh Siik-
riye Hanimin / ortanca oglu / Ve yirmin-
ci yuzyilin/ eli ayagi bagh / zavall sairi /
Muzaffer Tayyip Uslu / Siirler soylemek
istiyorum sizlere / Siz sevgili insan kar-
deslerime.” (S. 43)

Veremin pencesinde her gecen giin aci
sona dogru yaklasan bu gencler o yilbasi
aksami gecenin ilerleyen saatlerinde siirler
okuyarak 6liimle de yiizlestiler. “.. ‘Oyle
bir yalnizlik ki bu, ne yapsan dliime de-
giyor. dedi Riistii ve Uslu’ya bakti utan-
ga¢. Odanin ortasinda bir siire dolas-
tiktan sonra camdan disar1 bakan Uslu,
sarhos adimlarla masaya yaklasip, ‘En
biiylik yenilgi 6liim’ dedi kati bir sesle
guldi.” (S. 45)

O gece kura cektiler, kim once o6lecek
diye... “Kura ¢ekiminin belirledigi siray-
la gerceklesmedi li¢ 6liim; 6nce Riistii
Onur, 1942; sonra Kemal Uluser, 1944;
daha sonra da, Muzaffer Tayyip Uslu
oldii, 1946” (S. 46)

1942 Adustos ayi basinda, ikinci kez Hey-
beliada Sanatoryumuna yatmak icgin
istanbul’a dogru yola cikiyordu Riistii Onur.
Limana ugurlamaya gelenler arasinda,

Ristl’'nln babasi, kardesi Saffet Onur, Mu-
zaffer Tayyip Uslu ve Muzaffer Soysal vardi.
Bir de resim cekildiler. “Muzaffer 6liimii-
niin yaklastigi giinlerde hep o resimlere
bakt1” dedi annesi. Muzaffer Soysal resmi
aldi eline bakti. Arkasini cevirdi sonra...
Mirildanarak okudu. “istanbul’a yolcu etti-
gimiz glin RUstl'yl... 5.8.1942" Altta blylk
harflerle yazili dért sézciik: HER YERDE ILK-
YAZ OLUMLERI”

Yapitin ikinci bolimiinde, Risti Onur’un
sanatoryumdaki tedavisi ve orada tanis-
tigr veremli kizla tanisip evliligi anlatili-
yor. Ancak, bu olime giderken baslayan
ask... Evlendikten on dort glin sonra 6nce
Mediha'nin sonra da Rlsti Onur’'un o6lU-
mdyle trajik bir bicimde son buluyor.

“Mediha’nin 6liimiiyle bir intihara kosar-
casina kendini ickiye veren Riistii Onur,
6 Aralik 1942'de, yani karisinin oliimiin-
den yirmi bes giin sonra odliiyor ve o da
Yahya Efendi Mezarligi'na, Mediha’'nin
yani basina gomiiliiyor.” (S. 90)

“Y111953; Zonguldak’ta birkag arkadasla
Yeni Ocak dergisini ¢ikardigimiz giinler.
Saffet Onur, agabeyi Riistii Onur’un siir
defterini getiriyor bana bir giin. En son
sayfasinin en alt kosesinde, Mediha'nin
oldiigi tarih ve egri biigrii yazilmis ii¢
sozciik: “Oliim gece geldi”” Hemen ya-
ninda giicliikle okudugum bir yazi, “Bitti
icimdeki bitiin sarkilar.” (S.91)

insan bu kiiciik oylumlu romani; gézyaslari
icinde okuyup bitirdikten sonra bir seyler
yapmak istegi duyuyor icinde. Ya bir siir,
ya bir roman yazip, ya da bir sinema filmi
cekip, bir demet kir cicegiyle birlikte ¢ sai-
rin mezarina birakasi geliyor... Son yillarda
okudugum en etkili roman...

(*) ilkyaz Oltimleri, irfan Yal¢in, Cumhuriyet
Kitaplari, I. Baski Eyliil 2011, 91 Sayfa)

NOT: PATIKA DERGISi
NISAN MAYIS HAZIRAN 2012
SAYISINDA YAYINLANDI...



KIVANG BEl;iij HERT FARAH ZEYNEP YILHAZ

TATUTUG BILGIN FIRAT  ABDULLAH  ERDOGAN

KelebeginRiyasifilmiseyreden herkesietki-
ledi. Bu filmin gliciintin bir yani siirin glictin-
den dogmus dersek pek abartmis olmayiz.
ikinci Diinya Savasi yillar Tiirk Edebiyatinin
Zonguldak'a gildigi bir donem olmus,
¢ geng sair (hepsi Zonguldak dogumlu
olmasa da) “Zonguldakli geng sairler” ola-
rak anilmistir. Orhan Veli bu Uc¢ arkadasi
bir arada anar: “Son yillarda Zonguldak ¢
blyuk istidat yetistirdi: Biri Rstl Onur, biri
Kemal Uluser, biri de Muzaffer Tayyip. Bu ne
bicim kader! Ucii de arka arkaya oldiiler”
Ristl Onur (3 Agustos 1920, Devrek -Aralik
1942 istanbul), Muzaffer Tayyip Uslu (istan-
bul, 1922-3 Temmuz 1946, Zonguldak), Ga-
rip anlayisina bagh sairlerdir. Kemal Uluser
(1914/1915 Kastamonu-1944 Zonguldak)
ise baslangicta siir yazsa da sonradan de-
nemeler yazmistir. Ata¢'in nesir konusunda
umitli oldugu bir yazardir. Dil konusunda
da yaraticidir. “Yasantl” s6zcigind o bul-
mustur.

Bu sairler icin baslangictan bugtine yazilan
kitaplari hatirlatayim: Simdilik, Muzaffer

Tayyip Uslu, Siirler, A.R.incealemdaroglu
B. 1945 (Genisletilmis 2. baski, YKY, 2013)
Salah Birsel, Risti Onur, hayat hikayesi,
siirleri, ~mektuplan, yazlar, hakkin-
da yazilanlar,1956, Yeditepe Yayinlari
Necati Cumali, Muzaffer Tayyip Uslu, ha-
yat hikayesi, siirleri, mektuplar, yazilar,
hakkinda yazilanlar, 1956 Dede Seyh, To-
run Sair Devrekli Riistlii Onur, Kadir Tuncer,
TUSAK, 2001 ibrahim Tig, Ristii Onur, Ya-
sami, Sanati, Eserleri, Arastirma-2010 Me-
tin Kose, GOl Dagi, Roman, Dogan Kitap,
2012 Hikmet Bila, Kbmir Kara, Senaryo,
MorPa, 2012 irfan Yalcin, ilkyaz Olimleri,
Belgesel anlati, Cumhuriyet Kitaplari, 2013
Bilinmeyen Mektuplari ve Siirleri, Ristu
Onur/ Mektubun Avucumda, Hazirlayan-
lar: Leyla Sahin, ibrahim Tig, Onséz Yilmaz
Erdogan, Arastirma, Kaynak Yayinlari, 2013
Zonguldakli geng sairlerin ve siir heveslile-
rinin bir sansi da Mehmet Celikel Lisesi'nin
Edebiyat Ogretmeni Behcet Necatigil'dir.

* Yayin Kurulu tarafindan yaziya bilgi olarak
eklenmistir.

RUSTU ONUR KiMDIR

Rlstl Onur,Garip siiri'nin 6nemli temsilci-
lerinden biri olarak kabul edilmektedir. O,
Zonguldak'ta yasamis sairler olan Muzaffer
Tayyip Uslu ve Kemal Uluser’le birlikte sim-
ge adlardan biri olarak goruliir.

Babasi Mehmet Onur adinda bir kdy 69-
retmenidir. ilkdgretimini Devrek'te okur,
liseye Once Kastamonu'da baglar sonra
da Zonguldak'ta bitirir. 1938 yilinda ince
hastaligina tutuldugu icin o yil okuyamaz.
1941 yilinin basinda Rastd Onur’un hastali-
g1 yeniden siddetlenir. U¢ ay Zonguldak'ta
hastanede kalir. Bu arada Heybeliada sana-
toryumuna da basvurur. 1941 yilinin son
aytile 1942 yilinin ilk iki ayini Heybeliada'da
gegirir. 1942 Mart ayinda sanatoryum-
dan ciktiginda yedi kilo almis ve hastali-
g1 yenmistir. Tekrar Zonguldak’a doner.



istanbul'dan Zonguldak’a giderken Anafar-
talar Vapurunda Mediha Sessiz adinda gu-
zel bir kizla tanisir. Mediha'ya askinin ifadesi
olanduygulumektuplarvesiirleryazar.Once
nisanlanirlar sonra da 1942 yilinda evlene-
rek, Besiktas'ta Mediha'nin evine yerlesirler.
Ne yazik ki bir talihsizlik sonucu Mediha
bir karin zari iltihabi gecirir ve 12 Kasim
1942'de yasamini yitirir. Bu olim Rusti
Onur’a cok fazla gelir. Esinin ardindan ade-
ta canina kiyarcasina yasamini bos verir.

Yasama sevdigi karisindan sonra ancak iki
haftadayanabilir.2 Aralik 1942'de Besiktas'ta
SairLeylaSokagr'ndakievindecigerlerinden
fazla kan gelmesi nedeniyle bogularak 6lir.
Halen Ortakdy mezarliginda “Bogazin la-
civert sularina bakan” bir sirtta esiyle yan
yana yatmaktadir.

HULASA
Ben Olsem be anacigim
Nem var ki sana kalacak
Ceketimi kasap alacak,
Pard6somu bakkal
Borcuma mahsuben...
Ya asklarim
Ya siirlerim ne olacak
Ya sen ele giine karsi
Nasil bakacaksin insan ylzine
Hilasa anacigim
Ne ambarda darim
Ne evde karim var.
Ciplak dogurdun beni
Ciplak gidecegim

RUSTU ONUR

MUZAFFER TAYYIiP USLU KiMDIR

Muzaffer Tayyip Uslu, Arnavut bir baba-
nin istanbul dogumlu oglu olsa da, kisacik
Oomrunun yansini gecirdigi Zonguldak'ta
yasadiklar ve yarattiklariyla oranin insani
olmus ve “Zonguldakli sair” olarak anilmis-
tir. Zonguldak'ta lise 6grenimi sirasinda
Behcet Necatigilin dgrencisiydi. istanbul
Universitesi Edebiyat Fakdltesi Felsefe
Bolimi’'ndeki yilksekdgrenimini  yoksul-
lugu ve hastaligi nedeniyle siirdiremedi.
Zonguldak'ta calismak zorunda kaldi da
arkadasi Rustt Onur gibi veremden o6ldu.
Necati Cumali’nin notlarina gore Muzaf-
fer Tayyip'in bir gozi dodgustan sakat-
tir. Parasizliktan sanatoryuma gidemez.
Zonguldak'ta hastalidi ilerledik¢e bir deri
bir kemik kalr. 24 yasinda havasiz ve karan-
ik babaevinde abdesthaneden yatagina
goturulirken annesinin kucaginda o6lir. O
donem yayinlanan siirleriyle en iyi sairler-
den biri kabul edilmis, yasamindaki acilara
karsin, gizli bir Gizgunlik icinde yasamanin
glzelligini yazmisti. Siirlerini Simdilik adl
bir kitapta topladi (1945). Oliimiinden son-
ra Necati Cumal siirlerini ve yazilarindan
secmeleri Muzaffer Tayyip adl bir kitapta
topladi.

OLDUKTEN SONRA

Diyecekler ki arkamdan

Ben oldiikten sonra

0O, yalniz siir yazardi

Ve yagmurlu gecelerde

Elleri cebinde gezerdi

Yazik diyecek

Hatira defterimi okuyan

Ne talihsizadammis

imani gevremis parasizliktan
MUZAFFER TAYYIiP USLU
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FIYATLARI

Fiyatlar aksi belirtilmedikge metrik ton cinsinden verilmistir. Limani belirtilmeyen CIF teslimatin bosaltma limanlari, Avrupa’daki belli bash ticaret
limanlaridir. Endiistriyel minerallerin fiyatlar1 kalite, kaynak, miktar ve diger satinalma kosullarina gore genis araliklar ig¢inde degismektedir.

Hazirlayan: Hasan YILMAZ - Maden Miih.
METAL FIYATLARI

ENDUSTRIYEL MINERAL FiYATLARI

ALTIN

LMB, troy ons

ALUMINYUM

LMB %99.7

ANTIMUAN

*Reg. Min.%99.65 Se max.100ppm, s.piyasa
ARSENIK

*LMB, Serbest piyasa , Ib

BAKIR

LMB A kalite

BiZMUT

Min.%99.99, serbest piyasa, b

Civa

%99.99 sise,

CINKO

LMB, Yiiksek kalite

DEMIR

since cevher,%63,5 Fe Cin limanlari,
*Pelet cevheri ,%65-66 Fe Cin limanlart,
FERRO.TITAN

*%70 (max. %4.5 Al), $/kg Ti metal
GUMUS

LMB, troy oz,

KADMINYUM

*Min.%99.95, serbest piyasa, cents/Ib
*Min.%99.99, serbest piyasa, cents/lb
KALAY

LMB

KOBALT

*Min. %99.8 serbest piyasa, 1b

*Min. %99.3 serbest piyasa, Ib

*Min. %8’lik konsantre, CIF Cin, Ib
KROM

*Dokiim kalitesi, FOB Transvaal, %46 Cr,0;
=Refrakter kalitesi, FOB Transvaal, %46 Cr,0;
*G.Afrika metalurjik, kirilabilir parca, %40 Cr,05
= Kimyasal kalite ,%46 Cr,05

*Tiirkiye, , CFR Cin %40-42 Cr,0;
KURSUN

LMB

MAGNEZYUM

= Serbest piyasa, min.%99,8 Mg FOB Cin
MANGANEZ

=Serbest piyasa,elektrolitik

* Metalurjik cev. %44 Mn, dmtu metal igerigi
MOLIBDEN
*Avr.,Molibdikoxide,bidonlu, , Ib Mo
*Konsantre %45 Mo, mtu

NIKEL

LMB,

PALADYUM

LMB, troy ons

PLATINYUM

LMB, troy ons

SELENYUM

Serbest Piyasa , 1b

TUNGSTEN

= %65 WOj; konsantresi, Cin, ton

* Min. %65 WO; tungsten cevheri, mtu WO;
URANYUM

Spot piyasa , U;Og Ib

VANADYUM

Pentoxide, min . %98 V,0s CIF Avrupa, Ib

1477,60%
1840,508
10800-113008
0,70-0,30%
7508%
8,90-9,50%
3300-3600$
1843%

135-137%
155-158%

6,90-7,008
25,998

85-95%
87,5-100%

22775%
11,40-12,80%
11,10-11,80$
9,60-9,80$
360-3808
425-5008
170-180$

360-410%
265-275%

2045$

2900-3000$

2520-2565%
5,72%

10,65-10,80$
248-256$

159308
705%
1484%
39-45%

18718-19038%
125-130%

42,25%

6,60-6,908

ALUMINA

*Kalsine %98.5-99.5 Al,O; bulk FOB rafineri
=Kalsine orta soda Al,O; FOB rafineri

BARIT

*Boya kalitesi mikronize. %96-98 ,350mesh UK
*Boya kalitesi Cin parca

*Kimyasal kalite, Cin, CIF Gulf Kiyilar1 ABD
=Sondaj kalitesi, FOB Giiney Tiirkiye
BENTONIT

=Dokiim kalitesi, Japonya

*Kedi topragi,1-5Smm FOB Avrupa

*Kedi topragi, 6giitiilmils, kurutulmus, FOB Hindistan
BOR MINERALLERI

*Dekahidrat boraks, FOB Buenos Aires

*Borik asit , FOB Sili

sLatin Amerika Uleksit %40 B,0; FOB Lima,
*Latin Amerika Kolemanit %40 B,0;

DIATOMIT

*ABD Kkalsine filtre , del. UK

FELDSPAT

*Ham, -10mm, bulk Tiirkiye, FOB Giilliik Na-Feld.
=Cam Kkalitesi, -500 mikron torbali, FOB Giilliik
=-150 mikron

=-500 mikron std.

FLORIT

=Cin, kuru bazda, CIF ABD korfezi, Asidik filtrekeki
*Meksika, FOB Tampico, Asidik filtrekeki

*Giiney Afrika, FOB Durban

= CIF Roterdam Metalurjik

*Cin,min. %80 1slak bulk FOB Metalurjik
FOSFAT

*%70-72 BPL, Fas Kazablanka,

GRAFIT

=Cin , %80-85 amorf toz,

KALSIT

=50-22 mikron FOB USA s.ton

»22-10 mikron FOB USA s.ton

=3 mikron FOB USA s.ton

*Ocakbasi satig, Tiirkiye, ortalama

KAOLEN

=Kagit dolgu 1. kalite, ABD Georgia fabrikada s.ton
= Kagit dolgu 2. kalite, ABD

= Brezilya kagit dolgu , %5 nem

LiITYUM MINERALLERI

Lityum karbonat,lb

=Petalit %4.2 LiO, FOB Durban

* Spodumen >%7,25 LiO, CIF Avrupa
MANYEZIT

*Yunanistan, ham, <%3.5 SiO, FOB Dogu Akdeniz
*Avrupa kalsine , CIF tarimsal

=Cin, par¢a , %90-92 MgO FOB tam kavrulmus
*Cin, parga tam kavrulmus %94-95 MgO, kalsine
MiKA

*Hindistan cevheri 325mesh mikronize, CIF Avrupa
*Hindistan cevheri 1slak tiivenan cevher CIF Avrupa
=ABD islak mikronize FOB fabrika

NADIR TOPRAK ELEMENTLERI

=Seryum Oksit, %99 kg, FOB Cin,

=Lantanyum Oksit, %99, kg, FOB Cin,
*Neodmiyum Oksit, %99, kg, FOB Cin,
*Europiyum Oksit %99.9,FOB Cin, kg

OLIiVIN

=Refrakter kalite, bulk ABD

PERLIT

*Ham,kirilmig,siniflandirilmis, bulk FOB Tiirkiye

= Bulk, FOB dogu Akdeniz

675-725%
800-850$

195-220£
235-275%
161-1808
150-155%

140-220%
42-60€
34-38%

947-979%
1250-1309%
666-697$
690-730$

575-640$

22-23%
708
53-55%
38-40%

480-530%
400-450%
380-450%
355-375%
315-375%

175-215%
600-700$

21-263%
50-105$
170-185%
15-20TL

161-209%
107,5-166,7$
188-2428%

2,50-3,08
165-260%
720-7708

65-75€
240-350€
320-450%
450-480%

300-400%
600-900$
700-1000$

12-13%

11-138

80-850$
1600-1820$

75-1508

80-85%
70-75€




REFRAKTER BOKSIT Yurtici Linyit Kémiir Fiyatlar (TKI)

*Min. %86 AlLO; 0-25mm kurutulmamis parga Fiyatlar tane boyu, teknik 6zellikler ve yikanma durumuna
FOB Shangay ,Cin 320-5208 | |gore farkhiliklar gostermektedir. Verilen fiyatlar belirtilen
REFRAKTER KILLER iiretim yeri igin 6zelliklere bagl olarak degisen en alt ve en
-Avr.upa kalsine kaolinitik kil, %47 Al,O;, FOB 198% iist fiyatlardir. Fiyatlar KDV harictir.

SILIS KUMU " ]

= -20 mikron, >92 parlaklik FOB Durban 295$% Uretim Yeri TL/ton Uretim Yeri | TL/ton
*Cam kalitesi flint kum, bulk, Vietnam 23-25% Bursa- Orhaneli 175-185 Konya- Ilgin 35-120
S];)IlLAdKP%U i ston. FOB Wvomine ABD s0.230s | | utahya-Tungbilek | 120-275 Manisa-Soma | 70-310

; Cliln S’en(t’egt?lg’ yy((’)gg‘:lr;fla %r; FOB Cirylommg 220,240 Mugla-Yatagan | 70-116 Canakkale-Can | 125-212
=Cin sentetik, yogun-hafif, CIF Uzakdogu 295-330% Bursa-Keles 130-140
*Hindistan sentetik yogun/hafif, FOT Hindistan 210-2308

. . Yurtici Tagskomiirii Fiyatlan (TTK)

SOD YUM SULFAT Fiyat aralig1; tane boyu, nem, kiil, ugucu madde, sabit karbon,
“ABD daglt}m ﬁy: u, bu]ik lsk.ton bal 120-1508 | ipiiet orani, kalori ve yitkanma durumuna gore belirlenmis
'SAgqug,f,?iltlm yatt, bulk, torbalt ,spot 140-165€ olup, miiesseselerin ortalama KDV HARIC fiyatlaridir.
*Tiirkiye %96 SrSO, ,FOB Iskenderun 90-100$ Ozellik Ton fiyat1 (KDV haric)
TTQIT(K Sivas ivi Kalit 4003508 Santral yakiti 121,33 TL

=Tiirkiye, Sivas iyi kalite - =

“Cin, FyOT UK, I\formal’ 200 mesh 6a7e 18/150 parca iiokme/;jaket 360-380 TL

*Cin, FOT UK Normal, 350 mesh 280-337€ 0-10 toz yiiksek kiil 140$

«Cin, Boya kalitesi, 20-25p, FOB Durban 460-480$ 0-18 mm toz 1308

*G.Afrika , ilag sanayi 660-6808 10/18 dokme 360 TL

*Kozmetik sanayi 610-6305 0-18 160$
TITANYUM -

«ilmenit, min,%54 TiO,, bulk kons. FOB Avust. 250-3508 0-10 (koklasabilir) 1458

*Rutile, min,%95 TiO,, bulk kons.torbali,

FOB Avustralya 1500-1700$ | KISALTMALAR

TUZ Ib : (libre) : 453,59 gram s.ton (kisa ton) : 907,2 kg
*Avustralya bulk FOB gol tuzu 508 sise=34,5 kg troy ons : 31,1 gram

=Cin bulk FOB gél tuzu 27-29% BPL= P,0s / 0,45

VERMIKULIT LMB = Londra Metal Borsas1 UK = Ingiltere

G.Afrika, bulk FOB Antwrep 400-850$ | |[Dmtu : kuru metric ton {init

VOLLASTONIT CIF : Nakliye ve sigorta dahil fiyat

Cin, FOB FOB ( Free on board),: Limanda Bordo’ya teslim fiyati

= 200 mesh 210-2408 | |FOR (Free on Rail) : Tren vagonuna kadar teslim fiyati.

* 325 mesh 220-2508 | [FOT: Belirtilen noktada kamyon iizerinde teslim.

ZIRKON CER : Istenen alic1 limaninda teslim e kadar olan navlun-nakliye
=Seramik kalitesi Avustralya bulk, FOB 2300-26508| |[satictya ait

*Mikronize %99.50 < 4y, ort. partikiil boyu <0,95n 2750-28009|

BAZ METALLERIN YILLARA GORE ORTALAMA FiYATLARI

METALCINSI Al BAKIR | KURSUN | NIKEL | KALAY | CINKO | ALTIN | GUMUS
YIL $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/t. ons | $/t. ons
2002 1349 1558 453 6772 4062 779 310,20 4,60
2003 1432 1780 516 9640 4896 828 363,83 | 4.88
2004 1717 2868 888 13852 8513 1048 409,83 6,65
2005 1898 3677 976 14732 7371 1382 | 441,30 | 7,27
2006 2567 6719 1288 24233 8765 3274 | 611,09 | 11,24
2007 2637 7116 2578 37203 14520 3241 | 696,00 | 13,45
2008 2572 6954 2081 21346 18488 1874 | 874,99 | 15,07
2009 1664 5148 1718 14646 14053 1654 | 956,96 | 15,01
2010 2172 7534 2147 21829 20387 2160 |1233,90| 17,06
2011 2398 8836 2400 22887 26094 2193 |1616,33| 35,10
2012 2012 7941 2061 17530 21094 1950 |1648,22| 31,99
2013

Ocak 2013 2037 8048 2339 17455 24643 2033 |1673,54| 31,09
Subat 2013 2053 8069 2375 17724 24315 2129 |1621,66| 30,35
Mart 2013 1913 7662 2183 16723 23328 1935 |1590,12| 28,62




1miliz

tirdikler

Y1

Resit BASLILAR

1954 istanbul dogumlu
1983 I.T.U. Mezunu
30.03.2013'de vefat etti.

irfan ERGUN
1942 Kula dogumlu

1970 Rayal School of Times
Imperial College Unv. of Lon-
don Mezunu

17.02.2013'de vefat etti.

| Emin YALDIZ

1978 Ermenek dogumlu

2001 S.D.U. M.M.F. Maden
Muh. Mezunu

08.01.2013'de vefat etti.

Ziilfikar ELMAS
1920 Tunceli dogumlu

1953 Maden Tek. Ok. Mezunu

16.05.2008'de vefat etti.

M. Serdar DEMIRTAS
1957 Nazillidogumlu

1982 A.U. M.M. Fakiltesi Ma-
den Bol. Mezunu

28.02.2013'de vefat etti.

Zeki DOGAN
1948 Tunceli dogumlu

1974 .TU.M.M.F. Maden Bol.
Mezunu

22.01.2013'de vefat etti.

Hiisamettin BAYAR
1957 Batman dogumlu

1997 D.U. M.M.F. Mad. Mih.
Mezunu

18.02.2013'de vefat etti.

“Yitirdigimiz degerli iiyelerimizin ailelerine- yakinlarina ve
Maden Miihendisleri topluluguna bassagligi dileriz”

Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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