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Merhaba...

Bir Madencilik Biilteninde yine sizlerle beraberiz.
Suriye'de yasanan gelismeler, Kiirt sorununun
ttim sicakhgiyla glindemimizdeki yerini koruma-
si, catismalar ve 6ltimler, egitimde 4+4+4 uygu-
lamalari, hayatimizin pek ¢ok alaninda yasanan
hak ve hukuk ihlalleri, madencilik sektoriintin
sorunlari, meslektaslarimizin yasadigi sorunlar,
is kazalari ve meslektaslarimizin da yasamlarini
yitirmeleri, yeni ¢ikarilan yénetmelikler ve bun-
larin meslegimize yansimalari, (st (lste yapilan
zamlar,bzellestirmeler ve issizlik glindemimizi
belirleyen 6nemli konular olarak éne ¢ikmakta-
dir.

Kiirt sorununun baris ve kardeslik temelinde ¢6-
ztimui yerine, silahin ve siddetin 6ne ¢ikarilmasi
ne yazik ki éliimleri daha da artirmistir. Ulkenin
her yerinde yasanan acilar, déktilen gézyaslari,
sénen ocaklar bu sorunun acilen ¢éziilmesi ge-
rekliligini bir kez daha gostermektedir. Bu konu-
da herkes, her kesim lizerine dlisen tarihsel so-
rumlulugu yerine getirmelidir. Daha énce defa-
larca denenen ve basarisiz olan ydntemlerin tek-
rar denenmeye calisiimasi, sorunun ¢éziimdint
zorlastirmaktan baska bir ise yaramayacaktir.

AKP iktidari, Suriyede batili emperyalistlerin
arkasindan iteklemesiyle, hoplaya ziplaya ta-
seronluga soyunmus, ancak “boynuzun kulagi
gectigini” bir kez daha kanitlayarak, hesap ki-
tap yapmadan ve énlinii arkasini diisiinmeden
“paldir kiildiir” yiiriiylip gittigi olayda -arkasin-
dan itenlerce de- ortada birakilmistir. Bu yanlis
politika sonucu, tiim komsularimizla sorunlar
artmis ve lilkemiz ¢cok zor durumda birakilmstir.
Sicak savasin esigine getirilen llkemiz, komsu
halklarla uzun yillar stirecek bir diismanlik siire-
cine itilmektedir.

AKP hiikiimeti kurdugu yeni diizende her alanda
oldugu gibi egitim alaninda da stratejik hedefle-
rinden birini gerceklestirmeyi amaglamaktadir.
4+4+4 kademeli egitim dlizenlemesi, gericiles-
menin ve piyasalasmanin kaynaklarnindan biri
olarak hayata gecirilirken, egitimin tiim kade-
meleri sermayenin yeni kar alanlarina déndistii-
riilmekte, AKP’nin “dindar nesil” yetistirme gaye-
si hizla gercege déniismektedir. Egitimi neredey-
se Milli Egitim Bakanligi'nin alanindan cikartip,
sermayenin ve Diyanet Isleri Baskanligi'nin ko-
nusu haline getirmeye adeta ant i¢cmis AKP hii-
kiimeti, 4+4+4 kademeli egitim dliizenlemesini

toplumun genis kesimlerinin blitiin itirazlarina
ragmen yasalastirmis, hizla hayata gecirmis-
tir. Bu dénem icinde ortaya cikan tiim bilimsel
itirazlara ve toplumsal tepkilere ise kulaklarini
tikamis, ortaya ¢ikan sorunlar gérmezden gel-
mistir. 4+4+4 adi verilen bu ucube AKP'nin ikti-
darini pekistirmek, tekelci sermayenin g¢ikarini
garanti altina almak icin icat ettigi bir toplum
miihendisligi projesidir. Bu ucube akildisidir,
mantik disidir. Hicbir bilimsel temele dayanma-
maktadir. Toplumu ilerletmeyecek, gericilestire-
cektir. Toplumsal barisi degil, toplumsal kaosu,
toplumsal biitiinlesmeyi degil, toplumsal aynis-
mayi yerlestirecektir.

AKP hiikiimetinin muhalif hicbir sese tahammdil
gosteremedigi, her tiirlii muhalif kesime karsi
baskilarin arttigi bir dénemden gecilmektedir.
[sini savunanlara, yasam alanlarini savunanla-
ra, lniversitesini savunanlara karsi siddet uygu-
lanmaktadir. Cesitli gerekgelerle tutuklamalarla
muhalif olan herkese gb6zdagi verilmektedir.
Halen tutuklu olanlar arasinda milletvekilleri,
30'u askin belediye baskani, onlarca gazeteci,
70% yakin sendikaci, 30'u askin avukat, cok sayi-
da insan haklari savunucusu ve aydin, yiizlerce
kadin aktivist, dgrenci ve cocuk bulunmaktadir.

Iktidarin her alanda yaptigi zamlar, emek¢i hal-
kimizin ve Uyelerimizin yasamini daha da zor-
lastirmistir. Halkimiz, 5 Tl'ye yaklasan benzin
fiyatiyla diinyanin en pahali benzinini kullan-
mak durumunda birakilmistir. Sanayideki ve
tarimdaki bu maliyet artisi, igneden iplige blitiin
tliketim mallarina yansiyacaktir. Dogal gaza
yapilacak zamlar da bu kisin zor gegeceginin
isaretidir. Yapilan bu zamlar bir zorunluluk dedil,
yanlis politikalarin sonucudur.

Tiim bu gelismelere paralel olarak madencilik
sektériinde yasananlar da hi¢ ic agici degildir.
Basbakanlik tarafindan cikarilan 2012/15 sayil
genelge ile kamu kurum ve kuruluslari (Belediye-
lerveil 6zel idareleri haric) ile sermayesinin yiizde
ellisinden fazlasi kamu kurum ve kuruluslarina
ait sirketlerin, kendi miilkiyetlerinde veya tasar-
ruflarinda bulunan tasinmazlariyla ilgili olarak;
kamu kurum ve kuruluglari, vakif, dernek veya
bunlarin sirketlerine, gercek veya ttizel kisilere;
satis, kira, irtifak, takas, tahsis, devir vb. her tiirlii
tasarrufa yonelik islemleri icin Basbakanlktan
izin alinacagi belirtilmistir. Bu genelge, izinlerin
Basbakanlik¢a verilecegi anlamina gelmektedir.



Bunun sonucunda sektdrde islemler durmus ve
ruhsat izinleri alinamaz hale gelmistir. Hukuk
devletinde, ¢ikarilan bir genelgenin yasalarin ve
yoénetmeliklerin (izerinde olmasi ve buna gére
islem yapilmasi diistintilemez. Bu durum ancak
“ben yaptim oldu” mantigiyla aciklanabilir.

Sektériimiizde yasanan is kazalarinda 6liimler
devam etmektedir. Meslektaslarimiz da bu ka-
zalarda yasamini yitirmektedir. is kazalarini én-
lemek!! amaciyla ¢ikarildigi s6ylenen Kanun ve
ybnetmelikler ise kazalan dnlemekten olduk¢a
uzaktir. Yiiriirliige giren is Saghgi ve Giivenligi
Yasasi, olduk¢a soyut, yoruma agik maddeler
barindirarak uygulama alanini biiyiik 6l¢cilide
yénetmelik ve ybnergelere birakmistir. Bu yasa
iscilerin saghdgini ya da glivenligini degil, serma-
yenin daha ¢ok kar saglamasina yéneliktir. Yasa,
devletin denetleme sorumlulugunu isverene
devretmekte, kendi kendini denetleme olanagi
kazanan patron ise olasi bir is kazasinda sorum-
lulugu is saghgi ve giivenligi uzmanina veya is-
cilere ylikleme sansina kavusmaktadir. Yasayla
ayrica isci saghdi ve glivenligi alaninin da piya-
salastirlmasinin 6ni acilmaktadir. Hali hazirda
stire¢ boyle islerken AKP'nin ¢ikardigi yasa ile
artik bu siire¢ hukuki bir kilif kazanacaktir. So-
nug olarak; bu yasa ¢ahsanlarin is glivenliginin
saglanmasi ve saglginin korunup gelistirilmesi
icin uygulamayi bigcimlendiren bir metin olma

Iktidarin her alanda yaptidi
zamlar, emekci halkimizin ve
tyelerimizin yasamini daha
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kullanmak durumunda
birakilmistir. Sanayideki ve
tarimdaki bu maliyet artisi,
igneden iplige blitiin tiiketim
mallarina yansiyacaktir. Dogal
gaza yapilacak zamlar da bu
kisin zor gececeginin isaretidir.
Yapilan bu zamlar bir zorunluluk
degil, yanhs politikalarin
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niteligine sahip degildir. is¢i sagliginin korunup
gelistirilebilmesi icin is glivenligi uzmani, isye-
ri hekimi ile isyeri saghk ve glivenlik biriminde
gorevlendirilecek diger personelin hak yetki ve
sorumlulugunun o6zellikle isverenden bagim-
sizliklarini saglayacak; bu suretle etkin gérev
yapmalarinin éniinii acacak olan is glivencesi
sistemlerinden hicbirinin yasada yer bulmamis
olmasi 6nemli bir sorundur. Piyasaci bir anla-
yisla ¢ikarilan bu yasanin, (lkemizde yasanan
is cinayetlerini 6nlemekle uzaktan yakindan bir
ilgisi bulunmamaktadir.

Sektériimiizde dzellestirme uygulamalari bu d6-
nem hizlanacak gibi géziikmektedir. Linyit sa-
halari ve termik santrallerin 6zellestirilmesi icin
yasal altyapi olusturulmustur. Ozellestirmelerin
gotirdliiklerini hatirlatarak bu yanlshga dur de-
mek icin miicadeleye devam etmekte kararliyiz.

Dénem icinde meslektaslarimizin sorunlarinin
¢6zliimdi icin yetkililer ziyaret edilmis ve hazirla-
digimiz raporlar ilgili yerlere ulastirlmistir. Uye-
lerimizin istihdaminin artirilmasi ve issizligin
azaltilmasi icin ¢alismalara devam edilmistir.
Calisan lyelerimizin 6zliik haklarinin artirilmasi
ve licretlerinin Odamizca belirlenen asgari licre-
tin altinda olmamasi i¢in ilgili Bakanliklara yazi-
lar yazilmis olup bu konular takip edilecektir.

Yine, d6nem iginde isyeri ve liye ziyaretlerine de-
vam edilmistir. Orgiitlenme calismalar kapsa-
minda Odrenci temsilcileri toplantisi, 14-16 Eyliil
2012 tarihleri arasinda yapilmustir. 12 Eyliil fa-
sizminin ve 19 Eyliil 1979 tarihindeki miihendis
direnisinin yildéntimiinde alanlara ¢ikilarak ya-
pilan basin aciklamalarina katihm saglanmistir.

Dénem icinde programlanan meslek ici ve mes-
leki egitimlere devam edilmistir. Yeni dénemde
de etkinliklerimiz programlandigi sekliyle uygu-
lanacaktir.

Sayin Uyemiz,

Tiim bu zorluklara karsi haklarimizi korumak ve
gelistirmenin yolu, birlikte ve rglitlii miicadele
etmekten ge¢mektedir. Bunun icin Odamiz or-
glitliliigd altinda birleserek sorunlarimiza ¢6-
zlim aramak dogru olacaktir.

Bu diistincelerle tiim sevdiklerinizle birlikte sag-
likli, mutlu bir yasam diliyoruz.

YONETIM KURULU

Madencilik Bilteni ¢ Temmuz - Eylidl 2012

basvazi
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MUHENDIS, MIMAR, SEHIR PLANCILARI TMMOB'NIN
BELIRLEDIGI ASGARI UCRETIN ALTINDA

CALISTIRILAMAYACAK....

Muhendis, mimar ve sehir plancilari artik
TMMOB tarafindan belirlenen asgari ticretin
alinda  calistinlamayacak.  Mihendis,
mimar ve sehir plancilarinin disik Ucretle
calistinlmalari ve alinan Ucretin Sosyal
Glvenlik Kurumu'na eksik bildirilmesinin
online gegmekicin Sosyal Guivenlik Kurumu
ile Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
arasinda protokol imzalandi.

TMMOB'de 31 Temmuz 2012 tarihinde
gerceklestirilen imza téreninde protokol
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci ve Sosyal Glvenlik Kurumu
Sigorta Primleri Genel Mudur Vekili Clineyt
Olgac tarafindan imzalandi. Torene TMMOB
[l. Baskani Ziiber Akgdl, Yirttme Kurulu
Uyeleri H. Can Dogan, Ayse Isik Ezer ve
TMMOB Hukuk Danismani Nurten Cadglar
Yakis ile SGK Kayitdisi istihdamla Miicadele
Dairesi'nden Yakup Singl ve Sosyal
Guvenlik Uzmani Abdulkadir Kulu katildi.

Protokole gére, TMMOB her yil miihendislik,
mimarlik ve sehir planlama alanlarinda
meslek icra eden disiplinlere iliskin asgari

Madencilik Biulteni -

Ucret seviyesi belirleyerek Sosyal Gilivenlik
Kurumu'na bildirecek. Mihendis, mimar
ve sehir plancilari belirlenen asgari Ucretin
altinda cahstirilamayacak.

Sosyal glivenlik hakkindan yoksun birakan
kayit disi istihdam ve emeklilik haklarinin
eksik tesisine etki eden Ucretlerin SGK'ya
eksik  bildirimini  6nlemek amaciyla
imzalanan protokolle miihendis, mimar ve
sehir plancilarin sosyal guivenlik haklarinin
ihlal edilmesinin oniline gecilmis olacak.

Protokole gore, TMMOB her
yil mihendislik, mimarlik ve
sehir planlama alanlarinda
meslek icra eden disiplinlere
iliskin asgari Ucret seviyesi

belirleyerek Sosyal Guvenlik
Kurumu'na bildirecek.
Mihendis, mimar ve

sehir plancilar belirlenen
asgari Ucretin altinda
calistirlamayacak.

Temmuz - Eylil 2012



T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

IS TEFTIS KURULU BASKANLIGI VE

MADEN ISLERI GENEL MUDURLUGU ' NE

YAZILAN MUHENDIS UCRETLERI ILE ILGILI YAZIMIZ

Ankara; 18.09.2012

Say1:8113

Muhendis, mimar ve sehir plancilarinin distik Ucretle cahstirilmalarinin ve alinan Ucretin
Sosyal Guvenlik Kurumu’na eksik bildirilmesinin dnline gecmek icin T.C. Sosyal Guivenlik Ku-
rumu Baskanhgi ile Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) arasinda 31 Temmuz
2012 tarihinde bir protokol imzalanmistir.

Protokol ile “sosyal gtivenligin, toplumun tiim bireyleri icin temel bir hak oldugu gerceginden
hareketle, sosyal glivenlik hakkindan yoksun birakan kayit disi istihdam ve emeklilik haklarinin
eksik tesisine etki eden ticretlerin SGK’ya eksik bildirimini 6nlemek, sosyal gtivenlik kavraminin
temel bir hak oldugunu toplumun tiim bireyleri tarafindan bilinmesini ve bu hakki koruyan ku-
rumlarin tanitilmasini saglamak, vatandaslarimizi yeni diizenlemeler ile ortaya ¢ikan hak ve
ytkimliltikler konusunda bilgilendirmek, toplumda sosyal glivenlik bilincinin olusmasini sag-
lamak amaciyla isbirligi yapiimasi” amacglanmaktadir.

Protokol, TMMOB'un faaliyet alaniyla ilgili meslekleri icra eden kisilerle ilgili olarak asgari tic-
ret seviyeleri belirlenmesini ve TMMOB tarafindan gerceklestirilen faaliyetler ile hazirlanan
gorsel materyallerde sosyal glivenlik bilinci ile ilgili bolimlere ve dokiimanlara yer verilme-
sini icermektedir.

Bazi isletmelerin maden miihendislerine bu (cret tarifesinin altinda licret 6dedikleri ayrica
sigorta primine esas Ucretleri gercek Uicretler (izerinden degil, asgari licret lizerinden kuru-
munuza bildirdikleri konusunda tarafimiza sikayetler ulagsmaktadir.

Baskanliginizca yapilan denetim ve teftislerde bu konunun da incelenmesi ve gerekenlerin
yapilmasi olduk¢a 6nemlidir. Maden miihendislerine ait sigorta primine esas licretlerin pro-
tokol geregi tarafiniza iletilmis olan maden miihendisi asgari licretlerinin altinda olmasinin
ontline gecilebilmesi amaci ile gerekli tedbirlerin alinmasini, bu hususta Odamiz tarafindan
her turli destegin verilecegini belirtir, calismalarinizda basarilar dileriz.

Saygilarimizla,
Mehmet TORUN

Yonetim Kurulu Baskani



TMMOB OGRENCI EVI VE SOSYAL TESISLERININ

TEMELI TORENLE ATILDI

TMMOB'nin son yillardaki en 6nemli pro-
jelerinden biri olan TMMOB Ogrenci Evi
ve Sosyal Tesisleri'nin temel atma tore-
ni TMMOB'nin efsanevi Baskani Teoman
Oztirk’in 18. 8lim yildénimi olan 11
Temmuz 2012 tarihinde gerceklestirildi.
Yenimahalle Belediyesi'nin tahsis ettigi arsa
lizerinde TMMOB'nin imkanlari ile gercek-
lestirilecek ve 300 6grenciye konaklama
imkani saglayacak “TMMOB Ogrenci Evi
ve Sosyal Tesisleri"nin temel atma toreni-
ne TMMOB ve Odalarin yéneticileri, DiSK
ve KESK yoneticileri, Yenimahalle Belediye
Baskani Fethi Yasar ve CHP Genel Baskani
Kemal Kiligdaroglu katild.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Meh-
met Soganci térende yaptigi konusmada,
TMMOB'nin toplumcu c¢izgisinin ana hat-
larini belirleyen Teoman Oztirk’in 6lim
ylldénimunde temel atilmasinin ayr bir
onemi oldugunu belirterek sunlari soyledi:
“Burada hepimiz énemli bir tanikliga gel-
dik. Bir meslek 6rgiiniin yolu aydinhk yiiz-
[U bir belediye baskaninin yoluyla bugiin
burada kesisti. Aslinda temel atma tore-
nini degil, kat atma toreni yaptigimiz bu-
giin TMMOB tarihinde 6nemli bir giin. Adi

TMMOB ile 6zdeslesmis, TMMOB'nin bu-
glinkli toplumcu c¢izgisinin ana hatlarini
mucadele arkadaslari ile belirlemis Sevgili
Baskanimiz Teoman Oztiirk’tin 8lim yildo-
nimu buglin. TMMOB, insandan, emekten,
halktan, hukuktan, adaletten yana bir mi-
marlik-muhendislik hareketinin 6rgttudir.
TMMOB, bugtin sikintili, sancili, sorunlu bir
Ulkede, gozlere mil cekilen, kulaklarin sagir
edildigi, dillerin kesildigi bir {ilkede, 'Hayir
biz padisahim ¢ok yasa diyenlerle saf tut-
muyoruz, kral ciplak diyenlerle alanlarda
omuz omuza duruyoruz’ diyebiliyorsa, yani
Turkiye emek ve demokrasi micadelesi-
nin on saflarinda yer alabiliyorsa Teoman
Oztiirk ve arkadaslarina ¢ok sey borcludur.
Huzurunuzda onu saygiyla bir kez daha
aniyorum.’

TMMOB'nin  Ogrenci Evi ve Sosyal
Tesisleri'nin yapilmasi konusundaki inan-
¢l ve kararlihgina vurgu yapan Soganci,
“Turkiye'nin  gazetecisinden  aydinina,
KESK'ten DiSK’e tutuklularla yar acik ceza-
evine cevrildigini bir ortamda, dik duran
bir 6rglit, Yenimahalle Belediye Baskani ve
onun kadrolariyla birlikte yollarinin kesisti-
di bir noktada bu eseri buraya dikmeye az-



metmistir. TMMOB yoneticileri ve kadrolar
bdylesine inanghdir, bdylesine bir karsi du-
rus icindedir. Sevgili Belediye Baskanimiz
Fethi Yasar'a ¢ok tesekkir ediyorum. Boy-
lesine bir araziyi ranta peskes cekebilirdi
ama “hayir” dedi. “Genclik gelecegimizdir”
soziinden yola ¢ikan TMMOB’nin de bir
meslek Orgutu olarak 6grenci lye orguit-
lenmesinin geldigi boyutlari gdstermek
gibi bir niyeti vardi, iste yollarimiz kesisti.
Sayin Baskanla 18 ay diye s6zlesmistik ama
ben tam bir yil sonra yine Sevgili Baskani-
miz Teoman Oztiirk'tin 8lim yildénimiin-
de buranin acilisi yapacagimiza adim gibi
eminim. TMMOB bdylesine bir kararlilik ice-
risindedir” diye konustu.

Soganci, Teoman Oztirk’iin “Yiregimiz-
deki insan sevgisini ve yurtseverligi; baski,
zulim ve engelleme ydntemlerinin sdkiip
atamayacaginin bilinci icinde; bilimi ve
teknigi emperyalizmin ve somiirgenlerin
degil, halkimizin hizmetine sunmakicin her
cabayl guclendirerek slirdiirme yolunda
inanc¢h ve kararhyiz” sozlerini hatirlatarak,
Teoman Oztiirk ve arkadaslarina ve bugiin
ayni micadeleyi yuriiten TMMOB y6netici-
lerine, kadrolarina tesekkiir ederek sozleri-
ni tamamladi.

Yenimahalle Belediye Baskani Fethi Yasar
da, Ankara'da 16 Universite ve 210 bin 6g-

renci bulundugunu belirterek, bdlgede
yapilabilecek daha rantsal bir proje yerine,
sorumlu belediyecilik anlayisi ile 6grencile-
rin barinma sorunlarini ¢ézecek bir isbirligi-
ne imza attiklarini soyledi. Fethi Yasar, yur-
dun 13 ay sonra hizmete agilacagini ifade
ederek, “Burada kalacak genclerin Teoman
Oztiirk gibi yurtseverler olarak yetismesini
temenni ediyorum” dedi.

CHP Genel Baskani Kemal Kiligdaroglu
ise 80 yillik Turkiye Cumhuriyeti'nde hala
genclerin yurt sorunlarinin ¢ézilemedigini
belirterek, “Samsun’da dere yatagina konut
yaparsiniz. Ucuz konut diye yola cikar, pa-
hali konutlar yaparsizin ama 6grenci yurdu
yapmazsiniz” diye konustu. Turkiye'nin iyi
yonetilemedigini, baski ve tutuklamalarla
yari acik cezaevine donustlrildiguni soy-
leyen Kilicdaroglu, “Baskinin bu kadar yo-
gun oldugu bir donemde TMMOB'nin boy-
lesine bir eserin altina imza atmasi daha
blyilk bir nem tasiyor. TMMOB yoneticile-
rini tebrik ediyorum. Umuyorum bu yurda
Teoman Oztiirk'iin adi verilecektir” dedi.
Acilis konusmalarinin ardindan, CHP Genel
Baskani Kemal Kiligdaroglu, Yenimahalle
Belediye Baskani Fethi Yasar ve TMMOB Yo6-
netim Kurulu Baskani Mehmet Soganci hep
beraber butona basarak TMMOB Ogrenci
Evi ve Sosyal Tesisleri'nin temelini atti.
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TEOMAN OZTURK

18. OLUM YILDONUMUNDE ANILDI

TMMOB'nin buginki toplumcu cizgisi-
nin vyaraticilarindan, 1973-1980 dénemi
TMMOB Baskani Teoman Oztiirk 6liimiiniin
18. yiinda Karsiyaka'daki mezari basinda
anildi. Anma torenine TMMOB Yonetim
Kurulu Gyeleri, oda yonetim kurulu tyeleri,
Teoman Oztirk'iin ailesi, miicadele arka-
daslar ve ¢ok sayida TMMOB uyesi katildi.
Torende bir konusma yapan TMMOB Y6-
netim Kurulu Baskani Mehmet Soganci,
Teoman Oztiirk'Gi her yil cesitli etkinliklerle
andiklarini, bu yil ise TMMOB Ogrenci Evi ve
Sosyal Tesisleri’'nin temelini atarak Teoman
Oztiirk’e yakisir bir is yapmaya calistiklarin
soyledi.

Soganci, Teoman Oztiirk’tin TMMOB Bas-
kanligr yaptigi 1973-1980 dénemini anla-
tan “Bir Doneme Taniklik” kitabinin sunusu-
nu okuyarak, “Tiim baski ve saldirilara karsi,
mucadeleyi surdurerek, birlik anlayigini
hayata gecirenleri, orgutlenmeyi gticlen-
direnleri, bilim ve teknigi halkin hizmetine
sunma anlayisini yerlestirip, gelistirenleri,
birikimimizi yaratanlari Teoman Oztiirk'le
birlikte saygiyla aniyor ve biraktiklarini str-
dirme ve gelecege tasima kararliigimizi
bir kez daha yineliyoruz” diye konustu. T6-
ren, Oztiirk'tin mezarina karanfiller birakil-
masiyla sona erdi.

Oda-Uye iliskilerinde Daha Etkin Bir iletisim icin

Maden-Bis Uzerinden Uyelik Bilgilerinizi

Glincelleyiniz

Madencilik Biulteni -

Temmuz - Eyldl 2012



UNIVERSITE OGRENCI TEMSILCILERI
“2. EGITIM KAMPI” CAYIRHAN ' DA GERCEKLESTIRILDI.

é%?ﬁ?ﬁnoi““

“.-7» MADEN MUHENDISLERI ODASI

2. o.mach TEMSILCILERI - BNl
i’r“M ,

14-16 Eylll 2012 tarihlerinde Cayirhan'da
Ogrenci Temsilcileri 2. Egitim Kampi dii-
zenlenmistir. ikincisini diizenledigimiz bu
etkinlige, 18 Universitemizden 28 Ogrenci
temsilcimiz katilmistir.

Ogrenci temsilcileri ile birlikte, Odamiz
Yonetim Kurulunun da katildidi etkinligin
birinci gliniinde, ETi Soda tesislerine teknik
gezi ve gevre gezisi yapiimis, “100 Bin Ki-
siydiler” adli belgesel gosterimi diizenlen-
mistir.

Etkinligin ikinci guni dlzenlenen otu-
rumda TMMOB Eski Baskani Kaya Gliveng
“68'ten Giiniimiize Toplumsal Muhale-
fet”, TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Meh-
met Soganci “TMMOB Tarihi ve Miicade-
lesi”, Odamizin Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Torun “Oda Tarihi ve Miicadele-
si”, Ogrenci Komisyonu Uyeleri Cem Lafc
ve Ragip Varol “Gen¢ Madenci Orgiitliilii-
gii ve Gelecegimiz” konularinda birer su-
num gerceklestirmistir.

Etkinligin UGglncl glni dlzenlenen otu-
rumda ise, H.U Ogretim Gérevlisi Namik
Aydogan ve Cemalettin Sagtekin “Egitim
ve Staj Sorunlarimiz”, Ersat Akyazili “Ne

Madencilik Bulteni -

;lq,'

icin ve Nasil Bir Miihendislik? Ne i¢in ve
Nasil Bir Madencilik?” konularinda birer
sunum gerceklestirmistir. Universite érgit-
[Glagumizin gelismesi agisindan faydali
olduguna inandigimiz etkinlikte, Odamizin
4. Ogrenci Kurultayr'na yénelik hazirlik ca-
lismalari da degerlendirilmistir.

Ogrenci temsilcileri ile birlikte,
Odamiz Yonetim Kurulunun
da katildigi etkinligin birinci
guiniinde, ETI Soda tesislerine
teknik gezi ve cevre gezisi

yapilmis, “100 Bin Kisiydiler”

adl belgesel gosterimi
dizenlenmistir.

Temmuz - Eyldl 2012
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Eskisehirde Uye Toplantis: Yapilds

Kiitahyada Uye Toplantist Yapild

Odamiz Il. Baskani Ayhan YUKSEL ve Yéne-
tim Kurulu Uyesi Emre DEMIR, 3 Temmuz
2012 tarihinde Eskisehir Ticaret Odasi Salo-
nunda uyelerimizle toplanti yapmistir. Top-
lantida cesitli konularda gorus alisverisinde
bulunulmus, sektorle ve meslegimizle ilgili
konular paylasilmistir.

Odamiz II. Bagkani Ayhan YUKSEL ve Yéne-
tim Kurulu Uyesi Emre DEMIR, 4 Temmuz
2012 tarihinde Kutahya'da uyelerimizle
toplantilar yapmistir. Kitahya Manyezit
AS., Seyitémer Linyitleri isletmesi ve Dum-
lupinar Universitesinde ayri ayri yapilan
toplantilarda cesitli konularda goéris alis-
verisinde bulunulmus, sektorle ve meslegi-
mizle ilgili konular paylasilmistir.

Merkez Yonetim Kurulu ve Sube Baskanlar: ile Toplant:

Gerceklestirilmistir

06.07.2012 tarihinde Oda Genel Merkezi-
mizde gerceklestirilen toplantida, 43 lincl
donem calisma programina yonelik goris
aligverisinde bulunuldu.

Ayrica bu donemeiliskin Uyelerimizden ge-
len talep ve gorisler degerlendirildi.



Linyit Sahalarimn Ozellestirilmesiyle Ilgili Olarak
Cumhurbagkanhgi na Yazilan Yazinuz

T.C. CUMHURBASKANLIGI YUKSEK MAKAMINA
Ankara; 10.07.2012
Sayi : 6985
Sayin Cumhurbagkanim,

6353 sayili “Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun"Tirkiye Blylk Millet Meclisi‘nde kabul edilmistir. Kanuna eklenen bir maddeyle ruh-
sati kamu kuruluslarina ait olan linyit kémiiri sahalarinin 6zellestirilmesi amaciyla Ozelles-
tirme idaresine devri saglanmistir.

ilgili Kanunun 16 na maddesi; “4/6/1985 tarihli ve 3213 sayili Maden Kanununa asagidaki
gecici madde eklenmistir.

GECIiCi MADDE 20- “2840 sayili Kanuna ekli listedeki linyit ruhsatlari ile daha sonra bu
sahalarla birlestiriimek suretiyle 2840 sayili Kanun kapsamina dahil olan linyit sahalar,
24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanuna gére Ozelles-
tirme idaresi Baskanligi tarafindan 6zellestirilir” hlkmiinii icermektedir.

Oncelikle, tiim toplumu ilgilendiren dnemli bir konunun tiim taraflarca her yéniiyle detayli
olarak tartisiimadan gece yarisi glindeme getirilmesini ve yasalasmasini takdirlerinize bira-
kiyoruz. Torba yasanin icine, termik santrallara komir saglayan 2172 sayil yasa ile devlet-
lestirilen, daha sonra 2840 sayili yasa ile devlet eliyle isletilecek madenler kapsamina alinan
linyit sahalarinin, 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun kapsaminda ézel-
lestirilmesini saglayacak bir hiikiim eklenmistir.

Enerji, tim toplumu ilgilendirdigi gibi Glkemizin
gelecegini de ilgilendiren bir sektér olmasi iti-
bariyla stratejik bir &neme sahiptir. 1974 petrol
krizi sirecinde Glkemizin elektrik enerjisi ihtiya-
ani karsilamak tzere linyit sahalarinin ruhsatlari
birlestirilmis ve havza haline getirilmistir. Dev-
let; 2172 sayili yasayla ruhsatlari uhdesine almis,
havza madenciligi yaparak ve elektrik santrallari
kurarak enerji krizini agsmistir. Bugtine kadar da
Ulkemizin ihtiyaci olan enerjinin 6énemli bir b6-
IUmU yerli kaynagimiz olan linyit rezervlerimiz-
den saglanmaya devam etmektedir.

Yerli bir kaynagimizin 6zellestirilmesi, diinya-
daki gelismeler dikkate alindiginda ¢ok buyuk
olasilikla bu kaynagimizin uluslararasi sirketle-
rin eline gegcmesi anlamina gelmektedir. Enerji
ithalatimizin yuksek oranlara ulastigi dikkate



alindiginda, bu durumun tlkemizin enerji arz glivenligi agisindan sorun yaratacagi agiktir.

Issizligin 6nlenmesinde ve istihdam yaratilmasinda ¢ok énemli bir islevi olan madencilik
sektort ve komuir madenciliginde 6zellestirmeyle birlikte istihdamin daralacadi beklen-
mektedir. Ayrica, calisanlarin sosyal haklarinda ve Ucretlerinde yasanacak azalmalar sosyal
bir sorun yaratacaktir.

Madencilik sektord, is kazalarinin en fazla yasandigi sektorlerin basinda gelmektedir. Son
yillarda sektorde yapilan 6zellestirmelerle 6limli is kazalari artmistir. Bu 6zellestirmeyle is
kazalarinin daha da artacagindan kusku duyulmaktadir.

Bilimsel calismalar 6zellestirmelerden sonra istihdamin diislistine ve Ucretlerin azalisina
dikkat cekmekle birlikte, Glkemiz 6zellestirme uygulamalarindan ortaya cikan baska sonug-
lar da, kamusal sermaye ve bilgi birikiminin, dissal ekonomilerin yok olmasi, tretim sevi-
yesini dislirerek devlet portfoylinln karsiliksiz bosaltilmasi, sendikal faaliyetlerin ve dola-
yisiyla Uretim, is guvenligi ve is¢i saglid ile ilgili sureclerin denetim disi kalmasi, bolgesel
gelismislik farkliliklarinin belirgin ve keskin hale getirmesi gibi bircok olumsuz sonuclar da
gozlemlenmektedir.

Bu surrecin asil 6nemli sonuglarindan biri de 6zellestirme suretiyle, 6zel sektor tarafindan
yapilacak sermaye yatiriminin yeni bir endistriyel tesis ortaya ¢cikarma yerine mevcut bir
tesisi satin almaya yonlendirilmesinin tretim ve istihdam Uzerinde olumlu hicbir tesir ya-
ratmamasi olmaktadir. Bir diger olumsuz sonug ise serbest piyasa ekonomisi, rekabet gibi
beklentilerin yerine tipki cimento, sigara, petrokimya, petrol rafineri vb. sektérlerde oldugu
gibi var olan devlet tekellerinin yerini yerli ya da yabanci tekellere birakmasidir.

Sonuc olarak 1980’lerin ikinci yarisindan glinimuze yapilan 6zellestirme ihalelerinin tama-
mi, kamuoyu ve yargi nezdinde tartismali hale gelmis, 6zellestirme uygulamalari yabanci-
lastirma ile es anlamli olarak algilanmaya baslanmistir.

Ozellestirmeler, ekonominin diizelmesine, devletin gelir elde etmesine olanak sunmadig
gibi daha az hizmet, daha fazla kilfet ve daha fazla vergi salmak olarak topluma donmekte-
dir. Simdiye kadar yapilan 6zellestirmelerde bunlar yasanmistir. Hic olmazsa devletin elinde
kalan son iki maden olan bor madenleri ve termik santrallari besleyen 2840 sayili yasanin
ekinde listelenen linyit kdmiri madenleri ve linyit havzalari 6zellestirme siirecine kurban
verilmemelidir.

Sayin Cumhurbasgkanim,
Yukarida belirtilen gerekgelerle onayiniza sunulan yasanin bu dogrultuda degerlendiriime-
sini ve tekrar gorisulmek lizere iade edilmesini yiiksek tensiplerinize sunariz.

Saygilarimizla,
Mehmet TORUN
Yonetim Kurulu Bagkani



Bursa Il Temsilciligimizde Uye Toplantisi Yapilds

Bursa il Temsilciligimizde 7 Temmuz 2012
Cumartesi gunu Uye toplantisi yapilmistir.
Toplantida il Temsilciligimizin yapmis oldu-
gu calismalar hakkinda bilgi verilmis, sektor
ve meslegimizle ilgili konular paylasiimistir.

6331 sayili ISG Kanunu hakinda bilgilen-
dirme yapilmistir. Oda Genel Merkezimizin
yapmis oldugu Uye toplantilarindaki tye
talepleri degerlendirilmis ve ilave olarak
asagidaki oneriler dile getirilmistir. Ayrica
sonraki toplantinin eylil ayinda yapilmasi
kararlastinimistir.

1- Teknik nezaret atamalarinda ruhsat sa-
hibi ile yapilan s6zlesme de istensin ve hu-
kuksal sorunlar Odamizca takip edilsin.

2- Agrega malzeme temini ihalelerinde
anahtar personel olarak maden miihendisi
aranmamaktadir. Bunun ile ilgili calismalar
yapilmalidir.

3- Bilirkisilik tGcreti konusunda Odamiz as-
gari Ucret tarife ¢izelgesine uyulmasi konu-
sunda calisma yapilmalidir.

Kastamonu-Kiirede Meslektaslarimizla Toplant: Yapilds

8. Kiiltiir Maden ve Sanat Festival

Kastamonu-Kire'de bulunan Eti Bakir AS.!de
calisan meslektaslarimizla 29 Agustos 2012
tarihinde toplanti yapilmistir. Toplantiya
Oda Baskanimiz Mehmet TORUN katilmis-
tir. Toplantida mesleki sorunlar tartisiimis
ve Oda-uye iliskileri degerlendirilmistir. Ya-
pilan degerlendirmede, bilimsel etkinlikle-
rin ve meslek ici egitimlerin duyurularinin
daha fazla yapilmasi talep edilerek, iliskile-
rin daha glclendirilmesi istenmistir.

i Yapilds

Divrigi Belediyesi ve Divrigi Kiltir Derne-
ginin ortaklasa dizenledigi 8.Kuiltir Maden
ve Sanat Festivali 20-21 Agustos 2012 ta-
rihleri arasinda yapild.

Festival kapsaminda dlizenlenen Ma-
dencilik ve Ozellestirme konulu panelde
I.Baskanimiz Ayhan YUKSEL Odamiz gériis-
lerini aktarmuistir.



T.C. Basbakanlik a Yazilan Madencilik Izinleri Hakkinda Yazimiz

T.C. BASBAKANLIK MAKAMINA
ANKARA
Ankara; 19.09.2012
Sayl: 8164

Tarafinizca 16.06.2012 tarih ve 28325 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2012/15 sayil ge-
nelge ile kamu kurum ve kuruluglari (Belediyeler ve il 6zel idareleri haric) ile sermayesinin
ylzde ellisinden fazlasi kamu kurum ve kuruluslarina ait sirketlerin, kendi mulkiyetlerinde
veya tasarruflarinda bulunan tasinmazlariyla ilgili olarak; kamu kurum ve kuruluslari, vakif,
dernek veya bunlarin sirketlerine, gercek veya tiizel kisilere; satis, kira, irtifak, takas, tahsis,
devir vb. her tiirlii tasarrufa yonelik islemleri icin Basbakanhktan izin alinacagi belirtilmistir.

Bilindigi izere; 3213 sayih Maden Kanunu’nun 14 Gincii maddesinde; hazinenin 6zel miil-
kiyetinde veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan yerlerde yapilacak madenci-
lik faaliyetlerinden Devlet hakki % 30 fazlasiyla alinacadi belirtilmis ayni zamanda 46 inci
maddesi ile Hazinenin 6zel milkiyetinde veya Devletin hikim ve tasarrufundaki yerlerde
yapilan madencilik faaliyetleri icin bu Kanunun yurrliik tarihinden sonra kira, ecrimisil alin-
mayacadi vurgulanmistir.

Madencilik Faaliyetleri Uygulama Yénetmeligi‘'nin “Arazi izinleri” bashkli bélimiinde; Devlet

ormanlari icinde maden aranmasi ve isletilmesi ile madencilik faaliyeti icin zorunlu; tesis,

yol, enerji, su, haberlesme ve alt yapi tesislerine, fon bedelleri harig, bedeli alinarak Cevre

ve Orman Bakanliginca izin verilecegi; hazinenin 6zel mulkiyetinde veya Devletin hiikiim
ve tasarrufundaki yerlerde yapilan madencilik
faaliyetleri icin kira ve ecrimisil alinmayacagi;
bu alanlarin madencilik faaliyetleri yapildigi si-
rece madencilik faaliyetleri icin ayrilmis sayila-
cagl; madencilik faaliyeti gosterilen alanin, Ha-
zinenin 6zel mulkiyetinde veya Devletin hiikiim
ve tasarrufu altindaki yer olmasi halinde, arazi
mulkiyeti kapsaminda izin istenmeyecegi kurali
getirilmistir.

Tarafinizca yayimlanmis olan genelge, Maden
Kanunu ve Madencilik Faaliyetleri Uygulama
Yonetmeligi ile tezatlk icermektedir. Yayimlan-
mis olan genelge sonrasinda madencilik faali-
yetlerinin ylrGtiimu icin alinmasi zorunlu olan
arama ve isletme ruhsatlari ile devletin hiikiim
ve tasarrufundaki yerlerde yapilacak maden-
cilik faaliyetleri mulkiyet izinleri icin Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi Maden isleri Genel
Madirlugi'nce tarafiniza izin icin basvuruda



bulunulmaktadir. Bu uzun prosediir slirecinde, 6zellikle yeni ruhsat alimlari ve ruhsath alan-
larda madencilik faaliyetinde bulunulmasini durma noktasina gelmistir.

Yasanan gelismeler ile birlikte TUIK tarafindan yayimlanan Temmuz 2012 Sanayi Uretim
Endeksi'nde 2012 yili Temmuz ayinda bir dnceki yilin ayni ayina goére; madencilik ve taso-
cakgihgr sektorii endeksi % 1,7 azalmis, mevsim ve takvim etkilerinden arindirilmis sanayi
Uretim endeksinde ise madencilik ve tasocakgiligi sektori bir 6nceki aya gore % 5,8 azalmis,
bu durum llkemizin biiylime oranina da olumsuz olarak yansimistir.

Ulkemizde yiritiilen madencilik faaliyetlerinde yasanan bu sorunun énlenebilmesi icin
16.06.2012 tarih ve 28325 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2012/15 sayili genelgenin ye-
niden degerlendirilerek; madencilik faaliyetleri icin gerekli ruhsat alimi ve devletin hikkiim
ve tasarrufundaki yerlerde yapilacak madencilik faaliyetleri ile ilgili mulkiyet izinlerinin ge-
nelge kapsami disina alinmasi tGlkemizin ve sektoriin yararina olacaktir.

Geregi hususunu arz ve talep ederiz.
Saygilarimizla,

Mehmet TORUN
Yonetim Kurulu Baskani

Eskisehirde Toplantzlar Yapzldz

20 Eylal 2012 tarihinde Yonetim Kurulu
Baskani Mehmet TORUN, Yonetim Kurulu
Uyesi Necmi ERGIN ve Onur Kurulu Uyesi
Nahit ARI'nin katilimiyla Eskisehirde yapila-
cak olan etkinliklerin degerlendirildigi top-
lantilar yapilmistir. Ayrica Gen¢ Madenci
érgutliligince Eskisehir Osmangazi Uni-
versitesi Maden Miihendisligi Bolimiinde
acilan Oda tanitim standi ziyaret edilmistir.

Turkiye Devrimci Maden Arama ve Isletme
iscileri Sendikasi (Dev.Maden-Sen) Yénetim
Kurulu, 26 Eyliil 2012 tarihinde Odamizi zi-
yaret etmistir.

Ziyarette, basta Isci Saghgi ve is Guvenligi
konulari olmak lizere meslek ve sektorle
ilgili cesitli konularda goris alisverisinde
bulunulmustur.




Cevre ve Sehircilik Bakan Yardimaisi Ziyaret Edildi

Yonetim Kurulu Baskanimiz Mehmet TO-
RUN ve Yénetim Kurulu Uyemiz Necmi ER-
GIN, 27.09.2012 tarihinde Bakan Yardimcisi
ve meslektasimiz Muhammet BALTA'yi zi-
yaret etmistir. Ziyarette, Cevre ve Sehircilik
Bakanhg ile bagh Cevre il Midiirliiklerine

Cevre ve Sehircilik Bakanlig

maden muhendisi istihdaminin saglanma-
sl ve zemin etlit raporlarinin diizenlenme-
sinde maden mdihendislerinin de yetkili
kilinmasi hususundaki taleplerimiz tekrar
iletilmistir.

CED Izin Denetim Genel Miidiirligii Ziyaret Edildi

Yonetim Kurulu Baskanimiz Mehmet TO-
RUN ve Yénetim Kurulu Uyemiz Necmi ER-
GIN, 27.09.2012 tarihinde meslektaslarimiz
Cevre ve Sehircilik Bakanligi CED izin De-
netim Genel Madur Yardimcist A. Cagatay

ziyaret etmistir.
Ziyarette; meslektaslarimiza yeni gorevle-
rinde basari dileklerimiz belirtilmis, mesle-
gimiz ve sektorle ilgili goris alisverisinde
bulunulmustur.

DIKMEN ve Daire Bagkani M. Oguz GUNER' i

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Miistesar Yardimcisi
Ziyaret Edildi

Yénetim Kurulu Baskanimiz Mehmet TORUN, Yénetim Kurulu Uyelerimiz Cemalettin SAGTEKIN,
Necmi ERGIN ve Mehmet ZAMAN, 27.09.2012 tarihinde Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Miis-
tesar Yardimcisi ve meslektasimiz Nevzat KAVAKLI'yi ziyaret etmistir. Ziyarette; yeni gorevinde
basari dileklerimiz belirtilmis, meslegimizin ve meslektaslarimizin sorunlari ve taleplerimiz ile-
tilmis, Odamizin etkinliklerine destek istenmistir.
Odamizin taleplerini iceren yazimiz alttadir.

SAYIN NEVZAT KAVAKLI
T.C. ENERJI VE TABIi KAYNAKLAR BAKANLIGI
MUSTESAR YARDIMCISI
TURK OCAGI CADDESI NO:2
06100 CANKAYA/ANKARA

Ankara; 26.09.2012
Sayi: 8264
Odamiz, Anayasanin 135 inci maddesinde tanimlanan “Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek
Kurulusu” dur. Faaliyetlerini 6235 sayili Tiirk Mhendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu ile
24.08.2005 tarih ve 25916 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige girmis olan Turk
Mihendis ve Mimar Odalar Birligi Maden Miihendisleri Odasi Ana Yonetmeligi cercevesin-
de yuritmektedir.
ilgili mevzuat geregdi; maden mihendisligi mesleginin gelismesi, tyelerinin hak ve yetki-
lerinin saglanmasi, meslek onurunun korunmasi icin gerekli calismalari yapmak, maden
muhendisligi meslegini ve maden mihendislerini lilke icinde ve disinda temsil etmek, tlke
icindeki ve disindaki meslek kuruluslari ve diger kuruluslarla iliski kurmak ve gerektiginde
etkinliklerde bulunmak, tyelerinin is ve sosyal giivenliklerini saglayici etkinlik ve girisimler-
de bulunmak, Odamizin baslica amaclari arasinda bulunmaktadir.



Bu cercevede;
1- Enerji ve tabii kaynaklarla ilgili hedef ve politikalarin; tlkenin savunmasi, gtivenligi ve
refahi, ulusal ekonominin gelismesi ve gliclenmesi dogrultusunda yardimci olmak, enerji
ve tabii kaynaklarin bu hedef ve politikalara uygun olarak arastirilmasini, gelistirilmesini,
Uretilmesini ve tiketilmesini saglamak icin kurulmus ve bu amaci yerine getirilmek amaci
ile kurulmus olan Bakanhginizda istihdam edilecek maden muihendislerinin sayisinin artiril-
masi, faaliyetlerinizin amacina uygun bir sekilde yiritilmesine katki saglayacaktir. Bu ne-
denlerle Bakanliginiz biinyesinde maden muihendisi istihdaminin artirilmasi,
2- Teknik nezaretcilerin gorevlerini 6zgurce yapabilmeleri icin isveren ile dogrudan (icret
baginin koparilmasi dnemlidir. isverenlerin teknik nezaretci ticretlerini, Odamizin belirledi-
gi asgari Ucretin altinda olmamak kaydiyla agilacak resmi bir hesaba yatirmalari ve ticretle-
rin bu hesaptan mevzuatta belirlenecek kurallara gore 6denmesi,
3- Maden isletmelerinde, en az teknik nezaretcilik kadar dnemli bir unsur daimi nezaretgi-
liktir. CinkU daimi nezaret¢i de maden muhendisidir ve isletme ile is iliskisi daha yogundur,
daha uzun sure ve birebir isletme faaliyetlerinin icindedir. Yonetmelik ile teknik ve daimi
nezaretcilerin gorev alanlarinin, sorumluluk sinirlarinin net bir tanimi yapilmamistir. Mev-
zuatin yeniden diizenlenerek daimi nezaretcilerin yetki ve sorumluluklarinin net olarak be-
lirlenmesi,
4- Maden Kanunu’nda cok acik olarak arama donemleri ile ilgili proje, arama faaliyet rapor-
lar ve diger belgelerin maden miihendisleri tarafindan da diizenlenebilecegi ortaya koyul-
maktadir. Bu hilkkme ragmen ydurirlige giren yonetmelikte, arama donemine iliskin rapor
ve belgelerin sadece jeoloji ve jeofizik miihendislerince hazirlanabilecegdini 6ngérmektedir.
Bu durum ise Maden Kanununa aykirilik teskil etmektedir. Bu nedenle arama donemleri
ile ilgili proje ve arama faaliyet raporlarinin maden miihendislerince de hazirlanabilecegi-
nin, Madencilik Faaliyetleri Uygulama Yonetmeligi'nin “maden muhendislerinin hizmet ve
yetkileri"nin tanimlandigi 105 inci maddesine eklenmesi,
5- Madencilik Faaliyetleri Uygulama Yonetmeligi'nde teknik eleman kavrami ile Maden Ka-
nunu geregi vardiyali calisan isletmelerde isletmenin buyukligi ve niteligi esas alinarak
her vardiyada zorunlu olarak istihdam edilecek
maden muhendisi istihdami ice ice gecirilmis
ve Kanun maddesine aykiri bir durum olustu-
rulmustur. Yonetmeligin ilgili maddesinin di-
zeltilerek, vardiyada zorunlu olarak gorevlen-
dirilecek maden muhendisi ile teknik eleman
kavramlarinin birbirinden ayrilmasini ve ayr
maddeler halinde diizenlenmesi,
6- Baz isletmelerin maden miihendislerine
Odamizin asgari (cret tarifesinin altinda Gcret
odedikleri, ayrica sigorta primine esas Ucretle-
ri gercek Ucretler tizerinden degil, asgari licret
Uzerinden bildirdikleri konusunda tarafimiza
sikayetler ulasmaktadir. Bakanliginizca yapilan
denetim ve teftislerde bu konunun da incelen-
mesi ve gerekenlerin yapilmasi olduk¢ca 6nem-
lidir. Maden mihendislerine 6denen lcretin ve
sigorta primine esas Ucretlerin Odamizca belir-
lenen asgari Ucretlerin altinda olmasinin 6niine



gecilebilmesi amaci ile gerekli tedbirlerin alinmasini,

7- Madencilik sektori, calisma kosullar oldukga zor olan ve kaza riski yliksek olan bir sek-
tordur. Bu kosullarda gorev yapan meslektaslarimizin calisma kosullarinin iyilestirilmesi, isci
saglhigi ve is glvenligi onlemlerinin alinmasi, yetki ve sorumluluklarinin net olarak belirlen-
mesi ve bu anlamda eksik olan mevzuatin diizenlenmesi, licretlerinin insanca yasayabile-
cekleri bir seviyeye cikarilmasi, is glivencelerinin saglanmasi ve bu konuda Odamizin 6ne-
rilerinin dikkate alinmasi,

8- Ankara disindan gelen meslektaslarimizin islemlerinde getirecegi kolaylik, zaman darhgi
nedeni ile faaliyet bilgi formlarini Oda mesleki denetiminden gegiremeyen maden miihen-
dislerinin magduriyetle karsilasmalarinin éniine gecilmesi ve Odamizin da asli gérevlerin-
den biri olan mesleki denetim goérevini yerine getirilebilmesi icin, Odamiz gorevlilerince fa-
aliyet bilgi formlarini vize etmek amaciyla kullaniimak tizere, Maden isleri Genel Mudurlugu
binasinda uygun bir mekanin Odamiza tahsis edilmesi,

hususlari ile ilgili olarak gerekli girisimlerin Bakanlhginizca yerine getirilmesini talep etmek-
teyiz.

Geregini bilgilerinize sunar, calismalarinizda basarilar dileriz.
Saygilarimizla,

Mehmet TORUN
Yonetim Kurulu Baskani

Migem Genel Miidiir Yardimaisi Ziyaret Edildi

Yonetim Kurulu Baskanimiz Mehmet TO- Ziyarette, Maden Kanunu Uygulama Yo6-

RUN, Yénetim Kurulu Uyelerimiz Necmi netmeliginde yasanan sorunlar ve lyele-
ERGIN ve Mehmet ZAMAN, 28.09.2012 tari- rimizin yasadigi sikintilar dile getirilmis ve
hinde Maden Isleri Genel Miidiir Yardimcisi ¢Ozum istenmistir.

ve meslektasimiz Sadi CIVELEKOGLU'nu zi-
yaret etmistir.

Bursada “Bilirkisilikte Yasanan Sorunlar” Konulu

Soylesi Yapild

PR e

k : W Bursada 29.09.2012 Cumartesi guni
— - TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi Bursa

" Subesinin Akademik Odalar yerleskesinde-
ki konferans salonunda “Bilirkisilikte Yasa-
nan Sorunlar” konulu soylesi gerceklestiril-

mistir.

Soylesi'ye Odamiz adina ibrahim Yilmazog-
lu ve Hukuk Muisaviri Volkan Kaya konus-
maci olarak katilmislardir.



69 ve70. Teknik Nezaretci Egitimleri Yapild:

Odamiz Uyelerine yonelik olarak Surekli
Egitim Merkezimizde;

03-08 Eylul 2012 tarihleri arasinda 69. Tek-
nik Nezaretci Egitimi,

24-29 Eylil 2012 tarihleri arasinda 70.Tek-
nik Nezaretgci Egitimi,

Yapilmistir.

Madencilik Sektorii Calisanlarima Yonelik

Mesleki Egitimlere Devam Ediliyor

T s Odamizca 4857 Sayili Is Kanunu ve 6331 sa-
T; yili is Saghigi ve Guvenligi Kanununun ilgili

hidkimlerinde belirtilen mesleki egitimlere

Milli Egitim Bakanhgi ile yapilan protokol

cercevesinde devam edilmektedir.

Bu donemdeki Mesleki Egitimler;

30 Temmuz-06 Agustos 2012 tarihle-
ri arasinda Besler Yeni Dogus-Atakol Ltd.
Sti'lerine ait Amasya- Suluova yeralti kdémur
isletmesinde 2 grup,

03-06 Eylil 2012 tarihleri arasinda Begler
Yeni Dogus-Atakol Ltd.Sti'lerine ait Amas-
ya- Suluova yeralti komir isletmesinde 1
grup,

07-10 Eylul tarihleri arasinda Sabri SENELe
ait Amasya-Suluova Eski Celtek yeralti ko-
mir isletmesinde 1 grup,
olarak gerceklestirilmistir.




Sube Baskanimiz Sabahatdin SAKATOGLU,
Yénetim Kurulu Uyemiz Mehmet YILMAZ
ve eski Sube Yonetim Kurulu Uyelerimizden
Seyhan GUVENC 22 Eylil 2012 tarihinde
Nigde ili, Ulukisla ilcesi Maden Koy de faa-
liyet gésteren GUMUSTAS MADENCILIK A.S.
firmasi ziyaret edildi.

isletme midiirii maden miihendisi Levent
CiL'den isletme hakkinda bilgi aldiktan
sonra, isletmeyi gezerek Uyelerimizin so-
runlari paylasiimis ve yapilmasi gerekenler
degerlendirilmistir.

Odamizca 4857 sayili is kanununun 85.
Maddesine istinaden Milli Egitim Bakanhgi
ile yapilan protokol cercevesinde diizen-
lenen mesleki egitimlere bir yenisi daha
eklenerek Mersin’de Bulunan Koyunog-
lu Madencilik Turz. ins. Ve San. A.S. sirketi
blinyesinde bulunan 85 isciye 07.08.2012
- 17.08.2012 tarihleri arasinda mesleki egi-
tim verildi.

Gen¢ Madenci Adana Subesi Ogrenci ko-
misyonu ve Cukurova Universitesi Maden
Muhendisligi Bolimu isbirligiyle Netcad-
kampus 2 ve 3 Boyutlu Madencilik Uygula-
malari Sertifika Egitim Programi Cukurova
Universitesi'‘nde 1-3 Agustos 2012 tarihleri
arasinda 19 kisinin katihmiyla gerceklesti-
rilmistir.



MOHENDISLERI
ODASI

MADEN
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MUHENDISLERI
ODASI

Netcadkampts 2 ve 3 Boyutlu Madencilik
Uygulamalarn Sertifika Egitim Programi 26-
28 Temmuz 2012 tarihleri arasinda 10 kisi-
nin katihmiyla Adana subemizde diizenlen-
mistir.

2012-2013 Egitim -Ogretim doneminde
Dicle Universitesi Maden Mihendisligi
bélimiini kazanan Ogrencilerin kayitla-
r 04.09.2012 tarihinde yapildi. Kayit es-
nasinda subemizce stand acilarak, gelen
ogrencilerle ilgilenip, Madencilik meslegi
hakkinda bilgilendirme yapildi. Meslegimi-
ze yeni adim atan 6grencilerimize basarilar
diliyoruz.

2012-2013 Egitim Ogretim yili Dicle (ni-
versitesi maden mihendisligi bolimini
kazanan meslektas adaylarimiz ile tanisma
amagli, 28- 29 Eylil 2012'de stant agilmistir.
Meslektas adaylarimiza odamizin tanitim
brostirl, blok not ve kalemden olusan bir
set hediye edilmistir. Standimizda goérev
alan 6grenci temsilcilerimiz yapilan calis-
malar hakkinda bilgilendirme yaparak, ar-
kadaslarimiz tek tek Odamiza ve calismala-
rimiza davet edilmistir.



Demokratik-Sivil Toplum Kuruluslari tara-
findan 01 Eylil Dinya Baris glinli nedeniyle
Diyarbakir'da diizenlenen Baris Mitinginde
alanlardaydik.Baris mitingine Subemiz liye-
leriyle birlikte yer alarak genis bir katilim
sagladik.

isyeri ziyaretleri ve liye toplantilari progra-
mi gercevesinde; Sube Bagskanimiz Mustafa
DOGU, 13 Temmuz 2012 tarihinde Mardin l
Temsilcimiz Zeycan BINGOL ve Mardin‘de-

Konusmacilar bu kritik donemde karsihkli
olarak ellerin tetikten ¢ekilmesi, ateskesin
saglanmasi,tecridin kaldiriimasi ve miiza-
kerelerin kaldigi yerden devam edilmesi
mesajlarini verdiler.

Turkiye Barns Meclisi (TBM) Uyelerinden
olusan heyete TMMOB Diyarbakir iKK' yi
temsilen Sube Baskanimiz Mustafa DOGU
katilmistir.

1 Eylil Dinya Baris Gunu nedeniyle Turkiye
Baris Meclisi (TBM) 34 yurttasin katledildigi
Uludere ilcesi'ne bagh Roboski Kéyii'ne gi-
derek aileleri ziyaret etti. KOye giden heyet-
te, TBM sekretaryasindan Hakan Tahmaz,
Abdulhekim Das, Coskun Usterci, Mehmet
Sirin Tung, Ayse Aydogan‘nin yani sira, Is-
tanbul, izmir, Mersin, Hatay, Diyarbakir, Bat-
man, Bitlis, Mardin, Siirt ve Van‘dan gelen
TBM aktivistleri ve KESK, TTB, IHD, TMMOB,
VAKAD temsilcileri yer aldi.

ki Uyelerimiz ziyaret edilmistir.Ziyaret es-
nasinda Uyelerimizin sorunlari konusunda
gorus ahsverisinde bulunulmus, sektorle ve
meslegimizle ilgili konular paylasiimistir.



Subemizin ISIG Komisyonu (yelerimizden
Burhan Erdim ve Cengiz Goztepe, is Hu-

“19 EyluI TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir
Plancilari Dayanisma Glini"nde “Meslegi-
mize, Halkimiza, Ulkemize Sahip Cikiyoruz”

kuku Enstitlisi egitim salonunda seminer
verdi.

Hukukcular, isverenler, insan kaynaklari so-
rumlulari, is glvenligi uzmanlarinin katildi-
g1 toplantilarin birincisi 20 Temmuz 2012
tarihinde, ikincisi ise 29 Agustos 2012 tari-
hinde yapildi.

Seminerde, 6331 sayili is Saghgi ve Guivenli-
gi Kanunu kapsaminda yapilan diizenleme-
ler, kanunun kapsami, 4857 sayil is Kanunu
kapsamindaki is glivenligi diizenlemelerin-
den farkliliklar, idari yaptirimlar hakkinda
bilgilendirme yapild.

demek icin istanbul'da Miihendis Mimar
ve Sehir Plancilari Galatasaray Lisesinden
Taksim’e yurudu.

Taksim'de TMMOB KK Sekreteri Siileyman
Solmaz hazirlanan basin aciklamasini okudu.
19 Eylal 1979'da TMMOB'nin cagrisiyla mi-
hendis, mimar ve sehir plancilari ekonomik
ve demokratik talepleri icin Ulke capinda
bir glinlik is birakma eylemi gerceklestir-
mislerdi. 19 Eylil'tiin anlami ve 6nemi dog-
rultusunda; TMMOB o6rgutlilugu her yil 19
Eylil'de “TMMOB Muhendis, Mimar ve Se-
hir Plancilari Dayanisma GUn(” etkinlikleri
ve kutlamalari gerceklestiriyor.

Akcansa agrega ve Oyak Kemerburgaz ag-
rega tesisinde calisanlarina mesleki egitim
verildi. 17-25 Eylul 2012 tarihlerinde Oyak
Kemerburgaz tesislerinde yapilan egitime
25 calisan katildi. Subemizin iSiG komisyo-
nu Uyelerinin verdigi egitim sonunda tim
katihmcilar basarili olup sertifika almaya
hak kazanmislardir.



al

29-30 Eyliil 2012 tarihlerinde 6331 Sayil is
Sagligi ve Guvenligi Kanunu ve Madencilik

SAYIN UYEMIiz

Sektorinde Risk Degerlendirmesi Calistayi
yapildi. Calistaya yogun talep olmasindan
dolayi katilimcilar iki gruba ayrildi, calistay
ayni programla 29 Eylil Cumartesi ve 30
Eylil Pazar gunleri gerceklestirildi. Acilis
konusmasini istanbul Sube Baskani Nedret
Durukan’in yaptigi calistayda ISIG komisyo-
nu Uyeleri Cengiz Goztepe, Burhan Erdim
ve Selim Akylldiz sunum yaptilar. Ayrica
Genel Merkez YK. Uyesi, Il. Baskan Ayhan
Yuksel 6331 sayili kanun ve uygulamalari
hakkinda katilimcilardan gelen sorulara ce-
vap verdi.

19 Eylil TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir
Plancilari Dayanisma Gunu Edirne’de Tem-
silciligimiz de katilarak KK énciliginde
kutlandi. TMMOB (Uyeleri ve destekleyen
kuruluslar Edirne-PTT 6niinde saat 12.30
da toplandi ve basin agiklamasi yaptilar.

Daha etkin ve gui¢li bir oda icin tyelik aidatlarinizi diizenli 6deyiniz. Gecikmis
aidat borglariniz icin kredi kartinizdan 6deme yapabilirsiniz. Bor¢larinizi

taksitlendirebilirsiniz.

BANKA HESAP NUMARALARIMIZ

T. is Bankasi - Mesrutiyet Subesi
IBAN: TR430006400000142130008120
Ziraat Bankasi - Kizilay Subesi

IBAN: TR190001000685390090315001
Posta Ceki Hesap No: 86665



DEU Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihen-
disligi Bolumu oOgrencilerinin mezuniyet
toreni 05.07.2012 tarihinde gergeklestirldi.
Sube yonetim kurulu tyelerimizin de katil-
dig1 torende dereceye giren gen¢ meslek-
taslarimiza oduilleri verildi.

02.08.2012 tarihinde sube yonetim kurulu
Uyelerimiz Denizli'de Gyelerimiz ile bir ara-
ya gelerek, meslekte yasadiklari sorunlari,
Odadan beklentilerini ve yasanan sorun-
lara alternatif olarak Urettikleri ¢oziimleri
paylasmislardir.

Usak Esme‘de meydana gelen yogun yagis-
larin ardindan yerel ve ulusal basin tarafin-
dan glindeme tasinan iddialarin arastiril-
masi amaci ile uzman lyelerimizden olusan
bir calisma grubu olusturularak s6z konusu
sahada incelemelerde bulunulmustur. Ca-
lisma grubumuz incelemeleri sirasinda sir-
ket yetkililerinden bilgi almis ve s6z konusu
sahada incelemelerde bulunmuslardir.



Her ilin kendi yeralti kaynaklarini ortaya ko-
yan yerel calistaylarin yapilmasi,
Meslektaslarimizin en ¢ok ihtiyaci olan ko-
nular tespit edilerek bu konularda soylesi
ve seminerler diizenlenmesi,

Tum illerde Uye toplantilarinin yapilmasi

Madencilik Faaliyetlerinin Dogaya Kazandi-
rilmasi konulu calistaylarin diizenlenmesi.

Meslektaslarimizin licretlerini asgari Ucret
Uzerinden almasi icin girisimlerin artarak
devam ettirilmesi

rihinde Subemizde yapilan

%

15 Eyliil 2012 ta

. Tam illerde Madenciler GUnd Kutlamalari-
toplantida;

nin yapilmasi

Daha 6nce de oldugu gibi isyeri ziyaretleri-
ne devam edilmesi,

Konularinda gorus birligine vanlmistir.

adaylarimiz ile, tanisma amacli, Gniversite
kayit glinlerinde (5-6 Eylil 2012) stant acil-
mistir. Meslektas adaylarimiza Odamizin
tanitim brosird, blok not ve kalemden olu-
san bir set hediye edilmistir. Standimizda
gorev alan 6grenci temsilcilerimiz yapilan
calismalar hakkinda bilgilendirme yaparak,
arkadaslarimiz tek tek odamiza ve calisma-
larimiza davet edilmistir.

Odamiz, meslege adim attiklari ilk glinden
itibaren meslektaslarimizin yaninda olma-
ya devam edecektir.

2012-2013 egitim dgretim yili dys ile DEU
Maden Mih. Bolimini kazanan meslektas

4, MADEN
MAKINALART

MADEN MUHENDISLERI ODASI

iZMIR SUBESI S EMPO Z YUMU
23=24 MAYTS 2013

TZMIR



l.. i,n , v s . AsioN Uit
18 EVLiL 2012 TMMOB MUHENDIS,MIMAR VE |
5 . SEHIR PLANCILARI DAYANISMA GUNY -

WESLEGIWZE ALKINIZA VE GLRENIZE SAHP GIVORUL, SAHEP QAN

THNOB ZONGULDAK iL KOORDINASYON KURULY

u

Bugiin 19 Eylil. Bugtin; kendi sorunlarini
Ulkenin sorunlarindan ayri tutmayan mu-
hendis, mimar ve sehir plancilarinin “Birlik,
Micadele, Dayanisma” glindi.

Bundan 33 yil 6nce, 19 Eyliil 1979'da Sevgi-
li Baskanimiz Teoman Oztiirk'iin cagrisiyla,
TMMOB'nin ¢agrisiyla; mithendis, mimar ve
sehir plancilari, insanca yasam kosullari ve
grevli, toplu sézlesmeli sendika hakki icin
Ulke capinda bir guinlik is birakma eylemi
gerceklestirdi.

Mihendis, mimar ve sehir plancilarinin ta-

is yeri ziyaretleri kapsaminda 26.07.2012
tarihinde TTK Armutcuk Miessesesi ziya-
ret edilmis Uyelerimiz ile toplanti yapilarak
sorunlar dinlenmis goris ve onerileri alin-
mistir.

HEMA AS Armutcuk isletmesi'nde de lye-
lerimiz ile toplanti yapilmis, sorunlari ve
calismalari ile ilgili bilgi alisverisinde bulu-
nulmus, talep ve onerileri alinmistir.

rihe not duistikleri o bliylik ginin mica-
dele ve dayanisma ile 6zdeslesmis anlamini
bugliniin miicadelesi (izerinden gelecege
tasimak icin, 19 Eylul'd “TMMOB Muhendis,
Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma Guni”
olarak ilan edisimizin bugin ikinci
yilindayiz.

19 Eylul'l yani dayanisma gunimizd, ta-
rihsel anlaminin yarattigi guzellikler Gizerin-
den meslegimiz, halkimiz ve llkemiz igin
kutlamayi ¢cok ama ¢ok isterdik.

Ancak, gerek meslegimizin ve meslek alan-
larimizin gerekse Ulkemizin ve halkimizin
icinde bulundugu durum bizleri kutlama
yapmaktan alikoymaktadir. Emekten ve in-
sandan yana olan her sey bugtin bu tilkede
emperyalizmin, piyasaciligin ve gericiligin
ablukasi altindadir. Bu nedenle “TMMOB
Mdihendis, Mimar ve Sehir Plancilar Daya-
nisma GUnd"nl “Meslegimize, Halkimiza ve
Ulkemize Sahip Cikiyoruz” slogani ile (ilke-
nin dort bir yaninda sokaklara tasimis bu-
lunuyoruz.



6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu,
30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yurirlige girmis-
tir. AB siirecinde, ulusal mevzuatin uyum-
lastirilmasi kapsaminda glindeme gelen
381 sayih direktifin ulusal mevzuatimiz
kapsamina alinmasiyla baslayan ve yilan
hikayesine donen calismalar en sonunda
yasa haline getirilmistir. Yasa, cok tehlikeli
islerde 1 yil, az tehlikeli islerde 2 yil sonra
yurirlige girecektir. Yasanin ¢ikmasi stireg-
lerinde yapilan toplantilara katilarak 6ne-
rilerimizi tim yetkililere iletmemize karsin
kabul géormemistir.

Is kazalarinin nedeninin, kanunun olma-
masina baglanmasinin ve kanunun c¢ika-
rilmasinin tek basina kazalari 6nleyecegi
yonundeki tespitlerin bilimsel gerceklik ile
uyusmadigi bir gercektir. Clinkd; is kazala-
rinin asil nedeni neoliberal politikalarin alt
bashklari olan 6zellestirme, taseronlastir-
ma, sendikasizlastirma, kuralsizlastirma ve
denetimsizlestirmedir.

Yasa dikkatli bir gozle incelendiginde so-
runa “¢c6ziim sunan” degil, “yasak savan” bir
anlayisla kaleme alindigi apacik bir bigim-
de gorilmektedir. Bu yasanin uygulanma
olanagi yoktur. Clnki bu yasa derli toplu,
bitlincdl bir ulusal politikaya dayanma-
maktadir ve uygulanabilmesi icin kurum-
sal destek ve sistemden yoksundur. Hatta
yasa, su anda uygulanmakta olan mevzuat
ve yargl ictihatlarinin gerisindedir. Yasadaki
kavramlar, Bakanligin keyfiyeti ile ¢ikarila-
cak yonetmeliklere havale edilmistir.
Cikarilanyasaile Bakanlik anayasal denetim
gorevinden feragat etmistir. Oysa bugiine
kadar hukuksal metinlerde, s6z konusu ya-
sadan daha yeterli diizeyde koruyucu hi-
kiim bulunmasina karsin is cinayetlerinin
artarak devam etmesinin nedeni Bakanli-

i gln\dxzetim ve gbzetim sorumlulugunu fi-

i ib\ rak yerine getirmemesiydi. Bugtin ise

bu sorumluluktan Bakanlik yasal olarak da

den feragat ederken, sorumlulugu is gu-
venligi uzmanlarina ve isciye yilklemistir.
Yasaya gore, is guivenligi uzmanlari “ortak is
sagligi ve glivenligi birimi”nin iscisi olup, is-
yerlerine bu birimlerce kiralanacaklardir. Ya-
sada hicbir glivence ve yetki verilmeyen is
glvenligi uzmanlari, tipki isyerinde calisan
diger isciler gibi is glivencesinden yoksun-
dur. Bu yasada is glivenligi uzmanlari, hem
“ortak is sagligi ve guivenligi birimi"’ne hem
de gorevlendirildigi isyerinin isverenine
karsi sorumludur. Kendi iradesi ve isyerinde
calisanlarin onayl olmaksizin isyerlerinde
gorevlendirileceklerdir. Glvencesiz ¢alisan
ve adina is glivenligi uzmani denilen ama
ashinda kiralik bir iscinin, isyerinde koruyu-
cu 6nlemler alinmasi igin isveren tzerinde
kendiliginden etkili bir glice sahip olmasi
disuntlemez. Bu yasa, calisanlarin tehlike-
den korunmasiicin 6nlemlerin alinmasinda
etkili bir araca sahip degildir. is giivenligi
uzmanlari, sorumluluk yoniinden bir arag
haline getirilmis ve “ihmal” kavrami ile isci-
ye verilen zarardan sorumlu tutulmuslardir.
Bu yasa ile is kazasindan dogan tazminat
yukimliligu ve ceza sorumlulugu hak ve
yetkiden yoksun mihendislere ylklenmis-
tir. Gelecek donem, pek cok is glivenligi
uzmani ceza sorumluluguyla karsi karsiya
kalacaktir.

( “arfihdinimistir. Bakanlik denetim gérevin-

. LY
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is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlen-
mesinde ¢6ziim olacakmis gibi sunulan
yasa, isveren sorumlulugunu tamamen
ortadan kaldirarak, tim sorumlulugu ne-
redeyse kazay! yasayan isciye ve bu gibi
durumlarin olmamasi icin kisitl imkanlarla,
yetkisiz glivencesiz calisan muhendislerin
sirtina yikmaktadir.

Oniimiizdeki dénem, korkariz ki cok daha
ciddi acilarin yasanacagi ve kayiplarin de-
vam edecegi bir donem olacaktir. Yasana-
cak is kazalarinin ve cezaevlerine girecek
olan muhendislerin sorumlulugu, isveren-
ler ve gercek sorunu gérmemezlikten ge-
lerek yasanin bu haliyle ¢cikmasini saglayan
hikimet yetkilileri ve yasayi hazirlayan bi-
rokratlari olacaktir.

Sonug olarak; bu yasa calisanlarin is gliven-
liginin saglanmasi ve sagliginin korunup

20 Agustos 2012 tarihinde Gaziantep'te 9
yurttasimizin yasamini yitirmesi ve onlarca
yurttasimizin yaralanmasi ile sonuglanan
bir saldin gerceklestirilmistir. Tam halki-
miza bassaghgi, yarali yurttaslarimiza acil
sifalar diliyor ve bu saldiriyi yapanlari lanet-
liyoruz.

Gerekgesine olursa olsun, kimler tarafindan
yapilirsa yapilsin bu saldiri hig¢ bir sekilde
kabul edilemez. Yapilan saldiri, bu toprak-
lar Gizerinde insanca, kardesce ve bir arada

12 Eylil askeri darbesinin tzerinden 32 yil
gecmistir. Bundan 32 yil 6nce, tank sesle-
riyle ve marslarla uyandiriimamizla basla-
yan slreg Turkiye'yi siyasal, sosyal, hukuk-
sal ve bilimsel alanlarda biyik yikimlara
ugratmistir. Hukuk, adalet, bilim, emek ve
calisma yasami yok edilmis, emekgilerin ka-
zanilmis bitlin haklari zorla ellerinden alin-
mistir. 12 Eylil, bu llkede fagizmin adidir.

12 Eylil stirecinde 650 bin kisinin gozaltina

alinmasi, 1 milyon 683 bin kisinin fislenme-
si, 230 bin kisinin yargilanmasi, idam ceza-

gelistirilmesi icin uygulamayi bicimlendi-
ren bir metin olma niteligine sahip degildir.
isci saghiginin korunup gelistirilebilmesi
icin is guvenligi uzmani, isyeri hekimi ile
isyeri saghk ve guvenlik biriminde gorev-
lendirilecek diger personelin hak yetki ve
sorumlulugunun 6zellikle isverenden ba-
gimsizliklarini saglayacak; bu suretle etkin
gOrev yapmalarinin oniinl acacak olan is
glivencesi sistemlerinden hicbirinin yasada
yer bulmamis olmasi 6nemli bir sorundur.
Piyasaci bir anlayisla ¢ikarilan bu yasanin,
Ulkemizde yasanan is cinayetlerini onle-
mekle uzaktan yakindan bir ilgisi bulunma-
maktadir.
Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
TMMOB MADEN MUHENDISLERiI ODASI
YONETIM KURULU
3Temmuz 2012, Ankara

yasamayi savunanlara karsi yapilmistir.

Buglin, barisa ve kardeslige her zamankin-

den daha fazla ihtiya¢ vardir. Bu konuda

herkes Uizerine disen tarihsel sorumlulu-
gun geregini yerine getirmelidir.
Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERi ODASI

YONETIM KURULU

22 Agustos 2012, Ankara

lari ve ylizlerce yila varan cezalarin verilme-
si, bir toplu yok edisin gostergesi olmustur.
Ayni surrecte, 517 kisiye idam cezasi veril-
mis, idam cezasi verilenlerden 50'si asil-
mistir. 388.000 kisiye pasaport verilmemis,
30.000 kisi “sakincali” oldugu icin isten atil-
mis, 14.000 kisi vatandashktan cikariimistir.
30.000 kisi “siyasi multeci” olarak yurtdigina
gitmek zorunda kalmis, 300 kisi kuskulubir
sekilde oldurilmis ve 171 kisinin “is e-
den 6ldiigu” belgelenmistir. /?

Dénemin TiSK Baskani Halit Narin‘in “Si
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\_kosullarinda akan kana g6z yumuldugu bu-

gllme sirasi bizde” ve ABD Bagkani Jimmy
Carter‘a iletilen “Bizim cocuklar isi basardi”
sozleri, 12 EylUl fasist darbesinin kimler ta-
rafindan hangi amacla gerceklestirildigini
aciklamaya yetecek niteliktedir.

12 Eylul fasizmi, emperyalizme bagimhlik
iliskileri icerisinde, 24 Ocak kararlari olarak
bilinen ve IMF tarafindan hazirlanmis olan
somurd politikalarinin uygulanabilmesi ve
halkin gliclenen miicadelesinin kirilarak
yok edilmesi temelinde glindeme gelmistir.
Bu donem icerisinde tlkemiz, emperyaliz-
min ve sermayenin ¢ikarlarinin korunmasi
ve gelistirilmesi yoniinde yeniden yapilan-
dinlmistir. 24 Ocak 1980'de yayinlanan eko-
nomik program 12 Eylil fasist darbecileri
eliyle uygulanmaya konularak ekonomik
bunalimin yuku emekgilere kesilmis, 6zel-
lestirmeler ve piyasaci adimlar ile tim ka-
musal varliklarimiz uluslararasi sermayenin
somdarusine agilmistir.

11 Temmuz'da yapilmasi planlanan darbe,
“kosullarin daha da olgunlasmasi beklene-
rek” 12 Eylile ertelenmis ve darbe yapil-
11 Eylil'de akan kanin 12 Eylil'de
a nasil kesildigi, neden sikiyonetim

glin hala darbecilerin yanitlamasi gereken
sorular olarak durmaktadir.

12 Eylul hukuku hala gecerliligini korumak-
tadir. Askeri yonetim tarafindan hazirlanan
Anayasa temel hikimleriyle yurdrlikte-
dir. 12 Eylil'in ideolojik sonuglari da hala
gecerlidir. 12 Eylll; toplumsal dayanisma,
sorumluluk, 6zveri, emek ve alinteri ile bir
yerlere gelmek gibi degerleri zedelemis;
apolitiklik, bireycilik, kose dontculik, kisa
stirede zenginlesmek, kisisel kurtuluglar
icin her yolun miibah gorilmesi gibi yeni
degerleri tesvik etmis ve yuceltmistir.
12 Eylil fasist darbesini planlayanlar, ger-
ceklestirenler ellerini kollarini sallayarak
gezmektedir. 12 Eylul fasist darbesinin he-
sabi ancak darbenin dogrudan muhatabi
olan ilerici, devrimci, yurtsever emekgi halk
tarafindan sorulabilir. Darbenin genlerini
tasityanlar 12 Eylil ile asla hesaplasamazlar.
AKP iktidarinin 12 Eylul referandumu son-
rasi demokrasinin tahsis edilecegine dair
propaganda ile servis ettigi sozde 12 Eylul
yargilamasinin yapildigi mahkemeler 6n-
ceden de belirttigimiz gibi meseleyi birkag
generale indirgemis ve darbecilerin tirnak
icinde yargilandigi bir “gosteri” olusturmus-
tur. Darbelerle hesaplasmak ve demokrasiyi
tahsis etmek icin 12 Eylul referandumunda
halkimizdan “evet” oyu isteyen AKP iktidari
tarafindan Ulkemiz, darbe gunlerini arat-
mayan bir hale getirilmis, acik bir cezaevi-
ne cevrilmistir.12 Eylul darbesinin zihniyeti
glinimizde AKP eliyle strdirilmektedir.
12 Eylil ve 12 Eylil'U olusturanlarin yarat-
mis olduklar hukuksuzlugu ortadan kal-
dirmanin yolu, temel hak ve 6zgurliklerin
onlindeki engelleri tamamen kaldirmaktan
ve Orgltli toplumu gelistirmekten gec-
mektedir.
TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

11 Eylul 2012, Ankara



19 Eyliil TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir
Plancilari Dayanisma Glinii‘nde Alanlarda Ola-
cagiz

19 Eylul 1979 giini, miihendis, mimar ve se-
hir plancilari, Tirk Mihendis ve Mimar Oda-
lari Birligi (TMMOB)'nin cagrisiyla ekonomik,
demokratik talepleri icin Ulke capinda bir
glinlik is birakma eylemi gerceklestirmisler-
di. Bu uyari eylemine 49 ilde 443 isyerinde
muhendis ve mimarlarin yani sira isci, teknik
eleman, memur ve saglik gorevlilerinin de ka-
tilmi ile 100 bini askin kamu calisani katilmis,
teknik egitim goren 6grenciler de eylemi des-
teklemislerdi.

19 Eylul 1979'da gerceklesen eylem, TMMOB
41. Donem Olaganustli Genel Kurulunda ve
Birlik Yonetim Kurulunca alinan karar cer-
cevesinde 19 Eylil'in “TMMOB Miihendis,
Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma GuUnd”
olarak kutlanmasi karariyla iki yildan beri
kutlanmakta, animsanmakta ve yeni sorunla-
rimizla butiinlenerek miicadele gelenegimiz
surdurilmektedir.

GUnUmuz kosullarinda mimarlik, miihendis-
lik, sehir plancihgi meslek disiplinleri daha
komplike ekonomik, demokratik, mesleki,
sosyal sorunlar yumadi icinde bulunmakta-
dir. Bilim, teknoloji, Ar-Ge, inovasyon, sanayi,
tarim, orman, enerji, ulasim, madenler, tim
dodal kaynaklar, gida, ¢evre ve kentlesme
politikalarinin dinamik guicli olmasi gereken
muhendis, mimar, sehir plancilan, siyasi ik-
tidarlar tarafindan hep ikinci plana itilmis,
bazi alanlarda yetkiler uluslararasi sermaye
kuruluslarina devredilmis, bazi alanlar ise ne-
redeyse ortadan kaldirimistir. Miihendislik,
mimarlk, sehir planciigi hizmetlerinin ana
sektorleri kamusal fayda anlayisindan cikari-
lip serbestlestirme, Ozellestirme, ticarilestir-
menin arpaliklarn haline getirilmistir. Kentler
rantlara gore sekillendirilmis ve plansizlik
egemen kilinmistir.

Ayni zamanda ¢alisma yasaminin blyik kis-
mi isci saghgr ve is givenligi 6nlemlerinin
disinda tutulmakta, insanca barinma hakki
ve deprem gergeginin gerektirdigi yapi de-

netimi, enerji, tarim, orman, su kaynaklari ve
kentlerin yonetimi gibi alanlarda miihendis-
lik-mimarlik-sehir planciliginin mesleki de-
netim ve bilimsel-teknik kriterleri devre disi
birakilmakta, Kanun Hilkmiinde Kararname-
lerle, yasa ve yonetmeliklerle yapilan diizen-
lemeler bilimsel-teknik mesleki gereklilikleri
tasfiye etmektedir.
AKP iktidarinin Birligimiz ve Odalarimiza y6-
nelik sinirlayici, tasfiye edici, toplum yasami-
ni bilimsel teknik gerekliliklerin disinda rant
amaciyla dizenleme islemleri diger iktidar
icraatlariyla bitlinlenmekte, piyasaciligin ve
gericiligin bilim, teknik ve halk karsiti cabalari
Ulkemizi sarmaktadir. Bu kosullarda siyasi ik-
tidarin meslegimize ve orglitimuze yonelik
etkisizlestirme cabalarina karsi durus bizler
icin bir gorevdir.
TMMOB'ye bagli biz asagida imzasi bulanan
Odalar, 19 Eylll Carsamba giing, lilke capin-
da TMMOB il Koordinasyon Kurullarinca du-
zenlenecek olan dayanisma etkinliklerine 6r-
gltlu bir sekilde katilarak alanlardaki yerimizi
alacagimizi kamuoyuna duyururuz.
Bilgisayar Miihendisleri Odasi
Cevre Mihendisleri Odasi
Elektrik Muhendisleri Odasi
Fizik Miihendisleri Odasi
Gemi Mak. isletme Miihendisleri Odasi
Gida Mihendisleri Odasi
Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi
icmimarlar Odasi
insaat Mithendisleri Odasi
Jeofizik Miihendisleri Odasi
Jeoloji Mhendisleri Odasi
Kimya Mihendisleri Odasi
Maden Mihendisleri Odasi
Makina Miihendisleri Odasi
Metalurji Mihendisleri Odasi
Meteoroloji Miihendisleri Odasi
Mimarlar Odasi
Petrol Mihendisleri Odasi

Peyzaj Mimarlar Qdasi
Sehir Plancilar; 8?51
Tekstil Mihendislefi

Ziraat Miihendisleri Odasi /




2012 YILI OCAK-EYLUL AYLARI KAZA ISTATISTIKLERI

TARIH YER M‘:\:?;S":'N KAZA NEDENi K‘,:AAYNBI YARALI
03.01.2012 = EDIRNE-KESAN KOMUR GOCUK 1 1
05.01.2012 ' BARTIN-CiDE KOMUR GOCUK -
22.01.2012 = ZONGULDAK-KiLiMLi KOMUR GOCUK 1 -
23.01.2012  SOMA-EYNEZ KOMUR GOCUK 1 1
26.01.2012  ZONGULDAK-KOZLU KOMUR GOCUK 1 -
19.02.2012 ' SiiRT-SiRVAN BAKIR MALZEME DEVRILMESI - 1
09.03.2012 ' EDIRNE-UZUNKOPRU KOMUR GOCUK - 2
19.03.2012 A ZONGULDAK-UZULMEZ  KOMUR GOCUK 1 -
19.03.2012  AMASYA-SULUOVA KOMUR EQEBU?:'ATSKS'T 2 1
19.03.2012 ' ARTViIN-MURGUL BAKIR KAMYON DEVRILMESi 1 -
21.03.2012 | ERZINCAN-KEMAH KROM TRAFIK KAZASI 1 -
22.03.2012  ZONGULDAK-GELIK KOMUR GOCUK 1 -
26.03.2012 A GAZIANTEP-Nizip *HES METAN GAZI PATLAMASI 2 -
02.04.2012 = ESKISEHIR-MiHALICGIK KOMUR GOCUK 4 -
05.04.2012  ANKARA-BEYPAZARI TRONA ELEKTRIK CARPMAS| 1 -
18.04.2012 « SIVAS-ZAGRA KROM 5?5;?23”&'\;?'(5” 2 -
28.04.2012  ZONGULDAK-KiLiMLi KOMUR GOCUK 1 2
11.05.2012 | BiLECIK-BOZUYUK TASOCAGI GOCUK - 2
14.05.2012  MANISA-SALIHPASALAR  KOMUR GOCUK - 2
01.06.2012 ' BARTIN-AMASRA KOMUR BANTA KAPILMA 1 -
01.06.2012 A ANKARA-GCAYIRHAN KOMUR KAVLAK DUSMESi - 2
14.06.2012 = BALIKESIR-DURSUNBEY  KOMUR KAMYONDAN DUSME - 1
19.06.2012 ' IGDIR-ARALIK POMZA SEV KAYMASI 1 -
30.06.2012  ZONGULDAK-EREGLI KOMUR GOCUK 1 -
01.07.2012 ' DIYARBAKIR-CERMIK MERMER YUKSEKTEN DUSME 1 -
05.07.2012 ' DENIZLi-ACIPAYAM KROM GOCUK - 2
06.07.2012  ZONGULDAK-GELIK KOMUR GRiZU PATLAMASI - 4
11.07.2012 A ZONGULDAK-ASMA KOMUR gggfm'ig:v'm CAPAGI - 1
13.07.2012 ' YOZGAT-SORGUN KOMUR GOCUK 1 6
14.07.2012 ' KUTAHYA-TAVSANLI KOMUR YUKSEKTEN DUSME 1 -
17.07.2012  MANISA-SOMA KOMUR TRAFIK KAZASI 1 -
21.07.2012 = EDIRNE-KESAN TASOCAGI GOCUK 1 -
25.07.2012 A ZONGULDAK-E.PAZARCIK = KOMUR YUKSEKTEN DUSME 1 -
30.07.2012 = HATAY-AMANOS KROM GOCUK 1 -
31.07.2012 ' SIRNAK-CiZRE KUM OCAGI | SEV KAYMASI 1 1




MERMER BLOGU ALTINDA

01.08.2012 = ANTALYA-KORKUTELI MERMER EZILME 1 -
01.08.2012 = MANISA-SOMA KOMUR GOCUK - 1
02082012 sivas ow | CNAMITRATLTLIWS :
10.08.2012 A ZONGULDAK-GELIK KOMUR YUKSEKTEN DUSME 1 -
12.08.2012 ' ESKIiSEHIR-MIHALICCIK KOMUR E/?TNLI\':;):::JZD'NAM'T 1 3
16.08.2012  MUGLA-DALAMAN KROM SEV KAYMASI - 2
23.08.2012 ' YOZGAT-SORGUN KOMUR GOCUK 1 2
23.08.2012 A ZONGULDAK-GELIK KOMUR YUKSEKTEN TAS DUSMESI - 1
27.08.2012 | SiVAS-DIVRIGi DEMIR iS MAK.ALTINDA EZILME - 1
28.08.2012 A ZONGULDAK-KiLiMLI KOMUR EQI-RIiBR(I).ENIIIVIIV(IJEl\;(iJKSIT - 5
31.08.2012  ZONGULDAK-DILAVER KOMUR g?:&?gﬁ"&':?m” 1 3
01.09.2012 A ZONGULDAK-KOZLU KOMUR GOCUK 1 -
01.09.2012 ' DiYARBAKIR-ERGANI TASOCAGI KAMYON ALTINDA EZILME 1 3
01.09.2012 ' EDIRNE-KESAN TASOCAGI KAMYON ALTINDA EZILME - 1
03.09.2012 ' KUTAHYA-TAVSANLI KOMUR SEV KAYMASI 1 -
05.09.2012 | ELAZIG-ALACAKAYA KROM GOCUK 1 -
06.09.2012 = MANISA-SOMA KOMUR YANGIN 1 2
11.09.2012  KASTAMONU-HANONU | BAKIR GOCUK 1 1
14.09.2012 A ZONGULDAK-GELIK KOMUR GOCUK - 1
15.09.2012 = ELAZIG-ALACAKAYA KROM GOCUK 1 -
16.09.2012 A AMASYA-SULUOVA KOMUR gé\:i?z?mﬂw?g?m” - 3
23.09.2012 | SiVAS-DIVRIGi DEMIR KAMYON DEVRILMESI 1 -
27.09.2012 ' DUZCE-YIGILCA MERMER UZUV SIKISMASI - 1
28.09.2012 ' BALIKESIR-SARAYLAR MERMER giEmER BLOGU ALTINDA 1 -
TOPLAM KAZA SAYISI 59
- YERALTI 43
- YERUSTU 16
TOPLAM CAN KAYBI 47
- MUHENDIS 2
-iSGi 45
TOPLAM YARALI SAYISI 1:]
- MUHENDIS 1
-iSCi 58

* Hidroelektrik Santral Tuneli
Odamizca tutulan madencilik sektériindeki is kazalari istatistikleridir.




BIR MADEN ISLETMESININ URETIM SONRASI
REKULTIVASYON PLANLAMASI

Madencilik faaliyetlerinin sona ermis oldu-
gu acik ocaklarda yapilan rehabilitasyon
ve rekultivasyon calismasinin amaci; ocak
sahasinin mevcut topografyasini dogal to-
pografyaya mimkin oldugunca uyumlu
kilmak ve o alani yasanabilir bir hale getir-
mek, yani bolgede ekolojik dengeyi yeni-
den kurmaya calismak seklinde 6zetlene-
bilir. Asagida Cin'den bir 6rnek gorilmekte-
dir. Bu alandaki galismalarin tlkemizde de
uygulanmasi dilegiyle.

MADEN MUHENDISLIGI
ACIK OCAK ISLETMECILIGI

DOGAL TAS €L KITABI

(MERMER)
MADEN
iSLETMECILIGi

\ L &
iSLEME g ; L1 B e 3
TEKNOLOJILERI - i R :

3.Baski

=

&

i 2?;

- Prof Dr. Celal KARPU:

z -
Editér: { i 2
Prof. Dr. Seyfi KULAKSIZ Z vw.m?;APr.,Mm Alr‘ rgNm‘.sTAN 55 Ak



SIVAS' I UNUTMADIK, UNUTTURMAYACAGIZ

TURK MOHENDIS VE MIMAR ODALAR! BIRLIG!

Sivas katliami 19. yildéntimiinde Ankara da
Kolej Meydani nda diizenlenen mitingle la-
netlendi. Mitinge TMMOB ve bagli odalarin
yoneticileri ve cok sayida tiye katildl.

Miting icin saat 16.30'dan itibaren Toros

Sokak’ta toplanilmaya baslandi. Buradan
kortejler olusturularak Kolej Meydani'na
yuriindd. En 6nde “Madimak hala yaniyor!
Zamanasimi kararini tanimiyoruz!” yazili
pankartin arkasinda Sivas'ta hayatini kay-
bedenlerin aileleri ve yakinlari yuridd,
Sivas‘ta katledilen 33 aydinin fotograflari
tasindi.

Miting, Sivas‘ta katledilenler anisina saygi
durusuyla basladi. Saygi durusunun ardin-
dan mitingi duizenleyen kurumlar adina
PSAKD Genel Sekreteri Hasan Cem Yilmaz
ve Sivas'ta katledilenlerin yakinlarindan
Hikmet Ozkan bir konusma yapti. Miting,
Sivas'ta katledilen Gulsim Karababa'nin
ablasi sanatci Zeynep Karababa’'nin seslen-
dirdigi ezgilerin ardindan sona erdi.

BUGUN 19 EYLUL MESLEGIMIZE, HALKIMIZA,

ULKEMIZE SAHIP CIKI YORUZ'
AR

TMMORB tiyesi binlerce miihendis, mimatr, se-
hir plancisi “19 Eyliil TMMOB Miihendis, Mi-
mar ve Sehir Plancilant Dayanisma Glinii’nde
“Meslegimize, Halkimiza, Ulkemize Sahip
Cikiyoruz” demek icin alanlarda séziinti s6y-
ledi.

TMMOB tarihinde 6nemli bir yere sahip
olan 19 Eylul 1979 bir glinluk is birakma
eyleminin yildénimiinde gegen yildan iti-
baren dizenlenmeye baslanan “TMMOB

Madencilik Bulteni -

Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Daya-
nisma GlnU” cercevesinde il Koordinasyon
Kurullarinin orgutlii oldugu 40 ilde kitlesel
basin aciklamalari gerceklestirildi.

Ankara’da Yuksel Caddesi'nde topla-
nan TMMOB Uyeleri buradan Sakarya
Caddesi‘ne yiridi. TMMOB Yonetim Ku-
rulu Il. Baskani Ziiber Akgol, Yiritme Ku-
rulu Uyeleri Ali Fahri Ozten, Ayse Isik Ezer,
TMMOB Yonetim Kurulu tyeleri, Oda yo6-
neticileri ve cok sayida TMMOB (yesinin
katildig ytrlyis sonrasi basin aciklamasini
Ankara IKK Sekreteri Biilent Tath okudu.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci ise Hatay'daki etkinlige katildi.
Elektrik Mihendisleri Odasi Yonetim Kuru-
lu Yazman Uyesi Mehmet Bozkirlioglu ve
Makina Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Ali Ekber Cakarin da hazir bulun-
dugu Hatay‘daki basin aciklamasi yogun
katilimla gerceklesti.

Temmuz - Eylidl 2012

TMMOB haberler

35



2012 YILI OYS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

17.08.2012 tarihinde aciklanan 2012 Yili Ogrenci Yerlestirme Sinavi sonuclarina gére; Uni-
versitelerin Maden Mihendisligi Boliimlerine ayrilan kontenjan ve tercihlere gore yapilan
yerlestirme tabloda gosterildigi sekilde gerceklesmistir.

— — (7}
_Z 5 =% =%
e 52 BX puan B2 B9
UNIVERSITE ADI g U'EJ x ‘é ARALIG ,é:é U'EJ %‘8
>
AFYON KOCATEPE UNiVERSITESI 72 18 201-281
ATATURK UNiVERSITESI (ERZURUM) 57
BULENT ECEVIT UNiVERSITESI (ZONGULDAK) 82 21 202-281
CUMHURIYET UNIVERSITESI (SiVAS) 82 14 201-265
CUKUROVA UNIVERSITESi (ADANA) 82 41 206-268 82 4 206-244
DiCLE UNiVERSITESI (DiYARBAKIR) 62 36 197-293
DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI (iZMiR) 82 82 246-367 82 82 213-354
DUMLUPINAR UNIVERSITESi (KUTAHYA) 82 29 200-249 82 8 207-311
ESKiSEHIR OSMANGAZi UNiVERSITESI 82 82 233-293 82 54 200-310
HACETTEPE UNIVERSITESi (ANKARA) ing. 72 72 290-386
iNONU UNIVERSITESI (MALATYA) 62 14 204-257 62 4 220-236
ISTANBUL TEKNiK UNiVERSITESI 41 41 337-419
ISTANBUL TEKNIK UNiIVERSITESI - ing. 41 41 347-425
ISTANBUL UNIiVERSITESI 67 67 267-324
KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESi (TRABZON) 62 62 223-280 62 17 196-284
MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI 54 44 204-288
NiGDE UNiVERSITESI 62 6 209-273
ORTA DOGU TEKNiK UNiVERSITESi (ANKARA) 62 62 384-444
SELCUK UNIVERSITESI (KONYA) 72 70 202-274 72 2 225-240
SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI (ISPARTA) 82 22 202-274 82 4 219-299
e 360 824 I 606 175

Tabloda gériildiigi tzere; 19 Universite’de bulunan Maden Mihendisligi Bolimleri icin
2012 yilinda belirlenen kontenjan sayisi 6rgiin egitim icin 1.360, ikinci 6gretim icin 606 ol-
mak Uzere toplam 1.966'dir. Sinav sonucunda yapilan tercihlere gore yerlestirilenlerin sayisi
ise orglin egitimde 824, ikinci 6gretimde ise 175 olmak Uzere toplam 999 olarak gercek-
lesmistir. Orgiin Egitimde yerlestirilen dgrencilerin orani % 60,6, I1.Ogretimde ise % 28,9
olmustur. Genel ortalama % 50,8 oraninda kalmistir.

Kontenjanlara goére puanlama aralidi sirastyla doluluk orani; Orta Dogu Teknik Universite-
si, istanbul Teknik Universitesi, Hacettepe Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi ve istanbul
Universitesi'nde gerceklesmistir. Diger Universitelerin Maden Miihendisligi Bolimlerine
kontenjanin altinda tercih ve yerlestirme yapilmis, Atatiirk Universitesi Maden Miihendisligi
Bolimiine ise 6grenci yerlestirilmemistir.
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|- KONTENJAN O YERLESTIRILEN |

En yiiksek puanla yerlestirilen 6grenci 444 puanla Orta Dogu Teknik Universitesi'nde, en
disiik puanla yerlestirilen 6grenci ise 197 puanla Dicle Universitesi'nde 6grenim gérecektir.

Universitelerin Maden Miihendisligi Bélimleri icin ayrilan kontenjanin yarisinin dolmasi
ayrica distindiricudur. Maden Muhendisligi'nin, 6grenim gorecek kisiler tarafindan ter-
cih edilmesinin her yil azalmasi ve giris puanlarinin giderek diisme egiliminin nedenleri
son olarak 10 Aralik 2011 tarihinde Universitelerin Maden Miihendisligi Bélim Temsilcileri,
Kamu Kurumu Yetkilileri, Odamiz Uyeleri, Sektér temsilcileri ve 6grencilerden olusan genis
bir katihmla Eskisehir'de gerceklestirilen Maden Miihendisligi Egitimi Calistayi’'nda irdelen-

mis ve sorunlarin temelinde;

Mezun olduktan sonra yasanan issizlik sorunu,
Maden Mduhendisligi Bolimlerinden mezun
olanlarin fazlaligi, Bolimlere ayrilan kontenjanin
yiiksek olmasi, Ogretim Uye sayisinin yetersizli-
gi, Ogretim Gyelerinin is yiiki fazlahgi ve yeter-
siz Ucretleri, Maden Mihendisligi Bolimlerin
bircogunun fiziki mekan, laboratuar ve ktiip-
hane-dokiimantasyon olanaklarinin yetersizligi,
bilimsel arastirmalara yeterli kaynagin aktaril-
mamasi, Universite-sanayi isbirliginin istenen
dizeyde olmamasi, Teknik gezilerin yetersizligi,
Ders mifredatlarinin sanayinin ihtiyacina yanit
vermemesi ve her bolimde farkhhk gosterme-
si, Lisans - ylksek lisans programlari arasindaki
uyumsuzluklar ve egitimde yabanci dil uygula-
mas! oldugu belirlenmis, agiklanan ¢alistay so-
nu¢ bildirgesinde ise sorunlarin ¢6zimu igin;



« Merkezi planlamalar yapilmali, planlamaci bir anlayisla, toplumsal gereksinimleri, Ureti-
mi, istihdami ve yasam boyu egitimi, Glkenin bilim ve teknoloji yeterliliginin gu¢lendiril-
mesini temel alan egitim politikalar tniversitelerde yasama gegirilmelidir.

. Ulkenin gereksinim duydugu kadar ve kalitede maden miihendisleri yetistirilmelidir.

« Tum Ogrencilere esit ve Ucretsiz egitim sunulmalidir.

- Universite egitimi 6zerk ve demokratik ortamlarda stirdiiriilmelidir.

+ Yeni Maden Muhendisligi bolimleri agilmamali, mevcut olanlarin ise, esit ve yeterli ola-
naklara kavusmasi saglanmalidir.

- Ikinci Ogretim uygulamasi kaldiriimalidir.

- lssizligin arttigi bir ortamda maden miihendisliginin alt dallari ile ilgili bélimler agiima-
malidir.

+ Mevcut bolimlerin egitim niteligini yikseltecek calismalar yapilmahdir.

« Staj kanununun sorunlar ¢6zecek sekilde bir an dnce yasalasmasi yoniinde her turlu gi-
risimde bulunulmaldir.

. Ogrencilerin teknik egitimi yaninda sosyal ve kiiltirel egitimlerini de tamamlayacak ya-
pilar olusturulmahdir.

- Ogrencilerin meslegi daha iyi anlamalarini saglayacak teknik gezi, dokiimantasyon, vb.
gibi konularda Universite ve endstri isbirligi saglanmaldir.

« Maden Mihendislerinin issizlik sorunlarinin ¢6ziimiinde, maden muhendislerini ilgilen-
diren is alanlarinin genisletilerek istihdam saglanmasi konusunda yasal girisimler arttiri-
larak strdirdlmelidir.

« Farkli Gniversitelerden mezun olan genc¢ meslektaslarimizin kendilerini gelistirmek iste-
dikleri konularda meslek ici egitim calismalari, Oda yapisi icinde genisleterek strdurul-
melidir.

- Ders miifredati degisen ihtiyaclara gore yeniden diizenlenmelidir. Zemin mekanigi, isci
saghgi is guvenligi, madencilikte bilgisayar uygulamalari, madencilik ve cevre vb. dersler,
zorunlu ders olarak mifredata konulmalidir.

+ Yaz okulu uygulamasindan vazgecilmelidir.

+ Yiksek lisans programlari alt yapisi uygun ve ilgili bolimin bulundugu okullarda agiima-
hdr.

+ Yabanci dilde egitim yerine, yabanci dil egitimi 6ncelikli olmalidr.

- Odanin, Hacettepe Universitesi Maden Miihendisligi Bélimiinde gerceklestirmekte ol-
dugu “Meslek Alanlari ve Oda Tanitimi” uygulamasi tiim boltimlerde uygulanmalidir.

+ Barinma hakki, sosyal devletin en dnemli gérevlerindendir. Devlet, Gniversiteler icin yeni
yurtlar insa etmeli ve var olan yurtlarin sartlarini iyilestirmelidir. Yurtlardaki tim hizmet-
ler 6grencilere Ucretsiz olarak sunulmalidir.

« Akademik kadrolarin 6zltk haklari ve maddi olanaklari iyilestirilmelidir.

- Ogrencilere staj konusunda kamu ve 6zel sektér daha fazla kaynak ayirarak staj olanakla-
riartirlmalidir.

« Sektor, disuk Ucretlerle mihendis calistirmamali, miihendislerin deneyim kazanmalari
icin stire tanimahdir.

Seklinde gerekli tespitler yapiimistir. Bu tespitler ve ¢6ziim yollari her ortamda Maden M-

hendisleri Odasi tarafindan ilgili mercilere aktariimis ve aktariimaktadir.

Sonug olarak, tlkemiz maden cesitliligi acisindan zengin bir lkedir. Ulkemizin yasadigi
ekonomik sorunlar ve issizlik problemi, madencilik sektoriine verilecek dnemle azalacak-
tir. Bunun icin de madencilik meslegini uygulayacak miihendislere yonelik egitimin kalitesi
blyik 6nem tasimaktadir.



TURKIYE'DE PATLAYICI MADDE KULLANILARAK
BINA YIKIMI

Turkiye'de baslatilan kentsel donlisiim projesine bagli olarak, bina yikimlari gindeme gel-
mistir. Donlisimun yapilacagi bolgelerdeki hasarli veya deprem yonetmeligine uygun ol-
mayan binalarin nasil yikilacagi hakkinda, Cevre ve Sehircilik Bakanhginca bir yonetmelik
tasarisi zerinde calisiimaktadir. Etkilenecek insan sayisinin yiiksek olmasi, konunun 6zellik-
le basin ve gorsel medyada surekli gindemde kalmasini saglamaktadir. Ayrica, s6z konusu
yikimlardan bazilarinda patlayici kullanilacagi haberleri, gorsel sov agisindan hemen ilgi
¢ekmektedir.

is makinesi ile yapilan bir bina yikimi ilgi gérmez iken, ayni binanin patlayicic madde
kullanilarak yikimi insanlarda hemen ilgi uyandirmakta, medyanin ilgisini ¢ekmektedir.
A.B.D. veya Avrupa'da gerceklestirilen patlayici madde kullanilarak bina yikimlarinin final
bolimlerinin ara sira televizyonlarda gosterilmesi, gorsel olarak izleyenlerin ilgisini cekmek-
te, 6zellikle cok az bir zaman suresinde binalarin yerle bir olusu etkilemektedir. Buna bagh
olarak, isin detayi bilinmeden, tilkemizde de patlatmali yikim teknigi ile kentsel donlsiim
bodlgelerinde kolayca, hizli bir sekilde yikimlarin gerceklestirilebilecedi kanisi olusmaktadir.
ilgili bakanlikca da kabul gérmesi tizerine, yikim isi yapan miiteahhit firmalar, patlayici mad-
de ile ugrasanlarin kapisini calmaya baslamistir. Ayrica madenlerde veya tasocaklarinda isin
geregi patlatmali kazi yapan firmalar, mihendisler veya atesciler dahi, “patlatma bizim isi-
mizdir” mantidi ile patlatmal bina yikimina talip olmaktadir.Bu ortam son derece sakinca-
hdir. Clnkd, patlatmali bina yikimi, cok deneyim ve dikkat gerektiren, 6zellikle is gtivenligi
acisindan hayli riskli olan bir uzmanlik isidir.Bu ise girilmeden 6nce, konunun detaylh bir
sekilde anlasilmasi 6nemlidir.

Bina Yikim Teknikleri

Ekonomik dmriini tamamlamis veya hasarli binalar ti¢ sekilde yikilmaktadir.

Patlayici Madde ile Bina Yikimi [ERELRElEY
Nedir? 2. Is Makinesi
Binanin zemin kati ile binanin 3. Patlayici Madde
durumuna gore, bir veya
birkac katinin, tastyici kolon

= perdelenmn geCIkme Bilinen en eski yontemdir. Yeterli miktarda
verilerek patlatllma5|d|r. veya dizeyde is makinesinin olmadigi do-
Kolonlarin zaman sirasiyla nemde, kazma, balyoz veya basincli hava

ate§lenmesiyle, binanin ile calisan kirici tabancalar ile yapilan uzun
e vadEs il e B ve yipraticl bir yilkim yéntemidir. Ginimuz-

P yicy . 3 2 U de uygulamasi yok denecek kadar azdir.

katlarindaki tasiyici kolonlarin

burkularak kirdirilmasi ve bina

agirlik merkezinin ¢cokme etkisi

olusturulmasi esasina dayanir.

insan Giicii ile Yikim:
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; -
is Makinesi ile Yikim:

is makinesi ile bina yikimi, uygulama agisindan farkliliklar icerir.Bunlar;
Kat eksiltme,

Uzun erisimli ekskavatorle yikim,

Sallama giille yontemi,

Halatla cekme olarak adlandirilir.

Kat eksiltme, kiiclik ve agir olmayan, paletli kirici is makinesinin binanin en Ust katina ko-

nularak asagiya dogru kat kat yikimidir. Ekonomik, ancak yavas bir yéntemdir. is giivenligi
kontrolu kolaydir. Secilecek makinenin agirhiginin, binanin tasima yukine gore secilmesi
ve bina etrafinda, parca dlismesine karsi genisce bir alanin koruma perdesi ile kapatilmasi
onemlidir. Yaklasik on kath binalara kadar uygulama olanagi vardir.

Uzun erisimli ekskavatorle yikim, yiksekligi fazla fazla olmayan bes-alti kath binalarda
ekonomik, hizli, is glivenligi kontrolii kolay bir ydntemdir.




Sallama giille, yontemi ise, oldukca ekonomik ve hizli olmasina karsin, is gtivenligi acisin-
dan kontrolii zordur. is makinesinin erisim uzuluguna bagl olarak, bes- on katl binalarda
verimli yikim yapilabilir.

Halatla cekme, binanin zayif noktasindaki kolonlara baglanan celik halatlarin is makinesi
ile cekilmesi ile gerceklesir.Ekonomik, hizli ancak bina statigine hakim olunacak teknik bilgi
gerektirir.is glivenligi kontrolii ve planlamasi cok dikkatli yapilmalidir.

Patlayici Madde ile Yikim:

Yiksek katl binalar (= 10) icin hizh, ekonomik bir yontemdir.Ancak iyi hesaplama ve
planlama yapilmadigi takdirde, is glvenligi acisindan risklidir. Binanin nereye ve nasil
yikilacaginin belirlenmesi, patlatilacak katlartasiyici kolon ve perdelerin tespiti,patlayic
madde doldurulacak deliklerin hazirlanmasi, doldurulmasi uzun sure alir. Yikim Oncesi
cevre glvenligi tedbirleri ve yikim sirasinda olusacak toza karsi 6nlem almak zordur. Yanhs
hesaplama veya dikkatsizlik, onarilmasi gli¢ zararlara yol acabilir.

Patlayici Madde ile Bina Yikimi Nedir?

Binanin zemin kati ile binanin durumuna gore, bir veya birkag katinin, tasiyici kolon ve per-
delerinin gecikme verilerek patlatiimasidir.Kolonlarin zaman sirasiyla ateslenmesiyle, bina-
nin patlayici yerlestirilmemis Ust katlarindaki tasiyici kolonlarin burkularak kirdirilmasi ve
bina agirlik merkezinin ¢c6kme etkisi olusturulmasi esasina dayanir.

Miifit ERDIL - Maden Mithendisi
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Patlayici Madde Kullanarak Bina Yikimi Nasil Yapilir?
1) Yikimiyapilacak binanin statik projeleri elde edilmelidir.

2) insaat miihendisleri ile birlikte calisilarak,binanin tasiyici kolon, perde duvarlari, asansér
boslugu gibi 6zel glclendirilmis yapilari ile agirlik merkezi tespit edilmelidir.

3) Binanin ne yone dogru yikilacagi dogru sekilde belirlenmelidir.Uygulanacak kama (V
kesme) proje tzerinde belirlenmeli ve dénme icin gereken kose secilmelidir Mimkdn ise
bilgisayar modellemesi yapilmalidir.

| S

A O

A I Dinme

Kama (V kesme)

4) Taslyici kolonlar ve perdeler aciga cikartilarak numaralandiriimali ve delik yerleri isaret-
lenmelidir.

5) Kolonlara yerlestirilecek patlayict madde icin deliklerin agilir ve patlayict maddenin uy-
gun miktarda dolumu yapilr.

6) Kolonlarin ateslenme sirasini belirleyecek gecikme dizayni yapilmali ve buna gore gecik-
meler yerlestirilmelidir.

7) Patlayicilarin kolonlara yerlestirilmesini takiben kolon tas sicramasini dnleyecek ortii ile
sikica sanlmahdir.

8) Ayrica patlatma yapilan katlarin etrafi da tas sicramasina 6nlem olarak cepecevre 6rtii
ile kapatiimalidir.

9) Binanin ¢okmesine bagli olarak ortaya ¢ikacak toza karsi su fiskiyeleri ile nlem alinma-
hdir.

10) Patlatma oncesi alinacak ¢evre guvenligi en 6nemli konudur. Komsu binalarda ya-
sayan insanlarin haberdar edilmesi, gerekiyorsa bosaltiimasi, patlatma sahasina yakin yol-
larin kapatilmasi yerel glivenlik kuruluslarinin isbirligini gerektirir.

Tiirkiye'de Patlayici Madde ile Bina Yikimi

Patlayici madde ile bina yikimi, bina yliksek (= 10 kat) oldugu takdirde ekonomiktir.Ancak
Ozellikle kentsel donusiim yapilacak bolgelerdeki bina yiikseklikleri ortalama bes- alti kati
gecmemektedir.



5-6 kath binalarin patlayici madde ile yikimi, kullanilan sarf malzemeleri agisindan ucuz olsa
da, harcanan muhendislik emegi ve riskler agisindan ekonomik degildir.

Genel uygulamada bina yikimlarinin degeri, yikimdan elde edilecek, basta insaat demiri
olmak lizere, geri doniisim hurdalarinin ederi kadardir. Kentsel donlisiim bolgelerindeki al-
cak kath binalarin patlayici madde ile yikiminin neden ekonomik olmadigini karsilastirmal
bir 6rnekte gorebiliriz.

Ornek Karsilastirma

Bina Tipi 1400 m2 taban alanl,her katta 4 daire olmak lzere 6 kath bina
Hurda demir icerigi : yaklasik 14000 kg/kat, toplam 84000 kg
Hurda Degeri : Demir : 84000 kgx0.50 TL/kg = 42.000TL

Dogramalar =~10.000 TL

TOPLAM = 52.000TL

a) Klasik is Makinesi ile Yikim Maliyeti

Yikim Suresi :yaklasik 2 hafta

Makine Calisma Suresi : glinde 10 saat, toplam 140 saat

Maliyet rismakinesi =140 saatx 150 TL/saat=21.000 TL
iscilik =~2.000TL
Toplam =23.000TL

2) Patlayici Madde ile Yikim Maliyeti
Yikim Suresi
- kolonlarin tespiti ve planlama : Bir hafta
- Bir katta 32 kolon, toplam 1.5 katin kolonu ve asansor perdesinin
patlayici madde deliklerinin delinmesi ( ~600 delik ,25-30 cm,)
patlayici madde ile dolum : Yaklasik 10 giin

Miifit ERDIL - Maden Mithendisi
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Maliyet : Patlayici Madde =~4.000TL

iscilik (Delme-Sarj-perdeleme-Patlatma) =~ 8.000 TL
Perdeleme malzemesi =~4.000 TL
Toz Onlemi (arazoz kirast) =~3000TL
Cevre Glvenligi =7
Mihendislik Hizmeti =7?

Risk Sigortasi =7?

Nasil saglanacagi bile sorun olan cevre glivenliginin maliyeti ve mihendislik emeginin
degeri ile gdgislenen riskin bedeli g6zoniine alinmadan, bu bina icin yapilacak harcama
19.000 TL civarindadir. is makinesi alternatifinde oldugu gibi, yikim siireci ise yaklasik
aynidir. Bu durumda ayni siire ve daha fazla maliyetle, daha fazla riskli olan patlatmali yiki-
min tercih edilmesi akilci degildir.

SONUC

Her bina patlayici ile yikilabilir ancak 10 kattan daha az yukseklikteki binalarda ekonomik
degildir.

Patlatmali yikimda her zaman risk vardir. Elde edilecek deger, Uistlenilecek risklerden fazla
olmaldr.

Patlatmali yikimi projelendiren ve gerceklestirenler, yeterli deneyim ve egitime sahip olma-
hdr.

Mutlaka yerel giivenlik guigleri ile birlikte calisiimalidir.

DUYURU

Odamiz, meslektaslarimizin sorunlarinin ¢6zimdu icin her ortamda
cahismalarini surdirmektedir. Bu calismalarimizda destekleriniz
olduk¢a dnemlidir. Son olarak, ameliyat olan bir tyemizin ihtiyaci
olan kan teminindeki duyarliliginiz icin 6ncelikle tesekkur ederiz.

Ancak, Odamiz kayitlari Uzerinden yapilan bu calismada eksiklikler
tespit edilmistir. Bazi tiyelerimizin T.C Kimlik numaralari, telefon
numaralari, is adresleri ve kan grubu bilgilerinin olmadigi veya farkl
oldugu tespit edilmistir. Hepimizin karsilasabilecegi ve zamanin ¢ok
onemli oldugu durumlarda degerlendirilmek Gizere bu bilgilerin
telefon, faks ve e-posta yada Madenbis lizerinden giincellenmesi
oldukca 6nemlidir.

Gerekli hassasiyeti gostereceginiz inanciyla, calismalarinizda
basarilar dileriz.



“SI SE PUEDE” EVET BASARABILIRIZ.

Mayis sonundan bu yana grevde olan ve
grevci maden iscilerini temsilen 18 gindir
baskente varmak icin 400 km yuriyen 4’0
kadin 80 maden iscisini Madrid'de 150 bin
kisi karsiladi. Yliz binlerce Madridli maden
iscileriyle dayanismalarini gostermek icin
sokaklara dokulirken, gostericiler Gniver-
siteden krizin patlak vermesinden sonra
ispanyol Onur Hareketinin eylem alani hali-
ne gelen Puerta del Sol (Glines Meydanina)
kadar maden iscilerine eslik ettiler. Gece
saat 02.00 ‘da meydana girebilen maden is-
cilerine yol boyunca baskentli emekgilerin
kamu sektortindeki yeni kisintilara ve issiz-
lige karsi miicadele sloganlari ve yiiz binler
tarafindan sdylenen Enternasyonal ve San-

Ispanya hiikiimetinin

yeni saldiri paketine karsi
direniste olan maden iscileri,
22 Haziran'da Asturias ve

Aragon olmak tzere iki koldan

baslattiklari yGrayuaslerini
baskent Madrid'de sonlandirdi.

Madencilik Bilteni -

ta Barbara isimli madenci marsi eslik etti.
iki koldan baskente yiriiyen maden isci-
leri gece yarist meydanda bulusurken, yiz
binlerce Madridli hep birlikte “Si se puede”
(Evet, basarabiliriz) sloganlariyla emekgileri
ispanyada giderek yayginlasan miicadele
cagrisini yukseltti.

ispanya hiikiimetinin yeni saldir paketi-
ne karsi direniste olan maden iscileri, 22
Haziran'da Asturias ve Aragon olmak Uizere
iki koldan baslattiklari yirtyuslerini bas-
kent Madrid'de sonlandirdi. Yaklasik 400
kilometrelik yolun sonunda Madrid'in Sol
Meydani'na varan madenciler, binlerce kisi
tarafindan sloganlarla karsiland.
Meydanda kisa bir basin aciklamasi yapan
maden iscileri, sektorlerinin ylizde 63'line
darbe vuran ve 25 bin kisinin issiz kalaca-
g1 kesintileri asla kabul etmeyeceklerini
soyledi. Aciklamada yuriyuslerinin hem
is hem sosyal haklar yiriylst oldugunun
belirtildigi aciklamada, neoliberalizme kar-
sl savasmanin tek yol oldugu vurgulandi.
Madenciler, 400 kilometrelik yuriyusle-
ri boyunca ugradiklari her kentteki gibi
Madrid'de de sicak karsilanmanin kendile-
rini mutlu ettigini de dile getirdi. Querida
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ISPANYA'DAKI MADENCILERE GONDERDIGIMIZ MESA]

Colegos y Compaieros,

No estais en el solitario; nuestro corazénos
y esperanzas estan tambien,

como siempre, unidos con los vuestros...
Viva la gloriosa lucha tradicional dos mine-
ros del Asturias!

Viva los todos mineros del Espaial!

Viva la solidaridad internacional dos todos
mineros del mundo!!!

Degerli Meslektaslar ve Yoldaslar,

Yalniz degilsiniz; ylreklerimiz ve umutlari-
miz da, daima oldugu gibi, sizinkilerle bir-
liktedir...

Diisman icimizde!

Terdrist degiliz, madenciyiz!

Yasasin Asturias madencilerinin sanli kavga
gelenegi!

Yasasin ispanya’nin biitiin madencileri!
Yasasin diinyadaki biitiin madencilerin
enternasyonal dayanismasi!

ABD, AFGANISTAN'IN MINERAL HARITASINI CIKARDI

Afganistan tiim dogal maden kaynaklarini
hiperspektral gorintileme yontemi adli
gelismis sistemle tarayip haritalayan ilk tlke
oldu. Afganistan dogal maden kaynaklar
Uzerinde yaris hizlanirken, hiperspektral
gorintileme yontemi adli sistemle taranan
ulke kaynaklari diinyada ilk defa haritalan-
di. Amerikan Jeolojik Arastirma dairesi tara-
findan hazirlanan harita Afganistan'in dag-
lik topraklari taranarak cikarildi. Harita 800
milyon piksellik veri iceriyor. Afganistan’in
Washington Buyukelgisi Ekil Hakimi, tlke-
nin maden kaynaklari hakkindaki “seffaf
ve glvenilir bilgi"nin yabanci yatirrmcilan
simdiden cezbettigini sdyledi. Yabanc ya-
tinmcailar arasinda Tirkiye'de bulunuyor.
Afgan buyukelci, diger ulkelerin Cin, Kana-

Madencilik Bulteni -

da ve Hindistan oldugunu, onun disinda
Amerikan petrol sirketleri Exxon-Mobil ve
Chevron’un da ilgilendigini belirtti. Bu tlke
ve sirketler Afgan hikimetiyle ya s6zlesme
imzaladi ya da ciddi ilgi gOsteriyor. Haritada
benzersiz metaller, yiiksek fiyath taslar ve
metal cevherleri belirlendi. Amerikali yet-
kililer yiksek profilli madenler, petrol, altin,
metal, kobalt ve lityum alanlarini belirle-
mek icin Afganistan’in 24 farkli bélgesinde
calismalar yapildigini sdyledi.

Bilim adamlari; Afganistan'in dogal gazdan
komdre, petrolden diger mineral zenginlik-
ler cok sayida dogal kaynak kesfetti. isgal
altindaki Ulke i¢cin bu zenginligin hem bir
“sans” hem bir “lanet” oldugu yorumlari ya-

pihyor.
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GUNEY AFRIKA'DA 34 MADEN ISCiSI OLDURULDU

Dilinyanin en zengin altin ve platin maden-
lerine sahip olan Giiney Afrika'daki Lonmin
adh maden sirketinde calisan 3 bin iscinin
Ucret artisi talebiyle ¢iktigi grevde, 34 isci
polis tarafindan oldarildi.

Grev yasadisi aciklamasi

Guney Afrika Cumhuriyeti'nde polisin, ma-
den iscilerini tarayarak 34 madencinin ya-
samini yitirmesinin ardindan maden sirke-
ti tarafindan iscilere is basi yapmalari igin
sure verildi. Sirket, isbasi yapmayan iscile-
rinisten ¢ikarilacagini duyurdu. BBC'nin ha-
berine goére, bazi madenciler bu tavri “6len
meslektaslarina hakaret” olarak degerlen-
dirirken, AFP ajansina konusan madenci

Zachariah Mbevu, “Donmemizi beklemek
bize hakaret etmek demek. Pek ¢cok arkada-
simiz, meslektasimiz 6lmuisken bizden ise
devam etmemiz isteniyor. Asla” dedi. Mbe-
vu yas slresince ¢alismayacaklarini, sonra
da ancak istekleri karsilaninca isbasi yapa-
caklarini soyledi.

Hem oldiirdiiler hem yas tuttular

Bu arada 34 iscinin katledilmesi siirecinde
Glney Afrika hikimeti tarafindan “ulu-
sal yas” ilan edildi. Cumhurbaskani Jacob
Zuma Ulkenin “sok ve ac1” icinde oldugunu
belirterek, “Bu hafta hepimiz insan hayati-
nin kutsalligi ve yasama hakki tzerine di-
stinmeliyiz” dedi.

ITALYADA MADENCILER OCAGI TERK ETMEDI

italya'da islerini kaybetmekle burun buruna
gelen ve yer altinda barikat kuran madenci-
lerin eylemi karsisinda hikimet geri adim
atmak zorunda kald.

italya’nin tek kémir madeninin kapatil-
mamasl icin madenciler gecen hafta yerin
yaklasik 400 metre altinda barikat kurmus-
tu. Yaklasik 100 iscinin patlayicilarla birlikte
kurdugu barikat, Sanayi Bakanligi'nin geri
adim atmasi Uizerine kaldirild1.

Sanayi Bakanligi tarafindan yapilan agikla-
maya gore, Carbosulcis maden ocadi ka-
patilmayacak. Bunun yerine, ekonomik ve-
rimliliginin artirilmasi icin yeni teknolojiyle
yenilenecek.

“Olene dek buradayiz”

Gectigimiz hafta italya’nin Sardinya adasin-
da ellerinde yuzlerce kilo patlayici bulunan
460 madenci kendilerini Cagliari yakinla-
rindaki Carbosulcis madenine kapatmisti.
Hiklimete bu eylemle seslerini duyurmayi
ve baski yapmayi amaclayan madenciler,
Carbosulcis'in geleceginin garantiye alin-
masini talep ediyor.

Madencilik Bulteni -

Ortak bir madencilik ve karbon yakalama
projesiyle dontsumu planlayan Carbosul-
cis madeninde 28 yildir calistigini belirten
54 yasindaki madenci Sandro Mereu, “Ma-
deni kapatacaklarindan korkuyoruz. isleri-
mizi kaybetmekten korkuyoruz” seklinde
konusmustu. Reuters'in telefonla goristi-
gi Mereu, “Hukimet madeni kapatmaya-
cagina dair bize garanti verene kadar bu-
radan ¢cikmayi diisinmiyoruz. Olene dek
burada kalabiliriz” demisti.

Madende 24 yildir calistigini ifade eden 49
yasindaki Stefano Melett ise, “Artik daya-
namayiz. Eger birileri madencilerin ailesini
oldirmeye karar verirse biz de kendimize
kiyariz” demisti.

Carbosulcis'in gelecegi garantiye alinsin
500 kisinin istihdam edildigi Carbosulcis
madeni, ayrica yakininda bulunan ve devlet
kontroliindeki enerji devi Enel’in de ihtiya-
ani karsiliyor. Ancak madenciler, italya'daki
derin resesyon doneminde sirketin ayakta
kalmasi icin yeterince kdmur alinmadigina
dikkat cekiyor.
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TESVIK KARARNAMESI ve

MADENCILIK SEKTORUNE YANSIMASI

3213 sayih Maden Kanunun “Maden tegvik
tedbirleri” bashgr altindaki 9. Maddesi:

“Madencilik faaliyetleri Bakanlar Kurulu ta-
rafindan belirlenen tesviklerden yararlandi-
flir. .......... " seklindedir.

2004 yihnda Maden Kanunu calismalarinda
bu madde diizenlenirken madencilik sek-
torline verilmesi istenilen tesvikler tasarida
tek tek yazilmig ancak Plan ve Biitce Komis-
yonundaki ¢alismalarda Avrupa Birliginin
bdyle bir diizenlemeye karsi olacagi ifade
edilerek 9. madde su andaki sekliyle diizen-
lenmisti.

Bu tarihten sonra Bakanlar Kurulunca degi-
sik tesvikler verilmis madencilik sektori de
bu tesviklerin kiyisindan késesinden yarar-
lanmistir.

2008 yih son aylarinda ortaya ¢ikan ve bir-
cok ulkeyi olumsuz yonde etkileyen eko-
nomik krizde otomotiv sektorl ithal oto-
mobiller icin bile 6zel destek almisken her
zaman oldugu gibi glindemin gerisinde ve
pasif kalan madencilik érgltleri nedeniyle

Ulkemiz madencileri bu dénemde genel
destegin disinda hicbir destek alamamis-
lardr.

Tesvik verilirken oncelikle su iki gercek hic-
bir zaman unutulmamalidir: Elektrik da-
gitimindaki %25 kayip-kacak bu Ulkenin
insanina ve sanayicisine 6dettirilmektedir.
Bu Ulke vatandasinin akaryakita odedigi
bedelin %65'i vergidir. Petrol ureten ulke-
ler yani basimizda iken Tiirkiye, akaryakita
en ylksek bedel 6deyen Ulkelerin basinda
gelmektedir

Tesvikle ilgili olarak en son 19.06.2012 tarih
ve 28328 sayili Resmi Gazetede “Yatirm-
larda Devlet Yardimlan Hakkinda Karar” ve
20.06.2012 tarih ve 28329 sayili Resmi Ga-
zetede bu kararin uygulanmasina iliskin
“Teblig” yayinlanmistir. Bu tebligde sektor-
lere;

KDV istisnasi
- GUmrik vergisi muafiyeti
- Vergi indirimi

Sigorta primi isveren hissesi destegi
- Yatirim yeri tahsisi

Faiz destegi olarak degisik tesvikler veril-
mesi 6ngorulmustar.

Tebligde Ulkemiz illeri kalkinmislik duru-
muna gore 6 gruba, tesvik uygulanacak
faaliyetler de “genel’, “bolgesel’, “blyiik 6l-
cekli’, “stratejik yatinm” olmak Uzere 4 gru-
ba ayrilmistir. illere ve faaliyet gruplarina
gore uygulanacak tesviklerin stire ve oran-

lari farkli olarak belirlenmistir.

Bakanlar Kurulu Kararinda madencilikle
ilgili 6zel bir hikim olmamasina karsin



Maden Kanunu geregi tim madencilik fa-
aliyetleri bulunduklari illere gore tegvikler-
den yararlanacaklardir. Ancak eklerde ma-
dencilik ve enerji yatinmlari bashgi altinda
komir madenciligi icin “Birlesmis Milletler
Avrupa Ekonomik Komisyonunun uluslarara-
st kodifikasyon sistemine gore diisiik C kate-
gorisi” siniri getirilmistir.

Ulkemizde kémiir 6zelliklerinin ithalat de-
gerlerinin belirlenmesinde kalorifik deger,
nem, kuikiirt, kiil gibi degerler kullanilirken
bu tebligde “diisiik C kategorisi” Ol¢iitiniin
getirilmis olmasi bu maddenin “AK(CTden
cekinen birilerince dikte ettirildigi” izlenimini
vermektedir.

Kararname yayinlandiktan sonra Maden
isleri Genel Mudiirliigiince tesvik kapsa-
mindaki “diisiik C sinifi kbmdiriin” alt 1sil de-
gerinin 3585 kcal/kg'den distk kalorili ve
nem oraninin % 75 den az oldugunu belir-
lemistir.

Diger taraftan Teblig ekinde;

“f) Roédovansli madencilik yatinmlarinda
sozlesme/anlasma yapilan kamu kurumu
veya istirakinden alinacak yaz” ifadesi ro-
dovanscilarin da tesvikten yararlanmasi 6n-
gorildigini gostermektedir. Blylk olasi-
likla bu hiikiim de birilerince dikte ettirmis
olmasina karsin dogru uygulandiginda ro-
dovansci yoniinden uygun bir hakimdiir.
Maden Kanununda maden ruhsati Uzerin-
deki her turll tasarruftan ruhsat sahibi so-
rumlu oldugu unutulmamali, tesvik uygu-
lamasinda ruhsat sahibi ve devletin olum-
suz yonde etkilenmemesi icin uygulayici
idarelerin verecekleri tesvikleri yakindan
izlemesi gerekecektir.

Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Ge-
nel Midurliagunin bir sunusunda verilen
bu tesviklerle 10 yil sonundaki hedef;

En bliylk 10 ekonomiden biri olmak,

500 milyar dolar mal ihracati,

25.000 dolar kisi basina milli gelir olarak
gosterilmistir.

Her gecen giin buyludigimiuz, kisi basina
dusen milli gelirin 10.000 dolarlarin Gizerine
ciktigi soz edilen (ilkemizde memura ancak
%4 oraninda zam uygun gorilmus verilen
bu zam da hemen arkasindan basta dogal-
gaz ve elektrige getirilen zamlarla fazlasiyla
geri ahinmistir. Kisi basina diisen milli geli-
rin arttigindan bahsedilmesine karsin gelir
dagilimindan hig s6z edilmemektedir.

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiiti
OECD (lkelerinde zenginler ve yoksullar
arasindaki gelir ugcurumunun 30 yilin en
yuksek seviyesine ¢iktigi, OECD'nin 22 tilke-
de yaptigi arastirmaya dayanarak hazirla-
digi rapora goére gelir esitsizlik orani italya,
Japonya, Giiney Kore ve ingiltere’de 10'a
1 olurken ABD, israil ve Tirkiye'nin 14% 1
orani ile en yuksek gelir esitsizligine sahip
Ulkeler arasinda yer aldigi ifade edilmistir.

Devlet istatistik Kurumu verilerine gore
nifusumuzun % 17.1i yoksulluk sinirinin
altinda olup bu oran bir 6nceki yila gore
% 0.4 artmistir. Bu ve benzeri rakamlarin
anlami sudur: Ulkemizde milli gelir her yil
artmaktadir. Ancak artan milli gelir tabana
yansimamakta, birilerin cebine yénelmek-
tedir. Kuskusuz Tesvik Uygulama ve Yabanci
Sermaye Genel Mudirliginin sunusunda
belirttigi gibi 10 yilin sonunda kisi basina
dusen milli gelir 25.000 dolarlara yuksele-
cegi 6ngorulebilir.

Bu slire sonunda bir gercek daha var ki o
da secim zamani bedava komir ve gida
kolisi dagitilan vatandas sayisinda ciddi bir
artig olacagidir.

Madenciligimizi boyle tesviklerle bir yerle-
re tasima olanadi yoktur. Artik Gilkeyi idare
edenlerin bu llkenin dogal kaynaklarinin
hammadde olarak ihracat yolu ile nasil eli-
mizden kayip gittigini gérmesi, bunu onle-
menin de madencilik sektoriiniin 6zel ola-



rak tesvik edilmesinden gectigini anlamasi
gerekmektedir. Madencinin sorunlarindan
once tilke madenciliginin sorunlari ele alinip
masaya yatirilmahdir. Bu sorunlar ¢6zildi-
glnde Ulke madencisinin sorunlarina da
¢6zim bulunmus olacaktir.

Krom madenciliginde en 6nemli sorun kro-
mun hammadde olarak ihrag edilmesi degil
midir? Yillardan bu yana kromdan neden
ferrokrom Uretip kaliteli celik Uretiminde
kullanmiyoruz? Ulkemizde ithal edilen hur-
dayi eritmek icin elektrige tesvik verilmesi-
ne karsin ferrokrom Uretmek icin yatirnm-
clya tesvik verilmeyisini anlamak mimkin
degildir. Yabancilar tlkemize gelip krom
ocaklari ahyor, Grettikleri kromu alip goti-
riyorlar; biz de neredeyse zil takip oynaya-
cagiz.

Kendi hammaddemiz yerin altinda yatar-
ken, Glkemizin metal aliminyum gerek-
siniminin ithalat yolu ile karsilanmasinin
nedeni ylksek enerji bedelleri degil midir?

Demir rezervlerimiz “sorunlu” ya da “potan-
siyel” yataklar olarak gruplandirip cahsti-
rilmamaktadir. Bu glin demir cevheri ithala-
timiz 1 milyar dolara yaklasmistir. “Sorunlu
ya da potansiyel” diye isim takilmis rezerv-
lerimiz neden degerlendirilmiyor? Bu kay-

naklarimizi icin neden 6zel olarak ARGE ve
altyapi destegi verilmiyor?

Bakir cevherlerimizi konsantre olarak ihrag
ediyoruz. Konsantreyi bakira donistlren
kag tesisimiz var? Nikel yataklar ilkemizde
nasil isletiliyor? Ya altin madenlerimiz?

Ulkemiz enerji gereksinimini karsilama ko-
nusunda disa bagimhlik her gecen gun bi-
raz daha artmaktadir. Dogalgaz borularinin
ucu bizim elimizde vanalari da baskalarin-
da! Enerji sorunumuzun ¢6zimu komiirle-
rimizin ve akarsularimizin degerlendirilme-
sinden ge¢cmiyor mu?

Nikleer teknolojiye karsi olmak bilime
karsi olmak anlamina gelmektedir. Ancak
gecen yil TBMM'de onaylanan Ruslarla ya-
pilan anlagsmanin Glkemiz menfaatleri dog-
rultusunda oldugunu séylemek muimkin
degildir. Santral s6zde bize ait de anahtari
onlarda! Bu sartlarda niikleer santral yerine
Rusya’dan hat ¢ekip elektrik satin almak tl-
kemizin gelecegi agisindan daha dogrudur.
Nikleer enerjiye madencilik tarafindan ba-
kildiginda neden Ulkemizdeki radyoaktif
madenlerin degerlendirmesine yonelik bir
calisma yapilip bu konuda madenciler tes-
vik edilmiyor? MTA'nin 1980’li yillarda rad-
yoaktif mineraller servisi neden kapatildi?

Stratejik olan Bor madenimizden istenilen
yararin saglanamamasi uygulanan yanhs
politikalarin bir sonucudur. Buyuk iddialar-
la kurulan Bor Enstitusu ne yapmaktadir.
S6z konusu kurum, bu anlamda goézden
gecirilmeli, gerekiyorsa yeni bir yapisal dii-
zenlemeye gidilmelidir.

Yayinlanan son kararname ve benzeri tes-
viklerle belki kisileri kalkindirma olanagi
vardir ama ulke madenciliginin blylimesi,
madenciligin ekonomiye katkisinin artiril-
masi olanag: yoktur. Ulke icin madencilik-
ten bir seyler beklenecek ise once ulkeyi
yonetenlerin llke menfaatleri dogrultu-
sunda her konuda “blyik dustnmeleri”
gerekmektedir.



BU NEYIN USTALIGI ? *

iddia Su: Zamlar vatandasi cok etkilemez.
Culnku yoksullugu azalttik. Vatandasin gelir
durumunu iyilestirdik.

iddianin sahibi basbakan...

‘Verdigimizi geri aliyoruz ne var bunda’ de-
meye getiriyor.

Kazin ayadi oyle degil sayin basbakan. Ver-
diginizden fazlasini aliyorsunuz.

Hadi bir hesap yapalim!

Bu ulkede nifusunun buyuk bir cogunlu-
gunu olusturan isci ve emekgilerin gelirleri
bir 6nceki yila gore ne kadar artti?

Once iscilerinkine bakalim. Bunun igin
gecen ay yayinlanan Tirkiye Istatistik
Kurumu'nun isglici maliyet endeksi veri-
lerinden yararlanalim. Endekse gore saatlik
isglici maliyeti yuzde 10 artmis. Yani bir
baska deyisle iscilerin Ucretleri ylzde 10
artmis.

Ortalama Ucretler 730 lirayr diizeyindeydi.
Bu rakam simdi 800 liraya ¢ikmis. Yani isci-
lerin aylik fazladan 73 liralari var.

Peki ya memurlarin fazladan kacg lirasi var?
Hikimet memurlara bu yilin ilk altr ay icin
yuzde 3.5, ikinci alti ay icin ylizde 4 zam ver-
misti. Yani ortalamasi 5.3.

Ortalama memur maasini 1.750 lira kabul
edelim. Memur maas zammiyla bu rakam
1842 liraya ylikseldi. Memurun gecen yila
gore aylik 92 lira fazlasi var.

Ortalama 1200 lira maas alan emeklilerin
gecen yila gore aylik 50 lira fazlalari var.

Bu fazlaliklar (memurun 92 lira, iscinin 73
lira, emeklinin 50 lira) zamlardan sonra ne
olmustur acaba?

HESAP ORTADA

Ulke nifusunun beste birinin  yasadig
istanbul’'u 6rnek alalim. 100 metrekarelik

bir evde yasayan 3 kisilik bir ailenin gegen
yil, kis aylarinda ortalama 300 TLlik dogal-
gaz faturasi 6dedigini diisiinelim.

Kis aylarinin ardindan dogalgaz, nisan ve
ekim aylarinda, zam gordi. Zamlarin top-
lami yiizde 30'u buldu. Bu demektir ki bu
zamlardan sonra aile tiketim miktarini ayni
tutsa dahi 6deyecegi dogalgaz faturasi 391
TLye cikacak.

Bu aile 200 KWH de elektrik tlketiyor ve
karsihginda 59 lira 6diyor olsun. Elektrik
fiyatlar da gegen kistan bu yana ytizde 20
zam gordu. Elektrik faturasi oldu mu sana
71TL.

Yani gegen yil 1Issnma ve aydinlanma gibi
iki temel ihtiyacini aylik 359 TL'ye 6deyerek
karsilayan ailenin bu yil masrafi 463 TLden
fazla olacak.

Aradaki fark ne kadar 112 lira.

Buna gore kis aylarinda isci 39 lira... Me-
mur 20, emekli de 62 lira zararda.

Bitti mi zarar?
Elbette ki hayir!

istanbul'da kiralar ortalama 500 TL kabul
edelim (Ki gecen yil 650 liradan az kira 6de-
yen bir memur oldugunu sanmiyorum). Ki-
raya yuzde 10 zam gelmis olsun. Bu aylik 50
lirahk maliyet demek.



Yukaridaki zarara bunu da ekleyin litfen!
Peki ya ulasimdaki artis?..

istatistik Kurumunun verilerine gére daha
once gelirlerinin ylizde 15'ini ulagima har-
cayan emekgi aileleri simdi ylzde 17’sini
harciyorlar. Yizde 2'de buradan zararlan
var!

Ayni oranda seyahat edilirse, bu isciler icin
15, emekliler icin 20, memurlar icin 30 lira
zarar demek.

Sigara tiryakisini, alkol tiketenini hi¢ hesa-
ba katmiyoruz bile...

iINSANLAR BOGAZDAN KISIYOR

iki yil 6nce insanlar gelirlerinden gidaya,
giyime, saglga, egitime daha ¢ok pay ayi-
riyordu.

Gecen yil bu oran dustu.

TUIK'in agustos ayi icerisinde acikladigi
2011 yih ait, halkin harcama durumunu or-
taya koyan arastirmasi sunu diyordu: Temel
gelir kaynagr maas, lcret, yevmiye olan
hane halklari gelirlerinin ylizde 24.8'ini gida
harcamalarina ayiriyor.

Oysa bu oran gecmis yillarda 27-30 arasin-
daydi.

Peki, neden bu dusiis?

Emekgilerin, 1sinma, aydinlanma, ulastirma,
kira harcamalar artinca yapabildikleri ilk
sey gida ve giyim gibi zorunlu harcamalari-
ni kismak oluyor da ondan?

Gecgen yil vaziyet boyleyse durumun bu yil
daha da vahim olmasi kacinilmaz.

BU NEYiN USTALIGI?

Glndemdeki dogalgaz ve icki zammiyla
ilgili Enerji Bakani Taner Yildiz bizi ikna et-
meye calisti.

Dedi ki bakan; “Gaz zammi kullanana, igki
zammi icene! icene mi yoksa 75 milyona
yuklemek mi dogru. Dogalgazda da kim

neyi kullaniyorsa bedelini 6desin istiyoruz”
Bakanin s6z konusu aciklamasi kendine bir-
cok gazete, televizyon ve haber sitesinde
yer buldu.

Habere yer veren ve yoruma acik haber si-
tesinin birinde okuyucu yorumu soyleydi:

“Gitgide ustalasiyorlar yaptiklarini gizlemek
icin bunlar.’Bu yuku sadece icene yikledik’
Oyle mi, ne kadar da mantikli bir seymis gibi
geliyor kulaga. Bunu duyan ‘dogru ya ben
niye 6deyeyim’ diyordur” (Yazim hatalar
dizeltilmeden aynen alinmistir).

icki Uzerinden vergi mesrulastirmasi
AKP'nin mesrebine uygun ve uzun siredir
yaptigi bir uygulama.

Ustalik doneminde isi ilerletmis. Dogalgaz
zamlarini da mesrulastiriyor.“Kullanan 6de-
sin” diyerek.

Dogalgaz zammi sadece kullanani mi ilgi-
lendirir? Elektrigin neredeyse yarisinin do-
Jalgaz cevrim santrallerinden Uretildigi bir
Ulkede kocaman bir carpitmadir bu.

Elektrik zamminin Gretim maliyetlerini,
gida fiyatlarini, enflasyonu nasil tirmandir-
digini... S6z konusu tirmanmanin halkin
faturasini nasil kabarttigini...

Clmle alem biliyordur!



HILELi HESAP

Basbakan diyor ki: Biz 2002 yilinda 3.500
dolar olan kisi basina geliri aldik.

2011 yilinda 10.500 dolara getirdik. Yani li¢
katina cikardik.

Bu hesap hilelidir, yanhstir!

Bu hesap enflasyonu dikkate almamistir.
Tl'nin deger kazanmasinin yarattig etkiye
yer vermemistir.

Oysa kisi basi milli gelir artisi ‘sabit fiyatlara
dayali olarak” hesaplanir. Dogru sonuca go-
tlirecek olan bu hesaptir.

1998 yili sabit fiyati ile 2002 yilinda kisi basi
milli gelir 1.099 liraydi. 2011 yilinda bu ra-
kam 1.553 TL'ye cikt.

Yani aradan gecen dokuz yilda artis ylizde
45'tir. Bagbakanin iddia ettigi gibi milli gelir
artisi U¢ kat (ylzde 300) degildir.

Basbakanin dedigi kadar olmasa da sonuc-
ta bir artis olmustur. Ustelik bu artis, Diin-
ya Bankasi 2011 verilerine gore hig de fena
degildir.

S6z konusu verilere gore 2002 yilinda
Turkiye'nin kisi basina geliri ABD'nin kisi
basina gelirinin sadece ylizde 24'G dize-
yindeymis. Simdi bu ylzde 32'yi bulmus.

SAYIN UYEMIiZ

Avro bolgesiyle kiyaslayinca da milli geliri-
miz 9 yilda bayadi yukselmis. Bir zamanlar
Avro bolgesinde yasayanlarin sahip oldugu
milli gelir ortalamasinin ancak ylizde 34'u
kadar kisi basi milli gelire sahipmisiz. Simdi
bu oran ylizde 45'e ¢cikmis.

Cikmis cikmasina da... Ama esit dagitilma-
mis farkli toplumsal siniflar arasinda.

Turkiye istatistik Kurumu'nun gelir dagihimi
calismasina bakalim bu konuda. S6z konu-
su calismaya gore Tirkiye'de kisi basina mil-
li gelir bir yilda ytizde 13 artmis. Ortalama
geliri en az artanlar ylizde 8.73 ile Uicret ve
maasla calisanlar olmus.

Hizli buyumeden patronlar nasiplenirken
calisanlar kaybetmis acikga.

Ama hikimet nedense durumu iyilesen-
lerden gelir vergisi almak yerine... Abani-
yor vatandasin cebine! Ha bire yiikleniyor
herkesten esit oranda alinan adaletsiz do-
layh vergilere...

Denildigi gibi kimseye ‘dokunmaz’ degil bu
vergiler. Aksine birilerini (emekgileri) yok-
sullastinyor giderek.

* Yazi, Evrensel Gazetesi yazarlarindan Bii-
lent FALAKAOGLU'na aittir.

Maden isleri Genel Midurlugine, il Ozel idaresi Genel

Sekreterligi'ne, Devlet Su isleri Genel Mudiirligi'ne,

Cevre ve Orman Bakanhgi'na, ve Bayindirlik Bakanlgi'na

verilecek her turlt rapor ve projede Oda onay zorunlulugu

bulunmaktadir. Rapor ve projelerinizi Oda onayindan

gegiriniz



“UGURLAR OLSUN" ile “"GECMIS OLSUN"
ARASINDA SIKISAN BIR OMUR

Zonguldak maden emekcilerinin ¢alisma
ortami ve kosullari hakkinda «-21. ylizyilda
Zonguldak maden isletmelerinde c¢alisma
hayati: Bir kesit- Tek gercek» konulu arastir-
mayi yapan ve yayinlayan Marmara Univer-
sitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Calis-
ma Ekonomisi ve Endlistri iliskileri Boltimdi
Ogretim Uyesi ve Istanbul is¢i Saghdi ve Is Gii-
venligi Meclisi Uyesi Yrd. Dog. Dr. Berna Giiler
Miiftiioglu ile arastirmasi (izerine Istanbul
Subemiz Yonetim Kurulu Uyesi Hiirriyet De-
mirhan sdylesi yapti.

Séz konusu arastirma internet sitemizin istan-
bul Sube Raporlar kisminda yeralmaktadir.

Bize Zonguldak komiir isgileri iizerine
yaptiginiz arastirmayi kisaca anlatir mi-
siniz?

2009 yilinda M.U. Calisma Ekonomisi ve En-
dstri iliskileri Bolimi son sinif 6grencim
bir maden iscisi ailenin kizi olan Bagda-
gul Tanis bitirme tezini Zonguldak maden
isletmelerinde isci saghgi ve is guvenligi
Uzerinde yapmaya karar verdi. Benim de
calismalarimin buyik bir cogunlugu olgu-
lar yerinde gozlenmek ve gercekligi ortaya
cikarmasini icermektedir. Ogrencimin de

bu cabayi paylasiyor olmasi beni cok mutlu
etmisti. Ogrencime destek olmayi istemem
ile birlikte her ikimizin de hayatimizda
edindigimiz en olaganstu tecriibe ve bilgi
birikimine sahip oldugumuzu ifade edebi-
lirim. Toplumsal olgulari arastirabilmemiz
icin sectigimiz elestirisel yontem; butin-
den parcaya gitmek, bltiin dedigimiz sis-
tem, sistem ise kapitalist Gretim iliskileri
olup sisteme ait politik, ekonomik ve sosyal
baglarin bitlnlikli incelenmesidir. Daha
sonra Zonguldak bolgesinin incelenmesi,
son asama olarak Uretim alani olan maden
isletmeleri ve Uretimin 6znesi olan maden
emekgileri incelenmistir.

Zonguldak'ta U¢ tip maden isletmesi ol-
dugu saptanmistir. Bunlar devlet isletmesi
olan TTK, 6zel ocaklar ve kacak isletmeler-
dir. 2009 yilinin Subat ayinda bdlgenin en
fazla maden isletmelerini barindiran Cata-
lagzi ilgesine gidilmistir.

Neo-liberal politikalarin uygulandigi 1980
sonrasinda TTK o&zellestirme kapsamina
alinmistir. 1989- 1990 yilinda bahar eylem-
leri ardindan TTK iscileri «Buyuk Zonguldak
Yurlylsu» ve direnisi gerceklestiriimesinin
ardindan o0zellestirilme kapsamindan ¢iI-
kartilmistir. Ancak rekabet-etkinlik-verim-
lilik-performans-standartlasma adi altinda
80 Oncesi yaklasik 60 bin ¢alisani olan TTK
yaklasik 9 bin calisana dusirilmus oldugu
tespit edilmis olup, yerinde iscilerle goris-
melerimizde «20 iscinin yapacag isi, artik
5 isci yapiyoruz» ifadesi sikistirilmis ve yo-
gunlastiriimis calismanin gerceklestirildigi
gérilmistir. Ote yandan TTK'da bazi isle-
rin taserona devrediliyor olmasi ve taseron
isletmelerin iscilerinin glivencesiz calisiyor
olmasi ve taahhiit edilen zamanda isin ta-
mamlanmasi zorunlulugu 6limli is kazasi-
ni artirmaktadir. Dinyanin en agir ve tehli-
keli islerinden olan madenciligin piyasa ve



rekabet kosullarina terk edilmesi; bireysel
faydanin onina acilip, maliyet ve risklerin
topluma aktarilmasi donemin ilkesel kosul-
laridir. Bireysel faydanin artirilmasinin en
etkin yolunun kamu isletmelerinin islevsiz-
lestirilmesi ve 6zel isletmelerin kurulmasi-
nin saglanmasidir. Boylelikle bolgede 6zel
ocak sayisi artismis ancak ayni zamanda
daha heniiz net bir sayi elde edilemeyen
kacak ocaklari sayisi da artmistir. Kamusal
denetimin saglanamiyor olmasi da kacak
ocaklari devamliliklari saglanirken, diger
yandan is¢i saghgi ve guivenligi konuslari-
na ait calisma kosullar tamamen bertaraf
edilmektedir. Boylece kiiclik isyerleri ayak-
ta kalabilmekte, emekgiler karin tokluguna
calisip, issizligin korkutucu hali, eve as go-
tlrebilmek ugruna olimle, sakat kalmakla
ve meslek hastaliklariyla yan yana yasam
surdirmektedirler.

Biz sosyal bilimcilerin en zor anlari sanirim
toplumsal arastirmalarimizin  sonuglarini
beyan ettigimiz de insan yasamlarinin yok
oldugunu ve olacagina dair tespitlerin hice
sayllmasidir. 2010 yilinin Mayis ayinda -bir
yil dnce 6grencim ve benim girdigimiz- Ka-
radon TTK'da 30 is¢imiz yasamini kaybet-
mis 2 iscinin cansiz bedenlerine uzun bir
aradan sonra ulasiimis oldugu dénemde
«ben de o6ldim» dedigim kulaklarimda
hala. Cunku hala, Turkiye'nin doért bir ya-

nindaki maden ocaklarinda 6nlenebilir ve
engellenebilir is kazalarinda emekgiler 6lU-
yorlar, sakat kaliyorlar ve meslek hastalikla-
riyla dmir tiiketiyorlar.

Maden emekgilerinin Tiirkiye‘deki diger
emekgilerden farkli bir yanini gézlemledi-
niz mi?

Oyle bir is ki maden isciligi: Evden cikar-
ken -Ugurlar olsun, diye aile fertlerince ise
gonderilip, maden ocadinin girisinde de
kocaman bir yaziyla «UGURLAR OLSUN»
diye iceri girilirken, her giin yerin yizlerce
altinda karanlikta ¢alismak, kdmir havasi
solumak ve daima tehlike altinda olmak
olumle temas halinde is saati gecirmektir.
Ve de ocak c¢ikisinda kocaman bir yaziyla
«GECMIS OLSUN» diye is yerinden ¢ikmak-
tir. Eve gelindiginde ise - «Ge¢mis olsun,
buglinimiize de sikir» ifadesiyle karsi-
lanmaktir. Birilerinin aydinlikta kalmasi igin
birilerinin yerin altinda 6limle temas halin-
de calismaya mecbur birakilmaktir. Tarihin
belirli doénemlerinde Zonguldak maden
isletmelerinde «is miikellefiyeti» nin (zor-
la cahistirma) uygulandigini biliyoruz. Ote
yandan glinimuizde hem uluslararasi hem
de i¢ mevzuatta zorla calstirllmanin yasak
oldugunu da biliyoruz. Glinimiizde liberal
ekonominin dyle «bir gériinmeyen bir el» i
var ki «en kot is issizlikten daha iyidir» fik-
rinin icsellestirilmesi, issizlik baskisi ve yok-
sullasma zorla calistirmanin dolayli degil
artik dolaysiz hali olmaktadir. Ote yandan
tarih, Gretimin 6znesi oldugunu farkina var-
mis olan maden iscilerinin direnis, miicade-
le ve catisma halleri sonrasinda liretimden
gelen glclerini kullanabilme kabiliyetleri
ve de kazanimlariyla dolu oldugunu da bil-
memiz gerekiyor. Tim bu durumlar diger
emekcilerden maden emekgilerini ayiran
en 6nemli 6zellikler diyebilirim.

Cok sik olusan is kazalari maden iscileri-
nin ve ailelerinin ruh saghgini nasil etkili-



yor? Calismalarinizda béyle bir bilgi edin-
diniz mi?

Is kazasi dendigi zaman madenci iscileri ve
maden muhendisleri 6limla is kazalarin-
dan bahsederlerken grizu patlamasi, tavan
¢okmesi digerlerini ise irili ufakli kazalar
diye adlandinlir. Oysa vagonlar arasina si-
kisma, tas ve komur c¢ikartimi esnasinda
derin siyriklar olusmaktadir. Bununla bir-
likte kart basma uygulamalarinin bulundu-
gu ocaklarda isi bitmis olan iscilerin disan
¢ikmasina izin verilmeyip nemli viicutlarla
yerin altinda soguk, nemli, temiz havanin
bulunmadigi ortamda kalan isciler kolay-
hkla akciger hastaligi olan bronsite maruz
kalmaktadirlar. Onlem alinmamasi hailinde
hassaslasan akcigerler, kronik hastaliklari
beraberinden getirmektedir. Maden iscile-
ri ocaktan ciktiktan sonra dus almalari zo-
runlu olup, sicak suyun dahi olmadigi ve
de vicut temizligi icin verilen sabunlarin
yetersizligi, eve gelir gelmez kendi mevcut
kosullarinda temizligin saglamaya cals-
maktadirlar. Uzun siire kdmir tozuna ma-
ruz kalan deride cilt hastaliklari bas goster-
mektedir. Hastaliklarla miicadele es, anne
ve cocuklar her zaman teyakkuz halinde
olmasini gerektirir. 7,5-8 saatlik is guni
ardinda ocadin uzaginda oturan isciler
kendi kosullarinda eve ulasmaya calistik-
larinda en az iki saat stirerken bu isciler ise
yetisebilmek icin en az iki saat erken kalk-

mak zorundadir. 8 saat uyumasi gerekiyor
ki maden iscileri bir sonraki giin temposu
yuksek agir isciligini gerceklestirebilsinler.
Kendisine 4 saati kalan maden iscisi cocuk-
larina dahi vakit ayiramiyor. Kadinlarin ve
cocuklarin ifadesi ile kahveye gitmelerine
sigarasina ve kacamak yaptiklari icki icme-
lerine g6z yumarlarken, onlarin dar zaman-
da keyifli dakikalar gecirmelerine fedakarlk
gosterirler. Klicuk sevinglerin dahi az yasan-
digi evlerde, mahallerde de yediden yetmi-
se herkes bol miktarda acinin ve kederin
yasandigi émurlerini tuketirler. Madende
calisan erkekler basta olmak Uizere ailedeki
diger fertler icin kadinlarin en yogun bigim-
de emek sarf ettigi hasta bakimidir. Diger
yandan ilcede her giin ge¢cmez ki bir kisi
Olmesin ve ilce halki cenazede bulusmasin.
Aciyi bastiran erkekler, yasi yasayan ve sur-
direnler ise kadinlardir...

Calismalarinizda maden miihendisleri ile
goriistiiniiz mii? Maden Miihendislerinin
calisma kosullarini calismanizda gézlem-
leyebildiniz mi?

iki mihendisle birebir gérisebildik. 2009
Subat ayinda Catalagzi'na vardigimiz gin
Karadon TTK'da dranaj kaymasi olmustu
ve ¢okilintl altinda kalan iki isci yasamini
kaybetmisti. Hemen kaybin yasandigi yere
vardigimizda bir maden muhendisi bize
son derece teknik donanimlari yiiksek bir
degerlendirmede bulundu. Ancak en etkili
ifade ise drenaj kaymasinin isin dogasin-
dan kaynaklandigini, dyle durumlar vardir
ki kontrol edilemez oldugunu soylemisti.
Oysaki Onlenebilir ve engellenebilir oldu-
gunu sonradan 6grendik. TTK isletmeleri
etkinlik-maliyet hesabi Uzerinden calisiyor
olmasi teknik donanimlarin yukseltilmesi-
nin, maliyetleri artirmasi eksik donanimla
calisiilmasi, dolayisiyla her bir eksikligi isin
dogas! icine dahil edilebilmeyi kolaylas-
tirmaktadir. Ote yandan daha az isci calis-
tinlmasi, buna paralel olarak daha az mu-



hendis calistiriimasi, denetim ve kontrol
etkinliginin ise daha az yapilmasini bera-
berinde getirmektedir. Miihendisler de bu
durumun farkindalar. Ancak memleketin
diger emekgileri gibi issizlik baskisi, yok-
sullasma ve yoksunlasmayi yasayan maden
muhendisleri islerini kaybetme endisesiyle
mevcut durumu asiri bir koruma hissiyatini
yasarken, isine de yabancilasmaktadirlar.

Diger bir maden muhendisi ise bizi Kara-
don maden ocagdi gezdirdi ve tim mevcut
durumla ilgili detayh bilgi verdi ve ocaktan
cikan iscilerle gorisme firsatini bize tani-
di. Bu bizim icin ¢cok degerli bir yaklagimdi.
Ancak diger maden muhendisi gibi isine
yabancilasmis oldugunu su ifadeden net
bicimde anlayabilirizz «Maden iscilerinin
ayaklara gidis mesafesi 2 saat ve tasidiklan
ise 10 kg mi buluyor. 4 saat ayaklarda cali-
siyorlar ve isleri bitirip, 2 saat mesafeyi kat
ettikten sonra glin yiziine cikiyorlar. Eski-
den iscileri tasiyan vagonlar vardi. Ancak
bunlarin sayisini azalttik. Onarimi pahal
ve degistirilmesi masrafli olmaktadir. Simdi
yurlyerek gidiyorlar. Yariimeyi seviyorlar.»

Diger miihendis s6ze giriyor: «Ocaga uzak
yerden gelenler de var. En az 2 saat de isin
basina yuriyerek gittiklerinde yorgun ve
bitkin oluyorlar. Yorgunluktan dolayi dikkat
azaliyor ve daha sik is kazasina neden ola-
biliyor». Oteki miihendisin cevabi oldukca
net: «Abartmayalim, is kazalarini vagon
azhgina baglayamayiz.» Calisma kosullari-
nin kotilesmesi sadece teknik nedenlerle
olmayip ayni zamanda politik, ekonomik
ve sosyal kosullarin etkili oldugunu gore-
memek, diinyayi sayisal ve istatistiki bilgi-
ler kiimesine indirgeyen mihendislik bil-
gisinin kullanilmasi mihendislerin kendi
calisma kosullari farkina varmayi son dere-
ce guclestirmektedir. Oysa maden iscileri
gibi mihendisler de iscilerdir ve hepsinin
de ortak hikayesidir. Ne var ki mihendis-
lerin isyerinde yoOnetici statileri ikircikli ko-
numlari hikayenin icinde olduklarinin farki-
na varmalarini zorlastirdigini ifade etmem
yanlis olmayacaktir.

Maden iscilerinin bakigi acisindan maden
miihendislerinin konumu nedir?

Maden iscilerinin bakisi agisindan maden
muhendislerinin konumuna dair herhangi
bir soru sorulmamistir. Ancak maden isci-
lerinin isci sendikalarina bakiglan ve lye
olanlarin sendika ile kurduklari iliskinin ni-
teligi ve sikligi konusunda bilgi alinmaya
calisilmistir. TTK'nda calisan iscilerin hep-
si sendikali olup sendikanin ilgisizligin-
den yakinirlarken, sendikalarn «koltukcu
sendika» olarak nitelemektedirler. TTK'da
sozlesmeli calisanlarin artisi ve taseron sir-
ketlerin iscilerin calistilmasi sendikali isci
sayisinin azalmasini saglamaktadir. Kolektif
glic azalirken, isyeri kosullarinin isyerinde
bizzat denetimini saglayacak olan isyeri
temsilciligin saglikh calismamasi da dene-
tim ve kontroliin zayiflamasina etken teskil
etmektedir. Ote yandan isci sendikasinin
yonetiminin tanidik ve tanisik (hemsehri
iliskisi, akrabalik iliskisi gibi) olanlarin ayak-



larda kdmir cikarma isinden alinip pano
da, havalandirma bdélimlerinde calisma-
sina olanak saglanmasinin adaletsizligi ve
esitsizligi daha da artirdigina isaret edil-
mektedir. Yonetimlerinin de uzun sireli is-
cilik yapanlarin degil de kisa zaman isgilik
yapan sendika yoneticilerin yer almasi, glin
yuziinde calismaya baslamalarinin ardin-
dan yer altinda olup bitenleri kavrayabil-
melerinin zorluklar dile getirilmistir. Ote
yandan 6zel ve kacak ocaklarda sendikasiz
orgultsiiz calisanlar giin gectikce artmak-
tadir. Bu artis karsisinda is¢i sendikalarinin
guclu orgutsel birlik saglayamadiklari gibi
burokratik sendikal anlayis icinde mevcut
kosullara cevap uretemeyen ice donuk ya-
pilanmayi benimsedigi aciktir.

Her dénemde muhalif ve aktif rol oyna-
yan maden emekgilerinin son donemdeki
durumunu nasil degerlendiriyorsunuz?

isci sendikalarinin islevsizlesmesi, emekten
yana orgltlerin sessizlesmesiyle birlikte her
tlrli macadele alanini birey olarak iscileri-
nin kendilerine birakilmasi kolektif irade
gOsterebilmeyi zorlastirmaktadir. Bununla
birlikte mevcut ekonomik diizenin getirdi-
gi kosullarda bir yandan calisma kosullari-
nin ytkimina neden olurken, diger yandan
egitim, saglik, emeklilik gibi sosyal haklarin
parayla satin alinan metaya donustirul-

mus, Ucretlerin achk seviyesi ile yoksulluk
seviyesi arasinda seyreden sarka¢ olmasi
ancak guintin kurtarilmaya calisiimasi, ortak
micadele glictint kiran en 6nemli kosullar-
dir. Ote yandan kapitalist tGiretim iliskilerinin
donistlrtcl glci olan sermaye, miicadele
alanini derinlestirmek de ve genisletmek-
tedir. Sermaye- emek, sermaye-sermaye ve
sermaye-devlet iliskilerini iyi degerlendir-
mek gerekiyor. Sermaye; hem is yeri icinde,
hem de isyeri disinda her alanda miicadele-
yi Uretimin esas 6znesi olan emekgilere kar-
s1 yuritmektedir. Clinkii emegdin glicinilin
farkinda olan sermaye, emegin gliciinui far-
kina vardiracak her tiirli miicadele araclari-
ni gelistirmektedir. Aslinda esit kuvvetlere
sahip micadele alaninda, her an Uretimi
durdurabilme kapasitesine sahip emekgile-
rin varhgi en gicli taraf oldugunun gerce-
ginden her gecen giin uzaklastiriima halin-
de oldugu kabul ettirilmeye calisilmaktadir.
Ancak bunun boyle gitmeyecedi ¢ok acik-
tir. Gitmediginin emarelerini gérmekteyiz.
Son yillarda madenlerde direnis, eylem ve
grevler yayginlasamasa da yasaniyor olma-
si emekgiler lehine gelismelerin olacagina
dair 1sik tutmaktadir.

TMMOB ve Maden Miihendisleri Odasinin
teknik ve teknolojik gelismelerin, emek
ve emekgiden yana kullanimlari konusun-
da neler diisiiniiyorsunuz?

Emekten yana teknik ve teknolojik gelisme-
lerin saglanma cok degerli bir caba. Ancak
oncelikle iki soruya cok net cevap vermek
gerekiyor: Bunlardan biri, emekten yana
teknik ve teknoloji gelismeler fetislestirile-
rek kapitalist Uretim iliskilerinin var ettigi
kosullarda mi? (Kapitalist Gretim iliskileri
dedigimizde ne anliyoruz?) Digeri ise gu-
zel guinlerin habercisi olan 6zgur diinyanin
Uretim anlayisini ortaya ¢ikartacak toplum-
sal ihtiyaclarin hedef alan teknik ve tekno-
lojinin kullanildigi yasam anlayisi icin mi?
Kanimca askin gelecek icin mihendislik bil-



gisinin, donaniminin, yaraticilik kapasitesi-
nin ylksekligini, glizel glinlerin yasanacagi
Uretim anlayisinin olusturma potansiyelini
kesfetme zamani oldugunu gérmemiz ge-
rekiyor.

Odamiz iiyelerine iletmek istediginiz bag-
ka goriisleriniz var mi?

Meslegin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi icin
odalar her tirli cabayr tim Uyeler adina
gerceklestirilmektedir. Ote yandan meslek
odalarinin Uyeleri sinif, statli ve gelir kaza-
nimi acisindan homojen bir profile sahip
olmayip, tam bir ¢atisma ve gerilim alanina
da sahiptir. Bir yaniyla 6zel ocaklarin sayisi-
nin artisiyla Gretim sermayesi edinmeyi ba-
sarabilen mihendislerin ocak sahibi olup
sermayedar sinifina dahil olmalar gercek-
lesirken, diger yandan iscilesen, issizlesen
ve miulksiizlesen maden muhendisi sayisi
glin gectikce artmaktadir. Giin gectikce
artan Universite sayisi ve mezun olanlan
da ekledigimiz de issizlik baskisi daha az
Ucretlerde calisma rizasini kolaylastirmak-
ta, boylece calisan yoksul kesimine daha
kolay dahil olunmaktadir. Bununla birlikte,
yer Ustl ve yer altinda bulunan 6zel sektor
maden isletmelerin ¢cok blyuk bir kismi kii-
¢lk ve orta boy isletmelerin olusturulmasi
miihendis calistirma zorunlulugunun bu
isyerlerinde uygulanmamasi da istihdam
kosullarini engellemektedir. Diger yandan
sermayenin istedigi bicimde yeni is sahalar
beraberinde getirilmektedir. Bunlardan biri
de yeni cikan is Saghig ve Giivenligi Yasa-
sinda i¢ denetim mekanizmasi kaldirlarak
bunun disaridan denetimini saglayacak
Ozel denetim firmalarinda calisilacak ya
da sahibi olunacaktir. Ki uygulamalari ar-
tik gérmekteyiz. Ote yandan yapi denetim
isletmeleri gibi sermayeden bagimsiz islet-
melerin olmasi mimkiin goézikmemekte-
dir.

Ote yandan meslek bilgileri ve donanimi,

sermaye kesiminin istek ve amaclarn dog-
rultusunda sekillenmek de olup bilgiler
eskitilip yeni bilgi ediniminin gergeklesti-
rilmesi konusu fetis haline getirilmesi; ser-
tifika programlari, yetkinlik ve akreditasyon
gibi. Strekli ve bitmek bilmeyen yenilenme
olgusu toplumsal disiinme kapasitesini
de ortadan kaldirdigi gibi artan is kazasi ve
meslek hastaliklarini da bertaraf etmemek-
tir.

Tum bu kosullar sadece maden odalarinda
degil TMMOB ve diger icindekileri de kap-
samaktadir. icerdeki catisma ve cekisme
halleri, sermaye-devlet iliskisi baglamin-
da mevcut iktidarin odalari etkisizlestirme
cabalar da eklenince toplumsal miicadele
alani daraltilmaktadir. Oysa giderek artan
mihendis isciler, issizler ve mulksizler
miicadele havuzunu bulyitmektedir. Tim
bunlarin bize gosterdigi odalarin, Gyelerin-
ce 0z elestirilerinin yapilmasi ve toplumsal
mucadele kanatlarinin ¢ok net bicimde ta-
nimlanmasi ihtiyactan 6te bir zorunluluk
oldugunu disiiniyorum.



Uzun suredir ilk defa bu kadar heyecanla-
niyorum. En son ne zaman heyecanlandim
bilmiyorum. Bunun nedeni o kadinla tanis-
mamis olmamdan kaynaklaniyor. Adini bile
duydugumda kalbimin durmasi an mesele-
Si.

Bitun kitaplarini okudum, ona ait 6gren-
mem gereken ne varsa hepsini 6grendim,
tabi kendimce. Yedigi yemekten, ictigi
sudan, cayin renginden sarabin yilindan.
Kalbim bulusma vaktiyle ters orantili bir
sekilde durmadan atiyor. Vardim onun top-
raklarina, adim attim onun bastidi yerlere,
megerse ayak izlerinin hepsini saklamis.

O guzelim hikayeleri, onca kadina ait dus-
leri ve inanci bu topraklardaki kalemden mi
dile getirmisti?

Beni kendine, glizelligine, kalemine bu to-
raklardan ¢itkmadan hayran birakmisti hem
de beni tanimadan. Ben onu ne zaman ta-
nidim. Acilarimin ytregimin derinliklerin-
den kemiklerime kadar sizlandigi bir mev-
simde, umut edecek, ugruna yasayacak ne
bir amacim nede bir bireyimin olmadigi
karli bir kis aksamindaki riiyada adi fisildan-
di kulagima. Adi neydi? Beni hayata dondi-
ren kadinin.

Gegen zamanin onemi kalmamisti, ugruna
harcadigim yillardan sonra. Simdi geldim
ve birazdan onu gorecedim. Bir cay icece-
giz, kadinin Uzerine konusacagiz. Yazmak
Uzerine ne distindtglini, yazinin ona ne
ifade ettigini soracagim. Sozcukler, elekt-
ronlarin yoriingelerindeki doniisu gibi yer
degistiriyor beynimde.

“basarn zordur, sureklilik haline geldi mi
kolaylasir” evet dogru soylemisti, buraya
gelmem zordu, inancim ve cabam degdi mi
simdi? Bir kadinla kadin (izerine konusaca-
gim. Zaman gecip te onunla tanisabilsem.
Az kaldi biliyorum da az ne kadar az.

Vardim onun adini, var ettigi topraklarin si-
nirina, isim sordular, imza attilar oysaki ya-
sak bir yer degildi. Onu kutsal kilan kalemi
miydi? Yada onu kitaplar tarafindan lanetli
kilan kadin olusu muydu? Sorular vardi
icimde kimseyle paylasamadigim. Bir kadin
hangi gerekge ile bir kiitliphane tarafindan
lanetlenir. Bu laneti toprak ana duysaydi sa-
yet, en blyik laneti kendini kisirlagtirarak,
yerylziine sunmaz miydi? Buda, canli don-
glisiine engel olmayacak miydi? Kadinlar
Ulkesinden, taslar lkesinden yolum gecti,
vardim buraya. Yolum uzak zaman kisa.



Bu kadar iyi korunabilen bir kadin, birazdan
beni agirlayacak. Bana yureginin guzelligi-
ni sunacak. Glvenlik beni aldiiceriye, baska
biri ile konustu. icerideki adamla biraz yol
aldik. Ya yanildiysan diyor icimdeki ses. Ya
yanildiysan. Kalbim, inan¢ kelimesini hatir-
latiyor. inanc!

iceriye giderken uzun boylu, kilolu adam
soruyor, neden buraya geldin?

ilahi ask diyorum. ilahi ask.

Biraz korkuyorum ya yanlis bir cevap verip,
her seyi dagittiysam diye. Taslar tilkesindeki
taslarin dagilmasi gibi. inang yeniden hatir-
lattirryor kendini bana.

Taslar dagilinca tagslar Ulkesinde diye mi-
rildandim. Devaminda ilahi askim gozle-
rimden dolup tasti. Gozyaslarim akiyordu
simdi.

Peki, siz neden buradasiniz diye sordum
adama?

Evet, ben dedi, bende soruyorum kendime
neden? bazen cevabinda her sey gizli. Ba-
zen hicbir sey, yani yasamak ayakta kalmak.
On iki yildir buradayim. Gérevim onu koru-
mak. Hi¢c konusmadik gerekte yoktu zaten.
Sadece onu korurken, onun kurallarina
uydum. Cok kirilgan ve ¢ok hassastir. Ama
oyle bir, guizelligi vardir ki, anlatilmaz. Za-
ten goreceksiniz.

Dost olmak istiyorsan onunla acele etme,
askina cevap vermesini istiyorsan sadece
bekle. Clinkl ask zaman gectikce cogalan-
dr.

Ben ona yillar 6nce asik oldum. Hem neden
bu kadar iyi korunuyor, kadin UGzerine yaz-

diklariyla isyan ¢ikardigi icin mi yoksa gi-
zelligi icin mi? Hayir diyor. Hayir

Sadece, kirilgan ve hassas olmasi yetiyor.
Sizi artik tanistirayim. Siz gortin nedenlerini
cevaplarla beraber.

Yaklasiyorduk, adam 6nden gitti ben arka-
sindan devam ettim. Kalbim sikismisti, el-
lerim ve ayaklarim kan ter icinde kalmisti.
Yaklastik diyorum, evet, evet yaklastik ve
birazdan onu gorecegim. Adam kapiyi cal-
madan iceriye girdi.

iste karsimda duruyor, taslara ruh katan ka-
din. iste karsimdaydi. Yoklugunda icimde
var olan kadin. Ben, ben nera dedi. Hafif
gllimseyerek. Hos geldiniz.

Ben bir sey diyemedim. Guzelligi karsisin-
da donmustum. Dilim tutulmustu, sanki
bitln ses tellerim benden alinmisti. Clin-
ki icimden cok sey soylliyorum da bunlar
disariya yansitilmiyordu. Sade guzelligi ve
uzun elbisesi ile taslarin diinyasinda aski,
sevgiyi bambaska kiliyordu. Taslarin ruhu-
nun olmadigini savunanlarin ruhunu me-
rak ediyordum simdi.

Evet, taslarin bir ruhu var. Bunu hissettim el
ele tokalastiktan sonra. Teni tenime degdi
nera nin.

iki kadin ne kadar konustuk hatirlamiyo-
rum. Kadin konulari, taslar tlkesi, insanlar
Ulkesi, yasamak ve inanmak. Simdi donip
baktigimda hayat hangi tiire ait diyorum.
Ve her seyi unuttum galiba. Aklimda, nera
nin glizelligi ve taslarin ruhunun var oldu-
dguna inanan bir kalbim kaldi.

Evet, taslarin bir ruhu var. ilahi agkimdan
biliyorum.



MADEN FIYATLARI

Fiyatlar aksi belirtilmedik¢e metrik ton cinsinden verilmistir. Limani belirtilmeyen CIF teslimatin bosaltma limanlari, Avrupa’daki belli bash ticaret
limanlaridir. Endiistriyel minerallerin fiyatlari kalite, kaynak, miktar ve diger satinalma kosullarina gére genis araliklar i¢inde degismektedir.
Hazirlayan: Hasan YILMAZ - Maden Miih.

METAL FIYATLARI ENDUSTRIYEL MINERAL FIYATLARI
ALTIN ALUMINA
LMB,troy ons 1711,108 =Kalsine %98.5-99.5 Al,O; bulk FOB rafineri 675-725%
ALUMINYUM =Kalsine orta soda Al,O; FOB rafineri 800-850%
LMB %99.7 1899% BARIT
ANTIMUAN *Boya kalitesi mikronize. %96-98 ,350mesh UK 195-220£
*Reg. Min.%99.65 Se max.100ppm, s.piyasa 12300-126008 || | *Boya kalitesi Cin parga 235-290%
ARSENIK *Kimyasal kalite, Cin, CIF Gulf Kiyilart ABD 161-180$
*LMB, Serbest piyasa , Ib 0,70-0,80$ =Sondaj kalitesi, FOB Giiney Tiirkiye 150-155$
BAKIR BENTONIT
LMB A kalite 7764,508 =Dokiim kalitesi, Japonya 140-2208
BiZMUT *Kedi topragi,1-5mm FOB Avrupa 42-60€
Min.%99.99, serbest piyasa, Ib 9,30-10,308 =Kedi toprag, 6giitiilmiig, kurutulmus, FOB Hindistan 34-389%
Civa BOR MINERALLERIi
%99.99 sise, 3200-34003 =Dekahidrat boraks, FOB Buenos Aires 947-979%
CINKO *Borik asit , FOB Sili 1250-1309%
LMB, Yiiksek kalite 1792% sLatin Amerika Uleksit %40 B,0; FOB Lima, 620-652%
DEMIR *Latin Amerika Kolemanit %40 B,0O; 690-730%
=ince cevher,%63,5 Fe Cin limanlari, 120-121% DIATOMIT
*Pelet cevheri ,%65-66 Fe Cin limanlar, 138-146$ *ABD kalsine filtre , del. UK 575-640%
FERRO.TiTAN FELDSPAT
*%70 (max. %4.5 Al), $/kg Ti metal 6,0-6,2% *Ham, -10mm, bulk Tirkiye, FOB Giillilk Na-Feld. 22-23%
GUMUS =Cam kalitesi, -500 mikron torbali, FOB Giilliik 70$
LMB, troy oz, 32,09% *-150 mikron 53-55%
KADMINYUM =-500 mikron std. 38-40%
*Min.%99.95, serbest piyasa, Ib 080-0,95% FLORIT
=Min.%99.99, serbest piyasa, Ib 0,825-0,9758 || | «Cin, kuru bazda, CIF ABD korfezi, Asidik filtrekeki |  480-600$
KALAY *Meksika, FOB Tampico, Asidik filtrekeki 400-450$
LMB 19900$ =Giiney Afrika, FOB Durban 380-450%
KOBALT = CIF Roterdam Metalurjik 355-375%
=Min. %99.8 serbest piyasa, Ib 0,82-0,95% «Cin,min. %80 1slak bulk FOB Metalurjik 305-3259
*Min. %99.3 serbest piyasa, b 0,80-0,92% FOSFAT
*Min. %8’lik konsantre, CIF Cin, Ib 10,0-10,30$ +%70-72 BPL, Fas Kazablanka, 175-215$
KROM GRAFIT
=Dékiim kalitesi, FOB Transvaal, %46 Cr,0, 360-380% «Cin , %80-85 amorf toz, 600-800$
=Refrakter kalitesi, FOB Transvaal, %46 Cr,0; 425-500% KALSIT
*G.Afrika metalurjik, kirilabilir parga, %40 Cr,0; 165-185% =50-22 mikron FOB USA s.ton 21-26%
= Kimyasal kalite ,%46 Cr,05 320-340$ =22-10 mikron FOB USA s.ton 50-105$
=Tiirkiye, , CFR Cin %40-42 Cr,0; 230-2508 3 mikron FOB USA s.ton 170-185$
KURSUN *Ocakbas satis, Tiirkiye, ortalama 15-20TL
LMB 20018 KAOLEN
MAGNEZYUM =Kagit dolgu 1. kalite, ABD Georgia fabrikada s.ton 161-209%
R : o : = Kagit dolgu 2. kalite, ABD 107,5-166,7%
NngLaés;;l)\}}éaZsa, min.%99,8 Mg FOB Cin 3200-3300% - Brezilya kagat dolgu , %3 nem 188-2428
=Serbest p@yasa,elektrolitik N ) ) 2425-25508 EItTYUll:/[ ?INFIIEALLERI
= Metalurjik cev. %48/50, icerisindeki metal %si 5,0-5,28 ityum karbonat, 2,50-3,08
MOLIBDEN =Petalit %4.2 LiO, FOB Durban 165-260$
*Avr.,Molibdikoxide,bidonlu, , Ib Mo 10,8-11,08 . Spodumen.%S.O LiO, CIF ABD s.ton 460-510%
«Konsantre %45 Mo, mtu 225,33-230,09% MANYEZIT
NiKEL *Yunanistan, ham, <%3.5 SiO, FOB Dogu Akdeniz 65-75€
LMB, 16095$ *Avrupa kalsine , CIF tarimsal 240-350€
PALADYUM =Cin, par¢a , %90-92 MgO FOB tam kavrulmus 350-4708
LMB, troy ons 596% *Cin, parga tam kavrulmus %94-95 MgO, kalsine 410-480%
PLATINYUM MIKA ) o
LMB, troy ons 1543% Hindistan cevheri 325mesh mikronize, CIF Avrupa 300-400%
SELENYUM =Hindistan cevheri 1slak tiivenan cevher CIF Avrupa | 700-1300$
Serbest Piyasa , 1b 46-50% -ABD.1slak mikronize FOB fabrika . 700-1000$
TUNGSTEN NADIR TOPRAK ELEMENTLERI
* %65 WO, konsantresi, Cin, ton 16980-171388$ || | Seryum Oksit, %99 kg, FOB Cin, ‘ 16-21$%
* Min. %65 WO; tungsten cevheri, mtu WOs 140-160% 'LantanY“m Oksn‘, %99, kg, FOB Clr_l’ 15-21%
URANYUM *Neodmiyum Oksit, %99, kg, FOB Cin, 95-105%
Spot piyasa , U;05 Ib 43,508 -El{ropiyum Oksit %99.9,FOB Cin, kg 2020-2320%
VANADYUM OLIVIN
Pentoxide, min . %98 V,0; CIF Avrupa, Ib 5,1-5,5% -Refralfter kalite, bulk ABD 75-150%
PERLIT
*Ham,kirilmisg,siniflandirtilmis, bulk FOB Tiirkiye 80-85%
= Bulk, FOB dogu Akdeniz 70-75€




REFRAKTER BOKSIT Yurtici Linyit Kémiir Fiyatlan (TKI)

*Min. %86 Alez 0-25mm  kurutulmamis parca Fiyatlar tane boyu, teknik ozellikler ve yikanma durumuna
FOB Shangay ,Cin 320-5258 | |gore farkliliklar gostermektedir. Verilen fiyatlar belirtilen
REFRAKTER KILLER liretim yeri i¢in Ozelliklere bagh olarak degisen en alt ve en
=Avrupa kalsine kaolinitik kil, %47 Al,O;, FOB 198$ liist fiyatlardir. Fiyatlar KDV harictir.

SILIS KUMU . _

= -20 mikron, >92 parlaklik FOB Durban 295% Uretim Yeri TL/ton Uretim Yeri | TL/ton
*Cam kalitesi flint kum, bulk, Vietnam 23-25% Kiitahya-Seyitomer | 60-145 Konya- llgm | 35-115
S];)IILAdKPIfU . ton. FOB W ing ABD 210-2308 Bursa- Orhaneli 160-170 Manisa-Soma | 70-290
=Bulk, dogal, yogun, s.ton, yoming - - -

-Cin sentetik, yogun-hafif, FOB Cin 236-2548 Kutahvya—TunQ}nlek 120-260 Canakkale-Can | 115-200
«Cin sentetik, yogun-hafif, CIF Uzakdogu 295-330$ Mugla-Yatagan | 65-110 Bursa-Keles | 120-130
*Hindistan sentetik yogun/hafif, FOT Hindistan 210-230%

*Tiirkiye dogal 160-180€ | Yurtici Taskémiirii Fiyatlan (TTK)

SODYUIYI SU]EFAT k Fiyat aralig1; tane boyu, nem, kiil, ugucu madde, sabit karbon,
-:BD daglt}m 1yf§1t1, b“b lsk-to“ bal 120-1508 |y iikiirt orani, kalori ve yikanma durumuna gore belirlenmis
s (‘Y;LUEZT?%M tyatt, bulk, torbalt ,spot 140-165€ olup, miiesseselerin ortalama KDV HARIC fiyatlaridir.
Tiirkiye %96 StSO, ,FOB iskenderun 90-1008 Ozellik Ton fiyati (KDV haric)
TALK Santral yakiti 119,30 TL

«Turkiye, Sivas iyi kalite 300-350% 18/150 parga dokme/paket 360-380 TL
*Cin, FOT UK, Normal, 200 mesh 276-327% 0-10 toz yiiksek kiil 1408

*Cin, FOT UK Normal, 350 megh 280-337£ 0-25mm toz 130$

=Cin, Boya kalitesi, 20-25pu, FOB Durban 460-480% =

+G.Afrika , ilag sanayi 660-680$ 10718 dokme 330 TL

*Kozmetik sanayi 610-630% 0-18 1608
TITANYUM 0-10 (koklasabilir) 1708

«{lmenit, min,%54 TiO,, bulk kons. FOB Avust. 250-350%

*Rutile, min,%95 TiO,, bulk kons.torbali, KISALTMALAR

E%];Avustralya 2050-2800% mam s.ton (kisa ton) : 907,2 kg
=Avustralya bulk FOB gol tuzu 50% ]S;;ﬂ‘ffﬁfég/ 0.45 troy ons : 31,1 gram

o . _ — 245 ) .
‘?]g;z?\l/lll]l(]g?[ﬁ,rg(ﬂ tuzu 27-29% LMB = Londra Metal Borsas1 UK = Ingiltere

G.Afrika. bulk FOB Ant 400-8508 CIF : Nakliye ve sigorta dahil fiyat

V.OLrIIJ:,STuONiT ntwrep B FOB ( Free on board),: Limanda Bordo’ya teslim fiyati
Cin, FOB FOR (Free on Rail) : Tren vagonuna kadar teslim fiyati.

) 20’0 mesh 210-240% FOT: Belirtilen noktada kamyon tizerinde teslim.

- 325 mesh 220-250% Cf R: lst;tnen alic1 limaninda teslim e kadar olan navlun-nakliye
ZiIRKON saticlya ai

=Seramik kalitesi Avustralya bulk, FOB 2300-26509|

*Mikronize %99.50 < 4y, ort. partikiil boyu <0,95u 2750-28009)

BAZ METALLERIN YILLARA GORE ORTALAMA FIYATLARI

METALCINSI Al BAKIR | KURSUN | NIKEL | KALAY | CiNKO | ALTIN | GUMUS
YIL $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton | $/t.ons | $/t. ons
2002 1349 1558 453 6772 4062 779 310,20 4,60
2003 1432 1780 516 9640 4896 828 363,83 4,88
2004 1717 2868 888 13852 8513 1048 409,83 6,65
2005 1898 3677 976 14732 7371 1382 441,30 7,27
2006 2567 6719 1288 24233 8765 3274 611,09 11,24
2007 2637 7116 2578 37203 14520 3241 696,00 13,45
2008 2572 6954 2081 21346 18488 1874 874,99 15,07
2009 1664 5148 1718 14646 14053 1654 956,96 15,01
2010 2172 7534 2147 21829 20387 2160 1233,90 17,06
2011 2398 8836 2400 22887 26094 2193 1616,33 | 35,10

2012 yili aylara gore baz metal fiyatlari

Ocak 2012 2144 8043 2093 19815 21438 1980 1654,99 | 31,45
Subat 2012 2203 8421 2125 20458 24321 2058 1751,62 | 34,32
Mart 2012 2182 8456 2061 18702 22989 2034 1676,30 | 33,23
Nisan 2012 2046 8258 2062 17891 22067 1996 1651,83 | 31,40
Mayis 2012 2000 7819 1998 17015 20350 1929 1586,27 | 28,83
Haziran 2012 1884 7419 1854 16532 19245 1885 1590,09 | 27,86
Temmuz 2012 1874 7588 1876 16151 18593 1850 1593,11 | 27,23
Agustos 2012 1837 7491 1895 15650 18624 1813 1623,83 | 29,03
Eyliil 2012 2053 8068 2167 17211 20679 2002 1764,68 | 33,53




1miliz

tirdikler:
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Miimtaz DiZDAR
1922 Trabzon dogumlu

1954 Maden Teknik Okulu me-
zunu

| 25.09.2012'de vefat etti

Kemal KOCKAN
1922 izmir dogumlu
1955 Maden Teknik Okulu me-

A zunu

19.09.2012'de vefat etti

Hasan CANBALOGLU

. 1986 Kilis dogumlu
2010 Cukurova Universitesi

mezunu
14.09.2012'de vefat etti

Murat ATICI

1956 Denizli dogumlu
1979 ODTU mezunu
21.08.2012'de vefat etti

Sevki Yilmaz ERTEM
1933 Tokat dogumlu

1959 Maden Teknik Okulu me-
Zunu

07.08.2012'de vefat etti

Faruk Nejat TANKI
1949 istanbul dogumlu

1975 iTU Maden Fakiiltesi me-

zunu
14.07.2012'de vefat etti

Mustafa USLU
1941 Adana dogumlu
1965 ITU Teknik Okul mezunu

17.03.2012'de vefat etti

Madencilik Bilteni

Sabri Ugur YUKSEL
1957 Kirikkale dogumlu

1980 E.D.M.M.A Maden Fak.
mezunu

22.09.2012'de vefat etti

Fethi KUTLU

1941 Adana dogumlu

1967 ITU Teknik Okul mezunu
15.09.2012'de vefat etti

Miicahit COSKUN

1986 Zonguldak dogumlu
2010 Selcuk Universitesi
mezunu

05.09.2012'de vefat etti

Bl sileyman Sami GULLD

| 1926 Isparta dogumlu

| 1955 Maden Teknik Okulu
8 mezunu

. 18.08.2012'de vefat etti

. Erhan BARUTCU
| %= =& . 1937 Giresun dogumlu
1960 iTU mezunu
17.07.2012'de vefat etti

Lutfi Alev BELET

1941 Zonguldak dogumlu
1964 ITU Teknik Okul mezunu
11.07.2012'de vefat etti

< “Yitirdigimiz degerli >
tiyelerimizin ailelerine yakinlarina
ve Maden Miihendisleri topluluguna
bassagligi dileriz”
Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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