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SUNUS...

2007 ve 2009 da gerceklestirdigimiz birinci ve ikinci Ogrenci Uye
Kurultaylarinin ardindan, 2011 yilinda dGglinciistind diizenlemenin
mutfulugunu ve gururunu yasiyoruz,

Geng Madenci, bu bagimsiz kirsiide, toplumdaki rolii ve konumunu,
gelecedini, drgutli olmanin 6nemini, galisma hayatinin olmazsa
olmazi is glvenligini, Gniversitelerimizdeki editim anlayisini ve Ulke
glindemine iligkin birgok konuyu 6zglrce tartigmig, sorunlarini dile
getirmis ve bilgi aligverisinde bulunmustur.

QOdamuzin  6rglitll  miicadelesi  igerisinde, Geng Madenci
Broitliiligine gok dnem vermekteyiz. Uglincii dénemdir, bu kurul-
tayin gerceklesivor olmasi sizlere verdigimiz dnemin ve sizinde
Odaniza sahip giktiginizin bir gostergesidir.

Oda Ydnetimi olarak bizlerde, bu kurultayda paylagilan her ko-
nunun ve dile getirilen her fikrin takipgisi olacadiz, iigililerle, okul
yonetimlerivle ve kamuoyuyla paylagiimasini saglayacagiz.
2007de “GENGLIK GELECEGIMIZDIR” diye basladik,

2009'da "AYDINLIK BIR GELECEK IGIN KARANLIGI KAZIYORUZ’
diye devam etiik,

Bugiin de “GENG MADENCI GELECEGINE SAHIP CIKIYOR"
siartyla haykiriyoruz.

Odamizin gelecedi ofan siz Geng Madencilere ve Kurultaya katk
verenlere, emedi gecenlere tegekkir ediyoruz.

YONETIM KURULU



AGIKLAMA

Maden Miihendisteri Odast Ugiincii Ogrenci Kurultayr, 18-19 Kasim
2011 tariblerinde Antalva'da gerceklestinildi,

Artik geleneksellesen Ogrenci Kuruftaylartimizin Ugiinclisi, 5 Otu-
rum- Panel ve Serbest Kiirsii baglikiariyla planfandl.

Kurultay éncesinde, 18 Universitemizdeld Geng Madenci Orgiifli-
Kigiiintin Okul Ternsilciteri nderliginde, Ogrenci iivelerimizin katkilar
ve paylasimianyla her oturum fgin ayn ayr orfak yazit melinler
olusturuldu.

Ortak yazili metinfer, Geng Madenciferin, kendi aralarindan se¢-
tikleri, Oturum yiriitiiciileri tarafindan okunduktan sonra, konu
hakkinda konusmak isteyen herkese sbz verildy, itk kez bu kuruftay-
da uyguladigimz ses kayd ile, s6zii olan herkesin gdriisieri Kurultay
kitabinda yer aldl.

Kurultaym ve Oturumiann Agihg konusmalar yazili metinler flizerin-
den, diger tiim konusmalar ise yazili bir metine bagl olmadan, o anki
sGylendigi seldivle kayida alindy.

Kayit esnasinda teknik sorunfardan 6tirii bazi ses kayiplan da
yagand.

Tiim bu sebeblerden otiirii kitaptaki bazt savfalarda ciimle bozukiugu
ofan ifadelerle karsilagabilirsiniz,



AGILIS
RONUSMALARI
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MUHENBISLER]I ©BASI 3. OGRENCI RURULTAYI

EN

GIZEM TOKAT- Arkadaslar merhaba. Aydinlik bir gelecegin her-
kes igin yasanuir bir tlkenin ve diinyanin, insan yararina madenci-
figin, insan merkezli edifim miicadelesinde tekrar bir araya gelmis
olmanin onurayia, hepinizi sayg! ve sevgiyle selamhyorum. (Alkiglar)

Konugmama baglamadan dnce, emek ve demokrasi miicadele-
sinde vitirdiklerimizin anisina sizieri 1 dakikalik sayg durusuna da-
vet ediyorum.

(Sayg durusunda bulunuldu)

Tegekkdr ederim.

Degerli arkadaglar, bugiin zor bir caddayiz, bugiin zor bir (lke-
deyiz, buglin parasiz egitim istedidi igin hapis cezasi alan 6grenci-
ler, basiimamisg kitaplar yizinden hapse giren yazariar, kendi difini
konugmak istedidi icin ayrimcthga udrayanla, cinsiyeti kadin oldugu
icin umulmadik bir baskiya maruz kalanlar, ordu halinde diplomal
igsizler, emekiilik haklart gasp edilen kamu emekgileri, sifresi olma-
aidr igin Oniversiteye giremeyen lise mezunlar, protesto hakkini
kullanirken polis tarafindan dldiiriilen Metin Lokumeu 6gretmen, ¢a-
hsmalarim 6zgirce yayinlamaya cahgirken katledilen Hrant Dink ve
bir Bakan kendisine “bir sey ofmaz, evine gir’ dedidi icin depremde
hayatinl kaybeden yiizlerce insanin llkesindeyiz.

Degerli dostlar, bugiin akil almaz bir ikfidar hirsinin gasp ettigi
demokratik hakiarimizi, gelecegimizi savunmak igin esit, 6zglr, de-
mokratik bir (ilkenin miicadelesinde tekrar omuz omuza vermek igin.
Bugin HES sirketlerinin talan etligi doJamiza, halkimuz yararna
degil, emperyalizmin hizmetine sunulmak lzere gikarilan madenle-
rimize sahip gikmak igin.

Bugiin sermaye icin degil, toplum igin editim, foplum igin rmihen-
dislik demek icin. Bugtin iktidar yararina degil, toplum yaranna cai-
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MABEN MUMENBISLER]I oBA%I 3. OCRENC] RURULTAYI

san bir TMMOB'a biitlin aymazca saldwilar karsisinda bir kez daha
savunmak igin. Bugiin madenlerin gergek sahibi halktir demek igin.
Yagasin esit, parasiz, bilimsel, ana dilde egitim demek icin. Geng
madenciye, gelecegine sahip gikiyor demek igin. Yeniden ve daha
gliclii bir sekilde hir aradayiz.

TMMOB catisi altinda olusturdugumuz micadele zemininde ve
emekgcilere selam olsun. TMMOB llkemizdeki emek ve demaokrasi
miicadelesinin en énemli Grgiitferinden biri olarak milhendis, mimar
ve sehir ptancitarinin meslek atanlaninda yirittlkleri birgok calisma-
nin da yaraticist ve yirltlclstidor.

Mahendisligin, mimarligin, planlamacili§in, emegin ve bilimin &i-
citleri dogrultusunda, toplum yararina yilritilmesinin micadelesini
vermekiedir. Bu nedenle de, yaptigi mesleki kurultaylar, ¢alistayiar
gibi islerde, bilimselligi, Glkenin ve dilnyanin somut gergeklerine dair
yaptig! dederfendirmelerinde emegi savunur. Ayni zamanda, bu iki-
sini birbirinden bagimsiz gbrmez.

Emek ve demokrasi micadelesi TMMOB igin bu ylzden ayn za-
manda, hem bagnazhifa kars! bilimsel editimin, hem sémriye karsi
emeqin, hem baskiya karg! 6zgirligin miicadelesi demekiir. Bu ni-
telikleri TMMOB'u tiniversite égrencileriyle bag kurmaya ve birlikie
miicadele etmeye itmeldedir.

Universitelerde gengligin karsilastigi baski ve sindirme politikala-
rinin kargisinda durmakta, mihendislik, mimarlik, planlama béfim-
lerinde okuyan dgrencilere TMMOB ¢atisi altinda drglilenme zemin-
lerini saglamaya caligir. Bu noktada maden mihendisligi mesleginin
ve e{itimin sorunlarina dair ¢oziimler Gretiimesi ve hayata gegirilme-
si igin miicadele veren Maden Mihendisleri Odasi, yukanda paylas-
tigimiz degerlendirmeler kapsaminda, TMMOB'un bagli odalarindan
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AREN MUMENDISLERI ©BASI 3. OCRENC RURULTAYI

biri olarak kendi meslek alaninda miicadele ylriitlr,

Dolayisiyla maden mihendisligi dgrencileri de, maden mihen-
disleri catisi altinda érglitlenmeye tesvik edilirler. Maden miihendis-
ligi 6grencileri odamiz gatist altinda ilk drgiiienmelerini olugturmaya
2006 yihinda kurulan bir 6grenci komisyonuyla bagiadilar. Bu komis-
yon galismalari neticesinde, butiin (niversitelerde temsileilikler olug-
turularak orgiitiiiliik genisletildi. Odaya 6grenci iyelik sistemi getirildi
ve sicil numaral 6grenci Uiye kimlikleri basiimaya baslands.

Universiteler ile ishirligi icinde teknik geziler, calistaylar diizen-
lendi. Temsilciliklerde paneller, soylesiler, mesleki etkinlikler ve ge-
stti calismalar yapildi. Ulke genelinde bir 6§renci degertendirme an-
keti diizenlenerek, maden mihendisiigi Sgrencilerinin sorunlarinm
kapsaml! bir tespit ve degerlendiriimesi yapildi. Calismalar 1s1ginda,
2007 yitinda bisinci 6grenci kurultay, 2008 yilinda yaz kampi, 2009
yilinda ikinci 6drenci kurultay! yapidi. Bu kurultaylann dokimanlan
basild ve bildirgeleri kamuoyuyla paylasild.

En son gergeklesen ikinci 6grenci kurultays, bizler icin cok dnemii
bir kilometre tagidir, Bu kurultayda TUrkiye geneli temsitivetlerie, or-
gltlitigimiizin nasit sekilleneceginin karar altina alincidi bir tlizik
oluskurelmustu, Tlzik, odanin en son genel kuruluna sunulmus ve
bir senraki genel kurulda yasalastiriimasi igin genel kurulca, su anki
oda yonetim kuruluna gérev verilmigtir.

Dolayisiyla geng madenci tiz(gd, dnimizdeki yil yérdrllge gi-
recektir. Bunun yam sira, ikinci kurultaydan bugline dedin ylritilen
caligmalar dodrultusunda, heniiz olgunlagmamss ve buglin (izerinde
caligmayi gerektiren web sitesi, yayin faaliyeti gibi orgiitiiligimiiza
iletiye tagiyacak calismalanmiz bulunmaktadir,

Sonug olarak, bugiin geng madenci olarak 18 Universitede tem-
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MABEN MUMENBISLERI OBPASI 3. OCRENCI RURULTAYI

silci bulunduran, calismalan Olke genelinde 1000'¢ yakin Ggrenci
arkadagimiza ulagan hir 6§renci orgitiiylz. Dolaysiyla (zerimize
diigen gorevin bilincinde, orgltlgimlzll yannlara tagimak icin
var glicimiizle cailsmaktayiz. Bitmek tikenmek bilmez bir iktidar
hirstyla kamu, saglik, egitim gibi en temel yasam alanlarini dahi em-
peryalizmle kol kola talan eden, AKP fasizmine karg kendi mesfeki
alanimizi biraradalik kiiltiriiyle sahiplenmek ve savunmak igin, llke
olarak gok zor giinlerden gectigimiz su giinlerde burada yarattigimiz
birlikteligin 6nemi ¢ok bliyGitir.

Oniimiizdeki iki giin boyunca yiiriitecedimiz calismalar ve tar-
tismalarin 1s1§inda, yine yolumuzu aydlatacak, birileri biraradalik
klturiiyle kenetleyecek sézler sdyiemeli ve igler planlamaliyiz. Her
seyden Gnemlisi, hir araya gelmeden, bir kurtulug yolu olmadiginin
farkina varmaliyiz, Yasasin TMMOB, yasasi geng madenci, yaga-
sin rgiitll micadelemiz. (Alkiglar)

Arkadagtar kurultaysimizin verimii ge¢mesi ve buradan ¢ikacak
olan Uretimlerimizi, bizferi gelecekte daha giicli kilmasi igin sizle-
ri forumlarda sdz almaya, birbirimizi elestirmeye, ancak kavga 6l
cltlinde degil, vapici bir tarz gelistirerek konusmaya, her seyden
énemlisi bizleri ayrracak degil, bizleri biitinlegtirecek olani gdzetme-
ye ¢agiriyorum,

Geng madenc! gelecedine sahip cikiyor, yagasin (giincl 6grenci
kurultayimiz. (Alkisiar)

Simdi konusmasini yapmak {zere Maden Mihendisleri Odast

Bagkanimiz Sayin Mehmet Torun’u buraya davet ediyorum. (Alkis-
lar)
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MEHMET TORUN (Maden Milhendisleri Odasi Bagkani)- Sa-
yin Birlik Bagkanim, odamizin deferii ydneticileri, ilkemizin dorf bir
yanindan gelen, yirekleri insan ve (lke sevgisiyle dolu, aydinhik
ylizli geng madenciler, sevgili dgrenciler; hepinizi saygiyla selam-
hyorum. (Alkislar)

Oncelikle sizlerle birlikte olmaktan ¢ok mutiu oldugumuzu be-
firtmek istiyorum. Odamizin gelecegi olan sizlerle birlikte olmamizy
sadiayan ve bu galismaya destek veren biitlin arkadaglarima tegek-
kir ediyorum, hepinizi sevgiyle kucakiiyorum, hos geldiniz. (Alkislar)

2004 yilinda &grenci ¢alistayiyla baslayip, 2007 yilinda birinci
ddrenci kurultayl, 2008 yilinda ikinci 8grenci kurultayyla gelisen 6§-
renci rgdtldligimiz, bugdn yaptdimiz Gginci kuruliayla daha da
bliylimUstir. Odamiz 400 bine yakin tiyesi olan biiy(ik bir topluugun,
Tlirk Miihendis Mimarlar Odalan Birlidinin 23 odasindan birisidir. Bu
drgit, mesleki demokratik kitle orglitlidily; bu orglit, demokrat ve
yurtsever karakterdedir; bu 6rgiit emekten ve haktan yanady, anfi-
emperyalisttir. Yenidiinya diizeni teorilerinin, neoliberal politikalarin,
irkeilidin ve gericiligin kargisindadur.

Savaga kars! barigt, 6lime kargl yasami savunur. Madenlerimi-
zin bu tlke halkinin yararina tretilmesini, talan editmemesini savu-
nur. 2010 yilinda yaptigimiz odamizin 42. Genel Kurulu a¢iliginda
sOyle demigiz. AKP iktidari kendi statlikosunu yaratmak ve gliglen-
dirmek igin belli arglimanlart da kullanarak, demokrasi miicadelesi
verdigini soylemektedir. Ancak, AKP'nin dayandigi sinifsal konum ve
destek aldig giigler incelendidinde, bu sdylemin dogru olmadij ve
iktidanini gliclendirmek icin ugras verdigi gorillmekiedir.

Emek ve demokrasi gliglerine karsi sindirme ve siddet kullan-
maktan bagka bir gey diglinemeyen bu yapilarin, demokrasi miica-
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delesi verdigini distinmek, siyasi saftikian baska bir sey degildir. Bu
vanilgiya dismeyecegimizi herkes bilmelidir. insani taleplere dahi
sit ceviren ve kazanimis haklar gasp eden bu zihniyetin, demokra-
si ve emek stzlerini agizlarina almamas) gerekmektedir,

Universitelerde dinci kadrolagmatarla gelecek kusaklarin beyin-
lerini esir alma ¢alismafari, bu tlkeye yapilacak en blytk kétilik
olacaktir. Bilimin ve Universitelerin insanlik tarihi boyunca yiklendigi
esas gorevin, inang sistemterinin degmalarina kargt gikmak, dogaya
ve toplumsal yasama ait tim sUreclerin nasil gergeklestigini bilimsel
temelde ve akil siizgecinden gegirip, incelemek ve sorgulamak oldu-
gu bilinmektedir.

Egitim, 6gretimie ilgili sorunlan ¢dzmelk ve (niversiteleri bir bi-
fim ve teknoloji Gretme merkezleri yapmak yerine, buralar biylik
bir cami olarak dlsiinen karanlik diisiinceleri kabul etmek mlimk(in
degildir. Yapiimasi gereken, emek ve demokrasi glclerinin birlikteli-
§ivle, bagimsiz, 6zgir, laik, kardesge yasanan gergek demokrasinin
yagandigl bir sosyal hukuk devietinin yaratiimasi olmalidir. Bugiin
bu tespitlerin dogrulugu daha da netlesmis, AKP iktidar YOK ma-
rifetiie (iniversiteleri ele gegirmis ve 6grencileri susturmaya calig-
maktadir. Ozgiir ve demckratik Gniversite icin miicadele eden geng
arkadaslarimiz bu sarmall kiracaktir. Bu micadelede yalniz olmadi-
ginizi, yaninizda oldugumuzu bilmenizi istiyorum.

Sevgili 6grenciler, zorlu bir siireci, bin bir giigligh agaralc Oni-
versitelerimizin maden muhendislidi bollimlerinde, maden mihen-
disligi egitimi almaya hak kazandiniz ve bu &grenim siirecine devam
etmektesiniz. Kendisi de yeterince zorlu olan bu 6grenim sirecinin
sonunda birer mesiektagimiz olarak, yani birer maden mihendisi
olarak gerek mesiek yasaminda, gerekse de bu cat: alinda, yani
Maden Mihendisleri Odasi gatis altinda bir arada olacagiz.
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Birgok meslek alani igin meslektaglik gerekii egitim siireglerini
tamamlamasindan sonra kazanilan bir hak olsa da, odamiz {st bir-
li§imiz olan TMMOB’a bagd!i birgok odanin yapti§t gibi, meslekiashk
iliskisini 6grencilik slrecinden baglatmay gerekli gérmekiedir. O ne-
denle sizlere geng meslektaglarim diye seslenmek istiyorum.

Sevgili geng meslekiaglanim, bildidiniz gibi bazi mesleklerin yapi-
labilmesi igin, ilgili meslek kuruluglarina (ve olunmast, Anayasadan
kaynakll bir zorunluluktur. Mithendislik de, bu mesleklerden biridir.
Kamuda gahisanlan istisna sayarsak, serbest calisan her maden mi-
hendisi, meslegini ylrltebilmek igin odamiza {iye olmak zorundadir.
Bu zorunlulugun diginda odamiz, gecmisten gelen bilgi, birkim ve
deneyimieriyle orgltlli olmann, érglitli yasamanin dogdrutugunu sa-
vunmaktadir. Cafdas insanin, aydin insanin, drglitill bireyler olmasi
gerektigini, cagdas toplumlarin da ancak drgUtili foplumlar olabilece-
gini diglinmekieyiz.

Bu nedenlerle, bizler yakin gelecekte ayrn mesledi paylasacak
olan sizlerie, daha dgrencilifiniz sirasinda tanigmay, kendimizi ve
mesledi size anlaimayi, oda Grgiitimizi sizlerin destedi ve kati-
lwmiyla daha da giiclendirmeyi anlamb bir gorev olarak kabul edi-
yoruz. Bu disincelerle baglathigimiz 6grenci Uye caligmalanmiz
bugiin geldigi noktada, ikinci editimle 27 Universitede, 1200’e yakn
dgrenci Uye sayisina ulasmis bulunmaktayiz ve ¢alismalanimiza de-
vam ediyoruz.

Sevgili geng meslektaglarim, az dnce de séyledigim gibi, zorlu bir
slreci agarak, tiniversitelerimizin maden muhendistigi bolimlerine
girdiniz. Bu andan itibaren yasam sizin igin belki de daha zorfu hale
geldi. Yasadifiniz en temel sorunlar, ekonomik ve sosyal soruniar.

Yagam kosullaninin giderek adurtastifi, Ostelik ekonomik kriz ne-
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deniyle bu agirlagmanin katlandig giiniimiiz kosullarinda, &drenime
devam edebilecek maddi kaynag: saglamak en temet sorunfardan
birisidir. Anayasal bir hak olarak {niversite ddretiminin parali hale
getirilmesiyle bu zorluklar bir kat daha artmaktadir. Ayrica yurt, ye-
mek ve ulasim giderler, diger egitim giderleri ile zorunlu sosyal gi-
derler de digtnildigiinde, Universite dgrenimi giderek zengirlerin
ulasabildidi bir hizmet haline donisebilmektedir.

Devlet Universitelerinin parali hafe getirilmasi ve parall (iniver-
sitelerin aclimas!, bir baska onemli soruna daha neden olmustur.
Bilimsel aragtirma merkezleri olmasi gereken Universiteler, bdylece
ticarethaneye donlgstiriimistir. Bugiin tniversitelerimiz, bilim tek-
nik alaninda egitim-6grenim iliskisinin yasanacagi crtamiar clmasi
gerekirken, dgrenc iliskisinden uzaklasilarak, misteri iligkisi kurma
yolunda hizla ilerlemektedir.

Bir baska sorun, tniversitelerin kendi kimliginden ve nitefigin-
den uzaklastirilarak, adeta lise seviyesine indirildig gercefidir. Bu-
giin Gniversitelerimiz, bagimsiz bilimsel aragtirma galigmalarindan
Bnemli dlgiide uzaklastmlmistir. Universite 6gretiminin ezberdi, tek
yanii, anti hilimsel igeri§, soran-sorgulayan 6grenci vapisindan
uzaklasiimasi, tgrenciyi de dislayan, antidemokratik dgrenim ve
idari yapisi, (iniversiteferimizi olmas| gerekenin ¢ok gerisini diigiir-
mastr.

Sonuclart itibariyle biitiin bunlar kadar dnemli bir bagka soruna
dedinmeden gecemeyecegim. Bu sorun da, iniversitelerin Ufkemizin
icinde bulundugu ekonomik, killtirrel, sosyal, siyasal ve benzeri so-
rulara yaklagimi, yaganilan ¢ok boyutiu soruniar kargisinda durdugu
siyasal yer, aldidi tutumia iliskifidir.

Tim dinyada tiniversite ve Universiteli kimligi, toplumun diger
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kurufuslarindan ve bireylerinden bir anlamda dnemli bir farklilag-
manin ifadesi olmustur. Clnk{ (niversiteler insanligin genel ge-
reksinimleri dogrultusunda bilimsel arastirma yapma, bilimse! bilgi
toplama, Gretme ve yayma merkezleri olarak diigtindildr. Bunu sagla-
manin yollarindan biri, belki de en dnemlisi Giniversitelerin ve yetigtir-
dikleri 6grencilerin niteligiyle ilgili olamidir. Yani Gniversitelerin i¢inde
bulunulan tarihsel, toplumsal ddnemi anlayan ve algiayan, yasadii
toplumun sosyal, siyasal sorunlarina duyarli olan, bu sorunlara top-
lumun ve insank§in genel ¢ikarlan dodrultusunda ¢dziimler arayan
ve sorunlarin ¢dziim{ konusunda sosyal ve siyasal olarak taraf ola-
biten bireyler yetistirmek zorundadir.

Giinlmizde ¢ok yayain olarak karsilastigimiz, dar anlamda
kendi gelecedini diisiinen bireyci, toplumsal sorunlari algilamaktan
uzak, bu sorunlara tavir almaktan korkan, tliketici, kolayel, apolitik
ya da kg, gerici, kafatasgr 6grenci yapisi Universite ve Universiteli
kimfigini yozlaghirmakia, onlar sinirli editime sahip, siradan bireyler
haline getirmektedir.

Oysa (niversiteler ve Universiteli gengler, dgrendikleri bilgi ve
tasidiklan enerjiyle, toplumun en aydin kesimi, yol gdstericileri, lider-
feri oimak durumundadsr. Béylesi bir nitelik sizleri, fikiderinizi, dav-
raniglannizi siradan olmaktan glkartarak, toplum tarafindan drnek
alimmas), izlenmesi gereken kisiler haline getirecekiir.

Sevgili geng meslektaglarm, bizler bifiyoruz ki mesleki galisma-
larimiz dahil, tim insani faaliyetlerimiz iginde yasadigimiz ekonomik
ve sosyal duzenin kaliplari tarafindan belirlenmekiedir. Bu nedenle
muhendis kimligimizin yaninda, bagka bazi kimfikler de tasidigimizin
farkunda clmalisiniz. Bu kimfiklerden ikisi oldukga Gnemlidir.

Birinci kimligimiz insan kimligidir. Bu kimlik size yasaminiz bo-
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yunca her an, her sorun ve her durum kargisinda yapacaginiz de-
gerlendirmelerde dncelikle bakis agist olmahdir. Glink( insanlik var
olma kaynagimizdir, ¢iinkd insan oimadan baska hichir sey oluna-
maz, ¢linkll mihendisiik insan refahini, insan yagamini gelistirmeyi
termel atan bir meslek disiplinidir.

Ikinci kimligimiz, galigma yasaminda elde edecegimiz konuma
gore degisen sintfsal kimliginiz olacaktir. Kiminiz emekgi bir miihen-
dis olup, icretli cahisacaksiniz, kiminiz kendi blrolarini kurup kendi
isini yapacak, kiminiz ise kendisine ait ya da degil, sirketlerde yonet-
sel scrumiuluk Gstlenerek meslektaslarinizin isvereni olacaksmiz.
Gelecekte tasiyacaginiz bu farkli konumlar, sizin sorunlara yonelik
goris ve tavirlanniz: da farkllagtiracaktir.

Bu sistemin kaginilmasi zor bir kuralidir. Ancak bu farkllasma,
highir zaman topluma ve insanliya sirfinizi ddnmenize neden olma-
malidir. Her durumda ve her kosulda insandan yana olmayi bece-
rebiimelisiniz. Iste tiniversite ve (iniversiteli olgusunu essiz kilan da
budur. Ancak, Universitelerimiz tasimasi gereken bu nitefiklerden
uzaklagtinlarak siradanlagtirimakiadir. Onlarin bu hale getiriimesi,
yani bagimsiz, bilimsel arastirmalardan uzakiastinimalart, ¢ikar gev-
relerinin ve geri siyasetin alanlar haline getiriimeleri, bilimsel ofma-
yan, toplumsal olmayan 6drenim igerikleri, antidemokratik yapilari,
soran-sorgulayan aydin ¢grenci kimligine sahip 8grenci yerine, itaat
eden, kolaycl, hazirct, bireyci 6Qrenci yetistirmeleri rastlant! degildir,

Sevgili meslektaslarim, biliyoruz ki bu durum sadece (niversi-
telerde yasanan bir sorun degildir. Yagamin her alaninda vardir ve
actk bir milcadelenin gostergeleri ya da sonuclandir. Bu milcadele,
tiim toplumun Grettiklerinin paylagimt, miicadelesinin bir pargasidir.
Clnkil cehalet, bu paylagimdaki adalefsizli§i gizleyen en énemili
aragtlr.
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Bugiin gerek iitkemizde, gerek diinyada toplumsai olarak re-
tilen devasa degerlere ef koyan azinhk bir insan grubu vardir. Bu
grup, Zenginligini ¢oduniugun yoksunlugu pahasina saglamaktadir.
iste bu durum yasamin her alaninda sirtimizi dénemeyecedimiz,
dénmememiz gereken bir micadeleye zemin olmakiadir. Bu ne-
denlerle Universitelerin olmast gereken kimliginden uzaklastirila-
rak, icleri bogaltiimalda, bdylece efitimii-cahil bireyler yetigtirmeye
cahigimaktachr. Bu miicadele bugln sizier nezdinde Universitelerde
yaganan, yasanmasi gereken miicadeledir. Bu miicadele buglin dni-
versitelerimizde parasiz, bilimsel, demokratik editim miicadelesidir.
Bu miicadele bugin demokratik Gniversiteler yaratma miicadelesi-
dir.

Degerli arkadaglar, sizlere 1870'ler Tirkiye'sinden bir niversi-
te manzarasini anlatmak istiyorum. $oyle styleniyor: O donemler
talebe birlikleri cok giigli ve saygindi. Universitede 3rencilere hiz-
met veren biitin isletmeler ve birimler, talebe birlidi yonetimindeydi.
2500 kigiye yemek veren ag ocad, satin alma birimi, yemel pisirme
birimi, yemek servisi talebe birligi tarafindan yapiliyordu, Meyve ve
sebzelerimiz kendi araglanmizia haiden saiin alinyordu. Kizilay'n
destediyle yemekler ucuza veriliyordu. Universiteterin biitiin binala-
rinda kantinler vardi. Universitede hocalarin anlattigh derslerin notia-
rl cogaltihip, teksirle tiniversite dgrencilerine dagitiliyordu. Ogrenci-
ferin en blyk sorunlarindan biri olan staj yerlerini birlik hakkaniyetle
dagityordu.

Birlige giiven o kadar fazlayd: ki, 6grenci kimlikierini birlik kendi
miihrilyle dagitiyordu. Bu yalniz istanbul Teknik Universitesi talebe
birligine verilmig bir ayricalikti. Her 6grenim yilinin ik gind yapilan
agllig trenlerinde, rektdrden dnee birlik baskani konuguyordu.

Degjerli arkadaglar, Istanbul Teknik Universitesinin 70 yillarin-
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daki bir uygulamay bugin Universitelerde kimlik kartiyla birlikte,
bankatarin kredi kartinin bir arada verilmesi normal bir seymis gibi
deferlendiriimekte, tepki gsterenlere yargi tehdidi savrulmaktadir.

Sevgili meslektaglanm, bircogunuz yakin zamanda (niversi-
telerden mezun olacak ve galisma yagsamina gireceksiniz. Meveut
kogultar ve mevcut sorunlar igerisinde birer yurttag ve meslektas
olarak var olacaksiniz, Kiminiz igin bu yeni yasam, su an yasadig-
niz zorluklardan ok daha agr olabilecektir. Yagayacaginiz bu yeni
donemde, yukarida bahsettigim miicadeleyi gérmezden gelerek ya-
sanamayacagini bilmelisiniz.

Bu bin yildir devam eden, iyi ile kétli, dodru ile yanhs, haki ile
haksiz, stémilren ile sdmiirlilen, ezen ile ezilen arasindaki miicade-
lede, iiniversite déneminde edinmeniz gereken gergek Universiteli
kimligivle davranarak, toplumun aydintari, yol gdstericileri, liderleri
olmak zorundasimz.

Bitin bu duygu ve dislincelerle, yiridigiiniz yolda, yiridd-
giimiiz yolda hepimize kolayliklar diliyorum. Ogrenci itye kuruita-
yimizda soyleyip, buglnkl kurultayimizda devam ettirdigimiz gibi,
bizler aydinlik bir gelecek igin karanhg kaziyoruz. Yagasin TMMOB
Grgtlitiguy, yasasin tam bagimsiz demaokratik Turkiye micadelesi,
sagd olun. (Atkislar)

GIZEM TOKAT- Simdi konusmasini yapmak (izere TMMOB
Bagkanimiz Mehmet Sodanct'yl buraya davet ediyorum. (Alkistar)

MEHMET SOGANCI (TMMOB)- Giinaydin, hepinize 8ncelikle
Tirk Mihendis Mimar Odalari Birligi Yonetim Kurulumuz adina ve
sahsim adina sevgi, sayg! ve dostlukla selamlryorum. Buglin burada
aranizda olmaktan ve ayni havayt soluyor olmaktan biyik bir keyif
aldigimi da dncelikle belirtmek istiyorum. Sikici bir agig konugmas:
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dedil yaptiginz, gerekii olan konugmalari yapryoruz, ama ben dnce
bir toplulugu tanimak istiyorum. Dérdincll siif dgrencisi kag kisi var
aramizda?

Ciddi bir sey soracadim: Maden Milhendisleri Odasina ya da
TMMOB'yi lisedeyken, Universiteye gelmeden dnce duyan var mi?
Peki araruzda daha 6nce Maden Mihendisteri Odas! etkinliklerine
hig katiimamis olan, itk defa bdyle bir etkinfie, buraya katilan var
mi? [k defa, odanin kapisindan gegmemis, gérmemis. Bir sey daha
soraytm da, mihendislik ne demek? Onu bana tarif edebilecek ar-
kadagimiz var m?

Aksam kuafor yariemas vard) burada, baktim bazt kuaforler de
en kisa zamanda yaptyordu igini.

Evet, bazi sesleri duydunuz duymadiniz, bunlart iki gunldglin
etkinligin sonucunda yazacaksiniz, buniann hepsi mihendislik ta-
nimina giren isler, cok akademik tanumiant da var bunun. Benim en
¢ok hosiandidim tanimi da: Milhendislik bilim ve teknolajiyi insanla
bulugturan bir meslek. Her yerde kullandigim kelime bu. Ben énce-
iikle de sbyleyeyim, Maden Mihendisleri Odamizin Gzeliikie 80'l yil-
lardan sonraki ¢abalariyla 6grenci arkadaglarimizla bdyle tanigiyor
olmasi ve bunlan belli bir noktaya getirmesi, hakikaten Muhendis
Mimar Odalari Birlii agisindan énemlidir. Ben yonetici arkadaglara
da ok tegekkilr ediyorum.

Sevgili arkadaglar, sevgili yoneticiler; hepinizi gergekten sev-
givle, saygiyla selamltyorum. Bu 8frenci isi Tirk Miihendis Mimar
Odalan Birliginin “Genglik Gelecedimizdir” sdziinden ¢ikarak olus-
turulan 1996-98 yilinda -birazdan bahsedecedim- ortaya konulan
bir caligmanin getirdigi bir istir. igine bu 6rgiit kelimesinden daha da
sorardim korkan var mi vesaire. Egemenlerin dilinde, drgiit kelimesi,
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bagina koyduklar sifat, bolici terdr 6rgitil ya da yasadig orgit ve-
saire gibi anlamsizlagtirmistir.

Az Once Sevgili Baskanin da soyledigi gibi 6rgitll ofmak, bir hak
arama kavgasinda, daha dogrusu yaganilabilir bir gelecegin bizden
sonraki kusakiara devretme noktasinda ¢ok énemiidir. Egemen dilin
diginda, Tlrk Miihendis Mimar Odalari Birligi, az dnce hem Gizem'in,
hem Baskanin sdyledigi gibt “yagasin TMMOB 6rgiitliiltigi, yasasin
Srgiitlii milcadelemiz” sifatlar) ve tamimlamalarryla, Tork Mithendis
Mimar Odalar Birligi yapisi anfaminda ¢ok keyifli, 6zel bir kelime
olarak da gikar.

Evet, biz bilim ve teknolojiyi insanta buiugturan bir meslegin uy-
gulayicifannm orgitiyiz. Turk Mohendis Mimar Odalari Birligi ve
bunun meslektastart, bunun dyeleri, insan odaldr bir galigmay: yap-
mak durumundadir. insan odakli olmasindan dofayi bizim meslegi-
miz onurlu hir meslektir, ama sorumluluklar da ofan bir meslektir.
Mithendisler yanlis yaparsa sistem ne ofursa ofsun tren kazalari olur,
maden kazalarr olur, is cinayetleri olur. Mihendisler sifir hatayla ca-
lismak durumundadir. Bunun iin de kendini yetigtirmek durumunda-
dir, sistem ne olursa ofsun.

Az énce de Sevgili Bagkanin dedigi gibi, ancak bu meslegin kul-
lanim noktasinda insan odakl olarak bakilmasi gerekir. Kendi si-
nifsal durumu, ideolojik yapis: her ne olursa olsun. Tirk Milhendis
Mimar Odalan Birliginin yénetim kadrolar: bu anlayigla bu igi ylrit-
meye calismaktadir,

Diliyorum her biriniz (iniversiteden mezun olunca kendinizi ye-
tigtirmig, daha sonra meslek igi efitim kurslan ve milhendislik bir
sarap meslegidir, yillara sari olarak gelisir ve gliclenir, meslek Gyle
bir meslektir. Diliyorum hayatiniz boyunca da insan odakl: bir cabay!
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ylrltirsiiniz. Kendi bir yagam bigiminizdir bundan sonra, maden
mihendisi olmak. Hayatinizin son noktasina kadar bir mihendis
kimligivle yagamak hakikaten onurludur, ama sorumiuluklars da var-
dir. Bu sorumiuluklan yerine getirmek igin de, kendinizi muflaka gok
iyi yetistirmek, ediimek durumundasiniz.

Evet sevgiii arkadaglar, Tirk Mihendis Mimar Odalar: Birligi, bir
yandan insana ve insanlifa karsi islenmis suclara karsi gikan, Ote
yandan da insana ve insanliga olan sorumiuluktarini bilir ve sorumlu-
juilarmin gereklerini yerine getirmeye caligie. Bir yandan da stiphe-
siz, (ielerin haklarinin elde edilmesineg, taleplerin gergeklesmesine
yonelik cabalar da bulunur.

QOte yandan da, soruniarimizin toplumun ve halkin sorunlarindan
ayr tuiulmayacadini da biliriz. Sikintili, sancili, sorunlu bir dilkede
yagiyor olmanun tm sonuglari, mihendis kimligimizle birlikie, yurt-
tag kimliklerimizin dolayisiyla yine bizi bulur. Bunun igin Tirk M-
hendis Mimar Odalarl Birlii bitin yaphdl agiklamalar, calismalar
kamuoyuna duyurularin sonunda mutlaka kurtulus yok tek basina,
va hep beraber va higbirimiz sdzind kulianir,

Az dnce hem Sevgili Gizem'in, hem Sevgili Bagkanin sdzleri,
aslinda Tirk Miihendis Mimar Odalari Birliginin sozleridir. Bu hem
Tirkiye'nin, hem iginde bulundugunuz Universitenin, hem meveut
soruniarin bu kadar ¢zl kelimelerle anlatimast, biridimizin geldigi
noktayr da gosterir. Bu iki giinlik etkinlik sonucunda, ortaklasa karar
verdiginiz sekilde ve Gizem'in tarifledigi bir sekilde, birbirimizi Steki-
lestirmeden, yabancilagtirmadan, ortak bir paydada bulugan gorig-
leriniz, TUrk Mithendis Mimar Odalan Birliginin gorasleri olacaktir.
Bunian yayimlamak da bizim yéneticiterin boynunun borcu olacakfir.

Yani Tlirk Mihendis Mimar Odalar Birligi ve tim yapilari, birlikte
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Karar alan, Ureten ve birlikte yoneten bir anlayisa sahiptirler. En do-
&al hakkintz bir drgdtliik icerisinde olunca, o drgitiil{igl tanimaktr
ve en dogal hakkimz o drgltliligan sorgulanmasini yapmaktir. Tirk
Milhendis Mimar Odalan Birfiginin ¢atisi altinda ve sizler Maden M-
hendisleri Odasinin drgtitlli yapisi igerisinde, yasaminizin timiinde
butunacaksiniz. Onun igin de érgiitimizQ bilmeniz gerekir, bunun
degerlerine sahip gikmaniz gerekir. Bunun degderlerine sadece bir
jandarmalik yapip, muhafaza etmek dedil, bunun degererini gelistir-
mek de, burada bulunan biitiin arkadaglarimizin, buradaki iki ginliik
etkinlik sonucunda, buradaki biigiyi siniflarinda, amfilerde, yurtiarda
yaymak gibi bir sorumlulugu da vardir. Bunu da oncelikle sOyleye-
yim.

Ana bagliklar alfinda ok kisa ofarak, yeni katilan arkadaslarin
da bilgisi olsun diye, Tiirk Mihendis Mimar Odalan Birliginin yapisi
hakkinda birkag noktarun aftini ¢izip, konugmay) bitirecedim.

Simdi 1954 yilinda Tlrkiye'nin emperyalizmin yeni boyutlanma,
yani 40°li yillardan sonra diinyadaki gelisimi noktasinda, éyle ya da
hiyle cesitli nedenlerle yasat noktada kurulmus ofan bir meslek bir-
ligidir. Anayasanin 135.maddesinde kamu yarari niteliinde meslek
Orgiiti kavramindan cikarifarak, 6235 sayili Yasayla kurulmustur.
Cok degisik tartismalar vardir bunun. O zaman ki miihendislik, mi-
marlik hareketinin geldigi boyut olarak da séylenir ya da igte sistemin
yeniden organizasyonu noktasinda, deviete endeksli yapilanmalarin
olusturulmasi igin yapilmistir denir. Sosyal bilimciler, tarihgiter bunla-
r gok tartigirlar. Her ne olduysa ofdu, 1950' yillar Tiirkive'de akade-
mik unvanli meslek birliklerinin kuruldugu yiliar oldu.

Bizim gibi akademik unvanli meslek birligi, Anayasa 135'ten
kaynakli olarak 7 tane bildifiniz gibi. Tirk Tabipleri Birligi, Eczaci-
far Birligi, Dis Hekimleri Birligi, Barolar Birligi, TURMOB Veterinerler
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Birligi ve TMMOB, bu 7 birlik. Anayasadan 135'ten kaynaklt olarak
baska meslek birlikleri de vardir. Oregin bir sermaye meslek birligi
Tirkiye Odalar Borsalar Birligi ve Noterler Birligi gibi, buniar da 17
tanedir sayisi. Anayasa 135'ten kaynakli, kendi 6zel yasalari olarak
kurulmug ve gogunun kurulma yillan da 50°li yillar oluyor.

Tlrk Mihendis Mimar Odalart Birliginin gegmisi, sonug itibariyle
55-56 yillik bir gegmisi vardir. Yasalar nezdinde kurulmug kamu ku-
rumi niteliginde bir meslek drgiitt olarak tanimlansr. Bugln itibariy-
le {iye sayimiz, Tlrkiye'de mihendislik, mimarik, gehir plancisinm
meslek unvanlari olarak 62 tane bugln itibarivle. Bu 62 meslek 23
odamizla drgiitlidir. iste Maden Mithendisleri Odasi da bunlardan
bir tanesidir. 23 odada 62 meslek 6rgltidUs, birbirine yakin meslek-
fer, birlik genel kurulunca karar aftina alinarak Uyelestirilme yapilr,
liye sayimuz da 400 bine -380 bin yisonu itibariyle rakamimiz- ulag-
mistir. ok dnemii bir ayirt edici 6zeiligidir, az dnce Sevgili Bagkan
bahsett, mesleginizin icrast igin, iktiza eftirmek diye gecer eski de-
yimiyle.

Yani mesledinizi yapabilmeniz igin kamuda ¢aliganlar haricinde,
80 fagizmi Anayasasinda, 82 Anayasasinda distd, kamu ¢alisanla-
ninin digindaki bitiin arkadaglarimizin bu mesledi yapabiimeleri igin
odaya kayst olmalar yasal bir zorunitlukur.

Bu tabi biitdn ideolojik farkiliklar, sinifsal konumlar, az dnce Bag-
kan onlar1 gok ince sdyledi, ama bir agis konugmasinda climleler
attanabiliyor, yazili mefinletinden mutlaka bunlan tarbsirsimz bu iki
glin igerisinde. Bunlarin olmasi, yani heterojen bir yapida olmasi
Tiirk Mihendis Mimar Odalar Birliginin gok dogal bir siirecidir. Yani
burasi eski tabirle, biyiklan bize benzeyen insanlar toplulugu degdil-
dir. Yasal zorunluluktan dolayr herkesin zorunlu olarak kayit oldugu
bir antayistadir, bir yapidadir.
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1950'den 70'lere kadar Tlrkiye'de hakikaten sistem igerisinde
bir organizasyon olarak ¢aligmigtir, ama 7(’lerden sonra dzellikle
68 riizgarlan, soldan esen sert riizgarlar Fransa kaynakl, esintile-
ri Tlrkiye'ye geldiginde de 70%terde drgltiimizin yaprs! insandan
yana, emekten yana, halktan yana, toplumeu bir bakis agisiyla oda
yGnetimieri sekillenmig. Tirk Mlhendis Mimar Odalar Birlidine 70-
80 arasinda bir isim, Sevgili Baskanimiz Teoman Oztlirk'iin bagkan-
h@inda, 7 yil siiren bagkanhi boyunca, toplumeu disiincelere sahip
olan, insan odakli, emekten ve halktan yana bir anlayisi yiriiten
arkadaglarimizin yonetime gelmesi, bliylklerimizin gelmesiyle, Tiirk
Mithendis Mimar Odalari Birliginin yol haritast da belirlenmig oldu.

Sevgili Bagkanin her yerde sdyledidimiz sdzferidir bizim bugiinkii
yol haritamizin kenar ¢izgileri. Demig ki veda konusmasinda: Yiire-
§imizdeki insan sevgisini ve yurtseverligi, bask! ve zuliim yéntemie-
rinin soklip atamayacadinin bilinci icinde, bilimi ve teknidi, emperya-
lizmin ve sémirgenlerin degil, emekgi halkimizin hizmetine sunmak
icin her gabayi gliclendirerek sirdlirme yolunda inangl ve kararfiyiz.

Heterojen bir yapt olmasina ragmen, 1970'lerden beri genis
emekei yiginlarinin cocukiarimin tniversitelere gelmesi ve gercekten
bir mihendis kimligiyle, yani insan odaklr gabanin ideolojik anlamda
beyinlere yansimas! ve bunun eyleme donlismesiyle, Tlrk Mihen-
dis Mimar Odalarr Birlidi biitiin kadrolarl 70’lerden bu yana bu gizgi
dogruitusunda faaliyetlerini stirdirmektedir.

80 fasizmi orglitimiizde ciddi bir tikaniklik yaratmig, yonefici
kadrolarimiz igerl ahnmig, 90'lara kadar gri bir donem yaganmigtir.
TMMOB kapatiimamisti, ama kapatiimaktan beter edilmistir, Buna
ragmen ¢ok degerli blylklerimiz bu Orglitiin kapilarini agik tutup,
bugiiniere gelmemizi saglamiglard). 90°'dan sonra da Tiirk Mithendis
Mimar Odalan Birliginin ig yapan, genigleyen, topfumla giderek bulu-
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san ve hakikaten Tirkiye'de her ne noktada olursa olsun bir anlami
ve dederi olan bir yapt halinde de 90'dan sonra ézellikle kendisini
sekillendirmigtir.

Yakin tarihimizde iki tane etkinligimiz ve bunun sonug bildirge-
leri, Tirk Mihendis Mimar Odalarnt Birliginin bugtinki niteligini ve
yapisint gok iyl anlatmaktadir. Bunlardan bir tanesi 1998 TMMOB
Demokrasi Kurultayidir. Bu kurultayda, Tlrkiye'de Cumhuriyetten
devlet yapisini, laiklikten bagimsizhga, Kiirt sorununa, dte yandan
gevre sorununa, kentlesmeye, madencilige, Tirkiye'de mesiek alan-
larimizta flgili ne varsa ortaya koydugumuz bir yo§un ¢aligmanin so-
nuglari, 98 Demokrasi Kurultayl, mutiaka bu érgiitlenme iginde olan
arkadaslarimizin takip etmesi gerekdigi, bu 6rgitt antamanin temel
bir belge niteligi olan bir gabay! mutlaka takip etmeleri gerekir. Hem
TMMOB'nin, hem odamizin web sayfasindan ¢ok kolayhkla ulagila-
bilir bu.

Demokrasi Kurultayinin bir yeni galismasins da, bu sene igeri-
sinde, Subat ayinda samyorum alinan karar gercevesinde, yine
Tiirkiye'de yaptidimiz tartismalan bitirdik. Tekrar yenileyecediz, ama
98 Demokrasi Kurultayinin belgelerini mutlaka nasil bir érgiit ya da
bu oOrgitiin Tlirkiye've, dinyaya, yasama, insana bakist nasil bir
noktadadir diye yararlanmaniz ya da takip etmeniz gok iyi olacaktir
diye dlsinlyorum.

Ikinci 6nemii alismamiz da 2003 yilindadir. 2003 yilinda gergek-
lesen Mihendislik Mimarlik Kurultayimizda, kendi igyapimizda olan
kurultayimizda, bu kadar heterojen ve genis yapida otan 400 bin
lyeye ulagmis 23 oda, 23 odaya baglt 169 sube ve 1200 temsilciligi
olan bir genig yapidaki bir érgiitlenme ¢alismalarmin siphesiz tarif-
lemek, tammlamak, sinirtarini ¢izmek durumundayd:. 2003 yilindaki
yaptigimiz kurultayin sonug bildirgesinde yazdigimiz sekildedir Tiirk
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Mihendis Mimar Odalari Birligi.

Burada kendini tarif ediyor, birligimizle odalanmiz, bu ben dahit
hiitiin yonetici arkadaslarimiz —salonda da var arkadaglarimiz- Tlr-
kiye'deki blitiin Tlirk Mihendis Mimar Odalan Birliginin yénetim kad-
rolarini baglayan sdzlerdir, kendimizi ifade ettigimiz sdzlerdir. Soyle
tanimladik: Tirk Miihendis Mimar Odalan Birligi, mesleki demokra-
tik kitle drglitidir. Demokrat ve yurtsever karakterlidir. Emekten ve
halktar yanadrr, anfiemperyalistiir. Yenidiinya diizeni teorilerinin, irk-
ciligin ve gericiligin karstsindadir. Siyasetin dar anlamini agar, yasa-
min her olayin: siyasetle iligkili goriir, Barigtan yanadir, insan haklar
inlalierine kargidir, insaniik onurunun korunmasindan yanadir.

Orgiitsel bagimsiziigini her kosulda korur, gliclini sadece iiye-
sinden ve onun bilimsel ¢alismalarindan alir. Meslek ve meslektas
sorunlarinin Ulkenin ve halkin sotunlarindan ayriimayacadine ka-
bul eder. Karar alma slreclerinde demokratik ve katilimcider. Bagh
odalariyla birlikte mlhendis, mimar ve sehir plancilarinin meslek
alanlarini diizenler, Uyesinin ve halkin ¢ikarlarint korur. Sanayiles-
me demokratiklesme alaniarinda durum tespitleri yapar, politikalar
ve gbziim Onerileri (retir. Ulkenin demokratiklesmesi igin gaba sarf
eder, kamuoyu olusturmaya ydnelik calismalar iginde tarhismasiz yer
alir. Demokratik kitle érgltleri ve sivil toplum drgtleriyle ilkeli ve de-
mokratik ishirligi igerisindedir.

Bu her bir cimlenin ne anlama geldigine de Mihendislik Mimar-
Ik Kurultayinda gok cesitli, cok detaylandirarak tanimfams olduk.
Bu iki belge sizin nasi bir orgtitlenme icindeyiz diye aklmizdaki her
soruya cevap verecek iki etkinliktir. Bunian edinmeniz iyi olur.

Evet sevgili arkadagtar, bitirirken Ggrenci Gyelik, az Gnce dedim,
Tirk Mithendis Mimar Odalar Birligi Ogrenci Kolu Yénetmeligi esas-
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larina gbre ydritdidr. 98'de yapilan TMMOB Genel Kurulunda alinan
bir karar gercevesindedir. O giinden bu yana da érgiitiiligimiz
icerisinde agrenci Gyelik calismasi ve Ogrenci (ye rgitd, Snemii
mesafeler kaydetmistir. Odamiz tarafindan iste Uglinch donem bu
etkinligin yapiliyor olmas, bunun da 6nemli bir gdstergesidir. Burada
bilgiyi kendiniz Gretip, kendiniz karar alip, oda yonetim kurullarl da
bunu kamuoyuyla paylagacak. Bu agidan da ben bu etkinligi diizen-
leyen yonetici arkadaglanma, ¢aba gbsteren dgrenci arkadaslanmin
hepsine de, katiliminiz i¢in sizlere gok iesekkiir ediyorum yonetim
kuruiu adina.

Bir sorumiululc aldiniz buraya gelmekie, secilmis arkadaglarsiniz,
ki gliniiik gergekten bilimsel, demokratik, tim{yle hayata deger bir
noktada tartisarak kendi aranizda bilgi aligveriginde bulunacaksiniz.
Bunun éneminin farkina vann ve bu kurultay hayatinizin dnemli bir
noktasinda kalsin ve buradaki konugmalar, artik diinyada teknolojik
itetisim ¢ok fazla gelisti, bunian da payiagin.

Bitirirken son paragraf, TMMOB’nin bizimle Hligkisi nasildir diye
bir soru sorulabilir. Onu Rus Yazar Yevitusenko'nun szleriyle tanim-
liyorum ben hep. Sdyle demis Yeviusenko: Genglere yalan soyle-
mek yanhstir. Yalanlar dogru oldugunu gosiermek yanlistir, Yery(-
zlinde iglerin yolunda gitti§iini sdylemek yanligti. Gengler ne demek
istediginizi anlar, gengler halktir. Onlara glgliiklerin sayisiz oldugunu
séyleyin, yalniz gelecek giinleri birakin, yasadiklan glinleri de agik-
ca gorslnier. Engeller vardir deyin, kdtilikler vardir deyin. Sonra
sbyle devam ediyor yazar; Varsa var ne yapalm, mutiulugun dege-
rini bilmeyenler mutiu olmazlar ki. Cocuklar rastladiginiz kusurlar
bagislamayin, tekrarlanirlar sonra, gogalirlar.

Evet sevgili arkadaslar, bu drgGt Maden Miihendisleri Odas dr-
gUllligii size asia yalan sdylemeyecektir. Hem oda drgitliiigine,
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hem TMMOB orguitligiine hepiniz hog geldiniz. (Alkiglar)

GIZEM TOKAT- Gok tesekkirr ediyoruz konugmalarimiz igin. Bir
sey soylemeyi unuttuk. Su an aramizda 6 tane Ispanyol arkadagimiz
var. Kendileri Karadeniz Teknik Universitesinde Erasmus dgrencisi.
Onlara hepimiz adina hog geldin demek istiyorum.

fspanyol arkadaslara ayaga kalkmalarini séyleyebilir misin Pe-
fin?

Onlar da bizim meslektaslarimiz, ispanya'da Oviedo Universite-
sinde maden mihendisligi egitimi aliyorlarmis.

Arkadasfar simdi topluca bir fotograf cektirmek igin otelin girisine
davet ediyorum hepinizi. Daha sonra saat 11.45'te birinci ofurum igin
tekrar burada olalim. Cok hizll hareket edersek ¢cok sevinecegim.

(Fotograf gekimi icin ara verildi)
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GIZEM TOKAT(Cumhuriyet Universitesi) Sevgili arkadaslar itk
ofurumumuz ofan “Mithendisin toplumdaki yeri ve konumu” oturu-
mu olacak. Hepiniz tekrar hos geldiniz. Oturuma baglamadan 6nce
birkag ufak not belirtmek istiyorum sizlere. Su an burada 6nceden
kurultaya katidmis pek ¢ok arkadagimiz var, ancak kurultaya kati-
mamis arkadastarimiz da goduniukta, onun igin ufak birkag sey soy-
teyecedim.

Her konusan arkadag, sdz hakk: alan arkadag, ismini soy ismini
ve Universitesini belitirse, ¢nkl ses kaydi yapiliyor. Daha sonra
bunlart yaziya dékmek igin isimlerinizi bilefim. Onun diginda, burada
okuyacagimiz mefinler, gerek bizim oturumumuzda, gerek bundan
sonvaki oturumlarda, divanda oturan arkadaglarin kendi baglarma
yazmss olduklan metinler degildir.

18 Universitede yiiritiilen calismalar dofrultusunda, oriaklagtl-
rimg, bltlin metinlerde ortak olan distinceleri iceren metinlerdir,
bireysel bize ait degildir. Ayrica, tartisma sirasinda sorular ve sOy-
lediginiz seyler bize yonelik olmasin arkadaslar. Clinkd burada biz
karar mercii olarak ya da bilirkigi olarak butunmuyoruz. Sadece size
bunlar sunmak ve gerilim oldugu takdirde biraz daha azaltmaya ¢a-
fismak igin buradayiz. Simdiden tesekkir ediyorum.

O zaman birinci oturumu baglatiyoruz. {Alkiglar)

EYYOP ALTUN (Dumlupmar Oniversitesi) insanhgin ortak
miras| olan teknolofinin, toplumsal ihtivaglar dogrultusunda gelisti-
riimesinde ve kullandmasinda mithendislik dnemii rol oynamaktadir,
Milhendislik en genel fanimiyia, bilim ve matematiksel prensipleri,
tecriibe ve yaraticihdt kullanarak, dogal kaynalklardan insana faydali
{irinler ortaya koyma egilimi olarak ifade edilir.

Calisma alanlarindaki farkilagmalar, farkli yasam alaniarmsn
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ortaya ¢ilkmasi ve modern teknolojinin kullanimi, mihendislikler
farkli ana dallara ayirmigtir, Adeta teknolojiyi paylagmisiardir. Kendi
érglittmiiz TMMOB'un ilkelerinden yola gikarak mihendisi, aldigi
bitimsel ve teknik bilgiyi tretim siirecinde emekien ve halktan yana
kullanan kisi olarak tanimlayabiliriz.

Peki, buglin mevcut iklisadi sistemin mihendislere bictigi rol,
TMMOB'un ilkeleriyle értiglyor mu? Mihendis maagini 6deyen ser-
mayedar haliyle kendini var eden genis halk yidinlar arasinda siki-
sip kaldiginda hangi tarafi sececek? Iste tam da bu noktada milhen-
dis yalmizlagtiriliyor ve mihendis mesleginin 6zlne yabanciiastyor.
Bu yabancilagsmayi da acik bir sekilde ifade etmek gerekir.

Sayle ki; enerji tretiminden tutahim da, dogal bir kaynagin ¢ikari-
lip islenmesi stirecine kadar mihendis, yapti§! dogal kiyima seyirci
kallyor ve buna bir kulp takryor. Yani sistem tarafindan kapist aranan
ve sinif atfama sans: sunulan miihendis, toplum icin aldif bilgiyi,
kendi ya da sermayenin ¢ikarina kullanmaya meyil ediyor. Buna altm
madenciliii, bizim perspektifimizden uyan bir drnek olabilir.

Biz beyaz yakall miihendisterin, saflasmamiz gereken en elzem
durumlardan biri de sinifsal konumumuz. Yukarida da bahsettigimiz
gibi sermayeyle emekgilik arasinda tercih yapmaya itilen milhendis-
ler, kesinlikle kendini bastan tanimlamalidir. Bdyle hir konumlanma-
ya girecek olursak, hig siiphesiz mihendis ig¢idir. Mithendis klasik
isci tammindan farklt olarak, kol dedil, kafa emegiyle tarihsel sinifini
belli etmekiedir.

Hele ki biz maden mihendisleri, gerek calisma kosullarimizla,
gerekse yasalarin patronu koruyan pervasiz tavriyla kimin yaninda
oldugumuzu rahathkla gérebiliriz. Tam da bu noktada, sirf tarihe bir
not digmek adina sunu sizlerle paylagmak istiyoruz. Mevcut iktisadi

34



EN MUMENDISLER]I OBASI 3. HGRENCI RURULTAYI

sistem var oldugu cofrafyada, geligim egrisiné aritirdikea, editimlé bi-
reylere ihtiyac duyar. Egitim belirli bir stire sonra daha fazla sorgula-
yan, kendine glivenen bireyler yetistirir ve bu bireyler mantik ve bilim
gercevesinde var olduklan sistemi sorgulamaya baslariar ve sistem
kendi ihfiyagian sonuctinda kendini tlketir.

Belki daha agik olmamiz gerekirse, yagamlan bolgeye gore arz-
talep dengesini kendi aritinir, Arz arttikga egitimli insana duyulan ih-
tiyag artar ve bu egitimii insanlar belirli bir slire sonra, artik egitim
aldiklan, yagadiklan codrafyadaki sistemi sorguiamaya baslarlar,
kendi sistemierini yaratmaya caligirlar. Bdyielikle, o egditimli insanlari
yaratan sistem, yine o egitimli insanlann yaratuigi yeni sistem karsi-
sinda yok olur.

GOZDE DALAK (Hacettepe Universitesi) Bu oturumun alt bas-
lign olan kadin sorunu ve maden mihendislidinde cinsivet ayrmcs-
Iigt, esasen yakiclligl agistndan bagl basina incelenmesi ve mica-
dele edilmesi gereken bir konu. Cinsel kdkenli ayrimet davraniglar,
kadin ve erkegin toplumsal konum ve rollerinden kaynakianmakia,
kusaktan kusada kaltdr yoluyla aktarimalktadir.

Kadinlar hukuk, sivaset, drgutlenme, egitim hizmetlerinden ya-
rarlanabilme gibi alanfarda oldugu gibi, ise girebilme, isi elinde tu-
tabilme, isinde ilerleyebiime dogrultusunda da ayrimet davraniglarla
sikca kargilagabilmektedir. Kadmlar igverenlerce godu kez uysal
goriierek, dislk Gereflerle uzun slire calistirimaktadir. Kayit digs
cabigtirdip, en ufak bunafimia karsilagildiginda hemen gdzden ¢ika-
rilabilmekiedir,

Ayrimes davraniglar, islerinde ilerleyebilmelerini, mesieki egitim
olanak ve firsatlarindan yararianabilimelerini engellemektedir. Ga-
lismak, kadmn olsun, erkek olsun, toplumu olusturan tdm bireylerin
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sahip olmalar gereken haktir. Bu hakkr yalnizca sahip oima degil,
kullanabilmede de higbir ayrim gézetiimemelidir. Bu hakkr glivence
altina aimak devletin gérevidir. Bu sosyal deviet olmanin geregidir.
Kadin isgilerin kadin, ana ve gocuk sagligina zararl iglerde gahsti-
rilmasi yasag, dojumdan once ve sonsa Uger aylik Ucrethi izin, tibbi
balum ve yardim, kadinlarin calisti§y tim isyerlerinde kreg ve emzir-
me odalar.

Bunlar iggi kadinin meveut durumda udruna milcadele edecegi
ve elde ediimesi igin gerekli cabay gisterecedimiz acil demolratik
istemlerdir. Bu agidan ayri bir baglik aciimasi gerektigini diistniyc-
ruz ve dnimizdeki siirecte, gerek geng madenci, gerekse Maden
Mihendisleri Odasmin bu soruna énemle egilmesi gerektigini di-
slintiyoruz.

Meslekte kadiniarin yasadigl sorunlara dedinmeden dnce, top-
fumda kadinlarin yerine deginmemiz gerekmektedir. Maalesef kadin
cinayetleri son yillarda yiizde 1400 oraninda artmis ve her gtin or-
talama 5 kadin éldiriimektedir. Bu cinayefleri igleyenlerin ¢ogun-
luguna es, baba, kardes veya sevgilileri olusturmaktadir. Sevgiyi
paylasmasi gerekenlerin, cinaystle giindeme gelmeleri sliphesiz
sosyo psikoiojik bir durumdur ve bu durumun acilen bilimsel deger-
lendirmesi yapiimasi ve bunun igin 6nlem alinmas: gerekmektedir.

Erkek egemen toplumu besleyen bizlerin ve siyasi iktidarlarin da,
kesinlikle bu konuda kendine ddevler belirlemesi gerekmektedir,

GIZEM TOKAT (Cumhuriyet Universitesi) Birinci oturum igin
size sunacaklarimiz bunfar. Formattan biraz bahsetmek istiyorum.
Az nce yine sdyiedim, glinkil aramizda yeni arkadaglar var. Simdi
s0z halcki alacadiz, mikrofon arada dolasacak, ayada kalkmaniza
gerek yok, istemezseniz hi¢ dnemli dedil. Bu konu dzerinde tartisa-
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cafiz, yoguniasacagiz, dislincelerinizi almaya calisacagiz.
So6z hakk aimak isteyen varsa arkadagiar baglayabiliriz.

DOGAN HATUN (Dicle Universitesi)- Az evvel bayan arkadas
dedi ki, her glin (lkemizde yaklagik 5 bayan 6liyor. Benim demek is-
tedigim de, meslekte kadm ayrimyla, su 5 kisi 8limi anlayamadim,
nasil bir bagdastirma oldu?

GOZDE DALAK {Hacettepe Universitesi) Aslinda Gizem basta
belirtmisti, buradaki yazilar bizim, yani buradaki {ig kiginin degil, tim
{iniversitelerde yapilan calismalardan sonra, biz her seyi toplamaya
calistik, sadece toparlayici gbrevindeyiz. Yani o kadin 6megi siyle
bir gey ofarak, 6lim orani su ylzden verildi. Hani yazinin akigin-
da seyden bahsediliyor sonlara dogru. Biz evet meslekte cinsiyet
aynmina ugruyoruz, ama bunun sebebi ashinda toplumdaki kadinin
yerinin meslekteki yansimasi. Yazida ondan bahsediimisti.

CEM LAFCI (Hacettepe Universitesi)}- Merhaba, ben
Hacettepe'den Cem. Ben ona gbyle bir agiklama getirmeye caliga-
yim. Mesela atiyorum maden mihendisliginde igsiziigi tartisirken,
Tirkiye'deki veya diinyadaki genel issizligi de bu durumdan yaht-
mak ¢ok dodru olmayacaktir. Burada o kadin cinayetlerinin dayandi-
i verle, kadinlarin meslekte veya okullarda gdrdikleri o ayrimeilik
aslinda ayni temele dayaniyor. Yani ¢ nedenle o metinde bu var.

_ LOKMAN ECER (Dicle Universitesi)- Adim Lokman Ecer, Dicle
Universitesinden son sinif 6grencisi olarak katiimaktayim,

Simdi Tlrkiye'deki kadinin yeri, daha dogrusu pek de dnemli bir
yerde degil. Yani toplumun neredeyse itimis bir variigi olarak durmak-
ta. Bu kadsnin yeri ashinda bir de bélgeden bdlgeye de degismekiedir.
Yanj Tirkiye'nin her yerinde de esit miktarda degil. Bazi yerlerde ken-
dini biraz toparlamis, ama godu yerde hep ayni seviyede.
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Bunun temel nedeni gu bana gdre: Tlrkiye'de sistem ilk giinden
beri sunu dayatiyor, erkek olacakstn, sadece bir etnik kimlige sahip
olacaksin, Misliiman olacaksin, Slnni olacaksin. Bu tir kimlikler
altinda, erkek kendini daima giigli kilmis ve iktidar sahibi ofmustur.
Kadinm burada yapmasi gereken sey su: Kendini drgutleyebilmeli,
savasmall, kadinin hakkini erkek aramamali. Buradan su ¢ikiyor, er-
kel neden kadinin hakkini ariyor? Tabil ki dayanisma, drgiittenme
olacak, fakat illc kosan, ilk 6nce olan, atilgan olan kadin olmahdir. Q
zaman savagsi kazanacak. Fakat efer ki erkek kadinin hakkini ara-
maya galigirsa, yarin ne der? Ben hakkin: aradim, yine gasp eder.
O ylizden bu noktada ben erkede glivenmiyarum, bir erkek olarak.
Tesekklrler, (Alkiglar)

GIZEM TOKAT (Cumhuriyet Universitesi) Arkadasfar konu-
sanlar ayada kalkarsa, &n taraftakiler gdremiyormus, hem de tanig-
mig eluruz.

MUSTAFA AYDIN (innii Universitesi)- Simdi Lokman'a kesin-
lile katimiyorum. Yok, kadinin halkkini kadin arar, onu yapar, oyle
bir sey olamaz. Ayrica bizim llkemizde sistemin gelirmis oldugu bir
sorun dedil bu, tamamiyia cahillikle alakall oldugunu distiniyorum.
Kendi silalemden bir drnek verecedim. Biz lzmir'de yagiyoruz, sah-
sen Elazigliyim, ama Elaztd'| kesinlikle bilmem, ne orada dogdum,
ne de orada biiyiidiim. Babam memur oldugu igin zmir'de yasiyo-
ruz.

jzmir'de ailemin bizi yle bir yetistirme tarzi var ki, ne dini an-
lamda baskl yapt, e siyasi anlamda baskr yapt, ne de herhangi
hir sey yapti. Benim annem Alevidir, babam Sunni'dir. Hoggdrili-
gimii annemden aliim, karsimdaki kisiyi saygryr, haklarini filan da
babamdan alinm tarzinda diglindrim hep. Ben iki tarafin da hog
taraflarini aldigimiz disiinlirim kardesimle birlikte.

38



BEN MUHENDISLERI ODPAS!I 3. BERENCI RURULTAYI

Simdi kadm hakianni kadindan bagkasi savunmamall. Bence bu
gok yanli, eger bir hakki savunacaksak, eder o hakkin dogru oldu-
dunu dislindyorsak bunu hep birlikte yapacagiz. Beg parmak olarak
dustindn kendinizi. Bir parmak bagka bir seyi savunursa, bir parmak
baska bir seyi savunursa, {ic parmak kendi kendine zor biri durumda
kalir, ben tek yumruk olmayi istiyorum. Tek yumruk oldugumuz za-
man daha glgll olursunuz, daha basarill olursunuz,

Mesela kadinlarin bugiinlerde, buginlerde dagl, Ulkemizde ger-
gekten gok blyik sorunlarl var. Siz de bahsettiniz emzirme odalar
yok, iste dogum sonras! 3 aylik izin filan, genelde igletmeler bunlar
kesinlilde gdrmezden gelir. Yani {ilkemizde su var, dnce ceplerine
bakiyorlar. Kisilik haklan diye bir sey yok, cebimi ben daha ne ka-
dar fazla doldurabilirim, herkes onun pesinde (ikemizde, Yani kisiye
filan saygl yok, onun igin burada irdelememiz gereken en hilyiik ko-
nulann baginda kargimuzdaki kisive saygr geliyor. Tegekkir ederim.
(Alkislar)

ALIIHSAN BALDANBAL (Selguk Universitesi)- Bayana siddet
noktasinda benim bir diiglincem var, Bunu asl!l bayanlarla asmamiz
gerekiyor. Clinkil siddet yapan her erkegi bir anne yetigtiriyor. Anne
oyle yetistirmek istemez belki, ama asi ¢ekirdek aileden baghyor.
Bir bayan eviadini yetigtirirken, benim bir kiz kardegim var. Ben onu
gok sevdigim icin, onun siddet gérmesini istemem. Ben bir bayana
davranirken dnce onu diigiinGrim, evli su anda. Eger ben boyle bir
sey yapacaksam, benim de evii bir kardesim var ve ona bdyle bir sey
yapiimasini kesinlikle istermem,

Bir anne evladina, hani bayana giddet olmamasini anlatirsa, o
gocuk biyirken bayana siddet yapiimayacagini famamen dgrenmis
olur. Bu noktada tiim erkek cocuklar annenin, kiz kardesin yaninda
bayana siddet olmayacagini 6grenerek blylirse, bayanlar toplumda
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gayet giizel bir yere gelir. Benim boyle bir disiincem var. (Alkislar)

GURKAN TOPBAS (Gukurova Universitesi)- Oncelikle kadin
sorununda soylemek istedigim hirkag cimie var. Bu sistemin insan-
lara dayatti§ yasam tarziyla ilgili bir seydit. Yani icinde yasadigimiz
diinyada bir gericilik gad a¢iimistir ve devam etmektedir. Bunun en
fyi Gmelkderinden birisi de, su anki Glieyi yéneten insanlar olarak ad-
landirdiimiz grubun, kadiniar igin “bagt agtk kadin bos eve benzer,
bos ev ya satifiktir, ya kiraliktir” sdzleri bunun igin gok iyi bir drnekfir.

Bunun yaninda da issizligi kadinfarin is hayatinda bulunmasina
da sevi etmek, bu anlayisi gézier Sniine sermektedir. Ne dislindl-
Gind, ne amacladigini. Bunun yaninda, kadin sorununun yaninda
benim atlamamiz gerekiidi, bu dnemli bir sorundur. Ancak buraya
odakianmaktan ziyade, daha genis bakarak mihendisin toplumsal
konumuna da bakmamizda fayda oldugunu disiinéyorum.

Clinkii Diinya Calisma Orgiitiinin agikladidi bir say) var. Diin-
yaya 800 civarinda bir maden mihendisi yetebiliyor, ancak bizim
Tirkive'de 24 (iniversitede maden mithendiskgi bofim var. Neden
var? Giinki mihendisler islevsizlestirimek isteniyar. Siradan, kolay-
ca ulagilabiliz, basit bir hale getirilmeye ¢alisiliyor. Neden? Sermaye
buna ihtiyag duyuyor, ucuz emek gliciine ihtiyag duyuyor. Bu nokta-
lar atlamamiz gerektigint disintyorum. (Alkislar)

RAGIP VAROL (Ortadogu Teknik Universitesi)- Herkese mer-
haba, Ragip ODTU'den. Sunu séylemek istedim, aslinda issizlik ve
kadin sorunuyia ilgili gbz dniine almamiz gereken Snemli bir nokta
var burada bence. Simdi calisan erkedi digtindiigiimiizde, tamam
igsizlil dlkemizde geneliikie ¢alisan nifus diyeyim, hani evde oturan
dedil de ¢aligan nlfus erkeklerden olustugu igin, kadin sémirUsiin
bir de bu noktadan dogru dolayl olarak ele atmak gerekiyor.
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Soyle bir sey: Toplumsal anlamda somiirildiginin farkinda
olmayan, fakat bundan duydugu rahatsizlidi evinde kansindan ¢i-
karan erkekler var toplumda. O ylizden mesela kadin sorununu bu
besleyen bir sey ve burada bu meseleyi erkeklerle degil, kadinlarla
gOzlilmesi lazim, iste bu isin &znesi kadmlardir gibi bir seyle yaklag-
maktan ziyade, bunun sinifsal bir sorundan kaynaklandigini tespit
edip, buna dair sbyle bir s6z soylemeliyiz bana gore. Sémirilen
erkegin, patron parasini vermediginde ya da isiyle ilgili problem ol-
dugunda eve gelip bunu karisini doverek, ona siddet uygulayarak ya
da bagka sekillerde kendi &fkesini oradan gikaryor olmasi, ashinda
erkekten dogru dolayl olarak kadmni da bu anlamda hem Gtekilesti-
rilmesi, hem sindirilmesi, hem sdmiiriilmesi gibi bir noktaya tagiyor.
Yani bu gercedi bir gérmek gerekiyor.

O viizden bence kadin sorunuyla iigili konugurken, erkekler mi
cozmeli, kadmlar mi ¢cézmeli gibi bir seyden ziyade, bunun smif mi-
cadelesiyle birebir aynilagtiriimasi gereken bir problem oldugunu ve
bunu biitinlikll olarak toplumsal miicadeienin igerisinde ¢ézmemiz
gerektigini diglndyorum. Bunu paylagmak istedim, tesekkirler. {Al-
kiglar)

MERVE YILDIZ (Cumhuriyet Universitesi)- Bence kadina sid-
detin sinifsal bir aynimla alakas! yok. Sonugta sanateilar da siddete
maruz kaliyor, hani maddi durumu olmayan insanlar da siddste maruz
kaliyor. Yani bunun sinifsal ayrimla bence alakast yok. Bu insanlarin
daha ok bayani daha ezik gdrmesinden kaynaklaniyor. Yani erkekler
bayaniari daha ezik, giigsiiz, sinirferini onlardan ¢ikartiyoriar, yaniis
aslinda bu. Fakat bunu yasalarda koruyor. Devlet siddete udrayaca-
gini, yaralanacagini, Glecegini bilen kadinlari dahi kadinlar) koruyam-
yor, korumuyor.

Basta bu is devletten baghyor, Yani devlet korumuyorsa, halk ne
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yapsin? Bir de ben sey diyecektim, miihendis isginin yaninda olmall
demigtiniz, iste emekginin. Fakat iscilerle isci arasinda da gok bilyiik
farklar var. Ben devlet kurumunda staj yaptim, mihendisler isgilerden
korkuyordu. Yani iscifer sendikaliydilar, mithendisler is¢ilere emir ve-
remiyordu. Deviet kurumunda diinyanin maasini aliyorlard: isgiler ve
hala ben 8 saatten bir dakika fazla caligmam, iste daha 8 saat bile
caligmiyarlardi, 4'er saatlik molalarla ¢ahisiyorlardi, 4-4 ¢aligiyorlardi,
kendi vardiyalarint ikiye béliyoriard|.

Fakat ayni yerde Ozeilestiriimig bir kisimda ise, dzelin is¢lleri
10 saatlik vardiyalarla galisiyorlardi ve asgari licrete gaiigiyorlardi.
Ayn yerde devlet igcileri 25060-3C00 lira para aliyorlardi. Devlet ora-
da dzelin o parayla ¢alstirdigimi bildigi halde, 6zeli yanina aliyor,
patronlan yarna aliyor, iggilere onu yapiyor, yaptirtiyor, izin veriyor.
Fakat kendi isgilerine diinyanin parasini veriyor, hallarint savunsun
diye sendikalara gdz yumuyor. Iki isgi arasinda dinyanm fark: var.
Bunlarin éncelikle diizeltimesi lazim. Ben bunu sdylemek istemis-
tim. (Alkiglar)

EMEL TURK (Dicle Universitesi)- Emel Tilrk, ikinci sinif dgren-
cisivim. Ben Anayasamizin 50. maddesinden birazcik séz etmelk is-
tiyorum, 50. maddesine gore kimse cinsiyetine ve giicline uymayan
islerde caligtinlamaz maddesi yer almaktadir. Bu maddemizde ka-
dinfarin ¢alisma sartlarr bakimindan 6zel olarak korunmali hilkmiine
yer verilmigtir. Bu hikklim, kadinin galisma kogullarinin biyolojik ve
genetik zelliide gbz Oninde tutularak, 6zef olarak diizenlenmesi
gerektidini dngdrmektedir,

Tiirkiye'de Is Kanunu, Deniz Kanunu, Basin is Kanunu, bu tir
calismalarda Anayasanin hikiimleri dogrultusunda kadinlara 6zel
olarak diizenlendigini hepimiz gdrmekteyiz. Is Kanunu, cinsel kdken-
fi ieret aynmeihiginl da engelleyen hiikiimleri igermekte. Yukarida
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saydigimiz yasaya gére, igverenlere karg! yeteri kadar kadinlanmiz
korunmamakta, yasalardaki bogiuklar yiiziinden ciddi ayrnmcilikla
kargilasmaktayiz. Bu yasalardaki hukuki bogluklar bir an dnce gi-
derilmeli ve gerekli yasal diizenlemenin kapsami genisletilmelidir
bence.

Bir difer konusmal istedigim konu da, 1952 yiiinda UNESCO
tarafindan kabul edilen egitimde, kadin-erkek ayriminin kaldirimas!
anlagmasl, kadinfara kars: ayrnimin dnlenmesi deklarasyonu, daha
birgok uluslararasi anlagmalarda kadim cinsel aynimeilida kargt ko-
rurken, pratikte bunu pek fazla gormedigimizi Sngdrmektedir.

Kadinin yeraltinda ve suda galigmamasi gibi, kadini korumaya
yonelik yasalar, kadinin maden milhendisligi egitimini almasina rag-
men madencilikte caligtinlmamasi gibi sonuglar ortaya koymakta-
dir. Madencilik sektériinde ¢aligsatar bile, cahgma alanlart nisiya-
iif gerektirmeyen, bilio ve sekreterlik gibi 6teye gecmeyen islerde
calistinldigin gdrmekteyiz, bayanlann maden mihendisliginde. Bu
karar aima mekanizmasinda, kadinlarin yonetici oranmi Tirkiye'de
ylizde 6 iken, ABD'de de ylizde 46, Rusya'da yiizde 39, Almanya'da
ylzde 30, Ingiltere'de de ylizde 33 oranindadir.

Rakamlara bakarak da diinyada ve Tirkiye'deki kadiun yeri-
nin ne kadar dnemli oldugunu gdrmekieyiz. Hal béyleyken de, ma-
dencilik sektdriinde galisan kadsnin, drnekierini vermek istiyorum.
Anadolu'da 67 yagindaki Ulker Cevik isimli kadin madenci, 28 yil
maden sahasi tespit edip, tespit ettigi sahalan sagliginda isletmele-
re satarak, hayatint idame eimektedir.

Bir diger 6rnek ise, 4 cocuk annesi 52 yasindaki Ayten Karade-
mir, 5 yil énce achigl kdmir ocadinda 35 kisiyi ¢aligtirmalkta, glinlik
ortalama olarak da 10 ton Uretim yapmaktadir. Bu 6rekleri gogalt-
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mamiz mimkinddr. Bir de 2006 yilinda yeraltinda kayhettigimiz ilk
kadin madencimiz Hurlye Glney'i de saygiyla aniyoruz, {Alkiglar)

OKAN YILDIRIM (Cumhuriyet Universitesi)- Oncelikle arka-
dasima bir cevap vermek istiyorum. indnii Universitesinden bir ar-
kadasim séylemisti, Dicle Universitesinden bir arkadasimiz bir sey
sdylemisti, ona karsilik olarak. Ben izmir'de yasiyorum dedin, bence
tek glic olmamiz gerekiyordu ya, bence izmir'de yagamak bir ayrica-
Iiktir, onu sByleyecektim. izmir'de yasamak, yani insanlar daha farkli
gorlis gordiikleri igin. [zmir'de insanlarin goriisleri sabit kalmaz,

GIZEM TOKAT (Cumhuriyet Universitesi) Arkadaglar mikrofon
yokken miidahale etmeyeiim, dinleyelim daha sonra, not alin.

OKAN YILDIRIV (Cumhuriyet Universitesi)- izmir'in gibi, met-
ropol bir yerde insanlarin gorlislering saygiar, kadinlasin daha &n
planda oimalari normaldir, ama Dicle Universitesinde, yani o tarafta,
disarida insanlara karg! boyle dedil. Kadinlar kendini savunamadig
iin 0 arkadasimiz da oyle sOyledi. Bir izmirde bu béyle degil, o
ylizden bence o aynm oluyor, onu sdylemek istedim.

CAGLAR OZAN ULU (Hacettepe Universitesi)- Hacettepe
Universitesinden Caglar Uzunlu, dérdiincii sinif dgrencisiyim. On-
celikle resmi bir uzaktan bakmamiz gerektigini disiiniyorum. Ta-
mamen uzaklagip, portrenin tamamini gérmeliyiz. issizlik problemi,
kadin ayrimciigi, zihinlerdeki aynim, editimsizlik, dinci kadrolagsma
ve ig glivenligi saghg: problemi, hepsi birbirine bagl olan, egitim ko-
kenlfi problemfer.

Eger geng bir Ulke oldugumuzu digliniirsek, son 50 yildir da bize
bazi seylerin dayatidarak bu noktaya geldifimiz diisiinilirse eger,
zavall bir genclik oldugumuzu soyleyebilirim. Biz burada bazi seyleri
bilingli hir sekilde, bilingli bir platformda insan olarak tartigabiliyoruz,

44



ABPEN MUMENDISLER]I OPASI 3. 6CRENCI RURULTAYI

ama zihinlerdeki ayrimi yikamyoruz. Bu diinyanin hichir yerinde
farkli degil, Tlrkiye'de cehaleiten kaynakli olarak da kadinfar gidde-
te maruz kalyarlar,

Eder biz kendi konumuza geri dfnersek, bu da nedir? Kadinm
miihendis ofarak caligmasi ve kadinin mihendis olarak ¢alistirama-
mamiz. Nasll denir bu? Kadina biz bunu tercih ettiremiyoruz, ¢linki
fiziksel bir ayrim var, bu giigten kaynaklaniyor, bu kas yapllarmiz-
dan kaynaklaniyor, kadmlar yeraltinda calistirmiyoruz. Biraz énce
drnek verildi, ama bunlan istisnai Grnekier olarak gdrebiliyorum.
Kadinlar kendilerini buna her zaman dahit etmek istemeyebiliyorlar.

Biz burada kadinlara aynim yapildi§unu tartigiyoruz, ama kadinlar
da bu ayrimin bir pargasi olarak hayatlarina devam ediyorlar. Bu ko-
nuda bana hak verir misiniz, vermez misiniz bilmiyorum, ama bu tam
olarak ¢tzebilecedimiz bir problem degil, bunu problemlegtiren biziz.

ikinci olarak, dedik ki isimizin giivenligi yok, iscilerin giivenligi
yok. Deviette caliganlar ve Ozel sekidrde gahsanlar arasinda bir
ugurum var, Bu da tam olarak Tirkiye'deki denetim eksikliginden
kaynaldaniyor ki, bu da Mimatlar ve Mihendisler Odasinin tim dal-
lannda devlete baski yaptig, ama devietteki farkli, AKP kadrotas-
masindan dolay: siirekli tampen edilen ve kendi istelderini miihen-
dislere, daha dofrusu iscilere, emekgitere dayatabilen bir toplumun
da pargas! cluyoruz.

Benim fikrimee, Tirkiye'de toplum olarak bir seyleri isteme ozri-
miiz var. Biz isteklerimizi kesinlikle topiu sekilde dile getiremiyoruz.
Teker teker konusuyoruz, bir havai fisek gibi pafliyoruz, bir pik ya-
ptyoryz ve aninda yere digliyoruz. Benim diyeceklerim buniardir.
(Alkislar)

GURKAN ILICA (Hacettepe Universitesi)- Bizim burada tar-
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trstigimiz asil mesele suydu, bashk suydu: Maden Mihendisliginde
kadinfara yapilan ayrimciliktan bagladik, resmi biraz daha biyitti-
gumiiz zaman kadin haklan ve de kadina yapilan aynmeilik dedik.
Daha scnrasinda konular genigledi, bence de giizel de bir yere gi-
diyor.

Yainiz olaya ben su agidan yaklasmak istiyorum. Simdi burada
bahsettigimiz her sey, Cafilar'in séyledigi, o lzmir-Dicle kiilttirel fark-
liktan bahsedildi ve de kadina vapilan aynmcilik neden kaynakla-
niyor diye bu tartigiidi, Bence bunlann hepsinin temefinde su var,
siz de saninm ayn fikirde olacaksiniz. Temelinde kiltiire! yozlagma,
kiktCirel farkhliklar ya da kaltird neyin olusturdugu ortaya ¢ikiyor.

Simdi asil bahsetmek istedifim sey su: Kilitirel yozlasma diye-
lim, biz tamam insanliin il var olusundan beri ataerkil bir toplum,
mecburen gerekiyordu. Cinkii Caglar'in bahsetiidi gibi bir ... farki-
miz vardl bizim, erkek daha glcliydi, kadin biraz daha otoriterdi.
Erkekle fizikset glicten kaynakh bir otorite, ama kadinda da sosyal
bir otorite vardi. Bu daha sonradan yikiimaya ¢aligiimadr, ama bu
sonradan bir egitsiziik olarak gortildii.

Bunu diger llkeler yikabildi, evet mesefa Norveg'te, Danimarka'da
filan diinvanin en giizel drnekleri sergileniyor. Bahsetmek istedigim
sey su ki, kiiltirel yoziasmaya ufruyoruz, Biz bu cofrafyada ya-
sayan insanlar olarak kadin-erkek her zaman igin esittir, herkesin
kafasinda esgitlir. Buradan her insana sordugumuz zaman evet, biz
esitiz denir, ama bu aynmeili§! varatan seyler, bence bizim kiiltdiri-
miizdeki bozuimalardir. Burada ben yabanct dizi izliyorum, CNBC
diziterini takip ediyorum dendigi zaman sdyie bir diglnce olusuyor;
adam yabanci dizj izliyer ¢ok KOltiirld, entelektlel, Bizim o dizilerde
izledigimiz seyler, zengin bir erkei nasil ayartinm, ben bunu nasif
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yolarim, yani cebimi nasil doidururum. izledigimiz biitiin diziler, bii-
tiin filmier bunun Uzerine kusulu.

Bu herkesin kafasinda, kadin-erkek evet aynidir deniyor, ama
sen digan ¢lktigin zaman bile bdyle dislinmiyorsun, psikolojik ta-
mamen degisiyor, kendi gikarfarina yénelmeye basliyorsun. Bizim
asil problemimiz bu, insanlar styledikleri seyde samimi degifler.
Samimiyet bir seyi agik ylreklilikle ifade etmek degildir, sdyledigin
seyleri yapabilmektir. Biz bunu yapmiyoruz, yani ise kiiitlirel agidan
bakip, fikirlerimizi samimi bir sekilde ortaya koymarmiz gerekiyor, her
zaman her yerde.

Ikinci olarak sdyleyece§im sey su: Biz simdi piyasada galigan
insanlar degiliz, daha 6grenciyiz. Bizim sdyledidimiz seyler gérdiik-
lerimiz sadece, gérdiklerimiz, duyduklarmiz, daha gok duydukiari-
miz. Kadina kargi bir ayrsmeiblk yapiiivormus, mug biz duyduk bunu.
Buradan rica ediyorum, bizim biiyliklerimize de, calisan agabeyleri-
mize de bir s6z hakk verirsek, onlar da kabilwsa, kendi yorumlanni
sbylerlerse cok daha etkili olacaktir. Tegekkirier. (Alkiglar)

GOZDE DALAK (Hacettepe Universitesi) Simdi kadinin top-
lumdaki rolil birazclk galiba goyle, Tirkiye igin, hatta gefigmiglik
seviyesi azaldikca Ulkelerde, bu daha da kétii bir hale geliyor. Biz
bir kuklayiz, ynlendiriliyoruz, sen dogum yapacaksin bu iste caliga-
mazsin, Neden? Clnk{ dogum yaptiginda izin vermek zorunda kala-
cadim ya da iste adet sancilarin olacak, o yilzden ben sana yatinm
yapacagima bir erkek alirim, onu gabistiririm.

Ondan sonra bagka bir tarafta da sey oluyor, seni burada galigt-
ramam, ama sen kadinsin, sekreter olur senden, burada otur ve ga-
15. Ondan sonra tekrar baska bir kukla, sonra seyde oynamaya bag-
hyoruz. Evde ¢ocuda bak, annene hak, babana bak, bdyle. Sanki bir
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kuklayiz da, bizi harexet ettiriyorlar ve aslinda ettiriyorlar demek de
istemiyorum. Bunu yapan da aslinda biziz, kadm erkek hep heraber,

Aslinda ben burada sunu vurgulamak istiyorum: Kadinfar kadin
olduklarinin farkinda mi? Buradaki toplulukta herkes konugtugunda
seyi fark ettim, gercekten sikéyetciyiz biz de bu durumdan. Benim
asll sbylemek istedigim sey, dnce fiziksel farkliliga deginmek istiyo-
rum, yine astinda kuklayla da alakall biraz.

Bir kadinin fiziksel yapist evet bir erkek kadar gelismis olamaz
diyoruz biz, ama sbyle de bir gey var ki, sen fiziksel yapin gelismedi
diyorsun, ama Karadeniz'deki kadinlar kilolarca agmiktaki kifeleri
tagiyorlar. Neden? Giink(l orada kadinin bunu yapmasi gerekiyor,
kukla olarak o zaman orada bunu tagimaliyiz, tasryacaksin deniliyor.

Biz ¢bzlim dnerisi olarak gbyle bir sey distinmUstik kendi ara-
mizda, yerelimizde konusurken, Evet, belki 0 kadar fizikse!l olarak
gelismemis olabiliriz, ama yapamayacagdimiz hig mi bir sey yok? Me-
sela hir madende, yeraltinda kadin calisamaz gibi bir sey var, ama
kadin sunu da mi yapamaz? Igte iletisimi saglamak ya da operator
olmak makineye, yani bunun ¢ok da erkeksi vasiflar gerektigini di-
stinmiyorum. {Alkislar)

AHMET SELIM ERBAS (Selguk Universitesi)- Ben aslinda
kokenin -bir arkadas gibi- kadin oldugunu disiinliyorum. Bence
kadinlar yeterince ses ¢ikartamiyorlar, yeterince érgiitlenemiyorlar.
Hani tabiri caizse, aglamayan bebeye emzik verimez. Bence ka-
dinlar yeterince sesini ¢ikarsa, bir kere su algiy) da yikalim; Erke-
gin fiziksel giich, kadinin otoritesi. Bence mihendis oforitesiyle belli
olur. Sonugta kazma-kiirek sallamiyoruz agadrda, iscileri oforiteyle
performanslarini saglayabiliyoruz. Kadinda otorite varsa eger —ki,
arkadas oldugunu séyledi- igcilerin performansini ¢ok daha fazla
saglayabiliriz.
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Benim sfaj yaptiim verde hicbir kacdin milhendis sahaya inmi-
yordu, ¢ekiniyordu. Boyle kisiler oldugu siirece kadmlarin maden
mihendisligi adina gelismeleri beklenemez, ¢ok daha sonug olarak.
Benim fikrim: Kadinlar yeterince Grgltlenemiyor ve yeterince ses
gikartamiyor. Eger ses ¢ikartabilirlerse ve kendi giglerinin farkina
varabilirlerse, higbir eksiklije sahip degiller. Bunun igin de bilinglen-
dirme seminerleri, bilinglendirme kurslar agilabilir. Benim dnerim bu,
tesekkir ederim. (Alkiglar)

GIZEM TOKAT (Cumhuriyet Universitesi) Gozde bana soz
hakli verdi, ben hir sey sdyleyecedim. Az dnce bizim otoritemizi sor-
guladm, onunla ilgii daha sonra agiklama yapacagm. Dedin ki, &r-
glitlenemiyoruz, yani kadinlar orgiitlenemiyor dedin, Bence kadinlar
susturuluyor, insanlarm kafasina bir tokmakla vurdugun zaman, hani
bir oyun vardi hazirlar misin? Béyle deliklerden biri ¢ikar, kafasina
vurur, susturur gest icerive teperdin sen ony, ayni onun gibi disin.
Kadinin su anda, Tlrkiye'deki, toplumdaki konumu bu.

Kadin kafasini kaldirp bir sey séyledigi zaman, kimin elinde
tokmak varsa kafasina onu indirip seni susturuyorlar, bu bir gergek.
Otoritemizi sorguladin dedin, ben de espri yaptim. Otoritemize asia
hi¢ kimsenin, kimse kimsenin otoritesini sorgulayamaz. Kadiniar ¢ok
da iyi otorite kurabilirier, bir maden ocadinda olsun, bir igletmede
olsun. Neyse bireysel tartigmaiara da karsilikh girmiyoruz.

UMUT ATLIHAN (Gukurova Universitesi)- Cumhuriyet Univer-
sitesinden bir arkadagimizin sdylediklerine itiraz edecegim. Kadin
sorununun sinifsal olmadigini sdylemigti. istersen kadin sorununun
il gikig noktasina inefim. Biliyorsunuz 7000-8000 yil énce anaerkil
bir toplum vardi bu diinyada. insanlar dogada isi paylasiyoriardi, ka-
dinlar ve erkekler, Dogayla miicadele ediyortardi, o ddnem bir sorun
yoktu, ama kdleci ekonominin gelismesiyie, gliclin daha fazla ihtivag
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haline gelmesiyle birlikte, ataerkil bir fopluma gegtik.

Simdi dikkat edersen ilkel kominal toplumdan, kéleci topluma ge-
cis var. Yani siniflanin ortaya ¢iktif, devietin ortaya g¢ikti§) dénemde
kadin sorunu da ortaya ¢ikiyor. Bu yizden kadin sorunu sinifsaldi.
Yani feodal toplumda da aristokratlar, ... bunlan dustindGgumiizde
de boyledir, bugiin de bdyle, bu birincisi.

Ikincisi beni gok fazla rahatsiz eden bir sey daha sdyledin. Sen-
dikalara gdz yummak diye bir kelime gecti. Yani yanlis anfamig olabi-
firim, yanlis anladiysam o6z(ir dilerim. Mihendisler aldiklari gérev iti-
bariyle mesleklering, daha dogrusu sinflarina yabancilagabiliyorlar.
Clinki bir yerde patronu temsil ediyorsun. Simdi ikiylzl&: gibi distin,
bir yerden sonra kendini patron sanmaya basliyorsun, ama sen de
emek verip karsilifinda maagini alan bir iggisin, sen de is¢i sinfinin
bir pargasisin. Sendikalar da is¢i sinifinin tarihsel olarak ekonomik,
siyasal miicadelesinin en biylk parcalarindan bir tanesidir.

Bu yiizden sadece sendikalara goz yummak derken, ne dedidini
gercekten algilayamadim, giinkil sendikalar bizim de gikarlarimizs
savunuyot, biz de bence sendikalara Gye olmaliyiz, sadece mesle-
ki érgiitimiize dedil. Sendikalar igerisinde sinifsal mircadelenin bir
parcasi| olmallyiz, insanca yagayabilmek igin miicadele etmemiz ge-
rekiyor. Bu sendikalar konusu da bu. (Alkislar)

CEM LAFGI (Hacettepe Universitesi} Ben Cem yine. Simdi
ben sinifsal konuma dair bir seyler sdyleyecekfim, Umut sdyledi,
tarihsel kokenine tekrar dedinmeyecegim. Kisaca kadin sorunuyla
ilgili sunu sdyleyebilirim. Birincisi; adir iglerde, cinsiyet faian, bunla-
rin yasaya girmesi gerekmiyor sanirim. Ne bileyim, ben girip mesela
yeraltinda saninm yapamam, Oyle glicld bir insan degilim, mesela
giiclim yetmez orada, gbrdiim ¢linkli Zonguldak'ta, Buna sanirim in-
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sanlar kendileri karar verebilirler, kadin olsun, erkek olsun. Yasalara
bdyle bir sey icin gerek yok diye disiintiyorum.

Suna gerek var: Buglin bakti§imiz zaman, kadin kelimesi bir fek
Aile Bakanh@iin icinde gegen bir sey. Yani kadin ve aile iliskisi, yani
enteresan mesela bir kadin bakanligt yok. Hani olmali mi, olmamal
mi bunu da tartigabiliriz de, aile kurumunun iginde kadm. Bu biraz
garibime gidiyor benim.

Simdi 8 saatten fazla calisma falan diye bir sey gecti, dzel sir-
ketlerin iscileriyle devlet iggileri. Yani bu agikgast bizzat Tirkiye'de
dzeliikle 80 sonrasi, ama 80 dneesi de var. Kamu kurumlarinin va-
sifsizlagtirimast ve dzellestiriimesine zemin hazirlanmasi adina bir
politika, yani bu llkede Gretilemez mi? Deviet tutup da, KiT'ler var
mesela benim bildidim, gayet verimli enerji su bu, madenier isletile-
bilir sanki. Burada birgok kamu kurumunda calisan mithendis aga-
beylerimiz de var, tabi 6zel sirketlerde cahiganlar da var, ama onlarnn
vasifsiz mihendisler oldugunu digtnmiyorum. Orada calisan iggi-
lerin de vasifsiz oldugunu digiinmiyorum.

Eder gergekten bir politika gelitiriirse saninm yapabilir bis isi ka-
muda. Ozel sirkefin fazla aligmasint suraya da baglayabiliriz. Hani
o0 8 saatlik mesai siiresi boyunca gergekten 8 saaflilk bir Gretim mi
yapiliyor orada? Mesela atiyorum, 15 saatte, 16 saatte Gretecegi bir
seyi, insanlara 8 saatte Uretmesi dayatihyor. Buradan da bakmak
lazim sanki bu kadar gok galismasi mi gerekiyor? Surekli primierle
tesvik ediliyor, bu nereye variyor? is kazalan oluyor filan, boyle di-
yehilirim.

Ayrica Girkan dedi ki az dnce, agabeyler calistiklar yerlerden
drnekler versin. Tabii ki onlann tecriibeleri de dnemlidir, ancak gok
uzada gitmeye gerek yok. Okullardaki cinsiyet ayrimeiligii dahi bizim
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icin bir kistastir diye digUndyorum, bizim tecribemizdir diye dlglind-
yorum. Bizim de{il aslinda, okuldaki kadmn arkadagtarin tecribeleri-
dir. Kim bilir belki ¢ekiniyorlar s6z almak igin, ama sirayla herhalde
mikrofonu versek, hepsi anlatir bir seyler. Okulda yasadigi o cinsiyet
ayrimcih§ina dair bir seyler anfatir ve bunu ofkeyle aniatir dive tah-
min ediyorum. Teselkklr ediyorum. (Alkiglar)

BEYZA NUR CIGEK (Cumhuriyet Universitesi)- Biz evet, ka-
din maden milhendisleri olarak cranimiz gok az, zaten siniflanimizda
da 10-15-20, ancak 0 kadar degisiyor. Soyle bir sey var, arkadas-
larimiz iginde de gok gahit oluyoruz bunlara. Kendi balimiimlzde
okuyan kadin arkadastarimiz soyle bir dustincedeler ve bu kiiltirel
olsun, ister farkll gehirlerden geliyor clsuniar, sdyle bir distinceleri
var genelde. Bu benim etiketim, ben mezun oldugum zaman mii-
hendis olacafim, esime bagll olmayabilirim, istersem isimi yapma-
yabilirim, ama en azindan bu benim egomu tatmin edecek, boyle bir
diisiince var.

ister galisayim, ister galismayayim, ben diplomami galigtiririm
aniayist var birgok bayan arkadagimizda ki, ben buna ¢ok sahit olu-
yorum. Biz 20 kigiysek, 10 kisi boyle dilglintiyor. Biz bayanlar olarak
bu kadar azken ve igimizde dahi bdyle diisiinceler varken, bizim gibi
diiglinen, gelemeyen birgok arkadagimiz var tabii ki. Bize diigen gé-
rev, zaten azinliktayiz, gercekten ¢ok blyiik cabalar sarf etmek zo-
rundayiz bir seyleri anlatabilmek icin., Toplumumuzda da ister erkek
olsun, ister kadin, ister fiziksel olsun, ister kdltdrel olsun erkeklere de
ok byiik gdrevier dlstyor.

Eger bizi bastirmaya calisirlarsa, gok daha fazla plskiirtecekler,
eder bu bilince sahipsek. Ben gdyle 6zetlemek istiyorum: Arkadasi-
mizin da sdyledigine gok katiliyorum. Bir efin bes parmadr ayni seyi
distindyorsa, erkek ya da kadin fark etmez, o tek yumruk oldugu
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anda her seyi dedistirebilir. By ydzden bizim de destefe ihtiyacimiz
var, bilingli erkekler ve arkadaslarimiz olarak tabil ki yanimizda ol-
malarini gok istiyoruz. Sdyle styleyeyim; bayaniar olarak ne kadar
glicli durursak, o kadar ¢ok hakkimizi da savunabiliriz, gergekten
cok bilylik seyler yapabiliriz. Ancak bunda gok destee ihfiyacimiz
var ve burada bu grubun diginda eminim ¢ok gelmek isteyenler vardi.

Bunlar yayarak, bir sekilde belirterek, tabif ki almak istemeyen-
lere hicbir sey dayatamyoruz, bu toplumumuzda gok gok bilyiik so-
rundur. Ancak biz bunu ne kadar bilingli gekilde izah edersek, ¢ok
cok ivi yerlere gelebilecedimizi de diginlyorum. Tegekkir ederim.
(Alkistar)

BULENT SENTURK (Maden Miihendisleri Odasi Istanbul
Sube)- Merhaba arkadaslar, eski oda genel sekreteriyim, simdi is-
tanbul Subede ddrenci arkadaglaria birlikte calistyoruz, o komisyon-
da ben de vanim.

Simdi bazi konugmalar beni ¢ok mutiu ediyor, cok heyecanla-
niyorum, eski heyecanlarsma déndyorum, ama bazi kenugmalan-
niz da beni gok zityor. Diyeceksiniz ki agabey niye Uzlliyorsun?
Sundan (ziilGyorum: Sizin yaginiz en heyecanll, en her seye karsi
¢tkmaniz gereken bir yag. Konugmalannizi dinlerken bazi arkadas-
lanmiz aynen egemenlerin kullandidt dili kullantyorlar. Sizlerin bu
dili reddetmeniz lazim, onlarin agzlyla niye konusuyorsunuz? Onlar:
size dikte etfikieriyle niye dilgiinlyorsunuz?

Simdi burada bu konunun bir dnemli noktast, aslinda onun icin
sOz aldim. Caligma hayatinin demokratiklesmesi dive, st arkada
konugtugumuz konuyla birebir, cok yakindan itgili ve maalesef (lke-
mizde ok az olan bir sey. Simdi burada bir mihendis-ig¢i ayrim! ya
da birlikte cahsmasr, tabi bunlar gok dnemli, ayni sirufta yapist filan,
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ama ayni yerde caligirken, siz de bir ¢alisan oldugunuzda, calisan-
larin stz ve karara katilabilme, onlanin icinde olabilme durumlart bu
tilkede hig yok.

Simdi buradan kadin meselesine geldigimizde, oradaki durum
daha da kétil. Bir kere litfen artik su bayan kelimesini birakin. Igi-
mizde TMMORB kadin komisyonundan bir arkadagimiz ofsayd), Ned-
ret Hanim olsaydi hepimiz firgay! yemistik bu laftan dolayr. Glnki
hayan kelimesi kuilanirken, toplumun iginde kadini ikinci sinif géren
bir asadilama var onun iginde. Onun ismi kadm, kadin olarak kulla-
nin.

Simdi diyoruz ki kadinlar sunu istiyor, bunu istemiyar. Arkadaslar
cok uzatmayacagim, clinkil bu sizin daha ¢ok konugmaniz gereken
bir sey. Ben 16 yasimda solcu clmaya karar verdim, 17 yagimda ben
sosyalistim dedim. Hani bunun ne kadar gok bilinglisin dedigin daha
sonraki yiliara gelir, ama 8rmege baglayacagim.

Simdi biz bir memur ailesinin gocuguyuz, somyalarda yatardik,
o yillarda somyalar vardi, yataklar yapilirdi. Benim kendi yatagimi
yapmam, yani annemin yapmamas! ve benim yapmam 21 yasima
gelivor. Bak 17 yasinda sosyalistim demisim, 21 yasmda, bir di-
stindiim kadincagiz suf onlari toplamak igin 15 dakikasini harciyor
giinde ve benim yapabilecegim bir isi niye yapiyor diye 21 yasinda
verdim karar!.

Simdi bu kadimin topiumdaki durumunu, hani biz caligmiyoruz
filan dediniz oraya baglayacagim. Calismaniza gerek yok, kendi ya-
santiniza balan, komgularin yasantisina bakin, evdeki kadimin duru-
muna bakin. Simdi (dkenin demokratiklesmesini isterken, daha gok
ezilen kadinlanin durumunu konugmaktan, tabii konusmamiz gerekii.
Calisma hayat: dzha da kdtl, ama hepsi birbiriyle bagh. Cok uzat-
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mayayim, bir yere baglayip birakayim, siz konugun.

Bunlarin hepsi gider smiflara baglanir arkadaslar. Iste yasa niye
cikar? Yasayt kim gikartir? Hikiimet gikartir. Hikiimet tercihini kim-
den yana yapiyor? Tlrkive'deki hilkiimete bakacaksin, sermayeden
yana mi yapiyor, ¢aligandan yana mi yapiyor? Simdi ben size bagka
bir soru soruyorum, tam bunun zamani gelmis sizler igin. Siz bundan
sonraki yagantinizi ne taraftan tarafa bir tercih yapacaksiniz? Bugii-
ne kadar yapmadiysaniz.

Eger sermayeden yana bir tercih yapacaksaniz, sunu rahaica
sByleyebilirsiniz; iggiler 15 saat galigsin. Arkadaglar bir insan niye 15
saat calissin, niye 10 saat ¢aligsin? Hayat calismak degil ki, hayatta
yapitacak bir sitirll sey var. Tiyatroya gitmek, sinemaya gitmek, oku-
mak, yasamak, ama fercihi sermayeden yana yaparsak o zaman da
isginin daha gok calismasini istersiniz, sendikanin clmamasint ister-
siniz. Tlrkiye'deki sendika dogru anlaminda séylemiyorum, o ayri bir
tartisma, ben genel kavramlar Gzerinde konuguyorum.

Bizim de sendikali olmamiz fazim. Isgi 15 saat galigirken mii-
hendis ne kadar gahsacak arkadaglar? Simdi siz hayatimzin bence
en glzel yillanini yagiyorsunuz. Sundan giize! yillarini yagiyorsunuz:
Toplumsal sorumiuluklar disinda, kendinize ait olan sorumiufuidar-
niz daha az. Ciinkii bana sorsaniz, igte evienmigiz, gocugun sorunu
var, okulu var, okula gotarQltip getiriimesi var, calighgimiz yer var,
bize bagii ¢alisanlar var, bunu uzatir giderim.

Siz su an en dzglr zamanlarinizs yagarken, litfen daha ozglrce
disiiniin, ezberler izerinden konusmayin. Genglik ezberleri yikan
bir tarz iginde olmast gerekir. TMMOB Bagkanimizin Yeviugenko'dan
sanirim, okuduklarimi distiniin. Reddedin arkadaglar, her sey red-
detmekle baglar. Yanmizdaki kadin arkadaginiza insan gibi dav-
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ranmaya basladiginizda, iste bu {ilkedeki feodalitenin de kirilmasi
baglamig olur. Tesekkilr ederim, biraz konugmay: severim, boyle
yaparsaniz gok konusurum. (Alkiglar)

HAYRETTIN OZTURK (Dicle Universitesi)- Merhaba arkadag-
lar. Bilindigi gibi arkadaslar, maden mithendisligi bolimiinde ciddi bir
istihndam sikantisi var. Ozellikle bayan arkadaslar bunu daha gok ya-
siyorlar. Bunun nedenlerinden biri de 6zellestiriien madenlerin, dzel
sektoriin felsefesinde var. Ozellestiriien bir madende, sektér yani
isletme calisanlar elinden geldigi kadar minimize etmeye calistyor.
Bu genel sekidrin felsefesinde vardm.

Mesela istihdami bir yana birakin, dlkemizde kadina olan saygi
ve kadinin gliveniigi korkung boyutlarda. Ben bir soru sormak istiyo-
rum arkadaglara; aranizda Ayse Pasali ismini duyan var mi? Liifen
el kaldirsin bilen? Birkac el kaldinld. Bilindigi gibi demek ki toplu-
run soruniarina az odaklaniyoruz.

Ayse Pasall kocas! tarafindan siddetten dolayl yasamini yitirdi,
katledildi. Bunun sorumlusu aslinda kocasi degildi, bunun sorumlusu
devietti, Kadin glivenligi igin devletten bir koruma talebinde bulundu,
deviet o ihtiyacini kargilayamadi. Ayni devlet bagka bir sehirde ey-
lem yapan ii-i¢ Gniversite 63rencisi icin binlerce polis bulabilmekte-
dir, ama katledilen bir kadin igin bir polis goreviendirifememektedir.

Biz de (niversite gengligi olarak toplumun bu sorunlarina odak-
lanmak ve sorunlarini bilmek gibi bir sorumlulugumuz var. Dinledigi-
niz igin tesekkeir ediyorum. {Alkislar)

BURAK YUCEL (Zonguldak Karaelmas Universitesi)- Arka-
dasimin dedidine katiimiyorum. Bu Ayse Pasali'nin 8lme sebebinde
sorumiu devlet demigti. O zaman ben yanlig anlanisim, sorumiu
devlet diye anlamigtim. Orada guvaldiz| biraz da kendimize batir-
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mamiz gerekiyor. Kadina giddet konusunda tek sorun bence egitim
seviyesidir, egitim seviyesinin digiikliglddr. Bu egitim seviyesinin
yiikselmesi kadini siddeti azaltacagina ylizde yliz katiliyorum.

GAGLAR ERGUL (Eskigehir Osmangazi Universitesi)- Sim-
di arkadasin dedigi gibi sorunlardan biri de deviettir, ama en blylk
sorumlu devlettir. Séyledir; yanhs hatilamiyorsam Antalya sinirlan
iginde olacak, okulun ismini de tam hatirlamiyorum, ama o yizden
somut bir drnek veremeyecedim. Erkekle kadin 63renci arasinda
mesafe uygulamas var, belirli bir mesafeden fazla yaklagamama,
ayni merdivenden igeri girememe gibi uygulamalar var. Bunlari gor-
miistiik, haberlere de gikmest bunlar, Bu ylizden bunlar kiiciklikten
bu yana insanlara kadin sorunu hakkinda higbir ey, size nasil di-
yeyim? Kadinfart siirekli ikinci plana atmak konumundadyr Ki, okul
miidiirleri de bunu bir sekilde sey yapmaktadir, Ozellikie son iktidar
déneminde bu gok bariz bir sekilde belli oimugtur.

Kendi kafa yapilarty halka islemeye baglamislardir ve nitekim de
basarill olmaktadiriar, bu giipegiindiiz gozikkmektedir. Biz micadele
etmiyor muyuz? Hep birlikte miicadele edecediz buna ve ediyorduk
da daha dncesinde. Size nasil diyeyim, daha gergekei somut adim-
lar atmak gerekmektedir bence. Kadinlarla birlikte bence alaniarda
olunmakidr, sokaklarda olunmalidir. Her sorunda kendimizi buralar-
da, zaten buradaki codu insan kadin sorununda belirfi bir yerdedir,
ama kendimizi halka anlatmaliysz, halkin iginde yer almaliyiz. Diye-
ceklerim bu kadar. (Alkistar)

YELiZ 6zTURK (Cumhuriyet Universitesi)- Oncelikle herkese
merhabalar, Sivas Cumhuriyet Universitesi, Yeliz Oztiirk ben. Ben
olaya agikgas! biraz feministe yaklagacagim belki, ama ben bir ka-
din ofarak biliyorum, biitiin haklarnimin farkindayim, haklarimin ne
oldugunu biliyorum, baskasinin haklarina da her zaman saygi duyu-
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yorum. Sunu biliyorum ki ben, erkekler her zaman bir oforite sahibi
olmak istiyor, kadinlarin otoritesini sorguluyor. Hatbuki bizi yetistiren,
bizleri blytiten bir anamiz var, bizi biz yapan aslinda kadinlarimiz.

Kadrnlarimiz bizleri yetigtiricken, bunu gayet biiyiik bir otorite sarf
ederek yetigtiriyorlar zaten. Ben maden mihendisi olarak, bir bayan
maden mihendisi olarak kendi otoritemin farkindayim ve arkadas-
lanma ya da etrafimdaki insanlara ya da iggilerime ne yapmam ge-
rektigini, nasif yapmam gerekiigini gayet glizel anlatabilecegimi ve
bunu uygulatabilecegimi disiiniyorum.

Erkekierin su kendilerini tatmin etme egosuna biraz deginmek
istiyorum. Srekli biz en iyisini yapariz, biz yapmaliyiz, biz énde ol-
maliyiz dlglincesi bana biraz ters geliyor. Bu disiinceyle yola cik-
tiklart zaman zaten, asil giddet orada bagliyor. Bir kadin benden iyi
olamaz digiincesi ya da bir kadin benim 6niime gegemez diisiincesi
sebebiyle bu siddet basliyor bence.

Bunu agmak igin ne yapmamiz gerekirdi diye sorarsaniz, bence
editim diyoruz, ama egitim buglin dyle yerlere geldik ki, egitimli bir
stirli insan ki, bu doktor olsun, miihendis olsun ya da belii mevkiye
gelmig insanlar olsun hald siddeti uygulamakta ve hala kadinlara
karst bir tepki olusturmaktalar, Bu egitimden ziyade insanin kendini
gelistirmesiyle alakali bir durum, insanin kendi 6ziiyle alakall bir du-
rum. Bence insan kendi benliginde, kendine yapimasini istemedigi
hicbir seyi kargisindakine yapmasi gerekmiyor. Bu kadin ya da erkek
olsun énemli degil.

Kargtsindakinin kim oldugunu bilirse, onun nasil bir degere sa-
hip oldugunu bilirse, bence bu sorunu ¢dzeriz diye diisiiniiyorum
ben. Yani sdyle toparlayayim: Kadin ya da erkek hichir zaman sorun
degil, her zaman siddete karsi ofmarmiz gerekir diye dilstintiyorum.

58



ABEN MUMENDISLER]I oPAS! 3. GCRENCI BURULTAYI

Siddet kadina ya da erkege uygulandii zaman ne boyutta oldugu
ya da nasil oldudu dnemli degil. Sadece kadinlarin ya da erkeklerin
birbiriyle olan Higkilerinde, bunlari en minimumu durumda olmast
dnemli. Yani aradaki sorunun bir an dnce halledilimesi énemili.

Biraz konudan dagiidim, ama en son olarak géyle sdylemek isti-
yorum. Bizi biz yapan dederimiz, bizim analarimizdir. Bizi bir miihen-
dis olarak yetigtiren ya da bizi bir kadin olarak yefigtiren, erkek olarak
yetistiren de analanmizdir ve bunu gok biiylk bir otoriteyle yaparlar.
(Alkistar)

CEMALETTIN SAGTEKIN (Maden Mithendisleri Odasi)- Arka-
daslar ddrenci kurultaylan birinci ve ikincisinde de aynt seyleri ya-
sadiimiz igin sdyllyorum her zaman ¢ok gtizel gegmistir ok dogal
ve Gzglirce fikirlerin paylagiidigi ortamlar olusmustur, Buglin burada
da bu getenedin slrdlgini goriyorum. Konu gok dnemli evet llke-
mizde kadina siddet var gercekien sadece ek bagina editim bunun
gzlimesi igin yeterli degil. Ailede baglayan farkll davranis bigimleri
ozglirliklerin ya da yasaklarin cinsiyete gore farkli uygulandigt bir
toplumda vetisen nesiller kendileri de aile olduklarinda aym siireci
yagatabiliyorlar bir sonrakilere, sdzde degil uygulamada hayata ge-
girmemiz gereken bir konu da kendi kendimizi editmeliyiz diyorum.
Ben de esime yiHlar énce zor kogullar da galigiyor diye isten ayriima-
sl icin haski uygtlamigtim, bilylk bir hatayd kendimle gelismistim,
hala gok {iz{llrim ve ona kargt bu konuda hep mahcubum siz by
hataya dilsmeyin. Glcll olan erkektir muhtag olan kadindir durumu
hayatimizin geri kalan kismindaki davraniglarimizin da belirleyicisi
oluyor. Televizyon dizilerinde bile gbriyeruz bunu. Tegekkirler

SABAHATDIN SAKATOGLU (Maden Miihendisleri Odast
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Adana $ube Baskani)- Tabi hikayeler devam ederken kadin erkek
esitligiyle ilgili, yillar éncesine, Zonguldak'ta kdmir kongresi éncesi-
ne gittim. Simdi gelen misafirleri misafirhaneye yerlestiriyoruz. Yer-
legtirdidimiz zaman iste kim kiminle kalacak, bu konuda. Bu arada
ben kadin demeyecedim, kizimiz diyecegim, gok hosuma gidiyor ge-
nellikle konusmalarda veya bahsederken. Kizimizin bir tanesi geldi,
bu odalart, misafirlerin yerlegtirmesiyle ilgilenen arkadasa “sen nasi!
bdyle bir sey yaparsin, sen ne bicim adamsin, nasil bunlan béyle
Yapiyorsun® gibi acayip bir tepki verdi.

Arkadagimizda gayet sakin, problem ne dedi. Beni bir erkekle
ayni odaya vermigsiniz. Arkadagimizin tepkisi gayet sakin bir se-
kilde, ne olmusg yani dedi, hani esittik, hani pozitif aynmetiik yoktu,
hani her seyi paylagiyorduk. Simdi bu hikéyeden sonra soracagim,
ailemizde siddet gdrmeyen kadin olan arkadasimiz var m, liitfen el
kaldirsin. Cogunluk ailesinde siddet géren kadinlardan olusan bir
toplufudu olusturuyoruz burada.

Ben baskidan degil, sadece siddetten bahsediyorum. Bir de sey
var tabi, benim gibi clanlarin durumu ne olacak? Yani esinden baski
goren. Arkadaslar bu tamamen egitim meselesi, bu tamamen insan-
larin kendine ofan giiveni ve saygisindan kaynaklanan bir mesele.
Biz kendimize saygi gbsteriyorsak, ilk 8nce tabit ki esimize, karde-
simize, arkadagimiza, annemize, yani bunun cinsiyeti dnemli degil,
kadin olmus, erkek olmus. Ik 6nce toplum olarak, insan olarak bir-
birimize sayg! gostermedigimiz siire igerisinde, biz bu konusmalara
devam eder gideriz.

Onun igin bir editim meselesi, ilk dnce kendimizden baslayarak

toplumu yargilamamiz gerekiyor. Devleti olusturan bizleriz, maalesef
oradaki yoneticileri segen bizleriz, Ne kadar etkimiz var dive sormus
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olabilirsiniz, ama karinca kararinca, bocek sabriyla bunfara kargl
miicadele etmemiz lazim,

Bagka bir sey, kadin meslekiaglarmizin ¢aligmasiyla ilgili. Soyle
diyeyim; Adana’da bundan 8 veya 9 yil dncesine kadar highir santi-
yede maden milhendisi kadinimiz galismiyordu ve problemli santi-
yelerimiz var, Santiye sefi olan erkek arkadastarimiz geliyor 3 ay ¢a-
listyor, 5 ay galigtyor, 1 yil galigivor ayriliyor. Sonra bu igletmelerden
bir tagocaginin bir tanesine hir kizimizi antive sefi olarak yerlestir-
dik, 8 seneden bu yana o santiyede hicbir problem yok, milhendis
olarak, yonetimsel olarak.

Hem (retim, hem iggilerin sosyal haklari, hem devlete karg! de-
netgiler kargisinda santiye gayet Grnek bir santiye olarak héala bugin
de, sanyorum bundan sonra da ¢alismaya devam edecek. Ben ar-
kadagimiza, bitlin kadin miihendislerimiz adina tesekkir etmistim
zaten. Ornek oldu, ondan sonra yine Adana Aladag'da krom kon-
santre tesisinde vardiya mihendisi olarak ¢alisan bir arkadagimiz)
ise aldik, su anda yaklasik bu 4 senelik bir slireg. $u anda Adana
belgesinde 30°un Uzerinde santiyede calisan kadin mihendis arka-
dagimiz var ve vardiyalarda galigiyorlar ve fabrikalarin m{dUrligling
yapiyorlar, Erkek arkadaglarimizdan highir farklan yok, santiyede
kalarlar ve ayrimcithda da udramiyorlar.

Yani bélge olarak daha da ileri gittik, tesislerde galisan kadin-
larimiz var. Vardiyalarda galigtyorlar, tesislerde, fabrikalarda, krom
konsantre tesislerinde, zenginlestirme fesislerinde cahgiyorlar ve
erkeklerden daha az i yapmiyorlar. Belki erkeklerden daha disip-
linliter, ¢linkd isyerine geldikleri zaman sadece igleriyle ilgileniyorlar
vardiyas! bitene kadar, vardiyasi bittikien sonra da gidiyorlar. Yani
bu firsatlar bizim vermemiz, firsatl yakalayan arkadaglanmizin da
iyi 6rnek olmasi gerekiyor,
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Yani bir slireg, bu siireci pozitif olarak gok iyi yakaladrk, biz bol-
gede bunu devam ettiriyoruz. Umudum, temennim, biitiin Tirkiye'de
bunu yakalayabilmek, bunu sadlayabilmek. Bunun igin de, basta
kendimiz olarak micadele etmemiz lazim. Tesekkiir ediyorum. {Al-
kiglar)

FUNDA AKGA (Eskigehir Osmangazi Universitesi)- Arkadas-
far ben de medyada kadinun dtekilestiriimesine, yani medya ayagina
biraz deginecegim. Cemalettin ajabey de bahsetti biraz. Dizilerde,
TV programlarinda, kadin programlarinda stirekli kadina siddet, te-
caviiz konuiari igleniyor. Ancak bu yagananlari nasil asarizin tizerin-
de hig durulmuyor. Buniar devlet tarafindan destekleniyor ve acayip
reyting yapan programiar hatine geliyor bunlar.

Insanlar oturup saatlerce o programlari izleyip, yoz kltliriin ce-
bini doldurabiliyor, ama bunlar nasil agilir, kadin sorunu nasi! agir,
cinayetler, tecaviizler, kadina siddetin dniine nasil gegilirin Gizerinde
durulmuyor. Devlet bu programlan destekleyip, bunlarin yayinina
devam etmesini sadlarken, 13 yagindaki bir kizin tecavizcilerini ak-
layabiliyor ya da ne bileyim kadinin tecavilzels(yle eviendiriferek, is
ylikiinlin hafifleyebilecegini 8ne strehiliyor. Yani bunlar: yapan bizim
devietimiz sonug itibariyle.

Béyle bir durumda kadin arkadaglar micadele etmeye, haklarini
savunmaya davet ediyorum ve afanlara, sokaklara glkmamiz gerek-
tigine inaniyorum bu konuda. Bir de meslekle ilgili kadin sorununa
dedinecek olursam, ben staj yaptidimda bana gey demisti Ocakfaki
adabeylerim. Iste sen kizsin ne isin var, bir 53retmenlik ya da bir
saghk selddrini niye secmedin? Ben kesinlikle buna ciddi anlamda
itiraz etmigtim ve kabul etmemigtim. Ben bu meslegdi ger¢ekien ¢ok
isteyerek geldim, col isteyerek severek iginde bulunuyorum, galis-
ma yiir(itliyorum ve inaniyorum ki biz kadmlar istedigimiz stirece her
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konuda bagarili olabiliriz, istedigimiz her seyi yapabitiriz.

Bu yiizden arkadaslari, kadin arkadastart dzellikle haklarimizi
savunmak adina daha duyarll olmaya, daha bilinglenmeye davet
ediyorum. Tesekkir ederim. (Alkislar)

GIZEM TOKAT {Cumhuriyet Universitesi) Arkadagiar 13.30'da
bitirecediz oturumu.

HAKAN KESKIN (Siileyman Demirel Universitesi)- Arkadagla-
nimin konusmasint dintedim genellikle. Kadinin fiziksel yetersizligin-
den bahsediyor ve bu yiizden islerde geri kaldigindan bahsediyor-
lar, Ben Karadenizliyim, Artvinliyim. Karadeniz'le ilgili bir 6rnek verdi
arkadagimiz, Karadeniz kadiniyla ilgili. Benim annem de galigiyor,
habam da ¢aligiyor, emin olun annem babama daha ¢ok fiziksel igler
gerektiren seylerde daha dayaniklihk gosterebiliyor.

Arkadaglar kusura bakmayn, ilk defa boyle bir olugumda konu-
suyorum, o yiizden biraz heyecaniiyim, cimlelerimi tam toparlaya-
miyorum, bayagji da hazirlamaya ¢aligtim ama.

Bayanlar fiziksel ofarak yetersiz gormemiz, bence kadinlar ayir-
manin bir baska yoludur. Fiziksel olarak asla bizden ayirmamaliyiz.
Bir kere biz mihendislik yapiyoruz, éyle ¢ok fazla fiziksel igier ge-
rektirecek bir sey dedit bu, ama fiziksel igler gerektirecek konularda
da kadinlar bizden geri kalmaz. Dedidim gibi Karadeniz kadini gok
ivi bir 6rnektir bu konuda. Gok fazla caligirlar ve erkeklere gore daha
dayanikhdriar, nasd oluyor bilmiyorum ben bunu,

Ayrica kadin arkadaglarimiz, erkeklere gore daha rekabetgi, hirs-
I ve daha diizenlidirler. Bu da bence kadin arkadaglarimizin daha
bagarih olmasini saglar. Kadmlarin dlkemizde iyi is bulamamasinin
sebebi bence tamamen zihniyefimizle alakall bir seydir. Eskiden beri
gelen toplumun biraz da baski aftina alinmasindan ve bilingsizligi-
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HAE

mizden kaynaklanir. (Alkistar)

CAGLAR OZAN ULU (Hacettepe Universitesi)- Bence ize-
rinde durdugumuz nokta yanls. Biraz dnce, yaklasik 45 dakikadan
beri su kenuguluyor: Kadimn toplumda ezildigi. Bu ezilmeyi tama-
men ¢ozdiglmiizd diistindyorum, daha dogrusu temel problemimiz
egitim, egitimle beraber toplumumuz aydinlanmaya basladi. Iste
istediginiz haklari aldinrz kadinlar ofarak, bunlarin tamamini hatirla-
miyorumn, bir tekrar edebilir misin? igte dogumdan iig ay dnce degum
izni, dogumdan Ui ay sonra gocugun ilk bakimi, o kisa bélimi tekrar
edersen?

GIZEN TOKAT (Cumhuriyet Universitesi) Kadin igciferin, ka-
din ana ve gocuk saglifina zarari iglerde caligtinimasi yasagi, do-
Jumdan dnce ve sonra 3'er aylik tcretli izin, tibbi bakim ve yardim,
kadinlarin calighdi isyerlerinde kres ve emzirme odalari.

GAGLAR OZAN ULU (Hacettepe Universitesi)- Evet bu bizim
$u an talebimiz degil mi? Bunu alacadiz, aldik diyelim, Bu kesinlikle
kadina yapilan aynmciligin dedismesini saglayacak bir sey degil.
Glinkll biz kadin erkedi zihinde ediyoruz, yani insan temelli bakmi-
yoruz. Toplumlara insan bilincini yilkleyemiyoruz.

Biraz dnce bahsettigim, hani bir sey isteme 6zlrlliyiiz dedigim
sey de tam olarak buydu. Yani herkes, herkesi olugturan sey birey-
ler ve her hirey farkli bir sey diglinlyor ve bu disiinceler kesigme-
yebiliyor. Ortak bir paydada diiglinmemizin de miimkin oldugunu
dugtinmuyorum. Aslinda sonucuna kesinlikle ulagamayacagimiz bir
geyi tartiglyoruz. Neden? Giinkii buradan gittikten sonra herkes yine
ayrilacak ve kendi birey olarak hayatina devam edecek.

insan olma bilincine sahip olmayan kisilerin olusturdugu foplumu
biz diizeltmeye caligiyoruz. Bunu ayri bir platiormda da tartigirsak,
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iste demokrasi platiormu da budur, insanlar etkilemeye girer, bu da
hic demokratik bir sey degildir. Bunlarin tamami maalesef ve ma-
alesef teorik olarak tartigdabilir ve biz bunlarin tamamini da teorik
olarak kenuguyoruz.

Herkes insan ve insan olma bilinci diginda insani davraniglar ser-
giliyoruz ve bunlarin tamamm yine feorik bazda tartigtyoruz. Benim
diyecedim budur.

RAGIP VAROL (Ortadogu Teknik Universitesi)- ikingi sdziim
olacak, hi¢ konusmayan biri s6z istediyse ben dnce ona verebili-
rim.

LOKMAN EKER( Dicle Universitesi} Arkadaglar kisa bir sey
sOyleyecedim. Birey olarak efer kendimizi degistirirsek, bir yerden
baglamamiz lazim, bu kadar da umutsuz olmayalim. ...

Fakat burada bir dnemli konu daha var, burada cinsiyet ayrimi
tizerinde de durmamiz da gerekiyor. Buglin ... bunlar aynmciliga
maruz kalhyor, bunlar da dile getirmemiz lazim. Sadece kadin so-
runu yok bu tlkede, diger birgok sorun var, Kenusuyorsak ayrmei-
ik Gzering, daha ciddi, daha genig konugalim. Tegekklrler. (Alkis-
far)

HANIF[ OMIT ERGIN (Dicle Universitesi)}- Merhaba, ben
Dicle’den Hanifi. Bence kadin sorunu sadece is bulma, issiz kalma,
iste igsiz kaliyorum kayghiarina katlmamak lazim. Kadin sorunu
bence iste kadin kinmi var, Tiirkiye'de bir kadin kinime var, kadinlari
katiediyorlar. Bence biz bu kadin sorununu kadinlarin katlediligini,
yani o konu Uzerinde tartissak daha ivi. Yani kadinlar is bulamiyor,
issiz kaliyor, o kaygilar anlamsiz bence.

Bir de kadin haklarini savunmak, kending ben insanim diyebilen
biitlin kigiler savunmall, sadece kadin dedil, sadece erkek deil. Bir
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de kadinin ézgirligi bir halkin dzgirliglinden gecer, Bir halk ne
kadar 6zglirse, kadin da o kadar 6zglrdr. Maalesef yagadigimiz Gl-
kede haklarin 6zgir olmadig bir ilke oldudu igin, kadiniar da dzgir
dedildir. Tesekkiirier, (Atkiglar)

MUSA TURAN (Eskisehir Osmangazi Universitesi)- Arkadas-
lar merhaba oncelikle, kusura bakmaymn il konugmam biraz heye-
canhll olabilirim, elim ayadim titriyor olabilir. Bence hak konusunda
cinsiyet, ik, din gibi bir aynm yaptimadan insani olarak hepimizin
tavri ayni olmaiidir. Bu konuda da toplanacagmmiz gevre hak orgiit-
leri olmalidir ve hak orglitlerine katdim artmahdir,

Ayriyeten insanlann cinsiyet ayrimini mithendislikten genelles-
tirerek, insani hoyutta agtklamalk istivorum. Benca egitimin temeli
ailede baslar. Bir gocuk yefistirimeye basladiginda ilk basta ailesin-
den egitimi alir. Buglin birden toplumun yapisini degistirmek bence
hayaldir. Hayali olmasi, savasmamamiz anlamina gelmiyor. Biz bu
udurda savasimizi devam ettirip, birer anne-baba aday olarak gele-
cek toplumlarda da degisimi tamamen yapmamiz gerekir.

Ayriyeten burada kadin haklarini ve aynmsallastirmadan bah-
setfifimizden dolayi, sdz konusu kadin arkadaslara pozitif &ncelik
vermeliyiz. (Alkiglar)

AHMET SELiM ERBAS (Selguk Universitesi)- Arkadaslar mer-
haba, éncelikle biitin salondan zir diliyorum, saninm ben yanhs
anlagildim. Sunu sdylemek istiyorum: Kadinin otoritesini kesinlikle
sorgulamiyorum, aksine Gvdim kadmin oferitesini, zaten sorgula-
yamam da. Kadinin otoritesini évdiim, mithendisligin otorite gerek-
tirdigini savundum. Nitelim yanhs anfagiidifim igin dzdr diliyorum,
bu bir. Ikincisi, demek istedigim ashinda arkadaglar burada yaklasik
140-150 kisiyiz. Yapmamiz gerekenler, sinifimiza gitligimizde sinif
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arkadastarimiza bunlan anlatmak, daha sonra onlarin yurtlarindaki
arkadaglarina anlaimak. Boyle bdyle ¢ogalabiliriz ve bence kadin
hakiarini hdyle bdyle daha ileri dilzeylere tagiyabiliiz. Tegelkkiirler.
(Alkislar)

GIZEM TOKAT (Cumhuriyet Universitesi)- Arkadaslar, elimiz-
den geldidince hig konugmamig arkadaglara sdz hakki vermeye cali-
siyoruz. Ancak dyle bir sey doguyor ki, birbirinize cevap verme istegi
igine giriyorsunuz. Béyle olunca da, buradan bakmak cok daha bag-
ka, mikrofon 6nde dolagiyor, size sz hakki vermiyor degiliz, Oyle bir
sey olugturmayin kafanizda.

SALONDARN- (Duyuimuyor, kargihikh konusmalar)

GIZEM TOKAT (Cumhuriyet Universitesi) Peki ne 6neriyorsu-
nuz? Bu oturum béyle gecti, bundan sonrasi icin yapalm, Gnerin
nedir mesela bize bu konuda? Peki tamam bunu ¢ikista konugalim,
bize dnerilerinizi sunun.

SALONDAN- (Duyuimuyor)

MEHMET BILGIC (Zonguldak B.Ecevit Universitesi)- Arka-
daslar, benim demek istedigim sey, asiinda herkesin ilk defa soz
hakki alip, eder cevap verecediniz insanlara digarida verebilirsiniz.
Cunkii burada, tabil ki salonda ¢ozmek istedigimiz seyler de var da,
bdvle karsilikii bir seyleri aligmalktan ziyade, digarida konusarak an-
lagabiiiriz. Glink{i vaktimiz gok sinirlt gergekten. Yani iki saate, bu
konu belki 2 glinde 3 giinde ¢dzillecek bir konu degil, ama 2 saate
bir geyleri sifdirmaya ¢aligiyoruz, llitfen bizi de aniayin.

Tabil ki degistireceksiniz, ama liitfen salonda hi¢ sdz almayanlar
da var. Tabil ki ben salona yénelik sdyliyorum, kimse sahsi algila-
masin. Cok fazla kigiyiz, vaktimiz gok simirll, Iitfen bizi anlamaya
cabisin. Herkes konugmalk isteyecek, tabif ki bunlar ok normal, ama
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birileri s6z alamayacak. Mesela ben 45 dakikadir s6z almaya calig-
yorum burada, daha yeni geldi mikrofon.

Benim séylemek istedigim sey suydu aslinda, simdi kadin-erkek
esitsizliginden bahsediyorsak, bence bunun sorunu erkektir. Niye di-
yeceksiniz, ben mesela su an bunu digindim. Biz kadinlara sans
verdidimiz zaman onlfar her seyi en iyisiyle gerceklestiriyorfar. Mese-
la Fenerbahge Kadin Voleybol takimi Avrupa gampiyonu oldu, Ka-
din Voleybol takimumiz sampiyonluklar yasiyor, kadin haltercilerimiz
olimpiyatlarda sampiyon oluyor. Keza ayn sekilde Amerika Birlesix
Devletlerinin Kentucky Eyaletinde yilfardir kadin madenciler yeralfin-
da kdmiir ocaklarinda caligiyor.

Biz eger kadinlara sans verirsek, onlar bence en iyi sekilde bu isi
gergeklestirebilir diye diiglinliyorum. Baska da soylemek istedigim
bir sey yok.

GIZEM TOKAT {Cumhuriyet Universitesi) Ragip bir sey sbyle-
sin de, ondan sonra arkaya gdnderelim bakalim mikrofonu.

RAGIP VAROL (Ortadogu Teknik Universitesi)- Arkadaglar,
zaten gahit oldunuz, arkadakiter gérememis clabilir de, yani kendi
s0zimi bir kisiye verdim, 6-7 insanda dolasti mikrofon falan. Bu-
rada sunu demex istiyorum: Evet, herkesin ifade etmesi, yani mik-
rofon zaten bunun igin dolasiyor. Ayni sekilde Mehmet gibi hende
il s6zlimden beri, yaklagik 45 dakikadir el kaldirmama ragmen sdz
alanmuyorum,

Evet, burada beiki divanin bir problemi olabilir, ama bunu dile
getiris tarzimiz bdyle olmasin. Yani el kaldirarak, tamam mi? Yani
suglayici gibi, mesela oturumun basinda da arkadaydr mikrofon sii-
rekfi, anfatabilivor muyum? Derdimiz mikrofonun yeri olmamati, bu
kadar basif bir meseleyi tartismamaltyiz burada.
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GIZEM TOKAT (Cumhuriyet Universitesi) Arkadaglar ikili tar-
tismaya girmezsek, ¢linkl vaktimiz ok az ve hi¢ s6z almamig in-
saniar var. Belki disarida Uslubu tartigilabilir, ama su anda sliremiz
de ok az.

RAGIP VAROL (Ortadogu Teknik Universitesi)- Dedigim gibi
stz almistim ve artik konusmak istiyorum izninizie. $imdi soyle bir
sey, daha dogrusu suradan hareketle belki bir sey sdylendi. 8 Mart
Diinya Emekei Kadinlar Glnli deriz, bir kismimiz da 8 Mart Dlinya
Kadnlar Géini deriz. Burada emekgi kelimesini kullanmayan insan-
Jar, bir arkadas bahsetmigti, burada sadece ait siniftan kadinlar 6ze-
linde bir degerlendirme yapmak yanlis, bu sinifsal degildir gibi bir
degerlendirme olmustu.

Buna iliskin bir analiz yapmak istiyorum. $imdi g6yle bir sey sOy-
lemek gerekiyor. Burjuva kadinlarnin gbrdigii baski ya da tst sinifa
ait kadinlarin grdiigi baski ya da ev igerisinde ya da sokakta kar-
stlastigt baski, zaten zengin olan ya da Ust sinifa ait olan insanin da
editimsizliginden kaynakiandigi igin ve bu daha gok sokagin profilini
teskil ettidi igin bir anlamda, bunu genel olarak sdyle yorumlamamiz
gerekiyor.

Evet, simdi kadin drglitleri gliglii olmadidi igin belki stnifsal bir
dille syleniyor, ama evet feministge bir konugma sdyle tarifleyebilir
belki bunu. Kadin hareketi, kadin &rgiitleri miicadeleyi ilerlettikien
sonra belki burjuva kadinina gore ¢ok daha fazla ezilen alt siniftan
kadmlarin sorunlarini gzmek adina bir ilerleme kaydettiginde, belki
o talepler de diliendirilebilir. Buna dair bir itiraz geligtirmiyorum illaki,
kadmn her yerde kadin olarak, nerede baski goriiyorsa orada illaki
punun dillendirimesi sart ve miicadetesinin verilmesi sarttir dive di-
slindyorum.

69



EN MUMENDISLER]I oBASI 3. BERENCI KURULTAYI

Dolayisiyla soyle bir sey var. Sokagin dilini kadinlara yonelik ola-
rak her yerde kulianan erkekler konusunda diigindigiimiizde, yine
ashinda basa doniiyoruz. Yani sinifsal olarak daha ileri bir ... sokak
var bir tarafta, ama bilingsiz oldugu icin bu derece bir baski unsuru
haline gelen bir sokak var aslinda. Yani buradan su sonug ¢ikiyor,
sokak bilinglendigi cranda, kadin sorunu tizerine de tartisma zemin-
leri artacak demektir.

Bunun en belirgin drnedi su anda burasi zaten. Biz maden mi-
hendisligi egitiminin ya da drgltlenmesinin problemlerini ¢dzmek
icin burada bir araya geliyoruz ve biz burada kadin sorununt tart-
siyoruz bir buguk, iki saatir. Yani dofayisiyla neymis? Muhtemelen
bagka piatformlarda da, toplumsal micadelenin farkl alanlarinda
da bu muhtemelen tartisiliyor, ama bagka yerlerde tartisiliyor mu?
Zannetmiyorum. Evet, kadin programlarinda konusuluyor, ama nasil
dille konuguldugu belli ya da haber izliyoruz, arkadasin paylastigi
gibi, arada gu kadar santimetre mesafe olsun diyenlerin, deyim ye-
rindeyse -biraz asabi konusacagim burada- basini ezmeden kadin
sorununy gozmemiz ¢ok mimkiin degil.

Yani toplumsal ilerleme drgltlenmekten gegiyor diyorsak ve biz
burada bunun igin drgitleniyorsak ve burada kadin sorununu da
¢bzmek adina goriiglerimizi paylagiyorsak bu sunun géstergesidir
aslinda. Maden mihendisleri dgrencileri olarak temel sorunlarimiz
igin drgitlendik. Kadin sorununu bu tarz platformlar disinda zaten
Gok fazla dile getirimiyorsa, varolan kadin érgiitierinin evet iltaki ini-
siyatif almas: sart burada, ama su anki konjonktirde diisiindigiimiz
zaman, burada yapmamiz gereken, sGylememiz gereken sey kadin
sorununu toplumsal micadeleden bagimsiz olarak gérmeyip, top-
lumsal micadelenin zeminlerini yaratirken, kadin sorununun da za-
ten bir sekilde adim adim biitin sorunlar gibi, kendine belli ¢éziimler
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dretecedi, yeni alanlar agacag agikard,

Dolayisiyla buradan da suna badleyorum: Kadin sorununun ¢é-
zlim{i, kadmn sorununu evet su an simifsal olarak degerlendirmeye-
biliriz, ama kadin sorununun ¢Ozmi sinfsal milcadeleden, toplum-
sal micadeleden gecmektedir. Toplumsal ilerleyisten gegmektedir.
Soyle tamamlayacagim: Bagta TMMOB Bagkaninin da sdyledigi ve
codu kez tekrarladigimiz gibi kurtulus yok tek basina arkadaslar, ya
hep beraber, ya highirimiz. (Alkiglar)

UFUK YILMAZ (Dokuz Eyliil Universitesi)- Adim Ufuk, Dokuz
Eylil'den katihiyorum. Haceftepeli arkadagimizin sdyledigine katili-
yorum, burada 2 arti 3 x esittir nedir gibi kesin ¢dzimi ofan bir seyi
tartismiyoruz. Sadece tartisti§imiz, problemi nasi minimize ederiz,
onun yollariny anyoruz.

Simdi burada birgok kiz arkadasimiz var, erkek arkadasimiz
var. Blylk bir ihtimal gogunun da erkek arkadas: ve kiz arkadag!
var. Simdi gogu kigi burada kadin problemini nasil ¢&zeriz gibi bu
soruna birgok ¢dzlim drettiler, ama kendilerine soruyorum kag kisi
kiz arkadagma, kiskanghk diyeyim basit bir nedenden dotay baski
uygutadi? Burada ¢bzlm {ireten birgok arkadagimiz ve burada bunu
sdyledikten sonra bunu zihniyete, yani kendisine davranig olarak
edinmedikten sonra sadece sdylemekle bir sey olmuyor.

Yani burada ¢odu kisinin kiz arkadag! var ve ona baski uygulu-
yor, bunun farkinda, ama burada ¢dziim Uretebiliyor, yani ¢dzimier
sunabiliyor. Sadece ¢dziim sunmakla olmuyor, bir seyleri yapmak
gerekiyor. $imdi su noktada kizlara da bir sey sormak istiyorum.
Kendisine baski uygulayan erkeklere kaginiz karst geldiniz? Yani
benim hakiarima bu kadar kangamazsin, beni bu kadar kisitlaya-
mazsin diye kag kisi kargi geldi ve arkasini déniip gidebildi? Simdi
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burada da kizlar sadece konusuyor, ama highirimiz bunu davraniga
dékmUyoruz, sadece konusup geciyoruz. Bunu davranisa doktigo-
miiz takdirde baz: seyler cozlilecek. (Alkislar)

GIZEM TOKAT (Cumbhuriyet Universitesi) Baslamadan bir sey
soyleyecedim: Arkadaslar son konusma olsun, bitirivoruz, ¢linkil
13.30'da yemege inecediz.

CANER KESKIN (istanbul Teknik Universitesi)- Merhaba, ben
Istanbul Teknik Universitesinden Canel. Séyle bir sey, biraz daha
problemi glindeme getirirken, ben ¢dziime odakh digiinmeye calis-
tim ve dzellikle kadin-erkek ya da cinsiyet ya da cinsel yénelim bu
tiir toplumsal ayrimeiliklar yapmamak igin, bir kere farkindaligimizin
olmasi gerekiyor bence ve bunu siirekli kafamizda giindemde tut-
maniz gerekiyor.

Mesela ayrimcilik yapan vaymlar takip etmemeliyiz, diziler var-
sa izlememeliyiz. Clink{i onlara o reytingleri veren de biziz. Sade-
ce sey de degil, kapitalizmin modellemeye ¢alistifi cinsiyet kalip-
fart var, bunlart kabul etmememiz gerekiyor. Mesela kadini siirekli
nesnelestirerek, zaten is yasamindan uzak tutuyor. Ornek olarak,
televizyonlarda gorlyoruz, atiyorum kek, pasta ve benzeri seyierin
stirekli kadmlar yapiyor rekldmlarda, hig bunu yapan erkek yok. Bir
ler yiklemisiz ve aslinda bir baglamda biz de kadint miihendislikten
ya da ig alanindan uzak tutuyoruz.

Biz bu reklamlarr izledigimizde, biz bu rlnleri aldigimizda ya da
pek cok yayin, kadin programliar, bunlari izlemememiz gerekiyor,
kadinlarin galismasi gerekiyor ya da izlenilebilir dnemli programiar
vardir, ama saninm anlatabildim. Bu tir mesajlar! iceren sevieri tep-
kilerimizi aninda gbstermemiz gerekiyor galiba. GCézim olarak bunu
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disiiniyorum ben, Egitimden ziyade, biraz da gelenekle ilgisi var
béyle bir durumun,

Ornegin, ¢ok basit stinnet diigiinteri vardir, ama hepiniz aslinda
bir erkegin stinnet oldugu zaman kutlariz, oynariz filan, ama bir ka-
din ergenlik dénemine ulastift zaman bu séytenmez, gizlidir. Yani
artik bunlarin astlmas: gerekiyor, cok fazla ataerkile tapan bir top-
lumuz ve bu gelenek. Egitimi gectim, geleneksel bir yani da var ve
buny artik biz gelenedimizi de sorgulamamiz gerekiyor, Bu gelenede
sahip oldukga, hayatimizda her zaman kadinun alani kisitlanacaktir,
Gelenekien vazgegmek degildir ¢dzum, ama bunun farkinda otmak-
tir diye disiniyorum. Farkindaligs agik tutarak, strekli sorguiama
yapmahyiz diyorum. Tesekkiirler. {(Alkiglar)

SALONDAN- Son bir sey sdyleyebilir miyim? Son konugma ola-
cakli, ama araya girdim, bir sey sdylemek istiyorum. Baltk hafizah bir
(lkeyiz, kibrit alevi gibi bir anda yanip, bir anda sénliyoruz. Eger hir
seyler yapmaya karar verdiysek, buna bu yerden bagtamallyiz. Ben
seni, sen onu, o buny, o sunu etkileye etkileye gidecediz. Bundan
sonra annemizi, babamizi ya da béyle digtinenierin Gnyargiarini
larmak ya da bunlari yolundan saptirmak gok zor olacak. Bence de-
dismeye Once kendimizden baslayalim. (Alkiglar)

GIZEM TOKAT (Cumhuriyet Universitesi) Arkadaglar “Issiziik,
istihdam ve geleceksizlik"oturumu saat 14.30'da baglayacak, yeme-
§e inebiliriz. Ondan sonra gelelim tekrar.

SALONDAN- Oneri sunacagim: Bir dahaki oturuma masalari
biraz daha yaklastirsak mi7 Belki problemi ¢dzmeye yardim eder.
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ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eytiil Universitesi) Arkadaglar,
ikinci oturum olan “Maden miihendisliginde issizlik ve istihdam, ge-
leceksizlik” konutu sunumu vermeak Ozere haziniz, Siz de hazirsaniz
baslayalim,

Maden miihendisligi madenletin bulunmasi, ¢ikanimast ve zen-
ginlestirimeleri konusunda egitim ve aragtirma yapan mihendislik
dalidir. Ulkemizde bu alanda egitim veren 18 tane {iniversite mev-
cuttur. Bu Universitelerin tamaminda ikinci 6gretim de verilmekiedir.
Yani toplamda 27 Universite gibi bir sayi ortaya cikmakiadir.

Bu Universitelerin yilda yaklasik ortalama aldigi 6grenci sayisi
1000 kigidir. Bu sayiya 6énceki donemde kayit olan arkadaglar dahil
degildir. Ek olarak egitim ve dgretim Gniversite ¢atilarinda bir olarak
yapllmas), planle ve programli olarak uygulanmass insan glicti yetig-
tirmenin koordine ve ihtiyaglar kadar olmas: gerekmektedir.

Kamuda ig imkani ise, 2006 yilinda 23, 2008 yilinda 87 maden
muhendisidir. Tirkiye ntfusunun bliyik bélimini genglerin ofugtur-
dugu yiltardir sdylenir. Hatta sadece sdylenmekle kalinmaz, bununla
genel ofarak oviindilr. Yaslt Avrupa'ya gbre gencligin Snemini dve
Gve hitiremeyiz. Toplam niifusun yiizde 50°sini genglik olusturmakta-
dir. Gahgabilir nlifusun yizde 20’sinden fazlasinin igsiz oldugu anla-
tilmakian ¢ekinilir ya da Gniversite mezunlarinin ise, yizde 10°unun
is bulabiidigi gercedinden kimse bahsetmez.

Bugtin {ilkemizde egitimli issizlik oran resmi rakamlara gore yliz-
de 20'ye yakindir. Maden mihendisleri arasindaki igsizlik korkutucu
boyutlardadir. Toplam kitle igerisinde bu oran yiizde 36'dir. Ancak
son yillarda mezun olaniar arasinda bu oran ylizde 50°den ok daha
fazla oldudunu ve igsizligin giderek hizla arttidini gdzlemiemekte-
yiz. 5 yiIl Once yapilan bir ankette, insanlara Tirkiye'nin durumunu
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soruyorlar. Tiirkiye'nin durumu kétliye gidiyor diyen insanlarin oran
ylizde 70 olarak belirleniyor. Sonrasinda, ileride iyi bir is bulabilece-
ginize inaniyor musunuz sorusuna ise, iyi bir ig bulabilecegini sy-
leyen insanlarin oran yine yiizde 70'e yakin olarak belirleniyor, Bu
istatistikler, biz genglerin YGS'yle baglayan, geleceksizlik kaygisini
net bir sekilde anlatiyor.

Egitim alaninda ise, plansiz-programsiz agilan (iniversitelerimiz-
de egitimin niteligi ve kalitesi tartigilirken, heniiz isteniien diizeydeki
egitim kalitesi tutturuimamigken ve (lkemizde biiy(ik bir istihdam so-
runu yasanirken, Universitelerimiz ise arttinliyor. Bunun yani sira ikifi
egitim Universitelerimizde dayatiliyor. Heniiz birkag (iniversite disin-
da kalan (niversitelerimizde gerekli laboratuar olusturulmarmisken,
gerekli cihazlar ve donanimiar saglanamamigken, hala acitmast is-
tenen 4 iniversite kesinlikle rasyonel bir diiglincenin sonucu degildir.

Fazla lniversite agiimasi ilk bagta glizel bir geligme olarak gériil-
se de, tretimden kopuk, plansiz bir anlayigta olusturulan bu okullar,
insan glicti planlamasi, bu boilimlerden mezun olan insanlarin ma-
alesef varolan issizler kadrosuna itimesine neden oluyor. Ulkemizin
her yil ne kadar maden muhendisi ihtiyaci olacag, iigili kurumiarla
hesaplanmadigindan, sonugta anfamsiz sayida diplomall issiz ye-
tistirilmektedir.

Bu yetistirilen kisilerin bir kismi yabanci ilkelerce absorbe edil-
mesi i¢in nitelikierinin gok yiiksek olmasi gerekmektedir. Aksi tak-
dirde bu kisiler, ttkemizde diplomall igsizler ordusuna katimaya ve
meslekleriyle ilgisiz islerde galismak zorunda kalmaktadirlar.

Ne yazik ki dilkemizin zengin maden yataklari, teknolojik sorun-

lar bahane edilerek yabanci sirketlere satilmakta ve bazi kisi ve ku-
ruluglara rant saglanmaktadir. Temel anlayigi sorgulayan girisimei,
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uretken, bilgi ve beceriyi teknolojiye cevirebilen genciide tesvik ve
olanak saglanmalidir. Bu olanaklar: sagtamakla yiiklimld devlet, isin
kolay! kaetp, IMF*den aldigl kredi borglarini demek igin yok pahas:-
na sattigi milli servetlerimizi, madenlerimizi 6zellestirmistir.

Yapilan ézellegtirmelerle glini kurtaran politikalar uygulanmig,
igsiziik ve beraberinde getirdifi sosyal sorunlar gdz ardi edilmistir.
Oysaki degerlendirilemeyen isgiici ve sosyal sorunlar, ekstradan
ekonomik ylik olusturmaktadir. Maden Mihendisleri Odasinin yap-
tigi arastirmaya gore, Gzellegtirme esnek ve kayit disi caligmanin
etkisiyle, son 30 yiida madencilik sekigriinde galisan sayis1 105 bin
kisi azalarak, 92 bin kigive kadar geriledi. 2010 yih itibariyle maden
mithendisi sayisi ise, 12.282 kisiye ulast:. issizligi dnlemek igin nadir
olarak atilan adimlarda ise, ¢aliganlar ige sinavia alinmakta, sinavia-
rin milakat kisimlannda hikimetin siyasi gérlsleri devreye girmek-
te, adam kayirmacilik, torpil kurumiars iglemekiedir.

Ulke yénetiminin ise, biz her Universite mezununa is bulmak zo-
runda dediliz, taraf olmayan bertaraf olur gibi adir ithamlar, bu konu-
da iyice can yakmaktadur, canimizi stikmaktadir. Genel olarak sektd-
rlimizdeki istihdam sorunlari, dider sekitrlerle benzerdir, dolayisiyia
gozlimler de benzer olacakir,

Simdi ¢ziim ve Sneriler kismini Dicle Universitesinden Beren
arkadagimiza birakiyorum.

VELAT KARADUMAN (Dicle Universitesi)- Coziim onerileri:
Yeni Universiteler agmak yerine, tniversite sisteminin ve igsizlik so-
runlarimn masaya yatinlarak, istihdam olanaklarini da géz dniinde
bulundurarak yeni politikalar Gretilmelidir,

Meveut kamu, kurum ve kuruluglara ayrilan biitgeler gbzden
geciriimeli ve gerekii oranda arttirlimaidir. Devietin dagittige ylizde
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10 yasas tekrar gdzden gegirimelidir. Ulke kaynaklarinin varligina
bagli olarak tretim arttintmalidir. Ancak, {irefim hedefi dig satim de-
dil, Ulke sanayisine dénilk clmalidir. Bu da bu sartlarda madencilik
sektoriinlin planlamasinda, Ulke sanayi sektdrleriyle entegrasyon 6n
planda tutulmaldir.

Maden kaynaklan bakimindan énemii bir potansiyele sahip olan
lilkemiz, ihtivact olan enerjiyi bu kaynaklardan temin etmelidir. Bu
isi vaparken de arz-talep dengesini bozmadan, sistemfi bir sekilde
cahsiimahdir. Gelismis teknoloji kullamimi ve madencilik teknoloji-
lerinin gelistiriimesi, sekiére 6nemii katkilar yapacak, yeni firsatiar
yaratacakir,

Bu teknolgjilerin varhdt, bunlari kullanabilecek igglict: varhdi
demekiir. Sekidrde tekrik eleman istihdaminin siratle arttimimasi,
igsizlik sorununun dnemli dlclide azalmasidir. Madencilik egitim ve
6gretimi sekidriin beklenti ve gereksinimlerini karsilayacak derece-
de olmalidir. Universitelerde arttinlan kontenjanlar ve agilan ikingi
dgretimlerin varhigi, issizlik sorununu 6lciilmez boyutiara getirmekte-
dir. Bunlarin planlamalar) iyi vapiimast ve nitelikli miihendis yetistir-
mek igin egitim kalitesi her alanda arttiriimalidsr.

Toplumsal, ekonomik ve gevresel bakimindan dnemli olan ma-
dencilik sektériniin gelisebilmesi, devlet sektdrde faaliyet gisteren
Kurum ve kuruluglarla, demokratix kitle Grgltleri ve sivil toplum or-
gitlerinin yapici igbirligiyle mimkiindir. Bu isbirligiyle yaptan plan-
lamalar basarili olmada énemii adimiar attiracakiir.

Enerji ihtivacimizin bllylk bir kismin: disaridan sadlayan bir Glke
olarak, sanayi ve enerji hammaddemizin devlet eliyle islenmesi el-
zemdir. Ozel sektdr kuruluslarina ait ocaklarda, is saglid, is given-
ligivle sigortasiz ve sendikasiz personel ¢alistirmay! dnlemek adina
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yasal diizenlemeler yapiimasi ve etkin denetim mekanizmast kurul-
malidir.

Mevcut kapasiteleri kullanma yerine, yeni kapasiteler yaratiimall,
Uretim ve yatiim fesvik edilmelidic. Yani istthdamin artmasinim dn
kosulu olan falebin ve buna bagl olarak lretimin arttiriimasi gerekir.
Yeni yasalarla her ocakta en az bir maden milhendisi bulundurma
zorunlulugu olmahdee. Planli bir editim sistemiyle, kalifiye eleman
sayist artimimalidir,

Madencilik sektdriiniin gelistiriimesine yonelik tim uygulamalar,
dncelikle bilimsel ve teknik temeller {zerinde olugturudmalidir,

ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eyliil Universitesi) Simdi soru ve
cevaplama Kismina gegecegiz arkadaslar, varsa?

VELAT KARADUMAN (Dicle Universitesi)- Biz bunlar simdi
sOyledik, ama nasi yapabilecedimizi bilmiyoruz, kim bize destek ¢I-
kacak bu konuda? Bu ¢dziim dnerilerini sunduk, ama ne yapacagz,
kim bize destek gikacak bunlan yapmamiz igin?

CEMALETTIN SAGTEKIN- Bu konudaki en biiyik yardimeiniz
odanizdir, TMMOB'dur. Burada herkes gérislerini sunacak, biz bun-
fari daha sonra kurullanmiza tagtyacagiz. Burada sizin fikirlerinizi,
gdriglerinizi paylasmaniz igin bu kurultayr gergeklestiriyoruz, 11
Aralik'ta Eskisehir'de Egitim Calistayimiz var, gériislerinizi oraya da
tastyacadiz. Tesekkirler.

ZEKERiYA DEMIRCI (Dokuz Eyliil Universitesi) S6z almak is-
teyen?

RAGIP VAROL (Ortadogu Teknik Universitesi)- Bir diizeltme
yapmak istiyorum. Her ocakta bir maden mihendisi galismast zo-
runlufudu getirilmeldi gibi bir sey gecgiyor da, bu var zaten. Onu diizelt-
mek gerekiyor.
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ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eylill Universitesi) Tesekkilr edi-
yoruz. Evet arkadaglar soz almak isteyen varsa? igsizlik, istihdam
konusu en dnemli konulardan bir tanesi. Bayan arkadas var, bayan
arkadaga mikrofonu verelim.

MERVE YILDIZ (Cumhuriyet Universitesi)- Biz fazlasiyla, me-
sela sfirekli bizim bélimilerde kontenjan artigi oluyor. Geceli-giindiiz-
|id biz 150 kigi olarak béllime bagladik, su anda gece glindiiz 50 kigi-
yiz. Siirekli 6grenci alimi oluyor ve bunlar birikiyor, birikiyor. Mesela
su anda bizim ikinci sinfimiz yaklagik 200 kisi filan. Bence bunun
icin dneelikle ikinct 6§retimler kapatimall. Ginki ikinci 6gGretimler
sirf hocalara para kazandirmak igin. Mesela bizim hocalarimiz bizim
dersimize girip sey diyebiliyorlar. lkinci ddretimler igin arti herhalde
tieret abiyorlarmig ikinci &gretimlere girdikleri igin, o ylzden ikinci 63-
retimlerin kapatiimasini istemiyoriar.

Mesela bu senenin basinda bizim tezimizi ve dénem Gdevini,
projeleri kaldirmislardi. Daha sonra kredilerde anlasamayip, yani
kredi basina {cret aldiklan icin anlagsamayip, geri getirdiler onlar.
Oncelikle hocalarin maddi sikintilarint bir kenara birakip, ona uygun
diislinllerek G6drenci sayist daha az alinmali. GUnki bir s issiz
var, istihdam sagdlanamiyor. Daha ¢ok mihendis oldugu icin mlhen-
disler daha diigiik ticrefle galistinimaya basland.

Yani eskiden bir miihendis, ben hatirliyorum bu botim ilk ka-
zandidimda, babamin bir arkadasiyla konugmustuk, su anda emekli,
Cnun zamaninda daha az mihendis oldugu icin, daha yiksek Ucret-
lerle gahistirilmig, cok iyi bir meslek demisti bana, ok iyi, gelecedi
parlak. Fakat gittikge daha gok 0grenci alineyor, miihendis degersiz-
lesiyor, istihdam saglanamiyor, Mimkidn dedil zaten bu kadar m-
hendise is bulmak.
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Devlet, biraz dnce siz de demistiniz, ne demigtiniz? Devlet her-
kese is bulmak zorunda miyim dedi. Fakat aldifn her 6grenci bagina
harcini almay biliyor, arti bir de veni sey cikartts, alttan kalan ders
basina arti licret verecegiz, onu da gikariti, Her o6frenci bagina ta-
kir takir parasini aliyor, fakat édrenciye is bulmaya gelince mezun
oldugunda onu degerlendirmiyor. Okurken parasini aldin, bolamleri
de actm, gelsin o6grenciler daha ok istihdam saglansin diye, fakat
mezun oldudumuzda, su anda ben bakiyorum, ben staj yaparken
... 25 tane maden milhendisi aldi blinyesine. Fakat 257 en az 83
puand! herhalde. Bizim deviete atanmamiz da ¢ok dislik ihtimal.
Oncelikle buniann konusulup, bazi {iniversitelerde bu bdlimlerin ge-
celeri kapatilip, geceler tamamen kapatilip, yeni bdlimlerin agiima-
sini engeliemek lazim. Bunun igin belki devlete bir dneri sunulabilir
diye dislindyorum.

ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eyliil Universitesi) Tegekkiirler,
Arkadan bir arkadas vard, en arkadan.

ARMAGAN ALTUN (Istanbul Teknik Universitesi)- lyi giinler,
ben Armagian Altun, Teknik Universite cevher hazilama mihendisli-
ginden geliyorum. Soylemek istedigimi konu su: istihdam konusunu
ne kadar konusursak konugalim, kontenjanlar artmaya devam et-
tigi takdirde, hichir kayda defer gelisme saglanamayacak. Bunun
dneelikli olayl sudur: Tlrkiye'de herkesin Universite mezunu olmasi
gerektigi gibi bir kogullanma clusmus kafalarda. Herkes niversite
mezunu oldugu takdirde, ne kadar istihdam yaratilirsa yaratilsin,
issizlik stirekli yiksek oranda kalacakiir. Lisans efitimini almig in-
sanfar arasinda.

Bunu da dnlemek icin dncelikle teknik eleman yetigtiriimesine

adirhk verilmesi gerek. Ardindan, gergekten hani okumak isteyen,
maden mithendislidine kendini verebilecek, maden mihendislijine
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veya bu alana bir seyler katabilecek insanlarin, yani gonll verebi-
lecek insanlarin okuyup, belli bir yerlere gelip, yeterli istihdamla gok
ivi, cok verimli isler gergeklestirmesi gerek.

Buradan dzetle sunu sdyleyebilirim: Onemli olan beili miktardaki
insana, herkese is vermek degil, gercelten yapabilecek olana ge-
reken isi vermektir. O ylzden istindam artinmu, is olanag yaratmak
deqil, dedigim gibi kaliteli ve her dlizeyde eleman yetistirmekle sag-
lanacagini diginiyorum. (Alkislar)

ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eyliil Universitesi) En 8ndeki ar-
kadasa verebilir misiniz?

MAZLUM SUNGUR (Gukurova Universitesi)- Cukurova Uni-
versitesi son sinif dgrencisiyim., Issizlik igin belki belli bash dnlemler
alinabilir, bir nebze belki dliglirilebilir. Ancak, sorunun asil kaynag
sistemdir bana gére. Kapitalizm, su anda Uikede uygulanan kapita-
lizmdir,

Kapitalizmin yapisi geregi her zaman krizlere gebedir. Yani her
zaman bir issizler ordusunu arkasinda barindirir. Altta kalanin cani
¢iksin mantalitesinin uygulandigi, orman kanunlarinin islendigi bir
diizende, yani igsizligin ne kadar diisecedini tahmin etmek zor ol
masi gerek.

Bunun yani sira tabi bu politikalan uygulayan AKP hilkiimetinin
de bliylk bir etkisi vardir. Bugiin igsizlik kaderdir diyen bir zihniyet
elini kolunu sallaya salfaya is giivenliklerinde gerekli kisitlamalari ve
bunun diginda isten atiimalara, kayit disi galigmalara goz yummak-
tadir. Kapitalizmin bize vaat etti§i sey geleceksizliktir. Bu soruna A
partisi, B partisi sunu yapiyor, bunu yapiyor dive bakmak biraz ofayi
indirgemek olur. Diyeceklerim bunlar, sorunu partilerde aramaktansa
veya kisilerde aramaktansa, sistemde aramay ongériyorum.
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MUSTAFA AYDIN (indnii Universitesi)- Simdi az 6nceki arka-
daga katilmiyorum, sorunu partilerde mi arasak, suradan m: arasak.
Tamanm, sistemimiz bozuk bir sistem, aynica surada yaziyor ya “Ay-
dinlik bir gelecek icin, karanhg kaziyoruz” bence biz o karanligin
icinde kayboluyoruz. Bugiin YGS sinavimiz sifreli, bugiin polis oku-
luna giren 6drencilerimiz o zihniyetie olan adamlann sorular dnce-
den sizdirmasiyla kazanan insanlar.

Benim bir arkadagim polislik sinavina girmisti kazand, gelmis
bana gu clmleyi kuruyor; kanka ben gegenlerde bir deneme ¢oz-
diim, bana bir deneme verdiler ayni sorular cikti. Bu Milliyet Gazete-
sinde gikiyor, bunun igin kim ne yapiyor? Kim ne yapabilir? Kim tagin
altina elini soktu? Biz kendi karanhgimizda bir o yana, bir bu yana
dolagip duruyoruz. Ulkemiz dayilarin llkesi, dayisi olan kazaniyor,
{Alkislar)

CEM LAFCI (Hacettepe Universitesi)- Simdi sorun parti mi,
sistem mi (izerinden tartigma yiiritecek olursak, yiritelim mi bilmi-
yorum da. Muhakkak tabil ki buglin meveut hitklimetin gok da ilerici
olmadid| asikar, hepimiz gorilyoruz. iste ne bileyim harglara yapilan
zamlardan tutun, sokakta parasiz editim istedigi icin aylarca hapis
yatan gengler filan, ne bileyim iste Kiibra bebek 3 yasinda acliktan
ollyor, bunlari siralayabiliriz. Tabif ki 2002'den Gnce de, yani su anki
mevcut siyasi iradenin geldigi tarih, 2002'den 6nce de her sey glliik
glilistantk degildi. Bunu da g6z ardi etmemek gerekiyor. Burada da
biraz diigliniince, aglk¢asi orada yol yine sisteme gikiyor.

Evet, gerici ve sikintili bir iktidar, ama sistemi bizler yaratiyoruz,
var ediyoruz daha dodrusu, yine bizler yok edecegiz. (Alkiglar)

ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eytiil Universitesi) Ondeki arka-
daga verebilir miyiz?
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DURAK NAHYA (Cukurova Universitesi)- ilk dnce sunu sdy-
leyeyim: Dayist olanlarin kazanmamasi icin aslinda biz buradayz,
onun igin miicadele ediyoruz. Iik basta kapitalizm dogal olarak bir
igsizler ordusuna ihtiyag duyar ve bu sermayenin giderinden kisar
ve ucuz isglicll ordusu yaratir. Sanirim yazi bu konuda bagarill bir
metin olmus.

Ben ek ofarak sunu syleyebilirim: igsizligin bir kader olmadigini,
daha dogrusu AKP hiikiimetiyle Turkiye'nin dinci ve gerici bir ideolo-
jive sahip olmasindan kaynakli, bunun igsiziiin bir kader oldugunun
daha fazla vurgulandi§ini gérilyoruz. Buna dair oda sanirim igsizli-
gin kader ofmadidina dair bu vurguyu yaparak bir galisma dizenle-
yebilir. {Alkiglar)

MAHIR TAYLAN KOYLUOGLU (istanbul Universitesi)- Zaten
kapitalist sistem konusundaki ¢arpikliga ve kapitalist sistemin ihti-
yag duydugu igsizler ordusuna birgok arkadasim degindi. Fakat ben
sunu dile getirmek istiyorum: $u anki stirdiirilen hilklimet politikasi,
bunun A parti veya B partisi fark etmiyor, ama su anki hikiimetin bu
politikay: siirdGrdg igin dile getirmek istiyorum. Uyguladidi politika,
her ilde bir (iniversite agma ¢abas igerisindeler, hatta bunu bagardi-
lar sanirim. Su an Tiirkiye'de Gniversitesi olmayan il kaimad.

Bu ne anlama geliyor? Daha gok genci Universiteli yaparak, go-
rindrdeki issiz sayisini ylizde 1 oraninda, belki ylizde 2 oraninda
azaltmakir. Bu kisa ddnemde hiiklimetin bagarisi anlamina gele-
cektir. Clinkl hikiimet igsizlik oranini azaltmig gbzikecek bir bag-
lamda ve de ilkede zaten 1,5 milyon insan bu sinava giriyor, bu
cok blylik bir kitle. Uygulanan sistem sadece igsizlik sayisini azaltip,
daha dogrusu igsizlik oranini azaltip, birtakim geylerin Uizerini kapa-
tabilmek icin uygulaniyor.
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Bu konuda sadece maden mihendisleri olarak degil de, geng
olarak, gengler olarak bizim gelece§imizi etkileyen bu konuda, foplu
halde sesimizi duyurmamiz gerektigini diistiniiyorum. Bunlar séyle-
mek istiyordum sadece arkadaglar. Yani su anki uygulanan sistem,
sadece igsizlik oranini biraz daha azaltip, bu daha ¢ok agilan bollim-
lerin kontenjantarnin arttirlmasi veya yeni bélimlerin aglimasi da
tamamen bu oyunun parcasi. Tegekkir ediyorum.,

ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eyliil Universitesi) Yandaki arka-
dasa verebilir miyiz?

RAGIP VAROL (Ortadegu Teknik Universitesi)- Soyle diyoruz
evet, issizlifin kaynad! nedir? Kapitalizmdir, tarmam. Evet, kapitaliz-
mi yiktiginiz zaman issizlik de yok olacak. Bu climle ¢ok havada bir
climle. Bunu burada tarhigirken bizim derintestirmemiz lazim arka-
daglar.

Yani sunu demek istiyorum: Igsizlik kapitalizmin sonucudur di-
yorsak, simdi kapitalizmi uygulayan adi AKP, su bu herhangi bir sey
olsun fark etmez, hitkimetlerdir. Hikimetler de uluslararasi ser-
mayeyle kliresellesme politikalarl sonucu igbirlifi igindedir ve bitin
ilkemizde olup bitenler ashnda uluslararasi sermayenin gikarlarina
hizmet eden politikalardir. Bu pofitikalar sonucunda insanlar igsiz ka-
hyer, a¢ kalwyor filan.

Evet, bu gergek kargimizda duruyor, ama biz ne yapacagiz? Is-
sizlik var, evet biz de mezun olduktan sonra, simdi burada 17-18
tane (iniversite var, aslinda bu kadar kalabalik olmamamiz lazim.
Ornek, yaridan cofumuz issiz kalacak ve bu gok net bir sey ve hepi-
miz bunu biliyoruz astinda. Bélimferimizde bu ylizden bizi zaten ya-
rg mantigiyla egitmeye caligan ve iste not ortalamasi ylksek olaniar
iyi sirketlere staj yapmaya gider. iste mezun olduktan sonra kariyer
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giinlerine katianlar iyi yerlere gider filan.

Burada sunu yapabiliriz, sunu demek istiyorum: Atiyorum, ben
ODTU'de okuyorum, sunu diistinebilirim ben. Buradaki ¢odu tniver-
sitede puan usulil diistiniildiigiinde ve egitim dilinin ingilizce olmasi

Yani simdi bireysel kurtulus igin diyebitiriz: -biraz hizlanayim da,
yine bozulursa diye- yani ben (iniversiternden kaynakli, bulundugum
ortamdan kaynakl, sizlere gére belki daha ¢ok is bulma sansina
gahibim. Ben kendi seyime bakayim, not ortalamam ylksek olsun,
birakayim gideyim, biiyik ihtimalle igsiz kaimam gibi bir seyle yak-
laswsak, igsizlik sorunu ¢dzllmez. Aksine bdyle yaklagan insanlar
coGaldikca su ortaya ¢ikar: Bu yanisi herkes kabullenmis demek,
hani OSS'deki gibi. Yani 1,5 milyon insan sinava giriyor, 200 bini
{iniversitelere giriyor. Tamam, (iniversite sayisi artt filan da, Universi-
te sayisi artiyor belki, ama Yozgat'taki iniversiteye Yozgat'tan daha
fazla insan talep ediyor girmeyi. Aslinda bu sefer sinava giren sayisi
da yikselecek.

Evet, bunun amaci issizlik rakamint az gostermek belki, ama
{niversiteye giren insanlar da artik aslinda bir nebze potansiyei is-
siz ordusu olarak degerlendirildigi igin, bizim bunda karsi ¢tkmamiz
gereken nokta bence tam da burasi. Yani (niversitelerde oldugumuz
icin, Gniversite 8drencisi oldugumuz igin bir kere kendimizi bireysel
bir kurtulugun hesabint yapmaktan bir alikoyabilmemiz lazim ki, on-
dan sonra bir geyleri yapmak icin gaba sarf edelim. Bu net olarak,
kariyerizme karg: mutlak insanin kendi iginde bir tepkisellik yaratma-
sI gerekiyor, bu sart bir sey.

Tamam su var, hayatimizi peki nasil kazanacagiz? Tamam, toplu
hareket edelim diyoruz da, igsizlik ¢dzlilslin diye de igsiz mi kalalim,
hig mi kariyerist davranmayalim gibi bir mantik da degil bu aslinda.
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Yani soyle yapmak gerekiyor: Evet, illaki calismak zorundayiz haya-
timizi devam ettirmek igin ki, aynt zamanda milhendis oldugumuz
igin ve insan odakh bir meslek yaptigimiz igin de, aslinda zaten daha
gok caligma talebinde bulunmamiz gerekiyor. Bu calisma séyle bir
seye dinlismemesi lazim,

Tamam, sistem kapitalizm. Biz ne kadar ok calisirsak, o kadar
gok arti deder liretecediz ve bu arti dederin bly(ik bir kisminr zaten
patron alacak. Bize gelen kismi ylizde 5'lik, 4'lik bir kismt olacak
bunun. Isgiye biiyiik bir rakam gibi g0z{ktigl icin de ...

Biittin bunlan gdzeterek bilingli bireyler haline gelmemiz sart. ...
onu demeye caligiyorum. lgsizligi ¢dzmenin biringil yolu, kendimi-
zi iyi sorgulayip, bunun ¢éziimiine goniillii olmaktan gegiyor. Ikinci
olarak da, zaten buraya gelmis olmannzin gerekgesi, zaten bu sor-
gufamay! yapmig olmamizdir bana gdre bir yanda. Odanin sonugta
durugu biliniyor, miicadelesi hiliniyor bu alanda. O yiizden igsizlik
sorununun ¢Oziminde buraya gelmis oimamiz zaten bir adimdir
bana gbre. Bu adimin ikinci adimt da, buradan ne {iretecegimizdir.

Mesela igsizligin gtincel, politik olarak AKP hilkiimeti eliyle, hangi
politikalarla, hangi adimlarla artinldi§ini tespit edip, bunun hayatt-
mizdaki, Universitemizdeki yansimalarini tespit edip, onlara kargt
bulundugumuz yerden miicadele yiiritmeye baglamaktr. Bu nadir
mesela? Teknokentierdir. Yani nereden bagdastiriyoruz issizlikle?
Teknokentler (niversitelerde ucuz iggiicti yaratmak icin, &grencileri
¢alistirmak igin, onlart bir miihendis calistirmaktansa 3000 firaya, bir
0grenciyi 400 liraya aligtirip, ayn! isi daha fazla mesaiyle yaptirmak
icin kurulmug olan, ayni zamanda (niversite-piyasa igbirligine hiz-
met eden ve kampuslarda yerleske halinde bulunan yerlerdir.

Mesela bu yerlere kars! Gniversitemizde bizim bir s6z séyleme-
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miz demek, issizlige karsl bir sey yapmis olmamiz demektir. Bunun
yani sira, birgok Universitedeki profesériimiiz, hocamiz, aslinda
maalesef girketlere proje dreterek gegimini sagliyor. Bunu gegimini
saflayarak yaptigini iddia etse bile aslinda, hocalanmizin da bura-
da, belki su anki gliclimiiz yetmeyebilir, ama emin olun niversitede,
yani bir boliimde 50 kisiysek, 200 kisiysek, 140 tane 6grenci dyle bir
tepkisellik gdsterirse, o hocaya sunu derse “Hocam editimi ezberci
yapmaym, bize staj olanaklan saglamak igin kafa yorun, sirketlere
proje tiretmek icin, kendi cebinizi doldurmak igin kafa yormayin™ gibi
bir laf edebilmemiz de igsizlikle miicadele seklidir.

Yani toparlayacagim, ¢ok uzun konugtum. Birinci olarak kendi-
mizi ok iyi sorgulamamiz gerekiyor, onu demeye caligiyorum. Ben
potansiyel bir igsizim evet, ama bunu gidermemin birincil yolu su
degil. Highir sey yapmadan, kendimi kurtarmaci yaklagmak degil.
Evet, ben kendime bir is bulmak zorundayim, bunun igin illaki ¢caba
sarf etmeliyim, ama bunu yaparken ayni zamanda ben odama gelip,
issizlik igin micadele etmeliyim. Odalarm yaptigl, TMMOB'un yapti-
g1 igsizlik kuruliaylarina, bu tarz yerlere gelmeliyim vesaire, vesaire.
Zaten buralara gelmeden tek bagimiza yapabilecegimiz bir sey de
yok, bunun i¢in buradayiz.

Ben kendi goziim nerimle gelecek ofursam arkadaslar, bizim
geng madenci olarak, bundan dnceki kurultaylarda da bunu gok soy-
ledik zaten. Igsizlik konusundaki goz(im Gnerilerimiz, genel anlamda
sudur, birkag tanesini de arkadas soylemisti zaten. Yeni (niversiteler
aclimasin, gok net bir talep, bunu her yerde syleyebiliriz. Ozellestir-
menin yerine kamulagtirma savunulmalidir. Bu sarttir, ¢lnki 0zelles-
tirme kapitalizmdir igsizlifin kaynag, kamulagtirma onun kargisinda-
ki alternatifinin soyledidi seydir.

Bizim bunu savunmamiz sart olmasa da, hepimiz sosyalist in-
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sanfar olmayabiliriz, bu diislinceye sahip insanlar olmayabiliriz,
ama sistemin bu anlamda geriletilebilmesi igin bizim drglitenmemiz,
érgutid durmamiz ve orglitlli hareket ederek bir seyler dretmemiz
gerekiyor. Bu Uretimde buradan séyle ¢ikabilir bana gore. Tekrar edi-
yorum, ozellikle AKP'yi ve onun nezdinde sistemi teshir etmek igin
yeni dniversitelerin aglimasina karg! cikmaltyiz, ikinci 6§retimlerin
kapatiimasina dair sozler sdylemeliviz.

Bu su demek degil: ikinci dgretimlerde okuyan arkadaslarimiz:
burada biz magdur etmis oluyor gibi gdzikebiliriz bunu styleyerek,
ama bunu aslinda onlarla beraber sdylemeliyiz. Yani o arkadaglarm
oray! fercih etmig olmasinin nedeni; 0SS'de bu bdlimlerin orada
bir tercih listesi halinde duruyor olmasidir. Dolayisiyla ne demek?
0SS'de ben bu listeyi gérityorsam, bu liste ok fazia, Turkiye'de ma-
den mihendisi alims kamuya 20 kisi en fazla, zannediyorum Gyle,
800 tane mezun veriyoruz, yani 20 bl 800 garp: 100, oran bu, yani
geri kalan issiz.

Dolayisiyla bizim net rakamiarla, hayatimizda karsiigini bulan
seylerie ~yine kendimi tekrar ediyorum, éziir dilerim- baga gikmak
icin bunlan Once tespit edip, buraya koymamiz lazim. Benim su
anda basta orfaya koyacagim sey bu, yani yeni bolimlerin agilmas..
Giinkil intiyagtan fazla mihendis yetistirilivor, igsizligin temel kayna-
g1 bu ve bu bilingli olarak kapitalizm tarafindan yapiliyor diyorum,
tesekkiir ediyorum. (Alluslar)

ZEKERIYA DEMIRCI {Dokuz Eyliil Universitesi) En arkadaki
arkadasa sdz verebilir miyiz?

SEMIH ERZENOGLU (istanbul Teknik Universitesi)- Istanbul
Teknik Universitesi, cevher hazirlama miihendisligi. Oncelikle stnu
soylemek istiyorum: Bu salonda kimsenin sistem taraftar ofdugunu
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diistinmiiyorum, en azindan bdyle umut ediyorum. Burada sabaha
kadar sistemi tartisabiliriz, zaten bu gece buradayiz, isterseniz bit-
tikten sonra lobide bulugalim, sabaha kadar kapitalizmi tartigalim.

Bu lilkedeki genel olarak varolan problem zaten bundan kaynak-
laniyor, bu lilkenin genel problemi bu. Igsizligi alin, bagka problemi
ele alin, sadece konugmaktan baska bir sey yaptigimiz yok. Agik
soyliiyorum bunu, buna ben de dahil olabilirim bu noktada.

Ben su noktada bir ¢oziimle gelmek istiyorum. Sistemi elegtiri-
yorum, ben de sistemin karsisindayim, sistemi desteklemiyorum.
Sistemin getirdigi birgok sey var, AKP'nin getirdigi birgek sey var.
Bunlar ok fazla kisit getiriyor. Ikinci dgretimtere de dediginiz gibi
ayni seyleri diglinlyorum, ama bir mthendisin gorevi ¢oziim bul-
maktir, problemleri gézmeye calismaktir, dedikodu yapmak degildir.

Bunu yanlig anlamayin, burada gok tepki gekecegim bu konus-
mamla, ama sadece konugarak bir yere variimaz. Ben su noktada
disiintyorum: Eger makine mihendisleri, mihendislik piyasasinda
her yere kollarni uzatabiimislerse, bu benim igin gok bilyGk bir &r-
nektir, birgok sey de sayabilirim bu noktada. Oncelikii olarak odami
elestirmek istiyorum su anda, odalarsin gok iyi calismasiyla ala-
kalidir. Bunun yant sira, arastirma ve gelistirmeye gok fazla 6nem
vermiglerdir.

Mangi maden milhendisi, ben cevher hazirlama mihendisiyim
ve kendi bélimimile ilgili gerekli aragtirmayi yapiyorum. Madenci ar-
kadaglarimdan da ayr seyi bekliyorum, kendi bolimimden de ayni
seyi bekliyorum. Kim aragtirmaya dnem veriyor, kim bolimdnin yan
dallarina dnem veriyor? Madenciye gdziiken yol ocaktir, cevher ha-
zirlamaciya gbziiken yol tesistir. Ben buna karstyim, birgok sektorde
galisabifiriz.
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Issizlik sadece tek bir noktaya bakarak ¢éziilmez. Yani isterseniz
bu memlekete bin tane ocak agin, yilik 800 tane mezun veriyoruz
diyorsunuz, ne olacak? 800’t de ocaga mi gidecek zannediyorsu-
nuz? Kesinlikle gitmeyecek. Ben bunu Istanbul Teknik Universitesi-
nin Maden Fakiiltesinde goriiyorum. Beg bdlim var orada, hi¢ kimse
kirsalda yasamak istemiyor, kandirmayalim kimseyi. issizlik biraz da
bizim bakts agimizdan kaynaklantyor. Hig kimse var oldugu sosyal
hayattan kopup da bir yerlere gitmek istemiyor. Olay sadece kisttii
ocak sayist, is alani degildir, bakis agimizla alakalidir,

Birazcik kendimizi geligtirmemiz ve o mihendislik béltimiinden
mezun olduktan sonra yapabileceklerimizi kesfetmemizie alakalidir,
Bunlara yonelirsek eder, igsizlik ¢éziimez belki, ama eminim ki is-
sizligin oran daha gok disecektir. Sistemi degistiremeyecegimizin
farkina varmamiz fazim. Burada bir avug insan, bu kadar biiylk bir
sistemin sadece gériinen bir noldasiyiz, bunu bir kabul edelim. Te-
sekkiir ediyorum. (Alkiglar)

ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eyliil Universitesi) S6zii ben al-
malk istiyorum. Odalar elestiriyorum dedi arkadas. Tamam, makine-
nin odast iyi ¢aligiyor ofahilir, ama ben oranin da bizzat igini bildigim
igin, orada égrenci arkadaglanin gok bilyiik bir talebi oluyor. O talep
lizerinden her tirld caligmay! yapabiliyorlar ve odanin da boyie ga-
lismalara her zaman destedi tamdr,

Ben kendi bolimimde bdyle bir sey géremiyorum. Ben odaya
gidiyorsam 4 kisiyle, 5 kisiyle gidiyorum, ama onlar 40 kisiyle, 140
kisiyle gidiyor, aradaki fark bu. Bence kendimizi elegtirmeliyiz bu
noktada.

Ikinci bir konuysa, deviet herkese istihdam saglayamaz diye hir
konu gegti. Mutlaka kendi yénelebilecegi, ilgili oldugu alana gitmeli
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tarzinda bir sGylem oldu. Zaten Avrupa'da efitim sisteminden gegi-
yor bu. Ogrenciler ilgili olduklar! alanlari yonlendiriyorlar. Tiirkiye'de
béyie bir giindem olmadidi igin, istemeden maden mihendisi oldu-
gun icin ya da isteyenler zaten iyi bir yerlere geliyor, ama puanim bu-
raya yetti diyerek maden milhendislidine gelen arkadaglarin biy(k
békimii igsizlikle karg! kargiyadir, tabil ki de devlet istihdami sagla-
yamayacaktir boyle bir seye. En azindan ilgili olmak Snemii.

Bir de, mesela Tlrkiye'de simdi yeni yeni glindeme gelen egitim
sisteminde, -muhtemelen egitim oturumundali arkadasiar da glinde-
me getirecektir- Igili oldugu alana yénlenmek diye bir egitim sistemi
yeni yeni giindeme geliyor. Bu glindemde Turkiye'de su anda kendi
kitabini yazan yazar tutuklaniyorsa ve bu kitabi yayimlatamadan ali-
niyorsa, burada bizim yapabilecegimiz gok sey vardir ve bu partiyle
alakalidir, siyasetle ilgilidir. Bunu da biz degistirebilecegimize inani-
yorum, istersek bagarabiliriz. Tegekkiir ederim. (Alkislar)

FATIH BAGCI (Karadeniz Teknik Universitesi)- Once su sis-
tem olayina bir girelim. istanbul Teknik Universitesindeki arkadasa
kesinlikle katliyorum, sistemi degistiremeyiz. Kapitalizmin tarihine
baktigimizda, Birinci Diinya Savagindan sonra Amerika'nin glcy-
le ortaya ctkmis bir yonetim sekli ve insanbik bu yiizyilda ne kadar
iferiye geldiyse ve madene ihtiyag da 6yle artti. Yani kapitalizm yik-
seldikge, insanlarin isi ve niifusu da artacaktir, biz bunu kesinlikle
degistiremeyiz.

Bir de benim su Ozellegtirme, kesinlikle ben onu destekliyorum.
Cinkli ne zaman Gzellestirdik, Tirk Telekom olsun ve digerleri ol-
sun, daha glizel bir hizmet almaya bagladik. Onceden bir fatura
yatirma kuyrugu veya digerleri. Tamam, dzellegtirme satima degil,
tamamen 23 veya 24 yilligina kiralanmalidir, bunlan da dipnot ofarak
belirteyim.
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Bir de bizim gu anda sanayimiz, hani 1980'lerde biz, sanayiles-
memiz daha yani bir 30 yil olmus veya olmamigtir. Daha énceki sa-
nayiyl saymiyorum. Ben Gaziantepliyim, su anda sanayi sehri bir
Gaziantep. Yedi tane organize sanayisi olup, .....(ses duyulmuyor)

Son 4 yilda Avrupa'da kapanan 3000 tane fabrika Tiirkiye'ye ta-
sindl. Bunlardan da hepimizin sistemi kétdledigimiz kadar haberimiz
de vardir. Yani Avrupa'da fabrikalar ...... (ses duyulmuyor)

Universiteler her ilde agiimazsa, onun kétil yani gok kéti. Clinki
egitim kalitesizlesiyor, ama bir de su yonden bakalim. Eger insanlar
liseden mezun olduktan sonra Universiteye giremezlerse ....

Maliyet daha da artiyor ve psikolojik olarak artiyor, ailenin ....
(ses duyulmuyor) (Alkiglar)

ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eyliil Universitesi) Tegekkiir edi-
yorum. Arkadaglar teknik arizadan dolay, konugmak isteyen arkadasi
klirstiye almak durumundayiz, ¢linkii mikrofon oraya ulagmiyor,

UMUT ATLIHAN (Gukurova Universitesi)- Notlari biraz karigik
aldwm, bir saniye bekletecedim sizi. Son iki konugan arkadasa birkag
itirazda bulunacagm. Birisi, sadece konusarak bir sey ofmaz diyerek
soze baglamigtl. Simdi burasi geng madenci érgiitii. Orgiit neden
kurulur? Bir sey yapmak igin kurulur, Yani biz oturalim, iki senede bir
oturahim, iki dakika konugahim, dagilalim, ondan sonra iki sene sonra
yeniden buluguruz.

Hayir, biz burada gériislerimizi belirtiyoruz, aklimizi ortaklagt-
riyoruz, ardindan drglilenecediz, miicadele edecegiz, taleplerimizi
daha fazla insanin talebi haline getirmeye ¢aligacagiz. Birileri gor-
mezden geliyorsa gengligi, onlarn goziine sokacagiz bunu. Aglama-
yan bebede siit vermiyorlar, konusmak yetmiyor, burasi miicadele
yeri, bu birincisi.
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Odam elestiriyorum demigtin saninm, oda dedigimiz ey gokten
zembille inmiyor, bunu bilmek lazim. Oda dedigimiz gey, insanlarin
birlikie kolektif bir calisma yeridir. Highir sey gékten zembille inmiyor,
eger odamizin eksigi varsa, bu bizim de eksigimizdir, bizim de verdi-
gimiz emegin eksigidir. Yani oda goyle, oda bdyle, emek yok ortada.
Ortada emek yok, odaya laf atiliyor, bu bence kinanmasi gereken
bir bakis agisi.

fssiziigin gozimii, yeni sekidrlere odaklanmak dedik. Var mi bir
sektdr, igsizligin hig olmadi§i? Var mi? Issizlik genel bir sey zaten.
Simdi {iniversite Ggrencilerinin sadece yiizde 10'u kendi alaniarinda
is bulabiliyor, eyvallan. Ig olmadsgi igin biyle.

Kendimizi gelistirmek lazim dedin, evet mithendis kendini gelis-
tirmeli, ama bunun kesinkes igsizlige ¢Gzim oldudunu disinmek,
aclk konugmak gerekirse biraz saflik olur. $éyle diigiinelim: Ulusta-
raras Calisma Orgitliniin agiklamasini ortaya koyahim. Adamlar di-
yor ki, diinyaya 800 tane maden mihendisi intiyaci var diyor. Biz her
sene veriyoruz 800 tane mezun, ne olacak ajabey? Herkes kendini
istedidi kadar gelistirsin, igimizden birileri igsiz kalacak.

Ikincisi de, bireysel geligim, bireysel gelisim, neden hig toplum-
sal gelisimi diiginmiyoruz? Neden birlikte bu karanligin iginden
cikmayi hig diisiinmiiyoruz? Bence devlet i bulamaz herkese dedi,
devlet organizasyonunun isi budur. Yani devlet organizasyonunun
isi, bizden toptanan vergileri sermayeye akitmak degit, hallun daha
insanca yasayabilecedi kosullar yaratmaktir bence.

Ozellestirmelere laf edildi bir yerden sonra. Alalim afabey Et
Balik Kurumunu oriaya, Gzellestirildi degil mi? Et fiyatlari ne oldu?
Uretim bitti, Gretim bitti. Alaim SEKAy ortaya, adamlar kapattilar
fabrikay! gittiler. Yani kapitalizm dedidimiz sey kéra bakar. Diigiine-
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lim, bir malzemeyi Gretebilmek igin bir hammaddeye ihtiyacin var,
bir de emek gliciine ihtiyacin var. Sen hammaddeden kisamazsin,
emek gliclinii ne kadar agadi cekersen o kadar kar edersin.

Bu yiizden deviet sunu distinmeyebilir, deviet bazen kér efmeyi
distinmeyebilir ya da insanlari zor duruma sokmayi dlislinmeyebilir,
ama kapitalizm kar igin bunu digtndr. Ozellestirme demek, bizim 8
saat degil, 12 saat galismamiz demek. Daha fazla galigmamiz, daha
az paraya, karin tokluguna ikna olmamiz demekiir.

Vallahi 10 yil igerisinde sanayi geligti dedin, Antep igin belki ozel
bir durum vardir, Antep'in yerelini gok iyi bilmiyorum, ama Tlrkiye'nin
gelisim egrilerine bakarsak, sanayi ve tartmin dizenli olarak ekono-
miye katki payinda gerileme oldugunu syleyebiliriz. Tiirkiye daha
fazla hizmet sektdriine yGnelmistir bu ddnem, o yiizdendir her tarafta
aligveris magazalan vesaire.

Simdi ne yapma sorusuna da sbyleyecedim bir seyler var. Daha
dogru Ragip konusurken not almigtm, Ragip’a yapacagim bir-iki ek
var, birincisi kariyerizm, Kariyerizm, igsizligin gizlenmesinde bir af-
yondur. Yani aman bir eima alin, onu satin iki elma alin, bir bakmigs-
niz manav dikkanimiz olmus falan filan, bunlar hikéye. Buradan ¢ik-
mak gerekiyor ve bizim kariyerizm ve bencillikle miicadele etmemiz
gerekiyor, bunun kirli yliz(ini gostermemiz gerekiyor, geng madenc
olarak diye digiindyorum.

Ikincisi, gengligin clirlitilmesidir, uyusterulmasidir. Yagamlarimi-
za bakabiliriz, notlarimda vardi, bir anket var. Yiizde 20'si gencligin
Polat Alemdar olmak isterken, nasil issizli§i g6z dniine sokabiliriz.
Bu kiiltiire! glirimeyle de miicadele etmek gerekiyor insanlarin elini
tagin altina koyabilmesi igin. Bir de dinin kullamimasi var. Biliyorsu-
nuz stikredin diyorlar, kaderinizde bu var diyorlar. Dinci gericilikle,
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onun cemaatleriyle, sulu gbzllis olsun olmasin fark etmez, hepsiyle
de milcadele etmek gerekiyor. Tesekkiir ederim arkadaglar.

ZEKERIYA DEMIRCI {Dokuz Eyliil Universitesi) En arkadaki
arkadag alabilir miyiz?

MUSTAFA AYDIN (indnii Universitesi)- Oncelikle merhaba ar-
kadaslar, buradan seslenmek daha giizelmis. Sunu belirtmek isti-
yorum, benim bir siyasi kimligim yok, benim bir siyasi goriigiim yok.
Ben az Onceki kurdugum ciimleleri kesinlikle gordiigim seylerden,
okudugum seylerden &tiir(t kurdum. Ben ne AK Partili, ne CHP'li, ne
BDP'li, ne de MHP'liyim, ben Tiirk milletinin bir ferdiyim, 6neelikle
bunu belirteyim.

Simdi, hani sistemin bir pargasiyiz ya, agik sdyleyeyim sistemi
defistiremeyiz. Sen sistemin bir pargasiysan sistemi degistiremez-
sin, sistemi diganidan birilerinin degistirmesi lazim ya da sistemi bu
hale getirenlerin degistirmesi lazim. Arkadagim bir drnek verdi, ikin-
ci ddretimler agiliyor, bunlara kargi olalim, istemeyelim. Pardon da,
Kinci édretim agilirken égrencilere herhangi bir sz hakki distyor
mu, herhangi bir bilginiz var mi? Ben indnii Universitesinde dordiin-
cli sinif 8grencisiyim, galiba iki yil 6nce bizde ikinci 63retim agild.
Ne zaman agildi, nasil agildi, ben ikinci 6gretimden bir cocukla kar-
silaghigim zaman adrendim. Buna miidahale etmesi gereken kigiler
kim? Béllim bagkanlari, o bdlimin égretim lyeleri,

Bu bblimin 6gretim Gyeleri de nerede kilitleniyor? Rektor tara-
findan kifitleniyor. Rektér, iktidann istedigi sekilde, bakin iktidar diyo-
rum, ama kesinlikle gériistim yok, iktidar CHP'de olabilirdi, BDP de
olabilirdi, MHP de olabilirdi. iktidar nasil istiyorsa dyle hareket etmek
zorunda, zaten iktidarin adami. Zaten sen bir is yaptigin zaman,
bosuna demiyorum, dayilarin memleketinde yastyoruz, dayin varsa
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rahatsin, Bugiin ben bir is yaptigim zaman, atiyorum sizin aranizdan
herhangi bir ise adam alacagim. Ben seni mi alacagim yahu, seni mi
alacagim? Hayir, higbirinizi almayacagim, arka sirada oturan Ozer
arkadagimi alacagim, Erkan arkadasimi alacagim.

Neden bunu alacagim? ileride benim bu konuyla alakali bir sikin-
tim oldugu zaman sorgusuz sualsiz bunlar bana o igi yapar, sorgula-
mazlar. Bir kere hig sorgulamiyoruz, sorgulayan kigiteri istemiyoruz,
aragtrmaci bir kisi olmak istemiyoruz, bu yénde yonlendiriliyoruz.
Bugtin kim aragtinyor, kim bir seyler yapiyor? Bugiin ezberci bir
egitim var, dogru ezberci bir egitim. Bana diin A'yt 6grettiler, ondan
onceki glin B'yi odretmiglerdi, buglin C'yi dgrettiler, dérdincii glin
ben A, B, C ne 6grendigimi bilmiyorum mesela. Sorduklarinda ne
édrendiysem, D'yi 8grendin dediklerinde, evet D'yi dgrenmistim de-
dirten pozisyona getiriyorlar bizi.

Simdi s6yle hazir dayidan mayidan érnek vermisken sunu befir-
teyim arkadaglar. Armut pis, agzima diig, bu dayist olanlar igin ge-
cerli. Armut esittir, benim icin istir, armudun olgunlagmasi bizim 4
yil Universitede aldidimiz egitimdir, ama iilkemiz artik bu armudun
olgunlasmasi igin agacin altinda beklememizi sey yapmiyor, boyle
bir imkanin yok, bdyle bir 6zelligin yok. O adaca ¢ikip, armutla birlik-
te olgunlasmayi bekleyeceksin. O armut agagiya diismeyecek, sen
o armutla birlikie asagiya, gercek hayata diiseceksin.

Bu nasil olacak? Kendini gelistireceksin arkadas. ingilizce mi
biliyorsun? Herkes ingilizce biliyor. Git bu sektdr, atryorum bizim
maden mihendisligi sekidrinde mermerde ¢ahismak istiyorsan, bir
kere dzellikle Cinceyi bilmen lazim, ¢inkd Cinliler Ulkemize bir girdi,
yerli iiretim darmadagin oldu. Git Ginceni geligtir, onlarla is yapmaya
calis, o yonde bir gey yap. Bu tarzda bir seyler diglniyorum ve
sunu séyliyorum.
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Kimin sozii oldugunu tam hatirlayamadim, galiba Atatiirk'tii “Uf-
ken icin bir sey yapmak istiyorsan, 6devini en iyi sekilde yap” Bizim
odevimiz ne? Su anda ddrenciyiz, bunu en iyi sekilde, layikiyla ye-
tine getirmeye calisacagiz. Bundan sonra degismek, yani sistemin
degismesini istiyorsak, 6nce bu sistemi olusturaniara bas kaldirma-
miz lazim. Yani burada konusarak olur, konusmayarak olur, bir se-
kilde kendini gelistirip, kendini géstermen lazim. illaki bir yerde sen
kazanacaksin. Tesekkdr ediyorum. (Alkislar)

ALI IHSAN BALDANBAL (Selguk Universitesi)- Ben oncelikle
suradan girmek istiyorum konuya. Sistemi degistiremeyiz, ufak bir
nokiayiz gibi bir seyler oldu, ama sistemi degistirirken su sekilde
caligmallyiz. Ufakken direkt sivrimeye calisirsan ezmesi insaniari
kolay olur, ama biz alisip, bir yerlere gelip, kendimizi gelistirip, giic-
lendirip, gicli bir hale geldikten sonra sistemin Uzerine gidersek,
sistem cok da rahat hareket edemez. Yeniyken, daha gligsiizken bir
seyier yapmaya calisirsaniz, sistem igin gok basit bir av olursunuz,
ama giiclenip ¢alistigin zaman sistem degisir.

O zaman sistemin degismesini istiyorsak ilk yapacagimiz glg-
tenmek. Bu hangi konuda olur? Herkesin kendi bireysei calismasiyla
olur. Eger ben iyi bir sektdre girip, iyi bir duruma gelirsem, 6zel sek-
torde caligirsam, patronum da bana badimi: kalirsa, benim alterna-
iifim yoksa ben o isyerinde istedigim kadar mihendis aldirabilirie,
isGileri istedigim gibi savunabilirim, bu benim efimde. Ben ne kadar
vazgecilmez olursam o Gzel sektér igin, o kadar sozlim geger.

Gelecedim ikinci nokta; bu &zellestirme noktalarinda fazla bilgim
yok, eger bilen arkadaglar varsa beni aydinlatsin, Herhalde biz 6zel
sektoriin {izerine su anda fazla gidemiyoruz. Biitin ocaklarimiz, ma-
denlerimiz zaten Ozellestiriliyor. Hani igsizlik noktasinda deviete faz-
la bir ey yapamiyorsak da, dzel sektorle de ugrasmamiz gerektigini
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diisiiniiyorum ben. Ozel sektériin (izerine giderek, daha fazla m-
hendis almasini, mesela 100 iggive bir mithendis disliyorsa, bunu
50 isgiye bir miihendis disilp, verip alinacagini ddreterek veya daha
farkll sekillerde, 6zel sektoriin de (izerine gidiimesini distnlyorum.

Ben sunu biliyorum bazi isletmelerimizde, staj yaptiqim yerlerde.
Devlet mitessesinde, hani bizim girebilecegimiz yerlere zorla zarar
ettirilip, bunlar birileri yapiyor bir sekilde, oranin dzellestirimesine
sebep oluyorlar. Zarar etmis bir kurumu da deviet elden gikarmak
zorunda kaliyor. Halbuki maden sektérd, bunu hepimiz biliyoruz, bel-
ki diinyada en iyi paray kazandiran sektdr ve biz boyle bir sekiori
{ilkemizde bazi durumlardan dolay: zarar ettirebifiyoruz.

Diger bir nokta, ikinci o6gretim noktasinda. Ben kendim de bir
ikinc 6gretim ddrencisiyim. Artik ikinci dgretimlerin kapatiima nok-
tasinda bagiml kalmak degil de, ben kendi adima konugayim, eger
genc bir arkadasimi gériirsem, béllimim hakkinda, hani boyle issiz
kalirsin, gitme gibi, geng taze bir arkadasimizi dnlemek yerine, ben-
ce git, eder o sekidrde ddrenirsen, isteklivsen cok bagarih olursun,
bir yerlere gelirsin tarzinda konugmalari tercih ediyorum.

i§siz kallyoruz, ama bunun sonucunu alttan gelen nesle de si-
rekli hani zordayiz, bizim boliimimiiz az is¢i aliniyor, gok mezun ve-
riyor tarzinda yaparsak. Tlrkiye'de séyle bir gergek var: Her donem
bazi bélimlere agin yiikleniliyor, daha sonra da o bolimlerde yigil-
ma oldugu igin, issizlik orant o béllimde artiyor, daha sonra bagka
bir bdlime yikleniliyor. iste béyle oldudu zaman baz! bélimlerde
yiklenme, baz: bélimlerde bogalma oluyor. O da bizim sistemimiz-
deki agiklar ortaya gikariyor. Tesekk(r ederim, (Alkislar)

FATIH OZMEN (Dokuz Eyliil Universitesi)- Egitim sisteminden
bahsettik, ikinci 6gretimierin kapatimasindan bahsettik, fazla 6gren-
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ci mezun edilmesin dedik. Evet bu uzun vade igsiz sayisint arttirma-
yabilir, azaltabilir. Ancak varclana bir etki yapmaz. Bunun ¢dzimi
bence, 6zel sekidriin destekienmesi oldugunu distiniyorum. Sayet
sektor desteklenmezse, varolan igsiz sayisi azalmayacaktir, ayrica
aramizda igciler hald olmaya devam edecekiir ve is butan arkadaglar
da kirsala gitseler bile, ok disik Geretlerle hak etmedidi paralara
galismak zorunda kalacaktr. Tesekkir ediyorum.

ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eyliil Universitesi) Biz tesekkiir
ederiz.

BULENT SENTURK (Maden Miih. Odasi istanbul Sube)

Arkadaslar yine séz almak durumunda kaldim, miimkiin oldu-
gunca siz konusun istiyoruz, ama arada herhalde yillarin birikimin-
den olsun oturamiyoruz, bir-iki sey sdylemek istiyoruz.

Simdi bu ikinci efitim ve yeni agllan bollimler konusuna gok ta-
kiyorsunuz, Takmak dodru, ama bence yaniis bir yerden takiyoruz.
Simdi bu dlkede kimin &iniversite okuyacadina ya da okumayacagina
kim karar verecek? Herhangi bir insana sen (iniversite okuma deme
hakkl kimde olabilir ki? Okumak, birakin demokrasileri, bir insarmn
parasiz, Ucretsiz okuyabitmesi insan haklarinin iginde olan bir sey,
buna kars! ¢ikmak mumkin dedil, ama ortada bir yanlis var.

Peki neye karsi cikmak gerekir? Suna kargt gikmak gerekli ar-
kadaglar. Falanca yere bir (niversite agtim, peki agtin. Kiitiiphane
koydum, iste maden bélimiinin aletini koydum, sunu koydum, bunu
koydum, oldu mu tniversite? Oldu, iste béyle olur. Arkadaslar dyle
{iniversite olmaz. Universite bir bilgi birikimi icinde zaman iginde, ic
ve dis dinamikleriyle kendini geligtiren, bir nosyon verebilecek hale
gelen bir bolimden stz etmek gerekir.

Simdi gece egitimi, dogru dirist bir egitim var m1? Bizim sorgu-
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lamamiz gereken sey bu. Yani Universite insana bir nosyon verir, illa
0 mesledi yapmak zorunda degilsiniz. Bu {ilkenin insanin (iniversite
okumasi iyi bir gey, ama dogru bir Universitede, gergek bir Universi-
tede okumasi gerekir.

Simdi bu kér-zarar islerine gok takiyorsunuz. Bu kér-zarar isle-
rine hig takmamak lazim, Tirkiye Cumhuriyeli devieti karda mid,
zararda midir arkadagiar? Ben hig hatirlamiyorum kérda oldugu bir
yill, yasanum slresince. Ne yapacagiz, devleti kapatacak miyiz? Bu
sene AKP hilkiimeti hitcede su kadar milyar dolar agtk verdi, ne
oluyor, onu da mi §zellestirecegiz?

Ozellegtirme bu kar-zararla ilintili bir is degildir. Bu sistemsel bir
segim sonucunda olan bir durumdur. Yani igi gétlrlp kara, zarara fi-
lan baglamayin. Sabahta séyledim, arkadaglar ¢ok sorgulayici ofun,
kargimizda bir medya var. Bu bize kilresellesme diye anlatiian —bir
laf da buna edeyim- kiresellesme diye bir kavrami kabul etmek zo-
runda dediliz arkadasglar.

Kiresellesme diye bize bir kabul, kiiresellesme kelimesinin igin-
de bir kabul etme vardir. Emperyalizmi kabul etmiyoruz, kilreselleg-
meyi niye kabul edelim, ikisinin birbirinden ne farki var? Higbir farki
yok, ama sBylem olarak daha kabul edifebilir bir séylem oldugu icin
bunu kullaniyorlar,

Simdi bu kiireseller, emperyalist bir séylemi highir sekilde kabul
etmeyelim, o sylemi mutlaka sorgulamamiz gerekiyor. Bu editim
sisteminde de boyle, zellestirmede de boyle, issizlikte de bbyle,
hepsini sorguiamak durumundayiz. iste yeni bétiim agiksa, su olsa,
bu olsa. Arkadasimiz Antep'ten érnek verdi, dogrudur, inaniyorum
kendisine, ama Tirkiye'nin geneline baktiginizda bu sanayilesme
konusunda gok yaya kalmig durumdayiz.
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Nedir blylk sanayi elimizde olan? Otomobil fabrikalart mi? Ne-
den otomobif fabrikalare Turkiye'de? Emek ucuz oldugu igin, gev-
reyi ¢ok rahat Avrupa'da zehirleyemedikleri igin burada. Simdi bu
tir sanayiye de glivenmemek gerekir. Yarin Tirkiye'de is¢i Gcretleri
artti§inda, bunlar burada da kalmayacaktir, Bu gergekten bir sistem
sorunudur arkadasglar, ne konusursaniz konugun, sonunda gidip
bunu sisteme baglamak zorunda kaliriz.

Simdi bu issizlik konusuna bir-iki climle daha sdyleyip bitireyim.
Sistem mUmkin oldugu kadar her meslekte ¢ok fazla, ¢ mesledi
yapmak isteyen insan istiyor. Bu Tlrkiye've dzgl bir sey dedildir,
neoliberal ekonomilerle diinyada baglayip, Turkiye'ye de yansimasi
gelen bir olaydir, Bakin gazetelerden, televizyonlardan izliyorsunuz,
tabipler direndikleri icin bu Ucret konusunda, ézlik haklart konusun-
da, fabip ithal etmeye hagladilar. Neden? Tiirkive'deki {icretlerin al-
tinda caligacak iicretli insanlar var. Igsizligin artmasy, issiz kalifiye
elemantarin bir yerde gok almasinin tek nedeni, simdi bu kadar gok
insanin oldugu bir yerde sendikalasmak da gok zordur. Isverene
kars direnmelc de ¢ok zordur, is bulmak da zordur, ¢alistiginin kar-
siligini almak da mamkin degildir. Clnk{ senin yapacagin isi daha
ucuza yapacak insanlar var.

Soruyu surada sorayim, biz bunu niye kabul edefim ki? Biz boyle
bir sistem iginde bu sekiide yasamay! niye kabul edelim arkadagiar?
Kapitalistler bunu bize dayatiyor diye biz bunu kabul etmek zorunda
degiliz ki. Dlinya tarihine bakarsaniz, 6-7 bin yildan 56z ediyoruz, ka-
pitalizmin tarihine bakarsaniz, surada 150 yildan s0z ediyoruz, helki
biraz daha fazla. Simdi kapitalizm ok bagarth mi? Ug tane derin
kriz yagad, ikisinden savasia cikt), Ugiincisiinden nasi ¢ikacagni
bilmiyor.

Nedir kapitalizmin ash? Birakiniz yapsinlar, birakiniz gezsinler,
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Bize ne anlattilar? Devlet dzellegtirmeyi biraksin, her seyi §zellegtir-
sin. Peki, son krizde kapitalizmin babasi Amerika niye bankalari kur-
tardi? Tlrkiye'de batirnyor, orada kuriardi. Liitfen diigiinelim, kenu-
salum, aragtiralim, bize verien bilgileri boyle hap alir gibi almayahim.
Tirkiye'de bankay! batir, Amerika'da kurtar. Hani kapitalizm kendi i
dinamizmi ve dig dinamikleri iginden her geyi kolayca ¢dzerdi? Niye
g6zemiyor bu krizi, krizin bitin faturasini cahganlara ¢ikarmasina
kargin?

Kapitalizm ideal, herkesin mutlu oldugu bir sey degil ki. Bitin
gin galisip, kamin doyuramayan 1 milyardan gok insan var diinya-
da, Afrika’daki durumiarn biliyorsunuz. Simdi kapitalizm degigmez,
sistem degismez filan demeyin arkadaglar. Ben tam tersini soyliyo-
rum, béyle bir sistemin ilelebet siirmesi mimkin degildir. 7 mifyar
insanin, 1,5 milyan aclik simininda yasiyorsa, bu sistem dogru bir
sistem degildir zaten. Tamam, yiyenler olabilir, bunu slrekli televiz-
vonlardan, medvadan arti hanelerine yaziyorlar, ama bunun kot
yonleri de var, Medya her ne kadar sdylemese de.

Yine ayni seyi sévliyorum; medya propagandasmin gok etkisin-
de kalmayalim, onlarin diliyle konugmayalim. Onlarin diliyle konusg-
tugumuzda bile dislinelim, arkasinda ne oldujunu gbrmeye ¢aliga-
lim. Tesekkir ediyorum. Kusura bakma Bagkan, biraz uzattim.

ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eyliil Universitesi) Gézde buyur.

GOZDE DALAK (Hacettepe Universitesi)- Simdi tiim konusu-
lanlan ben kendi kafamda baglamigtim, onu simdi size de aktarma-
ya ¢alisacadim. Biz mesela éneri olarak, daha dogrusu énce sura-
dan baglayayim. Biz neden buradayiz? Biz buradaysak eder zaten
bir seyleri degistirmeyi hayalledigimiz igin buradayiz. Daha énce de
sOylendi, buraya geldik, birazeik durduk, birbirimizi tanidik, sonra
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dag:dik gibi dedil, bir oda var ¢atisinin altinda durabilecegimiz, res-
mi bir kurum.

Simdi 6neriter olarak, igsizlikle micadele igin $ey soylendi. Yeni
tniversite agllmasin, ikinci ogretimler kapatilsin, buna ek olarak
bir de style bir sey olabilir, biz bunu Hacettepe'de konusmustuk.
Simdi ikinci 6gretimier kapatiacak, ama bunun yaninda dider, sim-
di halihazirda agilimig (niversiteler var, bunlara belli dlclide yati-
rimlar filan yapildi. Bunlarin kapaiiimast mimkiin olmayabilir, ama
kontenjanlan dlg(ritebilir. Bu da, mesela biz burada toplaniyoruz,
bunu konugtuktan scnra ve vazili bir metin haline getirdikten sonra,
TMMOB en azindan bu kontenjanlann dilsiiriimesiyle ilgili YOK'e
baski yapabilir. Iste hukuki ofarak bunun micadelesini verebilir.
Bence biz buradaysak, séyledigim gibi bir seyleri zaten degistirmeyi
hayalledigimiz igin buradayiz.

Bir de sdyle bir sey var, Universitelerin agihip agiimamasi her
sehirde. Galiba bu editimin konusu, ama tlim konularda bir yerde
birkirini etkiliyor bir sekilde. Simdi soyle bir sey var: Mesela konten-
jenlar azatacak ve sey olmaya baghyor bir siire sonra, daha fazla
{iniversite acthiyor, ama simdi s&yle bir sey var. Iste hep soyleriz, su
kadar sayida (niversite vardl, sonra su kadar agildi. Kagrdigimiz
nokta su: Onceden de milli gelirin binde 9'u bu Universitelere akta-
riliyordu, yeni {iniversiteler acildiktan sonra da o gelirin binde 9'u
akfarnilmaya devam etti. Yani bir yere (iniversite tabelasi ¢cakmakia,
oras| Universite olmaz, issizlik de bdyie azalmaz. Sadece o zaman
diplomall issiz olursun, ben boyle digtntyorum.

Bir de seyden bahsedildi, hani sistemi degistirmekten. Sonra sey
denildi, kendimi gelistiririm, bulundugum yeri de degistiririm. Eder
sen sistemi degistirmek gibi bir seyi kurguluyorsan, bu hireysel ¢a-
lismayla degil iste, su seminere gittim, su programi biliyorum, su dili
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biliyorumdan &te, toplu hareket edebilmek ve yine bir ¢atinin altinda
toplanabiliyoruz biz. En azindan bugln bu konulan konusabiliyoruz.

Bir de goyle bir sey vardi, 6zel sektdr desteklenmeli. Ona katilmi-
yorum, $u yiizden: Mesela ¢zel sekidrlerde de style oluyor, genelde
hani 6zel sekidr isverenleri kendi projelerini Uiniversitedeki hocalara
yaptinyorlar ve sen mezun oldugunda seni yasal zorunluluktan do-
lay1 aslinda tekniker olarak kullaniyor. Sen aslinda muhendislik filan
yapmiyorsun orada. Neden? O da iste Gniversitede verilen egitimin
yetersiz olmasindan dolayi ve sey olarak bakamiyoruz biz. O zaman
kendimi gelistireyim, bir adim éne gikayim da beni se¢sinler. Bu bil-
riyorum, rekabeti anlayamiyorurn gergekien. Bence sey yapilma-
I, editim sistemi dizeltimeli. Biz daha nitelikli mithendisler olarak
mezun olmaliyiz ve bir projenin hazirlanmas: istenildiginde, isveren
beni ise aldiiinda, o projeyi bana hazirlatmali. Universitedeki ho-
cama hazitlatip da, yasat zorunluluktan dolayr beni orada tekniker
olarak kullanmamah. Ben milhendissem eder, isimi yapmaliyim, bir
sevyler dretebilmaliyim. (Allislar)

ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eyliil Universitesi) En arkadaki
arkadast alabilir miyiz?

BATUHAN AKTOPRAK (istanbul Teknik Universitesi)- Once-
likler merhaba arkadaglar, istanbul Teknik Universitesi cevher ha-
zirlama mihendisligi. Simdi Billent Agabeyden sonra, yani Biilent
Agabeye kadar kafamda sdylemek istedigim birkag sey vardi, ama
ondan sonra birazcik séze baglamak da zor olacak.

Oneelikle ben sunu sbylemek istiyorum. Eve, biz burada oda-
nin Grgiitenmesi dahilinde buradayiz, burada bunun igin toplandik.
Ik basta lafa baglarken bile, yani burada ilk kenusma olurken bile,
birazeik sozllik formatinda olacak, ama bakiniz hen AKP'l dedilim,
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benim alakam yok, ama AKP fasizanlid! diye baglarsaniz, burada
AKP'den gelmis hir insan ofabilir. Yani AKP diisiincesine saygi du-
yan bir insan olabilir, ama bir drgiitlenme igin caba sarf ettigi igin
buraya gelmistir ve siz o insani kaybedersiniz.

Yani konusmaya AKP fagizanigi ya da su dil, din, irlc olarak
baslanmamasi lazim. Hepimiz burada insaniz, hepimiz potansiyel
gahsacak olan bir mithendisiz. Ondan sonra dijer kisma gelecek
olursak; iste dzellestirme deniyor. Peki su ana kadar, mutlaka her-
kes cevresinden gérmiistir. Insanlarin dilinde hep ne vardi? Agabey
devlete kapag atayim gerisi kolay, bu {ilkede insanlarin cogu, devle-
te kapad: athktan sonra gerisini kolay olarak gordii. Deviete kapagi
attiktan sonra insanlar hichir sekilde ¢aba sarf etmeden.

Ben biliyorum, tesise gidiyorsunuz, tesiste bir gay ocagi var. Gay
ocadma bir insan ve arti onun viicudu disinda, affedersiniz ama kigl-
nin sigmast miimkiin degitken, orada (¢ tane iggi calisiyor, sirf dev-
let dairesi formatinda oldugu igin. Ozellestirme, evet dzellestirmeyi
su vénden sorgulamallyiz. Sadece arkadaglarm dedidi gibi, insanla-
rin galisma sartlari, ama once insanlarin ve Tiirkiye'deki insanlarin,
bu kim olursa olsun, hangi dilden, hangi irktan olursa olsun, dnce bir
kafasini degistirmesi fazm.

Yaklasik 10 seneden beri, su donemde biraz daha farklilagan
cesitli fikirler var, teknik lise kavrami, Mesela aileler cogu zaman sey
diye tabir ederler bunu, teknik liseden bir insan varsa, ailenin diigiin-
cesi suydu. Oflan hichiri yeri kazanamadi, baz) teknik liseye gonde-
reyim. Kalifiye eleman stkintis), kalifiye eleman sikintist yaganiyor.
Mihendisler, evet hepimiz milhendis ¢tkacagiz buradan, ama hig
mi kimse etrafinda gérmiiyor? Istihdami sorguluyoruz, peki hig mi
etrafinizda okuldayken gérmiyorsunuz? Ya bu geri zekall, bu adam
derse geliyor, ama bog geliyor, bu adamin bir amaci yok, bu adami
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devlet istihdam etmek zorunda degil adabey. Bu adam evet, belki
dayisiyla gelirse gelir, ama bu adam bu garl segiyorsa, bu yolu segi-
yorsa, bu adam icin issiz diye bahsedemeyiz. Evet, insandir, ama bu
adam kafasers kullanmiyor, kimse kusura bakmasin.

insantar kafasini kullandi miiddetge, kendisini gelistirdigi miid-
detce, kendini gelistirmek derken kastedilen oydu zaten. insaniar
kendini gelistirdigi miiddetge bu (lkede bir gekilde, evet biz su anda
maden mihendisfifinde okuyoruz ya da cevher hazirlama mihen-
disliginde okuyoruz ve maden miihendisligi ig alaninda belki ¢alis-
mak istiyoruz. Bu mithendislik dalinda okumak isteyen insanlardan
ylizde 50si, ylzde 60't bu mihendislik dalinda ¢alismayt istemiyor
bile, dliglinmuyor bile. O yizden sorguiarken bunlari sorgulamamiz
lazim.

Bir de sunu eklemek istiyorum son olarak. Insanlar burada ka-
pitalizmi kétileyerek hep yerin dibine sokmaya gahigiyorlar. $Séyle
de bir durum var: Buradan gikildiinda, evinize gittiginizde ya da
bu okul bittifinde, herkes bir sekilde aldi§i paraya bakacak. Kapi-
tatizmin, o bahsedilen kismin en iginde, yani kdkeninde olacagiz. O
yiizden sadece su anda konugarak, bu olayi bir gdziime baglamak,
sadece bir ruhsat mastiirbasyon olacaktir, bunun diginda higbir an-
fami yokiur.

Eger bagka sekilde hareket edeceksek, bunu daha ¢ok uzatalim,
daha fazla konusalim, ama bu sekilde hicbir anlam| yok. Tegekkir
ederim.

ZEKERIYA DEMIRCI (D. Eylilt Universitesi) En arkadaki arka-
dag! alabilir miyiz?

GAGLAR ERGUL (Eskisehir Osmangazi Universitesi)- Biraz
konu farkh noktalara sigradi, ama ancak sz geldigi igin. Bir-iki ar-
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kadagimiz demigti ki, sistemi biz degigtiremeyiz. Bu agtkgas! benim
agirt kanima dekunan bir sey. Cinkil bunu séylemek, 68 kusagmna,
78 kusagiina ihanet etmeklir, sizler icin élen insanlara ihanet etmek-
tir, gelecekleri icin savagan insanlara ihanet etmektir. (Alkislar)

Arkadasglar, dedisemeyecek highir sey yoktur. Diinya (lkelerine
bakin, aslinda su anda siz birlikte orgiitlii bir sekilde hareket ettikten
sonra, yani bizler, dedisemeyecek hichir sey yoktur. Diinyada su an
ingiltere’ve bakin, ya da ne bileyim Amerika'ya bakin, Wall Streete
bakin, her yerde bir hareketlilik var arttk. Yani kapitafizm daha fazla
bir sey yapamayacal, devam edemeyecek, bu gercek bir sey.

Mesela diinya Glkelerinden Yunanistan't &rnek alin. Yunanistan
iki tane i¢ savas gegirmistir, ok bilyilk limler vermistir, gok bilyiik
Kayiplar vardir Yunanistan'in, ama Yunanistan'a bugiin baktiginizda
isci sinift hep birlikte hareket ederek, (lkeyi tamamen kilitleyebilecek
durumdadir. O iki savas i¢inde belki 50 bini gecen dlen insan vardu,
ama inanglari ugrunda hayatlarini kaybeden insaniar vardir.

Ayriveten Yunanistan'da sadece bir 6grencinin 8ldmindn, yani
Alexis'in dlimiinden sonra, su an burada bulunan insanlarin, birgok
arkadasimiz bu konuda gerek cezaevlerinde, orada, burada oldugu
halde, sirf gelecegine sahip ¢lkmak igin alanlarda bulundugu igin
icerlere atip susturulmaya ........ bir Alexis dldiginde, kimin soziyle
gilkmistir biliyor musunuz? Nazim Hikmetin. Nazim Hikmet'in sozil
de sudur: Sen yanmasan, ben yanmasam, bizler yanmasak nasil
gikardr karanliklar aydiniida. Yani bu kadar basit.

Eder ki siz su an kendinizi digtinin. Bu $ekilde hareket eder-
seniz, zaten bu sistem degismeyecektir. Bu sistem yillardir béyle
gelmis, boyle gidecek sekfinde yine devam edecektir.

Sdyleyecedim bir sey daha var. Bir arkadas demisti ki, bizden su
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ditt istiyorlar, o dilie gegeriz, iste onu 6grenirsek, yani farkl dillere yb-
nelmeliyiz filan diye. Yine bir érek verecedim, gecmise baktgimiz-
da bir Sinan Cengil vardir bu iilkede ve sen neden Ingilizce konug-
muyorsun diye buna bir soru geldiginde, bana dgretilen tek ingilizce
climle “Yanki go home" demisti. Yani siz ne Ogrenirseniz ¢grenin,
Ingilizceyi 6grenin, Ispanyoica gelecektir, Ispanyolca 6grenin farkll
bir dil gelecektir. Siz kendinizi istediginiz kadar gelistirin, dnlinize
sizi eleyerek, sizi rekabete sokmak igin farkli segenekler, farkh seyler
¢ikaracaklardir karginiza.

Birlik ofup, buniara kargi durmadiktan sonra highir anlami yok,
hicbir seyin anlams yok. Son olarak diyecedim tek sey: Gelecek mut-
laka ellerimizde, bizim ellerimizde. (Allaglar)

ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eyliil Universitesi) Ragip bayag
biriktirdin, biraz kisa sey olursa, soz vermedigimiz arkadaglar var.

RAGIP VAROL (Ortadogu Teknik Universitesi)- Kisa olacak
arkadaslar, birkac seye deginip bitirmek istiyorum hemen. Simdi
ozellestirmenin tanimini yapar musiniz gibi bir sey oldu da, 6zelles-
tirme sudur budur konusmalar ddndii o konuyia ilgili.

Simdi kamusaldaki kurumdan érnek verecedim. Zonguldak'ta bir
tane, bu Gzel bir maden ocaiydi saniyorum, giizel 8ldiier dediler
arkadaslar. Giizel dldliler dedi, yani bunu Bagbakan soyliiyor, giizel
oldlier. Afsin Elbistan’da kaza oldu, halad adamlar topragin altinda
nerede oldugu bilinmivor arkadaglar. Biz bu gercedin icerisindeyiz,
bunu yasiyoruz, bunu gériiyoruz ve bunu gérerek hala 6zellestirme
dedigimiz geyin burada, yani sorguluyor olmamiz bile aslinda bir
problemdir bana gbre.

Niye? Ozellestirmelerin hepsine bakalim. Kardemir'e bakalim,
Gneelikle zaten bunlar ok ug Grnekler de. Bilerek zarar etfirilir, bi-
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lerek zarar etlirildikten sonra bilerek denetimsiz biraktirilip, bilerek
o0 kazalar yasandirthp, bilerek insanlar dldiiriildilkien sonra bu iglet-
meler 6zellestiriliyor. Ozellestirilen yerlerin biz iyive gittigini, daha iyi
olduguna biz burada ikna oluyoruz. Burada bizim sistem gézimiiz(i
boyuyor arkadaslar, bt oyuna gefmeyelim. Bu oyuna gelmememiz
lazim, insanlar 6iliyor ve hizim buna karg! ¢ikip séylememiz gerelen
sey, Ozellestirme yerine bilimsel, isletmelerde mithendislerin bilim §I-
glitinde, sermayenin dicltiinde degil bilim dlgiitiinde calistinimasi,
ekolojik sartlarin gdzetiimesi.

Madencilikte biz bugln diyoruz iste, altin madencili§i meselesi
var, iste Gelibolu'da surada burada, Kaz Daglarinda madencilik ya-
pilryor, iste siyaniirle gevre kirletiliyor vesaire vesaire, bunlar cok do-
lagan tarbigmalardir, bunun lzerine oda sempozyum da yapti zaten.
Yani biz madencifik yapmak zorundayiz, ama biz diyoruz ki insan
yararina yapacagiz, ama insan da doganin bir pargasi oldugu icin,
dodaya da vermemiz gereken zarar minimum olmali ve bu da mali-
yetli bir seydir, Iste kapitalizm bunu da yapiyor.

Kapitalizm gevreyi kidetiyor, madencilik degil. Gerekli
rekldmasyon yapildi§l zaman, yani bu ders ofarak da veriliyor sa-
niyorum cogQu verde. Mesela bizim (tkemizde cevresel etki deger-
lendirme raporlan yapiliyor belki, ama kapatilan ocaklarda, hichir
sekilde bir gevre diizenlemesi yok. Bu ¢linkli Avrupa'da, Giliney
Amerika'da, dzellikle ¢ok gelismis bir konu mesela ve bu yapiimiyor,
Bunun yapiimamasini nedeni, maliyetinin ¢ok yiiksek olmasi.

Demek ki neymis? Ozetle, arkadaslar kapitafizm kar demektr,
Gzellestirme kar demekdir ve kér insanlan ag birakir. Sabahtan beri
burada konusuyoruz, sdyfiyoruz. Kar insanlan yarigmaya tesvik
eder, az dnceki arkadas ¢ok glizel konugtu gercekten. Yani biz bu-
gln, simdi dedi ya insanlar burada, biz gli¢slizken bir sey yapama-
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yiz, giglil oimamiz lazim. Glgll olmamiz icin de herlesin bireysel
olarak kendini gok geligtirmesi lazim. Bdyle bir sey yok, bin kisi var-
sa, kendini bireysel olarak geligtirsin diyorsak bu insanlara, bunlar-
dan her halilkarda, geligimin seviyesi ne olursa ofsun, en (istieki 10
kisi segiliyorsa, geriye kalan 90 kisi magdur oluyorsa, bizim burada
durdugumuz yer, bunu savundugum an bireyciliktir. Bunun bagka bir
agiklamasi yok.

O ylizden bunlara arkadaglar dikkat etmemiz gerekiyor, Bu kum-
paslarin, bizim éniimiize sunulan gz boyamalarin, her konuyla ifgili
g0z boyamalarin mutlaka farkina varmamiz sart, aksi takdirde biz
burada bosu bosuna duruyor oluruz. Yani biz burada bir sey dretiyor
olsak bile bunun devamini saglayamayiz zaten. Biz gittigimiz zaman
okula, ayni hayatimiz devam edecek, yani biz orada kaybolup gide-
cediz demekfir. Bollimlerimizde, surada, burada. Aynica, evet ben
sunun tersini savunmuyorum. Iste biz dgrenmemize gerek yok, biz
iste gereken seyleri dgrenelim, boyle bir sey yok.

Biz tam tersine herkesten ¢ok caligmamiz lazim. Boliimlerimiz-
de, ben gok k&t bir 6rnedim bununla ilgili, ama bolimlerimizde,
derslerimizde asirt bagarili olmamiz lazim ki, bilimsel egitimin lafini
bélumimizde edebiliyor olalim, yani bunun bir gegerlilii olsun.

Bunu sunun icin yapmamamiz lazim. Yani ¢aligiyoruz, ama biz
iyi mlhendisler olarak sunun igin calismalyiz. O igletmelere, kamu
igletmelerine gidip, orada kariyerist insanlarin gidip de, patronun
agzina bakip, ne istiyorsa yapmasindan ziyade, bizim oraya gidip
odamizla, sendikamizla, surada burada bulunarak, érgUtii yapimiz-
{a beraber orada muhalefet unsurlart haline gelebilmemiz gerekiyor.
Bunun igin gok ¢aligmamiz fazim, bunun igin iyi mihendisler oima-
miz lazim. Eger boyle bir yang s6z konusuysa bugtin ve gergekler-
den konusuyorsak, Orgiitstizsek, zor durumdaysak. Hani Nazim'dan
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agildi s0z, hani agsak, yorgunsak, al kan igindeysek eger kisacas,
héla sarabimizi vermek igin Gzim gibi eziliyorsak, kabahat bizim ar-
kadaglar. Bunun bilincinde davranmamiz gerekiyor.

En baginda styledigim gibi, bir énceki konusmamda da soyledi-
gim gibi, kendi &z elestirimizi ne kadar iyi yaparsak, gok daha fazla
tretip, gok daha fazla drgiitlenebiliriz. Bunun bagka bir yolu, baska
bir gekli yoktur. Aldigimiz paraya bakacak insanlar olmamalwyiz. Biz
toplumun gikarlarini gdzetmeliyiz, biz insan odakl distinmeliyiz.
Toplumu goyle gdrmemeliyim: Biz bir devrimden bahsediyor ofabiliriz
ya da biz kapitalizmi yikmaktan bahsediyor olabiliriz. Bunun adim-
larini attigimiz) iddia ediyor olabiliriz, ama higbirimiz bunu géreme-
yecediz belki. Zaten bizim burada bahsettijimiz gliniimiizde bizim
gorebilecegimiz bir topium degil.

Arkadas yine gok glzel sdyledi, biz hayati gegmislerimizden
miras olarak aldik ve gelecede birakacagiz diinyayi. Bizim gozet-
memiz gereken toplum, zaten gelecekteki toplumdur ve gelecekteki
dinyadir ve onun ekolojisidir, onun sosyolojisidir, onun mithendisli-
Jidir. Yaptigimiz yapilar da zaten madencilik biliyorsunuz, bir made-
nin émrdi 50 sene 100 senedir, diger endiistriyel yerlere gére daha
fazladir. Bizim gidip bilmem kaginc) kotta galistigimiz bir madenden
glkar komur, bir sonraki adimda 10 yil sonra belki bizim agtigimiz
yer sayesinde ilerleyecek vesaire. lyi bir Grek olmadi, ama toplum
odakli diigiinmenin kosutu da gliniimiz toplumunu diisinmek de-
gildir. Sadece onun var olusunu tespit edip, sorunfarini tespit edip,
onun Uzerine giderek gelecede dair nasil ¢Gzim liretecegimizi tartis-
mamiz demektir.

Ben halk icin bifim, halk igin miihendislik diyerek sozlerimi ta-
mamlamak istiyorum. Tesekkiir ederim. {Alkiglar)
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SULEYMAN HAZAL (Selguk Universitesi)- issizlikle ilgili sbyle-
mek istedigim sey su, yani fikrim su, ben agikgas! igsizlidin sebebini
su olarak gériyorum. Bir editim siirecinden geciyoruz, yani zorunlu
egitim diyorlar, 8 yillik egitim aliyoruz. Sonra ardindan 4 yi lise oku-
yoruz, 4 yil ise okuduktan sonra zaten yapacak bir sey yok, mechu-
ren Universite okumak zorundasin. Clink{ o yastaki bir insan artik
bir berberlik 8grenemez ya da bir sanayide gidip ¢raklik yapamaz
o yastan sonra kavrayacag pek bir sey kalmiyor, Glinkli matematik
dgrenmis, tlirev 6grenmis filan, yani Universiteye gitmek zorunda.

Ug sene de tniversiteye hazilaniyorsunuz, gidiyorsun tiniver-
siteye. Bir sene hazirlk okuyorsun zaten, bir senede geg bitiriyor-
sun, 6 sene, 7 sene kafadan (niversitede gidiyor ve 25-26 yagina
geliyorsun ya da erken kazansan bile 22 yasinda ya da 23 yaginda
mazun oluyorsun. Yani 23 yasina kadar okumaktan bagka bir sey
yapmamig bir insan is hayatina adapte olamiyor. Yani patronun sen-
den ne isteyecedini bilmiyorsun ya da biri sana bir sey der, yapmak
zoruna gidebilir ya da bir insanin slirekli emir vermesi senin sinirine
dokunabifir isi biralirsin. Yani kolay seyler dedil, sorunun bundan
kaynaklandidmy diiglindyorum.

Diger sdylemek istedigim sey su: Universitede taiebe ... aciisin
filan diyorsunuz da, yani 800 ... iste 800 mezun versin filan diyor-
sunuz. Yani is diinyasi dyle bir sey dedil, bir anda bir yigin fabrika
agilr, 4 fane maden miihendisine daha ihtiyag olur, hadi 4 tane daha
maden miihendisine basalim matbaadan ciksin gibi bir durum yok
yani. Sonugta bir de bilim yonii var, bilim adina da dislinmek lazim
diye distiniyorum. Tesekkirler. (Alkislar)

ZEKERIYA DEMIRCI {Dokuz Eyliil Universitesi) Arkadaslar
son bir konugmac! daha alabiliriz, eger konugmak isteyen varsa?
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MEHMET BILGIC {Karaelmas Universitesi)- Simdi arkadasla-
rim konustu, ben dinledim. Aslinda son olarak da sdz aldi@im ¢olc iyi
ofdu. Benim Gzildiglm nokta, burada konusarak bir seyleri degisti-
remeyecedimiz nokias: oldu ki, gergekien bu {z{ildiigim bir nokta.
Clnki biz geng madenci olarak hir geyleri konugarak degistirebiliriz
arkadaslar, beyin firinasi yaparak, bir yerleri tetikleyerek, bir yerlere
bir seyler sunarak bir seyier getirebiliriz.

Bir de anlayamadigim nokta suydu: Yani sistemi degistiremeyiz,
Bilent Beyin dedifji gibi de sindiriimisiz, medya olarak, ddrenci ola-
rak, Universite clarak, hocalar olarak. Arkadasimiz dedi ki, ben iki
giin sonra Ahmet, Mehmet, Ayse, Fatma'yi ise aldim dedi. Peki ben
de sbyle bir soru soruyorum: Iki giin sonra bir yasa giksa ve diinya-
nin bitin Glkelerinden mihendister Thrkiye'de calisabilse. Cin'den,
Vietnam'dan 50 dofara, 30 dolara milhendis gelse, hangi birimiz is
bulacagiz, kim ig verir bize? 1000 lira, 1500 lira bize vermek varken,
adam 100 liraya mihendis ¢aligtiracak. Su an Zonguldak'ta uygula-
nan bu. Kuyu agmalarda Cinli isci galistinliyor, ¢lnk( adamlar aylik
50 dotar parayla caligiyorlar.

Bence konusarak, digtmerek, mantikll seyier yaparak, yaniig
giden bir seyleri dedistirebiliriz. Tamam, belki sisterni tamamen de-
gistiremeyebiliriz, ama kanayan varalara ilag bulup iyilestirebiliriz.
Benim sdylemek istediklerim bu kadar. Tesekkir ediyorum.

ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eyliil Universitesi) Arkadaslar
Cem bayagi zamandir séz istiyor, sanirim sdyleyecedi dnemli seyler
varmig. Istemiyor, tamam. Arkadaslar saat 17.00'de bugdinin son
oturumu, hemen hemen bu konunun da devam tarzinda “Orgltili-
§iin 6nemi, geng madenci Hrgfitll ve anlami” oturumu olacak.

Simdi yanm saatlik bir aramiz olacak. Tesekk(rler.
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RAGIP VAROL (Orta Dogu Teknik Universitesi)- Bu oturumda
ortaklagtirilan metin biraz uzun oldy, yaklasik elimde dokuz sayfa
kadar bir metin var, ama aslinda sabahtan beri konustugumuz sey-
leri de bir anlamda 6zetleyen bir tarzda gelistidi icin metin, biraz siki-
[abiliriz okunurken, ama bir 5-10 dakika stirecek muhtemelen bu su-
num. Ancak gergekten dinleyip not almaya galigalim, can ahici nok-
talara deginen bir metin. Aslinda konusacagimiz seylerin gogunu,
kisisel olarak kapsamb gordiigiim bir metin bu. Miimkiin oldugunca
konsantre olarak devam etmeye galisalim, zaten yanim saatlik bir
aradan giktik, biraz agttmisizdir diye diglinlyorum.

Baglayalim 0 zaman, metni dnce sunacagiz, sonra foruma ge-
cecagiz.

Glinimizde kargilaghdumiz soruniar dgrencilik hayatiyla sinirh
defildir. Daha dodrusu sorunlarimiz (izerinde konusurken geneide
genis bir yelpaze gizeriz. Allemiz, hocalanmiz, arkadaglarimiz, ma-
hallemiz, barinadinmiz ve bircok seyimizle ilgili olan sorunlar birbirine
gesitli yollarla bagfanur.

Bunun sebebi, asiinda bu bahsedilen 6gelerden herhangi birinde
olusan bir problemin ¢ikig noktasiyla, bir bagkasindakinin gikig nok-
talarinin ayni olmasidir. Yani kaldigimiz yuritaki insan profilinin baski
unsuru olmasi ya da hocalarimizin herkese adil davranmamasi gibi
sorunlar, birbirinden badimsiz sorunlar olarak kargimiza giksa da te-
melde ayni seyden kaynaklans, drgiitstizilkien.

Orgiitsiizlik demek, yalnizhk demektir. Kendimiz gibi olan, yasa-
digimiz sorunlarin aynisim kendisi de yagayan, bagka insanlaria yan
yana gelememek, birlikte kafa yoramamak demekEir. Bu da bizleri
¢ozlimslzlige ve strese iterek, bagimiza gelen seyler karsisinda
glicstiz kilar, sonunda kabulienmeye iter.
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Orgiitli olmak, gliniimiiz gencliginin maruz kaldigr ideolojik he-
gemenya dikkate alintrsa, birgodumuza anlamsiz bir soz begi gibi
gelebilir. Dolayisiyla dncelikle bu ideclojik hegemanyayi tanimiama-
miz, teshir etmemiz ve yasamimiza dokundugu yerleri tespit ederek,
miicadele yollari aramamiz gerekmektedir. Bu ideoloji neclibera-
lizmdir. Basit tabirie, dlinyanin ekolojik, sosyolojik yahut bagka agr-
lardan ziyade, sadece ekonomiye gire sekillendiriimesini Sngor(r.

Neoliberalizme gére bitiin Ulkeler bir piyasadir ve bu piyasalar
bir araya gelerek, uluslararasi piyasay ofusturur, Uluslararast piya-
sadaysa tek kural, bilylik sermayenin kiiglkieri yutmas! yahut yok
etmesi, senunda da bityimesidir. Dolayisiyla neoliberalizmin sonu-
cu emperyalizmdir.

Emperyalizm, devam edebilmek igin siirekli yeni yollar aramak-
tadir, yeni uygulamalar ortaya atmaktadir. Yeni nesillerin gok hatr-
lamadidr ... ekonomik politikalarin uygulanmas), 60 yelarin sonuna
denk gelir. Amag daha gok kér etmektir. Daha ok kér, genis kitlele-
rin yoksullasmasini da beraberinde getirmistir. Orgiitlii topluluklar,
sendikalar, genis kitleler ve bu uygulamalara karg! cikmigtir. Bunun
sonucunda sistem, karsisinda iyi 6rgiitlenmis gi¢lii halk muhalefeti
olunca, politikalarin uygulanamadigini gérmistir.

O yillarda muhatefeti yok etmenin, etkisiziesmenin yolunu askeri
darbelerde bulmuglardi. Sil’de askeri darbe olmus ve bu politikalar
hayata gegmistir. Ulkemizde 12 Eylil olmustur, askeri darbe altinda
neoliberal pofitikalar uygutanabilmistir. Emperyalizmin dedasi, kara
bir somirilye dayanir. Bunun sonucu, genis kitlelerin yoksullasmasi-
dir. Yoksullasmak istemeyen kitlelerin, drgUtlenip direnmesi gerekir.
12 Eylil sonucunda da béyle olmustur.

O nedenle o zamandan beri drgiit ve drgiitlenme sug ilan edil-
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migtir. 12 Eylil 1980 askeri darbesi sonrasinda halka kolay yoldan
nasil zengin olurum fikri dikte edilmistir. Emperyalizmin glinimizde-
ki ideolojisi olan neoliberalizm, 1940'tan savag Avrupa’sindan yahut
1970'lerin ¢ift kutuplu diinyasindan ve bunlarin ideolojiterinden ba-
§imsiz olarak sekillenmedi. Aksine sofuk savas sonrasinda, dinya-
daki tek hakim ideoloji haline geldi ve 2000 yillarin dtesine uzanan
sliregte kendisini yeniden Uretti.

Once kiresellesme gibi bir atilim gerceklestirildi. Emperyalist
tlkeler az gelismis Ulkelere yatinmlarmi rahatlikla yapabilmenin
cesitli yontemierini buldu, Ancak bu yéntemler az gelismis Glkelerin
insanlari igin aglik, yoksuiluk gibi seylere yol acti. Bunu fark eden
bagka Ulkeler direng gosterdigindeyse, irak'ta ya da Afganistan'da
oldugu gibi zoria girdiler. Ardindan ekonomik krizler bag gosterdi ve
kiresellesen sermaye kendine baska yonternler aragtirmaya bagla-
dl. Hlkimetler batan bankalar halktan topiadigi vergilerle kurtar-
maya bagladi. Bu da insanlari daha da yoksullagtirdi. Bitlin bunlar
olurken, insaniar isyan ederler korkusuyla da polisi, askeri gliglendi-
rerek, sendikalari ve demokratik kitle drgiitlerini kapatmaya, kapata-
madiklarl yerde yasal yollar tikamaya bagladilar.

Sonug olarak, hem insanlarin bir araya gelmesini onleyecek,
hem de dedikleri seyi yapabilecekierdi, Ulkemizdeki hitkiimetterin
de igte sergiledigi politika tamamen bunlara karsilik gelmistir. Hi-
kiimetlerin bdiln bunlar yapabilme kudreti orgitili olmasindan gelir.
Zaten devlet mekanizmasi da basl bagina bir érgdttdr. Kurumilanyla,
kolluk kuvvetietiyle ve yargistyla hiverarsik sekilde drglitlenmis olan
ginlimdz devlet modelinde, segimle iktidara getirilen hiikiimetler en
gliciG konuma sahiptir,

Yasama, ylriitme, yargl (¢lemesinde yiritmenin en gleld ko-
numda olmasi, necliberal politikalarin uygulanabilirli§ini sadlayan en
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Onemli fakifrdlr. Clnki (zerindeki yargi denetimi ortadan kalktigi
oranda eli gliglenir. Yarg: denetimi ise, hallun kendisinin kurdugu dr-
giitlerin devlet kurumlarina dava agabilme yetkisiyle neoliberalizmin
énlinde blyik bir engel olusturur. Bu nedenledir ki, hitkiimetler her
zaman vyargly! kendi taraftarina kullanabilmek igin, hem demolratik
kitle Orgiitlerini, siyasi partileri baski altina alir, hem de yargiyi hiye-
rargik bir yapiya biirindiirmeye calisir. Ulkemizde dncesindeki siyasi
partiler gibi, AKP hilkiimetinin de yaptidi sey tam olarak budur.

Giinlimiizde halkin érgiitsiizligll ve hikiimetin devlet aygitini
blitlin bilesenleriyle elinde bulunduruyor olmasi, 80 darbesinden
sonra 24 Ocak kararlannin uygulamaya konulmasiyla basfayip, gi-
niimiizde AKP hitkiimetinin thmh islam kisvesi altinda yiiritiimeye
devam edilen neoliberal politikalarin sonucudur. Neoliberalizm, do-
gas| geredi meslek alanlarina da saldinr. Toplum yararina ig {retimi
yerine, uluslararas! sermayenin kar oranini arttirma niyeti giider. Is-
ciler, kamu emekgileri, doktorlar, 6gretmenler, mithendisler, mimar-
lar, sehir planciar ve diger is kollarindaki personel, esnek calisma
saatleriyle bas basa birakilarak, dilsik ticretle galigtirilir.

Kamusal isletmelere biltge ayriimaz, denetlenmez ve zarar et-
tirifir, sonra da bu bahaneyle ozellestirifir. Meslek ofretimi yapan
finiversite b8llimlerinde xontenjaniar arttirilarak egitimin kalitesi dii-
sUrdfdr, dgrencilerden yiiksek harglar istenir. Bu sayede egitim bir
sektdr haline gelir ve buraya sirketler, 5zel okullarla, teknokentlerle
yatrim yapar. Sonug olarak, 6§renciler miigteri haline getirilir. ihti-
yagtan fazla mezun verildigi igin de, bilingli yaratian bir igsizlik bas
gdsterir, bu da ise girenlere ddenen Ucreti diisiik seviyelere geker,
Bu ortamda krizleriyle, batik bankalariyla, mafyastyla, fagist rgiit-
lenmeleriyle halka saldiran neoliberalizmin kargisinda, halkta kendi
drgltlerini kurarak miicadele etme segenegine sahiptir.
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Ogrencilerin kendilerini temsil etmeleri fikri, 150 yil dtesine daya-
nan bir tarihe sahipfir. Fakat bu siireg; igerisindeki gelismeler, dlizenli
bir birikimi sadlamaktan ziyade, kendi dénemlerinin toplumsal, politik
kosullan nedeniyle kopuk ve karmasik bir gegmis olusturmaktadir.
Trkiye igin bu stireg en fazla 50 yil étesine dayanmaktadir. Ayrica
80 ddnemi sonrasinda Tirkiye igin 8drenci drgltlenmesi 20 yullik bir
kesintiye ugramistir,

Tirkiye'de 60 yilarda oldukca politik sekilde ortaya gikan,
sonrasinda uzun bir suskunluk dénemi yasayan 2000 yillarda, bir
anda zorunlu olarak tiim UOniversitelerde yeniden bas gdsteren 63-
renci temsiliyeti, beraberinde birgok sorunu ve belirsizligi de getir-
mistir.

Almanya'da Ggrenciler arasindaki itk drglitlenmeler, 1817 yilina
dayansa da, dgrenci temsiiiyetinin dinyada ilk defa resmi makam-
larca taninmast 1864 yilinda iskogya'da St. Andrews Universitesinin
6grenci birliginin kuruimas! ve dinyada ilk defa bir 6grenci birligi bi-
nasi inga etmesiyle gergeklesmistir. Sonraki yillarda 6grenci birlikleri
Britanya ¢apinda yayilmigtir.

Portekiz'de 1887 ysinda Coimbra Universitesi dgrenc birligi ku-
rulmusg, ilerleyen yillarda 0drenci temsiliyeti fikri veya orglitlenmesi
Avrupa capinda yayimighir, Avrupa’da 8grenci birlikleri genel olarak
dgrencilerin isteklerinin ve fikirlerinin yillik secimlerle isbasina gelen
ogrenci temsilcileri sayesinde, okul ydnetimine iletildidi kurumiar ol-
mustur, Buna ek olarak, 6grenci birlikleri zamanla d§rencilerin top-
lumsal yasamlarinda diizenleyici olarak yer aimaya baslamistir.

Cesitli kuitirel ve sportif etkinliklerin ddzentenmesi ve tegvik
edimesinin yan sira, 6drenci birlikleri politik anfamda vizyonunu
okul diginda genigletmigtir. Dolayisiyla 6grenci birlikleri, 8grencilerin
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siyaset alaninda etkinlik gosterebilme deneyimini kazandiklarn bir
yer olarak da algilanmigtir. Ogrenci birliklert belirli bir bitceye sahip
olmusg, bu bifgeyi dfrenci yaranna kullanmalc icin projeler geligtir-
migtir. Zamanla bu birlikler, okul icerisindeki ogrenci yasamanda
semsiye bir kurum haline gelmig, 6grencilerin daha dzel etkinlikler
igin kurduklar ¢grenci topluluklarimin izerinde yer alan bir yapiya
déniismastir.

Tirkiye'de 6drenci temsiliyetleri 1980 askeri darbesiyle sona
ermigtir. Askeri yonetim ve yeni kuruiun Yiksek Ogretim Kurumu,
donemin siyasi glindemini gerekge gdstererek tiim dgrenci temsi-
fiyet mekanizmalarini durdurmustur. ilerleyen yillarda, grencilerin
kendi aralarinda rgiitlenmeleri, radikal politik kurufuslar diginda yok
denecek kadar azalmistir. Ozellikle 80’ler tiim tniversitelerin YOK'e
baglandigi ve uzun bir uyum strecinin yagandidi yillar olmustur,

ingittere’de Teacher donemiyle birlikte baglayan apolitiklesmeye
gok benzer bir siire¢ TUrkiye'de de 80 darbesi sonrasinda ofusur.
Resmi anlamda Oniversite d§renciferinin temsiliyeti, ancak 20 yiflik
bir suskunluk sonrasinda YOK'iin, yiksek dgretim kurumlar: dgrenci
konseyleri ve yliksek ddretim kurumian ulusal 6drenci konsey yonet-
melidi isimli ydnetmeligiyle yeniden glindeme gelmistir. Bu ydnetme-
lijle gdre Tirkiye'deki tim yiiksek ogretim kurumlarinin ynetimlerin-
de kendilerine ait bir 6grenci konseyi kurulmasini istemekle birlikte,
tlusal anfamda &grenciferin temsil edilebilecedi bir ulusal ddrenci
konseyi kurulmasi da kararlagtinimigtir.

Béylece hem dgrenci konseyleri itk defa merkezi bir kurum tara-
findan yasalli§: giiphelenilemez bir bicimde ortaya ¢rkarimis, hem
de ilk defa ulusal anlamda Tirkiye'deki 6grencileri yasal ofarak tem-
sil edebilecek bir cati kurumun kurulmasi istenmistir. YOK'lin Y-
netmeligi dogrultusunda kurulan d@renci konseyleri, 70'li yillardaki
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dniversiteli 6grencileri temsiliyet sistemlerinden oldukga farkhidr.

Oncelikle dgrenci konseyleri, 60" ve 70°li yillarin aksine, dgren-
citerin kendi istekleri sayesinde degil, merkezi bir bildirge nedeniyle
acllmistir. Tlrkive'de yeniden agilan 6grenci konseylerinin en femel
sorunu, kenditerine ait bir kimfigi olusturmakta giicilik ¢ekiyor olma-
sidir. Bu konuyla ilgili ydnetmeligin, 6drenci konseylerinin amagla-
ring, isleyislerini, yonetim organfarim, kurullariny, hatta segimlerinin
nast yapilacagini tanimlayan érnek verici bir metindir.

Fakat finiversite rektdrliiklerinin ve 6grenci konseylerinin, dgren-
¢l temsilivetine ait bu tek metin drnek verici olmaktan ¢ok, standart-
fastiric hir isleve sahipfir. Bu anlamda okullar, ddrenci konseylerini
kendi kogullarina ve ihtiyaglarina gére degil, YOK'Gn Yénetmeligine
en uygun sekilde sokmak istemektedir.

Insanin kendisini gelistirecedi ve meslek bilincini kazanacag
tniversite yillar, gereksiz ve de fazia ders ylkleriyle, sinavlarla dol-
duruimakta, égrencilerin kenditerini gelistirecegi farkll ilgi alanlarina
ayrracak zaman birakilmamaktadir, Giindimiiz dniversite editiminde,
Gfrenciye dayatilan en yiksek nota almak, en i ortalamaya sahip
olmak, kafasin dersten kaldirmamak, siirekli arastirmak olarak ak-
tarimaktadir. Ancak kigi tek bir noktada bilgi edinerek birey olamaz.
QOlsa olsa sozlikten farksiz bir araca doniistr.

Oysaki dzellikle biz mihendisterin olmasi gereken nokia, birgok
noktanin bilesimi olmahdir. Ozelikle 80°'den sonra baslayan siireg-
te, toplumun hafizasinl silme galismast hizia devam etmektedir.
Orgiitienmeye yonelik kavramiar unutturulmakta, korku ve baski
yontemleriyle uygulama dist birakilmaktadir, Ozellikle Gniversitelerin
demokratiklesmesi ydniinde YOK kurularak, resmi bir engel konul-
mustur. 80 sonrasinda demokratik iniversiteler yok edilmeye caligi-
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migtir. Bu noktada inadina 6zerk, demokratik dniversite siarina sahip
glkmallyiz.

Toplumun her kesiminde olmasi gereken demokeatiklesme ve &r-
glitlenmeden bahsederken, bu kavramdan Universiteleri ayri tutama-
yiz. Universitelerin katihime demokrasiye gecmesi, égrencilerin her
asamada s0z ve karar agamalarina katiimasr son derece onemlidir.
Ozgiir diistince olmadan iiniversite olmaz. Ozellikie mihendislik egi-
timi alan bizlerin, sadece teknik konularda degil, ekonomi alaninda
ve siyaset bilgisinde de belli bir yerde olmamiz gerekir.

Bu durumun olusmasr iginse, ders programfarinda ¢esitli degi-
sikliklerin yapiimasi lazimdir. Ozgiir diisiincenin gelisebilmesinin
sosyal, kiiltirel, politik dersierin de segilebifmesinden gegtifi unu-
tuimamalidir. Zenginlestirilen bir ders programi, yaratiimak istenen
tek tip insan profilinden de &grenciyi uzaklagtiracaktir. Tabi sunu da
unutmamak gerekir, anlattifimiz gerexlilikier sistemi elinde tutan
yetkiyi kdlelere orguitlil bir sekilde gosterilmeli ve hatta (iniversite ¢a-
tisi aftinda bu dedisiklikleri yapmaya zotfanmalidir.

Universitelerde asiri baskici tutumlar da gelisimi engefleyen
6nemli unsurlardandir. Bu nedenle mesleki etkinlikler yaninda sos-
val, kiiltirel etkinliklerde bulunmak da orglitlenme agisindan cok
Gnemlidir. Bu etkinlikleri katilan &grencilere yeni bakis agilan suna-
bilme gans! dodacak ve Kisinin yaraticiligt ve onerileri farkli boyutlar-
da gelisebilecektir,

Tim bu sorunfar dodrultusunda, 6grencilerden bireysel bir caba
gbstermelerini beklemek yanlig olur. Bireylere tek bagina kurtulug
Gnerlleri sunulurken, bu sistemi reddeden ve bunu eylemieriyle
ortaya koyan &grencilere yodun, sistematik bir sindirme uygulan-
maktadir. Bu viizden efer degisiklilc istiyorsak, dzgir demokratik
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bir Gniversite istiyorsak, tasin atina eline bir kiginin degil, hepimizin
sokmasi gerekmektedir.

Orgiitlenme hakki konusunda bir metin var. Burada kisa bir pasaj
gececedim, clinkil diger kisimlars gok ortak gidiyor.

Bir Ulkede birilerine Orgitlenme hakks verilirken, bagkasina Gr-
giitlenme yasagji getirilemez. insanfarin érgiitlenme hakkini sinie-
landirmamak gerekir. Orgiitiiilik bitinligii bozucu bir unsur degil,
aksine {lkeyi gelistirecek, ileriye dénik daha akilci ve dinamik bir
unsurdur, Orgit bireyleri de sadece drgiite katiimakla kalmayip, or-
tak amaca ulagmak icin ¢caligmall, yeni ¢dziimler igin fikir Giretmelidir.
Ulkedeki 8rgiitiiilik diizeyi, itkenin ve toplumun gelismislik diizeyi-
nin bir gostergesidir.

Bayik bir kitle, mevcut siyasi ve ekonomik sistemin etkisi alti-
na girerek, bireysel kurtuluslar peginde kosmaktadir, Egitim sistemi
@grenciye anaokullarindan baglayarak tek tip yetistirme derdindedir.
Agiri ve de bir lasm gereksiz degismesi gereken derslerle ve ders
yilkliyle 6grenci kugatimig durumdadir. Sistem d@rencilerin érgiit-
fenmemesi igin her seyi yaparken, kutlipler yoluyla sistem iginde
drglitlenmesini istemektedir,

Toplumun en dinamik kesiminin siyasetten uzak tutulmasi igin
akillarindaki tim éniemler alinmis ve alinmaktadir, Siyasetle ilgi-
fenmenin, eskilerin tabiriyle anarsik olmak ya da dlkeye, deviete
isyan etmek gibi gdsteren sistem, siyasi bilgisi olmayan bir nesilin
tohumiariny saglam bir sekilde atrigtir. Haklarini arayan &grenci
gruplan, (niversite icerisindeki bilyik bir gogunluk tarafindan kéti
ilan edilmekie ve anlathklar diisiinceler yasakl diisinceler olarak
dikte eftiriimektedir.

Basbakan ya da bakanlar protesto eden dgrenciler, yumurta at-
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tikiar: ya da sadece bagirarak protesto ettikleri igin tutuklanarak ¢ok
uzun siire tutuklu kalmisti, iTU'den ik arkadasimizin parasiz egitim
istiyoruz pankarti ise, ayni gekilde hapisle son bulmugtur. Sahit ol-
dugumuz diger bir gerceklikse, ITU'de gevik kuvvet ekibinin ¢alisma
odasinzin bulunmasi ve kampus igerisinde siirekli var olan bir gevik
kuvvet ofoblsiintn bulunmasidir.

Burast egitimin yapiidi§t, ézglr diislincenin gelistigi, sosyal ve
k{itdrel gelismelere ev sahipli§i yapan bir {niversite olmast gere-
kirken, acik hava hapishanesine ¢evriimeye galisimakiadir. Kisaca
sistem dgrencive, bu islere bulagirsan cezani ¢ekersin uygulamalar
gostermekiedir. Butlin bunlarin bizi umutsuzliuga gétiirmemesi ge-
rekir. Tam tersine, bu bask#arin ve celiskilerin icinde daha sadlam
ve daha kuvvetli érgiittlenmenin zeminlerinin olustugunu gormemiz
gerekir.

Bu karamsar tabloyu ortaya bu sekilde koydugumuz zaman, or-
giitlenmenin ne kadar zor olaca@i ortaya gikmaktadir. Orgiitlenme
ve Orglitin etkinlik sorunu, kitlesellegtirilememesi, sadece {ilkemizde
ve bizde varolan bir sorun degildir, bu sorun biitiin dinyada yasan-
maktadir. BUtGn sivil toplum érglitlerinde, sendikalarda ve hatta si-
yasi partilerde benzer soruniar yasanmaktadir. Emperyalizm simdilik
kazanmig goriinmektedir, isin ash dyle degildir, bu gegici bir stirectir.
Krizden glkamamistir, krizin bedelini galisan genis kitleler ddemek-
tedir. Yiiz milyonlarca kisi igsiz kalmistir, yoksulluk, gelir dagilmi
adaletsizligi, sémuril orada durmaktadir.

Bu durum, cilalarla, propagandalarda, sakiayarak, stz etmeye-
rek, yok sayarak gegistiritecek bir durum degitdir ve de gegistirileme-
mektedir. Bitlin gln galisip, aghk simnda yasayan milyara yakin
insan vardir. TMMOB'ye bafll odalarda, benzer drgltlenmeler si-
kinttlar: yasayip, baskilarla karsi karstyadir, Ekonomik kriz ve bunun
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yansimalar, Gyelerini etkilemektedir. Odamiz ve TMMOB bu durum
karsisinda miicadelesini siirdirmekfedir. Odrencilere bu kadar baski
ve politikalarin uygulandigi bir sistem karsisinda TMMOB, &drenci
lye uygulamasina baglamstr. Cok yerinde ve dogru bir uygulama-
dir. Mezun olduktan sonra dedil, odayla hazirhkta, birinci simfta 6§-
renciler iletisime gegebilmektedirler.

Ozeliikle Kigitik bilincinin geligtifi iniversitenin ilk yillarinda,
geng maden ve cevher hazirlama mihendisli§i 6grencileri, insani
haklarinin, mesleki haklarinin neler oldudunu ddrenmeli, Grgltien-
me yolunda gekirdekten yetistirimelidir. Oda Gyelerine web sayfasi
araciligiyla ulasiyor olsa bite, madencilik biilteni ve dergisini sadece
isteyen Uyelere degil, hepsine géndermeli. Bu gekilde bir nebze, biz
buradayiz, mesiekle ilgiteniyoruz, yayinimz var, sekdrdeki glizel
gelismeleri buradan takip edebilirsiniz diyebitmelidir,

Orglitlenmemizin gliglenmesi igin kendimize su sorular sormall-
yiz. Oda Oyelerine mesleki anlamda verildigi kurs ya da seminerlerie
ne kadar ulagabiliyor? Oda Gyelerinin ne kadari faaliyetlere kafili-
yor? Kanuni zorunlulugu olmasina ragmen mezun olanlann ne ka-
dari odaya (ye? Uyeler odadan neler istiyor, oda isteklere ne kadar
cevap verebiliyor? Odanin galisan mithendisler igin belirlecigi Ucret-
ler, igveren tarafindan kabul gdriyor mu? Cahisantarin gogu bundan
sikayetqi.

Oda 6grenci calismalarinda, égrencilerde birlikte bir sey yapma
mantidiyla hareket etmeli ve bu bilinglerimize oturmahdir. Ginki
oda hepimizin odas, sadece baziiarinin (ke kosullanndan dolayi
kendinde s6z sGyleme hakkint géremiyor, cekiniyor ya da nasil sdy-
leyecedini bilmiyor. Kurultaylardan sonra okullanimizda tartismalara
devam etmeli, tartismayla doyguniuga uiagtiramadidimiz nokialarda
seminerter diizenleyebilmeliyiz.
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Yukarida da belirtildigi gibi, bunu 83renciler igin yapmamaliyiz.
Ogrencilerle beraber tartisma konularini belidemeli, seminere cagi-
rilacak isimleri beraber segmeliyiz. Odayla biraz daha ilgili 8drenci-
lersek, kendimizi biling tasiyan 6gretmenler, diger 6grencileri biling
tasiyacak dgrenciler olarak gérmemeliyiz. Bu kurultayin bizim igin en
azindan 6rgiflenme konusunda bir milat olmas) dilediyle. (Alkrgiar)

Arkadasiar metinlerde bir bUtinllk, bazi nokialarda geligkili sey-
fer olabildi, ¢link{ bu kapsamaya caligtik her {niversitenin gérlsng
burada. Burada gey aramayalim, bunlar zaten tartismayi agacak bir
sey bu, Clnki benim de metinde sey gérmedigim, ¢eliskili olarak
gbrdigim ifadeler bayadi bulunmakia, bunu gézeterek tartismaya
galigalim.

Kirsiy( de kulfanabilirsiniz bu arada, ama mikrofon dofagtyor, o
sorunu ¢ozduk.

HAKAN KESKIN (Siileyman Demire] Universitesi)- Arkadas-
lar, bazilarimiz $u an gey dive diginiyor olabilir. Hani burada ko-
nusmamiz neyi degistirecek ki? Geldik burada konuguyoruz, ama
burada konugmamiz her sevi degistirebilir. Hani bazilarimiz biraz
énceki konusmada dedi ya, dayisi alanin iginin yuriidiigi bir Glkede
yasiyoruz. Arkadaslar o insanlardan tek farkimiz, o insanlanin daha
ivi orgltienmesi. O insanlar bir sekilde orgitlenmisler ve islerinin yi-
riimesini sadliyorlar. Bizim yapamadigimiz en blyiik eksiklik de bu.
Biz orgltlenemiyoruz, bir sekilde oturup burada konugantiyoruz.

Bilmiyorum aragtiraniniz var mi, ama 80 6ncesi ve 80 sonrasin-
dan sonrast diye gecer hep. 80 6ncesindeki gencler daha gok bu ge-
kilde toplanip, drgitlenip, bir sekilde konugup bilgi alisverisi yaparak
bir geylere ulastiklar icin basarili cluyorlardl. Bu basanyr da 80 dar-
hesiyle filan kestiler iste, sonraki nesil de biraz daha tembellige, na-
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sil desem hazir bilgiye ulagmaya galisan insanlar yetismeye basladi.

Eger dogru sekilde orgitlenirsek, tekrar 80 6ncesi, hatta daha
iyi bir seviyeye getirebiliriz biz bu (ilkeyi. Hani biz diyoruz ya, onun
dayssi var, onun ist yUrilyor. Biz de birbirimizin dayisi olalim, neden
birbirimizi desteklemeyelim ki. Eger dodru sekilde biz burada belli fi-
kirlere ulasirsak ve bu grubu bilyttlirsek bir sekilde hikiimeti, bitin
sistemi degistirebiliriz. Bitin mesele bizde bitiyor, bizim érgttlen-
memizde bitiyor.

Orgiitienme bu yiizden gok dnemli, umarim kendimi size dogru
sekilde ifade edebilmisimdir. Dinlediginiz igin tesekkiir ederim. (Al-
kiglar)

CEM LAFGI {Haceitepe Universitesi)- Ben simdi drgiitlenme
demigken, biraz geng madenciye agikhk getirmek gerekiyor diye
diistiniiyorum, tam da bu noktada. Yani sabahtan beri sistem lafi
ediyoruz, evet sistemin teshiri burada, sonucta birileri yapryor. Sunu
belirimek gerekiyor ki diye diistiniiyorum, sistemi degistirmenin yeri
degil buras, ama tabil ki teshir (izerinden, hani yanhighklari, eksiklik-
feri, carpikliklar, celiskileri gostermek gerekiyor kesinlikle,

Simdi geng madenci meslek odasinin bir égrenci Grgitliiligil,
tabif ki bir mesieki boyutu olacak. Ancak odanun politikalarindan,
odann izledigi yoldan yola ¢ikarak da égrencilerin soruntarina, aka-
demik demokratik miicadelede iyi bir aractir diye distnlyorum,

Su konuyu agmak istiyorum ben agikgasi tartisma olarak. Biz
yaklagik iki kurultaydir ontarca temsilci toplantisinda, siirekli insan-
larn cahgmasi, yerellerin ¢alismasi, merkezin caligmas), bunfar
lizerinden tartigmalar ylriittik. Ancak ne yazik ki, su an lglinci ku-
ruttayimizdayiz, bir 6zelestiri mekanizmas! burada yine geligtirelim
derim ben. Ragip'in da dedidi gibi veya metinde de gegtigi gibi, biz
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temsiiciler toptantisinda bu kurultay! bir milat olarak gérmstilk, mifat
olsun demigtik. Burada tartisilan seylerden gok saglikii sonuclar da
ctkmayabilir, ama buradaki konularin yerellerle tartisiimasi gerekiyor
dive dislingyorum.

kinci olarak, geng madenci drgltiiligiiniin Szerkiiginin saglan-
mas! gerektigini dlistinlyorum. Bu dzerklikten kastim nedir? Yani
kesinlikle burada kétii bir niyet filan yok. Oda yonetimindeki agabey-
lerimizle olsun, dijer gelecekteki veya bugiinkli meslekiagianmizia
olsun. Belli kaygilarla zaten buralardayiz, bu salondayz birlikte, Bi-
raz daha temsilciler toplantisinda veya buralarda alinan kararlarda,
ortaya koydugumuz iradenin daha dikkate afinmasi, aliniyor, ama
biraz daha alinmasi gerektidini diglintyorum.

Biraz da bu odayi daha etkin ve daha verimii nasil kultanabiliriz
hiz &frenci (yeler olarak. Arkadaglar odanin komisyonlari var, En
son kag faneydi Cemalettin Ajabey? 26 tane odanin komisyonu var.
Hem mesleki, hem issizlik gibi konufara deginen, ne bileyim kadm
komisyonu var. Buralarda gorev almak gerekiyor diye diiglinGyorum.
Herkesin, su salondaki herkesin kendinden bir seyler bulabilecedi
xomisyonlar var. En azindan buralardan dodru katki sunmak gere-
kiyor diye diglniyorum ki, sanirim odanin da buna thtiyacr vardr,
stirekli bu vurgulaniyor. Mesela kémiir kongresi yapiliyor, herhalde
burada ilgilenen insanlar vardir kémiirle mesela.

Diger bir sey de, bu benim kisisel bir nerim: Biz bir dergi ikarta-
lim diyorduk sirekli, bu gerekli, bunu konugalim, tartisalim, sizlerden
de goriigler alalim, Bir disiplin saglayacaktir bize. Bunun disinda da
senelik bir kere, mesela hepimizin burada, her okulda daha dogru-
su mezuniyet projeleri oluyor mesela, bunlar paylasabilecegimiz bir
yayin mesefa gikartabilir miyiz diyorum. (Alkislar)
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GURKAN ILICA (Hacettepe Universitesi)- Cem'in sdyledikle-
rinin tamamina ek olarak sunu sdylemek istiyorum. Bazi arkadas-
larimiz diglinebilir, tamam 6rgiitlenmemiz gerekiyor, ama biz bunu
kendi okulumuizda nast yapacagiz diye. Orglittiiligiin, bir yapi olug-
turmanin veya insanlar bir araya getirmenin, ortak yapitacak bir iste
sonuca ulasmanin en dnemli iki adimi var. Buniardan bir tanesi of-
ganizasyon, ikincisi de koordinasyon.

Sadece kendi yerellerinde, kendi tniversitelerinde nasil 6rgit-
lenme saflayacadiz sorusu aklinda olanlar igin séyliyorum. Bu
orgitlenme olayini, en bastan sadlikh bir sekilde ele alarak, deger-
lendirerek, insanlara da dofru aktararak yapmamiz gerekiyor hepi-
mizin. Yani orqlit nedir? Maden Mihendisleri Odas! Geng Madenci
SrgOtldiigd nedir? Buniari insanlara dogru anlatarak ve de organi-
zasyon ve koordinasyona dnem gostererek yapilabilir. Haita nihai
¢Ozim budur.

Bu organizasyon ve koordinasyon iginde de, dniversite temsilci-
lerine gok bliylik gérevier dislyor. Orada herkesin biraz daha fazla
dzveriyle galismasi gerekiyor. Bunun da sebebi su: Temsilcilerden
baska, yani buradaki yap: itibariyle temsilcilerden bagka, bunlarn
herhangi bir sekiide yardimcilar olmuyor. Yani yardimer sifat tagi-
yan insanlar olmuyor temsilcinin yaninda. Bunlar kendi basina hal-
letmeye calisiyor gogu zamaniarda.

Burada gorev paylagimi yaparak, insanlart dogru bilgitendirerek,
merkezle de stirekli diyalog halinde olarak orgiittenmeyi saglikh bir
sekilde yapabiliriz diye diiglinliyorum. Tegekkurler. (Alkislar)

CANSIN CANER KESKIN (istanbul Teknik Universitesi)- G-
zlim Qzerine ¢ok bir gey sByleyemeyecedim, ama kafamda birtakim
soru isaretleri var Srglitlenmeyle ilgili. Simdi 80 strecinden sonra
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kisisel olarak kendi hayatima baktigimda, gok biiyik kaygilarla, yani
80 stireci dyle bir seydi ki bir sirli insan kayboldy, iste pek cok insan
hapse atild, kimisi iskence gdrdil, kimisi ilkeyi terk etmek durumun-
da kaldi. Orgiitlenmeyi bdyle yrprattifar aslinda ve su an ben kendim
bireysel olarak nasil drgiifflenecedim dedigimde, bltiin bu kaygilar
kafamda belirebiliyor.

Benim okulumda evet polis var, yalkin zamanda, iste gegen sene
bicaklanma olay! oldu. Digaridan, ITU'den olmayan birisi girdi, 6§-
renci bigaklad! filan. BGtlin bunlar olurken ben kendi glvenligimi
aslinda bir taraftan tehlikedeymis gibi hissediyorum. Bu noktada ya-
salara nasil glivenecegim? Iste burada da kaygi tasiyorum, ¢linkii
hukuk sistemi de ¢ok saghkli ilerleyen bir sistem degiimis gibi geli-
yor. Daha basiimamis kitaplar varken, insan diistndiidu igin bir seyi,
gézaltina aliniyor filan ya da tecaviiz olayl var ve sagma sapan bir
karar gikabiliyor. Yani kim vurduya gitme durumu da var.

insanlara bir sey aktarmana cok izin vermiyorlar, verilmiyor san-
ki. Bu drgiitlenme, kiciikten haglayarak biiyliven bir sey ve 0 daha
kiiclikken yapinin biiyiimesine izin verilmiyormusg gibi bir ey var.
Actlcast bu kaygilan ben taglyorum ve sanki drgiitlenmeden dnee
benim kafamda bu kaygilarin biraz azalmasi gerekiyormus gibi. Yani
daha sonra sankij diiglinebilecekmisim, yani bu baskilar varken biraz
zor oluyor odaklanmak. Tesekkirler. (Alkiglar)

UMUT ATLIHAN {Gukurova Universitesi)- Sana dair bir seyler
soyleyecedim ajabey. Kaygilardan bahsettin de, birkag sey hatir-
Jatacagim. Iki senedir kazanamadij (iniversite sinavinin yarattigi
basingla Ali Kepez arkadagimiz intihar etti. Dershane parasint éde-
yemedi, annesi hapse girdi, Semih arkadasimiz intihar etti. Univer-
site harcini ddeyemedigi igin Omer arkadastmiz intihar etti. Bunlarin
sayis! cok fazla artabilir. Tecaviize ugrayanlann, dldiriilerlerin, na-
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mus cinayetlerinin, tére cinayetierinin haddi hesabt yok. Liimpen bir
toplum, mafyalagan, cetelesen bir toplum, yani simdi buniarin hepsi
zaten tehlikeli, Trkiye'de yagamak tehlikeli.

Simdi kim sunu iddia edebilir ki? Otoblise binmek tehlikeiidir,
kaza yapabiliriz, frafik kazasi oranlanna bakalm. Tirkiye'deki be-
bek 61imi oranlarina bakalim, dogmak tehlikelidir. Simdi, ama ben-
ce toplum drgiitlii olmadigi igin, toplum birlikte miicadele edeme-
didi icin, birlikte hareket etme yetisini kaybetiigi igin buniarin hepsi
oluyor, Yani yagamak Grglitliyken mi tehlikelidir, Srgltstizken mi?
Bakalim iste.

Irak Savagii dliglindn, o ddnem savas kargitl yapilan eylemli-
likleri diistiniin, 96'lar genglik hareketlerini, ddrenci drgutiiiigindn
daha iferi oldugu bir dénem, bugline gbre, biraz daha gerileme var.
Arkadaslar, gimdi Irak Savasini AKP cok baniscilds, digerleri gok
bariggildi da o yizden mi girmedik? Hayir, kapida Kizilay'da 100
binlerce insan vardi. Simdi bakalim, savas ¢iirtkanh§: yapiyorlar,
yarin Suriye'de dlebiliriz, fran'da Glebiliriz, emperyalizmin gikartars
icin oraya buraya gidehiliriz, ama hangisi tehlikeli? Yani orgitii mii-
cadele mi, digeri mi? (Alkiglar)

RAGIP VAROL {Oturum Bagkam)- Arkadaslar bu arada arkada
el kaidiran olursa ben géremiyorum, biraz daha kaldirabilir misiniz
ellerinizi arkadaslar, fark edilemiyor da buradan.,

FUNDA ACKA (Osmangazi Universitesi)- Simdi glinimiz
genglidi, olup bitene seyirci kalan, apolitik, tepki vermeyen bireyler
toplulugu halinde bulunmakta. 80 darbesinden sonra &rgiitlenme,
siyaset yapma, hak arama talepleri, kanla siddetle bastirlmig. Se-
sini glkartan insaniar igeri alinmig, gbzaltlarda kaybolmus, iskence
gdrmisler. Bunun dodal sonucu olarak insanlar sindirilmis, ses ¢1-
kartamaz hale gelmigler.
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Simdi bdyle olunca popiiter kiltir yaygintagmig, medyanin efiyle
ve cevrenin etkisiyle genclige empoze edimis durumda. Insanlar,
gencler taleplerini, gasp edilen haklarint nasi geri alacaklarini bil-
mez bir durumdayd). Simdi genclik ise, ben bakbgimda ¢evremde,
glniimi nasil gegiririm, bugln nerede igsem, buglin fangi kizi ayar-
lasam politikalar yapiyorlar. Yani ben gok Uzlltiyorum gevremde
héyle insaniart gérdigimde.

Oysaki hiz buglin gelinen noklaya bakarak, gegmise bakarak
sermaye olmaktan nasil kurtuluruz, parasiz anadilde nasil editim ali-
rizin hesaplarin yaparak sistemi degistirmemiz gerekmekte. Yasa-
nan herhangi bir olumsuziukta biz gengler olarak, goriisil ne olursa
olsun dogru ve yerinde tepkiler vererek, 6rgitlenerek ve birbirimizin
destegini alarak rglitiii olmanin bilincini alarak hareket etmek zo-
runda hissediyorum ben kendimi. Bunun igin odayr bir okuf olarak
gériiyorum. Bu bizim elimizdeki ¢ok biylk bir deger, bir sans, bunu
gok iyi deferlendirmemiz gerektidini ditsliniiyorum. Yagas oda 6r-
QuBGIGGG diyorum. Tegekkir ediyorum. (Afkislar)

HAKAN KESKIN ({Siileyman Demirel Universitesi)- Arkadasim
demisti ya, hani bazi tedirginlikleri filan var. Bir kere $6yle bir mantik
vardir, bazi yerlerde verirler belki siz de biliyorsunuzdur. Avrupaliyla
bir Turk'iin diisiince yapisinda sdyle bir dedisikiik vardi. Sirkte ip
cambaziart olur, Avrupals onu izlerken, ne kadar uzun silre ipin {is-
tiinde duracagim dls(indrken, Tlrk ne zaman diisecegini disindr,
Eger biz diisecegiz dive o ipe gtkmayacaksak, zaten baglamadan
kaybetmis oluruz. (Alkislar)

TURAN CARVATOGLU (istanbul Teknik Universitesi)- Once-
likle kendimi tanitayim, Turan Carvatodlu, Istanbul Teknik Universi-
tesi. Ben bu drgitlenme konusmasiyla ilgili bencillik kismina degine-
cedim. Yazida gok ufak bir sekilde bencillik sézclidii gecti ki, bence

126



MADEN MRUMENBISLERI ©BASI 3. HCRENC BURLLTAYI

bu bencilikli kavrami ok dnemli bir kavram.

Evet, insanodiunun dodusundan beri drgiitienme arzusu vardr,
ama her insanoglu ayni gekilde bencildir de. Bence bu bencillik as-
finda gecen konusmada konusu olan issizligi ortaya ¢ikartryor. Ben
bunun drnedini genelde stajlarda yastyorum. 1500 TL'nin bile az
oldugu mihendislik maagtarnin, 1200-1100'ere distiguind gbriyo-
rum ve bu durum beni tamamen Grgiitlenmenin zayi oldudu kismini
dlgtinmemi sadliyor.

Ben ilk defa bu tarz bir kurultaya geliyorum. Agikgasi biraz da
hayal kinkligina ugradim denitebilir. Clink{ yani bence maden mi-
hendisligi odasi altindaki ¢ok gligli bir drgltienme, gen¢ madenci
orgatlenmesi. Fakat burada bence biraz kendimizi oyaliyoruz, bence
biraz daha drglitlenme, yani igin biraz daha genel kismindan ¢ikip,
daha basite indirgeyerek, alttan aita, temelleri saflam atarak ilerle-
meliyiz. Yani drglitlenmemiz, insan digkilerimiz nast olmall, bence
buna dnem gdstermeliyiz diye dislinilyorum. Tesekkiir ederim. (Al-
kislar)

SEMIN ERZENOGLU (istanbul Teknik Universitesi)- Once
kiichk bir gekilde Cansin arkadasimin bahsettigi seyle ilgili birkag
fikir belitmek istiyorum, Samyorum Cansin’in demek istedigi sey
suydu: Yagamimi garantiye, garantiye almak demeyelim de, yasam
standartlanm( belli bir noktaya oturtamadan, biz bunu farkh konu-
farla ilgili okulda da gok tartigiyoruz, bagka bir seye adapte olmak
zor. Bagka bir seyi tasarlamak, bunun fikirlerini ortaya gikarmakia
zorlaniyor insan. Bunu saninm anlatmaya gahist.

Dijer arkadaglanm tehlikelerden bahsetmisti, ben katiliyorum
kendisine, ama bunun biraz da oranlarinm gézetmek gerekiyor. Bir
bebegin dodumunda evet, dlebilme ihtimali vardir. Otobiise bindi-
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gimizde gaspa da ugirayabiliriz, 6zelfikle Istanbul'da tecaviize de
udranabilir, bu erkek kadin fark etmez. Ozellikle son 10 yilda, hatta
belki 80'den sonra diyelim, llkemizdeki érgitienme (izerine galisma-
lardaki tehfikeyle, bir bebedin dogumunda yasadidr tehlikenin orani
en azindan birbirine yakin degil, dncelikle bunu soyleyeyim.

Esas sbylemek istedigim sey de su: Ben drgiitienmenin sikintisi-
ni dedil de, kendi agimdan bir ¢dzim yofunu burada bulunan temsilci
arkadaslanmla paytasmak istiyorum. Ben cevher hazirlama mihen-
disligi kuliibiiniin ITU'de baskaniyim. Bizim ybnetim kurulumuz ge-
cen sene Aralik’tan beri aktif halde galigiyor ve bu sene basindan iti-
baren odayla etkin bir ¢aligma ylr(tlycruz. Ben bunun altinda yatan
temel mantigin su ciduguna inaniyorum.

Bizim okulda, hizim bdlimimizde dzellikle bir sadece ideadan
ibarettir, bu Eviiil ayina kadar. Oda bir kavram, oda diye bir yer var,
bir yerde bir temsilciligi vardir, bir bagkani vardir, yonetim kurulu
vardir gibiydi. Cday eger siz insaniann gbziinde somutiastirirsaniz,
bakin bu adam bagkani, bu adam bunu yapiyor, iste oda bunu ya-
par, odanin yeri burasidir gibi daha somut bir hale getirirseniz, bu
noktada insanlarin katifimasi da gok daha rahatlagiyor. Ciinkil insan
olmanin temelinde yatan bir mantik bu, insan gbrdigl seye inanr.
Diisiindiiglinden ziyade, gordiiGi ona daha reel gelir, bu noktada
érglitenme daha kolay olabilir.

Eger 6rgitlenme istiyorsak, bireysel galismay) biraz temsilciler
olarak dzellikle ya da bu isle ilgilenen insanlarin daha aktif tutmasi
gerektigine inanryorum ve bununla ilgifi calismalarin daha sk yapil-
masi gersktijine inaniyorum. Bir (iniversitede maden mihendisligi
boliimlniin odayla olan bir topfantisinin dénemde bir kere yapiima-
sinin yeterli olacagini digtinmiyorum. Bu sayilann artirimasi ge-
rekfifine inanryorum, daha fazla etkinlik yapilabilir.
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Bu sosyal faaliyet olabilir, akademik faaliyet ofabilir, mesleki bu-
giin bizim tartistigimiz konular gibi de ofabilir. Bunun sikga yapiimasi
gerektigine inantyorum ki, insanlar kendilerini odaya ait hissetme-
liler, ben de bu odanm bir pargasiyim demeliler ya da by Grgiitiin
icerisinde bir bireyim demeliler ki, herkesten de 6rgitlii bir tavir bek-
lenebilir. Tegekkir ederim. (Alkistar)

UGUR GOKER (istanbul Universitesi)- Ben farkli bir agidan
yaklagacagm, 1960'a varacagim. Ogrenci topluluklari ne zaman bir
araya geldigi zaman, érglitienmeyi bir araya aldi§1 zaman bir askeri
darbeyte karsilasnugizdir ve itk sefer 1960'ta olmustur bu. 68 kusa-
Jina geldigimiz zaman, ayrilan 6§renciler tekrar bir araya gelip, or-
giitlenmeye basgladi§l zaman kiiclk ¢apls bir askeri operasyonla g
tane arkadasimiz, yani bly(iklerimiz diyeliim asilarak idam edildiler.

1980'e geldigimiz zaman tekrar bir drglitienme bagiadi. Burada
1980'de ¢ok bilylk caph bir darbe oldu ve 1980 kusaginin gengle-
rine diyelim, simdi bizim anne ve babalarimiza soyle bir yargr geldi.
Bizim gocuklanmiz bizim yagadiklanmizi yagamasinlar ve bizleri
oglum veya kizim, iniversiteye gittidin zaman orgiitlerden uzak dur,
benim yasadi§imi yasama diye bir tabir geldi.

Bizim drgitlenebilmemiz igin, $u anda buradaki arkadaglarimin
bunu yapmasi kiligtik ¢apll olacakiir, ama biz ileride ebeveyn oldu-
gumuz zaman kendi cocuklarimizi, odlumuzu, kizimizi Grglitlenme-
nin glizel yonlerini, nasit drgdtlenebilecedini dgretirsek daha verimii
olabilecagini diistinliyorum. Yani su anda biz ok kiigiik ¢aplt bir or-
glitlenme yapabiliriz, yapabilecegimiz atiyorum 1000 kisi, 2000 kisiyi
toplayabilirsiniz. leride bizim kendi gocuklarimiz ve onlarin gocuklart
daha ¢ok yapacaklardir. Bu sayi 5000°e, 10000'e gtkma ihtimali vardir.

Bir de sdyle bir sey vardir; biz su anda burada sadece maden
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mithendisleriyiz. Biz drglitlenmeyi yaparken, Gniversitenin biitiin kol-
faryla beraber érgiitlenmemiz lazim. Tesekk(rler. (Alkiglar)

MEHMET HANIFi ERGIN (Dicle Universitesi)- Biz Dicle olarak
ashinda 6zerk bir geng madenci kurabildik Dicie’de, bazi kararlarimi-
zI kendimiz alip, kendimiz bir sonuca varabiliyoruz. Bu konuda Cem
arkadaga katiliyorum. Ayni zamanda kurdugumuz o 6zerk geng ma-
denci orgiitiin{, makine milhendisleri dgrencileriyle ayni zamanda
ingaat mihendisligi 6grencileriyie, elektrik-elekironik miihendislii
63rencileriyle hepsini bir ¢atl alfinda toplayabildik.

Bunu yaparken de bos durmadik, TMMOB ¢atis) altinda toplaya-
bildigimiz bu dgrencileri, YOK protestosu igin ve Dicle Universitesi
Kampuslan arasinda kurulan duvarlar protesto etmek igin yiriidik,
bir ylriyls yaptik. Onun sonucunu zaten hepimiz bifiyoruz, cop,
gaz, su, gozalti, hepsini yasadik biz. Bir de ayni zamanda DIODER,
Dicle Universitesi Oirenci Dernegji olarak, onfarla beraber galisma
yaptik bu ylirlyisferdi. Biz orada o 6zerk érgiitil kurduk, bunun mer-
kezde, yerelde kurdujumuz bu érgiitii merkezde de gdrsek daha iyi
olur. En azindan TMMOB ¢atist altinda bulunan biitin égrenci 6r-
glitlerini birlestirsek sesimizi daha fazla crkartabilecejiz. Ben bdyle
ditgiinliyorum. Tegekkiir ederim. (Alkistar)

GAGLAR ERGUL (Eskigehir Osmangazi Universitesi)- Sim-
di Cansin arkadagh sanirnm, biraz korkufarindan bahsetti. Aslinda
Umut arkadas biraz cevap verdi, ben biraz ekleme yapacagim onun
cevabina.

Korkulardan bahsederken tniversitedeki polislerde biraz figleme
olayina girdi bu daha gok, hani érglitlii davranan insanlarin figlen-
mesi gibi bir sey $6z konusu glinim{zde. Fakat simdi 6rgitli davra-
nirken figlenebiliriz, bu gayet normal. ik énce hakikimiz) bir sekilde
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hukuksal alanda alinz. Fakat gériiimektedir ki, dlkemizde hukuksal
atan tamamen kapatiimss durumda.

Soyle dmek vereyim size, bir protestoda bir grenci arkadagi-
mizin, mesela hamile olan bir 6grenci arkadasimizin, karnina ald-
g1 polis tarafindan tekmeyle gocudunu kaybetmesi. Bunu yapaniar
cezasiz kaldi ya da size ne diyeyim? Hrant Dink'in dldirdidigdnde
yakalanan insan ¢ocuk olarak itham edildi, fakat bir ocuga tecaviiz
eden 26 kisi gocugun yetiskin oldugu ve akli dengesi yerinde oldugu
icin hukuk farafindan akiandi ve kendisi 27. fecaviizcii olarak bizim
hukuk sistemimiz resmen insanlarin géz( éniinde kendini 27. teca-
viizeli olarak gostermistir bize.

Demek istedigim su: Crgiitlenmeye karst devlet her zaman sunu
yapar. Karginiza ¢ikarsa seni ya anarsist ifan eder, ya terdrist ilan
eder, devieti olan her yerde, sen devletini dtekilestirdiysen ya anar-
sistsindir, ya terdristsindir. Bu sekilde ithamlarla seni stirekli yildir-
maya calisacaktir. Sana diyecegim su: Ben seninle beraberim, bura-
daki birgok arkadasin da bdyle oldugunu sbyliyorum. Sana kalkan
bir copsa, sana kalkan bir else, ben karsisinda durabiliim, seninle
birlikte bu konuda her tiirlli sana destek olabilirim. Birgok arkadag:-
min da benimle ayni gériiste oldugunu digtintyorum.

Bu sekilde korkulan elbet anlayabiliim, ama geri ¢ekilmenin
manasi yok. Gunkil gidebilecedin bagka alan sana birakimamistrr,
caresiz olarak sisteme uymaktansa, en azindan bir seyler yapmak
gerektigini diigtiniyorum. Bir de sunu sdyiemek istiyorum. Bir arka-
dagimiz bahsetmisti, su an burada olan gey, benim ¢ok hosuma gitti
her iiden arkadagimizin gelmesi. Bunu kurultay adi altinda degil de,
baska bir sekilde, ne bileyim bir senlik olur, bir sey olur. Temsilciler
sUrekli toplanyor, fakat genel toplantiyt mesela yiida bir defa ya da 6
ayda bir defa yaparsak, en azindan tahii bu maddi agidan gok biiyik
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kilfetleri olabilir, ama olanaklar dahilinde bu ne kadar sik yapifirsa,
bu bizim icin, Srgill durugumuz igin gok faydasi olacagini diistini-
yarum boyle seylerin. (Alkiglar)

CANSIN CANER KESKIN (istanbul Teknik Universitesi)- Ben
kisisel kaygimmis gibi algilandi, ama zaten drgiiienme sirecine da-
hil olmak isteyen bir insanim. Genelin kaygilarindan sdz ettim, okul-
daki arkadaslarim ve insanfardan duydugum seyler. Bunun adina,
bu nasil daha da azaltilabilir? Evet, insanlarin bana destek oldugunu
bilsem ya da diger arkadaglarim da bunu bilse, drgiitlenme siirecine
daha cok dahil olabilitler. Sanminm bu hissettirmeli, yani buna dair
¢Oziimleri sormugtum zaten, herkes yanitiadl. Kisisel dedil, genel
olarak boyle bir kayginin tagindidini belirtmek istedim sadece.

ARMAGAN ALTUN (istanbul Teknik Universitesi)- Benim sdy-
lemek istedigim su: Ben buraya gelirken annem birkag tane gey soy-
ledi bana, héla aklimda. Oglum figlerler seni sakin konusma, dikkatli
ol gibisinden. Bu bir gercek arkadaslar, komik ama gercek. Insanla-
rin héla akimda orgiitlenmek veya bu tarz eylemlerde bulunmak gok
kdtli, eski tabirle anarsik eylemter ofarak yer edinmis durumda.

Dolayisiyla kendi aramizdald, hani atiyorum biz cocukiarimizi iyi
efitebilecediz, drgiitlenmenin kétl bir ey olmadi§ini édretebilece-
Jiz oniara, fakat halihazirda yetismekte olan nesle pek bir katkimiz
dokunmayacak. Kendimiz toplaniyoruz burada, ama su anda onlar
hakkinda bir bilgilendirme yapamiyoruz.

Benim dnerim; Onlara da bir sekilde érgltlenmenin koti olmadi-
gini iletmek, buraya katildiklar takdirde, bize yardimcr olduklars tak-
dirde kendi geleceklerinin de aydinlanacagini géstermek. Dolayisiy-
la daha gliclii, daha iyi bir hale gelmektir. Bizden 6nce bu arkadas-
lari da bilgilendirme ¢aligmasi yapiimast gerektigini diislindyorum.
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RAGIP VAROL (Oturum Bagkam)- Tesekkirler, divan s6z isti-
yor.

ESRA BULUT (istanbul Teknik Universitesi) Ben Cansin'a
su noktada bir sey eklemek istiyorum. Mesela kendi okutumuzdan
bir 6rnek vereyim. Biz 1 Mayis ylriyiislerinde herkese duyurumu-
zu yaptik, ylriyis yapmak istedik. Fakat insanlar drglitlenmekten,
bu tarz seylerden, hakikaten fislenmekten korkuyorlar ve yiriyiiste
sanki, evet polisten korkuyorlar, fislenmekten korkuyorlar, anneleri-
babalari izin vermiyor ve bu tarz seyierden korkuyorlar.

Bunun ¢dzimini ne olarak gdrilyorsunuz, nast iletebiliriz?
Evet, biz burada konusuyoruz, biz drgiitlenmekten korkmuyoruz ki
buradayiz. Fakat bagka insanlar bu kenusmalarimizi gérmilyoriar.
Evet, temsilciler olarak bizim fietmemiz lazim, fakat benim style-
memle, nas!l antatabilirim bunu. Birtakim mesela oda olabilir bu ya
da TMMOE olabilir daha 6tesi. Bunlarn bir sekilde iletigime gegme-
si lazim, bence bu sadece drgiitlenme, mesela bundan korkularini
yenmeleri lazim. Ciinkd insanlar hakikaten korkuyorlar. Ben figlenir
miyim, gelecedime karsi, insanlanin korkularina da ben sey yapa-
mam. Gelecek kaygisi yagiyorlar, ¢link(i onlarin yagayacaklan so-
runlar. Bunun bir sekilde ¢oziimesi taraftarryim.

CEMALETTIN SAGTEKIN (Maden Mithendisleri Odasi)- Ar-
kadaglar (lkenin dért bir yanindan geldiniz 18 {iniversitemizin, 16si
burada temsil ediliyor, 17 Universitemizde Geng Madenci drgiitidiil-
§limiz var agik olmasina ragmen dgrencisi olmayan Van Yliziincl
Y1 Universitesi de dofal olarak yok. Afyon Kocatepedeki arkadaslar
da bir kismu sinav, bir kismn da okullarindaki baskilardan 6tirli ge-
lemediler.

Simdi arkadaslar bakin Cevher Hazirlamada okuyan arkadasla-

143



iSiERI ©BASI 3. OGCRENCI RURULTAY!

MABEN MUMENB

nin soyledikleri ilgimi cekti. Okullarinda kullp kurduklarin séylediter,
kendilerini bagka bir yere odamizi da kars! tarafa koydular, gelecek-
te hep beraber olacafiz, arkadaslarimiz odamizin bir parcasidrr.
Orada drgltlenemediysek bunda bizim de boglu§umuz vardir; ancak
birgok ckulda kuliipler var ve bunlar okulda ki dayatmalaria ofusturul-
mus Kariyer Giinleri ditzenliyorlar, adi bile hi¢ hoguma gitmedi takip
edemedidim icin gercekten uzak geliyor bana bu etkinlikler, bakin
birgok sorumiuluklariniz var, okulunuzda baskilarla karsiasiyorsu-
nuz bu siirecte dgrenci oimak ta hefe muhalefet olmak ta cok zor. Biz
ise size ¢ok dnem veriyoruz burada olabiimeyi bagarmaniz, bir araya
gelebilmeniz ¢ok dnemli, orgitlll olabilmeyi basarmak gok Snemli.
Her ne kadar geng arkadagimin annesi aman gitme cglum, fislerler
seni oglum demis ama arkadaglar birglin meslektagimiz olacaksiniz,
yerellerinize ddndigliniizde temsil edileceginiz yerin Geng Madenci
Grglitl oldugunu arkadaslariniza anlatm, Geng Madenci &rgUtligh
1954 yilinda kurulan Maden Mihendisleri Odasr'nin tek 6grenci or-
gitiddr.

Egder bunu baslatabilirsek, o geng madenci drgitini gergek an-
lamda igimize sindirebilirsek, ona ait oldujumuzu disiinehifirsek, el-
bette biz merkezde ve subelerdeki agabeyleriniz sizler igin, Uyeleri-
miz icin birgok seyi Gretmek igin oradayiz. Sizin soruntariniz) elbette
gbrmeye caliglyoruz, ama sizler bizi ydniendirmelisiniz. Tepkiferinizi
Srgtl bir sekilde vermelisiniz.

O yiizden geng madenci éraitini, okullariniza, dondligintzde,
sadece buradaki kuruitaya gelerek degit, dnlimiizdeki iki yilt yerel
Klclk kurultaylarla drmeye devam ederseniz biz de iki yil boyunca
size zaman ayirmaya haziriz. Bu slreci daha giizel 6rebiliriz. Geng
madenci drglitind birikte buradan déniiste baslatalim ve bagka ku-
|iplerdi, diger drgiitlenmelerdi, bunlar hepsi o ¢atirn altinda dlabilir,
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Styleyecek gok sey var ama sizin daha fazla zamanmizi ¢almak
istemiyorum, sag olun. (Alkislar)

RAGIP VAROL (Oturum Bagkani)- Arkadagiar bu ofurumda sdz
almamisg olanlara ...

OZAN HORUK (istanbul Teknik Universitesi)- Genel olarak
bir sey sormak istiyorum. Agts konusmasmdan beri strekli drgltlen-
me drglitienme dedik, drgiitienme iyi bir seydir dedik. iyi bir sey, ...
(Mikrofon bozuldu)

Ben bigaklanmak istemiyorum dedi, polis baskist gdrmek iste-
miyorum dedi, haklt. Daha sonraki arkadaslarda, efer sen bask
gorlirsen biz de oniara dalariz, sana el kaldirana biz de vururuz, iste
sen dalarsan, ben dalarima geldi olay. Genel anlamda neden birisi
birisine vurmak zorunda. Hani polisie, devletle ya da bizim 6rglt-
lenmemize kargi cikan kuruiugla ya da ne bileyim insanlarla, oturup
dostca konussak. Neden hala sen dalarsan ben dalanmt tartigiyo-
ruz, niye orada kakdik?

MUSTAFA AYDIN (inénii Universitesi)- Ben sunu sdylemek
istiyorum: Biz balik tutmay! bilmiyorum, hazirdan yiyoruz. Simdi az
once 70%ere, 80'%ere giftik. Burada su soruyu soruyorum arkadagla-
rima. 80’lerde neden dldiler? Deniz Gezmis ve arkadaglan neden
éldirdiidd, bunun bifincinde miyiz, bunun farkinda miyiz? Bunu dn-
celikle bir sormak istiyorum. Neden 6ldil onlar? Neyi amaghiyorlardt,
ne yapmaya caligyoriards, neden 6ldir(ildi? Bunu bilen kag kisi var,
kag arkadagimiz var? Bir parmak gérelim.

Ben hemen aglklamada yapayim devaminda. 70'lerde, 80'lerde
dlen kisiler kominizmle emperyalizmi istemeyen kisilerdi, bunlar
halke bilinglendirmeye ¢alisan insanlardi ki, bilinglendiriyoriard) da.
Aralarinda gdyle bir problem oldu, bas kavgasi. Yani liderlik kavgas)
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oldu, o biitiinlegen grup hafiften aynldi, ondan sonra da zaten sus-

degil. Eger gruplasacaksak, efer bir seyi savunacaksak, lkemiz 70
milyon niifusa sahip, belki daha fazla, belki daha az, asadr yukari.
En azindan yiizde 60, ylizde 70'imizin ayni seyi diisiiniiyor olmamiz
fazim.

Bugtin iki kisiden biri AK Partiye oy veriyor. Bu konulara girerken
AK Parti lizerinden 6mek verdiniz, yanliglarindan bahsettiniz., Iki kigi-
den birinin oy verdidi bu sistemde biz ¢ok zor biitiinlesiriz. Bunun igin
ne yapacadiz, oturacak miyiz, koyun gibi yerimizde mi duracagiz?
Ekmek elden su gdlden tarz bir hayat mi stirecediz? Hayir, bunun
icin cabalayacadiz. Cabalarken ne yapacagiz? Bilinglenecefiz.

Sunu soylemek istiyorum: KOy enstitiileri neden kuruldu ve ne-
den kapatidi? Bunu bilen var mi? K8y enstitiilerinin amaci neydi?
Bakin sdyliyorum: K8y enstitlileri kdyde yasayan halk: bilinglendir-
mek adina kuruldu ve bunu da gok gilzel yaptyorfardi. Oraya atanan
dgrenmenler olsun, onlarin ait kollart otsun. Atiyorum, [zmir yoresi-
ne geliyor, bu ybrede ne yetigir, ne ey olur, zeytin lzerine kbyilyu
miikemmel sekilde bilinglendiriyordu. Koylll ne yapmasi gerektigini
biliyordu. Ondan sonra ne oldu? Emmiler, dayilar, agalar gk, aha
marabalarin gzl agifd, aha toprak elden gidiyor, aha bizi yerimiz-
den edecekler dediler ve kdy enstitliteri kaldinldi.

Benim b size soyledidim seyi daha anlamaniz icin size iki sey
tnerecedim. Erguvaniler, Tayfun Er'in kitabi ve de Beyaz Tiirider,
yazarini pek hatrrdamiyorum, ama Ergun Poyraz clmasi lazim. Yani
bunlari okuduktan sonra Ince Memed dérliisiinii de okuyabilirsiniz,
az ¢ok bu da bu durumlar hakkinda bilgi vermektedir.

Simdi lfkemizde sadaka kdltdr( var, Arap zihniyeti var, Biz bu
zihniyeti bir kere dedistirmemiz lazim.
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RAGIP VAROL (Oturum Bagkam)- Konusmalarimizda bir ...
agagilamayalim arkadasiar, ldtfen. Yani, Arap agagiliyorsun ya.

MUSTAFA AYDIN (indnii Universitesi)- Kiiltiir dedim ben asa-
gilamadim, belki iyi bir seydir. Bakis agisi énemli, senin nereden
baktidin dnemii.

RAGIP VAROL. (Oturum Bagkani)- Oyle anlagimis olabilir diye
ben uyarmak istedim sadece.

MUSTAFA AYDIN (indnii Universitesi)}- Bakis agist gok
Gnemii, mesela bir arkadagim az dnceki kurultayda, Ayse, Fatma,
Mehmet'ten Ormek verdim, onian ise alinm tarzinda bir sey yaptim,
nerede o arkadagim? Neyse kendisini su anda géremiyorum. Ya iste
bir yasa ¢iksa, baska illkelerden iggiler alinsa, su olsa, bu olsa. Arka-
dasim ben x'i s6yledim sana, sen gdyle bakmaktan bir kere vazgeg,
gerceveni ag. Adam x kareler, x kiipler, x {izeri 5'leti aliyor belki. Bu
yasalarl gikartacak adamlarn yerine de kendi adamlarini koymus
otamaz mi, bunu reddettiremez mi? Goriiyoruz, sistemin basinda bu
insantar var. ...

Climlelerimi soyle bitirmek istiyorum. Biz balik hafizali bir G-
Keyiz, bak bunu ikinci kez sbyliyorum, balk hafizal bir Glkeyiz.
80'lerden sonra yasananlar silinmeye ¢aligiidi, bize unutturuimaya
cahisild. Ben bunlarl nereden ddrendim? Annemden babamdan
ogrendim, kendim aragtirarak 6grendim, kendim merak ettidim igin
dgrendim, bu dénemleri yagamadim. Bu dénemleri aragtirarak 6g-
rendim. Buglin geldidimiz nokiada her seyi unutturmaya caligiyorlar.
Unutmayatim, unufturmayalim, kisilidimizden taviz vermeyelim, yani
baiik tutmayi dgrenelim.

Séziim( sbyle sey yapiyorum, hazir balik yemekten vazgegelim,
balik tutmayt &grenelim, dgretelim, bilinglenelim.
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RAGIP VAROL (Oturum Bagkani)- Tesekkiir ederiz. Ondeki ar-
kadaga verebifir miyiz?

FATIH BAGCI (Karadeniz Teknik Universitesi)- Cansin arka-
dagimin bir seyini gefirelim, o toplumun bir distincesi degil, kaygis:-
ni dile getirdi, kendiyle ilgili bir sey yok. Ona ben destek igin sGyle-
mek istedim kendisine. Aynen benim de onun gibi bir kaygilarim var.
Kaygl demeyeyim de gdziemledigim bir sey.

Simdi basit bir émek, Dicle Universitesindeki arkadaslanmiz
YOK yarlytsii yapmig, coplanmiglar, aynisi KTU'de de olmusty,
KTU'de de YOK yiiriiyUs(i yaptilar, ama coplama highir sey ofmad.
Katilan herkesin fotografi gekilip bolimlere dagitildi, herkes birer ki-
nama, en az ikiger dersten veya (iger dersten birakidi. Bu kesin bir
sey, clinkil bagina gelen benim ev arkadasim, dort dersten birakild:,
bu tarz seviere destek verdigi igin.

Simdi biliyorsunuz ki okul bitmedikge hichir sekilde bir meslege
ulagamayacagiz. Bu sekilde bize okulu bitirtmiyorlar ve aile géziinde
hiz cok dlsiik yerlere geliyoruz. Bu tamam érglt, bilmiyorum égrenci
geng maden Grgltll iyi bir yone gitse de aile okul uzadidi igin, gele-
cedin sarkti icin ona kétli gdzle bakiyor ve seni huzursuz ediyor.
Bu ylizden hichir seye takatin kalmiyor, artik is isten gegmis ofuyor,
30 yasina gelmis cluyorsun veya daha beteri de olanlar oluyor. Bu
insani biraz o gegmisten korkutuyor, gecmiste yasananiardan kesin-
likle korkutayor. Clinki 80'teri ben hatirlamiyorum, belic hatirlayan
biyiklerim vardir burada, ama duyduklanm bile beni korkutuyor ve
Orkitlyor. Ginkd bizim basariya ulasmamz igin ekonomik bir alan-
da once kuliip olarak hagarrya ulagmak lazim.

Onun i¢in mesela ben duyuyorum bazi yerlerde, bu Emsan’in
veya bazi kisilerin bu maden arazilerini, arkadagimiz da dedi demin,
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Deniz Gezmig galiba baga kim gecgecek, onun kavgasina diigtimus.
Simdi Tirkiye'de su sistem var: Aga kimse, ona hirmet fazladir, say-
g1 fazlady gibisinden. Simdi bir insanda her zaman her yerde sayg!
gbrirse, biraz insanlikian ¢ikip baz! degisik dusglniyer ve daha de-
disik kararlar aliyor veya kendi gikarlarini diistinGyor.

Benim korkum bu. Orgiit tamam kuruldu, oldu, ama giiven, en
bliyligl giiven. Ginki gegmiste ok deneyimiz var. Tesekkir edi-
yorum.

RAGIP VAROL (Oturum Bagkam)- Arkadaslar Biilent Agabeye
bir siz verecediz. Ajabey yalniz kisa olursa seviniriz, ¢linkil gok sz
isteyen var.

BULENT SENTURK- Bu korku igin bir sey séyleyelim. Simdi ba-
bam hana derdi ki, oflum ne zaman kendi ocugun oldugunda, gok
okuyorsun mokuyorsun, ama ne zaman gocugun olursa beni daha
ivi anlayacaksin. Dogru, cocudum clduktan sonra babami daha iyi
anladim.

ODTU'de bu korkularla ilgili bir sey séyleyeyim. ODTU'de biz
yurtiara kapandigimizda, jandarmaya lg gin direnip coplart, dip-
cikieri yedigimize bugtlin dyle bir ani diye bakiyorum. Balkimn ben 52
yasima geldim, iste sabah Gyle sdylemistim, yine ayrt gorislimi de
dedistirmis degilim. Bugtine kadar yaptigim higbir seyden de pisman
olmadim. Bazi sevyleri yaparken bedeller édlyorsunuz, Gdersiniz.
Hayatta hangi segimi yaparsaniz yapin bedel ddersiniz. Evet, siz bir
sey yaparken anneleriniz babalanniz korkacaklar, okula giderken de
korkuyorlar, yani siz sokaga ¢iktigimizda da korkuyoriar, aksam geg
geldiginizde de korkuyoriar. Benim annem babam da korkuyor, bu
hayatin bir gercedi. Yaptdimiz her seyi, bunu kabul ederek yapaca-
diz ya da yapmayacadiz, bu bizim gercedimiz.
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Simdi Ragip dogru sdyiillyor, konular gok dagittik. Simdi benim
bazi dnerilerim ofacak, yani direkt somut &nerilere gegmek istiyorum.,
Bakin arkadaglar, gen¢ madencimizin bir web sayfasi var, giriyor
musunuz ona? Yaziyor musunuz yazi? Gegen kurultay sonrasinda
ona kag tane dederlendirme yazisi vazdik, Ragip'in yazdigim biliyo-
rum, kag tane yazdrk? Simdi biz Istanbul’da iki senelik bir galismanin
sonucunda bazi yerere geldik. Mutlaka sizler de gelivorsunuz da,
faydali olsun diye bu drnekleri veriyorum.

Simdi sube bir karar aldi, biradan ddniince bu kurultaya kablan
arkadaglar, odada gube y6netim kuruluyla birlikte ve Gg béliimden
katilmal isteyen arkadaslarla birlikie, bu kurultayda ne konugulduy,
ne oldu, ne tiir seyler oldu, rasil bir kurultay oldu, bunun tartismasini
yapmayi istiyoruz.

Simdi bu madenci web sayfasini mutiaka kulfanmamiz gerekfi.
Bunu kullanmanin yollarindan, bizim bir énerimiz var. Ug-dért iini-
versiteye gdrev olarak, Ug-dort Gniversitedeki 8drenci temsilcileri
arkadaslarimrz bunu gorev Ustlensinler, adanin merkeziyle iletigimii
hir sekiide. Mesela oniimiizdeki Subat déneminden sonraki donem,
onlarin sorumiulugunda olsun. Buraya gelen, katifan ve temsilci olan
arkadaslarin mutlaka oraya yazt yazmalari, yazi yazilmasini destek-
lemeleri gerekiyor,

Van'da deprem oluyor, olmadik rezillikter oluyor, biz bunu konu-
samiyoruz. Hani her zaman bir araya gelemiyoruz, ama o siteyi ¢a-
listirabilirsek bunu orada tartigiriz. Iste medya dodru haber veriyor
mu vermiyor mu? Uzatmayayim, itk &nerim bu. O web sitesini mut-
laka etkin bir sekilde kullanmaiiyiz ve bunu gérev olarak almaliyiz.

Simdi arkadaglar, ¢ok sevdidim icin Ragip'a bir takilayim burada.
Ragip’ érnek almayacagz, ¢ok uzun okumayacagiz. Simdi bakin,
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ogrencilik stirecimiz 4-5 yillik bir siireg. Yani iki dénem sonra su sa-
lonun ya da bir sonraki kurultayda bu salonun yizde 70' olmaya-
bilir. Simdi bizim 6grenci temsilcileri olarak bélimierde yaptigimiz
her seyi kalicilastirmamiz gerekli arkadaslar. Yani bu sene dordiincii
sinifta bir seyi yapiyorsak, ne bileyim is glivenligi-isci sagligiyla ilgili
odayla birlikie bir sdylesi yapiyorsak, bir seminer yapiyorsak bunu
her sene yapip, yani birinci simiftaki arkadas da dorde geldiginde
ya da lge geldiginde, bunlanin yapiliyor olmasini bilmest lazim ve
iniversitelere, bélimlere de bunlan kabul ettirmemiz lazim.

Yani bir kismimiz mezun ofduk diye islerin geri kaimamasi gere-
kir. Simdi bence odadan az seyler istiyorsunuz arkadaslar. lyi drglit-
lenmediginiz igin, iyi calismadidiniz igin bazi seyleri istemiyorsunuz.
Mesela sube danigma kurullari oluyor, odanin danigma kurulu olu-
yar. Neden 8drenci temsilcileri oranin dogal Gyesi clmasin. Odanin
birgok etkinligi oluyor, bir kismina katilyorsunuz, ama neden oda
dgrenciterine ve ddrenci temsilcilerine bu etkinfiklerde bir kontenjan
ayirmasin? Oda ayiriyor, ama sizin bdyle kuvvetii bir talebiniz oldu
mu bugiine kadar, oday! sikistiriyor musunuz? istekleriniz konusun-
da oday sikigtirmayi 6grenin, ama dnce ¢alismak gerekiyor tabi.

Simdi odanin bir biilteni var arkadaglar, ara ara gikiyor, Cema-
lettin Bey su an burada dedil, size acik oldudunu soyllyor. Mesela
Gdrenciler olarak orayt iyi kullanmiyorsunuz. Mutlaka orayi iyi kul-
lanmak zorundasimiz. Gok ciddi sorunlarimiz var, odanin dyelerine
kadar giden bir billteni var ve biz o bilifeni hig kullanmamis oluyoruz.

Cok uzatmayacagim, bu kadar yeter. Tesekk(r ediyorum.

RAGIP VAROL (Oturum Bagkan)- Biz tesekkiir ederiz agabey.
Arkadaglar bundan sonra somutlayarak gidersek, dneri sunarak, go-
riiglerimizin ¢ercevesinde.
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GOZDE DALAK (Hacettepe Universitesi)- Ben aslinda séyle
ditsiiniiyorum. Orgiitlenme bizim, burada konusarak gergekten de-
Jistirebilecedimiz tek konu. Evet, diderleri igin de odaya talep su-
nabiliriz, ama Grgltienme bizimle biten bir sey ve biz bunu burada
konugarak, gergekten bir geyleri degistirebilecedimize inantyorum.

Bence orgiitlenme séyle olmali: Taban esas olmali, tabandan
yukart dogru ve taban biziz aslinda. Yani biz bir araya gelmeliyiz, so-
runlanmizi kenusmallyiz, sonra bu sorunlar birimiere aktarmaliyiz,
daha yukar: birimlere, odaya, bence boyle olmall. Bu kurultay igin
duyurulan filan yaphgimizda okulda, genelde sdyle bir sey ofuyordu.
Simdi ben gelecedim, sbyleyecedim, ama o ne kadar aktarlacak.
Yani astinda sdyle bir sey var, bizim jenerasyonumuzdan kaynakl.
Insanlar dogrudan demokrasi (istiine digtinemiyoruz galiba. Hani
insanlar birey oldugunun ve sbziiniin ne kadar degerli cldugunun
farkinda degil.

Sdyle olmali; Hep beraber konusmaliyiz, konusulacak, tartigi-
tacak konuyu bile beraber belirlemeliyiz ve bundan sonra mesela
temsilci soyle ofabilir. Her seferinde bu kadar insan evet bir araya
gelmesi zor olabilir. Yani temsilci sadece iletigimi saglayan insan ol-
mall, kendine bagka misyonlar kesinlikie ylikiememeli. Boyle ofursa
efer, herkes tartismaya kendi yerellerimizde, yani yerelden genele
dogru giderken herkes bir katla sunarsa béyle igsellestirebiliriz biz
bu rgtitiilik meselesini.

Benim sdylemek istedigim, stup ¢ok dnemli, ne yaptigin kadar,
nasil yaptidin da énemli. Sey demek istiyorum bir de, kurultaydan son-
ra da tarismalara devam etmeliyiz. Bu cok fazia zamanimiz olmadif
icin, yani biz tarismatari béyle, her konuyu ikiser, Gcer saate sikigtir-
maya calistik ve seyi gercekten fark ettik, tartismaya ihtiyag var.
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Hep boyle, arkadaglar vaktimiz az, evet toparlamaya galigahm
diyerek gecti ve az dnce bahsettifim tsfupla gidersek, kurultaydan
sonra da basliklara ve sey de oluyor iste. Bir tartisma bagka bir tar-
tismayi doguruyor, evet hani onu da tartigabiliriz diyerek, ... filan gibi
biyilyerek gidebiliriz.

Bir de sey var mesela, biz taban biziz dedik ve geng madenciden
sonra ig hayatimiza atildigimizda da 6rgiilil durusumuz ofacak ve
bu Gslubu biz eder tiim hayatimiza aktarabilirsek bence saglikli bir
orgiit, saglikli bir yan yana durug sergileyebiliriz. {Alkiglar)

RAGIP VAROL (Oturum Bagkani}- Tegekkiider. Bekieyen var
mi hala, hig sdz almamis olan var mi? Ikinci séz oldugu igin veremi-
yoruz, famam arkadaglara verelin.,

SEMIH ERZENOGLU- [ki seyden bahsetmek istiyorum. Once-
likle az dnceki arkadasimin bahsettigi seyle ilgili bir digiincem var.
Ben sdyle dugtiniyorum: Cok fazia defayina, igin hikayesine girme-
ye gerek yok. Bulundugumuz jenerasyon fikirsel anlamda stkigmig
bir jenerasyon. Yapmak istedidi seyler var, diiglinmek istedidi seyler
var, baz| arkadaslarimiz daha cesaretl, bazilarimiz daha ¢ok kor-
kuyar. Clinkil bircodumuzun ailesinde yagadigi 6rmekler var vesaire
vesaire, bu sekilde uzayan bir siireg.

Ben suna inaniyorum, arkadagimin dedigi gibi, temsilci sadece
iletmekie gdrevli, daha fazlasina bir misyon edinmemeli de eger 1s-
rar edersek, bu kurultayda bu kenular kenugulmaya devam eder, 20.
kurultay da yapilir ayri seyler konusulur.,

Ben suna inamyorum: Bugiinin temsilcileri, daha fazla gdrev bi-
lincinde olmah ve bir seylerden feragat etmeliler. Feragatten kastim
su; kendi hayatlarini yipratmak degil, daha fazla ilefisim kurmaya
cahigmalilar, daha fazla gaba gostermeliler ki, belli bir topluluk olug-
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tuktan sonra ancak drglittenme konusuyla ilgili sunu soyleyebiliriz.
Artik temsilciler bir iletisim aracidir, kisileridir, herkes zaten belii bir
hilgi birikimine getmistir, bu kiltir seviyesine gelmistir. Ben bununla
ilgili bunu dlsintyorum.

Sunu da soylemek istiyorum. Sabahtan beri sdyledigim her seyle
ilgili cevaplarim yarim kaliyor, Ben séyliyorum, cevabini veremiyo-
rum, az énce benim okulumla ilgili bir sdz sdyfend, ben sunu sdyle-
mek istiyorum. Eger buraya bir cevher hazifama mihendisi olarak
dava edilmis bir mithendisligin bélimii olarak, Maden Mihendisleri
Odasi Birliginin bu gatis altinda buradaysak, burada bulunmaktan
gok memnunurn, higbir sekilde gocunmuyorum. Kimse kalkip da,
kullip elegtirisi yapamaz. Glnki biz bu kuliibin varliklaryla buraya
geldik, Geng madenciyi ITU'de kim biliyor, ITU maden fakiiltesin-
de? Ben bunu sorarim, ada bunu soyliiyorsa, destegini sdylemel
zorunda.

Bizim birgok duyury panomuz var, ben geng madenci filan gér-
medim. Ben geng madenciyi EyIil ayindan beri Blilent agabeyle
konusarak 6grendim. Yani bazi seyleri iyi dilgiinerek konusmamiz
lazim. Kuliip dedigimiz sey savsata degildir, kuliip okul ¢atisi altinda
bir sey, oda catisi altinda bir sey degil zaten. Ben kulibi odamin
icine sokmuyorum, geng madenci ayr bir drgUttir, kulip ayri bir bir-
likteliktir, bunun ayirtinm farkindayim. Kimse kalkip da kuldp, kuliiba
bos verin geng madenci hizim tek yolumuzdur demesin, Tabii ki geng
madenci burada dnem verdigim bir kavram, ama biz de insanlara,
ben sunu sByleyeyim actkgas:. Bolumimdeki arkadaglara ben geng
madenci desem, érglt desem, genel bakis agisindan dolay! kimse
gelmezdi buraya, gok net sdyliyorum bunu. Bu kulibin etkinligi ola-
rak gosterdigim icin bu sekilde biz buralara geldik ve buradan aldigi-
miz bilgilerle, dondigimiizde diger arkadaglar da bilgilendirecegiz.
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Lutfen stylediklerimize dikkat edin. Tesekkir ederim.
RAGIP VAROL (Oturum Bagkam)- Yandaki arkadaga verelim?

ARMAGAN ALTUN (istanbul Teknik Universitesi)- Biz 2007'de
aclimis bir boliimiz. 2007'de agildigimiz anda biz bagvuru yaptik
odaya alinmak igin. Bilirsiniz bir miihendisin caligmast igin bir odaya
kayit olmasi gerek ve belli bir mezun sayisi olmasi gerekir ki, bir
oda agllabilsin. Iik seferde bdyle bir sey yapamayacagimiz igin ge-
gici olarak bir odaya bagvurduk ki bu da maden odast. Zira onlarin
anabilim dahydik ve oradan ayrildik. 2007°de bdyle bir bagvurunun
ardindan aldigimiz cevap, kapatima adina agilmis bir davaydi, bu
da Orgiitlenme adina verilmis giizel bir cevapt. Bundan sonra biz
kendi kulliblimiz{ kurduk haliyle, ¢alismalara devam eftik.

Her kongrede, her sempozyumda, her madencilikle ilgili caligma-
da, ben kulibtin kurucu 6grencilerinden biriyim ve siirekli de yapti-
dimiz micadele suydu. Herhangi bir ¢alismada maden odasindan
yeitkili birini sikistinp kdseye, bizi litfen kabul edin, mezun verece-
iz, mezun arkadaslanimiz olacak, bizi odaniza kabul edin gibi si-
kistirmalar ve her seferinde, tamam evet diisiiniiyoruz, alacaiz ve
sonuc 4 sene sonunda kabul edildi, ilk mezunumuzu verdik.

Sunu diistintin: Bu adamlar mezun olana kadar ne kadar stres-
lere girdiler. Biz ige girebilecek miyiz mezun olunca, bir odaya dahil
olabilecek miyiz? Yani daha kendi igimizde bu Grgitlenme sorunu
haliyle mevcutken, daha genis kitielere yayiimanin gok blyUk bir so-
run oldugunu diistinlyorum su andan itibaren ki, az onceki Billent
Adabey ve oradaki yetkili beyefendinin sdylediklerinden sonra ina-
nilmaz slipheler olustu. Tesekkiir ederim.

CEM LAFGI (Hacettepe Universitesi)- Simdi ben énce tiziik-
ten, geng madencinin tiziginden bir sey okuyacagim. Madde 1’in
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g} sikkinda diyor ki; sorunlarin goziimine ve taleplerin gergekiestiril-
mesini saglamak amaciyla, her tlirlii mesieki demokratik kitle 6rgiit-
lerinin gelisimini desteklemek diyor. Oncelikle bu konuda sanirim net
tavir, tlizUk. Buradaki irade budur, referans alacagimiz sey tiiziktir.
Orada belki ifade edemedi, muhtemelen ifade edemedi veya yaniig
anlagildi diye diglinttyorum.

Seyi tartisiriz, yeri burasi mi degil mi? Cevher mithendisligi filan
bunlar tartiginz, ama orada muhtemelen bir yanlis anlass#ima oidu
dive distiniiyorum. Cinki thzidiimizde bu zaten belirtiimis.

CEMALETTIN SAGTEKIN (Maden Miihendisleri Odas)- Sim-
di arkadaslarimin yaninda dzellikle oturmaya geldim, ¢linkii onlar
olaya ¢ok bagka bir pencereden baktilar. Cok uzatmayacagim, ¢iin-
kii buras: sizin tartigma ortaminiz, cevher hazirlama bdlimiinden
geng arkadaslarim yetkili beyefendi dedi. Bir de sdyle girdi konuya,
bizi mahkemeye vermisler oda olarak, buglin geldigimiz noktaya
bakin dedi. Bakin arkadaslar, Maden Mihendisteri Odasinin cev-
her hazirtama béllimlnde okuyan sizlerle 6zel bir sorunu olabilir mi,
boyle bir gey mimkiin mii?

Maden miihendisligi bblim( disinda, cevher hazirlama bélimii
acldiginda, sizin gelecekle ilgili endiselerinizin arkasinda ofdu oda.
Elbette cevher hazirlama bélimiin kazandmiz, bitirmek durumun-
dasiniz, biz maden miihendisleri odasi olarak, geng madenci rgii-
tlinlin, sizlerinde &rgitl olmast gerekfiligini savundugumuz i¢in o
tavrimiz. Yoksa ben yakindan takip etmiyorum, bu kuliipleri, kariyer
gunlerini. Elbette bunlarda olacak.

Benim séyledigim tek bir sey var. Ogrencisiniz smavlariniz ola-

cak, sorunlariniz ofacak, edfeneceksiniz, ama bir gerceginiz var
dedim. Catiniz Maden Mihendisleri Odasinin geng madenci orgii-
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ti, dgrenci Grgutlilighdir. Bugln benim haklanm neyse anayasal
olarak, égrenci arkadasglarimin benden highir farki yok. O zaman biz
ne yapacadiz? Yerelden merkeze, iste sizierle o iletisimi daha kolay
saflayabilecediz, bizim sOylemek istediimiz, savundugumuz nokta
bu,

Déniince yerellerinize, déniince iniversitelerinize, yine kulliple-
riniz devam edecek, yine diger ¢alismalariniz devam edecek, ama
geng madenci 6rgitlilGging orada baglatin, oradaki diger iliskileri-
nizi tabil ki kuracaksiniz, ama oda'yla olan organik baginizin geng
madenci orgiitl dzerinden gitmesinin, birligin ileride sizlerle daha
glizel seyleri basarabilmeye ve meslektagimiz oldudunuzda da, bu-
radan aldifimz o bidiktelidi gergekien sonraki meslek yasaminiza
da yansitmay bagarabilmenizi istiyoruz. Bizim yoksa sizlerle, cevher
hazirlamada okuyanlarla boyle bir sorunumuz olabilir mi? Kesinlikle
bdyle bir sey yok. Biz sadece gatiya geng madenci 8rgiitl kurmaniz
gerekir diye diiguniyoruz.

O mahkeme slreci de, sizlerle iligkili bir sey dedil. Onun burada
su an zaten yeri de degil. Onu konusuruz, daha sonra yine birlikte
paylasiriz, ama su anki duruma uygun dedil, tartisma ortamina uy-
gun degil. Tesekk{r ediyorum.

RAGIP VAROL (Oturum Bagkani)- Cok tesekkilr ederiz. Arka-
daglar, Mehmet.

ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eyliil Universitesi)- Ben drgiitlii-
Higiin éneminden bahsetmek istiyorum birazeik. Birazeik bizim or-
glitlin digina gikacagim, farkl bir siyasi érgit gibi gbzikecek, ama
farkit bir yerden Grnek verecegim.

Mesela biz diyoruz ki, 6rgltlilikten korkuyoruz, gekiniyoruz di-
yoruz ve bu da normal. Glinkil 80 dénemindeki darbe ve daha sonra-
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sinda en kiclk bir bagkaldirida karsimiza ¢ikan polis engeli vesaire,
gordiigimiiz siddet diyeyim ben. Bunlar neticesinde korkmakta halk-
liyiz, ama sbyle bir sey daha var, onlar da korkuyor, onlar da tirsiyor.

Sovle ki; Hopa'da gikan olaylarda katledilers Metin Lokumeu'nun
8lim nedeni saklanmigtir. Hastaneden gikan darp raporu polis tara-
findan gizlenmistir ve bu da korktukfarini gdsterir. Yine ayni sekilde
Hopa'da 17 bin, 18 bin niifuslu bir ilgeye, 20 bin, 30 bin polisin gel-
mesi, vine bizden gekindiklerini, bu drgitiilikten gekindiklerini gos-
terir. Tesekkir ediyorum. (Alkislar)

LOKMAN ECER (Dicle Universitesi)- Simdi Dicle’den geimek
gergekien farkli bir durum, Glnki orada eylemin karakieri ne clur-
sa olsun, bir kere biz, yani &grenciler yahut orada varolan sistemin
g6ziinde ¢ok farklr bir konumda. Yani biz demokratik cercevede (ni-
versite bahgesinde en ufak bir ylriylise dahi bile polisin tahammiill
yok.

Simdi diyor ki biz de {iniversitede YOK igin protesto yaptik. Fakat
fotografiarimiz gekildi ve simifta dagitildi filan, bir nevi psikolojik bas-
ki. Fakat bizde o yok, o degil. O olsa hile yine yetinecegiz, keske 0
olsa. Ne yapiyor? Belirli bir etiket yarahimisg, belifi seyler yaratimis,
sunun sunun bifmem neyinin altinda alyor genci, cocudu gétiirGyor,
10 sene, 8 sene, yani bu tir durumiar ¢ok gok fazla.

Hani orgut diyoruz ya, drgitlenmek diyoruz ya, dyle gocuk isi
degil, basit degil, kimse bunu sey yapmasin. Oturup da masals| bir
sey degil. Belli baz! seylerden &diin vermek gerekiyor. Kesinlikle ya-
samin ve insan onurundan daha degerli bir sey yokiur. Simdi bakin
Tirkiye'de ne oluyor su ara? Binlerce, on binlerce insan igeride, be-
nim memfeketime geldiler, dedifer ki ben sizin igin,

Yani insanlar birer hirer, ikiser ikiser, Gger iger igeri aliniyor. Ya-
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rin 6bir gin biri gelip sizi evinizden alabilir. Bunun senin rengin ne
olursa olsun, sadece onun renginde degilsen sen onun igin yoksun.
Arkadagimiz sirtindan vuruluyor, d§renci arkadagimiz, saygl, sevgi
buradan ona. O arkadas igin biz ylriiyGs yaptyoruz Dicle Nehyi {ize-
rinde. Geldi bizim sayimizdan ¢ok ¢ok daha fazla, durdurdular, siz
burada yuriiylis yapamazsiniz. Karanfil atiyoruz, herhangi bir tas,
herhangi bir sey yok, ¢ocugun ailesiyle beraber.

Yani gimdi bize kendileri bile tag atiyorlar. Simdi bu gekilde hak
arama, yani hak aramanin sug oldugu bir yerde, tniversite bahgesin-
de yiiriiyiisiin sug oldugu bir yerde. Universite bahgemize duvariar
oriilliyor, sene kag? 2010, duvarlar bahgede oriilliyor. Ne yaptilar
biliyor musunuz? Biz micadele ettik, ¢aba sarf ettik, direndik bir ge-
kilde. Ne yaptilar? Duvarlar su kadar kaldi, ama isin ¢ok komik bir
sey, trajik bir sey. O {niversitenin bahgesinde ada¢ sey yapmazlar
yok yani, ama geldiler o duvarin etrafinin hepsini, aradan beg santim
olacak bigimde cam agaglariyla donattilar. inaniimaz bir sey var.

Simdi orada miicadele etmekle bir degil, onun boyutu gok fark-
II. O yiizden bir seyleri elegtirirken, gercekten iyi bimek gerekiyor.
Hani benim {iniversitem senin miicadelen degil mesele. Mesele o
isi, farkinda olmak gerekiyor. Yani demokratik gergevede sen hak
arayamazsin. Bazen olay ¢ok farkh boyutlara gidebiliyor, yanhs veya
dogru, ama bu bdyle. Tesekkiirler. (Alkislar)

GAGLAR OZAN ULU (Hacettepe Universitesi)- Simdi arka-
daslar herkes burada érgitlilligiin 6nemine deginiyor. Sunumdan
birkag parcay! ilk bagta anlatmak istiyorum. Toplumumuzun kabul-
lenmis bir toplum oldudunu, dolayisiyla érgiitlenemediginin Gize-
rinden gectik. Bunun nedeninin egitimden kaynakli oldudunu ve
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érglitlenmenin toplum yararina olmasina karsin, devletin toplumun
orglitlenmemesini istediginden de bahsettik.

Genel olarak biz buraya bilingli insanlar olarak geldik. Ben hepi-
mizin bilingli olduguna inanryorum, bilingsiz olsak gelmezdik buraya,
insanlari da bilingfendirmek istedigimizi biliyorum, bunun yolu da
egitimdir, Fakat Tiirkiye'nin toplumsal yapisi agisindan, onlara bun-
lar giizellikle anlatarak degif de, yaptinm uygulayarak sadlayabile-
cedimizi disiniyorum, Nasildir? Mimarlar Mihendisler Odasindan
brnek vereyim.

Cemaletiin Bey dedi ki 8zel sekidrde ¢alisabilmesi igin birinin
cdalar birligine {ye olmasi fazim, bizden kart aimas| lazim ve al-
difl kartla beraber 0zel sektorde ¢alisabilmesi lazm. Bu demek
ki 9zel sekitrde calisabilecek insan igin bir zorunfufuk. Eger bunu
biz Universiteye giren insanlara indirgersek ve oraya yaptinm uy-
gularsak, insanlar oradan itibaren drglilenmeye baglayacaklar. Bu
da sunu saliyor bize: Universite odalar birligine insan, odalar birligi
de sektore, sektdr de tekrar (niversiteye ddnlis yapacak sekilde bir
dongl olusturuyor. Temel olarak aslinda herkes birbirini etkilemis ve
dolayisiyla bir biling olugmaya hagiamig oluyor. Fakat bunu isteyen
insanfar degifiz, bundan dofay: yaptirim uygulanmalr.

Bunun diginda drglitidlligin bir zoriugu da kaotik bir ortam
olugturmasi. Belirli bir topluluk, belirli bir fikir (zerinde birlesemez
ki, bunu énce konugmamda da sOylemigtim. Ciinkii herkesin fikirle-
1 kesismez. Kesismedidi icin de bu ortamda bir kargasa olugturur.
Bundan dolay) zaten yaptinim uygulanmali ve bu yaptirnmdan sonra
da insanlar ayn: fikir dogrultusunda soruniar igin ¢dziimier beyan
etmeli ve bu ¢dzimler de tartisilarak ortaya yeni bir gozim konulma-
lidir. Benim divecegim simdilik bu kadar. (Alkiglar)
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MAHIR TAYLAN KOYLOOGLU (istanbul Universitesi)- Ben bir
sey eklemek istiyorum. Ben biraz daha arkadaglarn diiglincelerini
alip da sonra toparlamak amaciyla bekledim. En baginda bizim yaz-
mis oldugumuz metinde hirkag eksik olan noktay tekrar sdylemek
istiyorum, neden Srglitlenmeliyiz konusunda.

llk olarak atladidimiz nokialardan bir tanesi bu oldudu igin bunu
soyliyorum. Galisma alanlarinin demokratiklestiriimesi konusu igin
tamamen drgiitlenmeden gegen bir konudur be. Ben higbir insanin
etnik yapisindan dolayt veya ailevi durumlarindan dolay| ya da si-
yasi gorislerinden dotayt herhangi bir isyerinde ¢alistirimamasinin
dogru oldugunu dilstinmiyorum, ama bu giinlimiz gergegidir, Bak-
tiginiz zamar: igverenler insanlarn kafa yapisi ilk olarak on plana
aliyorlar, yaptiklars ise veya ortaya koyduklar emegi baz almiyorlar
birtakim kriterleri belirierken.

Calisma alanlaninin demokratiklestirilmesi konusu igin, zellikle
drglitlenmek gerekiyor, birincisi. fkincisi isci sinifinin drgiitlenmesi,
deha dogrusu isci simfinin érglitlenmesi ve burjuva sinfinin érgiit-
lenmesi konusunu iki ayri baglida ele aldidimiz zaman, burjuva sini-
finin drglitlenmesi adma yapilan faaliyetlerin highirine ben herhangi
bir engel konuldugunu veya dniine bir tag konuldugunu gdrmedim.
Ticaret Odalart veya Sanayi Odalarinin her zaman éniinde olmustur
bu sistem, onlara yol agmigh. Fakat is¢i sinifinin drgliflenmesi ko-
nusunda her zaman bir tas koyma tavrs icerisindeler, Bunun sebebi
de, sistemin emperyalist ve kapitalist bir sistem igerisinde bulunuyor
olmamizdir,

Bizler her ne kadar su an igin 8drenciler olarak herhangi bir sinif
mensubu olmasak da, iletide mihendis oldudumuz zaman, nitelik
olarak mihendis olsak dahi, sinif olarak isci sivifina dahil bireyler
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olacadiz. Bu konuda is¢i sinifinin haklanm savunmak, isci sinifina
yol gostermek, is¢i sinifinin bilingsiz oldugunu sdylemek istemiyo-
rum, yanhis anlamayin, ama mihendisin zaten yarnki oturumfari-
mizdan hir tanesidir, mihendisin toplumdaki yeri ve konumu konu-
sunda, mihendisin ig¢i sinifina yol gdstermek veya onlara yardim
etmek konusunda gok byl rol Ustlenmemiz gerekiyor bizim,

Bu konuda su da vardir: Mihendislerin niteliklerini farklr yénlerde
kullanmas! veya bunun gafietine diismesi veya {tkemiz gercekierin-
den bir tanesi memurlarin isgi sinfina dahil olmasina ragmen, siz
memursunuz dive farkl bir sifat yliklenerek, isci sinifinin yoziastiril-
maya calisiimasi, birbirinden kopartimas, sistemin tamamen oyu-
nudur. Ben bu gafletlere diismememizi temenni ediyorum. Ben bu
konularda uyarmak igin s6z almak istedim.

Ayrica, tekrar érgiitlenme konusuna geldi§imiz zaman, nasid or-
giitlenmeliyiz veya drgitlenme nasil olmahdir konularing geldigimiz
zaman, su anki sistem yine ayni sekiide medyay cok iyi kullanmak-
tadir arkadasglar. Medya tamamen afyon, su an birgok gercegin Gsti-
ni kapatmak icin dizilerie, futbolia veya birtalam yarisma programia-
riyla insanlar uyutuluyor. Biraz daha gozimiizi agmamiz gerekiyor,
gencler olarak daha duyarll olmamiz gerekiyor.

Ayrica ben yine aym sekilde 80 dénemini yagayan, 70 donemi-
ni yagayan anne-babalarin tedirginlikierinden dolay! bizler drgiitten
uzak kaldik mantalitesinin kabul etmiyorum. Bu tamamen teslim of-
mus bir kafa yapisiyla sdylenilen sdzlerdir, Arkadaglar bizler artik 18
yasini doldurmus, TC hikiimeti tarafindan birey olarak kabul edilen
insanlariz, kendi yargilanmizi veya kendi degerlerimizi olugturabile-
cek yaslardayiz. Beni annem orglitienmeden uzak tuttu veya babam
érgltlenmemi istemivor, ¢linkl korkuyor gibi bir kafa yapisiyla ha-
reket etmek bizi yine bencillije itecektir ve de trglitienmeden uzak-
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lagtiracaktr,

Ben biraz daha duyarli olmamizi, biraz daha bilingli olmarmizi
istiyorum bu konuda. Aslinda sugu bagkalarinda degil de kendimiz-
de aramamiz gerekiyor. Son olarak da sunu sbyleyecegim: Orgiit-
lenmenin nasil oldugdu konusunda da, bunu da tekrar dipnot olarak
eklemek istiyorum. Yerellerde drglitlenmenin baslamasi ve agirlii
kazanmas! gerekiyor. Burada bu kadar, yaklagik 200 kisi sanirim
burada bunu tartisarak ve de dstinii kapatarak yapmis oldugumuz
bir eylem, highir yerde deger tagimayacaktir veya bir etki gdsterme-
yecekiir.

Ben orgiitlenme olayinin veya temsiteilik olayinin bir yerde go-
nillilide dayandidina inaniyorum. Yerellerde tek fek gondlld olarak
bu isi Ustlenip de, Gzverivie calismamiz demek, bizim drgitienme
sorununu asacagimiz anfamma geliyor. Tesekkir ediyorum. (Alkis-
tar)

GURKAN ILICA {Hacettepe Universitesi)- Bugiinkd bu oturum
ne zaman bitecek? Cink{ yeni bir tartigma baglatabilirim.

RAGIP VAROL (Oturum Bagkani)- ...

GURKAN ILICA {Hacettepe Universitesi)- Tamam vaktimiz
var. Az once Istanbul Teknik Universitesinden arkadas bir laf etti.
Dedi ki, ben okulumla bugline kadar duvarlarda hicbir sekilde ma-
den mithendisteri odasina dair bir gey gdrmedim dedi. Bana kifir
etseydi belki daha az etkilenirdim, gergekten Gzlldim. $6yle ki; bu
16 tane Universiteden bilingli insanlar, temsiicileri buraya gelmis, oda
ne yapiyor, ne ediyor hakkinda herkesin bir fikri var, O arkadas her
naslisa benim okulumda bir sey yok diyor. Zaten bizim sabahtan beri
konusfudumuz sey su ki; temsilciler Ustinden yirilyoruz, Yerellerde
bir seyler yapabilmelk igin, temsilcilerin bilyiik fedakarlklarla her seyi
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herkese anlatmasi gerekiyor.

Yani eger ki boyle bir olay varsa ITU'de mutlaka ki odanin bir
sorumsuzlugu ya da bir eksikligi vardir. Yalniz bunca insan bilingli
bir halde geldiyse, bence biraz da eksiklik temsilcilerde. Cinkil bu
odanin bir web sayfast var, yayinlar! var, yeri yurdu belli, telefon nu-
maralar var.

MAHIR TAYLAN KOYLUOGLU (istanbul Universitesi) Ha-
yir ben sunu sOyiemek istiyorum arkadaslar, érgitlilik konusunu
tartigtyoruz ve burada fikir ayriigina diismemiz gok normal, fakat
kargiliklr polemige cevirdigimiz zaman érgiitlenemeyecediz mana-
sina geliyor bu. Liitfen kargiikli polemife gevirmeyelim, ama yan-
fis buldugumuz noktalan incitmeden veya kirmadan dile gefirmeniz
dogrudur tabif ki.

GURKAN ILICA (Hacettepe Universitesi)- Tamam, bu bahset-
tigim sey sadece bir 6rnekti drgiitlenme adina. Ikinei olarak sunu
sfyleyecedim: Az 6nce Cemalettin Adabey ¢ok glizel bir sey sOyled:.
Dedi ki geng madenci okulda sizin tek alternatifinizdir dedi. Biz de
tesadif diganda kargiiastik ve de dedim ki nasil tek alternatif olabi-
lir? Yaphd: agiklama ¢ok glizeldi, hurada bizim vaktimizi almamak
icin ¢ok fazla ayrintili konusamad.

Diyor ki, onu séylemesindeki amag suydu, Sizin tabii ki okuliari-
nizda kuldpleriniz olacak, her sekilde kullipterle igli disli olacaksiniz,
topiuluklariniz olacak, bunlarin eylemlerine tabii ki de katilacaksiniz,
Yalniz geng madenci, hepimiz de bir maden mihendisi adayi oldu-
fumuzdan dolayi, genc madenci sizin gelecek pfanlariniz) bile, gele-
cekteki meslek hayatinizt bile diizenleyebilecek, giizellestirebilecek
en iyi alternatiftir.

Burada herkesin vardu, en asagt (¢-ddrt kullibe kayithdir, giizel
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bir Gniversite hayah slirtiyorsa, etkin bir Universite hayatl siir{iyorsa,
Zaten buniarin arasinda bizim igin en verimli olacak sey, ¢linkl biz
bir mihendisiz, madencilik ikinci planda, biz bir milhendisiz, bizim
kendi sorunlanmizi halletmemiz gerekiyor. Bunun igin de en lyi alter-
natif gen¢ madencidir, bu odadir, topluluktur, buradaki Srgitliiltktdr.

Son climlemi sOyliyorum: Burada bahsettigim seyler, séyledigim
seyler kesiniikle bir polemik yaratmak igin degil. Uziidim, bir eksikiik
var demek ki, hepimizde bir eksiklik var demek ki. Bunu giin yizi-
ne gikartmak igin veya bunu anlatabilmek igin s6z aidim. Kimseyle
sahsi problemim yok, zaten boyle bir ortamda hig kimsenin kimseyte
sahsi problemi olamaz, Yanlis bir sey séylediysem beni affedin, ama
rgltliiik nedir konusuna bence ok glizel bir drnektir bu. Tesekkir-
ler. (Alkiglar)

RAGIP VAROL {Oturum Bagkani)- Esra

ESRA BULUT (istanbu! Teknik Universitesi)- Ben sdyle bir dii-
zeltme yapmak istiyorum. Biraz dnce senin bahsetiigin arkadagim,
Maden Miihendisleri Odas! yazisim gérmedim dedil, geng maden-
ciyle atakall bir sey gdrmedim dedi, sadece boyle bir dizeltme yap-
mak istiyorum. Evet, geng madenciyle ilgili ¢ok fazla gey yok, ama
oda adi altinda yapilan tiim etkinlikler okulumuzda panolarda yerini
buluyor. {Alkiglar)

RAGIP VAROL (Ofurum Bagkani}- Ben kendime sz vermek
istedim de, mimkiin mi? Aslinda Bllent AJabeyden sonra siirekli
bekledim, ama tartisma olgunlasacak bir yinde gidecek gibisinden
bir umuda kapiimistim, ama vine konu dagnik gitmeye devam edi-
yor. Normal gerci, rgutiilik konusunda gesitli dilsiincelerin gelismis
olmass ¢ok normal, burada 160 kisiyiz. Bu dogal kargilanabilir, ama
Bulent Adabey sdyledi, bundan dnceki iki kurultayda da vardim. On-
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dan éncesi birinci kurultayr orgiitlerken de ben vardim. Gen¢ ma-
denci 6rgltiinin kurulus agamasindan tutun da, su anki geldigimiz
noktaya kadar ben igin iginde olan bir arkadasinizim.

Bu nedenle burada aktarmak istedi§im seyier var aslinda. Clink(i
mesela belli seyleri yanlis yerden tutuyor burada. Ozellikle buraya
ilk kez gelen arkadaglar tahmin ediyorum ki boyle onyargilara kapil-
mislar, Arkadaglar biz gegen kurultayds, yani iki yil dnceki, 2007 deki
kuruftayda bir tane tlizlk ¢ikardik,

Bu su demek: Burasi milat oimalidir, hani burastni milat olarak
almaniz érgiitlenirken gibi bir ifade var. Aslinda bu orglitin mitad
2007dir, tilziik o kurultayda hazirlandi ve ok tartigilarak, (izerinde
geng madencinin organlan ne clacak, nasll igleyecek, ne tarz faali-
yetler gergekiestirecek, amaci, kapsami, kurullarnn isimleri filan her
sey net, belli ve kurultay da iki yilda bir yapilacak diye bir sey net
olarak orada var.

Oncelikle suna ikna olalim hepimiz. Burada beraberiz, hepimiz
Maden Mlhendisleri Odasinin 6Jrenci {iyesi ve 0drenci lye calig-
masi yapan arkadaslar olzrak burada bulunuyoruz ve yillardan ge-
gen, sizierle beraber oturuyor oldugum vyerde hagka, su an mezun
olan arkadaglarla beraber bu konulart ¢ok tartigip tiikettik aslinda ve
bu tiziikte de yazanlar, ¢ tartismalarm, o olgunlasmig tarigmala-
rm Orgltidilik dzerine, igsizlik (zerine, egitim (izerine, aslinda belirli
yerlerle yayinladigimiz goriigler, o arkadaglarla zaten tartigilip tiike-
tilmis bir seydi,

Bunlari burada tekrar tartisiyor clmamizin nedeni de, maalesef
problemlerimizin gogunun kaynagin ii tahiil ettik. Kapitalizm dedik,
sistem dedik aslinda, onun degismemis olmasi olabilir belki. $unun
bilincinde ofalim: Bizim burada yapmaya galigtidimiz sey, stirekli
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ayni seyleri tartistinip ya da tartigip diyeyim, ayni seyler {izerine tar-
tisa tartisa hoyle sey yapmak degil. Bitiin etkinlikieri bbyle bogmak
degil, laf salatasi yapmak degil iltaki. Asil amacimiz illaki (retmek,
bir seyler fikir anlaminda yahut eylem anlaminda, etkinlik anlaminda
bir seyler lretmek.

Buradaki problem genel olarak style oluyor, Kurultaylar igerik
olarak zengin gegmesine ragmen, kurultay sonrasi sdrecler burada-
ki atmosferin verellerde yakalanamamasi nedeniyle diizelmiyor ya
da ilerletilemiyor. Bunda temsilcinin orada belid bir topluluk gibi bir
zemin olmadi icin tek bagina kalmasi ya da gok baski gdren bir
okulda bulunuyor olmasy, sonugta tiniversitelerin belli haii. Aslinda
yagamin genelindeki problemlerie hi¢ de bagimsiz olmayan sikinti-
tarla kargilasiliyor.

Birde ben dzelestii vermek istiyorum ODTU adina. Burada
ODTU'den tek ben vanim arkadaslar, hatta toplu fotograf gektirirken
dzendim insanfara, Universitesiyle fotograf cektiriyorlar disanda.
Bunun 6zelestirisini vermek istiyorum. ODTU bundan énceki kurul-
tayda ve ondan énceki kurultayda ok gakgabilmisti, ama bu sefer
hem sinavlar nedeniyle hem de benim arttk gok udrasamiyor, zaman
bulamiyor olmam nedeniyie de bagka sekillerde hayatimin gelismis
olmasi nedeniyle ben iyi calisamadim ODTU'de. Agikgass afisini bile
ok ge¢ astim okula filan. O yiizden hem henim Szelestirim bu, tek
basimiza gelmis olmamz iyi bir sey degil, burada bunlars séyllyor-
ken. Onu sdylemek istedim, paylagmak istedim arkadaglar.

Yani sunu bilelim: Burada sizden dnce ya da bizden sonra da
gelecek olan arkadaglar, bu glindemleri yine tiketmeye devam ede-
cekler, ama asil énemli olan gey burada bizim, hep séyliiyoruz ya,
yapacaimiz seyler evet Snimiize koyuyoruz, yapmaya galigtyoruz,
becermeye galigtyoruz, ama bunlardan da éte bir aradalik kitiriinii
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gelistirmemiz gerekiyor. Burasi benim icin dnemlii degil, su yiizden
dnemii degil: Asit tnemii olan buradan gittifimiz zaman yerelde
ne yapacafimizdir. Buras| netlegebiliyor bir tlrlli, iki glinimuz var,
ofurumlarda ikiser saat, (icer saat mimkiin oldufunca fazla arka-
dasimiz goris belirterek tartigabiliyoruz, ama asil drglitilik sudur
benim gbzlimde -bugiine kadar da basarabildigimiz oranda, bugiin
bu oranda glicliyiz, daha ivi yaparsak daha da gliglenecedimize
inantyorum- yerellerde calismakiir.

Yerellerde calismanin dn kosulu da tabii ki topluluk faaliyetidir.
Yani simdi ¢ cevherden arkadaslarin bu noktadaki paylasimlan
onemiiydi aslinda. Soyle bir sorun var orada: Sanki dider infversite-
lerde topluuk (zerinden yirltmiyormus isleri temsilciler de, sadece
orada yUritiliyormus gibi bir sey algiladim ben va da bunu orasi
neden béyle yapiimiyor gibi elestiri sunmaya ¢alisti, tam anlayama-
dim oray!1. Zaten bizim okulda madencilik toplulugu, crada bir maden
kullibii, iste yer bilimleri toplulugu filan, hepimiz zaten igindeyiz, igin-
de olmazsak problem zaten.

Geng madencinin okul temsilcisinin, bolimdeki toplulukta olma-
mas| demek cok biyik problem zaten. Bizim Grgitienme alamimiz
zaten aralar olacak, yani o topluluk etkinlikleri kapsaminda biz faa-
liyetlerimizi gerceklestirecediz ki, su ana kadar da béyle oldu zaten.
Béyle olmas) da gerekiyor, ¢linkd orasi bélimin yegane ddrencileri
bir araya getiren platformu, kendi iradesini koyduklar ptatformu. Tabi
demokratik oldugu dl¢lde, bazi yerlerde problemli toplulukiar da var
illaki.

Yani burarun anlayisini sahiplenebilecek yereller yaratmak igin
oncelikle bu topluluklart eger alamamigsak aimamiz gerekiyor, aldik-
tan sonra da isletmemiz gerekiyor. Geng madenci boyle igleyen bir
yapidir. Glnkl cok fazla 6grenci kisa siirede bu 6rglite gelip mezun
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oldugu icin, ok devir daim yapan bir drg(itiz, yeni insanlar ok bzl
bir siire iginde geliyor gidiyor ve buranin kurumsaliagabilmesi bura-
dan dogru zor. Kolaylagmasinin tek yolu da, topluluklart alip isletip,
sonra alttaki arkadaslarimiza, yeni gelen arkadaglanmizi da oraya
érgitleyip, biraksp, teslim edip yolumuza devam etmektir. Clinki biz
mezun oiduktan sonra, eder hig ¢alismadiysak orada, bagkasina bi-
rakmadiysak ylriimiyor, bifiyor. Yani yeni insantar aramaya baghyor
oda temsilcilii icin filan, bu siirekleri hepimiz fekrar tekrar yagiyoruz.

O ylizden toparliyorum sdyleyeceklerimi. Yani 6 yilin deneyimin-
den ben sunu edindim gézlem clarak. Geng madenci, evet kurultay-
tartr gok verimli gegiren, cok diizeyli, gercekten tartismalan detin-
likli ve saygl ergevesinde ylrliten, yayinlarinda sdyledidi seyler de
buradan dogru hakikaten lretken laflar olan, ancak pratide bir tirll
yerelinde ¢ogu seyi aktaramayan hir érglit. Yani bunu dizelimek igin
ne yapabiliriz konusunda, nagizane ben su &neriyi sunacagim.

Bizim topluluklarda yapacagimiz faaliyetlerin, oda ile ighiriidi igin-
de illaki, ama aslinda daha gok 6grenci odakli oimasi. Mesela ilkin,
tabi yereline gbre degisir, ama bir toplulugu yeni aldiysak, o toplu-
lukta belki odayla beraber, hani bir mesleki etkinlik konulabilir. Onun
da dtesinde geng madenci olarak da ayriyeten toplantilar yapiimasi
ve asil iradenin orast olmasi gok miihim bir hadise. Bunun topluluk-
la beraber, aslinda ayni zeminden bahsediyorum, yani ayni sekilde
olmasi ¢ok efzem bir sey.

Gok uzattim oziir dilerim, bu nedenle de bizim ilerlememizi sag-
layacak yegéne seyin, bir aradah§imizi arttiracak yegine seyin
zemin yaratmak oldudunu diisiinllyorum yerellerimizde arkadaslar.
Sad olun. (Allustar)

En arkadaki arkadag
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VAHDET SARI (Selguk Universitesi)- Oncelikle sunu belirimek
istiyorum. Selguk Universitesi érgiitlenmenin en zor oldugu tniver-
sitelerden biridir, bunu siz de biliyorsunuz. Ikincisi, eder biz bir sey-
lerden kagmis olsaydik ya da eger Aydin Erdem’ler, Hasan Ocak'lar
hir yerlerden kagmis olsalardi, bu devrim yolunda herkes engeller
yasardi. Bizim demek istedigimiz laf su: Biz de evimizde gidip otu-
rabiliriz, ama ¢ocuklanimizin 6zgidtgd igin biz Aydin Erdem’ler gibi
vuruimay da goze almaliyiz.

ikinci demek istedigim; herkes Deniz Gezmis'ten, Mahir
Cayan'dan bahsedebilir, ama Deniz Gezmis Zap'a kdpril yaptidi za-
man arkadaglariyla, buna eyvallah herkes glizel anlatabilir, ama biz
4000 tane tutukluyu Blsra Ersanli ve Ragip Zarakelu tutuklandids
zaman gdrebiliyoruz.

ikincisi, Ahmet Sik ve Nedim Sener gozaltina alininca, Azadiye
Welat Gazetesinin yakalananlanni o zaman gérebiliyoruz. Onem-
i olan Deniz Gezmig'leri béyle yasamaktir. Bir tutuklu olunca da
oradaki insanlar: anlayabilmektir. Arkadagmiz dedi az énce, bizler
sistem tarafindan diglanmig gorllebiliriz, terdrist gdrilebiliriz, ama
hizim de diyebilecegdimiz sey, onlar bizi terérist gérdlkee, enlar bizi
anarsist gdrdiikce biz kazanacagiz ve biz haklimizi da alacadiz, bu
da bdyle biline diyorum, tesekkir ediyorum. {Alluslar)

YELiZ 6ZTURK (Cumhuriyet Universitesi)- Tekrar merhaba-
lar. Aslinda sabahtan beti konusulantara, anlamadigim bir nokta var
daha dodrusu ya da yadirgadigim bir nokta var. Bazi diigiincele-
rimizi, fikirlerimizi, gériiglerimizi bildiriyoruz hepimiz, ama soyle bir
tavir sezinledim ben. Biraz yanli taraf var sanki hani bazi seyler biraz
yani anlatiliyor, yanh konusuluyor.

Bence drglitlenme adina eger hepimiz bugiin burada toplandiy-
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sak, drgltienme adina bir seyler yapacaksak, ayri fikirleri bir nokta-
da bulusturmamiz gerekiyor. Bunun igin de, yani igeride bulunan, bu-
rada bulunan bazi kigileri bence kisisel olarak konusarak ya da kendi
kisisel fikirlerimizi bastirarak, soyleyerek ya da séyiemeye gahsarak
kaybetmis oluyoruz, drglitlenemiyoruz aslinda. Bunun bir sebebi de
bu bence, drglitlenemememizin.

Diger bir sebebi de; toplantilar yapiliyor ve bu foplantilardan
sonra katlip daha az oluyor. Bence iste bu sebep tam da burada
cikiyor. Bazi kigiler kendi fikirlerini bastira bastira sdyledikleri igin
érglit amacindan ¢ikiyor bence. O yiizden birbirimizi kirmaya, biraz
da Dbirbirimizi itmeye baslyoruz. Burada yapiimasi gereken bence
sudur drglitlenme adina: E§er maden milhendisleri olarak ya da
cevher hazirlama mihendisleri olarak toplantyorsak bugiin burada,
bizler ayr! fikirlerde olabiliriz, ama igbirlikgi ve beraber de olabiliriz
demek istiyorum. (Alkiglar)

AHMET SELIM ERMAN (Selguk Universitesi)- Aslinda bende
su yonden yaklagmak istiyorum. Ben bir kere balik hafizall aldugu-
muzu distinmiyorum kesinlikle, balik hafizah olsaydik gegmisi unu-
turduk, bugiin ayni sekilde 80'lerdeki gibi insanlar toplanip bir geyler
yapabilirlerdi, rgiitlenebilirierdi. Bence babik hafizall olmadigimiz
igin bugln insanlar birlikte toplanmaktan, kenditerini ifade etmekten
Korkuyorlar. Ashinda bizim yapmamiz gereken, hani arkadasin da
dedigi gibi, dUglinceyi gdz ardi etmemiz gerekiyor. Karsi taraf ne
dlisliniirse dislinsiin, maden miihendisi olarak, maden miihendisfi-
ginin haklarini anlatmarmiz gerekiyor, bu drgiitienmeyi yaparken,

Aslinda ben de Grgutliiyorum, ama belki de insanlara &rgit
kelimesi biraz irkitich geliyor olabilir. Cinkl gecmiste yasanmig
claylar var sonugta. Bunu da 6rglit ad altinda degil de, bence ma-
den mithendislerinin haklarint koruyan bir topluluk desek, hani biraz
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daha yumusatsak kelimeleri, bence ¢ok daha faydal olacagini di-
stindiyorum. Tesekkir ediyorum. (Alkislar)

MAHIR TAYLAN KOYLUOGLU (istanbul Universitesi Arka-
daslar 6ziir diferim, konusmasina devam etsin, ama kimlik kartlarini
alabiliyormugsunuz otele giriste verdiginiz kartlar:. Herkes dadiima-
dan ben sdyleyeyim dedim, ¢iktidiniz zaman nifus clzdantarinizi
alabitirsiniz, unutmaymn.

DURAK NAHYA (Cukurova Universitesi)- Evvela sunu sdyle-
yeyim ben, rglitsiiz bir insan, aslinda kendine gok biiylk bir saldi-
ri, kendisine bir saldins! vardir. Glink( insan toplumsal bir varlikhir.
Ayrica arkadagin biri, Tlrkiye'de ilerici ¢ikiglanin askeri darbelerle
engellendiginden filan bahsetti. Ben bundan sonra béyle bir seyin
olmayacadini dlstnlyorum, Yani askeri darbelerle degil de, daha
tehlikeli durumila kargt karsiyayiz. Clnkl diinya gift kutupken, tek
kutba girmeden dnce emperyalizm baz: sosyal haklari zorunlu ofa-
rak verebiliyordu bulundufu (lkelere. Ancak $u an diinya tek kutuplu
ve bu yilizden dolayl emperyalizm bu haklarl geri alma agsamasinda.

Bunlar askeri darbelerle degil de, topiumu déniigtirerek yap-
makta. Tlrkiye'de ise, bunun en bilylik ve en hizll yansimast AKP
hitkimetinin 1923 devrimini tasfiye edip, kinci bir devrim kurmasidir.
Surada bir pankart var "Aydinitk bir gelecek igin karaniijt kaziyoruz"
diye. Saninm bu pankart, AKP'nin bu projesine kargi bir durugtur.

Orgiitlenme konusunda ise, yapacagimiz aslinda temel mese-
fe bu pankartin megruluguna inanmaldir en bagta. Ciinkli AKP'nin
kurdugu ikinci Cumhuriyetin higbir mesrulugu yoktur. Eder buna
inanirsak, sarrm korkular ve ilerici aydin insanlarin yedigi yaftalar
bunlardan kurtulabiliriz. Clinkl ben de lisede anneme devrimciyim
dedigimde, annem oflum ben sana helal st emzirdim, sen kime
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gektin demisti. Ancak su an durum daha farkhi, bugiin aradigimda,
odhum iyi konus, kesinlikle konus diyor.

Bu da su demek oluyor: Yani dinle pek aram yoktur, ama dinde
teblig diye bir gey vardir. Yani misyonerlik gibi bir sey diyebiliriz. Sa-
ninm Gstiimiize bigmemiz gereken vizyon bu olmas! lazim. Biz bu
{ikenin aydin, ilerici insanlari olarak tebli§ durumunu, yani gérdiigi-
miiz herkese bunu anlatabilmemiz gerekiyor. Eger buna inanirsak,
bu gekilde hareket edersek, drgiittenmenin éniindeki biltiin engelieri
kaldirabilecegimizi diisiinlyorum. Tesekkirler. {Alkiglar)

RAGIP VAROL (Oturum Baskani)- Arkadaslar simdi salonda
belli oranda bosalma oldu da, isterseniz yorulduysak bitirelim, son
sOzleri alip bitirelim. Ne diyorsunuz devam edelim mi? 19.30 dedik,
ama tamam o zaman. Sen sdz almamistin herhalde.

UFUK YILMAZ (Dokuz Eyliil Universitesi) Az dnce kiz arka-
dagimizin soyledigi soze kesinlikle katihyorum. Eder bir drgiit glicli
olmak istiyorsa, sivasi bir engeli olmamasi lazim, heyaz olmasi la-
zim. Eger bir (lkede yagiyorsak, birgok goriig olabilir, birgok siyasi
fikir olabilir. Orglitierde efier bu siyasi gérils, cok belitimeden so-
runlar (izerinde konugulursa ve bunlar tarbigilirsa 8rgitlin daha gigll
olacadini diigtinliyorum.

Orgiitlenmenin 6neminden bahsediyoruz, {iglincli oturum ba-
sindan beri drglitienmenin énemi, 6nemi dedik. Buradaki insanlarin
gofunun bunun dneminin farkinda oldugunu distndyorum, Glnkil
0 yiizden buradalar. Orgiitlenmenin neminin farkinda oldukiari igin
buradalar. Bunu daha nasil ileriye gétirebiliriz diye konusmamiz ...

RAGIP VAROL (Oturum Bagkani)- Bundan sonra kirsi kulla-
naiim mi?

UFUK YILMAZ (Dokuz Eylill Universitesi)- Simdi Hacettepe'den
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Ozan'd: galiba. O arkadasimizin sdyledigi seye kismen katiliyorum,
ama yaptinmlarin ofmasinin da helki kdtl yani ofabilir. Glnk( zorla
yaptirilan seyler, bu 6rgitte bazi halkalann gigsiz olmasim sag-
fayabitir. Bu yiizden érgiitlenmek gergekien bazi yaptinmlar uygu-
lamalda, yani bu deviet igin olabilir, kurumlar igin olabilir, iste 6zel
sirketler igin olabilir. Gogunlugun gticti tekillikten daha fazladir. Or-
giitlenme bu agidan dnemli bir olay, hepimiz bunun farkindayiz,

Bu 6rgitlin daha glihl oimasini istiyorsak, buna bazi renkler big-
memeliyiz, benim goériisiim bu. Clnk{ Tirkiye'de bircok renkten di-
slnce var. Bizim eder gok glicli olmamzi istiyorsak, her rengi icinde
barindiran beyaz renk olmamiz gerekiyor. Simdilik bu kadar olsun.

RAGIP VAROL (Oturum Bagkani)- Umut

UMUT ATLIHAN {Cukurova Universitesi)» Ben toplantinin ba-
¢ina dogru da donecedim. Simdi arkadaglar acik konusmak gere-
kirse kurultayin cok glizel gittigini duglinlyorduk, son bu oturuma
kadar. Tamam, baski, iskence, kelepge, gbzaltr, ne bileyim zindan,
eyvallah. Eyvallah da, Nazim Hikmet sey demez mi? 18 yagimizdir
canimizin en defersiz oldugu yer, burada gencligin dinamizminden
bahseder aslinda Nazim Hikmet, Gdz{imde korkmus, sinmis, kdse-
ye gekilmis bir toplam gibi algiladim. Bence biraz fazla abarttik bu isi.

Ben ilk konugtuktan sonra cevher hazirlamadaki arkadaslardan
biri sey demisti, Iste benim sdylediklerime nazaran, hangisi daha
fazla olur, oranlamayla ifgili bir sey séylemisti, 6rgUtlli yasamla, Or-
glitsliz yasam, hangisi daha tehlikelidir diye bir sey sdylemisti.

Simdi bir diisiinelim, drgltsiiz oldugumuz —ki, 80°den sonrasini
alabifiriz bunun icin- 80'den sonra neler kaybettik, bunu bir dlisi-
nelim. Cumhuriyetin temel nitefiklerinden biri laikliktir dedil mi? Kim
iddia edebilir bugin Tirkiye’'nin laik oldugunu. Kim iddia edebilir bu-
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giin Tirkiye'nin bagimsiz oldugunu? Sosyal devletin varligindan kim
bahsedebilir? 35 yil dnee bu llkede editim parasizdi, harg parasi
yokiu. Simdi ddemiyor musun kamyon kamyon paralar? Hastane
kapisinda dimiiyor mu insanlar gimdi?

RAGIP VAROL (Cturum Bagkani)- Konu dahilinde devam eder-
sek.

UMUT ATLIHAN (Cukurova Universitesi)- Konu dahilinde de-
vam ediyorum, rgiitsiiz micadelenin bagimiza neler achigindan
bahsediyorum.

Simdi arkadaslar bu memleket bu hale geldi. Bu memleketin bu
hale gelmesinin sorumlusu biziz. 80°den sonra kbsesine gekilen,
korkan sinen toplum biziz, ama bu hale gelmesinin asil sebeplerin-
den hirisi de karsimizda Brgiitiii calisantar vardi. Orgiitld, disiplinii,
plani bir sekilde adamlar ¢aligiyorlard, cemaatler, tarikatlar, 80'den
sonra bu adamiar ¢iktl, bu adamlar drgiiiendi. Eger érgiitlli miica-
dele vermezsek,

Simdi gok kisi ¢ikti gey dedi, babamiz bize diyor ki oglum biz
yaptik, siz yapmayin, baginiza bir gey gelmesin. Siz ne diyeceksiniz
20 yil sonra? Oglum biz hig denemedik bile. iste sana béyle kbtil bir
Ulke biraktik, ama biz korktuk, sindik. Bunu mu diyecegiz, genglik bu
mu? Gengligin dinamizmi, iradesi bu mu? Bu ylzden 8rgifld mica-
dele olmazsa olmaz, bu yizden korkuyu kirmamiz gerekiyor.

Tamam, higbirimiz Don Kisot dediliz, tek bagimiza yel dedirmen-
leriyle savagmayacadiz, eyvallah, Eyvallah, ama gegen konusmada
bir arkadagimiz gey demisti, Nazim Hikmet'in bir siirinden bahset-
migti. Ben yanmasam, biz yanmasak nasil gikar karanlikfar aydinli-
da. Bence bu siiri degigtirelim artik, Tirkiye dyle bir karanlidin igine
batiyor ki, ya hep birlikie aydiniga ¢ikariz ya da hep birlikte bu ka-
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ranligin icerisinde kayboluruz. Var mt, kaybedecek bir sey kaldi mi
zincirterden bagka?

Bir bagka konuya deinecegim. Taraf oimayalim dedi iki arka-
dagimiz, kapsayici olalim dedi. Simdi bence taraf olmayan bertaraf
olur. Diiglindin, savaslarin kargisinda barigtan yana taraf olmayaiim
mi? SémUrlnin kargisinda esitlikten, dzglrlikien yana taraf olma-
yalim mi? Taraf oldufumuz seyleri distinin, sémirlinin karsisinda
ba§imsiziiktan yana taraf olmayalim mi? Evet tarafiz, emekten yana,
egitlikten, dzglirlikten yana bir tarafiz ve bu tarafidimizfa onur duy-
mamiz gerekir, gurur duymamiz gerekir. Tesekkir ederim. (Alkiglar)

ESRA BULUT (istanbul Teknik Universitesi)- Ben Umuta bir
noktada diizeltme yapmak istiyorum, not aldi§sm igin diizeltme yap-
mak istiyorum, yoksa dediklerine ters bir sey sdylemek istemiyorum.
Semih'in 6rgiitil ve &rglitsliziik Gzerine karsilagtirma yaptidini, oran
istedigini soyledi. Onda drgiitlii olurken mi bagina daha ¢ok bir sey
gelehilir, yoksa hani bebeklerin 61timi mii ya da savasta bagina ge-
len bir sey mi, 0 konuda bir oran istedi. Onun disinda ters bir sey
yak.

CANSIN CANER KESKIN {Istanbul Teknik Universitesi)- Ben-
de seyde takifdim, bu gen¢ madenci olusumu gercekien benim de
¢ok yeni duydugum bir sey. Bu sene ifibariyle, dérdinci sinif ogren-
cisiyim, ama dérdlincl sinfa gectikten sonra, iigte TMMOB'a dahil
olabildim ve gen¢ madenci ¢ok yeni duydugumn bir sey, zaten ¢ok da
yeni bir sey. Saninm 2007'de tlizlik olugturulmus tam olarak.

RAGIP VAROL (Oturum Bagkani)- 2004'ten beri fiili olarak var,
ama resmi olarak 2007'den beti var.

CANSIN CANER KESKIN (Istanbul Teknik Universitesi)- Ta-
mam, buradan dinledigim sekilde aktariyorum, ¢ok bir bilgim yok.
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O zaman &rgiitiin gelismesi Uzerine yapilabilecek seyler nokiasinda
biraz beni digtndirmeye itfi beni bunlar. Dolayistyia dncelikie geng
madenci nedir, nasil bir &rglitlenme bigimi belifemistir kendi iginde.
Biz buraya geldik, ama bitlin bunlarin bilincinde miyiz? Daha ¢ok
bunlarin duyurulmas (izerine gitmek gerekir. Burada bile su an or-
gitlenme bigimini tartisirken, demek ki bu kadar da hakim degiliz bu
duruma. Bunun bilinmesi, bu da nasil olur? Evet, internet gok glicli
bir iletigim aract su an. Sanirim hepimizin iletisim icerisinde gliclii bir
sekiide olmasi gerekiyor.

Facebook var, gok basit gelebilir, ama su an Ortadodu'daki hare-
ketlere de baktigimizda, kismen biitlin bu eylemlerin internet lizerin-
den glclendigini gériyoruz. Dolayisiyla Grgltiiligin taninmas! ya
da iste dedigim gibi en temelde geng madenciyi duyurmak adina,
béyle bir yol izlenebilir. Evet, toplanti sayist bunun paralelinde arta-
rak, insanlara daha ¢ok sey aktarmak gerekiyor. Bireysel aktarim-
larin yan: sira, etrafta bunu gdrmeliyiz sanki. Tesekkirler (Alkislar)

RAGIP VAROL (Oturum Bagkani}- Arkadaki arkadag, ayakta su
an.

DOGAN ALTUN (Dicle Universitesi)- Sabahtan beri birkag ar-
kadagimiz sdyliyor ki, bazifarimin aile kaygisi var, bilmiyorum ne var.
Bu kiliglimsenecek bir olay degit. Sene 90'lara hatirlayan kag tane
insan var bilmiyorum. Sene 907arda hi¢ kimsenin babasi zincirle do-
yliimemig gbziinin dniinde. Benim bir agabeyim var, her iki ayag
kesik, zincirie kimsenin gozil déninde déviilmedi. Demek istedidim
su arkadaglar; Bugln higbir siyasi bask, highir baski beni yildira-
maz, ama annemin gdzil énlinde esi dovilmils, ofiu déviimis, hig-
bir insanogiu da bunu anneme anlatamaz. Hepimiz burada dikkat
ediyorum ki, herkes genellikle teorik bilgi olarak konuguyor, ama
birebir, canti bir yagam tarzi olarak hig kimse bunu gormedi.
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Arkadastmiz Karadeniz Teknik Universitesindeydi degil mi? Ka-
radentiz Teknik Universitesinde iki hafta evvel sol kesimden bir grup
Gdrenci bir basmin agiklamast yapti. 250 kigi bir bayanin Gzerine sal-
dirdl. Sen o bayanin ailesine bir daha diyemezsin kalk savun bunu,
divemezsin.

Neden mi dovilldi? Size belki basit gelebilir, ama sadece Kiirt
oldugu icin dovildl. Bilmiyorum sadece Kiirt oldugu igin doviildi,
tek kelimeyle. Ben o zaman 5 yasinda bir gocuktum bir sey bilmiyor-
dum, simdi demek istedigim ailevi kaygilar basit bir sey dedil, onu
demek istiyorum.

Demeic istedifiim su: Bazi insanlar nasil diyeyim size, ailesini
hice sayabilir. Ben bunca yasantilardan sonra agikca sdyleyeyim
highir korkum yok, ama ailemi de hige sayamam yani. Birgok 63-
renciyle konusuyorum Dicle Universitesinde, ben her seyin sonuna
kadar arkasindayim, ama ailemi hige sayamam diyor bana. Once-
likle gercekten herkes ailesini bilinglendirmesi lazim, ¢linkii su an
sistemin korku imparatorfugu yarattigl bir durum var (zerimizde,
Dogu-Giineydogu'da en azindan bu var. Bitin ilferde yok, ok far-
kindaytm.

Siniffan bir gozalh sadece sinufta birakildi, ama bizim Dogu-
Giineydogu'da 8 yil, 10 yil hapis cezalarma ve simirsiz igkenceyle.
Kag kisi bunu gdze alabilir, bana elini kaldirsin, bir kisi elini kaldir-
sin, ben 10 yil cezaevinde yatmak istiyorum ve sinirsiz iskenceyle.
Ben cezaevini gbze alamiyorum, sinirsiz iskenceyi gdze aliyorum,
ama cezaevini goze alamiyorum, Cinki benim 6zgurlagom kisit-
lanamaz, kisitlanamaz, lusitlanamaz, bu kadar. Tesekk(r ediyorum
arkadaglar. (Alkislar)

RAGIP VAROL (Oturum Bagkani)- ilk s6z orada
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SALONDAN- Arkadaglar genel olarak kendimden s6z edece-
dim, bunu bir dving kayna olarak higbir zaman yapmadim, ama
durum éyle goziktl. Sunu hatirlatmakla baglamak istiyorum. Tarihte
dik duraniar mutlaka zafere ulagmigtir ve dik duranlar bu sliregte de
mutiaka zaferle ayrilacaktir.

Su bir gergek, evet Tiirkiye'de insanlara Kirt oldugu igin ok
bencilce irkgl yaklagimlar oluyor. Sunu da befirteyim, ben bir Kiirt
dedilim, annem de Kiirt dedil, babam da Kiirt degil, ama bunu sty-
leyebifiyorum. Ginkil dncelikle insanim, daha sonra koministim.
Elbette bedelier ddeyebiliriz, ben de bedel Gdedim, bundan bah-
setmek istemiyordum, ancak bahsetmek mecburiyetinde kaldi§ims
hissediyorum.

Evet arkadaglar, at ve esek eti yedigim igin bunu yurtta drgiitieyip
protesto eftirdigim igin, bir Maras katliamcisi yurt miidiird oldugu igin,
bunu arkadasfarima anlattigim igin yurttan atidim, bursum kesildi.
Aileme benim bir terdrist oldugum, sirtina silah alip daha gikacagim
séylendi. Ancak dik durdum, bursumu da geri kazandim ve kazana-
caimiza da eminim. Dik duranlar mutlaka bir glin zafere ulasmistr.

Asil mesele korkup geriye gekilmek degildir. Ailemiz elbetie kus-
ku duyacaktir. Ben kendi gocugum olsa ben de kusku duyarnim, an-
cak dik duranlar mutlaka bir glin zafere ulasacaktr. Bunu sdylemek
istiyorum. (Alkisiar)

RAGIP VAROL (Oturum Baskani)- Arkadaki arkadasa verelim.
Arkadaslar slremiz doluyor, artik bitirelim, son stzier olsun bunlar.

GAGLAR ERGIL (Eskisehir Osmangazi Universitesi)- Simdi
bir-ki arkadasimiz beyaz olmaktan, hani siyasi bir olusum seklinde
gizlkmemekten bahsetti, ama ben gunu sdylemek istiyorum. Ben
su an TMMOB'la érgitiilik yapiyorsam, TMMOB'la birlikteysem, bu
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ilerici gdriiglimden, bu baristan yana olmasindan, bu demokrasiden
yana olmasindandit. Bu bahsettifim cizgileri bir araya toplarsaniz
da, bu tamamen sof ¢izgive isarettir ve ben TMMOB soicu ddugu
igin, sol goriisll bir yer oldugu igin burada sizlerin arasindaym.

Sbyle bir sey styleyecegim: Lisedeyken katlk payr ddemiyoruz
diye bir eylemden sonra terdrfe miicadele tarafindan, terbrie miica-
dele, lise gocuguyum, 14-15 yaslanindayim. Evime kadar geliniyor
ve aynl arkadagin dedigi gibi 14-15 yagindaki bir cocuga nasil terd-
rist muamelesi yapiyorsa, sizin oglunuz yanlig yerlerde, sizin oglu-
nuz yaniig yollarda deniyor. Ayni sekilde okul midiiri tarafindan her
tirl: fisleniyorum, okuida figleniyorum ve bu vasadiklanim beni su
anki bulundudurn sosyalist ¢izgiye kadar itti.

Ben ailem geri ¢ekiimemi sylediginde geri gekiimedim, arka-
dasin dedidi gibi dik durdum. Yine geri gekilmiyorum highir sekilde,
ama bir de sunu sdylemek istiyorum. Bugiin bu dlkenin bagindaki in-
saniar, 68’lerde, 78'lerde benimle aym gdriiste, lleri gorigld, bansci
insanlara kursun stkan insanlar. Bu insanlarin zihniyetini, bu fagist-
lerin, bu gerici moliafarin zihniyetini ben bu TMMOB'da gériirsem,
TMMOB'un iginde ben zaten var olamam, olmam. Zaten bir ¢izgide
ylirliyemezsiniz.

Bu imkanlar emin olun ki sizi, onlarla 6rg(tlit bir sekilde miica-
dele edemeyeceksiniz. Onlar elbet bir yerde sizi satacaklardir, ayni
gegmiste yaptiklart gibi yine ilk size kurgun stkan insanlar olacaktir.
Bu {ikenin gercekleri géz dniindedir, bu Ulkede binlerce insan igken-
ce gdrmistir, ylzlerce, binlerce insan 8lmlstir. Bu gergekleri goz
ardi etmeyelim. Su mantaliteyi anlayamam, beyaz kagit olalim, o
farkh gériisteki insantart icimizde barindiratim, bir fagistle ben bu &r-
giitlin iginde, ayni sekilde Grglittilik miicadelesi veremem. (Alkigtar)
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RAGIP VAROL (Oturum Bagkam)- Evet arkadaglar son s6z.

YELiZ OZTURK (Cumhuriyet Universitesi) Simdi 6ncelikle az
6nee sbylediklerimde biraz yanlis anlagiima oldu. EQer ben bugiin
buradaysam, ben zaten bir taraf secmigim ve o yiizden buradayim.
Bu drguit adina katihimin az oldufundan bahsettiginiz igin ben ayn
fikirleri bir arada bulundurup igbirlik¢i olunmasi gerektigini styledim.
Elbette Ii hepimizin bir siyasi durugu, bir sivasi gorlisti var, ama
bunu drgiitte stirekii dile getirip, yanimiza gekmek istedigimiz insan-
tari bir anda yanimizdan edebilecegimizi gdstermek icin ben bunlari
soyledim. Tesekkiirler.

RAGIP VAROL (Ofurum Bagkan)- Ben bir de kendime stz ve-
reyim, sonra buranin ydnelimini aktanp bitirmek istiyorum, ama gok
mu gey istiyorum? Uygun mudur?

Simdi genel olarak tarbismalan, yani en azindan taleplerimizi,
buradan gikan bir yonelimi paylagim &yle bitirelim istedik toplantiyi.
Simdi drgitliligimiiziin, yani burada konusmak bir sey degistirmez
tartigmasinin online burada konusmak her geyi dedistirebilir gibi bir
goriis ve bunlarin catigmasi yagandi.

Bunun hakkinda, gen¢ madenci hakkinda bilgi verlmesi istendi
ve bu bilgiyi herhalde aktarabildidimizi distindyorum. Onun digin-
da yerellerde ¢aligmalarin yapiimasini gerekligi, geng madencinin
rilmesi gerektigi Gizerinde duruldu. Oda komisyonlarinda gbrevler
alinmas! gerektigi, dergi cikartiimas! gerektigi, mezuniyet projeleri
yayin haline getirilsin gibi éneriler geldi.

Ek olarak, orgiitlenmeyi kendi okullarimizda nasil yapmamiz
{izerine konusmaya ¢aligtik biraz. Organizasyon ve koordinasyon
meselesine deginildi. 80'den sonraki drglitlenmelerin durumu {ize-
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rinde uzun bir sire gorlis paylasimi, cesitii drneklerle yapild.

Evet, difer mihendisiik disiplinierinin genglik orgiitlerivle birlikie
calismalar yapilmas| dnerildi. iste ingaat, makine gibi odalarin 63-
renci drgiitleriyle dayanisma icerisinde olmamiz vurguland. Orgiitlii
davraniglar sergilerken fislenebiliriz gibisinden gérislere zaten son-
lara yaklastigi icin asinasiniz, onlarr tekrarlamaya gerek duymuyo-
rum. Bu sekilde Gzetleyebiliriz arkadaglar, tesekkiir ederiz. (Alkiglar)
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OTURUM BASKANI- Arkadaglar giinaydin, basliyoruz. Ulkemiz-
de madenciligin ve teknolojinin gelisimlerine paralel clarak, 6zeflikle
isletmelerde Uretken faktor olan iggilerimizin saghdi ve givenligiyle
itgili birtakim sorunlar ortaya ¢ikmistir.

Baslangicta fazla dGnemsenmeyen bu soruniar, is verimini ve ig-
letmeyi tehlikeye sokmasiyla 6nem kazanmis ve lzerinde diislinil-
mesi gereklili§i dogmustur. Yapilan bazi galigmalar sonucu, igyerle-
rinin ¢aligma dizeni ve kosullarini ivilestirmek icin birtakim kanunlar
yiirGirlige konuimustur. Ancak, gegen siire zarfinda bu kanunlar bir
ise yaramamis, yapllan aragtirmalar sonucunda, bu soruna bilimsel
olarak yaklagiimasi gerektiginin kanisina varimig ve ortaya ig sagil-
01 ve giivenligi disiplinligi gikmistir.

insanin igyerlerinde isin yiriitilmesi sirasinda olugan ve olusa-
bilecek tehlikelerden ve sadliga zarar verebilecek unsurlardan ko-
runmasl, ayni zamanda isyeri ortaminin iyilestirimesini hedef alan
sistemli ve bilimsel calismalanin timiine i saghg ve giivenligi denir.

Is saghgi ve giiveniiginin amaci: Gahsanlarin sadliklarini tehdit
eden tehlikelerden korumak, galiganlara zarar verici etki ve olayiar
en alt diizeye indirgemelk, insanlarin yagamlarinda daha giivenli ve
mutlu olmalariry saglamak ve verimi arttimmak, kaza ve hastaliklar
sonucu olugacak milli servet kaybini 6nlemekdir.

insanin yasama hakki kutsaldw. Diinyada her yil yaklagik 270
milyon gahisan i kazas! gegirmekte, 160 milyon ¢alisan ise meslek
hastaliklarina yakalanmaktadir. Ne yazik ki, madencilik bu kazalarda
ilk siralarda yer almaktadir. Ulkemizde ise, ortalama her giin 200
is kazast olmakia, 3 caligan hayatini kaybetmekte ve 7 galigan is
kazasi sonucu i géremez hale gelmekiedir.

is kazasi 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
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Kanununun 13. maddesinin 1. fikrasinda sayilan hal ve durumla-
r scnucunda meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan
bedenen ya da ruhen 6zre ugratan olay olarak tanimlanmistr. is
kazalarnin yuzde 79,5 glvensiz hareketler, ylizde 19,5 glivensiz
sartlardan ve yiizde 1'e nedeni bulunmayan faktérlerden dolayi
meydana gefmektedir.

Giivensiz hareketlerin basinda: Sorumsuz bigimde gorev veril-
meden ya da uyarilara aldirmadan glivensiz cafismak, tehlikeli hizla
galismak ya da alet kullanmak, glvenlik donanimini kullaniimaz du-
ruma sokmak, tehlikeli cihazlar kullanmak ya da donanimi gilvensiz
higimde y&netmek.

Giivensiz yilkleme: [stif, karigtirma, yerlestirme vesaire dav-
ramglar. Glvensiz durum ya da duruglar: Hareketli ya da tehlikeli
yerlerde ¢ahsmak, sasirmak, kizginlik, suistimal, irkilme gibi davra-
niglar. Glvenligi Gnemsememek ya da kisisel koruyucu maizemeyi
kullanmamaltir, Giivensiz sartlarin baginda ise, igyerinin kétu sart-
larda yapilmig olmasi, koruyucu dnlemlerin hig yaptimanmg ofmast,
fusurly, plirGzll, sivri, kaygan, eskimig, catlak aletler, glivensiz ya-
plilmig makine, alet, tesis ve benzerleridir.

Glvensiz diizen, yetersiz bakim, tikaniklar, kapanmis gegitler,
yetersiz aydinlatma, goz kamastiran 1gik kaynaklari, glvenli is el-
bisesi ya da gdzIik, eldiven ve maske vermemek, yorucu yiksek
topuklu ve benzeri seyler, Yetersiz havalandirma, gevre, hava kay-
naklar, glivensiz yontemler ve mekanik, elektriksel-nlkleer kogullar.

Sonug olarak is kazalarinin yiizde 99'u dnlenebilir, yizde 1 de
dnlenemez kazalardan olusmaktadir. Temel haklardan olan yasama
hakkinin korunmasl, is saglige ve glivenlik egitiminden gegmekte-
dir. Bu egitim icerisinde, is¢ilere is sadlidt ve glvenligi kurallarini
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uygulayan davraniglar kazandirmayy, bilgilendirmeyi ve uygulamalar
konusunda bilgi ve becerilerini arttirmak amaglanr.

Hukuki sorumluluk gergevesinde yasalarda belirtilen is saghd
ve gilvenliinin sadlanabilmesi igin, devlet isveren ve galiganfann
birlikte caligmalar gerekmektedir. Fakat bu caligma birligi bazi igve-
renlerce uygulanmamaktadir. Bunun sonucunda ig kazalari meyda-
na gelmekiedir. Sadece isverenler degil, is saghgini denetleyen ve
hukuki yaptirima sahip olan kisilerin gérevlerini menfaat karsiliginda
veya vazifelerinde gerekli 6zeni gdstermemeleri sonucunda, insan
hayatina olan degerin, kapitalist diiglincelerin daha altinda kaldig:
gérilmektedir.

Is glivenligi uzman! kavrami, ikemizde ilk kez 2003 yilinda 4857
sayili Is Kanununda yer almistir. Bu tarihten itibaren is glivenligi ve
uzmanhdi konusunda gesitli cahgmalar yapilmig, bu dogrultuda Ba-
kanlikga verilen is giivenliji uzmanhk sertifikasina sahip olunmasi
zorunlu hale gelmistir. Bilindigi gibi dlkemizde is glivenliginin hu-
kuksal mevzuati, gelismis lkelerin higbirinden geri degildir. Ancak
mevzuattaki sorumiuluk ve yikimliltklerin uygulanmamasi ve goz
ardi edilmesi, caligma hayatinda ne kadar giveniik egitimi olsa da
hepsini boga ¢tkarmaktadir.

Bunun yaninda, isverenin is glvenligi ve sagh@ hususundaki
gerekli sartlar ve araglar saglamadid igin, gerekli dnlem ve tedbir
alinmamaktadir. Sebebi ise, isin kapital boyutudur. Onceden bah-
settidimiz gibi devlet, isveren ve isci arasindaki bagin daha kuvvetli
olmasi gerekmektedir. Devietin madencilik faaliyeti igerisinde bulu-
nan denetimlerinde, bilhassa i saghg! ve glivenligi konusunda daha
fazla yogunlagmasi gerekmektedir.

Bu yogunlasma ve bazi durumlarda isletmelere hukuki islemle
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gerekli tutarlligl saglamadig) stirece, isgilerimiz ve calisanlarimiz
calisma ortaminda glivenlifi saglayamayacaktir. Is saghd ve is
gvenligi hizmetleri, maliyeti arttinci, gereksiz bir harcama kesin-
likle degildir. Isci saghdr ve is givenligi alaninda sorumiu makam-
far, calisanlarin saghgn ve givenligini korumak yerine, is saghg) ve
glvenlidi alaninda kapital sistemin bir ¢arki olarak piyasalagtirmak,
tiizel kisilerin inisiyatifine birakmak gibi parametreler is saghgi ve
givenligi alaninda isgi ve ¢alisanlarimizin aleyhinde bir durum olus-
turmaktadr.

Uluslararasi Caligma Orglitine gére gayri safi yurtici hasilanin
ylizde 4'(i Ulkelerde is kazas| ve meslek hastaliklar nedeniyle yitiril-
mektedir. isyerlerinin ise, karinin yiizde 5, ylizde 15 is kazalar ve
meslek hastaliklar nedeniyle kaybolmakiadir,

Bunlara gore; 2008 yili gayri safi yurligi hasila defjerleri géz
onlne alinirsa, ig kazalar: ve meslek hastalikfarinin toplam maliye-
ti 38 milyardir. Maden Mithendisleri Odasinin verilerine gore, 2006
yilinda 35, 2007 yilinda 38, 2008 yilinda 43, 2009 yilinda 92, 2010
yilinda ise 104 8limlli is kazasi meydana gelmigtir, Bu rakamlarin
yillara gore artig géstermesi, denetim mekanizmasinin yetersizligini
gostermektedir.

Utkemizde denetim mekanizmasinda gok stkinti yasanmakta
ve bu sikintilann giderilmesi igin deneyimli ve etkin kisilere kadro
agiimalidir. Ulkemizde madencilifiin hak ettigii degeri bulmamasinin
nedeni ise, halen sadece madenlerle alakall bir maden bakanliginin
bulunmamasidir, Ayni zamanda makine ve donanim sikintisindan
kaynaklanan kurtarma ekiplerinin yenilenmemesi ve bu konuda ge-
rekli 6zenin gdsteriimesi ise, tirajt komiklir.

Hatirlanursa, Silfde yasanan maden kazasinda highir insanin
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burnu bile kanamadan kurtulmasi, madencilik agisindan son derece
onemlidir. Zonguldak'ta yasadigimiz kazada, iki igciye ise 8 ay son-
ra ulagilabilmektedir. Bu 6llimli kazalarin nedeni: Ozel sekidrin ve
devlet kurumlariin ig saglid ve glivenligine fazla dnem vermeme-
sidir. Tageron maden ocaklarinda daha fazla kar eimek, maliyetleri
daha fazla dislrmel igin insan hayatinin hice sayildidi goriilmek-
tedir.

Defalarca sivil toplum Srgiitierinin, aydinlarin, 6zellestirme siire-
cinin yarattigi sikinti ve sorunlart dile getirmelerine ragmen, hiiki-
metin geri adim aimadigi, hitkiimetin kamu kuruluglarinda yapilan
atamalarda liyakat, bilgi ve beceri yerine, cemaatten olmak ve ken-
dileri gibi ddgtinmek gibi kriterlere gdre hareket ettigi gdriillince her
sey apacik ortaya gikmaktadir.

Giivencesiz, sendikasiz, sadiiksiz, aclik sinirinda kalan Ucretler-
le cahistirlarak, bir lokma ekmek parasi kazanmanin bedeli, maa-
lesef 8lim olmakiadir. Clnki tageron firmalarin amaci, sadece kar
etmek ve igin kapital boyutunu distinmektir. Mevecut durum, dikkatli
bicimde incelenmeli ve madencilik bagta oimak Uzere tim sekitrler-
de gerekli is saglid ve is glivenligi dnlemleri derhal alinmalidir.

Bu dnlemleri almayan isletmeler, gegici veya siiresiz olarak ka-
patiimal, 6nlem aimayan isverenler agir bicimde cezatandinimalidir.
Aksi halde, yeni facialar ve 8llimler yoldadi. Zonguldak'ta meydana
gelen kazadan sonra, emede saygist olmayan ve emedi sémiren
zihniyetin temsilcileri “giizef dldiifer” diye konugmusglardi. Bu zihniye-
ti sahip olan Kigilerin, madencilije ne kadar duyarh oldugunu varin
siz tespit edin.

Sonug olarak higbir 6lim glizel degildir ve madencinin kaderinde
ollim yoktur. (Alkiglar)
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KONUSMACI- Mihendislikte belgelendirme: Kisi ve kurulustar
tarafindan verilecek maden mihendisligi hizmetlerinin gelismesini
ve odaya badhihd, Urefilen hizmetlerin Utkemizde gegerli standartla-
ra uyguniugunu, meslek ici haksiz rekabetin ortadan kaldinimasini,
mesteki dederlendirmeye esas sicillerin tutulmasini ve bu konularin
denetim altina alinmasini sadlamak amaciyla yapilacak belgefendir-
me ve denefimlerin usul ve esaslarini diizenlemekdir,

Isletmelerde, is saghifl ve glivenligi actsindan teknik bilgileri
edinmeleri icin, Maden Mihendisleri Odasinda eitime katilip, teknik
nezaretGilik belgeleri almalart gerekir. Aksi takdirde maden isletme
ve (retim faaliyetlerinde bulunamaz.

Teknik nezaretgilik beigesi almadan yapilan isletmeler, gerekii
yaptirmlar uygulanarak cezai islem uygularir, gerekirse Bakanhk-
larca kapathrilir. Teknik nezaret¢i bulunan maden isletmelerinde, ne-
zaretci belgesine sahip ofan mihendise, Maden Mihendisleri Oda-
sinin belirledigi belli bir fiyat arali§i vardir. Bu fiyat araliginin altinda
teknik nezaretci bulunduran isletmelerin tespiti halinde, mihendisler
cdasi, mithendisin nezaretgi belgesinin iptali ve isletmenin durdurui-
mas! yetkisine sahiptir.

lsin maddi boyutunu diisiinen isletmeler, maden miihendisini
igsizlik, is bulamamak ve farkl sektdrlerde ¢alismasi durumundan
faydalanarak, diigiik maliyette teknik nezaretciyi biinyesinde bulun-
durmaktadir. Bu da haksiz rekabete yol agmaktadir. Biz mihendis-
lere diisen gbrev, odamizin belirledigi tutarin altinda olan isletmeleri,
bu gorevle yetkili olan kisi ve kurumilara bildirmektir,

Calisma ve Sasyal Glivenlik Bakanlifinda alinan is gilvenligi ve
saligi sertifikas!, isletmelerde zorunlu hale getiriimistir. Ongériilen
yonetmeliklerdeki hikiimlere uymayan isverene, gerekli mali ceza
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uygulanir, Bu sertifikaya sahip maden miihendisleri igyerlerinde, is
saghdi ve glivenligi kurallarina uymak zorundadir. Tabi bu yonetme-
likte bdyle yazar, uygulamaya gegince uzmanlik kapma yarigindan
bagka ilgi gbrmez.

Son olarak ig saglig: ve gilvenlii sadece fabrikada degil, tim ha-
yatta uyulmasi elzem bir hayat felsefesidir desek sezadir. Tegekkir
ederim. (Alkislar)

MEHMET BiLGIC (Zonguldak B. Ecevit Universitesi) Evet ar-
kadaglar, sz almak isteyenlere, Cem arkadagimiza verelim.

CEM LAFCI (Hacettepe Universitesi)- Oncelikle herkese gi-
naydin. Is¢i saghdi ve is glivenligi konusunda agikgas: glzel bir
sunum olmus, cok sdylenecek bir sey yok, ama belgelendirmeyle
ilgili birkag eksik bir sey var. Belgelendirmede $u sireci de bence
tartismamiz gerekiyor, yetkin mithendislik veya uzman mtihendislik.
Bence bu sireci de tartismamiz gerekiyor diye diglntyorum. Bu-
nun igin de kisaca bir bilgilendirme yapmak istiyorum.

Arkadaglar TMMOB'da orgiitlii birkag miihendis agabeyimizin de
savundugu bir gbrls var. Tabii ki bu TMMOB’un goriigt degil, sade-
ce tartigilan bir sey. Universitelerden mezun olan miihendisler yetkin
degiller, aldiklars editim onlarin miihendislik yapmasina yeterli degil.
Bu nedenle, iste 99 depremi de bize gisterdi ki herkeste imza yetkisi
olmasin gibi bir tez var, béyle bir sav var. Bu nedenle de, Universite-
lerden mezun olan kigilere mithendis unvani verilmesin, belli bir stire
piyasada caligtiktan sonra bir sinavla belki bir belge alsin ve daha
sonra mithendis olsun bir kisi.

Burada bence bunu ciddi anlamda tartismamiz gerekiyor. Ozel-
likle bizlerin, buradaki seyi de gbriiyoruz. Bizim tartismamiz gereken
sey; neden Universiteler mithendis mezun edemiyor? Neden bu dl-
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kedeki Universiteler milhendis yetistiremivor mu olmali, yoksa evet
sistem zaten dogru mihendis mezun edemiyor, dodru bu uygulan-
sin. Iste iki sene, (i sene biz stajyer olalim, daha fezla sémiirtilelim,
iste sen zaten miihendis degilsin diye 700 lira, 1000 lira filan gibi
maaglarla -ki, bu uygulaniyor zaten piyasada- bunu mu savunalim?
Bence bunu tartismak gerekiyor. (Alkigtar)

RAGIP VAROL (Ortadogu Teknik Universitesi)- Giinaydin ar-
kadaslar. Simdi yetkin mihendislik meselesi ya da yetkili uzman mi-
hendislik baslklar altinda da konusuluyor. 99 depreminden sonra,
Gzellikle Ingaat Mithendisleri Odasinda bir tiir uygulamaya konulmus
olan bir sekli de meveut. Buradaki mantik su: Mlhendislik egitiminin
yetersiz oldugunun yani sira, syle bir tespit de var. Aslinda Ingaat
Mihendisteri Odasi bildigim kadariyla bu konu (izerinde biitin ye-
rellerinde —diizeltin eger yaniliyorsam yéneticilerimiz- bir galisma
yapiyor ¢alistay tarzinda. Bu tespiti ashnda tabanda tartismaya ca-
ligarak, oda tabaninda tartismaya calisarak ortaya koydudu bir sey.
Bundan yola ¢ikarak uygulamaya konuluyor, ama bizim odamizda
hoyle hir sey yok.

S0yle bir yansimas var; Bizim diplomalarimizda miihendis yaz-
miyor, en azindan ODTU'niin diplomalarinda yazmiyor. Eskiden sey
yazardi, mihendislik mesledinin biitin hak ve yetkilerine sahiptir gibi
bir ibare vard1. Bugiin st tarz bir sey var, miihendislik alaninda lisans
egitimini tamamlamistir gibi bir sey var. Aslinda bu ikisinin farki belki
ilk kutaga sdylendiginde bir fark gibi gelmiyor olabilir, ama sonugta
bizim yetkimizin ne oldugunu tarifiemeyen bir diplomanin seyini de
konusalim. Asil mesele belki de burada, yani bizim nerede galisti-
gimiz ya da nerede caligip staj yapacadimiz, ne kadar staj yapaca-
gimiz tabif ki bu henliz yasalagmadii igin ve hala tartisifan bir sey
oldugu igin ikinci derecede 6nemii. Birinci derecede dnemli olan sey,
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neden bu yazmiyor, bunu bir sorgulamak lazim.

Kime soraca@iz bunu? Universiteye soracagiz belki bilemiyo-
rum. Bunun ortaya atilmas! sadece TMMOB'un kendi ortaya attigs
bir sey de degil. Bu aslinda giindeme seyle gelen bir sey, ilk olarak
{ilkeye yabanci miihendislerin gelip caligabilmesinin 8n kogullarini
nasil yaratirnz gibi bir tarigmadan gikmig bir gey. Daha sonra bdyle
bir nitelik kazanmig ve yetkinlik {izerine de deprem &zelinde geli-
sen, daha sonra diger mithendislik disiplinleri iginde de tartigiimaya
baglanan, fakat halad TMMOB'un ierisindeki herhangi bir olugumun,
odanin ya da ne bileyim resmiyete gegmig bir gorlisli, bir diiglincest,
hir seyi net olarak agiklanmtyor.

Biz iste yetkin miihendistik i¢in sGyle sbyle yapacagiz ya da
yetkin mihendisfik tabiri zaten ok fazla gegmiyor. Bu daha gok ya
TMMOB digindaki yapilardan soyleniyor ya da dgrenci érgiitierinin
bu konuda kafasi dogal olarak karishde icin buralarda tarugma mev-
zusu ddniiyor.

Burada fikir iiretirken, sdyle bir sey yapmayalim bence, bu giin-
kil bazi platformiarda boyle yanlig bir yere gidiyor tartigmalar. Sanki
TMMOB vya da oda bunu istiyormus, iste bize bu zarar veriyormug
gibi ikili bir mantik olugmasin. Bu aslinda odarn bildigim kadariyla
tabaninda da, belki yonetim kademesinde de yeri geldiginde tarte-
stlan bir sey olabilir. Gink{i seyi dodrudan etkileyen bir ey, mezun
olduktan sonra adamin odaya kaydolup, ¢alismasini engelleyen bir
sey ya da bunu kategorize eden bir gey, ama aslinda yok. Bazi yer-
lerde var, burada bir kafa karisiklig var.

Bizim belki kendi yetkinligimizi tanimlamamiz onemli burada.

Bana gbre de zaten yetkin bir miihendis, miihendis aslnda, o ba-
sindaki yetkini atmak gerekiyor burada. Zaten diin de bahsedildi, biz
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kendimizi iyi yefistirmemiz gerekiyor okulda diyoruz, ama simdi oku-
fun somut kogullar! da belli. 20 tane bdlim var divoruz, filan diyoruz,
bunlarin editim kalitesi de belli zaten. Bu okullarin agilis amac bell
oldugu icin aslinda egitim kalitesi bu denli distk. Bunu da egitimde
detay olarak tartigacagiz zaten.

Bunun Uzerine gidilip, belki iste Universite egitiminin dizelme-
si, ayn| zamanda da is kogullarinda miteahhitlerin elinin bu kadar
glclii olmamasi, bu adamlarin mafyayla iliskilerinin saglamhdi {ize-
rinden mihendistere dayatmact yaklasip, imza attinyor olmas) gibi
sikintilar var. O ylizden bunlan sey olarak ortaya koymaliyiz, yani
tartisirken bence biz kendi 6zelimizde, yani bu herhangi bir miihen-
dislik disipfini igin betki, her mihendislik disiplini icin problem clan
bir sey olabilir, ama bize hélhazirda meslek alaninda yansimadigi
icin, béyle bir somutluk oimadi§i icin, ben bunun lzerine gidilmesi
yering, (iniversite 6zelinde bunun ne diclide dizeltilebilecedi ya da
gergekten hizim iyi miihendisler ofabilmemiz icin, yaptigimiz ocagin
géememesi igin yapmamiz gerekenter. Universitenin olmasi gereken
karakteri gibi meselelere egilmemiz gerekiyor diye distnlyorum.
Tesekkiirler. (Alkislar)

BULENT SENTURK- Arkadaslar Ragip'in kaldigi yerden devam
edeyim, ben biraz bilgi vereyim bu konuda, Bu konu yeni bir konu
degil aslinda. Yani YOK'le birlikte gelen, yurtdisindaki Universiteleri
bitirip de Tlrkiye'de ayn isi yapmak isteyen insanlarin durumu (ze-
tinden haglayan bir konu, bugiinlere kadar geldi.

Simdi sbyle bir durum; siz gittiniz diinyanin herhangi bir yerinde
{iniversiteden maden miihendisi oldunuz. Tirkiye'de is yapmaniz
icin, o Uiniversitenin YOK tarafindan, o bélimiin YOK tarafindan Tiir-
kiye'deki bolimlerle ayni yeterlilige sahip oldugunun kabul edilmesi
gerekiyor. Eger YOK bir karar almamigsa da YOK'e bagvurmak zo-
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rundasiniz, yani bdyle bir denklik belgesi igin.

Simdi bu denklik olayi ilk baslarda ¢ok sikintili bir olayds. Yani bir
béliimiin Tlrkiye'dekine denk olup olmadidinin karari ok zor giki-
yordu. Degisen siyasi kogullardan sonra simdi bu kararlar ¢ok kolay
cllayor, Clnki bugiin sagliketlarda baslayan bir durum var, doktor-
larda baglayan bir durum var. Sistem disaridan daha digUk fiyatlaria
calisacak, daha diis(ik (cretlerle galisacak yetismis eleman istiyor
ve bunlari tarhisir hale geldik.

Simdi bu yetkin mihendisiik konusu, bizim odamizda o kadar
ciddi olarak ele alinan bir konu dedil. Cinki odamiz eksik gérdigu
konularda, yani mihendislik egitimini sizler alirken, eksik oldugunu
diistind(igi ya da odada ayrica egitim kisa streli gdrmenizde faydal
oldugju konularda zaien.

Ragip dogru soyidiyor, hepiniz ayni editimi, maden miihendisleri
olmaniza ra§men ¢ok ayru egitimleri almiyorsunuz, hepinizin degisik
Kosullart var. Simdi bu kogullars belirleyen; bir, okudugunuz béllim
var; iki, sizlersiniz. Yani bdllim size bir sey veriyor, ama siz bunun ne
kadarmi aliyorsunuz kismit daha da énemli. Ben su boliimi bitirdim,
bu bélim(n kosullar daha iyi, ben daha iyi miihendis olacagim diye
bir ey yok hayatta. Yani her sey size katmig durumda.

Ustelik TMMOB Baskanimz da ilk giinki konusmasinda soyledi:
Miihendislik Universiteyi bitirdidiniz anda biten bir sey degildir arka-
daglar, asil ondan sonra bagiayan bir olaydir. Aldiginiz o teorik bilgi-
leri pratikte ne kadar uygulayacaginiz, aldiginiz bilgilerin ne kadarin
igsellestirip kullanabileceginizle mithendislik geligen bir durumdur.

Onun igin Ragip dogru sdyliyor, yetkin mihendislidin ok detay
kisimlarina takilmayalm, bizim odamizda gu an o kadar bir durum
yok. Aslinda TMMOB'da da gok fazla glindeme gelmis bir durum

198



MABEN MUKMENDISLER]I ©BASI 3. OGRENCI RURULTAYI

yol, dogru tarbgmalar var.

Ben simdi ikinci kisma da arkadaslarm kafa yormasinr istiyerum.
Bu fs giivenlidi ve isci saghgr konusu ¢ok dnemli bir konu. Mesela
bundan sonra isterseniz konugmalarin devaminda, Tirkive'deki is
glvenfigi ve is¢i saghgmin durumundan kimler ne kadar sorumlu.
Isciler ne kadar sorumlu, miihendisler ne kadar sorumiu, sistem ne
kadar sorumlu. Biraz da buntan konusalim diye bir dnerim var. Te-
seklkdr edivorum.

MUSTAFA AYDIN (Inénii Universitesi)- Ben simdi bu is glivenli-
gi ve isci saglgl konusu hakkinda denetim mekanizmas| nasi isliyor,
o konuyu merak ediyorum. Gink{ ben ikinci sinifin yazinda staj yap-
tigim yerde gok memnun kalmigtim. Onun heyecaniyla Malatya'ya
dondiigimde arkadaslanmla konusmak istiyordum. Sunu yaptim,
bhdyle yaptim, Gyle yaptim, sunu verdiler, sunu taktik divorum, siz-
lerde neler vards, siz ne yaptiniz diyorum? Arkadagim bana boynu
biik(ik sekilde, sadece bir fotograf gésterdi. Kém(r madenine normal
sivil kiyafet ve sadece kafasinda baretle giriyor. Simdi bunun deneti-
mi nasil yapiliyor, kimler tarafindan yapiliyor?

Bir de bu teknik nezaretgliik konusu hakkinda bir soru sormak
istivorum. Teknik nezaretgilik belgesi alan kigiler, sadece bir yerde mi
¢alisahilir, birden fazla yerde mi caligabilir. Clink{ bu arkadasimdan
da 6grendigim bagka bir konu daha var. O yerin teknik nezaretgisi
Mugla'da galigtyordu. Ayda, yiida bir ya da 6 ayda bir gelip, orayi
denetleyip ¢ekip gidiyormus. Bu konular hakkinda arkadaglar ya da
cda caliganlar bilgi verirse cok memnun olurum. TegekkUrler. (Alkig-
far)

MEHMET BILGIC (Zonguldak B. Ecevit Universitesi) Yénetim
kurulundan bir kisi cevap verebilir.
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MEHMET TORUN {Maden Milhendisleri Odast Bagkant) Ar-
kadaslar merhaba, aslinda Biilent Beyin dedidi gibi, is glivenligi, iggi
saghgl bizim sektdrde ¢ok gok onemli bir konu. Ne yazik ki yilda
yaklasik 70 civarinda maden emekgisi yagamini kaybediyor, maden
kazalarinda, ortalama bu, toplu dlimler haric. Bunun icin de maden
miihendisi meslektaglanimizdan son 10 yida 6 meslektagimizi kay-
bettik is kazalarinda.

Bunun igin bu konuyu giindeme almaniz ve tartigmaniz gok gok
onemli gergekten. Ben arkadagimizin sorusunu kisaca bir cevap
vermek isterim. Tiirkive'de denetim mekanizmas), madenierde de-
netim mekanizmas! Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligiyla, Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi tarafindan ortaklasa ylritilen bir alan.
Yani Caligma Bakanhg tim genel isyerleri gibi madencilik sektoriini
de denetlerken, yasanin verdigi gdrevie Enetji Bakanhidina bagl Ma-
den Isleri Genel Midiir(igi de denetim gbrevini yapmakla yiikimid,

Bu yUk{imlilik var, ama bunun ne kadar filliyatta yerine getirildi-
gine baktigimizda, gercekten ciddi sorunlar yagadidimiz! gorilyoruz.
Maden igletmelerinin, dzellikle yeralt komiir igletmelerinin gok riskli
olmasi, maden kazalarinin her an yasanabilir olma potansiyeline
karsilik, bu denetimler rutin olarak programlaniyor ve bazi kémir
istetmelerine iki-i¢ yilda bir sira ancak geliyor. Eger bir kaza yagan-
mamigsa, rutin denetimler iki yil ya da (¢ yilda bir olabiliyor.

Diistinebiliyor musunuz bir maden istetmesine (g yil denetim ya-
pilmamasi demek, dzellikle bu son yillardaki esnek dretim iligkileri,
tageronlagma, rédevans yani kiraya verme gibi sorunlarin da gok
yasandift sekidrimiizde is kazalarmin artmasina neden oluyor. Bu
bir kamu denetiminden bahsettim, genel olarak yapiimas| gereken
denetimden. Bir de, ig denetim, yani teknik nezaretgilik denetimi de-
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digimiz, mihendis denetimi var.

Bu teknik nezaretgilik, arkadasiar okulu bitiren maden mihendisi
arkadasimiz, yine de Yasadan bahsediyorum, Maden Kanunundan
bahsediyorum. Okulu bitirmisse, Maden Mihendisleri Odasina mi-
racaat edip, bir haftalik egitim alip, pesinden sinavda bagariii olmas!
kaydiyla teknik nezaretgi olarak atanabiliyor. Maden Kanunu Yonet-
meligi bu sekilde emrediyor ya da daha dnce isletmelerde bilfiil, fii-
len 5 yil ve fazla calismis olan meslektasimiz da, odalardan egitim
almadan, istisna helgesi dedigimiz bir beige verilmek suretiyle teknik
nezaretci olarak atanabiliyor.

Bu teknik nezaretgilk kavrami, 1954 yilinda Tdrkiye'nin glinde-
mine gelmis bir kavram. 6309 sayili, 54 yilinda ¢ikan Maden Kanu-
nuyla birlikte, veteri kadar maden mihendisinin clmadidi yilfarda,
bir maden miihendisinin birden fazla sahaya nezaret edebilecegini
emreden bir yapl. 1954 yilindaki maden miihendisi sayisi tahmin
ediyorum binler civarinda Tirkiye'de. Belki o kadar da yok, ¢linki
353 miihendisle 1954 yilinda odamiz kurulmus, demek ki odaya (iye
olmayanlan da dikkate alirsaniz 500 civarinda tahminen.

500 civarindaki mihendisi zamaninda yapilan bir uygulama, bu-
giin halen devam eftiriliyor ve biraz dnce arkadasimizin dedigi gibi
bir tek nezaretgi, yine Kanun geredi 10 tane sahaya bakabiliyor arka-
daslar. Bunlar grup grup dedgisivor, gerci ¢ok detaya girmeyecegim.
Iste birinci grup, ikinci grup, dérdiinc(, besingi, altinci grup madenler
ayrifmis, Birinci grup dedigimiz kum ve ¢akil ocaklar dahil 10 tane
sahaya bakabiliyor bir maden miihendisi.

Yani bu su demektir: Bir maden mihendisi Tlrkiye'nin herhangi
bir ilindeki 10 tane sahadan sorumiu. Aslinda bu sorumiuluk arka-
daslar gok agir bir sorumluluk. Clinkii bir maden kazasi yasandigin-
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da, ilk defa savcirun muhatap oldugu kisi, o igletmenin teknik neza-
reteisidir, yani mithendisidir. Gerekli énlemleri almis mider, dnlemleri
deftere kaydetmis midir, bu dnlemler ne kadar hayata gegirilmistir,
eksikler nelerdir seklindeki sorularla direkt olarak muhatap maden
mihendisidir. Dolayistyla hem vicdanen, hem de hukuken sorumiu-
lugu ok agir bir gorevdir teknik nezaretgilik,

Bu nedenle biz teknik nezaretcilik Uzerinde epey kafa yorduk
gegmis dénemlerde. Maden Kanunu degigikiiklerinde hep sunu
onerdik: Eger teknik nezaretgi dedidimiz maden miihendisi arka-
dasimiz, gbrevini 6zglrce layikiyla yerine getirebilmesi igin Gcrefini
isverenden almamasi gerekir. Diigiinebiliyor musunuz? Isverenden
dcretini alan bir milhendis, o isvereni denetieyecek, oradaki eksik-
likleri gérecek, hatta gerektiginde diyecek ki —kanun dyle emredivor-
senin isini durduruyorum, bu ocak ¢alismaz. Ne zamana kadar? Su
su kosulkar saglayana kadar, énlemler alinana kadar.

Arkadaglar takdir edersiniz ki, Tlrkiye'de diinden beri tartigiyor-
sunuz, kapitalizm, iste esnek dretim iliskileri, is glivencesinin olma-
yist, isci sadhgi Oniemlerine yeterince dnem veriimeyisine bir bitin
olarak baktiinizda, isverenin burada yaphid tek sey su oluyor. Ben
de seni kovdum diyor, eder siz gdrevinizi layikiyla yerine getirmeye
caligirsaniz, kendinizi aninda isletmenin kapisinda bulabiliyorsunuz,
boyle bir sikinte var,

Bunun ¢dziim( icin biz yasaya sunu koydurmak istedik, maden
karar dedisikliginde. Teknik nezaretci dedigimiz maden miihendisi
denefgi arkadasimiz, bir anlamiyla kamu adina denetim yapiyor.
Ciinkii atamay! Maden igleri Genel Miidirligii yapiyor. Direkt bu bir
isci-igveren iliskisi degil, direkt maden miihendisi orada igverenin bir
eleman gibi pozisyonda olmamasi gerekiyor, ¢linki atamayi deviet
yapiyor.
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Siz milracaat ediyorsunuz ben su sahaya atanacagim, daha
dogrusu ruhsat sahibi miracaat ediyor. Ben su nezaretgiyle calisa-
cafim diyor ve MIGEM oraya miihiir vurarak, devietin orada taraf
oldugunu gosteriyor. Yani evet diyor, ben onayliyorum, bu milhendis
buranin sorumlusudur diyor ve devam ediyor Kanun, oradaki yapti-
&1 eksikliklerden dolays da devlet, yani Maden isleri Genel Miidiir-
gt mihendisi cezalandirabilivor. Bir yillik islemini durdurabiliyor,
beigelerini kabul etmiyor, bir yil atama yapmama cezasi verebiliyor.
Demek ki burada bir illiyet bagr var, burada devletle miihendisin bir
hukuku var.

Biz buradan yofa ¢ikarak dedik ki, bu siradan bir is iliskisi dedil-
dir, isci-isveren iliskisi degildir, bu adamada devlet taraf olduguna
gdre, en azindan (cretini bir fondan almasinda yarar var. O (creti-
ni fondan alan mihendis gdrevini daha 6zgiirce yapabilir, eksikleri
daha rahat yazabilir, gerekiiginde de igi durdurabilir, aksi halde dur-
duramaz demistik. Clnki arkadaglar ben 10 yildir odadayim, daha
eski oday! bilen arkadaslarimiz var. Isi durdurup, ocagr kapatma
orneginin Tlrkiye'de yagandigini pek zannetmiyorum, ok ok nadir
durumlar disinda, hir-iiki érnek diginda bdyle bir drmek ne yazik ki
yasanmiyor, Clnkl dedidim nedenlerden dolayl mihendis gorevini
yeterince yerine getiremiyor.

Burada yapimas! gereken, vasal olarak bazl diizenlemelerin
sagdlanmasl ve mihendisin hem 6zlik haklanyla, hem is glivence-
siyle giivence altina alinmasidir. Bunun igin odamiz galismalarina
devam ediyor, bu dénem de devam edecek, gecmis donemde de
devam etti, ama ne yazik ki AKP milletvekillerinin ve igverenlerin ciddi
itiraziyla karsilagtik. isverenlerin mantigi su: Mithendis benim elema-
nimdir, ben onu istedigim zaman afarim, istedigim zaman tutarim,
istedigim paray! veririm, buna siz karismayin, bize sdylenilen bu.
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Biz de biraz énce anlattigim gerekgelerte, mithendislerin gergek-
ten gorevierini yapmalar isteniyorsa, onlarin gérevini yapacagdi ko-
sullarin olugturuimas gerekir seklinde taleplerimizi bugin de devam
ettirecediz, yarin da devam ettirecegiz. Burada 6nemli olan, biraz
dnce Biilent Bey giizel bir sey sdyledi. Yani bizim de arkadaglar ig-
neyi biraz kendimize batirmamiz gerekiyor. $imdi tamam yasatar uy-
gun degil, yonetmelikler uygun degil, bunlara itirazimizi yapiyoruz,
ama bir miihendis, bir maden milhendisi arkadasimiz, eger gitmedi-
§i sahaya, gbrmediji sahaya rapor yaziyorsa, kes-kopyata-yapigtir
seklinde, bugtin artik teknoloji gelisti, bilgisayariarda projeler, faaliyet
raporlari cirit atryor. Onlari alip, kiyisim kégesini diizelterek, altina
imza atiyorsa, burada meslek ahlakiyla ilgili bir sorun var demekdir.

Soyle bir gerekge yapilabilir; zaten biz igsiziz, az lcretle galistyo-
ruz, dolayisiyla bunlar hos goriilebilir gibi bir mantik bize ok dogru
gelmiyor arkadaglar. Mihendis 6nce miihendisligini yapacak, alin te-
rini akitacak, okuldan aldigi bilgi birikimini sektére yansitacak, daha
sonra hakkini hep beraber arayacagiz. Eger hakkini vermiyorsa, biz
oda {izerinden de elimizden gelen gayreti gdsteriyoruz. Gegen giin
Sosyal Giivenlik Kurumuna yaz! yazdik. 8 saatten fazla galigtinian
miihendisler oldugunu, bunlarla ilgili denetim yapiimast gerektigini
ve sonuclarmi istedik. Yine asgari licrefin altinda gahgtirilan mihen-
dislerle ilgili yazi yazdik Galisma Bakanhgina, Mifettisler denetim
yaparken mutlaka bu konulara da dikkat etmeli. Kanun bu gérevi
size veriyor seklinde Galigma Bakanligina uyarimizt yaptik.

Arkadaslar kisaca sunu styleyecedim; tabi is kazalari bu sek-
tirde bir gergek, yasaniyor. Onlimiizdeki haftada Zonguldak'ta ma-
denlerde isci saglid, is glivenligi sempozyumumuzu yapacadiz, bu
konular burada detayiyla tartisilacak. Bir panel diizenledik, panelist
olarak da AKP ve CHP'den milletvekillerini davet ettik, bu konular
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tartisacadiz. Ben de panelistim orada, yine bu konular giindeme
getirip, bu yasama déneminde en azindan bu konulann Meclis gtin-
demine getirilmesi icin taleplerimizi dile getirecegiz.

Benim size dnerim, bir adabey olarak, bir oda baskani clarak, ne
derseniz deyin. Baz: dnceliklere dikkat etmeniz. Bir, gitmediginiz sa-
haya kesinlikle imza atmayin arkadaslar; ik, yapmadiginiz projeye,
inanmad:§iniz projeye imza atmayi. Bu sizin hem kalitenizi yiiksel-
tecektir, hem de haksiz rekabet dedigimiz, ne yazik ki iikemizde cok
da yaganan bir olgunun dnline gecmeye biraz daha neden olacaktir.

Ben bu nedenle sizlere, geleceite calisma yagaminizda saglikls,
is kazasiz bir yasam diliyorum. Teselkiir ediyorum. (Alkislar)

ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eyliil Universitesi)- Ben dncelik-
le kaderlerinde varmss, giizel Simisler séziiyle baslayacagim. Hani
bizi yonetenlerin bdyle stzleri var zaten madenciler adina.

Biz kendi onlemimizi almadikga bu séizler artacaktir, buna inans-
yorum. Meslek hastaliklar ve is saglig) glivenligi. Arkadaslar bunu
iscilere vesaire ya da mithendislere, yani bizlere bliyiik sorumluluklar
digmekte. Mesela toz maskesi diye bir olay var. Meslek hastaliklarin-
da tozdan korunmak igin. Bunu belli bir egitim vererek, ancak belirtebi-
liyorsunuz iggilere ki, bunu zaten dinlemiyorlar, Calisirken sikifryoruz,
darlaniyoruz fitan gibisinden, ama biz de kuflanmiyoruz. Bunu biz kul-
lanmazsak, isgiler kullanmaz zaten, bizde gérmedikleri igin.

Mesela Sili kazasl, yanlis hatirlamiyorsam 96 giin sonra burun-
lan bile kanamadan gikarildilar, ama yine Zonguldak'ta arkadasin
verdigi omekte, 8 ay sonra cesetleri ancak gikarild:. Bunun igin bizi
yonetenlerin cevabi, bizi cagirsalard) 3 giinde gikarirdik dediler, Si-
¢ deki madencilere.

Ben tageron firmalar adina da bir sey sGylemek istiyorum. Tase-
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ron firmalar adina mithendisler galisiyor arkadaglar, onlar da bizim
meslektaslanmiz. Oradaki mesela is saglig ve givenligi yine mi-
hendislerin elinden gegtidi icin, bence burada da kendimizi sorgula-
mallyiz. Mesela bir galistifim sirkette olan bir kazadan bir sey siy-
lemek istiyorum. Bir kaza oluyor, kamyonda stlagiyor bir is¢i, ama
ambulans ¢adirmak yerine, bir pikap Uzerinde, herhangi bir ilkyardim
yapmadan direkt pikap iizerinde ocaktan disariya gikariyorlar. Bu da
kirllma gibi durumlarda gok agir sonuglara neden olabilir.

Deprem dediler, 99 depremi. 99'a gitmeye gerek yok arkadaglar,
2011'de Van depremi var ve kolonlarin olmadigy, kesildigi sdyleniyor,
projede olan seylerin olmadifi. Bu da yine yapi denetiminden gegi-
yor. Yapsi denetimden, teknik nezarefgilie gecmelk istiyorum. Bizim
icinde bulundugumuz teknik nezarefgilik, bagkanimin da soyledigi
gibi sahay! gormeden imzalamayin dedi. Bence ok dogru dedi, gok
drneklerini duyuyorum, goriiyorum da. Sahayi gérmeden imza atan
miihendis sayisi ¢ok fazla ve biz de mezun olduktan sonra teknik
nezaretci clacadiz, bu da yine hizden geciyor. Biz bunu yapmazsak,
bir bagkalari, yani bizden énce mezun olaniar yapmiyorsa bile, bunu
biz bir yerden baslatmamiz gerekiyor.

Ueret konusuna gelince, Ucrette de mesela belli standartlar gelis-
tirilmis, belli diizeyin altinda maas verilmiyor deniyor, ama yakin bir
zamanda duydugium Srefii anlatmak istiyorum. Igveren iggileri ya
da mihendisteri belli fiyat tizerinden degerlendirip, belli fiyat lizerin-
den vergi ... yansitip, bankamatidi elinde bulunduruyor arkadaglar.
Iscilere hesap agtinyor, bankamatik kendi efinde, mesela 2 milyar
yatiryor, gidiyor bankadan kendisi ¢ekiyor, yine elinden 1 milyar
ddiiyor, biyle seylere de cevabirmzi orada vermemiz gerekiyor. ig-
ten gikariima adina da olsa, bdyle seyleri géz ardi eimememiz gere-
kiyor. Tesekkdrler. (Alkislar)
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TURHAN TUNCER (Ziraat Miihendisieri Odasi)- Arkadaslar
glinaydin, ben Ziraat Miihendisleri Cdasi Bagkani Turhan Tuncer.
Biraz dnceki soruniarla ilgili bizim meslekte de var. Yani Tiirkiye
diizen ayni olunca, bu A sekidril, B sektorll, mihendislikler higbiri
degismiyor. Bizde de sizin aynen madenlerdeki teknik idarecilik gibi
hizim de sorumiu yoneticiliklerimiz vardi, gida alaninda. Ayni arkada-
sin sOyledidi gibi, ben oda olarak asgari (icret sudur diyorum. Ancak,
iistelik de noterde sdzlegmeyi onun altinda gdriirsem yapmiyorum:.

Sdzlesme yapiliyor, ancak isletmeyle, benim meslektagin arasin-
da, igsizlik fazla olunca emegin sémiriisi ancak bu sekilde oluyor.
Biz bunun ¢dziminii aslinda biliyoruz, odalar olarak biliyoruz. isve-
renle benim mihendis arkadagimi yiiz ylze getirdigim zaman ben
hem patronumdan maasg alacagim, hem de orayi denefleyecegim.
iki kere, fi¢ kere, dort kere séyledigim an, hadi buyur arkadas der.

Ozellikle gidada imalathane sokmuyor, bdyle seyler oluyor. Ayn
sey biitlin meslek dallar igin disinitebitir, Bunun ¢dzimi, biz de-
dik ki hitkiimete bu parayi fona yatirin, arkadaslarimiz dénerfi olsun,
onu da siz bize birakin. Ayni isyeriyle muhatap olmasin, ayni devlet-
teki gibi. Aslinda bu denetim isi kamu gérevidir. Arti sunu diyorum:;
Yani elernan kamuya almsin, bu gdrevi, bizim yaptidimiz teknik veya
sorumfu yoneticiligi lkamu Gstlensin. Kamu eleman almiyor, yeterli
sayida elemary yok, arkasindan da bizler gibi bitin meslektaslar
birbirimize dstiyoruz.

Simdi bir arkadas gidiyor diyor ki, ben emekliyim, zaten emekli
maasim var, ben bu isi 200 liraya yaparim. Obiir geng arkadas ev
gecindirivor, daha yeni evienmis, yani onu ona yapmas! imkansiz.,
Yani sémlir(l dlzeni her yerde devam ediyor.

Hepinize tekrar saygilaria tesekkir ediyorum. (Alkistar)
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BURAK YUCE (Zonguldak B. Ecevit Universitesi)- Oncelikle
isci saghgi ve is glivenligi uzmant 15 giinde bir, bir igyerine girip
kontrol edip, defter doldurma gibi bir yasada madde bulunmakta,
efjer yanligsa diizeltilebitir. Bu maddenin bence degistirilip, is¢i sag-
K5 ve glivenligi uzmanlarinm bir ocakta devamli galismast gerek-
mektedir diye distniyorum.

Devlet bu konuda, is glivenlidi, is kazalar konusundaki deneti-
mini artirmalidir. Genelde Tiirkiye'de uygulanan sistem teknik ne-
zaretcilerimizin, ocadi gordiigi halde olmayan geyleri var gosterip,
herhangi bir kazanin da ilk bakitan seyin defter oldugu igin, bu def-
teri doldurmas! hem etik disi, hem de vicdan olarak dogru oldugunu
diigiinmilyorum. Bunun da bir sekilde oniine gegilmesi gerektigini
diigliniyorum.

Bence kazalarin en biiyk sebebi glivensiz eylemier, yine ylzde
80'e yalan glivensiz hareketler, glivensiz ... Bu glivensiz hareketler
bilindigi gibi uykusuzluk, dikkatsizlik ve en bilylk gordigim seyler-
den biri, ig¢ilerin birbirine saka yapmas|. Boyle seylerin sonucunda
slimlli kazatar hayli fazla olmaktads. Isgilerin sik sik egitimi yapil-
malidir. (Alkiglar)

MUSTAFA AYDIN (inénii Universitesi)- Ben yine oda caligan-
larimiza ve arkadaglarimiza bir soru sormak istiyorum. Teknik neza-
retciyle, is sadhigl ve is givenli§i mihendisi arasindaki fark nedir?
is saghdi ve ig glivenligi milhendisi nasil olunur, bunu teknik neza-
retciden ayiran dzellik nedir? Tiim miihendislik dallarinda galiganiar
mi isci saghg ve is gavenligi mihendisligini alabilir, yoksa bu stireg
daha mi farkli? Bu konu hakkinda bilgi almak istiyorum. Tesekkiirler.

iBRAHIM YILMAZOGLU (Maden Mithendisi)- Arkadaglar tek-
nik nezaretcilik, isletme faaliyeti olan biitlin ruhsat sahalaninda tek-
nik nezaretgi bulunmak zorunda. Ancak is glivenligi uzmani, befirli
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kosullari var bulunmas igin. Calisti§giniz igyerinin sanayiden sayil-
masi, 50°den fazia igci calistirimast kosulu var su andaki yonetme-
lige gore. Bir de arkadagimiz sunu séyledi, is glivenligi uzmantan
15 gunde bir degil, o teknik nezaretci en az 15 glinde bir defa git-
mek durumunda. I glivenligi uzmaniar, calisan isci sayisina gore,
isyerleriyle ilgili belirli saatler var, o saatlerin (izerine isci sayisina
gore. Mesela yonetmelik diyor ki; isci basina 10 dakikada isletmede
bulunacak diyor.

Diyelim ki bir isletmede 100 tane ig¢i varsa, bulunmasi gereken
saatin izerine ayda 1000 dakika da o igyerinde bulunacak. Yani is
guvenligi uzmanliginda en az 15 giinde veya 15 glinde bir defa diye
bir kosul 80z konusu degil, ama teknik nezaretci oldugunuz zaman
en az 15 glinde bir defa sahaya gitmek durumundasiniz. Bu en az
15 glinde bir defanin esprisi, 15 giln igerisinde birden fazla gidebi-
firsiniz demekdir. Yani ydnetmelik 15 glin diyor, ben bugiin gittim, 5
giin sonra gideyim degil.

Teknik nezaretgiler ruhsat sahasina atanabilirler, bir ruhsat sa-
hasina da birden fazla teknik nezaretgi de atanabilir, ayrica yonet-
melie gore. Buglin gittiniz, benim stirem 15 giin sonra doluyor, o
zaman gideyim deme sansimiz yok. Ocakta bir problem varsa veya
kafaniza takilan herhangf bir sey varsa o ruhsat sahasiyla alakali.
Buglin gittiginiz gibi defterinize yazacaksiniz bugiin gittiginiz seyleri,
ama 3 giin sonra gitmeniz gerekiyorsa yine gidebifirsiniz, ama bu
siire 15 glinli gecemez, Yani iki gittifiniz stire arasindaki fark 15
gund gegemez, ama is glvenligi uzmaniiginda boyle degil.

Is giivenligi uzmanliginda, isyerinin niteligine gare, belidi bir saat
orada bulunmak durumundasiniz, arti isgi bagtna da belirlenmis olan
dakika oraninda bulunmak zorundasiniz. Ayrica sunu da séyleyelim,
gerci yeni yonetmelik herkese C sertifikasi dngériiyor artik. Dola-
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yisiyla tehlike siniflarina gore A, B, C sertifikalars vardi, ama sizler
bundan bdyle yeni alacaginiz igin C sertifikasiyla ige baglayacaksi-
niz. C sertifikast olan arkadaslanmiz az tehlikeli isyerlerinde gorev
yapabiliyorlar. Dolayisiyla direkt maden isletmelerinde is glivenligi
uzman olarak yapilantiyor, ama yapilacak yerfer tehlike siniflarina
gbre belirlenmig durumda. Oradan baglayarak, yonetmeligi soyliyo-
rum, buniar her zaman degisebilir. Glinkil yeni kanun ¢aligmalar fi-
fan var, neyin ne olacag belli degil, ama su andaki seyi syllyorum.

Belirli bir siire ¢aligtiktan sonra, 3 yil calistikian sonra sinava
girerek B belgesine, yine orada belirli bir siire, fiten galigarak, ama
yani streyi doldurarak degil. Fiilen galigarak bir Ust sinifa, A sertifi-
kasina gegmek mimkiin. Yani bilemiyorum soruya cevap oldu mu?
Is glivenligi uzmaniyla, teknik nezaretgi arasindaki fark budur. Tabi
ayrica Maden Kanunu Yonetmeliginde, daimi nezaretgi ve vardiya
miihendisi kavramlar da var. Onlarla da ilgili bilgi istenirse, onlari da
ayrica soyleriz. Tegekkirler. (Alkiglar)

MEHMET BILGIC {Zonguldak B. Ecevit Universitesi) Stz is-
teyen vok mu arkadaslar? is saglifi ve giivenligi litkemizde az uygu-
lanan, stajlannizda gormis olduklariniz olabilir ya da dikkat cekmek
istediginiz konular olabilir. Billent Beye verebilirsek.

BULENT SENTURK (Maden Miihendisleri Odasi Istanbul
Sube) So6z alan arkadaglar olmayinca, biraz énce kendi sordugum
sorunun cevabmt kendim vereyim. Simdi arkadaslar bu madencilik
sektorii cok sikintill bir sektdr, Yani emek yogun caligilan, tehlike-
lerle kars! karsiya olunan, gok heyecanll, yaptikga keyif alinan, yani
sevdalanmak gereken bir sektdr burasi.

Simdi ok blylik tehlikeler var. Olayin geneline bakhigimizda,

adim adim sayayim simdi size. Bir, bu ig kazalarindan kimler so-
rumlu oluyor soruma ben cevap vereyim. Oncelikle, devletin bir so-

207



EN MUHENBISLER]I OBASI 3. GCRENC RURULTAYI

A

rurulugu var. Diyeceksiniz ki simdi, is kazasinda devletin nasil bir
sorumlutugu var? $oyle bir sorumlulugu var: Simdi bir kere orada
uygulanan yonetmelikleri, yasalar devlet yapiyor, devletin dniinde
hikimet yapiyor. Bir kere bu yasalarin stirekli giincellegtirilmesi ge-
rexiyor. Yasalar yapilirken de, tercihir her zaman kérdan ve serma-
yeden yana yapilmamasi gerekiyor, bdyle bir sorumlulugu var.

Iki, yine ayni yerden devam ediyorum, bagka bir sorumiulugu da
su: Bagkanim styledi, bir madeni Maden Igleri Genel Midirfigiinin
denetleyicileri lic yilda bir denetleyebiliyorlar, hi¢ denetleyemedikleri
yerler oluyor. Yani yeterli bir kadro yok, yeterli bir denetim yok, dev-
letin sorumfuluklarinin arasinda bunu sayiyorum. Iki, hemen bir son-
rasinda igveren geliyor arkadaslar. Simdi orada i giivenlidi ve isci
saghg tedbirlerini almak icin para harcanmasi gerekiyor ve daha da
onemlisi, is glivenligi ve is sadlig tedbirlerinin alinmasinin gereklili-
gine igverenier inanmiyorlar. Yani onu gereksiz bir para harcanmasi
gibi goriyorlar, burada da onlarin sorumiulugu oluyor.

Bir alt kademede muhendisler var arkadaglar, yani bizler vanz.
Simdi bu is giivenligi ve ig¢i saghginin en énemli haikasi biziz. Ne-
den biziz arkadaglar? Bunun bilincinde oldugumuzda, bizim is gii-
venligi ve is saghg tedbirlerini yasamimizin bir pargasi gibi. Nasil
sabah kalkiyorsunuz elinizi ylziiniizii yikiyorsunuz, is glivenlifi ve is
saghg tedbirlerinin de hayatin bir pargasi ofarak uygulanmasi gerek.
Yani yasal zorunluluk oldugu igin degil, hayatm iginde béyle yapiima-
sl gerektigi igin oimas gerekiyor ve milhendise gok is diisiiyor.

Yani igvereni de ikna etmek mihendisin elinde oluyor, o yasa ve
yonetmeliklerin bilgilendirmesini de mihendisin yapmasi gerekiyor.
Bir sonraki adimda igciler var. Simdi igyerlerine gittiginizde, mesela
bir kazmacinin, biz istiyoruz ki Zonguldak’tar, Soma'dan madencilik
okulu olan kékili kurumlarda caligarak, bu isi gergekten dgrenerek
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gelmis olmasini istiyoruz, ama ézellikle bu tageronlagsmadan filan
sonra, glindiz bir giin énce tarlay: capalayan adam, ertesi giin ma-
dende kazmats ofabiliyor.

Yani igcilerde ciddi bir editim eksikligi var. Daha da énemiisi,
diinden beri konusuyoruz &érgiitlenme konusunda, ciddi bir sendika
olmadidi igin, olan sendikalarda is glivenligi ve is saglhg tedbirlerini
toplu sézlegmede ilk noktalara koymadi§i igin bu kazalar devam edip
geliyor. Yani isgiierin bilinglenmesi konusunda da bize is dlsiyor.

Son ayad da sayayim bu islerdeki, bunun son adimi da med-
ya arkadaslar. Simdi bir kaza oluyor, iste Bagkanim da kargilagiyor,
Istanbul'da biz de kargilagiyoruz. Medyanin sordudu soru direkt su:
Suglu kim? Yani konusurken, kazara yanls bir climie sdyleseniz,
bir arkadagimizi alp iceri atacaklar. iste suglu bunlarin hepsi, ama
asi suglu da medyanin da gok bilyik suglan var. Bagkanim o kadar
anlafiyor, biz anlatiyoruz. Onlan tek derdi, medyanin tek derdi bu-
giin Tlrkiye'de, bu kazalar nasil énlenir dedil, sansasyonel bir haber
yapabilmek.

Sbyle kisaca toplarsak, bunfann hepsi bir araya geldiginde, bir
de Ustline yeni sistem geredi agin kar glidileri geldiinde bu kazatar
kagmiimaz oluyor. $imdi 8 saat ¢alisma, calisma hayatinin demok-
ratiklesmesi, bugiin cok uzak oldugumuz konuiar, glindeme gelme-
digi, hayata gegmedigi siirece bu kazalar devam edecek. Bu kadar
zor kosullar altinda 8 saati gegen galismalar ve bir de lstiine iisthiik
daha fazla kér etmek igin (iretimin zorlanmasl, bu kazalarin temel
nedenleri arasinda sayabiliriz. Tegekkiir ediyorum. (Alkisiar)

MEHMET BILGIC (Zonguldak B. Ecevit Universitesi)
Zekeriya'va verebiliriz.

ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eyliil Universitesi)- Ben bu ko-
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nuda, is sadig) ve givenlidi hakkinda yine 6zel sektore karsryim,
ben de karslyim, ama yaptidim staj yerinde zaten yabanci uluslu bir
sirketti, Avusturyals bir sirket, ama TUrkiye'deki uzantisi, ylizde 100
olan bir sirket, ama Tiirkiye'de bir firma agmig, burada ¢aligmalarini
yuriitiyor.

Orada gordiglim sey; is sagili glivenliginde kendisi denetliyor,
her seyini kendisi yapiyor. Yani bir ig¢i gdzliik takmiyor diye Gretimi
durdurup, bir toplanti alabiliyor, bu kadar 6nemli anlar igin. Biz tilke
alarak denetimde bulunuyoruz, yine bunu saglayamryoruz, Gretimi
durdurmaktan korkuyoruz. Peki, tegekkirfer. (Alkiglar)

MUHAMMET YILDIZ (Maden Miihendisleri Odasi lzmir Sube
Baskani)- Arkadaslar, bir arkadagimiz sormustu, teknik nezaretciy-
le is glivenligi uzmanr arasindaki fark. Uygulamaya baktigimizda, is
glivenfidi uzmaniyla teknik nezaretci hemen hemen ayni isi yapiyor.
Ancak belgelendirme agisindan teknik nezaretei ayn bir belgesi var,
is saghi§ glivenligi uzmaninin ise ayr bir beigesi var. Fakat teknik
nezaretci isyerinde calisma esnasinda bir kaza olma durumunda,
direkt yargilanma ve cezaevine girme gibi bir durumla kars) karsiya.

Su anki is saghdi giveniigivle ilgili uzmanlik belgesi aimig olan
Kisilerin vaph! denetimlerden dolay), herhangi bir cezalandirma séz
konusu degildir, su an igin, ancak ¢alismalar halen devam ediyor.
Sonucta, gegmiste ik is saghdr glivenligi uzmanhgr konusu gilinde-
me geldiginde, 7 yil teknik nezaretcilik yapmis alan arkadaglarimiz
belge almak igin o 7 yil calismay belgeliyor ve sinavia is sadhg! ve
glivenfigi uzmani olabiliyordu. Ozellikle bunun arkadaslarimiz tara-
findan bilinmesini istedigim icin sdz aldim. Tegekk(r ederim.

MUSTAFA AYDIN (inénii Universitesi)- Peki bu ig sadlig: ve is

glvenligi uzmanlig: nasil eide ediliyor, o konu hakkinda da bir bilgi
alabilir miyim?
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MUHAMMET YILDIZ (Maden Miihendisleri Odasi izmir Sube
Bagkam}- Su andaki yonetmelige gdre is saghg ve glvenligi uz-
mani olmak igin C, B ve A diye simiflandirma var. C belgesi igin bir
egitim aliyorsunuz, egitim sonucunda sinava giriyorsunuz, B almak
igin yine U¢ yi gibi bir sireyi ¢alisip, daha sonra egitim ve sinav,
daha sonra da A grubu igin belli bir editim alip, ondan sonra da ss-
nava giriyorsunuz. Dolayisiyla belli bir sireler galismak gerekiyor,
bu is sa§ibd ve glivenligine yonelik bir yerde galismantz gerakiyor.
Tegekkiirler. (Alkislar)

MEHMET BILGIC (Zonguldak B. Ecevit Universitesi) Ragip,
Bagkanima verebilir misin mikrofonu?

MEHMET TORUN (Maden Miihendisleri Odasi Bagkani) Sim-
di bu is gtvenligi uzmanhg! konusu Tlrkiye'nin glindemine yakiasik
2004 yilinda yeni is Kanunuyla birlikte girdi. Bu 2004 yilindaki is
Kanunundaki is glvenligi uzmanhg! tartigmasinda TMMOB sdyle bir
oneri gotirmastd. Is givenlidi uzmanhdi dedil de, is glvenligi mii-
hendisi olsun, yani bu is bir mijhendislik hizmeftidir ve alanlarina gbre
de bunu miihendisler yapmahdir, bunun digindaki is givenligi uz-
manligr kavrami dogru degildir diye bir tartisma baglatti, Bakanhgm
cikardidi Is Glivenligi Uzmanhidi Yéneimeligine TMMOB ve odalar
birkac kez dava actl, biz de dava agtik.

Omegin agtigimiz davalardan biri suydu, 2006 yilinda agmistik.
Isletmelerde ¢alisan maden miihendislerine, en az 8 yil galismalari-
na ragmen A gruby, yani A grubu dedigimiz en riskli igyerlerinde de
is glivenligi uzmanhg! yapabilecek miihendis anlamindadir. Belgeyi
vermesi igin sinava tabi tuttular, ben de girdim o sinava, kazandim,
belgemi aldim, ama guna itiraz eitik. Calisma Bakanhgi kendi miifet-
tislerine (¢ yilhk Cahsma Bakanlidinda mifettislik yapan elemanlara
sinavsiz bu belgeyi verdi. Dedik ki bu adil degil, adaletsiz bir durum-
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dur. Cinkl ben 8 yil yeraitinda galismigim, beni sinava aliyorsun,
ama yeni mezun bir mithendisi mifettis ofdugu icin, hatta miifettis
yardimecis! oldudu igin belgeyi sinavsiz veriyorsun demistik.

Darustay'a miracaat ettik ve Danistay bizim bu itirazimiz) kabul
etti. Evet dedi, burada bir adaletsiziik var, befgeleri iptal ediyorum
dedi. Yani Bakanligin verdigi biitiin belgeleri iptal et, tabi bizim bel-
geler de gitti bu arada. Bizim sinava girip kazandigimiz belgelerimizi
iptal ettirdik, ama dogrusu oydu. Yani kendimize dokunmasina rag-
mern inandifimiz oyduy, iptal etfirdik.

Daha sonra Bakanhik, Yonetmeligi diizeltmek yerine, bizlerle
inatlagarak daha kbtl ydnetmelikler gikarmaya basladi. Oyle seyler
yapti ki arkadaslar, biraz dnce arkadasim soyledi, editim alarak si-
nava giriliyordu, bu egitimi meslek odalari verebiliyordu 6nceden, ilk
yonetmelikte. Yani biz, Maden Miihendisleri Odas) olarak sizlere is
givenligi uzmanhi: editimi verip, pesinden yine Bakanlidin yapacag
sinavia bu belgeyi alabiliyordunuz ve bu gok ciizi fiyatlarla oluyordu.
Yani bizim su andaki hesaplarimiza gire bir 500-600 lira malivetle
bu rahatlikla kotariabilen bir egitimken, su anda arkadaslar piya-
sada bunun karsiligi, bilmiyorum giden, bilen arkadaglar var midir?
3000 lira civarinda diye biliyorum. 2800-3000 lira kadar bir parayla
ki, bu da bu siiriictt kurslarina benzemeye bagladi artik, gitmeden
belge vermek ya da sulandirmak sekline de dénlistit ne yazik ki.

Bir anlamda bu is de piyasalagti arkadaglar. Yani 2800-3000 lira
ki, en uygunudur tahmin ediyorum bu, daha yukarlar var bunun, te-
kellesti de artik bu sektdr. Boyle bir tartisma devam ediyor. Biz hala
yeni Kanunda Maden Miihendisleri Odasinin da icinde oldugu diger
odalarin bu egitimi verebilme haklarinin tekrar iade edifmesini talep
ediyoruz. Yani meslektaglanmiza bu egitimi oda versin, istiyoruz ki
bu tir sémiriiyit en azindan azaltabilelim.
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Arkadaglar bunlarla ilgili bir yaz1 yazdik Bakanliga. Zannediyo-
rum bugtin maillerinize gelecektir, maili olan arkadasiara. Diin Ba-
kankga gonderdik, yeni is Glivenliji Yasasi ¢alismasi var. is Glven-
figi Yasa Tasarisinda maden mihendislerinin, galtstigi yilara gore
is glivenligi uzmani sayilabilmesi igin bir dnerge verdik Bakaniiga.
Dedik ki, en az {i¢ yil cahigan maden mihendisi teknik nezaretgilik ya
da daimi nezarefgilik yapti§int belgelemigse, bunu C sinifi serfifika
veriimesi i¢in sinava alin.

En az 5 yil galismigsa B sinifi icin sinava alin, 8 yif ya da daha
fazla galigtigint belgeleyen maden mihendisini A grubu sertifika al-
mas! icin sinava alinmasint talep ettik. Birinci dnerimiz buydu, ikinci
onerimiz de: Maden igletmelerinde is glivenligi uzmanliginl sadece
maden mihendisi yapabilsin. Cinkii madencilik kendine dzel sart-
larl olan, kendine dzel kosullart ofan bir alandir, burada bir bagka
dogru dedildir. Glinkd o egitim almamisti, o formasyondan gegme-
mistir, o birikim yokiur diye bir énerimizi verdik. Bugiin bilgi olarak
sizlere gelecektir bilyik bir ihtimalle ve bu bilgiyi vermek istedim.

Arkadaglar teknik nezarefgilik sadece maden mihendisinin
yapabildigi bir igtir Kanun geredi, ama is givenligi uzmaniids her
mihendisin, hatta miihendis oimayan feknik okul mezunu, teknik
egitim fak(iltesi mezunu arkadaglanmizin da yapabildigi bir alandir.
Bununla ilgili de bizim dnerimiz, goriisimiz sudur; Bir mihendisiik
hizmetidir bu is ve is gliventi§i mithendisi olarak adinin degigtiriime-
si gerekir diye talep ettik, ama onlimiizdeki giinlerde Is Givenligi
Yasa caligmast baglayacak. Biz TUrkiye Blylk Millet Meclisine de
bu goriglerimizi gbtirip, kabul ettirilebiimesi igin de elimizden gelen
gayreti gosterecegiz. Tegekkir ediyorum. (Alkislar)

RAGIP VAROL {Ortadogu Teknik Universitesi)- Ben bir sey
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sOylemek istiyorum. Bu sey havada kald: degil mi arkadasiar, bu ilk
bahsettifimiz is glvenlii konusu tamam, ama bu mithendislikte bel-
gelendirme konusunda bir gérils paylasmak isteyen hic kimse gik-
mad da, ben onu tekrar sey yapmak istedim. Clinkl mesele asiinda
&grenciler agisindan biraz miihim. Yani o basgta sdyledigim hassa-
siyetleri gbzetmemiz gerekiyor olabilir, buranin yonelimi olmasi, o
konuda en azindan bir netlik kazanmis olmamiz verinde olur diye
distniiyorum,

Yani tartisma acar mi bilmiyorum, ama ben yine de sdyle bir sey
paylagayim. Bu meseleyle ilgili basta da sdyledigim sekilde, dniver-
sitelerimizde bunun sorgulamasin yapmamiz yerinde olacakbir. Ne-
den diplomalarimizda bdyle bir sey yvaziyor, bunun anlami nedir gibi
sorular sormamiz. Ciinkl lisans editimi boyunca mihendislik editimi
aliyorsunuz, mezun oluyorsunuz ve mithendislik yetkilerini almigtir
yazis| yerine bOyle bir seyin olmus olmasi en azindan, bagl bagi-
na, hani bunun yetkin miihendislikle bagdagtyor olmasi, ¢ bagka hir
boyutu olabilir igin belki. Bunun basl basina bir dederlendirilmesi
gerekehilir diye distiniycrum.

Bizim icin problem gibi gbziikmiyor. Sonugta oda bunu uygula-
madid! igin ya da dyle bir sey zaten gercekte olmadigt igin, diploma-
da ne yazdiji bir problem olmuyor belki, ama sonug olarak mihen-
dis dedigimiz ey, sadece bizim alanimizda ¢alisan biri degil. Yani
elekirikciler de, ingaatgilarda filan bayle seyler, hani en azindan bu
konuyla ilgili bir birikimi olan ya da arastirmig olan birisi varsa ya da
sen de paylastin Biilent agabey biraz, ama konuyla ilgili detayli ola-
ral, net olarak iste streg séyle gelisti, tamarn yine konusuldu payla-
sild bir kismi. $Soyle olacak ya da s6yle oimayacak gibi netlikler ice-
ren sozler séyleyebilirsek ¢ok sevinirim biraz o konuyia alakali.

BULENT SENTURK- Simdi Ragip'in altini gizdigi konu gergek-
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ten Ortadogu Teknik Universitesinin diplomalan éyle. Lisans egitimi-
ni yaptigini, mihendislik fakiitesi maden mihendisiigi bdliminde.
Buradaki problem su arkadaslar: Ortadogu Teknik Universitesinin
verdigi lisans mithendislik egitimi, yiksek lisans ve doktora diploma-
larinin yapilis sekli, zaten ODTU'yil biliyorsunuz Amerikaltiar kurdu,
Amerika'dan aynen alinms bir sey. Yani Amerika'da benzer okulun
verdigi diplomayla, ODTU'nin verdigi diplomanin ingilizcesi aynidr,
ODTU'de béyle bir durum var.

Séyle soyleyeyim: Simdi bir kere ODTU'y(l bitiren arkadaslari-
miz maden mithendisi otuyor, bunun tartigilir bir tarafi yok, orada ne
yazip yazmadiginin da bir seyi yok. Birak Tirkiye'vi, diinyada da,
yani oradan dolay: tartigmak gerekir, sorgulamak gerekir dogru da,
endiseye kapilacak bir sey yok. Ustelik Ortadogu Teknik Universite-
si, ben okuldayken 15 yil dnce, niversitelerde figing seyler oluyor.
ABET diye bir kurulug var, ona bagvurdu Ortadogu Teknik Universi-
tesi. Ben o swrada maden bélimtiniin asistan temsilcisiydim, maden
bélimi toplantilarina da katiiyordum. Once maden ve elekironik
boilimieri bu ABET e bagvurdu, Amerika'dan uluslararasi bir kurulug
geldi, ODTUniin derslerini filan inceledi, sunlan diizeltirseniz size
bir denklik seyi veririz dedi. Yani o anlamda, daha sonra [TU'den
filan da oldu, Dokuz Eylil'den de. Tiirkiye'deki iniversitelerin bir kis-
mi, simdi diinyadaki {iniversitelere denklik seyi aidiar.

Mesela senin okududun okulun bdliimiin bdyle bir denklik seyi
var, ama diplomada dyle yazmiyor. Bu Amerikan tarzi, bakista da
yazmasina gerek yok. Simdi bizim okulumuz, ben de ODTU'liy(im,
aynen o diplomayi alip sana ayni gekilde verdigi igin de dyle bir
diplomayla karsi karsiya kaltyorsun. Yani orada Gzel bir anlam yok,
milhendislik yapar, yapamaz diye bir anlam yok, oyle bir agikiik ge-
tireyim size Ragipgigim.
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MEHMET TORUN (Maden Miihendisleri Odasi Bagiani) Ar-
kadaslar, ben ge¢en giin Hacettepe'ye de gittijimde de ayni bilgiye
aldim. 4 yillik lisans editimini tamamitamistyr diye diploma verme-
ye baglamislar, Sadece ODTU degil, belki diger okullar da benzer
sekilde veriyorlardir. Bu YOK'(in daha énce aidigy, bir 2006 tarihli
bir karari vardi, bu karardan sonra uygulanmaya baslandi. Bunun
sonunda muhendis yazilabilmesi icin, okul sonrasi bazi kriterleri de
tamamiamast gerekir gibi bir diiglince var. Yani meslek odalari ya da
akredite edilmis kuruluslar tarafindan ya da iste yetkin mihendislik
biirofar: tarafindan kabul editmis bazi kriterlerin yerine getirimesiyle
mihendis ofabilir gibi diinyadaki drnekler tartigiliyor.

Tabi bunu sizlerin tartigmas! dnemii, ¢iinkli sizin geleceginiz
Ragip'in dedidi gibi. Henliz bizim odamizda bu tlr bir tarisma sI-
cak olarak yaganmiyor, mesleki olarak da yaganmiyor, ama TMMOB
nezdinde, yani Ust birligimiz nezdinde bu tartigmalar ciddi sekilde
yagandi, gegen genel kurullarda kararlar alindi. Bu yetkin miihen-
dislik, yetkili miihendisfik seklinde ki, ézellikle ingaat Mihendisleri
Odasinin bir yonetmeligi ¢ikti. Bu yonetmelik daha sonra Danigtay
tarafindan iptal editdi. Su andaki yasal prosediir bu sekilde devam
edivar, ama gelecekte bunlan sizlerin fartisarak, buradan da bir yol
haritasi gikarmakta yarar var diye diginiiyorum. (Alkislar)

MEMMET BILGIC (Zonguldak B. Ecevit Universitesi) Peki
arkadaglar ben kendime bir 0z vereyim o zaman. Ben de is sag-
gt ve gilivenligi dnlemierini devletin, yani denetim mekanizmasinin
eksikligini savunuyorum, ama oncelikle yapiimast gereken seylerin
bizde bittigine inaniyorum. Clink{ isciler kazalaniyorsa ya da biz ka-
zalaniyorsak ya da dliimiil is kazalart oluyorsa, bunun sebebi 6nce-
likte bizieriz. Géz yuman, gétmezden gelen ya da vahsi patronlarin
baskisina boyun efen mihendisleriz.
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Yani gdrmezden gelerek, bir seyleri degistirmeyerek, ona bir sey
olmaz mantidiyla yaklagiyoruz, sonrasinda da is kazalan oldugunda
higbir sey olmamis gibi davrantyoruz, Yani tabif ki devletin denetim
mekanizmasi ¢ok eksik, Bagkanimin da dedidi gibi U¢ yilda bir ocak
denetiminin olmasi gok kotl bir sey. Siire gok uzun, ama bizim de
yapmamiz gereken seyler, isletmelerde gdrdiigumiiz eksildikleri bir
an 6nce diizeltmek. Oncelikle insan sadliginin bilincine varmak, sii-
rekli egitimleri siklagtirmak, yani bir isletmede bir defa egitim verildi
diye isciler bir kez egitildi diye hicbir seyden kurtulmus degiliz. Isgi-
ferin diizenli olaral egitiimesi, gelisen teknolojive ayak uydurmalar
gerekir. Kisisel koruyucu elemanlarnin kullamimi konusunda da.

Once isgilere sunu ddretmeliyiz: Once kendi sagh{, énce kendi
glvenligi, zaten kendi glivenligini koruyacadi igin difer igciterin de,
difier calisan personelin de sagi§inl ya da can givenligini tehdit
edecek unsur olugturmayacak. Yapmamiz gereken sey, stirekli egiti-
mi desteklemek. Yani iki {i¢ yil sonra, belki dért yif sonra, belki dni-
miizdeki donemde mezun olacagiz hepimiz. Her ne is olursa olsun,
madencilik sekidriinde egitimden taviz vermeyerek, hem kendimizi,
hem is¢i arkadaslarimizi stirekli olarak egditmek gerekir diyorum. Te-
sekldrler. (Alkiglar)

MERVE YILDIZ (Cumhuriyet Universitesi)- Ben staj yaptigim
yerlerde sunu fark eftim. Ben bir deviet kurumunda, yerait staj yap-
tim. Staj yaptigim yerde galeri agma isi 6zel bir sirkete verilmisti.
Devlet tarafinda ig saghgi ve givenligi bir nevi uygulansa da, igte ne
bileyim igciler baret, toz maskesi kullaniyorlarsa, iste oksijen mas-
kesi filan. Fakat ayni sekilde, ayni ocak kapisindan girdikleri haide,
galeri agma isini yapan isgiler, is sadli§ ve giveniigi hice sayilarak
calistmliyorlard), hicbir sekilde denetim yoktu. Yani iki tarafi da gori-
yorsunuz ve sey var. Daha sonra da ben ....76.42 stajl yaptim, yine
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bir 6zel kurumdaydi. Orada is sadli§ ve glivenlidi uzmani, haftada
hir giin geliyordu sadece.

Sabah geliyordu 08.30-09.00 gibi, bir saat duruyordu, imzalana-
caklarl imzaliyordu, iste aylik toplanti oldugu zaman bir saat toplan-
tiya giriyordu. Hani her isgi bagina 10 dakika filan yok. Bu igi sadece
paraya dokms, ticaretini yapan bir insandi neredeyse, makine mi-
hendisiydi, genelleme yapmiyorum, o insan bir makine mihendisiy-
di. Is saghgi ve giivenligi uzmaniny, iste ben orada ben de is saghg
ve glivenligi uzmani olmak istiyorum dedigim zaman bana sey dedi.
Makine miihendisleri bunun igin daha uygun, fakat kendisi bu igin
ticaretini yapiyordu. Aldigi 5-6 tane ocak varmis, buntann is saghdi
ve glivenligi uzmanhgint yapiyordu, fakat kendi uymuyordu.

Hani burada kullanilan seyler, mesela toz maskesi kullaniyorlar,
fakat tozun olusumunu engelleyecek higbir &nlem almiyorlar ya da
gtrGitl i¢in kulakhk kullaniyorlar, gok basit kulaklikiar bunlar. Belki
disaridan 3-4 liraya alinabilecek seyler. Fakat glirtiltG olusumunu
nleyebilecek, zaten kulaklig isciler takmiyor. Sen onu uyariyorsun,
toplanti yapwvorlar iste, ben uyardim, kulakhigini verdim, toz mas-
kesini de verdim, iste okuitum imzalatim diyerek ondan yirtiyorlar.
Falat iggiler zaten bunu kullanmiyorlar. Kulakhg takmak zor geliyor,
kutagimiz agnyor, toz maskesi bizi boguyor takameyoruz. Yani direkt
sorunun kendisini halletmeye calismak yerine, ben parami alayim,
nast olsa onemli degil diyorlar ve buna dzel sekitirde gdz yumuluyor.

Yani igyerinin sahibi geliyor, gorliyor adamin bir saat orada dur-
dudunu, fakat sesini ¢ikartmiyor. Bir saat duruyor, adam mesela bu-
gtin yapmas! gereken toplanfinin imzasini tarihi atiyor, bir ay sonra
imzaltyor, normalde bunun bir ay énce yapmasi gerekiyordu, bir ay
sonraya imzahyor. Ben sordugumda, iste hani teftige gelecekler, siz
yanlig bir tarih attiniz. Bunu hem is saglds ve glivenligi uzmant im-
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zalyor, hem de igyeri sahibi imzaliyor. Yani herkes durumundan ok
memnun, denetleme yok, kesinlikle yok. Oraya athifi tarih neyse,
geliyorlar bakiyorlar, evet bu tarihte yapiimis o toplants, halbuki o
tarihte yapdmiyor o toplant.

Bu igin daha ok ticareti yapiliyor. Yani mihendisler, yani hepsi
icin sGylemiyorum tabi, ama gogu iste ben A sinifi is sadligi ve gi-
venligi uzmani belgesine sahibim, ben bu isten ¢ok para kazaninm,
iste (ig-bes tane alaymm, haftada bir ugrayayim, imzay ataym gi-
deyim. Orada biraz dnce sdylemiglerdi, her is¢i bagina 10 dakika,
bir de orada kalmasi gereken siire. Yani kesinlikle bunu kalmiyorlar,
hatta bazen hafta bir bile dedil, iki hafta bir geliyordu, bir saat durup
gidiyordu. Bunun bir denetlemesi olmasi gerekmez mi? (Alkistar)

MUSTAFA AYDIN {inénii Universitesi)- Aslinda sorunun kay-
nadi belli, bu tartigmalar da yersiz. ... teknik ekipman ya da bir egitim
yoksa kimse bir sey yapamaz, dyle sallanip gider. Benim arkada-
stmin staj yaptigi yerde, kdmiir madenine bir baret takip, vagonia
agaflya iniyorfar, Hugo gibi kdmiir ocagina iniyor.

Buradaki sorunun kaynagt ne biliyor musunuz? Sorunun kaynagi
oda bagkanimz da belirtti, denetimi yapan kisiler igverenin elemani
olmayacak, maaslarini onlardan aimayacaklar. Bu bir korku yaratr,
bu bir igten gikarma seyi yaratir. Adam emekli olmus, 200 milyona
bu isi yapiyor, yapar, zaten emekli maasi aliyor, birkag yerde de belki
calisiyordur ya da yeni mezun olmus bir miihendis bu isi yapiyordur,
herhangi bir sorun vardir. O sorun hakkinda igverene derdini anlat-
maya ¢ahssa bile iginde bir korku olugturacaktir, beni ¢ikarirsa bag-
ka birini alacak. Onun igin bu konuyu daha sadlikh tartigabilmemiz
icin, ben 6zellikle Zonguldak'taki panelden ¢ok umutluyum. Oraya
gelecek milletvekilierinden, oda bagkanimizdan gok umutluyum, bu
carkin, bu sistemin degistiriimesi lazim.
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Denetim mekanizmasiun igveren tarafindan degil de, ya oda
tarafindan ya da devlet tarafindan saglam bir sekilde denetlenmesi
lazim. Biz burada sunu yapsak, bunu yapsak, bize su sorumluluklar
disiyor filan hikéye. Isin icine girdiin zaman 6nce cebinin dolmasgi-
na bakarsin. Eger bir esin gocugun varsa, onlar igin bir seyler ¢aba-
larsin. Simdi senin esin gocugun varken, boyle bir problem varken,
sen igverene sesini yilkseltebilir misin, bir sey yapabilir misin? Ke-
sinfikle hicbir sey yapamazsin, senin sorumluluklarin var artik, senin
bakmakia yikimli oldugun insanlar var.

Tamam, orada caligan insanlardan da sorumijusun, ama benim
gOrdagim susuyoruz, korkuyoruz. Korkmayacagiz, ama korkma-
mak igin de bu mekanizmanin bagka bir bagimsiz birim tarafindan
elde edilmesi lazim. Tesekkirler.

MEHMET BILGIC (Zonguldak B. Ecevit Universitesi)- Ragip,
Sabahattin Agabeye verebilir miyiz?

SABAHATDIN SAKATOGLU (Maden Miihendisleri Odasi
Adana $ube Bagkani)- Arkadaglar korkmayacagiz, isveren bizim
isimize son veriyorsa verecek. Ben bunu ne zaman fark ettim: Mes-
lek hayatimin bagladifi birinci yilin ilk 6limsiiz ig kazast yaptigim
zaman fark ettim. Olayl kisaca anlatayim: Dinamitleri doldurduk,
yeralti ¢aligiyoruz, dinamitteri doldurduk, fitileri ategledik, 84 yilin-
dan bahsediyorum. Fitilleri atesledik ve dolgulu sistemle galisiyoruz,
kagamaktan yukari ¢ikarken isgimizin bir tanest igeri diistii. O korkuyla
cocudun eli ayagi bogand: kalkamiyor, highir sey yok, bir mefreden
agaq disti kalkamiyor. Biz onu iki kisiyle birlikte omuzlarindan tutarak
yukars gikardik. Biz yukan ¢iktrktan sonra dinamitler patladt. Eger o
cesareti gostermeseydik, oradaki arkadasimizi kaybedecektik.

simdi cesurluk cahillikten geliyor. Biz galisan maden mithendis-
feri, oranin teknik nezaretgisi, santiye sefleriyiz. Bizi denetleyen kim?
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Hep denetgilerden sikayet ediyoruz, hep birileri bizi gelsin kontrol
etsin, bizi hizaya getirsinden bahsediyoruz. Bizi denetleyen kim?
Maden miihendisleri, makine mihendisleri veya bir baska miihen-
dis. Yani Caligma Bakanhginin veya MiGEM'de calisan birlik tyesi
arkadaglarimiz. Denetlenen kim? Bizleriz. Bu igin sorumlulugu kim-
de? Yine bizde. Biz kanuni olarak sorumilu oluyoruz.

Yiflar dncesinde, bu yeni Kanun ¢ikmadan dnce teknik nezaretgi
neden tutuluyordu? Ben kisaca agtkliyorum. Diyorum ki teknik ne-
zaretgi sadece kaza-bela oldufu zaman saveinin karsisina glkacak
biri olsun diye tutuyortardi. Eskiden Mart ayinda faaliyet raporlan-
ni verivorduk, Mart ayinda bir haftalima teknik nezaretci olan ar-
kadaglarimiz da vardi. Ben belki agir olacak, ama o onursuzlugu
gosteren meslektaslarim da vardi. Ug kurusa mestegini, emegini,
dier arkadaglarin da bilgisini, becerisini, cabasni, gelecegini satan
arkadaslarimiz da vardi, ama yani gergekten oda bagkanima, son
yillardaki oda y6netimindeki arkadaglara, meslektaglanma tesekkir
ediyorum. Bunu Snlemek igin ¢ok caba harciyoruz. Zaman zaman
meslektaglanmizla da karg! karsiya geliyoruz.

Ben diyor is buldum, geginmek zorundayim, golugum ¢ocugum
var, onlara ekmek gétiirmek zorundayim. Ben 6niime gelen bir im-
zay! atiyorum, bunun karsihgl olan 100 lira, 500 lira paray almak
zorundayim. Hayir arkadaslar, isveren o isi yapabilmesi igin, o ise
devam edebilmesi igin o imzayi atfirmak zorunda. O imzay! derken,
litfen yankis anlamayin. Bir iiretim sezonu boyunca, Gretimin bag-
tadijindan bitene kadar bir maden milhendisiyle calismak zorun-
da, bu giicimizin farkinda olalim. Biz olmazsak fretim olmaz, biz
olmadifimiz takdirde higbir faaliyet Tirkiye'de, su andaki yasalara
ragmen yapilamaz.

Onun igin bir teknik nezarefci olmadan, bir igletmede bir tane

2217



iSLERI OBASI 3. OGRENCI RURLLTAY!

MABEN MUMNENDB

irsaliye kesitemez, bir tane fatura kesilemez, Kar, k&r, kér diyoruz,
patronun kar etmesi igin irsaliye ve fatura kesmesi zorunly, ¢ da biz
clmadan olmaz. Onun igin giicimizun farkinda olalim. Zaman za-
man, gecmis yillarda, iste 80li yillarda, 90l yillarda denetim daha
da kétlyd(. Disiiniiyorum, simdi denetim devietin {¢ yida bir de-
netim yapilmadi§indan bahsediyoruz. Ben 1989-96 yillan igerisinde
hig Caisma Bakanhg mdfettigleri tarafindan denetlenmedim. Higbir
zaman benim calishgim igtetmelers, Calisma Bakanhd denetcisi
gelmedi.

O zaman seyi fark ettim; biz teknik nezarelgi olarak o zaman
gergekten elimiz daha da giigslizdi. Calisma Bakanliina gittim,
miifettis arkadaslarla gériistim. Ozel sekidrde galigiyorum, hig kim-
se kendi galistigl isletmeye ig mifettisi gelsin istemez, sikintidir.
Miihendisi icin sikintidir, calisan igin sikintidir, patron igin sikintidir.
Calisma Bakanlig: mifettisleri arkadaslarla, sadece onlardan sunu
rica ettim. Ne olursunuz, benim ¢alistigim igletmeye 6 ayda bir gelin,
resmi ofarak gelin, gayri resmi olarak geifin. Ciink{i benim mlhendis
olarak yaptiramadigim birtakim yaptirimlarn veya iyilestirmeleri, Ca-
lisma Bakanlig milfettisleri olaralk sizlerle bunu yapabiliriz.

Biz bdlgede, Calisma Bakanlifi miifettigleri, ze! idare ve Cevre
Il Midirligiyle ortak calisma, bolgemizde ortak bir galisma ylrlt-
tlik. Bes yil igerisinde sirketlerin iyilestiriimesi, ¢aiisma kosullarinin
lyilestiriimesiyle ilgili 5 yilhk bir program uyguladik. Kendi aramizda,
bunu sadece bir yaptinm, devletin istedigi veya kanuni zorunluluktan
dolay! degil. Hepimiz galigiyoruz, iscilerimizin is elbisesi yok, bare-
ti yok, efitimi yok, alishgimiz kosullar camurlu, toziu, kaldigimez
yerler ve ben hep seyi sdyllyorum. Bir misafir gelecek diye &dim
kopuyordu, clink( misafiri adirlayacak ortarmimiz yoktu.

Fakat o 5 yillik slireg sonunda, hepimizi geldigi zaman ki, hepini-
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zi agrriamak isterim. Gelin Adana Aladag bdlgesinde krom konsantre
tesislerinde veya oradaki ¢alisan 7 tane ayr firmada, hig fark etmez
hangisi olursa olsun, hepinizi adirtamak isterim. Hepiniz orada belirli
slrelerde teknik olarak veya staj olarak gelmenizi isterim, gbrmenizi
isterim. Bes yillik sireg icerisinde ilk 6nce yasam kosullarimiz degis-
ti, kaldidimiz yerler degisti. Tesislere normal ginliik kiyafetlerimizle
girip ¢ikip, hichir yerimizin toz ve gamur olmadan gikacagimiz or-
tamiar olustu. Isgilerin egitimleri veriliyor ve kesinlikle her isletmede
st anda vardivalarda 4 tane, 5 tane mithendisin caligtidi igletmeler
haline geldik.

Miihendis hicbir zaman bulundugu isletmeye kilfet degil, mad-
di bir gbtaristt yoktur. Her galisan miihendis, bulundugu isletmeye
kendi aldiginin en azindan 10-20 kati fazla para kazandiran insan-
dir. Patronlara, isverenlere bunu da gdstermek zorundayiz, bu bizim
gdrevimiz. Yani ben yillar dnce, tabil ki 2005 Kanunu vardir. 2005
Kanunurdan Once maden mihendisi ¢alistran firmalanin sayisi
azdt, 801 yillarda birgok isletmede maden mihendisi yoktu. Belki
de maden mihendisi olarak isletmelerde ¢alisan kusak bizim kusak.

Ben gunu sbyliiyorum: Maden miihendisi galigan bir isletme fle
maden mihendisi ¢alismayan bir igletme arasindaki farki biz filen
gostermek zorundayiz. Calisaniara ve igsverenlere diyordum, aradaki
farki siz kendiniz gdzleyin. Biz her gittigimiz yerde ivi seyler yapmak
zorundayiz, bagka bir sey.

Avrupa Birligi uyum yasalan dogrultusunda diyerek bize her giin
¢iy gibi yonetmelik ve yasalar gikartihyor. Ozellikle yénetmelikler 6
ayda bir dedisiyor. Bizim devletin denetgisi tarafindan gelip, iste biz
béyle bir yonetmelik devlet olarak gikardik, bunlar, bunlare yapmak
zorundasiniz demek gibi bir likstimtz yok. Hepimizin artik elinin al-
tinda internet var, hepimiz aksam oldugju zaman, dzellikle santiyeler-
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de ¢alisan milhendisler olarak, sabaha kadar internette ugragiyoruz.
Herkes her giin sabahleyin en azindan bir grup olugturup, ilerleyen
donemlerde —ki, biz bunu yaptik- bizimle ilgili kanun ve yonetmelik-
lerdeki degisiklikleri takip ettik. Devlet bizden bunu istemeden, biz
bunu yaptik.

Yani devleften deneici arkadagimiz gelip bize tesislerde geri do-
niistim sistemi kuracaksiniz dedikleri zaman biz zaten o sistemin
altyapisini hazirlamistik, Katr atik ydnetim plani hazirlayacaksiniz
dedi§i zaman, biz yapmis oldugumuz ¢alismay kendilerine érnek
olaralk dosyalarla sunduls, biz zaten yapiyoruz dedik. Biz mihendis
olarak bunu yapmak zorundayiz.

iste madenciyiz, cevreyi kirletiyoruz. Ben diin de saniyorum bir
sohbet esnasinda geyi sdyledim. Buglin Tarkiye'nin en ¢ok gevreyi
kirleten dediginiz maden igletmesi, iginde bulundugumuz otel kadar
bu diinyayi kirletmiyordur, gerekli énlemleri aliyorsak. Bu gerekli on-
lemleri kim alacak? Santivede galigan, isin bagindaki teknik kadro
alacak. Onlar kim? Bizleriz. lllaki gelip birileri bizi, siz bunu yapacak-
siniz diye ikaz etmesine, dirtmesine gerek var mi? Yok, buniar biz
yapacaiz. Mihendisler olarak biz yapacagiz ve bu bizim egitimi-
mizin, bu bizim insan olarak sorumlulugumuzun geredi olan seyler.
Yani bir bagkasindan ¢ozim veya bir baskasinin yaparak ¢ozim
iretmesini beklemeyecegiz, o ¢dzimii biz yapacagiz.

Sunu sdyllyorum; belki diyeceksiniz ki, caligtin emekli oldun.
Ben bunu bugln sdylemiyorum, meslek hayatimm ikinci yilindan
itibaren soyliiyorum. Pafron beni kovacaksa kovsun. Ben inanmadi-
&im, ben glivenmedigim higbir isi yapmam, yapmayacaksiniz, altina
imza koymayacaksiniz. Yasadi§im bir siir(i olaylar var. Igletme pro-
jesi hazirlanmig, aslinda demir igin hazirlanmis bir isletme projesi,
ama sahada demir yok. Eski Kanuna gére, ben onun altina imza
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attifim zaman bu da denetgi tarafindan fark edildigi zaman {g yillik
ceza yiyece{im. Patronum getirmis bana diyor ki, bunu imzalaya-
caksin, Hayir imzalamiyorum dedirm, burada demir yok. Bu cesaret-
liligi gbstermemiz fazim, o patronum benim isime son vermedi.

Yine anlattigim bir olay; Bir TMMOB eylemlerine veya mitingleri-
ne gitmeden once ben isletme sahiplerime dedim ki 10 giin éncesin-
den, ben Maden Miihendisleri Odasindaki arkadaslarla birfikie Cu-
martesi giinil eyteme gidecedim, litfen onlar isletmeye gelecekler,
buna gére programinizi yapm ve Pazartesi glinii geliriz diyen pat-
ronlarim Cuma gin geldiler. Cuma glini karglladim, saat 18.00°e
kadar birlikte oldum, saat 18.00'de milsaade istedim. Nereye gidi-
yorsunuz dediler, dedim ki daha dnceden séylemigtim TMMOB mi-
tingine gidiyoruz. Samyorum higbir isveren, calisaninin boyle bir sey
yapmasinl istemez, ama ben 0 giin miisaade istedim, mitinge gittim
arkadaglarimta birlikte. Pazar giin( tekrar dndGn isimin basina, ca-
hsmaya devam ettim. Bu igveren benim isime son vermadi,

Arkadaglar sunu sdyliyorum: Denefgi tarafindan denetlenerek
is yapmay1 beklemeyecegiz. Biz onun editimini aliyoruz, biz o isleri
yapacafiz, bir de yaphi@imiz islerde dik duracagiz, biz emegimizi
esirgemeyecediz, giizel seyler yapacagz ve vazgegiimez olacadz.
Hig kimsenin yaptig seylerden dolay: isine hig kimse son veremez,
yeter ki yaptidi isi dodru yapsin, diizgln yapsin ve inandigimiz sey-
leri yapacagiz. Tesekkilr ediyorum, uzun konustum. (Alkislar)

MEHMET BILGIC (Zonguldak B. Ecevit Universitesi) S6z al-
mak isteyen varsa arkadaglar, kapatacagiz, son olarak. Mustafa kisa
olsun, ama litfen.

MUSTAFA AYDIN (inénii Universitesi)- Simdi ben bu e
verirken, ashinda kendim korkuyorum ya da buradaki arkadaglar kor-
kuyer tarzinda bir sey ifade etmek istemedim. Ben simdi hepimizi bir
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biltiin olarak gdrlyorum. Digandaki mithendisi de, huradaki égren-
cileri de, belki de daha bu hdlimi okuyacak herkesi bir bitlin olarak
gortyorum,

Basarilanmiz bizim ortak basarimiz, hatalanmiz bizim ortak ha-
talarimiz. Ben bu bahsetti§im seyi bizzat bir mihendisten duydugum
icin sizinle paylastim. Konuguyarum o kisiyie, nasd yapiyorsun, na-
sil denefliyorsun? Hig bir sey yaprmiyorum, bir gidip imza atiyorum.
Adabey nasll yapiyorsun bunu? Sorun dedil, bir ey olmuyor. Ya bir
sey olursa Agabey, direki sen bundan mesul kisi olarak, direkt seni
gtizaltina almazlar mi, hapse dilsmez misin, bu kadar kiginin 8I(-
miine sebep verdiginden bir vicdan azabi cekmez misin? Buniar 10
yildir burada galigtyor, bir sey olmaz. Bu zihniyetteyiz, dncelikle zih-
niyetimizi degistirmemiz lazim. Zihniyetimizi degigtirdigimiz takdirde,
zaten her sey yoluna girer diye diistniiyorum. Tegekkarier. (Alkiglar)

MEHMET BILGIC (Zonguldak B. Ecevit Universitesi) Arka-
dastar, énlimiizdeki hafta Zonguldak'ta 24-25 Kasim tarihleri ara-
sinda is sagli§ ve givenlid sempozyumu olacak. Katilmak isteyen
arkadaglarimiz olursa kalacak yer ve yemegi sorun etmesinlet, biz
her tlirll adirlayabiliriz.

MUSTAFA AYDIN (inonii Universitesi)- Cok oziir dilerim, tarihi
bir daha alabilir miyim?

MEHMET BILGIC {Zonguldak B. Ecevit Universitesi) 24-25
Kasim, éniimiizdeki Pergembe ve Cuma glin{l Zonguldak'ta. Oturu-
mu kapatiycruz arkadagtar, saat 11.30'da ofurum baglayacak, litfen
herkes kurultay disiplinine riayet ederek salonda bulunsun. Tesekkir
ediyorum. {Alkislar)
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CEM LAFCI (Hacettepe Universitesi) Evet arkadagiar basliyo-
ruz. Buglin kurultaysmizin besinci oturumu “Nasi bir editim sistemi
ve anlayrsi istiyoruz?" u tarbigacagiz. Simdi size her yerelden, her
yerelden yazi gelmedi, ama gelen yerellerden yazilar ortaklagtirdik,
beinu okuyacagim.

Nasil bir editim sistemi ve anlayisi istiyoruz: Egitim, bireyin dogu-
mundan &limiine siiregelen bir olgu oldugundan ve politik, sosyal,
kiiltliret ve bireysel boyutlari ayni anda iginde bulundurdugundan,
taniminin yaptlmasi zor bir kavramdur.

Bireylerin, toplumun standartlarini, inanglarini ve yagama yollari-
ni kazanmasinda etkili olan tim sosyal sireclerdir. Kiginin yagadig
toplum iginde degeri olan yetenek, tutum ve dider davranig bigimle-
rini gelistirdigi stireclerin timidiir. Segilmis ve kontrolili bir cevrenin,
dzellikle okulun etkisi altinda sosyal yeterlilik ve optimum bireysel
gelismeyi sadlayan sosyal bir stirecir,

Tirkiye'de egitim ve egitimin sermayeye eklemlenme sirec:
Cumhuriyetin ilk dénemierinden itibaren, resmi ideolojinin en 6nem-
li propaganda araci olarak gérebilmekieyiz egitim sistemini. Resmi
tarih égretileri, yerfi mall haftas! etkinlikleri ve ezbere dayal, sorgu-
lamaya biiyik dlciide kapalh bir egitim modeli kargimiza gikiyor bu
yillarda.

Sistem, kendi akademik personelini yefistirirken, amagladigi
da, kendi kiiglik burjuva ve idareci fabakalarinin kendi inisiyatifin-
de efitmek. Tam da bu noktada, bir 60 parantezini agmak hig de
yersiz olmayacaktir. Ozellikle 60 darbesi siireci ve bu stiregte diin-
yaya paralel olarak ylkselen genis yiginlarin Gfkesi, Tirkiye'de de
karsiigini bulmakta. Ozellikle tiniversite gengligi sesini yikseltmeye
baglamaktadr.
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Toplumun ftalepleri dogrultusunda evriten resmi ideclojinin aka-
demilc kadrolar ise, bu dfkeye katimaktayd:. Bbyle bir toplumsal
muhalefet, ta ki 80 darbesine kadar kitfesel kalmay: basarabilmisti.
60'la palazlanan liberal egilimler, 12 Mart sireciyie kentrol altinda
tutulmus, 12 Eyliil 1980'de ise neoliberal egilimiere yonelmisti.

12 Eyillle beraber, egitimden, sosyal ve siyasi alana kadar bir-
gok baskici uygulama gelmis ve toplum adeta bask altina atinmist:.
Sirf Universitede demakrasi, esif, parasiz, bilimsel egitim hakki ta-
tepleriyle sisteme bagskaldiyorlar dive, Ulkenin en zeki, yetistirdigi
en gizel gencleri aQir iskencelerden gegciriliyor, ya daragaglarinda
infaz ediliyor ya da villarca agir iskencelerle, betki mevcut akilarin
yitirsinler diye hayatlar: solduruluyordu,

Peki, tim bunfar ne igindi? Bunlar kesinlikle kafas) ¢alismayan
liniversite mezunlar! yetigtirmek icin degildi. Bunun amaci: Zeki,
ancak sistemi sorgufamayan, Ureten, ancak toplum faydasina degit
sermayenin faydasina lreten bir toplum yaratmak ugrunaydi. Ancak
ufak bir parantezle tekrar yinefiyoruz ki; mevcut sistemin sonunu ge-
tirecek olan da, tam bu istenen egitimli halk yidinlar olacaktr.

Sireci biraz daha hizlandirarak 90'lara gelecek olursa, hig stp-
hesiz déneme liberal egilimli fagist yonetimier damgasini vurdu.
Yonetenler liberaldi, ancak diiglinceye dedil, paranin serbest dolagi-
mina liberalterdi. Paranin her yere, kampiislerden hastane koridor-
larna kadar hikmini gizfice ilan ediyorfardi. Egitim, sadlik gibi en
temel insan ve toplum gereksinimleri artik daha da paraliydi. Bilim
insantars arttk bitimlerini gldimll yapmanin kiskacma alind.

Ufak hir 8rnekie; evrim teorisi gibi insanhgrn ve firlerin kbkenine
181k tutacak bir konu, iniversite klrs@lerinde degit TV ekranlaninda
tartistliyor, (lkenin yiksek tirajll siyasetgileri, buglin hiikiimetin de
yaptidi gibi koca bir teorlyi tiye alabiliyordu ve 2000'in hemen ilk ya-
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risinda, Tirkiye'nin onlarca yildir neye hazirlandigi ortaya gikti. AKP
iktidar neredeyse tlim medya destedini de arkasina alarak, emekgi-
lerin, ezilenlerin tepesine karabasan gibi ¢okti. Sosyal devietin son
kinntilarini da tasfiye ederek, bltin egemenligini kayitsiz sartsiz
piyasaya devretmeye ¢alisan AKP'nin, kuskusuz ki egitim alani da
istahini kabartiyor.

Artik meveut durumun somut tahliinde, Gniversiteler pis bir ¢elis-
kinin tam ortasinda. Halk igin agiimis devlet Universiteleri bile, tipki
toplum gibi smifiara ayrilmus durumda. Elit ve tagra tniversiteler ara-
sindaki fark, her gegen gln biraz daha, hatta yiikselen bir ivmeyle
aciliyor. Laboratuvar imkanlarindan tutun da, sosyal yagam alan-
larina kadar sermaye, kendi ihtiyaclarina gére &grenci yetistiriyor.
Zaten bilim hak getire, ama {retilen bifgiyi kullanacak ofan miihen-
disler dahi, artik kar odakh digtniyorlar sadece. Akademisyenlerse
bagka atem. Oturduldar fildisi kulelerden, her tirldl garpiklign izliyor,
ses gikarmuyor ve hatta bu garpikliklardan nasil yararlanirimin hesa-
bin yapiyorlar ve giinahlarini da, verdikleri hatta bir dersin sonuna
eklemledikleri 3-5 saatlik etik dersine sikighirveriyorlar.

Egitimin sorunlara: YOK temelleri 1996'da atilan Bologna siire-
cine uyum icin gesiili stratejik raporlar yayimlayarak ¢aligmalarina
baglamig oldu. Peki, Bologna siireci nedir? Bologna sUreci; Avrupa
sermayesinin, Avrupa tniversitelerini, Amerika sermayesine ve (ni-
versitelerine kafa tutabilmesi igin, bugln kisaca Universite-sermaye
isbirligi denilen yapiya dénlstiriilerek, Avrupa tniversiteleri alani
yaratilarak, {niversitenin halk icin bilim modelini, sermaye igin bilim
modeline doniistirmek ve (niversitelerin sahip oldugu hazir ARGE
tesislerini sermayenin hizmetine sunmak seklinde ézetleyebiliriz.

Bir yandan kamusal egitim ortadan kaldirilirken, diger yandan da
dzerklik kavraminin igi bogaltiimaya cabigiimakiadir Bologna siire-
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ciyle. Bir yandan Universitelerin kapilar sermayeye agilirken, diger
yandan sosyal devletin fasfiye projesinin bir pargas) olarak editim bir
hizmet degil, bir sektér haline getiriliyor. Harglara fahis zamlar yapil-
mis, egitim Gcretleri tavan yapmistir. Ozel okullara hitkimetce tegvik
primleri verilmig, devlet okullarindaki egitimin kalitesi disurilmustdr.

Bu durum, devlet okullarinin prestijini her gegen giin dlsiirirken,
tzel okullarr her gegen giin alternatif olarak gdstermektedir. 12 EyIUi
siireciyle {iniversitelerin basina beta olan Yiksek Ogretim Kurumu,
{niversitelerde cemaatlerin 8nlnd agmsg, dinci-gerici ideclojiyi bes-
lemigtir. AKP hiikiimetiyle daha fazia dile getirilen bagértiisii ya da
tlirban 0zgUrlik slogan, tarikatlarin kendi ideolojilerini, mazlum ede-
hiyatr yaparak foplumun tamamina yansitmalarini saglamigtir.

Bagbakanin, “Basr agik kadin, bog eve benzer, bos ev de ya sa-
tiliktir ya da kiralik” ifadesi, “Dekolte giyen tecaviizii hat eder” diyen
profesdrlerin bulunmast, binlerce insanin hakki yenilerek, KPSS ve
LYS sorulaninin ¢alinmasi, aslinda AKP hiikiimetinin cemaatleri glic-
tendirdigini géstermektedir.

Ayrica evlerinden uzakta editim aimaya gelen Ogrenciler, yurt
kontenjanlarinin yetersizliginden dolayi cemaatlere teslim edilmek-
tedir. Cemaatler bir yasam tarzint {iniversitelere dayatirken, akade-
mi igerisindeki drgltienmeleriyle de, bilimsel egitime ciddi zararlar
vermektedir,

Bir difer sorun da anadilinde editim sorunudur. Dilin anlama
tzerindeki etkisi, Maresus anadilini, bir kimsenin bilingli bir d§renim
evresi olmaksizin, dnceki kusaklardan ya da gevresinden kazandi
dil olarak tanimlamaktadir. Yine Alman disiindr ... dil varhi, eylem,
edilim ve dilglince gibi ulusun karakterine bagh oldugunu niteler,
Diinyadaki birgok arastirma gostermektedir ki, bir bireyin ilk sosyal
gevresinden 6grendigi difi, yani anadili cnun dinyay! daha iyi algi-
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lamasinda ve anlamasindaki en temel olgudur. Keza, Amsterdam
Universitesinin yaptid arastirmada da, anadil ve kiltdr editimi alan
bireylerin, bulundudu foplumda daha baganli oldukiarim saptamighir.

Dil ile dlslnce baglantisi konusunda Prof. Dr. Server Taneli, Al-
manya'daki Tlrk cocukfarmin 6zirlil okullara gdnderiimesinin asil
nedeninin, ulusal kiltfirin yabanct editime ve kiiltire adapte olama-
masindan kaynaklandigini belirtmektedir. Dilin anlama Gzerindeki
etkisiyle ilgili buna benzer birgok kaynak bulunmaktadir.

Anadilinde egitimin gereklitigi: Yukarda anadilde egitimin anla-
ma tzerindeki etkiler (izerine drnekler siralandi ve anadilinde ejitim
alan bireyin, yabanc bir dilde eitime gbre daha kolay égrenecedi,
kavrayacagi ve hasaril olacag:, Egitim-Sen'in bir raporundan ahnti-
dir. Burada anadilinde egitimden kasit: Gerek bazi metropot (iniver-
sitelerde egitim dilinin Ingilizce olmasi, gerekse birgok ulusun yaga-
digj1 bir (lkede, bu ulustarin etnik kimlikleri ve kiltirlerinin sistematik
hir sekilde yok edilmesidir.

Simdi bu konular biraz agalim: Burada herkesin bildi§i gibi
ODTU, Hacettepe, Bogazigi, ITU gibi, sistemin metropoliestirdi-
gi okullann, ya tim, ya bazi bolimierinden, yizde 100, yizde 50,
yiizde 30 oranlarda Ingilizce egitim verilmektedir. Ashnda sorunun
kaynag: ve cevabi, buradaki sistemin metropollestirdigi Universite
kavramindadir. Sistem dnemli kademelerdeki teknik ve ézellikle yo-
netici kadrolarini hazirlamak icin igbirlikci hilkiimetiere bazi okullari
metropollestirmigtir.

Bugiin bahsi gecen {niversitelerin kaliteli egitim vermesi, bu
okullara ayrilan ddeneklerin, yapilan yatinmlann fazla olmasindan-
dir. Buna ilave olarak icat edilen Universite-pivasa igbirlii kapsamin-
da, {iniversitelerin yaptigi projeler, bu okullarin diger Anadolu (ni-
versiteleriyle farki giderek agmistir. Bugiln birgok firma, calistiracagdi
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personeli by Universitelerde caligan ve kendine danismaniik hizmeti
de veren kadrolu hocalarin dnetileriyle daha Gglincll, doralined sinif-
larda beliflemeldedir.

Hatta carpict bir 6rnektir ki, Hacettepe Universitesinde 5 sene
énce agilan otomotiv mihendislifi bélumiing, Mercedes firmasi fi-
nanse etmigtir. Bizlere sunulan bu ihtisamh hayat masaiinda, ingi-
lizce egitimin 6nemi, dinya dili olmasi gibi safsatalarla surulmustur.
Ancak yapilan anketlerde gdsteriimistir ki, bu okuilarda okuyan ar-
kadaslarimizin hirgodu anadilieri olan Tirkgeyie editimin, 6grenme
acisindan daha faydali olacagini belirtmislerdir.

Tiirkiye'de tim toplumun anaditinin Tirkce sayilmasi ve egitimin
bu diizlemde verilmesinin dofurdugu sonuclar da, aslinda Ingilizce
egitim alanlarindakiyle aynidir. Rum, Ermeni, Kirt, Zaza, l.az vesai-
re yuritaslarin nemli bir kismi igin Tlrkce sonradan dgrendikleri bir
dildir. Aslinda bu durum, sistematik ve kasitl bir politikanin sonucu-
dur. Bu politikanm ad) Tirikdestirmektir. Tirkive Cumhuriyeti Devleti
de, Tirkiye'de yagayan diger tim uluslar Trkiestirmektedir. Bugin
Anadolu’da birgok etnik kiltlr kaybolmustur.

Bu salonun belki de ¢ogunlugunu olugturan Tirk kdkenli arka-
daglar, nasi ki riiyalarini Tlrkce gdriiyorlarsa, hayatinin tamamini
Musg'ta gegirmis bir arkadas da o kadar Kiirice gormektedir. Bir bi-
reyin, teknik ve pratik bilgivi verimli 8grenebilmesi igin birinci sart
anadifinde editim gdrmesidir. Bu hem (lkenin sanayi ve teknik alan-
farda gelismesini safiayacak, hem de okullardan daha donanimii
dokiorlar, mihendisler, vesaire mezun ettirilecekir.

Simdi ¢dziim dnerilerini siralayacadiz arkadaslar. Geng madenci
olarak bundan dnceki kurultavlarda eitim konusunda ortaya koy-
duumuz faleplerimiz de vardi, hunlarla da harmanlayarak sirala-
yacaglz.
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Neoliberal politikalar ve (niversitelerdeki uygulamalarindan der-
hal vazgecilmelidir. Maden mihendisligi egitimi kamusal ihtiyaca
gbre diizenlenmelidir. Universitelerin ticarilegtiriimesine karg! gikil-
malidir. Herkese esit, parasiz egitim olanadi sagianmalidir. YOK
kaidiilmali, Gniversiteler bilimsel, 6zerk ve demokratik olmahdir.
Egitim parasiz olmalt, harglar kaldiriimalidir. Ihtiyag sahibi 6grencile-
re devlet tarafindan karsiliksiz ve yeterli oranda burs olanadi saglan-
mahdir. Ders kitaplar: Gcretsiz ofarak dagitilmalide. Yen balGmlerin
acllmas! engeilenmelidir. Ikinci dgretimler kaldimimalidir. Ezberci
editime karsi pratik egitim one ¢ilkanimalidir. Tim ogrencileri cretli,
sigortall staj olanag saflanmalidir, Kiiitiir, sanat etkiniikleri icin Gni-
versitelere ayrilan biitce arttirdmalidir,

Barinma, ulagim, yurt, burs olanaklari arthirimaltdir. Ogrencile-
rin (niversitelerde karar alma siireglerine katimalarn saglanmalids.
Jandarma, polis, dzel glvenlik kamplslerden ¢ikardmalidir, Anadi-
linde editim hakki savanulmalidsr,

Bu talepter, maden mihendislii editiminin soruntarmin, (iniver-
site egitiminde karsilasilan genel sorunlardan bagdimsiz almadigint,
ayni sekilde egitimle ilgili sorunlarin da, Glkenin ve dlinyanin genel
sorunlarindan bagimsiz oimadi§ini ortaya koymaktadir. (Alkiglar)

UMUT ATLIHAN (Cukurova Universitesi) Sizden gelen yazilari
birlestirdigimizde bayle hir metin ortaya ¢ikh arkadaslar.

Simdi yapacafimez tartismanin geng madenciye yakise olgun-
lukta olacagini umut ederek baglayalim, gegen toplantiarda sikin-
titar yasamistik. Ikili tarismalardan uzak durulmasing, bu konuya
dikkat edilmesi gerektidini dislniiyoruz arkadaglar.

Ikincisi, konusurken konunun éziinden sapmayacak sekilde
konusmalarimizi ayarlarsak iyi olur. Tartismaya gegmeden dnce,
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sizden konu baglilkdar isteyecediz. Metinde tartisiimasins istediginiz
konu bagliklar neler?

CEM LAFCI (Hacettepe Universitesi) Arkadaslar ben bir ara-
ya gireyim. Diinkil divanlardan biraz daha farkli yéntem izleyecegiz,
daha inter aktif olmasint istiyoruz agikgas! tarismanin. Bunun igin
lehte ve aleyhie stzler alacafiz. Lehte sz aimak isieyen arkadas-
lar, aleyhte sdz almak isteyen arkadaglar divandan mikrofon isteye-
cekler. Bunun diginda dedidi gibi, tartisma konulanint da sizin, yani
satonun belirlemesinin daha dogru olacagmi disindik. Bununta
ilgifi &nerileri alalim,

Siradan gidelim, dnden arkaya dogru gidelim.

RAGIP VAROL (Ortadogu Teknik Universitesi)- Tartisma konu
basligini buras belirlesin gibi bir seye katilmiyorum, isteyen istedigi
seyi sOyleyebilir konu dahilinde. Sonugta konudan gikildi@inda divan
miidahale ediyor. Boyle bir farzin dogru olacagini zannetmiyorum,

UMUT ATLIHAN (Gukurova Universitesi) Style bir sey sdyle-
meye c¢ahigtik, Bundan dnceki oturumlarda bir tartisma bastadl ve
konunun &nemli bir kismi tartisilamadi, o tarbigma devam etti. Biz
tartismay| konu bagliklarina ayirarak, metnin tamaminin tartisabile-
cedini distindyoruz.

RAGIP VAROL (Ortadogu Teknik Universitesi)- Soyle bir
problem var burada. Zaten temsilciler toplantisinda da, yerel kurul-
taylarda da bu konu basliklar belli, bu insanlar bunian tartisti geldi
buraya bilyiik oranda. Doiayisiyla ben burada bunun ayriyeten tek-
rar ayristinimasini gerekdi oimayacagini digGnilyorum. Glnki gdyie
bir sonug ¢tkacak buradan, yine ayni seye ¢ikacak.

Tartigilacak geyler belli, neoliberalizm tartigilacak, anadilde egi-
tim tartisilacak, Kirt sorunu tartisilacak vesaire.
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CEM LAFCI (Hacettepe Universitesi) Pardon Ragip stziini
kesiyorum, o zaman biz belli konular, gereginden fazla diye bir gey
yok aslinda.

RAGIP VAROL (Ortadogu Teknik Universitesi)- Ayrica biz
bunu bilemeyiz. Iste biz diyoruz ki bir énceki oturumda ya da iki on-
ceki oturumda gerekii seyler tartisiiamad), eksik kald filan diyoruz,
ama bu goreceli bir sey. Belki de bazi arkadaglar tatmin oldu, bunu
da bilemeyiz. Ben buna katilmiyorum, bdyle bir ydntem izlemeyelim,
bir onceki divanlarin izledigi yontemi devam etirelim, ama tartigma-
ya tegvik icin, arkadaglar bence drgiitlenme oturumunda ilk iki otu-
rum olumlu gegti benim dislinceme gbre, ama Orglifflenme ofurumu
biraz s0niik gecti. Belki konu dahilinde gok fikir liretemeden geldik.
Farkl gerekgeler vardi, divanin yetersizligi oldu belli konularda bile-
miyoruz, ama ben bunun igleyise dair bir problemden kaynakland-
gini diislinmiyorum. Bence eski tarz devam ettirelim, ekstra konu
basligl belirlemeye gerek yok bana gére.

CEM LAFCI {Hacettepe Universitesi) Simdi Ragip séyle bir sey
var. Alt baslik olarak biliyorsun YOK var, iiniversiteterin parafilasma-
s, cemaatlesme, anadilinde egitim. Bunlarin hepsi birbirine girecek.
Bashiklandirrsak, daha saglikl ilerler gibi geliyor, ¢linkd stiremiz ¢ok
dar, konu gok fazla. Tartigma bagliklanini siraladiktan sonra

SALONDAN- Stkintili bir durum var ortada, Kirt kardeslerimden
biliyorum, gogjunluk clduklarr igin.

SALONDAN- Bunun disinda bélinmeyi tetikleyecek bir unsur da
olmasin. Buradan baslasin istiyorum.

CEM LAFCI {Hacettepe Universitesi) Bagka tneri arkadaslar?
Once oradaki arkadas el kaldirmsgti.

DURAK NAHYA {Cukurova Universitesi)- Simdi bazi érnekler
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verirsek, mesela Tarsus'ia liselerde 45 santimden fazla kiz ve erkek
&grencilerin birbirine yaklasamamasl, iste Adana’da mitdrlerin sinif
sinif dolasip din dersi vermeleri veya artik likemizde kadmlarin tlir-
bana daha erken girmesi, dekolte giyen tecaviize

CEM LAFCI {Hacettepe Universitesi) Konu basligin alalim,
sonra uzun uzun tarhisacagiz.

DURAK NAHYA (Cukurova Uni.)- Egitimde gericilesme.
~ OZAN HORUK (istanbul Teknik Universitesi)- Ben zorunlu
Ingilizce egitimi ve zoruniu olmayan Ingilizce editimi hakkinda konu-
sulmasint istiyorum.

UMUT ATLIHAN- Anadilde egitim zaten.

OZAN HORUK {istanbul Teknik Universitesi)- Oraya girer ger-
¢i, ama Ingilizce editimin yine dzellikle irdelenmesini istedim.

AHMET SELIM ERBAS (Selguk Universitesi)- Bence {iniversi-
telerde, Universite 6gretim Uyelerinin ve hocalariin denetlenebilifligi
tartisiimal.

_MUAMMER YILMAZ (Zonguldak B. Ecevit Universitesi)-

YOK'e gerek var midir, yok mudur?

RAGIP VAROL (Ortadogu Teknik Universitesi)- YOK'le birlikie
Bologna siirecini de ayni bashga alabiliriz.

CEM LAFCI (Hacettepe Universitesi) Evet, baska stz isteyen
arkadaslar?

FUNDA AKGA {Osmangazi Universitesi)- Egitimin piyasalagti-
rimasenin tartigitmasin istiyorum.

CEM LAFCI (Hacettepe Universitesi) Bologna siirecinin zaten
icerisinde, hani az énce YOK, Bologna ve (iniversitelerin paralilasti-
riimast, piyasaiastirilmas), bunun Gglini birlestirelim deriz.
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HAYRETTIN OZTURK (Dicle Universitesi)- Bence egitimin dili-
ni ve seklini tartisalim.

CEM LAFCI {Hacettepe Universitesi) Zaten anadilde egitim
dedik, tartisacadiz onu zaten. Tamamdir, baglayabiliriz.

OTURUM BASKANI- Evet arkadaslar, simdi anadilde egitim
stireciyle ilgili s6z almak isteyen arkadaglar var midi? lik surada
arkadas el kaldirdi.

SALONDAN- Oncelikle éziir diliyorum. Bir dnerim var: Konu
bagliklart belirlendiyse, slireyi daha verimli kullanabilmek adina par-
calayalim.

CEM LAFCI (Hacettepe Universitesi) Metinde yazanlara aleyh-
te soz isteyen arkadag var m? Ragip.

RAGIP VAROL (Ortadogu Teknik Universitesi)- Notlarmi
buna gore toparlamamigtim, ama biraz gey oldy, ilk konu olmasi da
biraz sey oldu. Suna itiraz edecedim metinde. Anadilde egitimin bi-
limsel olarak kanitlanmis olmast. Orada Alman bilim adamlarindan
bahsedildi, iste anadilde verilirse daha verimli olacak filan.

Burada su ifadeyle biriestirildiginde, iste Tirklestirme politikasina
deginildi, asimilasyona deginildi, metinde bu ¢eligkili olarak kalmis.
Ben bunun admi net olarak koyma taraftariyim. Burada tartisaca-
gumiz mevzu, egitimin anadilde veriimesinden ziyade, Kiirt sorunu.
GUnki bu problemin Universitedeki yansimasi bu, bunun bdyle de-
derlendiritmesi gerekigini distindigim icin de, bunu sey yapmaya
gerek oldugunu diigiinmiiyorum, Evet, egitimin Ingilizce veriliyor
olmasi da bir problem, ama ashinda bu tartismanin ne tartismasi
olacag belli. Bunu sey olarak dislinmemek gerekiyor, yani metinde
gecen bu iste bilim adamlarin makaleteri, sunlar bunlan, aragtirma-
lart filan. Evet, bilimsel bir ¢alisma yaplyoruz 6nemli, ama ben bunun
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bovie oldugunu distinlyorum.
Neyse digerleri herhalde diger konuyla beraber sey olacak.

CEM LAFCI (Hacettepe Universitesi) Lehte soz isteyen var mi
veya buna itiraz) clan?

MUSA TURAN (Eskisehir Osmangazi Universitesi)- Oncelikle
merhaba. Aslen Kirt oldugumdan dolayl ben kenugmami Gncelikle
Klirtge, sonra TUrkce gevirisini yapacagim.

... (Kiirtce konusuyor)

Tiirkgesine gegiyorum. Uzerinde yasadifimiz cografyada héla
ylrlrlikte olan 1982 darbe Anayasasinin 42. maddesine gore,
“Tiirkceden bagka highir egitim ve Ggretim kurumlannda Tiirk va-
tandaglarina anadilleri olarak okututamaz. Editim ve Gdretim kurum-
larinda okufulacak diller ile yabancr dille egitim-Ggretim yapan okul-
larin esaslan Kanunla diizenlenir, milletlerarasi anlasma hikimleri
sakhidw" denilmekiedir.

Mevcut Anayasadaki bu ifade, zerinde yasadigimiz cografyada
yagayan haklar tek tiplestirme, Turklestirme amacini tagimaktadir.
Anayasanin bu maddesinden hareket edilerek, Gzerinde yasadiGi-
miz cofrafyada, basta Klrtge olmak (izere, diger etrik halkiara da
dgilleri konusunda bastiriarak, asimile edilmekte ve yok edilmeye ¢a-
iisiimaktadir. Béylece dille birfikte kiiltir de yok ediimektedir.

Bireylerin ruhsal ve zihinsel diinyalar altiist edilmektedir. Oysa
herkesin anadilini 6drenmesi, gelistirmesi insani hakkidir ve bu hu-
sus uluslararas| sézlegmelerde de belirtilmektedir. Tesekidir ederim.
(Alkislar)

CEM LAFCI (Hacettepe Universitesi) Arkada bir aleyhte stz
var. Arkadaslar gikanlar oldu salondan, hani boyle kitlesel gibi sanki
sonucta biraz tahammill edebilmeliviz sanki bazi geylere. Burada
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birbirimize karsilikli tahammiil edebilmeliyiz diye diig(intiyorum.

Aleyhte sz vard: arkada bir tane, onu alalim.

MUSTAFA AYDIN (inénii Universitesi)- Aleyhte siz, malehte
s6z, simdi bunlara girmeyelim de, ben size bir soru soracagim, o
sorunun devaminda bir soru daha soracagim. Anadil nedir?

CEM LAFC! (Hacettepe Universitesi) Muhatap ben degitim,
salona sorarsan soruyy. Bu sekilde karsilikliya donigtirmeyelim
arkadaglar.

MUSTAFA AYDIN (indnii Universitesi)- Hayir ben bir soru so-
racagim, bunun akabinde konu hakkinda bilgi edinmek istiyorum,
anadil nedir dedim. Bunu siz birlikie olugturmugsunuz, bu konuda
bilgisi olan arkadaslardan, ama hemen mikrofonun geri bana gelme-
si lazim, sorumu sormak icin. Tam manasiyia kim anlatabilir?

CEM LAFCI (Hacettepe Universitesi) Sonraki sorunu da bence
sor. Tamaen, ikinei sézlerle bir daha sorarsin sorunu.

EMEL TURK (Dicle Universitesi) Hayir, ama sirastyla zaten
anadilin ne oldugu oraya ¢ikildii zaman sdylenecek, simdi boyle
bir kargasanin olmasina gerek yok. Bence sirasint takip edelim, ben
oraya ¢iktiim zaman, arkadagima anadilin ne oldugunu anlataca-
gim.

MUSTAFA AYDIN (inénit Oniversitesi)- Sizin hazirladiginiz ya-
zZiyla alakah bir soru soracagim.

CEM LAFCI (Hacettepe Uni.) Yaziy biz hazirlamadik.

MUSTAFA AYDIN (innii Universitesi)- Kim hazirlad?

CEM LAFCI {Hacettepe Uni.) Gelen yazilardan yazdik.

MUSTAFA AYDIN (inénii Universitesi)- Ben o yaziyla alakall
bir soru soraca§im, orada bir paraf dikkatimi ¢ekti, onunla ilgili bir
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soru soracadim, ama sorumu kesin bir sekilde sorabiimem igin, gok
sadlikl bir bilgiye ihtiyacim var. Ben bu nedenle anadil nedir diye
sordum.

CEM LAFC! {Hacettepe Universitesi) Anadilin tanimini yapabi-
lecek olan var mi?

MUSA TURAN (Eskigehir Osmangazi Universitesi)- Anadili
sadece gocugun annesinin konugtugu dille ifade etmek yeterli de-
Gildir. Anadil, cocudun basta annesi olmak {izere soyu, ¢evresi ve
ulusundan sistemli ve bilingli bir 6grenim sireci olmadan 6grendigi
dildir. Anadil, ayni zamanda bireyin iginde yagsadi ¢evre ve kiltlirle
bir bltlnlik arz etmektedir. Tesekkiir ederim.

MUSTAFA AYDIN (indnii Universitesi)- Simdi size bir soru sor-
mak istiyorum. Ulkemizin anadili ne? Bir soru sordum cavap verehi-
lirsiniz,

CEM LAFCI (Hacettepe Universitesi) Bu tartisma formati gok
dogru deil sanki.

LOKMAN ECER (Dicle Universitesi)- Simdi heniiz anadilde
egitim, daha dogrusu anadil diyoruz ve zaten egitimi tarttsma seyine
bile girme geregdini duymuyoruz, sadece anadil lizerinde bile anlasa-
miyoruz, yani anadilde egitimi nasil tartisacagiz, bu tahammiili nasil
gbsterehilecegiz.

Arkadaglar, sadece Kiirt sorununa baflamak yetmez, bu temel
bir insani haktir. Dogustan kazamitan bir haktir, kimse bunu engelle-
yemez. Bugiin milyonlarca insan 6llyor kendi dili igin. Simdi halen
hiz anlagamiyoruz, yani neden bunu gdrmezlikten geliyoruz, biraz
gevremize bakalim, biraz kendi dlkemize bakahm. Neden tahammil-
limiz yok, neden? Yani anadilde egitimi eder ben gdrlirsem, ben
burada Kiirige konusursam, yani ne olacak. Eger {lke gergekten
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boliinecekse anadille, 0 zaman neden yan yanaylz. Anadille (ke
boliinmez, aksine glclenir. Eger sen bir degeri yok edersen, bilmeli-
sin ki kargiti da olacak. Karsit olacak, mimkinat yok. O zaman ne
olur? O karsit seni de yok etmeye calisacak.

Yani beraber yagamak varken, neden degerlerimizi hige sayip,
yok etme (zerine tartistyoruz. Arkadaglar bu bir haktir, bu evrensel
bir haktir. Yani bunun 6tesi yok. Ya hep beraber kardesce, evet senin
hakkindir bu diyecediz yahut da birbirimizi yok edip kiracagiz, bunun
otesi yok. Kardesge, insanca, insanogluna yakisir bir gekilde, bu bir
haktir diyorum. Tegekkurler. {(Alkislar)

CEM LAFCI (Hacettepe Universitesi) Esra ilk kez sdz istedi,
Esra'ya verelim mikrofonu.

ESRA BULUT (istanbul Teknik Universitesi)- Ben anadil-
de efitimin, sadece Kiirt sorunuyla bagdastirdmamasi gerektigine
inansyorum. Ayrica ben Kiirtgenin yok edilmeye calisildiginr distin-
miiyorum. Clnkii siz, yani siz-biz yapmak da istemiyorum aslinda,
ben Kiirige bilmedigim igin sadece siz diyorum. Kiirige biliyorsunuz
ve siz birbirinizle Kiirtge konugabiliyorsunuz. Ben bunun yozlagtiril-
maya galisiidigina inanmiyorum, hélicilik yapiimaya cahgildigina
inanmiyorum, ama siz boyle yaphikea, bence béiticiiligun baglangi-
clrnin bu oldu§unu diigtintiyorum, affedersiniz.

CEM LAFCI {Hacettepe Universitesi) Arkadaslar bir de gegen
kurultaydan bir sey hatirlatacagim. Bizim oturumlarimizdan birinde
is seye donmisti artik, bir grup sdz aliyor herkes alkigliyor, obtr
grup sbz aliyor karsiti alkighyor, artik boyle salon bolinmsti. Bir
Abbas Giiclii benzetmesi yapmigh bir yonetici agabeyimiz, onu yap-
mayalim arkadastar. Burasi Abbas Giigli'yle Geng Bakis filan degil,
biz tartigmayt onlar gibi yapmiyoruz. Onun igin zaten buranin farki
var, buna uyarsak, biraz riayet edersek.
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Sana sonradan versem sdzl, ¢linki hig séz almayan 6grenci
arkadaslar var, arkada bir arkadas soz almamistl.

ZULKUF KAYA (Dumlupmar Universitesi)- Ben demin bir arka-
dasin bu tlkenin anadili nedir diye sordugu soruya cevap vermek is-
tiyorum. Bir tlkenin anadili clmaz, resmi dili olur diye diigtinlyorum.
Cankl bir tlke bir bireyden meydana ya da bir halktan meydana
gelmez. Bence bu sorunun sadece bu sekilde bir cevabi olabilir.

Ikincisi, demin bir arkadas anadil Kiirt sorunuyla bagdastirima-
malt dedi. Bence anadil, bir dili milletten ayrigtiramazsiniz. Eger bir
dil varsa, o millet de vardir. © dilin sorunu varsa, o milletin sorunun-
dan ayristiramazsiniz, yani koparamazsiniz birbirinden.

CEM LAFCI (Hacettepe Universitesi) Arkadaslar yine ayni seyi
yaplyoruz, gerek yok. Stz alalim, sdyleyelim. Ilk kez séz almak iste-
yen bir arkadag var orada, yesil tisortlii olan.

OZON HORUK (istanbul Teknik Universitesi)- Simdi ben za-
ten tartismaya baglamadan Gnee konu bagligi olarak ingilizce egitimi
8nermistim, bir de anadil sorunu ortaya gikinca, Ingilizee istlinden
bir seyler eklemek istedim. Simdi sdyle bir sey var. Ailesinde, ok ta-
mdigim insan var, benim ailemde de var. Anne tarafindan blyiikan-
nem ingiliz. O ylizden ben mesela annemin de ingiliz kékenli oldugu
icin bir yerden, Ingilizeeyi anadilim olarak kabul edip, ingilizce egitim
isteyebilirim. Konugmada da, sizin okududunuz pargada da ya da
bagka arkadaglarin diisiinceleri de Ingilizee egitimin gereksiz oldugu
ya da farkli seyler oidudu, Tirkgenin yettigi.

Simdi 6ncelikle kimse kimseyi kandirmasin, burada hepimiz bi-
liyoruz ki Tiirkce yeterince bitim dili ofarak kuflanilmadigi icin, arhik
gecti, onu toparlamak igin bir sansimiz yok. Eder Kiirtge anadil egi-
timi olarak verilecekse, Ingilizce de anadilde egitim olarak verilebilir.
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Bunu ben sadece kendim igin sGylemiyorum, bunu yagayan baska
insanlar da var, bunu yasamak zorunda olmayan, ama yine de Ingi-
lizce egitim almak isteyen insanlar da var. Sonugta hepimizin segme
sanst da var yani. 0SS'ye girerken hepiniz gérmiigsiinlizdir.

Ben Teknik Universiteden drek vereceim: Bizdeki biitin bo-
limlerin su an hem yiizde 30, hem yiizde 100 Ingilizce egitimli olan
béliimleri var. Bu yiizde 30 Ingilizce ne oluyor? Bazi segmeli dersler
oluyor ki, bu segmeli derslerin gergekften egitim hayatimizda olmazsa
olmaz oldugunu distiniyorum ve geri kalanlan da ingilizce dersleri.
Hani ilkokulda ya da ortaokulda, fisede gérdiiglimiiz ingilizce dersle-
rinden sikayetci oldugumuzu diisiinmilyorum ben. Sonugta ekstradan
bir dil 8grendik, ne kaybetfik ki? Bunun bize hicbir zarart yok.

Onun disinda son zamanlarda ben bir ey daha duydum, bunu
da eklemek istedim, yabanci dil editimi olarak. Ne kadar dodru, ne
kadar gergek bilmiyorum, ama ortalikta dolagan bir duyumdu bu.
Ilkokulda Arapga egitiminden filan bahseditdi bir ara. Bu da hem ya-
banci dille egifimie iigili, hem de editimi gericilesmeyle bagdastirila-
bilecek bir sey, bunu da gz dnilnde bulunduralim istedim. Kimseye
bir laf carpacagim fitan olmayacak, sdylemek istediklerim buntards,
ben aradan gikarayim dedim.

CEM LAFCI (Hacettepe Universitesi) Biilent Agabey hig s6z
almad, israrla istiyor, ondan sonra Ragip'a verelim, sonra arkadaki
arkadasa. Bu sekilde ilerlersek sikinti olmaz herhalde.

BULENT SENTURK- Simdi arkadaglarim ben biraz konu hak-
kinda degil de, salonun gidisat hakkinda bir sey sdylemek istiyo-
rum, Bagkan onun i¢in s6z aldim. Simdi [0tfen bu konuyu tartigirken
bir kere dnyargilart bir tarafa birakmaya calisalim. Siz Gniversitenin
belli bir noktasina gelmis, ¢ok aydin insanlarsiniz. Ara sira tartisma
{islubunu kagrriyor olabiliriz, ama mihendislik egitimi aliyorsunuz,

245




MABEN MUMENBISLERI ©ODASI 3. OGRENCI BURULTAYI

savunurken de, karsi ¢ikarken de, toplumdaki genel dnyargilar bir
tarafa birakalim ve distndlklerimizi mimkin oldugunca, bir seyi
sOylemis olmak igin degil, arkasini doldurarak séyleyelim ki bir yer-
lere varalim.

Yani bu slogan igini bir tarafa birakalim, arkasin: doldurarak, kar-
simizdakilere saygi duyarak ve fikirler (zerinden konusarak devam
edelim, yoksa hichir yere varamayacagiz. Zaten hutin Tirkiye'de
bu sorun tarfisilirken bir yere varllamamasinin, tabi sosyokiiltirsl,
siyasi nedenleri bir tarafa, bir de birbirimizi dinlememe ve anlamama
durumu da var.

Bir seyin dogru oldugunu distnlyorsak kalkalim, herkese s6z
veriyor divan, anlatalim. Sadece falanca arkadas soyle bir sey yapti
ben onu mat edeyimden ote, oturalim bir fikrin hakl oldugunu di-
slndyorsaniz, bunun arkasint doldurarak, glze! glzel anlatarak
bagkalarin tkna etmek lazim. Yoksa biz niye tartigiyoruz ki? Birbiri-
mizden bir sey ddrenemeyeceksek, tartismamizin anlami yok ki. Bu
dgrenmenin yolu da ancak karsiikl birbirimize hosgorll gisterarek,
dinleyerek ve sdylediklerimizin arkasin: doldurarak, ikna ederek ola-
cak bir sey. Tesekkir ediyorum Baskanim.

RAGIP VAROL (Ortadogu Teknik Universitesi)- Merhaba her-
kese tekrar. Ben burada en basta olan sey hakkinda dncelikle kisa
bir sey sdyleyecedim. Burada bir arkadagimiz Kiirtce konugurken
belli bir grup ¢ikt, dinlemek zorunda degilim gibi bir sey sdylenmis
galiba. Arkadaglar, ben bunun zaten divanin yapti§i bir hatadan kay-
naklandigini disiinilyorum, bu konuyu en baga alarak. Burasi birbi-
rimizi ayngtiracagimiz bir yer degil.

Agis konusmasinda zaten bu gegti, tabi herkesin diistincesi farkls
olabilir, buna bir sey diyemiyorum, ama bizim diigiince farikhiiklarimi-
zin bizi burada aynstiracaksa, bizim buraya gelmemizin bir mantidi
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kalmeyor arkadaglar. Biz bu oturumda anadilde egitim konusunu tar-
tisacagiz, ama bu konunun baghdi bizim ok baska sorunlanmiz da
var. Bu konunun baghg Kiirt sarunu degil. Bu konu Kirt sorunu olsa
evet, iki saat, (¢ saat tartisalim, konusalim, ama bu konu bdyle bag-
ladir icin de, muhtemelen iki saat boyunca bdyle gidecek. Bdyle git-
meyecek olsaydi zaten Kirt sorunun su ana kadar ¢dziilmis olurdu.

Bu ¢ok komplike, iginde bircok degigken barindiran, sadece bu
anadilde egitim konusuna sikigtinlamayacak bir sekilde, bagka de-
Jiskenlerle tariflenen ve (zerine kafa yorulan bir sey yillardyr. Biz
burada sadece fikir aligverisi yapabiliriz bir siire boyunca ve bunu
artik divarun sinirlamasin talep edecedim ben éncelikle. Burada biz
mutabakata varamayacagiz. Bu ¢linki biitlin iilke bdyle bir durumda
ve ortada bir gatisma ortami var, zaten var, hélihazirda 30 senedir
var, belki daha fazla.

O yiizden biz burada bunu ¢dzmek icin bir faf séylemek gibi bir
amag gliderek konugsma yapmamtzin anlamli olacagini diglinme-
digim icin, ben de bdyle bir konusma yapmayacadim. Genel ola-
rak sOyle bir sey sdylemek istiyorum bu konuya dair. Divan talebimi
umarim degerlendirirsiniz, yani konuya bence siire sinirfamasi koya-
lim buradan dogru, arkadaglar nasil diisinGr bilmiyorum.

Simdi arkadaslar, editim dedigimiz hadisenin genel olarak isleyisi
nedir? iste bir hoca gelir bir sey anlatir, ondan sonra onun uygula-
masini yapariz, ok basit tabiriyle budur. Simdi bunun efektif olmasi
icin, karsiya verimli gegmesi icin iki tarafin da bir sekilde iletisim kur-
mast lazim ve bu iletisime bakiyor aslinda bir anlamda. Ben ODTU
égrencisiyim, ben Ingilizce egitimi aliyorum yiizde 100, arkadas dedi
iste ylizde 30 aliyoruz dive.

Bana ders anlatan hoca evet konuyu biliyor. Hocanin ingilizce
bilgisi, atiyorum bir sinavdan 80 aldi 100 (izerinden, yiizde 80. Ben
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de o sinavdan 60 alarak haziri§n gegtim diyelim ki, benim ingiliz-
ce bilgim de yiizde 60. Simdi o bilginin bana gegmesi igin iki tane
siizgeg var burada. Bir, hocanin bildigi ingilizce yiizde 80, 0,8, bir
benim bildigim Ingilizce 0,6, carp bunu, 0,42 miithis bir disiik bir sey
gegiyor bana. Bu bilimsel calisma agisindan boyle bir sey oldugu
igin, simdi bunun Kiirt sorunuyla olan iiintisi de su sekilde. Evet, ar-
kadasglar bunu dillendirmek, tabi burast demokratik bir ortam oldugu
icin her seyi dillendirecediz burada, ama sunu gézetelim arkadaslar.
Biz burada bir gey dayatmayacadiz, yani burada biz egitimin bu se-
kilde yaptlirsa nasit olabilirfigini konugalim. Yani neden yapilamiyor
kismina ok girdigimiz zaman, mesele bagka boyutlara tasintyor ve
bu da buray ¢ok kenudan uzaklastiran bir sey olacaktir diye dlist-
nityorum.

0 ylizden, ben mesela kisisei olarak sundan rahatsiz olurdum,
fste Glineydogu'da, bélgede bir maden ocagina gittiimde ki, ben
bir staj yaptim, cogunlugu, hata isgilerinin tamaminin Kiirt oldudu bir
yerde staj yaptim, Ankara Bal4 ligesinde, herkes Kiirtge konuguyor-
du, santive sefi de Kiirtge konusuyordu. Ben bilmedigim igin orada
bayag bir sikint yagtyerdum. Benim buna agina olmam dnemli, ama
sOyle de bir gey var. Kiirtge dilin de madencilik Gzerine yazili bir ya
da killiyat olmadidi igin, bunun da mesieki anlamda, hiz anadilde
egitimi tartismamizin burada mantigi yok ashda o yiizden.

Soyle bir sey de var: Simdi ayni kargilagtirmay: ingilizce-Tiirk-
¢e igin yapacagim, yine okulum dzelinde yapacagim. Bize bir ddev
verildi§i zaman, ben bu &devi yapmak icin gok kisith Tirkee kay-
nak bulabiliyorum. Ciinki sag olsunlar {itkemizde bilimin icine ettiler
biliyorsunuz, higbir bilimsel Gretim artik yapiimiyor, bagnazhk almig
basini diz boyu gidiyor. Bu ortamda Tirkge kaynak bulamadigimiz
zaman, Ingilizee benim bu anlamda igime yariyor, gercekten yaryor
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yani. Gidip yabane! kaynaklardan, bilimsel kaynaklardan ben onu
yapabiliyorum, aragtirabiliyorum vesaire vesaire.

Aslinda burada dilin fonksiyonunu ortaya koyarsak ve buradan
dogru bakarsak da, bu mevzuyu belki de baska bir agidan da ko-
nusmus oluruz, bu konuda da netlegebiliriz diye digtnyorum. Yani
biz evef, insanlann kendi dilini konugmasini demokratik dzgiir bir
Tiirkive isteyerek buraya geldiysek, istemek zorundayz zaten, bbyle
istemeliyiz. Bunu burada biriteri salondan gikarak ya da boyle birileri
konugunca dteki alkiglayarak, ne bileyim bu tarz boyle ajiz dalagina
déndirmeye hic gerek oldugunu digtinmiyorum.

Biz beraber girdik bu salona, beraber gikacadiz, halayimiz: da
beraber ¢ekecediz, sarkilarimizi da beraber sdyleyecediz. Evet,
Kiirtige konugan bir arkadast anlayabiliyor olsaydik belki béyle bir
tepkiyle kargitagmayabilirdi arkadagimiz orada, ama burada dedigim
gibi bu sorunun devietle ya da baski unsuruyla diyeyim genellesti-
reyim ve dinya 6zelinde de konugaym. Dinya genelinde baski un-
suru olan ve baski gdren insanlarin arasindaki o kopuk iligki, buraya
bu sekilde yansimamaly, biz beraberiz arkadaglar. Geng madencinin
zaten bu konuya dair de sdylemis oldudu gok onemli bir sey var.
Yagasin haklarn kardegligi, arkadaslar bu slogan burayi zaten bir
arada tutan sey diye diisintyorum.

Yani biz bu vurguyu gézeterek kiirstiye gelelim ya da konugmala-
rimiz1 yapalim ve buradan beraber girdik, beraber ¢ikalim, ayrisma-
yalim, blitlnleselim arkadaglar, bu iste beraberiz. {(Alkiglar)

CEM LAFCI (Hacettepe Universitesi) Mustafa'ya sdz verece-
§im, ama ben kisacik divana bir elegtiri geldi, ona cevaben dedil de
bir agiklama getireyim. Yani arkadaslar bu konu zaten bizim dnce-
den tarismal gegecedini disindiglmiz bir konuydu, olabildigin-
ce tarlismalar olsun tabi ki, ama birbirimizi kirmadan olsun, bunun
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kaygisini fasiyoruz, Hangi yéntemi izlersek izleyelim Ragip bunfar
olacakt. Onun igin divanin izledigi yolla ifgili filan ben bir sorun oidu-
gunu diisinmdyorum. Mustafa.

Cok uzun olmayacaksa, ¢linkd slire smirlamasi yapmak duru-
munday|z.

MUSTAFA AYDIN {inénii Universitesi)- Arkadaglar ben bir soru
sorarken, anadil nedir diye sordugumda bana biraz &nyargili yaklag-
tiniz, ben dyle hissettim. Benim babam Zaza, annem Kirt'tir, ama
ben Kiirtge bilmem. Bakin ben dedim ki bir soru soracagim, ama bu
soruyu sorabilmem igin bana anadilin tanmmini yapin. Bu sorunun
tslupla alakast ne? Sen benim igimden gegenleri simdi aktaracagim
sana, bunlart duydugun zaman nasil bir tepki vereceksin gok merak
ediyorum, o parafta gecen veri de belitecegim.

Bir kere dinlemesini bilmiyoruz, dnyargil yaklagiyoruz. Su ényar-
gilarimizdan bir kurtulalim, bir dinleyelim. Bir insanin neler sdyleye-
bifecediicin ona biraz imkan verelim. Ben anadil nedir dedim, ¢ik gi-
zelce anadil nedir tanumla, sey yap, onu soyle. Bak crada ne glizel
bir sey gecti, iste batidaki biri Tirkge riyalar goriyorken, Mus'ta biri
Kiirtge riyalar gorilyor. Bu beni gok etkiledi, ¢ok hosuma gitti. Ben
izmirde yasiyorum, izmir'e ilk gittigim yillarda mahalle arkadasim
Diyarbakirlilara tertrist derdi. Diyarbakirllyl duydugu anda terdrist
derdi. Dedim siz geri zekal misiniz, embesil misiniz, bu nasil bir
mantik?

Ben Diyarbakir'in insanini gérmas, tanimig biriyim. Malatya'da
yasadim, benim babam memurdu. Malatya'da yasadim, ardindan
lzmir'e tagindik, [zmir'e gittim, bu zihniyet vardi. Ben Malatya'dan
gittigim zaman, Malatya nereye bagh diye sordular bana, bdyle bir
sey olamaz. Dedim Tirkiye Cumhuriyetine bagli.

Ben sunu sdylemelk istiyorum: Eger beni dinleseydiniz, bana gii-




MADEN MUMENDISLER] ODASI 3. SECRENCI BRURULTAYI

zel bir cevap verseydiniz ya da bana dnyargih yaklasmasaydiniz,
ben sadece sunu vurgulayacaktim. Farkhliyimiz zenginligimizdir,
ben sadece hunu sdyleyecektim, ama olmadi, glizel bir sekilde hag-
lamadik, giizel bir sekilde biter ingallah. Tegekkiir ediyorum.

CEM LAFCI (Hacettepe Universitesi) Evet soz isteyen? Hanif.

HANIFI ERGIN (Dicle Universitesi)- Arkadaslar aslinda ben
Ragip arkadasa cevap mahiyetinde bir sey sdyleyecedim. Neden
hiz su an Kirige dilini burada tarhsiyoruz ya da anadili nive tartisi-
yoruz geredi yok filan gibi bir ey cldu da ben ona cevap verecegim.

Diyarbakir TMMOB'un yaptid) bir caligma var. Su an milhendislik
anlaminda Kiirtge terimler kitabi basmayi diigiintiyor. Simdi bu basil-
sa ve hepimiz o kitabr alip incelesek, bu kéti bir sey midir sizce arka-
daglar? Bunun cevabiru verebilen var mi aranizda. ingilizce terimler
kitabimiz var, biz ona karsi miydik? Su an hepimizin elinde ingilizce
mihendislik terimi kitabi var, bu yaniis m1 sizce? Degil, ne kadar
farkl dil olsa, Kiirtgedir, Lazcadir, Ermenicedir, ingifizcedir, Tiirkge-
dir, biitiin diller bizim zenginligimizi ortaya koyar, bizi birlegtirir, bizi
ayrigtirmaz.

Ayni zamanda clugan o tatsiz olay da aslinda gereksiz bir seydi.
Zaten biz ancak kendimizi Kirtge ifade edebilecediz yani, bu béy-
le bir seydir. Ayni zamanda Tirkiye'de yasayan sadece Kirt halki
yoktur. Biz anadille bu hakkimizi talep ederken, Ermenilerin hakki
da var, Lazlarin hakk da var, Gerkezlerin de var. Gerekirse burada
dogup bilyliyen bitin irklann hakkr vardir. Sadece anadili Kirilere
mal etmeyin bence, biitiin halkin, biitiin irkm seyidir bu. ODTU'de
sikinti yasayan arkadaslar var, kendi derslerini ingilizce gorip, bir
ders yliziinden iki sene uzatan arkadastart da taniyoruz.

Bence biz itk once onu sorgulayalim, neden bize farkh bir ey da-
yatiliyor? Arkadas Tirkgedir dili, neden Ingilizce ders gériiyor? Onu
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da sorgulayabilelim arkadaslar. Tesekkdrler.

CEM LAFCI (Hacettepe Universitesi) S6z orada, sonra arkada
biri var, sonra Mahir, ilk kez stz aliyortar ¢link(.

FATIH BAGCI (Karadeniz Teknik Universitesi) Simdi iki taraf-
ta, leh ve aleyh demeyecedim, ben biraz tarihten gidecedim. Za-
ten bu topraklarin dili bile Tarkee dedil, yani ok farkll halk var. Bizi
birlegtirsin diye zaten Tirkgeyi biz bulduk. Ben Glineydoguluyum,
Gazianteplivim, Arap, Kilrt karisidiz zaten. Herkes kendi dilinde egi-
tim istese, simdi ikimiz mithendis olacadiz, ayni yerde calisacadiz,
ciinkii ayni topraklarda yastyoruz. Ben bunu Ingilizce demiyorum,
Tirkgenin bile maden hakkini dedil, gogu is hakkinda gegerli kelime
haznesi yok.

Mesela Kimya, hepimiz Latince d§reniyoruz tim periyodik tab-
loyu veya Tip, dokforlanin ne dedigini anlamiyoruz bile. Bunun hak-
kinda binlerce karikatiir var, zaten godu seyi anlamiyoruz zaten.
Hani anlagiimayan bir seyi bolerek, tamamen iginden ¢ikilmaz bir
hale getirebiliriz, bu daha kétli. Bunun yerine, bana fark yok hangi
dil olacadi, ama zaten Trkge bizi birlestirimesi diistnillen bir dildi,
1932'de Tirk Dil Kurumu kuruldugunda. Hani televizyonu normalde
uzad gorlr oldugunu biliyoruz, bilgisayarin, Bilgisayara aligtigimiz
icin artik styleyehiliyortz, ama televizyona uzad gorlie dedigimizi
bir diislinsenize, su anda bize ¢ok tuhaf geliyor.

Zaten bu dil, bir tane var, ama sorun ben de Tlrkgeyi sonradan
6grenen biriyim, ama dider insanlarla, yarin 8blr giin Edime'de ¢a-
lisacagim, Trabzon'daysm $u anda, Trabzon'da ckuyorum, onlar da
Rumca konusuyor. Trabzon'un gogu kylinde Rumca konusuluyor
hala, Pontus Rumlar var, Yunanistan'dan geziye gelivorlar, ayin ya-
piyorlar Stimela’da, hicbir sorun yok, glink{i ayrilik yok.
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Tamam kardesiz, ama biz bir dil altinda toplandik, o da Trk-
ge. Bunu yayarsak pargalaniriz, o zaman birbirimizle konusamayiz.
Hani her seyi konusarak halledeceksek, bari konusacagimiz dil ayni
kalsin, ben sadece onu istiyorum. Tesekkir ediyorum.

ZULKUF KAYA (Dumlupmar Universitesi)- Konu bagligimiz
anadilde egitimdi, ama bazi arkadaslarin anadilde egitim hakkinda
farkl digiindiiklerini distiniyorum. Clinkil anadilde editimden anla-
diklarinin su oldugunu diisiinilyorum. Anadilde egitim derken sade-
ce Kirtge veya farkl bir dilde, egitimin tamaminin o dilde verimesi
gibi bir diisiince éne ¢ikiyor.

Anadilde egitim derken, sunun 6n plana ¢ikmasi gerekir. Anadil-
de egitim, kisinin anadilini égrenmesi ve gelistirmesi. Yani bunu illa
bilim dili olarak kullanmasi gerekmiyor diye disiniyorum.

Demin konusan bir arkadag séyle bagladi sdziline; iste konu
Kiirt sorunu olmamali. Daha sonra gdyle bir noktaya degindi, Kiirtge
madencilik lizerine yazifmig bir kiilliyat var mi ki biz ona bakalim
gibi sdylemleri oldu. Simdi Kirtgenin Tiirkiye'de gercekten ¢ok tirajt
komik bir hikayesi var. Bu dil 1923'ten bu yana yasakli bir dil, dnce
bunu goz oniinde bulundurmamiz gerekir. Eger bu dil bugline kadar
konugula gelmigse, bu yasaklara ragmen konusula gelmigse, bence
biraz saygi gdstermek gerekir her seyden dnce.

Deminki arkadag s6ziiniin sonunda guna degindi: Yagasin halk-
larin kardesligi dedi. Eger sen bir kardes diye tarmmladigin halkin
dilini benimsemediyse, o halkin varhdim kabul efmiyorsan eger,
halklarin kardesligi nasil var olabilir? Tesekkiir ediyorum.

MAHIR TAYLAN KOYLUOGLU (istanbul Oniversitesi)- Arka-

daglar ben olayt éncelikle yine ayni sekilde anadilde egitim bagh
altinda gittigimiz i¢in Kirf sorununa gevirmek yerine, anadili prob-
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lemine dondirmeyi, daha dogrusu anadil problemi seklinde tar-
tismanin dodru oldugunu diislindyorum. Sunu inkér etmiyorum,
ilkemizde varolan bir Kiirt problemi var, Kirt serunu var. Tamam,
bunu hepimiz kabul ediyoruz, fakat benim kendi sahsi diistincelerim;
tilkedeki sorunun etnik kdken sorunu degdil de sinifsa sorun oldugu-
nu diistiniyorum. O yizden Kirt problemine, Kiirt sorununa bakis
acim, etnik kiken merkezli degdil, daha cok sinifsal micadele odakl:
olmasi gerektigini savunuyorum. Kendi digiincelerim bunlar, itiraz
edebilirsiniz.

Suna gelelim; yine ayni sekilde biraz dnce sdylediginizi gibi Kiri-
¢enin, Zazacanin veya Lazcanin, Rumcanin bunlarm kullanimi da
deginilmesi gereken nokta. Yani sadece Kiirtge degil, ayrica Ingiliz-
ce konusu da ayni sekilde var. ingilizce egifim veren bir okulu tercih
etme sansi varsa bu insanlarin, ayni sekilde Kirtge egitim veren bir
okuiu tercih etme sansi da oimali veya Rumca egitim veren bir okulu
tercih etme sansi da olmali, dogru. Bir de asimilasyon dilde bagtar
arkadasglar, hichir irki asimile etme gudisii icerisinde hareket edil-
memeli, bunun dodru oldugunu disindyorum. Fakat, aslinda biraz
da diistinmemiz gereken nokta, ben TCnin de o konuda yanlig bir
tutum sergiledigini distnGyorum.

Bilim dili, su anda evrensel olan bilim dili kesinlikle Tdrkge kabul
edilmiyor. Arkadaglar, Kiirt sorununun tizerine bu kadar gitmek yeri-
ne veya Kiirtgenin bu kadar {izerine gitmek yerine, bilim diline kendi
dilini sokabiliyor musun? Ayni sekilde Kiirtlerin de TC'yle bu sekilde
catismasi yerine, kendi dilinde bir makaledir veya herhangi evrensel
bir sey veya bilimsel bir veri ortaya koydugun zaman, sen ilfaki bir
sekilde kabui géreceksin.

Aslinda olayi daha kiglk diistinmek yerine, daha evrensel di-
slindip de, kendi adimiza, kendi dillerimizi geligtirip varliimizi o ge-
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kilde ortaya koymamiz gerektigini distiniyorum. TegekkUr ediyorum
arkadaglar.

CEM LAFCI (Hacettepe Universitesi) Arkadaglar birincisi ok
benzer seyler varsa eder sGyleyecediniz, daha dnce sdylenmig sey-
lerse, olabildiginde stylememeye cahisalim. Once arkadan ITU'den
bir arkadag vardi.

ARMAGAN ALTUN (istanbul Teknik Universitesi)- Benim iki
tane biiyiik soru var aklimda. Birincisi, ilk bagta anadiliyle digiinen,
anadiliyle hisseden insanlari farkh bir dilde bir geyleri anlama gabasi
gdsteriyor, aym sikintiyr ben Ingilizce derslerde yagtyorum. Mihen-
dislik egitimi veya egitim anadilde egitim olmalt diye bir terim vardir,
glinkil anlayamazsin, sana ifade etmek istedidini tam ofarak kav-
rayamazsin. Haliyle insan anadiliyle hissedip, diigtinebildigi igin bir
anaditde okuma gibi bir ayricalik kesinlikle oimalt.

Fakat sdyle bir sikinti geliyor ardindan. (ikede resmi bir dil var,
kitaplarda gegen terimler, kavramlar, mithendislik terimleri, genei-
likle Tiirkge (izerinden gidiyor, ingilizce ve Fransizca devsirmeleri
saymazsak. Bu hususta sdyle bir gey gerceklegiyor: Hepimiz ayni
isletmelerde calisacagiz, ben stajda ODTU'ii bir arkadagla bir araya
geldim. Adam tamamen ingilizce egitim almig ve dedigi kavramlarin
gogunu anlayamiyorum, ¢linké Tlrkge egitim aldim.

Ayni sekilde Kiirtge editim almig ve Turkge editim almig iki arka-
dag ayni isletmede bir araya geldigi zaman ortaya gikacak iletigim
problemleri ve tesiste meydana gelecek verim sorunlari aklima geli-
yor, bir diger sorun olarak. Bu hususta yapabilecedim yegane oneri
su: Bilmiyorum ug bir 6neri olabilir mi? Bir tane okulda bir tane bélim
bu dille agilip secenek olarak, hani bir pilot bolim olarak. Sonuglar
incelenir adil olarak, hani hicbir politik miidahalede bulunmadan. Bu
sonuglar paylasilir ve efer olumlu bir sonug alindift takdirde, gerek
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itetisimde, gerek insanlarin dersleri kavrayip daha iyi mihendis ol-
masinda bir sikintiyla karsilagiimazsa neden olmasin. Herkes kendi
dilini konugabilir, ben hi¢ sikintt oldugunu diiglinmGyorum o konuda.
(Alkiglar)

CEM LAFCI (Hacettepe Universitesi) Arkadas, sonra Cagiar.
Ragip olabildigince ilk alanlara stz vermeye caligiyoruz.

SERVET YILDIZ (Selguk Universitesi)- Arkadaslar ben 8ncelik-
le 6ne gelen bir stiregten bahsetmek istiyorum, Bologna siireci. Ka-
pitalizmde bu siirece kadar okullarda egitim, Bologna stirecinde boy
gostermistir. Bologna stireci kisa gegecedim, 1999°da baglayip, 2000
yilinda, yani Milenyum ¢adina girdigimizden itibaren Ttirkiye'nin ka-
timis oldugu ABD ve Japonya'nin ekonomik siirecine kargi gelmek
amactyla yapiimig bir Avrupa projesidir. Bu da bu anlamda ingilizce
egitim gériyoruz, bu slirecten sonra gérmeye basladik.

Suna definmek istiyorum: ingilizce egitim zorunlu olarak, ben
mesela yiizde 30 ingilizee gérmiiyorum, ama hazirlik sinifi goriiyo-
rumve bu hazirlik sinifini iki sene gdrenler var, hazirlik sinifi icin para
diyorum, herkes ddiyor, En basiti buna bir ¢oziim yolu bulunabilir.
En dibe indirgersek su var: Ne olabilir? Secmeli ders olabilir. Ben
sadece Kirlgeden bahsetmiyorum, Kiirtge, Zazaca, Lazca vesaire.

Mesela bir ... tamam konusuyorsunuz yok olmuyor, ama asimile
var igin icinde, yazamiyorsun, anlagamsyorsun. Ben G{renmek isti-
yorum mesela, herkes burada bir sekilde kendinden érnek verdi, ben
buraya girmek istemiyorum, ama ben isterdim ki Kiirtgenin grameri-
nin dgreneyim, Ingilizceden ziyade.

CEM LAFCI {Hacettepe Universitesi) Servet toparlayabilirsek,
vakit sorunumuz var, onun igin biraz miidahaleci gibi geliyor, ama
gergekten vakit sorunumuz var.
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SERVET YILDIZ (Selguk Universitesi)- itk konusmact arkadas:-
miza gefirsek mesela, arkadasimiz Kirige dile getirdi. Eminim bunu
ingilizce dile getirmis olsaydi, bu kadar tepki almazdi, kallip gidecek
kisi bir kisi olurdu, belki de gitmezdi, o da telefonla gériismek igin
vesaire, bunu kastediyorum. ingilizce vermig olsaydi, bu clmazdi,
neden? Glinkil Ingilizce bize temelden yiikilyorlar, bu baska bir so-
run. ingilizceyi bu kadar olagan gérmemeliyiz, ben k6tii demiyorum.
Bilimin dili ingilizce degildir, Latincedir. Hep bu stiregte béyledir, o
ylizden Tip'ta ingilizce yoktur arkadaglar. Latincedir bilimin dili.

lkinci olarak arkadasima deginmek istiyorum, Indnii Universite-
sinden. Ben bir soru soracadim aldidim akabinde bir soru daha sora-
cadim dedi kendisi. Sen zaten ikinci soruyu hazirlamissin, alacagin
cevaba gerek yokiu burada. Biz ileride hepimiz mihendis olacadz,
yani toplumun deger bicilen bir kesimi olacadiz. Ne olursa olsun is-
lup cok Gnemii arkadaglar. lleride hepimiz toplumda saygin insanlar
oclacagiz, konusmalarnmizda tavirlarimiz dahg dikkatli ve daha istik-
rarl oimali. Yani ¢ikip oraya daha lakayt degii, daha kitlesel konu-
sulmali. Su anda politikacilarin yaphd! bu, insanlar kandirmak, ben
bunu séylemiyorum zaten. Daha samimi bir gekiide konugulabilis,
{skip glizel olabili.

Sordugun soru belki glizel bir soru olabifirdi, ilk soruyu kastediyo-
rum, daha gfizel olabilirdi. Dedigim gibi ingilizce hichir zaman bilim
dili olmads. Herkes bilimi kendi dilinde konugabilir, haksiz miyim?
Yapiyoruz, hanginiz bir mihendislik dersinde Tirkge gérmeyip de,
ingilizce aldiniz ya bilimi, matematik de bir bilim. Bu siiregte direkt
Trkge 6grendik matematidi.

CEM LAFCI {Hacettepe Universitesi) Arkadastar biz 13.00'de
filan anadilde egitimi tamamlamay! planhyoruz. Simdi gercekten
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MABEN MUKEND

farkll sGyleyecedi seyler olan var mi ve aleyhte olursa. Clnkii lehte
gokca sey sdylendi sanki aleyhte olursa, tekrar lehe dénecegiz. Cag-
lar.

CAGLAR OZAN ULU (Hacettepe Universitesi)- Simdi benim
ilk olarak size sormak istedijim sey, dil devietimizin problemi ve
devletin catlady. Egitimde dili tartigiyoruz biz, bu da egitimin cafla-
&1. Dolayisryla devietin catlagin: tartisiyoruz. lik ofarak sorum sudur:
Tlrkgeyi ne kadar anliyoruz? Yani kendi dilimizi, Kirt arkadaglar igin
de, Cerkez olanlar icin de, bu egitimi Ingilizce almak isteyip, ingi-
lizcesi anadili olan kigiler icin de soruyorum. Tiirkiye'de bu egitimi
alirken biz kavramlan ve dilimize ofurttugumuz bu kavramlan nasil
aniyoruz?

Mesela mekanik dersinden bir rnek verecegim, Iste yol ... ge-
cilmis, Tlrkgede bdyle bir kavram yok, ... anlamini bilmeden de
onun ne oldugunu yorumlayamayiz. Dolayisiyla egitim sistemimizde
hir yanligiik var. Ne dilimizi dgrenebiliyoruz, ne de eitimimizi onun
Ustiine oturtup, oturtamadijimiz egitimle beraber kendimizi ifade et-
meye caligiyoruz. Diger anlamda ... s6zliyle; dilimizin sinirtari, dlin-
yamizin sinirlarini belirliyor ve bizim diinyamiz ok dar, egitimimizde
bir yaniig var, bu birincisi,

ikincisi, normal bir kisi giinde 300 kefime kullanarak kendini ifade
edebiliyor, 300 kelimeyle her sevi anlatabilirsiniz. Herhangi bir aka-
demisyen, sadece kendi alaninda uzmanlagmig, doktorasini almig
bir kisi 3000-4000 kelime aras! kullanabilir ve bunlarin tamaminin
anlamini bilir. Bir dil edebiyati profesdril de ortalama 30 bin kefime
bilir. Biz normal insanlar olarak icini dolduramadigimiz kavramiar
burada tartisiyoruz. Yani egitim dili ne olmali, biz bunu ne kadar
anlamaliyizdan 6te, egifimimize bir ¢cozlm getirmeliyiz. Bu konuda
umarim bana katifiyorsunuzdur, kisaca budur benim fikrim. (Alkiglar)
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SEMiH ERZENOGLU (istanbul Teknik Universitesi)- Ben bas-
ka bir agidan bakmak istivorum, ayni seyleri biraz konustuk. Benim
de anadilim Tiirkge, ITU’de son iki senedir yiizde 100 egitim getiril-
meye galigiiiyor ki, getirildi zaten. Artik her bélimde hem ylzde 30,
hem yiizde 100 Ingilizce alim gibi ve belli bir siireden sonra direkt
yiizde 100%e gegis olacak. :

Ingilizce sadece su sekilde goriimesi gereken bir dil degldir.
iste Lazca, Kitge, Cerkezce, Tiirkge, Ingilizce bunu bbyle ekleye-
mezsiniz. ingilizeeyi kabul etseniz de etmeseniz de globat bir dildir.
Maalesef dinyanin ortak konustugu bir ditdir. Bunu bu gekilde gor-
mek gerekiyor. Cok ingilizce dgretiimesi gerekiyorsa eger insanlara,
ben sdyle bir dneride bulunuyorum, bu benim bdlimde yasadigim
bir problem. Kimse meslek derslerini ingilizce almak zorunda degil.
Ben dersini Ingilizce aliyorum ve sikinti yastyorum, almak istemiyo-
rum. Ben neden tesise gittifimde, isciyle nasi konusacagim ben?
Nasil anfatacafum? Burada herkes biliyor bunlari, bunun sikinbisini
yaslyorum.

Havuz dersi olarak adlandirdi§imiz derslerin hepsini versinler in-
gilizce. Matematik, Kimya, Fizik, aldi§imiz bir siiril ders var, bunlarin
zaten ylizde 30'u ¢ok rahat tamamlayabilir, ama neden benim bolim
derslerim, 40 yii, 50 yil kullanacagim terminoloji neden ben ingiliz-
ce gormek zorundayim. ingilizceyi ben bu sekilde de 6grenebilirim.
E@er anadil konuguyorsak, benim de anadilim Tarkce, hak verin, ben
de dilimi korumak istiyorum. Yarin bir giin dilimi de konugamayaca-
g o zaman ben meslek hayatimda. Herkesin buna sahip gikmasi
gerekir, Kiirt arkadagimin da sahip glkmasi gerekir, benim de sahip
gikmam gerekiyor.

Bunu sdylemek istiyordum, tesekkir ederim.
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A

CEM LAFCI {Hacettepe Universitesi) Arkadaslar son iki soz
Emel ve Ragip, ondan sonra olabildigince bitirecediz, ¢link( saat
13.00 oldu ve tarigmamiz gereken iki baglik daha var.

EMEL TURK (Dicle Universitesi) - (Kirtce konusuyor) Merhaba
hos geldiniz, Dicle Universitesinden Emel Tiirk. Oncelikle konusma-
ma dili tanimlamakla baglamak istiyorum. Bir &rtlil ittifaklar ve gizli
anlagmalar sistemidir. Anadil, baglangigta evde, anneden ve yakm
aile gevresinden, daha sonra da iligkili bulunan gevrelerden dgreni-
len, insanin bilingaltina inen ve bireylerin toplumla baglarini en gl
sekilde olusturan dizidir.

Bu bakimdan anadil gocugun anasinin konustugu dif gibi tanim-
lamaya kalkanlar, gergedi bilinglice drtbas etmeye gayret géstermel-
tedirler. Insan Haklari Evrensel Bildirgesine gére, herkes anadiliyle
editim-6dretim yapma ve bu yolla anaditini dgrenme ve gelistirme
ézglrliigiine sahiptir. Bizler ¢agdas bir gelecek istiyorsak, ¢agdas
bir gelecedin de esasindaki insan haklari ve gocuk haklari evrensel
bildirgelerinde de, insanin editim ve anadilindeki efitimin gerekliligi
bzellikle vurgulanmistir.

Egitim hakki, insani ve bunun yan: sira temel bir haktir ve bu
ylzden de kimse tarafindan bahgedilemez. Anadildeki egitim ayni
zamanda gocudun saglikh gelisimi igin de vazgegilmez bir gergeker.
Bu ylzden uluslararasi sézlesmelerde de soz konusu olmustur. 20
Kasim 1989'da kabul edilen Cocuk Hakiar S6zlesmesine dedinmek
istiyorum. 17-29. ve 30, madde hikimlerine gére; azinhk grubu-
na mensup cocuklann dil gereksinimlerine dzel dzen gostermeleri
konusunda tegvik edilmesi, egitim cocugun ana-babasina, kitiirel
kimligine, dit ve degerlerine, gocugun yasadigi veya geldidi lkenin
ulusal dederlerine saygisinin gelistiriimesine dnem vermesine, soya,
dine ya da dile dayall azinhklarin kendi kiiltiirinden yararlanma,
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kendi dinine inanma ve uygulama ve kendi dilini kullanma hakkindan
yoksun birakilamaz maddelerini igermektedir.

AB mizakeresi siireci gergevesinde Tirkiye, Anayasasinin
yasakli anadil maddelerinde sdzde adim atmak i¢in, disiincelerin
agiklanmasini ve yayllmastni, yayin yapiimasini diizenleyen 26. ve
28. maddelerinde degisiklik yapmigtir. Zaten devlet, sz konusu de-
gisiklikleri Tirkge disinda baska anadillerde egitim icin degil, Tirkce
diginda bagka yayin, kurs e§itimi gibi faaliyetlere donik yapmustir.
Kiirtge kurs agmaya galigan ve Lazca dergi ¢ikaranlanin bagina ge-
lenleri gbz dniine aldi§imizda, devletin anadildeki samimiyetsizligini
zaten gbrmekteyiz.

Ulusal sorun, demokratik agidan dnemli bir yara olunca, ulusal
varligin 6nemli bilesenterinden olan dil ya da anadil sorununda, gln-
delik hayat icinde ayni derecede bir sorun olarak gérmekteyiz. Ulu-
sal sorunumuzun ¢ozimi su ya da bu diye tartisiimaya dursun, erte-
lenmeyecek kadar acil, insani ve demokratik bir Snem tagimakiadu.

TC devieti, iteden beri Anayasada Tirkgeden bagka higbir dif
egitim ve O6gretim kurumlarinda Ttrk vatandaslarina anadilleri olarak
ockutulamaz ve ddretiimez maddelerini koyarken —madde 42 tabif ki-
oldukga bilingli olarak koymaktadir. Hatta bu eylem, anadilleri Tarkee
diginda bir dil olan ulus bireyierinden daha bilinglice yapiimaktadir.

Anadolu topraklarini Tirklestirme ¢abalarinin en dnemlisi de
bu maddede saklidir. Tabi burada stinde durulmas! asil yasakla-
nan Kirtge oidugu, herkesge bilinen bir gercektir. Yalnizca buradan
l.azca, Arapga, Cerkezce gibi azinlik dillerinde de editimin serbest
oldugu sonucu gikariimamakiadr. Kiirtge bir ulustur, ulus dili oldugu
igin her yil okul gagina gelen on binlerce Kiirt gocugu, Kiirtge bilen
on binlerce gocuk, ilk adimlanni attiklart okul siralarinda anadilleri
tiginda Tirkge dilde editim dayatimasiyla yiiz ylze gelerek, once
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ruhsal ve zihinsel diinyalarinda altist olusfar stirecine adimlarini
atmakta, ajabeylerinin ve ablalarinin yasadir travmanin devamin
stirdirmektedir.

Kiirtce yabanc! bir dif degildir, yabanci kelimesi sonradan oraya
gelenler icin kullanilan bir kavramdir. Kilrt halki 5000 yildan fazladir
bu topraklarda yerlesik durumdadir. Yabanct kavramini bir agadila-
maktayiz ve bu gercedi gdrmezden gelmemekteyiz.

Birlikte savaglar, acilar, zaferler kazanmig bir halk yabanci ola-
bilir mi? Bu yizden de dil yabanct olabilir mi? Egitimdeki basan
siralamasinda OYS'de, LGS'de, KPSS'de Hakkéri'den baslayarak
Kirtlerin yagadig) dider illerde siralamalarin en sonunda yer almasi,
sadece bolgenin ekonomik geri kalmisl:iiyla agikianabilir mi7? Hadi
okul, dgretmen, kitap, defter vesaire biitlin gerekli araglar, maize-
meler bulunsun, okula baglansin. Peki, Tlrkce dildeki egitimi 4. ve
5. sinifta sGkehilen bir 8grencinin basarisizhd hangi gargekle agik-
lanabilir.

Kiirtge anadilini edinmig, buna gdre duygu ve sdzclk diinyasi
sekillenmis minicik bir cocugun karsisina, ona yabanc bir dille ¢lk-
maik, zaten onun baganl olabilmesinin énini ta bagindan kesmek
degil midir?

Konusmami su sekilde kapatmak istiyorum: TOrkiye'yi seven,
Tarkiye'nin cafdaslasmasini isteyen, demokrafik olan, bilime ina-
nan, insan haklarini ve esitligini savunan herkes bu konu Uzerin-
de tarafsiz durmall ve {izerine diiseni yapmak zorundadir. Susmak
kabullenmektir, susmak aydina yakismaz, susmak bize yakismaz.
(Alkislar)

CEM LAFCI {Hacettepe Universitesi) Ragip, kiirsiiyt mii kulla-
nacaksin, oradan mi konugacaksin?
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RAGIP VAROL (Ortadogu Teknik Universitesi)- Ben iki
climle sdyleyecedim: Birincist, oradaki konugmamda anadili tartig-
manin geredi yok gibi bir anlam ¢tkmamaliyd:. Ben orada sadece bu
tartismayi nereden yapmamiz gerektigine dair bir gorlis belirtmigtim.
ikinci olarak da, yasasin haklarn kardesligi dedim, bu nasi sGyle
algiland1 anlayabilmis degilim. Yani bu s6z(i ben sdyledim, ben sana
sunu sdylemis oldum. Dedim ki, seninle ben kardesiz dedim, egitiz
bile demedim, kardesiz dedim. Yani yagasin haklarin kardesligi de-
mek, bir halki ezmeyi gerektiriyor mu gibi bir sonug nasil ikt bura-
dan anlamis degilim.

Bunlara iki cimieyle cevap vermeye galigtim, ben teslim edeyim
sOzih,

UMUT ATLIHAN Arkadaslar son yarim saatimiz kald:. Editimde
gericilesme ve YOK Bologna siirecini hi¢ tartisamadik. Panelden
sonea serbest kiirsti olacak, burada eksik katan, sdz veremedigimiz,
sdziinll sdyleyemeyen arkadaglar serbest kirsiide kendilerini ifade
edebiiirler.

CEM LAFC! (Hacettepe Universitesi) Arkadaglar, eger sabah
oturuma erken baglayabilseydik vaktinde, su anda muhtemelen
daha genis bir zamanimiz olacakt, ama burada ne yazik ki sorumiu-
luk bilinciyte alakalt bir durum sanmmm, onu ayriyeten zaten ok cidd
fartigmamiz gerekiyor. Onun igin bu divanin sugu degil arkadaglar,
yani vaktimiz galindi sabah, bazi sorumsuz arkadaglarca.

CEM LAFC| (Hacettepe Universitesi) Egitimde gericilesme
bagligma geciyoruz arkadaglar. S6z isteyen arkadagtarimiz?

LOKMAN ECER (Dicle Universitesi)- AKP dénemiyle birlikte,
su anda hizl bir cemaatlesme siireci yaganmakta. Universite yurtlan
yering, onlarin evleri, barinaklar, her neyse katlarini ve bitin hiz-
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metlerini sonsuza kadar agiyorlar. Bugiin dikkat edersek 6gretmen-
lerin de dniin kestiler. Yani artik 6gretmentik diye bir kavram kalma-
d1. Yani onfari neredeyse yok etmeye calistilar ve kendi kurumlarini,
orgitlerini kurdular. Su anda da Egitim-Bir-Sen diye bir rgiit bile
kurmuslar, yani sendika galismalan adi altinda.

Onlarin ¢ahismalar gok hizli bir bicimde, ok etkin bir bicimde ve
bitiin devlet kurumlarini ele gegirmis bigimde. Sadece efjitim de de-
gil, ama en onemlisi editim. Neredeyse bitiin ¢gretmenler ve biitin
dershaneler onlarin elinde. Egitimi ne yapiyorlar? Ozellestiriyorlar.
Su anda neredeyse bircok ilde onlarin Universiteleri aciliyor. Sen
eder bir yerdeki Universiteyi, o genglik dinamizmini ele gecirirsen,
artik sen o gehrin halini dlstn, o Glkenin halini diislin. Yani kisacast
gok etkin bir sekilde kurumsaltagmiglar.

Bir sey daha styleyecegim, seyi de ele gegirdiler zaten TUBI-
TAK, onun da pek bir anlami kalmadi. Darvinle ilgili o ofayr hatirli-
yorsunuz belki, kapak olayini filan. Yani el atmadiklari higbir kurum
kalmadi. Cemaatgiter her yerde evleri var, her yerde kurumlar var,
gericilik had sathada.

DURAK NAHYA {Gukurova Universitesi)- Ben diin biraz bah-
settim, bu AKP’nin toplumu dén(gtlirme projesinden bahsettim din
biraz, tekrar edeyim. 80 darbesinden sonra Tiirkive ciddi bir oranda
gericilegme ve tarikatlagma stlirecine girmistir. Burada en son ayag
ve en hizli ayad AKP hikiimeti, dodal olarak Tarsus'ta bahsettim az
once, liselerde 45 santimden fazla kiz ve erkek dgrenciler birbirlerine
yaklasamamakta veya mini etek giydigi igin ayagina kezzap dékiilen
bayanlar var. Ramazan ayinda orug tutmadigi zaman dayak yiyen-
lerin sayisi dogal olarak AKP hikiimeti doneminde artmis durumda.

Arkadagimin biri her yeri efe gegirdiler dedi. Ben ele gegirmedik-
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leri bir seyin olduguna inaniyorum. O da, insanlidin asla boyun eg-
mevyecedini, buna inanarak syllyorum, genglik asla boyun egmez,
genglik ciddi bir dinamizmdir, farihsel olarak da bu her zaman igin
boviedir. Biz genclik olarak AKP'ye kargi aydinlanma miicadelesini
ciddi oranda yikseltir ve devam edersek, AKP'yi deviririz, gericiligi
deviririz. Tesekkarler.

ZEKERIYA DEMIRCI {Dokuz Eyliil Universitesi)- Ben spordan
bir yaklasim yapmak istiyorum. Bundan birkac yil énce teknik direk-
t6rli zaten herkes bilir. Mifli takim sporculanmiz Cuma namazina
gitmedi diye kamptan uzaklastinlanlar oldu. Yani gericilije buradan
bakarsak bile, egitimde bizden taraf degilseniz, bertaraf olursunuz
gibisinden, ya bizimle olacaksiniz ya da sistemde, egitimde, orada
burada bir sey yapamayacaksiniz tarzinda disinceler hakim. Bu
diisiinceteri de bir yerde kirmamiz gerekiyor diye disiintyorum ve
bunu bagarabitecek glicteyiz. Tegekkiirler. (Alkislar)

HAYRETIN 6ZTURK (Dicle Universitesi)- Bence efjitimin ge-
riciligi konusunda stylenebilecek en 6nemli sey varolan yasalar.
Varolan yasalar efifimimizi ciddi bir sekilde arka plana atmaktadir.
Varolan yasatarimn despot yasalar oldudu kanisindayim ben.

Sunu séylemek istiyorum: Demin arkadasimiz Kiirtgenin galig-
ma hayatindaki zorluklarindan bahseiti. Turkiye'de caligan hi¢ mi bir
yabanci akademisyen va da bir mihendis yok. Ben bir émek vere-
yim, yagadi@imiz yerde bir termik santral var ve bu termik santralinin
calisanlarinin yartst Ginli. Bir kismi Tlrk, bir kismi da Kiirt ve termik
santralde gok glizel bir sekilde igletiliyor.

Kiirtgenin bir editim dili olamayacagini sdylediler arkadaslar.

UMUT ATLIHAN- Konunun digina glkmasak.

HAYRETIN OZTURK (Dicle Universitesi)- Bu tiir seyler, bunlar
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editimin gericiligini anlatan seyler, bunlar birebir editimin gericiliini
gdsteren geyler. Bu yiizden bunlan séylemek zorundayim. Kirice-
nin bir editim dili olamayacagini sdylediler. Kirtge zaten bir editim
dili. Biz evimizde annemizden, babamizdan zaten egitimimizi Kiirt-
ce aliyoruz. Bir &gretim dili olamaz deniliyordu. Bir drnek vereyim;
ben Kirtge sinema 6gretimi aliyorum ve ¢ok da basanll oluyor bu
sekilde. Belki bir Kiirt akademisyen yok, belki editimi verenler aka-
demisyen degil, akademik boyutta degil, ama inanin aratmiyor. Beni
dinlediginiz igin tesekklrier.
CEM LAFCI (Hacettepe Universitesi) Sz isteyen? Mahir.

MAHIR TAYLAN KOYLUOGLU (istanbul Universitesi)- Ben
aleyhie bir sey sGyleme sansim yok zaten, dyle bir sey séz konusu
dedit. Gericilifin lehinde bir seyler sdyleyecedim, yani var oldudunu
gosteren. Derslerde hocalanin tutumudur, §dreimenlerin tutumudur,
Hkokullarda, ortaokullarda, liselerde, hatta (iniversitede de. Su an
bile hikimet yanlis) veya gericilik yanlist birgok hocanin yaptinmlas-
la, sinavdir, nottur veya su sekilde, bu sekilde disiplin cezast, sunun-
la, bununla bize hirtakim seyleri dikte etmeye calighif) asikar,

Fakat bilimsel agidan, Darvin'in teorisinin okullarda okutulmama-
st veya bilimsel dergiterden kaldirimasi, asil daha ok dzerinde du-
rilmast gereken bir seydir. Yani bdyle gericiligin had safhasidir bu.
Yani Darvin teorisinin ortadan kaldinimas| demel, bilmiyorum nasil
kelimeyle aciklanir da, o gericiligin dik alasidir.

Onun diginda ben kendi okuiumdan bir 6rnek vermek istiyorum.
Bizim okulumuzda gegen sene varolan birkag yurt binast yikildi.
Degrudur, eskidir veya iste yikimasi gerekiyordur belki, ama yerine
yurt binast yapiimad, fakat bizim okulun kampusun icerisine su an
bir cami ingaatl yapiliyor. Bunun nasil bir olay oldugunu veya hangi
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kelimelerle agiklayacaklarini gok merak ediyorum. Tegekklr ediyo-
rum arkadaglar, baz seylerin bilincinde olmak gerekiyor.

ALI IHSAN BALDANBAL (Selguk Universitesi)- Simdi ben ar-
kadagin konugmasindan dolayi bir noktaya, simdi biz burada bir top-
lulugu birlestirmeye caligiyoruz. Hani cami yapiyor dedin, ama orasl
her yerden gelen bir tniversite oldugdu icin her seye ihtiyag var. Bak
biz bir seylerin yapilip yapiimamasini tartigmali ve her seyin olup,
digerlerine miisaade edeceksin ki, biz de bir seyler isteyelim. bir sey-
ler isterken, birilerinin hakkin da kismamamiz lazim, bu da Gnemii.

SALONDAN- Blyik ihtimalle sert tepkiler alacadim bu konug-
madan sonra da, egditimdeki gericilikle ilgili diyecedim sey sudur: Bu-
rada neler stylersek styleyelim, yapabilecedimiz hichir saglam bir
adim oldugunu distinmiiyorum. Zira okula gelirsek rektor var, rektor
YOK'Gin adamt, YOK Bagbakaninin, Bagbakan daha da (st, baska
{itkelerin adami vesaire, vesaire seklinde devam eden bir zincir var.
Bu zincir kiramadiimiz siirece egitimde gericiligi dedistirmemiz de
mimkiin dedgil.

Bu zinciri de nasil kirabiliriz? Yalnizca, hani protestolarin da
hir sonug vermedidini gorlivoruz, agikér. Ne yaparsak yapalim, bir
sekilde adam samanin altindan suyunu yiriitiyor, vapacak higbir
seyimiz yok. Yapahilecedimiz tek sey. Secimlerde iyi bir sekilde ar-
kadaslanimizi bilgilendirerek, aydinlatarak bu gericiligii dnleyebilecek
bir partiyi baga getirmek, bagka tlrli de bir eylem yapabilecegimizi
sanmiyorum. (Alkislar)

CEM LAFCI (Hacettepe Universitesi) Soz isteyen? Su arkadas
el kaldird, sonra Ragip'a verelim.

MUAMMER YILMAZ (Karaelmas Universitesi)- ... diyorum
size Oncelikle, bu da Hemsgince merhaba demek, haklarin kardes-
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liinden bahsetmisken, bununla giris yapayim dedim. Ben YOK'e
gerek var midir, yok mudur bu kenuda kisa bir konugma yapacagim.
YOK'e gerek vardir bu iilkede arkadaslar, bu {ilke bir 68 kugag), bir
de 78 kusadi gérdil. O kusak gidip Hakkéri'de Zap Suyu Uzerine
képril yapma cesareti gdsterebiliyordu. O kugak Ortadodu Teknik
Universitesinde Amerikan Bilyiikelcisinin arabasini yakabiliyordu.
Iste 1980 darbesi o kusad gdrdiikten sonra bu (lke gengliginden
korktu, bu iilkeye YOK denilen bir sey getirdi. YOK bize ok bilyiik
hediyeler sundu. Harg parast, parall egitim, Bologna slireci buglin-
lerde geliyor.

Bugilnkll kusak icin de 6grenci kolektifierinden 10 arkadas
Ankara'da cezaevinde, haberiniz var mi bilmiyorum. Neden cezae-
vinde? Burhan Kuzu'ya yumurta attikiart igin. Universite iginde parall
efitime hayr, anadilde egitim istiyoruz dedikleri igin cezaevindeler.
iste bu yiizden YOK'e gerek vardir bu {ilkede. Ancak YOK'e ne za-
man gerek olmayacak, onunla ilgili kisa hir yazi yazdim.

Akademisyenden 6zel giivenlige, arazileri ve fiziki yapilar tama-
miyla satilmis bir Gniversite kuruluncaya dek, bitin tniversite tage-
ronlasmis, biitlin her sey sermayenin hizasina ¢ekildiginde, bitin
Gdrenciler sadece ve sadece emperyalizm igin (retim yaptiginda o
zaman YOK'e gerek kalmayacak, yani bir glin YOK’ten kurtulacagiz
arkadaglar. (Alkiglar)

UMUT ATLIHAN Ragip bu son sdz, bundan sonra diger glinde-
me gececediz.

RAGIP VAROL (Ortadogu Teknik Universitesi)- Hig séz alma-

mis biri stz istediyse ben verebilirim arkadaslar, ¢ok soz kullandim,
yoksa devam edecegim.

MAZLUM SUNGUR (Gukurova Universitesi)- Ben bu efjitim
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sorununu sistemden bagimsiz olarak diiginiiimemesinden yana-
yim. Clnkii neticede bugtin kapitalizm dedigimiz sey, devam ede-
bilmek icin gericilesmek zorundadir. Yani hani yok daha ilerici bir
parti gelsin, yani kapitalizm oldugu siirece her daim gericilesmek
zorundadir, Buglin Tlrkiye'de zaten bunun drneklerini gériyoruz.
Cemaatler vasitasiyla bu yapllmaktadir. Arkadaglar da sdyledi, 40
santim, 45 santim mi olsun, iste bag agik kadin ya satiliktir, ya kira-
liktir mevzulari filan.

Bugiin herkes burada herhalde Universite 6grencisi, Universite-
ye kayda giderken otogarda indigimiz zaman zaten kargimiza direkt
cemaatgilerin giktigini da biliyoruz, goriiyoruz. Yurt olanaklarinin,
barinaklarin ¢ok kisith oldude, ben kendimde mesela zorunlu olarak
cemaatte kalmig biriyim. Bu konuda aydinlanmak bence sistemi sor-
gulamak daha 6n planda gelir. Tegekkir ederim.

UMUT ATLIHAN Ragip, Ragip'tan sonra da kendime verdim
soz.

RAGIP VAROL (Ortadogu Teknik Universitesi)- Bir sonraki
konu baghg nedir?

UMUT ATLIHAN YOK, Bologna siireci ve egitimin piyasalaghril-
mas!, bir 10 dakika onu konusacadiz sonra bitirecegiz.

RAGIP VAROL (Ortadogu Teknik Universitesi)- Ben aslinda
ikisini birlegtirmeye galisacagim da konugmamda, o yiizden sormak
istedim. Tesekkdrler.

Aghinda ilk konudan da bagimsiz olarak soyle bir sey sbylenebi-
lir: YOK dedigimiz hadisenin neye hizmet etfigini hepimiz biliyoruz,
zaten bunun {izerinde konusmaya, degerlendirme yapamaya gerek
yok. YOK'e kargi nasil miicadele edecegiz noktasinda geng maden-
ci ne yapmall, ne yapti? Bunu konusgabilitiz.
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Geng madenci sadece sunu yapti, 6 Kasim'a katiids yiiriid{, bag-
ka bir sey yapmadik su ana kadar YOK’e dair. Mesela bunun ge-
nigletilmesi gerektigini diistiniiyorum. Bologna siirecini tahlil etmek,
evet yayinlarimizda bu yaziyor. ki tane kurultay yaptik, ikisinde de
egitim oturumu yapildi ve buradan ¢ok daha verimliydi, yarisi k-
mamigti disariya en azindan. Bu arada burada bulunanlar igin ben
tesekkr ediyorum herkese kendi adima, bitintigl savunan insan-
|lar olarak burada beraberiz hala, disandaki insaniar da bu nokiada
elestiriyorum ben. Kendileri geldiginde de bu elegtirimi sunabilirim,
arkasindan konusmus gibi olmamak adina.

Aslinda buradaki durum da, hizim YOK'e kars! nasil miicadele
edecegimiz, nasii miicadele etmemiz gerektigini de gosteren bir tab-
lo bana gdre. Her konuda biz, evet tartisma Gslubunu kagirmadan,
bir sekilde blitlini gdzeterek, geng madenciyi gbzeterek, buradan
beraber ¢ikmayl gdzeterek bir sey yapmadigimiz takdirde, zaten
YOK'e kargi miicadele etrnemizin de bir mantifii yok. Clinkii YOK
bizi zaten bélmig durumda. Iste dgretim {iyesi yetistirme programiy-
la olsun, tniversitelerdeki uygulamalariyla olsun, sivil polisiyle olsun,
jandarmasryla oisun, kampiislerde zaten her seyiyle. Bu baski zaten
var ve filli olarak zaten béliimimiziin icinden bize geliyor. Hani o
miifredatl, sununla bununla vesaire, hargla,

Ben donemlik 1 milyar harg vererek, 6 ders alabiliyorsam ve bun-
dan memnunsam, benim YOK'le miicadele etmemin pek bir manhd
yok. Yani bizim bunlari desifre etmemiz lazim, YOK'iin anlami budur
benim igin. Harctir, biber gazidir, vesairedir, sudur budur, baskidir.
Neden baskidir? Ciinki drgitlenme 6zglrligiinin, biz drgiitien-
me oturumu yaptik diin. Orgiitenme dzglrigimiizi kisitlayan en
gnemli sey YOK ve biz bunu, uzun soluklu tartismanmiz gerekirken,
$uU an mesela aynismig durumdayiz zaten, yarisi disanda.
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Oncelikle YOK'le miicadelenin, yani YOK'én yaptigi seyin de bu
oldudu diistintilebilir buradan zaten, insanlarin bir araya getirileme-
mesinin sonucu (niversitelerde buraya yansiyor bana gére. Univer-
site topluluunda olmayan, higbir sekilde okulunda, kampUsiindeki
cahgmalara katilmayan, 6grenci miicadelesini gereksiz géiren, ders-
lerini Gnemseyen, fakat bu ders énemsemeyi orayla karsttastirmak
gibi bir mantik glderek oraya gitmeme gibi tercih yapan, vesaire
vesaire.

Aramizda boyle arkadastarin olabilecegini dlsiinlyorum, dogal-
dir. Aradig) Orglitlenmeyi ya da aradidi miicadeleyi bulamayip bu-
raya gelmis insanlar olabilir. Buras| zaten bu anlamda buna gahgan
bir platform, sonugta demokratik kitle Grgiitl olarak Maden Mihen-
disleri Odasi gatisi altinda yapiabilecek seyler bellidir. Hani YOK'{
kaldirmayiz, geng madenci YOKli kaldiramaz, bertaraf edemez, bu
bagka bir miicadeleyi de gerektiriyor. lleri bir miicadeleyi gerektiriyor
bana gore, ama bizim en azindan burada bilmemiz adina payiagim
yapmamiz fazim.

Bu da soyle yapilabilir belki, Bologna siireci igte ABET akredi-
tasyonu filan, bunlardan bahsediyor. Temel mantik su: Yurtdisindaki
bilim Greten mekanizmalann, Tirkiye'de gz boyanarak, giiya bu
mekanizmayi getiriyormus gibi yapip, oradaki modelierin tamamini
buradaki piyasanm hizmetine sunmak icin bir aragtir YOK. Sinav-
lariyla, mezun olduktan sonra da kurtulamayacagiz ki biz YOKten.
Yani KPSS'si var, bilmem nesi var, bir slirli sey var, yarig manfi.

Aslinda bizim hayatimizi belirliyor YOK kurumsal olarak bir an-
lamiyla. Bunu bizim béyle tahlil etmemiz lazim. YOK nedir? YOK
budur, YOK bizim su anki halimizdir. Su an tartisamiyor dlmamiz da
YOK'tiir bana gore. O ylizden YOK'e kargt miicadele edeceksek,
gncelikle ... bu YOK’e kargi miicadele oluyor benim mantifima gére,
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buradan dogru. Tegekkir ederim.

AHMET SELIM ERBAS (Selguk Universitesi)- Ben genel ola-
rak bir sey sdylemek istiyorum. Dinde gericilk deyince, nedense
boyle bir din, cemaat adi altinda, bence bu bagnaziiktir. Din ve ce-
maati karistirmamak gerekiyor, bagnaz insanlar kanstirmak gere-
kiyor. Bunun sebebi; din ilme karsi degil, itk ayeti “oku"dur Kuran
Kerim'in agip baktiginizda. Din diyor ki; nerede olursa olsun gidin
itmi alin gelin diyor. Bu yiizden olayi dine ve cemaate baglamaktan-
sa, bence badnaz insanlara badlamak ¢ok daha dogru olur. Tegek-
kiir ediyorum. {Alkislar)

CEM LAFCI {Hacettepe Universitesi) Arkadaslar ben kendime
bir sbz verecedim demistim. Gericilikle ilgili ben, tabit ki AKP evet
gericidir, bence de gericidir sahsen, ama 2002'den dncekiler gerici
degil miydi? Onlar da gericiydi, en az AKP kadar gericiydi. Gericiligin
tek kistasi din degildir, sahsi fikrim bu da yine. Yani burada bizim
referans almarmz gereken sey, dnlimiize ilk bu konular tartigirken,
tabi benim gibi diistinmeyenter olabilir, ama inanca sayg!, digtince,
dzglirlikten yola gikarak bunlar tartigirsak, sanirim daha mantikl
olacak. Burada inangh arkadaglar olabilir, hatta AKP'ye oy vermig
arkadaslar da olabilir, yine kirmadan tartigirsak daha saglikli olur
gibime gelivor, (Alkislar)

UMUT ATLIHAN Son soyledidine bir sey diyecegim. Neden ce-
maat mevzusuna karst konusuluyor demistin ya. $imdi sunu gor-
mezden gelmemek lazim, bugiinkll cemaat dini siyasallagtiryor.
Sadece dini siyasallagtirmakla kalmayip, insanlara yagam tarzi da-
yatmaya baglivor.

Seye bakalim, diin iste Universitelere tlrbanin girecegi zaman,
iste bu da bizim hakkimiz, mazium edebiyati yapiliyordu. Tamam
girdi, simdi ne diyorlar? Bir gey dayatiyorlar, bagt agik kadin ya kira-
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liktir, ya satiliktir diyorlar, yaftaliyortar. Simdi benim bansettigim sey
ya da arkadaglanin cemaat derken bahsettigi sey budur, Bugiinkl
slirecte Ozellikle Giilen cemaati, Tlirkiye'nin dincilestiritmesini, geri-
cilestiriimesinde bir dizi calisma yapiyor, bu ylizden bu cemaatin bir
sekilde ortadan kaldirimasi lazim.

SALONDAN- ... cemaati gistermemek, cemaati teghir etmemek
anlamsiz olur. Biz highir zaman din gericidir demedik, dinci gerici-
likten bahsettik. Yani insanlarin inanglarina tabif ki saygil olmamiz
gerekiyor, ama yine ayni dogrulfuda KPSS sorulan cahinirken, biz
universitelere tlirbanin girmesini nasil isteyebiliriz veya Universitele-
re tlirban girdi, buglin tagra Universitelerinde tlirbansiz Universiteye
girebilecek miyiz, bunun garantisi var mi? Boyle bir sey de var, Yani
niversitelere tiirbanin girmesi, tagra Universitelerinde flrbansiz
6grencilerin dniversiteye girememesi gibi bir durum olusturacaktir.
Tesekkiirter,

UMUT ATLIHAN Arkadaslar Bologna stireci.

LOKMAN ECER (Dicle Universitesi)- Bu hiikiimetin gergekten
dyle dindarmis, suymusg, buymusg, din seyine girmeyecedim, ama
benim Gniversitemde, Dicle'de iki tane cami yapiliyor, bir degif iki.
Ayrica (niversite binalan birbirinden bayad uzak, hani eder ki sen
insanlarm sosyallesmesini, bir araya gelmesini istiyorsan, dncelikle
st binalar| bir yan yana yap, insanlar sosyallegsin, bir kaynagsinlar,
oyle bir sey yok. Art eger ki sen dini dzglrliikler gergevesinde olaya
bakiyorsan, o zaman arkadasim cesifli Universitelerde dedisik din
kesiminden insanlar var. Yap 0 zaman alevi kardesim igin bir Cem
Evi ya da ne bileyim, Hiristiyan igin bir kilise, bir sey yap yani diger
dinler igin. Soyleyecek ilk sey bu.

kincisi de, din daima siyasetin veyahut sistemlerin araci ve da-
yaimas! ve afyonudur. Yani hangi sistem dinden vazgegebilir ki?
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Mimkiinatl yok, bu Ortagaglarda da bdyle, bugin de béyle. Yani
dedismez bir gergek, din afyondur ve bunu kullaniyorlar. Bugiin dinin
icinden bakilwor, iste dinimiz yok oku diyor, yok okuma diyor, boyle
bir seye girmiyorum. Fakat nedir? Digaridan bakiyoruz, diyoruz ki;
hilkiimetler, sistemler bunu daima sana dayatiyor, kuilaniyor, seni
uyusturuyor, bu kadar basit. Benim annem babam da namaz kiliyor,
0 ayn bir sey, ama nedir? Olaya disandan bakmak lazim, biz di-
nin iginden ayetlerle agtklamiyoruz olayt. Varolan sistem bunu nasil
kullantyor, senin tizerinde nasi bir dayatmasi var, bunun gergekligi
nedir, sonuglar nedir? Biz buaun Uzerinden konusuyoruz. Tesekkir-
ler. (Alloglar)

UMUT ATLIHAN- Arkadaglar, simdi YOK Bologna siireciyle ilgili
styleyecekleri olan arkadaglar, niversitelerin piyasalagmasiyla ilgili
stz afacak var m?

UMUT ATLIHAN- YOK Bologna siireci ve egitimin ticarilesmesi.

SERVET YILDIZ (Selguk Universitesi)- Eminim herkesin su
anda (iniversitesinden bir 6mek verebilecedi bir konu vardir, en ba-
siti ticaritesmeyle alzkall. Ben Bologna siireciyie ilgiii kisa bir fzet
gegmistim, agayim biraz isterseniz. Dedidim gibi 99'da baslayan,
ABD ve Japonya'nin ekonomik gelisimine kars! yapiimig bir Avrupa
projesidir bu, 2001'de de ... girer girmez, direkt bu siirece katilma-
sidir. Bu siirecte alinan kararlar, iste dedigimiz gibi doktora, yiksek
lisans, lisans adinda iige ayrilmigtir. Bu siregte iste insanlar bir se-
kilde sisteme dahil etmek, her silreci atlarken para 6demek, sinava
girmek, bunlar da yapifmistir.

Bunun Gtesinde érnek verdigimiz gibi teknokentler, &zel (niversi-
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teler, spor tesislerinin bile (niversitedeki, ben 6rnek vereyim. Bizim
spor tesislerimiz iicretli, yani Gcretsiz olmasi gerekiyor ve bundan
yaklagik iki sene dnce (icretsizdi, ne yaptilar? Ozellestirdiler, direkt
verdiler. Parayla bir sekilde spor yapiyoruz, en basiti ve herkesin bir
drnek verebilecegini biliyorum, Selguk Universitesinde olay béyle.

Suf bu da dedil, en basiti iste sosyal tesislerimiz de dyle. Yemek
ucuz alinyor, ama diinya kadar kuyruk var agikgasi. Bizim tniversi-
temiz 85 bini askin bir Universite, sosyal tesisten yemel yemek 6lim
yani. Ders arasinda yemek yiyecek misin, cehennem gibi bir sira var
en basiti. $dyle bir durum var, gnliik figler de veriimiyor. Haitalik, 10
alnlik, iki haftalik figler verfliyor, sen bunun parasini 6dlyorsun, bir
glin yemek yemeyince onun parasini alamiyorsun, gitti yani.

Teknokentlere gelince, teknokentler en basiti bir doktora &dren-
cisinin, yiksek lisans d3rencisinin zekasini ve projelerini kullanarak
gelisimini sadiayan. Mesela adam diyor ki ben mihendis ¢alishraca-
dim diyor, yuksek lisans ddrencisine az para verin diyor, onun biitiin
bitgilerinden yararlanabiliim diyor. Zaten yiiksek lisans 6§rencisi bir
mithendis kadar, miihendisiikie yiksek lisans yapiyorsa bir mihen-
dis kadar bilgisi vardir. Bu da, en basitinden igte dedigim gibi serma-
yeye ¢ok bilyik etkisi oluyor teknokentin. Bunu destekliyorlar, gerek
rekidrler olsun, gerek diger yliksek kurumdakiler.

Bizim sosyal tesislerimizde inamn bana diginler yapihyor, ciddi
boyutta sdyiliyorum bunu. Biz evde olurken dli§tinter oluyor, stinnet-
ler oluyor, bunlar kagindmaz ve herkesin birer tane drnek verebile-
cedini biliyorum. Tesekkiir ederim. (Allislar)

CEM LAFCI (Hacettepe Universitesi) Biz tesekkiir ederiz.

ZULKUF KAYA (Dumlupinar Universitesi)- Ben egitimin ticari-
lesmesiyle kliglik bir drnek vermek istiyorum. Meveut hitkiimetin her
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ilde bir Uiniversite mantigini nereden aldigin su sekilde ifade etmek
istiyorum. Her ilde bir niversite mantig), herhalde BiM marketlerinin
{ireme mantigidir. Her mahalleye bir BIM, her ile bir iiniversite man-
tigindan daha farkll oldugunu digtinmUyorum. Tesekkir ederim.

CEM LAFCI (Hacettepe Universitesi) Ragip ve sonra arkadan,
sonra sen.

RAGIP VAROL (Ortadogu Teknik Universitesi)- Ben egitimin
ticaritestiriimesi konusuna birazcik daha aslinda genis bir yelpaze-
den bakmak gerektigini digiinliyorum. $oyle ki; simdi stireg tamam
disanda geligti, Bologna siireci digarida gelisti belki, ama bunun ge-
lismesinin nedenleri arasinda sadece bence Ikinci Dilnya Savasinin
iste Amerikan ekonomisinin gliglenmesinde filan koymak ¢ok dodru
dedil gibi geliyor bana.

Bunun temel nedeni aslinda, Universitenin kendisinin, Avru-
pa'daki {iniversitelerin, hani Uiniversite dedidimizde Avrupa'daki dni-
versiteler, Gzellikle sosyal hilimler alaninda ve genclik micadeles
anlaminda ileridir ya. Oradaki Universitelerin boyle bir sey yapabil-
mis olmast, asiinda genclik milcadelesinin nasil bir yenilgiye maruz
kaldiginin gdstergesidir bir anlamiyla bana gore. O yilzden tiniver-
sitelerin ticarilestirimesi konuguluyorken, ashinda burayla badlantili
olarak konusulmasi lazim.

Yani orada (iniversiteyi ticarilegtiren birileri var, ama onun kargl-
sinda da bizler variz, ama biz kiigligz, ontar biylk gibi distnilme-
si gerekiyor. Yani bizim aslinda burada yapacagimiz sey beili. Yani
{iniversite ticarilestirilsin mi? Universitede degil aslinda, biz egitim
ticarilestiriimesi diyorsak, zaten mesele ta cemaatlere de yine bag-
laniyor. Suradan baglaniyor: Iste dershaneler, 6zel okullar, cemaat
yurtfarina tegvik, falan filan, yani bir siirG sey isin igine giriyor. Yani
egitimin ticarilesmesi, 6zellegtirmeyle ilgili bir sey.
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Neden? Ozel okullara devlet tegvik primi veriyor, ama kendi oku-
luna prim vermiyor. Onu gegctim, Universitesinde kendi efittigi 6g-
retmeni okula kadrolu géndermek gibi bir niyeti de olmuyor, Daha
diin Ankara'ya vards, iste atamast yapiimayan &gretmenler. Bir fon
sorun var, yani (niversitenin ticarilesmesi degil asil mesele, egitimin
ticarilestiriimesinin sonuglari, toplumda miithis bir ayyuka ¢ikmig bir
durumda. Yani bugiin dinci gericiligin bu kadar ayyuka ¢ikmig olma-
strn gerekcelerindan biri de bu. Yani yesil sermaye diyoruz, su diyo-
ruz, bu diyoruz, ama degil, tek bir sey styleyemezsiniz. Bunun temel
nedeni; Uoretli dgretmen, uzman dgretmen, bilmem ne dgretmen gibi
meslek alaniarinin kategorize ediliyor olmasindan tutun da, bunun
nedeni Ankara'da terminalde cemaatlerin stant agip, otobiisten inen
&frenciyi gel bizim yurdumuzda kal diye kafa-kol alip gbtiirmesi gibi
degisik seyieri var bunun. Yani her gey birbiriyle baglantili ofarak
gbrdiglm icin, ben ilk konugmamda da birlestirmeye galigtigim ifa-
de etmeye ¢ahistim sizlere.

0O ylizden daha da Ozele inmek adina da sdyle bir sey soyle-
mek istivorum. Egitim dedigimiz hadisenin dogal nitelidinden konus-
mamda bahseimistim. Iste hoca yiizde 80 Ingilizce biliyorsa, ben de
ylzde 60 biliyorsam, bana bayag! bir az geciyor o ashnda., Bunun
ticaritesmeyle ne alakasi var? Soyle bir alakasi var. Sistem diyor
ki, sen ingilizce editim veren bir okula gidersen, orada daha iyi ola-
naklar var, oradan mezun olursan ig hayatinda daha rahat edersin.
Simdi sunu distinelim; Biitin okullarin Ingilizee egitim verdigini di-
siinelim, Turkiye'deki biitin Universiteler ingilizce egitim veriyor ve
diyelim ki, ayrica ilk konusma metninde soyle bir sey geciyordu. Iste
metropollesen {niversiteler diye bir gey gegiyordu, ben buna da iti-
raz edecektim de unuttum, simdi aklima geldi.

Universiteyi metropollestiren aslinda séyle bir sey. Yani normal

277



o

MABEN MUKNENDISLERI OBASI 3. OCRENC] RURULTAYI

sartlarda olmasi gereken olanakiar belli Universitelere saglanmis
zamaninda, daha sosyal bir devlet olan zamaninda diveyim. Simdi
devletin sosyal devlet olma yering, zaten o zaman da degildi de,
daha da gerilemistir bu anlamda, daha fagizan bir deviete dénls-
mustir her anlamiyla. Bunun nedeni ashinda, o Universitelerin o
zaman yapimis, simdiki yapilan Gniversitenin o nitelidi karsilamiyor
olugsudur. Onlarin metropoliesmesi, onlarin iyi editim veriyor almasi-
nin gerekgeesi, o Gniversitelerde yer almig olan, egitiimis ofan insan-
farin orada kalmig olmasidir.

Yani bugiin ODTU'niin iyi olmasinin nedeni, cradaki genglik ha-
reketinin gok glicll clmasidir farihte. Ayni zamanda bilimse! Gretimin
de, genglik miicadelesinin glclendidi oranda da glcli kalabilmis
olmasidir ve kendi 6gretim lyesini kendi yetistirebilmis olmasidir
vesaire, vesaire.

CEM LAFCI (Hacettepe Universitesi) Toparlayabilecek misin?

RAGIP VAROL (Ortadogu Teknik Universitesi)- Buradan dog-
ru bakbigimiz zaman zaten, Universitenin metropollesmesi dedigi-
miz hadise, bir yaniyla da ticari egitimin de bir bileseni haline s&yle
gelmistir. Teknokentler, iste Universite kampuslerinde yapilan gesitli
cakalliklar sudur. Kantinleri dzellestirir rektértik, yemek fiyatlart kan-
tinlerde 5 lira olur, iki tas yemek 5 lira olur, Yemekhanenin fiyati 60
kurustur, onu 2 lira yapar, miithis bir zam yapar. Sonra boykot olur,
bir sey olur, 1,80%e ¢eker. En son sigara zammindaki gibi, yani o
talkdik. Bir sekilde bu bize ashinda ylizde 150, ylzde 200 gibi bir zam
olarak geri doner, ama insanlar onu tercih eder. Glnkii diger taraftaki
alternatif kapatiliyor gibi.

Buradan da su sonuca varacafim. Rekidrlikler yanhids, rektor-
likler sermaye yanhisidir, Universite tamamen piyasayla ishirligi ice-
risindedir. Bunun bize yansimas! da sudur; Béliimlerimizdeki ders-
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lerin miifredatlan bellidir. Ben bir dérdlinci sinif dersi var mesela
... diye gecer, muhtemelen maden hesaplama degerlendirme gibi
bir sey. Cevherin iste miktarinin filan hesaplandidt bir ders. Mesela
o derste tek dlct, maliyet. Kar orani nasil artar? Maliyet. Tamam,
bizim bunu gézetmek gibi bir derdimiz var, ama bize su anlatimaz.
Hani genellikle altin éredi verilir. ste ton bagma 5 gram altin var,
o bir madendir, bir cevherdir, 5 ton toprak gikardidimiz, ¢evreye ne
yaptigimiz dénemii dedildir. Ekolojik olarak bakilmyor, sadece eko-
nomik ofarak bakiiyor.

Bunun sosyclojik olarak bakimadidini da sGyleyebilirim cesit-
li drneklerle. Yani bize de hiyle vansididi igin, biz de biyle editim
aldigimiz igin, ficarilegmis (iniversitede, ister istemez, hani az 6nce
asimitasyon deniyordu ya, biz de ister istemez o kitlenin icerisine
katiliyoruz bir sekilde. O insantarla bir gekilde devam ettifimiz icin
béllimlere, buradan ¢ikip bdltime gittigimiz zaman da, ister istemez
Gdev yaparken, iste sunum yaparken, sinava girerken, not paylagir-
ken filan, 0 manti§i sorgulayacak bir seyimiz olmuyor gok fazla.

CEM LAFCI {Hacettepe Universitesi) Ragip otelde yemek
14.30°a kadarmis, olabildidince hizll olalim ki, insanlar yemek de
yiyebilsin.

RAGIP VAROL (Ortadogu Teknik Universitesi)- Son ciimle.
Dolayistyla (iniversitenin ticarilestirimesine bakarken, bunun neyle
iliskili oldugunu ivi tahlil etmemiz lazim arkadaslar. (Alkislar)

CEM LAFCI (Hacettepe Universitesi) Tesekkiirler. Arkadaglar
son olarak toparlayip artik bitiriyoruz. Dilerseniz yemekien feragat
edelim filan, devam edelim istiyorsaniz bana uyar. Anadilde egitim,
efitimde gericilesme, YOK, Bologna siireci ve tiniversitelerin piyasa-
lagmasy, ticarilesmesi streglerini konugtuk.
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Arkadaslar anadilde egitimde itiraz gelmedi, belki itiraz edecek-
lerde disar ¢ikt, tarhismak istermediler, kendileri bilir. Onun disinda
editimde gericitesmeye vurgu yaptik. Editimin 6nceden de gerici ol-
dugunu, ama AKP iktidari déneminde gericiligin had safhaya ulagti-
dins vurgutadik.

YOK Belogna siireciyle ilgili de, genel olarak iniversitelerin meta
degil, bilim dreten kurumlar olmasi gerektidini savundul. Tegekkr
ediyoruz arkadaglar.

URUT ATLIHAN Arkadaslar, saat 14.15'te oda bagkanlarimizin,
yani yemekten sonra hemen buraya gelmemiz gerekiyor. Oda bas-
kanfaremizin katitdid bir panel gergeklesecek.

(Yemek aras! veriidi)
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PANEL

MESLER ODALARINDA
SERENCI SREGUTLULUCINDN
YERI VE ONEMI

FMEHMET TORUN Panel Yoneticisi

AL| FAHRI OZTEN Harita ve Kadastro Miihendisleri
Odasi Yonetim Kurulu Bagkan

TURAN TUNCER Ziraat Mihendisleri Odas!

Yénetim Kurulu Bagkant
IMEHMET BOZKIRLIOGLU  Elektrik Miihendisleri
Odast Yénetim Kurulu Uyesi
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MEHMET TORUN- Gindemimize baslayalim derim, programi-
mizi ylrlitelim. Sevgili meslektaglarim buglin yogun bir giin gegiriyo-
ruz. Tabi ii glind(r tartigiyorsunuz, konularmniz dnemli, Yoruldunuz,
ama artik sonuna yaklastik, biraz daha sabriniza siginarak, sizlerle
birlikte “Meslek odalaninda 6grenci Srglithilidiniin yeri ve dnemi”
konulu bir panelle sizlerle beraber olmayt diistindiik.

Bu panelde, diger meslek odalarimizin deneyimlerini, onlarin
yaptigl calismalar sizlerle paylagsmak Uzere Harita Kadastro Mu-
hendisleri Odamizdan, Ziraat Mihendisleri Odamizdan ve Elekirik
Mithendisleri Odamizdan misafirlerimiz var. Ben arkadaglarimizi,
bagkanlarimizi buraya davet ediyorum. (Alkiglar)

Degerli geng meslektaglanim, diin bahsettigimiz gibi Turk M{-
hendis Mimar Odalar Biriigine bagh 23 meslek odasindan 3 tane
odamizin dederii yoneticileri bizlerle birlikte oimak icin zaman ayir-
dilar. Gergekten gok yegun bir programlart oldugunu biliyorurn, ama
o program iginde bize de zaman ayirdiklart icin ben kendilerine hem
sahsim adina, hem odam adina, hem sizler adina ayrica tegekkir
etmek istiyorum, hog geldiniz diyorum kendilerine.

Simdi iki saatlik stiremiz var, iki saatlik stiremizde, odalarimizin
bagkanlari ve yoneticileri, sizlere meslek odalarindaki galigmalari,
Tirk Mithendis Mimar Odalari Birligindeki rgiittenmeleri, diinyada-
ki 6rmeklerini ve bugiinkli durumu sizlerle paylagacakiar. Ben fazla
sbzii uzatmadan itk s6zi Harita Kadastro Mihendisleri Odasi Bag-
kanimiz Ali Fahri Ozden Beye vermek istiyorum, Bagkanimiz sizlerle
calismasini paylagacak. Buyurun Bagkanim.

ALI FAHRI OZDEN (Harita Kadastro Miihendisleri Odasi
Bagkani)- Sayin Bagkan, dederli geng arkadaglanim; sizleri Harita
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Kadastro Mihendisleri Odasi adina saygryla, sevgiyle, dostlukia
selamlryorum. Maden Mihendisleri Odasinm Uglinc 8grenci kurul-
tayinin —ki, iki giinii hemen hemen tamamlamalk (izeresiniz- katki-
farinizi ve basaril bir sekilde ylrlidigine, devam ettidine inancimi
belirtmek istiyorum,

Bu ikinci katiigim Maden Mihendisleri Odasinin dgrenci kurulta-
yina. Sanwyorum birinci kurultayda da yine bir katki vermistik, kats-
mistir, Yine orada bir panelimiz vardi. Gok dnemsedigimizi belirtmek
istiyorum. Genglerle, Universite okuyan geng arkadaglanimizla birlik-
te olma ve oda stireglerini konugma ki, oda siireglerinden hareketle
Tiirkiye'yi ve diinyay! konugabilme, tartisabilme, sorgulayabiime ve
buradan harekefle, Tilrkiye'nin gelismesinde kamu ve toplum yarari-
na, toplumsal siireg igerisinde neler yapilabilecegini birlikte paylag-
mak, gok dnemli bir olgu.

O nedenle bu etkinligin Gnemini bir kez daha sizlerin de bildigi-
niz gibi, bizim de vurgulamamiz da yarar var, Giink( biz de Harita
Kadastro Mihendisleri Odast olarak bu etkinlikleri yapiyoruz, on-
dan dmekler de verecedim. Soyle bir sunum hazirladim, bagkana
sOyledim uygun oldugunu da sdylediler, ¢linki tam igleyisi kavrama
agisindan. flk olarak orgiitienme, Grgiit yapisi, bunun gerekli tani-
min! sizlerde belki biliyorsunuz, ama genel ifade bu. Sonra Tirki-
ye'deki Orgitiiiliik lizerine bu agirlikll sendika ve mesiek odalan ve
sivil toplum kuruluglan (zerine bir érgliffienme modeli ve ardindan
TMMOB'nin drglitlenmesi {izerine bir calisma ve grenciler Ozerine
tabif ki ve son olarak Harita Kadastro Mihendisleri Odasinin 6grenci
Brgltliligl Uzerindeki galigmalar, isleyisi nedir diye, Gyle bir sunuyu
25 dakika da sizlerle paylagmak istedim.

Cok da derine girmek istemeyecedim, sadece hizli bir sekilde
gecebilirim, daha sonra soru-yanit seklinde belli seyleri tartigabiliriz,
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konusabiliriz, ama orgutliiliigiin geneli (izerine baktigimizda, her top-
lumsal yap bir 6rglittenmeyi sart kogar. Siz istesiniz de istemeseniz
de, her toplumsal yapida bir drgiitlenmenin kosulu oldugu bilinmek-
tedir. Her toplumda farkli drgiitlenme agamalari ya da Grgiitenme
degisik yontem ve yoilan var. Toplumlar kendi 6zel durumlarinda,
tekil yapilarinda birbirlerinden farkli bigimlerde &rg(itlenir ve kimi top-
lumlar tekil yapilarini, geleneksel aliskanliklarin ortaya ctkarir. Ote-
ki taraftan kimi toplumsal yapilarda, entelektiiel birikimlerin ortaya
cikmasina firsat verecek bir yapilanma iginde, evrensel degerlerin
farkina varilmasini saglayacak bigimde Grglitlenir.

Tabi ifk olarak bu toplumlarda sivil toplem ve benzeri terimierin,
kavramiarm ortaya ¢iktigini gbrebilmekteyiz ve birgok diistiniirlin ve
siyaset bilimcilerinin (zerinde durdugu gibi, sivil toptum kent killti-
rine dayanir. Tabi kent kiiltiirline burada girmek isterniyorum, ama
onu daha sonra tartigabiliriz. Yerellige, tekellige vurgu yapan toplum-
far otantik toplumlar olarak yasamani sirdirlirken, kent kiitlriine
dayall toplumiar, evrensellige vurgu yaparak, 6zel bir bicimde 6rgit-
lenir diyor bilim insanlarn, siyasetciler. Ben de onu size aktarmaya
uygun buldum.

insanlar bir emek drgiitiine, isgl ise mutlaka bir sendikaya, emek
yanlist bir demege (ye veya partiye Gye olmalidir diyoruz. Béyle or-
gitlenmelerde aktif olarak yer almanin dnemini vurguluyoruz. Biraz
daha sonra sunacagimiz yapilanmada, orgiitlenmenin ne demek, ne
kadar anlaml: oldugunu sizlerle paylasacagiz tabii ki. Slogan, 6rgiit-
I is¢i yenilmez, tabi bu genel bir slogandir, onu sizinle paylagayim.

Isgiler, igsizler, yoksul halk kesimleri, toplumun dislanan ve ezi-
len biitiin gruplan, kendi gruplarinin tekil gikarlarini ve haklarini
savunurken, bir yandan da bu hak ve gikarlarin biitin ezilen diger
gruplarla ortak oldudu gercedinden yola gikarak, hep birlikte bir 6r-
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glitter ag seklinde hareket etmeleri, dayanismalidir diyoruz. Burada
gerek KESK, gerek TMMOB, diger sivil toplum orgiitlerinin bir arada
bu dayanismayi gésterdigini, ézellikie son dénemdeki etkinliklerden,
sokaklarda, alanlarda bunu tiim Tirkiye've duyurduklarini gdrebili-
yoruz.

Evet, sermayenin ve onun yan kuvvetlerinin insani ezme amagli
saldirganlidina kargi, kendimizi ve tlirdeslerimizi koruyabilmek, hak-
larmizi savunabilmek, dinyay buglin ve gelecekte dahi bir yasam
alan| haline getirebilmek igin, bu mutlaka gerekir diyoruz. Ya hep
beraber tlkeyi, insanlann hayat kosullarmi ve diinyanin gelecegini
daha glizel yapabiliriz ya da insanlarin ve dinyanin bugiinii ve gele-
cedi insan fanimaz sermayenin ve onun yan kuvvetlerinin zorbalik,
haksizlik ve vahgetine teslim etmis oluruz. Bunu 8zellikle son dé-
nemde Kuzey Afrika'da, Ortadofu'da ve diinyanin birgok kentinde
gbrebiliyoruz,

Evel, mutlaka sermaye karsisinda insani esas alan, odaginda
insan olan, daima insana &ncelik veren, insanlarin hayat sartlarini
iyilestirmeyi, sermayenin kargisinda, 6niinde ve Ustiinde tutan sivil
toplum kurulugunun, bir meslek drgitinin, bir sendikanin, deme-
gin akiif bir pargasi olarak herkes yer almalidir diyoruz. Hedefleri ve
gikarlar Ozdes, ortak paylar olan biitlin 6rgiitierde, daha biiyiik bir
birligin, bir érglittenme adinin bilesenleri olarak birileriyle baglant:
icerisinde olmalidir ki, bunlar daha sonra federasyon ve konfederas-
yon diye devam eder.

Evet, Tirkiye'de rgiitiilik deyince, buradan bir-iki bilgiyi sizlerle
paylagmak istiyorum. Modern, gogulcu yagam iligkilerinin egemen
oldudu toplumlarda, yurttaslarin siyasal yagama daha aktif katildik-
lart goriimektedir. Turkiye gibi gelismekte olan llkelerde, bunu ézel-
likle gelismekte ofan liikeleri nelerse, bu son dénemde gok kullannug
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olduk, kultaniyoruz daha dogrusu. Ashinda biliyorsunuz, Tlrkiye geri
kalmis ve yari sdmiirge bir Ulke diye bir tanimtama vards, ama biraz
moda oldu, gelismekte olan bir llke. Glinkii ilk bagta Turkiye'nin yari
sémiirge ve geri birakimis bir iilke oldugunu sdylediginizde, kargi
taraf tepkiyle size bakiyor.

Peki onlarin ortak dilini kullanalim biz de, gelismekte olan tlke-
lerdeyse siyasal katilimin, davranigin nitelifinin, st yapisal 6deler
belirlemektedir ki, bunun Ust yapisal 6gelerini buglin nasil bu siya-
si partilerdeki tek liderlik anlamindaki yansimalarini biliyorsunuz,
izliyorsunuz, gérliyorsunuz. Ozellikle bu 6delerden, siyasal karar
mekanizmalarinin igleyisivle, sistemin yapisi ve isleyisi dnemli bir
durumdadir.

Sistemi egemen ofan yapinin, siyasete katiima, oyunun kural-
larini belirlemesi, yurttaglarin siyasal karariar (zerindeki denetimi-
ni dogrudan sekillendirmektedir ki, bu ézellikle birebir yagsacigimiz
konu. 1960'arm baginda Tdrkiye'de, evet bu rakam nemli, belki
bir sonraki seyde bunu size verecegim, ama burada dzetle TUrki-
ye'deki sendikal yapiya gegmek istiyorum. Tirkiye'de 1960'lardaki
sendika sahas! 300-400 civarinda ve is¢i sayist 300 bin civarin-
da. 61 Anayasasinin 46. maddesinde, Tlrkiye’de sendikal yapinin
diizenlenmesini gorebiliyoruz, ama bu yansida, 6zellikle 12 Eylil
1980'de Tiirkiye’nin gok ciddi biri kirlma yasadi§in: biliyoruz ve 82
Anayasasiyla birlikte, toplumsal yapinin hukuksal gevresinin gizildi-
Gini sbyliyoruz.

Tabif ki 12 Eylil'iin dncesinde yasanan Tirkiye'nin atmosferini
farkl tartisabiliriz, ama bilinen su: 1970'li yillarin sonlarina dogru,
emperyalizmin yagadigi bunalimdan cikabilmek igin dayattigi bir
model vardi ve 12 Eylii'de dzellikle 24 Ocak kararlanmin hayata
gecirilebilmesi ki, bugiin Yunanistan'da, ftalya'da giindeme gelen
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siiregte, ayni baski oldu. iste gériiyorsunuz Yunanistan ve italyan
Bagbakanlari, sevelim sevmeyelim ayri bir konu, ama ekonominin
dayatmasinda nasil agadi ... gorebiliyorsunuz.

24 Ocak kararlarinin Tirkiye'deki yapry), yani bu kiiresel kapi-
talizmin kendi bunalimdan gikabilmek igin, Tlrkiye'ye dayattigt bir
yontemdi, temelinde dzellestirme vardir bu modelin. Bunu hayata
gegirebilmek igin, iste 12 Eylil Anayasas| dedigimiz, 82 Anayasas
devreye girlyor ve Anayasayla birlikte, bu yapisal degisiklige direne-
cek tm sendikal dzgirllikler dnemli diglde kisittanacak, sendikalar
ve derneklere siyaset yasadi getirilecek, toplu sézlesme ve grev
haklan simirlanacak, memurlarin sendikalart sona erecek, demek
kurmalari yasaklanacak. Yine bu dénemde siyasal katilimin 8nemili
bir unsuru olan siyasi partiler kapatilacak.

Evet, Tirkiye'deki sendika sayisi gliniimiizde, bu rakamlar biraz
sonra topluma vereyim, burada arkadaglar bir caligma yaptilar, ama
surada daha dlizgiini var. Evet, demin anlatidim, 1980'den itibaren
Tirkiye'de yaganan siireg, 24 Ocak kararlanyla birlikte, dzellikle si-
yasi iktidarin ekonomik, sosyal politikalarina direng gosterebilecek
nitefikteki unsurlar yok efmesi, sendikalar, meslek odalart, derngk-
ler, Gniversiteler, siyasi partiler, genglik ve kadin koltar gibi tiim &r-
gitienmelerin, Anayasanin yasaklama payini almigtir ve 12 Eyliil sii-
recini biliyorsunuz 1 milyona yakin kiginin igkenceden, gézaltindan
ya da milyonlarca kitap ve gazetenin toplatildigi, insanlara inanilmaz
cezalarm verildigi bir slirec.

Temelinde yatan sudur: Toplumsal yapinin o dinamik yapisini,
tabif ki kiriimass noktasint igleten bir yapidir bu. Orgitlii yapi 80'de
nasildi, nasil bu kadar bir sekilde 12 Eyl(i darbesinde bu kadar agir
basildi. Tabil ki sGylemekte yarar var, agik fagizm yagand: 12 Eylil
1980'de Tiirkiye’de ve bunu askeriye yaptr, bunu bilmek de gerekir.
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Evet, caliganlar sayisi ve oranlart diye bunu sizlerle paylasmak
istedim. Bu veriler Tiirkiye Istatistik Kurumundan alman veriler. Ku-
rumsal olmayan niifus 71 milyon, 15 ve yukan yas nifusumuz 52
milyon, isglicti 25 milyon, toplam isthdam 22 milyon, igsizlik 2 mil-
yon 900 yani yiizde 11, Turkiye istatistik verileri bu. Tarim digt igsizlik
orani y(izde 14, geng igsizlik orani ylizde 21, isglclinGn katiim oran
ylizde 49, kayit digl istihdam ylzde 43.

Sizler de biliyorsunuz, biraz sonra ona da deginecegiz. Tirki-
ye'deki toplam mihendis sayisi 400 binin (zerinde ve Tdrkiye'deki
miihendislerdeki igsiziik, miihendis, mimar, sehir plancilari diye ifade
edelim. Onlardaki igsizlik orani bu rakam yiizde 21, tabii ki TUIK'in
verileri ne kadar bilemiyoruz, ama bu rakamlar bize yansidi. Ancak
yiizde 30'lardaki bir diizeyde oldugunu biliyoruz Tirkiye'deki igsizli-
§in ylizde 30ar diizeyinde oidugunu biliyoruz. Milhendis ve mimar-
larda bu oran yiizde 26,7, yani Tlrkiye'deki mihendis ve mimarlar-
daki issizlik orani maalesef, ylizde 26-27.

Tabit ki sorgulanmasi gereken iki nokia vardir orada. Bunlardan
bir tanesi, Tlrkiye'deki bu kadar Gniversitenin ki, biliyorsunuz su an
Tirkiye'de 103’0 devlet, 63'(i vakif olmak (izere 166 adet Universite
var ve bu liniversitelerde toplam okuyan 6grenci sayist 3 milyon, Mi-
hendislik fakiltesinde okuyan égrenci sayisi 295 hin. Bu rakamiari
niye bu kadar net soyledigimi sorabilirsiniz. Diin Sivas'tayd, Sivas'ta
bir bdlimimiizin agilisi vard), bu rakamlari oradan yeni hazirladi-
&im icin kafamda boyle ok net, ama rakamlar boyle.

Miihendislikte okuyan 6grenci sayisi 300 bin ve her yil 40 bine
yakin miihendis mezun olmakia ve igsizlik ylizde 27. Aslinda Tiir-
kive'deki Gniversitelerin nasil agilmasi gerektigi Anayasamizda ok
net. Anayasanin saniyorum 32. maddesiydi, ama Tirkiye'de yetis-
mis insan glictiniin ihtiyag duyuimas halinde, altyapisi hazirlanmig
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olan (niversitelerin kurulmasi ve &grenci istihdami diye bastar, ama
Tiirkiye'de boyle hir sey yok. Sizler de biliyorsunuz, biraz sonra 1954
yilindaki odalarin kurulug yilindaki milhendis sayisi ve bugtinkdi mi-
hendis sayisini konusacagiz.

Burada sorgulanmasi gereken konu gu: Acaba Tiirkiye'deki mii-
hendis sayisiyla, Avrupa'daki mihendis ve 8grenci sayisi nedir, tabi
issiztik orani yiiksekligi nedir? Buradan yine ekonomiye gelip da-
yaniyorsunuz. Eger (retmeyen bir ekonomisi varsa Glkenin ve rant
ekonomisine dogru hizla yol aliyorsa, Uretime dayall bir ekonomi
yoksa ve Tirkiye'de igsizlik olacaktr ve artacaktir da. Yine geriye
geliyoruz, 12 Eylil, 24 Ocak kararfar ve 24 Ocak 1980 sireci ve
Tirkiye'nin tretim ekonomisinden uzaklagtimas!.

Eger bir Ulkede Gretim yoksa -ki, o dretimin temel direngleri mi-
hendisferdir- dolayisiyla bu igsizlik yanstyacaktir Tirkiye'ye, bu ra-
kamiart gérebiliyorsunuz. Bu rakamiar biraz sonra sendikalagma ve
Brglitiiligi kirma noktasinda nereye tagididini géreceksiniz. Bakin
nitfustar: verdik, evet 2823 sayili Kanuna gdre ig kollarina, is¢i sayisi
5 milyon, sendikali sayisi 3 milyon. Bakin buradan simdi geriye gide-
lim, 60'lt ve 70'li yillardaki, bakin 1980'de sendikali isci sayisi, bakin
1085 sendikal: isci sayist 5,7 milyon, 96'da 2 milyon 695 ve 2007'de
3 milyon 91. Onemli olan 1980'deki sendikall igsi sayisina bakarsa-
niz 6 milyon civar! ki, 8yle de oranti kuracaksiniz tabi. O dénemdeki
Tiirkiye'deki isi sayisi kagtr, 1980'de Tirkiye'nin niifusu nedir ve
dolayisiyla o gahigan kigilerin sendika sayist nedir?

Simdi bu 2000 yilina, gercege geldigimizde, son 2011 yilina gel-
difjimizde; bakin, sendikall isci sayisi 3 milyon. Yani niifus artarken,
isgi sayis artarken, sendikalagma oraminin nasil diistigiing gore-
biliyorsunuz. Buntar son TUIK' ten aldigimiz veriler, bunlart sizlerle
paylagmak istedim.
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Memurlara gelelim; memurlarin 91'e kadar sendika kurma hakk
yoktu, 80'de yasaklanmist: ve 90'li yillarda 6zellikle yerel yonetimleri
sosyal demokratlarin almasiyla ve egitim de basta olmak iizere bir
sendikalagma siireci baglatilds Tirkiye'de ve Anayasada memurlar
sendika kuramaz ifadesi olmadig igin, kurar da olmadigi icin, Ana-
yasan olumlu yonde yorumtanmasindan hareketle memuriar sen-
dika kurmaya karar verdiler, cok sikinti yagadilar 90'li yillarda.

Basta Egitim-Sen, Egitim-Is, daha sonra Timbel-Sen olmak (ize-
re belediyefer ok ciddi anlamda bir 6rgiitienme yarattilar ve haklari-
ni sokakta, alanlarda aldifar. Fakat daha sonra gtkan memurlar igin
sendikaya bakhgmizda, grevii toplu sdzlesmeli olmayan bir hakkin
verildigini gdrebiliyorsunuz. Memurlarda, Tlrkiye'deki toplam memur
sayis 2 milyon 300 bin ve sendikali memur sayisi 1 milyon 23 diye
agadl dogru inebiliyor. Evet, buniar TUIK’ ten aldigimiz veri bunlar,

Evet, bu Tlirkiye'deki, 6zellikle hizde orgtitlenme sendikal ajirlik-
I oldugu igin, oradan size verdigim bilgiterdi. leride anlatacaklarim
var size, buralar hizh gegmek istivordum.

Evet, biliyorsunuz Tirkiye'de, hatta bir éneeki slaytta vardi, ne
kadar dernek ve sey sayisi oldugu baktiginizda. Ornegin Tiirkiye'de
simdiye kadar kurulan sivil toplum kurufugu sayisi 163 bin 875, gok
ciddi 6rgiittenmigiz yani. Bakin Tirkiye'de bugline kadar sivil top-
lum kurulusu sayist 163 bin. Bunlar tabi spor, killtir, sagik, sosyal
yardim, kadin-esnaf dernekleri filan sayabilirsiniz. Bunlarin agirlikl:
olarak baktginizda, evet Tlrkiye'de sivil toplum kurulusu olarak 163
bin tane sivil foplum kurulugunun oldugu gok ciddi bir érgiitienme
diye sbyleyebiliriz, ama Tirkiye'de her 100 kigiye bir dernek diis-
mekte diye sbylenebifir ve mevcut demeklerinin yarismin da tabela
seyi oldugunu gérebilirsiniz.
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Aslinda ciddi aniamda bir sivil toplum kurulugu degil, sadece ta-
bela olarak duran, 6zellikle kiigiik ilcelerde ya da illerde goriirsiinlz.
Kahve k{iitiir(inden kurtarmak icin lokal dive yaparlar bu tir der-
nekleri, Bilmem su kdyiin kalkinma dernedi, su sokak yardimlagma
dernegi diye, lokal dive sirf baska amaglar igin kurulup, onlar daha
sonra sivil toplum kuruluglar: diye kargimiza gegebiliyor.

Evet, Tlrkiye'de asil {izerinde durulmasi gereken ve toplumu
sarsan sendikalardan sonra, akademik meslek cdatari. Yani diplo-
mall meslek odalari, bunlarm sayis1 7'dir. TMMOB, Eczaciar Bir-
ligi, Mali Miisavirler, Dis Hekimleri, Tabipler, Barolar, Veterinerler
dive sayabiliriz. Astinda bizim, Tirkiye'nin bilingli kesimi dedigimiz,
Universite mezunu insantar dedigimiz rgiitler bunlar. Bunlar sonug-
ta, biraz sonra goreceksiniz, belki bir kamu kurulusu niteliginde bir
meslek kurulusu dive gecer, ama 6ziinde Avrupa’dan ve dilnyadan
cok farkl gérevleri {isienmis odalar oldugunu, gérevleri oldugunu
gbreceksiniz.

Evet, TMMOB'yi mutlaka aniatmislardir, bahsediimigtir, ama ok
tzetle; TMMO ve odalarda llkemizdeki mihendisleri ve mimarla-
ri, mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltlirel alanlarda ve onlarin iginde
yer aldiklart biitiin sliregleri temsil etmek, onlanin hak ve gikarfarini,
halkin ve toplumun gikarlart temelinde korumak. iste can aliol nokta
budur. Mithendis ve mimarlarin haklarein ve ¢ikarlaninin korunma-
sinda, halkin ve toplumun gikarlari iemelinde korumaktir.

Bu miihendis ve mimarlar Avrupa'dan ve diger Glkelerden ayiran
en bitylk dzellik budur. Séyle bir konuyu sizinle paylasayim. Biliyor-
sunuz Avrupa Sosyal Forumuna, Ulkelerin yer aldig sosyal ve igGi
sendikalarinm yer aldif drglitlerin bulustugu ya da sivasi partilerin
bulugtugu bir olugum. Yunanistan'daki etkinlige katitdik biz TMMOB
olarak, Tiirk Mihendis Mimar Cdalart Birli§i ve Cdalar diye katildik
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ve biz de orada bildiriler de sunduk odalar olarak.

Bize sunu soyledi oradaki diger llkelerden katitanlar. Yani boyle
bir 6rgltlenmede, mihendis ve mimarlar nasi olur diye. Clnki bi-
zim disimizda -ki, yaklagik 50 bin kisi katilmists o yirliyis ve miting
alanina ve toplantilara- milhendis olarak katilan highir orgiit yok ve
sunu sbylediler. Avrupa'da mihendis ve mimarlar, burjuva dedigimiz
yonetim sinifinin yanindadsr. Sizin Tlirkiye'de siz ok enteresan in-
sanlarsiniz, siz mihendis ve mimagik kimligini topluria ve (lkenin
ezilen kesimiyle bulusturmugsunuz, bu nass oluyor diye bize sagkin-
likia baktiklarini sdyleyebilirim.

Evet, Tirk Mihendis ve Mimar Odalan Biti§i ve bagh odalar,
aslinda déinyada bir tarih giziyor, bunu sdylemek istiyorum. Bizler
hep sunu stylilyoruz: Mihendisligi ki, kapinin girisinde Teoman
Oztilirk'lin o ... séziinll koymussunuz. Ozeti sudur: Mithendisiigi, mi-
marhgr, bilimi, teknigi ve feknelojiyi sdmirgenierin degil, b (lkenin
kalkinmasinda, gelismesinde ve toplumun gelismesi yoninde kul-
lanilma noktasinda inangli ve kararlyiz der Teoman Oztirk. Zaten
TMMOB bu yapi 70'ten sonra yakalanmistir. Bu diinyada érnek gés-
terilers bir Grguttir, 400 bin mihendis ve mimarin iginde yer aldig
bir drgitln, kendi mestek alanlarindan harekefle olusturdugu politi-
kalarla yasama midahale edebilmesi ve toptumun ¢ikarlarini énde
tutabilmesi, toplumsal diistinebilmesi gok énemli bir olgudur.

Evet, rakamlan siz de biliyorsunuz, 23 oda var, 400 bin, onlari
geciyorum. Evet, TMMOB'nin alanlarda oldugunu gorebiliyorsunuz.
TMMOB'niny style bir 6zelligi var. Aslinda TMMOB Anayasaya gére
kuruimus ve yine 6235 sayih TMMOB Yasasina gore kurulmus,
Gzerk bir yapisi olan bir kamu kurulusu. Yani kamu tizei kisiligine sa-
hip bir yapisi vardir. Yani siz TMMOByi bir dernek gibi diisiinemez-
siniz, bir sivil toplum kurutusu olarak distinemezsiniz, TMMOB'nin
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yapisi ayridir,

Bir taraftan kamusal gorevieri vardir, kamu tlizel kigiligi vardir,
bir taraftan Gzerkiir. Dolayisiyta bu yapidaki bir odanm kurulug ta-
rihi 1954, yani biriigin kurutusy 54. Bu bir sanshr, ama bu amagla
TMMOByi kuranlar, 1954 yilinda kuranlar, TMMOB'nin bugiink( bu
noktaya gelecegini diistinselerdi, kurmayacaklarini séyleyebilirdik
belki. Bakin bunu gok iddiali soyilyoruz, ¢link{i bu amagla kuruima-
di TMMOB. Tipki Ortadogu Teknik Universitesini 56 yilinda kurarken
de Oyle diistinmemislerdi. Bunu 6zetle bilgi vereyim size, buray! hizli
gegiyorum,

Tabi bunlari biliyorsunuz, TMMOB ve badl odalarin, mesleki ve
demokratik kitle drgltd, demokratik ve yurtsever karakterde oldugu,
emekten ve halktan yana oldudu, antiemperyalist oidugu, yeni din-
ya diizeninin teariterinin rkgiligin ve gericiligin karsisinda oldugunu,
siyasetin dar anlamint astiging, yasamin her alant ... gordiguni.
Buntar TMMOB nin kuruftaylarindan ¢ikan ve kabul edilen ilkelerdir
ve TMMOB barigtan yanadir, insan haklan ihfallerine kargidir, insan-
lik onurunun korunmasindan yanadir. Vardir diye gegiyorum, mui-
laka sizde bunlar gorigmissinizdilr, konugmussunuzdur, buniar
gegiyorum,

Evet, TMMOB™ in kurulug yili 1954, Maden Mihendisieri Oda-
si 1954'te, o donemde ne kadar dernekler vard: biliyorsunuz. Bu
derneklerin bir araya gelmesiyle 54 yilinda 10 oda bir araya gel,
Elekirik, Gemi, Harita, §n§aat, Kimya, Maden, Makine, Mimarlar,
Orman, Ziraat ve 6822 kisiyle TMMOB 1954 yilinda kurulur, bug{in
400 bin. Buna bir bilgi daha vereyim: Tabi bu drgiitlenme oldugu
icin bunu da sizinle paylagmak istiyorum. TMMOB 54'te kuruldu,
ama Osmanli'dan gelen bir seyi var. Ozellikle ikinci Mesrutiyetten
gelen bilgi var, Omegin Avrupa'da 19. Yiizyilin ortalarinda baglayan
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mithendis ve mimar Orgiitlenmesine, Glkemizde ikinci Megrutiyetie
birfikte baslanmrs ve 1908'de Istanbul'da gok sayida sivil rgiitiin
kuruldugunu biliyoruz.

Ama¢ maddelerinde —bu ¢ok dnemfi- Osmanli mihendis ve mi-
marlarin hukukunu muhafaza etmek ilk sirada yer alir. Orada da,
19001 yillarda da yine Osmanlidaki mihendis mimariarin haklar-
nin korunmasi diye baslar. Cumhuriyet déneminde ik érgltienme,
1926 yilinda kurulan ve merkezi Ankara'da bulunan Tirk Mithendis
Birligi ve Tirk Yiksek Mihendis Birligidir. Halen vardir bu birlik, evet
Tirk Mihendis Birlidi varcir. Bunlar aslinda demek statiistindedir
ve 0 kuruldugu ilkeleri aynen devam ediyor. Buginiin yapisina,
TMMOB'nin cizgisine gelememistir. Onu anlatmak istiyorum Gzeltik-
le. TMMOB'nin durusunu bu sekilde, o sadece ve sadece mithendis
ve mimarlarin haklarinin korunmasi noktasinda séylemleri éne ¢i-
kar, ama TMMQB'nin emekien ve halktan yana ve toplumdan yana
durusunu bu birlik gbstermemigtir dive biliyorum ben, en azindan
gdrmedim hig alanlarda. 20 yidir bu alan igerisindeyim, gormedigimi
siyleyebilirim.

Evet, TMMOB'nin bugiinki {iye sayilarina bakalim; Cevre mi-
hendisleri 7500, Maden Mithendisleri Odasi 13.500, Elekirik 46.000,
Makine Mithendisleri odast 80.600, Fizik 1.800, Kimya 21.000, Me-
tallrji 4,000, Gemi 2.000, Meteoroloji 496, Mimarlar Odas 36.000,
Gida Mihendistigi 9.000, Orman Mihendisligi 10.000, Harita Ma-
hendisligi 12.300, Petrol 1.051 ve devam ediyor sayilar, Ingaat Mii-
hendisleri 77.000, Jeoloji 14.000, Ziraat Mihendisleri Gdas: 21.000,
Evet buginkl yaprianmiz bdyle. Surada vurguladigim say bakin
toplam Maden Miihendisleri Odas: 300 kisiyle kuruimusg, Harita 60
kisiyle, Ziraat Mithendisteri Odas! 700 kisiyle kurulmus, Elektrik M-
hendisleri Odamiz da burada, onlar da 672'ye kurulmus. Bugiin gel-
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digimiz yap! icerisinde Maden 13.500, Elekirik 46.000, Harita 12.300
ve Ziraat MAhendisleri 21.600. Yani Tirkiye'nin 50 yilda geldigi nok-
ta budur diyebiliriz.

Evet, Harita Mihendisleri Odasinin kurulugu, zaten TMMOB'yle
birlikte ayni, 1954 yilinda kurulduk ve tye sayimizi az énce yansida
gbrdliniz, bugiin 12.300 dyemiz var ve amaglar TMMOB'yle ayni,
ayrt olamaz zaten. O ylzden bunlart hizli gegiyorum. Sadece bu
bilgi olsun diye ekrana koyduk. Aslinda tim odalarda hemen hemen
bhéyledir. TMMOB var ve TMMOB'nin en biiylk organi olan TMMOB
Genel Kurulu var ki, yakiasik 1.300 lyeyle toplaniyor diye biliyorum.
iste arkasindan odalarin danisma kurutu var, onur kuruly var, yone-
tim kuruliari var, denetieme kurulu var, ulustararast grgiitlemeleri var,
subeler var, merkeze bagh temsilcilikleri var, stirekli teknik bifimsel
komisyonlar ve galisma gruplart var ve her odada hemen hemen
bdyle bir sekillenme, model vardir dive biliyorum. Ben bizim odanin
modelini sizinle paylagsmak istedim.

Odamizin 10 tane subemiz var, Adana, Ankara, Antalya, Bursa,
Diyarbakir, istanbul, lzmir diye gecer ve bir de ... bagl temsilciligimiz
var. Kayseri, Kocaeli, Van, Erzurum, Zonguldak, Sivas, Corum ve
Malatya. Temsitci sayimiz 140 civarinda. Harita mihendisliinin egi-
timini son olarak su anda tabloda size gostereyim, soyle gostereyim.
Biliyorsunuz 12 Eyliifle birlikte artik (niversitelerin agiimasi, hicbir
kural tanimaksizin her koyd, her kasabaya, her ile bir Universite
agma prensibiyle yola ¢ikild) ve buglin hemen her ilde bir (iniversite
var. Ug tane yardimei dogent bir araya gelerek bir bolim kuruyor ve
{¢ yardimei dogent bu dlkeye milhendis ve mimar yetigtiriyor. Biz de
bilimi teknide, teknigi uygulamaya ya da teknolojiye dondstirdiigi-
miizde, Glkenin kalkinmasin sadlayacadiz, bu miimkiin degil.

Yani bizim gercekten mihendislerin yefigtirmesinde, altyapida
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boyle bir olgunun eksik ofdugunu hepimiz biliyoruz. Bizim il kurutan
boliim 49'da YildiZ da kuruldu, sonra Karadeniz Teknik Universitesi
Trabzon 68'de kuruldu, 69 Istanbul Teknik, 73 Selguk. Bakin 73'den
92've arada yaklagtk 20 yil highir oynama olmarmis, 20 yil bu sekilde
devam etmig, ama 80'den sonra gelen siiregle birlikte 92'de sire¢
baslyor ve son yilda 2010'da Cumhuriyet Universitesi, arkasindan
Gaziosmanpasa, Gaziosmanpasa Nerede? Tokat'ta ve ¢ok Gzlldiik,
burasi ek kontenjanla &grenci aldl. Bakin bizim harita miihendisligi
bolimine, bu kadar da dilim varmiyor, ama firsat¢ilik olmaz yani.
Yeni béilim agip 6§renci aliyorsunuz, ¢ok bozulduk biz buna. Buglin
az once Baskanla da konugtuk, 20 yildir sgyliyoruz, Tirkiye'deki
mithendis ve mimarligin kuruimas noktasinda kamu kurum ve kuru-
lugitar), Gniversiteler, ciddi bir aragtirma, envanter yaparak bu sayilari
arttinn. Sorulmuyor artik odalara ya da kurum ve kuruluslara da.

Zaten dedigi gibi Baskanin, ikinci egitimi artik biliyorsunuz, bu
cok acidir, tiniversitedeki hocalar sunu sdyliyor. Ozellikle ybneticiler
icin sdyliyorum: 81 ilde Universiteyi agarsaniz, ikinci &gretimi gelir
diye bakan Universite manti§) var. Yani siz bunlan mutiaka tariig-
migsinizdir, zannediyorum bu etkinligin temel konularindan birisi de
budur. Universiteferin ticarethane olmamasi gerektigi, iniversitelerin
hilim yuvalari olmasr gerektigi ve Universitelerin bilime teknolojiye,
teknolojiyi uygulamaya donistiiren miihendislerin yetistirildigi alan-
lar oldugunu sizler hiliyorsunuzdur. Eder ikinci dgretimi Universiteye
para gelecek mantigiyla bakilan bir noktadan gidiyorsa, Turkiye za-
ten bu noktada geriye dodru gitmeye baglamistir diyebiliriz ve bizim
de 14 (niversitemiz oldu. Buniarin baziar: hizlarini alamadilar, ikinci
dgretime bagladilar.

Gok net syliyorum arkadaglar, bu tabfonun biringi sorumiusu
dfretim Gyeleridir. Ogretim Gyelidii mesiek olarak secildiginden do-
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lay! boyledir, Eger 6gretim Uyeleri gece egitiminden iki kat fazla lic-
ret alacagim diye evete imza atiyorsa, sorumlusu onlardir. Biz oda
olarak bunu Ggretim Gyelerine de, akademisyenlere de ok agik ve
net sdyliycruz. Eger onlar hayir derse, bu dersleri kim verecek? Ve-
rilemeyecek. Dolaytstyla bu bélimler de aglimayacaktl, ama dgretim
(yeligini bir meslek olarak secip, nerede bir kontenjan var diye oraya
ziplayarak gitmek, arkasindan dgrenci almak, efendim yetmedi bir
de ikinci &gretimden iki kat Geret alalim deyip, bu alana kaymak.
Burada tarihsel olarak, tniversitedeki 6gretim (yelerinin, akademis-
yenlerin ki, biz onlara bilim insant demeye caligivoruz, bilim insan
gdziiyle bakiyoruz- kusura bakmasiniar, bu rant siirecinin temel bi-
lesenlerinden biri olmuslardir. Sorguluyoruz, bunu sizinle paylasmak
istiyorum.

Evet, bizim meslek grubumuzun caligtigi alanlar var, sadece bilgi
olarak veriyorum. Hemen hemen tiim kamu kurum ve kuruluglarinda
calistyoruz. Zaten Maden isleri Genel Miidiirligiivle ve maden mi-
hendisleriyle, bizi ok istemiyorsunuz Maden Isleri Genel Mildirli-
gline, o niye bilmiyorum, ama harita miihendislerini madenciter niye
sevmez? Biz sizleri seviyoruz, ama madenciler 6zellikle Maden isleri
Genel MidUrltginde bizi pek istemiyorlar. Biz o ydnetmelije dava
actik oda olarak. Dedik ki, biz bir maden ocagmnda, bu madenle ilgili
highir fikir Giretme yetkimiz yoktur, ama o madenle ilgifi, oranin harita-
simin yapiimasy, o yillik plantarin yapilmast, retim plantarsin, hacim
hesaptarinin yapilmasi ve bunlarin haritalama ¢alismast yaptimasi,
caye sisteminin kuruimasi noktasinda biz varnz,

Madenci ve jeolofi miihendisi arkadaglarimiz burada bize haksiz-
lik ediyoriar. Biz de onlara bu konuda kendimizi anlatmaya galigiyo-
ruz. Sunu yapmayin diyoruz, bizim yerimize imza atmayin, biz highir
maden miihendisi arkadagimizin yerine imza atmiyoruz, ama sizde
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liitfen imalat haritalarina imza atmayin, o sorumiuiugu tagimayin.
Yarin karsiniza gok biyiik sorumluluklar gikabilir. imalat haritasinda,
eger altlik olarak harita miihendislik kimligi varsa eyvallah, ama sizin
oraya koyaca@miz katkilar varsa fabil ki olacaktir, Artik bu ylzyilda
{retim oriaktir, buna hayir demiyoruz.

Style tahmin ediyoruz, diyoruz ki; bu igsizlik ortaminda tim
kurum ve kuruluslar kendi alanlarinda tel gitler cevirerek, hep biz
yaparz dive. Biz orman mihendislerini gok elestiriviz. Orman mi-
hendisleri der ki; Tiirkiye'nin biliyorsunuz 26 milyon hektar ormant
vardir ve Tirkiye'nin yiizde 21 kisuruna gelir ve orman mihendisleri
sunu sdyler. Orman alanlart igerisinde ne gerekiyorsa biz yapariz.
Yol, baraj, istinat duvarindan tutun da, harita, planlama, maden, hep
ormancilar. Tabi ben ziraai¢ arkadasima bir sey demek istemiyo-
rum, onlar tarimda bdyle seyler var, ama bunun yeri burasi degil.

Biz sunu sdylliyoruz, diyoruz ki; ortak siirecte, birlikte Uretmeliyiz.
Her meslek grubunun kendi alani vardr, tabit ki ayni projeye ortak
da imza atabiliriz, ama herkes kendi projesinden sorumiudur. Sdyle
bir sey yok; Bizi bir alana soktular ki, biz buna vahsi kapitalizm di-
yoruz. Bu alanda herkes bir yerden tutunmaya caligiyor, catigmalar
da basliyor. Sonugta Tiirkiye'nin anlaminda séyliyorum, gok olumiu
olmadidini séyieyebitirim.

Evet, burada Harita Miinendisleri Odasini gegiyorum. Evet, biz
de Maden Miihendisleri Odasinin yapti§i gibi bizim de teknik etkin-
liklerimiz var. Harita bilimsel teknik kurultayi, cografya ... , kadastro
kongresi, ... gibi. Bu etkinliklere, bunu sunun igin aldim, bu etkinlik-
lere biz 6grencilerimizi, her Universitemizden belli bir oranda say!
secerek, drnegdin bu bizim 6grenci komisyonumuz. Tum ogrenci ar-
kadaglarimizi biz de bu siirece katiyoruz ve her etkinlige, tim altya-
piyl biz hazirlayarak, tim égrenci arkadaglarumiz 12 Universite, su
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an 14 oldu tabi, 14 niversiteden 20'ser 6§renci secerek ya da 30ar
0grenci segerek, bunlari her etkinlikte bulusturuyoruz.

Yaklasik Ug ayda bir bizim 6grenci arkadaglarimiz bir araya gele-
biliyorlar. Ornegin, bu cografya bilgisi seminerinde yine bir aradayd
arkadaglanmiz. Bir dnceki Ankara’ych, Mayis'taydi bu etkinlik, 63-
renci arkadaglar her dniversiteden gefmisti. Sonra Antalya'da yapildi
gegen ay, yine biitin Universiteden &grenci arkadaglanimizi davet
ettik ve diger etkinliklere de. Yani yaptigimiz her etkinlige, biz Uni-
versitedeki tlim arkadaslarimizi, 6rnedin biitln buniar bizim sadece
afigler olarak verdim, son yilin. Yine bizim, burast Zonguldak agir-
liklt, Zonguldak zaten sizin, maden mihendislerinin ¢ifis nokiast.
Orada bir etkinligimiz vard), yine arkadaglar katilmiglardi.

Evet, bizim asil vurgulamak istedifimiz su: Bizim Harita ve Ka-
dastro Mihendisleri Odasi olarak 1999 vilindan bu tarafa, yakiagik
12 yildir stirdlrd(gimiz etkinliklerimiz var, Bu TMMOB'de ilktir, ik
slireci biz baglattik. Yani geng haritacilar giinleri diye, 99'da, 2000'de
baslattigimiz bir etkinliktir bu ve her Universiteden yaklasik 600 6§-
rencinin, toplam 600-700 édrencinin katildi§i ve iki yilda bir yaptigi-
miz geng haritacilar giinteri. Ogrenci kurultay! var bunu gegivorum,
aynt hemen hemen konular, 6zel demokratik {niversite, akreditas-
yon, mestek érgiitlenme, staj, yetkin mhendistik. Hemen belirteyim,
biz yetkin mihendisligin buradaki antam sudur. Biz su anda yetkin
mihendisligi savunmuyoruz, ona nokta koyup gegeyim, ¢link{i yan-
lis anlamaya meydan vermesin diye soylliyorum,

Evet, bizim &grenci etkinliklerimize gelmek istiyorum. Biz yak-
lagtk iki yilda bir, demin de sdyledim 600 dgrencinin katimiyla bu
atkinlikleri gerceklestirebiliyoruz. Ardindan ikinci bir etkindigimiz var,
onu da biz baglattik. Bakin orada gériyorsunuz, 10. yaz egitim kam-
pi ve bunu da her yil izmir'de bu etkinligi gerceklestiriyoruz ve o da
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yine yaklagik her (iniversiteden 10-15 dgrencinin katilimiyla, yakla-
stk 100'Un dizerinde.

Burada sunu da yapiyoruz: Bu etkinliklerimize diger maden, ma-
kine, ingaat, elekirik gibi bolimlerden maksimum iki 6grenci, misafir
dgrenci aliyoruz. Yani 25 6grencimiz misafir burada, 10 giin bizimle
kaliyorlar. Tipki burada oldudu gibi, her seyi oda hazuliyor, hatta
Mehmet Hocam bir-iki etkinlige katilmigti panelist olarak bu etkin-
liklere de. Yani sonugta biz biraz, tabi sabah erken katkiyorlar, gece
yatmiyorlar zaien ya. Sabah sporuyla basliyoruz ve iste bu yedinci
yaz egitim kamp, sekizinci yaz egitim kampi, bu sekilde. Tabi etkinfik
sonucunda atblye calismalariyla birlikte her seyi tartisiyorlar, dogru-
su da budur. Geng arkadaslar kendileri yaratiyorlar, kendileri tartigi-
yorlar, bu bizim igin cok énemli, cok da dnemsiyeruz. ... diizenleme
tarihleri var bunlar geciyorum.

Geng haritacllar, az dnce bahsettigim buydu. Geng¢ harita-
cl, Konya'da yaptik, Kocael’nde yaptik, Zonguldak'ta yapildi,
istanbut'da yapildi, Trabzon'da yapild!. iste ilk etkinligimiz buydu. Bu
saniyorum 2000 yilinin fotograflan bunlar. Istanbul'da baglatmigtik
bu etkinligi ve daha sonra bu TMMOB'de konusulur olmaya baglandi
ve ondan sonra diger cdatarimizda 6grenci arkadaslaria bu etkinlik-
leri yapmaya bagladilar. Son etkinligimiz Kocaeli, orada gerceldestir-
dik. Bir de uluslararasi etkinlikler var, bunlart gegiyorum.

Evet, TMMOB égrenci kurultay! bir kez yapildi, ikincisi heniiz ya-
piimadi. Ona da katiimistik, ama ikincisi heniiz daha olmadi, orada
kaldik, 2005'te yapilmistt. Sonra biliyorsunuz TMMOB Ogrenci Kolu
Yonetmeligi var, mutlaka Maden Miihendisleri Odasinin da vardrr,
bizim de var, Ogrenci {iye sayimiz 1700 civarinda. Toplam su an
{niversite okuyan 6grenci sayimiz da 5000’e yaklagh hemen hemen
ve bize diisen gdrevlerle konuyu toparlamaya caligiyorum.
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Bizler tilkeyi, yagami ve diinyay taniyan, algilayan, sorgulayan
ve buna uygun politikalar tireterek yasama gegirme anlayis: igerisin-
deyiz. Bizler bu (ilkenin eitimli insanlari, aydin, ¢cagdas miihendis-
leri olarak, bifimin ig1§inda, aklin yol géstericilijinde ¢aligmalarnmizi
siirdiriiyoruz. Bizler mesleki sorumluiuklarimizin yaninda, (lkede
yasanilan sorunlar ve sikintilar), siyasal, toplumsal, ekonomik ve
diger glindeme gelen yapisal degigiklikleri kiireset diizlemde incele-
mek ve irdelemek durumundayiz.

Odamiz kurulug yili olan 1954'ten bu yana daima aklin ve bili-
min 1s18inda yartmeyi ilke edinmistir. Odamiz bilimi, teknolojiyi ve
mithendisligin insanlik adina, {lkenin kalkinmas! ve gelismesinde
toplum yararina kullanmayi {stiin bir kamu gérevi olarak gormek-
tedir. Son olarak Anayasanin 135. maddesi, 6235 sayih TMMOB
Yasasiyla kurulan TMMOB odalarmizin kamu tlzet kisiligi ve dzerk
yapisiyla, meslek alanindan hareketle olusturulan politikalarla, top-
lumsal yasama kamu kararl ve toplum yararn ydniinde miidahale
etmektedir.

Burada &zellikie 6zerk yapisi dedim, ¢linkli son gikan biliyorsu-
nuz Kanun Hilkmiinde Kararnameleri takip ediyorsunuzdur. 28 adet
Kanun Hilkmiinde Kararname ¢ikartmigtir yeni siyasal iklidar, sanki
Meclis yokmus gibi. Bu Kanun Hilkmiinde Kararnamelerin bir tane-
si de bizim 6zerk yapimiza midahale etmek igerisinde oldugu igin,
dzerk kefimesini daha once kullanmiyorduk, ¢linkd Ozellegtirmeyi
cagrisim yaptigt icin, ama burada ozerk yapimizi kullianmak duru-
munda olduk. ... ve tesekkir ediyorum. (Alkigtar)

MEHMET TORUN- Evet, ben de Harita Miihendisleri Odast
Baskanimiza gergekien verdigi detay bilgi igin ok gok tegekkdr
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ediyorum. Burada cevap olarak degil, ama bir konuyu ... Biz ha-
rita mihendislerini seviyoruz, gercekten beraber galismaktan zevk
de aliyoruz, ama takdir edersiniz ki bu mesiek alanlariyla ilgili bazi
hassasiyetler var, biz de bu hassasiyetleri korumaya galisiyoruz.
Imalat haritast asiinda benim de aldigim egitim ve edindigi bilgi ge-
regi maden mihendislerinin yaptigi bir alandir. Ciink{i imalat haritas
yeraltinda ve yer (stiindeki kiigiik digekli bir haritadir. Aslinda Bag-
kanimizin dedidi blyik 6lgekli haritalarda gok sorun yok.

Ben sdyle baglayayim: Biz zaten yeni bir dnerge verecejiz,
imalat plan diyecediz bitirecegiz bu igi, yani haritadan gikaracagiz
bunu. Arkadasglar ben ¢ok gok tegekkiir ediyorum Sayin Bagkanimi-
za. Gergekten hem bize zaman ayirdi, hem detay bilgileri igin.

$imdi Ziraat Mihendisleri Odast: Baskanimiza sézii verecegim.
Ziraat Mihendisleri Odasi Bagkanimiz da gergekten hem bilgisiy-
le, deneyimleriyle bizlere odasini ve 6rgltlilig tanitacak ki, biraz
once Ali Fahri Beyin dedigi gibi, bu ig odamizda Maden Miihen-
disleri Odasiyla birlikte Tirk Mihendis Mimar Odatari Birligini kuran
10 odanin, yani 10 tane ana odanin bilesenieridiv. Bu anlamiyla da
1954'ten beri (ilkenin sorunlarina, hem mesieki alandan yola gikarak
toplumsal sorunlara miidahale eden bir meslek odamzdir. Ben sbzii
Turan Beye veriyorum, buyurun bagkanim.

TURAN TUNCER {Ziraat Miihendisleri Odasi Bagkani}- Sayin
Baskan, oncelikle bu kongreyi diizenleyen biitin emekgilere ve siz
katilimeilara sahsim ve Ziraat Miithendisleri Odasi Yonetim Kurulu
adina sevgi ve saygiyla selamlarnim.

Fanri Bey anlattiktan sonra, bunlar farkli seylerdir, aramizda her
danem olur, bizim de mimarlarla oldu, ... meselesi, meslek odasi
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ofdugumuz igin bu olur. Tabil ki sdyle diyeyim: Sizleri gérmez ve Ui
kenin sorunlariyia, diin gelemedim, ama bugin 6gleden dnce ya-
sadi§im ve (lkenin sorunlaryla duyarh olarak tartismaniz bendeki
umutsuziugu umuda dénddrdd.

Ben sdyle, ilk énce ben kendimi tantaym. Ben de 54 dogumlu-
yum, bu odafann kuruldugu tarihte ve 78 kusagiyim. Ankara Univer-
sitesi Ziraat Fakiitesini bir yif 4 ayda bitirdim, onu da sdyleyeyim.
Masii ofuyor divorlar bunlar, O dénemde okula gidemiyorduk biz,
8 ay1 bize bir ay telafiyle bitiriyorlardi ve imtihana giriyorduk geci-
yorduk, o dénemler dyleydi. Yani gdyle diyeyim; gegmise bakip da
pisman oldugum bir sey var mi? Higbir zaman oimad:. O dénemde
carpistium veya micadele eftigim, ayni fikirde olmadi§im insanlara
da saygi duyuyorum, Sebebi de sdyle: Su veya bu sekilde o zaman
ki nesil, 68 olsun, 78 olsun, bu iilke igin her seyini digtiniyordu.
Dogru diisiintiyordu, egri disiiniyordu, ama distindyordu.

Simdi toplumda ne gibi bir problemler gériiyoruz. O nedenlerle bu
6grenci kurultaylarini gok nemsiyorum. Ayni sekilde biz de 2005'te
basladik, yedincisi Sniimiizdeki hafta sonu Ankara'da IMO'nun top-
lanti salonunda yapilacak. Bu 6grenci kurultaylarini yapmakiaki
amacimiz: arkadaslar bu meslege giriyor, ziraat miihendisi oluyor,
maden mihendisi oluyor, ama meslek drgltiini tanimadan mezun
otuyorlar, ok kisi var bu gekilde.

Biz ZMO Gengler'i kurduk, oda olarak mesela oniara Ankara'da
Karanfil Sokakta bizim yerimizi bilen varsa, onlara ayr bir oda ver-
dik, interneti kurduk, kiitliphanesini kurduk. Gegen yil style bir uygu-
lama yaptik, arkadaslara kamu personeli segme sinavinm kursu gok
pahaliydi. Ug tane arkadas geldi, dedi ki biz (i tane hoca bulduk,
sadece hocalara ders (creti verecegiz bize kursu verir misiniz? Tabit
ki dedik ve arkadaglar o kadar mutlu olduk ki. Bunlarsn icinden biri bi-
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FAAB

rinci oldu ve diger katilanlarin hepsi de su anda memuriyete girdiler.

Egitimin sorunu sadece sizin igin dedil, bizim igin degil, tim Tir-
kiye'deki sorun, efitimde ben sdyle yorumluyorum. Her sey bir plan-
lamayla olur degil mi arkadaslar? Yani bir (lkenin ne kadar bugdaya
ihtiyaci var, ne kadar sarimsaga, ne kadar scfana infiyaci var, onun
ki gibi ne kadar insan glciine ihtiyact var, ne kadar mihendise ihti-
yac! var? Bu planfanmadan, egitimi ben Gteleme olarak gbrilyorum,
dyle tabir ediyorum, sorunlar dteleme.

Simdi hepimiz, 54 dodumlu clduguma gére ayni sekilde benim
de bir oglum var, bu sene kamu personeli segme sinavinda magdur
olan bir kizim var, seye bagladi Sileyman Demirel Universitesine.
Yani bu olaylar bizzat yagayan bir insanim. Siz {iniversiteye girdiniz,
5 yil 4 yil bu Glkeye bir sorun teskil etmiyorsunuz. Su veya bu sekilde
anne ve babadan tilketici, soruniara da biraz duyarsizsaniz, kuzu
gibi gidersiniz gelirsiniz. Ne YOK'e karsi ¢ikarsiniz, ne toplumdaki
duyarsizhiga kargl gikarsiniz. O zaman bu hikiimetin birebir veya bu
zihniyetin, birebir aradid) nesil olup ¢ikarsiniz.

Esas olan nedir? Universite mezunu yetistirmek degildir, tilke-
nin ihtiyact olan kadar yetistirmektir. Biliyorsunuz ki bizim meslek-
te ilkk dernek kurulmustur, hatirlayaniniz var mi, cogunuz herhalde
hatirlamazsiniz. Igsiz Ziraat Miihendisleri Dernegi kuruldu ve bunu
Kuranlar bir hafta sonra ige basladilar, o ayn mesele, ama bu bizim
meslekte bir kara leke olarak kald).

Oranlar zaten verdiler, yizde 26 igsizlik oldudu hir ilkede yik-
sek 6grenimde, sizlerin okulu bitirdigi zaman mutlu olacaginizi kesin
ve kesin bilmiyoruz. Bu tabi bir de neye getiriyor? Birbiriyle rekabete
getiriyor, meslek gruplarini getiriyor ve ucuz isgiiciini getiriyor. Yani
bir mihendisin ¢calismayacad) (creflere galisir bir nesil yefisiyor.
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Evel, bazi rakamiarda seyler var. 21.677 dogru rakamdir, ancak
Ziraat Milhendisleri toplamda 96.200 mezun vermistir arkadaglar. Bu
tek tek bitln Universitelerden alinan rakamdir. Ancak bizdeki oda
tyeligi dogrudur, bir kere son zamanlarda kamunun diginda serbest
caliganlar da gok az bir sayida lye oluyor, arty 80'de bu oda lyelikle-
ri zorunlulugu kaldirddi§ zaman, bizim mestek grubumuzun godun-
jugu kamudaydi, cofu da ayrildi. Evet, odadan siyasi gorlis olarak,
benimsemeyen bir siird insan aynidi.

Soyle diyeyim; diger meslek gruplarinda olmayan bizde bir 77'de
bir sey oldu, odamizin oldugu bina, bir ¢atisma sonucunda kaybet-
tik, Sakarya'daki binamizi. O sirada birtik haline donlstiirditer onu
ve birlik her zaman iktidardan yana oldugu igin, bizimle hig urasma-
dilar aslinda. Ben bazen sey olarak séylerim, bu bize art kazandirdl.
G Unki meslek profilimiz agirhkh olarak bizim sag ...

Evet, bizim odamizda sadece tabii ki ziraat mlhendisleri degil,
su (riinlen ve balikgiik teknolojisi mihendisleri de bizim odamizda.
Saytart yeteri derecede oda kurmaya yetmedigi igin, su anda bizim
adamizda. Ayni sekilde Gida Muihendisleri Odasi ve Peyzaj Mimar-
lart Odas1 da bizimle beraber uzun yillar ¢aligip, sonradan odalasan
odalanimizdir. Biz de Tirkiye'de 26 subeyle ve bizim Ankara’da su-
bemiz yok, genel merkez ve 26 sube ve 81 ilde orgiitli temsilcileri-
iz var.

Evet, bltin bunlardan sonra tabil ki mesledimle ilgii esas
Tirkiye'de uygulanan, 80'de uyguianan politikalar yiiziinden, arka-
daglar tarm toplumu giydiren, yediren dnemli bir sektor. Su anda
cok blylik tarimda ... seyrederken ... tarimsal potansiyelimiz gok
bilyilk, ama gittikce 6zellestirmelerin sonucunda sekioril kaybettik.
Hayvancilik sektorll kurban kesemeyecek hale geldi, bunu bagar
ofarak veriliyorsa, kendilerinin bilecedi is. SEK ayni sekilde, St ayni
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sekilde ve bizi stirekli ofarak mestek odalarini seyle sugladilar. Siz
maslekle ugrasmiyorsunuz, siyasal derneklerle udrasiyorsunuz.

Biz de onlara sunu diyoruz, yani Tiitln Yasas! ¢ikarken, Seker
Yasas! ¢ikarken, ..... Biz 0 zaman da savunuyoruz oda olarak Seker
Yasas| yanhstir, Tit(n Yasast yanlistir ve Tutln bu dikede kaybola-
caktir. Glineydodunun bir numarah gegim kaynagl olan titln yok
olacaktir dedik ve su anda yok oldu. Beg tane fabrikamizdan, sade-
ce bir tane Samsun’da galigiyor. Ayni sey dnlimiizdeki ayiarda seker
lizerine, seker fabrikalari (izerine .... Yani Glke topraklar, llke bitiin
milli degerleri, kaynaklan yurtdigina.

Daha dogrusu sunu diyeyim; Uluslararasi sermaye filan diyoruz
ya, yani hichir (lkeyi gidip de hir ulusal sermaye silah zoruyia filan
de éyle oldu, Et Balik Kurumunda da oldu. Ne oldu simdi? Et Balik
Kurumunu tekrar giindeme getirmek istiyorlar, SEK'i tekrar glindeme
getirmek istiyorlar. Glinki Uretmeyen bir llkede yagamak imkansiz
ve bir miihendisin tiretiimeyen bir Ulkede yeri yok. Cunki} biz mithen-
disiz ve lretecegiz.

Ulkemize, yani meslegimize dedigimiz gibi, Ukemize sanip
ctkmamiz gerekir. fleriye déniik yasayabilmek igin bagimsiziigi ol-
mayan bir ilkenin, ne dini, ne milhendisi. Bugiin Bulgaristan'da,
Yugoslavya'da camiler bhombalanirken, bu ay iste camieri bomba-
laniyor diyordu. Peki bagimsizhgi olmayan bir Ulkede dinini yerine
getirebilir misin, namazint kilabilir misin? Oncelikle bagimsiziik ok
dnemli bir sey Ulke igin, gelecedimiz buna bagiml bir olay. Yasaya-
caksak, huzur iginde yagayacaksak ilk nce badimsizlik diyorum ve
hepinize tekrar saygilar sunuyorum. (Alkrslar}
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MEHMET TORUN- Ben de Ziraat Mihendisleri Odasi Bagkani-
miza qok tesekkiir ediyorum, genel bilgilerinden ve 6zef bilgilerinden
dolayt,

Simdi s6z sirasi Elektrik Miihendisleri Odamizda, Elekirik Mi-
hendislert Odamiz gergekten TMMOB'un saygin odalarindan. Hepsi
saygin, ama gergekten miicadele anlaminda da dncli odalarindan
birisidir. Ben Mehmet Beye soz veriyorum, hem odasiyla ilgili, hem
de genel gorligleri bizlerle paylagacak. Buyurun Mehmet Bey.

MEHMET BOZKIRLIOGLU (Elektrik Milhendisleri Odasi Y-
netim Kurulu Uyesi)- Merhabalar arkadaglar. Ben Mehmet Bozkirli-
oglu, Elektrik Mihendisleri Odasi Yonetim Kuruiu Uyesiyim. 76 Usak
dogumluyum, bunun altini burada giziyorum. Bunun sebebi, bu geng
yasta genel merkezin yonetimine geldim. Yarin sizlerin de gelecegi
yerler buralar ashinda, hani biz simdilik buralarda oturuyoruz. Yarin
biz orada olacagiz ve siz burada olacaksiniz, bunun altini gizmek,
vurgulamak istedim.

Elektrik Mihendisleri Odast olarak bagkan diizeyinde burada
temsil edilemedik, ama bunun sebebi de TMMOB adina $u anda
Enerji Sempozyumunu yapiyoruz. Ben iki glinddir ... buglin devam
ediyor. Diinyadan ve Tiirkiye'den kiirese! olarak bu enerji politikalari
nasil kuruluyoru tartisiyoruz orada, kegke sizler de orada olabilsey-
diniz. Clink{i bu hani Arap Bahari denilen vesaire, bunlarin hepsinin
nasil emperyal glicler tarafindan bu koridorlarin kullaniimas! tizerine
gok agict konugmalar vardi.

Ali Fahri Bey TMMOB adina zaten sdylenebilecek bir slirl geyi
sGyledi. Burada altini gizmek, ben de bir kere daha gizmek istiyorum
bunun. TMMOB diinyada tek mihendislik Srgiitiddr ki, yliz(n{ ka-
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mudan ve emekgilerden ve kamusal yarardan ve kendi insanlarina
dogru donmdigtiir. Sirf meslekeilik seyi glitmez, mesledi 6ne getirir-
ken, ayni zamanda halkin da bununla birlikte ilerlemesi gerektigini
savunur. Bu TMMOB'un durusu, aslinda diger biriikleri de biraz bu-
raya gevirmistir. Birazdan onlardan da bahsedecegim, orada da ne
oynanmaya ¢aligiidigins gorilyor olursunuz.

Simdi TMMOB tabif ki su anda istenmez. Neden? Giinkii piya-
salagtirmanin, kamunun elindeki kaynaklarin 6zel sektor ya da em-
peryal gligler tarafindan kullanilabilmesinin 6niinde bir engeldir. En
azindan sesi gikiyordur, davasini agryordur, karsisinda duruyordur,
ogrencileri érgltitiyordur, yeleriyle beraber Ankara'da alanlari dol-
duruyordur,

Su anda bu plant bozdugundan dotay) TMMOB {izerinde Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerle bir tahkim kurulmaya galisiliyor. Aslinda
bu Kanun Hilkmiinde Kararnamelere biraz girmek istiyorum. Clinkii
TMMOB olarak veya odalar olarak biz gok fazla 636 ve 644, yani
bu Bayindirlik Bakanligindaki Meslek Hizmetleri Genel Miidiirligiine
TMMOB'un baglanacagi gibisinden bir yerde kaldik. Onun disinda
benim bildigim say1 35 Kanun Hikmiinde Kararameyle, 154 Ka-
nunda, 258 tane degisiklik yapild.

Bu degisikliklerin altini biraz kazidiginizda, ok ilging seyler ciki-
yor. Mesela TUBA kapatildi, TOBITAK'In durumu degistirildi. Elektrik
Isleri Etiit idaresi ... konusundaki tek merkezdi, enerji verimliligini
yritlyordu. Bu Elektnk Isleri Etiit idaresi ayni giin sabah Resmi
Gazetesinde ... mikerrer sayidaki Kanun Hikmiinde Kararnamede
kapatiidi, ayni mikerrer sayili Kanun Hikmiinde Kararnamede teftis
kurulunun ydnetmeligi dedistirildi. Bu Kanun Hitkminde Karamame-
ler Meclisten gegmeyen, Bakanlarin imzaladigi, Cumhurbaskaninn
imzatadigr, sonrasinda Kanun Giiciinde Karamameler Meclise hic
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gelmeden, sabahki Resmi Gazeteyi imzalayan da aym Bakan, yo-
netmelidi degistiren, éleden sonra kapatan da ayrt Bakan, biitlin
Bakanlar ve Cumhurbagkani. Okumadilar mi ya da kim hazirlad), bu
kadar gizli bir sekilde bunlarin ¢ikiyor olmass. Son giin gok dnemili,
son ... 12 tane yasa ¢karildi, 12 tane Kanun Hiikmiinde Karamame
gikarild1. Yiizde 30'u son gline yetisti, burada bir oyun var arkadag-
lar.

... nereye dogru gittigimizi daha rahat gbrlriiz. Mesela deprem-
den énce Yasayla Bayindirlik ve iskan Bakanligma sinirsiz bir ka-
mulastirma yetkisi tanindi. Depremden sonra bir bagladk ki 9 milyon
binamiz problemli, bunlar yikacadiz dediler. Bir dakika, demek ki
buymus, ... insanlann senelerce beraber yasadiklar, komsuluk ilis-
kileri olan yerlerden, daha kenar semtlere vesairelere atilmalarinin
yolu agilacak ya da sit alanlari. Koruma kurullar, gevre koruma ku-
rullart kapatiids. Yani alt tarafta yapilabilecek her tirlii dnline gikacak
engeller giderildi.

Mesela son gln gikan Saglik Bakanhginin isleyis sekiini degisti-
ren Yasanun igerisinde soyle bir metin var, bunu da ézellikle vurgu-
tamak istiyorum. Tiirk Tabipler Birliginin amaglar arasinda yer alan,
“Tabiplidin kamu ve kisi yararina uygulanip gefistiriimesini sagiamak”
climlesi amaglarindan ¢ikarldi. Bu nasit bir, bunu niye gikarmak is-
teyesiniz, yani bunun orada durmast ne gibi bir sikintl yaratiyordu
size? Demek ki tabipler kamu yaran yokiur diye bir yerde dava aga-
caklar, bunu engellememiz lazim diye, bu Kanun Hikminde Karar-
name ile amaclarina ulaghlar,

Yarin benzer bir durum ashinda TMMOB'a da yapilacaktir ya
da bekleniyordur. O yiizden aslinda sizler burada ¢ok dnemlisiniz.
Sizler bu birlikteligi, omuz omuza durma birliktelifini sadladiktan
sonra, burada tamistiktan sonra [zmirden gelen, Zonguldak'tan
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gelen, Diyarbakir'dan gelen, Kars'tan gelen, omuz omuza durmay!
TMMOB'un igerisinde de seneler sonra yapacaginiza inaniyorum
ben ve sizin lzerinizden, sizlerle birlikte bly(tiyor olacagiz burayt.
Yoksa dedi§im gibi bu tip seylerin karsisina liye olmadan, sizler ol-
madan durabilme imkanimiz yok.

Ben de igte isterseniz EMO'nun sayilan (izerinden gideyim. Git-
meden ¢nce de, bu piyasalastirma konusunda ya da bu enerji ala-
nindaki talan konusunda, 6zellestirmeler konusunda arada da ola-
bilir ya da soru-cevap kisminda da olabilir, eder gelirse sorularinizi
cevaplamak isterim.

Elektrik Mihendisleri Odasi 14 subede ve 120°ye yalan temsil-
cilikte drgiitienmis durumda Tiirkiye'de. Demin bahsedildi, egitimin
—iki oda Bagkanirmiz da bahsetti- mihendislerin ¢ok fazla sayida ¢ik-
tigt, egitim seviyesinin lise seviyesinin bile altina distigi (niversi-
telerde. Uygun laboratuar, uygun 6gretim Gyesi olmadan egitimlerin
yapildidr iizerine ok vurgu yaptilar, lkinci 5gretimden mesela VUrgU
yaptilar. EMO’da bir de $6yle bir sikinti var, uzaktan egitimi getirdiler.
Bilgisayar miihendislii alaninda uzaktan egitimie diploma veriliyor.
Su anda yiizde 50°sini uzaktan yapiyoruz filan diyorlar, ama gelecek-
te tamamini yapmak gibi bir planiari var.

Mihendis nedir? Uygulayandir, tasarlayandir, gidip o igin bagin-
da projeyi yonetendir. insanla bir araya gelmemis, uzaktan editim
almig bir mithendis, nasil gidip de bir projeyi yénetsin? Yani beseri
iligkilerinde problem var, daha bagtan okulda bir arkadasiyla beraber
gay icmemis, k&git oynamamig, beraber bir yere yiirimemis. Béyle
bir milhendis, uzaktan, evdeki sadece bilgisayar (izerinden égretilen
bilgilerle nasil hayatini kurgulasin? Béyle bir sikinti TMMOB'a da ya
da diger odalara da Oniimiizdeki glinlerde tagiyor olacaktir. Giinki
bir yerden basladiktan sonra, bagka yerlere de sicriyor. Onlimiizdeki
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dénemlerde bunu da tartigiyor oluruz.

Ben burada 2004'ten, 2010'a kadar kantenjanlan bir kargilagtr-
dim. Bu bizim Elektrik Mihendisleri Odasina Gye olabilecek bolim-
ler altta var, bilgisayardan yazilima kadar. 2004'ten, 2010'a kadar 6
yil igerisinde, 2500 olan bilgisayar mihendisligi dgrenci kontenjant
6500’lere grkmig. Elektrik elekironik miihendisiigi alaninda 2400'den,
5900'e ¢ikmig. Bunlarin bu kadar agiyor olmasinin sebebi, aslinda
bu bolimierin en ylksek puanl bélimler olmasi, daha fazla dgrenci-
yi cezbeden bdllimler oimasi ve godu da zaten 6zel iiniversitelerde
aciliyor. Oncelikle bilgisayar agiltyor, elektronik agiliyor ki, égrenciler
gelsinler, para versinler. iste bu egitimin metalasmasi, egitimin bir
egitim olmaktan ¢ikip, artilk bir para alinan, para verilen, bir kér edi-
len duruma donlismesi dusumu.

Burada sikinti, aslinda karg! ¢ikbigimiz noktalardan bir fanesi de
bu. Toplamda 2004 yilinda kontenjan ofarak EMO'ya (ye olabitecek
égrenci sayisi 6000'%er civarindayken, 2010 yilinda sadece bilgisa-
yar mihendisligi 6grencisi 6500 ve (¢ kat bir artig var, 16 bin, 17
binlere bu sayilan fopladidinizda rakam buluyor. Agdan bélimlere
baktigimizda; bolim sayisi da hizil bir sekilde artiyor. Peki bu kadar
bolimi agacak &dretim Oyesi var miydi ya da laboratuar var miydi?
Iste bunlari éniimiizdeki giinlerde goriiyor olacadiz. Buradan mezun
olan arkadaslar, 16 bin tane dgrenciden bahsediyoruz, hepsi ayn
sene mezun olsa, bizim zaten su anda 46 hin dyemiz var. Hani se-
neler igerisinde clugmus yapimiz da bu.

Pivasaya baktiimizda, piyasa tamamiyla dzel sekiére birakil-
mis durumnda, kamu kurumlarinin igerisindeld, -bizim alaninmizdan
bahsediyorum- Elektrik Isleri Etiit [daresi kapatilmis, TEK daditimis,
dagitim sebekeleri ézellestiriimis. Bu alanda 6zellikle tageronfasma
cok fazla var, kamu kendi icetisinde bir bilgisayar mithendisi istih-
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dam etmek yerine, bir sirkete verip projeler seklinde gétiriyor. Béyle
bir senaryoyla kargilagiyor olacak ddrenciler, mesiektaglarimiz. Bu-
nunia da karsilasiyor olacagiz hep beraber.

Bizde de 6grenci etkinlikleri son iki yildir cok yapamiyoruz, ama
uzun seneler dnce ya da daha dncesinde yaptigimiz etkinliklerimiz
var, ama bir araya bitiin etkinliklerin igerisinde, diger etkinfiklerimi-
zin, oda etkinliklerimizin icerisinde arkadaglarimizla bulusmaya ca-
hgiyoruz. Ankara'da toplayip kendi aralarinda tartisma zeminlerini
kurmaya ¢ahsiyoruz. Bu etkinliklerden ¢ikan, dzellikle birkag bashg
burada, EMO'daki &grenciler neyi problem olarak gériiyor dive vur-
gulamak istedim.

Ozellikle tagradaki (iniversitelerde bos gegen dersler ve &dretim
elemanlarinin olmamas), yetersiz olmasindan ¢ok preblemli arka-
daslar. Gergekten suradaki saylya bakarsaniz, 71 tane bdlim acil-
mis durumda, her ili bir tane bilgisayar mihendisligi b&1Gm dlstyor
ve problem ashinda kliglk illerde, hani bilgisayar ne clacak ki, herkes
biliyor bilgisayari gibisinden bakildidi igin, 6gretim tyesi de olmadan,
vesalre de olmadan agiliyor. Niye? Ciinkil &3renci gelecek, para ali-
nacak, vesaire yapilacak. Bu tip sikintifar var. Ozellikle Hatay'dan
gelen arkadaglarim gol dertlilerdi.

Laboratuar, biitiin meslek disiplinlerinde oldugu gibi ¢ok onemii,
Simdi bir elektrik mlhendisi yetigtiriyorsunuz, yiiksek gerilim Uzerine
laboratuarda bir sey gdstermezseniz, bu gittigi anda orada carpilir
ya da elektronik mihendisi sadece teoriyle o, edrileri vesaire mo-
dllasyonu bilemez va da bir bilgisayar mithendisi yazilimin nasil
¢alstigl, donarumin nasil oldugunu laboratuarda gérmezse, bunu
piyasada 6gdrenmeye galigirsa, bunu piyasada da zaten 6drenme
sansi ¢ok olmadigindan, is bulmada ya da isini geligtirmede sikinti-
|lar yasgar. Laboratuarlardan ¢ok dertli arkadaglanmiz.
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Gelecek kaygrst, hani kontenjaniarin bu kadar arttirimasindan
kaynakli ok fazla var arkadaglanmizda. Acaba ¢iktigimizda ig bu-
labitecek miyiz sikintisini her daim yagiyorlar. Bir de bizde, diger
odalarda var midir bilmiyorum, ama drgiitlenmenin Snlinde okul
idarelerinin gok biiyk problem oldugundan yakindi arkadaglar. Yine
ayni tagradaki Universitelerde, odaya gidip gelen arkadaglarimiza
problem ¢ikariimasl, iste bir Gniversitenin kapisina EMO Geng diye
bir birimimiz yoktur, bununla ilgili galisma yapanlar cezalandirlacak-
tir diyerek, rektdr imzasyla bir sey bile asiimig, hatta fotografini gos-
terdiler gecen hafta koordinasyonumuzda.

Hani mevcut iklidar TMMOB'u sevmedigi, &niinde bir engel ola-
rak gbrdigi kadar, ashnda okuldaki hocalarda da bu var galiba, EMO
ile iliskilerde yagadiklar problemlerden gok yakindi arkadaglarimiz.
Bu ashinda soyle bir sey: Tlrkiye'nin tim cografyasina yayiimig bir
temsilcilik agimiz olsa da, meslek disiplinleri adina baktigmizda, bil-
gisayardan elekirige kadar gok genis bir yelpazede {iyelerimiz var.

Ancak bilgisayar ve yazilim teknolajileri yeni yeni gelistiginden ya
da efekironik yeni yeni sey yaptigindan, efektronik biraz daha eski,
ama ancak mevzuat anlaminda Elekirik Mihendisleri Odast daha
fazta elekirik adirlikt. Yaptig agiklamalar da elektrik enerjisi Uzerine
ya da bu alanla ilgili. Temsilcilikler de tabil ki kamusal denetimi orada
yapan elektrik milhendisleri (izerinden gidiyor. Ozellikle diger disip-
linlerdeki bilgisayar ve yazilim, elektronik bblimlerindeki arkadaglar,
biraz temsilcilerle iletisim kuramamaktan yakiniyorlar. Bunfarin hep-
sini 6niimiize koyduk, koyuyoruz, bir arada ¢8zlyor olacagiz.

Benim aslinda kapidaki vurguyla bitirmek istiyordum, ama Ali
Fahri Bey benden 6nce bzetledi zaten. Buradaki climlelerin anlami,
arkasindaki amaci hep beraber koruyacagimiz) diislniyorum ben
sizlerle. Bu yiizden, odalann sizin gibi bir arada durmasini, bir arada
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tarigmasin! bilen ogrencilere ihtiyag var, Tlirkiye'nin buna ihtiyacl
var, Tlrkiye'nin bu miihendislere ihtiyaci var. Aslinda oda sizsiniz,
odalariniz sizlerden olusuyor ve sizlerin miicadetesiyle yitkselecek.
Siz ne isterseniz o tarafa dogru déndreceginiz bir glice sahipsiniz.

Bu anlamda hepinize geldiginiz igin ¢ok tesekkiir ediyorum, beni
de burada dinledifiniz igin sabirla, ok sag olun. Su ciimleyi hep
beraber, stirekli igimizde hissederek, TMMOB'u, TMMOB'a agilan
bu problemleri hep beraber giderelim, micadelemizi hep beraber
yUkseltelim, Cok sag olun, gok tesekkirler. (Alkislar)

MEHMET TORUN- Evet, Mehmet Beye de gok ok tesekkiir
ediyoruz, Gergekten bize hem duygusal, hem de heyecanlandirdig
icin.

Simdi degerli arkadaglar, yoruldugunuzu biliyorum, ama sorula-
riniz varsa sorularinizi alalim, oda bagkanlarimiza, oda yéneticileri-
mize sorularinizia biraz daha agikiik yapitacak konulari, isterseniz
onlari alalim, daha sonra da panelimizi kapatalim.

Sorusu olan arkadas? Buyurun.

MEHMET BILGIG (Zonguldak B.Ecevit Universitesi)- Ben Al
Beye seyi soracaktim. Bu iki yilda bir yapilan dgrenci kurultaylar,
sube ve {niversitelerinizin oldugu kentlerde mi yapihiyor, yoksa bizim
gibi subesi olmayan ya da (iniversite olmayan kentlerde de yapiliyor
mu? Giinkii fotografta sanirm Istanbul Teknik Universitesinin amb-
lemini gérmiigtiim de, konferans salonunda, onun igin soruyorum.

ALI FAHRI OZDEN (Harita Kadastro Miihendisleri Odas| Bag-
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kam)- Tesekklr ederim. Biz sdyle: Geng haritacilar Zonguidak'ta
da yaptik, biri geng haritaciar, bunda da her Universiteden yaklasik
50 Bgrenci katiiyor ki, bir de yapilan Universitedeki sayiarla birlikte
bizim geng haritacilar ginleri yaklagik 4 giin stirliyor ve katilim 800-
700 arasinda. Belediye ve Gniversiteyle ortak yapiyoruz. Simdi az
dnee EMQO'dan arkadasimizin dedidi gibi o rektdr kim bilmiyorum,
ama sonugcta bizim bu etkinliklerimiz iniversitelerle ortak.

Tabii ki belki bizim de yakinda gikacaktir kargemiza bu tir Uni-
versiteler, ama su ana kadar yapti§gimiz bir etkinlikte bdyfe bir sikint)
olmadt. Omegjin Zonguldak'ta da yaptik, Istanbul Teknik Universi-
tesinde yaptik, Karadeniz Teknik Universitesinde de yaptik, Kon-
va Seluk Universitesinde de yaptik biz bu etkinlikleri. Yaz kamp
sadece Izmirde, o ayn bir sey. Belki de hizii gectigim igin 6yledir,
ama yaz kamp) sadece izmir, Dikili ve Foga'yia Dikili arasinda gidip
geliyor ve orada 10 giin boyunca, kamp 10 gln striyor. 10 gin
boyunca siyaset, bilim, meslelki dersler, toplumsal olaytar ve atdl-
ye galismalar var. Tiyatrodan halk oyunlarina, halk mizidine kadar.
Cesitli sanatgilar da geliyor, Voltkan Konak'tan ne biteyim benzer ar-
kadaslar gibi, bu ¢izgide katki veren insanlar olabilir belki, onlar da
[atiliyorlar, katki ve destek de veriyorlar. Farkli illerde oiuyor, ama
biz Zonguldak'a geldik.

Zonguldak'a Violkan Konak geldi saniyorum &grenci etkinligine.
Soyle oldu: Biz geng mihendislerin itk énce kendi 6grenci anlamin-
da dilstintilmustii 600 kisilik, fakat Zonguldak Universitesi spor salo-
nunu bast, biz de kapilar agmak zorunda kaldik, bize yer kalmadi,
ama o biraz ters oldu orada. Biz tabi sonugta tim 6grenci arkadag-
larimiza bu konuda kapi agik. Zaten TMMOB bir aslinda, arkadag-
lar da onu soylediler. TMMOB, sonugta hangi meslek odasi bélimii
olursa olsun, TMMOB bir hitlinddr, Tirk Mihendis Mimar Odalar|
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Birligi tim oda etkinliklerinde, her bélim égrencisinin katilma hakki
olmalidir diye biz diigliniiriiz, hep de dyle paylagiycruz. O nedenle
highir sikinti olmadigini sdyleyehilirim,

Zaten dedim ya, sonugta 300 bin &grencimiz var su an mihen-
distik-mimarlik fakilteterinde okuyan. Arkadaslar da s(irekli vurgu-
ladilar, yeter ki bu siireg icerisinde yasayarak, gérerek, bilingli ola-
rak. Hani hep soyllyoruz; disiinen, sorgulayan, tasarlayan, nitelikii,
donanimli kistlerin, mihendislerin yetismesini istiyoruz. Yani her
liniversitede okuyan arkadagim seyi sorgulamall. Iste Tirkiye'de
Meclis varken, 30'a yakin Kanun Hilkmiinde Kararname Meclis di-
sinda nasil ¢ikar ve Tlrkiye'nin tim idari yapilanmas! nasil degisir,
kurumlar nasil kapatilir ve neler olacak noktasinda ve ayni giinde
iste drnek de verildi, arkadagim gok glizel 6rnek verdi. Ayni giinde
Resmi Gazetede mikerrer sayida farkl bir karar, kendi icerisinde
farkli bir karar.

Hatilayin, bu Glke, sunu gdrdik son ginlerde Van'da yaganan
depremde sunu gorditk: Sorguland:, 99 depreminden sonra topla-
nan 6zel iletigim vergisini ne yaptiniz diye, ne dedi Bakan? Yol yapfik
dedi, sonra iste kiigiik bir depremde binatar, biliyorsunuz Tirkiye'de
TUIK verilerine gore 20 milyon yapi var. Bu 20 milyon yapinin, cok
enteresan 14,8 milyonu kacak. Yani 20 milyon yapinin 14,8 milyonu-
nun ruhsatl yok arkadaglar ve siz duble yol yapiyorsunuz, buyurun.
Yani bu mantik yeni degil, 45'terde Demokrat Parti zamaninda da o
yanilan Marsal yardimlariyla Tirkiye halen diize ¢ikamad;, onlaria
ufrastyor. Sonugta var olan yiizde 60-70'lik yapr stokunuz depreme
dayanikle degil, kacak ya da ruhsat: yok ya da beigeleri yok. Siz
insanlar (tzerinden toplanan ek vergileri ki, bitivorsunuz Tirkiye artik
dlnyada bu konuda, bu kamu yik( borcunu yizde 40'ara dilgir-
mek igin en gok vergi ddeyen bir (lke, ylzde 60-70 vergt ddeyen
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bir {ilke. Dolayisiyla biz halen daha bunlari seye yatiniyoruz, duble
yollar yaptmiyoruz. Onlar da iyi bir yamurda gidiyor zaten. Evet,
tesekkir ederim. (Alkiglar)

MUSTAFA KOROGLU (inénii Universitesi)- Merhabalar. Ho-
camiz Ali Bey bahsetti iste, kanunla ilgili. Peki bu yapilaria ilgili bir
sey soracagim. Bu ingaatlarda zemin etlidii zorunlu kidindi. Bu ze-
min etlidiini maden mithendisleri de yapabiliyor mu?

ALi FAHRI OZDEN (Harita Kadastro Miihendisleri Odasi
Bagkani}- Maden Miihendisleri Odasi Baskanimiz burada, ama bili-
yorsunuz bu konuda TMMOB'de ... var. Ozellikle su bilgiyi vereyim:
Bayindirlik iskéin Bakanhginin yayimiadig: imar Tip Yonetmeligi var.
O Imar Tip Yéneimeliginde, zemin etlitterini hangi meslek gruplarr
yapabilir diye 6n seyler sunuldu, Fakat odalar birbirine girdi, yine o
demin bahsettigim igsizlik anlaytgindan dolay, jeoloji, jeofizik, inga-
at, bir kavgadir gidiyor.

Maden miihendisleri benim bildigim kadaryla o yapida yok. Glin-
kil jeoloji miihendisleriyle, jeofizik ve ingaat miihendislerinin kavgas
da farkli. Tabi sunu sorabilirsiniz, bu tiir alanlarin, yani yerlesim alan-
larinin segilmesinde, bunlar kirsal alan olsun, kéy yerlesim alanlari
olsun, kent yerlesim atanlart olsun, bu alanlarin yerlesime agtima-
sinda, bir kamu gorevidir bu ashinda. Bakn size su olay! anlatayim.
99 depreminde Golciik'te ve Kocaelinde calisma yaptik TMMOB,
99'da. Ortaya su ¢rkti: Golclik depreminde, dzellikle 1970' yillarda
iller Bankasinin yapmis oldugu planlamada, bu bélgede allvyonlu
sahadir, yaptlasmaya acllamaz, burasi tarim amach kullanimalidir
diye imar planlarinda mihrii var, 85'de Ozal'n o miithis yenilesme
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mantigryla, 85'te bu imar yapma yetkisi belediveye verildi. Bifiyorsu-
nuz su an Tlrkiye'de 2948 belediye var, bu belediyelerin 817 il, 300-
400 kisuru ilge, digerleri belde belediye, highir teknik elemani yok,
ama o teknik elemani clmayan belediye imar plani onayliyor bakin,

85'ten sonra, 88 ve 89'da o planlarnin degistirildigini ve gok katli
yapllasmaya agildigini gordak. ilging olani su: O projeyi kim yap-
ti bifiyor musunuz? Bir Universitemiz yapti. Yani bilim insanlarinin
olmas| gereken mekénlar, ranta donlstlrlip ticaretlestiren, ticari
merkeze donlstiren 6gretim tyeleri sunu sormadilar. iller Bankast
buraya tarm arazisi demig, bunu neden yapilanmaya aciyorsunuz
diye sormamig. Ha demis, burasi kiiglik 1000 hektar daha koyun
da, daha biiylk bir alanda imar uygulamasi yapip para kazanalim.
Iste bunu sorgulamasi gerekiyor TMMOB'nin. Tabit ki 400 hin kisi
icerisinde, onfarca bilim insani, akademisyenin oldugu verde, tabii
ki rant unsurunu éne ¢ikaran kisiler olacaktir, olabilir. TMMORB'nin,
demin de dzellikle vurguiadik, zaten yansida da duruyor, Teoman
Oztiirk'ler bunlari 70'lerden sonra bu yaplyr donistlrdiler, 70lerden
sonradir bu yapinin déniigiim.

Dolaytsiyla bilim insanlar, Universitelerde gergekten bilim mi
yaptliyor, {iniversiteler bilim yuvasi mi, yoksa ticarethaneye mij dg-
nlgmus Universiteler ve tniversitelerde gergekien 6zerk demokratik
tniversite mi, bilim dzerk mi? Bunlar tarigmak lazim, ama eger bir
rektor IMO Geng yazisint kapidan, byle bir yazi yaziyorsa, o (inj-
versitelerin ne kadar 6zgur oldudunu ya da 6zgiirestigini. Biz hep
sOyliyoruz, gencler sizler de sdyliiyorsunuz, {iniversiteleri gengler
Ozgiriestirecek, ama bdyle rektdrler de karsiniza dikilecek tabil ki.
Dolaysstyla orgiitidlik gerekiyor, bu ok Gnemli, onu vurgutamak ge-
rekir. Tesekkir ediyorum,.
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MEHMET TORUN- Misaade ederseniz ben bununia itgili, bir
agtklama yapayim, Turan Beye sorunuzu sorun. Deferli arkadaslar,
bu zemin etiidiiyle ilgili tarbismalar odalar nezdinde devam ediyor.
Odalar ¢dziim bulamadigi konulan (st birligine, Tlrk Mihendis Mi-
mar Odalari Birlidine tagiyorlar. Biz de bu dzelfikle yapi denetiminin
zemin konusunda aldigimiz egitim geregi, 6zellikle kaya mekanigi
egitimini ana ders olarak aldigimiz igin, burada mutlaka olmamiz ge-
rektigini TMMOB'a tasidik.

Ozeliikle Fahri Beyin dedidi gibi genel olarak imara agilacak alan-
larda althk edecek planlarda mutiaka kamusal olarak gorev saydigji-
miz dért disiplinin maden, jeoloji, jeofizik ve ingaat mihendislerinin
ortak imza atmasi gerektigini, herkesin kendi alamndan yola gikarak
calisma yapmasi gerektigini vurguladik. Ug oda baskanimiz anlasti;
jeofizik, ingaat ve maden —ben de odam adina katimigtim- anlastik,
ama ne yazik ki Jeoloji Mihendisteri Odasindan ciddi bir tepki aldik,
bu bizim alanimizdir seklinde. Bu biraz igsizlikten kaynaklanan, bi-
zZim de buralara tagimak istemedigimiz soruniar, ama su anda hala
devam ediyor bu tarbigma.

Bayindirlik Bakanhiginin yonetmeliklerinde, odamizin bir dava
agip kazandigimiz, dzellikle laboratuar ¢alismalan ve sondaj calig-
malannda maden mihendisleri olmali seklindeki bir karani var, 2000
ya da 2001 yilinda. Su andaki yonetmelikte net olarak belli olmadig
icin de gok fazla o alana giremedik. Amacimiz bir alan agmak ya da
kendimize i alana saglamak degil, ama gergekten aldigimiz egi-
timin oralara yanstilmasi konusunda difer disiplinlerle birlikie de,
maden mihendislerinin, parsel bazindaki seyden bahsetmiyorum.
Ozellikle imara agilacak genis alanlarla ilgili projelerin zemin etiit-
lerinin birlikte imzalanmastyla ilgili gahgma taleplerimiz hala devam
ediyor. Bu bilgiyi vermek istedim, buyurun,
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SALONDAN- Turan Bey, benim babam da ¢ift¢i, su sekilde soru
yoneltecegim, Ben zirai ilaglarin diikkanlarinda filan da caligtim. Gift-
gileri bilgilendiriyor musunuz ilaglamayla ilgili, ¢linkit asi derecede
bir itagtama yapiyorlar. Onunla ilgili biraz bilgi verebilir misiniz?

TURAN TUNCER (Ziraat Miihendisleri Odasi Bagkani)- Te-
sekkiir ederim. Gergekten bir kaos Tirkiye'miz. $imdi yapiliyor de-
sem bir bagka tirll anlagiliyor, yapiimiyor desem bir baska tirld. Her
dalda oldugu gibi kamu gdrevi yeterli derecede yerine gedirilemiyor.
Messfa bizim maslek grubumuz son 5 yid, 6 yildir tam bir eski, hani
kolluklu memurlar vardi ya, kolluk takarlardi surast eskimesin dive.
Ciftci kayit sistemiyie ugrasip, alandan tamamen uzaklagtilar. Yani
bir ziraat miithendisinin gdrevi tarla ve ahirdir, buraya basmayan zi-
raat mithendisi, ziraat mihendisligi yapamaz. Siz nasil ki, madende
madene gireceksiniz, disandan talimatla oimaz. Bizim de meslek
clarak ahira gitmeyen, tarlaya basmayan ziraat mihendisine ziraat
miihendisi demeyiz.

Simdi politik olarak sey uyguluyorlar, tiim kéye bir géniilli gibisin-
den, tam bir esirlik arkadagiar. Oradaki meslektastarimiz tam bir esir.
Yani bizde bir sey var, insanin insana saygist gittikge azaliyor. Ben
5 yil dnce bir mithendis oimus, hasbeikader ilgede ilge mihendisi,
yeni geleni amele gibi gbrliyor ve davraniglari o kadar agir ki o mes-
lektaslarimiza, yani bunlan yagiyoruz. Bizim genel ofarak Trkiye'de
mesela sey vardsr, kisin goc eder. Neden? Kdyde yapacak higbir sey
yoktur, en yakin kasabaya gelir, kig1 gegirir, yazin gider, ama benim
meslektasima su anda diyeruz ki kdyde oturmak zorundastn. Evien-
dim diyor, yok diyor, ayni yere gidemezsiniz diyor, orada kalacaksin
diyor, yani boyle sorunlar ok fazla.
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Zirai miicadele konusunda da, tabif ki reziidi miktart, yani ayni
bu su gibi. Insanin nasil fazla ictidi zaman, antibiyotik fazla aldigi
zaman oldudu gibi, dozunda kullanididi zaman zirai milcadele ilag-
lar1, birtakim arastirmalar sonucunda gikmistir, Iste diyor ki, bu ilaci
su dozda siktiktan sonra, su tarihte hasat edeceksin diyor. Yani doz
asimi var, vani o kadar teknik konu ki sordugunuz scru. Simdi ilag
cikmig, ruhsat almig, dekara 10 gram diyor, 5 yildir direng kazan-
mig o zararly. Cifigi atiyor atryor dldlrmiiyor, 0 zaman ne yapiyor?
100 grama gikiyor. O zaman ne olacak? Bunun doz etkisi tekrardan
denenecek, ona gbre ruhsatlandirilacak. Yani bu tip sorunlar gok bii-
yiik, tarimda kullamhyor yani, kuliantimiyor desem sey ofur.

Simdi receteye dénistlrlildd filan, regetesiz ilag satigl yok. O
anlamda da bir siir( seyler var, Oda olarak mesela ayni beseri ilaclar
gibi, kirmizi recete var, aspirin var, bagin agndigi zaman gider alir-
sin. Ayni sekilde bizim ziraatta da dyle ilaglar var ki kikirt, atarsin
hichir sey olmaz. O anlamda o tip seylerin éniini agmak lazim.

Ben size bir sory soracagim, hepiniz bu madene isteyerek mi
girdiniz? Isteyerek girenler... Evet, bu gercekten biiyiik bir bagari ar-
kadaglar. Neden biliyor musunuz? Ben de ayni soruyu kendi 6grenci
kuruitaylarimda soruyorum. Ben diyer buraya istemeyerek girdim,
godunluklu, Meslegini sevmek buradan basliyor, yani istemeyerek
bir gay okunmaz ki, 0 anlamda sordum. Tesekkir ediyorum.

MEHMET TORUN- Ben tegekkir ederim. Evet soru, buyurun.

MUSTAFA AYDIN (inénii Universitesi)- Ben Oda Bagkanimiza,
Mehmet Beye bir dneride bulunacadim ve de bunun akabinde dii-
stincelerinizi merak ediyorum. Hocam ben bu kurultaya doyamadim,
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arkadaslarimla daha iyi bir sekilde kaynagamadigimi disinlyorum.
Soyie doniip baktiim zaman telefon numarasini alabilecedim ya da
buglnden sonra iletisim kurabilecedim bir arkadas edindigimi di-
stinmiyorum. Burada iki-lg tane isim 6grendim, daha bir sosyalles-
sek, bu kurultaylari daha bir sey yapmaya galissak.

Harita Mihendisleri Odasinin galismalarini pilot uyguiama ola-
rak alsak. Acaba bu konu hakkinda ne diistinlyorsunuz? Tegeldc(r
ederim.

MEHMET TORUN- Ben tesekkiir ederim. Arkadaslar tabi do-
yamamaniz beni $oyle mutlu etti, yani gercekten tadinda bir sey
yapiliyor antadigim kadaryla, bu beni mutlu etti. Bundan sonraki
altiviteler icin tabii ki daha siklilla bizim bir araya gelmemizde ya-
rar var arkadaslar, bunun yéntemleri var, Iste dniimiizdeki siiregten
baslayarak bizler de yaz kamplart ki, lusmen kiiglk kilciik de yaptik,
sag olsun haritadaki bagkanimiz da bize her etkinligi, her odadan iki
kontenjan veriyor ve biz bu kontenjani genellikle Ege’de yapildig:
icin, Foca ve Dikil'de, izmir Subemizden kullaniidi, ama bunlari de-
gisik ... yapabiliriz.

Bunun diginda kendi icimizdeld iletisimin hizlandinlmasi, bu bi-
zim gdrevimiz. Bunu yapmak igin biz elimizden gelen en hizli sekilde
bir program yapip, daha sik bir araya gelmenin yollarini arayacagz,
buna emir: olabilirsiniz. Ben de aslinda size doyamadim isin dogrusu
tirnalk iginde, cok mutly oluyorum sizlerle birlikte olmaktan ve inani-
yorum ki bu etkinlik, gergekten benim odamin, odarmizin, TMMOB'un
gelecedidir. Biraz énce Mehmet Bey de sdyledi, oda sizlersiniz, oda
sizierle donlisecek. Bu olumlu, olumsuz anlamda ikisi de gegerlidir.
Olumluya cevirmek de bizlerin elinde, sizlerin elinde. Bize bir gorev
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verildi hasbelkader bu dénem, biz bunlari yapmaya ¢alisiyoruz, ama
gelecek dénemlerde de daha glgll, daha biiy(ik etkinlikte bir arada
olacagimiza s0z verebilirim sizlere. (Alkiglar)

RAGIP VAROL (Ortadogu Teknik Universitesi)- Oncelikle hos
geldiniz demek istiyorum ydneticilerimize, Harita Baskanimiz Ali
Beye bir sorum olacak. Simdi 99'dan beri sonugta yirlttiganiz ...
calismastnim, giinimizde erismis oldugu bir olguntuk illaki vardir,
bizim bu Gglinci kurultayimiz su agamada.

Buradan hareketle ben sunu sormak istiyorum. Simdi 99 yilinda
ya da iste o yillardaki 6grenci giindemleri izerine yapiian tartismalar
sonucunda, orgitldligin bugiine kadar edinebildidi kazammlar ne
oldu? Yani o giin sdylenilen seyler, bu drgitlilugiin cahigmalar dog-
rultusunda adim atildi mi, ¢bzllebildi mi? Mesela odamiz ézelinde
soyle bir galigma yapilmisti zamaninda. Staj komisyonu olusturma-
ya calismigtik, stajlarda yasadifimiz problemleri cdzmek adina bir
sey tasariamaya calistik filan, ama bunun gok net bir sonucu olama-
mist, iyi drglitleyemedidimiz icin,

Ben, diizenli olarak anfadifiim kadariyla yiriiyen bir ¢alisma di-
sipiinine oturmus bir yapi oldudu igin, bdyle bir rnek verebilir misi-
niz? Bunu merak ettim, Tegekkir ederim.

AL FAHRI OZDEN (Harita Kadastro Miihendisteri Odasi Bag-
kant)- Tesekkir ederim. Evet, biz yaklagik 10 yildir iki biyiik grenc
etkinligi yritdyoruz. Bir kere $dyle bir gelisme var. Harita milhen-
disleri, gerek (iniversite siirecinde olsun, gerek {iniversite sonrasi, az
onee arkadagimin giizel bir seyi vardl, o kaynasma ve dayanigma
var ya, igte onu biz yakaladik.
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Yani evet, 4 yil boyunca en az hirden ¢ok etkinfikte bir araya
geliyor gencler, bu dayanisma ruhunu yakatadigin: goriiyorum. Artik
alanlardaki yapilan etkinliklerde gencler, gok daha agwhikli olmaya
basladilar. Sunu sdyleyebiliim: Artik odalart gelecek donemdeki
gen¢ arkadaslara devretme noktasinda inanilmaz bir rahathik var biz-
de, ¢linkll gencler geliyor. Bunu gunun igin vurguluyorum: Tlrkiye'de
yaratilan sisteme, bu kadar glicgli zorfuk, sikinti, baski ve her tlirlii
yonteme karsin, bir (niversite kitlesi ayakta duruyorsa, bu Ufkenin
gelecedi agisindan olumiu bir adimdir. O nedenle bunu ok ofumlu
gbrilyoruz ve su an, 0 dedidiniz kamplara bastayan égrencilerimizin
su an birgogu oda gorevierini yanefim kuruliarinda, hatta Gye sayi-
si fazla olan subelerimizde sube sekreterlifii gérevi de yiritlyor. O
2000 yllardaki bu ¢alismaya katilan geng arkadaslar.

Diger bir yapisi su: Tabif ki az énce arkadaslarla konustuk, ifa-
de de ettik. Yeni kurulan (niversitelerde altyap! ve donanim eksikligi
var. Dolayisiyla bir Istanbul'daki bir iiniversiteyle, iste Gimiighane
ya da Tokat'ta agilan bir bdlimdeki o§renci arkadaslanimiz sunu go-
rebifiyorlar. Evet, harita mihendisligi alani igin sbyliiyorum, burada
gerek bilimsel ¢aligmalar, gerek donanim yapiar ofsun. Ciinkii soy-
ie bir gey de var, drnedin bizim geng haritacdar glinlerinde, bir teknik
sempezyum diisinin, Onu biz teknik sempozyuma ddniistiriyonsz
ve Ggrenci arkadaslarimez sunuma bildiri hazirfiyorlar. Her iniversi-
teden iki veya Ug Ogrenci arkadagimiz, o ginlin seyine gére, farkl
alaniarda bitdiri sunuyorlar.

O bildiri sunumunda, bilgiyi paylagabiliyorlar ve yefistirme ya da
yetisme noktasinda, Gniversite stirecindeki eksiklikleri gorebiliyorlar.
Buna gdre ya hocalarini zorluyorlar, ya odanin oradaki birimini zor-
laylp yeni bir alan agiyorlar. Yani mutlaka etkilesim kesinlikle var.
Bu etkilesim hem sosyal alanda, hem bilimsel alanda, hem teknik
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alanda, hem mesleki alanda bu kesinfikle oluyor, Bunu sey igin an-
latmak istemiyorum, ama itk basladidimizda, o eski kurulan Gniver-
sitelerimiz ya da Istanbuf kikeni Giniversitelerimiz ayrt bir yapidayds.
Yani bunfar Anadoly, tagra, biz istanbul ya da ne bileyim KTO gibi
filan. Simdi dyle degil, herkes esit mesafede olmalidir, bunu yaratan
aslinda odanin kendisidir zaten. Her (iniversiteli, glinkil biz tire (ni-
versite arkadaslanmiza, genclere, hepsine esit mesafede gbrmek
durumundayiz.

Su da bir gergek, eger Istanbul'daki arkadagimin, oradaki dgre-
tim Uyesinden aldig! katkr, birse, {i¢gse, begse, bu Anadolw’da gok
daha dugiik seviyede. O zaman ne yapmak gerekiyor? Anadoly'daki
ogrenci arkadasim, bu dedigim, bahsetfifim Universitelere gire (g
kat daha fazla zaman harcayacak kendini yetigtirmek igin, yoksa ala-
na ¢iktifinizda esit kogullarda olmazsiniz, buny bilin. Yabancs difdir,
bilgisayar kullansmudtr, program kullanimiart olsun. Eger kendinizi
sadece, demin Brek verdim arkadagtar. Kendi hocalanmiz iste, lig
tane yardimct dogentin yetigtirecedi bir (iniversite 6grencisinin sos-
val, kurumsal, mithendisiik, bilim, teknik teknoloji hepsini igine koyu-
yorum. Simdi ¢ tane yardimet dogent arkadagin, oradaki Sgrenci ar-
kadastarimit ne kadar yetistirebifir ki? Bilemiyorum da, dig{intiyorum
kendi kendime. Sosyal yénlerini dislinliyorum, toplumsal yonlerini
dilstndyorum.

Belki de Ogrenci arkadaglarimin bir kismit daha ileridedr, o vapi-
daki arkadastardan. Dolayisiyla iletisim mutiaka kurufuyor ve 6gren-
ci arkadaslar bu eksiklikleri, yani egitim sisternindeki bu eksikliklerini
kendileri gidermeye caligtyor, bize destek oluyor. Bunun kesin yaka-
fandigint sdyleyebilirim ve bunun geri doniisl yok. Biz sunu yaplik:
Oda hiitgesinden -ki, mutlaka diger odalar da dyle yap!yordur- egitim
biitcesi diye bir kalem aywrdik ve egitim biitgesini bu alanda kullam-
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yoruz. Gerek geng haritaciiar, gerek yaz kamp, gerek her etkinfige
&drenci kontenjaranin katihmi, her etkintige, blitgeyi bdyle kullaniyo-
ruz, Bunun da gereksinimi, demin de bahseitim altyapisi olmayan,
donanimi olmayan tiniversitedeli o 6frenci arkadaglanmizin da ye-
tismesi noktasinda bir siireg.

Ben suna inanyorum; artik detisimin by ¢afmda, Universiteye
gelen arkadasim, Hlstisimi kuflanarak kendisini betli bir oranda vetis-
tirebilir. Bir-ili drnek verdi az énce Mehmet arkadas, bilgisayar mi-
hendisi dedil mi? Bilgisayar miihendisi tzaktan egitimle mezun ofu-
yor, milhendis oluyor, Demek ki siz kendinizi asttk bu alanda yekistir-
me sansiniz var, ama bizim yapti§umiz o sosyal ve toplumsal alana
tagtyabiimek, buna katki versbilmek. Dolaysiyla ben (iniversitelerin
artik Jyidir, kitiddr, 0BTl istanbul Teknik'tis, KTU'dir filan, ben
bunfarin bu iletisim ¢afinda, isteyen her arkadasimin asabilecegi-
ni diistintiyorum. Biraz daha zaman fazla aywrarak, buna gergekien
inaniyorurn, Ciink{t gdzlemliyorum ben 6grenci arkadaglarimi. O de-
digim Gniversiteler, yeni acilan Universiteler, ama biraz daha fazla
zaman aywarak, o arayi Oyle bir kapatip. dne de gectidini gbrebili-
yorum. Hicbir sey vapmadiysak, bunu sagladik. Tegekkiir ederim.

MEHMET TORUN- Evet son sézde Biilent Bey size verip kapa-
talkm, ¢lnkil bundan sonra bir serbest kiirsimilz var bildigim kada-
ryla.

BULENT SENTURK- Ben Mehmet Beye bir soru sormak istiyo-
rum. Bu eneriide Hocam biz ne kadar diga bagimiyiz? Bu kuruimas)
dilstin{len nikieer santralin, derin sorular soruyorum, ama kisaca
rica edeyim, zaman distnerek de. Bu haliyle bu niikleer santral
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kuruldugunda bu {ilkeye ne kadar yararli olacak? Tegekkiir ederim.

MEHMET BOZKIRLIOGLU (Elekirik Miihendisleri Odasi Yo-
netim Kurulu Uyesi)- Su anda Tirkiye'nin diga bagmliligy, ithal k-
miir, dofyalgaz, petrol bunlan ekledigimizde yiizde 75'lere gikiyor ve
dogalgazda yiizde 60 oraninda Rusya'ya bagimliyiz. Elekirigimizin
de yaklasik yiizde 50'sini dogalgazdan Uretiyoruz. Yani ylizde 35'ler
mertebesinde Urettigimiz elektrik, Rusya'dan ald§imiz dogalgazla
déntiyor.

Simdi biz disa bagimiibigi azaltma séylemiyle nikieer santral
kuruyoruz. Kime kurduruyoruz? Rusya'ya kurduruyoruz. Nikieer
santralin toplam Gretimi 4 gigavathik, 4.000 megavatlik bir nikleer
santral olacak, 4 {inite. Tanesi 5 milyar dolar civarindadir, 20 milyar
dolar civarinda, ama 15 yil igerisinde Rusya'ya 6deyecegimiz para,
Rusya'ya santrali kurarken para ddemiyoruz, Rusya kuruyor. Sonra-
sinda Rusya'ya Urettigi her elekirik kilovatindan bir icret ddeyecegiz
15 yii boyunca, alim garantisi veriyoruz. O nilkleer santralin trettigi
elektrigi alacagim diyoruz. Hesapladik, 15 yil boyunca verdigimiz
seyden, 71 milyar dolar Rusya'ya para verece§iz biz. 20 milyar do-
lariik santral aliyoruz, aslinda bagka Ulkelerde yapilanlara karsilag-
tirdigimizda, ama Rusya'ya 71 milyar dolar ddeyecegiz.

Kald\ ki, santralin tamarmyla yetkisi Ruslarin elinde olacak. Yani
Rusya'dan elektrik aimaktan farkli bir sey degil bu. Batiin riskleri, b-
tiin topraf vesaireyi biz ¢ekecegdiz, Rustar 71 milyar dolar kazana-
caklar, Yani bizim aklimiz almadi, bunun neresi kazan-kazan iligkisi
icinde, Tlrkiye neyi kazaniyor diye. Bu anlamiyla bu niikleer sant-
rafin, zellikle Ecemis Fayiun 20 kilometre uzaginda, Akkuyu'da
yapilmas! bizim igin gok biiyik problemdir. Bugiine kadar da hep
sGyledigimiz seyler buniar.

Bir baska sey daha hemen kisaca hazir mikrofonu almigken soy-
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leyeyim dedim. Biz yillarca hidroelektrik santraller, hidroelektrik po-
tansiyelimiz var dedik. Bunu derken de aslinda gordigimiz bir sey
vardi. Kamu eliyle bu potansiyel yapilir noktasindan bakiyorduk, DSI
gider yapar vesaire. Bir yasa gikti EPDK'ya lisans verme yetkisi ver-
diler, 0zel sekitr Karadeniz'e bir girdi, kilometrelerce su, glines gor-
meden, havayt gérmeden, borularin iginden denize gidiyor. Ne balik
kalmis durumda, ne oradaki agaglar kalmis durumda. Bu anlamda
da biz oradaki bu HES karsiti yapilari destekler pozisyondayiz, giin-
k(i bu boyle yapilmaz. Bu bir planlamayla yapilir, planlamayla ancak
getirilir. Yanindaki kdy(i besleyemeyecek kadar bir elekirik Gretmek
igin koskoca dereler, ip gibi akan sulara dondiriimiis durumda. Bu
anlamda da o arkadaglarin, dzellikle bir arkadas: hatta Hopa'da ve-
fat etti bu eylemler sirasinda. Onlart da buradan anmak istiyorum.
Gok tesekkdrler. (Alkiglar)

TURAN TUNCER (Ziraat Miihendisleri Odasi Bagkani)- Ar-
kadaglar bu HES'ler gercekten dnemii bir konu. Biz de oda olarak
HES'lere kargiyiz. Sebebi de; bir debi hesaplanir, devlet bir tane
HES kurabilir, ama oradaki dogal yagami, biyolojik cesitliligi yok et-
meyen bir gey olursa. Buradaki olay tamamen suyun ticarilestiriimesi
ve 0 yoredeki insanin hayvanina igirecek suyu bulamamasi demek-
tir. Yani bu kadar bu alinan ruhsatlarin bir degeriendirmesini yaptigi-
miz zaman, suyun ticaretlestiriimesi demektir. Bu konuda kisa olarak
benim sdyleyecedim bunlardir.

ALi FAHRI OZDEN (Harita Kadastro Mihendisleri Odasi
Bagkani)- Yanhis anlagiimasin, biz HES'leri desteklemiyoruz. Tabif
ki HES'ler konusunda, ashnda sadece konu HES degil, bu HES ko-
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nunun bir parcast. Temel felsefe su; 24 Ocak 1980°e geliyorsum ez
ve Tiirkiye'deki kilresel kapitalizmin yagadigi skintinin Tirkiye™ ye
yanstmasi ve buglin Tlrkiye'nin kamu borg ylikiiniin bitceye bdl eip-
mesindexki, biliyorsunuz befli bir oran var. Bu oran yizde 80'yi ge«tigi
an, Yunanistan ve talya'da oldugu gibi kriz baghyor. Tiirkive'des by
rakam yiizde 40, buna nasi agadiya, 35'e demin de bahsetmizstim,
bir yontemi var. Tlrkiye'deki kamu varhiklarinin satilmast, yani «5zel-
lestirme.

Buglin Tiirkiye'de, biz oda olarak oturduk hesapladik. Trki~ye'nin
kamu varltidan ne oldu diye, Arkadaglar inanamazsiniz, 52047 adet
kamut varlig satilmig. Bu fabrikadur, Telekom, TUPRAS, PE&ETKIM
olabifir, kamu arazileri ofabilir, inaniimaz tanim alanlart olabilie~ tanim
topraklan olabilir, ciftlikler olabilir, fabrikalar olabilir. Evet, 1> v Gike-
nin varlkiart 40 milyar dolar civarinda satilmigtir. $imdi ne b= aimistir
geri? Buglin tartigthyor, 2B alanlan kalmiglir, mera, ormsan, vay-
fak, kislak alantari kalmigtir, iste bir-iki seker fabrikast, faz:la degil,
ama bir-iki tane geker fabrikasi kalmigtir, otoyollar kalmi =stir, Artik
Tiirkiye'nin iste limanfarin dnemii bir kismt satibmigbr. Yars ¢ Tirkiye,
Cumburiyetin kuruldufundan bugline var olan varliklann ¢ satarak,
bugtin bir tablo giziliyor, ama bu tablo yarin Tirkive've ¢k agir bir
fatura Odetecek, arttk Tlrkiye Gretmiyor,

Digtinebiliyor musunuz, Tlrkiye artik 2B alanlannt =i, yaklasik
473 bin hektar oldudu sGylenifen, orman niteligini kaybe Emis ki, kay-
bettirilmis diye yorumiuyoruz. Iste Anayasanin 169-17 € maddeleri
gok agtk. Diyor ki; orman nitefigini kaybetmis alantar, orrean kéylisi-
niin kullanimindadir. Yani orman koylisii buray kullans w.n, o béigede
yagiyorsa. Siz diyorsunuz ki, hayir ben buray: tapu very p satacagim.
Kime satacaksin, kim alacak buralan? Bakin Tlrkiye’ =de by alanda
toprak satigtnin en dnemii isteyisi, 1984 yine Ozal zarvaninda yapii-
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ugtir, Istanbul'da, bugiin arkadastarla, sube bagkaniyla konuguyos-
dum, itk satis odur. Istanbul'da Serdar Tepesi satilmistir Suuditere ve
Anayasa Mahkemesi iptat etmistir o Kanunu.

Biliyorsunuz Anayasa Mahkemeleri ... bu kez kigilerden vazge-
¢=ip, yabanct {lkelerin Tiirkiye'de toprak ahigintn onil agitmisty. Bu
se=kilde, tabi bu tarihsel slirece indiginiz zaman gok farkls seyler kar-
st rmiza gikar. iste Rusya'nin drnek verildi, Akkuyu'da depreme en
yem kin fay hattina yakin, 20 kilometrede bir santral yapiimast. Sey
tar-tisitabilir, Trkive'nin ndkieer sanirale ibtivact var mi, yok mudur?
Arrra varolan enerfiyi nasit kullanmaktadur, iste Tirkdyenin dodu,
bat#, kuzey, giiney ydnitndeki enerji koridorunu nasd kulianacakti?
Burz lar tartisifabilir, ama sonugta bir (fkede kendt i¢ dinamikierivle
kalk ¢ pma siirecinden vazgecip ki, aslinda baskanin da ifadeds kis-
men sOyledi, tarimdan vazgegip. Hepimiz biliyoruz ki 20 il kadar
droce  kendi kendini doyurabilen 7 Glkeden biriydi tanimda, ama bu-
guin tzanmun her alaninda yurtdigtndan ithalat yaptyoruz. Birak ihva-
cattara vazgectik, ithal ediyoruz.

Do layisiyia Tiirkive artik Gretmiyor. Su sdylenir mi? iste burada
yol ma ntidi, ey giftel sen lretme, ben sana destekieme fonundan g
kadar i# cret verecedim. Domates israil'den gelecek, bugday suradan
gelecel=. Bakin buntar Ozal'la bastads arkadastar, sadece bu iktidar
dinemir-rde degif. Ozal, siz belld cogu arkadasim dogmanisty, te-
levizyonza giklt, 0 zaman siyah beyaz televizyon var, Piring seylen
gosteriyc> rdu béyle kilolarla. Efendim bu piring burada yapiliyor gok
pahalt, bf  lira, ben bunu 300 kurusa yurtdisindan getirecegim, Her-
kes alkisie=xds ve millet piring ekmemeye baglad:.

Siimer-bank, efendim Siimerbank ne is yapar? Iste ayakkab: lire-
fir, pijlama  Cretir. Ya bir deviet pifama Gretir mi? Kapatahm, ontan
da kapattic . Simdi iste Ankara'da Migros gérilyorsunuz, koca Migros
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orada filan. Bu mantikla, iste Malatya, bilmiyorum iginizde var mi
Malatyali. Malatya'nin gobegindeki Slimerbank'in koca tesisini sat-
tilar ve sahtekarlikla yapildi bu. Alinan ruhsat sudur: Simerbank'in
fabrikanin iyilestirimesi igin ruhsat veriliyor, fabrikanin iyilestirimesi
icin, Basbakan acilisa gidiyor, is merkezi agilyor orada ve Bagbakan
acilisini yapiyor, ruhsat yok, kagak.

Simdi boyle bir tilkede yagiyoruz. Dolayisiyla tabii ki TMMOB
sevinmeyeceldir, niye? Glnkil TMMOB kral ¢iplak diyor. Tegekkir
aderim.

MEHMET TORUN- Evet, son soruyu alalim sizden.

MUSTAFA AYDIN (inonii Universitesi)- Ben hepinize ortak bir
soru yéneltmek istivorum. Bir 6grenci olarak dorddincli yilim, son se-
nem, ama bu son seneye gelene kadar benim en bilylk probiemim
stajdl. Bu staj konusunda ne yapmamiz gerekiyor. Yani staj bagvu-
rusu yaparken, ben referans bollimini gérmek istemiyorum, refe-
rans boliimi benim igin esittir torpil balimd. Bu konuda odalar olarak
nasil bir calisma igindesiniz, nasil bir yonlendirme igindesiniz? Bu
konuda bilgilerinizi alirsam, tegekkir ediyorun.

MEHMET BOZKIRLIOGLU (Elekirik Miihendisleri Odast Y&-
netim Kurulu Oyesi)- Bizde aslinda bu staj calismasint dgrenciler
gbtiriyor. Subelerimizde drgitienmis dgrenci arkadaglar, staj done-
mi baglamadan dnce subeye giderler, kendi 6grenci arkadaglarindan
staj bagvurutarim ahirlar. Senelerdir de yapildi§ igin odayla iligkideki
isyerleriyle, daha &nceki senelerde kim, hangi igyerteri stajyer alimi-
ni EMO’dan yapmig, EMO'nun referansiyla stajyer almig. O igyer-
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lerini ararlar, bu sene kag kontenjan var, kag tane stajyer alacaklar
vesaire. Bu iki tabloyu birbiriyle birlestirip, su arkadasimiz surada
staj yapsin, bu burada yapsin gibisinden kendi iglerinde ¢6zd{ikler:
bir mekanizmamiz var.

Ankara’da cok iyi isliyor, Istanbulda ok iyi igliyor, izmir yine
ayni sekilde. Odaya gelip caligiyorlar sadece ve kendi arkadaslarina
kendi stajlarini hazirliyorlar. Bizim kurdugumuz ydntem bu, ama bu-
nun oturmasi da seneler aidr. Bu isyerleri ile iligkiyi kurup, her sene
EMO'dan stajyer almalari, yani EMO {izerinden gelen stajyerleri ke-
bul etmeleri konusunda bayagj! bir zorlandrk, ama seneler igerisinde
lig-besie baglayan, binlere vurabiliyor ve égrenci arkadaslarm da bu
stkintilarin o0 anlamda gideriyoruz.

TURAN TUNCER (Ziraat Miihendisleri Odasi Baskani)- Biz-
de Oyle referans filan yok. Genetlikle bolim bagkanlan yazismayia,
tanm teskilatinda, genellikle aragtirma enstitiileri, fabrikalar, ciftlik-
ler, deviet (retme ciftlikleri seklinde sey oluyor. Ancak bana bazen
miinferit sey geliyor. Iste su yakin ailemin yaninda surada yapabilir
miyim, bagka ébir tirlli herhangi bir bizim meslekte de béyle bir
stajla ilgili referanst yok, ama size 6zgli nasidir bilmiyorum.

MUSTAFA AYDIN (Innii Oniversitesi)- Yok, meslek olarak de-
dil de, staj yapmak igin bagvurdugumuz yerler bunu istiyor.

ALI FAHRI OZDEN (Harita Kadastro Miihendisleri Odasi Bag-
kant)- Biz de staj konusu sorun oldugu gibi bir bilgim yok, olmadigini
biliyorum, ama buna ragmen gdyle bir galigmamiz var. Bizim odanin
yetki belgesi verdigi yaklagik 3000'e yakin dzel sektbr, biiro ve sir-
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ketlerimiz var, orada ¢ok rahat staj yapabiliyor arkadaglar. Kamu ku-
rutuglart zaten kendiferi itan ediyor, ama buna ragmen bizim dzellikle
Ankara'da ve bir-iki subemizde, yine Mehmet'in dedigi gibi komis-
yoniar var 6grenci arkadaslarin kurdugu. Duyurufar yapiliyor, stajyer
almak isteyen dzellikle sirketlerimize, onlar bize su kadar istiyorum
deyip 6drenci, biz de oda {izerinden gdnderiyoruz. Yoksa referans
diye bir kavram yok, ama ¢ok dnemii tim odalarda bu staj konusun-
da 6grenci arkadaglarin sikintifar var,

Her oda kendi kurumsal kimigi igerisinde bunu mutlaka cdzecek-
tir ki, en yetkili birim de odalar diye digtiniiyorum. Bizde ¢ok sorun
olmadidi igin bu konu, pek dyle bir ciddi ¢alismamiz yok asfinda.
Sikinti olmadidi icin befki ondandir, ama kiiglk ¢alismalarimiz var.

MEHMET TORUN- Simdi arkadaglar tabi mihendislerin olmazsa
olmazlarindan birisi staj. Yani staj yapmadan bizim meslekten yola
gikarak sdyleyeyim, maden gdrmeden, isletme gbrmeden miihendis
olmak mimkiin degil. Bu anlamda biz ciddi sorun yasiyoruz mesleki
olarak. Bu sorunun, bu palyatif ¢6ziim diyorum, tabi arkadaglar ken-
dileri gdziim (retiyorlar, biz de {irefiyoruz. iste oda olarak yaklagtk
yilda 70-80 arkadasimiza staj yeri bulmaya ¢ahsiyoruz, ama bunlar
¢bzdm dedgil.

Biz genel ¢dziim dnerisi olarak, son Tirk Mihendis Mimar Oda-
far Birligi Genel Kuruluna bir énerge verdik oda olarak. Dedik ki,
staj kanunu gikanimahdir. Staj kanuny bunun nihai ¢6ziimi olacak
ghzimdir. Glinkii sadece maden mihendisliginde degil, diger mi-
hendislik alanlarinda da staj yapacak 6grenci arkadaglarimizin staj
yapmasinin Oni yasayla agiimalidir. Bunun igin de somut bir talebi-
miz oldu. Bir galigma grubu olugturulsun TMMOB'da, TMMOB ¢alis-
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ma grubu by staj yasasiyia ilgili caligmayt topariasin ve gelecek ge-
nel kurula, yani nlimiizdeki Haziran'da yapacagim, May!s sonunda
yapacadim genel kuruida bunu tartisalim seklinde bir genel kuruia
dnerge vermistik Maden Miihendisleri Odasi olarak.

Bu dnerge kabul ediidi ve TMMOB yeni olusturutacak yénetim
kuruluna, yani su anda gahisan yonetim kuruluna bu gorev verildi.
TMMOB ydnetim kurulu bir staj komisyonu olusturdu, bu staj ko-
misyonunur iginde biz de variz, Maden Mihendisteri Odas) da var.
Bu komisyon galismalarini yapiikian sonra genel kurula gitlirecek,
genel kuruida selkdllendikten sonra da Tirkiye Bly(k Millet Meclisin-
de yasalagmasi igin bir calisma yapilacak, ¢link( sonugta bir kanun
ctkacak arkadagtar.

Bu kanunun kabaca seylerini sdyleyeyim, yani neler istiyoruz?
Bir, her miihendis adayina mullaka staj yeri belirlensin; iki, her mii-
hendis aday: sigortali olsun; ¢, her mithendis aday! asgari icretten
az olmamak lizere lcret alsin; ddrt, barinma ve yemek konusunda
yasal yerler belli olsun, yani belirsiztikler ortadan kalksin ve staj is-
verleri de beliriensin. Yani belli bir ig¢i sayisinin lizerinde isgi caligt-
ran her isyeri, stajyer ¢afigtirma zorunlufugu getirsin, bu kamu-ozel
fark etmiyor. Bunun yaninda, o igyerine de fegvik verilsin. Yani bir
ylik gelecekiir isyering de, kamu ya da Gze!, ona da bir stajyer ¢a-
fishircdid olglide bir tegvik veritsin seklinde kabaca hafiarini gizmeye
galist@im bir calisma yapilryor arkadaslar su anda.

Umarnm bu ¢aligma sonuglanir, yasalasir ve staj sorunu da ger-
gekten bu dlkemizin sorunu oimakian gikar. Arkadagimiz komisyon-
da oldudu igin herhalde bilg verecek.

CEMALETTIN SAGTEKIN (Maden Miihendisteri Odasi)- Sa-
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yin Bagkanimin da s6yledigi gibi arkadaglar, 23 ayri oda var. Harita
Mihendisleri Odasi Bagkanimiz, Elekitrik Mihendisleri Odasindaki
temsitci arkadagimiz ve Ziraat Mithendisleri Odamizin Baskanimizin
da dite getirdigi gibi, ¢ oda bile farkil farkh bir durumu bize aktar-
maya galigtilar.

Dolayisiyla biz de sdyle zorlaniyoruz. Biz aynt zamanda odamiz
adina bagkanligr ylrltiyoruz, ben de komisyon bagkanli§) yapiyo-
rum, ama Ug kere toplanti yaptik, diger bitin oda temsilcisi arkadag-
lardan gériigleri aldik. Aslinda teknik olarak ok zorlaniyoruz. Elbette
bir kanunun ¢ikmasi, genel bir yapinin olusturuimasina galigiyoruz,
ama ortak bir dili olusturamiyoruz, ama Sayin Baskanimin séyledi-
ginin Gzerinde fazla bir sey sdylemek istemiyorum. Biz sonugta onu
bir sekilde bu genel kurulumuza sunmak igin toplankilarimiza devam
ediyoruz, sonuglandirmay! umuyoruz. Tegekkiir ederim.

MEHMET TORUN- Evet, ben tesekkilr ediyorum. Degerli arka-
daglar zaman epey gecti, bundan sonra da sizin bir serbest kiirsi
olarak giindemde olmayan konulari, konusamadi§iriz konular ko-
nusacagmiz bir bélim var. Zannediyorum oraya da bir zaman ayir-
mamiz gerekiyor.

Ben éncelikle sizlerle birlikie olmaktan, bastan beri séyliyorum
mutlu oldugumuzu, tim oda yoneticileriyle, arkadaslarfa birlikte
sizlerle paylaghidimiz zamandan blylk gurur duydugumuzu belirt-
mek istiyorum. Oda sizlerle var, gelecekie igte biraz 6nce iletigim
anlaminda, bundan sonra nasil iletisim kurariz dedidinde Bagkanin,
gengclerin bir sansi var facebooklar var, bizim o da yoktu dedi kula-
@ima. Yani mutlaka bir sekilde biz bu iletisimi sadlayacadiz, sizlerle
heraber clacadiz.
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Bu anllarinize paylasmanizi istiyorum, odaya aktarmaniz isti-
yorum. Geng madenci adi altinda oda web sayfamizda sizin forum
sayfalariniz var. Yine (iye ve 6grenci gorlisleriyle ilgili sayfalarimiz
var, kanallanmiz var. Bunlan kullanarak, eksikler dahil, artilar da
bizlerle paylagirsaniz, biz de gelecekie onlimlzl gérlriz ve sizlerle
daha iyi bir diinyada, daha iyi bir meslek yasaminda birlikte olmay!
diliyorum. Hepinize gok gok tesekkir ediyorum, katilan arkadaslara
da tesekkir ediyorum, sag olun. (Alkislar)

Arkadaslar son oturum 17.30'daymis, bilgi veriyor arkadaslar.
Tesekkrler,




$ERBEST KURSU
$ONUC BILRIRGESI VE
GORUSLER
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CEM LAFCI- ...sekilleniyor, Siz siyasete girmek, yani bir sekilde
kenarinda kiyisinda olmak zorundasiniz. Bugiin belki 15 sene sonra
buradan tutuklu olacak insanlar var ya da maden kazalarinda haya-
tini kaybedecek arkadaglanimiz var. ... diger politikadan anlamam,
cikip iste kitleleri etkileyemem filan, ama ... siyasetse ben yapiyo-
rum,

Yani TMMOB'a saldinlar var, belki bundan iki ddnem sonra
TMMOB'da bu kiirslilerde ben konugamayacagim veya Biilent Aga-
bey de belki oturamayacak orada bu kadar rahat. Bu durumun olma-
masl igin, evet biz ¢aligmak istiyoruz. Diyelim ki bu durum gergek-
esti, oldu ... hig kimse sizin adiniza dava agmaz ya da ne bileyim bu
teknik nezaretci egitimine geldiginizde goreceksiniz, hadi ya bizim
meslegimiz bu muydu diyeceksiniz, gok kéti diyeceksiniz, kegke al-
masaydim ben bu sertifikay1 diyeceksiniz.

Bunu diizeltmek adina hig kimse adim atmaz arkadaslar. Tlim
yasalar, tim hiiklimetler, AKP'ye filan girmiyorum ben. A'dan Z'ye
bugtine kadar ki tim hikimetler, tlim yasalari egemenlerden yana
yaptl. Bugin halktan yana, emekten yana higbir zaman yasa yapii-
mad1. Belki kismen 60 filan diyoriar da, bence o da degil, yapiimadi.

Yani 0 zaman anlayacaksiniz bu {ilkede bir TMMOB olmadi§in-
da, muhalefet yapan bir TMMOB olmadi§inda, caninizin yandigi glin
TMMOB'un ne ige yaradigmi bence anlayacaksiniz. Bunun disinda
ben tegekkir ediyorum dinlediginiz igin. Diger tartismalar filan, on-
larin hepsi olur. Buradan bambagka kararfar da gtkabilir, hi¢ dnemli
degil. Yani benim gériisim{ yansitmayan kararlar da ¢ikabilir, ira-
dedir deriz, saygl duyariz, ama arkadaslar katilin bence. Su serbest
krsiiyQ en azindan verimli kullanin derim ben, gerekiyorsa aksam
yemedgini yemeyelim mesela, eglenmeyelim, ama burayi bence ve-
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rimli kulianin arkadagtar. Tesekkir ederim. (Alkisfar)

ZEKERIYA DEMIRCI {Dokuz Eyliil Universitesi)- Biz tesekkiir
ederiz, Arkadaglar, simdi s6z alacak arkadaglarin bu konugmala-
ra efestiri ya da bu konugmalar (zerinden degil, farkli konusmalar
yapmalarini &neriyorum. Cinki bu sekilde tartisma sekiine dénerse
efer siremiz yok zaten. Tartigilmayan konular tartigilsin diye ugragi-
yoruz ki, serbest kirstiniin de amacr o zaten. Ragip, buyur.

RAGIP VAROL (Ortadogu Teknik Universitesi)- Tekrar mer-
haba arkadaglar. Ben su an gok, acgikgas gercekten duygusal bir
ruh halindeyim. Bu hakikaten ¢ok oldu benim, ¢ok uzattik okulu fi-
lan, bu Gglinct kurultaymm, ¢ok fazla kiirst kulfandim belki, ok fazla
gbriglmi befirttim, bugiin de belki gereginden fazla séz kuilandim.
Bazilarinizin bu anlamdaki hakkini gasp ettim belki, dzir dilerim.

Yapacaim konusma sadece buglne dokunan degi! de, son
konusmam olmas! nedeniyle biraz belki uzun ve duygusal bir sey
olabilir. Ben kendimi anlatmaya caligacagim. Daha dogrusu bura-
daki deneyimlerimin beni ne yénde degistirdigini, donistirdiigind
paylagmaya calisacagim.

ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eyliil Universitesi) Ragip, biraz
tzet seklinde olursa.

RAGIP VAROL (Ortadogu Teknik Universitesi)- Olacak, zaten
bir daha sbz kullanmak gibi bir seyim de oimayacak herhalde son-
rasinda,

Simdi arkadaslar kurulug stirecimizden beri aslinda, o 2006'da,
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2005 ya da 2006'da simdi tam hatirlayamiyorum. Bu odaya ik gitti-
gimiz giin, daha hi¢ 6grenci galigmas! yokken, oradaki duydugumuz
heyecan, bu kadar ileriye tagiyabilecedimizi gostermiyordu agikgas:
bize. Yani biz daha bdyle, ne bileyim bu denli bir ihtiyag oldugunu
{iniversitelerde distnmyorduk.

Ancak sonrasinda geligen sfireg, kurultaylar buraya katiip gd-
rilglerini ifade eden arkadaglar, bu salonlarda sizlerden daha dnce
birlikte oturdugumuz arkadaslar nezdinde konusursak, o insanlar ile
bu denli bir blyiikee birliktelidin yaganabilmis oimasy, liniversitelerde
aslinda bu konularin yeterince tartigilamiyor olmasinin bana gore bir
gbstergesiydi. Hani drgiitlenmeye bakilan, yaklagilan durumun bir
gostergesiydi.

Bu anlamda bu ihtiyac: buranin bir oranda kargiayabiimesi, bi-
zim nagizane bagarimiz diye diistinliyorum, gegmisten bugiine ka-
dar. Kisisel olarak ben toplumsal miicadeleye bakigimizin su yonde
olmasi gerekiigini diisliniyorum. Eger bir seyleri dedistirmek gibi bir
Bzgiivenimiz varsa tabi. ilk énce arkadaslar, hani bugiin gogu konus-
marnda ben bunu dile getirmeye calistim zaten. Bana gére, insan ilk
once kendisini iyi elestirmeyi dgrenebilmesi gerekiyor, her konu igin
gegerli bu. Bunun, burasi 6zelindeki kargiligin biraz sonra aniataca-
gim, ama once kendimizden, ¢evremizden, daha sonra mahallemiz-
den, okulumuzdan, ilimizden, {lkemizden ve diinyamszdan, yani bu
tarz bir igten disa dodru, bulundugumuz yerden once kendimizden
baglayan dénisiimierle belki bunu basarabilecedimize inanan bir ...
burada bulunma gerekgem oluyor bir anlamda.

Aslinda buraya gelen insanlarla da genel ofarak yonelimimiz bu
sekilde oluyor. Ginkil biz buraya su dertle geliyoruz. Biz bdlimi-
milzden, editimden, iste staj yaptidimiz yerierden, kisisel sorunla-
rimizdan, ¢linkii burada bir siirli insan annesinden babasindan
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bahsediyordu, iste bagka seylerden bahsediyordu, bunlar paylaga-
biliyordu. Bu platformun bunu saglayabiliyor clmasi da gok énemli
bir sey aslinda bizim agimizdan, samimi oldugunu gosteriyor ¢odu
oranda.

Bir deginmek istedigim sey: Agis konusmas! yapilmisti sabah, o
konusmada benim katkilarim olmustu, ama burada gozettigimiz sey
suydu. Hicbir sekilde kisisel diistincelerimiz degildi onlar. Orgiitiilii-
giin bugline kadar ki fikri birikiminin bir yansimasiydi. Burada daha
6nce katilnmis olan arkadastann ¢alismalar dodrultusunda bir konug-
mayd. Yani buraya disaridan birtalam efestirilerin geldigini dgrendik,
liz{ldiik. Bu anlamda birbirimizi elestireceksek bunu gdzetmeye ¢a-
ligalim diye dlistinlyorum.

Burada bir de sevdidim, aslinda en sevdigim sey sudur. Gok
farkl, birbirinden belki tamamen bagimsiz dlglince yaprlarinm bir
araya gelerek ortak hir dil (retebiliyor olmasi. Aslinda bu gok tartisa
geldigimiz, toplumsal barrsinda bir yaniyla burada somut olarak go-
ziktlgim{ digtiniiyorum ben kisisel olarak. Bu da aslinda demok-
ratik ortamlarin ve demokrasinin, gergekten dzgir ve demokratik bir
{lkenin neleri ¢ozebildiginin ve bu miicadeleyi verirken, bizim as-
linda neleri chzehiliyor oldugumuzun da bir anlamda gbéstergesidir
diye distnyorum. Demokrasi micadelesi verdigini iddia eden ikti-
darlann da, ashnda neden bu sorunu gdzemiyor oldugunu ve neden
demokrat olmadiklarinin da buradan dofru bir géstergesi oldugunu
disiniiyorum.

Dolayisiyla benim kisisel olarak anladigim toplumsal barig, An-
kara'daki tekel direnigidir. Orada iste Divarbalor cadiriyla, Samsun
gadininin, Trabzon ¢adinnin, bambagka insaniarin bir araya gelerek
aynl sey icin, o sofukéa 77 giin direnebilmis olmasidir. Benim diisiin-
celerim, topfumsal barig anlaminda, toplumsal milcadele anlaminda
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genel ofarak bu gekildedir ve ben bu giine kadar da bu platformda
bunlar nagizane paylasmaya ¢ahstim arkadaslarla, sizierle de.

Siyasete sdyle bakmamak gerekiigini disiinlycrum. Bir partiye
girip, aday olup, oy isiemek, miting yapmak gibi, dar anlamin asil-
mas| gerektiini distindyorum, Siyasetin kendisinin yagam oldu-
Gunu disinlyorum ve mihendisterin, bizlerin siyaset yapmak gibi
bir derdimiz olmasa bile, bagimiza gelen seylerin siyasi gerekeeleri
oldugunu idrak etmemiz ve glindemi takip etmemiz gerekiigini di-
stinliyorum arkadaslar. Glink(i aslinda burada sdyledidimiz seylerin
tamami, dedigim gibi hem biz eskiler igin yillardir burada sdylene
gelen seylerin bir tekran, tespitierin bir tekrar seklinde, bir yaniyla
da bunun kaynaginin yillardir degigmiyor olusunda.

iste ne dedik? Neoliberalizm dedigimiz seyi biz hem efitim bag-
isGinda konusuyoruz, hem drgitienme baglifinda konusuyoruz ve-
saire vesaire. Dolayisiyla en azindan biz buradan gittigimiz zaman,
bir olay hakkinda dislinirken ya da bir maden kazasi hakkinda
diigintirken, buradan sunu gétlirebilmeliyiz. Eder bunu bugln ba-
sarabildiysek, bence kurultayin bir bagaresidir bu. Yani biz giktii-
mizda buradan, kendi kendimize diisiinlrken veya bir arkadasimizla
kahve igerken, sohbet ederken bir konu agldig) zaman, o insana
sunu soyleyebilmeliyiz. Ya arkadas, asfinda bunun nedeni medyanin
gdsterdigi gibi sbyle sdyle ylzeysel bir gey dedil. Bunun derinine
indigimizde boyle boyle bir seyler var.

Clnki yani analitik diiglinme yetisi gelisen insanlariz ve ¢ok
sorgulayan insanlariz. Yani kurgu, tasarm yapan insanlariz, dizayn
eden insanlariz, dreten insanlariz. Bunun bdyle olmasi, dniversite-
lerde bunu efektif bir gekilde yapamiyorsak, en azindan kendi ara-
ruzdaki fikir tartismalarinda bunu becerebiliyor olmamiz bana gore
gok dnemii ve bu platformun bunu bagarabildigini diigiintyorum bu-
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gline kadar. Ashinda bugiin de kiglk sikintilar disinda, blyik oran-
da bagarih bir kurultay gegirdigimize inaniyorum.

Son olarak sdzlerimi su sekilde tamamlamak istiyorum. Bu kurul-
tayin drglitenmesinde, biz temsilciler olarak bazi seyleri dngdrditk
ashinda. Bazi tartigmatarin gikabilecegini ve bunlarin yanlis sevie-
re yonelebilecedini, nagizane tecriibelerimizden yola ¢ikarak idrak
etmeye calismigtik. Aslinda bir kismi da bunun burada gergekten
gergeklesti.

Yani sunu demek isfiyorum: Yani yasanan clumsuzluklarin sc-
rumlufugju tamamen, yani sadece buraya katlan ya da herhangi bir
probiem. Iste ne bileyim oturumda digari gikan bir kisim arkadasin,
bunun aslinda yanlis oldugunu anlatiyoruz ya da bagka bir problem.
Buniarin scrumlulugunu sadece ¢ arkadaglara ylklenmemesi gerek-
tigini difstiniiyorum. Burada hep beraberdik, yanhsiyla, dedrusuyla
ben burann kendi elegtirisini de, dzelestirisini de sahiplenen bir ar-
kadaginizim ve boyle dlistniyorum.

Benim kendi lzerime dlgen hatalar da olmus ki, biz boyle prob-
lemleri beraber yasamigiz. Tapatlarsam; geng madenciye 6 yildir
vermis oldugum emek, beni her konuda, her sekilde gok mutlu et-
mistir ve hayatimin geri kalan kisminda da bu boyle olacak. Hepinizi
tamidi§im igin cok mutluyum, bundan dnceki arkadaglarinizla tanigti-
gimi¢in de gok mutluydum, zaten kayiffara gegtiginde onlar da okur
belki, o yiizden séytemis olayim mikrofondan.

... arkadaglar. (Alkiglar)

ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eyliit Universitesi) Tesekk(irler.
Arkadaslar simdi eder izin verirseniz benim birkac saattir bekiedigim
konusmay! yapmal istiyorum.,
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Arkadaglar ben anadille bir seyler séylemek istiyorum ya da az
dnceki konugmalara devam etmek istiyorum. Oncelikle anadil kisit-
lar me diye baglik atmigim buraya. Ben bir Lazim ve Artvin Hopa'da
yastyorum, belki duymusgsunuzdur, birgogunuz da biliyordur Hopa'y!.
Hopa'da Lazlar ve Ermeniler olmak Gzere iki millet diyebiliriz, bir de
Borgka'da Giircil vatandaglanmiz var, Simdi anadili savunmaya ge-
lince; anadilde egitimin su sekilde bir artisi olacaktir.

Tlrkiye'nin gelenek ve gdrenekleri zaten bu kiiltlirlerin dayanig-
mast diye hitap edilebilir ve anadilde editimin, gelenek ve gorenekle-
ri Oldirmemesi ve gelistirmesi adina gok dnemli oldugunu sbylemek
mamkiindir. Aksi takdirde, mesela ben Lazcanin ylizde 40'ina sahi-
bim ya da yiizde 50'sine sahibim, ancak diyebiliyorum ya da bir Kirt
arkadasg yizde 40'ina ancak sahibim diyebiliyor ya da bir Ermeni ar-
kadaga sorarsak, o da farkll yarutlar, ama yiizde 7{'ini, y(izde 80'ini
biliyorum diyen duymadim henliz.

Bunun haricinde mesela ben Lazcayla sinirlt kalsaydim eer,
Hopa'daki Ermeni arkadaslarimla ya da Borgka'daki Glrcii arka-
daglanimla belii bir diyaleg kuramayacakiim ya da Diyarbalor'daki,
neredeyse artik Kirt arkadaglanmlia diyalog kuramayacaktim. Bir
ulusal dil olmasi, yani Tirkgenin olmas! bu sekilde yararlidir. Bun-
larla duygu ve diisiincelerimizi paylagmak igin dnemli bir ... diye
distinlyorum.

Bir de son ofarak, yine dil lizerinden gidersek ingilizce dedik, ya-
banct dil dedik, o da glizel. Bence buradaki herkes bir bilimei olarak,
yani Trkiye'vle sinirlt kaimayacaktir, disariya agilacakfir bilim insani
olarak ve bunun igin de ingilizce olsun, Almanca olsun, vesaire diller
olsun, bunlari grenmek isteyece§iz. Tesekkir ederim.
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SEMiH ERZENOGLU (istanbul Teknik Universitesi)- Bu ser-
hest kirsivii su sekilde kullanmak istivorum: Elestirilerim olacak,
tesekkirlerim olacak ve bir dnerim olacak.

Tesekkirlim su yénde; sesimizi zor duyurdugumuz bu donemde
lilkede, boyie bir kurultay) hazirladif igin temsilci heyetine dncelikle
tesekkir ediyorum. Bilmedigim, oda yonetiminde bulunan agabeyie-
rim varsa, ablalarim varsa, onlara da ayrica tesekkUrlerimi iletmek
istiyorum.

Elestirilerim su yonde olacak: Kurultay esnasinda yer yer geril-
dik, tartisma yasadik, birbirimizi anlamadifimiz noktalar oldu, ama
bence bununla ilgili su sekilde bir ortak noktaya varabiliriz. Anlat-
mak istedigimiz seylerin igerigi ¢ok genis, hepimiz igin, hepimiz farkh
bélgelerden geldik. Ben istanbul bdlgesinden geliyorum, Diyarbakir
bolgesinden gelen arkadasim da var, Karadeniz'den de gelen var.
Anlatmak istedifimiz seyleri anlatirken, maalesef kisa sirelerde,
kisa climleler kurmaya ¢aligiyoruz, bunun ben de farkindayim, ben
de ayni teknigi kullandim.

Bu kadar gergin bir Ulkede, bu kadar birbirimizi anlamakta zor-
landi§imiz bir likede daha farkh hir noktaya yol agiyor, daha fazla
uzaklagiyoruz birbirimizden. Benim herkese ve kendime de dnerim
sudur: Anlatirken, konugurken llitfen climlelerimiz slogan olmasin.
Bunu kendim icin de sdyllyorum, buradaki im arkadaslarima da
séyllyorum. Ciimlelerimizi biraz daha yumusatirsak, daha dolu dolu
anlatirsak, dnlind arkasini doldurursak, karsilikll daha iyi anlagabile-
cedimizi dislindyorum.

Kurultay esnasinda oturumlara yer yer katim dig0k oldu, bu
benim de gbziime carph. Bu konuda Gzildim agik¢asi, ¢linki biz
14 saat yoidan geldik, bugiin konugtugum Diyarbakir'daki arkadag-
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larim 25 saat yoldan gelmigler. Bunlar kolay seyler dedil, derslerimizi
biraktik geldik. Burasi daha ciddi bir ortam olmaliydi, zaten ciddiyet
yakalandi, ama daha iyisi yapiabifirdi diye dlisiiniyorum. Umanm
dniimizdeki kurultaylarda bu daha dikkat edilmesi gereken bir du-
rum olur, glinkd ciddi bir is var burada, bunu da stylemek istiyorum.

Bunun yar stra, buglin ¢ok fazla bahsedecedim bundan biraz,
ama Diyarhakir'daki arkadaslarimin neredeyse hir 10 tanesiyle soh-
bet etme sansimiz oldu Ben istanbul'da yasayan birisi olarak, mem-
leketi Samsun olan birisi olarak, kolay bir fletigimi kurma sansimiz
olmuyor, her zaman karsilasma sansimiz da olmuyor. Bir gey var ki,
haber kanallanndan bu arkadaslarimizs ve kiltdrlerini tarimaya ¢ali-
sirsak, en bilyik gafleti yapmug oluruz. Yan yana geldigimiz zaman,
sadduyuyu gdsterdigimiz zaman, aslinda ¢ok fazla ortak noktamiz
oldugunu, ok fazla paralel digiinceye sahip oldugumuzu gérece-
dizdir. Bu yizden litfen dnyargilar kiralim, kardesge yagayalim, bu
gok énemli bizim topiumumuz igin, bunurn olmass gerelktigini diisi-
niyorum,

Elestiri olarak bir sey daha var. 14 saatlik yolu bir miniblsle gel-
dik, bunu sdylemem gerekiyor. Temsiici arkadaglarimin sugu olma-
yabilir, ama kim ayarladiysa, yani bunun bagi kimse (Alkiglar) bu
otobiist kim ayarladiysa, kendisine dncelikle tesekkir ediyorum.
Clnkd bir ... bile s:§amayacagi otobliste uyumaya ¢alistik, oturma-
ya ¢aligtik, olmadi. Umarim bir sonraki kurultayda, ben dérdiinci si-
nifim, bu da benim ilk ve son kurultayim oldu galiba. Umarim bizden
sonra getecek arkadaslarimiz, kardeslerimiz daha rahat otobUslerde
gelirler, yakin bir mesafe degil ¢tink{l bunu da belirtmek istiyorum.

Diger bir elestirim, Istanbul Sube Baskani Sayin Ekrem Yiice'nin
de bana ilefii§i bir mesajdir. Hak verin, hepimizin vize dénemleri,
hepimizin gergekien okuiunun yodunlasgti§i dénemler. Kendi adima
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soyleyeyim, ckulumun 9. haftasiydi. Bizde vize haftasi yok, bizde
vizeler 4. hafta baslar, finallerle biter. Biz bu yogunlukta yaz! ha-
zirlamaya calistik, emek verdik. Ben dersimi ¢calismadim, ddevimi
yapmadim, yani sorumiuluklarimi yerine getirmedim, bu yaziarla
ilgilendik, buraya énem verdik.

Buras! énemsiz bir yer olmadidi icin bunu yaptik, ama gergekten
gok zorlandik. Bir ricam da otobiis ricasi gibi, llitfen bu tarz bir orga-
nizasyonu, okullarimizin ilk @i, en fazia dérdiincl haftast igerisinde
gerceklestirelim, gercekten ok bityiik sikinti yasiyoruz.

Orglitlenmeyle ilgili bir sey sdylemek istiyorum, zaten drgiitlen-
me bizim konumuzda, Istanbul bdlgesinin konusuydu. Aralardaki
sohbetlerden de ¢ikarinum bu noktada oldu. Orgiitlenmeyle ilgili ben
sadece sunu syleyebilirim, hatta din tepki de yasadik, ama kuliip
konusuyla ilgili. Arkadaglar memieketin bulundugu durum igerisinde
insanfarin bir bakis agisi var. Kolay kolay, biz burada gok rahat or-
gltlenme, GrgUtlenme diyoruz, ama érgit kelimesi zaten (ilkede gok
fazla yer alan bir kavram degil, herkes tarafindan kabul goren bir
durum da degil.

O yiizden orgiitlenmeyi korkutarak dedil, yumusatarak anlatmak
lazim. Birebir caligmak gerektigini diisiiniyorum, yani ¢ok havada
kalmamas! gerekiyor calismalarmizin. Yeri geldiginde, gerekirse
ayaklarina kadar bile gitmemiz gerekfijine inaniyorum ben, ancak
bu gekiide topluluk olunabilir, ancak bu sekilde bir araya gelinebilir.
Clnkl 80 dncesinde yasanan ofaylarin gok biiyik etiileri var, bun-
larin detaylarina girmeme gerek yok. Biz burada bir grup insaniz,
belki bu sekilde bakmiyoruz, ama okullarimiza gittigimizde, bahset-
tigim profilde insanlarla gergekten gok fazla karsiagryoruz. Buniari
yurnusatarak, konusarak, igimize almamiz lazim. Bunu da séylemek
istiyorum.
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Son olarak, farkl bir boliimiiz biz maalesef mi diyelim, iyi ki mi
diyelim bilmiyorum, ama dnlimiizde gok karanhik bir yol var agikcas.
Yani 8niimiizden giden bir agabeyimiz yok, meslekten tanidigimiz
biri yok. Bizler maalesef farkh sorumiulukiari misyon edinmis durum-
dayiz su anda ve bununla ilgili befli galismalar yaptyorum. Ben bu
iki giin icerisinde, tanidigim herkesle gok iyi iligkiler kurdugumu di-
siinliyorum, tartigtigim arkadaslanmla da olsa, sonradan konugtuk,
antastik, birbirimizi daha iyi anladsk.

1-2 Aralik'ta, dzellikle bu tarihi syliyorum, meslek glnleri yapa-
cafiz. Kariyer giinlydu, adini kariyerden gevirdim Umut'un tavsiye-
siyle meslek giinleri yapaca§iz ve affiniza siginarak bu 10 sektorl
de saymak istiyorum. Enerji, boya, endlstriyel mineraller, cevher
haziriama ya da maden makineleri iiretimi, asfalt, gimento, cam, ig
giivenligi, altin sekioril ve kalite kontrol sektérleriyle ilgili sektorden
sirketler gelecek. Toplantilar yapilacak, kargilikh sorular sorufacak,
cevaplanacak. Bu salondaki herkes gelirse, herkesi agirlarim. Te-
sekkr ediyorum. (Atkislar)

ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eyliil Universitesi) Arkadaki ar-
kadaga verelim.

BATUHAN AKTOPRAK (istanbul Teknik Universitesi)- Semih
arkadasimia, ayni diigiincedeyiz, ayni béliimdeyiz, hep ayni hareket
ediyoruz, hep aym yerlerdeyiz cogu zaman. Ekleyecegim sadece
cok ufak seyler olacak, kisise! rahatsizliklar benim daha gok. Tesek-
kiirleri zaten o iletti, gereken yertere biitin tegekkirleri iletti.

Maden Miihendisteri Odast, yani Tlrkiye miihendister, mimar,
odast birligi, zart zurt. Birazcik sey konusabilirim, kusuruma bakma-
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yIn, gergekten ben buglin ok tzlid{im. Burada evet, belli bir toplan-
b var, ama bu tarz toplantilarda buraya gelen insanlarin hepsi insan,
hepsi dgrenci. Bu insanlar toplanti oldugu miiddetee, bunun sorum-
lulugu altinda, buna da katilmak zorundatardir belld, ama bir insan
disarida diye, o insan disarida oldugu anda, “kim o insanlar disan-
da, bana onfarin isimlerini ver” diye bir polis kivaminda bir fisleme.

Hani hep bahsedilen seyler vardi en bagindan beri. Bu oda biin-
yesi altinda bulunan insaniar 80 zamaninda gok figlenme yasadiar.
O fislenmeleri géren insanlarin, yasayan insanlarin, bir égrenciyi,
daha gurada belli bir maddi durumu olan, belki yaklagik iig seneden
beri denize girmemis ya da havuza girmemis bir insani, iki dakikalik
arada denize girdi diye ya da havuza girdi diye kimse suglayamaz.
O insant kimse ismini alip fislemeye ¢alisamaz, ben bunu séylemek
istedim ilk basta.

Onun ardindan, ben digandaydim, Harita Miihendisleri Odasin-
dan gelen insanlar oldugu anda, toplantinin igerisindeydim dinledim
ve 0 anda sigara igmek igin disart ¢iktim. Sigara igmek igin disar:
¢iktigimda Diyarbalkurh arkadaslarimia konusmaya basladim ve ben
bu toplantidaki gegirilen en verimii dakikalar orada gegirdim. O in-
sanlarin, oradaki kitlenin digtincelerini anladim, kendi dilglincelerimi
ona anlattim. Toplantinin baska amaclan belki vardir, ama ben en
bliy(ik amaci burada yakaladim.

O ylizden toplantiya katiim g8stermedi diye biitiin insanlart yar-
gllamaktansa, katiim géstermeyen insanlarin bunu neden ya da
nigin yaptigini anlamay! énce 6neriyorum, buradaki herkese. Ciinkii
0 sekilde gok sorgulama oldu. Bir de en bagindan beri séyledigim
bir sey. Orgiitlenme kisvesi altinda konusurken, litfen burada bir
sekilde, daha ilk bagta, ilk konusmada AKP fagizanligi diye bagla-
nan konusmaya sesleniyorum en basta. Ben AKP'li degilim, tekrar
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soyllyorum, ama kimseyi AKP'li dive, buradaki bir 8rgite dahif ol
mamasini gerektirecek. Clinkd ben burada buglin K(rt fagizanhgs
diye baglasam, Kirt arkadaglarim tepki géstereceklerdir, cok daha
farkls yaklagacaklardir.

O yiizden burada AKP'ye oy vermis ya da sunu yapmis ya da
bunu yapmig bir insana, bu drglit olayinin tarimni anlamasi igin,
énce bir izin vermeliyiz, énce onu anlamalyiz, dnce onun digiince-
lerini fagizanlik olarak degil, dnce onun diigiincelerini dinlemeliyiz.
Semih arkadagimin bahsetti§i ayn bir sey var. Cevher hazitama
miihendisligi, hani bu likede hep bir azinkk kavrami var ya, su anda
biz bu odada cevher hazirlama mihendisleri olarak isim altinda
daha farkl bir durumdayiz.

Bu durumun bir azinhk kavrami varsa, su anda biz bir sekilde
bir azinlidiz, ama kulipler, yani geng madencilik Orglitdniin en ¢ok
ihtiyaci olan seyin kuliipter oldugunu anlayip, bunu z{imseyip, ona
gore davranmak yerine, Universitedeki kullipleri safsata olarak nite-
lendiren su ya da bu insanlara seslenmek istiyorum ben. Universite
Kuiliplerine kim olursa olsun, ne olursa olsun hetkes mubtag. Clinki
o Gniversite kuliipterinin igerisinde dgrenciler var, o Universite kuliip-
lerinin igerisinde digtincesi, fikri olan, farkli fikirlere, farkl diisiince-
lere, ama bir kiiltlir mozaigine sahip dgrenciler var. Liitfen birazeik
onlari dinleyelim, liitfen birazcik o insanlar) algilayalim. insanlari yar-
gllamadan 6nce, fikirleriyle disiinceleriyle dedil, énce insan oldugu
igin bakahim. Benim daha fazla sdyleyecek bir geyim yok. (Alkiglar)

ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eyliil Universitesi) Tesekkiirler.
Cemalettin Adabey buyur.
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CEMALETTIN SAGTEKIN (Maden Miihendisleri Odast Yone-
tim Kurulu Uyesi)- Arkadaslar, aslinda tabi buras: sizin kiirsiiniiz,
oncelikle burada olmanizdan 6tird hepimiz ¢ok bly(k bir mutluluk
duyuyoruz.

Bakin, bir kere bir sey sdylendidinde onun arkasinda o kisiyle ii-
gili veya kisilerle ilgili devaminda bunun net olarak orfaya konulmasi
lazim. Bu figleme ne demek, digarida kimler varsa bunlarin ismini
bana getirin denmig, boyle bir suglama clunca biz yinetim olarak
sikintr duyariz.

Bal:n burada sizin bu kirsiiyG kullanmis olmaniz bile, bizim cda-
mizin ne kadar demokratik oldugunu gosteriyor, Yani buglin bir ara-
da olmay! eger bagarabildiysek, farkll gbritsteki insanlar da burada
bunlan ifade edebildilerse, bu bizim odamizin bakis agisindan kay-
naklaniyor. Simdi ben bu konuda daha sonra séyleyecektim, ama
hakin ben bu disiplinsizligi kendi icime sindiremedim. Bu konuda
eder kimse o arkadagimiz, yani bu disaridaki arkadas kimdi, bana
onun fistesini gefirin diyen, bizim bayle bir {islubumuz ofamaz. Biz
sadece burada bu etkinligi yapmiyoruz ya da hiz sadece burada bir
araya gefmiyoruz. Biz hep hiz demeyi bilen insanlariz.

Stmdi bizim disiplin anlaminda algiladigimiz su bakin arkadas-
lar. Iki giin boyunca biz burada sizler icin, sizin burada daha iyi bir
araya gelebilmeniz igin bir miicadele verdik, Iki glindir katilimmniz:
gbzliiyorum, buraya tatile gelmedik. Glindem var, elbette kendimizi
elestirecegimiz cok sey var, yani bu siregteki érgitlenmeye iligkin
digarida ben birkag arkadasinizla konugtum. O arkadasin dedigi gibi
benim icin de ok verimli gegti o disaridaki goriismeler. indn(i'den
arkadaslar, Dicle’den arkadaslar, hatta cevher hazirlamadan Semih
ve difer arkadaglar. Biz, biz demeyi biten insanlariz, biz sizi niye
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diglayalim? Diganda kalan arkadasiarmizin burada ofmasini niye

Burada oturum var, oturum bagkanlar arkadaslarimiz var. Baki-
yorum kabilanlara, yani yiizde 30, yizde 40. Buradaki esas disiplin
ne? Aynasi istir kisinin, lafa baliimaz arkadaslar, konugmak gok ko-
laydir, eder sen o isi bana yaparak géstermiyorsan, benim sana ofan
glvenim sarsili. Orada disanidaki bir insana higbir zaman gir igeri
divemeyiz biz, ama bir figlermne var demek, bu bize bir saidir. Yani
kim bunu sdyler, nasil bdyle bir sey oldu, bunu anlayamadim. Yani
Sayin Baskanim da burada, o da belki size bu konuda sdyleyecek-
leri vardir. Bu konu ¢olc tzdd beni.

Onun disinda, sizlerle olmak gergekten gilze! bir mutiufuk ve biz
bunun heyecanini halg yasiyoruz, sizlerle olmaktan ¢ kadar mutlu-
yum ki, Duygulantyorum, sizlerle daha zor konusurum. Hele béyle
karsiniza gecfigim zaman daha fazia heyecanlamyorum. Hala bu
heyecan! iginde tagiyan bir agabeyiniz olarak, orada fisleme yapt-
yorlar filan, béyle bir sey miimk(in degil, bizim tarzimiz degil.

Bir de arkadaslar soyle, bu gelis-gidislerte iigili, Simdi bakin, biz
hani o otobiislerle ilgili arkadaglarla konugtugumuzda, Istanbul'da-
ki arkadagtanmizin 30 kisilik araba verildigini, 30°unun da o aracin
kiiclk oldugunu o saatte 6drendik. Bu tir organizasyonlan da ama-
torce yapiyoruz. Yanhslar olabilir, o an siz sikintiya disebilirsiniz,
ama madencilikie Oyie her zaman her gey ¢ok kolay degil. Bu da
sizin yol hikayeniz olsun, akiinizda kalir. iste bak béyle zorluklarla
geldik filan dersiniz. Yani bu kadar bdyle tepki verecek, aman iste
ayaklanmizt uzatamadik. Arkadaglar, uzaimayiverin, yani 30 kisi 14
saat geliverin,

Bu bizim o an gelisen bir seydi, yoksa ben boyle bir seyi isteye-
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bilir miyim? Ben arkadastarima dedim ki, 45 kisilik bir araba olsun.
Yani teknik detaylara girmiyorum, yani ben de Ankara'dan dogru
bunu organize ediyorum, Biitent Agabey de biliyor. O zaman Istan-
bul Sube giksin, Ekrem Baskanima da séyledim, onlar buisalard
arabalari, biz de gbzlemleyemedik. Gorselerdi, gelselerdi yaniniza
kadar, nasil bir araba bu diye baksaydilar. Yani bir seyi séyierken de
bizim de, ben organizasyon bilmem béyle bu konularda egitim alma-
dim. Biz Odamiza hizmet edebilmek icin arkadaglanimizia birseyler
yapmaya uretmeye calisiyoruz,

Gergekten {izildiim, yol boyu birgok arkadaga da sdyledim, Is-
tanbul'daki arkadaglar gok kiigiik bir arabayla geliyoriarmis, gercek-
ten Uziildiim. Bu arada sunu da sdyleyeyim o zaman. O yol konu-
sundaki gelen elestirlyi de soyleyeyim. Yoida da sikintilar yaganms,
bize gelen, bir de dyle bir durum var. Siz de disipline uymamissiniz
belirli yerlerde, Bu da (izdil bizi, ama bunu da kendi aramizda kapat-
tik. Niye? Glinkii genciz hepimiz, her seyi yasadik. O ylizden bunlar
¢ok dnemli, one gikaracak seyler dedil. Burada olmaktan gercekten
mutfu oldudunuzu duymak gergekten glizel, elestiri de giizel. Elesti-
rimeyen insan ¢lirir zaten. Biz elestiriye de agi§iz, ama bu fislenme,
bilmem kim disanda, béyle bir tarzimiz olamaz.

Sadece sunu sdyleriz: Ya arkadaslar gergekten ayip oluyor, yani
bu dlizglin bir sekilde gitsin, katilim iyi olsun diye (ziilmilsiizdir,
soylemigizdir. Onun diginda 9'da buraya geldigimde kimse yokiu
arkadaglar. Bakin gok biiyiik kurultaylar yapariz, gece ikilere, iglere
kadar biz de egleniriz. Bagkanimiz der ki bize, saat 08.00'de herkes
salonda olacak, biz 8rgiit disipliniyle 2 saatte uyusak, oraya geliriz
arkadaslar. Ben bunu gérmek isterdim, géremedim, ona tziildiim,
ama onun diginda o konuya katifmiyorum. Kimse sizi fislemek icin
Oyle bir haber géndermedi.
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Ozir diterim gok uzattim, ama tesekkiir ederim. (Alkislar)

ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eyliil Universitesi) Peki buyurun,
Arkadaglar bir de mimkin ofdugunca s6z aimayan arkadaglara s6z
vermeye calisiyoruz. Glnki tekrar s6z verdigimiz takdirde, bir tar-
tisma ortamina, o ona cevap verecek, dideri cevap verecek tarzin
donecek. Tesekkirler.

AYSENUR KOGAK (Istanbul Universitesi)- Merhaba arkadag-
far, dncelikle burada bulunmaktan ok mutluyum. Beiki su an kafa-
nizda ¢ok onyargilar var benim burada clmamdan dolayl, su halim-
den dolay| belki de hepiniz bir dnyargi iginde bu kizin burada ne isi
var demig olabilirsiniz. Bence burada, bu ¢at altinda toplanmigsak,
bunun bir amact cimalt, biz bir drgit olmak yoiunda ilerliyoruz veya
érgitiz daha dogrusu.

Bu érghtlilagin geregince de bence fikir ayriligi degil de, ayni
fikir efrafinda toplanabiliriz. Mesela konusmalarin hepsini genelde
dinledim, btin seylere katildim. Konugmalarda dinde gericilik filan
denildi. Bence dinde gericilik yokiur, glinkli gericilik olsa ben bugin
burada olmazdim. Dinde gericilik, aslinda sivasete alet oldu su anda
din, bunu hepimiz biliyoruz. Burada bugin bulunuyotsam bu oda
sayesinde buradayim ve ben burada bulunmaktan ¢ok mutfuyum.
Eger dnyargilariniz varsa, kisisel olarak da gérlsebiliriz, ama bence
bu dnyargilarinizi yikmalisiniz. Tesekklr ederim. {Aikiglar)

ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eyiiil Universitesi) Buyurun Bas-
kanim, sizin sdyleyecekleriniz vardi.
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MEHMET TORUN {Maden Miihendisleri Odasi Baskani) Arka-
daslar merhaba, sizlerle epey bir araya geldik, ama ben yine kisaca
bes dakikanizi almak istedim, az dnce gahit oldugum konusmadan
dolayi cok OzUldGgimi belirtmek istiyorum. Bizler 12 Evlil fagizmin-
den beri figlenen, siirgln yiyen, ezilen, baski altinda bir dénemin
mensuplari olarak, bu tiir bir seyi yapmamiz, hoyle bir seyi sdyleme-
miz asla miimkin olmaz.

Tabii sunu isteriz, biraz énce Cemalettin arkadasimiz anlatmaya
calisti. Orgit disiplini denilen disipline uyuimasint isteriz gergekten.
Cunkii iki ginlUgtne buraya geldik, gergekien emek verdiniz, 18-19
saatlik yollardan gelindi, zor kosullarda gelindi bunu bilivorum. Bu-
raya gelirken de okullarda yasanan sikintilan biliyorum, hastaneye
diisen arkadaslarimiz! biliyorum. Izin alamayip, burada rapor almak
igin ugrastigimiz arkadaslari biliyorum, Beraberce bir seyleri kotar-
maya galigiyoruz arkadaglar.

Sunu bilmenizi isterim: Meslek odalarinda hicbir arkadagimiz
maddi bir ¢ikar gdzetmeden bu isi amaidrce yaparken, belki codu-
nuz bilmiyorsunuz, bunu 6zellikle anlatmak istiyorum. Ben dahil,
hichir arkadagim maddi bir ¢ikar gdzetmeden, sadece manevi bir
hazla ve inancglanmiz, ideallerimiz dogrultusunda bir sey yaparken,
mutlaka bazi seyleri eksik yapabiliriz.

Bu eksiklikler cok blyitilecek eksikiikler olmasa gerek. Ben
de 8-10 saallik yolu arkadaslanimla beraber otobisle geldim. Oto-
biisle beraber gelmekten zevk aldim, yolda sohbet ederek geldim,
yarin yine arkadaslanmia otoblsle gidecedim, bundan higbir beis
duymuycrum, ama [itfen sunu kafaniza kaziyin arkadaslar. Maden
Mihendisleri Odasi ve difer meslek odasinin yoneticiteri ve emek
veren arkadaglar, emekgileri highir zaman boyle figleme gibi ya da
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bir bask: gibi seyi glindemine almazlar, alamazlar.

Seyi isterler fabi, burada emek veriyor arkadaglanimiz, divani
sizler olusturuyorsunuz. Belli saatlere uyularak, o saatlerin verimfi
gegirifmesi icin bir seyler yapabiliriz. Bu sdylem beni de gok rahat-
siz etti, Gizdl. Glnki hak etmedigimiz bir seydir dive digliniiyorum.
Mutlaka arkadaglaremiz bunu diizelteceklerdir ya da bir yankg bilgi
varsa paylagacaklardir,

Arkadaslar ikinci de, biz cevher haziriama mihendisligiyle ilgili
tabi tartisiidi, ben ¢ok tartismaya girmek istemedim, ama sunu soy-
lemek isterim. Biz cevher hazuiama miihendislidinin, daha dogrusu
miihendislik agilirken itirazlarimiz: yaptik, gerekgelerimiz suydu. Ma-
den mdhendisligi disiplini, aramadan pazarlamaya kadar bir bitiin-
diin. Madeni arar, Urefir, zenginlestirir, pazarlar ve bunun bir bitln
iginde goriir. Siz bu bitfin bblerek, bitinlin parcalan geklindeki
mithendislikleri ayirusaniz, yarn iste havalandirma mithendisligi,
delme-patlama miinendisligi, isletme miihendisligi gibi miihendisiik-
lere aynstinrsimz ki, bunun sonunda ¢ikacak mihendis arkadaslari-
miz genelde igsiz kahriar, is alanlarini daraltirsiniz diye bir itirazimiz
vard,

Bu itirazimizt yasal olarak nce YOK'e bildirdik, YOK kabul et-
meyince dava agtik, ama bu hep bir kurumsal itirazd: arkadaslar.
Yoksa oraya gelen arkadaslarimizin Gzerinden yapilacak hichir iti-
razimiz olamaz, onlar bizim meslektastanimiz. Nitekim cevher ha-
zilama miihendisi arkadaglarim da, Maden Mihendisleri Odast
blinyesine alinmasi igin Tiirk Mihendis Mimar Odalart Birligine ilk
miiracaatl biz yaptik oda ofarak. Sizieri biinyemizde gérmek istiyo-
ruz, birlikie milcadele etmek istiyoruz, bu ayri bir seydir ve kisisel
higbir sey yaktur.
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Bunu kisiseliestirerek, biz aziniik grubuyuz, azinlik gibi griilii-
yoruz gibi gimdiden kendinizi bir kategoriye koymaniz dogru degil.
Maden Miihendisteri Odasi Catisi altinda, bugiin genc madenci
GrgUtiiiaga altinda, yarin odamiz érgUtitiigl altinda bir milcadele
yapacagiz. Gegmis yiflarda Maden Mihendisleri Odasinin catisi
altinda arkadastar, 4 tane oda birlikte hareket etti. Jeoloji Milhendis-
leri Odasi, daha dogdrusu jeoloji miihendisleri, jeofizik mihendisteri,
petrol mihendisteri, metallirji mihendisleri, Maden Miihendisleri
Odasinin catisi altinda yillarca banindilar. Daha sonra zamani ge-
lince, yine odamizin da dngdrisiyie ve odanin da onayiyla hirlikte
odatarmni kurdular, olaya béyle bakmak lazim.

Pargalanmak, bélinmek, higbir zaman bizim isimize gelmez,
emekgilerin isine gelmez. Biz sinifsal miicadelede, ayni pencereden
bakan, ayni dogruituda miicadele eden insanlar olarak bakariz ofa-
ya. Yoksa bunun digindaki diger ayrismalar bize zarar verir. Nasil ki
Kirt, Tlrk, Alevi, Siinni, inanan, inanmayan ayrimlari bizi rahatsiz
ettigi gibi. Az dnce arkadasimiza tesekkiir ediyorum ben. Gergekten
iki glinG de izliyorum, burada eitimde gericilesme tartisihrken, arka-
dagim salonu terk etmedi, ama baz! arkadaglanmiz burada anadilde
egitim denildiginde, Kiirige konusan arkadaglariniz salonu terk et-
tiler. Onlarla ben diganda yanlts yaptiklar, rahatsiz oldugumu be-
lirttim. GUnki arkadaglar, dnce birbirimizi hazmedecegiz, birbirimizi
dinleyecefiz, birbirimize sayg duyacagz.

DisUncelerimiz varsa, inanglarimiz varsa, burada gelip syleye-
cegiz, bu kirsii sizin igin kuruldu zaten buraya, bu alan enun igin var.
Ben kisaca sunu sdyleyecedim arkadaslar: Odanizia gurur duyun,
¢linkdl biz sizlerle gurur duyuyeruz, biz sizlere giiveniyoruz. Sizler
de odaniza glivenin, kendinize giivenin ve suna emin olun, birfikte
miicadele edersek bircok sorunu asacagiz.
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Ben detaylara girmek istemiyorum, digerlerinin hepsi agthr, hep-
sini tolere ederiz. Cemalettin’in dedidi gibi genclikte yasanr, biz de
ikilere, Giclere kadar efleniyoruz, en dodal hakkimizdir, ama 6rgit

glivenimizi kaybetmedigimiz siirece sorunlar ¢izecedimize inaniyo-
rum. Ben hepinize yagam boyu, mufiuiuklar, bagartar diliyorum, sag
olun. (Alkiglar)

ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eyliil Universitesi) Arkadaslar
Umut basladigimdan beri séz istiyor.

UMUT ATLIHAN (Gukurova Universitesi)- Cevher hazilama
mihendisliginde okuyan arkadagimiz neden AKP fasizan, bu cim-
leye takmish da.

ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eyliil Universitesi) Umut tartis-
maya girmeden, genel anlamda sey yaparsak eder.

UMUT ATLIHAN (Cukurova Universitesi)- Yapamayiz.

ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eyliil Universitesi) Deminki top-
lantida benim de bahsettigim bir sey vard..

UMUT ATLIHAN (Cukurova Universitesi)- Hizlica bir seyler-
den bahsedeyim. AKP fagist bir parti, yani elmaya elma, armuda da
armut denir. Simdi birgok seyi gdrmezden gelerek, burada bir mefin
hazirlayamayiz. Yani senin kaygmi sdyle anladim ben. Burada siya-
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si olarak duyarliliklan farkll insaniar olabilir, boyle diizeltelim bence,
daha kapsayict nasil oluruz dive diizeltecek olursak eger.

TMMOB'un amac ve itkeleri var, bizi birlestiren sey bu amact ve
ilkeleri, Simdi burada devrimci, komdnist, sosyalist arkadaglar var,
Kemalist arkadaglar var, herkesi taniyoruz burada, biliyoruz birbiri-
mizi, Bu birlikte ¢alismamizin 6niinde bir engel dedil, yeter ki ilkelere
sahip gikalim. Simdi tartigmalarin yogunludu, sertligi ya da ne bile-
yim belki hirebir yasad:@imiz tartismalar olacak bunlar, tartisarak yal
alacagiz. Yani kimse hayat gorisiind, toplumsal gortstng, iste ne
bileyim beynini ¢ikarfip cebine koyup girmivor toplantiya. Bu toplan-
tilarda konular, giindemler geldikge tartisacagiz, ama dedigim gibi,
burada syie bir sey yapilmiyor.

Iste biz herhangi bir partinin ya da herhangi bir siyasi hareketin
propagandasini yapmiyoruz, drglittenme ¢agnst yapmiyoruz, suna
oy vetin demiyoruz, suna oy vermeyin diyoruz, ama glUnkil o bizim
meslefimize, insanhfa zarar verdidini dlsGndugiimiz igin buny sGy-
liyoruz. Bu ylzden bizi birlestiren, yani TMMOB'un, gen¢ madenci-
nin bazi ilkelerini bir dnceki kurultay kitabimizdan okuyacagim.

“Geng madenci mesleli dayanmismayi, sinifsal dayarnigmayla bir-
legtiren, demokrat, Hlerici ve yurtsever kimligi vardir. Geng madenci
emperyalizme, fasizme, wkgiliga, gericifige, sovenizme, sdmiiriiye,
Ozellestirmelere, fopiumsal giddete, cinsiyet aynmcilidina, sosyal
adaletsizlikleri, gelir dagiimindaki adaletsizlillere, savasa, silahlan-
maya kargi olacakiir. Geng madenci emekien, bilimden, halllarin
kardesliginden, sosyal ve ekonomik adaletfen, davamsmadan yana
olacaktir. Geng madenci karanliga karsi aydinhdi, savasa ve isgale
karst bangi, egitsizlige karsi adaleti, ling killtiiriine karst hardegfigi,
sermayeye karst emedi, baskiya ve zora kargr Szgurligi savunma-
ya, neofiberalizme, gericilije ve ikgihifia karsi milcadele bayragini
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yilkseltmeye devam edecektir.”

Bizi birlestiren ilkeler bunlar. Toplantitarin tamamini diigtinelim,
burada yaptigimiz konusmalari, metinleri, bildirileri, bu ilkeden ne
kadar saptik? Simdi sonug bildirgesi gelecek, yine bu ilkeleri giz
éniinde bulundurarak yapacagiz. Olabilir farkl siyasi gorisler, ama
tartisiyoruz, tarligacagiz, buntar normal.

Bir de dinci gericilik mevzusuna dair bir gey sdyleyecegim. Simdi
dini bir kogeye birakalim da, bizim anlatmaya galistigimiz gey, dinci
gericifik derken kastettigimiz sey, cemaatlerin ve tarikatiarin toplum-
sal dokuya verdikleri zarar. Bunu gérmezden gelemeyiz, bunu ma-
denciler gdrmezden gelmesin. Bizim maden iggileri dldigl zaman,
kader diyen bir Baghakana tepki gdstermemiz normal degii mi? Peki,
dlimleri kader olarak gbstermek gericiligin ta kendisi degil midir ya
da ne bileyim, li¢ kurus maasa bizi ikna etmeye caligiyorlar, siikredin
diyorlar. Ben etmem, hicbir meslektas arkadagimin, highir arkada-
simin da etmemesi gerektigini diglniiyorum. Zaten TMMOB'da bu
yilzden orgiitleniyoruz. Simdi dinci gericilik var, toplumsal dokuya
Zarar veriyor.

Dini kullanarak yapiian gericilige, dinci gericilik denir, bunu anlat-
maya ¢aligiyorum. Simdi Tayyib din olsayd), Adanalilarin kullandigi
bazi tabirler var, aldima direkt oniar geldi. Neyse arkadasiar. (Alkig-
far)

ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eyliil Universitesi) Tesekkiir ede-
riz. Kadin arkadasi alabilir miyiz?

EMEL TURK (Dicle Universitesi)- Oncelikle tekrar merhaba di-
yorum. Konugmama su sekilde baslamak istiyorum. Biz buraya ge-
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liken birgok Insanin burada bize onyargili oldugunun farkindaydik
ve ilk otoblse bindigimiz andan beri, arkadaglarimizla konustugu-
muz tek sey, birebir polemige girmemek. Glinki biz buraya gelirken
demokratik yolla sorunumuzu ¢bzmek amagh geldik. insanlarin di-
stincelerine saygili oimak ve insanlarin da bizim diisiincemize sayg
gostermesini istedigimiz icin geldik.

Dln birazcik daha endigeliydik, ama bugln ben hitin onyargl-
larimt yikiim. Arkadagiarimin da bana dnyargil davranan arkadagla-
rmizin oldugunu biliyorum, onlanin da dnyargilarini yiktigini bugin
bir kere daha anladim. Ozellikle ITU'den gelen arkadasim Semih,
Batuhan cisun, teki isimleri hatirlamayacagsm kusura bakmasinlar,
ama ben onlara tesekkilr etmek istiyorum. Birebir gelip benimle ta-
nigtiklari igin, bizimle ayni ortama girdikleri igin, bizi dinledikleri icin,
sorunumuzun temelinin ne oldugunu 6§renmek istedikleri igin hepsi-
ne tek tek tegekkir ediyorum.

Yani artik sunu algilamaliyiz: Bizler demokratik bir dtke istiyor-
sak, ¢agdas hir gelecek istiyorsak, insanlarin dilsiincelerine, istek-
lerine saygl duymak zorundayiz. Yani hi¢ kKimse hichir seyi kimseye
bahsedemez. Benim iste§im gdz &nline alinmali, istekierimin ne
oidugu algitanmall. Ginkd bizim ciddi anlamda preblemimiz var. Bu-
rast evet, ¢ok rahat bir ortam olabilir, [zmir, istanbui, buralarda evet
problem olmayabilir, ama Diyarbakir, Van, Bitlis, Sirak, Halkari,
buradaki yasayan insanlarin ciddi anlamda problemleri var, bunlar
¢ok basit seyler degil.

Sen anadilini istiyorsun da, ne olacak, hani alsan ne olur ki? Biz
bu taleplerin gz dnlinde bulunduruimasini istiyoruz, ¢linki ciddi an-
lamda problem yagiyoruz. Yani ben anadilimi konugamiyorum, bu
benim igin gok kotl bir durum. Ben babama bunu sordugum zaman,
sen ciinki okulda problem cekecektin, Bu cevabi ben kabui etmiyo-
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rum, Benim annem babam evde Kiirtge konugurken, ben Kiirtge ko-
nusamiyorum. lletisime gegtigim zaman Tirkge konusmak zorunda
kaliyorum. Belki ben birazcik sanshyim, okulda problem ¢ekmedim
bu durumdan dolayi, ama benim ¢ok yakin arkadagtanm okulda algi-
lanmakta problem yasadilar, algiamakta problem yasadilar. Univer-
site sinavina girdikleri zaman problem yagadilar. Birgok arkadagim
{iniversite sinavinda basarisiz, bunun tek sebebi, belki anadil olma-
yabilir, ama yani zemin bu.

Bizler taleplerimizin litfen saygiyla karstlanmasini istiyoruz, ke-
sinlikle art niyeisiz yaklagiyoruz. Eger sOylemlerimde birazcik sey
davrandiysam, yani bu igten gelen dirtGlerim artik bastinlamama-
sindan kaynaklt. Ben kesinlikle cevap verirken de arkadaslanm
kirmak amagh cevap vermedim, art nivetsiz yaklasim. Sdyleyecek-
lerim bunlardir. Dicle Universitesi olarak biz burada bir tek sebep
igin buiunuyoruz. Kesinfikle sorunlarimiz dile getirmek istiyoruz,
bunlarin cevapsiz kalmasini istemiyoruz, art niyetsiziz, art niyetli de
yaklasmiyoruz. Tesekkir ederim, (Alkistar)

ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eyiiil Universitesi) Buyur arka-
dasim.

MUSA TURAN (Eskisehir Osmangazi Universitesi)- Arka-
daglar, defierli biyiikierim; éncelikle merhaba. Bir dneeki buradaki
konugmamdan, ben yeterince anlasildigimy disiinmiyorum. Bazi
karanlik noktalara vardi, baz: istenmeyen olaylar vardi. Ben buna
taraf olarak yaklagmak degil de, bazi kesimierin dnyargisi olup bura-
ya geldigini distinerek yakiagtyorum.

Ben dncelikle buradan bir ¢dzlm c¢ikartmanmz ve bir adim ileriye
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gidebilmemiz igin, buraya gelirken tamamen objektif olmamz gerek-
tigini diigtintiyorum. Obijektif olarak, sadece objektif olarak degil de,
biraz da empati yapmamiz gerekiyor. Su an baktigimizda, ben bu
gdrevimi yering gefirdigimi diistiniiyorum. Bir arkadasimiz vardi an-
nesi Ingiliz olan, burada mi? Yok. O arkadagim konustugunda ben
sahsen gozlerimi kapatip, kendimi onun yerine koyabildim ve su an
burada bulunan 170 kisiden de ve degerli bilyliklerimden de bunu
istiyorum.

Clnkii baktigimizda hepimiz ayni hayati yasamiyoruz, ama bi-
zim cektidimiz acilar veya sizin ¢ektiginiz acilar diye bir sey yok. Aci-
larimiz ortak, amacimiz da aym oimasi gerekiyor. Biraz da yapilan
yorarnfardan soz gelmemesinden dolayt birkag konuya deginmek
istivorum. Resmi dil ve anadit arasindaki fark biraz anlagiimamakta.
Su an baktigemizda bir deviet oforitesinde resmi dil ortak dil olup, bu
belli bir geydir, ama kiiftiirel dil de anadildir. Bu ikisi arasinda ok fark
vardir. Tamam, ortak afanlarda resmi dil kullanifir, ama ben sahsen
sOyle soyleyeyim. Ankara'da dogGup biylimiglim, aslen Mardinliyim,
annem babam evde Kirtce konusur, ben Kirtgeyi diizgiin konu-
samiyorum, anliyorum evet, suncan korkuyorum. Benden sonraki
kusak, benim cocuklanm tamamen Kiirigeyi unutacak. Bu asimile
olmaktir, bu yani yok olmakirr.

Bu sadece anadil konusu altinda, ben kendi kiiltGre! kimligimin
bana verdidi sorumiuiugu yerine getirdigimiz distiniyorum. Burada
her tiirli etnik kdkenden arkadaslanmiz meveut ve herkesi buraya
davet edip, konusmasi gerektigini ve bu sorumlulugunun oldugunu
belirtmek istiyorum.

Ayriyeten bir de sdyle bir scrunumuz var, érgitlenme. Bu kelime
geldiginde bir insanin karsisina iste gelip orgditfenmesi igin ugragti-
§imizda, tepkiler aliyoruz. Bu konuda ITU'den Semih arkadasimizin
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dedigi seylere katihyorum. Bir de gelip burada tanistigim bitiin in-
sanlar adina, ben mutluyum buraya geldigimden dolayi.

Son olarak sunu belitmek istiyorum. Gelip burada tanigtigim
yeni bir insan var, lzmir Subeden Aykut Agabeyim. Aykut Agabe-
yimin sdyle bir s6zii var, diin gece biz sabaha kadar schbet ettik,
onu burada belirtmek istiyorum. Haklar igin herhangi bir siyasi parti
iktidar olursa, hitkiimet kurarsa fark etmez, haklar s6z konusu oldu-
gunda TMMOB kesinlikle haklarn ve hafkinin yaninda olacaktir. Ben
bu konuda Aykut Agabeyime tegekkir ediyorum.

Son olarak slogan olmasin dediniz, bu konuda ben son olarak
bu kurali ihfal edip, son bir slogan atmak istiyorum, izin var midir
Hocam? ...... Yagasin halklarin kardesligi. (Alkistar)

ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eyliil Universitesi)- Tesekkir edi-
yoruz.

AHMET SELIM ERBAS (Selguk Universitesi)- Merhaba arka-
daslar. ilk 6ncelikle Selguk ekibi adina, bizi buraya getiren ve burada
ajirlayan, emedi gegen herkese ¢ok tesekkir ediyorum. Ben anadil-
de egitimi ve birkag bir sey sGyleyip, hemen kisa kesecedim. Arka-
daslar ben bir Sneriyle gelmek istiyorum. Bakin hani bltln Universite
hayatimizi veya okul hayatimizi Kiirige degil de, gelin soyle yapa-
lim. Kiirtge segmeli dersler agalim veya Kiirt dili edebiyati bolimleri
agalim -ki, yanhg biliyorsam diizeftin- bildigim kadarryla var veya bu
béliimier cogaltilsin. Bunu sebebi siz maden mihendisliinizi Kiirt-
ge okudugunuz zaman, biz Tiirkge okudugumuz zaman ayni yerde
galismamiz sorun yaratacaktrr, aniagmamiz sorun olacaktir. Hani
Dicleli arkadaslarin samimiyetine inaniyorum kesinlikle, ama ben-
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ce boyle daha yapici olur. Hem siz kiltlirindzi, ditinizi unutmarmig
olursunuz, hem de beraber kardesge yasamaya devam edebiliriz, su
ana kadar yasadigimiz gibi.

Ayrica Universiteye cami konusu vardi. Bizim igin, agikcasi be-
nim igin Gniversiteye Cem Evi yapiimasinin da bir preblemi yok, cami
yapllmasinin da bir problemi yok, Cinki TMMOB'un da sloganinda
oldudu gibi, haklar vardir, inang haklari vardir. Her insarun inanc-
ni yasayabilme, dinini yagayabilme hakia vardir. Dolayisiyla cami
yapilmasinin veya Cem Evi yapllmasiun highir problemi olmamasi
lazim.

Ayni zamanda bir seye daha degdinecegim. Ben TMMOB'dan bir
sey rica ediyorum. Yani TMMOB'un genel anlamda, hani miihen-
dislik, mimarlik adina (niversitelerde hocalarin denetlenebiiirliginin
artirnimasini istiyorum. Clinkl gergekien en azindan bir yazi, ne bi-
leyim bir gbris bildirebilirsiniz Gst mercilere, Glinkit gergekien hoca-
farin bazilari, hani isim vermek istemiyorum, hocalarin bazilarindan
ok gok ok magduruz. Yanhighkla dersten birakilabiliyoruz, bu ce-
vapler duyuyoruz, yanlislikla dersten birakildin lafini duyabiliyoruz.,
Beni dinlediginiz igin ok tegekkiir ediyorum. (Alkislar)

ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eyliil Gniversitesi)- Buyurun.

TANSU MELIKE AKIN (Istanbul Universitesi)- Merhaba arka-
daglar. Benim ilk kurultayim, zaten birinci simifim, iyi ki gelmigim di-
yorum. Ginkd bu iki giin boyunca gok sey dgrendim. Sadece kiiglik
bir 8nerim olacak: Ben isterim ki bu kurultay, en azindan bir giin
tniversitemizde yapilsin, daha dogrusu tlim Universitelerde yapilsin.
Gunkd tim arkadaslanmin boyle bir ortamda bulunmasini isterim,
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geng madenci olarak,

Giinki bu kurultay iki giin de olsa bana cok sey kattr. inanryorum
ki diger arkadagslarim da burada olsa ok sey d§reneceklerdi, ¢linki
cok glizel seyler paylasildi. Sizi dinlemek ok glizeldi, birgok farklr
fikri burada dinlemig oldum, baska zaman béyle bir imkanm olma-
yacaktl. Her sey igin gok tesekkir ederim. lyi aksamlar. {Alkislar)

ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eyliil Universitesi)- Buyur arka-
dasim sizi alalim.

BAYKAN BAYRAKTAR (Zonguldak B.Ecevit Universitesi)-
Merhaba arkadaglar. Ben de dncelikle bu organizasyonun dlizen-
lenmesinde emedi gecen Gdrenci temsilcisi arkadaglarimiza, oda
bagkanimiza ve diger tim arkadaglara tesekkiir etmek istiyorum.
Gergekten ¢ok giizel bir organizasyon oldu, farkh (niversitelerden
arkadaglar tanidik, yabanc arkadaslarimizi tanidik, ¢ok eglendik,
gok glizeldi.

Bu sunumun varar gergekten oldu, kendimizi sorgulamamiz
safjladi. Bazen disiincelerin bireysel oldugu, degismeyecedi sdyle-
nirdi, ama ben hi¢ katimiyorum. Burada konusulan seylerle kendi-
mizi yargiladik ki, Cemalettin AJabeyimiz bile kendisini yargilad: ve
bize gecmiste yasadidi bir olay anlath, kesinlikle ¢ok yararr oldugu-
nu dilglindyorum.

Bizim (niversitenin Gglincl sinif temsilcisiyim, soyle bir soru-
numuz var, sinfimin sorunu ashinda bu, sinifimin dile getiriimesini
istedidi bir sorun. Odamizda dgrenci temsilcileri atama usuli oluyor,
ilizlik geregi boyleymis ben de yeni égrendim. Cemalettin Agabey
bir sey sdyledi, eder bu kirsiye ¢ikip konuguyorsak, bu bizim oda-
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mizin ne kadar demokratik oldugunu gésterir dedi. Fakat dgrenci
secimi konusunda demokrasinin saglanamadigmi disiintyorum.
Clnki ddrenci temsilcitikleri atama usulli oluyor, bence &grenci tem-
silcileri dgrenciler tarafindan segilmeli. Bu benim ve benim sinifimin
genel gorliglidiir. Ginki mitinglerde demolerasi ylrlyisi yapiyoruz,
demokrasiyi savunuyoruz, esitligi savunuyoruz. Bence biraz bize
glivenilmeli.

Séyle bir sey olabilir; odanin goriistyle paralel 6grenciler segil-
mek isteniyor diye atamalann yapildid stylendi. Sdyle bir sey ola-
bilir; secimie ik g befirlenebilir ve daha sonra oda farafindan bu (¢
isim arasindan bir kisi segilebilir, bu benim 6nerim. Bir de Kirt-Tirk
ayrimi konusunda ¢ok konusma gecti, ben de bu konu hakkinda bir
seyler stylemek istiyorum. Benim babam Kiirt, annem TUrk, aslen
hen de Musluyum. Ayrim dedim, hakikaten gok (z{ntdlG bir sey
bunu aynmellik olarak sdylemek. Ben kendi agimdan sbyle style-
yeyim; bir hala ve bir dayl arasinda ayrim yapabilir misiniz? Tabil
ki yapamaylz, yani birist hala (iniversiteye gelirken bana igli kifte
yapan halamdan mi vazgegeyim, yoksa sinava girmeden once beni
gezintiye cikartan dayimdan mi vazgegeyim, ikisinden de vazgecge-
mem. Birbirimize ¢ok benzer milletleriz. Gergekten bunu en yakin
gbren insan benim. iki toplumda ayni dzelliklere sahip.

En basiti bir bayramlagmalarda genelde biyilkler konusur ve
okuyanlar konugur, hemen yemek hazirlanir, doguda da bu boyledir
ve gergekten yasadiim verde de, Adana’da da bu béytedir, highir
farkliik yoktur, Sadece bir seyleri talep ederken, karsilikli anlayis ve
o talebe verilen cevapta da karsilikli anlayig dnemlidir. Cok teselkir
edivorum. (Alkistar)
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ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eyliil Universitesi)- Cevher zen-
giniestirmeden arkadas.

CEM LAFG! (Hacettepe Universitesi)- Biz gegen kurultayda
cokca bunun tarismasint yasamistik, iste temsilci nasii segilsin
tizerinden, ama bunda s0yle bir sey var. Bu birincisi TMMOB'un i¢
tizligiyle ilgili bir durum. fkincisi, zaten temsilci dogalindan segilen
bir sey. Yani biz sonugta kéin dediliz, iste surada biri varmis, hemen
alalim filan temsilci gibisinden. Genelde emek koyan, ¢aligan, ¢alig-
malara Gzveride buiunan arkadaglar, kendiliginden temsiici oluyoriar
gibi bir durum var. Eder tabii ki yerelinizdeki temsilci arkadaglarin,
béyle drneklerle de kargiastik gegmiste. Yani ¢aligmadigi filan gibi
durumlar olabilir. Bu durumda da siz gelin, odanin etkinlikierine ge-
lin, kaparini asindirin, bu sekilde arkadaslar.

ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eyiiil Universitesi)- Buyur arka-
dagim sizi alalim,

ARMAGAN ALTUN {istanbul Teknik Universitesi)- Birkag kil-
clk elestisim var, dncelikle bir dzriim olacak. Dinkii konusmamda
biraz sert konugmus olabilirim, fakat hak verirsiniz drt senelik bir
micadele insan: biraz duygusal yapabiliyor bu konuda.

Onun haricindeki elestirim, su anda icinde bulundudum toplu-
luda. Tahammil edemiyoruz karg gdriislere veya bizi tam olarak
temsii etmeyen gérislere. Sunu sbyle agiklayabiliim: Bir arkadag
bir diisiincesini paylaghgimda serbest kilrsiide bile ki, diisiince di-
yorum sahsidir, hichir sekilde dedistirmeye galismamaniz gerekir.
Hemen ardindan birebir cevaplar, onun goriisiind yanhs gkarmalar
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veya lkendi gorligiindzii ona empoze etmeye caligmak. Bu kesinlikle
cok yanlis bir sey. Dedigim gibi fikirdir, su anda onu anlatiyorum,
kesinlikle degistirmeye veya kendinizinkini kanitlamaya galismayn.

Bu takdirde daha verimli sonuglar alabiliriz. Burada sonug alma-
ya caligtyoruz. Bu ne demek? Herkes kafasindaki ¢ozUmil payla-
sir. A kisisi, B kisisi, herkes ortaya koyar, bunlarin hepsi kanitlara
gecliliyor. Scnugta iyi bir tane sentez olugturdugu takdirde, bu her
climle de illaki birkag tane isimize yarayacak birkag nokta bulabiliriz,
Bunlan kuflandigimiz takdirde ¢oziime utagabifiriz.

Bir dier noktam; Cem arkadas ilk basta bahsetmisti, 6grenci
kurultayr. Ben serbest kirsinlin bagindan beridir el kaldirip, sira
beklerken bir égrenci olarak. Bir vetkilinin bir anda konuyia ilgili bir
cevap vermesi igin buraya ¢ikmasi hos dedil. Buna da sdyle bir sey
divecegim. Bir arkadas el kaldirmigtr direkt cevap vermek igin, arka-
dast kaidirmamigtik, direkt cevap vermek hog olmaz diye, bu da hog
ofmayan diger bir hareket.

Haliyle susuyorsun, en azindan bir dahaki oturumlarda, bir daha-
ki kurultaylarda daha verimli gecmesi agtsindan, birbirimizin goriisle-
rine saygil davranip, birebir de ¢bkertmemeye ¢aligarak, ofurum ka-
pandiktan sonra digarida herkes birebir, elinde birasi ¢ay1, cok rahat
tartisabiliriz, saatlerce akgama kadar, bugiin burada kaliyor insanlar.
Hem oturumun slresini uzatmamig oleruz, hem daha asgarice ve-
riml bir oturuma sahip olmus oluruz. Tesekkir ediyorum. (Alkiglar)

ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eyliil Universitesi)- Biz tesekkiir
ederiz.

MUSTAFA KOROGLU (inénii Universitesi)- Oncelikle merha-
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ba Sayin Bagkanimiz ve saygideger 6drenci arkadaglarimiz; nce-
likle sistemden bahsedecedim ben biraz. Daha dogrusu gikardigim
klgiictk bir dzetle sistemi anlatacadim.

Demokratik e§itim sistemi dedik, efitim dedik, var mi? Yok. E§i-
tim sistemni dedik, egitim sistemi var mi? O da yok. Peki parasiz egi-
tim istedik, devam etfiriliyor, o da yok. Ogrencinin ekonomik durumu
var my kargilayabilecek? Yok. Bagkanimiz bahsetti kimlikten, insan
kimligi ve simifsal kimlik olarak, peki kimligimiz var mi? O da yok.
Peki, bu bize neyi veriyor? Ozellestirmeyi veriyor. Hepsinin toplami
bir dzellegtirme yani, hepsini bir araya gefirdidimiz zaman dzellesfir-
me oldu. Dénlistimd para oluyor.

kinci olarak 8rgiitienme; bir arkadagimiz bahsetmisti diin, siste-
mi degistiremeyiz diye. Peki bu (ke birgok devrimler gecirdi, birgok
devrimciterimiz geldi, gecti. Peki, sisteme karsi milcadele edemez-
sen, drglitlenemezsin. Unutmayaiim ki sistem bize kargl. Odada 26
komisyon var, 8grenci topluluklarimiz var. Peki, zaten biz érglitiene-
mezsek, sistem bize karsiysa, ne sekilde biz yolumuzu cizebiliriz?
Bu ylizden orglitlenme bizim i¢in sart.

Uclincii olarak egiimden bahsetmek istiyorum. Oncelikle egiti-
min tanim filan, Egditim; yefismis olan kusaklann, yetismekie olan
kusaklara bilgi ve becerilerini aktarma strecidir. EGitim, kisinin 8-
renmesi ve égrendiklerini hayatinda yagamast ve yasadiklanni bag-
kalanna yansitmasidir. E§itim, degisimdir, egitim gelismektir, egitim
citas! yitksek olan Gilkelerin ekonomisi de yiiksektir. insanoglu haya-
ta gdzlerini aghigr andan itibaren editime baslar, itk editimi ailesinden
alan birey, ilkégretim, lise ve Gniversite ediimiyle hayatina yon verir.

Fakat biliniyor ki, ltkemizde efitim sistemi ezberci egitimdir.
Yani pratikte bir sey yok bizde. Sadece teorik bilgiyle yiklenen bir
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topluluk, pratikte uygulama eksigini hissedecekiir. Ornegin Ziraat
Mihendisleri Odasl Ydnetim Kurulu Baskarumiz Turan Bey, ckulu
bir yil i ayda bitirdigini sdyledi bize. Peld, hizim gu anki verilen egi-
timde, 6drenci arkadaslanmizin bitirdikten sonraki donanimfarinin
ne dizeyde ofdugu agsikardir. Bilgi birkimi yok, sadece feoride ne
verilmisse odur.

Bazl arkadaslanmiz dinkl oturumlarda kendimizi gefigtirirsek,
donanimb: hale getirirsek, sadece maden igletmelering, cevher ha-
zirlama tesislerine deil de, baska alanlarda is buima olanagimiz
ylksektir dedi. Peki, biz bu bollimi okuyorsak, yani maden mihen-
dislidi olsun, cevher hazirlama mithendisligi olsun, biz nedan baska
bdllimlere ydnelelim?

Universitedeki kontenjanlara deginmek istiyorum. Tirkiye temel
efitimde yetersiz dedik. Ofrencilerin temel efitimde birikimiestiril-
mesi gerekir. Ogrenciler kendi yeteneklerine gore lisedeyken yerles-
tirilmemekte, bunun yam stra LYS sinavina girdikten sonra yeni ag-
fan boliimlerin kilavuzda bulunmasindan dolay) tercih ediliyor. Peki,
bu Ggrenciler o bélimier hakkinda bilgi mi? Tabil ki dedil. Kendi yete-
neklersi sinirll seviyede, o yliizden hangi bdlimil segecegini bilmiyor.

Fakat ben bu bdlim{ segerken bilgiliydim. Benim amcam
Amerika’da maden profesdril, Amerika ... onun sayesinde ben bu
bélime geldim, onun bilgilendirmesinden dolay ben bu bdlime gel-
dim. Ornegdin bizim bélimlerin ikinci Ogretimleri de Uremeye devam
ediyor. Peki, biz kontenjanin digirlimesi yoniinde etki gostermek
isterken, bdllim sayilarinm arttinimasi da ¢ok tzlicidiir.

Staja deginmek istiyorum. Cogu arkadasimiz mesela staj yapar-
ken naylon staj yapiyorlar, bu gok biryiik bir eksiklik. Stajyer 6gren-
cilere isletmelerin daha fazla sahip gikmasini sa§lamak gerekiyor.

374



MABEN MUMENDISLER] oBASI 3. GGRENC BURULTAYI

Bagkanmimizin da bahsettidii gibi stajyer &grencilere asgari maag, art|
stajyer odrencilere kalacaklar yerlerin karsilanmasi, sigortasini tesi-
sin kargilanmas! isteniyor.

Simdi Amerika'dan ben kendi dérnegimi vermek istiyorum.
Amerika'dan staja davet edildim (niversiteyi bitirdikten sonra. 18 ay
staj yapaca§im, 25 bin dolar para verecekler ve kalacak yer olsun,
sigarta olsun, her sey onlara ait.

Issizlik konusuna gelince; gegen hafta haberleri izledim mesela,
istatistik kurumunun agiklamasina gore igsizlik oran ylizde 2 artrnig-
tir. [statistik kurumu her 6 ayda bir aciklama yaptigina gore, her 6
ayda bir ylizde 2 arhis gbsteriyorsa, o artis lizerinden ylizde 2'nin ol-
masi gok (iziiclidiir. Artt devletin vergilendirmesi, KDV, OTV. KDV'ye
yiizde 8 deniliyor gibi gdsteriliyor, fakat ylizde 18.

Bundan sonraki konu anadilde egitim, biraz heyecanliyim kusu-
ra bakmayin arkadaglar. Anadilde egitim, benim aileme bakarsak,
benim bir ninem Arap, onun egi Kiri, benim bir dedem Tirk, diger
ninem Zaza. Yani bizim ailede dogan bir birey ddrt dille basliyor, yani
dort dille donaniyor zaten, Dolayistyla bizim ailede dogan bir birey
4-0 8nde. (Alkiglar)

Medeniyetlerin bagkenti Sanlwrfa’da dodup biyiidiim ben. Din-
yanin en eski sehrinden geliyorum. 11 bin yillik bir anit bulundu, o
ylizden diinyanin en eski gehri oldu, Yani dofuda yasayan insanlara
farkli bakig agisiyla bakmayalim. Oncelikle onlar hakkinda gerekii
bilgiyi yiizeysel degil, onlarla konusarak, onlarla schbet ederek, on-
larin arasina girerek yapalim. O sekilde yaptiqimiz zaman, gergek-
ten reel olan bilgileri alrsiniz.

Birkag tane dneri sunmak istiyorum ben, zaten bu 6neriler de
sunuldu, fakat ben de sunmak istiyorum. Maden mihendisligi bu-
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lunan Universitelerin sosyal topluluklarina ver bilimieri topluluklar
agimasina yardimel oimasi igin TMMOB'dan yardim istivoruz. Bizim
{iniversitedeki kapand: zaten, inén(i Universitesi. Daha fazla kurul-
fay demistik zaten, her yilda bir olsa daha giizel olur, arkadaglanmiz
daha fazla bilgilenir. Odayla ilgili sosyal aktiviteler ve Bagkanimiz
yina bahsetti, ben de bahsetmek istiyorum. Oda (yesi olan 6grenci-
lere e-mail yoluyla glincel bilgiteri aktarmak. Clnk( iletisimler artik
internet Ozerinden yapildidi igin, kulianilan arag-geregte 0.

Bir say daha scrmak istiyorum Bagkanimiza. TMMOB ile ilgi-
li herhangi bir hedefimiz var mi? Yani ilerive donik, bir hedefimiz
var mi? (")megin, bir kurulusun bir hededi olur, 2015, 2020 seklinde,
Onunla ilgiii bir birikiminiz varsa.

Cok tesekkilr ederim beni dinlediginiz igin, biraz heyecaniiydim,
kusura bakmayin, ok tesekkir ederim. (Alkisiar)

ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eyliil Universitesi)- Ben hedef
konusunda bir sey sdylemek istiyorum. Eder biz buradaysak, zalen
bir seyierin hedefimiz oldugu igin buradayiz. Ekstradan Bagkanimi-
zin agiklama yapmasina gerek duymuyorum zaten, biz buradayiz
enun i¢in. Dicle’den arkadag, buyurun.

HANiFI OMIT ERGIN (Dicle Universitesi)- Oncelikle hepinize
merhaba. Benim odadan iki talebim clacak, yaniistegim olacak, tyle
soyleyeyim. Bir, staj: iki, teknik geziler. Biz Dicle Universitesi olarak
teknik gezi yapamiyoruz, bu konuda sikintilar yasiyoruz. ikincist ise,
staj yeri bulmakta zorluk yagiyoruz. ki tane staj yapma zorunlulugu
vardir Dicle’de, bir tanesi agik ocak isletmesi, digeri ise yeralti oimak
{izere ik tanedir. Bolgemizde zaten agik ocak mevcuttur, yeraltl sta-
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jinin yerini bulamiyoruz. O konuda oda bize yardimel olursa iyi olur.

Hatta bir énerim, oda biinyesinde staj ve teknik gezi komisyonu
kurulabilir mi? En azindan biitin arkadaslar hem telnik gezide, hem
staj yeri bulmada cok rahatlikla, yani bir santi yagamazlar en azin-
dan. Kendimi gectim, zaten benim besinci senem bitiriyorum artik,
en azindan yeni nesil olan arkadaglanmiz sikinti yagamaz. Ben si-
kinfr yagadim, en azindan onlar yagamasin.

Dort senedir geng madenci orglitindeyim, oldugum igin de mut-
luyum. Birinci sinifta geng madenci 6rglitin tanidim, ikinei kurulta-
ya da katildim, Yani mutluyum, mutiu da olacagim, sizleri tanmidigim
igin de mutluyum. Geng madenci drgiitd mozaik bir yapida olmast,
bazen aramizda tatsiz sorunlarin olmasina sebep olmustur, ama
farkli renkler olursa, her zaman birbirimizi daha iyi anfanz bence.
Biitéin renkten insaniarin burada olmasi daha iyi. iste Kiirt olsun,
Laz olsun, Alevi olsun, Zaza olsun, Tirkd olsun, fark etmiyor, bizim
icin herkes esittir. insan Haklari Evrensel Bildirgesinde herkes esittir.

Bir de ben diinyaya, yani bir daha diinyaya gelmelk gibi bir san-
sim olsayds, yine madenci olarak gelirdim, (Alkislar)

Bu béilime isteyerek gelmedim, ama éniimilze bir yemek konul-
du, o yemegi bir sekilde yiyecegiz, ben de bu sekilde yiyorum. Cok
mutluyum, bunu da belirtmek isterim. (Allugtar)

Bugiin aramizda bazen tatsizliklar olabilir, eger sizi kirmigsak
sizden 0ziir diliyoruz, siz de bizi kirmigsaniz bizden oziir dileyin,
bunu da bekliyorum. (Alkislar)

Sizleri tamdidim igin gok mutluyum, ivi aksamilar. {Alkislar)

ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eyliil Universitesi)- Tesekkiirler.
Arkadaglar herkese s6z vermeye galisiyoruz mimkiin oldudunca,
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belli bir sira var, kafamiza gore diizeniedigimiz. Bize soz gelmiyor
diye kizmayin bize, biz de miimkiin oldufunca o kafamizdaki sirayi
almaya calisiyoruz. Siz kaldirmaya devam edin, biz devam edelim
ayn sekilde. Mahir buyur.

MAHIR TAYLAN KOYLUOGLU (istanbul Universitesi)- Arka-
daslar iyi aksamlar. Ben kesinlikle kirmak istemiyorum, yanlis an-
lamasini da istemiyorum, ama biraz 8nce inonil Universitesinden
Mustafa’nin kenusmasinda hepinizin kagirdigi bir nokta oldu. Bir
espri yapmistik, hedef 2023 diye, Mustafa no 23 dedi. Oradaki no
heni rahatsiz etti, bunu agik agik sdylemem gerekiyor. Glinkii sdyle-
mesi gereken kelime hayircd) veya size bu konuda da duyarli olmaya
cahisiyorum, Sabahki arkadaslar, rahatsiz clanlar, bir arkadasimizin
yapmis oldugu konusmadan. Asi rahatsizlik duyacadiniz sey varsa,
0 no kelimesidir. Yani bir arkadagimizin ¢ikip da anadilinde kendi
diisiincelerini ve duygulannt dile getirmesi dedildir, Kimsey! kirmak
istemedigimi tekrar sdylemek istiyorum, ama biraz duyarh oimanizi
istiyorum bu konuda.

Bir konuya daha aglklik getirmek istiyorum. Odanin maden
milhendisler temsilcisini, daha dogrusu oda temsilcisini atadiji-
ni soyledi arkadasimiz. Fakat bizim (niversitemizde, kendi adima
konusayim, bdyle bir durum olmads, tamamen demokrafik bir se-
¢imle geliniyor temsilcilige. Fakat ben bunun da dodru oldudunu
diisinmiyorum, Clnk{ birinei sinifta yapilan hir secimde, yani bi-
zim segimlerimiz o sekildeydi, yaklagik bir 15-20 giin neticesinde,
insanlarin birbirini tanidi§ini diigtinmilyorum. Bu insaniarin birbirini
tanimasi uzun bir stirectir. Belki birtakim geyleri gdzlemieyebilir, ama
tam anlamiyla taniyamaz.




MADEN MUMENBISLERI ©OBASI 3. OCRENCI BURULTAYI

Aslinda temsilcilik gonlilikik esasina dayanmaktadir arkadaslar
ve bizim okulumuzda uyguladidimiz bir uygulama yine, bir tane tem-
silci degil de, cikarsa sayet biz dori-beg temsilciyi de kabul ediyoruz.
Sizde de ayni mantidin ydirimesini istiyorum, clinki tekrar s6ylliyo-
rum gondllilik esash bu. Ne atama esasli, ne demokratik bir secim
neticesinde belirlenen temsilci bu isi yapamaz, orghtlilik konusu
tamamen génillilikten geciyor.

Bir insaniara bir seyi dikte ettirerek yaptrmak oldukga zor bir
olaydir. Goniillii olarak yapilan igten hem zevk alirsiniz, hem mut-
luluk duyarsiniz, hem de verimii olursunuz. Bir de sunu sdylemek
istiyorum, cevap niteliginde degil de, benim sabahki cami drnedini
vermemden dolayi rahatsiz olan arkadaglar, rahatsizlik degil de, onu
yanhs bulan arkadaglara soyllyorum. Ben ne camiden, ne kiliseden,
ne de farkhi herhangi bir dini unsurun okulda bulunmasindan, daha
dogrust: dini unsurun bulunmasindan rahatsiz degiiim, bunun okl-
da bulunmasindan rahatsizim. Ciinkil arkadaslar farkinda degilsiniz,
bu takim ibarelerin hepsi empozedir, bir takim seyleri gaktrmadan
bize empoze etmenin yontemleridir. O caminin o okulun igerisinde
olmasi ve insanlarin her glin one gdrmesi, onu benimsemesi ma-
nasina gelir.

Halbuld bilimsellik tamamen tarafsizdi, bunda ne dinin yeri
vardir, ne siyasetin yeri vardr, bilimsellik tamamen iarafsiz olmak
zorundadir, Ben su 6medi vermek istivorum, gericilikle de bunu bad-
dastiracadim. Gegen seneydi sanirm, bir doktor bayan dini gorlis-
lerine aykin oldudunu distinerek, bir hasta cocugun erkeklik uzvun-
da rahatsizidi olan bir cocufju tedavi etmedi ve gocugun dimesine
sebep oldu. Arkadaslar bu gericilik degildir de, nedir? Ben sadece
bunun cevabin istiyarum ve de dini ibarelerin Hiristiyanhik da olabilir
bu, Alevilik de veya ne bileyim Musevilik de olabilir, Islam da aym
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sekilde, ne gericilik unsuru ofarak kultanilmasini kabul ederim ne de
bir sekilde bana empoze edilmesini kabul ederim. Benim rahatsiziik
duydugum nokta tamamen insanlanin birtakim seyleri bilingli ofarak,
gakiirmadan bize empoze etmeye galismasi arkadaglar. Biraz daha
g6zl agik olmamiz gerekiyor.

Bircok ibare var, fark etmediginiz birgok ibare var. Televizyonda
da var, belki benim de kagirdigim birgok sey vardir da. Medyay gok
giizet kullaniyorlar zaten, orada empoze ediyoriar, disarida empoze
ediyorlar. Ne bileyim, su an ben gériiyorum istanbul'daki otobiis so-
forlerinin godu, IETT soférleri sakalll, yani gember sakalla geziyorlar.
Bu tamam adamin siyasi gorlisUdir de, ortada bir yandas olusundan
miitevellit oraya gelmis clmasindan rahatsizim ben. Ayrica bu ibare-
nin stirekli insanlara empoze edimeye ¢alisiimasindan rahatsizim.
Benim rahatsizlik duydugum nokta oydu, yoksa ben arkadaglarimin
tamamen biitiin dini dilgincelerine sayg duyuyorum, o beni bagla-
miyor. Tegekkiir ediyorum arkadaslar. lyi aksamiar diyorum. {Alkis-
lar)

ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eylif Universitesi) Tesekkiirler.
Sira Umut'taydi, Umut birazcik kisa olursa, cevap tarzinda bir sey
yapacaksin sanirim, kisa olursa eger.

UMUT ATLIHAN (Gukurova Universitesi)- Biz neden geliyoruz
ki buraya, neden toplantyoruz, neden toplantilar yapiyoruz? Birbi-
rimizi ikna etmeye ¢alismayacaksak, dislincelerimizi sdyleyeme-
veceksek, vanlis gdrdiigimiiz seyleri dillendirmeyeceksek, neden
kuruitay yapiyoruz, neden toplaniyoruz? Tam da kurultay bu yiizden
var. Kurultay, aklimizi ortaklagtirmak igin, ortaklastirdigimiz metin-
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leri, ortaklastirdidinuz gorigleri igte geng madenci bunu digiindr
demek igin var. Bu ylizden her kargl oldugumuz seye hayir ben kar-
siyim demek lazim.

Yani bu salondaki herkes, bagtan biitlin tartismalar diis(inin,
salonun genel kanaatini dislnin, iste geng madenci bunu disi-
nliyor divecediz, ¢calisma yapmaya baslayacagiz. Tesekkiir ederim.
(Alkislar)

ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eyliit Universitesi)- Biz tegekkir
ederiz. Mehmet buyur,

MEMMET BILGIC (Zonguldak B. Ecevit Universitesi)- Mer-
habalar arkadaslar. Sozlerime soyle baslayacagim, aslinda onu ko-
nusmayacaktim, ama &grenci temsilciligi meselesi gercekten Mahir
arkadagimin dedidi gibi de gonillilik esasina dayaniyor arkadaglar.
Simdi biz &grenci temsilcileriyle kesinlikle ben olmaz, biz bir Srgiitli-
liigiin bilincinde biz olarak hareket ederiz. ki yil sonra bu dérdincii
gdrenci kurultay) oldudu zaman ne benim adim, ne Ragip'n adi, ne
de iste Gizem'in adi, ne de Mahir'in adi burada olur, Kesinkikle 160
kiisur arkadagtmizia birdikte 6grenci kurultayint yapmig oluruz.

Yani burada benim yetki ve sorumiuiuklanm neyse, sizlerin de
yetki ve sorumiuluklart odur. Dedigim gibi bu gdniilliilik esasinda
tabil ki aksamalar olabiliyor, bu organizasyon isleri ¢ok zor igler.
Ben gunu s¢ylemek istiyorum; Mesela diin sey olmustu, oda bize
sahip ¢ikmiyor denmigti. Ben diin gece 00.30'da, yani ilk giin saat
00.30°da geldik biz ve geldigimde Cemalettin Agabey salonda pan-
kartlart dizeniivordu, masayi diizenliyordu. Saat 03.00-03.30°da ka-
dar cantalari dizeniedik, masalar derleyip toparladik. Ben yvaimaya
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MABEN MUMENB

gidiyordum, 14 saatlik bir yoldan gelmigtim. Cemalettin Agabey hala
kayit masasini yapmaya caligiyordu.

Yani liitfen $8yle dlislinmeyin, oda bize sahip gikmiyor degil, oda
kesiniikle daha fazla sahip gikiyor ve fedakarlik da istiyor arkadas-
lar. Simdi din oda bize sahip ¢ikmyor diyen kim hatirlamiyorum,
kesinlikle sahsi algilamasin da. Mesela sabahki is saghgi ve giiven-
ligi oturumunda arkadaglarnimiz yoktu. Yani bir seylerden fedakarlik
etmesinler, ama oturumlara da katilsinlar. Gergekten dedigim gibi bir
disiplin varsa bizim odamizin, bu disipline uyarak, sabah da oturum-
lara gefebilirler,

Mesela soyle bir sey diyecegim; arkadaslarimizdan bazilar dedi
ki sinavlanmiz var, sinavlara galigtyoruz. Haklilardsr, smav donemi
bir sey diyemem, ama sinavimiz var diyen arkadaslarin oturumlara
katilmayip da, aksam edlencelerinde gériince gergekten bu konuda
gok GzlilGyorum. Fedakarlik edecegimiz seyler keske eglencemiz
olsa. Clnk{i burada 6grenci Srgltiiingu adina bir seyler yapiyoruz,
bilinglenmek adna bir seyler yapiyoruz. Once bilinglenelim, eflence
daha sonraya da kalabiir.

Bagka da sylemek istedigim bir sey yok, hepinize tesekkiir edi-
yorum, katildiginiz igin, dinlediginiz igin.

ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eyliil Universitesi)- Gizem bir da-
kika, arkadas! alalim énce, ondan sonra.

YELiZ OZTURK (Cumhuriyet Universitesi)- Oncelikle iyi ak-
samiar. Konugmalarima Gnce sizlere tegekkiir ederek baslamak
istiyorum. Burada bulunan herkese, birey olarak tek tek tesekkiir
ediyorum. Sizleri tanimak gercekten gok giizeldi ve bu kurultay be-
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nim ik kurultayim. Burada yer almak, burada bulunmak gergekten
gok giizeldi. Ogrendigim seyler oldu, belki de kendimce dgrettigimi
diislindiigiim seyler oldu.

Ben diin aslinda yaptgim bir konusma vardi. Bu konusmada
hepimizin astinda ayni seyleri disiindigiint, ama fikirlerimizi bdyle
bastira bastira sdylememeniz gerekiigini séylemistim. Sonra bayag
bir tepki almigtim bunun (izefine. Cdaya gittigimde bayag Gzildtm,
nerede bir yanlis s6z kullandim diye. Simdi gorilyorum ki, ben diin
gergekten derdimi gok glzel anlatmigim. Buglin buraya ¢ikan gogu
arkadagimiz ayni seyleri soyledi, ayn konugmalari yaptik. Goguniu-
gumuz ayni seyi, hepimiz bir olmay diiginiyoruz, ayni fikir altinda
toplanmay! diigGniyoruz.

Tabi bunu farkh yollarla dlstintiyoruz, o ayri bir sey. Elbette ki
farkll diistinceler, farkh gérigler olacak, yani tartigma illaki olacak ki
tadi olsun, iyi bulunsun, en giizel bulunsun, baska tlirlii bulamazdik
bunu. Bugiin burada biz iyi bir sey yapti§imiz gergekten gdriiyorum
ve hepinizle gergekten gurur duyuyorum. Béylesi maden mihendisi
arkadaglarim oldudu icin ve sozlerimi sdyle bitirmek istiyorum, Na-
zim Hikmet'in bir séziiyle bitirmek istiyorum. Yasamak bir agag gibi
tek ve hiir ve bir orman gibi kardesgesine diyorum. {Alkislar)

ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eyliil Universitesi)- Tesekkirler.

GIZEM TOKAT (Cumhuriyet Universitesi)- iyi aksamlar arka-
daslar, ben ¢ok konusmamistim bu kurultayda, yine ok uzun ko-
nugmayacagim, gok ufak bir istedim olacak. Daha dogrusu biz bunu
dnceden konusmustuk, yapmak icin de birkag kez girisimde bulun-
duk, fakat yapamadik. Yine Harita Miihendisleri Odast Baskaninin
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bize sunmusg oldugu sunumdan sonra, bu ihtiyaci kend aramizda
konusup, gercekten bir intiyag olduguna karar verdik.

8iz yine bir yaz kampi yapmak istiyoruz. Daha dnceki yilarda,
zaten agls kenusmamda da belirtmistim. Temsilciler bazinda bir yaz
kamps yapmistik, ama simdi hepimizin yaninda, oda baskanimiza da
soruyorum. Bu yil bir yaz kampi yapar miyiz Bagkarm? (Alkistar)

Cimk( bizier drglitimiizil gok daka siki aglarla érmek igin, bura-
da gegirdigimiz ili giinlerle va da iste kendi aramizdaki temsilcilerte
vapttgimiz toplantilar yeterli ofmuyor, buna inan#yorum, Yerellerde
de ¢ok siki calisifdidini da agikgasi, érglit iginde bulundugum slre-
de cok iyi oldugunu da disinmilyorum. Biz bdyle blyik bir otelde
istemiyoruz, cok daha sicak olsun, bir cadirda kalalim, ama sadece
hep bidikte oturalim, fikiderimizi paylasalim, bizim i¢in yeterli, Cevap
alamadim ben.

ZEKERIYA DEMIRCI {Dokuz Eyliil Universitesi)- Arkadaslar
sbz veremedigimiz igin bize klsen bir arkadagimiz vards, tekrar elini
kaldiriyor, ben onu almak istiyorum.

MUSTAFA AYDIN (in6nii Universitesi)- Oncelikle merhaba ar-
kadaglar, buylk ihtimal bu son konusmam olacak, ama yaz kampi
olursa belki bir sansim daha olur. Buradan ince bir mesaj vereyim.
Simdi konugmama $dyle baglayayim, bundan nceki oturumda da
bu climleyi kurmustum. Farkliliklarimiz zenginlikierimizdir, zenginli-
dimizi bir silah olarak bize dodruitmaya galisanlara dur divelim artik.
Zamaninda Alevisin, Stinni’sin, solcusun, sagcisin diye bizi birbirimi-
ze disiirdiiler, gok skir ki bundan gabuk uyandik.

Simdi de Kirt-Tiirk ayrimi yaptiimaya galigiyorlar, gaflet igine
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diismeyelim arkadaglar. Dogruya dodru, yanlisa yanlig demesini bi-
lelim, Gnyargitanmizi kirnp birbirimizi dinlemeye anlamaya caligalim,
birbirimize simsiki sarilalim.

Climlelerimi bitirirken, séyle bir drek vermek istiyorum. Biz bir
astz, pismekte olan bir asiz. Bu agin iginde Dicle seker, inénii biber,
ITU tuz, hepimiz bu asa tat veren degerleriz. Kisik ateste yavag ya-
vasg pisiyoruz ve ben inaniyorum ki, gok iezzetli, gok glizel giinler bizi
bekliyor. Tegekkir ederim. (Alkskar)

ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eyliil Universitesi)- Arkadaglar,
kafamizda belirledigimiz son 4 kisi diye belirtmek istiyorum. Buyu-
run,

CAGLAR OZAN ULU (Hacettepe Universitesi)- Tekrar merha-
ba arkadaglar. Simdi bu oturumlar esnasinda ben birgok not tuttum,
hepsi su an karman gorman dnlimde, yazim da rezalet, onu da anla-
yamiyorum, burast da heyecanlt bir ortam.

Sonug olarak ben buraya TMMOB'den somut isteklerimi bil-
dirmek icin gelecedi, fakat dncesinde biraz yine catlaklarimizdan
bahsedecedim. Egitim konusunda catlagimiz var. Aldi§imiz rezalet
midhendislik egitimine ragmen, inanilmaz igler ¢ikartabiliyoruz, bu-
nun da gayef farkindayim. Yaptidimiz igin tamamini sekidriin icine
girdigimiz zaman sektordeki agabeylerimizden 6greniyoruz.

Bunun disinda etk konusunda bir seyler sdylemek istiyorum.
s giivenlifi ve isci saghd oturumunda, is glivenligi mithendisligi
maaginn sirketler tarafindan ddendidini ve paray onlar tarafindan
aldiklar! igin, paray sirketler tarafindan aldiklan icin onlarin fikirleri
dogrultusunda karar vermelerini elegfirerek, dogru karar veremeye-
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ceklerini sdylemistik.

Bu konuda direkt style bir nerim var. Sirketler TMMOB'a karst
sorumtudurlar ve TMMOB’un havuz hesabina para yatinrlar. Bizim
calistirmamiz gereken is giivenligi ve sagilifi miihendisi de bu ha-
vuzdan ortak paydasin alir ve raporunu da TMMOB'a sunar. Bu ra-
por dogrultusunda da TMMOB o sirkete bir yaptinm uygulayabilir.
Dolayisiyla etik agidan bir problem ¢ikmaz. Miihendis hem sirkete
karsi sorumlulugunu yerine getirmis olur, hem de TMMOB'a karsi ve
de hem de halka kars!, iscilere karg! ve kendisine karsi olan sorum-
fulugunu yerine getirmis olur, bu birincisi.

ikinci olarak, TMMOB {iniversitelerde koordine halinde galisma-
lsdir. Céinkl TMMOB'a Uye olan tiim miihendisler {iniversitelerden
gelmektedir. Diger aniamda, TMMOB'un (iye potansiyelini Universi-
teler olusturmaktadir. Bizim egitim sistemimizde bir gatlak ofdugunu
disiniirsek, TMMOB da bu akademik mifredata miidahale edebilir
ve onu etkileyebilir sekilde olmal.

Bunun diginda genel olarak staj ve teknik gezi konusunda sika-
yetlerini, istekierini dile getirdi. Burada yine TMMOB'dan somut ola-
rak isteyebitecegimiz sdyle bir ey var. TMMOB'a (iye olan miihen-
disler, danisman méhendis olarak her okuldan 10 tane &grenciye
veya b fane veya 2 tane fark etmez, bu sayi sonradan belirlenabilir
bir sey. Onlara danisman olarak atanabilir ve kargilikl goriis bildi-
rerek, onlari egiterek, sektdr(l anlatarak, sekiorii tanitarak, oniarin
nosyon kazanmasini saglayabilir.

Bunun diginda aldigimiz ezberci miifredatin, sonradan kullan-
mayacadimiz birgok bilginin yine degistirimesi, pratik eitimin ve
uygulamali egitimin arttirilarak, mihendislik egitiminin daha iyi bir
noktaya getiriimesi saglanahilir. Bu da yine sekidre yapdacak bas-
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kilar ve TMMOB'un kendi biinyesinde barindirdigi mihendislerin,
dgrenciler {izerinde okulla beraber ¢alismalarini dile getirmeleriyle
ve istemeleriyle ancak olabilir.

Bir de ilk konusmamda size demistim, bizim isteme 8zrimiz
var, Istemek konusunda kesinlikle 6zliriliyliz. Belki bilingliyiz, belki
diigtincelerimiz gok glizel, diislincelerimiz ayni dogrultuda ve bunu
uygulayabilirsek gok giizel sonuglara ulagacadiz, ama kesinlikle is-
temek konusunda dzrimiiz var.

Bu konuda da kisa bir fikra anlatmak istiyorum. Berlusconi, Sar-
kozy ve Recep Tayyib Erdogan bir sempozyumda beraber duruyor-
lar ve iilkelerin fakirlik durumu, fakir insanlarin aldidi paralar konu-
sunda bir muhabbet esnasinda, Sarkozy bir anda lafa athyor. Iste
bizde fakirlik seviyesi 600 Euro, biz igsiz insanlarimiza 1000 Euro
ayda maag veriyoruz ve geriye kalan 400 Euro'yu nasil harcadikiar-
m arastiryoruz. Oradan Berlusconi atliyor, bizde fakirlik sinirt 1000
Euro, biz 1600 Euro para veriyoruz, 600 Euro’nun piyasada olugtur-
dugu katma degeri inceliyoruz ve gdriiyoruz ki, o da dier insanlar
icin bagka olanaklar sunuyor. Recep Tayyib Erdogan da diyor ki, biz-
de fakirlik sinir 700 lira, biz veriyoruz onlar 400 lira, geriye kalan 300
liraya nereden bulduklarini bilemiyoruz, biz de anlayamiyoruz. Bizim
icinde bulundugumuz durum kesinlikle budur. Halkimiz ne istedigini
biliyor, ama igin iginden ne kadar kétl olursa olsun, her zaman gika-
biliyorlar, bu bizim hatamiz.

Egitimin kétli oimas! ve egitimin kétli olmasina ragmen iyi mi-
hendis oluyoruz dedidim sey de bu. Glinki teorik editim konusunda
Tiirkiye olarak diinyada cok iyiyiz, ama diinyada bir seyi incelersek,
miihendislik alaninda iyi olan Ulkeler, pratik editime ¢ok dnem ve-
riyorlar. Aimanya, onun disinda, daha dogrusu Iskandinav Glkeleri
mihendislik egitimi kenusunda gok iyi. Onun diginda teorik bilgi
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konusunda ki, Amerika'da bunun ok drneklerine rastlarsiniz, Her
béllim bagkani ya Cinlidir, ya Arap’tir, ya Hindistanlidir. Yani teorik
egitimin ok iyi oldugu az gelismis (lkelerde butunur. Bunun béyle
oimamasin sadlamaliyiz, pratik olarak elimizden gelen her seyi yap-
mall, dik durmali ve istedigimizi almaliyiz. Bu ancak orglitenmeyle
olur.

Bunun igin de bir 6nerim var, Ozel sektdrde calismak igin mii-
hendislerin tamami TMMOB'a (iye olmali. Bunu eger birinci sinif
seviyesine gekersek ve katilimiars zorunlu hale getirirsek, diger an-
lamda Ogrencilere yaptinm uygularsak, zorunlu olarak bir biling ka-
zanacagimizi ve bunun olusturacadi bir ¢igla, daha bilingli, daha ne
istedigini bilen ve daha iyi bir toplum olusturacagimiza inaniyorum.

Hepinize dinlediginiz igin tesekkir ederim, hosea kalin. (Alkigtar)

ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eyiiil Universitesi)- Biilent Aja-
bey buyur.

BULENT SENTURK- Arkadaslar divandan konusmak icin sz
istemigtim, aslinda bir dnerim olacak size, sonra divana gidip siz
konugun diye sdziimden vazgectim, ama divan benim stylememin
daha iyi olacagini distind(igil icin tekrar bana s6z verdi.

Gok mutluyuz biz aslinda. Buraya gikan arkadaslarin belii dost-
luklart kurmasi, belii seyleri paylasmast ve su heyecandan biz gok
mutiu olduk. Simdi bizim bu kurultaylarda ya da bu tlir organizasyon-
lardan sonra bir eksigimiz oluyor arkadaglar. Simdi her gikan arka-
dagim burada ne kadar glizel oldugunu anlatsyor, ama bunu burada
birakmak gibi de bir hata yapiyoruz.

Simdi her Universiteden arkadaslar, siz gittiginizde Gniversite-

386



JMENBISLER] OBASI 3. GERENCI RURULTAYI

lere, sorsalar da sormasalar da, burada ne oluyor? Sadece bizim
konustuklarimizi, tartigtiklarimizi degil, genel havayi da anlatmarnmiz-
da cok faydalar var. Onun igin buraya gelen arkadaslarin bayle bir
gorevi de var aslinda. Yani gittijimizde, tamam sinaviar var, o var,
bu var, ama surada yagananlari da anlatmamizda ok fayda var diye
diistiniiyorum. Tesekkir ediyorum. (Alkiglar)

ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eyliil Universitesi)- Biz tegekkir
ediyoruz.

EBUZER GEVIK (istanbul Teknik Universitesi)- Oncelikle bu
olanaklart saglayan Maden Miihendisteri Odasina, TMMOB'a te-
sekkir etmek istiyorum, cok glizel bir iki glin gecirdik. Sonra Semih
arkadagimin yanls anfagildidi bir noktay: diizeltmek istiyorum. Ken-
disi tamamen meslek digt alanlara yonelebilecedimizi kastetmedi,
madenci ocakta, cevher hazirlama miihendisi tesiste gahigmak zo-
runda degildir dedi. Yani yakin alanlarda da galigabiliriz demek istedi
bence, onu dizeltmek istiyorum dnce.

Sonra anadilde editimle ilgifi bir seyler séylemek istiyorum. Ben
yiliar Gnce Makedonya'ya gittim, oradaki Tiirkler anadilde egitimini
yeni aimaya baglanigh ben gittigimde ve kendileri gocuklarini yil-
larca okullara géndermemigler, yani bu birkag yil stirm(ig. Sonra bu
hakki kazanmiglar ve su anda lise diizeyinde dahil, anadilde egitim
aliyorlar orada. Bence anadilde egitim istemek, bollicilik veya onun
gibi bir sey demek degildir. O insanlarin dodal hakkidrr, hatta bu in-
sanlara anadilde egitim vermemek bence zullimdiir.

Bir de biz elestirilerimizi yapmak zorundayiz diye distinliyorum.
Burada odaya elestiri yaparken, kesinlikle buradaki ajabeylerimize
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elestiri yapmiyoruz, ama bu elestiriteri yapmaliyiz ki, diger kurultay-
larda boyle seyler yagsanmasin. O yiizden elestirilerimizi yapiyoruz
diyorum, tekrar tesekkir ediyorum. (Alkiglar)

ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eyliil Universitesi)- En arkadaki
arkadagim, sizi alabiliriz.

VAHDET SARI (Selcuk Universitesi)- Merhabalar. Oncelikle
inanca saygl, disiinceye 6zgUrlik siarina inandigim icin, basortili
arkadag! burada gérmek benim igin en dnemli seydi. Arti, bunun ne-
denini sylemek gerekirse, glinkii zamaninda bagértiisiine dzgiirliik
diye ylridiglim zamanlarda, bana higbir zaman bunlarin, yani ar-
kadaglarin bizimle beraber olmayacagini, onlarin her zaman degisik
ditslinecegini sbyleyenlere en glizel cevaptir arkadasimiz.

Ikincisi, bugiin Mahir arkadast sanirsam, anadilde egitim hak-
kinda bir sey stylemisti. Kiirtler tezler sunarlarsa daha iyi olur diye,
ama s0yle bir gercek var. Kiirge bir geyler, tezler sunmak isteyenter,
maalesef ya hapishanede ya yuridisina kagmak zorundalar. (Alkis-
lar)

Sunu ifade etmek istiyorum. Ben hayatimda glineydoguyu, do-
guyu gérmedim, bu belki benim ayiplarimdan biridir, ama ben Kiir-
dm. Konya, Kulu, belki bunu 300 yil agan bir stirglin hayatim var
ve benim istedigim tek sey, gocuklarimin babamin bana verdigi dil,
artik ben de gocuklarima verebileyim. Benim tek istedigim sey su:
Yani bunu bir 6zglrligii vereceksek, artik kaygidan uzaklagmamiz
lazim. Yani biz buniari, daha dogrusu vermek de biraz iist kimlik seyi
oldu, Bir 6zgirtigu istiyorsak ve bunun nedenini biliyorsak, sonrasi-
ni diglinmemiz gerekmez.
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Omegin bagbrtiisiine &zglirlik istedigimiz zaman, arkadasglarin
dedigi dinci vesayete girmeyecekiir. Biz Alevilere 6zgurlik istiyor-
sak, biz hepimiz Alevi olacagjiz demek defildir. Ozgiirik bunun igin
deferlidir. Eger ben Kiirtge anadilde egitim istiyorsam, bu benim bu
{ilkeyi bolecegim anlamina gelmiyor. Bunlar da konugmamiz gere-
kiyor.

Son olarak, hayattaki itk tokadini okulda Tiirkge konugamadigji
icin yiyen biri olarak, bu tokadi hissedebilen bitiin yoldaslanma te-
sekkiir ediyorum. lyi aksamiar. (Alkiglar)

ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eyliil Universitesi) Dicle'den ar-
kadagtmiz. Yani onu biraz dzet halinde gegebilirsek, gergekten za-
manimiz ¢ok kisith.

LOKMAN ECER {Dicle Universitesi)- Arkadaglar biraz konu-
nun disina gikacagim, daha dogrusu iki glindlir konustuklarimizin
disina gtkacagim. Gegen glinlerde yasanan Van depremi hakkinda
kiicticlik bir ey animsatacagim. Bunu niye anlatiyorum? Birazcik
da hatirlamamiz gerekiyor, giinkil biz olaylart ¢abuk unutuyoruz. O
yiizden buna dedinmeden gegmeyecedim buradan.

Gegtigimiz glinlerde yasanan aci Van deprem felaketinin en az
depremin etkisi kadar sok edici, sagirtan bazi hususlar dillendirme-
ye calisacadim. Bu deprem bazi insanlarin insan olma bilinglerini
yitirdiklerini, birer canavara donigtiklerini agikea ortaya koymustur.
Deprem haberlerinin kamuoyunda duyurulmaya bagladigl andan
itibaren, insan onurunu zedeleyen fagist sdylemlerin ardi arkasi ke-
silmedi.

Sosyal medyanin yani sira, baz) TV ekrantarinda Cumhurbagka-
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nt edasiyla konugan, alal yoksunu, aciz mahl{klar diglayict bir tutum
takinip, refeksif tavirla maskelerini diglirmGglerdir. (Allaglar)

Bu girkin sdylemlerden bazilarimi burada belirtmek isterim. Fa-
kat hepsine deginemeyecegdim, ¢linkli benim vicdanim gergekten
yaralaniyor. Bunlardan bir-iki tanesini sGyieyecegim, onun diginda
sOylemeyecegim. “Beter ofun insallah. .. Sehitlerin karn yerde mi ka-
lacak?... (Ses yok)

ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eyliil Universitesi)- Buradan de-
vam edebilirsin istersen, metni alip, ¢iink( zaman kisttl.

LOKMAN ECER (Dicle Universitesi)- “Bes kurug yardim yapar-
sam elim kirfsin... Allat’im sen gok biiyiikstin, bu daha uyari... Oh
serinfedim biraz” filan. Bu tir fagist, irkgi zihniyet Grind sdylemler,
sozde kalmad, bunlart davranis haline de getirdiler. Nasil?

Deprem felaketinin acisi insanlarin yiiregini daglarken, felaket
magduru Vanli insanlara gok lazim olan, tas, sopa, bikini, mayo ve-
saire gonderildi, Bu tiir insan onurunu zedeleyen agagilayici davra-
niglar, halklarm kardegligine son derece zarar vermis bulunmaktadr.

Burada hikimetin veyahut devletin davraniglanini da biraz in-
celemem gerekiyor. Ben bunu yazarken, Besir Atalay mi, her neyse
0, s0yle gobekli vatandas. Onu gdremedim, ¢iink(i daha sonra olay
gelisti, ona da biraz dedinecedim. Hikiimetin dis yardimlar reddedi-
si, beraberinde akla bagka soru igaretlerini de getirdi. Nitekim Japon
basini, oradakiler Kiirt diyerek duruma kendilerince agiklik getirmis-
lerdi. Hikimet ise, bu durumu kendi kapasitelerini test etmek icin
yaphigan belirtti, ok ironik bir durum.

Burada su sorulan sormak gerekiyor, Enkaz altinda kurtariima-
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yi bekieyen insanlar, kobay ofarak mi kullanildi? Hiikimet ofarak,
devletin sahip oldugu imkéntardan haberdar degil misiniz? Deprem
siddetinin gergek degerinin verimemesi, afet bélgesi ilan ediimeme-
si icin mi? Aslinda halen daha afet bélgesi ilan edilmig dedil, bu da
cok ciddi bir problem. Su anda resmi rakamiara g6re, 300 bin insan
Van'l terk etmis, bir hayalet sehre dondsmis.

Deprem vergisi adi altinda toplanan vergiler nerede? Ulkem-
de maalesef insan degeri yoktur. Bir kez daha insanlar ve insanlk
enkaz altinda kalmistir. Arkadaglar geng madenci olarak burada in-
sanliktan yana tavir almamiz gerekiyor. Yani belli bir durug sahibi
olmamiz gerekiyor. Bu deprem etnik bir seye donistil, bu cok kotil
bir durum. Suna bagilayacagim; bugln hiz anadilde baz! geyleri ko-
nusurken, arkadaglanimiz buraya terk ettl. Yani arkadaglar ben su-
rada bir sey styleyecegdim, ... dedigim zaman birgok insan anfiyor,
ama ... dedigim zaman kimse aniamiyor, iste stkinti burada. Yani
birbirimizi anlama geredini duymuyoruz.

Eger ki, smifsal agidan bakamayacaksak bu olaya, toplumsal
acidan bakamayacaksak, eger ki bu olay! insani boyutta inceleme-
veceksek, o agidan, o gbzlemlere dayall olarak bakmayacaksak,
yani burada bulunmamizin amact yok. Ben 25 saat yal geldim, bir
kez daha olsa, bin kez daha olsa yine gelecegim. inandigim inang-
larim dogrultusunda mlcadetemi stirdiirecegim.

Sadece bugiin degil, émriim boyunca buna diretecedim ve de-
vam edece§im. Yanliga, haksizliga ve zulme kargi beraber olmak
gerekiyor. Sonugta anadil bir insani haktir. Ben sabah da dile getir-
dim, buna bdyle bakmak gerekiyor. Arkadas dedi ki, anadilde efitim
0 zaman bir secmeli ders olsun. Simdi biz ilkokula bagladigimiz za-
man acayip seyler, yani hoca Samsunlu, akil almaz bir olay. Bir anda
hem Tiirkge direnecediz, hem okuma yazmayi, olaganistil zor bir
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durum ve o dbnemde kéylerde, sinifta hoca insanlari seye yonelti-
yor, afanlagtirma. Nasi? Diyor ki, sen sunu takip et, sen sunu takip
et, herkes birbirini gikayet ediyor. Nasil? Diyor ki, eger bu Kiirice
konustugu zaman sokakta, kdyde filan, gel bana sGyle. Ne yapiyor
gocuga? Tekme-tokat giriyor.

Arkadaglar bu insani bir durumdur. Simdi OSS sinavina giriyor-
sun, boyle 50 tane 100 tane sinav var, bagarili olma dururu sikintisi
var. Belki bilim dili olamaz Kiirtge vesaire vesaire diyebiliriz, fakat
ben kardesime ders anlattigim zaman matematigi Kiirtge anlatiyo-
rum, giink( Trkge anlatameyorum, yapamiyorum. Ben ne yapabi-
liim? Insani boyutta diislinmek lazim, bu bir vicdani meseledir, bu
toplumsal bir seydir, boyle bakmak lazim. Oyle etnik kimlik, su bu
bliindiiniiz, filan bunlar yansitian seyler, boyte bir durum yok. Bel-
Ii bir seye gelmis insanlarin ok farkll diistinmesi lazim. Yani eger
ki devrimi, aydin, demokratik arkadaglar size dyle bakiyorum, ben
kendimi dyle goriiyorum. Bu gergevede baktigim zaman, eger biz de
bunun aksine diiglinirsek, o zaman igin iginden gikamayiz. Bakis
agimiz) dizeltmemiz lazim. Tegekkiirler, sag olun. (Alkislar)

ZEKERIYA DEMIRCI (Dokuz Eyiiil Universitesi)- Arkadagim
seni afabilir miyiz?

SALONDAN- Yaklagik bir buguk saattir soz istiyorum ve yeni
aldim. Sdyleyeceklerimi Umut ve Taylan arkadagimiz ézetledi. O
ylizden bir dnerim vard, direkt oraya gegecegim. Simdi is kazalarini
genellikle kapitalizme ve emperyalizme bagladik, sémrii dizenine
badladik ve ben bu yapt§imiz kurultay! “vanan bizdik, onfar kémiir
zannettiler” diyen maden emekgilerine ve Gregini verdigimiz ders-
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hane parasini 6deyemedidi icin, annesi hapse atildid: icin intihar
eden Soner Sipahi kardegimize adamay teklif ediyorum. lyi aksam-
far,

ZEKERIYA DEMIRC! (Dokuz Eyiiit Universitesi)- Tesekkir
ederiz,

TAYFUN OZUSLU- Boyle ... sanmayin, ben de sizler gibi diiz
bir tyeyim, higbir biirokratik unvamm yok, ... yerim yok. Tek farkimiz
aramizda bir 40 senelik yas farki var, bagka bir farkim(z var,

Ben kendi kendimi gdzlemci olarak géreviendirdim, izleyebildigim
kadar izledim kurultayinizs iki giin oldu, birtakim tespitlerim var, gok
tespitlerim var, bir sirti not aldim, ¢ahstim kendimce, ama vaktinizi
almak istemiyorum. Bir tavsiye mahiyetinde bir ey styleyecegim.

Bir kere dzellikle meslek konusunda tek oturum galiba is giiven-
li§i konusuydu, meslede yakin iligki olarak, yanhs mi hatirliyorum?
Epey Kiilliyetii miktarda bilgimiz enformasyon ve dezenformasyon
var, ne diyeyim bunlara? Anlarlar herhalde, onu tespit ettim. Yani
dinlerken ben hangi zaman koordinatlanindayim, hangi mekan ko-
ordinatlarindayim sapittim gittim. Sanki bir medya organi dinliyorum
gibi bir seyler oldu bana. Not aldim, bunlari sonra iletecefim sizlere,
ama bayad bir bilgisizlik var.

Giktr en son emperyalizme baglad: ne, bir seye baflad, ben-
den dnce konusan. Sevgili geng madenciler, varimiz yogumuz,
gelecedimiz, her seyimiz sizsiniz. Siz yoksaniz tesi gok karanlk,
oOyle kotli bir manzara var ki, bir ... ilerliyoruz, lambamiz sonecek,
gidip aynaya toslayacadiz. ... ondan sonra geri de gikamayacagz,
Oyle bir agmazin igindeyiz. Bilmiyorum size bunlar anlattitar mi? Su
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konjonktiirden bahsediyorum, TMMOB'den bahsediyorum, Maden
Mihendisleri Odasi olarak bahsediyorum ki, camiada genellikle bir
zapt edilmek bir kale olarak gériliriiz genellikle. Onun igin varimiz
yogumuz siz gelecegimizin en fazla akillanmasi gereken insanlar
olarak gorliyorum, bilgilenmesi gereken insanlar olarak gorlyorum,
akiltanma fafini geri aliyorum, benim akla hepinizden gok intiyacim
var.

Yani gidin bir istatistik karigtirin, bir rakam kanigtinn, ABD'deki
kazalara bakin, Kanada'daki kazalara bakin, Avustralya'daki kaza-
lara bakin, bir de gidin Ukrayna'daki kazalara bakiniz, Sibirya'daki
kazalara bakin, Cin Halk Cumhuriyetindeki kazalara bir bakn, onlari
ortaya koyun, bu yetmez. Bir tane 6igiim daha lazim, buralarda ne
kadar kdmir gikiyor. Niye kémirden bahsediyorum? En belali bir ig
oldugu icin kémiirden bahsediyorum. Onlar bir kafa kafaya koyun,
ondan sonra babayigitseniz gelin bana dlimli is kazalaryla emper-
valizm arasindaki iligkiyi anlatin, kapitalizm arasindaki iligkiyi anlatin.
Bir de yetmez, bir de gecmise dénin, 920'lerin sonuna, 930'larn
sonuna, 940'%arin basina, oradaki vaziyete bir bakin. Ondan sonra is
glivenligi hakkinda konusayim.

Hemen tavsiyeme gegiyorum, meraklist varsa digarida anlatsim
bol bol. Tavsiyem su: iki tane bulanik ve muglak migfer canlandi be-
nim géziimiin éniinde, tespitlerimde. Birisi, bu siyaset sorunu; Gieki
de kimlik bunabmi. Bu kimlik bunalimi dedigimin sizlerle higbir ilgisi
yok, sizin vebaliniz degil, biitiiniiyle bizden tebarliz eden, bizden
gelme bir sakathik. Bu bunalimi arada sirada agmak igin Iiitfen kim-
liklerinizi gikartin cebinizden, var degil mi bunlarin kimlikleri? Bende
yok. Oda kimligi evet, Maden Miihendisleri Odastnin, en son vize
87'de kalmig, ondan beri kimiik almamegim.

Bakin o kimlige, orada bir tane soguk damga olmasi gerek. Iste
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ana adi, baba ad\, su-bu, dil, o sofuk damgaya bir bakin, Orada
yazar ki, iste filan sayili Yasayla muadil, filan sayali Yasa geregi ku-
rulmug, Tirk Mimar Mihendis Odalan Birligi sudur budur okursunuz.
Var mt héi&? O miihriin ortasinda da nohut kadar ay yildiz var. Yani
vaziyet bu merkezdeyken, demokratik kitle GrgUtd, sivil toplum 6r-
gutl arasindaki isbirlikleri, demokratik merkeziyetgilik sudur budur,
yani bu nasil demokratik orgiit? Kimlerde var arkadaglar ay yildizli
muhdr. Ticaret Odasinda var mi? Bir d{iglinin bakalim kimlerde var,
hangi demokrasiden bahsediyorsunuz? Zorla (iye kaydediyorlar sizi.

Bulmacalarda gey diye cikiyor; serbest meslek adamlarini igin-
de, blnyesinde barindiran birlik, o da (¢ harfli bir kelime, geneliikle
bulmacalar béyle tarif ediyorlar. Onun igin eski baskilarda vardi sun-
lardan bir tane. ste TMMOB Maden Mihendisleri Odast 12 bin ki-
sur lye, 13 bine yakin (iye, 5 tane sube, bilmem kag tane temsilcilik,
Ogrenci temsilciligi sudur budur, galiba yetmiyor. Size séyliyorum
yoneticiler, bu yetmiyor. Buraya ikinci bir sayfa agin, oraya iste bu
oda nedir, ne degildiri gok sarih bir sekilde, agik bir sekilde agiklaym,
bir sayfa fazla bir sey degil. lkincisi neydi, unuttum.

Bir bagka sayfaya da ben bunun izerinde gorev alayim, beceri-
rim herhalde. Nasil siyaset, nigin siyaset, kimin icin siyaset, nereye
kadar siyaset, dar anlamda siyaset, genis anlamda siyaset, hangi
siyaseti yapmaliyiz, hangi tlir siyaseti yapmamaliyizin bir gablonu
cikarsa iyl olur diye tavsiye ediyorum. Bunlar geg kaldi artik, gelecek
kurultaya degil de igte, temsileiliklere sunlara bunlara bir sablon ola-
rak verelim. Boyle ....128.47 gibi baksinlar dursunlar, ama en sag-
lami arada sirada kimliginizi sapittiginiz vakit gikartin o karta bakin
dive tavsiye ediyorum,

Sizlerle bir arada olmaktan ziyadesiyle bahtiyar oldugumu da te-
bariiz etmek istiyorum. Hepinize tegekkir ederim. (Alkiglar)
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OTURUM BASKANI- Arkadaglar siiremiz doldu maalesef soz
veremeyecegiz bir daha. Oncelikle sabriniz igin tesekiiir ederiz,
divanim adina tesekkiir ederim. Gerek Mugla Universitesi, gerek
inéni ve Dokuz Eytiil Universitesi olarak da fesekkir ederiz. Simdi
Cemalettin Agabeyin kiigik bir duyurusu otacak.

CEMALETTIN SAGTEKIN (Maden Miihendisleri Odasi Yo-
netim Kurulu Uyesi)- Oncelikle Tayfun Ozustu agabeyimiz bizim
her zaman fikirlerini sordugumuz, danistigimiz bir biylgimiiz oda-
da. Kitaplan cantada gordigiimiiz bu dzel say! da, 1979 ydinda 19
Eylil'de 100 bin milhendisin is birakma eylemi, dayanigma glinii
olarak ¢ikarimis bu 6zel saytyt da Tayfun Adabeyimizin, onun gay-
retiyle ¢iktigini sGyleyelim, ona tegekkiir ediyoruz buradan odamiz
adina dncelikle.

Simdi iki tane duyurum var: Bir, Diyarbakir'a gidecek olan ar-
kadaslarimiz, yani Cukurova, Malatya ve Diyarbakira gidecek ar-
kadaglanmizin araci 24.00'de kalkacak, bu birinci duyuru. [kincisi,
sakmn sonra aleyhimde soyle sdylenmesin, Cemalettin Adabey bizi
diskoya filan g6tiirdl demeyin, diskotek olarak kullanilan kapali bir
mekan var agaida, diskotek olarak kullaniliyormus bilmiyorum yeri-
ni. Sirf bu son geceyi, saat 21.00-21.30 gibi orada olup, 22.00-23.00
gibi bu bir-iki saatlik siregte hep beraber olabilmek icin yetkililerle
goriistlk, yemek sonrasi orada olmak istiyoruz.

Soylemek istediklerim bunlar, Sayin Bagkanimin belki soyleye-
cekleri vardir, son bir kapanis igin iki-Gg dakika. Tesekkir ediyorum
tekrar, agagida yemek sonrasi gorlsecegiz 21.30'da.

MADEN MUHENDISLERI ODASI- Degerli arkadaslar ben bir
sey sOylemeyecedim, ama
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OTURUM BASKANI- Arkadaglar su ana kadar onerileri biiyik
ihtimalle ve Dicle Universitesinde birgok arkadas, peki.

SALONDAN- ... (Duyulmuyor)

MEHMET TORUN (Maden Miihendisleri Odasi Bagkani) De-
gerli dostiar ben dncelikle iki giint dolu dolu gegirdigimizi ve mutlu
oldugiumuzu belirtmek istiyorum, birincisi bu. Ikincisi Diyarbakir'da
yapacadimiz bir etkinligi erteledik, gecen ay yapacagimiz etkinligi.
Hakkari olaylarinin hemen Ustiine cakistigi igin ertelemek durumun-
da kaldik, Mays ayinda yapma karar aldik. Ben aslinda buradaki
dgrenci temsilcisi arkadaglanmizin da Mayis ayinda Diyarbakir'a
giderek, en azindan oradaki arkadaglarinda bize ev sahipligi yapma-
sint istiyorum. Diger subeferle gorlsiip, orada dgrenci arkadaglari-
mizla birlikte Diyarbakir'da birlikte olup, bu glizel duygulari orada da
yagamay! istiyorum, bunu da yapmak istiyorum. (Alkiglar)

kincisi arkadaglar, son s6z sunu séyleyecedim: Kurtulus yok tek

bagina, ya hep beraber ya highirimiz diyerek yola giktik. Sag olun,
sizlerle gurur duyuyorum, yolunuz agik olsun, sag olun.
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MADEN MUHENDISLERI ODASI
3. OGRENCI KURULTAY!
SONUG BILDIRGES!

Maden Mihendisteri Odasi 11l. Ogrenci Kurultay, 18-19 Kasim
2011 tarihlerinde 18 Universiteden 200 6drenci delegenin katifimiyla
Antalya‘da gerceklestiriimistir.

Universitelerdeki yerel kurultaylarda tartigilarak olugturulan “Mi-
hendisin Toplumsal Rolil ve Konumu', “Igsizlik ve istihdam, Gele-
ceksizlik”, "Orgltiiligin Onemi - Geng Madenci Orgitii ve Anlam”,
“Belgelendirme- Isci Sadlifi ve Is Glvenligi”, “Egitim Sistemi” ko-
nularindaki gorisler, kurultayda dederlendirilmis ve karara badlan-
migtir. Kurultay, “Meslek Odalaninin Orglitlenmesinde Ogrenci Or-
giitliiliginin Yeri ve Onemi” konulu panelie sona ermigtir. i giin
stiren kurultay kapsaminda dile getirilen gdrigler ve saptamalar ana
bagliklar ile agafida ézetlenmigtir:

-Neoliberal politikalardan vazgegiimelidir.
-Toplumun drgiitlenmesinin énlindeki engel kaldinimahdir.
-YOK kaldirimali, Universiteler dzerk olmalidir.

-Egitim temel hak olarak gdrilmeli, her dizeyde parasiz olma-
lichr.

-Kolluk kuvvetleri Universitelerden ¢ikartimalidir.

-Staj Kanunu gikariimali ve her 6grenci uygun kosullarda staj
yapabilmelidir.
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-Ogrenciler Universitelerde, sdz ve yetki hakkina sahip olmali,
temsiliyetleri gliglendirilmelidir.

-Egitim, verimlilik gbzetilerek anadilde yapimali ve buna yonelik
bilimsel altyapr gelistiriimelidir.

-Isgi sadlig ve is giivenligi konusunda denetim ve yetki mekaniz-
malari glglendiriimelidir.

-Kadinlarin toplumun her alaninda maruz kaldiklan, siddet ve
saldirlara kars! esitfikei yasalar giiclendirilerek uygulanmalidir.

-Editimde, ige girigte ve is yerinde cinsiyet ayrimeiligina son ve-
rilmelidir,

-QOzellegtirmeler durdurulmall kamu yarari gdzetilerek planh istih-
dam kosultarr yaratiimalidir.

Bu talepler gergevesinde;

-Geng Madenci; emperyalizme, fagizme, kgiliga, gericilige,
govenizme, somiriiye, Gzellestirmelere, foplumsai siddete, cinsiyet
ayrmcil§ina, sosyal adaletsizliklere, gelir daglimindaki adaletsizlik-
lere, savasa ve silahtanmaya karg! olacaktr.

-Geng madenci, aldidr bilimsel ve teknik egitimi Gretimi, emekten
ve halktan yana kullanan kisi olacakir.

-Geng Madenci; karanliga kargt aydinligi, savasa ve iggale kargs
barigi, egitsizlige karg! adalefi, ling killtdiriine kars! kardegligi, ser-
mayeye kargt emegi, baskiya ve zora kargi 6zglirlagli savunmaya,
neoliberalizme, gericilige ve rkgiliga kargt micadele bayragini yiik-
seltmeye devam edecektir.

YASASIN OZERK DEMOKRATIK UNIVERSITE MUCADEMIZ!
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HICBIR OLUM GUZEL DEGILDIR, MADENCININ KADERINDE
OLUM YOKTUR.

AYDINLIK BiR GELECEK ICIN KARANLIG| KAZIYORUZ !
YASASIN ORGUTLU MUCADELEMIZ !

KURTULUS YOK TEK BASINA,
YA HEP BERABER, YA HICBIRIMIZ
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