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T.C.

                                            ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI

                                            İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Tarih
: 
Belge No
:

 

Adı ve Soyadı/Meslek Unvanı:
İş Güvenliği Uzmanlarının Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelikte belirtilen nitelikleri haiz olduğundan  …………………  sınıfı iş güvenliği uzmanı unvanını almaya hak kazanmıştır.
    Bakan a.

Genel Müdür
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    T.C.

                                      ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI

                                      İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Tarih

:

Belge No
:

     

Unvan ve Adresi :
İş Güvenliği Uzmanlarının Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelikte belirtilen nitelikleri haiz olduğundan iş güvenliği uzmanlığı eğitim kurumu olarak faaliyet göstermeye hak kazanmıştır.












     Bakan a.

Genel Müdür


     T.C.

                                        ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI

                                         İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Tarih
:

Belge No
:

     

Adı ve Soyadı/Meslek Unvanı:  
İş Güvenliği Uzmanlarının Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelikte belirtilen nitelikleri haiz olduğundan işyeri hekimliği ve iş güvenliği uzmanlığı eğitici belgesi almaya hak kazanmıştır. 







     Bakan a.

  













         Genel Müdür
EK-4
…Eğitim Kurumu

EĞİTİM KATILIM BELGESİ

Tarih:

Belge No: 
İş Güvenliği Uzmanlarının Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelik kapsamında aşağıda kimlik bilgileri yazılı ……………………………………….., yeterli katılımı sağlamış ve …………………………………. eğitim programını tamamlayarak bu belgeyi almaya hak kazanmıştır. 
Adı-Soyadı
:…………………………..
T.C. Kimlik No
:…………………………..

SGK Sicil No
:…………………………..

Mesleği
:………………………….. 

Bitirdiği Program
:…………………………..
Eğitim kurumu yetki belgesi tarih/no:

Pratik Eğitim Gördüğü Tarih Aralığı:

Pratik Eğitim Gördüğü İşyeri Onayı: 









Eğitim Kurumu Yetkilisi 
(Kaşe-İmza)












(Kaşe-İmza)

EK-5
İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLARI VE EĞİTİCİLER İÇİN İHTAR TABLOSU
	Sıra No
	İhlalin Adı
	İhlalin Derecesi
	İhtar Puanı

	1
	Mesleki etik ilkelerine aykırı davranması
	Hafif
	10

	2
	Bakanlıkça tehlike sınıflarına göre belirlenen çalışma sürelerine uymaması
	Orta
	20

	3
	Sözleşme yaptığı işyerlerine belirlenen sürenin altında hizmet vermesi
	Orta
	20

	4
	Sahip olduğu iş güvenliği uzmanlığı belge sınıfına uygun olmayan tehlike sınıfındaki işyerlerine hizmet vermesi
	Orta
	20

	5
	İş güvenliği uzmanlarının görev yetki ve sorumluluklarını yerine getirmemesi durumunda aykırılık başına
	Orta
	20

	6
	Denetim, kontrol ve incelemelerde istenen bilgi ve belgeleri vermemesi veya geciktirmesi
	Orta
	20

	7
	Program gereği belirlenen branşın dışında ders vermesi
	Orta
	20

	8
	İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili tespit ve tavsiyeleri onaylanmış deftere yazmaması
	Ağır
	30

	9
	Yakın ve hayati tehlikeleri tespit etmesi ve işverene bildirmesine rağmen gerekli önlemlerin alınmaması durumunda durumu Bakanlığa rapor etmemesi
	Ağır
	30

	10
	Tam süreli istihdamı zorunlu olan eğiticilerin başka kurumda görev alması
	Ağır
	30


EK-6
İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLIĞI EĞİTİM KURUMLARI İÇİN İHTAR TABLOSU
	Sıra No.
	İhlalin Adı
	İhlalin Derecesi
	İhtar Puanı

	1
	Yönetmelikte bina ve donanım ile ilgili belirtilen şartlara uygunluğun devamının sağlanmaması durumunda her bir uygunsuzluk başına
	Hafif
	10

	2
	Yönetmelikte eğitim kurumlarının görev ve sorumlulukları olarak belirtilen hususlara aykırılık durumunda her bir aykırılık başına
	Hafif
	10

	3
	Eğitim kurumlarına ve katılımcılara ilişkin kayıtların eksik tutulması veya tutulmaması
	Hafif
	10

	4
	Bakanlığa gönderilmesi gereken bilgi ve belgelerin zamanında ulaştırılmaması
	Hafif
	10

	5
	Devam çizelgesi kayıtlarının eksik tutulması veya tutulmaması
	Hafif
	10

	6
	Yetki belgesi almadan aday kaydetmesi 
	Orta
	30

	7
	Yerleşim planında Bakanlık onayı alınmadan değişiklik yapılması
	Orta
	30

	8
	Bakanlıkça belirlenen eğitim kriterlerine aykırılık durumunda ihlal başına
	Orta
	30

	9
	Sorumlu müdürün ayrılmasına rağmen 10 gün içinde yeni sorumlu müdür görevlendirilmemesi
	Orta
	30

	10
	Tabela veya basılı evraklarında yetki belgesinde belirtilen isim ve unvanlardan farklı isim ve unvan veya yabancı dildeki karşılıklarının kullanılması durumunda uygunsuzluk başına
	Orta
	30

	11
	Gürültü, aydınlatma ve termal konfor şartlarının uygunsuz olması uygunsuzluk başına
	Orta
	30

	12
	Eğitici belgesi olmayanların derse girmesi
	Ağır
	40

	13
	Programın Bakanlıkça onaylanmadan eğitime başlanması
	Ağır
	40

	14
	Onaylanmış eğitim programına uygun eğitici görevlendirilmemesi
	Ağır
	40

	15
	Tam süreli iş sözleşmesiyle istihdam edilmesi gereken eğiticilerin ayrılmasına rağmen 30 gün içinde yeni eğitici istihdam edilmemesi veya görevlendirilmemesi durumunda kişi başına
	Ağır
	40

	16
	Yetki aldığı mekânda başka faaliyette bulunması
	Ağır
	40

	17
	Yapılacak denetimlere engel olunması
	Ağır
	40

	18
	Yapılacak denetim ve kontrollerde istenen bilgi ve belgeleri vermemek veya görevin tamamlanmasına engel olmak
	Ağır
	40

	19
	Eğitim kurumunun sorumlu müdürünün Bakanlığa karşı sorumlulukları konusunda yazılı olarak bildirilen hususları yerine getirmemesi 
	Ağır
	40
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