Sili’de seving, Tiirkiye’de hiiziin
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Sili’nin Copiap6 sehrine 45 kilometre uzakliktaki San Jose Altin-Bakir Madeni’nde 5 Agustos
2010 gilinii ve sonrasinda yasananlar, bir televizyon gosterisi formatinda kamuoyuna sunuldu
ve tiiketildi.

Maden ocaginda gogiik olmus ve 33 madenci yerin 680 metre altinda mahsur kalmisti. Buraya
kadar olan kismiyla, madencilik diinyasinda sikca duydugumuz kaza haberlerinden birine
benziyordu. Ama kazadan 17 giin sonra olagan dis1 bir sey oldu. Madendeki sigmaga indirilen
sondaj makinast tekrar yukari gekildiginde, kimse gozlerine inanamadi. Cihazin ucuna
ilistirilen notta “Hepimiz siginaktayiz, durumumuz iyi...” yaziyordu. Ve gdsteri basladu.

Maden isgileri, neredeyse tiim ayrintilart biitiin Diinya tarafindan naklen izlenilen 69 giiniin
sonunda, madencilik sektoriinde daha 6nce benzeri goriilmemis bir yontemle; 71 santimetre
capindaki kurtarma kuyusuna indirilen c¢elik kapsiille yerin 680 metre altindan tek tek
yeryiiziine ¢ikarildilar. Ekran basindaki seyirci mutlu sondan memnundu.

Kazalar kader degil

Bu arada, maden ocaginin sahibi San Esteban Sirketi’nin i giivenligi ve sagligi konusunda
kabarik bir sabikasinin oldugu detayi iizerinde kimse fazla durmadi.

Sirket, is glivenligi konusundaki ihlalleri nedeniyle daha once 42 defa cezaya ¢arptirilmisti.
2006 yilinda yasanan oliimlii kaza sonrasinda ocak kapatilmis, tekrar faaliyete ancak 2008
yilinda gegebilmisti. Sili Hiikiimeti, firmay1 ocak tahkimatlarini saglamlastirmasi konusunda
defalarca uyarmis, buna karsin ekonomik gerekcelerle herhangi bir 6nlem alinmayarak
tahkimat dayanimlari oldugu gibi birakilmisti.

Dolayisiyla, Sili kazasi tesadiif ya da kader degildi.
Aslinda, maden kazalar1 hi¢bir zaman da kader olmamustir.

Maden kazalar1 kader olmadig1 gibi madenciler de genellikle San Jose maden iscileri kadar
sansli olmamislardir. Ozellikle kdmiir madenciliginin tarihi acilarla doludur. Oliim hi¢ eksik
olmamigtir: 10 Mart 1906’da Fransa’nin Courrieres Komiir Ocagi’ndaki toz patlamasinda
yagamini yitiren madenci sayist 1099°dur. 15 Aralik 1914°de Japonya’nin Kyushu Komiir
Ocagi’'nda 687, 14 Kasim 1913’de Galler’deki Senghenydd Kémiir Ocagi’nda 438, 26 Nisan
1942°de Cin’in Honkeiko Komiir Ocagi’nda 1549, 27 Aralik 1975’de Hindistan’in Chasnala
Komiir Ocagi’nda 372 madenci yasamini yitirmistir. Tiim bu kazalarin nedenleri agikga
belirlenmis, 6nlenebilir olduklar1 anlasilmistir. Higbiri kader degildir.

' Bu makale, 7 Aralik 2010 tarihli Cumhuriyet Enerji Dergisi’'nde (Sayi:20, s.13) yayinlanmistir.
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3 Mart 1992°de Zonguldak Kozlu Kémiir Ocagi’nda 263 maden is¢isinin yasamini yitirdigi
gaz ve toz patlamasi da kader degildir, 17 Mayis 2010 tarihinde Zonguldak-Karadon’da
yasanan ve 30 madencinin yasamin yitirdigi kaza da.

Karadon‘da yasanan maden kazasinda ikisi miithendis toplam 30 maden emekgisi yasamini
yitirmistir. Kazanin iizerinden yaklasik alt1 ay ge¢cmesine karsin hayatin1 kaybeden 2 isciye
hala ulasilamamistir. Copiapd’da yasanan seving Karadon’a kismet olmamustir.

Ulkemizde kazalar hiz kesmiyor

Ulkemiz madenciliginde is kazas1 istatistikleri, madencilik bakimindan gelismis pek ¢ok
iilkeye kiyasla dramatik boyutlardadir. 1999-2008 arasindaki 10 yillik donemde iilkemizde
meydana gelen is kazalarinda 6len her 100 kisiden 8’1 ve is goremez hale gelen her 100
kisiden 20’si madencilik endiistrisinde calismaktadir. S6z konusu dénemde, bu endiistride
yasamini kaybedenlerin sayist 820 ve siirekli is goremez hale gelenlerin sayisi ise 4 bin
62’dir. Sadece komiir sektoriinde bu sayilar, sirasiyla 499 ve 3 bin 695°dir.

Ozellikle son yillarda, gerek madencilik
iiretimi gerekse is saglig1 ve giivenligi alaninda
yasal, yonetsel ve teknolojik gelismelerin tiim | 150
Diinya’da hiz kazandigi, bu gelismelere kosut | 14
olarak kaza istatistiklerinin de pek c¢ok tilkede
olumlu yonde gelistigi gozlenmektedir. Boyle
bir dénemde, iilkemiz madencilik endiistrisinde 0 -
ise i3 giivenligi alaninda hala ciddi bir yol
alimamamis olmasi dikkat ¢ekicidir.

Ulkemiz Madencilik Sektorii Kazalarinda Oliim Sayilan
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Ulkemiz madencilik sektoriindeki kaza istatistikleri incelendiginde; kaza, kaza sonucu dliim
ya da is goremezlik sayilarinin kiigiik 6l¢ekli kurumsallagmamis isletmelerde ¢cok daha fazla
oldugu goriilmektedir.

Cizelge: Son on yilda ¢ok oliimliit maden kazalan

Tarih Yer Maden Olii Isin Yiiriitiiciisii
Sayis1
7 Temmuz 2010 | Edirne-Kesan Komiir 3 Ozel firma
17 Mayis 2010 | Zonguldak-Karadon Komiir 30 Kamu kurumu adina yiiklenici firma
23 Subat 2010 | Balikesir-Dursunbey Komiir 13 Ozel firma
10 Aralik 2009 | Bursa-Mustafakemalpasa Komiir 19 Ozel firma
27 Mayis 2007 | Konya-Beysehir Mermer 3 Ozel firma
24 Subat 2007 | Balikesir-Dursunbey Komiir 3 Ozel firma
2 Haziran 2006 | Balikesir-Dursunbey Komiir 17 Ozel firma
21 Nisan 2005 | Kiitahya-Gediz Komiir 18 Ozellestirme kapsaminda kamu istiraki
8 Eyliil 2004 Kastamonu-Kiire Bakir 19 Ozel firma adina yiiklenici firma
9 Agustos 2004 | Corum-Bayat Komiir 3 Ozel firma
22 Kasim 2003 | Karaman-Ermenek Komiir 10 Kamu kurumu adma yiiklenici firma
8 Agustos 2003 | Erzurum-Askale Komiir 8 Kamu kurumu adma yiiklenici firma
1 Subat 2003 Istanbul-Sultangciftligi Tasocagi 4 Ozel firma




Kurumsal kiiltiir

Madencilik endistrisinde “kurumsal kiiltiir”, diger pek ¢ok endiistriden farkli olarak son
derece belirleyici bir unsur durumundadir. Ulke ekonomileri bakimindan biiyiik &nem tasiyan
madencilik endiistrisini, diger herhangi bir ekonomik sektérden farkli kilan temel 6zellikler
bulunmaktadir. S6z konusu 6zellikler, bu endiistride uzun birikim ve deneyime, giiclii finansal
yapilara sahip biiyiikk Olg¢ekli kuruluglart gerektirmektedir. Genel olarak madencilik
endiistrisinin dogasi; etkin, verimli ve giivenli madencilik faaliyetlerinin, uzun kurumsal
geemise sahip kuruluglar tarafindan yapilabilmesi sonucunu dogurmaktadir. Bu gergek,
ozellikle madencilik endiistrisi bakimindan gelismis iilkelerde kolaylikla izlenebilmektedir.

Kurumsal kiiltiiriin en fazla etkiledigi alanlardan biri de is saglig1 ve giivenligine iliskindir.
Endiistrinin kaza istatistikleri incelendiginde koklii madencilik kuruluslarinda meydana gelen
is kazalariin endiistri ortalamalarinin son derece altinda seyrettigi goriilmektedir.

Bununla beraber, kiigiik 6l¢ekli kurumsallagsmamis isletmelerde ya da taseron dedigimiz ve
asil isletmeci adina gecici is yapan firmalarda ise 6liim ya da yaralanma ile sonuglanan
kazalarin her y1l giderek arttig1 goriilmektedir.

Dolayisiyla; kiiclik dlgekli iiretim yapan ve eski teknoloji ile emek yogun/verimsiz ¢alisan
isletmelerin gelistirilmesine ya da kapatilmasina ve tageron uygulamasindan vazgecilmesine
yonelik politikalarin is kazalarinin 6nlenmesinde etkili olacagi agiktir.

Bu bakimdan; esnek ve kuralsiz ¢calismayz, isciyi baska isverene kiralamayi, taseronlastirmayi
yasal hale getiren, kacak isciligi 6zendiren diizenlemeler yerine, uluslararasi sozlesme,
standart ve normlar1 dikkate alan ve endiistrinin tiim taraflarinin katki verdigi ¢agdas bir “Is
Mevzuat1” zaman kaybedilmeden gelistirilmeli, is saglig1 ve giivenligi alaninda akilci ve etkili
stratejiler ortaya konulmalidir.

Ulkemiz komiir endiistrisinde, kdkenleri 1935 yilinda kurulan Etibank’a, hatta 19. Yiizyilin
baglarindan beri Zonguldak’ta siirdiiriilmekte olan komiir madenciligine dayanan, dolayisiyla
150 yili agkin bir gegmisin birikim ve deneyimine sahip kurumsal yapilar mevcuttur. Bugiine
kadar uygulanan hatal1 yapilandirma modelleriyle bir 6l¢lide asindirilan s6z konusu birikim ve
deneyim bu kuruluglarin en gii¢lii yanlar1 olarak hala ortada durmaktadir.

Daha gelismis bir komiir endiistrisinin, s6z konusu kurumsal yapilarin ortadan kaldirilmasiyla
kurulabilecegi tezi, siiphesiz son derece akil dis1 bir diisiincenin {riiniidiir. Gergekte; bir
yandan etkin ve verimli ¢alisan diger yandan sifir kaza hedefine ulagmis bir komiir
enddistrisinin, mevcut olan bu birikim ve deneyim temelinde insa edilmesi en akilct yol
olacaktir.
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