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SUNUS

Calisma yasami, ¢calisanlarin temel ihtiyaglarini karsilayan ve ca-
lisanin kendisini yeniden Urettigi glinliik, ayhk, yilhk ve yasam boyu
bir iligkiler silsilesi olarak tanimlanabilir. Calisan bu etkinlik gerce-
vesinde; yeme — icme, barinma, dinlenme, uyuma gibi temel ihti-
yaglariyla birlikte ekonomik, sanatsal, kiltirel, eglence ve sosyal
yasamini saglamaya calisir.

Yasadigimiz bu siiregte; uzun galisma saatleri, diislik Ucretler,
cinsiyetci is bolimi, glivensiz ve glivencesiz istihdam bigimleri, es-
nek ¢alisma, var olan is hukuku kurallarinin uygulanmadigi, yasal
diizenlemelerin yetersiz kaldigi, sendikasizlik ya da ¢ok diiglik sen-
dikalasmanin oldugu bir galisma yasami ile karsi karsiyayiz.

isci-igveren iligkileri galisma yagaminin énemli bir kismini olug-
turmaktadir. Calisanlar olarak bu iligkide ¢galisma arkadaslarimiz-
la birlikte magduriyet yasamamamiz i¢in bu brosir hazirlanmistir.
Brosiirde, is hukuku, mesleki mevzuat, oda mevzuati ve sendika
mevzuati hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Brosiir igeriginde bazi
eksikliklerin olmasi muhtemeldir. Onerilerle birlikte bu eksiklikler gi-
derilebilecektir.

Bu c¢alismanin COVID-19 salgini siirecinde yayinlanmasi da ayri
bir onem tasimaktadir. Calisanlar kendileri ve ailelerinin sagliklari
dikkate alinmadan calismaya zorlanmaktadir. Bu siirecte kendi ve
gevresinin saghgi igin galismama hakkini kullanmak isteyen c¢ali-
sanlara, igveren yillik tcretli izine ¢gikmaya zorlamakta veya isten
ayrilma onerilerek ¢alisanlar igsiz kalma korkusuyla ¢alismaya zor-
lanmaktadir.

Bu calisma mevzuat temelinde ele alinmistir ve yasal haklarimiz
icin bilgilendirme igermektedir. icerikteki konular hukuki siiregler-
de kolaylastiricilik ve rehberlik saglamak maksadiyla hazirlanmistir.
icerikteki konularin hukuki siireclerde direkt olarak bir baglayicilig
bulunmamakta olup tavsiye niteligindedir. Tim meslektaglara ya-
rarli olmasini umuyoruz

Ozliik Haklari 2020
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Uyelerimizin haklarini korumak, mevzuat bilgilerinin geligimini
saglamak konusunda 6nemli katkilar saglayacak olan bu ¢alismada
emegi gegen 46. ve 47. Donem ¢aligma yasami, istihdam ve asgari
licret calisma grubu Uyelerine tesekkiir ederiz.

Tim meslektaslarimiza ve sektoriimiize saglikh ve glivenli yasam
ve ¢alisma hayati dileriz.

Saygilarimizla;

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
47. Donem Yonetim Kurulu
Temmuz 2020, Ankara



46. ve 47. Donem galisma yasami, istihdam ve asgari licret ¢calisma grubu

CALISMA HAYATI iLE iLGILI MEVZUATLAR

Calisma Hakki Nedir?

Calisma, herkesin hakki ve odevidir. Devlet, ¢alisanlarin hayat
seviyesini ylikseltmek, calisma hayatini gelistirmek igin ¢alisanlari
ve issizleri korumak, caligmayi desteklemek, issizligi onlemeye
elverigli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢aligma barisini saglamak
icin gerekli tedbirleri alir. Anayasa Madde 49

Caligma Sartlari Ve Dinlenme Hakki Nedir?

Kimse, yasina, cinsiyetine ve glicline uymayan islerde calistirla-
maz. Kiiglikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢a-
isma sartlan bakimindan 6zel olarak korunurlar. Dinlenmek, gali-
sanlarin hakkidir. Ucretli hafta ve bayram tatili ile ticretli yillik izin
haklari ve sartlar kanunla diizenlenir. Anayasa Madde 50

Bu iSLER| Bualin
BITIREMEZSEN KOVULURSUN,
BITIREBILIRSEN YARIN
DAHA OK [ VERIRIM..,

Ucrette Adalet Saglanmasi Nedir?

Ucret emegin karsih@idir. Devlet, galisanlarin yaptiklari ise uygun
adaletli bir Gicret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yarar-
lanmalari igin gerekli tedbirleri alir. Anayasa Madde 55

Ozliik Haklari 2020
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Sosyal Giivenlik Hakki Nedir?

Herkes, sosyal giivenlik hakkina sahiptir. Devlet, bu giivenligi sag-
layacak gerekli tedbirleri alir ve teskilati kurar. Anayasa Madde 60

Zorla Galistirma Yasagi Nedir?

Hi¢ kimse zorla galistinlamaz. Angarya yasaktir. Sekil ve sartla-
ri kanunla diizenlenmek lizere hiikiimlilik veya tutukluluk streleri
icindeki ¢alistirmalar; olaganiistii hallerde vatandaslardan istene-
cek hizmetler; tilke ihtiyacglarinin zorunlu kildigi alanlarda 6ngoriilen
vatandaslik 6devi niteligindeki beden ve fikir galismalari, zorla ¢a-
listirma sayilmaz. Anayasa Madde 18

iscinin Galisma Borcu Nedir?

Sozlesmeden veya durumun gereginden aksi anlasiimadikga, isgi
yiiklendigi isi bizzat yapmakla yiikiimlidir. Borglar kanunu 395

iscinin Diizenlemelere ve Talimata Uyma Borcu

isveren, isin goriilmesi ve iscilerin isyerindeki davranislaryla ilgili
genel diizenlemeler yapabilir ve onlara dzel talimat verebilir. isgiler,
bunlara diiriistliik kurallarinin gerektirdigi 6l¢lide uymak zorunda-
dirlar. Borglar kanunu 399

iscinin Sorumlulugu Nedir?

isci, isverene kusuruyla verdigi her tiirlii zarardan sorumludur.
Borglar kanunu 400

iscinin kisiliginin korunmasi nasil saglanir?

isveren, hizmet iliskisinde iscinin kisiligini korumak ve saygi
gostermek ve isyerinde dirustliik ilkelerine uygun bir diizeni sag-



46. ve 47. Donem galisma yasami, istihdam ve asgari licret ¢calisma grubu

x i

lamakla, ozellikle isgilerin |
psikolojik ve cinsel taci-
ze ugramamalari ve bu tir
tacizlere ugramis olanlarin
daha fazla zarar gormeme-
leri igin gerekli onlemleri al-
makla ytkimluddr.

isveren, isyerinde g
saghgir ve glvenliginin
saglanmasi igin  gerekli
her tirli 6nlemi almak, arag ve geregleri noksansiz bulundurmak;
isciler de is sagligi ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii dnleme
uymakla ylkiimliddr.

isverenin yukaridaki hiikiimler dahil, kanuna ve sézlesmeye aykiri
davranisi nedeniyle is¢inin 6limdi, viicut bitlinligliniin zedelenmesi
veya kisilik haklarinin ihlaline bagl zararlarin tazmini, s6zlegsmeye
aykiriliktan dogan sorumluluk hiikiimlerine tabidir. Borglar kanunu
417

Prim Alinmasi Zorunlulugu Var midir?

Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun da 6ngoriilen
her tlrlti 6demeler ile yonetim giderlerini karsilamak tizere Kurum
prim almak, ilgililer de prim 6demek zorundadir. Sosyal Sigortalar
Ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu 79

Prime Esas Kazanglar Nelerdir?

1) Hak edilen Uicretler,

2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkaktan o ay igin-
de yapilan 6demelerin ve isverenler tarafindan sigortalilar igin 6zel
saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen tutarlarin,

3) idare veya yargi mercilerince verilen karar geregince yukaridaki
(1) ve (2) numarali alt bentlerde belirtilen kazanglar niteliginde ol-

Ozliik Haklari 2020
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mak Uizere sigortalilara o ay iginde yapilan ddemelerin, briit toplami
esas alinir. Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 80

Hangi Kazanglar Prime Sayilmaz?

Ayni yardimlar ve 6liim, dogum ve evlenme yardimlari, gorev yol-
luklari, seyyar gorev tazminati, kidem tazminati, is sonu tazminati
veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme, kesif ticreti, ihbar
ve kasa tazminatlari ile Kurumca tutarlan yillar itibariyla belirlene-
cek yemek, gcocuk ve aile zamlari, isverenler tarafindan sigortallar
icin 0zel saghk sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen
ve aylik toplami asgari ticretin % 30'unu gegmeyen 6zel saglk si-
gortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylari tutarlari, prime esas
kazanca tabi tutulmaz. Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu 80

Prim Hesabi igin Esas Alinacak Giinliik Kazang Nedir?

Primlerin hesabina esas tutulacak giinliik kazang, sigortalinin, bir
ay icin prime esas tutulan kazancinin otuzda biridir. Ancak giinliik
kazancin hesabina esas tutulan ay igindeki bazi giinlerde ¢alisma-
mis ve ¢alismadigi glinler icin {icret almamis sigortalinin giinliik
kazanci, o ay i¢in prime esas tutulan kazancinin tcret aldigi giin
sayisina bolliinmesi suretiyle hesaplanir. Sosyal Sigortalar Ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu Madde 80

Prim Odeme Giin Sayisi Nasil Hesaplanir?

Sigortahlarin ginliik kazanglarinin hesabinda esas tutulan giin
sayilari, ayni zamanda, bunlarin prim édeme giin sayilarini géste-
rir. Ancak, igveren ve sigortali arasinda kismi siireli hizmet akdinin
yazili olarak yapilmis olmasi kaydiyla, ay icerisinde giiniin bazi sa-
atlerinde galisan ve galistigi saat kargiliginda licret alan sigortalinin
ay icindeki prim 6deme giin sayisi, ay igindeki toplam ¢aligma saati
siiresinin 4857 sayili is Kanununa gére belirlenen haftalik ¢calisma
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siiresine gore hesaplanan giinliik galigma saatine boliinmesi sure-
tiyle bulunur. Bu sekildeki hesaplamada giin kesirleri bir giin kabul
edilir. Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu Madde 80

isyeri Nedir?

isveren tarafindan mal veya hizmet tiretmek amaciyla maddi olan
ve olmayan unsurlar ile igginin birlikte 6rgitlendigi birime isyeri
denir.

isverenin isyerinde irettigi mal veya hizmet ile nitelik yéniinden
baglihgi bulunan ve ayni yonetim altinda orglitlenen yerler isyerine
bagh yerler ile dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger
eklentiler ve araglar da isyerinden sayilir.

isyeri, isyerine bagli yerler, eklentiler ve araclar ile olusturulan is
organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir. is Kanunu Madde 2

isveren Kimdir?

isci calistiran gergek veya tiizel kigiye yahut tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslardir. is Kanunu Madde 2

isveren Vekili Kimdir?

isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin
yonetiminde gorev alan kimselere isveren vekili denir.

isverenvekilininbusifatlaiscilerekarsiislemveyiikiimliiliiklerinden
dogrudan igveren sorumludur.

Is Kanunda igveren igin dngoriillen her gesit sorumluluk ve
zorunluluklar igveren vekilleri hakkinda da uygulanir.

isveren vekilligi sifati, iscilere taninan hak ve yikimliliikleri
ortadan kaldirmaz. is Kanunu Madde 2

Ozliik Haklari 2020
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isci Kimdir?

Bir is s6zlesmesine dayanarak calisan gercek kisidir. is Kanunu
Madde 2

DECD Olkelaringe Kaginiann lygicine Katilim Orant [154)

2014

2015 %31,5

| | 2016 %32,5
2017 %33,6

2018 %34,2

Mayis 2019 %34,4

Kadin Galisan

On sekiz yasini doldurmus kadin galisandir. Kadin Cahsanlarin
Gece Postalarinda Calistinlma Kosullari Hakkinda Yonetmelik Mad-
de 4

Gebe Calisan

Herhangi bir saglik kurulusundan alinan belge ile gebeligi hakkin-
da igverenini bilgilendiren galisan. Gebe Veya Emziren Kadinlarin
Galistinlma Sartlariyla Emzirme Odalari Ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmelik Madde 4

Yeni Dogum Yapmig Galisan

Yeni dogum yapmis ve isverenini durumu hakkinda bilgilendiren
calisan. Gebe Veya Emziren Kadinlarin Galistirilma Sartlariyla Em-
zirme Odalar Ve Gocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik Madde 4

Emziren Calisan

Tabi oldugu mevzuat hikiimleri uyarinca st izni kullanmakta
olan ve igverenini durum hakkinda bilgilendiren ¢alisan. Gebe Veya
Emziren Kadinlarin Galistinlma Sartlariyla Emzirme Odalari Ve Go-
cuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik Madde 4
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is iligkisi Nedir?

isci ile igveren arasinda kurulan iligkidir. is Kanunu Madde 2

Gegici Is iligkisi Nedir?

Gegici is iligkisi, 0zel istihdam birosu araciligiyla ya da holding
binyesi i¢cinde veya ayni sirketler topluluguna bagh baska bir isye-
rinde gdérevlendirme yapilmak suretiyle kurulabilir. is Kanunu Mad-
de7

Yer alti isletmelerinde gegici is iligkisi kurulabilir mi?

Yer altinda maden c¢ikarilan isyerlerinde gegici is iliskisi kurula-
maz. is Kanunu Madde 7

Emsal isci Kimdir?

isyerinde ayni veya benzeri iste belirsiz siireli is sozlesmesiyle
calistinlan iscidir. isyerinde bdyle bir is¢i bulunmadigi takdirde, o
iskolunda sartlara uygun bir igyerinde ayni veya benzer isi listlenen
belirsiz siireli is sézlesmesiyle calistirilan is¢idir. is Kanunu Madde 12

Calisma Siiresi

isginin gahstinldigi iste gegcirdigi siredir. is Kanununa iligkin
Galisma Siireleri Yonetmeligi Madde 3

Haftalik Caligma Siiresi

Genel bakimdan haftalik en ¢cok kirk bes saat, yer alti maden is-
lerinde galisan isgiler igin ise haftalik en ¢ok otuz yedi buguk saat
olan siiredir. Analik izni Veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi
Siureli Calismalar Hakkinda Yonetmelik Madde 4
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Calisma Donemi

isin yapilmasinin gerektirdigi en az iki, en gok alti aylik bir
denklestirme siiresi. Haftalik is Giinlerine Bdliinemeyen Calisma
Streleri Yonetmeligi Madde 3

Sigortalilik Nedir?

Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari bakimindan adina prim
odenmesi gereken veya kendi adina prim 6demesi gereken kisi.
Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu Madde 3

Asil igveren-Alt igveren iligkisi Nedir?

Bir igverenden, igyerinde yuriittiigli mal veya hizmet retimine ilig-
kin yardimci iglerinde veya asil isin bir bolimiinde isletmenin ve isin
geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren iglerde is alan
ve bu ig igin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste
calistiran diger isveren ile is aldigi igsveren arasinda kurulan iligkiye
asll isveren-alt igveren iligkisi denir. Bu iliskide asil igveren, alt igve-
renin isgilerine karsi o igyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is s6zles-
mesinden veya alt igverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden
dogan yiikiimliliklerinden alt igveren ile birlikte sorumludur.

Asil isverenin isgilerinin alt igsveren tarafindan ise alinarak galisti-
rilimaya devam ettirilmesi suretiyle haklari kisitlanamaz veya daha
once o igyerinde g¢ahlstirilan kimse ile alt igveren iliskisi kurulamaz.
Aksi halde ve genel olarak asil igveren alt isveren iliskisinin muva-
zaall (danisikli) isleme dayandigi kabul edilerek alt isverenin isgileri
baslangictan itibaren asil isverenin isgisi sayilarak islem gortirler.
isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerekti-
ren isler disinda asil is béliinerek alt isverenlere verilemez. is Kanu-
nu Madde 2

Esit Davranma ilkesi Nedir?

isiliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi
inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz.
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isveren, esasli sebepler olmadikca tam siireli calisan isgi
karsisinda kismi sireli galisan isciye, belirsiz sireli calisan isgi
karsisinda belirli siireli calisan isciye farkli islem yapamaz.

isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu
kilmadikga, bir isciye, is sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet
veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayh farkli islem yapamaz.

Ayni veya esit degerde bir is igin cinsiyet nedeniyle daha diisiik
ticret kararlastirlamaz. iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu
hikimlerin uygulanmasi, daha diiglik bir Ucretin uygulanmasini
hakli kilmaz.

is Kanununun «»Fesih bildirimine itiraz ve usulii»» 20.maddesi
hikimleri sakh kalmak tizere isverenin yukaridaki fikra hiikiimlerine
aykiri davrandigini is¢i ispat etmekle yikiimlidir. Ancak, isgi bir
ihlalin varligi ihtimalini gligli bir bigimde gosteren bir durumu
ortaya koydugunda, igveren boyle bir ihlalin mevcut olmadigini ispat
etmekle yiikiimlii olur. is Kanunu Madde 5

Esit Davranma ilkesi Hiikiimlerine Aykir Davranilmasi
Halinde Ne Olur?

isiliskisinde veya sonaermesinde esitdavranmailkesi hiikiimlerine
aykiri davranildiginda isgi, dort aya kadar dcreti tutarindaki uygun
bir tazminattan baska yoksun birakildigi haklarini da talep edebilir.
6356 sayili Sendikalar Kanununun «Sendika lyeligi ve Uyeligin
kazanilmasi» 17. maddesi hiikiimleri sakhdir. is Kanunu Madde 5

Yazil Bildirim

is Kanununda ongoriilen bildirimlerin ilgiliye yazili olarak ve
imza karsihginda yapilmasi gerekir. Bildirim yapilan kisi bunu
imzalamazsa, durum o yerde tutanakla tespit edilir. Ancak, 7201
sayili Tebligat Kanun kapsamina giren tebligat anilan Kanun
hiikiimlerine gore yapilir. is Kanunu Madde 109
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Sigortali Sayilma

a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan calisti-
rilanlar,

b) Koy ve mahalle muhtarlar ile hizmet akdine bagh olmaksizin
kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan ise;

1) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gergek
veya basit us(lde gelir vergisi miikellefi olanlar. Sosyal Sigortalar Ve
Genel Saghk Sigortasi Kanunu Madde 4

Ogle Dinlenmesi

Niifusu on bin ve daha fazla olan sehir ve kasabalardaki fabrika,
imalathane, magaza, dikkan, yazihane, biiro ve bunlarin benzerle-
riyle bilumum ticari ve sinai miiesseselerde calistirilan iscilere ve
diger miistahdemlere bir saatten asagi olmamak lizere 6gle dinlen-
mesi verilmesi mecburidir.

Dinlenme devresinin baglama ve bitme saatleri, mevsimlere gore,
o mahallin Belediye Meclisi tarafindan tespit ve ilan olunur. Ogle
Dinlenme Kanunu Madde 1

Calisma Belgesi Nedir?

isten ayrilan isciye, isveren tarafindan isinin ¢esidinin ne oldugunu
ve sliresini gosteren bir belge verilir.

Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru olmayan
bilgiler bulunmasindan zarar goren is¢i veyahut is¢iyi isine alan yeni
isveren eski isverenden tazminat isteyebilir. is Kanunu Madde 28

isci Ozliik Dosyasi

isveren calistirdigi her isgi igin bir 6zliik dosyasi diizenler. isveren
bu dosyada, is¢inin kimlik bilgilerinin yaninda, is Kanunu ve diger
kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii belge ve
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kayitlarn saklamak ve bunlari istendigi zaman yetkili memur ve mer-
cilere gostermek zorundadir.

isveren, isci hakkinda edindigi bilgileri diristliik kurallari ve
hukuka uygun olarak kullanmak ve gizli kalmasinda isginin hakl
cikar bulunan bilgileri agiklamamakla yiikiimlidiir. Is Kanunu
Madde 75

is Sozlesmesi Nedir?

Is sbzlesmesi, bir tarafin(isci) bagiml olarak is gérmeyi, diger ta-
rafin(igveren)da lcret 6demeyi Ustlenmesinden olusan sozlesme-
dir. Is sozlesmesi, Kanunda aksi belirtiimedikge, 6zel bir sekle tabi
degildir.

Siresi bir yil ve daha fazla olan is sozlegsmelerinin yazili sekilde

yapilmasi zorunludur. Bu belgeler damga vergisi ve her ¢esit resim
ve hargtan muaftir.

Yazili s6zlesme yapilmayan hallerde isveren isgiye en geg iki ay
icinde genel ve 6zel galisma kosullarini, giinliik ya da haftalk galis-
ma siresini, temel Ucreti ve varsa Ucret eklerini, licret 6deme done-
mini, siiresi belirli ise s6zlegsmenin siiresini, fesih halinde taraflarin
uymak zorunda olduklar hiikiimleri gosteren yazili bir belge ver-
mekle ylikiimltddir. Siresi bir ayl gegmeyen belirli siireli is sozles-
melerinde bu fikra hiikkmii uygulanmaz. is sézlesmesi iki aylik siire
dolmadan sona ermis ise, bu bilgilerin en ge¢ sona erme tarihinde
isciye yazil olarak verilmesi zorunludur. is Kanunu Madde 8

sormesazeni S| L0 Hizmet Sozlegmelerine
SOTLESMEDE ETIMOEN DE ORASE OMEMLE

Fansieceandz ) (2o re sonessce | Sadece iggi Aleyhine

YAZAN BUTIN LAFLAR

Konulan Ceza Maddeleri
- Ne Anlam Tasir?

Hizmet sdzlesmelerine sadece isgi
aleyhine konulan ceza kosulu geger-
sizdir.

isginin isverenden alacadina iliskin ibra sézlesmesinin yazili
olmasi, ibra tarihi itibariyla sozlesmenin sona ermesinden
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baslayarak en az bir aylik siirenin gegcmis bulunmasi, ibra konusu
alacagin turiindn ve miktarinin agikga belirtiimesi, 6demenin hak
tutarina nazaran noksansiz ve banka araciligiyla yapilmasi sarttir.
Bu unsurlari tasimayan ibra sozlesmeleri veya ibraname kesin
olarak hikiimsuzdiir.

Hakkin gergek tutarda 6dendigini ihtiva etmeyen ibra sdzlegmeleri
veya ibra beyanini muhtevi diger 6deme belgeleri, i¢erdikleri mik-
tarla sinirh olarak makbuz hiikmiindedir. Bu halde dahi, demelerin
banka araciligiyla yapilmis olmasi zorunludur.

ikinci ve tgiincii fikra hiikiimleri, destekten yoksun kalanlar
ile iscinin diger vyakinlarinin isteyebilecekleri dahil, hizmet
sozlesmesinden dogan bitiin tazminat alacaklarina da uygulanir.
Borglar Kanunu Madde 420

Is S6zlesmesi Tiirleri Nelerdir?

Taraflar is s6zlesmesini, Kanun hiikiimleriyle getirilen sinirlamalar
sakl kalmak kosuluyla, ihtiyaclarina uygun tiirde diizenleyebilirler.

is s6zlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapilir. Bu sézlesmeler
calisma bigimleri bakimindan tam siireli veya kismi sureli yahut
deneme siireli ya da diger tiirde olusturulabilir. Is Kanunu Madde 9

Belirsiz Siireli is S6zlesmesi Nedir?

is iliskisinin bir siireye bagh olarak yapilmadigi halde sdzlesme
belirsiz siireli sayilir. is Kanunu Madde 11

Belirli Siireli is Sozlegmesi Nedir?

Belirli siireli islerde objektif kosullara bagh olarak yazili sekilde
yapilan ig sozlesmesidir. Belli bir isin tamamlanmasi, belirli bir ol-
gunun ortaya ¢ikmasi. Esasli bir neden olmadikga, birden fazla dst
uste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is sozlesmesi basglangigtan
itibaren belirsiz siireli kabul edilir.
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Esasli nedene dayali zincirleme is s6zlesmeleri, belirli siireli olma
ozelligini korurlar. Is Kanunu Madde 11

Tam Siireli is S6zlesmesi Nedir?

Isginin normal haftalik galisma siiresini kanunda belirtilen haftalk
ve gunlik calisma sirelerinin tamamini bir igverene bagiml olarak
yapilan s6zlegmedir. Is Kanunu Madde 13

Kismi Siireli is Sozlegsmesi Nedir?

isginin normal haftalik calisma siiresinin, tam sireli is
sozlesmesiyle calisan emsal isgiye gore onemli dlglide daha az
belirlenmesi durumunda sézlesme kismi siireli is sdzlesmesidir. is
Kanunu Madde 13

Gagn Uzerine GCalismada is S6zlesmesi Nedir?

Yazili s6zlesme ile iscinin yapmayi Ustlendigi isle ilgili olarak ken-
disine ihtiya¢ duyulmasi halinde is gorme ediminin yerine getiri-
leceginin kararlastirildigi is iligkisidir. Cagri Gizerine ¢alisma; kismi
siireli bir is s6zlesmesidir. isveren isginin calisacagl zamandan en
az dort giin dnce isciye ¢agr yapmak zorundadir. isveren her cag-
nda isciyi giinde en az dort saat iist tiste ¢alistirmak zorundadir. is
Kanunu Madde 14

Uzaktan Galismada is Sozlesmesi Nedir?

iscinin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu
kapsaminda is gorme edimini evinde ya da teknolojik iletisim
araclari ile isyeri diginda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili
olarak kurulan is iliskisidir. is Kanunu Madde 14

Deneme Siireli Galismada is S6zlegsmesi Nedir?

Taraflarca is sozlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda, bu-
nun siresi en ¢ok iki ay olabilir. Ancak deneme siiresi toplu is s6z-
legsmeleriyle dort aya kadar uzatilabilir.

Ozliik Haklari 2020

23



24

Ozliik Haklari 2020

TMMOB Maden Miithendisleri Odasi

Deneme siiresi iginde taraflar is sozlegsmesini bildirim siresine
gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir. iscinin ¢alistigi giinler
icin ticret ve diger haklari saklidir. is Kanunu Madde 15

Takim Sozlegmesi ile Olusturulan is S6zlegmeleri Nedir?

Birden ¢ok is¢inin meydana getirdigi bir takimi temsilen bu isgi-
lerden birinin, takim kilavuzu sifatiyla igverenle yaptigi sézlesmeye
takim s6zlesmesi denir.

Takim sozlesmesi yazili yapilmasi gerekir. S6zlesmede her isginin
kimligi ve alacagi ticret ayri ayri gosterilir.

Takim s6zlesmesi hakkinda Borglar Kanununun 110 uncu madde-
si hiikkmii de uygulanir. is Kanunu Madde 16

Siirekli Ve Siireksiz is Nedir Nasil is Sozlegmeleri Yapilir?

Nitelikleri bakimindan en gok otuz is gilinii siiren iglere siireksiz is,
bundan fazla devam edenlere siirekli is denir. 4857 sayili is Kanu-
nun 3,8,12,13,14,15,17, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 34, 53, 54,
55, 56, 57, 58, 59, 75, 80 ve gegici 6 nci maddeleri siireksiz iglerde
yapilan is s6zlesmelerinde uygulanmaz.

Siireksiz islerde, bu maddelerde diizenlenen konularda Borglar
Kanunu hiikiimleri uygulanir. is Kanunu Madde 10

isyerini Veya Bir Boliimiinii Devralan Ve Devreden igverenin
Yiikiimliiliikleri Nelerdir?

Devralan igveren, is¢inin hizmet siresinin esas alindigi haklar-
da, is¢inin devreden igveren yaninda ise basladigi tarihe gore iglem
yapmakla yikiimltddr.

Yukandaki hiikiimlere gore devir halinde, devirden énce dogmus
olan ve devir tarihinde 6édenmesi gereken borglardan devreden ve
devralan isveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu yiikimliliiklerden
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devreden isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile
sinirhdir. is Kanunu Madde 6

A >
fman N >

Erdil Yogorogly € wew. komikeze. nat

is Goriigmesine Gitmeden Once Hangi Bilgileri Toplamaliyim?

isveren kim?

Ne isin yapilacagi, nezaretgi mi, teknik eleman mi, YTK miihendisi
mi vb?

Ofis- biiro igyeri mi?

Yeralti igsletmesi mi, agik ocak isletmesi mi?

Ne is/isler yapiyor komir, metal, mermer, agrega vb?
Madencilik disi isler ise; hangi mevzuata gore is yapiyor?
Alt igveren mi, tageron mu?

Mekansal dagihmi biiro, ofis, yatakhane, yemekhane vb eklentiler
nasil?

Kag¢ miihendis ¢alistiriyor?

Kag isci calistinyor?
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is Sozlegmesinin Yapilmasinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

So6zlesme imzalamadan 6nce muhakkak dikkatlice okumalidir.

So6zlesmenin belirli/belirsiz siireli olup olmadigini kontrol edil-
melidir.

Sozlesmede belirtilen gorev yeri ve gorev / yetki kisimlarini
dikkatle incelemelidir.

Sozlesmede degistirilmesi ya da kaldiriimasi istenilen hiikiim-
ler, imzadan once isverenle goriigmelidir.

So6zlesmenin bir 6rnegini muhakkak almahdir.
Sozlesmede bos birakilmig yerler olmamalidir.
isci, birbirinden farkl iki s6zlesme imzalamamalidir.

Sozlesme sirasinda feragat belgesi, senet ya da bos kagida
imza atilmamaldir.

Bos kagit, bos sozlesme, senet, istifa ve ibra kagidi imzalan-
mamal.

Diploma kesinlikle kiraya verilmemeli.

is Sozlesmesinin Sonlandirimasina iliskin Davalara
Yansiyan Konular

Ortalama olarak benzer isi yapan is¢iden daha az verimli ¢a-
hsmak,

Belirtigi nitelige gore beklenenden diisiik performans goster-
mek,

ise yatkin olmamasi, dgrenme ve kendini yetistirme yetersizligi,

Sik sik hastalanma, uyum yetersizligi,
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ise yogunlasmasinin giderek azalmasi,

Calismayi siirdiirmekle birlikte isini gerektigi sekilde yapmasini
etkileyen hastalik,

iscinin zihinsel yetersizligi,

isginin bedensel yetersizligi,

Hizmet akdine aykiri davranis,

isverene zarar vermek,

Zararin tekrar edilecegi tedirginligini yaratmak,

isyerinderahatsizlikyaratacak sekilde calismaarkadaslarindan
borg para istemek,

Arkadaslarini igverene karsi kigkirtmalk,
Uyariya ragmen isini eksik, yetersiz ve koti yapmak,

isyerinde is akisini ve is ortamini olumsuz etkileyecek bir
bigimde diger kisilerle iliskiye girmek,

is akisini durduracak sekilde uzun telefon gériismesi, vb. Yap-
mak,

Sik sik ise ge¢ gelmek ve isini aksatarak igyerinde dolagmak,
Amirleri veya is arkadaslari ile ciddi gegimsizlik gostermek,
Onlarla sikga ve gereksiz yere tartismaya girmek,

is arkadaslarini psikolojik, duygusal ve davranigsal sekilde ra-
hatsiz etmek,

istirahat raporunu zamaninda isverene ulagtirmamak,
Hastalik slirecini uzatacak davranista bulunmak,

is arkadaslari veya amirleri hakkinda uygunsuz sézlerde veya
davraniglarda bulunmak,
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Ozel amacla e-posta géndermek ve internet kullanmak,

isyerine ait arac ve gerecleri (fotokopi, faks, scanner, vs.) Ozel
amagla kullanmak,

Kisisel bilgi ve kayitlari zamaninda igverene ulagtirmamak,
isyerinde konulan sigara icme yasagina aykiri davranmak,

izinsiz olarak amirlerinin veya is arkadaslarinin 6zel belgelerini
incelemek veya bilgisayarlarini kullanmak,

isci hakkinda isyerinin iliskide oldudu kisi ve kuruluslardan sik
sik sikayet gelmesi,

Cinsel taciz anlamina gelebilecek rahatsizlik verici davranista
bulunmak,

is giivenligini tehlikeye diisiirmese bile is giivenligi ve isgi
saghgi kurallarina uymamak,

Calisma saatleri iginde tembellik etmek,
Kanunen zorunlu olan doktor muayenesine itiraz etmek,

Sirdim ve satig olanaklarinin azalmasi, talep ve siparis azhqi,
enerji sikintisy, tilkede yasanan ekonomik kriz, piyasadaki ge-
nel durgunluk, dis pazar kaybi, hammadde sikintisi gibi neden-
lerle isin siirdiirilmesinin olanaksiz hale gelmesi,

Yeni galisma yontemlerinin veya yapisal degisikliklerin uygu-
lanmasi, isyerinin daraltilmasi, igyerinin bazi bolimlerinin ka-
patilmasi, bazi ig tiirlerinin kaldirilmasi veya baska igverene
yaptiriimasi

gibi nedenlerdir.

is Sozlesmesinin Siireli Feshi Nedir?

Belirsiz siireli is s6zlesmesi feshinden 6nce durumun diger tarafa
bildirilmesi gerekir. is Kanunu Madde 17
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Fesih diger tarafa bildirim siireleri nedir?

isi alti aydan az siirmiis ise diger tarafa bildirim yapiimasindan
baslayarak iki hafta sonra,

isi alti aydan bir buguk yila kadar siirmiis ise diger tarafa
bildirim yapilmasindan baslayarak dort hafta sonra,

isi bir bucuk yildan ti¢ yila kadar siirmiis ise diger tarafa
bildirim yapilmasindan baslayarak alti hafta sonra,

+ isiticylldanfazlasiirmiisisedigertarafabildirimyapilmasindan
baslayarak sekiz hafta sonra

Feshedilmis sayilir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siiresine iligkin {icret tuta-
rinda tazminat 6demek zorundadir.

isveren bildirim siiresine ait licreti pesin vermek suretiyle is
sozlesmesini feshedebilir. is Kanunu Madde 17

Feshin Gecerli Sebebe Dayandirilmasi kosulu nedir?

Otuz veya daha fazla isci ¢aligtiran igyerlerinde en az alti aylik ki-
demi olan iscinin belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden isveren,
iscinin yeterliliginden veya davraniglarindan ya da isletmenin, is-
yerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe da-
yanmak zorundadir. Yer alti islerinde galisan iscilerde kidem sarti
aranmaz.

Alti aylik kidem hesabinda is Kanunun Galisma siiresinden sayilan
haller maddesindeki siireler dikkate alinir. is Kanunu Madde 18

Fesih igin Gegerli Sebep Sayilmayan Durumlar Nelerdir?

Sendika Uyeligi veya calisma saatleri disinda veya isverenin
rizasi ile galisma saatleri iginde sendikal faaliyetlere katiimak.
isyeri sendika temsilciligi yapmak.
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Mevzuattan veya sdzlesmeden dogan haklarini takip veya yii-
kiimlildklerini yerine getirmek igin isveren aleyhine idari veya
adli makamlara bagvurmak veya bu hususta baslatiimis siire-
ce katilmak.

Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yikimlilikleri, hamilelik,
dogum, din, siyasi goriis ve benzeri nedenler.

Analik halinde galisma ve siit izni maddesinde 6ngdriilen ve
kadin is¢ilerin calistinimasinin yasak oldugu siirelerde ise gel-
memek.

Hastalik veya kaza nedeniyle isverenin hakli nedenle derhal
fesih hakki maddesi (1) ve (b) alt bendinde 6ngériilen bekleme
siiresinde ise gecici devamsizlik. is Kanunu Madde 18

SADE(E 1SGILER
Mi? Biz DE
ALISNORDZ

- GARKLA AR

Sozlesmenin Feshinde Usul Nedir?

isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini agik
ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir.
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Hakkindaki iddialara kargi savunmasini almadan bir isginin belir-
siz sireli is sdzlegmesi, o is¢inin davranisi veya verimi ile ilgili ne-
denlerle feshedilemez. Ancak, igverenin igverenin hakl nedenle der-
hal fesih hakki maddesi (II) numaral bendi sartlarina uygun fesih
hakki saklidir. is Kanunu Madde 19

Fesih Bildirimine itiraz, (ise iade davasi) Usulii ve Arabuluculuk
Nedir?

Is sozlesmesi feshedilen iggi, fesih bildiriminde sebep
gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli bir sebep olmadigi
iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde
ise iade talebiyle, is Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri uyarinca
arabulucuya bagvurmak zorundadir.

Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlagsmaya varilamamasi halinde,
son tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren, iki hafta i¢cinde is mah-
kemesinde dava acilabilir. Arabulucuya bagvurmaksizin dogrudan
dava agilmasi sebebiyle davanin usulden reddi halinde ret karari ta-
raflara resen teblig edilir. Kesinlegen ret kararinin da resen tebligin-
den itibaren iki hafta iginde arabulucuya bagvurulabilir.

Feshin gegerli bir sebebe dayandigini ispat ylukimliligi igverene
aittir. isci, feshin baska bir sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde,
bu iddiasini ispatla ylikiimltd{r.

Dava ivedilikle sonuglandirilir. Mahkemece verilen karar hakkinda
istinaf yoluna basvurulmasi halinde, bolge adliye mahkemesi ivedi-
likle ve kesin olarak karar verir. is Kanunu Madde 20

Gegersiz Sebeple Yapilan Feshin Sonuglari Nelerdir?

isverence gegerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin
gecerli olmadigi mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit
edilerek feshin gegersizligine karar verildiginde, isveren, isciyi bir ay
icinde ise baslatmak zorundadir. isgiyi basvurusu iizerine igveren
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bir ay icinde ise baslatmaz ise, isgiye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz
aylik Uicreti tutarinda tazminat 6demekle ylikiimli olur.

Mahkeme veya 0zel hakem feshin gecersizligine karar verdiginde,
iscinin ise basglatiimamasi halinde 6denecek tazminat miktarini da
belirler.

Kararin kesinlegsmesine kadar ¢alistirilmadigi siire igin iggiye en
¢ok dort aya kadar dogmus bulunan dcret ve diger haklar 6denir.

Mahkeme veya 0zel hakem, ikinci fikrada diizenlenen tazminat ile
Ucgilinci fikrada diizenlenen dcret ve diger haklari, dava tarihindeki
lcreti esas alarak parasal olarak belirler.

isci ise baslatilirsa, pesin olarak ddenen bildirim siiresine ait ticret
ile kidem tazminati, yukaridaki fikra hiikimlerine gore yapilacak
odemeden mahsup edilir. ise baglatiimayan is¢iye bildirim siiresi
verilmemisg veya bildirim siiresine ait iicret pesin 6denmemisse, bu
siirelere ait licret tutar ayrica édenir. is Kanunu Madde 21

_ Gegersiz Sebeple Yapilan Feshin Mahkeme Kararindan Sonra
Is¢inin Yapmasi Gereken?

isci kesinlesen mahkeme veya odzel hakem kararinin tebliginden
itibaren on isglinii iginde ise baslamak icin igverene basvuruda
bulunmak zorundadir. isci bu siire icinde basvuruda bulunmaz ise,
isverence yapilmis olan fesih gegerli bir fesih sayilir ve isveren sadece
bunun hukuki sonuglari ile sorumlu olur. is Kanunu Madde 21

Gegersiz Sebeple Yapilan Fesihte Arabuluculuk Faaliyeti Sonunda
Taraflarin, Iscinin Ise Baglatilmasi Konusunda Anlagmalari Halinde

a) ise baslatma tarihini,

b) Uglincii fikrada diizenlenen ticret ve diger haklarin parasal
miktarini,

c) iscinin ise baslatiimamasi durumunda ikinci fikrada diizenle-
nen tazminatin parasal miktarini, belirlemeleri zorunludur.
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Aksi takdirde anlagsma saglanamamis sayilir ve son tutanak buna
gore diizenlenir. isginin kararlastirilan tarihte ise baglamamasi ha-
linde fesih gegerli hale gelir ve isveren sadece bunun hukuki sonug-
lari ile sorumlu olur.

Is Kanunu Madde 21" in birinci, ikinci ve tigiincii fikra hiikiimleri
sozlesmeler ile higbir suretle degistirilemez; aksi yonde sozlesme
hiikiimleri gegersizdir. is Kanunu Madde 21

Galisma Kosullarinda Degisiklik Ve is S6zlesmesinin Feshi Nedir?

isveren, is sozlesmesiyle veya is s6zlesmesinin eki niteligindeki
personel ydnetmeligi ve benzeri kaynaklarya daigyeriuygulamasiyla
olusan c¢alisma kosullarinda esasli bir degisikligi ancak durumu
isciyeyaziliolarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak
yapilmayan ve isgi tarafindan alti isgiini iginde yazil olarak kabul
edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz. isci degisiklik énerisini bu
sire iginde kabul etmezse, igveren degisikligin gecerli bir nedene
dayandigini veya fesih igin baska bir gegerli nedenin bulundugunu
yazili olarak acgiklamak ve bildirim siresine uymak suretiyle is
sozlesmesini feshedebilir. isgi bu durumda Siireli fesih ve Gegersiz
sebeple yapilan feshin maddeleri hiikiimlerine gore dava agabilir.

Taraflar aralarinda anlasarak ¢aligma kosullarini her zaman de-
gistirebilir. Calisma kosullarinda degisiklik gegmise etkili olarak yii-
riirliige konulamaz. is Kanunu Madde 22

iscinin Haklhi Nedenle Derhal Fesih Hakki nelerdir?

Siresi belirli olsun veya olmasin is¢i, asagida yazili hallerde is
sOzlesmesini siirenin bitiminden once veya bildirim siiresini bekle-
meksizin feshedebilir.

I. Saglik sebepleri:

a) is sdzlesmesinin konusu olan isin yapilmast isin niteliginden do-
gan bir sebeple is¢inin sagligi veya yasayisi icin tehlikeli olursa.
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b) iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goriistiigii
isveren yahut baska bir is¢i bulasici veya is¢inin isi ile bagdas-
mayan bir hastaliga tutulursa.

Il. Ahlak Ve iyi Niyet Kurallarina Uymayan Haller Ve Benzerleri:

a) Isveren is sozlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasli
noktalarindan biri hakkinda yanls vasiflar veya sartlar goster-
mek yahut gergcege uygun olmayan bilgiler vermek veya sozler
sOylemek suretiyle isgiyi yaniltirsa.

b) isveren isginin veya ailesi iyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak sekilde sozler soyler, davranislarda bulunursa veya
isciye cinsel tacizde bulunursa.

c) isveren isgiye veya ailesi tyelerinden birine kargi satasmada
bulunur veya gézdagi verirse yahut is¢iyi veya ailesi liyelerinden
birini kanuna karsi davranisa 6zendirir, kigkirtir, siirtikler yahut
isciye ve ailesi lyelerinden birine karsi hapsi gerektiren bir sug
islerse yahut is¢i hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz agir
isnat veya ithamlarda bulunursa.

d) iscinin diger bir isci veya Ugciincii kisiler tarafindan isyerinde
cinsel tacize ugramasi ve bu durumu isverene bildirmesine
ragmen gerekli onlemler alinmazsa.

e) isveren tarafindan iscinin ticreti kanun hiikiimleri veya sézlesme
sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya 6denmezse,

f) Ucretin parca basina veya is tutari (izerinden 6denmesi
kararlastinlip da isveren tarafindan isciye yapabilecegi sayi
ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki (icret farki zaman
esasina gore 6denerek iscginin eksik aldigi licret kargilanmazsa
yahut ¢alisma sartlar uygulanmazsa.

lll. Zorlayici Sebepler:

iscinin ¢alistigi isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini
gerektirecek zorlayici sebepler ortaya cikarsa. is Kanunu Madde 24
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isverenin Hakli Nedenle Derhal Fesih Hakki Nelerdir?

Siiresi belirli olsun veya olmasin igveren, asagida yazil hallerde is
sdzlesmesini sirenin bitiminden once veya bildirim siresini bekle-
meksizin feshedebilir.

|- Saglik sebepleri:

a) iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan
yahut i¢ckiye diiskiinliiglinden dogacak bir hastaliga yakalanma-
siveya engelli hale gelmesi durumunda, bu sebeple dogacak de-
vamsizhgin ardi ardina ii¢ is glinii veya bir ayda bes is gliniinden
fazla siirmesi.

b) isc¢inin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte ol-
dugu ve igyerinde ¢alismasinda sakinca bulundugunun Saghk
Kurulunca saptanmasi durumunda.

(a) alt bendinde sayilan sebepler diginda is¢inin hastalik, kaza, do-
gum ve gebelik gibi hallerde isveren igin is s6zlesmesini bildirimsiz
fesih hakki; belirtilen hallerin iscinin isyerindeki galisma siiresine
gore Sireli fesih maddesindeki bildirim siirelerini alti hafta agma-
sindan sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu siire Analik ha-
linde ¢caligma ve siit izni maddedeki siirenin bitiminde baslar. Ancak
iscinin is s6zlesmesinin askida kalmasi nedeniyle igsine gidemedigi
siireler igin Ucret islemez.

lI- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Is sozlesmesi yapildigi sirada bu soézlesmenin esasl
noktalarindan biri igin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde
bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siire-
rek yahut gergcege uygun olmayan bilgiler veya sozler soyleyerek
iscinin isvereni yaniltmasi.

b) iscinin, isveren yahut bunlarin aile tiyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak sozler sarf etmesi veya davraniglarda bu-
lunmasi yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz
ihbar ve isnatlarda bulunmasi.
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c) iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.

d) iscinin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut
isverenin baska isgisine satasmasi, igyerine sarhos yahut
uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu
maddeleri kullanmasi.

e) iscinin, isverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak,
isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga
uymayan davranislarda bulunmasi.

f) iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve
cezasl ertelenmeyen bir su¢ islemesi.

g) Isginin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin ardi ardina iki isgiinii veya bir ay iginde iki defa
herhangi bir tatil giinlinden sonraki is giinii yahut bir ayda Ug
isglini isine devam etmemesi.

h) lsginin yapmakla ddevli bulundugu gérevleri kendisine
hatirlatildigi halde yapmamakta 1srar etmesi

i) Isginin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini
tehlikeye diiglirmesi, isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli
altinda bulunan makineleri, tesisati veya bagka esya ve maddeleri
otuz giinliik tcretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara
ve kayba ugratmasi.

lll- Zorlayici sebepler:

isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile ¢calismaktan alikoyan
zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi.

IV- Iscinin gézaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devam-
sizhigin Siireli fesih maddesindeki bildirim siiresini asmasi.

isci feshin yukaridaki bentlerde ©ngdriilen sebeplere uygun
olmadigi iddiasi ile Feshin gegerli sebebe dayandiriimasi, Fesih bil-
dirimine itiraz ve usulli, gecersiz sebeple yapilan feshin sonuglari
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maddelerindeki hiikiimleri ¢ergevesinde yargi yoluna basvurabilir.
Is Kanunu Madde 25

Derhal Fesih Hakkini Kullanma Siiresi Nedir?

isginin Hakli Nedenle Derhal Fesih Hakki ve isverenin Hakli
Nedenle Derhal Fesih Hakki maddelerinde gdsterilen ahlak ve iyi
niyet kurallarina uymayan hallere dayanarak isgi veya isveren
icin taninmis olan sozlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu
cesit davraniglarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi giinden
baslayarakaltiig gliniigectikten ve her haldefiilin gergeklesmesinden
itibaren bir yil sonra kullanilamaz. Ancak is¢inin olayda maddi ¢ikar
saglamasi halinde bir yillik siire uygulanmaz.

Bu haller sebebiyle is¢i yahut isverenden is s6zlesmesini yukari-
daki fikrada 6ngoriilen siire icinde feshedenlerin diger taraftan taz-
minat haklar saklidir. is Kanunu Madde 26

Ucret Nedir?
HATLN DL
COTLM “'IW-W.IP- ‘Fn-( 1"'*5'3
PAREL LR Y NN

o FREAT Cem BRI g A ' Genel anlamda cret

3 h =d bir kimseye bir is karsili-
ginda isveren veya lgln-
cli kisiler tarafindan sag-
lanan ve para ile 6denen
tutardir. is Kanunu Mad-
de 32

Asgari Ucret Nedir?

is sdzlesmesi ile calisan ve bu Kanunun kapsaminda olan
veya olmayan her tiirli igginin ekonomik ve sosyal durumlarinin
diizenlenmesi i¢in Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca Asgari
Ucret Tespit Komisyonu araciligi ile ticretlerin asgari sinirlari en gec
iki yilda bir belirlenir. is Kanunu Madde 39
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Yeraltinda asgari iicret ne kadardir?

Maden kanununun 2 nci maddesinde sayilan 4. Grup madenler-
den “Linyit" ve “Taskomird" ¢ikarilan isyerlerinde, yer altinda ca-
lisan iscilere 6denecek ticret miktari 4857 sayili Kanunun 39 uncu
maddesi uyarinca belirlenen asgari tcretin iki katindan az olamaz.
Maden kanunu Ek Madde 9

Yarim Ucret Nedir?

isginin hakl nedenle derhal fesih hakki ve isverenin hakli nedenle
derhal fesih hakki maddelerin Zorlayici sebepler bentlerinde
gosterilen zorlayici sebepler dolayisiyla c¢alisamayan veya
calistinlmayan isgiye bu bekleme siiresi iginde bir haftaya kadar her
giin icin yarnim {icret ddenir. is Kanunu Madde 40

Fazla Galigma Ucreti nedir?

Her bir saat fazla ¢calisma igin verilecek licret normal ¢alisma lic-
retinin saat basina disen miktarinin ytizde elli ylkseltilmesi sure-
tiyle 6denir. Is Kanunu Madde 41

Yer Altinda Maden islerinde Fazla Caligma Ucreti Nedir?

Yer altinda maden islerinde galisan iscilere, is Kanunun Zorunlu
nedenlerle fazla galisma ve Olaganiistii hallerde fazla calisma mad-
delerinde sayilan hallerde haftalik otuz yedi buguk saati asan her
bir saat fazla ¢alisma igin verilecek icret, normal ¢alisma licretinin
saat basina diisen miktarinin yiizde yiizden az olmamak lzere art-
tirlmasi suretiyle 6denir. is Kanunu Madde 41

Ulusal Bayram Ve Genel Tatil Giinlerinde Galismalarda Ucret
Nasil Hesaplanir?

is Kanun kapsamina giren isyerlerinde galisan isgilere, kanunlarda
ulusal bayram ve genel tatil glinii olarak kabul edilen giinlerde
calismazlarsa, bir is karsiligi olmaksizin o giiniin Ucretleri tam
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olarak, tatil yapmayarak galisirlarsa ayrica galisilan her giin igin bir
glinlik Gcreti 6denir.

Yizde usulinin uygulandigi isyerlerinde isgilerin ulusal bayram
ve genel tatil Gicretleri igsverence isgiye ddenir. Is Kanunu Madde 47

Hafta Tatili Ucreti Nedir?

Calisiimayan hafta tatili gtint icin isveren tarafindan bir is karsiligi
olmaksizin o glinlin Uicreti tam olarak ddenir. Is Kanunu Madde 46

Fazla Siireli Calismada Ucreti Nedir?

Fazla sirelerle galismalarda, her bir saat fazla ¢alisma igin veri-
lecek Ucret normal galisma ucretinin saat bagina disen miktarinin
ylizde yirmibes yiikseltiimesiyle 6denir. Is Kanunu Madde 41

Tatil Giinii Ucreti Nedir?

isginin tatil glinli Ucreti calistigi guinlere gdre bir gline digen
Ucretidir. Is Kanunu Madde 49

Tatil Ucretine Girmeyen Kisimlar Nelerdir?

Fazla calisma karsiligi olarak alinan (icretler, primler, isyerinin
temelli iscisi olarak normal galisma saatleri disinda hazirlama, ta-
mamlama, temizleme islerinde ¢alisan isgilerin bu igler igin aldiklari
Ucretler ve sosyal yardimlar, ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil
giinleri igin verilen Ucretlerin tespitinde hesaba katilmaz. is Kanunu
Madde 50

Ucret Odemesi Nasil Yapilir?

Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkak kural
olarak, Turk parasi ile isyerinde veya o6zel olarak agilan bir banka
hesabina ddenir. Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit
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istihkak, yabanci para olarak kararlastiriimis ise 6deme giiniindeki
rayice gore Turk parasi ile 6deme yapilabilir. Calistirdigi isgilerin
tcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkakini 6zel olarak
acilan banka hesaplari vasitasiyla 6deme zorunluluguna tabi tutulan
isverenler veya ucilincu kisiler, isgilerinin Ucret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her gesit istihkaklarini 6zel olarak agilan banka hesaplari
disinda 6deyemezler. is Kanunu Madde 32

Ucret Odemesi Yapilmayacak Araglar?

Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gegerli pa-
rayl temsil ettigi iddia olunan bir senetle veya diger herhangi bir se-
kilde ticret demesi yapilamaz. is Kanunu Madde 32

Ucretin Odeme Siiresi Nedir?

Ucret en ge¢ ayda bir 6denir. is s6zlesmeleri veya toplu is
sozlesmeleri ile 6deme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir. is
Kanunu Madde 32

Ucret alacaklarinda Zaman Agimi Ne Kadardir?

Ucret alacaklarinda zamanasimi siiresi bes yildir. is Kanunu
Madde 32

Hafta Tatili Ucretlendiriimesinde Galisiimis Sayilan Giinler Nelerdir?

a) Calismadigi halde kanunen galigma siiresinden sayilan za-
manlar ile giinliik licret 6denen veya 6denmeyen kanundan veya
so6zlesmeden dogan tatil glinleri,

b) Mazeret izninden sayilan izin siireleri,

c) Bir haftalik siire icinde kalmak lizere isveren tarafindan verilen
diger izinlerle hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri,
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Calisilmis giinler gibi hesaba katilir.

Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki galismanin
haftanin bir veya birka¢ giiniinde isveren tarafindan tatil edilmesi
halinde haftanin galisilmayan giinleri iicretli hafta tatiline hak ka-
zanmak igin ¢alisilmis sayilr.

Bir isyerinde isin bir haftadan fazla bir siire ile tatil edilmesini ge-
rektiren zorlayici sebepler ortaya ¢iktigi zaman, zorlayici sebepler-
den o6tiirii calisilmayan giinler igin iscilere 6denen yarim (icret hafta
tatili glinii igin de 6denir.

Yiizde usuliiniin uygulandigi isyerlerinde hafta tatili ticreti isve-
rence isciye 6denir. is Kanunu Madde 46

Ucret Sekillerine Gore Tatil Ucreti Nedir?

iscinin tatil giinu Ucreti calistigi giinlere gdre bir giine diisen
Ucretidir.

Saat Uicreti ile ¢alisan isgilerin tatil giinii Gcreti saat tcretinin yedi
bucuk katidir.

Hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli oldugu hallerde dahi
ayhgi tam olarak 6denen aylik licretli isgilere Hafta tatili ticreti, Ge-
nel tatil licreti, Gegici is goremezlik maddelerinin birinci fikrasi hii-
kiimleri uygulanmaz. Ancak bunlardan ulusal bayram ve genel tatil
ginlerinde galisanlara ayrica ¢alistigi her giin icin bir guinlik Gcreti
ddenir. is Kanunu Madde 49

Yillik izin Ucreti Nedir?

isveren, yillik ticretli iznini kullanan her isgiye, yillik izin dénemine
iliskin Gcretini ilgili is¢inin izine baglamasindan 6nce pesin olarak
o0demek veya avans olarak vermek zorundadir.

Bu lcretin hesabinda "Tatil Ucretine girmeyen kisimlar” 50nci
madde hiikmii uygulanir.
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Gunlik, haftalik veya aylik olarak belirli bir licrete dayanmayip da
akort, komisyon licreti, kara katilma ve yiizde usulii {icret gibi belirli
olmayan siire ve tutar lizerinden Ucret alan is¢inin izin siiresi igin
verilecek Ucret, son bir yillik siire icinde kazandig ticretin fiili olarak
calistigi giinlere boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama tizerinden
hesaplanir.

Ancak, son bir yil i¢inde is¢i Ucretine zam yapildigi takdirde, izin
Ucretiis¢inin izine ¢iktigi ayin basi ile zammin yapildigi tarih arasin-
da alinan Ucretin ayni siire icinde ¢alisilan giinlere boliinmesi sure-
tiyle hesaplanir.

Yiizde usuliiniin uygulandigi yerlerde bu licret, yiizdelerden topla-
nan para diginda igveren tarafindan ddenir.

Yillik dcretli izin siresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve
genel tatil Ucretleri ayrica 6denir. Is Kanunu Madde 57

Gegici is Goremezlik Nedir Nasil Odenir?

iscilere gegiciis goremezlik 6denegiverilmesigerektigizamanlarda
gegici is goremezlik siiresine rastlayan ulusal bayram, genel tatil ve
hafta tatilleri, 6deme yapilan kurum veya sandiklar tarafindan gegici
is goremezlik ol¢lisii Gizerinden 6denir.

Hastalik nedeni ile ¢aligiimayan giinlerde Sosyal Sigortalar Ku-
rumu tarafindan 6denen gegici is goremezlik 6denegi aylik tcretli
iscilerin Ucretlerinden mahsup edilir. Is Kanunu Madde 48

Ucretin Zamaninda Odenmemesinin Sonuglari Nelerdir?

Ucreti 8deme giiniinden itibaren yirmi giin iginde miicbir bir neden
disinda 6denmeyen isci, is gorme borcunu yerine getirmekten
kacinabilir. Bu nedenle kisisel kararlarina dayanarak is gorme
borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa
dahi grev olarak nitelendirilemez.

Glniinde 6denmeyen Ucretler icin mevduata uygulanan en yiksek
faiz orani uygulanir.
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Bu iscilerin bu nedenle is akitleri galismadiklari igin feshedilemez
ve yerine yeni isci alinamaz, bu isler bagkalarina yaptirilamaz. is Ka-
nunu Madde 34

Ucretten Haciz Kesme Nedir?

iscilerin aylik {icretlerinin dortte birinden fazlasi haczedilemez
veya baskasina devir ve temlik olunamaz. Ancak, isginin bakmak
zorunda oldugu aile dyeleri igin hakim tarafindan takdir edilecek
miktar bu paraya dahil degildir. Nafaka borcu alacakhlarinin haklari
sakhdir. is Kanunu Madde 35

Ucret Hesap Pusulasi Nedir?

isveren isyerinde veya bankaya yaptigi ddemelerde isciye iicret
hesabini gosterir imzali veya isyerinin 6zel isaretini tasiyan bir
pusula vermek zorundadir.

Bu pusulada 6demenin giini ve iliskin oldugu donem ile fazla
calisma, hafta tatili, bayram ve genel tatil iicretleri gibi asil licrete
yapilan her gesit eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans
mahsubu, nafaka ve icra gibi her gesit kesintilerin ayri ayri gosteril-
mesi gerekir. is Kanunu Madde 37

Ucret Kesme Cezasi Nedir?

isveren toplu sdzlesme veya is sdzlesmelerinde gosterilmis olan
sebepler diginda isgiye licret kesme cezasi veremez.

isci Uicretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin isciye derhal
sebepleriyle beraber bildirilmesi gerekir. is¢i ticretlerinden bu yolda
yapilacak kesintiler bir ayda iki glindelikten veya pargca basina
yahut yapilan is miktarina gore verilen {icretlerde isginin iki glinliik
kazancindan fazla olamaz. is Kanunu Madde 38
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Sozlesmenin Sona Ermesinde izin Ucreti

is sozlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde
iscinin hak kazanip da kullanmadigi yillik izin sirelerine ait Uicreti,
sozlesmenin sona erdigi tarihteki icreti lizerinden kendisine veya
hak sahiplerine 6denir. Buiicreteiliskinzamanasimiis s6zlesmesinin
sona erdigi tarihten itibaren baslar.

isveren tarafindan is s6zlesmesinin feshedilmesi halinde is Ka-
nunu 17nci maddede belirtilen bildirim siiresiyle, is Kanunu 27nci
madde geregince isgiye verilmesi zorunlu yeni is arama izinleri yilhk
ticretli izin siireleri ile i¢ ice giremez. is Kanunu Madde 59

Sigorta Primlerinin Odenmesi

Sigortallara yillik Gcretli izin siresi igin 6denecek Ucretler Gizerin-
den is kazalar ile meslek hastaliklari primleri harig, diger sigorta
primlerinin, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunundaki esaslar ger-
gevesinde is¢i ve isverenler yoniinden ddenmesine devam olunur.
Is Kanunu Madde 61

Ucretten indirim-Eksiltme Yapilamayacak Haller

Her tirli iste uygulanmakta olan galisma siirelerinin yasal ola-
rak daha asagi sinirlara indirilmesi veya igverene diigsen yasal bir
yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi nedeniyle ya da is Kanun hiikiim-
lerinden herhangi birinin uygulanmasi sonucuna dayanilarak isgi
ticretlerinden her ne sekilde olursa olsun eksiltme yapilamaz. is Ka-
nunu Madde 62

Tazminatlarda Zamanagimi Siiresi

is sozlesmesinden kaynaklanmak kaydiyla hangi kanuna tabi
olursa olsun, yillik izin Ucreti ve asagida belirtilen tazminatlarin
zamanasimi siiresi bes yildir.
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a) Kidem tazminati.

b) is sdzlesmesinin bildirim sartina uyulmaksizin feshinden
kaynaklanan tazminat.

¢) Kot niyet tazminati.

d) is sdzlesmesinin esit davranma ilkesine uyulmaksizin feshinden
kaynaklanan tazminat.

is Kanunu Ek Madde 3

Rodevans sozlesmeleri cercevesinde yer alti maden igletmeci-
ligi yapan sirketlere ve ortaklarina ait mallarin Tasarruf Mevduati
Sigorta Fonu tarafindan el koymada veya takip yoluyla satis da isgi
alacaklarn

4735 sayill Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu ile 4/6/1985 tarihli
ve 3213 sayili Maden Kanunu kapsaminda rodevans sozlesmeleri
cergevesinde yer alti maden isletmeciligi yapan sirketlere ve
ortaklarina ait mallarin Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu tarafindan
el koyma veya takip yoluyla satigindan elde edilen gelirler, 6ncelikle
bu sozlegsmeler kapsaminda s6z konusu sirketlerde ¢alismis olan
iscilerden, is sozlesmeleri kidem tazminatini hak edecek sekilde
sona ermis olanlarin kidem ve ihbar tazminatlar ile izin, fazla
calisma ve diger Ucret alacaklarinin 6édenmesinde kullanilir. Bu
o0demeler Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu tarafindan ilgililerin he-
saplarina yatiriimak suretiyle gergeklestirilir. Odemeye esas bilgi ve
belgeler, is¢inin son c¢alistigi isvereni tarafindan Tasarruf Mevduati
Sigorta Fonuna teslim edilir. is Kanunu Madde 112

Fazla Calisma Nedir?

is Kanununda yazil kosullar gergevesinde haftalik 45 saati agan
calismalardir. is Kanunu Madde 41
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Yer Altinda Maden islerinde Fazla Galigma Nedir?

Yer altinda maden islerinde galisan iscilere, is Kanunun Zorunlu
nedenlerle fazla galisma ve Olaganiisti hallerde fazla ¢alisma mad-
delerinde sayilan hallerde haftalik otuz yedi buguk saati asan ¢alis-
madir. is Kanunu Madde 41

Fazla Galisma Ne Zaman Yapihr?

Ulkenin genel yararlari yahut isin niteligi veya Uretimin artirilmasi
gibi nedenlerle fazla galisma yapilabilir. Is Kanunu Madde 41

Fazla GCaligma Sayilmayan Haller Nelerdir?

Calisma siiresi hiikmiine gore denklestirme esasinin uygulandigi
hallerde, is¢inin haftalik ortalama ¢alisma siiresi, normal haftalik is
siiresini agmamak kosulu ile, bazi haftalarda toplam kirk bes saati
assa dahi bu calismalar fazla calisma sayllmaz. is Kanunu Madde 41

Fazla Galigma Siiresi Ne Kadardir?

Fazla calisma siresinin toplami bir yilda iki yiz yetmis saatten
fazla olamaz. Is kanunu Madde 41
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Fazla Siirelerle Caligma Nedir?

Haftalik caligma siiresinin sozlegsmelerle 45 saatin altinda belir-
lendigi durumlarda bu ¢alisma siiresini asan ve 45 saate kadar ya-
pilan calismalari ifade eder. is Kanununa iliskin Fazla Calisma Ve
Fazla Siirelerle Caligma Yonetmeligi Madde 3

Fazla GCalisma Veya Fazla Siireli Caligmada Siire Hesabi Nedir?

Fazla galisma veya fazla siirelerle ¢alisma sirelerinin hesabinda
yarim saatten az olan siireler yarim saat, yarim saati asan siireler
ise bir saat sayilir. is Kanununa iligkin Fazla Calisma Ve Fazla Siire-
lerle Calisma Yonetmeligi Madde 5

Fazla Caligmada Siireyi Kim Belirler?

Fazla galigma siiresinin toplami bir yilda iki yiiz yetmis saatten
fazla olamaz. Bu siire siniri, igyerlerine veya yiritiilen islere degil,
iscilerin sahislarina iliskindir. is Kanununa iligkin Fazla Calisma Ve
Fazla Siirelerle Caligma Yonetmeligi Madde 5

Fazla GCaligma Yapilamayacak isler Nelerdir?

Asagida sayilan islerde fazla ¢calisma yaptirilamaz.

a) Is Kanununun «»Galisma siiresi»» 63 maddesinin son fikrasi
uyarinca saghk kurallar bakimindan giinde ancak 7,5 saat ve daha
az cahsilmasi gereken iglerde,

b) is Kanununun «»Gece siiresi ve gece calismalari»» 69 uncu
maddesinin | inci fikrasindaki tanima gdre gece sayilan gin
doneminde yiiriitlilen islerde (su kadar ki, glindiiz isi sayilan
calismalara ek olarak bu Yonetmelikte dngoriilen fazla galismalar
gece doneminde yapilabilir),

¢) Maden ocaklar, kablo désemesi, kanalizasyon, tiinel insaati
gibi islerin yer ve su altinda yapilanlarinda.

Is Kanununa lligkin Fazla Calisma Ve Fazla Siirelerle Calisma
Yonetmeligi Madde 7
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Fazla Galigma Yaptinlmayacak isgiler Kimlerdir?
a) 18 yasini doldurmamis isgiler,

b) is sdzlesmesi veya toplu is s6zlesmesi ile dnceden veya son-
radan fazla ¢alismayi kabul etmis olsalar bile sagliklarinin el-
vermedigi isyeri hekiminin veya Sosyal Sigortalar Kurumu Bas-
kanligi hekiminin, bunlarin bulunmadigi yerlerde herhangi bir
hekimin raporu ile belgelenen isgiler,

c) Gebe, yeni dogum yapmis ve gocuk emziren isgiler,
d) Kismi siireli is sozlesmesi ile galistirilan isgiler.

e) 4857 sayili Kanunun “Zorunlu nedenlerle fazla galisma" 42nci
maddesi uyarinca zorunlu nedenler ve “Olaganiisti hallerde
fazla calisma» 43iincii maddesi uyarinca olaganiisti haller
disinda yer altinda maden iglerinde galisan isgilere fazla ¢alisma
yaptirlamaz.

Kismi siireli is sozlesmesi ile galisan isgilere fazla siirelerle ¢galisma
dayaptirilamaz. is Kanununa iligkin Fazla Calisma Ve Fazla Siireler-
le Calisma Yonetmeligi Madde 8

Fazla Galisma Yaptirilacak isginin Onayi Nasil Alinir?

Fazla gcalisma ve fazla siirelerle ¢calisma yaptirmak icin is¢ginin ya-
zili onayinin alinmasi gerekir. Zorunlu nedenlerle veya olaganiisti
durumlarda yapilan fazla calisma ve fazla siirelerle ¢calisma icin bu
onay aranmaz.

Fazla calisma ihtiyaci olan isverence bu onay is sdzlesmesinin
yapilmasi esnasinda ya da bu ihtiyag ortaya ¢iktiginda alinir ve isgi
ozliik dosyasinda saklanir. is Kanununa iliskin Fazla Galisma Ve
Fazla Sirelerle Calisma Yonetmeligi Madde 9

_ Fazla Galisma Veya Fazla Siirelerle Galisma Yapmak Istemeyen
Isci Verdigi Onayi Nasil Geri Alir?

Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle galisma yapmak istemeyen isgi
verdigi onayi otuz glin 6nceden isverene yazil olarak bildirimde bu-
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lunmak kaydiyla geri alabilir. is Kanununa iliskin Fazla Calisma Ve
Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi Madde 9

Fazla Galismanin Belgelenmesi?

isveren, fazla calisma ve fazla siirelerle calisma yaptirdigi iscilerin
bu calisma saatlerini gosteren bir belge diizenlemek, imzal bir
niishasini isginin 6zlilk dosyasinda saklamak zorundadir. iscilerin
islemis olan fazla calisma ve fazla siirelerle galisma (cretleri
normal galismalarina ait iicretlerle birlikte, 4857 sayili is Kanununun
«Ucret ve licretin 8denmesi»32 maddesi ve «Ucretin giiniinde
odenmemesi»34 lincii maddesi uyarinca 6denir. Bu 6demeler, licret
bordrolarinda ve is Kanununun «Ucret hesap pusulasi» 37 nci mad-
desi uyarinca isgiye verilmesi gereken licret hesap pusulalarinda
agikga gosterilir. Is Kanununa iligkin Fazla GCalisma Ve Fazla Siire-
lerle Calisma Yoénetmeligi Madde 10

Yer Altinda Maden islerinde Fazla Galigma?

Is Kanunun Zorunlu nedenlerle fazla calisma ve Olaganiistii
hallerde fazla ¢alisma maddelerinde sayilan haller disinda yer
altinda maden islerinde galisan isgilere fazla calisma yaptirilamaz.
is Kanunu Madde 41

Hangi Hallerde Zorunlu Olarak Fazla Galigma Yapilir?

Gerek bir anza sirasinda, gerek bir arizanin miimkiin gorilmesi
halinde yahut makineler veya arag ve gerec i¢in hemen yapilmasi
gerekli acele islerde yahut zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasinda,
isyerinin normal calismasini saglayacak dereceyi asmamak kosu-
lu ile iggilerin hepsi veya bir kismina fazla ¢alisma yaptirilabilir. Bu
durumda fazla ¢alisma yapan iscilere uygun bir dinlenme siiresi ve-
rilmesi zorunludur. is Kanunu Madde 42

Ozliik Haklari 2020

49



50

Ozliik Haklari 2020

TMMOB Maden Miithendisleri Odasi
Olaganiistii Hallerde Fazla Calisma?

Seferberlik sirasinda ve bu siireyi agmamak sartiyla yurt savun-
masinin gereklerini karsilayan isyerlerinde fazla calismaya llizum
gorulirse iglerin gesidine ve ihtiyacin derecesine gére Cumhurbas-
kani gilinliik galisma siiresini, is¢inin en gok calisma giiciine ¢gikara-
bilir. is Kanunu Madde 43

Fazla Calisma Veya Fazla Siirelerle Calisma Karsiligi izin Kullanma?

Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle galisma yapan isgi isterse, bu
calismalar karsihgi zamli {icret yerine, fazla ¢alistigi her saat karsi-
hginda bir saat otuz dakikayi, fazla sirelerle ¢calistigi her saat kar-
siliginda bir saat on bes dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir.
Isci hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda, galisma siireleri igin-
de ve iicretinde bir kesinti olmadan kullanr.

Fazla Caligma Yapilamayan Haller

Calisma siiresi maddesinin son fikrasinda yazili saglik nedenlerine
dayanan kisa veya sinirh siireli islerde ve Gece siiresi ve gece
calismalar maddelerinde belirtilen gece ¢alismasinda fazla galisma
yapilamaz. is Kanunu Madde 41

Serbest Zaman Nedir?

Fazla galisma veya fazla siirelerle calisma yapan isci, isterse is-
verene yazili olarak basvurmak kosuluyla, bu galismalar karsihig
zaml Ucret yerine, fazla calistigi her saat karsiliginda bir saat otuz
dakikayi, fazla siirelerle galistigi her saat karsiliginda bir saat on bes
dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir.

isci hak ettigi serbest zamani, 6 ay zarfinda isverene 6nceden
yazil olarak bildirmesi kosuluyla ve isverenin, isin veya isyerinin
gereklerine uygun olarak belirledigi tarihten itibaren is glinleri
icerisinde araliksiz ve Ucretinde bir kesinti olmadan kullanir.
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isginin is kanundan ve sdzlesmelerden kaynaklanan tatil ve izin
ginlerinde serbest zaman kullandirilamaz.

is Kanununa iliskin Fazla Calisma Ve Fazla Siirelerle Calisma
Yonetmeligi Madde 6

Fazla Galisma Yasagi?

Saglhk Kurallari Bakimindan Glinde Azami Yedi Buguk Saat Veya
Daha Az Galisilmasi Gereken isler Hakkinda Yonetmelik kapsamina
giren iglerde fazla galisma yapilamaz.

Saglk Kurallari Bakimindan Glinde Azami Yedi Buguk Saat Veya
Daha Az Galisilmasi Gereken isler Hakkinda Yonetmelik Madde 7

izinler

Hafta Tatili Nedir?

is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde, isgilere tatil giiniinden
once «Calisma siiresi» maddesinde belirlenen is glinlerinde ¢calismis
olmalar kosulu ile yedi giinliik bir zaman dilimi iginde kesintisiz en
az yirmi dort saat dinlenme verilmesidir.

Postalar halinde is¢i ¢calistirilarak ydiriitiilen islerde, isgilere, hafta-
nin bir giinlinde 24 saatten az olmamak tizere ve nobetlesme yolu
ile hafta tatili verilmesi zorunludur. is Kanunu Madde 46

Yillik Ucretli izin Nedir?

isyerinde ise basladidi giinden itibaren, deneme siiresi de icinde
olmak lizere, en az bir yil calismis olan isgilere yillik ticretliizin verilir.
Yillik ticretli izin hakkindan vazgegilemez. is Kanunu Madde 53

Ozliik Haklari 2020

51



52

Ozliik Haklari 2020

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Hizmet Siiresine Gore Yillik Ucretli izin Hakki Nedir?

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara on dort glinden,
b) Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara yirmi glinden,
¢) On bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alti glinden,

Az olamaz.

Yer alti iglerinde galisan isgilerin yillik {icretli izin siireleri dorder
giin arttirilarak uygulanir.

On sekiz ve daha kiigiik yastaki isgilerle elli ve daha yukari yastaki
iscilere verilecek yillik Gcretli izin siresi yirmi glinden az olamaz.

Yillik izin siireleri ig sozlegmeleri ve toplu is s6zlesmeleri ile artiri-
labilir. is Kanunu Madde 53

Yillik Ucretli izne Hak Kazanmada Siire Hesabi?

Yillik Geretli izine hak kazanmak igin gerekli siirenin hesabinda is-
cilerin, ayni igverenin bir veya cesitli isyerlerinde galistiklari siireler
birlestirilerek g6z oniine alinir. Su kadar ki, bir isverenin bu Kanun
kapsamina giren isyerinde ¢alismakta olan iscilerin ayni igverenin
isyerlerinde bu Kanun kapsamina girmeksizin gegirmis bulundukla-
n siireler de hesaba katilir. is Kanunu Madde 54

Yillik izin Bakimindan Galisilmis Gibi Sayilan Haller?

a) Iscinin ugradigi kaza veya tutuldugu hastaliktan 6tiirii isine gi-
demedigi glinler,

b) Kadin isgilerin “Analik halinde galisma ve siit izni" geregince
dogumdan once ve sonra galistinlmadiklari ginler.

c) isginin muvazzaf askerlik hizmeti digindamanevra veya herhangi
bir kanundan dolayi 6devlendirilmesi sirasinda isine gidemedigi
giinler (Bu siirenin yilda 90 giinden fazlasi sayilmaz.).
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d) Calismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler yiiziinden isin
araliksiz bir haftadan ¢ok tatil edilmesi sonucu olarak isginin
calismadan gegirdigi zamanin on bes glinii (isginin yeniden ise
baglamasi sartiyla).

e) "Calisma siiresinden sayilan haller" 66 nci maddede so6zii ge-
¢en zamanlar.

f) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri.

g) 3153 sayili Kanuna dayanilarak cikarilan yonetmelige gore
rontgen muayenehanelerinde galisanlara pazardan bagka veril-
mesi gereken yarim giinlik izinler.

h) lscilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalar, hakem
kurullarindabulunmalar, bu kurullardaisgi temsilciligi gorevlerini
yapmalari, galisma hayati ile ilgili mevzuata gore kurulan meclis,
kurul, komisyon ve toplantilara yahut iscilik konular ile ilgili
uluslararasi kuruluslarin konferans, kongre veya kurullarina
isci veya sendika temsilcisi olarak katilmasi sebebiyle islerine
devam edemedikleri giinler.

i) Is kanunu «»Mazeret izni»» Ek 2 nci maddede sayilan izin siire-
leri,

j) isveren tarafindan verilen diger izinler ile kisa ¢calisma siireleri.

k) is Kanunun uygulanmasi sonucu olarak isciye verilmis bulunan
yillik Gicretli izin siiresi. is Kanunu Madde 55

Yillik Ucretli iznin Uygulanmasi Nedir?
Yillik Gicretli izin isveren tarafindan boliinemez.
Buiznin "Yillik Geretli izin hakki ve izin siireleri” 53 lincii maddede

gosterilen stireler icinde isveren tarafindan siirekli bir sekilde veril-
mesi zorunludur.

Ancak, "Yillik tGcretli izin hakki ve izin sireleri” 53 Gincli maddede
ongorilen izin sireleri, taraflarin anlagmasi ile bir bolimi on giin-
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den asagi olmamak tizere béliimler halinde kullanilabilir. is Kanunu
Madde 56

Yillik izne Mahsup Edilemeyen Haller Nelerdir?

isveren tarafindan yil iginde verilmis bulunan diger icretli ve
Ucretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup
edilemez. is Kanunu Madde 56

Yillik Ucretli izin Siiresinden Sayilmayan Giinler Nelerdir?

Yillik Gcretli izin ginlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulu-
sal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin siiresinden sayil-
maz. is Kanunu Madde 56

Yillik Ucretli izinde Yol izni?

Yilhk Gcretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir
yerde gecirecek olanlara istemde bulunmalari ve bu hususu belge-
lemeleri kosulu ile gidis ve doniislerinde yolda gececek siireleri kar-
silamak Uizere isveren toplam dort giine kadar Uicretsiz izin vermek
zorundadir. is Kanunu Madde 56

izin Kayit Belgesi Tutmak Zorunlulugu Nedir?

isveren, isyerinde calisan iscilerin yillik iicretli izinlerini gdsterir
izin kayit belgesi tutmak zorundadir. is Kanunu Madde 56

Alt isvereni Degistigi Halde Yillik Ucretli izin Hakki Nedir?

Alt isveren iscilerinden, alt isvereni degistigi halde ayni isyerinde
calismaya devam edenlerin yillik Gcretli izin siiresi, ayni isyerinde
calistiklan siireler dikkate alinarak hesaplanir. Asil igveren, alt isve-
ren tarafindan galistinlan isgilerin hak kazandiklar yilhk Gcretli izin
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siirelerinin kullanilip kullanilmadigini kontrol etmek ve ilgili yil iginde
kullanilmasini saglamakla, alt igveren ise altinci fikraya gore tutmak
zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir érnegini asil igsverene ver-
mekle yiikimliidiir. is Kanunu Madde 56

izinde Galigma Yasagi Nedir?

Yilhk tcretli iznini kullanmakta olan is¢inin izin siresi iginde Uicret
karsiligi bir iste calistigi anlasilirsa, bu izin siiresi icinde kendisine
ddenen iicret isveren tarafindan geri alinabilir. is Kanunu Madde 58

Mazeret izni Nedir?

isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin,
esinin, kardesinin, gocugunun 6limi halinde {i¢ giin, esinin dogum
yapmasi halinde ise bes giin ticretli izin verilir. is Kanunu Ek Madde 2

Engelli Gocuk izni Nedir?

iscilerin en az yiizde yetmig oraninda engelli veya siiregen hastalii
olan ¢ocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve
galisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir
yil iginde toptan veya boéliimler halinde on gline kadar Uicretli izin
verilir. is Kanunu Ek Madde 2

Analik izni Nedir?

Kadin is¢inin dogum nedeniyle ¢alistinimadigi siire igin verilen
izin. Analik izni Veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli
Galismalar Hakkinda Yonetmelik Madde 4

Analik Halinde Galigma Ve Siit izni?

Kadin iggilerin dogumdan énce sekiz ve dogumdan sonra sekiz
hafta olmak lizere toplam on alti haftalik siire igin galistinilmamalari
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esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce galistirlmayacak se-
kiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. is Kanunu Madde 74

Erken Dogum Yapmasi Halinde izin Siiresi Nedir?

Kadin iscinin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan 6nce
kullanamadigi galistirlmayacak siireler, dogum sonrasi siirelere ek-
lenmek suretiyle kullandirilir. Dogumda veya dogum sonrasinda an-
nenin 6liimu halinde, dogum sonrasi kullanilamayan siireler babaya
kullandirilir. is Kanunu Madde 74

Evlat Edinmede izin Hakki Nedir?

Ug yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen eslerden birine veya
evlat edinene ¢gocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren
sekiz hafta analik hali izni kullandirilir. is Kanunu Madde 74

Gebe Galiganin Muayene izni Nedir?

Hamilelik siiresince kadin isgiye periyodik kontroller igin cretli
izin verilir. is Kanunu Madde 74

Siit Izin Kullanimi?

Kadin iscilere bir yasindan kiglik ¢ocuklarini emzirmeleri igin
giinde toplam bir buguk saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler
arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu
siire giinliik calisma siiresinden sayilir. is Kanunu Madde 74

Analik izni Veya Ucretsiz izin Sonrasi Tam Siireli
Calismaya Gegis

1. Kismi siireli galismaya baslayan is¢i, ayni gocuk igin bir daha
bu haktan faydalanmamak iizere tam siireli galismaya done-



46. ve 47. Donem galisma yasami, istihdam ve asgari licret ¢calisma grubu
bilir.

2. Tam sireli galismaya geri donmek isteyen isci, isverene en az
bir ay once yazili olarak talebini bildirir.

3. Kismi siireli caismaya gegen iscinin tam sireli ¢alismaya
baslamasi halinde yerine alinan isginin is sozlegsmesi kendi-
liginden sona erer.

4. Kismi siireli calismaya gecen isginin is sozlesmesini feshet-
mesi halinde, yerine alinan isginin is sézlesmesi yazili onayi
olmasi kosuluyla fesih tarihinden itibaren belirsiz ve tam siireli
sozlesmeye doniisiir.

Analik izni Veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Galis-
malar Hakkinda Yonetmelik Madde 14

Yeni is Arama izni Nedir?

Bildirim siireleri iginde isveren, is¢iye yeni bir is bulmasi i¢in ge-
rekli olan is arama iznini is saatleri iginde ve icret kesintisi yapma-
dan vermeye mecburdur. is arama izninin siiresi giinde iki saatten
az olamaz ve isgi isterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu
kullanabilir. Ancak is arama iznini toplu kullanmak isteyen is¢i, bunu
isten ayrilacagi giinden evvelki glinlere rastlatmak ve bu durumu is-
verene bildirmek zorundadir.

isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o
sureye iliskin licret isgiye odenir.

isveren, is arama izni esnasinda isciyi calistinr ise iscinin izin
kullanarak bir calisma karsiligi olmaksizin alacagi lcrete ilaveten,
calistirdigi siirenin iicretini yiizde yiiz zamh 6der. is Kanunu Madde 27

Engelli Ve Eski Hiikiimlii Calistirma Zorunlulugu Nedir?

isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklari dzel sektdr
isyerlerinde ylizde Ui¢ engelli, kamuigyerlerinde ise ylizde dort engelli
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ve yiizde iki eski hiikiimli isciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina
uygun islerde galistirmakla yiikiimlidiirler. is Kanunu Madde 30

Yer Alti Madenlerinde Engelli is¢i Calistirilabilir mi?

Yer alti ve su alti islerinde engelli isgi ¢galistirlamaz ve yukaridaki
hiikiimler uyarinca igyerlerindeki is¢i sayisinin tespitinde yer alti ve
su alti islerinde calisanlar hesaba katilmaz. is Kanunu Madde 30

Calisma Siiresi Nedir?

GCalisma siiresi, is¢inin ¢alistirildig iste gegirdigi siredir. Genel
bakimdan galisma siiresi haftada en gok kirk bes saattir. Aksi ka-
rarlastirlmamigsa bu siire, isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine
esit 6lglide bolinerek uygulanir.

Taraflarin anlagmasi ile haftalik normal galisma siiresi, isyerlerin-
de haftanin galisilan giinlerine, giinde on bir saati agsmamak kosulu
ile farkh sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik siire iginde isginin
haftalik ortalama galisma siresi, normal haftalik galisma siiresi-
ni agsamaz. Denklestirme siresi toplu is sozlesmeleri ile dort aya
kadar artinlabilir. Turizm sektoriinde dort aylik sire iginde isginin
haftalik ortalama galisma siiresi, normal haftalik calisma siiresini
asamaz; denklestirme siiresi toplu is sozlegmeleri ile alti aya kadar
artirilabilir.

Gunlik galisma siiresi her ne sekilde olursa olsun 11 saati asa-
maz. is Kanunu Madde 63; is Kanununa iligkin Galisma Siireleri Yo-
netmeligi Madde 3

Yer alti maden islerinde ¢aligma siiresi ne kadardir?

Yer alti maden islerinde ¢alisan isgilerin galisma siiresi; giinde en
cok yedi bucuk, haftada en ¢ok otuz yedi buguk saattir. is Kanunu
Madde 63
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Ara Dinlenmesi Nedir?

Ginlik calhigma siresinin ortalama bir zamaninda o yerin gele-
nekleri ve isin geregine gore ayarlanmak suretiyle isgilere ara din-
lenmesi verilir; is Kanunu Madde 68

Ara Dinlenmesi Nedir, Nasil Hesaplanir?

a) Dort saat veya daha kisa siireli islerde on bes dakika,

b) Dort saatten fazla ve yedi bucuk saate kadar (yedi buguk saat
dahil) siireli islerde yarim saat,

c¢) Yedi buguk saatten fazla siireli islerde bir saat,
Ara dinlenmesi verilir.
Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilir.

Ancak bu siireler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve igin niteli-
gi goz oniinde tutularak sézlesmeler ile arah olarak kullandirilabilir.

Dinlenmeler bir igyerinde is¢ilere ayni veya degisik saatlerde kul-
landirilabilir.

Ara dinlenmeleri ¢calisma siiresinden sayilmaz.

isin niteligi, bir isyerinin ayni boliimiindeki biitiin iscilere ayn
saatte ara dinlenmesi verilmesine olanak birakmiyorsa, bu dinlenme,
iscilere, gruplar halinde arka arkaya galisma siiresinin ortalarindan
baslayarak is Kanunu ve bu Yonetmelikteki esaslara gore verilir. is
Kanunu Madde 68

Calisma Siiresinin Belgelenmesi

isveren, iscilerin calisma siirelerini uygun araglarla belgelemek
zorundadir. is Kanununa iliskin Galisma Siireleri Yonetmeligi Madde 9

Ozliik Haklari 2020

59



60

Ozliik Haklari 2020

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Calisma Siirelerinin Sinirlandirmasi

GCalisma streleriyle ilgili olarak 6ngorilen sinirlamalar, isyerleri ya
da yiriitiilen islere degil, iscilerin sahislarina iliskindir. is Kanununa
iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi Madde 11

Calisma Siiresinden Sayilan Haller Nelerdir?

a) Madenlerde, tagsocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun
yeraltinda veya su altinda ¢alisilacak islerde isgilerin kuyulara,
dehlizlere veya asil galisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve
bu yerlerden ¢ikmalari igin gereken sireler.

b) iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calisti-
rilmak lizere gonderilmeleri halinde yolda gegen siireler.

c) iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla
beraber calistinimaksizin ve gikacak isi bekleyerek bos gegirdigi
sireler.

d) iscinin isveren tarafindan baska bir yere génderilmesi veya is-
veren evinde veya birosunda yahut isverenle ilgili herhangi bir
yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gegirdigi
sireler.

e) Cocuk emziren kadin iscilerin ¢cocuklarina siit vermeleri igin be-
lirtilecek siireler.

f) Demiryollari, karayollari ve kopriilerin yapilmasi, korunmasi ya
da onarim ve tadili gibi, is¢ilerin yerlesim yerlerinden uzak bir
mesafede bulunan igyerlerine hep birlikte getirilip gotirilmeleri
gereken her tiirli iglerde bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde go-
tardllp getirilmeleri esnasinda gegen siireler.

isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim
amaciyla isyerine gotirillip getirilme esnasinda araglarda gegen
siire calisma siiresinden sayilmaz. is Kanunu Madde 66
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Ulusal Bayram Ve Genel Tatil Giinlerinde Calisma
Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde igyerlerinde galisilip gali-
silmayacag! toplu is sozlesmesi veya is sozlesmeleri ile kararlasti-

rilir. Sozlesmelerde hiikiim bulunmamasi halinde s6z konusu giin-
lerde ¢aligilmasi icin is¢inin onayi gereklidir.

Bu giinlere ait Ucretler Genel tatil licreti maddesi hiikmiine gore
ddenir. is Kanunu Madde 44

Kismi Siireli Caligma Nedir?

i . L]
‘:-_.
isyerinde tam siireli is s6zlesmesi ile yapilan emsal calismanin

ligte ikisi oranina kadar yapilan ¢alisma kismi siireli calismadir. is
Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi Madde 6

Telafi Calismasi Nedir?

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatiller-
den Once veya sonra igyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle
isyerinde normal galisma siirelerinin 6nemli 6lgiide altinda ¢alisil-
masl veya tamamen tatil edilmesi ya da is¢inin talebi ile kendisine
4857 sayili is Kanunu, is s6zlesmeleri ve toplu is sdzlesmeleri ile
ongoriilen yasal izinleri disinda izin verilmesi hallerinde, isginin ¢a-
hismadigi bu siirelerin telafisi icin isgiye yaptirilacak ¢alisma, telafi
calismasidir.

Telafi calismasi yaptiracak isveren; bu calismanin 4857 sayil is
Kanununun 64 iincii maddesinde sayilan nedenlerden hangisine
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dayandigini acik olarak belirtmek, hangi tarihte calismaya baslana-
caginy, ilgili isgilere bildirmek zorundadir.

Telafi ¢alismasi, kaynagini olusturan zorunlu nedenin ortadan
kalkmasi ve isyerinin normal ¢alisma donemine baslamasini takip
eden 2 ay igerisinde yaptirilir. Telafi galismasi, giinliik en ¢ok calig-
ma siiresi olan 11 saati agmamak kosulu ile giinde 3 saatten fazla
olamaz. Telafi calismasi, tatil giinlerinde yaptirilamaz. is Kanununa
lliskin Caligma Siireleri Yonetmeligi Madde 7 - is Kanunu Madde 64

Denklestirme Esasina Gore Galisma Nedir?

Taraflarin yazili anlagsmasi ile haftalik normal galisma siiresi, isye-
rinde haftanin galigilan giinlerine giinde on bir saati agmamak ko-
suluyla farkh sekilde dagitilabilir. Bu halde, yogunlastiriimis is haf-
tasl veya haftalarindan sonraki donemde isginin daha az siirelerle
calistirlmasi suretiyle, toplam galisma siiresi, ¢alismasi gereken
toplam normal siireyi gegmeyecek sekilde denklestirilir.

Denklestirme iki aylik siire iginde tamamlanacak, bu siire toplu is
sozlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilecektir. Turizm sektoriinde
dort aylik siire iginde iscinin haftalik ortalama galisma siiresi, nor-
mal haftalik ¢alisma siiresini asamaz; denklestirme siiresi toplu is
sozlesmeleri ile alti aya kadar artirilabilir.

Denklestirme donemi iginde giinliik ve haftalik calisma siireleri ile
denklestirme siiresi uygulamasinin baslangi¢ ve bitis tarihleri ig-
verence belirlenir. is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi
Madde 5

Giinliik Caligma Siiresinin Baglama - Bitig Saatleri ve Duyurulmasi

Ginlik calismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri
isyerlerinde is¢ilere uygun araclarla duyurulur.

Yapilan iglerin niteligine gore, isin baglama ve bitis saatleri isciler
icin farkli sekilde diizenlenebilir. is Kanununa iliskin Galisma Siire-
leri Yonetmeligi Madde 8
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Hazirlama, Tamamlama Ve Temizleme isleri Nedir?

Genel olarak bir igyerinde belirli galisma saatlerinden dnce veya
sonra gerekli olan hazirlama veya tamamlama yahut temizleme is-
lerinde galisan isgiler igin isin diizenlenmesi ile ilgili hiikiimlerden
hangilerinin uygulanmayacagi yahut ne gibi degisik sartlar ve usul-
lerle uygulanacagi Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi tarafindan
hazirlanacak bir ydnetmelikte gosterilir. is Kanunu Madde 70

Gece Calisma Siiresi Nedir?

Calisma hayatinda «gece» en ge¢ saat 20.00>de baslayarak en
erken saat 06.00>ya kadar gecgen ve her halde en fazla on bir saat
siiren dénemdir. is Kanunu Madde 69

iscilerin Gece Galisma Siirelerin Ne Kadardir?

iscilerin gece calismalar yedi bucuk saati gecemez. Ancak, tu-
rizm, 6zel giivenlik ve saglik hizmeti yiritiilen islerde isginin yazil
onayinin alinmasi sartiyla yedi buguk saatin tizerinde gece ¢alisma-
si yaptirilabilir. is Kanunu Madde 69

Gece Calistinlma Yasag

Gece donemine denk diisen 20.00-06.00 saatleri arasindaki isci
postalarinda, 18 yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng iscilerin ¢alig-
tirlmalari yasaktir. Postalar Halinde isci Galistirilarak Yiiriitiilen is-
lerde Calismalara iliskin Ozel Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Madde 5

Gece Postalarinda Galistiracaklari Kadin Galisanlar
isyerine Ulasim

Belediye sinirlari disindaki her tiirli isyeri igverenleri ile belediye
sinirlarn iginde olmakla beraber, posta degisim saatlerinde toplu
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tasima araglari ile gidip gelme zorlugu bulunan isyeri isverenleri,
gece postalarinda ¢alistiracaklari kadin ¢alisanlari, saglayacaklari
uygun araglarla ikametgahlarina en yakin merkezden, igyerine go-
tlrlip getirmekle yiikiimliidir. Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda
Galistirlma Kosullar Hakkinda Yonetmelik Madde 6

Gece Postalarinda Galistiracak Kadin isgilerde Saglik gozetimi

1.

Kadin galisanlarin gece postalarinda galistinlabilmeleri igin,
ise baslamadan ©once, gece postalarinda ¢aligtirilmalarinda
sakinca olmadigina iliskin saglik raporu isyerinde gorevli is-
yeri hekiminden alinir.

Ayrica igveren, isin devami siiresince, ¢alisanin 6zel durumu-
nu, isyerinde maruz kalinan saglik ve gilivenlik risklerini de
dikkate alarak isyeri hekimince belirlenen diizenli aralklarla
¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglar. Kadin
Calisanlarin Gece Postalarinda Galistirlma Kosullar Hakkinda
Yonetmelik Madde 7

Gebelik Ve Analik Durumunda Gece Postalarinda
Calistirlma Yasagi

1.

Kadin galisanlar, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitin-
den itibaren doguma kadar, emziren kadin galisanlar ise do-
gum tarihinden baslamak tizere kendi mevzuatlarindaki hii-
kiimler sakli kalmak kaydiyla bir yil siire ile gece postalarinda
calistirlamazlar.

Ancak emziren kadin ¢aligsanlarda bu siire, anne veya ¢cocugun
saghgl agisindan gerekli oldugunun isyerinde gorevli isyeri
hekiminden alinan raporla belgelenmesi halinde alti ay daha
uzatilr.

Bu calisanlarin anilan siirelerdeki ¢calismalari, glindiiz postalari-
na rastlayacak sekilde diizenlenir. Kadin Calisanlarin Gece Pos-
talarinda Cahstirilma Kosullari Hakkinda Yénetmelik Madde 9
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Gebe Veya Emziren Calisan Gece Galismasi

1. Kadin galisanlar, gebe olduklarinin saglk raporuyla tespitin-
den itibaren doguma kadar gegen siirede gece ¢aligmaya zor-
lanamazlar.

2. Yeni dogum yapmis calisanin dogumu izleyen bir yil boyun-
ca gece ¢alistirilmasi yasaktir. Bu siirenin sonunda saglik ve
givenlik acisindan sakincal oldugunun saglik raporu ile belir-
lendigi donem boyunca gece ¢alistirilmaz.

Gebe Veya Emziren Kadinlarin Gahlistirlma Sartlariyla Emzirme
Odalari Ve Gocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik Madde 8

Gece postasi

Calisma hayatinda gece en ge¢ saat 20.00'de baglayarak en erken
saat 06.00'ya kadar gegen ve her halde en fazla on bir saat siiren
donemdir.

Gece caligma siireleri igerisinde ve yedi buguk saati gegmeyen
¢alisma zamani Gece Postasi olarak ifade edilmektedir. Kadin Ca-
lisanlarin Gece Postalarinda Galistirilma Kosullari Hakkinda Yonet-
melik Madde 4

Postalar Halinde Galismalarda Diizenleme Ve ilan
Yiikiimliiligii Nedir?

isveren veya igveren vekilleri, posta sayisi ile her postanin ise
baslama ve bitirme saatlerini, postalar halinde galistirdiklari isgilerin
ad ve soyadlarini, ara dinlenmelerini, hafta tatillerini ve bunlara
iliskin degisiklikleri diizenleyerek isyerinde isgilerin kolayca goriip
okuyabilecekleri sekilde ilan etmekle yiikiimlidir. Postalar Halinde
isci Calistirilarak Yiiriitiilen islerde Calismalara iliskin Ozel Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik Madde 3

isci Postalan Sayisinin Diizenlenmesi

Nitelikleri dolayisiyla siirekli gahistiklari igin durmaksizin birbiri ar-
dina postalar halinde is¢i ¢calistirlarak yiriitiilen islerde posta sayi-

Ozliik Haklari 2020

65



66

Ozliik Haklari 2020

TMMOB Maden Miithendisleri Odasi

sI 24 saatlik siire icinde en az (¢ is¢i postasi ¢alistirilacak sekilde
diizenlenir. Ancak turizm, 6zel giivenlik ve saglk hizmeti yirutiilen
islerde ve bu iglerin yuriitildigu isyerlerinde faaliyet gosteren alt
isveren tarafindan ydiriitiilen islerde diizenleme 24 saatte iki posta
olacak sekilde yapilabilir. Postalar Halinde isci Calistirilarak Yiirii-
tiilen islerde Galismalara iliskin Ozel Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&-
netmelik Madde 4

Posta Halindeki Caligmalarda Ucretten indirim
Yapilamayacagi Haller

Bir isci postasi ile yirdtiilen iglerde, ikili ya da daha ¢ok posta sa-
yisinin artirlmasi ya da U¢ posta halinde ¢aligilan isyerlerinde giin-
lik galisma siiresinin 7,5 saatin altinda saptanmasi sonucunda,
calisma sirelerindeki azalma nedeniyle, isgilerin Uicretlerinden her
ne sekilde olursa olsun, indirim yapilamaz. Postalar Halinde isci Ca-
hstirlarak Yiritiilen islerde Galismalara iliskin Ozel Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik Madde 6

isci Postalarinin Degisme Siiresi

Gece ve giindiiz igletilen ve nobetlese isci postalari calistirilarak
yuritilen islerde postalar; en fazla bir is haftasi gece galistirilan ig-
cilerin, ondan sonra gelen ikinci is haftasinda giindiiz ¢alistinimala-
ri suretiyle ve postalar birbirlerinin yerini alacak sekilde diizenlenir.

Zorunluluk olmadikga iscilerin postalar degistirilemez. Ancak
4857 sayili is Kanununun 69 uncu maddesi uyarinca, gece galis-
masi nedeniyle sagliginin bozuldugunu raporla belgeleyen iscgiye
isveren, olanaklarin elverdigi dlglide giindiiz postasinda durumuna
uygun bir is verir.

isin niteligi ve yiritimd, is saghdr ve giivenligi géz 6niinde
tutularak, gece ve giindiiz postalarinda iki haftalik nobetlesme
esas! da uygulanabilir. Postalar Halinde is¢i Cahistirilarak Yiirii-
tiilen islerde Calismalara iliskin Ozel Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik Madde 8
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Posta Degisiminde Dinlenme Siiresi Ne Kadardir?

Posta degisiminde isciler siirekli olarak en az on bir saat dinlen-
dirilmeden calistinlamaz. Bu hiikiim, postasi degistirilen isgilere de
uygulanir. Postalar Halinde isci Calistirilarak Yiriitiilen islerde Ca-
lismalara iliskin Ozel Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Madde 9

Kadin Galisanlann, Eslerinin de Gece Postasinda Galigmasi Durumu

1. Kadin ¢alisanin kocasli da isin postalar halinde yiritildigi
ayni veya ayri bir igyerinde g¢aligiyor ise kadin galisanin istegi
Uzerine, gece galistinlmasi, kocasinin galistigi gece postasina
rastlamayacak sekilde diizenlenir.

2. Ayni igyerinde galisan eslerin ayni gece postasinda calisma
istekleri, igsverence, imkan dahilinde karsilanir. Kadin Calisan-
larin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullari Hakkinda Yonet-
melik Madde 8

Bir Galisanin Giinde Azami Yedi Buguk Saat Galisilabilecek isler

a. Kursun ve arsenik isleri:

1. Kursun Uretilen galenit, seriizit, anglezit gibi cevherlerin gika-
rilmasina iliskin maden ocagi isleri.

2. Kursunlu madenlerden yahut iginde kursun bulunan kiil, ma-
den kopiigl, kursun firnn kurumu, Ustlibeg artigi ve benzeri
maddelerden kursun tretimi i¢in yapilan izabe isleri.

3. Antimuan, kalay, bronz ve benzeri maddelerle yapilan kursun
alagimi igleri.

4. Kursun levha ve lehimlerin alevle kesilmesi, kursunlu boyalarin
alevle yakilmasi isleriyle levha, tel, boru, akiimiilator, sise kap-
siill, yapimi gibi kursun veya kursun alasimiyla calisilan isler.

5. Ustiibeg, siiliigen, kursun tetraetil gibi zehirli ve kimyasal
kursun veya arsenikli bilesiklerin hazirlanmasi isleri.
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6.

(on

12.

icinde kursun ve arsenik bulunan boya ve vernik gibi maddelerin
kullanildigi emaye, giideri, mesin, kauguk, ¢ini, cam, yapma sis
taslari, yapma cicek ve oyuncak yapimi isleriyle bina, dokuma
ve otomobil boyacihgi ile dar mekanlarda, ic mekanlarda veya
sagliga uygun olarak havalandirilmayan mekanlarda yapilan
boyacilik, renkli baski ve harf matbaaciligi (tipografi) isleri.

Kursun levhalan birbirine kaynatma isleri.

. Cam sanayii isleri:

Cam yapiminda kullanilan ilkel maddeleri toz haline getirme,
eleme, karigtirma ve kurutma isleri (bu isleri yapmak tzere
tam kapali odalar iginde otomatik makineli tesisat veya ga-
hsma ortamindaki tozlar saglik igin tehlike olusturmayacak
diizeye indiren havalandirma tesisati bulunmadigi takdirde).

Eritme igleri (otomatik besleme firinlariyla galisiimadigr tak-
dirde).

Atescilik igleri.

Ufleme isleri (tamamen otomatik makinelerle yapiimadid
takdirde).

Basingla yapilan cam igleri (cam tazyiki igleri).

Ayna cami sanatinda potali cam dokiimii igleri (potalar kalip
masasina mekanik araglarla taginmadigi takdirde).

Cami firin basindan alma isleri.

Yayma firinlarinda diizeltme igleri.

. Tiras igleri.
10.
11.

Asitle hak ve cilalama isleri.

Basingh havayla kum piiskirten cihazlarla yapilan isler (¢a-
hsma ortamindaki tozlari saglik igin tehlike olusturmayacak
diizeye indiren havalandirma tesisati bulunmadigi takdirde).

Pota ve tas odalarinda goriilen igler.
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c. Civa sanayii isleri:

1.

o

Civa amalgamlarindan altin ve giimiis ayirma igleri, akiimiila-
torciiliikte ginko amalgami isleri, har¢ malzemesi yapiminda
civali kursunlu yapilan lehimcilik isleri.

Civali aletler yapimi isleri.
Civa buharl elektrik ampulleri yapimi igleri.

Siiblime, kalomel ve civa fulminat gibi civali bilesiklerin hazir-
lanmasi isleri ve laboratuvarlarda civayla yapilan isler.

. Cimento sanayii isleri:

ilkel maddeleri kirma, ufalama, ezme, eleme ve karistirma is-
leri.

Otomatik firinlarda pigirme isleri.

Klinkeri 6glitme, eleme, torba ve figilara koyma isgleri (otomatik
olarak tozun etrafa yayillmasini 6nleyici bir diizenleme yapil-
madigi takdirde).

. Kok fabrikalariyla termik santrallerdeki isler:

Atesgilik, ocak temizligi, jeneratdr, doldurma, bosaltma ve te-
mizleme igleri.

Kimyasal aritma isleri.

Gazin gectigi cihaz ve borularin onarilmasi ve temizlenmesi
isleri.

Kok fabrikalarinda komiir ve ocak igleri.

Elektrik enerji Gretim santrallerinin kazan dairesindeki ates-
cilik, kiil ve komiirlerin tasinmasi isleri, (atesgiligin elle yapil-

masi durumunda veya kiil ve kdmiirlerin taginmasinda tozun
etrafa yayllmasini dnleyici tesisler olmadigi takdirde).

Termik santraller ile her ¢esit buhar kazanlarinin kazan daire-
sindeki atesgilik, kiil ve komirlerin taginmasi igleri. (atesgiligin
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elle yapilmasi durumunda veya kiil ve komdirlerin taginmasin-
da tozun etrafa yayllmasini onleyici tesisler olmadigi takdirde).

e. Cinko sanayii isleri:

1.

N o o~ w
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Cinko madeninin toz haline getirilmesi, karistirilmasi, elenme-
si ve finnlanmasi isleri.

Damitma firiminin isletilmesi, firinlardan kdllerin ve cirufun
kaldirilmasi igleri.

Cinkoyla alagim yapilmasi isleri.

Cinko tozunun ambalajlanmasi isleri.

Sirekli olarak yapilan galvanizli demir lehimciligi isleri.
Cinko tozu kullanilan kimyasal ve sinai isler.

Elektrolitik gcinko madeni Uretilen tesislerdeki isler.

Bakir sanayii isleri:

Bakir cevheri ¢ikarilan maden ocaklarinda yapilan igler.

Cevherin kuru veya yas yontemle zenginlestirilmesi ve elde
edilmesi isleri.

Bakir fabrikalarinda cevherin yikama, flotasyon ve izabe igleri.

Hurda bakirin eritilerek dokiilmesi igleri.

. Aliminyum sanayii igleri:

Aliminyum oksit Uretimi isleri.
Aliiminyum bronzu hazirlama igleri.

Aliiminyum madeni tretimi igleri.

. Demir ve celik sanayii isleri.

Demir izabe fabrikalarinda cevherin demire gevrilmesi isleriyle
boru fabrikalarinin firin ve dékiim dairelerinde yapilan isler.
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2.

5.
6.

Celikhanelerin gelik yapilan firinlariyla bunlarnn  teferruat
ve eklentilerinden olan ikinci derecedeki firinlarda ve
konvertorlerde yapilan isler.

Sivi haldeki demir ve geligin tesisat ve techizatla veya mekanik
olarak taginmasina iligkin igler.

Sicak veya sivi haldeki ciirufun taginmasi ve islenmesi isleri.

Haddehanelerde (soguk demirle galigilan haddehaneler harig),
firnlarda, hadde serilerinde, haddehaneyi kizgin veya sivi ge-
lik yahut demirle besleyen tesisat ve araclarla goriilen iglerle
kizgin halde olan yari mamul parcgalarin kesilmesi ve hazirlan-
masi igleri.

Demir ve gelik presleme makinelerinde yapilan isglerle bu ma-
kinelerin sicak demir veya celikle beslenmesi ve yapilan sicak
parcalarin kaldirilma veya tasinmasi isleri.

Curufun kirilmasi, ezilmesi, toz haline konulmasi, tozlarin gu-
vallara doldurulmasi ve yiikletilmesi isleri.

. Dokiim sanayii igleri:

Kalip kumunun hazirlanmasi isleri.

Dokidm kalip ve magalarinin yapilmasi ve dokiime hazir duru-
ma getirilmesi igleri.

Dokiim sarjinin hazirlanmasi ve her ¢esit maden eritme (iza-
be) firinlarinin dokiime hazir duruma getirilmesi isleri.

Maden eritme ve dékme isleri.
Kaliplarin sokilmesi ve dokiimlerin temizlenmesi igleri.

Savurma ve diigey dokiim yapimi isleri.

1. Kaplamacilk isleri:

1.
2.

Parlak ve mat kaplama isleri (galvano).

Polisaj isleri.
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3. Kalaycihk isleri.

4. Doldurma yoluyla galvanizleme isleri.

5. Asitle ylizey temizleme isleri.

i. Karpit sanayii igleri:

1. Kireg ve kokun ark firininda eritilmesi isleri.

J- Asit sanayii igleri:

1. Asiticin hammaddelerin hazirlanmasi isleri.

Asidin yapilma safhalarindaki igler.

Asidin dinlendirilme, yiiklenme, bosaltilma ve tasinmasi isleri.

Baca gazlarindan asit elde edilmesi igleri.

OB T < B N

. Akiimilator sanayii isleri:

1. Akiimilator yapim ve onarim isleri.

2. Akimilator suyu hazirlama ve sarj isleri.

|. Kaynak isleri:

1. Her gesit koruyucu gaz altinda yapilan kaynak isleri.
2. Toz alti kaynak isleri.

3. Oksijen ve elektrik kaynadi igleri.

m. Madenlere su verme isleri:

1. Suverme igleri (sertlestirme).

2. Semantasyon isleri.

n. Kauguk islenmesi isleri:

1. Kauguk hamurunun karistirilmasi, firrnlanmasi isleri.

2. Sagliga uygun olarak havalandiriimayan yerlerde, otomatik te-
sisat kullanilmadan yapilan sicak vulkanizasyon isleri.
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o. Yeraltiisleri:

1. Maden ocaklan igleri (elementer civa bulundugu saptanan
civa maden ocaklar harig), kanalizasyon ve tiinel yapimi gibi
yer altinda yapilan isler.

0. Radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle yapilan igler:

1. 19/4/1937 tarihli ve 3153 sayili Radiyoloji, Radiyom ve Elekt-
rikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi Miiesseseleri Hakkinda Ka-
nunun Ek 1 inci maddesinde yer alan hikiimler sakh kalmak
kaydiyla dogal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan maddeler
veya biitun diger korpiiskiiler emanasyon kaynaklari ile yapi-
lan igler.

p. Guraltalt isler:

1. Gurdltli dizeyi en yiiksek maruziyet etkin degerini (8h=85
dB(A)) asan isler.

r. Su altinda basing¢li hava i¢inde ¢alismayi gerektiren isler:

1. Su altinda basingli hava iginde galismayi gerektiren islerden
20 metreye kadar derinlik veya 2 kg/cm2 basingta yapilan igler

(inis, ¢ikis, gecis dahil).
s. Pnomokonyoz yapan tozlu isler:
1. Pndémokonyoz yapan tozlarin bulundugu isyerlerindeki igler.
s. Tarim ilaglar::
1. Tarim ilaglari kullanimi isleri.

Saglk Kurallari Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat Veya
Daha Az Calisilmasi Gereken isler Hakkinda Yonetmelik MADDE 4

Giinde Yedi Buguk Saatten Daha Az Galigilmasi Gereken igler

a. Su altinda basingli hava iginde galigsmayi gerektiren isler (inis,
cikis, gegis dahil):
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1.

- (on

O
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20-25 (20 harig¢) m. derinlik veya 2-2,5 (2 harig) kg/cm2 ba-
singta 7 saat.

25-30 (25 harig) m. derinlik veya 2,5-3 (2,5 harig) kg/cm2 ba-
singta 6 saat.
30-35 (30 hari¢) m. derinlik veya 3-3,5 (3 harig) kg/cm2 ba-
singta 5 saat.
35-40 (40 harig) m. derinlik veya 3,5-4 (3,5 harig) kg/cm2 ba-
singta 4 saat.
Dalgiglar igin bu stireler, 18 metreye kadar 3 saat, 40 metreye
kadar olan derinliklerde 1/2 saattir.

. Civaigleri:
Civa izabe firinlarinda gériilen isler 6 saat.
Elementer civa bulunan ocaklarda goriilen igler 6 saat.

. Kursun isleri:
Kursun izabe firinlarinin teksif odalarinda biriken kuru tozlan
kaldirma isleri 4 saat.

. Karbon siilfiir igleri:

Karbon siilfiirden etkilenme tehlikesi bulunan igler 6 saat.

. insektisitler:

Karbamatl ve organik fosforlu insektisitlerin yapimi, paketlen-
mesi, gozelti olarak hazirlanmasi ve uygulanmasi igleri 6 saat.

Saghk Kurallann Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat
Veya Daha Az Calisilmasi Gereken isler Hakkinda Ydnetmelik
Madde 5

Gebelik Halinde Calisma?

Saglhk durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin
isci isterse dogumdan onceki li¢ haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir.
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Bu durumda, kadin is¢inin galistigi siireler dogum sonrasi sirelere
eklenir. is Kanunu Madde 74

o

Hamile Kadinin is¢i Saghgina Uygun Daha Hafif
islerde Galigtinlmasi?

Hekim raporu ile gerekli goriildiigii takdirde, hamile kadin isgi sag-
hgina uygun daha hafif islerde ¢alistirilir. Bu halde isginin iicretinde
bir indirim yapilmaz. is Kanunu Madde 74

Gebe Veya Emziren Kadin Galisanin isvereni Bilgilendirme

1.

Calisan, gebelik ve emzirmeye baglama halinde igverenini bil-
gilendirir.

isveren, gebe veya emziren calisanin saglik ve giivenligi
icin tehlikeli sayillan kimyasal, fiziksel, biyolojik etkenlerin
ve calisma siireglerinin ¢alisanlar Uzerindeki etkilerini
degerlendirir. Bu degerlendirme sonucuna gore EK-I'de belirti-
len genel ve 6zel dnlemleri alir.

isveren, isyerindeki maruziyetin seklini, diizeyini ve siiresini
EK-1I ve EK-III'teki etkenler, siiregler, calisma kosullari veya
0zel bir riske maruz kalma olasihgi bulunan igleri de;

a) saglik ve giivenlik risklerinin, gebe veya emziren galiganlar
Uzerindeki etkilerini belirlemek

b) alinacak onlemleri kararlastirmak
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Uizere degerlendirir. Bu degerlendirmede kisisel olarak ¢alisani etki-
leyen psikososyal ve tibbi faktorleri de dikkate alir.

4. Gebe veya emziren galisan, isyerinde yapilan degerlendirmenin

sonuglari ile saghk ve giivenlik amaciyla alinmasi gereken 6n-
lemler hakkinda bilgilendirilir.

Gebe Veya Emziren Kadinlarin Gahstirlma Sartlariyla Emzirme
Odalarn Ve Gocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik Madde 6

Gebe Veya Emziren Galigan igin Galigma Kosullarinin
Degerlendirilmesi

1.

Degerlendirme sonugclari, gebe veya emziren galisan igin sag-
hk ve giivenlik riskini veya ¢alisanin gebeligi veya emzirmesi
Uzerindeki bir etkiyi ortaya ¢ikardiginda isveren, ilgili caliganin
calisma kosullarini ve/veya galisma saatlerini, ¢alisanin bu
risklere maruz kalmasini onleyecek bir bigimde gecici olarak
degistirir.

Calisma kosullarinin ve/veya calisma saatlerinin uyarlanmasi
miimkin degilse, isveren ilgili calisani baska bir ise aktarmak
icin gerekli onlemleri alir.

Saglk raporu ile gerekli goriildiigi takdirde gebe calisan, sag-
hgina uygun daha hafif islerde calistirilir. Bu halde c¢alisanin
Ucretinde bir kesinti yapilmaz. Baska bir ise aktarilmasi mim-
kiin degilse, calisanin saghk ve givenliginin korunmasi igin
gerekli siire iginde, istegi halinde galisanin tabi oldugu mev-
zuat hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla licretsiz izinli sayilmasi
saglanir. Bu siire, yillik Gceretli izin hakkinin hesabinda dikkate
alinmaz. Gebe Veya Emziren Kadinlarin Galistirilma Sartlarnyla
Emzirme Odalari Ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik
Madde 7

Gebe, Yeni Dogum Yapmis Veya Emziren Galisanin Saglik Ve
Giivenligi icin Tehlikeli Sayilan Faktérlere Yénelik Alinacak Genel
Onlemler
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Fiziksel Ve Zihinsel Yorgunluk; Caligma Saatleri Ve Ara Dinlen-
meleri lle Caligma Saatlerinin Gece Ve Giiniin Erken Saatlerine
Rastlamamasi Igin Onlemler

Fiziksel ve zihinsel yorgunluk ile ilgili olarak; gebe veya emziren
calisanin ¢alisma saatleri ve ara dinlenmeleri gegici olarak yeni-
den diizenlenir, s6z konusu c¢alisanlarin galisma saatlerinin gece
siiresine ve gebe ¢alisanlarin ¢aligmalarinin gliniin erken saatleri-
ne rastlamamasi igin gereken dnlemler alinir. Gebe Veya Emziren
Kadinlarin Galstirilma Sartlariyla Emzirme Odalari Ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik Madde EK-1/ a

Calisma Mahalli Ve Galisma Diizeni Igerisinde Durus ve
Oturma Onlemleri

Durus problemleri ile ilgili olarak; ¢alisma mabhalli ve ¢calisma dii-
zeni, gebe veya emziren galisanlarin durus problemlerini ve kaza
riskini azaltacak sekilde yeniden diizenlenir, miimkiin oldugu du-
rumlarda oturarak calismalari saglanir. Gebeligin durumuna gore
yorgunlugun ve diger durus problemlerinin azaltilmasi veya orta-
dan kaldiriimasi igin dinlenme aralari ihtiyaca gore daha sik ve uzun
olarak diizenlenir. Gebe Veya Emziren Kadinlarin Calistinima Sart-
lartyla Emzirme Odalari Ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik
Madde EK-1/b

Yiiksekte Caligmalarda Onlemler

Yiiksekte calismalarda, gebe ¢alisanin galisma yerlerinin plat-
form, merdiven gibi yiiksek ve diigme tehlikesi olan yerlerde olma-
masi igin gerekli diizenlemeler yapilir. Gebe Veya Emziren Kadinlarin
Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar Ve Gocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmelik Madde EK-I/ ¢

Caligma Saatleri Ve Galigma Hizi ile ilgili Onlemler

Calisma saatleri ve galisma hizi ile ilgili olarak; calisma hizinin,
saatlerinin ve isteki yogunlugun g¢alisanin onerileri dikkate alinarak
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mumkiin oldugunca uygun hale getirilmesi i¢in gerekli sartlar sag-
lanir. Gebe Veya Emziren Kadinlarin Galistiriima Sartlariyla Emzirme
Odalar Ve Gocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik Madde EK-1/ ¢

Gebe Veya Yeni Dogum Yapmis Galiganin Yalnmiz Galistinlmamasi

Gebe veya yeni dogum yapmis g¢alisanin yalniz ¢alistirlmamasi
esastir. Ancak zorunluluk halinde gebe veya yeni dogum yapmis
calisanin yalniz ¢alistirilmasi gerektiginde igyerinde bulunan diger
calisanlarla kolayca iletisim saglayabilmeleri igin gerekli dnlemler
alinir. Ayrica galisanin uygun tibbi ve diger destekleri alabilmesi igin
gerekli diizenlemeler yapilir, acil yardim prosediirlerinde bu durum
g6z oniine alinir. Gebe Veya Emziren Kadinlarin Galistirilma Sartla-
riyla Emzirme Odalar Ve Gocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik
Madde EK-1/d

is Stresi ile ilgili Onlemler

is stresi ile ilgili olarak; gebe, yeni dogum yapmis ve emziren
calisani, c¢alisma kosullari, calisma saatleri, miusterilerle ve
Uclinci kisilerle iligkiler, is yukd, isini kaybetme korkusu gibi stres
faktorlerine yonelik koruyucu oOnlemler ahlnir. Disik veya ol
dogum yapmis veya dogumdan sonra bebegini kaybetmis ¢aligsani
stresten korumak icin itina gosterilir. Gebe Veya Emziren Kadinlarin
Galistinlma Sartlariyla Emzirme Odalari Ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmelik Madde EK-1/ e

Ayakta Calismama

Gebe calisanin, ayakta calismasi gereken islerde, miimkiin olan
durumlarda oturmasi saglanir, siirekli oturarak veya siirekli ayakta
calismasi engellenir, calismanin bdyle diizenlenmesinin miimkiin
olmadigi durumlarda dinlenme aralari artirihr, hamileligin gelisimine
gore gerekli onlemler alinir. Gebe Veya Emziren Kadinlarin Calisti-
riima Sartlariyla Emzirme Odalari Ve Gocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik Madde EK-1 / f
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Sigarasiz ve Dumansiz Ortamda Galisma

Dinlenme ve diger iyilestirici olanaklarin saglanmasi ile ilgili ola-
rak; gebe galisanin sigarasiz ve dumansiz bir ortamda gerekli ara-
liklarla oturarak veya rahatga uzanacak sekilde fiziksel ve zihinsel
olarak dinlenmesini saglayacak sartlar temin edilir. Gebe Veya Em-
ziren Kadinlarin Cahstirlma Sartlariyla Emzirme Odalari Ve Gocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik Madde EK-1/ g

Tuvalete ihtiyaci

Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren ¢alisanin sik tuvalete gitme
ihtiyaci g6z oniine alinarak uzun siireli galismalar ve ekip galisma-
lari bu gereksinime uygun olarak diizenlenir, ayrica enfeksiyon ve
diger hastaliklara karsi gerekli hijyen sartlari saglanir. Gebe Veya
Emziren Kadinlarin Calistinima Sartlariyla Emzirme Odalari Ve Co-
cuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik Madde EK-1/ g

Kisisel ihtiyaglar, Beslenme Molasi, Temiz igme Suyu

Gebe veya emziren galisanin, kisisel ihtiyaclari goz oniine alina-
rak, beslenme molasinin, temiz icme suyu temininin ve diger ihti-
yaclarinin kendileriyle de istisare edilerek karsilanmasi saglanir.

Alinacak onlemler, galisanlarin yaptiklari isle baglantili hareketle-
ri, duruslari, zihinsel ve bedensel yorgunlugu da kapsar. Gebe Veya
Emziren Kadinlarin Calistinlma Sartlariyla Emzirme Odalari Ve Co-
cuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik Madde EK-1/ g

Gebe, Yeni Dogum Yapmis Veya Emziren Galisanin Saglk Ve
Giivenligi igin Tehlikeli Sayilan Faktorlere Yonelik Alinacak Ozel
Onlemler

a. Fiziksel etkenler:

1. Sok ve titresim: Gebe galisanin, ani darbelere, sarsintiya, uzun
sireli titresime maruz kalacagi islerde ve is makinelerinde ¢a-
hstirlmalan yasaktir. Viicudun alt kismini, 6zellikle karin bol-
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gesini etkileyen diisiik frekansh uzun siireli titresime ve siirekli
sarsintiya maruziyeti 6nleyecek tedbirler alinir.

2. Gurdltu: Gebe gahsanin galistigr yerdeki girilti seviyesinin,
en diisiik maruziyet etkin degeri olan 80 dB(A)'yI gegmemesi
saglanir. Eger gurlltl seviyesi dusurlilemiyorsa calisanin yeri
degistirilir. Limitleri asan guriiltlili ortamda gebe ¢alisanlarin
kisisel koruyucu donanim kullanarak dahi g¢alistiriimalari ya-
saktir.

3. lyonize radyasyon: Gebe veya emziren calisanlar iyonize
radyasyon kaynaklarinin bulundugu ve radyasyonla kirlenmig
olan yerlerde ve islerde ¢alistirilmaz. Bu gibi yerlere girmemesi
uyari levhalari ile belirtilir.

4. yonize olmayan radyasyon: Gebe, yeni dodum yapmis
ve emziren ¢alisanlarin iyonize olmayan radyasyon
kaynaklarindan etkilenmesini onleyecek tedbirler alinir.

5. Soguk, sicak ve yiiksek basing: Gebe, yeni dogum yapmis ve
emziren galisanlarin yaptigi isin niteligi goz 6niinde bulundu-
rularak ¢cahstigi yerlerin sicakliginin ve basincinin saglik ve gii-
venlik riski yaratmayacak diizeyde olmasi saglanir. Gebe Veya
Emziren Kadinlarin Gahlistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar Ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik Ozel Onlemler Ek-1 /a

b. Biyolojik etkenler:

Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren ¢alisanin, 15/6/2013 tarihli
ve 28678 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Biyolojik Etkenlere Ma-
ruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yonetmelik'te tanimlanan
grup 2, grup 3 ve grup 4 biyolojik etkenlerin risk teskil ettigi yerlerde
ve islerde calistirlmalari yasaktir. Ancak ¢alisanin bagisikhgi varsa
durum degerlendirilmesi yapilarak galismasina izin verilebilir. Veya
Emziren Kadinlarin Galistinlma Sartlariyla Emzirme Odalari Ve Go-
cuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik Ozel Onlemler Ek-1 /b

c. Kimyasal etkenler.

Kanserojen, mutajen, ¢ok toksik, toksik, zararli, alerjik, tireme igin
toksik ve emzirilen gocuga zararh olabilen kimyasallarin Uretildigi,
islendigi, kullanildigi islerde gebe, yeni dogum yapmis ve emziren



46. ve 47. Donem galisma yasami, istihdam ve asgari licret ¢calisma grubu

calisanin galistirlmasi esas olarak yasaktir. Ancak, calisanin ¢alis-
tirlmasinda zorunluluk varsa ve teknik olarak bu maddeler daha az
zararli olanlarla degistirilemiyorsa, gebe ¢aligan, mutajen ve ireme
icin toksik maddelerle, emziren ve yeni dogum yapmis ¢alisan, em-
zirilen gocuga zararh olabilen kimyasallarin disindaki maddelerle,
ancak her tiirli onlem alinarak ve saglik durumlari ile maruziyet
diizeyleri siirekli kontrol altinda tutularak ¢ahstirilabilir. Gebe Veya
Emziren Kadinlarin Calistinlma Sartlariyla Emzirme Odalari Ve Co-
cuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik Ozel Onlemler Ek-1/c

d. Calisma kosullart:

1. Gebe veya emziren galisanlarin kendilerinin ve bebeklerinin
saghgini olumsuz etkileyecek sekilde elle tagima, yiikleme ve
aragsiz tasima islerinde ¢alistirilmalari yasaktir. Bu tiir islerde
risk degerlendirmesi yapilir, gerektiginde is degisikligi saglanir.

2. Kisisel koruyucu donanimlar gebe veya emziren galisani tam
koruyacak sekilde viicuduna uygun olmali, bu kisilerin hare-
ketlerine engel olmamali ve viicut olglleri degistikge yenileri
temin edilir. Uygun koruyucu saglanamadigi durumlarda ¢a-
hsan bu islerde calistirlamaz. Gebe Veya Emziren Kadinla-
rin GCalistirlma Sartlariyla Emzirme Odalari Ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik Ek-1/ ¢

Gebe Veya Emziren Calisan Galisma Saatleri

Gebe veya emziren calisan gilinde yedi buguk saatten fazla galis-
tinlamaz. Gebe Veya Emziren Kadinlarin Galistirilma Sartlariyla Em-
zirme Odalari Ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik Madde 9

Emziren g¢aliganin ¢aligtiriimasi

Emziren galisanlarin, dogum izninin bitiminde ve ise baglamala-
rindan 6nce, ¢calismalarina engel durumlari olmadiginin raporla be-
lirlenmesi gerekir. Calismasinin sakincali oldugu hekim raporu ile
belirlenen galisan, raporda belirtilen siire ve islerde galistirilamaz.
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Gebe Veya Emziren Kadinlarin Calistinlma Sartlariyla Emzirme Oda-
lari Ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik Madde 12

Analik izni veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Ga-
lisma Talebinin Unsurlari Nelerdir?

1.

iscginin kismi siireli calisma talebinde, kismi siireli calismaya
baslayacagi tarih ile tiim is glinlerinde ¢ahsilacak olmasi ha-
linde galismanin baslama ve bitis saatleri, haftanin belirli giin-
lerinde galisilacak olmasi halinde ise tercih edilen is ginleri
yer alr.

isci, esinin calistigina dair belgeyi kismi siireli calisma talebi-
ne eklemek zorundadir.

iscinin kismi siireli calisma talep dilekgesi, isveren tarafindan
iscinin 6zliik dosyasinda saklanir. Analik izni Veya Ucretsiz
izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda Y&-
netmelik Madde 9

Analik izni Veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli
Galisma Talebinin Sartlari Nelerdir?

1.

Ebeveynlerden birinin galismamasi halinde, calisan es kismi
slireli calisma talebinde bulunamaz. Ancak, ebeveynlerden
birinin calisma sarti;

a) Ebeveynlerden birinin siirekli bakim ve tedavisini gerektiren
bir hastaliginin olmasi ve bu hastaligin tam tesekkdillii hasta-
ne ya da Universite hastanesinden alinacak doktor raporuyla
belgelendirilmesi,

b) Velayetin mahkemece eslerden birine verilmesi halinde ¢o-
cugun velayetine sahip ebeveynin talepte bulunmasi,

Uc yasini doldurmamis bir ¢ocugun miinferiden evlat
edinilmesi, hallerinde aranmaz.
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Birinci fikra kapsamindaki kismi siireli galisma talebi sartlari,
sadece basvuru sirasinda aranir. Bu sartlarin kismi siireli galisma
sirasinda kaybedilmesi durumunda s6z konusu hak devam eder.
Analik izni Veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Calig-
malar Hakkinda Yonetmelik Madde 10

Analik izni Veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli
Calisma Talebinin Isverence Karsilanmasi Nedir?

1.

Usuliine uygun olarak yapilan kismi siireli galisma talebi, bildi-
rim tarihinden itibaren en geg¢ bir ay icinde isveren tarafindan
karsilanir.

isveren; isgiye, talebin karsilandigini yazil olarak bildirir.

isveren tarafindan siiresi icinde iscinin talep dilekgesine cevap
verilmemesi halinde, talep is¢inin dilekgesinde belirtilen tarih-
te veya bu tarihi takip eden ilk is gliniinde gegerlilik kazanir.

isginin belirtilen tarihte is edimini sunmaya baslamasi kay-
diyla kismi siireli galigma talebi gecerli fesih nedeni sayilmaz.
Analik izni Veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli
GCalismalar Hakkinda Yénetmelik Madde 11

Analik izni Veya Ucre_tsiz Izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli
Calisma Yapilabilecek Isler Nelerdir?

1.

Kismi sireli calisma;

a) Ozel saglik kuruluslarinda ilgili mevzuat uyarinca mesul
miidiir, sorumlu hekim, laboratuvar sorumlusu ve saglik hiz-
metinden sayilan islerde tam zamanli ¢aligmasi 6ngoriilen-
ler tarafindan yerine getirilen iglerde,

b) Nitelikleri dolayisiyla siirekli ¢alistiklari i¢in durmaksizin
birbiri ardina postalar halinde is¢i calistirilarak yiiriitiilen sa-
nayiden sayilan islerde,
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c) Nitelikleri dolayisiyla bir yildan az siiren mevsimlik, kam-
panya veya taahhiit islerinde,

d) s siiresinin haftanin calisma giinlerine béliinmesi suretiyle
yuritiilmesine nitelikleri bakimindan uygun olmayan iglerde,

isverenin uygun bulmasi halinde yapilabilir.

2. Birinci fikrada sayllmayan islerde igverenin uygun bulma sarti
aranmaksizin kismi siireli caligsma yapilabilir.

Analik izni Veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Galis-
malar Hakkinda Yonetmelik Madde 12

Analik izni Veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli
Calisma Nedir?

isginin, isyerinde tam siireli is sozlesmesi ile yapilan emsal
calismanin Ugte ikisi oranina kadar yaptigi calhismadir. Analik
izni Veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Galismalar
Hakkinda Yonetmelik Madde 4

Galisma Siiresinin Yarisi Kadar Ucretsiz izin Hakki Nedir?

1. Analik izninin bitiminden itibaren gocugunun bakimi ve yetig-
tirilmesi amaciyla ve ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin
is¢i ile G¢ yasini doldurmamis gocugu evlat edinen kadin veya
erkek isgilere istekleri halinde birinci dogumda altmis giin,
ikinci dogumda yiiz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz
seksen giin sireyle haftalik galigsma siiresinin yarisi kadar lic-
retsiz izin verilir.

2. Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenir.

3. Cocugun engelli dogdugunun doktor raporu ile belgelendiril-
mesi halinde bu siire ¢ yliz altmis glin olarak uygulanir.

4. Ucretsiz izinden yararlanan kadin isciye, bir yasindan kiigiik
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¢ocugunu emzirmesi igin glinde toplam bir buguk saat olan
siit izni uygulanmaz. Analik izni Veya Ucretsiz izin Sonrasi Ya-
pilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda Yonetmelik Madde 6

Alti Aya Kadar Ucretsiz izin Hakki Nedir?

1. Kadin isgiye, analik izninin bitiminden itibaren istegi halinde
alti aya kadar ucretsiz izin verilir.

2. Ucretsiz izin, i¢ yasini doldurmamis gocudu evlat edinme
halinde esglerden birine veya evlat edinene verilir.

3. Bu maddede belirtilen Ucretsiz izin siresi, yillik tcretli izin
hakkinin hesabinda dikkate alinmaz. Analik izni Veya Ucretsiz
izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda Y6-
netmelik Madde 7

Analik izini Bitiminde Ucretsiz izin

Analik izninin bitiminden itibaren isgiye istegi halinde verilen izin.
Analik izni Veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Galis-
malar Hakkinda Yonetmelik Madde 4

Analik izni Veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli
Calismalarda Calisma Zamaninin Belirlenmesi

1. Kismi sireli gaismanin belirlenen giinliik ve haftalik ¢calisma
sliresi igerisinde yapilacagi zaman aralgi, o yerin gelenekleri,
iscinin yapmakta oldugu isin niteligi ve is¢inin talebi dikkate
alinarak isveren tarafindan belirlenir.

2. Kismi siireli galigan isginin Uicret ve paraya iliskin boliinebilir
menfaatleri calistigi slireye orantili olarak 6denir.

Analik izni Veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Galis-
malar Hakkinda Yonetmelik Madde 15

Ozliik Haklari 2020

85



86

Ozliik Haklari 2020

TMMOB Maden Miithendisleri Odasi

Analik izni Veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli
GCalisma Talebi Ve Sekli

1.

is¢i, 5 inci maddede belirtilen analik izninin, 6 nci maddede
belirtilen {icretsiz iznin veya 7 nci maddede belirtilen licretsiz
iznin bitiminden itibaren gocugun mecburi ilkogretim ¢aginin
basladigi tarihi takip eden ay basina kadar herhangi bir za-
manda kismi siireli caligma talebinde bulunabilir.

Kismi siireli galisma talebi, 7 nci maddede belirtilen {icretsiz
izin siiresi kesilerek de yapilabilir. Ucretsiz iznin tamaminin
kullanilmasi sarti aranmaz.

Kismi siireli galigma talebi, bu haktan faydalanmaya basla-
madan en az bir ay dnce is¢i tarafindan yazih olarak isverene
bildirilir. Analik izni Veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi
Sireli Calismalar Hakkinda Yonetmelik Madde 8

Oda Ve Yurt Agma Yiikiimliiliigii

1.

Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin ¢a-
hsani olan igyerlerinde, emziren galisanlarin gocuklarini em-
zirmeleri igin igveren tarafindan, galisma yerlerinden ayr ve
isyerine en ¢ok 250 metre uzaklikta mevzuata uygun emzirme
odasi kurmasi zorunludur.

Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 150'den ¢ok kadin
¢alisani olan isyerlerinde, 0-6 yasindaki ¢ocuklarin birakilma-
s1, bakimi ve emziren ¢alisanlarin gocuklarini emzirmeleri igin
isveren tarafindan, ¢calisma yerlerinden ayri ve igyerine yakin
mevzuata uygun yurt kurulmasi zorunludur. Yurt, isyerine 250
metreden daha uzaksa igveren tasit saglamakla ytkimltddr.

isverenler, ortaklasa oda ve yurt kurabilecekleri gibi, oda ve
yurt agma yukimliliguni, kamu kurumlarinca yetkilendirilmis
yurtlarla yapacaklari anlagmalarla da yerine getirebilirler.

Oda ve yurt agma yukiumliligunin belirlenmesinde, isverenin
belediye ve miicavir alan sinirlari iginde bulunan tiim igyerle-
rindeki kadin ¢alisanlarin toplam sayisi dikkate alinir.
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5. Emzirme odasi ve/veya yurt kurulmasi igin gereken kadin gali-
san sayisinin hesabina erkek c¢alisanlar arasindan gocugunun
annesi 6lmis veya velayeti babaya verilmis olanlar da dahil
edilir.

Gebe Veya Emziren Kadinlarin Gahstirilma Sartlariyla Emzirme
Odalari Ve Gocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik Madde 13

Oda Ve Yurtlarda isverenin yiikiimliiliigii

1. Oda ve yurtlarin bina, kurulug, doseme, arag, gereg, tasit, bes-
lenme gibi giderlerinin tamami isverenlerce karsilanir.

2. Buralar, ayda en az bir defa isveren veya vekili tarafindan de-
netlenir. isveren, isveren vekili, isyeri hekimi veya bu birimlerin
yonetim ve gdzetiminden sorumlu olanlarca goriilen eksiklik-
ler derhal giderilir.

Gebe Veya Emziren Kadinlarin Galistirlma Sartlariyla Emzirme
Odalari Ve Gocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik Madde 21
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Psikolojik Taciz (Mobbing) Nedir?

Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor isyerlerinde gergekle-
sen psikolojik taciz, calisanlarn itibarini ve onurunu zedelemekte,
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verimliligini azaltmakta ve sagligini kaybetmesine neden olarak ¢a-
lisma hayatini olumsuz etkilemektedir.

Kasith ve sistematik olarak belirli bir siire ¢alisanin asagilanmasi,
kiigimsenmesi, dislanmasi, kisiliginin ve sayginhginin zedelenmesi,
kot muameleye tabi tutulmasi, yildirilmasi ve benzeri sekillerde or-
taya cikan psikolojik tacizin 6nlenmesi gerek is saghgi ve giivenligi
gerekse ¢alisma barisinin gelistirilmesi agisindan ¢ok énemlidir. is-
yerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi Konulu Genelge
2011/2

Psikolojik Tacizden Korunma Tedbirleri

1.

isyerinde psikolojik tacizle miicadele éncelikle isverenin so-
rumlulugunda olup isverenler galisanlarin tacize maruz kal-
mamalari igin gerekli biitlin onlemleri alacaktir.

Bltiin calisanlar psikolojik taciz olarak degerlendirilebilecek
her tiirlii eylem ve davraniglardan uzak duracaklardir.

Toplu is sozlesmelerine igyerinde psikolojik taciz vakalarinin
yasanmamasi ig¢in onleyici nitelikte hiikiimler konulmasina
0zen gosterilecektir.

Psikolojik tacizle miicadeleyi giiglendirmek tizere Calisma ve
Sosyal Giivenlik iletisim Merkezi, ALO 170 {izerinden psikolog-
lar vasitasiyla ¢alisanlara yardim ve destek saglanacaktir.

Calisanlarin ugradigi psikolojik taciz olaylarini izlemek,
degerlendirmek ve onleyici politikalar iretmek lizere Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi biinyesinde Devlet Personel Bas-
kanligi, sivil toplum kuruluslari ve ilgili taraflarin katihmiyla
""Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu™ kurulacaktir.

Denetim elemanlari, psikolojik taciz gikayetlerini titizlikle ince-
leyip en kisa siirede sonuglandiracaktir.

Psikolojik taciz iddialariyla ilgili yiritilen is ve islemlerde ki-
silerin 6zel yagamlarinin korunmasina azami 6zen gdsterile-
cektir.
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8. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Devlet Personel
Baskanligi ve sosyal taraflar, isyerlerinde psikolojik tacize
yonelik farkindalik yaratmak amaciyla egitim ve bilgilendirme
toplantilari ile seminerler diizenleyeceklerdir.

isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi Konulu Genelge
2011/2

issizlik Sigortasi Nedir?

Bir igyerinde calisirken, calisma istek, yetenek, saglik ve yeterlili-
ginde olmasina ragmen, herhangi bir kasit ve kusuru olmaksizin isi-
ni kaybeden sigortalilara issiz kalmalari nedeniyle ugradiklar gelir
kaybini belli siire ve dlglide karsilayan, sigortacilik teknigi ile faaliyet
gdsteren zorunlu sigorta, issizlik Sigortasi Kanunu Madde 47/c
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Sigortal igsiz Kimdir?

issizlik Sigortasi Kanunu kapsamina giren bir isyerinde bir hizmet
akdine dayali ve sigortali olarak galisirken issizlik Sigortasi Kanunun
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ilgili maddelerinde belirtilen nedenlerle isini kaybeden ve is ve isci
Bulma Kurumu Genel Midurliigiine basvurarak galismaya hazir
oldugunu bildiren kisi. issizlik Sigortasi Kanunu Madde 47/e

issizlik Sigortasi Primi Nedir?

issizlik sigortasinin gerektirdigi her tiirli 6deme ile hizmet
giderlerini karsilamak amaciyla issizlik Sigortasi Kanununda
belirtilen esas ve usullere gore Devlet, isveren ve sigortali tarafindan
odenen prim. igsizlik Sigortasi Kanunu Madde 47/f

issizlik Odenegi Nedir?

Sigortall igsizlere issizlik Sigortasi Kanununda belirtilen siire ve
miktarda yapilan parasal 6deme. issizlik Sigortasi Kanunu Madde
47/h

igsizlik Sigortasi Zorunlumu?

issizlik sigortasi zorunludur. igsizlik Sigortasi Kanunu kapsamina
giren ve halen ¢alismakta olanlar Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte,
yeni girenler ise ise basladiklari tarihten itibaren sigortali olurlar.
Issizlik Sigortasi Kanunu Madde 48

isten Aynilma Bildirgesi Nasil Alinir?

isveren, hizmet akdi 51 inci “issizlik ddenegine hak kazanmanin
sartlari” maddesinde belirtilen hallerden birisine dayal olarak sona
ermis olan sigortalilar hakkinda; ornegi Kurumca hazirlanacak
Uc nisha isten ayrilma bildirgesi diizenleyip, 15 giin iginde bir
nishasini Kuruma géndermek, bir niishasini sigortali issize vermek
ve bir niishasini da isyerinde saklamakla ylikiimliidir. Kurumca
bu Kanuna gore yapilacak iglemlere iliskin elektronik ortamda bilgi
ve belge istenebilir veya bilgi ve belge verilebilir. issizlik Sigortasi
Kanunu Madde 48
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issizlik Sigortasindan Nasil Yararlanabilirim?

Sigortali igsizin, belirtilen 6deme ve hizmetlerden yararlanabilme-
si i¢in isten ayrilma bildirgesi ile birlikte hizmet akdinin feshedildi-
gi tarihi izleyen giinden itibaren otuz giin icinde Kuruma dogrudan
veya elektronik ortamda basvurmasi gerekir. Miicbir sebepler digin-
da, basvuruda gecikilen siire igsizlik 6denegi almaya hak kazanilan
toplam siireden diisiiliir. issizlik Sigortasi Kanunu Madde 48

Sigortali igsizlere igsizlik Sigortasi Kapsaminda Hangi Odemeler
Ve Hangi Hizmetler Saglanir?

issizlik 6denegi,
+ 5510 sayili Kanun geregi 6denecek sigorta primleri,
Yeni bir is bulma,

Aktif isglicii hizmetleri kapsaminda kurs ve programlar. issiz-
lik Sigortasi Kanunu Madde 48

Kisa galigma ve kisa ¢calisma 6denegi
Kisa galisma nedir?

Kisa ¢alisma ve kisa calisma 6denegi 4447 sayili Kanun ile diizen-
lenmistir. Kanunun Ek 2 nci maddesine gore; genel ekonomik, sek-
torel veya bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerle igyerindeki haftalik
galisma siirelerinin gegici olarak 6nemli 6lgiide azaltiimasi veya is-
yerinde faaliyetin tamamen veya kismen gegici olarak durdurulmasi
hallerinde, isyerinde li¢ ay1 asmamak Uzere yapilan galismaya kisa
calisma denilmektedir.

Kisa calisma; genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayi-
ci sebeplerle isyerindeki haftalik galisma siirelerinin gegici olarak en
az lcte bir oraninda azaltilmasi veya sireklilik kosulu aranmaksizin
isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az dort hafta siireyle
durdurulmasi hallerinde, igyerinde li¢ ayi asmamak Uizere sigortali-
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lara ¢alisamadiklari donem igin gelir destegi saglayan bir uygula-
madir.

Kisa galisma odenegi nedir?

Kisa ¢alisma kapsaminda, isgiye issizlik Sigortasi Fonundan yapi-
lan 6demeye kisa galisma 6denegi denilmektedir.

Kisa ¢alisma 6deneginden kimler faydalanir?

isginin kisa galisma ddenegine hak kazanabilmesi igin, hizmet
akdinin feshi harig issizlik sigortasi hak etme kosullarini yerine
getirmesi gerekir.

Kisa galisma 6deneginden faydalanilabilmesi igin;
1. lIsverenin kisa galigma talebinin uygun bulunmasi,

2. Kisa calismaya tabi tutulan is¢inin kisa ¢alismanin basladigi
tarihte calisma siirelerini ve prim 6deme sartlarini saglamis
olmasi (Covid-19 etkisiyle yapilan kisa ¢alisma bagvurularin-
da, son 60 giin hizmet akdine tabi olmak kaydiyla son 3 yil
icinde 450 giin prim 6demis olmasi),

3. s miifettislerince yapilacak inceleme sonucu kisa ¢alismaya
katilacaklar listesinde isginin  bilgilerinin  bulunmasi,
gerekmektedir.

Prim 6deme sartini saglamadigi igin kisa ¢alisma ddenegdine hak
kazanamayanlarin daha once gesitli nedenlerle kesilmig (yeni ise
baglama vs.) son issizlik 6denegdi hak sahipliginden varsa kalan
sire kisa ¢aligma siiresini gegmemek Uzere kisa ¢alisma 6denegi
olarak odenir.

Kisa galisma Basvuru sartlari nelerdir?

Kisa galigma igin bagvuru sartlari, genel ekonomik, sektérel veya
bolgesel kriz ile zorlayici sebepler olarak tanimlanmistir. ISKUR bu
hususlar su sekilde agiklamaktadir.
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Kisa galisma uygulamasi bakimindan “Genel Ekonomik Kriz":

Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya ¢ikan olaylarin, tlke
ekonomisi ve dolayisiyla igyerini ciddi anlamda etkileyip sarstigi
durumlardr.

Kisa calisma uygulamasi bakimindan “Bolgesel Kriz"

Ulusal veya uluslararasi olaylardan dolayi belirli bir il veya bolgede
faaliyette bulunan isyerlerinin ekonomik olarak ciddi sekilde etkile-
nip sarsildigi durumlardir.

Kisa galisma uygulamasi bakimindan “Sektorel Kriz"

Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya ¢ikan olaylardan dog-
rudan etkilenen sektorler ve bunlarla baglantili diger sektorlerdeki
isyerlerinin ciddi anlamda sarsildigi durumlardir.

Kisa galisma uygulamasi bakimindan “Zorlayici Sebepler”

isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, 6nceden
kestirilemeyen, bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine imkan
bulunmayan, gegici olarak ¢alisma siiresinin azaltilmasi veya faa-
liyetin tamamen veya kismen durdurulmasi ile sonuglanan dissal
etkilerden kaynaklanan donemsel durumlari ya da deprem, yangin,
su baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi durumlardir.

Kisa galisma odenegine nasil bagvurulur?

isverenler, genel ekonomik, sektérel, bolgesel kriz veya zorlayici
sebeplerle Kisa Galisma Talep Formu ve Kisa Calisma Uygulanacak
isci Listesini tanzim ederek kisa ¢alisma basvurusunda bulunulabi-
lir. Kisa galisma basvurulari, isgiler adina isverenler tarafindan ya-
pilmaktadir.
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Kisa galisma odenegi hangi fondan karsilanir?

Kisa calisma 6denegi issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmaktadir.

Taban ve tavan kisa galisma iicreti ne kadardir?

Ginlik kisa calisma 6denegi; sigortalinin son 12 aylk prime esas
kazanclar dikkate alinarak hesaplanan giinliik ortalama briit ka-
zancinin % 60'1dir. Bu sekilde hesaplanan kisa ¢alisma 6denegi mik-
tari, ayhk asgari ticretin briit tutarinin % 150'sini gegemez.

Briit Ucret Kisa Calisma Odenegi
2.622 TL 1.561TL
7.375 TL ve Ustl 4.380 TL

Kisa galisma hangi hallerde sona erer?

Kisa ¢caligmanin sona ermesi durumunda kisa galisma odenegi
sona ermektedir. Ayrica, kisa calisma 6denegi alanlarin ise girmesi,
yashhk ayligi almaya baslamasi, herhangi bir sebeple silah altina
alinmasi, herhangi bir kanundan dogan calisma 6devi nedeniyle
isinden ayrilmasi hallerinde veya gegici is géremezlik 6deneginin
baslamasi durumunda gegici is géremezlik 6denegine konu olan
saghk raporunun basladigi tarih itibariyle kisa calisma 6denegi ke-
silmektedir.

isin Durdurulmasi Kimler Tarafindan Yapilir?

isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair Yoénetmelik kapsaminda;
isyerlerindeki isin durdurulmasi is saghg: ve Giivenligi bakimindan
teftise yetkili li¢ is miifettisinden olusan heyet tarafindan durdurulur.

Ayrica Maden Yonetmeligi Madde 125/i de belirtildigi izere "Da-
imi nezaretginin, isletme projesine aykiri faaliyetin igletme agisin-
dan tehlikeli durum olusturdugunu tespit etmesi halinde bu durumu
igverene bildirir. igveren, tiretim/iiretime yonelik faaliyetleri derhal
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durdurur. Ayrica isveren, YTK'ya durdurmaya iligkin hiikm bildirir."

Biciminde diizenlenmistir. Bu hususun ayni zamanda daimi neza-
ret¢i defterinde kayit altina alinmasi gerekmektedir.

Maden yonetmeliginde faaliyet durdurma olarak tanimlanan isin
durdurulmasi hali; Maden Yénetmeligi Madde 26, 35, 36, 50, 54,
125'de tanimlanmistir.

isin durdurulmasi haline; ¢alisanlarin bilgi sahibi olmasi ve kiiltiir
olusturmasi bakimindan bu ¢alismada yer verilmistir.

PATRON, FARR{ ISE
GELMEDI. INTIHAR
ETM G

ISTEN KANTARMAK.
\GIN HER &E\I\L g
YAPAR BUNLAR

HEE .,
DN DE KIS
1S KAZASINDA

_ Hayati Tehlike Olusturan Bir Husus Tespit Edildiginde
Isin Durdurulmasi

isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma yontem ve sekillerinde
veya is ekipmanlarinda ¢alisanlar igin hayati tehlike olusturan bir
husus tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati teh-
likenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecedgi
alan ile calisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir boliimiinde veya ta-
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maminda is durdurulur. isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair Y6-
netmelik Madde 7/1

Risk Degerlendirmesi Yapilmadig isin Durdurulmasi

Cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal, yapi isleri ile
tehlikeli kimyasallarla calisilan islerin yapildigi veya biyik
endistriyel kazalarin olabilecegi igyerlerinde, risk degerlendirmesi
yapilmadiginin tespit edilmesi halinde is durdurulur. isyerlerinde
isin Durdurulmasina Dair Yénetmelik Madde 7/2

Uretim Ve/Veya imalat Planlarina, is Programlarina Aykiri
Hareket Edilerek Uretim Zorlamasi Sebebiyle isin Durdurulmasi

Gok tehlikeli sinifta yer alan ve ihale ile alinan islerde; teknolojik
gelisme, is glici kapasitesinin arttirilmasi, tretim metotlarinda
yenilik gibi bir kisim unsurlar saglanmadan, Uretim ve/veya imalat
planlarina, is programlarina aykiri hareket edilerek tretim zorlamasi
nedeniyle hayati tehlike olusturacak sekilde g¢aligma bigimleri de
isin durdurulma sebebi sayilir. isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair
Yonetmelik Madde 7/3

isin Durdurulmasinda izlenecek Yol

Miifettisce, isyerinde birinci, ikinci ve Uglinci fikralarda belirtilen
durumlardan biriyle karsilagildiginda, durumu belirtir bir rapor dii-
zenlenir ve en geg tespitin yapildigi tarihin ertesi glini ilgili heyete
verilmek tzere Kurul Bagkanligina gonderilir. Raporda, durdurmayi
gerektiren hususlara, alinmasi gereken tedbirlerin niteligine ve ya-
pilmasi gereken diger is ve islemlere ayrintili olarak yer verilir.

Heyetin isyerinin bir bolimiinde veya tamaminda isin durdurul-
masi karari vermesi halinde karar, ilgili valilige ve isyeri dosyasinin
bulundugu il midirligine bir giin iginde gonderilir.

Bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak is durdurma iglemleri sira-
sinda zor kullanilmasini gerektiren durumlarin varligi halinde, ge-
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nel giivenligin saglanmasi amaciyla miilki idare amirinden kolluk
personeli gdrevlendirilmesi talebinde bulunulabilir. isyerlerinde isin
Durdurulmasina Dair Yonetmelik Madde 7/4-5-6

isin Durdurma Kararinin Uygulanmasi

1.

isin durdurulmasi karari, miilki idare amiri tarafindan kolluk
kuvvetleri marifetiyle 24 saat iginde yerine getirtilir.

isin durdurulmasi kararinda belirtildigi sekilde, isyerinin bir
bolimi veya tamaminda is durdurulur. Durdurma kararina
iliskin mihidrleme iglemi miilki idare amirinin emriyle kolluk
kuvvetleri marifetiyle gergeklestirili. Durumu belirleyen bir
tutanak diizenlenir. Diizenlenen tutanagin bir niishasi igyeri
dosyasina konulmak dzere ilgili il midirligiine gonderilir.
Durdurmayla ilgili belgeler il miidirltigiinde saklanr.

Niteligi bakimindan siirekli olmasinda teknik zorunluluk bu-
lunan iglerin yiratiildigu isyerlerinde alinacak durdurma ka-
rarlarinda; faaliyetin devamhhgini veya isyerinin givenligi-
ni saglamak {izere ve miihirlerin gegici sokiilmesi kararinin
uygulanmasina kadar, higbir surette iiretim veya satis yap-
maksizin miifettisge idari tedbir raporunda belirtilen islerde
¢alismasina izin verilir. S6z konusu isyerinde uygulanacak
durdurma karari miihiirleme yapilmadan tutanak diizenlene-
rek ikinci fikrada belirtilen sekliyle tatbik edilir. isyerlerinde isin
Durdurulmasina Dair Yonetmelik Madde 8

isin Durdurmada Miihiirlerin Gegici Olarak Sokiilmesi

1.

isveren, isin durdurulmasina sebep olan hususlarin giderilmesi
icin mduhirlerin gecici olarak sokiilmesi ile ilgili talebini
dilekgeyle ilgili il middrligiine iletir. Durdurma kararina sebep
olan hususlar 7 nci maddenin birinci fikrasi kapsaminda ise,
hayati tehlikenin giderilmesi igin alinmasi gereken tedbirler, bu
tedbirlerin alinmasi igin yapilacak ¢alismanin koordinasyonu,
alinmasi gerekli is ekipmanlari, yapilacak ¢aligmalarin siiresi
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ve galistinlacak caligsan sayisi ve benzeri bilgilerin yer aldig,
isverenin taahhlidi ile hazirlanan bir dosya dilekge ekinde,
ayni zamanda bu dosyanin elektronik ortama aktariimis hali
il miidiirligiine sunulur. isverenin taahhiidii ve dilekgesi islak
imzal olur. Durdurma kararina sebep olan husus 7 nci mad-
denin ikinci fikrasi kapsaminda ise igyerinde yapilacak risk
degerlendirmesi hakkinda is ve islemleri belirtir bilgiler dos-
yaya eklenir. Ayrica durdurma kararina sebep olan husus 7
nci maddenin ¢linci fikrasi kapsaminda ise liretim zorlamasi
nedeniyle olusan hayati tehlikenin ortadan kaldiriimasina yo6-
nelik galismalara iligkin bilgi ve belgeler dosyaya eklenir.

ilgili il mudirligi isverenin talebini ayni giin elektronik ve
benzeri ortamda sunulan eklerle beraber Kurul Baskanhgina
gonderir. Ekinde birinci fikrada belirtilen dosya ve belgeler
bulunmayan basvurular ile il midurliglindeki dosyasinda 8
inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen tutanak bulunmayan
isyerlerine iliskin basvurular isleme konulmaz ve bu durum il
mudarltga tarafindan bagvuru sahibine bildirilir.

Kurul Baskanligi, isverenin miihiirlerin gegici olarak sokiilmesi
talebini heyete intikal ettirir. Heyet, talebi dilekce ve eklerinde
sunulan bilgiler 1siginda degerlendirir ve kararini iki giin ice-
risinde verir. Gerektiginde igverenden ek bilgi talep edilebilir.

Muhirlerin gegici olarak sokiilmesi karari verilmesi halinde
karar, milki idare amirine ve il midirligline bir yazi ekinde
gonderilir. Milki idare amiri, kararin kendisine intikalinden iti-
baren 24 saat igerisinde, belirtilen sartlarda ve siireyle calisma
yapilabilmesi igin kolluk kuvvetleri marifetiyle mihiirlerin ge-
cici olarak sokilmesini ve durumu belirtir bir tutanak diizen-
lenmesini saglar ve diizenlenen tutanagin bir niishasini igyeri
dosyasina konulmak tzere ilgili il midirligiine iletir.

Muihirlerin gegici olarak sokiilmesi talebinin uygun goriilme-
mesi halinde karar, isverene intikal ettirilmek lizere gerekgesi
ile birlikte ilgili il mudurligine bildirilir.

Muilki idare amiri, miihiirlerin gegici olarak sokiildiigi siire so-
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nunda igyerinin tekrar miihiirlenmesini ve durdurma kararinin
uygulanmasina devam edilmesini kolluk kuvvetleri marifetiyle
saglar.

8 inci maddenin (glinci fikrasinda yer alan hiikiimler dogrul-
tusunda durdurma kararinin tatbik edildigi isyerlerinde veri-
lecek gecici olarak miihiirlerin sokiilmesi karari, bu maddede
belirtilen hususlar dogrultusunda tutanak diizenlenmesi su-
retiyle uygulanir. isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair Yonet-
melik Madde 9

isin Durdurma Kararinin Kaldinlmasi

1.

isindurdurulmasina sebep olan hususlariyerine getirenisveren,
durdurma kararinin kaldirilmasi igin ilgili il miiddrliigine yazili
talepte bulunur. Durdurmaya sebep hususlari gidermeye
yonelik yapilan ¢alismalari, alinan veya revize edilen is ekip-
manlarina ait bilgi, belge ve yeterlilik sertifikalarini, tedbirlerin
alindig1 bolgelerin fotograflarini ve isyeri risk degerlendirmesi-
ni iceren bir dosya talebin ekinde, ayni zamanda bu dosyanin
elektronik ve benzeri ortama aktarilmis hali il mudurligline
sunulur.

il mudiirliigu talebi ayni giin elektronik ve benzeri ortamda
sunulan eklerle beraber Kurul Baskanligina iletir. Ekinde birinci
fikrada belirtilen dosya ve belgeler bulunmayan bagvurularile il
middrligindeki dosyasinda 8 inci maddenin ikinci fikrasinda
belirtilen tutanak bulunmayan isyerlerine iligkin bagvurular
isleme konulmaz ve il miidirltigi tarafindan bagvuru sahibine
bildirilir.

Ayni igyeri igin mihdrlerin gegici olarak sokiilmesi ve dur-
durma kararinin kaldinimasi taleplerinin ayni anda yapilmasi
durumunda durdurma kararinin kaldiriimasi talebi isleme ko-
nulmaz ve il midirligu tarafindan basvuru sahibine bildirilir.
Miihirlerin gecici olarak sokiilmesi talebi ise 9 uncu maddeye
gore igleme alinir.
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4.

isverenin bildirimi lizerine miifettis tarafindan yapilan inceleme
sonucu diizenlenen raporda, durdurma kararina neden olan
hususlarin giderildiginin belirtiimesi halinde, heyet tarafindan
6 nci maddede belirtilen usuller gergevesinde gerekli inceleme
yapilir ve bildirimin yapildigi tarihten itibaren en geg¢ 7 giin ige-
risinde karar verilir.

Heyetin durdurmanin kaldirilmasina karar vermesi halinde ka-
rar, milki idare amirine ve ilgili il midurligine bildirilir. Malki
idare amirince s6z konusu kararin geregi kendisine intikalin-
den itibaren 24 saat igerisinde kolluk kuvvetleri marifetiyle ye-
rine getirtilir.

Miifettis tarafindan yapilan inceleme sonucunda durdurma
kararina sebep olan hususlarin giderilmediginin tespit edil-
mesi halinde ise durdurma kararinin devami yoniinde alinan
karar, ilgili raporla beraber isverene teblig edilmek ve igyeri
dosyasinda saklanmak {izere ilgili il mudirliigiine iletilir. is-
yerlerinde isin Durdurulmasina Dair Yénetmelik Madde 10

Acil Hallerde Yapilacak islemler

1.

Galisanlann hayati icin tehlikeli olan husus, isin durdurulmasi
kararinin alinmasina kadar gegecek siire beklenmeden tedbir
alinmasini gerektirecek nitelikte bulunmasi veya Ek-1'de yer
alan maden igyerlerinde acil durdurmayi gerektiren durumlara
iliskin olarak belirtilen hususlarin varhginin tespiti halinde
teftisi yapan mifettis durumu Kurul Bagkanligina derhal
bildirerek, heyet tarafindan karar alinincaya kadar gecerli
olmak kaydiyla isin durdurulmasini ilgili miilki idare amirinden
talep eder. Miifettis tarafindan durdurmaya gerekge olan hu-
suslar ile alinmasi gereken tedbirlerin niteligini, isyerinin fiziki
ve teknik 6zellikleri ile yapilan isin niteligi dogrultusunda mii-
hirlemenin usul ve esaslarini belirten rapor diizenlenir. Rapo-
run birer ornegi en geg teftis tarihini takip eden giin igerisinde
ilgili milki idare amirine verilir ve Kurul Baskanhgina gonderilir.
Miilki idare amirince kolluk kuvvetleri marifetiyle is ayni giin,
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raporda belirtildigi sekilde, heyet tarafindan karar alinincaya
kadar gecici olarak durdurulur.

2. Heyet tarafindan 6 nci maddede belirtilen usuller gergevesinde
gerekli inceleme yapilir ve karar verilir. Karar, ilgili milki idare
amirine ve isyeri dosyasinin bulundugu il midirligiine bir giin
icinde gonderilir.

3. Karar, miilki idare amiri tarafindan kolluk kuvvetleri marifetiyle
ayni giin yerine getirilir. Durumu belirleyen bir tutanak diizen-
lenir. Diizenlenen tutanagin bir niishasi igyeri dosyasina ko-
nulmak tizere ilgili il mudiirliigiine gonderilir. isyerlerinde igin
Durdurulmasina Dair Yonetmelik Madde 11

isin Durdurmada ilamlarin Yerine Getirilmesi

1. Durdurma kararina karsi isverenin yerel is mahkemesinde, bu
kararin yerine getirildigi tarihten itibaren alti is glinii iginde iti-
raz hakki vardir.

: L .. 101
2. Is mahkemesine itiraz isin durdurulmasi kararinin uygulan-

masini durdurmaz. Mahkeme itirazi 6ncelikle goriisiir ve alti is
gini icinde karara baglar. Kararlar kesindir.

3. is mahkemelerinin isin durdurulmasi kararlarinin kaldiriima-
sina dair kararlar, uygulanmak {izere, il midurligince malki
idare amirine intikal ettirilir. Miilki idare amirinin emriyle kolluk
kuvvetleri marifetiyle isyeri acilir. Duruma iligkin tutanaklar il
mudiirliigiine intikal ettirilerek isyeri dosyasinda saklanir. is-
yerlerinde isin Durdurulmasina Dair Yénetmelik Madde 12

isin Durdurmada is¢i Ucret Odemeleri

isveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan calisanlara
ucretlerini 6demekle veya Ucretlerinde bir diisiikliik olmamak tzere
meslek veya durumlarina gore bagka bir is vermekle yikimlidiir.
isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair Yonetmelik Madde 13
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Maden isyerlerinde Acil Durdurmayi Gerektiren Durumlar

Yeralti kdmir madenlerinde birinin durmasi halinde digerinin der-
hal-otomatik olarak ¢alisacak durumda iki havalandirma grubunun
bulunmamasi.

Yeralti maden igyerlerinin hazirlk ¢alismalari disinda en az iki yol-
dan yer isti baglantisi bulunmamasi.

Yeralti komir madenlerinde havalandirma, su tahliyesi ve insan
nakli igin kullanilan sistemlerin ¢alistirilabilmesi igin birbirinden ba-
gimsiz iki ayr enerji kaynaginin bulunmamasi, birinin durmasi ha-
linde diger kaynagin otomatik olarak devreye girmemesi. isyerlerin-
de isin Durdurulmasina Dair Yonetmelik Ek-1

Daimi Nezaret¢i Kimdir?

isletmede daimi olarak istihdam edilmek iizere atamasi talep
edilen ve Genel Mudiirliik tarafindan atamasi onaylanan maden
mihendisini. Maden Kanunu Madde 3 /Maden Yonetmeligi Madde 4

Daimi Nezaretgi Ve Teknik Elemanin Gergek Digi Veya Yaniltici
Beyanda Bulunmasi

Gergek disi veya yaniltici beyanda bulunmak suretiyle Maden Ka-
nun hiikiimlerinin uygulanmasini engelleyen ve/veya haksiz suret-
te hak iktisabina sebep olan teknik elemana ve daimi nezaretgiye
1.000 TL idari para cezasi uygulanir. Maden Kanunu Madde 10
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Gergek Disi Veya Yaniltici Beyanlarin Ug Yil iginde Tekran
Halinde Teknik Elemana Ve Daimi Nezaretgiye Uygulanacak Ceza

Gergek disi veya yaniltici beyanlarin (g yil icinde tekrari halinde
teknik elemana ve daimi nezaretgiye 5.000 TL idari para cezasi uy-
gulanarak Maden Kanun geregince yapacaklari beyanlar bir yil sii-
reyle gegersiz sayilir. Fiilin her tekrarinda hak mahrumiyeti uygula-
masina devam edilir. Uygulanan uyari ve hak mahrumiyeti, teknik
elemanin bagh bulundugu mesleki tesekkiile bildirilir. Maden Kanu-
nu Madde 10

Daimi Nezaretgi Defteri

Daimi nezaretgi, atandigi ruhsat sahasindaki faaliyetleri diizenli
bir sekilde denetleyerek tespit ve Onerilerini daimi nezaretgi defte-
rine haftada en az bir kez kaydetmek zorundadir. Bu siire igerisin-
de isletmede yeni bir durumun ve/veya isletme giivenligi agisindan
riskli bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde bu hususu ayni giin def-
tere kaydetmesi zorunludur. Aksi takdirde daimi nezaretgiye 1.000
TL idari para cezasi uygulanir. ikinci kez bu yiikiimliiliiklerin yerine
getiriimemesi durumunda daimi nezaretgiye 5.000 TL idari para ce-
zasl uygulanarak Maden Kanun geregince yapacaklari beyanlar bir
yil siireyle gecersiz sayilir. Maden Kanunu Madde 10

Daimi Nezaretci Defterinin imzalanmasi

Daimi nezaretgi defterini, daimi nezaret¢i ile ruhsat sahibi veya
vekili imzalar. Defterin ibraz edilmemesi, ruhsat sahibi ya da vekili
tarafindan imzalanmamasi veya diizenli tutulmamasi halinde, ruh-
sat sahibine 31.054 TL idari para cezasi verilir. Bu fikranin ihlalinin
ruhsat sahibi veya vekili tarafindan ayni yil icerisinde tekrari halinde
idari para cezasi iki kat olarak uygulanir. Maden Kanunu Madde 10

Daimi Nezaretgi Defteri

Noter tarafindan onaylanmis olan, daimi nezaretgi/nezaretgileri-
nin proje faaliyetlerine iliskin eksiklik, aksaklik ve 6nerilerinin yazil-
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dig, vardiyali ¢calisan isletmelerde ise teknik elemanin da ilgili bo-
[imlerini doldurdugu, istihdam edenler ile birlikte imzaladigi Maden
Yonetmeligi Ek-4'de yer alan formata uygun olarak diizenlenen def-
terdir. Maden Yonetmeligi Madde 4

Hammadde Uretim izin Belgesi Verilen Alanlarda
Daimi Nezaretgi Defteri

Daimi nezaretgi defterini, daimi nezaretgi ile izin sahibi imzalar.
izin sahibi adina liiincii kisiler tarafindan ¢alisilan hammadde tire-
tim izin sahalar igin defterin faaliyeti gergeklestiren tarafindan da
imzalanmasi ve faaliyetin bitiminde defterin izin sahibine verilmesi
zorunludur. Maden Yonetmeligi Madde 68/3

Vardiyali ¢caligilan igletmelerde daimi nezaretgi defteri nasil tutulur

Vardiyal calisilan igletmelerde tek daimi nezaretgi defteri tutulur.
Maden Yonetmeligi Madde 125/j

Elektronik Ortamda Daimi Nezaretgi Defteri

Daimi nezaretgi defteri, Genel Miidiirliik tarafindan istenilmesi ha-
linde elektronik ortamda tutulur. Maden Yénetmeligi Madde 125/k

Her Tiirlii Maden Kazalarinin Bildirimi

Ruhsat sahalarinda meydana gelen her tiirlii maden kazalari, ruh-
sat sahibi/daimi nezaretgi tarafindan Bakanlhga derhal bildirilir. Ma-
den Yonetmeligi Madde 35/13

Daimi Nezaretginin Atanmasi

Ruhsat veya hammadde Uiretim izin sahasinda birden fazla daimi
nezaretci atanabilir. Atanan daimi nezaretci; ruhsat sahibi, ham-
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madde Uretim izin sahibi, rodevansgi veya faaliyeti gergeklestiren
tarafindan istihdam edilebilir. Maden Yonetmeligi Madde 123/2

Yeralti isletmelerinde Birbiriyle Baglantil Olmayan Ocaklarda
Daimi Nezaret¢i Atmasi

Yeraltl isletme yontemiyle calisan ruhsat sahalarinda yeraltinda
birbiriyle baglantili olmayan her ocak igin ayri ayri daimi nezaretgi
atama talebinde bulunmasi zorunludur. Maden Yénetmeligi Madde
123/3

Bir Birinden Farkli Faaliyet Gosteren Hammadde Uretim izin
Sahalarinda Daimi Nezaretgi Atamasi

Acik isletme yontemi ile ¢alisilan ruhsat veya hammadde Gretim
izin sahasinda birbirinden farkli faaliyeti gergeklestirenlerin olmasi
halinde her birinin ayri ayri daimi nezaret¢i atama talebinde bulun-
masi zorunludur. Maden Yonetmeligi Madde 123/4

Daimi Nezaretgi Atanma $arti Aranmayan Haller

Genel Middrliik tarafindan belirlenen veya faaliyet raporu ya da
imalat haritalarinda beyan edilen pasa, atik/artik ve ciruflar ile
stoktan maden sevkiyati yapilmasi esnasinda daimi nezaretgi atan-
ma sarti aranmaz. Bu sevkiyatlar sirasinda gerekli tedbirlerin alin-
masindan sevkiyati yapan sorumludur. Maden Yonetmeligi Madde
123/5

Daimi Nezaretci Atamasinda istenen Belgeler

1. Maden Yonetmeligi Ek-22'deki daimi nezaretgi talep/atama
belgesi,

2. Daimi nezaretginin Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik belgesi,

3. Talep/atama belgesinde adi gegenlere ait imza beyanlari, adi
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gecenlerin sirket olmasi halinde sirketi temsil ve imza yetkili
kisilerin onayli imza sirkdileri,

4. Yeralti isletme yontemiyle ¢alisan komiir isletmelerinde ma-
den mihendislerinin, yeralti komdir isletmelerinde en az bes yil
maden miihendisi olarak ¢alistigina dair SGK tarafindan veri-
len belge,

5. Yeralti isletme yontemiyle ¢alisan kémir harici igletmelerde
maden mihendislerinin, yeraltinda en az ii¢ yil maden miihen-
disi olarak calistigina dair SGK tarafindan verilen belge,

6. Genel Mudiirliik ya da Genel Mudiirliik tarafindan yetki verilen
kamu kurumu, Uiniversiteler, meslek odasi, dernek veya vakif-
lar tarafindan diizenlenen egitim programi kapsaminda alinan
daimi nezaretgi sertifikasi,

7. Oda sicil belgesi veya oda tye kimlik belgesi,

8. Diploma veya cikis belgesinin ash ya da onayli sureti. Maden
Yonetmeligi Madde 124

Daimi Nezaretginin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari
Daimi Nezaretginin Nezaret gorevi nedir?

Daimi nezaretgi, nezaret gérevini Maden Kanun ve Maden Yoénet-
meligi kapsaminda ydiritiir. Maden Yonetmeligi Madde 125/a

Daimi Nezaretginin isletme Projesine Aykirilik
Bulunmasinda Gorevi

Ruhsat alani igerisinde maden igletme faaliyetlerini igletme pro-
jesine uygun olarak planlar, koordine eder ve yiritiilmesini saglar.
isletme projesine aykiri olan tehlikeli bir durumun varligi s6z konusu
oldugu zaman, gerekli 6nlemlerin alinmasini dnerir ve énlem alin-
masina nezaret eder. Maden Yonetmeligi Madde 125/b
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Daimi Nezaretginin is Saghgi Ve Giivenligi ile ilgili Gorevi

Daimi nezaretgi is saghg: ve giivenligi ile ilgili alinan tedbirlerin
uygunlugunu denetler. Maden Yonetmeligi Madde 125/¢c

WHERE'S MY WHERE'S
ELECTRIC? & /" UHERE'S \& MY MUM?
MY PLANS?) ®
G -.. > d, --' j . I ; 2 =

Faaliyetleri isletme Projesine Uygun Yiiriitiilmesinde
Daimi Nezaretginin Gorevi

Ruhsat alani igerisinde hazirlik, Giretim ve tiim igletme faaliyetleri-
nin igletme projesine uygun yiritiilmesini saglar. Maden Yonetme-
ligi Madde 125/¢

Daimi Nezaretgi Defteri Tutulmasinda Daimi Nezaretginin Gorevi

Daimi nezaret¢i atamasi yapilan her saha igin ayri ayr daimi ne-
zaretgi defteri tutulmasi, bir sahada birden fazla daimi nezaretgi
atamasi yapilmasi halinde her nezaretgi igin ayri ayri defter tutul-
masi zorunludur. Maden Yoénetmeligi Madde 125/d

Daimi Nezaretgiye Yetkisinin Kullandirilmamasi

Daimi nezaretgi, gorevi ile ilgili inceleme yapmak ve gerekli her
tdrld bilgiyi alma ve Maden Kanun kapsaminda gerekli dnlemlerin
yerine getirilmesini saglama yetkisine sahiptir. Bu yetkinin kullandi-
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rilmamasi, 6nlemlerin yerine getirilmemesi durumunda dogacak her
tlrlli sorumluluk daimi nezaretginin atanmasini talep edenlere aittir.
Maden Yonetmeligi Madde 125/e

Daimi Nezaretginin Uyarilmasi Ve Hak Mahrumiyeti Nedir?

Daimi nezaretgi, atandigi ve sorumlu oldugu isletmenin faaliyet-
lerinin projeye uygunlugunu isletme faaliyetinde bulunulan her giin
inceleyerek tespitlerini ve Onerilerini daimi nezaretci defterine en
az haftada bir kaydetmek zorundadir. Bu siire igerisinde igletmede
yeni bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde bu husus ayni giin deftere
kaydedilir. Aksi takdirde daimi nezaret¢i Genel Miidiirliikge uyarihr.
ikinci kez ayni ruhsat ile ilgili olarak bu yiikiimliiliiklerin yerine ge-
tirilmemesi durumunda daimi nezaretginin Kanun geregince yapa-
cagi beyanlar bir yil siire ile gegersiz sayilr. Fiilin her tekrarinda hak
mahrumiyeti uygulamasina devam edilir. Uygulanan uyari ve hak
mahrumiyeti Maden Miihendisleri Odasina bildirilir. Maden Yonet-
meligi Madde 125/f

Daimi Nezaretci Defterinin Muhafazasindan Kim Sorumludur?

Daimi nezaretgi defterinin; daimi nezaretgi ile ruhsat sahibi/ham-
madde Uretim izin sahibi/ rédevansgi/ faaliyeti gergeklestiren ile
birlikte imzalanmasi zorunludur. Daimi nezaretgi defterinin muha-
fazasi daimi nezaretgiyi istihdam edenin sorumlulugundadir. Def-
terin ibraz edilmemesi veya Maden Yonetmeligi Ek-4'te belirtilen
bilgileri igerecek sekilde diizenli tutulmamasi halinde, ruhsat sahibi
hakkinda Maden Kanunun 10 uncu maddesinin altinci fikrasi gere-
gince islem tesis edilir. Maden Yonetmeligi Madde 125/g

Hammadde Uretim izin Sahalarinda Daimi Nezaretgi Defterin
ibraz Edilmemesi

Hammadde dretim izin sahalarinda defterin ibraz edilmemesi,
Maden Yonetmeligi Ek-4'te belirtilen bilgileri icerecek sekilde dii-
zenli tutulmamasi veya faaliyeti gerceklestiren tarafindan imzalan-
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mamasi halinde faaliyeti gergeklestiren hakkinda Maden Kanunun
10 uncu maddesinin altinci fikrasi geregince iglem tesis edilir. Ma-
den Yonetmeligi Madde 125/9

Eksiklik Ve Aksakliklarin Rapor Edilmemesi Ve Yerine
Getirilmemesinde Sorumluluklar

Daimi nezaretgi, gorev aldigi isyerindeki faaliyetler ile ilgili eksiklik
ve aksakliklari, 6neri ve onlemleri belirler. Ayni zamanda igerigi Ge-
nel Midiirliik tarafindan belirlenmis ve noter onayl daimi nezaretgi
defterine rapor ederek ruhsat sahibine bildirir. Eksiklik ve aksaklik-
larin, 6neri ve onlemlerin rapor edilmemesinden daimi nezaretgi,
bunlarin yerine getiriimemesinden ruhsat sahibi sorumludur. Ma-
den Yonetmeligi Madde 125/h

isletme Faaliyetlerine Ara Verildigi Donemde
Daimi Nezaretgi Sorumlulugu

isletme faaliyetlerine ara verildigi donemlerde ara verilme
gerekgesi deftere yazilarak, deftere yukarida belirtilen siirelerde
rapor yazilmaz. Maden Yénetmeligi Madde 125/

Uretim/Uretime Yonelik Faaliyetleri Durdurulmasinda
Daimi Nezaretgi Sorumlulugu

Daimi nezaretgi, isletme projesine aykiri faaliyetin isletme agisin-
dan tehlikeli durum olusturdugunu tespit etmesi halinde bu durumu
isverene bildirir. isveren, liretim/iretime yonelik faaliyetleri derhal
durdurur. Ayrica igveren, YTK'ya durdurmaya iligkin hiikm bildirir.
Maden Yonetmeligi Madde 125/i

Vardiyal Galigilan igletmelerde Daimi Nezaretginin Koordinasyonu

Vardiyal ¢aligilan igletmelerde, maden isletme faaliyeti, daimi
nezaret¢inin koordinasyonunda yapilir. Maden Yonetmeligi Mad-
de 125/2
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Daimi Nezaretgi Ve Teknik Eleman Olarak Gorev Yapan Miihendis
YTK'da Gorev Alir mi?

Daimi nezaretgi ve teknik eleman olarak gorev yapan miihendis
YTK'da gorev alamaz. Ancak, yeterlik belgesi alan maden arama/
isletme ruhsat sahibi veya isletmesi olan tiizel kisiliklerde istihdam
edilen personel, ayni firmaya ait ruhsat sahalarinda daimi nezaretgci
ya da teknik eleman olarak gorevlendirilebilir. Maden Yonetmeligi
Madde 125/3

Daimi Nezaretgi Egitimi Nasil Alinir?

Genel Midirlik veya Genel Midirlik tarafindan yetki verilen
kamu kurum ve kuruluslar, iniversiteler, meslek odasi, dernek veya
vakiflar tarafindan daimi nezaretgi egitim programi hazirlanir ve yii-
rutalir.

Egitim; teorik ve uygulamali olarak verilir. Bu egitim sonucunda
Genel Midirliikge sinav yapilir, sinavda basarih olanlar adina Ma-
den Yonetmeligi Ek-1'de yer alan daimi nezaretgi sertifikasi diizen-
lenir. Maden Yonetmeligi Madde 126/1

Daimi Nezaretgi Sertifikasi Siiresi

Daimi nezaretgi sertifikasi bes yil siire ile gegerlidir. Sertifika siire-
si dolan daimi nezaretgiler, yenileme egitimine tabi tutulur. Yapilan
sinavda basarili olmalari halinde sertifika yenilenir. Maden Yonet-
meligi Madde 126/4

istifa Eden Veya Azledilen Nezaretgilerin Atanmasi

Maden isletme faaliyetinde bulunulan her ruhsat igin en az bir ma-
den miihendisi daimi nezaretgi olarak atanir. istifa eden veya az-
ledilen nezaretgiler, ayni yil icinde en fazla li¢ defa daimi nezaretgi
olarak atanabilir. Maden Yonetmeligi Madde 127/1
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Miicavir Ruhsatlarda Nezaretgi Atamasi

Acik isletmelerde Uretim faaliyetinde bulunulan ocagin ayni ruhsat
sahibine ait miicavir ruhsatlar icerisinde devamliligi olmasi halinde
Genel Midirligin tespiti ile bir daimi nezaretgi atanabilir. Maden
yonetmeligi Madde 127/3

Ortak Proje Verilen Ruhsatlarda Nezaretgi Atamasi

Maden Kanunun 29 uncu maddesinin altinci fikrasi geregince or-
tak proje verilerek, projesi Genel Miidiirliikge kabul edilen miicavir
sahalara tek bir daimi nezaretgi atamasi yeterlidir. Maden Yonet-
meligi Madde 127/4

Hammadde Uretim izin Sahalarinda Nezaretgi Atamasi

Hammadde uretim izin sahalarinda, hammadde uretim izin talebi-
ne mesnet teskil eden ayni proje i¢in 20 km. dahilinde tek daimi ne-
zaretci atamasi yapilabilir. Ancak, atama yapilan hammadde Uretim
izin sayisi besi gecemez. Maden Yonetmeligi Madde 127/5

Rodevansci/Faaliyeti Gergeklestiren Nezaretci Atamasi

Ayni ruhsat sahasinda birden fazla rédevansgi/faaliyeti gergek-
lestiren olmasi halinde her rodévansci/faaliyeti gerceklestiren igin
ayri ayri daimi nezaret¢i atamasi yapilmasi zorunludur. Maden Y6-
netmeligi Madde 127/6

Daimi Nezaretginin Gorevinin Sona Ermesi Ve Yeni
Nezaretgi Atanmasi

Daimi nezaret gorevi; isveren ile yapilan sézlesmenin feshedile-
rek ruhsat sahibinin azletmesi, ruhsatlarin iptali, terki, devri, intikali,
tescili (ruhsat sahibi unvan degisikliklerinin sicil kayitlarina tescili
harig), ruhsatin birlestiriimesi, daimi nezaretginin istifasi veya o6lii-
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mi halinde sona erer. Bu gibi durumlarda ruhsat sahibi tarafindan
en gec on bes gin iginde yeni bir daimi nezaret¢i atanmasi zorun-
ludur. Ruhsat sahibi, on bes is giiniine kadar olan siire igerisinde bir
maden miihendisini nezaretgi olarak gorevlendirir. Bu durum neza-
ret¢i defterine yazilir. Maden Yénetmeligi Madde 128/1

Daimi Nezaretginin istifasi Veya Azli Durumunda Taraflarin
Dilekgeyi Birlikte imzalamamasi

Daimi nezaretginin istifasi veya azli durumunda taraflarin dilek-
ceyi birlikte imzalamamalari halinde taraflar birbirlerine bir hafta
onceden noter araciligiyla haber vermek zorundadir. Aksi takdirde
daimi nezaretginin gorevi devam eder. Maden Yénetmeligi Madde
128/2

Daimi Nezaretginin Azledilmesi Veya istifasi Halinde
Yapmasi Gerekenler?

Daimi nezaretginin azledilmesi veya istifasi halinde dilekgesi
ekinde, noter ihbarnamesi, gorev yaptigi doneme ait sahanin son
durumuna iligkin onerileri igeren raporunu Ug¢ niisha diizenleyip,
ruhsat sahibine, YTK'ya ve Genel Midiirliige verir. Azledilen daimi
nezaretginin ayni sirkette calismaya devam etmesi halinde noter ih-
barnamesi aranmaz. Maden Yonetmeligi Madde 128/5

Nezaretginin izin Rapor Siiresinin Tek Seferde On Bes
Is Giiniinii Agmasi

Daimi nezaretginin yasal izin, rapor veya gorevli oldugu siireler
tek seferde on bes is giinlinii asarsa yeni daimi nezaretginin atan-
masi zorunludur. Ruhsat sahibi, on bes is glinline kadar olan siire
icerisinde bir maden miihendisini nezaretgi olarak gérevlendirir. Bu
durum nezaretgi defterine yazilir. Maden Yonetmeligi Madde 128/3
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Teknik Eleman Gorevlendirme Ve Gorevleri

Maden, jeoloji, jeofizik ve ihtiya¢ halinde harita ve kadastro mii-
hendisleri ile diger miihendisler, gorev aldiklari siirelerde daimi
nezaretginin onerileri dogrultusunda igletmedeki faaliyetlerin pro-
jesine uygun olarak yiritiilmesini saglamak tzere teknik eleman
olarak gorevlendirilebilir. Maden Yonetmeligi Madde 129

Teknik Eleman Istihdam Edilmesi

Teknik eleman, ruhsat sahibi veya hammadde (retim izin sahibi
tarafindan goérevlendirilir.

Ancak, ruhsat sahasinda rodovansgi bulunmasi veya hammadde
Uretim izin sahasinda faaliyeti gergeklestiren bulunmasi halinde ise
birlikte gorevlendirilebilir. Maden Yonetmeligi Madde 130/1

Teknik Elemanin Gorevlendirilmesinde istenen Belgeler

1. Teknik eleman gorevlendirme bildirimi Maden Yonetmeligi
(Ek-23),

2. Teknik elemanin Tirkiye Cumhuriyeti kimlik belgesi,
3. Diploma veya ¢ikis belgesi,

4. Bagl bulundugu meslek odasina ait liye sicil belgesi veya oda
tye kimlik belgesinin ash ya da onayl sureti,

5. Gorevlendirme bildiriminde adi gegenlere ait imza beyanlari,
adi gegenlerin sirket olmasi halinde sirketi temsil ve ilzama
yetkili kigilerin onayli imza sirkiileri ile Genel Mudiirliige miira-
caat edilir. Genel Mudiirliikge istihdam isleminin kabul edilme-
sine engel bir durumun tespit edilmemesi halinde miiracaat
tarihi esas alinmak kaydiyla goérevlendirme gerceklesmis olur.
Maden Yonetmeligi Madde 130/2
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Zorunlu Olarak Teknik Eleman Galistirnlacak Ruhsat Sahalari

Teknik eleman istihdam edilecegi durumlar sunlardir;

+ Madencilik faaliyetlerinin yiritildigi vardiyah calisilan is-
letmelerde g¢aligsan sayisi, vardiyada seksenin altinda ise her
vardiyada bir maden miihendisi istihdam edilmek zorundadir.
Ancak her vardiyada seksen galisana biri maden miihendisi
olmak lizere en az iki teknik elemanin istihdam edilmesi zo-
runludur.

« Teknik eleman istihdam sartinin olustugu ancak teknik eleman
istihdam edilmediginin tespiti halinde teknik eleman istihdami
icin on bes giin siire verilir. Bu siirede teknik eleman istihdami
yapilmamasi durumunda Maden Kanunun 31 inci maddesinin
ikinci fikrasi geregince iglem tesis edilir.

Ancak, bu hiikiimlere gore yapi ve ingsaat hammaddeleri tretimi
igin izin alan kamu kurum ve kuruluslarinin sadece faaliyetleri dur-
durulur. Maden Yonetmeligi Madde 131/1

Teknik Elemanin Gorevinin Sona Ermesi

Teknik elemanin gorevi; isveren ile yapilan sozlesmenin feshedile-
rek ruhsat sahibinin azletmesi, ruhsatlarin iptali, terki, devri, intikali,
tescili (ruhsat sahibi unvan degisikliklerinin sicil kayitlarina tescili
harig), ruhsatin birlestirilmesi, teknik elemanin istifasi veya 6limi
halinde sona erer. Bu gibi durumlarda ruhsat sahibi tarafindan en
geg bir ay icerisinde yeni bir teknik eleman istihdam edilmesi zorun-
ludur. Maden Yonetmeligi Madde 132/1

Teknik elemanin istifa ve azillerinin Genel Miiddrliige bir ay iginde
bildirilmesi zorunludur. Maden Yonetmeligi Madde 132/2

Daimi Nezaretgi ile Teknik Elemana Yapilacak Tebligatlar
icin Adres

Daimi nezaretgi ile teknik elemana yapilacak tebligatlar igin yazig-
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ma adresi, daimi nezaret¢i atama ve/veya teknik eleman gorevlen-
dirme islemi esnasinda Genel Muddrliige bildirilen adrestir. Adres
degisikligi bildirilmedigi takdirde mevcut adrese yapilan tebligatlar
daimi nezaretgi ve/veya teknik elemana teblig edilmis sayilir. Ma-
den Yonetmeligi Madde 132/3

Odalara Uyelik Nedir?

Turkiye'de miihendislik ve mimarlik
meslekleri mensuplari mesleklerinin ic-
rasini iktiza ettiren iglerle mesgul ola-
bilmeleri ve mesleki tedrisat yapabil-
meleri i¢in ihtisasina uygun bir odaya
kaydolmak ve azalik vasfini muhafaza
etmek mecburiyetindedirler. 6235 Sayili
TMMOB Kanunu Madde 33

Kamu Kurumu ve Kuruluslar ile iktisadi Devlet Tesekkiilleri ve
Kamu iktisadi Kuruluslarinda asli ve siirekli olarak calisan miihen-
dislik ve mimarlik meslekleri mensuplarinin meslek ve ihtisaslariyla
ilgili odaya girmeleri isteklerine baglidir. Ancak bunlar goérevlerinin
geregi olan isleri yaparken, mesleki bakimdan, Odaya kayith mes-
lektaslarinin yetkileriyle haklarina sahip ve onlarin 6devleriyle yii-
kiimltddrler. Bu konuda Tirk Silahli Kuvvetleri mensuplari ile ilgili
hiikiimler saklidir. 6235 Sayili TMMOB Kanunu Madde 33

Mihendislik-mimarlik meslegi mensuplari, Birlik Genel Kurulu
karar ile belirlenen Odaya kaydolurlar. Oda kayitlarinda ve mes-
legi yapmada lisans egitim esastir. Bir lisans diplomasiyla ancak
TMMOB Genel Kurulunun onayladigi bir Odaya kaydolunabilinir. Li-
sansisti egitim ile alinan unvan, ikinci bir lisans diplomasi olarak
degerlendirilemez, buna bagh olarak mesleki ¢calisma yapilamaya-
cagi gibi ilgili Odaya da kayit yapilamaz. Odaya kayith tim Uyele-
rin meslek ve sanatlari ayni degilse, bunlarin meslek ve sanatlarini
uygulamadaki yetkileri de ayni olamaz. Oda, bu ayirimi saglamak
igin, Uyesine verecedi her tirli belgede meslek ve sanatini belirtmek
zorundadir. TMMOB Ana Yonetmelik Madde 49
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Odalara Uyelik Kosullari?

Odalara asli liye olabilmek igin, Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi
olmak ve Tiirkiye sinirlari icinde meslek ve sanatlarini uygulamaya
yasal olarak yetkili bulunmak zorunludur. 6235 Sayih TMMOB Ka-
nunu Madde 15; TMMOB Ana Yonetmelik Madde 51

a) Asil Gyelik: Tlrkiye Cumhuriyeti uyrugunda olup, yurt iginde en
az dort (4) yilik maden miihendisligi lisans egitimi veren egitim ku-
rumlarindan birini bitiren ya da yurt disindaki maden miihendisli-
gi egitimi veren kurumlardan mezun olan ve diplomasinin denkli-
gi Yuksekogretim Kurulunca onaylanan, boylelikle Tiirkiye sinirlari
icerisinde maden miihendisligi meslegini uygulamaya hak kazanan
mihendis veya yliksek miihendisler, mesleklerinin uygulanmasini
gerektiren iglerle ugrasabilmek i¢cin Odaya lye olmak ve Uyelik nite-
ligini korumak zorundadir. Lisansiisti egitimi ile alinan unvan ikinci
bir lisans diplomasi olarak degerlendiriliemez ve buna dayanilarak
Odaya kayit yapilamaz. Oda Ana Yonetmelik Madde 7

Odalarda Uyelerin Gorev Ve Sorumluluklan?

1. 6235 sayili TMMOB Kanunu, 3458 sayili Miihendislik ve Mi-
marlik Hakkinda Kanun ve diger ilgili kanunlar ile Tiirk Miihen-
dis ve Mimar Odalari Birligi Ana Yonetmeligi ve TMMOB ma-
den miihendisleri odasi ana Yonetmeligin hiikiimlerine uymak,

2. 0Odanin amag ve ilkelerine uygun davranmak ve Odanin yetkili
kurullarinca alinan kararlara uymak,

3. Oda tarafindan hakemligine, tanikligina ya da bilgisine bas-
vuruldugunda, gegerli bir nedeni olmadik¢a bu istemi kabul
etmek,

4. Mihendis toplulugunun onuruna aykir davranislarda bulun-
mamak, haksiz rekabet yapmamak ve mesleki etik ilkelere uy-
mak,
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5.

10.

Oda Genel Kurulunca belirlenen liyelik 6dentilerini diizenli ola-
rak ddemek,

Oda kimlik kartini edinmek ve her yil onaylatmalk,

Mesleki gelismeyi saglamak ve mesleki bilgilerin Odada top-
lanmasina yardim etmek igin, ilgili yerlere verecegi bilirkisi
raporu, hakemlik karari, bilimsel aragtirma ve benzeri mesle-
ki galismalarin bir 6rnegini bilgi olarak Odaya gondermek ve
mesleki etkinlikleri konusunda Odayi siirekli olarak bilgilendir-
mek i¢in ¢caba gostermek,

Odadan alacagi resimli belgeler igin, son alti (6) ay iginde basi
acik, sakalsiz ve diizgiin kiyafetle ¢ekilmis resim vermek (Oda
Yonetim Kurulu bu 6zelliklere uyup da taninmayi engelleyecek
olan resimleri kabul edemez),

Adres, telefon numarasi, e-posta ve benzeri tyelikle ilgili bilgi-
lerde meydana gelen degisiklikleri bir (1) ay icinde Odaya bil-
dirmek,

Mesleki faaliyeti igerisinde hazirladigi rapor, proje ve sair bel-
geleri ilgili idare veya kurulusa vermeden 6nce Oda onayindan
gecirmek zorundadir. Oda Ana Yonetmelik Madde 9

Odalarda Uyelik ile ilgili Temel Hiikiimler?

Tirkiye'de maden mihendisligi mesleginin uygulanmasini ge-
rektiren islerle ugrasabilmek ve mesleki 6gretim yaptirabilmek igin,
maden miihendisleri veya maden yiiksek miihendisleri, Odaya lye
olmak ve Oda kimlik belgelerini her yil onaylatarak, tyeliklerini ko-
rumak zorundadir. Oda kimlik belgesi almayan ya da belgesini sii-
resinde onaylatmayan veya lyelik gorev ve yukimliliiklerini yerine
getirmedigi i¢in ya da hakkinda yurdtiilen disiplin sorusturmasi so-
nucu verilen disiplin cezasi nedeniyle kimlik belgesi onaylanmayan
tyeler, maden miihendisligi meslegini uygulayamaz.

Askerlik yikiimliligiind yerine getirmekte olan yedek subaylar ile
er ve erbaslarin tyelikleri, askerlik hizmetleri siiresince askida ka-
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lir. Bu durum, kanunlardan dogan diger mesleki yiikiimliliklerini ve
haklarini ortadan kaldirmaz. Onceden haber vermeleri ve déniisle-
rinde belgelendirmeleri kaydiyla askerlik siiresince liyelik 6dentile-
rinden muaf tutulurlar. Oda Ana Yonetmelik Madde 8

0da Uyeligini Siirdiirme Zorunlulugu?

Her ihtisas subesi yalniz bir oda acar. ihtisas ve istigal mevzular
ayri olan miihendis ve mimarlar; ancak ihtisas veya istigal mevzula-
rinin taalllik ettigi odaya kaydolunurlar. 6235 Sayili TMMOB Kanunu
Madde 14

Uyelik Odentileri

Yillik tiyelik 6dentisi, Oda Yonetim Kurulunun verecegi karara gore
pesin ya da esit taksitlerle alinir. Gegmis yillara ait liye 6dentisi, bor-
cun 6dendigi tarihteki liye 6dentisi miktari tizerinden alinir. Her tiirld
odenti ve para cezalarini, yazili bildirim tarihinden itibaren otuz (30)
giin iginde 6demeyenler hakkinda, 2004 sayili icra ve iflas Kanunu
hiikiimleri uygulanir. Oda Ana Yonetmelik Madde 80

Adres Bildirimi

Adreslerini degistiren iyeler yeni adreslerini bildirmedikge, eski
adreslerine yapilan duyurular iletilmis sayilir. Oda Ana Yonetmelik
Madde 80

Odadan ihrag Cezasi?

Odadan ihrag edilenler siiresiz olarak, sanat icrasindan gegici
olarak men edilenler ise, men siiresi i¢inde; highir sekil ve bigcimde
mesleki faaliyette bulunamazlar. Bunlar Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalan Birligi tarafindan derhal biitiin ilgili yerlere ve kuruluslara
duyurulur. 6235 Sayili TMMOB Kanunu Madde 28
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Odalardan ihrag karari ancak umumi hiikiimlere gére medeni hak-
larini kaybetmis olanlar veya meslek camiasindan uzaklastiriima-
larinda mutlak zaruret gorilenler hakkinda verilebilir. 6235 Sayili
TMMOB Kanunu Madde 31

6235 sayili kanunun 33 ve 34 lincii maddelerinde yazih {ye-
lik vecibeleri yerine getirmeyen yiiksek miihendis, yliksek mimar,
mihendis ve mimarlar Tirkiye>de mesleki faaliyetten menedilirler.
6235 Sayili TMMOB Kanunu Madde 38

Odadan ihrag Cezasi Alanlar Galismaya Devam Ederse Ne Olur?

Muvakkaten sanat icrasindan men olunanlar sanatlarini icraya
devam ederlerse cezalari bir misli daha artirihr. 6235 Sayih TMMOB
Kanunu Madde29

Odalarda Disiplin Cezalari?

Odalara kayith meslek mensuplarindan bu kanuna aykiri hareket-
leri goriilenlerle, meslekle alakaliiglerde gerek kasten ve gerekse ih-
mal gostermek suretiyle zarara sebebiyet veren veya akdettigi mu-
kavelelere riayet etmeyen veyahut meslek seref ve haysiyetini muhil
durumlari tespit olunanlara kayith bulunduklari oda haysiyet diva-
ninca inzibati cezalar verilir. 6235 Sayilli TMMOB Kanunu Madde 26

Unvani Kullanilmasi?

Yiiksek miihendis, yliksek mimar, miihendis ve mimarlar kanunen
kendilerine verilmis olan unvandan bagka herhangi bir unvan kulla-
namazlar. 6235 Sayih TMMOB Kanunu Madde 37

Mesleki Denetim?

Odalar kendi meslek alanina ve meslek mensubuna iligkin mesle-
ki denetim uygulamasinda bulunabilirler. Birden fazla Odanin ilgisi
olan konularda, konuyla ilgili Odalarin uyusmazligi halinde yetki ve
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sorumluluk TMMOB Yo6netim Kurulunca belirlenir. TMMOB Ana Y0o-
netmelik Madde 50

Uye Bilgilerinin Gizliligi?

Oda, liye adreslerini hi¢bir sekilde disariya veremez, ancak mesle-
ki aragtirma ve meslekle ilgili tanitim yapan kurum ve kuruluglarca
Uyelere postalanmasi talep edilen tanitim brosir ve benzeri matbu-
at icin, posta masraflari gesitli giderler ve adres basina Oda Yone-

tim Kurulunca belirlenecek uygun bir licret alinarak, Oda tarafindan
Uyelere gonderilir. Oda Ana Yonetmelik Madde 11

Uyelikten Ayrilma Ve Yeniden Uyelik Bagvurusu

a) Herhangi bir nedenle mesleki etkinligini stirdirmek istemeyen
dyeler, bu durumu Oda Yonetim Kuruluna yazili olarak bildir-
mek, gerektiginde belgelemek, Oda kimlik kartini geri vermek ve
o tarihe kadar olan uyelik 6dentilerinin tiimiinii 6demek kosu-
luyla, Yonetim Kurulunun karari ile tiyelikten ayrilabilir. TMMOB
Kanunu ve maden miihendisligini ilgilendiren diger mevzuat
bundan sonra bu kisiler i¢in uygulanmaz. ilgili kanunlar ve bu
yonetmelikteki istisnai hiikiimler sakhdir. Uyelikten ayrilan ya
da gikarilan tiyeler Oda siireli yayinlari ile duyurulur.

b) Uyelikten ayrilan iiyenin yeniden basvurmasi iizerine, durumu
incelenir. Sonug olumlu ise Odaya kaydi yeni bir tiye gibi yapilir.
Oda Ana Yonetmelik Madde 12

Sendika Nedir?

iscilerin veya igverenlerin galigma iliskilerinde, ortak ekonomik ve
sosyal hak ve ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek i¢in en az yedi isci
veya igverenin bir araya gelerek bir iskolunda faaliyette bulunmak
tzere olusturduklari tiizel kigilige sahip kuruluslardir. Sendikalar Ve
Toplu is Sézlesmesi Kanunu Madde 2

Kurulus Serbestisi Ve Sendikalarin Faaliyet Alani



46. ve 47. Donem galisma yasami, istihdam ve asgari licret ¢calisma grubu

Kuruluslar, bu Kanundaki kurulus usul ve esaslarina uyarak énce-
den izin almaksizin kurulur. Sendikalar kurulduklari iskolunda faali-
yette bulunur. Sendikalar Ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu Madde 3

Sendika Uyeligi Ve Uyeligin Kazanilmasi

On bes yasini dolduran ve Sendikalar ve Toplu is Sdzlesmesi Ka-
nunu Kanun hiikiimlerine gore is¢i sayilanlar, is¢i sendikalarina tye
olabilir. Sendikalar Ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu Madde 17

Sendikaya iiyelik serbest mi, birden ¢ok sendikaya
tiye olunur mu?

Sendikaya liye olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya liye olma-
ya veya olmamaya zorlanamaz. isci veya isverenler ayni iskolunda
ve ayni zamanda birden ¢ok sendikaya liye olamaz. Ancak ayni is-
kolunda ve ayni zamanda farkli isverenlere ait isyerlerinde calisan
isciler birden ¢ok sendikaya iiye olabilir. is¢i ve igverenlerin bu hiik-
me aykiri sekilde birden ¢ok sendikaya tiye olmalari halinde sonraki
uyelikler gegersizdir.

Bir isyerinde yardimci iglerde ¢alisan isgiler de, isyerinin girdigi
iskolunda kurulu bir sendikaya tiye olabilir. Sendikalar Ve Toplu is
Sozlesmesi Kanunu Madde 17

Sendikaya Uye Nasil Olunur?

Sendikaya Uyelik, Bakanlkca saglanacak elektronik basvuru sis-
temine e-Devlet kapisi lizerinden tyelik bagvurusunda bulunulmasi
ve sendika tlizligiinde belirlenen yetkili organin kabulii ile e-Dev-
let kapisi iizerinden kazanilir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan
otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde Uyelik talebi kabul edilmis
sayilir. Hakh bir neden gésterilmeden lyelik bagvurusu kabul edil-
meyenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren otuz giin iginde
dava agabilir. Mahkemenin karari kesindir. Mahkemenin davaci le-
hine karar vermesi halinde Uiyelik, red kararinin alindig tarihte kaza-
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nilmig sayilir. Sendikalar Ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu Madde 17

Sendika Ozgiirliigiiniin Giivencesi

iscilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya
girmemeleri, belli bir sendikadaki Uyeligi silirdiirmeleri veya
dyelikten cekilmeleri veya herhangi bir sendikaya lye olmalari
veya olmamalari sartina bagh tutulamaz. Sendikalar Ve Toplu is
Sozlesmesi Kanunu Madde25
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