
TBMM GENEL KURULU BA KANLI I’NA

Görü ülmekte olan Baz  Kanunlarda De iklik Yap lmas na Dair Kanun Teklifinin 10 uncu maddesinin
(a) ve (c) bentlerinin a daki ekilde de tirilmesini arz ederiz.

“a) lerlerinde i  sa  ve güvenli i hizmetlerinde görev yapmak üzere Bakanl kça ve/veya
Bakanl kça yetkilendirilmi  kamu kurumlar  ile kamu kurumu niteli indeki meslek kurulu lar nca
belgelendirilmi  hekimler, i yeri hekimini; mühendisler  i  güvenli i mühendisini,”

“c)  sa  ve güvenli i hizmetlerinde görev yapacak i yeri hekimi ve i  güvenli i uzmanlar n
itimlerini veren kamu kurumu niteli indeki meslek kurulu lar n yan  s ra  Bakanl kça

yetkilendirilen kamu kurum ve kurulu lar  ve Türk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa Birli i ile çok
tarafl  tan ma anla malar  imzalam  akreditasyon kurulu lar ndan akredite edilmi  Personel
Belgelendirme kurum ve kurulu lar , e itim kurumunu,”

Gerekçe

Baz  Kanunlarda de iklik yap lmas na dair kanun teklifinin 10. maddesinin (a) ve (c) f kralar na ili kin
de iklik önerisi, Anayasan n 138 inci maddesi, 5544 say  Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu, 6235
say  TMMOB Kanunu, 6023 say  TTB Kanunu ile uyumun sa lanmas n yan  s ra, kamu kurumu
niteli indeki ilgili meslek odalar n i  sa  ve i  güvenli i alanlar ndaki bilgi ve deneyimlerinden
azami oranda yararlan lmas  teminen meslek odalar na e itim ve belgelendirme olana  sa lanmas
amac yla verilmi tir.

Ayr ca i  sa  ve güvenli i gibi "can al " nitelikteki bir konuda  e itim ve belgelendirmenin
"kar" amaçl  ticari kurulu lar taraf ndan yap lmas n yarataca  ciddi sorunlara yol açaca
ve e itimde nitelik kayb  ya anaca  dikkate al narak bu kurulu lar teklif önerisinden
kald lm r.



TBMM GENEL KURULU BA KANLI I’NA

Görü ülmekte olan Baz  Kanunlarda De iklik Yap lmas na Dair Kanun Teklifinin 11 inci maddesinin ilk
kras  a daki ekilde de tirilmesini arz ederiz.

"i yeri sa k ve güvenlik birimleri ile ortak sa k ve güvenlik birimlerinin nitelikleri, ortak sa k ve
güvenlik birimlerinden hizmet al nmas na ili kin hususlar, bu birimlerde bulunmas  gereken araç,
gereç ve teçhizat ile görevlendirilecek i yeri hekimi, i  güvenli i mühendisi ve di er sa k
personelinin nitelikleri, say , i e al nmalar , görev, yetki ve sorumluluklar , çal ma artlar ,
görevlerini nas l yürütecekleri, e itimleri ve belgelendirilmeleri ile e itim kurumlar  ile belgelendirme
kurumlar n yetkilendirilmeleri, i yeri hekimi ve i  güvenli i mühendisi e itim programlar n ve bu
programlarda görev alacak e iticilerin niteliklerinin belirlenmesi ve belgelendirilmeleri ile e itimlerin
sonunda yap lacak s navlar Sa k Bakanl , Türk Tabipleri Birli i ve Türk Mimar Mühendis Odalar
Birli inin uygun görü leri al narak Çal ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl  taraf ndan ç kar lacak
yönetmelikle düzenlenir.

Gerekçe

4857 say  Kanunu'nun yay mland  2003 y ndan bugüne bu kanuna ba  olarak ç kart lan
yönetmelikler konusunda uygulama birli i sa lanamam r. Kat mc  demokrasinin gere i olarak
an lan yönetmeliklerin TTB ve TMMOB ile Çal ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl nca mü tereken

kar lmas  gerekmektedir. Böylelikle kamu kurumu niteli indeki meslek kurulu lar n bilgi ve
deneyimlerinden en üst düzeyde yararlan labilecek ayr ca toplumsal uzla ma kültürüne katk da
bulunulacakt r.  sa  ve güvenli i gibi kamuoyunu do rudan ilgilendiren bir alanda e itim ve
denetim uygulamalar n yayg nla lmas  ile niteli in yükseltilmesi sa lanacakt r.



TBMM GENEL KURULU BA KANLI I’NA

4857 say  Kanununun 81 inci maddesinin birinci ve ikinci f kras n a daki ekilde de tirilmesi
arz ederiz.

verenler, i çi çal rd klar  i yerlerinde al nmas  gereken i  sa  ve güvenli i önlemlerinin
belirlenmesi ve uygulanmas n izlenmesi, i  kazas  ve meslek hastal klar n önlenmesi, i çilerin ilk
yard m ve acil tedavi ile koruyucu sa k ve güvenlik hizmetlerinin yürütülmesi amac yla, i yerindeki

çi say , i yerinin niteli i ve i in tehlike s f ve derecesine göre;

a) yeri sa k ve güvenlik birimi olu turmakla,

b) Bir veya birden fazla i yeri hekimi ile gere inde di er sa k personelini görevlendirmekle,

c) Bir veya birden fazla i  güvenli i mühendisi ile gerekti inde di er teknik eleman  görevlendirmekle,

yükümlüdürler. yeri hekimleri ile i  güvenli i mühendislerinin sözle meleri mevzuattan veya
sözle meden do an haklar  takip veya yükümlülüklerini yerine getirmek için i veren aleyhine idari
veya adli makamlara ba vurmak veya bu hususta ba lat lm  sürece kat lm  olmalar  nedeni ile fesih
edilemez.

30 i çiden az i çi çal ran i verenler, bu yükümlülüklerinin tamam  veya bir k sm , bünyesinde
çal rd  ve bu maddeye dayan larak ç kar lacak yönetmelikte belirtilen vas flara sahip personel ile
yerine getirebilece i gibi, i letme d nda kurulu ortak sa k ve güvenlik birimlerinden hizmet alarak
da yerine getirebilir. Bu ekilde hizmet al nmas  i verenin sorumluklar  ortadan kald rmaz. 30

çiden fazla i çi çal an i verenler bu yükümlülüklerini, i yerinde olu turulan i yeri sa k ve güvenlik
birimi arac  ile yerine getirmek zorundad rlar. yerinde alt i veren çal lmas  durumunda i çi
say  alt i verenin i çileri de dahil edilerek hesaplan r.”

Gerekçe

Yap lan de iklik ile ülkemizce imzalanm  olan (Gözden Geçirilmi ) Avrupa Sosyal art  ile ILO
sözle melerinin hükümlerinin yerine getirilmesi amaçlanm r.
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Görü ülmekte olan Baz  Kanunlarda De iklik Yap lmas na Dair Kanun Teklifinin 12. Maddesinin (m)
bendinin a daki ekilde de tirilmesini arz ederiz.

“m) yeri hekimi, i  güvenli i mühendisi, di er teknik ve sa k personel ile i çilere e itim vermek için
Türk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa Birli i ile çok tarafl  tan ma anla malar  imzalam
akreditasyon kurulu lar ndan akredite edilmi  Personel Belgelendirme kurum ve kurulu lar  ile ortak
sa k ve güvenlik birimlerini,  belge vermek üzere kamu kurumlar  ve kamu kurumu niteli indeki
meslek kurulu lar  yetkilendirmek, gerekti inde yetkilerini iptal etmek, hizmetin etkin ve verimli bir
ekilde verilip verilmedi inin kontrol ve denetimini sa lamak, i yeri hekimi ve i  güvenli i

mühendisinin e itimleri sonundaki s navlar  yapmak ve yapt rmak, ”

Gerekçe

Çal ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl n Te kilat ve Görevleri Hakk nda Kanunun 12. maddesinin
birinci f kras na (l) bendinden sonra gelmek üzere eklenen (m) bendine ili kin de iklik önerisi, Baz
Kanunlarda de iklik yap lmas na dair kanun teklifinin 10. maddesinin (a) ve (c) f kralar na ili kin
de iklik önerisine ba  olarak, Bakanl n görev tan mlar n ilgili f kralarla uyumunun sa lanmas
amac yla verilmi tir.


