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MADENCILIK FAALIYETLERI AKIM SEMASI
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e2(b),3,5 isletme
ruhsat talebi,
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Her yil nisan ayl sonunda,

. . L eig.faal.ileilgili
esisletme faaliyet bilgi formu, sat.bilgi formu,

(ek form 14 ) (ekform 4,5)
Teknik nez.+ruhsat sahibi
esatis bilgi formu,

(ek form 15)

Ruhsat sahibi

eimalat haritas,
har.tanzim il 6zel idaresi,
eden+tek.nez.+ruhsat
sahibi

eyer alti icin havalandirma
plani,

etek.nez.iicretinin od.dair -
belge... |:'> I MIGEM
earama yapilmissa niteligine

uygun kaynak/rezerv
raporunu igeren
genel/detay arama faaliyet
raporu,

Maden kanununda, ana basliklari mliracaat, arama ve isletme ddénemleri olan
madencilik faaliyetleri ile ilgili olarak ana temalar cergevesinde verilen akim
semasinda belirtilen Ekler Maden Kanunu Uygulama Yonetmeligi ekleridir.
Maden haklari, medeni haklan kullanmaya ehil Turkiye Cumhuriyeti
vatandaslari ile statlslinde madencilik yapabilecedi yazili tlizel kisilige haiz
sirketlere, kamu iktisadi tesebbulsleri ile muiesseseleri, bagl ortaklari ve
istirakleri ile diger kamu kurulus ve idarelerine gercek ve tlizel kisi adina
verilir. Devlet memurlari, diger kamu gorevlileri bu hakki kullanamazlar. Bu
hakka haiz olup hakkini kullanirken memur olanlar alti ay icersinde haklarini
devretmek zorundadirlar.

MADEN RUHSAT GRUPLARI
I.GRUP II. GRUP | III.GRUP IV.GRUP V.GRUP | VI.GRUP
a b a b . B b, s . .
I.R. | I.R. | I.R | AR A.R. A.R. A.R.
I.R I.R. i.R. | 1.s i.R.

oil 6zel idarelerine miiracaat yapilan 1(a) grubu madenler icin Genel
Mudarlagin uygun goérisit alinarak, il 6zel idaresince dogrudan isletme ruhsati
verilir.

eAyni grup ruhsatlar Ust Uste verilemez. Ayri grup ruhsatlar ise Ust Uste
verilir.(yénetmelikle belirlenir)

eArama dobéneminde, ruhsat sahibine Genel Mudurlikge gorinldr rezervin
%10’'na kadar Uretim ve satis izni verilebilir. Ancak yer alti isletme yontemi ile
kdmur tGretmek lGzere arama donemi Uretim izin belgesi dizenlenmez.
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MADEN MUHENDISLERININ HiZMET VE YETKILERI

eMaden isletme faaliyetlerinin, maden mihendisi nezaretinde yapilacagdi
zorunlulugu, Maden Kanununun acik bir hikmdidir. Ayrica ruhsat sahasinda
gorevlendirilecek teknik elemanlar, kanun dayanadinda hazirlanan uygulama
yonetmeliginde, ‘' kanun kapsaminda Genel Midurlige vermis oldugu dilekce
ve eklerindeki evraklari imzalayarak beyanda bulunan maden, jeoloji ve
jeofizik muhendisleri ” olarak tanimlanmis olup genel muhendislik hizmetleri
temelinde anilan muhendislik disiplinlerine ilave olarak harita ve kadastro,
kimya, cevre muhendisleri de adlandiriimis, hizmet ve yetkileri belirlenmistir.

Buna goére maden mihendislerinin hizmet ve yetkileri asagidaki hususlari
icermektedir;

a) Maden mihendisligi kapsaminda dederlendirilen etlt, arastirma-
gelistirme, dedgerlendirme gibi hizmetler,

b) Maden isletme faaliyetinin yapilabilirligine yonelik fizibilite projesi ve
raporu hazirlanmasi,

c) Isletme ruhsat taleplerine esas, ruhsat alaninda belirlenmis bir maden
rezervinin ekonomik olarak isletilmesine yonelik teknik ve mali konulari iceren
isletme projesi hazirlanmasi,

¢) Maden isletmeciligi yapilacak alanlarda uygun UGretim ydntemlerinin
belirlenmesi,

d) Isletme ruhsath sahalarda termin planinda beyan edilen yillik tGretim ve
yil icerisinde gergeklestirilen isletme faaliyetine ait bilgi formlarinin
hazirlanmasi,

e) Isletme ruhsatlarinin sdresinin  uzatilmasi igin ruhsat alaninda
belirlenmis bir maden rezervinin ekonomik olarak isletilmesine ydnelik teknik
ve mali konulari igeren isletme projesi hazirlanmasi,

f) Ekonomik émrind doldurmus ve rezervi bitmis veya mevcut sartlarda
calisma imkani bulunmayan isletme ruhsatli sahalarin son durumlarinin tespit
edilmesi ve buna iligskin terk raporunun hazirlanmasi,

g) Arama maksath sondaj kuyusu insa ve tatbik projesi, ayrica kuyu,
galeri gibi fiziki mtidahale gerektiren faaliyetlere iliskin insa ve tatbik projelerin
hazirlanmasi,

d) Maden ruhsat sahalarinda patlayicc madde kullanim, patlatma
dizayninin belirlenmesi ve kapasite raporu hazirlanmasi,

h) Uretim yapilan ruhsat sahalarindaki imalat haritalari hesaplamalarinin
yapilmasi ve arza uygunlugunun kontrold,

1) Maden isletmelerinde teknik nezaret hizmetleri,

i) Maden isletmelerinde daimi nezaret hizmetleri,

j) Maden isletmelerinde teknik eleman hizmetleri.

eDiger mihendislik hizmetlerinin hizmet ve yetkileri incelendiginde, maden
isletmelerinde teknik ve daimi nezaret gérevinin salt maden muhendisleri
tarafindan yapilacagi goérilmektedir.
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TEKNiK NEZARETCi KiMDIR ?

MADEN KANUNU madde 31,(degisik fikra, 14.madde )

“Maden isletme faaliyetleri, maden mulhendisi nezaretinde vyapilir. Yeralt
dretim yoéntemiyle calisan isletmeler ile en az on bes isGi calistiran agik
isletmeler asgari bir maden muhendisi istihdam etmek zorundadir. Teknik ve
daimi nezaretcinin goérev, yetki, sorumluluklari, atanma usul ve esaslari,
vardiyali calisilan isletmelerde isletmenin blyUkligd ve niteligi esas alinarak
her vardiyada zorunlu olarak istihdam edilecek maden mihendisi ile ruhsat
sahasinda goérevlendirilecek teknik elemanlarin cgalisma usul ve esaslari
Bakanlikga cikarilacak yonetmelikle belirlenir.”

Maden Kanununda nezaret, isletmelerin teknigine ve emniyet nizamnamelerine
uygun olarak ydratdlmesinin kontroli olarak tanimlanirken, nezaretgi ise bu
nezaret goérevini yapan sorumlu yetkili maden muhendisi olarak ifade
edilmektedir.

Kanun dayanaginda cgikarilan uygulama yénetmelinde ise nezaretci adi, teknik
nezaretci olarak netlestirilmis olup, Isletmelerdeki faaliyetlerin teknik ve
emniyet yoninden nezaretini yapan, kanun ve ilgili ydnetmeliklerde yer alan
gorevleri yerine getirmekle sorumlu ve yudkimli maden muihendisi olarak
tanimlanmistir.

teknik nezaretgisi olmayan sahalarda, maden isletme ve
uretim faaliyetlerinde bulunulamaz. Bulunulmasi halinde
ruhsat teminati irat kaydedilerek faaliyet durdurulur.




KIMLER TEKNiK NEZARETCi OLUR?

Oncelikle;

a)TC vatandasi olmak
b)Maden Mihendisi olmak

zorunludur.
Bu sartlara haiz olup ta teknik nezaretgilik yapmak isteyenlerden;

= teknik nezaretgi olarak ilk defa atanacak olanlarda; Maden Mluhendisleri
Odasi tarafindan yapilacak egitim semineri sonucunda verilen teknik
nezaretgi sertifikasina sahip olmalari gerekmektedir.

= Maden isletmelerinde veya madencilikle ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinda denetim ve isletme faaliyetlerinde fiili olarak en az bes yil
calisan maden muhendisleri igin sertifika sarti aranmaz./(istisna )

= yeralti isletme faaliyetlerine nezaret edecek olanlarda, yeralti maden
isletmelerinde en az iki yil deneyimli olmak ve bu deneyimi belgelemek.

= yeralti isletme faaliyetlerine nezaret edecek olanlardan 65 yas ve
Uzerindekiler icin yeraltinda calisabilecegine dair tam tesekkll{
hastaneden her iki yilda bir heyet raporlu olmak




= istisna igin;.
/..../200

TMMOB MADEN MUHENDISLER] ODASI
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NA
ANKARA

Odamiz Yénetim Kurulunun 27.06.2005 gin ve 63 sayili kararina goére, 5995
saylll Kanunla degisik 3213 sayih Maden Kanunu Uygulama Y&énetmeliginin
132. maddesindeki istisnadan yararlanarak Teknik Nezaretgi Sertifikasini almak
istiyorum.

Geregdi hususunu arz ederim.

Adi Soyadi:
imza

Oda
Sicil No
T.C.
Kimlik
No

Dogum
Yeri

Dogum : i /
Tarihi

Unvani

Adres

Tel
Cep Tel

E-mail




Belgenin neden istendigi;

D Daha onceden teknik nezaretgilik yapildigindan

D 5 yil/daha fazla maden sektoriinde galisildigindan

* Ozel sektérdeki hizmetleri icin; bagli olduklari sosyal giivenlik kurumundan
hizmet dokim belgesi ile en az bes yilllik slirede calstigi kurum ve
kuruluslardan alacagi, ilgili kurum veya kurulus yetkilisince imza altina alinmis
ve isyeri sicil numarasi, calisma siresi, unvani, calistigi birim ve goérev
taniminin (isletme ya da denetim faaliyeti seklinde) yer aldigi hizmet dékim
cetveli ile igyerinin Ticaret Sicil Gazetesi kaydi ve yetkili imza sirkileri,

* Kamudaki Hizmetleri Icin; badl olduklarn sosyal giivenlik kurumundan veya
calismakta oldugu kurum veya kurulustan alacaklari hizmet dékim belgesi ile
en az bes yillik strede galistigi kurum ve kuruluslardan alacagdi, ilgili kurum
veya kurulus yetkilisince imza altina alinmis ve isyeri sicil numarasi, calisma
sliresi, unvani, calistigi birim ve goérev taniminin (isletme ya da faaliyeti
seklinde) yer aldigi hizmet dokim cetveli,

ile birlikte dilekge verilecektir.




TEKNIK NEZARET GOREVININ YURUTULEBILECEGI

SAHA SAYISI KACTIR?

¢ Teknik nezaretgi olabilme sartlarina haiz olan bir maden muhendisi,

»1(a) maden grubundan bes, diger gruplardan bes
olmak Uzere en fazla on ruhsat sahasinda,

»1(a) grubunda nezaretgilik yapilmadan diger gruplar
icin ise en fazla bes ruhsat sahasinda,

» diger gruplarda gorev almamak kosuluyla salt
1(a)grubunda en fazla on ruhsat sahasinda

teknik nezaretgcilik gérevi yapabilir.

1(a) 1(b) ] ] v |4 Vi TOPLAM

ecoo0 eco00 10

(YYXX) 5

'YX X X 10
'YX XX)

eistifa eden veya azledilen nezaretgiler, bu sinirlar icersinde ayni yil icinde en
fazla g yeni nezaretgilik gorevi alabilir.

ebir maden mihendisinin alabilecegi teknik nezaretgilik gérevinin sayisi bunlari
gectigi tespit edilirse, on bes glin icersinde nezaretgilik sayisini bu sinirlara
indirmek zorundadir. Aksi halde bu kisiler g yil sire ile yeni bir nezaretgilik
gbrevine atanamazlar.




TEKNIK NEZARETCi ATAMASI NASIL YAPILIR?

e¢TMMOB/Maden Muhendisleri Odasi ACISINDAN;

(")ncelikl__e TMMOB/Maden Miuhendisleri Odasina (ye olunmasi zorunlulugu
vardir. Uyelik igin;

» Diploma veya cikis belgelerinin asli veya onayli
fotokopisi (Fotokopi Odamizca asli gérilerek
onaylanabilir),

« Iki adet vesikalik fotograf ,

= NUfus clizdani fotokopisi (Fotokopi Odamizca asli
gorulerek onaylanabilir)

belgeleri ile Odamiza muracaat gerekmektedir. _
¢ TMMOB/Maden Miuhendisleri Odasinca dizenlenecek SMM BELGESI(Serbest
Maden Mlhendisi belgesi) icin istenen bagvuru evraklari;

« Ucretli Calisan
1- Yazili Hizmet S6zlesmesi Sureti
2- Son Ay Bordrosu
3- SSK Ise Giris Bildirgesi
4- SSK Hizmet D6kim Cetveli
5- Son alti ay igerisinde dlizenlenmis noter onayll imza
sirkuleri

» Kendi Adina Serbest Calisan

1- Vergi levhasi

2-(Varsa) Yaninda Ucretli olarak galisan maden
muhendisleri ile yapilan hizmet s6zlesmesinin ve son
ay bordrosunun* sureti

3-Son altl ay igerisinde dizenlenmis noter onayli imza
Sirkdleri

» Adi ortaklk ortadi olarak galisan

1- Vergi levhasi

2- (Varsa) Yaninda ucretli olarak galisan maden
muhendisleri ile yapilan hizmet s6zlesmesinin ve son
ay bordrosunun* sureti

3- Son alti ay igerisinde dlzenlenmis noter onayli imza
sirktleri

4- Ortaklarin tamami tarafindan imzalanmis ortaklk
s6zlesmesinin noter onayl sureti




» Sermaye sirketi ortagi olarak galisan
1- Sirket ana s6zlesmesinin yayimlandigi Ticaret Sicil
Gazetesinin asli veya noter onayl sureti
2- (Varsa) Yaninda ucretli olarak galisan maden
muhendisleri ile yapilan hizmet s6zlesmesinin ve son
4 (dort) ay bordrosunun* sureti
3- Son altl ay igerisinde dlizenlenmis noter onayli imza
sirktleri

* Ise yeni baslayanlar bir ay sonra bordrolarini getirmek lizere yazil taahhit
vereceklerdir.

eGenel Mudurliuk ACISINDAN;
*Teknik nezaretci atama belgesi ( Ek form 20 )
=yer alti isletmeleri icin maden muhendisleri odasi tarafindan verilen onay,
«teknik nezaretgi tayin harci makbuzu,

'ilk defa atanacaklardan teknik nezaretgi sertifikasi, oda sicil belgesi,
diploma veya cikis belgesinin asli veya onayli sureti,

=atama belgesinde adi gecgenlere ait imza beyanlari(lkemu kurum ve
kuruluslarinda calisanlar igin istenmez.)

(kamu kurum ve kuruluslarinda c¢alisanlar igin atamada maden
mduhendisleri odasindan onay igin dcret alinmaz.)

Belgelerle Genel Midilrlige miracaat edilir. Atama isleminin tesis edilmesine
engel bir durum yoksa, mduracaat tarihi esas alinmak kaydiyla, Genel
Mudurlikce dizenlenen Teknik nezaretgi atama belgesinin onaylanmasi ile
atama gerceklesir.

eruhsat sahasinda birden fazla isletme var ise her Isletmeye ayr ayri teknik
nezaretci atanabilecedi gibi, Ruhsat sahasinin tamamina da atanabilir.

eTeknik nezaretginin ruhsat sahasinin tamamina yapilan atamadan sonraki bir
tarinte ruhsatta belli bir alanda ve gerekirse kot belirtilerek baska bir
isletmeciye/rodovansciya verilen bir alan igin isletmeci/rédovansg adi
belirtilmek suretiyle atama bu alanlar icin yenilenebilir. aksi halde sahanin
tamamina atanmis teknik nezaretcinin gérev ve sorumluluklari sahanin geneli
icin devam eder.

egenel mudurlikce belirlenen veya beyan edilen pasa, atik/artik, curuf ile
stoktan maden sevkiyati halinde teknik nezaretgi sarti aranmaz.

egaleri slrulmesi ve/veya Uretime hazirlik calismalarinda teknik nezaretgi
atanmasi zorunludur.




TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
SERBEST MADEN MUHENDISLIGI BELGESI
BASVURU FORMU*

ON WS

[HIEWL LIAY™M NINS

Adi ve Soyad

Oda Sicil Mo

Bitirdigi Universite

Mezuniyet Yih

Unvani [ maden Mihendisi L maden Y dksek Mihendisi

| BASVURU SAHIBININ |

UCRETLI CALISAN

s yerinin Unwvan

lsyer Sigorta Sicil No
Basvuru Sahibi 33K Sicil No

SERBEST CALISAN

[ Kendi Adina [ Adi Ortaklik Ortag ] Semnaye Sirketi (Ltd.,A.S.,vb.) Ortadi
lsyerinin Unvani

Bagvuru Sahibi BAGKUR/SSK Sicil No

Vergi Dairesi

Vergi Numaras

SMM CALISMA STATOS(

is

Adres

Tel
Faks

EV
Adres

ILETISIM BILGILERI

Tel
E-posta
Cep

Yukaridaki bilgilar ila bu formun aki olarak sundudum belgalenn ve bilgilerin dodn ve gargada uygun oldudunu,
bu bilglerdeki herhangi bir degiskiji en ga¢ 1(bir) ay icafsinde Madan Mibhandislen Odasi'na bildirecadimi,
buna gdre kayit vea tascilimin yapilmasini arz ve beyan ederim ....[....J200..

Adi Sovad
Imza :

* Bu belgeyi doldururken [itfen arka sayfadaki agklamalara dikkat ediniz.




SMM NO:

TMMO MADEN

MUHENDISLERI ODASI IMZA ORNEGI

SMM BELGESININ

VERILiS TARIHiI @

IPTAL TARIHI

ILGILI MUHENDISIN

ADI @

SOYADI

KANUNI ADRESI @




Ek Form- 20
T.C.
ENERJI VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGINA
(Maden fsleri Genel Miidiirliigii)

TEKNIK NEZARETCI ATAMA BELGESI
RUHSATIN/SERTIFIKANIN :
li
ilgesi
No
Grubu :
Isletme Yéntemi : I- Agik Igletme o 1I-Agik Isletme (Patlayici Kullanilan) o
l11- Yeralt: Isletmesi o IV- Yeralt1 [sletmesi (Grizulu) o

RUHSAT/SERTIFIKA SAHIBININ:
Adi ve Soyadi

T.C. Kimlik No

Telefon

Vergi Dairesi ve Vergi No’su

Har¢ Makbuz Tarih ve No’su

Ruhsat Sahibi imza
Ruhsat Sahibi Adres :
Atama yapilan Koordinatlar :(Atama lokal olarak belli bir bélgeye yapilacak ise
yedi basamakli koordinat verilmedir.)

1.NOKTA 2.NOKTA 3.NOKTA 4NOKTA S5.NOKTA
Saga (Y) i i e
Yukari (X) oo e e e
Isletmeci Ad

TEKNIiK NEZARETCININ:
Adi ve Soyad:

T.C. Kimlik No

Telefon

Diploma Tarih ve No’su

Maden Miihendisleri Oda Sicil No
Daimi/Teknik Nezaret¢ilik Yaptig1 Diger
Sahalarin Adedi ve Numaralari
Bagkur/Sigorta Sicil No’su

Vergi Dairesi ve Vergi No’su
Yazigsma Adresi

E-Posta

imza

Maden Miihendisleri Odas1 Vizesi

Yukarida bilgileri verilen sahaya Maden Mithendisi.............ccccovvvienviiivennnn. , 3213 sayili Maden
Kanununun 31 inci maddesi geregince teknik nezaret¢i olarak tayin edilmistir.

ONAY
wdinid e




ISVERENLE NASIL BiR SOZLESME Y APILIR?tavsive

TEKNIK NEZARETCILIK HIZMET SOZLESMESI

I. TARAFLAR
1) Ruhsat Sahibinin;

a) Adi ve Soyadi:

b) Adresi:

¢) Telefon, E-Posta ve Sair iletisim Bilgileri:
2) Teknik Nezaret¢inin;

a) Adi ve Soyadt:

b) Adresi:

¢) Telefon, E-Posta ve Sair Iletisim Bilgileri:

d) 3)Madenin;

a) Cinsi:

b) Yeri:

¢) Ruhsat Numarasi:
Burada beyan edilen adres ve sair iletisim bilgileri taraflarin resmi tebligat adresleri olup bu adreslere yapilan ihtar ve
ihbarlar gecerlidir.
II. iSIN KONUSU
Isbu sozlesme ile teknik nezaretci maden miihendisi ruhsat sahibinin yukarida cinsi, yeri ve ruhsat numarasi verilen
maden igletmesinde 5995 sayili Kanunla degisik 3213 sayili Maden Kanununun 31. maddesinde ongoriilen teknik
nezaretcilik hizmetini bu soézlesmede Ongoriillen kosullarla ve Maden Kanunu Uygulama Yonetmeligindeki
diizenlemelere uygun olarak vermeyi, ruhsat sahibi de verilen hizmet karsiliginda teknik nezaretgiye bu sdzlesmede
Ongoriilen {icreti 6demeyi kabul ve taahhiit eder.

II1. SURE

Sozlesmenin siiresi ....... yildir. Siirenin bitiminde taraflarin yenileneme konusunda yazili olarak anlasamamalari
halinde s6zlesme kendiliginden sona erer.

IV. UCRET

Teknik nezaretgilik hizmetine karsilik ruhsat sahibi teknik nezaret¢iye aylik ............... YTL iicret deyecektir. Ucret

net olup, KDV, stopaj vb. yasal yiikiimliiliikler igverene aittir.

V. TARAFLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

1) Teknik nezaret¢i, isyerinin her yerinde gorevi ile ilgili inceleme yapmak ve gerekli her tiirlii bilgiyi almak yetkisine
sahiptir. Bu yetkinin kullandirilmamasindan Maden Kanunu Uygulama Yonetmeliginin 134-2/a maddesi geregince
ruhsat sahibi sorumludur.

2) Teknik nezaretgi, ruhsat sahasindaki faaliyet ve liretimleri en az onbes(15) giinde bir yerinde denetlemek, tespitlerini
ve Onerilerini teknik nezaretci defterine not etmek, ruhsat sahibi de teknik nezaret¢inin denetimini yapabilmesi i¢in
gerekli kosullart saglamakla yiikiimlidiir.

3) Isyerinde yaptig1 inceleme ve gozlemlerde is saghigi ve giivenligi yoniinden tehlikeli bir durumun varligini tespit
etmesi ve hemen tedbir alinmasinin miimkiin olmadigin belirlemesi durumunda teknik nezaretci, isletme faaliyetini
tedbir alinincaya kadar durdurur ve durumu ilgili kuruluslara bildirir. Teknik nezaret¢inin bu sekilde isletme faaliyetini
durdurmasi, ruhsat sahibinin bu sézlesmeyi feshi ve teknik nezaretciyi azli i¢in hakli sebep olusturmaz.

4) Teknik nezaretcinin denetlemeler igin yapacagi yol, barinma, yemek vb. masraflar ruhsat sahibi tarafindan karsilanir.
5) Ruhsat sahibi/vekili, Teknik nezaretginin tespit ettigi eksiklik ve aksakliklari, oneri ve Onlemleri isyerinde
calisanlarin gorebilecegi sekilde ilan etmekle ya da panoya asmakla yiikiimlidiir. Teknik nezaretci,ayn: zamanda tespit
ettigi eksiklik ve aksakliklari, 6neri ve dnlemleri, icerigi Genel Miidiirliikge belirlenmis noter onayli teknik nezaretci
defterine rapor ederek durumu ve Onerilerini ruhsat sahibine bildirir.birlikte imzalanir. Eksiklik ve aksakliklar ile 6neri
ve Onlemlerin rapor edilmemesinden teknik nezaretgi, teknik nezaret defterinin isletmede muhafazasindan ve teknik
nezaretcinin tespit edip deftere isledigi eksiklik ve aksakliklara iligskin tedbirlerin alinmamasindan ruhsat sahibi
sorumludur.

6) Teknik nezaretcinin gerekgesiz olarak veya haksiz bir gerekge ile azledilmesi ya da iicretinin 6denmemesi, sahaya
gotliriilmemesi, sahada inceleme yapmasina izin verilmemesi, yapacagi incelemeler neticesinde getirecegi Onerilere
uyulmamasi vb. nedenlerle istifas1 halinde ruhsat sahibinin sézlesme siiresi sonuna kadar nezaret¢iye 6demeyi taahhiit
ettigi ticret muaccel hale gelir.

VI. YETKILI MAHKEME VE ICRA DAIRES]

Bu s6zlesmeden dogacak anlagsmazliklarda ........................... mahkeme ve icra daireleri yetkilidir.

Isbu sézlesme .../.../..... giinii iki niisha olarak diizenlenmistir.

Teknik Nezaretgi Ruhsat Sahibi




TEKNiK NEZARETCININ , YETKi VE

SORUMLULUKLARI NEDIR?

«teknik nezaretgi, sorumluluk alani Genel Mudurlikge onaylanmis ruhsat
sahasinin her yerinde goérevi ile ilgili inceleme yapmak ve gerekli her tirll
bilgiyi alma ve kanun kapsaminda gerekli 6nlemlerin aldirilmasi yetkisine
sahiptir. Bu yetkinin kullandiriilmamasindan ruhsat sahibi sorumludur.

«teknik nezaretci, nezaret goérevini Kanun hutkimleri kapsaminda vyurGtar.
Teknik nezaretgi, atandigi ve sorumlu oldugu ruhsat sahasindaki faaliyet ve
Uretimleri on bes glinde en az bir defa denetlemek, tespitlerini ve &énerilerini
teknik nezaretgi defterine not etmek zorundadir.

«teknik nezaretci, atanmis oldugu isyerindeki faaliyetler ile ilgili eksiklik ve
aksakliklari, 6neri ve 6nlemleri belirler. ruhsat sahibi/vekili tarafindan bu oneri
ve dnlemler isyerinde cgalisanlarin gérebilecegi sekilde ilan edilir, yada panoya
asilir. Bu 6neri ve Onlemler ayni zamanda teknik nezaretci tarafindan; igerigi
Genel Mudurlikce belirlenmis, noter onayli "Teknik Nezaretgi Defteri" ne rapor
edilerek ruhsat sahibine bildirilir. Eksiklik ve aksakliklarin, éneri ve dnlemlerin
rapor edilmemesinden teknik nezaretgi, bunlarin yerine getiriimemesinden
ruhsat sahibi sorumludur.

» teknik nezaretci, isyerinde yaptigi inceleme ve gozlemlerde isletme projesine
aykiri faaliyette bulunuldugunu ve faaliyetlerin can ve mal glvenligi agisindan
tehlikeli bir durum olusturdugunu tespit etmesi durumunda maden (retimine
yonelik faaliyetleri durdurur ve ilgili kurum ve kuruluglara bildirir.




TEKNiK NEZARETCi DEFTERi NEDIR?

"Teknik nezaretci defteri, teknik nezaretginin atanmis oldugu isyerindeki
faaliyetler ile ilgili tespit ettigi eksiklik ve aksakliklari, bunlar igin belirledigi
oneri ve onlemleri yazdigi, icerigi Genel Mldirlik tarafindan belirlenmis noter
onayli defterdir.

=defterin muhafazasindan ruhsat sahibi sorumludur.

«defter tikenmez kalemle doldurulacak, kazinti/silinti yapilmayacaktir.
Gerekirse Uzeri gizilerek burasi teknik nezaretgi tarafindan paraflanacaktir.

sisletmeyi denetime  gelecekler ile herhangi bir  kaza aninda
savcilikca/mahkemece ilk bakilacak ve talep edilecek olan bu deftere yazilacak
raporlar ve gerekiyorsa gizilecek kroki/sekil/resimler igin gerekli 6zenin
gosterilmesi cok énemlidir.

«tespit edilen eksiklik ve aksakliklarin ve bunlarin ortadan kaldirilmasi igin
yazilacak onerilerin risk degerlendirmesi temelinde mevzuata dayandirilarak
yazilmasinda buyuk yarar vardir.

»eksikligin ve aksakligin tespit edildigi yerin konumunun vyazilmasi faydal
olacaktir.

»Teknik nezaretci defteri; teknik nezaretgi, ruhsat sahibi/vekili ile birlikte
imzalanir.(imza ile birlikte ad-soyad da yazilmalidir) Kamu kurum ve
kuruluslarina ait hammadde Uretim izinli sahalarda ytkleniciler marifetiyle
calisiimasi ve teknik nezaretgi atamasinda yuklenicininde imzasinin bulunmasi
halinde defteri ylklenicilerde imzalar.

=defterin birlikte imzalanmamasi, dizenli tutulmamasi halinde ruhsat sahibine
on yil sureli isletme ruhsatlar icin belirlenen yillik isletme ruhsat harc
tutarinda idari para cezasi uygulanir. Yuklenicinin imzalamamasi halinde
uygulanacak bu para cezasi ylklenici tarafindan édenir.

*ruhsat sahasinin on bes giinde en az bir defa denetlenmemesi, deftere not
edilmemesi halinde teknik nezaretgi uyarilir, tekrari halinde teknik nezaretginin
yapacagl beyanlar bir yil slire ile gegersiz sayilir. Fiilin her tekrarinda hak
mahrumiyeti uygulamasina devam edilir. Maden muhendisleri odasina bildirilir.
Sahada madencilikle ilgili herhangi bir faaliyet olmadigi donemlerde de sahayi
on bes glinde en az bir defa denetleyerek, can ve mal emniyeti kapsamindaki
tespit ve dnerilerini teknik nezaretgi defterine rapor etmesi gerekmektedir.




EK-4

TEKNIK NEZARETCI DEFTERLERINDE RAPOR EDILMESI GEREKEN
HUSUSLAR

DENETIM TARIHI: .../..../.....

levcut ocak/ocaklarin temsili koordinati:

Jretilen madenin cinsi:

‘aaliyetler, izin alanlar (7. madde izinleri, CED, Orman, GSM vs.) hakkinda bilgi:

Jasamak sev aqisi, basamak yiiksekligi, genisligi ve basamak sayisi:

sevierde tehlikeli durum olup olmadig hakkinda bilgi:

’atlatmalarin ¢evreye etkisine iliskin bilgi:

*atlayici madde deposu var ise gerekli tedbirler hakkinda bilgi:

S giinliik iiretim ve stok miktan (ton, kg, gr, a, It, vs):

Jretimi yapan hakkinda bilgi (ruhsat sahibi, réddvansci, taseron vs);

sletme faaliyetlerinde ¢alisan personel sayis::

Jretim yontemi hakkinda bilgi:

(eralti ocaklarinda havalandirma sistemi hakkinda bilgi: Deogal () Cebri( )

{eralti calisma yerlerinin insanin ka¢cmasma imkéin verecek sekilde en az iki ayn yolla
‘eriistiine bagh olup olmadig1 hakkinda bilgi:

saleride kullamlan tahkimat hakkinda bilgi:

(er alti ocaklarinda insan ve maden nakliyesi hakkinda bilgi:

(eraltinda kullamilan patlayici madde ve kapsiil hakkinda bilgi:

Jeak/ocaklarda faaliyetlerin projeye uygun yiiriitiiliip yitriitiilmedigi hakkinda bilgi:

malat ve havalandirma planinin her ay kayitlara islenip islenmedigi hakkinda bilgi:

srizulu ocaklarda elektrik tesisatinda ana devre Kesici olup olmadigi hakkinda bilgi:

srizulu yeralt kémiir ocaklarinda elektrik tesisatimn ve motorlarinmm alevsizdirmazhk
izellikte olup olmadig1 hakkinda bilgi:

Yiger Hususlar (Yukaridakilerin disinda tespit edilen eksiklik, hata ve onerilerle ilgili bilgiler
relirtilecektir.):

'* Denetim tarihi itibariyle tespit ve dnlemlere yer verilecektir.

RUHSAT SAHIBI IMZASI TEKNIK NEZARETCI IMZASI



Teknik nezaretginin raporlama yaparken belirleyici olan mesleki bilgisi,
donanimi, kanun, tlzik ve yodnetmeliklere hakimiyeti, deneyimi, ahlaki ve
sorumluluk duygusudur.

Deftere yazilacaklarla ilgili olarak Asagida bazi érnekler verilmistir:
© sev acisi, basamak ylksekligi, genisligi ve sayisi, sevlerin durumu,

Isletme projesine ve hazirlanan yonergeye uygun cahsilip/calisiimadidi kontrol
edilir. Tespit edilen aksaklik ve noksanliklar belirtilir. Onlemler not edilir.(sev
acisi dik, kademe yuksekligi blylk, genisligi dar, kademe diplerinde isciler ve
patlayici madde ve sandiklar var, kademe cephelerinde heyelan/tas dismesi
gibi tehlikeler var, toprak harmaninda set yok, Kazi ya da lagimlarla oyularak
kademe alinlarinin askiya alinmasi (ters iskarpa) suretiyle calisiliyor, Kademeler
ve nakliyat yollari, araglarin glivenli hareket edebilecegi 6zellikte degil, Kademe
duzliklerindeki malzeme yiginlari ve artiklari, iscilerin tehlike aninda kacarak
kurtulmalarini engelliyor, D6kiim sahasinda kamyonlarin yapacagi manevralari
yonlendirmek icin bir isaretci bulunmuyor, Su baskini ihtimali olan bdlgelerde
glvenli calisma sistemi saglanmamis, gece vardiyasinda aydinlatma yok, gibi)

© patlayici madde deposu ve patlatma faaliyetleri,

Isletme projesinde belirtilen patlayici kullanim planina, yéntemine ve énlemlere
uygun faaliyet yapilip/yapiimadigi, hazirlanan ybnergeye uygun
calisihp/calisiimadigi deponun uygun olup olmadigina bakilir.(atesleyicinin
ehliyeti yok,ehliyeti uygun degil,sabit tesislere 70 mt uzaklik icersinde
atesleme vyapiliyor, Patlayicc madde depolarinin sahasina giris kapisinda ve
depo kapisinda statik yuk giderici levha (noétralizatér) bulunmuyor,
dinamit ve kapsuller ayni sandikta tasiniyor,yildirnnm dismesi tehlikesi olan
havalarda atesleme vyapiliyor, Atesleme sahasinda iscilerin yogun oldugu
zamanlarda delik = dolumu, sikilama, baglama islemleri yapihyor,
uygun patlayici kullanilmiyor....vs)

Ozellikle acik isletmelerde bu konu cok énemli olup, asagida bazi kaza drnekleri
verilmigtir:

e Elektrikli kapsulin elektrikgi ohm metresi ile kontrol edilmesi sirasinda
kapsilin patlamasi ile atescinin parmagi kopmustur.

e Aclk hava kosullarinda elektrikli kapsillerin patlamasi ile atesci vefat
etmistir. Sebebin cep telefonu ya da telsizden olabilecedi
ddstnidlmektedir.

e Kapali, elektriksel yukli havalarda dolum yapilmasi sirasinda elektrikli
kapstullerin ateslenmis sonucta can ve mal kaybi yasanmistir.

e Patlamamis elektrikli kapsdlin manyeto ile tekrar kontrol edilmesi
sirasinda ateslenmesi sonucu yasanan 4 farkl kazanin hepsinde atesgiler
vefat etmistir.




© havalandirma sistemi

Isletme projesinde belirtilen sisteme uygun calisilip/ calisiimadidi kontrol edilir
(havalandirma plani yok,uygun hava yok,hava 6lgme istasyonu yok,hava
Olcimd  yapilmiyor/ayda enaz bir,%19 dan az oksijen,%2den c¢ok
metan,%05den c¢ok karbondioksit bulunan yerlerde c¢alisma yapihyor,terk
edilen bolumler iscilerin girmesini engelleyecek sekilde
kapatilmamis,havalandirma defteri yok, 6lcim sonuclari bu deftere yaziimiyor,
Olcimler igin gorevlendirilmis nezaretgci gerekli galismay! yapmiyor..vs)

© iki ayr yolla yeristline baglanti

(tek yol var, var olan yollar yeterli kesitte degil, agik degil, merdivenler uygun
degil vs )

©tahkimat

Isletme projesinde belirtilen sisteme uygun tahkimat yapilmiyor, hazirlanan
tahkimat yénergesine uygun tahkimat yapilmiyor, tahkimat sékimu icin uygun
arac ve gere¢ kullanilmiyor, uygun wuzakliktan vyapilmiyor, bir usta
sorumlulugunda yapilmiyor, yeterli tahkimat malzemesi bulunmuyor,

©yeraltinda patlayici madde ve kapstuller

Atesleyici yetki belgesi yok, uygun degil, kémir ve kikirt ocaklarinda
aliminyum kovanh kapsul kullanihyor(elektrikli kapsul, delikler doldurulmadan
Once 25 m.yaricaph bir alan igindeki Ozellikle tavan bosluklari ve catlaklarda
grizu O6lcimu yapilmadan atesleme yapiliyor,%1den fazla metan o6lcimulne
ragmen atesleme vyapiliyor, tikanmis blr ve silolarin agilmasinda, yangin
barajlarinin agilmasinda patlayici madde kullaniiyor, lagim atildiktan sonra
duman ve gazlar iyice temizlenmeden, kontrol edilmeden atesleme yapilan
yere insanlar giriyor, savrulacak taslara karsin uygun siginma yeri yok, kayit ve
tiketim defteri yok, uygun degil, grizu degaji olasiligi bulunan yerlerde en az
25 mt uzunlugunda kontrol sondajlari yapilmiyor...vs.

©grizulu ocaklarda elektrik tesisatinda ana devre kesici

© grizulu ocaklarda elektrik tesisatinin ve motorlarinin alev sizdirmazlik
ozellikleri

Devre kesici yok, alev sizdirmaz nitelikte degil,

© diger
Isyerindeki is makinalarini kullanan sahislara “Operatér Belgesi” veya “G” sinifi
slricu belgesi yok,.kkd, egitim, makine koruyuculari vs...




® maden sahasi ile ilgili talimatlarin daha saglikli korunabilmesi igin odamizca
‘teknik nezaretgi defteri "hazirlanmistir.

«defterin ilk sayfasi noter onay! icin olup, sonraki sayfada oda onay sayfasi
bulunmaktadir. Teknik nezaretgi'ye ydnelik kisa hatirlatmalar ve kontrol listesi
ile devam eden kisimdan sonra, yaklasik 5 yili icerecek sekilde 150 fotokopili
sayfadan olusmaktadir. Defterin geri kalan béliminde; Maden Kanunu
Uygulama YoOnetmeliginin teknik nezaretgilikle ilgili maddeleri ile maden
muhendislerinin yararlanabilecegi teknik bilgiler, ayrica saha sinir haritasi ve
saha ruhsati fotokopisinin konulacagi sekilde bir bolme bulunmaktadir.

»0oda onay sayfasinin 2.nudshasi ruhsat sahibi veya teknik nezaretci tarafindan
doldurularak Odamiza gonderilecek sekilde ek olarak "Deftere" konulmustur.
Bu sayfanin doldurularak Oda Merkezimize veya subelerimize elden teslimi
veya iletilmesi gerekmektedir.

*her bir raporun vyazilacagi kopyali koparilabilir Gg¢ nishanin, bir nishasi
defterde kalacak, ikinci ntshasi(ruhsat sahibi tarafindan) is yeri ilan tahtasina
asllacak, tgincu nushasi ise teknik nezaretgide kalacaktir.
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TEKNiK NEZARETCIi DEFTERI

ODA ONAY SAYFASI
DEFTER NO:
.............................. M eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee dlcesi hudutlan dahilindeki
Kurumu / Firmast / SQhSING it ... NS oo, ST
AR /IR i, Ruhsat no.lu ........ OMUD oo

madeni sahasina ait TEKNIK NEZARETCI defteridir.

Is bu defter 100 sayfadan ibarettir. (Her sayfa 1 asil, 2 Fotokopilidir.)
../ .../ 200... tarininden itibaren kullanilmak Uzere tasdik olunmustur.

TMMOB

ADRES: .......ooeeeeeeiieieee
/ ........................................

TEL: (....... | T | S
FAX : (o) v i RS
UCRET ODEMELERI

1. Elden TMMOB Maden MUhendisleri Odasi Merkez, Zonguldak, istanbul, izmir ve Adana Subeleri
2.787720no0.lu T. s Bankasi Mesrutiyet Subesi veya

3. 39009031-5001 nolu Ziraat Bankasi Kizilay Subesi

4. 86665 no.lu Posta Ceki hesabina yatinlabilir.

Bu durumda; “Teknik Nezaretcilik Defteri” istediginizi dekontta belirtilerek dekontun ve

Oda Onay Sayfasi'nin faxlanmasi durumunda (ruhsat sahibi veya teknik nezarecti tarafindan
doldurulan nUsha) “Teknik Nezaretci Defteri” tarafiniza édemeli olarak kargo ile génderilecektir.
Adres: Selanik Cad. Yesim Apt. 19/4 Kizilay-ANKARA Tel: 0312 425 10 80 - 418 36 57 Fax: 417 52 90




TEKNiK NEZARETCININ GOREVIi NASIL SONA

ERER?

Teknik nezaretginin gorevi;

«teknik nezaretginin istifasi,

«teknik nezaretgi veya isverenin(azil) aralarindaki s6zlesmeyi iptal etmeleri,
«teknik nezaretginin 6lima,

'ruhsatin devri, iptali, terki, intikali, tescili(lunvan degisikligi harig),birlestirme
halinde sona erer.

» teknik nezaretginin gbérevinin sona ermesinden sonra ruhsat sahibi tarafindan
en gec on bes gln icersinde yeni bir teknik nezaretgi atanmasi zorunludur.
Atama yapilincaya kadar teknik ve emniyet yéninden tim sorumluluk ruhsat
sahibine aittir.

sistifa ve azillerin Maden Isleri Genel Miudirliigiine on bes giin icinde bildirilmesi
zorunlu olup aksi halde taraflarin yasal sorumlulugu devam eder. Uretim
faaliyetlerine devam edilmesi halinde teminat irat kaydedilir.

eistifa halinde;

teknik nezaretci, gérev yaptigi doneme ait isletme faaliyet bilgi formunu iki
nldsha halinde diizenleyerek bir kopyasini ruhsat sahibine verir, diger kopyasini
ve sahanin son durumuna iliskin éneri ve énlemleri iceren raporu, ruhsat sahibi
tarafindan da imzalanarak Maden Isleri Genel Mudirligi‘'ne verir. Ruhsat
sahibinin imzadan kaginmasi halinde noterden ihbarname gdnderilerek istifa
dilekcesi ekinde arz edilir. Aksi halde yeni bir gbéreve bir yil slresince
atanamaz.

eazil, ruhsatin devri, iptali veya terk edilmesi halinde;

«teknik nezaretgi, gorev yaptigi déneme ait isletme faaliyet bilgi formunu,
sahanin son durumuna iliskin dneri ve onlemleri iceren raporu, ruhsat sahibi
tarafindan da imzalanarak Maden Isleri Genel Midirligi’ne verir. Teknik
nezaretginin imzadan imtina etmesi halinde noterden ihbarname génderilerek
azil dilekcesi ekinde arz edilir. Azillerde o yila ait teknik nezaretgi Ucretinin
0denmesi gerekir.

ebunlar yapilmadigi takdirde,

istifa eden veya azledilen teknik nezaretci yeni bir géreve bir yil slresince
atanamaz.

N



TEKNiK NEZARETCi UCRETI

eRuhsat sahasi ile ilgili bir o6nceki yila ait teknik nezaretgilik Ucretinin
odendigine dair belgelerin ( ©odendigine dair ibra sozlesmesi, teknik
nezaretgi tarafindan kesilen serbest meslek makbuzu, banka makbuzu,
fatura, maas bordrosundan herhangi biri ) her yil Nisan ayl sonuna kadar
Kanunun 29. maddesinde sayilan belgeler ekinde Genel Midirlige verilmesi
zorunludur.

eCesitli nedenlerle gérevi sona eren nezaretgilerin ise gbrevin sona erdigi tarih
itibariyle bir dnceki yil ve iginde bulunulan yilin galisilan aylarina ait teknik
nezaretgilik Ucretlerinin tam olarak 6dendigine dair belgelerin ( 6dendigine dair
ibra s6zlesmesi, teknik nezaretgi tarafindan kesilen serbest meslek makbuzu,
banka makbuzu, fatura, maas bordrosundan herhangi biri ) yine her yil Nisan
ayl sonuna kadar Kanunun 29. maddesinde sayillan belgeler ekinde Genel
Muidurlige verilmesi zorunludur.




TEKNIK NEZARETCi CEZALAR/ORNEKLER

=gercek disi veya yaniltici beyanda bulunmak suretiyle kanun hutkimlerinin
uygulanmasini engelleyen ve haksiz surette hak iktisabina neden olan teknik
nezaretci uyarilarak genel midirlik kayitlarina islenir. Ug yil icinde tekrari
halinde yaptigi beyanlar bir yil siire ile gecersiz sayilir. Fiilin her tekrarinda hak
mahrumiyeti uygulamasina devam edilir. Bagl oldugu odaya bildirilir.

o ... yillan igin verilen faaliyet raporlar ile ruhsat sahasindaki faaliyetlerin
gercedi yansitmamasi nedeniyle Maden Mihendisi........ uyariimasi,

e mahallinde yapilan tetkik neticesinde;teknik nezaretginin istifa dilekgesi
ekinde bulunan isletme faaliyeti bilgi formunda sahada uretim olmadiginin
beyan edilmesi, ancak goérevilendirilen heyetin raporunda uretim ve satis
faaliyetinin oldugunun belirtiimesi nedeniyle saha teknik nezaretcisi Maden
Muhendisi ......... uyariimasi,

eteknik nezaretgci defterinin dizenli ve amacina uygun olarak tutulmadigi tespit
edildiginden sahanin teknik nezaretgisi Maden Mihendisi..... uyarilmasi,

emahallinde tetkik neticesinde can ve mal emniyeti acisindan gerekli
Onlemlerin alinmasina yonelik talimatnamenin yazilmamasi ve uyarilarin
yapilmamasi nedeniyle sahanin teknik nezaretcisi Maden Muhendisi ....... .
uyariimasi,

eruhsat sahasi disindan yapildigi tespit edilen kagak tretim ile ilgili saha teknik
nezaretgisi Maden Mihendisi ....... Uyariimasi,

eruhsat sahasindaki madencilik faaliyetlerinden haberdar olmamasi ve teknik
nezaretgi defterinin bulunmamasi nedeniyle saha teknik nezaretgisi Maden
Muhendisi ....... Uyariimasi,




DAIMi NEZARETCi NEDIR?

Maden Kanununa gore;

» yer alti isletmeleri ile
= en az on bes isci calistiran acik isletmelerde,

bir maden muhendisinin daimi nezaretgi olarak istihdami zorunludur. Aksi
halde ruhsat sahibi uyarnlir ve on bes gun sure verilir. Goérevlendirme
yvapilmazsa teminat irat kaydedilerek faaliyetler durdurulur.

Maden Kanunu Uygulama Ydnetmeliginde daimi nezaretgi, isletmede daimi
olarak istihdam edilen maden mihendisi olarak tanimlanmis olup, Tulrkiye
Cumhuriyeti vatandasi olmak, maden muhendisi olmak ve vyer alt
isletmelerinde daimi nezaretgi olarak gdrevlendirilecek 65 yas ve Uzerindekiler
icin yeraltinda calisabilecegine dair tam tesekklli hastaneden her iki yilda bir
heyet raporu almak sarti aranmaktadir.

DAIMi NEZARETCi ATAMASI

Atama igin;

edaimi nezaretginin gérevlendirme bildirimi (ek form 21),

ediploma veya cikis belgesi ile oda sicil belgesinin ash ya da onayl sureti,
eistihdam belgesinde adi gecgenlere ait imza beyani(tkamu kurumlari igin
istenmez) ile Maden Isleri Genel Mudirligi’ne bildirilerek onay alinir. Ise
baslama tarihi esas alinir.

-daimi nezaretci 4857 sayili Is Kanununda belirtilen is givenli§i uzmani
olabilme sartlarini saglamasi halinde, ayni isletmede is glivenligi uzmani olarak
ta gérev yapabilirler.

»daimi nezaretgi, ayni zamanda teknik nezaretgi olarak atanamazlar.




DAIMi NEZARETCININ GOREVLERI

eDaimi nezaretci, nezaret gbérevini Kanun hikimleri kapsaminda yuratur.

-Uretim yerindeki gunlik faaliyetleri planlar ve ylritilmesini saglar, can ve
mal emniyeti yoninden tehlikeli bir durumun varlidi halinde gerekli tedbirlerin
alinmasina nezaret eder, hemen tedbir alinmasinin mimkin olmadiginin
belirlenmesi halinde Uretim faaliyetlerini dnlemlerin alinmasina kadar durdurur.

»Gorev aldigi is yerindeki faaliyetler ile ilgili eksiklik ve aksaklklari gidermek
amaciyla énlemleri belirleyerek ruhsat sahibine/rédovansciya bildirir.

Eksiklik ve aksakliklarin giderilmesini dogrudan ilgilendiren malzeme ve
techizatin temin edilmesinden ruhsat sahibi/rédovansci sorumludur.

eistifa ve azillerin on bes gin igersinde GM’e bildirilmesi gerekmektedir. Aksi
halde taraflarin sorumlulugu devam eder. Bu slireden sonra Uretim
faaliyetlerine devam edilmesi halinde teminat irat kaydedilir.

»daimi nezaretcinin istifasi, isverenin(azil) aralarindaki sézlesmeyi iptal
etmeleri, nezaretc¢inin 6limdu, ruhsatin devri, iptali, terki, intikali, tescili(lunvan
degisikliklerinin sicil kayitlarina tescili harig),birlestirme halinde nezaret gorevi
sona erer. Bu durumlarda atama sartlarinin olusmasi durumunda en geg bir ay
icersinde nezaretginin gdrevlendirilmesi zorunludur. Goérevlendirme yapilincaya
kadar tim sorumluluk ruhsat sahibine aittir.

eSartlarin olusmasina ragmen daimi nezaretgi gorevlendiriimesi yapilmadan
dretim yapilmasi halinde ruhsat teminati irat kaydedilerek faaliyet durdurulur.




UYUM

Maden Kanunu ACISINDAN;

eMaden ruhsat sahiplerinin ruhsat sahalarinin bir kisminda veya tamaminda
dclncl kisilerle yapmis olduklar rédovans sbézlesmelerinde, bu alanlarda
yapilacak madencilik faaliyetlerinden dodacak Is Kanunu, is saghgi ve giivenligi
ile ilgili idari, mali ve hukuki sorumluluklar rédovanscgiya aittir. Ancak bu durum
ruhsat sahibinin Maden Kanunundan dodan sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

Uygulama Yoénetmeligi ACISINDAN;,

®Daimi nezaretgi/teknik eleman atanmasi gereken sahalar igin, yénetmelik
yurarlik tarihinden itibaren Daimi nezaretgi/teknik eleman gdrevlendirilmesinin
on bes gln icinde yapilmasi gerekmektedir. Aksi halde daimi nezaretci atamasi
yapilmayan sahalarin teminati irat kaydedilir. Daimi nezaretgci veya teknik
eleman atanincaya kadar faaliyetler durdurulur.

eYonetmeligin ylrirlige girdigi tarihten 6nce teknik ve daimi nezaret gérevinin
ayni kisi tarafindan ydrittllen ruhsat sahalari igin, alti ay icersinde ayri ayri
kisiler icin goéreviendirme yapilmasi gerekmektedir. Aksi halde bu ruhsat
sahalarinda uretim faaliyetleri durdurulur.




SONUC

iSTIHDAM
EDILECEK
TEKNIK

ELEMAN

TEKNIK
NEZARETGI

( MADEN MUH.)
DAIMi
NEZARETGI
(MADEN MUH.)
VARDIYA MUH.
(MADEN MUH.)

JEOLOJi MUH.

JEOFiziK MUH.

RUHSAT
SAH.

YER ALTI

ISLETMESI,

TEK
VARDIYA

'YER ALTI
iSLETMESI
(VARDIYALI)

ONBESTEN

FAZLA
GALISAN
AGIK
ISLETME,
TEK
VARDIYA

ONBESTEN
FAZLA
GALISAN
AGIK
ISLETME,
(VARDIYALI)




TEKNIK NEZARETCiNiIN ONCELIKLE TAKIP

ETMESINDE YARAR OLAN WEB SAYFALARI
NELERDIR?

= Maden MUhendisleri Odasi
htto://www.maden.org.tr

« Maden Isleri Genel MUUrIUGU
http://www.migem.qov.tr

» Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligi
http://www.calisma.goV.ir

- [s Saghgi ve Guvenligi Genel MUdUrlogU
http://www.isggm.gov.ir

» e-Mevzuat Bilgi Sistemi
http://mevzuat.basbakanlik.gov.ir/




