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Merhaba...

Glindelik yasamimizi, bir parcasi olan calis-
ma yasamimizi, meslegimizi ve beseri iliskile-
rimizi daha demokratik kosullarda siirdiirme
miicadelemiz; her gecen giin daha da otori-
terlesen iktidar tarafindan baski altina alin-
maktadir. Stirdirilen baskici politikalar, OHAL
sUreci ile daha da gliclenerek; basta temel
insan haklari olmak (izere demokratik tim
haklari ayaklar altina almaktadir. AKP iktidari
tarafindan; gerek ulkemizde gerekse (lkeler
arasi yaratilan kutuplastirici / ayristirici poli-
tikalar, Ulkemiz insanlarini toplumsal, sosyal
ve ekonomik krizler ile cebellestirmektedir.
Emperyalist glcler ve yerli isbirlikcileri; gu-
ney komsularimiz Irak ve Suriye'de, bolgenin
yeralti ve yerUstu kaynaklari ile yine bdlgenin
egemenligini ele gecirme, bolge halklarinin
yasamlarini hige sayarak, sicak savasi stirdiir-
mektedirler. Ulkemiz egemenlerinin de; gerek
fiili gerekse diplomatik anlamda midahil ol-
duklar bu sireg; tlkemiz halklar tarafindan
blylk endise ve kaygiyla izlenmektedir. Bir-
ligimiz TMMOB ve bir parcasi olan Odamiz;
meslek alanlarimizdan hareketle, meslek ve
meslektas sorunlarinin {ilke ve toplum sorun-
larindan ayrilmayacadi temel ilkesi cerceve-
sinde bu sorunlari basta Uyeleri olmak {izere,
halk kitleleriyle paylasiimayi ve ¢6ziim arama-
yI stirdiirmeye devam edecektir.

Odamiz bu dénem icerisinde de
bilimsel teknik ¢alismalarina de-
vam etmistir. Madencilik ve Cevre
Sempozyumu adi altinda bes kez
diizenledigimiz etkinligimiz bu se-
fer 27-29 Eyliil 2017 tarihlerinde
Bodrumda 6. Uluslararasi Maden-
cilik ve Cevre Sempozyumu olarak
diizenlenmistir. Temsilcilik ve isye-
ri toplantilan gerceklestirilmistir.
02 Temmuz 1993 Sivas anmasin-
da, 1 Eylil Diinya Barnis gtinii ve
19 Eyliil Miihendis Mimar ve Sehir
Plancilar dayanisma giinu etkin-
liginde ve 12 Eylil 1980 darbesi
ile ilgi ag¢iklamalarda birligimiz
TMMOB ile birlikte davranilmistir.

Madenlerin ruhsatlandiriimasi, aranmasi,
isletilmesi ve pazarlanmasi olarak tanimladigi-
miz madencilik faaliyetleri stireci; her donem
merkezi iktidarin istahini kabartmistir. Mer-
kezi iktidarlar; her Giretim faaliyetinde oldugu
gibi madencilik faaliyetleri alanindaki ranti da
Ozellestirmeler, yap islet devret, rédévans ya
da mevzuat diizenlemeleri ile yandaslarina
aktarmay: siirdirmislerdir. Ozellikle 16 Hazi-
ran 2012'de yayimlanan Basbakanlk Genel-
gesi sonrasi madencilik faaliyetlerine iliskin
mevzuat gerekgeli - gerekgesiz degisikliklere
ugramaktadir.

Bazi Vergi Kanunlar ile Kanun Ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapil-
masina Dair Kanun Tasarisi 58. Maddesinde
3231 sayih Maden Kanununun Ek: 1. Madde-
sine “Turkiye Taskdmuri Kurumu ve Tirkiye
Kémiir isletmeleri, uhdelerinde bulunan ma-
den ruhsatlarini isletmeye, islettirmeye, bun-
lart bolerek yeni ruhsat talep etmeye ve bu
ruhsatlari ihale etmeye yetkilidir" ibaresinin
eklenmesi planlanmaktadir.

3213 sayill Maden Kanunun 29. Maddesi
18.05.2017 tarihli resmi gazetede yayimlanan
Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile
Bazi Kanunlarda Ve Bir Kanun Hikmuinde Ka-
rarnamede Degisiklik Yapilmasina Dair 7020
sayil Kanun ile; “Birbirine bitisik veya yakin
maden sahalarinda, yapilan Uretimin cevresel
etkileri, sehirlesme, isletme glvenligi, rezer-
vin verimli isletilmesi ve benzeri sebeplerden
dolay! yapilacak proje ve planlama cerce-
vesinde Genel Mudirligin teklifi ve Bakan
onayl ile maden bdlgesi ilan edilebilir. Maden
bolgesindeki ruhsatlarin bir veya birden fazla
ruhsatta birlestirilmesi Genel Midyirlikge ya-
pilir... denilmektedir.

Yine Maden Kanununun Ek: 12. Maddesi
04.06.2016 tarihinde yapilan degisiklik ile;
Bu Kanun uyarinca kamu kurum ve kurulus-
larina ait IV. Grup (b) bendi madenlere iliskin
ruhsatlar, rezerv kaybina sebep olmayacak se-
kilde, elektrik Gretimine yonelik olmak Ulizere
Bakanlik onayi ile ayr ruhsatlara baglanabilir”
denilmektedir. Yapilacak bu degisiklik; havza
madenciligini, rezervin tamaminin projelen-
dirmesini ve alinacak 6énlemlerin planlanma-
sini ortadan kaldiracak, bu bélip parcalamak
taseronlastirmayi artiracak olup, calisma ya-
samini olumsuz etkileyecektir. Dolayisiyla isgi
saghgi ve glvenligi bakimindan da risklerin
artacadi asikardir.
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Odamizin girisimleriyle, Maden miihendis-
lerinin gercek kisi olarak mesleklerini serbest-
¢e yapmalarinin engellendigi, calisma hakki-
nin anayasal dayanaktan yoksun, sebepsiz ve
Ol¢listiz bir bicimde kisitlandig, bireyler karsi-
sinda tuzel kisilere esitlik ilkesini zedeleyecek
Olclide imtiyaz tanindigi, anayasal giivence
altinda olan Turk Muhendis ve Mimar Odala-
ri Birliginin gorev ve yetki alanina miidahale
edildigi, madenlerin devletin hikiim ve tasar-
rufunda olmasi nedeniyle denetim yetkisinin
yetkilendirilmis tuzel kisilere devri anlamina
gelen diizenlemenin devletin denetim hakki-
ni ortadan kaldiracagi gerekgeleri ile Yetkilen-
dirilmis Tizel Kisilik dizenlemesinin iptalini
icin Ana Muhalefet Partisi araciligiyla Anayasa
Mahkemesine dava agilmisti. Anayasa Mahke-
mesi, asadida paylastigimiz kararinda gerek-
celerimizi hakl bulmasina ragmen diizenle-
meyi iptal etmemistir.

“Yeni diizenleme kapsaminda genel mi-
dirlige verilmesi gereken rapor, proje ve her
tarlu teknik belgeyi hazirlama goérev ve yet-
kisi yetkilendirilmis tlzel kisilere verilse de
belirtilen isler tlizel kisilik blnyesindeki veya
tlzel kisilikle anlasmali gercek kisiler tarafin-
dan yapilacaktir. Diger bir ifadeyle gercek kisi
muhendisler, ancak yetkilendirilmis ttizel kisi-
ler gézetiminde anilan isleri yapmaya devam
etmektedirler. Dolayisiyla dava konusu kural,
madencilik faaliyeti ile ilgili mihendislerin ¢a-
lisma hakkina yonelik bir sinirlama getirse de
muhendislerin, gercek kisi olarak ¢alisabilme
imkanini tamamen ortadan kaldirmamakta-
dir. Devletin, madenler tizerindeki tasarruf ve
denetim yetkisi kapsaminda kamu yararini da
gozeterek tedbirler almasi karsisinda calisma
hakkina yonelik mevcut sinirlamanin demok-
ratik toplumda gerekli ve 06l¢lli olmadigi
soylenemez.”

Esas itibariyle; Soma faciasi sirasinda ve
sonrasinda olusan ofkeleri ve tepkileri bastir-
mak amaciyla maden mevzuatinda kokli bir
degisiklige gidilecegi merkezi iktidar tarafin-
da kamuoyuna agiklanmisti. Bu yasal diizenle-
me faciadan dokuz ay sonra 18.02.2015 tarihli
resmi gazetede yayimlanarak yurirlige so-
kulmustu. Bir yil sonra yayimlanmasi gereken
uygulama yonetmeligi yaklasik olarak 32 ay
sonra 21.09.2017 tarihli Resmi Gazete yayim-
landi. Calisma yasaminin isgiler bakimindan
glvenli hale getirilecegi iddiasi ile hazirlanan
yonetmelikte; Soma faciasinin sorumlusu san-
ki TMMOB Maden Miuhendisleri Odasiymis
gibi, TMMOB Maden Mihendisleri Odasinin

yonetmelikdeki yetkileri kaldirilmistir. Ayrica
18.02.2015 tarihli diizenlemenin 27. Maddesi
ile ETKB'nin merkez teskilati MIGEM “Faaliyet-
lerin is glivenligi ve isci saghgi ilkelerine uy-
gun yiratllmesini takip etmek” gorevinden
muaf tutulurken; maden yénetmeligi ile bu
gorevin, "is sagligi ve glivenligiile ilgili alinan
tedbirlerin uygunlugunu denetler”” biciminde
tanimlayarak, daimi nezaretciye verilmesini
ihmal etmemistir.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi ola-
rak bu hak kayiplarina karsi strdirdigimuz
hukuk mucadelesinde “ilahi adaletin” bizim
tarafimizda olmayacagini bilsek de yine de bu
hattaki arayisimizi siirdirmeye devam edece-
giz. Bu celiskili stireci Gyelerimizin 6zverili des-
tedi ile asacagimizin bilincinde oldugumuzu
belirterek, tyelerimizi; diinden daha da fazla
odamiza sahip ¢ikmaya cagiriyoruz.

Odamiz bu dénem icerisinde de bilimsel
teknik calismalarina devam etmistir. Madenci-
lik ve Cevre Sempozyumu adi altinda bes kez
dizenledigimiz etkinligimiz bu sefer 27-29
Eylll 2017 tarihlerinde Bodrumda 6. Uluslara-
rasi Madencilik ve Cevre Sempozyumu olarak
diizenlenmistir. Temsilcilik ve isyeri toplantila-
r gerceklestirilmistir. 02 Temmuz 1993 Sivas
anmasinda, 1 Eylul Dinya Barig ginii ve 19
Eylil Mihendis Mimar ve Sehir Plancilar daya-
nisma glini etkinliginde ve 12 Eylil 1980 dar-
besi ile ilgi aciklamalarda birligimiz TMMOB
ile birlikte davraniimistir.

Birligimiz TMMOB orgutliligine yapilan
saldinlar: Kimya Mihendisleri Odamizin Y6-
netim Kurulu, hukuk disi mahkeme karari ile
gorevlerinden alinmak istenmistir. TMMOB
orgutliligu Kimya Mihendisleri Odasi Yone-
tim Kurulu ile dayanismasini stirdiirerek go-
revi basindaki Yonetim Kuruluna desteklerini
belirtmislerdir.

Glindelik yasamimiza, bir parcasi olan ¢a-
lisma yasamimiza, meslegimize, orgutltligu-
mize ve beseri iliskilerimize bu giiniin muk-
tedirleri tarafindan zalimce saldirilmaktadir.
Muktedir liderin her seyi bicimlendirdigi bir
donem icerisindeyiz. Diinya ve Ulke gercek-
ligini; bilimin, bilimsel bilginin ve teknigin
Isiginda Uyelerimiz ve halkimizla miicadeleyi
strdlrerek asmanin yolunu bulacagimizda
eminiz.

TMMOB
Maden Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu
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ULUSLARARASI MADENCILIK VE CEVRE SEMPOZYUMU

DUZENLENDI

Odamiz tarafindan kesintisiz diizenlen-
mekte olan Uluslararasi Madencilik ve Cevre
Sempozyumu’'nun 6'incisi 27-29 Eylal 2017
tarihleri arasinda Mugla/Bodrum’ da ger-
ceklestirildi. Sempozyumun acilis konusma-
sin1 Yrdtme Kurulu Baskani Taki Guiler yapti.
Acilista TMMOB Maden Mihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani Ayhan Yiksel’ de,
Maden Mihendisligin sorunlarini ve cevre-
ye iliskin gorls ve Onerilerini dillendirdigi
sempozyumda baglangicindan giinimiize

dek geliserek, bilgi paylasimindaki 6nemine
vurgu yapti. Cevre sorunlari denilince akla
ilk gelen madencilik faaliyetleri oldugunu,
bu algisinin yikilmasi gerektigi, bu konuda
orgutiimiize ve meslektaslarimiza gorevler
distigunu, ulkemizdeki cevre duyarliligi-
nin madenciligim Uzerinden, ciliz olarak
gelismesi sevindirici olmadigini, bu alginin
mutlaka degismesi gerektigini ifade etmis,
Altincisini gergeklestirilen sempozyumun,
bilimsel gelismenin yani sira ¢evre sorun-
larina katki saglayacagi inanciyla emegi
gecenlere tesekkir ederek, konusmasini
tamamladi.

Sempozyuma 200 kayith delege ile agilis
yapmis olup 9 tlkede bilim insanini katilim
saglanmis olup, Hakem degerlendirilmesin-
den gecirilen 108 bilimsel bildiri sunumu
yapilimistir. Kongreye 37 liniversite, 73 firma
katilmistir.

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI YONETIM
KURULU BASKANI AYHAN YUKSEL'IN KONUSMASI

Saygideger Katilimcilar, Degerli Meslek-
taslarim,

Hepinizi Maden Mihendisleri Odasi 45.
Donem Yonetim Kurulu ve sahsim adina
saygl, sevgi ve dostlukla selamliyorum.

Maden Muhendisleri Odamizin duizenle-
digi Madencilik ve Cevre Sempozyumu bu
yil ilk kez uluslararasi diizeyde diizenlen-
mekte olup bu basariya imza atan ekibin
bir Gyesi olmaktan ve burada sizlerle birlikte
olmaktan buyuk bir onur duydugumu 6n-
celikle belirtmek isterim.

TMMOB Maden Mduhendisleri Odasi;
mesleki, ekonomik, sosyal ve kultirel alan-
larda Ulkemizdeki maden mduhendislerini
temsil etmektedir. Odamiz Uyelerinin hak
ve menfaatlerini kamu yarari temelinde ko-
rumak ve gelistirmek, Uyelerinin mesleki,
sosyal ve kulturel gelismelerini saglamak ve
mesleki birikimlerini toplum yararina kul-
lanmalarinin zeminini yaratmakla gorevli-
dir.
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TMMOB Maden Miuhendisleri Odasi;
meslek alanlari Uzerinden Ulke gercekleri
hakkinda Uyelerini ve halki bilgilendirmek-
te, bu politikalarin toplum yararina diizen-
lenmesi icin Oneriler gelistirmekte ve bun-
larin yasama gecirilmesi icin izerine dlisen
sorumlulugu yerine getirmektedir.

Bu temel yaklasim icerisinde Odamiz,
her dénem kongre, sempozyum ve calistay-
lar diizeyinde onlarca etkinlik diizenlemek-
tedir. Bu etkinliklerde uzmanlik alanlarimiz-
la ilgili gelismeleri ve mesleki sorunlarimizi
konunun tim taraflanyla birlikte degerlen-
dirme olanagdi yakaliyor, Glkemizde ve din-
yadaki bilimsel ve teknik gelismeleri, sek-
torel bilgi, deneyim ve yeniliklerle ar-ge
calismalarini paylasima aglyoruz.

Bu kapsamda dizenlenen etkinlikleri-
mizden birisi olan, biyik bir emek ve 6z-
veriyle gelistirilerek uluslararasi duzleme
tasinan Uluslararasi Madencilik ve Cevre
Sempozyumu, llkemizde bilimsel ve mes-
leki olarak diizenlenen 6nemli organizas-
yonlardan birisidir.

Sempozyumda diizenlenen oturumlar,
sunulan bildiriler ve dile getirilen gorusler
Maden Mihendisligi uzmanlik alanina gi-
ren konularda basta birligimiz olmak lizere
toplumun tim kesimlerinin goruslerinin
olusturulmasina kaynak olusturmaktadir.

Diizenledigimiz bilimsel etkinlikler ile
her yil Gretilen yeni bilgi ve teknolojiyi mes-
lektaslarimiza ve Uyelerimize ulastirmanin
zeminini yakaliyoruz.

Odamiz tarafindan diizenlenen kong-
reler, sempozyumlar ve calistaylar israrla
strdirilmeseydi, demokratik isleyis icinde
mesleki sorunlarin ele alinmasina, ¢6zim-
lenmesine ve ortak goris olusturma yon-
temine iliskin bu kadar kokli bir gelenegi
yaratmis olamayacaktik. Odamiz bilimi
reddeden, bilimsel etkinliklerimizi engelle-
meye calisanlara karsi bilimin ve teknigin
Isiginda yiriimeye ve bu gelenegi stirdir-
meye devam edecektir.

Saygideger Konuklar, Sevgili Meslektas-
larim;

Her tir faaliyette olmasi gerektigi gibi
maden muihendisligi uzmanlik alanlarina
giren konularda da izlenen politikalar ile
uygulamalarda ana kriter olarak kamu ya-
rarinin korunmasi ve bilimsel normlar esas
alinmalidr.

Bu nedenle; yasadigimiz yuzyilda, ce-
sitlenerek ve derinleserek kiiresel bir krize
donlsen cevre sorunlarinin ¢éziimlenmesi
amaciyla maden mihendisligi temelinde
kamusal yararin ve bilimin 1siginda top-
lumcu politika ve ilkelerin olusturulmasi ile
hayata gecirilmesi yoniinde calismalar yap-
mak odamiz icin bir zorunluluktur. Odamiz
tarafindan altinc kez diizenlenen bu sem-
pozyum maden mihendisligi meslegi ve
cevre alaninda Uretilen ¢alismalarin en ge-
nis kesimlerce paylasilmasini ve tartisilmasi-
ni amaglayan 6nemli bir platform olacaktir.

Sempozyum kapsaminda bilim insan-
larinin, uzmanlarin yogun emekle hazirla-
diklarn bildiriler, siz katilimcilarin katkilari
ve bunlarin sonucunda hazirlanacak sonug
bildirisinin ilgili bakanhklarin biirokratlari ve
siyasal iktidarca ©nemsenmesi gerekmekte-
dir. Odamiz, Uyelerimiz ve sektdr adina bu
goOruslerin takipgisi olacaktir.

Enerji ve sanayinin temel hammadde-
lerini saglayan madencilik “olmazsa olmaz”
Uretim faaliyetlerinden biridir. Ancak, icin-
de bulundugumuz ylzyilda cevre faktori
g6z ardi edilerek madencilik faaliyetlerinin
yurttilmesi de mimkin degildir. Her ttr
ekonomik faaliyette oldugu gibi madenci-
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lik faaliyetlerinde de amag, insanin refah ve
mutlulugudur. Ancak madencilik faaliyetleri
yuratilirken g6z ardi edilmemesi gereken
en Onemli noktalardan birisi de ekolojik
cevreyi tahrip etmemek olmaldir.

Sanayilesmeyle birlikte artan Uretim
faaliyetleri ve asin tuketiminin sonuglari
glinimuzde daha net gorilmektedir. Kay-
naklarin sinirsiz olmadiginin anlasilmasi ile
birlikte “cevre”’nin dnemi de daha ¢ok or-
taya ¢ikmistir. Bilimsel olmayan yanlis Gre-
tim yontemleri, mevzuata ve bilime uygun
olarak verilmeyen madencilik izinleri, yasal
mevzuatin yetersizligi, denetimsizlik gibi
nedenlerle “madencilik” ve “cevreye duyar-
hhk” bugtine kadar birbirine zit iki kavram
gibi algilanmistir. Oysa cevre dostu tekno-
loji ve yontemlerin kullaniimasi, madencilik
sureclerinde ya da sonrasinda ¢evrenin ko-
runmasina/yenilenmesine yonelik 6nlem-
lerin alinmasi, sektoriin gelisimini engelle-
meyecek aksine sektoriin gelisimine katki
saglayacaktir.

Cevresel sorunlar konusunda agirlikla
suclanan Gretim alanlarindan biri de, ma-
dencilik sektoridir. Bu suglamalarin hak-
I ve haksiz yanlari bulunmaktadir. Haksiz
yanlarin baginda bircok calisma alaninin
olumsuz cevresel etkileri g6z ardi edilerek
madenciligin éne cikartilmis olmasidir. Or-
negin basta insaat ve kimya sanayi olmak
Uzere, ulasim, demir-celik, gemi-insa gibi
sektorlerin Uretim cahsmalarinin kirletici,
tlketici ve bozucu etkisi ¢cok daha fazladr.
Ulkemizde madencilik faaliyetleri icin kulla-
nilan alan miktar yerlesim alanlarinin yak-

lasik %8’i, enddistri ve ticari alanlarin % 417i
kadardir. Madencilik alanlar, son verilere
gore Ulkenin yaklasik binde 9,5 kadaridir.

Hakli olan ya da olabilecek elestirile-
ri de yok saymak ve geregini yapmamak
sektorin sorunlarini ¢6zmek yerine daha
da artiracaktir. Madencilik calismalari sira-
sinda ortaya cikan olumsuz cevresel etkiler
konusunda sektoérde bulunan tim kesimler
sorumluluklarini - Ustlenerek gereklilikleri
yerine getirmelidir.

Madencilik sektoriinde calisan sirketle-
rin sermaye birikimlerinin yetersizligi, glinu
birlik ve plansiz madencilik uygulamalari,
yetersiz ya da yanlis mevzuat dizenleme-
leri, son yillarda giderek artan denetimsiz-
lestirme politikalan madencilik calismala-
rnin gerekli hedeflere ulasmasina engel
olmaktadir. Madenciligin cevre ile barisik,
insan odakl yirutilmesi gerekliliginin be-
nimsenmesi ve egemen olmasi durumunda
madencilik calismalarinin elestirilerin hede-
fi olmaktan cikacagi aciktir.

Saygideger Delegeler,
Degerli Meslektaslarim,

Anayasamizin 56. maddesi” Herkes, sag-
likli ve dengeli bir cevrede yasama hakkina
sahiptir. Cevreyi gelistirmek, cevre sagligi-
ni korumak ve cevre kirlenmesini 6nlemek
Devletin ve vatandaslarin odevidir” 168.
maddesi ise “Tabii servetler ve kaynaklar
Devletin hiikim ve tasarrufu altindadir.
Bunlarin aranmasi ve isletilmesi hakki Dev-
lete aittir” seklindedir. Bu anlamda, ma-
denlerimizi kamu yararina isletmek ve ayni
zamanda cevreyi korumak bir kamusal so-
rumluluktur. Hic bir gerekge ile bu olguya
duyarsiz kalinmamalidir.

Toplumsal, ekonomik ve cevresel bakim-
dan surdirulebilir bir madencilik sektori-
nun gelisimi icin; devlet, sektérde faaliyet
gOsteren kurum ve kurulusglar, meslek oda-
lari ve Universitelerin ortak calismasi ve ya-
pici isbirligi gerekmektedir. ilgili taraflarin
dogrudan katilimlari olmaksizin hazirlana-
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cak madencilik politikalari ister yerli olsun
ister milli olsun uygulamasi ve basaril ol-
masi mimkin degildir.

Madencilik ¢alismalarinin; gevre ve insan
odakli anlayisla, bilim ve teknigin gerekle-
rine uygun olarak yapilabilmesinde 6nemli
etmenlerden biri de maden muihendisleri-
dir. Meslektaslarimizin, Gniversite 6gretimi
sirasinda aldiklari bilimsel ve teknik bilgileri,
meslek yasami sirasinda edindikleri dene-
yimlerle birlestirerek verecekleri miihendis-
lik hizmetleriyle yasanabilecek madencilik
ve madencilikten kaynaklanan ¢evresel so-
runlar giderilebilecektir. Ancak, meslektas-
larimizin bu c¢alismalarini 6zgiirce yapabi-
lecekleri ortamlari saglayacak olan Maden
Kanunu ve Uygulama Yonetmelikleri ge-
rekli glivenceyi saglamak bir yana YTK, UM-
REK ve Daimi Nezaretciler diizenlemeleriyle
mesleklerini yapamaz hale gelmisler, calis-
ma alanlari kalmamistir. Diplomalarimiz yok
sayllmis, bilim ve teknik reddedilmis, her
sey MIGEM® in sertifikalarina baglanmustir.

Maden Kanununun ana unsuru, Ureti-
min olmazsa olmazi olan maden muhendis-
lerinin calisma alanlarn ve kosullari kuslarin
ucma mesafesine ve yeteneklerine dayan-
dinlmis ancak maden muhendislerinin ka-
natlarinin olmadigi ve ucamadigi gdzden
kacirilmistir.

Bilindigi Uzere cevresel sorunlarin ¢6zu-
mdune iliskin gerekli mevzuat diizenlemesi
Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan ya-
pilmaktadir. Ancak bu bakanlik tarafindan
yapilan diizenlemelerde de maden muhen-

Sayin Uyemiz

disligi bilim ve teknigi g6z ardi edilmektedir.
Cevre ve Sehircilik Bakanhgi blinyesinde ve
il Midirliiklerinde maden muhendisi istih-
daminin artinlmasi, madencilikle ilgili CED
projelerinde maden mdihendisi onayinin
yasal hale getirilmesi sorunlarin ¢6zimuni
kolaylastiracaktir.

Saygideger Konuklar, Degerli Meslektas-
larim,

6. Uluslararasi Madencilik ve Sempozyu-
mu diger etkinliklerimizde oldugu gibi her
defasinda kendi basari citasini asarak bu-
glinlere gelmistir. Bu calisma gergek bir ekip
ruhuna ve Uretim askina dayanmaktadir. Bu
ekibin bir Gyesi olmaktan onur duydugumu
bir kez daha paylasmak isterim.

Sempozyumun dizenlenmesinde
emegi gegen yurlitme kurulu Uyelerimize,
Mugla il Temsilciligimize, etkinligin bilimsel
niteligini ytkselten bilim kurulu Gyelerimi-
ze, bildiri ve sunum hazirlayan bilim insan-
larina, yonetimleriyle katki koyan oturum
baskanlarimiza, sempozyumumuza destek-
lerini esirgemeyen tiim sektor kurum ve ku-
ruluslan ile degerli yoneticilerine tesekkir
ediyorum.

TMMOB Maden Muhendisleri Odasi adi-
na hepinizi sevgi, saygi ve dostlukla selam-
hyor, etkinligimizin madencilik sektoriine,
Uyelerimize ve Ulkemize Onemli katkilar
koyacadi inanciyla basarili gegmesini diliyo-
rum. Saygilarimla.

Ayhan YUKSEL

TMMOB Maden Mtiihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu Baskani

“Madencilik Bulteni’nin diizenli ve nitelikli bicimde cikartilmasi sizlerin de
etkin destegiyle miimkiindiir. inceleme, arastirma, derleme, haber, yorum, ani,
oykd, siir vb. Grlnlerinizle Biltenimizi desteklemenizi bekliyoruz. Katkilariniz
bize yol gosterecek ve sektordeki tartismalarin dogru sonuglara ulasmasini
saglayacaktir. Gerekli hassasiyeti gostereceginiz inanciyla, ¢alismalarinizda

basarilar dileriz.
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ULUSLARARASI MADENCILIK VE CEVRE SEMPOZYUMU
YURUTME KURULU BASKANI TAKI GULER'IN

KONUSMASI

Mugla Sitki Kocman Universitesinin Sa-
yin Rektorl, Maden Mihendisleri Odasinin
Sayin Bagkani ve Sube Bagkanlari, Degerli
Bilim insanlari, Basinimizin Degerli Temsilci-
leri, Degerli Katilimcilar,

Maden Muhendisleri Odasi tarafindan
geleneksel olarak diizenlenen ve bu yil ulus-
lararasi boyut kazanan ISME2017 Uluslara-
rasi Madencilik ve Cevre Sempozyumu’na
hos geldiniz.

Madenler; yenilenemeyen 6nemli dogal
kaynaklarindandir. Madencilik, tarih boyun-
ca uygarliklan sekillendiren temel sektor-
lerden biri olmustur. Diinya medeniyetleri
madenler sayesinde olusmustur. Yeralti
kaynaklarinin hayatin her asamasinda kul-
lanildigi dikkate alindiginda, madencilik fa-
aliyetleri olmaksizin insanoglunun varhgini
surdurilebilmesinin olasi olmadigr goralir.

Birlesmis Milletler 1000 yil kalkinma
hedefleri lizerine insa edilen 2015 kiiresel
kalkinma hedeflerinde, yoksullugu sona
erdirmek ve strdurulebilir Gretim ve tike-
timi saglamak tanimlanmistir. 2015 kiire-
sel kalkinma hedeflerinde de vurgulandig
gibi gelecek kusaklarin ihtiyaclarini dikkate
alarak ve madencilik faaliyetlerinin cevreye
etkileri g6z 6nunde bulundurularak yeralti
kaynaklarinin cikarilmasi ve kullanilmasi ge-
rekir.

Tum muhendislik uygulamalari gibi ma-
denciligin de dogal olanin donistirilmesi,
uygarligin devami icin doganin insan ve
teknoloji giict ile degistirilmesi siireci oldu-
gu dikkate alindiginda ¢cevre dostu maden-
cilik uygulamalari zorunlu haline gelmistir.

Kiresel hedeflerde de vurgulandigi gibi
cevre dostu madencilik, atik Gretim orani-
nin azaltiimasi, atigin farkli amaclarla kulla-
nimi ile tekrar ekonomiye kazandirilmasi ve

ISME2017

272910912017
BODRUM - MUGLA/ TURKEY

degerlendirilemeyecek olan kismin zararsiz
hale getirilmesini icerir.

ISME2017 kapsaminda olan bu ve ben-
zeri konularda yapilmis calismalar iceren
cok sayida bildiri, hakemlik stirecinden ge-
cirilmis ve 9 Gilkeden 108 bildiri hakem 6ne-
rileri dogrultusunda ISME2017 kapsaminda
sunulmak Uizere programa alinmistir. Cesitli
saglik sorunlari nedeni ile aramizda olama-
yacak oturum bagskanlarimiz ve delegemiz
var. Acil sifalar diliyorum.

Son soz olarak degerli katkilarindan
dolayr ISME2017 Yuritme Kurulu adina
hakemlerimize, bilim kurulu Uyelerimize,
sempozyumun bu asamaya gelmesinde
her tiirli destedi saglayan Maden Muhen-
disleri Odasi yonetimi ve calisanlarina, Kefa-
luka Resort Hotel yonetimi ve calisanlarina
tesekkir ediyor, zamansiz aramizdan ayri-
lan bilim kurulu Gyemiz Profesor Eberhard
Gock'u saygi ile aniyorum.

Sempozyumun hepimiz icin basarili ve
verimli gegmesini diler saygilar sunarim.
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6. ULUSLARARASI MADENCILIK VE CEVRE
SEMPOZYUMU (ISME 2017) SONUC BILDIRGESI

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi
tarafindan geleneksel olarak diizenlenen
ISME2017 6. Uluslararasi Madencilik ve
Cevre Sempozyumu, 27-29 Eylil 2017 de,
Mugla il Temsilciliginizce Bodrum'da ger-
ceklestirilmistior. Sempozyum kapsamin-
da 68 adet szl ve 40 adet poster olmak
lizere toplam 108 bildiri, 10 oturumda ve
iki adet poster sergisinde sunulmustur.
ISME2017"ye 37 Universiteyi ve 73 firmayi
temsilen 9 lilkeden toplam 267 bilim insani
ve sektor temsilcisi katiimustir.

Madenler; yenilenemeyen ve sinirli mik-
tarda bulunan degerlerimizdir. Madenci-
lik, tarih boyunca uygarliklar sekillendiren
temel sektorlerden biri olmustur. Bir Ulke-
nin refah diizeyinin artirilmasi ve i¢ barisin
saglanmasi; sanayinin disa bagimliliginin
azaltilmasi ve dolayisiyla yeralti zenginlik-
lerinin etkin degerlendirilmesi ile olasidir.
Dolayisiyla, yoksullugun her tirli olumsuz-
luklari besledigi distnildiginde, Ulkemi-
zin ulusal kaynaklarina yonelmesi, yeralti
zenginliklerinin belirlenmesi icin daha fazla
kaynak ayrilmasi ve cevre dostu madencilik
uygulamalarinin desteklenmesi; ulusal kal-
kinmamiz icin temel gerekliliktir.

Tum mihendislik uygulamalar gibi ma-
dencilik de dogal olanin donustirilmesi,
uygarligin devami icin doganin insan ve
teknoloji giicu ile degistirilmesi surecidir.
Yani, diger mihendislik uygulamalari gibi
madencilik de belirli oranda cevreye zarar
verebilir. Bununla birlikte yeralti kaynakla-
rinin hayatin her asamasinda kullanildig
dikkate alindiginda, madencilik faaliyetleri
olmaksizin insanoglunun varligini stirdiiri-
lebilmesinin olasi olmadidi da bir gercektir.
Ayrica bircok muhendislik uygulamasi ile
karsilastirldiginda madenciligin  dogaya
verdigi zararin daha az oldugu ve 6nem-
li bir kisminin madencilik faaliyetlerinin
sonlandiriimasi ile giderilebilecek nitelikte
oldugu gorulebilecektir. Dogaya verilen za-
rarin azaltilmasi; yore halkiyla barsik cevre
dostu bilimsel madencilik uygulamalari ile
mumkiindur.  Surdurdlebilir  kalkinmanin
geregi olarak, cevre ile uyumlu madencilik
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi sarttir. Bu

baglamda; kamu yarari ekseninde ulusal
kalkinmanin saglanmasi ve yore halkiyla
barisik cevreye duyarli yapilabilmesi icin “ya
madencilik ya cevre” dayatmasindan kagi-
nilarak bilimsel madencilik faaliyetlerinin
planlanmasi ve yiritulmesi saglanmalidir.

ISME2017 Uluslararasi Madencilik ve
Cevre Sempozyumu kapsaminda c¢evre
dostu madencilik yontem ve uygulamalari,
atik yonetimi, atiklarin tekrar ekonomiye
kazandirilmasi ve/veya bertarafi ve hukuki
surecle ilgili bildiriler sunulmus ve tartisil-
mistir. ISME2017 kapsaminda yapilan de-
gerlendirmeler sonucunda asagidaki goris
ve Onerilerin kamuoyuna duyurulmasina
karar verilmistir:

- 2015 kuresel kalkinma hedeflerinde
belirtilen yoksullugu sona erdirmek ve sir-
durilebilir Gretim ve tiiketimi saglamak icin
yeralti kaynaklarinin ¢ikarilmasi ve kullanil-
masi gerekir.

- Gelecek kusaklarin ihtiyaglar ve ¢evre-
sel kaygilar dikkate alinarak, yeralti kaynak-
larinin yuksek verimle degerlendirilmesine
olanak saglayacak sekilde madencilik faali-
yetleri strdUrilmelidir.

- Sunulan bildiriler ve sektor temsilcileri-
nin sunumlara ilgisi, cevre dostu madencilik
konusunda tlkemizde yeterliilgi ve bilgi bi-
rikiminin oldugunu ve endustriyel boyutta
uygulandigini gostermistir.

- Atik Giretim oraninin azaltilmasi, atigin
farkh amaclarla kullanimi ile tekrar ekono-
miye kazandiriimasi ve degerlendirileme-
yecek olan kismin zararsiz hale getirilmesi
konularinin desteklenmesi ile cevre dostu
madencilik uygulamalarinin yayginlastiril-
masl icin ¢aba harcanmaldir.

- Madencilik, yeralti zenginliklerinin eko-
nomiye kazandiriimast ile lilke refah diizeyi-
nin artinlmasi olmakla birlikte, cevre dostu
madencilik; yore halkina ragmen degil, on-
larin kaygilarini giderdikten sonra uygula-
mahdir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu
29 Eyliil 2017, Bodrum
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TMMOB MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARI

DAYANISMA GUNUNU

19 Eylul 1979 Tarihinde TMMOB'nin ¢ag-
nsiyla mithendis, mimar ve sehir plancila-
n ekonomik ve demokratik talepleri igin
Ulke capinda bir gunlik is birakma eylemi
gerceklestirmislerdi. Bu eylem TMMOB'nin
onurlu ge¢cmisinde 6nemli asamalarindan
bir tanesidir.

19 Eylil'iin anlami ve 6nemi dogrultu-
sunda; TMMOB 41.D6nem Olaganisti Ge-
nel Kurulu'nda alinan karar cercevesinde
TMMOB Yonetim Kurulu’nun 09 Ekim 2010
ve 108 No'lu karanyla 19 Eylil giniunin
“TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Plan-
alar Dayanisma Gun{” olarak kutlanmasi
karari alinmisti.

TMMOB orgutlilugd, 2011 yilindan iti-
baren her yil 19 Eylul'd “TMMOB Mihendis,
Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma GUn{”
kutlamalarini gergeklestirmektedir. 2017 yili
kutlama etkinlikleri ise KK’ larin énciiliigiin-
de gerceklestirildi.

MESLEGIMEZE HALKIMIZA ULKE

SAHIP CIKIYORUZ

tmmob

m»*
19 EYLUL

TMMOB MUHENDIS, MiMAR ve SEHIR PLANCILARI
DAYANISMA GUNU KUTLU OLSUN

TMMOB  Yonetim  Kurulu Baskani
Emin Koramaz, “19 Eylil TMMOB Miihen-
dis, Mimar ve S$Sehir Plancilari Dayanisma
GUnU"nde, tlkemizin ve meslektaslarimizin
yasadigi sorunlara dikkat ceken bir basin
aciklamasi yapti.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin
Koramaz, 19 EyliI TMMOB Miihendis, Mimar
ve Sehir Plancilarn Dayanisma Gund’nde, Gl-
kemizin ve meslektaslarimizin yasadigi so-
runlara dikkat ceken, basin aciklamasi yapti.

DUNDEN BUGUNE AYNI KARARLILIK VE INANCLA
19 EYLUL TMMOB MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR
PLANCILARI DAYANISMA GUNUNU KUTLUYORUZ

Bundan tam 38 yil dnce, 19 Eylul 1979
tarihinde Turkiye'nin 55 farkl ilinde, top-
lam 740 isyerinde TMMOB®nin ¢agrisiyla bir
glnlik is birakma eylemi gerceklestirildi.
Ekonomik ve demokratik taleplerle yapi-
lan eylem c¢agrisina, diger teknik eleman ve
emekgilerin de destek vermesiyle, 100 bini
askin kamu calisani o glin is birakti. Maden
ocaklarindan enerji santrallerine, fabrika-
lardan santiyelere, limanlardan Universi-
telere kadar hayatin her alaninda etkisini
gOsteren bu eylem, TMMOB nin miicadele
tarihinde 6nemli bir yer tutmaktadir. 19 Ey-
[Ul tarihi, bu Ulke icin distunen, planlayan,

Ureten mihendis, mimar ve sehir plancila-
rinin kendi 6z guglerinin farkina vardigi ta-
rihtir. Bu ylizden bu anlamli giin, “TMMOB
Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilar Daya-
nisma GUnU” olarak kutlanmakta ve yeni-
den hatirlanmaktadir.

Aradan gegen uzun yillara ragmen bu
Ulkede emegiyle gecinenlerin glindemleri
cok degismemistir. issizlik, hayat pahalilig,
disuk Ucretler, glivencesizlik, 6zlik haklar
ve Orgltlenme sorunlari tlkemizde calisan
miihendis, mimar ve sehir plancilarinin on-
celikli sorunlari olmaya devam etmektedir.
Neoliberal ekonomi politikalari, ozellestir-
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me uygulamalari, sosyal devlet anlayisinin
terkedilmesi ve uluslararasi sermaye cev-
relerinin artan etkinlikleri nedeniyle teknik
elemanlarin ekonomik ve sosyal durumlari
giderek daha da kotulesmektedir. Kamusal
yatinmlarin ortadan kalkmasi, kamusal ¢I-
karin g6z ardi edilmesi, rant hirsinin bilim
ve teknigin 6niline ge¢mesi, sermayenin
ihtiyaclarinin halkin ihtiyaclarinin 6niinde
tutulmasi nedeniyle mihendis, mimar ve
sehir planciligi yillar gectikce sistematik
olarak gerilemektedir.

Yillar icinde kotilesen sadece ekonomik
ve sosyal kosullar degildir. Ulkenin icinde
bulundugu siyasal kosullar da her gegen yil
kotilesmekte, yurttaslarin her tirli hak ve
0zglrligu giderek daha da budanmakta-
dir. Bir yil agkin stiredir devam eden Olaga-
nustl Hal Rejimiyle yurttas olarak sahip ol-
dugumuz her tiirden anayasal ve yasal gi-
vencemiz askiya alinmistir. AKP Hikiimeti,
OHAL Rejimini, kendisine muhalif toplum-
sal kesimleri susturmak ve 6rgutli kesimle-
ri bastirmak icin kullanmaktadir. Adalet ta-
lebi, toplumun tim kesimlerinin en blylik
ihtiyaci ve talebi haline donlismustdr.

Son 1 yilda ¢ikartilan Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerle ihrag¢ edilen kamu emekgi-
leri arasinda devlet kurumlarinda ve bele-
diyelerde calisan ug¢ bine yakin mihendis,
mimar ve sehir plancisi da bulunmaktadir.
Haksiz ve hukuksuz bicimde islerinden
atilan, farkli kurumlarda calismalari yasak-
lanan, sosyal gulvenceleri ellerinden ali-
nan ve yurt disinda ¢alismalari engellenen
binlerce Gyemizin varhgi, bu yilki TMMOB
Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Daya-
nisma GUnG'nU daha da anlamh kilmak-
tadir. Omriinii cemaat yapilariyla, devlete
egemen olmak isteyen cetelerle miicadele
ederek gecgiren arkadaslarimizin elinden
tutmaya, onlarla dayanisma gostermeye
devam edecegimizin bilinmesini isteriz.

icinden gectigimiz dénemde, toplum
sadece kolluk kuvvetleri ve yargi eliyle de-

gil, yasamin her alanini saran gerici uygu-
lamalarla da zapturapt altina alinmaya cali-
siimaktadir. Daha bir yil dnce devletin tim
kurumlarina yerlesen Gilen Cemaati men-
suplari darbe girisiminde bulunmamis gibi,
bakanliklar ve devlet kurumlari yine farkli
cemaat ve tarikatlar arasinda pay edilmek-
tedir. Milli egitim mfredati bilim disi ve ge-
rici bir anlayisla yeniden yapilandiriimakta-
dir. Kadinlarin sosyal hayattaki varligi orta-
dan kaldiriimak istenmekte, her tiirden hak
ve Ozgurlukleri siddetle bastinimaktadir.
Toplumu bir arada tutan en énemli unsur
olan laiklik prensibi yerine mezhepci, gerici
uygulamalar devletin ve sosyal hayatin her
alanina egemen hale getirilmistir.

Toplumsal yapidaki bu ¢lirimeye karsi
Ulkemizin gelecegini ve meslektaslarimi-
zin haklarini korumak i¢in miicadele eden
TMMOB ve bagh odalarimiz da bu sirecte
hidkimetin hedefi haline gelmistir. HU-
kiimet, OHAL nedeniyle yasanan kaotik
ortamdan faydalanarak TMMOB Yasasini
degistirmeye yonelik girisimlerde bulun-
maktadir. Birligimize bagl odalarin kamu-
sal sorumlulukla yerine getirdigi mesleki
denetim yetkileri ellerinden alinarak, eko-
nomik ve kamusal glict zayiflatilmaktadir.

Odalarimiza, idari ve mali denetim adi
altinda baski ve santaj uygulanmaktadir.
Bakanligin denetim adi altindaki hukuksuz
ve keyfi uygulamasina izin vermedigi icin
Kimya Muhendisleri Odasi yonetim kurulu-
nun gorevden alinmasi talebiyle dava acil-
mistir. Birligimizin ve bagh odalarimizin da
miidahil oldugu davanin ikinci durusmasi
25 Eylul tarihinde gorilecek ve bizler de
orada olacagiz.

Birligimizin calismalarini ve yetkilerini
sinirlandirmaya yonelik adimlarin en so-
nuncusu, Sosyal Guvenlik Kurumu ile Birli-
gimiz arasinda 2012 yilinda yapilan asgari
Ucret belirleme protokolliiniin feshedilme-
sidir. Ucretli calisan miihendis, mimar ve se-
hir plancilarinin hak kaybina neden olacak
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bu tek tarafli fesih isleminin iptali icin idare
mahkemesine actigimiz davanin takipgisi
olacak, uyelerimizin mesleki ve 6zlik hak-
larini korumaya devam edecegiz.

Birligimizi ve odalarimizi hedef alan bu
saldinlarin bizleri yildirmasi ve susturmasi
muimkin degildir. Bizler meslegimizi bi-
limden, Uretimden ve toplumdan yanan
kullanan bir micadele geleneginin siirdl-
rlclistiyliz. Bu anlayisla TMMOB  nin esitlik-
ten, 6zgurlikten, demokrasiden, baristan,
laiklikten, bagimsizliktan yana tavrini koru-
maya, gelistirmeye, gliclendirmeye devam
edecegiz.

19 Eylil Mihendis, Mimar ve Sehir Plan-
cilari Dayanisma Gund, TMMOB' nin miica-

deleyle dolu ge¢misine, umutla dolu yarin-
larina sahip ¢itkma ginaddr.

19 Eylul Mihendis, Mimar ve Sehir Plan-
alari Dayanisma Gunu, Ulkemize, mesle-
gimize ve meslektaslarimiza sahip c¢ikma
gunuddr.

19 Eyliil Mhendis, Mimar ve Sehir Plan-
clari Dayanisma Gunu Birligimize, Odala-
rimiza ve 6rgitli micadele gelenegdimize
sahip ¢ikma glnudiir.

Bu anlayisla tim orgutltligimizin ve
meslektaslarimizin dayanisma giiniini kut-
luyorum.

Emin Koramaz

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani

TMMOB‘NIN TARIHINDE 19 EYLUL 1979
NEDEN ONEMLI BIR GUNDUR?

19 Eyltl'in 6nemini dénemin belgeleri
kolaylikla aciklamaktadir:

19 Eyliil 1979:

TMMOB Baskani Teoman Oztiirk bir
basin aciklamasi yaparak; “TMMOB cagrisi
uyarinca bu sabah baglayan 1 giinliik is bi-
rakma eylemi basar ile sirmektedir. Yetki-
lilerin bugiinku basinda yer alan demecleri
yillardan beri hakli isteklerini sabirla ve bi-
tin yollan deneyerek dile getiren mihen-
dis ve mimarlari aldatmayacaktir” der ve
devam eder:

Mihendis ve mimarlarin, orgutleri
TMMOB'nin ¢agrisina uyarak insanca yasa-
ma ve grevli-toplu sdzlesmeli sendikal hak-
lari alma yolunda baslattiklari “1 giinlik is
birakma” uygulamasi buitiin Turkiye'de, pek
cok isyerinde buglin sabahtan itibaren bas-
lamistir, stirmektedir.

Sayilari yuz bine varan Tirkiye mihen-
dis ve mimarlarinin tek yasal yetkili kurulu-
su olan TMMOB, Uiyelerinin sorunlari ve ¢6-
ziim yolu konusunda, uzun suredir ilgilileri
uyarmakta fakat bu goris Onerileri strekli
olarak dikkate alinmamaktaydi.

Memurlara ve 6zellikle teknik personele
yan ddemelerle biyuk olanaklar(!) saglan-
digi bugiinkii gazetelerde, ilgililerin blyuk
boy demecleri ile agiklandi. Yine bugunki
gazetelerde ylizde ylize varan zamlarda,
teknik personel icin bunun da yeterli olma-
digi ancak Devletin olanaklarinin bu kadar
oldugundan dem vuruldu. Yine ilgililer “bu
kadar zamma ragmen Mihendis ve Mimar-
larin siyasal amacli eylemleri itibar etmeye-
ceklerini umduklarini” agikladilar.

Ancak bu buiyik rakamlarin hangi lc-
retler Uzerine ve kag kisiye verildigini acik-
lamaktan surekli olarak kaginanlar; yeni
goreve baslayan ve ¢ogunlugu olusturan
Mihendis ve Mimarlarin bu son zamlarla
ellerine gececek olan 6-7 bin lira ile nasil
yasayacaklarini agiklamamaktadirlar.

Kamu kesiminde calisan 70 bine yakin
Mihendis ve Mimarin %1.8 ine birkac bin
lira fazla vererek, 70 bin kisiye yuksek bir
zam yapildigini sdylemek gullingtdir.

Ayrica bu giinkii Yan Odeme Kararna-
mesi calisanlarin hicbir kesimine hicbir sey
getirmemekte ve Teknik Elemanlari, tim
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calisanlari bolmeyi ve ortak miicadelelerini
zayiflatmayi da hedeflemektedir. “Devletin
olanaklari yoktur” diyenler, yerli ve yaban-
ci tekellere milyarlar aktaran, yabanci s6zlu
uzmanlara yizbinlerce lira aylk veren, ge-
lismenin ve kalkinmanin denetim ve yone-
timini yabancilara teslim edenler, kitlelerin
hakli miicadelelerini engelleyemeyecek ve
kitleleri yaniltamayacaktir.

Ama ne aciklanan rakamlar, ne de goz-
dagi vermeyi ve hakli bir eylemi zaafa ug-
ratmayl amaglayan beyanatlar ve siyaset
yapiliyor demagojileri, yillardan beri hakli
istemlerini sabirla ve butiin yollarn dene-
yerek dile getiren mihendis ve mimarlari
aldatamayacaktir.

Bugilin tim mihendis ve mimarlar, or-
gltleri TMMOB’nin onciliginde ve tim
diger calisanlar ve orgutlerinin destegini
alarak anayasal haklarini kullanmaktadirlar.
TMMOB bu karar ve uygulayisi ile Kurulus

Yasasinda kendisine yuklenmis olan gorev-
leri yerine getirdigi inancindadir. Ve Uyele-
rinin bu karari uygulamada gosterdikleri
inanc ve kararlilk gtiven vericidir, haklarin
elde edilmesi miicadelesinin mutlaka basa-
riya ulasacaginin en agik kanitidir.

Buglinkii miicadelemizde bizlere omuz
veren ve glicimiize gli¢ katan tim kurulus
ve Uyelerine Miihendis ve Mimarlar adina
tesekkir ediyoruz. Diger calisanlar ve o6r-
gltleriyle birlikte 6nimuzdeki glinlerde
daha gui¢li ve yaygin bir micadeleyi ba-
sartya ulastirincaya dek surdlrecegimize
inandigimizi agiklamay: bir gorev sayiyoruz.

Buglinki eylemimiz, tim baskilara karsi
basariya ulasacak ve micadelemiz gigle-
nerek surecektir.

Emekgi halkimiza duyururuz.

Teoman Oztiirk
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani

ADELET KURULTSAYINDA MADENCILIK KONUSUNDA
ODAMIZ ADINA YONETIM KURULU BASKANI
AYHAN YUKSEL SUNUM YAPTI

CHP tarafindan 26-30 Agustos 2017
tarihleri arasinda Canakkale'de diizen-
lenen “Adalet Kurultay” kapsaminda
29 Agustos 2017 tarihinde “Madenci-
lik ve Adalet Cahlistay1” diizenlenmistir.
Odamiz da Calistaya davet kurumlar
arasinda olup Odamizin konuya iliskin
gorusleri Baskanimiz Ayhan YUKSEL ta-
rafindan sunulmustur.

Calistaya Baskanimizin yani sira Ge-
nel Sekreterimiz Necmi ERGIN, izmir
Sube Baskanimiz Aykut AKDEMIR ve
Il. Baskanimiz Mustafa HACARLIOG-
LU ile Canakkale il Temsilcimiz Kemal
CANPOLATta katilim saglamistir.

ADENCILIKTE ADAI
(AHMET AKIN)
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ADALET KURULTAY MADENCILIK ve ADALET CALISTAYI

Saygideger Konuklar;

Degerli Katihmcilar;

Hepinizi TMMOB Maden Miihendisleri
Odasi 45. Dénem Yonetim Kurulu adina say-
giyla, sevgiyle ve dostlukla selamliyorum.
Son yillarda Ulkemizde yasanan sorunlarin
temelini olusturan ve halkimizin en buyuk
ihtiyaci haline gelen “ADALET” konusundaki
talebin karsilanmasi icin basarili gegcmesini
diliyorum.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi,
Anayasa’nin 135. maddesine gore kurul-
mus olan kamu kurumu niteliginde bir De-
mokratik Meslek Kitle Orgiitiidir. Oncelikli
gorevi meslegin, meslektasin ve sektorin
sorunlarini Ulke sorunlarindan ayirt etme-
den bilimin ve teknigin 1siginda bilimden,
emekten ve halktan yana ¢oztimler Gretmek
ve calismalar yapmaktir.

Odamiz, yukarida belirtilen ilkeler dog-
rultusunda calismalarini yaritmekte ve bu
calismalarin yasama gegmesi icin toplumun
tim kesimlerine ulasmaya calisarak ortak
calismalar yuritmektedir. Bu kapsamda
siyasi iktidarin ETKB araciligi ile yaptigi tim
cagrilara nasil cevap verip ortak calismalar
yurltiyorsak basta ana muhalefet partisi
olmak Uzere diger partilerle de meslegimi-
zin, meslektasimizin ve sektorimiiziin so-
runlarinin ¢6ziimiine yoénelik ortak calisma-
lar yaptik, yapmaktayiz ve yapacadiz.

Bu nedenle 6ncelikli olarak 26-30 AJus-
tos 2017 tarihleri arasinda Canakkale'de dii-
zenlenen Adalet Kurultayr kapsaminda yer
alan “Madencilikte Adalet Calistayi"na Oda-
mizi davet eden ana muhalefet partisine ve
yetkililerine cok tesekkdir ederiz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi ola-
rak calistayda ki sunumumuzu 3 ana bashk
altinda hazirladik. Ana bashklarimiz “Ma-
dencilikte Halk icin Adalet’, “Madencilikte
Sektor icin Adalet’, “Maden Emekgileri icin
Adalet”

1. Madencilikte Halk icin ADALET

Sanayi ve hizmetler sektorlerinin tim alt
sektorlerinde oldugu gibi madencilik sekto-
riinde de amag sektoriin gelisimi degil top-
lumun gelisimi, refahi ve saghgi amag olma-
lidir. Madencilikte bu amaca ulasmak igin
diger tim sektorler gibi sadece bir aractir.

Bu amactan yola ¢ikildiginda;

Nasil bir madencilik?

Ne icin madencilik?

Sorularinin cevaplanmasi gerekmekte-
dir.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi 64
yillik onurlu micadele siireci icerisinde bu
sorularin cevaplarini vermis ve kamuoyu
ile paylagsmistir. Odamiz daima bilimden,
emekten ve kamu yararindan yana olmus
ve calismalarini bu eksende yuritmustir.
Bu eksenden bakildiginda 6ncelikli olarak
madencilik sektoriiniin 6nemi belirlendik-
ten sonra llkemiz gelismesi ve toplumun
refahi icin bir “Ulusal Madencilik Politikasi”
nin olusturulmasi icin temel ilkelerin gerek-
mektedir.

Kurultayin katihmailari toplumun cok
farkh kesimlerinden olusmaktadir. Bu ne-
denle 6ncelikli olarak izin verirseniz kisaca
madenciligin tlke ve diinya ekonomisinde-
ki yerinden ve 6neminden bahsetmek isti-
yorum.

1.1. Madenciligin Onemi

Madencilik, tarih boyunca uygarliklan
sekillendiren temel sektorlerden biri olmus-
tur. Ozellikle, sanayi devriminden bu yana
insanligin gelisim siirecinin son iki yiiz yi-
lindaki bas dondurlict ilerlemede komdr
ve demirin 6nemini yadsimak miumkiin

Madencilik Biilteni e Temmuz - Agustos - Eyliil 2017



degildir. icinde bulundugumuz yiizyilda
da, madencilik faaliyetleri olmaksizin insan
yasaminin surdurilebilmesi olasi degildir.
Buguin, kullandigimiz ve yasamimiz igin vaz-
gecilmez olan hemen her sey, madencilik
faaliyetleri sonucu elde edilen urinler saye-
sinde varlik kazanabilmektedir.

Yenidiinya diizeninin getirdigi en 6nemli
degisim; kaynaklarin kit olmasi, cevre ve in-
san saghgi icin atiklarin kontrol edilmesinin
on plana ¢ikmasi, Gretimde ve kullanimda
onemli teknolojik gelismelerin saglanma-
sl sonucunda daha az hammadde ve yakit
ile temiz bir cevre icerisinde insanlk icin en
yuksek faydanin saglanmasi gelismisligin
temel gostergesi olarak gosterilmesidir.

Yasadigimiz slirecte madencilik alanin-
da gecmiste yapildigi gibi, kisi basina ham-
madde ve enerji tliketimleri baz alinarak
yapilan planlamalar gercekgci degildir. Plan-
lamalarin; teknolojik alandaki gelismeler
gozardi edilmeden istenilen standartlara
uygun Ozellikte ve miktarda hangi ham-
maddelerin ne zaman Uretilmesi gerektigini
icerecek sekilde kisa, orta ve uzun dénemli
olarak stratejik bir planlama olmasi gerek-
mektedir.

Planlamalarin stratejik olabilmesi icin
madenciligin Ulke ve diinya ekonomisinde
ki yerinin de belirlenmesi gerekmektedir.
Gelismis Ulkelerde, Gayri Safi Milli Hasi-
la (GSMH) 'da madenciligin payi; Rusya'da
% 22, Avustralya'da % 6.5, ABD'de % 5,
Almanya'da % 4.0, Kanada'da % 3.7 iken
Ulkemize benzer ulkelerde dahi bizden
cok fazladir. Madenciligin ilkemizdeki pay!
uzun yillardir % 1 seviyesinde seyrederken
Sili'de % 8.5, G.Afrika'da % 6.5, Brezilya'da %
3 dlizeyindedir.

Dinyada planlamalar yapilirken en
onemli kriterlerden biri de dogall kaynaklar-
dir. Dogal kaynaklar icerisinde madenciligin
yeri ve dnemi ¢ok farklidir. Clinki madenler
binlerce yilda olusmus, yenilemeyen kay-
naklardir. Bu nedenle toplumun oncelikli
ihtiyaclarinin karsilanmasi icin yapisacak
planlamalarda madenlerin rezerv miktari ile
tiketim trendine gore dmuirlerinin belirlen-
mesi gerekmektedir. Diinyada toplumun en

cok ihtiyac duydugu cesitli madenlerin bu-
glin bilinen rezervlerinin, bugiinki tiketim
hiziyla tikenme Omdirleri; kdmr 400 yil;
aliminyum 1020 yil; antimuan 25 yil; krom
140 yil; bakir 70 yil; altin 37 yil; indiyum 7
yil; kursun 35 yil; nikel 85 yil; fosfor, 340 yil;
platin 355 yil; gimis 22 yil; tantalyum 110
yil; kalay 35 yil; uranyum 53 yil; cinko 40 yil
olarak hesaplanmaktadir.

Ulkemiz dogal kaynaklar acisindan
onemli bir potansiyel tasimaktadir. Ancak
Ulke ekonomisinde madenciligin 6nemli bir
yeri oldugu sdylenemez. Tirkiye, Uretilen
madensel kaynak cesitliligi acisindan, 152
Ulke arasinda, 29 maden tiriinde yapilan
uretim baz alindiginda, 10. sirada yer al-
maktadir; ancak Uretici Ulkelerin diinya pa-
zarl i¢i paylari siralamasinda % 0.16 orani
ile 52. siradadir. Ulkemizde 50 dolayinda
madensel kaynak Uretimiyapilmakta ve bu
Uretimin yarattigi katma deger niceligi 2-2.5
milyar dolara ulagsmaktadir. Bunun GSMH
icindeki payi ise %1.5 dolayindadir. Maden-
cilik ve madene dayali sanayi birlikte dusu-
nildidginde olusan katma degerin GSMH
icindeki pay1 % 12'yi bulmaktadir. Bu da 22
milyar dolarlik bir deger yaratildigi anlami-
na gelmektedir.

Diinya maden potansiyeli icinde, tilkemi-
zin payina bakildiginda, bor, toryum, linyit,
mermer, manyezit, nadir toprak elementleri,
zeolit, trona, barit, feldspat ve sodyum siilfat
gibi madenlerde 6nemli miktarda rezerve
sahip oldugumuz ve rekabet glicimuzin
yuksek oldugu bilinmektedir. Dolayisiyla, bu
kaynaklarin islenmesi, bunlardan, énce yari
mamul, daha sonra mamul Grtnlerin Uretil-
mesi ve bu Urinlerin ilgili sanayi dallarinda
kullaniminin desteklenmesi gibi, uluslarara-
si piyasalarda rekabet glicimuizi arttiracak
yapilanmalarin uygulanmasi gerekmektedir.
Ayrica bu Grtinlerin yeni kullanim alanlarinin
belirlenmesine yonelik bilimsel ve teknolo-
jik arastirmalarin yapilmasina ve tesvik edil-
mesine de ihtiyag vardir.

Glnldmizde diinya sanayi enerji ham-
maddeleri disinda kalan 350-400 milyar
dolarlik maden ve mineral islenerek 3,8 tril-
yon dolarlik ara mali haline getirilmektedir.
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Bu ara mallari sanayi sektoriince ug Urlinler
haline getirilerek 33 trilyon dolarlik diinya-
nin GSMH'larinin temelini olusturmaktadir.
Ulkelerin kalkinma ve ekonomik gelisimin-
de 6nemli yeri olan madencilik ve entegre
Uretim sanayi, en biylk katma degeri de
yaratmaktadir.

Ulkemizde uygulanan yanlis ekonomik
politikalar; yatirimi degil, ranti tesvik etmis-
tir. Dinyadaki gelismelere paralel olarak yil-
lardir sirdurtlen bu ekonomik politikalara
karsin rant ekonomisini degil, yatirnm yapi-
larak Ureten bir ekonomik yapinin savunul-
masi gereklidir.

Madenlerini efektif bicimde Greten, nihai
Urline dondstiren bir madencilik sektori
icin mucadele edilmeli, goriis ve Oneriler
olusturulmalidir. Madencilikteki en 6nemli
politikamiz, llkemizi hammadde Uretip sa-
tan bir tlke olmaktan c¢ikarip diinya pazar-
larinda katma degeri yiksek son urlinlerde
s0z sahibi bir llke konumuna getirmek ol-
malidir.

Ozetleyecek olursak tilkemizde adeta bir
somiurge ve rant madenciligi yapiimaktadir.
Halkimiz icin, adalet icin bu sémirii ve rant
diizenine son verilmelidir.

Madenciligi Diger Sektorlerden Ayiran
Ozellikler

Madencilik sektorii son yillarda Ulke-
mizde uygulanmakta olan rant ve talan
diizeni nedeniyle toplum tarafindan olum-
suz degerlendirmelere maruz kalmaktadir.
Madenciligin dogru bir sekilde degerlendi-
rilebilmesi icin ozelliklerinin bilinmesi ge-
rekmektedir. Clinkii madencilik diger sek-
torlerden cok farkh 6zellikler tagimaktadir.

1.2. Madenler binlerce yilda olusan
ve iiretildiginde yenilenemeyen tiikenen
varliklardir.

-Her asamasi cok risklidir.

-Yatirimin geri donus suireci uzundur.

-Yer se¢im sansi yoktur, bulundugu yer-
de Uretilmesi zorunludur.

-istihdam ve katma deger yaratan emek
yogun bir sektordr.

-Cevreye etkisi 6nlenebilen veya kontrol
edilebilen bir sektordir.

-Genellikle kirsal kesimlerde yapildigin-
dan gocli onler.

-Madencilik yapilan bdélgeler daha hizh
kalkinir.

-Ekonomik kalkinma icin madenlerin
uretilmesi gereklidir.

-Krizlerden en ¢ok etkilenen sektorler-
den birisidir.

-Madencilik faaliyetleri durduruldugun-
da yeniden Uretime alinmasi kimi zaman
teknik olarak imkansiz hale gelebilmekte ve
blyik maliyetlere neden olmaktadir.

Madencilik sektoriiniin yukarida belir-
tilen 6zellikleri ile diinya ve Ulke 6l¢ceginde
ki ekonomik verileri degerlendirildiginde
sektoriin sémirge madenciliginin onlene-
bilmesi, rant ekonomisi yerine tlkenin geli-
simi, toplumun refahi ve saglig icin gelisti-
rilmesi gereken “Ulusal Madencilik Politika-
s1” icin odamiz tarafindan gelistirilen temel
ilkeler asagida belirtilmistir.

1.3. Ulusal Madencilik Politikasinin
Gelistirilmesine Yonelik Temel ilkeleri-
miz

* Her tur ekonomik faaliyette oldugu gibi
madencilik faaliyetlerinde de amag, insanin
refah ve mutlulugudur. insan onuruna ve
emegine saygi, madencilik faaliyetlerinin
planlama ve uygulanmasinda hareket nok-
tasi olmalidir. Kamu yarari 6ncelikli olarak
g6z 6nlinde tutulmalidir.

* Madencilik sektoriinln gelistirilmesine
yonelik olusturulacak tiim amac ve hedefler
ile uygulamalar, her seyden 6nce bilimsel
ve teknik temeller Uzerinde gelistirilmeli,
bilimsel bilgi ile desteklenmeyen sdylem ya
da tasarilardan uzak durulmalidir.

* Madencilik sektoriinlin tim alt sek-
torlerinde Uretim arttirlmahdir. Ancak, soz
konusu Uretimin hedefi dig satim degil, tlke
sanayi sektorleri olmalidir. Madencilik sek-
tortintin tlke kalkinmasindaki kritik onemi,
fazla miktarlarda Uretilip yurt disina sati-
larak doviz elde edilmesinde degil, ancak,
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yerli sanayiye dusiik maliyette ve Kkalitel
girdi saglamasindadir. Bu cercevede, ma-
dencilik sektoriiniin planlanmasinda (lke
sanayi sektorleri ile entegrasyon 6n planda
tutulmahdir.

* Ulkemizin ihtiyaci olan enerjinin, yerli
maden kaynaklarimizdan karsilanmasi 6n-
celikli hedef olmalidir. Sanayinin ihtiyaci
olan ucuz enerji Uretiminin saglanmasi ve
bu enerjinin slrekli ve glivenilir olmasi ba-
kimindan, yerli maden kaynaklarimizin kul-
laniimasi kacinilmaz bir gerekliliktir. Elektrik
enerjisi arz - talep dengesinin sorunsuz siir-
durulebilmesiicin, ulusal maden kaynaklari-
miza oncelik veren, akilci bir enerji politikasi
zaman kaybedilmeden olusturulmalidir.

*  Maden aramalari uzun yillardir ih-
mal edilmistir. Aramalarla ilgili etkin yasal ve
yonetsel yapilarin hizla tesisi ve cagdas tek-
nolojilerin kullanildigi arama faaliyetlerinin,
kamu denetiminde ve mutlaka rasyonel bir
stratejik plan gercevesinde yirutilmesi ge-
rekmektedir.

* Madencilik sektoriinde aramadan ug
Uriine kadar her asamada ileri teknoloji
kullanimi amaclanmalidir. Uretim ve kay-
nak performansinin iyilestirilmesine ve yeni
Urtnlerin elde edilmesine yonelik olarak
yeni gelisen teknolojilerin kullanimi, bu
sektorun ulke kalkinmasina katkisi bakimin-
dan kritik 6nemdedir. Bu nedenle sektorde
yuksek teknoloji kullanimi ve Uretilmesine
yonelik arastirma - gelistirme calismalarina
oncelik verilmelidir. ileri Gretim teknolojile-
rinin gelistirilmesi ve kullanimi, daha temiz
ve daha etkin madencilik stirec ve Grlnleri-
nin temini bakimindan énkosuldur.

* Gelismis teknoloji kullanimi ve maden-
cilik teknolojilerinin gelistirilmesi, sektore
onemli katkilar yapacak yeni firsatlar yara-
tacaktir. Bu cercevede s6z konusu tekno-
lojilere uyum saglayacak ve bunlar kulla-
nabilecek iyi egitilmis isguci istihdaminin
stratle arttinlmasi, genel verimliligin artisi
bakimindan son derece 6nemlidir. Maden-
cilik faaliyetinin her asamasinda, en az bir
maden mihendisinin varligi zorunlu olma-
hdir. Egitim ve 6gretim konusunun yeniden
ele alinmasi ve sektoriin gereksinim ve bek-
lentilerine cevap vermesi gerekmektedir.

* Ulke madencilik sektériiniin en énemli
darbogazlarindan biri, gerek kamu gerekse
6zel kuruluslarin yonetsel yapilarindaki so-
runlardir. Bu yapilarin verimliligine yonelik
calismalar, madencilik sektorinun gelisimi
bakimindan son derece 6nemlidir. S6z ko-
nusu yapilarda hesap verilebilirlik ve seffaf-
lik mutlaka saglanmalidir.

* Sektorde pazar arastirmasi kavrami
gelismemistir. Bu konunun kapsamli bir ger-
cevede yeniden ele alinmasi, gerek mevcut
gerekse gelisen pazarlarin yakindan takip
edilerek degisikliklere uygun stratejilerin
belirlenmesi gerekmektedir.

* Cevre faktorli gozardi edilerek ma-
dencilik faaliyetlerinin yurutllmesi, icinde
bulundugumuz ylzyilda mimkin degildir.
Madenciligin ¢evreye etkileri yadsinamaz.
Ancak, madencilik sektoriinde, cevre dos-
tu teknoloji ve yontemlerin kullanilmasi,
madencilik streclerinde ya da sonrasinda
cevrenin korunmasina ve yenilenmesine
yonelik onlemlerin alinmasi, sektériin ge-
lisimini engellemeyecek, aksine genel an-
lamda sektoriin gelisimine yonelik katkiy
yapacaktir.

* Madencilik sektoriinde, kamuoyu dog-
ru bilgilendirilmelidir. istihdam yaratan, sa-
nayilesmenin ana girdisini saglayan ve kat-
ma degder Ureten bir sektor oldugu topluma
anlatilmalidir.

¥ Madencilik sektoriine iliskin alina-
cak kararlara ilgili yore halkinin katihmi sag-
lanmalidir.

*  Toplumsal, ekonomik ve cevresel
bakimdan siirdirilebilir bir madencilik sek-
torlintn gelisimi; devlet, sektorde faaliyet
gOsteren kurum ve kuruluslar ile demokra-
tik kitle 6rgutleri ve sivil toplum orguitlerinin
yapici isbirligi ile mimkindur. S6z konusu
taraflarin dogrudan katilimlari olmaksizin
hazirlanacak herhangi bir sektor planinin
ya da plan uygulamasinin basarili olmasi
mumkdin gorilmemektedir.

2. Madencilik Sektorii icin ADALET

Adalet Kurultay’nin ana temasinin ve
sloganinin  “hak, hukuk, adalet” olmasi
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madencilik sektoriiniin adalet ihtiyacinin
toplumun ihtiyacindan farklh olmadigini
gostermektedir. Bilindigi lzere llkemizde
basta yonetim sistemi ve kuvvetler ayrimi
olmak uzere yasamin pek cok alaninda hu-
kuksuzluk almis basini gitmis ve bu siirecte
hukuksuzluk hukuka uydurulacagina hukuk
hukuksuzluga uydurulmus ve bunun icin,
bu amag acikca gerekge gosterilip ifade edi-
lerek tilke referanduma dahi gotirtlmastr.

Bu kapsamda madencilik sektori de hu-
kuksuz uygulamalara maruz kalmakta ve
“adaletsizlikten” dolayr magdur olmaktadir.
Madencilik sektoriintin yasadigi hukuksuz-
luk ve adaletsizlikler 2012 yili Haziran ayin-
da yayinlanan Basbakanlik Genelgesi ile
baslamistir.

Madencilik sektoriiniin hukukunu ve uy-
gulamalarini belirleyen “Maden Kanunu” bu
genelgeyle adeta askiya alinmigs ve sektoriin
bu kanun ve alt mevzuatina gore yaptigi ¢a-
lismalar adeta yok sayilarak hicbir bilimsel
ve hukuki kurali ve isleyisi olmayan “Bas-
bakanlik iznine” tabi olmustur. Yasanan bu
kuralsizlik, hukuksuzluk ve adaletsizlik hem
onemli magduriyetlere neden olmus hem
de sektorli durma noktasina getirmistir.

Basbakanlik Genelgesinden kaynakli
adaletsizlik 3 yil surdikten sonra ayni re-
ferandum surecinde oldugu gibi hukuka
uygun olmayan fiili durum hukuka uydurul-
maya calisilarak Basbakanlik Genelgesinde-
ki izin yetkisi 3213 sayili kanunda degisiklik
yapan 6592 sayili kanunla hicbir tanim ve
kural, gorev ve sorumluluk olmadan “Baka-
nin Yetkisine” verilmistir. Ancak uygulama;
¢ikarilan bu kanuna ve genelgenin yargi ta-
rafindan iptaline ragmen gayri resmi olarak
halen devam etmektedir.

Madencilik sektorli acisindan mevzu-
attaki bu hukuksuzluk kanun, yonetmelik
ve diger mevzuatlarin hazirlanip yurirlige
girme asamasinda da devam etmektedir.
Demokratik tilke olmanin en 6nemli unsur-
larindan biri olan katihmcilik ne yazik ki tim
alanlarda oldugu gibi madencilik alaninda
da g6z ardi edilmekte ve “ben yaptim oldu”
anlayisi ile yasama ge¢mektedir.

3213 sayili maden kanununda degisik-
lik yapan 6592 sayili kanun kamuoyunun
giindemine sunulmadan TBMM'ne getirildi
ve ilgili komisyondan 4 giin gibi kisa bir si-
rede gorisuldikten sonra alel acele genel
kuruldan gecirilerek yirtrlige girdi. Ancak
bu kanun daha yururlige girip uygulamaya
baslanmadan kanunun ne kadar yetersiz ve
yanlis oldugu kabul edilerek “yeni bir ma-
den kanunu”ihtiyaci dillendirilmeye baslan-
di. Bu nedenledir ki 6 ayda cikarilmasi gere-
ken uygulama yonetmeligi 2,5 yili askin bir
stredir yayinlanamamaktadir.

Yanlis, eksik ve yetersiz olarak hazirlan-
mis olan maden kanunu ile hazirlanamayan
yonetmelik nedeniyle yapilan hukuksuz ve
adaletsiz uygulamalar nedeniyle magdu-
riyetler yasanmakta ve sektdr 6niini gore-
memekte gelecegini planlayamamaktadir.

6592 sayih kanunla maden kanunun-
da vyapilan degisiklikle devlet “SOMA
FACIASI"ndaki sorumlulugundan kacmak
icin Maden isleri Genel Mudurliiginiin go-
revlerinden is sagligi ve glivenligi alaninda-
ki sorumluluklarini terk ederek bu sorumlu-
luklarini YTK'lar aracihgi ile biz maden mu-
hendislerine ylklemistir.

Ben yaptim oldu anlayisi 6592 sayil ka-
nunla da sinirli kalmamis ve TBMM'de Plan
Butce Komisyonu'nda gorusulmekte olan
“Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirmasi ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hak-
kinda Kanun” adli torba kanuna sadece bir
milletvekilinin imzasiyla eklenen duzenle-
me ile 3213 sayili maden kanunun 29 mad-
desi bir gecede apar topar degistirilmistir.
Bu kanun degisikligi de yine ben yaptim
oldu anlayisi ile sektoriin ve kamuoyunun
tim itirazlarina ragmen gerceklestirilmistir.

Maden Kanununun 29. Maddesinde ya-
pilan bu degisiklik ile sektorde yatirrm gu-
vencesi yok edilmis, gelecek kaygilari basla-
mis ancak bununla birlikte yandas kesimler
firsat kollamaya baslamistir.

Bu diizenleme ile sudan sebeplerle yan-
das ve paydas olmayan pek cok madencinin
ruhsatina el konulacak madencilik sekto-
rinde sermayede el degisikligi saglanacak-
tir. iste size ADALET
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2.1. Maden Emekgileri icin ADALET

Maden emekgilerinin en 6nemli sorunla-
ri kiiresel politikalar sonucu olusan calisma
iliskilerinden kaynaklanmaktadir. Neo libe-
ral politikalarin Glkemizde uygulanmaya
baslandigi 24 Ocak kararlari ve 12 Eylil'in
sonuclari calisma iliskilerinde emekten
yana en biytk sorunlarin basladigi donem
olmustur. Neo liberal politikalar sonucu ya-
sama gegen Ozellestirme, taseronlastirma,
esneklestirme, kuralsizlastirma ve dene-
timsizlestirme ile sOmUrd tim emekgi ke-
simlerde oldugu gibi maden emekcilerinde
de zirveye cikmistir. Uygulanan neo liberal
politikalar sonucu sendikasizlastirma basla-
mis, Ucret ve is guivencesi ortadan kalkmis
ve maden emekgisi yeryuziinde achktan o6l-
mekle yeraltinda calisirken 6lmek arasinda
tercih yapmak zorunda kalmistir.

2002 yilindan itibaren is ve sosyal gu-
venlik mevzuatinda yapilan tim degisiklik-
ler sermayeden yana olup maden emekgi-
lerinin aleyhine olmustur. Emeklilik siresi
uzatilmis, Gcretler diistiriImds, is glivencesi
yok edilmistir. Maden emekgileri calisma
yasaminda bir hak elde etmislerse bunun
bedelini Soma Faciasinda oldugu gibi mut-
laka canlariile 6demislerdir. Ancak sermaye;
devlet ile el ele vererek bu kayiplarini kisa
surede kazanca ¢evirmeyi basarmistir.

Calisma iligkilerinin bu kadar yogun ve
acimasiz oldugu bir sektorde calisma kosul-
larinin saglikh olmasi dogal olarak beklene-
mez. Madencilik sektori ozellikle de yeralti
madenciligi, dogasi geregi icerdigi riskler
nedeniyle diinyanin her yerinde planlama,
yatinm ve Uretim asamasindan pazarlama
asamasina kadar ¢ok 6zel énlemler, dona-
nim, bilgi, deneyim, uzmanlk ve surekli
denetim gerektiren diinyanin en adir is kol-
larindan birisidir. Ulkemizdeki madencilikle
ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin bu bilgi
ve deneyime ulasmasi uzun yillar gerektir-
mistir. Ulkemizde uygulanan neo-liberal
politikalar geregi yasama gecirilen ozelles-
tirme, rédevans ve taseronlastirma uygula-
malari sonucunda kamunun faaliyet alanla-
ri daraltilarak madencilik sekt6ri yari yariya
kicultilmus, uzun yillar gerektiren bilgi ve

deneyim birikimi de darmadagin edilmistir.
Boylelikle bir yandan {ilkemiz madencilik
kamu kuruluslarindaki “mevcut Gretim kuil-
tdrtnun/birikiminin” bir anlamda reddedil-
mesi ve bu alanlarin yetersiz ve deneyimsiz
ozel kuruluslara birakilmasi, bu yapilirken
kamusal denetimin de iyice gevsetilmesi
sonucu oOzellikle is kazalarinda artis basla-
mistir.

isci Saghigi ve is Guvenligi tim diinyada
onemli bir problem olarak karsimiza ¢ikan,
bitln calisanlar ilgilendiren, ¢calisma yasa-
minin en temel unsurlarindan biridir. Cali-
sanlar icin tiim yonleriyle saglikh ve guivenli
bir calisma ortaminin olusturulamamasi,
calisma hayatinin giinimuzdeki en 6nemli
sorunlarindan biri durumundadir. Sorun-
larin yogunluguna ve toplumsal tepkilere
bagli olarak da ¢6zim Onerileri Uretilmesi
ve yasama gecirilmesi gerekmektedir.

Ancak yapilan tiim calismalara ve ihtiya-
caragmen diinyada ve llkemizde is kazalar
ve meslek hastaliklari can almaya, sakat bi-
rakmaya devam etmektedir. Calisan isci sa-
yisina gore 6lim orani, Glkelerin gelismislik
derecesi ile ters orantili bicimde degismek-
tedir.

-ILO verilerine gore (Creating Safe and
Healthy Workplaces for All, Laborstat);
Diinya'da 1,2 milyarn kadin olmak Gzere 3
milyar civarinda isglici bulunmaktadir.

-Diinyada her 15 saniyede bir isci, is ka-
zalari veya meslek hastaliklari nedeniyle ha-
yatini kaybetmektedir.

-Her 15 saniyede 160 isci, is kazasi gegir-
mektedir.

-Her giin yaklasik 6 bin 400 kisi is kazasi
veya meslek hastaliklari nedeniyle yasamini
kaybetmektedir.

-Her yil yaklasik olarak 350 bin kisi is ka-
zasl, 2 milyon kisi meslek hastaliklarindan
dolayi hayatini kaybetmektedir.

-Her yil 270 milyon is kazasi meydana
gelmekte, 313 milyonu askin isci 6limcul
olmayan is kazasi gecirmekte ve 160 milyon
kisi meslek hastaliklarina yakalanmaktadir.

- Ulkemizde her sabah evinden isine gi-
den anne ve babalardan 4'G aksam evine
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donmemekte ve her yil ortalama 1.700'lin
Uzerinde insanimiz is kazalarinda yasamini
kaybetmektedir.

-Sektdrimuzi inceledigimizde ise her yil
ortalama buyuk facialar hari¢c 65-70 maden
emekcisinin yasaminin kaybettigini gor-
mekteyiz.

Turkiye madencilik sektériinin iISG per-
formansi  degerlendirildiginde karsimiza
dort 6nemli tespit cikmaktadir.

1- Oltim oranlari yiiksektir; dylesine yiik-
sektir ki, TUrkiye kdmir madenlerinde Ure-
tilen enerji birimi basina gerceklesen 6lim
olaylari bakimindan diinya sampiyonu ola-
rak 6ne cikmaktadir.

2- Oliim oranlari istikrarsizdir.

3- Diger (lkelerin aksine, Turkiye'deki
madencilik sektériinde 6lim oranlari dis-
memektedir.

4- Bir istisna disinda, 1995'ten bu yana
gerceklesen (10 veya daha fazla 6lim ola-
yinin yasandidi) baslica tim komir madeni
kazalari 6zel sirketlerce veya devlette tase-
ron ve rodevans yontemi ile isletilen komar
madenlerinde meydana gelmistir.

Bu sonuclardan yola cikarak belirtmek
isteriz ki, isyerlerindeki kazalarin nedenleri,
iscilerden veya muhendislerden kaynak-
lanmamaktadir. Kazalarin asil nedenlerini
baret, emniyet kemeri gibi alinmayan basit
onlemler olarak da gérmuyoruz.

Kazalarin asil nedeni yukarida da soyle-
digimiz gibi tiim diinyada emekgiler aleyhi-
ne gelistirilen 6zellestirme, taseronlastirma,
kuralsizlastirma, esneklestirme ve denetim-
sizlestirme olarak adlandirdigimiz kuresel
politikalardir. Kazalarin asil nedeni Gretimin
ve calisma yasaminin emekgiler aleyhine
olan diizenlemelerdir. Kazalarin asil nedeni
maden muhendisinin emegini maliyet ola-
rak goren, Uretimi maden mihendisligi bi-
lim ve teknigine gore yapmayan anlayistir.
Bizler bu nedenlerle yasadigimiz “is kazasi”
gorinimiine dayali 6limlere “is cinayeti”
diyoruz.

is kazalar ve meslek hastaliklari ne “ka-
der” ne de “fitrattir”. is kazalarini, meslek
hastaliklarini “isin geregi” olarak goren anla-
yis, yeni is kazalarina degil “is cinayetlerine”
davetiye cikarmaktadir. Bu adaletsizligi ka-
bul etmedigimizi ve ge¢cmiste oldugu gibi
gelecekte de karsisinda olacagimizi kamuo-
yu ile paylasmaya devam edecegiz.

Ulkemizde yasamdan ve emekten yana
istihdam ve is glivenligi politikalarinin ol-
mamasi nedeniyle 6331 sayili is Saghg ve
Guvenligi Yasasi'nin 2012 yilinin ortasinda
yurirlige girmesinden sonra da facialar ya-
sanmaya devam etmektedir. “Mikemmel”
bir yasa cikardigini soéyleyenler 2012-2017
yillari arasinda ki 5 yillik siire icerisinde yasa-
yI defalarca degistirmek zorunda kalmislar-
dir. Mikemmel yasaya gore cikarilmis olan
yonetmeliklerin ka¢ kez degistirildigini ise
diizenlemeyi yapanlar dahi bilmemektedir.

Soma Faciasindan sonra yasanan 6lim-
ler son bulsun, Soma milad olsun dedik. An-
cak ne sesimizi duyan oldu ne de dinleyen.
Yasanan facialardan ve oliimlerden sonra
yapilan yasal diizenlemeler devletin bu ko-
nudaki itirafi niteligindedir. Bu nedenledir ki
Soma’da ve Ermenek te olasi kasttan ve bi-
lincli taksirden yargilanmasi gerekenler yet-
kisi ve mesleki glivencesi olmayan muhen-
disler degil, defalarca uyarmamiza ragmen
geregini yapmayan, bilimi ve teknigi maden
ocaklarina sokmayan ve tlkemizi 18. Yizyil
madenciligine mahkum edenlerdir.

2.2. Maden Miihendisleri igin ADALET

Kuresel ekonomik politikalar tim emek-
cileri etkiledigi gibi emeginden ve teknik
bilgisinden baska satacak bir seyi olmayan
maden mihendislerinin de calisma iliski-
lerini olumsuz bir sekilde etkilemistir. TUm
alanlarda oldugu gibi maden mihendisligi
egitimi ve madencilik alaninda yapilan yan-
lis planlamalar nedeniyle de Gyelerimizin da
is ve Ucret glvencesi ortadan kalkmis mes-
leki bagimsizlik yok edilmistir.

Uygulanan kiresel politikalardan kay-
naklanan bu sorunlara ek olarak sektorde
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yasanan is cinayetlerinin sorumlulugu ma-
den mihendislerine cikarilarak sonuclar
meslektaslarimiza fatura edilmistir.

Hazirladiklari  yasalarla, uyguladiklari
politikalarla tlkemizde 18 yuzyil madencili-
ginin uygulanmasina ve bu nedenle is cina-
yetlerinin asil sorumlulari olanlar yaptiklari
yasal diizenlemelerle 6nce kendi sorumlu-
luklarindan kurtulmaya calistilar sonra da
“Teknik Nezaretgilik” in yerine “Yetkilendiril-
mis Tlzel Kisilikleri” getirerek sorumlu ola-
rak maden muhendislerini hedef gosterdi-
ler. Bununla da yetinmeyen asil sorumlular
sermaye ile el ele vererek maden miihendis-
lerini hukuksal streclerde “Daimi Nezaretci”
ve is Giivenligi Uzman1” olarak sorumlu tu-
tarak ve glinah kecisi ilan ettiler.

Yine ayni sorumlular kendi yetersizlik-
lerini ve eksikliklerini gizleyebilmek igin
maden muhendilerini yetersiz bulduklarini
sOyleyerek diplomalarimizi yok sayarak biz-
leri egitmek icin YTK ve UMREK mevzuatla-
rini yayinladilar. Oysaki biz maden miihen-
disleri devletin Universitelerinin belirledigi
kosullar yerine getirerek bu meslegi yiriit-
meyi hak ettik. Eger bir yanhshk ve eksiklik
var ise egitim sisteminin yanlishidi ve eksik-
ligidir. Sorumlu ve yetersizlik araniyorsa bu
alanda aranmalidir.

Diplomalarimiz haksiz bir sekilde YTK ve
UMREK mevzuatiyla ADALETSIZ bir sekilde
yok sayilmaya calisilmaktadir.

Maden kanunu uygulama yonetmeli-
ginde kismen de olsa yer alan guivencelerin
alinmasi konusunda endiselerimiz bulun-
maktadir. Bu endiselerimizin giderilerek
Daimi Nezaretcilerin ve iSG Uzmanlarinin
is, Ucret ve mesleki bagimsizliklar giivence
altina alinmalidir. Bu konuda ki adaletsizligi
gidermek icin miicadelemiz siirecektir.

Basta TMMOB ve bagli odalari olmak
lzere tim emek ve meslek orgitlerinin
Ustliindeki kapatma, vesayet altina alma
gibi tim baskilar ortadan kaldinimalidir.
Emek ve Meslek orgutlerinin, 6rglitlenme
calismalan onlindeki engeller kaldirlarak;
bu orgltlerin yaptigi her tirli calismanin
genis halk kitlelerine ulasmasi icin adaletin
saglanmasi gerekmektedir.

Soma icin ADALET, Herkes icin ADALET

Adalet (lkemiz ve halkimiz icin cok el-
zem bir ihtiyactir. Madencilik alaninda da
Soma icin ihtiyactir, 301 can icin ihtiyac-
tir. Bilindigi Gzere 13 Mayis 2014 tarihinde
Somada aralarinda 5 maden muhendisi
meslektasimizin da hayatini kaybettigi faci-
ada 301 maden emekgisi yasamini kaybet-
mistir.

TMMOB Maden Mdihendisleri Odasi;
mesleki uzmanlik alani, 6len ve 6lemeyen
Uyeleri, yargilanan Uyeleri ve dava sirecin-
de davaya katki koyan tyeleri ve hazirladigi
raporlar nedeniyle bu olayin merkezindedir.
Odamiz gelenekleri, ilkeleri ve durusuyla ya-
sanan bu faciada olayin merkezinde olmak-
tan geri durmamis ve facianin yasandigr ilk
andan itibaren ilan ettigi sekilde bu strecin
bilime, teknige ve hukuka uygun olarak so-
nuclanincaya kadar takipgisi olacagini ilan
etmistir ve o glinden itibaren de geregini
yapmaktadir.

Soma Faciasinin hemen akabinde 16 ha-
ziran 2014 tariihinde TMMOB, TTB, KESK ve
DiSK tarafindan diizenlenen eylemde acilan
ilk “ADALET” pankarti Odamiz tarafindan
acilmis ve her aciklamasinda da yer almistir.

Sozlerime son vermeden 6nce kurultay
kapsaminda diin diizenlenen Soma icin
Adalet, Sirvan icin Adalet konulu calistaya
davet edilmememiz konusunda da Uziin-
tllerimi siz katimcilarla paylasmadan ede-
meyecegim.

Kurultayin diizenlenmesinde emegi ge-
cenlere tesekkir eder, kurultayin tlkemiz,
halkimiz, meslegimiz ve meslektaslarimiz
icin hayirli olmasini diliyor ve hepinizi saygi,
sevgi ve dostlukla selamliyorum.

SOMA iCiN ADALET,
HERKES iCiN ADALET,
YASASIN ADALET,

Ayhan YUKSEL

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu Baskani

29 Adustos 2017, Canakkale
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KIMYA MUHENDISLERI ODASI YONETIM KURULU 'NUN
YANINDAYIZ DARBE HUKUKUNA, ANAYASA IHLALINE
VE HUKUK DISI KARARLARA DIRENECEGIZ

Onceki giin, Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi'nin Kimya Muhendisleri Odami-
zin Yonetim Kurulu'nun gorevden alinmasi
istemi Uizerine actigi davada Odamiz Yone-
tim kurulunun gérevden alinmasi karari ve-
rilmistir.

Oncelikle, Anayasa'nin 135. Maddesi'ne
aykiri olan bu hukuk disi karari protesto edi-
yor ve kinadigimizi belirtmek istiyoruz.

Kamuoyunca bilindigi tzere, Birligimiz
TMMOB ve Odalarimiz, neoliberal doni-
sum programlari gercevesinde; tarih, kiltur,
doga, kent, kir, enerji, maden, tarim, gida
rantlari 6niinde engel olusturmasi, sanayi-
sizlestirme slreci ve 6zellestirme talanina
dur demesinden 6tiirii uzunca bir stredir
iktidarin hedefindedir.

Yine kamuoyunca bilindigi izere siyasi
iktidar, Odalarimizin, Anayasal dayanagi bu-
lunan kamusal hizmet ve kamusal denetim
fonksiyonlari ile 6zerk demokratik ve kamu
tizel kisiligi yapisini ortadan kaldirma,
onemli bazi yetkilerini yok etme ve TMMOB
Yasasi'ni degistirme cabasi icerisindedir.

TMMOB ve bagli Odalarini “nasil etkisiz-
lestiririz” diye duslinen iktidar, 2011 yilin-
daki KHK dizenlemelerinin ardindan, 2013
yilinda, 1983’ten itibaren hicbir iktidar tara-
findan isletilmeyen antidemokratik bir hiik-

mu; 12 Eylil dénemindeki bir KHK diizen-
lemesini bulup isletmeye yonelmistir. 2014
yilindan itibaren bu yénde girisimlerde bu-
lunulmusg, TMMOB ve bagli Odalarinin “idari
ve mali denetimine”ydnelik Bakanlar Kurulu
kararlari alinarak tebligler ¢ikariimistir. 2016
yili Subat ayinda Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, Kimya Miihendisleri Odasi ni ida-
ri ve mali yonden inceleme karari almis; 1
Kasim 2016 tarihinde de, Cevre ve Sehircilik
Bakanhgi, on bir Odamizi idari ve mali dene-
time tabi tutma girisimini baslatmistir.

16 Nisan 2016 tarihinde yapilan Kim-
ya Mdihendisleri Odasi  Genel Kuruluy,
Anayasa'da belirtildigi gibi bir kanun du-
zenlemesi olmadigi icin Bakanhga hukuka
aykiri bir inceleme yaptirilmamasi karari al-
mis; Bakanlk miifettislerine istedikleri bel-
gelerin web sitesinde oldugu bildirilmistir.
Ancak Bakanlik, Kimya Muhendisleri Odasi
Yonetim Kurulu'nun gorevden alinmasi icin
yarglya basvurmustur. Diger Odalarimizin
da Kimya Mihendisleri Odasr’nin kararina
benzer ortak bir tutum izledigini bu arada
belirtmek isteriz.

Diger yandan, askeri vesayeti ortadan
kaldirmakla o6viinen bir iktidarin, bu Ulke-
nin mihendis, mimar, sehir plancilarinin
orgutleri Uzerinde 12 Eylul askeri cuntasi
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ddéneminin bir diizenlemesini aradan gegen
30 yildan sonra devreye sokarak Odalari-
miz uzerinde hiyerarsik bir vesayet iliskisi
tesis etmeye calismasi, gergeklikte darbe
hukukunu benimsedigini gostermektedir.
iktidarin 12 Eyldlcileri aratmayan otoriter
bir yaklasima sahip oldugu bu vesileyle de
gorilmustur.

Yine belirtmek isteriz; kamu kurumu ni-
teligindeki meslek kuruluslar bakimindan,
Anayasa'da belirtilen idari ve mali deneti-
min hangi konularda, hangi merci tarafin-
dan ve ne sekilde gerceklestirileceginin bir
kanun ile somut ve acik bir sekilde diizen-
lenmesi gerekmektedir. Ancak Anayasa'nin
bizleri ve bizim gibi meslek orgitlerini kap-
sayan kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari tzerine olan 135. Maddesinde,
“Bu meslek kuruluglar (izerinde Devletin
idari ve mali denetimine iliskin kurallar ka-
nunla duzenlenir” hikmiine ragmen bu
yonde bir kanun diizenlemesi bulunma-
maktadir.

TMMOB Yasas! ya da baska herhangi bir
kanunda bu yoénde bir hiikiim bulunmama-
sina karsin iktidar burokrasisi, Odalarimiz ve
TMMORB'yi siyasi iktidarin hiyerarsik deneti-
mi ve vesayeti altina sokmaya calismaktadir.

Anayasa'nin 135. maddesiyle verilmis
gorev, yetki ve sorumluluklari iceren mev-
zuatin hazirlanmasi, gelistirilmesi ve uygu-
lanmasinin saglanmasi, Anayasa hikimleri
geregiilgili meslek odalarina aittir ve ortada
6235 sayili TMMOB Yasasi ile yonetmelikleri
de bulunmaktadir.

Tekrar belirtmek isteriz; hem Bakanlikla-
rin Odalarimizi denetlemeye yonelik talebi,
hem de mahkemenin onceki giin verdigi
karar, Anayasa'nin 135. Maddesi'ne ayki-
ridir. Mahkeme, Anayasaya aykiri bir karar
almaistir.

TMMOB ve bagh Odalar, 6235 sayili
TMMOB Yasasi ile kurulmus kamu kurumu
niteliginde meslek kurulusu olmalarindan
dolayi, is ve islemlerini, ilgili yasa ve yo-
netmelikler kapsaminda gerceklestirirler.
Birligimizin ve Odalarimizin tim faaliyet-
leri, TMMOB Yasasi, Yonetmelikleri ve ayri-
ca bagh Odalarin kendi yonetmeliklerine
tabidir. Odalarimizin faaliyetlerinin yasa ve
yonetmeliklere uygunlugu, genel kurullari-
mizda secilen denetleme kurullan tarafin-

dan dizenli olarak yapilmaktadir. 1954 yi-
lindan bu yana hicbir Odamizin denetleme
raporlarinda hicbir olumsuzluk gorilme-
digini de belirtmek isteriz. Dahasi, Odalari-
mizin tim idari ve mali faaliyetleri, internet
siteleri ve diger yayinlarla hem uyelerimize
hem de tim kamuoyuna acik bicimde du-
yurulmaktadir.

Kimya Muhendisleri Odamizin Yonetim
Kurulu, s6z konusu hukuk disi mahkeme
karari Uizerine, gorev basinda olduklarini
ve Oda Yonetim Kurulu segimlerinin olagan
sekilde 2018 yili Nisan ayinda yapilacagini
aciklamistir. Kimya Mihendisleri Odamizin,
TMMOB'nin ve bagli Odalarin 6zerk demok-
ratik yapisini ortadan kaldirmak, baski altina
alarak susturmak isteyen iktidar politikalari-
na ve darbe hukukuna karsi, bizTMMOB'ye
bagli bitiin Odalar olarak, Kimya Mihendis-
leri Odasi ve TMMOB ile tam bir dayanisma
icinde oldugumuzu kamuoyuna duyururuz.

Ulkemize, halkimiza, mesleklerimize,
meslek Orgitlerimize ve birligimize sahip
¢itkmaya devam edecegiz.

Yasasin TMMOB orgiitliiliigii.
Yasasin hakl miicadelemiz.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi
Bilgisayar Miihendisleri Odasi

Cevre Miihendisleri Odasi

Elektrik Miihendisleri Odasi

Fizik Miihendisleri Odasi

Gemi Makinalari isletme Miihendisleri Odasi
Gemi Mtihendisleri Odasi

Gida Miihendisleri Odasi

Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi
icmimarlar Odasi

insaat Miihendisleri Odasi

Jeofizik Miihendisleri Odasi

Jeoloji Miihendisleri Odasi

Kimya Miihendisleri Odasi

Maden Miihendisleri Odasi

Makina Miihendisleri Odasi

Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi
Meteoroloji Miihendisleri Odasi
Mimarlar Odasi

Orman Miihendisleri Odasi

Petrol Miihendisleri Odasi

Peyzaj Mimarlari Odasi

Sehir Plancilari Odasi

Tekstil Miihendisleri Odasi

Ziraat Miihendisleri Odasi
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ISYERI ZIYARETLERI DEVAM EDIYOR

CHP BALIKESIR MILLETVEKILI SAYIN AHMET AKIN

ODAMIZI ZIYARET ETTI

CHP Balikesir milletvekili Sayin Ahmet
AKIN 12 Eylul 2017 tarihinde Odamizi ziya-
ret etmistir.

Ziyarette 26-29 Agustos 2017 tarihleri
arasinda Canakkale® de diizenlenen Adalet
Kurultayl kapsaminda gerceklestirilen “Ma-
dencilikte Adalet Calistay1” degerlendirildi.

MADEN ISLERI GENEL MUDURLUGU ZIYARET EDILDI

Oda Baskanimiz Ayhan Yuksel, Genel
Sekreterimiz Necmi Ergin ve Yonetim Ku-
rulu Uyemiz Oznur Akca™ dan olusan he-
yet Maden isleri Genel Middir Vekili Mithat
Cansiz’ 1 makaminda ziyaret ettiler.

Ziyarette hazirhk c¢ahsmalari devam
eden yonetmelikler ve sektorel sorunlar
hakkinda goris aligverisinde bulunuldu.
Sorunlar hakkinda Odamizin gérusleri ile-
tildi.

SGK'NIN ASGARI UCRET PROTOKOLUNU TEK TARAFLI
IPTAL ETMESI ISLEMINE KARSI DAVA ACILDI

S ————

Birligimiz ile SGK arasinda 31 Temmuz
2012 tarihinde imzalanan ve “asgari Uicret”
protokolinun Sosyal Guvenlik Kurumu ta-
rafindan tek tarafli olarak feshedilmesine
iliskin Ankara Nobetci idare Mahkemesine
dava actik.

SGK tarafindan hukuksuz bicimde tek
tarafli olarak yapilan fesih isleminin iptali ve
yUritmesinin durdurulmasi talebini iceren
dava dilekcesinde, Birligimiz ile SGK ara-
sinda yapilan protokoliin amaci, dnemi ve
hukuksal statlsline iliskin saptamalar yer
aliyor.

Protokol hiikiimlerine gére SGK'nin tek
tarafli fesih yetkisinin olmadiginin vurgu-
landigi dava dilekcesinde ayrica protoko-
[Gn iptalinin kayit disi istihdami artiracag,
is yasaminda olumsuz sonuclar yaratacagi
ve Uyelerimiz agisindan telafisi imkansiz so-
nuclar doguracaginin alti ciziliyor.
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SOMA DAVASININ TAKIPCISI OLMAYA DEVAM

EDECEGIZ!

Oda Baskanimiz Ayhan Yiiksel, izmir
Sube Baskanimiz Aykut Akdemir, Zongul-
dak Sube Il. Bagskanimiz Hisni Meydan ve
istanbul Sube Yénetim Kurulu Uyemiz Hiir-
riyet Demirhan’dan olusan heyet Manisa
Akhisar’ da gorilmekte olan Soma Davasi-
ni takip etmeye devam ettiler.

Oda Baskanimiz Ayhan yiksel dava
hakkinda agiklamalarda bulundu. Soma® yi
unutmayacagdiz, unutturmayacagiz!

ODAMIZ EGITIM FAALIYETLERINE DEVAM EDIYOR

ANKARA' DA 8-9 EYLUL 2017 TARTHLERI ARASINDA
PATLAYICI MADDE ATESLEYICI EGITIMI
(C SINIFI BELGE ICIN) DUZENLENDI

8 - 9 Eylil 2017 tarihleri arasinda
Ankara’da Patlayici Madde Atesleyici Egiti-
mi (C Sinifi Belge icin) diizenlenmistir.

iki giin boyunca siiren egitime 100 civa-
rinda maden calisani arkadasimiz katilmis-
tir.

BILECIK/SOGUT" DE TEHLIKELI VE COK TEHLIKELI
ISLERDE SONDAJCILIK EGITIM PROGRAMI

DUZENLENDI

Milli Egitim Bakanhgi Hayat Boyu Ogren-
me Genel Muduarligia ile TMMOB Maden
Muhendisleri Odasi arasinda 07.02.2017
tarihinde “MESLEKI EGITIM” vermek (ize-
re imzalanmis olan protokol cercevesince;
Soégut/Bilecik’te bulunan 6zel bir maden
isletmesinde calisan iscilere “Tehlikeli ve
Cok Tehlikeli islerde Sondajcilik” konusun-
da mesleki egitim programi diizenlenmis-
tir. Sogut Halk Egitim Merkezinde 10-14
Temmuz 2017 tarihleri arasinda diizenlemis
oldugumuz, 38 maden calisaninin katilmis
oldugu egitim programi sonunda bir sinav

yapilmis ve katilimcilara egitim sertifikalar
verilmistir.
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OZGUR, DEMOKRATIK LAIK VE BARIS ICINDE TAM
BAGIMSIZ TURKIYE ICIN KARANLIK DARBELERE KARSI

MUCADELE EDECEGIZ

Ulkemizde gerceklestirilen 12 Eyliil as-
keri darbesi de; gelismekte olan ve kapita-
lizme karsi toplumsal muhalefetin gelistigi
Ulkelerde uygulanan darbeler gibi kiresel
glicler tarafindan dayatilan 24 Ocak kararla-
rinin Gzerine gerceklesmis, emek ve demok-
rasi karsiti, kapitalizmin amaclarina hizmet
etmek tizere uyarlanmis bir darbedir.

12 Eylul darbesinin 37 yildir tGlkemizde
uygulanmakta olan anti-demokratik ana-
yasasl, kurumlari, emek diismani, sermaye
yanhsi diizenlemeleri ve laiklik karsiti dinci
gericiligi yayginlastirmasi, AKP iktidari ara-
cihgiyla uygulanmakta olan serbestlestir-
me, 0zellestirme, taseronlastirma, esnekles-
tirme, kuralsizlastirma ve denetimsizlestir-
me politikalari ile yasamin tiim alanlarinda
fiili gelismesinin doruguna ulastiriimistir.

12 Eylil; demokrasinin, 6zgurliklerin
kisitlanmasi, her tirden hak arama arayisi-
nin ve drgltlenme girisimlerinin baski alti-
na alinmasi, madencilik basta olmak Uzere
kamu hizmetlerinin 6zellestirilmesi, genc-
lerin geleceksizlige mahkum edilmesi, top-
lumun gerici ve irk¢i akimlarin etkisi altinda
sekillendirilmesinin 6niini agmis olmasiyla
hatirlanmaktadir.

12 Eylul ve 12 Eylul'G olusturanlarin ya-
ratmis olduklari hukuksuzlugu ortadan kal-
dirmanin yolu, temel hak ve 6zgurluklerin
onlndeki engelleri tamamen kaldirmaktan
ve 6zglr, baris icinde birlikte yasayabilen
orgutli toplumu gelistirmekten ge¢mek-
tedir.

Ulkemizde uygulanmakta olan OHAL
ve KHK hukuksuzlugu ile anti-demokratik
diizenlemeler, 12 Eylil siyasi anlayisindan
farkh degildir.

Maden Mihendisleri Odasi; TMMOB ca-
tist altinda, 6zgtir, demokratik, laik ve baris
icinde tam bagimsiz bir Turkiye icin ulke
sorunlarini meslegin ve meslektasin sorun-
larindan ayirmadan bilimin ve teknigin 1si-
ginda emegin ve halkin yaninda yer alarak,
darbelere karsi mucadele etmeye devam
edecektir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB

Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

12 Eyliil 2017, Ankara

ODTU’YE SAHIP CIKMAK BASTA MUHENDISLER OLMAK
UZERE TUM HALKIMIZIN GOREVIDIR

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi Yo-
netim Kurulu, 10 Eylll 2017 tarihinde, An-
kara Bliyliksehir Belediyesi’ nin ODTU ara-
zisinden gecirmek istedigi yol icin, Glkemi-
zin en glizide bilim yuvalarindan biri olan
ODTU" ye yangindan mal kagirircasina gece
yarisi savasa gider gibi polis ve is makina-
[arnile girilmesine ve ODTU Ormanlari’ nin
katledilmesine iliskin bir basin agiklamasi
gerceklestirdi.

ODTU' YE SAHIP CIKMAK BASTA MU-
HENDISLER OLMAK UZERE TUM HALKIMI-
ZIN GOREVIDIR.

Yine bir Bayram Tatili sirasinda ODTU de
I. ODTU Orman Katliamini gerceklestiren
Ankara Buyuksehir Belediyesi bilimin ve
teknigin 1s1ginda yetisen ve diplomalari-
ni banknotlara degismeyen ODTU" liilerin
tepkilerinden korktugundan olsa gerek II.
ODTU Orman Katliamini Universite tatilde
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iken bir gece yarisi operasyonuyla gergek-
lestirmistir.

60 yildir binlerce ODTU "liiniin biiyiik 6z-
veriyle buyuttiikleri ODTU Ormaninin kal-
bine bir hancer saplanarak yaklasik 12.000
agag; yuzlerce is makinesiyle, tomalarin ve
polislerin nezaretinde yok edilmistir.

Daha bir giin énce basinda ODTU Rek-
torligu ile Ankara Buyuksehir Belediyesi’
nin Ankara Valiligi aracihiginda anlastirildigi
yine bir protokol imzalandigi aciklanmis-
t1. Rektorligin acgiklamasina gore Ankara
Bliyliksehir Belediyesi® nin talepleri ODTU
ye en az zarar verecek sekilde karsilanmis-
t1. Dln gece karanhginda gorildigi Gize-
re Bilkent Universitesi ve Bilkent Mahallesi
arasinda ODTU arasinda iki serit gidis iki
serit gelis olmak UGzere oldukca genis bir yol
ikiser serit daha genisletilerek kullanilabile-
cekken bu yola paralel bir glizergah da yer
yer 100 m ile 300 m arasinda ODTU arazisi
icinde acilmaktadir. Bu yol tamamlandigin-
da yaklasik 30 hektar ormanlik alanin agac-
lar yok edilerek yola donustirilecek ayni
zamanda yaklasik 150-200 hektar biytkla-
glinde orman alani da Universite arazisin-
den kopartilmis olacaktir.

Rektorliik secimleri sirasinda ODTU" |u-
lere verdigi sozleri tutmayarak segimlerde
birinci olmamasina ragmen gorevi kabul
eden rektdriinden mevcut yol varken yol

genisletilerek kullanilabilecekken, neden
baska bir glizergah secildiginin, buna ne-
den ve nasll razi edildigini agiklamasini is-
tiyoruz!

Ankara Buyuksehir Belediyesinden, ne-
den yangindan mal kagirircasina bir hafta
sonu gece yarisinda yuzlerce is makinesiyle
calismaya baslandiginin aciklanmasini isti-
yoruz. Rekor kiracak bagka alanlar yok mu
idi?

ic Anadolu Bolgesinin ve Ankara’ nin
bozkirlarinda hepimize adeta birer akciger
olan ve Ankara’ ya kattigi guizellikler nede-
niyle dogal sit alani olarak ilan edilen bu
alandan Tabiat Varliklarini Koruma Genel
Madarlaga tarafindan yol gecirilmesini
saglayan bu planin neden onayladiginin
aciklanmasini istiyoruz!

60 yili askin suredir bilime, halkimiza
hizmet eden ODTU" ye sahip cikmak basta
on binlerce calisani, 6grencisi, akademisye-
ni ve mihendis mezunlari olmak tizere tim
Ankarahlarin ve halkimizin gorevidir.

ODTU sahipsiz degildir siartyla ODTU" ye
sahip ¢ikmaya ve her tirlu yalana, talana
dur demeye devam edecegiz.

TMMOB

Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

10 Eylil 2017, Ankara

OHAL VE KHK REJIMINE HAYIR! IHRAC EDILEN
UYELERIMIZ BIR AN ONCE ISLERINE IADE EDILMELIDIR

TMMOB Heyeti, Diyarbakir Sur'da yap-
tig1 incelemelerin ardindan 3 Agustos
2017 tarihinde MMO Diyarbakir Subesinde
Sur'daki Yikimlar ile KHK'larla ihra¢ edilen
Muhendis, Mimar, Sehir Plancilarina iliskin
bir basin toplantisi diizenledi.

TMMOB  Yonetim  Kurulu Uyeleri,
TMMOB'ye bagli odalarin baskan ve yo-
neticileri, TMMOB Diyarbakir KK bilesen-
leri ihrag edilen yoneticilerin de katilimiyla

gerceklesen basin toplantisinda agiklamayi
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Ko-
ramaz okudu.

OHAL VE KHK REJIMINE HAYIR!

IHRAC EDILEN UYELERIMIZ BiR AN ONCE
ISLERINE IADE EDILMELIDIR

TMMOB Yirutme Kurulu Gyeleri ile Bir-
ligimize bagh Odalardan Elektrik Mithen=
disleri Odasi, Jeoloji Mihendisleri” Odasi,
Kimya Mduhendisleri Odasi, Makina M-
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hendisleri Odasi, Ziraat MUhendisleri Oda-
si, Peyzaj Mimarlar Odasi ve Sehir Planci-
lari Odasinin baskan ve yoneticileri olarak
Diyarbakir'da KHK ile ihrag edilen uyeleri-
mize sahip ¢ikmak, dayanismamizi goster-
mek icin buradayiz.

Turkiye'deki 500 bini askin muhendis,
mimar ve sehir plancisinin 6rgiti olan
TMMOB adina hepinizi sevgi ve saygiyla se-
lamliyorum.

Bundan vyaklasik yedi ay once de,
TMMOB Yénetim Kurulu ve Diyarbakir IKK
bilesenlerimizle ortak bir toplanti gercek-
lestirmistik ve yasadigimiz sorunlara iliskin
goruslerimizi sizlerle paylasmistik. Aradan
gecen yedi aylik siireye, sorunlarin ¢ozu-
miymds gibi sunulan anayasa referandu-
muna, U¢ ayda bir uzatilan olaganustu hale
ragmen yasadigimiz sorunlar degismemis,
daha da artmistir.

Turkiye hala baski ve istibdat rejiminin
hikdm surdigu; sokaklarin polis barikat-
lariyla gevrildigi; haksiz hukuksuz ihraglarla
insanlarin geleceklerinin elinden alndig;
siyasi parti baskanlarinin, milletvekillerinin,
gazetecilerin cezaevlerinde tutuldugu; din-
ci-gericiligin gundelik yasamin her aninda
hissedildigi; cemaat ve tarikatlarin devletin
tim kademelerinde 6rgutlendigi; irkgihgin,
sovenizmin, siddetin ve lin¢ kiltlrinidn
kutsandigi; halkin biylk kesimlerinin issiz-
lik, yoksulluk ve hayat pahaliligiyla bogus-
tugu; kadinlarin sokaklarda 6zglirce geze-
medigi; emek ve meslek odalarinin yetkile-
rinin gasp edildigi bir Glke olmaya devam
ediyor.

Degerli arkadaslar,

15 Temmuz Darbe girisiminin Gizerinden
1 yili askin zaman gecti. 250 yurttasimizin
hayatini yitirdigi, binlerce kisinin yaralan-
digi, kamu binalarinin ve TBMM nin ucak-
lar tarafindan bombalandigi darbe girisi-
mi hala tam olarak aydinlatilabilmis degil.
Darbe gecesi tam olarak neler yasandigi ve
darbenin siyasal ayaginda kimlerin bulun-
dugu gibi temel sorular acikliga kavusturul-
mus degil.

Acik olan tek sey, AKP'nin bu darbe

girisimini toplumsal muhalefeti baski al-
tina alabilmek ve tek adam rejimini insa
edebilmek icin firsat olarak kullandigidir.
Cumhurbagkani'nin  daha ilk saatlerde
“Allah”in [itfu” olarak degerlendirdigi bu gi-
risimin ardindan ilan edilen OHAL ile birlik-
te, tim Turkiye'de adeta cezaevi rejimi hi-
kiim stirmeye baslamistir. Yillarca “Bolgede
OHAL'i biz kaldirdik” diye propaganda ya-
pan AKP, OHAL'i tiim Turkiye'ye yaymistir.

OHAL rejimi, AKP nin olagan yonetim bi-
¢imine donlismiis durumdadir. AKP OHAL
yoluyla hem parlamentonun tim yetkile-
rini kullanmakta hem de yargi organlarini
kendi kontroli altinda tutmaktadir.

Son 1 yilda ¢ikartilan Kanun Hikmuin-
de Kararnamelerle 130 bine yakin kamu
emekgisi hukuksuz bicimde isinden atiimis,
yuzlerce basin yayin organi kapatiimis, cok
saylda dernegin faaliyetleri durdurulmus-
tur.

Hukuksuz ve keyfi bicimde gorevlerin-
denihrac edilenlerin arasinda, iclerinde Bir-
ligimize bagli odalarin sube yoneticilerinin
de bulundugu, 3000 bine yakin Uzerinde
miihendis, mimar ve sehir plancisi da yer
almaktadir. Sadece Diyarbakir'da 29'u sube
yoneticimiz olmak lzere toplam 191 mi-
hendis, mimar ve sehir plancisi ihrag edil-
di. Ozellikle kayyum atanan belediyelerde
KHK'lar, mevcut calisanlan tasfiye edip,
kendi gerici kadrolarini ise almak amaciyla
kullanilmaktadir.

Hayatini kirli cemaat iliskilerine ve darbe
zihniyetine karsi, bilimsel degerler 1s1ginda
0zglrlik ve demokrasi miicadelesi vererek
gegiren Uye ve yoneticilerimizin gorevlerin-
den ihra¢ edilmesini kabul etmiyoruz! Bu
ihraclar, darbecilerle ve cemaat unsurlariyla
mucadeleyi bulandirmaktan baska bir seye
hizmet etmemektedir.

Baris istedigi icin, 6zgurluklerden yana
oldugu icin, demokrasi mucadelesi verdi-
gi icin, esitligi savundugu icin ihrac edilen
tim kamu emekcileri derhal goérevlerine
iade edilmelidir. Mahkemeler uUzerindeki
baski kaldirilarak hukuki streglerin hizl ve
etkin bicimde islemesi saglanmalidir.
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Yasadigimiz hukuksuzluklar, Glkemizin
dogusundan batisina, gencinden yashsina
kadar toplumun tim kesimlerinin “Adalet”
talebi etrafinda bir araya gelmesine neden
oldu.

Adalet talebi tarihin hicbir doneminde
bu denli yakici bicimde 6ne ¢ikmamisti.
Diinya tarihinin en uzun siyasal ylrlyGsi
“Adalet” talebiyle yapildi. Milyonlarca kisi
“hak, hukuk, adalet” sloganiyla bir araya
geldi. Her hafta ayr bir durusma salonunda
“adalet arayisi” yasaniyor. Sehir meydanla-
rindan “Vicdan ve Adalet” ndbetleri tutulu-
yor. Bu talebe kimse kulaklarini tikayamaz.

Degerli Basin Mensuplari, Sevgili Arka-
daslar

Bu bdlgenin insanlari, Olaganistl Hal
konusunda, herkesten cok daha fazla de-
neyime ve aci hatiralara sahiptir. Hukuksuz
bicimde yurutilen Olagantsti Hal donem-
lerinin ne denli yikici ve aci toplumsal so-
nuclar dogurdugunu en iyi bilen cografya-
dayiz.

Acl ve korkuya dayali hikimranlkla-
rin yasama sansi bulunmamaktadir. Hem
OHAL in hem de savasin izlerini ve tahriba-
tinl ortadan kaldirmanin yolu, baris icinde
birarada yasami savunmaktan gecer.

Savas ve OHAL uygulamalari bu bélge-
de sadece insanlari isinden etmekle kalma-
mis, biitlin bir cografyanin tarihini, kaltard-
nu ve sosyolojisini de derinden etkilemistir.
Hemen yani basimizda binlerce yillik bir ta-
rihi mirasi tasiyan Sur, bu yikimdan en fazla
etkilenen bolgelerin basinda gelmektedir.

2015 yili sonunda yasanan catismalar
sonucunda buyuk bir yikim yasayan Sur,
simdi bir yikim da “Kentsel Donuisim” ne-
deniyle yasamaktadir. Sur'daki yeni yapi-
lasma, kentin tarihi ve kulttrel dokusuna
uygun degildir. Birligimize bagl odalarin
bu konuda incelemede bulunmasi icin yap-
tiklari basvurular OHAL gerekgesiyle redde-
dilmektedir.

Gecmisin kulturel ve teknik mirasini ko-
rumak ve gelecede tasimak, bu Ulkedeki
tim mihendis, mimar ve sehir plancila-
rinin gorevi ve sorumlulugudur. TMMOB
olarak bu sorumlulukla davranmaya ve
kilturel ve tarihsel mirasimizi korumak icin
calismaya devam edecegiz. Yetkililerden de
ayni sorumlulugu bekliyoruz ve Sur'u ran-
ta kurban etmek yerine, tarihsel ve kiltirel
dokusuna uygun bicimde yapilandirmak
icin calismaya davet ediyoruz.

Degerli Arkadaslar,

TMMOB olarak bugtine kadar oldugu
gibi bundan sonra da meslek onurumuza,
Uyelerimize ve Uilkemize sahip ¢ikmaya de-
vam edecegiz. Haksiz ve hukuksuz bicim-
de ihrag edilen Uyelerimiz islerine dénene,
OHAL ve KHK diizeni timiyle ortadan kal-
dinlarak magduriyetler giderilene, savas
politikalarinin yarattigi yikimlar ortadan
kaldirllana kadar muicadelemizi kararhlikla
surdiirecegiz.

Yasasin Demokrasi Micadelesi, Yasasin
TMMOB Orguitlilig!

Emin Koramaz
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani

UMREK HAKKINDA BASIN ACIKLAMASI

ENERJi VE TABIi KAYNAKLAR BAKANLIGI
MADENCILIK SEKTORUNU YOKETMEYE KA-
RARLI

SON DUZENLEME iLE DIPLOMALARIMIZ
VE MESLEKI DENEYIMLERIMIZ YOK SAYILI-
YOR BINLERCE MUHENDIS iSSIZLIGE MAH-
KUM EDILiYOR!!

Bir torba yasa icinde daha 6nce Maden
Kanunu'na ilave edilmis bir ek madde ile

yasalasan “Ulusal Maden Kaynak ve Rezerv
Raporlama Komisyonu” kurulmasiyla ilgili
yonetmelik 26 Temmuz 2017 tarihinde Res-
mi Gazete “de yayinlanmistir.

“ULUSAL MADEN KAYNAK VE REZERV
RAPORLAMA KOMIiSYONU HAKKINDA YO-
NETMELIGIN” amaci, madenlerin arahma*
s, arastirilmasi ve Uretilmesi ile ilgili” agik,
glvenilir, uygulanabilir kaynak ve rezerv
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bilgilerini olusturmak, bunlarla ilgili rapor-
lama standartlarini ve kriterleri belirlemek,
yetkin kisi ve/veya yetkilendirilmis tuzel
kisilerde aranan nitelikleri belirlemek, bun-
lara egitim vermek, sertifikalandirmak, si-
cil ve sicil kayitlarini tutmak, denetlemek
amaciyla kurulan UMREK'in teskili, yone-
timi, gorevleri, calisma esaslari ile Gyelerin
atanmasinda aranan nitelikler ilgili usul ve
esaslar diizenlemek olarak belirtilmistir.

TMMOB ne bagli Jeoloji ve Maden Mu-
hendisleri Odalari olarak, s6z konusu ko-
misyonun kurulmasina yonelik yasa tasari-
sinin TBMM glindemine geldigi andan iti-
baren girisimlerde bulunulmus, ortak basin
aciklamasi ile bu tasarinin yaratacagi olum-
suzluklar kamuoyu ve uyelerimizin bilgisi-
ne sunularak tasarinin geri ¢ekilmesi icin
yogun caba gosterilmistir. Ancak, elestiri
ve Onerilere 6nem vermeyen ¢ogunlukgu
yonetim anlayisi burada da ortaya cikmis
ve madde TBMM'de yasalasmistir.

Bu diizenleme, her ¢ikardidi yasa veya
yonetmelik ile madencilik alanindaki so-
runlari ¢6zmek bir yana yeni sorunlar yara-
tan, madenciligin gelismesine engel olan,
hatta madenciligi yok eden siyasi iktidarin
ve birokratlarinin beceriksizligine yeni bir
ornek olusturmustur.

Madencilik sektoriiniin en temel mu-
hendislik disiplinlerinin Anayasal meslek
orgutleri olan konusunda uzman Meslek
Odalan olarak, “ULUSAL MADEN KAYNAK
VE REZERV RAPORLAMA KOMISYONU HAK-
KINDA YONETMELIK” in hazirlik asamalarin-
da gorislerimiz yapilan toplanti ve calistay-
larda yénetmeligi hazirlayan ETKB ve Mi-
GEM yoneticilerine iletilmis ve Onerilerimiz
paylasiimistir. Ancak, Anayasal kurulus olan
Odalarimizin yok sayildigi bu yonetmelige
iliskin gorislerimizin dikkate alinmadigini
bir kez daha kamuoyu ve meslek camialari-
mizla paylasmayi bir gorev biliyoruz.

Bu yonetmelik ile; bicim, nitelik ve nice-
lik'elarak muhtemel ekonomik beklentileri
karsilayacak kati, sivi ve gaz birikimleri ifa-

de eden kaynak ile bu kaynagin, boyutlari
ve tendru/kalitesi belirlenmis ve gliniin
sartlarinda ekonomik olarak Uretilebilir ve
islenebilir kismi olan rezervlerin raporlama
standartlar ve kriterleri ile bu raporlari ha-
zirlayabilecek yetkin kisi kisiler, kurulan bir
komisyon tarafindan belirlenecektir.

Bu uygulamaiile;

Maden Kanunu'na daha once eklen-
mis olan “Yetkilendirilmis Tuzel Kisiler” ile
UMREK Komisyonuna iliskin diizenlemeler
muhalefet partileri tarafindan Anayasa‘ya
aykiriigi nedeniyle Anayasa Mahkemesi ta-
sinmis iken; Anayasa Mahkemesi'ne yapil-
mis olan basvurunun sonucunu beklemek-
sizin ayni icerikte yapilan bu dizenleme
hukuk devletinin temel ilkelerine aykirilik
olusturmaktadir.

Ulkemizdeki mihendislik fakdiltelerinin
maden ve jeoloji mihendisligi bolimle-
rinde lisans, yiksek lisans ve doktora prog-
ramlarini tamamlayarak 3458 sayili mu-
hendislik kanunu uyarinca almis olduklari
diplomalar ile mihendislik yapmaya hak
kazanmis olan mihendislerimiz yetersiz
olarak degerlendirilecek, madencilik ala-
ninda kaynak ve rezerv raporu hazirlayip
imzalayamayacaklardir.

Muhendislerimiz; tamami Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakani tarafindan atanacak ige-
risinde meslek 6rgutleri ve yuksek 6gretim
kurumundan bir tek temsilcinin olmadigi
komisyon Uyeleri tarafindan, Universite
diplomasi sahibi olmanin 6tesinde ayrica
5, 10 veya 15 yil gibi belirlenecek siirelerde
madenciligin ayni alaninda ¢alismis olma,
acilacak olan dcretli kurs ve sinavlarda ba-
sarili olma gibi hukuksuz olarak ikinci bir
kez yetkilendirilmek suretiyle bu raporlari
hazirlayabileceklerdir.

Bu diizenleme ile, Universite egitiminin
saglayamadigi yetkinligin, verilecek kisa su-
reli egitimlerle saglanacagi 6ngorilmekte-
dir. Ginumuz kosullarinda, deneyimsizligin
tim hizmet kusurlarinin tek nedeni olma-
digi, piyasa kosullari ve daha fazla kar elde
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etme anlayisinin ve eksik, yetersiz kamusal
denetimin asil olarak olumsuz sonuglarin
nedeni oldugu bilinmektedir.

Diger taraftan, yabanci mihendislerin
calisma kosullarina hicbir kisit getirilmez
iken, kendi mihendislerimizin dnemli bir
kismi niteliksiz ve yetersiz olarak siniflandi-
rilacaktir. Cok sinirli sayida mihendisin bu
isleri yapmaya yetkili kilinmasi sonucunda
seckin! muhendislik ortaya cikarilacak; ye-
tersiz olarak sifatlandirimis 6nemli sayida-
ki mihendis madencilik sektoriiniin disina
atilarak issiz kalacak ya da bu az sayida sec-
kin ve yetkin muhendisin hizmetine sunu-
lacaktir.

Bu uygulama sonucunda, egitim o6gre-
tim alt yapisi ve kadrolar yeterli olmayan
Universitelerde, esit kosullarda egitim san-
si olmayan ve ancak kendilerine sunulan
imkanlarla muhendis unvanini alabilen
gen¢ mihendisler bu unvani da kullana-
maz hale gelecektir. Bu ayiklama, var olan
esitsizligi daha da derinlestirerek, dogu-
mundan itibaren esitsiz kosullarda yasam
miicadelesi vermek zorunda olan geng
miihendislerin, egitimini aldiklari meslek
alanindan da dislanmasina neden olacak
ve yasam miuicadelesinde umutsuz birakil-
masina yol acacaktir.

Bu diizenleme ile, miihendislik hizmet-
lerinde kamu denetimi de yok edilmis ola-
caktir. Yetkin mUhendis olarak belgelendi-
rilerek tecriibe ve yetkinlige sahip oldugu
varsayilan kisilerin her yaptigi is ve hazirla-
digi her rapor dogru kabul edilerek isin ve
hizmetin yerinde denetim ve kontrolu ciddi
zafiyete ugrayacaktir.

Butiin bu temel olumsuzluklarinin ya-
ninda bu yonetmelik bir dizi dnemli yanlsi
ve eksikligi de icinde barindirmaktadir.

Diinyada kurulan UMREK benzeri “JORC,
PERC, SAMREC, CRiSCO” gibi kurumlar “ida-
reden bagimsiz kuruluslar” seklinde 6rgut-
lenmisken, bu diizenleme ile kurulacak ko-
misyon, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakaninin
sectigi ve atadigi kisilerden olusacak, bas-
kanini Bakan belirleyecek, sekretaryasi ise
kamu adina madencilik faaliyetlerine ilisik

her turlu ruhsat, izin, denetim ve diizenle-
me yapma yetkisi verilen MIGEM tarafindan
yuratulecektir. Bu haliyle kurulacak komis-
yonun siyasi iktidardan ve idareden bagim-
siz olmayacagi ¢ok agiktir.

Kurulacak ve kisa adi UMREK olan komis-
yon, MIGEM ve MTA Genel Mudiirliiklerin-
den birer tiye, BDDK ve TBB tarafindan 6ne-
rilecek birer aday arasindan secilecek bir
tiye, SPK ve BIST tarafindan énerilecek birer
aday arasindan secilecek bir tye, Maden,
Jeoloji, Jeofizik, Harita, Metallrji mihen-
disi olup MIGEM de olusturulan komiteye
basvuru yapanlardan komite tarafindan
Onerilecek meslek odasina kayitl dort aday
arasindan secilecek iki tye, TOBB tarafin-
dan 6nerilecek iki aday arasindan secilecek
bir Gye olmak lizere Bakanin sectigi ve ata-
dig1 toplam yedi tyeden olusacaktir. Siyasi
iktidarin objektiflikten, hukuksal gereklilik-
ten uzak; dar, si§ ve tarafli bakisi Komisyon
olusumunda da ortaya ¢cikmakta; sermaye/
piyasa kuruluglarinin bu komisyonda yer
almasi saglanirken Anayasanin 135. Mad-
desinde tanimlanmis olan, kurulus kanunu
bulunan 550 bin tyeli TMMOB nin uzman
odalarinin bu komisyonun bilingli olarak di-
sinda tutulmakta, adinin zikredilmesinden
dahi korkulmaktadir.

Siyasi iktidara ve idareye baglh olarak ¢ca-
lisacak UMREK komisyonun bagimsiz karar
alabilmesi olanakl olamayacagi gibi, bu
kurulus tarafindan yetkilendirilen mihen-
disler tarafindan hazirlanan raporlarin ulus-
lararasi norm ve standartlara uygun olarak
hazirlandigini, bu kurulusun JORC, PERC,
SAMREC veya CRISCO gibi idareden ve siya-
si iktidardan bagimsiz uluslararasi kurulus-
lara Giye olmasi miimkiin olamayacag gibi,
siyasi iktidara ve idare bagli kurulus tarafin-
dan yetkilendirilen mihendisler tarafindan
hazirlanacak kaynak ve rezerv raporlarinin
uluslararasi borsa ve bankalar tarafindan
da dikkate alinmayacagi asikardir.

Tum dinyada muhendislerin uzman/
yetkinlikleri ilgili meslek orgitleri tarafin=
dan belirlenirken, Enerji ve Tabii Kaynak-
lar Bakanligi diinya bilim ve mihendislik
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camiasina gecgecek bir bulus yaparak, SPK,
BDDK, BIiST, TOBB gibi sermaye, banka, bor-
sa ve esnaf drgutl temsilcilerinden olusa-
cak bir komisyon vasitasiyla Jeoloji, Maden,
Jeofizik, Harita, Metallirji miihendislerinin
kendi uzmanlik alanlarinda yetkin/uzman
olduklarina karar verecektir. Milli Egitim
mifredatinda “cihat” devriminden sonra,
muhendislerin  yetkinlik/uzmanliklari da
“ense trasina” bakilarak konunun uzma-
ni olmayan esnaf ve sermaye orgtlerinin
temsilcileri tarafindan verilecektir.

Sonuc olarak;

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'nin
Maden Kanunun da yapilan degisiklikler
geregi cikarilmasi gerekli yonetmelikleri
iki yilr agkin stiredir cikaramadigi ve bu se-
beple sektorl ve lyelerimizi magdur eden
uygulamalar ortada dururken, bu diizenle-
menin oncelikle glindeme tasinmasi anla-
silir degildir.

2012 yihnda cikarilan Bagbakanlik Ge-
nelgesi ile 2010 yilinda 31.000 olan arama
ruhsat sayisi 2016 yilinda 1960 adede du-
surllerek cendere icine alinan madencilik
sektorinde gecen 5 yillik siire icerisinde
%35 oraninda kigulme yasanirken, diisen
emtia fiyatlarinin da etkisiyle her giin is-
letmelerin kapandigi, binlerce mihendis
ve iscinin issiz kaldigi bir donemde, Ure-
tim ekonomisine dayali sektérel ¢oziimler
Uretmek yerine, var olan issizligi daha da
artiracak bu diizenleme kabul edilemez ni-
teliktedir.

DUSUNELIM - COZELIM

AD,3 &
A65,49
V,10,7,2 ¢
K6 &

A7,642 % -
39 Atak ¢ 4
A5 ¢
AK,D7,4 &

Bu yonetmelikle getirilen diizenlemenin
gercekte uzmanlk ve ileri diizeyde bilgilen-
meyi saglayacak ve kaliteyi arttiracak higbir
yani bulunmamakta; bu uygulama tam ter-
sine muhendislik hizmetlerinin daha aci-
masiz kosullarda daha kalitesiz gerceklesti-
rilmesine yol acacak niteliktedir.

Biz madencilik alaninda faaliyet goste-
ren Jeoloji, Jeofizik ve Maden Miihendisleri
Odalari olarak;

Madencilikte mevcut sorunlarin kayna-
dina inmeyen, muhendisler arasinda kast-
lasma olusturan yetkin mihendis uygu-
lamasini getirerek gen¢ meslektaslarimizi
issiz birakacak olan, yandas medyanin ta-
biri ile meslek odalarina “gol atma” pesinde
kosan ve meslek odalari ile TMMOB'yi yok
sayan, siyasi iktidar ve idareden bagimsiz
olamayan bu komisyonun kurulmasini ve
uygulamalarini kabul etmeyecegimizi, bu
yonetmelige karsi hukuki ve mesru zemin-
de girisimlerimizi surdirecegimizi bildiri-
yor, tlkenin ve toplumun yararina olan ma-
dencilik politikalarinin hayata gecirilmesi-
ne ve Uyelerimizin haklarini korumak igin
yasamin her alaninda miicadele etmeye
devam edecegimizi ifade ediyoruz.

Saygilarimizla;

TMMOB Jeoloji Miihendisleri
Yonetin Kurulu

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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ALINMAYAN BASIT ONLEMLER NEDENIYLE MADEN
OCAKLARINDA OLUMLER DEVAM EDIYOR

Maden ocaklarinda alinmayan dnlemler,
nitel ve nicel olarak yapilamayan denetim-
ler sonucu maden iscileri birer birer yasam-
larini kaybediyor.

Ulkemizde son iki ay icerisinde;

-16.05.2017 tarihinde Antalya nin Kas il-
cesinde Ozel sektore ait yeralti komir islet-
mesinde gaz ve grizu patlamasi sonucu iki
maden emekgisi,

-30.05.2017 tarihinde Zonguldak'in Ge-
lik beldesinde 6zel sektore ait yeralti komuir
isletmesinde meydana gelen gocilk sonu-
cu iki maden emekgisi,

-30.06.2017 tarihinde Turkiye Tagkomr-
leri Kurumu isletmesinde konveyore sikisan
bir maden emekgisi,

-01.07.2017 tarihinde Zonguldak'in
Uziilmez beldesinde 6zel sektére ait yeralti
komdur isletmesinde ¢ikan gazdan zehirle-
nen iki maden emekgisi,

-16.07.2017 tarihinde GUmushane nin
Kelkit ilcesinde &zel sektore ait yeralti ko-
mur isletmesinde gazdan zehirlenen iki ma-
den emekgisi hayatlarini kaybetmislerdir.

Bu kazalardaki 6lim nedenleri ince-
lendiginde karsimiza gazdan zehirlenme,
grizu patlamasi, gocik ve sikisma gibi ma-
dencilik bilim ve teknigi bakimindan ¢ok
basit ve temel nedenler ve alinmasi gerekli
onlemler ¢ikmaktadir. Yasanan élimler ya-
pilacak uygun havalandirma, uygun tahki-
mat ve uygun OFK ve gaz 6lcuim cihazlari
gibi ekipmanlar ile cok kolay bir sekilde 6n-
lenebilecek olimlerdir. Alinmayan 6nlem-
ler dedigimizde bu basit dnlemlerden bah-
setmekteyiz. Alinmayan bu basit dnlemler
nedeniyle yasanan 6luimlere de is cinayeti
demekteyiz.

Maden isletmelerinde kisaca ocak diye
tabir ettigimiz hazirhk galerileri ve Uretim
alanlari uygun ve saglam bicimde tahkimat
ile desteklenmelidir. Ocagin tamaminda
calisanlarin ihtiyaci olan havayi saglayacak,
ocak icerisinde olusabilecek gaz ve tozlan

disariya tasiyacak, calisma ortaminin isisi-
ni ayarlayabilecek ve dolayisiyla ocagin bir
bolimiiniin degil tamaminin calisanlar icin
¢alisma ortamini iyilestirecek havalandirma
sistemi kurulmalidir. Tehlikeli ve zararli gaz-
larin birikebilecegi alanlar calisanlarin gire-
meyecekleri sekilde kapatilmalidir. Ayrica,
tim oOnlemler alindi da; ani beklenmedik
bir durum olustugunda calisanlarin tehli-
keli bolgeyi terk etmeleri icin yapacaklar
islemler hakkinda isverenler tarafindan egi-
tilmeleri ve bilgilendirilmeleri gerekmekte-
dir. Su baskini, yangin ve benzeri tehlikeler
icinde uygun Onlemler bulundugu gibi;
ocak gazlan da gaz 6lgme cihazlan ile su-
rekli izlenerek tehlikeli boyuta ulastiginda
iscilerin ocagi terk etmeleri saglanmalidir.

Yasanan Olimlerin sona ermesi ve is ci-
nayetlerine donlismemesi icin;

-isverenlerin; madencilik bilim ve tekni-
gi kapsaminda alinmasi gereken onlemleri
almasi,

-Ulkemizde madencilik politikalarini be-
lirleyen, maden ruhsatlarini veren, maden-
cilik mevzuatini hazirlayan Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanhgi ile calisma yasami ve is
guvenligi politikalari ve mevzuatini diizen-
leyen Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgi-
nin gerekli 6nlemleri almasi ve uygulama-
lari yasama gecirmesi gerekmektedir.

Aksi takdirde kar hirsi, denetimsizlik,
kayirmacilik, yandaslik ve sistemin yapisal
sorunu devam ettikce bu 6limlerin sonu
gelmeyecektir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi ola-
rak yasamlarini kaybeden maden emekgi-
lerinin yakinlarina bas sagligi diliyoruz. Bu
kazalarin yasanmamasi icin; Madencilik Bi-
lim ve Teknolojisi 6gretilerinin gereklerinin
yapilmasinin takipgisi olacagiz.

Saygilarimizla;

TMMOB Maden MiihendisleriOdasi
Yénetim Kurulu
18 Temmuz 2017, Ankara
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SIVAS KATLIAMINI UNUTMADIK, UNUTMAYACAGIZ,

UNUTTURMAYACAGIZ!...

Bundan 24 yil 6nce, 2 Temmuz 1993 ta-
rihinde Sivas Madimak Oteli* nde emek ve
demokrasi savunucusu 33 aydin ve sanatgi-
miz yakilarak katledilmistir.

Katliamin yasandigr 1993 yilindan gu-
nimize gercek bir ylzlesme saglanama-
mis ve adalet arayislari hep oyalanmistir. 2
Temmuz glini 33 canimiz saatler siiren bir
provokasyonun sonucu yakilirken glvenlik
gucleri ve yetkili makamlar seyirci kalmistir.
Donemin basbakani katliamcilara kol ka-
nat gererek, “cok sukir otelin ¢evresinde-

ki vatandaslarimiza bir zarar gelmemistir”

aciklamasinda bulunmustur. Aradan gecen
yillar boyunca suiren davalarda deliller yok
edildi, olayin asil sorumlulari yargi karsisi-
na ¢ikariimadi. Katillerin avukathgini yapan
bircok ismin bugn iktidar partisi milletve-
killigi koltuklarini doldurdugunu gordik.
Faillerinin bir kismi “zaman asimi” ile ceza
almaktan kurtarilirken, dénemin basbakani
bu karari, “Milletimize hayirli olsun” diyerek
karsiladi. Davaya iliskin en son verilen za-
man asimi kararini gériisecek olan Anayasa
Mahkemesinin Gyelerinden birinin, sanikla-
rin avukati oldugu ortaya cikti.

Ulkemizin gelecege temiz bir sayfa aca-
rak ilerlemesi icin ge¢miste yasanan katli-
amlarla yuzlesmesi gerekmektedir. 24 yil
once gerceklestirilen Sivas Katliami bugiin

hala toplumun vicdaninda acik bir yara ola-
rak kanamaya devam etmektedir. Eli kanli
ceteler, katliamci zihniyet bu hesabi sorul-
mamis olaydan gli¢ alarak yeni katliamlara
imza atmaktadir. Sivas™ 1 yakan zihniyet bu-
glin basta Irak ve Suriye olmak tzere diin-
yanin dort bir yaninda katliamlara devam
etmektedir.

Toplumsal bellegimizde derin bir yara
birakan Sivas katliami, gecen zaman ice-
risinde unutturulmak istenmis ancak tim
cabalara ragmen unutturulamamistir. Bu
katliami planlayan, destekleyen ve besle-
yen zihniyetle yizlesilmedigi, katliamin
sorumlulari agiga c¢ikarilmadigi, sorumlula-
ri saklayan ve koruyanlar hesap vermedigi
surece, bu yara kanamaya devam edecektir.

Sairlerin, aydinlarin, gazetecilerin kat-
ledilmedigi, gelecek glizel glinlere inanan
insanlarimizin  oldurilip yakilmadigi bir
Turkiye icin, halkimizin baris, demokrasi,
esitlik, 6zgurlik ve adalet micadelesinin
yaninda olacagiz.

Sivas katliamini unutmadik, unutmaya-
cagiz, unutturmayacagiz.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU

2 Temmuz 2017, Ankara

DUYURU

Maden Kanunu geregi Maden isleri Genel Miidiirliigii ne
(MIGEM) verilmesi gereken faaliyet raporlarinda ve yapilan diger islemlerde, Odamizdan
alinacak “oda sicil belgesi” ve odamizin onayinin giincel olmasi gerekmektedir.
Aksi takdirde MIGEM tarafindan Maden Kanununun
10. maddesi cercevesinde idari para cezasi uygulanabilecegi belirtilmektedir.
Uyelerimizin bu uyanya titizlikle uymasi gerekmektedir.

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODAS|
YONETIM KURULU
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KADIN KOMISYONU TOPLANDI

yazman Uye secimi yapildi. Daha sonra
kadin sorunlari ve kadina yonelik sidde-
tin giderek arttigi bir donemde Kadin
¢alisma grubunun Sube 6zelinde olus-
turulmasinin 6nemine deginildi. Kadin
meslektaslarin  sorunlarina deginildi.
. Calisma gurubunun donemsel calima

Adana Sube kadin Calisma guru-  Programi hazrlanarak bir sonraki top-
bu ilk toplantisini yapti. Toplantida ilk  lantida gorusulmesi karari alinarak top-
olarak calisma gurubunun baskani ve  lantisonlandirildi.

SUBEMIZ KOZAN KURSUN CINKO YER ALTI MADEN
ISLETMESINI ZIYARET ETTI

Kozan'da bulunan kursun-cginko yer
altt maden isletmesini Sube Baskanimiz
Mehmet YILMAZ ziyaret etti.

isletme muduiri Levent CIL meslek-
tasimiza, A sinifi is guvenligi uzmani
Ahmet KAYA ve is glvenligi uzmani
C Gékmen INLI ye nazik ilgilerinden do-
lay1 tesekkir ederiz.

Gen¢ madenci mezun oldu.Mezun
olan gen¢ madenci arkadaslarimiza
basarlar dileriz. Mezuniyet torenine
Sube Baskanimiz Mehmet YILMAZ,
I.Baskanimiz Serdar OZBEK, Saymani-
miz ibrahim ISIK katilmistir.

CHP MILLETVEKILI IBRAHIM OZDI.S ODAMIZI
ZIYARET ETTI 3K

Cumhuriyet Halk Partisi Adana Milletve-
kili Sayin IBRAHIM OZDIiS odamizi ziyaret
etti. Ziyarette maden muihendisligi ve ma-
dencilikle ilgili bilgi ahs verisi yapildi.

Madencilik Biilteni e Temmuz - Agustos - Eyliil 2017



KAHRAMANMARAS DA UYE TOPLANTISI

GERCEKLESTIRILDI
@ dl

Kahramanmaras'da Uye toplatisi yapil-
di. Toplantiya Adana Sube Yonetim Kurulu

Baskani Mehmet YILMAZ, Sube Sayman
tyesi ibrahim ISIK katildilar. Toplantida;
sektorde yasanan sorunlar, daimi nezaret-
cilik ve maden miuhendislerinin calisma
kosullarinin iyilestirilmesi hakkinda goris
ve Oneriler alindi.. Kahramanmaras il tem-
silcisinin organize ettigi bu toplantiya Kah-
ramanmaras il ve gevre ilcelerden meslek-
taslarimiz katilmistir.

MERSIN IL TEMSILCILIGI ZIYARET EDILDI

Mersin il Temsilcisi Seyhan YILMAZ UY-
LAS Sube Baskanimiz Mehmet YILMAZ ve
yonetim kurulu Gyemiz Mustafa UYLAS ta-
rafindan ziyaret edildi.

Ziyarette yaklasan sempozyum hakkin-
da bilgi alis-verisinde bulunuldu ayni za-
manda bolgemizdeki madencilik sorunlan
ve muhendislerimiz hakkinda goriismeler
yapildi.

TMMOB-SGK MUHENDIS ASGARI UCRETI PROTOKOLU
TEK TARAFLI FESHEDILEMEZ, MUHENDISLER ICIN
UCRET GUVENCESI VE ADALET ISTIYORUZ!

TMMOB-SGK Miihendis Asgari Ucreti
Protokoll tek tarafli feshedilmesi Uzerine
istanbul sube basin aciklamasi yapti.

Calisma yasamindaki muhendislerin
hak ettiklerinin altinda disuk Ucretlerle ca-
hstinlmasinin ve eksik yatan SGK primleri-
nin 6nlne gegilmesi amaciyla 2012 yilinda
TMMOB ile SGK arasinda imzalanan isbirligi
protokolli SGK tarafindan 09.06.2017 tari-
hinde tek tarafli olarak feshedilmistir.

Maden Miihendisleri Odasi istanbul Su-
besi olarak protokoliin yirirlige girmesin-

den sonra Subemize kayitli Gyelerimizin is
yerlerine ve ilgili illerin SGK il muddrlikleri-
ne gonderdigimiz yazilarla protokollin ha-
yata gecmesi icin tarafimiza diisen gérevin
takipgisi olduk.

Bu ¢alismanin devami olarak bu dénem
de 2017 yili Miihendis Asgari Ucreti icin
baslattigimiz calismalar kapsaminda Sube-
mize bagli bulunan bdélgelerdeki 800 is ye-
rine yazilar gdndererek Uyelerimizin Ucret-
lerinin en az Odamiz asgari Ucret tarifesine
goOre 6denmesi gerektiginin altini cizip SGK
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ile yapilan protokolu hatirlattik. Daha sonra
Subemizin sorumluluk alaninda bulunan
istanbul, Sakarya, Kocaeli, Yalova, Tekirdag,
Kirklareli ve Edirne SGK il Middirliiklerine
yazilar yazarak TMMOB-SGK protokoli ge-
regi eksik primleri bulunan Uyelerimizin is
yerleri ile iletisime gecilerek Uyelerimizin
Ucret haklarinin saglanmasi istenmistir.
Gectigimiz donemlerde oldugu gibi bu yil
da bu girisimlerimiz sonucunda; Sosyal G-
venlik Kurumu tarifemiz izerinden kontrol-
ler yaparak, SGK primleri tarifemiz altinda
bulunan is yerlerine ihtar géndermis, ceza
kesmis ve eksik primleri Oda tarifemize
gore geriye doniik olarak tamamlatmistir.

Maden Muhendisleri Odasi ve Subeleri
olarak mihendislerin Ucret haklar icin yap-
tigimiz bu calismalar dusuk Ucretlerle mi-
hendis calistiran bazi is yerlerini/isverenleri
rahatsiz etmis ve SGK'ya sikayetlerde bulun-
muslardir. SGK Kayit Digi istihdamla Miicade-
le Bagkanligi isverenlerin bu sikayetleri son-
rasi baslattigi calismalar kapsaminda proto-
kollin yenilenmesi icin birligimizTMMOB ye
revize bir protokol metni géndermistir.

Revize protokol metni incelendiginde;
mevcut protokoliin en 6nemli madde-
si olan SGK'nin YUkumlultkleri baslikh 5.
Maddesinin “SGK; sosyal glvenlik bilinci-
nin artirilmasi amaciyla TMMOB tarafindan
dagitimi saglanacak dokiimanlarin hazir-
lanmasina yardimcr olmayi, mihendis ve
mimarlarin Gcretlerinin TMMOB tarafindan
belirlenerek kuruma iletilen asgari licretle-
rin altinda olmamasi icin gerekli tedbirler

almayi.... kabul ve taahhit eder”” seklinde
dizenlenmisken, bu ifadenin “SGK; sos-
yal glivenlik bilincinin artirilmasi amaciyla
TMMOB tarafindan dagitimi saglanacak
dokiimanlarin hazirlanmasina yardimci ol-
mayl, mihendis ve mimarlarin sigortasiz
calistirlmalarinin ve Ucretlerinin eksik bil-
diriminin 6nlenmesi icin TMMOB ile isbirligi
yapmayi....kabul ve taahhit eder.” Olarak
degistirildigi gorilmustir.

Taslak protokoldeki bu ifadenin kabuli
halinde bir is yerinde calisan mihendisin
SGK primine esas Ucretinin TMMOB tara-
findan belirlenen asgari Ucret seviyesinin
altinda oldugu bilinmesine ragmen SGK
tarafindan is yerlerine herhangi bir islem
yapilmayacaktir.

Protokoliin bu sekilde kabul edilme-
si halinde TMMOB-SGK Protokollniin asil
amaci olan mihendislerin Ucret glivence-
si ortadan kalkmis olacaktir. Revize proto-
koliin TMMOB tarafindan bu gerekgelerle
kabul edilmemesi nedeniyle protokol SGK
tarafindan tek tarafli olarak feshedilmistir.

Mihendisler icin Ucret Giivencesi ve
Adalet istiyoruz!

Muhendislerin haklari olan insanca ya-
sam icin yeterli lcret ve lcret glivencemiz
icin hep birlikte miicadele etmeye, devam
edecegiz!

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Istanbul Subesi
11. Dénem Yonetim Kurulu

ITU MADEN FAKULTESI MEZUNIYET TORENI YAPILDI

ITU Maden Fakiiltesinde diizenlenen
toren 7 Temmuz 2017 Cuma ginlU saat
14.30'da basladi. istanbul Sube Yénetim
Kurulu Baskanimiz Mesut Erkan ve Yone-
tim Kurulu Uyemiz Alpin Mitevellioglu'da
torene katildilar. Her yil oldugu gibi bu yil
da Odamiz tarafindan Maden Mihendisligi
ve Cevher Hazirlama Mihendisligi Bolim-
lerini derece ile bitiren 6grencilere cesitli
hediyeler verildi. Gen¢ meslektaslarimiza
basarilar dileriz.

[ T i T T
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IZMIR SUBE BASKANLARIMIZDAN UYGUR URCUN
OLUMUNUN 7. YILINDA ANILDI

izmir Sube Baskanlarimizdan Uygur
URCUN, 6liminin 7. yilinda 24 Mayis
2017 tarihinde Aydin- incirliova - Akces-
me‘deki mezari basinda anildi.

19 EYLUL MUHENDIS, MIMAR, SEHIR PLANCILARI
DAYANISMA GUNU ETKINLIGI

19 Eylal 2017 tarihinde Sal giini
saat 12.30°da Yenisehir Gida Carsisi Bir-
lik Parkinda TMMO iKK'ca diizenlenen
“19 Eylil TMMOB Muhendis, Mimar ve
Sehir Plancilar Dayanisma Guni” basin
aciklamasina Sube Yonetim Kurulumuz
katihm sagladilar.

DEU. MADEN MUHENDISLIGI BOLUMU MEZUNIYET
TORENINE KATILDIK.

06 Temmuz 2017 tarihinde DEU M-
hendislik Fakuiltesi Maden Mihendisligi
Bolim o6grencilerinin mezuniyet tore-
nine katildik.

Sube Yonetim Kurulu Uyelerimizin
de katildigi mezuniyet toéreninde de-
receye giren geng¢ meslektaslarimiza
odulleri verildi.

TMMOB IZMIR IKK’NIN DUZENLEDIGI GELENEKSEL
10. KARTONDAN TEKNELER YARISINA KATILDIK

TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu Yarismaya katilan subemiz takimi en te-
tarafindan 10'uncusu Yapilan “1 Temmuz  miz calisan ekip olarak “Mavi Bayrak Od(ili-
Denizcilik ve Kabotaj Bayrami Kartondan ni” almistir.

Tekneler Yarisi” 1 Temmuz 2017’ de Konak
Pasaport iskelesi’ nde gerceklestirildi.
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DISK-KESK-TMMOB-TTB: OHAL DEGIL, DEMOKRASI VE

ADALET ISTIYORUZ!

DiSK, KESK, TMMOB ve TTB, OHAL/KHK
rejimine karsl, gelecegimizi ipotek altina al-
maya c¢alisan bu adaletsiz diizene karsi mi-
cadeleyi yikseltecegiz diyerek 26 Temmuz
2017 tarihinde TUM BEL-SEN‘de bir basin
toplantisi diizenlediler.

DISK Genel Baskani Kani Beko, KESK Es
Genel Bagskani Aysun Gezen, TMMOB Y6-
netim Kurulu Baskani Emin Koramaz, TTB
Merkez Konseyi ll. Baskani Sinan Adiyaman,
milletvekilleri ve Emek Meslek Orgiitlerinin

katilimiyla gerceklesen basin aciklamasini
KESK Es Genel Baskani Aysun Gezen okudu.

DARBELERE HAYIR, DIKTAYA SON!

Turk Miahendis ve Mimar Odalan Birli-
gi Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz,

15 Temmuz'un 1. yilina iliskin olarak 15
Temmuz 2017'de bir basin aciklamasi yapti.

TMMOB SGK PROTOKOLUNUN IPTALINE KARSI SOKAGA
CIKTI

Turkiye genelinde TMMOB'ye bagl |l
Koordinasyon Kurullari, 6 Temmuz 2017
tarihinde SGK il Mudiirliikleri &nlerinde kit-
lesel basin agiklamalarn dulzenleyerek; 31
Temmuz 2012 tarihinde imzalanan isbirli-
gi protokoliiniin SGK tarafindan 9 Haziran
2017'de tek tarafli feshedilmesini protesto
ettiler.

MEVZUATLAR

o Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligindan: 26 Temmuz 2017 Tarih ve 30135 sayili Resmi
Gazetede Ulusal Maden Kaynak ve Rezerv Raporlama Komisyonu Hakkinda Yonetmeligi,

o Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligindan: 21 Eylil 2017 Tarih ve 30187 sayili Resmi Gaze-

tede Maden Sahalari ihale Yénetmeligi,

o Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligindan: 21 Eylil 2017 Tarih ve 30187 sayili Resmi Gaze-

tede Maden Yonetmeligi

o Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligindan: 21 Temmuz 2017 Tarih ve 30130 Sayili Resmi
Gazetede Turkiye Yerbilimleri Veri ve Karot Bilgi Bankasinin Gorevleri, Calisma Usul ve

Esaslari Yonetmeligi, Yayimlanmistir.
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121. SAYI BULTEN’IN BULMACA COZUMU
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KOMURUN HUZUNLU BANDOSU

Selamsiz Bandosu’'nu bilmeyenimiz yok-
tur. Nesli Colgegen’in 1987 yapimi filmi. Fa-
kir, icine kapanik, naif ve kendi halinde bir
Anadolu kasabasindaki insanlarin hizinlu
hikayesi anlatilir “Selamsiz Bandosu"nda.

Gazetede Cumbhurbaskani’nin trenle
yurt gezisine c¢ikacagini ve kasabalarina
da ugrayacagini okuyan Selamsiz belediye
baskani Latif (Sener Sen), belediye mec-
lisini toplayarak, bir toren diizenlemeleri
gerektigini anlatir. Toren icin en 6nemli
eksikligin bir bando oldugunu soyler ve
bu bandonun kurulmasi icin harekete ge-
cilir. Kasabaya Murat adinda asker emeklisi
bir bando sefi gelir. Sef, bando kurmanin
masrafli bir is oldugunu sdéyleyince, piyan-
go diizenleyerek paray! temin ederler. Sef,
para ile birkag alet alip, bandocu olarak
koylileri egitmek ¢6zimiini bulur. Baskan
Latif ve Sef adaylan zorla secerler. Kasaba-
nin top sahasinda calismalar baslar. Hayat-
larinda hic¢ enstriiman gérmemis kasabal
bu isi yarim yamalak da olsa becerir.

Cumhurbaskani’nin gececegi gin ge-
lir catar. Tum hazirhklar yapilir, bando ve
karsilama heyeti yerini alir ama tren dur-
madan gecer, Cumhurbaskani sadece el
sallar. Sonug hisran olsa da bando oyun
havasi calar, insanlar da oynamaya bas-
lar ve film biter. Aslinda bu final izledigim
filmler icinde en hiizinl{, en i¢ burkucu
finallerden biridir. Onca emegin karsilig
vagon penceresinde seyahat eden bir “el”
olmustur. Treni durdurmak bir yana, bu
elin gerisindeki Cumhurbaskanini bile go-

remeyen ve sonunda elinde bando ile ¢a-
lInmis “Mastika"dan bagka bir sey kalmayan
kasabalinin tepkisinin absurtligi insanin
gozlerini yasartacak cinstendir.

HlzunlG bir bandonun hikayesidir, Se-
lamsiz Bandosu.

Selamsiz, Anadolu'da hicbir 6zelligi ol-
mayan bir kasabadir, ancak her sehir ge-
nellikle bir 6zelligi ile 6n plana ¢ikar. Zon-
guldak da komiriyle anilagelmistir hep.
Emedin ve alin terinin sehridir kdmiir g6zl
Zonguldak. Sanayi devrimi, buharin glicly-
le baslar. Buhar, komirin kullanimi ile ve
bu topraklardaki sanayilesme Zonguldak'in
komiiri ile baslamistir.

Dolayisiyla Ulkemizdeki sanayi kultiirt
burada, Zonguldak'ta baslamistir. GUn{-
miiziin sanayi sehirleri istanbul, Kocaeli ve
Bursa'dan evvel uyanmistir bu sehir. Ulke
kalkinmasinda 6zne olmanin miucadele-
sini vermistir yillarca. Zonguldak deyip de
geg¢meyin; yerin ylizlerce metre altinda bir
hayat yasanir bu sehirde. Usttekiler, kisin
dondurucu soguklarinda simsicak bir ha-
yat yasasin diyedir onca gayretleri. Yerin bu
derinliginde atan nabizlarin bekleyenleri
vardir yerin Ustiinde. Bu derinlikte yasayan-
larin ylzleri kdmur karasi olsa da, alinlar
apaktir. Onlar ekmek parasini gercek an-
lamda tastan cikaranlardir.

Ulkemizin degisik yérelerinde bulunan
sanayi kentlerinde yasamak zordur. Bliylk
kentlerde yasayan ve okuyan bircok mu-
hendis-mimar ve memurlar, esleri ve ¢o-
cuklari ile birlikte sanayi kentlerine yerlesir,
burada calismaya ve yasamaya baslarlar.
Blylik kentlerde geride biraktiklari bircok
olanak ve liksi bulamadiklart bu cograf-
yalarda kalmalari ve huzur icinde olabilme-
leri amaciyla, calistiklar isletmeler bircok
olanak saglamalidir. Basta lojman, sinema,
tiyatro, konserler, spor olanaklari, havuz,
lokaller, saglk kuruluslari, dinlenme ola-
naklari ve daha bir¢ok sey. Sanayi tesisleri
ve isletmeleri, calisanlarina yonelik olarak
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gelistirdigi bu tlr imkanlarla Anadolu’nun
geri kalmis yorelerinde bircok minyattr
modern kentler yaratmislardir.

Geng Tirkiye Cumhuriyeti’'ni blylten
ve ona kimlik kazandiran kurumlari; Si-
merbank, Etibank, TCDD, is Bankasi, Seker
Fabrikalari, Cimento Fabrikalar gibi bircok
kamu kurumu ulkemizin cesitli yerlerinde
kurduklari isletmeler ile Anadolu’ya sanayi
kiltlrdnin gotirilmesinde 6nemli rol oy-
namislardir. Tum bu isletmeler, calisanlarin
ve sanayi isletmelerinin bulundugu cograf-
yalarda yasayanlarin insani ve yasamsal ih-
tiyaglarini karsilarlardi. Bu kurumlarin birgo-
gu Anadolu'ya sanayi kltlriini ve cagdas
yasami goturen sosyal devletin en dnemli
gOstergesiydi.

170 yilik madencilik ve sanayi kiltiru
olan Zonguldak’a bu gozle bakmak gere-
kir. Zonguldak, Cumhuriyetin ilk ilidir. Zon-
guldak, ilk tenis kortlarinin bulundugu il.
Zonguldak, Mustafa Kemal Atatirk’lin ta-
limatiyla, ilk sosyal yardim kurulusu, Ame-
le Birligi'nin kuruldugu ildir. Zonguldak,
Cumhuriyet'ten sonra ilk yerel gazetenin
yayinlandig, yeraltinda taskdmdiri var ol-
dugu icin, Eregli ve Karabuk'e kurulan de-
mir celik fabrikalari ile birlikte Anadolu’ya
demir aglarinin yayilmasina katki veren,
kdmir isletmeleri ve demir-celik fabrikala-
riile bu tlkede emegi ve is¢i sinifi bilincini
olusturan en dnemli yerdir.

Sokaklari komitr kokan bu kentin ban-
dosu; “Komdris Bandosu”.

Anadolu'nun kirsalina medeniyeti, ge-
lismeyi ve sosyaliteyi tasiyan bu kurulus-
lardan birisi de Zonguldak'ta bulunan ve
Kémir isletmeleri Kurumu biinyesinde

ZONGULDAK
ONUNCH. CUMHURIYET BAYRAMINI CANRON
Rl TL|

gorev yapan bu bandodur. Bando, kelime-
si italyancadan geliyor, “lifleme ve vurgulu
calgilardan olusan ve genellikle torenlerde
gorev yapan muzik toplulugu” anlaminda.
Genellikle 6nde Gflemeli calgilarin oldugu,
trampet ve davullarin arkada geldigi, ¢o-
gunlukla askeri Giniformalari hatirlatan tek
tip kiyafetli ve en 6niinde elindeki batonu
surekli cevirerek bandoya ve izleyicilere
dinamizm vermeye calisan bir bando sefi.
Once ritmik eserler ve arkasindan seyir-
cileri costurmaya yonelik giiniin populer
sarkilari.

Zonguldak'ta 1880’li yillarda amatdrce
bir araya gelen calgicilarin cesitli giin ve
etkinliklerde bir arada olmasini bando fa-
aliyeti olarak degerlendirmezsek, diizenli
ve kurumsal ilk bando 3 Haziran 1926 ta-
rihinde kurulmustur. Bu tarihte maden-
leri cahstirip komir cikartilmasi amaciyla
faaliyette bulunan, Is Bankasi tarafindan
kurulan Kozlu Kémiir isleri (Kémidiris) Tiirk
Anonim Sosyetesi Isletmesi tarafindan,
agir kosullarda c¢alisan madencilerine
moral olmasi amaciyla Kémiuris Bandosu
kurulmustur.

Yine o yillarda 1933 yilinda yeni kuru-
lan Halkevinde Cumhuriyetin kurulusunun
10. yilinda, kiltirel faaliyetler kapsaminda
bando takimi da kurulmustur. ilk olarak
ulusal ve uluslar arasi mizik teknigini takip
edebilmek Uzere kiz ve erkek cocuklardan
olusan elli bes 6grenciye cesitli kurslar ve-
rilmistir. Bu faaliyet icin bir piyano, bes ke-
man, bir viyolonsel, bir saksafon ve bir caz-
bant takimi satin alinmistir.

Bu ogrenciler Zonguldak Halkevinin

balo, miisamere ve konserlerini vermistir.
Ayrica Ucretli bir bando 6gretmeni tutu-
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larak genclerden bir bando takimi olustu-
rulmus, bu bando takimi icin on dort parca
mizik aleti satin alinmistir. Bando ekibine
tek tip kiyafet alinarak bir diizene sokul-
mustur. Bu bando takimi milli bayramlar-
da, Halkevinin toplantilarinda ve her hafta
basi Halkevi balkonunda konserler vermis,
kisa slirede altmistan fazla parca 6grenerek
onemli bir basari elde etmistir.

Takip eden yillarda bando, kurum-
larda ve okullarda o giliniin kosullarina
bagh olarak hizla cogdalmis, eglenceler-
de, bayramlarda ve torenlerde biyik rol
almistir. Bircok muzisyenin komur kenti
Zonguldak’a kazandirilmasinda etkili ol-
mustur. 1980'li yillara kadar sayilar hizla
artmistir. Zonguldak'ta kurumsal olarak ilk
kurulan Kémiuris Bandosu, 1960 yilina ka-
dar kah acilis torenlerinde yer almis, kah
madenlerde yasanan is kazalarinin ardin-
dan hayatlarini kaybeden maden emekgi-
lerinin cenaze torenlerine katilip, Chopin’in
cenaze marsini calmistir. Komiris Bandosu
daha sonraki yillarda, EKi bandosu adiyla
da hizmet vermistir.

Zonguldak’ta kent ve komir kiltiri-
ni degerlendirmeye calisan arastirmaci
ve yazarlar, Kdmiris Bandosu ile ilgili ¢cok
fazla bilgi ve belge bulunmadigindan bah-
sediyorlar. O yillari yasayan ve bandoda
gorev yapmis muzisyenlerin anlattiklan
kadari ile hatiralar ve fotograflarla Komiiris
Bandosu'nun ge¢misine ulasilmaya cahsili-
yor. Bandoda miizisyen olarak gorev yap-
mis kisilerin aktardiklari kadari ile Kémdris
Bandosu, Zonguldak kdmiir madenlerinde
calisan isci ve emekgilerden olusturulan bir
bandodur. Son yillarinda bandonun sefi

olarak gorev yapanlar hari¢ bandoda pro-
fesyonel kisilerin bulunmadigi ifade edil-
mekte, muizisyen olarak bulunanlarin ta-
mami komdr isletmelerinde calisan isci ve
personelden olusmaktaydi.

Bandoda gorev yapan mizisyenler be-
lirli guinlerde bir araya gelerek calisma ve
prova yaparlardi. Aralarinda vardiyali cali-
sanlar dahi oldugu belirtilen muzisyenler
ulusal bayramlar, kutlamalar, 5nemli glinler
ve komir isletmeleri tarafindan dizenle-
nen organizasyonlarda gorev alir, geri kalan
glinlerde komir isletmelerindeki gorevleri-
ne devam ederlerdi. Ozel ve gésterisli kiya-
fetleriile agirlikh olarak tGflemeli calgilardan
olusan Komiiris Bandosu, zaman zaman 40
kisiye ulasan bir kadrosu ile Zonguldak'ta
onemli bir islevi yerine getirmistir. 50°li ve
60l yillarda sadece devlet buyuklerinin
ve burokratlarin cenazeleri askeri bando
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esliginde Chopin'in cenaze marsi ile kaldi-
rilirken, Zonguldak'ta vefat eden maden
emekgilerinin cenazelerinin de bu sekilde
defnedilmesi, mesleki dayanismanin ve
emede sayginin en glizel 6rneklerinden bi-
rini teskil etmekteydi.

Zonguldak'in yetistirdigi 6nemli mizis-
yenlerden sanatgl Sureyya Akkas, heniiz
cocuk sayilabilecek yillarda Zonguldak Ko-
miir isletmelerinde gérev yapmaya bas-
lamis. 1955 yilinda ismi o zamanlar Eregli
Kémiir isletmeleri (EKI) olan giinimiizdeki
Turkiye Taskomirleri Kurumu blinyesinde-
ki bando okuluna kayit olan Suireyya Akkas,
burada trompet ¢almasini 6grenirken, kisa
surede kendini diger enstriimanlari calma
konusunda da gelistirmis. Bandonun ka-
panmasi ve kurumdaki goérevinin tamam-
lanmasinin ardindan 1982 yilinda Devrek
belediyesi biinyesinde kurulan bando ta-
kiminda gorev yapan Akkas, 6 yil boyunca
bando takiminda hem goérev almis hem de
kendisini gelistirmeyi stirdlrmustir.

Bando takiminin kapanmasinin ardin-
dan 0Ozel dersler vermeye baslayan Akkas,
halk egitim merkezlerinde usta 6gretici ola-
rak mizik ve enstriman dersleri vermeye
basladi. Halen devam eden Sinop Beledi-
yesi Bando Takimi'ni da kuran Akkas, daha
sonra dondugi Devrek'te, 2008 yili igeri-
sinde bu kez sef sifatiyla Belediye Bando
takimini kurdu. Yine belediye blinyesinde
cesitli enstriiman ve miizik egitimi dersleri
vermeye basladi. Hayatini miizige adadigi-
ni belirten Akkas, 60 yil boyunca aralarinda

Hacettepe Universitesi Kontrbas bélimii
baskani Prof. Dr. Alper Mifettisoglu ve
Almanya'da master yapan Nehil Durak'in
da aralarinda bundugu yaklasik 400 aka-
demisyen, muzik 6gretmeni ve mizisyen
yetistirdi.

Gectigimiz yillarda onuruna bir gece
diizenlenen ve yine 6grencileri arasinda 4
miizik 6gretmeni adayi oldugunu belirten
Akkas, “1955 yilinda Zonguldak'ta Eredli
Kémiir isletmeleri (EKi) bandosunda yetis-
tim. Yillarca cok emek verdik ve piril piril
gencler yetistiriyoruz. Yetistirdigim talebe-
ler icerisinde muzik profesorleri var. Sayila-
rini ben bile hatirlayamadigim kadar miizik
hocasi yetistirdim. Bunlarla gurur duyuyo-
rum. Hala da yetistiriyorum. 4 muzik 63-
retmeni adayim daha var. Omriim oldugu
sirece muzisyenleri yetistirmeye devam
edecegim” dedi.

Eskiden devlet; sosyal devletti. ihtiyac-
lar icin Uretim yapan, hayati ve insani odak
noktasina koyan ve yurttaslarinin gereksi-
nimlerini gidermek icin planlama yapan bir
devlet. Kuresellesme, globalizm, neolibera-
lizm, adina ne derseniz deyin, geldi, devlet
bitti. Turkiye'de 6zellestirmelerin basladig
ilk yillarda, felsefesi “devletin Uretimden
cekilerek, asli gorevi olan alanlara yogun-
luk vermesi” olarak gosterilmeye calisilan
sistem ile sanayi isletmeleri bitti/bitirildi. O
isletmelerin yarattigi bircok glizel degerler
gibi Komiiris Bandosu da tarih sahnesin-
den kalkt.

Kémuris Bandosu gibi kurumlar, bir ken-
ti kent yapan, ona kultur kimligini kazandi-
ran olgulardir. Turkiye Taskdmurid Kurumu
ve onun Zonguldak'a kazandirdiklar bu
kentte hayat bulan yapilanmanin en 6nem-
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li parcalarindan biriydi. Kdmuris Bandosu;
Zonguldak'ta sanayilesme kiltirinin en
onemli parcalarindan biriydi. Kémuiris Ban-
dosu; Taskdmirli Kurumu'nun en 6nemli
unsurlarindan biriydi. Bu Ulkede her giizel
seyin oldugu gibi, onun da sonu geldi. Ani-
lar, hatiralar, hGizinli mutluluklar, Kémdiris
Bandosu bitti ....

Her iyi seyin sonu geldigi gibi; maden-
cilerin, ocaklarda calisan isciler arasindan
secilip yetistirildikten sonra gorev aldiklar
bando da, muhtemelen tasarruf tedbirleri
gerekge gosterilerek 1960 yilinda kapatilir.
Bando'ya ait malzemelerin tamami, Turkiye
Taskomurt Kurumu (TTK) Kozlu Miessese
Madirligid ambarina “gézden uzak olan
gonulden de irak olur” denilerek kaldirilir.
iste tam da bu cografyaya layik, gercek bir
“kurumsal kiltlr” yaratma cabasi. Kozlu
ambarlarinin yikimi esnasinda c¢iriimeye
terk edilmek Uzereyken, bu kitap serisinde
defalarca dykulerine yer verdigimiz maden
muhendisi ve Zonguldak tarihi arastirma-
cisi Ekrem Murat Zaman tarafindan 2006
yllinda bando muzik aletleri bulunup ser-
gilenmek Uzere, Kozlu Mduessesi toplanti
salonunda o déneme ait eski fotograflarla
birlikte diizenlenerek sergilemeye acilir.

Tesadifen bulunan enstrimanlar ve ki-
yafetlern bir siire yeniden diizenlenen TTK
Kozlu Muessesesi Toplanti Salonu’nda ser-
gilenir. is kazalarinda 6len madenciler igin
dizenlenen torenlerde gdrev yapan ban-
donun, unutulmus malzemeleri komidirle
olusan kulturin bir yansimasidir. Eger bir
kurumu ortadan kaldirip, yok edecekseniz,
ilk olarak onun yarattigi arti degeri, kulttru

ortadan kaldiracaksiniz. Ulkeyi yénetenler
karar verdi, boyle bir yapilanmaya ihtiyag
yok dendi. Kbmdris Bandosu bitti ....

1960 yilinda kapatilan, eski adi Kbmdiris,
sonraki yillarda EKi Bandosu olarak bilinen
sehir bandosunun kapatilmasindan mey-
dana gelen boslugu yine bu yillarda kuru-
lan Belediye Bandosu uzun yillar ihtiyac
karsilamis ve yeni bandocu ve mdizisyen
yetistirilmesinde 6nemli bir rol oynamistir.
1980'den sonra sayilari yok denecek kadar
azalan bandolar, askeri bandonun yerini al-
masiyla dagilmistir, 2010’a kadar profesyo-
nel bando takimina sahip olan il garnizon
komutanliginda da 2010 yilindan sonra
tasarrufa gidilerek bando dagitilmis, kiiclik
bir askeri bando takimiyla sehrin 6zel giin-
lerinde program yapmaya devam edilmek-
tedir.

Turkiye Tagkémuri Kurumu (TTK) Uzal-
mez Muessesesine ait egitim ocaginin
yaninda 2011'de insa edilen ve 9 Aralik
2016'da basbakan Binali Yildirim'in katildi-
g1 toplu acilis toreniyle hizmete giren Ma-
den Muzesi'nde, agirlikli olarak gegmisten
glinimuze madencilerin kullandigi kazma,
baret, fener, maske, cizme ve haberlesme
cihazlar gibi ¢ok sayida ara¢ ve gerecin
yani sira artik Kémuris Bandosu’nun enstri-
man ve kiyafetleri de sergileniyor. Kentin en
onemli gelir kaynadi tas komurd madenci-
liginin, hayatin her alaninda izleri gorulen
kiltirinin yansitiimaya calisildigr muize-
nin zemin katinda lavvar (kdmir yikama
tesisi), depolar, vagonlar, yikleme kulesi
ve bantlar, ving, kargo sahasi, lokomotif ve
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trafo binalarindan olusan minyatiir maden
ocadi tesisi gorselligiyle birlikte “Kémurin
Hizinli Bandosu“da gec¢mis glizel glinle-
rin hatiralari ile birlikte yer aliyor.

Zonguldak sadece bir kent degil, bir
maden Uzerine olusturulmus bir kltlrin
artntdur.

Zonguldak; hir¢in dalgalarin  hisimla
dovdiugi dik yamaclar Uzerine kurulan
kent, 200 yildir insan yerlesimine mekan
durdugu halde, hala, santiye goériinimde.
Kémdirin hayat verdigi bu kentte Fener
Mahallesi'nde olusturulan evler bir yana bi-
rakilirsa, ocaklarin g¢evresinde olusan tene-
ke mahallelerden ibarettir yalnizca. Konut-
lasma bu teneke evlerin sokulip, yerlerine,
ayni igretilikle apartmanlarin dikilmesiyle
olusturulmus. Delibozuk bir cografyada,
ust Uste abanmis, biri cekilse digeri yikilive-
recekmis gibi duran evler, Grkintl verir bu
ylzden insana. Komir Uretimi ve isci sayI-
sina kosut olarak blylyen sehir sosyal do-
nati alanlari, peyzaj diizenlemesi yapilimis
mekanlar yaratiimadan azmanlastiriimistir.
Sairin “Ekmegin en namuslusun kazanildigi
yer” dedigi ilde, sehirlesmenin en kotisi
yasanmaktadir.

Zonguldak'i Turkiye’'nin o6tekisi, isten-
meyeni, bedeninden atmak istedigi bir
parcasi olarak duslinebilir miyiz sorusu
Zonguldak'in bugiinki durumunu anlama-
miza yardimci olabilecek spekiilatif bir soru
olarak éniimiizde duruyor. Ozellikle 80'li
yillarin sonu ve 90l yillarda gerceklestiri-
len Ozellestirmelerle beraber “Turkiye'nin
sirtindaki kambur” olarak goériilmeye bas-
landi. Kentte ve havzada c¢ikarilan, Glke sa-
nayisi icin bir zamanlar blyiik 6neme sahip
tas kdmurld onemini yitirirken issizlik gibi
hayati bir toplumsal problemle yizlesen
kent, “gérinmeyen ve istenmeyen” bolge
pozisyonu Uzerinden konusulur oldu.”

Zonguldak, bir isci sehri; Tirkiye'de
isci sinifinin ve onun yarattigr kuiltiriin
belli basli havzalarindan biri. Taskdmri
Kurumu, Eregli ve Karabik Demir-Celik
fabrikalari, Simerbank Filyos fabrikasi gibi
isci sinifinin en 6nemli kurumlarini barin-

dinr. Zorunlu cahsma miukellefiyetinden
Ozellestirme siirecine, uzun bir siniflasma
ve direnis tecriibesidir

Selamsiz kasabasinin ismi gelip gecen
insanlarin  kasabada yasayanlara selam
dahi vermemesinden gelir. O kadar yalniz,
o kadar terk edilmis ve tek basina. Selamsiz
Bandosu filminde de ana tema bu durum
Uzerine oturtulur ve bando ile yasanilan
hizin gercekten de seyirciye hissettirilir.
Bir amag, bir hedef ugruna calisip, didinen
hatta bir mir veren insanlarin hiiziinle so-
nuclanan hikayesi.

Selamsiz Bandosu ile yasanan hiiziin,

Komiuris Bandosu ile Zonguldak'ta ya-
sandi ve artik Kbmuris Bandosu yok.

Kémdris Bandosu, Zonguldak kultlri-
nin énemli bir Grindydda.

Komiris Bandosu, bir kent kiltlirinin
Urdndydu

Komdris Bandosu, madencilik kdltlri-
ndn bir Grindyda.

Her glizel sey gibi bitti ...

O glizel Bando

O glizel atlara bindi,

ve gitti.

Yardimai kaynaklar

- Kdmiiris Bandosu yasatiliyor, Zonguldak Pusula
Gazetesi, 20 Aralik 2008

- Madenin hiziinli bandosu, Birgiin Gazetesi, 28
Adustos 2006

- www.zonguldaknostalji.com

- www.kaantika.com

- Beceriksizlerce yazilan bir yilan hikayesi: Zon-

guldak Lavuar Alani, Ahmet Oztuirk, Zonguldak Hal-
kin Sesi Gazetesi

- Emegin ve alin terinin sehri, kdmir goz-
i Zonguldak, M. Nihat MALKOC, 170.Sayi, Sehir
Guzellemesi
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ULKEMIZDE YUKSEKOGRENIM ve MADENCILIK

EGITIMI

Londra merkezli ylksekogretim de-
recelendirme  kurulusu  Quacquarelli
Symonds'in “Alanlara Gére En lyi Universi-
teler Siralamasi 2017” calismasi yayinlandi.
Bu calismada Tirkiye, degerlendirmeye ali-
nan 46 disiplinin 24'tGinde temsil edildi. Ttrk
Universiteleri ozellikle mihendislikte 6ne
¢ikarken, en iyi dereceler diinyada giderek
sayilari azalan maden muhendisligi alanin-
da geldi.

Yuksekodgretim derecelendirme kurulu-
su Quacquarelli Symonds'e (QS) gore Diin-
ya Universitelerinde alanlar arastirma etkisi,
atif, akademik ve isveren sayginhgi seklin-
deki dort kritere gore siralama yapildi. Aka-
demisyen ve isverenlerin Universitelerdeki
dallarla ilgili algilari anket calismalariyla 6l-
¢lldiu. Buna gore Diinyada Oxford, Camb-
ridge, Stanford, Harvard ve Massachusetts
Teknoloji Enstittisi (MIT) bircok bolimde
ilk Ucte yer alarak en iyi performansi sergi-
ledi. 5 ana ve 46 alt alanda yapilan siralama-
da Tiirkiye miihendislikte 6ne cikti. Ulkemiz
Universiteleri ayrica mimarlik, arkeoloji,
egitim bilimleri, siyaset, istatistik ile yer ve
deniz bilimlerinde de ilk 200’e girmeyi ba-
sardl.

2016-2017 yih QS'nin “Alan Bazl Diinya
Universite Siralamasi’nda, 4.438 (niver-
siteden 3.098'inin degerlendirmeye alin-
digi ve bunlardan 1.117'sinin siralanmaya
deger bulundugu listede, 18.900'Uin Uze-
rinde programa karsilik gelen 127 milyon
atif incelenmistir. Tablolar olusturulurken;
185 milyon Uzerinde alintilama, 43 milyon
Uzerinde makale, global isveren anketinde
194.000 Uzerinde cevap, global akademik
anketinde 305.000 lizerinde cevap deger-
lendirilmeye alinmustir.

Dlnyanin en iyi universiteleri 46 farkli
bélim altinda incelenirken, Harvard Uni-
versitesi 15 tabloda ilk sirada yer almis,
Massachusetts Institute of Technology
(MIT) de 12 tabloda ilk sirada yer almistir.
Bu Universitelerin disinda sirasiyla Camb-
ridge (UK), University of California-Berkley
(USA), Oxford (UK), Stanford (USA), Univer-
sity of California-Los Angeles(USA), London
School of Economics (UK), Yale (USA), Zu-

rich (isvicre) ve Princeton (USA) ilk siralarda
yer almistir.

Bu calismada tilkemizde 6gretim yapan
10 Universite de arastirmaya dahil edil-
mistir. Bu 10 Universitemiz, Quacquarel-
li Symonds'in (QS) kullandigi bu kriterler
uyarinda aralarinda; tarim ve ormancilik,
arkeoloji, mimarlik, biyoloji bilimleri, islet-
me, kimya, bilgisayar bilimleri, yer ve deniz
bilimleri, ekonomi ve ekonometri, egitim
bilimleri, dil bilimi, matematik, istatistik, tip,
malzeme bilimi, siyaset ve uluslararasi ilis-
kiler, fizik ve astronomi, eczacilik, modern
diller ile kimya, insaat, elektrik ve elektro-
nik, makine, mineral ve maden mihendis-
liklerinin bulundugu toplam 24 alanda in-
celenmeye tabii tutulmustur.

QS Diinya Universite Siralamasinda
Tiirkiye'nin Performansi

Pozisyon 2016 | 2017
Siralamadaki Pozisyon Sayisi 34 59
Siralamada Bulunma Oranlari (%) | % 0,37 | % 0,52
Siralanan Universite Sayisi 8 10
ilk 400%e Girme Sayisi 34 50
ilk 300%e Girme Sayisi 28 36
ilk 200%e Girme Sayisi 18 17
ilk 100%e Girme Sayisi 2 2
ilk 50'ye Girme Sayisi 0 2

Bu degerlendirme sonucunda, arastir-
maya konu olan 10 Universitemiz cesitli
alanlarda 6nemli noktalarda yer aldilar.
ODTU, Bilkent ve Koc liniversiteleri 151-200
sira bandinda yer aldi. Kog¢ Universitesi ayri-
ca arkeolojide 151-200 sira bandina yerles-
ti. Istatistikte ve egitim bilimlerinde ODTU
ilk 200'de temsil edildi. QS bu yil dort yeni
disiplin ekleyerek alan sayisini 46'ya cikar-
di. Ulkemizdeki Giniversitelerin yer aldigi 24
bélimiin cogunda ilk 400%e girdi. Universi-
telerimizin siyaset ve uluslararasi iliskilerde
de iyi konum elde etti.

Madencilik Alaninda Siralama

Quacquarelli Symonds'in diinya Univer-
sitelerini degerlendirdigi ve yer bilimlerini
ele alan “Earth and Marine Sciences” kate-
gorisinde, llkemizden degerlendirmeye
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Bes Ana Alandaki Siralama

Sanat ve Beseri Bilimler

Mihendislik ve Teknoloji

Yasam ve Saglik Bilimleri

401-450 | Bogazici Universitesi [ 242 |ITU

345 istanbul Uni.

451-500 | Bilkent Universitesi 259 |ODTU

375 Hacettepe Uni.

451-500 | Hacettepe Universitesi | 361

Bogazici Universitesi

451-500 | ODTU 381

Bilkent Universitesi

Doga Bilimleri

Sosyal Bilimler

308 oDTU 389 oDTU

321 iTU 40 1- | Bogazici Uni.
450

451-500 | Bogazici Universitesi | 45 1 - | Bilkent Uni.
500
451- | Kog Uni.
500

tabi tutulan iki Universitemizde 6nemli
dereceler aldi. Son yillarda Diinya tzerinde
sayilari giderek azalmasina ragmen Maden
muhendisligi (Mining & Mineral Enginee-
ring) kategorisinde iTU ve ODTU kendisine
ilk 50 arasinda yer buldu.

QS Diinya Universite Siralamasinda
Tirkiye Kiyaslamasi

Ulkemiz Universiteleri arasinda en iyi
dereceler olarak gorilen bu durumda; mi-
neral ve maden miihendisliginde istanbul
Teknik Universitesi (iTU) 31, Orta Dogu
Teknik Universitesi (ODTU) ise 45'inci oldu.
2016 yilinda yapilan siralamada istanbul
Teknik Universitesi (iTU) 61, Orta Dogu Tek-
nik Universitesi ise 69. sirada yer almisti.

“Mineral ve Madencilik” (Mineral & Mi-
ning) alaninda 31. sirada yer alan iTU, “Yer
Bilimleri” (Earth and Marine Sciences) ala-
ninda 101-150 bandina yerlesti. insaat
muhendisliginde 101-150 sira bandinda

yer alan ODTU ve ITU, elektrik ve elektronik
ile makine muhendisliklerinde ilk 200°e gir-
di. Bes ana dal arasindaki ‘mihendislik ve
teknoloji'de ise ITU 242 ve ODTU 259’uncu
oldu. Bu universiteleri 361 ile Bogazici ve
381 ile Bilkent takip etti. Mimarlikta ise iTU
ve ODTU 101-150 sira bandini paylasti.

Mineral ve Madencilik (Mineral & Mi-
ning) mihendisligi alaninda diinyanin en
iyi Universitesi Colorado School of Mines
(USA) olarak belirlenirken, bunu Curtin Uni-
versity (AUS) ve The University of Queens-
land (AUS) takip etmistir. Siralamada ilk bes
Universiteyi ABD ve Avustralya'da bulunan
Universiteler takip ederkenilk 10'da 3 Kana-
da bir Alman ve bir Sili Gniversitesi bulun-
maktadir.

Kaynak: https://www.topuniversities.com/sub-
ject-rankings/2017

Enstitii Adi 2|l)k0 Toplam En Ustteki Boliim UISL::;?;::S'
iTO 6 11 Miihendislik-Mineral & Maden 31
OoDTU 8 15 Mihendislik-Mineral & Maden 45
Bilkent 1 9 Politika&Ulus.iliskiler 151-200
Bogazici 0 7 Mihendislik-Elektrik & Elektronik 201-250
istanbul Uni. 0 5 Tarim & Ormancilik 251-300
Hacettepe Uni. | 0 4 Egitim 251-300
Kog Uni. 2 4 Arkeoloji 151-200
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TURKIYE’DE MADENCILIK BAGLAMINDA CEVRECILIK

HAREKETLERI

1. Giris

Turkiye'de, halkin cevre sorunlarina du-
yarliligr ve tepkileri sorgulandiginda, akla
ilk gelen, 90'li yillarin baslarindan itibaren
kamuoyunun giindemine giren Berga-
ma- Ovacik Altin Madeni‘dir. Bu isletmenin
Uretime gecebildigi 2001 yilina degin, ma-
den aleyhindeki gosteriler, davalar, medya
yayinlari, yazili ve s6zIU tartismalar hic bit-
medigi gibi, bazi kisa fasilalar disinda, son-
rasinda da devam edip gider. Genis bir kitle,
timulnden olmasa bile, cok boyutlu sire-
cin, ozellikle siyanir temelli bir bolimin-
den haberdar olur ve tepkilere destek verir.

Ovacik Altin Madeni, cevrecilik acisin-
dan, yalnizca kendi varhgiyla degil, onu
takiben bulunan ve isletme hazirliklari-
na girisilen diger altin yataklan (Kisladag,
Efemcukuru, Kaymaz, Cerattepe...) ve hat-
ta baska maden (kdmir ve metal) sahala-
rinda gerceklestirilmesi planlanan yatirim-
lar ile ilgili cevreci siirecleri de derinden et-
kilediginden, Turkiye cevre hareketleri icin
ayri bir Snem tasimaktadir. Oyle ki, cevreci
hareketler icin Bergama 6ncesi ve sonrasi
ayrimi yapilabilir.

Doganin ve ydre insaninin olumsuz et-
kilenecegi kaygisina dayal muhalif tutumla
yuzlesen sadece madencilik faaliyetleri mi-
dir?

Tabii ki, degildir. Cevreci eylemlerin
kisa tarihine bakildiginda; Kemerkdy, Ya-
tagan ve Bati Karadeniz'deki termik (TES),
Mersin- Akkuyu ve Sinop- inceburunda
yapimi planlanan nukleer (NES) ve Dogu
Karadeniz'de hidro- elektrik santrallara
(HES) karsi uzun soluklu cabalar yuratul-
dugu gorulmektedir. Ustelik bunlara, baska

sektorlere iliskin gerceklestirilenler oldugu-
nu da eklemek gerekir. Yine de eylemlerin,
belli basli bolgelerde, belirli konular (enerji
ve madencilik) izerinde yogunlastigi rahat-
likla séylenebilir.

Ote yandan, ayni dénem irdelendiginde
biri genel durumu, digeri madenciligi ilgi-
lendiren, dikkate deger iki ayrinti fark edil-
mektedir.

ilki, yatinmin gerceklestirilip gercekles-
tirilmeyecegi karari hakkindadir. Faaliyetin
Cevresel Etki Degerlendirme (CED) mevzu-
ati kapsaminda olmasi kaydiyla, CED siire-
cinin eksiksiz isletilmesi ve son kertede fay-
da- maliyet (cevre maliyeti dahil) analizine
dayanarak, halkin gorusi de dikkate alina-
rak karar verilmesi gerekirken, Tirkiye'de
taraflardan hicbiri (yatirimci, yore insani/
cevreciler ve devlet), konulan kurallar igin-
de hareket etmemektedir. Genelde, dogayi
koruma odakh cabalar, kisa zaman dilim-
leri haric, kamuoyunda yeterince destek
bulamamakta, hukuki girisimlerse, gliniin
kosullari icinde beklentilere cevap verme-
mekte, orglitlenme ve tepkiler cogunlukla
yerel dlizeyde kalmaktadir. Boyle olunca,
idare nezdinde etkili olamamakta, sonug
alinamamaktadir. Zaten idare, nasil isterse
ki, hemen daima yatinmci lehinde tutum
takinmaktadir, nihai karar o dogrultuda
verilmektedir. Ozetle, gelinen noktada,
Turkiye'de cevreci eylemler etkisizidir.

Mevcut kosullar altinda idarenin tutu-
mu yulzinden ulasilan sonug (karar) farkl
olmamakla birlikte, yatirnrmin konusu ma-
dencilik oldugunda, neredeyse mekandan
bagimsiz, sert, hatta siddete varabilen
tepkilerle karsilasilmaktadir. Yore insaninin

TKimi bilim adamlari acisindan ve 6zellikler gelistirilen bazi cevreci akimlarda: “cevrecilik” ile “ekolojizm” arasin-
da bir ayrim s6z konusudur- Cevrecilik; mevcut Uretim ve tiketim anlayisiyla (kapitalizm kokten degisimlere
yonelmeksizin- sadece ydnetsel bir yaklasimla: cevre sorunlarina ¢6ziim aramak iken- ekolojizm; degerler di-
zeninde kdkten degisiklikler yapilarak ¢céziime gitmektir Yazida- “cevrecilik” bu ayrimdan vareste tutulmustur:
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madene karsi tepkileri cok daha giclu se-
kilde destek bulabilmektedir.

Bu degerlendirmelere gore; cevresel
hareketlerin 6rgilin, yaygin ve etkin olabil-
mesi icin arkasinda glicli bir doga koru-
ma duyarliliginin olmasi gerektigini sodyle-
mek yanhs olmaz. Dolayisiyla, diinyada ve
Turkiye'de, toplumsal cevreci hareketlerin
ortaya cikisinda, Turkiye'nin, stirece katihm
bakimindan pek ge¢ kalmadigi, ama nitel,
nicel ve yonetsel gelisimin ayni kosutta stir-
dirilemedigi anlasiimaktadir.

2 Cevreci Hareketler

Dogayr koruma dustincesi dogrul-
tusunda, toplumsal boyutlu ilk hare-
ketlerin, (Société Impériale Zoologi-

que D’acclimatation (Fransa- 1854) ve Sier-
ra Club (ABD- 1892) gibi), 19. yuzyilda Bati
diinyasinda ortaya c¢iktigi bilinmektedir. Bu,
olagan karsilanmasi gereken bir durumdur.
Zira sanayi devrimleri, hizli kentlesmeye
bagl yogunlasan niifus ve artan tiiketim y (-
ziinden, insan- dogda iliskisinin giderek ko-
tllestigi ve canhlar dlinyasini tehdit etmeye
basladigi gercegdiyle 6nce Batili Glkeler/top-
lumlar yuzlesir. Cevreci duslince ve akimlar,
sanayilesen veya slirece erkenden katilan
ulkelerde, kapsamlari da genisleyerek, ger-
¢ek anlamda toplumsallasmaya ve yayil-
maya ise ozellikle 196Q’larla birlikte baslar.
Ki, diinyada 1960'larin sonu ve 1970’lerin
basindaki sivil haklar, ifade 6zgurligu ve
ogrenci; 1970'lerdeki kadin, baris ve ¢evre/
ekoloji hareketleri; ve 1980’lerle yayginla-
san nikleer silahsizlanma hareketlerinin
niteligindeki farkliliklar kokli déntsimiin
gostergeleri olarak degerlendirilmektedir.
Yayilan ve derinlesen modernitenin (¢ag-
dashidin) farkli unsurlarinin neden oldugu
sorun ve bunalimlar karsisinda cesitli amac
ve aktorlerle ortaya cikan bu toplumsal ha-
reketler, “yeni toplumsal hareketler” olarak
kavramsallastirilmistir (Demiroglu, 2014)
Turkiye, sanayilesme hamlesi icin, ne-
redeyse 2 asir gecikir. Dolayisiyla, bu gelis-
menin yaratabilecedi gelismelerden etki-
lenmesi de ayni sekilde ve kisitli cercevede,

ancak 20. yizyihn ikinci yarilarinda bas
gOsterir. Basta hava kirliligi olmak Uzere,
kimi cevre sorunlarinin ortaya ¢ikmasiyla,
care olarak, 12.2.1973 glin ve 7/5836 sayi-
Il Bakanlar Kurulu Karari'yla Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakani'nin baskanhginda “Cev-
re Sorunlari Koordinasyon Kurulu” teskil
edilir. Fakat beklenen sonuclar elde edile-
meyince, 27.7.1978 gun ve 7/16041 sayi-
Il Bakanlar Kurulu Karari ile Yiksek Cevre
Kurulu, Basbakanlk Cevre Mistesarligi ve
Teknik inceleme Komisyonu'ndan olusan,
“Basbakanlik Cevre Orgiitii” kurulur (Alica,
2008; Baykal, 2010).

Devlet, ¢6ziim icin heniliz kokli calis-
malara baslamamisken, diinyadaki 6rgut-
U hareketler, 1970'li yillarin ortalarindan
itibaren, sinirl kalsa bile, Turkiye'ye de
yansir. Kimi sanayi faaliyetlerine karsi, hu-
kuk yoluyla toplumsal tepkiler gosterildigi
gorulir. Gergi, 1950'ler dncesinde de altya-
p! eksiklikleri, imarlasma, orman koruma,
kent agaclandirma, tarihsel gcevre, Hali¢'in
kirliligi gibi 6zel ve yerel sorunlara dair baz
eylemler yapildigi (Kavas, 2011) saptanmis
olsa da esas hareketlenme 1970’lerin orta-
larinda baslar.

Baslangi¢ donemindeki en 6nemli vaka,
Artvin- Murgul'da Uretim yapan Etibank Ba-
kir isletmesi hakkinda, bitki értiistine, tarim
alanlarina verdigi zararlar gerekge goste-
rilerek yore halkindan kimilerince 1975'te
dava acilmasidir. Carsamba Ovasi'nda,
1970’lerden sonra acilan fabrikalar da cev-
reyi kirletmeleri nedeniyle tazminat dava-
sina konu olur. Yine, Samsun'da Bakir izabe
Tesisleri'nin tarim Urlnlerine verdigi zarari
protesto etmek icin yore kdy ve mahallele-
rinden toplanan halk, 25 Temmuz 1975'de
bir yuruyus gerceklestirir. Ankara'da Elma-
dagh Koyliler, yakinlarindaki barut ve ci-
mento fabrikalarinin tarim tizerindeki zarar-
I etkilerinden sikayetci olup, 1977'de, bele-
diyeleri araciligiyla bu durumu Baskent'e
ulastirirlar (Duru, 1995). izmitli balikcilar, 9
Temmuz 1978'de, korfezin kirliligine dikkat
cekmek amaciyla, tekneleriyle bir gosteri
dizenlerler.
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Ornekler, bunlarla sinirh degildir. Si-
lifke Tasucu Balikgilar Kooperatifi lyeleri,
1977'de, Akkuyu'da nukleer santral yapi-
lacag soylentileri Uzerine harekete gecip,
deniz araclariyla, protesto gosterisi yapar-
lar. Cukobirlik ve SS icel ili Kdy Kalkinma
ve Diger Tarimsal Kooperatifler Birligi ise,
Akkuyu'ya nuikleer santralin yapilmasiyla il-
gili olarak, “Akdeniz’e Nukleer Saldir” adin-
da bir brosir bastirir. Ayni donemde, Ziraat
Muhendisleri Odasi Adana Subesi “Niik-
leer Santrale Hayir” kampanyasi baslatir.
TMMOB, 1979'da “Nukleer Enerji Raporu”
hazirlar (Duru, 1995).

Kuresellesmeyi de beraberinde getiren
1980’li yillarda, cevreci hareketlerin ilgi
odadi acik alanlar (parklar), TES'ler (Gokova
(Kemerkdy), Yatagan ve Aliaga) ve nikleer
enerjidir (Akkuyu). Gézden irak tutulmama-
si gereken ayrinti ise siyasallasma ile bera-
ber Alman yesiller ve Yesil-baris (Greenpe-
ace) gibi uluslararasi kuruluslarin, protesto-
lara katilmasidir.

Cevreciligin, kokli denebilecek bir de-
gisim yasadigi yillar, 1990’lardir. Clnki
bundan sonrasinda ¢evrecilik, madencilige
karsi olmakla 6zdeslesmistir. Dogu Kara-
deniz sahil yoluna, bu bolgedeki vadiler-
de insa edilen HES'lere, Mersin ve Sinop'ta
planlanan NES’lere, Bati Karadeniz'de it-
hal kdmire dayali kurulmasi dustntlen
TES'lere karsi girisilen cabalar da vardir, fa-
kat Turkiye'de son 25 yilin hi¢ degismeyen
cevre konusu altin basta olmak lizere ma-
denlerdir.

3 Tiirkiye'deki Cevreci Hareketin Mev-
cut Durumu

Turkiye'de gelismekte olan ¢evreci hare-
ket, Bati dliinyasinda 19. ylzyilda baslayan
bilinclenmeyle kiyaslandiginda, heniiz cok
yeni sayilabilir. Kisa siire icinde de ciddi bir
mesafe kat edildigi yadsinamaz, ama dogal
olarak, olgunlastiriimasi icin daha zamana
ihtiyac duyulmaktadir.

Kuskusuz 68 olaylarinin ve 80’lerle ge-
len kiresellesmenin yansimalarinin, Tirki-
ye'deki cevreci hareketlerin ortaya cikisinda

ve gelisiminde etkisi bliyuktir. Ancak sana-
yilesme gayreti g0Osterilirken, 6zel girisimci-
nin yalnizca kar, devletin ekonomik kalkin-
ma hedefi giderek yatinm yapmasi hem
dogayi (kirlenme ve tahribat), hem de yo6re
halkini hizli bir degisime zorlayinca, 6nce
bireysel, ardindan toplumsal tepkiler gelir.

Baslangicta karsi cikis yereldir. Bu hare-
ketler zaman icinde bolgesel ve nihayet,
80'lerin ortalarinda ulusal boyut kazanir.
Ayniyillarda, yurt disi kaynakli siyasallasma
da gorilirken, dernek veya vakif blinye-
sinde faaliyet gosteren gonulli kuruluglar
devreye girer. Bu durum, ayrismanin da
baslangicidir. Kendi iclerinde de farkh yak-
lasimlar gortlmesine karsin, temelde, ko-
rumacilar (strdirdlebilir kalkinma, serbest
piyasa cevreciligi ...) ve koktenciler (derin
ekoloji, sosyalist ekoloji, toplumsal ekolo-
ji ...) olmak uzere ikiye ayrilirlar (Karade-
niz, 2012; Karadeniz, 2016)). Korumacilar,
mevcut dizende ¢6zim aradiklarindan,
yonetimle “uzlasmaci’, kapitalizmi timayle
reddedip yeni dizen gerektigini savunan
koktenciler, yonetime karsi “catismaci” kim-
lik sergilemektedir. Yontem farkliliklari, her
ne kadar, eylemlerde kesin ayrismaya se-
bep olmasa da, tek bir viicut gibi eylemler
yapmalarina engeldir.

Aygiin ve Sakaci’nin (2015) ifadesiyle,
cevre distincesi, Turkiye'de sivil toplum kil-
tlrdnln onlindeki engellere kosut olarak,
ancak devlete bagimli dernek ve vakiflarda,
radikal olmayan sdylemlerle gelisme firsati
bulabilmistir. Bu yolla Turkiye'de doga ve
cevre korumaci yaklasima sahip adresler
baskin olmus ve bu dalga icindeki hareket-
lerin en 6nemli etkinligi “bilin¢lendirme” ol-
mustur. Dolayisiyla, korumacilik, 6ne ¢ikan
anlayistir. Halen, korumaciligin daha etken
goriindugu Turkiye'de, hakim paradigma,
kokleri 5 Haziran1972'de Stockholm'de di-
zenlenen Birlesmis Milletler (BM) Cevre ve
Kalkinma Konferansi'nda atilan ve Norveg
Basbakani Gro Harlem Brundtland bas-
kanligindaki BM Diinya Cevre ve Kalkinma
Komisyonu’'nun, 1987'de yayimlanan “Or-
tak Gelecegimiz” adli raporunda (Brund-
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tland Raporu) kullanilan “Sirdirlebilir
Kalkinma” yaklagimidir.

Aygin ve Sakacrnin (2015), ilging bir
baska saptamasiysa, cevre dislincesinin,
dinyadaki sekliyle tabandan tavana degil,
tavandan tabana gelismesidir. Fakat bu
dogal karsilanmasi gereken bir durumdur,
¢linkli cevreci orgltlerde gorev Ustlenirken
topluma gondlli danismanlik yapan, cev-
reci eylemleri yonlendiren kimselerin, ister
korumaci, ister koktenci anlayista olsun,
egitim seviyeleri yuksektir (Kavas, 2011).

Cevrecilik hareketlerinde, simdiye dek
gerceklestirilen bunca calismaya ragmen,
gelinen nokta, heniiz beklentilerin uzagin-
dadir. Tuna (2015), Turkiye'deki cevresel so-
runlar ve surecleri, sosyolojik bakis acisiyla
ele aldigi makalesinde, ¢evre- toplum ilis-
kilerinin gercevesini ¢izmekte ve gevrecilik
egilimlerini tartismaya agmaktadir. Tuna'ya
(2015) gore, Turkiye, cevresel sorunlarin
ve cevresel sureclerin énemli ve oncelikli
sorunlar olarak ele alindigi bir tlke olmak-
tan oldukga uzaktir. Cevresel sorunlar ve
surecler, toplumsal diizeyde yaygin sekilde
kamuoyunun ilgisini cekmedigi gibi, yone-
tim diizeyinde de boyle bir ilgi s6z konusu
degildir. Cevresel siirecler ve bunlarin top-
lumsal etkileri konusundaki arastirmalar gi-
derek artmakla birlikte, arastirmalarin top-
luma yansimalari yetersizdir. Yonetim ve
ekonomik sektorler diizeyinde ¢evre, 6nce-
likli bir konu degildir. Cevresel duyarlilik ile
ekonomik kaygilar karsi karsiya geldiginde,
hemen her zaman ekonomik kaygilar 6ne
¢ikmakta ve cevre, goz ardi edilebilir bir
olgu olmaktan kurtulamamaktadir.Sapta-
malar, olumsuz bir resim vermektedir ve hig
sasirtici degildir.

4 Yetersiz Gelismenin Nedenleri

insanin temel gereksinimleri; beslenme,
barinma ve gliven altinda olmaktir. Bunlar
saglandiginda daha fazlasina ihtiyag¢ duyar.
Bir baska ifadeyle, stirekli olarak refah sevi-
yesinin (hayat standardinin) yikselmesini
ve yasama kosullarinin (ortam) iyilesme-
sini ister. Cevreci hareketlerin dogay ko-

rumaktaki amaci, bir anlamda insanlarin,
varliklarini iyi kosullarda siirdtirmesidir. Bu
perspektiften bakildiginda, herkesin, cevre
gondullilerine fiili destek vermesi gerekti-
gi dusundlebilir. Ancak Turk toplumunun,
doganin korunmasinin zorunlulugu konu-
sundaki bilinglenmesi yeterli degildir. Dola-
yisiyla, cevre meselelerine gerektigi lclide
duyarllik gostermemektedir. Sonucta da
cevreci orgutlerce gerceklestirilen eylem-
ler, genelde etkin olamamakta, baski unsu-
runa donisememektedir.

Neden?

Soruya, toptanci bir yaklasimla; siyasi ve
ekonomik isleyisin bilesik etkisi, bu sonucu
dogurmustur, seklinde hi¢ de yanlis olma-
yan bir yanit verilebilir. Esas cevaplanmasi
gereken, nasil, sorusudur.

Bu bileskenin ekonomik ayagi igin; disa
donuk, ihracata dayali bir sanayilesme- kal-
kinma politikasinin uygulamaya sokuldu-
gu, 24 Ocak 1980 kararlari en dnemli kilo-
metre tasidir. Boratav'in (2003), “Sermaye-
nin Saldirt Yillari (1980-89)" Yeldan'in (2011)
ise, “Neoliberal Yeniden Yapilanma” donemi
olarak adlandirdigi stiregle ilgili olarak Yel-
dan (2011), Turkiye ekonomisi, 1980'li yil-
lardan bu yana adim adim gelistirilen neoli-
beral projenin uluslararasi yeni isbolimine
kosut olarak, kalkinma hedeflerini yerli ve
uluslararasi spekdilatif finans sermayesinin
kaprislerine terk etmis ve kiresel ekonomi-
nin bir ucuz emek ve finansal kumarhane
merkezi olmaya itilmistir, ifadesini kulla-
nir. ClnkU artik, isveren, ihracatgi, Uretici
gugclendirilirken, isci sinifinin aldigr pay
gerilemektedir. Emek aleyhindeki politika-
lar sadece 6rgitlu sinifina dontk degildir.
Memur maaslarinda, emekli ikramiyeleri ve
kidem tazminatlarinda, tarima doniik des-
tekleme politikalarinda da biyik boyutlu
ve goreli gerilemeler s6z konusudur (Bora-
tav, 2003).

Bir de, sonraki yillarda emekginin gelir
diizeyine ve kamudaki istihdama derin et-
kileri olacak Kamu iktisadi Tesekkdilleri (KiT)
sorunu yaratilir. KiT sisteminin finansal bir
krize yonelisinin tohumlari da bu yillar igin-
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de atilir. KiT fiyatlari, enerji haric, genellikle
genel fiyat hareketlerini arkadan izlerken,
Hazine’nin KIT yatinmlarinin finansmani-
na katkisi daraltihr. Bu, yatinmcr 6zelligi
stirdirilen KiTleri (PTT, TEK, THY gibi) bii-
yuk olcilide i¢ ve dis bor¢clanmaya surikler.
Kamu isletmeleri, sonraki yillarda faiz yuku
nedeniyle agir finansal tikanmalar yasar.
Sanayi kesimindeki KiT’lerde ise yatirimla-
rin durmasi, teknolojik asinmaya ve verim
gerilemelerine yol acar (Boratav, 2003).
Boylelikle, zarar ettirilen KiT’lerin Hazine'ye
yuku giderek buyutiltp, millete, 6zellestir-
meleri gerektigi anlatilir. Ardindan uygula-
maya sokulur. Ozellestirmeler, 1990'lardan,
ama Ozellikle 2003'den itibaren yayginlasir
ve hizlanir.

Blylmenin gerilemeye, i¢- dis borglarin
artmaya, gelir dagihminin bozulmaya bas-
ladigi bir slirece girilir. Ekonomik bunalim-
lar biri birini takip eder. Once 1986, 1988-
1989 ve 1991'de gorece hafif atlatilanlar,
sonra 1994, 1998- 1999, 2001 ve 2008'de
agir darbe vuranlar yasanir. Bunalimlardan
¢ikilmasi adina bedeli 6deyenlerse daima
dusuk gelirli emekgilerdir.

Gelen huklimetler, Ulkenin ekonomik
politikasini  degistirmeyi disiinmezken,
Ayni donemde, devlet, ekonomik yatirim-
lardan butlinlyle cekilir.

Bu genel tespitlerin, emekgi kitlenin
ekonomisine nasil yansidigi; resmi, sayisal
verilerle gayet belirgindir.

issizlik, 1990l yillarda %6- 9 arasinda
seyrederken, son 15 yilda hemen hig tek
hanelere diismeyip, cogunlukla artan egi-
lim sergileyerek %10- 12 arasinda gercekle-
sir. Bu, yine resmi verilerle; 2,5- 3,5 milyon
kisidir. Gerceginse, bunun lzerinde oldugu
konusunda sadece sokaktaki insanlar degil,
uzmanlar bile hemfikirdir. Hatta %20’leri
bile astigi iddialari ki, inandiriciliktan uzak
degildir, hayli yaygindir.

Asgari Ucretlilerin sayisinin da yine, son
15 yilda artma egilimi sergilerken, 3 milyon-
dan, 5,5 milyona ulastigi gorilmektedir. Tiir-
kiye istatistik Kurumu (TUIK) hane basina 4
kisi yasadigini kabul etmektedir. Bu da, kayit
disi olanlar sayilmazsa, kabaca, 20 milyon-
dan fazla insani ilgilendiren bir durumdur.

Bunlarin yani sira, devletin cesitli ad-
lar altinda sosyal yardim programlari uy-
gulanmaktadir. Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig'ndan saglanan verilere dayandi-
nidigi belirtilen bir gazete haberinde, 13
milyon kisinin diizenli nakdi yardim aldigi
bilgisi verilirken, 4,5 milyondan fazla insa-
nin, asgari Ucretin altinda gelir elde ettigi
ifade edilmektedir (Ozgir, 2014).

Sayisallastirilmis  ekonomik  verilerin
daha fazlasini vermek, tabii ki, mimkdndyir,
ancak ortaya ¢ikan gorintlye gore, son 35
yilin nasil gecirildigini, hangi noktaya gelin-
digini anlatmak icin yeterlidir.

Stiphesiz, basta da vurgulandigi izere,
insanlarin zorunlu gereksinim kapsamin-
da degerlendirdigi maddeler zamanla de-
gismektedir, fakat gercek odur ki, bu lke
halkinin kayda deger oranda bir bolimi,
en temel ihtiyaclar olan beslenme ve barin-
may! bile geregince karsilayamamaktadir.
Ayni yillarin, hem i¢, hem dis kaynakl teror
korkusu icinde gecirildigi distnalirse, gi-
venlik agisindan da sikintilar yasamaktadir.

Mevcut kosullar altinda, insanlar kendi-
leri adina, degil geleceklerinin, yasadiklari
glinlinln ihtiyaglarini dahi gideremezken,
egitim alaninda icinden ¢ikamadigi sikin-
tilarla bogusurken, cevre sorunlari ile ilgili
konularda duyarhlik gostermelerini bekle-
mek, iyimserliktir.

Bileskenin siyasi ayadi icinse, 24 Ocak
kararlarinin uygulanabilmesinin &niinde-
ki engelleri kaldiran 12 Eylil darbesi milat
olarak alinabilir.

1999- 2000 bagslari arasinda- diistilen yanlislar yiziinden: her ne kadar madencilik sektorii cok zarar gérmuigse
de: cevre duyarlihginin artmasin katki yadsinamaz O nedenle: ekonomik verilerde son 15 yil kullaniimistir:
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Turkiye, 1960 askeri mudahalesinden
sonra, 20 yila yaklasan, gucli bir degisim
sureci yasar. Temel hak ve 6zgurlukleri gu-
vence altina alan 1961 Anayasasi kabul
edilince baslayan demokratiklesme stireci
kapsaminda, Sendikalar ve Toplu Is Sézles-
mesi, Grev ve Lokavt Kanunlari ¢ikarilir. Bas-
ta DISK olmak lizere, sendikalar ardi ardina
kurulur. Sendikali isci sayisi, veriler gliveni-
lir olmamasina karsin, hizla artmaya baslar.

Mayis 1968de, Fransada Sorbonne
Universitesi'nde yasanan olaylar, genclik
Uzerinde kuvvetli etki yaratir.

Bunlar ve benzeri gelismelerle,
Turkiye'de, is¢i ve ogrenci hareketlerinin
basi cektigi érgltlenmeler hiz kazanr. Isci
sinifi, artik, kendini daha giivende hisset-
mektedir. Oyle ki, haklarini almak konu-
sunda etkindirler. Bir butiin olarak imalat
sanayiinde Ucretlerin katma degerden payi
1976'da % 31,7 iken, 1979'a gelindiginde %
38,3'e ylikselir ve bu artis esas olarak kamu
sektoériinden kaynaklanir. Ozel sanayideki
Ucret-kar iliskilerine gelince, 1970-74 ara-
sinda katma deger icinde ortalama % 32, 1
olan Ucret payi, 1975-79 yillarinda % 34,1'e
¢ikar (Boratav, 2003). Tabanda halk, gide-
rek bilinclenmektedir, ama “anarsi- teror,
kisir parti ¢ekismeleri ve parlamentonun
kilitlenmesi” gerekgeleriyle 12 Eylul Darbesi
gerceklestirilir. Baskici donem geri doner.

Isglicti piyasasi; ekonomi disi, yani as-
keri ve yasal yontemlerle disipline sokulur.
Sendikal faaliyetlerin askiya alinmasi, DISK
yoneticilerinin yargilanmasi, grev yasagi,
Ucret belirlenmesinin toplu so6zlesme du-
zeninden Yuksek Hakem Kurulu’na (YHK)
kaydirilmasi (ve boylece reel Ucretlerin
asindirnlmasinin glivence altina alinmasi)
s6zU gegen askeri yontemlere orneklerdir
(Boratav, 2003). Topluma algilatilan, bas-
ka secenegi olmadigi surekli vurgulanan
liberalliktir. iktisadi konularda “liberal” bir
gorunti taslyan sOylemin, Turkiye'nin siyasi
tarihinin en baskici dénemlerinden birinde
yesermeye baslamasi elbette rastlanti de-

gildir. Bu ilging birliktelige ragmen, onceki
donemin sosyalistlerinin bir bolimuandn
burjuva ideolojisinin bu etkili saldirisi kar-
sisinda teslim olarak “liberal sol” ve “sivil
toplumcu” konumlara siginmalari ilgingtir
(Boratav, 2003).

Askeri ve sivil burokrasi dogrudan dog-
ruya bu ideolojik tavrin tasiyicisi olmakla
gorevlendirilir. ilk ve orta egitim ile YOK
denetimi altindaki ylksek egitim, gencg ku-
saklarin “anti-komunizm’, “milli butinlak’,
“Ulkeyi parcalamak isteyen zararl ve yikici
ideolojiler” gibi temalar araciligiyla tekd-
ze bir bicimde yetismesi icin kullanilir. Bu
kusaklarda her turli elestirici, ileri ve radi-
kal dislince insafsizca mahkdm edilir. Bu
“resmi” ideoloji ile burjuvazinin, ideolojik
saldinsi arasinda mikemmel bir uyum ve
isbolimudur. ideolojik saldir, genis halk
kitleleri Gizerinde de basarilar kazanir.

Sol siyasi akimlarin susturuldugu, érgit-
IG ve sendikal micadelenin felce ugradig
bu ekonomik ve siyasi bunalim doneminde
ozellikle kentli emekgilerin saflarinda, 6n-
ceki donemde kok salmaya baslayan sinif
bilincinin ve yeni filizlenmeye baslamis bir
kentli isci sinifi kiiltlrG hizla asinmaya bas-
lar. Bu asinma, bireysellesme, dine sariima,
toplumsal yasam odaginin isyerinden ve
Uretimden, mahalleye, semte, semt (veya
kent) takimlarina, aile icine kaymasi gibi
egilimlericinde ortaya ¢ikar (Boratav, 2003).
Bu dénem, kiresellesmenin kendini iyiden
iyiye hissettirir oldugu yillardir. Kiiresel Gre-
tim merkezlerinin doguya kaymasiyla bir-
likte, bir butin olarak kiresel ekonomide
sanayi faaliyetlerin geriledigi; buna karsilik
ileri teknolojili hizmetler, inovasyona ve ta-
sarima dayali robotik hizmet Gretiminin 6n
plana ciktigr izlenmektedir. Tirkiye'nin de
bir parcasi oldugu bu stirecte, ge¢ kapita-
listlesen Ulkeler agisindan sanayilesmenin
henliz olgunlasmadan hizmet agirlikh sek-
torlere gecisi bir dizi toplumsal/kurumsal
sorunu da beraberinde getirmektedir (Yel-
dan ve Yildirm, 2015).

3 Prof. Dr. Korkut Boratav, daha 6nce de belirtildigi tizere, 1980- 1988 arasindaki donemi, “Sermayenin Karsi

Saldirisi” seklinde ifade eder.
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Ozetle, 12 Eylil 1980'nin ardindan top-
lum; ekonomik bakimdan gerilerken, temel
hak ve 6zgurlikleri sinirlandirilir, sendikal
haklarinin 6nemli bir kismini kaybeder,
baski altina alinarak sindirilir, siyasetten
uzaklastirilir. Okulluluk orani ylkselmesine
ragmen, egitim seviyesinde ve bilinglenme
anlaminda geriler. Sivil toplum orgtleri et-
kinligini yitirir. Birey, toplumsal sorunlarin
¢OzUmi surecinden uzaklastirilirken, bu
durum, nesilden nesile yayginlasir. Huk-
met etme anlayisinda degisiklik olmayinca,
sonucta toplum, istendigi sekle burinir.
Bu kosullar altinda; bilingli olmasi, cevre
duyarliigi kazanmasi, 6rgitlere katihm ve
etkinlik gosterme cabasi oniindeki engel-
ler cogalir. Gidisat, kotilleserek stirdig i icin
de, madencilik sektoriine yonelik eylemler
disinda, cevrecilik hareketleri, ivmelenmeyi
bir tlrll basaramaz.

5 Madencilige Karsi Davranisin Fark-
liliginin Nedenleri

Ekonomik yatirmlarin  CED asama-
lan izlendiginde, Dogu Karadeniz'deki
HES'ler, Bati Karadeniz ve Bati Anadolu'daki
TES'lerin yani sira, yapimi i¢in hazirliklarin
halen surdiraldugu NES'lere karsi yuratu-
len gevreci tepkiler, arada sirada ulusal ba-
sinda yer bulsa da, genellikle yerel diizeyde
kalmaktadir.

Ote yandan, érnegin Tuz Géli, Manyas
Golu, Kizihrmak gibi, Turkiye acisindan 6zel
Onem tasiyan kimi yerler sanayi faaliyetle-
ri sonucundaki kirlilikler yGziinden tehdit
altinda olmasina karsin, toplum duyarsiz
sanayilesme nedeniyle, kirlidir ve her nok-
tasi tahrip olmus durumdadir ki, istanbul,
Ulkenin bagimsizh

gina mal olabilecek denli hayati 6nem-
dedir, ama gelismeler, toplumu rahatsiz et-
mis goriinmemektedir.

Tabii ki, istisnasiz hicbir ekonomik faali-
yetin dogaya zarar vermesi kabul edilemez.
S6z konusu etkilemenin, olabildigi 6l¢lide
engellenmesi zorunludur. Bu gercek, akil-
da tutularak, bir soru sorulmaktadir. Diger
sektorler de cesitli yonleriyle dogaya zarar

verebilmekte iken, 6nlemleri en iyi sekilde
almaya calissa da, neden ille de madencilik
hedeftedir?

Anlasildigi kadariyla, bu durumun, ko-
nunun tarafi olanlar ile yakindan iliskisi var-
dir. Birincisi devlettir. Bu cephedeki mesele-
ler; ekonomik, idari ve yasal olmak Uzere Ug
ayn baslik altinda toplanabilir.

Ekonomi konusunda, 1980 sonrasi ge-
len hikimetlerin bakis acisi ve uygulama-
lar etkilidir, denebilir. Neoliberal politikalar
dogrultusunda, diger devlet kurumlarinda
yasandigi gibi, madencilikte de 6zellestir-
meler strmektedir. Dogal kaynaklar dev-
letin hikiim ve tasarrufu altindadir, yani
halkindir, ama madenler, gercek degerinin
¢ok altinda sermaye gruplarina rdévans
(kiralama) veya hizmet alimi (taseron-alt
isveren) gibi yontemlerle 6zel sektore dev-
redilmektedir. Artik Turkiye'de madencilik,
blyilk olctde, bir kismi yabanci/cok uluslu
olan 6zel sirketlerin elindedir. Bunun yani
sira, taseronlasma ve buna bagli, siklikla
yasanan Olimli kazalar, ozellikle egitimli
kitlenin tepkisini cekmektedir. Kazanan ser-
mayedarlar, caninin veren iscidir.

Ulkenin, halen daha mstakil bir “Cevre
bakanlig1” yoktur. Gelen hikimetlerin her
biri farkli hareket ettiginden, devamlilik
saglanamamaktadir. Cevre yonetimi agisin-
dan sorun ¢oktur. Bunlar; yetki karmasasi,
mevzuatin daginikligi, personel yetersizligi
ve kalifiye eleman ihtiyaci, merkezi ve yerel
diizeyde yonetim kaynakli sorunlar, mer-
kez ile yerel yonetim arasindaki koordinas-
yon eksikligi, dogru ve glincel ¢evresel veri
bulunmayisi, cevresel planlamada yasa-
nan sikintilar, ilgili kurumlar arasinda bilgi
ahis- verisi (esgidiim) olmayisi, finansman
sorunlari, yurirlikteki mevzuatin uygulan-
masinda karsilasilan teknik ve idari sorunlar
olarak siralanabilir. Ustelik sorunlar ¢oziile-
medigi gibi, giderek de artmaktadir (Alica,
2008).

Mevzuat, ayri bir sorunlar demetidir.
Hem maden yasa ve ydnetmelikleri, hem de
cevre ile ilgili mevzuatlar, stirekli degistiril-
mektedir. CED Yonetmeligi, ancak 1993'de
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cikarilabilmisken, takip eden yillarda (1997,
2002, 2003, 2008, 2013, 2014 ...) yenilenir
(Turan ve Guiner, 2017). Bu denli sik degisik-
ligi herkes cok farkli yorumlayabilir. Ancak
asil nokta, toplumda, devlete, daha dog-
rusu yonetenlere karsi yarattigr glivensiz-
liktir. CED kararlarina iliskin istatistikler de
glvensizligin artmasinda etkilidir. Clnka
kararlar; Olumlu: 4.051, Olumsuz: 43, CED
gereksiz: 51.200 ve CED gerekli: 777 seklin-
de dagilmaktadir (Turan ve Gliner, 2017).

Taraflardan ikincisi olan madencilerin
durumuna bakildiginda da baz sorunlar
dikkat cekmektedir. Madencilik, 6zellikle
baslangi¢ asamasinda riski yuksek, cid-
di sermaye gerektiren bir sektérdir. Tirk
madencilik sirketleri, istisnalar disinda, ku-
rumsallasma konusunu heniiz asabilmis
goriinmemektedir. Buyik bir kismi Ar- Ge
faaliyetlerinden, bilimsellikten uzak, yeter-
siz makine parki ve kadro ile Gretim yap-
maya c¢alismaktadir. Gergekten cevre kay-
gisiyla hareket ettiklerini soylemek gugtar.
Mevzuatin bosluklarina siginma gayretinde
olanlarin orani azimsanamayacak diizeyde-
dir. Cevre ve isci saghigi- is glivenligi ile ilgili
onlemler, cogu zaman bilince degil, zorun-
luluga bagl alinmaktadir. Kazalar (!) 6nlen-
memektedir. Acgilan davalarda, genellikle,
maddi- manevi zarar goren sirket calisan-
lan olmaktadir. Kisacasi, toplum, madenci
sirketlere gliven duyamamaktadir.

Cevreci orgutleri, yerel halk ve disaridan
destek olanlar da konunun Uglincu tarafi-
dir. Taraflar arasinda, degerlendirme agisin-
dan en getrefilli olandir, ¢linki bir yanda ya-
sadiklari yerde acilacak madenle hasir nesir
olacak yore insani vardir, diger yanda ken-
dilerine danismanlik yapan, onlari temsil
eden c¢evre orgltleri bulunmaktadir. Yore
insaninin, madenciligi bilimsel ve teknik
manada bilmesi, alinacak cevresel dnlem-
lerin etkinligini anlamasi, sonucu kestir-
mesi hayli glctir. Dolayisiyla, kendilerine
soylenenler dogrultusunda, son kertede
ekonomik durumlarini da gozeterek, hare-
ket ederler. Burada, algi yonetiminin dnemi
ortaya ¢tkmaktadir.

Cevreci o6rgltler; timuyle egitimlidirler
ve ¢ok kabaca ifade etmek gerekirse, sir-
dirdlebilir kalkinma yanlisi veya koktenci
(ekolojist) olabilirler. Bu, hareketin sekillen-
mesinde belirleyici unsurdur. Siyasi ideoloji
etkin olmadiginda, ana konu; tutumunu
her daim yatinmcidan yana kullanan ve
bilinen sebeplerle denetimi saghkl yuri-
temeyen idareye ve 6zel madenciye giiven
duyulmamasidir.

Bir baska neden, madenciligin bilinme-
mesidir. Cevresel etkiler- toplum- maden-
cilik Gizerine, kimisi akademisyenlerce kale-
me alinan bazi makalelerde bile, temel bilgi
eksiklikleri siklikla gorilebilmektedir. Bu da
yanhs yonlendirmeleri dogurabilmektedir.

Karsi cikisin belli bash sebeplerinden
biri de ideolojiktir. S6mird, emperyalist tu-
tum, halkin madenlerinin peskes cekilmesi
gibi ekonomik- politik gerekgelerle faaliye-
te muhalif olunabilmektedir. Ki, bunun sa-
kincasi, altta yatan sebebin cevre duyarlili-
gindan ziyade, ideolojik olmasidir.

Konunun daha fazla ayrintida analizini
yaparak, bu gerekgelere, var olan, ama ¢o-
gunlugu temsil etmeyen baska sebepler
eklenebilir.

6 Sonug / Coziim

Turkiye'de, genel anlamda, Orgitsel
hareketleri gug¢liu kilacak ¢evre duyarliligi-
nin yetersiz oldugu dogrudur. Bunun ge-
listirilebilmesi, etkin hale getirilebilmesi,
ne yazik ki, bircok parametreye baghdir.
Buna karsin meselenin, toplumsal bakim-
dan iki noktada dagimlendigi gorilmek-
tedir. Birincisi ekonomik sikintilarin belirli
diizeyde giderilmesi ve ikincisi, yaygin bir
egitim vasitasiyla bilincin gelistirilmesidir.
Ancak bunlar, tlkenin, bir bolimu tarihsel
kaynakh, digeri, 6zellikle 20. ylzyiln ikinci
yarisinda kademeli olarak yerlesen yapisal
sorunlarinin giderilmesine baglidir. Kisaca-
si, ekonomik acidan, yapilacak yatirimlarla
saghkh buyidmenin ve adil gelir dagilimi-
nin saglanmasi; siyasi olarak da daha fazla
demokratiklesmenin (adalet, 6zgurlik, ka-
tilmallik ...) gerceklestirilmesi kacinilmaz
gorinmektedir.
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Konunun madencilik boyutu da bunlar-
dan bagimsiz degildir. Vurgulanmasi gere-
ken, “gtiven” unsurudur. Cevre konusunda-
ki politik anlayisini istikrara kavusturama-
yan, mevzuati siirekli degistiren, yalnizca
ekonomik kalkinmayi dnceleyen siyasi tu-
tum toplumu tedirgin etmektedir. Saglkli
isletiimeyen CED surecine iliskin kararlarin,
mutlaka yatinmcidan taraf ¢ikmasinin sag-
lanmasi, acele kamulastirma uygulamalari,
zayif ve etkinlikten uzak denetim ve celis-
kili mahkeme kararlari da sikinti kaynaklari-
dir. Yiiritmenin niyetine gore belirlenecek
kisa, orta ve uzun vadede ¢Ozilebilecek
konular vardir. Ama iste, devletin anlayis
ve bakis acisi degisikligine gitmesi ihtiyaci
vardir. Toplum, madenciligi devletin yap-
masindan yanadir. Mevcut kosullarda bile,
maden isletmeciligi, devlet eliyle yapilsa,
bircok sorun kendiliginden ¢ozilecektir.

Madencilik sektorlii de kendini sorgu-
lamak durumundadir. Kurumsallasmanin,
bilimsel ¢calismanin, Ar- Ge’'nin 6nemi yad-
sinarak ¢6zim mumkin degildir. Yatinm
stirecinin en basindan sonuna degin, her
isin seffaflik icinde yurittlmesi, asla celiski-
ye disllmemesi ve faaliyetten etkilenmesi
s6z konusu kitlenin geregince, dogru veri-
lerle bilgilendirilmesi, sabirla davranilmasi
zorunludur.

Cevreci hareketlerin, belirli cevre yakla-
simlari dogrultusunda eylemde bulunmasi
dogaldir. Fakat 6ne ¢evreyi, arkasina siyasal
ideolojiyi yerlestirerek muhalif olmak, fay-
dadan c¢ok, zarar vermektir. Kiiresellesmey-
le, iletisimin gu¢lenmesiyle etkinligi artan
“algr yonetimi” tim taraflari olumsuz etki-
lemektedir. Oniine gecilmek zarureti vardir.

Ekonomi, cevre ve toplum birlikte diisu-
nildigunde, seffafliktan kacinilmadiginda,
saglikh iletisim kurulup, isbirligi icinde ha-
reket edildiginde, belki tim sorunlar degil,
ama 6nemli bir kismi asilabilir.

Mevcut diinyada, madencilik olmaksizin
refah icinde yasamak olanaksizdir.
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21 EYLUL 2017

MADEN YONETMELIGINDE MADEN MUHENDISI

1.Giris

izmir Iktisat Kongresi 17.Subat-3.
Mart.1923 tarihleri arasinda izmir'de Banka-
Han binasinda 1135 delegenin katilimiyla
gerceklestirilen yeni Turkiye'nin ekonomik
sorunlari tartisildigr bir kongredir.

Izmir iktisat Kongresi sonunda alinmis
onemli kararlar soyle siralamak mimkin-
dir.

Hammaddesi yurt icinde yetisen veya
yetistirilebilen sanayi dallari kurulmasi
gerekmektedir.

« Elisciliginden ve kiicik imalattan su-
ratle fabrikaya veya blylk isletmeye
gecilmelidir.

« Devlet yavas yavas iktisadi gorisle-
ri de olan bir organ haline gelmeli ve
Ozel sektorler tarafindan kurulamayan
tesebblsler devletce ele alinmalidir.

- Ozel tesebbuslere kredi saglayacak bir
Devlet Bankasi kurulmalidir.

« Dis rekabete dayanabilmek icin sana-
yinin toplu ve butiin olarak kurulmasi
gerekir.

«  Yabancilarin kurduklari tekellerden ka-
¢inilmahdir.

Sanayinin tesviki ve milli bankalarin
kurulmasi saglanmalidir.

Demiryolu insaat programina baglan-
malidir.

. Is erbabina amele degil, isci denmeli-
dir.
«  Sendika hakki taninmalidir.

Alinan ekonomik kararlar dogrultusun-
da sanayi sektoriine kredi saglamak ama-
ayla 1925 yilinda Sanayi Maadin Bankasi
kurulmustur.

Bu doénemde 6zel sektorde yeterli ser-
maye birikimi olmadigindan devlet maden-
cilige ve ulke kalkinmasinda sanayiye 6n-

ciiliik etmistir. Ulkenin maden miihendisi
gereksinimi i¢in 1924 yilinda Zonguldak'ta
Maden Mihendisi yetistirmek amaciyla
Maadin ve Sanayi Mekteb-i Alisi kurul-
mus, 1930 yilina kadar bu okulda 100 kadar
maden muihendisi yetistirilmistir.
Cumhuriyetin ilk yillarinda madenlerin
aranmasi ile ilgili ciddi bir ¢alisma yapila-
mamistir. 1935 yilinda madenlerin aranarak
aciga cikarilmasi icin Maden Tetkik ve Ara-
ma Enstitiisii, yine ayni tarihte bu Enstiti
tarafindan bulunacak madenleri isletmek
ve madencilik, enerji Gretimi, dagitimi alan-
larinda faaliyette bulunmasi icin Etibank
kurulmustur. ilk demir ve celik tesislerinin
temeli 1937 yilinda Karabuk'te atilmis, tesis
1939 yilinda Uretime baslamistir. Ulkemiz
sanayilesmesine Karabiik Demir ve Celik
Fabrikalarinin Gretimi ve burada yetismis
teknik elemanlarin katkisi buytik olmustur.

Zonguldak Havzasinda stratejik 6neme
sahip olan taskomdiri 1940 yilina kadar
ingiliz, Fransiz, Alman ve italyan sirketler
tarafindan isletilmistir. Cumhuriyetin ku-
rulmasindan sonra Havzanin ulusal cikarlar
dogrultusunda islettiriimesine, ¢alisanlarin
haklarinin korunmasina 6zen gosterilmis,
1940 yilhinda da Zonguldak Havzasinin ta-
mami devletlestirilmistir.

1862 yilinda 6ziinde Osmanl Devletinin
ekonomisine mudahale etmek amacina
yonelik hazirlanmis olan Paris Anlagsma-
s1, 1867 yilinda yurirlige giren Yaban-
cilarin miilk edinmeleri Kanunu ve 1869
yilinda uygulanmaya konulan Maadin
Nizamnamesi hikimleri arasinda ciddi
bir iliski vardir. Bu iliski 1950’lili yillarda da
benzer sekilde 18.01.1954 tarihinde 6224
saylll Yabanci Sermayeyi Tesvik Kanunu,
7.03.1954 tarihinde 6326 sayili Petrol Ka-
nunu, 11.03.1954 tarihinde 6309 sayili Ma-
den Kanunu arasinda da stirmustr.

Amerikan vatandasi Dr. Northcutt Ely
baskanligindaki yabanci bir grup tarafin-
dan hazirlanmis 6309 sayili Maden Kanu-
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nu Demokrat Parti Hikimeti déneminde,
1954 yihinda yurirlige girmistir. 6309 sayili
Kanunun cikarilmasindaki asil ¢ikis amaci
Ulkeyi yoneten siyasi partinin yabanci ser-
mayeye bakis acisi ve yabanci sermayeli fir-
malarin talebine uygun olarak madencilik
sektorinde ruhsat guvencesi saglanmasi-
dir. 6309 sayill Maden Kanunu 1985 yilinda
3213 Sayili Maden Kanununa kadar yakla-
stk 30 yil yirdrlikte kalmistir.

1901 yilinda yirirlige girmis Tasocak-
lar1 Nizamnamesi yaklasik bir asir sonra,
2004 yilinda 5177 sayili Kanunla yurarltk-
ten kaldinlmistir. 2004, 2010 ve 2015 yil-
larinda da 3213 sayilli Maden Kanununda
koklu degisiklikler yapilmistir.

1954 yilinda yururlige giren 6309 sa-
yill Kanundan sonra 2015 yilina kadar ge-
¢en siirede madencilikle ilgili mevzuattaki
maden mihendisleri ile ilgili dizenlemeler
asagida 6zetlenmistir:

2.1954 yili sonrasi 6309 sayili Maden
Kanunu doneminde maden miihendisi

1953 yilinda, 6309 sayilli Maden Ka-
nunundan ©nce, madenlerde alinmasi
gereken énlemlere yénelik 3008 sayil is
Kanununun 55.maddesine gore Calisma
Saglik ve Sosyal Yardim Vekaletlerince ha-
zirlanan “Maden igletmelerinde Alinacak
Emniyet Tedbirleri Hakkinda Nizamna-
me” 18.08.1953 tarih ve 8487 sayili R.G/de
yayimlanmistir. Kanunlardaki ilk adi “Fenni
“Nezaretci’; sonraki adiyla “Teknik Neza-
ret¢i’; 6592 sayili Kanunda “Daimi neza-
ret¢i” olan kavram ilk olarak 1953 yilindan
bu Nizamnamede yer almistir. Bu Nizamna-
menin tasocaklari yani sira tim madencilik
faaliyetlerine uygulanmasi ve Maden Ka-
nununun alt yapisini olusturmak amaciyla
hazirlanmistir.

486 maddeden olusmus Nizamname
incelediginde amacinin isci saghgi ve is gu-
venligi oldugu, maden hakki ya da dogal
servetlerin kaynak kaybi olmadan isletilme-
siyle ilgili bir hiikiim icermedigi gorilmek-
tedir. Bu nizamname bir nevi “madenlerin
isletiimesine yonelik agiklama kitabi” sek-
lindedir.

6309 sayih Kanunun bazi maddeleri-
nin dedistirilmesi, kaldirilmasi ve bu Ka-
nunla bazi maddeler eklenmesi hakkinda
11.07.1963 tarihinde kabul edilen 271 sa-
yili Kanun 20.07.1963 tarih ve 11459 sayili
R.G/de yayimlanmistir.

271 sayili Kanun ile degistirildikten son-
raki Maden Kanununun 82. maddesine da-
yali olarak hazirlanan, 19.02.1969 tarihinde
ylrirlige giren, 1972 ve 1979 tarihlerinde
iki kez degisiklige ugrayan fenni nezaret
yonetmeliginde, fenni nezaretci olma ko-
sullari ve fenni nezaretcinin atanmasi ile
azlinin nasil olacagi belirtilmistir.

is Kanununun 74. maddesi isyerlerin-
de cikabilecek hastaliklara engel olmak, is
kazalarini 6nlemek Uzere gerekli 6nlem-
lerin alinmasi amaciyla gerekli tizuklerin
¢ikarilmasini  6ngdérmektedir. Maden ve
Tasocaklar isletmelerinde ve Tiinel Yapi-
minda Alinacak isci Saghdi ve Is giivenli-
gi Onlemlerine iliskin Tiiziik 1475 Sayli is
Kanununun 74. maddesine gore hazirlan-
mig 22.10.1984 tarih ve 18553 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak yurarltge girmistir.
Tuzgln uygulanmasindan Calisma ve Sos-
yal Glvenlik Bakanhgi sorumludur. Tiizik,
3008 Sayili is Kanunu'nin 55. maddesine
gore cikarilmis olan ve 28.5.1953 tarihinde
yurarlige giren Maden Emniyet Nizamna-
mesinin benzeri olup, onun yerini almistir.

Genel olarak Tuzlik; Fenni nezaretci ile
taraflarin yetki ve sorumluluklarini ayrintih
bicimde tanimlamis ve aykin hareket edil-
mesi durumunda isyerinin kapatilmasi ve
bu surede calisanlarin Ucretlerinin 6den-
meye devam edilmesini dngoren is Kanu-
nunun 75. maddesi ile 6nemli bir yaptirm
gucu getirmistir.

Bu hikiimler yalnizca isci saghgr ve is
glvenligi amacina yonelik hazirlanmis, ma-
denin isletilme bicimine yonelik bir diizen-
leme tagimamistir. Ancak denetimin sure ve
bicimi ile sorumluluklan tanimlanmasi aci-
sindan uygulanabilir nitelikte olup hikim
yalnizca herhangi bir kaza vb. durumunda,
suclu bulmak amaciyla kullanilmistir. Fenni
Nezaret Yonetmeliginin bu bosluklar nede-
niyle, maden isletmelerinde fenni nezaretci
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Kanuni acidan olmazsa olmaz, fakat uygula-
mada olsa da olur olmazsa da olur tiiriinden
bir zorunluluk olmustur. Sonucta bazi islet-
me ruhsati sahipleri kisi ya da sirket, fenni
nezaretciyi atayip azil ederek Maden Kanu-
nunun ilgili hikkiimlerine gore yukimlalik-
lerini yerine getirmis sayilmislardir.

Bu yillarda maden muhendisleri 6zlik
haklari icin miicadele etmislerdir. Yeraltin-
da calisan muhendislerle yeristiinde cali-
sanlar arasinda 6zlik hak olarak bir farkli-
hik yoktur. 1978 yili Kasim ay1 sonunda TTK
Genel Mudurliginde calisan miihendisler
Maden Miihendisleri Odasi Zonguldak Su-
besinin 6nciligiinde organize olmus, Ug¢
gln sireli Havzada muhendislerin katildigi
“grev” gerceklestirmistir. Bu glin yeraltinda
calisan meslektaslarimizin 6zlik haklari bu
grevle kazanilmistir.

3. 1985 Sonrasi 3213 Sayih Maden
Kanunu donemi maden miihendisi

1985 yilinda yururlige giren 3213 sayili
Maden Kanununun 3.maddesinde; “Neza-
ret: isletmelerin teknigine ve emniyet ni-
zamnamelerine uygun olarak yuritilmesi-
nin kontrolii, Nezaretgi: isletmelerin teknik
ve emniyet yoninden nezaretini yapan so-
rumlu ve yetkili maden muhendisi” olarak
tanimlanmistir.

Kanunun 31.maddesi “Isletmede fenni
nezaretci” bashgi altinda:

“Isletme ruhsat sahibi isletme siiresince
en az bir maden miihendisini fenni nezaret-
¢i olarak gérevlendirmek zorundadir. Fenni
nezaretcinin gérey, yetki, sorumluluklari ile
diger hususlar yénetmelikte belirtilir” dizen-
lemesi yapilmistir.

22.08.1985 tarih ve 18850 sayili R.G!de
yayimlanan “Maden Kanunu Uygulanmasi-
na Dair Yonetmeliginin 21.maddesi asagi-
daki sekilde dizenlenmistir:

Fenni Nezaret

Madde 21-Maden Kanununun 3linci
maddesi geregince fenni nezaretcisi olmayan
sahalarda isletme ve cevher istihraci yapila-
maz.

Fenni nezaretcinin gérev, yetki ve sorum-
luluklari, 84/842 8 sayili Bakanlar Kurulu Ka-
rari ile ytrtrliige giren “Maden ve Tas Ocakla-
riile Acik Isletmelerde Alinacak, isci Sagligi ve
Is Giivenligi Tedbirleri Hakkinda Tiiziik"te ve
bu yonetmelikte yer alan hiikiimlere tabidir.

Her maden miihendisi Tiirkiye ¢apinda en
fazla 5 ruhsat sahasinda fenni nezaret gorevi
alabilir.

4. 2004 yilh 5177 Sayili Kanun Déne-
mi Maden Miihendisi

2004 yihna kadar fenni nezaretciligin
gorev, yetki ve sorumlulugu “Maden ve
Tas Ocaklan ile Acik isletmelerde Alina-
cak lsci Saghdi ve Is Giivenligi Tedbirleri
hakkinda Tiiziik” ile diizenlenmistir. 2004
yili sonrasinda Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhginca bu dizenleme yerine degi-
siklik diizenlemeler hazirlanarak yirarlige
konulmustur. Fenni Nezaretcilikle ilgili du-
zenlemeler de “Teknik nezaret¢i” ve “da-
imi nezaret¢i” adi altinda Maden Kanunu
ve yonetmelik kapsaminda diizenlenmis-
tir. Tizuk 25.07.2014 tarih ve 29071 sayi-
Il R.G!/de yayimlanan 16.06.2014 tarih ve
2014/6573 sayili Bakanlar Kurulu karariyla
sesiz sedasiz yUrurlikten kaldirilmistir.

1999 yilinda Maden Miihendisleri Odasi
tarafindan ilk Fenni Nezaretcilik Sempoz-
yumu gerceklestirilmistir. Sempozyumda
“Maden ve Tas Ocaklari ile Acik isletme-
lerde Alinacak isci Saghd ve s Giivenligi
Tedbirleri hakkinda Tiiziik” ile ilgili bir su-
num yapilmis, Tuzik'deki maden muhen-
dislerinin gorev yetki ve sorumluluklarini
anlatiimistir. Sempozyumda “fenni nezaret-
cilik” yapan ¢cogu deneyimli meslektaslari-
mizin mevzuat konusunda yeterli bilgiyle
sahip olmadigi gézlenmistir.

1999 yilinda gerceklestirilen Sempoz-
yumdan cikan sonuglardan ilki fenni ne-
zaretcilik kurumuna ceki dizen verilmesi,
ikincisi de tim meslektaslarimizin yaptik-
lar1 gorevle ilgili bir egitim almalar gerek-
liligidir. 5177 sayih Kanun sonrasi getirilen
“egitim” Odanin diizenledigi bu sempoz-
yum bir sonucudur. 2004 yilinda “Fenni
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nezaretcilik” ifadesi de “Teknik nezaret-
cilik” olarak degistirilmistir.

5177 sayili Kanun ile teknik nezaretcilik
disipline edilmis, ek is olarak fenni nezaret-
cilik yapanlar birakmak ya da bu gorevi
kurallarina gore yapmak zorunda kalmis-
lardir. Bu kanunla Tasocaklari Nizamnamesi
kaldinimis, tim madenler Maden Kanunu
kapsamina alinmistir. 5177 sayih Kanun
calismalarinda ruhsat verileri ile Maden
Muhendisleri Odasi verileri beraberce de-
gerlendirilmis teknik nezaretcinin sorumlu
olacadi ruhsat sayisi istatistik verilere da-
yali olarak 5+5 seklinde belirlenmistir.

2004 yilinda 5177 sayih Kanun calisma-
larinda teknik nezaretcilik yerine her islet-
me ruhsat sahasinda en az bir maden mdii-
hendisinin gérevlendirilmesi, micavir alan,
mucavir ruhsat, mucavir il gibi kavramlar
da tartisilmistir. Ancak Ulkemizde ¢ok sa-
yida mevsimlik calisan maden isletmesi
oldugundan madencilerin ve meslektasla-
rimizin magdur olacadi gerekgesiyle kabul
gormemistir.

2004 yilinda degisiklige ugrayan 5177
Sayil Maden Kanununun nezaretgi ile ilgili
tanimlar 31. maddede Teknik Nezaret basli-
g1 altinda korunmustur.

03.02.2005 tarih ve 25716 sayili R.G/de
yayimlanan Uygulama Yonetmeliginin Tek-
nik Nezaretci ile ilgili maddeleri asagidaki
seklinde dlizenlenmistir:

“Gorev

Madde 107- Teknik nezaretci, 3213 sayI-
li Maden Kanunu ile 4857 sayili Is Kanunu-
nun ilgili maddelerinde ve ybnetmeliklerinde
yer alan gérevleri yerine getirmekle ytikiiml(i-
diir...”

Esasen teknik nezaretcinin gercek ta-
nimi “ruhsat sahibinin atadigi, maasini
atayan ruhsat sahibinden alan, hesabi-
na gelmediginde azil edilen, devlet adi-
na madenciyi denetleye(meye)n, devlete
karsi basta is kazalari olmak iizere her
seyden sorumlu, kamu gorevi iistlenmis

maden miihendisi” seklindedir. Bu tanim-
lama icindeki celiskiler ¢6ziilmedik¢e ma-
den muhendisinin gorevini hakki ile yapa-
bilmesi olanakli goriilmemektedir.

Sonucta 5177 sayili Kanunla “teknik ne-
zaretcilik” belirli bir dizene sokulmustur.
Teknik nezaretcilik gorevlerini yerine ge-
tirirken magdur olmamalan igin, Odanin
verecegi egitime katihm ve sertifika zorun-
lulugu getirilmis, meslektaslarimiza cogu
Universitede verilemeyen “is ve maden hu-
kuku” konusunda egitim verilmistir.

5.5995 Sayili Kanun Donemi Maden
Miihendisligi

2010 yilinda 5995 sayili Kanun degisik-
ligi Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhginin
Maden Miihendisleri Odasina karsi siyasi
tavir takindigi bir donemde gerceklesmis-
tir. Kanun degisikligiyle maden muhendisli-
gi madenciligin arama ruhsat doneminden
cikanlmistir. 5995 sayill  Kanunda arama
ruhsat donemi 6zellikle borsada islem go-
ren yerli-yabanci firmalarin ayni dili konu-
sabilecekleri sekilde diizenlenmistir.

Maden mihendisligi disiplinin arama
ruhsat doneminde yok sayilmasi arama fa-
aliyetleri icin 6nemli bir eksikliktir. Arama
faaliyeti sadece maden rezervlerini orta-
ya cikarilmasi degildir. Aramanin her asa-
masinda ortaya cikan rezervin fiziki olarak
uretilebilirligi, islenebilirligi, zenginlestirilip
kullanilabilirligi, pazari, arama faaliyet su-
reclerinin de dederlendirilmesi gerekmek-
tedir. Bu konularin egitimi de Universiteler-
de maden miihendisligi disiplini icerisinde
verilmektedir.

2010 yilinda 5995 Sayili Maden Kanu-
nunda nezaretcilik ile ilgili tanimlar kismi
degismemistir.

Not: 2015 yilina kadar madencilikle ilgili
yapilmis mevzuat dlzenlemelerinde ma-
den miihendislerinin yeri “1954'den 2015’
Madencilikte Yasal Diizenlemeler, Necati
Yildiz, 2015, ISBN: 978-975-96779-9-2" kita-
bindan detayli olarak incelenebilir.
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6. 6592 sayili Kanun Doneminde Da-
imi Nezaretcilik

Bakanlik her 5 yilda bir Maden Kanunu-
ni degistirmeyi aliskanlik haline getirmistir.
Bir Ulkede Kanunlarin sik degistirmesinin
en 6nemli nedeni yonetimlerin istikrarsizlig
ve tutarsizhigidir.

Mevzuatin sik degistigi Glkeler yatirimci
icin glivenli ve cazip Ulkeler degildir. Bu Ul-
kelerde yeni yatirnmlar yapmak icin gliven
ortami yaratmak bir yana yapilmis yatirm-
lar icin gerekli gliven ortami da tamamen
ortadan kaldinlmaktadir.

2010 yilinda Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhgi kanun calismalarinda 45%e yakin
dernek, meslek odasi ve degisik orgutlerin
gorislerini almis, ancak bu goriisler Kanun-
la yansitilmamistir. Bu nedenledir ki aradan
3 yil gegmeden yeni bir diizenleme Uizerin-
de calisiimaya baslanmistir. 2015 yilinda
bu calisma, 2010 yilinda oldugu gibi ma-
dencilerle birlikte(!) 6592 sayili Kanun ola-
rak cikanlmistir.

Son 10 yildan bu yana Maden isleri Ge-
nel Midirliginin uygulamalarina bakil-
diginda, 6592 sayil Kanun degisikliginin
neler getirip neler gotiirecedi ile ilgili kay-
da deger bir sey getirmeyecegi, ¢cok seyleri
alip gotirecegi acikca gorilmektedir. Son
2 yildir Bakanhgin uygulamalari, madenci-
likle ilgili ¢cikarilan yeni Kanunlar da bunu
kanitlar niteliktedir.

6592 sayil Kanun degisikligiyle devlet
hakki artirilmis, madencilerden “ruhsat be-
deli” adi altinda buyuk bedellerin alinma-
si éngdrilmistir. is saghg ve glvenligi
sorumlulugunu Ustlenmeme adina 3154
sayili Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 9
uncu maddesi birinci fikrasi (d) bendi yi-
rarldkten kaldirnlmistir.

18.02.2015 tarih ve 29271 sayih R.G.de
yayimlanan 6592 Sayili Kanun degisikligi
sonrasi teknik nezaretci uygulamasi kaldi-
rimis, tretim yapan her sahada daimi (ne-
zaretci) mihendis calistirma zorunlulugu

getirilerek 1953 yilindan beri uygulanan bir
sistem yapisal olarak degisiklige ugratiimis-
tir.

6592 sayili Kanun degisikligi sonrasi
3213 sayli Maden Kanunun 31. Maddesi
asagidaki sekildedir:

“Daimi nezaret ve teknik eleman:

Madde 31- Kaynak tuzlalan haric ol-
mak iizere maden ruhsat sahalarindaki
isletme faaliyetleri, maden miihendisi
nezaretinde yapilir. Maden ruhsat saha-
larindaki isletme faaliyetlerinde asgari
bir maden miihendisi daimi olmak iize-
re, isletme teknigi, biiyiikliigii ve yapisal
durumu géz o6niine alinarak diger mes-
lek disiplinlerinden miihendis istihdam
edilmesi zorunludur. Daimi nezaretci ile
vardiyali ¢aligan isletmelerde isletmenin
biiyiikliigii ve niteligi esas alinarak her
vardiyada zorunlu olarak istihdam edi-
lecek maden miihendisi ve gorevlendiri-
lecek diger miihendislerin gérev, yetki ve
sorumluluklari, atanma usul ve esaslari,
egitimi, calisma usul ve esaslari Bakanlk-
¢a yiiriirliige konulan yénetmelikle belir-
lenir.

Birinci fikrada belirtilen istihdam sart-
larini saglamadan maden isletme faaliye-
tinde bulunulmasi hélinde 30.000 TL idari
para cezasi uygulanarak maden isletme
faaliyetleri durdurulur. istihdam sartlari-
nin saglanmasi hdlinde faaliyete izin ve-
rilir”

Kanunda daimi nezaret¢i “isletmede
daimi olarak istihdam edilen maden mii-
hendisi” seklinde tanimlanmistir.

7. 21.Ekim.2017 sonrasi Maden Yo-
netmeliginde maden miihendisi

Maden Yonetmeligi, 6592 sayili Kanun-
dan yaklasik 2.5 yil sonra 21.Eyliil.2017 ta-
rihinde Resmi Gazetede yayinlanmistir. Bu
yonetmelikte daimi nezaretcilikle ilgili di-
zenlemeler hakkindaki goris ve elestiriler
mimkin oldugunca Yonetmelikte yazilis
sirasina gore asagida paylasiimistir:
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Ruhsat sahibi réddvansciya noter kana-
hyla yetki vermedigi stirece rédévansci
daimi nezaretci atamaya mudahil olma-
malidir. Maden isleri Genel Mudurligi
“rodovans sozlesmelerine taraf olma-
digini” ifade ederken (MK Madde 101)
diger taraftan da mevzuatin cogu mad-
desinde rodovansa midahale etmis,
mudahil olmustur. Bunun Turkce'deki
karsihgr “Bu ne pehriz bu ne lahana
tursusu”dur.

ii. Kanun ile daimi nezaret¢i atama ta-

lebinin ruhsat sahibi ve rédévansc
tarafindan birlikte yapilmasi zorunlu
tutulamamahdir. Clnkli mevzuat dai-
mi nezaretgiye ruhsat hukukunu iptale
kadar gotirebilecek miidahale, denet-
leme yetkisi ve bunlari daimi nezaretgi
defterine yazma sorumlulugu vermistir.
Ruhsat sahibi kendi hiir iradesi ile istedi-
gi maden mihendisini daimi nezaretgi
olarak atayabilmeli, ya da atamasi igin
rodovansclya noter kanaliyla vekalet
vermelidir. 2004 yili Oncesi rédévans
anlasmalarinda fenni nezaretci atama-
larinda rédovansci kesinlikle miidahil
olmamis, ruhsat sahibinin rodovansciya
atama yetkisi verdigi sdzlesmeler Ma-
den isleri Genel Mudirliigiince onay-
lanmamis, bu yetkinin sézlesmeden kal-
dirllmasi istenmistir.

Daimi nezaretci atamalarda kamu ku-
ruluslarinda calisanlara ayricalik getiril-
mesi dogru degildir. Yonetmelikte ka-
muda c¢alisanlarla 6zel sektorde calisan
maden mihendisleri arasinda sertifika
icin miracaat slresi, atama ve sertifika
verme konusunda ciddi ayricaliklar geti-
rilmistir. Yonetmeligin hazirlanmasinda
gorev yapan meslektaslarimiz  atama
sartlarini “Nalinci keseri gibi” hep ken-
dilerine yontmuslardir.

iv. Son haliyle 3213 sayilli Maden Kanu-

nunda Maden isleri Genel Midiirligu-
nldn madencilik faaliyetlerinde is saghg:
ve glivenligi ile ilgili bir sorumlulugu
yoktur. Yonetmelikle daimi nezaretgiye
“is saghgi ve giivenligi ile ilgili alinan

Vi.

Vii.

onlemlerin uygunlugunu denetleme-
si” gorevi verilmistir. Bu gorevin daimi
nezaretciye yuklenmesinin yasal daya-
nadi yoktur. Yasal dayanaginin oldugu
iddia edilirse, madencilik faaliyetlerinde
is saghg: ve guvenligi konusundaki so-
rumlu, daimi nezaretciden 6nce, daimi
nezaretciye bu gorevi yikleyen, daimi
nezaretciyi atayan ve daimi nezaretciyi
denetleyen Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhgi olacaktir.

Bakanlik daimi nezaretci egitimini Ma-
den Mihendisleri Odasindan almistir.
Yaklasik son 10 yildir Odadaki egitim
Maden isleri Genel Mudurligi ele-
manlari, Universite hocalari ve sektorde
deneyimli meslektaslarimiz tarafindan
verilmistir. Bundaki amag¢ Odanin Uye-
leriyle kurdugu iyi iliskilere engel ol-
maktir. Amag bu degilse haliyle akillara
egitimi verenlerin  yetersiz olmalari(!)
sonucu bu kararin alinmis olmasi gel-
mektedir..

Odaya uzak olan meslektaslarimiz bil-
meyebilir, Maden Mihendisleri Odasi
Anayasa ile kurulmus bir meslek odasi-
dir. Para kazanmak gibi ticari bir amaci
ya da kaygisi yoktur. Devletin Odaya
maddi bir katkisi da s6z konusu degil-
dir. Oda Yonetim Kurulu basta olmak
Uzere, calisan diger tim Uyeler gondl-
lUlik esasina gore, maddi bir beklenti
olmadan Odada gorev yapmaktadir.
Tabi ki Odanin ayakta kalip varhgini
strdurebilmesi, lGyelere karsi Anayasa-
nin yukledigi sorumluluklarini yerine
getirebilmesi icin belirli gelire gereksi-
nimi vardir. Ancak Oda teknik nezaret-
¢i egitimini hicbir zaman gelir kaynagi
olarak gérmemistir. Katihmcilardan ali-
nan Ucret egitim icin gerekli giderlerin
karsilanmasinda kullanilmistir.

Maden Miuihendisleri Odasi icin bu
egitimin hangi kurulus tarafindan ve-
rilecegi 6nemli degildir, 6nemli olan
kimler tarafindan verilecegidir. Odamiz
icin 6nemli olan meslektaslarimiza ge-
rekli egitimin deneyimli uzmanlarinca
verilmesi, egitimin gelir kaynagi olarak
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viii.

gorilmemesidir. Oda; YTK egitiminde
oldugu gibi katimcilardan yiiksek be-
deller istenilmesine, egitimin 5 yildizh
otellerde yapilip masraflarinin meslek-
taslarimizin sirtindan ¢ikarilmasina kar-
sidir. Maden Mihendisleri Odasi 2015
Ocak ayinda gerceklestirdigi 6 gun si-
ren teknik nezaretcilik egitimi verdigin-
de, katilimailarinin ¢ogunu olusturan
calismayan Uyelerinden 175 TL, ¢alisan
Uyelerinden 350TL bedel aldigini da
burada hatirlatmakta yarar vardir.

Yonetmelikte verilen daimi nezaretcilik
sertifikasinin 5 yil gecerli olacagi, 5 yil
sonunda egitime tabi tutulacagi, yapi-
lan sinavda basarili olundugunda ser-
tifikanin yenilenecegi ifade edilmistir.
Egitim verenlerle sinav yapanlarin bu
konularda yeterli olup olmadiklarina
kimin karar verecedi belli degildir. Su
anda elinde sertifikasi olan ve yillardan
bu yana teknik nezaretcilik ve sonra-
si daimi nezaretgilik yapanlar icin s6z
konusu 5 yillik siirenin ne zaman bas-
layacaginin  yaniti yoktur. Uygulama
yasal olmasa da bu konuyla ilgili bir dii-
zenlemenin olmayisi eksikliktir. 5 yillik
bir deneyimle yeralti kdmur ruhsatina
atanmis bir daimi nezaretgiye 5 yil son-
ra getirilen egitim ve sinav zorunlulugu
etik degildir. Hayatinin 10 yilinda giin
15191 gbérmeden gorev yapan deneyimli
daimi nezaretgciler icin egitim verilmesi
gerekiyorsa bu egitimi ¢ok daha dene-
yimli uygulamadan gelen meslektasla-
rimiz vermelidir. Dulzenlemeler bakil-
diginda haliyle sinavin amacinin siyasi
olabilecegi ve sonuclarinda da siyasi
tercihlerin glindeme gelebilecegi akil-
lari kurcalamaktadir.

Bir zamanlar Bakanlik yetkilileri daimi
nezaret¢i adaylarini  Zonguldak TTK
basta olmak Uzere isletmelerde uygula-
mali egitileceklerini sik sik yiiksek sesle
ifade etmislerdi. Bu sozlerini Bakanlik
yetkililerine hatirlatmakta yarar gor-
mekteyiz.

Oncelikle 2015 yilinda Kanun ¢iktiktan
sonra hizmet siresine bakilmaksizin

Xi.

Xii.

Xiii.

atanmis ve su anda daimi nezaretgilik
gorevini strdiren maden muhendis-
leri kazanilmis bir hakka sahiptir. Bu
meslektaslarimiza 5 yil hizmet slresine
bakilmaksizin dogrudan sertifika veril-
mesi gerekmektedir. Ancak yonetme-
lige gore egitim ve sonrasi sinava tabi
tutulacaklardir. Bu kisiler belki katilim
ve devam zorunlulugu getirilip egitime
alinmali, ancak egitim sonrasi katilimci-
lara sinavsiz sertifika verilmeli, kazanil-
mis haklarina saygi gosterilmelidir.

Yeralti Uretim yontemi ile faaliyette
bulunulan ruhsatlar hari¢ olmak {izere;
isletme izin alanlari arasinda kus ugusu
en fazla 20 km mesafe olan ve toplam
Uretim miktari Il. Grup (b) bendi maden
ruhsatlarinda toplam 15.000 m/yil diger
grup ruhsatlarda ise toplam 300.000
ton/yilh gegmeyen ayni ruhsat sahibine
ait en fazla li¢ ruhsata bir daimi nezaret-
¢i atanabilecegi ongorilmustdar.
Yonetmelikte kullaniimis “kus ucusu
hukuki bir terim degildir. Mevzuatta
“birbirine en yakin kdse noktalari ara-
sindaki mesafe 20 km” ifadesi kullan-
mak daha dogru bir ifade olurdu. Da-
imi nezaretcinin atamasiyla ilgili kosulu
Uretim miktariyla iliskilendirmek yanlis-
tir. Yonetmelikte “Daimi nezaretgi ayni
ruhsat sahibine ait ve miicavir illerde
bulunan en fazla 3 sahada gorev ala-
bilir” diye az ve 6z ifadeler kullanilmasi
daha uygulanir olurdu.

Daimi nezaret¢inin birden fazla sayi-
daki ruhsat sahasinda gorev yapma-
si Maden Kanununa aykiridir. Plan ve
Bltce komisyonu calismalarinda bu
konuyla ilgili olarak iktidar ve Bakanlik
yetkilileri, Oda Baskanimizin “ortada bir
sorun varsa oturup konusalim, bu soruna
birlikte ¢6ziim arayalim” talebine karsin
hiukumet Uyeleri ve Bakanhk yetkilileri
israr etmigler, hatta komisyon tyesi mil-
letvekillerinden biri “maden miihen-
dislerine o kadar ihtiyac olacak ki in-
sallah maden miihendisi ithal etmeyi
diisiinmeyiz” demisti. Bu soyleninleri
Bakanhk unutmamaldir.

"
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xiv. (http://aa.com.tr/tr/turkiye/maden-

XV.

XV

muhendislerine-is-mujdesi/80940).

Yonetmelikte “Daimi nezaretcinin Ka-
nunl izin, rapor veya gorevli oldugu
siireler tek seferde on bes is giiniinii
asarsa yeni daimi nezaretginin atan-
masi zorunludur. Ruhsat sahibi, on
bes is giiniine kadar olan siire icerisin-
de bir maden miihendisini nezaretci
olarak gorevlendirir. Bu durum neza-
retgi defterine yazilir.” hiikmii ile idare
tarafindan daimi nezaretcinin hastana-
bilecegi, izne ayrilabilecegi ve gorevli
olabilecegi slire 15 glin olarak sinirlan-
dirllmustir.

.Daimi nezaretci 15 glinden fazla hasta-

lanirsa, izin yaparsaya da egitime gider-
se Maden Yonetmeligi ruhsat sahibine
mevcut daimi nezaretcinin is akdini
fesih edip yeni daimi nezaretci atama
zorunlulugu getirmektedir(uygulama
boyle olacaktir). Yonetmeligin bu hi-
kiimleriyle daimi nezaretcinin is Kanu-
nundan gelen haklari yok sayilmis g6z
ardi edilmistir. Unutulmasin; “Keser dé-
ner sap doéner giin gelir hesap déner”.

xvii. Devlet memuru 30 gilin kesintisiz izin

yapabiliyor(+mazeret izni), 15 glinden
cok daha uzun sireli hasta olup has-
tahanede yatabiliyorsa, daimi nezaret-
¢i neden 15 giinden daha fazla sure
hastalanamaz, 15 glinden daha uzun
sureliizin kullanamaz, 15 glinden daha
uzun sureli gorevlendirilemez, bunun
mantikla aciklanabilecek bir sebebi
olamaz. Bu uygulamanin da Tirkgede
karsihgi “Kamu giiciinii kullanip dai-
mi nezaret¢i ve madenciler iizerinde
baski kurmaktir.” Bu madde tekrar
gozden gecirilmelidir. Bu hikimle
amac¢ ceza vermek degilse boyle du-
rumlar icin uygulanabilir ¢cozimler de
vardir. Adaletin ve hukukun bir giin
gelip haksizlik yapanlara da lazim
olacagi unutulmamalidir.

xviii. Her ne kadar yasal olmasa da mevcut

daimi nezaretcilerden KEP istenebil-

XiX.

XX.

XXi.

mesi icin en az 6 ay bir sire verilmis,
bunun da Yonetmelige gecici madde
olarak ilave edilmis olmasi gerekirdi.
Bu arada sektorde bazi 6zel birolar
durumu gorev bilip, yaptirimla ilgili
soylentileri coktan cikarmislardir. Bu
soylentilere kulak verilmemelidir. Ama
da yine de mevcut daimi nezaretgile-
rin KED adresi alip bildirmeleri 6neril-
mektedir.

Defter tutmak zorunlulugun izah edi-
lebilir bir yani yoktur. Deftere yazilma-
si istenilen hususlara uyulmamasinin
her birinin Kanunda ayri ayri yaptirimi
vardir. Daimi nezaret¢i deftere yazl-
masi istenilen konularda ruhsat sahi-
bine karsi sorumludur. Sahada yasa-
ya uygun olmayan bir faaliyet varsa
bunun sorumlulugu, daimi nezaretgi-
ye degil ruhsat sahibine sorulmalidir.
Daimi nezaretcinin deftere ruhsatin,
yada ruhsat sahibinin aleyhine bir sey
yazmasini beklemek icin biraz saf ol-
mak gerekmektedir.

Ruhsat sahibi, madencilik faaliyeti
icin daimi nezaretciyi atamistir. Gerek
duymadik¢a ruhsat alanina gitme zo-
runlulugu yoktur. Ruhsat sahibinin her
hafta daimi nezaretci defteri imzala-
masini beklemek, imzalamadiginda
da yaptirim uygulamak mantikla bag-
dasmamaktadir. Esasen, madenciler
bunu sorun etmemeli, sorunu ¢6zmek
icin daimi nezaretcisine ya da sahada
calisan okur yazar bir iscisine noter-
den vekalet vermelidir. Bu vekalete
kimse itiraz edemeyecektir. Kisaca
defter tutma olayr madenciye ceza uy-
gulamak icin bir ara¢ olmaktan bagska
bir sey degildir.

istifa tek tarafli bir miessesedir. Mev-
cut hiiklimet yetkilileri de boyle soy-
lemektedir. istifa edildiginde daimi
nezaretciden belge istenmemelidir.
Daha 6nce de belirttigimiz gibi ruhsat
hukukundan daimi nezaret¢i degil
ruhsat sahibi sorumludur. Daimi neza-
retcinin istifasini ruhsat sahibine bil-
dirip Idareye verecegi bir dilekceyle, ya
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da ruhsatin islerini yuriten YTK'ya no-
ter kanaliyla istifasini bildirebilmelidir.

xxii. Daimi nezaretcinin YTK'da gorev ala-
mayacadi ifade edilmistir. Bu ifadenin
arkasindan da “Ancak” diye devam
edilmis, YTK yeterliligi almis firmala-
ra ayricalik getirilmistir. Bu hiikiim bir
cesit kisilere 6zgi ayricalik saglanmig
bir hikiimdr.

xxiii. Yonetmelikte zorunlu olarak teknik
eleman calistinlacak ruhsat sahalari
altindaki hikimler acik degildir. Bu
diizenleme asagidakine benzeri sekil-
de hazirlanmis olmaliydi:

. Her ruhsat sahasina en az 1 daimi ne-
zaretci atamak yeterlidir.

- Iki ve lc¢ vardiya calisan isletmelerde
her vardiya icin bir maden mihendisi,

«  Ayrica vardiyalarda 51 is¢iden sonraki
her 50 isciicin ilave bir maden mihen-
disi,

«  Vardiyalarda calisan 51 isciden sonraki
her 50 isci icin maden mihendisleri-
nin yani sira bir de teknik eleman is-
tihdam edilir.

xxiv. Maden Yonetmeliginde daimi neza-
retcilikle ilgili elestiriler bunlarla da
bitmemektedir. Biraz detaya indigi-
nizde ¢ok daha sorunlarin, eksiklerin,
acik ve net olmayan hiikiimlerin oldu-
gu gorulmektedir.

7.Sonug

1954 yilindan bu yana yasal diizenleme-
lerde daimi nezaretgcilige benzer sistemler
glindeme gelmis, ancak bazilari uygulana-
mamistir. 80’liyillardan sonra sorumlulugu-
nu yerine getirmek isteyen fenni nezaretci,
yasal destek bulamamis, bazi ruhsat sahip-
lerince fenni (teknik) nezaret¢i miihendis
yasal olarak zorunlu, varligi olmasa da
olur bir eleman konumuna diisiiriilmiis,
olasi yasanacak is kazalarinda “suclana-
cak sorumlu sigorta” olmaya mecbur bi-
rakilmistir.

Uretimini ytizyilin bilim ve teknolojisin-

den yararlanan maden mihendislerinin
gOzetiminde yapan ruhsat sahipleri ile
meslektaslarimiz ciddi bir sorun yasama-
maktadir. Sorunu yasananlar yillardan bu
yana teminat iradlari, ruhsat harglari, cevre
uyum teminati, ruhsat bedeli, idari para ce-
zalari 6derken sesleri ¢ikmayan, kendi hak-
kini bile aramayan ruhsat sahipleridir. Bu
ruhsat sahipleri devletin hiikiim ve tasarru-
fu altinda olan madeni Giretmek icin devlet
adina gorev yapan mihendis istihdamin-
dan rahatsiz olmakta, mihendise icin Gcret
o0demek istememektedirler.

Yapilmis her diizenlemenin kuskusuz
daha iyisi vardir. Ancak 6592 sayili Kanun
dusinilmeden, madencilik ve Odanin is-
tatistik verileri degerlendirilmeden, go6-
rsleri alinmadan Bakanlik tarafindan ben
yaptim oldu anlayisiyla hazirlanmis bir ca-
lismanin Granaddr.

Yillardan bu yana daimi nezaretgilerle

uygulanan sistemde su tespitler sabittir:

«  Daimi nezaretgiyi ise alan ruhsat
sahibidir.

«  Daimi nezaretcinin maasini ruhsat
sahibi 6demektedir.

« Daimi nezaretciyi isten ¢cikarma yet-
kisi ruhsat sahibindedir.

« Yasa geregi daimi nezaret¢i atama-
sini Maden lsleri Genel Miidiirliigii
yapmaktadir.

« Atama icin gerekli belgeleri Maden
Miihendisleri Odasi vermektedir.

«  Daimi nezaretginin gorev ve sorum-
luluklarini Maden Kanunu ve ruhsat
sahibi belirlemektedir.

« Busistemde daimi nezaretci bir
taraftan ruhsat sahibine, diger ta-
raftan da Maden Kanununa karsi
sorumludur.

Su anda maden mihendisi meslektaslari-
mizin temel sorunlari sunlardir:

+ ls bulma sorunu
. lIsin surekliligi ve isin sosyal gtivenligi
+ Net olmayan grev tarifi
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- insanca yasamaya uygun bir licret ve
Ucreti zamaninda alabilme

«  Basta barinma olmak iizere, calisma
alanlarindaki diger kosullar

«  Simdi de Maden Yonetmeliginden
kaynaklanan sorunlar

Daimi nezaretci meslektaslarimizin bas-
ta santiyelerde kaldiklari yer olmak Uzere,
calisma ortami, is glivenligi, dislk Ucret,
issizlik vb. gibi konulardaki sorunlariyla
Maden Muhendisleri Odasi yakindan ilgi-
lenmekte, ¢c6zim aramaktadir. Bu ortamda
Odaya diisen gorev; sorunlari tespit etmek,
bunlara ¢6ziim Gretmek, ilgili yerlere ilet-
mek, takip etmek, demokratik yollarla sesi-
ni duyurmaktir. Bu arada Uyelerin de Odaya
destek vermesi gibi onemli bir yakimlula-
gu vardir. Odaya sahip ¢tkmadan Oda'dan
destek beklemek, elestirmek kimseye bir
fayda saglamayacaktir. Siyasi iktidar da
Oda'yr mubhalif parti gibi gormemeli, ku-
laklarini Oda’nin séylemlerine tikamamali,
Oneri ve elestirenlerden rahatsiz olmamali-
dir. Aksi taktirde madencilik sektori is ka-
zalariyla anilir olmaktan kurtulamayacaktir.

Elestirinin olmadigi yerde demokrasi-
den, adaletten, 6zgiirliikten bahsetmenin
olanagi yoktur. Sorunlari gérmezlikten
gelerek susmak, ortada yapilan bir hata
varsa, o hatanin bir parcasi, hataya ortak
olmak anlamina da gelmektedir.

Akill, kiltarld, birey ve bilgili olma; eles-
tiriye tahammuli, hosgori ve yapilan eles-
tiriden derslerin ¢ikarilmasini gerektirmek-
tedir. Elestiri, "birilerinin algiladigi gibi’,

kavganin, kinin, diismanhgin kaynagi de-
gildir. Elestiriye yanit vermek i¢in, cevap
hakkini kullanabilecegi, 6zgiirce kendini
ifade edilebilecegi her tiirlii ortam varken
baskici yontemlerle, sindirmek, korkut-
mak, kizmak, otekilestirmek, devre disi
birakmak, tecrit etmek gibi ¢cag disi ca-
balar er ya da ge¢ bunu yapana, yapan-
lara zarar verecektir. Baskilardan korkan
insanlarin elestiri yapmasi da s6z konusu
degildir.

Ulkemizde cogu kisi elestirilere karsir
tahammilsiizlik goOstermektedir.  Birey
olamamis kisilere, 6zelestiri ile yanit ver-
mek yerine kizarak tepki gostermek daha
kolay gelmektedir. Bu kisilerce verilen tep-
kinin sekli ve gosterilen tahammulstzliik
yapilan elestirilerin hakl ve yerinde oldu-
gunun o6nemli bir kanitidir.

1954 yilindan 2015 yilina kadar uygu-
lanmis olan sistemde teknik nezaretci ya
da daimi nezaretciyi ruhsat sahibi atadig,
azletme yetkisi ruhsat sahibinde oldugu,
maasini ruhsat sahibi verdigi stirece tek-
nik nezaretci ya da 2015 yilindan sonra ayni
sartlarda atanacak daimi nezaretcilerin
devlet adina denetleme yapmasi, devlete
karsi sorumlu tutulmasi beklenmemelidir.

Sorunun ¢6zim yillardan bu yana uy-
gulanan sistemdeki celiskilerin ¢6zilmesi
ve maden mihendisi meslektaslarimizin
temel sorunlarinin ¢6zimi icin Maden
Muhendisleri Odasinin sdylemlerine kulak
verilmeli, diyalog kurulmali, oturulup ko-
nusulmahdir.

Gelinen sonu¢ mu? Aziz Nesin yillar
once soylemis: “lyi olur insallah”

SAYIN UYEMIiz
Madencilik Bulteni'nin daha nitelikli ve genis icerikli cikmasina katki veriniz.
Bilimsel calismalarinizi, arastirma ve incelemelerinizi,
yeni teknoloji uygulamalarinizi, ani, siir, 6yku gibi yasanmisliklarinizi yazin,
biz yayimlayalim. Meslektaslarimiz okusun.
Etkin ve gli¢lu bir oda icin sizi yazmaya davet ediyoruz.

BULTEN KURULU
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DAVA

“Sen onlarin isimlerini aklinda tutma”
is cinayetlerinde katledilen
emekgileri unutmal

Unutturmal!

Vay benim kémiur karasi yazgili oglum.
Yavrinm Ali’'mmm. Nasil kodun kara toprak-
la beni bas basa? Sira benimdi yigidim. Sira
benimdi... Duyarsin degil mi ne der yol-
daslarin... Kulak verdin mi Sarilarin Ali'ye?
Beraber oynardiniz ya bebeyken. Kim derdi
ki kaderde bu da var. Ali nahal ¢ikacaksin
el icine? Nahal bakacaksin Ali'min topragi-
na? Gérmez mi? Neye disklnlik bu kadar?
Donebilecek misin alici kus misali meclis-
lerde? Gormezler mi? Yavrimin yetimlerine
sesin Unlenecek mi? Gormez misin?

“Efendim ismim Ali B. Adi gecen ocakta
mihendis olarak calisirrm. Ocak acildigin-
dan beri calisiyorum. Vardiyalarda is gliven-
liginden sorumluyum. Raporlarimi vardiya
amirine veririm efendim. Uretimi durdurma
yetkim yoktur. Bana kimse rapor vermez,
ben bizzat kendim ocak calismalarinda
vardiya amiri tarafindan yonlendirildigim
ayakta olclimler yapar, defterime isler ve
bilgi veririm. is giivenligine yonelik 6zel bir
egitim almadim. iscilere is guvenligi ile ilgi-
li egitim vermisligim vardir efendim. Yap-
tigim olcliimlerde hicbir olumsuz degere
rastlamadim. Calistigim vardiyalarda tabi.
Cihazlarin okudugu degerler hep uygundu.
Cihazlarin arizali olup olmadigini bilemem.
Bakimcar arkadaslar saglam diye bize dlcim
cihazlarini verir biz de kullaniriz. O konular-
da yetkili degilim, bilemem efendim. Belki
de oyle olmustur. ”

A.BICAK/A.CIFITCi / A.GUL / A. KAVAS /
A.KILIT / A. SAHIN / A. SENTURK / A. YANAR
/ A. YUKSEL

I[ramazan, sende mi bir sey gérmedin?
Deyyusun oglu. Diizelecek sandiydik koy-
cek sulalen senin ilen amma sende yalanci

¢iktin ya Iramazan. Neden demedin sirtin-
dan suzilen terlerin cigerlerini ¢lrittigu-
nu? Iscaktan, kokudan, tozdan, havasizlik-
tan neden laf etmedin? Kac¢ para virdiler
Iramazan? Degdi mi bari? Yedimi dadalarin
o nimetleri?

“Efendim adim Ramazan S. 10 yildir bu
sirkette calisirim. Allah 1razi ossun patron-
larimizdan. Hayatini kaybeden arkadas-
larimiza da Allahtan rahmet diliyorum.
Koylumiiz, konsumuzdu hepicigi. Bascavus
olarak calisinm. Olayin oldugu vardiyada
yoktum. Pasa vardiyasina girecektim, olma-
di. Bonba atilinca hava kirlenir bilirim. Bek-
leriz. Hi¢ gormedim, zaten biz arin temiz-
lenip guvenlikciler tamam dedikten sonra
baslariz calismaya. Yanimizda 6l¢iim cihazi
olmaz. Maskelerimiz busbutin tamamdi,
baktirmistik da. Allahin hikmeti, fitrat karsi
durulmaz. Daha cok Uretim yapmamizi is-
teyen yoktu ama elimizden geldigince ko-
mur cikarirdik. Calismaya geldik kaytarmak
olmaz. Hadi hadi falan diyen yoktu beyim.
Neymis Oyle cocuk kovar gibin. Ben duyma-
dim.”

R. ALDEMIR / R. CAKIR / R. CATAR / R.
DOGAN / R. KOKCU / R. MERCAN / R. SAVA-
SAN /R.SOKMEN /R. SAHIN /R. UCKUN /R.
UNAL / R.YAVAS

Neden miihirli ayaklarin ibraam? Ne-
den korkar Grkersin? Hal kardasina ne he-
sap vereceksin ahrette? Ceragin sonsin
diyemem ibraam kiyamam dadalarina. Her
sey dogruydu da neden yaninda degil yol-
dasin? Ne vakit daha beslerler sizi bilir mi-
sin? Sende (¢ 6glin yemez misin ibraam?
Koylimuzdeki tarlalar, agaclar, akan sular,
borti, bécek doyurmaz miydi seni?

“ Ismim Ibrahim K. Adi gecen ocakta
bes yildir calisinm. Maden ocaginda tatbi-
kat gormemisimdir. Amma isciler baglari
sikisdiginda ne yapacaklarini ¢ok iyi bilir.
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Muhendisler, mufettisler ne bilir ki? Ben
Uzerime diseni yaparim. Butlin gorevlerimi
eksiksiz yaparim. Ben mi? Ben her seyden
sorumluysam diger modirlere ne gerek
va? Isin ucunda 6liim va, gara torpaga gir-
me va. Ya da zindana. Yalan deyemem ah-
rette hesap vermek vaa. Kimse he¢ bi yalan
deyemez. Olanlari gormezden gelemezler.
Bakmayin denenlere. Ocaga gelmezsek
aciz koycek. Topraga ektiklerimiz killiyen
zarar... Bilirkisi mi? Bu ocagi nereden bilir-
ler ki? Yangini mi gérmisler? Hepten yalan.
Olsa ben gorirdim. Sirket olarak yangin
konusunda ¢ok hassastik.”

I. BICER / I. CELIK / i. CIRAK / i. DUMAN /
. GEZER /i. GOKCE / i. KUTBEY / i. SALGIN /
i. SUNGUR

Her musibetin basi oglummus! Allah bir
glinahi varsa affetsin. Ne gtinahi olacak ki
yavrumun! Her seye benim yavrum karar
verirmisl... Sanki maden ocadi benim, ba-
basinin yerinde calisir gariban. Buitiin suglu
o. Diyemezdim ki girmeseydin tekrar oca-
da da, yanimda olsaydin simdi. Yanimda
ya! Bende otururdum seninle jandarmanin
onlinde. Soylerdim yuksekte oturan beyle-
re. Oglum derdim. Suc¢suz derdim. O ¢ikardi
derdim yarali isgileri. Ahhh yara benim ev-
ladim. Yaz duyanlara. Yaz okusunlar! “Cakal-
larin dansini izliyoruz. Cakallarin ortasinda
bir kuzu, herkes kuzuyu nasil pay edecegini
hesapliyor.”Kurt gibi bilir hepsi bu ocaklarin
Azraillerini. Utanmadan baslarini 6ne eger-
ler, 6lllerimizin Gzerine basip kurtulacakla-
rint umarlar.

“Adim Mehmet N. Efendum. Ha o mu-
hendis sorumlumuz idu. Her bi seyi ona
sorarduk. Oda bize afkururdu. Gozlerini
belertti mi uzak ol. Bi ¢calim, bi calim. Hel-
bet onun adini sdyleyecediz beyum. Ben
sicaklik seyinun yerini bilmem. Nasul ¢alisir,
neyin olcer, neyin yazar bilemem. Amirleri-
muz, bilirlerdir helbet... Bazi bazi cok calisir-
du usaklar. Bildir sene calismak icin geldik
memleketten da. O zaman sicakluk artardi.

Gahsinca terlenir baska ne olacak. Amma
su da var. Fazla hava verilursa yangin da ¢I-
kar, hasta da olur terli usaklar ... Bunun icin
kararinda hava vermek cerekur. Motorlar
cok calisurdu birde, herhal daha cok komur
¢iksin deyi. Ancak bu 6lim kara tasin fitra-
tinda var efendum. Yedi kat yerin altindayiz
da. Allah yardimcumuz ossun.’

M. AKIF GUNAYDIN / M. ALi OZCAN / M.
ATES / M. AZMAN / M. GELIK / M. EFE / M.
EMIN CARDAK / M. ESER / M. GULSEN / M.
SENTURK / M. YAVAS / M. YETIM

Ismayll sira sana mi geldi? Ellerime
dogmustun. Benim Ismayillim yoktu daha.
Ananla birlikte g6z yasi doktiik sen gelince.
Kicina ben tokat vurdum can geldi ciger-
lerine. Senin tokadin netcek beni Ismayil?
Biriniz bile séylemeceniz mi dogruyu? Sir
denilineni bu mu sanirsiniz?

“Efendim ismim ismail K. Yangin gérme-
dim. Yangin cikan alanda tavan ¢6kmdsti
ama yerlerde sorun yoktu. Muhendisler
yangindan dolayi gidememislerdir. Yangin
o bolgede kalmamisti” Bakmadigimiz bir
tek yangininin ciktigr yer kalmisti. Yukarida-
ki sayi ile elimizdeki cesetler tutmuyordu.
Bizler de tiim riski goze alip oradaki arka-
daslanimizi ¢ikardik. Efendim. Sugsuzum.’

. ASLAN /. ASLAN / i. CANBAL / i. CATA
/ i. COSKUN / i. DEGIRMEN / i. GEZER /
i. GURPINAR / i. KALKAN / i. KUTLU / i. OZ-
TURK /1. SENGUR /. TULUM / i. YILDIRIM

Ah oglum bilmezsin diyemem, sende
bir ananin kuzususun, bilirsin elbet. Kime
diyelim derdimizi beyim seni koymuslar
onlmiuze. Sen de durur durur disan ata-
rm dersin ylksekten. Susun dersin. Atin
disari dersin. Susamam oglum, ben susam
dilim susmaz, g6ziim susmaz, elim ayagim
susmaz, yasl ayaklarim agir agir tasir beni
disariya, ¢ctkarim amma susamam, yukarda
allah var, ben sussam o konusur mu? On-
danmis derler utanmadan. Senden fazla ol-
masin amma pek yakisikli idi oglum. Alacak
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Hiirriyet DEMIRHAN /Maden Yiiksek Mithendisi

kiz bulamamistim daha. Begenmemistim
mahalledeki haspalari. Ah oglum, ah be-
yim. Fakirligin gozu kor olsun. Sehit bizden,
gazi bizden... Yok emme yok bu sefer sus-
mayacagiz. Biraz da sizler...

Susun yeter; sdyleyin yiiksekte oturanlar
sussunlar. Sende sus. Yetti artik. Yas akma-
sin kuru goézlerden, sussunlar. Bortl bocek,
tim mahlukat sussun ve dinleyin dénen
makaralari, demire sarilan bandi, egilen
agaclarin ¢igliklarini dinleyin, yanan kémui-
ru, terleyen tenleri dinleyin. Bagsi 6ne egik
olanlar: Kaldirin baslarinizi ve izerinize
akan postayi goriin, cigerleriniz hava ara-
sin, gozleriniz 151k, kulaklariniz ses. Harda
kalanlara iziilmeyin, yare ulasamayacakla-
ra agit yakin. Elleri kinali gelinim sende sus,
suskunlugun en blyuk eza dardaki yirek-
lere.

Ali... Ramazan... ismail... Mehmet...
Sizler neye susarsiniz?... Siz susmayin, sus-

mayin ki... Rahat uyusun kardaslariniz.
Duymaz misiniz seslerini, neler sdyler can-
larimiz?

Cavusum, sen gondermistin beni yeral-
tinda kibrit aramaya. Ne ¢ok dolandirmis-
tiniz beni. Ogrendim sonra, bende yollar
oldum caylaklari... Yolu sen 6gretmistin...
Cikis yollarinin nasil bulunacagini. Cikini-
mizdaki tayini da seninle paylasmistik... Ha-
kikati paylasmak bu kadar zor mudur? Talip
olmadik mi?... Kanimiz, lokmamiz, izimiz,
terimiz karismadi mi?... Kim bu yuksekte
duranlar? Ne vakit gerek oldu clibbelere?
Kimler kimden sorgular? Divana kalmasi
hak mi davamizin?...

“Eger gozlli isen dizil katara
Bu yol gozliintindir, koriin degildir
Ne yitirdin, ne ararsin burada
Bu gl bilbulinddr, harin degildir”
(Pir Sultan Abdal )
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BIR YAZAR... BIR KITAP....

DAMAK
TADININ

iZINDE

TARIH VE SANAT
YOLCULUGU

VECDI SEVIK

Arastirmaci yazar Vecdi Sevid'in, bir radyo
programi icin hazirladigi ve kendi ifadesiyle,
yemedin yasamimizdaki yerine odaklanan
yazilarindan olusan “Damak Tadinin izinde
Tarih ve Sanat Yolculugu” adl kitabi oldukca
0zgun ve adeta basucu kitabi niteliginde bir
eser.

Onsozii kaleme alan, deneyimli gazete-
ci Glingor Uras'in da belirttigi gibi; yemekle
siiri, edebiyati, bilgiyi yogurmus, bambagka
bir yemek kitabi, bir cesit yemek romani bu
kitap...

Unlii karikatirist Nezih Danyal'in cizimleri
ile sislenen kitap; “Corba’, “Balik’, “Tarhana’,
“Pekmez’, “Boza” gibi dogrudan yiyecek, ice-
cek basliklariyla oldugu kadar “Bahar Lezzet-
leri”, “Kurtulus Savas ve Karavana” veya “Gezi
ve Yemek” gibi basliklariyla da dikkat ¢ekiyor.

Bir Anadolu lezzeti olarak tanidigimiz
Tarhana'nin ele alindidi bolimde “Karade-
nizliler icin balik ile hamsinin ayri ayri anil-
masi adettendir, Anadolu’da da corba ile tar-
hananin benzer 6zelligi vardir” diyen Sevig,
tarhana benzeri corbalarin; Yunanistan'da
“trahana’, Misirda “kishk’, iran'da “kushk’,
Macaristan'da “tahanya’, Finlandiya'da “tal-
kuna” diye adlandirildigini belirtiyor.

Tarhanay! oldugu gibi hamsiyi de hem-
cinslerinden ayri bir baslikta ele alan Sevig'e
gore o da az enternasyonal degildir! “Ayip-
tir séylemesi, hamsi biraz engraulis'dir, Bu
engraulis’ler diinyanin bircok yoresine Kara-
denizli dostlarindan ¢ok 6nce yayilmiglardir.
Arjantin'de, Avustralya'da, Gliney Afrika'da,
Japonya'da, Peru'da, Kaliforniya aciklarinda
kendilerine rastlamak mimkundur”

2PHIZY UNIIPEL YRR  Smos poon

Sevig'in, “Ankara'da Lezzet” baslikh yazisi
ise, bir yandan Ankara’nin ilce mutfaklarin-
dan baslayarak cografyada, 6te yandan se-
yahatnamelerden alintilar ve Cumhuriyet'in
ilk lokantalarindan anekdotlarla tarihte bir
yolculuga cikariyor, okurlari. Ankara’nin bali-
ni, pastirmasini, tursusunu, donerini, bozasi-
ni ve dahi, sarabini unutmadan...

“...0 yillanin anilarinda, ‘Kurtulus Sava-
sI Ankara'sinda yatacak yer kadar yiyecek
bulmak da imkansizdir. ilk aylar tek yemek
yenilip icki icilecek yer, Meclis'in yanindaki
Kemal'in Lokantasi idi. Milletvekilleri, devlet
memurlan ve yabancilar aksamlar burada
toplanirdi! degerlendirmeleri yaygindir. Ge-
celeri cikilabilecek iki kahve vardir: Anafarta-
lar'daki Kuyulu Kahve ile onun karsisindaki
Merkez Kiraathanesi. Kuyulu Kahve'de biraz
durmak lazim. Nazim Hikmet'ten Kuvayi Mil-
liye Destani‘Dordiincti Bap Nurettin Esfak’in
Bir Mektubu ve Bir Siir'ini animsayalim: Kar-
desim / sana bu mektubu Ankara'da Kuyulu
kahvede yaziyorum. / Hep ayni Anadolu ha-
valari ¢aliyor gramofon / kocaman bir boru
cicegine benzeyen agziyla / disarida yag-
mur..."
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BULMACA

SOLDAN SAGA

1. Kuantum teorisini ortaya ¢ikaran Alman bi-
lim adami, fizik¢i — Bir alkol tlri. 2.Hartal ga-
z1-Kantasi. 3.Tantalin simgesi — Yunancada son
harf- Mitoloji. 4. Kulak iltihabi — Bir tiir kaya ba-
lig1 — Cin ve Kazakistan'da akan bir irmak.6. Cok
hicreli canhlarda hiicrenin belli evrelerinde
gecerek ¢cogalmasi - sozle, bakisla, telkin yolu
ile saglanan uyku. 6.Astetininsimgesi - Atom
cekirdegi ile ilgili — Bir hitap tGnlemi. 7 Nama-
zin bir bolimi - “Roger...(1220-1292)yillar
arasinda yasayan, blylteci tanimlayan, din-
yanin yuvarlak oldugunu inanan ingiliz Rahip
8. Kutahya'nin bir ilcesi — Molibdenin simgesi
- Herhalde, stiphesiz. 9. Bir nota — Aktinyumun
simgesi — Bir tlr sucuk — Gimusun simgesi. 10.
Rusya'da bir irmak - Uygur hiikiimdarina ve-
rilen san - ilave 11. Bos ve zararsiz, sacma. 12.
Kisa cizgi — Kansizlik - Kemalpasa’'nin eski adi.
13. Bir Orta egitim kurumu -Acibadem agaci -
bazi kimyasal maddelerin ya da 15k, 151, elektrik
gibi gu¢lerin etkisiyle protoplazma yanasma ve
uzaklasma biciminde yer degistirmek. 14. Gos-
teris, calim - Ciplak — Bir tembih s6zu alin susu
- - Ailesini gecgindiren kimse 15. Dogma - Hint
kadini- Neonun simgesi

1.2 3 4 5 6 7

YUKARDAN ASAGIYA

1.Yalan soyleme hastahgi-bir balik turld -
isvec'in’ icinde idari boliim. 2. Dogada kemik
dokusunda bulunan icinde fliior ya da klor olan
dogal kalsiyum fosfat — Yikseltgenerek poli-
merlesmeye. 3.kesenonun simgesi - bir hay-
van - Silisyumun simgesi — Sarimsakta bulunan
dogdal antibiyotik. 4. Yosun sporlarinin ¢imlen-
mesinden iplik bicimdeki organ- Odiin¢ mal.
5. Kokteyl - Cam porselen v.b. maddelerden
yapilmis esya — Kurklu bir hayvan. 6.Kirik bir yeri
tutturmakta kullanilan tahta vb.- Bir vergi tiirQ-
Rusca evet — Koca. 7. Sikinti, dert, Gzinti limo-
nu - bir balik tird. 8Claude..."Semafor sinyal
sistemi bulan Fransiz mucit -“...  Yagi” (gres)
9. Bir harfin okunusu - Kastamonu’nun bir ilgesi
-Ozensizlik. 10. Musaviligin simgesi olan sekiz
g0zlt samdan- Birkag turu birlesince cesitli kim-
yasal bilesikleri(molekdlleri) bir tek tiirl ise bir
kimyasal 6geyi olusturan parcacik — Su 11. Bicak
bileme araci - Toplama - kayip. 12.Japonya’da
toplumdan dislanmislarin sinifi - Kalayin sim-
gesi. 13.Muskulpesent - ABD profesyonel Bas-
ketbol Ligi -Bir masal Kusu. 14.igreng, ayip ya
da elde edilemez goriinen dislincelerin kiside
biling altina striilmesi - ilk Tiirk antibiyotigi. 15.
Uyma,- birlikte yolculuk eden topluluk.
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~TMMOB
MADEN MUHENDISLERI ODASI

MADENCILIK AJANDASI 2018
TANITIM BOYUTLARI VE REKLAM BASVURU FORMU

AJANDA BOYUTLARI

AJANDA DIS BOYUTU/CILT 170 mm 240 mm
AJANDA IC BOYUTU/KAGIT 160 mm 235 mm
TAM SAYFA REKLAM BOYUTU 140 mm 220 mm
1/2 SAYFA REKLAM BOYUTU 140 mm 110 mm

REKLAM FIYATLARI (KDV HARIG)

MIKTAR (SAYFA ADEDI)

AJANDA iC SAYFALAR

« TAM SAYFA L] 4.000-TL

* YARIM SAYFA L] 2.500-TL

*Talebinize uygun olarak kutucugu/kutucuklari isaretleyiniz. (V)

*”Tam Sayfa” 1 (bir)’den fazla reklam vermek istiyorsaniz, miktari (sayfa adedini) yukaridaki ilgili kisma
*Agiklamalarinizi yaziniz (varsa) :

*TOPLAM TUTAR : -TL (KDV HARIC)
REKLAM VEREN KURULUS

Firma Adi

Firma Yetkilisi

Adres

Vergi Dairesi

Vergi No

Telefon ve Faks No
E-posta

Tarih

imza / Kase

UCRET ODI_EMELERi:
1. Tdurkiye Is Bankasi Megrutiyet Subesi TR37 0006 4000 0014 2130 787720 no.lu hesaba yapilacaktir

NOT : 1- Reklamlar Odamiza 24.11.2017 tarihine kadar ulagmalidir.
2- Reklamlar JPEG ya da PDF formatinda olmalidir.

Adres:
TMMOB Maden Mihendisleri Odasi Web : www.maden.org.tr
Selanik Cad. E-posta : reklam@maden.org.tr
Yesim Apt.No:19/4
06650 Kizilay-Gankaya / ANKARA Tel :0(312) 425 10 80-418 36 57
Faks :0(312) 417 52 90
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MADEN

EYLUL 2017

FIYATLARI

Fiyatlar aksi belirtilmedikge metrik ton cinsinden verilmistir. Liman1 belirtilmeyen CIF teslimatin bosaltma limanlari, Avrupa’daki belli basl ticaret
limanlaridir. Endistriyel minerallerin fiyatlar1 kalite, kaynak, miktar ve diger satinalma kosullarma gore genis araliklar i¢inde degismektedir.

Hazirlayan: Hasan YILMAZ - Maden Miih.

METAL FiYATLARI ENDUSTRIYEL MINERAL FiYATLARI

ALTIN ALUMINA

LMB,ons 1274,708| | ['Kalsine %98,5-99,5 Al,O; bulk FOB rafineri 665-7108
ALUMINYUM [1Kalsine orta soda Al,O; bulk FOB rafineri 750-850$
LMB %99.7 2124$)|| | Hidratlastirilmis alumina, %57-60 A1,O3 %5-8 nem 280-330$
ANTIMUAN BARIT

[IReg. Min.%99.65 Se max.100ppm, s.piyasa 8200-83008 || | T’ Boya kalitesi mikronize. %96-98, 350 mesh UK, 190-220£
ARSENIK ['Boya kalitesi Cin parca 215-2508

ILMB, Serbest piyasa , Ib 0,90-1,258(| | (' Kimyasal kalite, Cin, CIF Gulf Kiyilart ABD 145-162%
BAKIR [ Sondaj kalitesi, FOB Morocco 105-115$%
LMB A kalite 65118| | BENTONIT
BizMUT ['Dokiim kalitesi, FOB Milos 60-80€
Min.%99.99, serbest piyasa, Ib 5,10-5,308 || | (1Kedi topragi,1-5mm FOB Avrupa 40-62€
CivA [JKedi topragi, 6giitiilmiis, kurutulmus, FOB Hindistan 32-35%
%99.99 sise, 1350-14508(| | BOR MINERALLERI
CINKO [1Dekahidrat boraks, FOB Buenos Aires 940-975%
LMB, Yiiksek kalite 33508 | CBorik asit, FOB Buenos Aires 620-7208
DEMIR [Latin Amerika Uleksit %40 B,0; FOB Lima, 620-650%

ince cevher,%62 Fe Cin limanlari, 61,483|| | DKolemanit %40 B,O; FOB Buenos Aires 690-730$

Pelet cevheri ,%65 Fe Cin limanlari, 121,328| | DIATOMIT
GERMANYUM [1ABD kalsine filtre , del. UK 635-670$
Germanyum metal, Roterdam $/kg, 1050-12508( | FELDSPAT
Germanyum dioxide $/kg 720-8008 | (' Ham, -10mm, bulk Tiirkiye, FOB Giilliik Na- 22-23$%
GUMUS Feld. 708
LMB, troy oz, 16,668 || | (1Cam kalitesi, -500 mikron torbali, FOB Giilliikk 53-55%
KADMINYUM [1-150 mikron 38-40%

Min.%99.95, serbest piyasa, cents/lb 69-788] | (1-500 mikron std.

Min.%99.99, serbest piyasa, cents/lb 74-858] | FLORIT 260-270$
KALAY [/Kuru bazda, CIF ABD korfezi, Asidik filtrekeki 260-280$
LMB 212458 | " Meksika, FOB Tampico, Asidik filtrekeki 280-3008
KOBALT [1Giiney Afrika, FOB Durban, min. %85 CaF, 250-285%
[IMin. %99.8 serbest piyasa, Ib 29,70-30,908| | [ Metalurjik, CIF Roterdam 340-3608

Min. %99.3 serbest piyasa, Ib 29,20-30,208| | . Metalurjik, Min. %90 CaF, FOB Cin
KROM FOSFAT 475-500$

Tiirkiye CIF Cin %46 -48 konsantre 335-3458| | DAP (Diammonium fosfat) FOB Central Florida, 110-1208
[1G.Afrika kimyasal kalite, 1slak bulk %46 Cr,0; 270-2908| | %70-72 BPL Fas Kazablanka,

0] Tiirkiye CIF Cin, %42-44 parga 360-3708( | GRAFIT 400-4308
OTiirkiye , CIF Cin %40-42 parga Cr,05 340-3508|| |  Avusturya , %80-85 C amorf cevher,

KURSUN KALSIT 27-308
LMB 2548$|| | [150-22 mikron FOB USA s.ton 56-116$
MAGNEZYUM [122-10 mikron FOB USA s.ton 188-205$
[ Serbest piyasa, min.%99,8 Mg FOB Cin 2300-2400$| | ['3 mikron FOB USA s.ton

MANGANEZ KAOLEN 147-203s
[ISerbest piyasa, elektrolitik %99,7 1850-19508|| | (' Kagit dolgu 1. kalite, ABD Georgia fabrikada s.ton 126-198%
OMetalurjik cev. %37Mn index,dmtu metal 5,108 | & Kagit dolgu 2. kalite, ABD 205-265%
igerigi 6,548 0 l.?.»rez"ilya kagit dolgu , %5 nem

[Metalurjikcev.%44Mn index,dmtu metal igerigi ’ KUKURT 119-135%
MOLIBDEN 8.35.8.508| | FOB: Ortadogu, ton )

[ Avr., Molibdikoxide, bidonlu, 1b Mo 207 5’3_210’ 548 LITYUM MINERALLERI 11-17$
[ Konsantre %45 Mo, mtu ” ’ [Lityum karbonat, %99-99,5 LiC,0; - kg 15-20$
NiKEL 10560$|| | O/ Lityum hidroksit 56,5-57,5% LiOH Avrupa, kg 950-1000$
['LMB, 48-49%|| | C'Spodumen % min 7-7,5 LiO, CIF Avrupa

[INikel cevheri %1,8, CIF Cin %15-20 Fe, Su MANYEZIT 65-80€
igerigi :%30-35 Si:Mg oran1 <2 30-32$|| | [ Yunanistan, ham, <%3.5 SiO, FOB Dogu Akdeniz 240-300€
[Laterite %1,5 Ni igerigi CIF Cin [ Avrupa kalsine, CIF tarimsal 330-390%
PALADYUM 9458| | OCin, parga , %90-92 MgO FOB tam kavrulmus 385-470$
LMB, troy ons [Cin, par¢a tam kavrulmus %94-95 MgO, kalsine

PLATINYUM 9278| | MiKA 400-4758$
LMB, troy ons [0 325 mesh mikronize, FOB Durban 400-800%
SELENYUM 16-18,658] | [1Kalsine toz mika, FOB Calcutta 700-950$
Serbest Piyasa, Ib [JABD 1slak mikronize FOB fabrika

TUNGSTEN 16088-162418| | NADIR TOPRAK ELEMENTLERI 1,50-1,608
[ %65 WOj; konsantresi, Cin, ton [Seryum Oksit, %99 kg, FOB Cin, 1,70-1,90%
URANYUM 20,458 | CLantanyum Oksit, %99, kg, FOB Cin, 39-42%
Spot piyasa , U;Og Ib ['Neodmiyum Oksit, %99, kg, FOB Cin, 95-165%
VANADYUM 8,95-9,058(| | /Europiyum Oksit %99.9,FOB Cin, kg

Pentoxide, min . %98 V,05 CIF Avrupa, Ib OLIVIN 80-1509$

[ Refrakter kalite, bulk ABD
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PERLIT
[JHam, kirtlmis, smiflandirilmis, bulk FOB Tiirkiye
[J Bulk, FOB Dogu Akdeniz
REFRAKTER BOKSIT
[OMin. %86 ALO; 0-25mm kurutulmamis parca
FOB Shangay ,Cin
LI Refrakter kalitesi, %88, (0-6mm) FOB Cin
REFRAKTER KiLLER

IKalsine kaolinitikkil, %47A1,05, FOB US A
1 Avrupa kalsine kaolinitikkil, %43A1,0;, FOB Avrupa
SILIS KUMU

] -20 mikron, >92 parlaklik FOB Durban
[1D6kiim/Cam kalitesi flint kum, bulk, Vietnam
SODA KULU
[ISentetik yogun-hafif, s.ton, FOB Avrupa
[JCin sentetik, yogun-hafif, FOB Cin
[Cin sentetik, yogun-hafif, CIF Uzakdogu
[JHindistan sentetik yogun/hafif, C&F Hindistan
SODYUM SULFAT
UABD dagitim fiyati, bulk s.ton
[JAvrupa dagitim fiyati, bulk, torbali ,spot
SOLESTIN
(I Tiirkiye %96 SrSOy, FOB Iskenderun
TALK
[1Cin, FOT UK, Normal, 200 mesh
[1Cin, FOT UK Normal, 350 mesh
[1Boya/Sabun B- kalitesi, FOB Durban
[1G.Afrika , ilag sanayi
[1Kozmetik sanayi

TITANYUM

Olmenit, min,%54 TiO,, bulk kons. FOB Avust.
[Rutile, min, %95TiO,, bulk kons. torbali,
FOB Avustralya

TUZ

[ Avustralya bulk FOB g6l tuzu
|Cin bulk FOB g6l tuzu

VERMIKULIT

G.Afrika, bulk FOB Antwrep

VOLLASTONIT

Cin, FOB

[1 200 mesh, acicular minus

[] 325 mesh, acicular minus
ZiRKON

[1Seramik kalitesi G.Afrika, FOB

U Mikronize %99.50 < 4u, ort. partikiil boyu <0,95u

100-110%
75-80€

360-390$
480-500$

195-200%
110-1208

300-375%
30-35$

180-200€
250-280%
220-2508
250-260$

120-150%
140-165€

90-100$
275-300£
275-300£
500-585$
700-850$
660-745$
190-205$
770-850$

42-508
40-458

320-6008
80-100$
90-105$

900-1000$
1500-1750%

Yurtici Linyit Kémiir Fiyatlar (TKI)
Fiyatlar tane boyu, teknik 6zellikler ve yikanma durumuna
gore farkliliklar gostermektedir. Verilen fiyatlar belirtilen
iiretim yeri igin Ozelliklere bagl olarak degisen en alt ve en
tist fiyatlardir. KDV hari¢ FOB fiyatlaridir.

Uretim Yeri TL/ton Uretim Yeri | TL/ton
Kiitahya-Tungbilek | 214-394 Manisa-Soma | 92-440
Bursa-Keles 186-205 Canakkale-Can | 122-307

Yurtici Taskomiirii Fiyatlar1 (TTK)

Fiyat aralig1; tane boyu, nem, kiil, ugucu madde, sabit karbon,
kiikiirt orani, kalori ve yikanma durumuna gore belirlenmis
olup, miiesseselerin ortalama KDV HARIC fiyatlaridir.
Kozlu, Uziilmez, Karadon iiretimi 0-10 mm. koklasir
komiirlerin Demir ¢elik diginda parekende satiglarinda %10
fiyat farki uygulanmaktadir.

Ozellik Ton fiyat1 (KDV haric)
Santral yakit: (0-18) 125,00 TL

18/150 parga (dokme/paket) 440-520 TL

0-10 koklagir 600 TL

0-10 yar1 koklagir 450 TL

10/18 (dokme/paket) 380-520 TL

0-10 az koklagir 350 TL
KISALTMALAR

Ib : (libre) : 453,59 gram s.ton (kisa ton) : 907,2 kg
sise=34,5 kg ons : 28,3495231 gram

BPL= P,0s / 0,45

LMB = Londra Metal Borsast
Dmtu : kuru metric ton iinit

CIF : Nakliye ve sigorta dahil fiyat
FOB ( Free on board),: Limanda Bordo’ya teslim fiyat:

FOR (Free on Rail) : Tren vagonuna kadar teslim fiyati.

FOT: Belirtilen noktada kamyon iizerinde teslim.

CFR : Istenen alic1 limaninda teslim e kadar olan navlun-nakliye
satictya ait

UK = Ingiltere

BAZ METALLERIN YILLARA GORE ORTALAMA FiYATLARI (Londra Metal Borsast )

METAL CINSi Al BAKIR | KURSUN | NIKEL KALAY | CINKO | ALTIN |GUMUS
YIL $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ons $/ons
2005 1.898 3.677 976 14.732 7371 1.382 441,30 7,27
2006 2.567 6.719 1.288 24.233 8.765 3.274 611,09 11,24
2007 2.637 7.116 2.578 37.203 14.520 3.241 696,00 13,45
2008 2.572 6.954 2.081 21.346 18.488 1.874 874,99 15,07
2009 1.664 5.148 1.718 14.646 14.053 1.654 956,96 15,01
2010 2.172 7.534 2.147 21.829 20.387 2.160 | 1.233,90 17,06
2011 2.398 8.836 2.400 22.887 26.094 2.193 | 1.616,33 35,10
2012 2.012 7.941 2.061 17.530 21.094 1.950 | 1.648,22 31,99
2013 1.849 7.325 2.141 15.015 22.302 1.910 | 1.406,26 23,81
2014 1.866 6.861 2.095 16.859 21.877 2.164 | 1.247.47 18,54
2015 1.688 5.495 1.786 11.848 16.051 1.932 | 1.160,06 15,68
2016 1.603,44 [4.862,32| 1.869,91 9.591,00 | 17.964,84 | 2.089,98 -- 17,01

QOcak 2017 1.789,9515.736,55 | 2.235,81 9.977,14 | 20.732,56| 2.712,36| 1.193,18 16,54
Subat 2017 | 1.856,08 | 5.940,65 | 2.320,75| 10.611,75| 19.478,50 | 2.847,65| 1.235,14 17,85
Mart 2017 | 1.900,65 [ 5.820,65| 2.276,20| 10.220,87[ 19.807.61] 2.780.91| 1.230,80| 17,53
Nisan 2017 | 1.930,28 | 5.697,06 | 2.230,25 9.661,11| 19.972,50| 2.631,97 | 1.268,70 18,07
Mayis 2017 [1.913,21]5.590,71 | 2.130,64 9.147,62 | 20.213,33 | 2.589,31 | 1.245,69 16,95

Haziran 2017 |1.885,89(5.698,68 | 2.131,18 8.930,68 | 19.701,82 | 2.571,14| 1.260,26 16,97

Temmuz 2017 | 1902,83 | 5977,62 | 2265,29 9475,71 | 20249,05| 2784,17| 1.235,59 16,27

Agustos 2017 | 2029,16 | 6477,18 2356,20 10844,09 | 20549,09 2981,05| 1.280,56 16,84

Eyliil 2017 |2.099,81 | 6582,17 2376,33 11227,14| 20831,43 3118,57| 131441 17,27
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