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Bu işbirliğinin konusu, madencilik sektö-
ründe iş sağlığı ve güvenliği koşullarının 
iyileştirilmesidir. 

Madencilik sektörü, doğası gereği içerdi-
ği riskler nedeniyle özellik arz eden, bilgi, 
deneyim, uzmanlık ve sürekli denetim ge-
rektiren en ağır ve tehlikeli sektörlerin ba-
şında gelmektedir. 2005 yılı istatistiklerine 
göre ülkemizde kömür madenciliği yapan 
462 işletme, kömürden gayri madencilik 
yapan 492 işletme ve 2599 taş, kil ve kum 
ocağı mevcut olup, toplam 83197 kişi istih-
dam edilmektedir. Emek yoğun çalışılan bu 
sektörde iş kazası ve meslek hastalıklarıyla 
karşılaşma olasılığı diğer iş kollarına oranla 
daha yüksektir.

1995-2005 yılları arasındaki SSK verilerini 
incelediğimizde, ortalama değerlere göre 
iş kazalarının %8,72‘si, meslek hastalığı va-
kalarının %51,12‘si, sürekli iş göremezlik 
vakalarının %28,41‘i, ölüm vakalarının ise 

%10,18‘i madencilik sektöründe meydana 
gelmiştir. 

Sektörde iş sağlığı ve güvenliği koşullarının 
iyileştirilmesi konusunda yürütülecek çalış-
maların etkinlik kazanması için tüm sosyal 
tarafların birlikte mücadele etmesi büyük 
önem taşımaktadır.

Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü  
(İSGGM)

(TMMOB) Maden Mühendisleri Odası

-İSGGM

-İş Sağlığı ve Güvenliği Merkezi Müdürlüğü 
(İSGÜM)

- TMMOB Maden Mühendisleri Odası

AMAÇ

Madde 1- Kazaların en sık görüldüğü iş kol-
larından biri olan madencilik sektöründe, 
işverenler ve çalışanların ilgili İSG mevzua-
tı, uygulamaları ve karşılaşılacak muhtemel 
riskler konusunda bilinçlenmelerini sağla-
yarak; iş kazası sayısını ve kaza sonucunda 
meydana gelen maddi ve manevi zararları  
azaltmak, çalışanların meslek hastalıkların-
dan korunmalarını sağlamak dolayısıyla 
sektördeki mevcut iş sağlığı ve güvenliği 
durumunu iyileştirmek amacıyla çeşitli 
araştırma ve eğitim faaliyetlerinde işbirliği 
yapmak.

KAPSAM

Madde 2- Bu protokolün kapsamını; pro-
tokolün “Amaç” maddesinde belirtilmiş 

  



Gündem

11

olan alanlarda TMMOB Maden Mühendis-
ler Odası ve İSGGM‘nin birlikte yapacakları 
çalışmaların planlanmasına, uygulamasına, 
değerlendirmesine ve madencilik sektörü-
ne yönelik ortak eğitim faaliyetlerine ilişkin 
genel esaslar oluşturmaktadır. 

Madde 3- Bu protokolde TMMOB Maden 
Mühendisleri Odası ve İSGGM;

a) Madencilik sektöründe; iş sağlığı ve gü-
venliği sorunlarının incelenmesi, tespit edi-
len sorunlarla ilgili çözüm yollarının araştı-
rılması, işverenlerin ve çalışanların güvenlik 
önlemleri ve korunma yolları konusunda 
eğitilmesi, toplumsal duyarlılığın artırılma-
sı, sektörle ilgili bilgi ve deneyimlerin karşı-
lıklı olarak paylaşılmasını, 

b) Belirlenecek ihtiyaçlara yönelik, yasal 
kısıtlılıklar ve imkanlar ölçüsünde işbirliği 
içerisinde bulunmayı, 

taahhüt eder.

Madde 4- TMMOB Maden Mühendisleri 
Odası ve İSGGM, işbirliğinin belirlenmiş 
olan amaçlara uygun bir şekilde gerçek-
leştirilmesinin sağlanması bakımından bu 
protokol kapsamında aşağıdaki ilkelere uy-
mayı taahhüt eder:

-
mesinde, önceliklerin tespit edilmesinde, 
geliştirilmesinde, değiştirilmesinde ya da 
başka faaliyetlerle ikame edilmesinde ka-
rarlar ortaklaşa alınır ve yürürlüğe konulur.

İSGGM, faaliyetlerin gerçekleştirilmesi sı-
rasında ortaya çıkabilecek idari ve mali so-
rumluluklarını  olanakları ölçüsünde yerine 
getirir. 

-
sunda ortaya çıkabilecek mali sorumluluk-
lar, gerektiğinde karşılıklı olarak yapılacak 
sözleşme ile karara bağlanır.

taraflardan herhangi birisi üçüncü taraflar-
la yapacağı yazılı ve sözlü her türlü bilgilen-
dirmeden diğer tarafı haberdar eder.

İSGGM, faaliyetlerin kamuoyuna duyurul-
masını birlikte organize eder ve gerçekleş-
tirir.

-
cek çalışmalar; taraflar arası işbirliği ve da-
yanışma içinde yürütülecek ve protokolde 
belirtilmeyen hususlar karşılıklı mutaba-
katla uygulamaya alınacaktır.

Madde 5- Bu protokol çerçevesinde ger-
çekleştirilecek çalışmaların belirlenmesi, 
TMMOB Maden Mühendisleri Odası ve 
İSGGM‘nin katkılarının tespit edilmesi ve fa-
aliyetlerin yürütülmesi amacıyla, adı geçen 
iki kurumdan 1‘er yönetici ve gerekli sayıda 
uzman/uzman yardımcısından oluşacak bir 
kurul oluşturulur. Bu kurul “Yürütme Kuru-
lu” adı ile faaliyetlerini gerçekleştirir ve bu 
protokol kapsamında hazırlanan eylem 
planının hayata geçirilmesi TMMOB Maden 
Mühendisleri Odası ve İSGGM yönetiminin 
sorumluluğu altındadır.

Bu kurul, işbirliği konularına bağlı olarak, 
gerekli görüldüğünde, adı geçen her iki 
kurumun personelinin yer aldığı çalışma 
gruplarının oluşturulmasından da sorum-
ludur.

Madde 6 Bu protokol çerçevesinde yürütü-
lecek faaliyetlere İSGGM‘nin ilişkili olduğu 
diğer Bakanlık birimlerinin katkı ve katılımı 
gerektiğinde bu konuda koordinasyonu ve 
irtibatı İSGGM temin eder.

Madde 7 Protokole ilişkin değişiklik talep-
lerinde taraflar karşılıklı iyi niyet ve işbirliği 
çerçevesinde hareket ederler. Değişiklik ta-
lebinin gerçekleşmesi ancak tarafların kar-
şılıklı onayı ile mümkündür. 

Madde 8- Bu protokol 3 sayfa, 9 maddeden 
ibaret olup, çalışma detayları Yürütme Ku-
rulu tarafından hazırlanacak eylem planın-
da belirtilir.

Madde 9- 03/05/2007 tarihinde imzalana-
rak yürürlüğe giren bu protokol başlangıç 
itibariyle 2 yıl süreli olup, bu sürenin biti-
minde tarafların yazılı mutabakatları çerçe-
vesinde takip eden yıllar için yinelenmiş ya 
da bitirilmiş sayılacaktır.


