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ONSOZ

Kiiresellesme politikalart sonucu madencilikte uygulamaya konulan 6zelles-
tirme, tageronlastirma, rodovans, sendikasizlagtirma, kamu madenciliginin yok
edilmesi ve kamu kurumlarinda uzun yillar sonucu elde edilmis olan madencilik
birikiminin dagitilmas1 gibi neoliberal politikalar sonuglarini, Afsin-Elbistan’da,
Karadon’da, Kozlu’da, Soma’da, Sirnak’ta, Ermenek’te yasanan is cinayetleri ile
aci bir sekilde gostermistir.

Soma facias1 sonrast Odamizca hazirlanan “Soma Facias1 On Raporu”nda fa-
ciaya iliskin sorumluluklar sayilirken “Egitim sistemi, {iniversiteler ve YOK”iin
de sorumlu oldugu tespiti yapilmistir. Ulkemizdeki maden miihendisligi egitimi,
bilimsel ve teknik gerekliliklerden ¢ok siyasal hesaplarla agilan 26 lisans progra-
minda verilmektedir. Bu bdliimlerin birgcogunun akademisyen kadrosu ve fiziksel
altyapist hem nicelik hem de nitelik olarak yetersizdir. Yetersizlikler icinde oku-
yup, dogru diiriist bir staj bile yapamadan mezun olan miihendislerin bir kismi;
diinyanin en agir ve tehlikeli is kollarinin baginda gelen maden is kolunda ¢alis-
maya baglamaktadir.

Diger yandan, 21.yiizyilda yasanan teknolojik gelisme hizi, gelismekte olan
iilkelerin bu alanda politikalar iiretemedikleri siirece ¢ok hizli bir sekilde geride
kalacaklarin1 ortaya koymaktadir. Bu nedenle iilkemizdeki miihendislerin daha
donanimli, birikimli ve bilingli olarak yetistirilmesinin yan1 sira toplumsal ve tek-
nik isbolimii igerisinde mesleki egitimleri ile uyumlu iiretken bir konuma sahip
olmalart i¢in gerekli politikalarin uygulanmasi da ¢ok biiyiik bir 6nem ve dncelik
tasimaktadir. Gelisen teknoloji mithendislik disiplinleri arasindaki sinirlarin belir-
sizlesmesine ve tartisilmasina neden olmaya baslamistir. Bu tartigma stireci ders
miifredatlarinin gelisen teknoloji ve mesleki ihtiyaclar anlaminda yeniden gozden
gegcirilmesini gerekli kilmaktadir.

Odamizca, 8 Kasim 2014 tarihinde diizenlenmis olan “8. Maden Miihendisligi
Egitim Calistay1”nimn ana temas1 “Ne I¢in”, “Kimin I¢in” ve “Nasil Bir” EGITIM
olarak secilmistir. Calistayda maden mithendisligi egitiminin amaci, olmasi gere-
ken nitelikleri, taslak egitim programi ve mithendislik egitiminde etik sorunu tar-
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tisilmis ve Oneriler kamuoyu ile paylasiimistir. Calistayin diizenlenmesinde emegi
gecen basta Istanbul Subemiz olmak iizere sunum yapan degerli konuklarimiza,
calistayin diizenlenmesinde onemli katkilarda bulunan Sosyal Arastirmalar Vak-
fi‘na, calistayimiza katilim saglayan boliim bagkanlarimiza ve akademisyenleri-
mize, Odamizin degerli merkez ve sube yoneticileri ile gelecegimiz olan sevgili
ogrencilere tesekkiir ederiz.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
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Sosyal Arastirmalar Vakfi Katkilar ile Cagrili Konusmalar

Moderator: Do¢.Dr Melda Yaman
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Yrd.Dog.Dr. Ozgir Miftaoglu
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Dog.Dr. Sinan Algin
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8. Maden Miihendisligi Egitimi Cahstay1

- SUNUCU: s Cinayetlerinde yitirdigimiz emekgiler ve meslektaslarimiz adi-
na bir dakikalik saygi durusuna davet ediyorum.

“Karicigim hosga kal.

Isigim azalyor.

Yanimda olii arkadaglarim, artik komiir kokulu ekmekler
getiremeyecegim sanirim.

Buraya kadarmis cocuklarim, hos¢a kalin.

Haklanizi helal edin.

Anacigum, babacigim, is15im azaliyor hosca kalin.

Ustiime ¢éken o can sessizliginde tek tek seslerinizi duyuyorum.
Yiizlerinizi goriiyorum.

Isigim azalyor, solugum azaliyor,

yavas yavas diinyanin kara kalbine gomiiliiyorum.

Isigum sondii, iste gidiyorum.

Ah en ¢ok da simdi, bir bilseniz nasil da bulutlari, agaclari,
gokyiiziinii ozlityorum.

Isigim séndii, hosga kalin.

Arkadaslarim ¢oktan gitti, artik ben de gidiyorum.”
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- SUNUCU: Tesekkiir ederiz. Simdi agilis konusmasini yapmak iizere Maden
Miihendisleri Odasi Istanbul Sube Bagkani Sayin Nedret Durukan’1 davet ediyoruz.

NEDRET DURUKAN: Saygideger yol arkadaslarimiz, 8. Egitim Calista-
y1’'miz i¢in hepinize hos geldiniz diyor, sizleri saygiyla selamliyorum. Ne yazik ki
cok agir bir yili ardimizda birakiyoruz. Umarim daha da agirlagmadan yolumuza
devam ederiz. Hepimizin {istline diisen sorumluluklar var. Bu egitim ¢alistayinda
da, maden miihendislerinin, {iniversitelerin, yollarinda daha ileri bir adim i¢in fay-
dali olmasinu, ileriye doniik yeni kivilcimlar tiretmesini diliyorum. Bir daha acilar
yasamamak {izerinden, 6zgiirlik ve demokrasinin tesis edilebilmesi tizerinden bir
giinii tartisacagiz sizlerle. Universiteler bizlere bilim ve teknoloji aktariyor, ancak,
bilim ve teknoloji, demokrasi ve ozgiirliiklerle birlikte gelisir ve 151k tutar. Biz de
bugiin, kor karanlikta kaybettigimiz insanlar1 bir daha ayni acilar yagsanmasin diye
bir arada yeni umutlar tiretmeye calisacagiz. Tekrar hepinizi saygiyla selamliyo-
rum.
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- SUNUCU: Konugmasini yapmak iizere Maden Miihendisleri Odas1 Y &netim
Kurulu Bagkan1 Saym Ayhan Yiiksel’i davet ediyorum.

AYHAN YUKSEL: Sayin baskanlarim, Sayg1 deger boliim baskanlarim, De-
gerli akademisyenler, Sevgili meslektaglarim, Sevgili 6grenciler

Hepinizi TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu ve sahsim
adma sevgiyle selamliyorum. Odamiz Istanbul Subesi tarafindan diizenlenen 8.
Maden Miihendisligi Egitim Calistay1’na hepiniz hos geldiniz. TMMOB Maden
Miihendisleri Odast, Birligimiz ve pek ¢ok odamiz ile birlikte bu yil 60. onur y1-
lin1 yasamaktadir. 60 yillik onurlu gegmisimizin son kirk yilinda yonetim ytiriiten
cagdas maden miithendisleri bu siire igerisinde daima bilimden, emekten ve halktan
yana olmustur. Hayatin her alanina miidahil olmus olan Odamiz, mesleki demok-
ratik bir kitle orgiitli olarak, mevzuatimizdan gelen gorev ve sorumluluklarimizla
birlikte toplumsal yagama ekonomik, sosyal ve siyasal anlamda miidahil olmay1
ithmal etmemistir.
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Bu kapsamda, Maden Miihendisleri Odasi olarak
- Mesleki sorunlarimizi toplumsal sorunlardan ayr1 tutmamak,

- Mesleki gelisimimizle birlikte mesleki etik degerler ile is¢i sagligi ve is
giivenligine uygun ulusal madencilik politikalar1 gelistirmek,

Bu amaglarla katkida bulunmak amaciyla maden miihendisligi egitim ¢alisma-
larina destek olmak oncelikli goérevlerimizdendir.

Son 30 yildir iilkemizde ve diinyada yasanan neo liberal politikalar sonucu
yasanan Ozellestirme, tageronlastirma, esneklestirme, kuralsizlagtirma ve denetim-
sizlestirme uygulamalar1 toplumun tiim kesimlerinde oldugu gibi meslegimizde
de onemli sorunlarin yasanmasina neden olmustur. Kiiresel politikalar kalkinma
modellerinin ucuz emek giicline dayanmasina, istihdam politikalarmin orgiitsiiz-
lestirme {izerinden kuralsizlagmasina ve miithendis emeginin degersizlestirilmesi-
ne neden olmustur. Son giinlerde iilkemizde yasanan is cinayetleri ve sonuglari
yasadigimiz bu sorunlarin somut bir gostergesidir. Soma ve Ermenek Facialari
gostermistir ki maden mithendisleri de artik is¢ilesmis ve kiigiik burjuva kapsa-
mindan ¢ikarak somiiriilen emek kapsamina girmistir.

Yasanan bu siirecler, miithendislerin sorunlarina sahip ¢ikma gorevi olan Oda-
mizin sorunlarin ¢éziimiine maden miihendisligi egitiminden baslanmasini zorun-
lu kilmgtir,

Maden Miihendisleri Odas1 olarak egitim alaninda, sektérde yasadigimiz en
onemli sorun, istihdam ve istihdam sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik eksikliklerdir.
Istihdam sorununun éncelikli nedeni, ihtiyag fazlasi olan iiniversite 6grenci kon-
tenjanlar1 olup, 2007 yilinda 2000°1i rakamlara ulasan kontenjanlarin Odamiz tara-
findan yiiriitiillen miicadele sonrasinda 600’ler civarina diismiistiir. Ancak bu say1
halen fazla olup, bu saymin bir kisminin, akademik kadrolar1 yetersiz ve yetersiz
sinif laboratuvar kosullarinda yetisen 6grencilerden olugmasi, yasadigimiz siirecin
nedenlerinden biridir.

Gelisen teknoloji, mithendislik disiplinleri arasinda siirlarin belirsizlesmesine
ve tartigilmasina neden olmaya baglamistir. Bu tartigma siireci, ders miifredatlari-
nin gelisen teknoloji ve mesleki ihtiyaclar anlaminda yeniden gdzden gegirilmesi-
ni gerekli kilmistir.
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Yaganan tiim bu sorunlarin yaninda, sadece maden miihendisligi alaninda
degil, tim miihendislik egitimlerinde yasanan en 6nemli konu, mithendislik egi-
timinin olmazsa olmazi olan stajdir. Bugiin iilkemizde gerek TMMOB, gerekse
Odalar tarafindan yiiriitiilen tiim miicadelelere ragmen, sorunun ¢ézlimiine yonelik
cagrilarimiza yetkili merciler maalesef kulak tikamis, sorunun ¢dziimiine destek
olmamuislardir.

Yaganan ve siyasal iktidar tarafindan ¢oziimlenmesi gereken tiim bu sorun-
lar miithendisleri basarisizliga stiriklemekte ve maalesef meslegi toplumun gozii
oniinde degersizlestirmektedir. Basarisizliklar ve degersizlestirme istihdam sorun-
lariyla birlestiginde, meslek etiginin tartisilmasina neden olmaktadir.

Saygi deger konuklar,

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi olarak, yasadigimiz tiim bu sorunlarin
nedeni olarak kiiresel ve liberal politikalar1 gérmekte olup, yasanan siirecte iilke-
mize bigilen rol geregi egitim ve 6gretim hizmetlerinin metalastirildigi ve piyasa-
lastirildigini gérmekteyiz. Bu nedenledir ki, 8. Egitim Calistay1’nin ana temasi,
“Ne i¢in egitim, kim i¢in egitim ve nasil bir egitim?” olarak secilmistir.

Saygi deger konuklar, sizlerin de katkilariyla bu sorulara ve sorunlara dogru
ve etkin cevaplar buldugumuz, meslegimize ve meslektaglarimiza belki en degerli
katkiy1 saglamis olacagiz. Katkilarinizla diizenlenecek olan bu ¢alistaymn sonug-
lar1, Odamiz tarafindan tiim Maden Miihendisligi Boliimlerine, Yiiksek Ogretim
Kurumuna ve ilgili bakanliklara iletilecektir.

Bu Calistayin diizenlenmesinde emegi gegen, basta Istanbul subemiz olmak
izere, sunum yapan degerli konuklarimiza, Calistayin diizenlenmesinde 6nemli
katkilarda bulunan Sosyal Arastirmalar Vakfi’na, Calistayimiza katilim saglayan
boliim baskanlarimiza ve akademisyenlerimize, Odamizin degerli merkez ve sube
yoneticileriyle gelecegimiz olan sevgili 6grencilere, hepinize tesekkiir ediyorum.

Hepinizi tekrar, Odamiz ve sahsim adina saygiyla selamliyorum.
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- SUNUCU: TMMOB Istanbul il Koordinasyon Kurulu adina ag1lis konusma-
si1 yapmak lizere Sayim Siileyman Solmaz’1 kiirsiiye davet ediyorum.

SULEYMAN SOLMAZ: Herkese giinaydimn. Ben de sizi, Tiirk Mimar Mii-
hendis Odalar1 Birligi adina dostlukla selamliyorum. Bu etkinlik bence istanbul’da
son dénemde yaptigimiz en dnemli etkinliklerden bir tanesi. Niye? Ciinkii yasa-
digimiz donemde bilgi o kadar itibarsizlastirildi ki, bilgi yasamda o kadar az kul-
lanilir hale geldi ki ve bizler de farkinda olmadan bize dayatilan hayat igerisinde
bilgiyi cok az kullanir hale geldik.

Bilginin 6nemini, yasamimizin her alaninda yeterince kullanmama gibi bir
aliskanlik olugmaya basladi. Bu normal bir durum mudur; degildir, ama diyalek-
tik boyle bir seydir. Hayatla yasadiginiz iliski sizin diigiincelerinizi bir sekilde et-
kiliyor. Ulkede bir kudretli var. Kudretli, hicbir bilgi ve bilimi kullanmadan her
seye karar veriyor. Boyle bir siiregte bilginin etkisizlesmesi kaginilmaz bir sonug.
Bu agidan, Maden Miihendisleri Odamizin egitimle ilgili bu etkinligi bence son
donemde yapilan, Istanbul icin sdyliiyorum, en énemli etkinliklerden bir tanesi.
Umuyorum bu bir baslangi¢ olacaktir. Diger subelerimiz de benzer etkinlikleri
bilimin ve bilginin dneminin yasamimizin her alaninda etkin kilacak etkinlikler
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yapmaya baslayacak ve bunu biiyiiterek toplumun tamamini, yasamin her alaninda
bilginin ve bilimin yeniden etkin olmasimi saglayacak bir siireci baglatacaktir.

Benim soyleyeceklerim, tabii bu konuda ¢ok fazla uzun olamaz. Zaten ho-
calarimiz konuyla ilgili bizi yeterince bilgilendireceklerdir; ama ben bilginin tek
basina dogma oldugunu, eger bilgi, diyalektik, kendi disindaki yasam alanlariyla
bag kurmadiginda bir sey ifade etmediginin de bilinmesini isterim.

Ne yazik ki son donemde bilgiye ulagsmak, teknolojinin gelismesiyle birlikte
¢ok kolay; ama bu kadar bilgiye sahip olan biz bireylerin yagam alanlarimizda
bilginin ne kadar etkin olmasi konusunda refleks gosterdigimiz tartismali bir ko-
nudur.

Soma’da biliyorsunuz ¢ok ciddi bir katliam yasadik ve bu sonugtan sonra bir
yerel se¢im oldu ve bu siirecin direkt sorumlulari, biitiin bilginin toplumun gozii
oniinde yasanmasina ragmen gene birinci parti oldular. Bu agidan bilginin tek ba-
sina kullanilmasi degil, bilginin hayatin diger alanlaryla, bilgiyi birlikte ¢ikarmak
miicadelesinin ¢ok dnemli oldugunu diisiiniiyorum. Bu etkinliklerin bu alanda gii¢
olusturmasini diliyorum. Hepinize saygilar sunuyorum. Kolay gelsin.
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- SUNUCU: Universitelerden gelen bilim insanlarimiz adia agilis konusma-
si1 yapmak iizere simdi de Dokuz Eyliil Universitesi Maden Miihendisleri Bolii-
mii Bagkan1 Sayin Ahmet Hakan Onur’u kiirsiiye davet ediyorum.

ThMOB
TMMOB MADEN MUHENDISLER] 0DAS|

‘,‘MADEN MUHENDISL £Rj
00AS|

- AHMET HAKAN ONUR: Cok degerli meslektaglarim, biraz 6nce haber al-
dim bu konusmay1 yapmamla ilgili olarak, o yiizden biraz spontane konusacagim.

Oncelikli olarak, miihendislik tanimiyla ilgili kisa bir agiklama yapmak isti-
yorum. Toplumun refah1 ve sagligini 6n planda tutmak suretiyle toplumu birinci
plana alacak olan ve temel bilimleri kullanacak olan insanlar olarak tarif ediliyor
miihendislik ve bu tarifin igerinde en 6nemli kisimlardan bir tanesi, etik. Bu egitim
calistaymin programi igerisinde etigin 6n plana alinmasi, cok ¢ok 6nemli unsur-
lardan bir tanesi.

Bizim iiniversitemizde su anda etik, zorunlu bir ders olarak maden miihen-
disleri boliimiinde okutuluyor. Su anda 6gretim tiyesi sayisi ve kalitesi bakimin-
dan diger liniversitelerle karsilastirildigi zaman en fazla 6gretim elemanina sahip
olan boliimlerden bir tanesiyiz; ama Soma’da maalesef Dokuz Eyliil Universitesi
Maden Miihendisleri Boliimii’nden mezun {i¢ mithendisimiz hayatini kaybetti. Su
anda {i¢ ya da dort tanesi de yargi siireci igerisinde. Eksik olarak verilen herhangi
bir bilgi oldugunu ¢ok fazla tahmin etmiyorum esasinda. Isin igerisine bir sekilde
etigi mutlaka ama mutlaka sokmak mecburiyetindeyiz.
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Bu etik kavramlar icerisinde bir, ideal ahlak, bir de pozitif ahlak kavramlari
cok cok onemli. Pozitif ahlak dedigimiz, toplumdan topluma zaman dilimi igeri-
sinde degisime ugrayan ve insanlarin kabul ettigi bir ahlak sistemidir. Ideal ahlak
ise, zaman igerisinde degismez, evrenseldir, herkes tarafindan kabul edilmek duru-
munda olan bir ahlak sistemidir.

Maalesef, ¢ok iiziilerek soyleyecegim; Tiirkiye’de son zamanlar igerisinde ar-
tik kabul edilmemesi gereken bircok ahlaksal kavram vardir; bu kavramlar insan-
lar tarafindan ¢ok rahatlikla kabul edilebilir vaziyete gelmeye baslamistir. Egitim
sistemini sorgulamak ¢ok onemli, buradan ¢ok seyler kazanacagimiza fazlasiyla
eminim. Bunlar1 bir sekilde boliimiimiizdeki arkadaglara da aktaracagim. Ancak
sadece egitimin tek bagina sorgulanmasinin yeterli olacagini sanmiyorum; biitiin
toplumun bir sekilde ayni etik degerlere sahip olmasi gerektigini diigiiniiyorum
ayn1 zamanda; ¢linkii yasadigimiz siire¢ igerisinde bunu gérme olanagina sahi-
biz su an. Bu ¢alistayin diizenlenmesinde emegi gegen tiim Oda yonetimindeki
arkadaslara, herkese ¢ok ¢ok tesekkiir ediyorum ve basarilar diliyorum. Umarim
hedeflediginiz amagclara bir sekilde ulasirsiniz. Cok tesekkiir ediyorum.



TMMOB Maden Miihendisleri Odas1

- SUNUCU: ilk oturumumuz Sosyal Arastirmalar Vakfi tarafindan organize
edilmistir. Degerli konugsmacilarimiz kiirsiiye davet ediyorum.

- MELDA YAMAN: Merhabalar. {1k oturumda bize sz veren ve maden mii-
hendisligini sosyal bilimcilerle birlikte tartismak i¢in boyle bir girisimde bulunan
Maden Miihendisleri Odasi’na ¢ok ¢ok tesekkiir ederiz.

Sizlere Sosyal Arastirmalar Vakfi’ndan (SAV) size ¢ok kisaca bahsetmek isti-
yorum: 1996 yilindan beri fiilen etkinliklerini siirdiirse de esas olarak 2000 yilin-
da kuruldu; ¢iinkii 1996 yilindaki bagvuru 2000 yilinda onaylandi. O zamandan
bu yana atdlyeler, kitap basimi, sempozyumlar siiriiyor. 2001°den itibaren de Al-
manak ¢ikiyor her sene. Emek calismalart SAV’in ¢ok 6nemli bir etkinligi; 2004
yilinda Tiirkiye Simf Arastirmalart Merkezi TUSAM, SAV biinyesine katildi ve
calismalarini birlikte stirdiirdiiler. SAV’da kadin ¢alismalar1 da yapiliyor. Kadin
emegi lizerine ¢aligma yiiriitiiyoruz. 74-83 grubu “Oglumuz Erdal” belgeselini
yapt1 ve caligmalarina da devam ediyor. Ekonomi grubumuz var; 15 giinde bir
Kapital okumas1 yapiyoruz geng arkadaslarla. Sosyalizm deneyimleri ¢caligma gru-
bu yeni basladi, bunun tlizerine bir ¢alisma yiiriitiiyor. Genglerin olusturdugu SAV
katki grubu var; gencler bir araya gelip kendi ¢alismalarini tartisiyorlar. Ayni za-
manda bir e-dergi ¢ikarma agsamasindalar.

Bu oturumla ilgili ben birkag bir sey sdylemek istiyorum:
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Birincisi, simdi sosyal bilimler alanindayim; ama aslinda lisans egitimimde
mithendislik okudum. Ben miihendislik egitiminin temel olarak, az 6nce hocamin
wsrarla vurguladigi gibi, toplumun refahi igin {iretim yapan kadin ve erkeklerden
olugmakla birlikte, egitim sisteminin ¢ok teknik bir bigimde gotiiriildiigiinii sdyle-
mek durumundayim ve giderek bu teknik egitim, miithendisi aslinda ni¢in yaptigi
sorusunu sormaktan ziyade nasil yaparim sorusuyla bas basa birakiyor ve boyle
olunca da, yine hocami referans vereyim, etik diye vurguladigi ¢ok kritik bir nokta;
ama biitiin topluma dair biitlin diislinsel analizlerinizi bitirirseniz, uzak kalirsaniz
is sadece teknik bir ise doniisiiyor ve bdylece de, hangi miihendislik dalinda olursa
olsun toplum i¢in yapilan iiretimden biraz uzaklagma riskini barindiriyor agikgasi.
O nedenle, sosyal bilimle birlikte miithendisligi diistinmeyi ¢ok 6nemsiyorum.

Ikincisi su, son otuz y1ldir Tiirkiye’de yasanan déniisiim elbette ki iiniversiteleri
etkileyecekti. Yani liniversiteler bu siiregten hic muafolmadilar. Tam tersine, aslinda
bu doniisiimiin kurgulayicisi, yiriitiiciisii haline de geldiler. Giderek sermayenin
yasamimizin biitlin alanlarina sirayet ettigine taniklik ettik ve bu siire¢ igerisinde
artik {lniversiteler de bilim iireten kurumlar olmaktan giderek uzaklagtilar ve
sermayenin ihtiyaglar1 dogrultusunda hem ders miifredatini diizenlediler hem de
aslinda girisimcileri yetistirmek {lizere bir drgilitlenme igine girdiler.

Bu siireg icerisinde 6gretim iiyesi de cok degisti elbette. Ogretim iiyesi de as-
linda kendisini bilim {ireten insan olmaktan ziyade, dersini verip daha fazla para
kazanma arayis1 igerisine girdiler. Elbette ki, burada genel bir egilimi aktartyorum,
tek tek 6gretim tiyeleri lizerine bir s6z sOylemiyorum; ama bu siirecin her birimizi
dontstiirdiigiinii ve ¢ok ¢ok ciddi bir miidahale oldugunu gérmemiz gerekiyor.
Ozellikle kar getiren ya da sermaye igin ihtiyag duyulan alanlara yapilan yatirim-
lar, iniversite adina yapilan yatirimlar ¢ok aci gergekler de karsimiza ¢ikardi. Yani,
temel bilimlerin giderek zayifladigi, hatta artik sadece son siniflara biyoloji, kim-
ya, fizik okutuldugu bir Tirkiye’de yasiyoruz ve fizik olmadan, kimya olmadan
nasil bir miithendislik egitimi olabilir, biyoloji olmadan nasil bir tip egitimi olabi-
lir? Bunlar inanilmaz karanlik bir gelecegi imliyor.

O bakimdan da tartisacak, konusacak ¢ok seyimiz var. Arkadaslarimiz bu ko-
nular1 ¢ok farkli agilardan ele alacaklar ve dilerim her biriniz i¢in verimli bir top-
lant1 olsun.
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Biz bu oturumu art arda yasanan katliamlarda, madenlerde yasanan facialar-
da kaybettigimiz maden iscilerine adiyoruz. Zaten biitiin ¢alistay da onlara adan-
misti. Teknik 1-2 bir sey sdyleyeyim: Konusmacilarimiza 25 dakika verelim diye
konustuk, sorulari, biitiin sunuglar yapildiktan sonra toptan alalim diye diistindiik
arkadaslar.

IIk konusmacimizi size takdim edecegim, sevgili Berna Giiler Miiftiioglu
hocamiz ilk konugmay1 yapacak. Bu tebligi Fuat Ercan’la birlikte hazirladilar. Ho-
camiz yurt disinda oldugu i¢in katilamadi, size sevgi ve selamlarini ilettiler. Berna
hocamiz degisen Tiirkiye’deki egitim sisteminin sonuglarini bizimle konusacak
ve kapitalist doniisiimiin {iniversitelerde yarattig1 sonuglara deginecek ve bununla
birlikte mithendislik egitimindeki degisimleri bize aktaracak.

TMMOB _ _
MADEN MUHENDISERI ODASI
ISTANBUL SUBESI

8. Maden Muhendisleri
Egitim Calistayi

Ne icin, Kimin icin, Nasil Egitim

Ydr. Doc. Dr. Berna Giiler Miiftioglu & Prof. Dr. Fuat Ercan
Marmara Universitesi
iktisat Fakiiltesi
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- BERNA GULER MUFTUOGLU: Tesekkiir ederim sayin baskan. Degerli
konuklar, 8. Egitim Calistay1’n1 diizenleyen Maden Miihendisleri istanbul Subesi
Odas1’na ¢ok ¢ok tesekkiir ediyorum.
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Biz Fuat Hoca’yla birlikte, degisen Tiirkiye’deki egitim sancilari iizerine olusg-
turdugumuz sunumu sunmaya calisacagim. Bahsedilen, siirekli olarak “yeni Tiir-
kiye” ve “daima ileri”den bahsediliyor. Baktiginizda bu Tiirkiye’de on iki yildir
kesintisiz biiyiiyor, deniyor. Bakiyoruz, Tiirkiye nin dis borcu 6zellikle son yil-

larda almis basini gidiyor. Kamunun IMF’ye olan borglarimin stoku azalmig; ama
kamunun ve 6zel sektoriin dig borg¢ stoku IMF hari¢ ciddi bir yiikseliste.

«Oyle bir yerdeyim ki 0 K Bt Do B Sk (9 )
Dostum dostum glizel dostum m

Bu ne beter gizgidir bu
Bu ne gildirtan denge
Yaprak doker bir yanimiz
Bir yammiz bahar bahge

Oyle bir yerdeyim ki
Bir yamim gighk ¢ighga
Oyle bir yerdeyim Kix»
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Sarkinin da s6zil var: “Yaprak doker bir yanimiz, bir yanimiz bahar bahge...”
Bir bahar bahgede geziniyoruz, ama yapraklar dokiiliiyor. Bu yapraklarin dokiilme-
sinde, emegin iizerinde yiikselen bir ekonominin yiikseltisi var ve bu bir yandan ma-
den sektoriinde ciddi anlamda emek tahribatinin yiikseldigi, 6liimlerin yiikseldigi;
ama ayn1 zamanda da insaat sektériinden tutun da mevsimlik tarim ig¢isine varinca-
ya kadar yasadigimiz siireg igerisinde yok olan emekg¢i hayatlariyla karsi karsiyayiz.
Baktigimizda son on iki yil igerisinde 14 bin 455 is¢i hayatinm1 kaybetmis ve bu kay-
bedilen, aslinda yeni Tiirkiye’nin bir bilangosu olarak kargimiza ¢ikiyor.

3 Kasim 2002 - 3 Kasim 2014/ AKP’Ei 12 Yabda fs¢i Olamleri
M2 M3 M4 205 e 20T IS MR D0 M1 N12 M3 Dd Oliien

£ 109% 1601 1044 866 17 5 7 ? T

cIZMELERINI Cl ARAYIM
SEDYE KIRLENMESIN

]
,"‘ EMU‘-‘ ‘_m

N

P .’—_.

SOMADAN ERMENEGE
TASERON SISTEMDEN
HESAP SORMAYA !

Iste “Yeni Turkiye’: Ermenek, Ispana Torunlar, Soma Tuzla, Davutpasa, Ostim, Kozlu...
12 yilda en az 14 bin 455 isci yasamini yitirdi...
isci Saghgive is Guvenligi Meclisi

Bu anlamiyla aslinda ben de burada anmadan gegemeyecegim, yiiksek lisans
Ogrencim, is cinayetlerinin politik ekonomisini ¢aligsacakti ve bize gergekleri as-
linda bir bir yliziimiize de vuracakti. Kendisi toplumsal 6zgiirliikk miicadelesinde
Kobane’de vuruldu. Sevgili Kader Ortakaya’y1 anmadan gecemeyecegim. Gengler
zaten bir bir gidiyorlar; ama ayni1 zamanda genclerimiz bir yarinla da kars1 karsi-
yalar. Acaba yarin ne olacak? Cok tahminimiz yok, ne olacagimiz meg¢hul; ama
yarina odaklanmis durumdayiz hi¢ kusku yok.
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DEGISEN TURKIYE'DE EGITIM
SISTEMINDE DEGISIM SANCILARI
1 == ;_‘-11:!::? |

Peki biz bu gercekligi nasil anlayacagiz? Yani, gerceklik kendi i¢inde bir olgu-
sallik midir, yoksa gerceklik kendi icerisinde yaratilan bir sey midir, yoksa gercek-
lik hepinize gore farkli bir sey midir? Evet, aslinda gerceklik, bir yanilsamanin da
ifadesi. Nereden baktigimiza gore de degisebilir. Nereden bakiyoruz? Bakiyoruz,
goklerden ¢iktigimiz zaman kuslar1 da gorebiliriz. Asagidan bakarsak tabani gore-
biliriz. Soldan bakarsak denizi gorebiliriz. Sagdan bakarsak da karalar1 gorebiliriz.

NASIL BAKMALI?

SITYINYE TISYN
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NASIL BAKMALI?
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O zaman nereden bakmaliy1z? Toplumu analiz ederken nasil bakmamiz gereki-
yor? Bir kere, elestirel bir mesafenin konulmasi gerekiyor. Ancak bu elestirel me-
safe kurulurken bazi engeller var. Bunlardan bir tanesi, disiplin bilgisine mahkiim
kalabiliriz. Biitiinciil bilgiye mahkim kalabiliriz, agir1 genellemeler yapabiliriz. O
yiizden de biitiinciil bakis agis1 olduk¢a dnem arz ediyor. Bu da yetmiyor. iliskisel
bir analiz yapmak gerekiyor. Bu da yetmiyor. Giincel olanla yapisal olan1 birlikte
ele almak gerekiyor; ama bu da yetmiyor. Ele alinan gercekligin kendine 6zgiinlii-
giinlin olmasi gerekiyor; ama bu da yetmiyor. Sinifsal bir bakisin olmasi1 gerekiyor.

Elestirel Mesafe
Disiplin Bilgisine h , o ~<
Giincel Bilgiye > - # P
Asin Genellemelere 4! “ﬁ\c\‘%

¥ iliskisel Analiz e

v'Bitiinsel Bakis
v'Sinifsal Bakis

v'Ele alinan gercekligin
kendine ozgunlugu
v'Yapisal ve Giincel Olan ofi?

S

L .
(  J

O yiizden de egitim ve topluma biitiinciil, elestirel, sinifsal bir bakisi ele alabil-
mek i¢in egitimin toplumla olan iliskisine 6ncelikle bakmak gerekir.
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EGiTIME&im to
plums;| olans bj
Boofiin iy ani .:reylere aktaryr, aktar, lreci
TO p' U Weéhiden Uret?m.r:/lnY(u];e:T l"wkeﬁml bémsumr:;;;erﬁc{lM .
s iretior 1Y) u-turel anlam dinyala : "i_d'
veniden greom ?YYU) Ve gl esitsizlik iﬁ;kilerinim;:( (Sembohk
\ -IYU) yeniden Uretir, Toplumdak(' o
! I verili
minde yer aldig, Olgiide, veriﬁ "
. a tasir, Dinamik p;

'a.n kapntalist-sanayile;medeki l:urer

de degistirip-

™ gibi 8e¢ ser

: maye birikirm:
inolan Akt e Dirikimj ve ulus-devlet

mlarda her

Dershaneler, imam hati
ve biz €UygUN 4+4+4 gul

B d&nficn .
donisimler egitim kurumiarn, bu

Bireyle toplum arasindaki egitim, sonug itibariyle bir sosyalizasyon siireci. Di-
namik bir toplumsal iliski olan kapitalist sanayilesmedeki her degisim doniisiim,
egitim sistemini de degistirmekte ve dontistiirmektedir. O zaman kapitalist sanayi-
lesmeyi nasil anlayacagiz?

KAPITALIST
. SANAYILESMENIN
YENIDEN URETIMI

YU SYU

) -din,ideoloji,
-devlet, fabrika, MYU Kiiltiir, ahlak li i)
Oku| b cami (Ureﬁrn'tuketim,bé|uﬁumVE ulitur, ahlak ve benzeri

e e benzeri
kilise ve benzeri )

Metalarin Yeniden
Emekglicinin Uretimi Paranin

Yeniden Uretimi FABRIKA YenidenUretimi
Y Okul ATOLYE
(Egitim)

DEVLET MAKINESININ YENIDEN URETiMI

BURO

Bankalar

Aile

Elestirel Bilgi
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Kapitalist sanayilesmenin yeniden iiretim mekanizmalarina bakarak anlama-
miz gerekiyor. Pandora’nin kutusunu agmamiz gerekiyor ve yavas yavas a¢iyoruz.
Maddi yeniden iiretim; iiretim, tiikketim, boliisiim ve benzeri seyler. Iktidarin ye-
niden iretimi; devlet, fabrika, okul, ev, cami, kilise ve benzeri. Anlam diinyasinin
yeniden tretimi; din, ideoloji, kiiltiir, ahlak ve benzeri. Maddi yeniden {iretimin
ise metalarin yeniden iiretimi; nerede iiretiliyor, fabrika, atolye, biiro. Ve emek
giiclinlin yeniden iiretimi; bunun i¢in hem ailenin 6nemli roliiniin diisliniilmesi
gerekiyor hem de okulun. Paranin yeniden iiretimi; Merkez Bankasi ve bankalar.
Boylelikle de devlet makinesinin yeniden iiretimi gerekiyor. Peki biz bunu nasil
bu sekilde aciklayabiliyoruz? Elestirel bir bilgiyle bakarsak ortaya koyabiliyoruz.
Sayin Solmaz ¢ok giizel bir sey sOylendi; yani biz bugiin bilgiyi nasil aliyoruz?
Aslinda biz bugiin bilgiyi ana akim bilgi lizerinden aliyoruz. Artik elestirel bilgi
ortadan kaldirilmis durumda.

Egitim-TOPLUM
(iliskisel /Biitiinsel Analizin Bilesenleri)

Sermaye

(Niteliki Emek
Talebi)

Ve egitim; iliskisel ve biitiinsel bir analizin bilesenleri oldugu zaman ¢ok daha
net ve carpici hale gelebiliyor. Mithendislik ve egitimi anlayabilmek i¢in miihen-
dislik ve kapitalist gelismeyi anlamak gerekiyor. Miihendislik, Tiirkiye’de kapi-
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talist sanayilesme, sermayenin talepleri, mithendislik ve issizlik, miihendislik ve
egitim, yetkin miihendislik {izerinde konusmaya ¢alisacagim.

Muhendislik ve
KAPITALIST-
SANAYILESME

MUHENDISLIK
TURKIYE'de
Kapitalist
Sanayileme

Yetkin
Muhendislik

Sermayenin

Muhendislik ve Egitim talepleri

Muhendislik ISSIZLIK

1920'lerde; yurttashk bilinci gelistirme(modernlesme)

rda; birikim surecinin gelismesi ve artan nitelikli is

n karsilanmasi agisindan egitimin kitlesellestiriimes

esme ve kapitalizm)

kamusal hizmet olarak m egitimin metalastiriimasi

tirme-volarizasyon)ve ticarilesmesi (kamunun bir fiyat
karsihigi egitimi sunmasi)
2000’ ler; Uretim ve gorece arti-deger arthsini destkleyecek bir
ISgucl Gretim birimi olarak ur siteler-yuksekokullar
2000'ler:Kamu Hizmeti olarak agma (egitimcilerin ve Grinin)
2000’ ler:Egitimin Volarizasyon arac ak finansallagmasi
2000'ler: Egitim gorece arti-deger Uretim igin degismez sermaye
yonelimli etkinliklere girmesi,
2000 ler :Egitin yranlarini dusuren SOB’ne karsilik nitelikli emek
glcunun dege stirilmesi
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Uretim:Bilingli Etkinlik:
“Emek, insan varhiginin ilk temel kosuludur. Ve bu
dylesine temel bir kosuldur ki, bir anlamda, bizzat insani
emedin yarattigini séylemeliyiz.”

Uretim

Tlketim icin
_ lgin URETIM
URETIM
MAKINELERE

iHTIYACLAR

Tiaketim
Igin ORER il Uretim

TOKETIM nAsita _lgin.
TOKETIM

[k 6nce, kapitalist sanayilesmenin gelisimi iizerine bir degerlendirme yapmak
istiyorum. Uretim, bilingli bir etkinlik ve bu bilingli etkinlik i¢inde aslinda ¢ok
onemli, emek araglarmin yaratimi mithendislik tarafindan gerceklestiriliyor. Peki
iiretim neden yapiliyor? Aslinda ihtiyaglarimiz var, bunun i¢in yapiliyor ve ilk
once tiiketim i¢in iiretim gerceklesiyor. Daha sonra iiretim i¢in iiretim ve bu siireg
icerisinde, tarihsel siireglerden, aletlerden makinelere dogru evrilme siireci var.
Burada miihendislik olduk¢a dnemli ve etkin bir yere konumlaniyor. Yani liretim
i¢in tiretim yapma ediminde gergeklestirme. Ve tiiketim gerceklesiyor. Tiiketimin
gergeklesmesi, titketim igin tiiketim ve {iretim igin tiikketim. Uretim icin tilketim
gerceklestirmeyi ve buna ¢abalayan aslinda sermayenin kendisi oluyor. Burada en
temel nokta ise, 6zellikle enerji; inorganik enerjinin agiga ¢ikarilmasi.
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KAPITALIZM=ENERJI=EMEK-G

SANAYILESME

Dogadan elde edilen HAMMADDE
(emek-enerji)iazerinde emek-
gucunin(emek-enerji) makineler:
(enerji) harekete gecirerek

yeni bir trtin elde edilmesi olarak
tamimlayabiliriz. Muazzam meta
birikimi, muazzam emek-gucu
birikimi, muazzam enerji birikimi
anlamina gelir..

Simdi kapitalizm, enerji ve emek giicline baktigimizda sanayilesmenin
dogadan elde edilen hammadde, emek-enerji iizerinde, emek giiciinii, makineleri
harekete gecirerek yeni bir iiriin elde etmesi olarak tanimlayabiliriz ve bdylece
muazzam meta birikimi, muazzam emek giicii birikimi, muazzam enerji birikimi
anlamini ag18a ¢ikarttyor. O yiizden tiiketim i¢in iiretim siirecinde enerjinin agiga
cikarilmasi anlaminda ¢ok O6nemli tiikketim i¢in enerji ve ayni zamanda da, bu
enerjinin sermaye icin yeni bir degerlenme alani olarak karsimiza ¢ikmasi ve meta
liretimi arttik¢a enerji ihtiyacimiz da peyderpey yiikselerek devam ediyor.

Meta uretimi arttikga enerji ihtiyaci artiyor
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Enerji, Tiirkiye nin ayn1 zamanda bir “asil togugu”nu olusturuyor.

Enerji: Turkiye’nin ‘Asil Topugu’

Sermayenin genisleyen yeniden ‘

Uretimi
artan meta uretim ve tiketimi

artan enerji kullanimi ihtiyac
ener halati ile iligki iz kisiti ‘

Sermayenin genisleyen yeniden iiretimi i¢in, artan meta ve tiilketimi, artan
enerji kullanimi ihtiyaci ve enerji ithalati ile iliskili doviz kisit1 ile isleyen bir me-

kanizma.

)
CLANT s
¥oP 2 O ot ¥ MiihendislilkMiihendis
v taelet g R ; FYAT
@R e ure Lasd© Sanayi+Kapitalistiesme Arasinda
yo® R Gerilimli Stratejik Konum
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Peki mithendislik kapitalist sanayilesmenin stratejik unsurunda nasil bir fark
yaratiyor? Kavramlarimiz, sanayilesme; dogadan ¢ikartilan {irlinler tizerinde is-
lem yaparak ihtiyaglari karsilayacak tiriinleri elde etmek; kapitalizm ise, insanlarin
ihtiyaglar i¢in degil, karlilik i¢in {iretim yapmak ve bunun kapitalist sermayesini
karlilik amaci ile iiretimi baslatmak i¢in makineler (yani miithendislik) ve ticretli
is¢iye yatirarak iiretim siirecini baglatir. Cok hos bir karikatiir var: “— Bak tekerlegi
buldum. — Yetkinlik belgen var m1? — O da nesi? — Onu da ben buldum.* Miihen-
dislik sanayitkapitalistlesme arasinda gerilimli stratejik bir konumu igeriyor.

Kapitalist-Sanayilesme ve Miihendis(lik)

Kapitaint
+ +
Arhi Artl
deger deger
ILajama (Gergek C¥NL LM ) l_'
Lajama (Egim sl DML LM ) |_’ lILajama (Reallzron) |_'

Peki kapitalist sanayilesme ve mithendislikte acaba nasil bir iliskisel biitiin-
liigii var? Uretim siirecine baktiimiz zaman onlarin da konumlarini gérmemiz
miimkiin. Bir kere, metanin agiga ¢ikarilmasi. Metanin agiga ¢ikarilmasi iiretimle
basliyor ve bu iiretime, yani metaya karar verme siirecinde i giicliniin, yani de-
gisken sermayenin satin alinmasi, tiretim araglarinin, yani degismez sermayenin
(makinenin) alinmasi ve tabii bunu saglayacak olan tiretken kapitalist, paray1 ya-
tirmastyla gergeklesiyor. Boylece, aslinda ¢ok temel bir nokta tabii ki, kargiligi
6denmemis emege el konulmasiyla ortaya ¢ikan art1 deger ve bunun goriiniimii:
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para. Burada birinci asamamiz, {iretken sermayenin siirece yatirilma agamasi. Ger-
¢ek doniisiim liretimde olusuyor ve {iglincli asamasi ise, ger¢eklesme stireci olarak
karsimiza ¢ikiyor. Mithendis nerede? Miihendis santiyede. Miihendis bulus gelis-
tirme ve tasarim igerisinde. Miithendis ayni zamanda bir tiiketici; ama ayni zaman-
da da mithendisler artik girisimci konumunda da ve miihendisler igsiz. Dolayisiyla
da, besli bir miithendislik konumu mevcut. Burada miihendislik konumuna iliskin
olarak dnemli, yani bilim alaninda yapilan ¢aligmalarda da bu konumlara iliskin
bilgileri gdrebiliyoruz.

Bunlarin igerisinde Taylor, mithendisligi su sekilde tanimliyor: “Miihendis,
mesleginin dogas1 geregi ekonomisttir. Onun gdrevi yalnizca tasarlamakla sinirl
olmay1p ayni zamanda en iyi ekonomik sonucu verecek bigimde tasarlamaktir. Gii-
venli olmayan bir yap1 veya ¢alismayan bir makine tasarlayan bir miithendis kotii
mithendistir; bunlari, glivenli ve ¢aligabilir ancak gereksiz dl¢iide pahaliya ¢ikacak
bi¢imde tasarlayan miithendis yoksul miithendistir ve genellikle diisiik ticret kazan-
dig1 soylenebilir. Iyi bir isi makul bir maliyetle yiiriitebilecek bicimde tasarlayan
miihendis gii¢lii ve genellikle bagarili bir miithendistir; en iyi isi en diisiik maliyetle
yapan ise eninde sonunda mesleginin zirvesine ¢ikar ve genellikle de bunun karsi-
1181 olan ddiilti kazanir.” diyor W. Taylor ve “verimliligim artis1 igin, liretim diize-
yinde ilk rasyonellesmeyi getirenler iiretimde karsilasilan her soruna tek ve dogru
bilimsel ¢oztimii getiren mithendislerdir diye altini ¢iziyor.

Veblen, biitiin mithendisleri iktidara ¢agirtyor. Veblen’in soyledigi, “Kapitalist
sistem’ yani piyasa ekonomisi, i¢inde bir irrasyonalite tasimaktadir. Bunu ancak
‘sanayi mantig1’ ile diizenleyebiliriz. Piyasanin karmasasina toplumu birakama-
yiz. Bilimsel bir yaklasim gerekmektedir. Bunu da en iyi miihendislerin yerine
getirebilecegini One siirer. Sadece fabrika diizeyinde degil, toplumdaki sorunlari
da, sanayi modelinden kalkarak, en iyi miithendislerin ¢dzebilecegine olan inang
ortaya ¢ikiyor.

Schumpeter de sunu soylityor: “Miihendislerin gergeklestirdikleri icatlar ayni
zamanda piyasa ile bulusturulmasini saglayan girisimciler de olmuslardir. Mevcut
sirketlerin i¢inde sirket sahibi ya da profesyonel yonetici olmayan, mithendis veya
ustabas1 gibi herhangi bir ¢alisan da girisimci olabilir mi? diye baktigimizda firma-
daki herhangi bir ¢caliganin da yenilik yaparak girisimci olabileceginin altin ¢izer.
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italizmin TUm

lliklerine
Kavigrmas:

KALKINMAC|
-bplumcu
Mibendi

‘Veblend

O zaman baktigimizda, kapitalistlesme ve sanayilesme, kalkinmayla zamanla
birlikte ele aldigimizda degisen egitimin icerigini de gorebiliriz. 1920-60’11 y1l-
larda kapitalizmin insa edildigi siire¢ var. 1960-80’1i donemde kapitalist iiretim,
devlet-sermaye iligkisi ¢ercevesinde kalkinmaci, toplumcu miihendis anlayisinin
oturtuldugu Veblenci bir anlayisin gegerli oldugunu goriiyoruz; ama kapitalizm,
dinamik bir siirectir demistik ve bu dinamik siirecte kapitalizmin tiim 6zellikleri-
nin konusmaya bagladigi bir donem. 1980 ve artik zirvesini de tamamliyor, 2014
yili igerisinde girisimci mithendis, Schumpeter. Nitelikli-iicretli miithendisin olma-
ya baslamasi artik ve issiz miithendisin daha da yayilmaya baslamasi, artik Marx’in
ortaya koydugu teoriyle de 6zdeslestigini gérmek gerekiyor.
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1980 Sonrasinda Tiirkiye’de Kapitalist Sanayilesmede Sermayenin Déniigiimii

Sermayenin
Uluslararasilagsmasi

1980 sonrasinda kapitalist sanayilesmede sermayenin doniistimii nasil gergek-
lesmistir? Bu da sermayenin uluslararasilagmasi, sermayenin sagilmasi, sermaye-
nin merkezilesmesi ve ayni zamanda da, sektorel olarak da degisimi beraberinde
getirmistir.

Artan sabit sermaye yatirimlari

35 000 000

30 000 000

25 000 000

20 000 000 -

15000 000 -

10 000 000

5000 000

Derya Karakas 2014
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Tirkiye yatirim yapmiyor mu? Yapiyor; ama sabit sermaye yatirimlarinda da
onemli bir artis olmasi da, sonug itibariyle bir yiikselisin oldugunu goriiyoruz.

IHRACATIN DEGISEN ICERIGI
VILLAR TNdvsTaI Prodiction TOPLAM
IHRACAT
TuketimMallan |ARAMALLAR g:gﬁ 1N | Toptam
1996 11565 (¥4} 5% 2% D22
E [ERIT ] Vi3] pARIK] %251
1908 13585 2005 %91t
S 12619 A= %551
[ 12510 25518 2115
P ] 930 b3 T
i [F] <X]17] 00
Bl 1935 Wars =]
(20 2865 15756 xS 0519 63167
(205 =60 16,287 20510 CIE] (ER
TUlas

Burada, ihracatin da degisen igeriginde ara mallar, iiretim i¢in iiretim anlamin-
daki ihracattaki degisim var. Peki bu neyi getiriyor? Nitelikli emek giicii ihtiyacini
beraberinde getiriyor.
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Nedenlerin-nedeni var?

"Education" sszcugu, okunus ve yazilis olarak birbirine gok

. benzeyen, ama anlam ydninden birbirine taban tabana zit olan
iki Latince sézctkten tiremistir.
EDUCARE: Bunlar, 8greneni digsal amaglar dogrultusunda 6zel
bir beceriyle donatmak icin "talim ettirmek” (bireyi "insangticii"ne
doénlstarmek) anlamina gelen “educare” ile

EDUCERE:"digar ya da ileri gétirmek", "6zerklesmek”,

"kendini agmak" anlamina gelen “educere” sdézclkleridir. Bu
sbzcikler, hem igerik hem de bigim olarak temelden farkl iki
egitim tarinl ifade etmektedir.
“Educare” yaklagiminda, égrenen kigiye belli bir meslege/ise

~ 6zgl ya da bununla baglantili yeterlik kazandirilir. Bunun egitim
agisindan iki 5nemli uzantisi vardir. Birincisi, kigiye ne tir
yeterliklerin kazandinlacagi, baska bir anlatimla, dgretilecek
konularin secimi, agirlikh olarak égrenen kisiye digsal etkenlere
gbre, 6rnegin toplumun ya da devletin ekonomik ya da

- toplumsal gereksinimlerine gore belirlenecektir. (Seckin;2011)

O zaman, mithendislik ve egitime bakalim. Acaba egitim neyi anlatiyor bize?
Egitim, “education” sozciigiinden, okunus ve yazilis olarak birbirine ¢ok benzeyen
iki kelimesi var: “educare” ve “educere”. Educare, bunlar, 6grenimi digsal amaglar
dogrultusunda 6zel bir beceriyle donatmak icin talim ettirmek (bireyi insangiiciine
doniistiirmek) anlamia geliyor. Educere ise, digar1 ya da ileri gotiirmek, 6zerk-
lesmek, kendini agmak anlamina gelen bir sozciiktiir. Bu sozciikler, hem igerik
hem de bi¢im olarak temelden farkli iki egitim tiiriinii ifade eder. Boylelikle de,
educare yaklagiminda, 6grenen kisiye belli bir meslege/ise 6zgii ya da bununla
baglantili yeterlik kazandirilir. Bunun egitim agisindan iki dnemli uzantisi vardir:
Birincisi, kisiye ne tiir yeterliliklerin kazandirilacagi, bagka bir anlatimla, 6greti-
lecek konularim sec¢imi, agirlikli olarak dgrenen kisiye dissal etkenlere gore, or-
negin toplumun ya da devletin ekonomik ya da toplumsal gereksinimlerine gore
belirlenecektir.

O zaman, yliksek 6gretimin yeniden yapilandirilmasi nasil gergeklesiyor? Yiik-
sek dgretim, kiiresellesme siirecinde bilgi ve toplum arasindaki etkilesim ¢ergeve-
sinde ortaya ¢ikan toplumsal degismeden insan kaynaginin 6zelliklerinin degisen
diinya kosullarina gore yeniden yapilandirilmasinda 6nemli bir kurum olmustur.
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Peki egitimdeki doniigiim nasil? Bu da, kiiresellesen diinya modelinde yeni
bir insan profilinin yaratilmas1 anlamini tagiyor. Mesela, 2006 yilinda isadamla-
rinin olusturdugu Tiirkonfed’in yaptig1 aciklamada soyle diyor: “Ekonomideki ve
isgliciindeki degisim siirecinde bireylerin sahip olmasi gereken genel ve mesleki
becerile arasindaki klasik kat1 sinirlar birgok iilkede yumusamakta, yap1 ve igerik
farkliliklar1 azalmaktadir.”

Dolayisiyla da, bir benzesme noktasina gitmek istenmesi. Simdi, 20. ylizyilda
yonetimin en dnemli ve gercekten essiz katkisi imalatta el is¢isinin verimliligini
50 kat artirmasidir, deniyor. 21. ylizyilda bilgi isi ve bilgi is¢isinin verimliligini
artirmak olacaktir.

“20. ylizyilda ydnetimin en nemli ve gergekten essiz katkisi imalatta
el iggisinin verimliligini 50 kat arthrmasidir.
21.ylizyilda bilgi isi ve bilgi iscisinin verimliligini arthrmak olacaktir.
Olcemediginizi ydnetemezsiniz, ydnetmek icin dl¢melisiniz

Druciker—

CINTRRACH

Drucker aslinda 6nemli bir igletme gurusu. Guru demekle de aslinda Hindis-
tan’mn son derece budi bir tanimlamasi igerisine sokulmus durumda. O da sunu
sdyliiyor ve lgme meselesine gok dnemli bir katki da getiriyor: “Olgemediginizi
yonetemezsiniz, yonetmek i¢in dlgmelisiniz.” Bu aslinda ¢ok 6nemli bir slogan.
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Sermaye: “Bak issizlik var, kamu harcamalari azald, is mi bulmak istiyorsun,
emek glcdnin niteligini kazandir, bu artik senin piyasanin giiniibirlik talepleri
tzerinden kendini yetistirmen demek.”

isverenler Daha Karmasik Becerileri Olan
Isgérenleri Ise Aliyor

-
a

-
(-]

&

Baceri Geraklorinde Yillik Deigim (% degigim)
L ]

3
g
g
§
&
§-
§-
8

° 4 9 Yilldt ° 4 2

Teknoloji ve kiiresellesmenin, igverenlerin yeni iscilerden beklentilerini nasil
degistigini géstermektedir.

Sermaye: “Bak issizlik var”, diyor. “Kamu harcamalari azald1. Is mi bulmak
istiyorsun? Emek giiciiniin niteligini kazandir, bu artik senin piyasanin giiniibirlik
talepleri izerinden kendini yetistirmen demek.” diyor ve igverenler, daha karmasgik
becerileri olan isgdrenleri (emekgi kavrami onlara gore zaten sakincali) ise almak
istiyorlar. O yiizden de, uzman diisiinme, kompleks iletisim becerilerini kullanma,
rutin el is¢iliginde daha diisiik beceri, rutin biligselligin daha diigiik olmasi ve rutin
olmayan el isciliginde de nispeten daha yiiksek nitelik bekleniyor.
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ULTE LISANS DIPLON

UKSEK OKULU DIPLOMASI -

MESLEK LISESI DIPLOMASI- TEKNISYER

YAYGIN EGITIM SERTIFIKASI

YAYGIN EGITIM SERTIFIKASI

—— ILK OGRETIM DIPLOMASI

Burada tabii 6nemli, Avrupa yeterlilikler ¢cergevesinde sekiz referans seviyesi

var: Bu referans seviyesi icerisinde 7 ve 8 en yiiksegi, yani doktora ve yiiksek
lisans diplomalar1 ve dolayisiyla da diplomalarla sinirlandirilmis ve diploma alan-
larla almayanlar arasinda 6nemli bir ayrim yapiliyor.
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OZET OLARAK BOLOGNA SURECI

Tanmmma

Kehte Ogrenme ¢iktilan
Yeterlikler <—> Gilvencesic——> Ogrenci i yiikii
. Egitim Plam Derecelerin
Cercevesi T karsilastinlabilirligi
Ogrenme Ciktilart

Ogrenci ig yiikil

Burada Bologna Siireci 6nemli bir nokta. Yeterlilikler cergevesi, kalite giiven-
cesi ve taninma. Bu kalite glivencesi de sonug itibariyle bir malin mal gibi algi-
lanmasi, 6grencilerin de. Bu anlamiyla onemli. Transfer ve birikim i¢in AKTS
(ECTS) ¢iktilarinin gergeklestirilmesi
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ve sonug itibariyle liniversitelerin kalite endeksi baglaminda bir siralamaya tabi
tutulmasi ve bu siranin en yukarisina dogru erigimin gerceklestirilme ¢abasini be-
raberinde getirmesi.

Peki o zaman yetkin miihendislik ne? Aslinda su an giizide bir kurumdayiz,
Istanbul Teknik Universitesi; ama bir donemi temsil ediyor, Prof. Dr. Muhammed
Sahin’i. Eski ITU rektérii ve suna isaret ediyor kendisi. Diyor ki, Tiirkiye deprem
kusagina olan bir iilke olmasina ragmen ITU’den ¢ikan bir insaat miihendisi ile,
Anadolu’da iki hocas1 olmayan {iniversiteyi bitiren miithendis ayn1 imza yetkisine
sahip oldugunu, yani bazi 6grencilere haksizlik yapildigi isaret ediliyor. Ve ABET.
“Bu smav (ABET) Tiirkiye icin énemli. Ogrenci, egitiminin son yilinda bu sinava
girip gegerli not alirsa, 4 y1l endiistride galistiktan sonra ancak “yetkin miithendis-
lik” unvani alabilecek, diye altini ¢iziyor.

ABET Tiirkiyeisiralamasi

my 23

ODTU 13

Bodazici 6

Dogu Akdeniz 5

1

VABET diinya siralamasi
’ Universite Ome ABET
LY Turkiye 23
f Georgia Institute of Technology ABD 16
|| Missouri University of Science and Technology ABD 16
‘ Pennsylvania State University ABD 16

North Carolina State University at Rabeigh ABD 16
Purdue University at West Lafayette ABD 14
Massachusetts Institute of Technology ABD 14
| The Ohéo State University ABD 14
| Virginia Polytechnic Institute and State University  ABD 4

Tescilli23 bolam (2012)

Bil gisavar, Cevre, Elektrik, Endistri, Gemi | rgaat ve Gemi Makineleri, Gerive Deniz
Teknolojis, Gearnatik, Gida, imalat, ingaat, isletme, Jeofizik, Jeolaji, Kirma, Kontrol,
Maden, Makine, Metallrji ve Malzeme, Metearoloji, Petrol ve Dogalgaz, Ucak,
Tekstl, Uzay.

Aslinda 6nemli. 2012 yil1 itibariyle ABET te ITU 23 béliimle birincilige yer-
lesiyor ve bunun i¢ginde madenin de yer aldigini goriiyoruz.
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Deviet
(Sirketlosme
Siirecinde)

Peki biitiin siirecin igerisinde mevcut sistemin nasil isledigine bakildiginda, o
zaman devlet, sirketlesmis bir siirecin i¢erinde yer aliyor; ¢ilinkii girisimci tiniver-
siteyi tesvik ediyor. Girisimei tiniversiteler, miisteri-6grenciye yatirim anlaminda
bakiliyor. Is yerinde de performans kriterleri var. Is ararken yetkin miihendislik
isteniyor. Okulda akreditasyon ve boylelikle de akredite edilmis bir ¢iktilar kiime-
sinin yaratilmasi.

Olgme
(nicellestir
me)

Standartiza
syon

Pqeyay

Belgelendirme
Rekabet S~ J

Toplam

Kalite Yerine

Koyabilirlik

Yonetimi

Yasam Boyu
Egtim

Kontrol / Denetim =Kapitalist Is icin Streklilk Arzeden Mihendis insan Yetistirme

Diemer D

patolojik &

34



VIII. Maden Miihendisligi Egitimi Calistayr Kitabr » 8 Kasim 2014, Istanbul

Tabii burada standardizasyon, 6lgme ve toplam kalite, belgelendirme ve bu-
nunla birlikte rekabet ve kontrol, denetim. Kapitalizmin siirekli arz ettigi miithen-
dis insanin yetistirilmesi. Yasamimizin her alaninin 6l¢iiliiyor ve nicellestiriliyor
oldugunu goriiyoruz.

Edinilen Bilginin Tiiriine Gire Sagladigi Fayda
*Yari omrii’ uzun bilgi Yari omrii’ kisa bilgi
Bilgi Tiirii Akademik, temel, teorik Mesleki, pratik,
uygulanabilir
Algilama Siireci Kisa-giinler, haftalar,
aylar
Cabuk ve net ckonomik Yok Var
oeri donis, getiri
Sosyal Boyutu, faydasi Yiiksek Diisiik
Finans Kaynag Aile, devlet Bireyler, sirketler
Ornekler Temel sartlanma, Endiistriyel siiregler,
vatandaglik bilgisi, lisan, yazighm kullanim, ozel teknik
matematik, mantik, ve profosyonel beceriler
profdsyonel egitimin teknik
boyutlan
Kaynak:Vladimir Serdiuk’tan aktaran D.Judson(2006)

Yar1 6mrii uzun bilgiler, akademik bilgi, soyut, yliksek bilgi, finans kaynagi
aile ve devlet. Artik simdi yar1 dmiirlii kisa bilgi var. Yani, cabuk ve net ekonomik
doniisiimiin saglanmasi ve faydasi ise diisiik; ama burada finans kaynagi bireyler
ve sirketler olarak karsimiza ¢ikiyor.
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insan Miihendisten Miihendis insana

Sehil- 1 Ammpirik Calspmalacrda Tansmianean Exkin MOhendinlik Kriscerferd

‘h.-r-rll. yargplarrss
[yetenefs
edebidime, soranag
Sermligs sginde

Ieavrarrss,

Peki nasil bir mithendis? Artik insan miithendisten miithendis insana tipolojisi-
nin de yaratilmasi. Burada siirekli esneklik, yaraticilik, zeki olmak, risk alabilen,
kriz aninda siikunetini koruyabilecek bir insan tipolojisinin de islem gérmesi.

O zaman baktigimizda aslinda su ifade ¢cok 6nemli: “Olgerim, 6lcebilmek igin
bi¢cimlendiririm, bigimlendiginde standartlagmigsindir, standartlastiginda yonete-
bilirim, 6lgemedigimi de yonetemem o zaman cezalandiririm, dislarim.”

Dolayisiyla da 6lgmenin getirdigi nokta bu. Biz goriiyoruz aslinda. Oda’nin da
yaptig1 bir ¢alisma var.
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Muhendis Issizler

* is-Kur verilerine gore gecen yilin sonunda
toplam 10 bin 606 mimar, miihendis ve sehir
plancisi kuruma kayitli issiz durumundayken
bu yil haziranda bu sayi yiizde 33 artti ve 14
bin 79'a yiikseldi. TMMOB’a gore 90 bin
mimar, miihendis ve sehir plancisi ya issiz ya
da meslegi disinda islerde ¢alismak zorunda
kalmis durumda.

Muhendis Issizler

* TMMOB'un bagh odalarin yaklasik 350 bin tyesi bulunuyor. Bu
kisilerin ylizde 25’i, yani yaklagik 90 bin kisi ya igsiz ya da
meslek disi alanlarda ¢alisiyor. Teknik personel arzinin,
ihtiyacin Gizerine giktigi anlatilirken, “Her yil tiim mihendislik-
mimarhk fakiiltelerinden yaklasik 35 bin yeni meslektasimiz
mezun olmaktadir. Meslekte yeni is yaratma hizi ve sayisi bu
olmadigina gore, miihendis, mimar ve sehir plancilari igin

issizlik oranlari hizla yukari ¢tkmayacak midir?” diye soruldu.
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Muazzam biiyliyen, hem maden miihendisleri arasinda genis bir kitlede ortaya
cikan, gittik¢e rafinelestirilen durumda, emek piyasasi igerisinde igsizlerle ortaya

cikiyor.

is-Kur’a kayith 14 bin issiz mimar,
miuhendis ve sehir plancis:i var

Meslek Kayth igsix Meslek Kayth igs iz
(2009/6) (200906 )

Afag igleri endOstri mOh. 24 I mOhendisi
Gemi b amihendisi (genel) o2
! sayar m Ohendisi Kim And (b WSy 1
By Kontrol m Ohendisi 1
Deniz teknolojileri mOh. s Maden mUOhendis! (genel) 411
Deniz ulag. ve iglt. mOh, 24 Makine 1
Deri mOhendisi 24 e m. (Ar-Gelaerodinam lln

Diger elektrik m Ohendisler!

kine mUhendis! (genel) 2.3

Diger endlstri m Ghendisleri

Diger ing aat m Ohendisleri 38 Matem atik m Ohendisi 21

Diger kimya mlihendi 18 Mekatronik m Ghendisi 3
iger maden mOhendis 15 Metalurji ve m alzem e m . 242

Diger makine mOhendislier! L] Metallr)l mOh. (réntgen) 3

Diger m etalurji mOhendisleri 46 Meteoreoloji mOhendisi

Diger m Qb 26 =

EletiTh mOh. (gene)  —ipz

Elektronik m Ghendi L)

tronik ve h

Orman m Oh.ndbot ;Ad

End 80 Otomotiv mOhendisi 10
Fizik mnh.ﬂ 20 Petrol ve dofalgaz m. 64
Gemlingaats mUhendis| 12 Peyza) mim an 203
lemi m akineleri mah. B0 Seramik mihendisi a
Geml ve deniz yap: m. s Sistem mUhendis| 26
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Bu, git gide biiyiiyor ve baktigimizda, miihendislik alaninda Is-Kur’un yapmus
oldugu caligmada artik git gide yiikselen igsizlik say1s1 goriiliiyor.
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/‘
Nitelikli S 209
L 7 isguci o
Nitelikli g
isqiicii talebinden
iZtge en B
atr)cl) i kazanmak
P isteyen patron
Egitimi nitelikli emek-gOcanan Egitimi sermayenin
Gretilmesi araci olarak goren degerlenmesi igin bir yatinm
sermaye alani olarak goren sermaye

Peki sermayenin talepleri ne? Sermaye diyor ki, nitelikli emek, nitelikli isgiicii
isteyen patron ve ayni zamanda da degerlenme alani burasi. Nitelikli isgiicii tale-
binden para kazanmak isteyen patronlarin git gide ¢ogalmasi ve bu ¢ogalmanin,
istegin, karliligin yiiksek seviyede olmasi, sonucta TUSIAD’1n yaptig1 aciklamalar
burada ¢ok a¢ik ve net.

TUSIAD

* “ekonominin disa agilmasi stireglerinin
basariyla uygulanmasinda ortak
noktay: insan sermayesinin
gelistirilmesi
olusturmaktadir...,nifusun bilgi ve

beceri dizeyinin yukseltilmesi yeni
buyume modelinin ana unsurlarnim
kesen bir nitelik tagimaktadir.” (TUSIAD,
2006)
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Iste, TISK’in yaptig1 ¢aligmalar, yasam boyu istihdam garantisi i¢in yasam
boyu egitim gelistirilmesi. MUSIAD da diyor ki, Egitim Bakanligi’nin Egitim ve
Insan Kaynaklar1 Bakanlig olarak yeniden yapilandiriimasini talep ediyor.

Akademik
Yukselme
(deger-
degerszles
me)

Kiiresel girisimcilerin olmasini istiyor. Boylelikle de, biitiin bu puzzle’: ta-
mamladigimizda, girisimci iiniversiteler, {iniversitelerin performans kriterleri,
Ogretim kadrosunun bunun iizerine sikismasi, 6grenciler tizerinde Bologna, akade-
mik yiikselmenin bu sekilde gerceklesmesi ve hayatin her alani igerinde 6lgmeyle
gelisen bir siireg.

NASIL BREG ITM?

DOGAYA NSANA TOPLUMA UYGUN
0ZGUR YE DEMOKRATK

EGTIM ANLAYISI LE OLCULMEYEN
OLCMEYEN STANDARTLASMAYAN
SORAN SORGULAYAN YARATICI
DINAMK AKISKAN BUTUNCUL BAKIS
ACINA SAHPEGITM
MODEL NI HEP BRLKTE ORMEK!
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Peki nasil bir egitim olabilir? Dogaya, insana, topluma uygun 6zgiir ve demok-
ratik egitim anlayisi ile 6l¢iilmeyen, dlgmeyen, standartlastirilmayan, soran, sor-
gulayan, yaratici, dinamik, akigkan, biitiinciil bakis agisina sahip egitim modelini
hep birlikte 6rmekten geciyor. Cok cok tesekkiir ediyorum.

- MELDA YAMAN: Berna Hoca’miza ¢ok tesekkiir ediyorum. Bir sey soy-
lemek isterim. Ben 1994 yilinda {iniversiteden mezun oldugumda, ben ve benim
arkadaslarim ¢ok fazla ig aramak durumunda kalmamigtik ve bir sekilde bir isin
icinde yer edinmistik. Daha sonra 3-4 sene calistiktan sonra yiiksek lisans egitimi
icin ayrildim miihendislikten ve 4-5 sene sonra tekrar is aramaya basladim. Yeni
calistigim is yerinde geng arkadaslarla ¢alistyordum ve sunu gordiim, hepsi panik
icerisinde tiirlii tlirli egitimler alma ihtiyaci hissediyordu. Elektronik miihendi-
siyim ben, gen¢ arkadaslarim da Oyleydi fakat ger¢ekten ciddi bir sikint1 vardi
genglerde. Sonra yavas yavas bu siireg iyice glin yliziine ¢ikti ve bunun i¢in itibar-
sizlagsma, degersizlesme dedigimiz sey giderek miihendislerin proleterlesmesi so-
nucunu doguruyor. Cok ciddi anlamda issizlik var ve is bulundugunda da {icretler
¢ok ¢ok diisiik.

- SUNUCU: ikinci konusmacimiz Ozgiir Miiftiioglu, Marmara Universitesi Ik-
tisat Fakiiltesi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii Ogretim Uyesi olan
Ozgiir Miiftiioglu bizlere “Yeni Tiirkiye'nin Yeni Universitesi (!)” konulu sunumu
yapacak.

- OZGUR MUFTUOGLU: Kapitalist sistem dogay1, insan1 ve toplumsal ya-
piy1 tahrip ettik¢e ideolojik mesruiyetini kaybediyor ve “yeni” kavramiyla giinah-
larindan arindig1 ve yenilendigi algis1 yaratmaya calisiyor.

«YENI”  TURKIYE'NIN

=

g
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Ote yandan kapitalizmin krizlerini agmak {izere iiretim sisteminden baslayarak,
tiim toplumsal iligkilerde ve devlet basta olmak tizere tiim kurumlardaki dontisiimii

EE T3

de yine “yeni”, “post” gibi kavramlar tizerinde mesrulastirmaya ¢alisiyor.

12 yildir Tiirkiye’de kapitalizmin uygulayicist olan AKP de ayni yontemi iz-
leyerek hem biiyiik bir sadakatle uyguladigi politikalarin tahribatini sirtindan atip,
yaratmaya calistig1 “Yeni Tiirkiye” algistyla yoluna devam etmek istiyor.
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LIBERALIZM

UNIVERSITE ]

TURKIYE

1970’1i yillarin bagindan itibaren yaganan neoliberal doniisiim siireci, 24 Ocak
1980 kararlariyla birlikte Tiirkiye’ye uygulamaya konulmak istendiginde bunun
asgari diizeyde bir demokraside dahi gergeklesmeyecegi goriilmiisti. Emekgiler
basta olmak iizere genis toplum kesimlerinin haklarini ortadan kaldirmaya yonelik
neoliberal politikalar, ancak bir cunta rejiminde uygulanabilirdi. 12 Eyliil darbesi
neoliberalizm igin gereken kosullar1 olusturdu. Bunu yaparken énce 1402 sayili
yasayla demokrat, aydin akademisyenleri {iniversiteden uzaklastirdi. Daha sonra
olusturdugu YOK diizeni i¢inde ise {iniversite iizerine baskilarin1 sistematik hale
getirerek iiniversiteyi neoliberal diizenin gereklerine uygun bir olarak “yeniledi”.
Boylece AKP’nin 2023, 2071 vizyonuyla ortaya koydugu “yeni” Tiirkiye’sinin te-
melleri 12 Eyliil rejiminin baski altindaki {iniversitelerde hazirlanmis oldu.

Elbette bu durum Tiirkiye’ye 6zgii degildir. Tiim kapitalist diinyada liniversite,
diger bir¢ok kurumdan farkli olarak “yenilenme” olarak ifade edilen doniisiim
stirecinin gerek teknik gerekse ideolojik zeminin hazirlandig1 kurumlarin basinda
gelmektedir. Kapitalizmin doniisiim siireclerinde ve “yeni” algis1 yaratarak yoluna
devam etmesinde iiniversite hem doniigsmiis hem de bu doniisiimiin temel aract
olmustur.
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NEOLIBERAL DONUSUM SURECINDE
UNIVERSITE HEM DONUSTURUYOR HEM
DONUSUYOR.

UNIVERSITE
NEOLIBERAL DONUSUM
UNIVERSITE

Washington Universitesi Rektorii Prof. Mark Wrighton, 2009 y1linda Mumbai’de
yapilan2. Diinya Universite Formununagilisgkonusmasinda, gogunlugunuAsya Pasi-
fikiilkelerinden gelenakademisyenlerinolusturduguizleyicilere sumesajiveriyordu:

“Enerji kaynaklari, hammadde ve emek giicii bakimindan erken sanayilesmis,
merkez iilkeler insanligin ihtiyaci olan {iretimi gergeklestirmekte yetersiz kalmak-
tadir ve iiretimin ¢evre {ilkelere kaymasi kaginilmazdir. Bu nedenle ¢evre iilkeler
bir taraftan artacak enerji ihtiyacin1 karsilamak tizere niikleer elektrik ve hidroe-
lektirik santralleri gibi yeni enerji yatirnmlarina agirlik vermeli, diger taraftan da
ihtiya¢ duyulan nitelikte isgiiclinii yetistirmelidir. Bu siirecte en énemli gorev iini-
versitelere dismektedir. ”
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Universitenin tiim yonetsel yapisi ve islevlerinin neoliberal politikalar
dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi ti¢ temel gerek¢eye dayandirilmaktadir:

¢ kiiresel rekabet,

¢ devletin kaynaklar1 simirlandirmasi nedeniyle ortaya ¢ikan finansal
sikintilar,

¢ siirekli degisen piyasa ihtiyaclar

Neoliberal doniisiim siirecinde yiiksekogretim yeniden yapilandirilirken su iki
temel hedef gozetilmistir:

*Yiiksekogretimin finansmani genel biitceden alinip, “hizmeti alan éder”

ilkesi gecerli kilinmali ve iiniversiteler, metalasmig olan bilgiyi iireten ve pa-
zarlayan ticari kuruluglara doniistiiriilerek sermaye icin kdrli yatirim alanlar
haline getirilmelidir.

*Yiiksekogretimde arastirma ve ogretim faaliyetleri, tamamen piyasanin
gereksinimleri dogrultusunda gergeklestirilmelidir. Ayrica toplumun genis ke-
simlerinde bilimsel bilgiyi temsil ettigi diisiiniilen iiniversiteler araciligiyla, neo-
liberal politikalarin ideolojik zemini olusturulmali ve bu politikalar mesru hale
getirilmelidir.

Devletin iiniversitelerinin finansmani i¢in ayirdigi kaynaklar1 sinirlandirmast,
iiniversiteleri kendi finans kaynaklarini yaratmaya itmis; iiniversiteler arastirma ve
egitsel faaliyetlerini piyasa kosullar igerisinde fiyatlandirilmaya bagliyor. Burada,
arastirma faaliyetleri sermaye kuruluslar tarafindan finanse edilen iiniversite, 6g-
retim faaliyetleri de yiiksek 6grenim harglariyla 6grenci tarafindan finanse edilen
bir liniversite karsimiza ¢ikiyor.
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Engineering University |

Boylece, tniversitenin akademin faaliyetlerini fiyatlandirarak piyasaya
sunulmasi, bir taraftan akademik bilginin metalasmasina yol acarken, diger
taraftan liniversitelerin kar-maliyet hesab1 yapan isletmeler bi¢imine doniismesini,
birer igletme halini almasini da beraberinde getiriyor.

Uretimin esneklestigi, teknolojinin hizla gelistigi ve emek piyasasmin
kiiresellestigi kosullarda, is giicli, emek giicii kendisini bu kosullara uyumlu
saglamak i¢in daha fazla egitime ve yiiksek 6grenime talepte bulunuyor; ¢linkii
emek piyasasinda var olan emek¢i, emek piyasasindaki rekabette iistiinliik
saglayabilmek i¢in liniversitelere yonelmeye basliyor. Bu durum, tiniversiteleri bir
taraftan yiiksekogretime artan talebe karsilik vermeye, diger taraftan da piyasanin
stirekli degisen nitelikli emek giicii ihtiyacini kargilamak durumunda birakmustir.
Piyasanin siirekli degisen ihtiyaglarin1 karsilama ¢abasina giren {iniversitelerin
arastirma gibi egitsel faaliyetlerinde de esnek bir yapiya biiriinmesi gerekmistir.
Bu neoliberal doniisiim siireci icerisindeki bu iiniversite modeline genel olarak
“girigimci liniversite” deniyor.
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GiRiSiMCi UNIVERSITE:
SERMAYE EGEMEN

MODERN UNVERSITE:
DINDEN, SiYASI IKTIDARDAN
ve SERMAYEDEN BAGIMSIZ
TOPLUM EGEMEN

ORTACAG UNNERSITESI:
DiN EGEMEN

Tarihsel siire¢ icerisinde iiniversitenin gelisimine bakarsak, dnce ortacag {ini-
versiteleri, bizdeki medreseler seklinde olan, daha ¢ok dinin egemen oldugu {ini-
versiteler mevcuttu. Daha sonra, daha modern, dinden, siyasi iktidardan ve ser-
mayeden goreceli olarak daha 6zerk olan, toplumun daha fazla egemen oldugu,
toplum i¢in bilginin {iretilme kaygisini tagiyan bir liniversite modeli vardi. Simdi
geldigimiz girisimci iiniversite modelinde ise, tamamen sermayenin egemen oldu-
gu, tamamen sermayenin kontrolii altinda bulunan bir {iniversite modeli karsimiza
¢ikiyor. Girisimci iiniversite ¢ok hizli olarak soyle tarif ediliyor:

- AKktif,

- Rekabetci,

- Kendi finansal kaynaklarini yaratabilen,
- Yiiksek kaliteye sahip,

- Yerel is ¢evreleriyle iliskilenmis,
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- Isletmelerle ortaklik iliskisinde piyasa odakl1 bir yaklasim benimseyen,
- Diinya 6l¢eginde dgrenim talebini kargilayan,
- Uluslararasi diizeyde taninmig arastirmaci ve egitim personeli olan,

- Kendi gelisimini etkileyecek sosyo-ekonomik gereksinimlerine cevap ve-
rebilen,

- Yetenekli dgrenci, aragtirmact ve dgretim iiyeleri ile arastirma fonlarini
cekebilen {iniversitelerdir.

Burada girisimci iiniversite artik, piyasanin isteklerine uyum saglamak ama-
ciyla dgretim, arastirma yapma ve topluma (piyasaya) —burada toplum kelimesi
her dendiginde aslinda piyasanin vurgulandigini gériiyoruz—hizmet sunma islevini
yiiklenen organizasyonlar toplulugu haline gelmistir. Girisimci iiniversite mode-
linde biit¢e, kamu kaynaklari, kurumun piyasaya sundugu hizmetler karsiliginda
elde ettigi gelirler ve 6grencilerden alinan 6gretim tiicretlerinden olusmaktadir.
Bunu ¢ok iyi igsellestirdigimizi de gosteren, bundan birkag sene 6nce 1. 6gretimde
iiniversite har¢larinin kaldirildiginda Penguen’in giizel bir karikatiirii vardi: - Ke-
sin bunun altindan bir pislik ¢ikar, diye. Evet yani, tabii ki vardi bunun arkasinda
pislik ve karikatiir giizel yansitiyordu.

‘( TR

Parasiz egitim Essaymin g nm—uo ha pqw s |»rknn B15h1k1r\ Erdogan
Universite hargl
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Kisacasi, girisimei {liniversite modelinde 6grenci ve isletmeler miisteri olarak
goriiliiyorlar. Universitenin akademik birimleri (fakiilte, enstitii ve yiiksek okullar)
piyasa igin deger yaratan birer iiretim araci olarak degerlendiriliyorlar. Universi-
tenin “girigsimci” iglevine biiriinmesiyle birlikte bilimsel arastirma ve egitim faali-
yetlerinin ticari bir boyut kazanmasi “akademik kapitalizm” olarak tanimlantyor.

Bilimsel ¢aligmalarin piyasa tarafindan yonlendirildigi “akademik kapitalizm”
anlayisinda tiniversitenin idari ve akademik 6zerkligi ortadan kalkmakta ve akade-
mik faaliyetler piyasa mantig1 i¢erisinde metalagmaktadir. Artik tiniversite tlimiiy-
le piyasanin ya da diger bir ifadeyle sermayenin denetimi altina girmistir.

Akademik faaliyetlerin metalagsmasi ve liniversitenin sermayenin denetimi al-
tina girmesiyle birlikte dncelikle yonetsel yapida bir degisim yasaniyor.

Bildiginiz gibi, daha 6nceki daha toplumcu iiniversite modelinde esas olan,
“meslektaslar yonetim modeli” idi. Yani, {iniversite bilesenleri ve akademisyenler
hatta dgrenciler ve diger emekgileri de katildigi, se¢im yontemiyle belirlenen bir
yonetim modelinden artik girisimci iiniversitede sermayenin paydas olarak kabul
edildigi, miitevelli heyetlerinin de egemen oldugu ve “atama sisteminin” gecerli
oldugu bir yonetim modeline gegiliyor.

Dolayisiyla artik akademisyenler {iniversite i¢cindeki karar alma mekanizmala-
rindan uzaklastiriliyor. Dolayisiyla artik buradaki tiim mekanizma sermaye temsil-
cilerinin de bulundugu bir yapiyla yiriitiilmeye baglandi.

Bu girisimci tiniversitede yonetsel yapinin yani sira ¢calisma iligkilerini de, bil-
gi iiretim siireclerini de biiyiik 6lgiide etkiliyor. Universitelerin diger iiniversite
ve kurumlarla rekabeti, kaynak tasarrufu ve maliyet azaltma stratejilerini de be-
raberinde getirmektedir. Ciinkii artik diger isletmeler gibi, yani bir isletme haline
doniistiigiiniiz zaman sunacaginiz hizmetin ayn1 zamanda maliyet hesabini da
yapmak zorundasiniz.

Dolayisiyla artik burada akademisyenler ve diger iiniversite emekgilerinden
beklenen, en diisiik maliyetle en yiiksek getiriyi saglamalaridir. Bunun i¢in akade-
misyenlerden igletmeler igin arastirma ve danigsmanlik hizmeti vermesi; bilimsel
projelerde yer almasi; iiniversite dis1 egitim (sertifika) programlarina katilmas;
patent-lisans ¢aligmalarini yiiriitmesi; yasam boyu egitim programlarinda yer al-
masi ve egitim-6gretim miifredatin1 piyasanin ihtiyaglari dogrultusunda diizenle-
mesi gibi gorevleri listlenmesi bekleniyor.
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Universitelerde yasanan neoliberal yeniden yapilanma siirecinde iiniversite
kapitalist bir isletmeye doniismiistiir ve kapitalist iiretim sisteminin dogal
sonucu olan emek-sermaye celiskileri iiniversitelerde de gecerli hale gelmistir.

Bu siirecte iiniversite emekgileri akademik ozgiirliiklerini, calisma stan-
dartlar ve sosyal haklarimi ortadan kaldiran diizenlemelerle kars1 karsiya
kalmistir.

Universitenin ve iiniversite emekcilerinin karsi karsiya kaldign bu
sorunlarin kaynagi sermayenin orgiitlii giiciinii temsil eden kapitalizmdir.

Bu orgiitlii gii¢c karsisinda bireysel niteligi ne kadar yiiksek olursa olsun
—ya da akademik kariyeri ne kadar parlak olursa olsun- bir emekginin bireyci
bir anlayisla ¢6ziim iiretebilmesi miimkiin degildir.

Iste bu nedenle iiniversitenin yeniden toplum icin bilimsel iiretim
gerceklestiren bir yapiya doniismesi; akademik 6zgiirliigiin yeniden kazanil-
masi; iiniversite emekgisinin insanca calisma ve yasama kosullarina sahip ol-
masinin tek yolu orgiitlenmedir(!)

Biitlin bu degisim siireci i¢inde aslinda miihendisler i¢in oldugu gibi, ayn1 se-
kilde akademisyenler i¢in de dzellikle artik bir istihdam giivencesinin olmadigi
ve artik yavas yavas niteliksizlesmenin, vasifsizlagmanin gergeklestigi, bagka bir
tarafindan da akademisyenin hem kendi iiretim siirecine hem de topluma yabanci-
lastig1 bir stire¢ de bununla beraber geliyor. Tiirkiye’de baktigimiz zaman, aslinda
yeni Tirkiye nin adimlarini bildiginiz gibi 24 Ocak 1980 kararlar1 ve ardindan 12
Eyliil Darbesi’yle almist1. 12 Eyliil Darbesi yeni Tiirkiye’nin en temel eylemi ola-
rak goriilebilir ve 12 Eyliil’iin en temel kurumlarindan bir tanesi hemen 81 yilinda
kurulan YOK ’tiir.

12 Eyliil darbesinden aldig1 giigle YOK ;
- Universitelerde idari ve akademik 6zerkligi ortadan kaldirmus,

- Genel biitgeden yiiksek dgretime ayrilan paym azalmasim gerekce gos-

yolunu agmis,

- Arastirma faaliyetlerinin finansmanin1 karsilamak gerekgesiyle {iniversi-
te-sanayi isbirligi ad1 altinda teknoparklar olusturulmus,
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- Piyasanin talepleri dogrultusunda projeler ve sertifika programlar1 gelisti-
rilmeye basglanmis,

- Vakaf goriintiisii altinda kir amaci giiden 6zel tiniversiteler agilmasina ola-
nak saglamistir.

2001 yilinda Avrupa Yiiksek Ogrenim Alani olusturmay1 amaglayan Bologna
siirecine dahil olmasiyla birlikte girisimci tiniversite modeli daha hizli ve daha
sistematik bir bigimde uygulamaya konulmustur. Yani, ashinda Yiiksek Ogrenim
Kurumu, girisimci liniversitenin de ilk adimlarimin atildig1 ve 6te yandan yeni Tiir-
kiye’ye giden yolda neoliberal politikanin yerlesmesinde 6nemli bir islev géren bir
mekanizma olarak gorebilir. Diger iilkelerde oldugu gibi, Tiirkiye’deki tiniversite-
deki doniislim, iliskiler ve emek siire¢lerinde koklii bir degisimi beraberinde getir-
mistir. Bu baglamda, bir taraftan akademisyenler temel ticretlerdeki kayiplarini gi-
dermek i¢in tezsiz yiiksek lisans, ikinci 6gretim, yaz okullari, sertifika programlari
gibi ek ders yiikleri altina girerken; 6grenci sayisindaki olaganiistii artis da 6gretim
faaliyetlerinde is yiiklerini daha da arttiran bir bagka etken olmustur. Yani artik
akademisyen, aragtirma yapmak i¢in zaman ayirmak degil, adeta bir 6gretmen gibi
stirekli olarak birtakim derslere girip ¢ikmak zorunda kalan bir hale doniismiistiir.

Universitelerde aragtirma faaliyetleri biiyiik 6lgiide {iniversite-sanayi isbirligi
kapsaminda, finansmani igletmelerce karsilanan projeler biciminde gergeklestirilmeye
baslamistir. Akademik 6zgiirliigii biitiiniiyle ortadan kaldiran bu uygulamalar ayni
zamanda akademisyenin ig giivencesi ve lcreti lizerinde de belirleyici bir etkiye
sahip olmaktadir. Akademik 6zgiirliik adina iiniversite-sanayi igbirligi igerisinde yer
almayan bir akademisyen, akademik o6zgiirliiglim engelleniyor diye bunun iginde
yer almiyorsaniz, “performansi diisiik” olarak kabul edilmektedir. Bu durumdaki bir
akademisyen ya daha diisiik iicrete raz1 olmak zorunda birakilmakta ya da akademik
yasamdan diglanmakta, yani isten atilmaktadir.

Bir diger, YOK diizeniyle birlikte getirilen hiyerarsi daha da keskinlesmeye
basliyor ve is glivencesinin, daha yiiksek ticretin ve sinirli 6l¢iide de olsa iiniversite
ici karar alma mekanizmalarinda yer almanin kosulu haline getirilmeye baslaniyor.
Yani hiyerarsiye gore iicretinizi alirsiniz, hiyerarsiye gore is giivenceniz olur.

Akademik hiyerarsi iginde yiikselebilmenin ya da daha giincel tabirle, aka-
demik kariyer basamaklarini ¢ikabilmenin kosulu olan atama ve yiikselmelerde
degerlendirmeler biiyiik 6l¢giide, girisimci liniversite modeline uygun kriterler iize-
rinden yapilmaktadir.
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Yani iste doktora ¢aligmalarimizi yiiriitiirken daha sonra akademik kadrolara
atanmak istiyorsaniz, dogentlik kadrolarin1 almak istiyorsaniz bu anlamda sizden
istenen puanlamalara uymak durumundasiniz ve bunlari tutturmak zorundasiniz ve
bunlar da son derece yonlendirilmis dergilerde, 6zellikle sosyal bilimlerde, yapil-
mast istenen ¢alismalar ve eger siz, o genel modele uyan ¢aligmalar yiiriitmiiyorsa-
niz basarisiz olarak kabul edilirsiniz ve akademik kariyer basamaklarini ¢ikmaniz
miimkiin olmaz.

Dolayisiyla akademisyenleri mecburen bu yola, kendileri istemese bile, {ini-
versite i¢inde kalacaklarsa bu asamalar1 kabullenmek zorunda birakan bir durum.
Bu tabii ayn1 zamanda akademisyeni toplumdan da uzaklastiran, toplumsal sorun-
lardan da uzaklastiran bir durum ve bdyle baktiginiz zaman, sunu hemen sdyle-
yebiliriz: ben hani 6zellikle 6rnegin bu son is cinayetlerinde akademinin sorum-
lulugu meselesini ¢ok ciddi bigimde diisiinmemiz gerektigine inantyorum; ¢linkii
ozellikle bizim alanimiz, ¢alisma ekonomisinin alani.

Bizim hocalarimizin birgogu 1980’lerde yasalarin ¢alisan1 koruyacagini sdy-
leyen hocalarimiz, daha sonra biitiin bu is cinayetlerine neden olan esnek ¢alisma
yasalarinin altina imzalarimi attilar. Bugiin bakarsaniz biitiin bu yasal diizenleme-
ler, esnek isten, tagerondan tutun bir¢ok diizenlemeye kadar hepsinin altinda aka-
demisyenlerin imzas1 vardir. Diger taraftan, ortaya ¢ikan kazalar ya da kosullara
baktiginiz zaman yine akademisyenlerin, mesela is cinayetleri konusunda bir¢ok
iiniversitenin, ben en azindan sosyal bilim alaninda olanlar1 biliyorum, ¢ikip bir
s0z sOylemisligi yoktur.

Tiirkiye’nin yasadig1 en temel sorunlar kargisinda tiniversitenin, akademinin
kurumsal olarak soyledigi higbir s6z yoktur. Ne Giineydogu sorunuyla, Kiirt so-
runuyla ilgili, ne diger is cinayetleriyle ilgili ne de ekonomik konularda. Her biri
artik bu sistemi veya siyasi yapinin, iktidarin, ¢arkin i¢ine girmis ¢ok biiyiik bir
kismi. Bireysel ¢abalar vardir; ama toplu halde kurumsal bir mekanizmay: yiiriit-
mek maalesef artik miimkiin degildir. Dolayistyla bu da yine akademik 6zgiirliik-
lerin tamamiyla ortadan kalkmig oldugu ve artik sermayenin ve siyasi iktidarin
yoriingesi igerisine girmig bir akademiyi kargimiza ¢ikariyor.

Dolayisiyla diger iilkelerdeki gibi Tiirkiye’de de akademisyenler akademik
Ozgiirliikleriyle birlikte bilgi iiretim slirecindeki dzgiirliiklerini de kaybetmisler,
vasifsizlasmaya baslamislar ve emeklerine yabancilasarak piyasanin (sermayenin)
denetimi altina girmis yani tam anlamiyla iscilesmistir.
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Simdi, birka¢ érnekle cok temel kisaca Istanbul Universitesi>xnden bir érnekle
bu girisimci iiniversite meselesini ifade etmeye ¢alisacagim. Istanbul Universitesi,
teknoloji transfer merkezi kuruyor ve burada da amacini soyle ifade ediyor:

“Istanbul Teknoloji Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezi, kisa adiyla
Istanbul TTM, Universitenin, bilim, teknoloji transferi ve yenilikg¢ilik birikimini
merkezi bir yap1 cercevesinde toplayarak; bilgiyi, yeni ve rekabetci iiriinlere
veya siireglere doniistiirmeyi, katma deger olusturmayi, sanayiye aktarmayi ve
lisanslanabilir patent sayisini artirarak ticarilestirmeyi amaglamaktadir. Bu amag
dogrultusunda, bilim insanlar1 ve sanayi sirketlerinin, ulusal ve uluslararas arag-
tirma destek programlarindan yararlanmasini saglayarak kamu ve 6zel sektor ku-
ruluslariin teknolojik, yenilikgilik, aragtirma ve gelistirme yeteneklerinin artiril-
masint hedeflemektedir.”

“Bunu nasil yapar, amag nedir?” diyor.
TTM s Fikrini Nasil Korur?

Istanbul TTM, fikri miilkiyetin korunmas: igin gerekli yapilarin olusturulmasi,
bulus bildirim sayismin arttirilmast ve ortaya cikartilan buluslarin ticarilesmesi
igin uygun ortamin olusturulmasinda etkin rol almaktadir. istanbul TTM, giiniimiiz
teknolojisinde iiriin dongiisiinin olduk¢a kisalmig olmasindan dolayi stratejik
alanlarda ve stratejik bolgelerde patentlenmeye giderek hem patent sayisini hem
de degerini arttirmak hedefindedir. Boylece, istanbul TTM mali girdi saglayarak
lisanslama siirecini kendi i¢inde gergeklestirip, miisteri konumundaki pozisyonunu iyi
kullanarak, sirketlerin aymi Silikon Vadisinde oldugu gibi yerli ve yabanci yatirimeiy1
ceker konuma gelmesini saglamaktadir. Lisanslanabilecek ve markalasacak patentler
serisi ve kiimesi olustururken, ozellikle oncelikli alanlar basta olmak {izere FSMH
ve Lisanslamada fark yaratan bir platform olusturulmaktadir. Akilli, proaktif ve
koordinasyon iginde 6zellikle 6ncelikli alanlarda lisanslanacak patent sayisini arttirip,
kendi biinyesinde tiiketimini saglamak iizere sistem kurulmustur. Asil amag; lisans-
lanabilir patentler ile akademisyenlerin ve 6grencilerin ¢ok hizh sekilde siirdii-
riilebilir sirket kurma potansiyellerini artirmaktir. Bu anlamda seffaflik ve adil
bir sistemin olusturulmasi asil amaclar icinde yer alip, bulus sahibine bulus gelir
paylasimindan %70 pay vermektedir.

Burada da, lisanslanabilir patentleriyle akademisyenler ve 6grencilerin ¢ok
hizli sekilde siirdiiriilebilir sirket kurma potansiyelini arttirmak. Yani burada aka-
demisyenleri ve 6grencileri de girisimci haline doniistiirmek niyetinde. Bu anlam-
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da seffaflik ve adil bir sistemin olusturulmasi asil amaglar i¢inde yer alip, bulus
sahibine bulug gelir paylasimindan %70 pay vermektedir.

TTM is Fikrinizi Nasil Ticarilestirir?

Istanbul TTM, giiniimiiz Kkiiresel is diinyasimn degiskenliginde
fark yaratacak ve deger olusturacak karhh kuruluslarin kurulmasim ve
siirdiiriilebilirligini saglamak istemektedir. Bu anlamda 6n kulugka ve kulucka
imkanlarn ile 6grenci, arastirmaci ve akademisyenleri hedef kitlesi icindeki
paydaslan ile birlikte 6zendirmek ve yatirimci ¢ekme egilimi icindedir. Stra-
tejik alanlarda ve stratejik bolgelerde yatirimlari arttirarak karlilik oranini ve ciro-
yu arttirmak hedefindedir. Yenilikci fikir ve/veya rekabet iistiinliigii iceren bir
bulusun ticari degere doniistiiriilmesi asamasinda fikri haklar1 da korunarak
girisimcilik ve ticarilestirme konularinda i¢ ve dis paydaslara destek veril-
mektedir. Pazar arastirmalari ve degisik is modelleri vasitasiyla sonu¢ odakh
olarak basta akademisyenlerin sirketleri olmak iizere, basaril siirdiirebilir
sirketler kurup, bunlara yerli ve yabanci ortak veya sahip bulmalarina da
yardime1 olmaktadir.

Bu ticarilestirme meselesinde de yine yenilik¢i fikir ve rekabet {istiinliigii ice-
ren bir bulusun ticari degere doniistiiriilmesi asamasinda fikri haklar1 da korunarak
girigimcilik ve ticarilestirme konularinda i¢ ve dig paydaslara destek verilmektedir.
Pazar arastirmalar1 ve degisik is modelleri vasitasiyla siire¢ isletilmektedir, diyor.

Peki, nasil bir yapisi var? Bunu da Istanbul Universitesi’nin internet sitesinden
bulabilirsiniz,

Teknoloji Transferi Merkezi. Dikkat ederseniz bir tarafta kiiresel pazarda reka-
bet iistiinliigii saglama meselesi var. Diger tarafta icerideki hedef kitleler var. iste
yasam, biyoloji, ekonomi, ticarilesme birimleri, toplum-insan bilimleri, mithendis-
lik teknoloji birimleri vs. diye.
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Diger tarafta, mezunlar, STK’lar, kamu kuruluslari, KOBI’ler, sirketler vs.ler
var. BOyle bir genel karmasik yap1 icerisinde yer alan fon yonetimi vs. gibi, ta-
mamen bir piyasa mekanizmasini olusturuyor. Peki bunun basinda kim var? Kim
yonetecek buradaki girisimei iiniversiteyi? Rektor, yonetim kurulu baskani ve
universite igerisindeki hiyerarsi ayni sekilde. Burada girigimci {iniversitede artik
rektdr bir patrona, bir CEO’ya doniistii. Bu piyasalagma, biraz 6nce ifade ettigim
girisimci tiniversite modeline kendisini uydurmaya ¢alisiyor. Bunu yaparken tabii
TUBITAK’1 unutmamak lazim.

TUBITAK

AB

ISTANBUL Projeleri
TTM NE

et il
Sanayi

Bilim, Sanayi ve
Teknoloji
Bakanhg

Bu piyasalasma siirecinin ¢ok énemli bir pargasi. TUBITAK ’tan alinan pro-
jeler Avrupa Birligi projeleri. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig ile bir dongii
igerisinde.
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1512
Girisimcilik Asamal Destek Programi

TEKNOLOJI THIRITA K Is DONYASI

OLOm
VADISI

TUBITAK &nemli. Son dénemlerde bu girisimcilikte ciddi bir atilim yapti.
Bir destek programi var 1512 sayili. Teknoloji bir tarafta, is diinyasi bir tarafta ve
TUBITAK burada topluma degil, toplumsal bilgiye degil, teknolojiyi toplum igin
kullanmak degil, is diinyasi i¢in, is diinyasinin karlarini1 daha fazla arttirmak icin
kullandig1 bir kopriiyli olusturmaya basliyor. Biraz 6nce meral bir sey soyledi. Bu

uluslar arasi alanda siniflandirma, derecelendirme. ..

Girigimi ve Yenilikgi Universite Endeksinin Boyutlari

Bilim ve Teknoloji Yiksek

Kurulu’nun 23. toplantisinda alinan ey
“Universitede yenilikciligin ve =
girisimciligin tetiklenmesi amaciyla e

politika araclarinin geligtiriimesi” Chomomit Fikrs
karar kapsaminda Turkiye’de ilk kez (—l-r- T e L
2012 yilinda TUBITAK tarafindan .
Girisimci ve Yenilikci 29
Universite Endeksi e

hazirland \'-,f: E:
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TUBITAK Tiirkiye’de de bunu yapiyor.

2012 2013 2014  Oniversite 2012 2013 2014
Swasi Swasi  Sanasi Puam Puant  Puam
2 # 1 € 1 ORTADOGU TEKNIK UNIVERSITESI & 850 8309
1 & 2 € 2 sasanci ONIVERSITESI 84 858 8144
3 * 1+ ¥ 3 s0GAZICi ONIVERSITESI 6 763 e
3 €3 & 4 iD BILKENT ONIVERSITES! 70 827 4%
8 € s ¥ 5 xO¢UONIVERSITES 5 617 T3S
4 & 7 # & OZYEGIN ONIVERSITESI 69 674 TIO06
5 ©5 & 7 ISTANBUL TEKNIK ONIVERSITES! & 725 T242

10 E ¥ & T0BBEKONOMIVE TEKNOLOJI ONIVERSITESE 5S¢ 570 6926

7 # 5 ¥ 3 (23R YOKSEK TEKNOLOJI ENSTITOSO % 651 678
15 # 11 # 10 SELCUKONIVERSITESI 48 =2 55
13 % 15 # 11 YILDIZ TEKNIK ONIVERSITESI 41 496 5T
s ¥ 13 # 12 GEBZE YUKSEK TEXNOLOM ENSTITUSO ST 547 568
st #15 # 13 ANADOLUINIVERSITESI 0 479 M5
11 # 10 ¥ 14 HACETTEPE ONIVERSITESI 9 %7 85
12 ¥ 11 ¥ 15 £GEOnVERSITESI 47 =0 &7
a .

Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi olusturmus cesitli kriterlerle. Bu
2012°de basladi, en son 2014°te yapildi. Burada ODTU 1. sirada, Sabanci 2. sirada,
Bogazici Universitesi 3. sirada. Yani artik {iniversiteler de bu cercevede bir rekabet
icindeler. Zaten Istanbul Universitesi’nin bu c¢alismasi da bu rekabetin icerisinde
daha iyi yer alabilmek gayesinde. Yani artik {iniversiteler yaptiklar1 bilimsel ca-
ligmalarla degil, daha ¢ok bu girisimci liniversite kriterlerini yerine getirmelerine
gore paylasacaklar. Peki, girisimci iiniversite tizerine goriisler neler? Bunlarin ayni
zamanda CEQ’lar1 olanlar ne diyorlar diye baktigimizda...

ITU rektorii Mehmet Karaca: “Girisimcilik ve yenilik¢ilik konusunda herkese
gorev diisiiyor. Universitemiz akademisyenlerinin girisimcilige ayirdig1 zamani ve
cabay1 azami diizeyde desteklemeli.» diyor.

Ozyegin Universitesi Rektor Vekili Esra Gengtiirk: “TUBITAK 1 yayimlamaya
basladigi Girisimcilik Endeksi pozitif motivasyon sagliyor. Oniimiizdeki
donemlerde Tiirkiye’den de basarili girisimei ve girisimlerin  ¢ikacagina
inantyoruz.” diyor.
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Sabanci Universitesi Rektorii Nihat Berker: “Universite olarak kurulusumuz-
dan bugiine kadarki tiim strateji ve uygulamalarimiz1 yenilikgilik temelli girisim-
cilik sistemi kapsaminda planlamistir. Kullandigimiz egitim sistemi buna en iyi
Ornektir.” diyor.

Bogazici Universitesi Rektorii Giilay Barbarosoglu biraz daha soru isaretli:
“Girigimei Universite Endeksli patent kriterlerini dogru bulmuyorum. Ayrica su
anda devlet Universitelerini baglayan mevzuat vakif liniversitelerini ayni sekilde
kisitlamiyor. Bu nedenle karsilagtirma dogru degildir.” diyerek ¢ekincesini belli
olgiilerde dile getiriyor.

GzZEL
UK ERSITE

WO NLENDIRILME
ARAGTIRIA -
SIRKET

- o R — ™ DRRSMANLE|
‘g.,';'i';\:"‘m“"""‘ AKADEMIK KAPITALZM ey

YO NLENDIRILME

Karsimiza ne ¢ikiyor? Akademik 6zgiirliikkler ayaklar altinda. Esas olan aka-
demik kapitalizm. Akademik kapitalizmde akademik kariyer basamaklar1 var. Bu
basamaklar1 gecebilmek i¢in yonlendirilmis yaynlar, yonlendirilmis egitim siste-
mi, yonlendirilmis arastirmalar.
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Diger taraftaki basamaklarda da ek ders, yaz okulu, tezsiz yiiksek lisans, proje,
sirket danismanligi, 6zel iiniversite gibi yollar, yontemler var. Burada akademis-
yen para ile puan arasinda sikistirilmis durumda. Eger daha iyi bir gelir istiyorsa
mecburen bunlar1 yapmak, daha ¢ok ders vermek durumundasin vs. ya da senden
istenen arastirmalar1 yaparsan ancak puan alacagin i¢in, yaptigin bilimsel ¢aligma-
lar1 da bu tarafa dogru yonlendirmen gerekiyor.

AKADEMISYEN EMEGI
SERMAXENiN DETiMiNDE

a
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m
=
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.
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AKADEMIK KAPITALIZM

Sonugta da, aslinda biraz 6nce s0yledigimiz, iniversite ve akademisyenin artik
toplumdan koptugu ve basamaklarla beraber sermayeye dogru yoneldigi bir yap1
geliyor. Akademisyen emegi burada tamamen sermayenin denetimi altina sokul-
maya ¢alisiliyor ve akademik 6zgiirliikler ortadan kaldirilirken, akademik kapita-
lizm makul hale getiriliyor.

Amacimiz, yeni Tiirkiye’den 6zgiir ve demokratik bir Tiirkiye’ye gitmektir.
Bunun yolu da 6zgiir ve demokratik bir tiniversiteden geger, ¢iinkii tiniversite top-
lumsal giiciin de bir dinamigidir. Bunun gerceklesebilmesi i¢in ise iiniversitede her
seyden dnce gliglil bir orgilitlenme gerekir.
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Yani diger biitlin etkenler bir tarafa, akademisyenlerin ve tiniversite diger bilim
alanindaki emekgilerinin 6rgiitlenmeleri ve miicadele yiiriitmeleri gerekir ve bu-
radaki miicadelenin de ayn1 zamanda sinif perspektifiyle yiiriitiilmesi ve toplumun
iiniversite sadece kendi ¢ocugu gittigi zaman ilgilendigi ya da olay ¢iktig1 zaman
kulagini kabartip n’oluyor dedigi bir yer degil, aslinda biitiin hayatini ilgilendiren,
yani maden is¢isini o 6liime gotiiren mekanizmalarin da o tiniversitelerde kuruldu-
gu bilincinde olmas1 ve dolayisiyla da tiniversitenin 6zgiir ve demokratik bir Tiir-
kiye’nin parcasi oldugunu diisiinmesi gerektigine inantyorum. Tesekkiir ederim.

- MELDA YAMAN: Ozgiir Hoca’miza ¢ok tesekkiir ederiz. Gegenlerde eski
YOK baskam, hatirlarsimiz, gérev siiresince higbir usulsiizliige ses ¢ikarmayan
eski YOK baskani, YOK iin, kendisinin ve {iniversite 6gretim iiyeleri {izerindeki
baskic1 tutumunu sdylemisti ve YOK’iin ortadan kaldirilmas: gerektigini; ¢iinkii
bagimsiz ve 6zerk bir iiniversitenin ancak boyle kurulacagini soyledi. Tekrar edi-
yorum, bunu eski YOK baskan1 sdyledi ve 6 Kasim kurulus giiniinde gérevden
alind1 manidar bir bicimde. Bir sey daha soyleyecegim Ozgiir Hoca’mizin sdy-
lediklerine ek olarak. 2012 yilinda yayimlanan Sanayi Stratejisi Belgesi’nde, ki
bu belge biitiin sermaye gruplari, TUBITAK ve iiniversiteler isbirligiyle hazirlan-
mustir, higbir emek 6rgiitii ve meslek Oda’sinin yer almadigi bir olusumla birkag
sene icerisinde hazirlandi. 2012 yilinin basinda kamuoyuna duyuruldu. Buradaki
en temel vurgulardan bir tanesi iiniversite-sanayi isbirligiydi. Girisimcilik vurgusu
cok yiiksekti. Hatta birakin tiniversiteyi, ilkdgretim, ortadgretimden itibaren gi-
risimcilik derslerinin miifredata konulmasi tavsiye ediliyordu. Belki de su anda
ilkdgretimdeki ¢ocuklar daha higbir sey 6grenmeden nasil girisimei olacaklarini
o0grenmek zorunda birakiliyorlar. Simdi {i¢iincli konugmacimiza sdz verecegim.
Kiiltiir Universitesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Sinan Al¢in konusacak ve bilim ve
teknoloji arasindaki iliskiyi ele alacak. Teknobilim siirecinin iiniversite ve mithen-
dislik arasindaki iliskisini tartisacak.
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DOC.DR. SINAN ALCIN

- SINAN ALCIN: TMMOB Maden Miihendisleri Odasi’na ve istanbul Sube-
si’ne tesekkiir ediyorum. Boylesine zor zamanlarda gergekten tartisilmasi gereken
bir konu egitim. Ben biraz daha miihendislik emegi {izerinden gidecegim.

Iki giin dnce biliyorsunuz ekonomide déniisiim programiin bazi maddeleri
aciklandi bagbakan tarafindan. O maddelerden bir tanesi de suydu: enerji
kullaniminda yerli iiretimin %35’¢ ¢ikartilmasi. Bu bizim giindelik yagamimiza
nasil yansiyacak dedigimizde, Soma katliami, Ermenek katliami gibi maden kat-
liamlarinin artacagi, HES kurulmamis irmaginin kalmayacagi, termik santralsiz
zeytin bahgesinin kalmayacagi bir lilkeye kosar adim gittigimizin gostergesidir.

Hiikiimet yetkilileri, agizlarin1 her agtiklarinda, {iretime, ekonomiye dair ko-
nustuklarinda daha fazla enerjiye ihtiyacimiz var diyorlar. Haklilar. Gergekten de,
ozellikle son on bes yirmi sene igerisinde zorlu bir iiretim slirecinden gegiyoruz.
Yalniz bu iiretim siireci, ge¢misten biraz farkli. Entegre firmalar yerine daha ¢ok
sacilmis dedigimiz, dagilmis atdlye tarz1 liretimin yayginlastigini; ama ne olursa
olsun giderek artan bir sekilde enerjiye ihtiyacin agiga ¢iktigini goriiyoruz.

Su soruyu sormak lazim? Bu bir kaginilmazlik midir ya da topluma yansimasi
nedir? Roma Imparatorlarindan birine bir giin teknik bir olta ¢izimi gétiiriiyorlar
ve “miijdeler olsun hiikiimdarim, artik giinde 1000 balik¢inin tutabilecegi kadar
balig1 bir glinde bu olta sayesinde tutabilecegiz” diyor. Hiikkiimdar sinirleniyor.
“O ¢izimi hemen benim goziimiin 6ntinden kaldirm, benim doyuracak 1000’lerce
yoksulum var” diyor.
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Gereklilik meselesi esasen kapitalizmin insa siirecinde de ana felsefeyi olustur-
mustur. Bilimsel bilgi ve bilimsel bilginin toplum yarar igin gelistirilmesi zaten iil-
keden de bagimsiz, diinya {izerindeki tiim insanligin birbirine karst sorumlulugu. An-
cak bilimsel aragtirma ve dogadaki, insandaki hareketler, doniisiim bunlarm “nedir?”
sorusuyla arastirilmasindan ziyade, bunlarm bir yapi bilimine doniistiiriilmesi siireci
kapitalizmin insa siirecinin de temel dayanaklarindan birini olusturmus oldu.

Simdi o sliregte de, yani kapitalist iiretim slireglerinin de ortaya cikisina
baktigimizda bir tarafta teknoloji bir tarafta teknikler biitiinii ve bilim ve bu ikisinin
ayni1 potada eritilmesinin “basarili” bir siire¢ olusturur. Yani tekno bilim. Tarihteki
tek meslek, yani teknoloji ile bilimi bir araya getirmede yararlanilan tek meslek de
mithendisliktir.

Miihendisligin bu yoniiyle kullanilmaya baslanmasi, aslinda {iretim siirecin-
de kapitalist artigin daha fazla yaratilmasi, sermaye birikiminin olanakli olmasi
bigiminde karsimiza ¢ikiyor. Ne oluyor mesela? iste makinalarin gelistirilmesi be-
raberinde Sanayi Devrimi’yle birlikte artik gegmisin, iste manifaktur alanlarinda
calisan “nitelikli” erkek is¢ileri yerine kadin ve ¢ocuklarin calistirilmasini olanakli
hale getiriyor. Yani makine bir anlamda o doneme kadarki toplumsal bilgiyi belki
de kas giiciinii de kendine i¢eren bir seye doniigsmiis oluyor. Bu siiregte de miihen-
dislik emeginden yararlaniliyor.

Glinlimiize geldigimize hiikiimetler, bunu teknobilim ya da teknoekonomi de-
digimiz politikalarla, yani biitiinlestirilmis teknoloji igeren politikalarla kargimiza
¢ikiyorlar. Bunun belli ayaklar1 var. Bunlar iizerine kisa kisa konugmak istiyorum.

Sayacak olursak, bir tanesi ulusal inovasyon sistemidir. Bir digeri bolgesel ino-
vasyon sistemidir. Fikri ve sinai miilkiyet hak uygulamalari yine karsimiza ¢ikiyor.
Ar-ge destekleri karsimiza ¢ikiyor.

Bunlardan ilki ulusal inovasyon sistemi. Ulusal inovasyon sistemi bu ismiyle
degil, ama ilk olarak Almanya’da gelistirilen bir yontemdir. Ulke icerisinde biitiin
sanayi, teknoloji, egitim, saglik politikalarinin biitiinlestirilmis bir bicimde uzun
donemli bir perspektifle hazirlanmasi gerektigini dngdriir. 19. yiizy1l Almanya’sina
baktigimizda yine Sanayi Devrimi’ni hazirlayan en temel faktorleri biliyorsunuz,
madencilikte yasanan gelismelerdi. Yani bu makinalarin yapilmasini olanakli kilan
madenlerin bulunmasi, ¢ikartilmasi ve yine o makinalari ¢alistiracak insan enerjisi
disinda farkli bir kaynaktan, insan veya hayvan giicii disinda ¢alisabilecek kaynak-
lar1 madencilik alaninda yasanan gelismeler sagliyordu.
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Almanya madencilik konusunda kotii degildi. Yani Fransa’yla birlikte maden-
ciligin ilk gelistigi yerler diyebiliriz; fakat Sanayi Devrimi Almanya’da ¢ikmadi
ortaya. Ilk kez ingiltere’de ¢ikti. Daha sonra ilk sigrayisi da Almanya’ya degildir.
Fransa’ya daha cabuk si¢radigini goriiriiz. Hatta Hollanda bile Almanya’dan daha
hizlidir ilk etapta. Burada sdyle bir tespitte bulunuluyor. Ingiltere’de Sanayi Dev-
rimi’nin ortaya ¢ikmis olmasi bizim onlarin kullandig1 bilgiyi kullanamayacagiz
anlamina gelmez, ¢iinkii Ingiltere’de bu iiretim alaninda makinalarin kullanilmaya
baslanmasiin sebebi Ingiltere’nin kendi kendine yarattig1 bir sey degildir. Top-
lumsal bir seydir. Yani yliz yillar, bin yillar boyunca insanligin yarattig1 bilgileri
icermistir. O makine dedigimiz sey bir anlamda antik ¢agdaki bir demir ustasinin
hareketini de igermektedir, tiretim bilgisini de icermektedir. Onun niteligini iger-
mektedir. Dolayisiyla burada aslinda Ingilizler o toplumsal bilgiye el koymustur.
Onceligimiz Ingiltere ve Fransa’ya yetismektir. Bunu basardiktan sonra onlari
gecebiliriz, o donemden itibaren de bu 6ngoriiler Almanya’da kabul goriiyor ve
uygulaniyor. Gergekten de Almanya yetisiyor, daha sonra da bu iilkeleri geciyor;
yeniden Uretebildigi igin.

Bizim gibi iilkelerde ise, ulusal inovasyon sistemleri daha ¢ok yakalamaya ca-
lisma, pesinden kogma bigiminde karsimiza ¢ikiyor. “Yaratict yikim” Heidegger
bundan sdyle bahseder: “Yenilik dyle pariltili, yeni teknoloji o kadar alimli ortaya
cikar ki o an orada olan her seyi karanlikta birakir.” . Yani o yenilenme siireci,
o husu hali mevcut olani da parcalayan bir siirece doniisiiyor. Sabit yatirimlari,
amortisman siiresini siirdiiriilemez bigimde kisitliyor; ¢iinkii yeni bir mamul, yeni
bir teknik ortaya ¢iktig1 anda sizin biitiin ¢abalariniz anlamini yitiriyor.

Berna Hocam bahsetti; bu kapitalist artik yaratma siirecinde de siirekli olarak
daha fazla tiretim gergeklestirme istegi var; ¢linkii ancak onu satarak hayatta kala-
bilir. Ama bir taraftan da kapitalist rekabet var. Kapitalist rekabet ve kar oranlarin-
daki diisiis egilimini bir arada diislindiigiimiizde, kapitalistleri siirekli olarak daha
verimli tiretim tekniklerine yoneltmektedir.

Bu verimli liretim teknigi iki bigimde karsimiza ¢ikar: Bir, makinada bunu gorii-
riiz. Makina, emegin aslinda belli bir zamanim stlenir, bir taraftan da organizasyo-
nel yenilikleri goriiriiz. Taylor’da mesela bunu goriiyoruz. Giiniimiize geldigimizde
toplam kalite yonetimi, kalite cemberleri, sifir hatal iiretim gibi yontemlerin tamami
bunlarin yansimalaridir. Iki ayakta da, yani hem makinalasmada, hem de organizas-
yonel boyutta da mithendisin emegi ¢ok 6nemli yer tutar. Fakat, temel almamiz gere-
ken baslangic noktasi, miithendis dedigimiz insan tek bir sey ifade etmez.
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Meslek olarak miihendislikle, tiretim iliskileri igerisindeki miihendis birbirin-
den ayrilmaktadir. Nasil bir ayrim var dedigimizde, mesela igsiz miithendis vardir.
Isci miihendis vardir. Kendi hesabma calisan miihendis vardir, bir de kapitalist
mihendis vardir. Yani dortlii yap: var. Bunu gérmediginiz zaman genel olarak mii-
hendis aslinda giindelik yasama olan miidahalelerini de bulaniklagtiran bir olgu
halina geliyor.

Ulusal inovasyon sistemi konusunda Tiirkiye’de neler var dedigimizde, Cum-
huriyet’in devlet¢i donemi, 30’lu yillarda bir riizgar santrali yapiliyor. Hala kul-
lanilir. Daha sonra, 50-60 arasi bir kopus donemi. 60’larla birlikte yeniden bir
hareketlenme oluyor ama OECD bir proje gelistiriyor, Tiirkiye de buna yer veri-
yor. Burada gergekten ayrintili bir fotografi ¢ekiliyor Tiirkiye’deki bilim ve sanayi
alanindaki gelismelerin ve ihtiyaglar kiimesi olusturuluyor. Biitiin bunlar iizerine
de 1982 yilinda, Tiirk Bilim ve Sanayi Politikas1 1983-2003 Strateji Belgesi ¢ikar-
tiliyor. Bunda Teknik Universite’nin de biiyiik katkis1 var. Gergekten ¢ok detayli
bir plandir. Igerisinde, tek tek gelistirilmesi gereken sektorler yer alir, yapilacak
yatirimlar Ongdriiliir. Belgeye dayali ilk toplanti, 1989’da Demirel bagkanliginda
yapiyor. O toplantida, alt1 ayda bir yeniden toplanilmasi karar1 veriliyor, fakat ol-
muyor. Sonra 92’de ikinci toplantiy1 yapiyor. 92’deki ikinci toplantida da, politika
metninin ismi Tiirk Bilim ve Sanayi Politikas1 1993-2003 olarak yenilenir. Ondan
sonraki donemde de bilim ve teknolojik altin projesi var. Su an iste, 2023’e odakl
sanayilesme, bilim sanayinin gelisim projeleri var.

Biitiin bunlara baktigimizda, ¢cok soyut, genel hedefler, iste katma deger {ireten
alanlarda iiretimin yogunlastirilmasi gibi seyler var. Bir yandan bunlar oluyor, fa-
kat bir yandan da 6rnegin eski YOK baskam ¢ikip, fizik gibi, kimya gibi, biyoloji
gibi “cok talep gérmeyen boliimleri kapatacagiz” diye agiklama yapabiliyor. Bu
boliimler fiilen de kapanmaya basliyor; ¢linkii 6grenci bunlar1 yazmiyor. Temel
bilim alanlarinin yok edildigini goriiyoruz. Ne goriiyoruz baska? Mesela ilahiyat
fakiiltelerinde felsefe dersi, ki teolojinin temelini olusturur, ortadan kaldirildigini
goriyoruz.

Peki, ne oluyor bunlarin yerine? Almanya’nin planlamasiyla Clinton dénemin-
de baslayan siire¢, yani bilimin ticarilestirilmesi. Ozgiir Hocam bahsetti, tekrar
etmeyecegim. Bu ticarilesme siireci, liniversite-sanayi igbirligi olarak da dillen-
dirilen, miitevelli heyetlerinin olusturulmasi, buraya paydas dedikleri sermaye
gruplari iizerinde dogrudan etkide bulunmasi ve bir anlamda iiniversitedeki bil-
ginin ticarilesmesi, kapitalist sanayilesmeye katki saglamasinin 6gretim iiyesinin
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inisiyatifinden alip bir zoraki diizene doniistliriilmesi, ¢iinkii ticari bilgi tirettigi
stirece o akademisyen iiniversitede vardir. Gosterilebilecek proje alabildigi siirece
varligimi siirdiirebilir.

Ulusal inovasyon sistemi , temel problem, Tiirkiye’de boyle bir kurgu yapila-
miyor; ¢iinkii uzun dénemli politikalar yok. Yapilsa bile buradaki temel sorun su:
Ulusal inovasyon sisteminde merkezden yapilan planlamalar hep belli sermaye
gruplarinin palazlanmasina netice veriyor. Yani, bilgi tekellesmesi dedigimiz du-
rum yasantyor.

Simdi iilkede %98 deniliyor KOBI’lerin orani. %98 oldugunu diisiindiigii-
miizde, az sonra deginecegim, teknokent ve teknoparklardan KOBI’lerin yararlan-
mas1 s6z konusu degil. Ikinci ayak, teknokent, teknopark veya yeni ismiyle tek-
noloji transfer merkezi ya da teknoloji gelisim merkezleri. Bu, aslinda biraz soyut
gibi de kalan iiniversite-sanayi isbirliginin ¢ok somutlagmis hali olarak kargimiza
cikiyor. Teknokent ve teknoparklarda, su ana kadar en azindan, Teknik Universi-
te’de de dyle, Yildiz’da da dyle, bircogunda finansman kaynagini saglayan biiyiik
firma, orada yaratilan bilgiye de el koymus oluyor. Simdi buna bilgi tekeli diyoruz.

Dolayisiyla o sermayenin genel olarak merkezlesme egilimine de, bilginin
tekellesmesi siireci eslik ediyor. Burada da iste bir diger ayak, tekno-ekonomi
politikalarinda, smai ve miilki haklar diizenlemeleri. Bunun iki boyutu var. Bir,
iilke icerisinde, biiyiik firmalar, biiyiik sermaye gruplar1 geri kalan {iretici sermaye
gruplarina karsi korunmasi olarak karsimiza ¢ikiyor.

Boylelikle o kiiciik olanlar higbir zaman biiylik olanlarla rekabet edebilir dii-
zeye ¢ikartilmamis oluyor. ikinci boyut, uluslararasi diizey. Uluslararasi diizeyde
de tahkim yasalariyla, ki Tiirkiye bu konuda ¢ok tutucudur yabanci, uluslararasi
tekelleri koruma konusunda ¢ok inangli, gegmisten bu yana sistematik bigimde
uygulayan bir iilkedir. Yabanci, ¢okuluslu tekelleri de, onlarin iiriinlerinin taklidini
engelleyerek lilke icerisinde korundugunu goriiriiz.

Mesela ¢ok karsilastirildigimiz iilkelerden bir tanesi, Giiney Kore. 70’lerden
itibaren ulusal inovasyon sistemi gelistirdi. Ozellikle yar1 iletken teknolojisinde
gercekten basarililar. Mikro ¢iplerin gelistirilmesinde, hidroelektrik alanindaki ge-
lismeler. Benzer bir 6rnek, Japonya yine ulusal inovasyon sistemi gelistirdi. As-
linda orada taa 1500°lii yillarda baslayan bir egilim var. Ornek model olarak da
bunlar ortaya gikiyor. Iki iilkeye de baktigimiz zaman iki iilkede bu gelisim siireci,
ayni zamanda sinifsal ayrismanin da temelini olusturuyor. Japonya dedigimiz iilke,
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aslinda uluslararasi literatiirde Japon A.S. diye uzun yillar dillendirildi. Bu A.S.
meselesi, bir tarafta devlet, bir tarafta sermaye gruplari ve bir tarafta da sendikalar.
Yani bunlar arasindaki, bu tiglii ittifak, yani kendimize de ¢ok benzettigimiz bu Ja-
pon aile modeli, iste toplu hareketleri, sirketi kendi aileleri gibi gormeleri aslinda
dogrudan bir tahakkiim aracina doniismiis oldu.

Bunlar yine iyi 6rnekler. Neticede de, Japonya belli bir gelismislik diizeyine
ulasmis oldu; fakat o siifsal celiskileri ortadan kaldirmis degil. Tiirkiye gibi til-
kelerde ise, bu tekno-ekonomi politikalari, ulusal inovasyon sistemi konusundaki
geligmeler tamamen tekelci sermaye gruplarinin, hem tilke iginde hem uluslarara-
s, gliclendirilmesi...

Biitiin doga kaynaklar1 da buna dahildir. iste Soma’da gordiik daha diin. Iste
doga kaynaklar1 da dahil, tekelci sermaye gruplarinin birikim alanma katilmasi
i¢in kullanilmaktadir. Simdi Cin’den bir 6rnek verecegim. Cin’de mesela, bu tak-
litcilik ve sinai miilkiyet haklariyla ilgili, Cin iiriinlerinde CE isaretlerini kullan-
maya bagladilar bir on yil 6nce ve bununla ilgili de Avrupa Birligi tahkime dava
act1 ve dedi ki, bu CE isareti Certificate of Europe anlamina gelir. Dolayisiyla
Cin’in CE igaretini kullanmas1 rekabete vurulmus bir darbedir. Sonra Cin kendini
savundu, “hayir” dedi. Bu, CE isaretinin anlam1 Chinese Export’tur, dedi ve dava-
y1 kaybetmemis oldu ve hélihazirda da Cin iiriinlerinde CE isaretini gorebiliyoruz.

Dolayisiyla hani bir de boyle bir mental farklilik var. Simdi bizdeki birikim
stirecinde Cumhuriyet’in basindan itibaren, Tiirkiye’deki sermaye birikimi her ne
kadar 80’lerle birlikte olgunlasti desek bile hala devlet, cok dnemli bir aktordiir.
Gegmiste bunu belki ihale sistemiyle biraz daha kapali kapilar ardinda yapryordu.
Giliniimiizde pro-aktif devlet denilen uygulamalarla dogrudan topa kendisi girerek
yaptyor. Ha gegmiste yok muydu? E tabii ki vardi. Iste Hitler’e krom satan yegane
iilkeyiz. Ne kadar 6viinsek gergekten az kalir.

Simdi tekno-ekonomi politikalarindan bir digeri de bolgesel inovasyon
sistemleri. Bununla ilgili bizde Eskisehinde, Mersinde, Izmirde, Antepste
kulucka merkezleri denilen belli ¢alismalar var. Kismen anlasilir yanlari var
bunlarin. Tabii dogru isletildigi takdirde bolgenin 6ne ¢ikan kaynaklari {izerine
ortak bir bilimsel gelisme ¢abasina gidilecek ve ortaya ¢ikan bilgi de oradaki kii-
¢lik sermaye gruplarinin tamamiyla paylasilacak bigimde; ama bunlar bize tabii
Avrupa Birligi Miiktesebati ve o siirecten gelen fonlardan yararlanmak i¢in kullan-
digimiz araglara doniismiis oluyor.
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Bir digeri, Ar-ge destekleri. Ar-ge destekleri, Tiirkiye’de bir tiirlii %0,1°1 asa-
miyor. Merkez kapitalist iilkelerde belki bu oranin beli safi hasila oraninin %2-31
diizeyinde oldugunu biliyoruz. Biitiin hitkiimet programlarinda, orta vadeli kalkin-
ma planinda hepsinde bu Ar-ge payinin arttirilmasi hedefleri var.

Biz bir ¢calisma yaptik 1992-2012 yillarin1 kapsayan. Burada makina ihracati,
¢linkii disariya transferin en 6nemli gostergelerinden biri, icerisinde Ar-ge har-
camalarmin etkisini kamu ve 6zel kesim sermaye olarak ayirdik. Ilgingtir mese-
la, kamu en ¢ok Ar-ge harcamasimi yapan goziiken; ama iilkeye bir etkisi yok.
Ozel kesimin var. Yani 6zel kesimin kendisi bir arastirma gelistirme faaliyetine
giristiginde bunun neticesini aliyor. Kamunun niye etkisi yok diye baktigimizda,
kamudaki bu Ar-ge harcamalari aslinda belli kisilere, kurumlara bir kaynak trans-
ferinden Gte bir sey degil.

Iste TUBITAK»>a mesela tarih boliimiinde okuyan 6grenciye verdigi doktora
bursu Ar-ge harcamasi kapsaminda degerlendirilen bir sey. Dolayisiyla sonuglarinin
tartisilmasi da ¢ok olasi degil.

Simdi aragtirma-gelistirme fonlarina bu yoniiyle baktigimizda da dogrudan
belli kesimlerde bir birikim yaratmak {izere kullaniliyor.

Simdi mithendislik emegine geri dondiigiimiiz zaman, biitiin bu siireg igerisinde
miihendislerin ¢esitli kademelerde, iste issiz miithendis olarak, is¢i miithendis olarak,
kendi hesabina ¢aligan miithendis olarak ve kapitalist mithendis olarak belli rolleri
var. Bugiline dair bir sey degil, kapitalizmin ortaya ¢iktigi donemde de bu boyleydi.
Yalniz Melda bahsetti az evvel, bunun yarattigi sdyle bir durum var bugiin: Sadece
bu sistemi yaratanlar degil bu miihendisler. Bugiin acisindan baktigimizda bu sis-
temin en 6nemli magdurlar1 durumuna gelmis haldeler.

Gecen yil yine bu {iniversitede makina miihendisliginde okuyan 6grencilerin
konferansma gelmistim. ITU, en iyi miihendisleri yetistiren {iniversitelerden biri;
makinada, en iyi miithendislik alanlarindan biri, korkung bir gelecek kaygis1 var.
Ozellikle yetkin miihendislik meselesiyle ilgili. Bunu dillendiriyorlar. Yine gegen
y1l Umraniye’de Makina Miihendisleri Odasi’na gittim. 20 arkadas falan vardi. O
bolgeyi cok bilmiyorum. Nerede calistyorsunuz, dedim. IMES’te ¢alistyorlarmis
ve asgari ticretle. Boylesi bir kosula dogru gidiliyor.

Burada, kendimize biraz bakarsak, hani liniversitenin, akademisyenlerin ro-
liinii Ozgiir Hoca ¢ok agik ve yalin bicimde sdyledi; biitiin bu belgelerin, biitiin
bu esitsizligi yaratan slireglerin hepsinin altinda da imzas1 var 6gretim tyelerinin.
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Peki miihendislige geldigimizde karsimiza ¢ikan kurum nedir. Odalardir. Odalarin
bu siirecte, yani 6zellikle, belki ilk Tiirkiye’de meselenin tartisilmasini da getiren
onlardir; hem Bologna Siireci’nin yerlesmesinde, hem akreditasyon tartigsmalari-
nin baglatilmasinda, hem de yetkin miihendislik uygulamalarinda bu siirecin mi-
marlart olmuslardir.

Yani Oda iiyeleri bir anlamda Odalara gidip yetkin miihendislik kurslar1 al-
mis, Odalar da, genelleyerek soyliiyorum, burayi bir gelir kaynagi olarak gérmiis-
lerdir. Simdi standartlarin stirekli arttig1 bir durumda su soruyu soracagiz: yeni
is gercekten daha yiiksek nitelik gerektiriyor mu? Yeni is ger¢ekten daha yiiksek
nitelik gerektirmiyor. Bununla ilgili yapilmis bir siirti ¢alisma var. Mesela Birle-
sik Metal Is Sendikasi’nin dért y1l dnce yaptig1 bir iiye profili aragtirmasi var. Ca-
lisanlarin, is¢ilerin %56°s1 ilkokul mezunu. Nadir Surlar’in yedi fabrikada yaptigi
bi caligma var, is¢ilere su soruyu soruyorlar: Yeni ige giren bir is¢i yaptigi isi ne
kadar siirede 6grenir? En yliksek siireyi sdyleyen bir hafta diyor. Bu sasirilacak
bir sey mi? Hayir degil; ¢iinkil zaten o makina, aslinda o toplumsal olan emege el
konulma araci.

Dolayisiyla makinalasmadaki gelisme, otomasyondaki gelismeyle birlikte ta-
bii ki i basitlesecek. Burada su gelebilir: Tamam canim is¢i i¢in 0yle; ama mii-
hendis dyle mi? Miihendis de Oyle. Niye? Ciinkii neo-Taylorist, post-fordist de
deniyor; ama bence neo-Taylorist donemin getirdigi su, fabrikalarda modiil sistemi
igliyor. Modiil sisteminde bilgisayarla tiimlesik tiretim robotlariin her birini farkli
miihendis tasarliyor.

Yani ha o Taylorist yonetim anlayisiyla nasil ki is basitlesiyor, parcalara ayrili-
yor ve is¢i isin toplam bilgisinden soyutlaniyor, boylelikle de degersizlestirilebili-
yorsa; benzer siireci mithendislik emeginde yastyoruz. Yani, o fabrikadaki toplam
dongiiden bilgisi olamiyor miihendisin.

Bir baska sey, yine bu yarattigimiz teknoloji, mesela gegmiste hangi mimarlar
para kazanirdi? Cok biiyilik gozlem kabiliyeti olan, zeki olan, tasarim giicii gelis-
mis, kalemi iyi kullanan mimarlar para kazanirdi. Bugiin hangi mimarlar iyi para
kazanmiyor? iki katli bir ofis tutabilen, icine 30 tane bilgisayar1 koyabilen, parasi
olan ve baslarina da mimarlar degil de, teknik ¢izimcileri oturtup en ileri Auto-Cad
programimi da bilgisayara yiikleyen, tabii ayn1 zamanda yaptig1 isin realizasyonu,
yani satabilmesi i¢in iktidar ¢evreleriyle, yerel yonetimlerle iligkisini giiglendirmis
ve ihaleyi alabilen mimar paray1 kazanir.
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Simdi doniip bakiyoruz son 12 yil igerisinde kamu ihale kanununda 164 tane
degisiklik olmus. Yerel yonetim yasasinda defalarca degisiklik olmus. Biitiin bu
kiigiik kugiik degisiklikler hizmet ticareti genel anlagmasiyla da birlestiginde,
aslinda miithendislik emeginin de zorunlu bigimde taseronluga itmis oluyor. Yani
GATS kapsaminda biliyorsunuz iilkemizin 72 kalemde taahhitii var. Tiirkiye belki
en ¢ok kalemle taahhiit altina giren iilke.

Bu neyi olanakli kiliyor? Miihendislik emeginin yurt disindan kayitdisi yon-
temlerle iilkemize gecebilmesine olanak sagliyor. Netice itibariyle, miithendisligin
Onemini biitiin bunlar ortadan kaldirmaz. Teknigin, bilimin, teknolojinin insanligin
ortak cikari i¢in kullanilmas1 miimkiindiir.

Uretimin, toplam artigin toplum ¢ikari i¢in kullanilmasi miimkiindiir. Bunun
olabilmesi i¢in de miihendisligin diger mesleklerden ¢ok daha fazla smifsal
karakteri oldugunu unutmamak gerekiyor. Mithendisligin aydinlanmasinin da
iki dongiistiniin oldugunu unutmamak gerekiyor. Birisi, kapitalist aydinlanmaci
modernist yanidir. O iste, kapitalist ayagini besleyen yanidir. Digeri ise, toplumcu
ayagidir.

Ben Tiirkiye’de simdilik her ne kadar TMMOB’un yetkisi kisitlanmaya ¢a-
lisilsa da en azindan Tiirkiyeli miithendislerin toplumcu miihendislige daha ya-
kin oldugunu, 6zellikle geng miihendislerin tabandan 6nemli baskilar yaptigina
inantyorum. Tesekkiir ederim.

- MELDA YAMAN: Sinan Hocamiza da ¢ok tesekkiir ederiz. Simdi ¢ok az
vaktimiz kald1; ama isterseniz 15-20 dakikada da sorularinizi, katkilarinizi alalim.
Daha sonra oturumu kapatacagim. S6z sizde buyurun.

- MEHMET CEMIL KURTCEBE: istanbul Universitesi 2. sinif maden

olacak. Liberal sistemle ilgili de birka¢ sorum var.
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Gergekei olmam gerekirse, Yeni Tiirkiye anlayigindan ben de ¢ok mutsuz ve
karamsarim. Bunun nedenini sOyle aciklayabilirim size: Hocalarimizin da bahset-
tigi, Yeni Tiirkiye’de 80 ve giinliimiize kadarki donemde girisimci liniversitelerin,
2001’den sonra ortagag iiniversitelerinin ve girisimci Uiniversitelerin karmasi bir
sistemde One ¢ikarilmasi gerektigi gibi bir diislinceye kapildim. Daha ¢ok skolas-
tik diigiincenin hakim kilinmasina calisiliyor ve dgrencilere siz iste proje yapin,
projeniz karsiliginda su kadar para verecegiz dedikten sonra bu 6grencilerin proje-
lerinin daha sonra patent haline getirilip ¢cok biiylik paralara satildigini ve 6grenci-
lere ¢ok az meblaglarin verildigini gorebiliyoruz.

Karamsarim; ¢iinkii artik iilkemizde demokratik gelismeler olmuyor. Bakti-
gimiz zaman, mecliste konusulan konularin karma egitimin kaldirilmas: gerekti-
ginden, devlet operalarinda baletlerin/balerinlerin giydigi taytlarin degistirilmesin-
den, muhafazakar sanat anlayisinin getirilmesine kadar bugiin yasadigimiz birgok
alanda biiytik baski1 uygulanmaya caligildigini gorebiliyoruz.

Ben artik bunlarin muhalefet olmakla ya da oturup konusmakla halledilebi-
lecegini diistinmiiyorum. Karamsarim... Size sdyle bir sorum olacak: Bu islerin
post-modernist akimlarla m1 yliriitmemiz gerekiyor? Bir de artik bunun bir siniri-
nin olmadigini, Malezya modelinin artik iran Seriatina doniistiigiinii kabul ettirme-
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ye ¢alisan bir hiikiimetin oldugunu da gérmek istemiyorum. 21 yasindayim; ama
son zamanlarda yasadigim olaylar o kadar ¢ok doldurdu ki beni... Bu dénemin, ki-
sitl 6zgiirliikler anlaminda son sansli donemi oldugunu diigiiniiyorum. Yarin 6biir
giin benim ¢ocugum ne sokakta kosabilecek, ne de ona ben iste annenle surada
tanistim diyebilecegim.

ThMvos
MADEN MOHENDISL g5/
Q0ASY

- NECMI ERGIN: Bu yasalarm ya da karmasik islerin altinda imzas1 olan
akademisyenler bu 80 sonrasi neoliberal politikalarin uygulanmasiyla mi ortaya
¢ikt1 ya da acaba daha dnce de akademi bu isin i¢erisinde miydi? Biz bu kadar ile-
tisim kaynaklar1 olmadig1 i¢in mi bilemiyor muyduk? Sonucta disaridan 6rnek ver-
mek iceriyi biraz rahatlatir; ama mesela ¢alisma yasaminda emek veren akademi,
calisma yasamiyla ilgili hayatimizi karartan yasalarin i¢inde oluyor. Burada soyle
bir nokta da var yani isin dogrusunu sdylemek gerekirse, mithendislik alanindaki
akademisyenler de sonucta bu projelerin igerisinde yer alabiliyorlar. Bu dogru mu?
Girisimci mithendislik agisindan baktigimizda boyle bir sey olabilir; ama toplum-
cu miithendislige baktiginizda iyi bir sey olabilir mi?
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TMWOB
MADEN MUHENDISLER|
QpAS!

- TUGRUL ERKIiN: Konusmalar sirasinda bir nokta tizerinde durduk; o da,
miihendislerin niteligi ne olmalidir, {iniversiteler nasil bir egitim vermelidir vs.
vs. ama su konuyu atladik gibi geliyor bana: acaba piyasa ne artyor? Ben top-
lantiya gelmeden 6nce 15-20 tane miihendis talebini gérdiim. Miihendis arayan.
Onlardan 4-5 tanesini 6rnek diye sdyleyecegim ne aradiklarini gérmeniz igin:
Bir tanesi, Marmara Adasi’na daimi nezaret¢i araniyor. Aranan nitelik: aktif arag
kullanabilmek. Sof6rliik zannediyorum. Tercihen yeni mezun. Niye tercihen
yeni mezun? Esnek c¢alisabilecek. Esnek calisabilecek nedir? Muhtemelen
muhasebecilik de yapacak, isciye yemek de pisirebilecek vs. Gemlik’te daimi
nezaret¢i mithendis. Baska bir nitelik yok. Firma miihendis ariyor, satis elemant
olarak. Istenilen miihendis her tiirlii riski {istlensin. .. Siz de buna gore nasil gren-
ci yetistireceksiniz buna gore planlayin. Tesekkiir ederim.
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THMOB
MADEN MUHENDISLERI
- QDASI '

MADEN MUHENDISLER] 00ASI

- CEMIL BALCI: istanbul Teknik Universitesi Maden Miihendisligi Béliim
Baskan Yardimcist’yim. Boliim adina katilryorum.

1935 yilinda, meclis agilisinda Atatiirk acilis grubunda, “Maden igleri yeni bir
calisma evresindedir. Maden miihendislerimizi ihtiyaca yeter say1 ve degerde ye-
tistirmeye 6nem vermek gerekir” diyor.

Toplumsal kurumlarimizdan bir tanesi olan iiniversite, toplumun sosyo-eko-
nomik kosullarindan soyutlanarak yalnizca kendi i¢inde degerlendirerek konunun
gercek boyutlarinin gézden kagmasina neden olur.

Cumhuriyet’in ilk yillarinda baslatilan kalkinma hareketi, yerli kaynaklarimizi
kullanmamizi saglamis ve 1924’te Zonguldak Yiiksek Maden Miihendis Mekteb-i
Ali’si agilmis. Burada 6zellikle Anadolu’da yoksul ailelerin ¢ocuklariin zeki olan-
lari1 yatma, yeme ihtiyaglarmi karsilayarak yetistirmis. ik maden teknik okulu
diinyada 1736 yilinda Avusturya’da kurulmus. i1k maden miihendisimiz Sadrazam
Ibrahim Keten Pasa’dir. Birazcik zamaninizi alacagim ama kiiciik parcalarla ben
Tiirkiye’deki maden miihendisliginin egitim-6gretimde yeri ve 6nemi konusunda
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sonunda birkag sey soyleyecegim. Tiirkiye’de ilk maden miihendisligi bolimii de
1953 ITU, ODTU, Hacettepe, Dokuz Eyliil, Karaelmas, Sivas diye gidiyor. Nigde,
Afyon, Canakkale, Aksaray... Yaklagik yirmi yedinin iizerinde. Yani islevselligini
yitirmis durumda.

Bu algiyla beraber yetisen maden miihendislerimizin, biraz 6nce beyefendinin
sOyledigi bu istekler cergevesinde gelisiyor.

Soma’da ac1 bir kaza oldu. Sonra Ermenek’te ve diinyada oluyor. 2010 yilinda
Amerika’da, 2010 yilinda Avustralya’da bu kazalarda bir komisyon kuruluyor. O
komisyonlar arastirma yapiyor, 2000 sayfa ayriliyor ve 2000 kisi dinleniyor. Bizde
bir kaza oldugunda teknik ekip gittiginde 110 sayfa bir rapor hazirlaniyor, 100
sayfasi kitabi bilgi, 5 sayfas1 teknik rapor.

Simdi yirmi yedi tane maden miihendisligi boliimii var, her y1l on miihendisin
mezun oldugunu diisiinelim. 270 tane maden miihendisi mezun ediyor. Tiirkiye nin
ihtiyaci bes on. Acaba islevselligini yitirmis boliimleri kapatmali miy1z, devam mi1
etmeliyiz? Ilk basta soyledigim sey, maden miithendislerimizi ihtiyaca yeter sayida
yetistirmeliyiz diyor Atatiirk. Aymi seyi akademideki bizler i¢in de mi sdylemeliyiz?

- KEMAL ERKIN KARAOZBEK: Maden yiiksek miihendisi. Oncelikle bu-
rada bizi bilgilendirdiginiz i¢in ¢ok ¢ok tesekkiir ederiz. Ben sunu sormak istiyo-
rum: Sayimn konusmacilarimiz dediler ki, iiretim; ihtiyac i¢in iiretim, tiikketim igin
iiretim, liretim igin tiretim ve liretim i¢in tikketim.
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Simdi tabii ki anladigim kadariyla vahsi kapitalizmin istedigi, tiikketim i¢in
iiretim olmasi lazim. Tiirkiye’de bu giizel isliyor, 6zellikle madenlerde. Devlet
komiirii gayet giizel tiiketiyor. Ureticiden aliyor, tutuyor satryor. Satmiyor, kusura
bakmayin. Torbaya koyup dagitiyor bulgur, makarna gibi.

Bunun i¢in ne lazim? Uretim lazim. Tiiketicinin niteligi onemli. Yani iiretim
yapiyoruz da, tiiketicinin niteligine olacak. Bunun bir gelir diizeyi olacak. Geliri
fazla olur; ama sosyal agidan diislik olursa ne tiiketecegiz? Sayet orta siniflara bir
sey iiretmek istiyorsaniz, Tiirkiye’deki orta sinifi ayakta kurmaniz lazim. Ben su
an emekliyim, 950 lira emekli maasim var. Isin enteresan tarafi, demin duydum,
arkadaslar asgari iicretle galisiyor. 950 lira net emekli maasi bugiin 1800 lira aka-
demisyenin gidip gelip ¢aligma parasi. 2002-2014 yili arasinda da istatistikilere
gore 14 bin 415 is¢imizi biitiin sektorlerden kaybetmisiz. Allah rahmet eylesin. Bu
arada bir sey daha sdylediniz, enerjimiz %35 daha fazla yerli olanaklarla karsilan-
masi planlaniyor dediniz. Simdi tiim bu sdylediklerim iginde Tirkiye’deki gelir
dagilimini da gz oniine alir isek, tliketim i¢in iiretim ve {iretim igin tilketim ne
kadar siire devam edecek? Yani bunun devam edebilmesi i¢in, zaten Tiirkiye belirli
stire¢ goriismeleriyle zaten tice boliindi. Daha kag parcaya ayirilacagiz, topraklari
ne zaman, nasil, kimlere satacagiz ve bu iilke ne hale gelecek. Cevabini verirseniz
cok tesekkiir ederim.

- MELDA YAMAN: Cok tesekkiir ederiz. Simdi konugmacilarimiza sirayla
s0z verelim.

- BERNA GULER MUFTUOGLU: Kapitalist sanayilesmeyi anladigimiz
zaman, nasil igledigini kavradigimiz zaman, sorularimizin cevabini ¢ok kolay bu-
labiliriz. Bunun altin1 ¢izmek istiyorum.

Muazzam bir meta ¢ikarma egiliminde oldugumuz zaman bir kere emek ha-
vuzumuzu da durmadan yiikseltmemiz gerekiyor. Bu anlamda issizlik bu nedenle
o6nemli bir sey.

Issizligin yaratimi, sonug itibariyle biitiin bu siireglerin dinamitlenmesinde
oldukga 6nemli bir rol oynuyor. Bunun altini ¢izmek gerekiyor. Maden Miihendisleri
Odasi’na gonderilmis olan is istekleri ile, 6zel istihdam biirolarina gonderilmis
istekler arasinda ¢ok biiylik farklilik var. Cok yiiksek nitelikli miithendisler i¢in
Ozellikle 6zel istihdam biirolar1 ¢cok 6nemli bir etkiye sahip.
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Dolayisiyla da nitelikli elemanin yerlestirilmesi konusundaki bilginin bura-
larda, 6zellikle de daha donanimi yiiksek firmalar ve sirketlerle calisabilecekler
buraya is isteklerini yonlendiriyorlar. Bu anlamiyla da Tiirkiye’de yapilan, yapisal
yatirimlarda 6zellikle bir artisin oldugunu gériiyoruz. Ihracatin yani sira; biiyiik
sermaye gruplarimin da daha yiiksek donanimli driinler i¢in ihracati arttirma ya
da iiretim yapma gayreti i¢cinde oldugunu goriiyoruz. Ciinkii gidisat, cok biiytlik
sirketler anlaminda bakildiginda, birikimin en yogun sekilde gergeklestirebilecegi
en yliksek teknolojili liriinler olarak karsimiza ¢ikiyor.

Su ¢ok Onemli: sermaye homojen degil. Sermaye kendi icinde heterojen.
Uretim alanindaki sermaye, para sermayesi, ticari anlamdaki sermaye, hepsini
kontrol eden sermaye gruplari ya da biiytik, kiiciik, orta sermaye grubu ya da ulusal
diizeye hitap eden sermaye grubu ile uluslararasilasma egilimindeki sermaye
gruplar1 arasinda celiski var. Catigma ve gerilimi var; ama bakti§imiz zaman
bunlarin kendi arasinda da bir sekilde birliktelik ve ittifakin da bir anda karsimiza
ciktigini da gorebiliyoruz.

Sonug itibariyle, biitiin bu siirecin kendisini, kapitalist sistemin nasil isledigi-
ni anlamak ac¢isindan 6nemli. Evet, sonug itibariyle bakildiginda, mesela Tiirki-
ye Ihracatgilar Meclisi soyle bir agiklama yapti: Tiirkiye dikkat tiiketim diisiiyor!
Orada gelir dengesi tuzagina diisiiyoruz. Geliri bir sekilde arttirmamiz ve yukariya
tirmandirmamiz gerekiyor. Tiiketimi de yukariya tirmandirmamiz igin gerekiyor;
¢linkii iceride denge bozulmus durumda.

Gelirler azaldikea tiiketimin azalma egilimi gostermesi, tabii burada aslinda
kapitalizm c¢ok lineer isleyen bir sistem degil. Bir liretim sistemi olarak karsimizda
gbrmemiz gerekiyor bu anlamiyla bakildiginda; ¢iinkii nereden tuttuysaniz oradan
acik bliylimeye basliyor. Dolayistyla da sistemi iyi isletecegiz diye bir durum soz
konusu olamayacak. Bu yilizden de sistemle miicadelenin kendi igerisinde verme,
kapatma miicadelenin icinde ve kendi aliskanliklarimiz stirdiirmek i¢in yapacagi-
miz her tiirlii miicadele, bir sonraki donemde daha da kotii sonuglanabilir.

Sunu da ¢ok kisa sey yapayim. Boliim baskan yardimcimiz 1930’1ara atfetti.
1933’te bir sanayi fuarinda ¢ok dnemli, aslinda bu sanayi fuarinin biitiin diinya i¢in
de ¢ok 6nemli bir etkisi var mithendislik alaninda da gecerli olmak {izere, o da su
slogan: “Bilim bulur, sanayi uygular, insan uyar.” Dolayisiyla da sistemin kendi i¢
dinamiklerinde uyumlulastirilmis bir insana dair bir atif var. Bu, bundan sonraki
stire¢ igerisinde de bir eylemlilige sahip.
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O ylizden biitiinliiklii bir bakis agisina sahip olmadik¢a ve sistemin agmazlarini
gormedikee ve 6grenci arkadagimizin da coskulu bir sekilde ifade ettigi gibi... Suradan
geciyor: Hocalarimiz da soylediler aslinda, 6rgiitlenme bu anlamda biitiinciil bir bakig
acist, kavrayis dinamikleri igerisinde basinglari uygulama. .. Bu ¢ok demokratik bir ta-
lebin yerine getirilmesi ve sonug itibariyle, toplumun ihtiyacina bagh (hocamizin ifade
ettigi gibi) liretim anlayisinin ingasindan geciyor, diyerek soziimii bitireyim.

-OZGUR MUFTUOGLU : Bir taraftan girisimci tiniversite getiriliyor karsi-
miza ve buradan “girisimci” gengler yetistirmek... Bunun karsilig1 yok biliyorsu-
nuz ki. Herkes girisimci olursa herkes birbirine bir sey mi satacak yani?

Bu sadece aldatmanin yolu. Diger bir mekanizma da, bunun diginda olan en
temel ihtiyag, aslinda bugiin toplumdan beklenen sorgulamamak, diisiinmemek,
kendi 6niine konulan1 sorgulamadan dogru kabul edip kendisinden isteneni yap-
mak. Burada da dogmalar 6nemli hale geliyor.

Ortacag Universitesi dediniz. Evet. Bugiin Ortacag {iniversitesi de var; medrese,
ama burada sadece Ortacag iiniversitesi derken gericilik, dogma, sadece bir din iizerin-
den degil, aym1 zamanda kendisine getirilen her seyi bir dogma olarak kabul etmek...
“Kapitalizm mi var, napalim baska yapacak bir sey yok. N’apalim?”’ Bu bir dogmadr.
Bunlar hi¢bir sekilde degistirilemez. Var olan budur. O zaman biz ne yapacaksak, ben
bilim insan1 olarak onun {izerinden gidecegim. Dogmalar iizerinden bu ig yiirlimez.

Iste o diisiinceyi ortadan kaldirma agisindan, dini de ayni sekilde kullanarak, boyle
bir mekanizmay ikili bir sekilde yiiriittiiklerini sdyleyebiliriz. Yine buna bagl olarak,
Necmi Bey’in soyledigi, bunlar 80’den 6nce ne yapiyordu? Siz simdi bilimle ideolojiyi
birbirinden tamamen ayri, bilimi teknik bir is gibi yaparsaniz, o giliniin yasalari, o gii-
niin devlet kurumu ne getiriyorsa 6niiniize onu yaparsiniz. O zaman ne vardi?

Sosyal devlet anlayis1 vardi 80 6ncesinde. Bunun yasalari, bunun kurallar1 da
bunun {izerinden yiiriiyordu. Yani sadece yasay1 teknik olarak hazirlayan bir insan
olmaktan 6teye gecemedigini gosterir bilim insanlarinin. Bunlar ne oldular 80’den
sonra? Eger o zaman gergekten diisiinen ve o donemin iiniversitelerinin iginde
olanlarinmn 1402’lik oldular biliyorsunuz. Universiteden uzaklastirildilar.

Onun diginda kalan bir kismi1 bu teknik is diye bakti, evet daha dnceden gali-
sani, emegi koruyan yasalar, diizenlemeler 6n plandaydi. Simdi dondii, sermaye
doénemi, o zaman ben bunu yaparim. Sendikalar Yasasi yapilirken akademisyenler
Oyle bir taslak getiriyorlar ki kendilerinin Oniine, onlar bile “yok artik bu kadar
olmaz” diyorlar.
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Sonugta bunu getiren, besleyen bir akademik alan da ayn1 zamanda geliyor.
Burada su ¢ok 6nemli: Soma’daki katliami gergeklestiren patronun sdyledigi ¢ok
o6nemli. Ne diyordu? Hatta bir iiniversitede galiba bunu sdylityor. Maliyeti 130
$’dan 24 $’a disiirdiim, diyor. Eger siz basarty1 maliyeti diisiirmek tizerinden alir-
saniz, evet, 130°dan 24 $’a diigtiriirsiiniiz. Orada da yiizlerce is¢iyi katledersiniz.

Burada bilim ne yapacak? Burada bilim, kendisinin getirdigi o ticarilesmis gi-
rigimcilik lizerinden maliyeti en diisiige getirip bunu mu arastiracak, 6grencilere
bunu mu gdsterecek? “Bak maliyeti ne kadar diisiirlirsen o kadar basarili miihendis
olursun” mu diyecek? Ama sen Obiir tarafta kag kisiyi katlediyorsun ya da o maden
icindeki kendin de ayn1 sekilde yasamini kaybedeceksin. Bunu sorgulamayacagin
bir mekanizmay1 esas olarak istiyorlar diye diisiiniiyorum. Bu kadar.

- SINAN ALCIN: Uretim iliskileri i¢inde miihendisin, meslek olarak miihen-
disliginin, yani ayn1 zamanda aydin olarak miihendisligini gerceklestirebilmesi
icin iiretim alantyla bilim alaninin birbirinden ayrigmasi gerekiyor bir kere.

2011 yilinda se¢imden hemen 6nce, bu TMMOB’un da yetkilerinin biiylik
oOlgiide kisildigr kanun hitkmiinde kararnamenin ¢ikartildigi dénemde yeni ba-
kanliklar olusturuldu. Bunlardan bir tanesi de Bilim Sanayi ve Ticaret Bakanli-
g1. Defalarca, hatta ODTU’de diizenlenen Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu’nda da
ayni1 agiklamay1 yaptim, Bilim Sanayi ve Ticaret Bakanligi; ama resmi hali Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi olarak geciyor. Boyle bir bakanlik kurulmus olmasi
bile basli bagina bir kayiptir bizim i¢in. Yani bilim ile teknolojiyi zorla ayni potaya
soktugunuz anda ikisinden de 6zerklik bekleyemezsiniz. Ne bilimsel iiretim ala-
nindaki akademisyende onu beklersiniz, ne de sahada ¢alisan, giindelik yagamda
teknolojiyi iireten, iiretim siirecinde onu gelistiren mithendisten onu beklersiniz.

Bu noktada bize bunun bir ¢iktisi, bilim ve teknolojinin bdyle zoraki bir ¢iktisi
olarak da arkadasimizin soyledigi, girisimcilik. Girisimcilik diye bir sey yoktur bir
kere. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 en girisimci, yani 6nde giden diyelim,
50 iiniversiteyi ¢ikartyor. Bir utang tablosudur. Bir {liniversite eger o ilk 50’ye gi-
riyorsa bence biraz durup diistinmelidir; ¢iinkii orada tamamen bilginin ne kadar
ticarilestirilebildiginin 6l¢iildligii bir sistemdir girisimci tiniversite. O en iyi iini-
versite demek degil. lyi iiniversitenin kriterleri baskadir.

Kaldi ki, girisimcilik diye dayatilan mesele, mikro kredi uygulamalarinda da
goriiyoruz bunu, tiniversitelere konulan girisimcilik derslerinde de goriiyoruz, gi-
rigimcilik fuarlarinda da goriiyoruz, girisimcilik diye bir sey olmaz. Schumpeter
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bunu tanimliyor. Diyor ki: Bir insan hayatinda bir, bilemediniz iki defa girigimci
olur. Geri kalan zamanda yatirnmcidir. Yani sermayedardir. Simdi bakin, Bill Gates
falan, bunlar bile her sabah kalktiginda yeni bir sey mi buluyor? Hayir. Bir seyler
buldular tabii, gelistirdiler, toplumsal ve tarihsel bilgiye, emege el koydular daha
dogrusu, ama geri kalan yasamlari, nasil hizmet fabrikalarini gelistirecekler, diin-
yaya yayacaklar diye buna bakiyorlar.

Miihendisligin ¢alisma alanlarina baktigimiz zaman, dort tip miihendis
tanimlayabiliyoruz; ama bunlarin 6tesinde, insan olarak, meslek olarak mithendisi
bir aydin olarak tanimlayabiliriz. Ben ne zaman miihendislerin oldugu konferanslara
katilsam, en sevdigim kisim soru-cevap kismi oluyor; ciinkii herkesin gercekten
sOyleyecek bir seyi var, her miithendisin. Bu ¢ok énemlidir. Bunun desteklenmesi,
beslenmesi gerekir; ¢iinkii sahada olan sizsiniz. Uretimi de goren, isciyi de gdren
sizsiniz. Dolayistyla toplumun geneline olan1 anlatacak olan da yine sizsiniz.

Mesela siirdiiriilebilir biiyiimedeki vurgunun nereye yapildigini siz anlatabilir-
siniz. Siirdiiriilebilir biiyiime, dogaya yapilan bir vurgu degil, kapitalizme yapilan
bir vurgudur. Yani kapitalist {iretim siirebilsin diye doganin belli 6l¢iide korunma-
s igerir. Yoksa oradan hareketle kapitalist sanayilesmeyi yikalim, oradan dogal
bir diizen kuralim seyine gidilmez. Siirdiiriilebilir biiyiime budur. Iste, “enetji ihti-
yacimiz var”in arkasindaki sey budur. Bunu da en iyi siz anlatacaksiniz. Tesekkiir
ederim.

- MELDA YAMAN: Simdi sozii Sayin Nedret Durukan’a birakacagim.

- NEDRET DURUKAN: Bugiin i¢in, emekleriniz i¢in, yiireginiz ve yiirekli-
liginiz i¢in ben sizlerden bir alkis istiyorum. Cok ¢ok sag olun, var olun. Yiirekli
hocalarimiz biraz ezber bozdular zannediyorum. Ben emege, emekgiye onlar gibi
baktigim zannederken, ilk toplantida sevgili Serap, Berna ve Melda’yla toplandi-
gimizda bizim ezberimizi de bozdular ¢ok dogru, ileri bir bakis agimiz oldugunu
zannederken. Bir seyin bir tek ya da iki yonii olmadigim bize ¢ok giizel anlattilar.
Onun i¢in biz biraktik, bilenlerden dinleyelim. Neyin nasil oldugunu, nasil ge-
listigini bilmeden biz 6gleden sonra yapacagimiz tartismalar1 baslatamazdik; ona
inandik. Onlar da bu talebimize ¢ok giizel yanit verdiler. Ben biliyorum, emekgi
dostu onlar. Madencilere asla unutmazlar; ama ben gene de bugiiniin anisina birer
madenci heykelcigi verip, bizleri daima hatirlasinlar istedik. Oncelikle, oturumu
yoneten Melda Hoca’ma Samsun’dan geldi, Ayhan Yiiksel Baskanimdan heykel-
lerini takdim etmesini rica edecegim.

80



VIII. Maden Miihendisligi Egitimi Calistayi Kitabi « 8 Kasum 2014, Istanbul

Berna Giiler Miiftiioglu’nun heykelcigini takdim etmek lizere Zonguldak Sube
Bagkanimiz Erdogan Hocamu isteyecegim; ¢iinkii Zonguldak’la ilgili caligmalar
var Berna Hocamin, madenciler onu gayet iyi taniyorlar.

Saym Ozgiir Miiftiioglu’nun heykelcigini vermek iizere izmir Sube Baskani
Muhammed Y1ldiz arkadasimi buraya davet etmek istiyorum.
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Sayin Sinan Al¢in arkadasimizin heykelcigini vermek iizere Adana Sube Bas-
kani Sayin Sabahattin Sakatoglu’nu davet edecegim.

Ben Serap Kurt Hanim’1 buraya almak istiyorum. Gegen donem SAV Y 6netim
Kurulu Baskani, dostum, her yerde yollarimizin kesistigi, gerek kadin miicade-
lesinde gerek emek miicadelesinde... Sayin Fuat Ercan burada yok. Fuat Ercan

82



VIII. Maden Miihendisligi Egitimi Calistayi Kitabi « 8 Kasum 2014, Istanbul

adina Serap Hanim’a heykelcigi takdim etmek {izere Diyarbakir Sube Baskanimiz
Sevgili Mustafa Dogu’yu ¢agirtyorum.

- MELDA YAMAN: Bu heykelcik benim hayatim boyunca aldigim en giizel
armagan. Onur duydum ve hayatim boyunca bunun hakkini vermek isterim. Cok
tesekkiir ederim.
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HURRIYET DEMIRHAN: Degerli meslektaslarimiz, 8. Maden Miihendis-
ligi Egitimi Calistay1’na hos geldiniz. Oglenden &nceki oturumda iiniversite, egi-
tim, sanayi, bunlarin arasindaki iliskiler diizgiin bir bakis agis1 ile ortaya kondu.
Ogleden sonraki oturuma da, *“ Nasil Bir Meslektas istiyoruz” diye baslik koyduk.
Konugmama baslarken 6glenden dncede anilan boliimle baglayayim. Dort cesit
miihendisten bahsedildi. Issiz miihendisler, iicretli miihendisler, kendi meslegini
yapan miihendisler ve sermaye sahibi olan miihendisler. Aslinda giiniimiizde son
yasadigimiz kazalardan sonra bu biraz degisti bence. Simdi 6len miihendis arka-
daglarimiz var. Bunlar bizim Odamizin iiyesi. Bunun yaninda, 6ldiirmekle yargila-
nan miithendis arkadaslarimiz var. Bunlar da bizim Odamizin iiyesi. Bu yargilanan
iyelerimizin diger 6len arkadaslarimizin bulundugu bolgeleri denetlemekle gorev-
li iiyelerimiz var. Bunlar da maden miihendisi. Ayn1 sekilde, bu olusan kazalarda
bilirkisi olarak ¢alisan arkadaslarimiz var. Bunlar da maden miihendisi. Yani ma-
den miihendisleri olarak olayin bir tarafinda degiliz, olaym her tarafindayiz. Onun
icin bizim temelden bir seyleri sorgulamamiz gerekiyor artik: Ayni egitimi alan
arkadaslar neden bu noktalara geliyorlar? Bunu sorgulayip buradan devam etme-
miz gerekiyor; ama ben kisisel olarak bir seyi daha sdylemek istiyorum. Ogretim
iyesi arkadaglarimiz burada cogunlukta, liitfen kazalardan sonra ¢ikip, birgogunuz
demedi bunu ama, “giizel 6liim” demeyin. Insanlarin vicdanlariyla ¢ok oynama-
yin. Liitfen kazalardan sonra ¢ikip sirketlere giizelleme yapmayalim veya komiir
ocaklarinda yeraltinda yemek yemenin zevkinden bahsetmeyelim. Bunlara liitfen
sOylemlerde dikkat edelim. Bunlar ger¢cekten hem emekgi arkadaglari hem miihen-
dis arkadaslari, hepimizi yaralamakta. Bu sunumu ¢ok kisa tutacagiz arkadaslar;
¢linkii burada sunulan yazilar1 katilimc1 arkadaslarin hemen hepsine géndermeye
calistik. Girigte de sunum olarak yine size dagitildi. Burada amacimiz, biz Maden
Miihendisleri Odasi olarak nasil bir maden miihendisligi istiyoruz, tartisalim ve
sizlerden gelecek goriislere gore de bu yazinin sonu¢ metninin yazilimini da sag-
layalim.

Miihendislik ve mimarlik hizmetleri, gerek tek tek bireylerin, gerekse toplu-
mun giinlilk yasaminin her noktasini daha ¢ok etkilemekte, bu etki giiniimiizle
sinirli kalmayip gelecegimizi ve kaynaklarimizin kullanimini da kapsamaktadir.

Egitim, deneyim ve uygulama ile edinilen, matematik, doga ve miihendislik bi-
limleri bilgileri sonucu kazanilan formasyonun, insanlik yararina bir gereksinme-
ye yanit vermek tizere ekonomiklik 6geleri de géz dniinde bulundurularak; teknik
agirlikl ekipmanlarin, tirinlerin, proseslerin, sistemlerin ya da hizmetlerin tasari-
mi, hayata gegirilmesi, isletilmesi, bakimi, dagitimi, teknik satisi ya da danigman-
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lik ve denetiminin yapilmasi ve bu amaglarla arastirma - gelistirme etkinliklerinde
kullanilmasi sayesinde yerine getirilebilen miithendislik ve miithendislik hizmetleri
gerceklestirilirken uyulmasi gereken etik degerleri ve sorumluluklari bulunmakta-
dir. Etik, kisiye has, kisinin vicdan ve bilincine bagli bireysel degerler degildir. En
genel anlamda etik; tarihi, toplumsal ve dinamik bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir

TMMOB
MADEN MUMENDISLERI 00ASI

TMMOB
MADEN MUHENDISLER|
QDASI

Bir insanin tutum, davranis ve kararlarini yonlendiren ahlak anlayisinin, yasa-
dig1 ¢evrenin kosullar1 ve etkisi altinda olustugu, bu nedenle toplumsal bir nitelik
tasidig1 kabul edilmektedir. Insanin ahlaki karar siireclerinde yeterince dzgiirliige
sahip olamamasi onu sorumluluktan kurtarmaz. Bireysel olarak sorumludur. Ama
sorun toplumsal boyutta ele alindig1 zaman sorumlulugun sinirlari kigisel boyutlari
asmaktadir. Bir toplumda, ahlaki sorumluluk duymayan, eline gecen olanaklar1 ko-
tilye kullanan insanlarin sayisi birkag kisiyle sinirli kaldig1 zaman sorun kisiseldir,
¢Oziim yolu da, toplumsal refleks icinde ayiplama diglama vb, kisisel diizeyde bu-
lunur. Ama etik ve ahlaki degerleri yok sayan, bireysel kararlarini her tiirlii degerin
iizerinde goren davranislar toplumu etkisi ve baskisi altina alacak kadar ¢ogaldig:
zaman sorun artik toplumsal soruna doniismiis olmakta, dolayisiyla ¢oziimii de
toplumsal boyutta aramak gerekmektedir.
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Giiniimiizde kiiresellesme, yenidiinya diizeni (YDD), GATS ( hizmet ticareti
genel anlagsmasi ) ve neo liberalizm siiregleri kose donmecilik, 6zellestirmecilik,
serbest piyasa ekonomisi, yeniden yapilanma, sivil toplumculuk ve daha pek ¢ok
ideolojik yaklasimlar yiikselen degerler (!) olarak gosterilmektedir. Bunlar, yine
bir yiikselen deger olarak giinliik konusma dilimize yerlesen, Ingilizce ifadeyle
toplumun  In’leri olarak tanimlanmaktadir. Buna karsilik kamu yarar1, sosyal dev-
let, hukukun iistiinliigi, tiretim, orgiitlenme, esitlik, adil boliisiim, emegin degeri
ve bir¢ok temel hak, yiikselen deger anlayistyla, toplumun ¢ Out’ laridir.

Bilim ve teknoloji bir toplumun yagaminda belirleyici bir konuma sahiptir. Bir
taraftan yasam kosullarin gelistirip insan dmriinii uzatirken diger taraftan insanla-
11 kitleler halinde yok edilmesi olanaklarini saglamaktadir. Teknolojiyi, giiniimiiz
toplumlarindaki sosyal, politik, psikolojik, kiiltiirel ve felsefi boyutlartyla birlikte
diistinmemiz gerekir. Ancak bu sekilde gliniimiiz teknolojisinin anlam1 kavrana-
bilir.” Teknoloji toplumun deger yargilarini, gelenek ve goreneklerini de koklii
degisiklige ugratmaktadir. Bu nedenle bilim ve teknolojinin gelismesi sadece bilim
insanlarinin, teknik kadrolariin bilgi ve iradesine bagli olmamaktadir.

Dogan Ciiceloglu'nun bir yazisindan, asagida, aktardigimiz bilgiler miihen-
disligin toplumsal konumunu ve gelecegini agikca ortaya koyuyor. “Prof . W. G.
Vicenti, yapilan miihendislik kesiflerinin ve teknolojik hamlelerin, belirli bir sos-
yal ve politik ortam iginde olustugunu ve bu ortami anlamadan yapilan kesiflerin
anlasilamayacagini sdylemistir. Ona gore mithendislik sosyal bir girisimdir ve te-
sadiiflere bagl olarak degil, iyi diizenlenmis sosyal kosullar altinda canlanip {iriin
veren agaca benzer.”

Miihendislik bir yonetme ve yaratma bi¢imidir veya yontemin kendisidir. Mii-
hendislik yonetimi ve yontemi de mesleki kavrayisa, yiikledigi kamusal sorum-
luluga ve bunlarin ortaya ¢ikardigi etik degerler ile davranislara uygun olmalidur.

Etik yapisal ve igerik olarak tice ayrilabilir.
1- Genel etik

2- Meslek etigi

3- Gorev etigi

Universite 6greniminde esas olarak meslek etigi ve buna bagli gorev etigi ele
alinacaktir.
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Amerika Elektrik-Elektronik Birligi Miithendislik Etigi Kodlarmi asagidaki
gibi siralamustir.

Miihendisler, faaliyetlerinde, kabul edilmis miihendislik standartlarii kulla-
narak toplumun giivenlik, saglik, refah ve mal varligim1 gdzetmek zorundadirlar.

Eger miihendislik meslegi herhangi bir sekilde toplumun saglik, giivenlik, re-
fah ve mal varligimi tehdit eden bir durumla karsilagirsa, miithendis bu durumu
misterisi, igvereni ve herhangi uygun bir otoriteye bildirmekle yiikiimliidiir.

Miihendisler, meslekleri ile ilgili topluma agiklayacaklar1 profesyonel fikirle-
rini bilgiye dayandirmalidirlar, konu ile ilgili yeteneklerini g6z 6niinde bulundur-
malidirlar.

(Liitfen bunlar1 okurken veya dinlerken son yasadigimiz olaylar da aklimizda
olsun.)

Miihendisler, yetkin olduklar1 ve ancak kendilerinin direkt kontrolii altinda
olan konulardaki proje ve planlart onaylayabilir ve kesinlestirebilir.

Miihendisler, profesyonel yargilarini, servis kalitesini etkileyecek herhangi bir
¢ikar ¢akismasi ve ¢ikar ¢atismasini isverenlerine ve miisterilerine bildirmekle yii-
kiimlidiirler.

Miihendisler, egitimleri ve deneyimleri ile uzmanlasmadiklart higbir teknik
projeyi yiiklenmemelidirler.

“Bu degerlerin i¢sellesip, toplumun ortak degerleri olarak bilince ¢ikmasina
calisilmasi, Mesleki uygulamalarda bu degerlerin ¢ignenmesine karsi durulmasi,
Bilim ve teknolojinin insanligin evrensel kazanimlar1 ve temel insan haklari gerce-
vesinde toplumsal, dogal ve kiiltiirel degerleri gelistirici yonde kullanilmasi, Bilim
ve teknolojinin bu amaclar disinda insanlia karsi baski ve somiirii araci olarak
kullanilmamasi, korunmasi, orgiit kiiltiiriine doniistiiriilmesi gereken meslek ilke-
leridir, Bu degerlerin, korunmasi, toplumsal ve insani degerler disina itilmesine
kars1 durulmasi, bir biitiinsellik i¢inde, orgiit ve iyenin se¢imini gerektirmektedir.
(Etik, Ahlak ve Meslek Ilkeleri-EMO yayin1)
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Meslek Orgiitlerinin Sorumluluklar

“Orgiit; toplumda 6ne ¢ikarilan degerleri, yaratilmak istenen ekonomik, sos-
yal, siyasal, kiiltiirel yap1y1, bunlarin dayandigi ideolojiyi, kimi gelenek, gorenek
diye tabulagtirilan aligkanliklar1 sorgulayarak {iyesini bilgilendirmeli, yozlagmanin
bireysel davraniglara degil sisteme bagl oldugunu gosterip sergileyerek iiyenin
yolunu aydinlatmali, olusturulan yanlig bilinci kirmaya ¢aligmalidir.

Odamizin son is kazalarindan sonra, yasanan i cinayetlerinden sonra aldigi
tavri, basin agiklamalarini incelersek Orgiitiimiiziin bu konuda iizerine diisen go-
revi, basin agiklamalarini ¢ok dogru bir sekilde yaptigini, kazalar1 dogru bigimde
degerlendirip suclanmasi gereken kisilerin kimler oldugunu net bir sekilde vurgu-
ladigini goriiyoruz.

Orgiit; yolsuzluklara karisan iiyesini sorgularken, yapilanlarin bedelini tam
odetmek icin, bu tiir olaylara kaynaklik eden nedenleri, kisi, kurum, kuruluslari,
higbir ayricalik tanimadan, sorgulayip kamuoyuna sergilemeyi, Meslegin bilimsel
veri ve ilkeler temelinde yerine getirilmesine karsi olusan engellerin asilmast igin,
sosyal, siyasal, ekonomik, kiiltlirel, hukuki vb her alanda miicadele vermeyi,

Orgiit; meslek ilkelerini yerlestirmek icin, gevrenin bozucu, yozlastirici
etkilerine, yanlis bilinglendirmelere karsi, savundugu degerlere sahip ¢ikarak
iiyelerin biling diizeyinin yiikseltilmeye, onlarin 6zerk gelisimini saglamaya
calismay1, Meslek ici egitimde tiyelerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeye
yonelik etkinlikler yaninda {iyenin toplumsallasma diizeyini gelistirecek sosyal
kiiltiirel etkinliklere yasama gegirmeyi,

Uyelerinin siyasi, dil, din, mezhep, 1rk, cinsiyet ayrimina ugratilmasina, bilgi ve
kariyerlerine uygun olmayan gorevlerde calistirilmalarina, esitlik ilkelerine aykir
uygulamalara kars1 yasal ve demokratik gelenekler ¢ercevesinde miicadele etmeyi,

Toplumsal ve ahlaki bir gérev saymalidir.

Orgiit, meslek ilkelerinin meslek kiiltiiriiniin temel 6geleri olarak gelistirilip,
toplum degerleri icinde yer almasi hedeflenmelidir.” (Etik, Ahlak ve Meslek Ilke-
leri-EMO yayini)

Miihendislerin, sadece isverene karsi olan etik sorumlulugu yanlistir ve es-
kilerde kalmistir. Teknolojinin bas dondiiriicli hizla gelistigi giiniimiizde, giinliik
yasamdaki bir¢ok faaliyetten miithendis sorumlu tutulmaktadir.
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Miihendislere kazandirilmasi gereken sorumluluklar:
A) Miihendislerin birey olarak kendilerine karst sorumluluklari;

Miihendis ve Mimarlar; Bilim ve teknolojiyi insanlik yararina ve dogal denge-
yi koruyacak bicimde kullanmay1 mesleginin temel ilkesi kabul eder.

Mesleki bilgilerini giincellestirirler, kiiltlirlerini ve mesleki yeterliliklerini ge-
listirirler.

Mesleki etkinliklerine iliskin olarak meslektaslarinin diiriist ve nesnel elestiri-
lerini dikkate alirlar, gerektiginde kendileri de elestirmekten kaginmazlar.

Birlikte calistigi insanlar1 anlamaya, ¢ok kiiltiirlii ¢aligma ortamlarina uyum
saglamaya caligirlar.

Isverenleri, miisterileri, meslektaslar1 da dahil olmak iizere, toplumdaki
herkese adil, diiriist ve iyi niyetle davranirlar.

B) Toplumsal ve Sosyal Sorumluluklar;

Mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini, toplumun ortak ¢ikarlart; evrensel insani
kazanimlarin ve kiiltlirel mirasin korunmasi ve insan refahinin gelisimi i¢in kullanirlar.
Toplumun saghigi, giivenligi ve refahi i¢in duymus olduklari sorumluluk her zaman
kendi kisisel ¢ikarlarinin, meslektaslarinin ¢ikarlarinin ya da mimar ve miihendisler
toplulugunun ¢ikarlarinin tstiinde yer alir. Kamusal ¢ikarlari gozeterek calisirlar.

Miihendis ve Mimarlar din, dil, irk, her tiirlii inang, cinsiyet farklilig1, cografi
ayrim ile gdzetmeden ¢ok kiiltiirlii bir yapinin korunmast, kiiltiirel zenginligin ge-
listirilmesi yoniinde ¢aba sarf ederek hizmetleri bu anlayis i¢inde ylirtitiirler.

Miihendis ve Mimarlar insan haklarina barisa, demokrasiye, topluma saygili
On planda tutarak iligki gelistirirler.

C) Dogaya ve Cevreye Kars1 Sorumluluklar;

Miihendisler ve Mimarlar, dogay1 ve ¢evreyi korumayi, onlara zarar vermemeyi, uy-
gulamalarmin dogayla uyumlu olmasini saglamay1 mesleki sorumluluklarmm ayrilmaz
pargast olarak gortirler, dogal kaynaklarin ve enerjinin tasarrufuna 6zel 6nem verirler.

D) Bilime kars1 Sorumluluklar;

Ulkenin teknoloji ve miihendislik yeteneginin yiikselmesi igin, bilimin,
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teknolojinin, teknolojinin uygun kullaniminin ve potansiyel sonuglarinin toplum
tarafindan anlasilmasi i¢in ¢aba gdsterirler.

E) Orgiitsel Sorumluluklar;

Meslek orgiitlerinin etkinliklerine aktif olarak katilmaya ¢aba gosterirler, on-
lar1 desteklerler, meslegin gelismesine katkida bulunurlar. Meslek ilkelerinin uy-
gulama ve denetiminde etik kurallar gelistirir. Mesleki davranis ilkelerine aykiri
davrananlara yardimci olmazlar, onlarin etkinliklerinin i¢inde yer almazlar, onlar
uyarirlar, bu konuda meslek orgiitleriyle isbirligi yaparlar; bu ilkelere uygun dav-
rananlari biitiin giicleriyle desteklerler.

Miihendis ve mimarlar, kendilerinden istenen igin, toplum ve gevre igin bir teh-
like yaratacag1 dogrultusunda siipheleri oldugunda, diisiinceleri isveren tarafindan
dikkate alinmryorsa ilgili meslek orgiitiinii bilgilendirirler.

F) Calisana kars1t Sorumluluklar;

Is yerlerinde is¢i saghigimi korumak ve is giivenligini saglamak igin gerekli
onlemleri alirlar, is yerlerinde ¢alisanlari bu konularda bilgilendirirler. Caligtig
alanda ve genel entelektiiel faaliyetinde, isletme verimliliginin yiikseltilmesine,
emegin haklarimi koruyup gelistirme; istihdamin daraltilmamasi, ulusal ¢ikarlar
gozetme kaydiyla teknolojinin gelisimi ve enerji yogunlugunun disiirtilmesi
dogrultusunda katki koyar, bu dogrultudaki ¢aligmalari desteklerler.

G) Isverene kars1 Sorumluluklar;

Calistig1 alanda ve genel entelektiiel faaliyetinde, isletme verimliliginin
yiikseltilmesine, teknolojinin gelisimi ve enerji yogunlugunun disiiriilmesi
dogrultusunda katki koyar, bu dogrultudaki ¢aligmalari desteklerler.

Isveren/miisteriyle teknik konulardaki mesleki alisverislerinde her zaman giivenilir
bir i goren ya da vekil ya da damigman olarak ve igveren/miisterinin ¢ikarlari igin,
toplumun refah ve saghgmi ve giivenligini tehlikeye atmaksizin, mesleki beceri ve
deneyimlerini sonuna kadar kullanarak, uygun ve diizgiin bir is diizeyi ile ¢aligirlar.

H) Tiiketiciye kars1 sorumluluklar

Kendilerinden istenen isin toplum ve g¢evre icin ciddi bir tehlike yaratacagi
sonucuna varirlarsa ve bu konudaki mesleki yargilari igveren ya da miisteri tara-
findan dikkate alinmiyorsa, goriislerini isverene ya da miisterilerine yazili olarak
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bildirirler; sonu¢ alamamalar1 durumunda meslek orgiitlerini ve gerektiginde yet-
kili makamlar1 ve kamu oyunu bilgilendirirler.

I) Miisteriye karsi sorumluluklar

Isverenin/miisterinin ticari ve teknolojik sirlarini izin almadan baskalarina
aciklamazlar, kisisel ¢ikarlar1 i¢in kullanmazlar.

I) Yasalara kars1 Sorumluluklar;

Miihendis ve mimarlar, {iretim siireglerinde var olan yasa, yonetmelik, tiiziik
vd. yasal mevzuatta yer alan 6nlemlerin alinmasi ve uygulanmasi i¢in ugrasi verir-
ler. Is yerlerinde is¢i saglig1 ve is giivenligi icin gerekli 6nlemlerin alinmas1 ama-
ciyla; Meslek orgiitlerinin 6nciiliiglinde, mevcut yasa, yonetmelik, tiiziik vd. yasal
mevzuatta yer alan 6nlemlerin hayata gecirilmesi i¢in miicadele eder.

J) Kiiltiirel Sorumluluklar;

Miihendis ve mimarlar, Mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini, toplumsal ¢1-
karlarin, evrensel insani kazanimlarin ve kiiltiirel mirasin korunmasi i¢in kullanir-
lar. Toplum yarar1 i¢in duymus olduklar1 sorumluluk ve kaygi her zaman 6zel ¢1-
karlarmin dstiinde yer alir. Miithendis ve Mimarlar, gelecek kusaklar, diger canlilar
ve canli organizmalar ile arzin varligini siirdiirmesini bir hak ve deger olarak kabul
ederek davranig gelistirmeyi sorumluluk olarak goriirler.

K) Meslege ve Meslektasa Karst Sorumluluklar

Toplumun ilgi alani iginde bulunan teknik konulardaki goriislerini, raporlarini,
konuyu yerinde ve tam anlamiyla arastirmis, incelemis ve yeterli bir bilgi ve verilerle
donanmis olarak, ticari ve kisisel kaygilar1 bir yana birakarak, dogru, tam ve nesnel
bir bigimde agiklarlar. Yalnizca yeterli olduklar1 alanlarda mesleki hizmet verirler;
hizmetlerini etkileyebilecek diger uzmanlik alanlarindaki yetkililerin gortislerine bas-
vururlar, disiplinler arasi ortak ¢alismay1 6zendirirler. Mesleki gorev, yetki ve sorum-
luluklarini, sadece zorunlu durumlarda ve ehil olan meslektaslarina devrederler.

Bireyler degerleri ve deger yargilarini, ebeveynleri, 6gretmenleri, liderler, din
adamlari, arkadaslar kanali ile tiniversite 6grenimi yasina kadar olugturmaktadirlar.
Universite egitimi esnasinda mesleki etik degerleri asilamak ¢ok kolay olmayacaktir.
Hele iilkemizde yasadigimiz neo liberal sistemde, bireylerin kisisel kurtuluglarinin
miimkiin olabileceginin asilandigi bir ortamda, mesleki etik degerleri olugturmak ¢cok
zordur. Bu ylizden, olayin toplumsal boyutunu goz ardi etmemek gerekir.

91



TMMOB Maden Miihendisleri Odas1

Bu degerlerin ve sorumluluklarin gergeklesmesi icin
Tartismaya Acilan Taslak Egitim Programi:

Bu ¢alisma yurt igi ve yurt dis1 egitim programlari incelenerek ve tilkemiz ma-
dencilik gercekleri goz oniine alinarak hazirlanmistir. Cokuluslu yapilar tarafindan
dayatilan sistemler dikkate alinmamustir. Tartismaya agilan ders programi belirle-
nirken; analitik diisiinme yetenegi olan, gelisen teknoloji dayali problem ¢6zme
becerisine sahip, sosyal olaylarin farkinda, arastirmaci, yonetici, disiplinler arasi
grup calismalarina yatkin, degisime hizli uyum saglayan, teknik ve sosyal iletisim
becerisi olan, meslek alanlarinin gelistirilmesi ve yasam boyu 6grenme ihtiyaci
duyan meslektaslarin yetistirilmesi amaglanmistir. Onemli bir konu olan gretme
ve 6grenme yontemlerine deginilmemistir.

Temel maden miihendisligi dersleri verilmeden iiniversitelerin maden isletme
veya cevher hazirlama agirlikli 6grenci yetistirme yaklagimlari meslek hayatinda
sorunlara yol agacaktir.

Universitelerdeki 6gretim elemani eksiklikleri madencilik egitimi i¢in hala
onemli bir sorun olarak durmaktadir, bilhassa biiylimekte olan boliimlerde yo-
netimler asistanlik doneminden &gretim elemanlariin yetistirilmesi ile ¢oziil-
melidir. Ayrica temel mithendislik dersleri boliim 6gretim elemanlari tarafindan
meslege uyarlanmis sekilde verilmelidir. Ogretim {iyelerinin sayisal yeterliligi
tartisilmalidir. Burada ele alinan boliim altyapi gereklilikleri sadece egitim amag-
I1 olarak degerlendirilmistir. Universitelerin asil énemli fonksiyonu olan bilimsel
arastirmalar diistinilmemistir.

Burada g6z ardi edilmemesi gereken bir husus da 6grenci se¢me yerlestirme
simavinda mithendislik boliimlerini segen dgrencilerin yetersizligidir. Bu 6gren-
cilerin miithendislik boliimlerine yeterli altyapi ile gelmeleri segcme yerlestirme
sinavlarinda saglanmalidir. Insani dogumu ile baslayan egitim siireci sadece iini-
versite 6grenimi ile miithendislik egitimi i¢in yeterli seviyeye getirilemeyecektir.
Bu nedenle esas olan esit kosullarda yapilmayan ve bilimsel ilkelere dayanmayan
egitim sistemi toptan sorgulanmalidir.

Oglenden 6nceki konusmalardan sonra siiriicii ehliyeti alinmasi gerektigi
konusunu da burada vurgulamamiz gerekir belki; c¢iinkii gercekten maden
mihendisi arayan herkes ehliyeti olsun diye 6zellikle vurguluyor.
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Zorunlu Alinmasi Ongériilen Dersler:

1 Acik Isletme Madencilik Yontemleri

2 Akigkanlar Mekanigi

3 Bilgisayar Destekli Maden Tasarimi

4 Bilgisayar Programlama

5 Bitirme Projesi 1-2

6 Cevher Hazirlama - Laboratuvari

7 Cevher Zenginlestirme 1 - Laboratuvari
8 Cevher Zenginlestirme 2 - Laboratuvari
9 Delme Patlatma

10 Dinamik

11 Elektroteknik ve Elektrik Makinalari

12 Genel Ekonomi

13 Genel Fizik - Laboratuvari

14 Genel Jeoloji

15 Genel Kimya - Laboratuvari

16 Istatistik

17 Isci Sagligi ve Is Giivenligi

18 Madencilikte Harita Alma Ve Degerlendirme
19 Zemin ve Kaya Mekanigi - Laboratuvari
20 Komiir Teknolojisi

21 Maden Ekonomisi

22 Maden Kazi ve Mekanizasyonu

23 Maden Makinalari

24 Maden Miihendisligine Giris

25 Maden Organizasyonu ve Tesis Y 0netimi
26 Maden Yataklar

27 Maden Yataklarinin Degerlendirilmesi
28 Madenlerde Hazirlik Ve Kazi Islemleri
29 Is Hukuku ve Madencilik Mevzuati

30 Madencilikte Projelendirme ve Tasarim
31 Madenlerde ve Tiinellerde Tahkimat

32 Madenlerde Ulasim ve Su Atimi

33 Madenlerde ve Tiinellerde Havalandirma
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34 Makine Elemanlari

35 Malzeme Bilgisi

36 Matematik 1 (Analiz 1)

37 Matematik 2 (Analiz 2)

38 Matematik 3 (Analitik Geometri, Lineer Cebir)
39 Matematik 4 (Dif. Denk.)

40 Mermer ve Dogaltas Madenciligi

41 Mineraloji ve Petrografi - Laboratuvari
42 Mukavemet

43 Miihendislik Etigi

44 Sondaj Teknigi

45 Statik

46 Tasar1 Geometri

47 Teknik Cizim (AutoCad igermeli)

48 Temel Bilgisayar Egitimi

49 Termodinamik

50 Topografya

51 Tiinelcilik ve Yeralt1 Yapilari

52 Yeralt1 Maden Isletme Yontemleri
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Onerilen Derslerin Oncelikli Donemsel Dagihmlar::

1. donem

Matematik 1 (Analiz 1)

Genel Jeoloji

Genel Kimya - Lab.

Genel Fizik - Lab.

Maden Miihendisligine Giris

Genel Ekonomi

Temel Bilgisayar Egitimi

2. donem

Matematik 2 (Analiz 2)

Statik

Bilgisayar Programlama

Teknik Cizim (AutoCad igcermeli)

Istatistik

Maden. Haz. ve Kazi

Malzeme Bilgisi

3. dénem

Matematik 3 (analitik geometri lineer cebir)

Mukavemet

Cevher Hazirlama - Lab

Acik Isletme Madencilik Y&ntemleri

Mineraloji ve Petrografi - Lab

Makine Elemanlari

Tasar1 Geometri

4. dénem

Matematik 4 (Dif. Denk.)

Dinamik

Cevher Zeng. 1 - Lab.

Akigkanlar Mekanigi

Maden Makinalari

Maden Yataklari

Yeraltt Maden Isletme Yontemleri
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5. dénem Cevher Zeng. 2 - Lab
Sondaj Teknigi
Zemin ve Kaya Mekanigi - Lab
Elektroteknik ve Elk. Mak. (1)
Maden Yataklar1 Deg
Madenlerde Ulagim ve Su Atimi
Termodinamik

6. donem Delme Patlatma
Isci Saghigi ve Is Giivenligi
Madencilikte Har. Alm. Ve Deg.
Maden Ekonomisi
Maden Kazi ve Mekanizasyonu
Madenlerde ve Tiinellerde Tahkimat
Topografya

7. donem Bitirme Projesi 1
Bil. Des. Maden Tas.
Is Hukuku ve Madencilik Mevzuati
Madenlerde ve Tiinellerde Havalandirma
Madencilikte Projelendirme ve Tasarim
Tiinelcilik ve Yeralt1 Yapilari

8. donem Bitirme Projesi 2

Komiir Teknolojisi

Maden Organizasyonu ve Tesis Yon.

Miihendislik Etigi

Mermer ve Dogaltas Madenciligi

Secmeli Dersler:

Universitelerimizin segmeli ders listeleri incelendiginde oldukga faydali ve
degisik mesleki gelisim alanlarinda secenekler oldugu goriilmektedir. Burada
dikkat edilmesi gereken konu farkli iiniversitelerde meslegimizin temelleri
sayilacak bazi derslerin se¢meli olarak, segcmeli kapsaminda degerlendirilebile-
cek derslerinde zorunlu olarak 6grenciye sunulmasidir. Bu derslerden bazilari su

sekildedir.
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Acik Isletme

Cev. Haz. Tesis Tasarimi

Delme Pat.

End. Min. Zeng. Yon.

Endiistriyel Hammaddeler

Flotasyon

Genel Ekonomi

Havalandirma

Hidrometalurji

[statistik

Is Saglig1 ve Giivenligi

Jeolojik Har. Alma ve Deg.

Kaya Mekanigi

Kazi Mak. ve Mek

Kaz1 Makinalari

Komiir Hazirlama Tek.

Mad. Nak. Ve Su atimi

Maden Ekonomisi

Maden Makineleri

Maden Mekanizasyonu

Madencilik ve Cevre

Madenlerde Is Saghg ve Giivenligi

Malzeme Bilgisi

Mermer teknolojisi

Metalik Cev. Zeng. Yon.

Metaliirji

Miih. Jeolojisi

Miihendislik Ekonomisi

Miihendislik Etigi

Miihendislik Matematigi

Niimerik Analiz

Olasilik ve Istatistik

Rapor Yazimi ve Sunumu

Statik ve Dinamik
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Tahkimat
Termodinamik

Tesis Yonetimi ve Organizasyon

Topografya

Uretim Metalurjisi

Yer alt1 Topografyasi

Zemin Mekanigi

Arkadaglar ben veya biz, bu yaziy1 hazirlayan arkadaslar, bu derslerin bir kis-
min1 almadan bir maden mithendisinin yeraltinda, yeriistiinde veya bir maden oca-
ginda ¢alismasini dogru bulmuyoruz.

Se¢meli derslere 6grencinin yonlendirilmesinde, tiniversitelerin 6gretim ele-
mant dagilimi ve cografi konumu dikkate alinarak belli sektdrlere yonelik ders
paketleri halinde sunulmasi sonu¢ almaya yonelik olacaktir.

Staj:

Staj maden miihendisinin yetismesinde hayati bir dnem tagimaktadir. Ama staj
sorunlar1 yillardir dile getirilmesine ragmen ¢oziilememistir. Yeni bir staj yasasi
hazirlanarak maden igletmelerinin stajyer 6grenci bulundurmalari zorunlu hale ge-
tirilmeli ve bu 6grencilerin yasal ve sosyal haklari kamu tarafindan kargilanmali-
dir. Ogrencinin staj yerlesmesinde meslek odalar1 aktif hale getirilmelidir Meslek
Odalarinca staj dncesi 0grencilere staj davraniglar1 ve dikkat edilmesi gerekli ko-
nular konusunda egitim verilmelidir.

Bu konuda Odamizin yaptig1 baz1 ¢aligmalar var; ama dogru olan, biitiin {ini-
versitelerde staja gikacak 0grencilerin stajda karsilasacaklari sorunlar, stajda kar-
silasacaklar1 davranislarla ilgili olarak Meslek Odalarindaki daha tecriibeli mii-
hendis arkadaslardan bir egitim almalarinin dogru olacag diislincesindeyiz ve staj
sorunun direkt yasayla ¢oziilmesi gereken bir sorun olarak dniimiizde duruyor;
ama staj yapmadan da bir miithendisin meslege hazirlanabilmesi oldukg¢a zor go-
riinmekte.

Universitelerde ise her &grencinin staj danmigmami olmali ve 6grencinin
yonlendirilmesi ve staj yeterliligi saglanmalidir. Staj danismanlar1 kurumlar arasi
iligkileri ve denetimi saglamalidir.
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Staj giin sayisi biitlin iiniversitelerde 20-90 is giinii arasinda degigsmektedir.
Onerimiz her dgrencinin 20 ser is giinii A¢ik isletme, Yeralt1 Isletmesi, Cevher
Hazirlama-Zenginlestirme tesis staji olarak 60 is giinii staj yapmasidir. Ayrica her
Ogrencinin genel jeoloji dersi kapsaminda 6gretim elemaninin gézetiminde en az 5
is giinil jeoloji staj1 yapmasi gerekmektedir.

Yabanci Dil:

Universite egitiminde, miihendislik faaliyetlerinde yabanci dil bilgisi
sliphesiz 6grencinin ve meslektagin gelisimini olumlu etkileyecektir. Ama egitim
sistemimizde yabanci dilin 6gretilememesi sorunu yagamaktayiz.

Diisiiniin, ortaokuldan veya ilkokuldan beri yabanci dil 6greniyoruz ama ¢ogu-
muz bir yabanci dili konusamiyoruz. O zaman ya bu egitimi kaldirmak lazim ya da
ogrenilir sekilde bir sistem kurmak lazim diye diisiinityorum.

Bu nedenle iiniversitelerde yabanci dil 6gretiminin hazirlik siifi olarak yapil-
masinin daha faydali olacagini diistinmekteyiz. Diger derslerin egitimi ise anadilde
yapilmalidir.

Laboratuvarlar:

Yukarida tartismaya acilan ders programlari igin {iniversitelerde asagida be-
lirtilen laboratuvarlarin bulunmasi ve 6grencilerin bu laboratuvar imkanlarindan
yeterli siirede faydalanmasi, deneyleri bizzat yapabilmesi gereklidir.

Cevher Hazirlama Laboratuvari

Cevher Zenginlestirme Laboratuvari

Kaya Mekanigi Laboratuvari

Zemin Mekanigi Laboratuvari

Mineraloji ve Petrografi Laboratuvari

Havalandirma Laboratuvart

Maden Mekanizasyonu ve Kazi Mekanigi Laboratuvarlari

Bilgisayar Destekli Maden Tasarim1 ve Planlamasi Laboratuvari.

Se¢meli ders programlarina gore bu laboratuvarlara ekleme yapilmalidir. Egi-
tim amagli yeterli laboratuvar altyapisi olmayan boliimler, altyapilari tamamlana-
na kadar sadece bilimsel arastirma yapmali ve 6grenci kabul etmemelidir. Ayrica
burada, boliimlerin 6grencilerin mesleki arastirmalarini yapacagi kiitiiphanelere
sahip olmasi gerekmektedir.
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Teknik Geziler:

Boliimlerde en az bir kere yeralti, acik isletme ve cevher hazirlama ve
cevher zenginlestirme tesisi gorecek sekilde 6gretim elemanlar nezaretinde gezi
planlanmalidir. Teknik gezilerde meslek odalari ile de destek ve katilim agisindan
iligki kurulmalidir.

Bu teknik geziler arkadaslar, 6gretim iiyesiyle 6grencinin birlikte yer alip ya-
pacagi calismalar oldugundan dolay1 stajdan daha farkli bir anlam tagiyor ve daha
onemli oluyor diye diislinliyoruz.

YOK Tarafindan Dayatilan Dersler:

YOK tarafindan dayatilan, Tiirk Dili, Tarih, Miizik, Beden Egitimi, Temel Bil-
gisayar Teknolojileri, Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dersleri 6grenci programlarinda
¢ok yer isgal etmektedir. Bu derslerin kaldirilmasi gereklidir. Bu derslerin kal-
dirilmast gereklidir. Burada vurgulamak istedigimiz, {iniversiteler lise degil. Bu
dersler, liselerde verilmeli, orta dgretimde verilmeli, 6grenciye dgretilmeli. Uni-
versitede bu derslerin tekrarina gerek olmadigi diisiincesindeyiz.

Sosyal Secmeli dersler

Ortak alian bu dersler ile 6grencilerin sadece maden miihendisi degil, sosyal
olaylarin farkinda olan, kendini ifade edebilen, teknik konularda yazi yazma ve
sunum yapma yetenegi kazanmig mithendisler yetistirilmesi hedeflenmeli.

Tasarmm dersleri

Bilgisayar destekli acik isletme, yer alt1 igletmesi tasarimini bastan sona kadar
grup caligmalari ile yapabilen, cevher hazirlama tesis tasarimi, makine ekipman
se¢imi ve ekonomik degerlendirmeleri, farkli senaryolar esliginde yapabilen, son
smifta o zamana kadar aldig1 tiim mesleki bilgileri kullanabilen, karar verme ye-
tenegi gelismis maden mithendisi yetistirilmesi hedeflenmelidir. Gliniimiiz digital
teknolojileri ile maden ocaklarini ve madencilik faaliyetlerini video ve webinarla-
rin yogun ve yaygin kullanimina olanak verecek bir egitim programi kullanilma-
lidir.
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Meslek ici egitim

Maden Miihendisleri Odast kurulus amaglarinda anildig1 gibi , “maden mii-
hendislerinin gelisen teknolojilere ve degisen kosullara uyumunu saglamak iize-
re meslek i¢i egitim ¢alismalar1 “ n1 yayginlastirmali ve tiniversitelerle birlikte
hazirlanan programlarla daha fazla meslektasa ulasilmalidir. Béliimler meslek igi
egitim konusunda meslek odast ile isbirligi halinde olmalidir.

Arkadaslar sonucu, sizlerin goriislerinizi alip degerlendirdikten sonra yazaca-
g1z. Beni dinlediginiz i¢in tesekkiir ederim.

9 JE aden|Mihendisligi Egitimi Galstay

8 Kasim 2014-istanbul

- NEDRET DURUKAN: Ogretim iiyesi Erdogan Kaymakg1 arkadasimizi bu-
raya rica edecegim.

- ERDOGAN KAYMAKCI: Degerli meslek birliklerimiz var su an aramiz-
da, meslektaglarimiz var, hocalarimiz, 6grencilerimiz var. Hepinize hos geldiniz
diyorum Istanbul Subesi’nin Calistay1’na. Burada Hiirriyet Bey, “Nasil bir maden
miihendisi isteriz” diye bir sunum yapti. Sabahki oturumlardan da oldukga fayda-
landik. Son giinlerde, son aylarda siirekli olarak oliimlii is cinayetleri yasiyoruz
Ulkemizde tartisiliyor is cinayetleri. Kamuoyu da konunun farkinda. Bu tartis-
malar esnasinda maden miihendisleri de sorgulaniyor. Hatta bir hoca arkadagimiz
Ermenek’teki su altinda kalan felaketten sonra, “maden miihendisleri de sinifta
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kald1” diye bir konugma paylasti. Dolayisiyla konunun bizle ilgili taraflar1 varsa
bunu da tartismak durumundayiz. Hiirriyet Bey konuyu, “nasil bir maden miihen-
disi isteriz” diye bize sundu. Sonug kismini, buradaki forumdan ¢ikacak tartigsma-
lar sonucunda degerlendirecegiz dedi. Forum, tartismanin dinleyicilerle birlikte
gectigi ortamdir. Yani konu anlatiliyor dinleyicilere, daha sonra da, sonug olmasi
sart degil, konuyla ilgili herkes fikrini sdyliiyor ve oradan bir sonug ¢ikiyor. So-
nugta da bu hazirlanan metnin sonucunda yer verilecek. O halde, “nasil bir maden
miihendisi isteriz” ¢er¢evesinde fikrinizi almak istiyorum.

TMMOB
MADEN MUHENDISLER|
GDASI

MADEN MUHENDISLER] ODASI

- TUGRUL UNLU: Simdi aslinda uzun zamandir boyle bir toplantiyr bekli-
yorum ben. Ilk egitim calistay1 staj iizerineydi, ona gittim. Ondan sonra da higbir
tanesine katilmadim; ¢ilinkii o zaman aldigimiz kararlarin hicbirisi hayata gegiril-
medi. Hatta gegcmeyecegini de sdylemistik.
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Girisim ¢ok glizel; ama ancak bunun olgunlastirilip daha sonra kamuoyuyla
tartisilmasi daha iyi olurdu; ¢iinkii elestiri olsun diye sdylemiyorum ama burada
sekiz donemlik falan miifredat var. Dersler belli yerlere konmus. Artik ezberimiz-
de oldugu i¢in hangi ders hangi dénemde verilir, ne neyin devamidir diye... Uzun
yillardir bu iglerin igerisindeyiz.

Eskiden soyle bir sey vardi, hocaya gore ders secilirdi. Ben yedi sekiz tane jeoloji
dersi aldim; ¢linkii bizim ddnemimizde o donemde hocalik yapanlar (rahmetli oldular
bir kismu, rahmetle antyorum) jeoloji konusunda uzmanlardi. Kémiir jeolojisine, ge-
nel jeolojiye... Saymakla bitmez. Yani mesleki derslerimize daha az zaman kaliyordu.

Bu se¢meli derslerin karmagiklig1 veya bazi 6énemli derslerin se¢meli olmasi-
nin nedenlerinden bir tanesi de, o dalda o boliimde yeterli uzmanin olmayigsindan
kaynaklaniyor. Segmeli dersler biraz daha gegmeli derslerdir; ben 6grencilere oyle
derim. Segersin ve daha rahat gegersin onlar1 gibi.

Simdi, burada bir tasar1 geometri goriiyorum. Herhalde bunu hazirlayanlar
benim dénemimdeki arkadaslarim veya benden daha &ncekiler; ¢iinkii YOK’le
birlikte tasart geometri dersi kalkti. Tasar1 geometri iic boyutlu goriisii iki
boyutta elde edebilen, {i¢ boyutlu modellemeyi kafada canlandirabilen bir model
olusturuyordu. Cok giizeldi; ama YOK ’le birlikte kalkti. Sadece teknik ¢izimden,
teknik resimden ibaret kaldi.

Simdi planlamaya bakarsak, bir siirii sey var. Onlar asilabilir. Beraber oldukga,
iiniversiteler ortak caligirsa, maden miihendisleri boliimleri bir araya gelip ortak
miifredat olusturacaksa bu halledilebilir. Ama buradan su karar ¢ikamaz: soyle
bir miifredat1 hadi hep birlikte kabul edelim. Ciinkii saatler degil, giinler haftalar
aliyor hangi derslerin ne kadar olmasi, agirliklarinin, AKTS lerinin vs. bize sag¢
bas yoldurur, ki 6grenciye de bos zaman vereceksiniz bu arada haftalik verdiginiz
derslerin igerisinde.

Tabaka kontrolii dersi veriliyordu, adi tahkimatti dersin 94’te. Tahkimat bir unsur-
dur. Sadece desteklemeyi alir, tabaka kontrolii tlim madeni kapsar. Ders almaya gidi-
yorlar piyasa okullarindan biz agmadigimiz i¢in. Es degil mi diyorlar, degil diyorum.

Miifredat birligi sarttir, buna inanityorum. Yirmi kiisur tane maden miithendisli-
g1 boliimii olmus, nasil bir miifredatla nasil bir 6grenci yetisiyor? Hatta miifredatin
da otesine gececegim ben. Uzun yillardir hep derim ki, uzmanlagmak sart. Yurt
disinda tabaka kontrol miithendisi var... Uretim ayaginda calisan miihendis var.
Herseyi bilen maden miihendisi. Yok bdyle bir sey.
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Uzmanlasmak sart. Ogrenciler ikinci siniftan sonra ¢ay kasig1 yerine kepgeyle
bilgiyi alir 6grenciler. Tabii ki cevher hazirlamaci olmayacak maden miihendisi de
cevher hazirlama temel bilgisini de alacak. Eskiden su vardi, arkadaslarla konusur-
ken, alt1 tane maden miihendisligi boliimii varken hocalarin bazilar1 ya isletmede
uzmandi, Zonguldak gibi veya Hacettepe gibi cevher hazirlamada uzmandi. Ister
istemez branglasiyorduk biz bilmeden. Onlar daha ¢ok cevher hazirlamayla ilgili
dersler adlilar i¢in cevher hazirlamayla ilgili alanlarda ¢alisiyorlardi, bizimkiler
de komiirciidiir veya yeralticidir.

Simdi bdyle degil; MUDEK siireciyle bir ok ders segmeli dersler kapsamina
girdi. Segmeli dersler gercekten ¢ocugun o alanda branslasacagi seyler; ama bu
sefer ne oluyor? O da uymuyor. Niye? Diger derslerle ¢akismistir sudur budur,
bir cevher hazirlama dersi aliyor bir de tiinel dersi aliyor. E ne oldu simdi se¢meli
dersler? Olmadi.

Yani diyecegim, sunun igerisi o kadar kalabalik ki, 6ncelikle ufak odalarda bi-
rer ikiser saat kendi aramizda tartigip sonuglarina varsak, sonra bu sonuglari gelip
sizlerle tartigsak, bir daha bir daha bir daha bir daha tartigsak; ¢iinkii bu forumdan
elde edecegimiz bir sayfalik yazi bizim egitim sistemimizi diizeltmez.

Benim goriislerim bunlar. Belki yaniliyorumdur. Fikrimi degistirecek baska
goriisler olabilir. Onlar1 da saygiyla karsilayip dinleyecegim. Ne yapabiliriz, ne
edebiliriz? Ama su bir felakettir: suradaki sekiz donemde tasar1 geometriyi lige
koyup teknik resmin birinci donem dersi olmasi... Tasar1 geometri birinci donem
dersidir zaten; ama Gyle bir ders yok zaten su an. Bu bir baslangi¢ noktasidir kabul
ediyorum. Baglanmasi da giizel bir sey, onu da kabul ediyorum. Geg kalinmig bir
harekettir. Bugiin yirmi kiisur maden bdliimiinii sayin deyin sayamam. Bir tane iki
tane hocayla maden miihendisi yetismez.

Cok giizel dediginiz; altyapis1 tamamlanana kadar bir {iniversite sadece bilim
yapsin, 6grenci yetistirmeye kalkmasinlar. Benim sdyleyecegim bu kadar.
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-MURAT TURAN: Degerli meslektaslarim ben aslinda akademisyenleri din-
ledikten sonra goriislerimi aktarmak isterdim, ama saat 5’te bulunmam gereken
bir randevum var. O nedenle 6ncelikle s6z alayim, kendi goriislerimi belirteyim
dedim.

Burada ben sunun mutlaka elestirilmesi ve irdelenmesi gerektigi inancinda-
yim: 6zelestirimizi yapmaliyiz. Bu biitlin yasadigimiz olumsuz durumlarda bizim
payimiz var midir, ne kadar vardi, nerededir? Bunun altini ¢izmek zorundayiz.

Kamuoyunda olusan kotii imajin nedenleri vardir. Bunlar1 agik yiireklilikle
sOylememiz ve dile getirmemiz gerekir. Maden miihendisleri yetistiriyorsunuz siz
akademisyenler. Sizler gergekten bana gore akademisyenlerin dncelikle egitilmesi
gerekir. Akademisyenlerimiz gercekten ig yagsaminin, sanayinin veya maden sekto-
riinlin gergeklerini biliyorlar mi1? Teoride evet, milkemmel; ama pratikte bilinme-
digi inancindayim ben.

Benim rahmetli bir hocam vardi, sunu séylemisti bize: Eger siz ¢alistiginiz
is¢ilerin sayginligin1 kazanmak istiyorsaniz ona bu meslegi bildiginizi iletmeli ve
aktarmalisiniz. Yani bir arinda ¢ekme yaparken burada gébek mi, isgiye biraz dur
bunun nasil yapilacagini géstereyim dediginiz anda, o is¢i, o kitle size inanir. Aksi
halde, yalnizca emir veren fakat konuyu bilmeyen durumuna diisersiniz.
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Sunu oturup tartigalim, bir 6grenci fakiilteye girdigi anda acaba Ogretim
ilyelerimiz $0yle bir anket yaptilar mi1? O gelen Ogrencilerin yiizde kagi ilk
tercihlerine girdi? Bunu biliyor muyuz? Yani oraya hasbelkader geldi. Eger
gercekten bir yakini bu sektorde degilse veya o sektorle ilgili yorede yetismediyse
o ¢ocugun maden mithendisligini tercih etmesi s6z konusu degil. Bu bilgiyle olaya
yaklagmamiz gerekir.

Ben bir bagka animi aktarmak istiyorum. Bir zamanlar TKi genel miidiirlii-
gii yapan bir ingaat miithendisi arkadagimiz, ki o zaman TTK ayrilmamisti, sunu
sOyliiyordu: Ya bagkan, ben sizin meslektaglarinizi anlayamiyorum, Zonguldak’a
gidiyorum miihendis arkadaslara senin ihtisasin ne diye soruyorum, efendim ben
maden mithendisiyim. E tamam iyi de ihtisasin nedir onu sdyle diyorum, maden
miithendisiyim. Yahu ben ingaat miithendisiyim; ama ben karayolcuyum barajdan,
betonarmeden anlamam ben. Insaat miihendisiyim; ama insaat miihendisliginin su
dalinda ihtisasim var, bu konuyu biliyorum. Ben yolu ¢ok iyi biliyorum, ama di-
gerlerini bilmiyorum. Dolayisiyla ihtisaslagmaya gitme sorumlulugumuz var.

Bakin gercekler sdyle, tiniversitedeki dgrencilerimizi biz dyle hazirliyoruz ki,
buradan gireceksin Fatsa sahilinden oradan Ingiltere’ye gececeksin. Ona gore ha-
zirltyoruz. Bunun i¢in gereken formasyonlarin da sunlar... Ama bu arkadas hayata
atildig1 zaman Mans diye bir sey gérmiiyor. Ortada kiigliciik bir ¢ay veya dere
gibi bir sey var, bunu gececek. Okuldan verilen bilgilerle yasamdakiler ¢ok farkl:.
Ben bu Calistay’da su eksikligi goriiyorum: burada en azindan isverenleri temsil
eden kisiler de olmaliydi. Sendika temsilcileri de olmaliydi. Onlarin taleplerini de
dinlemeliydik. Nereyi eksik goriiyorlar, bizim neyimiz eksik?

Bir zamanlar 70’11 yillarda bir is kazasi nedeniyle ilk defa biz Ankara’da “bu
bir is cinayetidir” dedigimizde meslektaslarimiz bize doniip, “katiller de bizler
miyiz?” dediler. Bizi bdyle elestirdiler. Bir ger¢egi unutmamiz lazim. Yeraltinda
kader birligi yaptigimiz isciler bize giiveniyorlar. Biz onlarin o giivenine layik
olmak zorundayiz, bu bizim sorumlulugumuz.

Universitedeki 6grencilere teoriyi veriyorsunuz, ¢ok iyi aliyorlar; pratigi
nereden dgreniyorlar? Bu meslegin inceliklerini, detayini nereden 6greniyor? Oyle
bir sey yok, 6grenemiyorlar. Staj dediginiz sey, gecistiriliyor.

Oda Genel Merkezimiz bugiine dek bir konuyu 1srarla isledi, miihendislerin
denetiminin bagimsizligi. Katildigim bir toplantida sayin bakan ¢ikt1 dedi ki, “E
niye kapatmadiniz ocag1 sayin miihendisler?” dedi. “Yetkiniz var yonetmelikler-
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le yasayla, o maden ocagini niye kapatmadiniz?” dedi; ama ben de kalktim ora-
da, “saym bakan, gergekleri tahrip ediyorsunuz, gergekler boyle degil” dedigim
zaman etrafimi bodyguardlar1 ¢evirmisti. Simdi yasa dogru. Hangi uygulamada
siz bir patronun yaninda ¢alisacaksiniz ve onun ocagini kapatacaksiniz o yasaya
dayanarak? Boyle bir sey miimkiin mii? Yapilabilir mi? Olabilirligi var m1? Once
Maden Yasast’ndan baslamali. Universiteler bunu zorlamalidir.

Nedir 0? Maden Yasasi’ndaki fenni nezaret dedikleri, teknik nezaret dedikleri
bizim taa 70’li yillardan, Sayin Tugrul Erkin’den, onun déneminden devraldigi-
miz, o giinden bu yana 1srarla iizerine gittigimiz konu vardir: mithendisi, patronun
is¢isi durumuna getirirseniz o fenni nezaret yiirlimez.

Fenni nezaret ekonomik yonden patrona bagli olmamalidir dedik yillar yili;
ama hala ¢o6ziilemedi.

Yeni yapilacak bir Maden Yasasi’ndan bahsediliyor. O zaman o yasanin igine
staj sorununun beraberinde bunu da koymak zorundadir tiniversitelerimiz. Staji
tamam yapsinlar; ama nerede nasil yapacaklar? Bunu, Maden Yasasi’nin i¢ine ¢ok
rahatlikla isletme ruhsati talebinde bulunan her maden sahibine miikellefiyet geti-
rilebilir. Uretimin belirli kistas1 aliarak oraya her y1l, su kadar stajyer yetistirmek
zorundasiniz denebilir.

Bir baska konu, teoride dedik ki teknik nezaret¢i veya bir maden miihendisi-
nin bir agmaz da is¢iyle arasinda teknik bir kadro yok. Is¢i ve miihendis. Bu ara
bombos. Zonguldak’taki arkadaslarim, Karaelmas Universitesi’ndeki arkadasla-
rim gayet iyi biliyor, eskiden Zonguldak’ta... O binalar hala durur, hatta oranin
duvarlarindaki tabelay1 kazitmislardi bize. Altinda, hangi bilimlerin oldugunu gor-
diik. Maden Tekniker Mektebi vardi, orada yetistirilirdi. Ben onlarla ¢alistim, ¢ok
¢ok basarilidirlar. Maden topografi yetistirilmisti orada. Demek ki ara personel,
tekniker, maden bag¢cavusu ve maden topografinin da mutlaka miihendise yardimci1
eleman olarak yetistirilmesi glindemin 6énemli konularindan biridir.

Demin biraz agir oldu belki; ama 6nce akademisyenler egitilmelidir dedik.
Bunu sdylerken bir amacim vardi: Bizde tiniversitelerimiz bilinir. Basarili 6gren-
ci ¢ikar, ilk 3’e giren 6grenciler asistandir hemen. Degisti mi simdi? Ben biraz
gegmisten bahsediyorum. Onlar hemen alinir asistan olarak. Arkasindan hemen
doktora ¢aligmasi. Arkasindan dogent ve hoca olabilir; ama sanayiyle kopuktur bu
sistem.

Benim bildigim, eskiden Alman ekoliinde maden fakiiltesini kazanan bir kisi
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iiniversitede egitime baslamadan 6nce maden ocagina giderdi. Orada pratigini alir
Oyle gelir baslardi.

Universiteyi bitirdikten sonra dahi, o diplomay1 gotiirdiigiinde o diploma
kaldirilir rafa konur, buyurun der, bir agik isletmede calis, sonra gegerliligini
kazanirdi. Yani egitimi sadece teori boyutunda almamaliy1z.

Ben suna inantyorum ki, teoride gayet iyidir meslektaslarimiz; ama bir tek
handikaplar1 var, pratikte ¢ok c¢ok eksik. Ben bunu yasamim boyunca gordiim.
Yasamim boyunca is hayatinda olsun, gerek meslek odalarindaki ¢alismalarimizda
olsun, yasadik ve gordiik. Pratigi 6n plana almak zorundayiz.

Genel merkezimiz oturup diger sube odalartyla birlikte Soma ve Elbistan da
dahil, Ermenek olayini ¢ok serinkanlilikla, agik secik, ¢ekinmeden ve Gzelestiri
yaparak bizim eksigimiz yok muydu? Vardi. Nerede ve nasil?

Bunlar1 yapmadigimiz siirece, bu sistem her zaman bu tiir seyler, biz is cinayeti
diyoruz baska bir sey de denebilir, her zaman olacaktir. Bunu 6nlemenin yolu, o
is¢iyi veya ekonomik deger olan ve bu iilke halkinin mali olan madenlere sahip ¢1-
kabilmesi i¢in arkadaslarimizin ¢ok iyi yetismesi ve ona gore meslek icra etmeleri
gerekiyor. Hepinizi saygiyla selamliyorum.

- ERDOGAN KAYMAKCI: Sevgili meslektaslarim, on iki yildan beri AKP
iktidariyla bu iilke yonetiliyor. Toplumun biitiin deger yargilari, egitimden sagliga
kadar deformasyona ugramis. Hepsi bozulmus. Diin bir yazi okudum, Ermenek’te
yasanan kazadan sonra, yarim sayfalik bir yazi...

Istediginiz kadar egitim verin miihendislerinize, isgilerinize, iilkede yasanan bu
“is cinayetleri” sorununu ¢dzme sansiniz yok. Bunu ¢6zmenin tek yolu, toplumun
tabanini olusturan genis halk kesimlerinin oOrgiitlenmesi. Sendikalarda, meslek
odalarinda veya baska kuruluslarda bu isin yapilmasi lazim.

Sdyle bir durum da var, ben hasbelkader burada oturuyorum oturumu yoneten
bir kisi olarak. En azindan egitim bizim sektorde yasadigimiz biitiin sorunlari
giderecek mi, bunu da bizim irdelememiz gerek diye diisiiniiyorum ben.

- NECMI ERGIN: Bir soru sormak istiyorum. Benim anladigim, egitimin
uygulamali boyutunu 6ne ¢ikariyoruz. Staj olsun, ara eleman olsun. Burada da iste
staj sorununu Maden Kanunu iizerinden ¢6zebiliriz diye diigiiniiyorum... Ruhsat,
stajyer iligkisini kanunla diizenlenebilir, bu bir ylikiimliiliiktiir, devlet bu sorumlu-
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lugu alir ve bu imkan1 da saglar seklinde sdylendi.

Simdi bu ara eleman meselesine gelince, tekniker de vs. mesela Maden
Miihendisleri Olarak bu ara elaman egitimine de el atmamiz ve bunun araglari
acisindan da pratik bir 6neriniz varsa Yonetim Kurulu, sonugta buradan ¢ikacak
kararlar iizerinden yiiriiyecegi icin gorlislerinizi 6grenmek isteriz.

-MURAT TURAN: Tabii ki ben bunu 6ne siirerken, bu egitimin sadece mii-
hendislik egitimiyle smirli kalmamasi gerektigini vurguladim. ikisnci konu bir
ruhsati verirken, bir isletme ruhsat alinirken bir siirli taahhiitler veriliyor: orman,
cevreye verilecek zararlar, her yil 6denecek riisum haklari...

Bunun i¢inde biz sunu iddia ettik: fenni nezaret¢iyi patron atamasin, Oda’dan
talep etsin. “Ben Cankiri’nin fesmekan yerinde su madeni isletiyorum, bana fenni
nezaret¢i gonderin.” Oda, o bdlgedeki iiyelerini yapar, yine de maden sahibinin
onayina sunar. Boylelikle o meseleyi ¢ozer.

Ayni seyi staj icin de. .. Yani siz isletme ruhsat1 verirken nasil ki fenni nezaretgi
veya ig baginda olacak teknik nezaretciyi zorunlu kiliyor iseniz, o igletme ruhsati
kapsaminda her y1l verdigi projeyle, iiretim hedefiyle ilgili su kadar stajyeri her yil
egitmek zorundasiniz, diyebilir. Tesekkiir ederim.

-A.EKREM YUCE: Hem iiniversitede ki gorevim, hem de meslek odasindaki
gbrevim geregi her iki tarafin da asagi yukari yakininda ve i¢inde olanlardan
biriyim.

Sabahki oturumlari izledigimizde karsimiza, miithendislik ve onunla ilgili ¢a-

ligma alanlarina iligkin olduk¢a sevimli ve bizi son derece sicakkanli hale getiren
onlemler listesini izledik.

Bu dogrudur bir¢ok noktasiyla; ama simdi 6gleden sonraki konusmalarda, de-
min ¢ok da sayg1 duydugum abim Murat Bey’in... Oncelikle su akademisyenlerin
egitilmesi kavrami, ki prensip olarak kars1 degilim, ancak biliyorsunuz ki aka-
demisyen ayni zamanda bir 6gretmendir. Bir 6gretmenin temel, olmazsa olmazi,
birakin baska konulardaki egitimini, pedagojik egitim almas1 gerekir. Yani bir ho-
canin ¢ok yiiklii bilgi birikimi olmasi, onun ayn1 anda kiirsiiye ¢ikip dgrencilerin
karsisina gecip derslerini 6grencisine yeterli l¢iide verebilecek yapiya ve yetkiye
sahip midir degil midir?
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: MADEN MUHENDISLERI ODASI
MADEN MUHENDISLER|
GDASI

Birakin mesleki yetkinligi, birikimi falan. Bir kere, pedagojik egitimi var mi-
dir? Tlkokul &gretmeninden istenir, lise gretmeninden istenir; ama iiniversite ho-
casindan bu istenmez.

Dogrudur, akademisyenin egitilmesi gerekir; ama egitim bir siirectir. Sunu bi-
liyor muyuz acaba, Teknik Universite’de {i¢ yildir geng arastirma gorevlisi arka-
daslarim cadirlar kurarak miicadele verdiler.

Sebebini biliyor musunuz? 33’le alinmis olan asistanlarimizin 50 kadrosuna
gecirilmesi. Bu ne anlama geliyordu? Lisansin1 yapacaksin, yiiksek lisansini yapa-
caksin, doktorani1 yapacaksin, doktoranin sonunda iiniversiteden ayrilmak zorun-
dasin.

E hadi gelin siz bu kosullar altinda usta-girak iligkisi diyelim, bu sistem nasil
calisacak? Fasist 12 Eyliil yonetimi ve onun getirdigi YOK sistemi degistirilme-
dikge caligtaylarimizda sdyleyecegimiz her sey beyhudedir arkadaslar.

Egitim calistayimin ilkinden beri varim. Ugiinciisiinii yine Istanbul Sube olarak
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yaptik, orada da vardim. Fakiiltelere giden 6grencilere anket yapiliyor evet, yapi-
yoruz yani bunu sonug itibariyle. Birinci sirada giren ¢ok az sayida dgrenci var.
Genellikle 12., 13. tercihleri.

Benim yine kendi Odamin danigma kurullarinda dile getirdigim bir sey var:
Ozellikle artik belli bir yasin iizerine ¢ikmis olan, basta kendi iiniversitem iTU,
ODTU, Hacettepe, Dokuz Eyliil, Eskisehir. Buraya gelen dgrencilerin %90°1 ke-
sinlikle bu meslegi yapmak i¢in gelmiyor. Bu ciddi bir tespittir.

Simdi sizin elinizde, boyle bir malzemenin i¢inden is kazalari, is cinayetleri, bu
carpik diizen i¢inde isine gonliince kendini verebilecek ka¢ tane maden miihendisi
ya da cevher hazirlamaci yetistirebilirsiniz?

Bir baska sey, uzun yillar maden fakiiltesinin staj komisyonu baskanligin1 yap-
tim. Simdi egri oturup dogru konusalim, Murat Abi’nin verdigi rakam var, yirmi
degil yirmi yedi tane boliimiimiiz var su anda Tiirkiye’nin genelinde. Bir yilda
aldig1 6grenci sayis1 1600’{in iizerinde.

Birikimli olarak bu say1y1 aldiginizda senede yaklasik 4200 tane 6grenci yapar
ve bu 6grencilerin bir yerlerde staj yapmasi lazim. Biz egitim calistaymin ilkin-
de Erdogan Beylea hazirlamistik bir kitapgik, sdyle garip bir durum ¢ikmisti: O
zaman yirmi {i¢ boliimdii. Yirmi bes giinliik staj yaptiran boliim vardi. Zongul-
dak gibi 90 giin staj yaptiran boliim vardi. O bdliimden mezun olan da, yirmi bes
giinliik stajdan mezun olan da benim Odamin kapisina geldiginde ona ben maden
miihendisi kimligini vermekle ylikiimliytim.

En azindan bunlar degisebilir diyorum; ama gordiiglim kadariyla degismedi.
Tugrul Bey soyledi, arkadaslar disaridan tiniversiteye bakildig1 zaman tartigmak
icin hazirlanan ders programi ¢ok giizel. Ben alt alta yazdigimda kredi sayis1 155.

Simdi beni sistem {iniversitede bogmussa, ¢cergevelemisse benim bunun digina
¢ikma sansim yok. 152,5 krediyi yarim kredi bile arttirma sansimiz yok. Birakin
onu, bir dersin yerine 3 kredilik bir dersi ¢ekip onun yerine bir baska 3 kredilik
dersi koyana kadar gébegimiz gatliyor.

Biitiin bunlar eger mevcut genel sistemi bu haliyle kabul edip bunun i¢inde bir
seyler yapmaya kalkmak istiyor isek agik konusuyorum, tam otuz yilim oldu bu
meslekte, ben korkuyorum ki ben taa emekli olana kadar da gene bunlar1 ne yazik
ki konusacagiz.
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Stajla ilgili bir baska konusacagim sey, demin bahsettim, staj komisyonu
baskanligim donemimde... Ben o0zel sektorden beklentilerimi bir kenara
birakiyorum, ki bana gore bu sektoriin igerisinde varlar bunu kabul etmek gerekir;
ama Once benim stajimi yaptigim ve bizim okul diye tanimladigimiz Zonguldak
ornegin. Tas Komiirii Kurumu, érnegin Tiirkiye Komiir Isletmeleri. ..

Bakin uzun yillardir {iniversitelere gonderilen kontenjanlar var iken, bu artik
kurumlarin biinyesinden alind1, YOK ve bakanlik {izerinden size kontenjanlar gon-
derilmeye baglandi, bir. iki, bana gelen yazida, “size 2014-15 yilinda yirmi tane
maden mithendisligi boliimiine staj kontenjan1 veriyorum, ancak gelen 6grencinin
konaklama, yemesi, icmesiyle ilgili hi¢bir sekilde ben onlara bagka bir kaynak
yaratamam.” Tungbilek’e gidecek olan bir 6grenci ne yapacak, hadi Zonguldak’a
gidene bir sekilde otel buluruz da, hangi parayla barinacak? 25-30 giinliik bir staj
dilimi igerisinde bir 6grencinin en asgari diizeyde harcayacagi para 700-750 lira.
Bugiin 300-400 lirayla bir ayin1 ge¢irmek zorunda olan 6grenci var.

Uzun yillar kurumla yazistik, dedik ki bakin gézbebegimizsiniz, ikinci bir
okuldur. Birakin baska yerleri, siz bir kamusunuz. Ozellikle gelen stajyerlere, biz
is¢i kogusunda yattik, kalsin orada yatsin, o kosullar1 da 6grensin; ama is¢i kogu-
sunda hi¢ degilse 12 kisinin oldugu ranza sisteminde bir yatak verin. Varsin onu
yasasin. Is¢i yemekhanesinde yemek yesin; ama siz yer veremem, yemek vere-
mem dediginiz zaman 6grenciyi siz staja gonderemiyorsunuz. Ondan sonra 6gren-
ci, “ben Istanbul’da, Izmir’de merkezde staj istiyorum” diyor ya da “ailemin yan1
surasi, benim evim ora, bana yakinda staj verin”.

Biitlin bu zorluklar1 yan yana koydugumuzda, ben agikcasi bu ders progra-
mindan da baglamak iizere, bunun aslinda Tiirkiye’de iiniversiteler iginde ¢ok iyi
degerlendirildikten sonra Odamiza bir 6neri niteliginde dersler olabilir; bu haliyle
¢ocuklara sadece sadece mesleki derslerin disinda soluklanma firsati bile kalmiyor.

Bir digeri, gdzden kacirtyoruz, diinyada ve Tiirkiye’de artik ¢evre ve atik so-
runlartyla yiiz yiize olan bir madencilik anlayis1 var. Ben agikc¢asi meslek orgiitiim-
den de, kendi dikkatimden de kagsa kendimi de elestiririm, ¢evreyle ilgili maden-
cilik ve Cevre; ama peki atik yonetimi nerde?

Peki bununla ilgili geri doniisiim atiklari, kentsel atiklarin yeniden kazanilma-
st. Bunlar iist iiste koydugunuzda arkadaslar, hakkini vermek gerekir ki, Murat
Abi’nin sdyledigi gibi mans1 boydan boya kazip gececek miihendis olsun da, bu
cocuklara sosyal zaman da birakmak gerekiyor. Yani bu ¢ocuklarin yeri geldiginde
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birbiriyle kavga edebilecegi, yeri geldiginde birbiriyle tartigabilecegi, e yeri geldi-
ginde sevdikleriyle gezebilecekleri zamani da vermek lazim. Bdyle bir programla
bunu yapamayiz. Ben genglerime haksizlik edildigini diisiiniiyorum. Tesekkiir edi-
yorum.

- HURRIYET DEMIRHAN: Aslinda soru-cevaba doniismesini istemiyorum;
ama baz1 konulara agiklik getirmek istiyorum. Birincisi, biz MUDEK, ABET, Bo-
logna Siireci gibi uluslararast ve ulusal dayatmalarin hi¢birisini dikkate almadik;
¢linkii bunlar dikkate alinarak yetistirilen maden mithendisi arkadaslarin ¢cok basa-
rilt olmadiklarini diisiiniiyoruz.

Ikincisi, egitim sistemini komple diizeltmek gibi bir amacimiz yok. Zaten
sunun da farkindayiz, egitim siireci sadece tiniversite egitimiyle diizelecek bir olay
degildir. Egitim siireci basindan itibaren alinip sonuna kadar diizeltilmesi gereken
bir siire¢. Tiirkiye’de zaten sikint1 burada. Yabanci dil sorunu ortada.

Ortaokuldan beri, ilkokuldan beri is giivenligi egitimi alamiyoruz biz; ama bu-
rada sunu da yapmamiz gerekiyor: elimizi tagin altina koyacaksak biz ne yapaca-
g1z, sadece liniversite alani diye diisiindiik.

Ogrenme ve Ogretme yontemlerine girmedik burada. Bunlar da tartisild:
olusturdugumuz komisyonda. Bunlar bagka konu diye...

Bir konu nasil 6gretilir, nasil 6grenilir? Yani akademisyenler nasil egitilir, 6g-
rencilerin 6grenme becerileri nasil arttirilir, onlar baska konular.

Tasar1 geometri, gerekli mi gereksiz mi bence onu tartismak lazim. Ben sunu
duymak istiyorum, “Hiirriyet su su su dersleri yanlis koymus, sunlar ¢ikarilip yeri-
ne soyle dersler konulabilir” diye. Ekrem Hoca’nin bahsettigi mesela, atik yoneti-
mi, o da geldi giindeme. Atik yonetimi en sonunda madencilik ve ¢evre diye, onun
icerisinde degerlendirilmesi gerektigine karar verdik.

Buradaki derslerin hepsinin altyapisinda igerik bilgileri de var. Onlar1 uzun uzun
sunmadik. Orada ele alimasi gerektigini diisiindiik. Ihtisaslasma konusunda soyle
diyeyim ben, komisyonda, maden miihendisligi egitimi temel derslerini tartistik biz.

Maden miihendisligi egitimi alan bir kisinin cevher hazirlamaci veya maden
isletmecisi veya yeralti maden igletmecisi diye degerlendirilmesi Tiirkiye nin ya-
pist iginde yanlis zaten. Yani sizin yeraltt mithendisi diye yetistirdiginiz bir 6grenci
gidip mermerde caligabiliyor veya acik isletmeci yeraltinda ¢aligabiliyor. O zaman
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temel bir egitimin verilmesi sart. Ha, bunun {izerine se¢meli derslerle 6grenci ve
Ogretim liyesi yonlendirmeli. Onun imkanlar1 saglanmali.

Isveren ve sendikalar dedik... Arkadaslar Tiirkiye’de kurulu olan biitiin
madencilikle ilgili isveren kuruluslarina kigisel olarak c¢agr1 yapildi, gelen
arkadaslarimiz buradadir herhalde. Ayn1 sekilde, Tiirkiye’deki biitiin sendikalara
kisisel olarak cagri yapildi, kendilerine bilgi verilip buraya davet edildi, bir
arkadasimiz vardi o da ayrildi bir iginden dolay1.

Staj sorunu Murat Abi’nin dedigi gibi, yasalarla ¢6ziilecek bir sorun. Bunun
hi¢ tartisilacak yani yok. Yasaya konacak, her maden isletmesi, isletme ruhsati
olan kisi yilda su kadar stajyer alacaktir ve bunun iagesi devlet tarafindan saglan-
malidir. Bunun bagka hi¢bir ¢oziimii yok ¢iinkii.

Onun disinda ne oluyor, staj yapan arkadaslar geliyorlar, “defteri imzalayip gi-
deyim” demek zorunda kaliyorlar. Staj siireleriyle ilgili notlarimizda goreceksiniz,
degisik alanlarda en az 20’ser giin olmak iizere 60 giin olmasini 6nerdik; 20 giinle
90 giin arasinda su anda {niversitelerimizde uygulanan staj siireleri var. Bu da
oldukea fazla yani, ki bunun yaninda, mesela biz komisyonda, bes giinliik jeoloji
stajinin da 6gretim {iiyesi gdzetiminde yapilmasi gerektigi de, meslegin siirdiiriil-
mesi acisindan gerekli goriildii.

Simdi arkadaslar, Ahmet Hoca sabahki kisa konusmasinda bahsetti, biz
bu arkadaslara, Dokuz Eyliil’den igeride olan ve &len arkadaglara miihendis
arkadaslara. Bu konular1 anlattik diye. O zaman bizim maden miihendisligi egi-
timinden dnce mithendislik egitimini sorgulamamiz gerekir. Yani miihendislikle
ilgili bir etik sorunu var olayin igerisinde. Bunu ¢6zmemiz gerekiyor.

Miihendislik etiginin mutlaka tniversitelerde okutulmasi, bunun kazandiril-
mast gerekiyor. O sorumluluklarin mutlaka kazandirilmasi gerekiyor. Herkese ka-
zandirabilir miyiz? Mutlaka kazandiramayiz; ama 6grenmek isteyenlere kazandir-
mamiz gerekiyor diye diisiiniiyorum.

Teknik nezaret¢i, daimi nezaret¢i... Bu konu aslinda ¢ok farkli bicimlerde tar-
tisilmasi gereken bir konu. Ben sundan ¢ok rahatsizlik duyuyorum: bir mithendi-
sin teknik nezaretgi olarak licret alip hayatini siirdlirmesi, igverenin bunu yeterli
gbérmesi bir miithendise hakaret gibi geliyor bana. Bir miihendisin gorevi 15 gilinde
bir ocaga gidip, ocagi denetleyip “bu ocak iyidir/kdtiidiir” goriislerini yazmasi de-
gildir. Bir miihendisin gorevi o ocag1 yonetmektir. O ocagi ekonomik ve verimli
olarak ¢aligtirmaktir. O ocaktaki biitiin sorunlar1 ¢6zmektir.
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Daimi nezaret¢ilik kavrami Odanin girisimiyle basarili bir ¢alismaydi; ama
isletmeleri gezdigimizde goriiyoruz ki, daimi nezaretgilik her gegen giin cavusluga
dondsiiyor. Yani ocagin igerisindeki sorunu ¢ézmekten ¢ok, ocagin igerisindeki
iretime dahil olup is¢ilesen arkadaslarimizi goriiyoruz. Yani miihendislik egiti-
minden, mithendislik formasyonundan uzaklasiyorlar.

Akademisyenlerin ig giivencesi oldukg¢a 6nemli bir konu. Zaten is gilivencesi
saglanmadigi siirece akademisyenlerin bir sey yapma sansi yok. Zaten sabahki bo-
liimde akademisyenlerin icine diistiigii sorunlar1 Ozgiir arkadas ¢ok net bir sekilde
anlatti. Rektorler patron, igveren durumunda. Oradaki akademisyenler de her an
igsizlesmeye aday kisiler. Tesekkiir ediyorum.

THAO0S
MADEN MUHENDISLERI

- MUSTAFA AYHAN: Aslinda bu galistay olduk¢a 6nemli bir zaman denk
geldi. Sektoriin daraldigy, is kazalarmin yogunlastigi, 6liimlii kazalarda rekorlarin
kirildig1 bir yilda, ayrica da maden miihendisligi egitimine 6grenci bulamadigimiz
bir siirecteyiz su anda. Bir¢ok boliimiimiiz 6grenci bulamaz hale geldi.

On 0grencinin altinda kalan boliim sayist biiylik cogunlugu olusturuyor su an.
Calistayin Oncesi egitim miifredatiyla ilgili kisimda ben de bir 6nceki konugma-
cilar gibi, miifredatlarla ilgili bilgi alinmas1 ve orta bir komisyon kurarak ortak,
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uygulanabilir bir programin ortaya ¢ikmasi daha verimli olacagi kanaatindeyim;
¢linkii ¢cok tartigsmali bir siirec. ..

Biraz daha uzun zaman alan bir siiregtir ders programinin hazirlanmasi ve su
an buradaki programlar higbir boliimdeki program birbiriyle uyusmuyor.

Universitelerimizden ortak bir komisyonla ¢6zmemiz daha dogru olur diye
diistintiyorum.

Tabii burada egitim miifredatin1 diisiiniirken ikiye ayirmak lazim: 6grenci-
si olan boliimler ve olmayan boliimler. Biiyiik bir ihtimalle bazi bdliimler sifir
ogrenci ¢cekme noktasinda. Olmayan boliimler nasil galismali, sektdre nasil katkilar
sunmali, 6grenci bulamayan boliimler nasil calismali bundan sonra?

Belki bunlari tartisacagiz 6ntimiizdeki yil. Gilinlimiizde teorik ¢alismalarla pra-
tik mithendisler arasinda, bizim meslek agisindan korkung bir fark var.

Birgok akademisyen iilkemizdeki pratik miithendislik uygulamasindan olduk¢a
uzakta. Bu nedenle hakimiyeti ve kontrolii kaybediyoruz. Bir diger sorun ise, gii-
niimiizde {iniversitelerimiz ticari ve girisimci tiniversite olma yolunda. Hatta onu
da beceremiyor. Avrupali olma anlaminda, evrensel anlamda bunu becerebilsek
belki bu bile kabuliimiiz olacak; ama onu da beceremiyoruz. Boyle hizla sayi-
st artan bir iiniversitelesme mantigiyla biz egitim ve mesleki sorunlarimizi nasil
¢ozebilirizin iizerinde durmamiz gerekir diye diisiiniiyorum. Universitelerin idari
ozerkligi, demokratikligini, giincel sorunlara katkilarini tartismamiz gerekir diye
disglintiyorum. Tesekkiir ediyorum.

- NECMI ERGIN: Hacettepe, ODTU, ITU dediniz, kendi iiniversitenizden
de bahsettiniz; buradaki 6grencilerin ileride meslegini yapmayacak 6grenciler gibi
anladim. Sorun surada, baktigimizda da bu tiniversitelerin akademik kadrosu yiik-
sek, yani iste statiisii olacaksa bu iiniversiteler arasinda o zaman buralardaki bu
akademik kadroyu baska yere tasimak lazim o zaman. Nasil olsa...

- A. EKREM YUCE: Ben o zaman sana sunu soyleyeyim: Oda yonetimle-
rindeyiz. Biz her mezun olan 6grencileri, meslektaglarimizi istiyoruz ki Odamizin
iiyesi olsun; ama Oda iiyesi olmayan bir yi1gin da meslekte arkadaslar var.

Bu anlamda biz bunlar1 ayr1 tutamiyoruz biliyorsun. Uzun yillardir aidatlarim
0dememis arkadaslarimiz var Oda biinyesinde. Uzun yillardir bunu tartistik. 20-
25 yildir aidatin1 Odasima 6ddememis olmasina ragmen, bizim merkez Odalarimiz

116



VIII. Maden Miihendisligi Egitimi Calistayi Kitabi « 8 Kasum 2014, Istanbul

TMMOB genel biit¢esine o {liyelerimiz de dahil olmak {izere belli bir katki pay1
koyuyor. Universitelerde benim saydigim boliimlerde, bu bir gdzlem uzun yillara
dayanan, gelen dgrencilerin %95°1 bu meslegi yapmak istemiyor. Yani bu mesle-
&1 yapmak icin gelmiyorlar ve nitekim Trakya bolgemizde bizim 65’in iizerinde
meslektaglarimizi var. Bunlarin i¢inde iki ya da {i¢ tane bu saydigim {iniversiteler-
den mezun arkadaslarimiz var. Onun diginda genellikle Sivas, Cumhuriyet, Firat,
Dicle...

Niye 0yle? Ciinkii Anadolu iiniversitelerindeki 6grenciler genellikle o meslegi
hakikaten yapmak i¢in gidiyor. Buraya gelen 6grencilerin bdyle bir durumu var.

Simdi siz 55 kontenjanin anca besi, sekizi bu meslegi yapabilir durumda, gerisi
yapamiyor tespiti yapsaniz bile o sizin 6grenciniz. Bu kadrolar1 bes kisiye, sekiz
kisiye gore revize edemezsin, bdyle bir sey yoktur.

Benim gozlemlerime gore bu bir gergek, biiyiik iiniversitede 6zellikle, zaten
kendi annesinin babasinin ailesinin isi olan ve mezun olduktan sonra sadece diplo-
masini bir kenara koyup, maalesef boyle bir ger¢ek oldugunu séylemeliyim.

Kiigtik bir ilave, aslinda birkag yil evvel, bunu Murat Abi’nin dedigi gibi Ma-
den Kanunu’na koymak degil de, bir staj yonetmeligi taslagi vardi birkac sene
dolasti ortalikta, yani yasal olarak boyle bir staj yonetmeligi taslagi ¢ikacakti. Her
isletmenin is¢i sayisina bagl olarak belli miktarda stajyer istihdami... Ancak o da
ne yazik ki bir yerlerde kayboldu, bunu hatirlatmak isterim.

- CEMAL BALCI : Saygi deger hocalarim, sayin baskan, degerli meslektasla-
rim, sevgili 6grenciler; Hz. Mevlana diyor ki, “100’de 1srar etme, 90 da olur; insan
dediginde noksan da olur. Sakin biiyiiklenme, elde neler var. Bir ben varim deme.
Yoksan da olur!”

Bizim bir madencilik miizemiz yok. Almanya’ya gittigimde ¢ok giizel miizeler
vardi. Amerika’ya gitti§imde ¢ok biiyiik miizeler vardi ve maden miihendisliginin
oldugu yerlerde 6grencilerin staj yapabilecegi kendi madenleri var.

Stajlar en biiyiik problemlerden bir tanesi oldugu i¢in bu konusuluyor, somut
oneri var Odaya. Oda her 6grenciye staj egitimi veremez, onun i¢in yarimsar sa-
atlik acik isletme staji ve yer alt1 staji olmak iizere iki tane video klip hazirlatin,
sitenize koyun. Ogrenci staja gitmeden 6nce onu izlesin.

Staj konusunda gorevimi de yaptim. Aileler ariyordu beni, “benim ¢ocugum/
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kizim yeraltina inemez, yer alt1 staji yapmasa olur mu?”” Anneye zorunlu diyorsu-
nuz, yoksa maden mithendisi olamaz diyorsunuz, sizi zorluyor.

Ingilizce egitim olmasin diyoruz, cocuklarin1 Bogazigi’ne, ODTU’ye, ITU’ye,
Hacettepe’ye gonderiyor Ingilizce bilen maden miihendisi olsun diye.

Maden miihendisligi, diinyadaki en saygin mesleklerden bir tanesidir. Rahmet-
li Cemal Biron hocamiz derste sdylerdi, “Askeri disiplinle egitim yapan iki meslek
vardir; bir tanesi askeriye, digeri maden miihendisligidir.” Eger o disipline gore
Ogrenciyi yetistirmezsek maalesef her zaman is ve maden kazalariyla yliz ylize
kaliriz.

Hep, “is kazasi degil, bunlar cinayet” diyoruz. Biz ne kadar ugrasirsak ugrasa-
lim, madenlerimizi en zor ve en tehlikeli is sinifi grubundan ¢ikartamiyoruz.

Bunun i¢in Amerika, Almanya, Avustralya... Bunlarda nasil egitim yapiliyor,
nasil yasalar bunlar1 sisteme zorluyor... Onlar1 iilkemize getirmek zorundayiz. Bu-
rada sayin Sinasi Eskikaya Hocamiz var. Yazilari ¢ikiyor Cumhuriyet’te. Tespit:
sivrisineklerle ugrasmak yerine, bataklig1 kurutmaliy1z diyoruz.

Bizim bir Kémiir Kanunumuz yok. Bizim bu isleri A’dan Z’ye isverene yiik-
leyecek veya adim adim gorev ve sorumluluklarini belirtecek yonetmeliklerimiz
yok. Isveren is saghigiyla ilgili gerekli 6nlemleri alir diyor. Soma kazas1 oldugunda
bizden bir hoca “giizel 6limdiir” dedi.

Ben Soma kazasinda ti¢ giin orada bulundum ve TTK nin tavsiye ekiplerinden
dinledigim sey, diinyadaki 6liimlerden en kotii 6liimiin karbon monoksit zehirlen-
mesi oldugunu sodyledi. Savasirken bile 6liimiin nasil olacagini anlarsiniz; ama
karbon monoksit zehirlenmesinde buz gibi tutulursunuz; ama beyninizde hala 5-10
saniye ailenizi ve diger yasadiginiz, yasamadiginiz seyleri diisiiniirsiiniiz. Dlinya-
nin en aci, en kotii 6limudiir, demisti.

27 tane maden miihendisligi bolimii var, biz hepsine sablon bigmeye ¢alisiyo-
ruz; “Sen bu sablonu uygula”...

Tiirkiye’de ABET Akreditasyon Kurumuna uyan, iki tane maden mithendisligi
boliimii var; ODTU ve ITU. Daha sonra, Zonguldak, Biilent Ecevit oldu. Su anda
Hacettepe almak i¢in ugrastyor.

Eger bir sablon bigeceksek 27 bdliime de bu sablonu bigelim maden standart-
lardan gegmis, bu standartlar iyi maden miihendisi yetistirir. O zaman 27 boliime
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de bu sablonu uygulasin. Boyle bir sey pratik degil. Demin hocam soyledi, maa-
lesef dersler hocalara gore agiliyor. Eger o dersi verecek hocaniz yoksa, o dersi
layikiyla 6gretemiyorsunuz.

- TUGRUL ERKIN: Biitiin arkadaslarimi sevgiyle selamliyorum. Kayiplari-
miz i¢in derin acilari paylasiyorum. Koti bir giin, kotii bir donem yasiyoruz tabii
ki. Demin Ekrem Hoca bilgi verirken, iiniversitede hi¢gbir 6grencinin maden fakiil-
tesini severek benimsedigi ve bdliime birinci sirada girmedigini sdyledi.

Tabii bu 6nemli bir bilgi. Yalniz ben sunu belirtmek isterim, madenciligin en
gelismis iilkelerinden biri olan Almanya’da iki sene 6nce Aachen Teknik Universi-
tesi’ni ziyaret ettim; yalniz bir tek Alman 6grenci vardi maden boliimiinde. Gerisi
disaridan gelmis 6grencilerdi. Dolayisiyla biitiin diinyada bu konjonktiir de var,
ona da dikkat etmek lazim. Bunu ifade etmek istedim, sag olun tesekkiir ederim.

- TUGRUL UNLU: Ingiltere, Almanya, Hollanda gibi baz iilkeler ortak
egitime gegtiler. Ortak egitime gegince bazi donemlerde Almanya, gegince bazi
donemlerde Ingiltere... Déniiyorlar aralarinda 6grenciler. Yani birkag iilke ortak
Ogrenci yetistiriyor.

Bir de sanayinin istegine gore miihendis yetistirmek... Sabahki konusmadan
gerci yetisecek gibi goriiniiyor ama... Talebe gére maden mithendisi yetistirme
olay1 var. Diyor ki firma, “bana {i¢ tana acik isletme miihendisi yetistir, su su su
ozelliklerde olsun.” Artik olay metalagti. “Bana sondaj miithendisi yetistir” diyor.
Hatta bundan bes alt1 sene once birkag¢ arkadagimla goriistiim ben, her zaman ka-
famda uzmanlik vardi, dedim ki “biz boyle bir seyi nasil hayata gegirebiliriz?”...
Genel maden miihendisi yetistirmek lazim ama, isletmeler bunu istiyorlar artik.
Tabaka kontrol mithendisi gérmek istiyor, havalandirma miihendisi gérmek isti-
yor. Havalandirma dedim gegen ¢ocuklara, iki paralel kol bir seri koldan ibaret
midir? Lisansta hep bunu goriiyoruz. Nerede 6grenecek?

Zonguldak’ta eskiden meslek biiyiigli yeni gelen miihendisi yetistirirdi. Sayg1
duyarlardi tistline. Simdi boyle bir sey yok. Nereden 6grenecek ¢cocuk?

Mezun oldu gitti. Havada kalmis 6rdek gibi kaliyor. Kimse de elinden tutup bir
sey 0gretmiyor. Her zaman diyoruz, okuldan mezun olunca %50 miihendistir. Sirf
teorik bilgiyle, stajla bu isi bagaramazsin, gittiginiz yerde uzmanlasacaksin, ki biz
de eger uzmanliga gereken 6nemi vermiyorsak o alanlarda o zaman %25°1ik-15’1ik
mihendisler yetigtirmis oluyoruz.
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-NEDRET DURUKAN: Bir meslekte isini bilen birilerinin yaninda ise bas-
lamak, o konuda da tartismalarimiz var zaten. Kanunla ilgili tartismalarimiz var.
Yani, asistan mi denir... Belli bir maas alan, belli sorumluluklari alan; ama isi
dogrudan almayan, yani Ermenek gibi bir felaketle karsilasmis bir ocagin yiikii-
nii yeni mezun olmus bir arkadagimizin {izerine pat diye birakamazsiniz. Olmaz.
Olmayacagini biz biliyoruz. O ¢ocuklar da biliyor; ama caresiz kaliyorlar. iste bu
caresizliklere kars1 bir seyler liretmeye calisiyoruz. Deminden beri konusulanlarla
ilgili genel birkag sey sdyleyeyim. Tugrul Bey soylediniz, evet ders programi biraz
benim gibi yasi kemale ermislerin ders programina ¢ok benziyor. Biz bunu yaptik-
tan sonra ben 77 yilinin ders programini, yani kendi ders programimi buldum dort
yillik. Neredeyse kafa kafaya geliyordu.

Yani biz asosyal miydik hocam? Fena da degildik, sosyal bir kusaktik diye
hatirltyorum. O anlamda, biz bunu yaparken benim aklima yatan yatmayan, uyan
uymayan seyler var.

O komisyondaki arkadaslarimin da hepsi buraya hemfikir olarak gelmemistir;
ama buradaki amag, teknik resmi tasari geometrinin yaninda m1 olsun, bilmem
ne surada m1 olsun’dan 6te, burada daha dinamik, canli bir tartismay1 baslatmak,
buradaki ¢ok temel bir sorunumuza 6gretim iiyelerimizi katabilmek, onlarin daya-
nigmasina belki de bir adim atabilmekti.

Ciinkli benim gordiigiim en temel eksiklik, bundan 6nceki ¢alistayda bunu
cok icimde hissetmistim, evet herkes bu sorunlarin farkinda. Ogretim iiyelerimiz
bizden daha fazla farkindadir. Kendi temel sorunlar1 var. Universitenin sorunlar
var. Bilim 6zgiir degil. Universiteler dzgiir degil. Sistem ald1 bagim gidiyor. Tiim
bunlar1 biliyoruz; fakat sistemin igine kendimizi daraltip kaderimize razi olmus
gibi bir halimiz var.

Benim sabahki konugmalardan sonra da ii¢ kelimem vardi: dayanigma, miica-
dele ve mecburen orgiitlenme. Bagka bir sey yok arkadaslar.

Ogretim iiyelerinin bu dayanigmayi, bu orgiitliiliigii, bu miicadeleyi vermez
iseler, bu iiniversiteler yarm daha kotii, dbiir giin daha kotii olacaktir. Evet, ITU’de
asistanlar c¢adir actilar, bir ara¢ koydular, orada uzun siire direnislerini yaptilar.
TMMOB adma bir¢cok kez ziyaretlerine gittim; ama ben onlarin yaninda bir
profesort, bir dogenti gébrmedim. Sayet onlar o direnisi yapan asistanlarin yaninda
olsalardi, o sorunlar emin olun buralara gelmezdi.

Biz meslek orgiitlimiizle, akademisyenimizle, emek¢imizle bir arada olmaz-
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sak hicbir yere varamayiz. Biz burada sendikalar1 gérmek isterdik. Biz burada,
kendilerini meslek erbaplar olarak tanimlayan igverenleri, is adamlarmi gérmek
isteriz. Hakikaten tek tek aranarak 6zellikle ¢cagirildi ki, burada talepler dile gelsin.
Onlarin da talepleri var, onlarin da sorunlari var.

Bunlar1 biz hep birlikte dayanigma i¢inde ¢ézemezsek bu isleri boyle adet ye-
rini bulsun diye ¢evirir ¢evirir tartisiriz. Ben isterim ki, suradaki derslerden sunu
da soylesin hocalarim, “nedir tasarim geometrisi? Higbir ise yaramaz. Ben bilimsel
olarak bunu biliyorum. Hangi cevher hazirlama dersinden bahsediyorsunuz, siz
bunu nereden uydurdunuz?..” Bunlari bu sekilde tartigalim arkadaslar; ¢iinkii koy-
mamis. Bizim temel olarak koydugumuz dersi segmeli ders olarak koymus mese-
la. Bu {iniversite bunu yaptiysa burada da bunlar1 savunalim, tartisalim. Tesekkiir
ediyorum, sag olun.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERi
GDASI

- EMRA ERGUZELOGLU: Nedret Hanim’in dedigine de devam gibi ola-
cak. Ben bir 6neri igin ¢iktim bu kiirsiiye. Bizler ¢ok iyi biliyoruz ki, YOK bas1-
mizda oldugu siirece, devlet egitime bu kadar miidahale ettigi siirece, bizler bu
anlayis1 yikmadigimiz siirece miifredata miidahale etmemiz miimkiin olmayacak.
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Benim 6nerim, biraz boyle tartismay1 da baska bir boyuta ¢ekmeye ¢alismak
igin aslinda. Alternatif miifredatlar yaratabilir miyiz? Ornegin yaz dénemlerinde
ya da somestrlerde, dzellikle 6grencilerin bos oldugu donemleri kapsayan bir prog-
ram hazirlamak. Hocalarimizla ve Oda yonetimleriyle beraber yaris1 uygulamali,
yarisi teorik bir program hazirlayarak dgrencilere alternatif bir alan yaratmak.

Yani bunun adina alternatif yaz okulu projesi diyebiliriz, bagka bir sey diyebi-
liriz. Boyle bir sey yaratmak miimkiin olabilir mi?

Ciinkii gercekten miidahale edemiyoruz. Burada ABET ten bahsediliyor, ben
ilk defa duyuyorum, ¢iinkii iiniversitede degilim. On yil 6zel sektorde calistim,
simdi devlette calisiyorum. Sistemler siirekli degisiyor. Egitime ¢ok fazla miida-
hale s6z konusu, ki bizim 6grencilik yillarimizda da apolitik bireyler yetistirmek
adina tiniversitelerin sosyal alanlarina bile ¢ok fazla miidahale yasanirken, benim
aklima gelebilen tek sey alternatifler yaratmak. Bunu da, iiniversitede hocalarla,
orgiitiimiizle, biit¢esinin gore orgilit tarafindan karsilanabilecegi... Ben bunu sun-
dan da diisindiim ayni zamanda: bu ayni zamanda bir orgiitlenme ¢alismasi da
olacaktir. Mezun olan 6grencileri orgiitte tutabilecek bir calisma olacaktir. Tesek-
kiir ediyorum.

- ERKIN KARAOZBEK: Hepinizi hiirmetle selamlarim. Maden konusun-
dan girerek nasil bir mithendis yetistirecegimizi 6grenmek istiyoruz. Deveye sor-
muslar boynun niye egri diye, nerem dogru demis. Ulkede alt1 sene icinde dort
kere Maden Kanunu degisirse olacak olanlar bunlardir.

Tabii burada bir konu daha var. Murat Abimiz gitti sag olsun madende ih-
tisaslagsma dedi... 1977 yili i¢in bir 6rnek verdi: bir abimiz ben karayolu falan
bilirim, bunlar1 madencilere soruyorum nedir diye... 1977 yilinda, ismini de vere-
yim ¢ilinkii ben genel miidiir olarak ¢alistim, Saymn Celalettin Nursu ingaat yiiksek
miihendisi Tiirkiye Komiir Isletmeleri kuruldu, genel miidiirii oldu. Ben de has
bel kader orada Orta Anadolu Linyitleri Isletmesi Miiessese miidiiriiydiim. Abi de-
dim buyur gdstereyim, gidelim ocaga. “Ya ben ¢ok derin, duydum girmem” dedi.
“Burada damar kalinligi 1’e 1.20, 40 cm kesme var, iistteki damar da 90 cm’mis”
dedi. Ben giremem dedi. Celalettin Bey de benim boyumda. Onun yanina bir tane
daha ekleyin...

Simdi biz ihtisaslasmamis kisileri en yiikseklere koyuyoruz. On yildir maden
Isleri Genel Miidiirii, simdi Miistesar oldu, Ortadogu Universitesi isletme mezu-
nuydu ve Maden Kanunu’nu on yildir o idare ediyor. Corbaya ¢evirdi. Bu da ihti-

122



VIII. Maden Miihendisligi Egitimi Calistayi Kitabi « 8 Kasum 2014, Istanbul

sastir, degil mi? Maden Isleri Genel Miidiirliigii Isletme Mezunu falan... Simdi bu
ihtisaslagma isi demek ki Tiirkiye’de birakin miithendislikte, idarede bile olmuyor.

Zonguldaklilar hatirlar, zamaninda jeolojik etiid aramada benim yanimda ¢ali-
san arkadasimiz hi¢ sahaya ¢ikmadan bir ara TTK Genel Miidiirii oldu. Bilirsiniz,
ondan sonra yeraltinda tiinel agt1, kaza falan oldu.

Ne ihtisaslagmasi ya? Devlet ihtisaslasmis insan istemiyor. Niye? Somiirii dii-
zenini yiriitebilmek i¢in. Biz burada nasil bir mithendis yetistirecegiz falan derken.

Sayin arkadaslar bakin, ben komiir igletmelerinde falan galigirken birka¢ mer-
kez vardi; Canakkale linyitleri, Orta Anadolu Linyitleri, Dogu Anadolu Linyitleri,
Ege Linyitleri, Bursa Linyitleri, Giiney Ege Linyitleri gibi miiesseseler vardi. Bu
miiesseselerin hepsi devlet tarafindan isletiliyordu.

Hatta ve hatta benim dénemimde Yeni Celtek olsun, Van Isletmeleri olsun,
buradaki 6zel sektér madenleri devlete vermek i¢in ¢aba sarf ediyorlardi; ¢iinkii
orada o komdirleri piyasaya satip para kazanma ihtimali yoktu ve o zamanki hiikii-
met tarafindan biiyiik bir enerji politikasi i¢in termik santraller kuruluyordu.

Simdi bunlarm hepsi hiikiimetin yandag firmalarina ve o yandas firmalarin da
kendi yandas tageronlarina verdigi sahalarda oluyor. Yahu kardesim burada maden
mihendisi calistirmasina gerek yok ki, bir tane adam yeter yani. Biz o zaman has
bel kader bir komisyona girmistik. Dedim ki, yeriistiinde on tane is¢i ¢alistirana bir
daimi nezaret¢i. Bu biraz abartild1 orada, o firmanin muhasebecisi, as¢is1 falan da
katildi. Ben buna karsi ¢iktim. Dedim ki, daimi nezaret¢i, teknik nezaretci asgiyla
falan ugrasmaz... Soyle olsun, dedim ki orada belirli bir iiretime sahip olan kisinin
mutlaka devamli maden miihendisi ¢alistirmasi lazim. Bu nereden kaynaklandi?

Tas ocaklari, kum ocaklari Maden Kanunu’na gectiginde, yani Oyle ufak gor-
meyin; bugiin bir tag ocaginin basa bas noktasindan kara gecebilmesi i¢in 200-250
bin ton mal liretip satmasi lazim. Bunu da en diisiik 7 liradan satsa senede 1 milyon
500 bin yapar. 1 milyon 500 bin lira cari geliri olan bir madenci 2000 lira verip bir
daimi nezaret¢i tutamiyorsa biz hi¢bir sey yapamayiz. Bunu da belirli cari gelirlere
karsi, tiretimi yapan firmalar stajer degil oncelikle mutlaka ama mutlaka bir tane
maden miihendisi almasi lazim.

Ben simdi mesela teknik nezaret¢ilik yapiyorum, maden miihendisi yok. 8
milyon cari geliri var, devamli bir maden miihendisi yok. Niye biliyor musunuz?
Alt1 kisiyle ¢alistyor. Bunlari diizeltmek lazim. Bunlar bizim burada bagirip ca-
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girmamizla diizelmez. Bunlar, siyasal iktidara baski yapmakla diizenlenir. Bunlar,
muhalefete baski yapmakla diizenlenir.

Ankara’da bir toplantida, o zaman bizim hoca baskanlik yapiyordu, CHP, AKP,
Milli Hareket Partisi, Selamet Partisi... Hepsinin programlarini ¢ikardim. Bunla-
rin hepsi kaba tabirle kayikei, kiirek¢i muhabbeti dedim. Hi¢ kimsenin bdyle bir
isle ilgisi falan yok dedim. Ben biraktim iktidar1 da, ben muhalefete ylikleniyorum.

Bir ¢ikin konusun bu kazalar niye bdyle oluyor diye. Goriiyorsunuz, bu saydi-
gim kamu iktisadi devlet tesekkdilleri par¢alanin biz maden miihendisleri is bula-
mayiz. Bunu bagka platformlarda da dile getirip artik bazi madenlerin kamu iktisa-
di devlet tesekkiilleri gibi calisan devlet birimlerine vermemiz lazim.

Mesela Giineydogu Asfaltit ocaklarinda calistik, Yeni Celtek simdi baska bir
firma galistyor. TTK da ayni sekilde. TTK’nin ¢alisacagi yerleri biz {i¢ dort tane
firmaya verdik. Bunlar ne ¢ikartir, ne iiretir, hangi maden miihendislerini ¢alistirir
haberimiz yok.

Ben 3. sinifi bitirdim gittim, miihendisim ya. Ik yaptigim is nedir biliyor mu-
sunuz? Raylar1 ¢ali siiplirgesiyle siipiirmek. Sonradan 6grendim niye siiplirdigii-
mi; ¢linkii raylarin tizerinde giden lokomotifin aniden durmasi i¢in kum dokiilmesi
lazim. Daha sonra sdyle bir sey geldi aklima, bir grizu patlamasinda siipiiriilmeyen
raylarla demir tekerlegin arasinda, kum arasinda ¢ikan bir kivilcim grizu infilakina
sebep vermis. Ingiliz Milletler Toplulugu’na gelince, okulu bitirdikten sonra her-
hangi bir Odaya kaydolmak i¢in gidiyorsunuz oraya, sizin derslerinize bakiyorlar.
“Arkadas sen harita almay1 6grenemedin, git X iiniversitesinde bu dersi gor seni
Odaya kay1t edecegiz.” Imtihana girip Junior oluyorsunuz. Ondan sonra aradan on
sene geciyor, senior olmak i¢in ¢aligip tekrar imtihan oluyorsunuz.

Ben burada has bel kader imtihan oldum, Avustralya Miithendis Odasi’na kay1t-
liydim. is bununla da bitmiyor. Calisacaksiniz, calisabilmeniz i¢in ocak sefi, bizde
ocak sorumlusu olarak tabir edilen 6zel bir imtihana giriyorsunuz. Ya miihendis-
siniz, Miihendis Odasi’na kaydoldunuz, hangi madende ¢alisacaksiniz? Komiir
ya da metalik madeni? Yer alti m1 yeriisti mii? Bunu segiyorsunuz, bunun igin
imtihan oluyorsunuz. Sonra miidiir yardimeisi, isletme miidiirii olacaksiniz, tekrar
imtihana giriyorsunuz. Sonra miidiir olacaksiniz, tekrar imtihana giriyorsunuz.

Bizde bdyle bir sey yok. Karayollar1 miidiirii geldi TTK ya genel miidiir oldu.
Kime ne anlatacaksiniz?
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Bunu ben daha 6nceki seylerde soyle dedim, yirmi yedi olmus, okullar agil-
mis... Benim ilk 1976’da Ordu Balkaya Sahalarinda ¢alismistim, simdi yeni me-
zun olan ¢ocuk gelsin Odaya iiye olsun da, ¢ biz bunu cinayete ortak ediyoruz Oda
olarak. Bunun 6niine nasil gececegiz? Bunun oniine gegmek i¢in birtakim tedbirler
almak lazim.

Tabii ki su da var, kazalarla ilgili Maden Isleri Genel Miidiirliigii’ne gelecegim,
herkes de biliyor ki gerek Afsin Elbistan’da, gerek Soma’da, gerekse Ermenek’teki
kazalarin basinda proje yanlisliklar1 geliyor. Hepimiz soyledik. Afsin Elbistan’da
suyu belirli bir kota indirmeden, demin dediler ya iiretim igin tiiketim hikayesi, su
kotu hesaplanmayinca aldi hepsini gotiirdii. Bu bir proje hatasi.

Soma’daki proje hatasi; siz 1 milyon 500 bin metre kiip kdmiir {iretimi yapar-
ken bunu 3.6’ya ¢ikardiginizda... Ya kardesim, oradaki 80°lik bant bunu ¢ekmi-
yorsa siz 120’lik 150’lik bant yapacaksiniz, galeriyi darlagtiracaksiniz. Buradan
kim inip kim ¢ikacak? 1 milyon 500 bin ton komdiir i¢in, atiyorum saniyede 50
metre kiip alabilecekseniz bu 3.6 igin 100-120 metre kiip. Oradan nasil gegecek?
Baslayacaksiniz hava gazini arttirmaya. Bu da bir proje hatasi. Burada sey de var,
yandaki eski imalatlar1 hi¢ g6z oniline almiyoruz. Oradan da topuktan ¢aliyoruz.
Buradaki su hikayesi de dyle. Yandaki iist katta kalmis, eski bir madenin, siz altina
girmissiniz aradaki topuguda c¢aliyorsunuz. Yeraltinda gdcertme yapinca tasman
belki ilk baslarda gogiiklerin tizerine gelmiyor, ama ¢aldiniz ¢aldiniz indirdiniz,
yukaridan asagi indirdiniz. Sonra...

Biz biliyorsunuz Maden Kanunu’na gére her sene nisan sonunda Maden fsleri
Genel Miidiirliigii’ne isletme faaliyet raporu ve oniimiizdeki sene yapacagimiz is-
lerle ilgili rapor veririz teknik nezaretgi olarak. Ya bunu bana bir kisi, Maden Isleri
Genel Miidiirliigii'nde okuyacak adama ben diplomami verecegim. Adam proje
okuyamiyor ya.

2004 yilinda tas ocaklar1 seye gecti ya Maden Kanunu’na goére. Adamlarin
yaptiklari proje, “yilda 50 bin ton tas iiretecegim, sekiz ay ¢alisacagim”. Ya 50 bin
tonu sekiz falan bol, giinde yarim kamyon ¢ikartacaksin. 90’11k tesis minimum 200
bin tonda ¢alisir. Bunlar1 Maden Isleri kabul etti. Bunlara biz itiraz ettik. Ondan
sonra, belki dikkat edersiniz 2006 ya da 2007°de 160 bin metre kiipiin altinda iire-
tim sdyleyenlerin projeleri geri gitti.

Burada tabii teknik nezaretciye is diisiiyor. Teknik nezaretci bu detaylart bilmi-
yorsa, gidip soracak mi patrona yahu kardesim sen burada topuktan ¢aliyor musun,
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benim elimde bir sey yok diye. Bunu is giivenligi uzmanlar1 da ¢6zemez; ¢iinkii
onlar rutin kontrollerini yaparlar, bagka bir sey yapmazlar.

15 giinde bir defter imzalamak degil. Bunu hakiki bir teknik nezaretci yapi-
yorsa, en az 15 giinde bir gidip kontrol etmek lazim. Teknik nezaretgi 24 saat
fiillen sorumludur. Su anda madendeki {iretimden ben sorumluyum, hi¢ kimse de-
gil, patron da degil. Haftada bir giderim, ii¢ giinde bir giderim; ama bunlar i¢in
daimi nezaretci koymak lazim. Hiirriyet Bey dedi ki, daimi nezaret¢iler baggavus-
luk yapiyor. Bilmiyorum 72-73’te benim zamanimda, yeraltindaki bas ¢avuslarin
kostekleri vardi.

Biz evet zamaninda bas¢avusluk da yaptik, yeraltina da indik. Zonguldak’ta
bir siirli arkadagim var, kaybettiklerimiz var, hayatta olanlar var. Onlar da bilir,
birlikte ¢cok ¢ok biiyiik miicadelelerde bulunduk. Bu, devlet i¢inde yapilan bir mii-
cadele. Sizin bunu 6zel sektérde yapma imkaniniz yok.

Her zaman soyledigimiz gibi, teknik nezaret¢i veya da is giivenligi uzmani
olarak siz iicretinizi yaptiginiz isten dolay1 yaptiginiz patrondan aliyorsaniz, teknik
nezaret yapma sansiniz yok. Ya ¢ekip gideceksiniz baska bir is yapacaksiniz veya
suya sabuna dokunmadan defterinizi imzalayip paranizi alacaksiniz.

Tabii yurtdisinda da maden denetleme ayridir. Yani is giivenligiyle ilgili degil-
dir. Burada bir insanin gorev alabilmesi i¢in en az on yil mesleki tecriibeye sahip
olup, Ingiliz Milletler Toplulugu’nda ocak sorumlusu imtihanini verip... Baban-
dan torpilin varsa Maden Isleri Genel Miidiirliigii’ne gayet rahatlikla girersin. On-
dan sonra haritay1 ters okursun, telefon acarsin Erkin Abi sizin ocaga gelecegiz...
Adam Ankara’dan Edirne’ye gelmesini bilmiyor, benim ocagimi denetliyor. ...
Ben ocagi gostermeden rapor yazdirilmis; ¢iinkii dyle bir seyi de yok yani.

Onun isi, Maden Isleri Genel Miidiirliigii’ne girip bir isim olsun, aman ben
buradan emekli olayim falan.

Benim genel olarak sdyleyecegim bunlardi. Daha dnceki senelerde de biz ko-
nustuk, maden miihendisliginde okutulacak temel derslerin igeriginin asag1 yukari
ayni olmasi lazim, ki arkadaslar en az elli ders okuyorlarsa veya otuz, on bes temel
dersi hepsi ayni kafada okusunlar.

Yani bir ara inanm ITU’de topografya ve maden hukuku dersi segmeliydi. Ma-
den hukukunu bilmeyen, topografya harita almasini bilmeyen, arazide ¢alisan bir
miithendis ben tahayytiil edemiyorum. Daha sonra diizeldi.
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Yani demek istedigim, segmeli derslerin bazilar1 segmeli olabilir; ama bazilari
mutlaka temel olarak ortaya konmasi lazim.

Odamizin da staj yapamayan arkadaslara belirli bir sekilde, nasil veriyorsak,
0zel sektorle irtibata gegilebilir mi gegilemez mi bilmiyorum, belirli bir sekilde
miracaat edip staj sorununu ¢6zmesi, daimi nezaret¢i sorununu da artik belirli bir
iiretim iizerinden yapmasi... SOylilyorum size, en az {ireten 250 bin ton iiretiyor,
yediyle ¢arpin, 1,5 milyon lira para. 1,5 milyon liradan 20 bin lira veremiyorsa
maden miihendisine, biz bu isleri ¢cézemeyiz. Tesekkiir ederim.

- HURRIYET DEMIRHAN: Yani soyle bir sey mi oneriyorsunuz, Maden
Miihendisleri Odasi belirli bir ders programi belirlesin ve bu ders programina uy-
mayan Ogrencileri/mezunlari Odaya kayit etmesin?

- ERKIN KARAOZBEK: Ben bunu Maden Miihendisleri Odas1 olarak de-
miyorum. Universiteler kendi aralarinda belirleyecekler. (Avustralya drnegi) On-
lar kendi aralarinda belirlemisler. Kendilerine gore oturmuslar demisler ki, maden
miihendisi olacak kisinin su dersleri okumasi lazim. Bir de orada referans var.
Odaya seni referans olarak vermem diyor. Ben de diyorum ki, {iniversiteler kendi
aralarida konusacaklar. Iceriklerini konusacaklar yani, su dersin igerigi su olmali
diyecekler. Igerik belirlendikten sonra her gretim iiyesi verebilir yani.

- AHMET HAKAN ONUR: Tekrar merhaba. Birka¢ not aldim. Baslamadan
evvel Erkin Bey’e ¢ok tesekkiir ederim; ¢linkil sabahtan beri dgretim tiyeleri bir
sekilde suclaniyorlar. Tlk defa cuvaldiz1 belki baskalarina batirmak gerektiginden
birazcik bahsettik. Birkag notumdan bahsetmek istiyorum. Ozellikle Soma olay1
basinda Amerika’daki ig glivenligiyle ilgili en {ist diizeydeki biirokrasinin basinda
bir Tiirk bulunuyor, onu da biliyorsunuz giiney Afrika’dan gitti kendisi, Gliner
Gilntunca. Onun bir beyani var, ¢ok ilging bir sey esasinda:

Yillik 1,5 milyon ton iiretim yapilan bir ocakta eger 3 milyon 800 bin ton
-2012 yilinda- asildiysa, kaza ¢ok gec¢ kalmistir. Coktan olmasi gerekiyordu bu-
nun, bu ¢ok biiyilik basar1” diye ifade etti kendisi.

Bu gergekten ¢ok dnemli seylerde bir tanesi. Sabahki agilis konugmasinda da
bahsetmek istedigim esasinda buydu. Universiteler olarak, béliim olarak bir ma-
den miihendisliginde hangi dersler okutulmasi gerekiyor mezun olabilmesi i¢in...
Bunlar ¢ok standart, iizerinde ugrasilmasina da gerek olmayan seyler esasinda;
ama hem bolgesel bazli sekilde o ihtiya¢larin da ortaya konmasi gerekiyor. Hem
ulusal bazda ihtiyaglarin ortaya konmasi gerekiyor. Hem de acaba {iniversitelerde
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bu dersleri verebilecek yetkin insanlar var mi1? En azindan bunlarin da bir sekilde
g0z onilinde bulundurulmasi gerekiyor.

Bir sekilde 6gretim liyeleri de egitilmeli, diye bir ifade vardi. Sabahki konus-
malarda da {iniversitelerin bir sekilde ticarilestiginden bahsedildi. Simdi ¢ok ilging
bir ikilem yastyoruz. Biz Dokuz Eyliil Universitesi olarak dzellikle maden isletme
ana bilim dalinda sanayi ile iligkilerimiz var.

Ikilem burada ortaya gikiyor. O projeleri yaptiginiz takdirde bir sekilde tecrii-
be sahibi oluyorsunuz; ama bu ¢aligmay ticarilestirme olarak degerlendirmekte
miimkiin... Onemli olan toplumun refahmi 6n planda tutacak olan projeler. Yap-
tigimiz projelerin de zaten birgogu Tiirkiye Komiir Isletmeleri'neydi. Yatagan’da
yeralti isletmesi, agik ocak bitmek {lizere su anda, 4-5 yillik bir rezerv kaldi. Geri
kalan biiyilik sondajlardan, yeralti isletmesi iki tane, projesi yapild1. Tiirkiye Komiir
Isletmeleri {iniversitelere bir sekilde giivenerek bu projeleri yaptirtyorlar. Gerekli
biitiin olanaklar1 da her tiirlii bize sagladilar. O proje kapsaminda, biitiin glivenlik
onlemlerini aldiginiz zaman, yeralti isletmesinden yaklasik 400 metre bir derinlik
vardir. Formasyon biraz daha kotii; ama {iniversitenin yaptig1 hesaplarda 101 lira-
lik bir fiyat ortaya ¢ikiyor komiir i¢in ton basina; ama bunu 20 liraya tiretiyorsaniz
mutlaka bir aksaklik vardir zaten.

Giner Giintunca Bey’in soyledigi gibi, ge¢ kalmis bir olay. Bu sekilde ifade
etti Soma Arastirma Komisyonu’nda goriislerine bagvuruldugunda.

Onun diginda, haklisiniz ¢ok fazla boliim var. bu boliimler yeterli 6gretim iiye-
siyle donatilmadik¢a 6grenci almamasi gerekiyor. Ancak hepiniz de biliyorsunuz
Tirkiye’de islerin nasil yiiriidiigiinii. Bir meclis komisyonundaki tartismada dik-
katimi ¢ekmisti, herhalde bir iiniversite agilacak, o ilin milletvekilinin agiklamasi
suydu: Evler, konutlar falan, biraz daha artacak. Halk biraz daha fazla para kaza-
nacak, dgrenciler gelecek oraya...

Tirkiye’de egitime bu gozle bakiliyor. Nasil bir maden miihendisi yetistirme-
miz lazim? Bu ¢ok 6nemli. Nereden basliyor, nasil bir vatandas ihtiyacimiz var?
Ben de sorabilirim, nasil bir 6grenci gelecek bana, ben onu yetistirecegim? Su
anda ikinci 6gretim olan bir¢ok bdliimde kontenjanlar dolmuyor zaten ¢ok az. Iki
kisiyle ii¢ kisiyle falan; ama tiniversitede dort yillik bir egitime kayit olabilmek
i¢in 180 puana ihtiyaciniz var aksi takdirde kayit yaptiramiyorsunuz. 186 puanla,
190 puanla maden miihendisligine 6grenci geliyor.
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Temel bilgilerden tamamen yoksun... Bunu kendi 6grencilerim icin de sdyleye-
bilirim. .. Béliimiimiizde bir matematik dogenti var, arkadasimiz ¢ok biiyiik ¢aba sarf
ediyor, ¢ok da emek sarf ediyor bu konularda. Anlattiklari seylere inanamazsiniz.

Tiirkiye bildigim kadariyla, 6zellikle benim iiniversiteye girdigim 80’li yillar-
da, 6zellikle matematik, fen alaninda diinya olimpiyatlarinda ilk tige giren tilkeydi
lise asamasinda. Su anda yapilan yine liselerin yarigmalarinda bildigim kadariyla
sondan altinc1 ya da yedinci siradayiz.

Sistemi bir sekilde sorgulamamiz lazim. Nasil bir maden miithendisi degil, na-
sil bir vatandas yetistirmemiz gerekiyor? Sabahki konusmamda 6zellikle bahset-
tim zaten, bir insanda birazcik vicdan... Insan dedigim... Biitiin miihendisler igin
konusuyorum. Sadece maden miihendisi olmak en kolay seylerden bir tanesi, ki bir
olay oldugu zaman bir sekilde giindeme geliyor bunlarin hepsi.

Iki y11 6nce Elektrik-Elektronik Miihendisleri Odasi’nda exproof malzemelerle
ilgili toplant1 vardi, sempozyum da diizenlendi. Orada Oda baskaninin soyledigi
cok ilging bir sey, 2012 yilinda Tiirkiye’de otuz alt1 tane sahte diploma yakalamig-
lar. Tiirkiye’nin en son geldigi nokta burasi maalesef.

Etik kavramlarimi insanlarin igine yerlestirmedigimiz miiddetge insanlari her
tirlii seye zorlarsiniz. Bu, iiniversite hayatinda 6gretilecek bir sey degil. Biz biraz
deger yargilarini tiniversiteye gelen kadar ailelerinden, bir¢ok kaynaktan elde edi-
yorlar; ama meslekle ilgili yapmis olduklar1 hatalarda ne kadar ¢ok insani etki-
leyebileceklerini, toplumu etkileyebileceklerini biraz daha géz oniinde tutmaya
calistyoruz ve sorumluluklarinin ¢ok biiyiik oldugundan bahsetmeye ¢alistyoruz.

Maalesef o sorumluluklar da ¢ok fazla cezai unsurla olusturulmuyor. Vicdan-
larda ¢ok daha farkli bir sekilde algilanmaya basliyor. Insanlar korkmadan da 36
tane, sadece elektronik miithendisligi, bilmiyorum maden miihendisliginde var mi1
0, sahte doktorlar ortaya ¢ikmaya basliyor.

Bunu bu sekilde sorgulamak lazim. Sadece maden miihendisligi egitimi ¢ok
kolay agiklanmasi gereken seylerden bir tanesi degil bana gore.

Kanundan, yonetmeliklerden, ki su anda sorusturma esnasinda... Hepsi teker
teker yonetmeliklerde var bunlarin; ama biraz 6nce ¢ok net bir sekilde degerlen-
dirildi: bunu degerlendirecek, bu yonetmeliklerle o isletmeyi kapatacak cesarette
insanlara ihtiyag var. Zaten etik dedigimiz olay aslinda cesaret olayidir.
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Issiz, ass1z ya da essiz de kalabilirsiniz. Sadece maden miihendisligi béliimii
icin ya da maden miihendisleri i¢in etik degil, biitlin toplumun etik olmasi ve
ozellikle adaletin etkin olarak ortaya konmasi gerekiyor ki adil olmayan herhangi
bir toplum, herhangi bir diizende ilerleme sans1 yok.

Bundan sonra zaten sdyleniyor, kazalar her defasinda yasanacak. Cok giizel
sOylendi, 251 yeralt1 igletmesi var. Bu 251 yeralt1 isletmesinden bir tanesini bi-
tirdik. Ermenek’le 249 kaldi. Su anda Ermenek’te 249 tane maden ayni sekilde
isletilmeye devam ediyor.

Bu konulan dikkate almadan sadece egitim tarafindan diisiinecek, planlaya-
cak olursak gerekli sonuglarin ortaya cikabilecegini ¢ok fazla tahmin etmiyorum.
Hepiniz biliyorsunuzdur, Ingiltere’de yazili bir Anayasa yok. Toplumun uzlastig1,
herkesin kabul ettigi baz1 kurallar var, ki o kurallarla bir sekilde toplumu en azin-
dan biraz daha rahata yonetebiliyorlar.

Ne kadar ¢ok kural koyarsaniz koyun, topluma bir sekilde uygulatamadiktan
sonra, toplumun istegi olmadiktan sonra o kurallara elimizden gelen ¢ok fazla bir
sey olacagimi tahmin etmiyorum.

Genel olarak, yurt disinda biliyorum Avustralya’da, Kanada’da bir etkin mii-
hendislik olay1 vardir -rezerv dahi hesaplatmazlar bunlara-, o belgeniz ya da serti-
fikaniz yoksa, eger o iste uzmanlagsmamigsaniz size rezerv hesaplatmazlar; birakin
is giivenligini falan. O yilizden hemen tiniversiteden mezun olacak olan 6grencile-
rimize de biitiin sorumluluklarin verilebilecegi bir durum kesinlikle diisiinemiyo-
rum. Biraz 6nce sdylendi, Tiirkiye Komiir Isletmeleri, TTK, kamu kurumlarinimn
hepsi esasinda iiniversitelerin devamidir. Yani bunlar miithendisleri daha iyi ye-
tistirmeye calisan kurumlardir; ¢linkii tiniversitede biz sadece teknik bilgilerden,
almalar1 gereken temel bilgilerden bahsediyoruz.

Yasam boyu 6grenim diye bir kavram var. Bundan daha giizel bir sey olamaz.
Insanlar yasadiklar1 miiddetce... “Ben iiniversiteden mezun oldum, her seyi bili-
yorum” deme sans1 kimsenin yok zaten.

Ozellikle herkes sorumlu. Kendi maden miihendisligi boliimiim ya da
mihendislik egitimi veren kisiler olarak biz elimizden gelen gayreti géstermeye
calistyoruz bu konularda. Ancak sabahki konusmalardan hakikaten ¢ok etkilendim;
“ogretim liyeleri de Soma olayinin temelini hazirlayan kisilerdir”. Bu ¢ok agir bir
itham, kesinlikle kabul etmiyorum.
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Bizim yaptigimiz ¢alismalar, Tiirkiye Komiir Isletmeleri’ne ek olarak yapilan
calismalar; ¢iinkii Tiirkiye Komiir Isletmeleri islerin belki daha iyi yiiriitiilmesi
i¢in {iniversitelere proje verme sansina sahip olan kurumlar bunlar. Ancak 6zel
sektor bir sekilde, ozellikle yiliksek kar oranlar giittiikleri i¢in de is giivenligiyle
ilgili kisimlara ¢ok fazla 6nem vermiyorlar.

Ingiltere’den 6rnek vermistik. Ingiltere’de savcilar ve hakimler ve ayni
zamanda is glivenligi uzmanlari, 6zellikle iilke bazinda denetim yapan elemanlarin
hepsi kraligeye baglidir. Bu ¢ok 6nemli bir sey esasinda. Yani maaslari kraliceden
alirlar ve tayin edilme, atilma sanslar1 yoktur. Her tiirlii eksik gordiikleri konuda
isletmeleri durdurma ve kapatma yetkilerine sahip.

Boyle bir sistemi meydana getirmediginiz miiddetge bunlarin hepsi bir sekilde
sikint1 olugturacak.

Bunun diginda, basit bir drnek vereyim size Maden Isleri Genel Miidiirliigii’y-
le ilgili: 2011 ya da 2012 yilinda bir tag ocagi isletmesinde mahkeme kapatmak
iizere bilirkisi olarak bizi atamisti. Orada birkac arkadaslar beraber bilirkisi olarak
gittik. Maden Isleri Genel Miidiirliigii’nden bir onay alinmis ve projeyi onaylamis-
lar. Cok basit bir sey bu, tas ocagi dediginiz fazla tehlikesi olmayan bir sey. Koyiin
800 metre falan yakininda bir yer. Eger onlemlerini alirsaniz ¢ok fazla titresim
veya tas firlamasi bakimindan sikinti olmayacak bir mesafedir.

Ancak projeleri okudugumuz zaman, - Maden Isleri Genel Miidiirliigii’'nden
onaylanmis bir projeydi. Hepiniz bilirsiniz miihendissiniz ya da adayisiniz ¢ok ra-
hatlikla bilirsiniz hatta 6grenciler dahi bilirler, 3 inglik deliklerde 12 metre delikler
aras1 mesafe vardi. Bu proje Maden Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan onaylanmis
bir projeydi.

O projeleri okuma yetenegi ya da yetkisi olmayan insanlar bir sekilde denetli-
yorlar. Zaten en énemli agamalardan bir tanesi, mezun ettigimiz 6grencileri koru-
mak ya da o maden miihendislerini degil, is¢ileri de ayn1 zamanda korumak adina
bu kurumlar, devlet kurumlar1 bir sekilde organize edilmis vaziyette. Bu kurum-
larin ¢ok iyi bir sekilde zapturapt altina alinmasi gerekiyor, onlarin da bir sekilde
denetlenmesi gerekiyor; ama sanirim boyle bir sey soz konusu degil.

Sozlerimi bir seyler bitirmek istiyorum, 6zellikle Oda’nin bu konuda yapabile-
cegi seylerden bir tanesi, Oda’nin da eskiden bir etik kurulu, onur kurulu vards; bu
tip faaliyetlerde bilerek yapilan yanlishklarint gordiikleri insanlarla ilgili miithen-
dislerle ilgili sorgulama ¢ok ¢ok rahatlikla yapabilirler.
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Son olarak bir sitemimi de belirtmek istiyorum. Ozellikle bu Soma olaymdan
biz bu rapor hazirlamazdan bir hafta 6nce Maden Miihendisleri Odasi bir agikla-
mada bulundu; o rapor hakikaten ¢ok iyi hazirlanmis bir rapor. Biz bitirmek iize-
reydik zaten ve inanilmaz bigimde ortiisiiyordu. Ancak rapor ortaya ¢iktiktan sonra
Maden Miihendisleri Odasi’ndan su ana kadar higbir sekilde bir tepki, bir goriis
dahi belirtilmedi. Yani 6zellikle sadece tiniversitelerde egitim verenlere degil, bir
sekilde hepimize gorev diistiigiinii belirtmek istiyorum. Tesekkiir ederim.

- NECMI ERGIN: Universiteler kamu kurumlarmin projelerini yapiyorlar.
Burada s0yle bir nokta var, mesela Tiirkiye Komiir Isletmeleri. Universitelere pro-
jeler veriyor. Bu kurumun bu projeleri yapacak personeli yok mudur? Daha sonra
liniversiteler tarafindan yapilan bu projeler {iniversiteler tarafindan izlenmekte mi?
Bu projeyi siz liretim asamasina soktugunuzda bu projede ¢esitli olumsuzluklarla
ve olumluluklarla karsilasabilirsiniz, sonra revize edersiniz. Yani bu tiir projeler
izleniyor mu? Bunun yasal bir prosediirii var m1?

Kurum bu projeyi aldiktan sonra kendi olanaklarryla m1 yapiyor bu isi? Uni-
versite daha sonra o proje iizerinden hangi noktalarda sorumluluk alabiliyor? Dog-
ru mudur acaba bu iliski?

Bunu sorgulamakta fayda var diye diisiiniiyorum; ¢iinkii kurumun kendi perso-
nelleri var. Bununla ilgili istthdam edilen personel var. O zaman suna varacagiz ha-
kikaten, MIGEM’de harita okumayan miihendisler oldugu gibi... Tiirkiye Komiir
Isletmeleri’ndeki miihendisler de bu isleri takip etme yetkisi kaybetmis sonucuna
varabilir miyiz buradan? Bunun agikliga kavusmasi gerekiyor. Maden Miihendis-
leri Odas1 adina, hocamin getirdigi elestiriye de soyle bir sey yanit vermemiz ge-
rekiyor: Hukuk siireci devam ettigi i¢in bilirkisi raporuna miidahale edemiyorlar.
Yani bu bilirkisi raporu tizerinde Maden Miihendisleri Odas1 olarak hukuk miica-
delemizin bize verdigi sey. Onun lizerinden bir seyler yaptigimizda sizinle ya da
mahkemeyle tartigir duruma gelecegiz, bu sirada raporu tartistirmaya baslayacagiz.
Bu manada raporunuz {izerinde Odamiz goriis ortaya koymadi. Yoksa Oda kendi
raporunu da yayinladi. Ug asag1 bes yukari, dediginiz gibi ortiisiiyor. Yoksa raporu
yazanlara veya raporun mevcut yaklagimina kars1 herhangi bir goriistimiiz yoktur.

- AHMET HAKAN ONUR: Yeterli eleman olup olmadigini ¢cok fazla bilmi-
yorum esasinda; ama Yatagan’da yapmis oldugumuz o ¢aligmanin sonunda Yata-
gan Ozellesti. Bizden devam etmemizi istemislerdi. Yani sadece o projede degil,
yillar i¢inde projenin denetlenmesinde de bizden talep etmislerdi. Ancak 6zellesti-
gi icin askida kaldi olay.
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- YAKUP UMUCU: Siileyman Demirel Universitesi Maden Miihendisligi
Boliimii Necip Bey’in sormus oldugu soru... TKI i¢inde Ar-ge calismasi yapan
birimler yok mu? TKI igerisinde ArGe Daire baskanlig1 var; son zamanlarda calis-
tirllan miihendisler yiiksek lisanslarini, doktoralarmi yapan insanlar. TKI hem iini-
versitelerin biinyesinde bulundurdugu, iste madencilikle ilgili, 6zellikle komiir ya
da yeralti isletmesi lizerinde ¢alisan degerli akademisyenlerin bilgilerinden fayda-
lanmak istiyor. Yani orada eleman yok mudur? Vardir elbette; ama tiniversitelerin
bu konuda ¢alisan akademisyenlerin bilgilerinden faydalanmak istiyor. Hem biin-
yelerindeki elemanlari, gen¢ miihendisleri yetistirmek istiyor bu konuda, hem de
kendi kurumunun sorunlarint hep beraber, iiniversitelerle beraber ¢cdzmek istiyor.

- ERDOGAN KAYMAKCI: Soyle bir sey olabilir mi peki orada, TKi gibi
bliyiik kuruluglarin ¢esitli bolgelerdeki kdmiir sahalarinin projelendirmesini o bol-
gedeki tiniversitelere veriyorlar. Acaba son yillarda yasanan toplu oliimlii kazalar
sonucunda toplumun tepkisinden etkilenen TKi Yani “biz bu sahalarla ilgili pro-
jeleri maden miihendisligi boliimiindeki hocalarla proje yaptik. Onlar bu sahada
sorun yok dediler. Biz bu gercevede calisiyoruz” gibi bir sey de olabilir mi acaba?
En azindan TKI i¢in soruyorum.

-YUKAP UMUCU: Siileyman Demirel Universitesi Maden Miihendisligi
Boliimii Soma’daki faciada, Ermenek’teki sahalarin ¢ogunun TKi’nin oldugunu
sdyliiyorlar ve TKI bu sahalar1 firmalara veriyor. TKI gercekten bunu istiyor
mu bunu sorgulamak lazim; ¢linkii bu bir devlet politikasi. Daha dogrusu devlet
degil de, hiikiimet politikasi. Yani hiikiimet su anda mevcut TKI olsun veya
¢esitli kurumlara ait olan biitiin sahalarin kiralanmasi yoluna gidiyor. Giiya kendi
isletmemis oluyor. “Baskalari igletsin, ¢ikarsin, ben de hi¢ ugragsmayayim”in
derdine diisiiyor; ama bunun neticesinde 6zel sektdrlerin farkli yaklasimlari oldugu
icin bu kazalar giindeme geliyor.

- TUGRUL UNLU: Simdi aslinda ikisi de ayn1 olay. Once birincisinden bas-
layayim: tiniversite kendi elemanlar1 yok mu? Evet olabilir. Kendi Ar-ge depart-
manlar da olabilir. Universiteyle ¢alismak gayet dogaldir. Hatta yurt disindan bir
ornek vereyim, ... Universitesi’nden, bir sirket geldi, dedi ki: Benim miihendis-
lerimin bazis1 10, bazist 15, bazis1 20 metre topuk Oneriyorlar; hepsi bana anlatti,
hepsinin de makul sebepleri var. Biz size geldik, iiniversite olarak bunu arastirin,
nihai olarak hangi noktada durmak gerektigini bize bildirin.

Yani aslinda bu kadar ¢ok boliim, bu kadar ¢cok hoca varken {ilkenin bunlardan
yararlanmamasi bence ¢ok kotii. Yani bilgi birikiminin sadece derslerde kullanil-
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masi, sadece indeksli dergilere, bagkalarinin, Avrupa’nin, Amerika’nin sorunlarini
cozecek yaymlar yapmasi, kendi iilkesinin sorunlaria egilmemesi ¢ok act.

Ikinci konuyla ilgili, denetleme konusu... Bakin, ne oldu biliyor musunuz
Elbistan kazasindan sonra? EUAS belli sahalar1 iiniversitelere denetlettirmek is-
tedi. Cok gilizel. Ama olmadi, tiniversiteler aslinda sorumluluktan kagiyorlar. Risk
gdstermezseniz, oradan ii¢ tane kaya yuvarlanirsa evlerin {izerine, “liniversite bize
rapor verdi, istedigimiz gibi ¢alistik. Kabahat bizim degil ki, {iniversitenin.” An-
ladiniz m1 olay1? Keske beraber ¢alisilabilse. O bilgi birikimi ne ise yarayacak?
Toplum i¢in bilim. Bu nasil olacak? Teknopark olmayacak, proje olmayacak. Biz
sadece miihendis yetistiren yerler miyiz? Gergekten degerlendirilmiyoruz. Gozii-
miin 6niinde TTK var, sorunlart var biliyorum; ama o sorunlarina bedava bile is
yapamaz hale geldim.

- ONER YILMAZ: Sayin baskan, Oda’nin degerli yoneticileri, hocalarim,
meslektaglarim; maden miithendisligi egitimi nasil yapiliyor, nasil olmalidir konu-
sunda...

Maden Miihendisleri Odasi’nin hayatimin sekillenmesinde ¢ok &nemli rolii
vardir, bunu her vesileyle sdyliiyorum ve o hayata baglangictaki katkisindan dolay1
da hep kendimi layik hissettigim bir kurumdur. O kurumun 6ncelikleri dogrultu-
sunda da hayatimda icraatlarda bulunmaya ¢aligirim.
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Bugiin genel olarak konusuldu, ben de konuyu tersinden okumak istiyorum.
Maden miihendisi diplomasi alindig1 zaman Tiirkiye’de maden miihendisleri nere-
lerde calisiyor? Nerede is buluyor?

Baktiginiz zaman aslinda “egitim nasil olmalidir”in tersinden baktigimiz za-
man, devlerde calistyorsa, oralarin ihtiyaclari neyse o konuda donatiliyorsa o dog-
ru egitimdir.

Ozgiiveni olan maden miihendislerini meslektas olarak gérmek istiyorum.
Ozgiiven nedir? Bilen, uygulayabilen ve uyguladigi zaman da kendine giivenen
insan. Nerelerde calistigina baktigimizda, bu konuda eger egitilmisse, orada
karsilastig1 problemleri kendisini kimse orada gérmesin psikolojisini diisiinecek
kadar konuya hakimse ve sorunlarin ¢6ziimiinii yonlendirebiliyorsa gii¢lii insandir,
gelismeye agik insandir.

Onun ¢6zdiigii her problem gelismesi ve cesaretlenmesi i¢in yeni bir adim ola-
caktir. Maden miihendisleri madenlerde galisiyor. Yeralt1 yapilarinda, tiinellerde,
metrolarda ¢alisiyor. Unutulan bir sey, baglangicta tamamen maden miihendisle-
rinin kontroliinde olan sondaj isleri giderek sektdrden, yani maden miihendisleri-
nin alanindan ¢ikt1 gibi. Oysa ben tam aksini diisiiniiyorum, sondaja ilave olarak
enjeksiyon, temel mithendislik konularidir; ¢linkii ciddi sayida kisi temel miithen-
dislik konularinda ¢aligtyor, ama tiniversitelerde temel mithendislik konusunda do-
nanim yliklemesi anlaminda bir bosluk oldugunu ben biliyorum; ama piyasada da,
sektdrde bu alanda ¢alisan ¢ok miktarda insan var, kendini ancak orada yetistiriyor.

Mesela delgi teknikleri, sadece delme patlatma amagh degil, patlatma su anda
maden miihendisligi béliimiiniin sahiden medar1 iftihar1 ve hakikaten ¢ok iyi sa-
hiplenilmeli ve bunu devam ettirebilmelidir. Patlatmaya yonelik delginin diginda,
delgi teknikleri diye tiim sektorleri i¢ine alacak, zemin iyilestirme isleri... Bugiin
zemin mekanigi insaat mithendisligi tekelindeki bir seydir. Oysa mesleki yakinligi
maden miihendisligine ¢ok daha yiiksektir. Bu konularda iniversitelerde bu an-
lamda da ders alinmasi1 durumunda, yetigen 6grencilerin ¢iktig1 zaman sektorde is
bulurken ve girdigi iste basarili olma ve ise katki koyma ve kendini gelistirmesi
noktasinda en azindan sOylenenleri baglangigta anlamasi anlaminda énemli kri-
terler olacaktir. Benim kisaca sdyleyeceklerim bu kadar. Cok tesekkiir ediyorum.
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- MEHMET CEMIL KURTCEBE: istanbul Universitesi: Sabahki oturumda
da konusmustum. Ben buraya bir miithendis aday1 olarak konugmaya ¢ikmadim
ya da iyi bir mithendis nasil olarak gergekten bilmiyorum ya da bu isin teknik
kisimlar1 nasil olur onu hi¢ bilmem. Tecriibesiz bir insan olarak karsiniza ¢iktim.
Burada ¢ok degerli insanlar var. Boyle bir kiirsiiyii bize sunduklari i¢in gergekten
tesekkiir ederim. Gegen giin soyle bir sey okumustum: Tiirkiye’de 1942 yilindan
bu yana olan maden kazalarinda 3000’den fazla kisi 6lmiis, 100 binden fazla kisi
yaralanmis. 42’den bu yana doksan yillik bir sektér. Hatta madencilik, insanlik
dogdugundan beridir olan seyleri kapsiyor. Cok uzun yillardir olan koca bir sektor
yani. Ben sunu gordiim bugiin bu calistayda; ilk tas1 yontan insan eger bugiin bu-
rada olsaydi gercekten bu konusmalara giilerdi, diye diisiiniiyorum.

TMMOB
MADEN MOHENDISLERI
QDAS! ‘

Belki beni elestireceksiniz, sen ne ig yapiyorsun diyeceksiniz, ama gercekten
de bugiin konusulan konular neden komigime gidiyor? Ciinkii artik insanlar o ka-
dar gelisiyor ki, biz hala go¢iik altinda kalan, sabahtan aksama kadar emek veren
insanlarin nasil daha iyi kosullarda c¢alisabilecegini konusuyoruz.
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Bu gergekten de tiziicii bir olay. Ben bugiin bu ¢alistayda sunu anladim, ma-
den miihendisi olmamam gerektigini anladim; ¢iinkii sabahtan beri konusulanlara
bakiyorum, ben simdi mezun olacagim, staj yapamiyorum, staj yaptiktan sonra iyi
para alamiyorum, sonra bir bakiyorsun, ben bu bdliime girdigimden beridir {i¢ tane
maden kazasi oldu.

Her maden kazasindan sonra beni annem ariyor, “hadi oglum ne zaman siava
caligtyorsun?” Ben bunlar i¢in gelmedim buraya ya da bu konular1 nasil asariz diye
diistindiigiim zaman, beynimin bir kdsesinde hep takilip kaliyorum.

Ben size soyle bir animi anlatmak istiyorum: Benim staj tecriilbem yok. Gegen
giin bir maden ocagina gittik, is¢ilerle beraber yemege oturduk. 72 yasinda bir
amca vardi, amcaya dedim “siz burada ne yapiyorsunuz?”. Adam ylirilyemiyor, tas
ocaginda ¢alisiyor. Oraya 25 yasindaki bir eleman1 koysan iki saat duramaz orada.
Adam dedi ki bana, “benim evde bakmam gereken dort tane ¢ocugum var” dedi
ve ben bu cocuklar i¢in ¢alismak zorundayim, dedi. Kag¢ para aliyorsun, dedim.
Asgari iicret aliyorum, dedi ve bunlar beni gercekten de iizen olaylar.

Sizinle bir olay daha paylagsmak istiyorum. Biz gecen yil jeoloji dersinde...
Soma olay1 olmustu. Hoca sinifa girdi, dedi ki, “sizin yliziiniizden bu olaylar oldu”
dedi. Ben de birinci sinifim, dedim “ben katil miyim?” Tirstim yani. Yani diigiin-
diigiim zaman, ileride ben katil olabilirim, bu is¢ilerin sorumlulugu bende, bu in-
sanlar dlebilir. Gergekten de katil olabilecegim ve bundan para kazanabilecegim
bir meslegin i¢cinde miyim diye diisiinmeye bagladim.

Bunun disinda, size sdyle bir sey sdylemem gerekiyor: Evet burada her sey konu-
suluyor, cok giizel bigimde sonuca kavusturulmaya caligiliyor; ama dedigim gibi, yliz
yillik bir sektdrden bahsediyoruz. Gergekten de oturmaya baslamus bir sektdrden bah-
sediyoruz; ama hala eminim ki yiiz y1l 6nceki olaylar degismeden, sadece giiniimiiziin
modern aletlerine ayak uyduracak sekilde bize sunuluyor ve anlatiltyor.

Sadece konusuluyor, soyle olmas1 gerekiyor deniliyor; ama gergekten de boyle
olmamas1 gerekiyor diye diisiiniiyorum. Onun disinda, boliimdeki hocalar bazen
isleri gercekten de zorlastirtyor. Saygi duyuyoruz hepsine, sag olsunlar. Cok giizel
okumuslar bitirmigler. Umarim ki ileride dersimize girerlerse bir sikint1 ¢ikmaz.
Benim gordiigiim {i¢ ¢esit hoca var: $oyle bir giris olabilir mi, “ders zor degil, ama
ben zorum.” Bir de baska tiirlii hocalar var, sirf o dersi gegmek zorunda oldugum
icin oturup o dersi ¢aligmak zorundayim. Yani ben anlayamiyorum ki, cevheri mi
seviyorum, igletmeyi mi seviyorum, patlatmayi mi seviyorum. Bunlarin higbirine
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karar veremiyorum; ¢linkii hoca diyor ki, “ders zor degil, ama ben zorum.” Ya o
zaman ben bu dersi gegmek zorundaymm bir sekilde. Oturup sabah aksam buna
zaman ayirtyorum. O siire zarfinda kafam higbir seyi almiyor; ¢iinkii oturup o
konular1 ezberliyorum. Sinava girdigim zaman acaba dogru yapar miyim yanlis
yapar miyim diye ezberliyorum. Boyle sikintilarimiz var.

TMMOB
MADEN MUHENDISLER
~GAS!

i

- MEHMET MAKAR: Oncelikle hocalarimin karsisinda byle bir konusma
yapmaktan ¢ok mutlu oldum. Taniyanlar bilir belki, 2005’ten beri maden miihen-
disi olarak giris yaptim. Karaelmas mezunuyum. Biilent Ecevit oldu da ben hala
Karaelmas demeye calistyorum.

Madenciligi, sektorii tanimadan Oday1 tanidim bir sekilde. Daha sonra, ilk
giinden beri de siirekli 6grenci orgiitliiliigii icindeyim, geng madenci orgiitliligii
icindeyim. Ciktim, adimimi attim direkt Odaya {iye oldum ve bu yasta beni yone-
tim kuruluna aldiklari i¢in yonetim kurulu iiyelerimize tesekkiir ederim.

Herkes ¢ok degerli tecriibelerini paylasti, teknik bilgilerini paylasti, hocalari-
miz bir seyleri paylastilar. Benim de ¢ok kiigiik bir tecriilbem var, onu paylagmak
istedim sadece.
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Siirekli kazalar oluyor. Iste is giivenligi uzmanlarmin, teknik nezaretcilerin
giivencesizliginden bahsediyoruz. Ozgiiven eksikliginden bahsediyoruz. Evet do-
nanima sahipler; ama bir sekilde ticretlerini isverenden aldiklar1 i¢cin miidahil ola-
miyorlar, isten atilma korkular1 var. Soma’da yasadik, artik yeraltinda galigmak
istemiyorlar.

Geng madenci orgiitlenmesi iginde 3-4 sene aktif olarak ¢alistim, yavas yavas
baslatmaya calistik. Geng madenci orgiitliiliigline gelen arkadaslar, mezun olduk-
tan sonra dzgiiveni yiiksek olarak galigtyorlar. Isveren karsisinda ceplerini degil
de, bilimi ve teknigi baz aliyorlar.

Ben mesela kendi alanimdan 6rnek vereyim, Zonguldak’ta yeraltinda calisi-
yordum ben, iicret konusunda, bagka konularda orunlar yasityorduk. Siradan bir
maden miihendisi sandilar beni de. Hemen sorunumu subeye bildirdim, sag olsun
0 donem Hiisnii Abi vardi, hemen miidahil oldular ve sorun ¢6ziildii; ¢linkii ben
biliyordum, ben Odanin i¢indeyim, arkamda gii¢lii bir 6rgiit var ve bunun tistesin-
den gelebilecegimden emindim.

Hocalarimiz var diger boliimlerden, iiniversitelerden. Bizim zamanimizda di-
ger liniversitelerden hocalarimiz, Odaya giden gen¢ madenci orgilitlenmesi i¢inde-
ki arkadaslarimiz1 tehdit ediyorlardi neredeyse. Gitmeyin Odaya gitmeyin, geng
madenci ¢aligmalarina katilmayin diye.

Geng madenci ¢alismalarina katilan dgrenci arkadaglarimiz reel sektorii tani-
maktadirlar. O ylizden ¢alismalarimizi yiiriitiirken, {iniversitelerde oda orgiitlen-
mesi yaparken, 0grenci arkadaslarimiza bu durumu anlatiyoruz ve onlart tesvik
ediyoruz. Mezun olduktan sonra sektdrde bu arkadaslarimiz daha basarili oluyor-
lar. Unutmayalim bizim mesleki orgiitimiiz TMMOB ve Maden Miihendisleri
Odasidir. Boliim hocalarimizdan istegim geng madenci ¢alismalarinda bize yar-
dimc1 olmalaridir. Tesekkiir ederim.

- HURRIYET DEMIRHAN: Arkadaslar kusura bakmayin, ikinciye séz ali-
yorum ama bir iki konuya deginmek zorundayim.

Staj ile ilgili meslek odalarinin 6grenciye egitim vermesi konusu, zorluklari
olabilir ama 6grencilerin meslek odalari ile tanigsmasi anlaminda, 6grenciye ders
vermesi, egitim vermesi anlaminda bence olumlu bir yaklasim. Ciinkii {iniversi-
tede egitim alan 6grencilerin bir kismi ne yazik ki meslek odasinin ne oldugunu
bilmiyor.
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Sunu anlamiyorum, hocaya gore ders kavraminin giiniimiizde hala gegerli ol-
masini ben anlamiyorum. Yani, maden miihendisliginde verilmesi gereken temel
bir dersin 6gretim {iyesi yoklugundan dolay1 verilememesi durumunda... Nasil
laboratuar altyapisi olmadiginda o egitimin dgrenci egitiminin durdurulmasi gere-
kiyorsa, dgretim {iyesi altyapisi olmadig1 zaman, ki bunun olmadigi boliimleri bi-
liyoruz, bu calismada 6gretim tiyeleri de tek tek degerlendirildi. Yani kag¢ 6gretim
iiyesi var, kag ders verebilir. Bunlarin da 6grenci kabul etmemesi gerekiyor bence.
Bunlar bilimsel aragtirmaya agirlik vermeli, 6gretim iiyesi yetistirmeye agirlik ver-
meli bence.

Ekrem Hocam soyledi, 6grencilerin kendilerine vakit ayirmasi... Simdi {ini-
versitelerde biliyoruz ki ticari bir anlayisla ¢ift dallar, yan dallar okutuluyor. Yani
0grenci maden miithendisligi okurken makine miihendisi de olabiliyor. Bu 6grenci-
ler iki tane boliimii bitirmeye vakit ayirabiliyorsa maden miihendisleri biraz daha
vakit ayirsin. Maden miihendisligi yapacak kisi, maden miihendisligi yapsin, ma-
kine miihendisligi yapacak arkadas makine mithendisligi yapsin. Cok merakliysa
gitsin dort yil daha okusun.

Yani bunu ayn1 anda yapacak vakit bulabiliyorsa eger, bunu degerlendirmek
gerekiyor.

Ihtisaslasma konusunda da, mutlaka temel egitimde ihtisaslasma gerekir diye
bir yaklagim yanlis bence. Yiiksek lisans diye bir 6gretim donemi var. Burada
ihtisaslagsmasi1 gereken alanlarda , uzmanlagmak isteyen dgrenciler ¢ok rahat bir
sekilde, agik isletme olur, cevher hazirlama olur, yer alt1 olur; burada ihtisas gore-
bilirler. Yani bunu mutlaka temel egitime yansitmamak gerekir diye diisiiniiyorum.

Standartlagsma... Standartlasma istemiyoruz arkadaslar. Bu c¢alistayda stan-
dartlagsma diye bir kavram pesinde degiliz; ama temel derslerin verilmesini istiyo-
ruz. Bir mithendis, mezun oldugu zaman bazi seyleri ortak olarak gorebilir. Bunun
tizerine iiniversiteler kendi 6zelliklerine, cografi 6zelliklerine, ¢evresinde bulunan
madencilik faaliyetlerine, 6gretim {iiyesine veya cevresinde bulunan madenlere
gore degisik alanlarda degisik uzmanlar yetistirebilirler secmeli derslerle. YOK
konusu...

YOK konusu fasist diktatorliigiin dayattigi bir sistem. Bunun kaldirilmasi igin
Odamiz gerekli biitlin miicadeleyi veriyor. Bizlerde odamizin arkasindayiz. Biitiin
ogretim iiyesi ve dgrenci arkadaglarmmizi da yanimizda gérmek istiyoruz. YOK
kesinlikle iiniversitelerdeki bilimsel egitimi yok eden bir kurulustur. Kesinlikle
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kaldirilmasi gerekir. Alternatif miifredattan bahsedildi. Aslinda ¢ok dogru bir yak-
lasim bazi odalar yaz kamplar1 ad1 altinda 6grencilere degisik egitimler sunabili-
yorlar. Bu konu iiniversitelerle baglantili olarak tekrar giindeme getirilebilir.

Yasal olarak konusuluyor belirli sayida is¢i ¢aligtiran ya da belirli bir tonajin
altinda iiretim yapan ocaklarda maden miihendisinin olmasina gerek olmayabilir.
Bunu kabullenmek miimkiin degildir. Eger bir maden ocag1 aciliyorsa, bir ton da
iiretim yapsa o maden ocaginin, o liretimin baginda bir maden miihendisinin bu-
lunmasi gerekiyor. Yasal olarak bunu talep etmemiz gerekiyor. Bunun diginda bir
sey kabul etmememiz gerekiyor.

Ogrencilerin iiniversite se¢imiyle ilgili Ahmet Hoca ¢ok dogru seyler sdy-
ledi. Okumaya gelen 6grenciler konusunda {iniversitelerin bir seyler sdylemesi
gerekiyor hakikaten. Universitelerin miihendislik béliimlerinde dgrencilere
matematik Ogretilecekse vay halimize. Bu 6grenciye meslek nasil 6gretilecek.
Tesekkiir ederim.

- NECMI ERGIN: Aslinda egitimi biraz da ¢alisma yasami agisindan sorgu-
lamamiz gerekiyor. Tartigmalar bu noktaya fazla gelmedi. Simdi Maden Miihen-
disligi boliimlerine gelen O6grenciler daha diisiik puanlarla ve alt tercihlerle geli-
yorlar. Bu arkadaslarin biiyiik cogunlugu dort yillik bir egitimden sonra mithendis
olacaklar. Bu diisiik profile gore biz nasil bir egitim sistemi uygulayacagiz? Akade-
miler burada ne yapmali bence bunu tartismaliyiz. Cok tehlikeli bir is kolunda ca-
lisiyoruz diyoruz. Bu ¢ok tehlikeli koluna 6grencileri nasil hazirlayacagiz? Sorun
biraz burada. Buradaki miifredat bu konuya nasil evrilebilir? Aslinda bizim burada
bunlar ortaya koymamiz gerekiyordu. Bunlar1 biraz atladik gibi diistiniiyorum.

Tabii burada bir 6grenci arkadas konustu. Akademide soyle bir sorun var, 6g-
rencileri gelecekteki meslektaslar1 olarak gérmiiyor. Orada bir ortadgrenim iliskisi
var. Bunu sunun iizerinden sdyliiyorum, yanlis diyenler olabilir, yani yapmayan
arkadaglar da vardir istisna. SOyle ki, tiniversitenin birinde tuttu, yemek hakkini
savunan iiniversite 0grencilerine, yani bizim geng¢ meslektaglarimiza tiniversitenin
ozel giivenlik gorevlileri saldirdi, biz de bununla ilgili agiklama yaptik. Universite
rektorliigiiyle Oda kotii oldu. Iliskiler bozulmaya basladi. Biz burada 6grencinin
yemek yeme hakkini savunuyoruz. Ozgiirliiklerini savunuyoruz, barmma sorunu-
nu savunuyoruz.

Bunlar hep egitimin bir pargasi. Tabii miifredat da egitimin bir pargasi. Eger
biz simdi sOyle bir noktaya varirsak, dogru diiriist bir har¢ligi olmayan, dogru dii-
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riist egitim almamig lise egitiminde yani iiniversiteye gelene kadarki orgilin egi-
timinde dogru diirlist egitim olanaklarindan yararlanmamis, barinma sorununu,
yemek sorununu, giyinme sorununu tam anlamiyla ¢c6zememis 6grencileri birden
bire ¢ok tehlikeli is kolu dedigimiz kollarina hazirlamadan, egitimin bu amagh
yonlerini de ele almaniz gerektigini diisiindiigiim i¢in bunlari paylasayim dedim.
Burada sonugta hepimiz tiniversite 6grenciligi yaptik. Meslek hayatina atilinca go-
riiyorsunuz. Iste hocalarimiz is yerlerimizi gezmeye geldiginde oradaki meslektas-
larla hemen bir kaynasma oluyor, “hangi okuldansin?”, belki mezun oldugumuz
okullar yiiceltiyoruz istemeden de olsa. Yani biraz okulcu davraniyoruz. Insan
psikolojisiyle ilgili.

Belki bu da egitimin bir boyutu. Surada bir nefes alacagiz diye diisiiniiyorum,
burada bir sey tartisildi, daha 6nce bir metin gonderilmisti. O metin biraz tartisildi.
Metnin tartisilmaya ihtiyaci vardi diye diisiiniiyorum. Sonugta buradan bir sonug
cikacak, kararlar tretilecek; ama bu metni biz kisa siirede bu ¢er¢evede biz bunu
ivedilikle bir daha tartisip, bu noktada Odamizin gelecekteki adimlarina yon vere-
cek bir belgeyi buradan ¢ikarmamiz gerektigini diislinliyorum. Buna vesile olursak
cok faydali olacaktir. Dinlediginiz i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum.
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- SELMA DUZYOL: Merhaba. Ben Selcuk Universitesi adina katildim bu-
raya. Selguk Universitesi’ndeki 6gretim iiyeleriyle ilgili sdylemeyi ihtiyag duy-
dugum i¢in belirtiyorum; biitiin 6grencilerimiz bizim meslektagimizdir, mithendis
adayidir. Biz bu sekilde goriiyoruz. Egitimlerine son derece 6nem veriyoruz. Bunu
sOylemek zorunda hissettim. Stajlarla ilgili 6grencilere Maden Miihendisleri Odas1
olarak bir egitim verebileceginizden bahsettiniz; ama iceriginden bahsetmediniz.
Necmi Bey de sanirim Oda yetkilisi olarak cevap verebilir diye diislinliyorum.

Nasil bir egitim olacak, Ankara’da m1 olmali, yerinde mi olmali yoksa teknik
nezaretle ilgili bir egitim olmal1? Kafanizda mutlaka bir seyler vardir. Ben igerigini
merak ediyorum. Tesekkiir ederim.

- NECMI ERGIN: Oncelikle 6ziir dileyeyim. Benim tespitimdi, ama yanildi-
gim1 goérdiim. Hakikaten 6ziir diliyorum buradaki kuruldan. Yani geng arkadagla-
rimiz gelecekteki meslektaglar olarak goriilityorsa bu beni ¢ok onurlandirir. Bunun
i¢in tesekkiir ederim.

Staj konusunda Ogrencilere verdigimiz egitim sdyle, biz staj... Daha dogru-
su Odamiz, her maden mithendisini Odanin bir organi olarak goriiyor. Ankara’da
baslatabildik bunu. Hacettepe’de, ODTU’de... Hacettepe’yle bir protokol var bir
egitim gergevesinde. ODTU yabanci dil egitiminden dolay: ufak tefek sikintilar
yaratiyor. Ogrencilere burada verdigimiz, staj dncesi is yerlerine gittiklerinde isci
saglig1 ve giivenligi agisindan nasil davranmalar1 gerekiyor? Staj esnasinda kar-
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silasabilecekleri riskler ve alabilecekleri dnlemler nedir? Bu ¢ercevede bir egitim
veriyoruz. Ankara’da Oda merkezinde veriliyor. Bunun gelistirilmesi zor bir is de-
gil. Ankara’dan gelmek ya da Istanbul’dan gelmek degil, oradaki iiniversitedeki
arkadaslarla bu egitimi gelistirir, 6rnekleri cogaltir, oralarda bu tiir egitimlerin ve-
rilmesinde sikint1 yoktur diyorum.

-SELMA DUZYOL: Staj yaptiklar1 yerlerde de zaten bdyle bir egitim altyor-
lar. Staja gittiklerinde stajin birkag¢ giinii zaten is¢i saglig1 ve giivenligiyle geciyor.
Bize gelen staj defterlerinde buna bir boliim ayirtyorlar. Bu yeterli goriilmiiyor
mu?

- NECMI ERGIN: Bir seyi takip etmemiz gerekiyor, biitiinciilliik icinde tar-
tismamiz gerekiyor. Bir taraftan diyoruz ki, stajda problem var, 6grenciler staj bu-
lamiyor vs. diyoruz. Belki iyi yerlerde staj yapanlar agisindan bu sorun gideriliyor
olabilir. Ancak biitiinii agisindan diisiindiigiiniizde boyle bir sorun var.,

- SELMA DUZYOL: Sadece is¢i sagligi ve giivenligiyle kisitlamak yerine
acaba biraz daha m1 yelpazeyi agmak daha dogru olur, o anlamda soyledim.

BUNLAR CIN
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- CEM SENSOGUT: Selma Hanim’mn dediklerini ben de tekrarlamak duru-
mundayim. 11k giinden itibaren 6grencilerimiz hakikaten bizim meslektagimizdur.
Hiirriyet Bey’e de sunu ilave etmek istiyorum. Sadece maden egitimini alsin. Ek
programlar almasin. Yok Oyle bir sey. Bir miihendislik egitimi denince ii¢ alanda
biz temel olarak olay1 degerlendirmek zorundayiz. Birincisi, temel bilimler; sosyal
bilimler, lgiinciisii de mesleki bilimler. Zaten iki tanesi diger tiim miihendislik
alanlariyla ayni. Mesleki bilimlerde ayrigiyoruz. Bu 6grencilere verdigimiz egi-
timler higbir zaman kisitlanmis, azaltilmig bir program degil. Kolaya gidiyor bazen
ogrenciler.

Belki surada bunu sorgulamamiz gerekiyor ayrica: sistemle ilgili olarak, gelen
6grenci profilinin diisiik olmasi, onlarin heyecaninin az olmasi bizim de heyecani-
miz1 etkiliyor olabilir. Yani bunu biitiinsel olarak diistindiigiimiizde sistemle ilgili
sorgulayacagimiz ¢ok daha fazla sey var.

- NECMI ERGIN: Sunu belirtmek istiyorum, teknik anlamda 6nemli bir
konu. Egitimle ¢aligma yasamu iligkisi. Simdi mezun olanlar Oda’ya geldiklerinde,
tiye olduklarinda issiz kaliyorlar. Issiz kaldiktan sonra, “biz zemin etiidii niye
yapamiyoruz?

Maden miihendisligi istihdami konusunda ¢alismalarimiz var. Uyelere bunlari
duyuruyoruz zaman zaman. Acaba bunlar1 miifredata sokarsak ne olur? Mesela
burada akademinin bunu tartismasi lazim. Bunu akademiyi elestireyim diye de-
miyorum.

Arkadaglar zemin ve kaya mekanigi diye bir ders 6nerdi. Daha dnceki siirecte
akademi sunu sdyledi: “Zemin isi bizim isimiz degildir, kaya bizim igimizdir” dedi.
Buna s0yle bir yanit verdik Oda olarak, dedik ki, ya acik ocaklarda sev stabilitesini
yaparken zemin vardi. Yeralt1 isletmelerinde zeminle de ugrastyorsunuz. Bu issiz-
likle ve mezun sayist ile birlesince bagka boliimlerin alanina miidahale etme ortaya
cikiyor.

O zaman biz de acaba buraya zemini eklersek bundan dolayi, mezunlar sonra
zemin etlidli yapabilir mi? O anlamda, bu miifredati tartismak biraz da bundan.
Yani hakikaten birbirimizi yanls yonlendirmeyelim. Bagka ihtiyaglar da g6z onii-
ne alinarak miifredat tartisilmaya calisiliyor. Burada bir akademisyen arkadagi-
miz ikinci 6gretime karsiyim, demisti. Kaldirilinea, “ya keske kalkmasaydi, ¢ocuk
okula gidemedi” diye kalinir. Yani bugiiniin ihtiyaci bu. Yarin farklilasir, degisir.
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- SALONDAN: Biliyorsunuz Oda, 6grenci kurultaylar1 diizenliyor. Bunun
faydali oldugunu diisiiniiyorum; ama sdyle bir sey var: 6grenci kurultayinin amaci
nedir? Ne amagla yapiyorsunuz, hedef nedir? Bu hedefe ulasabiliyor musunuz?
Ciinkii 6grenci kurultayi igerisinde neler konusulduguna dair bilgilerim var benim.
Gergekten hedefe ulasiyor mu? Mesela is¢i sagligi ve giivenligi konusunda uzman-
lar 6grencilere seminer verse daha iyi olmaz m1? Yani sadece 6grenci kurultayina
katilanlara degil, biitiin tiniversite 6grencilerine...

- NECMI ERGIN: Sorun zaten burada. Odamiz mesleki demokratik bir ku-
rum. Sorunun sahibi kimse onlart tartigtirir. Onlarin sorununu onlarin ihtiyaglarin-
dan koparip biz tartisirsak onu bir sonug ¢ikmaz.

Eksiklikleri vardir 6grenci kurultaymin. Yani burada o eksiklikler rgiitleyen
Ogrenciler tarafindan da Odamiz tarafindan da tartigiliyor. Bunun belgeleri, ka-
yitlart yayinlantyor; kamuoyuyla paylasiliyor; ama sunu yapmak hakikaten zor:
yani yasa, tiiziik, yonetmelik, bugiine kadarki Odann biriktirdikleri tizerinden sey
yaptigiizda, gen¢ meslektaslarin sorunlarini onlara biz tartistirtalim meselesini
cok sey gdrmiiyoruz. Onlar kendi sorunlarini kendileri tartigip onun {izerinden ¢6-
ziimlerini bize sunup, biz de Maden Miihendisleri Odasi olarak o sorunlari iktidara
sOyleyerek, gerekli mercilere tasimak zorundayiz.

- SABAHATTIN SAKATOGLU: Adana sube baskaniym. Oncelikle salon-
daki hocalarim, meslektaslarimi dinlediniz. Sanirim toplantinin sonuna dogru ge-
liyoruz. Ben Adanaliyim. Cevremde maden ve madencilik yok. Diyoruz ya, tesa-
diifen se¢mis olan 6grenciler geliyor boliime. Evet ben de has bel kader bir tercih
yapip bdliimii kazanan 6grencilerden bir tanesiyim. Ogrencilik yillarim igerisinde,
Sinasi Hocam beni dersten kovdu, 75 bitirme notuyla okulu bitiren bir meslekta-
sImizim.

Ozel sektorde ¢alismay diisiinmezken, 12 Eyliil 6ncesinde ii¢ y1l iiniversitede
okuyup polis copu yemeden okulu bitiren bir meslektasiniz olarak devlet bana is
vermedi.

Hig istemedigim halde o giinden bu yana hala alisamadigim 6zel sektorde ca-
listyorum. Gelen 6grencilerin not ortalamasinin diisiik oldugundan bahsediyor ho-
calarim. Ben 4’liik sistemde 2.2 mezun oldum arkadaslar. Yani 2 geger nottu; 2’nin
hemen iizerinde bir notla mezun oldum.
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TMMOB
MADEN MUHENDISLER|
ApASI

Gegen sene calistigim sirkete iki tane yeni jeoloji miithendisi alinma karari
almmis. Sirket hocama danigmadan elemanlar1 almis, hocam onlarin transkriptle-
rine, not ortalamalarina bakmadan nasil bu 6grencileri alirsiniz diye telkinde bulu-
nurken dedim ki, “hocam benim transkripsiyonumu gorseydiniz kesinlikle ise al-
mazdiniz. 54 tane dersin ¢ogunu 50’yle gecmisim arkadaslar, 49 olsa kalacagim.”

Tabii burada genellikle akademisyenler olunca “nasil bir egitim™i tartistik.
Sube baskani arkadaglarim konusmayinca, sektérde calisan bir maden miihendisi
nasil davranmali diye bu konuya ¢ok fazla deginmedik.

1984 yilinda yine tesadiifen, has bel kadar krom calismaya basladim. Ik se-
kiz aydan sonra ¢alisma kosullarini ve kurallar1 ben koydum. Calistigim firmalara
sunu sdyledim: “Is¢inin parasii vermiyorsaniz, ¢alistigim yer eger her ay diizenli
olarak piyasanin parasint 6demiyorsaniz ben sizle ikinci ay ¢alismam.” Hep diyo-
ruz ya “patron kapinin 6niine koyar”, anlatacagim o kadar ¢ok olay var ki. Kapinin
Oniine konmasi gereken bir maden miithendisiyim, bir 6zel sektor ¢calisaniyim, hig-
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bir zaman higbir patron beni kapinin 6niine koymadi.

Ocak da kapattim. “Bu malzeme ¢ok pahaliymig, bunu almayalim dedikleri
zaman veya mesela bir su pompasint geri doniisiime kullanmayacagim” diye o
sistemi kurmadigin zaman igletmeyi kapatirim dedim ve kurdurdum.

Istanbul’da bir firmada ¢alistyorum, patrona dedim ki, benim yerime santiye
sefi olarak calisan arkadasimi isten atmam ic¢in telefon acti, dedi ki “o arkadasi is-
ten kov”. “Niye, neyini gordiin, sirkete mi zarar verdi” diye sordum. Dedi ki, “ben
bu adami istemiyorum, benim bu adama ihtiyacim m1 var? Bu adamin kalitesinde,
bu adamin yapacagi isleri bana gonder. Sen patronsun bunlarla ugragamazsin.”
“Sen devletle olan, ¢evreyle ilgili olan sorunlarin ¢oziilmesiyle ilgili islere bak.
Sizin iginiz, sirkette {iretim problemsiz olarak ¢alisiyor mu... Maliyetin ne kadar
olduguna bak, eger sirketin zarardaysa veya yaptigimiz projelerin altinda bir iire-
tim yapiyorsak o zaman hesap sor.”

Patron benim isime son vermedi. Ne oldu? Dik durdum. Ne oldu? Gerektigi
zaman, hayir kardesim bu bdyle olacak, diyebildim; ama bunu yaparken neye gii-
vendim? Kendime giivendim, isime glivendim, ¢aligkanligima giivendim, miithen-
disligime giivendim.

Is giivencesinden bahsediyoruz. Bir aileden, bir evi gegindirmekten bahse-
diyoruz. Evimiz kira, arabamizin taksiti var. Evlendim, hayatim boyunca higbir
borcu olmayan ben, 11 kalem borcum varken istifa ettim. Neye giivendim? Yine
kendime giivendim. Hi¢bir patron benim igime son veremedi.

Geng arkadagimiz staj yapamayacagiz, is bulamayacagiz dedi. Yani Maden
Miihendisleri Odasi’nin biitlin subelerinin ayn1 seyi yaptigini diistiniiyorum. Ma-
den Miihendisleri Odasi Adana sube olarak 6grenci bizden hangi staj talebinde
bulunursa 6grenci, firmalarla goriisiip arkadaslarimizin oralarda ¢aligmasi i¢in ge-
reken caligmalar1 yapiyoruz. Bugiine kadar Maden Miihendisleri Odasi’na basvu-
ran hi¢bir arkadasimizin staj yapmamasi soz konusu degil. Tiirkiye nin neresinde
istiyorsa o firmalarla goriisliyoruz. Hatta o arkadasimizin kalma, yemek problem-
lerini de ¢6ziip orada staja yolluyoruz.

Is konusunda da... Son giinlerde madencilik sektérii en biiyiik travmay1 yastyor.
Sadece maden miihendisleri degil, mevcut yonetimin maden politikalarindan
dolay1 en biiyiik travmay1 yasiyoruz; ama bir telefon agip bana, “li¢ tane maden
miihendisi ¢aligtirmak istiyorum, bana {i¢ tane maden miihendisi gonder” diyen
firmaya iki glindiir ¢alisacak eleman gonderemedim. Mezun olan arkadaglarimizin
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¢ogu sehir merkezinde is istiyor ve inanin, issiz kalan arkadaslarimizin %901
kendilerine sunulan isi begenmedikleri i¢in issiz kaliyorlar.

Bugiin Marag’ta yeraltinda calisacak {i¢ tane maden miihendisi arkadasi iki
giindiir bulamiyorum. Bes tane arkadasim “Adana merkezde is istiyorum” diyor.
Adana merkezde maden yok, kusura bakmasinlar.

Yani her ne olursa olsun, gergekten ¢ok farkli bir meslegin mensuplariyiz. Egi-
timimizle olsun, ¢aligma hayatimizla olsun, is yerlerinde olsun, dayanigsmada olsun
her zaman ¢ok farkli bir meslegin mensuplartyiz.

Ben higbir zaman da olumsuz bakmiyorum. Yarin staj istiyorum diyen iini-
versitedeki hocalarim ve 6grenciler, eger boyle bir problem varsa bunu ¢dézmeye
haziriz.

Is bulmaya da haziriz mezun olduktan sonra. Bir de biz hi¢bir arkadagimiz1
“hadi is bulduk git” diye gébndermiyoruz. Gonderdikten sonra da irtibat halindeyiz.
Gidiyoruz isletmelere, arkadasimizla birlikte ocak denetliyoruz. Ise girmeden 6nce
arkadasimizla birlikte gidiyoruz, ocakta neler yapmasi gerektigi konusunda zaten
Onden bir ¢calisma yapiyoruz. Biz ve biz yastakiler, hepimizin bunu yapmasi lazim.
Tesekkiir ederim.
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TMNOB
MADEN MUHENDISLER] |
©apAst '

- ALI UCAR: Dumlupinar Universitesi, ayn1 zamanda Oda temsilcisiyim.
Egitim sektoriiniin icerisindeyiz hoca olarak. Hem &zel sektorii biliyoruz. Ozelles-
menin en vahsi donemini yasiyoruz. Kiitahya sanayinin yogun olarak bulundugum
bir yer. Madenlerin de yogun olarak bulundugu bir yer. Bir 6zellesme yasandi.
Toplumsal degisme de buna gore yaganiyor tabii.

Bir de ben Divrigi’nden, madenciligin i¢inden geliyorum. Sabahattin Hocam
iyimser konustu, is olanaklarindan falan bahsetti. 12 Eyliil’den sonra vahsi kapi-
talist doneme gecis var. Kamu sektoriiniin yatirimlarinin durmasinin sebebi biiyiik
oranda bu. Tabii ondan 6nce de sikintilar vardi; ama bir de sosyal imkanlar1 diigiin-
mek lazim. O zaman Etibank olsun, devlet kurumlar olsun biitiin kurumlar da is-
ciler olsun, miithendisler olsun sosyal imkéanlar fazlaydi. Kii¢iik Divrigi igerisinde
sinemasindan tiyatrosuna, okuluna, lisesine, ylizme havuzlarina, hastanesine kadar
her sey vardi. Simdi bakiyoruz, toplum her sey 6zellestirilsin diye bakiyor; ¢iinkii
yillarca bu politikalar izlendi. Ogrencilere bakiyoruz, birinci smifta 6zel sektor
isteyenler son siniflara geldiginde KPSS’ye hazirlaniyor. Mezun arkadaslar devlet
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olsun istiyor. Sunu sdylemek istiyorum, 6zellesen kurumlarda sosyal imkanlarin
hicbirisi yok simdi. Herkes kapag1 devlete atayim diye diisliniiyor. Neden sosyal
imkanlar yok, maaslar diisiik, giivence yok. Staj konusu dnemli, 6grencinin staji
mutlaka 6gretim iiyeleri tarafindan denetlenmeli.

TMMOB
MADEN MUHENDISLER] |
QpASI

- ERDAL EREN ATAMAN: Hacettepe Universitesi 2. sinif: Bu benim ilk ¢a-
listayim ve Egitim Calistayi’nin siar1 ¢cok hosuma gitti: “Ne i¢in, kim i¢in egitim?”

Gergekten ¢cok onemli bir siar ve soru ayn1 zamanda. Bildigim kadariyla bir
cevap verecegim ve hemen geri doniis istiyorum dogru mu yanlis mi diye.

Ne i¢in egitim? Toplumun ihtiyaglarini karsilayacak nitelikli mithendislerin
ortaya ¢ikmasi i¢in egitim.

Kim i¢in? Zenginlesme ve refaha ihtiya¢ duyan halk i¢in.

Nasil bir egitim? Demokratik ve bilimsel. Burada bir sikint1 yok degil mi?
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Dogru, tamam.

Oturumun ad1 da, “Nasil bir maden miihendisi?”; ama daha 6nce ¢ok 6nemli
bir konu daha var:

“Nasil bir meslek 6rgiitii?” Benim bununla ilgili birka¢ sorum ve goriislerim
olacak. Elbette burada birbirinden farkli goriiglerin olmasi, tartigsmalarin yasanma-
s1 giizel; ama bir meslek orgiitiiniin ayn1 zamanda ortak bir bakis agisinin olmast
gerektigini diislinliyorum ben.

Sabahki oturumlarda akademisyenler sdyle bir seyler sdyledi, artik yasanan
egitim diizeniyle beraber okullardaki hocalarimiz patronun yani rektoriin bir isgisi
konumunda. Mezun olmus miihendislerin durumu belli. Hepsi iste patronun bo-
yundurugunda kalan bir is¢i. Biz 6grenciler ne yaptyoruz? YOK ’iin iiniversitelere
dayattiklar1 yiiziinden biz hepimiz ucuz is giicii, is¢i durumundayiz. Madem bura-
daki her isi farkli olan insanlarin durumu bdyle acgikken, kaygiya sahip olmamiz
aslinda kagmilmaz bir sey; ama buna ragmen ben burada birkag sikint1 yasadim.
Madem egitim calistayinin giar1 olan seylerde hepimiz ayni seyi diisiiniiyoruz niye
sOyle sonuclar ¢ikt1? “Ya iyi olsun da, gerekirse girisimci iiniversite olsun.” ya da
“sermaye bu niteliklere sahip miithendisler ariyor, biz de Odaya iiye alirken bunlara
dikkat edelim” gibi sonuglar, aslinda bizim sahip olmamiz gereken smif direncine
bir saygisizlik olarak goriiyorum.

Bu yiizden de sdyle bir 6nerim olacak: Basta yoneticiler olmak tizere Oda igin-
de bir i¢ egitim, hepimizin iilke genelinde madencilige, diinya giindemine, mii-
hendislige ayn1 bakis agisinda bakmamiz ve bize dayatilanlarla miicadele etmemiz
icin bir i¢ egitim iyi olacaktur.

Ogrenci olarak ciktim buraya, dgrencilik hakkinda bir sey sdylemeyecek
miyim? Burasi Maden Miihendisleri Odasi. Burast bir meslek orgiitii. Sadece
mithendislerin degil, 6grencilerin de meslek Orgiiti. Madem Oyle, 6grenci
arkadaslarimizin bunu sahiplenmesi gerekir. Neden su anda burada bulunan
ogrenci arkadas sayisi yeterli degil, normalde Oda disindaki hayatinda politik olan
bir¢ok arkadas neden burada yok.

Neden ben Oday1 okulumda 6rgiitlii olan hocadan degil de esimden, dostum-
dan ya da katildigim bir toplumsal eylemde bayragini gordiigiim i¢in tanidim?

Neden benim 6gretmenim bana oda hakkinda bilgi vermiyor? Oda bdyle mi
kullanilir. Ben Odaya mart ayinda gittim, o sirada 1 Mayis hakkinda konusuyor-
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duk. Sunu dedik: “Biz 1 Mayis’a arkadaslarimizi katamiyoruz.” Neden katamiyo-
ruz, biz bu adamlarla niye bir sey tartisamiyoruz bunlan tartismamiz gerekiyor.
Daha sonra meslek orgiitiimiizle tartismak istedik.

Burada konusulan seyler iizerinden 6rnek verecegim. Bizim sermaye igin ca-
lisan bir mithendis mi, “bir katil” mi yoksa halktan ve emekten yana yetkin bir
miihendis mi olacagimiz cevabi eger bu sorunun siar1 eger bu meslek orgiitii icin
de gecerliyse, bu sorunun cevabi daha bize 6grenciyken verilmeli. Basta 6grenci
arkadaslarimiz ve yonetim olmak tizere, Odanin olabildigince &grencilere indi-
rilmesi, burada tartismalarin yasanmasini istiyorum. Soyleyeceklerim bu kadar.
Tesekkiir ederim.

TMMOB
MADEN MUHENDISLER|
QpASI

- BUSELIN YAGANAK: istanbul Universitesi: Stajla ilgili bir sey soylemek
istiyorum. Ben boliime isteyerek, goniillii olarak geldim. Bu sene ikinci sinifim.
Bu sene zorunlu stajim olacak; ama ben gectigimiz yaz da goniillii staj yapmak is-
tedim. Kapidan daha ilk girdigimde gilivenlik gorevlisi, “Buyurun ben evraklarini-
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z1 alayim” dedi. Ben ¢ok sagirdim, anlayamadim falan. Bir sekilde iceriye girdim.
Gordiiglim insanlara, “ben stajyerim, yetkili birisiyle goriismek itiyorum” dedim,
“Stajyer?” falan dediler. Cok sasirdim. Megerse oraya ilk giden stajyer benmigim.
Yani naylon staj yaptiriliyormus. Yani hatta birgok tiniversite tarafindan yasakliy-
mis. Naylon staj yapmak. Bu bu kadar biliniyor, bu kadar barizken niye ¢dziim
iiretilmiyor? Niye kimse denetlemiyor, kimin denetlemesi gerekiyor? Gergekten
cok ilging gelmisti. Onu paylasmak istedim. Bu kadar bilinip de bu kadar tistiiniin
ortiilmesi ¢ok ilging. Tesekkiir ederim.

"\‘ Ll

- Mahir Taylan Kéyliioglu: Yeni mezunum ben de. Ben normalde konus-
mayacaktim; ama birkag¢ seye cevap vermem gerektigini diisiindiim. Oda’nin staj
egitimiyle alakali elestiride bulunurken staja gittigimiz yerde bize bu egitimlerin
verildigini sdyledi Selma Hocamiz; ama s0yle bir sikint1 var zaten: Staj defterle-
rinde sorun yok, gayet nizami, olmas1 gerektigi sekilde. Biraz 6nce Buselin’in dile
getirdigi gibi, ¢ogu arkadas zaten okurken tek uygulama yaptigi yer staj iken, biz
oraya gittigimizde de staj defterlerini elimize ¢ikt1 olarak veriyorlar veya “mail
atarim ben sana, buna gore doldurursun” seklinde yaklagiyorlar.
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Yani sikinti staj defterlerinde degil, stajin uygulamasinda. Bir hocamiz dedi ki,
“cift anadal olabilir.” Biz sunu tartisiyoruz; maden miithendisligi nasil olmali, bu
kazalar niye oluyor? Bir noktada onu tartistyoruz. Eksik olan yerleri ne, sektorde
niye eksikler var, mithendisler a¢isindan sikintilar neler?

Biz maden miihendisligini yalayip yutamamisken tutup makinay1 da yarim ya-
malak bir sekilde 6grenip de veya bir sekilde mezun oldugumuzda ikisi de yarim
kalacak. Bunu basartyla yapan vardir illa ki, onlar1 ayr1 tutuyorum; ama ne maden
miihendisligini biliyor, ne makina miihendisligini biliyor tam anlamiyla? Illa ki
ikisinden de biraz biliyor; ama ikisini de tam olarak 6ziimseyip de uygulamada ise
dokemiyorsa iki diplomasinin da bir ehemmiyeti yok.

Sudavar: Sektore girdigi zaman yamaden mithendisligi ya makina miithendisligi
yapacak, makinadan anlar dediginiz zaman, eline ne bileyim 14, 15 anahtar1 alip
da kompresorii tamir eder belki, ama onun i¢in de makina miihendisligi egitimi
almasina gerek yok.

Kusura bakmayin, ben sanki oraya cevaben konusuyorum gibi oldu su an belki
ama... Ogrenci kurultaylarinda da, Odamiz bize kesinlikle yonlendirmede bulun-
muyor. Yani kurultayda konusulan seyleri kesinlikle 6grenciler belirliyorlar; ama
su dogru, 6grenci kurultaylarinda konusulmasi gereken seyler tam olarak onlar
miydi, degil miydi? Tamamen meslek odalarina yonelik seyler konusulmali miyd,
bu konuda katiliyorum.

Oyle olmasi gerekiyordu belki, ama sunu da kesinlikle biz yok sayamayiz;
biz eger kapitalizmde ezileceksek mezun olduktan sonra, hepimiz bir bireyiz,
ogrenci de, calisan da olsak fark etmiyor. Giizel, aydinlik glinler gelecekse bunlar
ogrencilerden gelecek. Kusura bakmayin, ama artik 50-60 yasin1 devirmis insanlar
tutup da bize gelecek vaat edemezler.

Siyaset hayatin her noktasinda. Onlar da tartigilmali. Tamam, egitim sorunu
dururken, onlar tartisilmali m1? Belki degil, bunun bagka bir platformda tartisilma-
st gerekiyor; onlarin da tartisilmast gerekiyor. Su bir gercek, zaten dile getirildi,
universitelerdeki akademik personellerin, hocalarimizin pratikte, sektorde eksik
kaldigi... Yani teoriyi ¢ok iyi biliyor olabilirler, ama pratikte bu isin bdyle olmadi-
gin1 zaten dile getirmislerdi.

Su var, ben mesela okulda aldigim derste bana basliklar1 anlatildi, ama ben
gittim maden ocagina, bana “fereye nereden ¢ikacagiz?” dediklerinde ben “fere
nedir” diye diisiinmemeliyim veya sektérde kullanilan tabirleri, terimleri de aslin-
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da okulda bana vermeleri gerekiyor ki ben adamin goziine bos bos bakmamalryim.
Bize sektore bu noktada da hazirlamalar1 gerekiyor diye diislinliyorum.

Su da ¢ok biiyiik bir sikinti, ben hocalarimin bir¢ok seyi ¢ok iyi bildigini
biliyorum, yani profesorliik, dogentlik fark etmiyor. Bu unvanlar1 kimse haybeden
almadi. Hepsi hakkini vererek aldi; ama bildigi seyi bagkasina aktarabilmek ¢ok
farkli bir konu. O noktada da dersleri veren hocalar sunu yapmali bence: Isinde
iyi olanlar tamam igini yapsin, bilimsel aragtirmalarini yapsin; ama ders anlatma
noktasinda eger eksikler bulunuyorsa, o isi tamamen yapabilen birine devretmeli.
Sonugta bu hep dile getiriliyor, mithendis yetistiriliyor. Yanlig anlagilmasin ama,
bir ders daha fazla vereyim gibi gelir kapisi olarak diisiiniilmeden hakkini vererek
yapilmast gerekiyor diye disiiniiyorum. Sirgli lisan olduysa veya birilerini
kirdiysam da affedin.

- SELMA DUZYOL: Oziir dilerim basini kagirdim, sadece yakaladigim kis-
mina cevap vermek istiyorum. Cift anadal yapiyor olmak, “ben istiyorum, bagvur-
dum ve alindim” anlamina gelmiyor. Bunun birtakim kriterleri var. Ogrencinin
belli bir not ortalamasini tutturmus olmasi gerekiyor bir kere. Buradaki ¢ogu ho-
camiz bunu biliyordur zaten. Cift anadala baslayan her 6grenci bitirecek demek
de degil. Cogu yarim birakiyor zaten. Cift anadala baslamis olmak bitirmis olmak
anlamina gelmiyor. Bitiren arkadasimiz da inanin bitirdigi boliimiin gereklilikleri-
ni yerine getirmis oluyor bir sekilde.

Bizden yeni mezun olan bir arkadasimiz, daha dogrusu gegen sene bizim prog-
ramimizi bitirdi, bu sene ¢evre miihendisligini bitirdi. Yani ikisinin eszamanli ol-
masina da gerek yok ve almasi gereken minimum ve maksimum ders diizeyleri
var. Bunun programda ¢akismamasi gerekiyor.

Cift anadal yapiyor olmak bir 6grenciye arti saglar; bu eksik bilgilerle
donanmistir anlamina gelmiyor. Tam tersi, art1 bilgilerle donanmistir anlamina
geliyor. Iki tane diplomasi vardir; giinkii hak etmistir. Istedigini de kullanmir. Bu
onun kendi tercihidir. Ister maden miihendisi olarak calisir, ister bitirdigi diger
anadal hangisiyse onu kullanir. Burada c¢ift anadal bitirmis olan 6grenciler sanki
yetersizmis gibi bir anlam ¢ikti, ben 6yle algiladim.

Son zamanlarda yasanan is kazalarinda... Isverenin, denetleyicinin ya da di-
ger kimselerin degil sadece {iniversitelerin pay1 varmis gibi bir sey olustu bende.
Tamam biz hocalar olarak {izerimize diisen pay neyse onu almamiz lazim; ama biz
aliyorken diger tarafin da almasi lazim. Isverenin burada kusuru varsa, kim uy-
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gulamada, denetlemede hata yapiyorsa... Sorun gittikce daha da biiyiiyor; ¢linkii
ortaya ¢ikan yeni kazalar, birtakim sikintilarin daha da biiylimiis olmasi ki bunlara
yeni seyler de ekleniyor.

Mesela isci sagligl ve uzmanligi gibi yeni bir kavram... Eskiden beri bilini-
yordu; ama simdi potansiyel olarak yeni bir is kolu sagladi. Bu da yeni sorunlari
giindeme getirdi.

Bu anlamda ben {iniversitede bir hoca olarak, daha dogrusu ¢omez bir hoca
olarak; ¢iinkii burada ¢ok saygideger hocalarim var. Onlarin 6niinde de konusu-
yorum. Siir¢ii lisan ettiysem hepinizden 6ziir dilerim. 50-60 yasina gelmis olsaniz
da, 80 yasina gelmis olsaniz da sizlerin tecriibesi benim i¢in ¢ok degerlidir. Ben o
konuda da az 6nce s6z alan arkadasima katilmryorum.

Ne kadar okursak okuyalim... Gezmenin tecriibesi de ayridir degil mi? Cok
gezen mi ¢ok okuyan mu bilir deriz. Gezmenin tecriibesi elbette ki farklidir. Aka-
demik camiada olan hocalarimizin tecriibesi elbette ki farklidir. Yani bir tarafi kal-
dirirken bir tarafi asag1 indirmek bence ¢ok dogru degil.

Herkes burada 6viillmeyi hak ediyor. Herkes burada saygi duyulmay1 hak edi-
yor; ¢iinkii herkesin bu anlamda vermis oldugu bir emek var. Buradaki ¢cogu hoca-
miz, imkan bulanlar yurt digina gittiler. Oradaki imkanlar1 gérdiiler. Bulamayanlar
Tiirkiye’deki madenleri gezdiler.

Firsat1 olmayanlar... Mesela ben bayanim, elimi kolumu sallayip her yere gi-
demiyorum. Yeraltina inemiyorum; ama firsat bulan hocalarimiz, biyiiklerimiz
bunlar1 bize aktariyorlar. Bu anlamda onlarin hem yasina hem tecriibesine hiir-
meten de bence biraz daha hosgoriilii olmaya davet ediyorum. Belki de yasmiz
biiylidiikge belki de tecriibeye daha ¢ok dnem ve deger vereceksiniz; ¢iinkii bazi
seyleri ne kadar okursaniz okuyun yerine konulmuyor bazi seyler.

Biraz duygusallastim belki, ama bunlar1 soylemek zorunda hissettim. Bagtan
beridir sanki “birini suglu bulalim, aa kimi bulalim? Donelim {iniversiteye, hadi
hocalardan bir baglayalim” gibi oldu. Ben dyle hissettim. Degilse de degil deyin
litfen.

“ Degil ” Ben bitirdim, tesekkdirler.
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- TUGBA GULTEKIN: istanbul Universitesi’nden katiliyorum. Agcikgasi
Selma Hocamiza eslik etmek istiyorum bu konuda. Biz ¢linkii hocalarimizin hepsi-
ni elestirmiyoruz burada. Sadece bize egitimi dogru veremedigini diisiindiigiimiiz
hocalarimizin egitim verme seklini elestiriyoruz. Selma Hocamiz da bizi yanlig
anladi. Biz hocalarimizi elestirdigimiz gibi kendimizi de elestiriyoruz. Yani bence
hocamiz bizi yanlis anladi.

- CANSU KANDIL: istanbul Universitesi’ndenim ben de. Bu bir egitim
calistay1. Sabahtan beri iilke sartlarinda, bu egitim sisteminde miihendislik
egitiminin ne derece iyi olup olmadigin1 tartisiyoruz. Hocamiz demin dedi ki, iyi
ortalamayla ¢ift anadal yapabilen 6grenciler var. Biz zaten iiniversitelerde yeterli
olarak miihendislik egitimi alip almayisimiz1 tartistyoruz burada. lyi ortalamayla
bitirmek ya da diploma notuyla miihendislik yapamayacagimizin farkindayiz.
Biz burada bunu tartisiyoruz ve bir kadin olarak kesinlikle bir ocakta kisitlanmig
olmay1 kabul etmiyorum. Bence insan kendisine nasil davranilacagini ya da bir
konuya nasil hakim olabilecegini kendisi ¢cabalayarak yapabilir.
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- SELMA DUZYOL: Sevgili arkadaslarimiz niye bana goniil koydular anla-
madim; ama ben sadece konusmasini duydugum arkadagimin konugmasina cevap
vermek i¢in sdylemistim; ¢ilinkii sdyle bir sey anladim ben onun sézlerinden: “cift
anadal yapan 0grenciler yarim yamalak iiniversiteden mezun olurlar” sdziine ceva-
bendi az dnce sdylediklerim. Ister alinin ister alinmaym. Onun gibi diisiiniiyorsa-
niz alinabilirsiniz. Onun gibi diislinmiiyorsaniz alinmaniza hi¢ gerek yok.

Ikincisi, bayan olarak elinizi kolunuzu sallayarak her yere gidememekten
kastim, meslegini tam anlamiyla yapamamak degil kesinlikle. Mesela ben yurt
disina gitmek istiyorum, ama sirtima bir sirt ¢antast takip, atiyorum 3. diinya
iilkesine ¢ok rahat gidemiyorum. Sizin aileniz izin veriyor mu bilmiyorum, ama
benim annem Ogrenciyken izin vermiyordu bana. Soylemek istedigim buydu.
Yoksa bayan erkek, kesinlikle o konulara girmek istemiyorum.

- MERVE OZDEMIR: Hocam ben ilk énce pratik ve teoriden bahsetmek
istiyorum. Sabah bir hocamiz sdylemisti. Gergekten pratik aldiktan sonra teoriyi
gormemiz gerekiyor bence; cilinkii biz ilk stajimizi yer altinda yapiyoruz biz. O
komiir kokusunu gekmesi gerekiyor Once igine.

Daha sonra giris puanindan bahsetmek istiyorum. Gergekten ¢ok diigiik puanla
giriyoruz ve o kadar boliimiimiiz varken de bu puanla girilmemesi gerekiyor ve
mihendisliklerde aslinda bu sekilde bir puan siralamasi yapilmamasi gerekiyor.
Boyle girince de dogal olarak...
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Can sistemi var bizim tiniversitede. Diisiik bir puanla girince de zaten bu sekilde
devam ediyor bu. Daha sonra hani Kiitahya il temsilcimiz sdylemisti galiba, kalitesiz
seklinde ithamda bulundu. Disiik puanla girdigimiz igin dedi. Bunun da yanhs
oldugunu diisiiniyorum. En azindan miihendislik puanlariin biraz daha yiiksek
olmas1 ve maden miihendisliginin de biraz daha diisiiniilerek yazilmas: taraftartyim.

Almanya’yla Tirkiye karsilastiriliyor hep. Bu karsilastirmada da galiba teori ve
pratikten kaynaklanan bir sey. Alt1 ay staj yapiliyormus galiba orada, sabahki hocamiz
bahsetmisti. Bu bilingte olmayan insanlarin da bu sekilde devam etmesi, ki Tiirkiye’de
de ¢ok fazla staj konusunda naylon yapanlar var. Bu sekilde bir ithamda bulunuldu.

Almanya’daki maden kazalarimin da bu kadar az olmasi1 bundan kaynaklani-
yor diye diisiiniiyorum. Staj videolarindan bahsetti hocam. Ben stajdan dnce video
izlenilmesi taraftar1 degilim; ¢iinkii stajdan 6nce video, film gibi. Ilk dnce onu
tatmak lazim. Komiirii ellemen, koklaman lazim.

Bizim bir genel jeoloji hocamiz var, “bir doktor bir kisiyi dldiiriir; ama bir
mithendis minimum yiizlerce kisiyi oldiiriir” derdi ve bu boliime girerken ve bu
boliimdeyken biraz daha diisiinceli ve biraz daha {lizerine diiserek yapilirsa bir¢ok
sey, listesinden gelebilecegimizi diisiiniiyorum bu tiir kazalarin.

o+

- OZEN KILIC: Merhabalar arkadaglar. Ben Cukurova Universitesi’'nden
katiliyorum. Selma Hocamin sdylemek istedigini sanirim yanlis anladinmz. Cift
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anadal yapabilmek i¢in 6grencinin basvuru sart1 olarak 4 {izerinden 3 tutturmasi
gerekiyor. Yani her 6grenci, ¢ift anadal yapmak istiyorum dediginde elini kolunu
sallayarak yapamiyor. Onu dile getirdi hocamiz. Yani yapan da nadirdir. Onun da
kontenjani vardir ve her iki programin da hakki verilir; ¢linkii mezun 6grencileri-
miz var.

- UMIT OZER: istanbul Universitesi: Ogrenci arkadaslarimizin kesinlikle ic-
leri rahat olsun. Sizler 1 milyon 800 bin dgrencinin ig¢erisinden segilerek geldiniz.
Giris puaniniz diistik olabilir; ama bu basariy1 gosterip tiniversite smnavini kazan-
digimiza gore bu basariyla tamamlayabileceginizin gostergesidir.

Universiteye geldiginizde her bir 6grencinin genel profilinde bir miktar
degisim goriiyoruz. Bu, sizlerin de sugu degil. Egitim sisteminin {ilkedeki var olan
kokusmasindan kaynaklanan bir sorundur.

[lkokuldan baglayan, orta 6grenime yansiyan ve oradan da iiniversiteye gelen
bir siiregtir. Maalesef sizler de bu siireg igerisinde ezilerek geldiniz, ama bundan
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sonraki agsamada bu egitimi daha nasil kaliteli yapabiliriz’i tartistyoruz burada.
Gereken her sey aslinda konusuldu. Derleyip toparlayip bir sonug¢ olusturmak
gerekiyor bence. Bunu da Ayhan Baskan toparlar diye diisiiniiyorum.

- ERDAL EREN ATAMAN: Su konuda haklilar evet, 3 not ortalamasi alma-
dan biz bu ¢ift anadali yapamiyoruz; ama bu 6rnek suna benziyor: devlet bir isciye
araba alma hiirriyeti veriyor, ev alma hakki veriyor, seyahat etme hakki veriyor,
ama bunun i¢in ona uygun bir licret vermiyor. Yani egitimin kalitesi diisiik oldugu
stirece ben ¢ift degil li¢ anadal yapayim, bu bir ige yaramaz. Basligin “Ne i¢in nasil
bir egitim”in olmasi da bence burada énemli. Az 6nce de kiirsiiden i¢ egitim One-
risi yapmistim ya, ben bir de Selma Hocamin sdylemleri yiiziinden 6zellikle kadin
meselesi hakkinda da buraya bir i¢ egitimi dneriyorum.

- CEM SENSOGUT: isterseniz burada bir nokta koyalim bu konuya. Cift ana-
dal noktasinda, kimse yalayip yutmadan higbir egitimi bitiremez. Yani onu yarim
bunu yarim... iki yarimdan maalesef bir tam olmuyor. Bunun daha tartismasinin
yapilmasi ¢ok da uygun degil. Belli kriterlerin olmas1 gerekiyor. Egitimin kalitesi
sorgulanirken herhalde... Belki bir seyler soyleyebilirsiniz, ama biraz daha 1liml
olun. Burada bu kadar hocalarimiz varken egitim kalitesinden s6z etmek... Sis-
temden soz ettik. Sistemde sikint1 var. Diisiik profil, sizin kalitenizden falan degil,
aldiginiz egitimle ilgili bir sey. Yani orta 6gretimden bu sekilde geliyorsunuz, ne
yapalim? Onlara istedigi sekilde egitim vermemiz herhalde bizim de istedigimiz,
bizim de heyecanimiz arttiracak bir sey.

- MUSTAFA CINAR: Canakkale On Sekiz Mart Universitesi: Konumuz egi-
tim ¢alistay1. Genellikle Tiirkiye’deki tiniversitelerin cogu Bologna Siireci’ne giri-
yor. Bu Bologna Siireci de bizi ister istemez ders sayisinda sikintiya sokuyor. Yani
biz her donem en fazla alt1 ders verebiliyoruz ve verdigimiz dersler de biliyorsunuz
tiim miihendisliklerde 1. ve 2. siifta ayni. Hi¢ meslek dersi verilmiyor. Sadece
mihendislige giris dersi var. Onun disinda, ti¢ ve dordiincii siniflara ders veriyor-
sunuz.

Verdiginiz derslerin de en az %25°1 segmeli olacak. Yani bazi seyleri burada
konusuyoruz, ama Oda {liniversitedeki bazi seyleri bilmiyor. Yani buradaki dersle-
rin hepsini veremeyiz zaten. Universitenin seyinden dolay1 bize bazi kisitlamalar
geliyor; ¢iinkii Bologna Siireci’nde diyor ki, “liniversite 6grenciye miithendislik
formasyonu verir. Ogrenci kendisini kendisi yetistirir istedigi alanda.” diyor. Yani
Avrupa Birligi bunu boyle edinmis. Biz de bunu uyguluyoruz.
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Ogrenciler hep sikayet ediyorlar. Nasil oluyor? Mesela bir dev veriyorsunuz,
internetten aynisini kopya ediyor oOniime getiriyor. Kendileri higbir yorum
yapmuyorlar. Ogrencilerimiz hep sikayet ediyorlar, ama kendilerinde hig sug
bulmuyorlar. Aslinda ¢alismay1 sevmiyorlar. Ders yapilmasin, girgirla gegsin...
Biraz da kendimize bakmamiz gerekiyor 6grenciler olarak.

Sonug olarak, biitiin tiniversitelerde aslinda zorunlu olarak verilmesi gereken
dersler veriliyor. Bir de sunu sdyleyecegim, biraz dnce madenlerde devletin 6zel-
lestirmelerinden bahsedildi. Tamam simdi 6zellestirmeler yapiliyor madenlerde.
Diinyanin her tarafinda, ¢ogu iilkelerde madencilik 6zel sektore tarafindan yapili-
yor. Bizim iilkemizde de yeni yeni 6zellestirmeler oluyor. Madenleri farkli firmalar
altyor diyelim mesela.

Ozellikle Tiirk firmalardan bahsediyorum, hi¢ madencilikle ilgilenmemis,
madencilik yapmamis, madenciligin ne oldugunu bilmiyor, iste bir kurum
ozellesmeye gitmis. “Bu kurumu ben alayim, kar yaparim.” Bilgi birikimi yok.
Ne oluyor?

Ne oluyor? Bunun basina gelenler de, simdi bakin suna dikkat ¢ekiyorum, hep
kamu kurumlarindaki yoneticiler baslaria geliyor. Sikayet eden bu kamu kurum-
larindaki insanlarin ¢ogu oralarda yonetici oluyor, ama bir seyleri uygulamadan.
Sikayet ettikleri seyleri o madende uygulamiyorlar.
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Boyle bir sorun var. Ellerini tagin altina koymuyorlar. Maden miihendisi olarak
bunlara dikkat etmemiz gerekiyor.

Bizdeki 6zel sirketlerde nar var? Biit¢eniz aslinda madencilik yapmaya uygun
degil, ama ben bu kisith biitceyle siirekli iiretim yapayim, kar yapayim mantig1 var,
ama yurt disindaki madencilik sirketlerine bakin, biiyiik sirketler. Ik &nce yatirrm
yapiyor, Ar-ge’ye para yatirtyor, is¢isinin saglik giivenligini n plana ¢ikariyor ve
o sirketlerde hi¢bir sorun ¢ikmiyor. Sadece bizim {ilkemizdeki 6zel sirketlerde so-
run ¢ikiyor. Yani bunlara birka¢ 6nlem alinmasi uygun olacak diye diisiiniiyorum.

wWoar(®

- MUHAMMED YILDIZ: Maden Miihendisleri Odast izmir Subesi: “Ne
icin, nasil bir egitim” diye basliklar koymustuk ve sekizincisini yapiyoruz. Ama-
cimiz, bugiine kadar yasanan olaylar1 ortaya koyup, iiniversitede, hatta ilkokuldan
beri olan sorunlari tartigmak. Dolayist ile hep beraber sunu goriiyoruz: egitimde
ciddi anlamda bir sorun var.

Hele hele son donemlerde ortaokullardaki, ilkokullardaki kaosu gordiigiimiiz-
de gercekten ¢ok fazla tartismamiz gerektigini anliyoruz. Simdi bunlar yokmus
gibi farz ederek dgrencilere veya hocalara bir seyler soylemek degil burada. Amag,
bir sorun var, birlikte tartisalim. Yanlis yere gitmeyelim. Kisisellestirmeyelim.

Ikincisi, arkadasimz Ozellestirmeden bahsediyor. Almanya’da veya
Ingiltere’de 6zellikle komiir ocaklarinin tiimiinde devlet siibvanse ediyor ya da
kendisi ¢alistiriyor.
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Bizim tilkemizde ise, kar, daha ¢ok iiretim ve daha ¢ok iiretim anlayisiyla in-
sanlar oldiiriiliiyor. Bakin bu ¢cok dnemli. Yani oraya kamu sektoriinden bir arka-
dasin yonetici olarak gidiyor olmasi sorunu ¢ézmiiyor, ¢iinkii sistemin kendisinde
sadece kar ve ¢ok fazla iiretim anlayisi var.

Bunu Soma’da gordiik; ¢iinkii biz Maden Miihendisleri Odasi olarak oraday-
dik. Giinlerce cenazeler ¢ikana kadar oradaydik. Cok acik bigimde, 1,5 milyon
ton iiretim yapmak i¢in projelendirilmis bir ocakta, 3 milyon ton iiretim yapmak
istediginizde ve daha ¢ok kar elde etmek istediginizde bu sonuclar1 yasarsiniz.

Egitim ve egitimle beraber cok dnemli olan bir sey sOyleyeyim bizim iilke-
mizde yapilmayan. s sagligi ve giivenligiyle ilgili TMMOB un gegmiste itirazlari
vard1. Bunun adi is¢i sagligi ve is giivenligi idi. Isciyi attilar bir kenara, sadece is
saglig1 dediler. Giinah kegcisi olarak da miithendisleri ortaya koydular.

Bunlarin hi¢bir tanesinde miihendis odalarini, iiniversiteleri ve sendikalari cid-
di ye almadilar. “Konusuyoruz”, dediler; ama uygulamaya baktiginizda sadece 24
Ocak Kararlar1’yla beraber isverenlerin istedigi sartlar1 ortaya koydular.

Yani gercek anlamda halkin sorunlarina ¢6ziim ortaya koymak degildi amag.
Onun i¢in, olay1 bir biitiin olmaktan ¢ikarip Tiirkiye’deki egitim sorununu bir yere
atar, farkli yerlere giderseniz ¢ok farkli ¢ézlimler iiretirsiniz, hem de birbirinizi
kirmaya baslarsiniz. Bunlara gerek yok. Biz, sorunlari tespit edelim; bu sorunlarin
uistiine hep birlikte gidelim, 6rgiitlenelim. Bu olaylari ancak boyle ¢ozeriz. Tesek-
kiir ederim.

- ALI UCAR: Biz olaya toplumsal agidan bakiyoruz. Yani 6zellestirmeler ta-
bii bugiine kadar uygulandi, halen de uygulaniyor. Uygulanacak da; ama tabii bir
de istatistiki agidan bakmak lazim. Yani bireysellestirmemek lazim. Birkag kisinin
basaris1 6zel sektoriin ¢ok iyi oldugu ya da mithendislerin hak ettigini verdigi an-
lamina gelmez.

Cokbiiytik birsirketlerin, meslege 20-30 y1lini1 vermis ¢ok tecriibeli mithendisleri
bir gecede disar1 attigin1 gordiik. Bir de tabii diinyadaki 6zellestirmelerin ya da
biiylik sirketlerin arkasinda kimlerin oldugunu biliyoruz. O agidan 6zellestirme
konusunu ¢ok dikkatli diiginmemiz lazim.

- YAKUP UMUCU Isparta il Temsilcisi: Oda’nin egitim katkis1 noktasinda
birka¢ sey sOylemek istiyorum. Burada 6grenci kurultaylartyla ilgili bir soru ol-
mustu Oda yonetimine. Ogrenci kurultaylarinin yapilmasinda fayda var, kesinlikle
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bunu destekliyorum; ama bu kurultaylar yapilirken de akademik camiadan bir go-
rlis alinmasinda fayda var diye diisiiniiyorum.

Ikincisi, arkadasimin bir tanesi “benim Odadan haberim yoktu, ben sonradan
ogrendim” dedi. Bunu hatta biz baskana teklif olarak da gétiirmiistiik; “ya bagkan,
yeni gelenlere bir hos geldiniz, mezun olanlara da aramiza hos geldiniz” diye birer
mektup ya da e-mail gonderelim dedik. Gereken bilgiler boliimlerden saglanabilir
diye de bir 6neride bulunmustuk. En azindan 6grencilerde algi yaratip orgiitliilitk
anlaminda, Odaya sahip ¢ikma anlaminda daha basarili olunacagini séyledim.

- MUSTAFA CINAR: Ben Muhammed Bey’in sdylediginden farkli bir sey
sOylemedim. Ben 6zellestirilmesin demedim. Yani bizim sirketlerin belli bir madenci-
lik alt yapis1 yok. Madenciligi bilmiyor, madencilik yapmaya kalkiyor. Ben dedim ki,
diinyada biiyiik madencilik sirketleri var. Adam madencilik yapiyor ve bu isten para
kazaniyor sadece. Yani bu ige 6nem veriyor, onu demek istedim. Madencilikle ilgili
oOzellestirme yapilacaksa, geregi gibi yapilacaksa karst degilim tabii ki.

- ERDOGAN KAYMAKCI: Arkadaslar bir hatirlatma yapacagim, bunu yan-
lis anlamayin. Bu Maden Miihendisleri Odasi’nin diizenlemis oldugu bir etkinlik.
Maden Miihendisleri Odast TMMOB bileseni biliyorsunuz. TMMOB’un da ayni
zamanda bu sene 60. kurulus yil doniimii. Bizim Odamizin da 60. kurulus y1l d6-
niim{i. Odamizin yasadigimiz 6zellestirmelere, bu c¢alisma sistemine, is¢i sagligi
ve is glivenligi konusuna bakisini biliyorsunuz. Dolayisiyla burada herkes farkli
fikirlerde olabilir, 6zellestirmeye baska tiirlii bakabilir; ama en azindan bizim baki-
simiz1 da biliyorsunuz zaten. Bu ¢er¢evede yaparsak konusmalarimizi, birbirimizi
kirmamis oluruz diye diisiiniiyorum ve bu konuda son s6zii Oda Baskanimiz Sayin
Ayhan Yiiksel’e veriyorum.

- AYHAN YUKSEL: Hepinize tekrar merhabalar. Simdi arkadaslar, Maden
Miihendisleri Odasi’nin dncelikli gérevi nedir? Pek ¢ok gorevi vardir. Oncelikli
gorevlerinden bir tanesi de maden miihendislerinin sorunlarina iliskin ¢6ziim 6ne-
rileri iiretmektir.

Bu calistaya biz hangi sorunla geldik, buradan ne iiretmek istiyoruz? Ben bunu
sOyleyecegim; Buradaki hi¢bir konusmaya, konugmaciya cevap vermeyecegim.

Bizim son giinlerdeki 6nemli iki sorunumuz var. Bunlardan bir tanesi, isttihdam
sorunudur. Uyelerimiz arasindaki issizlik oran1 %30-35’ler civarinda. Bunun bir
kisminin, bagka mesleklerde olanlar1 da, bagka sektorlerde faaliyetlerde bulunan-
lar1 da biz igsizden sayiyoruz. Tamamen issiz olanlar da %20-25 civarinda.
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Ikinci bir sorunumuz nedir? Son zamanlarda madencilik ve maden miihendis-
ligi tartisilir olmaya basladi is kazalari iizerinden. O zaman da maden miihendisle-
rinin nitelikleri konusunda ¢6ziim tiretmemiz gerekiyordu ve biz bu iki nedenden
dolay1 bu egitim ¢alistayim diizenledik. istihdam konusunda egitim calistayina ne
icin ihtiyacimiz var?

Bugiin iilkemizde yirmi yedi bolim oldugu séyleniyor. Boliimlerden bazila-
rindan cevher hazirlamaci yetisiyor, bazilarindan isletmeci yetisiyor. Baz1 bolim-
lerden mermerci yetisiyor, baz1 boliimlerde yeralti, komiir miihendisi yetistiriliyor.

Adi1 yok, ama tan1 bu. Biraz 6nce uzmanlagsmadan bahsedildi. Uzman miihen-
dis yetistirelim; ama iilkemizde maalesef sdyle bir sorun var: havalandirma mii-
hendisi ¢aligtiracagimiz kag tane isletme var? Bu sorunlar varken, biz o anlamda
bu Oneriyi getirdik, ama bu miihendislerin standardizasyonu gibi anlasildi. Her
alanda faaliyet gosterebilecek maden miihendisi yetistirebilmeliyiz. Burada ders
miifredatlarinin ortaklagmasi gerektigini sdylerken de bu anlamda soyledik.

Su soylendi; insanlarin ihtiyaci neyse, hangi alanda ¢alisacaksa o alana gore
egitim alsm. Burada su da sdylendi; bu boliime nasil geldiginiz bile belli degilken,
hangi kriterlerde, isteyerek mi istemeyerek mi geldiginiz belli degilken...
Okurken biz bdyle bir istihdam ve isgsizlik sorunu varken bizim okulu bitirmeden
calisacagimizi nereden biliyoruz?

Biz o anlamda Tiirkiye’nin her yerinde, hatta diinyanin her yerinde ¢aligabile-
cek miithendisler yetistirmeye ihtiyacimi var.

Istihdam sorununa ¢dziim onerisi ihtiyaci olan baska bir alan da, acilis
konugsmamda da sdyledim, gelisen teknoloji diye ¢alisma alanlar1 var. Zemin
mekaniginden bahsedildi, jeotermalden bahsedildi.

Bizlerin bu alanlarda faaliyetlerde bulunabilmemiz, istihdam yaratabilmemiz
i¢in geng meslektaslarimiza veya issiz meslektaslarimiza, tiniversitelerin ders miif-
redatlarinda buna gore de alanlar yaratmamiz lazim. $imdi bu ¢alistay1 defalarca
yaptik, belki ¢ogunda da ayni seyleri konustuk. Bologna Siireci, ders kredilerin-
deki simirlar...

Evet biz onlarin hepsini biliyoruz. Kag kredi alinabilir, kredinin sinirlar1 neler-
dir; ama bizim kendi ihtiyaclarimizi da goriip onlara ¢6ziim tiretmemiz lazim. Bu
¢Oziimler nelerdir?
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Yagadigimiz sorunlarin hepsinde, madencilik anlaminda, maden miihendisle-
rinin pay1 var. Yani burada konusuldu; akademisyenler egitim almali, akademis-
yenlerde sorun var. Akademisyen arkadaslarimiz alindi. Hi¢ alinmasina gerek yok.

Denetim elemanlarinda sorun var; hi¢ gerek yok. TKi’lerde sorun var. Sorunu-
muz var arkadaglar. Biz bunlar1 konusuyorsak maalesef bir sorunumuz var.

Peki kim sorumlu? Hepimizin ortak paydasi nedir burada? Nerede calistigimiz
hi¢ 6nemli degil. Hepimizin ortak paydasi, hepimiz maden miihendisiyiz. Hepimiz
sorumluyuz. Hepimiz sektoriin degisik kesimlerinde ¢alisiyoruz.

Akademisyeniyle, denetim elemaniyla, TK1’lisiyle, TTK listyla, 6grencisiyle
her yerde birlikte calisacagiz. O zaman ortak sorunlara birlikte ¢dziim {iretecegiz.
Burada konusulanlari sahsilestirmememiz, tizerimize alinmamamiz gerekiyor.

Bu Soma faciasindan sonra biz pek ¢ok yerde sunum yaptik. Ik 6nemli sorunu
TBMM Soma Arastirma Komisyonu’nda yaptik.

Orada sunu ¢ok rahatlikla sdyledim; sunumumuzun bir kisminda “kimler so-
rumlu” diye aciklama yaparken isverenlerin sorumlulugundan, TKi’nin sorum-
lulugundan, Maden Isleri Genel Miidiirliigii’niin sorumlulugundan, Calisma Ba-
kanlig’nin sorumlulugundan bahsederken orada birakmadik biz bu isi. Egitim
sorununu orada da dile getirdik. YOK’ii sorumlu tuttuk, iiniversiteleri sorumlu
tuttuk, kendi Odamizi sorumlu tuttuk.

Bu isin bir demokrasi, yasam hakki sorunu oldugunu disiindiik. Hepimizin
sorumlu oldugunu paylastik ve bu agiklamalarimizi defalarca her yerde soyledik.

Gegen hafta Bogazi¢i Universitesi’'ndeydim, orada bir milletvekili kabul etti.
Diin de bir partinin genel bagkan1 kabul etti. Hepimiz sorumluyuz.

Evet, onlar da sorumlu; ama biz burada Maden Miihendisleri Odas1 olarak
tiyelerimizle kendi sorunumuzu tartistyoruz. Coziimii de kendimiz {iretmek zo-
rundayiz. Eger ¢oziimii biz kendimiz tiretmezsek bagkalari bizim adimiza ¢dziim
iiretir ve dayatir.

Sayin katilimecilar, Maden Miihendisleri Odasi kimlerden olusur? Hepimizden,
bizlerden olusur. Akademisyeniyle, kamu kurumunda g¢alisaniyla, 6zel sektorde
caliganiyla.

Maden Miihendisleri Odasi nasil iiretir? Maden Mihendisleri Odas1 amator,
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gontllii kadrolariyla tiretir. Odamiz lizerine diisen her seyi yapmaya hazirdir. An-
cak su unutulmamalidir, bunu da biz sizlerle yapacagiz arkadaslar.

Bunu biz sizlerle yapmadigimiz siirece bagkalar1 yapip dayatacak ve daha bii-
yiik sorunlara yol agilacaktir.

Biz aslinda bugiin bu oturumdan sonra ikinci bir oturum yapmak istiyorduk.
Burada amacimiz suydu: Son giinlerde yasanmis is kazalar1 {izerinden, 6zellikle
Soma fezlekesinin yayinlanmasindan sonra, Ermenek’teki kazadan sonra bu ya-
sanan olumsuzluklarin asil sorumlularinin maden mithendislerinden Gte, sistemin,
sistemi kuranlarin oldugunu agiklayan bir deklarasyon yayinlamak istiyordum.
Bunun altina da siz akademisyenlerin imzasini istiyoruz; ¢linkii buna ihtiyacimiz
var. Oda’nin agiklamalariyla birlikte akademik cepheyi de bizimle birlikte hareket
etmeye davet ediyoruz. Bu anlamda bizden desteginizi de esirgemeyeceginizi dii-
stiniiyorum. Nasil Bir Maden Miihendisi

Sevgili katilimcilar, bu c¢alistayin diizenlenmesinde emegi gecen biitiin arka-
daslarimiza, bu saate kadar kalan ve canla, sevkle katilim saglayan siz katilimcilari-
miza, hepinize tesekkiir ediyorum Odamiz adina. Hepinizi saygiyla selamliyorum.
Gelecek giizel giinlerde birlikte miicadele etmek dilegiyle. Hepinize tesekkiirler.

- ERTUGRUL UNLU: Bir giin sinifta dedim ki, “siz 35’le gecen bir cerraha
ameliyat olur musunuz?”. Cocuklar dedi ki, “olmayiz hocam”. Dedim, “siz 35’le
mezun olup yeraltinda miithendislik yapiyorsunuz.” “E yeter” dedi, “yaz okulu”...
Sifir almis. Yanimdan havayla gegiyor, yazin bir yerlerde gegmis. Yarin bir giin
kafasina tag diigse benden aldig1 goriilecek dersi. E ne olacak o zaman? Hani derler
ya “bakkaldan m1 aldin ehliyeti” diye...

Deprem oldu bu tilkede, komisyon kurduk. “Hocam biz de sondajdan anli-
yoruz, biz de zemin etiidii yapalim.” “Siz zemin mekanigi aldiniz m1?” dedim.
“Yoo” dedi. Gidin bakin hangi dersleri aliyor, mekanik kag tane dersi var? Zemini
tanimak ayr1 sey, zemin mekanigi ayri sey. O zaman ne yapalim, dedik. O zaman
“zemin mekanik dersi agalim”; ama dersten gegen zemin etiidii yapsin degil.

Odayla da o zaman temasimiz vardi, yazilarimiz oldu. Dedik ki, yetkin... sina-
va girsinler, ister madenci olsun, ister jeolog olsun, ister ingaat mithendisi olsun, o
sirada onu basaran insanlar zemin etiidii yapabilsinler, dedik.

Bu tiir belgeleri okullar verebilir. Nasil fenni nezaretgilik dersi veriliyorsa...
Ciinkii ben hi¢ inanmiyorum, lisansta zemin dersini alip se¢meli me¢meli ufak
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tefek seylerle kalkip zemin etiidii yapacaklar falan. Her tiirlii miihendisin i¢inde ol-
dugu, jeofizikgisinin, jeologunun, insaat¢isinin, madencisinin ortak ¢aligma alanla-
r1... Giiniimiizde zaten mithendislikte dyle ¢cok bilyiik ayrimlar yok. Beraber, yan
yana birbirini tamamlar sekilde olmasi lazim bazi1 seylerin. Cok tesekkiir ederim.

- ERDOGAN KAYMAKCI: Evet degerli meslektaslarimiz, bugiin yogun bir
giin gegirdik gergekten. Sabahki oturumlar giizeldi. Ogleden sonra da yine “nasil
bir maden miihendisi istiyoruz” konusu tartigildi. Ben bu foruma elestirileriyle,
goriisleriyle katki koyan tiim meslek birliklerimize, hocalarimiza, geng 6grenci
kardeslerimize, meslektaslarimiza Odamiz adina tesekkiir ediyorum.
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8. MADEN MUHENDISLIGI EGITIMI
CALISTAYI SONUC BILDIRGESI

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 8. Maden Mihendisligi Egitimi Calistay1
Odamiz Istanbul Subesi tarafindan 8 Kasim 2014 tarihinde Istanbul ITU Magka
Sosyal Tesislerinde gerceklestirilmistir.

Calistay'a, iilkemizde maden miihendisligi egitimi veren 24 bdliimiin
boliim bagkanlari, sektorde faaliyet gdsteren sivil toplum orgiitleri ve sendikalar
davet edilmistir. Ayrica Odamiz merkez, sube, temsilcilik ve gen¢ madenci
birimlerimizden temsilciler cagirilmistir. Calistaya; 15 boliimden 26 akademisyen
12 sivil toplum orgiitii temsilcisi, 1 sendika temsilcisi, 35 meslektas, 30 6grenci
olmak iizere toplam 104 kisi katilmistir.

Ulkemizde maden miihendisligi egitimi veren béliimlerin 2014 yili dgrenci
kontenjan1 697 dir. Bu kontenjanlara giren dgrencilerin OSYS puanlari 200,140
ile 425,290 arasinda degismektedir. Bu egitim gdren dgrenci sayis1 ve Ogrenci
Se¢me Yerlestirme smavlarinda alinan puan dagilimi , GSMH igerisinde degeri
artamayan ve bir politika dahilinde gelistirilemeyen madencilik sektoriin de,
maden mithendisligi egitiminde sorunlar1 agiga ¢ikarmaktadir.

Calistay «Ne I¢in, Kimin I¢in, Nasil Egitim» siar1 ile toplanmis olup;
+  Ne I¢in, Kimin i¢in, Nasil Egitim,
» Taslak egitim programi ve Oneriler,

*  Miihendislik Egitiminde Etik Sorunu ve Maden Miihendisine Kazandi-
rilmasi1 Gerekli Sorumluluklar,

» Katilimeilar tarafindan taslak egitim programinin degerlendirilmesi ve
tartismalar,

oturumlari ile tamamlanmistir.
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Yapilan tartismalar ve degerlendirmeler sonucunda,

Maden miihendisligi egitiminde, temel miihendislik dersleri ve temel
maden miihendisligi derslerinin belirlenmesi gerektigi tespit edilmistir.

Sunulan taslak zorunlu ders programinin Maden Miihendisligi Boliim-
lerinde bu yaklagimla tartigilarak yazili hale getirilmesi,

Mevcut durumda se¢meli dersler olarak verilen bir¢ok dersin maden
miihendisligi egitiminde zorunlu kapsaminda yer almasi gerektigi,

Maden Miihendisligi Boliimlerinde hala 6gretim elemani, laboratuar
ve kiitliphaneler konusunda yetersizlikler oldugu,

Staj sorununun tiim Oneri ve uyarilara ragmen devam ettigi,

Egitim sistemimizde ve bir pargasi olan tiniversite egitiminde yabanci
dilin 6gretilememesi sorununun devam ettigi,

Tasarim derslerinde, 6grencilerin yeterince mesleki bilgileri kullanan
ve karar verebilen sekilde yetistirilemedigi,

Ogrencilerin barmma hakkinin sosyal devlet anlayisi igerisinde
coziilmedigi,

Akademik kadrolarin 6zliik haklar1 ve maddi olanaklarinin iyilestiril-
medigi,

Boliimler arasi ve liniversite-Oda iliskilerinin siirekliligi ve etkinligini
siirdiirmek acisindan periyodik tekrarlanan egitim calistaylarinin dii-
zenlenmesi gerektigi,

hususlaria dikkat ¢ekilmistir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odast olarak, iilkemizde maden miihendisligi
egitimi bilimsel, demokratik ve dzerk bir yaklasimla ele alinmali ve bunun yani

sira iilkemiz madencilik gergekleri de unutulmamalidir. Cokuluslu yapilar tarafin-
dan 6nerilen egitim sistemlerinin anti demokratik bir kurulus olan YOK tarafindan
iiniversitelere dayatildigi bilinmektedir. Bu yapilara son verilmelidir.
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Bu bakis acisi ile;

Universite egitimi 6zerk ve demokratik ortamlarda siirdiiriilmelidir.
Tiim 6grencilere esit ve {icretsiz egitim imkani sunulmalidir.

Maden miihendisligi egitimi i¢in yeterli 6gretim iiyesi kadrosu bulun-
mayan boliimlerin bilimsel ¢aligmalara, 6gretim elemani yetistirmeye
agirlik verilmesi ve 6grenci kabul etmemesi gerekmektedir.

Maden miihendisligi egitiminde temel madencilik dersleri belirlenmeli
ve bu dersler se¢meli olarak verilmemelidir. Segmeli dersler boliimle-
rin cografik konumuna ve 6gretim eleman1 durumuna gore paket halin-
de 6grenciye sunulmalidir.

Temel madencilik dersleri i¢in gerekli laboratuvar ve kiitliphane im-
kanina sahip olmayan boliimler altyapilari tamamlanana kadar 6grenci
kabul etmemelidir.

Staj giin sayis1 biitiin {iniversitelerde 20-90 is giinii arasinda degis-
mektedir. Onerimiz her 6grencinin 20 ser is giinii acik isletme, yeral-
t1 isletmesi, cevher hazirlama-zenginlestirme tesis staji olmak {izere
60 is gilinii staj yapmasidir. Ayrica her dgrencinin genel jeoloji dersi
kapsaminda 6gretim elemaninin gézetiminde en az 5 is giinii jeoloji
staji yapmas1 gerekmektedir. Yeni bir staj yasasi hazirlanarak maden
isletmelerinin stajyer 6grenci bulundurmalar1 zorunlu hale getirilmeli
ve bu 6grencilerin yasal ve sosyal haklar1 kamu tarafindan karsilanma-
lidir. Ogrencinin staj yerlesmesinde meslek odalar1 aktif hale getiril-
melidir Meslek Odalarinca staj 6ncesi 0grencilere staj davraniglari ve
dikkat edilmesi gerekli konular konusunda egitim verilmelidir.

Universitelerde yabanci dilde egitim yerine, yabanci dil egitimi
oncelikli olmalidir. Yabanci dil 6gretiminin hazirlik smifi olarak
yapilmasi 6nerilerek, egitimin bir biitiin olarak anadilde yapilmasi esas
almmalidir.

Universite dncesi egitimlerde verilmesi gereken ve YOK tarafindan
dayatilan Tirk Dili, Tarih, Miizik, Beden Egitimi, Temel Bilgisayar
Teknolojileri, Atatiirk I1ke ve Inkilaplar1 dersleri 6grenci programlarinda
cok yer isgal etmektedir. Bu derslerin kaldirilmasi gereklidir.
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+  Ogrencilerin teknik egitimi yaninda sosyal ve kiiltiirel egitimlerini de
tamamlayacak yapilar olusturulmalidir.

«  Universite-Sanayi isbirliginden; iiniversitelerin girisimcilik hedefi ile
sirketlesmesi dnlenmeli ve sirketlerin tiniversiteleri kendi AR-GE’leri
gibi gérme yanlisliginin diizeltilmesi gerekmektedir.

*  Maden Miihendislerinin issizlik sorunlarmin ¢6ziimiinde, bizzat ma-
den miihendislerini ilgilendiren is alanlarinda istihdam saglanmasi
konusunda yasal girisimler arttirilarak siirdiiriilmelidir. Maden miihen-
dislerinin ¢aligma alanlari ile ilgili bir ¢alistay diizenlenmelidir.

* Maden miihendisligi uygulama alanlar1 hakkinda tanitici etkinlikler
olarak bdéliimlerde verilen derslere endiistriden konusunda uzmanlas-
mis meslek erbaplart davet edilmeli, ders igerikleri teknik gezilerle ve
benzerleri ile kuvvetlendirilmeli,

» Akademik kadrolarin 6zliikk haklar1 ve maddi olanaklari iyilestirilmeli-
dir.

* Barmma hakki sosyal devletin en 6nemli gdrevlerindendir. Devlet,
iniversiteler i¢in yeni yurtlar inga etmeli ve var olan yurtlarin sartlarini
iyilestirmelidir. Yurtlardaki tiim hizmetler 6grencilere iicretsiz olarak
sunulmalidir.

» Tasarim derslerinde bilgisayar destekli agik isletme, yer alt1 igletmesi
tasarimini bastan sona kadar grup ¢alismalari ile yapabilen, cevher ha-
zirlama tesis tasarimi, makine ekipman se¢imi ve ekonomik degerlen-
dirmeleri, farkli senaryolar esliginde yapabilen, son sinifta 0 zamana
kadar aldig1 tiim mesleki bilgileri kullanabilen, karar verme yetenegi
gelismis maden mithendisi yetistirilmesi hedeflenmelidir.

* Maden Miihendisleri Odas1 kurulus amagclarinda anildig: gibi, “maden
mithendislerinin gelisen teknolojilere ve degisen kosullara uyumunu
saglamak iizere meslek i¢i egitim calismalari”n1 yayginlastirmali ve
tiniversitelerle birlikte hazirlanan programlarla daha fazla meslektasa
ulagilmalidir. Boliimler meslek i¢i egitim konusunda meslek odasi ile
isbirligi halinde olmalidir.
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*  Maden Miihendisleri Odasi; demokratik, laik, ¢agdas bir iilkede, baris-
tan, emekten yana bireyleriyle; bilimsel ve teknolojik yenilikleri siirekli takip eden
ve uygulanmasina onciiliik eden, meslektaslarinin 6zliik haklarini savunan ve ¢6-
ziimler Uireten bir anlayis1 temsil etmektedir. Maden Miihendisleri Odasi; analitik
diisiinme yetenegi olan, gelisen teknoloji dayali problem ¢6zme becerisine sahip,
sosyal olaylarin farkinda, arastirmaci, yonetici, disiplinler aras1 grup ¢alismalarina
yatkin, degisime hizli uyum saglayan, teknik ve sosyal iletisim becerisi olan, mes-
lek alanlarinin gelistirilmesi ve yasam boyu 6grenme ihtiyact duyan meslektaslarin
yetistirilmesi konusunda basta iiniversitelerimiz olmak iizere ilgili tiim taraflarla
stirekli iligkilerini stirdiirerek, Maden Miihendisligi Egitiminin giiniin kosullarina
gore sekillendirilmesinde katkilar saglayan gorev anlayisini gelecek yillarda da
stirdiirecektir.

Saygilarimizla,

TMMOB

MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU

08 Kasim 2014, iISTANBUL
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TMMOB
MADEN MUHENDISLERI ODASI
ISTANBUL SUBESI

Adres:
Biiytikdere Cad. Cmar Apt. No:95 K:8 D:31
Mecidiyekdy / Istanbul
Tel: 212 356 7410
Faks: 212 356 7412
e-Posta: istanbul@maden.org.tr
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