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Merhaba

Madencilik Biilteninin 135. Sayisi ile yeniden karsiniz-
dayiz. Bu sayimizla birlikte 2020 yilin1 ugurluyor yeni
bir yila merhaba diyoruz. Bu nedenle iiyelerimizin, mes-
lektaslarimizin ve tiim madencilerin yeni yilim1 kutluyor,
sevgi, sayg1 ve hosgoriiniin 6n plana ¢iktig1 saglikli mutlu
nice yillar diliyoruz.

2020 yili ancak bilim-kurgu senaryolarinda goérebilecegi-
miz Covid-19 pandemisinin tehdidi altinda gegen ¢ok zor
bir yil oldu. Cin'in Wuhan eyaletinde ortaya ¢iktig1 savla-
nan, bu yilin mart ayi itibariyla iilkemize de sigrayan ve
kisa zamanda yayilan bu salgin toplumsal yasantiy: alt iist
etti. Hastaligin yayilmasini 6nlemek amaciyla araliklarla
glindeme getirilen ekonomik ve toplumsal kapanma hem
ekonomik sorunlarimizi daha da artirdi, hem de ek sos-
yal sorunlar yasanmasina neden oldu. 65 yas tstii ve 20
yas alt1 insanlarimiz getirilen yasaklar, sosyal toplantilarin
iptali, sosyal mekanlarin kapanmasi, insanlarin bir araya
gelme kosularinin zaman zaman ortadan kalkmas: ciddi
yalnizlasma ve depresyon sorunlarina yol agti. Hastaligin
ilagla tedavisinde goriilen kisitlar biitiin beklentilerimizi,
salginin kontrol altina alinmast i¢in as1 ¢alismalarina kay-
masina neden oldu. As1 konusunda bizlere yansiyan ge-
lismeler ozellikle 2021 yil igerisinde salginin bitirilmesi
konusunda umutlarimizin yesermesine neden oldu. Uma-
riz salgin bir an 6nce kontrol altina alinir ve insanlik bu
salgindan gereken dersleri ¢ikartir.

2020 y1ili pandemi disinda da iilkemiz i¢in daha da zor bir
yil oldu. Zorluklarin baginda ekonomik ve demokratik
alanda yasanan sikintilar gelmektedir. Ucretlerde goriilen
duraganlik ve azalma, istihdamda yaganan gerileme, buna
bagli issizlik sayisinda ortaya ¢ikan muazzam artis, tiretim
kayb1 gibi konular kisi basina diigen milli gelirin azalma-
sina refah diizeyini belirgin olarak diismesine neden ol-
mustur. Ulkemizin yillardir gsrmezden gelinen diger sos-
yo-kiltiirel sorunlariyla birlikte yoksulluk hizla artmaya,
ekonomik sorunlar derinlesmeye baslamistir.

Elbette ekonomik alanda yasanan bu olumsuzluklar kisa
zamanda siyasal yasamada yansidi. Bizler bu donem, il-
kemizde 12 Eyliilden bu yana yasanan en baskici, en hu-
kuksuz, en savruk yonetim anlayisina taniklik ettik ve
etmeye de devam ediyoruz. Bu dénem o&ylesine hukuk
dis1 bir dénem olmustur ki, iktidar mevcut Anayasayu,
uluslararasi hukuku, ilgili s6zlesmeleri hige saymaktan ce-
kinmemis, yargiya acik talimatlar verip, Anayasa mahke-
mesinin kararlarini tanimamstir. Iktidar evrensel insan
haklar1 kapsaminda ele alinan ifade ozgiirliigi, toplant:
ve gosteri yapma hakki, basin 6zgiirliigii, miilkiyet hakk:
gibi bir¢ok hakki fiilen ve/veya yasal diizenleme yaparak
engelleme yoluna gitmistir. Bu donem hem devletin bire-
ye, hem de bireyin bireye uyguladig: siddet biiyiik oranda
artmis, kadin cinayetleri tist seviyelere ¢ikmus, tiim bu sid-
det siirecinde, ister kamu gorevlisi olsun ister birey olsun,
siddet uygulayanlara yonelik cezasizlik temel uygulama
bi¢cimi olmustur.

41BAS YAZI

Pandemi donemi bir¢ok olumsuzlugu beraberinde getir-
mesinin yani sira bireysel ve kurumsal aligkanliklarimizin
da degismesine neden olmustur. Bu siiregte Odamiz tara-
findan yiritilen etkinliklerin neredeyse tamamu ya iptal
edilmis ya da 6telenmistir. Buna karsilik ge¢miste kullan-
ma firsat1 bulmadigimiz ¢evrim ici etkinlikler agirlik ka-
zanmig, Oda calismalar1 ve disa doniik etkinlikler cevrim
i¢i olarak (internet iizerinden) yapilmaya baslanmis ve
kesintisiz devam ettirilmistir. Oniimiizdeki giinlerde bazi
sempozyum ve ¢alistaylarin da ¢evrim ici olarak yapilmasi
planlanmaktadir.

Degerli tiyelerimiz,

2020 yilinda yasadigimiz diger bir sorun da iist birligimiz
TMMOB ve bagl odalarinin da dahil edildigi Tiirkiye
Barolar Birligi ve Tiirk Tabipler Birligi (T'TB) tizerinden
yiiriitillen tartismalardir. Tktidar bu tartigmalar ile aka-
demik meslek odalar1 arasinda yandaslik yaratma cabasi
ierisine girmistir. Ilk olarak barolarin yapisini degistiril-
mis, yandas baro kurulabilmesinin 6niinii agmistir. Ben-
zer degisiklikler TTB ile TMMOB ve bagli odalar1 i¢in de
planlanmaktadir. TMMOB ve odalarimizin varlik kosu-
lunun bilim ve teknik oldugunu bilen bizler, her dénem
bilim ve teknigin 1s1¢1nda iktidarlarin yanlis proje ve po-
litikalarina itiraz ederek diizeltilmesi i¢in ¢aba gostermis,
iktidarlar1 ve toplumu yapilan yanlislar konusunda uyar-
mustik. Bugiin de her tiirlii bask: ve yipratma girisimine
kars1 bu tavrimizdan vaz gegmeyecek, dogrular: topluma
anlatmaktan geri durmayacagiz. Meslek odalarimiza yo6-
nelik yandaglastirma girisimlerine karsi Anayasal, yasal ve
mesru haklarimiz ve tiim giicimiizle direnecegiz.

Degerli iiyelerimiz,

Odamiz hicbir faaliyetini sizlerin katkisi ve destegi ol-
maksizin stirdiiremez. Yiiriitilen ¢alismalari niceligi ve
niteligi sizlerden gelecek katkinin boyutlarina baghdur.
Her tiirléi galismamuzi, etkinligimizi yapici bir tarzda eles-
tirebilecegi gibi, daha nitelikli hale getirilebilmesi i¢in de
katki saglanmasi gerekiyor. Faaliyetleri yakindan takip
edilebilmesi i¢in iletisim bilgilerinizin sizler tarafindan
Oda-Bis programu tizerinden ya da bize bilgi vererek giin-
cellenmesi gerekiyor. Yine faaliyetlerimizin sizlere ulag-
masini saglayan Odamiz sosyal medya hesaplarina tye
olup, takip etmeniz daha nitelikli bir iletisim i¢in yararli
olacaktir.

Bir kez daha yeni yilin; tilkemiz ve tiim insanlik i¢in, sava-
sin ve siddetin degil barisin egemen oldugu, aglik ve yok-
sullugun son bularak refahin paylasilacag, insanin insan-
la, insanin dogayla uyumlu bir bi¢imde var olacagi, tim
halkimiz i¢in saglikli bir yil olmasini diliyor, tiyelerimizin,
meslektaglarimizin, 6grencilerimizin ve tim madencile-
rin yeni yilin1 kutluyoruz.

Saygilarimizla.

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1

Yonetim Kurulu



SAYI:135 / EKIM-KASIM-ARALIK 2020

MADENCILIK auLten

4 ARALIK DUNYA MADENCILER GUNU BILDIRGESI

Yiireginde insan sevgisi, baris, kardeslik, 6zgiirlik,

esitlik, bagimsizlik tutkusu bulunan; giizel giinle-
rin bir aga¢ gibi tek ve hiir ve bir orman gibi kar-
desgesine, omuz omuza kurulacagina inanan ve
bu inangla bulundugu her yerde; Soma“da, Erme-
nek'te, Kozlu"da, oldugu gibi isyerinde, sokaginda,
mahallesinde, kdyiinde kentinde miicadele eden;
bagka tiirlii bir diinyanin miimkiin olduguna ve ¢o-
cuklarina daha onurlu bir gelecegi sunabilecegine
dair sarsilmaz bir kararlilig1 olan herkesi maden-
cinin Ofkesi, umudu ve direnisiyle selamliyoruz.
Santa Barbaranin biz madencilere armagan ettigi
ve bir gelenek haline gelen 4 Aralik Diinya Maden-
ciler Gliniimiizii tim igtenligimizle kutluyoruz.

Her y1l Odamiz 6nciiliigiinde kutlanan ve meslek-
taglarimiza Onur Odiillerinin takdim edilip birlik-
te oldugumuz 4 Aralik Diinya Madenciler Gliniinii
ne yazik ki bu yil buruk bir bigimde kutluyoruz.
Diinyay1 kasip kavuran, tilkemizde de bu yilin mart
ay1 itibariyla ortaya ¢ikarak toplumsal yasami de-
rinden etkileyen Covid-19 salgini bizleri bir araya
gelmekten uzak tuttu. Bu nedenle fiziken bir ara-
ya gelip meslek onur 6diillerini bir torenle takdim
etme sansimiz kalmadi.

Diinya Madenciler Giinii, mitolojik olarak ma-
dencilere miras kalmis giizel bir anlatidir. Zor du-

rumda kalan Santa Barbara kacarak madencilere
siginmis, madencilerin dayanismasi ile bu zor du-
rumdan kurtulabilmistir. Mitolojik bir anlatida bile
bu kadar 6zel goriinen madencilik meslegini siz
degerli iiyelerimiz 40 yil, 50 y1l, 60 y1l basariyla yii-
rittiintiz. Simdi bu onurlu goérevi gen¢ meslektas-
larimiza devrediyorsunuz. Bu yeni siirecte elde et-
tiginiz mesleki ve toplumsal deneyimlerinizi geng
miithendislerle paylagsmaniz yeni kusaklarin 6niinii
acacak, onlar igin gok degerli bilgiler saglayacaktir.
Bunun i¢in Odamizin sizlere her tiirlii destegi sag-
lamaktan geri durmayacaginin bilinmesini isteriz.

Bu yil aramiza katilan geng meslektagimiza da ara-
miza hos geldiniz diyoruz.

Sizlerde Santa Barbaranin yardim istedigi ve kar-
sihigin1 buldugu bu onurlu meslege hos geldiniz.
Ogrencilik doneminde “Geng Madenci” kimliginiz
ile kurdugumuz, kurmaya ¢alistigimiz iliskilerimiz
bundan sonra artarak devam edecektir. Bu mesle-
gin basariyla yiiritilmesinde artik sizlerin de so-
rumlulugu olacaktir. Bu sorumlulugun layikiyla
yerine getirilebilmesi i¢in insani bir meslek yap-
tigimizi, toplum igin drettigimizi, tilkemizin do-
gal zenginliklerinin toplumun hizmetine sunmak
tizere bizlere emanet edildigini, binlerce is¢inin
yasamlarindan sorumlu oldugumuzun bir an olsun
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aklimizdan ¢ikarilmamas: gerekmektedir. Insan ve
meslek onuru her kosulda yiiceltilmeye ¢alisiimali-
dir. Bu anlamda bilimin ve teknigin gerekleri yeri-
ne getirilip, ge¢mis deneyimlerden yararlanilirken,
meslegimizin ilkesi olan insanin mutlulugunun ve
halkin refahinin iist diizeyde tutulmasi igin elimiz-
den gelen yapilmalidir.

Diinyanin her yerinde 4 Aralik lar1 bir miicadele
gliniine ¢eviren, coskuyla kutlayan madenciler, l-
kemizde yasanan is cinayetleri ve hak gasplarindan
dolay: acilar igerisindedir.Hepinizin huzurunda is
cinayetlerinde hayatini kaybeden maden emekgile-
rini aniyor,Somada,Ermenek’te haklari i¢in direnen
madencileri saygiyla selamliyoruz.

Yerin yiizlerce metre altinda her tiirli tehlike ve
zorluga kars1 dogayla miicadele ederek yer alt1 zen-
ginliklerimizi iireten, gerektiginde bu ugurda yasa-
min1 kaybeden iiyelerimize, maden emekgilerine ve
bu meslege sahip ¢ikmak bir insanlik gorevidir.

Ulkemiz zor bir dénemden gecmekte, mevcut eko-
nomik krizin sonuglar1 Covid-19 salgini nedeniyle
daha da agirlasmaktadir. Bu olumsuzluga ek olarak
siyasi iktidar; laiklik, insan haklari, evrensel hukuk
ve demokrasi normlarindan hizla uzaklasmakta,
tilke i¢inde ve disinda yiiriittiigti savas politikalar:
ile, halkin refahina ayrilabilecek kit kaynaklarimizi
titketmekte, tilkemizi biiyiik bir atesin i¢ine siiriik-
lemektedir. Gerek tilkemizin, gerek toplumumuzun
ve onun bir par¢asi olan biz maden mithendislerinin
6zlemi, baris igerisinde yasayabilecegimiz, evrensel

hukuk normlarini ilke edinmis, insan haklarina ve
hukuka saygili mutlu demokratik bir iilkedir.

Bu o0zlemle;

TMMOB Maden Miithendisleri Odas1 olarak savasa
kars1 barisi, 6liime karsi yasami savunmaya devam
edecegiz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 olarak ba-
gimsizligl, 6zgurligi, esitligi, demokrasiyi, laikligi
ve cumhuriyeti savunmaya devam edecegiz.

TMMOB Maden Miihendisleri olarak, bilimden,
emekten ve halktan yana olmaya devam edecegiz

TMMOB ve Odalarina karsi artarak devam eden
baskilara kars1 miicadeleye devam edecegiz.

Her yerde, her zaman soyledik ve sdylemeye devam
edecegiz ciinkii bizler “..yiiregimizdeki insan sev-
gisi ve yurtseverligi baski ve zuliim yontemlerinin
sokiip atamayacaginin bilinci i¢inde bilim ve teknigi
emperyalizmin ve somiirgelerin degil emekgi halki-
mizin hizmetine sunmak i¢in her ¢abay1 gii¢lendir-
me ve siirdiirme yolunda inangliyiz, kararlyiz...”

Bu 6zlemin gergeklesmesini diliyor, tiim meslek-
taslarimizin 4 Aralik Diinya Madenciler Giiniinii
kutluyoruz.

Saygilarimizla.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
4 Aralik 2020, Ankara

UYE BILGILERINIZ GUNCEL Mi?

UYE BILGILERINizi

https:/madenbis.maden.org.tr/uye
SAYFASINDAN GUNCELLEYE BILIRSINIZ.

ﬁ O/madenMD @ /tmmobmadenmuhendisleriodasi
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103 KARANFILIMIZE SOZUMUZ VAR:

EMEK-BARIS VE DEMOKRASI MUCADELESI KAZANACAK!

10 Ekim Katliamr'nin tizerinden bes y1l gecti...

“Savaga Inat, Barig Hemen Simdi” diyenlere diisman-
ca saldirdilar. Tiirkiye’nin dort bir yanindan gelen on
binlerce kisinin katilimiyla gergeklesen Emek, Baris
ve Demokrasi Mitingimize savastan, gerilimden,
kaostan, kutuplasmadan beslenen karanlik odaklar
katliamla cevap verdiler.

103 insanimizi yitirdigimiz, yiizlerce insanimizin
tiziksel, ytizbinlerce insanimizin ruhsal olarak yara-
landig1 10 Ekim katliami, emek, baris ve demokrasi
ugruna 6denen agir bedellerden sadece biridir.

10 Ekim katliami, 6 Haziran Diyarbakir ve 20 Tem-
muz 2015 Surug katliamlarryla baglayan ve ard1 ardi-
na gelen ISID saldirilarinin bir pargasidir. Bagta 10
Ekim katliami olmak tizere 7 Haziran 2015 ve 1 Ka-
sim 2015 se¢imleri arasinda bunca katliamin neden
yasandiginin cevabi verilmeden 10 Ekim katliami-
nin arka plan1 aydinlatilamayacaktir.

Katliam sonrasi anket yapip oylarinin ne kadar art-
tigin1 arastiranlarin, “Kokteyl orgiit” diyerek davay:
sulandiranlarin, yol kontrollerini kaldirarak katillere
adeta koridor aganlarin, saldir1 olacag: istihbaratini
tertip komitesinden gizleyenlerin, patlamalarin ar-
dindan bir¢ok kisinin yasamini yitirmesine neden
olan gaz sikma emri verenlerin, ambulanslarin geg¢

gelmesinin sorumlusu olanlarin, giivenlik tedbiri al-
mayanlarin katliamdaki rolii ortaya ¢ikarilmadikea,
asil failler yargilanmadik¢a 10 Ekim dosyas: kapan-
mayacaktir.

1 Mayis katliamindan Maras katliamina, Bahgeliev-
ler katliamindan Sivas katliamina, bu tilkenin katli-
amlar ile hesaplagsmak i¢in miicadele verenlerin kar-
sisina ¢ikarilan duvarlar1 ve engelleri biliyoruz. Ne
yaparlarsa yapsinlar, ne duvarlar érerlerse orsiinler,
o duvari yikacak tuglalar1 ¢ekip ¢ikaracagimizdan
kimse kusku duymamalidir.

10 Ekim katliaminda rolii olan, gorevini ihmal eden,
katliama yol veren ve emir veren tim sorumlular
yargilanana ve hak ettikleri cezay1 alana kadar otke-
mizi diri tutacagiz. Katliamin unutturulmak isten-
mesine izin vermeyecegiz. Katledilen arkadagslarimi-
zin hesabin1 mutlaka soracagiz.

DISK-KESK-TMMOB ve TTB olarak; 10 Ekim An-
kara katliaminin besinci yildéniimiinde soziimiizii
bir kez daha yineliyoruz: Bu topraklar: katliamlarla,
faili mechul cinayetlerle anilmaktan ¢ikararak baris
ve demokrasiyle taglandiracak, emegin ve bir arada
yasama iradesinin egemen oldugu Tiirkiye'yi yitirdi-
gimiz canlarimiza, yoldaslarimiza, 103 karanfilimize
armagan edecegiz.

GUNDEM 17
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{E‘H‘ 3 i 0ZLUK HAKLARI BROSURU

MADEN MUHENDISLER] DDASI
e YAYINLANDI
OZLUK HAKLARI 46 ve 47. Dénem Calisma Yasami, Istihdam ve Asga-

2020 ri Ucret Calisma Grubunun hazirlamis oldugu Ozlitk
Haklar1 Kitap¢ig yayinlandi. Kitapgik, ¢alisma yasa-
minda karsimiza ¢ikan mevzuatla ilgili bir¢ok soruya
cevap verecek nitelikte ve tasinabilir boyuttadir.

Yogun hak gasplarinin yasandig, cinsiyetgi yaklagim-
larla kadin is¢iliginin ucuz is giicii olarak gortldigi, is
kazalarinin artik haberlerde bile yer almadigi, giiven-
siz, giivencesiz, esnek calisma adi altinda uzun saatler
stiren bir ¢alisma sistemi ile haklarimizi yok sayildig:
gliniimiiz kogullarinda haklarimizi biliyor, unutturul-
masina izin vermiyoruz.

Bu kitap¢igin biitiin meslektaslarimiza faydali olmasi-
N1 UMuyoruz.

Ozlitkk Haklar1 Kitapgigini Odamiz web sayfasindan
inceleyebilir, sube ve temsilciliklerimizden temin ede-
bilirsiniz.

29EKiM.

CUMHURIYE'f

BAYRAMI
ittty (!

CUMHURIYETIMIZIN 97. YILI KUTLU OLSUN

Emperyalizme kars1 kazanilan Kurtulus Savasrnin gururunu, Cumhuriyetin 6zgiir ve ¢agdas bireyleri olma-
nin onurunu yagatanlara selam olsun.

Cumbhuriyetin degerlerini korumak, gelistirmek, tam bagimsiz ve demokratik bir tilke olma hedefleri dog-
rultusunda miicadelemiz devam edecek.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
29 Ekim 2020, Ankara
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GECMIS OLSUN
[ g § &

IZMIR

izmir'de 30 Ekim 2020 tarihinde yasanan 6,9 siddetinde yasanan deprem nedeniyle basta izmirli

vatandaslarimiz olmak lUzere depremden etkilenen herkese gegmis olsun dileklerimizi iletiyoruz.
TMMOB Maden Milhendisleri Odasi olarak lzmir ile daima dayamsma iginde olacadiz.
Saygilarimizia,

TMMOEB Maden Miihendisleri Odas:
Yénetim Kurulu

[zmirde 30 Ekim 2020 tarihinde yaganan 6,9 siddetinde yasanan deprem nedeniyle basta [zmirli vatandasla-
rimiz olmak iizere depremden etkilenen herkese ge¢mis olsun dileklerimizi iletiyoruz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 olarak Izmir ile daima dayanigma iginde olacagiz.

Saygilarimizla,

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu
30 Ekim 2020, Ankara

¢
BILIRKISILIK YENILEME EGITIMLER] HAKKINDA

Yiiz Yiize egitim usuliiniin uygulanmasinin Covid-19 salgininin yayilmasinin en aza indirilmesi amaciyla
alinan siki tedbirlerin viriisiin yayilma hizina olumsuz yonde etki etmesi bakimindan yiiksek risk tasidig:
gozetilerek yapilan degerlendirme sonucunda, 2018 yilinda sicil ve listeye kaydedilen bilirkisiler bakimindan
yenileme egitimine katilmak i¢in 6ngoriilen siire 2021 y1li sonuna kadar uzatilmstir.

Detayli bilgi i¢in https://bilirkisilik.adalet.gov.tr/ adresini ziyaret ediniz.

GUNDEM19
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Cumbhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’ii 6liimiiniin 82. yilinda 6zlem ve
saygiyla amiyoruz.

ISTANBUL

KAZI | PATLATMA | NAKLIYE
TEKNiK DEGERLENDIRME RAPORU

| KAN_L iS]ANBUL KAZI PATLATMA NAKLIVE
TEKNIK DEGERLENDIRME RAPORU YAYINLANDI

TMMOB Maden Miihendisleri Odast olarak hazirladigimiz, Kanal Istanbul Projesinin meslek alanimiza
giren “Kazi, Patlatma ve Nakliye” konularini iceren “Kanal Istanbul Kazi Patlatma Nakliye Teknik Degerlen-
dirme Raporu” 1 Aralik 2020 tarihinde Istanbulda yapilan basin toplantisinda kamuoyu ile paylagilmistir.

Kanal Istanbul, halkin ihtiyaglariyla ve bilimsel teknik dogrularla értiismeyen; dogaya, ken-
te ve Istanbul’'un yikimina neden olacak bir kent sugudur. Kanal’a degil halkin ihtiyaglarina
biitce ayrilmalidir. Kanal Istanbul CED Raporu ve Projesi iptal edilmelidir.

Kanal Istanbul Raporumuza karekodu okutarak ulagabilirsiniz.
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2021 YILI MADEN MUHENDISLiGI HIZMETLERI ASGARI UCRET TARIFESI
RESMI GAZETE DE YAYIMLANDI

MADEN MUHENDISLIGI HIZMETLERI ASGARI UCRET TARIFESI (2021 YILI)
HIZMET TURU UCRET | BiRiM
MUHENDISLIK HIZMETLERI
a. Biiro- Santiye - Acik Isletme, Tesis 4.100,00 TL/AY
b. Santiye - Acik Isletme, Tesis (Teknik eleman hizmeti de yapryor ise) 5.460,00 TL/AY
c. Santiye - Acik Isletme, Tesis (Daimi nezaret hizmeti de yapryor ise) 7.830,00 TL/AY
d. Yeralt1 Eletmesi 8.685,00 TL/AY
e. Yeralt: Igletmesi (Teknik eleman hizmeti de yapryor ise) 9.050,00 TL/AY
f. Yeralt1 Isletmesi (Daimi nezaret hizmeti de yapiyor ise) 10.250,00 | TL/AY
g. Tiinel - Metro 5.975,00 TL/AY
h. Sondaj (Maden, Su) 6.655,00 TL/AY
1. Sondaj (Jeotermal, Mineralli Sular) 6.655,00 TL/AY
i. Sondaj (Petrol, Dogalgaz) 7.335,00 TL/AY
j- YTK 5.1.a Personel 6.600,00 TL/AY
k. YTK 5.1.c Personel 5.235,00 TL/AY
1. YTK 5.2. Personel 7.830,00 TL/AY
m. YTK Koordinator 8.685,00 TL/AY
DUSUNSEL (ISTISARI) HIZMET
a. Sozli Olarak Sunulmasi 1.340,00 TL
b. Rapor Halinde Sunulmasi 1.760,00 TL
GECICI HIZMET (KESIF HiZMETH)
a. Hizmetin Ilk Giinii 1.430,00 TL
b. Sonraki Her Giin Igin 1.070,00 TL
DANISMANLIK (MUSAVIRLIK HIZMETT) 4.800,00 | TL/AY
YTK HIZMETLERI Arama (TL/AY) Agik (TL/ | Yer alt1

AY) (TL/AY)

1(a) 1.310,00
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1(b) 1.310,00

2 (a) 2.175,00

2 (b) 960,00 2.175,00

2(c) 2.175,00

3 Grup 960,00 2.175,00

4(a) 960,00 1.915,00 2.440,00
4(b) 960,00 1.915,00 3.050,00
4 (o) 960,00 1.915,00 2.440,00
4 (¢) 960,00 1.915,00 3.050,00
5 Grup 960,00 1.915,00

PROJE HIZMETLERI

a. On Inceleme Raporu 2.400,00 TL

b. Maden Arama Projesi 6.400,00 TL

c. On Arama Faaliyet Raporu 7.985,00 TL

d. Genel Arama Faaliyet Raporu 9.575,00 TL

e. Detay Arama Faaliyet Raporu 11.325,00 | TL

f. Terk Raporu 1.865,00 TL

g. Sondaj Kuyu Inga ve Tatbik Projesi 2.275,00 TL

h. Isletme Projesi (Ia. grubu madenler igin) 7.985,00 TL

1. Isletme Projesi (Ib ve II. grup madenler igin) 15.295,00 | TL

i. Isletme Projesi (IIL. IV. V. V1. grup madenler i¢in) / Temdit Projesi 19.300,00 | TL

j. Patlayict Madde Kullanim, Thtiyag ve Kapasite Raporu 2.935,00 TL

k. Ekspertiz Raporu 2.935,00 TL

1. Kamulagtirma vb. Rapor Diizenlemesi 3.205,00 TL

m. Orman Izni 3.485,00 TL

n. CED Yonetmeligi Kapsaminda CED Raporu (Maden Miih. Hizmeti) 12.930,00 |TL

0. CED Yonetmeligi Kapsaminda Proje Tanitim Dosyasi (Maden Mith. Hizmeti) 5.595,00 TL

6. Madencilik Faaliyetleri ile Bozulan Arazilerin Dogaya Kazandirma Yonetmeligi Kapsamindaki Proje 5.595,00 TL
Hizmeti

p- Zemin Etiit Raporu (Maden Miith. Hizmeti) T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi Birim Fiyatlar1 Uygulana- | 4.230,00 TL
cak Olup, 2.730-TL den Az Olamaz

r. Fizibilite Projesi (13.690 TL dan az olamaz)

s. Ruhsat Miiracaat Islem Ucreti 1.835,00 TL

S. Fizibilite Arama Donemi Raporu 12.770,00 | TL

i$ GUVENLIGI UZMANLIGI HIZMETLERI

(C) Sinifi Is Giivenligi Uzmanlig: 6.655,00 TL/AY
(B) Sinift Is Giivenligi Uzmanlig 8.110,00 TL/AY
(A) Smifi Is Giivenligi Uzmanhg 9.655,00 TL/AY
SORUMLU MUDURLUK/CEVRE GOREVLISI

Isletme-Tesis 5.470,00 TL/AY
Isletme—Tesis (Daimi) 9.590,00 TL/AY
Otogaz Istasyonlar1 (Istasyon bagina) 2.480,00 TL/AY
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Cevre Gorevlisi (EK-I) 3.990,00 TL/AY

Cevre Gorevlisi (EK-1I) 2.020,00 TL/AY

JEOTERMAL KAYNAK ve DOGAL MINERALLI SU SAHALARINA AT HIZMETLER

1-ARAMA, ISLETME, KORUMA ALANI VE CED RAPORLARI (Sahada yapilacak jeoloji, hidrojeoloji,
jeofizik, jeokimya, sondaj, test ve modelleme gibi galiyma giderlerini kapsamaz)

a. Jeotermal kaynak veya dogal mineralli sularin Arama Ruhsat1 ve Arama Projesinin hazirlanmasi 10.995,00 | TL
b. Jeotermal kaynak veya dogal mineralli sularin her yil verilmesi zorunlu olan Yillik Arama Faaliyet Rapo- | 4.385,00 TL
runun diizenlenmesi (Bir ruhsat sahasi i¢in)

c. Jeotermal kaynak veya dogal mineralli sularin Isletme Projesi ve Raporlarinin diizenlenmesi 15.395,00 | TL
d. Jeotermal kaynak veya dogal mineralli sularin her yil verilmesi zorunlu olan Isletme Faaliyet Raporunun | 6.595,00 TL

diizenlenmesi (Bir ruhsat sahasi i¢in)

e. Jeotermal kaynak veya dogal mineralli sularin Kaynak Koruma Alani Raporunun diizenlenmesi (Bir 10.995,00 | TL
ruhsat sahasi i¢in)

2- TEKNIK HIZMETLER (Sahada yapilacak jeoloji, hidrojeoloji, jeofizik, jeokimya, sondaj, test ve model-
leme gibi ¢alisma giderlerini kapsamaz)

a. Daimi olarak jeotermal kaynak ve dogal mineralli sularin arama déneminde teknik sorumluluk ($irket | 6.060,00 TL/AY
biinyesinde ¢alisir ise)

b. Siireli olarak jeotermal kaynak ve dogal mineralli sularin arama déneminde teknik sorumluluk (Bir 1.440,00 TL/AY
ruhsat sahasi i¢in)

c. Daimi olarak jeotermal kaynak ve dogal mineralli sularin isletme doneminde teknik sorumluluk (Sirket | 6.595,00 TL/AY
biinyesinde ¢alisir ise)

d. Siireli olarak jeotermal kaynak ve dogal mineralli sularin isletme doneminde teknik sorumluluk (Bir 1.650,00 TL/AY
ruhsat sahasi i¢in)

e. Jeotermal Kuyuda Ol¢iim Yapilmasi ve Degerlendirilmesi (Her bir 6l¢iim igin) 3.300,00 TL

f. Jeotermal kaynagin Rezervuar Modelleme Calismasi ve Degerlendirmesi ile Raporunun hazirlanmasi 54.920,00 | TL

(Bir ruhsat sahast i¢in)
KAYA- ZEMIN (JEOTEKNIK ETUD) CALISMALARI

1-PLANLI ALANLAR IMAR TP YONETMELIGI (19.08.2008 TARIH 26972 SAYILI KANUN) KAPSA-
MINDA YAPILACAK CALISMALAR

L. Kategoriye Giren Yapilar I¢in Yapilan Zemin ve Temel Etiidii Raporu

0-1000 m2 alan icin 1.595,00 TL

I1. ve I11. Kategoriye Giren Yapilar I¢in Sondaja Dayali Zemin ve Temel Etiidii Raporu

0-1000 m2 alan i¢in 1.595,00 TL
1000-3000 m2 alan i¢in 3.205,00 TL
3000-5000 m2 alan i¢in 4.515,00 TL
2-ALT YAPI PROJELERI (Tiinel, otoyol, demiryolu, metro)
a. Daimi hizmetler 6.400,00 TL/AY
b. Proje danigmanlik hizmeti 11.200,00 | TL/AY
c. Proje hazirlama 48.285,00 | TL
d. Proje kontroliinde belli periyodlarda veri toplama 665,00 TL/GUN
e. Projenin revize raporu hazirlanmasi 9.585,00 TL

NOT

Hesaplamalarda, agagida verilen hizmetler i¢in ayrica ticretlendirme yapilacaktir.

- Sondaj hizmetleri

- Laboratuvar hizmetleri

- Danigmanlik kapsaminda hazirlanacak proje, rapor ve benzeri ¢aligmalar, tarifedeki ilgili kalemlere uygun olarak ayrica iicretlendirilecektir.

- Ucretler net iicretlerdir.

- Bu galismalar sirasinda yol, yemek, konaklama, topografik 6l¢iim ve harita yapimi ve benzeri giderler isverene aittir.

- Ayn1 anda Sirket ve YTK da gorevlendirilen maden mithendisi olan yiiriitmiis oldugu gorevle ilgili bu tarifede belirlenen en yiiksek ticreti alir.
*Belirtilen hizmetler Cevher Hazirlama Miihendisleri igin de gegerlidir.
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IHALE SARTNAMELERINDE ANAHTAR PERSONEL LISTESINDE MADEN

MUHENDISLERI DE YER ALMALIDIR

Ulkemizde yapilmakta olan ¢ogu alt yapi (Baraj,
golet, yol, tiinel, metro, kanal, HES vb.) projeleri-
nin ingaatlarinda, kazi (mekanik veya patlatmali
kazi)-ytikleme-nakliye faaliyetleri mevcuttur. Bu
faaliyet zincirindeki tiim asamalar Maden Miihen-
disligi'nin uzmanlk alanina girmektedir. Maden
Miihendisligi egitim miifredatinda, kazi-yiikleme ve
nakliye operasyonlar1 ders olarak islenmekte ve 6g-
renciler stajlarla bu faaliyetlerin sahadaki uygulama-
larin1 gormektedirler.

Otoyol, Karayolu, Demiryolu yapim isleri kapsamin-
da, gerek giizergahta yapilan kazi-yiikleme-nakliye
faaliyetleri gerekse idare tarafindan tahsisi yapilan
hammadde ocaklarindan agrega iiretimi faaliyetleri
Maden Miihendisligi disiplini igerisine giren konu-
lardir. Kaya mekanigi parametrelerinin degerlendi-
rilmesi, Sev stabilite analizinin yapilmasi, kazi tek-
nikleri, kamyon-yiikleyici hesaplamalari, bu islerde
kullanilan makineler Maden Miihendisligi egitimin-
de verilen temel dersler arasindadir. Karayolu, Oto-
yolu, Demiryolu yapimi sirasinda ihtiyag duyulan
agreganin hammadde ocaklarindan iiretimi bash
basina bir madencilik faaliyeti olup Maden Kanunu
kapsamindadir. Yine hammadde ocaklarinda iireti-
len agreganin kirma-eleme tesislerinde boyutunun
kiictiltillerek siniflandirilmasi da Maden Mithendis-
ligi disiplini icerisindeki Cevher Hazirlama boliimii-
niin uzmanlik alanina girmektedir.

Karayolu, Otoyol, Demiryolu, Hizl1 Tren, Metro gibi
biiyiik alt yap1 projelerindeki tiinel yapim isleri de
tasarimindan, kazisina, tahkimat boyutlandirmasina
kadar tim asamalar ile Maden Mithendisligi mes-
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lek alani icerisindedir. Yeralti madencilik ¢alismalar:
sirasinda Ozellikle hazirlik ve iiretim faaliyetleri sii-
reclerinde kilometrelerce galeri kazis1 ve tahkimati
yapilmaktadir. Tinelcilik faaliyeti, galeri siirme faa-
liyetinin aynis1 olup yeralt: madencilik ¢aligmalari-
nin en temel isidir. Dolayisiyla maden miihendisleri,
gerek egitim siirecinde ve gerekse stajlarda yeralt:
kazilar1 ile ilgili en kapsamli egitimi alan meslek gru-
bu ve Maden Mithendisligi bu konuda en donanim-
I1 mezunlar1 veren meslek koludur. Mezun oluktan
sonra yeraltt madeninde ¢alisan bir maden miihen-
disi, tiinelcilik ile ilgili kazi-tahkimat islerini zaten
rutin olarak yapmakta ve bu konularda uzmanlas-
maktadir.

DSI tarafindan ihale edilen Baraj, Gélet, Sulama pro-
jeleri gibi alt yap1 ¢alismalarinda da temel islerden
biri kazi-dolgu isidir. Bu projelerdeki palye kazila-
r1, govde, dipsavak, dolusavak kazilar1 yazinin ilk
paragrafinda belirtildigi gibi Maden Miihendisligi
uzmanlik alanina girmektedir. Bu projelerde dolgu
i¢in gerekli hammadde tiretimi isi de dogal olarak
Maden Miihendisliginin alanidir. Yine ¢ogu baraj
projelerindeki derivasyon tiineli yapim isleri de bir
onceki paragrafta anlatildig: gibi Maden Mithendis-
lerinin en donaniml olarak mezun oldugu alandur.

Ayrica dikkat edilmesi gereken diger bir konu da
yukarida bahsi gecen projelerin ¢ogunda kazi isi-
nin delme-patlatma yontemi ile yapildig1 gercegidir.
Mekanik olarak kazilamayan ya da kazilmasi zor ve
zaman alic1 olan zeminlerin delme-patlatma yoluy-
la gevsetilerek kazilmasi giinimiiz teknolojik ko-
sullarinda en fazla tercih edilen yoldur. Ulkemizde
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Delme-Patlatma konusu ile ilgili en kapsamli egi-
tim sadece Maden Miihendisligi boliimlerinin ders
miifredatlarinda verilmektedir. Maden Miihendisligi
ogrencileri yaptiklar1 stajlarda birebir uygulamay1
yerinde gormekte ve mithendis olduktan sonra da
islerinin geregi olarak patlayict madde konusuyla i¢
ice olduklarindan bu alanda yetkinlesmektedir. Bu
nedenlerden dolay1 patlayici madde kullanimi konu-
sunda en fazla deneyimi olan meslek grubu Maden
Miihendisligidir.

Yukarida agiklandig1 gibi gerek yeriistiinde gerekse
yeraltindaki (tiinel projelerinde) kazi islerinde, kazi
sonras! tahkimat islerinde, agrega iiretimi isinde, en
kapsamli egitimi alan Maden Miihendisleri mezun
olduktan sonra da meslegin dogas1 geregi, bu isleri
zaten rutin olarak yapmaktadirlar.

Hal boyleyken biiytik altyap1 projelerinin ihale siireg-
lerinde kurumlarca hazirlanan ihale sartnamelerin-
deki anahtar personel listesinde Maden Miihendisi
bulunmamaktadir. TMMOB Maden Miihendisleri

MADENCILIK auLten

Odast olarak, KGM, TCDD, DSI gibi kurumlarin
merkez ve tasra teskilatlari, Biiyliksehir Belediye-
leri, Biiyiikgehirlerin Su ve Kanalizasyon Idareleri
tarafindan ihale edilen biyiik altyap: projelerinin
(Otoyol, karayolu, baraj, golet, tiinel, metro, kanal
vb.) ihale sartnamelerinde anahtar personel olarak
Maden Miihendisinin de yer almasini talep ediyo-
ruz. Maden Miihendislerinin varligi, bu projelerde-
ki kazi-ytlikleme-nakliye-tahkimat-kirma-eleme gibi
islerin daha giivenli ve verimli sekilde ytiriitiilmesi-
ne katki yapacaktir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 olarak, Kara-
yollar1 Genel Miidiirliigii, DSI Genel Midiirligii ve
Biiyiiksehir Belediye Bagkanliklar tarafindan yiirii-
tiillecek hukuki ve teknik ¢alismalara gereken katki
ve destegi saglayacagimizin bilinmesini isteriz

Saygilarimizla;

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu
18 Aralik 2020, Ankara

PATLAYICI MADDE SATIN ALMA VE KULLANMA iZiN BELGESI OLAN
FIRMALARIN DIKKATINE! PATLAYICI MADDELER BILGi SISTEMI (PATBS)

T.C. Emniyet Genel Miidiirligii Ozel Giivenlik Daire
Bagkanlig1 Patlayict Madde Islemleri Sube Miidiirlii-
gl tarafindan sivil amaglh kullanilan patlayict madde-
lerin tiretiminden, depolanmasindan, tasinmasindan
ve sarf edilmesine kadar gecen tiim siiregleri anlik iz-
leyebilmek i¢in gelistirilen PATLAYICI MADDELER
BILGI SISTEMI (PATBIS) programi 07.09.2020 tari-
hinde kullanima a¢ilmis ve eksikliklerin giderilmesi
i¢in siire verilmisti. T.C. Icisleri Bakanlig1 Emniyet
Genel Mudiirliigii tarafindan 81 ilin Valisi adina gon-
derilen 18.11.2020 tarih ve 40347008.68345-(31370)
sayili yazi ile 01.01.2021 tarihine kadar PATBISe ve-
rilerini girmeyen, eksikliklerini tamamlamayanlara
tasima izin belgesi verilmeyecegi ve izin belgelerinin
yenilenmeyecegi bildirilmistir.

Yaygin olarak Patlayici Madde Ruhsati olarak ifade
edilen Patlayict Madde Satinalma ve Kullanma Izin
Belgesine sahip tiim firmalarin 01.01.2021 tarihine
kadar varsa eksikliklerini gidermeleri gerekmekte-
dir. Bu noktada, gerek patlayici madde tedarikinde
gerekse siiresi dolan patlayici madde ruhsatlarinin
yenilenmesi siirecinde herhangi bir aksaklik yasan-
mamasl igin 6ncelikli yapilmasi gerekenler sunlardir:

o Patlayici madde kullanan, depolayan ve satan
firmalarin magdur olmamalar1 igin o6ncelikle

internet IP adreslerini sabitlemis olmalar1 gerek-
mektedir. Internet servis saglayici firma ile gorii-
stilerek internet hattinin IP adreslerinin sabit IP
yapilmasi (eger mevcut IP adresi sabit ise degis-
tirmeye gerek yok) talep edilmelidir. Bu konuda
dikkat edilmesi gereken nokta ise bilgisayarlarin
IP adreslerinin sabitlenmesi DEGIL, internet
hattinin IP adreslerinin sabitlenmesi istenmekte-
dir. Sabit IP adreslerini Emniyet Miidiirliiklerine
bildirmemis olan belge sahipleri bu eksikliklerini
oncelikle gidermelidir.

o Patlayic Madde Ruhsatlarinda isimleri yazili
atesleyici ve nakilcilerin https://patlayicimad-
deler.egm.gov.tr adresine girerek PATBIS sis-
temine giris icin sifrelerini almalar1 gereklidir.
01.01.2021 tarihinden sonra nakil ve kullanim
bildirimleri PATBIS iizerinden yapilacag: icin
nakilci ve atesleyicilerin sifrelerini almis olmala-
r1 6nemlidir.

Meslektaglarimizin bilgisine sunariz.
Saygilarimizla;

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu
Aralik 2020 Ankara
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EGITIMDE FIRSAT ESITLIGi ) EGITIMDE FIRSAT ESITLIGI
o ——— CEVRIMICi SEMINERI

Odamizin diizenlemis oldugu Egitimde
Firsat Esitligi Cevrimici Semineri Yiik-
07 EKkim o j:k IIE\/Ika;den M.iih,er.ldisi ﬁyemizﬂ P{(:f... Dr.
Carsamba | 49" . em Yiicenin moderatorligiinde
e N i o Egitim-Sen Genel Baskan1 Feray Aytekin
' Aydogan'in katilimiyla gerceklestirildi.

PANDEM'SUREC'NDE TURK'YE . PANDEMISURECINDETU{: EK?I:IISI:IEE; ’
EKONOMISI GEVRIMICI SEMINERI '
Odamizin diizenlemis oldugu Pandemi
Siirecinde Tiirkiye Ekonomisi Cevrimigi
Semineri TMMOB Maden Miihendisleri Jli. =5 i 1‘:* Ekir['l 20:30
Odasi Genel Sekreteri M. Ersat AKYA- e ik i Garsamba
ZILI'nin moderatérligiinde Ekonomist i T

Mustafa SONMEZ’in katilimiyla gercek-

lestirildi.

DiJiTAL MADENCILIK i D”lTAl. MADENC'L'K
" v i CEVRIMICi SEMINERI

Odamizin diizenlemis oldugu Dijital Ma-
dencilik Cevrimici Semineri TMMOB
>1Ekim Yiiksek Denetleme Kurulu iiyemiz Nadir

_ - . Carsamba Avsaroglunun moderatérliigiinde Ma-
Kozl i s den Yiiksek Miihendisi Davut Ozlen’in

katilimryla gerceklestirildi.

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI

UZAKTAN MUHENDISLIK EGITIMI AKTAN MUMENDISLIK EGITiMi
GEVRIMiGi SEMINERI CevRc

Odamizin diizenlemis oldugu Uzaktan
Miihendislik Egitimi Cevrimici Semineri £
TMMOB Yiiksek Denetleme Kurulu iiye-
miz Nadir Avsaroglunun moderatérlii- | 6 Kasim
giinde Makine Yiiksek Mithendisi Cankaya : . Cuma
Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Miifit '
GULGECQ’in katilimiyla gerceklestirildi.

20:30

CEVRIMICI SEMINERLER vets " ingini H i

e, J i B CEVRIMICI SEMINERI
Odamizin diizenlemis oldugu Uzay Ma-
denciligi  Cevrimi¢i Semineri Maden
Yiiksek Mithendisi Davut OZLEN mode-

11 Kasim
— > Carsamba ratorliigtinde TMMOB Yiiksek Denetle-

Nadir AVSAROGLU

Madan hendis me Kurulu iiyemiz Nadir Avsaroglunun
katilimiyla gergeklestirildi.
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KUTUPHANELERE ULASTIRILMAYA BASLANDI

Odamiz tarafindan diizenlenen “Bir Kitap da Sen-
den” kampanyasi kapsaminda toplan kitaplarin bir
béliimii Adana Aladagda bulunan Gerdibi ilkoku-
lu'na ulastirildi. Oda Yonetim Kurulu Bagkanimiz
Ayhan YUKSEL, Yonetim Kurulu iiyemiz Veyis
SIR, Adana Sube Baskanimiz Mehmet YILMAZ,
Adana $ubesi Yonetim Kurulu tyelerimiz Biilent
ZERENGOK ve Sercan VARAK’in katilimiyla ger-
ceklestirilen kitap bagisinda mutlu anlar yasandi.

Kitaplarin bir diger boliimii maden emekgileri tara-
findan kurulacak “madenci kitapligi’na koyulmak

Berkan Yilmaz

BiR KITAP DA SENDEN KAMPANYASINDA BAGISLANAN KITAPLAR

tizere Ermenek’te direnen maden emekgilerine ve-
rildi. Ayhan YUKSEL ve Veyis SIR tarafindan ya-
pilan ziyarette maden emekgilerinin tiim hakl ta-
lepleri kabul edilene kadar tiyemiz Emel Tungdemir
ve diger maden emekgileri ile dayanismaya devem
edilecegi belirtildi.

Madencilik faaliyetlerinin yogun olarak yapildig:
bolgelerde egitim goren Ogrencilere kitap destegi
vermek amaciyla baslatilan kampanya kapsaminda
toplanan kitaplar 6ntimiizdeki giinlerde farkli okul-
lara ulastirilmaya devam edilecektir.

SIVAS BOLGE, ANTALYA BOLGE, BURSA, KUTAHYA, AFYON VE KARADENIZ BOLGESI

|L TEMSILCILIKLERI UYE TOPLANTILARI

2 Kasimda Sivas Bolge 5 Kasim da Bursa Il ve 9 Kasimida Antalya Bélge Temsilciliklerimiz ile iye toplantilari-
miz1 tamamladik. Toplantilarda, pandemi siirecinin meslege yansimalari, iiyelerin sorunlari, oda tiye iligkileri
ve Odamuzin faaliyetleri degerlendirildi. 19 Kasimda Kiitahya ve Afyon, 26 Kasimda ise Karadeniz Bolgesi Il

temsilcileri ile online iiye toplantisi gergeklestirildi.

181 0DADAN HABERLER
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MADEN ARAMA POLITIKALARI OLITIKALARI oot
GEVRIMiGi SEMINER | e S

Odamizin diizenlemis oldugu Maden
Arama Politikalar1 Cevrimi¢i Semineri F# *gs
TMMOB Yiiksek Denetleme Kurulu iiye- : 19 Kasim 20:30
miz Nadir AVSAROGLU nun moderator- S Wi
ligiinde Maden Miihendisi Asitm KUT- '
LUATAnin katlhmlyla gerceklestirildi.

JEOTERMAL VE GEVRE
GEVRIMIGI SEMINERI

Odamizin diizenlemis oldugu Jeotermal

ve Cevre Cevrimici Semineri Maden

; 25155::‘-'::: pJox(VJl Miihendisi Saffet DURAK mode.ratt')r—

———— ot o ‘ ligiinde Cevre Miihendisi E. Helil INAY

- KINAY ve Maden Mithendisi Emre BA-
BURiin katilimiyla gerqeklestirildi.

4 ARALIK DONYA MADENCILER GUNU LT T Ay
GEVRIMiGI SEMINERI b

Her yil 4 Aralik Diinya Madenciler
Giini sosyal etkinliklerle kutlarken 2019 _
yilinda Bayram etkinlikleri arasina sa- . o 4 Aralik 21:00
natsal ve kiiltiirel etkinlikleri de eklemis, Cuma ™™

diizenlenen sergi ve konserlerle coskulu
bir Bayram kutlamasi gergeklestirmisti.
Bu yilin baslarinda iilkemize de sigrayan
ve giderek yayilan Covid-19 salgini nedeniyle Odamiz bir¢ok faaliyeti iptal ederken, baz faaliyetlerimizi de

cevrimici (dijital) ortamlara tasimak zorunda kalmistir.

Bu nedenle 2020 Madenciler Bayrami kutlamas: duayen meslektasimiz, iiyemiz ve Odamizin 1974-1978 yil-
lar1 arasinda Yonetim Kurulu Bagkani olan Murat Turan ile yapilan bir soylesi ile gergeklestirilmistir.

TSRS TiRKiVE DE iS GUVENLICi UZMANLIG
| i CEVRIMICI SEMINERI
Odamizin diizenlemis oldugu Tirkiye de
Is Giivenligi Uzmanligi Cevrimigi Se-
09'Aralik |, mineri Kemal Emre NAM moderatorlii-
e B P Sily>mba giinde TMMOB Is Giivenligi Komisyonu
4o Bagkani Bedri TEKIN’in katilimiyla ger-
ceklestirildi.

DONYA VE ULKEMiZDE MERMER v DAEH O o WADENCAIC ———
MADENCILIGI GEVRIMIGI SEMINER B p Clm

Odamuzin diizenlemis oldugu Diinya ve '- 2 5

Ulkemizde Mermer Madenciligi Cev- g

I - . < 16 Aralik

rimi¢i Semineri Nadir AVSAROGLU § i 20:30
moderatorligiinde Maden Yiiksek Mii- § _ NaalfAvsmom.u

hendisi Dog¢. Dr. Murat YURDAKULun
katilimiyla gerceklestirildi.

ODADANHABERLER 118
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KANAL ISTANBUL :
N KANAL ISTAN BUL . O vaden
CEVRIMIGi SEMINERI | il
Odamizin diizenlemis oldugu Kanal Is- :
tanbul Cevrimici Semineri Maden Mii- \
hendisi Kemal Emre NAM moderator- # i 2|3 Alrallk |20 30

lugiinde Cevre Miithendisi Cevahir Efe
AKCELIK ve Maden Miithendisi Mehmet
MAKAR1n katilimiyla gergeklestirildi.

el S AN NEZARETCILIK UYGULAMALARI VE
e Aaian e Vesanan somunan i YASANAN SORUNLAR GEVRIMICi SEMINERI

Odamizin diizenlemis oldugu Daimi Nezaret-
¢ilik Uygulamalari ve yaganan sorunlar Cevri-
mici Semineri TMMOB Maden Miihendisleri
Odas1 Yonetim Kurulu Baskani Ayhan YUK-
SEL moderatorliigiinde Maden Miihendisi Ib-
30 Aralik Carsambal 20:30 rahim YILMAZOGLU Avukat Volkan KAYA

SRV e 2R eI YNNI s (dud"]ks]s) .\ & Ve Maden Miihendisi Talat KARATASIn kati-
limiyla gergeklestirildi.

ibrahlm YILMAZOELY Valkan KAYA Talat KARATAS

ELEKTRONIK ORTAMDA BELGE ALMA
YONTEMINE DAIR BILGILENDIRME

DAIMI NEZARETCI / TEKNIK ELEMAN ATAMALARI
VE
YTK ISLMELERI ICIN GORSELIN UZERINE TIKLAYINIZ!

201 0DADAN HABERLER
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 MADEN HOLDING
TORKIYE VARLIK FONU
YANDASA KAYNAK AKTARMANIN YENi YOLU

23.01.2020 tarihli Tirkiye Ticaret Sicil Gazete-
sinde yayinlanan ilanda Tiirkiye Varlik Fonunun

madencilik alaninda hizmet verecek “I'VF Maden
Ticaret Sanayi A.§” ve enerji alaninda hizmet ve-
recek “T'VF Enerji Ticaret Sanayi A.$” adinda iki
adet sirketin kuruldugu ilan edilmistir. S6z konusu
sirketlerin hangi ihtiya¢tan dolay: kuruldugu ilan
metninde net olarak belirtiimemesine ragmen,
daha sonra TVF yoneticilerinin agiklamalarinda;
bu sirketlerin madencilik ve enerji alaninda orta ve
uzun vadede aktif rol oynayacag: iddia edilmekte-
dir. Son giinlerde basinda ¢ikan ve adeta yeni bir
miijde gibi sunulan haberlerde “Maden Holding”
olarak ifade edilen bu madencilik sirketinin yurt
icinde ve yurt disinda 20 adet ruhsata sahip oldugu
ve giiglii bir kurulus olacag iddia edilmektedir.

“Maden Holding”in 6ncelikle ge¢mis donemlerde
yapilan ancak sonuca ulasamayan riizgar ve giines
enerjisi gibi ihalelerinin gerceklesmesi i¢in ortaklik
iligkilerine girmeyi, komiire dayali santral yapimi
i¢in ortakliklar kurup Elbistan ve Alpu gibi daha
once denenip basarisiz olan yatirimlar1 gercekles-

tirmeyi, 6zellestirme ile enerji santrali alan ancak
221BASN AKLAVALAR

gliniimiizde finansal agidan zor durumda bulunan
sirketlere katkida bulunacak iligkilere girmeyi, bas-
ta altin vb. kiymetli metal madenleri olmak tizere
madencilik faaliyetlerinin yiritiilebilmesi i¢in fi-
nans kaynag saglayacag: ve aktaracag agikardir.

“Maden Holding”in kuracagr ortakliklar ve
TVFnin tabii oldugu mevzuat nedeniyle bir kamu
kurulusu olarak kabul edilmesi miimkiin degildir.
Buradaki asil amag kamuya ait ve taliplisi olan 6zel-
lestirilecek madencilik kurulusu kalmadig; i¢in ka-
mu-0zel sektor isbirligi yontemi ile yandaga kaynak
aktarmak ve finans saglamaktir.

Diger taraftan denetim agisindan bakildiginda,
her ne kadar TVFnin kurulus kanunun 6. mad-
desinde tg¢lii bir denetim sisteminden bahsedilse
de bilinen anlamda kamusal denetimin disinda
tutuldugu bir gercektir. Bu gergevede sirketlerin
kamusal denetim disinda yerli ve yabanci ortak-
liklar kurarak kamu giicii ile enerji ve madencilik
sektorlerinde giiglii bir kamu sirketi kurulacag: id-
dia edilse de asil amag kayit dis1 ve denetime tabi
olmayan yerli ve yabanci yandaslara ve sermayeye
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finans kaynag olusturmaktir. Kamusal denetime
tabi olmayan hi¢bir kurulus kamu kurulusu olarak
kabul edilemez.

Madencilik alaninda seksen y1il1 agkin kurumsal de-
neyime sahip ve ihtisaslasmig kamu kurumu 6zelli-
gi kazanmis kurumlar kiigiltiltp islevsizlestirilir-
ken bu alanlarda deneyimsiz olan s6z konusu kamu
sirketlerinden ger¢ek anlamda kamu isletmeciligi
yapmasi beklenemez. Bu nedenle “Maden Holdin-
g’in kamu isletmeciligi yapmaktan ziyade, kamu
glicii ve otoritesini kullanarak iilkemizin maden ve
enerji kaynaklarini is birligi yaptig1 yerli ve yabanci
sermaye gruplarina islettirmek amaci ile kuruldu-
gu acik ve nettir.

Ulkemiz agisindan diger bir risk ise, halen maden-
cilik ve enerji alanlarinda faaliyet gosteren kamu
kurumlarinin ve bunlarin sahip oldugu ruhsatlar
ile MTA tarafindan bulunan maden sahalarinin da
kisa bir zaman icinde ihalesiz ve bedelsiz olarak
Maden Holdingin portfoyiine alinmasi suretiyle
yandas veya yabanci sirketlere devredilmesidir.

Aramizdaki mesafe
en az 1 metre olmali

Oksurirken agzimizi kapatalim

Ellerimizi en az 20 saniye sabunlu suyla
ovarak yikayalim

Kalabalik ortamlarda
maske takalim

MADENCILIK sLten

Bu nedenle kamu adina faaliyet gosteren ve kamu
giiclinii kullanan kurumsal yapilarin acik, seffaf,
hesap verebilir yapida olmasi, biitiin islemlerinin
mevzuata ve yargl denetimine tabii olmasi, faali-
yetlerinde 6ncelikle kamu yararini gozetilmesi ge-
rekirken, bunun disindaki yapilanma ve isleyisin
hem istigal konusu sektorlere hem de tilkemize bir
yarar1 olmayacaktir.

Yillardir uygulanan yanlis politikalarla Etibank,
Tiirkiye Demir Celik Isletmeleri, Karadeniz Bakir
Isletmeleri, Tiirkiye Komiir Igletmeleri ve Tiirki-
ye Tagkomiirii Kurumu gibi uzman ve deneyimli
kuruluslar yok edilip, i¢i bosaltilarak etkisizlesti-
rilirken yeniden bir “Maden Holding kuruyoruz”
ifadesinin slogandan ve hayal satmaktan baska bir
anlami olmayacaktir. Asil amag 6zellestirme yonte-
mi ile aktarilacak kaynak kalmadigindan kamu-6-
zel sektor igbirligi ile yandasa kaynak aktarmaktir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
11 Ekim 2020, Ankara

1]
I

Mamkin oldukca
evde kalalim

Bulundugumuz ortam,
kisisel esyalarimizi dezenfektan ile
temizleyelim

KORONAVIRUS'TEN KORUNALIM

BASIN ACIKLAMALARI1 23



SAYI:135 / EKIM-KASIM-ARALIK 2020

MADENCILIK siLten

ERMENEK VE SOMALI MADEN ISCILERININ HAKLI TALEPLER

KARSILANMALIDIR

Aralarinda bir meslektasimizin da bulundugu Erme-
nek ve Somada ¢alisan maden isgileri, komiir tiretimi
i¢in emeklerini harcamakta, ancak akittiklar1 alinteri
karsiliginda hak ettikleri ticreti ve sosyal haklar1 uzun
bir siiredir alamamaktadirlar. Iscilerin bu nedenle
baslattiklar1 hak miicadelesi bir stiredir devam etmek-
tedir. Bu siire igerisinde kamuoyuna yeterince yansi-
mamis olan bu hak ihlali ve hak miicadelesi, is¢ilerin
orgiitlenerek birlikte miicadeleye yonelmesi sonucun-
da kamuoyunda karsilik bulmus, giindem olabilmistir.

Devlet mesruiyetinin temeli Anayasadir. Yani devlet
mesruiyetini devam ettirmek i¢in her seyden 6nce Ana-
yasaya uymak zorundadir. Bir toplum s6zlesmesi olarak
da nitelendirilen Anayasa devletin yetki ve sorumlu-
luklari ile vatandag hak ve yiikiimliiliklerini tanimlar.
Bu hak ve yiikiimliiliiklerden biri de ¢aliyma hakkidur.
Calisma hakki sosyal diizenin devamui i¢in kaginilmaz
niteliktedir. Yurttaglarimiz mevcut yasal ¢ergevede ta-
nimlanmis bulunan ¢aligma hakkini kullanarak gecim-
leri i¢in gerekli bir ticreti elde eder, boylece bireysel ve
toplumsal yasamin devamini saglarlar. Bu siirecin dog-
ru islemesinin sorumlulugu ise devlete aittir.

Oysa son 6rnegi Ermenek ve Somada bulunan ma-
den isletmelerinde goriildiigii gibi, isciler calismakta,
tiretmekte ancak hak ettikleri ticret ve sosyal haklari-
n1 alamamaktadir. Ermenek ve Somada Isveren konu-
munda bulunan bazi firmalar iscilerin hak ettigi tic-
retleri ve kidem tazminatlarini 6demedikleri gibi, bu
durumu bir aligkanlik haline getirmis, iscilerin 6den-
meyen haklar1 iizerinden ek kazanglar elde etmeye
yonelmislerdir. Bu duruma daha fazla katlanamayan
Ermenek ve Somali maden is¢ileri, alinterlerinin kar-
siligini almak i¢in hak miicadelesine girismislerdir.

241BASIN AGKLAMALARI

Kamuoyunda genis yanki bulan bu hak miicadelesi
toplumun bir¢ok kesimi tarafindan desteklenirken,
siyasi iktidar ve onun kolluk kuvvetleri tarafindan
yapilan ¢ok ciddi engellerle karsilasti. Siyasi iktidarin,
iscilerin haklarinin igveren tarafindan gasp edilmesi-
ne engel olmasi gerekirken, sirketleri kollamay tercih
etmis, gliciinii is¢ilerin hak miicadelesini engellemek
tizere kullanmistir. Ermenek ve Somali is¢ilerin Ana-
yasal haklarini kullanarak yiiriittiikleri bu hak miica-
delesi halen siyasi iktidar ve kolluk gii¢leri tarafindan
goz altilarla, biber gazlari ile tiirlii yontemlerle engel-
lenmeye calisilmaktadir.

Hak miicadelesini yiiriiten isciler, son derece hakli
olan taleplerini kamuoyuna duyurmak alinterlerinin
karsiligini isverene birakmamak i¢in baglattiklar mii-
cadeleyi her tiirlii hukuksuzluga, her tiirlii zorbaliga
kars1 devam ettirme konusunda kararli goériinmekte-
dir. Kendilerinin ifadesiyle “Bir isverene, tek adama
glici yetmeyen devlet, simdi giicinii bizde siniyor.
Vallahi de korkmuyoruz, billahi de korkmuyoruz siz-
den” diyerek hak miicadelelerini Ankaraya kadar ta-
simak iradesindedirler.

TMMOB Maden Mithendisleri Odas1 olarak, Erme-
nek ve Somali iscilerin bu hak miicadelesini destek-
liyor, siyasi iradeyi hak miicadelesi engellemeye yo-
nelik girisimlerden vaz ge¢meye, firma yoneticilerini
iscilerin hakli taleplerini derhal karsilamaya, yetkili-
leri sorunun ¢6ziimii igin gorev almaya ¢agirtyoruz.
Saygilarimizla.

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu
23 Ekim 2020, Ankara
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6. VILINDA ERMENEK TE HAYATINI KAYBEDEN
MADEN EMEKGILERINi SAYGI ILE ANIYORUZ
UNUTMAYACAGIZ, UNUTTURMAYACAGIZ!

28 Ekim 2014 tarihinde Karaman ili Ermenek lce-
sinde 6zel sektor tarafindan rodovans usuliiyle tire-

tim yapilan bir yeralt1 komiir ocaginda meydana
gelen facia sonucu 18 maden emekgisi sular altinda
kalarak hayatini kaybetmistir.

Hayatin1 kaybeden maden emekgilerini sayg ile
antyor yakinlarina tekrar bagsaglig: diliyoruz.

Madencilik alaninda facialarla dolu 2014 yilinin
ardindan; siyasi iktidar tarafindan yine bir seyler
yapiliyormus gibi gosterilmis, ancak Enerji ve Ta-
bii Kaynaklar Bakanlig: ile Aile Caligma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1 tarafindan yapilan diizenle-
melerde is cinayetlerini engelleyecek kayda deger
onlemler alinmamuistir.

Odamiz tarafindan 6 yil 6nce yapilan “Soma Fa-
cias1 milat olsun, 6limler dursun” ¢agris1 dikkate
almip geregi yapilmamis ve sonrasinda Ermenek
facias1 yasanmuistir.

Ermenek Faciasindan da ders ¢ikarilmamuis, Sirvan
ve Sirnak’ta oliimler yaganmuigtur.

Soma ve Ermenek facialarindan sonra ytizlerce
maden emekgisi is kazalari-cinayetleri nedeniyle
hayatin1 kaybetmistir. Yasananlar gostermektedir
ki alinan 6nlemler yeterli olmayip 6liimler devam
etmektedir. Bu facialara neden olan uygulamalar
tilkemiz madencilik sektoriinde kaldirilmak bir
yana artarak devam etmektedir.

Ne yazik ki; Oliimler siirmekte iktidar seyretmek-
tedir.

Maden emekgisinin ¢ilesi bunlarla da bitmiyor. 6
yil 6nce 6lmeyen maden miihendisleri bugiin ya
cezaevindeler, ya da diger maden emekgileri gibi
ticretlerini ve yasal haklarini alamadiklari i¢in agli-
ga ve yoksulluga mahktim edilmektedirler.

Maden emekgileri Ermenek’te patronlarin insafina
terk edilmis durumdadir ve patron liitfederse tic-
ret ve sosyal haklarini alabilmektedirler. Gasp edi-
len ticretlerini alabilmek i¢in her iki yilda bir hak
miicadelesi ylirtitmekte, bu miicadele sirasinda her
tiirli engelleme, siddet ve baskiya maruz kalmak-
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tadirlar. Onlar1 6liime mahkiim edenlere, haklarini
gasp edenlere ise hi¢ kimse ses ¢ikarmamaktadir.

Ne yazik ki; Maden emekgileri agliga terk edilmek-
te, hiikimet seyretmektedir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi olarak faci-
anin yasandig1 giinden itibaren sorumlularin orta-
ya ¢ikarilmasi ve hak ettikleri cezalar1 almasi igin
stirecin takipgisi olduk. Bugiin de Ermenek’te yasal
haklarini almak i¢in aylardir direnen tiyemizin ve
maden emekgilerinin hak arama miicadelesinin ta-
kipgisi olacagiz.

Facianin yasandig1 giin Odamiz tarafindan yapilan
incelemeler sonucunda benzeri facialarin yasan-
mamast ve dlimlerin son bulmasi i¢in asagida be-
lirtilen 6nlemlerin alinmasi gerekliligini kamuoyu
ile bir kez daha paylasiyoruz.

« Rodovans ve taseronlasma uygulamalar: acilen
iptal edilmelidir.

o Madenlerimiz; kamu yarar1 oncelikli olarak,
mithendislik bilim ve tekniginden yararlani-
larak, havza madenciligine uygun olarak plan-
lanmal1 ve isletilmelidir.

o Ucuz isgiicline dayal1 ve orgiitlenmeyi engelle-

MADENCININ

KADERI
OLUM
DEGILDIR!

IBASIN ACKLAMALARI

yen ¢aligma anlayisi terk edilmelidir.

« ISGfye iliskin yapilan diizenlemelerde iiniver-
siteler, sendikalar, kamu kurumu niteligindeki
meslek odalarinin goriigleri alinmali, ulusal
diizeyde karar alma mekanizmasinda ¢ogunlu-
gu emek orgiitlerinin olusturdugu Ulusal Isci
Saglig1 ve Glivenligi Kurumu kurulmalidir.

o Bundan 6nce oldugu gibi “gerekenler yapila-
caktir” gerekgesinin arkasina siginilmadan ger-
cek sorumlular belirlenmeli, maden miihen-
disleri, daimi nezaretgiler ve diger ¢alisanlar
giinah kegisi olarak secilmemelidir.

Defalarca soyledik bir kez daha soyliiyoruz!..

Yasanan ve yaganacak 6liimlerin sorumlusu maden
miihendisleri, is giivenligi uzmanlar1 ve daimi ne-
zaret¢iler degil mevzuatin ve bilimin gerektirdigi
onlemleri almayanlar ile maden mevzuatini yap-
boz tahtasina ¢eviren siyasi iktidar ve liyakatsiz bii-
rokratlardir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu
28 Ekim 2020, Ankara
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C. ENERJI PIYASAS\
DUZENLEME KURUMU

ENERJi PIYASASI DUZENLEME KURUMU MADEN MUHENDISLIGINI
ENER)I HAMMADDELERININ URETIMINDE VE ZENGINLESTIRILMESINDE
ONEMLI BIR MESLEK DISIPLINI OLARAK GORMELI VE MUHENDIS
ISTIHDAMINDA YETERLI KONTENJANI AYIRMALIDIR

EPDK tarafindan 02 Kasim 2020 tarihinde yayin-
lanan ilanda 30 enerji uzman yardimcisi istihdam
edilecegi duyurulmustur. Ilan incelendiginde, istih-
dam edilecek 30 uzman yardimcisi arasinda maden
mithendisligi boliimiine kontenjan ayirilmadig: go-
rilmektedir.

2018 y1li igerisindeki birincil enerji ithalatinda ithal
komiir ve kok % 22,9 ile ¢ok yiiksek bir orana sahip-
tir. Ayrica tilkemizin enerji ihtiyacinin karsilanma-
sinda birincil enerji titketimi olarak yerli komiiriin
orani %11,5% ithal komiir orani ise %17’ye ulagmis-
tir. Komiir ithalatinin her gegen giin arttig1 bir sii-
regte Ozellikle tas komiirii basta yerli kaynaklardan
tretimde istikrarli olarak diisiis yasandig1 agiktir.
Kamu kurumlar: tarafindan hazirlanan sektor ra-
porlarinda mevcut rakamlardan da goriilecegi tize-
re maden mithendisligi meslek disiplini icerisinde
tiretilen ve zenginlestirilen enerji hammaddelerin-
de iilke ¢ok biiyiik oranda disa bagl hale gelmistir.

Iktidar yetkilileri, enerji ile ilgili demeglerinde yer-
li kaynaklara oncelik veren bir enerji politikasini
benimsediklerini dile getirseler de iilkenin linyit
ve tag komiirii gibi giincel olarak en 6nemli enerji
hammaddesi rezervlerinin {iretimi ve zenginlesti-
rilmesi konularinda uzman meslek disiplinleri olan
maden ve cevher hazirlama miithendislerine yeterli

sayida kontenjan ayirilmamistir. Maden miihen-
dislerine kontenjan ayirmayan EPDK’nin ilanindan
da goriildiigii tizere iktidarin ilkenin enerji politi-
kas1 hakkindaki sdylemleri ile kamu kurumlarinin
istihdam politikas1 arasinda bir ¢eliski oldugu anla-
silmaktadir.

Maden miihendisleri liyakat esaslar1 ve kurumlarin
personel temini ile ilgili yonetmelikler ¢ergevesin-
de istihdam edildikleri takdirde madencilik bilim
ve tekniginin 1s181inda ¢alistiklar1 kurumlara ¢ok
biiytik art1 degerler katacaklardir. Maden miihen-
dislerinin meslek disiplini dahilinde buytik katk:
saglayabilmeleri ve bilgi birikimlerini kamunun
hizmetine sunabilmeleri amaciyla EPDK ve ma-
denciligi direkt veya dolayli olarak ilgilendiren tiim
kamu kurumlarinin yeterli sayida maden miihen-
disi istihdamini saglamalar1 ve dolayisiyla personel
alim ilanlarinda maden miithendisligi boliimiine yer
vermeleri alanlarinda uzmanlagsmis bu kamu ku-
rumlarinin teknik agidan nitelikli insan kaynagini
koruyabilmeleri ve gelistirebilmeleri agisindan cid-
di 6nem arz etmektedir.

Saygilarimizla.

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu
9 Kasim 2020, Ankara
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TORBA YASA TEKLIFINI GERI GEKIN!

Elektrik Piyasas1 Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degi-
siklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifinin bu hafta
TBMM Genel Kurulu'nda ele alinmas: beklenmek-
tedir. Sermayenin talepleri dogrultusunda hazirla-
nan ve kamu yararina aykiri diizenlemeler iceren
kanun teklifinin Mecliste aynen kabul edilmesi,
tilkemiz ve gelecegimiz agisindan birgok sakincaya
yol acabilecektir.

Teklif ile “6zel sektor yatirnmcilarinin faaliyetleri-
ni daha saglikli ve hizhi sekilde gergeklestirmeleri”
gerekgesi altinda, kamu adina yiiriitillen denetim
mekanizmalar1 ortadan kaldirilmaktadir. Serma-
yenin ¢ikarlar1 dogrultusunda yillar boyunca kamu
isletmeciliginin isi i¢i bosaltilmis, 80 yilda bin bir
emekle olusturulan kamu kurumlar1 peskes cekil-
mis, sonucta denetim ve seffafliktan uzak, vatandas
aleyhine bir sistem olusmustur. Sosyal hukuk dev-
letinin vazgecilemez ilkelerinden biri olan “kamu-
sal denetim” toplumun menfaatlerinin korunmasi
agisindan biiyiik bir giivencedir. Dolayisiyla 6zel
sektor daha fazla kar etsin diye kamusal denetimin
ortadan kaldirilmasi kabul edilemeyecek bir du-
rumdur.

Biinyesinde ¢ok sayida Hidroelektrik Santrali
(HES) ve Riizgar Enerji Santrali (RES) olan Yenile-
nebilir Enerji Kaynaklar1 Destekleme Mekanizmasi
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(YEKDEM), son donemde “kaynak aktarma me-
kanizmasr” haline gelmistir. YEKDEM’in yarattig1
maliyet artisina ¢6ziim bulunmasi gerekirken, soz
konusu kanun teklifi yaganan sorunu daha da arti-
racak hiikiimler icermektedir. Dolayisiyla bu konu-
da yeni bir agilima ihtiya¢ vardir.

Diizenlemeyle, lastik, ¢6p ve orman atiklarinin
yakilarak elektrik iiretilmesi “yenilenebilir enerji”
kapsamina alinmaktadir. Oysa atiklarin yakilmas:
yenilenebilir enerji degil, “yeniden kazanim’dir. Bu
yontemin yenilenebilir enerji olarak kabul edilmesi
YEKDEM {izerinden kimi ¢evrelere rant saglanmak
istendigi kuskusunu akillara getirmektedir. Tiirki-
yenin omriinii tamamlamis lastikler, sehir ¢opleri
ve orman atiklarinin yakilmasiyla tiretilecek ener-
jiye degil; ucuz, saglikli ve ¢evre dostu yenilenebi-
lir enerji kaynaklarina gereksinimi vardir. Kaynak
tiirll ve teknolojisi ne olursa olsun dogaya ve insan
sagligina zarar veren, toplumsal yasami olumsuz
etkileyen tesisler YEKDEM kapsamindan ¢ikartil-
malidir.

Kanun teklifinde elektrik dagitim bélgelerinin 6zel-
lestirilmesine gerekee olarak sunulan kayip-kagak
titketimlerinin kabul edilebilir seviyelere diigiiriil-
mesine ve enerjinin verimli kullanilmasina déniik
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ciddi bir diizenleme yapilmamistir. Dagitim sirket-
lerinin sorumlulugunda olan kayip kagak titketim-
lerinin ve sayag okuma giderlerinin faturalara yan-
sitilmamasi gerekmektedir.

Son 16 yil igerisinde Maden Kanununda 23 kez de-
gisiklik yapilmasina ragmen ve yeni bir degisiklik
kapida beklerken bu degisikligin nedeni hem an-
lasilamamis hem de politikasizlik nedeni ile zaten
sorunlu alan haline gelen madencilik sektdriiniin
sorunlarinin artmasina neden olacaktur.

Ulkemizde kamusal denetimin ve ¢aligmalarin yii-
ritiilmesinde liyakat esasina uyulmadig icin ¢alig-
malar mevzuata ve teknige uygun yiriitiilememek-
te ve buda uygulamada sorunlarin yasanmasina
neden olmaktadir. Maden ruhsatlarinda siire uza-
tim siiresinin 6 aydan bir yila ¢ikarilmasinin nedeni
liyakatsiz atamalar olup kanun diizenlemeleri ile bu
sorunlar diizeltilemez.

Kanun teklifinde; Tiirkiye Tagkomiirti Kurumu
(TTK) ile Tiirkiye Kémiir Isletmelerinin (TKI) uh-
delerinde bulunan ve rédovanscilara devredilen
maden ruhsatlarinin, kamu kurumunun getirdigi
mevcut biitiin muafiyetlerden faydalanmas: sagla-
narak, orman, gevre, tarim vb gibi izinler de dahil
rodévansgi sirketlere 6nemli ayricaliklar saglan-
makta, is¢i saglig1 ve is giivenligi konusunda zaten
sorunlu olan bu sirketler korunmaktadir.

Kanun teklifinin jeotermal kaynaklara iligkin dii-
zenlemelerin yapildig1 26. ve 29. maddeleri ile, je-

MADENCILIK auLten

otermal kaynaklar ve dogal mineralli sulardan elde
edilen ve kaynagin bulundugu ilde yasayanlarin
mahalli ve miisterek ihtiyaglarinin karsilanmasi
amacityla “Yatirim Izleme ve Koordinasyon Bas-
kanliklar1 veya 11 Ozel Idarelerine” aktarilan idare
pay1, kaynagin kullanim alanina gore belirlenmesi
ongoriilmekte, ancak bu payin beste dortliik (4/5)
gibi biiytik kismi, genel biitgeye aktarilmakta ve
kullanim1 da I¢isleri Bakaninin tasarrufuna bira-
kilmaktadir. Oysa “dogal kaynaklarin gergek sahibi
halkimizdir” ilkesinden yola ¢ikarak jeotermal kay-
naklardan elde edilen idare paymnin yore halkinin
ihtiyaglari i¢in kullanilmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda Elektrik Miihendisleri Odasi, Ma-
den Miihendisleri Odas1 ve Makina Miihendisleri
Odasi olarak bizler, tim milletvekillerimizi s6z ko-
nusu diizenlemeyi yeniden gozden gecirmeye ¢a-
giriyoruz. Sermayenin taleplerinin, toplum ¢ikari,
kamu hizmeti ve kamu denetimi anlayisinin 6niine
gecmedigi, dogal kaynaklarimiz ve yasam alanla-
rimizin, tlkemizin ve ¢ocuklarimizin geleceginin
korundugu yeni bir diizenleme sektoriin tiim pay-
daslarinin da katilimu ile hayata gegirilmelidir.

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi
TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
TMMOB Makina Miihendisleri Odas1
16 Kasim 2020, Ankara

MADEN MUHENDISLERi ODASI
MADEN MUHENDISLiGi HIZMETLERI
ASGARI UCRET TARIFESI
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IKTIDARIN MESRUIYETI MAFYA LIDERLERINI HIMAYE ETMEKTEN
DEGIL, HUKUKA BAGLILIKTAN KAYNAKLANIR.
TEHDITCI GETECILER IGIN ACILEN YASAL SUREG BASLATILMALIDIR.

Devlet, toplumun bir arada baris igerisinde yagamasi
i¢cin herkesin uymasi zorunlu olan kurallar1 koyan,
bu kurallar1 toplumsal ihtiyaglar ¢ergevesinde giin-
celleyen ve denetleyen, uymayanlara gerekli cezai
yaptirimlar getiren egemen bir siyasal orgiitlenme-
dir. Devletin bu yetkileri her seyden 6nce koydugu
kurallara kendisinin uymasi, hukuka ve yasalara
bagl kalmasi ile miimkiindiir. Ne yazik ki mevcut
iktidar her gegen giin bu yaklasimdan uzaklasmak-
ta, yonetememe krizi nedeniyle mafyatik yapilardan
medet umar hale gelmekte, ¢ete liderlerinin hamili-
gine soyunmaktadir.

Bu durumun son 6rnegi diin yasanmistir. Daha 6nce
AKP-MHP aftiyla ceza evinden ¢ikartilan bir gete
basi, ana muhalefet partisi lideri Kemal Kiligdarog-
lu'nu hedef alarak acik tehditlerde bulunmustur. Bir
hukuk devleti i¢erisinde yaganmas1 miimkiin olma-
yan bu durumun iilkemizde yasaniyor olmasi fevka-
lade diisiindiiriictidiir. Isin daha da vahim tarafi, bu
tehditin yapilmasi degil, tehdit edenlere bu cesaretin

verilmesi, ¢ete liderlerinin boylesi tehditler yapabi-
lecegi siyasal ortamin yaratilmig olmasidir. Bir sug
orgiitii liderinin boylesi bir tavir gosterebilmesi, ik-
tidarin gozetimi ve yarginin korumas: altinda oldu-
gu anlamina gelir. Yaganan bu vahim olay maalesef
tilkemizde gete-siyaset iliskilerinin yeni bir 6rnegini
olusturmakta, bu yaniyla mevcut iktidarin mesruiye-
tinin de sorgulanmasini gerektirmektedir.

Ana mubhalefet partisi lideri Kemal Kiligdaroglu'na
yonelik yapilan bu tehdit saldirisini siddetle kiniyor,
mevcut iktidari, gerek mafyayi, gerek kolluk kuvvet-
lerini, gerek yargiy1 kullanarak milletvekilleri, siyasi
partiler ve nihayetinde siyaset iizerinde baski kurma
yaklagimindan vazge¢meye, cete lideri hakkinda ge-
rekli islemleri yapmaya, demokratik hukuk devleti
normlarina geri dénmeye ¢agiriyoruz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu
19 Kasim 2020, Ankara

BULTEN SIiZLERIN KATKILARIYLA GUZELLESECEKTIR

ﬁﬂa‘mad&nMD @ﬁmrrmt-madenmmendisleriMa 5i
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MADENCIYE DEGIL MAFYAYA BARIKAT

Yillardir sadece ve sadece hak etmis olduklar: yasal
haklarini talep den Soma-Uyar iscileri gibi Ermenekli
maden emekgileri de 87 giin 6nce hak arama miicade-
lesine basladilar.

Ancak en temel yasal ve anayasal hak olan ticretleri,
kidem tazminatlar1 6denmenmis, saglikli ve giivenli bir
ortamda ¢aligma haklar1 saglanmamuigstir.

Iclerinde kadin iiyemiz Emel TUNCDEMIR'in de
bulundugu Ermenekli maden emekgileri, Somali ma-
denciler gibi aylardir verilen sozler ve vaatler ile oya-
lanmakta ve magdur edilmektedirler. Artik verilen
sozlerin tutulmayacagini diisiinen maden emekgileri
Anayasa Mahkemesi karari ile de bir hak oldugu tes-
pit edilen ikinci kez Ankara’ya yiirtime karar: almiglar
ve ilkinde oldugu gibi jandarma barikatiyla engellen-
misler biber gazina ve siddete maruz kalmislardir.

25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Miicadele
Giiniinde kadin iiyemiz emel TUNCDEMIRE ve di-

ger maden emekgilerine uygulanan bu siddeti ve goz
altina alinmalarini siddetle kintyoruz.

Hakkinda gozalt1 ve yasal islem yapilmas: gerekenler
maden emekgileri degil onlarin haklarini1 vermeyen-
lerdir.

Barikat kurulup demir parmakliklar arkasina alima-
s1 gerekenler maden emekgileri degil ceteler ve mafya
liderleridir.

Maden emekgilerinin ve tiyemiz Emel Tun¢demir in
hakli miicadelelerini destekliyor ve magduriyetin gi-
derilmesi, yerine getirilmesi bir zorunluluk olan yasal
taleplerin karsilanmast i¢in siyasi iktidar1 goreve da-
vet ediyoruz.

Saygilarimizla.
TMMOB Maden Miihendisleri Odas1

Yonetim Kurulu
26 Kasim 2020, Ankara

UYE BILGILERINIZ GUNCEL Mi?

UYE BILGILERINizi

https:/madenbis.maden.org.tr/uye
SAYFASINDAN GUNCELLEYE BILIRSINIZ.

ﬁ O/madenMD @ /tmmobmadenmuhendisleriodasi

BASIN ACIKLAMALARI1 31



SAYI:135 / EKIM-KASIM-ARALIK 2020

MADENCILIK siLten

HALKIN [HTIYAGLARINI KARSILAMAK, ISSIZLIGI

AZALTMAK IGIN BUTGE!

-

MADEN MUHENDISLERININ ISTIHDAMI ARTIRILMALIDIR

Maden miihendislerinin ¢aligma alanlarina ve galis-
ma yagamlarina ait; igsizlik, istihdam, ticret, calisma
stireleri, zamaninda ticret alamamalari ve yiiriirlik-
teki maden mevzuatindan kaynakli hak kayiplar
salgin oncesinde de agir bir bigimde yasanmaktayd.
I¢inde bulundugumuz salgin siirecinde, ¢ok tehlikeli
is kolu kapsaminda bulunan ¢aligma alanlarimizda
zaten zor olan ¢aligma kosullarinin daha da agirlas-
mastyla birlikte, ticretsiz izin ve evden ¢alistirma gibi
istihdam uygulamalar1 soruna ¢are olamamuigtir. Ma-
den mithendisligi alaninda var olan issizlik bu siireg-
te daha da artmustir.

Caligma sansi yakalamis olanlarimiz; giivenli, gii-
venceli, sekiz saatlik ¢calisma stireli ve insan onuruna
yakisan bir ticret uygulamasindan yoksun bir halde
¢alisma yasamini stirdiirmektedir.

Maden Miihendisleri de tiim halkimiz gibi bu stireg-
ten koti etkilenmistir. Biiyiik hayallerle tiniversite-
lerde bu egitimi aldiktan sonra yillarca is bulamamus
tiyelerimiz bir de salgin girdabina maruz kalip hicbir
geliri olmadan, bor¢ icinde “hayatini stirdiirmeye”
calismaktadir. Igsizlik biitiin mesleklerde oldugu gibi
maden mithendisleri arasinda da ciddi oranda art-
maktadir. Meslektaslarimiz sirf is bulamadiklar1 icin
mesleklerini yapamamakta, baska isler aramakta, bir
anlamda geleceksizlige mahktim edilmektedir.

2021 y1li merkezi yonetim biitgesi bu gilinlerde gorii-
stilmektedir. Biitceden talebimiz maden miihendis-
ligi alaninda yasanan igsizligin geriletilmesine care
olmasi, ¢alisan ve emekli tiyelerimizin hak kayipla-
rinin iade edilmesidir. Bu yalin talebimizin gergek-
lesmesi igin tyelerimizle birlikte miicadelemizi siir-
diirecegiz. Biitgenin muhatab1 olarak bizler, calisma
alanlarimiz1 ilgilendiren bakanliklara, yatirimlar:
yapabilmeleri i¢in biitceden gerekli payin verilmesi-
ni talep ediyoruz.

Ornegin olasi Istanbul depreminde kayiplar1 azalt-
mak gibi halkin acil ihtiyaglarini giderecek yatirimlar
yerine, rant amaciyla giindeme getirilen, kullanilma-
yan havaalanlarina, sehre uzak sehir hastanelerine,
millet bahgelerine, Kanal Istanbul gibi “en biiyiik
projelere” kaynak ayirmak var olan sorunlarin daha
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da agirlasmasina neden olacaktir. Bu projeler araci-
lig1iyla sermayeye kaynak aktarmak yerine, igsizligin
azaltilmasina, is¢i ve emekgilere, kiigiik esnaf ve biiro
sahiplerinin ihtiyac¢larinin karsilanmasina yonelik
bir biit¢e olusturulmasini talep ediyoruz.

Maden Miihendisligi alanindaki mevzuattin diizen-
lenmesinden, maden ruhsatlarin arama, isletme,
denetim ve terk takibinin yapildig1 diizenleyici-de-
netleyici kurumlar ile arastirma kurumlarini da
biinyesinde bulunduran, maden miihendisi istihda-
minin en yogun oldugu T.C. Enerji ve Tabii Kaynak-
lar Bakanligrnin merkezi biitgesi 3 milyar 999 mil-
yon, MAPEK, MTA, TENMAK, EPDK ve NDK'yle
birlikte toplam olarak ise 5.062 milyon TL olarak
ongorillmistiir. Oysa, sokaga ¢ikmanin yasak oldu-
gu, parklarda gezmenin bile kisitlandigi, ekonomik
sikintilarin son derece agirlastigi bu salgin siirecin-
de, “Millet Bahgeleri’ne ayrilan 6denegin 16 milyar
TL olarak dngoriilmesi tam bir ironidir.

Ulkemiz maden kaynaklarinin aranmasinda, isle-
tilmesinde, pazarlanmasinda ve terk sahalarini re-
habilitasyonlarinda, maden miihendisligi bilim ve
tekniginin kullanildig1 karayollar1 ve barajlar gibi
altyapi projelerinde, afetler sonras1 arama ve kurtar-
ma ile birlikte is¢i saglig1 ve giivenligi gibi denetime
esas islerde maden miihendisi bilim ve teknigini uy-
gulamaya sokmak i¢in bu 2021 yil1 Biitgesi bir firsat
olabilir.

Madencilik sektoriinde yasanan sikintilarin azal-
tilmasi, igsiz maden miithendislerinin istihdaminin
saglanmasi ve ¢alisgan maden mithendislerinin hak
kayiplarinin 6nlenmesi i¢in 2021 yili merkezi yone-
tim biitcesinden pay istiyoruz.

Sermayeye yonelik rant projelerine i¢in degil, halki-
mizin ihtiyaglarini karsilamak igin Biitge!

Maden mithendisi istihdamini artirmak igin Biitce.

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu
16 Aralik 2020, Ankara
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MADEN MUHENDISLERININ IS
LSRN 5 N SIS (7L ARINDAK] CEZAI VE HUKUKI
— R . ol 2 B SORUMLULUKLARI SEMINERI

15 Ekim Persembe giinii saat 21:00’ da Adana
Subemiz tarafindan “Maden Miihendisleri-
nin Is Kazalarindaki Cezai ve Hukuki Sorum-
luluklar1” konu baglikli ve Maden Mithendisi
Is Giivenligi Uzmani (A) Omer Faruk ONAL
‘In konusmaci olarak katildigi Egitim Semi-
nerimiz zoom {izerinden gergeklestirildi.

MADENCILIK sLten

IS YERI ZIYARETI
Gaziantep Sehitkamil de faaliyet o
gosteren CYS Yapi Ins. Mad. San. |
Tic. A.S. firmasina ait tasocag: islet-
mesi ziyaret edildi. Santiyede ¢alisan
Maden Miihendisi liyelerimiz $anti-
ye Sefi Yusuf INAN, Maden Miihen-
disleri Ibrahim BALKARLI ve Mu-

zaffer AYDIN ile goriis alis verisinde
bulunuldu.

GAZIANTEP IL TEMSILCILIGI
ZIYARETI
I Gaziantep il temsilcimiz ziyaret edil-
¥ Y di. Gaziantep Il temsilcimiz Cemal
| CETE ve temsilci yardimcilarimiz
Cuma OZTURK, Yusuf INAN ile
COVID-19 siirecinde iiyelerimizin

karsilastiklar1 problemler hakkinda
goriis aligverisinde bulunuldu.

s AN L T

,? ahmet aydin
ADANA SUBE YGNETIM KURULU TOPLANTILARI =SSN

Sube yonetim kurulu toplantilarimizi 6 Ekim, 13 Ekim ve 20 Ekim Sali glinil zoom tizerinden yapildi.
341 SUBELERDEN HABERLER
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KAHRAMANMARAS IL TEMSILCILIGI
ZIVARETI

Kahramanmaras il temsilciligimiz
ziyaret edildi. Kahramanmaras il {
temsilcimiz Arif Akin SELCUK ile
COVID-19 siirecinde iiyelerimizin
karsilastiklar1 problemler hakkinda
goriis alis verisinde bulunuldu.

ﬂ MERSIN ILI UYELERI ZIYARETI

L Mersin ili tiyelerimiz ile bir araya ge-

' linildi. Uyelerimiz Muammer VAR-

~— BIL, Dilaver NALBANT, Bayram
KEPEZ ve Mersin Il Temsilcimiz

= : ~ Mustafa SAYDAM ile bir araya ge-

~ lerek COVID-19 siirecinde iiyeleri-

mizin karsilastiklar: problemler hak-
kinda goriis alisverisinde bulunuldu.

Mersin il temsilciligimiz ziyaret edil-
di. Mersin il temsilcimiz Mustafa §

SAYDAM ve temsilci yardimcilari-
miz Taner TEKIN, Firat KAYA ile bir
araya gelerek COVID-19 siirecinde
tiyelerimizin karsilastiklar1 problem-
ler hakkinda goriis alisverisinde bu-
lunuldu.

e !

ALADAG GERDIBI ILKOKULU VE
ORTAOKULU ZIYARETI

TMMOB Maden Miithendisleri odasi Baskani-
miz Ayhan YUKSEL ve Sayman Uyemiz Veyis
SIRn da katilimi ile 4 Kasim 2020 Carsamba
Giinit Adana Sube Yonetim Kurulu Baskanimiz
. Mehmet YILMAZ, Adana Sube Yonetim Kurulu
. Uyelerimiz Biilent ZERENGOK VE Sercan VA-
RAK Madencilik yapilan bolgelerdeki okullara bir
kitap da senden kitap bagis kampanyas1 projemiz
kapsaminda Adana ili Aladag flcesi Gerdibi Koyii
[lkokulu ve ortaokulu 6grencilerine kitap ve kirta-
siye malzemeleri dagitildu.

Bizi kargilayan Okul Miidiirii Rasit GOKYAR ve
~ okul 0Ogretmenlerine misafirperverliklerinden
* dolay1 tesekkiir ederiz.

SUBELERDENHABERLER 135
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ALADAG iLGE MILLI EGITIM MUDURD
MEHMET GAZi YILANCIOGLU ZIVARETI

Organizasyonumuzda bize yardimci olan Ala-
. dag Ilce Milli Egitim Midiirti Sayin Mehmet
. Gazi YILANCIOGLU ’nu Maden Miihendis-
B leri Odasi Yonetim Kurulu Baskani Ayhan
' YUKSEL, Sayman Uyemiz Veyis SIR, Adana
Sube Baskani Mehmet YILMAZ, Yonetim
Kurulu Uyeleri Biilent ZERENGOK, Sercan
VARAK ziyaret ederek tesekkiir edildi.

# Aladag Ilge Milli Egitim Mudiirii Saymn Meh-
' met Gazi YILANCIOGLU ’na nazik karsila-
malarindan dolay: tesekkiir ederiz.

ALADAG’DAKI UYE ZIYARETI

TMMOB Maden Miihendisleri odas1 Bagkanimiz
Ayhan YUKSEL ve Sayman Uyemiz Veyis SIR'1n da
katilimi ile 4 Kasim 2020 Carsamba Guni Adana
Sube Yonetim Kurulu Baskanimiz Mehmet YIL-
MAZ, Adana Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz
Biilent ZERENGOK ve Sercan VARAK Adana Ili
Aladag Ilgesinde faaliyet gosteren, krom firmala-
rinda ¢alisan tiyelerimiz ziyaret edildi.

Uyelerimiz ile bolgenin madencilik sorunlari, ma-
den miihendislerinin 6zliik haklar1 ve COVID-19
stireci hakkinda goriis aligverisinde bulunuldu.

Ayten Migoodgul

HATAY L TEMSILCILIGI OYE TOPLANTISI

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 Adana $ube Bagkanimiz Mehmet YILMAZ ve Yonetim Kurulu-
nun katildigt HATAY 1li iiye toplantisi, 5 Kasim 2020 Persembe giinii online olarak ZOOM iizerinden
gergeklestirildi.

Toplantinin agilis konugmasini yapan Adana Sube Baskanimiz Mehmet YILMAZ, Sube faaliyetleri, Ha-
tay yangini, son giinlerde bolgemizde gelisen madencilik hakkinda bilgilendirme, tiyelerimizin 6zlitk
haklart ile ilgili bilgi verdi. Devaminda Hatay il Temsilcimiz Talat KAZAN son giinlerde bolgede mey-
dana gelen orman yanginlar1 ve madencilige yapilan saldirilar hakkinda bilgi verdi. Uyelerle soru cevap
seklinde devam edilen toplant1 verimli bir ortamda sonlandirildi.
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Alper Comb LAYA

MERSIN IL TEMSILCILIGI OYE TUPLANTISI

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Adana Sube Baskanimiz Mehmet YILMAZ ve Yonetim Kurulu-
nun katildigi MERSIN 1li iiye toplantisi, 12 Kasim 2020 Persembe giinii online olarak ZOOM {izerinden
gergeklestirildi.

Toplantinin agilis konusmasini yapan Adana Sube Bagkanimiz Mehmet YILMAZ, Sube faaliyetleri, son
giinlerde bolgemizde gelisen madencilik hakkinda bilgilendirme, tiyelerimizin 6zliik haklar ile ilgili
bilgi verdi. Uyelerle soru cevap seklinde devam edilen toplant: ver1mh bir ortamda sonland1r11d1

Ibrahim 151k

GAZII-\NTEP IL TEMSILCILIGI UYE TUPLANTISI
TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 Adana Sube Baskanimiz Mehmet YILMAZ ve Yonetim Kurulunun
katilacagi GAZIANTEP {li iiye toplantisi, 19 Kasim 2020 Persembe giinii online olarak zoom iizerinden
gerceklestirildi.

Basta Gaziantep Il Temsilcimiz Cemal CETE, temsilci yardimcilarimiz Cuma OZTURK, Yusuf INAN ol-
mak tizere katilim saglayan Gaziantep ‘li meslektaslarimiza tesekkiir ederiz.

DANISMA KURULU TOPLANTISI

Subenin 10. Dénem Danigsma Kurulu Toplantisi 5 Aralik Cumartesi giinii online olarak ZOOM {izerinden
gerceklestirildi. 5 Aralik Cumartesi Giinii Saat: 21.00 ‘de, gergeklestirilen toplantiya genis katilim saglandu.
Gortis alis verisinde bulunulan toplant: dilek ve 6neriler ile sonlandirild.
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ULUSLARARASI MADEN ISLETMELERINDE ISCI
SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI SEMPOZYUMU
g 2021 HAZIRLIK TOPLANTISI

24 Aralik 2020 Persembe giinii; 4-5 Kasim 2021
2 tarihlerinde TMMOB Maden Miihendisleri Oda-
B s1 Adana Subesi ve Cukurova Universitesi Maden
® Miihendisligi Béliimii ortaklasa diizenleyecegimiz,
Gukurova Universitesi Mithat Ozsan Amfisinde ger-
ceklesecek olan “Uluslararasi Maden Igletmelerinde
B isci Sagligi ve Is Giivenligi Sempozyumu 2021” in
ilk ytirtitme kurulu toplantisini yapildi. Toplantida;
ke Phaney sempozyum kurullari, 6nemli tarihleri, sempozyum
konulari, web sitesi ile ilgili konular hakkinda goriis
aligverisinde bulunuldu.

ADANA iL KOORDINASYON KURULU TOPLANTISI

Adana Il koordinasyon Kurulunun diizenli olarak yaptig1 toplantilari online olarak devam ediyor. Top-
lantiya Sube Bagskanimiz Mehmet YILMAZ katild.

.' prEmE YT

CUKUROVA UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI ZIYARETI
Gukurova Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Dekan Yardimciligi gorevine getirilen Prof. Dr. Hiiseyin VA-

PUR hocamiz, sube bagkani tarafindan makaminda ziyaret edilerek gérevinde basarilar dilendi.

Cukurova Universitesi Maden Miihendisligi Béliim Bagkanlig1 gorevine getirilen Prof. Dr. Ahmet DAG ho-
camiz, Sube Bagkanimiz Mehmet YILMAZ ve Yonetim Kurulu iiyemiz Ali Can OZDEMIR tarafindan ma-
kaminda ziyaret edilerek gorevinde basarilar dilendi.

381 SUBELERDEN HABERLER
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TRAKYA MADEN MUHENDISLERI TOPLANTISI

6 Ekim 2020 Sali giinii Trakyada calisan maden
mithendisi {yelerimizle zoom iizerinden bir
toplant1 gerceklestirildi. Saat 20.00de baslayan
cevrimigi toplantiya Istanbul Sube Yonetim Ku-
rulu tyeleri ile Tekirdag, Edirne ve Kirklarelin-
den meslektaglarimiz katildi.

Toplantida oda ¢alismalar1 ve maden kanun tas-
lag1 hakkinda bilgi verildi. Meslektaslarimizin
yasadig1 sorunlar dile getirildi. Cevrimigi top-
lantilarin diizenli hale getirilerek devam ettiril-
mesi onerileri sunuldu.

SAKARYA, KOCAELI VE YALOVA MADEN
MUHENDISLERI TOPLANTISI

13 Ekim 2020 Sali giinii Sakarya, Kocaeli ve Ya-
lovada calisan maden mithendisi iiyelerimizle
zoom {lizerinden bir toplanti gerceklestirildi.
Saat 20.00de baslayan cevrimigi toplantiya Is-
tanbul Sube Yonetim Kurulu iiyeleri ile Sakarya,
Kocaeli ve Yalovadan meslektaslarimiz katild1.

Toplantida oda galismalar1 ve maden kanun tas-
lag1 hakkinda bilgi verildi. Meslektaslarimizin
yasadig1 sorunlar dile getirildi.

4 ARALIK DUNYA MADENCILER GUNU

4 Aralik Diinya Madenciler Giini'nde Taksim Cumhuriyet Anitina gelenk koyma toreni diizenlendi.
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KANAL ISTANBUL KAZI PATLATMA NAKLIYE TEKNIK DEGERLENDIRME RAPORU

BASIN TOPLANTISI YAPILDI.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi tarafindan hazirlanan “Kanal Istanbul Kazi Patlatma Nakliye Tek-
nik Degerlendirme Raporu” 1 Aralik Sali giinii Karakéy Mimarlar Odas1 Istanbul Biiyiikkent Subesinde
TMMOB Istanbul IKK ile birlikte yapilan basin toplantisinda duyuruldu. Toplantiya Maden Miihen-
disleri Odas1 Genel Sekreteri Ergat Akyazili, Maden Miihendisleri Odasi Istanbul Sube Baskani Mesut
Erkan, Istanbul Sube Sekreteri Umut Atlihan, Maden Miihendisleri Odasi iiyeleri, TMMOB Istanbul 1l
Koordinasyon Kurulu Sekreteri Cevahir Efe Akgelik ve Meslek Odalarinin yonetici ve tiyeleri katildi.

[stanbul Sube Bagkani Mesut Erkan’in yonettigi Basin Toplantisinda, Oda Genel Sekreteri Ergat Akya-
zil1 bir aciliy konusmasi gergeklestirdi. Akyazili: “Maden mithendisleri olarak Kanal Istanbul’'un ken-
di meslek alanlarina giren kazi, patlatma ve depolama konularina dair rapor hazirladiklarini belirten
Akyazili, “Mega projeleri degerlendirirken en az 3 kritere bakariz. Birincisi projelerin bilim ve teknige
uygun olmasi lazim. Ikincisi dogaya, cevreye zarar vermemesi. Ugiincii kriterimiz ise toplum ve insan.
Proje toplum ve yasama katki sunmuyorsa desteklenmez. Yani, bu {i¢ kriter olmadikga bizler tarafindan
desteklenmez” dedi.

TMMOB IKK Sekreteri Cevahir Efe Akgelik ise “Bélgedeki 11 yillik arazi degisimleri incelenmelidir.
Tiirkiye pandemi ile miicadele ederken Kanal Istanbul icin ayrilacak bir kaynak varsa bu kaynak ¢6ken
saglik sistemine, pandemide magdur olan iscilere, emekgilere, saglik ¢alisanlarina ayrilmalidir. Tiirkiye
[zmir depremi ile birlikte bir kez daha deprem gerceginin ne kadar yakin oldugunu gérmiistiir. Boyle
bir kaynak varsa Istanbul’'u deprem giivenli hale getirmek i¢in kullanilmalidir” diye konustu.

Acilis konusmalarinin ardindan, Maden Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi Yonetim Kurulu iiyesi
Mehmet Makar, hazirlanan raporun detayli sunumu gergeklestirildi. Sunumda raporda ifade edilen
ve Kanal Istanbul Projesine maden miithendisligi disiplininden yapilan elestiriler ile projede yer alan
yanlighklar paylagildi.

Kanal Istanbul Raporu sunumunun ardindan Istanbul Sube Sekreteri Umut Atlihan tarafindan Basin
metni okundu. Atlihan: “ CED raporunda bulunan, ‘kazi, patlatma ve nakliye’ konularinda yapilan de-
gerlendirme ve hesaplamalarinda ciddi yanlislar olduguna dikkat ¢ekti. “Kazi, patlatma ve nakliye isleri
projenin en biiyiik béliimiinii olusturmasi nedeni ile Kanal Istanbul CED raporunun ve Kanal Istanbul
projesinin iptal edilmesi gerekmektedir” dedi.

Rapora dair degerlendirmeler ve sorularin ardindan toplant: sonlandirildi.
401 SUBELERDEN HABERLER
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4 ARALIK DUNYA MADENCILER GUNU

4 Aralik Diinya Madenciler Giinii nedeniyle her sene mesleginde 40, 50 ve 60’1nc1 yilini dolduran mes-
lek biiytiklerimize takdim edilen madenci bastonlari, heykelcikleri ve plaketleri tilkemizi saran salgin
kosullar1 nedeniyle bu yil adreslerine iletilerek teslim edildi

Meslekte 40. Yilin1 dolduran, 5 yil 6nce yitirdigimiz Sube Bagkan1 Muhammet Yildiz'in anisina 6dilini
sevgili esi Hiirriyet Yildiza tiim 40, 50 ve 60. Yillarini tamamlayan {iyelerimiz adina sube binasinda
sunuldu.

ZONGULDAK

103 KARANFILIMIZE SOZUMUZ VAR
EMEK-BARIS VE DEMOKRASI

MUCADELESI KAZANACAK!

Bileseni oldugumuz Zonguldak Demok-
rasi Platformu ile birlikte 10 Ekim 2015
Ankara Gar katliaminda kaybettigimiz
103 insanimizi anarak ve bu hazin olay
ile ilgili basin agiklamasi gergeklestirildi.
Saat 10.04 de madenci anitina karanfil
birakilarak herkes bulundugu yerde sayg1
durusunda bulunuldu. Basin metni oku-

ZONGULDAK DEMOKRASI PLATFORMU [ kamuoyu ile paylasilds.
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MTA BATI KARADENIZ BOLGE MUDURU
ZIVARETI

MTA Bat1 Karadeniz Bolge Mudiirliigiinde
Calisan Meslektaglarimiz Turgut CUHA-
DAROGLU ve Erhan HANCI ile Bolge Mii- ©
diirti Abdulkadir YILMAZ; Yonetim kurulu §
II.Baskan1 Levent YAGCIOGLU, Yonetim R\
Kurulu {iyesi Ziya ERDEMLI ve TMMOB L%}
Zonguldak IKK Sekreteri Hiisnit MEYDAN ;
ile birlikte makaminda ziyaret edildi. Ziya-
rette MTA tarafindan bélgede gergeklestiri-
len arama faaliyetleri hakklnda bilgi alind1.

6. YILINDA ERMENEK TE HAYATINI
KAYBEDEN MADEN EMEKGILERINI SAYGI
ILE ANIYORUZ UNUTMAVYACAGIZ,
UNUTTURMAYACAGIZ!

28 Ekim 2014 tarihinde Karaman li Er-
menek Ilcesinde 6zel sektor tarafindan
rodovans usulityle iiretim yapilan bir
yeralt1 komiir ocaginda meydana gelen
facia sonucu sular altinda kalarak haya-
tin1 kaybeden 18 maden emekgisini say-
gt ile aniyor yakinlarina tekrar bagsaglig:
diliyoruz.

29 EKIM CUMHURIYET BAYRAMI
ETKINLIKLERI

28 Ekim 2020 tarihinde Zonguldak’ta faa-

liyet gosteren sivil toplum orgiitleri ile bir-
likte valilik 6niinde diizenlenen 29 EKIM
CUMHURIYET BAYRAMI térenine sube
yonetim kurulu iyelerimiz Sadik SARI-
MEHMET ve Ziya ERDEMLI ile TMMOB
Zonguldak IKK Sekreteri Hiisnii MEYDAN |
katilim saglanmuigtir.

4 Aralik Diinya Madenciler Giinii kap-
saminda, pandemi kurallarina uygun
olarak temsili katilim ile basin agikla-
mas1 gerceklestirildi ve maden sehitle-
ri anitina ¢elenk koyma toreninde sube
bagkani Caglar Oztiirk odamizin ortak 4
Aralik Diinya Madenciler Giinii mesaji-
= 1 basin ve kamuoyu ile paylasti.

421 SUBELERDEN HABERLER
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MESLEKTASIMIZ MAHMUT KOLTUK MEZARI BASINDA ANILDI

25 Aralik 2020 tarihinde Covid-19 nedeniyle hayatini kaybeden; gegmis donemlerde Subemizde yone-
tim kurulu tyeligi gorevi tistlenen, degerli meslektasimiz Mahmut KOLTUK’ un 26 Aralik 2020 Cu-
martesi giinii yapilan cenaze merasimine kisitlamalar dolayisiyla katilim saglanamadigindan Subemiz
tarafindan 30 Aralik 2020 Carsamba giinii mezari basinda anma toreni diizenlendi.

KARAELMAS MADEN SEHiTLERi MUZEgi AGILISI

Tiirkiye Taskomiirit Kurumu (TTK) Uziilmez Miiessese Miidiirliigii arazisi icinde bulunan Miiessese
Midiirti Evinin donistiiriildigi Karaelmas Maden Sehitleri Miizesi agilisina odamizi temsilen Sube
Bagkanimiz Caglar OZTURK ve yonetim kurulu tiyelerimiz katilim sagladilar.

SUBELERDENHABERLER 143
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Varlik fonu son yillarda ¢ok tartisilan ve merak edi-
len konulardan biridir. Ancak ¢ogumuz i¢in hala ka-
pal1 bir kutu. Faaliyetleri nelerdir, ¢alismalarini nasil
yuriitiir, neyi amaglar, tilkeler neden bu fonlara ihti-
ya¢ duymustur ve denetim mekanizmasi nasil ¢ali-
sir? Baslica merak edilen bu sorularin cevaplanmasi
ve kamuoyunun bilgilendirilmesi varlik fonu kavra-
minin kafalarda netlesmesi agisindan 6nemlidir.

Varlik fonu ile ilgili birgok tanim vardir. Basit bir
tanimlama yapmak gerekirse varlik fonu, yurtigin-
de kamuya ait olan varliklar1 kamuya kazandirmak,
dis kaynak temin etmek, stratejik ve biiyiik olgiide
yatirimlara istirak etmek ve bu fona bagl alt onlar
kurmak ve gelistirmek olarak tanimlanabilir.

Modern anlamda ilk varlik fonu 1953 yilinda Ingi-
liz himayesi altindaki yonetimde, bugiinkii adiyla
Kuveyt'te petrol gelirlerinin yonetilmesi amaciyla
Kuveyt Yatirnm Yonetim Kurulu'nun kurulmasiyla
olusmustur. (1)

Kurulan 89 ulusal varlik fonu ve bu fonlarin Uzak
Dogudan Atlantike kadar bir¢ok iilke tarafindan be-
nimsenmesinin nedeni nedir ve iilkeler neden var-
lik fonlarina ihtiya¢ duymuslardir? Sorunun cevabi
i¢in 2008 yilinda yasanan kiiresel ekonomik kriz ve
sonraki siireci anlamak gerekir. Kiiresel anlamda
Diinyada biiyiikk ekonomik sikintilara neden olan

MADENCILIK sLten

2008 krizi sonrasi, lilkelerin 1980’li yillar sonrasin-
da uygulanan neoliberalizmin olumsuz etkilerine
ve halklarin gitgide yoksullasmasina kars: bir care
bulmaya ¢alistigin1 gostermektedir. 1945-1970 arasi
uygulanan Keynesyen ekonomi modelinde, devlet
ekonominin i¢inde daha ¢ok yer alirken 1970’lerde
yasanan krizler ile birlikte devletin ekonomide mini-
mal sekilde yer aldig1 modeller benimsenmis 1980’li
yillarla birlikte piyasaci neoliberal anlayis Diinya
ekonomisinde hakim olmustur. 2008 yili krizi ve
bunun gibi gelecekte olusmasi muhtemel kiiresel
krizlerden ekonomilerini korumak ve petrol, em-
tia dis1 gibi alanlardan elde ettikleri gelirleri bagka
alanlarda degerlendirmek amaciyla iilkelerin, varlik
fonu tarzinda bir yapiya ihtiya¢ duyduklar: sdylene-
bilir. Devletin girisimci olarak 6n plana ¢iktig1 varlik
fonlarindan en 6nemlileri, Cin, Rusya, Suudi Arabis-
tan, Brezilya gibi tilkelerin varlik fonlaridir. Mevcut
durum, neoliberal sistemin yavas yavas terkedilmesi
ile birlikte tiim Diinyada farkli sistem arayislarinin
ve devlet kapitalizmine agamal1 gegisin bir belirtisi
olarak da yorumlanabilir.

Ulusal varlik fonlar arasinda dikkat ceken en 6nem-
li fon 1,12 trilyon dolarlik biitgesiyle Norveg Devlet
Emeklilik Fonudur. Bu fon 2020’nin ilk yarisinda
21 milyar dolar zarar etmistir. (2) Norve¢’in varlik
fonunda toplam 9146 sirketin yatirimi mevcuttur.

INCELEME | 45
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Son yillarda Norve¢’in varlik fonlaria yatirim yapan
Apple, Microsoft, Amazon gibi uluslararas: 6lgekte
devasa firmalar dikkat ¢ekmektedir. Norveg 6rne-
ginden de anlasilacag: gibi ulusal varlik fonlari, ulus-
lararasi alanda devasa sermayelere sahip sirketlerin,
tilkelerin stratejik enerji kaynaklarinda ve madenler-
de ciddi anlamda hisse sahibi olabilmelerine imkan
tanimaktadir. Varlik fonu hisselerinin borsalarda
islem gormesinden kaynakli olusacak manipiila-
tif ortamlarda ve krizlerde, stratejik kurumlarin ve
kaynaklarin ¢ok uluslu sirketlerin firsat¢iligina kars:
korunmasi amaciyla ulusal varlik fonlarinin kamu
yararini 6n plana alan ve kamusal denetimi saglaya-
bilecek bir kurumsal yap1 seklinde yonetilmesi ciddi
onem tasimaktadir.

Varlik fonlar1 arasinda madencilik agisindan dikkat
ceken oOrnek ise Silide kurulan Varlik Fonudur. Ulus-
lararasi alanda en biiyiik bakir rezervine sahip $ili,
bakir madenciliginden elde edilen gelir ile Varlik
Fonu'na kaynak saglamaktadir. Tiirkiye Varlik Fo-
nunun yapisinda bulunan ve iilkemizdeki stratejik
madenlerden bor madenini isletme hakkina sahip
tek kurulus olan ETI Maden de, Tiirkiye Varlik Fo-
nunun yapisinda bulunan ve madencilik sektoriin-
de faaliyet gosteren 6nemli bir kurulus olarak goze
carpmaktadir. Eti Maden ile birlikte 2020 yilinda ku-
rulan TVF Maden A.S., TVFnin yapisinda bulunan
ve madencilik sektoriinde faaliyet gosteren bir diger
kurulustur. Eti Maden ve 2020 yilinda kurulan Ma-
den A.S., TVFnun %9’luk kismini olusturmaktadir.

Tiirkiye varlik fonu kavrami ile 26 Agustos 2016da
tanismustir. Bu tarihte kanunla kurulan Tiirkiye Var-
lik Fonu, 50 milyon TL sermayeye sahipti. 5 Subat
2017 tarihinde, 2017/ 9756 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile birlikte ozellestirme kapsam ve progra-
minda olan varliklar ve kuruluslar Tiirkiye Varlik
Fonuna devredilmis ve bu yolla fonun sermayesi art-
tirlmustir. Tirkiye Varlik Fonu'na devredilen baslica
kamu kuruluslari: Ziraat Bankasi, Tiirksat, BOTAS,
Borsa Istanbul, Eti Maden, Tiirk Hava Yollari, PTT,
Caykur, Boru hatlarinin Hazine’ye ait olan hisseleri
ve Halk Bankasrnin 6zellestirme kapsaminda bulu-
nan programlari ve paylari.

461 INCELEME

TVFnun sahip oldugu portféy (TVE2016)

Halka
Varlik Hazine Acik
Boyutu | Tahvilleri | Hisseler
SIRKET (Milyar $) | (%) (%)
Ziraat Bankasi 96,9 100
BOTAS 53 100
Tiirk Telekominikasyon 7,6 6,68 13,3
Tiirkiye Petrolleri 0,4 100
CAYKUR 0,9 100
TaRKSAT 0,6 100
Tiirk Hava Yollar1 15,8 49,1 50,2
Halk Bankas1 60 51,11 48,8
PTT 1,1 100
Eti Maden 100
Borsa Istanbul 2,2 73,6
Denizcilik Igletmeleri - 49
Kayseri Seker Fabrikasi - 10

LISANSLAR: Piyango, Hemen-Kazan, Sayisal
Loto, Sans Topu, On Numara ve Siiper Loto oyun-
lary, at yarislar1 vb. 49 yilligina.

GAYRIMENKULLER: Miilkiyeti Hazineye ait An-
talya, Aydin, Istanbul, Isparta, Izmir, Kayseri ve
Muglada bulunan bazi tasinmazlar.

Amaglar1 agisindan ulusal varlik fonlar: iki tiirde in-
celenebilir. Birinci tiirde, ulusal yatirim yapan ve dig
yatirimlara agilma olasilig1 bulunan bir sirket, varlik
ya da fon gibi yonetilir. Odak Noktasi, sektorlerin
gelisimini hizlandiracak bigimde yapacag yatirimlar
ve altyapi yatirimlari dahil olmak iizere tilke ekono-
misinin iiretkenlik potansiyeline katkida bulunmak-
tir. Tkinci tiirde ise kiiresel alanda yatirim yapan ve
bu yatirimlardan elde edilen gelirin vatandaslar ara-
sinda paylastirilmasini hedefleyen fon tiriidiir. Ka-
zancin adaletli dagilimina odaklanilir. (3)

Tirkiye Varlik Fonununda da, gelirin vatandaslar
arasinda esit paylastirilmasini hedefleyen ve sosyal
devlet sorumlulugu igerisinde hareket eden bir yo-
netim anlayisina odaklanilmas: gerekmektedir. Sos-
yal devlet olma ilkesini hedeflemesi agisindan yone-
tim anlayist olarak ikinci tiir varlik fonuna yonelim
gosterilmesi kamu yarar1 agisindan daha uygundur.

Bu yil igerisinde Cinli bir firma ile ekonomik ve tica-
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ri yatirim konularinda 5 milyar dolarlik is birligi an-
lasmas1 imzalanmigtir. (4) Kasim aynin sonlarinda
ise Katar Yatirim Otoritesi ile Borsa Istanbul’un yiiz-
de 10’luk hissesinin devri i¢in anlagmaya varilmistir.
TVFnun Borsa Istanbuldaki hissesi bu anlasma ile
ylizde 90,6da yiizde 80,6’ya gerilemistir. (5)

Yapilan bu anlagmalar, yabanci sermayenin, TVF
vasitastyla lilkede yatirim yapmasinin 6niiniin agil-
maya ¢alisildiginin ve tesvik edilmesinin amaglandi-
ginin gostergeleridir. Dis yatirimlara agilma olanag:
saglanarak tiretkenlik saglanmaya calisilmasi yoniiy-
le, TVFnin birinci tiir varlik fonu gibi hareket ettigi
dustinilebilir.

Uluslararasi ekonomik alanda boy gosteren 89 ulu-
sal varlik fonunun toplam degeri 7,95 trilyon dolar-
dir. Sirasiyla Diinyanin en biiyiik varlik fonlar1 1,12
trilyon dolar degerindeki Norve¢ Devlet Emeklilik
Fonu, 1,04 trilyon dolar degerindeki Cin Yatirim $ir-
keti, 579 milyar dolar degerindeki Abudabi Yatirim
Otoritesi ve 534 milyar dolar degerindeki Kuveyt
Yatirrm Kurumudur. Diinyadaki en biiyiik 4 varlik
fonuna baktigimizda Cin disindakilerin ana ekono-
mik kaynaginin petrol oldugu, Cin'in ise emtia dist
kaynaklar ile Yatirim Sirketini fonladig1 gériilmek-
tedir. (6)

Ozelllikle gelismekte olan ve az gelismis iilkelerde
varlik fonlarina karg1 halkta bir giiven sorunu mev-
cuttur. Herhangi bir art1 deger yaratip yaratamaya-
cag1 konusunda toplumda siipheler olmakta birlikte
¢ok degerli kamu kaynaklar1 kullanmadaki serbestli-
¢gi endiseye sebebiyet vermektedir. Varlik fonlarinin
denetim mekanizmalari kendilerine 6zgiidiir. Ancak
genel olarak digsal ve i¢sel denetim mekanizmalar:
vasitastyla denetlenmektedir. Yonetim mekanizma-
s1 ise her tilkenin ulusal varlik fonunda degiskenlik
gostermek ile birlikte digsal ve i¢sel yonetim birimle-
ri, yonetim mekanizmasinin ana unsurlaridir. Digsal
yonetimi parlemento ve maliye bakani temsil eder-
ken igsel yonetim yonetim kurulu ve yoneticilerden
olusur. Ulkelerdeki parlementonun veya bakanlar
kurulunun etkinligine gore denetim ve yoOnetim
mekanizmalarinda ciddi farkliliklar vardir. Ileri de-
mokrasinin oldugu Norveg, Avustralya gibi tilkeler-
de parlementolar daha aktif bir yonetici rolii oynar-
ken, korfez tilkeleri gibi tilkelerde krallar ve aileleri
yonetimlerde aktif gekilde rol almaktadir. TVFde
yonetim kurulu bagkanlig1 gorevini Cumhurbagkan:
yuritiirken yonetim kurulu tyeleri de iktidar tara-
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findan belirlenmektedir. Ayrica TVFnu 6741 sayili
kanun ¢ergevesinde Sayistay denetiminden muaftir.

TVFnin da iiyesi oldugu Uluslararas: Varlik Fonlar1
Forumu (IFSWE), 1-2 Eyliil 2008de Silinin Santiago
bolgesinde yapilan toplanti sonucunda ulusal varlik
fonlariin belirli bir diizende ve seffaflik icerisinde
caligabilmesi amaciyla Santiago [lkelerini yayinlan-
mistir. Toplam 24 ilkeden olusan Santiago ilkelerin-
den bazilar1 sunlardir (7):

- Saglam bir yasal ¢ergeve
- Iyi tanimlanmis gorev

- Bagimsizlik

- Kamusal seffaflik

- Operasyonel bagimsizlik
- Bagimsiz denetgiler

- Etik ve profesyonellik

Bu ilkelerden en onemlileri, kamusal seffaflik ve
kamuoyuna dogru bilgi aktaracak bagimsiz denet-
¢i ilkeleridir. Siyasi irade tarafindan atama yoluyla
gorev alan denetgiler, herhangi bir siyasi veya ida-
ri baskiya maruz kalmadan gorevlerini ne kadar
yerine getirebilir? Denetgilerin ve yoneticilerin bu
yap1 igerisinde herhangi bir baski ve etki altinda
kalmadan, bagimsiz bir sekilde ¢aligmasinin zorlu-
gu, varlik fonlarinin en biiyiik dezavantajdir. Ancak
Santiago Ilkelerinden ozellikle bu ikisine dikkat et-
mek ve kamusal denetimi bir yolla saglamak kamu-
oyundaki endiselerin giderilmesi agisindan 6nem
tasimaktadir.

Varlik fonlarinin seffafligi agisindan bir diger 6nem-
li olgiit ise Linaburg-Maduell Seffaflik Endeksidir.
2008 yilinda olusturulan ve toplam 10 ilkeden olu-
san bu indekste bir varlik fonunun seffaf sayilabil-
mesi i¢in 8 ilkeden gegerli not almas1 gerekmekte-
dir. Seffaflik ilkelerinden en 6nemlileri, fon ile ilgili
tiim bagimsiz denetim raporlarinin yonetim birim-
lerine sunulmasi ve fonun tiim yatirim, strateji ve
politikalarinin etik standartlara gore yapilmasidir.

Linaburg-Maduell Seffaflik Endeksine gore yapilan
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degerlendirmede Norveg, Yeni Zelanda, $ili, Kana-
da gibi tilkelerin ulusal varlik fonlar1 10 endekste
de basarili olarak seffaflik konusunda 6rnek olmus-
lardir. Suudi Arabistan, Umman, Katar gibi kraliyet
ailelerin varlik fonlarinin yonetimlerinde hakim ol-
dugu korfez tilkelerinin varlik fonlar: ise 5 ve daha
az puan alarak uluslararasi anlamda seffaflik konu-
sunda sinifta kalmislardir. (8)

Varlik fonlarin seffaflik agisindan degerlendirme-
de 6nemli bir 6l¢iit olan Linaburg-Maduell Seffaf-
lik Endeksi sonuglarina gore bir yorum yapmak
gerekirse tilkelerin yonetim bi¢imlerine gore varlik
fonlarinin seffafligi konusunda gosterilen hassasi-
yet degiskenlik gostermektedir. Demokrasinin ve
anayasal stireclerin daha iyi isletildigi iilkeler, sef-
faflik konusunda daha hassas ve basarili iken krali-
yet tarafindan yonetilen veya parlamentolar: giiglii
olmayan {ilkelerin varlik fonlar: seffalik agisindan
sinifta kalmislardir.

TVFnu, gectigimiz yil Istanbul Finans Merkezi in-
saatin iistlenen konsorsiyumun taahhitlerini yeri-
ne getirememesi lizerine 1,67 milyar TL 6denerek
projenin devir alindigini agiklamistir. (9) TVFnu
tarafindan yapilan bu yatirim, fonun hangi amagla
kuruldugu konusunda tartigmalara neden olmus-
tur. TVFnu tizerinden sermaye gruplarina sag-
lanacak fonlarda, kamu yararinin ve onceliklerin
belirlenmesi amaciyla meslek odalari, tiniversiteler
ve sivil toplum kuruluslar: siirece dahil edilmeli ve
gorisleri alinmalidir.

Varlik fonlar1 agisindan bir diger sorunlu husus ise
varlik fonlarinin belli sermaye gruplarini destekle-
mesinin haksiz bir rekabete de sebebiyet verebilme
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olanagidir. Varlik fonu tarafindan desteklenen ser-
maye gruplari, kamu imkanlarini kullanarak faa-
liyetlerini siirdiiriirken, bu imkan: olmayanlarin
desteklenen sermaye gruplari ile rekabet etme sansi
kalmayacaktir.

TVFnu siyasi endiselerle degil, kamu yarar1 ve
uluslararasi seffalik ilkeleri goz 6niinde bulunduru-
larak yonetilmeli, fonun elde edilen gelirleri, sos-
yal devlet anlayis: igerisinde, halkin saglik, egitim
basta olmak tizere tiim ihtiyaglarinin karsilanmasi
amactyla planl bir sekilde kullanilmalidir. Ekono-
mi, insan ve toplum i¢indir. Bir ekonomik faaliye-
tin, insanliga ve toplumun tamaminin refahina bir
katkis1 yok ise higbir anlam ifade etmez. TVF'nu da
bu hassasiyet icerisinde yonetilmeli ve faaliyetlerini
stirdiirmelidir.

Kaynakga:
1) Xu, Yi-chong, 2009, “Who’s Afraid of Sovereign Wealth
Funds?”, Australian Journal of International Affairs, 63(1).

2) www.fortune.com, 18 Agustos 2020

3) Dixon, A.D. ve Monk A.H.B. (2014) “Financializing
development: toward a sympathetic critique of sovereign
development funds”, Journal of Sustainable Finance & In-
vestment, 4:4, 357-371

4) “Tiirkiye Varlik Fonu ile Cinli Sinosure 5 milyar dolarlik
mutabakat belgesi imzalad:”. www.ntv.com.tr (26.03.2020)

5) “Varlik Fonu, Borsa Istanbul'un yiizde 10’luk payin1
Katar’a satt1”. www.evrensel.com ( 26.11.2020)

6) https://www.swfinstitute.org/ fund-rankings /sove-
rign-wealth-fund

7) https://tr.qaz.wiki/wiki/Santiago_Principles

8) www.swfinstitute.org/research/linaburg-maduell-tran-
parancy-index

9) ( D.,E.Aram, www.dw.com.tr (09.10.2019)

ALTIN POLiTiKALARI
SEMPOZYUMU 113094K

INCELEME 148



MADENCILIK




SAYI:135 / EKIM-KASIM-ARALIK 2020

MADENCILIK auLten

MADEN KANUNU'NDA 7257 SAYILI KANUN ILE YAPILAN DEGISIKLIKLER

AV. VOLKAN KAYA

3213 sayili Maden Kanununda degisiklikler yapan
7257 sayil1 Elektrik Piyasas1 Kanunu ile Baz1 Kanun-
larda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 02.12.2020
tarih ve 31322 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yuriirlige girdi.

Kanun ile Maden Kanununun 13 ve 24 {incii madde-
leri ile Ek 1 ve Ek 15 inci maddelerinde degisiklikler
yapildi.

Degisiklikler su sekildedir:

“MADDE 2 - 4/6/1985 tarihli ve 3213 sayili Maden
Kanununun 13 tincii maddesinin birinci fikrasinin be-
sinci ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmis, fikranin
dokuzuncu ciimlesinde yer alan “6183 sayili Kanunun
22/A maddesi kapsaminda vadesi gegmis borcunun ve”
ibaresi, dordiincii fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan
“ve 6183 sayili Kanunun 22/A maddesi kapsaminda
vadesi ge¢mis borcun bulunmamasi” ibaresi ve besinci
fikrasimin birinci ciimlesinde yer alan “6183 sayili Ka-
nunun 22/A maddesi kapsaminda borcunun bulunma-
masi,” ibaresi madde metninden ¢ikarilmis, dordiincii
fikrasimin ikinci ctimlesinde yer alan “ve 6183 sayili
Kanunun 22/A maddesi kapsaminda vadesi gecmis
borcun bulunmamasi halinde” ibaresi “ile” seklinde de-
gistirilmigtir”

“Ruhsat bedelinin tamamimin ocak aymin sonuna
kadar yatirilmamas: halinde yatirilmayan kismin o
yil haziran ayinin son giiniine kadar 6183 sayili Ka-
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nunun 51 inci maddesine gore hesaplanacak gecikme
zammi oranminda artirilarak ruhsat bedeli olarak yati-
rilmasi zorunludur, aksi halde ruhsat iptal edilir”

MADDE 3 - 3213 sayili Kanunun 24 iincii madde-
sinin birinci fikrasimin birinci ciimlesinde ve ikinci
fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan 6183 sayili
Kanunun 22/A maddesi kapsaminda vadesi gecmis
borcunun bulunmamasi sartiyla” ibareleri madde
metninden ¢ikarilmus, ikinci fikrasimin birinci ciimle-
sinde yer alan “alt1 ay” ibaresi “on iki ay” seklinde, ayni
Sfikramin ikinci ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmis
ve maddeye onikinci fikrasindan sonra gelmek tizere
asagidaki fikra eklenmistir.

“‘Bu  yiikiimliiliige uymayan ruhsat sahiplerine
100.000 Tiirk liras: idari para cezas: uygulanir ve ruh-
sat siiresinin bitis tarihinden en ge¢ alti ay Oncesine
kadar da belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen
ruhsat sahiplerinin talepleri reddedilerek ruhsatlari
siiresi sonunda iptal edilerek ilgili saha ihalelik saha
konumuna getirilerek ihale yolu ile ruhsatlandirilir”

“Bu madde ile 13 tincii madde kapsaminda maden
arama ve isletme ruhsatlarmmin verilmesi, birlestiril-
mesi, siirelerinin uzatilmasi, devir ve intikalleri ile
cevreyle uyum bedeli iadelerine iliskin miiracaatlarda
6183 sayili Kanunun 22/A maddesi kapsaminda va-
desi ge¢mis borcun bulunmamasi sarti aramr.”

MADDE 4 - 3213 sayilh Kanunun ek 1 inci maddesi-
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nin tigiincii fikrasina sekizinci ciimlesinden sonra gel-
mek iizere asagidaki ciimle eklenmistir.

“Bu ruhsat sahalarmmda, devralamin kurulu isletme
kapasitesi veya serh edilen sozlesmedeki kapasiteyi as-
mayacag1 yoniinde verecegi taahhiide istinaden, ilgili
alan igin tamnan tiim muafiyetler ve bu Kanunun 7
nci maddesine istinaden alinmusg biitiin izinler devre-
dilen ruhsatlarda da aynen korunur”

MADDE 5 - 3213 sayili Kanunun ek 15 inci maddesi-
nin birinci fikrasinda yer alan “miicavirdeki sahalara”
ibaresi “isletme izni alanm disindaki miicavir sahalara
yirmi metreye kadar” seklinde degistirilmistir”

Kanun degisiklikleri su sekilde 6zetlenebilir:

1- Ruhsat bedelinin her yil ocak aymnin sonuna ka-
dar tamaminin yatirilmamasi halinde yatirilmayan
kisminin iki kat1 ruhsat bedeli olarak her yil haziran
aymin son giiniine kadar yatirilmasi zorunlu iken
yapilan degisiklik ile yapilan degisiklikle; yatirilma-
yan kismin o yil haziran aymnin son giiniine kadar
6183 say1l1 Kanunun 51 inci maddesine gore hesap-
lanacak gecikme zammi oraninda artirilarak ruhsat
bedeli olarak yatirilmak zorundadir.

2- Cevre ile uyum bedeli iadesinde, madenlerde ruh-
sat birlestirme, izin alani degisikligi, ihale, kiigiik
alanlarin ihalesi, rodovans ve devir talepleri, 16 nc1
maddenin onbirinci fikrasi geregince yapilan talep-
ler, isletme ruhsati ve siire uzatimi taleplerinde, ruh-
sat yuiriirlitk yazisi, ruhsat devri, rodévans sozlesme-
si, izin alanmi degisikligi, ruhsat birlestirme, ruhsat
alani kiigiiltme, terk, mera tahsis degisikligi, gecici
tatil, isletme izni, pasa degerlendirme, pasa dokiim
alani, 16 nc1 maddenin onbirinci fikrasi geregince
yapilan zaruri tretim izni, kamu yarar1 karari, ka-
mulastirma karar1 ve patlayict madde taleplerinde;
“6183 sayili Kanunun 22/A maddesi kapsaminda
vadesi ge¢mis borcunun” bulunmadig; ibaresi Kanu-
nun 13 tncii maddesinde ¢ikarilmigtr.

3- Kanunun 24 {incii maddesinde yer alan isletme
ruhsati taleplerinde ve ruhsatlarin siire uzatim talep-
lerinde aranan 6183 sayii Kanunun 22/A maddesi
kapsaminda vadesi gegmis borcunun bulunmamasi
sarti madde metninden ¢ikarilmistir.

4- Ruhsat siiresinin bitis tarihinden en ge¢ 6 ay 6nce-
sine kadar, Genel Miidiirliigiin biitgesine gelir kayde-
dilmek {izere isletme ruhsat taban bedeli yatirilarak,
yetkilendirilmis tiizel kisilerce maden miithendisinin
sorumlulugunda hazirlanmis isletme projesi ve aktif
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edilmis tebligata esas kayith elektronik posta adresi-
nin (KEP) veya kurumsal elektronik tebligat sistemi
(e-Tebligat) adresinin ruhsat sahibi tarafindan Genel
Miidiirliige verilmesi zorunlu iken; bu 6 aylik siire 12
aya c¢ikarilmistir.

Yukarida belirtilen yiikiimliiliige uyulmamas: du-
rumunda; talep reddedilmekte ve ilgili saha ihalelik
saha konumuna getirilerek ihale yolu ile ruhsatlan-
dirilir iken; yapilan degisiklik ile bu yikiimlilige
uymayan ruhsat sahiplerine 100.000 Tiirk liras: idari
para cezas1 uygulanacak ve ruhsat siiresinin bitis ta-
rihinden en geg alt1 ay dncesine kadar da belirtilen
yikiimliiliikleri yerine getirilmemesi halinde ruhsat
sahiplerinin talepleri reddedilerek, ruhsatlar: siiresi
sonunda iptal edilerek, ilgili saha ihalelik saha konu-
muna getirilerek, ihale yolu ile ruhsatlandirilacaktir.

5- Degisiklik ile Kanunun bir¢ok maddesinde yer
alan 6183 sayili Kanunun 22/A maddesi kapsamin-
da vadesi ge¢mis borcunun bulunmadigina dair yazi
ibaresi kaldirilmis iken; Kanunun 24 tincti madde-
si ile 13 tincti madde kapsaminda maden arama ve
isletme ruhsatlarinin verilmesi, birlestirilmesi, sii-
relerinin uzatilmasi, devir ve intikalleri ile gevreyle
uyum bedeli iadelerine iligkin miiracaatlarda 6183
saylli Kanunun 22/A maddesi kapsaminda vadesi
geecmis borcun bulunmamas: sart aranacagi belirtil-
mistir.

6- Kanunun ek 1 inci maddesine yapilan ek ile “Tiir-
kiye Taskémiirii Kurumu ile Tiirkiye Kémiir Islet-
melerinin iglettirdigi ve/veya ihale ettigi ruhsat saha-
larda, devralanin kurulu isletme kapasitesi veya serh
edilen sozlesmedeki kapasiteyi asmayacag1 yoniinde
verecegi taahhiide istinaden, ilgili alan i¢in taninan
tiim muafiyetler ve bu Kanunun 7 nci maddesine is-
tinaden alinmis biitiin izinler devredilen ruhsatlarda
da aynen korunur” hitkmii eklenmistir.

7- Maden Kanunu kapsaminda isletme izni veya Ge-
nel Midiirlikee izin verilmis rédovans sozlesmesi
olmaksizin miicavirdeki sahalara tagmalar hari¢ ol-
mak iizere, maden ocag1 agilmasi, maden iiretilme-
si veya faaliyetleri durdurulmus maden sahalarinda
tiretim faaliyetlerinin durdurulmasina sebep olan
durumlarin diizeltilmesi ve/veya isletme giivenligi-
ne yonelik faaliyetlerin diginda iiretim faaliyetinde
bulunulmas: fiillerini isleyenlere {i¢ yildan bes yila
kadar hapis ve yirmi bin giine kadar adli para ceza-
s1 verilirken, yapilan degisiklik ile miicavir sahalara
ibaresi “isletme izni alan1 disindaki miicavir sahalara
yirmi metreye kadar” sekilde degistirilmistir.
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2021 YILI BILIRKISILIK UCRETLERI

TMMOB Bilirkisilik-Eksperlik-Hakemlik ve Teknik Miisavirlik Yonetmeliginde
belirtilen 2020 yili ticretlerinin 2021 yili i¢in de gegerli olmasi karari almustir.
Uyelerimizin Yonetmeligi yanlarinda bulundurmas: yararl olacaktir.

https://www.tmmob.org.tr/hukuk/yonetmelikler/tmmob-2021-yili-bilirkisi-
lik-eksperlik-hakemlik-ve-teknik-musavirlik-yonetmeligi

TR

y 10 EKIM ANKARA KATLIAMINDA
8R& VITIRDIGIMIZ 103 CAN ANILDI

Ankaradaki anma t6reni icin sabah
saat 9:30da Ulus Metro c¢ikisinda bu-
| lusan aileler, emek ve meslek 6rgii-
ti temsilcileri ve milletvekillerin de
- aralarinda oldugu topluluk, her tiirli
- engellemeye ragmen anma torenini

/1 gerceklestirdi.

L

—_— TMMOB, TTB YENI MERKEZ KURULUNU TEBRIK

b = b B iypgeinoesutunon

_ TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Emin Koramaz, DISK
Genel Baskani Arzu Cerkezoglu ve DISK Devrimci Maden
Arama ve Isletme Iscileri Sevdikast Genel Bagkani Tayfun

Gorglin; Tiurk Tabipleri Birliginin yeni segilen Merkez
Konseyini 17 Ekim 2020 tarihinde ziyaret etti.

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Emin Koramaz, DISK
Genel Bagkani Arzu Cerkezoglu ve DISK Devrimci Maden
Arama ve Isletme Iscileri Sevdikasi Genel Bagkani Tayfun
Gorgiin; Tirk Tabipleri Birligimin yeni segilen Merkez
Konseyini ziyaret ederek basar1 dileklerinde bulundular.

TMMOB GENEL SEKRETERI VE ODA
SEKRETER/YAZMAN

UYELERI ORTAK TOPLANTISI GER-
CEKLESTIRILDI

TMMOB Genel Sekreteri ve Oda
Sekreter/Yazman Uyeleri Ortak
Toplantist 15 Ekim 2020 tarihin-
de, “Gl"mcel Durum Degerlendir— " | Adil Giinag Akdb.. Ersat AKYAZILI..
mesi ve Yeni Donem Calismala-
r1” giindemi ile ¢evirimigi olarak

gergeklestirildi.
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TMMOB 45. DONEM 5. DANISMA KURULU TOPLANTISI

GERGEKLESTIRILDi

TMMOB 45. Dénem 5. Danigsma Kurulu Toplantis1 ¢evri-
migi olarak 8 Kasim 2020 tarihinde gergeklestirildi.

Toplantt TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Emin Kora-
maz’in agilis konusmasiyla basladi. Ardindan TMMOB Ge-
nel Sekreteri Dersim Giil, TMMOB Danisma Kurulu Rapo-

*f w K 6 ru sunumunu gerceklestirdi.
Q Toplantiya 350 kisi katildi ve TMMOB ge¢mis donem de-

| 1{ gerlendirildi. Toplantida TMMOB yasasinin degistirilmesi-
ne kars1 miicadele kararlilig1 vurgulanirken, ¢alisma prog-

ramu iizerine tartisma yuritildi.

HDP TMMUB’Yi ZiYI-\RET ETTi
HDP 25 Kasim 2020 tarihinde TMMOB' yi ziyaret etti.

HDP Es Genel Baskani Mithat Sancar ile Es Genel Bas-
kan Yardimcis1 Garo Paylan, HDP milletvekilleri Filiz
Kerestecioglu ve Erol Katircioglu TMMOBYyi ziyaret ede-
rek TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Emin Koramaz II.
Baskan Selcuk Uluata ve Genel Sekreter Dersim Giil ile
gorusti.

Ziyarette TBMMde goriigsmeleri siiren Biitce ve giindem-
de yer alan konulara iliskin goriis alis verisi ve degerlen-

dirmelerde bulunuldu.

, tmmob Y/

O MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARI

2021 YILI BRUT ASGARI UCRETI

¢« 5,750 ¢ >

MUHENDS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARI IGIN 2021 YILI ASGARI UCRETI TESPIT EDILDI

6235 Sayili Tirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB) Kanunu hiikiimlerine dayanarak, TM-
MOB Ana Yonetmeliginde yer alan “Birligin ve Bagli Odalarin Amaglar” maddesi uyarinca her yil TM-
MOB Yénetim Kurulu tarafindan agiklanan Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilar1 Asgari Ucreti 2021 yili
i¢in briit 5750 TL olarak tespit edildi.

541 TMMOB HABERLERI
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Ortadaki beyaz paltolu ve gozliiklii

PROF. DR. HAYRI ERTEN

PROF. DR. GOLHAN 0ZBAYOGLU

0DA SICIL : 1061

Dr. Hayri Erten ODTU Maden Miihendisligi Bolii-
mii'niin ilk Boliim Bagkani idi. 1960 yilinda agilan
Maden Miithendisligi Bolimii'nde ikinci yilda gore-
ve baslamisty; bolimde 12 6grenci bulunmaktayd.

Hayri Bey goreve baslamadan énce alacagimiz ders-
leri dekanimiz Prof. Dr. Mustafa Parlar belirledigi
i¢in bize uygun olmayan derslere girmeye baglamis-
tik. Hayri Bey gelince hemen durumu aksettirdik.
Ogrencilerini daha tanimadig halde bizlere giive-
nerek duruma miidahale etti ve ders programini de-
gistirdi. Hocamizin bizlere giiveni biitiin egitimimiz
stiresince hi¢ azalmadi ve sarsilmadi.

Hayri Bey c¢ok saygin, insanlarla daima mesafeli, az
ve 0z konusan, sakin karakterli bir hocamizdi. Eger
kizacagi bir durum olmussa 6fkesini kelimelerle ifa-
de etmekten ziyade bakislariyla sizi cezalandirirdi.

Ingilizcesi mitkemmeldi; ¢ok iyi ders anlatirdi. En
zor konuyu bile dyle basite indirgeyerek 6grenciye
sunard1 ki konunun ¢ok kolay oldugu izlenimini
yaratirdi. Cok iyi bir arastirmaciyds; 6zellikle demir
konusunda yaptigimiz disiplinler aras1 projeler bu-
giin bile giincelligini yitirmemis ve sektorii yonlen-
dirmistir.

Kendisi ¢ok titiz, temiz ve diizenliydi. Masasin1 go-
ren bir kisi onun hig is yapmadigini sanabilirdi. Cok
da ik giyinirdi. Ozellikle ayakkabilarinin rengi dai-
ma elbisesiyle uyumlu olurdu.

561 UYELERIMIZDEN

Hayri Bey ¢ok iyi bir idareciydi; onun baskanlig
zamaninda bolimde hi¢ huzursuzluk ¢ikmamigti.
Daima hocalarini korur ve desteklerdi. Ozellikle ben
onun daima yanimda oldugunu bilir ve kendimi gii-
vende hissederdim. Bununla ilgili bir olay1 anlatma-
dan gecemeyecegim.

ODTU"deki hocaligimin ilk yillariyd, 6gretim go-
revlisi olarak Metalurji Boliimiine cevher hazirlama
dersi veriyordum. Universitede zaman zaman olay-
lar ¢ikiyordu; Komer'in arabasinin yakilmasinin
tizerinden yillar ge¢cmesine ragmen hala 6grencilere
baski yapan bazi gruplar onlar1 hocalara ve yoneti-
cilere kars1 kiskirtip huzursuzluk yaratmaya devam
ediyorlardi. Bunlar da 6grencilerin davraniglarini
etkilemekteydi. Ogrenciler baska bolimiin hocasi-
nin verdigi dersleri hafife aldiklarindan kopyaya yel-
tenmeleri artmistr. Benim dersimin final sinavinda
da birkag 6grenciyi kopya c¢ekerken yakaladim ve
kagitlarini aldim. O anda 6grencilerden birisi ayaga
kalkt: ve herkesin kagitlarini birakip salonu terk et-
mesini soyledi. Salon bir anda bogalmisti; ben ne ya-
pacagimi sasirmistim. Kagitlar: toplayip Hayri Beyin
odasina gittim; ona olay1 anlattim. “ Derhal hepsine
sifir ver, benzer bir olay Kimya Miihendisliginde
oldu ve béliim bagkanlar1 Prof. Dr. Tarik Somer 6g-
rencilerinin hepsine sifir verdi“ dedi. Ama ben bunu
yapmak istemedigimi, siniftaki ¢aligkan talebelere
haksizlik olacagini ve sinavi tekrar etmek istedigimi



SAYI:135 / EKIM-KASIM-ARALIK 2020

soyledim. O zaman kendisinin ve Metalurji Bolii-
munin hocast Dr. Muharrem Timugin'in sinava
gozetmen olarak girerek bana yardimci olacaklarini
soyledi. Deneyimli iki hocanin gézetmenliginde si-
nav sorunsuz bitti.

Hayri Bey zor giinlerin iistesinden gelmesini bilen
bir bolim baskaniydi. Asagida anlatacagim olay
onun yoniinii vurgulamaktadir.

Yurdumuzda sag, sol ¢atismalarinin yogun oldugu
glinlerdi; tiniversiteler kayniyor, sik sik boykot ya-
piliyor ve dersler kesiliyordu. Universitede bu faa-
liyetleri yonlendiren bir grup ve bélimdeki karsit
goruslii talebeler bolim amfisini doldurup “ Boliim
Bagkanini istiyoruz® diye bagirip ¢agirmaya basladi-
lar. Ortam o kadar elektrikliydi ki her an bir ¢atisma
¢ikabilirdi. Biz hocalar tedirgin ve endiseliydik; Hay-
ri Bey®e bir seyler yapmalarindan korkuyorduk. Ciin-
ki fakiiltede profesor bir hoca yumurta saldirisina

DUAYENIMIZI KAYBETTIK...

MUFIT ERDIL
ODASICIL: 3659

Yasamimizi alt iist eden covid-19 belasi, meslektasi-
miz, delme patlatma miithendislerinin gergek anlam-
da duayeni Omer Yilmaz Erko¢’u aramizdan ald1.

Mesleginin baslarinda, Etibank Seydisehir aliimin-
yum isletmesi ocaginda delme ve patlatmaya ilgi
duyan ve Atatiirk barajinin yapiminda kaya ocagini

MADENCILIK auLten

ugramisti. Hayri Bey ortamin olumsuzlugundan et-
kilenmis olsa da bize hissettirmeden beyaz 6nligi
stiinde yavas adimlarla amfiye girdi. Kap1 kapali
oldugu i¢in konusmalar1 duyamiyorduk, ama giiriil-
til kesilmisti. Hayri Bey yarim saati agkin bir siire
sonunda sakin bir yiiz ifadesiyle amfiden ¢ikti; 6g-
renciler de hocanin arkasindan sessizce amfiyi terk
ettiler. Hayri Bey iceride derin tecriibesiyle nasil bir
konugma yaptiysa her an patlamaya hazir 6grencile-
ri sakinlestirmis ve toplantiy: olaysiz kapatmisti. Bu
olay onun ne denli deneyimli bir yonetici oldugunun
kanitlarindan sadece birisiydi.

Prof. Dr. Hayri Erten mitkemmel bir hoca, iyi bir
aragtirmaci ve basarili bir yoneticiydi. Onun 6g-
rencisi olmaktan, birlikte ¢caligmaktan hep gurur ve
mutluluk duydum.

Nur i¢inde yat hocam.

idare ederek biiyiik ¢apli delme ve patlatma uygula-
malarini bizzat yapan,90’l yillarda yayinladig: “Kaya
Patlatma Teknigi” kitab ile Tiirkiyede delme patlat-
ma mithendisligini sevdiren Omer agabeyimizi, pat-
layic1 sektoriinde herhalde tanimayan yoktur. Bizzat
tanismamis olanlar da, en azindan kitabini1 okumus
ve elinin altinda sakliyordur. Konulara miithendisge

UYELERIMIZDEN 157
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bakan, yeniliklere agik, arastirmaci agabeyimiz ile
1994 yilinda MKEK Barutsanda tanmistim. Maden
mithendisliginin yani sira bir kimyaci gibi yeni pat-
layicilar tizerine kafa yormasi sonucu, birlikte belki
de halen kullanilan Elbar-100 isimli suya direncli

Delici teknolojisine de ¢ok hakim olan Omer Y. Er-
kog’un, 1995 yilinda doner kepgeli ekskavatorlerin
kirectast katmaninda is goremedigi, tiretime sikismig
Afsin Elbistan Termik santrallarini besleyen ocakla-
rin 6niinii agigina bizzat sahit oldum. O yillarda tek
santral ve TKI’ye bagli tek ocak ile galigan Afsin El-
bistan, 3 ve 4 nolu basamakta “kali¢” ad1 verilen kal-
ker nedeniyle tam anlamiyla tikanmis durumdaydi.
Doner kepgeli ekskavatorler (DKS) kalkerde is yap-
miyor, dozerler ile riperleyerek malzeme sokiilmeye
calisiliyordu. Canina tak eden miiessese midirligi
Barutsan1 aramis ve patlayici ile ¢oziim istiyordu.
Isletme bagka isletmelerden getirdigi delicilerle pat-
latma denemeleri yapmis, ancak basarili olamamigti.

581 OYELERMIZDEN

Baslica sorun kalkerin tizerindeki “lehm” adi1 verilen
yapiskan killi yapinin klasik deliciler ile ge¢ilememe-
siydi. Camur tije sivanarak sikismaya neden oluyor,
deliciler is géremez hale geliyordu. Iste burada Omer
Y. Erko¢’un déhiyane fikirleri devreye girmis, yeni
tasarlanan delicideki burgulu tijler ve kopiik ile de-
likler delinmis, patlatmalar ¢evreye zarar vermeden
basari ile uygulanmistir. Halen de devam eden bu uy-
gulama sayesinde Afsin Elbistanda ocak rahatlamis,
tiretim artmis ve DKS lerin hem tiretkenligi hem de
sarf giderleri neredeyse yari1 yariya diismiistiir.

Zor konulara mithendisge ¢6ziimler bulabilen Erkog
ile birlikte yaptigimiz onlarca 6zel uygulamalarin her
biri, benim i¢in ayr1 birer ders olmustur. Amansiz vi-
riis onu aramizdan almadan once, lizerinde ¢alistig
cevre dostu bina 1sitma-sogutma projesi son agama-
ya gelmis, deneme amagl pilot uygulamas: sinifina
gecmisti.

Her 6liim erkendir ama Omer Y. Erkog icin ¢ok er-
kendi. Daha yapacak isler, verilecek egitim kurslari,
hazirlanacak bildiriler 6ksiiz kaldi. Delme ve patlat-
ma sektoriiniin hos sohbet, niiktedan, yardimsever
duayenini unutmak miimkiin degil, her zaman kal-

bimizde olacak.

Isiklar icinde uyu sevgili agabeyim,

Mekanin cennet olsun tistadim.
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25 KASIM KADINA YONELIK SIDDETE KARSI MUCADELE GUNU

Dominik Cumhuriyetinde ¢ kadin, ti¢ kiz kardes,
Patria,

Minerva,

Maria Mirabel.

Bu kadinlar diktatorliige direndi, ozgiirliikleri igin
miicadele etti, biitiin baskilara tehditlere, hapis ceza-
larina ragmen vazge¢mediler. Ciinkii biliyorlard: ki
haklar1 olan hayati yasamak i¢in miicadeleden bagka
sanslar1 yoktu. En zor sartlarda bile miicadeleden vaz-
gecmeden inangla yollarinda yiiriimeye devam ettiler.
Baskic1 diktator o kadar korktu ki onlardan, o kadar
korktu ki inanglarindan, en zayif anlarinda bir 25 Ka-
sim giinii 1ss1z bir yolda onlari tecaviiz ve iskenceler
sonunda vahgice oldiirtiip, arabalariyla beraber kaza
stisti verdirerek ugurumdan asagi attirdi. Fakat herkes
biliyordu ki bu bir kaza degil cinayetti. Diktatér, Mi-
rabel kardeslerin 6ldiigiinii, yok olduklarini zannetti
ama giiniimiizde bile fikirleri fikirlerimize, miicade-
leleri miicadelemize 151k olmakta, diinyanin dort bir
yaninda yastyorlar ve yasayacaklar da. Kaybolan za-
manin iginde, onca koétiiliigii yastyoruz ve asla unut-
muyoruz. Bu bizi yildirmiyor ve tam tersi ofkemizi
arttiriyor, miicadelemizi biiyiitiiyor.

1999 yilinda BM bu ac1 giinii “Kadina Yonelik Sidde-
tin Ortadan Kaldirilmasi I¢in Uluslararast Miicadele
Giinii” olarak kabul etti.

Yine bir 25 Kasim Kadina yonelik miicadele giinii ve
bizler yine alanlarda ve miicadeledeyiz. Her yil pan-
kartlarimizla dovizlerimizle alanlara ¢ikiyoruz. Tek
istegimiz bu cinayetlerin, siddetin somiiriiniin son
bulmasi ama maalesef, dilde, diisiincede soylemde
artarak devam ediyor bu iskence. Diinyanin dort bir
yaninda kadinlar 6zgiirliikleri igin miicadeleye devam
etmekte ve sirf bu ylizden hayatlarini paylastiklari esle-
ri, sevgilileri, 6z babalari, ayn1 kani tasidig1 kardesleri,
kan bag1 olan akrabalari, hatta hi¢ tanimadigi insanlar
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tarafindan hayatlarina kastedilmekte ya da yasamlar1
cehenneme cevrilmektedir. Evet artik sistematik is-
kenceye doniistii bu siire¢. Simdi bir de pandemi sii-
recinde, daha ¢ok eve hapsedilip daha ¢ok iskenceye
maruz kaliyoruz. Buna dur demenin zamani gelmis ve
coktan ge¢mistir. Her Kadin hayatini Ozgiir yasama
hakkina sahiptir, hi¢cbir kadin hayatini erkek siddeti
yuziinden kaybetmemeli veya sinirlamamalidir.

Buradan yine yeniden ve bu siddet bitene kadar tekrar
haykiriyoruz. Kadin cinayetleri politiktir ve biz sizin
politikalarinizi reddediyoruz. Dilinizi reddediyoruz.

25 Kasim “Kadina Yonelik Siddetin Ortadan Kaldiril-
mast I¢in Uluslararas1 Miicadele Giinii” bu gidise dur
demenin ilk adim1 olmal1 ve esit ve dzgiir bir iilkede
yasayabilmek i¢in emegimizden, bedenimizden elini
cekmeyenlere siyasi iktidar gerekli diizenlemeleri ya-
parak gerekli cezalar1 vermelidir.

Meslegimizi yapabildigimiz, sokakta 6zgiirce dolasa-
bildigimiz, evimize huzurla gidebildigimiz, gocukla-
rimiz1 huzurla biyttebildigimiz giinler i¢in yagasin
kadin miicadelesi!

Bir kez daha sesleniyoruz ki kadinlarin yasam hak-
kina kimsenin direk ya da dolayl olarak el uzatmaya
hakki yoktur.

Istanbul Sézlesmesine karsi ¢ikan zihniyetin kadin
katillerinden higbir fark: yoktur.

“Istanbul S6zlesmesi Yasatir!”
Artik biz bir kisi dahi eksilmek istemiyoruz.

Kadin cinayetleri durdurulsun!
YASASIN KADIN DAYANISMASI!

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
KADIN CALISMA GRUBU
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Isyerinde taciz... Mimar bir kadindan mektubunuz var

Ziumridianka kiillerinden dogarmuis, insanlar1 aci-
lar1 gliclendirmeliymis. Zayif hissettikce herkes tize-
rine gelirmis, ne yazik ki ¢ok aci tecriibelerle dene-
yimledim bunu, daha kotiisii bagima gelmedigi i¢in
stikrederek.

Herkese merhaba 6ncelikle. Ben ....., Mimarim ama
ismimin pek de bir 6nemi yok, sizden biriyim, tiim
hemcinslerim gibi bir kadin olarak kendi ayaklari-
min iizerinde durma gabasi i¢erisindeyim. Kadin-er-
kek esit(siz)liginin en hissedilebilir bir alaninda san-
tiyede Mimar olarak ¢aligmaya calistyorum. Bundan
tam 1,5 y1l 6nce proje miidiiriim tarafindan mesaj
yolu ile cinsel tacize ugradim. Tacize ugramam be-
nim sugummus gibi ¢alistigim firma tarafindan isi-
me son verildi, o da yetmezmis gibi ayn1 bolgede
calisan herhangi bir taseronda ¢alismam yasaklan-
di. Ciinkii tacize ugramak ‘kadinin kendi elinde’y-
di, bir kadin ‘kesin buna firsat vermisti’ ve mutlaka
onceden ‘tacize ugrayacagini tahmin etmeli’ydi. Ben
bunu tahmin edemedigim i¢in ne yazik ki acinma-
dan kovuldum. Yapmis oldugum ayn1 bolgede ki is
basvurularima ret cevabi alinca sebebini sorguladim.
Cv min, is deneyimimin, sektor ile olan baglantimin
sorgulanmasi gerektigi yerde ben “kusura bakmayin,
6zel durumdan Otiirii sizi ise alamayiz” cevabi ile
karsilastim. Telefon ile baski uygulanmaya galisildi
ve sektorde is bulamayacagim {izerine korkutuldum
ve ne yazik ki ilk sikayetimi korktugum i¢in geri ¢ek-
tim. Zaten sikayetimi geri ¢ektigim giin isime son
verildi, diger kisinin ise sirket adina leke vermemesi
adina, isinden kendi istifa etmesi talep edildi, ¢iin-
kii karsi tarafin onuru ve sirket ismi her seyden 6nce
gelirdi.

TURK MILLETI ADINA :

lal etmig olmasi nedeniyle alt sinirdan uzaklagilmak suretiyle, takdiren ve
tercihen 180 GUN ADLI PARA CEZASIYLA CEZALANDIRILMASINA,

2-Sam@in lemini aym i§ yerinde 1y fay
suretiyle ve elek haberlesme aragl suretiyle isledigi anlasildigindan
TCK'mn 105/2-¢,d. maddesi uyarinca cezasimn yari oraminda arttinlarak 270 GUN ADLI
PARA CEZASIYLA CEZALANDIRILMASINA,

3-Eylem nedeniyle magdur isi birakmak durumunda kaldigindan TCK'min 105/2.s0n
maddesi uyarinca saniga verilenceza | yildan az olamayacagindan samgm 360 GUN ADLI
PARA CEZASIYLA CEZALANDIRILMASINA,

Is sebebiyle ayr1 kaldigim evimi korktugum igin ka-
patmak zorunda kaldim, esyalarimi bir bir dagittim.
Koruma ve uzaklagtirma karari ¢ikarttim. Keske her
seyin bununla sinirh kalacagini diisiinmeseydim.
Annem bu durum duyulursa insanlar ne der diisiin-
cesiyle panige kapildi. Belki de yetistigi aile kiiltiirii
buna izin vermedi, bilmiyorum. Cok giivendigim in-
sanlarin nasil olsa bu davadan bir sey ¢ikmaz bosu-

na ugrastyorsun baskilarini dinledim. Ben giinlerce,
neden bu durumu fark edemedigimi ifade ettim psi-
kologlara. Siikiir ki benim korkarak ¢ektigim sikayet
dilekgemi mahkeme kabul etmedi ve sahsin tistim
olmasi sebebiyle nitelikli cinsel tacizden davay1 geri
actl. Bana sahit olan calisma arkadagimin telefonu
ele gecirilerek 6zel konusmalari izinsiz kopyalandi,
tehdit edildi, mobinge ugradi ve sirf bana sahit oldu-
gu icin isten ¢ikartildi.

Farkli firmada ancak ayni bolgede ¢alistigim baska
bir arkadasimin isine son verildi. O zaman kendimi
gligstiz hissettim, direnirsem ve miicadele etmeye
devam edersem ¢evremdeki herkes zarar gorecek
psikolojisi bana empoze edilmeye ¢alisildi. Ne sansli-
yim ki benim yiiziimden kovulan, bana gahit olan ar-
kadasim bu yolda bana yoldas oldu, direnecek omuz
oldu, onun “sakin vaz ge¢me biz bu davay1 kazanaca-
g12” sozleri bana gii¢ oldu. Sahis ilk ifadesinde benim
bu durumu bildigim seklinde ifade vermis, ikinci ifa-
desinde yanliglikla mesaj attigini belirtmis, tiglincii
ifadesinde de karisini benim ismimde olan biriyle
aldattigin1 mesajlar1 bana atarken alkollii oldugunu
ve isimleri karistirdigin1 soyleyerek degistirmis. Bu
stiregte en onemli ikinci sey size giiven veren ve bu
miicadelede size simsiki sarilan bir avukatin olmasi.
Ne giizel ki ismi gibi kendi de gii¢lii avukatim K.......
hanim sayesinde davayi stirdiirdiik.

4-Sanitk  hakkinda kosullan  olusmadigindan  takdiren TCK'min 43/1. maddesi
hiikiimlerinin uygulanmasina yer olmadigina,

5-Sam@in yargilama siirecindeki iyi hal ve davranslan ile mahkememize olumsuz bir
halinin yansimamasi lehine takdiri indirim sebebi kabul edilerek, TCK'nin 62/1. maddesi
uyarinca, cezasindan takdiren 1/6 oraninda indirim yapilarak 300 GUN ADLI PARA

Orta depresif nobet gecirdim, psikiyatristlere gittim.
Insanlarin basina daha biiyiik bir olay geldiginde ne-
den miicadele edemediklerini anladim. Ciinkii ben
hakliyken, hakliligimi ispatlamak zorunda kaldim
cogu kez. Peki, ben o gece santiyeye ¢agirilsaydim

TOPLUMSAL CINSIYET I 61
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ve is var diye gitseydim, fiziki bir tacize maruz kal-
saydim ne olacakti? Bu sefer de neden o saatte isimin
basinda oldugumu ispatlamak zorunda kalacaktim.
[lk mahkemeye katilmadim, ikinci mahkemede yiiz-
lesmek zorunda kaldim. Bircok arkadasim ve ablam
mahkemede yanimda benimle birlikte miicadele
etti. Bagl oldugum meslek odasinin kadin komis-
yonu iiyesi meslektaglarimdan birgok destek mesajt
aldim. Bu siiregte belki de en fazla destek veren MO
Istanbul Biiyiikkent Subesi Kadin Komisyonu’ndan
sevgili arkadagimiz B... di.

Sahis benimle ayni firmada ¢alismadig: icin iistim
oldugunu kabul etmedi, davayr normal cinsel taciz
davasina doniistiirerek davay:r diistirmeye calistilar
(korkarak sikayet dilek¢emi geri ¢ektigim i¢in). An-
cak kendi calistig1 firma olay mahkemeye tasindigi
i¢cin benim proje miidiiriim oldugunu (ana firma-ta-
seron iliskisini belirten organizasyon semasini) gos-
teren evraklari iletti. Pandemi nedeniyle dava erte-
lendi ve son durugsmada olayin nitelikli cinsel taciz
oldugunun karari ¢ikti, gerekeeli karar da verildi.

6-Samgin cezasinda baskaca arttinm veya indirim uygulanmasina yer olmadigina,
7-Samga verilen 300 giin adli para cezasinin, TCK'mn 52 maddesi uyarinea, samgin

ckonomik ve diger sahsi hallerine gdre, beher glinii takdiren 20,00 TL'den hesaplanmak
suretiyle, sanigin 6,000,00 TL ADLI PARA CEZASIYLA CEZALANDIRILMASINA,
Samik hakkinda dogrudan tayin olunan bu adli para cezasimin, TCK'min 52/4. maddesi

uyarinea, samiin ckonomik ve sosyal durumuna gore 1'er ay ara ile 20 esit taksitle samiktan
tahsiline,

Agmis oldugum, sahsa ait tazminat davasini kazan-
dim. Su an beni isten kovdugu ve bu siiregte yanim-
da olmadig i¢in beni magdur eden kendi firmama
da manevi tazminat davasi a¢tim. Bugiin benim
basima gelen sey yarin senin ya da sizin basiniza
farkli sekillerde fiziken gelebilir. Bir y1l igsiz kaldim,
bor¢larim vard: ve psikolojik olarak kendimi ¢ok
kotii hissettim. Garsonluk yaptim telefon faturami
yatirabilmek i¢in, ya da digaridan mimari ¢izimler
alarak hayatimi bir sekilde yoluna koymaya ¢alistim.
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Yanimda olan insanlar da oldu, ama bu yolda yanim-
dan gidenlerde.

Evet, igsizlik korkutucu geliyor hepimize, bunu di-
saridan biri olarak degil birebir yasayan biri olarak
soyliyorum. Yalniz kalabilirsiniz, belki yaninizda
olmasini istediginiz insanlar sizi yar1 yolda biraka-
bilir. Belki aileniz bile size destek olmayabilir. Ben
belki de giizel insanlarla karsilasmasaydim bu kadar
gliclii hissetmezdim kendimi. Ancak ne kadar giigli
oldugumuzu ancak kendimiz fark edebiliriz. Bugiin
yasamis oldugum taciz, yarin fiziki tacize, eger sesi-
mizi ¢ikartmazsak belki de tecaviize kadar gidebilir.
Ne yazik ki kadin cinayetlerinde listede st siralar-
dayiz. Adli para cezasina ¢arptirilmis olmasi bile ka-
nunlar éniinde bu sahsin TACIZCI oldugunu resmi-
lestiriyor. Belki biz sesimizi ¢ikartir, bize uygulanan
ayrimct yaklagimlara tavrimizi koyar SIRF KADIN
oldugumuz i¢in dikkat etmesi gereken tarafin biz ol-
madigimiz1 gosterirsek, daha da giigleniriz, kuvvet-
leniriz.

Mimar ..... .....

Aralik 2020

Gerek is gortismelerinde, gerekse is yerlerinde gi-
derek daha da goriiniir hale gelen taciz bu kez bir
mimar arkadagimizin canini yakti. Arkadasimizin
hukuki stireg takibi ile aldig1 sonug hepimiz i¢in 6r-
nek oldu. Yagadig: sikintilar1 takip ederken sarsildik
ama bir o kadar da umutlandik. Ceza verilmesi basl
basina 6nemliydi, emsal oldu, gii¢ oldu. Bir kez daha
dayanigmanin 6nemini gordiik.

Yolun agik olsun ..... , hakli davanda yanindayuz.

Not; Hem kadinlarin giivenligi hem de hukuki sonug
dogurmamasi adina isimler ve olayin gectigi yer/is-
yeri sakli kalarak yaz1 yayinlanmustir.
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EMEL DIRENISTIR

Maden ocaginda bir kadin ... Direnisin basinda bir
kadm...

Nigdeden Ermeneke okuldan ocaga, direnisten ne-
zarete bir kadin oykiisii.

2012 yilinda Nigde Universitesinden mezun oldum
2013 yili Mart ayinda Karaman'in Ermenek ilgesinde
Cenne Linyit Kémiir Isletmesi’nde ige bagladim. Sinif
arkadasim komsu ocakta ¢alistyordu onun vasitast
ile geldim, ¢ok zor oldu, kendimi ise aldirmam bir ay
stirdii. Clinkii neden; Ermenek kiigiik bir yer, kadin
galismamus, nasil olacak? Sosyal aktivite yok, o yok,
bu yok, stirekli ileri vites attilar, ben de arkalarindan
kostum inat¢ryimdir o konuda. Derken ise alindim
patron da dahil herkes bir hafta ¢alisip gidecegimi
diisiinmiis tam yedi sene ¢alistim yer altinda. 2014
yilinda Ermenek’te meydana gelen maden faciasinda
arama kurtarma calismalarinda da bulundum ¢ok
zor zamanlar atlattik o zaman, tam otuz sekiz giin
strdi calisma.

Bu kazadan sonra ¢aligilan ocaklar kapatildi ya da o
zamanlar da ¢ikan torba yasadan dolay1 patronlar ka-
patti. Benim ilk ise basladigim sirket 2017 yilinda re-
zerv bittigi i¢in kapandi ve buralardaki ¢ogu sirket ayn1
patrona ait, siirekli maag problemi ¢ekiyorduk zaten.

ia KhmB I
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En son 2017, Cenne 1 No'lu ocakta ise bagladim. Oz-
beyler, Ermenek’i pengelerinin altina almis, emegi-

mizin, alin terimizin tizerine konan s6zde patronlar,
5-6 ay maas vermezlerdi. Sonra i birakma eylemi
olurdu, 2 maas yatirirlardi yine aynisi olurdu. En son
2019 Aralik ayinda is birakma eylemi oldu maas ya-
tirds, sonra bizleri cezalandirmak i¢in de ocag: dur-
durdu

Biz bu arada en son 2019 Agustos ayinda maas al-
mistik diigiiniin tam bir yil. Sonra is¢i arkadaslar
Bagimsiz Maden s Sendikas énciiliigiinde bir ara-
ya gelerek bir eylem yapma karar1 almiglar bu arada
ben calismayan ocaktan isten ayrilip memleketime
gelmistim beni aradilar sende katil bize diye ve o di-
renise katildim.

Benimki de dahil bir siirii is¢inin maaglar1 duruyor-
du ve 6ncelerden alamadigimiz tazminatlarimiz ve
akliniza gelebilecek biitiin haklarimiz, hepsini alaca-
gimiza ve 2014 yilinda ihmaller sonucu yitirdigimiz
18 emek¢imizin ailelerinin alamadiklar1 6liim tazmi-
natlarini almaya ant igtik ve bu miicadeleye basladik.

Tabi ilk zamanlar ben olayin farkinda degilim, haber
kanallar1 stirekli ariyorlar... Ciinkii neden? Maden
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ocaginda bir kadin ve direnisin basinda bir kadin...
Ne bileyim ben aligmisim yedi yildir erkeklerin igin-
de calisa calisa kadin kavramini unutmusum ve her
zaman sunu soyledim ben o insanlarla yerin altin-
da oliimle burun buruna ¢alistim ve yerin iistiinde
haklarimiz igin oliimiine miicadele ederim. Turki-
yede genel bir kavram yaratmiglar kadin yapamaz,

hayir arkadas oyle bir diinya yok kadin isterse her
seyi yapar ki en son 25 Kasimda Ankara ytiriiytsiin-
de TOMAYy1 durduran da bir kadind1 hangi erkekte
var bu yiirek.

Hig bir zaman igsiz kalma korkusuyla yasamadim.
[lla sart degil maden miihendisligi yapmam, belki
size komik gelebilir ama ben insaatta galigtim bildi-
giniz amelelik yaptim neden? Ciinkii kimseye muh-
ta¢ olmak istemedim, ben istedikten sonra is kolay,
buluruz dedim ya miihendis olarak almasalar bile ag
kalmam evvel Allah’in izniyle.

Ermenekte’ki ocaklar, ¢ok kiictik ocaklar. Biitiin is-
lere sen bakiyorsun havalandirmasina, tahkimatina,
nakliyatina vs. ben tek basima gezerdim ocagin igini
hig bir zaman korkmadim ne karanliktan ne gelebi-
lecek kotiiliiklerden ¢iinkd ¢alistigim insanlar ¢ok
iyi insanlardi. Kadin olarak zorluk; simdi benim ki-
tabimda zor kavrami olmayinca o yiizden bana zor
bir sey yoktu.

Korkmuyorum hi¢bir seyden tam ii¢ ay sokakta kal-
dik arkadaslarimizla biz bu yola 6lmek var donmek
yok diye basladik ilk 12 Ekimde Ankara’ya yiirimek
istedik, santiye sinirlar1 icinde jandarma bize miida-
hale etti, daha sonralar1 ¢6ziim masast olusturmak
641 TOPLUMSAL CINSIVET

icin valilik, bakanlik derken bir siirii yerlere gittik.
En son 16 Kasimda i¢ isleri bakani Sayin Siilleyman
Soylu Karaman valisine bir talimat veriyor; Ermenek
sorununu ¢oziin diye 23 Kasimda bizler valiyle go-
riismemizde anladik ki patronun kendi devletmis.
Bakanin talimatini bile takmiyor adamlar. 25 Ka-
sim ¢ok bagka bir giin o giin, kadina siddete hayir
glinii, yine Ankaraya yiiriimek is-
tedik. Kolluk kuvvetlerinin sert
miidahalesi ile kars1 karsiya kal-
dik, biber gazindan tutun, plastik
mermisine, tomasina sanki sug-
luymusuz da oldirecekler, oyle
bir hava var. Alt tarafi alin terimi-
zi istiyoruz. Darp edildim, plastik
mermi silahin1 Gstiime tuttu ve
sikti, gozaltina aldilar nezarette
yattik bir gece, ne i¢in? Hakkimizi
aradigimiz igin...

Bu arada tek distindigim sey
ailem ama ben onlara soyledim;
ben bu yola girdim geri doniisii
yok dedim ve en biiyiik destegi onlardan gordiim
¢iinkii biliyorlar evlatlarinin suglu olmadigini.

3 ay onceki emel ile simdi ki emel arasinda ¢ok ¢ok
fark var. Gozaltindan c¢ikinca ilk ne sordum kendime
biliyor musunuz? “Ben simdi beni darp eden devlete
mi glivenecegim?” Bu soruma cevap yok...

Emel Tun¢demir Aralik 2020

Kadin Caligma Grubu olarak soru yagmuruna tut-
tuk Emel’i o da yazdi bize, igtenlikle yazdi, kararli-
likla yazdi ve eminiz yazacak, anlatacak daha ¢ok
seyi vardl. Cok etkiledi ilk giinden beri Emel bizi,
hepimizi yiireklendirdi kocaman yiiregiyle. En son
bizlerden beklentin, istegin var mi dedik ; “Yiirekten
destek vermeniz yeterli” dedi ayni tevazu ve karar-
lilikla. Ve ekledi; “Direnisin ilk haftasindan bu yana
Oda genel bagkanimiz yanimdaydi. Yanima da geldi
hukuki yonden yardimeci olacaklarini belirtti, stirekli
telefonla arayip benim igin ve is¢i arkadaslarim i¢in
ne yapabilecegini sordu.”

Maden ocaginda yakanin beyazi mavisi yoktur dedik
yillarca.. Direniste ve madende tiim ¢alisanlarin ya-
kasi da gilesi de ayniymus ispatli delilli gosterdi her-
kese Emel. Tiim emekgilerin hakli miicadelesinde
yanlarinda oldugumuzu bir kez daha haykiriyoruz.
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4 ARALIK DONYA MADENCILER GOND
GENC MADENGILER BILDIRGES]

Bugiin giinlerden 4 Aralik Diinya Madenciler Giinii.
Gelecegin maden miihendisleri olacak biz Geng Ma-
denciler i¢in de bugiin ¢ok anlamli ve 6nemli bir giin.
Egitimin de uzaktan online olarak devam ettigi bu sal-
gin doéneminde, daha 6nceki yillardaki gibi bir arada
kutlayamiyoruz bugiinii. Ancak yiireklerimiz bir ve ge-
lecekte yine cosku ve sevingle kutlayacagimiz etkinlik-
lerin ¢ok yakin olduguna inaniyoruz ve umut ediyoruz.

4 Aralik Diinya Madenciler Giinii vesilesiyle maden-
lerde hayatini kaybeden tiim maden emekgilerini sayg1
ile an1yor ve tim maden emekgilerinin Diinya Maden-
ciler Glinirnii kutluyoruz.

ANKARA, ESKISEHIR VE KUTAHYA
YERELINDE GENG MADENCI TOPLANTILARI

Ankara, Eskisehir ve Kiitahya yerelinde Geng
Madenci toplantilar1 yapildi. Toplantilarda ge-
lecekte yapilmasi diisiiniilen kamp, kurultay
ve Orgiitlenme ¢aligmalarinin planlamalar1 ve
uzaktan egitim konular1 agirhikli olarak gorii-
suldu.

GEHGIMADENCI

Geng¢ Madenciler olarak biitiin maden
emekgilerinin 4 Aralhik Dhiinya Madencinler
Giunia'ni kutluyoruz.

PANDEMI SURECININ MADEN SEKTORUNE ETKISI
GAYE ISLEK

2019 yilinin sonlarinda Cinde ortaya ¢ikan ve 2020
yilinin ilk aylarinda diinyaya yayilmaya baslayan Co-

vid-19 salgini kiiresel olgekte bir krize doniisiirken
tiim ekonomik unsurlar1 ve sanayi alanlarin1 dogru-
dan etkilemekte ve giderek kiiresel bir durgunluga
dogru yol almaktadir. Boylesine bir durumda, bir-
¢ok madencilik sirketi COVID-19 salginlarindan
etkilenmis ve kiiresel kisitlamalar, bazi madencilik
projelerinin yavaslatilmas: ve hatta kapatilmas: gibi
onlemleri almig goriiniiyor. Ulkemizin de derinden

661 GENG MADENCI

etkilendigi bu kriz, hali hazirda hassas olan iilke eko-
nomisini bir miktar daha kirilgan hale getirdi. Ulke-
miz madencilik sektorii ise bu krizden etkilenen sek-
torlerden birisi olarak one ¢ikt1.

Ulkeler viriisii kontrol altina almak ve ekonomiyi ye-
niden canlandirmak icin stratejiler gelistirmeye bas-
ladik¢a, baz1 maden sahalarinin sinirli kapasitede de
olsa galistirlmaya devam etmesine izin verilmistir.
Korana viriis korkusu ve madencilik sendikalarinin
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pandemi sirasinda is¢i saglig1 konusundaki endiseleri
1s181nda isverenler, viriisiin maden sahalarinda bulas-
masini 6nlemek i¢in siki giivenlik tedbirleri almis ol-
salar da Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfede-
rasyonu Arastirma Merkezi DISK-AR’in 27 Nisanda
yayimlanan ii¢iincii Covid-19 raporuna gore, DISK
tiyesi isciler arasinda pozitif vaka orani Tiirkiye orta-
lamasinin 3,2 kat1 oldugu belirtiliyor.

Uretim ve tedarik zincirinin énemli bir pargasi olan
madenler ulusal covid-19 tedbirleri kapsaminda uy-
gulanan sokaga ¢ikma yasaklar1 dahil tiim siireglerde
calistirilmaya devam etmektedir. Bu devamlilik, gece-
sini giindiiziine katarak caligan cefakdr maden emek-
gileri ve onlara desteklerini esirgemeyen fedakar aile-
lerini fiziksel olarak etkiledigi gibi psikolojik olarak
da korkuya itmektedir. Mevcut durumda emekgilerin
hem fiziksel hem psikolojik sagliginin korunmas:
amactyla devam eden ¢alisma faaliyetlerinin T.C Sag-
lik Bakanligrnin yayimladig1 giincel “COVID-19 Sal-
gin Yonetimi ve Calisma Rehberinin 15. Bélimiinde
bulunan Madenlerde Alinacak Onlemler kismina
uygun olarak yiiriitiilmesi gerekmektedir. Isletmele-
rin yonergelere uygun olarak ¢aliyma faaliyetlerine
devam etmesi, kendi galisanlarinin giivenli ve saglikli
¢aligma kosullarina sahip olma hakkini korumakla
beraber ulusal ve uluslararasi alanda vaka sayilarinin
kontrol altina alinip, azaltilmasini destekleyecektir.

Diinyada tiretimi yapilan 90 maden tiiriiniin 80’i
Tirkiyede bulunuyor. Maden cesitliligi agisindan
diinya siralamasinda 10. Sirada bulunmaktayiz,
bunun yani sira 650 renk ve desende mermerimiz
150yi askin ¢esitlilikte dogal tasimiz mevcut. Tim
tirtinlerin neredeyse hammaddesi olmasi sebebiyle
Tiirkiye ekonomisine biiyiik katkis: bulunan, 2 mil-
yon insana istihdam saglayan sektoriimiiziin Ticaret
Bakanliginca agiklanan verilere gore 2020 yili Ekim
ayindaki ihracati ise gegen yilin aym1 dénemine
gore %6,4 azalarak 394 milyon 408 bin dolar olarak
aciklandi. Bu oranla maden ihracati genel ihracatin
%2,2’sini kargilamis oldu. Calisma temposunun ve
calisan sayisinin kismen diisiiriilmesi sektoriin diger
ticari sektorler gibi ekonomik anlamda da olumsuz
etkilenmesine sebep olmaktadir. Belirsizlikler ve
riskler madencilik sektoriiniin gelismesini zorlagtir-
makta, firmalarin ve direkt olarak calisanlarin gele-
cek kaygisini arttirmaktadir.

Ote yandan TUIK Mayis 2020 istihdam oranini yiizde
41,4 olarak agiklamistir. Bu oran Nisan déneminden
0,3 puan yiiksek, gectigimiz yilin ayni déneminden
ise 4,7 puan diisiiktiir. Imalat sektoriinde istihdam
bir dnceki doneme gore 73 bin kisi azalarak 4 milyon
843 bin kisi seviyesine gerilerken, madencilik ve tas
ocakeiligi ile altyapr hizmetleri sektorlerinde toplam
istthdam degismemistir. Bunlara paralel olarak, sa-
nayi sektorii istihdami Nisan dénemine gore 72 bin
kisi azalmis ve 5 milyon 272 bin kisi olarak agiklan-
mustir. Yillik bazda imalat sektoriindeki 294 bin kisi-
lik azalma ile madencilik ve tas ocakeiligi ile altyapi
hizmetleri sektériinde meydana gelen 9 bin kisilik
artisa mukabil, sanayi istihdami yillik olarak 274 bin
kisi azalmustir.

Devletin ve 0zel sektor is verenlerinin salgin siire-
cinin daha biiyiik zararlarla sonuglanmamas igin el
birligiyle ¢aligmasi ve emekgilerini korumasi beklen-
mektedir. Ekonomik kalkinmanin, sosyal kalkinmaya
paralel yiiriitiillerek basariya ulasacagi unutulmamali-
dir. Ulkemize kendine yeterli bir iilke olmanin 6ne-
mini bir kez daha gostermis olan Covid-19 pandemi
stirecinin olumsuz etkilerinden 6gretiler ¢ikarilmasi
gerekmekte ve toplum i¢in her bireyin herkesi saglig:
i¢in kisisel onlemlerini almasi gerekmektedir.

Kaynak
Nadir Avsaroglu (2020). COVID-19 Salgini ve Diinya Ma-
denciligi

T.C Ticaret

ler/dis-ticaret-istatistikleri/dis-ticaret-istatistikleri-tu-
ik-gts-2019-2020-ocak-ekim-donemi

Bakanligi. https://ticaret.gov.tr/istatistik-

Madencilik Tiirkiye Dergisi. https://madencilikturkiye.
com/ekim-ayi-ihracat-rakamlari-aciklandi/

https://covid19.saglik.gov.tr/Eklenti/39265/0/covid-19sal-
ginyonetimivecalismarehberipdf.pdf

BBC NEWS. https://www.bbc.com/turkce/haberler-turki-
ye-52447839

http://spm.etu.edu.tr/tr/publish/2020_09_01-Istihdam-
Gorunumu-BasinBulteni.html
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UYGARLIKLARIN BATISI- AMIN MAALOUF

Yapi1 Kredi Yayinlarindan 2019 yilinda ¢ikmus bir deneme
Amin Maalouf kitabi, Fransizcadan Ali Berktay ¢evirmis.

Kitap 4 ana boliimden olusuyor. 1. Alevler icinde bir cen-

Uyga I'llkl A1 5 S T1S net 2. Batma tehlikesi i¢cindeki halklar. 3. Bityiik degisim

~ Geviren: Ali Berktay g /

yil1 4. Dagilan diinya.

Kitabin arka sayfasindaki bir paragraf soyle; Uygarligin
Batis1, dogup biiylidiigii Liibnann ¢ok kiiltiirligiinden
beslenen ve bunun énemini her zaman dile getiren Amin
Maalouf’un Oliimciil Kimlikler ve Civisi Cikmis Diinya
. ile bagladig1 diisiince seriiveninde en karamsar durak.
Buzdagini gordiigii halde ilerlemeye devam eden insanlik
gemisi i¢in bir taziye.

[k iki bolim Ortadogu cografyasinda halklarin énce zen-
ginlesip, sonradan birbirlerine kars1 diigman olduklarini
ve Nasir yonetiminde Misir'in yiikseligini, Israile yenilme-
sini anlatmakta.

Ugiincii béliim; Dogu ve Bati kutuplagsmasi, soguk savasi
anlatmakta. Fransizlarin Hindi- Cin yani Vietnam isgali
sonrasi ayrilmalari, buraya Amerikanin hakim olmak is-
| temesi sonrasi Vietnam savasi baglar. 1974 sonrasi Sovyet
destekli Kuzey Vietnam birliklerine yenilen Amerika bu-
radan savasi kaybederek cekilir. Bu yenilgi Emperyalist
tilkede ve diinyada biiyiik yara almistir. Solculuk 6nemli
bir birim yapmis ve Afrikada, Giiney Amerikada taraftar
bulmustur. Dikta ve kukla yonetimler birer birer yok olmustur.

oOmo

4 .
_| KREDI YAYINLARI
o r“aﬁ -

Iran devrimi 1979 yilinda Sah ydnetimini devirip mollalarin yonetimine girince, Amerikada bir takim fi-
kirler olusmaya baglamigtir. {lk akla gelen 6nceden tahmin edilen Sovyetler Birliginin Afganistan iggali ol-
mugtur. Suudi gerici militanlar, Bin Ladin gibi Afganistana gonderilmistir. Sonra Afgan yonetimi Sovyet
ordusundan yardim isteyince isgal baslamistir.

Bu arada Amerikada Demokrat aday Jimyy Carter se¢imi kazaninca ilk yurtdis1 gezisini Dogu blokunun
bagskenti Varsova'ya yapmustir. Bu fikir bagkan danismani Polonyal1 Brezinskiden ¢ikmis. Polonya gezisinde
Bagkan Carter ilk gortismelerini Leh Walesa ve daha sonra Papa olacak olan Katolik Kardinal ile yapmustir.
Soyvet ordular1 Afganistan’a girecek ve Vietnam gibi ¢ikamaz olacaktir. Yil 1979 evet muhafazakér devrimin
oldugu yildir. Afgan direnisi Taliban ve yesil militan gruplarla devam etmistir. Béylece 10 yil sonra 1989
yilinda Sovyetler birligi dagilmis, diinyada solculuk ay1p ve giinah sayilmaya baslanmis. Muhafazakar devri-
min en biiyiik savunuculari Ingiltere bagbakani bayan Thercer ve ABD cumhuriyetci bagkani Reagen olmus-
lardir. Kendi halkina yaptiklar: sosyal olmayan politikalar tarafindan sevilmediler. Demir leydi ve kovboy
lakaplar1 kullanildi.

Giintimiizde bu muhafazakar devrim hala devam etmektedir. Belki korona salgini sonrasi ve ABD'nin yeni
baskani politikalar1 halk yararina gevirirlerse degisim olabilir. Kapitalist Diinya ve Insanlik karanlik gelecege
dogru kosar adim yiiriimektedir.

Turhan Demirbas

KULTUR SANAT 169
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TARinE ONEMLI GUNLER

11EKIM 1138
Halep'te yasanan biiyiik depremde 230.000 kisi hayatini kaybetti.

15 EKIM 1993

Nobel Barig Odiilii, Giiney Afrika Devlet Bagkani De Klerk ile Afrika Ulusal Kongresi Baskani Nelson
Mandela’ya verildi.

15 EKIM 1999

Sinir Tanimayan Doktorlar 6rgiitii, Nobel Baris Odiilinii aldu.

05 KASIM 1934

Devlet Tiyatrolar: kuruldu.

12 KASIM 1934

Tiirkiyede ilk kez bir kadin, belediye bagkan yardimcisi oldu: Bursa Belediye Meclisi, Zehra Hanim’1 Bagkan
Yardimciligrna segti.

10 ARALIK 1948

Birlesmis Milletler Meclisi, Insan Haklar1 Bildirgesini kabul etti. Tiirkiye Insan Haklar1 Evrensel Beyanna-
mesine kabul oyu verdi.

10 ARALIK 1948
Tiirkiye, BM Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO) iiyesi oldu.

11 ARALIK 1901

Tiirkiyede ilk sezaryen ameliyat: Dr. Cemil Topuzlu tarafindan gerceklestirildi.

16 ARALIK 1967

Stanford Universitesinde bir grup bilim adamy, esi tekrar yapilabilen DNAy1 ayristirmayi basardi.

Kaynak: Onur Toplumsal Tarih ve Kiiltiir Vakfi, Tarihte Bugiin.
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05 ARALIK 1934 - DUNYA KADIN HAKLARI GUNU

Kadin Haklar1 Giinii ilk olarak 1791 yilinda tanindi. Fransiz kadin
filozof, yazar, kadin haklar1 savunucusu, aktivist ve oyun yazari olan
Olympe de Gouges, 1789 yilinda Fransiz Ulusal Meclisinde okunan
Insan ve Yurttas Haklar1 Bildirgesi'nde gecen ‘homme’ (insan) sdzcii-
glinlin sadece erkegi kastettigini 6ne siirdii. Ardindan 1791'de Kadin
ve Yurttas Haklar1 Bildirgesini yayimladi. 1791 yilinda yayimlanan bu
bildirge, insanlik tarihinin ilk kadin haklar: bildirgesi olarak biliniyor.

1930 yilindan itibaren ¢ikarilan pek ¢ok yasa ile kadinlara 6nce beledi-
ye secimlerine katilma, sonra kéylerde muhtar olma ve ihtiyar heyeti-
ne katilma hakk: tanindi. Tiim bunlarin ardindan ise tarihe damgasin
vuran, tiim diinya {ilkelerindeki kadinlarin da bu yolda 6niinii agan
bir yasa degisikligi yapildi. Mustafa Kemal Atatiirk, 05 Aralik 1934’te
Anayasa ve Se¢im Kanunu'nda yapilan yasa degisikligi ile kadinlarin
ilk kez oy kullanabilmesinin ve se¢imlerde aday olabilmesinin 6niinii
agtl.

Tiirk kadinlari, Fransa, Hirvatistan, Slovenya ve Italyadan 11 yil, Romanyadan 12 yil, Bulgaristandan 13 yil,
Belgikadan 14 yil, Isvigreden 36 yil, Yunanistandan 15 yil énce segme ve segilme hakkina sahip oldu.

05 Aralik 1934 yilinda taninan se¢me ve segilme hakk: devrimin ardindan Tiirk kadinlarinin ilk kez aday
olabildigi ve oy kullanabildigi TBMM V. donem segimleri oldu ve bu segimler 08 Subat 1935’te yapildi.

[k kez 17 kadin milletvekili TBMMye girdi, ara secimlerde ise bu say1 18 oldu. Béylece Tiirk kadinlari,
TBMMdeki tiim milletvekillerinin %4,5’ini olusturdular. Giiniimiizde ise bu oran sadece %17,29’a ulasabil-
mistir. Tiirkiye, kadin milletvekili oraninda diinyadaki 192 iilke i¢inde 117’nci sirada yer almaktadir (Euro-
news, Mart 2020).

TUIK verilerine gore Covid-19 doneminde genis tanimli kadin igsizlik oran1 % 45,3 olmustur. Kadin
isglicii % 11, kadin istihdam1 % 9 azalmistir. Isbasinda olmayan kadinlarin sayisi bir yilda 5 katina ¢ik-
mugstir. Tirkiyede erkek istihdami % 58,9 iken kadinlarda ayni oran yalnizca % 26,3 olarak gerceklesmistir.
Kadinlar arasindaki igsizlik orani % 14,5 iken erkeklerde bu oran %12,9 olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(TUIK, Haziran 2020).

Diizenleyen: Elif Torun Bilgi¢
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MADENCILIK poLren
MADEN FiYATLARI

Fiyatlar aksi belirtilmedik¢e metrik ton cinsinden verilmistir. Limani belirtilmeyen CIF teslimatin
bosaltma limanlari, Avrupadaki belli bash ticaret limanlaridir. Endiistriyel minerallerin fiyatlar
kalite, kaynak, miktar ve diger satinalma kosullarina gore genis araliklar iginde degismektedir.

Hazirlayan: Hasan YILMAZ - Maden Miih.

METAL MADEN FIYATLARI

ENDUSTRIYEL MINERAL FiYATLARI

ALTIN ALUMINA
LMB,ons 19008 =Kalsine %98,5-99,5 Al,O; fabrika ¢ikist ABD/Avr. 860-1000$
ALUMINYUM =Fused kahverengi %95 ALO; 0-6mm, FOB Cin 675-850%
LMB %99.7 20178 =Hidratlastirilmis alumina, %57-60 Al,O; %5-8 nem 270-280$
ANTIMUAN BARIT
*Reg. Min.%99.65 Se max.100ppm, s.piyasa 6850-6950$ *Boya kalitesi mikronize. %96-98, 350 mesh UK, 200-220£
ARSENIK =Boya kalitesi Cin par¢a 225-2508
*LMB, Serbest piyasa , Ib 1,20-1,508 =Tiirkiye tiivenan S.G. 4,2 FOB Mersin/Iskenderun 110-1208
BAKIR =Sondaj kalitesi, FOB Morocco 86-95%
LMB 7755% BENTONIT
BizMUT =Dokiim kalitesi, FOB Milos 60-80€
Min.%99.99, serbest piyasa, 1b 2,67-2,86% =Kedi topragi,1-5mm FOB Avrupa 40-62€
CivA =Kedi topragi, ogitiilmiis, kurutulmus, FOB Hindistan 32-35%
%99.99 sise, 2100-2200$ BOR MiNERALLERI
CINKO *Dekahidrat boraks, FOB Buenos Aires 940-975%
LMB, Yiiksek kalite 27828% =Borik asit , FOB Buenos Aires 620-10008
DEMIR sLatin Amerika Uleksit %40 B,0; FOB Lima, 690-750$
=ince cevher,%>58Fe yiiksek kalite Cin limanlar1, 149% =Kolemanit %40 B,0; FOB Buenos Aires 690-730$
=ince cevher,%62 Fe Cin limanlari, 169,508 FELDSPAT
=Pelet cevheri ,%65 Fe Cin limanlari, 179,408 =Ham, -10mm, bulk Tiirkiye, FOB Giilliik Na-Feld. 22-23%
GERMANYUM =Cam Kalitesi, -500 mikron torbali, FOB Giilliik 708
Germanyum metal, Roterdam $/kg, 1020-1060% =-150 mikron 53-55%
Germanyum dioxide $/kg 650-695$ =-500 mikron std. 38-40%
GUMUS FLORIT
LMB, troy oz, 24,898 =Kuru bazda, CIF ABD kérfezi, Asidik filtrekeki 260-270%
KADMINYUM *Meksika, FOB Tampico, Asidik filtrekeki 400-4508
*Min.%99.95, serbest piyasa, cents/lb 107-1108 =Giiney Afrika, FOB Durban, min. %85 CaF, 440-490$
=Min.%99.99, serbest piyasa, cents/Ib 110-114$ » Metalurjik, %85 FOB Cin 360-4008
KALAY = Metalurjik, Min. %90 CaF, FOB Cin 460-500$
LMB 18154% FOSFAT
KOBALT DAP (Diammonium fosfat) FOB Central Florida, 359$
=Metal, serbest piyasa 321908 %70 BPL Fas Kazablanka, 82,5%
*Min. %99.3 serbest piyasa, Ib 13,8-14,3% GRAFIT
KROM =Avusturya , %80-85 C amorf cevher, 550-830$
=Tiirkiye CIF Cin %46-48 konsantre 190-195% KALSIT
= G.Afrika konsantre %40-42 Cr,O; CIF Cin 170-175% =50-22 mikron FOB USA s.ton 30-35%
= Refrakter kalitesi %46 FOB Giiney Afrika 250-2708 =22-10 mikron FOB USA s.ton 65-120%
=Tiirkiye , CIF Cin %40-42 par¢a Cr,0; 180-185% *3 mikron FOB USA s.ton 195-220%
KURSUN KAOLEN
LMB 20198 *Kagit dolgu 1. kalite, ABD Georgia fabrikada s.ton 147-203s
MAGNEZYUM = Kagit dolgu 2. kalite, ABD 126-198$%
= Serbest piyasa, min.%99,8 Mg FOB Cin 2050-21508% * Brezilya kagit dolgu , %5 nem 220-280%
MANGANEZ KUKURT
=Serbest piyasa, elektrolitik %99,7 2259-2275% FOB, Ortadogu, kimyasal ton 92,508
*Metalurjik cev. %37Mn index,dmtu metal igerigi 5,458 LiTYUM MiINERALLERi
=Metalurjikcev.%44Mn index,dmtu metal icerigi 5,60 =Lityum karbonat, %99,5 LiC,0; - kg 6,5-8,5$
MOLIBDEN ? =Lityum hidroksit 56,5% LiOH Avrupa, kg 8,5-108
=Avr., Molibdikoxide, bidonlu, 1b Mo 9,80-9,908 -Spodumen. min %7-7,5 LiO, CIF Avrupa 380-430$
=Konsantre %45 Mo, mtu 2608 MANYEZIT
NIiKEL *Yunanistan, ham, <%3.5 SiO, FOB Dogu Akdeniz 70-80€
=LMB, 15219% =Avrupa kalsine, CIF tarimsal 250-350€
=Nikel cevheri %1,8, CIF Cin %15-20 Fe, Su *Cin, par¢a , %92 MgO FOB tam kavrulmus 240-260%
igerigi :%30-35 Si:Mg oran1 <2 79-818% =Cin, par¢a tam kavrulmus %94-95 MgO, kalsine 480-560%
=Laterite %1,5 Ni igerigi CIF Cin 54-56$ MIKA
=Nikel siilfat, Batarya kalitesi 4720-4798% = 325 mesh mikronize, FOB Durban 400-475$
PALADYUM =Kalsine toz mika, FOB Calcutta 400-800$
LMB, troy ons 2278% =ABD i1slak mikronize FOB fabrika 700-950%
PLATINYUM NADIR TOPRAK ELEMENTLERI
LMB, troy ons 1055% =Seryum Oksit, %99 kg, FOB Cin, 3,56%
SELENYUM =Lantanyum Oksit, %99,9, kg, FOB Cin, 1,48%
Serbest Piyasa, Ib 6,85- 8,09 *Neodiyum Oksit, %99,5, kg, FOB Cin, 79,08
TUNGSTEN =Samaryum Oksit %99.9,FOB Cin, kg 1,808
* %65 WO; konsantresi, Cin, ton 13463-137728 OLIVIN
URANYUM =Refrakter kalite, bulk ABD 80-150%
Spot piyasa, U;Os Ib 30,08 PERLIT
VANADYUM » Ham, kirilmis, simiflandirilmig, bulk FOB Tiirkiye 100-110$
Pentoxide, min. %98 V,0s CIF Avrupa, b 5,408 = Bulk, FOB Dogu Akdeniz 75-80€
REFRAKTER BOKSIT
*Min. %86 ALO; 0-25mm kurutulmamis parca 420-4408
FOB Shangay ,Cin
=Refrakter kalitesi, %88, (0-6mm) FOB Cin 470-490$

T3 IMETAL MADEN FIYATLARI
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ENDUSTRIYEL MINERAL FiYATLARI (DEVAM)

REFRAKTER KiLLER

=Kalsine kaolinitikkil, %47Al,0;, FOB ABD
=Avrupa kalsine kaolinitikkil, %70 Al,Os;, FOB ABD
SILIS KUMU

= -20 mikron, >92 parlaklik FOB Durban
=Dokiim/Cam Kalitesi flint kum, bulk, Vietnam
SODA KULU

=Sentetik yogun-hafif; s.ton, FOB Avrupa

=Cin sentetik, yogun-hafif, FOB Cin

=Cin sentetik, yogun-hafif, CIF Uzakdogu
=Hindistan sentetik yogun/hafif, C&F Hindistan
SODYUM SULFAT

*ABD dagitim fiyati, bulk s.ton

=Avrupa dagitim fiyati, bulk, torbali, spot

TALK

=Cin, FOT UK, Normal, 200 mesh

*Cin, FOT UK Normal, 350 mesh

=Boya/Sabun A- kalitesi, FOB Durban

*G.Afrika, ilag sanayi

=Kozmetik sanayi

TITANYUM

=ilmenit, min,%47-49 TiO,, bulk kons. FOB Avust.
=Rutile, min, %95TiO,, bulk kons. torbali,
FOB Avustralya

TUZ

=Avustralya bulk FOB gél tuzu

*Cin bulk FOB gél tuzu

VERMIKULIT

G.Afrika, bulk FOB Antwrep

ZIRKON
*Min. %66,5 ZrO, CIF Cin
=Mikronize %99.50 < 4y, ort. partikiil boyu <0,95u

Ib : (libre) :

453,59 gram / s.ton (kisa ton) : 907,2 kg

sise=34,5 kg

YURTIGI LINYIT KOMUR FIYATLARI (TKDD

MADENCILIK auLten

1305 Fiyatlar; tane boyu, teknik 6zellikler ve yikanma duru-
345-3508 muna gore farklilik gostermektedir. Verilen fiyatlar be-
3003758 lirtilen tiretim yeri igin 6zelliklere bagli olarak degisen

30358 en alt ve en st fiyatlardir. KDV hari¢ FOB fiyatlaridir.
195-230€
2302408 _ _
;22—%22 Uretim Yeri TL/ton | Uretim Yeri | TL/ton
i Kiitahya-Tungbilek Manisa-Soma
120-150$ 0,5-18 413 | +18 516-551
140-163¢ +18 516-551 | 10-18 516-551
275-300£ 10-18 516-551(0,5-18 413
gzs:gggg Canakkale-Can +20 579-614
700-850% +30 395-430 | 0-20 221
allos 0-30 264 | Briket 477
200-220$ - - = an T -
1250-13508 YURTIGI TASKOMURU FIYATLARI (TTK)
42-508 Fiyat araligy; tane boyu, nem, kiil, ug¢ucu madde, sa-
40558 bit karbon, kiikiirt orani, kalori ve yikanma durumu-
320-6008 na gore belirlenmis olup, miiesseselere gore degisiklik
45016505 gostermektedir. Ortalama KDV HARIC fiyatlardir.
1600-17508 ~
Ozellik KDYV hari¢ TL/ton
18/150 Kozlu  : Paketli:800 Dokme: 750
Armutguk: Paketli:900 Dokme: 850
Amasra : Paketli:680 Dokme: 630
0-10 az koklagir Armutguk: 650, Amasra : 510
10-18 Armutguk: Paketli:900 Dokme: 850
Amasra : Paketli:700 Dokme: 650
KISALTMALAR

1 ons (troy oz) altin/giimiis : 31,1034807gram

BPL= P205 / 0,45
LMB = Londra Metal Borsasi
Dmtu : kuru metric ton tinit

UK = Ingiltere

CIF : Nakliye ve sigorta dahil fiyat

FOB ( Free on board),: Limanda Bordoya teslim fiyat1

FOR (Free on Rail) : Tren vagonuna kadar teslim fiyati.
FOT: Belirtilen noktada kamyon iizerinde teslim.
CFR : Istenen alic1 limaninda teslime kadar olan navlun-nakliye

saticiya ait

BAZ METALLERIN YILLARA GORE ORTALAMA FIYATLARI (LONDRA METAL BORSASI)

METAL CiNSi [ ALUMINYUM | BAKIR |KURSUN| NIKEL KALAY | CINKO | ALTIN |GUMUS
YIL $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ons $/ons
2002 1.349 1.558 453 6.772 4.062 779 310,20 4,60
2003 1.432 1.780 516 9.640 4.896 828 363,83 4,88
2004 1.717 2.868 888 13.852 8.513 1048 409,83 6,65
2005 1.898 3.677 976 14.732 7.371 1.382 44130 7,27
2006 2.567 6.719 1.288 24.233 8.765 3.274 611,09 11,24
2007 2.637 7.116 2.578 37.203 14.520 3.241 696,00 13.45
2008 2.572 6.954 2.081 21.346 18.488 1.874 874,99 15,07
2009 1.664 5.148 1.718 14.646 14.053 1.654 956,96 15,01
2010 2.172 7.534 2.147 21.829 20.387 2.160| 1.233,90 17,06
2011 2.398 8.836 2.400 22.887 26.094 2.193] 1.616,33 35,10
2012 2.012 7.941 2.061 17.530 21.094 1.950 [ 1.648,22 31,99
2013 1.849 7.325 2.141 15.015 22.302 1.910] 1.406,26 23,81
2014 1.866 6.861 2.095 16.859 21.877 2.164| 1.247.47 18,54
2015 1.688 5.495 1.786 11.848 16.051 1.932] 1.160,06 15,68
2016 1.603,44| 4.86232] 1.869,91| 9.591,00] 17.964.84] 2.089,98| 1.251,00 17,01
2017 1.967,30| 6.161,86| 2.316,55| 10.399.97 | 20.080,79| 2.893,08| 1.257.57 17,05
2018 2.109,19] 6.525,10| 2.242,83| 13.098,31] 20.147,53[ 2.924,03| 1.268.40 15,42
2019 1.791,04] 6.004,10] 1.996,60] 13.899,17] 18.651.21[ 2.548,02] 1.392,60 16,21
2020 1.701,61| 6.16835] 1.824,00] 13.772,34| 17.132,16] 2.271,80] 1.769,64 20,52
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MADENCILIK auLten
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751 YITIRDIKLERIMIZ

TUNCAY GELIK (8044)

1977 - SUSURLUK
1998 - CUKUROVA UNIVERSITESI
17.10.2020 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti.

MEHMET KENAN COSKUNOGLU (413)

1928 - BILECIK
1955 - MO MADEN TEKNIK OKULU
04.11.2020 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti.

AYHAN SEZGIN (6350)

1972 - YOZGAT
1994 - HACETTEPE UNIVERSITESI
09.11.2020 tarihinde hastalik (pandemi) nedeniyle vefat etti.

ASIL KASIM BAYDAR (3140)

1959- KONYA
1981 - ESKISEHIR DMMA
12.11.2020 tarihinde hastalik (pandemi) nedeniyle vefat etti.

LUTFOU YASAR TOMSUK (3515

1956 - ESKISEHIR
1982 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
12.11.2020 tarihinde hastalik (pandemi) nedeniyle vefat etti.

KADRI KURT (11154)

1981- MARDIN
2006 - CUMHURIYET UNIVERSITESI
10.09.2020 tarihinde kalp krizi nedeniyle vefat etti.
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MADENCILIK sLten

OMER YILMAZ ERKOG (180)

1948 - ESKISEHIR
1971 - ODTU
15.11.2020 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti.

ALi BULUT (5966)

1968 - ELAZIG
1993 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
07.12.2020 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti.

ALi IHSAN ERSAN OZTURK (1277)

1943 - YOZGAT
1968 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
08.12.2020 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti.

MUAMMER OCAL (1136)

1939 - HATAY
1965 - MO MADEN TEKNIK OKULU
16.12.2020 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti.

ORHAN KURAL (1879)

1950- ISTANBUL
1972 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
23.12.2020 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti.

MAHMUT KOLTUK (6173)

1956 - ZONGULDAK
1994 - HACETTEPE UNIVERSITESI
25.12.2020 tarihinde hastalik (pandemi) nedeniyle vefat etti.
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ULUSLARARASI DELME PATLATMA SEMPOZYUMU & SERGISI

IO.SEMPOZYUMU

INTERNATIONAL DRILLING AND BLASTING SYMPOSIUM & EXHIBITION

25-26 KASIM/NOVEMBER 2021, ANTALYA

MADEN MUHENDISLERI ODASI
ISTANBUL SUBESI



IMCET 2022

Turkiye 27. Uluslararasi Madencilik Kongresi ve Sergisi
27th International Mining Congress and Exhibition of Turkey
22-25 Mart, March 2022, Antalya
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