YERBILIMLERI EGITIMINDE
BASLICA SORUNLAR

ozet

Yerbilimleri iilkemizde c¢ok yalan zamana kadar sanayie
doniik bir meslek egitimi olarak yapilma yerine, bir genel
kiiltiir ve temel bilimler eki olarak egitilmistir. Bu nedenle
programlarda genel bir yetersizlik olmustur. Ancak bugiin
Yerbilimleri programlarinda 6nemli gelismeler kaydedildigi
halde o6grencilerin uygulamali sekilde egitimi aksamaktadir.
Bunun nedenleri Milli Egitim Bakanliginca tahsis edilen staj
yeri sayisinin son derece yetersizligi ve hatta bazen staj ko-
nularinin uygunsuzlugu ve uygulamali bilim dalma yapilan
ekipman yatirimlarinin azhigidir. Bildigimiz gibi, mithendislik
dallarinda egitim siiresi boyunca yapilan stajlar ne kadar
bol, gegitli ve kaliteli olursa, gen¢ miihendisler mesleklerine
o kadar kolay uyumluluk gosterirler. Bunun yaninda mii-
hendislik egitimi, biiyiik gruplar yerine kiiciik gruplar ha-
linde yapildiginda daha yararli olacagindan ve hatta en iyi
sekilde yapilabilmesi igin, Ogrencilerle birer, birer ilgilen-
meyi gerektirdiginden daima O6nemli bir egitim kadrosu icab
ettirir. Her tiirlii miihendislik egitiminde oldugu gibi Yerbilim-
lerinde de laboratuvar ekipmanlari tam olarak temin edilmig
Ogretim birimlerinde egitim, ¢ok daha iyi ve amacina uygun
bir sekilde yapilabilmektedir. Yeterli egitim kadrosu olmak-
sizin ve laboratuvarsiz Ogrenimden ge¢mis mihendislerin
meslek hayatmdakl yetersizlikleri devlete son derece biiyiik
kayiplara mal olmaktadir. Ulkemizde egitimin bu yonii ge-
nellikle dikkate alinmamaktadir.

Bu sorunlarin yanindaki 6nemli konulardan bir tanesi de,
Yerbilimleri dalinda siirekli meslek i¢i egitimin bir an evvel
saglanabilmesi ve her an, yetenekli ve istekli kisilerin daha
yeni, daha ileri ¢alismalar icin Universite ile birlikte calisa-
bilme olanaginin saglanmasidir.
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Yerbilimleri Egitiminde Baslica Sorunlar

Ulkemizdeki Yerbilimleri egitiminin bugiinkii cesitli sorun-
larina yonelmeden evvel bu egitimin yapihsindaki temel ve tari-
hi bir hatayr gerek Onemine gerekse meslege vurdugu damga
nedeni ile acik¢a belirtmek icabetmektedir. Bu hata, uzun sene-
ler Ulkemizde uygulanan Yerbilimleri programlarinin temelde
yanlis olmasidir. Netice, Yerbilimlerinin Tirkiye'de meslek ola-
rak ikinci sinif bir meslek olmasima sebep oldugu gibi Ulkemiz-
deki zenginliklerinin en olumsuz sekiide aranmasi, isletilmesi ve
zavallica sahip olunmasma yol acmistir. Dogal zenginliklerimiz
yurt kalkinmasina katilmamuis, kirint1 haline dontismustiir.

Bilindigi gibi senelerce Tirkiye'de bugiin anladigimiz an-
lamda Yerbilimci yetistirme yerine Biyoloji, Zooloji, Botanik ve
Genel Jeoloji bilesimine dayali bir egitim stirdirtilmustir. Bu tur
egitim ise meslegi Yerbluimclik olan uzmanlar yerine liselerimi-
ze bu derslerle ilgili 0gretmneler yetistireblimistir. Buna sebep,
Ulkemizin ihtiyaglarmin neler oldugu tam olarak saptanmadan
klasik Bati1 Avrupa Universitesi yapisinin kopya ediimis olma-
sidir. Burada bir defa daha, problemimiz kendi ihtiyacimiza gore
kendi olanaklarimizla ¢cozme yerine direk kopya edisimizin za-
rarlarint goriiyoruz. Bu olumsuz durum ve programlar bugiin
genig Olcude giderilmis bulunmaktadir. Ancak bir egitimin ba-
sarisinda programin, ¢ok biiytik bir etken olmasina ragmen, ba-
sarty1 tayin eden tek etken olmadigin1 da hepimiz biliriz.

Egitimde Uygulama Eksikligi

Bugiin Yerbilimlerinde sikintis1 ¢ekiien en onemli eksikler-
den biri laboratuvar eksikligidir. Cesitli zamanlarda ig basma
gelmis hiikiimetler daima Universiteye daha ¢ok oOgrenci almn-
masini istemisgler ancak bilhassa muhendislik gibi bir uygulama
dalinda egitimin laboratuvar cihazlari olmaksizin yapilamiyaca-
gmi1, uygulamak egitimin pahali bir egitim oldugunu anlamak
istememigler ve bu dalda ciddi bir egitimin olanaklarim sagla-
mamiglardir. Cok defa aranan sonug kaliteli teknik elemanlar
yetistirmek degil fakat Universite disginda kimsenin kalmamasi-
n1 saglama istegi olmustur. Biz, imkanlar nisbetinde en biiyiik
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sayida Ogrencinin Universitelere alinmasindan yanayiz, ancak
bu biiyiik sayi1 yetistirilen genclerin mesleki kalitesi pahasina ol-
mamalidir. Aksi bir tutum, problemleri 4-5 senelik bir donemden
daha teride goremiyen Kkisilerin davranisi olur. Ekipman yonun-
den fakir laboratuvarlar .uygulamaya dayali Yerbilimleri egiti-
minin en 6nemli bozukluklarindan biridir.

Uygulamali egitimdeki eksikliklerimizin hepsi sadece veril-
miyen ekipman biitcesine dayanmamaktadir. Bunun yaninda 68-
rencilerimize yaptirmaya calistigimiz stajlar egitim cercevesi
icinde buytik problem teskil etmektedir.

Staj Egitiminde Problemler

Evvela sunu belirtelim ki isletmelerimizin sagladigi ve
M.E.B'nca merkezlestirilen staj yeri sayisi, son derece azdir.
Tirkiye'nin blytik isletmelerinin temin ettikleri staj yeri sayisi
muhendislik egitim goren oOgrenclierimize sadece gostermelik
bir staj olanag1 saglamaktadir. Universiteler giren dgrenci sa-
yist durmadan arttig1 halde M.E.B. bu konu ile hig¢bir sekilde il-
gilenmemistir. Bakanlhigin sagladif1 staj yeri daima ihtiyacin
%25'ini karsilayabilmistir. Bu durum, bizim bilgimiz dahilinde,
7 senedir aynen devam etmektedir. Biz 6grencilerimizin bol staj
yapmasini bu konuda son derece anlayish ve geng Yerbilimci-
lerin yetismesini tlilke icin yatirim sayan, birka¢ kurulusun yar-
dimi te gergeklestiriyoruz, ancak bunlarin kisilerle kaim oldu-
gunu soylersek 0grencilerimizin staj konusunun ne derece yeter-
siz ve diizensiz diizenlendigini anlamak zor olmaz.

Staj egitiminin uygulanmasinda diger bir bozukluk, kurum-
larin, Ogrencilerin staj yerinde ise baslamalarinda farkli uygu-
lamalar yapmalaridir. Bu durum kurumlar arasindaki farkli ol-
dugu gibi kurumlarin cesitli isletmeleri arasinda da farklidir,
Oornegin bir kurum, ogrenciler hakkinda glivenlik kontroli is-
ter, diger bir kurum veya igletme istemez. Bu davranis kurum
idarectierinin goruslerine baghdir. Bunun gerekliligini veya ge-
reksizligini tartigmiyacagim. Ancak, kurumun bu istegi ne
M.E.B., ne de Kurumun ilgili dairesi tarafindan bize zamanmda
budirilmemekte ve ogrenciler staja baslatiimayip maddi ve ma-
nevi zarara sokuldugu gibi zaman kaybma yol agilmaktadir.
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Ogrenci stajlarinin organizasyonunda aksiyan baska ve
onemli bir husus, biz Yerbilimcilerin mesleki kuruluslarimiz ice-
risinde yapilmasi gereken seyleri bilmememiz, bir odevler dizisi
diyebilecegimiz deontolojiye sahip olmayisimizdir. Uziilerek sdy-
liyelimki staja yolladigimiz ogrencilerle isletmelerdeki bazi mes-
lektaglarimizin ilgilenmedigini, hatta stajyerin o is yerinde li-
zumsuz zaman doldurmaya gelmis bir kisi olarak kabul edildi-
gini saptamis bulunuyoruz. Bizim inancimiz odur ki, eger Yer-
bilimlerinde tecriibe kazanmis bir meslektasimiz staja yolladigi-
miz genclere yardimci olur, onlara daha iyi yetismenin olanak-
larin1 kendi isletmeleri dahilinde agarsa, bu yanlz Kkisiye iyilik
etmek degil ayn1 zamanda bu tilkenin daha hizla kalkinmasi icin
yatirima katkida bulunmak olacaktir. Hemen tiave etmek isterim
ki, ¢ok biiyiik sayida meslektasimiz 6grencilerimizin iyi yetis-
melerine biiylik bir ictenlikle destek olmakla kalmamakta, ayni
zamanda onlara maddi kolayliklar da sagliyarak psikolojik ola-
rak bu gencleri meslegimize baglamakta ve bu meslegin daya-
nigsma kurallarini ogretmektedir. Ancak sunu aciklikla ve igten-
likle kabul etmemiz gerekirki kiigiik sayida kotii uygulama dahi
meslegimizin gelecegi icin kotu alisgkanliklarin yerlesmesine im-
kan saghyabilecektir. Bu meslekte bir deontolojinin gelismesi
gereklidir.

Staj egitiminde degismesi gerekli diger bir husus da bu egi-
timin niteligidir. Nitekim stajlarda genellikle o6grencilere yap-
tirillan isler standart olup, bu isler o kurulus veya isletmenin
gundelik normal ¢aligmalarinin bir parcasi veya tekraridir. Hal-
buki staja gelen ogrencilere, isletmede planlanip ele alinama-
mis bir Uretim probleminin ¢oziimi, ayrintili jeolojik analizi
ele alinamamig bir bolgenin jeolojisi, belirli bir bolge icinde ma-
den veya endiistriyel hammadde prospeksiyonu gibi konular ve-
rilmesi son derece yararl olur. Zira bu tutum, staje gelen 6g-
renciieri zihinsel ve fiziksel olarak blylik bir gayrete yonelte-
cektir, ogrenciler yaptiklari calismalarin ne kadar dogru olur-
sa o derece kullanilacagi, faydalanilacaginin bilincine varirlar-
sa caligmalarini en biiyiik dikkat, sevk ve fedakarlikla yapacak-
lardir. Bu teklifimde temel goriis 6grenciye mesuliyetti ve ciddi
konular vererek calismalarim tesvik edip onlara yetiskin uz-
man muamelesi yapip hakikaten bu seviyeye cikabilmelerinin
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yolunu acik tutmaktir. Boyle bir stajin ogrencilerin bilimsel
egitimi ve Kkisiligini kazanmasi yoniinden son derece faydali ola-
cagindan hi¢ stiphem yoktur, her seyden Once ogrenci, kendi-
sini faydali bir kisi olarak gorecektir ki bu durumun Ogrenci-
nin mesleki formasyonu ve hayati lizerinde son derece biiyiik
ve olumlu etkiieri olacaktir. Ayrica bu kosullar altmda yapil-
mis c¢alismalar, gerekli tahkik, gelistirme ve revizyonlarla di-
rek olarak isletmelerce kulanilabuecek sonuclar verecektir.

Egitim Felsefesinde Hatalar

Egitimin iki temel eleman vardir, bunlardan birisi 6grenci,
digeri ogreticidir. Bu temel unsurlarin ardindan egitim prog-
rami ve egitim araglari egitimin kaliteli olmasini sagliyan cok
onemli etkenlerdir. Nihayet sistemi tamamlamak igin tiimiin
maddi gergevesi olan fiziki, yani binalar gelir. Ulkemizde, bu
biitlin icerisinde en genis sekiide mevcut olani, 6grenci toplu-
lugudur. Fakat, sistem igerisinde bu elemanin dayanagi olan
ogretim kadrosu son derece ihmal edilmistir. Ogretim {iyesi te-
mini M.E.B.'"nca yurt disina doktora Ogrenimine yolanabiien
genclerin yetismesine bagli kalmistir. Bu yol tike olarak dogru
olmakla beraber, bugiine kadar hi¢ de iyi bir randiman verme-
mistir. Zira dig ulkelere yollanan doktora adaylarimizin buyuk
bir kismi cevresine uyamamakta, bunalim gecirmekte ve ba-
sar1 yuzdeleri ¢cok dugik olmaktadir. Ayrica, yapilan ¢alisma-
lar, genellikle, Tiirkiye'nin Yerbilimleri problemlerini ele alma-
malar1 nedeni ile bizim i¢in birer kayip olmaktadir. Bu 6gren-
cuierin buyuk bir kismi egitime gidecekleri tilkede hicbir 6n ha-
zirhk yapilmadigi igin gelisiglizel laboratuvarlarda gelisiglizel
kisilikteki hocalarin yaninda doktora yapmaktadirlar. Ortaya
cikan sonug, Ogrencinin genis sekilde hocanin projelerinde hiz-
met etmesi ve bu arada zaman bulabiiirse kendi i¢in de bir mik-
tar calismasidir. Bu kosullar icinde igliyen bir sistem tasima
su Ue degirmen dondiirmeyi ilke kabul etmektir ve bugilin bizim
de izledigimiz yol budur.

Doktorali eleman ve Ogretirq uyesi yetistirmede M.EB.'nca
izlenilen yol yanlis oldugu gibi Universiteler Kanununda da li-
sans ustll egitim tesvik etme yerine bu konudan hi¢ bahsedil-
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memis ve hatta ogretim tliyelerinin haftalik egitim ylki sap-
tanirken doktora ve bilim uzmanligr egitimleri hicbir sekilde
dikkate alinmamistir. Adeta lisans Ustll egitim Universitenin
O0devi olmaktan cikarilmig ve tniversite lisenin bir devami ha-
line getirilmistir. Bu gortis her yonu ue yanlistir ve bu kotu
uygulamaya karsi onerim su olacaktir:

1 — Doktora ¢alismalari, konu ve laboratuvar ekipmanlari
cok guizel olmadikca, daima Ulkemizde yapilmahdir.

2 — Doktora ogrentilerine, bu egitim siiresi icerisinde Tli¢
defa 3 ay yabanci iilkelerdeki diger laboratuvarlar1 ziyaret et-
mek ve oralarda Ulkemizde temin edemedigimiz olanak ve tek-
niklerle calisma imkani saglamak gereklidir. Bu ziyaretlerin se-
bebi, yeni bilimsel egilimleri gormek, karsilikli tartisma ve bir-
likte arastirmalarda bulunmaktir. Bu yol doktora yapan men-
suplarimiza hem kendi problemlerimizi ¢6zme, hem dig bilim
diinyasi tie daimi temas halinde kalma, hem de doktora yapma
siiresi boyunca Ulkemize hizmet olanagim Baglyacaktr.

Universite - Uygulama Kurumlar1 Arasi Isbirligi

Yerbilimleri egitiminde énemli ve temel bir eksiklik de Uni-
versite ve uygulama kurumlarmin i¢ ice ¢alisabilmek icin bir
dizen kuramamalarmdan dogmaktadir. Bu beraberlik eksikligi
hem para ,hem gii¢, hem de biigi israfina yol acmaktadir.

Ulkemizde Universite - Sanayi isbirhginin eksikligi {iniver-
sitelerimizin uzun miiddet kendini bir fildisi koske kapamasin-
dan dogmus ve bu tutum uygulayicilar1 Universitenin kapisini
calma fikrinden caydirmustir. Universitelerimizin tarihi gelisi-
minde bu yansimay1 gormemek miimkiin detdii. Ancak, son yil
larda Universitelerimiz bu tutumdan genis olgiide ¢iktig1 ve uy-
gulayic1 kurumlarla isbirligine yoneldigi halde, her zaman Uni-
versitelere agik olmus bir ka¢ kurumun haricinde, hicbir kuru-
ulsun Universitelere problemlerini gotiirdiigii de goriilmemekte-
dir. Halbuki, meslegimizin uygulayici kurumlan kendilerinin o>
alamadiklar1 temel problemlerini, olanak sagliyarak Universite-
lere yaptirsalar, bu isbirligi hem tiglii kurumlarin daha iyi ca-
lismasim hem de Universitelerin imkanlarinin genislemesini ve
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yapilan egitimin gercekten kendi problemlerimize doniik olma-
sin1 saglar. Bu ortak projelerden Universiteye kalan ekipman.
Universitenin egitim ve dgretim gorevini cok daha iyi bir sekii-.,
de yerine getirmesini; cagdas, uygulamaya donuk ve ucuz bir
egitimin imkanmi saglar. Yalniz, bu isbirligini goriiniisii kur-
tarmak icin degil hakiki bir yardimlagmaya yonelip daha akil-
Iica bir Uretim ve daha kaliteli bir egitimi saglamak icin yap-
maya inanmak gerekir.

Bu probleme ek olarak kurumlardaki tist diizeydeki teknik
personelin meslek ici, iieri seviyede egitimi ancak Universitele-
rin imkanlar ile gerceklesebilir bunun aksini iddia eden kuru-
luslar gorevlerinin ¢apmi ve bilim niteliklerini kavriyamamis
olanlardir. Ciinkii bir kurulus, ne kadar iyi niyetli olursa olsun,
ust diizeydeki bir egitim ve arastirmayi gerektirdigi gibi ger-
ceklestiremez, zaten bu onun gorevi de degudir. Kurumlarimiz-
daki yetenekli ve azimli kisilerin daha teri caligmalar igin ye-
tistirilmesi ancak bu imkanlarin ciddi sekilde saglanmasi tlie
mumkiindir. Bu yetsmis kisuer, kurumlarinin problemlerini ¢o-
zerek bilimsel seviyelerini de ylikseltecek ve yeni agilan egitim
kurumlar icin potansiyel bir egitici kaynagi teskil edecekler-
dir.

Sonug olarak Ulkemizdeki Yerbilimleri egitim problemleri
yanlis bir program secimi ile baglamis, simdi bu mesele hal yo-
luna girmis olmasina ragmen, laboratuvar egitimi icin yatirim-
lar, stajlarin organizasyonundaki yanlis tutum ve gorusler Ue
Universite sanayi Uiskiieri ve ogretim liyesi yetistirmemizdeki
felsefe yanlighgi baslica sorunlarimizi olusturmaktadir. Tarihi-
mizde zaman zaman gelistirmis oldugumuz organizasyon me-
totlar1 ve sonuclarina bakarak, yukaridaki problemlerimizi sa-
mimiyetle ele aldigimiz zaman cozecegimizden en kiigiik bir kus-
kumuz yoktur. Yeterki problemlerimizi ¢ok iyi niyet, ¢ok buylik
bir sevk tie ele alip bilimsel diistiniis ve yargtiara ictenlikle inan-
digimiz1 gosteren davranislarin igine girelim.
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