
T.C. CUMHURBA KANLI I
GENEL SEKRETERL
ANKARA

Ankara; 02.06.2010
Say      : 620

Kurumunuzca ihale edilen i lerde alt i verenlerin, çal malar  4857 say  Kanunu ve 5510
say  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa k Sigortas  Kanunu hükümlerini ihlal ederek
sürdürdükleri yönünde taraf za ikayetler gelmektedir. Alt i verenlerin bünyesinde
istihdam edilmi  olan maden mühendislerinin ücretlerinin Oda asgari ücret tarifesinin alt nda
oldu u, SGK‘na bildirilen primlerin gerçek maa  üzerinden gösterilmedi i, 3 vardiya halinde
çal lmas  gereken i lerde vardiyalar n 2 vardiya olarak düzenlendi i, y ll k izinlerin  Kanunu
çerçevesinde kulland lmad , fazla mesai ücretlerinin ödenmedi i ve yaz  sözle me
yap lmad  belirtilmektedir.

4857 say  Kanunu 10.06.2003 tarihinde 25134 say  Resmi Gazete’de yay mlanarak
yürürlü e girmi tir. Kanunun amac  i verenler ile bir i  sözle mesine dayanarak çal lan

çilerin çal ma artlar  ve çal ma ortam na ili kin hak ve sorumluluklar  düzenlemektir.
Kanun, 4 üncü maddedeki istisnalar d nda kalan bütün i yerlerine, bu i yerlerinin i verenleri
ile i veren vekillerine ve i çilerine faaliyet konular na bak lmaks n uygulanmaktad r.

1-  4857  say  Kanunu’na  göre,  bir  i verenden,  i yerinde  yürüttü ü  mal  veya  hizmet
üretimine ili kin yard mc  i lerinde veya as l i in bir bölümünde i letmenin ve i in gere i ile
teknolojik nedenlerle uzmanl k gerektiren i lerde i  alan ve bu i  için görevlendirdi i i çilerini
sadece bu i yerinde ald  i te çal ran di er i veren ile i  ald  i veren aras nda kurulan
ili kiye as l i veren-alt i veren ili kisi denir. Bu ili kide as l i veren, alt i verenin i çilerine kar
o i yeri ile ilgili olarak bu Kanundan, i  sözle mesinden veya alt i verenin taraf oldu u toplu i
sözle mesinden do an yükümlülüklerinden alt i veren ile birlikte sorumludur.

Kanunun 8 inci maddesi; “Süresi bir y l ve daha fazla olan i  sözle melerinin yaz ekilde
yap lmas  zorunludur… eklindedir.

Kanunun “Kamu Makamlar n ve As l verenlerin Hakedi lerinden Ücret Kesme
Yükümlülü ü” ba kl  36 nc  maddesinde;

“Genel ve katma bütçeli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi te ebbüsleri yahut özel
kanuna veya özel kanunla verilmi  yetkiye dayan larak kurulan banka ve kurulu lar; as l

verenler müteahhide verdikleri her türlü bina, köprü, hat ve yol in as  gibi yap m ve onar m
lerinde çal an i çilerden müteahhit veya ta eronlarca ücretleri ödenmeyenlerin bulunup

bulunmad n kontrolü, ya da ücreti ödenmeyen i çinin ba vurusu üzerine, ücretleri
ödenmeyen varsa müteahhitten veya ta eronlardan istenecek bordrolara göre bu ücretleri
bunlar n hakedi lerinden öderler.…” denilmektedir.



Kanunun “Y ll k Ücretli zin Hakk  ve zin Süreleri” ba kl  53 üncü maddesine göre;

“ yerinde i e ba lad  günden itibaren, deneme süresi de içinde olmak üzere, en az bir y l
çal  olan i çilere y ll k ücretli izin verilir.

ll k ücretli izin hakk ndan vazgeçilemez…”

2- Kanunun uygulanmas na yönelik ç kar lm  olan Postalar Halinde çi Çal larak
Yürütülen lerde Çal malara li kin Özel Usul ve Esaslar Hakk nda Yönetmelik’in “ çi
Postalar  Say n Düzenlenmesi” ba kl  4 üncü maddesinin 1 inci f kras n (a) bendi;

“ çi postalar ;
a) Nitelikleri dolay yla sürekli çal klar  için durmaks n birbiri ard na postalar halinde i çi
çal larak yürütülen i lerde posta say  24 saatlik süre içinde en az üç i çi postas
çal lacak ekilde düzenlenir.” eklindedir.

3- 5510 say  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa k Sigortas  Kanunu’nun “ veren, veren Vekili,
Geçici li kisi Kurulan veren ve Alt veren” ba kl  12 nci maddesinin son f kras ;

“Bir i verenden, i yerinde yürüttü ü mal veya hizmet üretimine ili kin bir i te veya bir i in
bölüm veya eklentilerinde, i  alan ve bu i  için görevlendirdi i sigortal lar  çal ran üçüncü
ki iye alt i veren denir. Sigortal lar, üçüncü bir ki inin arac  ile i e girmi  ve bunlarla
sözle me yapm  olsalar dahi, as l i veren, bu Kanunun i verene yükledi i yükümlülüklerden
dolay  alt i veren ile birlikte sorumludur.” eklindedir.

Kanunun “Prim Belgeleri ve yeri Kay tlar ” ba kl  86 nc  maddesi;

“ veren bir ay içinde 4 üncü ve 5 inci maddeye tâbi çal rd  sigortal lar n ve sosyal
güvenlik destek primine tâbi sigortal lar n;

a) Ad ve soyadlar , T.C. kimlik numaralar ,
b) 80 inci maddeye göre hesaplanacak prime esas kazançlar ,
c) Prim ödeme gün say lar  ile prim tutarlar ,

gösteren ve örne i Kurum taraf ndan ç kar lacak yönetmelikle belirlenen as l veya ek ayl k
prim ve hizmet belgesini, 4 üncü maddenin birinci f kras n (c) bendi kapsam ndakiler için en
geç Kurumca belirlenecek günün sonuna kadar, di er sigortal lar için ise ait oldu u ay  takip
eden ayda Kurumca belirlenecek günün sonuna kadar Kuruma vermekle veya sigortal
çal rmad  takdirde, bu hususu sigortal  çal rmaya son verdi i tarihten itibaren, onbe
gün içinde Kuruma bildirmekle yükümlüdür…

Kurumun denetim ve kontrolle görevli memurlar nca i yerinde fiilen yap lan tespitlerden ve
kamu idarelerinin denetim elemanlar nca kendi mevzuat  gere ince yapacaklar  soru turma,
denetim ve incelemelerden kay t ve belgelere dayanmaks n çal  belirlendi i halde,
hizmetlerinin veya prime esas kazançlar n Kuruma bildirilmedi i anla lan veya eksik
bildirildi i tespit edilen sigortal lar n geriye yönelik hizmetlerinin veya prime esas



kazançlar n, en fazla tespitin yap ld  tarihten geriye yönelik bir y ll k süreye ili kin k sm
dikkate al r…

Bu maddede belirtilen yükümlülüklerin yerine getirilmemesi halinde, 102 nci maddeye göre
lem yap r…” hükmünü içermektedir.

Kanunun “Kurumca Verilecek darî Para Cezalar ” ba kl  102 nci maddesinin ilgili f kras na
göre ise;

“4) Belgenin mahkeme karar , Kurumun denetim ve kontrol ile görevlendirilmi  memurlar nca
yap lan tespitler veya di er kamu idarelerinin denetim elemanlar nca kendi mevzuatlar
gere ince yapacaklar  soru turma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, döner
sermayeli kurulu lar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kurulu lardan al nan bilgi
ve belgelerden, hizmetleri veya kazançlar  Kuruma bildirilmedi i veya eksik bildirildi i
anla lan sigortal larla ilgili olmas  halinde, belgenin as l veya ek nitelikte olup olmad ,

verence düzenlenip düzenlenmedi i dikkate al nmaks n, ayl k asgari ücretin iki kat
tutar nda, idari para cezas  uygulan r.” denilmektedir.

4- Yasal mevzuat gere i;

4.1- As l i veren, alt i verenin i çilerine kar  o i yeri ile ilgili olarak bu Kanundan, i
sözle mesinden veya alt i verenin taraf oldu u toplu i  sözle mesinden do an
yükümlülüklerinden alt i veren ile birlikte sorumludur.

4.2- As l i verenler müteahhide verdikleri her türlü yap m ve onar m i lerinde çal an
çilerden müteahhit veya ta eronlarca ücretleri ödenmeyenlerin bulunup bulunmad n

kontrolü, ya da ücreti ödenmeyen i çinin ba vurusu üzerine, ücretleri ödenmeyen varsa
müteahhitten veya ta eronlardan istenecek bordrolara göre bu ücretleri bunlar n
hakedi lerinden öderler.

4,3- Süresi bir y l ve daha fazla olan i  sözle melerinin yaz ekilde yap lmas  gerekmektedir.

4.4- yerinde i e ba lad  günden itibaren, deneme süresi de içinde olmak üzere, en az bir
l çal  olan i çilere y ll k ücretli izin verilmelidir.

4.5- Nitelikleri dolay yla sürekli çal klar  için durmaks n birbiri ard na postalar halinde
çi çal larak yürütülen i lerde posta say  24 saatlik süre içinde en az üç i çi postas

çal lacak ekilde düzenlenmek zorundad r.

4.6- Sigortal lar, üçüncü bir ki inin arac  ile i e girmi  ve bunlarla sözle me yapm  olsalar
dahi, as l i veren, bu Kanunun i verene yükledi i yükümlülüklerden dolay  alt i veren ile
birlikte sorumludur.

4.7- veren bir ay içinde sigortal lar n ve sosyal güvenlik destek primine tâbi sigortal lar n Ad
ve soyadlar , T.C. kimlik numaralar , prime esas kazançlar , Prim ödeme gün say lar  ile
prim tutarlar , gösteren ve örne i Kurum taraf ndan ç kar lacak yönetmelikle belirlenen as l
veya ek ayl k prim ve hizmet belgesini, Kuruma vermekle yükümlüdürler.



4.8- Prime esas kazançlar n bildirilmedi i veya eksik bildirildi i anla lan sigortal larla ilgili
olmas  halinde, belgenin as l veya ek nitelikte olup olmad , i verence düzenlenip
düzenlenmedi i dikkate al nmaks n, ayl k asgari ücretin iki kat  tutar nda, idari para cezas
uygulanmaktad r.

Yukar da aç klanan nedenlerle i yerlerinizde alt i veren olarak maden mühendisi istihdam
etmi  olan i verenlerin,  Kanunu ve 5510 say  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa k Sigortas
Kanunu gere ince mühendisler ile sözle me imzalanmas , vardiya çal malar nda 3 vardiya
uygulamas na uyulmas , y ll k izin hakk na riayet edilmesi, çal ma sürelerine uygun
çal lmas , sigorta primlerinin gerçek ücretler üzerinden ödenmesi, mühendislere ödenen
ücretlerde Oda asgari tarifelerinin göz önünde bulundurulmas  konular nda as l i veren
olarak kanuni yükümlüklerinizi yerine getirmeniz hususlar  belirtir, çal malar zda
ba ar lar dileriz.

Sayg lar zla,

Mehmet TORUN
Yönetim Kurulu Ba kan

Bilgi çin:

1- T.C. Cumhurba kanl
2- T.C. Ba bakanl k

Gere i çin:

1- T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanl
2- T.C. Çal ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl
3- T.C. Sosyal Güvenlik Kurumu
4- Türkiye Kömür letmeleri Kurumu
5- Eti Maden letmeleri Genel Müdürlü ü
6- Türkiye Ta kömürü Kurumu
7- Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlü ü
8- Devlet Su leri Genel Müdürlü ü
9- Karayollar  Genel Müdürlü ü



T. C. BA BAKANLIK
ANKARA

Ankara; 02.06.2010
Say      : 620

Kurumunuzca ihale edilen i lerde alt i verenlerin, çal malar  4857 say  Kanunu ve 5510
say  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa k Sigortas  Kanunu hükümlerini ihlal ederek
sürdürdükleri yönünde taraf za ikayetler gelmektedir. Alt i verenlerin bünyesinde
istihdam edilmi  olan maden mühendislerinin ücretlerinin Oda asgari ücret tarifesinin alt nda
oldu u, SGK‘na bildirilen primlerin gerçek maa  üzerinden gösterilmedi i, 3 vardiya halinde
çal lmas  gereken i lerde vardiyalar n 2 vardiya olarak düzenlendi i, y ll k izinlerin  Kanunu
çerçevesinde kulland lmad , fazla mesai ücretlerinin ödenmedi i ve yaz  sözle me
yap lmad  belirtilmektedir.

4857 say  Kanunu 10.06.2003 tarihinde 25134 say  Resmi Gazete’de yay mlanarak
yürürlü e girmi tir. Kanunun amac  i verenler ile bir i  sözle mesine dayanarak çal lan

çilerin çal ma artlar  ve çal ma ortam na ili kin hak ve sorumluluklar  düzenlemektir.
Kanun, 4 üncü maddedeki istisnalar d nda kalan bütün i yerlerine, bu i yerlerinin i verenleri
ile i veren vekillerine ve i çilerine faaliyet konular na bak lmaks n uygulanmaktad r.

1-  4857  say  Kanunu’na  göre,  bir  i verenden,  i yerinde  yürüttü ü  mal  veya  hizmet
üretimine ili kin yard mc  i lerinde veya as l i in bir bölümünde i letmenin ve i in gere i ile
teknolojik nedenlerle uzmanl k gerektiren i lerde i  alan ve bu i  için görevlendirdi i i çilerini
sadece bu i yerinde ald  i te çal ran di er i veren ile i  ald  i veren aras nda kurulan
ili kiye as l i veren-alt i veren ili kisi denir. Bu ili kide as l i veren, alt i verenin i çilerine kar
o i yeri ile ilgili olarak bu Kanundan, i  sözle mesinden veya alt i verenin taraf oldu u toplu i
sözle mesinden do an yükümlülüklerinden alt i veren ile birlikte sorumludur.

Kanunun 8 inci maddesi; “Süresi bir y l ve daha fazla olan i  sözle melerinin yaz ekilde
yap lmas  zorunludur… eklindedir.

Kanunun “Kamu Makamlar n ve As l verenlerin Hakedi lerinden Ücret Kesme
Yükümlülü ü” ba kl  36 nc  maddesinde;

“Genel ve katma bütçeli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi te ebbüsleri yahut özel
kanuna veya özel kanunla verilmi  yetkiye dayan larak kurulan banka ve kurulu lar; as l

verenler müteahhide verdikleri her türlü bina, köprü, hat ve yol in as  gibi yap m ve onar m
lerinde çal an i çilerden müteahhit veya ta eronlarca ücretleri ödenmeyenlerin bulunup

bulunmad n kontrolü, ya da ücreti ödenmeyen i çinin ba vurusu üzerine, ücretleri
ödenmeyen varsa müteahhitten veya ta eronlardan istenecek bordrolara göre bu ücretleri
bunlar n hakedi lerinden öderler.…” denilmektedir.



Kanunun “Y ll k Ücretli zin Hakk  ve zin Süreleri” ba kl  53 üncü maddesine göre;

“ yerinde i e ba lad  günden itibaren, deneme süresi de içinde olmak üzere, en az bir y l
çal  olan i çilere y ll k ücretli izin verilir.

ll k ücretli izin hakk ndan vazgeçilemez…”

2- Kanunun uygulanmas na yönelik ç kar lm  olan Postalar Halinde çi Çal larak
Yürütülen lerde Çal malara li kin Özel Usul ve Esaslar Hakk nda Yönetmelik’in “ çi
Postalar  Say n Düzenlenmesi” ba kl  4 üncü maddesinin 1 inci f kras n (a) bendi;

“ çi postalar ;
a) Nitelikleri dolay yla sürekli çal klar  için durmaks n birbiri ard na postalar halinde i çi
çal larak yürütülen i lerde posta say  24 saatlik süre içinde en az üç i çi postas
çal lacak ekilde düzenlenir.” eklindedir.

3- 5510 say  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa k Sigortas  Kanunu’nun “ veren, veren Vekili,
Geçici li kisi Kurulan veren ve Alt veren” ba kl  12 nci maddesinin son f kras ;

“Bir i verenden, i yerinde yürüttü ü mal veya hizmet üretimine ili kin bir i te veya bir i in
bölüm veya eklentilerinde, i  alan ve bu i  için görevlendirdi i sigortal lar  çal ran üçüncü
ki iye alt i veren denir. Sigortal lar, üçüncü bir ki inin arac  ile i e girmi  ve bunlarla
sözle me yapm  olsalar dahi, as l i veren, bu Kanunun i verene yükledi i yükümlülüklerden
dolay  alt i veren ile birlikte sorumludur.” eklindedir.

Kanunun “Prim Belgeleri ve yeri Kay tlar ” ba kl  86 nc  maddesi;

“ veren bir ay içinde 4 üncü ve 5 inci maddeye tâbi çal rd  sigortal lar n ve sosyal
güvenlik destek primine tâbi sigortal lar n;

a) Ad ve soyadlar , T.C. kimlik numaralar ,
b) 80 inci maddeye göre hesaplanacak prime esas kazançlar ,
c) Prim ödeme gün say lar  ile prim tutarlar ,

gösteren ve örne i Kurum taraf ndan ç kar lacak yönetmelikle belirlenen as l veya ek ayl k
prim ve hizmet belgesini, 4 üncü maddenin birinci f kras n (c) bendi kapsam ndakiler için en
geç Kurumca belirlenecek günün sonuna kadar, di er sigortal lar için ise ait oldu u ay  takip
eden ayda Kurumca belirlenecek günün sonuna kadar Kuruma vermekle veya sigortal
çal rmad  takdirde, bu hususu sigortal  çal rmaya son verdi i tarihten itibaren, onbe
gün içinde Kuruma bildirmekle yükümlüdür…

Kurumun denetim ve kontrolle görevli memurlar nca i yerinde fiilen yap lan tespitlerden ve
kamu idarelerinin denetim elemanlar nca kendi mevzuat  gere ince yapacaklar  soru turma,
denetim ve incelemelerden kay t ve belgelere dayanmaks n çal  belirlendi i halde,
hizmetlerinin veya prime esas kazançlar n Kuruma bildirilmedi i anla lan veya eksik
bildirildi i tespit edilen sigortal lar n geriye yönelik hizmetlerinin veya prime esas



kazançlar n, en fazla tespitin yap ld  tarihten geriye yönelik bir y ll k süreye ili kin k sm
dikkate al r…

Bu maddede belirtilen yükümlülüklerin yerine getirilmemesi halinde, 102 nci maddeye göre
lem yap r…” hükmünü içermektedir.

Kanunun “Kurumca Verilecek darî Para Cezalar ” ba kl  102 nci maddesinin ilgili f kras na
göre ise;

“4) Belgenin mahkeme karar , Kurumun denetim ve kontrol ile görevlendirilmi  memurlar nca
yap lan tespitler veya di er kamu idarelerinin denetim elemanlar nca kendi mevzuatlar
gere ince yapacaklar  soru turma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, döner
sermayeli kurulu lar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kurulu lardan al nan bilgi
ve belgelerden, hizmetleri veya kazançlar  Kuruma bildirilmedi i veya eksik bildirildi i
anla lan sigortal larla ilgili olmas  halinde, belgenin as l veya ek nitelikte olup olmad ,

verence düzenlenip düzenlenmedi i dikkate al nmaks n, ayl k asgari ücretin iki kat
tutar nda, idari para cezas  uygulan r.” denilmektedir.

4- Yasal mevzuat gere i;

4.1- As l i veren, alt i verenin i çilerine kar  o i yeri ile ilgili olarak bu Kanundan, i
sözle mesinden veya alt i verenin taraf oldu u toplu i  sözle mesinden do an
yükümlülüklerinden alt i veren ile birlikte sorumludur.

4.2- As l i verenler müteahhide verdikleri her türlü yap m ve onar m i lerinde çal an
çilerden müteahhit veya ta eronlarca ücretleri ödenmeyenlerin bulunup bulunmad n

kontrolü, ya da ücreti ödenmeyen i çinin ba vurusu üzerine, ücretleri ödenmeyen varsa
müteahhitten veya ta eronlardan istenecek bordrolara göre bu ücretleri bunlar n
hakedi lerinden öderler.

4,3- Süresi bir y l ve daha fazla olan i  sözle melerinin yaz ekilde yap lmas  gerekmektedir.

4.4- yerinde i e ba lad  günden itibaren, deneme süresi de içinde olmak üzere, en az bir
l çal  olan i çilere y ll k ücretli izin verilmelidir.

4.5- Nitelikleri dolay yla sürekli çal klar  için durmaks n birbiri ard na postalar halinde
çi çal larak yürütülen i lerde posta say  24 saatlik süre içinde en az üç i çi postas

çal lacak ekilde düzenlenmek zorundad r.

4.6- Sigortal lar, üçüncü bir ki inin arac  ile i e girmi  ve bunlarla sözle me yapm  olsalar
dahi, as l i veren, bu Kanunun i verene yükledi i yükümlülüklerden dolay  alt i veren ile
birlikte sorumludur.

4.7- veren bir ay içinde sigortal lar n ve sosyal güvenlik destek primine tâbi sigortal lar n Ad
ve soyadlar , T.C. kimlik numaralar , prime esas kazançlar , Prim ödeme gün say lar  ile
prim tutarlar , gösteren ve örne i Kurum taraf ndan ç kar lacak yönetmelikle belirlenen as l
veya ek ayl k prim ve hizmet belgesini, Kuruma vermekle yükümlüdürler.



4.8- Prime esas kazançlar n bildirilmedi i veya eksik bildirildi i anla lan sigortal larla ilgili
olmas  halinde, belgenin as l veya ek nitelikte olup olmad , i verence düzenlenip
düzenlenmedi i dikkate al nmaks n, ayl k asgari ücretin iki kat  tutar nda, idari para cezas
uygulanmaktad r.

Yukar da aç klanan nedenlerle i yerlerinizde alt i veren olarak maden mühendisi istihdam
etmi  olan i verenlerin,  Kanunu ve 5510 say  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa k Sigortas
Kanunu gere ince mühendisler ile sözle me imzalanmas , vardiya çal malar nda 3 vardiya
uygulamas na uyulmas , y ll k izin hakk na riayet edilmesi, çal ma sürelerine uygun
çal lmas , sigorta primlerinin gerçek ücretler üzerinden ödenmesi, mühendislere ödenen
ücretlerde Oda asgari tarifelerinin göz önünde bulundurulmas  konular nda as l i veren
olarak kanuni yükümlüklerinizi yerine getirmeniz hususlar  belirtir, çal malar zda
ba ar lar dileriz.

Sayg lar zla,

Mehmet TORUN
Yönetim Kurulu Ba kan

Bilgi çin:

1- T.C. Cumhurba kanl
2- T.C. Ba bakanl k

Gere i çin:

1- T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanl
2- T.C. Çal ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl
3- T.C. Sosyal Güvenlik Kurumu
4- Türkiye Kömür letmeleri Kurumu
5- Eti Maden letmeleri Genel Müdürlü ü
6- Türkiye Ta kömürü Kurumu
7- Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlü ü
8- Devlet Su leri Genel Müdürlü ü
9- Karayollar  Genel Müdürlü ü



T.C. ENERJ  VE TAB  KAYNAKLAR BAKANLI I
NÖNÜ BULVARI NO: 27

BAHÇEL EVLER / ANKARA

Ankara; 02.06.2010
Say      : 620

Kurumunuzca ihale edilen i lerde alt i verenlerin, çal malar  4857 say  Kanunu ve 5510
say  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa k Sigortas  Kanunu hükümlerini ihlal ederek
sürdürdükleri yönünde taraf za ikayetler gelmektedir. Alt i verenlerin bünyesinde
istihdam edilmi  olan maden mühendislerinin ücretlerinin Oda asgari ücret tarifesinin alt nda
oldu u, SGK‘na bildirilen primlerin gerçek maa  üzerinden gösterilmedi i, 3 vardiya halinde
çal lmas  gereken i lerde vardiyalar n 2 vardiya olarak düzenlendi i, y ll k izinlerin  Kanunu
çerçevesinde kulland lmad , fazla mesai ücretlerinin ödenmedi i ve yaz  sözle me
yap lmad  belirtilmektedir.

4857 say  Kanunu 10.06.2003 tarihinde 25134 say  Resmi Gazete’de yay mlanarak
yürürlü e girmi tir. Kanunun amac  i verenler ile bir i  sözle mesine dayanarak çal lan

çilerin çal ma artlar  ve çal ma ortam na ili kin hak ve sorumluluklar  düzenlemektir.
Kanun, 4 üncü maddedeki istisnalar d nda kalan bütün i yerlerine, bu i yerlerinin i verenleri
ile i veren vekillerine ve i çilerine faaliyet konular na bak lmaks n uygulanmaktad r.

1-  4857  say  Kanunu’na  göre,  bir  i verenden,  i yerinde  yürüttü ü  mal  veya  hizmet
üretimine ili kin yard mc  i lerinde veya as l i in bir bölümünde i letmenin ve i in gere i ile
teknolojik nedenlerle uzmanl k gerektiren i lerde i  alan ve bu i  için görevlendirdi i i çilerini
sadece bu i yerinde ald  i te çal ran di er i veren ile i  ald  i veren aras nda kurulan
ili kiye as l i veren-alt i veren ili kisi denir. Bu ili kide as l i veren, alt i verenin i çilerine kar
o i yeri ile ilgili olarak bu Kanundan, i  sözle mesinden veya alt i verenin taraf oldu u toplu i
sözle mesinden do an yükümlülüklerinden alt i veren ile birlikte sorumludur.

Kanunun 8 inci maddesi; “Süresi bir y l ve daha fazla olan i  sözle melerinin yaz ekilde
yap lmas  zorunludur… eklindedir.

Kanunun “Kamu Makamlar n ve As l verenlerin Hakedi lerinden Ücret Kesme
Yükümlülü ü” ba kl  36 nc  maddesinde;

“Genel ve katma bütçeli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi te ebbüsleri yahut özel
kanuna veya özel kanunla verilmi  yetkiye dayan larak kurulan banka ve kurulu lar; as l

verenler müteahhide verdikleri her türlü bina, köprü, hat ve yol in as  gibi yap m ve onar m
lerinde çal an i çilerden müteahhit veya ta eronlarca ücretleri ödenmeyenlerin bulunup

bulunmad n kontrolü, ya da ücreti ödenmeyen i çinin ba vurusu üzerine, ücretleri
ödenmeyen varsa müteahhitten veya ta eronlardan istenecek bordrolara göre bu ücretleri
bunlar n hakedi lerinden öderler.…” denilmektedir.



Kanunun “Y ll k Ücretli zin Hakk  ve zin Süreleri” ba kl  53 üncü maddesine göre;

“ yerinde i e ba lad  günden itibaren, deneme süresi de içinde olmak üzere, en az bir y l
çal  olan i çilere y ll k ücretli izin verilir.

ll k ücretli izin hakk ndan vazgeçilemez…”

2- Kanunun uygulanmas na yönelik ç kar lm  olan Postalar Halinde çi Çal larak
Yürütülen lerde Çal malara li kin Özel Usul ve Esaslar Hakk nda Yönetmelik’in “ çi
Postalar  Say n Düzenlenmesi” ba kl  4 üncü maddesinin 1 inci f kras n (a) bendi;

“ çi postalar ;
a) Nitelikleri dolay yla sürekli çal klar  için durmaks n birbiri ard na postalar halinde i çi
çal larak yürütülen i lerde posta say  24 saatlik süre içinde en az üç i çi postas
çal lacak ekilde düzenlenir.” eklindedir.

3- 5510 say  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa k Sigortas  Kanunu’nun “ veren, veren Vekili,
Geçici li kisi Kurulan veren ve Alt veren” ba kl  12 nci maddesinin son f kras ;

“Bir i verenden, i yerinde yürüttü ü mal veya hizmet üretimine ili kin bir i te veya bir i in
bölüm veya eklentilerinde, i  alan ve bu i  için görevlendirdi i sigortal lar  çal ran üçüncü
ki iye alt i veren denir. Sigortal lar, üçüncü bir ki inin arac  ile i e girmi  ve bunlarla
sözle me yapm  olsalar dahi, as l i veren, bu Kanunun i verene yükledi i yükümlülüklerden
dolay  alt i veren ile birlikte sorumludur.” eklindedir.

Kanunun “Prim Belgeleri ve yeri Kay tlar ” ba kl  86 nc  maddesi;

“ veren bir ay içinde 4 üncü ve 5 inci maddeye tâbi çal rd  sigortal lar n ve sosyal
güvenlik destek primine tâbi sigortal lar n;

a) Ad ve soyadlar , T.C. kimlik numaralar ,
b) 80 inci maddeye göre hesaplanacak prime esas kazançlar ,
c) Prim ödeme gün say lar  ile prim tutarlar ,

gösteren ve örne i Kurum taraf ndan ç kar lacak yönetmelikle belirlenen as l veya ek ayl k
prim ve hizmet belgesini, 4 üncü maddenin birinci f kras n (c) bendi kapsam ndakiler için en
geç Kurumca belirlenecek günün sonuna kadar, di er sigortal lar için ise ait oldu u ay  takip
eden ayda Kurumca belirlenecek günün sonuna kadar Kuruma vermekle veya sigortal
çal rmad  takdirde, bu hususu sigortal  çal rmaya son verdi i tarihten itibaren, onbe
gün içinde Kuruma bildirmekle yükümlüdür…

Kurumun denetim ve kontrolle görevli memurlar nca i yerinde fiilen yap lan tespitlerden ve
kamu idarelerinin denetim elemanlar nca kendi mevzuat  gere ince yapacaklar  soru turma,
denetim ve incelemelerden kay t ve belgelere dayanmaks n çal  belirlendi i halde,
hizmetlerinin veya prime esas kazançlar n Kuruma bildirilmedi i anla lan veya eksik
bildirildi i tespit edilen sigortal lar n geriye yönelik hizmetlerinin veya prime esas



kazançlar n, en fazla tespitin yap ld  tarihten geriye yönelik bir y ll k süreye ili kin k sm
dikkate al r…

Bu maddede belirtilen yükümlülüklerin yerine getirilmemesi halinde, 102 nci maddeye göre
lem yap r…” hükmünü içermektedir.

Kanunun “Kurumca Verilecek darî Para Cezalar ” ba kl  102 nci maddesinin ilgili f kras na
göre ise;

“4) Belgenin mahkeme karar , Kurumun denetim ve kontrol ile görevlendirilmi  memurlar nca
yap lan tespitler veya di er kamu idarelerinin denetim elemanlar nca kendi mevzuatlar
gere ince yapacaklar  soru turma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, döner
sermayeli kurulu lar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kurulu lardan al nan bilgi
ve belgelerden, hizmetleri veya kazançlar  Kuruma bildirilmedi i veya eksik bildirildi i
anla lan sigortal larla ilgili olmas  halinde, belgenin as l veya ek nitelikte olup olmad ,

verence düzenlenip düzenlenmedi i dikkate al nmaks n, ayl k asgari ücretin iki kat
tutar nda, idari para cezas  uygulan r.” denilmektedir.

4- Yasal mevzuat gere i;

4.1- As l i veren, alt i verenin i çilerine kar  o i yeri ile ilgili olarak bu Kanundan, i
sözle mesinden veya alt i verenin taraf oldu u toplu i  sözle mesinden do an
yükümlülüklerinden alt i veren ile birlikte sorumludur.

4.2- As l i verenler müteahhide verdikleri her türlü yap m ve onar m i lerinde çal an
çilerden müteahhit veya ta eronlarca ücretleri ödenmeyenlerin bulunup bulunmad n

kontrolü, ya da ücreti ödenmeyen i çinin ba vurusu üzerine, ücretleri ödenmeyen varsa
müteahhitten veya ta eronlardan istenecek bordrolara göre bu ücretleri bunlar n
hakedi lerinden öderler.

4,3- Süresi bir y l ve daha fazla olan i  sözle melerinin yaz ekilde yap lmas  gerekmektedir.

4.4- yerinde i e ba lad  günden itibaren, deneme süresi de içinde olmak üzere, en az bir
l çal  olan i çilere y ll k ücretli izin verilmelidir.

4.5- Nitelikleri dolay yla sürekli çal klar  için durmaks n birbiri ard na postalar halinde
çi çal larak yürütülen i lerde posta say  24 saatlik süre içinde en az üç i çi postas

çal lacak ekilde düzenlenmek zorundad r.

4.6- Sigortal lar, üçüncü bir ki inin arac  ile i e girmi  ve bunlarla sözle me yapm  olsalar
dahi, as l i veren, bu Kanunun i verene yükledi i yükümlülüklerden dolay  alt i veren ile
birlikte sorumludur.

4.7- veren bir ay içinde sigortal lar n ve sosyal güvenlik destek primine tâbi sigortal lar n Ad
ve soyadlar , T.C. kimlik numaralar , prime esas kazançlar , Prim ödeme gün say lar  ile
prim tutarlar , gösteren ve örne i Kurum taraf ndan ç kar lacak yönetmelikle belirlenen as l
veya ek ayl k prim ve hizmet belgesini, Kuruma vermekle yükümlüdürler.



4.8- Prime esas kazançlar n bildirilmedi i veya eksik bildirildi i anla lan sigortal larla ilgili
olmas  halinde, belgenin as l veya ek nitelikte olup olmad , i verence düzenlenip
düzenlenmedi i dikkate al nmaks n, ayl k asgari ücretin iki kat  tutar nda, idari para cezas
uygulanmaktad r.

Yukar da aç klanan nedenlerle i yerlerinizde alt i veren olarak maden mühendisi istihdam
etmi  olan i verenlerin,  Kanunu ve 5510 say  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa k Sigortas
Kanunu gere ince mühendisler ile sözle me imzalanmas , vardiya çal malar nda 3 vardiya
uygulamas na uyulmas , y ll k izin hakk na riayet edilmesi, çal ma sürelerine uygun
çal lmas , sigorta primlerinin gerçek ücretler üzerinden ödenmesi, mühendislere ödenen
ücretlerde Oda asgari tarifelerinin göz önünde bulundurulmas  konular nda as l i veren
olarak kanuni yükümlüklerinizi yerine getirmeniz hususlar  belirtir, çal malar zda
ba ar lar dileriz.

Sayg lar zla,

Mehmet TORUN
Yönetim Kurulu Ba kan

Bilgi çin:

1- T.C. Cumhurba kanl
2- T.C. Ba bakanl k

Gere i çin:

1- T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanl
2- T.C. Çal ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl
3- T.C. Sosyal Güvenlik Kurumu
4- Türkiye Kömür letmeleri Kurumu
5- Eti Maden letmeleri Genel Müdürlü ü
6- Türkiye Ta kömürü Kurumu
7- Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlü ü
8- Devlet Su leri Genel Müdürlü ü
9- Karayollar  Genel Müdürlü ü



T.C. ÇALI MA VE SOSYAL GÜVENL K BAKANLI I
NÖNÜ BULVARI NO: 42

EMEK / ANKARA

Ankara; 02.06.2010
Say      : 620

Kurumunuzca ihale edilen i lerde alt i verenlerin, çal malar  4857 say  Kanunu ve 5510
say  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa k Sigortas  Kanunu hükümlerini ihlal ederek
sürdürdükleri yönünde taraf za ikayetler gelmektedir. Alt i verenlerin bünyesinde
istihdam edilmi  olan maden mühendislerinin ücretlerinin Oda asgari ücret tarifesinin alt nda
oldu u, SGK‘na bildirilen primlerin gerçek maa  üzerinden gösterilmedi i, 3 vardiya halinde
çal lmas  gereken i lerde vardiyalar n 2 vardiya olarak düzenlendi i, y ll k izinlerin  Kanunu
çerçevesinde kulland lmad , fazla mesai ücretlerinin ödenmedi i ve yaz  sözle me
yap lmad  belirtilmektedir.

4857 say  Kanunu 10.06.2003 tarihinde 25134 say  Resmi Gazete’de yay mlanarak
yürürlü e girmi tir. Kanunun amac  i verenler ile bir i  sözle mesine dayanarak çal lan

çilerin çal ma artlar  ve çal ma ortam na ili kin hak ve sorumluluklar  düzenlemektir.
Kanun, 4 üncü maddedeki istisnalar d nda kalan bütün i yerlerine, bu i yerlerinin i verenleri
ile i veren vekillerine ve i çilerine faaliyet konular na bak lmaks n uygulanmaktad r.

1-  4857  say  Kanunu’na  göre,  bir  i verenden,  i yerinde  yürüttü ü  mal  veya  hizmet
üretimine ili kin yard mc  i lerinde veya as l i in bir bölümünde i letmenin ve i in gere i ile
teknolojik nedenlerle uzmanl k gerektiren i lerde i  alan ve bu i  için görevlendirdi i i çilerini
sadece bu i yerinde ald  i te çal ran di er i veren ile i  ald  i veren aras nda kurulan
ili kiye as l i veren-alt i veren ili kisi denir. Bu ili kide as l i veren, alt i verenin i çilerine kar
o i yeri ile ilgili olarak bu Kanundan, i  sözle mesinden veya alt i verenin taraf oldu u toplu i
sözle mesinden do an yükümlülüklerinden alt i veren ile birlikte sorumludur.

Kanunun 8 inci maddesi; “Süresi bir y l ve daha fazla olan i  sözle melerinin yaz ekilde
yap lmas  zorunludur… eklindedir.

Kanunun “Kamu Makamlar n ve As l verenlerin Hakedi lerinden Ücret Kesme
Yükümlülü ü” ba kl  36 nc  maddesinde;

“Genel ve katma bütçeli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi te ebbüsleri yahut özel
kanuna veya özel kanunla verilmi  yetkiye dayan larak kurulan banka ve kurulu lar; as l

verenler müteahhide verdikleri her türlü bina, köprü, hat ve yol in as  gibi yap m ve onar m
lerinde çal an i çilerden müteahhit veya ta eronlarca ücretleri ödenmeyenlerin bulunup

bulunmad n kontrolü, ya da ücreti ödenmeyen i çinin ba vurusu üzerine, ücretleri
ödenmeyen varsa müteahhitten veya ta eronlardan istenecek bordrolara göre bu ücretleri
bunlar n hakedi lerinden öderler.…” denilmektedir.



Kanunun “Y ll k Ücretli zin Hakk  ve zin Süreleri” ba kl  53 üncü maddesine göre;

“ yerinde i e ba lad  günden itibaren, deneme süresi de içinde olmak üzere, en az bir y l
çal  olan i çilere y ll k ücretli izin verilir.

ll k ücretli izin hakk ndan vazgeçilemez…”

2- Kanunun uygulanmas na yönelik ç kar lm  olan Postalar Halinde çi Çal larak
Yürütülen lerde Çal malara li kin Özel Usul ve Esaslar Hakk nda Yönetmelik’in “ çi
Postalar  Say n Düzenlenmesi” ba kl  4 üncü maddesinin 1 inci f kras n (a) bendi;

“ çi postalar ;
a) Nitelikleri dolay yla sürekli çal klar  için durmaks n birbiri ard na postalar halinde i çi
çal larak yürütülen i lerde posta say  24 saatlik süre içinde en az üç i çi postas
çal lacak ekilde düzenlenir.” eklindedir.

3- 5510 say  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa k Sigortas  Kanunu’nun “ veren, veren Vekili,
Geçici li kisi Kurulan veren ve Alt veren” ba kl  12 nci maddesinin son f kras ;

“Bir i verenden, i yerinde yürüttü ü mal veya hizmet üretimine ili kin bir i te veya bir i in
bölüm veya eklentilerinde, i  alan ve bu i  için görevlendirdi i sigortal lar  çal ran üçüncü
ki iye alt i veren denir. Sigortal lar, üçüncü bir ki inin arac  ile i e girmi  ve bunlarla
sözle me yapm  olsalar dahi, as l i veren, bu Kanunun i verene yükledi i yükümlülüklerden
dolay  alt i veren ile birlikte sorumludur.” eklindedir.

Kanunun “Prim Belgeleri ve yeri Kay tlar ” ba kl  86 nc  maddesi;

“ veren bir ay içinde 4 üncü ve 5 inci maddeye tâbi çal rd  sigortal lar n ve sosyal
güvenlik destek primine tâbi sigortal lar n;

a) Ad ve soyadlar , T.C. kimlik numaralar ,
b) 80 inci maddeye göre hesaplanacak prime esas kazançlar ,
c) Prim ödeme gün say lar  ile prim tutarlar ,

gösteren ve örne i Kurum taraf ndan ç kar lacak yönetmelikle belirlenen as l veya ek ayl k
prim ve hizmet belgesini, 4 üncü maddenin birinci f kras n (c) bendi kapsam ndakiler için en
geç Kurumca belirlenecek günün sonuna kadar, di er sigortal lar için ise ait oldu u ay  takip
eden ayda Kurumca belirlenecek günün sonuna kadar Kuruma vermekle veya sigortal
çal rmad  takdirde, bu hususu sigortal  çal rmaya son verdi i tarihten itibaren, onbe
gün içinde Kuruma bildirmekle yükümlüdür…

Kurumun denetim ve kontrolle görevli memurlar nca i yerinde fiilen yap lan tespitlerden ve
kamu idarelerinin denetim elemanlar nca kendi mevzuat  gere ince yapacaklar  soru turma,
denetim ve incelemelerden kay t ve belgelere dayanmaks n çal  belirlendi i halde,
hizmetlerinin veya prime esas kazançlar n Kuruma bildirilmedi i anla lan veya eksik
bildirildi i tespit edilen sigortal lar n geriye yönelik hizmetlerinin veya prime esas



kazançlar n, en fazla tespitin yap ld  tarihten geriye yönelik bir y ll k süreye ili kin k sm
dikkate al r…

Bu maddede belirtilen yükümlülüklerin yerine getirilmemesi halinde, 102 nci maddeye göre
lem yap r…” hükmünü içermektedir.

Kanunun “Kurumca Verilecek darî Para Cezalar ” ba kl  102 nci maddesinin ilgili f kras na
göre ise;

“4) Belgenin mahkeme karar , Kurumun denetim ve kontrol ile görevlendirilmi  memurlar nca
yap lan tespitler veya di er kamu idarelerinin denetim elemanlar nca kendi mevzuatlar
gere ince yapacaklar  soru turma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, döner
sermayeli kurulu lar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kurulu lardan al nan bilgi
ve belgelerden, hizmetleri veya kazançlar  Kuruma bildirilmedi i veya eksik bildirildi i
anla lan sigortal larla ilgili olmas  halinde, belgenin as l veya ek nitelikte olup olmad ,

verence düzenlenip düzenlenmedi i dikkate al nmaks n, ayl k asgari ücretin iki kat
tutar nda, idari para cezas  uygulan r.” denilmektedir.

4- Yasal mevzuat gere i;

4.1- As l i veren, alt i verenin i çilerine kar  o i yeri ile ilgili olarak bu Kanundan, i
sözle mesinden veya alt i verenin taraf oldu u toplu i  sözle mesinden do an
yükümlülüklerinden alt i veren ile birlikte sorumludur.

4.2- As l i verenler müteahhide verdikleri her türlü yap m ve onar m i lerinde çal an
çilerden müteahhit veya ta eronlarca ücretleri ödenmeyenlerin bulunup bulunmad n

kontrolü, ya da ücreti ödenmeyen i çinin ba vurusu üzerine, ücretleri ödenmeyen varsa
müteahhitten veya ta eronlardan istenecek bordrolara göre bu ücretleri bunlar n
hakedi lerinden öderler.

4,3- Süresi bir y l ve daha fazla olan i  sözle melerinin yaz ekilde yap lmas  gerekmektedir.

4.4- yerinde i e ba lad  günden itibaren, deneme süresi de içinde olmak üzere, en az bir
l çal  olan i çilere y ll k ücretli izin verilmelidir.

4.5- Nitelikleri dolay yla sürekli çal klar  için durmaks n birbiri ard na postalar halinde
çi çal larak yürütülen i lerde posta say  24 saatlik süre içinde en az üç i çi postas

çal lacak ekilde düzenlenmek zorundad r.

4.6- Sigortal lar, üçüncü bir ki inin arac  ile i e girmi  ve bunlarla sözle me yapm  olsalar
dahi, as l i veren, bu Kanunun i verene yükledi i yükümlülüklerden dolay  alt i veren ile
birlikte sorumludur.

4.7- veren bir ay içinde sigortal lar n ve sosyal güvenlik destek primine tâbi sigortal lar n Ad
ve soyadlar , T.C. kimlik numaralar , prime esas kazançlar , Prim ödeme gün say lar  ile
prim tutarlar , gösteren ve örne i Kurum taraf ndan ç kar lacak yönetmelikle belirlenen as l
veya ek ayl k prim ve hizmet belgesini, Kuruma vermekle yükümlüdürler.



4.8- Prime esas kazançlar n bildirilmedi i veya eksik bildirildi i anla lan sigortal larla ilgili
olmas  halinde, belgenin as l veya ek nitelikte olup olmad , i verence düzenlenip
düzenlenmedi i dikkate al nmaks n, ayl k asgari ücretin iki kat  tutar nda, idari para cezas
uygulanmaktad r.

Yukar da aç klanan nedenlerle i yerlerinizde alt i veren olarak maden mühendisi istihdam
etmi  olan i verenlerin,  Kanunu ve 5510 say  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa k Sigortas
Kanunu gere ince mühendisler ile sözle me imzalanmas , vardiya çal malar nda 3 vardiya
uygulamas na uyulmas , y ll k izin hakk na riayet edilmesi, çal ma sürelerine uygun
çal lmas , sigorta primlerinin gerçek ücretler üzerinden ödenmesi, mühendislere ödenen
ücretlerde Oda asgari tarifelerinin göz önünde bulundurulmas  konular nda as l i veren
olarak kanuni yükümlüklerinizi yerine getirmeniz hususlar  belirtir, çal malar zda
ba ar lar dileriz.

Sayg lar zla,

Mehmet TORUN
Yönetim Kurulu Ba kan

Bilgi çin:

1- T.C. Cumhurba kanl
2- T.C. Ba bakanl k

Gere i çin:

1- T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanl
2- T.C. Çal ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl
3- T.C. Sosyal Güvenlik Kurumu
4- Türkiye Kömür letmeleri Kurumu
5- Eti Maden letmeleri Genel Müdürlü ü
6- Türkiye Ta kömürü Kurumu
7- Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlü ü
8- Devlet Su leri Genel Müdürlü ü
9- Karayollar  Genel Müdürlü ü



SOSYAL GÜVENL K KURUMU BA KANLI I
YABEY CAD. NO:6

BALGAT / ANKARA

Ankara; 02.06.2010
Say      : 620

Kurumunuzca ihale edilen i lerde alt i verenlerin, çal malar  4857 say  Kanunu ve 5510
say  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa k Sigortas  Kanunu hükümlerini ihlal ederek
sürdürdükleri yönünde taraf za ikayetler gelmektedir. Alt i verenlerin bünyesinde
istihdam edilmi  olan maden mühendislerinin ücretlerinin Oda asgari ücret tarifesinin alt nda
oldu u, SGK‘na bildirilen primlerin gerçek maa  üzerinden gösterilmedi i, 3 vardiya halinde
çal lmas  gereken i lerde vardiyalar n 2 vardiya olarak düzenlendi i, y ll k izinlerin  Kanunu
çerçevesinde kulland lmad , fazla mesai ücretlerinin ödenmedi i ve yaz  sözle me
yap lmad  belirtilmektedir.

4857 say  Kanunu 10.06.2003 tarihinde 25134 say  Resmi Gazete’de yay mlanarak
yürürlü e girmi tir. Kanunun amac  i verenler ile bir i  sözle mesine dayanarak çal lan

çilerin çal ma artlar  ve çal ma ortam na ili kin hak ve sorumluluklar  düzenlemektir.
Kanun, 4 üncü maddedeki istisnalar d nda kalan bütün i yerlerine, bu i yerlerinin i verenleri
ile i veren vekillerine ve i çilerine faaliyet konular na bak lmaks n uygulanmaktad r.

1-  4857  say  Kanunu’na  göre,  bir  i verenden,  i yerinde  yürüttü ü  mal  veya  hizmet
üretimine ili kin yard mc  i lerinde veya as l i in bir bölümünde i letmenin ve i in gere i ile
teknolojik nedenlerle uzmanl k gerektiren i lerde i  alan ve bu i  için görevlendirdi i i çilerini
sadece bu i yerinde ald  i te çal ran di er i veren ile i  ald  i veren aras nda kurulan
ili kiye as l i veren-alt i veren ili kisi denir. Bu ili kide as l i veren, alt i verenin i çilerine kar
o i yeri ile ilgili olarak bu Kanundan, i  sözle mesinden veya alt i verenin taraf oldu u toplu i
sözle mesinden do an yükümlülüklerinden alt i veren ile birlikte sorumludur.

Kanunun 8 inci maddesi; “Süresi bir y l ve daha fazla olan i  sözle melerinin yaz ekilde
yap lmas  zorunludur… eklindedir.

Kanunun “Kamu Makamlar n ve As l verenlerin Hakedi lerinden Ücret Kesme
Yükümlülü ü” ba kl  36 nc  maddesinde;

“Genel ve katma bütçeli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi te ebbüsleri yahut özel
kanuna veya özel kanunla verilmi  yetkiye dayan larak kurulan banka ve kurulu lar; as l

verenler müteahhide verdikleri her türlü bina, köprü, hat ve yol in as  gibi yap m ve onar m
lerinde çal an i çilerden müteahhit veya ta eronlarca ücretleri ödenmeyenlerin bulunup

bulunmad n kontrolü, ya da ücreti ödenmeyen i çinin ba vurusu üzerine, ücretleri
ödenmeyen varsa müteahhitten veya ta eronlardan istenecek bordrolara göre bu ücretleri
bunlar n hakedi lerinden öderler.…” denilmektedir.



Kanunun “Y ll k Ücretli zin Hakk  ve zin Süreleri” ba kl  53 üncü maddesine göre;

“ yerinde i e ba lad  günden itibaren, deneme süresi de içinde olmak üzere, en az bir y l
çal  olan i çilere y ll k ücretli izin verilir.

ll k ücretli izin hakk ndan vazgeçilemez…”

2- Kanunun uygulanmas na yönelik ç kar lm  olan Postalar Halinde çi Çal larak
Yürütülen lerde Çal malara li kin Özel Usul ve Esaslar Hakk nda Yönetmelik’in “ çi
Postalar  Say n Düzenlenmesi” ba kl  4 üncü maddesinin 1 inci f kras n (a) bendi;

“ çi postalar ;
a) Nitelikleri dolay yla sürekli çal klar  için durmaks n birbiri ard na postalar halinde i çi
çal larak yürütülen i lerde posta say  24 saatlik süre içinde en az üç i çi postas
çal lacak ekilde düzenlenir.” eklindedir.

3- 5510 say  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa k Sigortas  Kanunu’nun “ veren, veren Vekili,
Geçici li kisi Kurulan veren ve Alt veren” ba kl  12 nci maddesinin son f kras ;

“Bir i verenden, i yerinde yürüttü ü mal veya hizmet üretimine ili kin bir i te veya bir i in
bölüm veya eklentilerinde, i  alan ve bu i  için görevlendirdi i sigortal lar  çal ran üçüncü
ki iye alt i veren denir. Sigortal lar, üçüncü bir ki inin arac  ile i e girmi  ve bunlarla
sözle me yapm  olsalar dahi, as l i veren, bu Kanunun i verene yükledi i yükümlülüklerden
dolay  alt i veren ile birlikte sorumludur.” eklindedir.

Kanunun “Prim Belgeleri ve yeri Kay tlar ” ba kl  86 nc  maddesi;

“ veren bir ay içinde 4 üncü ve 5 inci maddeye tâbi çal rd  sigortal lar n ve sosyal
güvenlik destek primine tâbi sigortal lar n;

a) Ad ve soyadlar , T.C. kimlik numaralar ,
b) 80 inci maddeye göre hesaplanacak prime esas kazançlar ,
c) Prim ödeme gün say lar  ile prim tutarlar ,

gösteren ve örne i Kurum taraf ndan ç kar lacak yönetmelikle belirlenen as l veya ek ayl k
prim ve hizmet belgesini, 4 üncü maddenin birinci f kras n (c) bendi kapsam ndakiler için en
geç Kurumca belirlenecek günün sonuna kadar, di er sigortal lar için ise ait oldu u ay  takip
eden ayda Kurumca belirlenecek günün sonuna kadar Kuruma vermekle veya sigortal
çal rmad  takdirde, bu hususu sigortal  çal rmaya son verdi i tarihten itibaren, onbe
gün içinde Kuruma bildirmekle yükümlüdür…

Kurumun denetim ve kontrolle görevli memurlar nca i yerinde fiilen yap lan tespitlerden ve
kamu idarelerinin denetim elemanlar nca kendi mevzuat  gere ince yapacaklar  soru turma,
denetim ve incelemelerden kay t ve belgelere dayanmaks n çal  belirlendi i halde,
hizmetlerinin veya prime esas kazançlar n Kuruma bildirilmedi i anla lan veya eksik
bildirildi i tespit edilen sigortal lar n geriye yönelik hizmetlerinin veya prime esas



kazançlar n, en fazla tespitin yap ld  tarihten geriye yönelik bir y ll k süreye ili kin k sm
dikkate al r…

Bu maddede belirtilen yükümlülüklerin yerine getirilmemesi halinde, 102 nci maddeye göre
lem yap r…” hükmünü içermektedir.

Kanunun “Kurumca Verilecek darî Para Cezalar ” ba kl  102 nci maddesinin ilgili f kras na
göre ise;

“4) Belgenin mahkeme karar , Kurumun denetim ve kontrol ile görevlendirilmi  memurlar nca
yap lan tespitler veya di er kamu idarelerinin denetim elemanlar nca kendi mevzuatlar
gere ince yapacaklar  soru turma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, döner
sermayeli kurulu lar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kurulu lardan al nan bilgi
ve belgelerden, hizmetleri veya kazançlar  Kuruma bildirilmedi i veya eksik bildirildi i
anla lan sigortal larla ilgili olmas  halinde, belgenin as l veya ek nitelikte olup olmad ,

verence düzenlenip düzenlenmedi i dikkate al nmaks n, ayl k asgari ücretin iki kat
tutar nda, idari para cezas  uygulan r.” denilmektedir.

4- Yasal mevzuat gere i;

4.1- As l i veren, alt i verenin i çilerine kar  o i yeri ile ilgili olarak bu Kanundan, i
sözle mesinden veya alt i verenin taraf oldu u toplu i  sözle mesinden do an
yükümlülüklerinden alt i veren ile birlikte sorumludur.

4.2- As l i verenler müteahhide verdikleri her türlü yap m ve onar m i lerinde çal an
çilerden müteahhit veya ta eronlarca ücretleri ödenmeyenlerin bulunup bulunmad n

kontrolü, ya da ücreti ödenmeyen i çinin ba vurusu üzerine, ücretleri ödenmeyen varsa
müteahhitten veya ta eronlardan istenecek bordrolara göre bu ücretleri bunlar n
hakedi lerinden öderler.

4,3- Süresi bir y l ve daha fazla olan i  sözle melerinin yaz ekilde yap lmas  gerekmektedir.

4.4- yerinde i e ba lad  günden itibaren, deneme süresi de içinde olmak üzere, en az bir
l çal  olan i çilere y ll k ücretli izin verilmelidir.

4.5- Nitelikleri dolay yla sürekli çal klar  için durmaks n birbiri ard na postalar halinde
çi çal larak yürütülen i lerde posta say  24 saatlik süre içinde en az üç i çi postas

çal lacak ekilde düzenlenmek zorundad r.

4.6- Sigortal lar, üçüncü bir ki inin arac  ile i e girmi  ve bunlarla sözle me yapm  olsalar
dahi, as l i veren, bu Kanunun i verene yükledi i yükümlülüklerden dolay  alt i veren ile
birlikte sorumludur.

4.7- veren bir ay içinde sigortal lar n ve sosyal güvenlik destek primine tâbi sigortal lar n Ad
ve soyadlar , T.C. kimlik numaralar , prime esas kazançlar , Prim ödeme gün say lar  ile
prim tutarlar , gösteren ve örne i Kurum taraf ndan ç kar lacak yönetmelikle belirlenen as l
veya ek ayl k prim ve hizmet belgesini, Kuruma vermekle yükümlüdürler.



4.8- Prime esas kazançlar n bildirilmedi i veya eksik bildirildi i anla lan sigortal larla ilgili
olmas  halinde, belgenin as l veya ek nitelikte olup olmad , i verence düzenlenip
düzenlenmedi i dikkate al nmaks n, ayl k asgari ücretin iki kat  tutar nda, idari para cezas
uygulanmaktad r.

Yukar da aç klanan nedenlerle i yerlerinizde alt i veren olarak maden mühendisi istihdam
etmi  olan i verenlerin,  Kanunu ve 5510 say  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa k Sigortas
Kanunu gere ince mühendisler ile sözle me imzalanmas , vardiya çal malar nda 3 vardiya
uygulamas na uyulmas , y ll k izin hakk na riayet edilmesi, çal ma sürelerine uygun
çal lmas , sigorta primlerinin gerçek ücretler üzerinden ödenmesi, mühendislere ödenen
ücretlerde Oda asgari tarifelerinin göz önünde bulundurulmas  konular nda as l i veren
olarak kanuni yükümlüklerinizi yerine getirmeniz hususlar  belirtir, çal malar zda
ba ar lar dileriz.

Sayg lar zla,

Mehmet TORUN
Yönetim Kurulu Ba kan

Bilgi çin:

1- T.C. Cumhurba kanl
2- T.C. Ba bakanl k

Gere i çin:

1- T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanl
2- T.C. Çal ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl
3- T.C. Sosyal Güvenlik Kurumu
4- Türkiye Kömür letmeleri Kurumu
5- Eti Maden letmeleri Genel Müdürlü ü
6- Türkiye Ta kömürü Kurumu
7- Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlü ü
8- Devlet Su leri Genel Müdürlü ü
9- Karayollar  Genel Müdürlü ü



TÜRK YE KÖMÜR LETMELER  GENEL MÜDÜRLÜ Ü
PODROM CAD. NO: 12

YEN MAHALLE / ANKARA

Ankara; 02.06.2010
Say      : 620

Kurumunuzca ihale edilen i lerde alt i verenlerin, çal malar  4857 say  Kanunu ve 5510
say  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa k Sigortas  Kanunu hükümlerini ihlal ederek
sürdürdükleri yönünde taraf za ikayetler gelmektedir. Alt i verenlerin bünyesinde
istihdam edilmi  olan maden mühendislerinin ücretlerinin Oda asgari ücret tarifesinin alt nda
oldu u, SGK‘na bildirilen primlerin gerçek maa  üzerinden gösterilmedi i, 3 vardiya halinde
çal lmas  gereken i lerde vardiyalar n 2 vardiya olarak düzenlendi i, y ll k izinlerin  Kanunu
çerçevesinde kulland lmad , fazla mesai ücretlerinin ödenmedi i ve yaz  sözle me
yap lmad  belirtilmektedir.

4857 say  Kanunu 10.06.2003 tarihinde 25134 say  Resmi Gazete’de yay mlanarak
yürürlü e girmi tir. Kanunun amac  i verenler ile bir i  sözle mesine dayanarak çal lan

çilerin çal ma artlar  ve çal ma ortam na ili kin hak ve sorumluluklar  düzenlemektir.
Kanun, 4 üncü maddedeki istisnalar d nda kalan bütün i yerlerine, bu i yerlerinin i verenleri
ile i veren vekillerine ve i çilerine faaliyet konular na bak lmaks n uygulanmaktad r.

1-  4857  say  Kanunu’na  göre,  bir  i verenden,  i yerinde  yürüttü ü  mal  veya  hizmet
üretimine ili kin yard mc  i lerinde veya as l i in bir bölümünde i letmenin ve i in gere i ile
teknolojik nedenlerle uzmanl k gerektiren i lerde i  alan ve bu i  için görevlendirdi i i çilerini
sadece bu i yerinde ald  i te çal ran di er i veren ile i  ald  i veren aras nda kurulan
ili kiye as l i veren-alt i veren ili kisi denir. Bu ili kide as l i veren, alt i verenin i çilerine kar
o i yeri ile ilgili olarak bu Kanundan, i  sözle mesinden veya alt i verenin taraf oldu u toplu i
sözle mesinden do an yükümlülüklerinden alt i veren ile birlikte sorumludur.

Kanunun 8 inci maddesi; “Süresi bir y l ve daha fazla olan i  sözle melerinin yaz ekilde
yap lmas  zorunludur… eklindedir.

Kanunun “Kamu Makamlar n ve As l verenlerin Hakedi lerinden Ücret Kesme
Yükümlülü ü” ba kl  36 nc  maddesinde;

“Genel ve katma bütçeli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi te ebbüsleri yahut özel
kanuna veya özel kanunla verilmi  yetkiye dayan larak kurulan banka ve kurulu lar; as l

verenler müteahhide verdikleri her türlü bina, köprü, hat ve yol in as  gibi yap m ve onar m
lerinde çal an i çilerden müteahhit veya ta eronlarca ücretleri ödenmeyenlerin bulunup

bulunmad n kontrolü, ya da ücreti ödenmeyen i çinin ba vurusu üzerine, ücretleri
ödenmeyen varsa müteahhitten veya ta eronlardan istenecek bordrolara göre bu ücretleri
bunlar n hakedi lerinden öderler.…” denilmektedir.



Kanunun “Y ll k Ücretli zin Hakk  ve zin Süreleri” ba kl  53 üncü maddesine göre;

“ yerinde i e ba lad  günden itibaren, deneme süresi de içinde olmak üzere, en az bir y l
çal  olan i çilere y ll k ücretli izin verilir.

ll k ücretli izin hakk ndan vazgeçilemez…”

2- Kanunun uygulanmas na yönelik ç kar lm  olan Postalar Halinde çi Çal larak
Yürütülen lerde Çal malara li kin Özel Usul ve Esaslar Hakk nda Yönetmelik’in “ çi
Postalar  Say n Düzenlenmesi” ba kl  4 üncü maddesinin 1 inci f kras n (a) bendi;

“ çi postalar ;
a) Nitelikleri dolay yla sürekli çal klar  için durmaks n birbiri ard na postalar halinde i çi
çal larak yürütülen i lerde posta say  24 saatlik süre içinde en az üç i çi postas
çal lacak ekilde düzenlenir.” eklindedir.

3- 5510 say  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa k Sigortas  Kanunu’nun “ veren, veren Vekili,
Geçici li kisi Kurulan veren ve Alt veren” ba kl  12 nci maddesinin son f kras ;

“Bir i verenden, i yerinde yürüttü ü mal veya hizmet üretimine ili kin bir i te veya bir i in
bölüm veya eklentilerinde, i  alan ve bu i  için görevlendirdi i sigortal lar  çal ran üçüncü
ki iye alt i veren denir. Sigortal lar, üçüncü bir ki inin arac  ile i e girmi  ve bunlarla
sözle me yapm  olsalar dahi, as l i veren, bu Kanunun i verene yükledi i yükümlülüklerden
dolay  alt i veren ile birlikte sorumludur.” eklindedir.

Kanunun “Prim Belgeleri ve yeri Kay tlar ” ba kl  86 nc  maddesi;

“ veren bir ay içinde 4 üncü ve 5 inci maddeye tâbi çal rd  sigortal lar n ve sosyal
güvenlik destek primine tâbi sigortal lar n;

a) Ad ve soyadlar , T.C. kimlik numaralar ,
b) 80 inci maddeye göre hesaplanacak prime esas kazançlar ,
c) Prim ödeme gün say lar  ile prim tutarlar ,

gösteren ve örne i Kurum taraf ndan ç kar lacak yönetmelikle belirlenen as l veya ek ayl k
prim ve hizmet belgesini, 4 üncü maddenin birinci f kras n (c) bendi kapsam ndakiler için en
geç Kurumca belirlenecek günün sonuna kadar, di er sigortal lar için ise ait oldu u ay  takip
eden ayda Kurumca belirlenecek günün sonuna kadar Kuruma vermekle veya sigortal
çal rmad  takdirde, bu hususu sigortal  çal rmaya son verdi i tarihten itibaren, onbe
gün içinde Kuruma bildirmekle yükümlüdür…

Kurumun denetim ve kontrolle görevli memurlar nca i yerinde fiilen yap lan tespitlerden ve
kamu idarelerinin denetim elemanlar nca kendi mevzuat  gere ince yapacaklar  soru turma,
denetim ve incelemelerden kay t ve belgelere dayanmaks n çal  belirlendi i halde,
hizmetlerinin veya prime esas kazançlar n Kuruma bildirilmedi i anla lan veya eksik
bildirildi i tespit edilen sigortal lar n geriye yönelik hizmetlerinin veya prime esas



kazançlar n, en fazla tespitin yap ld  tarihten geriye yönelik bir y ll k süreye ili kin k sm
dikkate al r…

Bu maddede belirtilen yükümlülüklerin yerine getirilmemesi halinde, 102 nci maddeye göre
lem yap r…” hükmünü içermektedir.

Kanunun “Kurumca Verilecek darî Para Cezalar ” ba kl  102 nci maddesinin ilgili f kras na
göre ise;

“4) Belgenin mahkeme karar , Kurumun denetim ve kontrol ile görevlendirilmi  memurlar nca
yap lan tespitler veya di er kamu idarelerinin denetim elemanlar nca kendi mevzuatlar
gere ince yapacaklar  soru turma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, döner
sermayeli kurulu lar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kurulu lardan al nan bilgi
ve belgelerden, hizmetleri veya kazançlar  Kuruma bildirilmedi i veya eksik bildirildi i
anla lan sigortal larla ilgili olmas  halinde, belgenin as l veya ek nitelikte olup olmad ,

verence düzenlenip düzenlenmedi i dikkate al nmaks n, ayl k asgari ücretin iki kat
tutar nda, idari para cezas  uygulan r.” denilmektedir.

4- Yasal mevzuat gere i;

4.1- As l i veren, alt i verenin i çilerine kar  o i yeri ile ilgili olarak bu Kanundan, i
sözle mesinden veya alt i verenin taraf oldu u toplu i  sözle mesinden do an
yükümlülüklerinden alt i veren ile birlikte sorumludur.

4.2- As l i verenler müteahhide verdikleri her türlü yap m ve onar m i lerinde çal an
çilerden müteahhit veya ta eronlarca ücretleri ödenmeyenlerin bulunup bulunmad n

kontrolü, ya da ücreti ödenmeyen i çinin ba vurusu üzerine, ücretleri ödenmeyen varsa
müteahhitten veya ta eronlardan istenecek bordrolara göre bu ücretleri bunlar n
hakedi lerinden öderler.

4,3- Süresi bir y l ve daha fazla olan i  sözle melerinin yaz ekilde yap lmas  gerekmektedir.

4.4- yerinde i e ba lad  günden itibaren, deneme süresi de içinde olmak üzere, en az bir
l çal  olan i çilere y ll k ücretli izin verilmelidir.

4.5- Nitelikleri dolay yla sürekli çal klar  için durmaks n birbiri ard na postalar halinde
çi çal larak yürütülen i lerde posta say  24 saatlik süre içinde en az üç i çi postas

çal lacak ekilde düzenlenmek zorundad r.

4.6- Sigortal lar, üçüncü bir ki inin arac  ile i e girmi  ve bunlarla sözle me yapm  olsalar
dahi, as l i veren, bu Kanunun i verene yükledi i yükümlülüklerden dolay  alt i veren ile
birlikte sorumludur.

4.7- veren bir ay içinde sigortal lar n ve sosyal güvenlik destek primine tâbi sigortal lar n Ad
ve soyadlar , T.C. kimlik numaralar , prime esas kazançlar , Prim ödeme gün say lar  ile
prim tutarlar , gösteren ve örne i Kurum taraf ndan ç kar lacak yönetmelikle belirlenen as l
veya ek ayl k prim ve hizmet belgesini, Kuruma vermekle yükümlüdürler.



4.8- Prime esas kazançlar n bildirilmedi i veya eksik bildirildi i anla lan sigortal larla ilgili
olmas  halinde, belgenin as l veya ek nitelikte olup olmad , i verence düzenlenip
düzenlenmedi i dikkate al nmaks n, ayl k asgari ücretin iki kat  tutar nda, idari para cezas
uygulanmaktad r.

Yukar da aç klanan nedenlerle i yerlerinizde alt i veren olarak maden mühendisi istihdam
etmi  olan i verenlerin,  Kanunu ve 5510 say  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa k Sigortas
Kanunu gere ince mühendisler ile sözle me imzalanmas , vardiya çal malar nda 3 vardiya
uygulamas na uyulmas , y ll k izin hakk na riayet edilmesi, çal ma sürelerine uygun
çal lmas , sigorta primlerinin gerçek ücretler üzerinden ödenmesi, mühendislere ödenen
ücretlerde Oda asgari tarifelerinin göz önünde bulundurulmas  konular nda as l i veren
olarak kanuni yükümlüklerinizi yerine getirmeniz hususlar  belirtir, çal malar zda
ba ar lar dileriz.

Sayg lar zla,

Mehmet TORUN
Yönetim Kurulu Ba kan

Bilgi çin:

1- T.C. Cumhurba kanl
2- T.C. Ba bakanl k

Gere i çin:

1- T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanl
2- T.C. Çal ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl
3- T.C. Sosyal Güvenlik Kurumu
4- Türkiye Kömür letmeleri Kurumu
5- Eti Maden letmeleri Genel Müdürlü ü
6- Türkiye Ta kömürü Kurumu
7- Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlü ü
8- Devlet Su leri Genel Müdürlü ü
9- Karayollar  Genel Müdürlü ü



ET  MADEN LETMELER  GENEL MÜDÜRLÜ Ü
HAN SOK. NO: 2

06430 SIHH YE / ANKARA

Ankara; 02.06.2010
Say      : 620

Kurumunuzca ihale edilen i lerde alt i verenlerin, çal malar  4857 say  Kanunu ve 5510
say  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa k Sigortas  Kanunu hükümlerini ihlal ederek
sürdürdükleri yönünde taraf za ikayetler gelmektedir. Alt i verenlerin bünyesinde
istihdam edilmi  olan maden mühendislerinin ücretlerinin Oda asgari ücret tarifesinin alt nda
oldu u, SGK‘na bildirilen primlerin gerçek maa  üzerinden gösterilmedi i, 3 vardiya halinde
çal lmas  gereken i lerde vardiyalar n 2 vardiya olarak düzenlendi i, y ll k izinlerin  Kanunu
çerçevesinde kulland lmad , fazla mesai ücretlerinin ödenmedi i ve yaz  sözle me
yap lmad  belirtilmektedir.

4857 say  Kanunu 10.06.2003 tarihinde 25134 say  Resmi Gazete’de yay mlanarak
yürürlü e girmi tir. Kanunun amac  i verenler ile bir i  sözle mesine dayanarak çal lan

çilerin çal ma artlar  ve çal ma ortam na ili kin hak ve sorumluluklar  düzenlemektir.
Kanun, 4 üncü maddedeki istisnalar d nda kalan bütün i yerlerine, bu i yerlerinin i verenleri
ile i veren vekillerine ve i çilerine faaliyet konular na bak lmaks n uygulanmaktad r.

1-  4857  say  Kanunu’na  göre,  bir  i verenden,  i yerinde  yürüttü ü  mal  veya  hizmet
üretimine ili kin yard mc  i lerinde veya as l i in bir bölümünde i letmenin ve i in gere i ile
teknolojik nedenlerle uzmanl k gerektiren i lerde i  alan ve bu i  için görevlendirdi i i çilerini
sadece bu i yerinde ald  i te çal ran di er i veren ile i  ald  i veren aras nda kurulan
ili kiye as l i veren-alt i veren ili kisi denir. Bu ili kide as l i veren, alt i verenin i çilerine kar
o i yeri ile ilgili olarak bu Kanundan, i  sözle mesinden veya alt i verenin taraf oldu u toplu i
sözle mesinden do an yükümlülüklerinden alt i veren ile birlikte sorumludur.

Kanunun 8 inci maddesi; “Süresi bir y l ve daha fazla olan i  sözle melerinin yaz ekilde
yap lmas  zorunludur… eklindedir.

Kanunun “Kamu Makamlar n ve As l verenlerin Hakedi lerinden Ücret Kesme
Yükümlülü ü” ba kl  36 nc  maddesinde;

“Genel ve katma bütçeli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi te ebbüsleri yahut özel
kanuna veya özel kanunla verilmi  yetkiye dayan larak kurulan banka ve kurulu lar; as l

verenler müteahhide verdikleri her türlü bina, köprü, hat ve yol in as  gibi yap m ve onar m
lerinde çal an i çilerden müteahhit veya ta eronlarca ücretleri ödenmeyenlerin bulunup

bulunmad n kontrolü, ya da ücreti ödenmeyen i çinin ba vurusu üzerine, ücretleri
ödenmeyen varsa müteahhitten veya ta eronlardan istenecek bordrolara göre bu ücretleri
bunlar n hakedi lerinden öderler.…” denilmektedir.



Kanunun “Y ll k Ücretli zin Hakk  ve zin Süreleri” ba kl  53 üncü maddesine göre;

“ yerinde i e ba lad  günden itibaren, deneme süresi de içinde olmak üzere, en az bir y l
çal  olan i çilere y ll k ücretli izin verilir.

ll k ücretli izin hakk ndan vazgeçilemez…”

2- Kanunun uygulanmas na yönelik ç kar lm  olan Postalar Halinde çi Çal larak
Yürütülen lerde Çal malara li kin Özel Usul ve Esaslar Hakk nda Yönetmelik’in “ çi
Postalar  Say n Düzenlenmesi” ba kl  4 üncü maddesinin 1 inci f kras n (a) bendi;

“ çi postalar ;
a) Nitelikleri dolay yla sürekli çal klar  için durmaks n birbiri ard na postalar halinde i çi
çal larak yürütülen i lerde posta say  24 saatlik süre içinde en az üç i çi postas
çal lacak ekilde düzenlenir.” eklindedir.

3- 5510 say  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa k Sigortas  Kanunu’nun “ veren, veren Vekili,
Geçici li kisi Kurulan veren ve Alt veren” ba kl  12 nci maddesinin son f kras ;

“Bir i verenden, i yerinde yürüttü ü mal veya hizmet üretimine ili kin bir i te veya bir i in
bölüm veya eklentilerinde, i  alan ve bu i  için görevlendirdi i sigortal lar  çal ran üçüncü
ki iye alt i veren denir. Sigortal lar, üçüncü bir ki inin arac  ile i e girmi  ve bunlarla
sözle me yapm  olsalar dahi, as l i veren, bu Kanunun i verene yükledi i yükümlülüklerden
dolay  alt i veren ile birlikte sorumludur.” eklindedir.

Kanunun “Prim Belgeleri ve yeri Kay tlar ” ba kl  86 nc  maddesi;

“ veren bir ay içinde 4 üncü ve 5 inci maddeye tâbi çal rd  sigortal lar n ve sosyal
güvenlik destek primine tâbi sigortal lar n;

a) Ad ve soyadlar , T.C. kimlik numaralar ,
b) 80 inci maddeye göre hesaplanacak prime esas kazançlar ,
c) Prim ödeme gün say lar  ile prim tutarlar ,

gösteren ve örne i Kurum taraf ndan ç kar lacak yönetmelikle belirlenen as l veya ek ayl k
prim ve hizmet belgesini, 4 üncü maddenin birinci f kras n (c) bendi kapsam ndakiler için en
geç Kurumca belirlenecek günün sonuna kadar, di er sigortal lar için ise ait oldu u ay  takip
eden ayda Kurumca belirlenecek günün sonuna kadar Kuruma vermekle veya sigortal
çal rmad  takdirde, bu hususu sigortal  çal rmaya son verdi i tarihten itibaren, onbe
gün içinde Kuruma bildirmekle yükümlüdür…

Kurumun denetim ve kontrolle görevli memurlar nca i yerinde fiilen yap lan tespitlerden ve
kamu idarelerinin denetim elemanlar nca kendi mevzuat  gere ince yapacaklar  soru turma,
denetim ve incelemelerden kay t ve belgelere dayanmaks n çal  belirlendi i halde,
hizmetlerinin veya prime esas kazançlar n Kuruma bildirilmedi i anla lan veya eksik
bildirildi i tespit edilen sigortal lar n geriye yönelik hizmetlerinin veya prime esas



kazançlar n, en fazla tespitin yap ld  tarihten geriye yönelik bir y ll k süreye ili kin k sm
dikkate al r…

Bu maddede belirtilen yükümlülüklerin yerine getirilmemesi halinde, 102 nci maddeye göre
lem yap r…” hükmünü içermektedir.

Kanunun “Kurumca Verilecek darî Para Cezalar ” ba kl  102 nci maddesinin ilgili f kras na
göre ise;

“4) Belgenin mahkeme karar , Kurumun denetim ve kontrol ile görevlendirilmi  memurlar nca
yap lan tespitler veya di er kamu idarelerinin denetim elemanlar nca kendi mevzuatlar
gere ince yapacaklar  soru turma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, döner
sermayeli kurulu lar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kurulu lardan al nan bilgi
ve belgelerden, hizmetleri veya kazançlar  Kuruma bildirilmedi i veya eksik bildirildi i
anla lan sigortal larla ilgili olmas  halinde, belgenin as l veya ek nitelikte olup olmad ,

verence düzenlenip düzenlenmedi i dikkate al nmaks n, ayl k asgari ücretin iki kat
tutar nda, idari para cezas  uygulan r.” denilmektedir.

4- Yasal mevzuat gere i;

4.1- As l i veren, alt i verenin i çilerine kar  o i yeri ile ilgili olarak bu Kanundan, i
sözle mesinden veya alt i verenin taraf oldu u toplu i  sözle mesinden do an
yükümlülüklerinden alt i veren ile birlikte sorumludur.

4.2- As l i verenler müteahhide verdikleri her türlü yap m ve onar m i lerinde çal an
çilerden müteahhit veya ta eronlarca ücretleri ödenmeyenlerin bulunup bulunmad n

kontrolü, ya da ücreti ödenmeyen i çinin ba vurusu üzerine, ücretleri ödenmeyen varsa
müteahhitten veya ta eronlardan istenecek bordrolara göre bu ücretleri bunlar n
hakedi lerinden öderler.

4,3- Süresi bir y l ve daha fazla olan i  sözle melerinin yaz ekilde yap lmas  gerekmektedir.

4.4- yerinde i e ba lad  günden itibaren, deneme süresi de içinde olmak üzere, en az bir
l çal  olan i çilere y ll k ücretli izin verilmelidir.

4.5- Nitelikleri dolay yla sürekli çal klar  için durmaks n birbiri ard na postalar halinde
çi çal larak yürütülen i lerde posta say  24 saatlik süre içinde en az üç i çi postas

çal lacak ekilde düzenlenmek zorundad r.

4.6- Sigortal lar, üçüncü bir ki inin arac  ile i e girmi  ve bunlarla sözle me yapm  olsalar
dahi, as l i veren, bu Kanunun i verene yükledi i yükümlülüklerden dolay  alt i veren ile
birlikte sorumludur.

4.7- veren bir ay içinde sigortal lar n ve sosyal güvenlik destek primine tâbi sigortal lar n Ad
ve soyadlar , T.C. kimlik numaralar , prime esas kazançlar , Prim ödeme gün say lar  ile
prim tutarlar , gösteren ve örne i Kurum taraf ndan ç kar lacak yönetmelikle belirlenen as l
veya ek ayl k prim ve hizmet belgesini, Kuruma vermekle yükümlüdürler.



4.8- Prime esas kazançlar n bildirilmedi i veya eksik bildirildi i anla lan sigortal larla ilgili
olmas  halinde, belgenin as l veya ek nitelikte olup olmad , i verence düzenlenip
düzenlenmedi i dikkate al nmaks n, ayl k asgari ücretin iki kat  tutar nda, idari para cezas
uygulanmaktad r.

Yukar da aç klanan nedenlerle i yerlerinizde alt i veren olarak maden mühendisi istihdam
etmi  olan i verenlerin,  Kanunu ve 5510 say  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa k Sigortas
Kanunu gere ince mühendisler ile sözle me imzalanmas , vardiya çal malar nda 3 vardiya
uygulamas na uyulmas , y ll k izin hakk na riayet edilmesi, çal ma sürelerine uygun
çal lmas , sigorta primlerinin gerçek ücretler üzerinden ödenmesi, mühendislere ödenen
ücretlerde Oda asgari tarifelerinin göz önünde bulundurulmas  konular nda as l i veren
olarak kanuni yükümlüklerinizi yerine getirmeniz hususlar  belirtir, çal malar zda
ba ar lar dileriz.

Sayg lar zla,

Mehmet TORUN
Yönetim Kurulu Ba kan

Bilgi çin:

1- T.C. Cumhurba kanl
2- T.C. Ba bakanl k

Gere i çin:

1- T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanl
2- T.C. Çal ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl
3- T.C. Sosyal Güvenlik Kurumu
4- Türkiye Kömür letmeleri Kurumu
5- Eti Maden letmeleri Genel Müdürlü ü
6- Türkiye Ta kömürü Kurumu
7- Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlü ü
8- Devlet Su leri Genel Müdürlü ü
9- Karayollar  Genel Müdürlü ü



TÜRK YE TA KÖMÜRÜ KURUMU GENEL MÜDÜRLÜ Ü
BA LIK CAD. YAYLA MAH.
HSAN SOYAK SOK. NO: 2

67090 ZONGULDAK

Ankara; 02.06.2010
Say      : 620

Kurumunuzca ihale edilen i lerde alt i verenlerin, çal malar  4857 say  Kanunu ve 5510
say  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa k Sigortas  Kanunu hükümlerini ihlal ederek
sürdürdükleri yönünde taraf za ikayetler gelmektedir. Alt i verenlerin bünyesinde
istihdam edilmi  olan maden mühendislerinin ücretlerinin Oda asgari ücret tarifesinin alt nda
oldu u, SGK‘na bildirilen primlerin gerçek maa  üzerinden gösterilmedi i, 3 vardiya halinde
çal lmas  gereken i lerde vardiyalar n 2 vardiya olarak düzenlendi i, y ll k izinlerin  Kanunu
çerçevesinde kulland lmad , fazla mesai ücretlerinin ödenmedi i ve yaz  sözle me
yap lmad  belirtilmektedir.

4857 say  Kanunu 10.06.2003 tarihinde 25134 say  Resmi Gazete’de yay mlanarak
yürürlü e girmi tir. Kanunun amac  i verenler ile bir i  sözle mesine dayanarak çal lan

çilerin çal ma artlar  ve çal ma ortam na ili kin hak ve sorumluluklar  düzenlemektir.
Kanun, 4 üncü maddedeki istisnalar d nda kalan bütün i yerlerine, bu i yerlerinin i verenleri
ile i veren vekillerine ve i çilerine faaliyet konular na bak lmaks n uygulanmaktad r.

1-  4857  say  Kanunu’na  göre,  bir  i verenden,  i yerinde  yürüttü ü  mal  veya  hizmet
üretimine ili kin yard mc  i lerinde veya as l i in bir bölümünde i letmenin ve i in gere i ile
teknolojik nedenlerle uzmanl k gerektiren i lerde i  alan ve bu i  için görevlendirdi i i çilerini
sadece bu i yerinde ald  i te çal ran di er i veren ile i  ald  i veren aras nda kurulan
ili kiye as l i veren-alt i veren ili kisi denir. Bu ili kide as l i veren, alt i verenin i çilerine kar
o i yeri ile ilgili olarak bu Kanundan, i  sözle mesinden veya alt i verenin taraf oldu u toplu i
sözle mesinden do an yükümlülüklerinden alt i veren ile birlikte sorumludur.

Kanunun 8 inci maddesi; “Süresi bir y l ve daha fazla olan i  sözle melerinin yaz ekilde
yap lmas  zorunludur… eklindedir.

Kanunun “Kamu Makamlar n ve As l verenlerin Hakedi lerinden Ücret Kesme
Yükümlülü ü” ba kl  36 nc  maddesinde;

“Genel ve katma bütçeli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi te ebbüsleri yahut özel
kanuna veya özel kanunla verilmi  yetkiye dayan larak kurulan banka ve kurulu lar; as l

verenler müteahhide verdikleri her türlü bina, köprü, hat ve yol in as  gibi yap m ve onar m
lerinde çal an i çilerden müteahhit veya ta eronlarca ücretleri ödenmeyenlerin bulunup

bulunmad n kontrolü, ya da ücreti ödenmeyen i çinin ba vurusu üzerine, ücretleri
ödenmeyen varsa müteahhitten veya ta eronlardan istenecek bordrolara göre bu ücretleri
bunlar n hakedi lerinden öderler.…” denilmektedir.



Kanunun “Y ll k Ücretli zin Hakk  ve zin Süreleri” ba kl  53 üncü maddesine göre;

“ yerinde i e ba lad  günden itibaren, deneme süresi de içinde olmak üzere, en az bir y l
çal  olan i çilere y ll k ücretli izin verilir.

ll k ücretli izin hakk ndan vazgeçilemez…”

2- Kanunun uygulanmas na yönelik ç kar lm  olan Postalar Halinde çi Çal larak
Yürütülen lerde Çal malara li kin Özel Usul ve Esaslar Hakk nda Yönetmelik’in “ çi
Postalar  Say n Düzenlenmesi” ba kl  4 üncü maddesinin 1 inci f kras n (a) bendi;

“ çi postalar ;
a) Nitelikleri dolay yla sürekli çal klar  için durmaks n birbiri ard na postalar halinde i çi
çal larak yürütülen i lerde posta say  24 saatlik süre içinde en az üç i çi postas
çal lacak ekilde düzenlenir.” eklindedir.

3- 5510 say  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa k Sigortas  Kanunu’nun “ veren, veren Vekili,
Geçici li kisi Kurulan veren ve Alt veren” ba kl  12 nci maddesinin son f kras ;

“Bir i verenden, i yerinde yürüttü ü mal veya hizmet üretimine ili kin bir i te veya bir i in
bölüm veya eklentilerinde, i  alan ve bu i  için görevlendirdi i sigortal lar  çal ran üçüncü
ki iye alt i veren denir. Sigortal lar, üçüncü bir ki inin arac  ile i e girmi  ve bunlarla
sözle me yapm  olsalar dahi, as l i veren, bu Kanunun i verene yükledi i yükümlülüklerden
dolay  alt i veren ile birlikte sorumludur.” eklindedir.

Kanunun “Prim Belgeleri ve yeri Kay tlar ” ba kl  86 nc  maddesi;

“ veren bir ay içinde 4 üncü ve 5 inci maddeye tâbi çal rd  sigortal lar n ve sosyal
güvenlik destek primine tâbi sigortal lar n;

a) Ad ve soyadlar , T.C. kimlik numaralar ,
b) 80 inci maddeye göre hesaplanacak prime esas kazançlar ,
c) Prim ödeme gün say lar  ile prim tutarlar ,

gösteren ve örne i Kurum taraf ndan ç kar lacak yönetmelikle belirlenen as l veya ek ayl k
prim ve hizmet belgesini, 4 üncü maddenin birinci f kras n (c) bendi kapsam ndakiler için en
geç Kurumca belirlenecek günün sonuna kadar, di er sigortal lar için ise ait oldu u ay  takip
eden ayda Kurumca belirlenecek günün sonuna kadar Kuruma vermekle veya sigortal
çal rmad  takdirde, bu hususu sigortal  çal rmaya son verdi i tarihten itibaren, onbe
gün içinde Kuruma bildirmekle yükümlüdür…

Kurumun denetim ve kontrolle görevli memurlar nca i yerinde fiilen yap lan tespitlerden ve
kamu idarelerinin denetim elemanlar nca kendi mevzuat  gere ince yapacaklar  soru turma,
denetim ve incelemelerden kay t ve belgelere dayanmaks n çal  belirlendi i halde,
hizmetlerinin veya prime esas kazançlar n Kuruma bildirilmedi i anla lan veya eksik
bildirildi i tespit edilen sigortal lar n geriye yönelik hizmetlerinin veya prime esas



kazançlar n, en fazla tespitin yap ld  tarihten geriye yönelik bir y ll k süreye ili kin k sm
dikkate al r…

Bu maddede belirtilen yükümlülüklerin yerine getirilmemesi halinde, 102 nci maddeye göre
lem yap r…” hükmünü içermektedir.

Kanunun “Kurumca Verilecek darî Para Cezalar ” ba kl  102 nci maddesinin ilgili f kras na
göre ise;

“4) Belgenin mahkeme karar , Kurumun denetim ve kontrol ile görevlendirilmi  memurlar nca
yap lan tespitler veya di er kamu idarelerinin denetim elemanlar nca kendi mevzuatlar
gere ince yapacaklar  soru turma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, döner
sermayeli kurulu lar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kurulu lardan al nan bilgi
ve belgelerden, hizmetleri veya kazançlar  Kuruma bildirilmedi i veya eksik bildirildi i
anla lan sigortal larla ilgili olmas  halinde, belgenin as l veya ek nitelikte olup olmad ,

verence düzenlenip düzenlenmedi i dikkate al nmaks n, ayl k asgari ücretin iki kat
tutar nda, idari para cezas  uygulan r.” denilmektedir.

4- Yasal mevzuat gere i;

4.1- As l i veren, alt i verenin i çilerine kar  o i yeri ile ilgili olarak bu Kanundan, i
sözle mesinden veya alt i verenin taraf oldu u toplu i  sözle mesinden do an
yükümlülüklerinden alt i veren ile birlikte sorumludur.

4.2- As l i verenler müteahhide verdikleri her türlü yap m ve onar m i lerinde çal an
çilerden müteahhit veya ta eronlarca ücretleri ödenmeyenlerin bulunup bulunmad n

kontrolü, ya da ücreti ödenmeyen i çinin ba vurusu üzerine, ücretleri ödenmeyen varsa
müteahhitten veya ta eronlardan istenecek bordrolara göre bu ücretleri bunlar n
hakedi lerinden öderler.

4,3- Süresi bir y l ve daha fazla olan i  sözle melerinin yaz ekilde yap lmas  gerekmektedir.

4.4- yerinde i e ba lad  günden itibaren, deneme süresi de içinde olmak üzere, en az bir
l çal  olan i çilere y ll k ücretli izin verilmelidir.

4.5- Nitelikleri dolay yla sürekli çal klar  için durmaks n birbiri ard na postalar halinde
çi çal larak yürütülen i lerde posta say  24 saatlik süre içinde en az üç i çi postas

çal lacak ekilde düzenlenmek zorundad r.

4.6- Sigortal lar, üçüncü bir ki inin arac  ile i e girmi  ve bunlarla sözle me yapm  olsalar
dahi, as l i veren, bu Kanunun i verene yükledi i yükümlülüklerden dolay  alt i veren ile
birlikte sorumludur.

4.7- veren bir ay içinde sigortal lar n ve sosyal güvenlik destek primine tâbi sigortal lar n Ad
ve soyadlar , T.C. kimlik numaralar , prime esas kazançlar , Prim ödeme gün say lar  ile
prim tutarlar , gösteren ve örne i Kurum taraf ndan ç kar lacak yönetmelikle belirlenen as l
veya ek ayl k prim ve hizmet belgesini, Kuruma vermekle yükümlüdürler.



4.8- Prime esas kazançlar n bildirilmedi i veya eksik bildirildi i anla lan sigortal larla ilgili
olmas  halinde, belgenin as l veya ek nitelikte olup olmad , i verence düzenlenip
düzenlenmedi i dikkate al nmaks n, ayl k asgari ücretin iki kat  tutar nda, idari para cezas
uygulanmaktad r.

Yukar da aç klanan nedenlerle i yerlerinizde alt i veren olarak maden mühendisi istihdam
etmi  olan i verenlerin,  Kanunu ve 5510 say  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa k Sigortas
Kanunu gere ince mühendisler ile sözle me imzalanmas , vardiya çal malar nda 3 vardiya
uygulamas na uyulmas , y ll k izin hakk na riayet edilmesi, çal ma sürelerine uygun
çal lmas , sigorta primlerinin gerçek ücretler üzerinden ödenmesi, mühendislere ödenen
ücretlerde Oda asgari tarifelerinin göz önünde bulundurulmas  konular nda as l i veren
olarak kanuni yükümlüklerinizi yerine getirmeniz hususlar  belirtir, çal malar zda
ba ar lar dileriz.

Sayg lar zla,

Mehmet TORUN
Yönetim Kurulu Ba kan

Bilgi çin:

1- T.C. Cumhurba kanl
2- T.C. Ba bakanl k

Gere i çin:

1- T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanl
2- T.C. Çal ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl
3- T.C. Sosyal Güvenlik Kurumu
4- Türkiye Kömür letmeleri Kurumu
5- Eti Maden letmeleri Genel Müdürlü ü
6- Türkiye Ta kömürü Kurumu
7- Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlü ü
8- Devlet Su leri Genel Müdürlü ü
9- Karayollar  Genel Müdürlü ü



MADEN TETK K VE ARAMA GENEL MÜDÜRLÜ Ü
06520 BALGAT / ANKARA

Ankara; 02.06.2010
Say      : 620

Kurumunuzca ihale edilen i lerde alt i verenlerin, çal malar  4857 say  Kanunu ve 5510
say  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa k Sigortas  Kanunu hükümlerini ihlal ederek
sürdürdükleri yönünde taraf za ikayetler gelmektedir. Alt i verenlerin bünyesinde
istihdam edilmi  olan maden mühendislerinin ücretlerinin Oda asgari ücret tarifesinin alt nda
oldu u, SGK‘na bildirilen primlerin gerçek maa  üzerinden gösterilmedi i, 3 vardiya halinde
çal lmas  gereken i lerde vardiyalar n 2 vardiya olarak düzenlendi i, y ll k izinlerin  Kanunu
çerçevesinde kulland lmad , fazla mesai ücretlerinin ödenmedi i ve yaz  sözle me
yap lmad  belirtilmektedir.

4857 say  Kanunu 10.06.2003 tarihinde 25134 say  Resmi Gazete’de yay mlanarak
yürürlü e girmi tir. Kanunun amac  i verenler ile bir i  sözle mesine dayanarak çal lan

çilerin çal ma artlar  ve çal ma ortam na ili kin hak ve sorumluluklar  düzenlemektir.
Kanun, 4 üncü maddedeki istisnalar d nda kalan bütün i yerlerine, bu i yerlerinin i verenleri
ile i veren vekillerine ve i çilerine faaliyet konular na bak lmaks n uygulanmaktad r.

1-  4857  say  Kanunu’na  göre,  bir  i verenden,  i yerinde  yürüttü ü  mal  veya  hizmet
üretimine ili kin yard mc  i lerinde veya as l i in bir bölümünde i letmenin ve i in gere i ile
teknolojik nedenlerle uzmanl k gerektiren i lerde i  alan ve bu i  için görevlendirdi i i çilerini
sadece bu i yerinde ald  i te çal ran di er i veren ile i  ald  i veren aras nda kurulan
ili kiye as l i veren-alt i veren ili kisi denir. Bu ili kide as l i veren, alt i verenin i çilerine kar
o i yeri ile ilgili olarak bu Kanundan, i  sözle mesinden veya alt i verenin taraf oldu u toplu i
sözle mesinden do an yükümlülüklerinden alt i veren ile birlikte sorumludur.

Kanunun 8 inci maddesi; “Süresi bir y l ve daha fazla olan i  sözle melerinin yaz ekilde
yap lmas  zorunludur… eklindedir.

Kanunun “Kamu Makamlar n ve As l verenlerin Hakedi lerinden Ücret Kesme
Yükümlülü ü” ba kl  36 nc  maddesinde;

“Genel ve katma bütçeli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi te ebbüsleri yahut özel
kanuna veya özel kanunla verilmi  yetkiye dayan larak kurulan banka ve kurulu lar; as l

verenler müteahhide verdikleri her türlü bina, köprü, hat ve yol in as  gibi yap m ve onar m
lerinde çal an i çilerden müteahhit veya ta eronlarca ücretleri ödenmeyenlerin bulunup

bulunmad n kontrolü, ya da ücreti ödenmeyen i çinin ba vurusu üzerine, ücretleri
ödenmeyen varsa müteahhitten veya ta eronlardan istenecek bordrolara göre bu ücretleri
bunlar n hakedi lerinden öderler.…” denilmektedir.



Kanunun “Y ll k Ücretli zin Hakk  ve zin Süreleri” ba kl  53 üncü maddesine göre;

“ yerinde i e ba lad  günden itibaren, deneme süresi de içinde olmak üzere, en az bir y l
çal  olan i çilere y ll k ücretli izin verilir.

ll k ücretli izin hakk ndan vazgeçilemez…”

2- Kanunun uygulanmas na yönelik ç kar lm  olan Postalar Halinde çi Çal larak
Yürütülen lerde Çal malara li kin Özel Usul ve Esaslar Hakk nda Yönetmelik’in “ çi
Postalar  Say n Düzenlenmesi” ba kl  4 üncü maddesinin 1 inci f kras n (a) bendi;

“ çi postalar ;
a) Nitelikleri dolay yla sürekli çal klar  için durmaks n birbiri ard na postalar halinde i çi
çal larak yürütülen i lerde posta say  24 saatlik süre içinde en az üç i çi postas
çal lacak ekilde düzenlenir.” eklindedir.

3- 5510 say  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa k Sigortas  Kanunu’nun “ veren, veren Vekili,
Geçici li kisi Kurulan veren ve Alt veren” ba kl  12 nci maddesinin son f kras ;

“Bir i verenden, i yerinde yürüttü ü mal veya hizmet üretimine ili kin bir i te veya bir i in
bölüm veya eklentilerinde, i  alan ve bu i  için görevlendirdi i sigortal lar  çal ran üçüncü
ki iye alt i veren denir. Sigortal lar, üçüncü bir ki inin arac  ile i e girmi  ve bunlarla
sözle me yapm  olsalar dahi, as l i veren, bu Kanunun i verene yükledi i yükümlülüklerden
dolay  alt i veren ile birlikte sorumludur.” eklindedir.

Kanunun “Prim Belgeleri ve yeri Kay tlar ” ba kl  86 nc  maddesi;

“ veren bir ay içinde 4 üncü ve 5 inci maddeye tâbi çal rd  sigortal lar n ve sosyal
güvenlik destek primine tâbi sigortal lar n;

a) Ad ve soyadlar , T.C. kimlik numaralar ,
b) 80 inci maddeye göre hesaplanacak prime esas kazançlar ,
c) Prim ödeme gün say lar  ile prim tutarlar ,

gösteren ve örne i Kurum taraf ndan ç kar lacak yönetmelikle belirlenen as l veya ek ayl k
prim ve hizmet belgesini, 4 üncü maddenin birinci f kras n (c) bendi kapsam ndakiler için en
geç Kurumca belirlenecek günün sonuna kadar, di er sigortal lar için ise ait oldu u ay  takip
eden ayda Kurumca belirlenecek günün sonuna kadar Kuruma vermekle veya sigortal
çal rmad  takdirde, bu hususu sigortal  çal rmaya son verdi i tarihten itibaren, onbe
gün içinde Kuruma bildirmekle yükümlüdür…

Kurumun denetim ve kontrolle görevli memurlar nca i yerinde fiilen yap lan tespitlerden ve
kamu idarelerinin denetim elemanlar nca kendi mevzuat  gere ince yapacaklar  soru turma,
denetim ve incelemelerden kay t ve belgelere dayanmaks n çal  belirlendi i halde,
hizmetlerinin veya prime esas kazançlar n Kuruma bildirilmedi i anla lan veya eksik
bildirildi i tespit edilen sigortal lar n geriye yönelik hizmetlerinin veya prime esas



kazançlar n, en fazla tespitin yap ld  tarihten geriye yönelik bir y ll k süreye ili kin k sm
dikkate al r…

Bu maddede belirtilen yükümlülüklerin yerine getirilmemesi halinde, 102 nci maddeye göre
lem yap r…” hükmünü içermektedir.

Kanunun “Kurumca Verilecek darî Para Cezalar ” ba kl  102 nci maddesinin ilgili f kras na
göre ise;

“4) Belgenin mahkeme karar , Kurumun denetim ve kontrol ile görevlendirilmi  memurlar nca
yap lan tespitler veya di er kamu idarelerinin denetim elemanlar nca kendi mevzuatlar
gere ince yapacaklar  soru turma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, döner
sermayeli kurulu lar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kurulu lardan al nan bilgi
ve belgelerden, hizmetleri veya kazançlar  Kuruma bildirilmedi i veya eksik bildirildi i
anla lan sigortal larla ilgili olmas  halinde, belgenin as l veya ek nitelikte olup olmad ,

verence düzenlenip düzenlenmedi i dikkate al nmaks n, ayl k asgari ücretin iki kat
tutar nda, idari para cezas  uygulan r.” denilmektedir.

4- Yasal mevzuat gere i;

4.1- As l i veren, alt i verenin i çilerine kar  o i yeri ile ilgili olarak bu Kanundan, i
sözle mesinden veya alt i verenin taraf oldu u toplu i  sözle mesinden do an
yükümlülüklerinden alt i veren ile birlikte sorumludur.

4.2- As l i verenler müteahhide verdikleri her türlü yap m ve onar m i lerinde çal an
çilerden müteahhit veya ta eronlarca ücretleri ödenmeyenlerin bulunup bulunmad n

kontrolü, ya da ücreti ödenmeyen i çinin ba vurusu üzerine, ücretleri ödenmeyen varsa
müteahhitten veya ta eronlardan istenecek bordrolara göre bu ücretleri bunlar n
hakedi lerinden öderler.

4,3- Süresi bir y l ve daha fazla olan i  sözle melerinin yaz ekilde yap lmas  gerekmektedir.

4.4- yerinde i e ba lad  günden itibaren, deneme süresi de içinde olmak üzere, en az bir
l çal  olan i çilere y ll k ücretli izin verilmelidir.

4.5- Nitelikleri dolay yla sürekli çal klar  için durmaks n birbiri ard na postalar halinde
çi çal larak yürütülen i lerde posta say  24 saatlik süre içinde en az üç i çi postas

çal lacak ekilde düzenlenmek zorundad r.

4.6- Sigortal lar, üçüncü bir ki inin arac  ile i e girmi  ve bunlarla sözle me yapm  olsalar
dahi, as l i veren, bu Kanunun i verene yükledi i yükümlülüklerden dolay  alt i veren ile
birlikte sorumludur.

4.7- veren bir ay içinde sigortal lar n ve sosyal güvenlik destek primine tâbi sigortal lar n Ad
ve soyadlar , T.C. kimlik numaralar , prime esas kazançlar , Prim ödeme gün say lar  ile
prim tutarlar , gösteren ve örne i Kurum taraf ndan ç kar lacak yönetmelikle belirlenen as l
veya ek ayl k prim ve hizmet belgesini, Kuruma vermekle yükümlüdürler.



4.8- Prime esas kazançlar n bildirilmedi i veya eksik bildirildi i anla lan sigortal larla ilgili
olmas  halinde, belgenin as l veya ek nitelikte olup olmad , i verence düzenlenip
düzenlenmedi i dikkate al nmaks n, ayl k asgari ücretin iki kat  tutar nda, idari para cezas
uygulanmaktad r.

Yukar da aç klanan nedenlerle i yerlerinizde alt i veren olarak maden mühendisi istihdam
etmi  olan i verenlerin,  Kanunu ve 5510 say  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa k Sigortas
Kanunu gere ince mühendisler ile sözle me imzalanmas , vardiya çal malar nda 3 vardiya
uygulamas na uyulmas , y ll k izin hakk na riayet edilmesi, çal ma sürelerine uygun
çal lmas , sigorta primlerinin gerçek ücretler üzerinden ödenmesi, mühendislere ödenen
ücretlerde Oda asgari tarifelerinin göz önünde bulundurulmas  konular nda as l i veren
olarak kanuni yükümlüklerinizi yerine getirmeniz hususlar  belirtir, çal malar zda
ba ar lar dileriz.

Sayg lar zla,

Mehmet TORUN
Yönetim Kurulu Ba kan

Bilgi çin:

1- T.C. Cumhurba kanl
2- T.C. Ba bakanl k

Gere i çin:

1- T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanl
2- T.C. Çal ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl
3- T.C. Sosyal Güvenlik Kurumu
4- Türkiye Kömür letmeleri Kurumu
5- Eti Maden letmeleri Genel Müdürlü ü
6- Türkiye Ta kömürü Kurumu
7- Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlü ü
8- Devlet Su leri Genel Müdürlü ü
9- Karayollar  Genel Müdürlü ü



DEVLET SU LER  GENEL MÜDÜRLÜ Ü
NÖNÜ BULVARI

06100 YÜCETEPE / ANKARA

Ankara; 02.06.2010
Say      : 620

Kurumunuzca ihale edilen i lerde alt i verenlerin, çal malar  4857 say  Kanunu ve 5510
say  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa k Sigortas  Kanunu hükümlerini ihlal ederek
sürdürdükleri yönünde taraf za ikayetler gelmektedir. Alt i verenlerin bünyesinde
istihdam edilmi  olan maden mühendislerinin ücretlerinin Oda asgari ücret tarifesinin alt nda
oldu u, SGK‘na bildirilen primlerin gerçek maa  üzerinden gösterilmedi i, 3 vardiya halinde
çal lmas  gereken i lerde vardiyalar n 2 vardiya olarak düzenlendi i, y ll k izinlerin  Kanunu
çerçevesinde kulland lmad , fazla mesai ücretlerinin ödenmedi i ve yaz  sözle me
yap lmad  belirtilmektedir.

4857 say  Kanunu 10.06.2003 tarihinde 25134 say  Resmi Gazete’de yay mlanarak
yürürlü e girmi tir. Kanunun amac  i verenler ile bir i  sözle mesine dayanarak çal lan

çilerin çal ma artlar  ve çal ma ortam na ili kin hak ve sorumluluklar  düzenlemektir.
Kanun, 4 üncü maddedeki istisnalar d nda kalan bütün i yerlerine, bu i yerlerinin i verenleri
ile i veren vekillerine ve i çilerine faaliyet konular na bak lmaks n uygulanmaktad r.

1-  4857  say  Kanunu’na  göre,  bir  i verenden,  i yerinde  yürüttü ü  mal  veya  hizmet
üretimine ili kin yard mc  i lerinde veya as l i in bir bölümünde i letmenin ve i in gere i ile
teknolojik nedenlerle uzmanl k gerektiren i lerde i  alan ve bu i  için görevlendirdi i i çilerini
sadece bu i yerinde ald  i te çal ran di er i veren ile i  ald  i veren aras nda kurulan
ili kiye as l i veren-alt i veren ili kisi denir. Bu ili kide as l i veren, alt i verenin i çilerine kar
o i yeri ile ilgili olarak bu Kanundan, i  sözle mesinden veya alt i verenin taraf oldu u toplu i
sözle mesinden do an yükümlülüklerinden alt i veren ile birlikte sorumludur.

Kanunun 8 inci maddesi; “Süresi bir y l ve daha fazla olan i  sözle melerinin yaz ekilde
yap lmas  zorunludur… eklindedir.

Kanunun “Kamu Makamlar n ve As l verenlerin Hakedi lerinden Ücret Kesme
Yükümlülü ü” ba kl  36 nc  maddesinde;

“Genel ve katma bütçeli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi te ebbüsleri yahut özel
kanuna veya özel kanunla verilmi  yetkiye dayan larak kurulan banka ve kurulu lar; as l

verenler müteahhide verdikleri her türlü bina, köprü, hat ve yol in as  gibi yap m ve onar m
lerinde çal an i çilerden müteahhit veya ta eronlarca ücretleri ödenmeyenlerin bulunup

bulunmad n kontrolü, ya da ücreti ödenmeyen i çinin ba vurusu üzerine, ücretleri
ödenmeyen varsa müteahhitten veya ta eronlardan istenecek bordrolara göre bu ücretleri
bunlar n hakedi lerinden öderler.…” denilmektedir.



Kanunun “Y ll k Ücretli zin Hakk  ve zin Süreleri” ba kl  53 üncü maddesine göre;

“ yerinde i e ba lad  günden itibaren, deneme süresi de içinde olmak üzere, en az bir y l
çal  olan i çilere y ll k ücretli izin verilir.

ll k ücretli izin hakk ndan vazgeçilemez…”

2- Kanunun uygulanmas na yönelik ç kar lm  olan Postalar Halinde çi Çal larak
Yürütülen lerde Çal malara li kin Özel Usul ve Esaslar Hakk nda Yönetmelik’in “ çi
Postalar  Say n Düzenlenmesi” ba kl  4 üncü maddesinin 1 inci f kras n (a) bendi;

“ çi postalar ;
a) Nitelikleri dolay yla sürekli çal klar  için durmaks n birbiri ard na postalar halinde i çi
çal larak yürütülen i lerde posta say  24 saatlik süre içinde en az üç i çi postas
çal lacak ekilde düzenlenir.” eklindedir.

3- 5510 say  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa k Sigortas  Kanunu’nun “ veren, veren Vekili,
Geçici li kisi Kurulan veren ve Alt veren” ba kl  12 nci maddesinin son f kras ;

“Bir i verenden, i yerinde yürüttü ü mal veya hizmet üretimine ili kin bir i te veya bir i in
bölüm veya eklentilerinde, i  alan ve bu i  için görevlendirdi i sigortal lar  çal ran üçüncü
ki iye alt i veren denir. Sigortal lar, üçüncü bir ki inin arac  ile i e girmi  ve bunlarla
sözle me yapm  olsalar dahi, as l i veren, bu Kanunun i verene yükledi i yükümlülüklerden
dolay  alt i veren ile birlikte sorumludur.” eklindedir.

Kanunun “Prim Belgeleri ve yeri Kay tlar ” ba kl  86 nc  maddesi;

“ veren bir ay içinde 4 üncü ve 5 inci maddeye tâbi çal rd  sigortal lar n ve sosyal
güvenlik destek primine tâbi sigortal lar n;

a) Ad ve soyadlar , T.C. kimlik numaralar ,
b) 80 inci maddeye göre hesaplanacak prime esas kazançlar ,
c) Prim ödeme gün say lar  ile prim tutarlar ,

gösteren ve örne i Kurum taraf ndan ç kar lacak yönetmelikle belirlenen as l veya ek ayl k
prim ve hizmet belgesini, 4 üncü maddenin birinci f kras n (c) bendi kapsam ndakiler için en
geç Kurumca belirlenecek günün sonuna kadar, di er sigortal lar için ise ait oldu u ay  takip
eden ayda Kurumca belirlenecek günün sonuna kadar Kuruma vermekle veya sigortal
çal rmad  takdirde, bu hususu sigortal  çal rmaya son verdi i tarihten itibaren, onbe
gün içinde Kuruma bildirmekle yükümlüdür…

Kurumun denetim ve kontrolle görevli memurlar nca i yerinde fiilen yap lan tespitlerden ve
kamu idarelerinin denetim elemanlar nca kendi mevzuat  gere ince yapacaklar  soru turma,
denetim ve incelemelerden kay t ve belgelere dayanmaks n çal  belirlendi i halde,
hizmetlerinin veya prime esas kazançlar n Kuruma bildirilmedi i anla lan veya eksik
bildirildi i tespit edilen sigortal lar n geriye yönelik hizmetlerinin veya prime esas



kazançlar n, en fazla tespitin yap ld  tarihten geriye yönelik bir y ll k süreye ili kin k sm
dikkate al r…

Bu maddede belirtilen yükümlülüklerin yerine getirilmemesi halinde, 102 nci maddeye göre
lem yap r…” hükmünü içermektedir.

Kanunun “Kurumca Verilecek darî Para Cezalar ” ba kl  102 nci maddesinin ilgili f kras na
göre ise;

“4) Belgenin mahkeme karar , Kurumun denetim ve kontrol ile görevlendirilmi  memurlar nca
yap lan tespitler veya di er kamu idarelerinin denetim elemanlar nca kendi mevzuatlar
gere ince yapacaklar  soru turma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, döner
sermayeli kurulu lar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kurulu lardan al nan bilgi
ve belgelerden, hizmetleri veya kazançlar  Kuruma bildirilmedi i veya eksik bildirildi i
anla lan sigortal larla ilgili olmas  halinde, belgenin as l veya ek nitelikte olup olmad ,

verence düzenlenip düzenlenmedi i dikkate al nmaks n, ayl k asgari ücretin iki kat
tutar nda, idari para cezas  uygulan r.” denilmektedir.

4- Yasal mevzuat gere i;

4.1- As l i veren, alt i verenin i çilerine kar  o i yeri ile ilgili olarak bu Kanundan, i
sözle mesinden veya alt i verenin taraf oldu u toplu i  sözle mesinden do an
yükümlülüklerinden alt i veren ile birlikte sorumludur.

4.2- As l i verenler müteahhide verdikleri her türlü yap m ve onar m i lerinde çal an
çilerden müteahhit veya ta eronlarca ücretleri ödenmeyenlerin bulunup bulunmad n

kontrolü, ya da ücreti ödenmeyen i çinin ba vurusu üzerine, ücretleri ödenmeyen varsa
müteahhitten veya ta eronlardan istenecek bordrolara göre bu ücretleri bunlar n
hakedi lerinden öderler.

4,3- Süresi bir y l ve daha fazla olan i  sözle melerinin yaz ekilde yap lmas  gerekmektedir.

4.4- yerinde i e ba lad  günden itibaren, deneme süresi de içinde olmak üzere, en az bir
l çal  olan i çilere y ll k ücretli izin verilmelidir.

4.5- Nitelikleri dolay yla sürekli çal klar  için durmaks n birbiri ard na postalar halinde
çi çal larak yürütülen i lerde posta say  24 saatlik süre içinde en az üç i çi postas

çal lacak ekilde düzenlenmek zorundad r.

4.6- Sigortal lar, üçüncü bir ki inin arac  ile i e girmi  ve bunlarla sözle me yapm  olsalar
dahi, as l i veren, bu Kanunun i verene yükledi i yükümlülüklerden dolay  alt i veren ile
birlikte sorumludur.

4.7- veren bir ay içinde sigortal lar n ve sosyal güvenlik destek primine tâbi sigortal lar n Ad
ve soyadlar , T.C. kimlik numaralar , prime esas kazançlar , Prim ödeme gün say lar  ile
prim tutarlar , gösteren ve örne i Kurum taraf ndan ç kar lacak yönetmelikle belirlenen as l
veya ek ayl k prim ve hizmet belgesini, Kuruma vermekle yükümlüdürler.



4.8- Prime esas kazançlar n bildirilmedi i veya eksik bildirildi i anla lan sigortal larla ilgili
olmas  halinde, belgenin as l veya ek nitelikte olup olmad , i verence düzenlenip
düzenlenmedi i dikkate al nmaks n, ayl k asgari ücretin iki kat  tutar nda, idari para cezas
uygulanmaktad r.

Yukar da aç klanan nedenlerle i yerlerinizde alt i veren olarak maden mühendisi istihdam
etmi  olan i verenlerin,  Kanunu ve 5510 say  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa k Sigortas
Kanunu gere ince mühendisler ile sözle me imzalanmas , vardiya çal malar nda 3 vardiya
uygulamas na uyulmas , y ll k izin hakk na riayet edilmesi, çal ma sürelerine uygun
çal lmas , sigorta primlerinin gerçek ücretler üzerinden ödenmesi, mühendislere ödenen
ücretlerde Oda asgari tarifelerinin göz önünde bulundurulmas  konular nda as l i veren
olarak kanuni yükümlüklerinizi yerine getirmeniz hususlar  belirtir, çal malar zda
ba ar lar dileriz.

Sayg lar zla,

Mehmet TORUN
Yönetim Kurulu Ba kan

Bilgi çin:

1- T.C. Cumhurba kanl
2- T.C. Ba bakanl k

Gere i çin:

1- T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanl
2- T.C. Çal ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl
3- T.C. Sosyal Güvenlik Kurumu
4- Türkiye Kömür letmeleri Kurumu
5- Eti Maden letmeleri Genel Müdürlü ü
6- Türkiye Ta kömürü Kurumu
7- Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlü ü
8- Devlet Su leri Genel Müdürlü ü
9- Karayollar  Genel Müdürlü ü



KARAYOLLARI GENEL MÜDÜRLÜ Ü
NÖNÜ BULVARI

06100 YÜCETEPE / ANKARA

Ankara; 02.06.2010
Say      : 620

Kurumunuzca ihale edilen i lerde alt i verenlerin, çal malar  4857 say  Kanunu ve 5510
say  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa k Sigortas  Kanunu hükümlerini ihlal ederek
sürdürdükleri yönünde taraf za ikayetler gelmektedir. Alt i verenlerin bünyesinde
istihdam edilmi  olan maden mühendislerinin ücretlerinin Oda asgari ücret tarifesinin alt nda
oldu u, SGK‘na bildirilen primlerin gerçek maa  üzerinden gösterilmedi i, 3 vardiya halinde
çal lmas  gereken i lerde vardiyalar n 2 vardiya olarak düzenlendi i, y ll k izinlerin  Kanunu
çerçevesinde kulland lmad , fazla mesai ücretlerinin ödenmedi i ve yaz  sözle me
yap lmad  belirtilmektedir.

4857 say  Kanunu 10.06.2003 tarihinde 25134 say  Resmi Gazete’de yay mlanarak
yürürlü e girmi tir. Kanunun amac  i verenler ile bir i  sözle mesine dayanarak çal lan

çilerin çal ma artlar  ve çal ma ortam na ili kin hak ve sorumluluklar  düzenlemektir.
Kanun, 4 üncü maddedeki istisnalar d nda kalan bütün i yerlerine, bu i yerlerinin i verenleri
ile i veren vekillerine ve i çilerine faaliyet konular na bak lmaks n uygulanmaktad r.

1-  4857  say  Kanunu’na  göre,  bir  i verenden,  i yerinde  yürüttü ü  mal  veya  hizmet
üretimine ili kin yard mc  i lerinde veya as l i in bir bölümünde i letmenin ve i in gere i ile
teknolojik nedenlerle uzmanl k gerektiren i lerde i  alan ve bu i  için görevlendirdi i i çilerini
sadece bu i yerinde ald  i te çal ran di er i veren ile i  ald  i veren aras nda kurulan
ili kiye as l i veren-alt i veren ili kisi denir. Bu ili kide as l i veren, alt i verenin i çilerine kar
o i yeri ile ilgili olarak bu Kanundan, i  sözle mesinden veya alt i verenin taraf oldu u toplu i
sözle mesinden do an yükümlülüklerinden alt i veren ile birlikte sorumludur.

Kanunun 8 inci maddesi; “Süresi bir y l ve daha fazla olan i  sözle melerinin yaz ekilde
yap lmas  zorunludur… eklindedir.

Kanunun “Kamu Makamlar n ve As l verenlerin Hakedi lerinden Ücret Kesme
Yükümlülü ü” ba kl  36 nc  maddesinde;

“Genel ve katma bütçeli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi te ebbüsleri yahut özel
kanuna veya özel kanunla verilmi  yetkiye dayan larak kurulan banka ve kurulu lar; as l

verenler müteahhide verdikleri her türlü bina, köprü, hat ve yol in as  gibi yap m ve onar m
lerinde çal an i çilerden müteahhit veya ta eronlarca ücretleri ödenmeyenlerin bulunup

bulunmad n kontrolü, ya da ücreti ödenmeyen i çinin ba vurusu üzerine, ücretleri
ödenmeyen varsa müteahhitten veya ta eronlardan istenecek bordrolara göre bu ücretleri
bunlar n hakedi lerinden öderler.…” denilmektedir.



Kanunun “Y ll k Ücretli zin Hakk  ve zin Süreleri” ba kl  53 üncü maddesine göre;

“ yerinde i e ba lad  günden itibaren, deneme süresi de içinde olmak üzere, en az bir y l
çal  olan i çilere y ll k ücretli izin verilir.

ll k ücretli izin hakk ndan vazgeçilemez…”

2- Kanunun uygulanmas na yönelik ç kar lm  olan Postalar Halinde çi Çal larak
Yürütülen lerde Çal malara li kin Özel Usul ve Esaslar Hakk nda Yönetmelik’in “ çi
Postalar  Say n Düzenlenmesi” ba kl  4 üncü maddesinin 1 inci f kras n (a) bendi;

“ çi postalar ;
a) Nitelikleri dolay yla sürekli çal klar  için durmaks n birbiri ard na postalar halinde i çi
çal larak yürütülen i lerde posta say  24 saatlik süre içinde en az üç i çi postas
çal lacak ekilde düzenlenir.” eklindedir.

3- 5510 say  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa k Sigortas  Kanunu’nun “ veren, veren Vekili,
Geçici li kisi Kurulan veren ve Alt veren” ba kl  12 nci maddesinin son f kras ;

“Bir i verenden, i yerinde yürüttü ü mal veya hizmet üretimine ili kin bir i te veya bir i in
bölüm veya eklentilerinde, i  alan ve bu i  için görevlendirdi i sigortal lar  çal ran üçüncü
ki iye alt i veren denir. Sigortal lar, üçüncü bir ki inin arac  ile i e girmi  ve bunlarla
sözle me yapm  olsalar dahi, as l i veren, bu Kanunun i verene yükledi i yükümlülüklerden
dolay  alt i veren ile birlikte sorumludur.” eklindedir.

Kanunun “Prim Belgeleri ve yeri Kay tlar ” ba kl  86 nc  maddesi;

“ veren bir ay içinde 4 üncü ve 5 inci maddeye tâbi çal rd  sigortal lar n ve sosyal
güvenlik destek primine tâbi sigortal lar n;

a) Ad ve soyadlar , T.C. kimlik numaralar ,
b) 80 inci maddeye göre hesaplanacak prime esas kazançlar ,
c) Prim ödeme gün say lar  ile prim tutarlar ,

gösteren ve örne i Kurum taraf ndan ç kar lacak yönetmelikle belirlenen as l veya ek ayl k
prim ve hizmet belgesini, 4 üncü maddenin birinci f kras n (c) bendi kapsam ndakiler için en
geç Kurumca belirlenecek günün sonuna kadar, di er sigortal lar için ise ait oldu u ay  takip
eden ayda Kurumca belirlenecek günün sonuna kadar Kuruma vermekle veya sigortal
çal rmad  takdirde, bu hususu sigortal  çal rmaya son verdi i tarihten itibaren, onbe
gün içinde Kuruma bildirmekle yükümlüdür…

Kurumun denetim ve kontrolle görevli memurlar nca i yerinde fiilen yap lan tespitlerden ve
kamu idarelerinin denetim elemanlar nca kendi mevzuat  gere ince yapacaklar  soru turma,
denetim ve incelemelerden kay t ve belgelere dayanmaks n çal  belirlendi i halde,
hizmetlerinin veya prime esas kazançlar n Kuruma bildirilmedi i anla lan veya eksik
bildirildi i tespit edilen sigortal lar n geriye yönelik hizmetlerinin veya prime esas



kazançlar n, en fazla tespitin yap ld  tarihten geriye yönelik bir y ll k süreye ili kin k sm
dikkate al r…

Bu maddede belirtilen yükümlülüklerin yerine getirilmemesi halinde, 102 nci maddeye göre
lem yap r…” hükmünü içermektedir.

Kanunun “Kurumca Verilecek darî Para Cezalar ” ba kl  102 nci maddesinin ilgili f kras na
göre ise;

“4) Belgenin mahkeme karar , Kurumun denetim ve kontrol ile görevlendirilmi  memurlar nca
yap lan tespitler veya di er kamu idarelerinin denetim elemanlar nca kendi mevzuatlar
gere ince yapacaklar  soru turma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, döner
sermayeli kurulu lar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kurulu lardan al nan bilgi
ve belgelerden, hizmetleri veya kazançlar  Kuruma bildirilmedi i veya eksik bildirildi i
anla lan sigortal larla ilgili olmas  halinde, belgenin as l veya ek nitelikte olup olmad ,

verence düzenlenip düzenlenmedi i dikkate al nmaks n, ayl k asgari ücretin iki kat
tutar nda, idari para cezas  uygulan r.” denilmektedir.

4- Yasal mevzuat gere i;

4.1- As l i veren, alt i verenin i çilerine kar  o i yeri ile ilgili olarak bu Kanundan, i
sözle mesinden veya alt i verenin taraf oldu u toplu i  sözle mesinden do an
yükümlülüklerinden alt i veren ile birlikte sorumludur.

4.2- As l i verenler müteahhide verdikleri her türlü yap m ve onar m i lerinde çal an
çilerden müteahhit veya ta eronlarca ücretleri ödenmeyenlerin bulunup bulunmad n

kontrolü, ya da ücreti ödenmeyen i çinin ba vurusu üzerine, ücretleri ödenmeyen varsa
müteahhitten veya ta eronlardan istenecek bordrolara göre bu ücretleri bunlar n
hakedi lerinden öderler.

4,3- Süresi bir y l ve daha fazla olan i  sözle melerinin yaz ekilde yap lmas  gerekmektedir.

4.4- yerinde i e ba lad  günden itibaren, deneme süresi de içinde olmak üzere, en az bir
l çal  olan i çilere y ll k ücretli izin verilmelidir.

4.5- Nitelikleri dolay yla sürekli çal klar  için durmaks n birbiri ard na postalar halinde
çi çal larak yürütülen i lerde posta say  24 saatlik süre içinde en az üç i çi postas

çal lacak ekilde düzenlenmek zorundad r.

4.6- Sigortal lar, üçüncü bir ki inin arac  ile i e girmi  ve bunlarla sözle me yapm  olsalar
dahi, as l i veren, bu Kanunun i verene yükledi i yükümlülüklerden dolay  alt i veren ile
birlikte sorumludur.

4.7- veren bir ay içinde sigortal lar n ve sosyal güvenlik destek primine tâbi sigortal lar n Ad
ve soyadlar , T.C. kimlik numaralar , prime esas kazançlar , Prim ödeme gün say lar  ile
prim tutarlar , gösteren ve örne i Kurum taraf ndan ç kar lacak yönetmelikle belirlenen as l
veya ek ayl k prim ve hizmet belgesini, Kuruma vermekle yükümlüdürler.



4.8- Prime esas kazançlar n bildirilmedi i veya eksik bildirildi i anla lan sigortal larla ilgili
olmas  halinde, belgenin as l veya ek nitelikte olup olmad , i verence düzenlenip
düzenlenmedi i dikkate al nmaks n, ayl k asgari ücretin iki kat  tutar nda, idari para cezas
uygulanmaktad r.

Yukar da aç klanan nedenlerle i yerlerinizde alt i veren olarak maden mühendisi istihdam
etmi  olan i verenlerin,  Kanunu ve 5510 say  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa k Sigortas
Kanunu gere ince mühendisler ile sözle me imzalanmas , vardiya çal malar nda 3 vardiya
uygulamas na uyulmas , y ll k izin hakk na riayet edilmesi, çal ma sürelerine uygun
çal lmas , sigorta primlerinin gerçek ücretler üzerinden ödenmesi, mühendislere ödenen
ücretlerde Oda asgari tarifelerinin göz önünde bulundurulmas  konular nda as l i veren
olarak kanuni yükümlüklerinizi yerine getirmeniz hususlar  belirtir, çal malar zda
ba ar lar dileriz.

Sayg lar zla,

Mehmet TORUN
Yönetim Kurulu Ba kan

Bilgi çin:

1- T.C. Cumhurba kanl
2- T.C. Ba bakanl k

Gere i çin:

1- T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanl
2- T.C. Çal ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl
3- T.C. Sosyal Güvenlik Kurumu
4- Türkiye Kömür letmeleri Kurumu
5- Eti Maden letmeleri Genel Müdürlü ü
6- Türkiye Ta kömürü Kurumu
7- Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlü ü
8- Devlet Su leri Genel Müdürlü ü
9- Karayollar  Genel Müdürlü ü


