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TMMOB Maden Mihendisligi Odasi 38. Donem Yo-
netim Kurulu ¢alisma programi icerisinde yer alan oda-
ogrenci iligkileri ile ilgili bolimunde ifade edildigi gibi
Ogrenci iletisim Komisyonu calismalarina baglamistir.

Ik olarak ODTU, Hacettepe Universitesi, Dokuz Eyliil
Universitesi ve Cukurova Universitesi Maden Miihen-
disligi Bolumlerinde 6grenci temsilcileri secilmis olup,
2002-20083 egitim doneminden itibaren tim maden mii-
hendisligi bolumlerinde 6grenci temsilcileri secilecek-
tir.Ayrica yine bu dénemde, Oda Tuzugu'nin 6/c mad-
desi geregince 6grenci uye kayitlarina baslanmistir.
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Nisan ay! igerisinde ODTU ve Hacettepe Universitesi
ogrenci temsilcileri ve 6grencilerine Merkez Oda Loka-
li'nde tamigma kokteyli verilmis ve galigmalari destek-
lenmistir. Temsilci arkadaslarin 13. Zonguldak Komir
Kongresi'ne delege olarak katihmi ve Normandy
A.S.'nin Bergama Ovacik Altin Madeni tesislerine ziya-
retleri saglanmgtir.

38. Dénem Yonetim Kurulu Maden Mihendisligi 63-
rencilerinin en énemli sorunlarindan birisi olan staj yeri
sorununa yardimci olmak amaciyla bir calisma yaparak,
bu konuda Odaya miracaat etmis olan 25 6grencinin bu
donem staj yeri problemini ¢ozulmustir.

Stajin amaci ve 6neminden bahsetmek gerekirse bu-
nu 6grenci, Universite ve kamu kurulugu ile 6zel sektor
olmak Uzere Ug agidan de@erlendirebiliriz.

Uygulama her zaman teorik bilginin daha iyi anlagsil-
masina ve bilginin akilda kalmasina en biyik etkendir.
Ayrica maden mihendisligi 6grencisi stajla hem mesle-
gi tanimak hem de c¢alisacag! alana dair karar verme fir-
sati bulabilecektir. Bununla beraber 6drenci, kuracag
bireysel iliskilerle de gelecekte is firsati yakalayabilece-
gini de unutmamalidir.

Universitelerin {izerine diisen ise, égrencinin staji;
tim yazini mahveden, sikilarak gecirecegi, zaman kabi
olan bir olgu gibi algilamasini engellemek olacaktir. Bu-
nun aksine 6grencilerini madencilik sektoriine cekecek
olan staj olgusu lzerinde biraz daha titiz davranmak, bir
maden muihendisinin galisabilecedi her alanda staj yap-
ma olanagi, tesviki ve ydnlendirmesi saglamak yine tni-
versitenin dikkat etmesi gereken en 6nemli noktadir.

Staj konusunda firmalarin ayri bir hassasiyete sahip
olmalar gerekmektedir. Her firma stajyerini ayak bagQi
olarak degil, ileride ise alabilecedi bir muhendis aday
olarak gérmeli, ona gore yonlendirmeli ve yetistirmeli-
dir. Cinki unutulmamaldir ki burada yalnizca 6grenci-
nin degil maden muhendisliginin gelecegi s6z konusu-
dur ve firmalann bu konuda gosterdikleri hassasiyet
mesleki refah acisindan atilacak énemli bir adimdir. Bu
anlamda firma bilgi verirken genc ve dinamik beyinlerin
Onerilerini de dikkate almalidir.

Turkiye'deki bir cok Maden Muhendisligi boliminde
staj programlar Maden ocaklar ve Cevher hazirlama te-
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sisleri ile simirhdir. Hizla kapatilan maden ocaklan ve is-
sizlik oranindaki artis Maden Mduhendislerinin calisma
alanlanni daraltmaktadir. Fakiltelerin staj programinda-
ki bu katilk da maden mihendisi sadece maden ocagin-
da cgalisir gibi bir hataya sebep olmaktadir. Aksine ma-
den muhendisligi 6grencileri enerji hammaddeleri (k6-
mur, linyit) agik ve kapall ocaklaryla, bu ocaklardaki
cevher zenginlestirme, hazirlama Uniteleri, endustriyel
hammadde ocaklari ve isleme tesisleri, cimento fabrika-
lari, alci fabrikalari, mermer ocaklar ve fabrikalari, cam
ve seramik tesisleri, patlayici madde fabrikalari, tlnel,
yol, baraj insaatlari, sondaj sirketlerinde calisabilmekte-
dir ve bu genis yelpazede 6grencilerin calisabilecekleri-
ne dair bilgilendiriimesi ve bu yerlerde staj imkanlarinin
artinimasi hem 6grencilerin degisik alanlarda tecribe
kazanmas! hem de ileride mezun olacak 6grencilerin is
bulabilmesi icin cok 6nemlidir.

Ayrica bilindigi gibi; staj yerlerinin temininin yani si-
ra staj calismalarindaki sosyal guivence yillardir c6zime
kavusturulamamig, ancak uygulanmasi zorunlu bir
programdir. Bunun bilincinde olan Merkez Oda Yonetim
Kurulu staj konusundaki problemlerin ¢ozimi icin Staj
Komisyonu olugturarak, sorunun hukuksal boyutta ¢o-
zUmu icin calismalara baslamistir.

Staj sorunlar konusuyla ilgili Hacettepe Universitesi
ve ODTU 6grenci temsilcileri de bir calisma yapip, 03G-
rencilerin yasadiklan staj sorunlarini iceren bir raporu
38. Donem yonetiminin ilk Damigsma Kurulu Toplanti-
s nda Kurul Uyelerine sunmustur.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasrnin stajyer
O0grenci ve staj imkani saglayan kurumlar arasinda ilis-
ki kurulmasinda buyuk katkisi olabilir. Bu sayede 6gren-
ciler haberdar olmadiklar isletmeler hakkinda bilgilen-
dirilebilir ve gelecekte bu kurumlarda yararl igler yapa-
cak muhendisler haline getirilebilirler.

TMMOB Maden Miihendisligi Odasi Ogrenci Komis-
yonu calismalarini bunyesine yeni Uyeler katarak devam
edecektir. Ogrenci iletisim Komisyonu ve Ogrenci Tem-
silciliklerinin amaglarini sdyle aciklayabiliriz:

Oncelikle, her {iniversitenin 6grenci temsilciligi 6§-
rencilerin Universite ve bolum ici birlik ve beraberligini

saglamayr amaclamigtir. Boylelikle 6grencilerin fikir,
beklenti ve sorunlarini kendi aralarinda tartisma ortami
olusacaktir. Elde edilecek her tuirlti sonuc okul idaresi ve
odayla isbirligi icerisinde ¢6zime kavusturulabilecektir.
Aynica odayla surduarilen bu iligkiler sayesinde diger
universite temsilcilikleriyle tanisma ve kaynasma adim-
lan atilabilecektir. Cesitli sosyal etkinliklerle dayanisma-
nin pekismesi saglanabilecek ve diger universite 6gren-
cilerinin fikirlerini daha samimi ortamlarda tartisma ve
ogrencilerin birbirlerinden faydalanabilecekleri bir or-
tam olusturulabilecektir.

Ogrenci iletig,im Komisyonu'nun bir diger amaci,
odanin dizenleyebilecegi teknik gezilerle, Ogrencilere
calisabilecekleri sektor ve kuruluslan tanima firsati ver-
mektir. Boylelikle 6grenciler calisma alanlarina dair bil-
gi sahibi olarak ilerde calisabilecekleri sektbrlere yone-
lik karar verme firsati bulabileceklerdir. Bununla birlikte,
bdlimlerine yeni girmis o6grencilerin ilerde alacaklan
mesleki derslere daha bilingli yaklasmalarina yardimci
olunabilecektir. Ovacik'a yapilan teknik gezi bu amaca
yonelik iyi bir aktivitedir.

Ulke genelinde diizenlenen, madencilikle ilgili kong-
re, seminer, sempozyum, panel ve buna benzer organi-
zasyonlardan 6grencileri haberdar etmek ve 6grencile-
rin katiimlarini sadlamak da Ogrenci iletisim Komisyo-
nu'nun ulasmak istedigi hedeflerden biridir.

2002 Nisan ayindan bugiine kadar égrencilerin oda
bunyesinde gergeklestirilen cesitli aktivitelere katiimi,
Ogrenci iletisim Komisyonu'nun oda yayinlarinda (biil-
ten, dergi ve web sitesi) Ogrencilerin dinamizminden
faydalanarak onlara calisma firsati vermeye ve bu konu,
da ogrencilerin tecriibe kazanmasini saglamaya yonelik
amacini da gerceklestirdigini ortaya koymaktadir.

Ozetle, Ogrenci iletisim Komisyonu, farkl iiniversi-
tedeki 6grencileri belirli amaclar etrafina toplamak, oda
ile arlarindaki iligkileri diizenlemek, meslekleri hakkinda
bilgi edinmelerini saglamak ve ilerde karsilasabilecekle-
ri sorunlara yonelik calismalarla her seyden 6nce mes-
leki etigi asilamakta dnemli rol oynayacakiir.
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