2
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YERBILIMLERI EGITIMINDE
BASLICA SORUNLAR

ozet

Yerbilimleri iilkemizde c¢ok yalan zamana kadar sanayie
doniik bir meslek egitimi olarak yapilma yerine, bir genel
kiiltiir ve temel bilimler eki olarak egitilmistir. Bu nedenle
programlarda genel bir yetersizlik olmustur. Ancak bugiin
Yerbilimleri programlarinda 6nemli gelismeler kaydedildigi
halde o6grencilerin uygulamali sekilde egitimi aksamaktadir.
Bunun nedenleri Milli Egitim Bakanliginca tahsis edilen staj
yeri sayisinin son derece yetersizligi ve hatta bazen staj ko-
nularinin uygunsuzlugu ve uygulamali bilim dalma yapilan
ekipman yatirimlarinin azhigidir. Bildigimiz gibi, mithendislik
dallarinda egitim siiresi boyunca yapilan stajlar ne kadar
bol, gegitli ve kaliteli olursa, gen¢ miihendisler mesleklerine
o kadar kolay uyumluluk gosterirler. Bunun yaninda mii-
hendislik egitimi, biiyiik gruplar yerine kiiciik gruplar ha-
linde yapildiginda daha yararli olacagindan ve hatta en iyi
sekilde yapilabilmesi igin, Ogrencilerle birer, birer ilgilen-
meyi gerektirdiginden daima O6nemli bir egitim kadrosu icab
ettirir. Her tiirlii miihendislik egitiminde oldugu gibi Yerbilim-
lerinde de laboratuvar ekipmanlari tam olarak temin edilmig
Ogretim birimlerinde egitim, ¢ok daha iyi ve amacina uygun
bir sekilde yapilabilmektedir. Yeterli egitim kadrosu olmak-
sizin ve laboratuvarsiz Ogrenimden ge¢mis mihendislerin
meslek hayatmdakl yetersizlikleri devlete son derece biiyiik
kayiplara mal olmaktadir. Ulkemizde egitimin bu yonii ge-
nellikle dikkate alinmamaktadir.

Bu sorunlarin yanindaki 6nemli konulardan bir tanesi de,
Yerbilimleri dalinda siirekli meslek i¢i egitimin bir an evvel
saglanabilmesi ve her an, yetenekli ve istekli kisilerin daha
yeni, daha ileri ¢alismalar icin Universite ile birlikte calisa-
bilme olanaginin saglanmasidir.
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Yerbilimleri Egitiminde Baslica Sorunlar

Ulkemizdeki Yerbilimleri egitiminin bugiinkii cesitli sorun-
larina yonelmeden evvel bu egitimin yapihsindaki temel ve tari-
hi bir hatayr gerek Onemine gerekse meslege vurdugu damga
nedeni ile acik¢a belirtmek icabetmektedir. Bu hata, uzun sene-
ler Ulkemizde uygulanan Yerbilimleri programlarinin temelde
yanlis olmasidir. Netice, Yerbilimlerinin Tirkiye'de meslek ola-
rak ikinci sinif bir meslek olmasima sebep oldugu gibi Ulkemiz-
deki zenginliklerinin en olumsuz sekiide aranmasi, isletilmesi ve
zavallica sahip olunmasma yol acmistir. Dogal zenginliklerimiz
yurt kalkinmasina katilmamuis, kirint1 haline dontismustiir.

Bilindigi gibi senelerce Tirkiye'de bugiin anladigimiz an-
lamda Yerbilimci yetistirme yerine Biyoloji, Zooloji, Botanik ve
Genel Jeoloji bilesimine dayali bir egitim stirdirtilmustir. Bu tur
egitim ise meslegi Yerbluimclik olan uzmanlar yerine liselerimi-
ze bu derslerle ilgili 0gretmneler yetistireblimistir. Buna sebep,
Ulkemizin ihtiyaglarmin neler oldugu tam olarak saptanmadan
klasik Bati1 Avrupa Universitesi yapisinin kopya ediimis olma-
sidir. Burada bir defa daha, problemimiz kendi ihtiyacimiza gore
kendi olanaklarimizla ¢cozme yerine direk kopya edisimizin za-
rarlarint goriiyoruz. Bu olumsuz durum ve programlar bugiin
genig Olcude giderilmis bulunmaktadir. Ancak bir egitimin ba-
sarisinda programin, ¢ok biiytik bir etken olmasina ragmen, ba-
sarty1 tayin eden tek etken olmadigin1 da hepimiz biliriz.

Egitimde Uygulama Eksikligi

Bugiin Yerbilimlerinde sikintis1 ¢ekiien en onemli eksikler-
den biri laboratuvar eksikligidir. Cesitli zamanlarda ig basma
gelmis hiikiimetler daima Universiteye daha ¢ok oOgrenci almn-
masini istemisgler ancak bilhassa muhendislik gibi bir uygulama
dalinda egitimin laboratuvar cihazlari olmaksizin yapilamiyaca-
gmi1, uygulamak egitimin pahali bir egitim oldugunu anlamak
istememigler ve bu dalda ciddi bir egitimin olanaklarim sagla-
mamiglardir. Cok defa aranan sonug kaliteli teknik elemanlar
yetistirmek degil fakat Universite disginda kimsenin kalmamasi-
n1 saglama istegi olmustur. Biz, imkanlar nisbetinde en biiyiik
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sayida Ogrencinin Universitelere alinmasindan yanayiz, ancak
bu biiyiik sayi1 yetistirilen genclerin mesleki kalitesi pahasina ol-
mamalidir. Aksi bir tutum, problemleri 4-5 senelik bir donemden
daha teride goremiyen Kkisilerin davranisi olur. Ekipman yonun-
den fakir laboratuvarlar .uygulamaya dayali Yerbilimleri egiti-
minin en 6nemli bozukluklarindan biridir.

Uygulamali egitimdeki eksikliklerimizin hepsi sadece veril-
miyen ekipman biitcesine dayanmamaktadir. Bunun yaninda 68-
rencilerimize yaptirmaya calistigimiz stajlar egitim cercevesi
icinde buytik problem teskil etmektedir.

Staj Egitiminde Problemler

Evvela sunu belirtelim ki isletmelerimizin sagladigi ve
M.E.B'nca merkezlestirilen staj yeri sayisi, son derece azdir.
Tirkiye'nin blytik isletmelerinin temin ettikleri staj yeri sayisi
muhendislik egitim goren oOgrenclierimize sadece gostermelik
bir staj olanag1 saglamaktadir. Universiteler giren dgrenci sa-
yist durmadan arttig1 halde M.E.B. bu konu ile hig¢bir sekilde il-
gilenmemistir. Bakanlhigin sagladif1 staj yeri daima ihtiyacin
%25'ini karsilayabilmistir. Bu durum, bizim bilgimiz dahilinde,
7 senedir aynen devam etmektedir. Biz 6grencilerimizin bol staj
yapmasini bu konuda son derece anlayish ve geng Yerbilimci-
lerin yetismesini tlilke icin yatirim sayan, birka¢ kurulusun yar-
dimi te gergeklestiriyoruz, ancak bunlarin kisilerle kaim oldu-
gunu soylersek 0grencilerimizin staj konusunun ne derece yeter-
siz ve diizensiz diizenlendigini anlamak zor olmaz.

Staj egitiminin uygulanmasinda diger bir bozukluk, kurum-
larin, Ogrencilerin staj yerinde ise baslamalarinda farkli uygu-
lamalar yapmalaridir. Bu durum kurumlar arasindaki farkli ol-
dugu gibi kurumlarin cesitli isletmeleri arasinda da farklidir,
Oornegin bir kurum, ogrenciler hakkinda glivenlik kontroli is-
ter, diger bir kurum veya igletme istemez. Bu davranis kurum
idarectierinin goruslerine baghdir. Bunun gerekliligini veya ge-
reksizligini tartigmiyacagim. Ancak, kurumun bu istegi ne
M.E.B., ne de Kurumun ilgili dairesi tarafindan bize zamanmda
budirilmemekte ve ogrenciler staja baslatiimayip maddi ve ma-
nevi zarara sokuldugu gibi zaman kaybma yol agilmaktadir.
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Ogrenci stajlarinin organizasyonunda aksiyan baska ve
onemli bir husus, biz Yerbilimcilerin mesleki kuruluslarimiz ice-
risinde yapilmasi gereken seyleri bilmememiz, bir odevler dizisi
diyebilecegimiz deontolojiye sahip olmayisimizdir. Uziilerek sdy-
liyelimki staja yolladigimiz ogrencilerle isletmelerdeki bazi mes-
lektaglarimizin ilgilenmedigini, hatta stajyerin o is yerinde li-
zumsuz zaman doldurmaya gelmis bir kisi olarak kabul edildi-
gini saptamis bulunuyoruz. Bizim inancimiz odur ki, eger Yer-
bilimlerinde tecriibe kazanmis bir meslektasimiz staja yolladigi-
miz genclere yardimci olur, onlara daha iyi yetismenin olanak-
larin1 kendi isletmeleri dahilinde agarsa, bu yanlz Kkisiye iyilik
etmek degil ayn1 zamanda bu tilkenin daha hizla kalkinmasi icin
yatirima katkida bulunmak olacaktir. Hemen tiave etmek isterim
ki, ¢ok biiyiik sayida meslektasimiz 6grencilerimizin iyi yetis-
melerine biiylik bir ictenlikle destek olmakla kalmamakta, ayni
zamanda onlara maddi kolayliklar da sagliyarak psikolojik ola-
rak bu gencleri meslegimize baglamakta ve bu meslegin daya-
nigsma kurallarini ogretmektedir. Ancak sunu aciklikla ve igten-
likle kabul etmemiz gerekirki kiigiik sayida kotii uygulama dahi
meslegimizin gelecegi icin kotu alisgkanliklarin yerlesmesine im-
kan saghyabilecektir. Bu meslekte bir deontolojinin gelismesi
gereklidir.

Staj egitiminde degismesi gerekli diger bir husus da bu egi-
timin niteligidir. Nitekim stajlarda genellikle o6grencilere yap-
tirillan isler standart olup, bu isler o kurulus veya isletmenin
gundelik normal ¢aligmalarinin bir parcasi veya tekraridir. Hal-
buki staja gelen ogrencilere, isletmede planlanip ele alinama-
mis bir Uretim probleminin ¢oziimi, ayrintili jeolojik analizi
ele alinamamig bir bolgenin jeolojisi, belirli bir bolge icinde ma-
den veya endiistriyel hammadde prospeksiyonu gibi konular ve-
rilmesi son derece yararl olur. Zira bu tutum, staje gelen 6g-
renciieri zihinsel ve fiziksel olarak blylik bir gayrete yonelte-
cektir, ogrenciler yaptiklari calismalarin ne kadar dogru olur-
sa o derece kullanilacagi, faydalanilacaginin bilincine varirlar-
sa caligmalarini en biiyiik dikkat, sevk ve fedakarlikla yapacak-
lardir. Bu teklifimde temel goriis 6grenciye mesuliyetti ve ciddi
konular vererek calismalarim tesvik edip onlara yetiskin uz-
man muamelesi yapip hakikaten bu seviyeye cikabilmelerinin
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yolunu acik tutmaktir. Boyle bir stajin ogrencilerin bilimsel
egitimi ve Kkisiligini kazanmasi yoniinden son derece faydali ola-
cagindan hi¢ stiphem yoktur, her seyden Once ogrenci, kendi-
sini faydali bir kisi olarak gorecektir ki bu durumun Ogrenci-
nin mesleki formasyonu ve hayati lizerinde son derece biiyiik
ve olumlu etkiieri olacaktir. Ayrica bu kosullar altmda yapil-
mis c¢alismalar, gerekli tahkik, gelistirme ve revizyonlarla di-
rek olarak isletmelerce kulanilabuecek sonuclar verecektir.

Egitim Felsefesinde Hatalar

Egitimin iki temel eleman vardir, bunlardan birisi 6grenci,
digeri ogreticidir. Bu temel unsurlarin ardindan egitim prog-
rami ve egitim araglari egitimin kaliteli olmasini sagliyan cok
onemli etkenlerdir. Nihayet sistemi tamamlamak igin tiimiin
maddi gergevesi olan fiziki, yani binalar gelir. Ulkemizde, bu
biitlin icerisinde en genis sekiide mevcut olani, 6grenci toplu-
lugudur. Fakat, sistem igerisinde bu elemanin dayanagi olan
ogretim kadrosu son derece ihmal edilmistir. Ogretim {iyesi te-
mini M.E.B.'"nca yurt disina doktora Ogrenimine yolanabiien
genclerin yetismesine bagli kalmistir. Bu yol tike olarak dogru
olmakla beraber, bugiine kadar hi¢ de iyi bir randiman verme-
mistir. Zira dig ulkelere yollanan doktora adaylarimizin buyuk
bir kismi cevresine uyamamakta, bunalim gecirmekte ve ba-
sar1 yuzdeleri ¢cok dugik olmaktadir. Ayrica, yapilan ¢alisma-
lar, genellikle, Tiirkiye'nin Yerbilimleri problemlerini ele alma-
malar1 nedeni ile bizim i¢in birer kayip olmaktadir. Bu 6gren-
cuierin buyuk bir kismi egitime gidecekleri tilkede hicbir 6n ha-
zirhk yapilmadigi igin gelisiglizel laboratuvarlarda gelisiglizel
kisilikteki hocalarin yaninda doktora yapmaktadirlar. Ortaya
cikan sonug, Ogrencinin genis sekilde hocanin projelerinde hiz-
met etmesi ve bu arada zaman bulabiiirse kendi i¢in de bir mik-
tar calismasidir. Bu kosullar icinde igliyen bir sistem tasima
su Ue degirmen dondiirmeyi ilke kabul etmektir ve bugilin bizim
de izledigimiz yol budur.

Doktorali eleman ve Ogretirq uyesi yetistirmede M.EB.'nca
izlenilen yol yanlis oldugu gibi Universiteler Kanununda da li-
sans ustll egitim tesvik etme yerine bu konudan hi¢ bahsedil-
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memis ve hatta ogretim tliyelerinin haftalik egitim ylki sap-
tanirken doktora ve bilim uzmanligr egitimleri hicbir sekilde
dikkate alinmamistir. Adeta lisans Ustll egitim Universitenin
O0devi olmaktan cikarilmig ve tniversite lisenin bir devami ha-
line getirilmistir. Bu gortis her yonu ue yanlistir ve bu kotu
uygulamaya karsi onerim su olacaktir:

1 — Doktora ¢alismalari, konu ve laboratuvar ekipmanlari
cok guizel olmadikca, daima Ulkemizde yapilmahdir.

2 — Doktora ogrentilerine, bu egitim siiresi icerisinde Tli¢
defa 3 ay yabanci iilkelerdeki diger laboratuvarlar1 ziyaret et-
mek ve oralarda Ulkemizde temin edemedigimiz olanak ve tek-
niklerle calisma imkani saglamak gereklidir. Bu ziyaretlerin se-
bebi, yeni bilimsel egilimleri gormek, karsilikli tartisma ve bir-
likte arastirmalarda bulunmaktir. Bu yol doktora yapan men-
suplarimiza hem kendi problemlerimizi ¢6zme, hem dig bilim
diinyasi tie daimi temas halinde kalma, hem de doktora yapma
siiresi boyunca Ulkemize hizmet olanagim Baglyacaktr.

Universite - Uygulama Kurumlar1 Arasi Isbirligi

Yerbilimleri egitiminde énemli ve temel bir eksiklik de Uni-
versite ve uygulama kurumlarmin i¢ ice ¢alisabilmek icin bir
dizen kuramamalarmdan dogmaktadir. Bu beraberlik eksikligi
hem para ,hem gii¢, hem de biigi israfina yol acmaktadir.

Ulkemizde Universite - Sanayi isbirhginin eksikligi {iniver-
sitelerimizin uzun miiddet kendini bir fildisi koske kapamasin-
dan dogmus ve bu tutum uygulayicilar1 Universitenin kapisini
calma fikrinden caydirmustir. Universitelerimizin tarihi gelisi-
minde bu yansimay1 gormemek miimkiin detdii. Ancak, son yil
larda Universitelerimiz bu tutumdan genis olgiide ¢iktig1 ve uy-
gulayic1 kurumlarla isbirligine yoneldigi halde, her zaman Uni-
versitelere agik olmus bir ka¢ kurumun haricinde, hicbir kuru-
ulsun Universitelere problemlerini gotiirdiigii de goriilmemekte-
dir. Halbuki, meslegimizin uygulayici kurumlan kendilerinin o>
alamadiklar1 temel problemlerini, olanak sagliyarak Universite-
lere yaptirsalar, bu isbirligi hem tiglii kurumlarin daha iyi ca-
lismasim hem de Universitelerin imkanlarinin genislemesini ve
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yapilan egitimin gercekten kendi problemlerimize doniik olma-
sin1 saglar. Bu ortak projelerden Universiteye kalan ekipman.
Universitenin egitim ve dgretim gorevini cok daha iyi bir sekii-.,
de yerine getirmesini; cagdas, uygulamaya donuk ve ucuz bir
egitimin imkanmi saglar. Yalniz, bu isbirligini goriiniisii kur-
tarmak icin degil hakiki bir yardimlagmaya yonelip daha akil-
Iica bir Uretim ve daha kaliteli bir egitimi saglamak icin yap-
maya inanmak gerekir.

Bu probleme ek olarak kurumlardaki tist diizeydeki teknik
personelin meslek ici, iieri seviyede egitimi ancak Universitele-
rin imkanlar ile gerceklesebilir bunun aksini iddia eden kuru-
luslar gorevlerinin ¢apmi ve bilim niteliklerini kavriyamamis
olanlardir. Ciinkii bir kurulus, ne kadar iyi niyetli olursa olsun,
ust diizeydeki bir egitim ve arastirmayi gerektirdigi gibi ger-
ceklestiremez, zaten bu onun gorevi de degudir. Kurumlarimiz-
daki yetenekli ve azimli kisilerin daha teri caligmalar igin ye-
tistirilmesi ancak bu imkanlarin ciddi sekilde saglanmasi tlie
mumkiindir. Bu yetsmis kisuer, kurumlarinin problemlerini ¢o-
zerek bilimsel seviyelerini de ylikseltecek ve yeni agilan egitim
kurumlar icin potansiyel bir egitici kaynagi teskil edecekler-
dir.

Sonug olarak Ulkemizdeki Yerbilimleri egitim problemleri
yanlis bir program secimi ile baglamis, simdi bu mesele hal yo-
luna girmis olmasina ragmen, laboratuvar egitimi icin yatirim-
lar, stajlarin organizasyonundaki yanlis tutum ve gorusler Ue
Universite sanayi Uiskiieri ve ogretim liyesi yetistirmemizdeki
felsefe yanlighgi baslica sorunlarimizi olusturmaktadir. Tarihi-
mizde zaman zaman gelistirmis oldugumuz organizasyon me-
totlar1 ve sonuclarina bakarak, yukaridaki problemlerimizi sa-
mimiyetle ele aldigimiz zaman cozecegimizden en kiigiik bir kus-
kumuz yoktur. Yeterki problemlerimizi ¢ok iyi niyet, ¢ok buylik
bir sevk tie ele alip bilimsel diistiniis ve yargtiara ictenlikle inan-
digimiz1 gosteren davranislarin igine girelim.
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MADENCILIGIMIZIN GENEL OZELLIKLERI iLE
MESLEKI EGITIM ILISKILERI

Muammer OCAL*

Tirkiye'de madenciligin arz ettigi tabloya genel olarak
bakildiginda su celiskiler gdoze ¢arpmaktadir:

a. Tiurkiye'nin jeolojik yapisina ve diinyadaki mevcut or-
talama jeolojik hammadde potansiyeline gore daha 16
milyar dolarlik hammadde rezerv agigi yani jeolojik po-
tansiyel mevcutur.

b. Tiirkiye'de 35 hammadde ¢esidinin varligi bilinmekte ve
bunlardan yalnizca 22'si liretilebilmektedir.

c. Tiirkiye hammadde tiretmiinin gayri safi milli gelirdeki
orani 1953-1970 yillan arasinda %1,0 tie 1,92 arasinda
degismis ve gittikce azalan bir gelisme gostermistir.
Tirkiye bu milli gelir oraniyla hemen hemen tiim geri
kalmig m. Diinya tulkelerinden bile diistik bir durum
gostermektedir.

d. Turkiye'deki 6zel maden sirketlerinin,

%39'unun sermayesi 100.000 TL.'den

1%311 500.000 "
%1410 1.000.000 " azdir ve
1%16nin sermayesi 1.000.000 "  nin tizerindedir.

(*) Maden T. Miihendisi.

167



e. Turkiye hammadde rezerv degeri yaklasik olarak 900
milyar TL. kadardir.

f. Tiirkiye'de maden teknisyeni okullari mevcut degiidir.

g. isletme ruhsatlarinin cogunlugu 6zel maden tesebbiis-
lerinin elindedir.

h. 06zel maden tesebbiislerini finanse edebilecek miiessese-
ler mevcut degudir.

Yukarida belirtilen hususlar degerlendirilirse; buyiik bir
yeralt1 zenginligi potansiyeline sahip olundugu, bu potansiyelin
aramalarla daha da artabliecegi gorulir. Diger yandan, mevcut
potansiyelin dahi yeteri kadar isletilmedigi ve bunu isletmek
icin zaten yeterli sermayenin bulunmadigi sonucu da ¢ikmakta-
dir.

Tirkiye'nin G.S.M.H.'sinin 240 miiyar TL. civarinda oldu-
gunu dislnursek yeralti potansiyelimizin bugiin 3 kati civa-
rinda oldugu goriiliir.

Diger yandan Tiurkiye Cumhuriyeti buitcesinin 75-80 milyar
TL. civarinda oldugu hatirlanirsa, 900 milyarlik potansiyelin yil-
da '%1'lik kismi1 iidveten kullanildig: takdirde; yilda 9 miiyarhk
bir katkir ortaya cikar. Bu katkinin ekonomiye kazandiracagi
canliligi tahmin etmek zor degiidir. Clinkii madencilik sektorii-
niin aynt zamanda diger sektorlere is sahasi agma oOzelligi var-
dir. Bunu asagidaki orneklerde gormek mimkiindir:

ornek olarak alman bir madnecilik projesi yatiriminin ;

'% 3 kadarim proje gidreleri
% 4,5 > arsa istimlaki

<%38 » ingaat giderleri

1%12 " ulastirma (yol, nakliye v.b.g.) giderleri

%18 » makina ve montaj giderleri

% 3 > su, elektrik, buhar, yakit giderleri teskil
etmekte

%21,5 > faizler, tasitlar, genel giderler, idari de-
mirbaslar, tecriibe ¢alismalar giderleri ol-
maktadir.
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Diger proje maliyetinin dokiimiinde ise,

% '4 kadarini proje giderleri

%10 " insaat giderleri

1%33 ! ulastirma giderleri

%28 " makina ve montaj giderleri

% 2 " su, elektrik, buhar, yakit giderleri olmakta-
dir.

Yukaridaki oranlardan da gorildiigii gibi bir madencilik
yatirim insaat, makina ve ulastirma sektorlerine toplam yati-
rimin %68 ve 1%71 gibi bliylik bir kismini ayirabilmektedir. Bu-
nun nedeni ise maden yataklarinin yerlesme merkezlerinden
uzakta olmasi ve boylece oralarda sehirde yapilan diger yati-
rimlardan farkli olarak yol, elektrik, konut, igme suyu gibi ih-
tiyaclarin giderilmesi zaruretidir. Bu ozellik ayn1 zamanda tl-
kenin tlicra koselerine medeniyetin ve sosyal imkanlarin gotii-
rilmus olmasini da saglamaktadir. Burada goruldugi gibi ma-
dencilik sektoriine yapilan yatirimlar: yalniz bu sektorle tigii
oldugunu kabul etmeyip, bu yatirrmin ayrica insaat ve ozellikle
makina sektorlerini de beraber siirtikledigi goz Oniinde tutul-
malidir.

Hatta denilebilir ki yerli miihendislik hizmetlerinin ve yerli
makina imalati tie tigiii teknolojinin gelismesinde madencilik ya-
tirtmlar1 kamgilayici bir rol oynamaktadir. Ozellikle el isciligi
agir basan, kirici, konveyor, siklon, gibi maden zenginlestirmede
kullanilan imalatlarin tamami artik yerli mihendislik firmalar:
tarafindan yapilmaktadir. Bu sektordeki yatirnmlarin yogunlu-
gu arttig1 oranda bu firmalarin daha zor lnitelere ait imalatin
yapimina gidecekleri ve hatta isim yapmig ecnebi firmalarin bu
tir imalatlarin1 Turkiye'de yaparak ihra¢ etme imkanini sagla-
yabuiecekleri aciktir.

Genel ekonomik katki acisindan yukarida belirtilen ozelli-
gin yaninda, madencilik sektorii aynt zamanda azami miktarda
is¢i istihdam etme karakteristigi ile, diger sektorlerden ayrilir.
Bu durum ise is yeri agma problemine yardimci oldugu gibi;
buiytik sehirlere akini onleyerek maden yataklarinin bulundugu
ucra yerlerde cevre halkmi orada tutmayi1 ve hatta daha once
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sehirlere goc ederek orada meslek kazanmig olanlarin geri don-
mesini de saglamaktadir.

Maden rezervlerinin, yani yeralti zenginli§inin 6énemli ozel-
liklerinden birisi de yeniden imal edilmesine, diger bir deyisle
yapilmasina ihtiya¢c olmadigidir. Bu onemli oOzellik bu kaynak-
lara bir yandan el atilmasini caziplestirmekte, diger yandan da
—sinirl ve bitirildiginde yerine yeniden konulmasi miimkiin ol-
madi81 icin— uzerinde titizlikle durularak en ekonomik bir se-
kilde yani hicbir zayiata meydan vermeden istihsal edilmesi ve
islenmesini zaruri kilmaktadir.

Heniiz 16 milyar dolarlik bir potansiyelin ortaya cikaril-
masi sansi ve tuketildiginde mevcutlarin yerine konma ihtimali
bulunmayisi nedenleri, bu potansiyeli isleten kadronun durumu-
na deginmegi gerektirmektedir. Bunu yaparken de hem duru-
mu gozden gecirmek ve hem de egitim sistemini incelemek on
sart olmaktadir.

Diger sektorlerde de oldugu gibi burada da is; uc bolime
ayrilabilen personel kadrosuyla yuriitiiliir.

Bunlar,

a. Kalifiye maden isgisi (ustasi)
b. Nezaretci
c. Miihendis gruplaridir.

Bu ti¢ gruptan birincisinin teskili daha ziyade mahalli koy-
liller arasmdan temin edilmekte ve yetenekli olanlar1 zamanla
ustalagmaktadir. Bu bazi isletmelerde kisa stireli intibak egiti-
mine tabi tutulmakta, bazilarinda ise ig oluruna birakilmakta-
dir. Tabu ki bu konu, isletmenin mali giicline ve egitici mithendis
kadrosuna baghdir. Kisa vadede kdr etme amacini giiden ve
daimi mithendis kadrosu bulunmayan az sermayeli isletmelerde
seviyeli bir is¢i intibak egitiminin uygulanmasi distintilemez.

Yaptig1 isi bilen ve amirlerine fikir yoniinden de yardimci
olablien bir kalifiye maden iscisi grubunun gerek isletmeye ve
gerekse maden potansiyelini en ekonomik bicimde degerlendir-
meye olabilecek katkisi kiigimsenemez. Bu katki; zayiatlarin
azaltilmasi, daha rasyonel ve verimli ¢alisma seklinde olabilecegi
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gibi; is« karsi sorumluluk duyma olarak da gortilebilir. Ancak is-
cilerin egitilmesi isletme potansiyeline gore degisen bir husustur.
Diizenli isletmeler kenduierine bagl ve mesleginde ihtisaslagsmis
kisilerle calismay1 tercih ederler. Daha oOnce belirtilen nedenler-
den, ozellikle Ozel tesebbiiste sermaye yetersizliginden, dolayi
maden is¢isi egitimi ve usta yetistirme gayreti beklenemez.

isin yurutiilmesi isin gerekli olan nezaret¢i grubunda ise du-
rum daha f enadir. Bugiin Tirkiye'de sistemli olarak uygulanan
ve alt yapist kuvvetli olan bir nezaretci egitme sistemi mevcut
degudir.

Etibank ve T.K.t. gibi bazi iktisadi devlet tesekkillerinin
bu ihtiyaci gidermek i¢in acgtiklar1 "cavus" ve "bascavus” kurs-
larim ise; "sistemli bir sekilde uygulanan ve alt yapisi kuvvet-
li" olan nezaretci yani maden teknisyeni yetistiren miiesseseler
olarak kabul etmek miimkiin degildir. Tiirkiye'de bir yandan
orta Ogrenimini bitirerek tiniversitelere girmek isteyen 125.000
gence yer bulma imkani aranirken ve diger yandan lise kiiltiirti-
nu almig bulunan maden teknisyenlerine ihtiya¢ duyulurken; bu

arz ve talebe cevap verebilecek kurumlarin bulnmayisi ancak
hayretle karsilanabilir.

Tirkiye'de bir maden teknisyeni smifi ihdas edildigi tak-
dirde zaten geregi gibi ustalagmamis maden iscisinin gorerek
egitilmesi saglanacagi gibi; sinirli olan yeralti zenginliklerinin
bilingli bir sekude istismari da mumkin olur. Bunun yaninda
ueri teknolojinin anlasilmast ve madencilikte uygulanmasi da
kolaylagir. Simdiki durumda lise kulturu verilememis ve kisa
sureli egitime tabi tutulmus nezaretciieri alistiklart yontemler-
den vazgecirmek adeta miimkiin olmamakta ve yapilan yenilik
zorlamalar1 buyuk bir diren¢ gormektedir. Maden iscisi ile mi-
hendis arasinda istenen boyle bir siifin olmayisi ¢ogu zaman-
da, miihendisin o nezaretci isini yapma sonucunu dogurmak-
tadir. Bu gibi durumlarda da miithendis kazandig1 formasyo-
nun Urinini verememekte ve kendisine miihendis olarak ya-
pilmis olan yatirinim rantabilitesi dusuk olmaktadir. Bu durum
ayrica sevk ve idarede de sakincalar ortaya ¢ikarmaktadir.

Bir maden teknisyeninin yalniz madencilik sektoriine hiz-
met edecegini de disiinmemek gerekir. Bu nedenle kurulacak
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olan boyle bir okul ¢ok yonli olacak ve yan sektorlerin de ihti-
yacina cevap verebilecektir. Bir maden isletmesinde cesitli sek-
torlerin hizmetine ihtiyac oldugu icin, boyle bir okul

1 — Maden isletmeciligi
— Makina bolimii
— Elektrik boliimii
Topografya boliimu
— Maden hazirlama boliimii
— Sondaj boliimii gibi degisik formasyonlar1 haiz tek-
nisyenler de yetistirebuir.

AN B W
|

Maden teknisyen okulunun amaglarini ise soyle siralamak
mumkundur.

1 — Daha genis bir alan1 kapsayan madencilik kesimleri-
ne nezaret etmek,

— Isin yiiriitiilmesi ve is boliimiinii ayarlayabilmek,

— Ig emniyeti ve techizatin emniyetini kontrol edebilmek,

Is makinalari ve elektrik aksamlar1 kontrol edebilmek,

— Egitimde, idarede ve teknik islerde mithendislere yar-
dimci olabilmek.

Boyle bir okulun devamliligr ise Ogretici bir kadronun bu-
lunmasi ve mezunlarinin tatmin edici bir ticretle is yeri bulabil-
mesine baghdir. Bu iki sart bu gibi okullarin; oncelikle iktisadi
devlet tegekkiilerine ait biiylik muesseselerin yakininda ve ma-
den potansiyeli olan bolgelerde kurulmasini ongoriir. Sekil 1'de
Tirkiye, maden zuhurlannm kesafetine gore dort bolgeye ay-
rilmistir.

h B W
|

Yukanidaki faktorler nazara alindiginda boyle okullarin,

1 — Bor tuzlari, linyit komiirti, magnezit, kromit, liletasi,
mermer, volfram bakimlarindan zengin bir bolge olan
Eskisehir, Kiitahya veya Bursa'da kurulmasi diisii-
nulebilir. Bu u¢ sehir arasmda ogretici kadro baki-
mindan akademi bulundugu i¢in Eskisehir daha uy-
gun gorulmektedir.

2 — KoOmir, demir, linyit, bakir, kursun, cinko, kromit
gibi madenlerin kesafet kazandig1 ikinci bolgede ise
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Borlar Maermar Mermar Marmar
Aerrs e Asbest Fosgwd Heihort
ALhird Flworid . Bardd Faboarid. Bobrrd Folvortt. Berrek
Asbus! Durick Barksr Barsrd
Moyt Beakir Korsun conko Kargon Cmio
Filvoeil. Baprat Rursars Ciake Ay G g Aty G
ABertrd Ally Gomre g Alrminyumy Kromnt
Bardrr Kromrs Coved Antimoan Abmrnyem
Aiwrgun Pondo snret ardnl S Ardrmonn
Adiry Oomizg Crod, Antemrvan Demr D r
Kroasit Adkad
Meargear Dearmir
Crin. Anfimon Lemyrt
Viodinatmr. Aiked
Derrir
Baghorrnir. Linmyit

Seldi — 1

Zonguldak, Samsun, Elazig veya Erzurum'da ikinci
bir okul distintilebilir.

3 — Demir, kromit, mermer, asbest, bakir, kursun ve cin-
konun bulundugu tclincii bolgede ise Ogretici kadro-
nun bulunmasi ve pratik egitime tabi tutulabiime im-
kani1 bakimindan 3. Demir ve Celik entegre tesisleri-
nin bulundugu iskenderun dustiniilebiiir.

4 — Dordiincu bolge icin de, yine ogretici kadro ve pratik
egitim yaptirabilme nedenlerinden dolayr Etibank
Altiminyum Grup Bagkanliginin bulundugu Seydisehir
akla gelmektedir.
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Yukarida da deginildigi gibi Maden Teknisyen Okullarinin
Tturkiye ¢capinda ele alinmasi ve bunun da Milli Egitim Bakanligi
ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligima bagl kuruluslar ara-
sinda isbirligi ile gerceklestirilmesi amacin saglanmasi ve mes-
leki giivencenin verilmesi bakimindan cok faydali olacaktir.

Maden Teknisyeni Okullarinin agilmasi durumunda sagla-
nabilecek avantajlar1 kisaca soyle siralamak miimkiindiir.

0zel tesebbiis madencilik sektoriinde de,

I — Maden isletmeciligi uygulamasi daha kalifiye eleman-
lar tarafindan yiirtitiilecektir. Zira maden teknisyen-
lerinin maliyeti bir muihendis maliyetinden daha dii-
sk olacaktir. Bu durum ise, hem varligin zayi edil-
memesi ve hem de daha ekonomik calisma sonugla-
rin1 doguracaktir.

2 — Miihendislerin formasyonlarindan ve randimanlarin-
dan daha fazla faydalanmak miimkiin olacaktir.

3 — lleri teknolojiyi maden isletmelerinde uygulamak ko-
laylasacaktir.

4 — Orta 6grenim mezunlarma yeni meslek sahasi acma
imkan1 saglanacaktir.

Yukarida da deiginiidigi gibi, onerilen okul mezunlarinin bir
yandan Ucret garantisi, diger yandan da istihdam garantisinin
saglanmas1 gerektir. Bu da ancak, tigili bakanliklarin mevzu-
atlarda degisiklik yapmasi ile mimkiin olur.

Belirtilen anlamdaki bir maden teknisyen okulunun kurul-
masina yardimci olabilir disiincesiyle, B. Almanya'daki para-
lel egitim safhalar1 asagida gosterilmistir.

Yan tarafta da bizde olabilecek muhtemel bir safha semasi
cizilmigtir. Bu semada madenciligin iyice taninmasi i¢in okul
devreleri aragma fiili ¢alisma stireleri konmustur, 6zellikle ma-
denciligin pratik egitimle desteklenmesi ve hatta i¢ ice olmasi
gerekir.
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iirkiye'deki muhtemel egitim

B. Almanya’daki efitim gemas: goamas]
Igletme &mirl Meaden fakiiltesi
Fiill ¢ahgna 2 yilhk filli cahgma
Maden

Teknisyeni 2 yilhk maden meslek okulu 2 wilhik teknisyen okulu
[
i
Fili cahgma 1 yilhk fiill caligma

Madenci
Ustam 3 ylhk madenci meskek egi- 3 ylhk kise Sfrenimi
tim{ nagari 4 fiili ¢caligma

9. Temel Sfvetim yih 8 yilhk ilk 4 orta 8frenimi

Miihendis grubunun durumu ise daha degisik bir karakter
gostermektedir. Toplami yaklasik olarak 1300 civannda olan
meslekdaslann %42 kadar isletmeci devlet tesekkiillerinde ve
i%58 kadar ise isletmeci Ozel tesebbiiste calismaktadir. Fakat
isletme halinde olan veya olmasi gereken birimlerin %20'si ik-
tisadi devlet tesekkiillerinin elinde ve |%80'i ise sahislarin elin-
dedir.

Burada sunu belirtmek gerekir ki bu %80 igerisinde istihsal
yapmayan veya asgari miktarda istihsal ile yetinen tliniteler de
mevcuttur. Fakat yeteri kadar ve isin biinyesine gore teknik
eleman istihdam edilmedigi icin, ayrica sermaye yetersizligi ol-
dugundan bu tuiniteler alisilan anlamda isletme htiviyetini haiz de-
gildir. Ancak bu durum, ellerdeki potansiyelin alisilan anlamda
isletme olamayacagi seklinde yorumlanmamalidir.

Yukaridaki oranlardan da anlasildigi gibi iktisadi devlet
tesekkiillerinde nisbi bir yigilma mevcuttur. Aslmda olmasi ge-
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reken seviyeyi saglayabilmek i¢cin mevcut elemanlar da yeterli
degildir. Fakat atil bulunan ve bir hamle yapmas1 gerekli olan
Ozel tesebblis madenciliginin yalniz fenni nezaret¢i seklinde de-
gil de isletmeci ve aramaci olarak muhendis istihdamina basla-
masi1 gerektir. Baslangicta da belirtildigi gibi teknik seviyesi
tatminkar olan bir maden igletmesi uzun bir slire faaliyet goste-
recegi gibi, yan sektorlerin gelismesine de yardimci olacaktir.

Sonug¢ olarak denitiebilir ki;

1

Ozel maden tesebbiislerine yatirim yapmayi cazip ki-
lacak tedbirler getirilmelidir.

Maden teknisyen okullarinin acilmasi bircok proble-
min ¢oziimine yardimci olacaktir.

Maden isletmelerinin fenni kontroliiniin etkiii bir ge-
kilde yapilmasini saglamak igin, buralarda teknisyen
ve miithendis istihdamini zorunlu kilacak miieyyideler
getirilmelidir.

Yeralt1 potansiyellerinin zayiata meydan vermeyecek
sekilde igletilmesi ve yemlerinin bulunmast icin yu-
rurliikteki organizasyonda degisiklikler yapilmalidir,
ornegin ayri bir Maden Bakanligi kurulmasi, Maden
Dairesinin daha etkili olmas1 gibi.

Faydalanilan Kaynaklar

1 ... Tirkiye'deki yeralt1 servet olanaklari ve diinyadaki yeri,
Dr. ismet Uzkut, Maden Miihendisleri Odas1 Tayinlari, No. 14, 50 s.,
Ankara.

2 — Tiirkiye Madencilik Rehberi. Maden Miihendisleri Yayinlan,

3 — Tirkiye'nin Maden Politikas1 Hakkinda Gorisler, Temenniler.
Madencilik Dergisi, Say1: 4, Cilt: VI
Y. Miih, Kira¢ Ali Bekigpglu.

4 — Tirkiye'nin yeralt1 serveti potansiyeli.
Dog. Dr. Sadretin Alpan.
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KAYA MEKANIGI DALINDA ENpUSTRI
VE UNIVERSITE iSBIRLIGI

A. Giinhan PASAMEHMETOGLU* - Erdal UNAL*«

ozet

Bu tebligde, tiniversite ve endiistri isbirliginin 6nem ve
gereksinimi kaya mekanigi acisindan incelmeye calisilmis-
tir. Bu konuda diinyada yapilan igbirligi ve arastirmalardan
ornekler verilmis ve iilkemizde ilk asamada ne gibi bir yak-
lasim yapilabilecegi anlatilmaya calisilmistir.

Abstract

In this article, in the field of rock mechanics, the impor-
tance and necessity of industrial applied research and coope-
ration and communication between universities and industrial
establishments are explained. Some examples from the world
are given, and some suggestions are put forward to make an
approach to Industry - university coperation to solve and to
find answers to the industrial needs in this field at home.

1 — GIRIS

Bu teblig, Universitelerdeki arastirma gruplar ile endist-
rinin isbirligi yaparak, varolan ve gelismekte olan teknolojik
bilgilerin 15181 altinda, maden isletmecili§inin planlama ve uy-

(*) Dr. Y. Miih. 6gretim Uyesi, ODTU.
(**) Y. Miih. Asistan, ODTU.



gnlama safhalarinda karsilasilan sorunlarin kaya mekanigi aci-
sindan ¢oziilmesini, ayn1 zamanda laboratuvarlarda var olan ya-
da yerel kosullara gore gelistirilebilecek arac ve gereclerin kul-
lanma olanaklarini1 sagliyacak programlarin hazirlanmasini ve
uygulanmasini kapsamaktadir.

Diinyada son 15 yil iginde ozellikle teorik alanda bilytik
asamalar kaydeden kaya mekanigi konusu gittikce uygulamaya
dontik, endistrinin sorularina cevap verecek nitelikte gelisme-
ler gostermektedir. Yeralti ve yerusti madenciliginde kaya me-
kanigi uygulamalar1 giivenlik ve ekonomik a¢idan buiyiik yarar-
lar saglamaktadir. Ictenlikle belirtebiliriz ki iilkemizde de en-
distrimize hizmet edebilecek, bunun yaninda diinyada kisa za-
manda soz sahibi olabliecek bir gilice sahibiz. Yeterki bu giic
planli ve programli bir bicimde kullanilabilsin ve endiistri ku-
ruluslarimizla Ttniversitelerimiz arasinda bir igbirligi saglana-
bilsin.

Ornegin, iilkemizde Orta Dogu Teknik Universitesi, Devlet
Su isleri, Istanbul Teknik Universitesi, Hacettepe Universite-
si'nde kaya mekanigi laboratuvarlar1 kurulmus veya kurulmak-
ta olup, Maden Tetkik ve Arama Enstitiisii ve T.C. Kara Yolla-
ri'nda da kurulmak istenmektedir. Ne varki bu giine degin bu ku-
ruluglar arasinda hicbir igbirligi saglanamamis, berbirinin yap-
t1g1 is de ufak oOlglilerde laboratuvar denemeleri ve dar saha
projelerinden oOteye gidememistir. Ayrica Uluslararast Kaya
Mekanigi Orgiitii'ne bagli olarak kurulan Ulusal Kaya Meka-
nigi Dernegi de bu gerekli yaklasimi saglayamamaistir.

ODTU Maden Miihendisligi Boliimii Kaya Mekanigi labo-
ratuvarmda, son teknolojik gelismelerin, laboratuvar deneyle-
rinden ve dar saha projelerinden kurtarilip uygulama safhasi-
na dokiulebilmesi, denenmesi ve endistrinin sorunlarinin ¢ozii-
miune 151k tutabilmesi icin kullanilabilecek her tiirlii bligi biri-
kimi ve laboratuvar olanaklar1 vardir, fakat endustrilerimizin
tim sahalarinda arastirma yapabilecek insan giicii ve mali ola-
nag1 yoktur. Diger universitelerimize ayni acidan bakildiginda
durum aynidir. Endistrilerde ise giivenlik ve verimliligi art-
tirma yoniunden ¢ozim gerektiren sorunlarin var oldugu bir ger-
cektir. Buna paralel olarak bu sorunlarin ¢o6ziimiinde yarar sag-
liyacak insan ve bilgi kaynagi, laboratuvar ve atelye olanaklari
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da vardir ya da var olacaktir. Burada yapilmas: gerekli olan,
endistrinin ve Universitelerin kaynak ve olanaklarini birlestir-
mek, ¢oziilmesi Ongorilen sorunlara daha ayrintili, daha giicli
ve gerceke¢i coziim getirme olanaklarini arastirmak ve uygula-
ma safhasina koymaktir. Ortak amag her gecen yil, madencilik
endustrimizin daha giivenceli ve daha verimli bir diizeye ¢ika-
rilmasi1 olmalidir.

% 1— DUNYADA BU iSBIRLIGINE ORNEKLER

Milletleraras: veya herhangi bir tilkenin iiniversite ve en-
distri arastirma gruplari arasinda maden endustrisinde kaya
mekanigi agisindan yapilan isbirligine bir cok ornek verilebiiir.
Burada bu orneklerden bir kaci verilmekle yetinilecektir.

2.1 — Avrupa Komiir ve Celik orgiitiiniin (ECSC) Cals-
malan (1)

Komir ocaklarinda, giivenlik ve lretim yoniinden, arazi
gerilmeleri ve tabaka hareketlerinin 6nemini benimseyen ECSC,
1959 yilindan beri parasal olanaklarinin bir boliimiinii, maden
teknolojisi sahasina ve tabaka kontrolii (strata control) aras-
tirmalarina yoneltmistir. Birligin, komir tureten tllkelerin aras-
tirma gruplart tie komir isletmeleri arasinda yakin teknik is-
birligi kurulmus olup arastirmalar bir program cercevesinde
yogun bir sekilde yiiriitiilmektedir. Orgiitce yapilan calismalar
asagidaki sekilde oOzetlenebilir:

a — Genel: ECSC arastirma gruplar1 ve maden isletmeleri
arasinda iliskiyi sagladiktan sonra, Onceleri genel ve temel ko-
nularda arastirmalara yer vermistir, ornegin; grizu, kayag¢ ba-
sin¢lar1, kok elde etme teknigi, komirin fiziksel ve kimyasal
ozellikleri gibi.

ECSC'nin daha sonraki ¢alismalari, .endiistrinin tretim de-
gerlerini arttirma ve yeni pazarlar bulunmasi bakimindan ko-
miur hazirlamaya donuk uygulamali arastirmalara yonelmistir.
Temel arastirmalarin yam sira sorunlarin pratik yonu tzerin-
de giderek artan bir onemle durulmustur. 1967 yilindan sonra
parasal degerlerini daha belirgin cizgiler ¢ercevesinde toplamak
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uzere, arastirmalar icin u¢ yil gegerli bir yardim programi sap-
tanmistir. 1970 yilinda Avrupa Ulkeleri Komisyonu komiir aras-
tirmalarini genel enerji politikalarina uygun bir yone gotiirecek
sekiide yogunlastiracak bes yillik program hazirlamistir.  Bu
Programm bir bolimii yiiksek verimli ayaklar olusturmak ama-
c1 ue yer alt1 ¢alismalarint (galeri agcma, komiir kazma teknigi,
nakliyat ve otomasyon) kapsamaktadir. Diger boliimii ise kok
elde etme yontemlerinin gelistirilmesi yoniinden komiir hazir-
lama ile ilgilidir.

ECSC arastirmalar igin (yardimlar seklinde) toplam 42
milyon U.S. dolarlik parasal olanak saglamistir. Bunun tugte
biri komiirden yararlanma ve komiir hazirlama arastirmalarina
ayrilmistir. 1959'dan bu yana tabaka kontrolli ve ayak tahki-
mati arastirmalanna ayrilan pay sekiz milyon dolardir.

Bu giine kadar yapilmig olan anlagsmalarin 150 tanesi bit-
mis ve elli tanesi de devam etmektedir. Anlasmalarin stiresi ¢o-
gunlukla 2-4 yil arasindadir.

Arastirmalarm sonuclari teknik builtenlerde tebligler, ECSC
tarafmdan basilip yayinlanan raporlar ve arastirmalarin belirli
konular tizerinde yapilan seminerlerle (bunlardan yedi tanesi
Liiksenburg'da yapilmistir) duyurulmaktadir.

b — Tabaka kontrolii ve ayak tahkimati Uzerine yapilan
arastirmalar:

i. Taban ve kacamak yollarinda kayac¢ gerilmeleri: Bu
konu ile tgili projeler igin 1959-1969 yillar1 arasinda ECSC ta-
rafmdan c¢esitli taksitlerle lic mliyon dolara varan parasal yar-
dim saglanmistir. Bu arastirmalar Birligin asagidaki liye aras-
tirma gruplar1 tarafmdan gregeMestirilmisti. CERCHAR -
Paris; INIEX - Liege; STEINKOHLERBERGBAUVEREIN -
Essen ve Central Research Station of Gezamenlijke Steenkole-
mijne nin Limburg - Heerlen. Gorev, birligin tiyeleri arasinda
onceden yapmis olduklari ¢alismalara ve O6zel meraklarina ve
ayni zamanda cesitli komur havzalarindaki degisik jeolojik ko-
sullara gore paylasilmistir.

ii. Uzun Ayaklar da Tavan Kontrolii ve Tahkimat: Taban
ve kacamak yolarinda siirdurilen arastirmalara paralel olarak
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ECSC ayaklarda tavan kontrolii ve tahkimati ile ilgili iki aras-
tirma programini desteklemistir. Bunlardan bir tanesi Essen'-
deki SKBV Research Institute taraf indan 1961 -1969 yilar ara-
sinda cesitli asamalarla ytritiilen "uzun ayaklarda ytiriiyen tah-
kimatlarin gelistirilmesi" tizerinedir. Bu proje icin ECSC tara-
findan toplam olarak 1.75 milyon U.S. dolarlik bir fon ayrilmis-
tir. "Ayaklarda kullanilan tahkimatlarin tavan hareketlerine et-
kisi" adli diger arastirma programi Paris'teki CERCHAR ve
Nancy'deki School of Mines arastirma topluluklart ile Nord et
Pas-de-Calais ve Lorarine komiir havzalarindaki miihendislerin
igbirligi ile yurutilmustir.

iii. Kayac Mekanigi: Taban ve kacamak yollan lie ayak-
larda yapilan temel ve uygulamali arastirmalarm analizleri so-
nucunda bir ¢ok ortak yanlar oldugu ve bunlarin komiir damar-
lar1 ve onlarin etrafinda bulunan kayaclann mekanik oOzellikle-
rine bagl oldugu gorilmistir. Birlik arastirmacilart arasinda-
ki karstukli bilgi ve tecriibe aligverisi seneler gectikce (1959 -
1969) giderek artmustir. Bu igbirligi Oyle bir diizeye ulagmistir
ki artik herkes sonuclardan yararlanabilmeyi deglii ayni zaman-
da ulasilacak sonuctaki goruslerin ve yapilan olgmelerin stan-
dartlastirilmast yoluna yonelmistir.

1970 yilinda Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan ogiitle-
mldigi gibi caligmalar, bir taraftaki tabaka kontrolii lizerine ya-
plian tiim arastirmalarin ve iglerin yuritiilmesi, diger taraftan
baska yerlerde yuritiillen arastirmalarin derleme ve degerlen-
dirilmesini bu arada gerceklestirecek cok yonlii tek bir prog-
ram olarak koordine edilmistir.

Bu programm amaci yiiksek everimli uzun ayaklari olus-
turmak icin arazi basinclari ile tgili tim sorunlari ¢ozmektir.
Amac u¢ yonludur: Uzun ayaklarda verimliligi ve Uretimi art-
tirmak icin yuriiyen tahkimat sistemini gelistirmek, en uygun
taban sekiileri Uizerinde karar vermek, ayn1 zamanda arazi ha-
reketlerine ve maden isletmecili§i gereksinmelerine en uygun
tahkimat dizgelerini segmek, tabaka saglamlastirma yontemle-
rini gelistirmek.

1970-1974 yillann  arasinda gerceklestirilmesi istenen bu
arastirma programi i¢in toplam 2.8 milyon dolarlik bir yardim
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ongorulmustiir. Birligin ¢ arastirma kurulusu (CERCHAR,
Steinkohlenbergbanverein, INIEX) bu arastirma programini de-
gisik komir havzalar ile isbirligi yaparak ¢ozmeye caligmakta-
dir.

Arastirma programi asagida belirtilen degisik yonleri ve
konular1 kapsar:

Belgika'da yapilan arastirmalar Ozellikle hizli1 Gierleme ya-
pilan taban ve kacamak yollarinda kullanilacak en uygun tahki-
mat bi¢iminin saptanmasini, piyasada bulunan cesitli tahkimat-
larin yeraltinda denenmelerini ve saglamlastirilmig beton kemer
bolmelerinin kullanildigi daire bicimli galerileri agcma yontem-
lerinin geUstirilmesini kapsar. (Bu metod ¢ogunlukla yumusak
araziler icin gelistirilmistir.)

Fransa'da yapilan arastirmalar, taban ve kacamak yollari
ve ayaklar etraf inda bulunan tabakalarin mekanigini kapsamak-
tadir. Amac tavan deformasyonlarma ve tavan bozulmalarma
tahkimat bi¢iminin ve diizeninin etkiierin belirtmektir. Bu ca-
lisma, yeraltt olcmelerinden .elde ediien verilerin istatistiksel
olarak degerlendirilmeleri yolu ile yurutilmektedir. Fransizlar
tarafindan yapilan arastirmalarin ana amaci taban yollarinin
ve ayaklarin rasyonel bir bicimde isletilmesidir.

Almanya'da yapilan arastirmalar yiiksek verimli ayaklarda
(bes bin ton/glin) tabaka kontrolli ve dikdortgen bi¢imli taban
ve kacamak yollar1 tizerine yonelmistir. Ayaklar ve yollardaki
dsformasyonlar1 6nceden tahmin edebilen matematiksel model-
ler gelistirilmistir. Ayaklart ilgiiendirmesi bakimindan yliriyen
tahkimatlar en c¢ok Onem verilen konulardan bir tanesidir.
"Shield Supporflarm ileride daha cok kullanma olanagi bula-
caglr sanilmaktadir.

Burada, (i), (i), (it) de bahsedilen arastirmalarin sonug-
lart bu konunun kapsami disina ¢iktigindan verilmeyecek, yal-
niz istendiginde referans (1) in bibliyografik tanitiminda veril-
mis olan raporlarda elde edilebiiecegi belirtilmekle yetinilecek-
tir.
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2.2 — Ingiltere Komiir Isletmeciliginde Arastirma ve Ge-
listirme Irtibat Sistemi (2)

tngiltere Komiir Isletmelerine (NCB) bagli Ulusal Aras-
tirma ve Gelistirme sisteminin yapilmakta olan ve yapilacak
arastirma programlarina yon vermekle bliylik katkilari olmak-
tadir. Ulusal Arastirma ve Gelistirme irtibat Kurulu'nun asil
amact NCB'e bagl bir arastirma kurulusu olan MRDE'nin (Mi-
ning Research and Development Establishment) arastirma
programlarinin endiistrinin gereksinmelerine ve ivedi durumda
olan sorunlarina yonelik olmasini saglamaktir. Bu kurula bolge-
sel ve idari olmak tlizere iki ayr1 komite yardimci olur. Bes ayri
bolgede kurulan bolgesel kurullar kendi bolgelerinin gereksin-
melerine gore Ulusal Kurul'a MRDE c¢aligsmalar1 ve oncelik ve-
rilecek konular tlizerinde diisiince ve Onerilerini bildirir. Sayist
bes tane olan idari kurullar ise merkezin oglitlerini de degerlen-
direrek, MRDE programlarinin en verimli sekilde yuritilebil-
mesi icin gerekli Onerilerde bulunur.

irtibat Kurulu'nun bu yapisi MRDE programlarinin en-
distrinin arastirma ve gelistirme gereksinmelerini karsilaya-
cak bicimde tasarlamasini saglar.

a — ingiltere Komiir Isletmeleri'nin (NCB) Tabaka Kont-
roli Arastirmalarr:

NCB'a bagli Maden Arastirma Kurumu'nun ik caligmalari
komiir ve komiirle beraber bulunan kayag¢lann 0Ozelliklerinin ta-
yin uizerine yogunlastirilmistir. Bu yaklasimin nedeni malzeme-
lerin ozelliklerine iligkin bilgilerin 15181 altinda daha iyi dizayn
calismalar1 yapilabilecegi ve kullanilan malzemeler tizerine ne
kadar yiik geldigi, malzemlerm bu yiike ne kadar direng gos-
terdigi gibi sorularin c¢Oziumlerinin daha iyi anlasilabilecegidir.
Tahkimatlar tizerine gelen tabaka ytiklerinin olgebilme istegi bir
cok altelerin gelistirilmesine yol agmis ve bunu yogun bir saha
calismasi izlemistir. Bu arastirma ve calismalarin getirdigi en
buyuk yentik yuriyen tahkimatlarin dizayn ilkelerinin gelisti-
rilmesi ve ayaklarda kullanilmaya baslanmasi olmustur.

Su siralarda, kaya mekanigi ve tabaka kontrolii arastirma
projeleri, taban Ve kacamak yollarinin korunmasi icin biraki-
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lan duvar topuklarinin dizayni ve bu yollarin stabilité ¢alisma-
larina yonelmistir. Bu arastirmalar MKDE tarafindan yuirtitiil-
mektedir.

Daha once de belirtilmis oldugu gibi tabaka kontrolii tlize-
rine yapilan arastirmalardaki yontem, ilk asamada Irtibat Ko-
miteleri tarafindan yapilacak arastirmalarin kapsam ve once-
lik siralarinin belirlenmesidir. Bundan sonra, isin tanimi, aras-
tirma yontemlerinin secilmesi, verilerin toplanmasi, yorumlan-
masi ve elde edilen sonuglarin rapor haline konulmasi arastir-
macilarin gorevleri arasina girmektedir. Arastirmalar yerinde
saha incelemelerine yoOneliktir. Laboratuvar ve toerik calisma-
larla da desteklenmektedir. Caligmalarm tek amaci endustriye
en etkili sekiide yararl olabimektir.

MRDE'nin yurittigli arastirma caligsmalar1 yaninda NCB
ile universitelerin Maden Miihendisligi boliimleri de sik bir is-
birligi igerisindedir ve bir ¢ok arastirma universiteler tarafin-
dan NCB ¢in yiiriitiilmektedir, 6rnegin Nottingham Universi-
tesi Maden Miihendisligi Boliimii'nde kaya mekanigi ve tabaka
kontrolii ile Ugili bes ayr1 arastirma doktora tezi olarak ytiri-
tilmektedir (3). Bu arastirmalarin timii NCB tarafindan des-
teklenmekte, gerektiginde Universite yakininda bulunan komur
ocaklar1 laboratuvar gibi kullanilmakta ve arastirmalarin her
asamasinda isbirligi ve irtibat yogun bir sekide sirdurilmek-

tedir.

2.3 — Kayaclarda Sev Stabiiitesi Uzerine Imperial Colle-
ge (Londra.) da Yapillan Cahsmalar

Acik isletmelerde sev stabilitesini tiim ayrmtuiarn lie ince-
lemek tizere Imperial College'e bagil Royal School of Mines lie
diinyanin cesitli tilkelerinin 23 acik igletme kurum isbirligine
girmisler ve bu arastirmalar 1968-1972 yillari arasinda gergek-
lestirilmistir (4). Royal School of Mines 6gretim lyeleri ve aras-
tirma talebeleri Prof. Hoek'un baskanliginda yogun bir bicimde
bu konu tlizerine egilmis ve ¢alismalar sonucunda yirmiden faz-
la doktora ve yuksek lisans tezi ortaya c¢ikmistir. Bu ¢aligmalar
sonucunda sev stabilité sorunu daha iyi anlasilir bir diizeye gel-
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mis ve sev stabilitesine bir¢ok pratik ¢coziim yollar1 getirilmis-
tir. Prof. Hoek ve Dr. Bray bu arastirmalarm sonuglarmi bir
kitap halinde diizenlemis ve madencilik diinyasma sunmuslar-
dir (5).
3 — TURKIYE'DEKI DURUM VE GEREKLI ON CA-
LISMALAR

Tirkiye'de de diinyada orneklerini gordiigiimiiz bu isbirligi
ve organizasyonu yapmak ve maden endistrimize glivenlik ve
ekonomik yonden sayisiz yararlar saglamak olanagi vardir. Bu-
nun i¢in de Universiteler tie endistrinin siki bir isbirligi yap-
mas1 ve olanaklarimi birlestirmesi gerektirmektedir.

Arastirmalarda amac diizenli bir inceleme ile bir takim ger-
cekler bulmak, boylece bilgi birikimini arttirmaktir. Ancak bil-
gilerin pratikte gecerli olmasi da ¢ok onemli bir sorundur. Aras-
tirmaciin ¢alisma konusu ve sahasi tizerinde, arastirmalar igin
gerekli olan dikkat ve dogrulukta gozlem ve incelemesini yap-
madan once, cabalarini belirli bir saha ve konu lzerine cevir-
mesi gerekir. Bu da endiistrinin gereksinmelerine en iyi sekil-
de hizmet edecek arastirmalar olmali ve endiistrinin sorunla-
rin1 goz ontinde tutarak uzun ya da kisa stireli olarak baslatil-
malidir. Herhangi bir arastirma ve gelistirme kurulusu icin asil
sorun Oncelik tasiyan sorunlari secmek ve arastirma programla-
rin1, endustrinin gereksinmelerine en iyi bicimde hizmet edecek
sekilde saptamaktir.

Bu arastirma programi ve ortak c¢alisma ne sekiide U3gu-
lanmalidirf Oncelikle tniversitelerle kuruluslarin birlikte cali-
sacagl isletmelere gidiierek programin amaci, konu ile ilgii tek-
noloji degisimleri, ve bu teknolojiden yararlanma olanaklar1 ko-
nu ile ilgilenenlere seminerler halinde anlatilmalidir. B'iyl“ce
en son teknolojik bilglier ve bu konuda yapilanlara tiskin ge-
rekli On bilgtier verilmis olacaktir. Bu seminerlerdeki amacg ka-
ya mekanigi konusunda Kkisilere egitim yaptirmak ve teorikgi-
ler yetistirmek degildir. Universitelerimizde bu isi yapmak is-
teyenlerin gidebilecegi cok iyi fakiilteler ve boliimler vardir. Se-
minerlerdeki amac teknolojik bilgi degisiminin yani sira, aras-
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tirmacilarm kendi isletmelerindeki sorunlari diinyada kullanilan
en son yontemleri, arac ve gerecleri kullanarak kendilerinin co-
zebilecegi bir diizeye gelmelerine yardimci olmaktir.

Seminerlerle gerekli asama yapildiktan sonra kuruluslarla
ortak bir organizasyona gidilmelidir. Bu is i¢in bir para fonu
veya transferi gerekli degiidir. Isletmeler ¢oziimlenmesini iste-
dikleri kendi sorunlar1 lizerindfc calisacak, arastirma yapacak
miuhendis ve teknik elemanini se¢ecektir. Bundan sonra isletme-
lerin arastirma muhendisleri ile oturup onlarin verecegi on bu-
gliere gore ¢Ozumiu istenen sorunlar birlikte gozden gecirilecek-
tir. Onem ve ivedilik sirasina gdére konular siralanacak ve soru-
nun c¢Oziminde kullanilacak ara¢ ve gerecler (var olan veya
saglanmasi gereken) secilecektir. Calisma ve uygulam planinin
ana hatlar1 belirtilip yerel kosullara uygulanmasi arastirilacak-
tir. Bu detaylar da karsilikli anlayis ve beraberlik saglandiktan
sonra program uygulamaya koymak i¢in hazirlanmis olur. Bun-
dan sonra programin uygulanacagi yerde her iki grup tarafin-
dan on caligmalar yapilacak, olcme istasyonlart kurulacak ve
arastirmaya baslanacaktir, 6l¢me islerine ¢6ziimi istenen sorun-
lar etkin bir sekilde ¢oziimlenene kadar tiniversite ve isletme ta-
rafindan devam edilecektir.

Biitiin bunlarin yam sira arastirma yapilan diger sahalara
gezuer diizenlenip calismalari yerinde izleme olanagi ve yerin-
de uygulamali egitim de Ongorilmektedir.

Sunu belirtmek yerinde olur ki isletmecilik planlamast ve
uygulamasinda hemen kullanilabilecek formiiller var degildir.
Her maden sahasinin kendine 6zgli ve basit olmayan bir yapisi
olduguna gore bu sahalarin timu icin ortak bir ¢oziim olanagi
da yoktur. Bu nedenle arastirma programlarindan bazilarinin
sonuclart endiistride hemen kullanilmayabilir, isletmelerin bu so-
nuglardan gerektigi sekilde faydalanabilmesi i¢in eldeki ilke ve
sonuclart ozel bir yontem ile kendi yapilarina uygulamalari ge-
rekmektedir. Arastirmalarm tasarlama ve uygulama safhalarin-
da da degisebilen bir yontem izlenmelidir.
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4 — ARASTIRMASINDA YARAR UMULAN SORUN-
LAR

4.1 — Yeralt1 Arastirmalan

Madenlerin isletilmesi sirasinda olusan gerilim dagilimlari-
nin ve tabaka hareketlerinin incelenmesi ve planlamasi ve bu
olayin kontroli giivenlik ve ekonomik acilardan madencilik tek-
nolojisinde coziimlenmesi gerekli olan baslica sorunlardan bir
tanesidir. Komir endustrisinin rakkamlarindaki gelismeler, tlire-
timin toplandig1 ve is¢ilerin tamamen giivenceli bir ortamda ca-
lisabildigi ayaklara yakindan baglidir. Bu kosullar yalniz ayak-
larin ve kagcamak ve taban yolalrinm c¢ok hizli tierlemesi ile sag-
lanabilir. Fakat ¢cogu kez yeraltinda olusan gerilmelerin yarat-
t1g1 onemli zorluklar bu hizli ilerlemeyi Onler veya yavaslatir.
Daha iyi arazi hareketleri, daha fazla tavan kontrolii, arazi ve
kayac parcalarinin kontrolsiiz diigsmesini azalttig1 gibi daha ve-
rimli ve giivenceli bir caligma ortami saglar.

Bu gibi zorluklar ancak bir arastirmanin sonunda kontrol
edilebilir, azaltilabilir. Bir takim pratik ¢oziimlere gidiierek gu-
venlik artirilmis olur. Temel ve bilimsel bir arastirma sonu-
cunda bir yandan parametreler ile var olan kuvvetler ve bun-
lara egemen olan doga kosullarina iliskin daha c¢ok bilgi edini-
lirken, ote yandan uygulamali arastirmalar ile de ayaklarm, ga-
lerilerin ve taban yollarinin daha elverisli ve uygun hazirlanma-
s1, suriilmesi ve tahkim edilmesi saglanir.

Bu gibi arastirmalar modern teknigin gerektirdiklerine ay-
n1 zamanda simdiki ve gelecekteki isletme gereksinmelerine uy-
mast yoniinden gelismelere paralel olarak bir devamlilik goste-
rir. Bu bilglierin 15181 altinda tniversitelerle endistrinin isbirligi
yaparak ¢oOzumiine cesaretle yaklasim yapabilecegi sorunlarm
bazilarina kisaca deginmek istiyoruz.

4.1.1 — Taban ve Kacamak Yollarinda ve Lagimlarda Ge-
rilme Dagilimlari, Deformasyonlarm1 incelenmesi
ve Tahkimat Sorunlarmmin Coziimii

Bu genis kapsamli arastirmanin amact yeraltr isletmecile-
rine taban ve kacamak yoUarmda daha elverigli yontemlerin
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kullanilmasi olanagini saglamaktir. Bu erege ulasilmasi icin ge-
rekli olan olgme ve arastirma yontemlerini gelistirmek, taban ve
lagimlarda olusan arazi hareketlerine neden olan doga olayla-
rin1 bilimsel temellere dayanilarak saptamaktir. Genis olclide
yapilan alboratuvar deneyleri, model ¢alismalari ve degisik, do-
gal ve uygulanan etkenlerin yeraltinda yapilan olgiimleri, olu-
san deformasyonlarm ozellikleri ve kaynagina iligkin bilgi biri-
kimini saglar. Bu caligmalarda, tabaka hareketlerinin gozlemi
sonunda onlart meydana getiren nedenlerin bulunmasi, yeralti
kosulalrma en uygun olan tahkimat cinslerinin ve onlarin du-
rumlarmin secilmesi ve planlanmasima olanak saglar. Bu calis-
malarda isin ana noktalarindan bir tanesi taban konverjansla-
rinin incelenmesidir. Bu projelerde onemli tiim sorunlarin ay-
rintili bir sekilde incelenmesi ve arastirmacilar arasinda edini-
len tecriibelerin devamli olarak alig veriginin yapilmasi, galeri-
lerde (lagimlarla taban ve kagcamak yollarinda) tavan kontro-
liine iliskin degerli sonuclara varilmasmi miimkiin kilar.

Bu konuda isletmelere pratik coziim getirebilecek bir kag
sonuc asagidaki sekilde ozetlenebilir:

a — Taban ve kacamak yollarinda lagimlarda yerel kosul-
lara gore en uygun tahkimat diizeninin ve bigimlerinin saptan-
mast,

b — En uygun lagim ve taban kesitinin saptanmasi,

¢ — Tabaka saglamlastirma,

d — Genis kesitli galerilerde agir beton bloklar yerine
ucuz ve kolay kullanilabiiecek prefabrik sistemlerin denenmesi,

¢ — Taban kabarmalarinin dnlenmesinde bolgesel problem-
lerin ¢Oziilmesi,

f — Galerilerde ilerleme hizinin arttirilmasi,

g — Galeriler boyunca birakilan topuklardan vazgecilmesi,

h — Lagimlarda ve tabanlarda tavan saplamalarinin kul-
lanilmasi.

4.1.2 — Uzun Ayaklarda, Arazi Basinclarinin, Tavan vf
Taban Kontrolii Sorunlarinmn Incelenmesi, En Uy-
gun Tahkimat Sistemlerinin ve Kapasitelerinin
Bulunmasi

Taban ve kacamak yollar1 te galerilerdeki arastirmalara
paralel olarak, tavan kontrolii ve tahkimat: konularmda bir
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arastirani programi gelistirme olanagi vardir. Bu program, ye-
rinde, kaya¢ ve zeminlerin ozelliklerini ve hareketlerinin ince-
lenmesini, model caligmalarini ve tecriibe deneylerini kapsaya-
bilir.

Bu noktadan cikarak pratikte yarar sagliyacagi umulan
arastirmalar asagida oOzetlenmistir.

a — Programlarda ongoriilen yeralti dlgcmeleri sonucunda,
kayaclarin mekanik Ozellikleri hakkinda toplanan bilgilerin, bil-
gi sayarlarla degerlendirilmesi.

b — Kayaclarin yapilarinin ve mikro tektonik etkenlerin
incelenmesi.

Bu degrlendirmeler komiir damarlari ¢evresinde bulnan ta-
bakalarin durumlarina iliskin diizenli bir bilgi olusumunu sag-
lar, ozellikle, plastik deformasyondan etkilenen zeminlerde, ara-
zi ve smiflandinlmasma iligkin yapilacak arastirmalar, tavan-
da olusan catlaklarin ve kirllmalarinin gesitleri ve nedenlerinin
incelenmesi, ayaklarm ilerleme hizinm arttinlmasmda yapilacak
caligmalar, biitiin bunlar tahkimat diizenlerinin saptanmasmda
onemli rol oynayan asal etkenlerdir. Ozet olarak kayaclarin ve
arazinin bilimsel ve detayli bir sekiide calisiimasi arazi hare-
ketlerine tigskin daha cok bilgi edinilmesini ve sonugta tiretim
sirasinda daha iyi tahkim edilmelerini saglar.

¢ — Tavan hareketlerinin (konverjans ve tabakalarin bir-
birlerinden ayrilmalarina) tahkimat faktorlerine etkisi.

Bu faktorler, tahkimatlarin yiik tasima kapasiteleri (yer-
lestirme ve bukillme yiikleri), ayak igindeki yogunlugu ve di-
zilme sekilleridir. Tavanlarin durumna uiskin bu Olgeklerin in-
celenmesi ayagin giivence ile ¢alistiriiabilmesi tie yakmdan ilgi-
lidir. Bu arastirmalar sirasinda ilgili parametrelerin genis ve
dizgesel bir sekilde olgtlilmesi ile tavan bozulmalarina iliskin ge-
nis Olclide buigi edinmek olanagi yaratilmig olur. 6rnegin, jeolo-
jik ve isletme kosullarina baglh olarak hidrolik tahkimat diizen-
lerinin optimum Ozelliklerini (yerlestirme ve biikiilme ytikleri-
ni) bulmak olanagi vardir.
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d — Birden fazla komiir damar1 tasiyan havzalarda, cali-
silan katta birakilacak topuklarin panonun altinda ve lstiinde
yapilan caligmalara etkisinin incelenmesi ve inceleme sonucun-
da alinacak tedbirlerin ve en iyi planlama biciminin saptan-
mast.

e — Yeralt1 isletmelerinde en uygun tahkimat diizenini se-
cebilmek icin cesitli damarlarda tavan hareketlerinin ozellikle-
rinin belirtilmesi ve 6lcme yontemlerinin gelistirilmesi.

Ayaklarin ve galerlerin tasarlanmasinda iyi bir isletmecilik
ve en az maliyetle en yuksek verimliligin saglanmasim ve daha
gliivenceli bir ¢alisma ortammm saiglanmasmi olusturur. Bu da
meslegimizin gerektirdigi tic temel unsurdur.

4.2 — Yeristii Cahsmalan

Komiir damarlarinin uzun ayak metodu ile alinmasi sonu-
cu yeriistiinde yer ¢okmesi (subsidence) ve deformasyonlar olu-
sur. Bu yer ¢cokme ve deformasyonlar yerlesme merkezlerinde
bulunan komir havzalarinda biuylk sorunlar yaratir. Bu hav-
zada calistirilan bir uzun ayagin olusturacagi yer ¢cokme ve de-
formasyon degerlerinin Onceden bilinmesinin yertstiindeki etki
sahalarinin saptanmasinda ve gerektiginde oOnleyici tedbirlerin
alinabilmesinde son derece yararli olacagt bir gercektir. Bu da
oncelikle bu havzada genis bir arastirma sonu elde edilecek ve-
riler sonucunda olusacaktir. Her komiir havzasmda komir ta-
styan tabakalarin kendine Ozglu karakterleri olacagindan elde
edilecek yer ¢okme ve deformasyon degerleri tabakalarin ka-
rakterlerine bagli olur. Bu alanda yapilacak caligmalar once-
likle su tic konuda toparlanabilir:

a — Yer ¢okme ve deformasyonlarin maksimum degerle-
rinin ve bu degerlerin damar kalinligina, ortii tabakasi kalin-
lig1 ve karakterine, panolarin boyutlarina ve damar egimine ba-
gimhilugmm saptanmasi.

b — Bir kOmiur damarinin gogertmeli uzun ayak yontemi ile
isletilmesi sonucu yerustindeki etki sahasi, yer ¢okme ve de-
formasyonlarin herhangi bir noktadaki degerleri, ve etki agisi-
nin degeri ve damar egiminin bu aci1 tizerine etkisi.
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¢ — Yer lstiinde olusan yer ¢okme ve deformasyonlarin
binalara ve alt yapi tesislerine etkiieri ve bu hasarlarin en dii-
suk diizeyde, en ekonomik bicimde yeralti ve yerustii Onleyici
tedbirleri ile nasil saglanabileceginin arastirilmasi.

incelenmesi ve tlizerinde calisilmasi gereken bir konu da
acik isletmelerin en onde gelen sorunlarindan olan sev stabili-
tesidir. Bir acik isletmenin ekonomisi biiyiik ol¢tide genel egim
acisina ve bu acgi ile ilgili olarak kaldirilacak ortii miktarina
baglhidir. Sorunun diger bir yoni; acilar diklestiginde, sev kay-
malarinin artmasidir. Bu nedenle planlanan bir acik igletme igin,
optimum degerde bir genel egim acisi saptamak gerek ekono-
mi ve gerekse giivenlik acisindan cok onemlidir. Diger taraftan
calisilan acik isletmelerin her asamasinda sev kaymalar: olabi-
lir. Bu sev kaymalarinin mekaniginin anlasilmasi ve sev stabi-
litesinin saglanmasi bolgenin ayrintili jeolojik yapisi, yeralti su
durumu ve Ortiilyu olusturan kayaclarin kohezyon ve ic strtiin-
me acguar: gibi ozelliklerinin saptanmasi ve sev hareketlerinin
olciilmesi ile olur.

Diger taraftan, acik isletmelerde istenilen parcalanmanin
elde ediiebilmesi ve patlatma isleminin ekonomisi de arastiril-
masi1 gereken bir konudur. Kullanilan patlatict madde ile o bol-
gedeki kayac oOzellikleri ve oOrtu tabakasi yapisal degismeleri
parcalanmaya etki eden baslica etkenlerdir. Bu parametrelerin
ve birbirlerine olan etkilerinin yerinde incelenmesi en iyi pat-
latma sisteminin saptanmasina olanak verir. Burada yapilmasi
gereken sey, bu parametrelerin patlatmaya olan etkilerini ayri
ayr1 patlatma titresimlerinin analizi yontemi ile incelemektir.

Gercekte kaya mekanigi acisindan arastirilmasi ve incelen-
mesi gereken cok yonli ve cok sayida sorun vardir. Burada,
yalniz maden endistrisinde ilk asamada c¢oziilmesi ve lizerine egi-
nilmesi gereken sorunlarin bazilarinin belirtilmesi ile yetinilmis-
tir.

5 — SONUC

Temenni ve dileklerimizi dile getiren bu teblig ile yakin bir
gelecekte gerceklesecegine ictenlikle inandigimiz gercek anlam-
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daki arastirmalarin temellerini atmak istedik. TKI, Etibank ve
TCK ile yaptigimiz on ¢alismalar bu konuda bize giivence ve
umut vermistir. Uygulanacak programlari olanaklarin izin ver-
digi siirece basit ve formalitesiz gerceklestirmek istemindeyiz.
Amacimiz isletmelerimizde ¢oziim bekleyen ve ¢oziimlenmesi so-
nucunda guvenlik ve ekonomik agilardan biuiylik yararlar Bag-
Iiyacagint umdugumuz sorunlara cesaretle yaklasmak ve ¢ozii-
mu saglamaya calismaktir. Bunun da tiniversitelerin ve endiist-
rinin isbirligi tie gerceklesebiiecegi gorlistindeyiz. Siki bir igbir-
ligi sonunda hedefe ulasacagimiza inaniyoruz.
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MADENCILIK ARASTIRMA KURUMLARI VE TURKIYE

Dr. Sinasl ESKIKAYA*

ozet

Madencilik Endiistrisinin gelismis oldugu hemen biitiin
tilkelerde bir veya daha fazla Arastirma Kurumu vardir. Biit-
¢eleri ylizmilyonlarca lirayr bulan bu kurumlarda, madenci-
likle ilgili "gelecege ait" veya "glinliik" sorunlarin ¢ozimi
icin ¢ok yogun bir arastirma ve gelistirme faaliyeti hiikiim
siirmektedir. Ulkemizde ise boyle bir Arastirma Kurumu yok-
tur. Madenciligimizi ¢agimizin teknolojik gelismelerinden ya-
rarlandirmak ve onu diger lilkelerdeki seviyeye cikarmak,
ancak .boyle bir Arastirma Merkezinin kurulmasi ile miimkiin-
diir. Cikarilan her ton komiir icin ayrilacak 50 kurus yilda
9-10 milyon liralik bir fon demektir. Bu ise bir "Madencilik
Aragtirma - Gelistirme Merkezi" nin kurulabilmesi yolunda
elde mevcut mali olanak potansiyelinin ne Olciilere varabile-
cegini gostermesi bakimindan dikkati cekicidir.

Summary

The major aim of a Research and Development Establish-
ment is to search for and use new knowledge for the impro-
vement of equipment, process and methods which will meet
the future needs of the Industry. Without such an Establish-
ment, the long term needs of the Industry cannot be supplied.
There axist, therefore, all over the world many Research and
Development Establishments.

Turkey, on the other hand, has not such an Establishment
for Mining Industry. Considering that half a lira to be saved

(*) 1.T.U. Maden Fakiiltesi, Maden Isletme ve Makineleri Kiirsiisii.
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for each ton of coal production will be amounted to 9-10 mil-
lion Liras, one can easily imagine what an important finan-
cial source can be available for this kind of Research Estab-
lishment.

It is in the Author's opinion that each day which will
be passed without any movement toward establishing a Re-
search and Development Establishment is a lost for the Tur-
kish Mining: Industry.

Giris

Aragtirma, var olanla yetinmeyip, daha milkemmeli bulma
cabasi olduguna gore, arastirma yapmamak demek, 0z bir deyis
ile "geri kalmak" demektir. Dolayisiyla "teknolojik gelisme"
kavramim "arastirma" kavramindan ayri diisinmek olanagi
yoktur. Bir benzetme yapmak gerekirse arastirma, teknolojik
gelismenin "kam" gibidir. Onsuz "hareket" ten, onsuz "gelis-
me" den so6z edilemez.

Cagimizin teknolojisi tie birlikte dustiniildiigli zaman, ma-

denciligin iki niteligi dikkati cekmektedir:

(i) Madencilik, uygarlik icin doga ile yapilan savasta ken-
disine "Onculiik" gorevi diigmiis olan bir meslektir. Go-
rev agir, bilinmeyen cok ve ¢alisma sartlart dinamik-
tir.

(ii) Gerek emniyet kaygisi lie dogan sinirlamalar, gerek-
se hacmi darligi, endiistrinin diger kesimlerindeki tek-
nik gelismelerin madencilige kolayca aktarilmasina ve
uygulanmasina engel olmaktadir.

iste bu sebeplerledir ki Madencilik, uygarliga "deger" i ilk
yaratan meslek oldugu halde, ayni uygarligin teknolojik saha-
daki meyvelerinden yeteri kadar pay alamamaktadir. Ayrica
dogaya karsi verilen savasin ¢ok cetin olusu da, bu savasin
icinde olanlarm "arastirma-gelistirme" gibi gelecege yonelik
faaliyetlere zaman ayirmalarini imkansiz kilmaktadir.

1. Genel

Yakin zamanlara kadar "kOmiiriin islenmesi ve kullanil-
mas1”" alanlarina inhisar eden arastirma faaliyetleri, madencili-
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ge sokulan mekanik arac ve gereclerin giderek artmasi ile hizla
onem kazanmaya baglamistir. Bununla birlikte, arastirma ve ge-
listirmenin bu arag¢ ve gerecleri yapan ticari kurumlar tarafin-
dan yurttilmus olmast yiiziinden, uzun stire arzu edien gelis-
meye ulasmak mumkin olmamustir.

Bunun cesitli sebepleri vardir:

(i) Herseyden oOnce, ticari kurumlar, madenciligin kendi-
ne Ozgu sorunlarina tam olarak inememislerdir.

() Mekanik araglar birbirlerine bagli olarak ve bir uyum
icinde c¢alismak mecburiyetindedirler, ornegin, bir
ayakta sadece komir kazici makine tizerinde gercek-
lestirilen bir gelisme, oluk ve tahkimat ile uyumlu
hale getirilemezse fazla bir yarar saglamamaktadir.

(i) Arastirllmasi arzu -ediien bazi hususlar, madenciler
bakimindan cok onemli oldugu halde, ticari kurumlar
tarafindan "¢ok masrafli" olacaklar1 gerekgesiyle ele
alinmamaktadirlar.

(iv) Bazi arastirmalar ise, ticarl kurumlarin tistesinden ge-
lemiyecekleri yepyeni bilgi ve tekniklere ihtiyac gos-
termektedir (niicleonic gibi). Boyle durumlarda sati-
c1 kurumdan beklenebilecek higbir katki olamaz.

Bu nedenlerle, bugiin gelismis olan iilkelerin hepsinde ve
gelismekte olanlarin da pek ¢ogunda, tilkelerindeki maden en-
distrilerinin  sorunlart ile ugrasmak tizere buylk arastirma
merkezleri kurulmustur. Madencilik bakimindan bir hayli zen-
gin olan tilkemizde ise boyle bir Arastirma Kurumu yoktur. is-
te bu yazinin amaci, madencilik dalmda arastirma yapacak bir
"Kurum" un tesisini ortak bir 6zlem haline getirmektir.

2. Maden Arastirma ve Gelisme Kurumlan
Madencilik ue ilgili konularda arastama yapan baslica ku-
rumlar, Universiteler ile bu gaye icin kurulmus merkezlerdir.

Universitelerin ana gorevi "egitim ve yetistirme" olmakla bir-
likte kendi olanaklari i¢inde arastirma faaliyetlerinde de bulun-
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maktadirlar. Avrupa'daki tiniversitelerin hemen hepsi ve bu ara-
da Newcastle upon Tyne Universitesi "Kaz1 Makineleri ve Ka-
ya Mekanigi", Nottingham Universitesi "Havalandirma ve Gaz
Analizleri - Emniyet", Aachen Teknik Universitesi "Maden Ma-
kineleri ve biihassa Sabanli Kazi Teknigi", Clausthal Maden
Akademisi "Kaya Delme Makineleri ve Kaya Mekanigi", Frei-
berg Maden Akademisi "Kaya Mekanigi" . = . . | basta olmak
uzere bircok konularda Onemli arastirma faaliyetlerine sahne
olmaktadirlar. Bununla beraber arastirma ve gelistirmenin ana
yukii, sadece bu amagla kurulmus olan kurumlarm tizerindedir.
Madencilik Endiistrisi gelismis ve hizla gelismekte olan tilkeler-
de bu gibi Arastirma Kurumlanndan ¢ok sayida mevcuttur, in-
giltere'de MRDE ve MSRE, Federal Almanya'da Bergbauforsc-
hungsstelle ve Dortmund-Derne Emniyet Laboratuvari, Dogu
Almanya'da Leipzig Maden Emniyet Enstitiisii, Sovyet Rusya'-
da ulke icine dagilmis bulunan ve bilhassa Donets Bolgesi'nde
kiimelenen pek ¢ok Aiastirma Kurumu, Birlesik Amerika'da Bu-
reau of Mines ve diger kuruluslar, Fransa'da CERCHAR = . =
gibi tanumug kurumlarm yanisira Polonya, Macaristan, Belgika,
Kanada, Giiney Afrika ... gibi lilkelerin herbirinde bir veya da-
ha fazla Arastirma-Gelistirme Kurumlari vardir. Bu kurumla-
ra, yapilar1 ve ozellikleri hakkinda bilgi toplayip saglikli bir sen-
tez yapabilmek amaciyla, icinde 18 soru bulunan birer mektup
yollanmis fakat sadece Federal Almanya, tngiitere ve Macaris-
tan Arastirma Kurumlarindan cevap gelmistir. Bunlardan yal-
niz ikisi hakkinda oOzet bilgi verilmekle yetintiecektir.

2.1 — Alman Madencilik Arastirma Koromu
(Bergbauforschungsstelle)

1995 de, Alman Tagkomiirii Isletmeleri Birligi tarafindan
Essen-Kray'da kurulan bu Kurum, Almanya'nin en biiyiik, diin-
yanin ise sayilt Arastirma Merkezlerinden biridir. Blitcesi yilda
600 miiyon liradir. Kurumun mali kaynaklarini, hemen hemen
esit nispetlerde olmak iizere, "Uciincii sahis veya kuruluslara
yapilan iglerden temin edilen gelirler”", "Taskomiiri isletmeleri
Birligine bagh tiyelerin aidat seklinde odedigi paralar" ve "Ku-
zey Ren Westf alia Eyaleti, cesitli Bakanliklar, Ortak Pazar'in
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bazi komisyonlar1 ve diger baz1 kuruluslarin yaptiklart bagis-
lar" teskil etmektedir.

Kurumun faaliyetleri organizasyon bakimindan ii¢ ana bo-
liime ayrilmistir:

a) Madencilik ve Maden Emniyeti,
b) Maden Miihendisligi,
¢) Komir tsleme ve Komiurden Yararlanma.

Ayrica ¢ok buiylik bir "Kiitiiphane", "Standartlastirma ve
Malzeme Deney Bolimii" ve "Data Hazirlama ve Yoneylem
Arastirma Boliimii" gibi tiniteler de diger boliimlerin hizmetin-
de faaliyet gostermektedir. En tiging tuinitelerden biri de beheri
100 metre uzunlugunda olup 6400 m’ lik bir alan1 kaplayan iki
buiyik cadirdir. Ufak bir kompresoriin temin ettigi basinglt ha-
va ile sisik vaziyette duran bu cadirlarda tam boyutlu makine-
lerle deneyler yapilmaktadir.

Kurumda calisan personel sayist 1100'diir. Bunlarin dagi-
limz:

Akademisyen ve ilim adami 200
Miihendis 180
Tekniker 250
Ahm-satim personeli 120
Diger 350

seklindedir. Federal Almanya'da Madencilikle ilgili olarak yapi-
lan arastirmalarin %70'i bu merkezde gerceklestirilmektedir.
Universitelerin katkist %10 dolaylarinda kalmakta, geri kalan
%20 nispetindeki arastirma ise diger endiistri kollarinda ya-
pilmaktadir. Gerek Universiteler gerekse ilgili endiistriler ile
Arastirma Merkezi arasinda c¢ok siki bir temas ve yakm bir ca-
lisma anlayist vardir.

Kurumun en biiyiik faaliyetlerinden biri de uluslararasi te-
maslardir. Briiksel'deki Ortak Pazar Komiir Komisyonu tara-
findan desteklenen arastirmalar, Ortak Pazar'a iiye olan tilke-
ler arasinda zorunlu temaslar gerektirmektedir, Bu sebeple
Fransa, Ingiltere ve Belcika'daki Arastirma Merkezleri iie ve
ayriyeten Birlesik Amerika, Kanada, Japonya, Polonya, Maca-

197



ristan, Cekoslovakya ve Rusya'daki Arastirma Merkezleri ile
aralarinda cok siki temas ve bilgi degisimi mevcuttur.

«22 — Ingiliz Madencilik Arastirma Kurumu (MRDE)

Baslangicta ingiltere'de iki tane arastirma kurumu vardi:
Madencilik Arastirma Enstitiisi (MRE) ve Merkez Miihendis-
lik Enstitiisii (CEE). MRE Londra'da idi ve calisan 250 perso-
nelin 120'sini, tilkenin en onde gelen ilim adamlar teskil ediyor-
du. 1955'de Bretby'de kurulan CEE'nin ¢alismalari ise daha ¢ok
maden makinelerine yonelikti. Kurulduktan 2-3 sene sonra ¢a-
lisan personelin 475'e ¢ikmasi, Kurumun gelisme hizi hakkmda
kafi bir fikir verecektir. Bu 475 personelin dagilisi ise:

Miihendis ve Teknik eleman : %30
Ressam, Desinator "% 9
idari personel o 1%15
Teknisyen ve isci 0 1%46

seklinde idi.

Bu iki kurulus sonralar1, 1969 da, "Madencliik Arastirma
ve Gelistirme Kurumu" (MRDE) adi altinda ve Bretby'de tek
bir kurum halinde birlesmislerdir. Cok biiyiik bir alana yayil-
mis olan Kurumdan 34 km. kadar uzakta, 26 000 m’ lik ayr
bir deney yeri vardir ki, burada tam boyutlu makineler, yer-
altina inmeden once, sun'i olarak yaratilan yeralt1 sartlarinda
denenmekte ve eksiklikleri giderilmeye calisiimaktadir. Kuru-
mun yillik biitgesi 170 miiyon lira olup, bu paranin hepsi de en-
dustriye yapilan islerin karsiligr olarak temin edilmektedir. Bu-
glinkii personel sayisi ise 747'dir ve dagilim:

Aragtirici : 388

Ressam, Desinator : 11

idari : 83

Teknisyen ve isci t 265
seklindedir.

Kurumun yillik "arastirma, gelistirme ve deney" programi
bizzat NCB tarafindan kabul ve tasdik edilip Sanayi ve Ticaret
Bakanhjgi'na sunulmaktadir. NCB'nin Bolge ve Bolim temsil-
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cileri ile MRDE gorevlilerinden meydana gelen bir "Baglant1 Ko-
mitesi”, bu programin endustrinin ihtiyaglarina cevap verecek
nitelikte olmasmi temin etmekte ve Oncelik siralarim saptamak-
tadir. Bundan baska bolgelere gore dagilmis 5 ayr1 Baglanti Ko-
mitesi daha vardir ki, bunlar da kendi bolgeleri ile "diger bol-
geler, Genel Merkez ve Firmalar" arasinda gerekli baglantiyi
kurmakla yukiimlidiirler. Arastirmalarin gidisini izleyip, degi-
sen oncelik siralar1 veya endiistrinin ihtiyacina gore sekillenen
"gelecek” teki programlar hakkinda oneriierde bulnmak tizere
de gene 5 ayr1 "Arastirma ve Gelistirmeleri Yonlendirme Komi-
tesi" mevcuttur. Bu komitelerin bir gorevi de, endistrinin 20
yillik gelecek siire iginde hangi darbogazlarla karsilasacagi ve
bunlarin ¢ozimi icin ne gibi tedbirlerin alinmasi gerektigini
saptamaktir, ingiliz Universitelerinde yapilan arastirmalarin bu
Kurumda yapilanlarin ancak onda biri oldugu dustintlirse, Ku-
rumun onemi acikca ortaya cikacaktir.

Gene ingiltere'de, Enerji ve Yakit Bakanlig1 tarafindan ku-
rulmus olan "Maden Emniyet ve Arastirma Tesisleri"*nin tarihi
ise daha eskidir. 1910'da kurulan bu merkezde 7'si miidiir, 250
si ilim adami olmak tizere toplam 430 personel calismaktadir.

3 — Tiirkiye'deki Durum

Ulkemiz, maalesef madenciiik dalinda diger iilkelerdekine
benzer bir Arastirma Merkezinden yoksundur. Hernekadar
M.T.A. blinyesinde bazi1 arastirmalar yapiliyor ise de, bunlar
cogunlukla maden arama gayesine yonelik Jeolojik konular ¢er-
cevesinde kalmaktadir. Diger yandan biinyesinde Maden Miihen-
disligi boliimii olan Universitelerin, kendi olanaklarinin elverdi-
gi olciide yaptiklar1 arastirmalarin da yeteri kadar ¢ok olma-
dig1 bilinen bir gercektir. Esasen Universitelerin, bugiinkii sart-
lar altinda, egitim yonleri daha agir basmakta olup onlardan
daha fazla bir "arastirma” katkisi, hi¢ olmazsa bir siire icin bek-
lenemez. Su halde icinde bulundugumuz c¢agin teknolojik ola-
naklarindan ¢ok buiytik olgtide yoksun kalmis olan Tiirk Maden-
ciligi'ni bir an once kalkmdirabUmek icin, diger tlkelerdekine

(*y MSRB = Mine Safety and Research Establishment.
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benzer bir Arastirma Merkezi'nin vakit kaybetmeksizin kurul-
masi artik "kacinilmaz" hale gelmistir.

Bir arastirma merkezi'ni kurmada iki yol izlenebilir: Ya
kiiclik bir tnite teskii edilir ve gelismesi zamana birakilir, ya da
Merkez biitiin organlari tie kurulup faaliyete gegirilir. Alman-
ya ve ingltere'de bu ikinci yol izlenmistir. ideali bu olmakla
birlikte, tilkemizdeki arastirict personel potansiyelinin tam ola-
rak bilinmemesi, boyle bir kurumun tesisinde cok biiytik etkisi
bulunan yan endistrinin (bilhassa elektronik sahada) yetersiz
olusu ve kardes kuruluslarin azlhigr veya mevcut olmayist... gibi
etkenler gozoniine alindiginda, biiyiik bir arastirma merkezini
biitlin organlar1 tie kurup faaliyete gecirmenin bazi mahzurlu
taraflart olabilir. Ancak kii¢iik bir tinite kurup, onun zaman
icinde gelismesini beklemek de, biirokrasi ve kirtasiyectiigin cok
etkili oldugu bir tilkede, bir anlamda yine zaman kaybi demek
olacaktir. Bu yiizden en makulu ikisi ortasi bir yol tutmaktir.

En kisa zamanda en iyi sonug, kanimca, asagidaki yol iz-
lenmek suretiyle alinacaktir.

(i) Kurulusun mali olanaklarini temin edecek gelir kay-
nagi kurallarini derhal hazirlayip, diger hazirliklar ya-
pilirken bir fon birikiminin temini.

() Boyle bir kurumda gorev alabilecek mevcut "arastiri-
c1 potansiyeli" nin ortaya cikarilmasi.

(i) Turk Maden Endiistrisinde, arastirmaya en cok once-
lik duyulan konularin tespiti.

Cok kisa siirede bitirilmesi gereken bu islerden sonra, el-
deki mevcutlarla kurulabUecek olan biitiin tnitelerin teskili ge-
rekir. Belirecek olan "yer ve tesis" sorununu, gegici olarak
TBTAK'in olanaklarindan faydalanilarak ¢cozme yollar1 aranma-
Iidir. Sartlar elverdigi taktirde, baglangic tinitelerini TBTAK'in
Marmara Arastirma Kurumu biinyesinde ve ona ek olarak tesis
etmenin yararlan ¢ok yonlidir. Kurulus stiresi kisalacagi gibi,
oldukca yerlesmis bir Arastirma Kurumunun kanatlar: altinda,
ilk kurulus ve biiylime sancilari da nisbeten "az agrili" olarak
atlatilabuiecektir.
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4 — Sonu¢

Tuirk Madenciliginin en acti sorunu, bir Arastirma Merke-
zinden yoksun olusudur. Cikarilan her ton komir i¢in ayrilacak
50 kurus, yilda 9-10 milyon liralik bir fon demektir. Buna diger
madenler de dahil edilince, boyle bir Arastirma Kurumu igin ne-
kadar biiylik olanaklarin temin edilebiiecegi aciktir. Bu ylizden,
boyle bir kurumun gerceklestirilmesinde bos gecirilecek hergiin,
Turk Madenciiiginin gelismesi bakimindan "kaybediimis bir giin"
olacaktir.
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