UYELERIMIZE iSSIZLIKLE iLGiLi DUYURU

Yénetim Kurulu Baskanimiz Mehmet TORUN, 3 Aralik 2011 tarihinde Diinya Maden-
ciler Glinii kutlamalari nedeniyle yaptigi konusmada, kamu kurumlarina maden
mdihendisi aliminin olduk¢a az oldugunu vurgulayarak issiz meslektaslarimizin
kamu kurumlarina istihdamini tekrar dile getirince, davetli olarak bulunan Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakani Taner YILDIZ “istihdamda ézel, kamu ayrimi yapmiyorum ve
pesinen séylliyorum baskan bize 30 maden mtihendisi ismi versin onlari 6zel sektére
ybnlendirecegim” demistir. 30 meslektasimiza is bulunmasi nemli olmakla birlikte
¢ok sayida issiz maden muihendisi oldugu herkesce bilinen bir gercektir. Bu nedenle
tlim issiz tyelerimize ulasilarak glincel bilgileri istenmis ve 446 meslektasimizin issiz-
liginin devam ettigine dair bilgi Odamiza ulagsmustir.

Konu ile ilgili taleplerimiz ve issiz meslektaslarimizin isim listesi, 27 Aralik 2011
tarihinde Oda Baskanimiz Mehmet TORUN tarafindan Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi'na elden teslim edilmistir. Ayrica ayni taleplerimiz, Cumhurbaskanligi Ma-
kamina, TBMM Baskanlgina, Basbakanlhk Makamina, tiim siyasi partilere yaziyla

iletilmistir. Konu takip edilerek gelismeler liyelerimizle paylasilacaktir.

Konu ile ilgili taleplerimizi iceren ve
yazi ekinde sunulan rapor:

RAPOR

Madenler, milyonlarca yilda olusan, ti-
ketildiginde yerine konulamayan, bu
nedenle planli ve rasyonel bir bicimde
isletilmeleri zorunlu olan, hicbir kisi ve
kurulusun emegi olmadan olusan, do-
ganin insanliga sundugu ortak deger-
lerdir.

Bu nedenle de toplumun ortak mal
olup, tasarrufu kamuya aittir. Anaya-
samizin 168. maddesinde bu durum
actkca belirtilmistir. Devletin kendine
ait olan bu kaynaklarini denetlemesi
ve korumasi da asli gorevleri arasinda-
dir.

Bu konudaki denetim gorevi yasayla
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'na
verilmistir. Bakanlk, bu gorevi Maden
isleri Genel Midurligi (MIGEM) lize-
rinden yuritmektedir. MIGEM 2010
yili verilerine gore, isletme izni verilen
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YONETIM KURULU

7.796 ruhsat sahasi bulunmaktadir.
isletme izni olan ocaklardan 567 ade-
di kapali (yeralti) isletmesi olup, bun-
lardan 250 adet ruhsat yeralti kdmdur
sahasina aittir ve 2009 yilinda bunlar-
dan 150 adedinde Uretim faaliyetinde
bulunulmustur. Kémir disinda (me-
tal), 317 adet yeralti isletme izinli saha
mevcuttur. Bir ruhsat sahasi icinde bir-
den fazla isletme bulunabildiginden,
maden isletme sayisi ruhsat sayisindan
daha fazladur.

Maden isleri Genel Miidiirligi kadro-
sunda, 163 teknik ve 145 idari olmak
Uzere toplam 308 personel goérev yap-
maktadir. Genel Mudurligin teknik
personeli, cesitli subeler arasinda dagi-
tilmis olmakla birlikte ihtiya¢c durumun-
da mahallinde denetim yapmak Ulizere
Denetleme Sube Mudurligi koordi-
natorliginde gorevlendirilebilmekte-
dir. Bu sekilde istihdam edilen teknik
ve idari personel sayisi 210‘dur. Genel
Midirligin denetim faaliyetleri igin
maden muhendisi, jeoloji mihendisi,
harita teknikeri ve diger branslardan




personel istihdam edilmekle birlikte
gerektiginde diger kamu kurum ve
kuruluslan ve Universitelerden incele-
me ve denetimin gerektirdigi mesleki
tecrliibeye sahip elemanlardan da isti-
fade etme yoluna gidilmektedir. Genel
Mudurlik blnyesinde yeralti maden
isletmelerinin denetimlerinde tecri-
beli 3 maden mihendisi bulunmakta-
dir. Diger maden ve jeoloji muhendis-
leri, gérevlendirme yapildigi takdirde
yeralti isletmelerinin denetimlerine
katilmaktadir. Yeralti denetimlerinde
tecrlibeli oldugu ifade edilen maden
muhendislerinin -bunu zorunlu kilan
bir dizenleme de olmamakla birlikte-
A sinifi is saghgi ve glvenligi uzmanh-
g1 belgeleri bulunmamaktadir. Esasen
sadece MIGEM'in degil, maden islet-
melerini denetleyen bitiin kurumlarin
denetim elemanlarinin bu alanda ser-
tifikasyonu 6nem tasimaktadir.

Genel Miudurluk buinyesinde dosya
Uzerinden yapilan proje incelemele-
rinde, her bir personel tarafindan, dos-
yalarin yogunluk durumuna gore aylk
ortalama 20 dosyaya islem yapildig
belirtiimektedir. Bir ayda genel olarak
22 is gunil oldugu hesaba katildiginda,
bu elemanlarin ortalama olarak gtinde
bir adet proje incelemesini sonuglan-
dirmasi gerekmekte olup, bu durum
bile proje incelemelerinin yeterince
yapilamadiginin bir gostergesidir.

3154 sayili Kanunun 8. maddesinde
Bakanhgin ana hizmet birimleri ara-
sinda Maden isleri Genel Muduirliigi
sayllmis, 9. maddesinin (d) bendinde
“Faaliyetlerin is glivenligi ve isci sag-
hgi ilkelerine uygun yuritilmesini ta-
kip etmek” gérevi Maden isleri Genel
Mudirligine verilmistir. Maden Isleri
Genel Mudurligu yasal cerceve ice-
risinde Maden Kanununun 29, 31 ve
diger maddeleriile ilgili denetimler es-
nasinda is saglig1 ve guvenligi ile ilgili
hususlar ve projeye uygunluk agisin-
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dan denetim yapmaktadir.

Genel Mudurlik tarafindan gercek-
lestirilen saha denetimlerinin icerigi
incelendiginde blylk oranda ruhsat
islemlerine yonelik oldugu gorilmek-
tedir. “Denetim” ifadesinden ziyade
“mahallinde tetkik” ifadesi kullanilan
bu uygulamalarda heyetler bir ma-
den muhendisi, bir jeoloji mihendi-
si ve tetkikin konusuna gore jeofizik
muhendisi, haritaci, mali uzman veya
diger meslek mensuplarindan olmak
Uzere en az 3 kisiden olusturulmakta-
dir. Bu sekilde Genel Mudurlik biinye-
sinde her hafta 100-120 saha i¢in 30-
40 heyet teskil edilmektedir.

Son donemde maden isletmelerin-
de meydana gelen dlumlu is kazalan
ve kamuoyunda ortaya ¢ikan tepkiler
Uzerine Genel Mudurlikge olusturulan
tetkik heyetlerince is glivenligine yo6-
nelik incelemeler yapilmaya ve yapti-
rimlar uygulanmaya baslanmistir. An-
cak bu heyetlerde gorevlendirilecek
kisilerin is saghgi ve glivenligine yo-
nelik ne tar bir mesleki birikime sahip
olmalari gerektigi yoniinde bir diizen-
leme bulunmamaktadir.

Ayrica, MIGEM'in, yukarida sz edilen
anlayisinin da sonucu olarak, is saghgi
ve guvenligi konularinda yeterli bilgi
ve tecriibeye sahip personelinin bu-
lunmadigi da g6z 6niline alindiginda,
“Madencilik faaliyetlerinin is¢i saghdi
ve is guvenligi ilkelerine uygun yuru-
tilmesinin takibi” gérevinin MIGEM’e
verilmesinin aksamalara yol actigi, s6z
konusu Kanun maddesinin uygulama-
ya gecirilmesinde sorunlar bulundugu
kanaati dogmaktadir.

Saha incelemelerinde, Maden Isleri
Genel Midurligunce olusturulan tet-
kik heyetlerinde yer alan gorevlilerin
is guvenligi konusunda yeterli bilgiye
sahip olmadiklari ve yeralti madenle-
rinde yeterince inceleme yapmaksizin




rapor tanzimi ile yaptinm uyguladikla-
ri ifade edilmektedir. Kaldi ki, personel
sayisi ve yapisi incelendiginde de 70'i
maden muhendisi olmak Ulzere 370
personele sahip Genel Mudurligin
Turkiye capinda yaklasik 6000 civarin-
daki maden isletmesinde is saglig ve
guvenligi denetimleri gerceklestirme-
si mimkuln gérinmemektedir.

Yapisi itibari ile diger sektorlerden cok
daha riskli olan maden sektoriinde is
sagligi ve guvenligi hususunun genel
is teftis sistemi icerisinde degerlen-
dirilmemesi ve bir ihtisas alani olarak
gorulmesi gerekmektedir. Bu dogrul-
tuda, miinhasiran maden isletmelerin-
deis saghgi ve glivenligi denetimlerini
gerceklestirmeye yonelik ayri bir birim
olusturulmasi gerekmektedir.

Madenlerde denetim yapisinin bir
ayagi da teknik nezaretci olarak gérev
yapan maden mihendisleridir. Teknik
nezaretciler MIGEM tarafindan atan-
makta ve yaptiklari denetimler MIGEM
tarafindan takip edilmekte ve belli
yaptinmlar uygulanmaktadir. Bunla-
rin sonucu olarak teknik nezaretciler
devlet (kamu) adina denetim yapmak-
tadir. Ancak, teknik nezaretcilerin pek
cok sorunla karsi karsiya olduklari ve
bu nedenlerle gorevini tam olarak ye-
rine getiremedikleri de bilinmektedir.

Teknik nezaretcilik ile ilgili olarak yasa-
nan en buyuk sikinti tcretin 6denme
konusudur. 5995 Sayili Kanunla De-
gisik 3213 Sayih Maden Kanununda
teknik nezaretgi ticretlerinin nasil 6de-
necegiyle ilgili herhangi bir hukim
bulunmamaktadir.Halihazir  uygula-
mada Ucret denetim yapilan madenin
ruhsat sahibi veya isletmecisi tarafin-
dan 6denmekte yani ruhsat sahibi ile
teknik nezaretci direkt karsi karsiya
gelmekte, bu durumda teknik nezaret-
¢i, ruhsat sahibi ile s6zlesmesinin fes-
hedilmesi veya gorevinden azledilme
endisesi nedeniyle isverene karsi “ba-
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gimsiz” hareket edememektedir.

Universitelerin ilgili bélimlerinin tlke
ihtiyacindan cok fazla sayida maden
muihendisi mezun etmeleri sebebiyle
maden muhendisleri “temininde gli¢-
lik cekilen eleman” niteliginde olma-
diklari gibi, bu sayi fazlaligi nedeniyle
maden muhendisleri arasinda issizlik
oranlari bir hayli ylksektir. Dolayisiyla
bir maden mihendisi-teknik nezaret-
cinin isten ¢ikarnlmasi halinde yerine
yeni bir mihendis bulunmasi isveren
icin pek zor olmamaktadir. Yani teknik
nezaretci olarak gorev yapan maden
muhendisleri kendilerini islerini kolay-
ca kaybedebilecek kisiler olarak gor-
mektedir. Bu unsurlar birlikte deger-
lendirildiginde, ailelerini gecindirmek
zorunda olan teknik nezaretgilerin isini
kaybetmemek icin maden isvereni ile
ters dismeyecek sekilde davrandikla-
r, bu sartlar altinda onlardan bagim-
siz davranmalarinin beklenemeyecegi
aciktir.

Teknik nezaretciligin ilgili bitlin taraf-
larin gorus ve kaygilarini dikkate alarak
g0Ozden gegirilmesi ivedilik arz etmek-
tedir. Teknik nezaretgilerin isveren ile
dogrudan Ucret baginin koparilmasi,
isverenlerin teknik nezaretgi Ucretleri-
ni acilacak resmi bir hesaba yatirmalar
ve Ucretlerin bu hesaptan mevzuatta
belirlenecek kurallara gére 6denmesi
uygun olacaktir.

Ulkemizin en biyiik sorunlarinin ba-
sinda issizlik gelmektedir. Maden mu-
hendisleri arasinda issizlik orani arta-
rak devam etmektedir. Kriz donem-
lerinde ise isten atmalarla ve daralan
istihdamla bu oran daha da artmak-
tadir. Odamiza kayitli 12.500 maden
muhendisi bulunmaktadir. S6z konusu
meslektaslarimiz arasinda issizlik ve
meslek disi islerde calisanlarin orani
kayitlarimiza gore % 40 civarindadir.
Halen ikinci 6gretimlerle birlikte 27
maden muhendisligi béliminden her




yil 1200 civarinda meslektasimiz me-
zun olmaktadir. Buna karsin hala yeni
bélimler acilmaktadir. Oniimiizdeki
yilllarda maden mduhendisi sayisinin
daha hizli artacagi, buna bagh issizli-
gin de artacagi gergektir. Yasamlarinin
en guzel yillarini maden muhendisi
olmak i¢in harcayan gen¢ meslektas-
lannmizi basta issizlik olmak Uzere is
guivencesinden yoksun, calisma kosul-
larinin niteliksizlestigi, dusik Gcret ve
uzun c¢alisma saatleri beklemektedir.
Emeklerini satarak yasama tutunma-
ya gayret eden meslektaslarimiz; ha-
yat sartlarinin sirekli kotlye qittigi,
emekliligi hayal bile edemeyecek ka-
dar uzak goren, is glivencesinden yok-
sun, asgari Ucretle calistirilan ve her an
kapi 6nline konulma endisesiyle mes-
leklerini yapmaya gayret etmektedir.
Maden muhendisleri en Ucra koseler-
de, dag baslarinda, yerin metrelerce
altinda ulkemizin dogal kaynaklarini
insanhgin hizmetine sunmaya calsir-
ken, hak ettikleri ilgiyi gdrememekte
ve magdur olmaktadir.

Kamu kurumlarina gerektigi halde ¢cok
az saylda maden miuhendisi alinmak-
tadir. Oysa Ulkemizin kalkinmasinin 6n
kosulu, dogal kaynaklarimizin tlkemiz
sanayisinde kullanilmak Uzere uretil-
mesi ve degerlendirilmesidir. Bunun
icin, kamu kurumlarina yatinm yapil-
masi ve maden muhendisi istihdami-
nin artirlmasi gerekmektedir.

Butlin bu tespit ve degerlendirmeler,
Cumbhurbaskanligi Devlet Denetleme
Kurulu raporlarinda da mevcuttur.
Devletin en yiksek makaminin tespit
ettigi ve ¢6zimiinl talep ettigi bu so-
runlarin ¢6zumu yetkililerin asli gérev-
leri arasindadir.

Bu degerlendirmeler i1siginda iiyele-
rimiz adina taleplerimiz asagida su-
nulmaktadir:
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1- Devletin hiikiim ve tasarrufu al-
tinda bulunan madenlerin denetim-
lerinin yeterince yapilamamasi; can
kaybina, kaynak kaybina ve vergi
kaybina neden olmaktadir. Denetim
gorevi devletin asli gérevlerindendir.
Bu nedenle kamu adina denetim ya-
pan teknik nezaretciler, Maden isleri
Genel Miidiirliigii‘niin (MiGEM) kad-
rolu elemani olarak atanmalidir.

2- Atama islemi yapilana kadar tek-
nik nezaretcilerin isveren ile dogru-
dan iicret baginin koparilmasi, isve-
renlerin teknik nezaretgi iicretlerini,
Odamizin belirledigi asgari iicretin
altinda olmamak kaydiyla acilacak
resmi bir hesaba yatirmalar ve iic-
retlerin bu hesaptan mevzuatta be-
lirlenecek kurallara goére odenmesi
uygun olacaktir.

3- Issiz maden miihendislerinin (ek
listede isimleri bildirilmistir) maden-
cilik kuruluslan basta olmak iizere
kamu kurum ve kuruluslarina bir an
once atamalari yapilmalidir.

4- Maden isletmelerinde, en az teknik
nezaretcilik kadar énemli bir unsur
daimi nezaretgiliktir. Ciinkii daimi
nezaret¢ci de maden miihendisidir
ve isletme ile iliskisi daha yogundur,
daha uzun siire ve bire bir isletme fa-
aliyetlerinin icindedir. Yonetmelik ile
teknik ve daimi nezaretgilerin gorev
alanlarinin, sorumluluk sinirlarinin
net bir tanimi yapilmamistir. Mevzu-
at yeniden diizenlenerek daimi neza-
retgilerin yetki ve sorumluluklari net
olarak belirlenmelidir.

5- Daimi nezaretgilerin Odamizin be-
lirledigi asgari iicretin altinda calis-
tinlmamalari igin gerekli diizenleme
yapilmalidir.

Odamiz, bu taleplerimizin yerine ge-
tirilmesini ¢cok onemli gormektedir.
27 Aralik 2011




6. ULUSAL KIRMATAS SEMPOZYUMU
6-7 EKiM 2011 TARIHLERINDE SiVAS'TA

YAPILDI

6. Uluslararasi Kirmatas Sempozyumu
6-7 Ekim tarihlerinde Sivas Cumhuriyet
Universitesi Kiiltiir Merkezinde gercek-
lestirilmistir. Sempozyuma 250 delege
katilmis ve 34 bildiri sunulmustur.

Yonetim Kurulu Baskanimiz Mehmet
TORUN‘un Sempozyum Acilis Konus-
masi:

Ulkelerin gelismesinde dogal kaynak-
larin kullanilmasi bir gerekliliktir. An-
cak, bu kaynaklarin tiikenen ve yenile-
nemez olduklari distintldiginde cid-
di bir planlama yapilmasi da olmazsa
olmaz bir zorunluluktur. Giinimizde
altyapi yatinnmlarinin ve insaat sektoru-
ndn blydkligu goz éniine alindigin-
da, kirmatas sektoriiniin hacmi ve bu-
yukligu daha iyi anlasilabilmektedir.
Ulkemiz agrega hammaddeleri acisin-
dan oldukga sansl bir konumdadir. Bu
anlamda kirma tas sektérii madencilik
sektoriiniin en 6nemli alt sektorlerin-
den biri haline gelmistir. S6z konusu
sektor; ulastigr yatirim dizeyi, yillik bi-
langosu, tretim hacmi ve istihdam ola-
naklari ile Snemini her gecen glin daha
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da artirmaktadir. Ancak bu biyimeyle
birlikte sektorlin sorunlari buna paralel
olarak buyimektedir. Bu sorunlar sek-
téri zaman zaman idare ve yore hal-
kiyla karsi karsiya getirmektedir. icinde
bulundugumuz ylizyilda, cevre fakto-
rii goz ardi edilerek hicbir ekonomik
faaliyet gibi madencilik faaliyetlerinin
de yiratilmesi mimkiin degildir. Ma-
denciligin cevreye etkilerini yadsimak
mumkin degildir. Ancak, madencilik
sektoriinde, cevre dostu teknoloji ve
yontemlerin kullanilmasi, madencilik
sureclerinde veya sonrasinda cevrenin
korunmasina ya da yenilenmesine yo-
nelik nlemlerin alinmasi, sektoriin ge-
lisimini engellemeyecek, aksine genel
anlamda sektorin gelisimine yonelik
katkiyi yapacaktir.

Sanayilesme, kentlesme, konut ihtiya-
c1, altyapi calismalar ve ulkemiz dep-
remselligi agrega madenciligini olduk-
¢a onemli kilmaktadir. Agrega, beton
imalatinin ve asfalt Uretiminin en
onemli hammaddesidir. Dinya gene-
linde agrega Uretimi % 58’lik payla tim
maden Uretimi icinde birinci siradadir.
Yurdumuzun yillik 300 milyon ton gibi
yuksek tretim kapasitesi ve 1,5-2,0 mil-
yar $ gibi bir degerle kiiciimsenmeye-
cek bir piyasa degeri ve yaklasik 20.000
kisilik dogrudan istihdam imkanlari ile
giderek 6nem kazanan bir madencilik
kolu haline gelmistir.

Ulkemizde agrega olabilecek maden
rezervleri oldukca yaygin ve buyik-
tir. Arazi kullanimindaki sinirlamalar,
cevre sorunlari ve yuksek nakliye ma-
liyetleri mevcut rezervlerin kullanimi-
ni sinirlamaktadir. Dogal kaynaklarin
surdirdlebilir kullaniminin 6nemli ol-
dugu ginimiizde ocaklarda uretilen




kayaclarin mimkiin oldugunca verimli
degerlendirilmesi gerekmektedir. Ka-
yaclarin kullanim alanlarina gore bek-
lenen kaliteleri degisken oldugundan
ocaklarda kayac kalite degisimlerinin

belirlenmesi Uretim agisindan ¢ok
dnemlidir. Uretim éncesinde ve sira-
sinda maden muhendislerinin sektor-
de gorev yuklenmesi, secici ocak islet-
meciligi agisindan Ureticiye ekonomik
yarar saglayacaktir.

Sektoriin Maden Kanunu kapsamina
alinmasindan sonra oncelikle teknik
eleman istihdaminin 6neminin anla-
siimaya baslanmasiyla bu isletmeler
giderek daha verimli, cevreye daha du-
yarl, isci saghgi ve is guivenligi agisin-
dan daha etkin 6nlemlerin alinabildigi
ve is kazalarinin daha az yasandigi bir
sektor haline gelmektedir. Ancak, he-

nulz istenilen seviyeye ulasilamamistir.
Maden Kanunu geregi, 15 isciden fazla
isci calistiran acik isletmelerde daimi
nezaretci olarak maden muihendisi
calistirlmasi bir zorunluluktur. Ancak,
yonetmelikte “tesisler hari¢c” denilerek
yasaya karsi hile yoluna gidilmesini
anlamak ve kabul etmek mimkin de-
gildir. Ocak ve hemen yani basindaki
tesisin bir butin oldugu gerceginden
hareketle gerekli olan maden muhen-
disinin ¢alistinlmasi sadece yasal bir
zorunluluk degil, ayni zamanda teknik
bir gerekliliktir.

Onemli bir madencilik faaliyet alan
olan kirmatas sektoriine donik gelis-
melerin gozden gecirilmesi, sorunlarin
tartisiilmasi ve ¢6zim oOnerilerinin ge-
tirilmesi, bilimsel ve teknolojik gelis-
melerin tartisiilmasi, katihmcilara akta-
rilmasi ve sonuglarin kamuoyuyla pay-
lagilmasi amaclanan 6. Ulusal Kirma-
tas Sempozyumu, Sivas Cumbhuriyet
Universitesi ile birlikte diizenlenmistir.
Sempozyumun mevcut sorunlarin ¢o-
zimine, ulkemize ve sektorimize
katki koyacagina inaniyoruz. Bu di-
suincelerle sempozyumu destekleyen
kamu ve 6zel tim madencilik kurulus-
larimiza, Sempozyum Yuriitme ve Bi-
limsel Kurul Uyelerine, bildiri sunarak
katki koyanlara, bizzat katilarak bizleri
onurlandiranlara ve emegdi gecen her-
kese tesekkir ederiz.

6. ULUSAL KIRMATAS SEMPOZYUMU

SONUC BiLDIRGESI

6. Ulusal Kirmatas Sempozyumu;
TMMOB Maden Mduhendisleri Oda-
si ve Cumhuriyet Universitesi isbirli-
ginde 06-07 Ekim 2011 tarihlerinde
Sivas'da, Cumhuriyet Universitesi Kiil-
tir Merkezi'nde gerceklestirilmistir.
250 delegenin katildigi sempozyum-
da; 5 adedi poster olmak lizere toplam
34 bildiri sunulmustur.

6. Ulusal Kirmatas Sempozyumunda;
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agrega (Ureticileri ve tuketicileri, mu-
hendisler, akademisyenler ile sanayi-
ciler bir araya getirilmis, Turkiye'de ve
diinyada agrega madenciligi, standart-
lar, cimento, beton ve asfalt hammad-
de ozellikleri, maden mevzuati, kalite
denetimi, Uretilen agrega ile daha yuk-
sek dayanimli beton Uretimi elde et-
menin yollar, kapasite artirrm husus-
lari, CE belgesi alma zarureti, kirmatas
olabilecek alanlarda litolojik yapinin




incelenmesi, alternatif kaynaklarin
hammadde olarak degerlendirilmesi,
patlayici madde imha yonetmeligi, toz
engelleme yontemleri gibi konular ir-
delenmis, bilimsel ve teknolojik gelis-
meler katihmailara aktarilmistir. Ayrica
kirmatas ocaklarinda delme-patlatma
tasarimi, Bor arastirma sonuclari ve ag-
rega Uretiminde is glivenligi risk anali-
zi konularinda da sunumlar yapilmistir.
iki glin siiren Sempozyum‘da dile geti-
rilen goris ve 6neriler ana basliklariyla
asagida ozetlenmistir:

1. Agrega; beton imalatinin, asfalt tre-
timinin ve dolgu malzemesi olarak
kullanimin en 6nemli hammaddesidir.
Sanayilesme, planli ve plansiz kentles-
me, konut ihtiyaci, altyapi ¢alismalan
ve Ulkemiz depremselligi agrega ma-
denciliginin 6nemini ortaya koymak-
tadir. Diinya genelinde agrega Uretimi
% 58'lik payla tim maden Uretimi igin-
de birinci siradadir. 2011 yihl verilerine
gore 92 milyar euroluk pazar degeri ile
petrol, dogal gaz ve kdmirden sonra
dordiinci sirada yer almaktadir.

2. Avrupa'da ortalama agrega kulla-
nimi 7.0 t/kisi iken, Glkemizde 6.0 t/
kisi civarindadir. Ulkemizde yillik 450
milyon ton gibi ylksek tretim mikta-
r, (Bazi yeraltt maden isletmelerinde
s0z konusu olan kirmatasa dayal dol-
gu, baraj govdesi insaatlari ile deniz
kiyilarindaki kaba kirmatas miktarlari
g6z 6nune alinmamistir.) yaklasik 1.5-
2.0 milyar $ gibi kiicimsenmeyecek
bir piyasa degeri ve onbinlerce kisiye
dogrudan istihdam imkani ile gide-
rek 6nem kazanan bir madencilik kolu
haline gelmistir. 2004 yilinda kirmatas
sektoriiniin Maden Kanunu kapsami-
na alinmasi ile birlikte 6nemli sayida
maden mihendisi daimi ve teknik
nezaretci olarak sektorde istihdam im-
kani bulmustur. Ancak; cikarilan son
yonetmeligin kanuna aykir olarak di-
zenlenmesi, teknik gereklilik olan ma-
den muhendisi istihdamini kisitlamak-
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tadir. Bu yanlishgin dizeltilmesi yasal
bir zorunluluktur.

3. Ulkemizde agrega olabilecek maden
rezervleri oldukca yaygin ve biyuktir.
Ancak kullanim alani nedeniyle birim
maliyetlerinin dusuk tutulmasi gerek-
liligi faydalanilabilir rezervi kisitlamak-
tadir. Arazi kullanimindaki sinirlamalar,
cevre sorunlari ve ylksek nakliye ma-
liyetleri mevcut rezervlerin kullanimini
sinirlamaktadir. Dolayisiyla, dogal kay-
naklarin surdirdlebilir - kullaniminin
onemli oldugu glinimuizde ocaklarda
uretilen kayaclarin miimkiin oldugun-
ca degerlendiriimesi gerekmektedir.
Kayaclarin kullanim alanlarina gore
beklenen kaliteleri degisken oldu-
gundan ocaklarda kayac kalite degi-
simlerinin belirlenmesi Uretim acisin-
dan cok énemlidir. Uretim dncesinde
ve sirasinda maden muhendislerinin
goOrev almasi, secici ocak isletmecili-
gi acisindan Ureticiye ekonomik yarar
saglayacaktir. Bu kapsamda isletmeler
mukayeseli Ustlinlik yakalayabilmek
icin gerekli arastirma c¢alismalarina
yon vermelidir.

4. 89/106/EEC YapI Malzemeleri Yonet-
meligi dogrultusunda kirmatas tretimi
icin CE belgesi alma hususu dnemini
ve guncelligini korumaktadir. Konu ile
ilgili gerekli calismalarin yapilmasinda
fayda gortlmektedir.

5. Ozellikle istanbul bélgesi ve Tuna
nehri boyundaki Ulkelerin kirmatas
talebi dikkate alindiginda Ulkemiz Ka-
radeniz Bolgesi‘ndeki 6nemli kirmatas
kaynaklarinin degerlendirilmesi ve de-
niz yolu ile bu bolgelere nakledilmesi
sektorin hareketlenmesine yol agabi-
lecektir.

6. Beton ve asfalttan geri kazanim, 1si
yalitimi icin yeni malzemelerin kul-
lanimi ve buna iliskin arastirmalarin
yayginlastirimasi, sektérde yer alan
tim paydaslarin gelecekte Uzerinde
onemle durmasi gereken konular ola-
rak 6nem kazanacaktir.




7. Madencilik calismalar ve bu calis-
malar stirecinde gerceklestiren maden
Uretimleri, insanin bireysel ve toplum-
sal gereksinimlerinin karsilanmasinda
temel dneme sahip alanlardan birisidir.
Madencilik faaliyetleri olmaksizin refah
icinde bireysel ve toplumsal bir yasam
mumkin olmadigi gibi yakin gelecekte
de mumkuin gérinmemektedir.

8. Alt yapi sektoriiniin temel hammad-
delerini saglayan madencilik “olmazsa
olmaz” Uretim faaliyetlerinden biridir.
Ancak, icinde bulundugumuz yuzyil-
da cevre faktori goz ardi edilerek ma-
dencilik faaliyetlerinin yirGtilmesi de
mumkuin degildir. Her tiir ekonomik fa-
aliyette oldugu gibi madencilik faaliyet-
lerinde de amacg, insanin refah ve mut-
lulugudur. Madencilik faaliyetleri yri-
tulirken g6z ardi edilmemesi gereken

en 6nemli noktalardan birisi de ekolojik
cevreyi tahrip etmemek olmalidir.

9. Toplumsal, ekonomik ve cevresel
bakimdan surdurulebilir bir madenci-
lik sektorinlin gelisimi; devlet, sektor-
de faaliyet gosteren kurum ve kuru-
luslar ile demokratik kitle 6rgutleri ve
sivil toplum orgutlerinin yapici isbirligi
ile mimkindur. S6z konusu taraflarin
dogrudan katihmlari olmaksizin hazir-
lanacak herhangi bir sektor planinin ya
da plan uygulamasinin basarili olmasi
mumkuin goérinmemektedir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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approach to basic design of hard-rock/coal pillars in room-
and-pillar mines, and stimulates more advanced studies.
This is accomplished in “four concise parts”, and the
inclusion of “many solved numerical problems based on
actual laboratory and field observations” throughout the
book illustrate how the interpretations and evaluations
of tests results can be applied to engineering analysis, and
how the mining engineer can tackle design for mines where
pillars are employed. Specific attention is devoted to the
behavior of pillars. In this way the book brings together the
mechanics and engineering practice of the topic to
demonstrate how pillars can be dimensioned safely and
economically. To assist the reader, “a number of
Appendices” are included that summarize relevant topics.

This book should be of great interest to practicing mining
engineers who are involved in the design of underground
coal/hard-rock mines using the room-and-pillar method. It
will also be useful for engineers engaged in numerical
modeling aimed at selecting appropriate values for the
mechanical properties contained in mine models. It is our
hope that teaching staff, research engineers and graduate
students will also benefit from the information contained in
this publication.

The book contains both 63 tables and 116 figures as well
as 232 references.

Bildiginiz tizere degerli hocamiz Prof. Dr. Cemal
BIRON’ iin Subat, 2011 tarihinde kaybetmistik.
Talebeligim dahil 45 yila yakin bir siire Rah-
metli Prof. Dr. Cemal BIRON’ iin cok yakininda
once bir dgrenci, sonra bir meslektas olarak
bulundum. Cok uzun bir siire yaninda ¢alisma-
nin bana yiikledigi sorumlulukla aziz hatirasini
yasatmak amaciyla istanbul Universitesi’ nden
degerli arastirman Y. Miih. Nuray TOKGOZ ile
birlikte ekte kisa tanitilan kitabimizi yayinlama
imkanini yaradan bize sagladi. Kitabin ngiliz-
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ce yazilmasinin ana amaci rahmetli hocamizin
miihendislik derecelerini Amerika ve ingiltere'de
almasi ve burada isminin yasatiimasi felsefesini
tasimaktadir. Kitabin meslektaslarima ve sektor
calisanlarina umut isigi saglayacagina inaniyo-
rum. Bu yénde Odamizin géstermis oldugu ve
hicbir zaman eksilmeyen ilgi ve dikkatten étiirti
kendim ve diger calisma arkadasim Dr. TOKGOZ
adina bir kez daha tesekkiirlerimizi yineleriz.
ERGIN ARIOGLU




MADEN iSLETMELERINDE iSCi SAGLIGI VE i$
GUVENLIGi SEMPOZYUMU 24-25 KASIM 2011‘DE
ZONGULDAK TA GERCEKLESTIRILDI

Maden isletmelerinde “isci Saghigi ve
Is Guvenligi Sempozyumu’nun 3.sii
Odamiz tarafindan 24-25 Kasim 2011
tarihlerinde Zonguldak TTK is Giivenli-
gi ve Egitim Daire Baskanligi Konferans
salonunda gerceklestirilmistir.
Sempozyuma 350 delege katilmis ve
27 bildiri sunulmustur. Sempozyumda
“Isci Saghigi ve is Giivenligi Oniindeki
Yasal Engeller” konulu bir de panel du-
zenlenmistir.

Sempozyum, Maden Miuhendisleri
Odasi Zonguldak Subesi ve Sempoz-
yum YurGtme Kurulu adina Erdogan
KAYMAKCI'nin agilis konusmasiyla bas-
lamistir.

Zonguldak Sube Baskani, Erdogan
Kaymakgi’nin acilis konusmasi;

Sayin Konuklar; Degerli bilim insan-
lari, sevqili hocalarim, sevgili meslek-
taslarim, emek ve meslek orgutlerinin
degerli temsilcileri, degerli basin men-
suplari, sevgili 6grenciler,

TMMOB Maden muhendisleri odasi
olarak ilk ikisini Adana'da gerceklestir-
digimiz “madenlerde is¢i saghg ve is
glvenligi sempozyumu”’nun ugulncu-
stiine hos geldiniz...

TMMOB Maden Mihendisleri Oda-
si adina sizleri saygiyla selamliyor ve
sempozyuma katilarak bizleri onurlan-
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dirdiginiz icin hepinize ayri ayri tesek-
kirlerimi sunuyorum...

Bugin ayni zamanda o6gretmenler
guini. Ulkemizin gelecedi adina umut
bagladigimiz giicl temsil eden, ¢cocuk-
larimizi bilgi ile donatan ve topluma
yararl birinsan olmalariigin sabirla go-
rev yapan 6gretmenlerimizin glnlerini
ictenlikle kutluyorum.

Ulkemiz son yillarda birbiri ardina yasa-
nan is kazalariyla/is cinayetleriyle sar-
silmaktadir. Ulkemizin dért bir yaninda
yasanan is kazalarinda her yil ylzlerce
kisi hayatini kaybederken binlerce kisi
de sakat kalmaktadir. Bu nedenle duin-
yanin en zor ve riskli islerini buinyesin-
de barindiran madencilik sektoriinde
“isci saghgi ve is glivenligi” olgusu en
fazla Ghemsenmesi gereken konularin
basinda yer almaktadir. Kazalarin on-
lenmesine yonelik olarak atilmasi gere-
ken adimlar ise son derece yetersizdir.
Kazalarin yasandidi isyerlerinin ortak
Ozelligi ise kapitalizmin dogasi geregi
is gtvenliginin goz ardi edildigi, yeterli
denetimin uygulanmadig, sendikalas-
manin engellendigi, taseronlasmanin
yayginlastigi isletmeler olmalaridir.
Boyle isletmelerde yetersiz veya yasak
savma kabilinden alinan onlemler, ya-
pilmayan/yapilamayan denetimler, uy-
gulanmayan veya is olsun diye uygu-
lanan egitimler, bu alanda yapilmayan
yatinnmlar, caydiriciigi olmayan cezai
islemler ve kapasite zorlamalari nede-
niyle kazalar yasanmaktadir.
Dolayisiyla “kamu icin” isletmecilik an-
layisinin geriletilmesi, 6zellestirmeler
ve sendikalasma oraninin dismesi,
isci saghgi ve is guvenligi konusunun
kronik bir hastalik haline dénismesine
neden olmustur.

Yapilan arastirmalar is kazalarinin
%50'sinin kolaylikla dnlenebilecek ka-
zalar oldugunu, %48'inin de sistemli




bir calisma ile 6nlenebilecegini orta-
ya koymaktadir. Buna ragmen, gerek
yasal dizenlemelerdeki yetersizlikler,
gerek uygulama bosluklari gerekse de
ilgili bakanligin konuya ilgisizligi, dnce
insan, once saghk o6nce is guvenligi
disturunu benimsemeyen ve insan
hayatini hice sayarak varsa yoksa piya-
sa diyen acimasiz hiikiimet etme anla-
yisi kazalarin artarak devam etmesine
neden olmaktadir. Ne yazik ki bundan
onceki sermaye yanhsi hikimetler-
de oldugu gibi AKP Huklimeti de isci
saghgi ve is guvenligi konusundaki
sorumluluklarini yerine getirmemekte,
bu konudaki yasal diizenlemeleri bile
daha geri noktaya gotirmeye calis-
maktadir.

Madencilik sektori ozellikle de ko-
mur madenciligi tlkemizde hep toplu
olumli is kazalariyla glindeme geliyor.
Ne yazik ki sektordeki 6lime yol acan
is kazalar sayisi azalmak yerine gide-
rek artmaktadir. Bu llkede neredeyse
bir yildan beri toprak altindan cansiz
bedenlerini hala ¢cikaramadigimiz, yer-
lerini bile tespit edemedigimiz unu-
tulup giden madenci arkadaslarimiz
var... her halde bu utang bize yeter...

Bu etkinlikte madencilik sektoriyle il-
gili is¢i saghgi ve is guivenligi konusu-
na dikkatlerin c¢ekilmesinin yani sira,
bu alanda yapilan bilimsel calismalarin
kamuoyu ile paylasiimasi ve bu konu-
da calisma yapan akademisyenler ile
uygulayicilarin  bir araya getirilmesi
amaclanmaktadir.
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Ayni zamanda isci saghgi ve is glvenli-
ginin temel insan hakki oldugu gerce-
ginden hareketle meydana gelen is ka-
zalarinin nedenleri, alinmasi gereken
onlemler, bu konuda yapilan guincel
bilimsel c¢alismalar, uygulamalardan
ornekler ile bu alandaki bilgi ve biling
duzeyinin artirilmasi ve iyilestirici 6n-
lemleri tartismak icin verimli bir orta-
min yaratilmasi da hedeflenmektedir.
Degerli konuklar;

Sozlerimi bitirirken, sempozyumun
TTK salonlarinda gergeklestirilmesi
konusunda desteklerini esirgemeyen
TTK Genel Midurligiine ve sempoz-
yuma bizzat katki koyan ve sergimizde
yer alan kamu ve 6zel sektor tiim ma-
dencilik kuruluslarina tesekkur ediyo-
rum. Yurt disindan gelerek sempozyu-
mu onurlandiran ve bilgilerini bizlerle
paylasacak olan yurt disindan gelen
konuklarimiza da hos geldiniz diyor
tesekkir ediyorum. Ayrica bildiri ko-
yarak katki koyan bilim adamlarina ve
meslektaslarima, sempozyumun ger-
ceklestirilmesi stirecinde son derece
titiz calisarak emeklerini esirgemeyen
Sempozyum Yiurutme Kurulu'na, oda-
miz yonetim kurulu Uyelerine, komis-
yonlarda gorev yapan meslektaslari-
ma ve 6grencilerimize tesekkur etmeyi
de bir borg saylyorum.

Yonetim Kurulu Baskanimiz Mehmet
TORUN‘un sempozyum agilis konus-
masi

Hizli teknolojik gelismeler bir yan-
dan insanin refahina hizmet ederken,
Ote yandan insan hayati ve ¢evre icin
tehlikeleri de beraberinde getirmistir.
Ozellikle sanayilesmenin ve kiitle tre-
tim stireclerinin 6n plana ¢iktigi geride
biraktigimiz 20. ylzyil; yogun makine-
lesme ve Uretim surecine giren yuzler-
ce kimyasal maddenin yol actigi mes-
lek hastaliklari ve is kazalarinin yogun-
lastigi bir ylzyil olarak hatirlanacaktir.
Uretim siirecine giren her yeni madde,
her yeni makine, ara¢ ve gereg insan
saghigi, isyeri guvenligi, cevre saghgi
ve cevre guvenligi icin tehdit olustur-




maktadir. Bir bakima yiikselen refahin
faturasi, insanliga is kazalari, meslek
hastaliklar ve ¢evre kirlenmesi olarak
kesilmektedir. Saglikh calisma ortami
ve cevresi is barisinin, hizli ve saglikh
kalkinmanin da 6n sartidir. CUnka is
kazalari ve meslek hastaliklari sonucla-
r itibariyle insan hayatini ve sagligini
tehdit etmesinin yani sira isletmeleri
de agir faturalara mahkum etmektedir.
Yasama hakki en temel insan hakki-
dir. ILO kaynaklarina goére her yil 1.2
milyon kadin ve erkek, is kazalarn ve
meslek hastaliklari dolayisiyla hayatini
kaybetmektedir. Yine ayni kaynaklara
gore; her yil 250 milyon insan is kaza-
lari, 160 milyon insan ise meslek has-
taliklarn sonucu ortaya cikan zararlara
maruz kalmaktadir.

is kazalar ve meslek hastaliklari so-
nucu gerek maddi ve gerekse mane-
vi kayiplar gelismekte olan ulkelerin
kalkinma cabalari 6niinde 6nemli bir
engel teskil etmektedir. Odenmesi ge-
reken fatura ise bu Glkelerin Gayri Safi
Milli Hasilalarinin (GSMH) onemli bir
bolimina teskil etmektedir. Bazi kay-
naklarca, endustrilesmis ulkelerde is
kazalari ve meslek hastaliklarinin top-
lam maliyetinin, bu tlkelerin Gayri Safi
Milli Hasilalarinin % 1‘iila % 3'U oranin-
da degistigi belirtiimektedir. Ulkemiz-
de ise en iyimser yaklasimla, is kazalan
ve meslek hastaliklarinin toplam mali-
yetinin yilda yaklasik 3 milyar dolar ol-
dugu tahmin edilmektedir. Bu rakam-
lardan da anlasilacagi Gizere, is kazalari
ve meslek hastaliklar sonucu maddi
ve manevi kayiplar, llke ekonomisi
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agisindan fevkalade 6nemli boyutlara
ulasmaktadir. Bu nedenle ulkemizde
de isci saghgr ve guvenligi alaninda
cok ciddi tedbirlerin alinmasi zorunlu-
dur. Daha saglikli ve daha glivenliisye-
ri ortami, daha verimli bir ¢calismanin
da 6n kosuludur. Ozellikle gelismekte
olan ulkelerde is saghgi ve guvenligi,
toplumsal kalkinmanin belirleyici un-
surlari arasinda yer almaktadr.
Devletin, isci sagligi-is guivenligi ala-
ninda arastirma yaptirmaktan, tretim
strecleri konusunda taraflarn bilgilen-
dirmeye, ulusal mevzuati giiniin ge-
reksinimlerini karsilayacak bir bicimde
glncellestirmekten, insan saghgini
her seyin Ustlinde tutarak isyerlerini
etkili bir bicimde denetlemesine ka-
dar pek cok sorumlulugu vardur. isve-
renlerin buyutk bir bolimd; insanin,
¢ahisanin korunmasini, is¢i saghgr ve
is guvenligi onlemlerinin alinmasini
maliyet unsuru olarak gormektedir.
Yasanin, yonetmeligin zorunlu kildi-
g1 onlemleri almak, saghk kurullarini
olusturmak konusunda isverenlerin
sorumluluklarini kendiliginden yerine
getirmeleri beklenmemelidir. isveren-
ler son yillarda, siresi belirli hizmet
akti ile isci cahstirarak, part-time ca-
ismayi yayginlastirarak, hizla taseron-
lasarak, fason is vererek, eve is verme
sistemini yayginlastirarak, isyerlerini
ve iscileri kliclik birimlere bolmeye ve
sendikasizlastirmaya calismaktadirlar.
Bunlarin sonucu olarak, denetim zor-
lasmakta ve alinmasi gereken 6nlem-
ler takip edilememektedir.

Madencilik sektord; zor, yipratici, yik-
sek oranda risk tasityan ve bilgi, dene-
yim, uzmanlik ve sirrekli denetim ge-
rektiren, diinyanin en agir is koludur.
Buna ragmen, madencilik kuruluslari-
mizdaki mevcut deneyim birikiminin
yok edilmesi, maden isletmeciliginin
yetersiz, donanimsiz ve deneyimsiz
kisi veya kuruluslara birakilmasi; kisa
strede yuksek kar saglamak amaciyla
yapilan uretim projeleri, hizli ve yliksek
kazancg icin yapilan tretim zorlamalari,
bir yandan yetersiz, liyakatsiz kisilerin




siyasal amaclarla kilit mevkilere atan-
masi ve diger yandan da kamusal de-
netimin iyice gevsetilmesi kazalarin
kaginilmaz hale gelmesine neden ol-
maktadir.

Maden kazalari son yillarda belirgin
olarak artmaktadir. Son 5 yilda toplam
400 maden c¢alisani yagamini yitirmis-
tir. Maden miihendisi meslektaslarimiz
da s6z konusu kazalarda hayatini kay-
betmistir. Bu vesileyle maden kazala-
rinda yasamlarini yitiren meslektasla-
rimizi ve tim maden emekgilerini bir
kez daha saygiyla aniyor, yakinlarina
sabirlar diliyoruz.

Madenlerin 6zelliklerine uygun olan
isletme yontemlerinin secilmedigi ve
yeraltt madenciliginde glivenli bir ¢a-
lisma ortaminin yaratilmasinda olmaz-
sa olmaz unsurlar olan havalandirma,
tahkimat ve nakliyat projelerinden
birinin veya birkac¢inin eksik ya da ha-
tali yapildigr gézlenmektedir. Bunlara,
calisanlarin ¢alisma yasamindaki eko-
nomik ve sosyal sorunlari, egitimsizlik,
calisanlarin ve/veya isi yapan firma-
larin deneyimsizligi de eklendiginde,
kazalar bir anlamda kacinilmaz!! hale
gelmektedir.

Kaza riski orani en yiksek is kolu olan
madencilikte, is¢i saghgi ve is gliven-
ligine yonelik yatirrm ve 6nlemlerin
alinmasi ¢cok 6nemlidir. Bilim ve tekno-
lojiden uzak yapilan maden isletmeci-
ligi, gerekli yatinmlarin yapilmamasi,
hizli ve ylksek kazang saglanabilmesi
icin Uretim zorlamalari, calisanlarin
orgltsuzligu, yoksullugu ve bunlara
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bagl olarak olusan yetersiz beslenme,
ailesel sorunlar ve benzeri durumlar
kazalara adeta davetiye ¢ikarmaktadir.
Ulkemizde; yiiksek risk tasiyan, kuralsiz
ve denetimsiz ¢alisan, mihendislik bi-
lim ve tekniginden uzak, teknik elema-
nin gozetim ve denetimi olmaksizin,
tamamen ilkel kosullarda calisan pek
cok maden isletmesi bulunmaktadir.
Bu isletmelerde her an kaza olma ola-
siig1 mevcuttur. Kazalarin kader olma-
digi, mihendislik bilim ve teknolojisi-
nin uygulanmasiyla, uygun 6nlemlerin
alinmasiyla engellenebilecegi bilinen
bir gercektir.

Bu degerlendirmeler 1s1ginda goris ve
onerilerimizi paylasmak istiyorum:

.- Roddvans ve taseronlasma uygula-
malari yeniden gozden gecirilmelidir.
--Ucuz isgliciine dayali ve orgitlen-
meyi engelleyen calisma anlayisi terk
edilmelidir.

--Ulkemizde; yiksek risk tasiyan, kural-
siz ve denetimsiz c¢alisan, mihendislik
bilim ve tekniginden uzak, teknik ele-
manin gozetim ve denetimi olmaksizin,
tamamen ilkel kosullarda calisan pek
¢ok maden isletmesi bulunmaktadir.
Bu isletmelerde her an kaza olma olasi-
g mevcuttur. Bu nedenlerle; Sektoriin
ozelligi g6z online alinarak kapsamli bir
risk haritasinin ilgili Bakanliklarca hazir-
lanmasi ve denetimlerin buna gore ya-
pilmasi gerekmektedir.

-Teknik nezaret¢i ve is guivenliginden
sorumlu olan muhendis Ucretini, de-
netlemek durumunda oldugu isyeri
sahibinden almakta olup bu durum
muhendisin isletme ile ilgili kararlarin-
da 6zglr davranmasini engellemekte-
dir. Bu acidan, teknik nezaretcinin ve
is glvenliginden sorumlu mihendisin
0zglrce karar verebilmesi ve gorevini
layikiyla yerine getirebilmesi amaciy-
la, Ucretini olusturulacak bir fondan
almasi icin gerekli yasal diizenlemeler
acilen yapilmalidir.

--Isci sayisina bakilmaksizin tim ma-
den isletmelerinde yeterli sayida ma-
den muihendisi bulundurulma zorun-
lulugu getirilmelidir.




--Kazalarin onlenebilmesi icin bilimsel
ve teknik yatinmlarin yani sira, 6rgit-
lenmenin ve sendikalasmanin 6nin-
deki engellerin kaldiriimasi, calisma
yasami ile birlikte ¢calisanlarin sosyal ve
ekonomik yasamlarinin da iyilestiril-
mesi zorunludur.

isci saghgi ve is giivenligi yatinmlari
tesvik edilerek desteklenmelidir.

Is guvenligi denetiminden birinci
derecede sorumlu olan Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi ile Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi, yasanan is
kazalarinin 6nlenebilmesi icin gorev-
lerini tam olarak yerine getirmelidir.
Yasal mevzuatlarda yapilacak duzen-
lemelerle denetim mekanizmalarinin
guclendirilmesi gerekirken, cikarilan
yonetmelikte denetimin o6zellestirildi-
gi ve ticarilestirildigi, is gtivenligi mu-
hendislerinin gorev, yetki ve sorumlu-
luklarinin net olarak tanimlanmadigi,
meslek odalarinin goruslerinin dikkate
ahinmadigi goérilmektedir. Bu yanlis-
tan donulmelidir.

--Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
tarafindan cikarnlan is Kanunu ve ilgili
yonetmelikleri, madencilik sektériinde
etkin denetlemenin yapilabilmesi ba-
kimindan yetersizdir ve ciddi sakinca-
lar icermektedir. S6z konusu mevzuat,
yeniden gbzden gecirilerek madenci-
lik sektoriinun 6zellik arz eden sorun-
lari da g6z 6nline alinarak yeniden du-
zenlenmelidir.

- Is Guvenligi Yasasi, meslek odalari ve
sendikalarin gorusi de dikkate alina-
rak cikarilmalidir.

--Sektorlin ihtiyaclar dogrultusunda
Maden is Kanunu cikarnilmalidir.

--Kaza sonrasi organizasyon ve koor-
dinasyonun, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi biinyesinde kurulacak bir bi-
rim tarafindan yarittlmesi, buna iliskin
planlamalarin bu birim tarafindan ge-
listirilerek kaza sonrasi yasanan belir-
sizliklerin giderilmesi buyuk 6nem arz
etmektedir. S6z konusu calismaya, bu
konularda ciddi deneyimi olan Maden
Muhendisleri Odasi da dahil edilmelidir.
--Kazalarin olusmasina neden olan et-
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kenlerin; ilgili kurum ve kuruluslarin
koordinasyonu ile birlikte en kisa za-
manda masaya yatirilmasi ve ¢6zim-
lenebilmesi icin acil olarak bir eylem

plani  hazirlanmasi  gerekmektedir.
Ulusal 6lcekte olusturulacak bu yapi-
nin; kazalarin 6nlenmesi icin gerekli
risk haritalarini citkarmasi, gerekli plan-
lamalari ve egitimleri koordine etmesi,
ilgili yasa ve yonetmelikleri tekrar goz-
den gecirerek sahanin ihtiyaclarina uy-
gun olarak yeniden diizenlemesi ve is
glvenligi kiltirunun gelistirilmesi icin
calismalar yapmasi gerekmektedir.
--Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi,
denetim elemani olarak yararlanacagdi
maden muhendisi kadrolarini cogalta-
rak denetimlerini artirmalidir.

--Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi‘'nin
madencilikten sorumlu birimi olan Ma-
den isleri Genel Mudirligi‘'ne, yasa ile
“madencilik faaliyetlerinin is glvenligi
ve isci saghgdi ilkelerine uygun yurutdl-
mesini takip etme” gorevi de verilmis-
tir. Bu kurulus, madencilik sektorinin
ihtiyaclarina yonelik olarak yeniden
yapilandirilarak, is guvenligi ile ilgili
denetim birimini olusturmal, personel
kadrosu gerek nicelik gerekse nitelik
bakimindan gelistirilmelidir.

--Maden Mihendisleri Odasi'nin go6-
revi ve yasal hakki olan mesleki de-
netimin engellenerek liye denetimini
yeterince yapamamasi da sorunlarin
¢6zUmUnU zorlastirmaktadir. Bu cer-
cevede gereken yasal diizenlemeler
zaman gegirilmeden yapilmalidir.
-Her isletmede risk degerlendirmesi
yapilmali, degerlendirme sonucunda
¢alismasi uygun olmayan isletmeler
kapatilmalidir.

Bu duslincelerle Sempozyumun ulke-
mize ve sektoriimize katki koyacagi-
na inanmaktayiz. Sozlerimi bitirirken
sempozyumu destekleyen kamu ve
0zel tim madencilik kuruluslarimiza,
bildiri sunarak katki koyanlara, bizzat
katilarak bizleri onurlandiranlara ve
bu sempozyumun gerceklesmesi icin
emegi gecen herkese Yonetim Kurulu-
muz ve sahsim adina tesekkiir ederim.




MADEN iSLETMELERINDE iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGi
SEMPOZYUMU SONUC BiLDIRGESI

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Zon-
guldak Subesi tarafindan 24-25 Kasim
2011 tarihleri arasinda 3. sii diizenlenen
Maden isletmelerinde isci Sagligi ve is Gu-
venligi Sempozyumu TTK is Glivenligi ve
Egitim Daire Baskanligi Konferans Salo-
nunda gerceklestirilmistir.

350 delegenin katildigi sempozyumda 27
bildiri sunulmustur. Sempozyum siresin-
ce acik tutulan “Maden isletmelerinde isci
Saghgi ve Is Guvenligi Donanimi Sergisi”
cok sayida ziyaretci tarafindan ilgiyle iz-
lenmistir. Sempozyumda “isci Saghdi ve is
Guivenliginin Oniindeki Yasal Engeller” ko-
nulu bir de panel diizenlenmistir.

Ozellikle sanayilesmenin ve kiitle Gretim si-
reclerinin 6n plana ¢iktigi geride biraktigimiz
20. yuzyil; makinelesme ve Uretim slrecine
giren yuizlerce kimyasal maddenin yol actig
meslek hastaliklari ve is kazalarinin yogun-
lastigi bir ylizyil olarak hatirlanacaktir.

Uretim siirecine giren her yeni madde,
her yeni makine, ara¢ ve gereg insan sag-
g, isyeri guvenligi, cevre sagligi ve cevre
glvenligi icin tehdit olusturmaktadir. Bir
bakima yukselen refahin faturasi, insanli-
ga is kazalarn, meslek hastaliklari ve cevre
kirlenmesi olarak kesilmektedir. Saglikli
calisma ortami ve cevresi; is barisinin ve
saghkli kalkinmanin da 6n sartidir. Clinki
is kazalar ve meslek hastaliklari; sonuclari
itibariyle insan hayatini ve saghgini tehdit
etmesinin yani sira isletmeleri de agir fatu-
ralara mahkdm etmektedir.

Yasama hakki en temel insan hakkidir. ILO
kaynaklarina goére her yil 1,2 milyon kadin
ve erkek, is kazalari ve meslek hastaliklar
dolayisiyla hayatini kaybetmektedir. Yine
ayni kaynaklara gore; her yil 250 milyon in-
san is kazalari, 160 milyon insan ise meslek
hastaliklari sonucu ortaya ¢ikan zararlara
maruz kalmaktadir.

is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu
gerek maddi ve gerekse manevi kayiplar
gelismekte olan ulkelerin kalkinma ¢aba-
lari 6nlinde dnemli bir engel teskil etmek-
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tedir. Odenmesi gereken fatura ise bu l-
kelerin Gayn Safi Milli Hasilalarinin (GSMH)
onemli bir boéliminu teskil etmektedir.
Bazi kaynaklara gore, endustrilesmis ulke-
lerde is kazalarn ve meslek hastaliklarinin
toplam maliyeti, bu Ulkelerin Gayr Safi
Milli Hasilalarinin % 1 - % 3l oraninda de-
gismektedir.

Ulkemizde ise en iyimser yaklagimla, is
kazalar ve meslek hastaliklarinin toplam
maliyetinin yilda yaklasik 3 milyar dolar
oldugu tahmin edilmektedir. Rakamlardan
da anlasilacagi Gizere, is kazalari ve meslek
hastaliklar sonucu maddi ve manevi ka-
yiplar, tlke ekonomisi agisindan fevkalade
onemli boyutlara ulasmaktadir. Bu neden-
le Glkemizde de is¢i saghgi ve is glvenligi
alaninda ciddi tedbirlerin alinmasi zorun-
ludur. Daha saglikli ve daha guvenli isyeri
ortami, daha verimli bir calismanin da 6n
kosuludur. Ozellikle gelismekte olan ilke-
lerde isci saghgi ve is glivenligi, toplumsal
kalkinmanin belirleyici unsurlari arasinda
yer almaktadir.

Devletin, isci sagligi ve is glivenligi alanin-
da arastirma yaptirmaktan, Uretim sureg-
leri konusunda taraflar bilgilendirmeye,
ulusal mevzuati gunin gereksinimlerini
karsilayacak bir bicimde gtincellemekten,
insan saghgini her seyin Ustlinde tutarak
isyerlerini etkili bir bicimde denetlemesi-
ne kadar pek ¢cok sorumlulugu vardr. is-
verenlerin buyuk bir bolimda, calisanlarin
korunmasini, isci saghgi ve is guvenligi
Onlemlerinin alinmasini maliyet unsuru
olarak gormektedir. Yasanin, ydnetmeligin
zorunlu kildigr 6nlemleri almak, saglik ku-
rullarini olusturmak konusunda isverenle-
rin sorumluluklarini kendiliginden yerine
getirmeleri beklenmemelidir. Son yillarda,
taseronlasma veya bir baska séylemle alt
isveren uygulamalari yayginlasip hizla ar-
tarak isyerleri kiiciik birimlere bolinmekte
ve calisan isciler sendikasizlastinimaktadir.
Bunlarin sonucu olarak, denetim zorlas-
makta ve alinmasi gereken 6nlemler takip
edilememektedir.




Madencilik sektord; zor, yipratici, yuksek
oranda risk tasiyan ve bilgi, deneyim, uz-
manlik ve strekli denetim gerektiren, diin-
yanin en agir is koludur. Buna ragmen,
madencilik kuruluslarimizdaki mevcut de-
neyim birikiminin yok edilmesi, maden is-
letmeciliginin yetersiz, donanimsiz ve de-
neyimsiz kisi veya kuruluslara birakilmasi;
kisa surede yuksek kar saglamak amaciyla
yapilan Uretim projeleri, hizli ve yuksek
kazanc icin yapilan Uretim zorlamalarn, bir
yandan yetersiz, liyakatsiz kisilerin siyasal
amaclarla kilit mevkilere atanmasi ve diger
yandan da kamusal denetimin iyice gevse-
tilmesi kazalarin kacinilmaz hale gelmesi-
ne neden olmaktadir.

Maden kazalari son yillarda belirgin olarak
artmaktadir. Son 5 yilda toplam 400 maden
emekgisi yasamini yitirmistir. S6z konusu
kazalarda maden miuhendisi meslektasla-
nmiz da hayatini kaybetmistir. Bu vesileyle
maden kazalarinda yasamlarini yitiren mes-
lektaglarimizi ve tim maden emekgilerini
bir kez daha saygiyla aniyor, yakinlarina
sabir diliyoruz. Kamuda farkli stattlerde (is-
ci-memur-s6zlesmeli) muhendis istihdam
edilmesi is barisini ve Isci Saghgi ve Is Gu-
venligi ile ilgili alinmasi gereken 6nlemleri
olumsuz yonde etkilemektedir.

Madenlerin o6zelliklerine uygun olan is-
letme yontemlerinin secilmedigi ve ye-
ralti madenciliginde gulvenli bir ¢alisma
ortaminin yaratilmasinda olmazsa olmaz
unsurlar olan havalandirma, tahkimat ve
nakliyat projelerinden birinin veya birka-
cinin eksik ya da hatal yapildigi gozlen-
mektedir. Bunlara, calisanlarin ¢alisma ya-
samindaki ekonomik ve sosyal sorunlari,
egitimsizlik, calisanlarin ve/veya isi yapan
firmalarin deneyimsizligi de eklendiginde,
kazalar bir anlamda kacinilmaz!! hale gel-
mektedir.

Ulkemizde; yuksek risk tasityan, kuralsiz ve
denetimsiz calisan, mihendislik bilim ve
tekniginden uzak, teknik elemanin goze-
tim ve denetimi olmaksizin, tamamen ilkel
kosullarda calisan pek cok maden isletme-
si bulunmaktadir. Bu isletmelerde her an
kaza olma olasiligi mevcuttur. Kazalarin
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kader olmadigi, mihendislik bilim ve tek-
nolojisinin uygulanmasi ve gerekli 6nlem-
lerin alinmasi sonucunda engellenebilece-
gi bilinen bir gergektir.

Bu degerlendirmeler 1s1ginda, T.C Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhgindan,

is Sagligi ve Giivenligi Kanun Tasarisi
Taslagi'na asagidaki maddelerin eklenmesi

-Maden isletmelerinde en az 8 yil teknik
nezaretci ve/veya daimi nezaret¢i olarak
gorevlendirilmis ve bu hizmetini belgelen-
dirmis maden muhendisleri, diizenlenecek
A sinifi is Guvenligi Uzmanhgi egitimine
katilarak yapilacak A sinifi is Glivenligi Uz-
manlgdi sinavinda basarili olmalari halinde
A sinifi is Glvenligi Uzmanhg belgesi,

-Maden isletmelerinde en az 3 yil teknik
nezaretci ve/veya daimi nezaret¢i olarak
gorevlendirilmis ve bu hizmetini belgelen-
dirmis maden miihendisleri, diizenlenecek
B sinifi is Guvenligi Uzmanhdi egitimine
katilarak yapilacak B sinifi is Giivenligi Uz-
manhgi sinavinda basarili olmalari halinde
B sinifi is Guivenligi Uzmanhd belgesi,

-"Maden isletmelerinde is glivenligi uz-
manhgi hizmeti yalnizca A sinifi is gliven-
ligi uzmanhgi belgesine sahip maden mu-
hendislerince yerine getirilebilir.

Ayrica, Kanun taslaginin 4. Maddesinin 1.
Fikrasinin 6 bendinin;

-"Egitim Kurumu: isyeri hekimligi ve is gi-
venligi uzmanhgi egitimlerini vermek tze-
re Bakanlik¢a yetkilendirilen kamu kurum
ve kuruluslarini, tniversiteleri, kamu kuru-
mu niteligindeki meslek kuruluslari ve Turk
Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren
sirketleri” talep edilmistir.

Sonug olarak,

1) Ulkemizin maden potansiyeli ile agir ve
tehlikeli isler statisinde yer alan maden-
cilik faaliyetleri ve sonrasinda karsilasilan
problemler nedeniyle olusan yuksek is riski
“Madencilik Bakanh@i"nin kurulmasini ve “is
Guvenligi Yasasi”nin; meslek odalarinin, sen-
dikalarin ve ilgili kuruluslarin 6nerileri dikka-
te alinarak ¢ikarilmasini gerektirmektedir.

2) Kanun ile isyeri ve isci kistasi gozetil-
meksizin butin isyerleri ve calisanlarin




isci saghgi ve is guvenligi hizmetlerinden
faydalanmasi zorunlu hale getirilmelidir. s
Guvenligi uzmanlarinin is glivencesi, 6zlik
haklar ve Ucretleri yasal glivence altina
alinmalidir.

3) Ucuz isgucune dayal ve orgutlenmeyi
engelleyen calisma anlayisi terk edilmelidir.

4) Sektorun oOzelligi géz online alinarak
kapsamli bir risk haritasinin ilgili Bakanhk-
larca hazirlanmasi ve denetimlerin buna
gore yapilmasi gerekmektedir.

5) Teknik nezaretci ve is glivenliginden
sorumlu olan muhendis Ucretini, denet-
lemek durumunda oldugu isyeri sahibin-
den almakta olup, bu durum miihendisin
isletme ile ilgili kararlarinda 6zgtir davran-
masini engellemektedir. Bu agidan, teknik
nezaretcinin ve is givenliginden sorumlu
mihendisin 6zglirce karar verebilmesi
ve gorevini layikiyla yerine getirebilmesi
amaciyla, Ucretini olusturulacak bir fon-
dan almasi icin gerekli yasal diizenlemeler
kamu sektérli de g6z 6nune alinarak aci-
len yapilmalidir.

6) isci sayisina bakilmaksizin tiim maden
isletmelerinde yeterli sayida maden mu-
hendisi bulundurulma zorunlulugu getiril-
melidir.

7) Kazalarin 6nlenebilmesi icin bilimsel ve
teknik yatirimlarin yani sira, orgltlenme-
nin ve sendikalagsmanin 6nundeki engelle-
rin kaldinlmasi, calisma yasami ile birlikte
calisanlarin sosyal ve ekonomik yasamlari-
nin da iyilestirilmesi zorunludur.

8) Isci saghgi ve is glivenligi yatinmlar tes-
vik edilerek desteklenmelidir.

9) is glivenligi denetiminden birinci dere-
cede sorumlu olan Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanlgiile Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhgi, yasanan is kazalarinin 6nlene-
bilmesi icin gorevlerini tam olarak yerine
getirmelidir. Yasal mevzuatlarda yapilacak
diizenlemelerle denetim mekanizmalari-
nin gulclendirilmesi gerekirken, cikarilan
yonetmelikte denetimin 6zellestirildigi ve
ticarilestirildigi, is glvenligi mihendisle-
rinin gorey, yetki ve sorumluluklarinin net
olarak tanimlanmadigi, meslek odalarinin
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goruslerinin dikkate alinmadigi gorilmek-
tedir. Bu yanhstan dénulmelidir.

10) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
tarafindan cikarilan Is Kanunu ve ilgili yo-
netmelikleri, madencilik sektoriinde etkin
denetlemenin yapilabilmesi bakimindan
yetersiz olup ciddi sakincalar icermekte-
dir. S6z konusu mevzuat, yeniden gézden
gecirilerek madencilik sektoriiniin 6zellik
arz eden sorunlari da g6z onuine alinarak
yeniden dizenlenmeli, denetim elemani
olarak yararlanilacak maden mihendisi
kadrolari artinimalidir.

11) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi'nin
madencilikten sorumlu birimi olan Maden
isleri Genel Mudirliigii'ne, yasa ile “ma-
dencilik faaliyetlerinin isci saghgi ve is gu-
venligi ilkelerine uygun yurutilmesini ta-
kip etme” gorevi de verilmistir. Bu kurulus,
madencilik sektoriiniin ihtiyaglarina yone-
lik olarak yeniden yapilandirilarak, isci sag-
g1 ve is glvenligi ile ilgili tasra denetim
birimleri olusturulmali, personel kadrosu
nicelik ve nitelik bakimindan gelistirilme-
lidir.

12) Her isletmede risk degerlendirmesi
yapilmali, degerlendirme sonucunda ¢a-
lismasi uygun olmayan isletmeler kapatil-
malidir.

13) Teknik denetimin en iyi sekilde saglan-
masi ve tim emekgiler icin gtivenli calisma
kosullarinin  olusturulabilmesi amaciyla
kamuda farkl statiilerde (is¢i-memur-soz-
lesmeli) mihendis istihdam edilmesine
son verilmelidir.
14) isci Saghg: ve is Glvenligi ile ilgili yati-
rimlar isletme projesinde yer almalidir.
15) Yukaridaki éneriler 1siginda isci Saghigi
ve Is Gilvenligine olumsuz etkileri nede-
niyle roddvans ve alt isveren uygulamalari
yeniden gbzden gecirilmelidir.
Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

25 KASIM 2011, ZONGULDAK




ODAMIZIN 3. OGRENCi KURULTAYI 18-19 KASIM
TARIHLERINDE ANTALYA'DA GERCEKLESTIRILDI

Odamizca, 18-19 Kasim 2011 tarihle-
rinde Antalya’da diizenlenen ve Uni-
versitelerimizin maden muhendisligi
bolimlerinde okuyan 200 6grencinin
delege olarak katildigi 3. Ogrenci Ku-
rultayr yapilmistir.

Kurultay, Yonetim Kurulu Baskanimiz
Mehmet TORUN‘un yonettigi, Ziraat Mu-
hendisleri Odasi Baskani Turhan TUN-
CER, Harita ve Kadastro Muhendisleri
Odasi Baskani Ali Fahri OZTEN ve Elektrik
Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Uye-
si Mehmet BOZKIRLIOGLU' nun panelist
olarak katildigi “Meslek Odalarinda 0Og-
renci Orglitlenmesinin Yeri ve Onemi”
konulu panelle sona ermistir.

TMMOB Baskani Mehmet Soganci’nin
Kurultay Acilis Konusmasi

Sevgili Arkadaslar,

Hepimiz biliyoruz ki; mihendislik, bi-
lim ve teknolojiyi insanla bulusturan
bir meslek. Bizim 6rgiitimiz TMMOB;
odaginda, 6znesinde insanin oldugu
bir meslegin uygulayicilarinin 6rgutd.
insan odakli olmasindan dolayi, bizim
meslegimiz onurlu bir meslek ama
bir o kadar da sorumluluklari olan bir
meslek. Dolayisi ile bu meslegin 6rgi-
tinin, TMMOB'nin de sorumluluklar
ona gore fazlalasiyor.
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Biz, bir yandan insana ve insanliga kar-
si islenmis sucglara karsi cikiyoruz, 6te
yandan da insana ve insanliga olan
sorumluluklarimizi  biliyoruz ve so-
rumluluklarimizin - gereklerini yerine
getirmeye calisiyoruz. Bir yandan da
Uyelerimizi haklarinin elde edilmesine,
taleplerinin gerceklesmesine yonelik
cabalarda bulunuyoruz.

Ote yandan, sorunlarimizin, toplumun
ve halkin sorunlarindan ayri tutulama-
yacagini da biliyoruz. Sikintili, sancili,
sorunlu bir ulkede yasiyor olmanin
tim sonuclari mihendis kimligimizle
birlikte, yurttas kimliklerimiz dolayisi
ile gene bizi buluyor. Bunun icin yaz-
diklarimizin sonunda, kamuoyuna du-
yurularimizin sonunda mutlaka “kurtu-
lus yok tek basina, ya hep beraber ya
hi¢ birimiz” diyoruz.

Peki, TMMOB nasil bir 6rgitlenme ice-
risinde ve bu 6rgutin ayirt edici 6zel-
likleri neler? Oncelikle TMMOB hak-
kinda birkag bilgiyi sizinle paylasmak
istedim:

Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birli-
gi, 6235 sayili Yasayla 1954 yilinda ku-
rulmustur. Birligimize, Cevre, Elektrik,
Fizik, Gemi Makinalari isletme, Gemi,
Gida, Harita ve Kadastro, insaat, Jeofi-
zik, Jeoloji, Maden, Makina, Metalur-
ji, Meteoroloji, Kimya, Orman, Petrol,
Tekstil, Ziraat MUhendisleri Odalari ile
Mimarlar Odasi, Peyzaj Mimarlari Oda-
s1, ic Mimarlar Odasi ve Sehir Plancila-
rn Odasi baglidir. Uye sayimiz bugiin
380.000'e ulasmistir. Kamu calisani
hari¢, mihendislerin, mimarlarin, sehir
plancilarinin mesleklerini yapabilme-
leri icin ilgili odasina Gye olmalari yasal
zorunluluktur.

TMMOB, mesleki, ekonomik, sosyal ve
kalturel alanlarda Glkemizdeki miihen-
disleri ve mimarlari temsil etmektedir.




Onlarin hak ve cikarlarini halkimizin ¢i-
karlar temelinde korumak ve gelistir-
mek, mesleki, sosyal ve kultirel gelis-
melerini saglamak ve mesleki birikim-
lerini toplum yararina kullanmalarinin
zeminini yaratmakla gorevlidir. Bu
amacla mesleki alanlariyla ilgili gelis-
melerin ve politikalarin sosyal, siyasal,
ekonomik ve kulturel boyutlarini de-
rinlemesine kavramak, yorumlamak ve
toplumu bilgilendirmek; bu politikala-
rin toplum yararina dizenlenmesi icin
Oneriler gelistirmek ve bunlarin yasa-
ma gecirilmesi icin micadele etmek
zorundadir. TMMOB bunlarin geregi
olarak en genel anlamda bagimsiz ve
demokratik bir Turkiye'nin yaratilmasi
yonundeki calismalarini butiinsel bir
anlayisla ve etkinlestirerek sturdiirmek
kararlihgindadir. TMMOB bu ¢alismala-
rini bilimin ve teknigin 1siginda, bilim
insanlarinin yol gostericiliginde ve 50
yili askin ge¢misinin birikimi ile yurit-
meye kararlidir.

TMMOB'nin yol haritasinin kenar giz-
gilerini 70‘lerde Sevgqili Baskanimiz
Teoman Oztirk sdyle ifade etmisti,
TMMOB bugiin de bu sozlerin 1s1ginda
calismalarini sirdiriyor:
Yuregimizdeki insan sevgisini ve yurt-
severligi,

Baski ve zulim ydntemlerinin sokiip
atamayacaginin bilinci icinde,

Bilimi ve teknigi emperyalizmin ve s6-
murgenlerin degil,

Emekci halkimizin hizmetine sunmak
icin,

Her cabayi gulglendirerek surdiirme
yolunda inanch ve kararliyiz.

Sevgili Arkadaslar,
TMMOB kendi i¢ hukukuyla yarattig

ilkeleri ile cahismalarini yurdatar. Bu il-
kelere gore,

TMMOB ve bagh Odalar;
Mesleki demokratik kitle 6rgutidur.

Demokrat ve yurtsever karakterdedir.
Emekten ve halktan yanadir. Anti-em-
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peryalisttir, Yeni Diinya Dulzeni teori-
lerinin, irkciligin ve gericiligin karsisin-
dadir. Siyasetin dar anlamini asar, ya-
samin her olayini siyasetle iliskili gorur.
Baristan yanadir. insan haklari ihlalleri-
ne karsidir, insanlik onurunun korun-
masindan yanadir. Orgiitsel bagimsiz-
hgini her kosulda korur, gliclinii sade-
ce Uyesinden ve bilimsel calismalardan
alir. Meslek ve meslektas sorunlarinin,
Ulkenin ve halkin sorunlarindan ayri-
lamayacagini kabul eder. Politikanin
olusturulmasinda ve uygulanmasinda
demokratik merkeziyetci yontemleri
uygular. Karar alma sireclerinde de-
mokratik ve katilimcidir. Bagh Odalari
ile birlikte mihendis, mimar ve sehir
plancilarinin meslek alanlarini diizen-
ler, Gyesinin ve halkin c¢ikarlarini ko-
rur. Sanayilesme ve demokratiklesme
alanlarinda durum tespitleri yapar,
politikalar ve ¢6zim Onerileri Uretir.
Ulkenin demokratiklesmesi icin caba
sarf eder. Kamuoyu olusturmaya yo-
nelik calismalar icinde tartismasiz yer
alir. Demokratik Kitle Orgitleri ve sivil
toplum orgutleri ile ilkeli ve demokra-
tik isbirligi icerisindedir.

Sevgili arkadaslar,

TMMOB de Ogrenci Uyelik, TMMOB
Ogrenci Kolu Yénetmeligi esaslarina
gore yuritilmektedir. TMMOB Ogren-
ci Kolu Yonetmeligi, 1998 de yapilan
TMMOB 36.0lagan Genel Kurulu’nda
kabul edilerek yururlige girmistir. O
giinden bu yana da orgutlaligimuz
icerisinde Ogrenci uyelik calismasi ve
ogrenci Uye orgutlialigi énemli me-
safeler kaydetmistir. Odamiz tarafin-
dan dizenlenen bu etkinlik de bunun
onemli bir gostergesidir. Etkinligin
duzenlenmesinde emegi olan tim ar-
kadaslarima TMMOB Yonetim Kurulu
adina tesekkiir ediyorum.

Peki, “TMMOB"nin bizimle iliskisi nasil-
dir?” diye sorarsaniz, Onu Yevtusenko
sOzleri ile tanimlayalim. S6yle demis:

“Genclere yalan séylemek yanlistir, ya-




lanlarin dogru oldugunu gostermek
yanlistir, yeryuzunde islerin yolunda
gittigini sdylemek yanlistir. Gengler, ne
demek istediginiz anlar. Gencler halk-
tir. Onlara, gugliklerin sayisiz oldu-
gunu soyleyin. Yalniz gelecek gunleri
degil; birakin, yasadiklari gunleri de
acitkca gorstinler. “Engeller vardir” de-
yin, “Kotulikler vardir” deyin. Varsa var
ne yapalim: Mutlulugun degerini bil-
meyenler mutlu olmazlar ki. Cocuklar;
rastladiginiz  kusurlari bagislamayin,
tekrarlanirlar sonra, cogalirlar”

Evet, sevgili arkadaslar: Bu 6rgut size
asla yalan soylemeyecektir.

TMMOB orgutliligiine hos geldiniz.

0

Yonetim Kurulu Baskanimiz Mehmet
Torun‘un Kurultay Acilis Konusmasi

Ulkemizin dért bir yanindan gelen,
yurekleri insan ve ulke sevgisiyle dolu,
aydinlik yiizli Gen¢ Madenciler, Sevgili
Ogrenciler.

Oncelikle sizlerle birlikte olmaktan ¢cok
mutlu oldugumuzu belirtmek istiyo-
rum. Odamizin gelecegi olan sizlerle
birlikte olmamizi saglayan ve bu calis-
maya destek veren bitin arkadaslari-
ma tesekkiir ediyorum. Hepinizi sev-
giyle kucakliyorum. Hos geldiniz.

2004 yilinda Ogrenci Calistayi ile bas-
layip, 2007 yilinda 1. Ogrenci Kurulta-
yl, 2009 yilinda 2. Ogrenci Kurultay!
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ile gelisen o6grenci orgutliligimiz
bugiin yaptigimiz 3. Kurultayla daha
da blyimustir. Odamiz, 400 bine ya-
kin Uyesi olan buyuk bir toplulugun
TMMOB'nin 23 odasindan birisidir. Bu
orgut; mesleki, demokratik kitle 6rgu-
tldir. Bu 6rglt, demokrat ve yurtse-
ver karakterdedir. Bu 6rgit, emekten
ve halktan yanadir, antiemperyalisttir.
Yenidlinya dizeni teorilerinin, neoli-
beral politikalarin, irk¢iligin ve gerici-
ligin karsisindadir. Savasa karsi barisi,
olime karsi yasami savunur. Madenle-
rimizin; bu Ulke halkinin yararina tre-
tilmesini, talan edilmemesini savunur.

2010 yih Mart ayinda yaptigimiz Oda-
mizin 42. Genel Kurulu agilisinda soyle
demisiz:

“AKP iktidari kendi statiikosunu ya-
ratmak ve guclendirmek icin belli ar-
gimanlan da kullanarak “demokrasi”
mucadelesi verdigini sdylemektedir.
Ancak AKP’nin dayandidi sinifsal ko-
num ve destek aldigi glicler incelen-
diginde bu sdylemin dogru olmadigi
ve iktidarini gui¢clendirmek icin ugras
verdigi gorulmelidir. Emek ve demok-
rasi gliclerine karsi sindirme ve siddet
kullanmaktan baska bir sey dustine-
meyen bu yapilarin demokrasi mica-
delesi verdigini dusinmek siyasi saflik-
tan baska bir sey degildir. Bu yanilgiya
diismeyecegimizi herkes bilmelidir. in-
sani taleplere dahi sirt ceviren ve kaza-
nilmis haklari gaspeden bu zihniyetin
demokrasi ve emek sdzlerini agizlarina
almamasi gerekmektedir.

Universitelerde dinci kadrolasmalar-
la gelecek kusaklarin beyinlerini esir
alma calismalan bu ulkeye yapilacak
en blyuk kotulik olacaktir. Bilimin ve
Universitelerin insanlik tarihi boyun-
ca yuklendigi esas gorevin, inang sis-
temlerinin dogmalarina karsi ¢ikmak,
dogaya ve toplumsal yasama ait tim
sureclerin nasil gerceklestigini bilim-
sel temelde ve akil stizgecinden gegi-
rip incelemek ve sorgulamak oldugu




bilinmektedir. Egitim, 6gretimle ilgili
sorunlarn ¢ozmek ve Universiteleri bir
bilim ve teknoloji Gretme merkezle-
ri yapmak yerine, buralar “blyuk bir
camii” olarak dustinen karanlik diistin-
celeri kabul etmek mumkin degildir.
Yapilmasi gereken; emek ve demok-
rasi guclerinin birlikteligiyle bagimsiz,
0zgur, laik, kardesce yasanan, gercek
demokrasinin yasandigi bir sosyal hu-
kuk devletinin yaratilmasi olmahdir”

Bugiin bu tespitlerin dogrulugu daha
da netlesmis, AKP iktidari YOK mari-
fetiyle Universiteleri ele gecirmis ve
Ogrencileri susturmaya calismaktadir.
Ama “6zgur ve demokratik Gniversite”
icin mucadele eden geng arkadaslari-
miz bu sarmal kiracaktir. Bu mucade-
lede yalniz olmadiginizi, yaninizda ol-
dugumuzu bilmenizi istiyorum.
Sevgili 6grenciler,

Zorlu bir sureci, bin bir glicligu asarak
Universitelerimizin maden muhendis-
ligi bolimlerinde maden miihendisi
egitimi almaya hak kazandiniz ve bu
O0grenim silirecine devam etmektesi-
niz. Kendisi de yeterince zorlu olan
bu 6grenim slirecinin sonunda, birer
meslektasimiz olarak, yani birer ma-
den mihendisi olarak gerek meslek
yasaminda, gerekse de bu cati altin-
da, yani Maden Mduhendisleri Odasi
catisi altinda bir arada olacagiz. Bircok
meslek alani icin, meslektaslik gerekli
egitim surecinin tamamlanmasindan
sonra kazanilan bir hak olsa da, Oda-
miz, Ustbirligimiz olan TMMOB'a bagli
bircok Odanin yaptigi gibi, meslek-
tashk iliskisini 6grencilik slrecinden
baslatmayi gerekli gérmektedir. O ne-
denle sizlere geng meslektaslarim diye
seslenmek istiyorum.

Sevgili Geng Meslektaslarim,

Bildiginiz gibi, bazi mesleklerin yapila-
bilmesi icin, ilgili meslek kuruluslarina
Uye olunmasi Anayasadan kaynakl bir
zorunluluktur. Muhendislikte bu tur
mesleklerden biridir. Kamuda calisan-
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lariistisna sayarsak, serbest calisan her
maden muhendisi meslegini ydrite-
bilmek icin Odamiza tye olmak zorun-
dadir. Bu zorunlulugun disinda Odamiz,
gecmisten gelen bilgi, birikim ve dene-
yimleri ile 6rgutli olmanin, orgitli ya-
samanin dogrulugunu savunmaktadir.
Gagdas insanin, aydin insanin orgutlu
bireyler olmasi gerektigini, cagdas top-
lumlarin da ancak 6rgutli toplumlar
olabilecegini dusinmekteyiz.

Bu nedenlerle, bizler yakin gelecekte
ayni meslegi paylasacak olan sizlerle
daha 6grenciliginiz sirasinda tanisma-
yl, kendimizi ve meslegi size anlatma-
y1, Oda 6rgutimizi sizlerin destegi ve
katiimiyla daha da guclendirmeyi an-
lamli bir gorev olarak kabul ediyoruz.
Bu dustlincelerle baslattigimiz 6grenci
dye calismalarimizin bugiin geldigi
noktada, ikinci egitimle 27 Universite-
den 1200%e yakin 6grenci Uye sayisina
ulasmis bulunmaktayiz ve calismalari-
miza devam ediyoruz.

Sevgili geng meslektaslarim,

Az 6nce de soyledigim gibi zorlu bir su-
reci asarak Universitelerimizin maden
muhendisligi bolimlerine girdiniz. Bu
andan itibaren yasam sizin icin belki
de daha zorlu hale geldi. Yasadiginiz
en temel sorunlar ekonomik ve sosyal
sorunlardir. Yasam kosullarinin giderek
agirlastigi, Ustelik ekonomik kriz nede-
niyle bu agirlasmanin katlandigi gi-
nimuz kosullarinda 6grenime devam
edebilecek maddi kaynagi saglamak
en temel sorunlardan birisidir. Anaya-
sal bir hak olan tniversite 6greniminin,
parali hale getirilmesiyle bu zorluklar
bir kat daha artmaktadir. Ayrica yurt,
yemek ve ulasim giderleri, diger egi-
tim giderleri ile zorunlu sosyal giderler
de dustnuldiginde Universite ogre-
nimi giderek zenginlerin ulasabildigi
bir hizmet haline donlismektedir.

Devlet Universitelerinin parali hale

getirilmesi ve parali Universitelerin
agilmasi bir baska 6nemli soruna daha




neden olmustur.Bilimsel arastirma
merkezleri olmasi gereken (Universi-
teler, boylece ticarethaneye donustu-
rulmektedir. Buglin Universitelerimiz
bilim-teknik alaninda egitim-6grenim
iliskisinin yasanacagi ortamlar olmasi
gerekirken, “6grenci iliskisi’nden uzak-
lasilarak, musteri iliskisi kurma yolun-
da hizla ilerlenmektedir.

Bir baska sorun universitelerin kendi
kimliginden ve niteliginden uzaklasti-
rilarak adeta lise seviyesine indirildigi
gercegidir. Buglin Universitelerimiz
bagimsiz bilimsel arastirma calisma-
larindan 6nemli olcide uzaklastiril-
mistir. Universite 6greniminin ezberci,
tek yanli, anti-bilimsel icerigi, soran-
sorgulayan Ogrenci yapisindan uzak-
lasilmasi, 6grenciyi de dislayan, anti
demokratik 6grenim ve idari yapisi,
Universitelerimizi olmasi gerekenin
¢ok gerisine duslrmustdr.
Sonuglariitibariyla butiin bunlar kadar
onemli bir baska soruna deginmeden
gecemeyecegim. Bu sorun da Univer-
sitelerin, Ulkemizin icinde bulundugu
ekonomik, kulttrel, sosyal, siyasal vb.
sorunlara yaklasimi, yasanilan cok bo-
yutlu sorunlar karsisinda durdugu si-
yasal yer, aldigi tutumla iligkilidir.

Tum dlnyada Universite ve universi-
teli kimligi,toplumun diger kurulusla-
rindan ve bireylerinden bir anlamda
onemli bir farklilasmanin ifadesi ol-
mustur. Cunku universiteler insanhidin
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genel gereksinimleri dogrultusunda
bilimsel arastirma yapma, bilimsel bilgi
toplama, uretme ve yayma merkezleri
olarak distnilidr. Bunu saglamanin
yollarindan biri,belki de en dnemlisi
Universitelerin ve yetistirdikleri 6gren-
cilerinin niteligiyle ilgili olanidr.

Yani, Universiteler icinde bulunulan
tarihsel-toplumsal donemi anlayan ve
algilayan, yasadigi toplumun sosyal,
siyasal vb. sorunlarina duyarli olan, bu
sorunlara toplumun ve insanhgin ge-
nel cikarlari dogrultusunda ¢ézimler
arayan ve sorunlarin ¢6zimi konu-
sunda sosyal ve siyasal olarak taraf ola-
bilen bireyler yetistirmek zorundadir.

Gunumuzde ¢ok yaygin olarak karsilas-
tigimiz, dar anlamda kendi gelecegini
dusiinen, bireyci, toplumsal sorunlara
algilamaktan uzak, bu sorunlara ta-
vir almaktan korkan, tuketici, kolayci,
apolitik, ya da irk¢i-gerici-kafatas¢i 6g-
renci yapisi Universite ve universiteli
kimligini yozlastirmakta, onlari sinirli
egitime sahip siradan bireyler haline
getirmektedir.

Oysa Universiteler ve Universiteli geng-
ler, 6grendikleri bilgi ve tasidiklari
enerji ile toplumun en aydin kesimi,
yol gostericileri, liderleri olmak du-
rumundadir. Boylesi bir nitelik sizleri,
fikirlerinizi, davranislarinizi siradan ol-
maktan cikartarak toplum tarafindan
ornek alinmasi, izlenmesi gereken kisi-
ler haline getirecektir.

Sevgili gen¢ meslektaslarim,

Bizler biliyoruz ki; mesleki ¢alismala-
rmiz dahil tim insani faaliyetlerimiz,
icinde yasadigimiz ekonomik ve sosyal
dizenin kaliplari tarafindan belirlen-
mektedir. Bu nedenle muhendis kim-
ligimizin yaninda, baska bazi kimlikler
de tasidigimizin farkinda olmalisiniz.
Bu kimliklerden ikisi olduk¢a 6nemlidir
Birinci kimliginiz “insan kimligi” dir.
Bu kimlik size, yasaminiz boyunca her
an, her sorun ve her durum karsisinda,
yapacaginiz degerlendirmelerde 6n-




celikli bakis agisi olmalidir. Clinkul in-
sanlik var olma kaynagimizdir. Ciinku
insan olmadan higbir sey olunamaz.
Clnkd muihendislik; insan refahini, in-
san yasamini gelistirmeyi temel alan
bir meslek disiplinidir.

ikinci kimliginiz, calisma yasaminda
elde edeceginiz konuma gore degi-
sen sinifsal kimliginiz olacaktir. Kimi-
niz emekg¢i bir miihendis olup Ucretli
cahsacaksiniz, kiminiz kendi birolarini
kurup kendi isini yapacak, kiminiz ise
kendisine ait ya da degil, sirketlerde
yonetsel sorumluluk Ustlenerek, mes-
lektaslarinizin  isvereni  olacaksiniz.
Gelecekte tasiyacaginiz bu farkli ko-
numlar sizin sorunlara yonelik goris
ve tavirlarinizi da farkhlastiracaktir. Bu
sistemin kaginilmasi ¢ok zor bir kurali-
dir. Ancak, bu farklilasma hicbir zaman
topluma ve insanliga sirtinizi dénme-
nize neden olmamalidir. Her durumda
ve her kosulda insandan yana olmayi
becerebilmelisiniz.

iste Gniversite ve Universiteli olgusu-
nu essiz kilan da budur. Ancak; Uni-
versitelerimiz, tagimalari gereken bu
niteliklerden uzaklastirilarak siradan-
lastirlmaktadir. Onlarin bu hale ge-
tirilmesi, yani bagimsiz bilimsel aras-
tirmalardan uzaklastirilmalari, ¢ikar
cevrelerinin ve geri siyasetin alanlari
haline getirilmeleri, bilimsel olmayan,
toplumsal olmayan 6grenim icerikleri,
anti-demokratik yapilari, soran-sorgu-
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layan, "aydin” kimligine sahip 6grenci
yerine itaat eden, kolayci, hazirc, bi-
reyci ogrenci yetistirmeleri rastlanti
degildir.

Sevgili meslektaslarim, biliyoruz ki bu
durum sadece liniversitelerde yasanan
bir sorun degildir. Yasamin her alanin-
da vardir ve acik bir miicadelenin gos-
tergeleri ya da sonuclarndir.

Bu miicadele, tim toplumun Urettikle-
rinin paylasimi miicadelesinin bir par-
casidir. Cinki cehalet, bu paylasim-
daki adaletsizligi gizleyen en 6nemli
aractir. Bugiin gerek tilkemizde gerek
dinyada, toplumsal olarak Uretilen
devasa degerlere el koyan azinlik bir
insan grubu vardir. Bu grup zenginligi-
ni, gogunlugun yoksunlugu pahasina
saglamaktadir. iste bu durum, yasamin
her alaninda sirtimizi donemeyecegi-
miz, ddnmememiz gereken bir mica-
deleye zemin olmaktadir.

Bu nedenlerle Universiteler olmasi
gereken kimliginden uzaklastinlarak
icleri bosaltilmakta, boylece “egitimli
cahil” bireyler vyetistirilmeye cahsil-
maktadir. Bu miicadele bugin sizler
nezdinde Universitelerde yasanan,
yasanmasi gereken miicadeledir. Bu
mucadele bugun Universitelerimizde
“parasiz-bilimsel-demokratik  egitim”
mucadelesidir. Bu mucadele bugiin
demokratik Universiteler yaratma mu-

cadelesidir.

Sizlere 1970’lerin Turkiye'sinden bir
Universite manzarasi aktarmak isti-
yorum. “O donemler talebe birlikleri
cok gliclii ve saygin idi. Universitede
ogrencilere hizmet veren butin islet-
meler ve birimler talebe birligi yoneti-
minde idi. 2500 kisiye yemek veren as
ocagi, satin alma birimi, yemek pisir-
me, yemek servisi TB tarafindan yapi-
liyordu. Meyve ve sebzelerimiz kendi
araclarimizla halden satin aliniyordu.
Kizilay’in destegi ile yemekler ucuza
veriliyordu. Universitenin bitiin bina-
larinda kantinler vardi. Universitede




hocalarin anlattigi derslerin notlari ¢o-
galtihp (teksir ile) 6grencilere dagitih-
yordu. Ogrencilerin en biyiik sorunla-
rindan biri olan staj yerlerini Birlik hak-
kaniyetle dagitiyordu. Birlige gliven o
kadar fazla idi ki 6grenci kimliklerini
Birlik kendi mihriyle dagitiyordu. Bu
yalniz ITUTB'ye verilmis bir ayricalikt.
Her 6gretim yilinin ilk giinG yapilan
acilis torenlerinde Rektorden 6nce Bir-
lik Baskani konusuyordu.”

Buguin ise Universitelerde “kimlik kar-
t1ile kredi kartinin bir arada”verilmesi
normal bir seymis gibi degerlendiril-
mekte, tepki gosterenlere yargi tehdi-
di savurulmaktadir.

Sevgili Meslektaslarim,

Bir cogunuz, yakin zamanda Univer-
sitelerden mezun olacak ve calisma
yasamina gireceksiniz. Mevcut kosul-
lar ve mevcut sorunlar igerisinde birer
yurttas ve meslektas olarak var ola-
caksiniz. Kiminiz icin bu yeni yasam,
su an yasadiginiz zorluklardan c¢ok
daha agir olabilecektir. Yasayacaginiz
bu yeni donemde, yukarida bahsetti-
gim miucadeleyi gormezden gelerek
yasanamayacagini bilmelisiniz. Bu bin
yildir devam eden iyi ile kotl, dogru
ile yanlis, hakl ile haksiz, sémurenle
somurilen, ezenle ezilen arasindaki
muicadelede, Universite doneminde
edinmeniz gereken gercek Gniversiteli
kimligiyle davranarak toplumun ay-
dinlari, yol gostericileri, liderleri olmak
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zorundasiniz.

Butlin bu duygu ve distincelerle yira-
diguniz yolda, yuridigimiz yolda
hepimize kolayliklar diliyorum.

1. Ogrenci Uye Kurultayimizda séyle-
yip, buglinki Kurultayimizda devam
ettirdigimiz gibi bizler “Aydinlik bir ge-
lecek icin, karanhgi kaziyoruz”.

YASASIN TMMOB ORGUTLULUGU.

YASASIN TAM BAGIMSIZ DEMOKRATIK
TURKIYE MUCADELEMIZ.

Sivas Cumhuriyet Universitesi
Ogrenci Temsilcisi Gizem Tokat‘in
Kurultay Acilis Konusmasi

Aydinhk bir gelecegin, herkes icin ya-
sanir bir Ulkenin ve diinyanin, insan
yararina madenciligin, insan merkezli
egitimin mucadelesinde tekrar bir ara-
ya gelmis olmanin onuruyla; hepinizi
saygl, sevgi ile selamhyorum!

Konusmama baslamadan 6nce, emek
ve demokrasi mucadelesinde yitirdik-
lerimizin anisina sizleri bir dakikalik
saygl durusuna davet ediyorum.

Tesekkir ederim.

Degerli arkadaslar;

Bugtin, zor bir cagdayiz. Bugun; zor
bir Ulkedeyiz. Buglin; parasiz egitim
istedigi icin hapis cezasi alan 6grenci-
ler, basilmamis kitap ylziinden hapse
giren yazarlar, kendi dilini konusmak
istedigi icin ayrimcihga ugrayanlar,
cinsiyeti kadin oldugu icin umulma-
dik bir baskiya maruz kalanlar, ordu
halinde diplomali issizler, emeklilik
haklari gaspedilen kamu emekgileri,
sifresi olmadig icin Universiteye gire-




meyen lise mezunlari, protesto hakkini
kullanirken 6ldirilen Metin Lokumcu
ogretmen, calismalarini 6zglirce ya-
yinlamaya calisirken katledilen Hrant
Dink, ve bir Bakan kendisine “bir sey
olmaz, evine gir”dedigi icin depremde
hayatini kaybeden yiizlerce insanin ul-
kesindeyiz.

Degerli dostlar;

Bugun, akil almaz bir iktidar hirsinin
gaspettigi demokratik haklarimizi, ge-
lecegimizi savunmak icin; esit, 6zglir,
demokratik bir tUlkenin mucadelesin-
de tekrar omuz omuza vermek icin;

Buglin, HES sirketlerinin talan etti-
gi dogamiza, halkimiz yararina degil
emperyalizmin hizmetine sunulmak
Uzere cikarllan madenlerimize sahip
¢ikmak icin;

Bugln, sermaye icin degil toplum icin
bilim, toplum i¢in egitim, toplum icin
muihendislik demek icin;

Bugun, iktidar yararina degil toplum
yararina c¢alisan bir TMMOB'u butiin
aymazca saldirilar karsisinda bir kez
daha savunmak icin;

Bugilin; madenlerin gercek sahibi halk-
tir demek icin; yasasin esit, parasiz,
bilimsel, anadilde egitim demek icin;
gen¢ madenci gelecegine sahip ¢iki-
yor demek igin;

Yeniden; yeniden ve daha gui¢lu bir se-
kilde bir aradayiz.
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TMMOB catisi altinda olusturdugumuz
miicadele zeminine ve emekgilerine
selam olsun!

TMMOB, tilkemizdeki emek ve demok-
rasi micadelesinin en 6nemli 6rgut-
lerinden biri olarak mihendis, mimar
ve sehir plancilarinin meslek alanlarin-
da yurattukleri bircok ¢alismanin da
yaraticisi ve yuruttctsudar. Mihen-
disligin, mimarhgin, planlamacihigin
emegin ve bilimin 6lcutleri dogrultu-
sunda toplum yararina yurutilmesinin
muicadelesini vermektedir. Bu nedenle
de yaptigi mesleki kurultaylar, calistay-
lar gibi islerde bilimselligi; Gilkenin ve
dinyanin somut gergekliklerine dair
yaptigi degerlendirmelerde emegi
savunur. Ayni zamanda, bu ikisini bir-
birinden bagimsiz gérmez. Emek ve
demokrasi muicadelesi TMMOB i¢in bu
yuzden ayni zamanda hem bagnazliga
karsi bilimsel egitimin, hem somiriye
karsi emegdin, hem baskiya karsi 6zguir-
lGgin micadelesi demektir.

Bu nitelikleri, TMMOB‘u Universite 6g-
rencileri ile bag kurmaya ve birlikte
miicadele etmeye itmektedir. Univer-
sitelerde gencligin karsilastigi baski ve
sindirme politikalarinin karsisinda dur-
makla birlikte; mihendislik, mimarlik,
planlama bolimlerinde okuyan 6g-
rencilere TMMOB catisi altinda 6rguit-
lenme zeminleri saglamaya calisir.

Bu noktada, maden mihendisligi mes-
leginin ve egitiminin sorunlarina dair
¢O6zUmler Uretilmesi ve hayata geciril-
mesi i¢cin micadele veren Maden M-
hendisleri OdasI da yukarida paylasti-
gimiz degerlendirmeler kapsaminda
TMMOB‘un bagh odalarindan biri ola-
rak kendi meslek alaninda mucadele
yuritar. Dolayisiyla, maden miihen-
disligi 6grencileri de Maden Mihen-
disleri Odasi ¢atisi altinda drgutlenme-
ye tesvik edilirler.




Maden mihendisligi 6grencileri Oda-
miz catisi altinda ilk 6grenci 6rgut-
lenmelerini olusturmaya 2006 yilinda
kurulan bir 6grenci komisyonu ile bas-
ladilar. Bu komisyonun calismalari ne-
ticesinde butin Universitelerde tem-
silcilikler olusturularak orguatlulik ge-
nisletildi. Oda’ya 6grenci tyelik sistemi
getirildi ve sicil numarali 6grenci Uye
kimlikleri basilmaya baslandi. Univer-
siteler ile isbirligi icinde teknik geziler,
calistaylar diizenlendi. Temsilciliklerde
paneller, sdylesiler, mesleki etkinlikler
ve cesitli calismalar yapildi.Ulke gene-
linde bir Ogrenci Degerlendirme An-
keti dizenlenerek maden mihendisli-
gi 6grenciliginin sorunlarinin kapsamli
bir tespit ve degerlendirilmesi yapild.
Cahismalar 1siginda 2007 yilinda I. Og-
renci Uye Kurultayl, 2008 yilinda Yaz
Kampi, 2009 yilinda Il. Ogrenci Uye
Kurultayi yapildi. Bu kurultaylarin do6-
kiimanlari basildi ve bildirgeleri kamu-
oyu ile paylasildi.

En son gerceklesen Il. Ogrenci Uye Ku-
rultayi bizler icin 6nemli bir kilometre
tasidir. Bu kurultayda Tirkiye geneli
temsiliyetle 6rgutliligumuzin nasil
sekilleneceginin karar altina alindi-
g1 bir Tazik olusturulmustur. Tizuk
Oda’nin en son Genel Kurul‘una sunul-
mus ve bir sonraki genel kurulda yasa-
lastinimasi icin Genel Kurul‘ca su anki
Oda Yonetim Kurulu‘na gorev verilmis-
tir. Dolayisiyla, Gen¢ Madenci Tuzigu
onumuzdeki yil yurirlige girecektir.
Bunun yanisira, 2. Kurultay'dan bugu-
ne degin yurutilen calismalar dog-
rultusunda heniz olgunlasmamis ve
bugin Uzerinde calismayi gerektiren
web sitesi, yayin faaliyeti gibi 6rgtli-
[Gglmzd ileriye tasiyacak calismalari-
miz bulunmaktadr.

Sonug olarak, bugliin Gen¢ Madenci

olarak 18 dUniversitede temsilci bu-
lunduran, calismalari ulke genelinde
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1000'e yakin 6grenci arkadasimiza ula-
san bir 6grenci orgutliyliz. Dolayisiyla,
Uzerimize disen gorevin bilincinde
davranarak orgutliligimuza yarinla-
ra tasimak icin var gicimuzle calisma-
hyiz. Bitmek tikenmek bilmez bir ik-
tidar hirsiyla kamu, saglik, egitim gibi
en temel yasam hakki 6gelerini barin-
diran alanlari dahi emperyalizmle kol
kola talan eden AKP fasizmine karsi
kendi meslek alanimizi biraradalik kul-
tdruyle sahiplenmek ve savunmakicin,
Ulke olarak ¢ok zor glinlerden gectigi-
miz su glinlerde burada yarattigimiz
birlikteligin dnemi biyktir. Onimiiz-
deki iki gun boyunca yuritecegimiz
tartismalarin 1siginda yine yolumuzu
aydinlatacak, bizleri bir aradalik kul-
tiruyle kenetleyecek sozler séylemeli,
isler planlamaliyiz.

Her seyden 6nemlisi, biz bir araya gel-
meden bir kurtulus yolu olmadiginin
farkina varmaliyiz.

Yasasin TMMOB!
Yasasin Gen¢ Madenci!

Yasasin Orgiitlii Miicadelemiz!

Arkadaslar;

Kurultayimizin verimli ge¢mesi ve bu-
radan cikacak olan tretimimizin bizleri
gelecekte daha da guicli kilmasi igin;
sizleri forumlarda s6z almaya, birbi-
rimizi elestirmeye, ancak kavga o6l¢U-
tlinde degil, yapici bir tarz gelistirerek
konusmaya; her seyden dnemlisi, biz-
leri ayiracak degil buttinlestirecek ola-
ni gdzetmeye cagiriyorum.

Gen¢ Madenci gelecegine sahip c¢iki-
yor;

Yasasin 3. Ogrenci Kurultayimiz!




MADEN MUHENDISLERi ODASI
3. OGRENCi KURULTAYI SONUC BILDIRGESI

Maden Miihendisleri Odasi lll. Ogrenci
Kurultayi, 18-19 Kasim 2011 tarihlerin-
de 18 Universiteden 200 6grenci dele-
genin katihmiyla Antalya'da gergekles-
tirilmistir.

Universitelerdeki yerel kurultaylarda
tartisilarak olusturulan “Mihendisin
Toplumsal Rolii ve Konumu’, “issizlik
ve istihdam, Geleceksizlik’, “Orgiitlii-
lGgiin Onemi - Gen¢ Madenci Orgiitii
ve Anlam/’, “Belgelendirme- Isci Sag-
hgi ve is Giivenligi’, “Egitim Sistemi”
konularindaki gorusler, kurultayda de-
gerlendirilmis ve karara baglanmistir.
Kurultay, “Meslek Odalarinin Orgiitlen-
mesinde Ogrenci Orgutliliginin Yeri
ve Onemi” konulu panelle sona ermis-
tir. ki glin stiren kurultay kapsaminda
dile getirilen gorusler ve saptamalar
ana basliklari ile asagida 6zetlenmistir:

-Neoliberal politikalardan vazgecilme-
lidir.

-Toplumun orgutlenmesinin dnlindeki
engel kaldirilmalidir.

-YOK kaldirilmal, Universiteler 6zerk
olmalidir.

-Egitim temel hak olarak gorilmeli,
her diizeyde parasiz olmalidir.

-Kolluk kuvvetleri tniversitelerden ¢i-
kartilmahdir.

-Staj Kanunu c¢ikarilmali ve her 6grenci
uygun kosullarda staj yapabilmelidir.

-Ogrenciler Universitelerde, s6z ve yet-
ki hakkina sahip olmali, temsiliyetleri
guclendirilmelidir.

-Egitim, verimlilik gozetilerek anadilde
yapilmali ve buna yonelik bilimsel alt-
yapi gelistirilmelidir.

-Isci saghigi ve is glivenligi konusunda
denetim ve yetki mekanizmalari guig-
lendirilmelidir.

-Kadinlarin  toplumun her alaninda
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maruz kaldiklar, siddet ve saldirilara
karsi esitlik¢ci yasalar gliclendirilerek
uygulanmalhdir.

-Egitimde, ise giriste ve is yerinde cin-
siyet ayrimciligina son verilmelidir.
-Ozellestirmeler durdurulmal kamu
yarari gozetilerek planh istihdam ko-
sullari yaratilmahdir.

Bu talepler cercevesinde;

-Gen¢ Madenci; emperyalizme, fasiz-
me, irkciliga, gericilige, sovenizme,
somurlye, 6zellestirmelere, toplumsal
siddete, cinsiyet ayrimciligina, sosyal
adaletsizliklere, gelir dagilimindaki
adaletsizliklere, savasa ve silahlanma-
ya karsi olacaktir.

-Gen¢ madenci, aldigi bilimsel ve tek-
nik egitimi Uretimi, emekten ve halk-
tan yana kullanan kisi olacaktir.

-Gen¢ Madenci; karanhga karsi ay-
dinhgi, savasa ve isgale karsi baris,
esitsizlige karsi adaleti, ling kilttriine
karsi kardesligi, sermayeye karsi eme-
gi, baskiya ve zora karsi 6zgurlugu sa-
vunmaya, neoliberalizme, gericilige ve
irk¢ihda karsi mucadele bayragini yiik-
seltmeye devam edecektir.

YASASIN OZERK DEMOKRATIK
UNIVERSITE MUCADELEMIZ!
HICBIR OLUM GUZEL DEGILDIR,
MADENCININ KADERINDE

OLUM YOKTUR.

AYDINLIK BiR GELECEK iCiN
KARANLIGI KAZIYORUZ!

YASASIN ORGUTLU MUCADELEMiZ!
KURTULUS YOK TEK BASINA,

YA HEP BERABER, YA HICBIRIMiZ!




Bu Ulke Bir Kez Daha Deprem Gergedi lle Yiiz Yiize Geldi
VAN-ERCiS DEPREMi

23 Ekim 2011 tarihinde yerel saatle
13:41'de moment magnitiid (Mw) de-
geri degisik kuruluslara gore 7.1 ile 7.3
arasinda degisen bir deprem meydana
gelmistir. Deprem, Van il merkezinin
yani sira Ozellikle Ercis ve civar koy-
lerde dnemli hasara yol agmistir. Artci
soklarla birlikte 9 Kasim 2011 tarihin-
de Mw 5.7 biyukluginde farkh bir fay-
dan kaynaklanan ve merkez Gssi Van
il merkezinin hemen guneybatisinda
kalan boélgede Van-Edremit Depremi
meydana gelmistir. Bu depremler top-
lam 644 can kaybinin yani sira mal kay-
bina da sebep olmustur.

Yoreye, ilk asamada cok sayida kurtar-
ma ekibi sevk edilerek kurtarma cals-
malarina baslaniimistir. Koordinasyon
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eksikligi, depreme hazirliksiz yakalanil-
masi ve planlama eksikligi nedeniyle
kurtarma calismalari agir yurimustur.
Kurtarma islemine Turkiye Taskdmuru
Kurumu (TTK) tahlisiye ve kurtarma
ekibi de katilmistir. Kurtarma ekibi en-
kaz altindan 7 kisiyi sag olarak ve 28
yurttasin cesedini ¢ikarmistir.

Deprem haberi alinir anmaz TMMOB
ve bagh Odalar bir degerlendirme
toplantisi yaparak boélgede inceleme
yapilmasi karari almistir. Yonetim Ku-
rulu baskanimiz Mehmet TORUN'un
da aralarinda bulundugu Oda Yonetim
Kurulu Baskanlari ve TMMOB Y6netim
Kurulu Uyelerinden olusan bir heyet,
25 Ekim 2011 Sali guinl bolgeye git-
mistir.

TMMOB heyeti ilk olarak incelemeler-
de bulunmak tizere 250 hanelik Gedik-
bulak (Canik) kdytline giderek yasamini
kaybedenler icin bassagligi dileklerini
bildirmis ve koylllerin taleplerini din-
lemistir. Heyet daha sonra Ercis ilcesi-
ne giderek arama-kurtarma calisma-
larini yerinde incelemistir. Zonguldak
TTK Kurtarma Ekibi ziyaret edilerek
calismalar hakkinda bilgi alinmistir.

Daha sonra heyet, TMMOB Van iKK ve
Diyarbakir iKK ile birlikte bir degerlen-
dirme toplantisi yapmistir. Van'da dep-
remde zarar goren binalar gezilerek
goOzlemsel incelemeler yapilmistir. 26
Ekim 2011tarihinde saat 11.00'da bir
basin aciklamasi ile elde edilen bulgu
ve bilgiler kamuoyu ile paylasiimistir.

Ayni guin Van Belediye Baskani ve Vali
Yardimcisi ziyaret edilerek gozlem ve
inceleme sonuglari ve bundan sonra
yapilmasi gerekli islemler iletilmis-
tir. Yorede kar yagisinin baslamasi ve
hava sicakliginin dismesi ile birlikte
barinma gereksinimi ivedilikle ¢ozul-
mesi gerekli en 6nemli sorun haline




)

gelmistir. Esyalar enkaz altinda kalan
yurttaslarin ivedi ihtiyacinin ¢adir ve
battaniye olmasi nedeniyle TMMOB
tarafindan yardim kampanyasi basla-
tilmistir. TMMOB ve Odalari tarafindan
kisa siirede toplanan yardim malze-

meleri 4 TIR ve 33 kamyon ile bélgeye
gonderilmistir.

Depremde hayatini kaybedenleri bir
kez daha saygi ile aniyor, hayatlarini
kaybedenlerin yakinlarina bassaghgi
diliyoruz. Bolgede yasayan insanlara
gecmis olsun dileklerimizi iletiyoruz.
Depremin yaralarinin kisa siirede gi-
derilmesi temennisinde bulunuyoruz.
TMMOB ve bagh Odalarin ¢ok kisa
stirede topladiklar yardimlar Orgu-
tin toplumsal olaylarda gosterdikleri
duyarlilik, yureklerinde insan sevgisi,
yardimlasma ve dayanismanin essiz
orneklerinden bir tanesidir. Yardim
kampanyasina katilan basta Odamiz
Uyeleri olmak Uizere diger Oda Uyeleri
ve vatandaslarimiza tesekkur ederiz.

8 EKiM'DE ANKARA'DAYDIK

2

“INSANCA BIR YASAM ICIN, ESIT, OZ-
GUR, DEMOKRATIK TURKIYE
dizenlenen miting, 8 Ekim 2011 tari-
hinde Ankara‘da gerceklestirilmistir.

SAYIN UYEMiz

iCiN"

TMMOB’nin de icinde oldugu emek ve
meslek orgitlerince diizenlenen mi-
tinge 25.000 kisi katilmistir.

Mitinge, Odamizin uyeleri ve dgrenci
Uyelerimiz de destek vererek sorunla-
rini bir kez daha yuksek sesle dile ge-
tirmislerdir.

- Madenler Halkindir, Satilamaz,

- Kazalar Kader Degildir,
-Ozellestirmeye, Taseronlasmaya Hayrr,
- Ucretli Kélelige Hayrr,

- Parasiz Egitim, Parasiz Saglik,

- Yasasin Halklarin Kardesligi
taleplerinin dile getirildigi miting cos-
kulu bir sekilde sona ermistir.

Daha etkin ve gucli bir oda icin tyelik aidatlarinizi diizenli 6deyiniz. Gecikmis
aidat borglariniz icin kredi kartinizdan 6deme yapabilirsiniz. Bor¢larinizi

taksitlendirebilirsiniz.

BANKA HESAP NUMARALARIMIZ

T. is Bankasi - Mesrutiyet Subesi
IBAN: TR430006400000142130008120
Ziraat Bankasi - Kizilay Subesi

IBAN: TR190001000685390090315001
Posta Ceki Hesap No: 86665
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4 ARALIK DUNYA MADENCILER GUNU
ANKARA DA KUTLANDI

Odamiz 6ncuilugiunde kutlanmistir.

Dinya Madenciler gliinii nedeniyle, 3
Aralik 2011 Cumartesi glini Ankara'da
Gazi Universitesi Kiltiir Merkezi ve
MTA salonunda diizenlenen, Kamu ve
Ozel sektér temsilcilerinden katihimin
yogun oldugu gecede madenciligimi-
ze 60, 50 ve 40 yil hizmet veren mes-
lektaslarimiz ile Van depreminde ara-
ma-kurtarma ¢alismalarinda Gstlin ba-
sarl gosteren ve madencilerden olusan
arama-kurtarma ekibine siikran pla-

Yuzyillik bir dinya gelenegi olan “4  yetleri ve hediyeleri takdim edilmistir.
Aralik Dunya Madenciler GUnu” her yil

oldugu gibi bu yil da ulke genelinde

DUNYA MADENCILER GUNU MTA’'DA KUTLANDI

Diinya Madenciler GUnu 3 Aralik 2011
glini MTA Lokalinde Maden Mihen-
disleri ve Madencilerden olusan 147
kisinin katihmi ile gerceklesmistir.

4 ARALIK DUNYA MADENCILER GUNU

ADANA'DA KUTLANDI
_——— . 3 Aralik 2011 tarihinde Seyhan Oteli
' : Guney Balo Salonunda 23‘Uncusi ya-
pilan Madenciler Gunu yaklasik 350
kisinin katiimiyla gerceklesmistir.
Gece; Adana Sube Baskani Sabahatdin
SAKATOGLU’nun konusmasiyla basla-
di. Geceye Ozel Sektérde Calisan Uye-
lerimiz ve Sektor Temsilcileri, Kamu Ca-
lisanlari, Universite Maden Mihendis-
ligi BolimU Gorevlileri ve diger devlet
dairelerinde gorev yapan meslektasla-
rimiz katiimistir.
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4 ARALIK DUNYA MADENCILER GUNU

DIYARBAKIR' DA KUTLAND

Dinya Madenciler gini nedeniyle,
4 Arahk 2011 pazar ginu Diyarbakir
Prestij Otel'de Subemizce diizenlenen
gece uyelerimizin yogun katihmiyla
gerceklestirilmistir.

4 ARALIK DUNYA MADENCILER GUNU
ISTANBUL DA KUTLANDI

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi
istanbul Subesi, Turkiye Madenciler
Dernegi ve istanbul Maden ihracatcila-
ri Birligi tarafindan ortaklasa gercekles-
tirilen 4 Aralik Dinya Madenciler GinU
etkinliklerle kutlandi.
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4 Aralk 2011 Pazar glinii saat 10.30'da
istiklal Caddesinde Galatasaray Lisesi
oninde toplanan madenciler Taksim
Cumhuriyet anitina dogru yuriyus
yaptilar. Saat 11.00de Taksim Cumhu-
riyet Anitina ¢elenk kondu ve saygi du-
rusu yapildi.

Saat 15.30-19.00 arasi “Ge¢misten Gu-
nimuze Madencilik Anilari Soylesisi
ve 40- 50 Yilini dolduran meslektaslari-
miza odulleri térenle verildi. Sheraton
istanbul Maslak Hotel'de gerceklestiri-
len ve Moderatorltgiini istanbul Sube
Baskani Doc¢.Dr. A. Ekrem Ylice'nin yap-
tig1 soylesiye Celal Kurtulus (Maden
Yuh. Mih., Eregli Demir Celik Fabr. Eski
Yonetim Kur. Bagkani) ve Cetin Uygur
(Maden Miihendisi, Yeraltt Maden is
Sendikasi Eski Genel Baskani) katildilar.
Soylesi bitiminde 40-50 yilini meslege
adamis maden mihendislerine édiille-
ri takdim edildi. Odiil téreninden sonra
gala yemedi verildi.




4 ARALIK DUNYA MADENCILER GUNU
IZMIR’'DE KUTLANDI

Odamiz 6nciliglinde dizenlenen 4
Aralik Dinya Madenciler Gunu Kut-
lamalari Tarihi Havagazi Fabrikasinda
03.12.2011 tarihinde gerceklestirlmis-
tir. Kutlama programi cercevesinde
acilis konusmasinin Sube YK Baskani
Muhammet YILDIZ yapmistir. Geceye
Uyelerimiz, sektér yetkilileri ve cali-
sanlari ile esleri katilmislardir. Gecede
meslekte 50 ve 40 yihni doldurmus
Uyelerimize 6dulleri verilmistir.

4 ARALIK DUNYA MADENCILER GUNU

ZONGULDAK'TA KUTLANDI
T i TMMOB Maden Muhendisleri Odasi

Zonguldak Subesi'nce 4 Aralik Din-
ya Madenciler Ginu Etkinlikleri 10
Aralik’'ta Uyelerimiz, demokratik kitle
orgutleri ve madencilik sektorlinin
temsilcilerinin katildigi Madenciler Ba-
losu ile sona ermistir.

A

4 ARALIK DUNYA MADENCILER GUNU
MUGLA YATAGAN'DA KUTLANDI

4 Aralik Dinya Madenciler Gund,
Mugla il temsilciligimiz onciliginde
10.12.2011 tarihinde GELi Sosyal Site
Lokalinde kutlanmistir. Gecede il tem-
silcisi Tayfun ALTUG, izmir Sube Baska-
ni Muhammet YILDIZ ve Yatagan Kay-
makami Dr. Hasan TANRISEVEN birer
konusma yapmistir. Geceye Uyelerimiz,
sendika temsilcileri, Mugla Universitesi
Muhendislik Fakdltesi Dekan ve Yar-
dimaisi, Yatagan Belediye Bsk. Yardim-
cisl, sektor temsilcileri ve calisanlari ile
esleri katilmislardir.

Madencilik Bllteni « Ekim - Aralik « 2011
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ODA BASKANIMIZ SAMSUN’'DA PANELE KATILDI

==\
LINYIT CALISTAYI YAPILDI
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Odamizca hazirlanmasi planlanan “Lin-
yit Raporu” taslaginin tartisiilmasi ama-
ayla, 26 Kasim 2011 Cumartesi glini
Ankara'da TKi Genel Midiirliigiinde
Linyit Calistayr diizenlenmistir. Linyit

Muhendislik ve Mimarlik Haftasi etkin-
likleri kapsaminda, Elektrik Mihendis-
leri Odasi Samsun Subesi tarafindan
12 Ekim 2011 tarihinde dizenlenen
“Yeni Enerji Politikalari ve ithal Kémiire
Dayal Termik Santrallar” konulu pane-
le Oda Baskanimiz Mehmet TORUN'da
katilmistir. Panelde bir sunum yapilarak
Odamiz gorisleri aktarimistir.

Cahstayi'na; Kamu Kurum ve Kurulus-
lari, Ozel Sektor yetkilileri ve Universi-
telerimizden konuile ilgili 6gretim Gye-
lerimiz cagrili delege olarak katilmistir.
Cahstayda, linyit rezervlerimizin 6nemi,
verimli sekilde degerlendirilmesi, ¢cev-
resel boyutu de dahil tim yonleriy-
le ele alinmistir. Bu konuda Odamiz,
Kamu Kurum ve Kuruluslari, Ozel Sek-
tér ve Universitelerimizin katki koya-
cagdi bir calismayla “Linyit Raporu” nun
tamamlanmasi kararlastirilmis, bilgi
paylasiminin yapilmasi ve calismalara
hiz verilmesi konusunda goris birligi-
ne varilmistir.

ENERJI ve TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI
MUSTESAR YARDIMCISI ZiYARET EDILDi

Oda Baskanimiz Mehmet TORUN, ETKB
Mdistesar Yardimcisi Dr. Selahattin
CIMEN‘i 21 Kasim 2011 tarihinde ziya-
ret etmistir.

Ziyarette meslektas olarak Oda etkin-

liklerine destek talep edilmis ve calis-
malarina baslanan s Giivenligi Yasasi
tasarisinda meslektaslarimizin haklari-
nin korunmasiyla ilgili goruslerimiz ya-
zih olarak iletilmistir.



ATTILA YALCIN SONDAJ CALISTAYI YAPILDI

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi,
istanbul Subesi, Tirkiye Madenciler
Dernegi ve Yurt Madenciligini Gelistir-
me Vakfi'nin ortak organizasyonu ile
iTU Maden Fakiiltesi Dekanliginin ev
sahipliginde, bilgi, birikim ve tecriibe-
leriyle Maden Mihendisligi camiasina
unutulmaz katkilar yaratmis, meslek
blyugumiz muteveffa Attila Yalgin
adina diizenlenen Sondaj Calistayr 31
Ekim 2 Kasim 2011 tarihleri arasinda
istanbul'da gerceklestirilmistir.

Acilis oturumunu takiben Sayin Attila
Yal¢in‘in dostlarindan aktarilan unu-
tulmaz anilarin konusuldugu oturum
gerceklestirilmistir. 1. glin 06gleden

KROM C

i &

hazirlanmasi

Odamizca
“Krom Raporu” taslaginin tartisiima-
si amaciyla, 17 Aralik 2011 Cumartesi
glni Adana’da Krom Calistayr duzen-
lenmistir. Krom Calistayi'na; Kamu Ku-

planlanan

sonra ve 2.glin sabah ve 6gleden son-
ra gerceklestirilen teknik oturumlarda;
toplam 12 adet bildiri sunumu yapilmis
ve tartisiimistir. Sunulan bildirilerden 3
adedi universitelerimizce; 2 si yabanci
olmak uizere 9 adet bildiri ise tamamiy-
la uygulamacilar tarafindan hazirlan-
mistir.

Sekretaryasinin istanbul Subemizce ya-
pildigi calistay‘a Yonetim Kurulu Baska-
nimiz Mehmet Torun ve 2. Baskanimiz
Niyazi Karadeniz katilmis, toplam 152
delegenin kayit yaptirdigi calistay’ iTU
Maden Fakdltesi Maden, Cevher Hazir-
lama ve Jeoloji Muhendisligi Bolim-
leri ile 10 Jeoloji Mihendisligi Blimii
ogrencilerinden toplam 49 meslek-
tas adayimiz takip etmistir. Calistayin
dguncl glninde ise toplam 35 kisinin
katildigi, Kadikdy-Kartal Metro Calis-
malarini kapsayan bir teknik gezi di-
zenlenmistir.

Organizasyon Kurulu adina; calistaya
katilan, bildiri sunan, katki koyan ve
destekleyen tim kurum ve kuruluslara
tesekkurlerimizi sunariz.

ALISTAYI ADANA'DA YAPILDI

rum ve Kuruluglan, Ozel Sektér yetki-
lileri ve Universitelerimizden konu ile
ilgili 6gretim Uyelerimiz ¢agrili delege
olarak katilmistir.

Galistayda, krom rezervlerimizin One-
mi, verimli sekilde degerlendirilmesi,
cevresel boyutu de dahil tim yonle-
riyle ele alinmistir. Bu konuda Odamiz,
Kamu Kurum ve Kuruluslari, Ozel Sek-
tér ve Universitelerimizin katki koya-
cadi bir cahismayla “Krom Raporu” nun
tamamlanmasi kararlastirilmis,  bilgi
paylasiminin yapilmasi ve calismalara
hiz verilmesi konusunda gorus birligi-
ne varilmistir.



Maden Muhendisligi egitiminin sorun-
larini ve ¢6zum onerilerini belirlemek,
egitim programlarinin gelistirilmesi ile
sektorle iliskileri konularini degerlen-
dirmek Uzere diizenlenen Maden Mu-
hendisligi Egitim Calistayi'nin yedincisi,
Odamiz ve Osmangazi Universitesi Ma-
den Mdihendisligi Bolimi tarafindan
10 Aralik 2011 tarihinde Eskisehir'de
yapilmistir.

Cahstay'da;

- Maden miuhendisligi bolimlerinin
sorunlari ve ¢6zum Onerileri,

- Sektorin maden mihendisligi egiti-
minden beklentileri,

- Ogrencilerin maden miihendisligi
egitiminden beklentileri,

- Maden mihendisligi boltimlerimiz-
deki lisans ders mufredatlarinin kar-
silastirilmasi ve degerlendirilmesi,

- Maden mihendisligi egitimindeki
sorunlar ve ¢6ziim Onerileri,

- Maden miuhendisligi egitiminde
Odamizin gorev ve sorumlulugu,

- Maden muhendisligi bolumlerini ve
diger mihendislik bélimlerini tercih
eden dgrencilerin karsilastirilarak de-
gerlendirilmesi,

konulari islenmistir.

GALISTAY SONUC BILDIRGESI
Cahstay'da yapilan degerlendirmeler

7. MADEN MUHENDISLIGI EGITiMi CALISTAYI
ESKiSEHIR’DE YAPILDI

sonucunda maden mihendisligi egi-
timinin temel sorunlarinin; issizlik so-
runu, mezun sayisinin fazlahg, ikinci
egitimler ve kontenjanlarin fazlalg,
ogretim Uyesi sayisinin yetersizligi,
akademik kadro sikintisi ve Ucretlerin
yetersizligi, 6gretim elemanlarini asiri
is yogunlugu (ikinci egitimler, yaz oku-
lu, egitim 6gretim faaliyetleri, bilimsel
calismalar) nedeniyle moralsizlik, mo-
tivasyon kaybi, bélimlerin bircogunun
fiziki mekan, laboratuar ve kiitliphane-
dokiimantasyon olanaklarinin yetersiz-
ligi, bilimsel arastirmalara yeterli kay-
nagin aktarilmamasi, tniversite-sanayi
isbirliginin istenen diizeyde olmamasi,
ogrencilerin yurt ve barinma sorunu,
staj sorununun ¢oziilememesi, teknik
gezilerin yetersizligi, yaz okulu uygula-
masi, ders mifredatinin her bolimde
farkhhk gostermesi, lisans - yuksek li-
sans programlari arasindaki uyumsuz-
luklar, egitimde yabanci dil uygulamasi
oldugu belirlenmistir.

Belirlenen sorunlarin ¢6zimu igin;
Merkezi planlamalar yapilmaldir.
Planlamaci bir anlayisla, toplumsal
gereksinimleri, Gretimi, istihdami ve
yasam boyu egitimi, tlkenin bilim ve
teknoloji yeterliliginin gliclendirilme-
sini temel alan egitim politikalari tni-
versitelerde yasama gecirilmelidir.

- Ulkenin gereksinim duydugu kadar
ve kalitede maden muhendisleri ye-
tistirilmelidir.

- Tum 6grencilere esit ve Ucretsiz egi-
tim sunulmaldir.

- Universite egitimi 6zerk ve demokra-
tik ortamlarda surdiralmelidir.

- Yeni Maden Mihendisligi boltimleri
acllmamali, mevcut olanlarin ise, esit
ve yeterli olanaklara kavusmasi sag-
lanmahdir.

- ikinci Ogretim uygulamasi kaldiril-
malidir.



- Issizligin arttigi bir ortamda maden
muhendisliginin alt dallari ile ilgili
bolimler agilmamalidir.

- Mevcut bolimlerin egitim niteligini
yukseltecek calismalar yapiimalidir.

- Staj kanununun sorunlarn ¢6zecek
sekilde bir an 6nce yasalasmasi yo-
nunde her tirli girisimde bulunul-
mahdir.

- Ogrencilerin teknik egitimi yaninda
sosyal ve kultiirel egitimlerini de ta-
mamlayacak yapilar olusturulmali-
dir.

- Ogrencilerin meslegi daha iyi an-
lamalarini saglayacak teknik gezi,
dokiimantasyon, vb. gibi konularda
Universite ve endustri isbirligi sag-
lanmaldir.

- Maden  Mihendislerinin issizlik
sorunlarinin  ¢6zimiinde, maden
muhendislerini ilgilendiren is alan-
larinin genisletilerek istihdam sag-
lanmasi konusunda yasal girisimler
arttinlarak strdtrdlmelidir.

- Farkh Universitelerden mezun olan
gen¢ meslektaslarimizin  kendileri-
ni gelistirmek istedikleri konularda
meslek i¢i egitim calismalari, Oda ya-
pisi icinde genisleterek strdirilme-
lidir.

- Ders mifredati degisen ihtiyaclara
gore yeniden diizenlenmelidir. Ze-
min mekanigi, isci saghidi is glven-
ligi, madencilikte bilgisayar uygula-
malari, madencilik ve cevre vb. ders-
ler, zorunlu ders olarak mufredata
konulmahdir.

- Yaz okulu uygulamasindan vazgecil-
melidir.

- Yuksek lisans programlari alt yapisi
uygun ve ilgili b6limin bulundugu
okullarda acilmalidir.

- Yabanci dilde egitim yerine, yabanci
dil egitimi 6ncelikli olmalidir.

- Odanin, Hacettepe Universitesi Ma-
den Muhendisligi Boliminde ger-
ceklestirmekte oldugu “Meslek Alan-
lari ve Oda Tanitimi” uygulamasi tim
bolimlerde uygulanmaldir.

- Odanin, égrencilere yonelik 6grenci

udyelik uygulamalari ve Oda tanitimi
calismalari artarak strdirtlmelidir.

- Barinma hakki sosyal devletin en
onemli gorevlerindendir. Devlet,
Universiteler icin yeni yurtlar insa
etmeli ve var olan yurtlarin sartla-
rini iyilestirmelidir. Yurtlardaki tim
hizmetler 6grencilere Ucretsiz olarak
sunulmalidir.

- Oda, belirlenen sorunlari ve bu so-
runlara iliskin olusturulan ¢6ziim,
gorus ve Onerileri olgunlastirip, ilgi-
lilere iletmelidir.

- Akademik kadrolarin 6zlik haklari
ve maddi olanaklari iyilestirilmelidir.

- Ogrencilere staj konusunda kamu ve
Ozel sektor daha fazla kaynak ayira-
rak staj olanaklari artirllmahdir.

- Sektor, duslik Ucretlerle miihendis
calistirmamali, mihendislerin dene-
yim kazanmalari igin stre tanimali-
dr.

Maden Muhendisleri Odasi; demokra-
tik, laik, cagdas ve esitlikci bir Glkede,
baristan, emekten demokrasiden yana
bireyleriyle; bilimsel ve teknolojik yeni-
likleri surekli takip eden ve Uyelerinin
deneyim kazanmasi icin ¢aba goste-
ren, meslektaslarinin 6zlik haklarini
savunan ve ¢o6zumler Ureten bir anla-
yisi temsil etmektedir. Odamiz basta
Universitelerimiz olmak Gzere ilgili tim
taraflarla surekli iliskilerini gelistirerek,
Maden Muhendisligi Egitiminin gunin
kosullarina gore sekillendirilmesinde
katkilar saglayan goérev anlayisini her
zaman oldugu gibi gelecek yillarda da
strdurecektir.

Maden Mihendisligi Egitimi Calis-
tay’'nin VIII. nin Cumhuriyet Universi-
tesi Maden Mihendisligi BOlumi‘niin
ev sahipliginde 2013 yilinda Sivas'ta
yapilmasina karar verilmistir.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

29 Aralik 2011, ESKISEHIR



6. DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

“

42. Donem 6. Danisma Kurulu toplan-
tisi asagidaki glindemle toplanmistir.

Danisma Kurulu Uyelerinin katildig

toplantida, gindemdeki konular de-

gerlendirilmis ve yapilmasi gerekenler-

le ilgili goris ve oneriler ahinmistir.

Glndem:

1) 42. Dénem Calisma Programi Uygu-
lamasinin Degerlendirilmesi,

2) 43. Donem Genel Kurul Siirecine Yo-
nelik Goriis ve Oneriler

Danigma kuruluna 83 kurul tyesi katil-
mistir.

2011 YILINDA 77 MADEN EMEKCISiNi YITIRDIK

Odamiz istatistiklerine gore, 2011 yili
Ocak-Aralik doneminde madencilik
sektoriinde yasanan 86 is kazasinda 2
maden muhendisi hayatini kaybetmis-
tir. S6z konusu is kazalarinda toplam 77
maden emekgisi yasamini yitirmis, 117

isci yaralanmustr. is kazalarinin 62'si ye-
raltt maden isletmelerinde, 24'G yeris-
td maden isletmelerinde meydana gel-
mistir. Son 5 yilda toplam yaklasik 400
madenci maden kazalarinda yasamini
yitirmistir.

KTU MUHENDISLIK HAFTASI ETKINLIKLERINE

KATILIM SAGLANDI

5-6 Aralik 2011 tarihlerinde diizenle-
nen KTU Mihendislik Haftasi etkinlik-
leri kapsaminda Yénetim Kurulu Uye-
lerimiz Cemalettin Sagtekin ve ibra-
him Yilmazoglu'nun katilimiyla, sektor
yoOneticileri, Gyeler ve 6grenci uyelerle
yapilan toplantilarda Maden Miihen-
disleri Odasi tanitimi, Oda faaliyetleri,
Ogrenci Oda iliskisi ve Orgiitlenmesi,
Teknik Nezaretcilik, Maden kanunu ve
Is Guvenligi mevzuatlarina iliskin su-
numlar gergeklestirilmistir.



MADEN MUHENDISLERININ, KARA VE DEMIRYOLLARI,
BUYUK SANAT YAPILARI, BARAJ, METRO VEYA YOL
CALISMALARINDA JEOLOJIK - JEOTEKNiIK ETUTLERE
YONELIK TEMEL SONDAJ CALISMALARINDA GOREV

ALABILMELERINE iLiSKiN YAZI

T.C. BASBAKANLIK
Ankara; 23.12.2011 Saylr :10688
Sanayilesme, kentlesme, konut ihtiyaci,
altyapi calismalan ve ulkemizin dep-
rem kusadi Uzerinde yer almasi nede-
niyle yer secimi, zemin ozelliklerinin
belirlenmesi, uygun malzeme seg¢imi
ile Gst yapinin bunlara uygun tasarimi
ve insasi hayati dnem tagimaktadir. Bu-
tlin bu faaliyetlerin her asamasinda bi-
limsel calismalar 6nem kazanmaktadir.
Degisik projelerde; genel planlama, 6n
fizibilite, fizibilite, uygulama,isletme ve
denetim asamalari takip edilerek siireg,
insa dncesi, inga sirasi ve insa sonrasi
olmak tzere planlanmakta ve uygulan-
maktadir. Bitiin bu asamalarin tamami
muhendislik calismalari olup, ¢cok disip-
linli cahismayi ve ortak organizasyonu
gerektirmektedir. Kaya zemin sz ko-
nusu ise, bu tiir zeminlerde yapilacak
temelin tanimlanmasi ve tasarim ca-
ismalarinda en uygun kaya mekanigi
prensipleri uygulanmalidir. Maden M-
hendisligi egitiminde, oldukca detayli
bir sekilde Kaya Mekanigi dersi okutul-
maktadir. Maden Mihendisleri aldiklari
eqgitim geregi;

- Laboratuar ve arazi deneyleri (6zellik-
le kaya zeminlerde),

- Her tlirli zeminde olusturulan sev/ya-
mag stabilite calismalari,

- Zeminlerin mihendislik tanimlanmasi,
- Nimerik modelleme, alanlarinda g6-
rev almaktadr.

Yer-zemin arastirmalarinda maden mu-
hendislerinin yer almasi aldigi egitimin
geregi olup, Gniversitelerin maden mu-
hendisligi bolimlerinde bu konuyla il-
gili pek cok ders okutulmaktadir.

Kaya mekanigi dersi almis maden mu-
hendisleri; yerin kaya ve gecis kayaci

olarak tanimlanan kisimlarini olusturan
dogal malzemelerin mekanik etkiler
altinda davranisini ve dayanim 6zellik-
lerini gerek yerinde gerekse laboratuar
ortaminda yapilan deneylerle belirler,
yer yapisini belirlemek icin gerekli 6n
arastirma ¢alismalarinda sondaj ve kaz
islemlerini tasarlar ve uygular, bunun
yani sira yer ylizeyi ve yeraltinin duray-
hihgi ve ylzey yapilarina etkisini belir-
ler, kaya yamaclarinin dinamik ve statik
yukler altindaki davranislarini tanimlar,
durayliligi saglayacak saglamlastirma
Onerilerini tasarlar ve uygular.
Karayollari, demiryollari projelerinde
ve kentsel ulagim icin metro calisma-
lan, baraj, santral gibi yerUstu tesisleri,
yer alti santralleri, siginak, depo gibi
yeralti yapilarinin insasinda, proje ca-
hismalarindan baglayarak Uretim asa-
masi ve sonrasinda isin 6zelligine bagli
olarak maden mihendisleri de gorev
alip, sorumluluk tstlenmektedir. Bu ¢a-
lismalar; yer secimi, zemin cinsi tayini
ve zeminin davranis 6zelliklerinin belir-
lenmesi, kazi ve sev stabilitesi, dokim
yigininin duraylilik ¢alismalari, kayag-
larin kesilebilirlik ve mekanik 6zellikle-
rinin tespiti, tinel-metro acikliklarinin
kazi ve tasarimidir. Madencilikle direkt
iliskili olan bu calismalar maden mu-
hendislerinin calisma alanlariigerisinde
yer almaktadir. Bunlarin disinda altyapi
ve Ustyapli insasinda kullanilan agrega
ve yapitaslarinin kalitesinin tespiti ve
Uretimi ise, bire bir maden mihendis-
lerinin uzmanlik ve calisma alanidir.
Tunel projelerinin is akisinda tiinel ta-
sarimindan insaat bitimine kadar ge-
¢en sire icinde yapilan havalandirma,
delme-patlatma, ekipman secimi, tah-
kimat, nakliye, su atimrile zararh gazlar
ve tozlar ile miicadele gibi yapilan isler



maden muihendisligi disiplini icerisin-
de yer almakta ve diinyadaki uygula-
malarda bu alanda maden muhendisi
calistinlmaktadir. Tasarim  sirasinda
yapilan gerek zemin ve gerekse kaya
mekanigi hesaplamalari ve uygulama-
lart maden muhendisligi bélimlerinde
verilen temel derslerdir. Ayrica tinel-
lerin insaatinda yapilan havalandirma,
delme-patlatma islemi, tiinel ve kuyu
aciimasi sirasinda kullanilan delici ma-
kinalarin (TBM) secimi ve uygulanmasi
maden mihendisligi disiplininin temel
konularindandir. Maden muhendisleri
almis olduklari temel egitim neticesin-
de, sondaj ve kaya mekanigi konusun-
da uzman olarak yetismektedirler. Ni-
tekim halihazirda Maden Tetkik Arama
Genel Midurligi‘niin sondaj islerinin
yuritiminden sorumlu olan “Sondaj
Dairesi"nin personelinin tamami ma-
den miihendislerinden olusmaktadir.
Yeraltinda makina ve ekipmanlarin se-
cimi ve calistinlmasi, kapali alanlarda
calisma ve zehirli gazlarla, tozla mu-
cadele vb. uzmanlhk gerektirmekte ve
ciddi kazalara neden olabilecek yiiksek
riskler tasimaktadir. Yine, son zaman-
larda HES projeleri kapsaminda yapilan
bazi tiinel calismalarinda ve karayollari
icin acilan bazi tunellerde yiksek mik-
tarlarda metan gazi ve karbondioksit
gazi tespit edilmistir. Metan gazinin
havada belli bir oranda bulunmasinin
patlamaya neden oldugu bilinmekte-
dir. Meydana gelebilecek bir patlama,
calisanlar icin ¢ok buyik yasamsal risk
olusturacaktir.

Ayrica tunellerin insasi sirasinda ve kul-
lanim suresi boyunca yapilmasi gerekli
olan havalandirma islemlerinin proje-
lendirilmesi ve uygulanmasinda ulke-
mizde bu konuda lisans egitimi alan tek
muhendislik disiplini maden miihendis-
ligidir. Bu nedenlerle, aldiklar egitim ve
mesleki deneyimleri geregi bu konular-
da uzmanlasmis olan maden miihen-
dislerinin bu projelerde en basindan
en sonuna kadar gorev almasi oldukca
onemlidir. Gerek basinda yer alan ve ge-
rekse resmi kaza istatistikleri yeralti tu-

nel-metro calismalarinda kaza sikhginin
yuksek oldugunu gostermektedir.
Ulkemizde afet ve acil durum olarak ta-
nimlanan tiim olaylar, maden mihen-
disinin egitimini aldigi calisma ve bilgi
alani icerisinde olup, bu olaylarla ilgili
gerekli onlemleri alma ve uygulama
bilgisi, becerisi, donanimi ve yetkin-
lige sahip kilmakta olup, bu anlamda
diger muhendislik disiplinlerinden ayri
kilmaktadir. Bu farklilik; 6zellikle lider-
ligini maden muhendislerinin yaptig,
yonlendirdigi, talimat verdigi ve birlik-
te calistigi maden iscilerinin, 1999 yili
izmit, Diizce ve 2011 yili Van depremle-
ri ile Ulkemizde yasanan birgok maden
kazasinda basarili calismalariyla ortaya
cikmistir.

Yapilan degerlendirmeler cercevesin-
de; maden miihendislerinin, “Otoyol,
Devlet Yolu, Demir Yolu veya il Yolu
Etit ve Proje Mihendislik Hizmetleri
isleri” ile “Buiyiik sanat yapilari (képrd,
tinel, viyaduk vb.), baraj, metro veya
yol calismalarinda Jeolojik - Jeoteknik
etlitlere yonelik temel sondaj calisma-
larinda” gorev alabilmeleri icin gerek-
li diizenlemelerin yapilmasini ve bu
kapsamda ydurutilen faaliyetlerde ha-
zirlanan sartnamelerde teknik ve/veya
anahtar personel kapsamina alinmasi
hususunu belirtir, calismalarinizda ba-
sarilar dileriz.

Saygilarimizla,

Mehmet TORUN
Yonetim Kurulu Baskani

DAGITIM:

Basbakanlik

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
Orman ve Su Isleri Bakanhgi

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi
Devlet Su Isleri Genel Miidiirltigi
Devlet Demiryollari Genel Miid(irltigi
Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu
Kamu ihale Kurumu Baskanligi
Karayollar Genel Miid(irliigdi

Mahalli idareler Genel Miidiirliigii
Bliytiksehir Belediye Baskanliklari



KUTAHYA'DA CALISAN UYELERIMIZ ZiYARET EDILDI

Yonetim Kurulu Baskanimiz Mehmet
TORUN, Yénetim Kurulu Uyeleri Cema-
lettin SAGTEKIN ve Necmi ERGIN, 16-
17 Aralik 2011 tarihlerinde Kiitahya'da
bulunan isletmeleri ziyaret ederek tye-
lerimizle toplantilar yapmistir. Toplanti-
lara, Odamizin Kutahya il Temsilcisi Al
UCAR'da katilmistir.

16 Aralik 2011 tarihinde, Eti Maden
isletmeleri Genel Mudirligiine bag-

li Emet isletme Mudirligi ve Gediz
ilcesindeki ocaklarda calisan meslek-
taslarimizla toplantilar yapilarak Uye-
lerimizin sorunlari ve Oda-uye iliskileri
degerlendirilmistir. Toplantilarda kamu
ve Ozel sektorde calisan Uyelerimizin
sorunlarinin ilgili yerlere iletilmesi ve
takip edilmesi kararlastiriimistir.

17 Arahk 2011 glini aksami Kiitahya -
Yoncali'da kamu ve 6zel sektorde cali-
san Uyelerimizve aileleriyle birlikte ye-
mekli bir toplanti diizenlenmistir. Van
depremi nedeniyle ertelenen yemekli
toplantiya ¢ok sayida meslektasimiz
katilmistir.

Ziyaretlerimiz sirasinda bizi yalniz bi-
rakmayan Uyelerimize ve etkinlikleri-
mizde desteklerini esirgemeyen kamu
ve 6zel madencilik kuruluslarinin yetki-
lilerine tesekkdr ederiz.

OGRENCI TEMSILCILERI TOPLANTISI YAPILDI

i — N
Ogrenci Temsilcileri toplantisi 01 Ekim
2011 Cumartesi giini oda merkezinde
yapildi. Yonetim Kurulu Uyemiz Cema-
lettin  SAGTEKIN‘in hazir bulundugu
toplantiya, Cukurova , Kocatepe, Dicle,
Hacettepe, Dokuz Eyliil, inénii, ODTU,
Cumhuriyet, Karaelmas, Mugla Kara-
deniz Teknik, Osmangazi, Dumlupinar,
Nigde, istanbul ve Selcuk Universitele-

rimizden gelen toplam 16 Universite-
mizin 6grenci temsilcileri katildi.

Donem calismalarinin degerlendirildi-
gi toplantida, Oda-6grenci tye iliskileri,
ogrencilerin sorunlari ile giincel konu-
lar degerlendirildi ve 18/19 Kasim 2011
tarihlerinde gerceklestirilecek olan 3.
Ogrenci Uye Kurultayina yonelik calis-
malarin planlanmasi yapildi.

Yonetim Kurulu Uyemiz Cemalettin
SAGTEKIN toplanti sonunda Yénetim
Kurulu adina yaptigi konusmada; 6g-
rencilere Odamizin gelecegi oldukla-
rini, bu nedenle her konuda her tirlu
destegi vermeye gayret edeceklerini
belirterek 6grencilere basari dileklerini
iletti.



ODAMIZ SUBELERI VE
GENEL KURUL TARIHLERI BELIRLENDiI

43. DONEM MADEN MUHENDISLERi ODASI GENEL KURULU

Cogunluklu Toplanti Tarihi : 25 Subat 2012 Saat: 10.00
Cogunluklu Secim tarihi : 26 Subat 2012 Saat: 09.00-17.00
Cogunluksuz Toplanti Tarihi :03 Mart 2012 Saat: 10.00
Cogunluksuz Secim Tarihi : 04 Mart 2012 Saat: 09.00-17.00
ZONGULDAK SUBE (*)

Cogunluklu Toplanti Tarihi :21 Ocak 2012 Saat: 10.00
Cogunluklu Sec¢im tarihi :22.0cak 2012 Saat: 09.00-17.00
Cogunluksuz Toplanti Tarihi : 28 Ocak 2012 Saat: 10.00
Cogunluksuz Secim Tarihi :29 Ocak 2012 Saat: 09.00-17.00

* Zonguldak, Bartin, Bolu, Diizce, Karabiik, Kastamonu, Sinop illerini kapsar.

ISTANBUL SUBE (*)

Cogunluklu Toplanti Tarihi : 14 Ocak 2012 Saat: 10.00
Cogunluklu Secim tarihi : 15 Ocak 2012Saat: 09.00-17.00
Cogunluksuz Toplanti Tarihi :21 Ocak 2012 Saat: 10.00
Cogunluksuz Secim Tarihi : 22 Ocak 2012 Saat: 09.00-17.00

*Istanbul, Edirne, Kirklareli, Kocaeli, Sakarya, Tekirdag, Yalova illerini kapsar.

iIZMiR SUBE (*)

Cogunluklu Toplanti Tarihi :21 Ocak 2012 Saat: 10.00
Cogunluklu Sec¢im tarih :22.0cak 2012 Saat: 09.00-17.00
Cogunluksuz Toplanti Tarihi : 28 Ocak 2012 Saat: 10.00
Cogunluksuz Secim Tarihi :29 Ocak 2012 Saat: 09.00-17:00
*[zmir, Aydin, Balikesir, Canakkale, Denizli, Manisa, Mugla,

Usak illerini kapsar.

ADANA SUBE (*)

Cogunluklu Toplanti Tarihi : 14 Ocak 2012 Saat: 10.00
Cogunluklu Secim tarihi :15.0cak 2012 Saat: 09.00-17.00
Cogunluksuz Toplanti Tarihi :21 Ocak 2012 Saat: 10.00
Cogunluksuz Secim Tarihi :22 Ocak 2012 Saat: 09.00-17:00

*Adana, Gaziantep, Hatay, icel, Kahramanmaras, Kilis,
Osmaniye illerini kapsar.



DiYARBAKIR SUBE (*)
Cogunluklu Toplanti Tarihi
Cogunluklu Secim tarihi
Cogunluksuz Toplanti Tarihi
Cogunluksuz Secim Tarihi

: 14 Ocak 2012 Saat: 10.00
115 Ocak 2012 Saat: 09.00-17.00
:21 Ocak 2012 Saat: 10.00
:22 Ocak 2012 Saat: 09.00-17:00

* Adiyaman, Batman, Bingdl, Bitlis, Diyarbakir, Elazig, Hakkari, Malatya,

Mardin, Mus, Siirt, Sanhurfa, $Sirnak, Tunceli, Van illerini kapsar.

ANKARA BOLGE DELEGASYON (*)
Cogunluklu Toplanti Tarihi
Cogunluklu Secim tarihi
Cogunluksuz Toplanti Tarihi
Cogunluksuz Secim Tarihi

: 28 Ocak 2012 Saat: 10.00

: 29 Ocak 2012 Saat: 09.00-17.00
: 04 Subat 2012 Saat: 10.00

: 05 Subat 2012 Saat: 09.00-17:00

* 5 Sube Bolgeleri disinda kalan illeri kapsar.

TAS OCAKLARI VE CEVRE CALISTAYI'NA KATILDIK

Farutey Thag

5 - 6 Aralik 2011 tarihlerinde Kibris'ta
diizenlenen “Tas Ocaklari ve Cevre” Ca-
hstayina Odamiz adina Yonetim Kurulu
Baskanimiz Mehmet TORUN katilmistir.
Meslek Odalari, kamu kurumlari ve sek-
tor temsilcileri tarafindan diizenlenen
calistayda Odamiz adina bir sunum ya-
pilarak goruslerimiz aktariimis ve ulke-
mizdeki uygulamalar paylasiimistir.

YONETIM KURULU BASKANIMIZ 67 TV KANAL Z ve
ULUSAL KANAL'da CANLI YAYINA KATILDI

Yonetim Kurulu Baskanimiz Mehmet
TORUN, 67 TV Kanal Z' de 25 Kasim
2011 Cuma gunu saat 17.30 - 19.30
arasinda Erol SARIALIn hazirladigi canli
olarak yayinlanan ESINTI programinda
“Enerji ve Madencilik Politikalarn” konu-
sunda Odamiz goruslerini aktarmistir.

Aynica ULUSAL KANALda da 2 Arahk
2011 Cuma gunl saat 10:00 da canli
olarak yayinlanan SATIRBASI adli prog-
ramda maden kazalari, meslek hastalik-
lari ve madenlerimiz hakkinda Odamiz
goruslerini aktarmistir.



TEKNiIK NEZARETCILiK EGITIMLERI DEVAM EDiYOR

17-22 Ekim 2011 tarihleri arasinda 63.
Teknik Nezaretcilik Egitimi, 21-26 Ka-
sim 2011 tarihleri arasinda 64. Nezaret-
cilik Egitimi, 12-17 Aralik 2011 tarihleri
arasinda 65. Nezaretcilik Egitimi yapil-
mistir. Bu egitimlere 210 meslektasimiz
katilmistir.

ISTANBUL SUBEMIiZ’DE ve DENIZLI’'DE

NETCAD EGIiTiMi YAPILDI

istanbul Subemiz tarafindan yedinci-
si dizenlenen Netcadkampts 2 ve 3
Boyutlu Madencilik Uygulamalari Ser-
tifika Egitimi 11-14 Ekim 2011 tarihleri
arasinda gergeklestirilmistir.

17-18-19 KASIM 2011 Tarihinde
Denizli'de NETCAD -2 ve 3 Boyutlu Ma-
dencilik Uygulamalari Egitimi yapilmis-
tir.

MADEN iSLETME PROJESI EGIiTiMi YAPILDI

-

Madenler isletmeye alinmadan once
yapilmasi gerekli islemlerden bir tane-
si de isletme projesi hazirlanmasidir.
Hazirlanan bu projenin Maden isleri

Genel Midiirligine (MIGEM) verme-
si yasal zorunluluktur. isletme projesi
hazirlanmasinda uyum birligi saglan-
mas! ve proje formatina uygun proje
yapilasi icin Odamiz Uyelerine yonelik
olarak 13-14 Ekim 2011 tarihleri ara-
sinda 1. Maden isletme Projesi Egitimi,
27-28 Ekim tarihleri arasinda Il. Maden
isletme Proje Egitimi yapilmistir. Bu egi-
timlere toplam 48 meslektasimiz katil-
mistir.



2012 YILI SMMH ASGARIi UCRET TARIFESi VE

ISLEM UCRETLERI BELIRLENDI

SERBEST MADEN MUHENDISLIiGI HIZMETLERI ASGARI UCRET TARIFESI (2012 YILI )

TEKNIK NEZARET HiZMETi (Bir Ruhsat Sahasi igin)
la. Grubu Madenler

Ib. Grubu Madenler

Acik Isletme

Acik Isletme (Patlatma Gerektiren)

Yeralti isletmesi

Yeralti Isletmesi (Grizulu)

SUREKLI MUHENDISLIK HIZMETLERI

a. Buro

b. Santiye - Agik isletme, Tesis

c. Santiye - Acik Isletme, Tesis (Daimi Nezaret Hizmeti de Yapiyorsa)
¢. Santiye - Acik Isletme, Tesis (Teknik Nezaret Hizmeti de Yapiyorsa)
d. Yeralti igletmesi

e. Yeralti isletmesi (Daimi Nezaret Hizmeti de Yapiyorsa)
f. Yeralti isletmesi (Teknik Nezaret Hizmeti de Yapiyorsa)
g. Tunel - Metro

h. Sondaj ( Maden, Su )

I. Sondaj ( Jeotermal, Mineralli Sular )

i. Sondaj ( Petrol, Dogalgaz )

DUSUNSEL (iSTiISARI) HIZMET

a. Sozlu Olarak Sunulmasi

b. Rapor Halinde Sunulmasi

GEGICI HIiZMET (KESIF HiZMETI)

a. Hizmetin ik Giinii

b. Sonraki Her Giin Igin

DANISMANLIK (MUSAVIRLIK HIiZMETI)

PROJE HiZMETLERI

a. On inceleme Raporu

b. Maden Arama Projesi

c. On Arama Faaliyet Raporu

d. Genel Arama Faaliyet Raporu

e. Detay Arama Faaliyet Raporu

f. Terk Raporu

g. Sondaj Kuyu inga ve Tatbik Projesi

h. Isletme Projesi (la. grubu madenler igin)

1. isletme Projesi (Ib ve II. grup madenler igin)

i. Isletme Projesi (lIl. IV. V. VI. grup madenler igin) / Temdit Projesi
j. Patlayici Madde Kullanim, ihtiyac ve Kapasite Raporu
k. Kamulastirma vb Rapor Dizenlemesi

l. Orman Izni

m. CED Yénetmeligi Kapsaminda CED Raporu (Maden Muh. Hizmeti)

n. CED Yonetmeligi Kapsaminda Proje Tanitim Dosyasi (Mad. Mih. Hiz.)

0. Madencilik Faaliyetleri ile Bozulan Arazilerin Dogaya Kazandirma
Yonetmeligi Kapsamindaki Proje Hizmeti

6. Zemin Etit Raporu (Maden Mih. Hizmeti) T.C. Bayindirlik ve Iskan Bakanligi

Birim Fiyatlari Uygulanacak Olup,1.750.-TL' den Az Olamaz
p. Fizibilite Projesi

iS GUVENLIGI UZMANLIGI HIZMETLERI

Acik isletme

Acik Isletme (Daimi)

Yeralti isletmesi

Yeralti isletmesi (Grizulu)

Yeralti isletmesi (Daimi)

550
725
825
1.100
1.500
1.875

2.000
2.425
2.750
3.200
2.975
3.525
4.000
2.975
2.050
2.300
2.525

450
600

550
350
1.650

825
2.200
2.750
3.300
3.850

650

775
2.750
5.225
6.600
1.000
1.100
1.200
4.400
1.925

1.925

6.600

2.200
3.850
2.750
3.300
6.000

TL/AY
TL/AY
TL/AY
TL/AY
TL/AY
TL/AY

TL/AY
TL/AY
TL/AY
TL/AY
TL/AY
TL/AY
TL/AY
TL/AY
TL/AY
TL/AY
TL/AY

TL
TL

TL
TL
TL/AY

TL
TL
TL
TL
TL
TL
TL
TL
TL
TL
TL
TL
TL
TL
TL

TL

TL

TL/AY
TL/AY
TL/AY
TL/AY
TL/AY



SORUMLU MUDURLUK
isletme-Tesis
isletme-Tesis (Daimi)

1.875
3.300

JEOTERMAL KAYNAK ve DOGAL MINERALLI SU SAHALARINA AIT HiZMETLER
1-Arama, igletme, koruma alani ve CED RAPORLARI (sahada yapilacak jeoloji, hidrojeoloji,

jeofizik, jeokimya, sondaj, test ve modelleme gibi calisma giderlerini kapsamaz)
a. Jeotermal kaynak veya dogal mineralli sularin Arama Ruhsati ve Arama
Projesinin hazirlanmasi

b. Jeotermal kaynak veya dogal mineralli sularin her yil verilmesi zorunlu olan
Yillik Arama Faaliyet Raporunun dizenlenmesi

c. Jeotermal kaynak veya dogal mineralli sularin isletme Projesi ve
Raporlarinin dizenlenmesi

d. Jeotermal kaynak veya dogal mineralli sularin her yil verilmesi zorunlu olan
isletme Faaliyet Raporunun diizenlenmesi (bir ruhsat sahasi igin)

e. Jeotermal kaynak veya dogal mineralli sularin Kaynak Koruma Alani
Raporunun dizenlenmesi (bir ruhsat sahasi igin)

f. Jeotermal kaynak ve dogal mineralli sular igin CED Raporunun hazirlanmasi
2- TEKNIK HIZMETLER (sahada yapilacak jeoloji, hidrojeoloji, jeofizik,
jeokimya, sondaj, test ve modelleme gibi ¢calisma giderlerini kapsamaz)

a. Daimi olarak jeotermal kaynak ve dogal mineralli sularin arama déneminde
teknik sorumluluk

b. Sureli olarak jeotermal kaynak ve dogal mineralli sularin arama déneminde
teknik sorumluluk

c. Daimi olarak jeotermal kaynak ve dogal mineralli sularin isletme déneminde
teknik sorumluluk

d. Sureli olarak jeotermal kaynak ve dogal mineralli sularin isletme déneminde
teknik sorumluluk

e. Jeotermal Kuyuda Test Olgiimlerinin Yapilmasi Degerlendirme Raporunun
Hazirlanmasi (bir kuyu igin)

f. Jeotermal kaynagin Rezervuar Modelleme Calismasi ve Degerlendirmesi ile
Raporunun hazirlanmasi (bir ruhsat sahasi igin)

KAYA- ZEMIN (JEOTEKNIK ETUD) GALISMALARI

1.100

2.750

1.650

1.100

2.750

3.575

2.750

175

2.750

175

1.100

16.500

TL/AY
TL/AY

TL
TL
TL
TL
TL

TL

TL/AY
TL/GUN
TL/AY
TL/GUN
TL

TL

1-PLANLI ALANLAR IMAR TiP YONETMELIGI (19.08.2008 TARIH 26972 SAYILI KANUN)

|. Kategoriye Giren Yapilar Igin Yapilan Zemin ve Temel Etiidii Raporu
0-1000 m? alan igin

550

Il. ve lll. Kategoriye Giren Yapilar icin Sondaja Dayali Zemin ve Temel Etiidii Raporu

0-1000 m? alan igin

1000-3000 m* alan igin
3000-5000 m? alan igin

2-ALT YAPI PROJELERI (Tiinel, otoyol, demiryolu, metro)

a. Daimi hizmetler

b. Proje danismanlik hizmeti

c. Proje hazirlama

d. Proje kontroliinde belli periyodlarda veri toplama

e. Projenin revize raporu hazirlanmasi

NOT

Hesaplamalarda, asagida verilen hizmetler i¢in ayrica Ucretlendirme yapilacaktir.

- Sondaj hizmetleri

«- Laboratuvar hizmetleri

Danismanlik kapsaminda hazirlanacak proje, rapor ve benzeri ¢alismalar,
tarifedeki ilgili kalemlere uygun olarak ayrica Ucretlendirilecektir.
Ucretlere Vergiler Dahil Degildir.

Bu galismalar sirasinda yol, yemek, konaklama, topografik dlgim ve
harita yapimi ve benzeri giderler isverene aittir.

550
1.100
1.550

2.200
3.850
16.500
225
3.300

TL

TL
TL
TL

TL/AY
TL/AY
TL
TL/GUN
TL



TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
2012 YILI SERBEST MUHENDISLIK HiZMETLERI iISLEM UCRETLERI

ON INCELEME RAPORU : 25,00 TL.
MADEN ARAMA PROJESI : 45,00 TL.
ON ARAMA FAALIYET RAPORU : 25,00 TL.
GENEL ARAMA FAALIYET RAPORU : 25,00 TL.
DETAY ARAMA FAALIYET RAPORU : 25,00 TL.
JEOTERMAL ARAMA PROJESI : 35,00 TL.
JEOTERMAL ARAMA FAALIYET RAPORU : 25,00 TL.
JEOTERMAL ISLETME PROJESI : 50,00 TL.
JEOTERMAL ISLETME FAALIYET RAPORU : 35,00 TL.
JEOTERMAL TEKNIK SORUMLU ATAMA BELGESI : 35,00 TL.
SONDAJ KUYU INSA ve TATBIK PROJESI : 25,00 TL.
TERK RAPORU : 25,00 TL.
PATLAYICI MADDE KULLANIM, IHTIYAC VE KAPASITE RAPORU : 25,00 TL.
TEKNIK NEZARETCI ATAMA BELGESI : 35,00 TL.
ISLETME FAALIYETI BILGI FORMU : 35,00 TL.
ISLETME PROJESI : 75,00 TL.
FizIBILITE RAPORU : 75,00 TL.
ZEMIN ETUD RAPORU : 75,00 TL.
CED RAPORU : 75,00 TL.
SORUMLU MUDURLUK BELGESI : 10,00 TL.
FAALIYET BELGESI : 10,00 TL.
ODA SICIL BELGESI :

SMMH BELGESI (YILLIK) : 80,00 TL.
SMMH BELGESI (iISYERI DEGISIMI) : 10,00 TL.
BURO TESCIL BELGESI (YILLIK) : 80,00 TL.
NUMUNE KONTROL VizZESi

10 kg. a kadar : 150,00 TL.
10-50 kg : 350,00 TL.

Numune kontrollerinde 50 kg. in tGzerindeki her kilo i¢in 3,00 TL. ek tcret alinir.
Oda disinda yapilan numune kontrollerinde masraflar firmaya aittir.
2012 YILI UYE ODENTILERI

a) Uye Odentisi : 8,00 TL./AY
b) Uye Kimlik Ucreti : 8,00 TL.
¢) Yabanci Uye Odentisi . 150,00 TL./AY
d) Yabanci Uye Kayit Ucreti : 600,00 TL.
e) Yabanci Uye Kimlik Ucreti : 50,00 TL.

Ana Yénetmelik geregince bitiin Gyeler, Uyelik 6dentilerini diizenli olarak 6demekle yukiumludurler.
Ancak, issiz Uyeler, durumlarini belgelendirmeleri durumunda tyelik 6dentilerini %10 oraninda
Odeyedbilirler.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi Ana Yoénetmeligi‘nin 8. maddesi‘nin c fikrasina gore Askerlik
gOrevini yerine getiren Uyeler, askerde olduklari sureleri belgelendirmek kaydi ile Uyelik
Odentilerinden muaf tutulurlar.
TMMOB
MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
NOT: AIDAT ODEMELERI
*1. Elden TMMOB Maden Mihendisleri Odasi Merkez, Sube ve Temsilciliklerine,
*2. TR19 0001 0006 8539 0090 3150 01 no.lu Ziraat Bankasi Kizilay Subesine,
3. 86665 no.lu Posta Ceki hesabina,
+4. TR43 0006 4000 0014 2130 0081 20 no.lu T.is Bankasi Mesrutiyet Subesine yatirilabilir.
Adres: Selanik Cad. Yesim Apt. No:19/4 Kizilay/ANKARA
Tel: 0312-425 10 80-418 36 57 Fax: 0312-41752 90



MERSIN iL TEMSILCILIGi ETKINLIGI

16 Ekim 2011 Tarihinde Hatay il tem-
silciligi tarafindan diizenlenen (iye
toplantisi, Sube Baskanimiz Sabahat-
din SAKATOGLU ve Sube saymanimiz
Mehmet YILMAZ'In katilimi ile gercek-

Mersin de Maden Muhendisleri ve Ma-
denciler Cumhuriyet Bayramini Kutladi
Maden Mihendisleri Odasi Mersin |l
Temsilciliginin -~ diizenlemis  oldugu
Cumhuriyet Bayrami etkinliginin ikin-
cisi Maden muhendisleri, Sektor tem-
silcileri ve Maden Muhendisleri Odasi
Adana Subesi Yonetim Kurulu Gyeleri-
nin katilimi ile cosku ile kutlanmistir.

29 Ekim 2011 guini saat:13:00" de “Ma-
den Kanunu ve Uygulama Yonetmeligi-
nin; Calisma Hayatinda Uygulanmasi,
Karsilasilan Sorunlar ve Céziim Oneri-
leri” konulu danisma kurulu toplantisi
yapilmistir.

Uyelerimizin katildigi toplantida giin-
demle ilgili konular degerlendirilmis
ve yapilmasi gerekenlerle ilgili goris ve
Oneriler alinmistir.

lesmistir.

Oda ve sube orguatliligu agisindan
onemli olan ve Uyelerimizin calisma
hayatinda karsilastiklari yerel problem-
lerin, Maden Kanunu uygulama yonet-
meliginden kaynaklanan problemlerin
konusuldugu toplantida Uyelerimiz
karsilastiklari problemler  hakkinda
bilgileri paylasmislardir. Hatay Valiligi
ve il mudirliiklerinde karsilasilan prob-
lemlerin ¢6ziimiine yonelik subemiz ve
bbélge madencilerinden olusturulacak
bir heyet ile gorismeler yapilmasina
karar verilmistir.



GAZIANTEP TEMSILCIiLIGI UYE TOPLANTISI YAPILDI

15 Ekim 2011 Tarihinde Gaziantep |l
temsilciligi tarafindan dizenlenen Gye

toplantisi Sube Baskanimiz Sabahatdin
SAKATOGLU ve Sube saymanimiz Meh-
met YILMAZ'In katimi ile gercekles-
mistir.

Oda ve sube orgutlilugu acisindan
onemli olan ve uyelerimizin ¢alisma
hayatinda karsilastiklari problemlerin
konusuldugu Gaziantep temsilciligin-
de ilkini gergeklestirdigimiz toplanti bu
tur etkinliklerin belirli periyotlarda tek-
rarlanmasi dilegiile sonlandiriimistir.

DICLE UNIVERSITESI REKTORU ZIYARET EDILDiI

20.09.2011 Sah guni TMMOB Maden
Muhendisleri Odasi Diyarbakir Sube
Baskani Selahattin CENGIZ, II. Baskan
Mustafa DOGU ve Yazman Hakki KAYA
ile birlikte Dicle Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Aysegul Jale SARAC ziyaret
edilmistir.

20-22 Ekim 2011 tarihlerinde yapilacak
“Dogu ve Guineydogu Anadolu Maden
Kaynaklarinin Degerlendirilmesi Calis-

ONEMLI DUYURU

Odamizca, 20-22 Ekim 2011 tarihlerin-
de Diyarbakirda diizenlenecek olan
“Dogu ve Glineydogu Anadolu Maden

tayi” ile ilgili, Dicle Universitesi Rektdrii
Prof. Dr. Aysegul Jale SARAC ile goris-
me yapilmis ve calistaya davet edilmis-
tir. Rektor de, calistaya gerekli destegi
verecedini ve katki sunacagini belirt-
mistir.

Ayrica Dicle Universitesi Mithendislik
Fakultesi Maden Muhendisligi Bolum
Baskani Doc¢. Dr. Mustafa AYHAN' da zi-
yaret edilmistir.

Kaynaklarinin Degerlendirilmesi Calis-
tayl” o tarihte yasanan olaylar dolayi-
siyla ertelenmistir.

KASIM AYI EMEKLI UYE TOPLANTISI YAPILDI

Istanbul Subemizce geleneksel olarak
diizenlenen Emekli Uye Toplantisi 28
Kasim 2011 Carsamba gunu 13.00-
16.00 saatleri arasinda yapildi.



IZMIR
SUBE

TUNEL VE METRO CALISMALARINDA KAYA MEKANIGI
VE YER ARASTIRMALARININ ONEMi, MADEN
MUHENDISLERINiIN KONUMU SOYLESISi YAPILDI

03 Aralik 2011 Cumartesi glinii saat
13.00" te tiyemiz Oner Yilmaz'in konus-
maci olarak katildigi “Tuinel ve metro
calismalarinda kaya mekanigi ve yer
arastirmalarinin  6nemi, maden mdu-

hendislerinin konumu” konulu sdylesi
dizenlendi.

Yeralti yapilarinda kaya ve zemin meka-
nigi bilgisinin 6nemi, yeralti yapilarin-
da dikkate alinmasi gereken gerilmeler,
ikicil gerilmelere karsi alinacak 6nlem-
ler, gerilmelerin kesit geometrisindeki
etkileri, geoteknik 6lcim ve degerlen-
dirme, delme patlatma, maden mu-
hendisinin ¢alisma alanlarn konularinin
islendigi  soyleside konusmaci Oner
Yilmaz is tecriibelerinden Orneklerle
sorunlar ve ¢6zim yollarindan bahset-
ti. Soylesinin son bolimu soru-cevap
seklinde tamamland..

MUGLA ILINDE SUBE YONETIM KURULU BASKANI
MUHAMMET YILDIZ VE iL TEMSILCISi TAYFUN ALTUG
BiR Dizi ZIYARETTE BULUNDU
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11.20. 2011

Sube Yonetim Kurulu Baskani Muham-
met YILDIZ Mugla ilinde yapilmasi
planlanan mermer calistayinin 6n calis-
malarini baslatmak tizere Mugla il Tem-
silcisi Tayfun ALTUG ile birlikte bir dizi
ziyarette bulundu.

ilk olarak, TKi GELI Muessesi Mudrl{i-
gune gerceklestirlmis Miessese Mudur
vekili ve meslektaslarimizla goérisul-
mus kurumun faaliyetleri hakkinda bil-
gi alinmis ve ildeki madencilik faaliyet-

leri hakkinda karsilikh fikir aligverisinde
bulunulmustur.

TKi GELI Muessesi Mudiirliigiinin ar-
dindan Mugla Universitesi Miihen-
dislik Fakultesi Dekani Prof. Dr. Tugrul
YILMAZ makaminda ziyaret edilmis,
bu ziyarette Muhendislik Fakuiltesi De-
kan Yrd. Doc. Dr. Taki GULER katilmistir.
Mugla ilinde yapilmasi planlanan Mer-
mer Calistayina ilskin fikir alis verisinde
bulunulmustur.

Son olarak, Mugla Universitesi Miihen-
dislik Fakultesi Maden Mihendisligi
bolumu ziyaret edilmis Bolim Baskani
Prof. Dr. Mustafa Zafer SUNU ziyaret
edilerek bolim 6gretim Uyeleri ile go-
risuilmis ve yapilmasi planlanan Mer-
mer Calistayina ilskin fikir alis verisinde
bulunulmustur. Ayni zamanda Dokuz
Eylil Universitesi Maden Miih. BSltim
ogrencilerine yapilan Meslek Soylesile-
ri etkinliginin Mugla Universitesinde de
yapilmasina karar verilmistir.



DEU MADEN MUHENDISLIGi BOLUMU
OGRENCILERINiIN MADENCILER BAYRAMI

KUTLAMALARINA KATILDIK

DEU Maden Miihendisligi Bslimii Og-
rencileri 4 Aralik Madenciler Bayramini
bir dizi etkinlik ile kutladi. Subemizin de
destek verdigi kutlamalara Yonetim Ku-
rulu Baskanimiz Muhammet YILDIZ ve
Yoénetim Kurulu Uyesi Cemil SECKIN'de
katildi. S6z konusu etkinlik acihs konus-
malari ile baslamis ve ardindan meslek-
tasimiz Eti Maden ihracat Middiri Re-
cep BALCI “Bor Madeninin Turkiye icin
Stratejik Onemi” konulu bir sunum ger-
ceklestirmistir. Etkinlik kokteyl ve miizik
dinletisinin ardindan sona ermistir.

MANISA KENT SEMPOZYUMUNA KATILDIK

tmmate
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Manisa IKK tarafindan 2-3 Aralik 2011
tarihleri arasinda diizenlenen Manisa
Kent Sempozyumuna subemiz “Mani-
sa ili Yeralti Varliklari ve Sosyoekono-
mik Yapiya Etkileri” konulu bildiri ile
katilmistir. 02.12.2011 Tarihinde Dogal
Kaynaklar Oturumunda Subemiz adina
sunumu C.Ali DEMIRCAN gerceklestir-
mistir. Sempozyuma Sube YK Bagskani
Muhammet YILDIZ, tyelerimiz Perihan
ISIK, Emre BABUR ve Kadir ARTAN katil-
mislardir.

DEU MUHENDISLIK FAKULTESi MADEN MUHENDISLIGI
BOLUM BASKANI KUTLAMA ZIYARETI

DEU Mihendislik Fakiltesi Maden
Muihendisligi Bolim Baskanhgina se-
gilen Prof. Dr. Ahmet Hakan ONUR
08.12.2011 Tarihinde Sube Yonetim Ku-
rulu olarak ziyaret edilmis ve yeni gore-

vinde basari dileklerinde bulunulmus-
tur. Buguine kadar oldugu gibi bundan
sonrada Universite Oda iliskilerinin bir-
birini, destekleyici her tirli ¢cahismaya
acik oldugu belirtilmistir.

Oda-Uye iliskilerinde Daha Etkin Bir iletisim icin

Maden-Bis Uzerinden Uyelik Bilgilerinizi

Glincelleyiniz



MUGLA MILAS YATAGAN YORESINDEKI
MESLEKTASLARIMIZA YONELiIK MADEN KANUNU VE
UYGULAMA YONETMELIGi SEMINERI VERILDI

Odamiz adina Barbaros KARGI tara-
findan 28.11.2011 tarihinde TKi GELI
Muessese Mid. konferans salonunda
Maden Kanunu ve Uygulama Yonetme-
ligi Semineri verilmistir. Seminere Sube
Baskani, Mugla Temsilci ve Temsilci
Yardimcilar ile 40 Uyemiz katilmistir.
Seminerde amag Uyelerimizi yerelde
ihtiya¢ duyduklari konularda bilgilen-
dirip desteklemek olup, bundan sonra-
da farkli konularda seminer yapilmasi
kararlastirilmistir.

MTA EGE BOLGE MUDURLUGU ZiYARET EDILDI

Subemiz Yonetim Kurulu Baskanimiz
Muhammet YILDIZ ve 2.Baskanimiz Ay-
kut AKDEMIR 11.10.2011 tarihinde MTA
Ege Bolge Miidiirliguini ziyaret ederek
meslektasimiz olan Bélge Mudurid Mu-
rat TOPALOGLU ve (yelerimiz ile goriis-
ms, oda faaliyetleri ile ilgili karsilikli
fikir aligverisinde bulunmuslardir.

Bolgemizde uzun yillar 6zel sektor ola-
rak yeralti komr Uretimi yapan ve bir
meslektasimiz tarafindan isletilen Tire
Linyit Kémiir isletmesi 12.10.2011 tari-
hinde ziyaret edilmis, meslektaslarimiz
ile gorisulerek, calismalari ve oda faali-
yetleri hakkinda karsilikli goris alisveri-
sinde bulunulmustur.




SUBEMIZ DANISMA KURULU GERCEKLESTIRILDI

Subemiz Danisma Kurulu 01.10.2011
tarihinde sube merkezinde il, ilge, isyeri
temsilcileri ve Uyelerimizin katilimi ile
gerceklestirildi. Subemiz Yonetim Ku-
rulumuz tarafindan yapilan falliyetlerin
sunulmasinin ardindan temsilcilerimiz
temsiliyet alanlarinda yapilan faaliyet-
leri 6zetlemislerdir. Bu 0Ozetlemenin
ardindan danisma kurulu giindemine
devam edilmis ve toplanti, goriis 6ne-
riler b6limuandn ardindan sonlandiril-
mistir.

MUGLA KAVAKLIDERE'DE MERMER SEKTORUNDE
CALISAN UYELERIMIZ ZIYARET EDILDi

Mugla yoresinde Mermer Sektoriinde
calisan meslektaslarimiz ziyaret edile-
rek yore mermer ocaklarinda incele-
meler yapilmis meslektaslarimizin ve
mermerciligin sorunlari hakkinda go-
rus alisverisinde bulunulmustur.

ZONGULDAK

SUBE “OZELLESTIRMELERIN SONUCLARI VE TOPLUMSAL

YANSIMALARI, GELECEGE YONELIK ¢OZUM
ONERILERI” KONULU SOYLESI DUZENLENDI

“4 Aralik Dinya Madenciler Guni” et-
kinlikleri kapsaminda Subemizin di-
zenledigi soyleyisiye katilan Gazeteci-
Yazar Siikran SONER tarafindan “Ozel-
lestirmelerin sonuclar ve toplumsal
yansimalari, gelecege yonelik ¢6zim
onerileri “ konulu bir séylesi dizenlen-
mistir.

Soylesiye, Sporun Duayeni Can Polat
PAMAY, sivil toplum 6rgiti baskanlari
ve vatandaslar katilmistir.




RESIM, SiiR, OYKU VE SATRANC TURNUVASI'NDA
DERECEYE GIRENLERIN ODUL TORENi DUZENLENDI

Mansiyon

Can ismail AKAR

Yaylai.0.0. 1-A

Ebrar OZTURK

Mehmet Akif Ersoy I.0.0 2-A

iILKOGRETIM Il. KADEME

1. Pinar SIVRI

Gazii.0.0. 8D

2. Acelya AKIN

Kilimli Cumhuriyet .0.0 6-B
3.Gizem YALCIN

4 Aralik Diinya Madenciler GUnU" et- - apic Ersoy 1.0.0 8-A

kinlikleri kapsaminda Maden Mihen-
disleri Odasi Zonguldak Subesi tara-
findan diizenlenen “Resim, C")yk[], Siir
Yarismasi” ile “Satran¢ Turnuvasi'nda”
dereceye girenlerin 6dul toreni 9 Aralik
2011 Cuma guini Saat:18.00'da Maden
Mihendisleri Odasi Sube Lokali'nde
duzenlenmistir.

Mansiyon

Tutku KOCABAS
Zonguldak i.0.0. 7-A
Ali HANCI

Tepebasi 1.0.0. 6-B

KOMPOZIiSYON

RESIM, OYKU, SiiR DALINDA

DERECEYE GIRENLER Mimine DURMAZ

Kiz Teknik ve Kiz Meslek Lisesi T.11/A
Esma MIRAYERENEL

Kozlu Anadolu Lisesi

Sencer Naci ATA

Fener Anadolu Lisesi 11 Fen /B

RESIM DALINDA

ILKOGRETIM I. KADEME

1. Ebrar AYCI

Kdksal Toptan 1.0.0 5-C
2.Ergin BAYRAK

Mimar Sinan i.0.0 4-B
3.Ravzanur DEMIR

Kilimli Cumhuriyet i.0.0. 5-B

Mansiyon

1. Ezgi EROL

Mehmet Celikel Lisesi 11D

2. Aybiike UNAL

Zonguldak Atatiirk Lisesi 11/E

SiiR

1.Guldeste GENC

Fener Anadolu Lisesi 9-D
2.Monalya GUREL

Fener Anadolu Lisesi 12 Sos D
3. Berkay SEVINC

Kozlu Anadolu Lisesi

Mansiyon
Burce DILAVER
Fener Anadolu Lisesi 11/A




“MADEN MUHENDISI ANILARINDA ZONGULDAK”
KONULU BiR SOYLESI DUZENLENDI

“4 Aralik Dinya Madenciler GUni” et-
kinlikleri kapsaminda Subemiz tara-
findan, 8 Aralik 2011 Persembe glinii
saat 10.00°da Fener Kosu Parkuru'nda
yogun bir katilimla“Madencilik Kosusu”
diizenlenmistir.

Dulzenlenen kosuya katilan herkese te-
sekkir ediyoruz.

DERECEYE GIRENLER

“4 Aralik Dinya Madenciler GinU” et-
kinlikleri kapsaminda Subemiz tara-
findan, 8 Aralik 2011 Persembe giinii
saat 18.00°da Sube Lokalinde “Maden
Mihendisi Anilarinda Zonguldak” ko-
nulu bir soylesi diizenlenmistir. Abdul-
lah ERGIN ve Cemil OZEN'in konusmaci
oldugu soylesiyi Ekrem Murat ZAMAN
yonetmistir.

Kiguk Kizlar

1. BANU GUVEN, Kasimli i00O

2. MELIKE MALKOG, Yayla i00

3. GOZDE OZDEMIR, Turgut Reis i0O0

Kuguk Erkekler

1. ALPER GORUR, Kuva-i Milliye i®O

2. TURGUT KORKMAZ, Turgut Reis OO
3. OZAN AYAZ, Kasimli i0O

Yildiz Kizlar

1. ESRA KARA, Koksal Toptan i0O

2. ASLITAN, Kasimh i00O

3. ALEYNA DEMIRTAS, Kestaneci IO

Yildiz Erkekler

1. ONUR SEKER, Turgut Reis i0O

2. ALPAY KOCAKLI, Kuva-i Milliye i00
3. FURKAN KURT, Turgut Reis I00

Geng Kizlar

1. SEHER DEMIR, Zonguldak End. ML

2. ATIKE SARP, Egerci Lisesi

3. ESRA DEMIRBAS, Zonguldak End. ML

Geng Erkekler

1. BATUHAN KARAKAS, Eregli Lisesi

2. ONUR KASAPOGLU, Eregli End. ML
3. UMUT KOCASOY Zonguldak End. ML



4 ARALIK DUNYA MADENCILER GUNU CELENK KOYMA
TORENIi DUZENLENDI

4 Aralik Diinya Madenciler Gunu kap-
saminda, Maden Mdihendisleri Odasi
Zonguldak Subesi, Genel Maden iscile-
ri Sendikasi (GMIS) ve Maden Tekniker-
leri Dernegi tarafindan Zonguldak Va-
liligi Ataturk Aniti'na celenk konularak
Maden Sehitleri icin saygli durusunda
bulunuldu. Torene, Sube Baskanimiz
Erdogan KAYMAKCI, GMIS Yénetim Ku-

rulu Giyesi Behzat CINKILIC, Maden Tek-
nikerleri Derneg@i Baskani Vedat TOR-
LAK-OGLU, CHP il Bagkani Tiimer PEKER
ve madenciler katild1.

Torende konusan Sube Baskanimiz
Erdogan KAYMAKCI, “Ulkemizin kal-
kinmasi icin madenlerimizi yerin met-
relerce altindan, karanhktan aydinliga
¢ikaran madencilerimize ¢ok sey bor¢-
luyuz. Madenlerimizin Ulke ekonomi-
sine kazandirilmasinda en blyilk pay
kuskusuz onlarindir. 4 Aralik Diinya
Madenciler Gunl vesilesiyle maden
kazalarinda hayatlarini kaybeden tim
maden emekgilerini saygiyla aniyoruz.
Sektor calisanlarina kazasiz bir is yasa-
mi diliyor ve cilekes madencilerin bay-
ramini kutluyoruz” dedi.

GENEL MADEN iSCILERi SENDIKASI YONETiIM KURULU
BASKANI SUBEMIZi ZiYARET ETTi

Genel Maden iscileri Sendikasi Genel
Baskani Eylp ALABAS ve Genel Merkez
Yonetim Kurulu ile teknik elemanlari,
16 Kasim 2011 tarihi saat 12.00"de Oda-
mizi ziyaret etmislerdir. Sendika Yoneti-
minin ziyaretlerinde Subemiz Yonetim
Kurulu Baskani Erdogan KAYMAKCI ve
Yonetim Kurulu tiyelerimiz de hazir bu-
lunmuslardir.

Goriismede giuindemdeki konular lize-
rine gorus ahsverisi yapilmistir. Ayrica,
Genel Maden iscileri Sendikasi Yoneti-
mi 24-25 Kasim 2011 tarihlerinde ger-
ceklestirilecek Maden isletmelerinde
isci Saghgi ve is Giivenligi Sempozyu-
muna da davet edilmistir.

YONETIM KURULUMUZ TTK GENEL MUDURU
BURHAN iNAN’I MAKAMINDA ZIYARET ETTI

13 Ekim 2011 Persembe giini saat
16:00 da Yonetim Kurulu Baskanimiz
Erdogan KAYMAKCI ve Yonetim Kurulu
Uyelerimiz Hiisnii MEYDAN, Tevfik BAS
ve Levent USMAN TTK Genel Mudyiri
Burhan INAN'I Makaminda ziyaret et-
mislerdir.

Ziyarette; 17 Mayis 2010 tarihinde Ka-
radon -540 kotunda meydana gelen

kaza ile ilgili olarak Uyelerimizin sorun-
lan dile getirilmis ve karsilikl olarak
bilgi ve gorus alisverisinde bulunul-
mustur. Ayrica Genel Mudur Sn. Bur-
han INAN'a “Maden isletmelerinde isci
Saghg ve is Giivenligi Sempozyumu”
cahismalar hakkinda bilgi verilmis, des-
tek istenmistir.



YONETIM KURULU UYELERiIMIiZ ZONGULDAK VALISI
EROL AYYILDIZ’'| ZIYARET ETTI

13 Ekim 2011 Persembe glinii saat 12:00
de Yonetim Kurulu Baskanimiz Erdogan
KAYMAKCI ve Yénetim Kurulu Uyelerimiz
Husni MEYDAN, Tevfik BAS, Avni OZER-

KAN ve Levent USMAN Zonguldak’a
yeni atanan Vali Erol AYYILDIZ a nezaket
ziyaretinde bulunmuslardir.

Ziyarette  Zonguldak Valisi  Erol
AYYILDIZ a madencilik sektortiniin so-
runlar ve ¢cdziim énerilerimiz, isci sag-
hgi ve is glivenligi sorunlan ve ¢6zim
Onerilerimiz ile Zonguldak'taki kacak
ocaklar hakkindaki gorislerimizi iceren
bir dosya sunulmus, 24-25 Kasim 2011
tarihlerinde Odamiz tarafindan diizen-
lenecek olan “Maden isletmelerinde
Isci sagligr ve Is Guvenligi Sempozyu-
mu” na davet edilmistir.

SATRANC TURNUVASI DUZENLENMISTIR

“4 Aralik Dinya Madenciler Guni” et-
kinlikleri kapsaminda Subemiz tarafin-
dan, 3-4 Aralik 2011 Cumartesi-Pazar
glinleri Zonguldak Kapali Spor salo-
nunda yogun bir katimla “Satranc Tur-
nuvasi” diizenlenmistir.

Duizenlenen turnuvaya katilan herkese
tesekkir ediyoruz.

SATRANC TURNUVASI‘NDA
DERECEYE GIRENLER

Kiicuikler Kategorisi

Berat Serhat OZDEMIR, Eregli Yildinm
Koleji

Umit BAYRAKTAR, Karaelmas i.0.0
Berat YANIK, Karaelmas i.0.0

Omer ORENLI, Tepebasi i.0.0
Selenay AKIN, Tepebasi i.0.0
Dogukan UNAL, Mithatpasa i.0.0
Bora AYDEMIR, TED Zonguldak
Cem BAKKALOGLU, TED Zonguldak
Tolgahan DURDU, Mithatpasa i.0.0
Nesat CAVDAR, Karaelmas 1.0.0

Yildizlar Kategorisi

Ege ATAY, Bahcelievler i.0.0.
Ozan BALTA, Zonguldak i.0.0
Cagatay YILMAZ, Yayla i.0.0

Gencgler ve Biiyiikler Kategorisi

Can ALBUZ, TED Satranc Ogretmeni
Erdem KABUK, Caycuma Anadolu Lisesi
Kagan Bilge MALKOC, Mehmet Celikel
Lisesi



HUKUK VE YASAL MEVZUAT

MADENCILIK Mi? YOKSA HES’LER Mi?

Son zamanlarda madencilik faaliyet-
lerinin kisitlanmasina, kimi zaman ise
yuritilememesine neden olarak karsi-
miza, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu
tarafindan Hidroelektrik santrallere ilis-
kin verilmis olan elektrik tGretim lisans-
lari ctkmaktadir.

Bu sorunun temeli ise 2010 yilinda yu-
rirlige giren 5995 sayili Maden Kanu-
nunda ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun'a dayanmakta-
dir. Anayasa Mahkemesi'nin 5177 sayih
Maden Kanununda ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun‘un
bazi maddelerini iptal etmesi sonucun-
da Maden Kanunu'nda izinlerde, ku-
rulun yapisi ve calisma sekli ile gercek
disi ve yaniltici beyanlarda ortaya ¢ikan
sorunlarin giderilmesi icin 5995 sayih
Kanunun yapim calismalarina baslan-
mistir.

Bu durum 5995 sayili Kanunun gerek-
cesinde su sekilde ifade edilmistir;

“Madencilik faaliyetlerinin strdurilme-
si icin alinmasi gereken izinler ile ilgili
usul ve esaslarin belirlendigi Kanun
ve Yonetmelik hikimlerinin iptal edil-
mesi ya da ylrttmesinin durdurulmasi
nedeniyle, bazi alanlarda madencilik
faaliyetlerinin hangi esaslara gore yu-
rutlilecegi ve bu esaslarla ilgili olarak
bakanliklar ve diger kamu kurumlarinin
verecegi izinlere dair usul ve esaslarin
neler oldugu konusunda belirsizlik ve
yasal bosluk ortaya ¢ikmistir. Madenci-
lik faaliyetinin gerceklestirildigi orman-
hk alanlardaki izinler ve isyeri agma ve
calisma ruhsatlarinin alinmasi hususu
ile ilgili kamu kurum ve kuruluslarinda
olusan teredditler nedeniyle bu izin-
ler verilmediginden, sanayinin temel

Madencilik Bllteni « Ekim - Aralik « 2011

Volkan KAYA
Oda Hukuk Miisaviri

hammadde girdisini saglayan maden-
cilik sektord sikintil bir noktaya gel-
mistir. Ortaya ¢ikan bu yasal boslugun
acilen giderilmesi, Anayasa Mahkeme-
sinin yukarida anilan karari geregince
zorunlu bulunmaktadir.

Bu nedenle, Anayasa Mahkemesinin
iptal kararinda belirtilen gerekgelere
uyumlu olacak sekilde 3213 sayih Ma-
den Kanununun iptal edilen maddeleri
ile uygulamada acilen ¢6ziim Gretilme-
si gereken bazi maddelerinde degisik-
lik yapilarak mevcut yasal boslugun gi-
derilmesi ve madencilik faaliyetlerinin
etkin bir sekilde devaminin saglanmasi
amaciyla bu Tasari hazirlanmistir”

Ancak baslangicta yurirlik ve yilriitme
maddesi ile toplam 10 maddeden iba-
ret olan Kanun tasarisi, yasalastiginda
23 maddeye cikmis, esas amaci izinler,
komisyonun c¢alisma sekli ve gercek
disi ve yaniltici beyanlari diizenlemek
olan Kanun, birden arama donemlerin-
den, Devlet hakkina kadar bir¢ok ko-
nuyu diizenleyen ve kokli degisiklikler
yapan bir Kanun haline dénismdstar.
Gikarilmis olan bu Kanunun uygulama-
da daha ne kadar yurutilebilecegi ise
halen tartismalidir. 2012 yili sonunda
maden ruhsat ve Uretim rakamlari acik-
landiginda, yeni bir Kanun degisikligi-
ni daha tartisacagimizi diistindigimu
belirtmek isterim. Ancak bu tartisma-
larin sonuglanmasi icin tGlke madenci-
liginde sorun yaratan hususun diinya
genelinde yasanan ekonomik kriz mi,
yoksa Kanunun kendisi mi oldugu ko-
nusunun acikliga kavusmasi gereke-
cektir. Bir kesim madencilikte yasanan
sorunlarin ekonomik kriz kaynakli ol-
dugunu iddia etse de sorunun Kanun
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degisikliginden kaynaklandigi eninde
sonunda ortaya cikacaktir.

5995 sayilli Kanun Oncesi Maden
Kanunu'nun 7 nci maddesinin 7 nci fik-
rasina gore; maden isletme faaliyeti ile
Devlet ve il yollari, havaalani, liman ve
baraj gibi kamu yatinmlarinin birbirle-
rini engellemesi, kamu kurum ve ku-
ruluslarinin  uygulamalarindan dolayi
maden isletme faaliyetinin yapilamaz
hale gelmesi, kamu ve 6zel yatirim icin
baska alternatif alanlarin bulunama-
masi durumunda, madencilik faaliye-
ti ve yatinmla ilgili karar, Basbakanlik
Mistesan baskanhginda olusturulacak
bir kurul tarafindan verilmekte idi.

5995 sayili Kanun ile madde; madenci-
lik faaliyetleriile Devlet ve il yollari, oto-
yollar, demir yollar, havaalani, liman,
baraj, enerji tesisleri, petrol, dogalgaz,
jeotermal boru hatlari, su isale hatlan
gibi kamu yarar niteligi tasiyan yati-
rmlarin birbirlerini engellemesi, ma-
den isletme faaliyetinin yapilamaz hale
gelmesi, yatinm icin baska alternatif
alanlarin bulunamamasi durumunda,
madencilik faaliyeti ve yatirimla ilgili
karar, Kurul tarafindan verilir, sekline
donustiralmustir.

Gerekge olarak; madencilik faaliyetle-
ri ile kamu yaran niteligi tasiyan yati-
rmlarin birbirini engellemesi, maden
isletme faaliyetinin yapilamaz hale gel-
mesi, yatirim icin baska alternatif alan-
larin bulunamamasi halinde ruhsat sa-
hipleri ve yatirim sahiplerinin durumu
belirlenerek hangi durumlarda Genel
Midarligin, hangi durumlarda Kuru-
lun karar verecegi, Kurulun yapisi ve
calisma sekli yine Anayasa Mahkemesi-
nin kararina uygun olarak diizenlemis-
tir, denilmektedir.

Oncelikle 5995 sayili degisiklik éncesi
metinde 6zel yatinm kavrami ge¢cme-
sine ragmen, yatirmin kamu yatirimi
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olmasi gerektiginin 6zellikle vurgulan-
mis oldugunu belirtmekte fayda var-
dir. Kanun degisikligi dncesi ve sonra-
si metinlere bakildiginda baslangicta
iki metnin birbirine benzedigi hatta
hemen hemen ayni oldugu dusuinul-
mektedir. Ancak daha detayl incelen-
diginde temel farkin, “kamu yatirm” 1
kavraminin zeki bir sekilde, “kamu ya-
rari niteligi tasiyan yatirrm” kavramina
donistirilmis olmasinda yattigr go-
rilmektedir.

Peki bu iki kavramin farkli olmasi ma-
dencilik agisindan nigin dnemlidir?

Aslinda sonug basit, “kamu yatirm” 1
kavramini kullanirsaniz, HES lisansinin
bir Devlet kurumu tarafindan alinmis
olmasi gerekmektedir. “Kamu yara-
rn niteligi tasiyan yatirm” kavramini
kullanirsaniz ise bu defa HES lisansi
sahibinin kim oldugunun bir 6nemi
kalmamaktadir. Clinkl Ozel sektor ya-
tinmaisi, elektrik Gretimi yapacagi HES’
lerin kamu yarari igin (yani toplum igin)
elektrik Gretecedini bu nedenle kamu
yarari niteligi tastyan yatirrm oldugunu
soyleme hakkina Kanun ile kazanmis
duruma gelecektir. Ozel sektér yatiri-
minin, bir maden ruhsati ile cakismasi
durumunda artik 6zel sektor yatirim-
asinin kurulun calistirlmasini isteme
hakki dogacaktir.

Nitekim yudrurlige konulan Madencilik
Faaliyetleri Uygulama Yonetmeligi'nin
kapsaminin aciklandigi 2 nci madde-
sinde, “Bu Yonetmelik; maden arama
ve isletme faaliyeti ile Devlet ve il yol-
lari, otoyollar, demiryollari, hava lima-
ni, liman, baraj, eneriji tesisleri, petrol
ve dogal gaz, jeotermal boru hatlar
ve tesisleri, su isale hatlari gibi benzeri
kamu yatinmlarinin birbirlerini engel-
lemesi, kamu kurum ve kuruluslarinin
uygulamalarindan dolayr maden ara-
ma ve isletme faaliyetinin yapilamaz
hale gelmesi, kamu ve 6zel yatirim icin
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baska alternatif alanlarin bulunama-
masi durumunda yapilacak islemlere,
iliskin usul ve esaslari kapsar.” denilmek
sureti ile 6zel yatinmlar ile madencilik
faaliyetlerinin cakismasi durumunda
yapilacak islemlere iligkin usul ve esas-
larin, maden mevzuati cercevesinde
¢ozilecegi belirtilerek 6zel yatirim kav-
rami mevzuatta yerini almistir.

Yonetmeligin 4 Uncli maddesinde
kamu yarari niteligi tasiyan yatinmlar;
Devlet ve il yollari, otoyollari, demir-
yollari, hava limani, liman, baraj, enerji
tesisleri, petrol ve dogal gaz, jeotermal
boru hatlari ve tesisleri, su isale hatlari
gibi kamu yarari icin kamu kurum ve
kuruluslari ve/veya gercek ve tuzel ki-
silerce yapilan isleri ifade eder seklinde
tanimlanmistir.

Degisiklik oncesi yururlikte olan Ma-
den Kanunu Uygulama Yonetme-
ligi'nde kamu yatinnmi; Devlet ve il yol-
lari, havaalani, liman, baraj, petrol ve
dogdal gaz boru hatti gibi kamu yarar
icin kamu kurum ve kuruluslarinca ya-
pilan isler olarak belirtilmistir.

Yonetmelikte yatirimlar ile ¢akisan sa-
halar ve kurul islemlerinin ne sekilde
yuritilecegi su sekilde agiklanmistir:

Madencilik faaliyetleri ile Devlet ve il
yollari, otoyollar, demir yollari, havaa-
lani, liman, baraj, enerji tesisleri, pet-
rol, dogalgaz, jeotermal boru hatlari,
su isale hatlar gibi kamu yarar niteli-
gi tasiyan yatirimlarin birbirlerini en-
gellemesi, maden isletme faaliyetinin
yapilamaz hale gelmesi, yatirim icin
baska alternatif alanlarin bulunama-
mas! durumunda, madencilik faaliyeti
ve yatinmla ilgili karar, Kurul tarafindan
verilmektedir.

Maden Kanunu'nda kurulun gorevi ve
kimlerden olusacadi, Devlet Planlama
Teskilatinin bagh oldugu bakanin bas-
kanliginda olusturulan, maden isletme

faaliyetleri ile diger yatirnmlarin kamu
yarari acisindan onceligini ve 6nemini
tespit ederek karar veren kurul olarak
belirtilmistir.

Madencilik faaliyetleri ile Devlet ve il
yollari, otoyollar, demir yollari, havaa-
lani, liman, baraj, enerji tesisleri, pet-
rol, dogalgaz, jeotermal boru hatlari,
su isale hatlari gibi kamu yarari niteligi
tastyan yatirnmlarin ayni alana isabet
etmesi halinde yatirmci veya maden
ruhsat sahibi tarafindan Genel Mudyir-
[ige miracaat edilir. Yatinmci, yatirnm
icin baska alternatif alan olmadigina
dair bilimsel ve teknik bilgi ve belgeleri
Genel Mudurltige vermek zorundadir.

Maden isleri Genel Midirligi'nin
mahallinde yaptigi/yaptirdigi incele-
me Uzerine yapilan degerlendirmeler
sonucunda, kamu yarari niteligi tasi-
yan yatirmlar ile madencilik faaliyet-
lerinin birbirini engelledigi, yatirrmin
gerceklestirilmesi halinde maden is-
letme faaliyetinin yapilamaz hale ge-
lecedi, planlanan yatirimin ruhsatin is-
letme izni veya goriiniir rezerv alani ya
da ruhsata dayali olarak tretim yapilan
tesis alani ile cakistiginin tespit edil-
mesi durumlarinda heyet tespitlerine
iliskin yapilacak islemler ile ilgili Genel
Mudurlik karari taraflara gonderilir.
ilgili taraflardan bu asamadaki bilgi,
belge ve goruslerinin bir ay icinde bil-
dirilmesi istenilir. Bu surede taraflarin
anlasmaya vardiklarini  bildirmeleri
durumunda islemler sonlandirihr. Bu
stirede taraflarin goris bildirmemeleri
veya anlagsmaya varamamalari halinde
islemler resen yurutalur. Bu asamadan
sonra Genel Mudurliik¢e konunun Ku-
rula goturilmesine karar verilir. Kuru-
lun kararina mesnet teskil etmek tizere
Genel Mudirlikge bir rapor hazirlanir
veya hazirlattirilir.

Bu raporda; madencilik faaliyeti ile ilgi-
li olarak; faaliyetin niteligi ve konusu,
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hukuki durumu, konumu ve koordinat-
lar, madenin cinsi ve rezervi, tenori/
kalitesi, calisan personel sayisi, maden
ruhsat sahibinin yatinm giderleri, ma-
den isletme proje bilgileri ve ruhsat
siiresi, son faaliyet raporlar, Devlet
haklari, Gretilen madenin pazar duru-
mu, yillar itibariyle Gretim, varsa tesise
ait bilgiler, madenin makul bir strede
uretilebilme imkaninin olup olmadigi,
madencilik faaliyeti ile diger yatirm fa-
aliyetinin farkli zamanlarda yapilip ya-
pilamayacadina iliskin tespitler, maden
icin baska alternatif alan olup olmadi-
gina dair bilimsel ve teknik bilgi ve bel-
geler, ara ve ug Urline yonelik maden-
cilige dayali sanayi tesislerinin ham-
madde ihtiyacini karsilayan ruhsatli
sahalarda, tesisin hammadde ihtiyacini
karsilayacak sekilde alternatif alanlarin
bulunup bulunmadigi, saglanacak kat-
ma degere iliskin degerlendirmeler ile
diger hususlar yer alir.

Yatinnm ile ilgili olarak ise; niteligi ve
konusu, hukuki durumu, konumu ve
koordinatlari, ¢alisacak personel sayi-
s, yatinm giderleri, yatirimin suresi ve
projesi, yatinm sonucu elde edilecek
artine iliskin bilgi, yillar itibariyle Gre-
tim, saglanacak katma degere iliskin
degerlendirmeler, yatinm icin bagka
alternatif alan olmadigina dair bilimsel
ve teknik bilgi ve belgeler, istihdama
katkisi, yatinm bedeli ve gerceklesme
siresi ve asamalari ile diger hususlar
yer alir.

Bu rapor Genel Mudirlik tarafindan
Kurul Gyesi bakanlara gonderilir. Ener-
ji ve Tabii Kaynaklar Bakani veya ilgili
taraf bakanlardan herhangi birinin da-
veti lizerine Kurul toplanir ve kararlari-
ni Uye tamsayisinin salt cogunluguyla
alir. Kurul calismalariile ilgili sekretarya
hizmetlerini Genel Mudurluk yurutir.
Kurul tarafindan gerekli gorilmesi ha-
linde bedeli karsiliginda rapor hazirla-
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tilabilir. Hazirlatilan rapor, danismanlhk
Ucretleri, yolluk, gtindelik gibi tiim har-
camalar yatirnma tarafindan karsilanir.
Kurul tarafindan alinan karar, kamu ya-
rari karari yerine gecer. Ayrica, yatirim-
lar nedeniyle Kurul karari ile faaliyeti
kisitlanan maden isletmecisinin usul ve
esaslari Genel Mudurlikce belirlenen
yatirm giderleri, lehine karar verilen
tarafca tazmin edilir.

Herhangi bir yatirim yapilmamis I. Grup
madenler, micir, kaba insaat, baraj, go-
let, liman, yol gibi yapilarda kullanilan
her turli yapr hammaddeleri icin veri-
len ruhsatlar, gortinur rezervi belirlen-
memis diger grup maden ruhsatlari ile
cakisan ayni yerdeki diger yatirnmlara
Genel Mudurliikge izin verilir. Ruhsath
sahalarda gorinur rezervi belirlemek
Uzere yapilan sondaj, kuyu, galeri, de-
sandre gibi isler icin yapilan yatinmla-
rin ve maden varliginin belgelenmesi
durumunda tespit edilen gorindr re-
zerv alani disindaki alanlar icin diger
yatinmlarin madencilik faaliyetlerini
engellemeyecegine Genel Mudurlukge
karar verilmesi halinde diger yatirnm
icin izin verilir. Bu alanlarda ruhsat sa-
hibi tarafindan yapilmis yatirmi etki-
leyen bir husus var ise bu alanla ilgili
karar Kurul tarafindan verilir.

isletme ruhsat alani icerisinde ancak
isletme izni veya gorinur rezerv alani
disindaki bir alanda diger yatirnmlara
Genel Mudirliikge izin verilebilir. Yati-
rimin isletme izni veya goriinir rezerv
alani ile cakismasi durumunda, Kurul
tarafindan karar verilir. Genel Mudr-
[Ggun uygun gorusu veya Kurul karari
alinmaksizin yapilmis olan yatirimin,
isletme izni veya gorinir rezerv alani
ile cakismasi durumunda, bu alanlarda
yatinmci tarafindan yapilmis yatirimi
ya da isletme izni veya gorunur rezervi
etkileyen bir husus var ise bu alanla il-
gili karar Kurul tarafindan verilir. Arama
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ruhsati ddneminde higbir yatirrm yapil-
mamis ise diger yatinmlara engel tes-
kil etmez. Gorlinlir rezervi belirlenmis,
arama donemi Uretim izni veya isletme
izni verilmis ancak ihalelik durumda
olan sahalara ait karar, Genel Mudr-
likge verilir. Bu fikra kapsaminda Ge-
nel Mudurlige yapilan talepler, gerekli
goruldugu takdirde mahallinde tetkik
yapilmak suretiyle degerlendirilir.

Kurul, Devlet Planlama Teskilatinin
bagli oldugu bakanin baskanhginda
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani, diger
yatinmci kurum ya da kurulusun bag-
I oldugu bakan/bakanlar ve yatirim
kararina onay veren kurumun ilgili
oldugu bakan olmak tzere asgari (g
kisiden olusur. Ancak, yatinmai kurulu-
sun Devlet Planlama Teskilatinin bagh
oldugu Bakanhga veya Bakanliga bagh
ilgili veya iliskili bir kurum ve katilimci
sayisinin Ugun altinda olmasi halinde
Sanayi ve Ticaret Bakani Kurula katilir.
Kurul tarafindan alinan karar, kamu ya-
rari karari yerine geger.

Kurul tarafindan verilecek kararlarda;
gorunir rezerv alani ile diger yatinmin
cakismasi halinde 6ncelikle madenin
makul bir stirede Uretilebilme imkani-
nin olup olmadigi, ara ve ug Uriine yo6-
nelik madencilige dayali sanayi tesisle-
rinin hammadde ihtiyacini karsilayan
ruhsatli sahalarda, tesisin hammadde
ihtiyacini karsilayacak sekilde alternatif

alanlarin bulunup bulunmadigi dikka-
te alinarak degerlendirme yapilir.

Genel Midurlik, Kurul karar veya di-
ger kanunlar geregince ruhsat mira-
caatlarina kapali alan haline getirilen
alanlarda maden isletme faaliyetlerine
Bakanlar Kurulu karari ile izin verilir.
Kurul Sekretaryasi, Kurul kararinin birer
ornegini ruhsat sahibine ve yatirnmciya
teblig eder. Kurul kararinin yatinmciya
teblig edilmesini muteakip bir ay icin-
de miicbir sebepler disinda yatirimci-
nin yatinmdan vazgectigini bildirmesi
halinde, bu durum ruhsat sahiplerine
bildirilir.

Ruhsatin taksir edilmesi durumundaise
taksir edilen alana karsilik gelen temi-
nat iade edilir. Ruhsat sahasindan yati-
rim icin taksir edilen alan ihale edilme-
mek lizere Bakanlik kayitlarina islenir.

Sonuc olarak ise uygulamada maden-
cilik faaliyetleri ile HES'lerin birbirini
engellemesi durumunda verilen ka-
rarlarda, kamu vyararinin ¢ogunlukla
HES'lerin yaninda oldugu gorilmekte
ve madencilik faaliyetleri kisitlanmak-
tadir.

Yasanan 5995 sayili Kanun degisikligi
sUreci sonrasinda gelinen son durum-
da HES'ler karsisinda PES etmemek icin
kullanabilecek yontemler ise bir Kanun
degisikligi calismasi ya da konunun
yargiya tasinmasindan ibarettir.

2012 YILI MADENCILIK AJANDASI DAGITIMI BASLAMISTIR

Odamizin 2012 yili Madencilik Ajandasi, ge¢mis yillarda oldugu
gibi bu yil da hazirlanarak tiyelerimizin kullanimina sunulmustur.
Madencilik ajandasini Genel Merkezimiz, Subelerimiz ile il
Temsilciliklerimizden ve web sayfamizda bulunan ajanda talep
formunu doldurarak temin edebilirsiniz.

Ajanda dagitimi, aidat borcu 1 yildan az olan tyelerimize
yapilmaktadir.

Sube ve il temsilciliklerimizin iletisim bilgileri Odamiz web
sayfasinda “Oda Hakkinda” bolimu altinda bulunmaktadir.

Madencilik Bllteni « Ekim - Aralik « 2011
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Son yillarda madenler, sadece is kaza-
larlyla glindeme gelmekte ve yasanan
is kazalari sonucu 6limler tim kamuo-
yunu olumsuz etkilemektedir.Yasanan
is kazalarinin pek ¢cok nedeni olmakla
birlikte asil nedeni sistemsel sorun-
lardir. Bunlarin basinda; kamu deneti-
minin olmamasi, asiri kar hirsi sonucu
Uretim zorlamalari, taseronlasma, kotu
calisma kosullan, egditimsizlik, hatali
projeler ve uygulamalar vb. gibi ne-
denler gelmektedir. Bu sorunlar ¢6zul-
meden kazalarin dnlenmesi mimkiin
degildir.

S6z konusu kazalarda meslektaslarimiz
da yasamini yitirmektedir. Hayatta ka-
labilen maden mihendisi meslektasla-
rimiz olayin asli kusurlusu gibi gosteril-
mekte, hapis cezalarina carptirilmakta
ve ciddi hak kayiplarina ugramaktadir.
Yani her durumda meslektaslarimiz
magdur olmaktadir.

Maden mihendislerinin sorunlari ol-
dukga fazladr. Issizlik, en biyiik sorun
olmaya devam etmektedir. is bulabilen
sansli I meslektaslarimiz ise ¢ok zor
kosullarda, oldukca dusik Ucretlerle
ustelik glivencesiz calismak zorunda
birakilmaktadir. Kamu adina denetim
gorevi yapan teknik nezaret¢i meslek-
taslarimiz Ucretini isverenden aldig
bir isyerini denetleme gorevini yerine
getirmeye calismaktadir. Oysa bu tur
iliskinin stirdigu bir ortamda ciddi bir
denetimin yapilamayacagi ve maden
muhendisinin 6zglrce gorevini yapa-
mayacadi herkes tarafindan bilinen bir
gercektir. Bu konuda yaptigimiz calis-
malar ve hazirladigimiz raporlar yet-
kililerce dikkate alinmadigi gibi Oda-
miz, belli ¢evrelerce siyaset yapmakla

suclanmaktadir. Bu yaptiklarimizin adi
“siyaset yapmaksa’, bu goreve devam
edecegimizin bilinmesini isteriz.

Yasanan her is kazasindan sonra ka-
muoyu vicdanini rahatlatmak adina
maden muhendislerinin sorumlu tutu-
larak cezaevine gonderilmesi hi¢bir so-
runu ¢6zmedigi gibi, baska magduri-
yetlere de neden olmaktadir. Kazalarin
sorumlusu, emegini satarak yasamini
surdirmeye calisan maden miihendis-
leri degildir. Meslektaslarimizin “glinah
kegisi” gibi gosterilmelerini ve magdur
edilmelerini kabul etmiyoruz.
Meydana gelen olaylarda asil sorumlu-
lar; konu ile ilgili gerekli mevzuati ha-
zirlamayan ve yeterli denetim meka-
nizmalarini olusturmayan siyasi iktidar,
is yerinde ¢alisma kosullarini iyilestir-
meyen ve her seyin 6nlne kar anlayi-
sini koyarak meslektaslarimiza deger
vermeyen isverenler ve denetim gore-
vini yapmayan kamu goérevlileridir.
Maden Mihendisleri Odasi olarak;
meslektaslarimizin sorunlarinin acilen
¢O6zumu icin siyasi iktidari ve yetkilileri
bir kez daha goreve ¢agiriyor, meslek-
taslarimiza sahip ¢tkmaya devam ede-
cegimizi belirtiyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU

26 Aralik 2011, Ankara



“Madenlerimizin gercek sahibi
halkimizdir”

380 meslektasimizin destegiyle 20 Ara-
lik 1954 yilinda kurulan Odamiz, bugiin
14.000'i askin uyeyi kucaklayan, top-
lum icinde kolay sahip olunamayacak
bir yere ve 6zglinllige sahip bir meslek
orgutiine dontusmustir. Kurulusundan
bugtine kadar gecen stire icinde; tlke-
nin, madenciligin ve sanayinin sorun-
larinailiskin elestiri ve ¢co6zim onerileri-
ni topluma sunmak gibi gli¢ bir gorevi
Ustlenen Maden Mihendisleri Odasi,
bu sure¢te olumlu ve olumsuz pek ¢ok
elestiri almis ancak, hicbir donemde
cogunlugun sempati ve saygisini yitir-
memistir.

Odamiz, tilkemizi ve halkimiziilgilendi-
ren her gelismeye mudahil olmus, bi-
reysel ve kicuk grup ¢ikarindan uzak,
toplumun ortak yararina odaklanmis
¢6zlim Onerilerini yine toplumun 6nu-
ne secenek olarak sunmustur.

Muhendislik hizmetleri, bilimsel bilgi-
nin teknige ve teknolojiye donistu-
rilebilmesinin 6ncelikli kosullarindan
birisidir. Ancak bu kosul tek basina
yeterli degildir. Mihendislik hizmetle-
ri ile Uretilen teknolojilerin ve katma
degerin, kamu yaran dogrultusunda
kullanilmasi yoniinde caba harcamak
daha onemli bir gorev olarak kabul
edilmelidir. Odamiz tercihini bu yon-
de kullanmig, Glkemizin bagimsizhgi,
kalkinmasi ve demokratiklesmesi ile
mesleki etkinliklerin birbirinden ayri-
lamayacag bilinci ile hareket etmis ve
etmeye devam etmektedir. Dogal kay-
naklarimizin, halkimizin refahi ve mut-
lulugu icin degerlendirilmesini birinci
oncelik olarak kabul eden Odamiz, bu
dusincelerini her ortamda israrla vur-

gulamistir. Kamu yarari 6ncelikli olarak,
kamunun etkin denetim ve gozetimin-
de, cevreye duyarl olarak yapilacak
Uretimin 6nemini kamuoyuyla paylas-
mistir. is kazalarini énlemek, kaynak
kaybina neden olmamak ve cevreye
verilecek zarari en aza indirmek gibi
hayati konularda yaptigi calismalan
ve Onerilerini kamuoyu ve yetkililerle
surekli paylasmistir. “Madenlerimizin
gercek sahibi halkimizdir” gercegini
siar edinerek, bu dogrultuda gorev ve
sorumlulugunun bilinciyle hareket et-
meye devam etmektedir. Bu vesileyle,
is kazalarinda yasamini yitiren maden
muhendislerini ve tim maden emek-
cilerini bir kez daha saygiyla aniyoruz.

Maden Muhendisleri Odasi'nin, 57 yil
boyunca gerceklestirdigi ¢alismalara
bakildiginda bir cok nokta gozlenebi-
lir. Ancak; bu calismalara dikkatle ba-
kanlar, maden muhendislerinin kendi
i¢ dinamiklerinin yarattigi kiltird, Gre-
timi, Ozveriyi, calismayi ve alin terini
goreceklerdir.

Bu distincelerle, Odamizin bugiinlere
ulasmasinda emegdi gecen meslektas-
larimizdan yitirdiklerimizi saygiyla ani-
yor, emek vermeyi stirdlrenlere tesek-
kir ediyoruz.

Ulkemizin, halkimizin, meslektaslari-
mizin, meslegimizin sorunlarinin ¢6zu-
mu icin ¢alismalara devam edecegimi-
zi belirtiyor, tim kamuoyuna Odamiza
verdigi destek icin saygilarimizi sunu-
yoruz.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU

20 Aralik 2011, Ankara



AKP'nin neoliberal politikalarla bigim-
lenen, emegi yok sayan, saghgi piyasa-
lastiran politikalarina karsi emek-mes-
lek o6rgutleri 21 Arahk’ta bir glnlik is
birakacaktir.

insanca yasanacak temel ticret icin,
grevli toplu soézlesme icin, glivenceli
istihdam icin, ek 6demelerin emekli
ayhklarina dahil edilmesi icin, baski,
ceza ve surgunlerin durdurulmasi igin,
“Her isin basi saghk” diyerek yola ci-
kan, saglik hakkini savunan, “Kamu-
ozel butlin calisanlar icin glivenceli is,
glvenceli gelir, saglikli ortamlarda ve
siddete ugramadan insanca calisma
ve meslegini bagimsizca yapabilme”
talepleriyle is birakacak olan emek ve
meslek 6rgutlerinin yanindayiz.
Cunkd;

9 willik iktidan siresince bu ulkenin
Uzerinde karanlik bulutlari biriktiren,
Baski, zulim, sindirme politikalariyla
ogrencisinden gazetecisine, sendika-

Odamiz; yasa, yonetmelikler ve ilkele-
ri cercevesinde meslek ve meslektas-
larin haklarini koruyucu ve gelistirici,
demokratik, katilimci, bariscil, insan
onuruna saygili, bilimsel ve teknik 6l-
cltlerin esas alindigi bir calisma anla-
yisini uzun yillardir stirdiirmektedir. Bu
anlayisi Odamizin mirasi ile birlestire-
rek basta Uyelerimiz, temsilciliklerimiz,
Sube ve Merkez yonetimlerimiz olmak
uzere TMMOB'ye bagh odalar, demok-
ratik kitle orgutleri ve emek orgitleriy-
le paylasimci ve dayanismaci bir anla-
yis temelinde ylriutmektedir.

Maden emekgileri olarak yasamimizi
yeniden Uretmeye calistigimiz calis-
ma hayati, yasalarda agir ve tehlikeli
is kolu olarak tanimlanmaktadir. Bu

asindan secilmis belediye baskanina
kadar kendisine muhalif herkesi “ileri
demokrasi”yle cezaevlerine gonderen,
Emperyalizmin yeni somiri politikala-
riyla egitimden sagliga, is glvenligine
her alani piyasalastiran,
Emekgilerin grevli-toplu s6zlesme hak-
kini vermeyen,
Madenlerimizi, kentlerimizi, suyumu-
zu, ormanlanimizi, topragimizi “kar,
daha fazla kar” anlayisiyla sermayeye
peskes ceken,
Meslektaslarimizi issizlige ya da karin
tokluguna calismaya mahkum edip,
gelecegimizi karartan AKP iktidarina
karsi s6zimizi s6yleme zamanidir.
Bu gerekgelerle, 21 Aralik'ta emek ve
meslek drgutlerinin yaninda olacagiz.
Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU
20 Aralik 2011, Ankara

tabir bizleri yonetenler tarafindan oyle
benimsenmistir ki “cok glizel élduler”,
“takdiri ilahi” “madencilerin kaderinde
var” gibi beyanatlarla kamuoyu yon-
lendirilmeye calisiimaktadir. Odamiz
kayitlarina gore icinde bulundugumuz
yil icerisinde 71 maden emekgisini kar
hirsi icin ayirdilar dinyadan. Halen
biri maden miihendisi, biri jeoloji mu-
hendisi meslektaslarimiz olmak Uzere
dokuz maden emekgisi on milyonlar-
ca ton dekapaj malzemesinin altinda
beklemektedir.

Maden emekgileri yasamlarini yitirir-
ken olayin nedenleri, nicinleri arastiri-
hp is kazalarinin azaltilmasi icin ¢ahs-
ma yapilmasi gerekirken, “is kazasi mr’,
“is cinayeti mi “ tartismalari yapilarak



adi da konulmus agir ve tehlikeli isle-
rin mukadderatinda var deyip geciyor
biyuklerimiz!!!

Meslektaslarimiz ve maden emekgileri;
bu diinyadan ayrilmadan once issizlik,
uzun mesai saatleri, hafta sonu tatili
olmadan, distk tcret, uygun olmayan
ortamlarda, is glivencesinden yoksun,
esnek, kuralsiz, sagliksiz ve zor doga
kosullar altinda yasama tutunmaya
calismaktadir. Kadin meslektaslarimiz
aynimciliga ugrayarak calisma yasa-
mina girememektedir. Universiteler-
de egitimini tamamlamaya calisan
gelecedimiz olan gen¢ meslektaslari-
miz barinma, beslenme, harg, staj ve
benzeri sorunlarla bogusarak nitelikli
emek gucu olmaya calisirken niteliksiz
kosullarda aldiklar egitimle gelecek-
sizlige mahkum edilmektedir.

Maden Muhendisleri Odasi; kamu ve
0zel sektor calisani, kiiglik bliro sahi-
bi, issiz, emekli ve 6grenci tye ayrimi

23 Ekim 2011 tarihinde Van‘da meyda-
na gelen depremde ¢ok sayida vatan-
dasimiz hayatini kaybetmis ve yaralan-
mistir. 9 Kasim 2011 tarihinde meyda-
na gelen ikinci depremde de hasarl
olan binalarin yikilmasi sonucu yine
pek c¢ok insanimiz yasamini yitirmis
ve yaralanmistir. Oncelikle depremde
yasamini yitiren vatandaslarimizin ya-
kinlarina bagsaghgi, yaralananlara acil
sifalar diliyoruz.

Ulkemizin ¢ok buyuk bir kisminin dep-
rem riski altinda oldugu ve depremin
bir doga olayi olarak karsimiza ¢ikacagi
artik herkes tarafindan bilinmektedir.
Bu kacinilmaz durumun bilinmesine
karsin, bir doga olayinin her seferinde
blylk bir afete donlismesinin neden-
lerini ¢ok iyi irdelemek ve sorgulamak
gerekmektedir.

yapmadan tim Uyelerinin sorunlarina
sahip cikarak, Uyelerimizden aldigi-
miz destekle gerektiginde emekgiler-
le birleserek sorunu ¢ézmesi gereken
iktidarin sorumlulugunu yerine getir-
mesi icin bu gune kadar oldugu gibi
bundan sonra da miicadelesini strdi-
recektir. Ancak bir par¢asi oldugumuz
emekgilerle dayanisma icinde birlikte
miuicadele ederek bu kotu gidisi degis-
tirebiliriz.
Dinya Madenciler Glinimuzi daha
glizel ortamlarda neseyle kutlayaca-
gimiz inanciyla, maden kazalarinda
yasamini yitiren maden muihendisleri-
ni ve tum maden emekgilerini bir kez
daha saygiyla aniyoruz.
Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU
4 Aralik 2011, Ankara

Ranta ve talana dayali sosyo ekonomik
politikalarin sonucu olarak; plansiz-
lik, denetimsizlik, kacak yapilasma ve
gecekondulasma olgusu, yasanan aci
olaylardan ders alinmadiginin ve yan-
hslara devam edildiginin acik bir gos-
tergesidir. Ayrica; yoredeki yoksulluk ve
buna bagll olarak standartlara uygun
olmayan yapilasma, can kayiplarinin ve
hasarin blyumesine neden olmustur.
Bilime, teknige 6nem verilmemesinin,
meslek odalarinin goéruslerinin dikkate
alinmamasinin bedeli agir bir sekilde
ddenmekte, insanimiza deger verilme-
mesinin sonucu ne yazik ki yine aciyla
ve gozyaslyla yasanmaktadir.

Ulkemizde sorunlarla ilgili olarak neler
yapilmasi gerektigi ancak olay yasan-
diktan hemen sonra tartisiimakta, be-
lirli bir siire sonra her sey unutulmakta-



dir. Her yasanan olayin sonrasinda ol-
dugu gibi bu deprem sonrasi yasanan
tartismalarda da, Turkiye sanki dep-
rem gercediyle ilk defa tanisiyormus
gibi, alinmasi gerekli 6nlemler konu-
sunda daha 6nce yasanan olaylardaki
soylemler tekrar edilmektedir. Deprem
sonrasl yasanan organizasyon ve koor-
dinasyon eksikligi, yore halkinin mag-
duriyetini daha da artirmistir.

Depremler kader degildir. Bir doga
olayi, gerekli dnlemlerin alinmamasi
nedeniyle buyik bir afete donlismis-
tlr. Bu konuda her kurum, her mes-
lek odasi (izerine diisen gorevi yerine
getirmeli, kendi alaniyla ilgili gorus ve

19 Ekim 2011 tarihinde Hakkari‘'nin Cu-
kurca ilcesindeki saldirilarda 24 asker
yasamini yitirmis, 18 asker yaralanmis-
tir. Oncelikle son saldirilarda yasamini
yitiren asker, polis ve vatandaslarimizin
yakinlarina bassagligi ve sabir, yaralila-
ra acil sifalar diliyoruz. Olaylarda gen-
cecik evlatlarini yitiren butiin annele-
rin acisini ylrekten paylasiyor, siddeti
nefretle kiniyoruz.

Uygulanmak istenen senaryoyla ul-
kemiz, aci ve gbzyasindan baska bir
sonucu olmayacak kanh bir ¢atisma
ortamina suriklenmek istenmektedir.
Buglinimiizli ve gelecegimizi karartan
bu kanli senaryo sonucunda kaybeden
Anadolu‘da yuzyillardir birlikte yasa-
yan halklar olacaktir. Kardesligin ve
dostlugun en koklusind, acinin ve yi-
kimin en siddetlisini bilen bu cografya-
nin insanlari, bu sorunun silah ve kanla
¢cozilemeyecegini ge¢misten gelen
deneyimleriyle 6grenmistir.

Ulkemizin insanlari, baris ve kardeslik
icinde bir arada yasama umuduna sa-
rilma hayalleri kurarken, yillardir stiren
acl ve gozyaslarina her gun yenileri
eklenmekte; savas naralar, savas ci-
girtkanhklari bans ve kardesligin sesini

Oneri Uretmeli, sonuglar kamuoyuyla
paylasiimalidir. Gerekenlerin yapilmasi
konusunda en buytlk sorumluluk siya-
si iktidarlarindir. Ancak, siyasi iktidarin
sorumluluklarini  yerine getirmedigi
yasanan olayin sonuglarindan goril-
mektedir.
Yurttaglarimizin acilarini  paylasiyor,
yetkilileri bir kez daha goérevlerini yap-
maya davet ediyoruz. Kamuoyuna say-
giyla duyurulur.
TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU
12 Kasim 2011, Ankara

bastirmaktadir. Sorunun ¢6zimuinin
tek yolu baristir. Bu baglamda; halkla-
rn kardesce, birlikte, esit ve 6zgir bir
sekilde yasayacaklar ortamin yaratil-
masi gerekmektedir.

Hicbir catisma ve 6lim haberi alma-
yacagimiz, bir arada yasayabilmenin
kalici sartlarinin olustugu bir doneme
girilmesiicin herkes ve her kesim tarih-
sel, vicdani ve insani bir sorumlulukla
hareket etmelidir. On yillardir suren
ve on binlerce insanimizin 6limune
neden olan bu savasta tarihin bir kez
daha tekrarlanmasina, siddetin ve si-
lahlarin hayatimiza egemen olmasina
izin vermemek hepimizin sorumlulu-
gudur.

Bir kez daha demokrasi, baris ve kar-
deslige vurgu yapma geregini duyu-
yor, sorunun ¢6zimiiniin demokratik-
lesmeden gectigini ifade etmeyi bir
gorev biliyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

20 Ekim 2011, Ankara



Bilindigi Uzere, ruhsat hukuku Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi'nin ilgi-
li tesekkiili Elektrik Uretim Anonim
Sirketi'ne (EUAS) ait olan ve &zel sek-
tore 28 yilligina isletilmek lzere veri-
len Kahramanmaras ili Afsin ilcesinde-
ki Collolar kdmur sahasinda, 6 Subat
2011 ve 10 Subat 2011 tarihlerinde iki
kez sev kaymasi meydana gelmistir.
ilk olayda bir isci yasamini yitirmistir.
ikinci olayda ise biri maden miihendisi,
digeri jeoloji mihendisi olmak Uzere
toplam 10 kisi kayan malzemenin al-
tinda kalarak yasamini yitirmistir. Ha-
len ikisi miihendis toplam 9 kisi kayan
malzemenin altinda olup, ulasiimasi
icin ciddi bir calisma yapilmamaktadir.
Yasamini kaybeden tiim maden emek-
cilerinin yakinlarina ve madencilik ca-
miasina bir kez daha bassaghgi ve sa-
bir diliyoruz.

Diinyada ornegi pek nadir olan bu
boyuttaki bir maden kazasinin her yo-
nuyle irdelenmesi ve arastinimasi, ge-
lecekte benzer kazalarin yasanmamasi
icin ¢cok daha fazla 6nem tasimaktadir.
Odamiz, bu amacgla bir komisyon ku-
rarak yasanan maden kazasinin ne-
denlerini arastirmayi ve sonuglarini
paylasmayi bir kamu goreviolarak ka-
bul etmektedir. Bu amacla degerlendi-
rilmek (zere; Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhgi'na 21.02.2011 tarih ve 1102
sayili yaziyla basvurularak asagidaki
bilgiler istenmistir.

1-Afsin- Elbistan havzasi Collolar saha-
st icin yapilan EUAS ile Park Teknik ve
Elektrik Madencilik, Turizm Sanayi ve
Ticaret A.S arasinda yapilan s6zlesme
ve sartname ornedgi,

2-Park Enerji tarafindan hazirlanan is-
letme projesi,

3-EUAS tarafindan yapilan sé6z konusu
saha denetim raporlari,

4-Collolar sahasindaki ocagin kazadan
onceki son durumu ve planlari,

5-Maden isleri Genel Mudurligi tara-
findan yapilan denetim raporlari,

6-Eger hazirlandiysa kaza sonrasi Ba-
kanlik¢a yapilan inceleme raporlari.

Yazimizayanitalinamayinca26.04.2011
tarih ve 3419 sayili yaziyla ayni bilgiler
tekrar istenmistir. Ayrica yetkililerle de-
falarca sifai olarak gorusilmus ve soz
konusu bilgiler talep edilmistir. Ancak,
bu yazilarimiza da yanit alinamayinca
22.09.2011 tarihinde Bilgi Edinme Ka-
nunu ve Avukatlk Kanunu cergevesin-
de ayni bilgiler ilgili Bakanliktan bir kez
daha istenmistir.

Elektrik Uretim A.S. Genel Mudurligiin-
ce, Odamiza génderilen 07.10.2011 ta-
rih ve 0881 sayili yazida;“ ilgi yazinizda
belirtilen bilgi ve belgeler, hem ticari
sir niteliginde hem de Collolar Acgik
Isletmesinde meydana gelen heyelan
olaylari ile ilgili devam eden adli ve
idari sorusturmalara dahil edilmis do-
kGimanlardir.

Odaniz bu dokiimanlara istinaden acI-
lan bir davaya ya da devam eden bir
sorusturmada taraf olmadigindan, Sir-
ketimiz, hem Avukatlik Kanunu‘nun 2.
maddesi hem de Bilgi Edinme Kanunu
kapsaminda bu dokiimanlarin veril-
mesinin uygun olmayacagi gorusin-
dedir” denilmektedir.

Odamiz, Anayasanin 135. maddesi-
ne gore 6235 sayili Kanunla kurulmus
kamu kurumu niteliginde bir meslek
kurulusudur.

Gorevleri ve amaglari arasinda;
- Dogal kaynaklarin bulunmasinda,



isletiimesinde, sanayinin gereksinimi-
ne uygun olarak hazirlanmasinda ve
pazarlanmasinda, llke ve kamu yarari
dogrultusunda madencilik politikalar
uretmek, bu hedefe ulasmak icin ge-
rekli gorilen tim girisim ve etkinlikler-
de bulunmak,

- Maden muhendisligi mesleginin ge-
lismesi, Uyelerinin hak ve yetkilerinin
saglanmasi, meslek onurunun korun-
masi icin gerekli calismalari yapmak,

- Madencilik sektoru ile ilgili konularda
meslekle ilgili bitiin mevzuati, norm-
lari, sartnameleri, tip sozlesmeleri ve
benzeri bitin evraki incelemek, ge-
rekli degisiklikleri yapmak, gelistirmek
ve uygulamalarini denetlemek,

- Uyelerinin is ve sosyal giivenliklerini
saglayici etkinlik ve girisimlerde bulun-
mak “ yer almaktadir.

S6z konusu olayda Odamiz Uyesi bir
meslektagimiz da yasamini yitirmis ve
halen goécuk altindadir. Tum bu ger-
cekler ortadayken Odamizin olayda
“taraf” olarak goriilmemesini anlamak
mumkin degildir.

Oncelikle, istedigimiz bilgilerin hic biri
ticari sir niteliginde degildir. Ticari sir,
bir ticari isletme veya sirketin faaliyet
alani ile ilgili yalnizca belirli sayidaki
mensuplari ve diger gorevlileri tara-
findan bilinen, elde edilebilen, rakip-
lerince bilinmemesi ve Uglincu kisilere
ve kamuya aciklanmamasi gereken is-
letme ve sirketin ekonomik hayattaki
basari ve verimliligi icin biyuk dnemi
bulunan; i¢ kurulus yapisi ve organi-

29 Aralik 2011 tarihinde Sirnak’in Ulu-

dere ilcesinde 35 yurttasimiz “yanhs”

bir istihbarat sonucu havadan bomba
yagdirilarak oldurdlmastir. Gerekgesi
ne olursa olsun, sivil yurttaslarimizin

zasyonu, mali, iktisadi, kredi ve nakit
durumu, arastirma ve gelistirme calis-
malar, faaliyet stratejisihammadde
kaynaklari, imalatinin teknik 6zellikle-
ri, fiyatlandirma politikalari,pazarlama
taktikleri ve masraflari, pazar paylarn,
toptanci ve perakendeci misteri po-
tansiyeli ve aglari, izne tabi veya tabi
olmayan sozlesme baglantilarina ilis-
kin bilgi, belge, elektronik ortamdaki
kayit ve verilerden olusur.

Kisaca ticari sir, bir sirketin rakiplerine
karsi ekonomik avantaj elde etmesini
saglayan bilgi bitinldir. Oysa bizim
istedigimiz, kamu kurumunca seffaf
olarak yapilmasi gereken bir ihalenin
sonucu ile kamu kuruluslarinca sayet
yapildiysa,yapilmis olan denetim ra-
porlaridir. Ayrica, Odamiz bir sirket de-
gil kamu kurumu niteliginde bir mes-
lek kurulusudur.

Maden Mihendisleri Odasi, 1954 yilin-
dan bu yana kamu kurumu niteliginde
bir meslek odasi olmanin sorumlulu-
guyla hareket etmis, kamunun ve Uye-
lerinin hak ve menfaatlerini korumus,
haklinin, zayifin, emegin ve halkin ya-
ninda “taraf” olmustur. Bu olayda da
gerekli calismayi yaparak “taraf” ola-
caktir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU
18 Ekim 2011, Ankara

Olimulne neden olan katliami lanetli-
yor, yasamini kaybedenlerin yakinla-
rina sabir diliyor, sorumlularin bir an
once acida cikarilmalarini talep ediyo-
ruz.



Yillardir uygulanan savas politikalari
her zaman bu tur “yanhsliklara” neden
olabilmektedir. Kurt sorununun ¢6zu-
minde baris ve kardesligin 6nemini
bir kez daha vurguluyoruz.

Hikimet, “bltce acigini kapatmak”
gerekcesiyle zam yapmaya devam
etmektedir. Elektrige yapilan % 9,5
zammin ardindan dogalgaz fiyatlarina
da zam yapilmistir. BOTAS, konutlarda
kullanilan dogalgaz fiyatlarina yiizde
12,28 ile yizde 14,35 arasinda, sana-
yide kullanilan dogalgaz fiyatlarina ise
yluzde 13,7 ile ylzde 14,30 arasinda
degisen oranlarda zam yaptigini acik-
lamistir. Bu zamlarin zincirleme olarak
tim mal ve hizmetlere yansimasi so-
nucu enflasyon tirmanacak, Ucretler
sabit kaldigi icin bolisim daha da
bozulacaktir. Dolayisiyla bu zamlar,
tim emekgilerin yasamini daha da
zorlastiracaktir. Calisanlara yapilan yil-
hk yuzde 4'lik Ucret artislan dikkate
alindiginda adaletsizligin boyutu daha
net anlasilmaktadir. Dis piyasalardaki
fiyat dalgalanmalari ve dovizdeki artis
gerekgesiyle yapilan bu zamlar neden-
se, diinyadaki petrol fiyatlar ve doviz
ucuzladiginda fiyatlara ayni oranda
indirim olarak yansimamaktadir. Zam-
min asil nedeni, elektrik dagitim bol-
gelerini satin alan sirketlerin maliyet
artislari nedeniyle kar oranlarinin dis-
mesidir. Butlin yik, emekgilere ve dar
gelirlilere yuklenmekte, fatura onlara
kesilmektedir.

Meslek Odalari; basta enerji alaninda
olmak Uzere diger sektorlerde de uy-
gulanan neoliberal politikalarin ve 6zel-
lestirmelerin; issizligi, pahalihgr ve disa
bagimliligr artirdigini, sanayilesmeyi

TMMOB

MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

30 Aralik 2011, Ankara

engelledigini, gelir dagilimini bozdugu-
nu, kamu kaynaklarinin sdmirgenlere
aktarilmasinin araci olarak kullanildigini
defalarca dile getirmistir. Kamu tekeli-
nin yikilarak yerine 6zel tekellerin olus-
turuldugu bu sistemde halkimizin ve
ulkemizin gelecekte daha agir bedeller
O0deyecedi bilinmelidir.

Bugline kadar yasanan deneyimlerden
ders alinarak, merkezi ve stratejik bir
planlamayla gelecegi kurgulayarak,
ulkemizin 6zgun kosullarina uygun,
yerli-yeni ve yenilenebilir enerji kay-
naklarini dayali, ekonomi-sanayi-ta-
rnm-cevre-egitim-ulusal guivenlik-ula-
sim politikalar ile butunlesik, insan
odakli enerji politikalarinin bir an 6nce
hayata gecirilmesi oncelikli olarak ele
alinmalidir.

Elektrik, tim halkin kullanmak zorun-
da oldugu bir deger, bir haktir. Bu ne-
denle ticari bir meta olarak degerlen-
dirilmemeli ve piyasanin insafina bira-
kilmamalidir. Halkin cebinden alinarak
sermayeye aktarilan zamlar hemen
geri alinmalidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETiIM KURULU

4 Ekim 2011, Ankara
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TMMOB HABERLER

TMMOB 2. KADIN KURULTAYI GERCEKLESTIRILDI

TMMOB yesi ml'jhendis, mimar, se-
hir plancisi kadinlarin sorunlarini ve

¢6zUm Onerileri tartistiklar TMMOB 2.
Kadin Kurultayr Ankara'da 17-18 Aralik
2011 tarihlerinde gerceklestirilmistir.
iki glin stiren kurultayda, 18 ilde du-
zenlenen yerel kurultaylarda kabul
edilen 6nergeler “Kapitalizm ve Kadin’,
Toplumsal Cinsiyet Rolleri”, “Kadina Yo-
nelik Siddet” ve “TMMOB'de Kadin Or-
gutlenmesi” baslklarinda 4 oturumda
oylandi. Kurultaya mimar, muhendis,
sehir plancisi 252 kadin delege ile ka-
din orgutlerinden ve cesitli kurumlar-
dan 58 konuk katiimistir.

iSCi SAGLIGI VE GUVENLIGi KONGRESI
GENi$ KATILIMLA GERCEKLESTIRILDI

Fp
| ISCI SAGLIE ve GOVENLIGI KONGRE
ANKARS 2011

TMMOB 8. Enerji Sempozyumu Elekt-
rik Mihendisleri Odasi yuruticalualu-

Madencilik Bulteni « Ekim - Aralik « 2011

"

“Esneklesme ve isci saghgi” temasiyla
DISK, KESK, TMMOB ve TTB tarafindan
ortaklasa diizenlenen isci Saghg ve
Guvenligi Kongresi 2-4 Aralik 2011 ta-
rihlerinde insaat Mihendisleri Odasi
Konferans Salonu’nda gergeklestiril-
mistir. Saglikh bir calisma ve yasam icin
emekgilerin ortak 6rgutlenmesine ve
mucadelesine vurgu yapilan kongreye
600’Un Gzerinde katihm olmustur.

gunde 17-19 Kasim 2011 tarihlerinde
Istanbul Kultir Universitesinde ger-
ceklesti. Bu yililk kez uluslararasi olarak
“Kiresel Enerji Politikalari ve Tirkiye”
ana bashgi ile diizenlenen sempozyu-
mun acilisinda Diizenleme Kurulu Bas-
kani Gazi ipek, istanbul Kiltiir Univer-
sitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Durmus Diindar, Diin-
ya Miihendislik Orgiitleri Federasyonu
(WFEO) ikinci Baskani Marwan Abdel-
hamid, EMO Yonetim Kurulu Baskani
Cengiz Goltas, TMMOB Baskani Meh-
met Soganci konusmustur.




XVII. ULUSLARARASI KOMUR HAZIRLAMA
KONGRESI 2013'TE ISTANBUL'DA YAPILACAK

1950 yihndan dort senelik araliklarla
gerceklestirilen Uluslararasi Kémur Ha-
zirlama Kongresi (ICPC)’'nin organizas-
yonu 12 kisiden olusan “Uluslararasi
Organizasyon Komitesi-IOC” tarafin-
dan ydrutilmektedir. Uluslararasi Or-
ganizasyon Komitesi'nde temsil edilen
ulkeler A.B.D., Almanya, Avustralya, Cin
Halk Cumhuriyeti, Guiney Afrika Cum-
huriyeti, Hindistan, ingiltere, Kanada,
Polonya, Rusya, Turkiye, Ukrayna‘dir.
Komitenin bagkani, o kongrenin evsa-
hipligini yapan ulkenin I0OC Uyesidir.
Kongrede kémir hazirlama ve komiur
teknolojileri konular tartisiimakta ve
son gelismeler aktariimaktadir; ayrica
komiur hazirlama ve techizatlarin tani-
tildigi bir fuar da kongre kapsaminda
yer almaktadir

1-6 Ekim 2013 tarihinde Turkiye'de ilk
defa gerceklestirilecek olan XVII. Ulus-
lararasi Kbmur Hazirlama Kongresi'nin
(XVII. ICPQ) ilk Uluslararasi Organizas-
yon Komitesi (I0C) toplantisi 3-4 Ekim
2011 tarihinde Soma'da yapilmistir. 12
kisiden olusan 10C'nin uyeleri A.B.D.,
Almanya, Avustralya, Cin Halk Cum-
huriyeti, Glney Afrika Cumbhuriyeti,
Hindistan, ingiltere, Kanada, Polonya,
Rusya, Turkiye ve Ukrayna’nin temsil-
cilerinden olugsmakta olup yalnizca

Prof. Dr. Giilhan Ozbayoglu
XVIL ICPC ve I0C Baskani

A.B.D., temsilcisinin vefat etmesinden
dolayi toplantiya katilamamistir.

Soma’da yapilan toplantilarda g farkli
konu ele alinmistir. Bunlardan birinci-
sinde 2013'teki kongre hazirliklar ve
istanbul'daki kongre yeri secenekleri
anlatilmis ve konu tartismaya agilmis-
tir. Kongre yeri olarak Grand Cevahir
Hotel ve Kongre Merkezi secilmistir.
ikinci konu 2010 yilinda A.B.D!nin Le-
xington kentinde yapilan XVI. ICPC
kongresinin nihai raporlari ve genel
IOC isleri olup raporlar Avustralya tem-
silcisi tarafindan  sunulmustur. Son
konu ise XVIII. ICPC'ye ev sahipligi ya-
pacak Ulkenin secimi olmustur. Aday
Ulkeler olan Avustralya, Hindistan ve
Rusya Federasyonunun sunumlarin-
dan sonra yapilan gizli oylamada 2016
yilindaki  XVIII. ICPC'ni yapacak (lke
olarak Rusya Federasyonu secilmistir.

2012 yilinda 10C Uyeleri tekrar Glkemi-
ze gelerek 2013'teki ICPC hazirhk ¢alis-
malarn kapsaminda kongrede sunula-
cak bildirilerin se¢cimini yapacaklardir.

istanbul'da  gerceklestirilecek olan
ICPC 2013’Un ¢alismalar hizla devam
etmektedir. 2009 ve 2010 yilinda ba-
silan ICPC 2013 duyurulari A.B.D.deki
IOC toplantisinda, CoalPrep 2009 ve
2010'da ve XVI ICPC ‘de dagitilmistir.
2011'de basilan duyuru ise internet yo-
luyla yurtici ve yurtdisindaki ilgili ku-
rumlara ve |0C uyelerine dagitiimakta-
dir.

Kongrenin web adresi: http:// www.
icpc2013.com



BILECIK-BURSA YUKSEK HIZLI TREN HATTI YAPIM

SOZLESMESi iIMZALANDI

Bilecik—Bursa yuksek hizl tren hatti ya-
pim sozlesmesi 31 Aralik 2011 tarihin-
de TDDY Genel Midurliginde gercgek-
lesen torende imzalandi.

Yapimina baslanacak Bursa Yenisehir
hatti, 75 kilometrelik kesimde, 15 ki-
lometre uzunlugunda 20 adet tiinel, 6
bin 225 metre uzunlugunda 20 adet vi-
yaduk, 44 adet alt ve Ust gecit, 58 adet
menfez olmak Uzere toplam 143 sanat
yapisi insa edilecektir. Projede, yaklasik
10 milyon 500 bin metrekiip kazi ve 8
milyon 200 bin metrekiip dolgu ger-
ceklestirecektir.

Bursa, Glrsu ve Yenisehir'de (g istas-
yon yapilacak. Hattin yolcu ve yik ta-
simacihgi birlikte yapilacak sekilde, en
son hizli tren teknolojisiyle saatte 250
kilometre hiza uygun olarak insa edile-
cektir. insaat1 2,5 yil icerisinde alt yapi-
sinl tamamlanacak olan projede es za-
manli olarak Yenisehir-Bilecik arasinin
da yapimi gerceklestirilecektir.

Bursa YHT Projesi ile Ankara-Bursa ara-
sI seyahat suresi 2 saat 10 dakikaya
inerken Bursa-istanbul arasi ise 2 saat
15’ya inecek.

VENEZUELLA ALTIN MADENLERINI

DEVLETLESTIRIYOR

Venezuela Devlet Baskani Hugo Cha-
vez Ulkede altin endustrisini devletles
tireceklerini bildirdi-

Chavez yaptigi aciklamada Vene
zuella’da altinin ¢ikarilmasi ve islenme-
si dahil altin endUstrisini devletlestirile-
ceklerini- boylelikle tGlkenin uluslararasi
rezervinin artirlacagini kaydetti-

Chavez “Altinla ilgili tim aktivitelerin
devletlestirilip isletiimesine yonelik

yasa var- Altin madenlerini ve ¢ikarilan
altinin islenmesini devletlestirecegiz:
Boylelikle uluslararasi rezervimiz arta-
cak Clnku altinin uluslararasi piyasada
degeri artmaya devam ediyor” dedi
Venezuela’'da altin madenlerinin ¢cogu
Rusya uyruklu Agapov ailesine ait: Bu
ulkede gegen yil ¢ bin ons altin Uretil-
di

Kaynak: AA

X. BOLGESEL KAYA MEKANIGI SEMPOZYUMU

YAPILDI

ODTU Maden Miihendisligi Bélimii ve
Turk Ulusal Kaya Mekanigi Dernegi ta-
rafindan diizenlenen X. Bolgesel Kaya
Mekanigi Sempozyumu, 8-9 Aralik
2011 tarihlerinde ODTU Kiiltiir Kongre
Merkezinde yapilmistir. iki giin siirecek
ve konuyla ilgili bildirilerin sunulacagi
Sempozyuma, Odamiz adina Oda Bas-
kanimiz Mehmet TORUN katiimistir.

Mehmet TORUN tarafindan acilista bir
konusma yapilarak Odamiz gorisle-
ri aktarlmis ve bu alanda calisma ya-
pan meslektasimiz Prof. Dr. Gilinhan
PASAMEHMETOGLU'na édiil verilmistir.



23 EKiM 2011 MW 7.2 VAN DEPREMI SiSMIK ve
YAPISAL HASARA iLiSKiN SAHA GOZLEMLERI*

Van'in Ercis ilcesinde 23 Ekim 2011
tarihinde meydana gelen 7,2 buyuk-
[igundeki depremin ardindan Orta
Dogu Teknik Universitesi Deprem Mii-
hendisligi Arastirma Merkezi'nin insaat
Mdihendisleri Odasi'nin destegiyle ha-
zirladigi saha gozlem raporu kisa bir
Ozeti asagidadir.

23 Ekim 2011 tarihinde yerel saatle
13:41'de moment magnitiid (Mw) de-
geri degisik kuruluslara gore 7.1 ile 7.3
arasinda degisen bir deprem meydana
gelmis olup Van il merkezinin yani sira
Ozellikle Ercis ve civar koylerde 6nem-
li hasara yol agmistir. Meydana gelen
depremin merkez st Van il merkezi-
nin kuzeyi olup kesin pozisyonu degisik
kuruluslara gore farklilik arz etmekte-
dir. Artcgi soklarla birlikte ayrica 9 Kasim
2011 tarihinde Mw 5.7 blyukliginde
farkh bir faydan kaynaklanan ve merkez
st Van il merkezinin hemen glineyba-
tisinda kalan Van-Edremit Depremi de
can ve mal kaybini artirmistir.

23 Ekim 2011 tarihinde meydana ge-
len Van Depremi ve onun art¢i soklar
disinda 9 Kasim 2011 tarihinde Van go6-
[inun glineydogusunda Edremit civa-
rinda Mw 5.7 buyuklaginde bir 6nceki
ana sok ve art¢i depremlerinin meyda-
na geldigi alan disinda (Sekil 1.2) bir
baska deprem daha meydana gelmistir
(Sekil 1.8). Meydana gelen bu deprem,
daha 6nce meydana gelen ana soktan
ve onun artcilarindan farkli sismik 6zel-
likler gostermekte olup dogrultu atim
karakterlidir. Bu depremin, 23 Ekim
2011 tarihinde meydana gelen Mw 7.2
blyukligindeki Van Depremi ana so-
kuna neden olan bindirme fayinin ¢cok
daha uzaginda Edremit’in glineyinde-
ki bir bindirme fayi ile iliskili dogrultu
atimli bir faydan kaynaklandigini du-
sinmektedir.
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Van bolgesi Arap plakasinin kuzeye,
Avrasya plakasina dogru yakinlagsmasi
sonucu genis bir alani etkileyen kuzey-
gliney yonlu sikisma ve daralma kusa-
g1 icindedir. Bu sikisma, genel olarak
dogu-bati uzanimli bindirme faylari
ile kuzeybati-glineydogu sag yonlu
ve kuzeydogu guineybati uzanimli sol
yonlu dogrultu atimh faylarin olusma-
sina neden olmaktadir (Sekil 1).

Sekil 1.

23 Ekim 2011 tarihinde meydana ge-
len deprem bu sikisma kusadi icinde
olup depremin merkez Ustl Van sehir
merkezinin hemen kuzeyinde ve Van
GOlu'niin hemen dogusundadir (Sekil
1.2).

Sekil1.2
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Depremin merkez Ustiinlin kesin yeri
ve depreme kaynaklik eden fayin kesin
konumu ile geometrisi hakkinda halen
bir belirsizlik s6z konusudur. Yapilan
saha gozlemleri ve eldeki art¢i sok ka-
yitlar ana sok ve depreme kaynaklik
eden fayin Van ile Ercis arasinda Van'a
en fazla 30 km’lik bir mesafede olabile-
cegini isaret etmektedir.

Sivilasma 6rnegi (Topaktas Koyii - Karasu kiyisi)

Van-Ercis Karayolu sev kaymasi tag bolgesin-
deki catlaklar.

Sivilasma-yatay deformasyona bir baska 6r-
nek (Topaktas Koyii-Karasu Kiyisi).
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Bina hasarlari

Ercis ilcesinde ve Van ilinde yapilan
goOzlemler sonucunda betonarme bina
hasarlari dort ana grupta toplanabilir:
1) Toptan Go¢me, 2) Agir hasar, 3) Ya-
pisal elemanlari hasarsiz, yapisal olma-
yan dolgu duvarlar hasarli, 4) Hasarsiz
binalar. ilk tic guruba ait bina hasarlar
detayh olarak raporun tamaminda bu-
lunmaktadir.

Ercis ilce merkezinde yapisal hasarin
daha yaygin olmasi hasar tespit calis-
malarinin Ercig'te yogunlasmasini ge-
rektirmistir. Ercis ilce merkezinde ¢ok
kath betonarme binalara siklikla rastla-
nirken, ilce merkezinden uzaklastikca
betonarme cerceve (BC) binalarin kat
sayisinin azaldigi, bir-iki kath yigma
binalarin yayginlastigi, bina yasinin
arttigi ve ilce merkezinde genellikle is
yeri olarak kullanilan, ylksek ve dolgu
duvarsiz giris katlarin (yumusak kat)
mesken olarak kullanildigi gézlemlen-
mistir. Her ne kadar ilce merkezindeki
binalarin daha ¢ok mihendislik hiz-
meti aldigi iddia edilse de, bina hasa-
rinin ilce merkezinde yaygin oldugu
dikkati ceken bir husustur. Van il Mer-
kezindeki binalarda yaygin bir hasar
gozlenmemistir.

Bazi binalarda siva catlagi, dolgu du-
varlarda capraz seklinde kesme catlak-
lar, duzlem disi dolgu duvar go¢mesi
gibi orta-agir diizeyde yapisal olma-
yan hasar goézlenmekle birlikte bina-
larin yapisal elemanlar genellikle ha-
sarsizdir. Az sayida go¢me, tekil olarak
insa edilmis binalarda gézlenmistir. Er-
cis ve Van'da gozlenen bina hasarlari,
binalarin deprem etkisi

SONUC

Bu rapor 604 kisinin hayatini kaybetti-
gi 23 Ekim 2011 Van Depremi sonrasi
ODTU-DMAM arastirmacilarinin dep-
rem bdlgesinde yaptigi c¢alismalar
icermektedir. Depremin meydana gel-
digi bindirme zonunda, ters faylanma
sonucu olusan kirlma yulzeye kadar
sirayet etmemistir.Bununla beraber
Van Depremi ile ilgili sismotektonik




gozlemler, ODTU-DMAM tarafindan 3
glin siiren saha calismalar sonucun-
da derlenmis, kirilan fay zonu tespit
edilmis, bu fay zonuna bagh ikincil
fay kollarina ait yuzeyde olusan bin-
dirme tipi kiriklar belirlenmistir. Van
Depremi,blyuklik agisindan 1999 Ko-
caeli ve Duzce depremleriyle beraber
Ulkemizde ivme kayitlarinin alindigi
ilk 3 buyuk deprem arasinda olmasina
ragmen kirillan fay zonuna yakin sayi-
labilecek bolgelerde ve hasarin yogun
olarak goézlendigi Van ili ve Ercis ilce
merkezlerinde ana sok ivme kayitlari
alinamamistir. Bu durum Glkemizde
nadir olarak gerceklesen ters faylan-
maya ait yer hareketi ivme verilerinin
ulusal kuvvetli yer hareketi arsivine
tam olarak kazandirlamamasina ne-
den olmustur. Bununla beraber Van
Depremi ana sokunun deprem merkez
ustine uzak istasyonlarda kaydedilen
yer ivmeleri ODTU-DMAM mensuplari
tarafindan islenerek arastirmacilarin ve
profesyonel meslek sahiplerinin kulla-
nimina DMAM web sayfasi (izerinden
sunulmustur. ODTU-DMAM ekipleri,
yapisal hasari ve bolgedeki yapilarin
temel yapisal Ozelliklerini derlemek
maksadiyla Van merkez ve Ercis ilcesi-
ni detayh olarak incelemislerdir. Cals-
malar neticesinde toptan gocen veya
cesitli duzeylerde hasar goren beto-
narme binalarda hasara neden olan
sebepler belirlemislerdir. Cikarilan so-
nuglar asagida sunulmaktadir:

1. Secilen tasiyici sistemler hem tasa-
rim hem de imalat agisindan kusurlu
olup depreme dayanikh yapi tasarimi
ilkelerine riayet etmemektedir. Bu se-
beple, yapilan incelemeler depreme
dayanikli olarak insa edilmis yapi per-
formansina yonelik ayrintili bilgi sun-
mamaktadir. Mevcut yapilarda, 6zellik-
le yumusak giris katlar olan ve katlar
arasi ciddi rijitlik farklar goézlemlenen
binalar, toptan goc¢en ve agir hasar
goren binalarin biyuk ¢ogunlugunu
olusturmaktadir.

2. Gozlemlenen yapisal hasarlar bina
kat sayisiyla iliskilidir. Van ve Ercis ilce
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merkezlerinde 5-7 katl betonarme bi-
nalar hasar yogunlugu agisindan agir-
hgi olusturmaktadir. Orta yukseklikteki
perdesiz betonarme cerceve sistem-
lerinin deprem performansi agisindan
Ulkemizde en kirilgan yapi turleri oldu-
gu Van Depremi ile bir kez daha teyid
edilmistir. Bu durum, 6zellikle konut
olarak kullanilan bu tip yapilarin ge-
rekli mihendislik ve kontrol hizmeti
alamamasindan kaynaklanmaktadir.
3. incelenen binalarin pek cogunda ta-
sarim ve detay yetersizligi mevcuttur.
Pek ¢ok yapida kirislerin diiz donatila-
rinin kolonlardan siyrildigr tespit edil-
mistir. Bunlar arasinda birlesim bolgele-
rinde etriye siklastirmasi yapilmamasi,
etriye kollarinin serbest uglarinin sade-
ce 90 derece bukulerek kabuk betonu
icerisinde birakilmasi, diiz donati bin-
dirme boyu yetersizlikleri ve tim do-
natilarin kat hizasinda bindirilmesi gibi
hususlar yillardir gdzlemlenen, énem-
leri defalarca vurgulanan ancak uygula-
mada degistirilemeyen hususlardir.

4. Yapilardaki tasarim ve imalat kalite-
sizligi, yapi denetim mekanizmasinin
isleyisindeki aksakliklar, deprem ta-
rafindan bir kez daha ortaya ¢ikarilan
onemli unsurlardir. Denetlenemeyen
ortamlarda yapilan tasarim ve imalat,
yapisal hasarin artmasinda énemli rol
oynamistir.

5. incelemeler esnasinda ortaya c¢ikan
en 6dnemli bulgulardan biri tugla dolgu
duvarlarin yapi sistemlerinin davranisi
Uzerinde oynayabildigi belirleyici rol G-
dir. Dolgu duvarlar yapiya ciddi rijitlik
kazandirmakta olup diizlemleri icinde
kaldiklari muddetge yapinin kat ote-
lemelerini sinirlayabilmektedir. Ancak
bazi durumlarda diizlem disi gogerek
bina davranisini ani olarak degistirebil-
mektedir. Bunun yaninda, gayet dogal
olarak, duvar catlaklarina bakarak bi-
nasini bir daha kullanmamak tizere ya-
piya girmeme karari alan bélge halkin-
da travma etkisi yaratmakta, asiri mal
kaybina sebep olmakta ve afet sonrasi
mudahaleleri zora sokmaktadir. Bu
baglamda yeni binalarda dolgu duvar
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yapimi, montaji ve cerceve sistemle
olan iliskisi acilen ele alinmahdir. Mev-
cut binalarda ise cerceve icerisindeki
dolgu duvarlarin dizlem ici ve diizlem
disi davranis etkilesimleri bilimsel ¢a-
hsmalarla irdelenmelidir.

6- Yapisal hasarlar icinde kirsal yigma
yapilarla ilgili gerceklestirilen ¢alisma-
larda malzeme dayaniminin yetersizli-
ginin ve bu tip yapilar igin dikkat edil-
mesi gereken basit yapim kurallarinin
g6z ardi edilmesinin gozlenen hasarin
onemli boyutlara ulasmasinda buyuk
etken olmustur. Bu sonuglar 1siginda
bir dnceki paragrafta mihendislik ya-
pilan icin vurgulanan deprem afetine
karsi biling ve egitim eksikliginin kirsal
yaplilar icin de gecerliligini korudugu
gercegi ortaya ¢ikmaktadir. Kirsal alan-
da yapilan calismalarda Van Depremi
sonucu pek ¢ok yerde sev stabilitesi ve
sivilasma problemleri gézlenmistir. Bu
tip problemlerin gozlendigi sahalarin
kirsal yerlesim alanlarina yakin olma-
lari durumunda kirsal bélgelerde be-
lirlenen hasarin artmasina sebep olma
ihtimalleri ylksektir. Bu sonug, kirsal
yerlesim bolgelerinin yer seciminde
depremin neden olabilecegi bu tip
yuzey deformasyonlarinin olabilme ih-
timalinin dikkate alinmasi gerektiginin
bir isaretidir.

7- Ulasim, su ve tarihi yapilarda yapi-
lan incelemelerde o6zellikle bazi kop-
rilerin ve tarihi yapilarin deprem et-
kisi altinda zorlandiklar gozlenmistir.
Bolgedeki kuvvetli yer hareketi aginin
yogun olmamasi veya kirilan fay zonu-
na yakin noktalarda kayit alinamamasi
nedeniyle, biyuk yerlesim birimlerin-
de oldugu gibi, bu zorlanmanin sayisal
mertebesiyle ilgili calismalarin yapil-
masl bu rapor asamasinda mimkin
degildir. Bununla birlikte Van Depre-
mi sonrasi karayolu ulasiminda veya
su dagitim sebekelerinde aksamalar
ODTU-DMAM ekiplerinin saha calis-
malari sirasinda goézlenmemistir. Sev
stabilitesi sonunda meydana gelen ka-
rayolu hasarlarinin ¢cok hizh bir sekilde
tamir edildigi gorulmustir. Sonuclar
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gecmiste yapilan hatalarin yapilma-
ya devam ettigini gostermektedir. Bu
raporda sunulan belgeler llkemizde
depreme dayanikh yapi tasarimi ve
imalatindan sorumlu mihendis, mu-
teahhit ve kontrol teskilatlarinin dep-
rem gercegi ve deprem mihendisligi
konusunda ¢ok temel bilgi eksiklikleri-
nin oldugunu ortaya koymaktadir. Ne
yazik ki 23 Ekim 2011 Van Depremi l-
kemizde deprem afetini azaltici meka-
nizmalardaki biling, egitim ve yeterlilik
seviyesinin istenilen duzeye gelmedi-
gini, pek cok can ve mal kaybina ne-
den olarak, aci bir sekilde bir kez daha
daha kamuoyunun giindemine tasi-
mistir. Gozlemler Van Depremi sonu-
cunda bir kez daha Glkemizde deprem
afetini azalticc mekanizmalardaki bi-
ling ve egitim seviyesinin istenilen du-
zeye gelmedigini isaret etmektedir.23
Ekim 2011 Van Depremi’'nin akabinde
9 Kasim 2011'de Van-Edremit mekez
Ustli ve farkh bir mekanizmaya sahip
ikinci bir deprem meydana gelmis, bu
deprem sonucu Van il merkezinde Van
Depremi’nden dolayi farkh seviyelerde
hasar gérmis 27 bina ¢c6kmis, pek ¢ok
bina hasar gormustur. Bolgede olusan
ikinci depremden sonra ODTU-DMAM
ekibi yeni bir grupla arastirmalar yap-
mak icin sahaya gitmistir. Bu depremin
yapisal ve yer hareketi boyutundaki
etkileri Van Depremiile bagintili olarak
ilerleyen guinlerde ayri bir rapor olarak
arastirmacilarin ve meslek sahiplerinin
bilgisine sunulacaktir.

*Raporun tam metnine http//www.
tmmob.org.tr adresinden ulasilabilir.

SAYILARLA VAN DEPREMi

23 Ekim 2011 Depreminde Hayatini
Kaybeden: 604 KiSi

09 Kasim 2011 Depreminde Hayatini
Kaybeden: 40 KiSi

23 Ekim 2011 Depreminde Enkazdan
Sag Kurtarilan 222 KiSi

09 Kasim 2011 Depreminde Enkazdan
Sag Kurtarilan 30 KiSi

Yarali sayisi bilinmiyor
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MADENCILIKTE INOVASYON

inovasyon, Latince bir sézciik olan
“innovatus”tan tlremistir. “Toplumsal,
kiltirel ve idari ortamda yeni yontem-
lerin kullanilmaya baslanmasi” anla-
mindadir. GUnUimuzin hizla degisen
rekabet ortaminda ayakta kalabilmek
icin sirketlerimizin Urlnlerini, hizmet-
lerini ve Uretim ydntemlerini surekli
olarak degistirmeleri ve yenilemeleri
gerekmektedir. Bu degistirme ve yeni-
leme islemi“inovasyon” olarak adlandi-
nhr.

inovasyon icat degildir, icatlarin so-
nuclarindan yararlanabilir ancak asil
onemli olan ekonomik getirisidir. Bu
nedenle fikirler ve kavramlar onem
kazanir. Elektrikli stipurge J. Murray
Spengler tarafindan icat edilmis olsa
da, ticarilestirilmesini ve satisini W. H.
Hoover adli bir deri imalatcisi gercek-
lestirmistir. Bunun icin de Spengler adi
degil, Hoover adi ile diinya capinda ta-
nindi.

inovasyon kelimesi, yenilik anlami-
na gelmektedir. Yaptigimiz iste veya
Urettigimiz Urinde yenilik yaparak,
talep artisini saglamak ve insanlik icin
daha kullanilabilir bir Griini rehabilite
etmektir. Cevremizde kullandigimiz
hemen hemen her (riin bir inovasyon
gOrmustir. Yani yenilikten ge¢mistir ve
daha kullanisli hale gelmistir.

Dinyadan baziinovasyon érnekleri ve-
relim; “Sony” firmasina milyonlarca do-
lar kazandiran kiguk kaset calar “walk-
man” daha 6nce yapilmamis bir Grind
ortaya cikararak inovatif calismaya bir
ornektir. Kagit mendilleri farkli katlaya-
rak” cep mendil” yapilmistir. Kisaca “sel
pak” adi verilmistir. Bankacilikta inter-
net bankaciligi ve faturalarin “e- fatura”
olarak gonderilmesi yenilesme 6rnek-
leridir. (1) Son yillarda bilesim alanin-
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Maden Miihendisi

da Apple kurucusu Steve Jops yaptigi
yenilikler sayisiz ve sinir tanimaz hale
gelmistir. iPod, iPon ve iPhone v.b gibi
iletisim cihazlari glin gectikce yenilen-
mektedir.

Madencilikte kazalarin 6nlenmesi ve
madende c¢alisan insanlarin emniye-
ti icin calismalar yapilmahdir. Mevcut
sistemde aksayan ve kazalara sebep
olan her duruma Inovasyon uygula-
mak mimkuiin olmaldir. Bunun igin biz
maden muihendisleri ugras vermeliyiz.
Her alinacak tedbir ve her fikre acik ol-
maliyiz. Bu konuda Kamuda ve buyuk
Olcekli 6zel sirketlerde AR-GE birimleri
faaliyet gostermektedir, kendi biinye-
lerinde hizmet ici egitim ¢alismalar ya-
pilmaktadir. AR-GE yetkilileri, calisanlar
arasinda periyodik olarak anket yap-
mali ve ¢alisma hayata geg¢mesi icin
calismalar yapilmalidir.

Madencilikten 6rnek vermek gerekir-
se, yeraltinda kazi yapan kazmacilar
arasinda bel fitigi cok sikhkla rastlan-
maktadir. Kozlu Taskémiirii isletme-
sinde gorevli maden mihendisi Erding
Glinay bel icin kemer takma zorun-
lulugu getirilmesi konusunda Komiir
Kongresinde ve is Giivenligi Sempoz-
yumunda teblig sunmustur. Bu uygu-
lama madencilikte inovasyonu igin iyi
bir 6rnektir. Son zamanlarda meydana
gelen grizu patlamalarina 6nlem ola-
rak komur damarina metan drenaji
amaciyla sondaj yapmak mumkin-
dir. Ulkemizde de yayginlastiriimali-
dir. Madencilikte baska inovasyonlar
yapilmasi gereken isletme ve Uretim
aksamalarn o6nlenecek tedbirler alina-
bilinir. Delme Patlatmada, havalandir-
mada, tahkimatta ve nakliyatta cesitli
yenilikler bulunmasi icin c¢alismalar
yapilmahdir. Madencilikte isletme ve
uretimin daha verimli hale getirmeye
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yonelik inovasyon calismasi yapilmasi
cok faydali sonucglar dogurabilir. Son-
dajcilikta; Jeotermal sondajlarda paha-
liya mal olan genis capli kuyular yerine,
dortte bir daha az maliyetli kiigtik capli
kuyularla sicak su rezervi tespit edile-
bilinir. Gradyan denilen, yani kuyu si-
cakhgi 6lgme sondajlari ile kuyuya ba-
silan sondaj camurunun sicakhgi takip
edilerek, rezervuar kayag tespit edile-
bilecegi cesitli kongrelerde bildirilerle
dile getirilmektedir (2) . is kanunun 85.
maddesi geredi maden iscilerine Ma-

YENi YAYINLAR

Attila YALCIN
Maden Yik. Mihendisi

11-16 SEPTEMBER
ISTANBUL-2011

VOLUME-I

SONDAJ YONTEMLERI
Ve
UYGULAMALARI

Bora YALGIN
Jeoloj Mohendisi

TMMOB W
MADEN MUHENDISLERI ODASI “;\QSA“ks
s

Madencilik Bulteni « Ekim - Aralik « 2011

den Mihendisleri Odasinca verilmekte
olan Meslek Egitimi ve isci Saghg, is
Guvenligi “Mesleki Egitim” bu alanda
bir yenilik ve inovasyon sayilmalidir.

Kaynaklar:

1- Inovasyon (Prof. Dr. ibrahim Kavra-
koglu)

2- Jeotermal Enerji Sempozyumu Bil-
diri (Dr.Umran Sarper)

6. ULUSAL KIRHATAS SEMPOZYUMU
BILBIRILER KiTABI

06-07 EKiM 2011/ SiVAS

4. MADENCILIK ve GEVRE
SEMPOZYUMU BILDIRILER KITABI

Editérier:

A. Hakan ONUR Giircan KONAK  Mehmet TANRIVERDI
Dogan KARAKUS M. Volkan OZDOGAN




UYELERDEN

VAN DEPREMI NE YAZIK Ki FACIAYA DONUSMUS OLUP
IKTIDAR BASTA OLMAK UZERE ULKE SIYASETININ

VE HALKIN SORUMLULUKLARINI BiR KEZ DAHA
ACIMASIZCA HATIRLATMIS, MODERN BiR KRiZ
YONETIMIiNiN ACILEN OLUSTURULMASI GEREKTIGiNi

ORTAYA KOYMUSTUR

Ulusumuzun son on yilda yasadigi,
ylzyilin en 6nemli deprem felaketleri
sonrasinda; yazili ve gorsel yayin or-
ganlarimizda, deprem olusum sire-
ci, deprem hasarlari, zemin, yerlesim
alanlan secimi ve yapi teknolojisi gibi
konularda, uzman olan olmayan pek
cok kisinin goris ve Onerilerini tam
bir hayal kirkligi ve saskinlik icinde
izlemekteyiz. Marmara depremlerinin
toplum bilincinin olusturulmasindaki
katkisi hi¢ yokmus gibi davranilmakta
Ozellikle olabilecek yeni depremle-
rin yeri ve zamani konusunda, bilim
adamlarindan 0ngo6riide bulunma-
lan istenirken; yer bilimleri alaninda,
yerin karmasik yapisina ek olarak pek
¢ok degiskenin olmasi ve bunlarin 6l-
c¢imlerindeki guglikler dolayisiyla, di-
ger mihendislik disiplinlerinden farkh
olarak, noktasal ¢oziimlerin olanakli
olmadigi dikkate alinmadigindan, ya-
pilan yorumlara gereginden fazla an-
lam yiklenmek suretiyle daha fazla
kafa kansikliklarina neden olunmak-
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Prof. Dr. Ali KAHRIMAN
Maden Yiiksek Miihendisi

tadir. Halbuki oldukga basit bir yakla-
simla sadece son yillarda yasadigmiz
deprem istatistiklerine ve ulusal ka-
yiplarimiza bakilmak suretiyle cograf-
yamizda depremin kaginilmaz oldugu
ve mevcut teknolojiyle dnceden tah-
mininin de anlamli sonuglar yaratacak
sekilde olanakh olmadigi aciktir. Esa-
sen konuyla ilgili bilim adamlarinin ifa-
de ettigi de budur. Dolayisiyla da kisa,
orta ve uzun vadeli programlarla, ola-
bilecek deprem hasar etkilerini en aza
indirecek onlemlere konsantre olmak
daha gercekgi olacaktir. Bu kisa deger-
lendirmeyle birlikte, uzun zamandan
beri patlatmali kazilar sirasinda olusan
yer sarsintilarinin ¢cevredeki yapi ve te-
sislere olan hasar etkilerini deneysel
Olctimlerle incelemekte olan bir bilim
adami olarak, halkimizin, 6nemli gor-
diugim temel bazi konuda bilgilendi-
rilmesi gerektigini dusinmekteyim.

1. Van depremi sonrasi ne yazik ki
daha 6ncekilerde oldugu gibi, istan-
bul basta olmak uzere, tim yurtta
cesitli yerlesim birimlerimiz, bazi kisi-
lerce, ilce ilce hatta mahalle mahalle
tariflenerek, depreme karsi dayanikl
veya zayif zeminlere haiz olarak sinif-
landirnlmis ve bazi bdlgeler deprem
acgisindan cok riskli, bazi bolgeler ise
guvenli ilan edilmistir. K&t zemin ko-
sullarinin, yapilara iletilecek sismik dal-
galarin genlik ve ivmelerini arttiracagi
muhakkaktir. Ancak bu tek basina hig
bir anlam tasimamaktadir. Clinki yapi-
larin depremden zarar gérmesine ne-
den olacak en 6nemli unsurlar, zemin
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tasima gicli, zemin frekansi, yapinin
0z yapisal frekansi, yapinin esnekligi,
rijitlik ekseninin konumu ve deprem
dalgasinin yoni ile yapinin bu dalga-
yI karsilama konumu gibi parametre-
lerdir. Ornegin; saglam kaya iizerine
kurulu bir binanin, yiiksek frekansh bir
deprem dalgasindan hasar gérme ris-
ki, zayif zemine kurulu bir binanin di-
stk frekansli bir dalgadan etkilenme
riski ile ayni diizeyde olacaktir. Keza,
ister saglam zemine, isterse zayif ze-
mine kurulu olsun, deprem dalgasinin
gelis yoniine, uzun ekseniyle paralel
durumda konumlanmis bir yapi, kisa
ekseniyle konumlanmis olana gore
daha cok hasar gorecektir. Ayni sekil-
de, binanin imalati sirasinda kullanilan
malzeme, bina yuksekligi, yapi tipi ve
insaat teknolojisi gibi unsurlara bagli
olarak kontroli mumkun olan bina 6z
yapisal frekansi, zemin hakim frekansi
ile uyumlu oldugunda, rezonans olu-
sacagindan zeminin saglamhgindan
bagimsiz olarak ¢cok daha fazla hasar-
lara yolacacaktir. Bu nedenle yapilarin,
bu verileri dikkate alarak statik ve dina-
mik ylklere dayanikh olarak projelen-
dirilmesi en 6nemli deprem glivencesi
olacaktir. Olasi depremlerin yoni ve
ivme blyukliklerinin ilgili uzmanlarca
tahmin edilmesi ve sehir plancilarinin
bu verilere gore kentlerin hakim bina
konumlarini belirlemeleri zorunluluk
arzetmektedir. Ozellikle istanbul bas-
ta olmak lzere tim riskli merkezler-
deki mevcut yapilarin, olusturulacak
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deprem senaryolari dikkate alinarak,
deprem guivence duzeyleri, kurumsal
uzman kuruluslarca belirlenmeli ve
gerekli guclendirme programlari, fi-
nansman destegiyle hizla uygulama-
ya konulmalidir. Ulkeyi yénetenlerin
ve ana muhalefet basta olmak lzere
yonetim alternatifi olmak isteyenlerin
bir an 6nce tam ve kapsamli bir model
bazinda projeler tGretmeleri halkin ka-
tihmi ile uygulamalara ge¢meleri ge-
rekmektedir.

2. Bu baglamda, halkin katilimini da
Ozendiren, yaratilacak katma degerle-
ri toplum yararina paylastiran modern
bir yaklasimla arazi kullanimi ve yone-
timi modeli olusturulmali, bu eksende
mevcut uygulamalar da goézden geci-
rilerek kentsel yenileme yada kentsel
donusuim politikalar gelistirilmeli ve
acilen uygulamaya konulmalidir.

3. Yapi tasarimlarinin gercgekgi olarak
yapilmasi icin, bir dizi jeoteknik test
sonucu belirlenmesi gereken zemin
emniyet gerilmesi ve zemin frekansi
gibi parametrelerin, konusunda uz-
manlasmis, uygulamali zemin ve
kaya mekanigi ogrenimini almig,
yetkin jeoteknik miihendislerince
(ingaat, maden, jeoloji ve jeofizik)
gerceklestiriimesi  kacinilmazdir.
Ancak son zamanlarda, 6nemli dep-
remlerin hafizamizi canli tuttugu bu
glinlerde dahi ne yazik ki, zemin me-
kanigi, Schmidt cekici yada sismograf
adini dahi duymamis olan bir takim
insanlarin ¢ok da miutevazi rakamlar-
la konuyla ilgili raporlar hazirlamakta
olduklari ve ilgililerce bu tir raporlara
itibar edildigi sikca duyulmaktadir. Ul-
kemizde, yukarida belirtilen miihen-
dislik disiplinlerine egitim ve 6gretim
veren Universitelerdeki pek ¢cok akade-
mik kadrolarin dahi bu tlr bir deney-
sel kapsamli rapor hazirlamaktan uzak
oldugu dikkate alindiginda, durumun
vehameti ortaya cikmaktadir. Ote yan-
dan bu yondeki talepler de giderek
artmaktadir. O halde ne yapilmalidir?
Oncelikle bu olanaklara sahip tniversi-




telerin hizl bir organizasyonla, konuy-
la ilgili elemanlarini biraraya getirmek
suretiyle olabildigince fazla sayida
ekipler olusturarak uygulama veya
proje kontrol hizmetlerini arttirmala-
rn gerekmektedir. Ayrica bu konuda
uzmanlar yetistirmek icin meslek ici
egitim seminerleri diizenlemelidir-
ler. Meslek odalari; serbest meslek
icra eden liyeleri arasinda, bu konu-
da yetkin ciddi uzman kadrosuna,
laboratuvar olanaklarina haiz olan-
lan saptayarak, sorumluluk alma-
hdirlar. Keza, Universitelerle isbirligi
halinde meslek ici egitim seminerleri
duzenleyerek yeni uzmanlarin devre-
ye girmelerini saglamalidirlar.

4. Yapi Denetim Mevzuati ve uygula-
malari sistem olarak gozden gecirile-
rek kurumsallastiriimali ve tlke gene-
line yayginlastiriimahdir.

5. Olasi bir depremden korunma ihti-
yacindaki halkimizin da, yukarida be-
lirtilen deneysel ekipmanlarla techiz
edilmis kurum ve kuruluslar tercih
ederek, yasak savma niteligindeki ra-
porlar yerine, maliyeti fazla dahi olsa
gercekci ¢cozimler pesinde kosmasi
gerekmektedir.

6. Depremden hasar goren binlerce bi-
nanin yikimi da maalesef ayri bir traje-
diye donlismustur. Cagdas bina yikim
teknolojileri yerine, ilkel teknikler kul-
lanilmasi ¢cok daha vahim sonuclar ge-
tirecektir. Nitekim daha simdiden pek
¢cok yurttasimizi kaybetmis bulunu-
yoruz. Bu tir yapilarin en az cevresel
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etkiyle ve daha glivenli olarak, istenen
yone yada alana yikilmasini mumkin
kilan, patlatma tekniginden daha et-
kin bir duzenlemeyle yararlanilmasi
gerekmektedir.

7. Kurtarma ¢alismalarindaki ilkel yak-
lasimlar bir an 6nce terkedilerek afet
sosyolojisini esas alan ¢agdas kriz yo-
netim modelleri derhal kapsaml bir
egitim ve uygulama senenaryolariyla
hayata gecirilmelidir.

8. Uzun vade de tiim bu konularla bir-
likte Parlamentomuz basta olmak tze-
re, yerel yonetimlerin, Universitelerin,
meslek odalarinin ve konuyla ilgili tim
sivil toplum orgitlerinin de katihmiy-
la, deprem senaryolarini da esas alan
Ulemizin dokusuna uygun yerlesim ve
kentlesme politikalari gelistirilmelidir.

9. Yerel yonetimler; olusturulacak bu
modeller ekseninde hem y6netim ve
organizasyon baglaminda hemde ni-
celik ve nitelik yoniinden yeniden ya-
pilandiriimahdir.

10. Yeni anayasa hazirlama tartismala-
rinin yuratuldiga bu gilinlerde, elbet-
te daha evrensel daha katilimc daha
0zgur, daha demokratik bir toplum ya-
pisina kavusmamiz 6nemlidir. Ancak
bilinmelidir ki yasadigimiz deprem de-
neyimlerimiz gostermistir ki modern
bir toplum olmanin en temel gdster-
gelerinden biri de guivenli, yasanabilir
yerlesim birimleri ile birlikte sistematik
yaklagimlara dayali kriz yénetim meka-
nizmalarina sahip olunmasidir. Birbiri-
ni tamamlayacak olan bu konularin
timunun es zamanli olarak birlikte yu-
rutilmesi gerekmektedir.

Sonug olarak ulke yonetiminde bu-
lunan ve de iktidar alternatifi siyaset
unsurlarina ¢cok dnemli gorevler dus-
mektedir.

DEPREMIN KACINILMAZ OLDUGU BIR
COGRAFYADA YASAMA BILINCIYLE
SISTEMATIK BILGI KULLANARAK ULKE
GENELINDE COK ACIL ONLEMLER
ALINMALIDIR.
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BM’NiN iNSANi GELiSMiSLiK RAPORU

(BM) Kalkinma

Birlesmis  Milletler
Programi’nin, 187 Ulkenin degerlen-

dirildigi “2011insani Gelisme Raporu’
yayinlandi. Turkiye 92'inci sirada.

insani Gelisme Endeksi siralamalari her
yil saglk, egitim ve gelir alanlarindan
derlenen en giincel uluslararasi kar-
silastirilabilir veriler 1s1Iginda yeniden
hesaplaniyor. ilki 1990 yilinda yayimla-
nan ve ulusal kalkinmanin él¢iilmesin-
de GSMH gibi yontemlere alternatif bir
dlciit olan insani Gelisme Raporu’nda,
IGE siralamalari, her yil saglik, egitim
ve gelir alanlarindan derlenen en giin-
cel uluslararasi karsilastinlabilir veriler
1siginda,yeniden hesaplaniyor.

Bu yilki rapora gore, iklim degisikli-
gini yavaslatmak, daha fazla cevresel
yikima neden olmamak ve siire giden
esitsizlikleri azaltmak icin tim diinya-
da, hemen,cesur adimlar atilmadig
takdirde, ylzyilin ortasina gelindigin-
de diinyanin en yoksul ulkelerindeki
ilerlemeler durabilecek, hatta gerileme
baslayabilecek.

Birlesmis Milletler Kalkinma Prog-
rami'nin bugiin acgikladigi insani Ge-
lisme Raporu'nda Norveg, Avustralya
ve Hollanda gibi tlkeler basi cekerken
Turkiye ise 187 ulke ve bdlge arasinda
92.sirada yer aldu.

BM raporu, ulusal kalkinmanin dlcul-

Elif TORUN
Maden Miihendisi

mesinde salt ekonomik bir 6l¢iit olan
Gayri Safi Yurt ici Hasila gibi yontem-
lere alternatif bir 6lclit olarak ortaya
koyulan ve ulkelerin saglk, egitim ve
gelir dagilimi alanlarinda siralayan bir
rapor.

Raporda dinyanin refah diizeyi en
yuksek Ulkelerinden Amerika Birlesik
Devletleri’nin saglik, egitim ve gelir ko-
nularinda endekste yapilan diizeltme-
lerle birlikte4'Gncu siradan 23'unculi-
ge geriledigi goraluyor.

Turkiye'nin  Ermenistan, iran ve
Azerbaycan'in hemen ardindan 92. si-
rada yer aldigi rapora gore diinyada
insani gelisme oraninin en dustik tlke-
ler arasinda Kongo Demokratik Cum-
huriyeti, Nijer ve Burundi gibi ulkeler
bulunuyor.

Rapora gore Turkiye'nin insani gelisme
endeksinde gecen yila oranla reel artis
sergilemesinin nedenleri arasinda mil-
li gelir seviyesinin kuresel ekonomik
krizden gorece daha az etkilenmesi ve
yasam beklentisinin 72,2 yildan 74 yila
citkmasi yer aliyor.

Raporun bir parcasi olan toplumsal
cinsiyet esitsizligi endeksinde ise en
Ust sirada isvec yer alirken, Tuirkiye ise
146 Ulke arasinda 77'inci sirada yer
aliyor. Bu endekste, tireme saghgi, yil
olarak okullasma siresi, parlamento
temsili ve is piyasasina katilim gibi bi-
lesenler hesaba katiliyor.

Tiirkiye 92’inci sirada

Birlesmis Milletler (BM) Kalkinma
Programi'nin, 187 Ulkenin degerlendi-
rildigi “2011insani Gelisme Raporu’na
gore, insani Gelisme Endeksinde (IGE)
Norve¢ birinci, Demokratik Kongo
Cumbhuriyeti ise son sirada yer aldi.
Tirkiye ise IGE deger ve siralamasini




reel olarak artirarak, 187 Uilke ve bolge
icinde 92'inci siraya yerlesti.

Raporda, iklim degisikligi ve asin yok-
sullukla mucadele girisimlerini finanse
edebilmek icin uluslararasi doviz islem
vergisi ya da parasal islem vergisi gibi
daha kapsamli parasal olanaklar yara-
tilmasi yonundeki 6nerilerin de des-
teklendigi dikkat cekiyor.

Rapora gére, 2011 iGE'sinde, Norvec,
Avustralya ve Hollanda gibi (lkeler
basi c¢ekerken, Demokratik Kongo
Cumbhuriyeti, Nijer ve Burundi ise son
siralarda yer ald1.

Amerika Birlesik Devletleri, Yeni Ze-
landa, Kanada, irlanda, Lihtenstayn,
Almanya ve isvec de 2011 Raporu'nda
ilk on arasinda yer alirken, saglk, egi-
tim ve gelir konularinda endekste ya-
pilan dizeltmelerle birlikte, diinyanin
refah dizeyi en yuksek (lkelerinden
bazilari ilk 20 disinda kaldi. Buna gore
ABD 4’Uncu siradan 23’inculige, Kore
15'inci siradan 32'nci siraya, israil de
17'ncilikten 25’inci siraya geriledi.

ABDve Israil raporun Esitsizlige Uyar-
lanmis insani Gelisme Endeksi’nde
(EViIGE)6zellikle gelir esitsizliklerinden
oturl alt siralara geriledi. Saglik, egitim
ve gelir konularinda gorece esitlikci bir
tablo sergileyen diger ulkelerarasinda
ornegin, isve¢c 10’unculuktan 5'inci si-
raya, Danimarka 16'nciliktan12'nci si-
raya, Slovenya'da 21’incilikten 14'Uinci
siraya yukseldi.

Turkiye’ninylksek insani gelisme ka-
tegorisinde olan 0,699'luk 2011 IGE

e :
F il

degeri, ulkeyi 187ilke ve bodlge icin-
de 92'ncisiraya yerlestirdi. 1980-2011
yillari arasinda Tirkiye'nin IGE degeri
0,463'den 0,699 a cikti ve bu da yuz-
de 51'lik bir artisa ya da yillik ortalama
yuzde 1,3'lik bir artisa isaret ediyor.

Rapora gére, Tirkiye 2010 insani Ge-
lisme Endeksinde 169 ulke icinde
83’Uinci sirada yer almasina ragmen,
temel veri ve yontemler kadar ulke
sayisi da degisti. Reel IGE degerleri
ile karsilastirma yapildiginda, Turkiye,
2010 yilindaki endekse gore 2011'de
u¢ basamak yikseldi.

Turkiye’'nin IGE'deki reel deger artisin-
da, milli gelir seviyesinin ekonomik
krizden godrece az etkilenmesi ve do-
gumda yasam beklentisinin 72,2 yil-
dan 74 yila ¢ikmasi rol oynadi.

1980-2011yillan arasinda, Turkiye'de
dogum aninda umulan yasam siresi
17,4 yil, ortalama okullasma stiresi 3,6
yil ve beklenen okullagma suresi de 4,9
yil uzadi.Turkiye'nin kisi basina diisen
Gayri Safi Milli Geliri de 1980-2011 yil-
lari arasinda ylizde 119 oraninda artti.

Ote yandan, Tirkiye'nin 0,699’luk 2011
IGE degeri, yiiksek insani gelisme gru-
bunda yer alan tlkelerdeki 0,741 orta-
lamanin da Avrupa ve Orta Asya'daki
0,751 ortalamanin da altinda kaldi.

isvec, Toplumsal CinsiyetEsitligi'nde
diinya lideri

Insani Gelisme Raporu’nda, IGE’' nin
tamamlayicisi olarak tasarlanmis iki
diger endeksten Toplumsal Cinsiyet
Esitsizligi Endeksi'nin (TCEE) verilerine
gére de isveg, tireme saghg, yil olarak
okullagsma stiresi, parlamento temsili
ve is piyasasina katihm bilesenleri he-
saba katildiginda, toplumsal cinsiyet
esitliginde diinya lideri konumunda.
Toplumsal cinsiyet esitliginde isvec’,
Hollanda, Danimarka, isvicre, Finlandi-
ya, Norveg, Almanya, Singapur, izlanda
ve Fransa takip ediyor.

Turkiye'nin TCEE degeri, 0,443 olup, bu



deger, ulkeyi 2011 endeksinde yer alan
146 ulke arasinda 77'nci siraya yerles-
tiriyor.

Turkiye'de2011 secim sonuglarina gore
oran artsa da 2010 itibariyle, mecliste-
ki sandalyelerden yuzde 9,1'i kadinla-
ra aitti. TUrkiye'deki erkeklerin ylzde
46,7'si, orta ya da lise egitimi almis
olmasina ragmen, yetiskin kadinlarin
yuzde 27,1'inin, orta veya lise duze-
yinde egitim aldigi belirtilen rapo-
ra gore,her 100 bin canli dogumdan
23’Unde kadinlar hamilelikten kay-
naklanan sorunlar nedeniyle hayatini
kaybediyor. Eriskin dogurganlik orani,
1000 canh dogumda ylizde 39.2 olur-
ken, is glcl piyasasina kadin katilimi
ise kadinlarda ylizde 24 erkeklerde ise
yuzde 69.6 oraninda gerceklesiyor.

Cok Boyutlu Yoksullukta

Nijer ilk sirada

insani Gelisme Raporu’nda, IGE’ nin ta-
mamlayicisi olan bir diger endeks olan
Cok Boyutlu Yoksulluk Endeksi (CBYE)
ise temiz su, yakacak ve saglk hizmet-
lerine erisimin yani sira sadece gelir
standartlarina bakarak anlasilamayan
resmin tamamini gostermeye yardim-
c1, temel ev esyalari ve ev standartlari
gibi aile bazindaki etmenleri inceliyor.
Cok boyutlu yoksullukta, rapora gore,
nufusunun ylzde 92'siile Nijer ilk sira-
dayken, ylizde 89 ile Etiyopya ve ylizde
87 ile Mali, Nijer’i takip ediyor.

CBYE ile tespit edilmis olan en yoksul

10 Ulkenin tamami, Sahra Alti Afrika
bélgesinde. Ote yandan, en genis cok
boyutlu yoksul nlifus ise Gliney Asya'da
Hindistan, Pakistan ve Banglades'te yer
aliyor. En yuksek CBYE rakamlari bu l-
kelerden elde ediliyor.

Tiirkiye'deki niifusun yiizde 6,6'si
¢oklu yoksunluk icinde

Turkiye'nin CBYE tahminleriyle ilgili
olarak en yakin tarihli aragstirma verile-
ri 2003’ ait. Turkiye'de nifusun ylzde
6,6'st coklu yoksunluklar icindeyken,
buna ilaveten yuzde 7,3'lik bir kesim
de coklu yoksunluklar karsisinda has-
sas konumda.

Turkiye'de ¢ok boyutlu yoksulluk icin-
deki insanlarin, hissetmekte oldugu
yoksunluk ylzdesi olan yoksunlugun
yogunlugu, ylizde 42 iken, nifusun
cok boyutlu yoksul kesiminin payini
ifade eden CBYE yoksunluklarin yo-
gunluguyla duzeltildiginde ortaya ¢I-
kan rakam 0,028.

Rapora gore gidisat kotii...

Rapora gore iklim degisikligi ve habi-
tatlarin yok edilmesi, gelismekte olan
Ulkelerde saglik ve gelir diizeyinin iyi-
lesmesi onlinde tehlike olarak ortaya
cikiyor. Refah ve toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri cevresel risklerle yakindan
iliskili.

IGE siralamasinda en diisiik yiizde 25
icinde yer alan ulkeler, 1970-2010 yil-
lar arasinda toplam IGE kazanimlarini
ylzde 82 artirarak diinya ortalamasinin
2 kati bir ilerleme kaydetti. Son 40 yillik
donemdeki ilerleme hizi, gelecek 40 yil
icinde de surdurilecek olsa, tlkelerin
blyik cogunlugu, 2050 yilina gelindi-
ginde, ginimiizdeki IGE siralamalarin-
da en tepedeki ylzde 25’lik dilimde yer
alan ulkelerin buglinkii duzeyine esit
ya da daha yiiksek IGE seviyeleri elde
edebilecek.

Rapor, bunun tim diinyada yizyildan
kisa bir zaman icinde kaydedilmis ina-
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nilmasi gui¢ bir insani gelisme basarisi
olacagi degerlendirmesinde bulunu-
yor. Ancak, giderek artmakta olan ¢ev-
re felaketleri nedeniyle olumlu trend-
lerin yuzyihn ortalarina gelindiginde
keskin bir durma noktasina gelme ola-
sihgini animsatan raporda, en yoksul
Ulkelerde yasayan insanlarin kuraklik,
sel, hava ve su kirliligi gibi iklim kay-
nakl felaketler karsisinda orantisiz bir
risk faktoruyle karsi karsiya oldugu da
ifade ediliyor.

Raporda, insani gelisme alaninda son
yillarda kaydedilmis olan gelismelere
ragmen, gelir dagiliminin daha da bo-
zulmus oldugu, ciddi boyutlarda top-
lumsal cinsiyet esitsizliklerinin devam
ettigi, giderek artmakta olan cevresel
yikimin en yoksul haneler ve topluluk-
larin omuzlarina bir de iki misli agirlas-
mis bir “yoksunluk” yuku ekledigi ifade
ediliyor.

Dunyadaki yetersiz beslenme vakalari-
nin yarisi su kirliligi ve kurakhga bagli
kithk gibi cevresel nedenlerden ileri
geliyor ve kisir bir yoksullasma ve eko-
lojik yitkim donguisu surtip gidiyor.
“Iklim degisikligine uyum icin yilda
105 milyar dolara ihtiyaclari var”
Raporda, “klresellesmenin yararlarin-
dan en cok istifade edenlerin, ayni ya-
rarlari en az seviyede yasayabilenlere
yardim edebilecegi” belirtilerek, 6zel-
likle Gliney Asya ve Sahra Alti Afrika'da
sadece iklim degisikligine uyum icin
yilda yaklasik olarak 105 milyar dolara
ihtiya¢ oldugu ifade ediliyor.

Rapora gore, cevresel bozulma, diinya-
nin en yoksul kesimlerini, su, saglik hiz-
metleri ve elektrige kavusturmak icin
surdurilen onlarca yilhik cabayr bosa
¢ikarabilecek. Raporda, “Her biri kendi
icinde 6nemli olan bu yoksunluklarin
insan haklarinin da buyik ol¢lide ihlal
edilmesi anlamina geldigi” ifade ediliyor.

insani Gelisme Endeksi (IGE)
Hakkinda:

IGE, ilk olarak 1990 tarihinde yayim-
lanmis olan insani Gelisme Raporu'nda
ulusal kalkinmanin olcllmesinde sa-
dece ekonomik bir 6l¢lit olan Gayri Safi
Yurt ici Haslila gibi yéntemlere alterna-
tif bir 6l¢lt olarak ortaya koyulmustur.
IGE siralamalari her yil saglik, egitim ve
gelir alanlarindan derlenen en glincel
uluslar arasi karsilastirilabilir veriler isi-
ginda yeniden hesaplanmakta. Esitsiz-
lige Uyarlanmis insani Gelisme Endeksi
(EVIGE) de gecen yil yayimlanmis olan
insani Gelisme Raporu kapsaminda
bir ulusal ortalamalar bilesik endeksi
olarak i¢ esitsizlikleri geregince yansit-
mayan IGE’ nin bir tamamlayicisi olarak
Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi
(TCEE) ve Cok Boyutlu Yoksulluk En-
deksi (CBYE) ile birlikte giindeme ge-
tirilmistir. Veri sinirliliklani nedeniyle
bu bilesik endeksler insani gelismenin
sivil katilim, cevresel surdurilebilirlik
ya da egitim ve saglk standartlarinin
esitligi gibi ayni derecede 6nemli un-
surlarini 6lgimlememekte.

Rapor Hakkinda: Her yil yayimlanan
Insani Gelisme Raporu, BM Kalkinma
Programi'nin editoryal olarak bagimsiz
bir yayinidir. 2011 insani Gelisme Ra-
porunu on dilde ve 6zel bélge dosyalari
ve endekslerle ilgili ilave basvuru kay-
naklariyla birlikte ticretsiz indirmek igin:
http://hdr.undp.org BM Kalkinma Prog-
rami hakkinda bilgi icin:-www.undp.org
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MAVi SOZLESME
Suya yonelik 6zel bir
gelecek planini benim-

setmek amaciyla Dun-
ya Bankasi gorevlileri,
hikimet temsilcileri ve
sirket yOneticilerini her
Uc yilda bir araya geti-
i ren cekismeli toplanti 5.
] Dinya Su Formu Mart

2009da Turkiyede vya-
pildi.

= Turkiye bolgedeki bazi

ulkelerden daha faz-

la suya sahip olmasina

ragmen ciddi sorunlarla
karsi karsiyadir. Akdeniz Bolgesinde-
ki sicakliklarin mevsim normallerinin
Uzerinde seyretmesi nedeniyle uz-
manlar kavurucu sicaklar ve su kithgi
ile gececek yaz mevsimlerinin olacagi
ongoriusunde bulunmaktadirlar. Ayni
zamanda nakit sikintisi ¢ceken beledi-
yeler, su kirliligiyle de miicadele etme-
ye calisiyorlar. Belediyelerin yalnizca
yuzde sekizi su aritma tesislerine sahip
ve Turkiye'deki endistriyel atik sularin
yuzde 25'i herhangi bir islemden geci-
rilmiyor.
Bu karamsar tabloya ragmen, hiikiimet
yetkilileri kurumsal alt yapiya ve su hiz-
metlerine yatinm yapmak yerine diin-
yadaki en kapsamli suda 6zellestirme
projelerinden birini baslatmistir. iller
Bankasi ve Devlet Su isleri gibi kamu
kurumlarini  zayiflatarak belediyeleri
uluslararasi finans kurumlarinin ve kar
pesindeki buylk ulus Otesi su sirket-
lerinin insafina terk edecektir. Enerji
Bakanhgi irmak ve gollerin tamaminin
49 yilhgina ozel sirketlere ve yatirimci-

lara satilacagini ilan etmistir. Hikiimet
ise, barajlarin su krizine ¢are olmadigi
yonundeki yarim yulzyila uzanan de-
neyimleri goz ardi ederek, su sistem-
lerinin miulkiyetinin o6zel sirketlerde
olmasi durumunda bu sirketlerin su si-
kintilariyla bas etmek icin barajlar insa
edecegini iddia ediyor.

Bu amacla hiikiimet, 6ztinde suyu sir-
ketlerin sahip olabilecegi bir meta ola-
rak tanimlayan bir anayasa degisikligi
icin ugrasiyor. Oysa diinyada pek cok
ulke, anayasalarinda suyu bir insan hak-
ki olarak guivence altina alan degisiklik-
ler yaparak aksi yonde ilerliyor. Ayrica
hikidmet, lGzerinde kooperatiflerin s6z
sahibi oldugu tarimsal sulama sistemi-
nin yerine imtiyaz haklarinin kar amaci
glden sirketlere satilmasina dayanan
bir sistem getirmeyi 6neriyor ki, bu fela-
kete davetiye cikarmaktir.

Tanitimi yapilan bu kitap Cevre Muhen-
disleri Odasi tarafindan bastiriimistir.

Maude Barlow: Kanada'nin kamu hak-
larini savunan en biylk orguatu, Ka-
nadalilar Konseyi'nin Baskani ve Mavi
Gezegen Projesi'nin kurucusudur. Su
adaleti hareketi icindeki calismalari ne-
deniyle isvec'in Alternatif Nobel Odu-
[Gn0 (Right Livelihood Award) aldi. On
alti kitap yazdi, Tony Clark ile birlikte
yazdigi Mavi Altin (Blue Gold) on alti
dile cevrildi ve yaklasik elli Glkede ya-
yinlandi. Barlow, Diinyanin Gelecegi
Konseyi'nin tyesi, Gida ve Su izleme
Orgutinin ve Uluslar arasi Kiireselles-
me Forumu’'nun ydnetim kurulu tyesi-
dir. Kanada'nin Ottawa kentinde yasa-
maktadir.
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MADENCILER

Kara kuyular derindir
Burada kalir madenciler
Ucreti bir aferindir
Zehir solur madenciler

Bir de kara yuzleri var
Yasamdan hayli uzak
Komir gibi kadere bak
Bilmem n’olur madenciler

Grizu gelir uykuda

Nice canlar yuta yuta
Biz Cennet’te' o uykuda
Toptan olir madenciler

Dile kolay kuyu dibi
Salinir gezer sag gibi
Bin senelik maden gibi
Fosil olur madenciler

Yerylziinde sevda glizel
Derinlerden selam eder
Bu diinyadan kdmir gider
Duman gelir madenciler

Der Mahzuni kuyu dardir
Bize kolay o'na zordur
Bir onurlu teri vardir
Bunu bilir madenciler

Mahzuni Serif

BU SENiIN TURKUN
IRAK’LI COCUK
Dalarim

gOkyuliziine

bulutlara dokunur goézlerim
karisir bir damlaya

catlak topraklara

Kopru kurar yuregim- petrol kuyularr
na

glinese kosar Irak’ta bir cocuk
karisir toz bulutlara- yanginlara
Bir ucurtma ugurdum

Irak’a

haykirdi cocuklar

ucurtma olmak istiyoruz!
Ozgiir olmak

Ozgurluk bir yudum suda
sicacik bir odada

bir tas corbada

ve baglamanin telindedir
ozgurlik

senin turkundur

Irak’h ¢ocuk

senin turkdn...

Subat 2005 / ADANA



MADEN

FIYATLART Louiy

Fiyatlar aksi belirtilmedik¢e metrik ton cinsinden verilmistir. Limani belirtiimeyen CIF teslimatin bosaltma limanlari, Avrupa’daki belli basl ticaret
limanlaridir. Endistriyel minerallerin fiyatlari kalite, kaynak, miktar ve diger satinalma kosullarina gore genis araliklar iginde degismektedir.
Hazirlayan: Hasan YILMAZ - Maden Miih.

METAL FiYATLARI

ALTIN

LMB,troy ons

ALUMINYUM

LMB %99.7

ANTIMUAN

*Reg. Min.%99.65 Se max.100ppm, s.piyasa
ARSENIK

*LMB, Serbest piyasa , b

BAKIR

LMB A kalite

BiZMUT

Min.%99.99, serbest piyasa, Ib

Civa

%99.99 sise,

CiNKO

LMB, Yiiksek kalite

DEMIR

=ince cevher,%63,5 Fe Cin limanlari,

*Pelet cevheri ,%65-66 Fe Cin limanlari,
FERRO.TIiTAN

*%70 (max. %4.5 Al), $/kg Ti metal
GUMUS

LMB, troy oz,

KADMINYUM

*Min.%99.95, serbest piyasa, lb
*Min.%99.99, serbest piyasa, 1b

KALAY

LMB

KOBALT

*Min. %99.8 serbest piyasa, 1b

*Min. %99.3 serbest piyasa, 1b

=Min. %8’lik konsantre, CIF Cin, Ib
KROM

=Dokiim kalitesi, FOB Transvaal, %46 Cr,0;
=Refrakter kalitesi, FOB Transvaal, %46 Cr,0O5
*G.Afrika metalurjik, kirilabilir parga, %40 Cr,05
= Tiirkiye, , CFR Cin %40-42 Cr,04
KURSUN

LMB

MAGNEZYUM

= Serbest piyasa, min.%99,8 Mg FOB Cin
MANGANEZ

=Serbest piyasa,elektrolitik

= Metalurjik cev. %48/50, igerisindeki metal %si
MOLIBDEN
=Avr.,Molibdikoxide,bidonlu, , Ib Mo
=Konsantre %45 Mo, mtu

NIiKEL

LMB,

PALADYUM

LMB, troy ons

PLATINYUM

LMB, troy ons

SELENYUM

Serbest Piyasa , Ib

TANTAL

%25/40, %30 Ta,O5 $/1b Ta,Os
TUNGSTEN

= %65 WOj; konsantresi, Cin, ton

= Min. %65 WOs; tungsten cevheri, mtu WO;
URANYUM

Spot piyasa , U;O5 b

VANADYUM

Pentoxide, min . %98 V,0; CIF Avrupa, Ib

1605,10%
1991$
12500-13000%
0,70-0,30%
7589,50%
9,90-10,90$
2000-2200%
1846%

141-143$
159-160$

7,00-7,25%
29,06%

1.05-1.30$
1,10-1,35$

19375%
14,2-15,08
13,45-14,408
12,0-12,50%
420-460%
425-500%

180-210%
250-270%

1985,50$

2950-3050%

2850-2900%
5,3-5,5%

12,96-13,808
281-284%

18625$
659%
1426$
60-663
34-36$

21467-21625%
140-160$

52,50%

5,80-6,40%

Madencilik Bulteni « Ekim - Aralik « 2011

ENDUSTRIYEL MINERAL FiYATLARI

ALUMINA

=Kalsine %98.5-99.5 Al,O; bulk FOB rafineri
=Kalsine orta soda Al,O; FOB rafineri

BARIT

*Boya kalitesi mikronize . %96-98 ,350mesh UK
*Boya kalitesi Cin parga

*Kimyasal kalite, Cin, CIF Gulf Kiyilar1t ABD
*Sondaj kalitesi, FOB Giiney Tiirkiye

BENTONIT

*Dokiim kalitesi, Japonya

*Kedi topragi,1-Smm FOB Avrupa

=Kedi topragi, 6giitiilmiis, kurutulmus, FOB Hindistan
BOR MINERALLERI

*Dekahidrat boraks, FOB Buenos Aires

*Borik asit , FOB Sili

=Latin Amerika Uleksit %40 B,O; FOB Lima,
=Latin Amerika Kolemanit %40 B,O;

DIATOMIT

=ABD kalsine filtre , del. UK

FELDSPAT

*Ham, -10mm, bulk Tirkiye, FOB Giilliik Na-Feld.
*Cam kalitesi, -500 mikron torbali, FOB Giilliik
*-150 mikron

=-500 mikron std.

FLORIT

*Cin, kuru bazda, CIF ABD korfezi, Asidik filtrekeki
*Meksika, FOB Tampico, Asidik filtrekeki

*Giliney Afrika, FOB Durban

= CIF Roterdam Metalurjik

*Cin,min. %80 1slak bulk FOB Metalurjik
FOSFAT

*%70-72 BPL, Fas Kazablanka,

GRAFIT

=Cin , %80-85 amorf toz,

KALSIT

=50-22 mikron FOB USA s.ton

»22-10 mikron FOB USA s.ton

=3 mikron FOB USA s.ton

*Ocakbas: satig, Tiirkiye, ortalama

KAOLEN

=Kagit dolgu 1. kalite, ABD Georgia fabrikada s.ton
= Kagit dolgu 2. kalite, ABD

= Brezilya kagit dolgu , %5 nem

LITYUM MINERALLERI

=Lityum karbonat,lb

*Petalit %4.2 LiO, FOB Durban

= Spodumen %5.0 LiO, CIF ABD s.ton
MANYEZIT

*Yunanistan, ham, <%3.5 SiO, FOB Dogu Akdeniz
=Avrupa kalsine , CIF tarimsal

=*Cin, par¢a , %90-92 MgO FOB tam kavrulmus
*Cin, par¢a tam kavrulmus %94-95 MgO, kalsine
MiKA

*Hindistan cevheri 325mesh mikronize, CIF Avrupa
=Hindistan cevheri 1slak tiivenan cevher CIF Avrupa
=ABD 1slak mikronize FOB fabrika

NADiR TOPRAK ELEMENTLERi

*Seryum Oksit, %99 kg, FOB Cin,

*Lantanyum Oksit, %99, kg, FOB Cin,
*Neodmiyum Oksit, %99, kg, FOB Cin,
=Europiyum Oksit %99.9,FOB Cin, kg

OLIVIN

=Refrakter kalite, bulk ABD

PERLIT

*Ham,kirilmis,siniflandirilmis, bulk FOB Tiirkiye

= Bulk, FOB dogu Akdeniz

675-725%
800-850%

195-220£
250-280%
135-145%
130-135$

90-115$
42-60€
34-38%

947-979%
1250-13098
650-7108
690-7308

575-640%

22-23%
708
53-55%
38-40%

550-650%
400-4508
380-450%
310-359%
312-3318

107-110%
600-800%

21-26%
50-105%
170-185$
15TL

150-195%
100-155%
175-225%

2,30-2,40
165-260$
460-510%

65-75€
220-330€
400-470%
460-520%

300-4008
700-1300$
700-1000$

55-75%
60-85%
200-280%
3600-40008

75-150$

80-85%
65-70€




REFRAKTER BOKSIT

Min. %86 AlL,O; 0-25mm kurutulmamis parca
FOBT Shangay ,Cin

REFRAKTER KiLLER

=Avrupa kalsine kaolinitik kil, %47 Al,0;, FOB
SILIS KUMU

= -20 mikron, >92 parlaklik FOB Durban

*Cam Kkalitesi flint kum, bulk, FOT UK

SODA KULU

*Bulk, dogal, yogun, s.ton, FOB Wyoming ABD
=Cin sentetik, yogun-hafif, FOB Cin

=*Cin sentetik, yogun-hafif, CIF Uzakdogu
=Hindistan sentetik yogun/hafif, FOT Hindistan
=Tiirkiye dogal

SODYUM SULFAT

=ABD dagitim fiyati, bulk s.ton

=Avrupa dagitim fiyati, bulk, torbali
SOLESTIN

«Tiirkiye cevheri %96 SrSO, ,FOB Iskenderun
TALK

=Tiirkiye, Sivas iyi kalite

=Cin, FOT UK, Normal, 200 mesh

*Cin, FOT UK Normal, 350 mesh

=Cin, Boya kalitesi, 20-25p1, FOB Durban
*G.Afrika , ilag sanayi

*Kozmetik sanayi

TITANYUM

«[Imenit, min,%54 TiO,, bulk kons. FOB Avust.
=Rutile, min,%95 TiO,, bulk kons.torbali pigment
kalitesi, FOB Avustralya

TUZ

*Avustralya bulk FOB g6l tuzu

*Cin bulk FOB gol tuzu

VERMIKULIT

G.Afrika, bulk FOB Roterdam
VOLLASTONIT

Cin, FOB

= 200 mesh

= 325 mesh

ZiRKON

*Dokiim kumu Avustralya bulk, FOB
*Mikronize %99.50 < 4p, ort. partikiil boyu <0,95u

460-535%
198%

295%
20-26%

210-230$
236-254%
295-3308
210-230$
160-180€

120-1508
140-160€

90-100$
500-550TL
215-235¢
220-245¢€
260-280%
460-480$
410-430$
140-2508
1300-14008

50$
27-29%

400-850$
210-240%
220-2508

2200-2640%
2750-2800$

Yurtici Linyit Kémiir Fiyatlan (TKI)

Fiyatlar tane boyu, teknik 6zellikler ve yikanma durumuna
gore farkliliklar gostermektedir. Verilen fiyatlar belirtilen
iretim yeri igin Ozelliklere bagl olarak degisen en alt ve en
iist fiyatlardir. Fiyatlar KDV harigtir.

Uretim Yeri TL/ton Uretim Yeri | TL/ton
Kiitahya-Seyitomer | 55-135 Konya- Ilgin 35-105
Bursa- Orhaneli 145-155 Manisa-Soma | 70-255
Kiitahya-Tungbilek | 115-230 Canakkale-Can | 100-175
Mugla-Yatagan 65-95 Bursa-Keles 110-120

Yurtici Taskémiirii Fiyatlarn (TTK)
Fiyatlar tane boyu, teknik ozellikler ve yikanma durumuna
gore farkliliklar gostermekte olup, miiesseselerin ortalama

KDV HARIC fiyatlaridir.
Ozellik Ton fiyat1 (KDV haric)
Santral yakiti 117,26 TL
18/150 parga dokme/paket 300-350 TL
0-10 toz diisiik kiil 200$
0-10 toz yiiksek kiil 1508
0-25mm toz 1308
10/18 dokme 320-330 TL
0-18 190$
0-10 (koklasabilir) 220%
KISALTMALAR
Ib : (libre) : 435,6 g s.ton (kisa ton) : 907,2 kg
sise=34,5 kg troy ons : 31,1 gram

BPL= P,0; / 0,45

LMB = Londra Metal Borsast

CIF : Nakliye ve sigorta dahil fiyat
FOB ( Free on board),: Limanda Bordo’ya teslim fiyat1

FOR (Free on Rail) : Tren vagonuna kadar teslim fiyati.

FOT: Belirtilen noktada kamyon iizerinde teslim.

CFR : stenen alic1 limaninda teslim e kadar olan navlun-nakliye
saticiya ait

UK = Ingiltere

BAZ METALLERIN YILLARA GORE ORTALAMA FiYATLARI

METALCINSI Al BAKIR | KURSUN | NIKEL | KALAY | CINKO | ALTIN | GUMUS
YIL $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton | $/t.ons | $/t. ons
2002 1349 1558 453 6772 4062 779 310,20 4,60
2003 1432 1780 516 9640 4896 828 363,83 4,88
2004 1717 2868 888 13852 8513 1048 409,83 6,65
2005 1898 3677 976 14732 7371 1382 441,30 7,27
2006 2567 6719 1288 24233 8765 3274 611,09 | 11,24
2007 2637 7116 2578 37203 14520 3241 696,00 | 13,45
2008 2572 6954 2081 21346 18488 1874 874,99 | 15,07
2009 1664 5148 1718 14646 14053 1654 | 956,96 | 15,01
2010 2172 7534 2147 21829 20387 2160 | 123390 | 17,06

2011 yili aylara gore baz metal fiyatlar:

Ocak 2011 2439 9554 2600 25639 27446 2370 | 1364,36 | 28,04
Subat 2011 2507 9867 2585 28247 31507 2464 | 136991 | 31,01
Mart 2011 2552 9630 2622 26803 30715 2349 [142299 | 38,15
Nisan 2011 2662 9483 2740 26321 32443 2372 | 1479,80 | 46,02
Mayis 2011 2591 8926 2419 24203 28712 2160 | 1515,09 | 37,00
Haziran 2011 2555 9045 2511 22344 25561 2230 | 1526,96 | 35,65
Temmuz 2011 2511 9618 2681 23721 27292 2389 | 1576,43 | 38,33
Agustos 2011 2392 9040 2403 22075 24405 2211 | 1785,36 | 39,09
Eyliil 2011 2296 8314 2297 20385 22635 2076 | 1754,15| 33,91
Ekim 2011 2178 7347 1948 18879 21772 1858 | 1662,88 | 31,86
Kasim 2011 2073 7551 1981 17877 21235 1916 | 1728,83 | 32,58
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Tun¢ ELMALI

1976 izmir dogumlu
1999 Dokuz Eyliil Unv.
mezunu

10.01.2009'da vefat etti

Mehmet SALViZ

1935 Kars dogumlu

1958 Zonguldak Tek. ok.
mezunu

Temmuz 2011'de vefat etti

Abdullah TOPTAS

1964 Konya dogumlu

1991 iTU Mad. Fak. mezunu
13.10.2011'de vefat etti

Mustafa KARACAOGLU
1933 Harput dogumlu

1963 iTU Maden Fak. mezunu
03.11.2011'de vefat etti

Enver AYGUN

1939 Devrek dogumlu
1963 iTU Tek. Ok. mezunu
13.11.2011'de vefat etti

Avni GURSEL

1938 Mersin dogumlu
1961 iTU mezunu
27.10.2009'da vefat etti

Siileyman GURBUZ
1954 Aydin dogumlu

1980 Ege Unv. Maden Miih.
B6l. mezunu

21.10.2011'de vefat etti

i. Bayram DOGAN
1949 Manisa dogumlu
1978 iTU Mad. Fak.
mezunu

20.10.2011'de vefat etti

Aziz BESKISiz
1950 Silvan dogumlu

1978 EGE Unv. Maden Mih.
Bol. mezunu

2011'de vefat etti

Yusuf ERDEMIR

1971 Sivas dogumlu
1999 Cumbhuriyet Unv.
mezunu

ﬂ A 16.12.2011'de vefat etti
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“Yitirdigimiz degerli iiyelerimizin ailelerine- yakinlarina ve Maden

Miihendisleri topluluguna bassagligi dileriz”

Maden Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu
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