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OZET

Bu bildiride, Tiirkiye Taskomiirii Kurumu'nda (TTK) c¢alisan maden miihendisleriyle
yapilan bir anketin baslica sonuclari 6zetlenmektedir. Oncelikle, bdyle bir calismanin
yapilmasina yol agan diisiinceler ve calismada izlenen yaklasim sunulmaktadir. Sonra,
miihendislere yoOneltilen u¢ grup soru hakkinda bazi bilgiler verilmekte ve alman
yanitlar degerlendirilmektedir. Son olarak da, calismadan elde edilen sonuclar
tartisiimakta ve TTK'da ¢alisan tipik bir maden miihendisinin profili ¢ikartilmaktadir.

ABSTRACT

In this paper, primary results of a survey, carried out with the mining engineers
employed at the Turkish Hardcoal Enterprises (TTK), are summarized. Firstly, the
considerations for making such a survey and the approach followed in the study are
presented. Then, some information is given on three groups of questions forwarded to
the engineers, and their responses are evaluated. Finally, the conclusions reached in the
study are discussed and a typical mining engineer employed at TTK 1s profiled.
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1. GIRIS

Tiirkiye Tagkomiirii Kurumu'nun (TTK) tlkemizin madencilik kiiltiirtine katkilarinin
¢ok oOnemli oldugu yadsinamaz. Bugiine kadar, gerek TTK biinyesinde gerekse
Kurumun diginda, TTK ile ilgili bir ¢ok calisma ve arastirma yapilmis ve yapilmaktadir.
Yakin gelecekte de bu calismalarin siirecegi beklenmektedir. Caligmalarin bazilari
mevcut durumu degerlendirmek ve irdelemek amaciyla yapilirken, bir kismi da
sorunlar1 azaltmak veya ortadan kaldirmak ve iyilestirmeler saglamak amaciyla
yapilmaktadir.

Deneyimler gostermistir ki, "nerede oldugumuzu tam olarak bilmeden, nereye
gidecegimizi arastirmak” pek de Oyle yararli olmamaktadir. Ayrica, mevcut durumla
ilgili degerlendirmeleri daha anlamli kilabilmek icin, insan unsurunun da géz ontinde
bulundurulmasi gerekir. Maden miihendisleri, Kurum'da calisanlar arasinda, gerek
sayica gerekse de etkinlik acisindan en Onde gelen gruplardan biridir. Bu cercevede,
maden miihendislerinin yakindan taninmasina yardimci olacak calismalarin, durum
degerlendirmelerinde yararli olacagi kuskusuzdur. Bu amacla, TTK'da ¢alisan maden
miihendislerinin

+ tipik ozelliklerini,

» egitim ve mesleki konulardaki goriig ve beklentilerini,

» yaptiklar isler, calisma ortamlar1 ve kosullariyla ilgili neler diistindiiklerini,
+ Kurum'daki mevcut sorunlar nasil algiladiklarini ve

» Dbelirli konulardaki goriiglerini

belirlemek ve egilimlerini saptayabilmek icin bir anket yapilmasi kararlastiriimistir.

Bu bildiri, Miletli (2001) tarafindan yapilan bir calismanin bulgularini 6zetlemektedir.
Oncelikle, anketin olusturulmasi ve yapilmasi hakkinda bilgiler verilmistir. Sonra,
ankete katilan maden miihendislerince verilen yanitlarin dagilimlari sunulmustur. Daha
sonra da, elde edilen sonuclarla ilgili baz1 degerlendirmeler yapilarak, TTK'da calisan
tipik bir maden miihendisinin profili ortaya konmustur.

2. ANKETIN OLUSTURULMASI VE YAPILMASI
Katilimc1 miihendislere ti¢ grup soru sorulmustur. Bunlar agagida siralanmuistir.

» Kisisel Sorular (13 adet)
+ Egitim ve Mesleki Sorular (10 adet)
»+  TTK ve Calisma Kosullar ile ilgili Sorular (11 adet)

Degerlendirmede kolaylik saglamasi amaciyla anket o sekilde diizenlenmistir ki,
sorularin karsiliklart segenekler arasindan isaretleme (se¢cme / siralama) veya kisaca
(birkag sozciikle) yanitlama seklinde verilebilmektedir. Pratiklik agisindan da tum
sorularin A4 boyutlu bir kagidin iki yliziine sigmasi saglanmistir. Sorularin
belirlenmesinde, TTK'y1 iyi bilen, maden miihendisi kokenli 6gretim iiyelerinden ve
TTK'da calismakta olan maden miihendislerinden de gortisler alinmigtir. Hazirlanan
anketin bir 6rnegi Sekil 1 ve 2'de verilmistir.
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TTK'DA GALISAN MADEN MUHENDISLERI ICIN ANKET SORULARI
A. KiSISEL SORULAR

1. Yagimiz? <« <25 a26-35 a36-45 a46-55 a> 56

2. Cinsiyetiniz’ + Bay D Bayan

3. Medeni haliniz? D Bekar D Evli D Dul cocuk sayist ...

4. Ailenizde baska calisan var mi?n Hayir D Evet sayisi....

5. Oturdugunuz ev sizin mi? GEvet DHayir: DKira D Lojman < Diger
6. Asagidaki lerden hangisine sahipsiniz?

D Araba D Yazlik « Hayat Sigortas1  a Bilgisayar
Ek Gelir- a Gayrimenkul D Isyeri a Diger
7. Asagidakilerden hangisine yeteri kadar vakit ayirabiliyorsunuz?
o Aile a Sosyal etkinlikler D Kisisel ugraslar

8. Asagidakilerden hangilerini okuyorsunuz?

D Guinliik Gazete D Aylik/Haftalik Dergi-Mecmua D Kitap yilda .... adet
9. Sinema veya tiyatroya gidiyor musunuz? D Hayir D Haftadabir D Aydabir <+ Dahauzun
10. Hobileriniz nelerdir? D Spor * Yazn (siir, roman, 6ykii vb.) D Miizik-Resm D El becerileri

D Dager

11. Yabanci dil biliyor musunuz? (Diizeyi A: iyi, B: orta, C: zayif)

a Hayir D Evet: D ingilizce......... D Fransizca ... D Almanca......» Diger....................
12. Tatil veya is amaciyla yurtdisina ¢iktiniz mi? D Hayir D Evet

Gittiginiz UIKe(ler) s
13. Intemet'ten mesleki veya sosyal olarak yararlaniyor musunuz? D Hayu- D Bazen D Her zaman

B: EGITIM VE MESLEKI SORULAR

1. Universite snavmda maden miihendisligi tercihinizin sirasi neydi?
a ilk a Onde gelen  a Ortasiralar D Son siralar D Hatirlamiyorum

2. Maden miihendisligi;
D lisans derecenizi aldiginiz tiniversite ve bOIGM ...
a yiiksek lisans derecenizi aldigiiz tiniversite ve boliim
D doktora derecenizi aldiginiz tiniversite ve bOIOM ...

3. Baska bir yiiksek 6gretim kurumunu bitirdiniz mi?
a Hayir Evet: D iki yillik meslek yiiksekokulu  a 4 yillik fakiilte

4. Asagidaki derslerin / etkinliklerin maden miihendisligi acisindan 6nemi ve meslek hayatunzdaki rolii
nedir? A: cok  B:orta C:az

. . — R
25~ | T |2 z 2
= N < [ZEES s O 1
238 | _E 5 ¥ =T =
S & - 8§38~ |QAE 2 28~ &
E2s | 2ES S .>E | ESES | B
5 |28E | ESg | £Ed8:.5 2357 §
[ =< E s = St
b = E Mo quﬁ;‘s g'ﬁx"ﬁ A
E@N — O —_ = a8 O = o = & 4 —
5 ZrH | 2¢x | EEE2E | fEEg |2 | E
K=l =50 ] S35 g5 = b= 9] =
< = o 2 o QN S 5 3] 0 Q8B S
> oL | E2RE | E25<e | 2A3& | = A
Size gore dnemi
Meslek hayatimizdaki yeri

5. Miihendislik calismalarinizda
- en cok kullandiginiz meslek dersleri..
- en az kullandigimiz meslek dersleri....

Sekil 1. Calismada kullanilan anket formunun 6n yiizii.
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6. Asafidaki konularda hangi derecede etkinsiniz?

Higc Yok Az Orta Cok
Oda dergilerim takip etmek D o a] o
Kongre, seminer vb. etlanliklere katilmak (u] o D o
Mesleki agidan egitirn Kurumnlariyla bilgi o a] o u!

aligveriginde bulunmak

7. Madencilik mesleginin Tirkiye'deki gelecegini nasit gorilyorsunuz?
o Daha kbtiiye gidiyor o Daha iyi olacak 0 Degigiklik gbrmiiyorum o Bilmiyorumn
8. Maden miihendisligi mestegini siirdikrmenizin sebebini dnem sirasina gore siralayunz (1., 2. vb.).

O Sevdigim igin.......... o Saygnlik igin........ o Gegimimi saglamak i¢in..........
o Zorunlu oldugum igin.......... o Difer..........

9. Cocufunuza ya da yakmlanmza maden mithendisligini tavsiye eder misiniz?
O Bvet o Bayir D Kangmam

10. Maden mihendisi olmasaydimz ne olmay: isterdiniz?

C. TTK VE CALISMA KOSULLARI iLE ILGiLi SORULAR

1. TTK'dakag yildie calistyorsunuz? ............ yil
2. TTK'mn hangi biriminde ¢aligryorsunuz? ettt et en
3. Maden mithendiskigine itk TTK'da m bagladiuz?

oEvet Hayir: Daha 8nce........... 01l o devlet sekiriinde
o zel sektdrde
o diger.... ¢ahigtim,
4. Asafidaki konulardaki gﬁrﬂslerm:z {A: taraftarun, B: karstyim, C Fark etmez).
- TTK'nin dzellegtirilmest.... - Calighganuz Kurumda vardiya mthendislifi.........ocococenn.

- Dért vardiyah calisma sistemi
- TTK'min 6zerkiegtirilmesi....
5. Asagidaki uygulamalar TTK' da var n'u‘?

- Ridovans karsihgmda bazi sahalanin kiralanmasi............

Evet Hayir
- Miihendisleri motive eden mekanizma o o
- Hizmet igi egittm

o o
6. Size gbre TTK'mn itlke ekonomisine katkisi varmi? o Hayr 0Az oOrta ook
7. Agagidakiler hakkinda digiinceleriniz nelerdir? (A. hayr, B: bazen, C: her zaman)

- Isyeri organizasyonunu saglayabiliyor musunuz?

- Isyen ile ilgili yapilacak yeniliklerde sizin fikriniz alinyor mu?............
- Yaptifuuz iste kendinizi bagarili buluyor TRUSUINZ? ..o
- Miihendislik bilginizi yaptigimz ige yansitabiliyor musuz?..................
8. Kurum’daki sorunlann kaynagim dncelik sirasina gre siralayiniz (1., 2. vb.).
O Siyasi...... o Idari... o Mali....... o Teknolgjik....... a Difer......
9. Asagidaki konular hakkmdakl digiinceleriniz nelerdir?

Evet Hayre
- Kurum’da hak ettiginiz yerde mi ¢ahigiyorsunz? ] n
- (zel sekidrde caligmak ister misiniz? 0 o

10. Yapuginez ige karsilik aldifimz iicreti yeterli buluyor musunuz?
oCokaz D0Az oNomal olyi o Cok iyl

11.Calisufmz Kurum ile dniversitelerin maden miihendisligi boliimlerinin iligkilerini nasil
gtirlyorsunuz?
OYetersiz oOrta olyi

Sekil 2. Calismada kullanilan anket formunun arka yiizi.

328



Sonra, TMMOB Maden Miihendisleri Odast (MMO) Zonguldak Subesi Yonetim
Kurulu'na bas vurularak; anket formlarmm TTK'da calisan tiyelere dagitilmasi, tiyelerce
doldurulmasi ve kapah zarflar icinde toplanmasi konusunda yardim istenmistir. Anket
Ocak ve Subat 2001 aylart i¢inde planlandig1 sekilde yapilmustir.

3. ANKETIN SONUCLARI

3.1 Kisisel Sorular

Kisisel sorularin ilk ikisine verilen yanitlar, ankete katilan maden miihendisleri ile
TTK'da ¢alismakta olan tiim maden miihendislerinin yas grubu ve cinsiyet dagilimlari
acisindan cok benzer oldugunu ortaya koymaktadir (Cizelge 1).

Cizelge 1. Ankete katilan ve TTK'da calisan Maden miihendislerinin yas grubu ve
cinsiyet dagilimlari.

Maden Yas Gruplan (%) Cinsiyet (%)
Miihendisi | <25 | 26-35 | 36-45 | 46-55 | £56 | Bay | Bayan
Ankete Katilan | 185(%53) 0 8 61 28 3 94 6
Tiim Cahsanlar | 347(%100) 0 6 60 31 3 92.5 7.5

Ankete katilan miihendislerin % 940 evli, % 4'i bekar ve % 2'si de dul olup, bekar
olmayanlarm hemen hemen yarisi gocuksuz ve yaklasik % 401 da 1 ya da 2 cocukludur;
mithendislerin yarisindan fazlasi (% 56's1) ailenin yegane c¢alisamidir. Oturduklarn
konutla ilgili soruyu 180 miihendis yamitlamis olup bunlardan yansindan fazlasi (%
55'1) lojmanda, yaklagik dortte biri (%24') kendi evinde ve yaklasik beste biri (% 19'u)
ise kirada oturmaktadir. Yine aym sayidaki miihendis tarafindan yanitlanan altinci
soruya verilen yanitlardan; katihmcilarin % 73' araba, % 46's1 bilgisayar, % 31'i hayat
sigortasi, % 19'u gayrimenkul, % 6's1 yazlik ve % 2'si de isyeri sahibidir. Yedinci
soruyu yanitlayan 174 miihendisten biiyiik bir cogunlugu (% 82'si) ailesine, dortte
birden biraz fazlasi sosyal etkinliklere (% 27) ve/veya Kisisel ugraslara (% 29) yeteri
kadar zaman ayirabildigini belirtmistir.

Okuma aligkanliklarinin anlasilmast amaciyla sorulan sekizinci soruyu yanitlayan 182
mihendisin biyik bir ¢ogunlugu (% 82'si) glinliik gazete, yaklasik dortte biri de
haftalik ya da aylik dergi veya mecmua okumaktadir; 6te yandan, kitap okumaya zaman
ayirabilen % 62'lik bir miithendis grubunun % 57'si yilda 5'ten az, % 25'i 6-10 arasinda,
% 101 10-15 arasinda ve geriye kalan % 8'i de 16'dan fazla kitap okumaktadir.

Dokuzuncu soruyu yanitlayan 183 miihendisin % 72'si sinema veya tiyatroya
gidebildigim belirtmekteyse de bunlarin yalnizca % 5i bu etkinligi her hafta, % 29'u
ayda bir ve geri kalan lgcte ikisi de daha seyrek tekrarlayabilmektedir.

Miihendislerin 1807 hobileriyle ilgili soruyu yanitlamistir. Birden fazla segenegin
isaretlenebildigi yanitlara gore; maden miihendislerinin % 50'si spor, % 19u el
becenleri, % 151 miizik-resim ve % 131 yazin sanati (siir, roman, Oykil vb) ile bos
zamanlanni degerlendirmektedir. Ayrica, bu soruyu yanitlayanlann yaklasik dortte biri
de diger hobileri oldugunu belirtmistir.
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Yabanci dil bilgisinin sorgulandigi on birinci soruyu yanitlayan 185 maden
miihendisinin yaklagik dortte licu en az bir dil bildigini ifade ederken, bunlarin da biiyiik
bir ¢cogunlugu (% 70'ten fazlasi) ingilizce bilmektedir. Ancak, yabanci dil bilenlerin
yarisindan fazlas1 (% 53') seviyesini "zayif," % 411 "orta" ve % 6'st da "iyi" olarak
belirtmistir.

On ikinci soruyu yanitlayan 182 miihendisin % 42'si tatil ya da is amaciyla yurtdisina
c¢ikmigtir.  En cok ziyaret edilen iilkeler sirasiyla Almanya, ingiltere, Fransa ve
Japonya'dir.

Kisisel sorular grubunun sonuncusu olan "Internet'ten mesleki veya sosyal olarak
yararlaniyor musunuz?” sorusunu yanitlayan 185 miihendisin yaklasik tgte ikisi (%
65') "hayir,” dortte bir "bazen" ve yalnizca % 10u "her zaman" seklinde yanit
vermistir.

3.2 Egitim ve Mesleki Sorular

ikinci grup sorulara verilen yanitlarla, miihendislerin egitimleri ve meslekleriyle ilgili
konulardaki diistinceleri arastirilmistir.

Birinci soruyu yanitlayan 185 miihendisin % 401 Universite giris sinavinda maden
miihendisligini ilk veya onde gelen siralarda tercih ettiklerini, % 52's1 ise orta veya gen
stralarda tercih ettiklerini ve % 8'i de tercihlerini hatirlamadiklarini belirtmistir.

Miihendislere mezun olduklari {iniversiteyi soran ikinci soruyu yanitlayan 182 kisinin %
59'u Hacettepe Universitesi'nden (gok biiyiik bir kism1 Zonguldak Maden Miihendisligi
Boliimiin'den), % 19'u Karaelmas Universitesinden, % 131 istanbul Teknik
Universitesi'nden ve geriye kalanlar da diger iiniversitelerden mezun olduklarini
belirtmistir. Ayrica, bu miihendislerin yalnizca onda biri lisanstistll egitimi almistir.

Uciincii soruyu yanitlayan 180 miihendisin % 23" aym1 zamanda iki yillik meslek
yiiksekokulu mezunu olup, % 4'ii de aynca dort yillik bagka bolimlerin mezunudur.

Bundan sonraki soruya verilen yanitlara goére; miihendisler, maden miihendisligi
acisindan ¢cok onemli olan egitim unsurlarini sirasiyla meslek dersleri, stajlar, yabanci
dil, bilisim teknolojisi dersleri, yer bilimleri dersleri, temel bilimler dersleri ve temel
miihendislik dersleri olarak belirtmislerse de meslek hayatlarindaki rolii acisindan
bliyiik ¢ogunluk meslek dersleri ile stajlar1 6n plana ¢ikarmustir.

Miihendislere, miihendislik calismalari sirasinda en ¢ok ve an az kullandiklar1 dersleri
soran besinci soruya verilen yanitlar, anlamli ve saglikli bir degerlendirmeye izin

vermeyecek sekilde igyerinin gereksinimlerini ve faaliyetlerini yansitmaktadir.

isyeri disindaki mesleki etkinliklerle ilgili sorulara verilen yanitlar ve dagilimi Cizelge
2'de gOsterilmistir.
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Cizelge 2. Bazi mesleki etkinliklerle ilgili yanitlarin dagilimi.

Etkinlik Goriis Yamitlarin Dagilimm (%)
Belirten Cok - Orta Az - Hi¢ Yok
Oda dergilerini takip etmek 180 78 22
Kongre, seminer vb etkinliklere katiimak 178 65 35
Universitelerle bilgi ahgverisinde bulunmak 172 44 56

Madencilik mesleginin Tirkiye'deki gelecegi ile ilgili yedinci soruyu yanitlayan 181
miihendisin % 72'si "daha kotiiye gidiyor” seklinde degerlendirme yaparken, yalnizca %
81 "daha iyi olacak” seklinde diistinmektedir. Geriye kalan % 18'lik kistm "degisiklik
beklemedigini” belirtirken, % 2'si de soruyu "bilmiyorum" seklinde yanitlamustir.

Miihendislerin meslegi siirdiirme nedenlerinin arastirildigi sekizinci soruya verilen
yanitlar arasinda "gecimimi saglamak icin" yaniti Oncelik sirasina gore basta
gelmektedir.

Dokuzuncu soruyu yanitlayan 185 miihendisin % 79 gibi biiyiik bir ¢ogunlugu,
¢ocuklarina ya da yakinlarina maden miihendisligi meslegini 6nermemektedir; % 17'lik
bir grup bu secime karigmayacagini belirtirken, yalnizca % 4'liik bir kissm meslegini
onermektedir.

Bu grubun sonuncu sorusu olan, "Maden miihendisi olmasaydiniz ne olmayi isterdiniz ?"
sorusuna verilen yanitlar anlamli bir gruplandirma ve degerlendirme yapmaya izin
vermeyecek derecede cesitlilik gostermektedir. Ancak, bu soruyu yanitlayan 142
miihendisin % 37'sinin diger miihendislik dallarin1 belirtmesi g6z Oniinde
bulundurulursa, miihendislik digindaki mesleklerin tercih edilme oraninin % 60'n
tizerinde oldugu anlasilir ki bunlarin arasinda tip, hukuk, ekonomi, siyasal bilimler ve
ogretmenlik gibi dallar 6n plana ¢ikmaktadir.

3.3 TTK ve Calisma Kosullan ile ilgili Sorular

Toplam 11 adet sorudan olusan fliclincli grup sorularin degerlendirilmesi de asagida
sunulmaktadir.

TTK'daki calisma siireleriyle ilgili soruyu yanitlayan 185 miihendisin % 3 5 yildan az,
% 45'1 6 ile 15 yil arasinda, % 42'si 16 ile 25 yil arasinda ve geriye kalan % 10'u da 26
ve daha fazla yillik bir kideme sahiptir.

Miihendislerin caligtigr birimle ilgili soruya verilen yanitlar ¢ok cesitlilik gostermektedir
ve saglikli bir gruplandirma yapmak miimkiin olamamustir.

Bu gruptaki ticilincii soru olan "Miihendislige ilk TTK'da m1 basladiniz?" sorusunu 185
miihendis yanitlamig ve bunlardan % 80'inin yanit1 "evet" olmustur. Geriye kalan %
20'lik kismin dortte biri ise ilk defa devlet sektoriinde ve dortte licli de 6zel sektorde
baglamistir; bunlarin biiyiik bir ¢ogunlugunun TTK'da ise basladiklari zamanki
mithendislik deneyimi 5 yil'dan fazla degildir.
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Dordiincii soruyu yanitlayan maden miihendisleri tiim konularda aynmi sayida gortis
belirtmemistir; ancak, yine de genel egilimler anlagiimaktadir (Cizelge 3).

Cizelge 3. Ankete katilan maden miihendislerinin baz1 6nemli konulardaki gortisleri.

Konu Goriis Yamtlarin Dagihimm (%)
Belirten | Taraftarrm | Karsiyyim | Fark etmez
TTK'nin dzellestirilmesi 148 16 78 6
Dort vardiyali calisma sistemi 147 57 26 17
TTK'nin dzerklestirilmesi 152 84 11 5
Kurum'da vardiya miihendisligi 140 49 41 10
Rodovans karsiligi bazi sahalarin kiralanmast 141 27 62 11

Besinci soruyu yanitlayan 170 miihendisin hemen hepsi (% 981) TTK'da miihendisi
motive eden bir mekanizmanmn bulunmadigi gortisiinde olup, biiytik bir cogunlugu da
(% 78'i) hizmet ici egitimin olmadigini belirtmistir.

Bir sonraki soruyu yanitlayan 181 miihendisin ticte ikisinden fazlasi (% 68'1) TTK'nin
iilke ekonomisine katkisini "cok" veya "orta" olarak degerlendirirken, yalnizca % 13'i
bu soruyu "hic¢ yok™ seklinde yanitlamaktadir.

Bir dizi kisa soruyu iceren yedinci soruyu yanitlayanlarin sayist ve verilen yanitlarin

dagilmi Cizelge 4'te verilmistir.

Cizelge 4. Isyeriyle ilgili baz1 sorulara verilen yanitlarin dagihimu.

Soru Yamit Yamtlarin Dagiliom (%)
Veren | Her Zaman | Bazen | Hayr
isyeri organizasyonunu saglayabiliyor musunuz? 167 49 37 14
Calistiginiz ortamda kendinizi rahat hissediyor musunuz? 167 25 46 29
isyeriyle ilgili yapilacak yeniliklerde fikriniz alintyor mu? 173 13 37 50
Yaptiginiz iste kendinizi basarili buluyor musunuz? 170 42 47 11
Miihendislik bilginizi yaptiginiz ise yansitabiliyor musunuz? 170 30 54 16

Kurum'daki sorunlarin kaynagmin smralanmasinin istendigi sekizinci soruya verilen
yanitlara gore; "siyasal" nedenler biiyiik bir cogunlukea ilk sirada gosterilmistir, "idari"
nedenler ise ikinci sirada gelirken, "mali" ve "teknolojik" nedenler de (yaklasik olarak
esit agirlikta) tigtincui sirada gosterilmistir.

Dokuzuncu sorunun ilk kismimi yamtlayan 183 miihendisin % 72'si, Kurum'da hak

etmedigi yerde calistigi kanisindadir; ikinci kismmu yanitlayan 183 miithendisin
yarisindan biraz fazlasi ise (% 52) 6zel sektorde ¢alismak istemedigini belirtmektedir.
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Onuncu soruyu yanitlayan 178 miihendisin yaklasik dortte ticii (% 76's1) yaptiklar ise
karsilik aldiklari ticreti "az" veya "gok az" bulurken, % 16'st "normal” ve yalnizca % 8
"iyi" veya "cok iyi" olarak degerlendirme yapmustir.

Bu grubun ve anketin son sorusunda, TTK ile tiniversitelerin maden miithendisligi
boliimleri arasindaki iligkiler hakkindaki gortisler sorulmustur. Soruyu yanitlayan 182
miithendisin % 75'i bu iliskileri "yetersiz" bulmakta, yalnizca % 31 ise "iyi" seviyede
gormektedir

4. SONUCLARIN TARTISILMASI

Burada vurgulanmasi gereken onemli bir husus da anketin Ocak ve Subat 2001 aylar
arasinda, yaklasik bir buguk yil dnce yapilmis oldugudur. Buna gore, yanitlarda Subat
2001 ekonomik krizinin ve neden oldugu sorunlarin belirgin bir etkisi yoktur.

Sorulan yanitlayanlarin sayisi, genel egilimleri belirtmeye yetecek oranda olmasina
karsihk, katihmin daha fazla olmasi daha kesin ve daha saghkh degerlendirmeler
yapilabilmesini saglayacaktl. Ancak, MMO Zonguldak Subesi aracilifiyla bile daha
yiiksek bir katilimin saglanamamasi diisiindiirtiictidiir.

Bazi sorulara verilen yanitlar, ne yazik ki, anlamh degerlendirmeler yapilmasina olanak
verecek sekilde alinamamuistir. Bunda hata, yanitlayanlardan ¢ok, sorularin sorulus sekli
ya da yanitlarin gruplasmaya izin verecek sekilde yonlendirilememesi ile ilgilidir. Bu
tip sorulara 6mek olarak "TTK'min hangi biriminde c¢alistyorsunuz?" sorusu
gosterilebilir. Aslinda, bu sorunun yanitlar1 daha iyi bir sekilde degerlendirilebilseydi,
TTK'da calisanlar ile ankete katilanlarin dagilimlan Karsilastirilarak, katihmcilarin
calisanlart ne derecede temsil ettigi daha gercekci bir sekilde ortaya koyulabilecekti.

Ayrica, bazi sorular da, verilen yanitlarin miuhendisin ¢alistifi yere bagl olarak
sekillenmesi nedeniyle, saglikli bir degerlendirme yapmaya izin vermeyecek sekilde
anlamsiz kalmustir. Ornegin; miihendislik cahsmalannda en cok kullanilan meslek
dersleri icinde, dogal olarak, yeralti komir madenciligiyle ilgili olanlar ilk siralart
almaktadir. En az kullanilan dersler de, isyerinin ozelliklerine gore on plana ¢ikan
Yerbilimleri Dersleri, Cevher Hazirlama, Acik isletme gibi derslerdir.

Bittn bu sikintilara karsilik, yapilan ¢ahismanin yine de ilging bazi gergekleri ortaya
koydugu soylenebilir. Ozetlenecek olursa, TTK'da ¢alisan tipik bir maden miihendisinin
profili su sekilde ¢ikartilabilir:

* Miihendisimiz; erkek, 36-45 yaslarinda, evli ve az cocuklu, lojmanda oturuyor,
arabasi var, ailesine zaman ayirabiliyor, gunliik gazete ve kitap okuyor, seyrek de
olsa sinema ve tiyatroya gidiyor, bos zamanlannda sporla ugrasiyor, zayif seviyede
ingilizce biliyor, yurtdist deneyimi pek yok ve Internet'ten yararlanmiyor.

* Maden miihendisimizin meslegini pek de isteyerek sectigini soyleyemiyoruz; ancak,
onun Zonguldak Maden Miihendisligi Bolimii mezunu oldugu ortada; gecimim
saglamak icin stirdiirdiigli madencilik mesleginin daha kotiiye gittigine inaniyor ve
yakinlanna da bu meslegi segmeyi onermiyor; zaten kendisi de maden miithendisi

333



olmasaydi miihendislik disinda bir meslegi secebilecegini belirtiyor; meslek dersleri,
stajlar ve yabanci dilin Oneminin bilincinde; TTK'da calismasi nedeniyle,
miihendislik caligmalarinda en cok yararlandigi dersler yeralti komiir madenciligiyle
ilintili olanlar; MMO dergilerini takip ediyor ve bilimsel toplantilara, her zaman
olmasa bile, katiliyor.

» Tipik mihendisimiz, meslege ilk defa TTK'da baglamis ve uzunca bir siiredir burada
calistyor. Kurum'da kendisini motive eden bir mekanizmanin ve hizmet i¢i egitimin
olmamasindan sikayet¢i. Ayrica, hak ettigi yerde calismadigina ve yeterli licret
alamadigina inaniyor. TTK'nin o6zellestirilmesine karst olmakla Dbirlikte
ozerklestirilmesine olumlu bakiyor. Dort vardiyali calisma sistemi icin olumlu
diisiinmekle birlikte, vardiya miihendisligi konusunda biraz kararsiz. Ancak, bazi
sahalarin rodovans karsiliginda kiraya verilmesine karsi ¢ikmaktadir. Genel olarak;
yaptigi iste kendini basarili buluyor, calistigi ortamda kendisini rahatsiz hissetmiyor,
isyeri organizasyonunu saglayabildigini ve bilgisini isine yansitabildigim ama
igyerindeki yeniliklerle ilgili fikrinin pek alinmadigini dusiintiyor. Kurum'daki
sorunlarin kaynaginmi 6ncelikle siyasi ve idari buluyor, mali ve teknolojik sorunlarin
daha sonra geldigine inaniyor. TTK'nin {niversiteler ile olan iligkilerini yetersiz
buluyor.

5. SONUC

Bildinde, TTK'da c¢alisan maden miihendisleriyle yaklagik bir bucuk yi1l 6nce yapilan bir
anketin sonuclar1 6zetlenmistir. Maddi hi¢ bir destek alinmadan yapilan bu ankete
katilim beklendigi kadar yiiksek olmamasina ragmen, Kurum'da calisan tipik bir maden
miithendisinin yaklasik bir profilini ¢ikartmak miimkiin olmustur. Profilin daha kesin
hatlarla ortaya cikartilabilmesi, miihendislerin daha farkli konulardaki diisiince ve
egilimlerin belirlenebilmesi i¢in benzer calismalarin, TTK'nin da mali katkisiyla,
bagimsiz kuruluslara yaptirilmasinda yarar vardir.
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