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OZET

Hizla sanayilesmeye calisan Tiirkiye, is kazalarina gerekli 6nemi gosterememistir. Is
kazalarimin ¢oklugu acisindan Avrupa'da birinci durumda olan {lilkemizde; her 43
saniyede bir i kazasi, her 41 dakikada bir siirekli is goremezlik, her 6 saatte ise bir
oliimlii kaza meydana gelmektedir.

Is kazalarin sifira indirmek miimkiin degildir, fakat is kazalarrm onlemek icin kazalann
oncelikle istatistiksel olarak degerlendirilmesi, kaza nedenlerinin belirlenmesi ve bu
nedenleri giderecek 6nlemlerin ahinmasi gerekmektedir. Is kazalarinin ekonomik boyutu
da, kaza onleme programmin bir pargasi olarak gz Oniinde tutulmahdir. Cinkii,
kazanin meydana getirdigi sonuclar, kazalart onlemek icin yapilacak harcamalart
fazlasiyla gecer. Dolayisiyla kazay1 dnlemek odemekten daha ucuzdur. Is kazalarmin
maliyetiyle ilgili calismalar, isletmeye kaza Onleme calismalarinda onemli bir kilavuz
olacaktir.

ABSTRACT

Turkey, one of the developing countries, has not been careful enough on mine accidents
Turkey is the first one among the European countries on accidents: Every 43 seconds
one mine accident happens; every 41 minutes one worker is out of for a short time,
every 6 hours one worker dies.

It is not possible to prevent all the accidents, but it is necessary to evaluate the mine
accidents statistically to obtain the causes of accidents and to take precaution. Economic
side of mine accidents should be considered as a part of prevention program, because
the cost of accidents is higher than the cost of accident prevention programs. Therefore
the prevention of an accident has lower cost. The studies on the cost of mine accidents
will be a beneficial and an important guide for preventing accidents.
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1. GIRIS

is kazasi, iscinin isyerinde bulundugu sirada veya isyerinde kabul edildigi durumlarda
meydana gelen ve onu derhal veya daha sonra ortaya c¢ikacak bicimde bedence veya
ruhca olumsuz etkileyen olay olarak tanimlamustir.

Bir olaym is kazasi sayilabilmesi icin hangi sartlarda meydana gelmesi gerektigini
Sosyal Sigortalar Kanununun 11. Maddesinde soyle tanimlamistir (Sahin, 1983): is
kazasi, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve sigortaltyr hemen veya
daha sonra bedence veya ruhga arizaya ugratan olaydir.

Sigortalinin ig yerinde bulundugu sirada,

- igveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla,
Sigortalinin, igveren tarafindan gorev ile baska bir yere gonderilmesi yiiziinden asil
isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

- Emzikli kadin sigortalinin ¢ocuguna siit vermesi i¢in ayrilan zamanlarda,
Sigortalinin igverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere toplu olarak gotiiriiliip
getirilmesi sirasinda.

SSK istatistiksel Yilliklar1 incelendiginde komiir madencilig§inde meydana gelen is
kazalari, siralamada ilk ti¢ siraya girmektedir (SSK, 1998).

Diinyada ve tilkemizde sanayilesme ve teknolojik gelismelere paralel olarak ozellikle is
yerinde tiretken faktor olarak calisan kisilerin sagligi ve guivenligi ile ilgili birtakim
sorunlar ortaya cikmustir. Baslangicta fazla 6nemsenmeyen bu sorunlar is verimini
azaltmasi, igletmeyi tehlikeye sokmast ve ekonomik kayiplara neden olmasi ile 6nem
kazanmustir.

isci saghigr ve is gilivenligi, isyerlerinde isin yiriitiilmesi sirasinda cesitli nedenlerden
kaynaklanan sagliga zarar verebilecek sartlardan korunmak amaci ile yapilan sistemli ve
bilimsel ¢calisgmalar diye tanimlayabiliriz. Bu nedenle, is¢i saghgi ve is giivenligi tibbin,
teknigin ve diger bilim dallarinin ¢alisma alani olmustur.

isci saghg1 ve is giivenliginin amaglart: 1. Cahsanlarin emniyetini, 2. Uretim ortaminin
giivenligini ve 3. isletme gilivenligini saglamak olarak siralanabilir.

Is kazalarmin neden oldugu ekonomik sorunlar sadece is gdremezlik 6denekleri yada
tedavi masraflar1 olarak degil; aym zamanda tretim kaybi, iretim programinin
aksamasi, makine vb. tretim ekipmanlarinin tahribi acisindan da biiyilk 6nem tasir.
Ancak bitlin bunlarin arasinda yerine konulamayacak tek sey insan hayati ve cektigi
acilardir.

Is kazalanni1 azalmak icin 6nce kazalart meydana getiren nedenler konusunda dogru bir
teshis yapmak gerekmektedir. Ulkemizde calisma hayati ile ilgili degerlendirmelerde
oldugu gibi is kazalarinin degerlendirilmesinde de temel kaynaklar, konu ile ilgili
tutulmasi gercken saglikli istatistiki verilerdir.
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TKi Kurumuna bagli miiesseselerde ve ayni kurumun DLI Miiessesesine bagh
ocaklarinda belli formlara gore tutulan istatistigi veriler kaza analizlerini yapmada
yetersiz kaldigindan bugiine kadar detayli bir sebep-sonug iliski degerlendirilmesi
yapilamamistir.

Bu calismada amag, DLI Miiessesesine bagh olarak faaliyetlerini slirdiiren ocaklarda
yeralt1 ve yerusti ocaklarinda meydana gelen is kazalarinin detayl bir analizini yaparak
verimlilife olan etkisini arastirmak, kazalarin sebep-sonug iligkisinin daha gercekci
ortaya koyacak raporlama sistemi olusturmak ve kazalarin azaltilmasi yoniinde ilgili
kurumlara bu konuda bir mesaj iletmektir.

2. DLi MUESSESESINDEKI KOMUR OCAKLARINDA MEYDANA GELEN
IS KAZALARININ iNCELENMESI

TKIi Kurumuna bagl DLI Miiessesesinde; Askale-Kiikiirtlii Ocag1, Oltu-Siitkans Ocag,
Oltu-Balkaya Ocag1 ve Ispir-Karahan Ocag1 olarak dort ocaktan tiretim yapmaktadir.
Oltu'da bulunan Balkaya ve Siitkans Ocaklar1 1998 yilinda DLI' den ayrilarak Oltu
Basmiihendisligi olmustur. Fakat bu calismada bir gosterilmistir.

1993 yilindan 1998 yilinin ilk dokuz ayma kadar meydana gelen kazalarmm Kaza Siklik
(KSO) ve Kaza Agirlik Oranlart (KAO) tespiti yapilmustir. Kazalarin meslek kollarina,
meydana geldigi yerlere gore dagilimi ve mevcut kazalarin sebepleri istatistiksel
verilere dayanarak incelenmistir. 1987-1998 yillar1 arasinda yaralanma ile sonuglanan
kazalarin dagiimi Cizelge 1'de verilmistir. 1987-1992 yillan arasindaki veriler (Can,
1994)'e aittir.

Cizelge 1. DLI Miiessesesinde 1987-1998 Yillan Arasinda Meydana Gelen Kazalar

(YILMAZ, 1999).
VILLAR YERALTI YERUSTU TOP LAM
OLUMLU | YARALI | OLUMLU  YARALI | OLUMLU | YARALI

1987 276 49 325
1988 380 46 426
1989 2 550 57 2 607
1990 581 44 625
1991 421 1 25 2 446
1992 1 300 20 1 320
1993 1 ? ? 231
1994 199 8 207
1995 1 107 14 1 121
1996 3 107 14 3 121
1997 88 11 99
1998 29 4 33
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2.1. Kaza Sikhk Oranlan (KSO)

Kaza siklik orani, c¢alisanlarin is kazasina ugrama olasihigidir. Bir isletmedeki kaza
seyrini en iyi acgiklayan degerdir. Bir milyon ig saatine diisen kazali adedi olarak hesap
edilir ve su formiille bulunur (Tutar, 1996).

KSO = (Kazah Adedi : Efektif is Saati)*1000000 [1]

Standartlara gore Oliimuz kaza siklik oramanmn 10 veya 10'a yakin bir sayr olmasi
gerekmektedir (Tutar, 1996). Son alt1 yilda DLI' de olusan kazalarin kaza siklik oranlan
ise 8,56 ile 125,69 arasinda degerler almislardir. Cizelge 2'de bu degerler gortilmektedir.

Cizelge 2. DLI Miiessese Miidiirliigiiniin Kaza Siklik Oranlar1 (YILMAZ, 1999).

YERALTI YERUSTU TOPLAM
YILLAR | OLUMLU | YARALI | OLUMLU | YARALI |OLUMLU | YARALI
1993 0 y 0 . 0 77,48
1994 0 125,69 0 8,56 0 78,93
1995 0,40 46,36 0 9,09 0,25 32,24
1996 2,09 73,41 0 27,07 1,52 61,28
1997 0 63,23 0 13,48 0 44,84
1998 0 45,75 0 10,32 0 32,31

2.2. Kaza Agirhk Oranlarinin (KAO) irdelenmesi

Kaza Agirlik Orani, calisanlarn is kazalar sonucu kaybettigi giindiir. 1000 efektif is
saatine isabet eden isten alikonulan giin sayisidir (Tutar, 1996). Kaza sonuclari
hakkindaki yorumlarin daha saglikli olmalan igin kaza siklik oranlarmin yaninda Kaza
Agirlik Oranlarinin da hesap edilmesi gerekmektedir. Kaza Agirlik Oranlart asagidaki
lormiille hesap edilir (Tutar, 1996):

K.A.0 = (isten Abkonulan Giin Saysi Efektif Is Saat})*1000 [2]
Diinya standartlarina gore Kaza Agirlik Oraninin en ¢ok 2 olmast ongortilmekte, 0,5-1
arast olmasi arzu edilmektedir (Tutar, 1996). Son alt1 yilda DLI' de olusan kaza siklik
oranlart ise 0,05 ile 16,29 arasinda degerler almislardir. Cizelge 3'de bu degerler
gorulmektedir.

2.3. Kazalarin Meydana Geldikleri Calisma Yerlerine Gore Dagilim

Son 6 yilda meydana gelen kazalarin meydana geldigi ¢alisma yerlerine bakacak
olursak, ilk sirada ayak ve bacalart gorliriiz. Bunun nedeni tretimin buralarda
gerceklesmesi ve DLI' deki iiretim sartlariin zorlugudur. Ayrica ¢ok fazla sayida isci
mevcudiyeti de énemli bir neden sayilir. Cizelge 4'de kazalarin meydana geldigi diger
yerler ve oranlan gorilmektedir.
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Cizelge 3. DLI Miiessese Midiirliigiiniin Kaza Agirlik Oranlart (YILMAZ, 1999).

YILLAR | YERALTI | YERUSTU | TOPLAM
1993 ? ? 0,76
1994 1,67 0,09 L4
1995 3,44 0,07 2,16
1996 16,29 0,18 12,07
1997 0.69 0,08 0,46
1998 0,45 0,05 0,30

Cizelge 4. DLI Miiessesesi'ndeki is Kazalarmin Meydana Geldigi Cahsma Yerlerine
Gore Dagilimi (YILMAZ, 1999).

CALISMA YERLERI %

Ayak ve Bacalar 43,15
Nakliyat 20,83
Tamir ve Tarama 14,66
Muhtelif 21,36

2.4. Kazalarin Sebeplerine Gore Dagihm

DLI Miiessesesi'nde son 6 yilda 4 adet oliimlii olay yeraltinda gerceklesmistir. Bu 6liim
olaylarmin 3'u gazdan bogulma ve zehirlenme, 1'i ise uzuv sikismasidir. DLI
Miuiessesesinde igletilen damarlarin  yliksek oranda gaz icermesi bu sonucu
dogurmustur

Son 6 yilda yeralt1 ve yerlstiinde toplam 812 is kazasi olayi meydana gelmistir. Bu
kazalarin birinci sebebini %31,78 ile gogiikler olugturmaktadir. Bunun nedeni; hatali
tahkimatlar, tavan tasinin kirilgan olusu ve kesene usulii calisan iscilerin c¢alisma
ortamina hakim olmamasidir, ikinci sebep; iscinin tasidigi malzemeyi diistirmesi sonucu
el, kol ve ayaginin ezilmesi, yanlis tagima teknigi sonucu viicuduna zarar vermesi veya
malzemeyi tasirken bagka birine g¢arpmasi sonucu % 14,54 ile uzuvlarin sikigmasidir.
%7,02 ile merdiven veya yoldan diisme Uglincii, %6,77 ile bel incinmesi dordiincii
siradadir. Yanlis ve tamamlanmamis tahkimat sonucu olusan kazalar da goz ardi
edilmemelidir. Kazalarin sebeplerine gore dagihimi Cizelge 5'de detayl goriilmektedir.

2.5. Kazalarin Sanat Kollarina Gore Dagihmm

Son 6 yilda meydana gelen kazalarin sanat kollarma gore dagiimi Cizelge 6'de
verilmistir. Cizelgeden en cok kazayla karsilasmig sanat kolu olarak kazmaci
gorulmektedir. Bunun sebebi, ayaklarda calisma sartlarinin zor olmasi ve is¢i sayisinin
fazla olusudur, ikinci sirada genellikle iscilerin kendi hatalarindan kaynaklanan nakliyat
kazalar1 gelmektedir. Uciincii sirada ise gdcertme sisteminin zor olmasi, domuzdaminin
eksik ve yanlis yapilmast sonucu domuzdamcilar yer almaktadir.
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Cizelge 5. Kazalari Sebeplerine Gore Dagilimi (YILMAZ, 1999).

.. . TOPLAM

KAZA TURLERI YARALIL %
Gazdan bogulma, zehirlenme 13 1,60
Asit-potas yanigi 14 1,72
Gociik, tag ve komiir diismesi ® 258 31,78
Tumbua, silo, oluk, bant, elek ve kazimadan tas diismesi 33 4,06
Tahkimat malzemesi diismesi, carpmasi 39 4,80
Diger malzemelerin diismesi, vurmast 33 4,06
Elle tasima 47 5,79
Mekanik tasima 19 2,34
Demiryolu ile tasima 14 1,72
Karayolu ile tagima 1 0,12
Makine 7 0,86
is makineleri 2 0,25
El aletleri 46 5,67
is makinesinden diisme 4 0,49
Merdiven veya yoldan diisme 57 7,02
Uzuvlara capak, yonga ve toz batmast 5 0,62
Uzuv sikismast 118 14,54
Ayak burkulmast 1 0,12
Bel incinmesi 55 6,77
Civi batmasi 9 1N
Muhtelif 37 4,56

Cizelge 6. DLI Miiessesesi'ndeki Is Kazalannm Sanat Kollanna Gére Dagilimu

(YILMAZ, 1999).

SANAT KOLLARI %
Kazmaci 21,03
Nakliyat Ustast 18,55
Ayak ve Baca Iscisi 13,87
Tamir ve Tarama Ustasi 8,95
Domuzdamci 7,18
Domuzdamci isgi 6,01
Lagim Ustasi 382
Taban Ustasi 1,98
Taban iscisi 1,32
Tamir ve Tarama isgisi 2,35
Nakliyat isgisi 1,56
Muhtelif 13,38
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2.6. Kazalarin Etkilenen Organlara Gore Dagilinu

DLI Miiessesesi'nde son 6 yilda meydana gelen kazalarda etkilenen organlarm basinda
ayak gelmektedir. Ayakta meydana gelen hasarlar genellikle kazi sirasinda kazmanin
ayaga carpmasi, dismesi veya kazilan parcanin ayaga dismesi sonucu olugmaktadir.
Ayrica malzeme tasima sirasinda yanlis bir hareket yapma sonucu burkulma veya
malzemenin diigmesi sonucu ezilme de baslica nedenleridir, ikinci sirada her tirlii
faaliyetin yapildig1 organ el gelmektedir. Malzeme tagima, tavandan parca diismesi ve
aki sivist gibi etmenlerin direkt etkiledigi govde tigtincti sirada yer almaktadir.

2.7. Meydana Gelen Is Kazalarimin Giinlere, Vardiyalar ve Yas Gruplarina Gore
Irdelenmesi

Cizelge 7'de is kazalarinin glinlere gore dagilimu verilmistir. En fazla kazalarin
meydana geldigi glinler Pazartesi, Sali, Carsamba ve Persembe olarak siralanmaktadir.
Hafta sonlarindaki is kazalarimin azalmasi izinlerin kullanilmasi, bakim ve onarim
caligmalarinin yapilmast nedeniyle bu glinlerde calisan isci sayisinin azlhigi seklinde
yorumlanabilir.

Cizelge 7. Meydana Gelen is Kazalarinin Giinlere Gore Dagilimi (YILMAZ, 1999).

GUNLER % GUNLER %
Pazartesi 19 Cuma 12
Sah 21 Cumartesi 11
Carsamba 19 Pazar 1
Persembe 17

Meydana gelen kazalarin vardiyalara gore dagiiminda, Vardiya I (24 -08 ) %29,64 ve
Vardiya III (16™-24") %25,70 ile kaza oranlar1 az oldugu goriiliir; Vardiya II (08"-
16”)'de olan kazalar %44,66 ile en coktur. Bunun sebebi iiretimin ¢ok yapilmasi, isgi
sayisimin fazla olusu, domuzdami sokiimii ve ayak kesimi yapilarak tavan gocertilmesi
gosterilebilir.

Kaza orani yas grubu agisindan birinci sirayr 31-35 yas, ikinci siray1 36-40 yas alirken
26-30 yas grubundaki kazalann ise tclincii sirada yer aldigi goriilmektedir. Bu yas
grubundaki iscilerin fazla olmasi ve riski fazla olan islerde gorev yapmalari
kazalanmalarini da arttirmaktadir.

3. KAZALARIN SEBEP OLDUGU EKONOMIK KAYIPLAR

DLI Miiessesesinde son 6 yilda meydana gelen kazalar sonucu 4 isci hayatim kaybetmis
ve 812 isci yaralanmistir. Bu sonucu doguran kazalar DLI' de 38.958 giinii isten
alikoymustur. Bu da 39.958 kayip yevmiye demektir. 1999 yilinda gerceklesen ortalama
isci yevmiyeleri 6.700.000 TL'dir. 38.958 kayip yevmiye, 1999 yili yevmiye lcreti
tizerinden isletmeye 261.018.600.000 TL'lik bir kayip getirmektedir. Bu miktarmn 1/37
S.S.K. tarafindan Karsilanmaktadir. Yani son 6 yildaki is kazalarinin kaybettirdigi
yevmiyelerin miiesseseye 174.012.400.000 TL maliyeti vardir.
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1999 yilinda kémiiriin satis maliyetinin 14.600.000 TL (Parca) ve 8 510.000 TL (Toz)
oldugundan miiessesenin kayip yevmiyeler yliziinden ugramus oldugu zarar 11.918 ton
parca komiire ve 20.447 ton toz komiire karsilik gelir. Sonucta miiessese bu paray1 is
kazalar yiiziinden kaybetmeseydi; tuvonan komiiriin icerisinde %350 parca ve %50 toz
kabuliine gére 15.066 ton komiir daha fazla ¢ikarabilirdi.

4. SONUCLAR ve ONERILER

Maden is kazasi analizleri icin saglikli veri toplama ile birlikte kaza sartlart ve sebep-
sonug iligkileri ile ilgili sorulart iceren kaza raporlama sisteminin olusturulmasi
gerekmektedir. Kazalarin esas nedenleri arasinda idarenin gilivenlige verdigi Onem,
uretim-glivenlik hedefi, yetki-sorumluluk dagilimi, egitimin Onemi, iscinin koruyucu
malzeme (0zel giysi, ayakkabi, maske, gozlik, eldiven vb.) kullanimi, gerekli
kontrollerin yapilmasi, jeolojik, teknolojik ve uygulanan iiretim metodu gibi faktorler
siralanabilir.

1993-1998 doneminde DLI Miiessesesinde bulunan 4 ocakta, 4 oOliimle ve 812
yaralanma ile sonuglanan is kazasi olmustur. Bu kazalarin biiyiik cogunlugu yeraltinda
ve uretim yerinde meydana gelmistir. Yapilan analizlerde gociik kazalari Olimle
sonuglanan kazalarin %25'ini ve Oliimle sonuglanmayan is kazalarinin ise %31.78 gibi
onemli bir oranini olusturmaktadir. Goguik kazalar ile ilgili yapilmis olan cesitli
regresyon analizlerinde, gociik kaza sayist ile Uretim miktarinin ¢ok yakin bir iligki
icerisinde olduklar soylenebilir. Diger bir ifade ile sartlar (teknoloji, calisanlarin
egitimi, calisma ortami, calisma sekli vb. faktorler) ayni kaldiginda, tiretim miktardaki
artig dogal olarak gociik kazalarindaki artigt da getirecektir.

Is kazasinin olusmasinda; isyeri ortam kosullarmin psikolojik etkileri, uygun alet ve
malzeme kullanilmamasi, yeterli teknik ve tibbi personelin istihdam edilmemesi, isci
saglhigi ve ig guvenliginin yeterli diizeyde yaptirlmamasinin etken rol oynadigi bu
arastirmada oldugu gibi bir cok yurt dist arastirmalarinda da ortaya ¢ikmustir.

Calisanlarin i kazalarina karst korunmasi, is yerlerinde rahat-giivenli bir calisma
ortammin olusturulmas: is ginii kaybinda azalmayi, Uretim ve verimlilikte artist
getirmis olacaktir.

Yapilan arastirmalar her zaman is kazasina yonelik tedavi masraflari, 6denen
tazminatlar, kaza aninda meydana gelen Uretim kayiplari, hasar, kalifiye is¢i yetistirmek
icin gerekli para ve zaman kaybinin daima kazay1 onlemek icin yapilan harcamalardan
daha fazla oldugunu gostermektedir.

KSO ve KAO ile ilgili yapilan analizler sonucunda da is kazalarinin tretim ve isci
sayist ile iligkili oldugu, bu iliski derecesinin uygulanan teknoloji, tretim metodu,
jeolojik sartlar, egitim, koruyucu malzeme kullanimi ve emniyet tedbirlerine uymaya

sy

bagl olarak degistigi gortilmektedir.

Goruldigu gibi yeraltinda meydana gelen is kazalari, iscilerin yogun sekilde calistigi,
kaza riski fazla olan hazirhk ve kazi islerindeki yas gruplarinda daha fazla
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gorulmektedir. Bu degerlendirmeler arastirma icinde yillar itibariyle tretim yerlerinde
isci sayist degisimi tespit edilmeden yapilmistir.

DLI Miiessesesinde, is kazalarinda is giinii kaybimin en fazla goriildiigii kaza tiirleri
arasinda goglik, tas-komiir diismesi goriilmektedir. Bu kaza tiiriiniin fazla olmasinda;
tavanin ani oturmasi, tahkimatin tavan ve tabana iyi sikistinlmamasi, yeterli kamalama
isleminin yapilmamasi en 6nemli faktorlerdendir.

TKi Kurumu Genel Miidiirliigii, Egitim ve is Giivenligi Daire Bagkanliginca iscilerin
egitiminde faydalanmak tizere 1990 yilindan itibaren yogun bir sekilde bir dizi egitim
faaliyetlerini iceren c¢ahsmalar, kitaplar halinde basilmaya baglanmig ve egitim
caligmalarinda  kullanilmaya gecilmistir. Fakat; DLI Miiessesesi bu degerli
calismalardan yeterince yararlanamamastir.

is kazalarinin azaltilmasi, is yerlerinde is yeri hekimliginin kurulmasi, is yeri diizeyinde
gerek yasalarin gosterdigi Onlemlerin alinmasi, gerekse bilimsel-teknik gelismelerin r
yerlerine aktanlmasi ve yaygin egitim ile saglanabilmektedir.

Ulkemizde gerekli denetimleri, teknolojik arastirmalari, is kazalan ile ilgili istatistiki
bilgileri derleyip oneriler getirebilecek, bu konu ile ilgili yurt ici ve yurt dist mevzuati
diizenleyebilecek, biinyesinde dokiimantasyon bulundurabilecek, yetigsmis deneyimli
elemanlarin ¢aligtigi, tamamen ozerk bir yapiya sahip isci Saghgi ve is Gilivenligi
biriminin olusturulmasi yararl olacaktir.

Genel olarak su oneriler dogrultusunda kaza analizleri yapilmasi, diizenlenmesi,
yorumlanmasi ve 6nlemlerin alinmasi faydah olacaktir (Can, 1994):

- Insan davransslari,
Organizasyon ve is idaresi faktorleri,
Uretim programlamast ve ekipler arast uyumluluk,
Ekipman temini ve kullanimu,
- Madenin boyutlar ve jeolojik sartlar,
Vardiya uygulamalari ve isci kontrolil,
- Ortam sartlan (Ses, gurtiltii, toz, gaz, nem, su, sicaklik, 1sik vb.)

Yapilacak is kazalart analizleri sonucu yukaridaki esas kriterlere gore egitim
programlart uygulamasi ile teknik ve idari onlemler alinmalidir.

Calisma Bakanligi is Miifettislerince yapilan denetimlerde; sadece ceza yazmaya
yonelinmemeli, o iste yapilmasit gerekli olan ¢6ziim yollarinin neler oldugu iyi tarif

ederek calisanlarin egitimlerine yardimci olunmalidir

Egitimi verecek elemanlar profesyonel olarak bu gorevi yiiklenmeli ve Oncelikle
bunlarin egitimi saglanmalidir.

Madencilik is kolu; hemen hemen tiim diinyada diistik egitim diizeylerindeki bireylerin
yogun olarak istihdam edildigi bir ig koludur. Egitim duzeyi yiikseldikgce bireylerin
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yogun isci Saghigi ve is Guvenligi bilincinin de ylkselecegini varsaymak pek yanlig
olmayacaktir.

Ise girislerde yapilan beden muayenesi yaninda en az onun kadar énemli olan psikolojik
taramalarda yapilmaldir, ise baslandiktan sonra, nasil akciger hastaliklarinda tarama
yapiliyorsa, psikolojik taramalar da dlzenlenmelidir. Ortaya c¢ikacak olan ruhsal
hastaliklar kesinlikle tedavi altina alinmali ve tedavi sonucunda is¢inin isi ile iligkisi
yeniden diizenlenmelidir.

Sonug olarak; is¢i Saghigr ve is Giivenligi konusunda kurum ve kuruluslarin tek tek
yapacaklart calismalar ve alacaklant tedbirlerin etkili olmasi beklenmemelidir. Bu
konuda egitim kurumlan dahil, tiim kurum ve kuruluslar arasinda siki bir koordinasyon
saglanarak igbirliginin yogunlastirilmasi, standart bir kaza raporlama sisteminin ortaya
cikmasina yardimci olacak ve kaza neden-sonug iliskisinin daha detay belirlenebilecegi
ve boylelikle oliimli-oliimsiiz kaza sayisinda ve uretim kaybinda diistisii saglamaya
yonelik is kazasi tutanak formunun igyerlerince diizenli tutularak, yukarida Onerilen is¢i
Sagligit ve is Guvenligi birimine gondermek icin gerekli idari diizenlenmelerin
yapilmasi, daha saglikli ve verimli bir ortamin olusmasina katkida bulunacaktir.
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