MADEN KAZASI MI? iS CINAYETI Mi?

Odamiz kayitlarina gére; 2008 yilinda 43, 2009 yilinda 92, 2010 yilinda 105, 2011 yilinin ilk li¢ ayin-
da ise 27 maden emekgisi is kazalarinda hayatini kaybetmistir. Bu kazalar basta meslektaslarimiz
olmak lizere tiim halkimizi derinden yaralamaktadir. Kazalarin nedeni ne olursa olsun yasanan is
kazalan, is cinayeti olarak degerlendirilmelidir. Ciinkii alinmasi gereken énlemlerin alinmamasi,
yapilmasi gereken denetimlerin yapilmamasi, yetkililerin gérevlerini yerine getirmemesi sonucu
g6z gbre gelen olaylara is kazasi denemez. Sorunun &6zl sistemsel olup, ¢6ziimii de sistemle ilgili-
dir.

Yasanan maden kazalarinda maden miihendisi meslektaslarimiz ya hayatlarini kaybetmekte, ya
da sorumlu olarak su¢clanmakta, cogu kez mahkumiyetle sonuclanan cezalar almaktadir. Bir an-
lamda “glinah kecisi” olarak degerlendirilmekte, asil sorumlular géz ardi edilmektedir.

Kazalar meydana geldiginde yetkililer, rutin aciklamalar yapmakta, 6nlemler siralamakta, “kaza-
dan ders aldik” gibi ifadelerle olayi 6rtbas etmeye ¢alismaktadir. Ancak bu sézler kazalari 6nleme-
ye yetmemekte, is kazalari stirmekte ve canlar kaybedilmektedir. Bu kazalardan sonuncusu, Afsin
- Collolar kémiir sahasinda 6 Subat 2011 ve 10 Subat 2011 tarihlerinde meydana gelen maden
kazasidir. Bu kazada biri meslektasimiz olmak lizere 2 miihendis ve 9 maden iscisi hayatini kaybet-
mistir. Bu kaza insan eliyle yaratilan, biylikliigd, olus sekli ve sonuglari agisindan diinyada meyda-
na gelen bliyiik maden kazalarindan birisidir.

Biliyoruz ki, is kazalari gerekli énlemlerin alinmasi sonucu % 98 oraninda énlenebilmektedir. Is
kazalarin 6nlenmesi icin éncelikle anlayislarin degismesi gerekmektedir. insani merkeze koyan, kar
onceligi tasimayan politikalar ve miihendislik bilim ve teknolojisinin uygulandigi yéntemlerle is
kazalari 6nlenebilir.

Tiirkiye'nin bilinen linyit rezervleri 12,3 milyar tondur. Bu rezervlerin 4,3 milyar tonu Afsin - Elbistan
linyit havzasinda bulunmaktadir. Ayrica bu linyit havzasi; Tiirkiye elektrik enerji tiretiminde 9450
MW termik santral kapasitesi ile 5nemli bir paya sahiptir. Bu kazanin tiim yénleriyle incelenmesi
tilke madenciligi acisindan 6nemli oldugu kadar, gelecekte yapilacak ¢calismalara da isik tutacadi
bilinmelidir.

Bu gerekgelerle kazanin unutulmamasi, unutturulmamasi icin Oda olarak tiim hassasiyeti géste-
recegimiz bilinmelidir.

Collolar kdmiir sahasinda, 6 Subat 2011
ve 10 Subat 2011 tarihlerinde iki kez sev
kaymasi meydana gelmistir. ilk olayda bir
isci yasamini yitirmistir. ikinci olayda ise
biri maden mihendisi, digeri jeoloji mu-
hendisi olmak Uzere toplam 10 kisi kayan
malzemenin altinda kalmistir. Bir iscinin
cenazesi ¢ikarilmig, 9 kisiye ise heniiz ula-
stlamamustir. Kisilere ulasmanin ¢ok uzun
sure alabilecegini tahmin ediyor, yasami-
ni kaybeden tim maden emekgilerinin
yakinlarina bassaghgi ve sabir diliyoruz.
Olayin gercek nedeni; proje ¢alismasinin,
uygulama asamalarinin ve isletme sureg-
lerinin detayli incelenmesi sonucu belir-
lenebilecektir. Ancak, insan eliyle yapilan
bir calisma sonucu olusan buyuk bir ma-
den kazasi oldugu tartisilmaz bir gercek-

Ruhsat hukuku Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi'na bagl Elektrik Uretim Anonim
Sirketi'ne (EUAS) ait olan ve Park Teknik
firmasina 28 yilhigina isletilmek tzere ve-
rilen Kahramanmaras ili Afsin ilcesindeki
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tir. Bazi yetkililerin 6zellikle belirttigi gibi
bir dogal afet degildir.

Odamizyetkililerianinda olay yerine gide-
rek incelemelerde bulunmustur. Kazada
yasamini yitiren meslektasimiz Nail YIL-
MAZ ve Jeoloji Mihendisi Halil TATLI'nin
aileleri ile goriistilmas, acilar paylasiimis
ve Oda olarak her konuda destek verile-
cegi bildirilmistir. ik tespitlere gére, mey-
dana gelen sev kaymasi sonucu akan
malzemenin yayildigi alan yaklasik 1.5 ki-
lometre kare olup, ylksekligi ise takriben
35-40 metre arasindadir. Sev kaymasinin,
dairesel bir kayma seklinde oldugu ve
yaklasik 50 milyon metreklp malzemenin
acik ocak sahasini kapladigi gorilmustdr.
Odamiz yetkilileri aninda olay yerine gi-
derek incelemelerde bulunmustur. Kaza
sonrasi organizasyon ve koordinasyonda
ciddi zaaflar oldugu gozlemlenmis, bu
durum yetkililere iletilmistir.

Bu boyuttaki bir maden kazasinin her y6-
niyle irdelenmesi ve arastirilmasi her agi-
dan ¢ok daha bliyiik 6nem tasimaktadir.
Olus bicimi bakimindan diinyada mey-
dana gelen sayili maden kazalarindan
biri olan bu Uzicu kazanin her yonuyle
irdelenmesi, gelecekte benzer kazalarin
yasanmamasi acisindan cok onemlidir.
Bir meslek odasinin bu gorevi yerine ge-
tirirken toplumun biyik bir kesimi tara-
findan kabul gorecek bir ¢alismay: titiz-
likle yapmasi gerekmektedir. Bu nedenle
Odamiz tarafindan hazirlanacak detayli
teknik rapor icin yeterli verilerin toplan-
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masi ve degerlendirilmesi gerekmektedir.
Bu amacla ilgili Bakanliklardan ve kurum-
lardan 21.02.2011 tarihli yaziyla bilgi ve
belge talebinde bulunulmustur. Toplana-
cak bilgi ve belgeler uzmanlarimizca de-
gerlendirilecek ve sonuglari kamuoyuyla
paylasilacaktir.

YAZILI OLARAK TALEP EDILEN BELGELER:

A- Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan-
hgi'ndan istenen belgeler:

1- Afsin- Elbistan havzasi Collolar sahasi
icin yapilan EUAS ve Park Teknik ve Elekt-
rik Madencilik, Turizm Sanayi ve Ticaret
A.S arasinda yapilan sozlesme ve sartna-
me ornegi,

2- Park Enerji tarafindan hazirlanan islet-
me ve Uretim projesi,

3- EUAS tarafindan yapilan séz konusu
saha denetim raporlari,

4- Collolar sahasindaki ocagin kazadan
onceki son durumu ve planlari,

5- Maden isleri Genel Miidiirliigii tarafin-
dan yapilan denetim raporlari,

6- Eger hazirlandiysa kaza sonrasi Bakan-
likca yapilan inceleme raporlari.

B- Calsma ve Sosyal Guvenlik

Bakanligr'ndan istenen belgeler:

1- Afsin- Elbistan havzasi Collolar sahasi
icin yapilan denetim raporlari 6rnekleri,

2 - Eger hazirlandiysa kaza sonrasi Bakan-
likca yapilan inceleme raporlari.

C- Bogazici  Universitesi  Kandilli

Rasathanesi’'nden istenen belge:

1- 6 Subat 2011 ve 10 Subat 2011 tarihleri
arasinda bolgede meydana gelen dep-
remler ile bu depremlerin maden kazasi
ile iliskisini belirten rapor.
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1990-1991 BUYUK MADENCi YURUYUSU
20. YILI ETKINLIKLERIi ANKARA YAPILDI

L)

O}

1990-91/Zonguldak BUYUK MADENCI
GREVi ve YURUYUSU'niin 20. Yili ne-
deniyle TMMOB Maden Mduhendisleri
Odasi tarafindan 08 Ocak 2011 tari-
hinde Ankara'da insaat Mihendisleri
Odasi Teoman OZTURK Salonunda dii-
zenlenen Anma ve Kutlama Etkinlikle-
ri, TMMOB Maden Muhendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani Mehmet TO-
RUN, TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet SOGANCI ve Genel Maden-is
Sendikasi Baskani Ramis MUSLU'nun
acilis konusmalari ile baslamistir.

Etkinlik stiresince fotograflarin da ser-
gilendigi, Zonguldak BUYUK MADENCi
GREVi ve YURUYUSU'nii konu alan kisa
bir tanitim filminden sonra, yoneti-
ciligini TMMOB Maden Miihendisleri
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Odasi Bagkani Mehmet TORUN'un yap-
tig1, Genel Maden-is Sendikasi Bagkani
Ramis MUSLU, Sabri TOPCU, Prof. Dr.
Ahmet MAKAL ve Yrd. Doc. Dr. Attila
AYTEKIN‘in katildigi bir panel diizen-
lenmistir.

“Yuzbin Kisiydiler” isimli belgesel film
gOsterisi ile baslayan 6gleden sonraki
program, sozun katilimcilara verildigi
“Serbest Kiirsi” ile devam edilmis, Fah-
ri BOZBAS tarafindan sergilenen “Go-
¢k Mehmetle Yeni Sondaj” adli tiyatro
gosterisi ve ses sanatcisi Ahu SAGLAM
muzik dinletisiyle sona ermistir.

Yogun katilimin oldugu etkinlige katki
koyan basta Zonguldak Subemiz ol-
mak Uzere emek orgutlerine, meslek
odalarina ve emegi gecen tim meslek-
taslarimiza tesekkur ederiz.

Oda Baskanimiz Mehmet TORUN’un
etkinlik acilis konusmasi;

Degerli Dostlar,

Saygideger Konuklar,

insanlik tarihi; ezenlerle-ezilenlerin,
somirenlerle-somdrtlenlerin,
zalimlerle-mazlumlarin, haksizlarla
haklilarin, iyi ile kétinin micadelesi-
nin tarihidir.

Ezenler, zalimler, haksizlar, kotiler; za-
man icinde gecici Ustlnlikler sagla-
mis olsalar da, sonunda kazanan hep
insanhk olmustur ve olacaktir. Clnku
insan varsa umut vardir, insan varsa
miicadele vardir.

Diinyadaki toplumsal olaylarda ve sinif
miicadelelerinde madencilerin daima
on saflarda oldugu gorilecektir. Bu
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durum, calisma kosullarinin zorlugun-
dan ve birlikte Gretme anlayisindan
gelmektedir. 1869'da Belcika'da ma-
den sahiplerine karsi maden iscilerinin
ve ailelerinin direnisleri, 1927 yilinda
4,000 Rum ve Tirk maden iscisinin
Amerikali patronlara ve ingiliz sémiir-
ge askerlerine karsi direnisi, Balya'da
emperyalist maden sirketine karsi
yapilan ilk buylk grevi, 1923 yilinda
Samsun- Havza'da Fransiz denetimin-
deki ocaklarda calisan maden iscileri-
nin direnisleri, 1965 yilinda Zonguldak
maden iscilerinin direnisi, 1969 yilinda
GCorum - Alpagut Linyit isletmesinde
calisan maden iscilerinin direnisi, 1976
yilinda Yeni Celtek Kémdir isletmesin-
de calisan 980 iscinin grevi, 1978 yilin-
da Askale Linyit isletmesi’nde calisan
iscilerin isyeri isgali, 1980 yilinda Yeni
Celtek Linyit isletmelerinin zarar ettigi
gerekcesiyle kapatilmasi Uzerine isci-
lerin ocag isgali ve bunlar gibi pek
cok olay, sinif bilincinin gelismesinde
onemli kilometre taslari olmustur.

Zonguldak maden iscilerinin grevi ve
Ankara yuriyltsu barikatlardan geri
cevrilse de, Ullkemiz isci sinifi miica-
delesine damgasini vuran 6nemli bir
adim olmustur. 15-16 Haziran, Taris, 3
Ocak ve benzeri eylemler nasilki yeni
bir gelenegin ortaya konulmasinda
derslerle doluysa, Zonguldak direni-
si de 80 sonrasi isci sinifi ve emekgi
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halkin muiicadelesinde dersler ortaya
koyan 6nemli bir direnis olarak sivril-
mistir. Bu sanh yurlylst yaratanlan
buradan bir kez daha selamliyor, say-
giyla aniyorum.

Maden Mihendisleri Odasi; demokra-
tik kitle 6rgutu olarak sendikalar ve di-
ger emek orgltleriyle birlikte demok-
rasi miicadelesinin icinde yer almakta
ve bu miicadeleye destek vermektedir.
Bu anlayisla, toplumsal muhalefet saf-
larinda yerini alarak tarihsel gorevini
yerine getirmenin mutlulugunu siz-
lerle paylagmaktadir.

Bu etkinlikte taraf olmayi bir gorev
olarak bilirken, asil ev sahiplerinin isci
sendikalari ve emek orgutleri oldugu-
nun da bilincindedir. Bu duygularla
etkinligin basanl ge¢mesiicin destek
olan, basta Ankara icra Komitesinden
Tayfun OZUSLU, Cemalettin SAGTEKIN,
Zonguldak icra Komitesinden Erdogan
KAYMAKCI ve Avni OZERKAN olmak
Uzere, emek veren herkese ve katilarak
bizi yalniz birakmayan tim emek dost-
larina tesekkiir ederim.

TMMOB Baskani Mehmet
SOGANCI’'nin etkinlik konusmasi;

Degerli Konuklar,
Sevgili Arkadaslar,

Hepinizi TMMOB Yoénetim Kurulu adi-
na sevgiyle, saygiyla, dostlukla selam-
lyorum.

Evet, Sevgili Arkadaslar,

20 yil 6nce bugtinlerde 100 bin isci yer
altindan yeryuziine “biz variz” diye ses-
lenerek yurudu. Stleyman Demirelin
“yollar yuriimekle asinmaz” dedigi o
yollarda emekgilerin miicadelesi icin
yol actilar. O yol izerinden madencile-
rin ardindan iscilerin ylriyusi hi¢ dur-




Siirinde Kemal Ozer soyle diyor:

Yerin derinliklerinden geldiler ellerinde

susmak bilmeyen bir yer alti glinesiyle' ne kadar
diplere bastirilsa o kadar bogulmak bilmez yankisiyla
yureklerinin:

Agir agir geldiler karanlik sarniclardan siza siza:
sagir kiiplerde birike birike: yararak kaslarinin icine
yuvarlanmis sizilari ve cigerlerinde yer etmis
1stksiz lekeleri-

Geldiler bir buyuk sesin harfleriyle agizlar dopdolu:
suskun camuru kiiremek icin kentin golgeli
sokaklarindan: siyirip almak igin yillardir gokytiziine
birikmis pasrr ovmak icin isli alnini sabahin-

Anit bildiler siradan ve gdsterissiz bir glini diyecek
sozleri varsa anit bildiler akacak bir yatagi varsa
irmaklarinin ve atacak kopruleri varsa anit bildiler
toplandilar o anitin cevresine:

Sonra her giin geldiler artarak geldiler kadinlar
cocuklari ve alkislariyla- yogurt mayalar gibi geldiler

piskin ekmekleri bolip de paylasir gibi- su gibi- ates gibi-

Her glin yeni agizlar eklendi agizlarina yeni

yollarla tanisti ayaklarr her giin yeni kabuklar catladr
yeni kulaklar isitmeye basladi sdylediklerini- bir kent
oldular sonunda

ve adini degistirdiler tlkenin-
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maksizin sutrdi. 20 yil sonra o yoldan
TEKEL iscileri gecti. Kendi kaderine
sahip ¢ikmanin, yazgisini avuglarina
almanin micadelesinde bu buyulk yi-
rliyUs bir iz oldu, bir tarih oldu.

Enerji Bakani'nin yeni yilda iscilerle “la-
dese”tutusup“sizi kandirmak”kolaymis
diye seslendigi madencilerin 6limle
hayat arasindaki ince cizgide gidip
gelen hayatlari glin gectikce daha da
zorlasiyor. Madenlere her inis 6limle
yuz ylze kalma riskini kucaklayarak
gerceklesiyor. Evet, yeni bir yila girdik,
iktidar yeni yila yine iscileri punduna
getirip kandirmanin hesabiyla girdi.
Ama “bu sémiriye ve zulme artik ye-
ter” diyenler ise zamanin ruhunu da alt
st ederek emekgiler icin yeni bir gele-
cegi ve yeni bir yili yaratabilecektir.

Zamanin degismesi elbette takvim
yapraklarinin azalmasi ile olmayacak
aksine zamanin icinde ona mudahale
eden bir iradenin glictiyle zaman kiri-
larak baska bir zamana gecilebilecek.
Yani simdilerde sarsilan som{irli ve bas-
ki diizeninin yikilmasi illa ki ve mutlaka
miicadele ile gerceklesebilecek. iste,
madencilerin ylriylsi de gelecegini
tarihin tekerine baglamayan aksine
gelecege donik sarsilmaz bir inancla,
canla basla calisarak gelecegi yakin-
lastirmak icin micadele edenlerin,
ayaklari bastigi en gli¢li zeminlerden
birisidir.

Simdi issizlikle ve glivencesizlikle yok
sayilanlarin yeniden biz variz deme za-
manidir.

Simdi yer altinda 6lime mahkim edi-
lenlerin yeryuziine cikarak hayata ve
gelecegine sahip ¢ikmalari zamanidir.

Simdi 15-16 Haziran'dan Tarise, Ma-
denci Yurlylst’'nden TEKELe uzanan
miicadelenin izinde emekcilerin dire-
nis hattini gliclendirmenin, sémiriye
ve zulme karsi gugleri biriktirmenin




zamanidir.

Simdi birlikte kuracagimiz gelecek icin
hayati ortak savunmanin zamanidir.

Buyuk usta Nazim'in soyledigi gibi:

Simdi ‘Bir safak vakti karanligin kena-
rindan, agir ellerini topraga basip dog-
rulmanin zamanidir,

Hepinize saygilar sunuyorum.

1991 BUYUK ANKARA YURUYUSU NUN

20. YILI NEDENIYLE

ZONGULDAK TA ETKINLiK GERCEKLESTIRILDI
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Maden iscileri, Zonguldak ve bdlge
halkinin omuz omuza vererek gercek-
lestirdigi 4-8 Ocak 1991 Buyuk Ankara
Yirlylst'niin 20. yili nedeniyle 4 Ocak
2011 tarihinde Genel Maden iscileri
Sendikasi Semsi Denizer Salonu’nda
bir etkinlik gerceklestirildi.

Buyuk Yurdydus ile ilgili belgesel fil-
min godsteriminin sonrasinda “Blyuk
Ylrtyils'ten ginimize Turkiye gerce-
gi” konulu panel diizenlendi. Maden
Mihendisleri Odasi Zonguldak Sube
Baskani Erdogan Kaymakg¢i'nin yonet-
tigi panele konusmaci olarak Gazeteci-
Yazar Yildinm Kog, ZKU Ogretim Uyesi
Yrd. Doc. Dr. Mustafa Yiice, Oda Bas-
kanimiz Mehmet Torun ve Elektrik M-
hendisleri Odasi Baskani Cengiz Gol-
tas katild.




Odamiz 42. Dénem 4.Danisma Kuru-
lu Toplantisi 12 Mart 2011 tarihinde

DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

Ankara‘da yapild.

1-Madencilik sektériinde yasanan is
kazalarinin degerlendirilmesi

2-Madencilik sektoriinde yasanan is
kazalarinin 6nlenmesine yonelik gorus
ve Oneriler, glindemleriyle yapilan top-
lantiya 40 tyemiz katilmistir.

Toplantida ayrica; gelecek déneme
iliskin yapilacaklarla ilgili Gyelerimizin
goris ve onerileri alinmistir.

ODAMIZ GENEL MERKEZ VE SUBE YONETIM
KURULU UYELERI TOPLANTISI

ANKARA-HAYMANA' DA GERCEKLESTIRILDI

Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri
ile Subelerimizin Yénetim Kurulu Uye-
lerinin ortak toplantisi;

1) 42. D6nem Calisma Programinin 1.
Yilinin Degerlendirilmesi,

2) 42. Dénem Calisma Programi 2. Yil
Uygulamasina Yénelik Goriis ve One-
riler,

3) Meslektaslarimizin yasadigi sorunlar
ve Kamu kurum ve Kuruluslarinda is-
tihdam edilmeleriyle ile ilgili izlenecek
yol konusunda degerlendirmeler,

glindemleriyle 22-23 Ocak 2011 tarih-
leri arasinda Haymana“ da gerceklesti-
rilmistir.

Donem calismalarinin degerlendirildi-
gi toplantida Sube ve Merkez Yonetim

Kurulu Uyeleri goruslerini agiklamiglar-
dir.

iki giin siiren toplantida giindemle
ilgili konular ve Oda - Uye iliskileri de-
gerlendirilmistir



UCRETLI CALISAN VE iSSiZ UYELERIMIZLE

TOPLANTI YAPILDI

Ucretli ve issiz maden Mihendisleri
Uyelerimizle 05.03.2011 tarihinde 30
Uyenin katihmi ile toplanti yapilmistir.

Toplantida basta issiz Uyelerin sorun-
lari ve bu sorunlara yonelik ¢6zim
Onerileri tartisilmis, madencilik kuru-
luslarinin yani sira DSI, TCK, DDY gibi
Maden Muhendisligi hizmetlerinden
yararlanan kuruluslarda maden miu-

hendisi istihdaminin saglanmasi igin
¢aba harcanmasi,

Ucretli calisan miihendisler, Teknik Ne-
zaret, isglivenligi gibi alanlardaki so-
runlarin dile getirildigi toplantida ay-
rica TMMOB icretli Miihendis, Mimar,
Sehir Plancilari ve issizlik Kurultayi hak-
kinda bilgilendirme ve Kurultaya katili-
min saglanmasinin yollari tartisiimistir.

ISCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGi PANELI YAPILDI

Oda Baskanimiz Mehmet TORUN, 18
Mart 2011 tarihinde Siyasal Bilgiler Fa-
kiiltesinde “isci Saghd ve is Glivenligi”

ANTALYA KENTS

konulu panele panelist olarak katilarak
Odamizin goruslerini aktarmistir. Siya-
sal Bilgiler Fakiiltesi Ogrencileri Daya-
nisma Dernedi tarafindan diizenlenen
panele Odamiz adina Mehmet TORUN,
Tirk Tabibler Birligi (TTB) adina Dr. Ce-
lal EMIROGLU ve SBF Calisma Ekono-
misi ve Endustri iliskileri Bélimiinden
Prof. Dr. Giirhan FISEK katilmistr.

Cok sayida 6grencinin dinleyici olarak
katildigr panelde, lilkemizde ve ma-
dencilik sektoriinde yasanan is kazala-
r, nedenleri ve ¢ozlm onerileri tartisil-
mistir.

ANTALYA KENT SEMPOZYUMU NA KATILDIK

24-26 Mart 2011 tarihleri arasinda
TMMOB Antalya iKK tarafindan diizen-
lenen ANTALYAKENTSEMPOZYUMU'na
Oda Baskanimiz Mehmet TORUN ve
Yoénetim Kurulu Uyesi Cemalettin SAG-
TEKIN katilmisti. Odamizin  Antalya
il temsilcisinin de katildigi etkinlikte,
Oda Baskanimiz tarafindan 25 Mart
2011 tarihinde “Madencilik ve Cevre”
konulu bir sunum yapilmis ve Odami-
zin gorusleri aktarilmistir.



ANTALYA’DA UYELERIMIZLE BULUSULDU

26 Mart 2011 Cumartesi guni saat
14:30'da Uyelerimizle Antalya il Tem-

silciligimizin Egitim Salonunda Uye
toplantisi diizenlenmistir. Toplantiya,
Oda Baskanimiz Mehmet TORUN ve
Yénetim Kurulu Uyesi Cemalettin SAG-
TEKIN katilmistir. Toplantida; mesleki
sorunlarimiz, Maden Kanunu Uygula-
ma Yénetmeligi, is Glivenligi Uzman-
hgi, Mesleki Egitim, Oda orgutluligu
ve diger konularda bilgi aktariimis, bu
konularda Uyelerimizin gorls ve one-
rileri alinmistir. Toplantiyr diizenleyen
il temsilciligimize ve toplantiya katilan
Uyelerimize tesekkir ederiz..

JEOTERMAL ENERJi ARASTIRMALARI
EGITIM SEMINERI AYDIN DA GERCEKLESTIRILDI

ENERI ARABT\RN\AU\ x\
EG\T\N\SEM\NER\ L)

Odamlzca 11 12 Mart 2011 tarihleri
arasinda “Jeotermal Enerji Arastirmala-
r Semineri” Aydin Sanayi Odasi Konfe-
rans Salonu’nda 54 Maden Muhendisi-
nin katilimi ile gerceklestirilmistir.

2 glin suren egitimde; jeotermal kay-
naklarin aramadan baglayarak islet-
meye alinmasina kadar gegen siirecte
yapilmasi gerekli calismalar, strdtri-
lebilirlik, jeotermal sahalarin modelle-
mesi, kullanim alanlari, ruhsat alma ve
yasal mevzuat, YEK' (Yenilenebilir Ener-
ji Kanunu) deki yenilikler ve bu kanun
kapsaminda destek ve tesvik konulari
islenmistir. Ayrica, seminer kapsamin-
da bir teknik gezi diizenlenmistir. ilk
ziyaret; Aydin-Germencik'teki “Glirmat
Jeotermal Enerji Santrali"ne, ikinci zi-
yaret ise MTA'nin “Sondaj Kampi“na
yapilmistir.

Oda-Uye iliskilerinde Daha Etkin Bir iletisim icin

Maden-Bis Uzerinden Uyelik Bilgilerinizi

Giincelleyiniz



EGITiM CALISMALARI DEVAM EDIYOR

24.06.2010 tarih ve 27621 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yurirlige gi-
ren 5995 Sayili Kanunla Degisik 3213
Sayih Maden Kanunu'nun uygulama-
st ile ilgili usul ve esaslar duzenle-
yen Madencilik Faaliyetleri Uygulama
Yonetmeligi'nin 132. maddesi geregi
Teknik Nezaret¢i Egitimlerinin diizen-
lenmesine devam edilmektedir.

Donem icerisinde 17.01.2011-
22.01.2011 tarihleri arasinda 57. Teknik
Nezaretci Egitimi gerceklestirilmistir.

NETCAD

Donem icerisinde Netcadkampis 2
ve 3 Boyutlu Madencilik Uygulamalari
egitimine devam edilmis olup;

- 10-13 Ocak 2011 tarihleri arasinda

Kitahya'da gerceklestirilmis, 12 kisi ka-
tilmis

- 14-16 Ocak 2011 tarihleri arasinda
Diyarbakirda gerceklestirilmis, 20 kisi
katilmis

- 24-27 Ocak 2011 tarihleri arasinda
Bursa'da gerceklestirilmis, 10 kisi katil-
mis

- 28-30 Ocak 2011 tarihleri arasinda
istanbul'da gerceklestirilmis,8 kisi ka-
tilmistr.

TEKNIK NEZARETCi
YENILEME EGITIMLERI

21.09.2005 tarih ve 25943 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Odamiz SMMH
Yonetmeliginin 12/e Fikrasinda ‘Tek-
nik nezaretcilik yapan SMM'ler, Oda
tarafindan yapilacak bilgi yenileme
egitimlerine belge aldiklari tarihten
itibaren her bes (5) yilda bir katiimak
zorundadirlar. Bilgi yenileme egitimine
katilmayanlarin belgeleri iptal edilir”
denilmektedir.

Bu hiikim geregi degisik merkezler-
de teknik nezaretci sertifikalari 5 yilini
dolduran Uyelerimiz icin degisik mer-
kezlerde “Teknik Nezaretci Yenileme
Egitimleri” dizenlenmistir.

Yenileme egitimlerine 1182 kisi katil-
mis olup, egitimlerde degisen maden
kanunu ve yonetmelikleri, is kanunu
ve yonetmelikleri konusunda bilgiler
verilmis ve meslektaslarimizin uygu-
lamada karsilastiklari sorunlar tartisil-
mistir.



Basinda ve Medyada Odamiz

ODA BASKANIMIZ VOA NEWS-AMERIKANIN SESi
RADYOSUNDA SOYLESIYE KATILDI

Oda Baskanimiz Mehmet TORUN,
Japonya‘da meydana gelen deprem ve
nikleer santralda meydana gelen pat-
lamayla ilgili VOA News-Amerikanin
Sesi radyosunda 15 Mart 2011 tarihin-
deVOA-News program sunucusu Hiilya
POLAT ‘la gerceklesen soylesiye katild1.
Oda Baskanimiz, Japonya‘da meydana
gelen deprem ve yolactigi nukleer teh-
like dikkate alinarak Turkiye'nin enerji
politikalarinin yeniden goézden geci-
rilmesi konusunda diinya kamuoyuna
bilgilendirmede bulundu.

ODA BASKANIMIZ TRT HABER'DE

CANLI YAYINA KATILDI

Oda Baskanimiz Mehmet TORUN, 04
Mart 2011 Cuma giini saat 15.10°da
ve 03 Mart 2011 Persembe guinl saat
15.10°da TRT Haber Kanalinda canl ya-
yinlanan Merkez Haber programinda,

06 ve 10 Subat 2011 tarihlerinde Afsin
- Elbistan’da meydana gelen maden
kazalari ile ilgili Odamiz goruslerini ak-
tarmigstir.

ODA BASKANIMIZ HAYAT TV'DE
SIFIRALTI PROGRAMINA KATILDI

Oda Baskanimiz Mehmet TORUN, Ma-
dencilik sektoriinde yasanan is kazala-
r ve Afsin-Elbistan kazasi hakkindaki
Odamiz gorislerini Hayat TV'de 28 Su-

bat 2011 Pazartesi glinii saat 21:30 da
Sultan Ozer'in sundugu Sifiralti progra-
minda aktarmistir

ODA BASKANIMIZ KANAL B'DE

CANLI YAYINA KATILDI

Oda Baskanimiz Mehmet TORUN, 21
Ocak 2011 Cuma gilinli saat 13.10'da
canli yayinlanan “Habercinin Saati”
programina katilmis ve Karadon Yeni

Kuyu'da meydana gelen patlama son-

rasindaki slirec, madencilerin ceset-
lerinin bulunmasi, Maden Kanunu ve
hukuki suregle ilgili durum hakkinda
Odamiz gorislerini aktarmistir.



isyeri ve Kurum Ziyaretleri Devam Ediyor

Oda Baskanimiz Mehmet TORUN ve
Yénetim Kurulu Uyemiz H. Can DO-
GAN, 24 Ocak 2011 tarihinde Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakanligi Mustesa-
r Birol AYDEMIR ile gériismustiir. Go-
rismede, “Is Guvenligi Uzmanlarinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri

Yénetim Kurulu Uyelerimizce Kamu
Kurumlari ziyaret edilmis, Uyelerimizin
ve meslegimizin sorunlari gorisilms,
yapilmasi gerekenler paylasiimistir. Bu
dogrultuda, 14 Ocak 2011 tarihinde
Oda Baskanimiz Mehmet TORUN ve
Il. Bagskanimiz Niyazi KARADENIZ, MTA
Genel Mlduri ve Genel Mdur Yardim-
alarini ziyaret etmistir. Toplantida Uye-
lerimizin ve sektoriuin sorunlari konu-
sunda gorus alisverisinde bulunulmus,
birlikte calisma talebimiz iletilmistir.

Ayni glin saat 14:30 da Oda Baskani-
miz Mehmet TORUN ve Yonetim Kuru-
lu Uyemiz Cemalettin SAGTEKIN, ETi
Maden isletmeleri Genel Midiirii ve
Genel Midir Yardimaisini ziyaret et-

Hakkinda Yonetmelik” ile ilgili Odami-
zin gorisleri ve uygulamadan magdur
olan Uyelerimizin durumlari hakkinda
bilgi verilmistir. Yapilacak diizenleme-
lerde Odamizin goruslerinin dikkate
alinmasi talep edilmistir

Oda Baskanimiz Mehmet TORUN ve
Yénetim Kurulu Uyelerimiz Niyazi KA-
RADENIZ ve ibrahim YILMAZOGLU, 13
Ocak 2011 tarihinde Devlet Su isleri
Genel Mudira Haydar KOCAKER'i zi-
yaret etmistir. Ziyarette, Devlet Su Is-
leri Genel Mudirliginde maden mu-
hendisi istihdaminin artirilmasi ve HES
projelerinde maden mihendisi calisti-
rilmasi, sartnamelerin buna uygun du-
zenlenmesi konularindaki taleplerimiz
iletilmistir.

mistir. Ziyarette sektoriin genel sorun-
lar Gzerinde durulmustur.

14 Ocak 2011 tarihinde saat 16:00 da
Oda Baskanimiz Mehmet TORUN, Yo-
netim Kurulu Uyeleri Niyazi KARADE-
NiZ ve ibrahim YILMAZOGLU, Devlet
Demiryollari Genel Mudirligi Demir-
yolu Yapim ve Yol Dairesi Baskanlarini
ziyaret etmistir. Toplantida, meslektas-
larimizin demiryolu projelerinde g6-
revlendirilmeleri icin yapilmasi gere-
kenler degerlendirilmistir. Toplantiya,
DDY'da calisan tiyemiz Kenan OGUL'da
katilmistir. Toplantilarda Odamizin ta-
leplerini alan ve degerlendireceklerini
belirten Kurum yetkililerine tesekkur
ederiz.



16/02/2011

Oda Baskanimiz Mehmet TORUN, Yo6-
netim Kurulu Uyelerimiz Ibrahim YIL-

Yonetim Kurulumuzun aldigr karar
dogrultusunda 15 Subat 2011 tari-
hinde Sivas‘ta Uyelerimizle toplanti
yapilmistir. Toplantiya Odamiz adina

16 Subat 2011 tarihinde Cumhuriyet
Universitesi Maden Miihendisligi Bo-
limiinde okuyan Ogrenci liyelerimizle
Yonetim Kurulu Baskanimiz Mehmet
TORUN, Yénetim Kurulu Uyeleri ibra-
him YILMAZOGLU ve Cemalettin SAG-
TEKIN' in katildigi bir toplanti yapilmis-

MAZOGLU ve Cemalettin SAGTEKIN,
Sivas Bolge Temsilcimiz Dog. Dr. Kazim
GORGULU, Sivas Cumhuriyet Universi-
tesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Ahmet DE-
MIRCi, Prof. Dr. Atila CEYLANOGLU ve
Yrd. Dog. Dr. Omer Liitfi SUL tarafindan
Sivas Valisi Ali KOLAT ziyaret edilmis ve
gorusmede yorenin maden potansiyeli
ve degerlendirilmesi ile il Ozel idare-
sinde maden muhendislerinin istihda-
mi ve Ekim 2011‘de Sivas'ta diizenle-
necek olan Kirmatas Sempozyumu’na
destek verilmesi konularinda goris
ahsverisinde bulunulmustur.

Yonetim Kurulu Baskani Mehmet TO-
RUN, Yénetim Kurulu Uyeleri ibrahim
YILMAZOGLU ve Cemalettin SAGTEKIN
katilmistir.

Sivas Cumbhuriyet Universitesi Sosyal
Tesislerinde diizenlenen ve 70 lye-
mizin katildigi toplantida Oda - Uye
iliskileri, Maden Kanunu ve Uygulama
Yonetmeligi'nde maden mihendisle-
rinin yeri, meslek alanlari, isci saghg
ve glivenligi, Gye sorunlari ve ¢6ziim
onerileri konulari tartisilmistir.

Bu calismalarda Odamiza destek veren
ve bizleri yalniz birakmayan uyeleri-
mize, her tirll olanadi saglayan Sivas
Bolge Temsilciligimize tesekkir ederiz.

tir. Toplantiya 6gretim Uyesi meslektas-
larimiz ve 50 6grenci katiimistir.

Toplantida; Ogrenci Kurultay, Staj Ka-
nunu hazirlik calismalari, Oda-Ogrenci
iliskileri ve 6grencilerin sorunlari tarti-
silmis ve degerlendirilmistir.



Ulkemizdeki issizlik orani bazi yillarda yatay seyir izlese de kriz dénemlerinden bagim-
siz olarak artarak devam etmektedir. Kriz dénemlerinde isten atmalarla ve daralan
istihdamla bu oran daha da artmaktadir. Maden miihendisleri arasinda issizlik ve
meslek disi islerde ¢alisanlarin orani odamiz kayitlarina gére % 39 civarindadir. Halen
ikinci 6gretimlerle birlikte 27 maden miihendisligi bolliimiinden her yil 1200 civarinda
meslektasimiz mezun olmaktadir. Yasamlarinin en glizel yillarini maden miihendisi
olmak icin harcayan gen¢ meslektaslarimizi basta issizlik olmak (izere is glivencesin-
den yoksun, ¢calisma kosullarinin niteliksizlestigi diisiik licret ve uzun ¢alisma saatleri
beklemektedir. Bizler emegimizi satarak yasamaya ¢ahsan, hayat sartlarinin stirekli
kotiiye gittigi, emekliligi hayal bile edemeyecek kadar uzak géren, is gtivencesinden
yoksun, sigortasiz, asgari licretle calistirilan ve her an kapi 6niine konulma endisesi ile
stirekli tavizler veren maden miihendisleriyiz. Kamu kurumlarinin her gegen giin 6zel
sektére devredildigi, taseron sisteminin dayatildigi bir diizende oradan oraya savrul-
maktayiz. Bu kosullara dur demek icin, glivenceli bir is icin, istihdam edilebilmek icin
bu imza kampanyasini gerceklestiriyoruz. Bugliniin issizi yarinin ¢ahsani, bugliniin
calisani yarinin issizi olabilir; aydinlik yarinlar icin imza kampanyamiza desteklerinizi

bekliyoruz.

TALEPLERIMiz

1. lssizligin artmasiyla birlikte miihen-
dislerin Ucretleri de blyuk bir hizla azal-
maktadir.  Meslektaslarimiz burolarda
800-1000 TL/ay yer alti isletmelerinde ve
santiyelerde 1000-1200 TL/ay gibi diistk
Ucretlerle cahstirilmaktadir. Emeklilik ve
gelecekleriigin gerekli primler diistik glin
sayisi ve buna karsilik gelen asgari lcret
Uzerinden yatiriimaktadir.

2011 yih Odamizin belirledigi ve daha
sonraki yillarda belirleyecedi maden mu-
hendisligi asgari Ucreti yasal glivence
altina alinmali, primler gercek Ucretler
Uzerinden yatirilmali, yatirmayan isyerleri
icin gerekli cezai islemler uygulanmalidir.

2. Agir ve tehlikeli isler kapsamina giren
madencilik sektoriinde calisan meslek-
taslarimiz giinliik 13-14 saate varan calis-
ma sureleri ile karsi karsiya birakilmakta-
dir. Bunun yani sira mesaileri kayit altina
alinmamakta, yasal izinleri kullandiriima-
maktadir.

Haftalik calisma siireleri 40 saatle sinirlan-
dirilmalidir. Fazla mesai Ucretleri eksiksiz
o6denmeli, yasal izin haklarinin tima kul-
landiriimali, meslektaslarimizin bu hakla-
rini gasp eden isyerlerine cezai yaptirim
uygulanmalidir.

3. Bircok isyerinde teknik konularda-
ki isler mihendislere yaptirilmayarak
meslegimiz niteliksiz hale getirilmeye
calisiimaktadir. Ayrica meslektaslarimiz
mihendislik meslegi disindaki islerde de
calismaya zorlanmaktadir

Meslegimize donik niteliksizlestirme sal-
dinlari durdurulmali, Uretim slrecinde
etkili ve nitelikli mesleki kosullar saglan-
mahdir. Mihendislerin gérev tanimlari
disindaki islerde calismalar engellenme-
li, gerekli yasal diizenlemeler yapilmali ve
bunlarin uygulanmasi denetlenmelidir.

4, Kamu kurum ve kuruluslarinda yapi-
lan 6zellestirmeler, 657 sayili Devlet Me-
murlari Kanununda yapilan ve yapilmasi
distnilen degisikliklerle kamuda gi-
vencesiz ve esnek calisma kosullari yara-
tilmaktadir. Tayin, terfi ve atamalar liyakat
Olcutlerine bakilmadan yapilmaktadir.
Ehliyet ve liyakat ol¢iitlerine bakilmadan
yapilan bu atamalar kamunun kaynak
kaybina neden olmaktadir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda yapilan
Ozellestirmeler durdurulmali, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunundaki antide-
mokratik uygulamalar kaldiriimali, kamu
calisanlarina grevli toplu is sézlesme hak-
ki taninmahdir. Atamalar liyakat ol¢ttleri
cercevesinde seffaf olarak yapiimalidir.



5. Ozel sektérde calisan meslektaslarimi-
zin is glivencesi bulunmamaktadir. Cesitli
bahanelerle isten cikartilan meslektasla-
rimiz her tiirli hak mahrumiyeti yasarken
emeklilik ve guvenli gelecek haklari elle-
rinden alinmaktadir.

Kriz vb. bahaneler ile isten ¢ikarmalar ya-
saklanmali, insanca yasayacak Ucret kar-
siiginda emeklilik hakki glivence altina
alinmalidir. Glivenceli is ve calisma hakki
calisan tiim muahendisleri kapsamalidir.

6. Meslek alanimizda son yillarda issizlik
blyilk bir hizla artmaktadir. Yeni mezun
meslektaslarimizin bircogu ya is bula-
mamakta ya da kolelik kosullarinda ¢alis-
maya zorlanmaktadir. Meslektaslarimizin
insanca yasayabilecekleri ve Uretebile-
cekleri calisma kosullarini olusturmak
devletin anayasal gorevidir.

issizlige karsi maden miihendislerin is-
tihdamini artiracak diizenlemeler yapil-
mahdir. Kamu kurum ve kuruluslarinda
meslegimizi dogrudan ilgilendiren isler-
de ( KGM, TCDD, DSi, il Ozel idareleri ve
madencilik faaliyeti gerceklestiren her
kurumda ) meslektaslarimizin istihdami
saglanmali ve korunmalidir.

7.Teknik alt yapi, egitim kadrosu ve di-
zeyi planlanmadan uygulamaya konulan
“her ile bir Universite” uygulamasi ile her
yil yaklasik 1200 maden miihendisi sek-
tore girmektedir. Bu sayi her gegen yil
daha da artacaktir. issizmiihendis ordusu
yaratmakta olan bu uygulama geng¢ mes-
lektaslarimizin hayatlarini karartirken, is
barisini ve givenli ¢calisma ortamini da
yok etmektedir.

Ulkemizin ihtiyac duydugu maden mii-
hendisi istihdami donanim, icerik ve 6g-
renci sayilar bakimindan yeniden plan-
lanmalidir. istihdam sorunu c¢éziilmeden
gelistirilen bu yaklagim terk edilmelidir.

8. Kadin meslektaslarimiz kadin olmaktan
kaynakli sorunlarindan (gebelik, dogum,
emzirme...) dolayi ise baslamada ve ca-
lisma hayatlarinda cesitli (mobbing, taciz
vb.) sorunlarla karsilasmakta olup, egiti-
mini almis olduklari mesleklerini yapa-
mamaktadir. Erkek meslektaslari ile ayni

isi yapmalarina ragmen onlardan daha
az Ucret almakta ve bu nedenle onlardan
daha fazla ezilmektedir.

Kadin olmaktan dolay! ise baslamada
ve calisma hayatinda cesitli zorluklarla
karsilasan meslektaslarimiz icin gerekli
yasal dlzenlemeler yapilmali, mevcut
olan kanunlarin uygulanabilirligi dizenli
olarak denetlenmelidir. ise baslamada ve
calisma yasaminda, gebelik, dogum, ev-
lilik gibi durumlar bahane edilerek kadin
meslektaslarimiz magdur edilmemelidir.
Cinsiyete dayal Ucret farkhliklari ortadan
kaldinlmal, esit ise esit Gcret verilmelidir.

9. Teknik nezaretgi olarak atanmis oldugu
maden sahasini denetlemekle yukimli
maden muhendisi, isveren- teknik neza-
ret¢i bagimhilhigi nedeniyle gorevi ile ilgili
gerekli hiikiim ve yetkileri 6zgtirce yerine
getirememektedir. Daha sonra da olusa-
bilecek her tiirli sorundan sorumlu tutul-
maktadir.

Teknik nezaretcilik yapan meslektasla-
rimizin sorumluluklarini  yerine getire-
bilmeleri icin; isveren - teknik nezaretgi
iliskisinin bagimsizlastirilmasi gerekmek-
tedir. Daimi nezaretgci olarak gorev yapan
meslektaslarimiza is ve Ucret glivencesi
saglanmalidir.

10. Ulkemiz cografyasinin her yerinde
surdiridlen madencilik calismalarinin de-
netimi, Ankara'da bulunan Maden isleri
Genel Mudirliagu'nin kisith kadrosuyla
yapilmaktadir. Bu durum denetimlerin
aksamasina dolayisiyla is kazalarina ve
can kayiplarina da neden olmaktadir.

Ulke kalkinmasinda biiyiik bir rol oyna-
yan madencilik sektoriiniin, insan odakli
olarak gelismesi esas alinmalidir. Alana ait
diizenleme, kontrol ve denetimlerin tek
elden yapilmasi icin bir Maden Bakanhgi
kurulmahdir. Madencilik Bakanhgi blinye-
sinde Ulke genelinde teskilatlandinimis
Maden isleri Genel Midiirliigii, mevcut
sorunlarin ¢6ziminu kolaylastiracaktir.
Meslegimizi ve meslektaslarimizi ilgilen-
diren konularin karar sireclerinde Oda-
mizin da icinde bulundugu demokratik
katihm mekanizmalari olusturulmahdir.



(IKK) tarafindan diizenlenen, Emek ve
Meslek Orgiitleri ile Demokratik Kuru-

2011 yili 1.Danisma Kurulu toplantisi 5
Mart 2011 tarihin de sube binamizda
yapilmistir.

Toplantida; Madencilik Sektoriinde ya-
sanan is kazalarinin degerlendirilmesi
ve is kazalarinin 6nlenmesine yonelik
goris ve Oneriler degerlendirilmistir.

miz Yénetim Kurulu Uyelerinden Doc.
Dr. Ahmet Mahmut KILIC, C.U. Maden
Mihendisligi Bolimi Ogretim Uye-
lerinden Dog. Dr. Ozen KILIC ve Santi-
ye sorumlusu Maden Yuk. Mihendisi
Sare YURDAKUL esliginde, C.U. Ma-
den Mihendisligi Bolima 2. Sinif 6g-
rencilerinin katiimiyla, CYS (Can Yapi
Sanayi)'nin Ceyhan yolu Uzerinde bu-
lunan “Tas Ocagl” ve Kirma Eleme Te-
sisine” gezi dizenlenerek o6grenciler
bilgilendirilmistir.

luslarin destek verdigi “Adana Kent So-
runlart Sempozyumu’nun 2. si 20-21
Mayis 2011 tarihinde yapilmistir.

Sempozyumun 15 kisilik yiritme ku-
rulunda; TMMOB Maden Mihendisle-
ri Odasi Adana Sube Yonetim Kurulu
Uyesi Mehmet YILMAZ da gérev yap-
mistir.



Konusmaci olarak Odamiz Hukuk Da-
nismani Av.Volkan Kaya'nin katildig
soylesi 19 Mart 2011 Cumartesi Istan-
bul Subemizde dlizenlenmistir. Maden
Kanunu ve Madencilik Faaliyetleri Uy-
gulama Yonetmeligi'nin meslektaslari-
miza ve madencilik sektoriine etkileri,
yapilan degisikliklerin  olumlu/olum-

Konusmaci olarak Uyemiz Sileyman
Kurt'un katildigr soylesi 12 Mart 2011

suz etkileri, bu degisiklikleri uygula-
mada karsilasilan zorluklarin tartisildi-
g1 etkinlige konuya ilgi duyan pek ¢cok
maden muhendisi katilmistir. Soylesi-
nin son bolimu soru-cevap seklinde
gerceklestirilmistir.

Cumartesi giinu yapilmistir. Soyleside,
sulu zeminlerde temel yapimini zor-
lastiran suyun temelden uzaklastiril-
masi amaciyla secilecek yéntemlerin
neler oldugu, sulu zeminlerde karsila-
silan glcliikler, pompa seciminde dik-
kat edilecek hususlar ve zemin islah
parametreleri ele alinmig, Sileyman
Kurt bizzat 30 yillik saha tecriibelerini
ve birikimlerini somut 6rneklerle anlat-
mis, sOylesiye daha sonra soru-cevap
bolimiyle devam edilmistir.

Subemizce geleneksel olarak dizen-
lenen Emekli Uye Toplantisi 23 Subat
2011 Carsamba glinii 13.00-16.00 saat-
leri arasinda yapilmistir.

Toplantiya ¢ok sayida emekli meslekta-
simiz katilmistir.



Trakya Bolgesinde bulunan maden
muhendisleri yemekli tye toplantisin-
da bir araya geldiler. Edirne/Kesan‘da
11 Subat 2011 Cuma glini saat 18.30
da baslayan toplantida, Trakya bol-
gesinde madenciligin sorunlari, ma-
den muhendislerinin sorunlar ve bu
sorunlarin ¢o6zlmleri Uzerine goris
ahsverisinde bulunuldu. Yemekte ko-
nusan Maden Mihendisleri Odasi Is-
tanbul Sube Baskani Dr. Ekrem Yiice;
Turkiye’de madencilik denince, gevre
ile ilgili sikintilarin 6n plana cikarildi-
gini ancak madencilik olmadan {lke
sanayinin kalkinamadigini dile getirdi.
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Kesan Temisilciligi organizasyonu ile
Trakya'da bulunan maden muhendis-
lerine, “Teknik Nezaretci Belge Yenile-
me Egitimi” verildi. Cok sayida tyemi-
zin katildigi toplantiya istanbul Sube-
mizden Ekrem Yice, Selim Akyildiz,
Burhan Erdim, Kemal Kaynar, Cengiz
Goztepe katilmistir.

istanbul Subemizce geleneksel olarak
diizenlenen Emekli Uyelere yénelik
Ocak ayi toplantisi 26 Ocak 2011 Car-
samba glinii 13.00-16.00 saatleri ara-
sinda yapilmistir. Cok sayida emekli
Uyemizin katildigi toplantinin son bo-
[iminde gectigimiz glnlerde vefat
eden Prof.Dr. Cemal Birén anisina Sube
Baskanimiz A.Ekrem Yiice tarafindan
hazirlanan sunum yapilmistir.



Ogrencilerle meslek sdylesilerinin ikin-
cisi izmir Sube Yénetim Kurulu tiyemiz
M. Sezai TIMUR ve Uyemiz ilker EREN
in anlatimiyla Dokuz Eylil Universitesi
Maden Mihendisligi Bolimiu Konfe-
rans Salonunda gerceklestirildi. Cevher
hazirlama ve zenginlestirme alaninda-
ki tecriibelerin aktariimasinin yanisira,

Subemiz 6grenci temsilcileri ve 6gren-
ci Uyelerinden olusan 6grenci ¢alisma
grubumuz 16.03.2011 tarihinde sube-
mizde bir araya geldi. Yonetim Kurulu
Uyelerimizinde katildigi bu toplantida

tmmob
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meslek yasaminda Odanin roli ve lye-
lerine kazandirdiklar, gen¢ meslektas
adaylarimiz ile paylasilimistir.

Odamizin 6nimuzdeki aylarda yapa-
cagi faaliyetler hakkinda bilgilendirme
yapilarak soylesi sonlandinlmistir

aramiza yeni katilan 6grenci arkadasla-
ra Odamizin isleyis ve faaliyetleri akta-
rilarak, beklentileri alinmis ve 6niimiiz-
deki zaman siirecinde oda - 6grenci ils-
kilerini gelistirmek amaciyla yapilmasi
gereken etkinlikler tartisiimistir.

TMMOB izmir IKK Ogrenci Temsilcileri
toplantisina yonelik duyuru yapilarak
katihm saglanmasi konusunda gorev
dagilimi yapilmistir. Son olarak, sube-
miz tarafindan o6nimuzdeki aylarda
diizenlenecek olan etkinlikler hakkin-
da bilgi verilerek toplanti sonlandiril-
mistir.

7 Mayis 2011 tarihinde Tepekule Kong-
re ve Sergi Merkezinde gerceklestirile-
cek olan izmir il Koordinasyon Kurulu
izmir Yerel Demokrasi Kurultayi ha-
zirliklar devam ediyor. Subemizin de
katildigi calismalarda kurultaya iliskin
detaylarin yer aldigi bir brosir hazir-
lanmistir.



Subemiz tarafindan her yil diizenle-
nen ogrencilerle meslek soylesileri,
24.03.2011 tarihinde Uyemiz Barbaros
KARGI'nin anlatimiyla, Dokuz Eyliil Uni-
versitesi Maden Muh. Bol. Konferans
Salonunda gerceklestirildi.

Barbaros KARGI, Dodaltas sektori ve

K

2011

yilnin ilk  danisma  kurulu
15.01.2011 tarihinde sube merkezinde
yapilmistir.

1. Acihs

2. Divan Kurulu Secimi

3. 2010 yih Sube ve Temsilcilik Faali-
yetlerinin Sunumu ve Tartisiimasi

4. 2011 Yili Calisma Programi

5. Dilek ve Temenniler giindemi ile

is glivenligi konularinda bilgi ve tecri-
belerini 6grencilerle paylasmis, meslek
yasaminda odanin yeri ve dnemini vur-
gulamistir. Ogrencilerden gelen soru-
larin cevaplamasinin ardindan etkinlik
sona ermistir.

Aydin - Pamukoéren‘de bulunan 6zel
sektore ait jeotermal sondaj calisma-
larinin yarutaldugu kamp ziyaret edi-
lerek meslektaslarimiz ve diger cal-
sanlardan sondaj faaliyetleri hakkinda
bilgi alinmistir.

yapilan danisma kurulunda

Faaliyetler ile ilgili gortsmeler yapil-
diktan sonra oOzellikle Yeni Maden Ya-
sasi ve Uygulama Yonetmeligi ile ilgili
karsilasilan sorunlar dile getirilmis ve
ilgili sorunlarin ¢6ziimiine yonelik oda
calismalar Gyeler ile paylasiimistir.
Toplantida ortaya cikan oneriler asagi-
da 6zetlenmistir.

1. Madenciligin medya aracihdi ile cev-
re ile uyumlu yapilabildiginin topluma
iletilmesi icin calisma yapilmasi
2.0zellikle yerli dogal taslarin kullani-
minin tesvik edilmesi icin gerekli mer-
cilerle ozellikle belediyelerle gorisme-
ler yapilmasi,

3.Jeotermal’de teknik sorumluluk icin
egitim calismasi yapilmasi,

4.Maden Miihendisligi Mesleginin top-
lumun her kesimine cesitli faaliyetler
ile tanitilmasi.
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HERKESIN ADIL VE ELVERISLI CALISMA
KOSULLARINDA CALISMA HAKKI VAR-
DIR.

Bugiin 03 Mart 1992‘de meydana ge-
len ve 263 maden emekgisini kaybet-
tigimiz Kozlu Grizu Faciasi’'nin 19. yil-
doniimi. Bu kaza, diinya madencilik
tarihinde yasanan en bulylk maden
kazalarindan birisi olarak tarihe gec-
mistir. Bu vesileyle is kazalarinda haya-
tini kaybeden tim maden emekgilerini
sayglyla anarken, is kazalarinin yasan-
madigi bir hayat diliyoruz.

Madencilik sektorl, dodasi geredi
Ozellik arz eden ve bu nedenle bilgi,
deneyim, uzmanlik ve siirekli denetim
gerektiren diinyanin en zor ve riskli is
koludur. Maden kazalari incelendigin-
de olayin; teknik, sosyal, ekonomik, egi-
tim, planlama ve denetim sorunlari gibi
pek cok nedeni oldugu gorilmektedir.
Ulkemiz, is kazalarinda diinyada 6n si-
ralarda yer almaktadir. Maden kazalari
son yillarda belirgin olarak artmakta-
dir. Odamiz kayitlarina gore, 2008 yilin-
da 43 maden calisani is kazasi sonucu
yasamini yitirmisken, 2009 yilinda bu
sayl 92'ye cikmistir. 2010 yilinda 105
kisi hayatini kaybetmistir. 2011 yilinda
ise bugline kadar 20 maden emekgisi
yasamini yitirmistir. Ancak bu sayilarin
daha ylksek oldugu tahmin edilmek-
te ve hayatini kaybedenler icerisinde
meslektaslarimiz da bulunmaktadir.

Ne yazik ki, Glkemiz isyerlerinde isci
saghgi ve is givenligi icin gerekli on-
lemlerin  alinmasi maliyet arttirici
unsurlar olarak algilanmakta ve bu
konuda yasalarin, yénetmeliklerin 6n-
gordiiglu onlemleri almaktan kacinil-
maktadir.

Bu durum isverenlerin ve 0&zellik-
le de Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi'nin konuyla ilgili gerekli 6ze-
ni gostermemesinden kaynaklanmak-
tadir. Oysa bir Ulkenin is saghig ve gi-
venligine yonelik politikalari o tGlkenin
ekonomik, sosyal ve kilturel gelismislik
diizeyi ile dogru orantilidir. Dolayisiyla
insanin refahi, mutlulugu, saghgr ve
glvenliginden 6diin veren, isci saghgi
veig glivenligini bir maliyet unsuru ola-
rak goren ve bu yiizden is kazalarinin
giderek arttigi bir sanayilesme ve kal-
kinma anlayisi benimsenemez. isveren
kesimi ve kamu isvereni konumundaki
devlet, neo liberal ekonomik politika-
larin da etkisiyle konuya gereken ¢ze-
ni gdstermemektedir. is giivencesinin
azalmasi, calisma kosullarinin agirlas-
masi; ozellestirme, sendikasizlastirma
ve taseronlastirmanin yayginlasmasi,
sosyal glivenlik ve glivenceden yoksun
kayit disi iscilik, her yil meydana gelen
binlerce is kazasinin nedenleri arasin-
dadur.

isci saghgi ve is glivenligi konusunda-
ki yetersizlikler Glkemizin en 6nemli
sorunlarindan biri olarak karsimizda
durmaktadir. Bu alana, ge¢misten gi-
nimize kadar soyle bir baktigimizda
yetersiz veya yasak savma kabilinden
alinan o6nlemler, yapilmayan/yapila-
mayan veya kagit Gzerinde kalan de-
netimler, uygulanmayan veya is olsun
(1) diye uygulanan egitimler nedeniyle
kazalaryasanmaktadir. Kaybedilen bin-
lerce insan hayati ve geride birakilan
gozu yash insanlar bunun en somut



gostergesidir.

Madencilik sektori 6zellikle de kémur
madenciligi tlkemizde glindeme hep,
toplu 6limlu is kazalaryla geliyor. Ne
yazik ki, sektordeki oliime yol acan is
kazalarn (!) sayisi azalmak yerine art-
maktadir. En son Afsin-Elbistan‘da 4
glin arayla meydana gelen heyelan
nedeniyle, 9'u hala toprak altinda, yi-
tirilen 11 kisiyle yeni acilar eklendi yi-
reklerimize.

Galisma yasaminda 6nemli olan isgi-
nin glizel 6lmesi degil, is¢inin saghkh
ve guvenli bir bicimde uzun yillar tlke
Uretimine katkida bulunmasidir. Bu
konuda daha baska acilar yasanmadan
Olimlere, yaralanmalara ve maddi ka-
yiplara neden olan kazalarin ve meslek
hastaliklarinin 6nlenebilmesi amaciy-
la gerekli olan dizenleme, arastirma
ve gelistirme programlarinin bilimin
1Isiginda yeniden yapilandirilmasi ge-
rekmektedir. Bu amacla; ilgili bakan-
liklarin, madencilik kurum ve kurulus-
larinin, GUniversitelerin, sendikalarin
ve madencilik sektérinin ve Maden
Muhendisleri Odasi'nin birliktelik ve
isbirligi yapmalari zorunludur.

Ulkemizdeki isyerlerinin biyuk bir ¢o-
gunlugunda is¢i saghgr ve givenligi
acgisindan buyuk eksikler vardir ve bu
eksikler Calisma Bakanlidi tarafindan
denetlenememektedir. Bu neden-
le madencilik iskolunda, calisanlarin
saghgu, is gtvenligi, alinacak énlemler,
yapilacak yatinmlar ve bunlarin yerin-
de ve siirekli olarak denetlenmesi ol-

dukca onemlidir. Denetim eksikliginin
temel nedeni ise Calisma Bakanligi'nin
yeterli denetim kadrolari olusturama-
masidir. Ayrica bu denetim elemanla-
rinin, bilgi ve birikimi olandan dedil,
yandaslardan olusturulma cabalar da
dikkate alinirsa is kazalarinin neden bu
kadar ¢cok oldugu ve neden bu kadar
cok iscinin gereksi yere 6ldtigu kolayca
anlasihr.

Madencilik sektériinde son yillarda
artarak devam eden ve faciaya donu-
sen kazalar, bilimsel ve teknik alt yapi
eksikligi kadar uygulanan yanlis poli-
tikalarin bir sonucu olarak karsimizda-
dir. Uygulana bu politikalarla genelde
madencilik ve 6zelde de kdmir ma-
denciligi sektoriinde kamu kurumlari
sure¢ icinde asli islerinden c¢ekilmis,
Ozellestirme, taseronlastirma, kiraya
verme, hizmet alimi gibi yontemlerle
kamu madenciliginden vazgecildigi
bir noktaya gelinmistir. insani merke-
zine almayan maksimum Uretim ve
kara odaklanmisg, bilimsel ve teknolojik
altyapidan uzak, egitimli isgliciniin ve
sendikalasmanin olmadigy, is¢i saghgi
ve is glivenligi onlemlerinin yeterince
alinmadigi bir komur madenciligi ya-
ratilmistir.

Bu degerlendirmeler isiginda goris ve
Onerilerimizi bir kez daha kamuoyuyla
paylasmak istiyoruz.

Ozellestirmeler durdurulmal, taseron-
lasma uygulamalari iptal edilmelidir.

Kar oncelikli ve ucuz isglicine dayali
calisma anlayisi terk edilmelidir.

Kazalarin 6nlenebilmesiicin bilimsel ve
teknik yatinmlarin yani sira, érgttlen-
menin ve sendikalasmanin onlindeki
engeller kaldinlmali, ¢alisma yasami
ile birlikte calisanlarin sosyal ve ekono-
mik yasamlari da iyilestirilmelidir.

Is guivenligi denetiminden birinci de-
recede sorumlu olan Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanhgi ile Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanhgi, yasanan is
kazalarinin onlenebilmesi icin gorev-
lerini tam olarak yerine getirmelidir.



Yasal mevzuatlarda yapilacak diizen-
lemelerle denetim mekanizmalarinin
glclendirilmesi gerekirken, ¢ikarilan
yonetmeliklerde denetimin o6zellesti-
rildigi ve ticarilestirildigi, meslek oda-
larinin goruslerinin dikkate alinmadigi
gorulmektedir. Bu anlayistan vazgecil-
melidir.

Galismave Sosyal Glivenlik Bakanhgiile
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi‘nin,
yerinde ve surekli denetimleri yapabil-
meleri icin, kadrolarinin maden mu-
hendisleri ile gliclendirmesi gereklidir.

Sektorde ulusal diizeyde acil durum
plani ve risk haritalarn cikarilmal ve
saha denetimleri bu dogrultuda yapil-
malidir.

isci saghgr ve givenligi vyasasi,
TMMOB'nin gorusleri de dikkate alina-
rak acilen ¢ikariimalidir.

is kazalarinin énlenmesi calismalari
basta olmak (zere, Ulusal madencilik
politikalarinin olusturulmasi icin, Ener-
ji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'nin ko-

ordinatorliginde tim sektor bilesen-
lerinin, meslek odalarinin ve Univer-
sitelerin katilacagi Madencilik Surasi
acilen toplanmalidir.

Madencilik Bakanhgi kurulmali ve sek-
tore hak ettigi onem verilmelidir.

Gelismis Ulkelerdeki is glvenligi bilin-
ci; calisanlarin yillar siiren mucadele-
leri, sendikalar ve meslek 6rgutlerinin
duyarli davranislari ve devletin konuya
olumlu yaklasimi ile gliclenmistir.

is kazalarinda yasamlarini yitiren
emekgileri saygiyla aniyor, tim emek-
cilere is kazalarinin olmadigr mutlu bir
yasam diliyoruz.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERI ODASI
ZONGULDAK SUBESI, 03 MART 2011

Soylesi, 05 mart 2011 Cumartesi glini
DiyarbakirJeolojiMihendisleriOdasin-
da gerceklestirildi. Soylesiye TMMOB
Yonetim Kurulu Uyesi F. Berna Vatan,
Sube ydnetimimiz ve Uyelerimizden
katihm saglandi.
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ODAMIZ TARAFINDAN ACILAN DAVA SONUCUNDA,
“|LLER BANKASI GENEL MUDURLUGU PERSONELI
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGi YO-
NETMELIGINDE DEGISiKLiK YAPILMASINA DAIR YO-
NETMELIK” iPTAL EDILMISTIR.

iller Bankasi Genel Mudurltigu tarafin-
dan, 16.03.2009 tarih ve 27171 sayih
Resmi Gazete'de yayimlanan ve Uye-
lerimizin madgduriyetine neden olan
“iller Bankasi Genel Midurligi Per-
soneli Gorevde Yikselme ve Unvan

Degisikligi Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik”in iptali
icin Odamizca acilan dava sonucunda,
Danistay 5. Dairesi 2010/6357 karar
nolu karari ile dava konusu Yonetmeli-
gin iptaline karar vermistir.

“jS GUVENLiIGI UZMANLARININ GOREYV, YETKIi, SO-
RUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETME-
LIK” IN IPTALI iCiN DANISTAYDA DAVA ACILDI

TMMOB s Giivenligi Uzmanlarinin G6-
rev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hak-
kinda Yénetmelik ile Is Saghgi ve Gii-
venligi Hizmetleri Yénetmeligi'nin iptali
istemiyle Danistay’a basvurdu. TMMOB
Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Sogan-
c1, konuyaiiliskin olarak 27 Ocak 2011 ta-
rihinde bir basin aciklamasi yapti.

CalismaveSosyalGivenlikBakanligi'nin
is guvenligi alanini piyasa aktorlerine
teslim eden, is glivenligi hizmetini ta-
seronlastiran diizenlemelerine karsi
hukuk mucadelesini stirdiren TMMOB,
konuya iliskin yayimlanan son iki yo-
netmeligi de yargiya tagimistir.

TMMOB, 27.11.2010 tarih ve 27768 sa-
yill Resmi Gazete'de yayimlanarak yi-
rirliige giren is Givenligi Uzmanlarinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yénetmelik ile is Saghg ve
Glvenligi Hizmetleri Yonetmeligi‘nin ip-
tali istemiyle Danistay‘a basvurmustur.

S6z konusu yonetmelikler, egitimden
ortak saglik ve giivenlik birimine kadar
tim surecleri piyasa aktorlerine teslim
eden, is glvenligi hizmetini taseron-
lastiran dlizenlemeler icermektedir.
Mihendis ve mimarlik hizmetlerinin

Madencilik Biilteni « Ocak - Mart - 2011

sunumunda, lisans egitimi sonrasinda
kazanilan mihendis ve mimar unvani-
ni degil, 6zel sirketlerce verilen egitim
ve Bakanlikca verilen sertifikayl esas
almaktadir. Ozel sektérde calisanlar 7
yil boyunca is glvenligi mihendisli-
gi hizmetini alana sokmamakta ve bu
stre icinde is glivenligi alanini Bakanhk
calisanlarina hasretmektedir.

Cahsma hayatindaki en 6nemli konu-
lardan biri olan isci sagligi ve guivenligi
alanindaki sorunlarin, iktidarin ele al-
digi yontemle ¢6ziime kavusturulmasi
olasi gériinmemektedir. Kamu dizeni,
guvenligi ve saghigini ilgilendiren bu
konu kamusal hizmet anlayisi ile ele
alinmadigi stirece ¢6ziimu olanakli de-
gildir. Her seyden 6nce bireye, ailesine,
toplumsal isglici kaybina, isletmeye
ve llke ekonomisine agir fatura cika-
ran bu konu piyasalastirilamaz.

TMMOB, konunun takipgisi olacak ve
isci saghgi-is glvenligi alanindaki piya-
salastirma cabalarina karsi miicadele-
sini surdurecektir.

Mehmet Soganci

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
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MADENCILIK FAALIYETLERI UYGULAMA
YONETMELIGI’NiN BAZI MADDELERININ YU-
RUTMESININ DURDURULMASI VE iPTALI iCIN
DANISTAY’DA DAVA ACILDI

Dava konusu “Madencilik Faaliyetle-
ri Uygulama Yonetmeligi” Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi tarafindan
06.11.2010 tarih ve 27751 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yururlige ko-
nulmustur. Yonetmelik maddeleri ile
maden muhendislerinin, madenlerin
aranmasina yonelik yetkileri ortadan
kaldirilmis ve maden muhendislerinin
magduriyetinenedenolunmustur. Ayni
¢aba 5995 sayih Maden Kanunu'nun
yapimi esnasinda T.B.M.M. Sanayi, Ti-
caret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve
Teknoloji Komisyonu’na sunulan ka-
nun tekliflerinde de kendini gostermis,
ancak yapilan bu teklifler komisyon
tarafindan kabul gérmemis ve maden
mihendislerinin arama safhasinin bir
parcasi oldugu ortaya konularak 5995
sayilt Kanunun ile bu durum ifade edil-
mistir.

Ancak Kanuna ragmen yasama erki
nezdinde kabul edilmeyen girisim bu
sefer yonetmelikile gerceklestirilmistir.
Arama ruhsati 6ncesi ve donemlerinde
dizenlenmesi ve Genel Mudirlige
teslim edilmesi zorunlu hale getirilen;

1- Maden arama faaliyetlerine iligkin
on inceleme raporlari ve maden arama
projelerinin hazirlanmasi,

2- Maden arama dénemlerine yonelik
dayanaklarina gére maden arama fa-
aliyet raporlarinin (6n arama faaliyet
raporu, genel arama faaliyet raporu,
detay arama faaliyet raporu) hazirlan-
masl,

3- isletme ruhsat dénemlerinde rezerv

Madencilik Bilteni « Ocak - Mart - 2011

Av. Volkan KAYA

gelistirme calismalarinin yapilmasi ve
raporlandirilmasi,

4- Maden isletmelerinde jeoteknik
etltlerin yapilmasi ve raporlandiriima-
sl,

5- Maden arama ve isletme dénemin-
de, dayanaklari ile ilgili belgeleri kulla-
narak kaynak/rezerv raporunun hazir-
lanmasi,

islerinin sadece jeoloji miihendisleri
tarafindan yapilabilecegi; Yonetme-
ligin “Jeoloji muhendislerinin hizmet
ve yetkileri” bashkli 106 nc madde-
sinde belirtilmistir. BOylece Kanunda
yapilamayan Maden Mihendislerinin
madenlerin aranmasindan cikarilmasi
girisimi yonetmelik ile gerceklestiril-
mistir. Cikarilan Yonetmelik ile maden
muhendisleri madenlerin aranmasi
safhasindan dislanarak, sadece isletme
doénemi ile gorevli bir mihendislik di-
siplinine donUstlrilmastdr.

Yonetmeligin, zorunlu olarak daimi ne-
zaretginin ¢alistinlacadi ruhsat sahala-
rinin aciklandigr 141 nci maddesinde;
ruhsat sahasindaki tesislerde calisanlar
hari¢ maden isletme faaliyetleri icin en
az on bes isci calistiran acik isletmeler-
de daimi nezaretci istihdam edilecegi
belirtilmistir. Bu istisna ile kotl niyetli
isletmelere, iscilerini tesislerde calisi-
yor gOstererek acik isletmede calisan
isci sayisini 15'in altinda tutma bu se-
kilde ise daimi nezaret¢i atama zorun-
lulugunu ortadan kaldirma yetkisi ge-
tirilmistir.

Maden Kanunu’nun 31 nci maddesi ile
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Bakanliga, vardiyali calisan isletmeler-
de isletmenin buylkligi ve niteligi
esas alinarak her vardiyada zorunlu
olarak istihdam edilecek maden mu-
hendisinin calisma usul ve esaslari ile
ruhsat sahasinda gorevlendirilecek
teknik elemanlarin calisma usul ve
esaslarinin  belirleme yikimlaligu
verilmistir. Ancak Bakanlk; Kanunda
vardiyada zorunlu olarak istihdam edi-
lecek miihendisin “maden miihendisi”
oldugu vurgulanmasina ragmen; Y6-
netmelik ile bu zorunlulugu isletmede
teknik eleman bulundurma zorunlulu-
guna dondstirmastar. Yonetmeligin
diger hicbir maddesinde vardiyalarda
maden muhendisi istihdam edilme zo-
runlulugundan bahsedilmemektedir.
Oysa Kanunda acik bir sekilde ruhsat,
isletme ayrimi yapilmis isletmelerde
maden muhendisi ruhsat sahalarinda
teknik eleman istihdam edilecegi acik-
lanmistir.

Kanuna aykiri olarak vardiyali ¢alisan
isletmelerde her vardiyada maden
miihendisi istihdami zorunlulugunun,
yonetmelik ile teknik eleman bulun-
durma zorunluluguna donusturilmus
olmasi; hem maden mihendisi istih-
damini engellemis, hem de isletme-
lerin is glvenligi kosullarina uyarak,
verimli bir sekilde maden uretimi ya-
pabilmelerinin 6ninu kesmistir.

Yukarida aciklanan konular disinda
yine Kanunun, ¢ikarilis amaci ile mad-
delerine aykiri olan bir¢ok hikim Y6-
netmelige konulmustur. Sonug olarak
Ulke madenciligine ve maden miihen-
dislerine zarar verecegini diisindigu-
miz bu diizenlemelerin iptali icin Da-
nistay nezdinde dava acilmistir.

Acilan davanin konusu su sekildedir:

“Madencilik Faaliyetleri Uygulama
Yonetmeligi"nin; 5 inci maddesinin

1 inci fikrasinin (a) bendinde yer alan
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“ve akarsu yataklarindaki” ibaresinin;
4 (nct maddesinin 1 inci fikrasinin (f)
bendinde yer alan “ile grev, lokavt ve
isletme faaliyetlerini engelleyen diger
toplumsal olaylari,” ibaresinin; 4 Gncu
maddesinin 1 inci fikrasinin (h) ben-
dinde gecen “siiresince ve” ibaresinin;
4 Ginci maddesinin 1 inci fikrasinin (j)
bendinde gecen “ve/veya Uretim ya-
pilmayan ruhsat sahalarindan proje
beyani Uzerinden alinan” ibaresinin;
4 Gncl maddesinin 1 inci fikrasinin
(6) bendinde gecen “Gorinir rezerv”
taniminin; 4 Uncl maddesinin 1 inci
fikrasinin (p) bendinde gecen “sanat
yapilari”ibaresinin; 4 tinci maddesinin
1 inci fikrasinin () bendinde yer alan
“tesisleri” ibaresinin; 4 Uncli maddesi-
nin 1 incifikrasinin (y) bendinin; 4 tinci
maddesinin 1 inci fikrasinin (¢¢) bendi-
nin; 4 tinct maddesinin 1 inci fikrasinin
(§9); 4 Gnci maddesinin 1 inci fikrasi-
nin (kk) bendinin; 4 Gnct maddesinin
1 inci fikrasinin (nn) bendinin; 4 tGnci
maddesinin 1 inci fikrasinin (66) ben-
dinin; 4 inc maddesinin 1 inci fikrasi-
nin (pp) bendinin; 4 Gincli maddesinin
1 inci fikrasinin (rr) bendinin; 4 Gnci
maddesinin 1 inci fikrasinin (U0) ben-
dinin; 80 inci maddesinin 5 inci fikrasi-
nin; 111 inci maddesinin 3 Uncu fikra-
sinin 2 nci cimlesinde gegen “lretim”
ibaresinin; 138 inci maddesinin 3 tincl
fikrasinin; 120 nci maddesinin; 121 nci
maddesinin; 122 nci maddesinin 2 nci
fikrasinin; 123 incli maddesinin 1 inci
fikrasinin 3 Ginct ciimlesinin; 124 Gncd
maddesinin 1 inci fikrasinin 3 Uncl
climlesinin ve 2 nci fikrasinin ikinci
cliimlesinde gecen “ve ruhsat sahasi
miicavirindeki gecici tesisler,” ibaresi-
nin; 125 inci maddesinin; 91 inci mad-
desinin 3 Gincii fikrasinda gecen “Saha-
da faaliyetlerin projesine uygun surdu-
rilmemesi, faaliyetlerin verilen faaliyet
raporlari ile uyum icinde olmamasi,
imalat haritalarinin gercegi yansitma-
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masi, denetimlere teknik nezaretci ya
da ruhsat sahibi veya vekilinin istirak
etmemesi, denetime mesnet teskil
eden belgelerin verilmemesi, istenilen
analiz licretinin 6denmemesi,” ibarele-
rinin; 75 inci maddesinin 3 Gnci fikra-
sinin ikinci climlesinin; 76 nci madde-
sinin 2 nci fikrasinda gecen; “sevk fisi,
patlayici madde izni, mera tahsis degi-
sikligi, ikinci maden, buluculuk hakki,
isletme izin sinirlarinda yapilacak de-
gisiklik, birlestirme gibi” ibarelerinin;
77 nci maddesinin 2 nci fikrasinin; 47
nci maddesinin 1 ve 2 nci fikrasinin; 51
nci maddesinin 2 nci fikrasinin; 52 nci
maddesinin 2 nci fikrasinin 1 inci cim-
lesinde gecen “veya eksik bildirdigi”
ibaresinin; 53 incii maddesinin 6 ve 8
inci fikralarinin; 54 Gncli maddesinin 4,
5 ve 6 nci fikralarinin; 55 inci madde-
sinin 1, 2 ve 3 (incd fikralarinin; 56 nci
maddesinin; 86 nci maddesinin 20 nci
fikrasinin son ciimlesinin; 90 inci mad-
desinin 1 inci fikrasinin; 59 uncu mad-
desinin 2 nci fikrasinda gecen “Bu kap-
sam dahilinde yuritulen faaliyetler icin
teknik nezaretgi atanmasi zorunlulugu
yoktur.” ibaresinin; 68 inci maddesinin
3 Uncii fikrasinda gecen “iptal edilen
izin sahasinda stokta hammadde ol-
dugunun tespit edilmesi durumunda,
stoktaki hammadde, liretim izin sahibi
kamu kurulusu tarafindan proje kap-
saminda degerlendirilir” ctmlesinin;
78 inci maddesinin 1 inci fikrasinin son
climlesinde gecen “I,, Il. ve” ibaresinin;
8 inci maddesinin 2 nci fikrasinin son
cimlesinde gecen “Diger kamu kurum
ve kuruluslarinin olumlu goérisinin
alinmasini takiben” ibaresinin; 9 uncu
maddesinin 2 nci fikrasinin son ciimle-
sinin; Yonetmeligin 10 uncu maddesi-
nin 2 nci fikrasinin son ciimlesinin; 13
Uincl maddesinin 1 inci fikrasinin b, ¢,
¢, bentlerinin, 13 Uincli maddesinin 1
inci fikrasinin d bendinin 1, 2, 5 ve 6
nci alt bentlerinin; 13 Gncl maddesi-
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HUKUK VE YASAL MEVZUAT

nin 2 nci fikrasinin; EK-1 (Arama Done-
minde Asgari Yeterlilik Faaliyetleri) ve
EK-2 (Mali Yeterlilik Tutarlar Tablosu,
On/Genel/Detay Arama Dénemi Mini-
mum Toplam Harcama Yatinm Tutari
ve Harcama Orani) nin; 16 nci mad-
desinin 2 inci fikrasinda gecen “/serti-
fikas1” ibaresinin; 16 nci maddesinin 3
Uncd fikrasinin son climlesinde gecen
“\"ibaresinin, 16 nci maddesinin 5 inci
fikrasinda gecen “ve V. ibaresinin; , 18
inci maddesinin 8 inci fikrasinda gecen
“ve V. Grup” ibaresinin; 18 inci madde-
sinin 9 uncu fikrasinda gecen “ve V.
Grup” ibaresinin; 17 nci maddesinin 4
Gncl fikrasinin; 17 nci maddesinin 5
inci fikrasinin (b) ve (c) bentlerinin; 17
nci maddesinin 6 nci fikrasinin; 18 inci
maddesinin 4 Gnci fikrasinin; 18 inci
maddesinin 5 inci fikrasinin (b) ve (c)
bentlerinin; 18 inci maddesinin 6 nci
fikrasinin; 19 uncu maddesinin 4 ve 5
inci fikrasinin; 19 uncu maddesinin 6
inci fikrasinin (b) ve (c) bentlerinin; 19
uncu maddesinin 7 ncifikrasinin; 20 nci
maddesinin 3 Unci fikrasinin; 21 inci
maddesinin 1 inci fikrasinin; 24 Gncl
maddesinin 1 inci fikrasinin; 26 nci
maddesinin 4 Gncl fikrasinin; 30 uncu
maddesinin 3 Uncu fikrasinda gegen
“Beklenmeyen haller ve muicbir sebep-
ler disinda suresi icinde isletmeye alin-
mayan veya projesinde belirtilen yillik
Uretim miktarinin %10’'unun altinda
Uretim yapilan ruhsat sahalarindan,
calisilmayan her yil icin, projede belir-
tilen Uretim miktarinin %10°u Gzerin-
den Devlet hakki alinir” ciimlesinin; 32
nci maddesinin 1 ve 2 inci fikralarinin;
80 inci maddesinin 6 nci fikrasinin; 36
nci maddesinin 5 inci fikrasinda gecen
“veya Genel Mudurluge verildigi tarih
itibariyle ruhsat sahasi icin atanmis
durumda olan teknik nezaretci” ibare-
sinin; 37 nci maddesinin 2 nci fikrasinin
(d) bendinin; 39 uncu maddesinin 3 ve
4 incl fikralarinin; 42 nci maddesinin




HUKUK VE YASAL MEVZUAT

8 inci fikrasinin; 106 nci maddesinin 1
inci fikrasinin (a) bendinde gecen “je-
otermal kaynak jeolojisi, dogal mine-
ralli su ve gazlar ile ilgili etlt, analiz ve
degerlendirme raporu hazirlanmasi,’
ibaresinin, (c) bendinde gecen “hidro-
jeoloji etutler” ibaresinin, (e) bendinin,
(j) bendinin; 107 nci maddesinin 1 inci
fikrasinin (e) bendinin, 109 uncu mad-
desinin 1 inci fikrasinin (§) bendinin,
110 uncu maddesinin 1 inci fikrasinin
(c) bendinin; 131 inci maddesinin 2 nci
fikrasinin; 133 Gncl maddesinin 1 inci
fikrasinin son climlesinde gecen “veya
azledilen” ibaresinin; 134 Unclii mad-
desinin 1 nci fikrasinda gecen “lretim”
ibaresi ile 2 nci fikrasinin (e) bendinin;
135 inci maddesinin 4 Unci fikrasinin
2 nci ciimlesinin; 141 inci maddesinin
1 inci fikrasinin (a) bendinde gecen
“Ruhsat sahasindaki tesislerde calisan-

DUYURU
Sayin Uyemiz

lar hari¢” ibaresi ile 2 nci fikrasinin; 142
nci maddesinin 1 inci fikrasinin 2 ve 3
Uncl ciimlelerinin; 146 nca maddesi-
nin 1 inci fikrasinin (c) bendi ve 6 nci
fikrasinin; 149, 150, 151, 152, 154, 155,
156, 157, 159, 160, 161, 164, 166, 167
nci maddelerinin; 92 nci maddesinin
3 Uncl fikrasinin; 41 inci maddesinin
1 inci fikrasinda gecen “ruhsat sahibi
sirketin iflasina karar verilmis olmasi,
ozellestirme kapsaminda olan kurum-
lara ait ruhsat olmasi veya yarg karar-
lar” ibaresi ile 6 ve 7 nci fikralarinin; ge-
cici 14 Gnct maddesinin; gegici 15 inci
maddesinin; YORUTMESININ DURDU-
RULMASI ve iPTALI; Yonetmeligin 106
nci maddesinin 1 inci fikrasinin (g), (g),
(h), (1), (i), (j) bentlerinin ise maden mu-
hendisleri yéniinden YORUTMESININ
DURDURULMASI ve iPTALI hakkinda.

Bilindigi gibi- Odamiz kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu olup- Ana
Yonetmeligimizde belirtilen amaclari arasinda;
* Dogdal kaynaklarin bulunmasinda (ilke ve kamu yarari dogrultusunda maden-

cilik politikalarinin tretilmesi- bu hedefe ulasiimasi icin gerekli goriilen tim giri-
sim ve etkinliklerde bulunulmasr

* Maden mihendisligi mesleginin gelistirilmesi- Gyelerinin hak ve yetkilerinin
saglanmasi- meslek onurunun korunmasi icin gerekli calismalarin yapilmasi

* Madencilik alaninda her tiirlii bilimsel ve teknik etkinliklerde bulunarak: bun-
lari Gyelerinin ve madencilik sektoriiniin yararina sunulmast-

* Uyeler arasinda dayanismanin saglanmasi ve haksiz rekabetin énlenmesi
gibi gorevler de yer almaktadir-

Bu gorevlerin yerine getirilmesi ve sonugclarinin tyelerimizle paylasilmasi ¢ok
onemlidir Bu durum- Odamizin Uyeleriyle diizenli olarak iletisimini gerekli kil
maktadir- Bunun en etkin yolu Madencilik Bulteni ile kurulan iletisimdir Uzun
yillardir diizenli olarak cikarilan ve Uyelerimizle paylasilan biiltenin gelistirilmesi
ve sizlere ulastiriimasi hassasiyetiniz ile de birebir iliskilidir

Madencilik Bulteninin tarafiniza ulasmasi icin- Odamiza bes yil ve daha fazla tye-
lik aidat borcunuzun olmamasi gerekmektedir- Bu konuda da duyarli davranaca-
giniza inaniyor ¢alismalarinizda basarilar saglikli ve mutlu bir yasam diliyoruz

Saygilarimizla
YONETIM KURULU
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EMPERYALIST OYUNLAR DEVAM EDIYOR

BM Giivenlik Konseyi'nin, Libya'y “ucu-
sa yasak bolge ilan etmesi” ve “sivillerin
korunmasi” icin, “gereken Onlemlerin
alinmasi” yoniindeki karari, Fransa on-
derligindeki batili emperyalist Ulkelerin
Libya'ya askeri bir midahale yapmasi-
nin oniini agmis, Kaddafi'nin tek tarafli
ateskes ilani ve “sivilleri koruyacagini”
aciklamasi da askeri miidahaleyi durdur-
mamistir. Tipki Bush yonetiminin Irak'ta,
Saddam Huseyin yonetiminin tim acik-
lamalarini “inandirici bulmadik” gibi bir
bahaneyle yok sayip Irak’iisgali gibi Fran-
sa, ABD ve ingiltere blogu da Libya‘ya
miidahale etmistir.

Libyada akan kan ve insan haklari ih-
lalleri Batili emperyalistlerin umurunda
degildir. Onlari Libya'ya mudahaleye y6-
nelten, Arap-islam diinyasindaki isyanlar,
halklarin kendi kaderlerine sahip ¢ikmak
icin harekete gecmeleridir. Onlar, bu is-
yanlarin kendi lehlerine sonuglanmasini
amaclamaktadir. Yillarca Kaddafi rejimini

destekleyen ve boélgede yasanan zulme
g6z yumanlar, bugiin “demokrasi hava-
risi” kesilerek saldirilarini mesrulastirmak
istemektedir. Bu kirli oyunu, baristan
yana olan herkes goérmelidir.

iki hafta énce, “NATO'nun Libya‘da ne isi
var” diye Libya‘ya dis miidahalelere kar-
si olan Basbakan Erdogan ve Hikimet,
ayni gliclerin BM semsiyesi altinda mu-
dahalesine destek vermektedir.

Sonucta, bedelleri masum halklar 6de-
mektedir. Hangi gerekgeyle olursa olsun
Libya'da batih emperyalist midahale-
ye destek verenler ya da g6z yumanlar
Arap-islam diinyasindaki halk baskald-
risinin yedeklenip bastirilmasina destek
vermis olmaktadir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

22 Mart 2011, Ankara

JAPONYA DEPREMi VE NUKLEER TEHLIKE

11 Mart 2011 tarihinde, Japonya’nin ku-
zeydogusunda meydana gelen 9.0 sid-
detindeki deprem ve sonrasinda olusan
tsunami (merkezi deniz dibinde olan de-
rin depremlerden sonra zemin ¢okmesi
ve taban kaymasiyla olusan dev dalga-
lar) sonucu yaklasik 2000 kisi yasamini
yitirmis olup, 10 binin Gzerindeki kisi de
kayip durumdadir. Bir doga felaketine
maruz kalan Japonya halkinin acilarini
paylasiyor, bassagligi diliyoruz.

Japonya’nin yasadigi son yillarin en bi-
yuk dodal afetinden sonra tlkemizin de
bir deprem kusadi Uzerinde olmasi ve
bircok aktif fayin bulunmasi nedeniyle
olasi depremler hakkinda gesitli yorum-
lar yapilmaktadir. Ancak, saglikh deger-
lendirmelerin yaninda “kerameti kendin-
den menkul” pek ¢ok kisi de televizyon
kanallarinda yorum yapmakta, tlkemiz-
de yasanmasi muhtemel depremlerin,

olabilecegi tarihten baslayarak, sonug
senaryolarina kadar pek cok “bilgi"yi ka-
muoyuna aktarmaktadir.

Ulkemizin deprem gercegi ile daha dnce
yasanan deneyimler de g6z onine ali-
narak, yapilacak risk degerlendirmeleri
sonugclarina goére calismalara hi¢ zaman
kaybetmeden baslamak gerekmektedir.
Deprem Oncesi ve deprem sonrasi calis-
malarin planlanmasinda, ilgili tim taraf-
larin katihmi ile bir master plan hazirlan-
masi ve uygulanmasi yasamsal 6nem arz
etmektedir. Bu konuda yetkililere ve tim
taraflara 6nemli gorevler diismektedir.
Japonya depreminden ders alinmasi ge-
reken bir 6nemli konu ise nukleer sant-
rallerle ilgilidir. Deprem sonrasi nukleer
santrallerde radyasyon sizintisi baslamis-
tir. Yapilan aciklamalara gore radyasyon
seviyesi normalin ¢ok Uzerine (700 kat)
¢itkmistir. Bugtine kadar 200.000 kisi bol-



geden tahliye edilmistir. Yasanan tehli-
kenin sonucunun ne olacagi heniliz tam
olarak bilinmemekle birlikte, insan ve
canli yasami bakimindan ¢ok ciddi olum-
suzluklar yaratabilecegi tahmin edilmek-
tedir. Ayrica, olasi elektrik enerjisi krizinin
yaratacagi ekonomik sorunlar da gézden
uzak tutulmamalidir.

Ulkemizde de niikleer santraller kurul-
masi yonindeki calismalarin sonuna
yaklasilmistir. Bir deprem {Ulkesi olan ul-
kemizde son gelismeler dikkate alinarak

niikleer santralle ilgili kararlarin acilen

bir kez daha gozden gecirilmesi tiim hal-

kimizin yararina olacaktir. Bu dogrultuda

enerji politikalarimiz yeniden masaya ya-

tinlmali, yapilacak hatanin bedelinin ¢cok

agir olacag bilinmelidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERi ODASI

YONETIM KURULU

15 Mart 2011, Ankara

8 MART DUNYA EMEKCi KADINLAR GUNU'NU

KUTLUYORUZ

8 Mart 1857 de NewYork'lu kadin iscilerin
esit ise esit Ucret, lcretsiz mesai yaptinl-
mamasi talepleriyle kitlesel greve gitme-
leri, polisin kadin iscilere saldirmasi ve
¢ikan yanginda isci kadinlardan 129 kisi-
nin can vermesi bedeli Gizerine ortaya ¢I-
kan ve 1910 da toplanan Sosyalist Kadin
Enternasyonali'nde Diinya Emekgi Ka-
dinlar Glinu olarak kabul edilen giinden
bugtine hala cinsiyete dayal esitsizlikler
stirmekte, kadin emegi ikincil ve yedek
isglict olarak goriilmeye devam etmek-
tedir.

Yasamin tiim alanlarinda, insanlk onuru
ve dederleri bakimindan oldugu kadar
hak, firsat ve sorumluluklar acisindan da
iki cins arasindaki esitligin taninmasi ve
gerceklestirilmesi icin daha kag yuzyil
gereklidir acaba..

Bugiin tiim micadelelere ragmen kadin-
larimiza aile yasaminda, ¢calisma hayatin-
da ve toplumda hak ettikleri esit kosullar
saglanamamistir. Yasal diizenlemeler; kiz
cocuklarin okutulmamasinin, tére cina-

yetlerinin devam etmesinin, is yasamin-
da kadin istihdaminin engellenmesine
olanak saglayan duslince ve 6nyargilarin
ondne gecememistir.
Yasamin tim alanlarinda kadinlar hala
yeterince temsil edilememektedir. Ege-
men sinifin ¢cikarlarina hizmet eden cinsi-
yet ayrimcihdi ¢c6ziilmeden 6zglr ve esit
bir toplum yaratilmasi miimkin degildir.
“insan irki iki kanatlh bir kustur, bir kanadi
kadinlar, digeri erkekler ve her iki kanatta
esit diizeyde gelismedikce, insan irki uca-
mayacaktir”
Ulkemizde ve tiim diinyada kadinlarin
hak ve taleplerini elde etme miicadelele-
rine saygi duyuyor ve destekliyoruz.
Diinyada ve ulkemizde tiim kadinlarin “8
Mart Dinya Emekci Kadinlar GUnd” kutlu
olsun.
TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU
08 Mart 2011, Ankara

SUSTUKCA SIRA HERKESE GELECEK

3 Mart 2011 tarihinde “Ergenekon” so-
rusturmasi kapsaminda, Nedim Sener
ve Ahmet Sik isimli gazeteciler gozalti-
na alinmistir. Goézaltina alinan gazeteci-
ler, bugiine kadar baski ve tehditlerden
korkmadan, sinmeden, dirlst gazeteci-
lik 6rnegi gostererek, yaptigr arastirma-

lar toplumla paylasmis olup, demokra-
siye ve insan haklarina bakiglar herkes
tarafindan acikca bilinmektedir. Ahmet
Sik'in, son 20-25 yilda emniyet teskilat
icindeki “cemaat Orgltlenmesi siireci”
ile ilgili kitap hazirladigi ve bundan bi-
rilerinin fazlasiyla rahatsiz oldugu ve bu



amacla gozaltina alindigi iddialari ise son
derece duslindiirtici ve anlamlidir

Son zamanlarda artarak siiren ve“her tur-
IG muhalefeti komplo teorileriyle, karala-
malarla sindirmek” seklinde belirginlesen
tutumlar, toplumda ciddi bir karamsarlik
olusturmaktadir. Yiizlerce karanlk eyle-
min, faili mechuliin, cinayetin yasandigi
Ulkemizde, bunlarin Uzerine gidilmesi
umudunu doguran Ergenekon, ne yazik
ki herkesin dolduruldugu bir ucube tor-

baya dontsmustur.

Demokrasilerde, muhalefeti sindirmeye
yonelik politikalarin kimseye yarari ol-
mayacagdinin ve hukukun herkese lazim
olacaginin bilinmesini istiyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU
05 Mart 2011, Ankara

iS CINAYETLERININ SORUMLULARI

HESAP VERMELIDIR

Ruhsat hukuku Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhgr'nin ilgili tesekkiilii Elektrik Ure-
tim Anonim Sirketi'ne (EUAS) ait olan ve
Ozel sektore 25 yiligina isletiimek lzere
verilen Kahramanmaras ili Afsin ilcesin-
deki Collolar komir sahasinda, 6 Subat
2011 ve 10 Subat 2011 tarihlerinde iki
kez sev kaymasi meydana gelmistir. ilk
olayda bir isci yasamini yitirmistir. ikinci
olayda ise biri maden mihendisi, digeri
jeoloji mihendisi olmak (izere toplam 10
kisi kayan malzemenin altinda kalmistir.
Bir iscinin cenazesi ¢ikariimig, 9 kisiye ise
henliz ulasilamamistir. Kisilere ulasma-
nin ¢cok uzun sire alabilecegini tahmin
ediyor, yasamini kaybeden tiim maden
emekgilerinin yakinlarina bassaghg: ve
sabir diliyoruz.

Odamiz yetkilileri aninda olay yerine gi-
derek incelemelerde bulunmus, mey-
dana gelen sev kaymasi sonucu akan
malzemenin yaklasik 1.5 kilometre kare
alana yayildigi, yuksekliginin ise takri-
ben 35-40 metre arasinda oldugu, sev
kaymasinin dairesel bir kayma seklinde
oldugu ve yaklasik 50 milyon metrekip
malzemenin acik ocak sahasini kapladigi
gorilmistlr. Kaza sonrasi organizasyon
ve koordinasyonda ciddi zaaflar oldugu
go6zlemlenmis, bu durum yetkililere ile-
tilmistir.

Olayin gercek nedeni; proje galismasi-
nin, uygulama asamalarinin ve isletme
sureclerinin detayh incelenmesi sonucu
belirlenebilecektir. Ancak, insan eliyle ya-

pilan bir calisma sonucu olusan bir ma-
den kazasi oldugu tartisilmaz bir gercek-
tir. Bu boyuttaki bir maden kazasinin her
yonuyle irdelenmesi ve arastirilmasi her
acidan cok daha fazla 6Gnem tasimaktadir.
Bunun yani sira tilkemizde halen devam
etmekte olan acik isletme projelerindeki
olasi tim riskler is kazalarinin dnlenmesi
acisindan yeniden degerlendirilmelidir.
Odamiz yapilacak bu calismalari yakin-
dan takip edecektir. Bu anlamda bazi de-
gerlendirmelerimizi kamuoyuyla bir kez
daha paylagsmayi 6nemli buluyoruz.
Odamizin da icinde oldugu meslek oda-
lar tarafindan 02 Kasim 2007 tarihinde
Elbistan'da gerceklestirilen calistay son-
rasi yapilan aciklamada;

“Linyit rezervlerimizin % 46'sini olustu-
ran Elbistan Linyit Havzasinda ekono-
mik olarak Uretilebilecek yaklasik olarak
toplam 4,3 milyar tona yakin linyit bu-
lunmakta olup, bu miktar, toplam 9450
MW glcinde termik santrallere karsilk
gelmektedir. Odalarimiz, madenlerimizin
kaynak kaybina neden olmadan rasyo-
nel olarak degerlendirilmesi icin havza
madenciligini savunmaktadir. Bu sayede,
mevcut kaynagin tamami degerlendirile-
cek ve tiketildiginde yerine tekrar konu-
lamayan madenlerimizden maksimum
fayda saglanacaktir. Bu nedenle, maden
rezervlerimizin sinirlarinin ve o6zellikleri-
nin tam olarak tespiti 6nem kazanmak-
tadir. Kaynak kaybi olmamasi icin de,



havza genelinde planlama ve isletmecilik
zorunludur. Elbistan havzasinda cok ge-
nis bir alana yayilan linyit rezervlerinin
dogdal sinirlar yerine yapay olarak yaratil-
mis sektorlere bolinmesi ve planlanma-
s bu acidan yanlis bir yaklagimdir. Saha
sinirlarinin  tam olarak belirlenmeden
Uretim projesi yapilmasi da ¢esitli sorun-
lar yaratmaktadir. Bu cercevede sahada
kurulan ikinci termik santralin (B Termik
Santrali) yer se¢imi hatali yapilmistir. S6z
konusu santral kdmir rezervinin Uizerine
kurulmus 6nemli miktarda komir rezer-
vinin Uretilebilme imkani engellenmistir.
Havza bazinda planlamalar bir an 6nce
yapilmali, sektor bazinda yapilacak calis-
malar bu dogrultuda degerlendirilmeli-
dir. Tim bu degerlendirmeler isiginda El-
bistan havzasinda bu giine kadar yapilan
planlama hatalarindan vazgecilmelidir.
Rezerv belirleme calismalari hizlica so-
nuglandiriimali, havza sinirlari net olarak
belirlenmeli ve isletme projeleri bu dog-
rultuda yapilmalidir. Kom{ir ocaklarini ve
santralin calismalarini koordine edecek
idari yapi, havzanin blyukligine uygun
hale getirilmeli, gerekli olan mihendis
ve diger teknik eleman ihtiyaci karsilan-
malidir. Havza kémurlerinin degerlendi-
rilmesine yonelik arastirma gelistirme ca-
lismalari yorede bir AR-GE merkezi kurul-
mak suretiyle hizlandirilmalidir. Havzanin
planlamasi bir an 6nce yapilmali, kdmdar
rezervleri bu dogrultuda degerlendiril-
melidir.

seklinde havzada yapilmasi gerekenler
vurgulanmistir.

Yetkililer, bu ciddi uyarilara kulak tikamis
ve yanlislara devam edilmistir. Ulkemizin
en blyulk kdmir havzasi yapay sektorle-
re bolinerek parcalanmis, bunun sonu-
cunda hem kaynak kaybina neden olun-
mus hem de denetim gorevini yeterince
yerine getirilmemistir.

Bir kamu kurulusu olan Elektrik Uretim
Anonim Sirketi'nin (EUAS) ana statiisi-
ndn amag bashgr “Bu Ana Statiiniin ama-
a; kamu yararini gozeterek, karllik ve
verimlilik ilkeleri cercevesinde; glivenli,
surekli, kaliteli, verimli, dusik maliyetli,

cevreyi gozetir elektrik enerjisi Gretimi ve
satigifaaliyetinde bulunan Elektrik Uretim
Anonim Sirketinin ¢calisma usul ve esasla-
rinin belirlenmesidir” seklinde diizenlen-
mistir. Yani kurumun asil amaci elektrik
Uretmektir. Ancak kurum, kémur sahala-
rinin ruhsat hukukunu alarak isletmek ve
islettirmek gibi bir gérevi de Ustlenmistir.
Bu degisikligin asil amaci komur sahala-
rinin daha kolay 6zellestirilmesidir.
EUAS'In, cok riskli bir alan olan kémiir
madenciligi Uretimi konusunda ge¢mis-
ten gelen hicbir deneyimi, birikimi ve
yeterli kadrolari bulunmamaktadir. Hal
boyleyken toplam komir rezervlerimizin
yariya yakininin ruhsati bu kuruma dev-
redilmistir. Bu durum yeniden degerlen-
dirilmeli ve yanlistan doénulmelidir.
Madencilik sektori, dogasi geredi 6zellik
arz eden ve bu nedenle bilgi, deneyim,
uzmanlk ve surekli denetim gerektiren
diinyanin en zor ve riskli is koludur. Ma-
den kazalarn incelendiginde olayin; tek-
nik, sosyal, ekonomik, egitim, planlama
ve denetim sorunlari gibi pek cok nedeni
oldugu gériilmektedir. Ulkemiz, is kaza-
larinda diinyada 6n siralarda yer almak-
tadir. Maden kazalari son yillarda belirgin
olarak artmaktadir. Odamiz kayitlarina
goOre, 2008 yilinda 43 maden calisani
is kazasi sonucu yasamini yitirmisken,
2009 yilinda bu say1 92'ye ¢ikmistir. 2010
yilinda 105 kisi hayatini kaybetmistir.
2011 yihinda ise bugune kadar 20 ma-
den emekgisi yasamini yitirmistir. Ancak
bu sayilarin daha yiiksek oldugu tahmin
edilmekte ve hayatini kaybedenler iceri-
sinde maden mihendisi meslektaslari-
miz da bulunmaktadir.

Ozellikle 80'li yillarin basindan itibaren
uygulamaya konulan o6zellestirme, tase-
ronlagsma, rodévans vb gibi yanls uygu-
lamalar; kamu madenciligini kiigtltms,
kamu kurum ve kuruluslarinda uzun yil-
lar sonucu elde edilmis olan madencilik
bilgi ve deneyim birikimini dagitmistir.
Yogun birikim ve deneyime sahip olan
kurum ve kuruluslar yerine tretimin, tek-
nik ve alt yapi olarak yetersiz, deneyim ve
uzmanlasmanin olmadigi kisi ve sirket-



lere birakilmasi, buna ek olarak kamusal
denetimin de yeterli ve etkin bir bicimde
yapilamamasi is kazalarinin artmasina
neden olmaktadir. Halkin alin teri ile ku-
rulan ve tlkemizin kalkinmasinda 6nem-
li islevler géren kamu kuruluslarimizda
ozellikle son donemde yonetici kademe-
lerine yapilan atamalarda; bilgi, beceri
ve liyakat aranmasindan vazgecilmistir.
Artik, atamalarda gecerli olan 0lcit, sa-
dece “cemaatten olmak, kendileri gibi
dustinmek ya da kendilerinden olmak”
tir. Bu sekilde, yetersiz kisilerin uzmanhk
gerektiren makamlara getirilmesinin 6ni
acilmis, kurumlardaki yozlasma hizlandi-
rlmistir. Her donemde belirli dlciilerde
yasanan kadrolasma, son donemde “ku-
satma” sekline donismustir. Bu durum
tim isyerlerinde is barisini bozmus ve is
guvenligini de tehdit eder hale gelmistir.
Yasadigimiz son olay bunu bize bir kez
daha gostermistir.

Bu degerlendirmeler 1s1ginda goris ve
Onerilerimizi bir kez daha tekrarlamak
istiyoruz:

- Ozellestirmeler durdurulmali, taseron-
lasma uygulamalari iptal edilmelidir.

- Kar dncelikli ve ucuz isglicline dayali ¢a-
lisma anlayisi terk edilmelidir.

-Kazalarin 6nlenebilmesi igin bilimsel ve
teknik yatirnmlarin yani sira, érgttlenme-
nin ve sendikalagsmanin éniindeki engel-
lerin kaldiriimasi, ¢calisma yasami ile bir-
likte calisanlarin sosyal ve ekonomik ya-
samlarinin da iyilestirilmesi zorunludur.
-Is glivenligi denetiminden birinci de-
recede sorumlu olan Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgt ile Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakanhgi, yasanan is kazalarinin
onlenebilmesiicin gorevlerini tam olarak
yerine getirmelidir. Yasal mevzuatlarda
yapilacak diizenlemelerle denetim me-
kanizmalarinin guglendirilmesi gerekir-
ken, ¢cikarilan yonetmeliklerde denetimin
ozellestirildigi ve ticarilestirildigi, meslek
odalarinin gorislerinin dikkate alinmadi-
g1 gorilmektedir.

-Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ile
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligr'nin,
gerekli denetimleri yapabilmeleri igin,

kadrolarinin maden mihendisleri ile
guclendirmesi gereklidir.

-Sektorde ulusal diizeyde acil durum pla-
ni ve risk haritalar cikarilmali ve saha de-
netimleri bu dogrultuda yapilmahdir.
-Olimlere, yaralanmalara ve maddi ka-
yiplara neden olan kazalarin ve meslek
hastaliklarinin  6nlenebilmesi amaciyla
gerekli olan diizenleme, arastirma ve
gelistirme programlarinin dogru sekilde
yapilandirilabilmesi icin; ilgili bakanlkla-
rin, madencilik kurum ve kuruluslarinin,
Universitelerin, sendikalarin ve madenci-
lik sektoriinlin, bilgi ve birikimini blinye-
sinde tasiyan Maden Muhendisleri Odasi
ile birliktelik ve isbirligi yapmalari zorun-
ludur.

-Is saghgi ve glivenligi yasasi, TMMOB'nin
gorisleri de dikkate alinarak acilen c¢ika-
rilmahdir.

-Is kazalarinin  énlenmesi calismalari
basta olmak Uzere, Ulusal madencilik
politikalarinin olusturulmasi icin, Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi'nin koordi-
natorliiglinde tim sektor bilesenlerinin,
meslek odalarinin ve Universitelerin ka-
tilacag Madencilik Surasi acilen toplan-
malidr.

-Madencilik Bakanhgi kurulmali ve sekto-
re hak ettigi 6nem verilmelidir.

is kazalar sonrasi yetkililerin bilim ve
teknolojiyi hice sayan aciklamalarinin
yorumunu kamuoyunun takdirine bi-
rakiyoruz. Bilimsel veriler, is kazalarinin
% 98’inin 6nlenebilir oldugunu goster-
mektedir. Kazalarin kader olmadigi, mu-
hendislik bilim ve teknolojisinin uygu-
lanmasiyla engellenebilecegi bilinen bir
gercektir.

Kazada yasamini yitiren tim maden
emekcilerini bir kez daha saygiyla aniyor,
yakinlarina ve camiamiza bassaghig: dili-
yoruz.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

16 Subat 2011, Ankara



iS CINAYETLERINi VE AKP iKTIDARININ
EMEKGCILERE SALDIRISINI KINIYORUZ

3 Subat 2011 tarihinde Ankara - OSTiM'de
meydana gelen iki ayri patlamada top-
lam 17 isci hayatini kaybetmis, onlarca
isci de yaralanmistir. Yasamini yitiren on-
yedi emekgiyi saygiyla aniyor; yakinlari-
na bassaghg, yarallara acil sifa diliyoruz.
Olayla ilgili gelismeler yakindan takip
edilmekte olup, degerlendirmelerimiz
kamuoyuyla paylasilacaktir.

OSTiM'de; ilk bakista isci saghg, is gi-
venligi 6nlemlerinin ve denetimin yeterli
olmamasindan kaynaklandigi izlenimi
veren bu vahim kazalar yasanirken, An-
kara - Kizilay’da AKP iktidarinin hak ara-
yan emekgcilere tahammiulstzlGgin
gosteren bir vahset yasanmistir. Isci ve
emekcilerin sadece ve sadece demok-
ratik haklari ve insanca yasam hakki igin
gosterdikleri demokratik tepkileri su, gaz
ve sis bombalariyla bastirilmistir. Bu vah-
set, AKP iktidarinin is¢i ve emekgilerin
demokratik tepkilerine karsi tahammuil-
stzligUnun ifadesidir. Bu vahset, AKP
iktidarinin 6zlemini duydugu ve adim
adim gerceklestirdigi “polis devleti"nin
ifadesidir.

Bu gidis Ulkemizin karanliga dogru gi-
disidir. Kazanilmis demokratik haklarin
yok edilme istegidir. isci ve emekci halk
dismanhgidir. iktidarin, kendi temsil et-

tigi sermaye sinifinin taleplerini hayata
gecirme politikasinin kanitidir.
Turkiye'nin en saygin emek-meslek or-
gutlerinin; milyonlarca isgiyi, kamu ca-
hisanini, mimar ve muhendisi, doktoru
temsil eden DISK-KESK-TMMOB-TTB'nin
hem kendi Uyelerinin, hem de bitin
emekgilerin calisma ve yasam kosullarini
savunmak, toplumsal ve demokratik ta-
leplerini dile getirmek icin diizenledikleri
tamamen yasal ve mesru eylem, siyasi ik-
tidarin glivenlik glgleri tarafindan siddet
kullanilarak engellenmistir.
Baski, siddet ve cebire dayanan hicbir
yonetim tarihte ayakta kalmamistir, bu-
gun de kalmayacaktir. Demokrasiye ta-
hammiilstizligin Tunus‘taki, Misir'daki
sonuglari butin ¢iplakhigiyla gorilmek-
tedir. Kurulan saltanatlarin polisiye bas-
kilarla korunamayacadi agiktir.
Milyonlari temsil eden emek ve mes-
lek orgutleri temsilcilerinin  demokratik
tepki ve taleplerini dile getirmesini en-
gelleyen zihniyeti bir kez daha siddetle
kinyoruz.
TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

4 Subat 2011, Ankara

MADENCILIK YOK EDILIYOR,
MADEN MUHENDISLERI iSSiZ KALIYOR

Yeni liberal politikalar ve 6zellestirmeler-
le Glkenin sanayisi, madenleri, tarimi bi-
tirilmekte, meslek uygulama alanlarimiz
her gecen glin biraz daha daraltiimak-
tadir. Blylme masallariyla pembe tab-
lolar cizilirken yasaminin en glizel yilla-
rint miihendis olmak icin harcayan gencg
meslektaslarimiz  mezun olduklarinda
issizlikle karsi karsiya kalmaktadir.

Maden Mihendisleri arasinda issizlik ve

meslek disi islerde calisma orani Odamiz
kayitlarina gore % 39 olup, bu oranin
daha fazla oldugu tahmin edilmektedir.
issizlik gittikce artmakta, bu artis genc
nifusta daha fazla olmaktadir. Ulkeyi
yonetenler ise bu sorunu ¢ézmeye ca-
hsmak yerine tamamen farkh konularla
kamuoyunu oyalayarak Tirkiye’nin en
blylik ve en 6nemli sorununu godzardi
etmektedirler.



Tum bu olumsuz gelismelere karsin yeni
maden muhendisligi bolumleri acilmak-
tadir. Bugiin ikinci egitimlerle birlikte 25
Maden Mihendisligi boliminden her
yll 1200 civarinda mezun verilmektedir.
Mezun olan meslektaslarimizin is bulma
olanaklari ne yazik ki her gegen guin azal-
maktadir. Bu kadar fazla maden mihen-
disinin bulunmasi isverenlerin istahini
kabartmakta, meslektaslarimiz ¢ok di-
suk Ucretlerle, is glivencesinden yoksun
olarak cahstirlacak isglicii ordusu olarak
gorilmektedir. Bu kosullarda bir sekilde
is bulabilen “sansli” meslektaslarimiz da
yoksulluk sinirinin altinda Ucretlerle ve
¢ok zor kosullarda ¢alismaya mecbur bi-
rakilmaktadir.

Yasanan is kazalarinda ¢ok sayida mes-
lektasimiz yasamini yitirmis ve sakat kal-
mis, bircok meslektasimiz da sorumlu
tutularak hikim giymistir. Meslektasla-
rimizin insanca yasayabilecekleri ve Ure-
tebilecekleri calisma kosullarini olustur-
mak devletin anayasal gorevidir. Ulkeyi
yoneten hikiimetler, bu gorevi yerine
getirmek durumundadir.

Kamu yatirimlarinin iyice azalmasi sonu-
cu kamu kurumlarina maden mihendisi
istihdami her alim déneminde bir elin
parmaklarini gegmeyecek sayida olmak-
tadir. Oda yonetimi, defalarca Bakanlk ve
kurumlara yaptidi ziyaretlerde, bildirdigi
gorislerde ve yazdigi yazilarda konuyu
sicak ve glincel tutmaya devam etmek-
tedir. Uyelerimizin, jeotermal alanlarda,
metro, tlinel ve yeralti yapilarinda, zemin
ettdlerinde, yeralti suyu projeleri ve uy-
gulamalarinda gorev alabilmeleri icin

yogun bir calisma yuritulmektedir. Bu
dogrultuda son zamanlarda MTA, DS ve
TCDD ziyaret edilerek, maden miihendisi
istihdam edilmesi konusundaki talebi-
miz iletilmistir. Odamiz; kamu kurumu
niteliginde bir meslek odasi sorumlulu-
guyla, her konuda oldugu gibi issizlik ko-
nusunda da girisimlerini sirdirmektedir.
Ayrica Uyelerimizi dogrudan ilgilendi-
ren mevzuatlarla ilgili ¢alismalarimiz da
sirmektedir. Maden Kanunu ve Uygu-
lama Yonetmeligi degisikligi calismalari
sirasinda meslektaslarimizin hak ve men-
faatlerinin korunmasi icin yogun caba
harcanmistir. Her maden isletmesinde
ve vardiyada maden muhendisi calistirl-
masi zorunlulugu Odamizin talebi olarak
yasaya konulmustur. Teknik nezaretcinin
Ucretini isvereninden almamasi, bunun
yerine olusturulacak bir fondan almasi
talebimiz kabul gérmemistir. Ne yazik ki
Odamizin yaptigi calismalar tam olarak
karsilik bulmamakta ve meslektaslarimi-
zin haklari verilmemektedir. Bu durumda
davalar agilarak yasal haklarimiz korun-
maya c¢alisiimaktadir.

Tum bu degerlendirmeler 1siginda, ha-
kiimet yetkililerinin “her Gniversite me-
zununa is bulmak zorunda degiliz” gibi
aciklamalar yapmalar yerine, gen¢ mes-
lektaglarimiza is alanlar agma konusun-
da gorevlerini yerine getirmelerini talep
ediyoruz.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

22 Ocak 2011, Ankara

MADENLERIN GERCEK SAHiBi HALKIMIZDIR

Odamiz tarafindan, Madencilik Faaliyet-
leri Uygulama Yonetmeligi‘'nin bazi mad-
delerinin ylritmesinin durdurulmasi ve
iptali icin Danistay‘da dava aciimistir.

Madencilik, tlkemizde kanun degisikligi
tartismalarinin en fazla yasandigi sektor-
lerden birisidir. Bugline kadar yurUrli-
ge giren maden kanunlari uzun émurla

olamamistir. Bunun ana nedeni, yasanin
ve ilgili uygulama yonetmeliklerinin ha-
zirlanmasinda kamu yararinin éncelikli
tutulmamasi ve madencilik sektoriinden
Ulkeye beklenilen en yiiksek yarari elde
etmek lzere konuyla ilgili tim taraflarin
goris ve onerilerinin dikkate alinmama-
sidir.



VIII. Bes Yillik Kalkinma Planinda maden-
cilik sektoriinde genel amag, “sanayinin
ihtiyaci olan hammaddenin ekonomik
ve glivenli bicimde temin edilmesi, ma-
dencilik Grtnlerinin yurt icinde islenme-
siyle Ulke ekonomisine saglanan katkinin
arttinlmasi” olarak belirlenmistir.
2007-2013 doénemini kapsayan “Doku-
zuncu Kalkinma Plani"nda; “Madencilik
sektoriinde ¢evre mevzuatina uyum ge-
listirilecek, burokratik yapi etkin hale ge-
tirilecek, jeotermal ve petrol konusunda
yasal diizenleme calismalari tamamlana-
cak, firma ve isletme 6lceklerinin blyitil-
mesi 6zendirilecek, madencilik Urlinleri
yurticinde islenerek katma deger artirila-
cak, arama calismalarina ve bor Griinleri
Uretiminin gelistirilmesine 6zel 6nem ve-
rilecektir” denilmektedir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlgi Strate-
jik Planinda ise “Madencilikte ana hedef
olarak; Glkemizi hammadde Uretip satan
bir kaynak ulke olmaktan cikarip sanayi
ile entegre olmus, diinya pazarlarinda
katma degeri yuksek ug Urlnlerde s6z
sahibi bir Glke konumuna getirmek” 6n-
celik olarak belirlenmistir.

Ancak, Madencilik Faaliyetleri Uygula-
ma Yonetmeliginin pek ¢cok maddesi bu
tespit ve onceliklerle uyusmamaktadir.
Ulkemiz madenciliginin beklenen ge-
lismeyi gosterememesini, mevzuat ve
kisitlamalara baglamak da yeterli degil-
dir. Asil sorun; Glkemizin maden, kimya,

SAYIN UYEMIiz

enerji vb. politikalarinin dolayisiyla sa-
nayi politikasinin olmamasindadir. Bu
sorun nedeniyle sadece madenlerimiz
degil, diger sektorlerde de kaynaklarimiz
kullaniimayarak atil birakilmaktadir. 5177
sayili kanunun gerekcesinde bu dnemli
konuya deginilmemis, sadece “madenci-
ligin 6nlinlin acilmaya” ¢alisiimast ile tre-
tilen madenlerin katma degeri yiksek
Urtnler Uretmek icin Ulke sanayine yon-
lendirilmesinden ¢ok hammadde olarak
ihrag edilmesinin 6nd acilmig, 5995 sayili
kanun ve yonetmelikte de bundan farkli
kokll bir diizenleme ya da degisiklik ya-
pilmamistir.

Yapilmak istenen, sektoriin yaklasik %
80‘ini olusturan orta ve kii¢lik 6lcekli ma-
denciligi tamamen bitirmek ve ¢ok ulus-
lu tekellerin 6nlnli a¢maktir. Bu sonug
madenlerimizin tamamen yabancilarin
eline gegmesine neden olacaktir.

Bu gerekgelerimizi yetkililere sozli ve
yazili olarak defalarca iletmemize karsin
olumlu bir sonug alamadik. Bu nedenle
yasal hakkimizi kullanmak durumunda
kaldigimizi kamuoyuna saygiyla duyuru-
yoruz.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

7 Ocak 2011, Ankara

Madencilik Bulteninin duzenli ve nitelikli bicimde ¢ikartilmasi
sizlerin de etkin destegi ile mimkiindiir. inceleme, arastirma,
derleme, haber, yorum, ani, 6ykd, siir ve diger trlnlerinizle

biltenimizi desteklemenizi bekliyoruz. Katkilariniz bizlere yol

gOsterecektir.

Sektordeki bilimsel ve teknik tartismalar meslegimizin ve
madenciligimizin gelismesine katki saglayacaktir.
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TMMOB Yonetim Kurulu Baskanhgina,

Turkiye, 6nemli bir tarihsel strecten geg-
mektedir. 24 Ocak 1980 kararlarindan bu
yana uygulanan neo liberal donlsim
programi, AKP iktidaryla doruguna ulas-
mistir. Oyle ki ekonomide, toplumsal do-
kuda, siyasal siireclerde, calisma yasami
ile temel hak ve 6zgurliklerde gercek-
lesen tahribat ile AKP'nin dikta 6zlemi el
ele gitmektedir. Hikiimetin tim ekono-
mik program, siyasi icraat ve operasyon-
lari bu yondedir. AKP iktidari, kamu idari
yapisi ve siyasi Ustyapi ile ekonomik sos-
yal yapiyl kamuyu piyasaya hizmet eder
hale getirmis; sosyal devlet ve kalkinma
paradigmasina son ve en glicli darbeleri
indirmistir.

“Blylme” sorunlari, blylk dis ticaret
aciklari, Ulke borg ve faiz 6demelerinin
yuksekligi, gelir dagihminda olusan ugu-
rum, cahsanlar Gzerindeki haksiz vergi
artiglari, kamu yatirimlarinin azaltilma-
si, Ozellestirmeler, verimlilik artislarina
karsin istihdamda yasanan gerileme,
yayginlasan issizlik ve yoksulluk, gtiven-
cesiz ¢alisma bicimlerinin yayginlasmasi;
insaat, sanayi, tarim, doga, cevre, enerji,
maden, saglik, egitim, ulasim, isci sagligi
ve glivenligi ve hizmet sektorlerindeki
olumsuz gelismeler Tirkiye'yi sarmis bu-
lunmaktadir.

Butin bu gelismeler, mihendislik, mi-
marlik, sehir planciigi uygulamalari ve
egitiminde de blyilk tahribata yol ag-

15 MAYIS'TA ANKARA'DA BULUSUYORUZ!
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mis ve nitelikli isglicii olan mihendis,
mimar ve sehir plancilarinin issizlik ora-
nini artirmistir. Mihendisligin - sanayi,
tarim, kent ve toplum yasamina yonelik,
bilimsel teknik temellerdeki kamusal-
toplumsal hizmet niteligi asindiriimistir.
Sanayi, calisma yasami, isci saghgi ve gu-
venligi, yap! denetimi, imar, tarim, gida,
madencilik,orman, su kaynaklari, enerji,
cevre ve kentlesme ile ilgili yasalar ve yo-
netmelikler, anayasal mesleki kuruluslar
olan miihendis, mimar sehir plancilari
odalarinin Onerilerinin aksi dogrultuda
diizenlenmektedir.

Orglitimiiz TMMOB ve iilkemizin diger
yuz aki meslek kuruluglarinin kamu ve
toplum yarar dogrultusundaki fonksi-
yonlari ile idari, 6rgitsel, mali yapi ve
secim sistemlerini degistirmeye yonelik
yasa ve uygulama hazirliklari iktidarin
glindemindedir. AKP iktidari dénemin-
deki serbestlestirme, ticarilestirme yo6-
nindeki yasa ve mevzuat degisiklikleri
ile tiim toplumu ve ilerici meslek kurulus-
larini otoriter bir yapi icinde teslim alarak
donistirme cabalan, 6rgitimizin de
kapisina gelmis dayanmistir. Kamusal
alani blyuk oranda tasfiye eden AKP'nin
alternatif 6rgtitlenme formu olan iktidar
yandasl “sivil toplum kurulusu” yapilari,
hedeflenen neo liberal tekelci otoriter
projeksiyonla uyumludur.

AKP iktidarinin yasama ve yarginin yani
sira diger devlet organlar, givenlik
glcleri, Universiteler, bilim kurumlar ve
medyay! baski ve zor yontemleriyle haki-
miyeti altina alma cabalari islami ideolo-
jinin yayginlastirnlmasini da amaclamak-
ta; Kiirt sorunu ise Kiirt-islam sentezi ile
kusatilmaya calisiimaktadir.

Muhendisler kendi uzmanlik alanlarin-
da is yapamaz hale getirilmekte; kamu
saghgr ve givenligi is sahibinin insafina
birakilmaktadir. Kamu eliyle yurtttlmesi
gereken hizmetlerde hizla taseronlasma
sUreci yasanmaktadir.

Orgiitiimiiziin bitiin bu baskic dalga




ile demokrat, yurtsever, toplumcu meslek
kuruluslarini etkisiz kilma cabalarini birlik-
te degerlendirerek, bir bitlin olarak refleks
vermesi gerekmektedir.

icinde bulundugumuz kosullar etkili bir
micadele verilmesini gerektirmektedir. Ta-
rih bizi goreve cagirmaktadir. Orglitimiiz
bir yandan emek ve meslek orgutleriyle
olumlu iliskilerini gelistirip merkezi ve yerel
dizeylerde miicadele c¢izgisini strdurdr-
ken, kendi bagimsiz cizgisi icinde, toplum-
sal muhalefetin 6nemli bir giicii oldugunu
gostermeli; meslek-meslektas-tilke-kamu-
halk yarari butinliginde, yasamin tim
alanlarini kapsayan tepkileri ve istemlerini
birlik ruhuyla haykirmalidir. Mevcut kon-
jonktir buna ¢cok uygundur.

Yukarida 6zetle belirttigimiz gercek ve ge-
rekcelerden hareketle, biz asagida imzasi
bulunan TMMOB'ye bagh Odalarin Yonetim
Kurullarinin Baskanlari olarak, orgitiimu-
zlin en geg¢ Mayis ayi icerisinde Ankara‘da,
her Odanin en genis aktif katihmini sag-
layacak merkezi bir miting 6rglitlemesini
Oneriyoruz.

Saygilarimizla.

Murat Tasdemir, Cevre M. O. Y. K.Baskani
Cengiz Géltas, Elektrik M. O. Y. K. Baskani
Abdullah Zararsiz, Fizik M. O. Y. K. Baskani
Feramuz Askin, Gemi Mak. isl.e M. O. Y. K. B.
R. Petek Ataman, Gida M. Q. Y. K. Baskani

Ali Fahri Ozten, Harita ve Kadastro M.O. Y. K.
Baskani

Levent Tiimer, i¢ Mimarlar O. Y. K. Baskani
H. Serdar Harp, insaat M. O. Y. K. Baskani
Metin Altay, Jeofizik M. O. Y. K. Baskani
Dtindar Caglan, Jeoloji M. O. Y. K. Baskani
Mehmet Besleme, Kimya M. O. Y. K. Baskani
Mehmet Torun, Maden M. O. Y. K. Baskani
Ali Ekber Cakar, Makina M. Q. Y. K. Baskani
Adem Tasci, Meteoroloji M. O. Y. K. Baskani
Eylip Muhcu, Mimarlar O. Y. K. Baskani
Oguz Yilmaz, Peyzaj Mimarlar O.Y. K. Bask.
Necati Uyar, Sehir Plancilari O. Y. K. Baskani
Melike Anil Bingdl, Tekstil M. O. Y. K. Bask.
Turhan Tuncer, Ziraat M. O. Y. K. Baskani

TMMOB GAZETECILERIN EYLEMINE

DESTEK VERDI
. .

DiSK, KESK, TMMOB ve TTB, AKP'nin baski
politikalarina karsi “Ozgiir, laik, demokratik
ve bagimsiz bir Turkiye i¢in simdi susmanin
degil ses ¢cikarmanin zamanidir” demek icin
18 Mart 2011 U¢ bliylk kentte alanlara cikti.
Ankara, istanbul ve izmir'de gerceklestirilen
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eylemlere ylzlerce kisi katildi.

Ankara'da Kolej kavsaginda toplanan ey-
lemciler Sakarya Caddesi'ne vyurirken,
istanbul'daki basin aciklamasi Taksim tram-
vay duraginda gerceklestirildi. izmir'de de
Konak YKM oniinde toplanilarak Eski Su-
merbank 6niine ylrinda.

Basin aciklamasi metni Ankara’da TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci,
izmir de TMMOB iKK Sekreteri Ferdan Cift-
¢i, istanbul'da KESK Genel Baskani Déndii
Taka Cinar tarafindan okundu. istanbul daki
eylemde DiSK Genel Sekreteri Tayfun Gor-
guin de bir konusma yapti.
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DISK,KESK,TMMOB
ve TTB, AKPnin
baski politikalarina
karsi “Ozgr, laik,
demokratik ve ba-
gimsiz bir Tirkiye
icin simdi susma-
nin degil ses cikar-
manin zamanidir”
diyerek, 18 Mart
Cuma gind saat

TMMOB’'NIN UYE SAYISI
31 ARALIK 2010 IiTIBARI iLE 380.476 OLDU

ODALAR KADIN
Cevre M.O 4.065
Elektrik M.O 4448
Fizik M.O 493
Gemi M.O 138
Gemi Mak. isl. M.O 15
Gida M.O 6.559
Harita ve Kadastro M.O 1.456
ic Mimarlar O 954
insaat M.O 6.053
Jeofizik M.O 1.025
Jeoloji M.O 3413
Kimya M.O 7.266
Maden M.O 1.402
Makina M.O 6.030
Metalurji M.O 425
Meteoroloji M.O 125
Mimarlar O 14.909
Orman M.O 1.075
Petrol M.O 20
Peyzaj M.O 2472
Sehir PO 2.655
Tekstil M.O 626
Ziraat M.O 8.569
TOPLAM 74.263
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12.30'da istanbul, Ankara ve izmir'de
eszamanh kitlesel basin aciklamalari
gerceklestirilmistir. Dért Orgiit, 15 Mart
2011 tarihinde bir basin aciklamasiyla,
emek-meslek orgltlerine, demokrasi
guglerine, “insandan, emekten ve 6z-
gurliklerden” yanayim diyen siyasal
partilere, “Susmayacagiz” diyen herke-
se eyleme katilm c¢agrisi yapti.

ERKEK TOPLAM

4.219 8.284
38.668 43.116
1.397 1.890
2.521 2.659
1.197 1.212
4.451 11.010
9.591 11.047
1.166 2.120
72.769 78.822
3.042 4.067
10.554 13.967
12.385 19.651
10.531 11.933
71.520 77.550
3.333 3.758
387 512
22.921 37.830
9.061 10.136
880 970
1.278 3.750
2.341 4.996
1.041 1.667
20.960 29.529
306.213 380.476




DEDEMAN MADENCILIK KROM KONSANTRE
TESIiSi ESKiSEHIR’'DE URETIME ACILDI

Dedeman Holding biinyesinde faaliyet
gosteren Dedeman Madencilik yeni
yatirimi olan Eskisehir'deki Krom Kon-
santre Tesisi'nin acilisini gerceklestirdi.

Yatirnm degeri 10 milyon dolar olan te-
siste, yilda 500 bin ton krom islenmesi
hedefleniyor. Dedeman Holding Yone-
tim Kurulu Baskani Murat Dedeman,
krom maden tesisiyle birlikte Gretim
kapasitelerinin 3 milyon tonu gectigi-
ni soyledi. Turkiye'de yeni bolgelerde
maden arastirmalarinin devam ettigini
soyleyen Dedeman, “Yeterli rezerv bul-

dugumuzda isletmeye de gecirecegiz”
dedi.

Bu tesislerden elde edilecek krom ma-
deninin tamamina yakinini ihrag¢ ede-
ceklerini soyleyen Murat Dedeman,
“40 milyon dolar civarinda ihracat ge-
liri hedefliyoruz. Madencilik sirketimi-
zin ihracati da 120 milyon dolara ula-
sacak. Krom madenciliginde Eskisehir
ile birlikte bes il'e ulasmis olduk. Tesis
tam kapasiteye ulastiginda 300 kisilik
bir istihdam da saglamis olacagdiz” diye
konustu.

TANZANYA'DA MADENCILIK FAALIYETLERI

10-20 Mart 2011 tarihleri arasinda Tan-
zanya Cumhuriyetine yaptigimiz seya-
hat esnasinda Ulkenin batisindaki Tan-
ganika goli civarinda yapilan maden-
cilik faaliyetlerinin bir kismini yerinde
inceleme firsatini buldum.

Ulkenin Jeolojik yapisi ile ilgili jeolojik
haritalar ve arazi calismalari Fransiz,
Sovyet ve Finli bilim adamlarinca ya-
pilmistir. Genelde bakir, kursun, cinko,
demir, altin, gimus gibi kiymetli me-
taller ile elmas tanzanit gibi kiymetli
taslarin bulundugu tlkede Maden Li-
sanslari yerli halka ve 10 hektar geg-
memek kaydiyla istenildigi adet kadar
verilmektedir.

Gozlemlerimize gore ulkede kiicuk
isletmeler halinde 1800'1G yillarin tek-
nolojisi ile madencilik yapilmaktadir. s
makinesi ve teknolojik aleti kullaniima-
maktadir.(Martopikor-Martoperfarator
haric)

Haftada 60 gram Altin Ureten bir islet-
mede 80 kisi calistirlmaktadir.

Ulkenin Madencilik Politikasi tretilen
madenlerin mutlaka metalirjik islem-

Cemal BASSU
Maden Miihendisi

lerden gecirilerek metal haline getiril-
dikten sonra ihracina izin vermektedir.
Yine ayni sekilde bazi Afrika Glkelerin-
de de metal cevherleri icin ayni uygu-
lamalar vardir.

Turkiye'deki madenciligin ulastigi tek-
nolojik seviye, her biri bir deger olan
akademik personel sayisi, bilgi biriki-
mi, yetismis teknik eleman, yetismis
yardimci teknik eleman ve kalifiye is-
ciler dikkate alindiginda Afrika tlkeleri
ile yan yana koyulmasi ve kiyaslanma
yapilmasi imkansizdir. Ama bu duruma
ragmen maalesef llkemizde mevcut
olan (¢ adet bakir izabe tesisi devre
disi birakilarak bakir cevherleri kon-
santre olarak ihrag edilmektedir. Krom
cevherlerimizin buyuk bir kismi da yine
ayni sekilde metal (Ferrokrom) haline
getirilmeden ihrac edilmektedir. Ulke-
mizin zenginlikleri insanlarimizin refa-
hi igin kullanilmahdir. Yaratilan katma
degerin ulkede kalmasi icin politika
Uretilmesi ve uygulanmasi beklentile-
rimizdir.



JEOTERMALDA 250°C ESiGi DE ASILDI

Gectigimiz aylarda Manisa'da bir dizi
derin jeotermal arastirma kuyusu ta-
mamlandi. Elde edilen sonuclar acik-
lanmasa ve degisik sicakliklardan s6z
ediliyor olsa da, sicakliklarin 200°C’'in
Uzerinde oldugu bilinmektedir. Gelis-
tirme calismalari halen devam ediyor
ve kesin veriler aciklanmamis olsa da
elde edilen sicakhgin 250°C’a yaklas-

tig1 bilgisi yayiliyor. Son olarak Salihli
Alasehir arasinda Koseali kdyu yakinin-
da MTA Genel Mudurlugi’'nce tamam-
lanan ve Uretime alinmasinda zorluklar
yasanan kuyunun tabaninda 287°C
statik sicakhga ulasildigi soylentisi ya-
yildi. MTA heniiz bir agiklama yapma-
mis olsa da, Gediz Grabeni Havzasi'nda
250°C'in asildigr acik olarak bellidir

JEOTERMAL ELEKTRIK KAPASITEMIZ
YAKIN HEDEF 350 MW

EPDK'dan alinan son bilgilere gore ve-
rilen Jeotermal Elektrik Gretim lisansla-
rinin durumu asagidaki gibidir:
Ulkemizde jeotermal kaynaklara daya-
Il elektrik enerjisi Gretimi toplam 94,2
MW ulasmis bulunmaktadir. Lisans al-
nan ve yatirim asamasinda olan jeoter-
mal kaynaklara dayal elektrik Gretimi
ise 354 MW ulasmis bulunmaktadir Bu
gelismeler Gilkemiz icin sevindiricidir.

Tesis adi Kurulu gii¢ (MW) Yeri Durumu
Saraykoy JES 75 Denizli-Saraykoy 15MW isletmede
Kizildere JES 6,85 Denizli-Kizildere isletmede
Germencik JES 47,4 Aydin-Germencik isletmede
Dora 1 JES 7,95 Aydin-Salavatli isletmede
Dora 2 JES 9,5 Aydin-Salavatli isletmede
Tuzla JES 7,5 Canakkale-Tuzla isletmede
Maren JES 39 Aydin-Hidirbeyli Lisansli (2013)
Umurlu JES 5 Aydin-Umurlu Lisansli (2014)
Sanko JES 15 Manisa- Salihli Lisansli (2014)
Dora 3 34 Aydin-Salavatli Lisansli (2014)
Alres JES 9,5 Aydin-Atca Lisansli (2014)
GUmiskoy JES 25 Aydin-GUimuskoy Lisansli (2014)
Alasehir JES 30 Manisa-Alasehir incl-Degr
Pamukdren JES 30 Aydin-Gumgkdy incl-Degr
Sultanhisar JES 9,9 Aydin-Sultanhisar incl-Degr



XIX.YUZYILDA GUMUSHANE MADENLERI*

GUmushane yoresinin tarihi cok eski
zamanlara uzanmaktadir. Burasi gu-
mis madeni sayesinde {i¢ bin sene
once de bilinen bir yerdi. Cografyaci
Strabon da, zamanimizdan iki bin yil
once Dogu Anadoluda var oldugu
bilinen zengin altin madenlerinden
bahseder. Yine bazi tarihi kaynaklar da
Trabzon cevresindeki daglarda bulu-
nan zengin altin kaynaklar ve bu kay-
naklara ulasmak icin zaman zaman ya-
pilan savaslar kaydederler. Hatta ma-
den endustrisinin ilk defa Karadeniz'in
dogu bdlgelerinde meydana geldigi ve
buradan diinyaya yayildigi bilinmekte-
dir. Ozellikle Coruh ve Harsit irmaklari
kenarlarindaki yerler cevresinde altin
madenlerinden baska gimds, cinko,
demir ve kursun madenlerinin eski ta-
rihlerde muhtelif zamanlarda islendigi
soylenmektedir.

Evliya Celebi 1647 yilinda ugradigi Gu-
mushane hakkinda seyahatnamesinde
bilgi verirken, bu yéredeki giimis ma-
denlerinin iskenderin komutanlarin-
dan Philikos tarafindan bulundugunu
ve bu ylzden bolgeye “gimussehri”
anlamina gelen Argyropolis dendi-
gini zikretmektedir. Tum bu bilgiler,
GUmushane'nin eski bir yerlesim biri-
mi oldugunu, giimis madeninin kes-
fedilmesinin eski tarihlere dayandigini
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Yrd.Dog.Dr. Osman KOSE

ve bu sayede de bdlgenin her zaman
onemini muhafaza ettigini gostermek-
tedir.

VIl ve VIII. asirlarda Misliman Araplar,
Gumushane bolgesine kadar ulastilar.
Harsit vadisi ve Canca kalesi Selcuklu-
larin en erken ulastigi yerler arasinday-
di. Bu ytuzden Osmanli Devleti'nin ku-
rulmasindan asirlar 6nce Harsit vadisi
boyundaki yerlesim birimleri énemli
Olglide Turklesmisti. Osmanlilar déne-
minde tutulan, Trabzon ile ilgili 1516
tarihli en eski tahrir defterinde isimleri
bu glin dahi aynen muhafaza edilen ve
Turkge olan Kirtiin, Ulukoy, Cit ve Bes-
kilise gibi yerlesim birimleri o tarihler-
de buisimler ile anilmaktadir. Osmanli-
larin geldikleri bolgelerdeki isimlere ve
kilttrel yapilara midahale etmedigi
dikkate alinirsa, onlarin bu bdlgeye
gelmesinden 6nce s6z konusu yer ad-
larinin ve yerlesik Tirklerin var oldugu
kolayca anlasilmaktadir. Glimdushane,
Selguklularin hakimiyetinden sonra si-
rastyla ilhanlilar, Celayirliler, Eratnalilar,
Kadi Burhaneddin, Akkoyunlular, Kara-
koyunlular, Trabzon Rum Devleti, Os-
manlilar, tekrar Akkoyunlular ve 1473
yilindan sonra ise kesin olarak Osmanh
hakimiyetine gecti.

Gumushane, Bizans yonetiminde ol-
dugu sire zarfinda biinyesinde tasi-
digi altin ve glimiis madeni ile dikkati
cekmekteydi. Fahrettin Kirzioglu, Al-
man Bizantologu Ernest Honigmann’'in
Grekge, Arapga, Sliryanice ve Ermenice
kaynaklara dayanarak verdigi bilgilere
dayanarak, Gumishane bdlgesinde
Bizanshlarin hicbir madeni bulup islet-
mediklerini sdylemektedir. Bu tespit
ve gorls, Bizanslilarin boélgede hicbir
surette altin veya gimis madeni is-
letmedikleri anlamina gelmez. Sonraki
asirlara gore, kaynaklarin hentliz daha




yeni kullanilmaya baslandidi disiini-
lirse, mevcut potansiyelin isletiime-
sinin kaff geldigi, bu ylzden yeni ma-
den ocaklari aramaya gerek kalmadigi
dislincesini akla getirmekte ve daha
mantikli goriinmektedir. Gelismis Sel-
cuklu sanayisinde de Glimuishane'den
¢ikarilan madenlerin 6nemli katkisi
vardi. ilhanlilar, Giimiishane'yi idare-
leri altina aldiktan sonra, burada ¢ikan
glmusl sadece ticari amag icin kullan-
madilar, diger giimis madenlerinde
oldugu gibi kurduklari darphanelerle
“Iilhanh sikke” Uretimine katkida bu-
lundular. Ortagcagin en biyik seyyah-
larindan ibn-i Battuta da XIV. Yizyilin
ilk yarisindaki seyahatinde, bu sirada
Kadi Burhaneddin idaresi altinda olan
GUmushane'den, giimis madenlerinin
bulundugu, nifusunun c¢ok, Irak ve
Sam yoresinden tiiccarlarin gelip gitti-
gi bir yer olarak bahsetmektedir.

Osmanlilar kesin olarak bolgeye yer-
lesince, GUmushane eski dneminden
bir sey kaybetmedi; iktisadi ve askeri
ehemmiyeti dolayisiyla merkezi ida-
renin onem verdigi yerler arasinda
olma dzelligine haiz oldu. ilk zamanlar,
bol miktarda ¢ikan glimuse istinaden
Gimdushane olarak adlandirildiysa da,
Osmanlilar uzun dénem Canca adini
kullandilar. Fatih Sultan Mehmet, ma-
dencilikle ugrasan halki vergilerden
muaf tutarak ahaliyi giimis maden-
lerini isletmeye tesvik etti. Buna gore
imdad-1 menzil, hazeriyye, seferiyye,
nal ve kaftan baha, 6sr u dem ve diyet
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ve sair tekalif-i orfiyye ve sakka gibi
vergi tlrlerinden maden c¢alisanlar
muaftilar. Aralarindaki nizalar maden
eminlerince karara baglanirdi. Maden-
lerde ¢alisanlarin ekserisi de zimmi tai-
fesinden olan kimselerdi.

Kanuni déneminde ise glimis yatak-
lar ¢evresinde bir cami ile kirk kadar
ev yaptirildi. Bu sekilde sehrin agirhig
yavas yavas Canca denilen yerden yeni
yerlesim birimine, yani daha sonra G-
mishane olarak adlandirilan bélgeye
kaydi. Gimishane, Korum ve Torul
yorelerindeki maden ocaklari, Osman-
hlarin dogu seferlerini para ve silah
yoninden destekleyen 6nemli gug
haline geldi. Artik Kanuni dénemin-
den sonra Erzurum ve Trabzon adina
Suleymaniye Mahallesi denilen eski
GUmiushane'de altin, giimus (akce) ve
bakir (mangir) paralar kesilmeye bas-
landi. Anadolu'da giimlis madenlerine
yakin tek darphane Guimushane darp-
hanesiydi.

GUmushane maden ocaklari zamanla
Osmanli iktisadi ve askeri biinyesinde
onemli bir yer isgal etmeye basladi.
Oyle ki, baz1 arastirmacilara gére sade-
ce GUmushane madenlerinden sagla-
nan gelir, o zamanki devlet blitcesinin
yaklasik olarak ylizde besini karsila-
maktaydi. Bu durum halk ve ordu ihti-
yacl icin kafi gelmekteydi. Gimlshane
bolgesinden c¢ikan altin, glimus, bakir
ve kursun, halkin glindelik ihtiyaci,
devlet hazinesi, ordu ihtiyacindan
baska imparatorlugun mubhtelif bol-
gelerindeki cami ve medrese kubbe-
lerini kaplatmada da kullaniliyordu. .
Osmanl devleti, maden bdlgesindeki
Uretimi aksatmaya yonelik hicbir ge-
lismeye miuisaade etmezdi. Buradan
yapilan Uretim, devlet ve toplum ha-
yatini yakindan ilgilendirdigi icin, es-
nek olmayan ve biraz da kati olarak
nitelenen kurallar imparatorlugun son
donemlerine kadar istikrarli bir sekilde
sirmustir. Bu cercevede maden isleti-
len bolgelere kervan ve yolcu kafileleri
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ugratilmaz ve silahli kimseler yaklasti-
rilmazdi. Bundan hareketle sark sefe-
rine giden serdarlara Gimushane'den
gecmemeleri muhkem olarak tembih-
lenirdi.

Madenlerin istanbul’a ulastirilmasi
gerektiginde ise, esek, katir, deve ve
Okuzler ile Trabzon veya Tirebolu iske-
lesine nakledilir ve buradan gemilere
ylklenirdi. Canca ve Korum maden
yataklarindan Safeviler idaresindeki
iran’a madenlerin kacirilmasi hadi-
seleri de vukd buluyordu. Bu ylizden
GUmushane'de para kesilmesi bir miid-
det yasaklanmissa da bu yasak 1577
yilinda fiilen kaldirildi. Fakat iran, Sah
Abbas zamaninda (1587-1629) “iran
ipegi” gibi o devrin dnemli bir iktisadi
aracindan Osmanli hazinesini mahrum
etmek icin ipegin Osmanh memleketi-
ne gonderilmesini yasak etmesiyle, Os-
manli Devleti de buna mukabil olarak
doguya maden gecisini engellemeye
calismistir.

Gumushane mukataasi XVII. asirda da
Osmanli Devleti’'nin “en micessem ve
muazzam mukataalarindan”biriydi. Ev-
liya Celebi, ¢ikan glimls madenlerinin
hi¢bir diyarda bulunmadigindan, kimi-
si atil ve kimisi isletilmekte olan yetmis
kadar maden ocadi bulundugundan
ve halkinin kamilen tim vergilerden
muaf tutuldugundan bahseder. Ayri-
ca, maden damarlarinin yedi yerden,
kol kalinliginda gectigini ve kursunsuz
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saf cevher oldugunu sodylemektedir.
Bu ylzyllda da Anadoluda o6nem-
li sayllabilecek tek glimiis madeni
Gimiishane'deydi. Bakir sikke tretimi
icin yeterli kaynak bulamama sikintisi
ceken devlet, bu ihtiyacini Anadolu'da
iki maden ocagindan karsilamaktaydi.
Bunlar basta Giimushane ile Kastamo-
nu —Kire madenleriydi. Geri hizmet sI-
niflarinda kullanmak lizere Glimiisha-
ne mukataasina mensup madenciler
yapilan tim onemli savaslara ¢agril-
yorlardi.

XVIIl. asirda Anadolu’da en faal maden
ocaklari siralamasinda Giimishane en
basta olmak lizere Espiye, Keban ve Er-
gani madenleriydi. Madenlerin glimus
kismi darphaneye, bakir kismi topha-
neye ve fazla bakir da memleket disina
gitmemek lizere dahilde sarf olunurdu.
Bu nedenle Giimiishane madenlerinin
korunmasina fazlasiyla 6nem verilirdi.
Odunu ve kdmuri muntazaman temin
olundugu gibi, gerektiginde masraflar
icin sermaye de gonderilirdi. Gimus-
hane bdlgesindeki madenlere Espiye
ve Tireboludaki Lahtas, Kizilkaya ve
israil maden ocaklari da bagli oldu-
gu icin bu dev kompleksin, komir ve
komurclh gibi ihtiyaclarini karsilamak
icin Tirebolu ve Kogans (Kale) kazalari
GUmushane mukataasina baglanmis-
t1. Bu kazalardan ayrica tlkenin degisik
yorelerinde ihtiya¢ duyulan baltaci ve
prustad gibi kalifiye eleman ihtiyaci da
tedarik edilmekteydi.

XVIII. ylzyillda Gimiishane yoresinde
madencilerin faaliyetlerini tehdit eden
bazi 6nemli unsurlar vardir. Bunlardan
birisi derebeyleri ve ehl-i 6rfiin bir ta-
kim muafiyetlere sahip olan madenci
taifelerine muidahalesidir. Yizyilin son-
larina dogru 35 civarinda maden ocag
bu midahale ve saldirilarla kapanma
noktasina gelince devlet, madencile-
re midahale edilmemesi ve yardimci
olunmasi noktasinda ehl-i orfi uyar-
mistir. Madenleri tehdit eden ikinci
onemli unsur ise Trabzon ydresinden




gelen silahli ¢eteler ve Glmishane
bolgesinde faaliyet gdsteren cepni es-
kiyalariydi . Rize yoresinde isyan eden
Tuzcuoglu, Sakaoglu ve Kuguoglu es-
kiyalari gibi Tirebolu yoresinde tire-
yen saki Kel Alioglu ve avanesi, Espiye
dahil yéredeki maden ocaklarinin fa-
aliyetlerini sekteye ugratan silahli es-
kiyalarin en meshur olanlariydi. Fakat
bu sekavet olaylar yiizyilin sonlarina
dogru kismen ortadan kaldinlid.

Tirebolu ve cevresinde sekavetin 6n-
lenmesi icin Glimishane emini de 50
bin kurus akge sarf etmisti. Clinki bu-
radaki eskiyalik hareketleri tretim, Gre-
timin altyapisi ve sevkiyatin glivenligi
konularinda Glimiishane madenlerini
yakindan ilgilendiriyordu. Gimushane
emininin bu hizmetine karsilik Darp-
hane Nazir’'nin tavsiyesiyle daha 6nce
Karahisar-1 sarki ve Canik ile beraber
firari Tayyar Pasa’nin Uzerinde bulu-
nan Trebolu kazasi 1804 yilinda idari
yonden Gumushane’ye baglandi. Gi-
miishane emini, buranin kendisi adina
idaresini yuritmek Uzere bir voyvoda
atadi. Trebolu, yakin muhitlerindeki
maden ocaklari, madenler icin temin
ettigi kdmdir, kdmdirci ve baltacilari ile
Glmdushane icin 6nemliydi. Fakat bu-
rasi Trabzon ve Canik arasinda sinir ol-
masi sebebiyle “nizali” bir kazaydi. De-
rebeylerinin en serirleri de burada bu-
lunuyor ve aralarinda kavga hig eksik
olmuyordu. Asayisi temin noktasinda
boyle 6nemli bir yeri 70-80 kisilik gu-
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venlik gliclyle Gimushane Emini'nin
muhafaza etmesi ve aradaki mesafe
sebebiyle c¢ikabilecek olaylara zama-
ninda midahale edebilmesi imkansiz
gorintyordu. Bu sirada Erzurum ve
Trabzon valisi olan Yusuf Ziya Pasa’nin
asayisi temin karsihginda yorenin ida-
resinin kendisine verilmesi yonundeki
mutalaalari dikkat alinarak Tirebolu,
komir ve komircl ihtiyacini eskisi
gibi karsilamak kaydiyla bir ayhk idari
bagimliliktan sonra Gimishane'den
alinarak Trabzon eyaletine baglandi.

Torul'a bagh Manastir kdyu merkezli
faaliyet gosteren Uclinctiogullar bél-
gede faaliyet gosteren Cepni eskiya-
larindandi. Daha 6nce devlete karsi
sekaveti sebebiyle idam edilen Uciin-
clioglu Keles Ahmed Bey'in akraba-
larindan olan Hizirdar ismail, basina
adamlar toplamis ve kaleler yaptirarak
madenlerin emniyetini tehlikeye di-
sirmustu. Askeri ve sivil ihtiyac sebe-
biyle madenlerin korunmasina buytk
ehemmiyet verilmesi sebebiyle, lreti-
min aksamamasi ve yOredeki asayisin
tesisi icin Uctinctioglu Hizirdar ismail
Bey, bir sekilde Gliimiishane’ye davet
edilerek 1762 yilinda ortadan kaldinlidi
ve basina topladigi adamlari ise dagi-
tildi. Boylece madencilerin guvenligi
saglanmis oldu.

Bu siralarda Yakuboglu Sulu Bey de
ayni tarihlerde asagi Kurtin dolayla-
rinda asayisi ihlal edici davranislarda
bulunuyordu. Bir vesile ile Kiirtlin voy-
vodaligina sahip olan Sulu Bey, yol ke-
sip yagmalar yapiyor ve adam olduri-
yordu. Gimuishane maden emini Abdi
Bey, maden bodlgesini tehdit eden
Sulubey’i idam ederek ortadan kaldir-
di (1806).

GUmuishane madenlerinden 1768-
1774 Osmanli-Rus savasinda topla-
rn ihtiyaclar icin kdlliyetli miktarda
maden, Trabzon, Polathane, Gore-
le, Tirebolu ve Espiye limanlarindan
istanbul’a yollandi. Hatta savasin en
yogun oldugu 1774 yili ilkbaharinda




cepheye gonderilecek carha ve su-
rat toplari icin tophane, cebehane ve
tophanede “bir dirhem” bile glimus
kalmayinca, Gimushane madenlerine
bagli Espiye, Luhas, Kizilkaya ve israil
maden ocaklarindan ve Trabzon tiic-
carlarindan Satirzade ibrahim Aga'dan
temin edilen madenler acilen gonde-
rildi. Gimushane maden emini Seyyid
Mehmed, 1774 yilh basinda azledildi-
gini 6grenince, yoredeki madencilere
karsi siddetli tutum izleyerek gayr-i
huk(ki tahsilat yapmaya kalkisinca,
maden ocaklarinda tretim bir middet
durmustu. Yeni maden emini el-Hac
Suleyman Aga, bir aylik aradan sonra
1774 yili Mart ay1 sonunda tiim maden
ocaklarinin tekrar faaliyete ge¢cmesi-
ni sagladi. 1785 yil kayitlarina gore
Hazine-i Amire gelirlerinin % 11’lik kis-
mi maden kalemlerine ait bulunuyor
ve Glmishane madenlerinden 6nem-
li bir varidat da Bas Muhasebe'ye girdi
olarak kaydediliyordu.

XVIII. ylzyilin sonlar ve hatta XIX. yuz-
yilin baslarinda maden ocaklari igin
yakit sorun olmaya baslamisti. Ocaklar
icin hala agac komuri kullaniimakta ve
bunu temin etmek icin maden ocakla-
rinin etrafinda bulunan ormanlar za-
manla tikenmekteydi. Keban, Ergani
madeni ile ayni eminlik altinda idare
edilen ve Erzurum valisi Yusuf Ziya
Pasa’ya bagli olan Gimushane maden
ocaklarinda hala tretime devam edil-
mekte ve istanbul’a getirilen altin ve
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glimusten darphanede para kesilmek-
teydi. Yusuf Ziya Pasa maden ocakla-
rinin bakimi ve isletilmesi hususunda
fevkalade gayret g0osteriyordu.

Eskiya saldirilari ve yakacak sikintisi ile
beraber cesitli nedenlerden dolayi ma-
denlerin faaliyetlerinin durma noktasi-
na gelmesiyle XVIII. ylzyihn sonlarin-
dan itibaren Gimushane'den disariya
go6¢ basladi. Go¢ edenler genelde geci-
mini madenlerden temin eden teknik
elemanlardi. Bununla beraber, 6zel-
likle GUimishane maden emanetine
mensup prustad, baltaci ve diger tek-
nik elemanlar da Keban-Ergani, Bozkir
ve Bereketli gibi maden ocaklarinda
devlet tarafindan istihdam ediliyordu.
Zaten madenlerde calismak karli bir is
olmaktan ¢ikmis, calisanlar gecimlerini
zor karsilamaktaydilar.

GUmushane madenleri son doneme
kadar “ber vech-i emanet” sistemine
gore yonetilmisti. Ocaklardaki verimin
azalmasiyla geliri giderini karsilayama-
yinca donem dénem ihaleye de cika-
rildi. Fakat ihaleyi alanlar madencilerin
muafiyetlerine aykiri islemler yapmaya
baslayinca 1802'de yayimlanan bir fer-
manla eskiden oldugu gibi maasi darp-
haneden 6denmek kaydiyla eminlerin
idarelerine birakildi. Tanzimat'in ilanin-
dan vilayet teskiline kadarki donemde
Trabzon valilerine verilen Gimishane
madenleri, valiler tarafindan tayin edi-
len vekiller tarafindan idare edilmeye
baslandi. Tanzimat'in ilani senelerinde
Trabzon valisi Hazinedaroglu Osman
Pasa'ya verilmis olan madenler, onun
oliminden sonra biraderi Abdullah
Pasaya birakilmistir. Trabzon eyaleti-
nin idari degisikligine ragmen dev-
letce isletiimesine karar verilen ma-
denler 1848 yilinda dort yil miiddetle
Dergah-1 Ali Kapicibasilarindan Abdiil-
kerim Bey'in mudurliginde isletildi,
fakat isletme zararla sonucglandi.

1850 yilinda Trabzon-Erzurum yolunun

insasini baslatmak lizere Trabzon'a ge-
len Ticaret Naziri ismail Pasa’nin, bél-




gedeki maden ocaklari ile ilgili hazir-
ladigi bir rapora gore Glimishane ve
cevresindeki maden ocaklarinin duru-
mu; asagidaki gibiydi;

acilacak kanallar ile atilmasi, gazin ise
dadin tepesinden acilacak bacalar ile
temizlenmesini oneriyor ve madenci-
ligin ilmf ve fenni esaslara uygun hale
gelmesi icin Avrupadan Bolini gibi
muhendislerin getirilmesini istiyordu.
Onun bu layihasi goristilmek Uzere
Meclis-i Vala'ya havale edildiyse de, az
sonra baslayan Kirim savasi bu girisimi
akim birakti.

GiUmishane yoresindeki maden ocak-
lar yukaridaki raporda belirtilenlerden
ibaret degildi. Bu sirada kiiclik capta da
olsaisleyen veya atil duran baska ocak-
lar da bulunuyordu. Gumushane'de
Esad Aga magarasi, Tekoglan magara-
s1, Yesilli madgara, Blivik madara, Nerd-
Durumu

Magarayi su basmis 60-70 yildir metruk
Magara ¢okmis. Epey zamandir metruk
Magarayi su basmis. Metruk

Magarayi su basmis. Cokuk. 50-60 senedir

MaktOan isletilmekte. ihtimam gésterilmiyor
Magarayi su basmis. 80-100 senedir metruk
Magarayi su basmis, 80-100 senedir metruk

Maden Ocag Cinsi
GUmushane Hazine Madeni ~ Simli kursun
Kirk pavli (kirk bala) Altin giims
Hulva Bakir
Abdaldag GUmus
muattal.

Zankar GUmus
GUmusdagi GUmus
Gavurdagi GUmus
Tenbade GUmus
Zigana Gumus
Torul Krom
Kurtiin Kizilot Bakir
Kurtun Oranca Bakir
Kurtin Taslik Bakir

GUmushane maden ocaklarinda go6-
rildigi gibi, Osmanh maden ocak-
lari Avrupa'dakine kiyasla ilkel sartlar
ile isletiliyor ve glinden gline verimi
disuyordu. Avrupada da uzun siire
madenlerde biriken sular problem ol-
mustu. Bu sorun teknolojik olarak ¢6-
ziimlendikten sonra madenciler zen-
ginlik icinde ylizmeye baslamislar ve
pek cok gelismeyi yonlendirmislerdi.
Diinyanin, Avrupa Ulkeleri tarafindan
kolonilestirilmesinde etken olmuslar-
di. Ticaret Naziri ismail Bey, hazirladi-
g1 raporda, madenlerin atil ve met-
ruk halden kurtulup tekrar eskisi gibi
verimli hale gelmesi icin bazi ¢6ziim
yollari 6neriyordu. Buna goére, maga-
ralardaki suyun dagin alt taraflarindan
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80-100 senedir metruk

Magarayi su basmis. Metruk
Ocakta zehirli gaz var. Girilemiyor
Magarayi su basmis. Metruk

3-5 seneden beri muattal
Magarayi su basmis metruk

banli magara, Kozanci magarasi, Suyo-
lu magarasi, Torul'da Korfur dagi, Te-
pebasi, Korkese, Artil kdyd, Kirtiin'de
Kantilotu, Dere, Egrigar, Elgul, Seyhli
(sthh), Emrik, Fol koy, Tilkicek, Arakaoy,
Cagirkoyd, Kizilot, Karagukur, Kokge-
koy, Caka koyl ve Oyraca madenleri
bilinen yerlerdi.

Yine bunlardan biriside Giimushane'de
Halvali (helvali) bakir maden ocagiyd.
Cok zengin madene sahip olan bu oca-
gin, zamanla su ile dolmasi sebebiyle
Uretimi masrafini karsilayamaz hale
gelmisti. Hazine tarafindan ayni za-
manda GUimuishane madenleri mid{ir-
[Gglnl de yapan Halvali maden ocagi
muduri Abdilkerim Bey'den 1846 yi-
lindan itibaren dort yillik Gretimi iste-




nildiginde, ¢ikarilan madenlerden kar
elde etmek bir yana, her gegen giin
zararini katladigi tespit edilince, 1850
yilinda maden ocaginin faaliyeti mec-
buren tatil edildi.

Cok verimli kaynaklara sahip olan oca-
gin tamamen kapatilmasinin uygun
olmayacadi duslnilerek, bir seyler
yapilip tekrar Giretime baslanmasi veya
miizayede ile baskalarina isletmeye
verilmesi kararlastirildi. Ocag tekrar
faaliyete gecirmek devlete fazla masraf
getirebilirdi. Bu nedenle Ug yil metruk
bir halde duran Halvali maden ocagi
1853 yilinda ihaleye cikarldi. Gimus-
hane sakinlerinden ibrahim ve kardesi
Abdiilaziz Efendiler yedi yillig1 65'er ve
kalanida 85‘er bin gurustan onyilligina
ocagin tek taliplisi oldular. Ocaklar icin
verilen paranin pek 6nemi yoktu. Bas-
ka taliplilerin ¢cikmasi beklendi. Ocak-
lari su basmasi sebebiyle, burayi islete-
cek olanlarin miktari tahmin edileme-
yen masraf yapmasini gerektiriyordu.
Yapilacak olan masraflar Gretimin ma-
liyetini arttiracagindan, fazla cazip bir
is olarak goriilmuyordu. Bu nedenle de
ikinci bir talipli gtkmadi. Maden mecli-
sinin, on senelik stirenin ¢ok olmasina
itiraz etmesi ve bu siirenin biraz daha
kisa tutulmasi yonindeki dayatmalari,
alternatifleri olmadigi icin ocaklarin
kendilerine verileceginden emin olan
kardesler tarafindan kabul edilmedi.
Boylece ihaleyle Halvali maden oca-
gini isletmeye almis oldular . Maadin-i
Hlmayun Meclisi tarafindan Ulkedeki
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maden ocaklarinin durumlar ile ilgi-
li yayinlanan 1857 tarihli defterde de
Osmanli devletinde isletilen 72 ma-
den ocagindan birisinin Halvali bakir
maden ocadi oldugu gosterilmektedir.
Yine Trabzon eyaleti dahilin de gos-
terilen ve bizim de yukarida tabloda
isaret ettigimiz GUmushane'ye bagli
Zankar ve Torul’a bagli Korum maden
ocaklarinda da giimus Uretimi yapil-
maktaydi.

Bu asirda Gimugshane’ye ugrayan sey-
yahlarin ifadelerinden, madenciligin
bolge icin dikkati ceken tek sey oldugu
artik sdylenmemektedir. 1847 yilinda
GUmishane’ye gelen Xavier Hommai-
re de Hell, bélgenin 6neminin giimis
madenlerinden kaynaklandigini sdyle-
mekle beraber, kentin kuzeydogusun-
da dagin tepesinde dort kisilik bir Rum
aile tarafindan isletiimekte olan bir
ocaktan bahseder. Ocaklarin masraf-
larinin yarisinin devlete ve yarisinin da
isletmecilere ait oldugu ifade edilmek-
tedir. Zaten bu siralarda tlke dahilinde
ki madenlerin devlet biitcesine gelirle-
ri, diger kalemlere oranla ylizde birin
altina dismdastar.

1869'da Fransa hikimeti tarafindan
arastirma icin Turkiye'ye gonderilen
ve seyahatine Trabzondan baslayan
Theophile Deyrolle de Guimushane'yi
anlatirken, meyve ve bahgelerinin
coklugu ve guzelligi, canak-¢comlek
yapimi ve deri ticaretinden bahseder-
ken, madenciligin artik 6nemini kay-
bettigini ve en son 1845'de ylz bin
gurus elde edebilen devletin artik bu
gelirinin tamamen ortadan kalktigini
kaydeder. Bu tarihte isletilmekte olan
maden ocaklarindan bahsetmez. ilki
1869 tarihinde yayinlanan Trabzon Vi-
layet Salnamesi’'nde de Gimugshane ve
kazalarinda daha 6nce isletilen glims,
bakir ve kursun Gretimi yapilan maden
ocaklar belirtilirken, magaralarin su ve
gaz dolmasi gibi sebepler yiiziinden
tamaminin metruk ve islemez halde
bulundugu ifade edilmektedir.




Glmushane'de madenciligin bitmesi
ile beraber kentin niifusu zamanla ma-
den ocaklarinin bulundugu Stleymani-
ye mahallesinden bu glinkii sehir mer-
kezinin oldugu yere dogru kaydi. Bolge
insanindan bir kismi da is imkani olan
bolgelere dogru gogmeye basladi.

Bir asir 6ncesine kadar tlkenin 6nemli
maden ocaklarindan birisi olan Gu-
mushane madenlerinin XIX. yuzyilin
yarilarindan itibaren tamamen atil bir
duruma gelmesi buralardaki maden
rezervlerinin bittigi anlamina gelmez.
Keza, daha sonraki arastirmalarin da
teyit ettigi gibi GUmushane-Trabzon
istikametinde uzanan daglarin altinda
cok zengin miktarda bakir, bakirli prit,
kaolin, cinko-bakir, manganez, bakir-
kursun- c¢inko, bentonit, kursun, barit,
dolomit, kaolin-kuvarsit, linyit, de-
mir, alunit, fluorit, uranyum ve kémir
bulunmaktadir. Bu nedenle maden
ocaklarinin 6nemini yitirmesi ve terk
edilmesinin sebebi, ocaklara yeterli
ihtimamin gosterilmemesinden mu-
tevellid gaz ve su ile dolmasi, odun ve
komiir ile Gretilen maden ocaklari cev-
resindeki ormanlarin zamanla eridi-
ginden yakacak ihtiyacinin uzaklardan
temini nedeniyle Uretimin pahaliya
mal olmasindan kaynaklanmaktaydi.
Uretim ile beraber ulasim ihtiyaci da
dikkate alindiginda, Gimishane ma-
denlerinin devlet ve isletmeciler icin
fazla kar getirmeyen bir is oldugu an-
lasiimaktadir.
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Aslinda madenlerin gittikce 6nemini
kaybetmesi ve terk edilmesi, Osmanh
devletinin siyasi ve ekonomik agidan
genel gidisiyle dogru orantilidir. Dev-
letin gerileme ve ¢okmeye baslama-
siyla diger muesseselerde goruldigi
gibi maden ocaklari da dnemini kay-
betmistir. Onemini kaybeden ve ¢6-
ken sadece GiUmushane'dekiler degil,
Ulkenin diger kesimlerindeki maden
ocaklarida ayni kaderi paylasmistir.
Dinyadaki gelismelere baktigimizda
Osmanl Devleti'ndeki gidisatin tersi
bir durum ile karsilasmaktayiz. XVIII.
yuzyllda sandyi devrimi sonrasinda
basta ingiltere olmak lizere sémiirge
ve kole ticareti ile glclenen Avrupa
Ulkeleri hammadde ihtiyacina gerek-
sinim duymuslardi. Bu ihtiyaglarini s6-
murgelerinden karsilamakla beraber
daha baska kaynaklara da ihtiyaclan
vardi. Son derece zengin maden kay-
naklarina sahip bir tlke olarak bilinme-
si sebebiyle Osmanl Devleti, Avrupa
devletlerinin en bliylik somri hedefi
haline geldi.

XIX. ylzyillda imzalanan ticaret andlas-
malariyla Osmanli Devleti, Avrupa ul-
kelerinin acik pazari haline geldi. Kisa
zamanda Osmanli devleti, Avrupa'dan
mamul madde satin alan, hammadde
ve yiyecek satan bir lke haline gel-
misti. Avrupa mallaryla rekabet ede-
meyen ve Ustelik hammadde sikintisi
¢eken Osmanli “zenaatl” yok olmakla
karsi karsiya kalmisti. Avrupa'daki ham-
madde ihtiyacini karsilamak igin, Kirrm
savasindan sonra yabanci spekulator-
ler, madenler de dahil olmak Ulzere
cesitli alanlarda fermanlar almaya ca-
hstilar. Amaclari, imtiyaz konusu olan
alanlari isletmek degil, imtiyazlari bas-
kalarina devrederek yiksek karlar elde
etmekti. Osmanli Devleti bu gibi oyun-
lari sinirlamak icin 1861 yiinda Maadin
Nizamnamesi'ni ¢ikardi. 1867 yilinda
da yabancilara, Osmanli Devleti'nde
tasinmaz mal edinimi ile ilgili nizam-
name c¢ikarildi. Maadin Nizamnamesi




de 1870 yilinda degistirilerek, 1867
protokoliine katilan devletlere bizzat
maden isletebilecekleri esasi getirildi.

1870 yihindaki bu diizenlemelerden
sonra Osmanl Devleti yabanci mi-
tesebbislerin akinina ugradi. Fransiz
sermayesi, Osmanli maden Uretimin-
de en yiksek yatirrm oranina sahipti.
Madenlerin devlet blitcesine katkilari
ise, daha Onceki asirlara kiyasla mu-
kayese ettigimizde XX. ylzyilin bas-
larindan itibaren gittikce dismastdr.

Maaden istatistiklerine gore 1870'den
1911 yilina kadar gegen 42 yillik siire-
de verilen 269 maden isletme ferma-
nindan 101'i Turklere, 66's1 azinhga ve
101'i de yabancilara aitti. Ayni yillarda
Trabzon'a da gelen yabanci miiteseb-
bisler, maden ocaklarini incelemeye
alarak fermanlar elde etmeye calistilar.
Bu siralarda Trabzon eyaletine bagli bir
sancak olan Giimushane ve kazalari da
yabanci isletmecilerin akinina ugradi.
Buralarda kendileri icin karli gordiikle-
ri madenlerin imtiyazlarini alarak islet-
meye basladilar.Bunlar, Gimushane'de
Hazine ve Kirkpavli Simlikursun maden
ocaklari, Kurtin'e bagl Sihlar-Dere ve
Kizilot bakir madeni, Emrik simli kur-
sun madeni ve Folkdy simli kursun ve
bakir maden ocaklaridir.

Daha 6nceki asirlarda isletilen ve met-
ruk halde kalan maden ocaklar ise
devlet veya 6zel tesebbusiin bir daha
el atmamasi sebebiyle tamamen kendi
hallerine terk edilmistir.

*Yazarin 29 Subat 2008 tarihli calismasindan kisaltilarak hazirlanmistir.
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YOKSULLUK VE iSSIiZLIK

Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK), 2009
yili gelir ve yoksulluk arastirmasi so-
nuclarini agiklamistir. 2009 yilinda
Turkiye'de gelir dagilimindaki esitsizlik
0,01 puan artig gostermis, gelir dagih-
mi esitsizlik 6l¢litlerinden “Gini katsayi-
s1”bir dnceki yila gére 0,01 puan artisla
0,415 olarak belirlenmistir. Buna gore,
2009'da en yoksul ylizde 20 ile en zen-
gin yuzde 20 arasindaki gelir farki 8,5
kata ¢cikmistir.

Aciklamaya gore; toplumun gelirden
en az pay alan ilk ylizde 20'lik kesimin
gelirden aldigi pay 2008'de ylizde 5.8
iken, 2009 yilindaytizde 5.6'ya diismus-
tur. Toplumun en duasuk gelirli, en yok-
sul kesimi bir 6nceki yila gore daha da
yoksullagsmistir. ikinci yiizde 20'lik bo-
[imin payi da azalmis,bu kesimin ge-
lirden aldigi pay ylzde 10.4'ten 10.3%e
gerilemis ve toplumun yoksul kesimini
olusturan bu grupta 2009'u biraz daha
yoksullasarak tamamlamistir. Orta gelir
grubu 3. yiizde 20'lik grupta yer alan-
lar ile ve Ust orta grupta yer doérdiinci
yuzde 20'lik dilimde yer alanlarin da
gelirden aldigi pay azalmistir. Uclincii
yuzde 20'lik gelir grubunda yer alan-
larin payl 2008de ylzde 15.2 iken,
2009'da ylizde 15.1%e inmis, dérdiinci
yuzde 20'lik gelir grubundan yer alan-
larin payda daha yiksek disls olmus,
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Mehmet TORUN
Maden Miihendisi

bu grubun payi ylizde 21.9'dan ylzde
21.5'e dlismustir.

Yuksek gelirli grubu olusturan besinci
yuizde 20’lik grubun, milli gelirden aldi-
g1 pay ise daha da artmistir. Bu grubun
gelirden aldigi pay 2008'de ylzde 46.7
iken, 2009'da ylizde 47.6'ya cikmistir.
Toplumun en zengin kesimini olustu-
ran bu kesimin aldigi payda bir yil igin-
de neredeyse 1 puanlik artis olmustur.
Rakamlara bir bittn olarak bakildigin-
da AKP iktidarinin; yoksul ve orta gelirli
gruplarin cebinden alip, zenginlerin
cebine koydugunu, zenginlerin daha
da zenginlestigini gostermektedir.

Bu tablo gostermektedir ki “teget ge-
cen” ekonomik kriz, zenginlerin isine
yaramis, fakirleri daha da fakir hale ge-
tirmistir. En fakir ylizde onluk kesimin
kullanilabilir gelirden payi ylizde 2.1'e
gerilemis, en zengin yilizde 10’luk ke-
simin pay ise ylzde 30.9'dan, ylizde
32.2" ye yikselmis bulunmaktadir. En
zengin ile en fakir arasindaki gelir far-
ki 8.5 kata ulasmis, kentlerdeki yoksul
sayisi ylzde 5.8 artmis, kirsal kesimde
bu artis yiizde 9 olmustur. TUIK'in tes-
pitlerine gore 12 milyon kisi yoksulluk
sininnda yasamakta, 10 milyon Kkisi
yoksulluk sinirinin altinda bulunmak-
tadir. NUfusun neredeyse Ucte biri bu
durumdadir.

Nifusun ylizde 60.5'i eti sofrasinda
ayda yilda bir gdormekte, niifusun yiiz-
de 59.3'U bor¢lu bulunmaktadir. Ntfu-
sun yuzde 43.9'u yeni giysi alamamak-
ta, nifusun yuzde 62.5'i beklenmeyen
bir gider ile karsilastiginda bunu kar-
silama glcline sahip degildir.Ylizde
37.8'i Isinma ihtiyacini yeterince karsi-
layamamaktadir. Sadece bu rakamlar
bile, gelir dagilimmin AKP hiikimeti
doéneminde giderek daha da bozuldu-
gunu gosteren bir sonuctur.

Forbes Turkiye dergisi, “En Zengin




T

100 Tiark” listesini aciklamistir. 100'Gn
toplam servetinin, 104 milyar dolara
yukseldigini,ayni rakamin gecen yil 87
milyar dolar olarak gerceklestigini bil-
dirmistir. Derginin yaptigi arastirmaya
gore, Turkiye'deki dolar milyarderleri-
nin sayisi 2006 yilinda 26ya yiikselmis
ve diinyanin en buyuk ekonomilerin-
den olan Japonya'yi geride birakmistir.
Forbes listesine gore Japonya, 24 mil-
yarder cikarirken boélgede Turkiye'nin
26 zenginle en fazla dolar milyarderi
olduguna dikkat cekilmis, Turkiye'yi
Suudi Arabistan’in izledigini dile getir-
mistir. Bu yil ayni listede 39 adet Turk
dolar milyarderi bulundugu, 2008 yI-
inda milyarder sayisinin 36 oldugu
bildirilmistir. Listeye gore,”1 milyar do-
lar” sinirini gecen kisi sayisi gecen yil
28 iken bu yil 39'a yiikselmistir. Listeye
ismi giren Kkisilerin toplam serveti de
87 milyar dolardan 104.4 milyar dolara
yukselmistir. 2010'da 17 olan milyarder
aile sayisi bu yil 25'e yiikselmistir. Tim
bu veriler; tlkemizdeki gelir dagihmi-
nin .giderek bozuldugunu, zenginin
daha zenginlesirken, yoksulun daha
fazla yoksullastigini gdstermektedir.

issizligin resmi rakamlara gére 2010
yili sonunda ytizde 11.5 civarinda ol-
dugu bilinmektedir. Bu rakamin ger-
cegi yansitmadigi ve cok daha yiiksek
oldugu bilinmektedir. CUnki resmi
hesaplara gore kdyde Ucretsiz aile is-
cisi cogalmis, gecici iscilerin sayisinda
rekor artis olmustur. Hafta icerisinde
bir saatlik iste calisan kisi bile is sahibi
sayllmakta, is aramaktan vazgecenler
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ise issiz kategorisine girmemektedir.
Ayrica, biylime ile istihdam artisi ara-
sindaki iliski de giderek kopmaktadir.
Buyume rakamlarinin da yatay seyir
izlemeye basladigi soylenmektedir.
Bu durum, en iyi ihtimalle ylzde 11'lik
issizligin devam edeceginin gosterge-
sidir. Yeni liberal politikalar ve ozelles-
tirmelerle Ulkenin sanayisi, madenleri,
tarimi bitirilmekte, meslek uygulama
alanlarimiz her gecen giin biraz daha
daraltilmaktadir. Biylime masallariyla
pembe tablolar cizilirken yasaminin
en glizel yillarint mihendis olmak icin
harcayan genc¢ meslektaslarimiz me-
zun olduklarinda issizlikle karsi karsiya
kalmaktadir. Maden Mihendisleri ara-
sinda issizlik ve meslek disi islerde ca-
lisma orani Odamiz kayitlarina gore %
39 olup, bu oranin daha fazla oldugu
tahmin edilmektedir. issizlik gittikce
artmakta, bu artis geng¢ nifusta daha
fazla olmaktadir. Ulkeyi yénetenler ise
bu sorunu c¢6zmeye calismak yerine
tamamen farkli konularla kamuoyunu
oyalayarak Ulkemizin en blylk ve en
onemli sorununu g6z ardi etmektedir.
Kamu yatirimlarinin iyice azalmasi so-
nucu kamu kurumlarina maden mu-
hendisi istihdami her alim déneminde
bir elin parmaklarini gegmeyecek sayi-
dadir. Meslektaslarimiz cok dustik ic-
retlerle, is glivencesinden yoksun ola-
rak calistinlacak isglicii ordusu olarak
gorilmektedir. Bu kosullarda bir se-
kilde is bulabilen meslektaslarimiz da
yoksulluk sinirinin altinda ticretlerle ve
cok zor kosullarda calismaya mecbur
birakilmaktadir.

C6zUm; yatirima oncelik veren, Ureten
ve Urettigini adil sekilde bolisen bir
siyasi dustincenin iktidar olmasindan
gecmektedir. Bu konuda, aydinhk ve
glizel bir gelecek isteyen herkese go-
rev dismektedir.




HOCALARIN HOCASI PROF.DR. CEMAL BIRON’U
SONSUZLUGA UGURLADIK...(1919-2011)

Prof. Dr. Cemal BIRON'Gin Yasaminin
Kronolojik Ozeti

15.01.1919 tarihinde
Besiktas'ta dogdu.

istanbul,

ilkdégrenimini 1931 yilinda Bursa, Ka-
racabey Cumbhuriyet ilkokulu'nda ta-
mamladi.

Orta ve Lise 6grenimini 1937 yilinda iz-
mir Erkek Lisesi'nde tamamladi.

1937 yilinda Maden Tetkik ve Arama
Enstitlisi’'nin “Avrupa Mihendislik Si-
navlar, Maden Muhendisligi Sinavi’ni
kazandi.

1943 yilinda Montana Maden Okulunu
“Maden Miihendisi” unvanini alarak bi-
tirdi.

1944 yilinda Utah Universitesinden
“Maden Yuksek Miihendisi” derecesini
aldu.

1944 yilinda Eregli Kémiir isletmesinde
is hayatina basladi.

1945 — 1947 yillan arasinda askerlik
hizmetini yapti.

1947 yilhinda “Necla CETINER” ile evlen-
di.

1947 - 1953 yillari arasinda EKi Uziil-
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Prof. Dr. Giindiiz OKTEN

mez Bolgesi, Caydamar Ocadi'nda
“Ocak Miihendisi” olarak calisti.

1953 - 1955 yillari arasinda ingiltere’de
Durham Universitesinde “Denizalti Ma-
dencilik Calismalari” konusunda “Dok-
tora”yapti.

1955 - 1964 yillari arasinda EKi Kozlu
Bdlgesi'nde “Denizalti Damarlarinin is-
letilmesi Projesi"nde Bolge Muddr Yar-
dimcisi olarak calisti.

1959 yilinda Japonya'da Denizalti Islet-
melerinde calismalarda bulundu.

1962  yilinda  istanbul  Teknik
Universitesinde “Docent” Unvanini
aldu.

1964 yilinda  Eregli  Koémdrleri

isletmesi’nden ITU Maden Fakiiltesi'ne
gecti.

1971  yilinda  listanbul
Universitesi'nde “Profesér” oldu.
1964 - 1982 yillari arasinda iTU Maden
Fakdiltesi, “Maden isletmesi ve Makine-
leri Kiirstisti Bagskanhgini yapti.

1982 - 1986 yillari arasinda iTU Maden
Fakiltesi “Maden Mihendisligi Bolim
Baskanhgi” gorevini stirdiirdi.

Teknik

1986 yilinda Yas Siniri nedeniyle emek-
li oldu.

1998 yihna kadar ITU Maden
Fakiltesi'nde cesitli dersler verdi.

Cemal BIRON Hoca, genc Tirkiye
Cumhuriyeti'nin kalkinma hamleleri
sirasinda en fazla eksikligi hissedilen
“Yetismis insan Glci” ihtiyacinin kar-
silanmasi icin yurtdisina gonderilen
ogrenciler arasindadir. Egitimini ta-
mamlayarak yurda dondukten sonra,
yuklendigi her gorevi en iyi sekilde
yapmanin biling ve gayreti icinde ol-




mustur. ilk gdrevi, 1944 yilinda atan-
digi Eregli Kémiir isletmesi Caydamar
- Uziilmez ocak mihendisligidir. Bu
kurumda 1964 yilina kadar Basmu-
hendis, Bolge Mudiir Yardimcisi olarak
cesitli projelere imza atmistir. Ozellikle
“Denizalti Madenciligi” konusundaki
arastirma ve uygulamalari dikkat ce-
kicidir. Zonguldak'taki ocaklarda, cok
gli¢ sartlarda slrdurilen madencilik
calismalarini  yonlendirirken bilimsel
bilgiyi diistur edinmis, ingiltere Dur-
ham Universitesi'ndeki Doktora Tezi'ni
de bu dénemde tamamlamistir. Bu-
nunla da yetinmemis Docentlik Tezi
hazirlayarak 1962 yilinda Dogent un-
vanini almistir.

Meslek hayatinin ikinci bolimuanu
olusturan Universite yillari 1964'de gir-
digi iTU Maden Fakiiltesi'nde baslamis
ve yas haddi nedeniyle emekli oldugu
1986 yilina kadar devam etmistir. Bu
donemde, bolim baskanligr yapmis
ve bircok idari gorevlerde bulunmus-
tur. Karaelmas ve Osmangazi Universi-
teleri Maden Bolimleri’'nin kurulusun-
da, egitim calismalarini uzun yillar ders

SON DERS

Yil 1982... disarnida keskin bir poyraz
ve tipi vardi. Kar coktan diz boyunu as-
misti. Zonguldak boylesine bir sogugu
sonraki yillarda bir daha yasamamisti.
Gunlerden cumartesi'ydi ve biz tahki-
mat dersi icin okula gitmek zorunday-
dik. Kim sicak yatagindan kalkip boy-
lesi bir havada okula gitmek isterdi kil
Hem de Cumartesi tatil glintinde. Evet,
ders tahkimat ve hocasi da hocalarin
hocasi Prof. Dr. Cemal Birdn’ dii. Sini-
fin Gzerinde topluca hemfikir oldugu,
en babacan sevgi dolu gozleri 151k ve
cesaret sacan bir insandi Cemal Hoca-
miz. Bu duygularla sicak yatagimdan
firladim ve kendi kendime “ona bunu
yapamazsin, acaba simdi o ne yapiyor-
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vererek desteklemistir. Yazdigi kitaplar,
kaleme aldigi bilimsel yazilar, hazirla-
digi projeler Turkiye madenciligine 1sik
tutmustur. Buglin bircok (iniversitede
ve cesitli madencilik kuruluslarinda
Cemal Hoca'nin rahle-i tedrisatindan
gecmis maden mihendisleri basari ile
gorevlerini stirdlirmektedir.

Hoca'yi yakindan taniyanlar onun cok
iyi bir miihendis ve egitimci olmasinin
yaninda, bardagin daima dolu tarafina
bakan, ayrim yapmadan herkese yar-
dim eli uzatan, mazeret yerine ¢6ziim
Ureten bir kisi oldugunu bilmekte-
dir. Cok sik kullandig “iyilik et denize
at, balik bilmezse Halik bilir” atasézu
onun hayat felsefesini agikca ortaya
koymaktadir.

Sair Cemal Sureyya'nin bir siirinde vur-
guladigi gibi “her 6lim erken 6lim-
dir”. Cemal Hoca vefat ettigi zaman 91
yasindaydi ama bize ¢ok erken geldi.
Ancak nza gostermekten baska care-
miz yok. Tanridan hocamiza rahmet,
ailesine bassagligr diliyoruz. Mekani
cennet olsun.

Dog. Dr. Tugrul UNLU
Maden Miihendisi

dur dedim” O dénemde hocalarimiz
okula ait bir otomobille istanbul'dan
alinir, 15 glinde bir, iki haftalik dersleri-
ni tamamlarlardi. Bu nedenle derslerin
bazilar da ister istemez cumartesi gu-
niine sarkardi. Hocalar da her geldik-
lerinde su anda egitim verilen Cevre
Muhendisligi'ne ait yerin, yatakhaneye
donustlrilmis ofislerinde konaklar-
lard.

Disarinin tipisini sogugunu hice sayip
yola koyuldum. Yolda benim gibi dus-
nlp hisseden birka¢ sinif arkadasima
da rastladim. Onlar da benim gibi di-
stinmugsler ve yola koyulmusglar. Okula
geldigimizde sinifin neredeyse tama-




mina yakini bélimin énlinde toplan-
mistl. Cemal hocamiz da “bu cocuklar
bu kista kiyamette gelemezler” diye
mi diistinmus bilemiyorum. Boliman
onlinde bizi goriince bir sevinmesi
vardi ki sormayin. Evet, Cemal Hoca
cocuklar gibi sendi. Bir yandan da goz-
lerinden yas geliyordu. “Yavrularim bu
sogukta benim icin dersim icin gelmis-
siniz sagolun” dedi. “Sizler ki boylesine
bir havada madencilige olan askiniz,
sorumlulugunuz var, ne mutlu bizlere
sizin gibi cocuklarn yetistiriyoruz” O
glin bizi cok mahgup etti. Ben de “iyi ki
gelmisiz” dedim kendi kendime... Bu
konuyu o yillarda asistanimiz olan Prof.
Dr. Vedat Didari hocamizla paylastigi-
mizda, o gunu din gibi hatirladigini,
Cemal Hocanin o giin kardan ayak-
larinin sinlsiklam oldugunu ve hasta
olmasindan korkarak kendisine evden
bir ¢ift corap getirdigini anlatti. Hayat-
ta bazi anlar vardir; bu da, iskalanma-
yacak kadar gtizel bir andi, bir aniydi.
Sinif arkadaslarimla birlikte yasadigi-
miz bu ortak aniyi, bir araya geldigimiz
zamanlarda sohbetimize katar, Hocayi
stkranla anardik.

iste boyle bir insandi Cemal Hoca. Bir
baba sefkati ile tim 6grencileri igin
ozel notlar tutar, fotograflarini da birik-
tirirdi. Hem de hi¢ Gisenmeden titizce...
ilklerin insaniydi, tahkimatin babasi,
efendisi... Hala onun kitaplar elden
ele dolasir, basimiz sikistikca basvuru
kaynagimiz olur. Yazildigi dénemler
icin oldukca glizel ve 6nemli kitaplar-
dir “Madenlerde Tahkimat isleri 1971,
1979; Madenlerde Tahkimat isleri ve
Tasarimi, 1980; Denizalti Madenciligi
ve EKi Kozlu Bélgesi Uygulamasi, 1964;

Sevgili Tugrul 10-4-2010
Sinasi bey seninle temas etmemi soylediler.

Design of Supports in Mines, 1983" ve
onlarca yerli ve yabanci bildirisi, maka-
lesi.

Prof Dr. Cemal Biron ayni zamanda ilk-
lerin insanidir. 1952 yilinda henliz diin-
ya icin bile erken sayilabilecek bir d6-
nemde“Tavan Civatalarinin Asma Oca-
ginda Tecriibe Tatbikati” isimli uygula-
mali ¢alismasi Maden Mecmuasi’nda
yayimlanmistir. Yani kaya saplamasini
Turkiye'de ve o zamanki adiyla Eregli
Komuirleri isletmesi (E.K.I.) de basari ile
ilk uygulayandir. Bu ¢alismasi ile, yakin
bir gegmiste kendisine Maden Muhen-
disleri Odasi, istanbul Subesi tarafin-
dan verilen“Madencilikte ilkler” 6duli-
ni almistir. O zamanki EKi veya simdiki
adiyla TTK'ya bakiyorum da, Kurumda
deneme amacl benzer uygulamalar,
yerel calismalarin haricinde, ancak
2005'li yillarda gergeklestirilebilmistir.
Cemal Hocam beyefendi kisiligi ile
ornek aldigim bir insandi. Tabaka
KontrolG-Tahkimat konusunu secmem
biraz da bilingaltimda onu 6rnek alma
hevesimdendir sanirim. 2010 yil, Tar-
kiye 17. Kdmir Kongresi'ne hem de bir
bildiri ile katilmak istemesi beni nasil
heyecanlandirdi ve mutlu etti, s6zler-
le anlatamam. Cemal Hocam emekli
olmustu, bizlerden ¢ok uzaktaydi ama
hissettim ki akli, gonli bizlerleydi. O
madenciligi meslek degil yasam bigimi
olarak se¢mis ender sahsiyetlerden bi-
riydi. Onunla Zonguldak'a gelmeden
once birka¢ kez mesajlastik. Mesajlari
orijinal haliyle asagida sunuyorum.
Belki cok iyi gdremiyor, duyamiyor
ama inatla teknolojiyi de yakindan ta-
kip edip kendi yazilarini kendi kaleme
aliyordu.

Ben kongrede 10 dakikalik, Zonguldakta ocaklardan metan tiretimi haklanda bir teblig hazolvorum. Sekilleri daha
basmadim. Nasil yapiimassu istivorsunuz. Teblig vazisim da size nasil génderevim. Bana bilgi verirseniz cok memnun olurum.
Oghm Y Mimar, Zonguldak dogumbu Kaya Biron ile kongreve istirak edecegiz. Ug ginlitk kongrenin bir ohmrummda, veya
daha enteresan olarak illkk gériigmem esnasmda 10 dakikada bu tebligi sunar ve sekdlleri de gsterebiliim. Bana bilgi verirsentz

memnun ofurum,

chabsmal ARINIZDA BASARILAR GILER GOZLERINIZDEN OPERIM. E MAIL 1 telrfonlarm asagda sunulmuitur.

Cemal Biron
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cniron1919@yahoo com 901 701 703 1245




12-4-2020

Sevgili Tugrul
Teblig ile ilgili vazmizs aldm. flginize pekgok tesekkir ederim Yaznizdan allaciga gore, teblig vazsst ve resimleri size
volluyacagm ve siz bunlar kongreve sunns haline sokacaksmz. Yani, seldllerin slayt veya diger hallerde olmasm
istemivorsumnz. Bu konuyn asidarsamz memnun olimm.
Dersimi senin devam ettirmene aynca memnun oldum. Bu konuda bir vardum istersemz, aynica meskul ohmum. Basarmizm
devamm diler sevgile yanaklarmzdan dperim_ Biitiin arkadaslara selam ve sevgiler.

Prof Dr.Cemal Birén

From: Tugrul UNLU <unlutugrul@hotmail.com=
To: chiron1919@yahoo.com

Sent: Mon, April 12, 2010 2:30:43 PM
Subject: RE: maden gongresi

Saym Hocam,

Kongreye katilminiza ne kadar sevindim anlatamam Tahkimat dersi hocamm (ben de tahkimat dersi verivorum ama dersin
adh ve igerigini degistirdim tabakea kontrolii yaptim yani strata control) kongremize katitmasi beni hayl onurlandirdi Gelisinizin
benim baskanhfm vaptgm Kongreve nasip olmasma da aynca cok sevindim_ Sizi Kongrenin Omer Bagkam olarak sectigimizi
bildirmelc isterim  Acilista da sizden bir agihs konusmast (¢ok uzun olmayabilir size bagh) istivoruz. Ayrica aym giin 6gleden

iste boyle... Cemal Hocam vefatindan
cok kisa bir stire 6nce son dersini ver-
meye Zonguldak'a cocuklarinin, mes-
lektaslarinin yanina geldi Hem de iler-
lemis yasina, rahatsizliklarina aldirma-

Karda Islandigimiz o gtin
1982 Kisi Tahkimat Dersi Sonrasi

b Lk s - - -
mtir Kongresi, 2-4 Haziran 2010

Tiirkiye 17. K6

Hocamizin Bizlere Vedasindan
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dan ve ¢ok uzaklardan ABD'den. Geldi
ve Oluimlerden patlamalardan hayli
UiztlmUs olsa ki! “Dinin Dismani Bu-
glniin Dostu (Metan)” adli bildirisini
sundu. O kadar glizel bir dille ve heye-
canla hepimizin hayranhginikazanarak
anlatti. En cok da kendisine sunumicin
verdigimiz ve Gizerinde saat olan plake-
ti sevdi. Saatler bile degerliydi geriye
kalan kisacik yasaminda artik... Aslin-
da “Hoscakalin ¢ocuklar diyordu bize,
hoscakalin. Bir daha gdéremeyeceksi-
niz beni. Ben son gorevimi de yaptim
son dersimi de tam zamaninda verdim
size. Borcumu 6dedim bu topraklara.
Artik bu gorev sizin ben onu demeye
gelmistim. Anladiniz mi bilmem”. Artik
metanlardan 6lim olmasin. Dost edin
onu kendinize. Yanaklarinizdan ope-
rim. Prof. Dr. Cemal Bir6n

Hocalarin hocasi...

istiklal savasimizin basladigi, Atatiirkiin
Samsuna ciktigi yil olan1919 dogumlu
Cemal Hocamizi saygi ve rahmetle ani-
yor, Ulkemiz ve Maden Miihendisligi
camiamiza bas saghgi diliyorum. Hu-
zur icinde uyu glizel hocam.




BEYAZ BARET

Ankara OSTiM'deki patlamalarda 19 isci
ve bir muhendis yasamini yitirmisti. On-
larin acisi henliz taze iken, Elbistan'da
ozel sektor tarafindan isletilen acik kémir
ocaginda bir heyelan felaketi yasadik, 10
emekci milyonlarca ton heyelan malze-
mesinin altinda kalarak can verdi. Yitirdi-
gimiz emekcilerin icinde iki mihendis bu-
lunuyor. Gectigimiz giinlerde de Edirne'de
bir makine mihendisi, iscisini kurtarmak
isterken yasamini yitirdi.

Mihendisler fabrikalarda ve santiyelerde
iscilerle birlikte Uretiyorlar, birlikte 6lime
itiliyorlar. Glinlik is yasaminda aralarinda
bulunan statii ayrimina ragmen, miihen-
disin calistirdigi isciden bir farki bulunmu-
yor. issizlik korkusu, dusiik Ucretler, fazla
mesailer, taseronlasma gibi dertlerle mu-
hendisler de bogusuyor.

Mihendislik fakultelerinin hicbirinde, isci
sagligi ve is glvenligi egitimi dogru duiz-
gun verilmez, miihendisler bu egitimi me-
zun olduktan sonra edinmeye calisirlar.
Yeni mezun mihendis bu egitimi lcret
karsihgr alabilir, ama parasi yoksa hic ala-
maz. Dogru olani, calistiklari isyerlerinde
bu egitimi yetkili uzmanlar tarafindan
almalaridir, fakat patronlarin egitime ayi-
racak zamani ve bitcesi yoktur; onlar icin
egitim demek, Uretim kesintisi demektir.
Muhendis, iscisiyle birlikte egitim almak
ister, egitim verilmez. Mihendis, iscisine
celik burunlu is ayakkabisi, eldiven, mas-
ke, is gozlugu gibi koruyucu malzeme al-
dirmak ister, bunlar alinmaz. Mihendis,
iscisinin altinda calistigi vincin halatinin
sertifikall ve glivenli olmasini ister, patro-
nu gider yan sanayi ya da cakma halat alr.
Muhendis, yaptiracagi hafriyatin egimini
hesap kitapla belirlemek ister, patron ona
bile miidahale eder. Mithendis eger bu ko-
nularda ¢ok hassas ve direngen olursa da
performans distkligi gerekgesiyle kapi-
nin éniine konulur.
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Ertugrul UNLUTURK
Cevre Miihendisi

Fabrikalarda ve santiyelerde, miihendisin
Ustlendigi agir bir sorumluluk daha vardir.
is yerinde meydana gelen is kazalarindan,
patronlar yerine santiye sefi ya da Uretim
sefi olan mihendisler sorumlu tutulur;
yargilanip yillarca hapis yatarlar, is ve aile
yasamlari kaybolur gider. Patronlarin gu-
nahini cezaevlerinde yatarak 6deyen bir-
¢ok mihendisle is yasamimda karsilastim,
dediklerim dogrudur. Patronlar, sorumlu
muhendislerine ise girerken bir 6git ve-
rirler, is kazasi oldugunda hemen ortadan
kaybolmalarini  onerirler. Bunun nedeni,
sorumlu seflerin kaza sirasinda is yerinde
yakalandiklarinda suciistii uygulamasina
tabi tutulmalandir. Patronlarin 6nerdigi tek
onlem budur; buna uyup uymamak da ar-
tik o sorumlu miihendisin sttiine kalmistir.

Bu sorunlari hem 6zel sektorde, hem de
kamu sektoriinde yasayan miihendisin
sendikasi yoktur, sigortasi ya yapilmaz,
ya da primleri eksik yatinhr. Ortada
sendika falan olmayinca da is, haliy-
le meslek odalarina diisiiyor. Ornegin
Maden Miihendisleri Odasi; her maden
kazasinda baskaniyla, yoneticisiyle,
iiyesiyle maden ocaginin kapisinda bi-
tiyor, gociik altindaki iscileri bekliyor,
goniilsiiz devlet gorevlilerini caligmaya
ve onlem almaya zorluyor. Sadece ba-
sin aciklamalariyla yetinmeyip duruma
yerinden ve dogrudan miidahale ede-
bilen bu anlayis, meslek odalarimizin
yiiz akidir.

Fabrikalarda calisanlar beyaz veya mavi
yakali olarak ayrlir. Santiyelerde de isci-
ler sari baret, miihendisler ise beyaz baret
takarlar. Bu garip ayrimin nereden geldi-
gi bilinmiyor, ama yillardir uygulaniyor.
Emekginin yakasinin ya da taktigi baretin
rengi ne olursa olsun,onlar birbirlerini ka-
pitalizmin vahsetinden kurtarabilmek icin
canlarini verebiliyor. O renklere bakmadan
can veren bitiin emekgileri, miihendisiyle,
isgisiyle yliregimizde yasatiyoruz.




‘Hicabi Abem’ Artik Yok!
Ama Harz Daglari'nda

Yine Viola lutea ssp.ler Bitecek...

i. indni’niin yolu, 40’larin sonunda
vaki bir yurt gezisinde Balikesir'e
diser. Karsisina bir ilkokul ¢ocugu
cikarir ve Ustln yeteneklerinden
dem vururlar. Milli Sef “Getirin bir
kagit-kalem!” der etrafina ve zamanin
mifredatina gore kazik bir ¢arpma
sorar cocuga (diyelim ki, 863x45
olsun)... Cocuk once yazar islemi;
bir stire kagida bakip durur, sonra da
islemin sonucunu kafadan soyler Milli
Sef’e. Milli Sef 6nce afallar; alir kagit-
kalemi eline, kendi baslar isleme. Bu
meyanda, ayaginin ucunda dikilen
cocuk da pir dikkat Milli Sefin
kalemini izlemektedir. islemi bitiren
Milli - Sef, kendi sonucuna bakip
“Yanlis yaptinl..” der cocuga. Afacan
cocuk ise, “Yok Pasam yok...” diye
itiraz eder Milli Sef’e: “Asil sen yaanis
yapiyon; c¢izigin Ustiindeki elde 2
degil, elde 3 oluveecek...” Milli Sef
ofkelenir, ama hi¢ caktirmaz, (zaten
—kendi ifadesiyle- aradan en az 24
saat gecmeden, hicbir 6fkesini 6mir
boyu aciga vurmamistir); dnce kendi
isleminitekrar gozden gegirir ve sonra
da etrafindaki kalburiisti zevata
talimat yagdirmaya baslar: “.... Ne
yapin, edin, okutun bunu; mihendis

[

olsun!...

Merhum meslektasimiz ~ Turhan
Armutcu'nun  aktardigi  yukaridaki
anekdotta anilan ‘afacan cocuk| taze
merhum Hicabi Esen’in ta kendisidir.
Millt Sef’in talimati yerlerde striinecek
degil ya; devlet sahip cikar afacan
¢ocuga ve “meccanen” okutmaya
baslar. Cocuk imtihan Uzerine imtihan
kazanir ve sonunda diiz hesap '
binyillik ge¢misi olan bir abide okula
diser yolu: Bergakademie (simdilerde

Tayfun OZUSLU
Yiiksek Maden Miihendisi

ise, Technische Universitdt) Clausthal.
Girtlagina kadar mineralize olan Harz
Daglar’nin etegindeki ufak bir kasaba
Clausthal... Gerci ‘daglar’ dendiyse,
en kabadayr zirvesi 1.200 m'yi bile
bulmuyor, alt tarafi Haymana Ovasi
kadar bir yikselti iste; velakin —salt
boyla adam olunsaydi, fasulye siriklari
adamin hasi olurdu hesabi- o bodur
daglarin da, Clausthal'in da, diger
cevre emsalleri (St. Andreasberg,
Wildemann, Lautenthal, Altenau,
vs) ve UNESCO “diinya kiltiir
mirasi” envanterine kayith ve dahi
rakamin tam anlamiyla “68”li olan
Rammelsberg'® ile birlikte devasa bir
gecmisi var: Tekmil havali, zifiri bir
karanhdin her yani kapladigi ortacag
da dahil olmak Uzere, tam bin yilhik
bir madencilik-izabecilik kiiltiirii
kiilliyesi ve meslegimizin kadim cag
sonrasindaki (ya da mekanizasyon
cagindaki) tek  enternasyonal
besigi... Velhasll, Clausthal’in
kapisindan kirlangi¢ misali girmediyse
eder adamin birisi, salt bir adet maden
veya izabe mihendisi veyahut da
mineralog diplomasinin sahibi olarak
¢ikmaz o kapidan; o devasa mirastan
nasiplenmis bir ‘diinya kiltlr varisi’
olarak da cikar.

Harz  Daglari’'nda  baglayan ve
kayda deger bir mola vermeksizin
strlip giden bir meslek 6mri, Biga
Yarimadasi’'ndaki 2-3 m*'liik bir cukurda
noktalandi (ger¢i ‘Hicabi Abem’ icin
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1 Rammelsberg 68de isletmeye alin-
di (68 dendiyse, tabii ki 1968'de degil de,
968'de); ama 1968'de bile, iTU talebele-
ri Rammelsberg cevherini isleyen Gosslar
izabehanesi'nde haaala staj goriiyorlar-
di...




Olim
vaki oldugunda, elbette ki, ne zaman
ve mekan koordinatlari, ne vuku tarzi,
ne susu, ne busu ve ne de bizatihi
kendisi; dlen igin bir anlam tasir*™.
Ama 6len agisindan lizumsuz bir yigin

sadece 1% m? de yeterdi)...

teferruat, ardinda biraktiklarindan
Oteye, bir alay farkli meslek erbabinin
da kafasini ve ¢enesini yorar durur.
Cenaze evi efradi, savci, hakim, avukat,
adli tabip, polis memuru, noter,
nifus memuru, cenaze levazimatgisi,
mezarlik yoneticisi, imam, cemaat, vs.,
vs. her biri kendi farkli glindemlerine
takip konusur ve/veya yazar, cizer:
“.... Vah vah, yazik oldu, erken gitti;
nerede, nicin, naslil gitti; defin ruhsati,
veraset ilami nasil ¢ikar; acaba kasit
unsuru var miydi, mirasi yiklimuydd,
merhumu nasil bilirdiniz, vs., vs..
Kimileri icinse, olan-biten gayet yalin,
sade ve bodoslamadir: ‘Hicabi Abem’
Artik Yok!

Eyyam-1 Buhur'un bir vaktinde basina
glines gecen ‘Hicabi Abem’ Artik Yok!
Pekisadece’Hicabi Abem’ miyok artik?!
TTK can cekisiyor; MTA'nin, TKi'nin ise
sadece tabelasi var;ama ETIBANK'in bir
tabelasi bile yok artik!... Dolayisiyla da,
tipki 30-60'larda oldugu gibi, Balikesir,

2 ™ Bu genellemeyi veto edebilecek biricik
istisna ise —tekmil inanclar (kitapli-kitapsiz)
nezdinde, aslinda bir son degil de, cok uzun
suirecek yeni bir fazin baslangici olan-t, nok-
tasinin € kadar berisinde olup bitendir. Orne-
gin, ylizbinlerce madencinin ve bazilarimizin
da basina geldigi gibi (ve gidisat bu minval-
de stirdugl takdirde, daha da gelecegi gibi),
olen acgisindan ~1.200 °K'de kavrulmak kadar
boktan bir sey yoktur. Talebe tabiriyle ‘Hilmi
Bey, resmi kimligiyle ise Y. Miih. A. Hilmi
Kurul, bir grizu infilakinda giimledi gitti
(80’lerin ortasiydi)... Ama Odamizin bun-
dan haberi yoktur(1); keza, bazi digerle-
rinden de haberi yoktur. Goriinen o ki, Oda
kendi tarihinin merhum Oguz Ekerciden
onceki epizodunu hafizadan silmis ve bizle-
ri de “Kisiler gider; ama kurumlar bakidir...”
rehavetine dalma liiksiinden de mahrum bi-
rakmistir. Ey miibarek Maden MO, aman ¢ok
yasayasin; ama Mevla acil sifalar ihsan eyleye
ki, amnesia illetinden tez vakitte deva bulup,
tekrar saghgina kavusasin. Aminl...
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Tunceli,Diyarbakir,vs.kdylerindencikip
da Freiberg'de, Clausthal’da, Loben'de,
vs/de “meccanen” okuyacaklara burs
verecek bir “devlet kapisi” da yok
artik. Zaten “meccanen” kelimesi bile
coktandir tedavulden kalkugi gibi,
bir kavram olarak da yok artik; herkes
ancak parasi kadar okuyabildigi gibi,
parasiyla okuyan da issizler ordusunda
miebbet neferlige mahkdm... Artik
parasizilim-irfan ve sifa-deva dagitacak
bir devlet de yok; zira glinimuzin
devletininelinde,vatandasinaverilecek
tek bir sey var arttk: O da -sakall
birinin tabiriyle- “sopa”.. isin en hazin
yani ise; “komiinist” oldugunu beyan
eden kimileri de dahil olmak (izere,
asirt birikim sahibi hiper-demokrat
taifesinin, koyll cocuklarini meccanen
okutan devleti —kendi elinde sopadan
baska bir sey kalmadigi halde-
“Nazi Rejimi” olarak niteleyenlerin
kategorizasyonuna biat etmesi; hem
de aynen, sorgusuz-sualsiz, tipki
konfeksiyon isi gibi: “IGS, tam bana
gore”... Ginlimuzde, “863x45 = ?"gibi
bir islemi kafadan becerecek ¢ocuk
da yok; zaten geregi de kalmadi; zira
FACIT, calculator, PC, vs. var artik. (Ama
hele bir sual edin “Ne var, ne yok?!"
diye de, bakin nasil karisacak o PC'nin
lanet kafasi) Ama adam gibi ilkokul
egitimi de, sahih muhendislik egitimi
de kalmadi. Artik miihendislik egitimi,
sadece 2-3 metropolde degil; 77V
ilde birden var ve “Universite bolgesel
kalkinmaninanahtarndir[(!)(?))]..."diyen
bakanlar da var. Ama artik diplomanin
da hicbir hikmu yok (herhalde yani
ki, ille de akreditasyon gerekiyor).
Aslinda sahih egitime de hi¢ gerek
yok; zira simdiki ¢cocuklarin hepsi birer
harika ve artik, 6zel mi 6zel, glizel mi
guizel, stper-liiks binek otolarina sahip
“6grenci liderleri” bile var. Peki sadece
“meccanen” miyok artik?!... Kafa kagidi
40'larda cikanlarin bile yarisinin onda
birinin zar-zor anladigi teessir, elem,
keder, azap, hazan, husran, hicran,
firak, figan, yeis, 1zdirap, vs. gibi bir stirii




—-nilianstan 6teye, mana ve meal farklari
da tasityan- siriyle kelime de artik
yitti, gitti. Bunlarin hepsinin yerine;
biber mi, isot mu, ¢lirik musmula mi,
zehir mi, zikkim mi, ne mi oldugu belli
olmayan;yavan miyavan, osuruktan mi
osuruktan bir “aci” (veya “lizlingli”) var
ve Turkge de “diinyanin en zengin dili”
oldu artik. (Gidin bakin‘Hicabi Abem’in
olim ilanina, garanti“cok aci bir kayip’,
falan-filan yaziyordur altinda.) iste
geldik gidiyoruz, sen olasin TDK...
Halbuki Garip Orhan Veli Kanik bile
“tarifsiz kederler icinde"ydi...

* ok kK ok

Ezici bir cogunluk para sikirtisina ve
avratdiniltisina, kimileriise su siriltisina,
kimileri de bulbillerin figan yikla
feryadina tavdir; minik bir azinhk da
martilarin canhiras ¢ighgina ve hatta
kargalarin, gictk mi gicik, gaklamasina
tavdir. Ama minik azinliktan dahilerin
ciktigr da vakidir. Ornegin Edgar Allan
Poe, kargaya asagidaki methiyeyi
dizmekte hicbir beis gérmemistir (2):

“....magrur kargadan baska kusa,
kus demem;
kanarya derim, saka derim,
bilbul derim,
ama kus demem...”

Zaten modern go6zlem ve bulgular
da; karganin —kuslar liginde kazandigi
kupalar  beri  dursun, zirvedeki
memeliler ligine mensup suriyle tiirt
sollayacak kertede- Ustiin bir zeka
sahibi oldugunu ve La Fontaine'in
“.... tilki, uyanik mi uyanik; karga ise,
keriz-iil kiireza..." mealindeki tezinin
artik tarihin ¢o6pligini boyladigini
kanitlamaktadir. Homo  sapiens
montanicus diye vaftiz edilen alttiir de;
isini-glicinG bir hayat tarzi olarak da
benimsemis ve kargadan baska kus,
Gaca'dan baska da yokus tanimamissa
eger, E. A. Poe'nun manzum kelamini
aynen asagidaki gibi dizse sezadir ve
hatta vefadir:
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“....magrur Viola lutea calaminariadan
baska cicege, cicek demem;

gul derim, lale derim, siimbiil
derim, glayol derim,

ama cicek demem...”

Velhasil: Nasil ki, E. A. Poe icin karga
vardir ve gerisi ise, aynen laf-1 glizaf ya
da diipediiz kustur iste; bizim icin de,
yalniz Viola lutea calaminaria vardir
ve gerisi ise, laf-1 glizaf ya da diipediiz
cicektir iste. Vesselam!... Kim bilir ki?!
Belki,sadecekargagaklamalarinadegil;
yeri-go6gu muttasil titrestirip inleten,
illet mi illet kurbaga viraklamalarina
tav olan birileri bile vardir su kavanoz
dipli alemde... ‘Hicabi Abem’ ise,
biranin fisirtisina ve kdplrisiine tavdi;
ayrica, miinhasiran tuz ocaginda bira
icmesinin keyfini de anlata-anlata
bitiremezdi; bu 06zel takintisinin
mantigini aciklayan termodinamik bir
gerekgesi de vardi (ama kimin aklina
gelecekki, bu kafayla)... ‘Hicabi Abem’
artik yok; ne Haci Osman Bayir’'nda
bilbul dinleyebilecek; ne de martilari,
kargalari ve lanet kurbagalar; ne
ArnavutCigeri,nedehamsiyiyebilecek;
en berbati ise, tuz ocaginda bira
icmesi beri dursun -keenlemyekdn,
tovbeler tovbesi- artik hicbir glinaha
giremeyecek!... Ama sizler de, onun
duvarlar c¢inlatan kahkahasini duyar
duymaz, “.... Aha, Hicabi Bey de geldi
iste..." diyemeyeceksiniz artik...

* ok k kK

Ahir zamanda, oyle siddetli bir “agir
metal” ziriltisi saganag patladi ki, hic
durup dinecek gibi degil... Tarihin
tanik oldugu en concik, en kofti, en
tath sudan radikalizmin 6ncisi yesil
muhafizlarin igvasina uyup da, “

amanha,Doganinyengesibozulacak...”
diye tir-tir titreyip sancaklarini yerlerde
suriindirenler; diinyayi —hem
tabiatiyla, hem de toplumuyla birlikte—
degistirmekle miikellef oldugu
halde, diizenin muhafazasi ve ilelebet
“strdurdlebilirligi” ugruna, ekolojist




cepheye transfer olanlar; bodoslama
ifadeyle, ey “komiinist” oldugunu
beyan edenler, soz sadece sizedir:
Agir metal interstellar esirden zembille
inmedi (zaten o koordinatlarda hafif
metalin bile esamisi okunmaz). Agir
metal, ayak bastiginiz arz kiiresinin

(en azindan litosfer cenahinin)
bir parcasidir, yani tabiatin ta
kendisidir...

* %k Kk kK

Kadim Romadan beri taninan hercai
menekseden, madenciligin binlerce
yillik gelisimiyle birlikte, iki alttir
peydahlandigi bildiriliyor: Viola Iutea
calaminaria®®ileViolaluteawestfalica,her
ikisi de endemik envanter kapsaminda...
Birincisi sari, ikincisi ise mavi; ama yine
her ikisinin de o kadar ¢cok doku, organ
ve beslenme tarzi 6zdeslikleri var ki;
harbiden ayn birer alttiir mu, yoksa, ayni
tlrinikivaryantimiolduklari konusunda
patlayan akademik polemik kasirgalan
ancak XXI. Yiizyil'da dinebiliyor. Birincisi,
SudetAlpleri'ndenGiineyirlanda’yakadar
uzanan bir cografyanin her neresinde
metruk bir Pb-Zn madeni varsa, orasini
aynen anavatani belliyor; ama ikincisi
ise, sadece Ren'in asadi ¢igirinda bir kdy
olan Blankenrode'deki mini habitatinda
arz-1 endam ediyor. Dolayisiyla, ikincisi
hem endemik, hem de sporadik; tehlike

3™ Kadim Avrupa’nin mineraloji jargonun-
da, beyaz-sari/sari-kahve tayfinda dalgala-
nan kalamin [Zn,Si,O (OH),.H,0], smitsonit
(ZnCO,) ve zinkit (ZnO) arasinda hicbir fark
gOzetilmeyip, alayi birden “calamina” adiyla

anilmaktaydi.

Blankenrode Ocagi (Paderhorn / Nordrhein-Westfalen Eyaleti),
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altinda oldugu resmen miiseccel oldugu
icindeasiri sefkate muhtacg, kanunzoruyla
ihtimam goriyor... Yine her ikisinin de
iptila mertebesine erisen kotii beslenme
aliskanhklarn var; oyle fena halde agir
metal diiskiint genotipler ki, muttasil Pb-
Zn-Cd katyonlari zikkimlanmaktan bir-iki
glin geri dursalar, aynen yorgan-dosek
harman olup, ayakta duracak mecalleri
bile kalmiyor. Yani her iki alttiiriin
varolusu da, bekasi da, topragin
asiri dozda agir metal yiiklenmesine
sitki sikiya bagimli; aksi takdirde,
kokleri kuruyacak. Velhasil, bodoslama
ifadeyle, ¢cinko menekseleri diipediiz
‘madenkeg’ alttiirler iste (3;4)...

Blankanrode, ilk olarak siiperjen
zondaki Ag minerallerinin ufak-ufak
cirmalanmasiyla,  XIII.  Yiizyil’da
isletmeye alinmis. 1848’e¢ kadar siiren
acikisletmekalintilarinin tamami (ve/veya
Viola lutea westfalica’nin yegane mikro-
habitat1) ise, sadece yukarida goriilen,
derinligi 4-12 m, direksiyon boyu 300 m
ve eni de 50 m olan bir transtan ibaret.
Yani 600 yillik ortalama ilerletim ve
derinlesme hizlari, sadece ve sadece, 500
mm/y1l ve 25 mm/yil... 1848 sondasinda
ise, yeraltina inilmis ve 1936’ya kadar da
“Bleiglanz” ile “Galmei™™ istihrag¢ ve

izabesine devam edilmis (4; 5; 6)...
ok Kk k k

4¢ Almanlar —hem pratikte, hem de litera-
tlrde- uluslararasi mineraloji nomenklatura-
sini hi¢ iplemeyip, kendilerine has Bleiglanz
(galenit), Eisenkies (pirit), Kupferkies (kalkopi-
rit), Mispickel (arsenopirit), vs. gibi bin yillik
tabirlerini glinimizde de hala kullanmak-
tadir. Yukarida anilan Galmei ise, smitsonitin
(ve/veya kalaminin) Almanca karsihgidir.




‘Hicabi Abem’ artik aramizda yok;
iki yildir o lanet cukurun iginde, hicbir
medfun faninin asla yirtamayacagdi
bir metamorfizmaya ugruyor. Ama
biraz daha bekleyin ve goriin; bakalim

ne olacak?.. Hani “... ihtimaldir
Hinkarim; ola ki, derya tutusa...”
buyurmus ya hasmetlilerden birisinin
lalasi... Ola ki, keratin dokularinda
mecburi iskana programlanan Zn**
katyonlari, beden dmriinin hitamiyla
baslayan  leaching  proseslerinin
itkisiyle, ‘Hicabi Abem’in saclarindan
topragin yuzeyine hicret ede... Ola
ki, hicret yolundaki Zn** katyonlari,
nihai destinasyon itibariyla, madenkes
menekse alttirlerinin yapraklarinda
konaklaya... Ola ki, izin guninde
gezintiye ¢cikan geng birinin yolu da o
lanet cukurun civarina diise ve lg¢-bes
menekse toplayip yavuklusuna vere...
Ola ki, ‘Hicabi Abem'in kiilustir bedeni
de, bir dilberin ellerinde maddeten
nesviinema bula... Neeee? Boyle
ucuk-kacik réenkarnasyon senaryosu
da olur muymus? Demek o6yle, he
mi? Oyleyse, siz daha makdlinu icat
edesiniz; 6rnegin, o lanet cukura
mucavir bir Pb-Zn sahasi bulasiniz (ki,
Biga Yarimadasi gibi bir metalojenik
havalide hi¢ de zor bir is olmasa
gerektir) veya FLEUROPE"a bir demet
siparis edesiniz (tayyare postasiyla
teslimati olsa gerektir) veyahut
yolunuz bir tuz ocadina distiginde
zulanizda bir sise bira bulundurasiniz...
Her ne ederseniz, edesiniz; ama ara-
sira‘Hicabi Abem'i yadiniza dusiirmeye
Usenmeyesiniz;  yoksa, kendisinin
sadece hurda cismini, bedenini, tenini
degil, canini da miebbet yokluga
mahk{m edersiniz....

Bre gafil okuyucu taifesi, mitemadiyen
girgira kulak asip durmaktan, olanin-
bitenin haaaalad farkina varamadiniz
galiba... ‘Hicabi Abem’ hi¢ de
oyle siradan bir kayip degil; zira
kendisiyle birlikte, nadide bir
alttiirimiiz de inkiraz siirecine
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girdi. Merhum genel baskanimiz
Rusti Ovalioglu gideli, otuz seneyi
coktan gecti (yadimiza dismeyen
sair evvel gidenler vardir mutlaka da;
varisleri kusura bakmasin)... Ali “Abi"
(Akar), Mevlit Kemal (digerlerinin de
kendileri kusura bakmasin artik); bari
siz iyi kollayin kendinizi. Bu saatten
sonra hangi baba Clausthal’a ¢ocuk
okutmaya yollar ki?!...

Ey yesil muhafiz taifesi; hay sizin agir
metalinizi de, envai cesit yilan, ciyan,
akrep, vs. muhtelif eklem bacakli
taifenizi de, bortl-bociginizi de,
otunuzu-giceginizi de, endemik
tirlerinizin topunu da... Viola lutea
ssp.den ala cicek, ‘Hicabi Abem'den
ala endemik insan alttird var mi?
Bunlara kim sefkat gosterecek, kim
tescil edecek?? Ey miibarek Oda, ya bir
Clausthal Bursu ihdas edeceksin (tipki
vaktiyle MTA’nin, ETIBANK'In yaptigi
gibi); ya da artik hi¢ Clausthal mezunu
Uye tescil edemeyeceksin (tipki kirk
senedir yapamadigin gibi)...

* kK ok ok
Ana fikrin ana zikri de su: Oliilerinizi
anmaya hig lisiinmeyin... Zira 6lileri
anmak; pirasa, dis fircasi, cep telefonu,
bisiklet, binek otosu-helikopteri, ucak
gemisi, kitalararasi balistik misil, vs.
Uretip tuketmekten veya arsa, villa,
Maden IR, vs. sahibi olmaktan cok
daha mibrem bir insani ihtiyactir.
Ustelik —sadece miitedeyyin-mutekit
ve rind-zahid taifesine miinhasir
olmayan- evrensel bir insani ihtiyagtir
da; (alin iste, bir vesileyle kag olimuzi
birden andik: Rustt Ovalioglu, Turhan
Armutcu, Oguz Ekerci ve mibarek
Odanin hafizasindan sildigi  ‘Hilmi
Bey')... Oliilerinizi anin da, her ne
zaman olursa olsun. [E§er mimar
taifesine kulak asacak olursaniz,
anmalarin glindeme alinmasiiginille 1,
5,10, 25, 50, vs. gibi yusyuvarlak dogal
tam sayili yildénumleri gerekmez;
7 veya 41 gibi asal sayilar da olabilir
pekala... (Zaten bizim -kitap clcugu




Viola lutea calaminaria
(Yerel adi: Gelbes Galmeiveilchen)

Hicabi Esen

‘Hicabi Abem’in sirma sach basina, demetinin ipini koparan her cicek degil,
sadece ve sadece cinko menekseleri yaragsir!...

ya da bulten agrandismani- miibarek
“Bllten”in yayin temposu ise, bilmem
kacincr yildénimiine denk dismeye
hic mi hic¢ elvermez.) Hatta, kimi ucuk-
kacik azinlik taifesinin nazarinda ise,
yildénumlerine transandantal sayilar
bile uyar ve siz bu satirlari okurken
bir de bakmigsiniz ki: Yeri, g6gu, suyu,
tekmil cihani kavuran azgin-kizgin bir
glinesin yerinde, tozu dumana katan
bir tipi esmektedir artik goriintiide ve
‘HicabiAbem'inebediyeteintikalininde,
olsa-olsa, e. veya m. yildonimudiir...]
Ey zahid saraba eyle ihtiram /
insan ol cihanda bu diinya fani
Ehline helaldir, naehle haram /
Biz iceriz bize yoktur vebali.

Sevap almak icin iceriz sarap /
icmezsek oluruz diicar-1 azap
Senin aklin ermez bu baska
hesap / Meyhanede bulduk biz
bu kemali.

Sen minkirsin sana haramdir

bade / Bekle ki icesin 6bur

diinyade

Bahs agma Harabi bundan ziyade

/ Cuinkl bilmez haram ile helali.
Harabi

“Mersiyede de girgir olur muymus?!”
diye sual edeceklere de, el pesin
cevap: Elbette olur; iste aynen boyle
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olur... Ger¢i olumle girgir gegmek,
0zl Ozlne sovebilmek, vb. herkesin
harci degildir. Ama Oylesi hasletleri
malsinmakicin;ne carizamanve mekan
koordinatlarindan canindan bezecek
kertede nefret etmek, ne zindik olmak,
ne mallm kultird tevarls etmek ille
de gerekmez hani; az buguk dervis
olmak bile yeter...
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ERGIN’in ARDINDAN

Yiregi insan sevgisi ile dolu
Diriist, namuslu, ilerici, degerli insan
Onurlu dostumuz

\
\ \\

Maden Muh

ERGIN SOHER:
kaybettik.
Bir insan omriinii neye vermeli
Para mi1 onur mu, tas dikenli yol

Yolda kalan da bir yiiriiyen de bir
Savrulup gidiyor 6miir dedigin...

endisi

Isiklar icinde yat. Seni unutmayacagz.

Yurt Arkadaslari

Seni anlatabilmek seni,

lyi cocuklara, kahramanlara
Seni bagirabilmek seni,
Dipsiz kuyulara

Akan yildiza

Okyanusun en i1ssiz dalgasina
Dismds bir kibrit copline
Seni anlatabilmek seni

Ozan Ahmet Arif'in, bu anlamh di-
zelerinin  ¢ok vyakistigi kardesimizi,
Ergin'imizi ne yazik ki kaybettik. Aci ha-
beri, 16 Subat carsamba aksami Oda-
mizin cep mesaji ile aldik. Dogal olarak
ilk tepkilerimiz; kabullenmeme... Bir
yanhslik olmali... vb. gibiydi. Ancak
kisa bir suire sonra gercegin acimasizli-
g1 kabus gibi ¢oktl Gizerimize ve yirek-
lerimizi dagladi.

Hani siirde vardir ya “6lim adin kalles
olsun” der sair. Evet fenersiz yakalan-
dik...cok ani geldi... ¢ok kalles oldu
gook!
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Aslinda biz madenciler, son yillarda ¢ok
sik yasiyoruz bu kallesligi. Miithendisiy-
le, iscisiyle canlarimiz bir bir dlistiyorlar
toprada. Bazilarini aylarca sonra derin-
liklerden ancak cikartabiliyor cansiz
bedenleri. Maalesef buna bile sevin-
mek zorunda kaliyoruz. Sektdriimiiz-
de Balikesir-Dursunbey, Zonguldak-
Karadon, K.Maras-Elbistan'da ve diger
sektorlerde calisan sinif kardeslerimiz-
de tersanelerde, insaatlarda Ostim vb.
isyerlerinde denetimsizligin kuralsizli-
gin asin kar hirsinin-tretim zorlamala-
rinin glivencesiz, sendikasiz ¢alismala-
rinin bedellerini canlariyla 6duyorlar.

Bu buyuk acilarin hiiznline alisamamis-
ken birde bu vakitsiz kayiplar yokmu!!

Sevgili Ergin, her bakimdan cok gi-
zel bir insand. lyi bir baba, iyi bir es,
iyi bir arkadas. insana dair giizel olan
hangi 6zellikler varsa hemen hepsini
toplamis-katmisti kisiligine. Caliskan,
dirust ve sevecendi. Herhangi bir ko-
nuda kimi zaman karsisindakine kizsa
da, kirmamaya gayret ederek 6zenle
cimleleri secer, kibarhgi elden birak-
madan uygarca ikna etmeye calisip
asmaya calisirdi sorunu. Disiplinli ve
planli calisma ozelligiyle Etibank’ ta
hangi ise elini atmissa mutlaka bir so-
nuca ulastirirdi. Son derece miitevazi,
katilimci, paylasimci, 6zverili niteliklere
sahipti. Kibir, bobirlenme yanina ugra-
mazdi onun. Yillari bosa harcamamis,
kendisini iyi yetistirmis engin birikime
sahip olmus donanimli bir maden m-
hendisiydi.

Sadece calistigi kurulus olan Etibank'ta
degil yasamin diger alanlarinda da onu
tanima, onunla beraber olma sansini
bulmus kim varsa hepsinin sevgisini
saygisini ve takdirlerini kazanmis bir
arkadasimizdi.

Ergin, Maden Mihendisleri Odami-
zin her tirli etkinliginde yer almaya




calisirdi. Ciddiyetiyle, ortak paydayi
arastirma-bulma anlayisiyla Odamizin
her Genel Kurul 6ncesi yeni Yonetim
Kurulu adaylari arasinda Etibank tem-
siliyeti s6zkonusu oldugunda ilk akla
gelen arkadaslarimizdandi. Kuskusuz
hayata, gelecege iliskin duyarhhklan
salt Odamizla sinirhda degildi. Haksiz-
liklara, adaletsizliklere, esitsizliklere,
somuriye karsi “yeni bir diinya kur-
mak mimkiin-bir glin mutlaka kuraca-
giz" diyenlerdendi. En son torba yasayi
protesto eylemlerinde beraberdik Bir-
likte teneffls ettik acimasizca tizerimi-
ze atilan biber gazini.

2005 yilinda Etibank’tan emekli olmus
ama iyi bildigi is olan madencilikten
kopmamisti. Bilgi ve becerilerini sek-
torin cesitli kanallarinda degerlendi-
riyordu.

”

Hani derler ya... “her 6lim erkendir
diye. Cok erken oldu be Ergin. Oysa
daha yasanacak yasatacak ne cok
sey... yapacagdin ne ¢ok is vardi.

Hani yine derler ya; "aslolan ne kadar
uzun yasadigin degil,ne kadar kaliteli-
nitelikli yasadigindir” diye. Sen tepe-
den tirnaga kadar diizeyli bir hayat ya-
sadin, 6rnek bir dmriin oldu dostum.

Haksizliklara baskaldiran, itiraz eden,
kabullenmeyen, biat etmeyen, egilip
biikiilmeden dimdik durusun, inandi-
gindegerlerin/degerlerimizugrunabe-
del6demeyigbzealanyigit-miicadeleci

karakterin, ilkeli-onurlu tavirlarin gele-
cek kusaklara anlatilacak-0gretilecek
ornek gosterilecek tiirdendi.

Sevgili Ergin, diinyamizda isil 151l par-
layan bir yildiz gibiydin. Kabullenmek
zor ama gokytzinde sondu o yildizi-
miz. Ancak seni icimize, ylregimize
gémdiik. Omriimiiziin sonuna kadar
orada parlayacaksin.

Madencilerin simgesidir baretlerinde-
ki lambalar. Karanhg yirta yirta aydin-
latir, onlara yol gosterir. Bu 151g1 gerek
senin ugurlama toreninde gerekse aci-
I ailene taziye ziyaretine gittigimizde
fazlasiyla gordiik. Yasamdaki durusun-
la ailene ve arkadaslarina yol gosteren
ornek bir kisilik olduguna bir kez daha
tanik olduk. Esin, cocuklarin ve yakin-
larinin aci ve hiiziinleriile birlikte senin
tutarli yasamindan duyduklan gurur,
adeta hepsinin gozlerinden okunuyor-
du. Bizlere ve ailene biraktigin bu onur
ve gururun 151g1 yolumuzu her zaman
aydinlatmaya devam edecektir.

Sensizlige, sessizligine.. "bir kisi daha
eksildik"e nasil aligiriz... Alisabilir mi-
yiz? Bunlar bilemeyiz ama bildigimiz
su ki; seni hic unutmayacagiz.

Isiklar icinde uyu sevgili kardesimiz.

ETiBANK'TAN
ARKADASLARIN

Oda-Uye iliskilerinde Daha Etkin Bir iletisim icin

Maden-Bis Uzerinden Uyelik Bilgilerinizi

Giincelleyiniz
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OGRENCILERDEN

OGRENCIi GENCLiK UZERINE

Avrupa ve diinyada bir hayaletin geri
donlisi  yasandi 68'lerde. Siphesiz
Fransa en belirginlerindendi sinif ha-
reketi icerisinde 6grencilerin durdugu
yer acisindan. Uzunca bir siire olgun-
lasan 6rglitli micadele 13 Mayis'ta is-
cilerin, emekcilerin, kadinlarin, 6gren-
cilerin yani ezilenlerin ¢ok kitlesel bir
eylemliligi ile zirveye tasindi. 13 Mayis
1958'te iktidari tekrar almis De Gaulle’e
karsi “On yil, artik yeter! Siariyla sokak-
lari dolduran ezilenler; okullari, fab-
rikalari, sokaklar isgal ediyorlardi. 14
Mayis'ta da tartismalar pek ¢ok yerde
devam etti. Bir glin 6ncesinin devasa
eylemlerinden ve oradan alinan gli¢ ve
cesaretten sonra, hicbir sey olmamis
gibi devam etmek imkansizdi. Nantes’
da, Sud-Aviation iscileri, en gencg isci-
lerin basini cektigi kendiliginden bir
greve gittiler ve fabrikayi isgal etmeye
karar verdiler. isci sinifi dizginleri eline
almaya baslamisti...

Kavganin alevli rGzgarn Turkiye'deki
egemenleri de savurmaya basladl. iste
tam bu noktada bizim 68’ in ¢ocukla-
ri birer Mahir birer Deniz oluverdiler.
15-16 Haziran isci ayaklanmalarindan
baslayarak; Universite boykotlarinda,
fabrika ve madenci grevlerinde hep
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Gen¢ Madenci

ogrenciler oradaydi. Sinifin tarihsel
hakhhgi ile bilimin aklini bulugturma
noktasinda mucadelenin dinamigiydi
hep 6grenciler. 1980 fasist darbesiyle
geri disen mucadelede mihendisler-
de; buglnki gibi “gittikce iscilesiyo-
ruz” tartismalarini yapmiyor, sinifsal
konumlarinin getirdigi gorevle diger
iscilerle, 6grencilerle ve tiim ezilenlerle
beraber meydanlari dolduruyorlardi...
Ve ustelik bir miihendisin en militan ve
sinifsal eylemliligi ile blyik katihmh
grevler ve is birakma eylemleri 6rgut-
lGyorlard.

1980 fasist darbesinden sonraki siirec-
te genclik, issizlik ve geleceksizlikle so-
nuclanan bircok saldirinin muhatabi ol-
dular. Fasist darbe yonetimi, darbenin
hemen sonrasinda ihsan Dogramaci'ya
YOK (i kurdurdu. YOK'de ilk elden Bo-
logna Sirecinin 1siginda Universiteleri
degistirmeye, donustlirmeye giristi.
Universiteli genclik daha darbenin ne
oldugunu anlamaya calisirlarken ken-
dilerini bolum laboratuarlarinda ser-
mayenin islerini yapiyor buldular. YOK
kisa sirede amacinin ne oldugunu
gésterdi. Artik Gniversiteler, YOK eliyle
tim dinyadakine paralel bir sekilde,
sermayeyle flort ediyor, 6zel Univer-
siteler mantar gibi turlyor, Universite
arazileri teknokentlere aciliyordu.

Turk is¢i ve emekgileri izerinde (kapi-
talizmin yontemleri geregi) sirf burju-
vazi ile halkin ortak diismanini yarat-
mak adina Turk- Kirt dismanlidi ya-
ratilmaya calisihyordu. Bu sirecte; bir
halkin esitlikci ve bariscil bir zeminde
¢oziilebilecek bir sorunu, antidemok-
ratik savas stratejileriyle ¢ozlilmeye
calisihyordu. Ve genclikte bu sirecte
giindemden azade kalamadi. Ozellikle

69



A

OGRENCILERDEN

ULRETL]
SIGORTALL | '8
STRY HRKK) e

1990 larda MGK- MIT- JITEM- YOK dért-
geni igerisinde sindirilmeye calisilan
genclik, tipki o dénemin devrimci- de-
mokrat- yurtsever aydinlari gibi; gozal-
tilarla, tutuklamalarla ve faili mechul
cinayetlerle sindirildi, yok edildi. Tabi
bu sirecte Kemal GURUZ eliyle YOK
belki de ikinci atihmini gergeklestiri-
yordu. Her gecen giin kontenjanlari ar-
tinlan Gniversiteler, vakif Universitele-
rine taninan ayricaliklar ve sermayeyle
kurulan baglarin daha da sikilasmasi
Universiteleri bilimden ve ozerklikten
iyice uzaklastiriyordu.

2000 ler gelindiginde ise tablo ¢ok
daha karardi. 2000 lerin hemen ba-
sinda acilan F tipleriyle persembenin
gelisi belli olmustu aslinda. Sistemin,
demokratik her girisime “terérle mi-
cadele” adi altinda daha sistematik ve
sinsice yaklagimi artik AKP hiikiimetiy-
le bulustu. Onlarca yil siire gelen sta-
tikonun izini silme yalanlari, sahte din
afyonu ile AKP hikimeti, neo- libera-
lizmin ne oldugunu (sag olsun) bizlere
ogretti. Turkiye de emekgilerin vergi-
leriyle devam ettirilen kirli savasi bitir-
mek yerine tipki MENDERES gibi, tipki
OZAL gibi tipki CILLER dénemlerindeki
gibi 6zellestirmelere yiklenildi bu su-
recte de. Artik egitim sisteminin artan
¢tkmazi, diisinmeyen, sorgulamayan;
vize, final ve projelerle mesgul bir ku-
sak yaratti. Bu donemde sermayenin
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projelerini yurliten akademisyenler,
Ogrencilerin Ucretsiz isglicu sayesinde
metalar yarattilar. Akademisyenlerin
projeksiyondan duvara yansiyan ders
notlart “nasil bilim insani olunur” u
degil, “ne kadar ¢ok arti deger yaratil-
masini saglarsan, o kadar iyi kariyerin
olur”u 6gretti gelecegin bilim insanla-
rina, muhendislerine.

Hem bu okul idarelerine de kolaylk
sagladi.Laboratuar, yurt, kantin, ulasim
vs. artik devlet Universitelerinde dahi
devletin degil, 6zel sirketlerin isi olu-
verdi. Artik okullara ayrilan bitcelerde
iyi avantalar karsiligi, kamera ihaleleri-
ne, senlik adi altinda yozlasmis etkin-
liklere ve her sene bastan asagi yapilan
tamirat- yol masraflarina ayrilabilirdi.
Muhalefet ise, emniyetten gelen liste-
lerdeki 6grencilere agilan sorusturma-
larla sindirildi. Okul yonetimleri ve em-
niyet arasinda tarihte goriilmemis bir
isbirligi peyda oldu. Bir de buna para
karsihgr ajanhk yaptirilan geng beyin-
ler eklenince; roller, modeller birbirine
giriverdi. Ogrenci istihbarat memuru,
akademisyen sorusturmalarda hakim-
savcl, 0zel guvenlik birimleri polis, yu-
karidaki kameralari da hesaba katarsak
kampus alani da adeta “Biri Bizi Gozet-
liyor” evi oluverdi.

Ogrenci genclik son yillarda vahsi ka-
pitalizmin dodurdugu basta issizlik
olmak Uizere, bircok soruna ve bu so-
runlarin sonuclari olan baskilara karsi
basta Fransa, ingiltere ve Yunanistan
olmak (izere, tim Avrupa ve diinyada
orgutli bir miicadeleyi yukseltmekte.
issizligin, geleceksizligin, yoksula egi-
tim yolunun giderek kapatilmasinin
karsisinda ivmelenen genclik hareket-
leri bugiin ezilenleri umutlandiryor.
Egemenler olusan tepkiler karsisinda
sadece geri adim atmak zorunda ka-
hyor. Turkiye'de de daha gectigimiz
sene bunun somut bir 6rnegi yasandi.
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Hlkldmetin, % 20 den baslayip % 500
e kadar varan harg zamlari girisimi, 6g-
renci gencligin yogun tepkisi ve dev-
rimci cevabi sonucu askiya alindi.

Ancak, AKP hukUmeti, Universiteleri
artik tamamen sermayeye terk edece-
ginin, her tlr direngen ve demokratik
tepkilere ragmen bunu gerceklestirme
niyetinin oldugunu bizlere gosteriyor.
Gectigimiz dénem yasanan, Ogrenci
Tem:silci Konseyleri (OTK)- YOK- devlet
erkani goriismeleri stireci ve bu gorus-
melerin icerigi, AKP'nin niyetini agikca
gozler online seriyor. Senelerdir be-
deller 6deyerek tniversitelerin 6zgur-
lesmesi, demokratiklesmesi, parasiz
egitim icin miicadele yiiriiten 6grenci
genclik orgutleri ise bunun o kadar da
kolay olmayacagini meydanlarda hay-
kiriyor. Gegtigimiz stiregte basbakanin
Dolmabahce'de rektorlerle yaptig,
Cumhurbaskaninin Cankaya'da jaguar
sahibi Universite temsilcileri ile yaptig
bulusmalarda malum genclik hareket-
leri, Universitelerin gercek temsilcileri-
nin kimler oldugunu tim sistem tem-
silcilerine bir kez daha gosterdiler.

Arap dinyasinda Tunus'ta issiz bir
mezunun kendini yakmasi ile yayilan
devrimci serhildanlar ve bu serhildan-
larin sonundaki, orgutsizlik sonucu
gelisen emperyalist midahaleler biz-
lere 6rgitli miicadelenin gerekliligini
bir kez daha isaret ediyor. Turkiye'de
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yeniden toparlanma egilimindeki
genclik hareketi, bize umut vermekle
beraber, topyekin ve birlikte bir mu-
cadelenin gerekliligini de bizlere da-
yatiyor. DiSK'in &n aciciligiyla kurulan
Geng¢ Sen, TMMOB'un bagli odalarinin
genclik orgitleri bugin sendika ve
odalarinda burada durdugu yeri agik-
¢a gosteriyor. Bizimde Gen¢ Madenci
olarak yaklasik 7 yildir stirdtrdtigimuiz
mucadele ve bu miicadele siiresince
isaret ettigimiz noktalar gosteriyor ki;
artik issizligin arttigi, fasist- gerici yo-
netim ve orgutlenmelerin okullari cev-
reledigi, her tlrli glivencesizligin ve
esitsizligin dayatildigi mevcut kosul-
larda orgUtltlugimuzi yukseltmemiz
gerekmektedir.

Bugiin arzulanan seviyede olmayan
TMMOB'daki 6grenci  orgatltlugu,
TMMOB'daki demokrat devrimci yurt-
sever mihendislerin 6n acicihgiyla
yukseltilmelidir. Bu hem fasist ve ge-
rici baskilara karst TMMOB’un hem de
glcli bir TMMOB'la emekgi halkla-
rn ve isci sinifinin teminati olacaktir.
15 Mayis'ta Ankara'da gerceklesecek
blylk mitingimizden baslayarak,
TMMOB'da daha glicli bir 6grenci 6r-
gutlilugu ylikselecektir.

YASASIN TMMOB ORGUTLULUGU!
YASASIN MADEN MUHENDISLERI
ODASI ORGUTLULUGU!

YASASIN ORGUTLU MUCADELEMiZ!
AYDINLIK BiR GELECEK iCIN
KARANLIGI KAZIYORUZ.




BOR MADENLERIMiZ VE HIDROJEN VARLIGIMIZ
ULKEMIzi 21.YUZYILDA DUNYA ENERJI
KOORDINATORU YAPABILIRMi?

Glnlmuz tuketim trendiyle, bilinen
petrol rezervlerinin d6mru 40 yil, dogal
gazin 60 yil, kdmurin ise 150 yil olarak
tahmin edilmektedir. insanhgin daha
nitelikli yasam istegi dolayisiyla bu
stirecin cok daha kisitli olacagr agiktir.
Turkiye'deki yaklasik 45000 MW'lik ku-
rulu giictin % 62 sini fosil yakith termik
santraller % 38 ini ise hidrolik basta ol-
mak Uzere diger yenilenebilir kaynak-
lar isleyen santraller olusturmaktadir.
Kalkinmishigin en 6nemli gostergesi
olan elektrik tiketimimiz 2010 yilinda
2871 kWh ile AB ortalamasinin yarisina
ulasamazken, diinya ortalamasinin bile
altindadir. Gelistirilecek uygun politi-
kalar ve sistematik bir yaklasimla, kisi
basina enerji tiketimimizin arttinlma-
s kacinilmazdir. Ote yandan ulkemiz,
tukettigi genel enerjinin % 28'ini yerli
kaynaklardan karsilamakta, geri kalan
% 72'lik gibi ¢ok buyuk bir ylzdesini
ise ithal etmektedir. Bu da enerji ko-
nusunda ulkemizin disa bagimh oldu-
gunun cok acik bir géstergesidir. ithal
ettigimiz enerjinin ¢cok pahali olmasi
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Ulke ekonomisini olumsuz yonde etki-
lemektedir. Turkiyede kurulu durum-
daki enerji santrallerinde 2009 yilinda
194 GWh civarinda elektrik enerjisi
uretilmistir. Ulkemizdeki hizli sanayi-
lesme nedeniile yillik enerji ihtiyacimiz
simdiden 40 GW’a kadar yukselmistir.
Sadece bu rakamlar bile llkemizde
enerji kapasitesinin alternatifli olarak
gelistirilmesini ve enerjinin tasarruflu
kullanilmasinin 6nemini acikca ortaya
koymaktadir. Bununla birlikte eneriji
guvenligi, dinya enerji piyasalarinda-
ki arz gelismeleri ve ekonomikligi g6z
onlne alinarak enerji ihtiyacimizin
karsilanmasinda yerli kaynaklara agir-
ik verilmesi sarttir. Bu baglamda 12
milyar tonluk kémir rezervlerimizden,
gerek mevcut termik santrallerde cev-
re dostu teknolojik rehabilitasyonlara
gidilmek, gerekse modern yontemlere
dayali yeni santraller kurulmak suretiy-
le daha etkin yararlanilmasi ivedi bir
¢6zum yolu olacaktir.

Bir Ulkenin gelismisliginin en &nemli
gostergelerinden biri enerji strateji-
leridir. Gelismis Ulkelere baktigimizda
mevcut enerji sistemlerinin cevreye
uyumlu teknolojilere donusturilmesi
sirasinda yerel, cevreye zarar verme-
yen, verimli enerji kaynaklarinin kuru-
lumu ve kullanimina 6nem verdiklerini
gormekteyiz. Glnes, rizgar, hidro-
jen ve jeotermal enerji gibi alternatif
enerji kaynaklar yerel, cevre dostu ve
verimli enerji kaynaklari olarak 6nem
arz eden teknolojilerdir. Ulkemizin de
alternatif enerji kaynaklari agisindan




zenginligini uygun bir strateji ile etkin
bir sekilde Uretime donustirmesi bi-
yik 6nem tasimaktadir. Gerek fosil ya-
kitlarin tukeniyor olmasi, gerekse cev-
resel duyarliklar nedeniyle daha temiz
ve guvenilir enerji kaynaklarina ihtiyag
duyulmakta oldugu bilinen bir gercek-
tir. Bu enerji kaynaklari arasinda hid-
rojen; temiz, tasinabilir, yenilenebilir,
donisebilir, alevli ve katalitik yanma-
ya, elektrokimyasal donlisiime uygun
olmasi bakimindan fosil yakitlara gore
blylk uUstlnlikler gostermektedir.
Hidrojenin saf oksijenle yanmasindan
atik olarak sadece su buharinin ortaya
citkmasi cevre Kkirliligini 6dnlemek aci-
sindan hidrojen kullanimi son derece
yararlidir. Ayrica depolanabilir, tasi-
nabilir, nakledilebilir olmasi ve ham-
maddesinin cesitli olmasi hidrojeni
gelecegin enerjisi yapmaktadir. Yakit
hicrelerinden dizlstl bilgisayarlara
kadar bircok alanda kullanilabilirligi bu
enerjiyi daha cazip hale getirmektedir.
Bununla birlikte hidrojen enerjisinin
yayginlasmasinda karsimiza ¢ikan en
blylk problemlerden biri depolanma-
sidir. Hidrojeni gaz halinde depolamak
oldukca tehlikeli ve yer kaplayan bir
yontemdir. Basincl tliplerde depolan-
dig1 takdirde tuplerin agirlikca en fazla
% 7'si hidrojen olabilmektedir. Sodyum
bor hidrir agirlikca % 10’luk hidrojen
depolama kapasitesi, yulksek sicak-
liklara kadar kararli halde kalabilmesi
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ve patlama riski olmamasi nedeniyle
en uygun depolama yontemidir. Bu
ozellikleri sebebiyle gelecegin yakiti
olarak gorulen hidrojenin depolanma-
sinda su asamada teknik ve ekonomik
acidan bor minerallerinin kullanilmasi
kacinilmazdir.

Diinya petrol piyasasini elinde bu-
lunduran ¢ok uluslu sirketler de fosil
yakit caginin bitmek tzere oldugunu
bildikleri icin hidrojen enerjisi tekno-
lojileri ile ilgili cahsmalarina hiz kazan-
dirmislardir. Yapilan calismalar hidro-
jenin sodyum bor hidrir tanklarinda
depolanmasi gerektigini gostermek-
tedir. Dlinya capinda bor rezervlerinin
%65'ini elinde bulunduran Ulkemizin
de akilci bir stratejiyle hidrojen enerjisi
teknolojisine geciste, hidrojenin de-
polanmasi ve taginmasi i¢in en uygun
¢6zUm olan sodyum bor hidrir olarak
depolama yonteminin kullanilmasin-
da buytk yeri olacaktir.

Karadeniz'deki hidrojen potansiyeli ve
hidrojenin depolanmasinda 6nemli
bir hammadde olan bor potansiyeli-
miz g6z onunde bulunduruldugunda
gelecegin enerjisi olan hidrojen ener-
jisi kullanimi icin tGlkemizin en uygun
bolgelerden biri oldugunu gérmekte-
yiz. Turkiye sahip oldugu kaynaklarla
hem kendi hem de diinyanin alternatif
ve temiz enerji taslyicisi olan hidroje-
nin kullanimina gegmesi stirecinde bir
kopru vazifesi gorecektir. Bugtin bile
gelismis Ulkelerde, cok g6z onilinde
olmamakla beraber hidrojen enerjisi-
nin ulasim basta olmak tzere elektrik
uretiminde kullanimina yonelik altya-
p! calismalari devam etmektedir. ABD
ve bircok Avrupa Ulkesinde akaryakit
istasyonlarina pilot hidrojen dolum
birimleri kurulmus durumdadir. 2050’1
yillara gelindiginde akaryakit istas-
yonlarindan yakit hicresi ile calisan
otomobilimiz icin hidrojen dolumu




yapmanin bizim igin rutin bir islem
olmasi muhtemeldir. Oyle ise tlkemi-
zin kisa vadeli olarak bir yandan yerli
komdur kaynaklarini cevre dostu yon-
temlerle degerlendirmesi aciliyet arz
ederken ayni zamanda yenilenebilir
enerji kaynaklarini da hizmete sokma-
si kaginilmazdir. Orta ve uzun vadede
ise, gelecegin teknolojisi olan hidro-
jen enerjisine gecis asamasinda oldu-
gumuz su donemde gerek hidrojen
Uretimi gerekse depolanmasina yone-
lik dinya capindaki projelerde tilkemiz
de Ar-Ge faaliyetlerine agirlik vererek
mutlak sekilde yer almalidir. Aksi tak-
tirde geleneksel kullanim alanlarinda-
ki talebi oldukgca sinirli rezervin sadece
bizde oldugu bir enerji hammaddesi,
cok uluslu sirketlere gliven vermeye-
cek, boru ikame edecek arastirmalara
yoneleceklerdir ki esasen bu yonde
calismalar yapilmakta oldugu da bi-
linmektedir. Uzun siireden beri cok
uluslu tekellerin, devletge Uretilmekte
olan bor madenlerinin 6zellestirilmesi
yoniindeki baski ve lobi faaliyetlerinin
asil nedeni herhalde geleneksel tiike-
tim alanlarindaki toplam 5-10 milyar
katma degerli boyut olmayip, yakin
elecegin enerji konseptindeki 500 mil-
yar dolarlik boyutlardir. Bu degeri ul-
kemizin akilci bir politika ile ydnetmesi
gerekli ve zorunludur. Kisa ve orta va-
dede mevcut bor rezervlerimizin ye-
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rine gegecek Urlinlerin bulunarak bu
varligimizin toprak haline donistaril-
mesinin engellenmesi hayati 6nemde-
dir. Bu strateji ile sadece ekonomimize
daha fazla katma deger kazandiriima-
yacak ayni zamanda enerji savaslarinin
yikici etkilerinin azaltilmasi saglanarak
Diinya barigsina katkida bulunulacak-
tir. Ayni zamanda orta vadede ener-
jiyi kontrol ederek Diinya enerji ve
ekonomi politikalarina yon veren bir
konum kazanilacaktir. Ancak bu yolla
bagimsizligimiz korunacak ve hedef-
lenen sayginlik kazanilabilecektir. Bu
nedenle gerek iktidarin gerekse iktidar
hedefleyen muhalefetimizin 6zellikle
de Cumhuriyetimizin kurucusu ve be-
kasinin garantori olarak goérilen Ana
Muhalefet Partisinin glinu birlik kisir
tartismalari birakip acilen bu alanda
cok yonlu projeler tGretmeleri hayati-
yet arz etmektedir.
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DEMIRYOLLARI ve KARAYOLLARINDA
MADEN MUHENDISI NE iS YAPAR?

Klasik tanimla Maden Muihendisi ye-
raltinda ve yerustiinde bulunan her
tlrli madenin aranmasi, ¢ikarilmasi ve
endustrinin tuketim amacina yonelik
cevherin hazirlanmasi ve zenginlesti-
rilmesi islerini yapar.

Maden Mihendisleri Sadece Bu Isleri
mi yapar?

Makine Muhendisi 1si (dogalgaz, kalo-
rifer tesisati vs.) projelerine imza atar.
Yani sadece makine ile ilgili isler yap-
maz. Clinku egitim slirecinde termodi-
namik dersleri almistir ve bu sebeple
bu projelere imza atabilmektedir. Ay-
nen bunun gibi Maden Mihendisi de
almis oldugu egitim sonucu yalnizca
maden islerinde degil, madenciligin
icinde olan, madencilikle baslamis ve
paralelinde gelisen is kollarinda, aldigi
egitim sonucunda olusan uzmanlasma
ve kanunun verdigi yetkiler ile calisa-
bilmektedir.

Maden Muhendisleri Hangi Egitimleri
Alr?

Temel Mihendislik Derslerinden: Ma-
tematik 1-2, Diferansiyel Denklemler,
Fizik 1-2, Kimya1-2, Statik, Mukavemet,
Dinamik, Akiskanlar Mekanigi, Hidro-
lik, Makine (maden makineleri), Elekt-
roteknik, Bilgisayar ve Programlama,
istatistik, Muhendislik Ekonomisi, Y-
neylemvs. ;

Zemin, Jeolojik-jeoteknik icerikli Ders-
ler: Sondaj Teknigi, Kaya Mekanigi ve
Laboratuar Uygulamalari, Genel Jeoloji,
Saha Jeolojisi, Jeomekanik, Mineraloji,
Petrografi, Yapisal Jeoloji, Uygulamali
Jeofizik, Maden Yataklari, Endistriyel
Hammaddeler vs.;
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Kenan OGUL
Yiiksek Maden Miihendisi

Maden Miihendisligine Ozel Dersler
(yalnizca maden mihendisliginde veri-
len): Yeriistii Uretim Yontemleri, Yeralti
Uretim Yéntemleri, Madenlerde (Yeral-
tina) Ulasim ve Su Atimi, Madenlerde
(Yeralt) Havalandirma, Yeralti Tahkima-
t1, Acik Ocak Sev Stabilitesi, Kuyu Ve T-
nel Teknolojisi, Patlatma Muhendisligi,
Cevher Hazirlama, Cevher Zenginles-
tirme, Flotasyon, Tesis Tasarim, Kémdr
Hazirlama, Mermer Teknolojisi vs.;
Calisma Hayatiyla ilgili: is Hukuku, Isci
Saghgr ve is Guvenligi, Cevre, Maden
Organizasyonu ve Yonetimi vs.;
Bunlarla birlikte, Topografya, Uretim
Metalurjisi, Hidrometalurji derslerini
alr.

Yiksek lisans, doktora egitiminde ve
teknik se¢meli olarak verilen dersler
ise: Ileri Kaya Mekanigi, Tiinelcilikte
Nimerik Yontemler, Maden ve Tiinel-
cilikte Delme Patlatmada Son Gelis-
meler, Yer Alti Tesislerinin Tasarimi,
Ocak Yanginlarn Gaz Puskiirmeleri ve
Patlamalar, Kaya-Toprak Sev Stabilitesi,
Agrega Madenciligi Ve Teknolojisi, ileri
Flotasyon, Yuzey-Araylizey Kimyasi vs.

Bu dersler ile birlikte zorunlu Yeralti,
Acik isletme, Cevher Hazirlama Tesis
stajlarini tamamlar.

DEMIRYOLLARI VE
KARAYOLLARINDA:

Bilinen bir gercektir ki demiryollarinin
ilk olarak ortaya c¢ikmasi, yeraltinda
maden nakliyesi icin olmustur. Atlarin
cektigi maden yukli vagonlarin actik-
lari oluklarin kenarlarina once tahta-
dan, sonra demirden konan kenarlik-




lar ve bunlarin kaymalarini 6nleyen
traversler, demiryolunun baslangici
sayilabilir. Bunu tarihi siireg icerisinde
buharli lokomotifin icadi ve modern
demiryollarinin yapilmasi izler.

Demiryollari ve karayollarinda glizer-
gah secimi ve projelendirilmesi asama-
larindan baslayarak, sondaj islerinde,
ozellikle tiinel projelendirme ve uygu-
lamalarinda, glizergah dekapaj islerin-
de, yarmalarin agilmasi-desteklenmesi
ve sev stabilitesinin saglanmasi islerin-
de, dolgularin olusturulmasi ve stabili-
tesinde, temel kazilarinda ve zemin iyi-
lestirme islerinde Maden miihendisleri
gorev alabilir.

Ayrica bu isler icin gerekli olan beton
agrega malzemelerinin tretimi ¢cimen-
to hammaddelerinin temini ve hazir-
lanmasi, , kaya dolgu ve se¢me mal-
zemelerin Uretimi ve gradasyonlarinin
ayarlanmasi, demiryolu Ustyapi balast
malzemesinin uretiminde bulunur.

Bunlarla birlikte calismalarda kullani-
lacak tim malzeme sahalar Maden
Mahendislerinin teknik nezareti altin-
da calisabilmekte ve ayrica her tirll
patlatma islerinden sorumlu Maden
Muhendisi olmasi zorunlulugu bulun-
maktadir.

1-TUNEL UYGULAMALARI

Tuneller ister geleneksel yontemlerle
(kazi+tahkimat ) isterse tam kesit kazi
makineleri (TBM) ile acilsin, en 6nemli
unsur kaya kalitesinin saptanmasidir.
Cunkl kazi ve tahkimat ile ilgili tim
uygulamalar elde edilecek bu verilere
gore tasarlanacaktir. Yanlis bir tasarim
ile tinel maliyeti birkac kat artabilir-
ken, zayif yapilan tahkimat neticesin-
de tlinel tamamen kaybedilebilir.

iste bunun icin proje asamasinda ali-
nan sondajdan, bu sondaj karotlarinin
kaya mekanigi laboratuarlarinda in-
celenmesine ve kaya kalitesinin sap-
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tanmasi ile tuinel tahkimat hesabinin
yapilmasi, projelendirilmesi ve uygula-
ma asamalarinin hepsinde Maden M-
hendisinin mesleki bilgi ve becerisine
mutlaka gereksinim vardir.

Cunku egitiminde almis oldugu; Kaya
Mekanigi ve Laboratuar Uygulamalari,
Tahkimat, Kuyu ve Tiinel Teknolojisi,
Patlatma Mihendisligi, Yeralti Uretim
Yontemleri, Madenlerde (Yeraltina)
Ulasim ve Su Atimi, Madenlerde (Ye-
raltr) Havalandirma, gibi dersler baska
hicbir mihendislik alaninda bulunma-
makta ve derinlemesine irdelenme-
mektedir. Ayrica Maden Mihendisleri
zorunlu Yer alti Staji yapmaktadir. Bu
da teorik ile birlikte pratik egitimi sag-
lamaktadir.

TUNELLERDE KAZI

L 28y

TUNELLERDE PATLATMA DELGILERI




=

TUNELLERDE TAHKIMAT

TUNELIN NIHAI HALI

2-PROJE ASAMASINDA YAPILAN
SONDA!J iSLERI:

Yeraltindaki su, maden, petrol gibi
zenginliklerden istifade amaciyla ya
da yeraltindaki jeolojik yapilarin ve
birimlerin 6zelliklerinin incelenmesi
amaciyla acilan dar ve derin kuyulara
sondaj kuyusu diyoruz.

Sondaj madenciligin arama ve plan-
lama asamalarinda Maden Miihendis-
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lerinin yogun olarak gorev aldiklari
bir is koludur. Maden aramalarinda
karotlu ve ¢ok derin sondajlara ihtiyag
duyuldugundan, en uzun ve en zorlu
sondajlar madencilik aramalarinda ya-
pilanlardir. Bu sebeple Maden Miihen-
disleri sondaj konusunda en deneyimli
elemanlardir.

3-GUZERGAH iSLERIi:
Her hiirlG kazi ve hafriyat isinde bol-

genin tespiti, kazi miktari hesabi,
yukleyici+kamyon optimum sayi tes-
piti, dolum ve nakliye hesabinin yapim
iseri Maden Miuihendislerinin egitim
sureci icinde yer almaktadir.




Yarma-dolgu sevlerinin olusturulmasi
ve bunlarin stabilite problemlerinin
muhendislik ¢dziimlemesi adina Ma-
den Mihendisleri Acik Ocak Sev Sta-
bilitesi, Tahkimat, Patlatma, Su Atimi,
Yeriistii Uretim Yontemleri, Jeoteknik
gibi egitimler almakta ve uygulamala-
rinda da yogun olarak gérev almakta-
dirlar.

ek
|2

GUZERGAH KAZILARI

DEMIRYOLU TUNELI VE KARAYOLU YAR-
MA SEVLERI

GUZERGAH YARMA SEV KAZILARI
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TUNEL GIRIS PORTAL VE YAN SEV
IMALATLARI

DOLGULARI

4-BALAST VE BALAST ALTI (SUBBA-
LAST) MALZEMELERININ URETIMi:

Demiryollarinda rayin lizerine baglan-
digi traversler tarafindan iletilen tiim
etkileri kalci ¢okmelere ugramadan
ve daneleri arasindaki strtinme ile ya-
yarak platforma ileten ve yol cerceve-
sine elastik bir yatak olusturan; 30-60
mm. ebadinda kirlmis, keskin koseli
ve keskin kenarli sert ve saglam taslara
balast denir. Balast malzemesi olarak
genellikle sert, koseli yiksek yogun-
luklu, donma-¢oéziinmeye dayanikli
bazalt ve granit tlirevleri malzemeler
kullanilmaktadir. Subbalast ise balast-
tan gelen yiiklere dayanabilen ve bu
yukleri alttemele aktarabilen agrega
malzemeden olusur.

Bu malzemeler ocaklardan genellik-
le patlatma ile alinip, kirma ve eleme
devrelerinden gecirilerek, belirli bo-




yutlarda siniflandinhir. Balast malze-
mesinde toz istenmediginden gerekir-
se ylkamaya tabi tutulabilir. Bitlin bu
Uretim ve hazirlama safhalari Maden
Mihendislerinin tasarimlar ve dene-
timleri altinda yapilmaktadir. Maden
Mihendisleri balast tretiminde Teknik
Nezaretci, Daimi Nezaretci, Cevher Ha-
zirlama ve Tesis Tasarim Uzmani olarak
gorev alirlar.

BALAST MALZEMESI

DEMIRYOLUNDA BALAST

SAYIN UYEMIZ

5-BETON AGREGASI VE CIMENTO
URETIiMi:

Maden Mihendisleri her tirli agrega
ve cimento hammaddelerinin aran-
masi, isletmeye acilmasi, ocak Uretim
planlarinin ¢ikarilmasi, patlatma ta-
sarimlarinin yapilmasi, kirma-eleme-
o0gutme tesislerinin tasarimi islerinde
yani Uretimin tim asamalarinda Teknik
Nezaretci, Daimi Nezaretci, Cevher Ha-
zirlama ve Tesis Tasarim Uzmani olarak
gorev alirlar.

6-CED RAPORU
HAZIRLANMASI:

Maden Miihendisleri madencilik faali-
yetlerini iceren her tirli ¢calismalarda
CED raporu hazirlama yetkisine sahip-
tir.

BiZE DUSEN: Meslegimizi ve calisma
alanlarimizi anlatabilmek, uzmanlk
alanlarimizda Glke ekonomisine katki
saglamaktir.

Maden Isleri Genel Midurliigine, il Ozel
Idaresi Genel Sekreterligi'ne, Devlet Su
Isleri Genel Mudurlugi'ne, Cevre ve Orman
Bakanhgi'na, ve Bayindirlik Bakanligi'na
verilecek her turli rapor ve projede Oda
onay zorunlulugu bulunmaktadir. Rapor ve
projelerinizi Oda onayindan gegiriniz
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DUNYA MADENCILIGINDE UYGULANAN STANDART
VE KODLAR, AKREDITASYON

Ulusal/uluslararasi yatirim, finansman
ve ticareti, etkin ve guvenli sekilde yu-
rltebilmek icin; uluslararasi iletisimi
saglayabilecek, genel kabul goren or-
tak bir dilin (ortak tanim, siniflama ve
standartlarin) gelistiriimesi gerekmek-
tedir.

Dinya madencilik sektori, maden kay-
naklari ve rezervleri konusunda ulusla-
rarasl standartlari olusturabilmek icin
diinya genelinde kabul edilen mini-
mum standartlari olusturma yoluna
gitmistir. Bu amacla 1994 yilinda, ABD
(SME), Avustralya (AusIMM), Kanada
(CIM), ingiltere (IMMM) ve Giiney Af-
rika (SAIMM) 6nderliginde Madencilik
ve Metalurji Kuruluslar Konseyi (CMMI)
kurulmustur.

Konsey CMMI, JORC, SAMREC ve
SAMVAL gibi halihazirda ilgili tlkeler
tarafindan kullanilan kodlamalari ka-
bul etmistir. 1999 yilinda BM Avrupa
Ekonomik Komisyonunun belirledigi
Rezervler ve Kaynaklar Raporlama Ko-
mitesi (PERC) ile butlinlesen Konsey,
kalici rapor yazim kurallarina iliskin
inisiyatifi ele almistir. CMMI'nin belir-
ledigi standartlar Avustralya, Kanada,
Gliney Afrika, Sili, irlanda, ingiltere,
ABD ve bircok Avrupa tlkesindeki ilgili
meslek orgutleri tarafindan kabul edil-
mistir. 2002 yilinda Uluslararasi Maden
Rezervleri Rapor Yazim Kurallari Komis-
yonu (CRIRSCO) olarak bilinen bir yapi
olusturulmus ve bu yapr saydamlik,
somutluk ve yeterlilik kriterlerini esas
alan bir uluslararasi rapor yazim stan-
dardi gelistirmistir. Buna gore rapor,
maden rezervlerinin 6lcilmus ve be-
lirlenmis maden kaynaginin ekonomik
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Alper AYDOGAN
Maden Miihendisi

olarak isletilebilirliginin bir parcasini
olusturmaktadir. Rapor, uygun deger-
lendirmeler ve calismalarla yurutal-
mis, gercekgi bir bakis agisiyla tahmin
edilen, madencilikle ilgili metalirjik,
ekonomik pazarlama, yasal, cevresel,
sosyal ve devletle ilgili faktorlerin gz
oniinde tutulmasini ve bu faktorler
cercevesinde modifikasyonunu kapsa-
mistir.

Diinya madencilik sektoriinde s6z sahi-
bi tilkeler, olusturduklar standartlar ve
raporlama teknikleri ile gercek kaynak
ve rezerv degerlerini tespit etmektedir.
Dinyada madencilik sektoriindeki bu
standartlar asagida belirtilmistir.

JORC Kodu

Avustralya Madencilik ve Metalirji Ens-
titlist (AusIMM) ve Avustralya Yer Bilim-
cileri Enstitlleri (AlG) tarafindan kabul
edilmis, Avustralya Mineral Konseyi ve
Avustralya Menkul Degerler Enstitl-
sU tarafindan desteklenmis olan JORC
Kodu “Avustralya ASX” ile Yeni Zelanda
“NZX Menkul Kiymetler” borsalarinda
maden sirketlerinin maden yataklari-
nin listeleme islemlerini gerceklestire-
bilmesinde esas alinmaktadir.

JORC kodu kamusal raporlamalar igin
minimum standartlari getirerek, liste-




leme isleminin yapilacadi borsalarda
maden arama sonuclarinin, maden
kaynaklari ve maden rezervlerinin ka-
musal raporlamasini saglamaktadir.

JORC koduna gore yapilan kamusal
raporlama, maden arama sonuclari,
maden kaynaklari ve maden rezervle-
rine iliskin butiin detaylari iceren bilgi
AusIMM ve AIG, ASX tarafindan yayim-
lanan listede yer alan ROPO (Denizasir
Profesyonel Organizasyonlar) biinye-
sindeki uzman kisi veya kisiler tarafin-
dan veya onlarin goézetimi altinda ha-
zirlanmakta ve imzalanmaktadir.

NI43-101 Kodu

NI43-101, Kanada Maden Metallirji ve
Petrol Kurumu (CIM) tarafindan ma-
den rezerv ve kaynaklarinin gercekligi-
ni saglamak amaciyla hazirlanmistir.

Maden kaynaklari ve maden rezerv-
lerine iliskin tahminler, veriler ve so-
mut Olclimler cercevesinde hazirlanan
raporlamalarin  butindnd olusturan
NI43-101; maden arama, gelistirme
mineral tutar ve kaynaklarini tanima,
on fizibilite yapabilme vesair konular-
da lisansa sahip ve en az 5 yil tecrlibeyi
blinyesinde barindiran uzman Kkisiler
tarafindan hazirlanan raporlarn ifade
etmektedir.

Bir maden projesinin rantabilitesi ko-
nusunda teknik, muhendislik yasal,
ekonomik, sosyal ve cevresel faktor-
lerin birlestirilerek maden kaynaginin
bir kisminin ya da timinin cevher
rezervi olup olmayacaginin belirlendi-
gi, kapsaml bir calismayi iceren rapor,
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mineral kaynaginin fiziksel karakteri,
yogunludu, kazi ve sondaj calismalari
sonrasindaki muhtemel, 6l¢tilmis ve
kanitlanmis sonuclari uzman miihen-
dis (competent person) tarafindan si-
niflandirldigi andan itibaren NI143-101
halini almakta ve bu haliyle Kanada,
Avustralya ve Gliney Afrika borsalarin-
da listelenme imkanina kavusmakta-
dir.

SAMREC / SAMVAL Kodu

Guney Afrika Maden Kaynaklari Komi-
tesi tarafindan hazirlanan ve Gliney
Afrika Madencilik ve Metalirji EnstitQ-
st (SAIMM) tarafindan himaye edilen
SAMREC kodu; Glney Afrika Dodal
Bilimsel Meslekler Konseyi (SACNASP),
Gliney Afrika Jeoloji Dernegdi (GSSA),
Glney Afrika Muhendislik Konseyi
(ECSA), Guney Afrika Konseyi Mesleki
ve Teknik Arsa Haritacilar Birligi (PLA-
TO), Johannesburg Menkul Kiymetler
Borsasi (JSE) ve Gliney Afrika Bankalar
Konseyi (BCSA) tarafindan olusturul-
mustur.

“Guney Afrika Madencilik Kaynaklari
ve Maden Rezervleri Arama Sonucg-
larinin  Raporlanmasi Akreditasyonu”
Glney Afrika Madencilik ve Metalirji
Enstitlsiiniin sagladigi uzman kisiler
tarafindan olusturulan raporlar iger-
mektedir.

Buna gore genel raporlama, bir sirke-
tin mineral kaynaklar ve maden re-
zervleriyle ilgili mineralizasyon doga-
sinin aciklamasini icermektedir. Buna
gore SAMREG; seffaflik (acik, kesin ve
anlasilir olmak), dnemlilik (yatinmcilar
icin gecerli, dogrulugu azami olciide
saglanmis verilere dayanmis olmak),
yetkinlik (raporun icerigi ve sonuglari
bakimindan deder tasimasina imkan
taniyan yeterlilige sahip kisiler tarafin-
dan hazirlanmis olmak) icermektedir.




SAMVAL ve VALMIN Kodu

SAMVAL (Guiney Afrika maden varlikla-
rini degerleme raporu), SAMREC kodu
ile birlikte uygulanan bir degerleme
raporu olup Gilney Afrika Madenci-
lik ve Metaliirji Komisyonu tarafindan
maden degerlemelerini yapabilmek
amaciyla olusturulmustur. VALMIN ise
ayni amacla Avustralya (AUSIMM) ve
Kanada (CIM) tarafindan bir fizibilite
etldu olarak kabul edilmektedir.

Bakir isletmesi

Yurt Disi Madencilik Borsalarinda Lis-
teleme Yontemi

Yurt disi borsalarinda listeleme yon-
temi (mining board), halka arz yonte-
mine gore daha temel bir uygulama
yontemi olup listelenen sirketin ge-
lismelerine paralel olarak finansman
imkanlarini artirmaktadir.

Listeleme yontemi, halka arz yonte-
mine gore daha temel bir uygulama
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yontemi olup listelenen sirketin ge-
lismelerine paralel olarak finansman
imkanlarini artirmaktadir. Listeleme
yontemi, borsanin agmis oldugu enerji
ve madencilik tahtalarinda uluslararasi
kabul edilen NI43-101, JORC, SAMREC,
SAMVAL, VALMIN kodlarindan biri ile
durumunu belgelendirmis bir sirket
ya da maden yataginin listelenmesi-
dir. Listelenen bu sirket ya da maden,
rezerv-kaynak durumu, verimlilik ve
ekonomiklik gibi unsurlar kabul edi-
len kodlara iliskin raporlar 6lceginde
maden yatirimcilarina agilmis olmak-
tadir.

Sirket kodlarla belirlenen raporlarin
durumuna gdre yatirmcisina yatirim
yapilabilme konusunda gelecege dair
fikirler vermekte; boylece saglanan fi-
nansman imkanlari, ilgili sirket ya da
maden yataginin gelistiriimesinde kul-
lanilabilmektedir.

Gelismis Ulkelerde, birbiriyle % 90-95
uyumlu JORC benzeri standartlar ge-
cerli olup cogu ulusal/uluslararasi mali
kuruluglar (bankalar, borsalar) tara-
findan benimsenmistir. Bircok ulusal/
uluslararasi blyik madencilik kurulu-
su tarafindan s6z konusu standartla-
ra uyulmaktadir. Bu sayede, glivenilir
raporlama ile kamu yarari ve yatirimci
korunmaktadir.

Turk madencilik sektériinin IMKB ile
iliskilendirilmesinin alt yapisinda yu-
karida belirtilen kodlama islemleri yat-
maktadir. Diinyanin belirli bir standart
olarak kabul ettigi maden raporlama
kodlari, kodun kabul edildigi ilgili bor-
sa sisteminde listeleme yontemi ile
finansman saglama olanagina kavus-
maktadir. Bu baglamda;

® Madencilik sektorinin kaynak &
rezerv birikimlerinin somut verilere
dayali resmi bir deger unsuru olarak
kabul edilebilmesi icin JORC, SAM-




REC, CIM/(NI43-101) standartlarindaki
raporlama uygulamalarinin Glkemize
adaptasyonunun saglanmasi esastir.

® Bunun icin oncelikle uluslararasi
akreditasyonu saglanmis kisi, ens-
titd ve kurumlarin Ulkemiz maden
kaynak&rezervleri icin raporlama ya-
pabilecek kosullara getirilmesi sag-
lanmali, bu kisi enstitli ve kuruluslarla
ortak sézlesmeler yapilmalidir.

® Yetkili kisi/Uzman Miihendis (Com-
petent Person) yetkisine sahip kisi ku-
rulus ve enstitllerle yapilan s6zlesme-
lerde Tirk Mihendislerin JORC, SAM-
REC, CIM/(NI43-101) standartlarinda
rapor yazabilecek hale getirilmesi sag-
lanmalidr.

® VYetistirilen Tirk Mihendisleri ile
Finans ve Sermaye piyasalarinin Din-
ya Madencilik Finans Merkezleri ile
uyumlastiriimasi saglanarak Turk M-
hendislerin akreditasyonu gerceklesti-
rilmelidir.

® Boylelikle, Turk maden kaynaklari-
nin finansmani icin gerekli olan ilgili
borsalarda listeleme uygulamasinin
glvenirliligi saglanmis raporlar yazan
kisi ve rapor sahiplerinin sorumlulugu-
na baglanmis olur.

® Turkiyedeki maden yataklarn uze-
rinde calismalar yurGten uluslararasi
akreditasyonu bulunan Uzman Mu-
hendis (Competent Person) nitelikli
kisilerin yazmis olduklar raporlarin si-
gortalanmasi saglanmalidir.

® ABD'de isverenler Uzman Miihen-
dislerin yazmis olduklari raporlari si-
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gortalamalarini bir zorunluluk olarak
istemektedirler.

®* Kanada, Jonnesburg, Londra ve
Sidney Borsasi ise NI43-101 ve JORC
standartlarina gore yazilan raporlarin
sigortalanmasini zorunlu hale getir-
mislerdir.

* Sigorta sirketleri Uzman Muhendis-
lerin yazmis oldugu raporlara 6denen
Ucretleri sigorta ederek Maden sahip-
lerinin yatirim risklerini minimuma in-
dirmektedirler.

® Yazmis olduklan raporlarda belir-
tilen sonuclar % 90 ve Ustl oranda
yanhs cikan Uzman Mihendislerin
raporlarina 6denen (Ucretleri tazmin
eden sigorta sirketleri bu personelin
daha sonra yazdigi raporlar sigorta
etmekten kaginmaktadirlar. Bu da ra-
porlari hatali ve yanhs yazan Uzman
Muhendislerin piyasada is bulamama-
lari sonucunu dogurmakta ve mesleki
disiplini saglamaktadir.

Not: Bu yazi, TBMM Madencilik Sekto-
riindeki Sorunlann Arastirlarak Alin-
masi Gereken Onlemlerin Belirlenmesi
Amaciyla Kurulan Meclis Arastirma Ko-
misyonundaki Calismalarda Saglanilan
katkiyla tretilmis ve bir bélim halinde
raporda yer almistir. Diinya Madencilik
Sektoriinde Kullanilan “Global Kaynak
ve Rezerv Tespit” Standartlarinin Ma-
dencilik Yatinmlarina Finans Saglama
Fonksiyonu ve Tiirkiye Uygulamasi lize-
rine gerceklestirilen sunum baz alinarak
hazirlanmistir.
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KULTUR / SANAT

BiR MADENCILIK

AYKUSU

BiR MADEN OCAGININ OYKUSU

Ulkemizde madencilik
sektoru ile ilgili yayin-
lar maalesef cok azdir.
Var olan yayinlar ise,
ozellikle emtia bazinda
ya da mineral bazinda
yayinlanmig, 06rnegin
bu calismalarda Ulke-
mizde var olan komir
ya da demir cevherleri
tim yonleriile ele alin-
mistir.

CPES - corr

ATTEPE
WSS Sadece bir isletmeyi

ya da bir ocagi, arama
calismalarindan kapatilma calismala-
rina kadar ele alan, bu ocaga emedgi
gecen tim kisi ve kuruluglarin goris-
lerine, calismalarina ve anilarina yer
veren nerede ise ilk calisma bu ocaga
ilk kazma vuruldugu glinden bu yana
emedi gecen Maden Y.Mihendisi Sefik
Akkoyunlu tarafindan hazirlanmis. “Bir
Madencilik Oykiisi” adl bu calismada,
Ulkemizin Divrigi'den sonra en 6nemli
demir cevheri isletmesi olan Kayseri-
Adana sinirindaki Attepe demir ocagi-
nin hikayesi anlatilmaktadir.

“GOrmuUs, gecirmis, cesitli deneyim-
ler yasamis insanlarin, yasadiklarini
anlatmalar, hem tarihciler hem de
sosyal bilimciler i¢in ne kadar degerli
ise, biz madenciler icinde bizden 6n-
ceki kusaklarin deneyimleri, yaptiklari,
yapmadiklari, mesleki yonden o kadar
kiymetlidir. Bu agidan konuya yaklasil-
diginda, bir maden ocaginin, bulunu-
sundan baslayarak, gecirdigi evreler,
bu evrelerde rol alanlar, yapilanlar,
yapilmayanlar mesleki bir kesidi yan-
sitmaktadir. iste bu kitabin amaci da
budur”
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Nadir AVSAROGLU
Maden Miihendisi

Bu llkede bircok 6Gnemli maden ocadi
vardir ve bu ocaklar bazen yoreleri ile
bazen madenleri ile 6zdeslesir. Ergani
bakir madeni bulundugu ile adini ver-
mistir. Bu Uilkede ¢inko-kursun denildi
mi akla Balya gelir. Ergani Hititlerden
bu yana, Balya; Romalilardan bu yana
calistinlarak Anadolu'nun binlerce yil-
dir cevher ihtiyacini karsilamis. Calisir-
ken gordiiglimiz bu isletmeleri, bizler,
nagizane omur sinirlarimiz icinde ka-
panmalarina sahit olduk.

Benim acimdan Attepe demir isletme-
leri de bu sekilde degerlendirilebilir.
Attepe ocagi da Cumhuriyetin ilk yilla-
rinda baslayan arama calismalari ile 40
yila yakin sirdirilen Gretim faaliyeti
sonucu bu istenilmeyen noktaya iyice
yaklasmis ve dmriinii tamamlama do-
nemine gelmistir. Mhendisligimin ilk
yillarinda inceleme imkani buldugum,
kisa bir stire de kontrol miihendisligini
yapma sansina sahip oldugum bu ocak
maalesef kapanmak tzere.

Attepe ocaginin aranma asamasindan,
kapanma noktasina kadar gecen siire
zarfinda tiim calismalari emegi gecen-
lerin kaleminden bizlere aktaran, ocagi
isleten sirketin patronundan iscisine,
demir cevherini kullanan Erdemir, is-
demir ve TDCI yetkililerine kadar her-
kesle goriserek, degerlendirmelerini
bu kitapla bizlere aktaran, basta Sefik
Akkoyunlu olmak lizere emegi gecen
herkese tesekkiir ederim.




KULTUR / SANAT

Kozlu’ da Bir Aksam Vakti

Kozlu'da
bir aksam vakti,
Uc Mart aksami Kozlu'da

tutusmustu her yer...

Havada bulutlara saldiran,
6lim kokan kapkara bir duman
evlerin catisinda, dagda, tasta
cigerlerdeki en klguk bronsta

duman vardi.

insanlar;

Uzun Mehmet kuyusunun girisinde,
ving kulesinin dibinde insanlar...

Ve Kozlu'nun

dik yamaclarinda tutunamayip
yuvarlaniverecekmis gibi duran
evlerin pencerelerinde

kadinh cocuklu

insanlar vardi.

Yarinsiz bakigh
gozleri kdmir nakisli
insanca yasamdan uzak
susturulmuslar;

Ving kulesinin

g6ge uzanan ucunda
yanik insan eti kokan
kara dumanlar;
dibinde ise,

done done yanan
mavi isiklar vard.
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Recep ADIGUZEL

Kozlu'da

bir aksam vakti,

U¢ Mart aksami Kozlu'da
yas vardi..

Ve,

g6gsunu yumruklayip doviinen
saclarini yolup

yerlerde striinen kadinlar.
Zulme egilen baslar,

ya sabir’li 6gutler

ve korkuya tutsak

bakislar vardi.

isyaaan! .. Yoktu.

Bir aksam vakti,

Uc Mart 1992'de

alev alev yaniyordu Kozlu
yuregimde tutusan
duygular gibi.

Kozlu'da

bir aksam vakti,

Uc Mart aksami
Kozlu'da;

Duvar diplerinde

sinsi bakigh gozler

iki ylzlU ytzsizler,
sirmali apoletler

sira sira dizilmis G3'ler
ve telsizlerden yukselen
anonslar vard.
insanlink! .. Yoook

-tuuu.
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MADEN

FIYATLARI

Fiyatlar aksi belirtilmedikge metrik ton cinsinden verilmistir. Limani belirtilmeyen CIF teslimatin bosaltma limanlari, Avrupa’daki
belli bash ticaret limanlaridir. Endistriyel minerallerin fiyatlar1 kalite, kaynak, miktar ve diger satinalma kosullarina gére genis
araliklar i¢inde degismektedir.

METAL FiYATLARI

ALTIN

LMB,troy ons

ALUMINYUM

LMB %99.7

ANTIMUAN

*Reg. Min.%99.65 Se max.100ppm, s.piyasa
ARSENIK

*LMB, Serbest piyasa , 1b

BAKIR

LMB A kalite

BIZMUT

Min.%99.99, serbest piyasa, 1b

civa

%99.99 sise,

CINKO

LMB, Yiiksek kalite

DEMIR

=ince cevher,%63,5 Fe Cin limanlari,

*Pelet cevheri ,%65-66 Fe Cin limanlari,
FERRO.TIiTAN

*%70 (max. %4.5 Al), $/kg Ti metal
GUMUS

LMB, troy oz,

KADMINYUM

*Min.%99.95, serbest piyasa, 1b
*Min.%99.99, serbest piyasa, 1b

KALAY

LMB

KOBALT

*Min. %99.8 serbest piyasa, b

*Min. %99.3 serbest piyasa, 1b

*Min. %8’lik konsantre, CIF Cin, Ib
KROM

*Dokiim kalitesi, FOB Transvaal, %45 Cr,05
*Refrakter kalitesi, FOB Transvaal, %46 Cr,05
*G.Afrika metalurjik, kirilabilir parga, %40 Cr,05
= Turkiye, metalurjik, Cfr Cin %40-42 Cr,0O4
KURSUN

LMB

MAGNEZYUM

= Serbest piyasa, min.%99,8 Mg FOB Cin
MANGANEZ

=Serbest piyasa,elektrolitik

= Metalurjik cev. %48/50, icerisindeki metal %si
MOLIBDEN

*Avr.,Molibdikoxide,bidonlu, , Ib Mo
*Konsantre %45 Mo, mtu

NiKEL

LMB,

PALADYUM

LMB, troy ons

PLATINYUM

LMB, troy ons

SELENYUM

Serbest Piyasa , 1b

TANTAL

%25/40, %30 Ta,05 $/1b Ta,05
TUNGSTEN

= %65 WOj; konsantresi, Cin, ton

= Min. %65 WO; tungsten cevheri, mtu WO,
URANYUM

Spot piyasa , U;O; b

VANADYUM

Pentoxide, min . %98 V,05 CIF Avrupa, Ib

1453%
25928
16400-17200%
0,60-0,65%
9251%
11,00-11.60$
1250-14008
23918%

180-181$
195-1968

7,1-7,7
39,418

1.40-1.608
1,45-1,708

31495%
17.5-18.5%
16.4-17.58

13,70-14,008
370-415%
375-4508

185-2508
390-410$

2776%
2950-3100$

3450-3550$
6,50-7,508

17,50-17.90%
328-331%

251458
786$
17948
61-73%
34-36$

19556-20015%
140-1608

60$

6,20-6,808
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ENDUSTRIYEL MINERAL FiYATLARI

ALUMINA

=Kalsine %98.5-99.5 Al,O; bulk FOB rafineri
*Kalsine orta soda Al,0; FOB rafineri

BARIT

*Boya kalitesi mikronize . %96-98 ,350mesh UK
*Boya kalitesi Cin parga

*Kimyasal kalite, Cin, CIF Gulf Kiyilar1t ABD
=Sondaj kalitesi, CIF Gulf Kiyilar1,Cin
BENTONIT

*Dokiim kalitesi, Japonya

*Kedi topragi,1-5mm FOB Avrupa

*Kedi toprag, 6giitiilmiis, kurutulmus, FOB Hindistan
BOR MINERALLERI

*Dekahidrat boraks, FOB Buenos Aires

*Borik asit , FOB Sili

»Latin Amerika Uleksit %40 B,0; FOB Lima,
=Latin Amerika Kolemanit %40 B,0;

DIATOMIT

*ABD Kkalsine filtre , del. UK

FELDSPAT

=Ham, -10mm, bulk Tiirkiye, FOB Giilliik Na-Feld.
=Cam kalitesi, -500 mikron torbali, FOB Giillik
=-150 mikron

=-500 mikron std.

FLORIT

=Cin, kuru bazda, CIF ABD korfezi, Asidik filtrekeki
*Meksika, FOB Tampico, Asidik filtrekeki

=Giiney Afrika, FOB Durban

= CIF Roterdam Metalurjik

*Cin,min. %80 1slak bulk FOB Metalurjik
FOSFAT

=%70-72 BPL, Fas Kazablanka,

GRAFIT

=Cin , %80-85 amorf toz,

KALSIT

=50-22 mikron FOB USA s.ton

»22-10 mikron FOB USA s.ton

=3 mikron FOB USA s.ton

*Ocakbasi satig, Tiirkiye

KAOLEN

=Kagit dolgu 1. kalite, ABD Georgia fabrikada s.ton
= Kagit dolgu 2. kalite, ABD

= Brezilya kagit dolgu , %5 nem

LITYUM MINERALLERI

=Lityum karbonat,lb

=Petalit %4.2 LiO, FOB Durban

= Spodumen %5.0 LiO, cam kalitesi

MANYEZIT

*Yunanistan, ham, <%3.5 SiO, FOB Dogu Akdeniz
=Avrupa kalsine , CIF tarimsal

=Cin, parga , %90-92 MgO FOB tam kavrulmus
=Cin, parga tam kavrulmus %94-95 MgO, kalsine
MiKA

=Hindistan cevheri 325mesh mikronize, CIF Avrupa
=Hindistan cevheri 1slak tiivenan cevher CIF Avrupa
=ABD islak mikronize FOB fabrika

NADIR TOPRAK ELEMENTLERI

=Seryum Oksit, %99 kg, FOB Cin,

=Lantanyum Oksit, %99, kg, FOB Cin,
*Neodmiyum Oksit, %99, kg, FOB Cin,
*Europiyum Oksit %99.9,FOB Cin, kg

OLIiVIN

=Refrakter kalite, bulk ABD

PERLIT

*Ham, kirilmig,siniflandirilmig, bulk FOB Tiirkiye

* Bulk, FOB dogu Akdeniz

600-7008
750-8508

195-220£

230-2408
138-145%
72-105%

90-115%
42-60€
34-38%

5208

9508

4008
370-410$

575-6408

22-23%
708
53-55%
38-408

440-460$
350-370$
330-335$
280-310$
302-3128$

107-110%
600-800$

21-26%
50-105$
170-185%
12-15TL

150-195%
100-155%
175-225%

2,30-2,40
165-260%
430-480$

65-75€
220-330€
400-470$
460-510$

3808
700-1300$
700-1000$

96-106$
93-103$
170-180$
830-900$

60-908

80-85%
65-70€




REFRAKTER BOKSIT

*Min. %86 AlLO; 0-25mm kurutulmamis parca
FOBT Shangay ,Cin
REFRAKTER KIiLLER

*Avrupa kalsine kaolinitik kil, %44 Al,O;, FOB
SiLiS KUMU

= -20 mikron, >92 parlaklik FOB Durban

*Cam kalitesi flint kum, bulk, FOT UK

SODA KULU

*Bulk, dogal, yogun, s.ton, FOB Wyoming ABD
Cin sentetik, yogun-hafif, FOB Cin

=*Cin sentetik, yogun-hafif, CIF Uzakdogu
*Hindistan sentetik yogun/hafif, FOT Hindistan
=Tiirkiye dogal

SODYUM SULFAT

*ABD dagitim fiyati, bulk s.ton

*Avrupa dagitim fiyati, bulk, torbali
SOLESTIN

«Tiirkiye cevheri %96 SrSO, ,FOB iskenderun
TALK

=Tiirkiye, Sivas iyi kalite

*Cin, FOT UK, Normal, 200 mesh

*Cin, FOT UK Normal, 350 mesh

*Cin, Boya kalitesi, 20-25n, FOB Durban
*G.Afrika , ilag sanayi

*Kozmetik sanayi

TITANYUM

s[lmenit, min,%54 TiO,, bulk kons. FOB Avust.
*Rutile, min,%95 TiO,, bulk kons.torbali pigment
kalitesi, FOB Avustralya

TUZ

*Avustralya bulk FOB gol tuzu

*Cin bulk FOB gol tuzu

VERMIKULIT

G.Afrika, bulk FOB Roterdam
VOLLASTONIT

Cin, FOB

= 200 mesh

= 325 mesh

ZIRKON

*Dokiim kumu Avustralya bulk, FOB
*Mikronize %99.50 < 4, ort. partikiil boyu <0,95n

405-535%
110-114%

295%
20-26%

265%
236-254%
259-269%
230-2508
160-180€

120-150%
140-160€

90-100$
400-450TL

215-235¢
220-245¢
260-2808
460-480$
410-4308

65-85%
760-805%

508
27-29%

280-4508
210-240%
220-250%

850-950$
1100-1400$

Yurtici Linyit Kémiir Fiyatlari (TKi)

Fiyatlar tane boyu, teknik 6zellikler ve yikanma durumuna
gore farkliliklar gostermektedir. Verilen fiyatlar belirtilen
tretim yeri i¢in Ozelliklere bagh olarak degisen en alt ve en
ust fiyatlardir. Fiyatlar KDV harigtir.

Uretim Yeri TL/ton Uretim Yeri | TL/ton
Kitahya-Seyitomer | 54-128 Konya- Ilgin 35-103
Bursa- Orhaneli 140-150 Manisa-Soma | 33-244
Kiitahya-Tungbilek | 113-223 Canakkale-Can | 88-170
Mugla-Yatagan 60-92 Bursa-Keles 37-116

Yurtici Taskémiirii Fiyatlan (TTK)
Fiyatlar tane boyu, teknik 6zellikler ve yikanma durumuna
gore farkliliklar gostermekte olup, miiesseselerin ortalama

fiyatlaridir.
Ozellik Ton fiyat1 (KDV haric)
Santral yakiti 110,15 TL
18/150 parga dokme 290-330 TL
0-10 toz diisiik 2008
0-10 toz yiiksek kiil 1508
0-25mm toz 130$
10/18 dékme 300 TL
0-18 1808
0-10 (koklasabilir) 1808
KISALTMALAR
Ib : (libre) : 435,6 g s.ton (kisa ton) : 907,2 kg
sise=34,5 kg troy ons : 31,1 gram

BPL= P,0s / 0,45

LMB = Londra Metal Borsas1

CIF : Nakliye ve sigorta dahil fiyat
FOB ( Free on board),: Limanda Bordo’ya teslim fiyati

FOR (Free on Rail) : Tren vagonuna kadar teslim fiyat.

FOT: Belirtilen noktada kamyon {izerinde teslim.

CFR : Istenen alic1 limaninda teslim e kadar olan navlun-nakliye
satictya ait

UK = Ingiltere

BAZ METALLERIN YILLARA GORE ORTALAMA FiYATLARI

METALCINSI Al BAKIR | KURSUN | NIKEL | KALAY | CINKO | ALTIN | GUMUS
YIL $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton | $/t.ons | $/t. ons
2002 1349 1558 453 6772 4062 779 310,20 4,60
2003 1432 1780 516 9640 4896 828 363,83 4,88
2004 1717 2868 888 13852 8513 1048 409,83 6,65
2005 1898 3677 976 14732 7371 1382 441,30 7,27
2006 2567 6719 1288 24233 8765 3274 611,09 11,24
2007 2637 7116 2578 37203 14520 3241 696,00 13,45
2008 2572 6954 2081 21346 18488 1874 874,99 15,07
2009 1664 5148 1718 14646 14053 1654 956,96 15,01
2010 2172 7534 2147 21829 20387 2160 | 123390 | 17,06
2011 yih aylara gore baz metal fiyatlar:
Ocak 2011 2439 9554 2600 25639 27446 2370 1364.36 28,04
Subat 2011 2507 9867 2585 28247 31507 2464 1369.91 31,01
Mart 2011 2552 9630 2622 26803 30715 2349 1422.99 38.15
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Mustafa CiRIK

1957 istanbul dogumlu

1980 iTU Maden Fak. mezunu
13.01.2011'de vefat etti.

Cemal BIRON

1919 istanbul dogumlu
1943 Durham Unv. mezunu
06.01.2011'de vefat etti.

Hilmi DOKUZOGLU

1924 iskenderun dogumlu
1951 Missouri School of
Mines mezunu
21.01.2011'de vefat etti.

Ahmet Cetin BASER

1934 Adapazari dogumlu
1960 iTU Maden Fak. mezunu
4= =5 1501.2011de vefat etti.

A.Vehbi KARAHAN

1925 inebolu dogumlu
1955 Maden Teknik Okulu
mezunu

05.02.2011'de vefat etti.

Mustafa CITEN

1952 Finike-Antalya dogumlu
1979 Zonguldak D.M.M.
Akademisi mezunu
28.01.2011'de vefat etti.

Nail YILMAZ

1961 Karabik dogumlu

1984 Zonguldak M. Fak.
mezunu

10.02.2011de is Kazasi nedeni
ile vefat etti.

H. Ugur KESER

1933 Antakya dogumlu

1957 iTU Maden Fak. mezunu
16.02.2011'de vefat etti.

Ozlem SONMEZ

1985 inegdl dogumlu

2008 Dumlupinar Uni. Miih.
Fak. mezunu

18.02.2011'de vefat etti.

Ergin SOHER

1956 Balikesir dogumlu

1979 iTU Miih. Mim. Fak.
mezunu

16.02.2011'de vefat etti.

Aytekin OZDEN

1984 Milas-Mugla dogumlu
2007 Afyon Kocatepe Uni.
Muh. Fak. mezunu
19.02.2011'de vefat etti.

Nurettin CICEK

1928 Merzifon dogumlu
1951 Maden Teknik Okulu
mezunu

10.03.2011'de vefat etti.

“Yitirdigimiz degerli iiyelerimizin ailelerine, yakinlarina ve Maden
Miihendisleri topluluguna bassaghgi dileriz.”

Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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