HAKEM VE BILIRKiSI ODALARI !
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Adalet Bakanligi tarafindan hazirlanmis olan
Turkiye Hakem ve Bilirkisi Odalar1 Birligi Kanun
Tasarisi, ¢esitli rahatsizliklar1 barindiran "Bilirki-
si"lik miiessesesinin irdelenmesini zorunlu kilmak-
tadir. Oncelikle "Hakem" ve "Bilirkisi" kelimeleri-
nin anlamlarinin ifade edilmesinde yarar vardir.
Tirk Dil Kurumu sozliiglinde;

Hakem ( Yargici): Bir anlasmazligi ¢ozmek icin
iki tarafin basvurdugu kimse ya da kendisine sec-
me yetkisi verilen bilirkisi.

Bilirkisi: 1 - Belirli bir konudan iyi anlayan ve bir
anlagsmazhigi ¢oziimlemek icin kendisine basvuru-
lan kimse,

2- huk. Coziimlenmesi 0zel ya da bi-
limsel bilgiye dayanan konularda oyuna ya da dii-
siincesine bagvurulan kimse,

olarak tanimlanmaktadir.

Kisiler veya kurumlar arasindaki iligkilerden do-
gabilecek anlagmazliklarin mahkemeye basvur-
madan hakem eli ile bir sonuca ulastirilmasi da bir
yargilama siirecidir. "Hakem" lik isi bilirkisi niteli-
gini gerektirdigi gibi, bu siirecte uzmanliklarindan
yararlanilacak baska bilirkisilere de ihtiyac olabilir.
Sonucu itibariyle varilacak hiikmiin, hakliyr haksi-
z1 ayirt eden nitelikte olmasi beklenir ve istenir.

Hakem ve bilirkisiler bir meslegin mensubu ol-
mak durumundadirlar. Diinyada oldugu gibi tilke-
mizde de bir meslek mensubunun uyesi oldugu
meslek kuruluslart vardir. Hakemlik ve bilirkisilik
yapacak olanlar, kisisel onurlart ile birlikte meslek-
lerinin ve meslek kuruluslarinin da itibar ve onurla-
rm1 gozetmek ve korumak zorundadirlar. Bilgi ve
tecriibeleri ile adaletin olusmasina katkida bulun-
malar1 sebebiyle de sorumluluk sahibi olmalidirlar.

Tanimdan da anlasilacagi tlizere, hakemlik ve
bilirkisilik bir meslek degildir. Dolayisiyla, gereksi-
nimi duyulan husus bir ODA kurulmasi degil, bu
milessesenin yasal zeminin olusturulmasi ve dogru
diizgiin islerlige kavusturulmasidir. Boyle bir ze-
minde meslek odalarinin islevsel bir konumu ol-
malidir. Meslek odalari da, sorunlari takip edip ¢oz-
meye calismak, egitim faaliyetleri organize etmek,
diger meslek kuruluslar ile yardimlasma ve danis-
malarda bulunmak, v.s. gibi gorevleri yerine geti-
rebilecek yapilanmalari olusturmalidirlar.

Yasa taslaginin genel gerekcesinde de belirtildi-
gi lizere, Adalet Bakanligi'nin idari ve mali yonden
gozetim ve denetiminde meslek olmavan bir is icin
ODA kurulmaya kalkisilmasi, ylriitmenin yargi
lizerindeki vesayetinin yarattig1 rahatsizliklarin
cokca ve sikca ifade edildigi ve HOJKUK DEVLETI
talebinin aciliyet ve 6nem kazandigi giiniimiizde,
ifade edilmeye cesaret edilemeyen amaclarin ha-
yata gecirilme cabasi oldugu, izlenimini yaratmak-
tadir. Adaletin tesisinde, sanki yliritmenin etkileri-
ne acik yeni bir enstriiman olusturulmaya calisil-
maktadir.

Adalet Bakanligr biirokrasisinin idari ve mali
denetimindeki boyle bir orglit de, uzmanliklarindan
yararlanilacak meslek mensuplarinin aidat ver-
mekten bagka bir fonksiyonlarinin olamayacagi
kanisindayim.

Taslagin 6. Maddesinin 2. Paragrafinda, kamu
kurumlarinda calisanlarin bu odalara tliye olabile-
cekleri belirtilmektedir. Bilindigi tizere, kamu ku-
rumlarinda calisanlarin meslek odalarina tiye ol-
mak zorunlulugu bulunmamaktadir. Kendi meslek
odasina liye olmamis bir kisinin, hakemlik veya bi-
lirkisilik yapmak icin zorunlu olarak fiiyesi olacagi
Hakem ve Bilirkisi Odasfnda ve gorevini yerine
getirirken, meslek onuru ile meslegin etik ve ahla-
ki degerlerinin korunup korunmadiginin izlenmesi
mimkiin olabilir mi?

Yine ayn1 maddenin, kayit olabilmek icin sirala-
nan sartlarin 5. sinde "....belli bir alanda bilgi ve
tecriibesi ile taninmis bulunmak" gibi nesnel 6lcii-
tii olmayan, siibjektif ve istenildigi gibi kullanilabi-
lecek bir sart ifade edilmektedir. Taninmanin olcii-
ti nedir ve bunu kim tayin edecektir? Gergekten
uzmanligina ihtiya¢ duyulan ancak Hakem ve Bilir-
kisi Odasina liye olmayan, olmay1 da gerekli gor-
meyen bir meslek mensubunun uzmanligindan na-
sil yararlanilacaktir?

Gortuluyor ki, boyle bir orglitlenme yerine idari
yapilanmadan bagimsiz ve ozerk, zenginlestirilme-
si ve gelistirilmesi olanakli demokratik mekaniz-
malara sahip, mevcut meslek odalarinin fonksiyo-
nel kilinmasinda gerek adaletin tesisinde gerekse
meslekler agisindan yarar vardir.

Boyle bir gelismenin olmasi halinde, Odalari-
mizin da buna gore organize olmasinda gereklilik
olacaktir. Oda'lanmiz yillarca savunduklarr deger-
ler adina, adaletin tesisinde lyelerinin katkisi ol-
masindan dolayi, kamuya karsi onemli bir gorevi
yapmanin prestijini tasiyacaktir.
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