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SUNUS

Ulkemizde her gegen giin artan bas-
ki1 ve neticesinde olusan anti demokratik
ortam igerisinde ortaya ¢ikan belirsizlik-
ler tiniversiteleri ve tiim egitimi olum-
suz anlamda etkilemistir. AKP iktidari-
na yakin yetkililerinde beyan ettigi gibi
sap ile samanin birbirine karistirilmast,
tniversitelerdeki barig ve ozgiirlik ta-
lebinde bulunan &gretim {yelerinin go-
revlerinden uzaklastirmalarina neden
olmus, olusan korku ve baski ortaminin
neticesinde 6gretim iiyelerinin, 6grenci-
lerin sivil toplum kuruluslar: ve meslek
orgiitleri gibi yapilarla iliskiye ge¢mele-
rinde sorunlara sebebiyet vermistir. Her
darbe ve baski doneminde oldugu gibi
bu donemde de Maden Miihendisleri
Odasi, antidemokratik uygulamalara ve
baskilara karsi, iiniversitelerde ve alan-
larda daha fazla yer almayi, 6grenciler
ve lyeler ile bir araya gelmeyi kendine
gorev edinmis ve bu dogrultuda calis-
malarini araliksiz sirdiirmiistiir. Maden
Miihendisleri Odas1 46.Donem faaliyet-
leri kapsaminda, iniversitelerde daha
fazla yer almak ve Maden Miihendisleri
Odasrnin  ozgiirlitkk, demokratiklesme
ve mesleki konulardaki taleplerini daha
yiksek sesle dile getirebilmek amaciy-
la 6grenci iiyelerimizden olusan orgiit-
lenmemiz Geng Madenci’ ye her alanda
destek vermistir ve miicadelelerinde dai-
ma yanlarinda olmustur. Geng Madenci,
Ankara merkezli olarak bircok teknik ve
sosyal soylesi, teknik gezi, haftalik top-
lantilar ile ¢alismalarini stirdirmiis olup
yerelde de Subeler vasitasiyla faaliyetler
diizenlemistir. Bu faaliyetler kapsaminda
Maden Miihendisleri Odasi, Tiirkiye'nin
dort bir yanindaki tiniversitelerde bulu-
nan Geng Madencileri bir araya getirmek
ve eksik, izerinde durulmasi gereken ko-

nulara daha farkli agilardan bakmak, in-
celemek amaciyla 6.0grenci Kurultayr'ni
9-10 Mart 2019 tarihinde Ankarada ger-
ceklestirmistir.

Goreli olarak daha demokratik olan
1960 Anayasasini yaratan konjonktiiriin
sagladigi daha genis 6zgiirlik alaninin
neticesinde, Tiirkiyede ozerk tniversi-
telerin ve Tam Bagimsiz Tiirkiye miica-
delesinin Onciisii olan 68 Kusag: filiz-
lenmistir. 68 Kusag1 ile kivilcimlanan
ozgiirliikgt, ilerici ve orgiitlii genglik ha-
reketi, once 12 Mart 1971 sonra 12 Eyliil
1980 darbesi olmak iizere darbeler, darbe
girisimleri, sivil fasist siddet ortaminda
tirpanlanmig ve igine kapanik, bireyselci
bir hal aldirilmaya zorlanmistir. Ge¢mis-
te oldugu gibi bugiin de Maden Miihen-
disleri Odasi, darbelerin, belirsizliklerin,
antidemokratik uygulamalarin, korku
ve baskilarin karsisinda tiniversitelerde
daha fazla yer alma ihtiyaci duymus ve
demokratik, aydin ve ilerici taleplerin
yaninda miicadeleyi, ge¢misten gelen
orgiitsel ilkeleri dogrultusunda, gorev
bilmistir. Darbeler ve baskilar neticesin-
de o6zgiirliik, esitlik isteyen iilkenin sivil
toplumu tirpanlanirken yerine tarikat-
larin, cemaatlerin ve sivil fasist getelerin
kadrolagsma ve 0Ozel yurtlar vasitasiyla
tniversitelerde orgiitlendirilmesi sag-
lanmis ve bu yapilar araciligiyla biatc
bir toplum dizayn edilmek istenmistir.12
Eylil askeri cuntasinin gergeklestirdigi
gerici ve fagist darbenin ardindan siyasal
iktidarlar tarafindan desteklenerek gerici
zihniyete, tarikatlara ve cemaatlere tes-
lim edilmek istenen tiniversitelerde Geng
Madenciler, piril piril parlayan diistince-
leri, aydinlikg1 ve 6zgiirliikgii talepleri ile
laik, bilimsel egitim ve {iniversite miica-
delelerini daima stirdiirmiislerdir.

o  Universiteleri, 12 Eylil fagizmi
ile kurulan YOK vasitasiyla giin
ve giin daha da geriye gotiirmek
isteyen,

o  Universiteleri ticarethane gibi
gorerek bilimsellikten ziyade kar
amaci giiden,

o Universitelerde, tarikatlar1 ve ce-
maatleri kadrolagsma vasitasiyla
kuvvetlendiren ve cesaretlendi-
ren,

o Universitelerde 6zgiirlikten ve
ozerklikten ziyade baskilar1 ve
biat1 egemen kilmak isteyen zih-
niyete kars;

Maden Miihendisleri Odas1 6grenci
orgiitligii Gen¢ Madenci bilimsel, ¢ag-
das ve Ozerk iniversite miicadelesini
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her alanda siirdiirmektedir ve Odamizin
kuruldugu giinden itibaren savundugu
ilkeler ve politikalar cercevesinde siir-
diirmeye de devam edecektir.

Oncelikle bu kitabin diizenlenme-
sinde ve basim asamasinda ¢aligmalarda
bulunan 6grenci arkadaslarimiz Elvan
Aydincak, Ezgican Takar, Fatma Arpa,
Umut Ozdemir, Cemre Tag, Ebru Yesil-
kaya, Kaan Taha Karakiilah ve Abdiilka-
dir Kisakol ile VI.Ogrenci Kurultayr’nin
diizenlenmesinde biiyiik emegi gegen
Gen¢ Madenci Caligmalarindan  So-
rumlu Yonetim Kurulu Uyesi Veyis Sir
ve caligmalarimizda desteklerini daima
hissettiren Maden Miihendisleri Odasi
46.Donem Yonetim Kurulu ile Odamizin
Yonetim Kurulu Bagkan: Saymn Ayhan
Yiiksele tesekkiirii bir borg biliriz.

YASASIN BILIMSEL VE OZERK
UNIVERSITE MUCADELESI

YASASIN
MADEN MUHENDISLERI ODASI

YASASIN OZERK,GAGDAS VE BILIMSEL
UNIVERSITE MUCADELESININ ONCUSU
GENG MADENCILER!!
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ACILIS KONUSMASI

Anayasasinin  “Idare’yi tanimladig
boliimde 135. maddede meslek kurulus-
lar1 tanimlanmaktadir. Buna gore:

Kamu kurumu niteligindeki mes-
lek kuruluslar1 ve tist kuruluslari; belli
bir meslege mensup olanlarin miisterek
ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faali-
yetlerini kolaylastirmak, meslegin genel
menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak, meslek mensuplarinin birbir-
leri ile ve halk ile olan iliskilerinde dii-
ristligi ve giiveni hakim kilmak {izere
meslek disiplini ve ahlakini korumak
maksadi ile kanunla kurulan ve organlari
kendi tiyeleri tarafindan kanunda goste-
rilen usullere gore yarg: gozetimi altinda,
gizli oyla se¢ilen kamu tiizel kisilikleridir.

1954 yilinda 6235 nolu yasa ile kurul-
mus olan odamiz, diizenledigi kongreler,
sempozyumlar, seminerler, paneller ve
soylesilerle yurdun dort bir tarafindaki
meslektaslariyla birlikte dayanigsma igeri-
sinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

5 sube,2 bolge temsilciligi,55 il tem-
silciligi, ilce temsilcilikleri ve is yeri tem-
silcilikleriyle tiim Tiirkiyede orgiitlii bir
sekilde yapilanmistir.

ODA POLITIKALARI

»  Odamiz madencilik politikalarini
belirlerken, insan refah ve mut-

GENG MADENCI VE ODA ORGUTLULUGU
VEYIS SIR

lulugunu 6n plana alarak ihtiya-
cimiz olan enerji ve madenlerin
yerli kaynaklardan karsilanmasi-
na oncelik verilmesi gerektigini
her dénemde belirtmistir.
Ogrenci arkadaglarimizi en ¢ok
ilgilendiren konu olan Maden
Miihendislerinin egitim sorunlar1
ile ilgili caligmalar ve istatistikler
tutulmus, dogru planlamalarin
yapilarak gereksiz kontenjanlarin
kaldirilmasi ve diplomal: igsizler
ordusunun Oniine gegilmesi ge-
rektigi savunulmustur.

Ayrica madenciligin her alaninda
ileri teknolojilerin kullanilmasi-
nin yaninda ¢evre dostu, halkla

barisik bir madenciligin tercih
edilmesinin gereklilikleri her bu-
lundugumuz platformda Odamiz
tarafindan dile getirilmistir.

Miihendislik fakiiltesi 6grencilerinin,
ogrencilik stireglerinde egitim alanina
dair kimi yapisal sorunlar yasamalari,
mezuniyetlerinden sonra is bulma sikin-
tilar1 ¢ekmeleri, mezuniyet sonrasinda
geng meslektaglarimizin Oda ile iligki
kurmakta zorlanmalari, meslek odalari-
nin kadro ve yonetimlerinin genglestiril-
mesi gereksinimi gibi faktérler Odamizin
ve Yonetim Kurullarinin, Gen¢ Madenci
catist altinda olusturulan 6grenci orgiit-
lenmesine verdigi 6nemi daha da arttir-
masina sebebiyet vermistir.

Bugiin iilkemizde demokrasinin lo-
komotifi olmasi beklenen siyasi parti-
lerde dahi goriilmemis, ¢cogu partinin
genglik kollarina oranla daha organi-
ze ve Orgiitlii bir yapiya sahip 6grenci
tiyelerden olusan Geng¢ Madenci, mii-
hendislik bilim ve teknikleri dogrultu-
sunda ve yeralt1 kaynaklarinin halkin
yararina kullanilmasi ilkesini kendine
siar edinerek sadece oda politikalarin-
da degil iilkemizin de yeni madenci-
lik ve enerji politikalarinda s6z sahibi
olacaktir. Cok biiyiik biitcelere sahip
siyasi partilerde genglik kollarinin 6te-
sinde faaliyet yiiriitilemezken, Maden
Miihendisleri Odas1 yo6netimlerinin
gecmisten giiniimiize kadar verdigi ke-
sintisiz destekle Geng Madenci kendine
has yapust ile Tiirkiyede maden miihen-
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disligi egitimi veren iiniversitelerde or-
giitli ve dinamik bir yapiya ulagsmistir.
6.0grenci Kurultayr'n1 diizenlemesi,
yerelde ve tilke genelinde yiirittigi fa-
aliyetler bunun en biiyiik kanitidir. Ma-
dencilikte kamu yararini ve her alanda
halkin menfaatlerini savunan Geng
Madenciler o6rgiitlii miicadeleleri ve fa-
aliyetleriyle Oda Politikalarini gelecege
tastyacaklardir.

MERKEZI OGRENCi KOMis-
YONU (MOK)

Ogrenci iiye ¢aligmalarini koordine
etmek, Geng Madenci orgiitliligiini
canlandirmak, pratik ihtiyaglarina ce-
vap vermek amaciyla Oda Yonetim Ku-
rulu tarafindan olusturulan merkezi bir
komisyondur. Komisyon; 6grenciler,
komisyondan sorumlu Yonetim Ku-
rulu Uyeleri ve ¢alismaya katki koyan
mithendislerden olusmaktadir.

Tirkiyedeki dort bir tarafinda bu-
lunan iniversitelerdeki 6grencilerin
katilimiyla 2018 yili igerisinde ikisi 26
Mayis ve 10 Kasimda Ankarada, biri 13
Ekimde Adanada olmak iizere ii¢ tem-
silciler toplantis1 gerceklestirilmis ve
6.0grenci Kurultay: érilmiistiir.

Kamu yararini ve her alanda aydin-
lanmayi savunan Geng Madenci, emek-
ten yana tavri ile antiemperyalizmi
kendine siar edinerek sinifsiz bir top-
lum idealiyle miicadelesini Tiirkiyenin
dort bir yaninda orgiitlii bir sekilde
stirdiirecektir.
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1. OTURUM

146. DONEM GENG MADENCI CALISMALARI
YUSUF COSKUN - HACETTEPE UNIVERSITESI

Geng Madenci ¢aligmalar1 Ankarada
uzun bir siire faaliyet gosterememesinin
ardindan 2018 yil1 Mart ayinda Hacet-
tepe Universitesinde Oda baskanimiz
Ayhan Yiiksel ve Gen¢ Madenci sorum-
lumuz Veyis Sir ile birlikte hazirladikla-
r1 bir tanitim sunumuyla tekrardan ¢a-
lismalarina baglamistir. Orgiitlenme ve
iniversitelerdeki o6grencilere ulagsmak
amactyla yogun bir c¢alisma baglatan
Oda yonetimi ve beraberinde az sayida
ogrenci kisa siirede sayilarini artirarak
cesitli etkinlikler planlamay1 ve bunlari
uygulamaya dokmeyi basarmuistur.

o Ilk olarak; 2018 yili Nisan ayinda
Bastas Cimentoda calisan maden
mithendislerinin de katkilariyla
¢imento sektorii hakkinda ve sek-
torde calisan maden mithendisle-
rinin durumu ile ilgili sunum ya-
pilmis ve konu hakkinda soylesi
gerceklestirilmistir.

e 2019 yii Mart ayinda yapilacak
olan kurultay calismalari, diger
subeler ve iiniversitelerde Geng
Madenci ¢aligmalarim1  hizlan-
dirmak adina 26 Mayis 2018 ta-
rihinde Oda merkezinde yapilan
toplantida Gen¢ Madencilerin
orgiitliligiine dair konular giin-
deme alinmis ayrica dgrencilerin,
ogrencilik ve is hayatina gecis
asamalarindaki sorunlar1 tarti-
stlmustir. 6. Ogrenci Kurultayina
dair ¢alismalar yapilmis, konu ile
ilgili kararlar alinmugtir.

« Adanada yapilan Krom Kurultay1
nedeniyle 6grencilerin de katilim
saglamasi i¢in 2018 Ekim ayinda
2. Temsilci Toplantis1 Adanada
gergeklestirilmistir. ~ Toplantida
Tiirkiyenin dort bir yanindan
gelen katilimcilar ile 6grenci-i-
ye, uiniversite ve sube arasindaki
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iligkileri tartigilmig, 6. Ogrenci
Kurultayina dair bir¢ok konu go-
ristilmustiir.

Oda Merkezi Ankarada, Hacet-
tepe Universitesi ve Orta Dogu
Teknik Universitesinden 6gren-
cilerin katilimu ile birlikte tanis-
ma toplantis1  diizenlenmistir.
Her gecen giin biraz daha biiyii-
yen Geng¢ Madenci orgiitliligii-
miiziin planlamis oldugu genis
katilimli tanisma toplantisi 2 Ka-
sim 2018 tarihinde gerceklestiril-
migtir.

Ogrenci kurultayinin  yaklas-
mast nedeniyle ¢aligmalarin
hizlanmas1 adina 2018 Kasim
ayinda Ankara Oda Merkezinde
3. Temsilciler Toplantis1 gergek-
lestirilmigtir. ~ Universitelerden
temsilci 6grencilerin katilimi ile
6. Ogrenci Kurultayr'na yonelik
bir¢ok konuda cesitli goriisler
bildirilmis, tartigmalar yapilmis
ve kurultay ¢aligmalarinin tam
anlami ile gsekillenmesi konu-
sunda kararlar alinmistir.

Hacettepe Universitesi, Orta
Dogu Teknik Universitesi, Es-
kisehir =~ Osmangazi  Univer-
sitesi, ~Kiitahya Dumlupinar
Universitesinden ~ 6grencilerin
katilmi ile Geng¢ Madenciler

Kiitahya-Tungbileke teknik gezi
diizenlemistir. TKI’ye ait agik
ocak ve Lavvar (komiir yikama
tesisi) tesislerinde incelemeler-
de bulunulmus ve yetkililerden
tesisler hakkinda bilgi alinmistir.

Oda Merkezimiz Ankarada Umit
Ragip Uncitniin konusmaci ola-
rak katildig; “TURKIYE'DE BOR”
konulu soylesisine yogun bir kati-
lim saglanmistir. Soyleside bor ma-
denciliginin ge¢misten gliniimiize
kadar gelisimi ve gelecekte ne tiir

calismalar yapilabilecegi hakkinda
bilgiler paylagilmigtur.
Oda Merkezimiz Ankarada Umit

Ragip Unci‘niin konugmaci ola-
rak katildig; “TURKIYE’'DE BOR”
konulu soylesisine yogun bir kati-
lim saglanmistir. S6yleside bor ma-
denciliginin ge¢misten giiniimiize
kadar gelisimi ve gelecekte ne tiir
calismalar yapilabilecegi hakkinda
bilgiler paylagilmistur.

TMMOB Maden Mithendisleri Odasi

6. Ogrenci Kurultay

TMMOB ve Geng Madenci Orgiit-
luliigii tizerine soylesi gerceklesti-
rilmis, Odamizin 44. ve 45. Dénem
Genel Sekreterligini yapmis Necmi
Ergin konusmaci olarak katilmistir.

Soyleside;

1. TMMOB'nin ve alt érgutliligi
olan Odalarin kurulusu,

2. Tarihsel siiregte oOrgiitliiliigiin
degisimi ve gelisimi,

3. Orgiitliiliik icerisindeki mithen-
dis, mimar ve sehir planlamaci-
lar1 kitlesindeki mesleklerin do-
niisiimil ve degisimi,

4. Diinyadaki ve iilkemizdeki ge-
lismelerin meslek Orgiitlerine
yansimasi,

5. TMMOB ve baglh Odalarin te-
mel ilkeleri ve ¢aligma anlayisla-
r1 konular1 tizerinde durulmus-
tur.
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KADIR KOYLUOGLU - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

TANISMA KOKTEYLI

o Her sene basinda ozellikle yeni
gelen ogrenci arkadaslara yonelik
olmak tizere, boliim hocalarimizin
ve sube yonetim kurulunun katilim
gosterdigi, okul icerisinde tanigmaya
ve kaynagmaya yonelik yapilan bir
faaliyettir.

« Genel olarak Odamizin misyonu,
amac1 ve ¢alismalar: tanitilir ve ya-
pilan Geng Madenci faaliyetleri su-
num seklinde aktarilir.

4 ARALIK MADENCILER GUNU

o Okulumuzun konferans salonunda
Geng¢ Madenci arkadaglar tarafindan
organize edilmekle beraber, hocala-
rimizin, boliimden arkadaslarimizin
ve subeden gelecekteki meslektagla-
rimiz olan maden miihendislerinin
katilimiyla gergeklesir.

o I¢erikte siir dinletisi, kisa film gos-
terimi, subenin ve 6grenci arkadas-
larimizin yaptig1 sunumlar yer alir.

» Madenciler giinii kapsaminda ya-
pilan turnuva ve yarigmalarin (tavla
turnuvasy, langirt turnuvasi ve resim
yarismasi) odiilleri verilir.

SOMA DAVASI VE EYLEMI

o Soma davasi siirecinde yaklasik

olarak her durusmaya Gen¢ Maden-
ci’ den katilim gésterildi.
« Karar davasindan bir 6nceki dava-
da avukatlarin agik gagrisi ile 6gren-
ciler tarafindan kalabalik bir kortej
olusturulup, bir yiirliyiis organize
edildi.

Uygur Urcun Futbol Turnuvasi
o Futbol turnuvasi her sene boliim
icerisinde diizenlenir.

YILBASI EGLENCESI

o Subedeki maden miithendisi mes-
lektaslarimizla birlikte vakit gegiri-
len ve ¢esitli konular hakkinda bilgi
aligverisi yapilan eglenceli aktivite-
lerden bir tanesidir.

MESLEKi SOYLESILER

« Boliimde konu, igerik ve isleyisini
biz Gen¢ Madencilerin yonlendirdi-
gi maden miithendisligi béliimiinde-
ki 6grencilerin katilimiyla gercekles-
tirilen mesleki anlamda fikir sahibi
olmay1 amaglayan etkinliklerdir.

FILM GOSTERIMI

« Segilen filmler ortak bir zaman ka-
rarlastirilarak Odada izlenir.

SEZAI TIMUR PIKNiGi

« Her sene boliim genelinde bir pik-

nik diizenlenir.

Teknik Gezi

« Yeralty, acgik isletme ve cevher ha-
zirlama tesislerine Gen¢ Madenci ve
Madilet (okul toplulugu) tiye arka-
daslarin katilimina agik geziler di-
zenlenir.

1MAYIS i$Ci VE EMEKGI BAYRAMI

« Her sene Is¢i Emekgi Bayramrnda
TMMOB kortejinde Geng Maden-
ciler tarafindan yiiriiytslere katilim
gosterilir.

NOT HAVUZU

o Biitiin siiflar dahil olmak tizere,
bolim icinde arkadaslar tarafindan
birbirlerine destek olma amaciyla
gecmis bilgiler ve notlar toplanip
drive dosyasi tizerinden herkese agik
not paylasimi yapilir.(Belirli bir siire
ara verilmistir.)

MANGAL

o Genellikle donem basinda boliime
yeni baglayan 6grencilerle tanigma
ve kaynagmaya yoOnelik yapilan bir
etkinliktir.

GAZETE CEVHER

o Her ay diizenli olarak boliim igeri-
sinde ¢ikarilan duvar gazetesidir.

« Sekiz sayfa olmak {izere igerisinde
yapilan etkinlikler, yazilan yazilar ve
giincel haberlerin bulundugu maden
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ogrenci gazetesidir.

TOPLUMCU MUHENDISLIK, Mi-
MARLIK VE SEHiR PLANCILARI
HAFTASI
o Bu hafta diger odalardaki 6gren-
ci arkadaslarla birlikte diizenlenen
yaklasik ti¢ dort giin siiren bol soy-
lesili bir haftadir.
Ogrenci Toplantilart
« Her ay veya ayda iki defa diizenle-
nen gelecekte yapilacak ¢aligmalarin
planlandig1 Gen¢ Madenci toplanti-
laridur.

1.GENG MADENCI YAZ KAMPI
27-30 Eylil tarihleri arasinda Geng
Madenci tarafindan diizenlenen yaz
kamps, Izmir Giimiildiir Tabiat Par-
ki'nda 25 6grencinin katilimiyla ger-
ceklesmistir. Kampta ii¢ giin boyun-
ca atolyeler gerceklestirilmistir;

« Halk Oyunlar1 Atolyesi

« Drama Atdlyesi

» Gazete Atolyesi Kampta Gergekle-
sen Oturumlar

o« TMMOB Tarihi (Hulusi SARIKA-
YA-Alparslan ERTURK)

« Universitede ve Meslekte Toplum-
sal Cinsiyet Esitligi (Gizem COS-
KUN Reyhan KAPLAN)

o Mithendislik Tarihi ve Endiistri 4,0
(Bircan CICEKDES)

o Son olarak atdlye sunumlari ile
kamp sona ermistir.
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2. OTURUM

Uzun bir calisma dénemi, bitmek
bilmeyen sinavlar ve sonunda iini-
versite 6grencisi olmak... Mithendisi,
doktoru, 6gretmeni ve daha nice-
leri... Kimimiz ¢ocuklugumuzdan
itibaren hayal ettigimiz boliimde, ki-
mimiz arastirmalarimiz sonucunda
bize mantikli gelen boliimde, kimi-
miz ise puanimiz dogrultusunda ter-
cih yaptigimiz boliimdeyiz. Bazilari-
miz bolimiimiizii bekledigimizden
daha ¢ok sevmis olabilir; bazilarimiz
ise hayal kirikligina ugramisizdir.
Fakat hangi boliimii okursak okuya-
lim, hangi tniversitede bulunursak
bulunalim, bazi ortak sorunlara ma-
ruz kalabilmekteyiz.

Peki, bu sorunlar sadece benim
okudugum sehirde mi, benim oku-
dugum iiniversitede mi, yoksa sade-
ce benim okudugum béliimde mi?

Hepimiz lise yillarindan sonra
iniversiteye basladigimizda hayatin
bambagka olacagini diisiinmiisiiz-
diir. Zorlu sinav siireclerini atlata-
cagimiz icin her seyin daha kolay
olacag hissine kapilmisizdir. Aslin-
da iiniversiteye baglamanin marato-
nun sonu degil, baslangici oldugunu
tark ederiz. Meslegi, gelecegi, sosyal
cevreyi, hobileri ve hayata dair bir-

UNIVERSITELERDE OGRENCIi OLMAK
UTKU SELVi - HACETTEPE UNIVERSITESI

¢ok seyi liniversitede buluruz. Peki,
her tiniversite bunu yapabiliyor mu?
Universitelerimiz bizlere bu olanagi
sagliyor mu?

Universiteler sadece egitim veri-
len bir bina ya da kampiis degil, yeni
diisiince sistemlerinin gelistirildigi,
yeni buluslarin yapildig: bir sistem-
dir ve bu sistem bizler gibi yasadik¢a
gelismektedir. Peki, biz 6grenciler bu
sistemden memnun muyuz? Emi-
nim ki aramizdan bir¢ok Ogrenci
yasadig1 sehirden baska bir yere 6g-
renci olarak gitti. Yepyeni bir kiiltiir,
sifirdan arkadagliklar, bilmedigimiz
bir sehir ve hi¢ alisik olmadigimiz
yeni bir sistem... Dolayisiyla karsi-
lagilan onlarca sorun... Bu sorunlar
bizim eserimiz degil, bizler var olan

bu sorunlarla farkli bir hayata basla-
digimizda karsilasiyoruz. Bu sorun-
larin ¢ogu ben kendimi bildim bileli
varlar ve gidisata bakinca da sanki
her alanda var olmaya devam ede-
ceklermis hissine kapilmadan ede-
miyorum.

Ornegin; iyice geriden baslaya-
cak olursak benim gittigim ilkokul-
da miizik dersimize ingilizce &gret-
menimiz girerdi. Liseden de 6rnek
vermek gerekirse zamaninda vatan-
dashik dersine, Ogretmen eksikli-
ginden dolay1 beden egitimi 6gret-
menlerinin girdigini ve ayn1 sekilde
tiniversitelerde ise bircok okulda
akademik kadrodaki eksikliklerden
dolay1 kendi brans1 olmadig: halde o
dersi vermek zorunda kalan hocala-
rin varligini hepimiz biliyoruz. Peki,
bu kadar 6gretmen agig1 varken 6g-
retmen olmak i¢in yillarini vermis
ogrenciler neden atama bekliyorlar
ve lniversitelerde neden yeterli sa-
yida kadro a¢ilmiyor? Muhtemelen
aramizda da “Akademik kadro agil-
sin da okulda kalayim” diye diisiinen
ogrenci arkadaslarimiz vardir. Evet,
arkadaslar, bu bizim sorunumuz. Bu
sorunu biz yaratmadik, bu soruna
maruz kaldik. Bu boéliimdeki egitim
stirecinde ve egitimin son agama-
sinda mezun olan ya da hala egitim
goren biz Ogrenciler, halen bu ve
buna benzer cesitli sorunlarla karsi-
lagiyoruz.
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Egitim sistemimizi canlar1 sikil-
dik¢a degistirmelerinden s6z etmi-
yorum bile. Lisenin son yilinda si-
nav sistemi degismis bir 6grencinin
duygular1 ne ise, formasyon hakki
elinden alinan bir tiniversite 6gren-
cisinin duygularinin da ondan pek
de farkli oldugunu diistinmiiyorum.
Tiim bunlar 15181nda bizden tam ve-
rim beklenmesi de cabasi. Hakkimizi
arasak suclu biz oluyoruz. Diistince-
lerimizi duyurmamaiza dahi izin yok.
Dilekge yazsak ne zaman geri doniis
saglanacagi mechul... Ustelik dzerk
olmasi gereken

tiniversitelere kendi adamlarini
yerlestiren siyasilerden bahsetmeye
gerek dahi yok.

Peki, biitiin sorunlarimiz okul i¢i
sorunlar m1? Hi¢ mi is hayatina y6-
nelik ya da bulundugumuz sehre y6-
nelik sorun yagsamryoruz?

Mesela hi¢ mi sehir merkezine
uzak bir kampiis yok, hi¢ mi yurt si-
kintist ¢eken arkadasimiz yok? Yurt
eksikligi yiiziinden eve ¢ikmak zo-
runda kalip, kampiis sehirden ¢ok
uzak oldugu i¢in yol sikintis1 ¢eken
arkadaslarimizin yagadiklar1 bu zor-
luklardan haberdariz. Bir de ustii-
ne okudugu sehrin ulasim araglarn
yetersizken, sabahin dokuzundaki
dersten verim almamizin beklen-
mesi kabul edilebilir bir sey degildir.
Veya tiniversiteyi yeni kazanmis bir
ogrencinin okul agilmadan 6nce ai-
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lesiyle birlikte ilce ilge dolasip diiz-
giin bir yurt arama sorununa nasil
bir ¢are bulunabilir. Odalar1 7-8 kisi-
lik olan ve ¢gesitli gruplar1 barindiran,
istemedigi bir yurtta kalmak zorun-
da olan 6grencinin c¢alistig1 dersten
yeterli verimi alabilmesi ve sonunda
mutlu olmasi nasil beklenebilir?

Maas1 bulunmayan o6grencinin
cektigi sikintilar1 m1 dile getirelim
yoksa eliniz mahktm diyerek 6gren-
ciye bol faizli 6grenim kredisi veren
bankalardan m1 s6z edelim?

Hadi hepsini bir kenara biraka-
lim, biitin bu sikintilara ragmen
okuyup mezun olduk diyelim, iilke-
mizde olmasi gerekenden daha yiik-
sek orandaki igsizlikten kaynaklanan
disiince degisikliklerimiz ve tiniver-
site 6grencilerinin bu sebeple egitim
gormedigi sektorlere kaymasi da
tekrardan bize, egitim sistemimizi
sorgulatan konular arasinda kendini
gostermekten geri kalmiyor.

En basta da sdyledigim gibi {ini-
versite son degil bir baslangictir.
Universiteye kadar gecen zamandaki

kazanimlarimiz tabi ki yadsinamaz.
Ayrica mesleki ve sosyal kimligimizi
en ¢ok iiniversite 6grencisi iken ge-
listiriyoruz fakat hayat sadece okul
siralarinda otururken 6grendigimiz
bilgi ve tecriibe ile sekillenmiyor.

Bilgiden ve bilginin 6neminden
ziyade bilgiyi kullanabilmek yasa-
min bir pargasi haline geliyor ve bii-
tiin bu 6grencilik siireci tek basina
bizleri hayata hazirlayamriyor.

Evet, tiniversiteyi bitirmek belki
de bize hayatimizi garantiye aldira-
cak bir diploma veriyor. Fakat diger
biitiin bu sorunlarla ugragsmak, mii-
cadele etmek ve ¢6ziim yollar1 bul-
mak, isteklerimize ve hayallerimize
ulasip onlar gelistirip bir yandan da
sorumluluk bilincimizi olusturup o
kagit parcasini gergek bir diplomaya
dontistiirip belki her sorunun ol-
masa da bazilarinin iistesinden gelip
onlar1 diizeltmek eminim ki bizim
hayatimizi ¢ok daha iist seviyelere ¢1-
karacaktir. Sadece biz degil hepimiz
basardigimizda ise toplumumuzun
yasam kalitesini artirmis olacagiz.

Al NIIFTIM TEDI
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DILAN OLAGAN - KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

Oncelikle Maden Miihendisleri
Odasinin bizlere sundugu bu olanak-
tan dolayr Karadeniz Teknik Uni-
versitesinden gelen 6grenciler adina,
Odamizin Genel Baskani ve Yonetim
kuruluna ¢ok tesekkiir ediyor, diger
tiniversitelerden gelen arkadaslarimizi
da saygiyla selamliyorum.

Ben konusmami “Universitede Og-
renci Olmak” baghg: altinda siirdiir-
mek istiyorum.

Hepimize ¢ocukken biiyiiylince ne
olmak istiyorsun diye sormuslardir.
Oyle zannediyorum ki buradakilerin
hepsi maden miihendisi olmak istiyo-
rum dememistir.

Biz aslinda tiniversitede her sey olu-
yoruz ama en az “0grenci” oluyoruz.

Neden mi?

Aslina bakarsaniz bence biz 6grenci
degil “TOST!!!” oluyoruz. Bir tarafta
ailemizin basar1 beklentisi baskisi, bir
tarafta okuldaki yogun derslerin bas-

kisi, bir tarafta gelecekte is bulabilme
baskisi, biz de mecburen bunlarin or-
tasinda kalmis “tostlar” oluyoruz.

Biz 6grenci degil; maddi zorlukla-
rin istesinden gelmek igin bazen bir
ekonomist, kendimizi ve eve gelen ar-
kadaslarimizi doyurmak igin bazen bir
as¢1, kendimizin veya arkadaslarimizin
doktoru, dagittigimiz evleri toplayip
temizleyen birer hizmetgi ve bazen de
kendimizin veya arkadasimizin psiko-
logu veya terapisti oluyoruz.

Ailelerimizin dershanelere doktiigii
tonlarca paralardan sonra, iniversiteye
gelince sozde 6zgiirliige kavustugumu-
zu zannediyoruz. Oysa bakiyoruz ki
yiizme bilmeyen birinin denize itilme-
si gibi daha 6nce elimize bir tornavida
bile almamisken, simdi neredeyse kii-
¢lik birer tamirci bile olabiliriz.

Zorluklar bu kadari ile de bitmiyor
hayatimizin en giizel ¢aglarini bir¢ogu-
muz ailelerimizden, sevdiklerimizden
uzakta onca dersin, sikintinin icinde
bogularak geciriyoruz. Ogrenciligin
eglenceli taraflarini bu sikintili siireg-
ler hep bastirsa dahi keyifli yanlar1 da
var tabi. Bilgi birikimimizin artmasi
bolim derslerinde 6grendigimiz tek-
nik bilgiler, hocalarimizin bize kattik-
lari, yaptigimiz stajlar ve teknik geziler,
sempozyumlar 6niimiizde ki hedefleri
secebilmek adina bizlere ilk adimlari-
miz oluyor. Bundan sonrasinda ki her
an1 degerlendirebilmek ve en dnemlisi
dogrusuyla yanlisiyla kendi ayaklari-

miz tstiinde durmay1 6greniyoruz.
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Arkadas segiyoruz, asik oluyoruz,
dost taniyoruz ama geriye doniip bak-
tigimizda ne yazik ki daha ¢ok hayal
kirikliklar: yasiyoruz, biitiin bu me-
tafor aslinda bize bir hayat tecriibesi
biriktiriyor ve bunun bilincinde olabi-
lenler insanlar1 tanimakta daha serbetli
olabiliyor.

Ogrenci olmaya gelince, sunu her-
kes bilmeli ki tiniversitede kiz 6grenci
olmak malum sebeplerden dolay: iki
kere zor hele kadin maden miihendisi

olmak katma kat daha zor.

Bizler, universitelerimizin, c¢alis-
ma yasaminin ve iilkemizin durumu
hakkinda farkl: fikirlere sahip olabili-
riz, ama yukarida saydigim tiim zor-
luklarin istesinden gelecegimize olan
inancimizla daha ozgiir ve demok-
ratik bir iilkede yasama istegimizle,
odamizi ve kurultaya katilan tiim ar-
kadaglarimizi bizi sabirla dinledikleri
icin bir kez daha tesekkiir ediyor ve
saygtyla selamliyorum.
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3. OTURUM

MADEN VE ENERJI

GAMZE PERCIN - HACETTEPE UNIVERSITESI

ENERJi HAMMADDESI
OLARAK KULLANILAN VE
KULLANILABILECEK MADENLER
Gunimiizde kullanilan enerji kay-
naklariny; fosil yakitlar (komiir, dogal
gaz, petrol), niikleer yakitlar, yenile-
nebilir enerji kaynaklar: (hidrolik kay-
naklar, giines, riizgar, biomas, jeoter-
mal) olusturmaktadir. Bunlarin i¢inde
giiniimiiz kosullarinda en yaygin kul-
lanima ve tiiketimde en biiyiik paya sa-
hip olanlar fosil yakitlardir.

En Yaygin Kullanilan Fosil Yakit:
Komiir

Giintimiizde oldukga genis bir kul-
lanim alanina sahip olan kémiir, ge-
lecekte de bu payimni siirdiirebilecek
potansiyele sahiptir. Belirlenmis re-
zervleri goz Oniine alindiginda ¢esitli

kaynaklarda farkli rakamlar verilse de
ortalama olarak komiiriin 200 y1l 6m-
riiniin oldugu hesaplanmaktadir. Ko-
miriin; tagkomiird, linyit, antrasit gibi
komiiriin bircok ¢esidi vardir.

Linyit, 1s1l degeri diisiik, barindir-
dig1 kiil ve nem miktar: fazla oldugu
i¢in genellikle termik santrallerde ya-
kit olarak kullanilan bir kémiir gesidi-
dir. Buna ragmen yerkabugunda bolca
bulundugu igin siklikla kullanilan bir
enerji hammaddesidir. Linyit 17 Mj/
kg (4165 kcal/kg) altinda kalorifik de-
gere sahip olan komiirdiir. Tagkomiiri,
linyite gére daha kalorilidir. Nemli ve
kiilsiiz bazda 24 Mj/kg (5700 kcal/kg)
tizerinde kalorifik degere sahip olan
komiirdiir. Termik santrallerde, elekt-
rik tretiminde, sanayi sektoriinde 1s1l
amach ve konutlarda i1sinma amach
olarak termal tagkomiirii ve linyit kul-
lanilmaktadir.

Antrasit, olusumu en eski olan, en
degerli ve en sert komiir tiiriidiir. Yak-
lasik %95’ karbondan olugmaktadir.
Yakildig1 zaman diger komiir tiirleri-
ne gore ¢ok daha fazla 1s1 vermektedir.
Kalorifik degeri 7295-7420 kcal/kg
arasindadir.

Koémiir, enerji kaynagi olarak ¢ok
cesitli avantajlara sahiptir. Bunlar;

o  Tikenme Omrii

o Bulundugu Cografya

o  Digstk Maliyet

Fosil yakitlar en yaygin kullanilan
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enerji kaynaklar1 olmasina ragmen esa-
sinda sinirl kaynaklardir. Riizgar, gii-
nes ve hidroelektrik gibi yenilenebilir
kaynaklarin farkli sinirlamalar: vardir.
Bu sinirlamalar g6z 6niine alindiginda,
niikleer enerji 6nem kazanmaktadir.
Niikleer enerjinin, kirlilik ve kiiresel
1sinma olmaksizin titkkenmez bir enerji
kaynag1 saglamasi beklenmektedir.

Giiniimiiziin Niikleer enerji kaynaga:
Uranyum

Dogada serbest olarak bulunmayan
uranyum, ¢esitli elementlerle birlege-
rek uranyum minerallerini meydana
getirmektedir. Baslica uranyum mine-
ralleri; uraninit, autinit, pitchblend, to-
bernit ve koffinittir.

Uranyum rezervleri iilkemizde
Manisa-Kopriibasi, Usak-Esme, Yoz-
gat-Sorgun, Aydin-Kiigtikcavdar ve
Demirtepede bulunmaktadir. Ulke-
mizde uranyum ticareti bulunma-
maktadir ancak ontimiizdeki yillarda
niikleer santrallerin yapilmasi planlan-
mustir. Bu planlamalardan hayata geci-
rilecek olan Akkuyu Niikleer

Santrali'nin devreye girmesiyle ile-
riki donemlerde uranyum ticaretine
yonelik hareketlenme kaginilmazdir.

Niikleer santraller ve benzer kapa-
siteye sahip fosil yakitl elektrik sant-
ralleri ortak pek ¢ok ozellige sahiptir.
Her ikisi de tiirbinleri ve jeneratorleri
¢alistirmak icin buhar tiretmek i¢in 1s1
gerektirir. Bununla birlikte, bir niikleer
gii¢ istasyonunda, uranyum atomlari-
nin par¢alanmasi komiiriin veya gazin
yakilmasinin yerini alir. Bir niikleer re-
aktorde uranyum yakiti, kontrollii bir

fisyon zinciri reaksiyonu elde edilebile-
cek sekilde monte edilir. U-235 atom-
larinin boliinmesiyle olusan 1s1 daha
sonra bir jeneratoriin elektrik tiretmesi
icin bir tirbinin donmesini saglayan
buhar yapmak i¢in kullanilir.

Gelecegin Niikleer Enerji Kaynagr:
Toryum

Yeryiiziinde nadir bulunan radyo-
aktif bir elementtir. Yerkabugunda 9.6
ppm oraninda bulunur. Toryum, yer-
kabugunda uranyumdan 3-4 kat daha
fazla bulunmaktadir. Dogada serbest
halde bulunmaz, bilesik halinde bulu-
nur (Monazit, Torit, Torianit). Enerji
alanindaki arastirmalar ve Hindistan
ve Norveg gibi toryum zengini iilke-
lerin toryumu alternatif niikleer yakit
olarak gérmeleri sonucu toryum tireti-
minin yakin gelecekte biiytik artis kay-
dedecegi diisiintilmektedir.

Toryum vyakiti kullanan, hizlan-
diric1 ile tetiklenen yeni tip niikleer
santraller heniiz deneme safthasinda
olmasina ragmen gelecegin ana enerji
kaynagi olarak goriilmektedir.

Diinya enerji talebi kiiresel 1sinma
ve sera gazi etkisiyle siirekli artmakta-
dir. Bu yiizden niikleer enerji ve alter-
natif toryum yakit1 gelecekte 6nem ka-
zanacaktir. Niikleer enerji tiretiminde
toryum yakit, enerji maliyetini, uzun
siire yanmasi ve azaltilmis yakat tiiketi-
minden dolay1 digirmektedir.

Toryum yakith reaktorlerin atiklar:
uranyum yakitlilardan hem miktar ola-
rak az hem de daha kisa 6miirliidiir.

Toryumun uranyuma gore avantaj-
lar1

o  Toryum hem daha ucuz hem
de dogada uranyuma gore 3.5 kat daha
boldur.

o Kiiresel toryum rezervlerinin
diinya enerji ihtiyacimizi binlerce yil
karsilayabilecegi disiinilmektedir.
Oysa 50-60 yillik uranyum rezervi kal-
mistir.

o Toryum yakith reaktorlerin
elektrik tiretim maliyetinin uranyum
yakath reaktorlerden 10 kat daha ucuza
olacag1 disiiniilmektedir.

o  Toryumun %100’i uranyumun
ise %0.7’si zenginlestirme sonucu yakit
olarak kullanilabilir.

En Yakinimizdaki Enerji: Lityum

Lityum bitiin metaller igerisinde
en hafifi olup, elementler icerisinde de
ti¢tinci hafif element olmaktadir. Lityum
yiiksek reaktiviteye sahiptir, natif form-
da bulunmaz, cevherden tiretimi zordur.
Metal olarak ¢ok kullanimi yoktur. Ana
kullanimi bilesik olarak olmaktadir. Yak-
lagik olarak 20’ye yakin endiistriyel kul-
lanimi vardir.

Lityumun su anda kullaniminin ar-
tacagl disiiniilen en 6nemli sektor, pil
sanayisi olmasina ragmen yapilan cesitli
aragtirmalar termoniikleer fiizyon reak-
siyonlarinda lityumun kullanilabilece-
gini gostermistir. Bu tiir bir kullanimin
yayginlagmasi neticesinde lityuma olan
talebin ¢ok artacagi ve su anki lityum
tiretim kapasitelerinin yeterli olmayacagi
6n gorilmistir.

Pil-batarya endiistrisi, lityumun kul-
lanim alani olarak en ¢ok bilinen sekto-
ridir. Lityum pillerin kullaniminin art-
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ma sebebi enerji depolanmasinin kolay
ve maliyetin diigiik olmasi yaninda diger
pillere gore daha hafif olabilmesindendir.
Lityum iyon bataryanin gii¢ ¢ikis tistiin-
ligii alkali pillere gore iki kat fazladir ve
daha uzun Omiirlii olurlar. Bu da talebi
arttiran en 6nemli neden olmaktadir.

Gelecegin En Onemli Kaynagi: BOR

o Bor dogada serbest halde bu-
lunmaz, diger elementler ve oksijen ile
birlikte genel olarak bor tuzlarini olus-
turur. Yerkabugunda toprak, kayalar ve
suda yaygin olarak bulunan kristal ya
da amorf yapidaki bor miktar1 ortala-
ma 10 ppm mertebesindedir.

o Dogadaki yaklasik 230 cesit
dogal bor minerallerinden en 6nemli-
leri; tinkal (boraks), kolemanit, tleksit
gibi minerallerdir.

Enerji kaynagi olarak bor

o  Giines enerjisinin depolanma-
sinda,

o Giines pillerinde koruyucu
olarak,

o Hicre yakitlarinda kullanilir.

o  Uzerinde durulan en oénem-
li enerji kaynag1 hidrojen enerjisidir.
Yakit olarak kullanilabilecek olan hid-
rojen iiretimi ya elektroliz yontemi ile
suyun ayristirilmasi ya da petrol kalin-
tilar1, kdmiir, benzin vb. hidrokarbon-
lardan yapilmaktadir.

o Yakat pilleri (fuel cell) hidro-
jenin araglarda enerji kaynagi olarak
kullanimini saglamistir. Yakat pille-
ri sisteminde hidrojen enerjisi dogru
akimli elektrik enerjisine doniigmekte-
dir. Yakat pillerinde, hidrojen tastyicist
olarak bor minerali kullanilmaktadir.




TMMOB Maden Mithendisleri Odas1
6. Ogrenci Kurultay

GELigMi§ VE GELISMEKTE OLAN
ULKELERIN ENERJI KAYNAKLARI
KULLANIMI

Enerji, giinliik yasamin her anin-
da ve yapilan her etkinlikte insanin en
onemli gereksinimidir.

Yeterli diizeyde ve cevresel degerleri
tehdit etmeyen enerji saglama ve kul-
lanma toplumlarin en 6nemli sorunu-
dur. Enerji saglamada fosil yakitlar ve
yenilenebilir kaynaklar olmak {izere
baslica iki kaynak vardir.

Son iki yiizyillik siiregte fosil ko-
kenli yakatlar, iiretim teknolojilerinde
meydana gelen gelismelerle ve ucuz
olmalar1 nedeniyle yaygin bir kullanim
alani bulmuslardir.

Nitekim XVIII. Yiizyilin ortalarin-
da yaklasik 728 milyon diinya niifusu
enerjiyi 1sinma amacgh kullanmis ve
bugiin ¢ok biiyilk ¢evre sorunlarina
neden olan enerjinin o donem dogada-
ki tahribat1 da minimum diizeyde ger-
¢eklesmistir. Bu enerji kaynaklarinin
yerini zamanla komiir almistir.

[k kez IX. yiizyilda Ingilterede ko-
nutlarin 1sitilmasinda ve XVIII. yiiz-
yilda demir cevherini ergitmede kul-
lanilan koémiir, Sanayi Devriminin
gerceklesmesinde onemli etkenlerden
biridir.

Oyle ki XIX. yiizyildan XX. yiizyilin
ortalarina kadar modern sanayinin te-
melini olusturan kdmiiriin bulundugu
basta Ingiltere olmak iizere, Bat1 iilke-
leri ve ABD sanayilesmede merkezi bir
konuma gelmislerdir. Bu kriz, modern
diinya sisteminde yer alan iilkelere eko-

TEMRE ALTINTAS - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

nomik, sosyal, kiiltiirel, siyasi ve askeri
acgidan giiglii toplumlar olusturmak ve
kalkinmalarini siirdiirmek istiyorlarsa,
diinya enerji kaynaklar: tizerinde soz
sahibi olmalar1 gerektigini bir kez daha
gostermistir. Petrolle birlikte 1985-
1995 yillarinda, dogal gaz ve niikleer
enerji kaynaklarinin {retiminde ve
tiketiminde artislar olmus, maden ko-
miiriiniin ise birincil enerji kaynaklar
icindeki pay1 azalmigtir. ABD tarafin-
dan diinya enerji kaynaklarina hakim
olmak, giderek azalan ve maliyeti yiik-
selen kendi enerji kaynaklar1 yerine
yeni ve ucuz olanlar1 ikame etmek, ay-
rica enerjiye bagiml ve kendisine rakip
olabilecek AB iilkeleri, Japonya ve Cin
gibi giiglii devletleri kontrol etmek i¢in
gelistirmistir. 1950den bu yana diinya
petrol {iretiminin % 50’sinden fazlasi-
na sahip olan ABD, kendi kaynaklarini
asir1 titketme politikasini uygulamak-
tan kaginmis ve talep-iiretim agig1-
n1, Venezuela ile Meksika gibi cografi
agidan kendisine yakin petrol ihracat-
¢is1 iilkelerden, ayni zamanda petrol

zengini Orta Dogu {ilkelerinden kar-
stlamistir. Taskomiirii, petrol ve dogal
gazin bulundugu az gelismis tilkelerde,
bu enerji kaynaklarinin iiretimi ve pa-
zarlanmasi, Hazar petrolleri 6rneginde
oldugu gibi, ¢cok uluslu sirketlerin eline
gegmistir. Diinya niifusunun 2040 yili-
na geldigimizde 1,6 milyarlik bir artis
ile 9 milyar seviyesine ulasmasi eklen-
mektedir. Bu durum, daha fazla insana
enerji arz1 saglanmasi gerekliligini or-
taya ¢ikarmaktadir. Uluslararas: Ener-
ji Ajansrnin yaptig1 caligmalara gore
su anda 14 milyar ton esdeger petrol
(TEP) olan diinya birincil enerji talebi
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(eger mevcut enerji tiiketim hizi ve po-
litikalari devam ederse) Oniimiizdeki
20 y1l igerisinde %45 oraninda bir artis
ile 20,3 Milyar TEP seviyelerine ulasa-
caktir. En fazla enerji tiiketen iilkeler
arasinda ilk siray1 Cin almaktadir.

KAYNAKCA:

AKBULUT, G. (2008), “KURESEL
DEGISIMLER BAGLAMINDA DUN-
YA ENERJ1

KAYNAKLARI, SORUNLAR VE
TURKIYE”, C.U. Sosyal Bilimler Dergi-
si, Cilt: 32, No:1, s. 117-137.

GIRIS

Enerji; kisaca bir cismin veya bir siste-
min is yapabilme yetenegi olarak tanim-
lanabilir. Baglica enerji gesitleri kimyasal
enerji, 1s1 enerjisi, elektrik enerjisi ve me-
kanik enerji olarak siralanmaktadir. Bu
enerjiler enerji dontisiim sistemleriyle bir-
birlerine doniisebilmektedirler.

Geleneksel olarak enerji kaynaklar1 bi-
rincil ve ikincil enerji kaynag1 olarak ikiye
ayrilir. Bunlardan ilki kaynagindan ¢iktig1
gibi tiiketilen komiir, dogal gaz ve petrol
gibi kaynaklar olup birincil (primer) ener-
ji kaynagi olarak tanimlanmaktadir. Birin-

cil enerji kaynaginin déniisiimiinden elde edilen elektrik, kok, benzin, mazot gibi
enerji kaynaklari ise ikincil (sekonder) enerji kaynagi olarak adlandirilmaktadir.

Diger taraftan kaynaklarina gore enerji kaynaklarini “fosil yakitlar” ve “yenile-
nebilir enerji kaynaklar1” olarak da ikiye ayirmak miimkiindir.



TMMOB Maden Mithendisleri Odas1
6. Ogrenci Kurultay

Sekil 1- Enerji kaynaklarinin Siiflandirilmasi

Fosil yakitlar; yerin altinda kalan
bitkilerin ve canlilarin bataklik alanlar-
da birikmesi sonucu olusan tabakalarin
basing ve sicaklik gibi etkilerle degisime
ugramastyla meydana gelen yakitlardir.
Bu yakitlar teorik olarak tiikenebilir ya-
katlardir ¢linkii olusumu i¢in milyonlar-
ca yil gerekmektedir.

Yenilenebilir enerji kaynaklari; kulla-
nima bagli olarak azalmayan ve kendini
stirekli yenileyebilen enerji kaynaklari-
dir. Bu yakitlarin gevreye olan etkisi fosil
yakitlarla kiyaslandiginda son derece si-
nirl kalmaktadir.

Yenilenebilir kaynaklarin 6nemli bir

ozelligi de yerli kaynak olmalar1 nede-
niyle ithal edilmemeleri ve disa bagimli-
lig1 azaltmasidir.

Fosil yakitlar da déhil olmak tizere
tim enerji ¢esitlerinin kaynag1 giines-
tir. Bilinen enerji kaynaklarina alterna-
tif yeni ve yenilenebilir enerji kaynak-
lar1 olarak, Hidroelektrik Enerji, Giines
Enerjisi, Riizgar Enerjisi, Jeotermal
Enerji, Dalga Enerjisi, Gel-Git Enerjisi,
Hidrojen Enerjisi, Biokiitle ve Biyogaz
Enerjisi tanimlanmaktadir. Diinya ener-
ji kaynaklar1 icerisindeki en biiyiik pay
fosil yakitlara (komiir, petrol, dogal gaz)
aittir.

TMMOB ENERJi POLITIKASI
TEMEL ILKELERI

Enerji, teknik taniminin ¢ok dtesinde
bir éneme haizdir. Diinya {izerinde su
anda yasanmakta olan savaslarin teme-
linde kiiresel giiglerin enerji kaynaklarini
kontrol etme c¢abas1 yatmaktadir. Kiire-
sel glicler, enerjiyi ticari bir meta olarak
gormekte ve enerji tizerinden inanilmaz
karlar elde etmektedir. Ortadoguda
uzun zamandir yaganan savaglarin yani
sira son olarak Venezuelada yasananlar
da bu imparatorlugunun giiciinii ve ni-
yetini agikga ortaya koymaktadir.

Elektrige héla erisemeyen diinya nii-
fusunun %15’ine ulasan “enerji yoksu-
nu” 1,1 milyar insani, elektrik kullana-
bilir hale getirebilmek, yemek pisirmek
ve 1sinmak icin ¢ali cirpidan Oteye ge-
¢cememis yiiz milyonlarca insani ¢agdas
yasam kosullarina ulagtirabilmek icin;
enerji sektoriinii 6zel tekellerin salt kar
egemenliginden ¢ikarip kamusal bir diiz-
leme aktarma ve yenilenebilir kaynaklara
dayali, diisiik karbon emisyonlu bir eko-
nomiye yonelerek, enerjide demokratik
bir denetimi/programi ger¢eklestirme
ihtiyac1 vardir.

TMMOB, insan yagami i¢in en 6nem-
li unsurlardan birisi olan enerjinin, kay-
nagindan son kullanicinin tiiketimine
kadar gegen tiim evrelerinin insanligin
ve gelecek kusaklarin yararina olacak se-
kilde planlanmasinin ve uygulanmasinin
gerekliligine inanir.

Enerjinin evrensel bir deger oldugu
inancinda olan Birligimiz, insanin gag-
das bir yagsam siirdiirebilmesi i¢in enerji-
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nin vazgecilmez oldugunu ve bu nedenle
bir insan hakki olarak kabul edilmesi ge-
rektigi inancindadir.

Enerjiden insanlarin yararlanabilmesi
i¢cin dogada var olan bir kaynagin islem-
den gegirilerek kullanilmasi gerekmek-
tedir. Bu kaynaklar ise tiim insanligin
ortak malidir. Enerji insanlarin ihtiyaci
kadar tretilmeli ve hi¢ bir kosulda israf
edilmemelidir ve yenilenebilir kaynaklar
disindaki tiim enerji kaynaklarinin tii-
kenecegi unutulmamalidir. Bu nedenle
enerji tretiminde yenilenebilir kaynak-
lar 6ncelik kazanmaktadir.

Enerjinin kaynak se¢iminden tiiketi-
mine kadar gegen evreleri tiim insanlhig:
etkilediginden bu is ve islemlerin insan
ve doga yararini 6n plana ¢ikaran ilkeler
silsilesi icerisinde yapilmast esastir.

TMMOB Bu gercegi goz oniine ala-
rak, toplum ve doga yararini gozeterek
TURK MUHENDIS VE MIMAR ODA-
LARI BIRLIGI ENER]JI ILKELERI’ni ha-
zirlamigtir.

Bu ilkeler:

1. Enerji kullanimi temel insan hak-
larindan biridir ve vazgecilemez.

2. Enerji ihtiyacinin kargilanmasi bir
kamu hizmetidir.

3. Enerji kaynaklar: tiim insanligin
ortak malidir.

4. Enerji etkin ve verimli kullanilma-
lidir.

5. Enerji tretiminde yenilenebilir
kaynaklar 6ncelikli olmalidir.

6. Fosil yakit kullanimi en alt seviyeye
indirilmelidir.
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7.  Enerji tretiminde gevreye en
az zarar verecek teknolojilere oncelik
verilmelidir.

8. Enerji kaynagiin tretilmesi ve
enerji tesisi kurulmasi konusunda son
sozii bolgede yasayan halk séylemelidir.

9. TIhtiyag kadar eneriji iretilmelidir.

10. Enerjinin kullanim hakk: yurttas-
lara kolayca karsilayabilecegi bedellerle
sunulmalidir.

11. Yoksul ailelere yeterli ve gerekli
miktarda enerji bedelsiz verilmelidir.

12. Enerji iiretiminde, mevcut yerli
enerji kaynaklarinin tim gesitlerine yer
verilmelidir.

13. Enerji iletim ve {iretim planlamasi
birlikte yapilmalidir.

14. Enerjide digabagimlilik azaltilma-
lidir.

15. Enerjiye ulasgim kolay olmali ve
erisiminde herkes esit olmalidir.

16. Enerji; glivenilir, kaliteli, stirekli
ve yeterli olmalidir.

17. Enerji tesislerinin planlanmasi,
yapim ve isletilmesi; ilgili meslek kuru-
luslarinin temsilcilerinden olusan ba-
gimsiz bir kurum tarafindan denetlen-
melidir.

18. Enerjinin tretilmesi i¢in gerekli
olan makine ve techizat yerli olarak imal
edilmelidir.

DUNYADA ENERJI
Birincil Enerji

Yenilenebilir enerji kaynaklar1 genis
bir potansiyele sahip olmasina ragmen,
diinya genelinde tiiketilen enerji gesitle-
rine bakildiginda ilk siray1 petrol almak-

ta ardindan sirasiyla komiir ve dogalgaz
gelmektedir. Yenilenebilir enerjinin top-
lam birincil enerji tiiketimi igerisindeki
pay! ise sadece yiizde 15 (hidroelektrik
dahil) civarindadir.

Diinya birincil enerji tiretimi 2015 y1-
linda toplam 13.790 milyon TEP (milyon
ton esdeger petrol) olarak hesaplanmis-
tir. Birincil enerji iiretiminin biiyiik pay1-
n1 fosil kaynakl yakitlar petrol (4416,26
milyon TEP), komir (3871,53 milyon
TEP), dogalgaz (2975,71 milyon TEP)
olusturmaktadir. Fosil kaynakli yakitlar-
dan niikleer ise 670 milyon ton esdeger
petrol miktarina ulagmistir. Rizgar, gii-
nes, hidrolik, jeotermal gibi diger yenile-
nebilir kaynaklar da 6nceki yillara oranla
ivmelenen bir artig gostermekle beraber
halen daha arzu edilen seviyelerin ¢ok
altindadur.

Enerji kaynaklarmna bakildiginda,
2016 yili sonu itibari ile kiiresel enerji
tiiketimi 13,147 Milyar TEP olarak he-
saplanmistir. Bu kaynaklarin en biiyiik
payint %85,5 orani ile dogalgaz, petrol
ve komiir vb. fosil kaynaklar almaktadir.
2016 yilinda petrol, diinya ¢apinda ener-
ji titketiminde %33,3’1i ile en biiyiik pay1
almakta, petrolii sirastyla komiir %28,1,
dogalgaz %24,1 hidrolik enerji %6,9,
niikleer enerji %4,5 ve son olarak yeni-
lebilir enerji kaynaklar1 (riizgar, giines,
jeotermal ve biokiitle) %3,2 almaktadir.

Grafikte Diinya birincil enerji tiiketi-
minin kaynaklara gore dagilimini yillar
itibariyle goériiyorsunuz. 2016 yilina ait
dagilim ise ayri bir grafikte gosterilmis-
tir. Grafik 2 de birincil enerji titketimin-

de yenilenebilir enerji kaynaklarinin pa-
yinin 6niimiizdeki yillarda hizli bir artis
gostermesi 6ngoriillmektedir.

Grafik 1- Yakat Grafik 2-
Tiirtine Enerji Tiirlerinin
Gore Birincil Yakit Karigiminda
Enerji Tiiketimi Paylar:

Grafik 3- Kiiresel Kaynaklar Bazinda
Birincil Enerji Tiiketim Oranlar1 2016

Grafik 4- Diinya 2016 Birincil Enerji
Tiiketiminin Sekt6rel Dagilimi
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Diinya 2016 birincil enerji tiiketi-
minin sektorel dagilimi Grafik 4’te ve-
rilmistir. Ulasim sektorii nihai enerji
tiiketiminin kabaca tgte birini olus-
turarak en biiyiik enerji tiiketen sek-
tor konumundadir. Bu pay1 takiben
%31’lik oran ile sanayi sektorii ikinci
sirada, konut kullanimi ile cevrim ise
¢iincii ve dordiincii sirada yer almak-
tadur.

Elektrik Enerjisi

Elektrik iiretiminde yenilenebilir
enerjinin pay1 konusunda daha olumlu
bir gelismeden s6z etmek miimkiindiir.
Son yillarda riizgar ve giines teknolo-
jilerinde yasanan gelismelerle yatirim
maliyetlerinde ciddi distisler olmus ve
fosil yakatl santraller ile rekabet edebi-
lecek diizeylere gelmistir. Yenilenebilir
kaynaklardan {iiretilen elektrige sagla-
nan destek mekanizmalarinin da kat-
kisiyla elektrik tiretiminde yenilenebi-
lir kaynaklarin payinda 6nemli artislar
saglanmistir.

Grafik 5te Diinya elektrik enerjisi
tiretiminin kaynaklara gore dagilimini
ve 2050 y1l1 kestirimini goriiyorsunuz.

Grafik 5- Diinya Elektrik Enerjisi
Uretiminin Kaynaklara Gére Dagilimi ve
2050 kestirimi
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Grafik 6- 2016 Yili Diinya Elektrik
Enerjisi Uretiminin Kaynaklara Gore

Dagilimi

TURKIYEDE ENERJ1
Birincil Enerji

2016 yili itibari Tiirkiyede yerli birin-
cil enerji tiretimi 35.374 bin ton esdeger
petrol olarak hesaplanirken, ithal edilen
birincil enerji 113.117 bin ton esdeger
petroldiir. Yerli kaynaklar bazindaki dagi-
liminda en yiiksek pay1 %39 oranla linyit
almakla, ardindan hidrolik %27, riizgar
%8 ile takip etmektedir. Ithal edilen enerji
kaynaklarina bakildiginda 6zellikle fosil
kaynakli yakitlarda disa bagimli oldugu-
muz agikea goriilmektedir. Yerli ve yaban-
c1 kaynaklara bagli olmak iizere toplam
birincil enerji tiretimi 148.491 bin ton es-
deger petrol olarak hesaplanmistur.

Grafik 7- Tiirkiye birincil enerji iiretim
ve titketim miktarlar1 (mteb)

Grafikten ¢ok net bir sekilde goziik-
tiigii tzere Tirkiye'nin birincil enerji tii-
ketimi siirekli artarken iiretimi neredey-
se sabit kalmig ve bunun sonucu olarak
tiretimin tiiketimi karsilama orani yillar
itibariyle giderek azalmis ve enerjide di-
sartya bagimli bir tilke haline gelmistir.

Grafik 8: Tiirkiye'nin Birincil Enerji
Uretiminin Yerli ve Yabanci Kaynaklar
Bazinda Dagilim1 2016

Tiirkiye geneli birincil enerji tireti-
minin yerli ve yabanci kaynaklar bazin-
da idretimi Grafik 8de, gosterilmistir.
2016 yilinda birincil enerji kaynaklar
titketim miktar1 137,9 milyon TEP ola-
rak hesaplanmustir. Birincil enerji kay-
naklar1 bakimindan enerji tiiketiminin
2023 yilinda 218 milyon TEP’ ulasaca-
g1 ongorillmektedir.

Tiirkiye geneli birincil enerji tiike-

timine kaynaklar bakimindan bakil-
diginda petrol ilk sirada 41,2 milyon
TEP miktari ile bulunmaktadir. Ardin-
dan dogal gaz ve tas komiirii ile devam
etmektedir. Tiirkiye genelinde birin-
cil enerji tiiketiminin sektorler baki-
mindan dagilimina gére en genis pay
%25’lik oranla sanayi tiiketiminde kul-
lanilmaktadir. Bu oran 33.264 BTEP®
(bin ton esdeger petrol) tekabiil etmek-
tedir. Bu birincil enerji tiiketimine taki-
ben konut alaninda ise %24,80 orani ile
ikinci sirada, neredeyse esdeger oran
ile gevrim ve enerji sektorii %24,60 ile
tiglincii sirada yer almaktadir.

Elektrik iretiminde yenilenebilir
kaynaklarin pay1 son yillarda artmakla
birlikte basta ulasim olmak iizere diger
sektorlerde petroliin payinda ciddi bir
azalmadan s6z etmek mimkiin degil-
dir. Elektrigin depolanmasinda 6nemli
bir teknolojik gelisim ve maliyet diis-
mesi saglamadan, elektrikli araglarin
paymnin artmasi ve buna bagl olarak
petroliin payinda bir diigme saglanma-
st da miimkiin gozitkmemektedir. Yani
kiiresel giiglerin petrol imparatorlugu-
nun bir siire daha devam etmesi kagi-
nilmaz goziikmektedir.

Elektrik Enerjisi

Tiirkiyede elektrik enerjisi iireti-
mi ve dagitimi, bir kamu hizmeti ola-
rak degerlendirildigi 70li yillara kadar
kamu eliyle, TEK (Tiirkiye Elektrik
Kurumu) tarafindan yurttilmistir.
80li yillarda enerji talebinin karsilan-
masinda zorluklar yasanmasi ile ¢esitli
yontemlerle (yap-islet-devret, yap-is-
let, isletme hakki devri vs) 6zel sektor
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iretim siirecine dahil edilmeye calisil-
mistir. Bu dénemde TEK parcalana-
rak elektrik iiretim, iletim ve dagitim
hizmetleri ayr1 kurumlar biinyesine
alinarak yatay ve dikey ayrigma bagla-
tilmastir.

Yine bu donemde arz giivenligini
en hizli saglayacak sekilde dogalgaz
santralleri kurulmaya baglanmistir.
2001 yilinda kabul edilen 4628 sayili
Elektrik Piyasasi Kanunu ile sektoriin
tamamen Ozel sektore devri hedeflen-
mis ve hatta ¢ok zorunlu haller disinda
kamunun elektrik tiretim tesisi kurma-
st yasaklanmustir. Elektrik iletimi kamu
biinyesinde tekel olarak kalirken (hiz-
metin dogas1 geregi) elektrik dagitim
hizmeti ile tretim tesislerinin buyiik
bir kismi 6zellestirilmis ve yeni yati-
rimlar da 6zel sektor eliyle yapilmigtir.

2005 yilinda yasalasan “Yenilenebi-
lir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Ener-
jisi Uretimi Amagli Kullanimina iligkin
Kanun” ile yenilenebilir kaynaklardan
tretilen elektrik enerjisi i¢in alim ga-
rantisi getirilmis ve bu desteklerle
birlikte riizgar, giines, jeotermal ve bi-
okiitleden elektrik tiretimi oldukca ca-
zip hale gelmistir.

2007 yilinda yasalasan “Jeotermal
Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular
Kanunu” ile jeotermal kaynaklarin
aranmasi ve isletilmesi de 6zel sektore
acilmis ve elektrik tiretimi i¢in verilen
desteklerle birlikte jeotermal sektoriin-
de de bir patlama yaganmustur.

Tiirkiyede elektrik tiretimi igin ku-
rulu gii¢ ve elektrik iiretiminin yillara
ve kaynaklara gore dagilimlar1 grafik-
lerde verilmistir.
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Grafik 11- Tirkiye Kurulu Giiciiniin
Yillar Itibariyle Geligimi

Grafik 12- 2007 ve 2017 Yillar1 Igin
Birincil Enerji Kaynaklarina Gére Tiirkiye
Kurulu Giicii

Grafik 14- Tiirkiye Elektrik Uretim
Santralleri Toplam Kurulu Giictiniin Termik
Olanlar ve Yenilenebilir Kaynaklara

Dayananlar Itibariyla Yillik Geligimi
(1984-2017)
DUNYADA VE TURIYE'DE

YENILENEBILIiR ENERJININ GELECEGI
Diinyada ve Tiirkiyede gerek birincil

enerji Uretiminde gerekse elektrik iire-
timinde yenilenebilir enerjinin paymnin
artmas1 beklenmektedir. Buna gerekge
olarak;

1-Cevre bilincinin gelismesi ve sera
gazi saliniminin gelecegimizi tehdit eder
diizeye gelmesi,

2- Yenilenebilir enerji teknolojilerinin
gelismesi ve ilk yatirim tutarlarinin fosil
yakit yatirimlari ile rekabet edebilir diize-
ye gelmesi,

3-Yenilenebilir kaynaklardan elektrik
tiretimine destek uygulanmasini ana un-
surlar olarak sayabiliriz.

Ancak tiim bu gelismelere ve destekle-
re ragmen Diinyada birincil enerji arzin-
da yenilenebilir kaynaklarin paymnin 2023
de ancak %12,4 olmas1 beklenmektedir.
Ozellikle ulagim sektoriinde fosil yakatla-
rin pay1 ¢ok yiiksek olup kisa vadede de
azalmasi beklenmemektedir. Bu konuda-
ki gelismeler; elektrigin depolanmasinin
maliyetinin azalmasi ve bunun sonucunda
elektrikli araglarin payinin artmasina bag-
lidur.

Tiirkiye igin de ayni senaryolar: di-
sinmek miimkiindiir. Cesitli kurum ve
kuruluglarin talep kestirim yontemleri ve
buna bagl olarak talep rakamlar1 fark-
liliklar gosterse de genel olarak birincil
enerji titketiminde ulasim, sanayi ve ko-
nutta fosil yakitlarin yiiksek payina bagh
olarak enerjide disa bagimliligimizin de-
vam etmesi kaginilmaz gozitkmektedir.

Elektrik iiretiminde ise yenilenebilir
kaynaklarin paymnin giderek artmasi bek-
lenmektedir.

Gerek Diinyada gerekse iilkemizde
de elektrik iretiminde daha olumlu bir
tablodan bahsetmek miimkiin olup ye-
nilenebilir kaynaklarin iiretilen elektrik
enerjisi igindeki paymnin giderek artmasi
beklenmektedir. Ozellikle giines kaynakli
elektrik tretimin yatirnm maliyetlerinin
diismesi ile payinin da hizli bir sekilde
artmas1 beklenmektedir.

SELAMI LELOGLU

YERLI KOMURUN ENERJI URETI-
MINDEKi YERI VE ENERJI SEKTO-
RUNUN iCERiSINDE BULUNDUGU
DURUM

Sizi bir takim istatistiki bilgiler ile
yormak istemiyorum. Bu bilgileri basta
odamiz olmak iizere birgok meslek oda-
s1, sivil toplum kurulusu, resmi ve ticari
kurumlarin yazili ve dijital kaynaklarin-
dan temin edebilirsiniz. Ben size komiir
madenciligi ve enerji sektoriiniin i¢inde
bulundugu durumdan bahsedecegim.

Ulusal komiir kaynagimizin enerji
sektoriindeki yerini anlayabilmek icin
size 2018 yili enerji tiretim rakamlarin-
dan kisaca bahsetmek istiyorum. ETKB
ve TEIAS verilerine gore 2018 yih ilk
yarisi sonu itibarryla iilkemiz kurulu
giicii 87.139 MW’ dir. Bu kurulu giiciin
kaynaklara goére dagilimi; yilizde 32,01
hidrolik enerji, ytizde 26,4t dogal gaz,
yiizde 21,4’ komiir, yiizde 7,7’si riizgar,
yiizde 5,4’1i gilines, yiizde 1,3’ jeotermal
ve ylizde 5,81 ise diger kaynaklar seklin-
dedir.

2018 yilinda iiretilen toplam ener-
jinin ylizde 30’unun dogal gaz, yiizde
37’sinin komiir (bunun yiizde 22’i ithal
komiire dayal1), ylizde 20’sinin hidrolik,
yizde 12sinin jeotermal+riizgar+ gii-
nes, ylizde 1 kadarinin da biyoyakat, siv1
yakitlar ve atiklara dayali santrallerden
tiretildigini TEIAS kayitlarindan gor-
mekteyiz.

Yukarida belirttigim rakamlarin an-
lam1 {ilkemizde iiretilen elektrik ener-
jisinin %50%sinden fazla kismi ithal
kaynaklara dayali santrallerden elde
edilmektedir. Bu nedenle tilkemizin yerli
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ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin it-
hal enerji kaynaklarinin yerine kullanil-
mas! lilkemizin ekonomik bagimsizlig
agisindan olduke¢a 6nemlidir.

Koémiir konusuna geldigimizde,
komiir en 6nemli fosil yakitlardan biri-
dir. Ulkemiz icin 6nemi daha da fazladur,
ciinkii diger fosil yakitlara gore tilkemiz
cografyasinda daha yaygin olarak bu-
lunmaktadir.

Son yillarda biraz abartilsa da resmi
kaynaklara gore iilkemizin komiir rezer-
vi 13-15 milyar ton seviyelerindedir. Bu
rezervlerin tespitinde ve degerlendirme-
sinde uluslararas: standart ve yontemler
kullanilmadigindan, bu rezervlere mik-
tar ve kalite yoniinden ihtiyatla yaklasil-
malidir.

Ulkemizdeki komiir rezervleri kalori-
fik deger yoniinden oldukea diisiik sevi-
yededir. Bunun istisnalar1 havza bazinda
Manisa-Soma ve Kiitahya Tuncbilek'te
bulunan linyit rezervleri ile Zongul-
dak’ta bulunan tagkomiirii rezervleridir.
Bunun disindaki rezervler genelde 2.000
ckal/kg alt 1s1l degerin altindadir.

Ko6miiriin tilkemizde ii¢ ana kullanim
yeri vardir. Bunlardan birincisi evsel ya-
kattir. Evlerimizde sobalarda veya kalori-
fer kazanlarinda kullanilan komiirler bu
gruptandir. Pazarlama sektoriinde buna
teshin kullanim denilmektedir. Diger
bir kullanim alani sanayi tesislerindeki
kazan veya yakma iinitelerdir. Burada
komiir dogrudan kullanildig: gibi bagka
trlin veya kimyasallarla da kullanilabil-
mektedir. Diger bir kullanim alani ise
bugiinkii sohbetimizin diger bir konusu
olan enerji santrallerinde kullanimdir.
Ulkemizde ve diinyada kémiiriin en yay-
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gin ve en ¢ok kullanildig: alan budur.
Yukaridaki rezerv bilgisinden ha-
reket edecek olursak toplam 15 milyar
ton rezervin iretilebilir kisminin 10-12
milyar ton olacagini diistintirsek, kabaca
mevcut kapasiteye ilaveten 10.000 MW
kurulu giicteki santrali besleyebilecek
rezervimizin bulundugu goriilmektedir.
Bu hesaplamalar havza ve bolge ba-
zinda daha detayli yapilabilir. Benim
tizerinde durmaya ¢alisacagim konu bu
ilave kapasite ile birlikte enerji sektorii-
nii nasil planlamamiz gerektigidir.
Komiire dayali termik santral yati-
rimlar1 gevresel duyarliliklar nedeni ile
diinyada da tartisilan yatirimlardir. Fo-
sil yakitlarin hepsi yakildiklarinda or-
taya ¢ikan gazlar ve partikiller nedeni
ile gevreye bir miktar zararl atik birak-
maktadirlar. Giintimiiz teknolojileri ile
bu zararlar1 minimize etmek miimkiin-
diir, ancak tamamen ortadan kaldirmak
miimkiin degildir. Son yillarda, ¢evre
faktorii 6n plana ¢ikarilarak komiire
dayal1 termik santral yatirimlar1 engel-
lenmigstir. Oysa AB iiyesi iilkelerde bile
elektrik tretiminde bizde oldugundan
¢ok fazla komir kullanilmaktadir. Ya-
kitlarin emisyon degerleri linyitte 900
gr/kWh, tas komiiriinde 800 gr/kWh,
petrolde 800 gr/kWh, dogal gazda 400
gr/kWh dir. Son yillardaki yeni yakma
teknolojileri ile komiirdeki emisyon
oranlar1 ¢ok daha agagilara ¢ekilmis ve
dogal gaz emisyon oranlarina yaklas-
muis, hatta altina inmistir. Genelde enerji
hammaddeleri ile yenilenebilir enerji
kaynaklarina bakildiginda ¢evreye, or-
tamdaki canlilara veya tarim alanlarina
zarar vermeyen bir enerji kaynagindan

bahsetmek esasinda miimkiin degildir.
Bu cergevede nadir ulusal enerji kayna-
gimiz komiiriin son teknolojik standart-
larda iiretilmesi ve tilkenin enerji sek-
toriinde kullanilmasinin gerekli oldugu
gorillmektedir.

Ulkemizde, 6zellikle elektrik enerjisi
tiretiminde, yerli komiir kaynaklarimiza
oncelik verilmesini gerekli kilan neden-
ler agagida siralanmaktadir:

« Ulkemiz enerji giivenliginin sag-
lanmasi1 bakimindan yeterli mik-
tar ve kabul edilebilir maliyette,
kesintisiz enerji kaynaklarinin
temin edilmesi gerekmektedir.
Enerji giivenligi bakimindan di-
ger kaynaklara gore daha avan-
tajli konumda bulunan komiir,
bu ozelligi nedeniyle diinyada
elektrik tiretiminde en fazla kul-
lanilan yakit durumundadar.

+ Ulkemizde, mevcut veriler ger-
cevesinde ¢ok sinirli dogal gaz ve
petrol rezervleri olmasina karsin,
tilke geneline yayilmis Onemli
linyit yataklar1 bulunmaktadir.
Elektrik dretimi amaciyla kisa
donemde isletmeye alinabilecek
linyit sahalar1 mevcuttur.

o Madencilik faaliyetlerinin, genel
olarak, kirsal alanlarda yapiliyor
olmasi bakimindan, ekonomik,
toplumsal ve kiiltiirel esitsizlik-
leri giderici etkisi ve digsal fay-
da saglama kapasitesi yiiksektir.
Faaliyetlerin gerektirdigi yol, su,
elektrik, haberlesme gibi alt yap1
gereksinmelerinin  madencilik
yapilan bolgeye getirilmesi ile s6z

konusu bolgede belirli diizeyde
bir altyap: tesis edilmektedir soz
konusu altyapi, kalkinmanin da
temel unsurudur.

Kémiir madenciligi istihdam
agirhikll bir sektordiir. Bu nite-
ligiyle de bolgeler arasi gogii s1-
nirlayici niteliktedir. Kémiir ma-
denciliginin dogrudan istihdam
yaratma kapasitesinin yaninda,
komiire dayali diger bolgesel sa-
nayileri de gelistirmek suretiyle
dolayli istihdam yaratma ozelligi
de bulunmaktadir. Biiyiik lgekli
komiir madenleri, yapildig1 bolge
i¢in 6nemli bir gelir kaynag1 du-
rumundadir.

Komiiriin, diger enerji kaynakla-
rina gore maliyet avantaji bulun-
maktadir. Kémiirden elde edilen
elektrigin birim maliyeti diger
kaynaklara gore daha diisiiktiir.
Koémiiriin, stoklarda depolana-
bilme 6zelligi bulunmaktadir. Bu
durum, kaynak kullanim planla-
mas1 bakimindan kolaylik sagla-
maktadir.

Ko6miir santralleri iklim kosulla-
rindan etkilenmeden yil boyunca
durmaksizin  ¢aligabilmektedir-
ler.

Koémiir kullanimina iligkin ola-
rak, son yillardaki arastirma ge-
listirme calismalar1 ile cok dii-
stk emisyonu kabul edilebilir
maliyetlerde saglama konusun-
da 6nemli mesafeler alinmigtir.
Stirekli gelismekte olan temiz
komiir teknolojileri, komiiriin
cevresel performansini artir-
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ma bakimindan bir dizi se¢enek
sunmaktadirlar. S6z konusu tek-
nolojiler vasitasiyla, emisyon ve
atiklarin  azaltilmast miimkiin
olmakta, komiirden elde edilen
enerjinin verimliligi artmaktadir.

Burada sorun planlama ve iiretimin
nasil ve kim tarafindan yapilacagidir.
Anayasanin 168. Maddesine gére ma-
denler devletin hiikiim ve tasarrufu al-
tindadir. Toplumun ortak degeri olan
madenlerin toplum adina devlet tara-
findan planlanmasi ve degerlendirilmesi
bir anlamda anayasa hiikmii geregidir.
Bu kapsamda komiir iiretimi ve deger-
lendirilmesinin  maliyet baskisindan
uzak, toplum yararina devlet tarafindan
yapilmasi durumunda ¢evresel kaygi-
larin da en aza inecegi kanaatindeyiz.
Cevre ile uyumlu madencilik ve komiir/
enerji tretiminin mimkiin oldugunu
biliyoruz.

Madencilik 6zelde komiir maden-
ciligi ve bununla iligkili enerji tiretimi
toplumdaki biitiin bireyleri dogrudan il-
gilendiren, iilkelerin giivenlik ve savun-
ma politikalarini belirleyen en stratejik
sektorlerdir.

Komiir ve enerji planlamasinin ve
tretiminin dogrudan devlet tarafindan
yapilmasinin gerekeeleri,

o Anayasanin 168. Maddesi hiik-
mii geregi bu gorev devlete veril-
mistir.

o Madenler toplumun ortak mali-
dir ve miilkiyeti devlete aittir, bu
nedenle elde edilen degerin veya
katma degerin dogrudan toplum
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yararina kullanilmasi igin isletil-
mesi de devlet eliyle yapilmalidir.

o+ TIhrag edilen madenler ile ithal
edilen enerji hammaddeleri (ko-
miir, dogalgaz, petrol v.s.) dev-
letin dis ticaret dengesi ve doviz
politikalar1 ile dogrudan iliskili-
dir.

o Ihracat/ithalatin yapildigi, ham-
madde ve enerji nakil hatlarinin
gectigi tllkeler ile iliskileri agi-
sindan devletin dis politikasi ile
dogrudan iligkilidir.

o Hammadde ve enerji nakil hatla-
rinin gegtigi glizergahlar boyun-
ca gerekli emniyet tedbirlerinin
alinmasi agisindan devletin i¢ ve
dis giivenligi ile dogrudan iliski-
lidir.

« Ulkemizde enerji hammaddele-
rinin ithalatina harcanan déviz
tutar1 ilkenin biitcesindeki dis
ticaret agiginda onemli bir yere
sahip oldugundan devletin biit-
gesi ile dogrudan iligkilidir.

o Uretilen enerjinin nihai tiiketi-
ciye satigi devlet tarafindan ya-
pildigindan ve satis fiyat: siyasi
otorite tarafindan belirlendigin-
den halkin gelir ve refah diizeyi
ile dogrudan iliskilidir

Biitiin bu gerekeelerle madencilik,
ozelde komiir madenciligi ile enerjinin
planlamasinin iiretiminin, dagitiminin
ve buna iligkin islemlerin devlet tarafin-
dan yapilmasi dogal bir gereklilik olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Madencilikte ve enerjide yapilan he-
sapsiz Ozellestirmeler sonucunda bu ko-

nuda ihtisasli kamu kuruluslar: siiratle
kiictilmeye ve islevsizlesmeye baglamis-
tir. Elbistan, Alpu gibi Tirkiyenin en
biiyiik komiir havzalar: 6zellestirme ya-
pilacagi gerekgesi ile yillardir atil olarak
bekletilmektedir.

Enerjide devletin yatirnm yapmast
2001 yilinda ¢ikartilan 4628 sayili kanun
ile engellenmis, sonrasinda ise enerji
tesislerinin Ozellestirme ¢alismalarina
hiz verilmistir. Devlet kurumlar: yeterli
denetimi dahi yapamayacak sekilde kii-
clltiilmiis ve ici bosaltilmig, santraller
ve enerji dagitim hatlar1 agirlikla 6zel
sektore verilmistir. Planlama hatalar1 ve
tlkemizin siklikla kargilastigi ekono-
mik krizler nedeni ile déviz kurunun ve
enerji arz/talep dengesinin siirekli degis-
mesinden dolayi fiyat istikrar1 saglana-
madigindan istenen veya istenildigi soy-
lenilen serbestlesme de saglanamamustir.

Devletin yatirnm yapmadig1 enerji
sektoriinde o6zel sektor agirlikli olarak
tesvik uygulanan alanlarda yatirim yap-
mustir. Yaklasik son 20 yil ierisinde 6zel
sektor tarafindan yerli komiirlere dayali
hizmete sokulan santral sayisi sadece 3
adettir. Bunlarin iki adedi TKI sahala-
r1 ile entegre ¢alisan santral, digeri ise
Adana Tufanbeylide kurulan santraldir
ki bunlarin kurulu gii¢ toplami 1.125
MW’tir. Buna karsilik ithal komiir ile ¢a-
lisan yaklasik 10.000 MW giiciinde sant-
ral bu donemde devreye alinmistir.

Yapilan 6zellestirmeler ve sonugta or-
taya ¢ikan durumun degerlendirilmesi:

o Thaleler agamasinda yabanci sir-
ket ve gruplar ihalelere ilgi gos-
termemis, ihaleler 5-6 yerli firma

arasinda gerceklesmistir. Thaleye
katilan firmalar gerek tecriibe ve
birikim gerekse finansal agidan
yeterli olmadigindan isletme-
cilikte kisa zamanda sorunlarla
kargilasilmis, dovizde ve enerji
tiyatlarinda yasanan dalgalan-
malarda gerekli 6nlemler alina-
mamis, sonugta her zamanki gibi
devlet firmalar lehine bazi ¢6-
zim yontemlerini kullanmigtir.
Bunlardan birincisi firmalarin
bankalara olan borglarinda bazi
iyilestirmeler saglanmis, diger
taraftan yerli komiir kullanan
santrallere tesvik adi altinda fi-
yat diizenlemeleri yapilmistir. Bu
tesvik tedbirleri ihale 6ncesinde
uygulansa idi s6z konusu sant-
rallerin ozellestirilmesine ihtiyag¢
dahi kalmayabilirdi.

Enerji sektoriinde serbestlesme-
nin saglanabilmesi i¢in bir piyasa
olugturuldu. Onceki adi Piyasa
Mali Uzlastirma Merkezi (PU-
MUM) olan bu olusum, 2015
yilinda Enerji Piyasalar1 Isletme
A.S. (EPIAS) adi ile hizmet ver-
meye basladi. Baslangicta sadece
devlet ile uzun stiireli fiyat ve alim
sozlesmesi olan firmalar bu sis-
temin diginda sisteme enerji ve-
rirken, sonradan YEKDEM kap-
saminda olan enerji tesisleri, son
olarak ta yerli komiir ile ¢alisgan
enerji tesisleri bu sistemin disin-
da sisteme Ozel fiyatlar ile enerji
satmaya basladilar. Sonugta ser-
best piyasa kosullarinda enerji
fiyatinin belirlenmesi amaci ile
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kurulan

o Enerji tesisleri 6zel sektore dev-
redildikten sonra verilen tesvik-
ler enerji fiyatlarina maliyet artis1
seklinde yansidigindan, dogru-
dan enerji satis bedeli olarak veya
hazineden yapilan 6demeler ne-
deni ile dolayli olarak vatandas-
tan tahsil edilmistir.

o Enerji tiretim ve dagitim tesis-
leri birbiri pesi sira ihale edildi-
ginden enerji tiretim ve dagitim
hakkina sahip bolgesel tekeller
olusturuldu. Orta ve uzun vade-
de bu durum iilkemiz agisindan
bolgesel sikintilara neden olabi-
lecektir.

Enerji piyasasinda verilen tesvikler
ve uygulama hatalar1 nedeni ile serbest
bir piyasadan s6z etmek miimkiin degil-
dir. Su ana kadar serbest piyasa gerekge-
si ile yapilan islemler nedeni ile olusan
maliyet artiglar1 nihai tiiketicilere, yani
halka fatura edilmistir. Bu sebeple ma-
dencilik ve enerji planlamasi/iiretimi
mutlaka devlet kurumlar1 tarafindan
yapilmal, kiigtiltiilen ve pargalanan dev-
letin madencilik ve enerji kurumlari ye-
niden uluslararas: rekabete a¢ik biyiik
ve giiglii kurumlar haline getirilmeli ve
her tiirlii politik miidahaleden arindiril-
malidir. Madencilik ve enerji tiretiminin
cagdas teknikler kullanilarak doga ve
gevre ile uyumlu bir sekilde yapilabile-
cegi bilincinden hareketle, ulusal komiir
kaynaklarimizin ve yenilenebilir enerji
kaynaklarinin iilkemizin enerji ihtiya-
cinda oncelikle dikkate alinmasi gerek-
mektedir.
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4, OTURUM

TOPLUMSAL CINSIYET VE UNIVERSITEDE KADIN

OGRENCI OLMAK

SENA UCANBELEN - CUKUROVA UNIVERSITESI

Bana gore tiniversitede kadin ve erkek
ogrenciler ortak sorunlara maruz kalmak-
tadir. Bu sorunlara deginecek olursak;
maddi sikintilar, ev-yurt-oda arkadasi an-
lasmazliklar1 gibi zorluklar: iki cinsiyete
de genelleyebiliriz fakat esit olmadigimiz
¢ok ciddi konular da var. Bunlara 6rnek
verecek olursak aksam saatlerinde okul-
dan ¢ikan kadin arkadaglarimiz evlerine/
yurtlarina giderken ceplerin de/ ¢antala-
rin da biber gazi, bigak gibi tedbir amagh
malzemeler tasima mecburiyeti hisset-
mektedirler. Bu durum kadin arkadasla-
rimizin iginde bulundugu ¢ok vahim bir
tabloyu gozler oniine sermektedir. Peki,
bu noktaya nasil geldik? I¢cinde bulun-
dugumuz ilkenin sosyopolitik durumu,
toplumun egitim seviyesi, iilke de mevcut
olan siyasi parti temsilcilerinin cinsiyet¢i
soylemleri, iilke de izletilen televizyon di-
zileri/programlar1 halki ne yazik ki yanlis
yonlendirmekte ve degisik algisal ope-
rasyonlarla yanlis fikirler empoze ederek
kadinlar1 6tekilestiren bir gliruhun ortaya
¢ikmasinda 6nemli bir rol oynamistir.

Maden miihendisligi boliimiinde ka-
din 6grenci olmaktan bahsedecek olur-
sak, bu konuda da baz1 sorunlarla kars
karstya kaldigimizi distiniyorum. En
basiti daha is hayatina atilmadan 6nce ki
ilk deneyimlerimizden birinde yani stajda
yasanilan sorunlardir.

Hi¢ kimse erkek stajyerlere neden
bu boliimi segtin diye sormazken, kadin
stajyerlere ismi dahi sorulmadan bu soru
yoneltiliyor. Bu meslegi yapacagimiza ih-
timal bile vermeyen sevgili (!) seflerimiz,

kadin mithendis adaylarina gerekli hassa-
siyeti gostermiyor. Bu da biz kadinlari er-
keklerle esit muameleye tabii tutuldugu-
muz hususunda maalesef ki ikna etmekte
yetersiz kaliyor.

Meslegimizi sevdigimiz ve yapmak
istedigimizi kanitlamak icin fiziksel gii¢
gerektirecek isler yaparak esitligimizi ka-
nitlama mecburiyeti hissediyoruz. Bu gibi
nedenlerden dolayi siirekli meslek kaygisi
yastyoruz ve boliime olan hevesimiz ko-
caman bir hayal kirikligina dénisiiyor.
Giiniimiize kadar biitiin 6n yargilara rag-
men azmedip ciddi basarilara imza atan
kadin mithendislerimizi 6rnek alarak ha-
yatimizi idame ettirmeye ¢alistyoruz. Bu
kadin miihendisler, oda orgitliiligiinde
kadin komisyonlar: kurarak dayanisma-
y1 biiylitmeye ¢alisiyorlar. Bunun disinda
TMMOB kadin komisyonu da bu konuda
aktif olarak caligma yiiriitmektedir. Bizle-
rin de yerelde kadin komisyonlarinda ak-
tif olarak yer alip dayanismay1 biiytiterek
ve miicadeleyi siirdiirerek kazanim sagla-
yabilecegini diisiiniiyorum.

Sozlerimi su anekdotla noktalamak
istiyorum. Dog¢. Dr. Sevgi Ugan Cubuk-
¢u “Universitede bir kadin ydneticiyim
fakat tiniversitelerde kadinlarla ilgili ¢a-
lismalarin yapildig1 alanlarda yonetici
olabiliyoruz. Erkek akademisyenler daha
rahat ilerlerken, biz kadin akademisyen-
ler gériinmez cam tavanlara carpip geri
doniiyoruz... “Fakat ben bu kadar umut-
suz degilim. Esitlik taleplerimizi gerekli
cabay1 gostererek kazanacagimizi diisii-
niyorum...

EMRA ERGUZELOGLU

MADENCILIKTE KADININ

YERI VE KADINLARIN
MADENLERDE YASADIGI SORUN-
LAR

Merhaba ben Emra ERGUZELOG-
LU. 2004 yilinda mezun oldugum za-
mandan bu yana maden miihendisligi
yaptim. Bu konuda bana sz hakki ver-
dikleriigin Sevgili 6grenci arkadaslarim
yani meslektaslarima, sonra da odamiza
tesekkiir ederim.

Bana kalsayd: bu konunun bagligini
soyle belirlerdim; “Madenciligin cinsi-
yeti ve madenlerde kadinlara yasatilan-
lar, kisaca meslekte kadin olmak”

Oncelikle Cinsiyet iizerinden biraz
konusmak isterim, sizce toplumun cin-
siyeti var midir? Var ise nedir?

Ideal toplumlarin cinsiyeti olmaz
elbette. Ancak yasadigimiz toplumun
cinsiyeti maalesef erkek algisi ile belir-
lenmistir. Ornegin bir kadin sokakta
tacize ugradiginda toplum hatta yargi
mensuplar: tarafindan sorulan sorular;

» <

“o giin ne giymistin” “saat kagta sokak-
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taydin” ile baslar. Ya da bir kadin; esi,
babasi, kardesi, abisi, amcasi kisaca ai-
lesinin erkek bireyleri tarafindan o6ldii-
rildiigiinde genel akil dehset verici bir
sekilde calisir. Keza adalet bile Erkek
adalettir. En ac1 verici kanit1 da cani-
n1 savunmak tecaviizclisiinii Oldiiren
Nevin miiebbet hapse mahkum edilip
hi¢bir indirim uygulanmadan hiikiim
giydiginde, bagka tarafta tecaviizciiler;
tahrik, iyi hal, ihanet!, namus! Gibi ba-
hanelerle ceza indiriminden faydala-
nirlar ve kisa siire icinde onu koruyan
topumun icine tekrar dahil olurlar.

Peki son zamanlarda ¢ok fazla dile
getirilen bir kavram olan Farkindalik
nasil yaratilir? Bize gore farkindalik;
reklamlarla, kotayla, pozitif ayrimci-
likla yaratilmaz. Biz kadinlar hayat ige-
risinde firsat esitligi, esit ise esit ticret
kisaca cinsiyetsiz bir toplum yaratma
gabasi iginde farkindalik yaratilacagini
iddia ediyoruz.

Cinsiyetsizlik demisken, Nelerin
cinsiyeti var diye bir soru sordugumuz-
da;

Devletin; Bagkanlar, milletvekilleri,
bakanlar vs.

Ailenin; Evin reisi erkek, cocuk ba-
kimi, anne vs.

Politikalarin; Siyasetin dili (itaat et
rahat et, kadin erkek esit degildir...)

Ideolojilerin; siyasi ideolojiler genel-
likle kadin emegini gérmezden gelmis-
lerdir.

Inanglarin; Bircok dinde kadin go-
riinmez bir 6gedir.
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Dilin; Kufurler, adam olmak, bilim
adami, mithendis adam...

Ahlakin; evlenmeden 6nce sevismek
sadece kadina yasaktir.

Geleneklerin; Beyaz gelinlik, kirmizi
kusak, testi kirmak,

Sokaklarin; Sokak isimleri ¢ogun-
lukla erkek isimleridir, ya da erk-i ¢ag-
rigtirir

Mekanlarin; Restoranlarin aile yeri
olmasi,

Gecelerin; geceleri sokakta olmak
kadinlar i¢in sugtur.

Egitimin; Baz1 boliimlere kadin 6g-
renci alinmamasi (kismen agildi), kar-
ma egitim sistemi,

Gorevlerin, is boliimiiniin; Gorev
dagilimlarinin cinsiyete gore yapilmasi,
yeraltinda erkekler, ofiste kadinlar ¢ali-
sir. Temizlik, hizmet, sanayi dallarinda
is boliimii cinsiyete gore sekillenir.

Mesleklerin; Buray: biraz agacagiz,
ornegin Hemsire, Hostes, Temizlikgi,
Yash ve ¢ocuk bakicisi kisaca hizmet
sektorii ve fabrikalarda en ¢ok tekstil,
yemek, montaj isleri dedigimizde akla
ilk gelen personel profili kadindir. Fakat
Kepge operatorii, Sof6ér, Kameraman,
Tesisat¢1 ve Santiye miihendisi, Kamp
amiri, Isletme Miidiirii dedigimizde ilk
akla gelen profil erkek profilidir.

Peki bu kadin miihendisler aci-
sindan ne anlama gelir? Ornegin bir
santiyede kadin miihendis aslinda ne
yapamaz. Cevap c¢ok basit, tuvaletini
yapamaz. Ayni egitimi aldig1 erkek mii-
hendislerle is kosullar1 cogu zaman ayni

olamamaktadir. Bu da maalesef en ¢ok
ta bizim meslegimizin erkek egemen
yapist ile alakalidir.

Benim hikdyeme gelince, hi¢ kolay
bir siire¢ yagamadim. Ozellikle biiroda
¢alismak zorunda kalmam, bazi is go-
riismelerinde tacize varan miilakatlar,
santiyeye gidemeyecegim konusunda
telkinler vs. yiiziinden birgok defa mes-
lekten uzaklagsmay: diisiindiim. Ciinki
biiroda ¢alisamadim, hem proje mii-
hendisligi hem sekreterlik, hem caycilik
yapamadim mesela. Careyi buyiik fir-
malarda aradim ancak oralarda da zor
santiye ortamlarindan kaynakli, yani
isin zorlugundan ziyade 16 saat boyun-
ca tuvaletimi tutmak zorunda kalmak,
sirf kadin oldugum igin santiye ¢avu-
sunun hatta is¢inin bile beni dikkate
almamasi gibi durumlar yiiziinden faz-
laca miicadele ettim. Sonunda herkes
bana Sefim dediginde bu sefer patron-
larin isi durdurduguma, yavaslattigima
dair uyarilari beni kamuda caligmaya
itti. Kamuya gegince her sey diizeldi
mi peki? Tabi ki hayri, ¢linkii buradaki
stkintilarin boyutu ¢ok daha farkliydi.
Ama asil benim i¢in 6nemli olan miica-
deleye devam etmem ve kendi bildigimi
okumam oldu.

Son soz olarak sunu soyleyebilirim,
aslinda higbir is zor degildir, o isi zor-
lastiranlar vardir, 6nemli olan miicade-
leyi birakmamak, doru olandan sapma-
maktir. Geng¢ arkadaglarima meslekte
basarilar dilerim, 6zellikle Kadin mes-
lektaslarima...
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5. OTURUM

GALISMA HAYATINDA MADEN VE CEVHER HAZIRLAMA

MUHENDISLERI

OGRENCILERIN CALISMA HAYATINDAN BEKLENTILERI
EGEMEN GUNEY - HACETTEPE UNIVERSITESI

Insan ve toplum hayatinda vazgegil-
mez bir yer tutan “Madencilik” sektord,
tarih boyunca gelismis tlkelerin sahip
olduklar1 teknoloji ve refah diizeyine
ulagmalarinda en etkin rol oynayan fak-
torlerden biri olmustur. Madencilik,
ozellikle tarim ile birlikte toplumlarin
hammadde ihtiyaglarini saglayan iki te-
mel iiretim alanindan birisi konumun-
dadir.

Ogrenimini gordiigiimiiz alan diger
mithendislik alanlarindan daha ¢ok fe-
dakarlik gerektirmektedir. Meslegimiz
tabiat1 geregi Bizleri ¢ogunlukla sahada,
dogaya kars1 miicadele i¢inde bulundur-
maktadir.

Diinyada bulunan sinirli kaynaklarin
en verimli sekilde kullanilmasi, israftan
kacginilmas: ve dogaya zarar verilmeme-
si i¢in biiyiik titizlikle ¢alisilmalidir. En
kiigiik hatanin bile biiyiik sonuglara yol
a¢masl, en 6nemlisi de insan yasamina
mal olmas1 s6z konusudur.

Gerek zamandan, gerekse kisinin fi-
ziksel ve psikolojik durumundan yapilan
fedakarliklarin karsilig: olarak da biz 6g-
rencilerin dogal olarak bazi beklentileri
dogmustur.

Peki, bir maden miihendisi 6grencisi
gelecekteki ¢aliyma hayatindan ne gibi
beklentilerde bulunur? Bunlar1 yaptigim
gozlemler ve konugmalar dogrultusunda
sizlere sunacagim.

Oncelikle iiziilerek belirtmek isterim
ki ¢cogu 6grenci arkadagimin ilk beklen-
tisi yurt disinda ¢aligmaktir.

Maalesef iilkemizde, yurt diginda ol-
dugu kadar caligan haklarina ve ¢evreye
gerekli onem verilmemektedir. Bunun
sonucunda da para kazanmak ve daha
iyi kosullarda bir hayat stirdiirmek igin
oncelikle iilkemizden baska secenekler
aranmaktadir.

Yaptigim gozlemler neticesinde 6g-
renci arkadaglarimin 6ncelikli beklentisi
yurt disina beyin gocii gergeklestirerek
daha iyi paralar kazanmak ve iilkesinde-
kinden daha kaliteli bir yasam stirdiir-
mek istemesidir.

Ayrimciliga ugramamak, kendini ¢a-
lisma ortaminda digariya herhangi bir
rahatsizlik vermeden Ozgiirce ifade et-
mek de biz 6grencilerin beklentileri ara-
sindadir. Ogrenci kendisinin ve ¢alisma
arkadaslarinin din, dil, irk, kiyafet, akse-
suar ya da bagka bir etken gozetmeksizin
esit sekilde tiretime katilmasini, 6n yar-
gilara ugramamasini beklemektedir.

Biz 6grenciler i¢in dogru oldugunu
diisiindtigiimiiz en 6nemli husus herke-
sin hak ettigi ne ise onu almasi, isveren-
lerin her ¢alisanina esit ve adaletli dav-
ranmasidir. Adalet, esitlik ve 6zgiirlik
beklentilerimiz arasindadir.

Ogrenim hayatinin sadece okul ile
stnirli kalmamasi da bizler i¢in 6nemli
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bir yer tasimaktadir.

Stirekli 6grenerek kendimizi gelistire-
cegimiz bir is hayat: hem bizlere hem de
tilkemize biiyiik katkilar saglayacaktir.

Cagin gerekliliklerini bilen, en son
teknolojiyi kullanan ve hatta bunu gelis-
tirerek diger iilkelere 6rnek olan miithen-
disler once tlkesine sonra da diinyaya
biiyiik katkilarda bulunacaklardur.

Birgok arkadasim gelecekteki ¢aligma
hayatlarini siirekli 6grenme ve en son
teknolojileri kullanma imkani sunan bir
ortamda hayal etmektedir. Ogrenciler
olarak ekip ¢alismasinin ve birliginin de
bu meslekteki 6neminin farkindayiz. Et-
kili bir iletisim kurulan, makamlar arasi
duvarlar olmayan bir is ortami bizlere
daha saglikli bir ¢aligma hayati sunacak-

tir. Gerektigi zaman her tiirlii yardimlas-
ma bizleri daha da ¢ok cesaretlendirecek,
isimizin verimliligini arttiracaktir. Bu
yiizden etkili bir iletisim ortami ve yar-
dimlagma bizler icin esastir.

Bunlarin yaninda dogaya zarar ver-
meden, bariscil sekilde calismak da biz-
lerin istekleri arasindadir. Sinirli olan
diinya kaynaklarinin  kullanilmasini
diger dallara gore bizler daha iyi anla-
maktayiz. Her kaynagin ne kadar kritik
oldugunu ve yapilan hatalarin ne gibi
bedellere yol acacagini en iyi bizler bil-
mekteyiz. Kaynaklarin en verimli sekilde
kullanilmasini, ¢aliyma alanimizda doga-
ya ve canlilara saygili bir sekilde calisil-

masini istemekteyiz.

MUZAFFER AYDIN

Bir Ogrencinin Is hayatindan bek-
lentileri;

Arastirmalara gore bir 6grencinin is
hayatina atilim saglamadan 6nceki son
basamag: olarak goriilen {iniversiteler-
deki boliimlerini tercih nedenlerini si-
raladigimizda ilk {i¢ siralama su sekil-
de olmaktadir.

1-Hizl is edinme
2-Yiiksek ticret
3-Kariyer

Herkesin Oncelikli Istegi: Iyi Bir
Maas: Ekonomik kosullar géz 6niinde
bulunduruldugunda, personellerin 6n-
celik verdigi en 6nemli sey iyi bir maasg
araliginda ¢alismak. Sosyal hayata za-
man ayirabilmek ve gereksinimlerini
karsilayabilmek adina hi¢ kimse diisiik
bir ticretle yasamini stirdirmek iste-
mez. Statli ve departmana gore degis-
kenlik kazanan maas araliklar1 ne ka-
dar yiiksek olursa, ¢alisanin moral ve
motivasyonu da bu oranda artmuis olur.

Evine Yakin Bir Yerde Calismak
Giin boyu yasanan yorucu temponun
ardindan kendine ve sevdiklerine za-
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man ayirmak isteyen herkes en kisa
stirede evine gidebilmek i¢in imkanlar
zorluyor.

Calisilan Firmanin Popiilerligi: Is
hayatina yeni atilan ya da yillarca sek-
tore emek vermis kisilerin is ararken
onem verdigi ayrintilarin basinda iyi
bir firmada ¢aliymak geliyor. Marka
kimliginin 6nem tasidig1 giintimiizde
sektorde oncii isimler arasina gegmis,
profesyonelligi ilke edinen isi yerleri
biitiin ¢alisanlarin 6ncelikli tercihi ara-
sinda yer almaktadir.

fyi Bir Tecriibe Kazanmak: s ha-
yatinda tecriibenin 6nemi en az diplo-
ma kadar 6nemli. Hal béyle olunca he-
niiz okul yillarinda tecriibe kazanmak
adina goniillii olarak galisan 6grencile-
rin sayis1 azimsanmayacak kadar yiik-
sek. Yeni mezun kisilerin bile tecriibe
kazanmak adina ilk 1-2 yil maas bek-
lentisinin olmadan ¢aligmasi tecriibeye
verilen 6nemin boyutunu gosteriyor.

Is Giivenligi: Firma giivenirligi ile
dogru orantili olan bir diger o6zellik
de is giivenilirliginin saglanmasidir.
Caliganlarin saglik ve giivenliginden
sorumlu olan firma, bunu korumak
adina biitiin 6nlemleri aldig1 ve gerekli
uygulamalar1 yaptig1 siirece calisan-
larin her zaman tercihlerinin basinda
gelir. Caliganin kendini giivende his-
setmesi ve yasal haklarinin korundu-
gu bilme disiincesi de potansiyelini
olumlu anlamda arttirir.

Sosyal Hayata Zaman Bulmak: Is
hayatinin yogun temposunda, disari-
da kendilerini bekleyen hayata yetis-
mek isteyen galisanlarin hayali sosyal
aktivitelere zaman ayirabilecekleri bir



TMMOB Maden Mithendisleri Odas1
6. Ogrenci Kurultay

iste caligmaktir. Kendi etkinliklerinin
yaninda, is yerinin diizenledigi orga-
nizasyonlara katilmak biitiin ¢alisanla-
rin hayali oldugu gibi, motivasyonu ve
iletisimi giiglendiren baglica unsurlar-
dandir.

TotalJobs tarafindan online olarak
yapilan arastirma 78 ilden 1500 gali-
sanin katilimi ile gergeklestirilen cali-
sanlarin is hayatindan beklentilerinin
tablo halinde oranlamalar1 sekildeki
gibi ortaya ¢ikmuistir.

Yapilan Arastirmalar sonucunda
Ust diizey yoneticilerin %78’i her giin
islerine zevkle gelirken, teknik eleman
ve memurlarda bu oran %664dir. Igye-
rinde potansiyelini tiimiiyle kullanan-
larin agirhikli olarak st diizey yoneti-
ciler oldugu anlasilmaktadir (%79).

Esnek calisma saatleri ve isteki ba-
sartya gore ticret alma agirlikli olarak
kadinlarin Onceligiyken, karar meka-
nizmasinda yer alma, giincel arag ge-
reglerle ¢alisma ve ilging yaratici isler
yapma ise erkeklerin onceliginde yer
ald1. Calisanlara gore is hayat1 en ¢ok
yasam standardini yiikseltmek ve iler-
lemek i¢cin gereklidir. Kadinlar, is haya-

tinin yasam standartlarini yiikseltmek
ve ilerlemek igin gerekli oldugunu er-
keklere gore daha fazla diisiinmektedir.

Giinliik hayatta kullanilan malze-
melerin hammadde kaynagi maden-
ler tarafindan karsilanmaktadir. Gii-
niimiizde; seramik, cam, yakit, kum,
plastik, ingaat, kimya vb. sektorlerinin
hammadde kaynag1 tamamen maden-
lerden elde edilmektedir. Bundan do-
layr maden miihendislerinin ¢aligma
alanlar1 ¢ok kapsamli olmakla birlikte
sektorel anlamda ¢ok genis yelpazeye
sahiptir.

Bir maden miithendisinin ¢alisabile-
cegi alanlar1 sadece madenlerle sinirla-
mak baglica Meslege Kars1 yapilan bir
haksizlik sayilabilmektedir. Ornegin
bir Maden Miihendisinin baslica ¢alis-
ma alanlar:

Isveren Beklentileri

Guniimiiz Sektoriinde Kurum
yoneticileri ile yapilan ropor-
tajlar sonucunda iyi yetigmis
mithendislerin istenilen ticreti
aldig1 fakat beklenilen yetenek-
leri karsilayamadigi yoniinde
olmustur. Peki, Bir Isveren On-
celik olarak ¢alisan Miihendis
elemanindan ne beklemektedir?
Bilgisayar Bilgileri: Bilgisa-
yar bilmek iist diizey bir prog-
ram yazmak degil, 6nemli olan
kendi alaninizda kullandiginiz
programlara hakim olmanizdir.
Teknik Beceri: Mihendislik,
telekomiinikasyon, otomotiv,
ulagim gibi alanlar ve alt dallar:
ozellikle yiiksek derecede tek-
nik uzmanlik gerektiren is alan-
lar1 arasindadir. Bu nedenle bu
alanlarda caligmak icin teknik

yeterlilige sahip olunmalidir.

TMMOB Maden Mithendisleri Odasi
6. Ogrenci Kurultay

o Yoneticilik/Yonetim  Becerisi:
Yoneticilik/yonetim becerisinin
temelinde ekip kurabilme, ¢ali-
sanlar1 yonetebilme, kaynaklari
dogru kullanabilme, firmanin
istek ve beklentilerini anlayabil-
me ve buna gore strateji belirle-
yebilme vardir.

o Analitik Yetenek: Problemle-
ri fark edebilen, bunlara pratik
¢ozlimler arayan ve buldugu
¢ozlimlerle firma basarisinin
herhangi bir alanda artmasini
saglayan birey olabilme.

e Yabanci Dil Yeterliligi: Global
piyasaya ayak uydurma hem de
piyasadaki sirket sayginligini
saglamak, yabanci is ortaklariy-
la calisan firmalar biinyesinde
yonetici konumunda ¢alisan ki-
silerden uygun kosullarda koor-
dineli olarak ¢aligabilmek adina
beklemektedir.

RIICIIN AL EL EDIMFI E




6.OGRENCI
KURULTAYI

SONUC BILDIRGESI

Maden Miihendisleri Odasrnin 6g-
renci Orgiitlenmesi olan Gen¢ Madenci,
6.0grenci Kurultayr'n1 9-10 Mart 2019
tarihinde Ankarada gerceklestirmistir. 12
tiniversiteden 140a yakin delegenin ka-
tildig1 Kurultayda, Oda ve Geng Madenci
orgutliligi, Maden ve Cevher Hazirla-
ma Mithendisligi Egitimi, Maden ve Cev-
her Hazirlama Miihendislerinin Caligma
Alanlari, Maden ve Enerji ve Toplumsal
Cinsiyet konular1 islenmistir.

ODA ve GENC MADENCI
ORGUTLULUGU

Odamizin gelecekteki kadrolarini
olusturacak Gen¢ Madencilerin orgiit-
lenme amaciyla yapilan caligmalar ve
orgiitlenmedeki eksiklikler tizerine ger-
ceklestirilen tartismalar ge¢mis kurul-
taylarda oldugu gibi bu Kurultayda da
giincelligini korumaktadir.46. Dénem
Maden Miihendisleri Odas: faaliyetleri
icerisinde Gen¢ Madenci Orgiitlenme-
si ile 6grenci ¢aligmalari icin gayretli ve
ozel bir ¢alisma yuritildigi asikardir.
Oda kadrolarinda genglesmeye duyulan
ihtiyag ve iiyelerin mezun olmadan 6nce
odayla iligki kurmalarinin gerekliligi bu
caligmaya verilmesi gereken 6nemi orta-
ya koymaktadir. Ozellikle tiniversitelerde
olusturulan baski ortami, 6grencilerin
politik olarak kendini ifade edemedigi ve
tek tip 6grenci olusturulmak istenen bu
donemde, oOzgiirliik¢li, demokratik bir
bakis agisiyla Tiirkiyenin dort bir yanin-
da ¢aligmalarini siirdiirmek TMMOB ve
bagli odalari i¢in gerekli bir hal almistir.
Bu konuda, sivil toplumun 6nemli bir
ayag1 olan meslek odalarinin katkis1 yad-
sinamaz diizeyde olacaktir. Tim olanak-
sizliklara ve kisitlamalara ragmen, kamu-
cu ve ozgiirlitkeii bakis agistyla TMMOB
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ve bagli odalar iiniversitelerde genclik
caligmalar1 ylriitmeli, Gniversiteler ile
bilimsel ve sosyal anlamda daima iliski
icerisinde olmalidir.

MADEN ve CEVHER HAZIRLAMA
MUHENDISLIGI EGITIMI

Uzun yillardir egitim ile ilgili tutulan
istatistikler, Maden ve Cevher Hazirlama
Miihendisligi Egitimi goren 6grenci say1-
sinin sektoriin ihtiyacindan fazla oldugu
ve ilerleyen yillarda issiz mithendislerin
sayisinin artacagi konusundaki endiseleri
beraberinde getirmigtir. Ozellikle YOK
tarafindan  belirlenen kontenjanlarin
planlama yapilmadan ve istihdam ihtiya-
c1 tespit edilmeden siyasi amaglarla yapil-
mis oldugu goriilmektedir.

Son yillarda agilan yeni tiniversitele-
rin fiziki kosullar ve egitim kadrosu an-
laminda yetersiz oldugu anlagilmaktadir.
Tirkiye'nin bircok sehrinde agilan ma-
den mihendisligi bolimleri yeterli 6g-
renci alamamasi sebebiyle OSYM tercih
kitapgigindan bile ¢ikarilmistir. Ogrenci
alan tniversitelerin bir¢ogu ise konten-
janlarinin yarisini ancak doldurabilmis-
tir. Sisirilen kontenjanlarin bir¢ogunun
bos kalmasinin bir¢ok nedeni vardir. Ne-
denlerden bazilary;

1) Son yillarda madenlerde meydana
gelen oliimlii kazalarin sayisindaki artis,

2) Giin gegtikee artan igsizlik oranlari,

3) Maden isletmelerinin, sehir mer-
kezlerine ve yasam alanlarina uzak bolge-
lerde yer almasidir.

Maden ve Cevher Hazirlama Mii-
hendisligi Egitimi yaninda genel anlam-
da 6grencilerin problemleri arasinda yer
alan, Universitelerin her anlamda 0dzerk
olmasi ve YOK’{in tamamen kaldirilma-
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sinin gerekliligine vurgu yapilmigtir. Uni-
versitelerin beslenme, barinma, ulasim ve
diger sosyal imkanlar konusunda bir¢ok
eksikligi vardir. Daha nitelikli, kaliteli bir
egitim icin oncelikli olarak barinma, bes-
lenme gibi fiziki eksikliklerin giderilmesi
ve egitim kadrolarinin acilen gii¢lendiril-
mesi sarttir.

TOPLUMSAL CINSIYET

Toplumda kadinlarin yasadig1 sorun-
lar ve ¢6ziim Onerilerinin ne olabilecegi
ile kadinin madenlerde, tniversiteler-
de ve diger tiim alanlarda erkeklerle esit
kosullarda yasayabilmesi i¢in yapilmasi
gereken caligmalar ile ilgili tartigmalar
devam etmektedir. Ozellikle maden mii-
hendisligi meslegini yapan veya yapacak
olan kadinlarin yasadigi bir¢cok sorun
mevcuttur. Hatta her gecen giin gelisen
toplumsal siireglerin neticesinde bu so-
runlarin azalmasi beklenirken sorunlar
artarak buyimistiir. Kadin miicadelesi
sadece toplumun bir bolimiinde degil
tamaminda iz birakabilecek nitelikte ol-
mal1 yapilabilecek ¢alismalar bu eksende
planlanmalidir. Calismalarin toplumun
tamamina yayilabilmesi icin yerelde fa-
aliyetlerde bulunan tiim arkadaslar top-
lumsal cinsiyet atolyeleri kurmali, kadin
miicadelesinin giliclenmesi ve Orgiitlen-
mesi amaciyla yapilacaklarin neler ol-
mast gerektigi konusunda yol haritasini
belirleyerek ¢calismalarini stirdiirmelidir.

MADEN MUHENDISLERININ
CALISMA ALANLARI

Maden Miihendislerinin  ¢alisma
alanlarinda, devletin izledigi neoliberal
politikalar neticesinde gerceklesen 6zel-
lestirmeler, maden kanunu ve yonetme-
ligindeki degisiklikler sonucunda kamu-

dan 6zele dogru bir gecis goriilmektedir.
80’li yillarin bagindan itibaren devlet
politikas:t olarak benimsenmeye basla-
yan Ozellestirme siirecleri son 15 yilda en
yitksek mertebesine ulagmis olup TKI,
TTK gibi madenciligin lokomotifi olan
kurumlar hizmet alimi ve rodévans yon-
temlerini tercih etmiglerdir. Ozellestirme
stirecleri Oncesinde meslektaslarimizin
¢ogu kamuda madencilik faaliyetleri gos-
terirken daha sonra kamuda istihdam
edilen maden miihendislerinin sayisin-
da disiis olmustur. Odamizin yillardir
savundugu “Her sahada en az bir maden
mithendisi istihdam edilmelidir” siari,
yillar sonra da olsa Maden Kanununda
her sahaya bir daimi nezaret¢i atanmasi
ile ilgili kanun ile saglanmistir. Her saha-
ya bir daimi nezaret¢i atanmasi zorun-
lulugu maden mithendisi istihdaminda
ciddi artiglar saglamistir. Odamiz maden
miihendisleri i¢in sadece bir meslek oda-
sindan ibaret degildir. Mesleki haklarin
kazanilmast icin verilen emek miicadele-
sinde maden miihendislerinin sendikasi
olma gorevini de iistlenerek daima mes-
lektaslarla omuz omuza olacaktir.

Gelisen teknolojiler ile birlikte maden
miithendislerinin ¢aligma alanlar1 ve bi-
¢imi de degiskenlikler gostermistir. Her
gecen giin gelisen teknoloji ile birlikte
tiretim yontemleri de degiskenlik goster-
mis olup c¢aligma alanlar1 ayn1 paralelde
bicimlenmistir.

Maden miihendisleri, Yetkilendiril-
mis Tizel Kisiliklerde, tiinellerde, cevher
hazirlama ve zenginlestirme tesisleri ile
kamu sektoriinde ¢alisma yasamlarini
stirdirmektedir.

MADEN ve ENERJI
Gelisen teknolojiler ile birlikte yenile-
nebilir enerji konusunda yapilan arastir-

ma ve gelistirmeler her gecen giin hizla
artmaktadir. Cevrenin korunmasi ile il-
gili son yillarda imzalanan protokoller de
tilkeleri yenilenebilir enerji kullaniminin
artigina sebep olmustur. Tiirkiyede de son
yillarda yenilenebilir enerji iiretiminin
tiim dretim icerisindeki oraninda ciddi
artiglar goriilmektedir. Odamizin ma-
dencilik politikas: olarak savundugu, iil-
kenin ihtiyaci olan kaynaklarin yerli kay-
naklardan saglanmasi gerekliligi bugiin
siyasal irade tarafindan da savunulmaya
baslanmustir. Siyasal iradenin siirekli dil-
lendirdigi ancak herhangi bir somut bel-
ge ve argiimanla kamuoyuna detaylarini
aciklayamadig yerli ve milli madencilik
politikasinin ne kadar yerli ve milli oldu-
gu tartisma konusudur. Ulkenin enerji
ve maden kaynaklarinda disa bagimlilig
ve artan ithalat rakamlar1 ‘yerli ve milli
enerji’ politikasindaki basarisizlig1 gos-
termektedir. Ulke madenciliginin gelis-
mesi ve istenilen diizeye ¢ikarilabilmesi
i¢in halk ve gevreyle barisik, tilke ihtiya¢-
larinin yerli kaynaklardan karsilandigy,
odalarin ve madenciligin diger bilesenle-
rinin de soz sahibi oldugu bir madencilik
politikasi benimsenmelidir.

Sonug olarak;

1) Geng Madenciler her tiirli bask:
ve apolitiklestirilme ¢abalarina kars1 bir
yandan iniversitelerde orgiitlenmek
icin ¢alismalarini siirdiirecek bir yan-
dan da diger kamu alanlarinda demok-
ratiklesme ve 6zgiirliigiin savunuculari
olarak halkla beraber omuz omuza mii-
cadele edeceklerdir.

2) Geng¢ Madenciler sadece ma-
denlerde degil toplumun her alaninda
sorunlara ¢6ziim aramak ve tartisilma-
sina zemin hazirlamak amaciyla ku-
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rulacak galisma gruplar1 ve atolyelerle
kapsamli ¢alismalar yaparak gelecegin
oda politikalarinin belirlenmesinde ak-
tif rol tistleneceklerdir.

3) Maden Miihendisligi bolumii
Ogrencilerinin {iniversitelerde kendini
ifade edebilmesi, ulagim, barinma gibi
temel sorunlarinin ¢éziimlenmesi icin
TMMOBye bagli diger odalarin geng-
lik 6rgiitlerinin de dahil edildigi miica-
deleyi her mercide verecegiz ve verilen
miicadelelerden alinacak sonugclarin ta-
kipgisi olacagiz.

4) Disa ve ithalata bagli madencilik
yapilmasi yerine yerli rezervlerin ve
kaynaklarin kullanilarak ihtiyacin kar-
stlanmasi icin Gen¢ Madenciler olarak
Oda tarafindan olusturulan komisyon-
larda yer alarak ve bu konularda aras-
tirmalar yaparak, tlkenin ve Odanin
yeni madencilik politikalar: tiretmesine
katki sunacagiz ve gelecege 151k tutaca-
g1Z.

5) Maden miihendislerinin calis-
ma alanlar1 ve haklari ile ilgili Odanin
vermis oldugu her tiirlii miicadeleye ve
calismaya katki sunacagiz. Gen¢ Ma-
denciler olarak sahalarda ve yerin yiiz-
lerce metre derinlerinde ¢aligan maden
mithendislerinin sorunlarinin ¢6ziimi
icin Odanin verdigi miicadelelerde, her
tirlé calismaya ve girisime sonuna ka-
dar destek olacagiz.

Geng¢ Madenciler olarak; laik, de-
mokratik, insan haklarina saygili, ma-
den kaynaklarinin halkin yarar1 ve re-
fahi icin kullanildigy, tiretime dayal bir
ekonomisi olan Tiirkiye yaratmak i¢in
kamucu ve antiemperyalist bir bakis ile
halkimizin yaninda omuz omuza her
tirld alanda faaliyetlerimizi yilmadan
yorulmadan siirdiirecegiz.
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