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Merhaba...

Surekli gerilim ve tedirginlik yasadigi-
miz, karabasanlarla dolu bir yili daha ge-
ride biraktik. Barisa olan ihtiyac her giin
daha da artmakta, baris ve demokrasinin
yasamimizda ne denli énemli oldugu giin
be glin anlasiimaktadir. Barisin, kardesligin
ve demokrasinin hakim oldugu bir yil te-
mennisiyle yeni yilinizi kutluyor esenlikler
diliyoruz...

Bombali saldirilarin ve is cinayetlerinin
glnlik yasamimizin bir parcasi haline gel-
digi, 6nlenmeleri icin arayislarimizi ve ¢a-
balarimizi strdiirdiglimiz bir donemde
yuregimiz daglayan, kanimizi donduran bir
cok olay yasadik, bir cok olaya tanik olduk.
Bu olaylara insan olarak katlanmanin ne ka-
dar zor oldugunu gordiik/yasadik. Bir olay
var ki, hepsinden daha acy; ailesi ile birlikte
yasamasi gerekli 12-13 yaslarinda kiz ¢o-
cuklarinin egitimleri icin caresizlikten do-
layr kaldiklar yurtta, ¢ikan yangin sonucu
diri diri can vermeleri, Glkemiz gercekligini

Istanbulda bir futbol miisa-
bakasinin ardindan bombalar,
Kayseride carsi iznine ¢ikan as-
kerlerin bindigi otoblise yapilan
bombali saldirilarda ¢ok sayida
glivenlik mensubu ve yurttasin
canina mal oldu. Ozellikle 2015
Mayis'indan bu yana hizla ar-
tarak yasanan bombali ya da
silahli terér saldirilari giinliik
yasamimizi derinden etkiler ol-
mustur. Bizleri sokakta, parkta,
carsida, pazarda dolasamaz
hale getirmistir. Ankarada bir
sanat etkinligine katilan Rus bui-
ylikelgisinin bir polis tarafindan
katledilmesi, teroriin (ilkemizde
geldigi boyutun gostergesidir.
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bir kez daha gozler oniline sermistir. Arayis
ve ¢abalarimizin gerekliligi ve hakhhgr ca-
hsmalarimizi kararhhkla stirdiirmemizi gos-
termektedir.

istanbul'da bir futbol miisabakasinin
ardindan bombalar, Kayseri'de carsi iznine
¢ikan askerlerin bindigi otobise yapilan
bombali saldirilarda ¢ok sayida glvenlik
mensubu ve yurttasin canina mal oldu.
Ozellikle 2015 Mayis'indan bu yana hizla
artarak yasanan bombali ya da silahli teror
saldinlar gunlik yasamimizi derinden et-
kiler olmustur. Bizleri sokakta, parkta, car-
sida, pazarda dolasamaz hale getirmistir.
Ankara'da bir sanat etkinligine katilan Rus
blytkelcisinin bir polis tarafindan katledil-
mesi, teroriin tlkemizde geldigi boyutun
gOstergesidir.

Ulkemizde yasamin ve barisin saglikh
bir sekilde tesis edilebilmesi icin insan hak-
larinin, 6zgurligun, bagimsiziigin, laikligin,
orgutlenme ve daha bircok demokratik hak
ve Ozglrliklerin temel alindig; tim taraf-
larin taleplerini kapsayan bir anayasaya
ihtiya¢c bulunmaktadir. Bu ihtiyacin karsilik
bulabilmesi i¢in; basta ortamin demok-
ratiklesmesi ve tim taraflarin taleplerini
temsilcileri araciligiyla esit kosullarda ile-
tebilecegdi, yasamin butlin alanlarina iligkin
on kosulsuz tartisacagi bir meclisin olus-
turulmasi gerekmektedir. Mevcut anayasa
Uzerinde yapilacak dizenlemeden; icerik
ve usul bakimindan bunlari beklemek ham
hayalden 6teye gecmeyecektir.

Diger bir konu da lilkemizde yasadigimiz
is cinayetleridir. Aralik ayi ortalari itibariyle
Ulkemizde yasanan is cinayetlerinde en az
1902 isci yasamini yitirmistir. Sirvan'da ya-
samini kaybeden 16 maden iscisi ile birlikte
bu yil 73 maden emekgisi geleceklerini ka-
zanmak icin indikleri maden ocaklarindan
sag olarak geri donememislerdir. Sirvan
faciasi, Odamiz ve emek orgtlerinin ¢aba-
lariile cilliz da olsa ulke gliindeminde bir yer
bulmustur. Soma faciasini 6 katindan faz-
la, Sirvan cinayetinin 120 kati kadar is¢i ve
emekgci; alinmayan 6nlemler sonucu 2016
yilinda is cinayetlerinde hayatlarini yitirmis-
lerdir. Sorumlular disarda, kurbanlar icerde;
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bu durumun ne kadar slirecedi, neden
meydana geldigi, 6nlemlerin neler oldugu;
bilinen malum cevreler tarafindan yabanci-
lastirilarak tartisiimaya devam edilmekte-
dir. Amaclari, mevcut durumun gergek yi-
zUinli gizlemek ve diizenlerini stirdtirmektir.

Hemen hemen bditin is cinayetlerinde
ve isci 6limlerinde benzer sebeplerle kar-
si karsiyayiz: asir Giretim, sahanin parcalara
ayrilarak bir kag taseron ile ¢alisilmasi, pro-
jeye uygun imalatlar gerceklestiriimemesi,
gereken oOnlemlerin alinmamasi; calisma
yasamindaki esneklestirme, kuralsizlastir-
ma, denetimsizlestirmenin yani sira isvere-
nin/devletin sorumlulugu 6ne ¢ikmaktadir.
Is saghgi ve glivenligi hususunda, kapitalist
ekonomilerde, ister devlet isletmeleri ol-
sun isterse 6zel tesebbus, “getirisi olmayan
yatinm” ya da “gereksiz harcama” olarak
degerlendirildiginden kisa vadede iyiles-
melere neden olabilecegdi olasi degildir. Bu
hususun bilince ulasmasi bakimindan; isci
yemekhanelerini- yatakhaneleri, soyunma-
giyinme dolaplari, lavabo ve tuvaletlerini
gozlemlemenin yeteri kadar agiklayici ola-
cagi kanaatindeyiz.

En son yasadigimiz is cinayeti, SIIRT
-Sirvan'da meydana geldi. Bu olayda yitir-
digimiz canlarimizi saygi ile aniyor, yakin-
larina sabir diliyoruz. is cinayetlerinde vyitir-
digimiz emekgiler icin adalet arayisimiz ve
isyerlerinin insan onuruna yakisan calisma
kosullarinin olusturmasi icin miicadelemiz
surecektir. Bizi direngen kilan da bu ugurda
kararlilikla yurattigimuz orgutlt ve hakli
durusumuz ve miicadelemizdir.

Turkiye’'nin enerji arz guvenligi, bugu-
ne kadar ulkeyi yoneten butin iktidarlarin
oncelikli politikalar icerisinde yer almistir.
Ancak ihtiyaclar temelinde planlanmayip
glnu kurtarmak icin yiratilen politikalar
ve de gerceklesmeyen yatirnimlar; yerli kay-
naklarin enerji tUretimindeki payini strekli
olarak dustrmistlr. AKP hikimetinin bu
doneme iliskin “enerjide yerli kaynaklarin
payinin artacagi” iddiasi, AKP hiikiimetinin,
2002 yihindan glinimuze kadar gegen sure-
de yerli kaynaklarin toplam enerji Uretimi
icerisindeki payl degerlendirildiginde an-
lam kazanmaktadir. 2002 yilinda, toplam
enerji ihtiyacimizin % 31'i kendi kaynaklari-

Madencilik Bililteni -

mizdan karsilanabilirken bugiin bu oran, %
24 dlizeyine kadar dugmustur. Kalan kisim,
yani toplam enerji ihtiyacimizin yaklasik
dortte licl, maalesef bugiin yurt disindan
ithal edilmek zorunda.

Turkiye'nin enerji ihtiyaci hizla artarken
bitin o “Yerli enerji Gretimine agirlik ve-
recegiz!” sdylemlerine karsin yurt icindeki
enerji Uretimi yeterli diizeyde artirllamadi.
Bu bakimdan en carpici gelisme ise yerli
komirlerimizin Uretiminde yasandi. 2002
yilindan bu yana her bin kisi basina diisen
taskdmdirl Gretimimiz, neredeyse % 100
oraninda ve linyit Gretimimiz ise - birakin
artis gostermeyi - % 10 oraninda geriledi.
Buglin gelinen noktada, taskdmiru Ure-
timimiz, son 70 yilin en dusik diizeyinde
seyrediyor, linyit Uretimimiz ise 20 yil 6n-
cesi Uretimin dahi altindadir. 2002 yilinda
komdr tuketiminin % 601 yerli Gretimle kar-
silanirken, bugtin artik % 40" dahi karsila-
namamaktadir.

Son 15 yilda, elektrik Uretiminde yerli
komrlin kullanimindan da buylk oranda
vazgecildi. Aslinda yapilan aramalar sonu-
cunda kdmur kaynaklari neredeyse iki kati-
na cikarilmis olmasina ve elektrik Gretimin-
de yerli kdmur kullaniminin artirilmasina
yonelik niyetlerin hemen her eneriji belge-
sine yazilmis olmasina karsin, son 15 yildir
olusturulan yeni elektrik kurulu giiciinin
sadece % 6,5 oranindaki bolimu yerli ko-
mire dayali olarak kuruldu. Boyle olunca
da toplam elektrik kurulu glicii icinde 2002
yilinda % 22 olan yerli kdmur santrallerinin
payl, 2016 yili sonunda % 12'lere kadar ge-
riledi.

Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanldin,
2016 yili bitcesindeki payr 1.988.830.500
Turk Lirasi iken 2017 yihinda % 17 artisla
2.333.590.000 Tirk Lirasi olarak kesinles-
mistir. Bu bitce ve bu giine kadar yapilan-
lar birlikte degerlendirildiginde Bakanhgin
yerli kaynaklara dayali planlamasinin ger-
ceklesebilecegi inandirici gériinmemekte-
dir. Ulkemiz madencilik tiretiminin hak et-
tigi yeri bulabilmesi icin; maden uretimi ve
Uretilen madenlerden ug Uriin elde edilebi-
lecek kamu yatirnmlarina ivedilikle ihtiyag
bulunmaktadir.

Tiirk-is Konfederasyonunun verilerine
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gore Aralik 2016 tarihi itibariyla aglik siniri,
net 1.432 Turk Lirasi olarak hesaplanmistir.
AKP hikumeti tarafindan 2017 yili igin as-
gari Ucret yapilan zam ile asgari Ucret, net
1.404 Turk Lirasi olarak belirlenmistir. Bura-
dan hareketle 2017 Merkezi Yonetim Buit-
cesi, tipki 6nceki yillarda oldugu gibi, satin
alim glicu stirekli disttugu icin giderek yok-
sullasan, issizligin ve sefaletin pencesinde
yasam miucadelesi veren emekgilerin ya-
samlarini kolaylastirmasi yerine emekgile-
rin sirtina yeni yukler bindirerek onlari achk
sinirl altinda Ucret ile calistirarak daha da
sefalete itmektedir. Mesleki demokratik kit-
le 6rgutu olarak; istihdama yeterli kaynak
ayrilmasi, asgari licretin tamamen vergi disi
birakilmasi, dolayli vergilerin ve temel tu-
ketim mallarindan alinan KDV'nin, OTV'nin
calisanlar ve emeklilerden alinmamasi, Gc-
retli emekcilerin ve emeklilerin temel ihti-
yaclarini karsilayacak bir Gcret politikasinin
uygulanmasi taleplerimiz arasindadir. Bu
taleplerimizi her platformda dile getirerek
muicadelemizi stirdiirecegiz.

Adana, Aladag'da yurtta kalacak yasta
olmayan cocuklarin; yurt olabilecek kriter-
ler uymayan bir binada yanarak can verme-
leri Gilkemiz yurttaslarinin ve ¢ocuklarinin
hangi kosullara layik gorildiklerini ortaya
koymaktadir. Bu faciadan da 6grendigimiz
yine aynidir: Sorumlular disarida, gelece-
gimizin teminati olacak ¢ocuklar mezar-
da! Bu nedenle butiin cocuk yurtlarinin ve
kreslerin ticari kazang getiren isletmeler ol-
masl! yasaklanmali, devlet eliyle kamusal bir
hizmet olarak verilmesi saglanmalidir.

Gorsel ve yazili medyaya yapilan baski-
lara, bunlarin kapatiimalarina son verilme-
lidir. Secilmislerin, gazetecilerin tutuklan-
malarina son verilmeli ve bunlar serbest
birakilmalidir.

Kiba Devrimi'nin blyulk onderi, is¢i sini-
finin ve emekci halklarin ulusal ve toplum-
sal kurtulus mucadelesinin yol gostericisi,
antiemperyalizmin unutulmaz kahramani
Fidel Castro’yu da bu yil kaybettik. Fidel
Castro, anti-emperyalist micadelesiyle
dinya halklarina 6rnek olmus; bagimsizlik,
demokrasi ve sosyalizm miicadelesi igeri-
sinde diinya halklarina umut olmus, yani
sira bilim, egitim ve saglik alanindaki kaza-

Madencilik Biilteni

nimlariyla halkinin refahina, esenligine kat-
kilariyla 6limsuzlesmistir. Basta Kiiba halki
olmak Uzere, diinya halklarinin 6zgurluk,
esitlik ve baris miicadelelerinde yasayacak-
tir.

Bu donem icerisinde de, bilimsel ve
teknik etkinlikler yanisira temsilciliklerde
toplantilar yapilmistir. Ayrica Odamiz ikinci
danisma kurulu toplantisi diizenlenmistir.

Kutahya temsilciligimizin, Dumlupinar
Universitesi destegi ile dizenledigi VIII.
Uluslararasi Kirmatas Sempozyumu “Ulke-
mizde cok cesitli sektorlerde kullaniimakta
olan kirma taslarin (agregalarin) kullanici-
ya tanitilmasi, verimliliklerinin ve ekono-
miye katkilarinin arastirilmasi, bu alandaki
teknik ve bilimsel gelismelerin genis kitle-
lere aktarilmasi” hedefleriyle 13-14 Ekim
2016 tarihlerinde Kutahya'da gerceklesti-
rilmistir.

Adana subemiz tarafindan 19 Kasim
2016 tarihinde IX. Maden Mihendisligi
Egitim Calistayi, “Ulkenin gereksinim duy-
dugu teknik elemanlar ihtiya¢c oraninda
yetistirmek, bilimsel bilgiyi Gretmek, esit ve
Ucretsiz egitim sunmak, Universite egitimi-
ni 6zerk ve demokratik ortamlarda surdur-
mek, belletme ve ezbercilik yerine 6gren-
meyi, verileri kabul etmek yerine arastirma
yetenegini gelistirmek” temalarini iceren
bir kapsamda gerceklestirilmistir.

Odamiz, Ankara'da ve Odamizin 6rgitli
bulundugu bircok yerde maden emekgile-
rinin, kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin
katilimiyla 4 Aralik Madenciler Gini ve
Onur Uyeleri Plaket Térenini gerceklestir-
mistir.

Bolgemizdeki savas politikalar ve (l-
kemizde yasanan teror saldirlari; yarattig
korku, tedirginlik ve karisiklik ile glindelik
hayatimizi bile yasayamaz hale getirmistir.
Glindelik yasamimizi korkudan, tedirginlik-
ten ve karnsikliktan kurtarmak icin 6rgttli-
[Ggimuzden aldigimiz gii¢ ile micadele-
mizi strdurecegiz. Bir sonraki sayida bul-
mak Uzere calismalarinizda basarilar dileriz

Saygilarimizla...

TMMOB
MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
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ULUSLARARASI KIRMATAS SEMPOZYUMUNUN

8. KUTAHYA’DA YAPILDI

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi ve
Dumlupinar Universitesi Mithendislik Fakiil-
tesi Maden Miihendisligi Bolimui is birligiile
13-14 Ekim 2016 tarihinde Kitahya Dumlu-
pinar Universitesinde diizenlenmistir.

Uluslararasi dlizeye tasinan sempoz-
yuma ug¢ ayn Ulkeden katilimin saglanmis,
sempozyumu Yyaklasik 226 delege izlemis-
tir. Sempozyumda 20 adedi poster olmak
Uzere toplam 62 bildiri sunulmustur.

Diizenleme kurulunda Dumlupinar Uni-
versitesi Rektorl Prof. Dr. Remzi Goéren ve
TMMOB Maden Mihendisleri Odasi Yone-
tim Kurulu Baskani Ayhan Yuksel yaptig
sempozyumda Yurlitme Kurulu Baskanl-
gini Prof. Dr. Cem Sensogiit ve Prof. Dr. Ali
Ucar tarafindan yurattlmastdr.

Son yillarda yatinmlarin artisiyla birlikte
hizla ylkselen kirmatas (agrega) kullanimi
ruhsatlandinimasindan bagslayarak islet-
mesi, kalifikasyonu, nakliyati ve kullanimi
da dahil olmak lizere, tiiketicilerin ihtiyaca
uygun Uretim tekniklerindeki gelismelerin
tartisilacagr sempozyumda; arastirmacilari,
isletmeciler, firma temsilcileri ve yoneticile-
rin bulusturulmasi amaclanmistir.

Ayrica, maden muhendisliginin calisma
alanlarinin birisi olan kirmatas sektoride,
kirma taslarin (agregalarin) kullaniciya ta-
nitilmasi, verimliliklerinin ve ekonomiye

katkilarinin arastiriimasi, bu alandaki teknik
ve bilimsel gelismelerin genis kitlelere akta-
rilmasini hedeflenen sempozyumun acilisi-
ni, Diizenleme Kurulu Baskani Prof. Dr. Cem
Sensoégut yapmisti. Odamiz Yonetim Ku-
rulu Baskani Ayhan YUKSEL, sempozyuma
iliskin goruslerini, Glkedeki siyasal ve eko-
nomik durum iceren bir konusma yapmistir.

Sempozyuma, Dumlupinar Universitesi
Rektori Prof.Dr. Remzi Goren, CHP Kitahya
il Baskani Zeliha Aksaz Sahbaz, Miihendis-
lik Fakultesi Dekani Prof. Dr. Osman San,
DU. Miihendislik Fakiiltesi dgretim Uyeleri,
Odamiz merkez ve Sube Yonetim Kurulu
Uyeleri ve 6grenciler katilmiglardr.

Sempozyumda sunulan bildiriler;

* Kirmatas hammadde kaynaklar ve mu-
hendislik 6zellikleri,

* Kirmatas ocaklarinin kazi ve teknolojisi,
* Delme-patlatma tasarimi ve uygulamasi,

* Hammadde hazirlama ve hammadde
kaynaklari,

* Arama, planlama ve fizibilitesi,

« Isci sagligi ve giivenligi kirmatas

* Ocak isletmeciliginin cevresel etkileri ve
strdurulebilirlikleri,

* Kirmatas'in diger ilgili konular,

Olmak tzere 11 ana baslik altinda su-
numlar tartisiimistir.

B
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8. ULUSLARARASI KIRMATAS SEMPOZYUMU

ACILIS KONUSMASI

Saygideger Delegeler, Sevgili Meslek-
taslarim,

Hepinizi TMMOB Maden Mihendisleri
Odasi Yonetim Kurulu ve sahsim adina sev-
giyle, saygiyla ve dostlukla selamhyorum.

8. Uluslararasi Kirmatas Sempozyumu’
na ve sempozyumun diizenlendigi tlkemiz
madenciliginin lokomotifi olmanin yaninda
pek cok tarihi ve dogal giizelligi de blinye-
sinde bulunduran Kiitahya® ya hos geldiniz.

Saygideger Delegeler, Sevgili Meslek-
taslarim, Ulkemiz icinde bulundugu cog-
rafya geredi ulusal ve uluslararasi diz-
lemde 6nemli sorunlar yasanmaktadir. Bu
sorunlara ek olarak 15 Temmuzda yasanan
darbe girisimi ulusal diizlemde yasamakta
oldugumuz siyasi ve ekonomik sorunla-
rin daha da artmasina neden olmustur. 15
Temmuzun nedenleri ve sonuglari tlkemiz
ve halkimiz icin “Demokrasi” nin ne kadar
onemli oldugunu bir kez daha gostermistir.
15 Temmuz ve benzeri girisimlerin bir kez

Madencilik Biilteni

daha yasanmamasi icin demokrasinin tim
kurum ve kuruluglan ile birlikte yasama
gecirilmesi gerekliligi bir kez daha anlasil-
mistir. Bu nedenle 15 Temmuz nedeniyle
ilan edilen OHAL ve OHAL uygulamalarinin
yerini demokrasi ve demokratik kurallar al-
malidir.

Degerli Delegeler,

Ulkelerin gelismesinde dogal kaynakla-
rin kullanilmasi bir gerekliliktir. Ancak, bu
kaynaklarin tiukenecegdi ve yenilenemez
olmasi g6z onlinde bulunduruldugunda,
maksimum faydasinin gelecek nesillere bi-
rakilmasinin gerekli oldugu distinildigiin-
de ciddi bir madencilik politikasi ve uygula-
malari olmazsa olmaz bir zorunluluktur.

Bu nedenle;

-Temel insan haklarinin 6nde oldugu ve
kiltirlere, gelenek ve goreneklere saygih
madencilik yapilmasi gerekmektedir.

-Etik madencilik uygulamalari gergek-
lestirmek ve bunlarin paydaslar olan ma-
den isletmesi, devlet, endistri, toplum vb.
kurumlar arasinda etkin paylasimlarin ol-
dugu saglikh isletmelerle madencilik yapil-
masi gerekmektedir.

-Kalkinma politikalarinin belirlenmesin-
de, ilgili meslek kuruluslari katilimcilk ve
karar verme siireclerine dahil edilmelidir.

-Isci saghgi ve giivenligi dncelikli kosul
olmali ve siirekli olarak gelistirilmelidir.

-Cevreyle uyumlu ve yore halkiyla bari-
stk madencilik 6n kosul olmali ve cevresel
kosullarin stirekli olarak iyilesmesine yone-
lik cahismalar yapilmalidir.

-Madencilik bilim ve teknigine uygun,
dogru verilere ve bilimsel temellere dayal
risk ydnetimi stratejileri yasama gecirilmelidir.

-Madenciligin yapildigi alandaki toplu-
luklarin sosyal, ekonomik ve kurumsal alan-
daki gelismelerine katkida bulunulmalidir.
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-Paydaslara etkili ve seffaf bir calisma
yuritulmeli ve taahhitlere uyularak yapi-
lan calismalar kamuoyu ile paylasiimahdir.

Odamiz ve Uluslararasi Madencilik ve
Metal Konseyi (ICMM) tarafindan belirlen-
mis olan ve madencilik politika ve ilkele-
rinden sadece birkaci olan bu gereklilikler
dahi ulkemiz madencilik politikalari arasin-
da yer alamamis ve sektoriimiiz tarafindan
benimsenmemistir. Bu durum sektoriin
gelisimi acisindan da 6nemli bir tehlike
olusturmaktadir. Madenciligi dizenleyen
en geliskin mevzuatin dahi sektoriin bu il-
keleri benimsememesi durumunda islevsel
olmasi mimkiin degildir.

Maden, petrol dodgalgaz vb. tiikenen
yeralti kaynaklari sadece uretimin yapildi-
g1 donemin nesillerine degil, gelecek ne-
sillere de aittir. Bu nedenle bu rezervlerin
maksimum fayda ile isletilerek elde edilen
faydanin gelecek nesillerin kullanacadi yeni
kaynaklar olusturulmasinda kullanilmasi
esastir. Dolayisi ile maden ocaklarinin mak-
simum fayda ile calismasi esas iken bu fay-
da sadece Uretime odakl bir maliyet hesa-
bina dayanmamakta, isletmenin guivenlik,
sosyal ve cevresel etkilerin azaltiimasi, vb.
maliyetlerinin Gretim maliyetine eklenmesi
ile hesaplanmaktadir. Ulkemiz madenci-
lik sektoriinde guvenlik, sosyal ve cevresel
etkilerin azaltilmasi maliyetlerinin, Gretim
maliyetlerine tam olarak yansitiimasina da-
yal bir yaklasim benimsenmemekte, mev-
zuatin buna zorlayici diizenlemeleri eksik
olmasi nedeniyle yetersiz kalmaktadir.

Planlama miuhendislik bilim ve mesle-
ginin en temel ilkesi olup s6z konusu mi-
hendislik maden mihendisligi olunca mes-
legimizin arama, hazirlik, Uretim cevher
hazirlama asamalari ile birlikte cevresel ve
sosyo-ekonomik sonuglan bir bitiinsellik
icerisinde degerlendirildiginde planlama-
nin kaginilmaz oldugunu ifade etmek bir
zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ancak ulkemizde ne madencilik ala-
ninda nede diger sektorlerde bilimsel bir
planlamadan ve uzun erimli politikadan

Madencilik Bililteni -

s6z etmek mimkiin degildir. Madencilik
planlamalarinin ve politikalarinin en temel
uygulamasi olan Maden Kanunu son 12 yil
icerisinde 3 kez degisime ugramis ve 18
Subatta onaylanarak yirirlige giren yeni
maden kanununun uygulama yonetmeli-
gi hala yururlige girememis ve alinan du-
yumlara gore yeni maden kanunu calisma-
larina baslanacag seklindedir.

2004 yilinda 5177 sayili kanun da yapi-
lan degisiklikle ruhsat glivencesine kavus-
turulan tas ocaklari ve agrega sektori bu
kadar sik degisen ve degistirilen bir maden
kanunu ile ruhsat glivencesinden daha da
riskli olan planlama, yatirim ve geleceksizlik
sorunlari ile karsi karsiya kalmaktadir. Mev-
zuatin bu duraysizligi ayni zamanda tim
sektorii de benzer sekilde etkileyecektir.

Ulkelerin gelismislik kriterlerinden ba-
zilari da ulasim aglar, yeralti ve yerUsti
yapilaridir. Bu da kirmatas uretimine olan
ihtiyacin dolayisi ile vazgecilmezliginin
bir gostergesidir. Ancak guiniimizde uy-
gar diinyada, gelismisligi, insani, sosyal,
kiltirel, cevresel ve mekansal boyutlariy-
la tanimlayan yeni yaklasimlar da giderek
gliclenmektedir. Blitlin bunlari g6z 6niinde
bulundurarak bilim ve teknolojiyi hayatimi-
za katan mihendislerimizin 6nemli bir yi-
kimluligu de glivenli isyeri kosullarindan
taviz vermeksizin, insani ozellikli projeleri
hayata gecirmek ve bu ugurda yapilan tim
faaliyetlerin cevreye uyumunu ve ekolojik
dengeye etkisini arastirarak dogay ve ulke
gelecegini g6z onilinde bulunduran calis-
malara imza atmaktir.

Kirmatas sektoru ulastigi yatinm duzeyi,
yillik bilangosu, Giretim boyutu ve sagladigi
istihdam ile madencilik alaninda Ulkemize
katma deger ureten 6zel ve 6nemli bir ma-
dencilik alanidir.

Kirmatas sektord, yurarlikteki yasalar-
dan, Uretimden, Uriin temini ve kalitesin-
den, cevresel etkilerden, isci saghdi ve is
glvenligi ile arazi kullanimindan kaynak-
lanan ¢ok ciddi sorunlarla karsi karsiyadir.
Ozellikle artan yogun ve plansiz carpik
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kentlesme alanlari icinde kalmis kirmatas
ocak isletmeleri; hammadde kapasiteleri-
ne gore surdirilebilir Gretimleri, bilimsel
ve teknik agidan yeniden yapilandirma ge-
reklilikleri dikkate alinmadan karsilasilan is
glvenligi ve cevre sorunlari yaninda artan
sosyal baskilar ile teknik ve ekonomik acgI-
dan sinirlandirilarak sonlandiriimaktadir.

Saygideger Delegeler, Degerli Konuklar,

TMMOB ve Odamizin temel gorevlerin-
den biri de bilimsel calismalar ve deneysel
yaklasimlari kamuoyuna sunmak ve Uyeleri
ile paylasmak icin bilimsel ve teknik top-
lantilar diizenlemektir. Odamiz tarafindan
45. Donemi kapsayan 2016 ve 2017 yillari
icerisinde planlanan kongre ve sempoz-
yumlardan biri olan “8. Uluslararasi Kirma-
tas Sempozyumu” bu dénem Kiitahya il
Temsilciligimiz ve Dumlupinar Universitesi
Maden Mihendisligi Bolimu ile birlikte
dizenlenmistir. Sempozyumda; kirmatas
sektoriinin  sorunlarinin saptanmasi ve
¢6zimiine yonelik bilimsel ve teknik di-
zeydeki gelismelerin tartisilmasi, ulasilan
sonuclarin da meslektaslarimiza ve kamuo-
yuna aktarilmasi planlanmistir.

Saygideger Delegeler, Sevgili Meslek-
taslarim,

Sozlerime son vermeden 6nce bundan
tam bir yil dnce yasama gozlerini kapayan
izmir Sube Baskanimiz Sayin Muhammed
Yildiz'i sevgiyle, saygiyla ve hasretle andigi-
miz sizlerle paylagmak istiyorum.

SevgiliMuhammed Abi, Odamizin temel
taslarindan olup Odamiz onun ve arkadas-
larinin miicadelesi ile bu guinlere gelmistir.

Muhammed Abi, 1siklar icinde uyu, yil-
dizlar yoldasin olsun.

Saygideger Delegeler, Sevgili Meslek-
taslarim,

Sempozyumun diizenlenmesinde eme-
gi gecen TMMOB Maden Mihendisleri
Odasi Kiitahya il Temsilciligi ile Dumlupinar
Universitesi® ne, Sempozyum Yiiriitme ve
Bilimsel Kurul Uyelerine, bildiri sunarak kat-
ki koyan saygideger meslektaslarimiza ve
hocalarimiza, bizzat katilarak bizleri onur-
landiran delegelerimize ve emedi gecen
herkese TMMOB Maden Mihendisleri Oda-
s1 Yonetim Kurulu ve sahsim adina tesekkiir
ediyor hepinizi saygi ile selamliyorum.

Ayhan YUKSEL

TMMOB Maden Mtihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani

13 Ekim 2016, Kiitahya

8. ULUSLARARASI KIRMATAS SEMPOZYUMU
(AGGRE 2016) SONUC BILDIRGESI YAYIMLANDI

8. Uluslararasi Kirmatas Sempozyumu
(AGGRES 2016), TMMOB Maden Mihen-
disleri Odasi ve Dumlupinar Universitesi
Muhendislik Fakiltesi Maden Mihendisligi
Bolimu is birligi ile 13-14 Ekim 2016 tari-
hinde Kiitahya Dumlupinar Universitesinde
dizenlenmistir.

Uluslararasi dlizeye tasinan sempoz-
yuma ug¢ ayri lkeden katilimin saglanmis,
sempozyumu Yyaklasik 226 delege izlemis-
tir. Sempozyumda 20 adedi poster olmak
Uzere toplam 62 bildiri sunulmustur.

Madencilik Biilteni -

Sempozyumda sunulan bildiriler; kirma-
tas hammadde kaynaklar ve mihendislik
ozellikleri, kirmatas ocaklarinin kazi ve tek-
nolojisi, delme-patlatma tasarimi ve uygu-
lamasi, hammadde hazirlama ve hammad-
de kaynaklari, arama, planlama ve fizibilite,
isci saghgi ve glivenligi kirmatas ocak islet-
meciliginin cevresel etkileri ve strdrilebi-
lirlikleri ve diger ilgili konular olmak Uzere
11 ana baslik altinda toplanmistir.

iki giin siiren Sempozyum'da dile getiri-
len goriis ve 6neriler ana basliklariyla asagi-
da ozetlenmistir:
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1- Ulkelerin gelismesinde dogal kaynak-
larin kullanimi halen dnemini korumakta-
dir. Bunun icin fen ve bilimin bulundugu se-
viyeyi gbzeten maden politikalarina ihtiyag
duyulmaktadir. Rekabetci ve kar'a dayal
madencilik calismalan her zaman ¢6zim
getirmemektedir. Madencilik faaliyetlerin-
de bilim ve teknolojinin olanaklar ekolo-
jik dengeyi koruyucu ve cevresel sorunlari
ortadan kaldirici ¢6ztimleri esas alinmali ve
isci saghgi ve glvenligini stirekli olarak ge-
listirilmelidir.

2- Rezervler maksimum fayda ile calis-
tinlmalidir. Uretim odakh calismadan ziya-
de sosyal ve cevresel etkenler g6z 6nilinde
bulundurularak, glvenlikli calisma ortami
saglanmalidir. Planlama asamalari belirtigi-
miz bu bitinlik icinde ele alinirsa tlkemiz
madenciliginin gelismesine katki sunacak-
tir.

3- Sanayilesme, niifus artisi ve daha
kaliteli yasama olan talebe paralel olarak
ortaya c¢ikan kentlesme siireci, tim dun-
yada oldugu Uzere llkemizde de agrega
Uretimindeki artisin ana nedeni olmustur.
Diger taraftan llkemizin icinde bulundu-
gu depremsellik olgusu, agreganin sadece
ekonomik olarak uretilmesini degil ayni
zamanda nitelik ve nicelik yoniinden Ure-
timini de beraberinde getirmistir. insaat
sektorl olarak bilinen mihendislik yapila-
rinin temel girdisi olan agrega; madencilik
sektorlinlin 6zel bir alani olarak gelisirken
Maden Mihendisligi disiplini igerisinde
Uretilen mihendislik hizmetleri ile yasadi-
g1 cevresel sorunlar asgariye indirilmekte-
dir.

5- Altyapi ve Ustyapi yatirimlarinin yo-
gunlastigi donemlerde asfalt, siva, dolgu,
filtrasyon, stabilizasyon ve beton uretimi
amaciyla bati ulkelerinde yilda tiketilen
agrega miktar 7 ton/kisi iken Ulkemizde
6 ton/kisi civarinda oldugu bilinmektedir.
Konuya bu ac¢idan bakildiginda, tlkemiz
icin gelecekte buglinkii boyutundan c¢ok
daha ciddi bir kirmatas madenciliginden
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s6z edebiliriz. Bu da kirmatas/agrega sek-
torindn planlamasinin dneminin daha da
arttirmaktadir.

6- Dlinya genelinde Agrega uretimi tim
madencilik faaliyetleri arasinda birinci sira-
da yer almaktadir. Ayrica agrega sektord,
istihdam potansiyeli ve basta insaat olmak
Uzere diger sektorlerle olan yodun girdi-
cikti iliskisi sebebiyle tlke ekonomilerinin
vazgecilemez sektorlerinden birisi duru-
mundadir. Agrega sektori 493 milyon ton/
yil Gretim ile Glkemizin en 6nemli maden-
cilik faaliyeti olarak 25.000'den fazla kisiye
dogrudan istihdam saglayan, 3,5 milyar li-
ralik bir sektordir. Devlet hakki 6demesin-
de 154 milyon TL ile Agrega Madenciligi 2.
sirada yer almaktadir.

7- Her maden isletmeciligi kendi basina
ayr bir projedir. Her tasin olusumu, yaltak-
lanmasi, fiziksel, kimyasal, 6zelikleri birbi-
rine benzememektedir. Bu nedenlerle tek
tip maden isletmesi uygulamalar mimkin
gorunmemektedir dolayisiyla tasin Ozel-
likleri dikkate alinarak farkli maden islet-
meciligi veya maden hazirlama yontemleri
uygulanarak ekonomik bir isletmecilik sag-
lanabilir.

8- Halen geleneksel olarak sirdiriilen
agrega Uretiminin mevzuat, yatinm, islet-
me sorunlarinin yani sira ¢evre ve ekoloji
sorunlari bulunmaktadir ve bilinmektedir.
Artik bu sorunlarin kulak arkasina atilmasi,
gormezden gelinmesi ya da mevcut duru-
mun sirdiridlmesi agrega madenciligine
dolayisiyla lilke ekonomisine ciddi zararlar
vermektedir. Blyulk 6lcekte kentin ihtiyac
olan agrega Uretiminde verimliligi artirmak
icin ulke, il, ilce agrega ihtiyaci planlamali
ve bu plan kapsaminda retimi saglanma-
hdr.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU

14 Ekim 2016, KUTAHYA
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DUNYA MADENCILER GUNU ODA BASKANLIGIMIZ VE
ODA BIRIMLERIMIZCE KUTLANDI

AARALK
DDMVAMADEMCILERGUNUMUZ
KUTLU OLSUN

4 ARALIK 3
DUNYA MADENCILER GUNOMUZ
KUTLU OLSUN

GENEL MERKEZ KUTLAMASI

3 Aralik 2016 tarihinde Eskisehir il Tem-
silciligimiz, 10 Aralik 2016 tarihinde Adana
Subemiz, 16 Aralik 2016 tarihinde Kiitahya
il Temsilciligimiz, 17 Aralik 2016 tarihinde
Akdeniz Bolge (Antalya™ da) Temsilciligimiz,
17 Aralik 2016 tarihinde izmir Subemiz, 17
Aralik 2016 tarihinde Ankara® da Oda Bas-
kanhgimiz, 18 Aralik 2016 tarihinde istan-
bul Subemiz,

24 Aralik 2016 tarihinde Bursa il Tem-
silciligimiz, tarafindan cesitli etkinliklerle
gerceklestirilen “Diinya Madenciler Gunu”
kutlamalari yapild.

Meslekte 40-50 ve 60. Yilini doldurmus
tyelerimize Onur Odiilleri verildi.

Diinyanin en agir ve riskli cahisma kosul-
larinda meslekte 40-50 ve 60. yilini doldu-
ran onur Uyesi meslektaslarimizi kutluyo-
ruz. Uzun soluklu yolculuklari, yolumuzu
aydinlatacaktir.

BURSA iL TEMSILCiLiGIMiZ MADENCILER GUNUNU KUTLADI

Odamiz il temsilciliginin organize ettigi
Madenciler gunu etkinligi 24 Aralik 2016
tarihinde Bursa kutlandi. Madenciler glini
etkinligine kapsaminda diizenlene geceye
Bursa Milletvekili Orhan Saribal, Nilifer iI-
cesi Belediye Baskani Mustafa Bozbey, Be-
lediye baskan yardimcilari Odamizin Yone-
tim Kurulu Bagkani Ayhan YUKSEL, Odami-
zin Bursa il temsilcisi Murat Uregen ve 250
Uyelerimizin katihmi ile gerceklestirilmistir.

Madencilik Biilteni
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iSTANBUL'DA DUNYA MADENCILER GUNU KUTLANDI

18 Aralik 2016 Pazar giini istanbul'da
“Diinya Madenciler GuUnu” etkinliklerle kut-
landi. Saat 16.00 da baslayan etkinliklerde
Meslekte 40-50 ve 60. Yil Onur Odiilleri, il-
kdgretim 6grencileri arasi resim yarismasi
3 yillik segkisi ve ertelenen 4 Aralik Diinya
Madenciler Ginid Yemegi etkinlikleri ger-
ceklestirildi.

Meslekte 40-50 ve 60. yihni dolduran
onur Uyesi meslektaslarimizi kutluyoruz.

Canakkale Temsilciligi, izmir Sube Yéne-
tim Kurulu tyelerimizinde katildigi 4 Aralik
2016 tarihinde Canakkale’de diizenlenen
gecede “Dlinya Madenciler Glini"nu kutla-
du.

3 Aralik 2016 tarihinde Soma“da du-
zenlenen Madenciler Gini etkinligine
izmir Sube Yénetim Kurulu tyelerimiz
katihm saglamustir.

10 Aralik 2016 tarihinde Mugla'da
diizenlenen Madenciler Ginu etkinli-
gine Izmir Sube Yénetim Kurulu yele-
rimiz katilim saglamistir.
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ADANA SUBEMiZ MADENCILER GUNU ETKINLIGi

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

Adana Sube Baskani Sabahatdin SAKA-
TOGLU, 4 Aralik Madenciler Giinii ne-
deniyle aciklama yapti. Baskanin basin
aciklamasindan bir bélim.

Muihendisligi, bilimi ve teknigi disla-
yan bir anlayisla madencilik mevzuati
ve calisma yasami duzenlenemez. Siyasi
iktidar bu anlayisa sahip oldugu siirece
madenciligin sorunlari ¢ozilemeyecek,
is cinayetleri 6nlenemeyecektir. Yasa-
nan ve yasanacak sorunlarin sorumlu-
lar meslek odalarinin, sendikalarin ve
Universitelerin gorusina dikkate alma-
yan anlayis ve uygulamalardir.

Maden Mdihendisleri Odasi olarak
kamuoyunu bilgilendirmek ve yetkilile-
ri uyarmak gorevlerimiz arasinda olup
bu gorevimizi yerine getirmek amaciyla

Sayin Uyemiz

defalarca uyardik ve uyarmaya devam
edeceg@iz. Cunku bizler “..yuregimiz-
deki insan sevgisi ve yurtseverligi baski
ve zulim yontemlerinin sOkilip atama-
yacaginin bilinci icinde bilim ve teknigi
emperyalizmin ve sémiurgelerin degil
emekci halkimizin hizmetine sunmak
icin her cabayi glclendirme ve sirdur-

me yolunda inanclyiz, kararlyiz...”

4 Aralik Dinya Madenciler Glinlinde
basta Aladag'da yanan cocuklarimiz,
Sirvan'da kurtarilmayi bekleyen emek-
cilerimiz olmak Uzere Ermenek, Soma,
Kozlu, Elbistan, Dursunbey, M. Kemal-
pasa, Gediz, Sorgun, Merzifon, Armut-
cuk ve adini sayamadigimiz yizlerce
yerde meydana gelen is cinayetlerinde
yasamini kaybeden meslektaslarimizi
ve maden emekgilerini saygiyla aniyor,
bu kazalarda gorevleri geregi glinah
kecisi ilan edilen meslektaslarimizin
onurlu mucadelelerini destekleyecegiz
ve daima desteklemeye devam edece-
gimizi bir kez daha bildiriyoruz.

“Dunya Madenciler GUni"muzu ka-
ranlik yolun sonunda, dogacak glinesin
altinda, dostlarla birlikte glinesin sofra-
sinda, yeryluzunin askin yizi oldugu
bir ulkede kutlayacagimiz gunlerin ge-
lecedi inanciyla halkimizi selamliyoruz.”

“Madencilik Bulteni”nin duizenli ve nitelikli bicimde cikartilmasi

sizlerin de etkin destegiyle mumkindir. inceleme, arastirma,

derleme, haber, yorum, ani, éykd, siir vb. Grlnlerinizle Bultenimizi

desteklemenizi bekliyoruz. Katkilariniz bize yol gosterecek ve
sektordeki tartismalarin dogru sonuclara ulasmasini saglayacaktir.

Gerekli
basarilar dileriz.

hassasiyeti
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gOstereceginiz

inanciyla, c¢alismalarinizda
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4 ARALIK DUNYA MADENCILER GUNU BILDIRGESI

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi
olarak; yireginde insan sevgisi, baris, kar-
deslik, 6zgirlik, esitlik, bagimsizlik tutkusu
bulunan; guzel glinlerin bir agag gibi tek ve
hir ve bir orman gibi kardescesine, omuz
omuza kurulacagina inanan ve bu inancla
bulundugu her yerde; Aladag'da, Sirvan'da,
Soma'da, Ermenek’te, Zonguldak'ta, Elbis-
tan'da, Kemalpasa'da, Dursunbey'de, Ge-
diz de, isyerinde, sokaginda, mahallesinde,
kdyunde ve kentinde miicadele eden; bas-
ka turli bir diinyanin miimkiin olduguna ve
cocuklarina onurlu bir gelecegi sunabilece-
gine dair sarsilmaz bir kararlihdr olan her-
kesi madencinin 6fkesi, umudu, direnisiyle
selamliyoruz.

izmit'te, Roma Imparatorlugu'nun zul-
miinden kacip madencilere siginan Santa
Barbara, 4 Aralik tarihini bitiin diinya ma-
dencilerine armagan ederek, madencilerin
onurlu mucadelesi ile yazilan bu tarih bir
destan seklinde kayda gecti. Clnki bizler
her yerdeydik; Seattle’da, Zonguldak'ta,
Mentawai'de, Soma'da, Cape Town'da,
Sirvan'da, And Daglarinda, Aladag da,
Delhi® de, diinyanin butln yer alti zengin-
liklerinin emekg¢i nefesimize karistigi dehliz-
lerde, sevlerde, galerilerde, aynalarda, yan-
ginlarda... Zulim nerede katmerlendiyse,
madenciye daha da katmerlisi bahsedildi.
Nerede talan, peskes, somuri olduysa, en
¢ok madenciden calindi. Clinkli en yogun
emek madencinindi; bunun sonucunda, en
biyiik 6fke de madencinin oldu.

Dunyanin her yerinde 4 Araliklar bir mu-
cadele giinline ceviren, coskuyla kutlayan
madenciler; tlkemizde yasadigimiz is cina-
yetlerden dolayi acilar icerisinde, cezaevle-
rinde ve dlumlerde...

Hepinizin huzurunda basta cenazele-
rine Uzerinden 17 glin gec¢mis olmasina
ragmen heniiz ulasilamayan Sirvan olmak
lzere Soma'da, Ermenek’te, Sirnak'ta,
Zonguldak'ta, Elbistan‘da, Mustafa
Kemalpasa'da, Dursunbeyli'de, Gediz de ve
adini sayamadigimiz onlarca yerde yasanan
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is cinayetlerinde canlarini kaybeden, arala-
rinda meslektaslarimizin da bulundugu ma-
den emekgilerini saygiyla aniyoruz.

Yasanan facialarda onlarca meslektasi-
miz yasamini kaybederken ylzlerce mes-
lektasimiz ginah kegisi ilan edilerek ya
mahkemelerde sanik olarak yargilanmakta
ya da cezaevlerinde tutuklu veya mahkum
olarak bulunmaktadir.

Oysa, yargl 6nune ¢ikmasi gerekenler;
Ulkemizde Santa Barbara doneminde yapi-
lan madencilige izin verenler, izin vermekle
kalmayip bekciligini yapanlar, bekgilik yap-
makla da kalmayip taseronluk gibi emegin
dismani ¢agdisi bir uygulamanin devami
icin gerekli kosullari saglayanlardir.

Basta Soma Faciasi olmak Uizere yasanan
tum facialardan ve is cinayetlerinden sonra
gelip glinah cikardilar, halkimiza ve maden
emekgilerine umut dagittilar. Gerekli du-
zenlemelerin ve tedbirlerin alinacagini soy-
lediler ama is cinayetleri yasanmaya devam
etti. Sirvan faciasi yasandi ve ne yazik ki
yasanmaya da devam edecek. is cinayetle-
ri madenciligin degil bu anlayigin fitratinda
var.

Diinyanin degisik yerlerinde, yasadigi-
miz cografyada ve Ullkemizde yuzlerce in-
sanin 6limda ile sonuglanan katliamlar tim
insanhgin vicdanini yaralamis ve gelecege
dair endiselerimizin artmasina neden ol-
mustur. Sevgiyi, barisi, dostlugu ve adaleti
katleden her tirli terori kinadigimizi be-
lirtmek istiyoruz.

Ulkemizin ulusal ve uluslararasi diizlem-
de yasadigi 6nemli sorunlara ek olarak 15
Temmuz da yasanan darbe girisimi ulusal
dizlemde yasamakta oldugumuz siyasi ve
ekonomik sorunlarin daha da artmasina ne-
den olmustur. 15 Temmuzun nedenleri ve
sonuclari ilkemiz ve halkimiz icin demok-
rasinin, laikligin ve cumhuriyet degerleri-
nin ne kadar 6nemli oldugunu bir kez daha
gOstermistir. 15 Temmuz ve benzeri girisim-
lerin bir kez daha yasanmamasi icin demok-
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rasinin tim kurum ve kuruluslari ile birlikte
yasama gecirilmesi gerekliligi bir kez daha
anlasiimistir. Bu nedenle 15 Temmuz nede-
niyle ilan edilen OHAL ve OHAL uygulama-
larinin yerini demokrasi ve demokratik ku-
rallar almalidir.

2012 yilinda yayinlanan “Basbakanlik Ge-
nelgesi” nedeniyle durma asamasina gelen
sektorimiiz sonrasinda yasanan is kazalan
ve akabinde madenciligin sorunlarini ¢oze-
cegi iddia edilerek “ben yaptim oldu” anla-
yisi ile ¢ikarilan “Maden Kanunu” sebebi ile
de hizla kug¢ilmeye icinde bulundugumuz
yllda da devam etmistir.

Sektoriin ve sektorde calisanlarin ihtiya-
ani karsilamayan bir maden kanunu c¢ikar-
tilmis ancak buna paralele olarak cikariima-
si gereken “Uygulama Yonetmeligi” heniliz
ortada yoktur. Sektor ve calisanlar halen ne
yapacadini bilemez halde beklemekte ve
sektor hizla kiictlmektedir. Calisanlar ise is-
sizlikle karsi karsiyadir. Biitiin bu sorunlara
¢6zim uretmek ve uygulamak ulkeyi yone-
tenlerin ve siyasi iktidarlarin asli gorevidir.

Muihendisligi, bilimi ve teknigi dislayan
bir anlayisla madencilik mevzuati ve calis-
ma yasami diizenlenemez. Siyasi iktidar
bu anlayisa sahip oldugu slirece madenci-
ligin sorunlar ¢oziilemeyecek, is cinayetleri
Onlenemeyecektir. Yasanan ve yasanacak
sorunlarin sorumlulari meslek odalarinin,
sendikalarin ve Universitelerin gorisuni
dikkate almayan anlayis ve uygulamalardir.

Maden Miuihendisleri Odasi olarak ka-
muoyunu bilgilendirmek ve yetkilileri uyar-

mak gorevlerimiz arasinda olup bu gore-
vimizi yerine getirmek amaciyla defalarca
uyardik ve uyarmaya devam edecegiz. Clin-
ki bizler “...yuregimizdeki insan sevgisi ve
yurtseverligi baski ve zulim yontemlerinin
soklp atamayacaginin bilinci icinde bilim
ve teknigi emperyalizmin ve sdmurgelerin
degil emekgi halkimizin hizmetine sunmak
icin her cabayi gui¢lendirme ve siirdiirme
yolunda inanchyiz, kararhyiz...”

4 Aralk Diinya Madenciler Ginin-
de basta Aladag'da yanan cocuklarimiz,
Sirvan'da kurtariimayi bekleyen emekgile-
rimiz olmak UGzere Ermenek, Soma, Kozlu,
Elbistan, Dursunbey, M. Kemalpasa, Gediz,
Sorgun, Merzifon, Armutcuk ve adini saya-
madigimiz ylzlerce yerde meydana gelen
is cinayetlerinde yasamini kaybeden mes-
lektaslarimizi ve maden emekgilerini say-
glyla aniyor, bu kazalarda gorevleri geregi
glinah kecisi ilan edilen meslektaslarimizin
onurlu mucadelelerini destekleyecegiz ve
daima desteklemeye devam edecegimizi
bir kez daha bildiriyoruz.

“Diinya Madenciler GUni” mizi karan-
lik yolun sonunda, dogacak giinesin altin-
da, dostlarla birlikte gilinesin sofrasinda,
yerylUziniin askin yizi oldugu bir tlkede
kutlayacagimiz gtlinlerin gelecegi inanciyla
halkimizi selamliyoruz.

Saygilarimizla;

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu
04 Aralik 2016, Ankara

Madencilik Biilteni
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62. KURULUS YILDONUMU 20 ARALIK 2016 TARIHINDE

KUTLADIK

Odamizin 62. Kurulus Yildoniimiinde
Rifat Kont ile Soylesi Yapildi

Odamizin Kurulusunun yil déniimiinde
Karadeniz Bakir isletmeleri eski Genel Mii-
dirl, Dinya Madencilik Kongresi Turk Milli
Komitesi Uyesi meslektasimiz Rifat KONT ile
Oda’nin surekli egitim merkezinde bir s6y-
lesi gerceklestirildi.

Moderatorltiginu Odamiz Eski Baskan-
larindan ve Odamizin Onur Kurulu Uyesi
Asim Kutluata'nin yaptigi soyleside, “Cum-
huriyetten ginumuize madencilik” konu
bashkl altinda Rifat Kont; Cumhuriyet 6n-
cesinden glnimuze Ulke madenciligin-
deki gelismeleri, maden muihendisligi egi-
timdeki yenilikleri, Gniversitelerde maden
muihendisligi egitimi veren bdlimlerin
kurulmasi zaman icerisinde buylimelerini,
Maden Kanun'unda degisiklikleri ile amac-
lanan hedefleri, Diinya Madencilik Kongresi

Turk Milli Komitesi faaliyetlerinin oda-
mizla iliskisini, Oda faaliyetlerini, Oda-Uye
etkilesimini iceren konusmasi ilgi ile takip
edilmistir.

Soylesinin ikinci kismina soru-cevap ile
devam edilmistir. SOylesinin bitimi sonras,
Oda Yonetim Kurulu Baskani Ayhan Yiiksel,
glintin anisina Rfat Konta bir plaket takdim
etmistir.

Soylesi sonrasi Odamizin kurulus 62 yili
nedeniyle dlizenlenen resepsiyon bolimu-
ne gecilmis salonunda da ayni glindemin
konugsmalarina devam edilmistir.

Geride birakilan basariyla dolu 62. Yilin
gururu ile meslektaslarima, Odamiza ve Bir-
ligimizin basarilarla dolu bir yil gegirmesi ve
nice yillar temennisiyle sona ermistir

MADEN MUHENDISLERI ODASI’NIN TARIHCESI

27 Ocak 1954 tarihinde, 6235 sayili ‘Turk
Muihendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB)
yasasi ¢ikarildi. Bu yasanin gecici 2. ve 3. mad-
delerine gore o tarihte faaliyette bulunan bir-
likler, Uc¢ ay icinde kendi genel kurullarini ya-
pacakti.

1930 yilinda Zonguldak’ta kurulan Tirk
Yiksek Maden Mihendisleri Cemiyeti,
26.06.954 tarihinde yaptigi olagantisti genel
kurulda, TMMOB birinci genel kuruluna ce-
miyeti temsilen katilacak delegeleri belirledi.
Belirlenen delegelerin isim listesini 26.06.1954
tarih ve 3615 sayili yaziyla Nafia Vekaleti'ne
(Cevre ve Sehircilik Bakanligi) resmi yazi ile
gonderilmistir. 18-22 Ekim 1954 tarihleri ara-
sinda Orgutlerden, Bakanhga bildirilen 232
delegenin katilimiyla, Dil Tarih ve Codrafya
Fakiiltesi‘nin konferans salonunda TMMOB'nin
ilk Genel Kurulu yapilmistir. Kendi organlarini
olusturan TMMOB'de, birlige bagh odalarin
kurulmasina karar verildi. 1954 yilinda kuru-
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lan TMMOB, Odamizin da icinde bulundugu
10 meslek Odasindan biri olusmustur.

Henliz TMMOB'ye bagli ihtisas odalarinin
kurulusunu tamamlanmamasi nedeniyle Zon-
guldak Maden Teknik Okulu mezunu Maden
Mihendisi Halil Onat, 1954 yilinda kurulan
‘Turk Maden Mihendisleri Cemiyeti’ temsilcisi
ve Zonguldak Yiksek Maden Miihendis Mek-
tebi Mezunu Yiiksek Maden Mihendisi Azmi
Halulu ‘Turk Yuksek Maden Muhendisleri Ce-
miyeti’ temsilcisi olarak TMMOB Yonetim Ku-
ruluna girmislerdir.

TMMOB'nin kurulusunun ardindan birlige
bagli odalarin ilklerinden olan Maden Miihen-
disleri Odasi'nin (MMO) kurucu genel kurulu,
20 Aralik 1954 tarihinde toplanmistir. Genel
Kurulun delegeleri, Turk Yuksek Maden M-
hendisleri Cemiyeti, Tirk Maden Miihendisleri
Cemiyeti, Karablk Agir Sanayi Miihendisleri ve
Turk Miihendis Jeologlar Dernegi tyelerinden
olusturulmustur. Vilayet Makamina, Maden
Muhendisleri Odasinin genel merkez adresi
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olarak, Atatlirk Bulvari, No: 24'te bulunan ve
merkezi Zonguldak'ta olan Tirk Yiiksek Maden
Muhendisleri Cemiyeti Ankara Subesinin lokali
bildirilmisti.

Maden Miuhendisleri Odasi'nin kurulu-
sundan U¢ ay sonra, 9 Mart 1955 Carsamba
gun(, saat 10.00'da Ankara Kizilay Genel Mer-
kezi Toplanti Salonu‘nda Maden Mihendisleri
Odast ilk genel kurul gerceklesmistir.

Maden Mihendisleri Odasi'nin ilk genel
kurulunda, Divan Baskanligi'na, Halil ONAT
tarafindan sunulan 12 imzali dilekgesi goris-
mesi yapilarak, Zonguldak'ta bir sube agilmasi
kabul edildi. Bu tarihte Zonguldak Kémir Hav-
zasinda 30'u yabanci uyruklu olmak tizere, oda
Uyesi olmayan 150’ye yakin maden mihendisi
bulunuyordu

17 Haziran 1955 tarihli, Maden Mihen-
disleri Odasi  yonetim kurulu kararinda;
“Zonguldak'ta sube acilmasi hususu goril-
mus, bu konunun Zonguldak'taki Uyelere
duyurmasina ve sube olmasi kararin ileriki
glinlerden birinde yapilacak olan toplanti-
lardan verilmesi kararlastiriimistir. Oda tlzu-
glniin 69. Maddesi geregi, sube acilabilmesi
icin o mahalde en az 80 lyenin Odaya kayith
olma sartindan dolayi genel kurula kadar bu
calismalari surdurllerek gerekli olan sayisal
cogunlugun saglanmasi sartina baglanmistir.
13 Kasim 1955 tarih ve 22 sayili Oda Yonetim
Kurulu karari ile Zonguldak’ta Odanin bir su-
besinin kurulmasi karari alinmistir. Bu kararda
dogrultusunda, Aralik ayinin ilk 15 giin icinde
yapilmasina karar verilmistir. Subenin ilk Genel
Kurulu 04 Aralik 1955 tarihinde (Madenciler
Glind), Eregli Kémiirleri isletmesi (EKI) Yayla Si-
nemasinda toplantisini yapiimistir. O giinden
glinlim{ize Zonguldak subesi meslektaslarimi-
zin ve sektoriin hizmetindedir.

istanbul Subesi Kurulusu

Odamizin 1955 yilinda gerceklestirilen
ilk genel kurulunda Zonguldak Subemizin
olusturulmasina karar verilmesi sonrasinda,
iTU'den mezun olanlarla birlikte artan ye sa-
yist nedeniyle istanbul'da bir temsilcilik agmasi
zorunlu hale gelmisti. Odamizin 15. donem
Yonetim Kurulu ilk temsilciligini Tavsanh ve
istanbul'da olusturmustur. ilk istanbul il tem-
silcisi olarak Namik Esmer gorevlendirilmistir.
O tarihlerde istanbul'da ikamet eden 97'si ma-
den muhendisi olmak tizere 143 TMMOB Uyesi
bulunmaktaydi.

Madencilik Biilteni -

Daha sonra istanbul il Temsilcisi olarak Hii-
seyin Ozliitas, ilhan Kanpolat, Zahide Ogiit,
O.Tayfun Mater gorev almiglardir.

Odamizin 34. Genel Kurulunda alinan ka-
rar sonra Istanbul il Temsilciliginin Subelesme
calismalarina baslanmistir. 34. Dénem Yone-
tim Kurulunun 29 Mart 1994 tarih ve 4/2 sayI-
I karan ile; O. Tayfun Mater, Hiiseyin Zanbak,
Umit izibelli, Aysim Giimiisel ve ismail Yildirnm
gegici yonetim kurulu tyeleri olarak atanmis-
lardir. istanbul Subesi Gegici Yénetim Kurulu
12.09.1994 tarihindeki ilk toplantisinda gorev
dagilimi yaparak calismaya baslamiglardir.

istanbul Subesinin, 21-22 Ekim 1994 tari-
hinde iTU Maden Fakiiltesinde yapilan 1. Ola-
ganustl Genel Kurulda secilen Yonetim Kurulu
Uyeleri 28 Ekim 1994 tarihinde yapilan ilk top-
lantisinida gorev dagilimi yapmistir. Yonetim
Kurulu; Baskan: Prof. Dr. Ergin Arioglu, Yazman
Uye: O. Tayfun Mater, Sayman Uye: ismail Yil-
dirm, Uyeler Ferit Giines ve Oner Yilmaz'dan
olusmustur. istanbul Subesi bir cok ilke imza
atmustir. Her gegen giin 6rgut yapisini guiglen-
direrek ¢alismalarini stirdlirmektedir.

Adana Subesi Kurulusu

Adana bolge 6zelinde ilk 6rgitlenme ¢a-
balar 1979 yilinda baslamistir. O donem Oda
Yonetim Kurulunun Ulke satinda baslattigi “6r-
gltlhligimiz, sorunlarimiz ve taleplerimiz”
basliklari altinda 6rgltlenme, 6rglitiin birlik ve
bitlnliguni gelistirilmesine donik faaliyet-
leri tabaninda karsilik bulmustur Bu calismalar
sonucu Adana il temsilciligi ve iskenderun De-
mir Celik isyeri Temsilciligi kurulmasina karar
alinmistir. Bu karar iizerine, Sebahattin Oztas
Adana il temsilciligine, Tankut Dogu, iskende-
run ISDEMIR isyeri Temsilciligine atanmuslardir.

il temsilciliginin atanmasi sonrasinda Cu-
kurova bolgesinde Uyelerin 6rgiitlemesine ve
sektore yonelik faaliyetlerin yogunlastiriimasi
zamanla il temsilciliginin kurumsallasmasina
ve birlik ruhunun hayat bulmasini saglamis-
tir. Bu gayretkes cabalar sektor nezdinde de
dnemsenmistir. il temsilciliginin aktivitelerini
hiz kesmeden 10 yili askin bir siire icerisinde
basari ile sirdirmistir. Bolge genelinde Ma-
den Muhendisi sayisindaki artis ve bdlgenin
madencilik faaliyetlerinin artasi nedeniyle di-
ger illerine de hizmet sunak lzere Odanin il
temsilciliginin Bolge Temsilciligi olmasini tale-
binde bulunulmustur. Oda Yénetim Kurulunca
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konuyu degerlendirilmistir. 27 Ekim 1992 tarih
ve 24/4 sayili karari ile Adana il temsilciliginin
Adana, Mersin ve iskenderunu icine alan Cu-
kurova Bolge Temisilciligi olarak faaliyet sir-
dirmesi kararini vermistir. Temsilci yardimcili-
gina da Recai Can atanmistir. Sebahattin Oztas
bolge temsilcisi olarak 1979-1992 ve 1992-1996
yillarinda, Recai Can ise 1996-1999 yillarinda,
Sebahatdin Sakatoglu ise 1999-2000 yillarinda
Bolge Temsilcisi olarak gorev yapmislardir.

Divan Bagkanligini Murat Turanin yapti-
g1 Odanin 37. Genel kurulunda (4 Mart 2000
tarihinde) Sabahattin Sakatoglu ve bir grup
arkadaslan tarafindan verilen 6nergenin Ge-
nel Kurulda Adana'da faaliyet slirdliren Bolge
Temisilciliginin Sube seviyesine yukseltilmesi
Onergesi, oy coklugu ile kabul edilmistir. Oda-
nin kurucu yénetimi; Baskan Sebahattin Oztas,
II. Bagkan Sebahatdin Sakatoglu, Yazman Umit
Ozer, Sayman Seyhan Giivenc, tyeler Ali Kadri
Denizciogullari, Macit Birlik ve Recai Can olus-
mustur. Subenin olaganistlii Genel Kurulu 2
Mayis 2000 tarihinde yapilmistir. Gegici olarak
atanan Uyeler aynen secilerek calismalara bas-
lamislardir. Adana subesi 6nceligini Uyelerin
sorunlarin ¢6zimine, sektor ile iliskilerin ge-
listirilmesine, Universite-Oda dayanismasina
vermiglerdir. Bilimsel ve teknik organizasyonla-
rina ev sahipligi yapmakta olup, meslegimize,
meslektaslarimiza ve sektore hizmet sunmaya
devam etmektedir

izmir Subenin Kurulmasi

Odamizin kuruldugu 1954 yilinda izmir ilin-
de ve cevre illerde sektoriimiiz aktivitelerinin
oldukca yogun olarak yasandigi bir bolgedir.
Maden muhendisi sayisi ve madencilik potan-
siyeli olarak ¢cok 6nemli bir konumda bulunu-
yordu. O tarihte izmir ilinde Odamiza {iye olan
1'i metallirji olmak Uizere toplam 9 tye bulun-
maktadir. Odamizin 1958 yilinda yayinladigi
fihristte ise izmirde 17, Aydin'da 2, Balikesir'de
1 ve Manisa'da 2 tiye bulunmaktadir. Yine ayni
tarihteki TMMOB Calisma Raporu incelendi-
ginde izmir ilimizde toplam 535 miihendis ve
mimar oldugu gorilmektedir.

Nisan 1968 yilindan Mart 1994 tarihine ka-
dar gecen siireg icinde Ege Bolge Temsilciligi
gérevini tstlenmis olan izmir il Temsilciligimiz,
6 Mart 1994 tarihinde gerceklestirilen Oda’'nin
34. Genel Kurulu'nda izmir Subesi kurulmasi
onergesi oy coklugu ile kabul dilmistir. Bu su-
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re¢ icinde gorev yapan meslektaslarimiz, go-
rev siireleri ve gorevleri asagida belirtilmistir.

Genel Kurul'ca Sube kurulma karari sonrasi
8Haziran1994 tarih ve 11/6 karari ile il temsil-
ciliginin subelesmesi karari almistir. Bu karar
cercevesinde Oda Yonetim Kurulu, izmir il tem-
silciligi ile koordineli calisarak izmir Sube Yone-
tim Kurulunu olusturulmasi icin Omer Arasl,
Cemil Seckin, Yalcin Cebi, Uygur Urcun, Zuhal
Mete'nin atamasini yapilmistir. izmir Subesinin
alt yapisini olusturan bu tyelerin yogun mesa-
ileri sonrasi yapilan genel kurulda Sube Yone-
tim Kurulu sekillenmistir.

Odanin izmir Subesinin 1. Olagan Genel
Kurulu, 17-18 Aralik 1994 tarihinde yapmistir.
Genel Kurul sonrasi gorev dagihmi; Baskan
Omer Arasli, 1I. Baska Cemil SECKIN, Sayman
Uygur Urcun, Uyeler Muhammet Yildiz, Giircan
Konak'tan olusmustur.

izmir Subesi, sorumluluk alanlar bulunan,
maden muhendislerine, madencilik kurum ve
kuruluslarina, meslegimizin faaliyet alanlarina
iliskin sorunlarin ¢6ziimlinde katki koymaya,
bilimsel bilgi tretilmesinde, akademisyenlerle
iliskilerin gelistirilmesinde, madencilik sekto-
riinde Uretici ve kullanicilar bir araya getiril-
mesinde oncliliik yapmakta olup, faaliyetlerini
araliksiz stirdirmektedir.

Diyarbakir Subesinin Kurulusu

Maden Mdihendisleri Odasinin 41.Genel
Kurulunda Diyarbakir Bolge temisilciliginin
Sube olmasi igin verilen 6nerge oy ¢oklugu
ile kabul edilmistir. ilk Genel Kurulunu Nisan
2010 yaparak Yonetim Kurulu Selahattin Cen-
giz, Mustafa Dogu, Hakki Kaya, Glivsmer Kara-
duman, Ayse Gil Cagan, Murat Mengli¢'ten
olusmustur. Diyarbakir Subemiz kurulusu yeni
olmasina karsin bolge 6lceginde faaliyetlerini
artirarak stirdirmektedir.

Odamizin bugiinlere tasiyan eski yoneti-
cilere, 0Oda ve Sube organlarinda gorev alan,
sorumluluk tstlenen Yonetim Kurullari ve Gye-
leri basta olmak Uzere stikranla aniyor, hayatta
olanlara saglik ve esenlikler dileriz.

Orguitiimiiz; 5 Sube, 2 Bolge Temsil-
ciligi, 55 il temsilciligi, 12 llce temsilciligi,
11 isyeri Temsilciligi, 16 Universite Temsilciligi,
15 Universite Ogrenci temsilciligi ve 16.912
Uyesini ile tlke madenciliginin ve halkimizin
hizmetindedir.

Nice Yillara...
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MESLEK ORGUTUNUN OZGURLUK TALEBI

HUKUKA UYGUNDUR

TMMOB'nin de imzacilari arasinda yer
aldigi “Fasizme, Darbelere ve OHAL e
Karsi Guglerimizi Birlestiriyoruz” baghkli
basin aciklamasi nedeniyle Turk Tabipleri
Birligi® nin tim secilmis kurullarina kay-
yim atanmasi talebiyle yapilan basvuru
reddedildi.

Ankara Cumhuriyet Bassavciliginca
verilen kararda, 1982 Anayasasinin mes-
lek 6rgltlerine “siyaset yasagi” getiren ve
faaliyet alanlarini daraltmayr amaclayan
hiakdmlerinin 1995 ve 2001 yillarinda ya-
pilan degisikliklerle kaldirnldigr animsatil-
di. Kararda meslek 6rgutlerinin dernekler,
sendikalar ve siyasi partilerle ortak hare-
ket etmesinin Anayasa ile kabul edildigi
belirtilerek, demokratik ¢ogulculugun
farkh gorislerin serbestce ifade edilebil-

mesiyle saglanacagi, kisilerin kendilerini
gelistirme haklarinin da ancak dustlince
ve ifade 6zgurligliyle mimkin olacagi
kaydedildi.

Anayasa Mahkemesinin ve Avrupa
insan Haklari Mahkemesinin diisiince
ve ifade 6zgurliginin ¢ogulcu demok-
rasilerin temeli oldugunu tespit eden
hiklimlerine de atif yapilan kararda, 6r-
gltlenme o6zglirliguniin ifade 6zgurlu-
gunun ayrilmaz bir parcasi oldugu da be-
lirtildi. Kararda OHAL diizenlemelerinin
ifade 6zgurligunin kisitlanma nedeni
olarak gorilmedigi, hakkin kullaniima-
sindan ibaret eylemin “amac disi faaliyet”
olarak degerlendirilemeyecegi gerekge-
siyle dava agilmasina yer olmadigina ka-
rar verildi.

ZIYARETLERIMIZ DEVAM EDIYOR

ODAMIZ HEYETININ ENERJI VE TABII KAYNAKLAR
BAKANLIGI ZIYARETI

Oda Bagkanimiz Ayhan Yiiksel, Il. Bas-
kanimiz Emre Demir, Genel Sekreteri-
miz Necmi Ergin ve HukukuMusavirimiz
Volkan Kaya™ dan olusan Odamiz heyeti

Madencilik Biilteni

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Miste-
sari Fatih Donmez’ i makaminda ziyarette
bulundular. Ziyarete Mustesar Yardimcisi
Abdulkerim Yorukoglu da katilmistir.

Ziyarette talep ve ihtiyac olan Maden
Kanunu Uygulama Yonetmeligi Uzeri-
ne Odamizin gorusleri ve talepleri Sayin
Mdistesara iletilmistir.

Ayrica IMCET2017 Uzerine gorusme-
lerde bulunulmus ve Sayin Mistesar ile
Bakanlik burokrasi kadrosu 3 Aralk 2017
tarihinde diizenlenecek olan Diinya Ma-
denciler GUnU’ ne davet edilmislerdir.
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SERBEST MADEN MUHENDISLIGI HIZMETLERI
ASGARI UCRET TARIFESI (2017 YILI )

HiZMETTURU UCRET | BIRIM
SUREKLI MUHENDISLIK HiZMETLERI

a. Biiro- Santiye - Acik Isletme, Tesis* 3.010 | TL/AY

b. Santiye - Acik isletme, Tesis (Teknik eleman hizmeti de yapiyor ise) 3.140 | TL/AY

¢. Santiye - Acik Isletme, Tesis (Daimi nezaret hizmeti de yapiyor ise) 4500 | TL/AY

d. Yeralti Isletmesi 5.000 | TL/AY

e. Yeralti isletmesi (Teknik eleman hizmeti de yapiyor ise) 5.210 | TL/AY

f. Yeralti isletmesi (Daimi nezaret hizmeti de yapiyor ise) 5.900 | TL/AY

g. Tiinel — Metro 3.440 | TL/AY

h. Sondaj (Maden, Su) 3.830 | TL/AY

1. Sondaj (Jeotermal, Mineralli Sular) 3.480 | TL/AY

i. Sondaj (Petrol, Dogalgaz) 4220 | TL/AY

j. YTK'5.1.a Personel 3.800 | TL/AY

k. YTK 5.1.c Personel 3.010 | TL/AY

.YTK 5.2. Personel 4500 | TL/AY

m. YTK Koordinator 5.000 | TL/AY
DUSUNSEL (ISTISARi) HIZMET

a. Sozlii Olarak Sunulmasi 770 | L

b. Rapor Halinde Sunulmasi 1.010 | TL

GECICi HIZMET (KESIF HIiZMETI)

a. Hizmetin lk Giinii 820 | TL

b. Sonraki Her Giin icin 620 | TL
DANISMANLIK (MUSAVIRLIK HiZMETI) 2.760 | TL/AY

YTK HIZMETLERI Arama Agik Yeralti
1() 750 TL/AY

1(b) 750 TL/AY

2(a) 1250TL/AY

2(b) 550 TL/AY 1250TL/AY

2(q) 1250TL/AY

3 550 TL/AY 1250TL/AY

4(a) 550 TL/AY 1100TL/AY 1400TL/AY
4(h) 550 TL/AY 1100TL/AY 1750TL/AY
4(9 550 TL/AY 1100TL/AY 1400TL/AY
4(¢) 550 TL/AY 1100TL/AY 1750TL/AY
5 550 TL/AY 1100TL/AY

PROJE HIZMETLERI

a. On inceleme Raporu 1380 | TL

Madencilik Biilteni
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b. Maden Arama Projesi 3.680 | TL
¢. On Arama Faaliyet Raporu 4590 | TL
d. Genel Arama Faaliyet Raporu 5510 | TL
e. Detay Arama Faaliyet Raporu 6.520 | TL
f. Terk Raporu 1.080 | TL
g. Sondaj Kuyu insa ve Tatbik Projesi 1310 | TL
h. isletme Projesi (la. grubu madenler icin) 4590 | TL
1. Isletme Projesi (Ib ve |1. grup madenler icin) 8810 | TL
i. isletme Projesi (IIl. IV. V.. VI. grup madenler icin) / Temdit Projesi 11110 | TL
j. Patlayic Madde Kullanim, ihtiyag ve Kapasite Raporu 1.690 | TL
k. Ekspertiz Raporu 1.690 | TL
. Kamulastirma vb. Rapor Diizenlemesi 1.840 | TL
m. Orman izni 2.000 | TL
n. CED Yonetmeligi Kapsaminda CED Raporu (Maden Miih. Hizmeti) 7.440 | TL
0. CED Yonetmeligi Kapsaminda Proje Tanitim Dosyasi (Maden Miih. Hizmeti) 320 | TL
0. Madencilik Faaliyetleri ile Bozulan Arazilerin Dogaya Kazandirma Yonetmeligi Kapsamindaki 3220 | 1L
Proje Hizmeti

p. Zemin Etiit Raporu (Maden Miih. Hizmeti) T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi Birim Fiyatlari 2 435

Uygulanacak Olup, 2.215-TL den Az Olamaz

r. Fizibilite Projesi (11.110 TL dan az olamaz)

Proje Yatinm Bedelinin %o 2 si

s. Ruhsat Miiracaat islem Ucreti 1000 TL

S. Fizibilite Arama Donemi Raporu 7.530TL

IS GUVENLIGI UZMANLIGI HIZMETLERI

(C) Sinifi Is Giivenligi Uzmanhgi 3.830 | TL/AY
SORUMLU MUDURLUK/CEVRE GOREVLISI

isletme-Tesis 3.150 | TL/AY
isletme-Tesis (Daimi) 5520 | TL/AY
Otogaz istasyonlan (istasyon basina) 1430 | TL/AY
Cevre Gorevlisi (EK-1) 2.300 | TL/AY
Cevre Gorevlisi (EK-I1) 1.160 | TL/AY
JEOTERMAL KAYNAK ve DOGAL MINERALLI SU SAHALARINA AIT HIZMETLER

1-ARAMA, ISLETME, KORUMA ALANI VE CED RAPORLARI (Sahada yapilacak jeoloji, hidrojeoloji,

jeofizik, jeokimya, sondaj, test ve modelleme gibi calisma giderlerini kapsamaz)

a. Jeotermal kaynak veya dogal mineralli sularin Arama Ruhsati ve Arama Projesinin 6330 | 1L
hazirlanmasl

b. Jeotermal kaynak veya dogal mineralli sularin her yil verilmesi zorunlu olan Yillik Arama 2530 | T
Faaliyet Raporunun diizenlenmesi (Bir ruhsat sahasi icin)

¢. Jeotermal kaynak veya dogal mineralli sularin isletme Projesi ve Raporlarinin diizenlenmesi 8.860 | TL

d. Jeotermal kaynak veya dogal mineralli sularin her yil verilmesi zorunlu olan isletme Faaliyet 3800 | 1L

Raporunun diizenlenmesi (Bir ruhsat sahasi i¢in)
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e. Jeotermal kaynak veya dogal mineralli sularin Kaynak Koruma Alani Raporunun

diizenlenmesi (Bir ruhsat sahasi icin) 6330 1 1L

2- TEKNIK HiZMETLER (Sahada yapilacak jeoloji, hidrojeoloji, jeofizik, jeokimya, sondaj, test ve

modelleme gibi ¢alisma giderlerini kapsamaz)

a. Daimi olarak jeotermal kaynak ve dogal mineralli sularin arama déneminde teknik

sorumluluk (§ir:(et bi]nyesinze caligir isz) 3480 | TLAY
b. Siireli olarak jeotermal kaynak ve dogal mineralli sularin arama déneminde teknik 830 | TUAY
sorumluluk (Bir ruhsat sahasi icin)

¢. Daimi olarak jeotermal kaynak ve dogal mineralli sularin isletme doneminde teknik

sorumluluk (§ieret bi]nyesin)(;e caligir isge) § 3800 | TLAY
d. Siireli olarak jeotermal kaynak ve dogal mineralli sularin isletme déneminde teknik 950 | TL/AY
sorumluluk (Bir ruhsat sahasi icin)

e. Jeotermal Kuyuda Ol¢iim Yapilmasi ve Degerlendirilmesi (Her bir lgiim igin) 1.900 | TL

f. Jeotermal kaynagin Rezervuar Modelleme Calismasi ve Degerlendirmesi ile Raporunun 31630
hazirlanmasi (Bir ruhsat sahasi icin) TL
KAYA- ZEMIN (JEOTEKNIK ETUD) CALISMALARI

1-PLANLI ALANLAR iMARTiP YONETMELIGi (19.08.2008 TARIH 26972 SAYILI KANUN)

KAPSAMINDA YAPILACAK CALISMALAR

I. Kategoriye Giren Yapilar icin Yapilan Zemin ve Temel Etiidii Raporu

0-1000 m2 alan icin 920 | TL

II. ve IIl. Kategoriye Giren Yapilar icin Sondaja Dayali Zemin ve Temel Etiidii Raporu

0-1000 m2 alan icin 920 | TL
1000-3000 m2 alan igin 1.840 | TL
3000-5000 m2 alan i¢in 2600 | TL
2-ALT YAPI PROJELERI (Tiinel, otoyol, demiryolu, metro)

a. Daimi hizmetler 3.680 | TL/AY
b. Proje danismanlik hizmeti 6.440 | TL/AY
¢. Proje hazirlama 27.800 | TL

d. Proje kontroliinde belli periyodlarda veri toplama 380 | TL/GUN
e. Projenin revize raporu hazirlanmasi 5520 | TL

NOT

Hesaplamalarda, asagida verilen hizmetler icin aynica ticretlendirme yapilacaktir.
- Sondaj hizmetleri

- Laboratuvar hizmetleri

Danismanlik kapsaminda hazirlanacak proje, rapor ve benzeri calismalar, tarifedeki ilgili kalemlere uygun olarak ayrica

licretlendirilecektir.
* 31 Temmuz 2012 tarihli TMMOB ve SGK protokolii geredi 2017 yili iin uygulanan iicret.
- Ucretler net iicretlerdir,

- Bu calismalar sirasinda yol, yemek, konaklama, topodrafik dl¢iim ve harita yapimi ve benzeri giderler isverene aittir.

- Ayni anda Sirket ve YTK da gérevlendirilen maden miihendisi olan yiiriitmiis oldugu gdrevle ilgili bu tarifede belirlenen en yiiksek

ticreti alir.
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ANKARA’DA 16. BILIRKISILIK / KAMULASTIRMA
BILIRKISILIGI EGITIM SEMINERI DUZENLENDI

Odamiz tarafindan 21-23 Ekim 2016 ta-
rihleri arasinda Ankara’ da Oda merkezinde
bilirkisilik egitimi diizenlendi.

Mevzuat geregi egitime katilarak bilirki-
silik yapmak isteyen Uyelerimizle altta yer

alan konu basliklarinda bir egitim programi
hayata gecirildi.

* Bilirkisilik Mevzuati

* Ceza Davalarinda Bilirkisilik

» Hukuk Davalarinda Bilirkisilik
« idari Yargida Bilirkisilik

« Kamulastirmada Bilirkisilik

« Ornek Bilirkisi Raporlari

« Rapor Ornekleri inceleme

* Rapor Yazma

* Tasinmaz Degerleme Yontemleri

ANKARA‘DA 2 VE 3 BOYUTLU NETCADKAMPUS
MADENCILIK UYGULAMALARI SERTIFIKA EGITIMI

PROGRAMI DUZENLENDI

Ankara’da 19-22 Ekim 2016 tarihleri
arasinda 2 ve 3 Boyutlu Netcadkampis
Madencilik Uygulamalan Sertifika Egitimi
Programi diizenlendi.

9. MADEN MUHENDISLIGI EGITIM CALISTAYI
ADANA’DA GERCEKLESTIRILDI

TMMOB Maden Muhendisleri Odasinin
dizenledigi IX. Maden Mihendisligi Egitim
Calistay’t Cukurova Universitesi, Miihendis-
lik Mimarhk Fakdltesi, Maden Mihendisligi-
nin ev sahipliginde 19 Kasim 2016 tarihinde
Adana'da gerceklestirildi.

Calistayin  davetlileri;  Muhendislik
Fakdlteleri'nin Dekanlari, Maden Mihen-
disligi Bolim Baskanlari, Odamizin merkez
ve sube Yénetim Kurulu Uyeleri, Odamizin
il, ilce temsilcileri, gen¢ madenci Uyeleri ve

Madencilik Biilteni

sektorde faaliyet gosteren sivil toplum or-
gutleri olup, Calistaya Maden Muhendisligi
Bolimii bulunan Universitelerinden 3 De-
kan, 2 Fen Bilimleri Enstitisi Mdird, 1 De-
kan Yardimcisi, 13 Bolim Bagkani, 1 Bolim
Baskan Yardimcisi, Anabilim Dali Baskanlari
ile Maden Mihendisligi Bolimlerinden 16
akademisyen, Odamiz Merkez ve Sube Yo6-
netim Kurulu Uyeleri ile kamu kurumlarin-
dan yetkililer, sektoriin UGst dizey yonetici
ve konunun uzmanlarindan olusan 102 kisi-
nin katilimi ile gerceklestirilmistir.
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IX. Maden Mihendisligi  Egitim
Calistay’'nda, Maden Mihendisligi egitimi-
nin sorunlarini ve ¢6ziim Onerilerini belirle-
mek, egitim programlarinin gelistirilmesi,
uygulamali egitimin dnemi, maden mihen-
disligi bolimlerinin kontenjan, akademik
personel kadro durumlar ve tercih edile-
bilirligi, 6grencilerin staj olanaklar, maden
muhendisliginin mevcut ve gelisen ¢alisma
alanlarinin degerlendirilmesi, maden mu-
hendisliginde istihdam, ticret ve sosyal hak-
larinin dederlendirilmesi ile sektoriin ma-
den mihendisliginden beklentileri konulari
islenmistir.

Calistay'da,;

« Maden Mihendisliginin Calisma Alan-
lari ve Sorunlar

« Maden Mihendisligi Egitimi

- Staj ve Uygulamali Egitimin Onem

- Onceki 8 Egitim Calistay'inin Degerlen-
dirilmesi

Basliklari altinda sunumlar yapilmistir.
Ayrica madencilik sektoriin maden mihen-
disinden beklentileri konusunda bir forumu
da gergeklestirilmistir

9. MADEN MUHENDISLIGI EGITIM CALISTAYI

SONUC BILDIRGESI

IX. Maden Mihendisligi Egitim Calista-
yI, Maden Mihendisligi egitiminin sorunla-
rint ve ¢6zUm onerilerini belirlemek, egitim
programlarinin gelistiriimesi, uygulamali
egitimin 6nemi, Maden Muhendisligi Bo-
[Gmlerinde uygulanan kontenjan, akade-
mik personel ve tercih edilebilirligi, 6gren-
cilerin staj olanaklar, Maden muhendisligi-
nin mevcut ve gelisen ¢alisma alanlarinin
degerlendiriimesi, Maden mihendisliginde
istihdam, Uicret ve sosyal haklarinin deger-
lendiriimesi ile sektorle iliskileri konulari-
ni degerlendirmek Uzere 19 Kasim 2016
tarininde; TMMOB Maden Mduhendisleri
Odasi Adana Subesi tarafindan, Cukurova

Madencilik Bililteni -

Universitesi, Miihendislik-Mimarlik Fakil-
tesi, Maden Mihendisligi Bolimunin des-
tegiyle Adana’da gerceklestirilmigtir.

IX. Maden Mduhendisligi  Egitim
Calistay’na, Ulkemizde Maden Mu-
hendisligi Bolimi Bulunan Universite
Fakdlteleri’nin Dekanlari, Maden Muhen-
disligi Bolum Bagkanlari ve sektoérde faa-
liyet gosteren sivil toplum &rgutleri davet
edilmistir. Ayrica Odamiz merkez, sube,
temsilcilik ve gen¢ madenci birimlerimiz-
den temsilciler caginiimistir. Calistaya,
Maden Mihendisligi Boliimi bulunan Uni-
versitelerinden 3 Dekan, 2 Fen Bilimleri
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Enstitisu Mudurd, 1 Dekan Yardimcisi, 13
Bolim Bagkani, 1 Bélim Bagkan Yardim-
cisl, Anabilim Dali Baskanlari ile Maden
Muhendisligi Boélumlerinden 16 akademis-
yen, Odamiz Merkez ve Sube Yonetim
Kurulu Uyeleri ile Oda Uyeleri, kamu ku-
rumlarindan yetkililer, sektérden konunun
uzmanlari ve o6grencilerden olusan 102
kisinin katilimi ile gergeklestirilmigtir.

Calistay “Egitim Kalitesi”, “Maden Mu-
hendisligi Bolum Kontenjanlari”, “Maden
Mihendislerinin Mevcut ve Gelisen Ca-
lisma Alanlar” ile “Maden Mduhendisligi
Boélimlerinde Staj ve Uygulamali Egitimin
Onemi” ne dikkat gekilmesi amaciyla top-
lanmis olup;

Maden Miihendisliginin Calisma
Alanlar1 ve Sorunlari ana bashginda;

v/ Bu Calistaydan Once Yapilan Sekiz
Calistayin Degerlendiriimesi

v Maden Mihendisliginin Mevcut ve
Gelisen Calisma Alanlarinin Degerlendiril-
mesi

v Maden Mihendisliginde istihdam,
Ucret ve Sosyal Haklarinin Degerlendiril-
mesi

» Maden Muhendisligi Egitimi

v Maden Muhendisligi Bolumlerinin
Uygulanan Kontenjan, Akademik Personel
ve Tercih Edilebilirligi Agisindan Degerlen-
dirilmesi

v Maden Muhendisligi Egitiminde
Ders Programlarinin ve Laboratuvar Ola-
naklarinin Degerlendirilmesi

Katilimcilar tarafindan maden mii-
hendisligi egitimi degerlendirilmesi ve
tartismalar, oturumlari ile tamamlan-
mistir.

Calistay‘da yapilan degerlendirmeler
sonucunda;

» Maden mihendisligi egitiminin na-
sil ve ne gekilde olmasi gerektigi;

» Maden muhendisliginde uzman-
lasma, lisans sonrasi meslek ici strekli
egitim,

» Sanayi, Universite ve Maden Mu-
hendisleri Odasi iliskileri,

Madencilik Biilteni -

»  Staj sorunu, bélim ve mezun sa-
yisinin fazlahdi ve igsizlik, kontenjanla-
rin fazlahgi, Bolimlerin birgogunun fiziki
mekan, laboratuvar ve kutliphane-doki-
mantasyon olanaklarinin yetersizligi, tni-
versite-sanayi isbirliginin istenen dizeyde
olmamasi,

>  Ogrencilerin yurt ve barinma soru-
nu, staj sorununun ¢oézilememesi, teknik
gezilerin yetersizligi, ders mufredatinin her
bdlimde farkllik géstermesi oldugu belir-
lenmistir.

Belirlenen sorunlarin ¢ézimu igin;

» Maden Mduhendisligi mesleginde,
sektdrde yasanan en onemli sorun istih-
dam ve istihdam sorunlarinin ¢ézimune
yonelik eksikliklerdir. Bu yonde Glkemizde-
ki tim kurum ve kuruluslar Gzerlerine du-
sen gorevleri yerine getirmelidir.

» Son yillarda planlamadan yoksun
bir sekilde bolim sayilar ve kontenjanla-
ri ihtiyacin ¢ok Uzerinde artiriimis ve du-
rum karmasik bir hal almistir. Bu durum
gercekgi bir calisma ve planlamayla Ulke
kosullarina uygun bir hale getirilmelidir.
Son dénemlerde 6zellikle TMMOB Maden
Muhendisleri odasinin yillardir soyledigi
sekilde YOK tarafindan énemli bir yanlis-
tan donllerek Maden Muhendisligi BAlum
sayllari ve kontenjan azaltiimasiyla ilgili
calismalarda bu konudaki hakliligimizi bir
kez daha gostermistir.

» Maden Miuhendisligi egitiminin ka-
liteli bir hale gelebilmesi icin, bolim ders
iceriklerinin timduyle ortaklastiriimasi yeri-
ne, bilgi teknolojileri ve donanimi, kaya ve
zemin mekanigi, zemin iyilestirme, yeralti
yapilari, is¢i saghgi ve is guvenligi, ma-
dencilikte cevre yénetimi gibi farkl konula-
rin yer almasi saglanmalidir. Ders icerikleri
teknik gezilerle guglendirilmeli. Maden mu-
hendisligi uygulama alani hakkinda tanitici
etkinlikler dizenlenmelidir. Batun bunlarin
yani sira, staj suresinin arttirlmasi, stajla-
rin daha etkin ve denetim altinda gercek-
lestiriimesi igin gerekli 6nlemler alinmali.

>  OnUmizdeki yillarda, Maden m-
hendisligi bolumlerine Ulkenin ihtiyag du-
rumu dikkate alinarak o6grenci alinmall,
maden mihendisi yetistiriimesi amaciyla
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yeniden planlama yapilmali; Universitele-
rin 6gretim kadrosu ve altyapi eksiklikleri
giderilerek, 6gretimlerini bu sekilde strdur-
meleri saglanmalidir.

» Merkezi planlamalar yapiimalidir.
Planlamaci bir anlayisla, toplumsal gerek-
sinimleri, Gretimi, istihdami ve yasam boyu
egitimi, Ulkenin bilim ve teknoloji yeterlili-
ginin gugclendiriimesini temel alan egitim
politikalari Universitelerde yasama gegiril-
melidir.

> Ulkenin gereksinim duydugu kadar
ve kalitede maden muihendisleri yetigtiril-
melidir. Staj kanununun sorunlari ¢ézecek
sekilde bir an 6nce yasalasmasi yoninde
her tarld girisimde bulunulmalidir. Kaliteli
egitim igin staj olanaklarina devlet destegi
saglanmali, 6zel sektdre belli sayida staj-
yer alma zorunlulugu getirilmelidir.

» Maden muhendisligi egitimi, mut-
lak suretle maden muihendisliginin temel
alanlarinda yetkinlesmis bir akademik
kadro mevcudiyetiyle ve uygun teknik alt-
yapiyla yapilmahdir.

» Tasarim derslerinde bilgisayar
destekli acgik igletme, yer alti igletmesi ta-
sarimini bastan sona kadar grup ¢alisma-
lari ile yapabilen, cevher hazirlama tesis
tasarimi, makine ekipman sec¢imi ve eko-
nomik degerlendirmeleri, farkli senaryolar
esliginde yapabilen, son sinifta o zamana
kadar aldigi tim mesleki bilgileri kullanabi-
len, karar verme yetenegi gelismis maden
muhendisi yetistiriimesi hedeflenmelidir.

> Ogrenci alamayan, bolimlerin,
YOK’e bagli Yerbilimleri Uygulama ve
Arastirma Enstitiisii veya TUBITAK MAM
gibi, Yerbilimleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi ya da Dogal Kaynaklar Arastirma
ve Uygulama Merkezi adi altinda merkez-
lere donusturdlmelidir.

>  Ogrencilerin meslegi daha iyi an-
lamalarini saglayacak teknik gezi, doku-
mantasyon, vb. gibi konularda Universite
ve endustri isbirligi saglanmalidir.

» Maden Muhendislerinin issizlik so-
runlarinin ¢éziminde, maden mihendis-
lerini ilgilendiren is alanlarinin genisletile-
rek istihdam saglanmasi konusunda yasal
girisimler arttinlarak strdardlmelidir.

Madencilik Bililteni -

» Maden Muhendisleri Odasi kurulus
amaglarinda anildigi gibi , “maden mihen-
dislerinin gelisen teknolojilere ve degisen
kosullara uyumunu saglamak Uzere mes-
lek igi egitim ¢calismalarini yayginlastirmali
ve universitelerle birlikte hazirlanan prog-
ramlarla daha fazla meslektasa ulasiimali-
dir. Boluimler meslek ici egitim konusunda
meslek odasi ile igbirligi halinde olmalidir.

»  Farkli Universitelerden mezun olan
genc¢ meslektaslarimizin kendilerini gelis-
tirmek istedikleri konularda meslek ici egi-
tim gcalismalari, Oda yapisi iginde genisle-
terek surdurilmelidir.

» Barinma hakki sosyal devletin en
onemli gorevlerindendir. Devlet, Univer-
siteler icin yeni yurtlar insa etmeli ve var
olan yurtlarin sartlarini iyilestirmelidir. Yurt-
lardaki tim hizmetler 6grencilere Ucretsiz
olarak sunulmalidir.

TMMOB Maden Muhendisleri Odasi;
demokratik, laik, cagdas bir Ulkede, ba-
rigstan, emekten yana bireyleriyle; bilimsel
ve teknolojik yenilikleri strekli takip eden
ve uygulanmasina oOnculik eden, mes-
lektaslarinin 6zlik haklarini savunan ve
¢ozUmler dreten bir anlayisi temsil etmek-
tedir. Maden Muhendisleri Odasi; analitik
distinme yetenegi olan, gelisen teknoloji
dayali problem ¢6zme becerisine sahip,
sosyal olaylarin farkinda, arastirmaci, yo-
netici, disiplinler arasi grup ¢alismalarina
yatkin, degisime hizli uyum saglayan, tek-
nik ve sosyal iletisim becerisi olan, meslek
alanlarinin gelistiriimesi ve yasam boyu
o6grenme ihtiyaci duyan meslektaslarin ye-
tistirilmesi konusunda basta Universiteleri-
miz olmak Uzere ilgili tim taraflarla strekli
iliskilerini surdurerek, Maden Muhendisligi
Egitiminin glndn kosullarina gore sekillen-
diriimesinde katkilar saglayan gorev anla-
yisini gelecek yillarda da strdlrecektir.

Saygilarimizla,

TMMOB

MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU

19 Kasim 2016, ADANA
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DAIMI NEZARETCI VE YTK ISLEMLERI HAKKINDA

BILGILENDIRME

Asagida belirtilen is ve islemlerin, yasa,
tizik ve yonetmeliklere uygun olarak yu-
ritllmesi, Gyelerimizin hak ve menfaatleri-
ni korumak amaciyla uygulama esaslari be-
lirlenmistir. ilgili hususlara titizlikle uyulma-
si; islemlerin yapilmasini kolaylastiracaktir.

Ayhan YUKSEL Necmi ERGIN
Yonetim Kurulu Baskani  Genel Sekreter

Serbest Maden Miihendisligi Hizmet-
leri (SMMH) Belgesi islemleri

SMM belgesi verilebilmesi icin;

1- Uyenin TMMOB veya Oda tarafindan
herhangi bir mesleki kisitlamaya ugrama-
mis olmasi,

2- Uyenin Odaya kayitli olmasi,

3- Uyenin aidat borcu bulunmamasi,

4- Hizmet s6zlesmesinin Odaya sunul-
mus olmasi,

5- Sozlesme ile belirlenen (cretin Oda
tarafindan belirlenen asgari ticretin altinda
olmamasi,

6- Oda tarafindan belirlenen SMM bel-
gesi tescil harcinin 6denmis olmasi,

7-Son alti ay icerisinde diizenlenmis no-
ter onayli imza sirkdleri, sahsen doldurulup
imzalanmis taahhitname ve SMM belgesi
basvuru formunun teslim edilmis olmasi,

8- Sosyal Guvenlik Kurumu ise giris bil-
dirgesi ile hizmet dokim cetvelinin bir or-
negdinin sunulmasi,

9- Son ay bordrosunun bir 8rneginin su-
nulmasi, (ise yeni girilmis ise istenemeye-
cektir) gerekmektedir.

Biiro Tescil Belgesi (BTB) islemleri

1- SMM belgesi sahibi en az bir maden
miihendisinin sirket ortagi olmasi (Sirket
ortagi maden Mihendisi adina SMM bel-
gesi diizenlenecektir),

2- Oda tarafindan belirlenen BTB tescil
harcinin yatirilmis olmasi,

3- ilgili maden mihendisine ait son
alti ay icerisinde diizenlenmis noter onayh
imza sirkileri, taahhiitname ve BTB basvu-
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ru formunun ilgili maden mihendisi tara-
findan doldurulup imzalanmis olmasi.

4- Vergi levhasi sureti ile sirket ana s6z-
lesmesinin yayimlandigi Ticaret Sicil Gaze-
tesinin veya noter onayli suretinin verilme-
si,

5- Sirket buinyesinde Ucretli olarak ¢a-
lisan maden mihendisi ve/veya maden
muhendisleri varsa, ilgili mihendis ve/veya
miihendislerle imzalanan, is kosullarini ve
calisma sartlarini diizenleyen hizmet s6z-
lesmesinin sunularak, maden muhendisi
ve/veya maden mihendislerine verilen
Ucretin, Oda tarafindan belirlenen asgari
standartlarin altinda olmadiginin belgelen-
mesi. (ilgili miihendis ve/veya miihendisler
de SMM belgesine sahip olacaktir) gerek-
mektedir.

Daimi Nezaretci islemlerinde Dikkat
Edilmesi Gereken Hususlar

1- Daimi nezaretci atamalarinda atamasi
gerceklestirilecek liyeye SMM Belgesi veri-
lecektir. Bunun icin tUyenin SMM belgesi
basvuru formu doldurmus olmasi gerek-
mektedir. (1 adet)

2- Hizmet s6zlesmesinde isverenin im-
zasinin olmasi esastir. S6zlesmenin ruhsat
sahibi ve/veya isveren adina vekalethame-
ye istinaden imzalanmis olmasi durumun-
da; imzalayan kisinin vekaletname ile agik
bir sekilde “s6zlesme imzalama yetkisine”
sahip kiinmis olmasi gerekmektedir. Eger
hizmet s6zlesmesi imzalama yetkisi veka-
letname ile degil sirket yonetim kurulu ka-
rarina istinaden verilmis ise ilgili kararinin
sureti basvuru esnasinda sunulacaktir.

3- Atama, rodovans s6zlesmesi veya alt
isverenlik s6zlesmesine istinaden yapilyor-
sa bu s6zlesmenin bir suretinin Oda’ya su-
nulmasi gerekmektedir.

4- Daimi nezaretci gorevlendirme bil-
dirimi (Daimi Nezaretci Atama Formu)
4 adet

5- Daimi nezaret¢i atamasi Blyuksehir
Belediyesi sinirlarinda bulunan | (a) grubu
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ruhsatlar icin yapiliyorsa, gorevlendirme
bildirimi (Daimi Nezaretci Atama Formu) 4
adet olarak “Yatirim izleme ve Koordinas-

yon Baskanligi"na hitaben hazirlanacaktir.

6- Daimi nezaretci atamasi Buylkse-
hir Belediyesi sinirlarinda olmayan | (a)
grubu ruhsatlar icin yapiliyorsa, goérevlen-
dirme bildirimi (Daimi Nezaretci Atama
Formu) 4 adet olarak “il Ozel idaresi Genel

Sekreterligi"ne hitaben hazirlanacaktir.

7- Bilgi Formu (Daimi Nezaretci icin)
4 adet

8- ise giris bildirgesi 2 adet

9- isveren ile imzalanan hizmet sézles-
mesi 3 adet

10- Miihendisin imza sirkileri 2 adet

11- Ayni daimi nezaretcinin, ayni ruhsat
sahibi ve/veya isverenin farkli bir ruhsat sa-
hasina atanmasi durumunda, yukarida be-
lirtilen is ve islemler tekrar yapilacaktir.

Yetkilendirilmis Tuzel Kisilik (YTK) Orta-
g1 Maden Miihendisi islemlerinde Dikkat
Edilmesi Gereken Hususlar YTK da ortak
maden muhendisine SMM Belgesi diizen-
lenecek olup;

1- Uyenin TMMOB veya Oda tarafindan
herhangi bir mesleki kisitlamaya ugrama-
mis olmasi,

2- Uyenin Odaya kayith olmasi,
3- Uyenin aidat borcu bulunmamasi,

4- Oda tarafindan belirlenen SMM bel-
gesi tescil harcinin 6denmis olmasi,

5-Son altiay icerisinde dlizenlenmis no-
ter onayli imza sirkuleri, sahsen doldurulup
imzalanmig taahhitname ve SMM belgesi
basvuru formunun teslim edilmis olmasi,
yeterli olup. Ayrica Uyeye BTB diizenlene-
cektir.

6- YTK'lara, YTK nin ruhsat sahipleri ile
imzalamis oldugu ve/veya imzalayacadi
sozlesmelerin bir nlishasini Odaya ibraz et-
mesi gerektigi hususu bildirilecektir.

YTK da Calisan Maden Mihendis islem-
leri

YTK'da Calisan Maden Miihendisi igin
Serbest Maden Muhendisligi Hizmetleri
(SMMH) Belgesi islemlerinde belirtilen bel-
geler ile SMMH Belgesi diizenlenecektir.
Ayrica YTK ile imzalanmig olan hizmet s6z-
lesmesi istenecektir. Hizmet sd6zlesmesinde
isverenin imzasinin olmasi esastir. Sozles-
me isveren adina imzalanmissa imzalayan
kisiye ait vekaletname istenecek ve bu ve-
kaletnamede kisinin “sdzlesme imzalama
yetkisine” sahip oldugu acikca yazilacaktir.

45. DONEM II. DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

Oda Merkezinde 45. Dénem Il. Danisma
Kurulu Toplantisi 6 Kasim 2016 tarihinde

15 Temmuz Darbe Girisimi ve Sonrasi
Yasanan Gelismelerin Degerlendirilmesi,

TMMOB ve Odalarin Denetiminin De-
gerlendirilmesi,

Oda Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi,

Dilek ve Oneriler giindemiyle Odamiz
Surekli Egitim merkezinde toplanmistir.
Toplantlyr MMOB Maden Mihendisle-
ri Odasi Yonetim Kurulu Baskani Ayhan
Yiksel'in acilis konusmasi ile baslamis,
glindeme iliskin genis bir degerlendirme
yapilmistir. Danisma Kurulu Gyeleri glinde-
me iliskin goris ve onerilerini aciklamistir.
Hicbir antidemokratik olusum ve uygula-
maya meydan verilmemesi, sonuna kadar

Madencilik Bililteni -

demokrasiyi savunulmasi gerekliligi vurgu
yapilmistir. Odalarin Bakanlik mufettislerin-
ce denetlenmesi konusunda TMMOB yo6-
netim Kurulunun olusturdugu gorislerinin
Odamizin ne tir bir yaklasim gostermesi
gerekliligi Gzerinde bir dederlendirmelerde
bulunuldu.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA YAPILACAK
BILDIRIMLERDE MESLEK KODLARI

6728 sayili Yatinm Ortaminin iyilestiril-
mesi Amaciyla Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 51 inci madde-
si ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu'nun 102 nci mad-
desine;

“n) Muhtasar ve prim hizmet beyanna-
mesinde, sigortalilarin isyerlerinde fiilen
yaptiklari ise uygun meslek adi ve kodunu,
gercege aykiri bildiren her bir isyeri icin ay-
hk asgari Ucreti gegmemek Uzere meslek
adi ve kodu gergege aykiri bildirilen sigor-
tali basina asgari Ucretin onda biri tutarin-
da idari para cezasi uygulanir” hilkmu ek-
lenmistir.

ilgili hiikiim geregi isverenler tarafindan
Sosyal Guvenlik Kurumuna yapilacak bildi-
rimlerde meslek kodlarinin gercege uygun
olarak bildirilmesi gerekmektedir. Odamiz
Uyesi maden muhendislerine iliskin Sosyal
Guvenlik Kurumu meslek kodlari su sekil-
dedir:

1322.02 | Maden isletme Yéneticisi

1322.03 | Uretim Miidiirii (Maden)

2146.02 | Diger Maden Mihendisleri

2146.04 | Maden Mihendisi

2146.05 | Maden miihendisi - kdmur

2146.06 | Maden miihendisi - metal

3121.03 | Vardiya Amiri (Maden)

1322.02 | Maden isletme Yéneticisi

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortasi Kanunu'nun 102 nci mad-
desi geregi; isverenlerin, idari para cezasi ile
yaptirnimi ile karsilasmamalari icin mevzuat
hikumlerine uygun olarak maden mihen-
dislerine iliskin meslek kodlarini gercege
uygun olarak bildirmis olmalarn gerektigi
hususunu belirtir, calismalarinizda basarilar
dileriz.

6331 SAYILI ISG KANUNUNUN 4 YILI VE ISIG
MUCADELESI PANELI GERCEKLESTIRILDI

6331 Sayili ISG Kanununun 4 Yili ve iSIG
Mucadelesi Paneli gerceklestirildi.

TMMOB istanbul IKK tarafindan diizen-
lenen ve Maden Miihendisleri Odasi is-
tanbul Subemiz tarafindan ylriticiligi
yapilan “6331 sayili iSG Kanunun 4 yili ve
ISIG Miicadelesi” konulu panel 15 Ekim Cu-
martesi giinii IMO istanbul Sube Konferans
Salonunda gerceklestirildi.

Moderatérliigu istanbul Sube Sekre-
terimiz Mehmet Makar tarafindan yapi-
lan Panel'de ilk sézii istanbul IKK Sekreteri
Cevahir Efe Akcelik alarak panelin acilisini
gerceklestirdi. Daha sonra sirayla Maden
Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baska-
ni Ayhan Yiiksel, istanbul Tabip Odasi isye-
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ri Hekimligi ve Is Saghgi Kolu tyesi Ozcan
Baripoglu, ISIG Meclis'inden Yildiz Ertug
Under ve son olarak da DiSK Egitim ve iSG
Dairesi Muduri Tevfik Glines s6z alarak ko-
nuyla ilgili gorislerini dile getirdiler.

Panelde 6ne cikan konu baslhklari su
sekilde olmustur; Yasa ve Yonetmelik mad-
delerinin sirekli ertelenerek uygulanma-
digi, Denetim mekanizmasinin yetersizligi,
Meslek Hastaliklari tani ve tespit slirecinin
islevsel olmadigi ve Saglik Bakanliginin da
bu tani sitirecinde isin igine girmesi gerekti-
gi ve Is Cinayetlerine karsi yapilabilecek en
basarili calismanin iscilerin ve Miihendisler,
Hekimler gibi profesyonellerin daha fazla
orgltlenerek ISIG miicadelesinin buydtil-
mesi.
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RUHSAT SAHIBI ILE YTK ARASINDAKI HIZMET

SOZLESME ORNEGI

is bu s6zlesme ile
adresinde mukim
(RUHSAT SAHIBI) ile
adresinde mukim
(YTK) arasinda akdedilmistir.

1. isin Tanimi

3213 sayili Maden Kanunu geregince ya-
pilmasi gerekli, is bu S6zlesme’nin 4. Madde-
sinde detaylan belirtilen, maden hukuku ve
idari danismanlik hizmetini kapsamaktadir.

2. Tanimlar

Ruhsat sahibi : Maden Kanunu cerceve-
sinde ruhsat sahibi kisi.

YTK : Genel Midirliikce yetkilendirilen,
Maden Kanunu kapsaminda Genel Mudir-
Iige verilmesi gereken rapor, proje ve her
tarlu teknik belgeyi hazirlamaya yetkili, Yet-
kilendirilmis Ttizel Kisi.

MIGEM : Maden isleri Genel Muduirligui.

Oda : TMMOB Maden Mihendisleri Odasi.

3. lsin Siiresi

Sozlesmenin siresi 1 (Bir) yildir. Siirenin
bitiminde taraflarin yenileme konusunda
yazil olarak anlasmamis olmalari halinde bu
sozlesme, sozlesme imzalanirken 6ngorilen
stire kadar uzamis sayilir. Taraflar bir ay 6nce-
den bildirimde bulunmak kaydi ile is bu s6z-
lesmeyi, sozlesme hiikiimleri geregi hakli bir
gerekgeye dayanarak sona erdirilebilir. Ayrica
Ruhsat sahibine ait sahalarin hepsinin devri,
terki ile s6zlesme kendiliginden sona erecek-
tir. S6zlesmenin sona ermesi durumunda YTK
tarafindan MIGEM'e bilgilendirme 1 ay iceri-
sinde yapilacak ve ruhsatla ilgili YTK da bulu-
nan tiim bilgi ve belgelerin birer sureti bir ay
icerisinde ruhsat sahibine verilecektir.

4. Yapilacak isler
~4a. Ruhsat Sahibi Tarafindan Yapilacak
Isler

1. islerin takibi icin YTK'ya noter tasdikli
bir vekaletname verilmesi.

2. MIGEM den bilgi edinme calismalari:

a. MIGEM den bilgi dékiimleri, ihale liste-
leri Uicretlerinin yatiriimasi veya YTK ya gon-
derilmesi.
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3. Ruhsat sahasinda inceleme yapacak
YTK personeline ruhsat yerinin gosterilme-
si ve ruhsatli yer ile ilgili bilgilerin verilmesi.
Ruhsat sahibinin talebi oldugu takdirde, 6
ayda bir sahalarin denetlenmesi. Bu denetle-
me sonrasi rapor sunulmasi. Denetleme ya-
pilmasi durumunda ilgili masraflar (yol, iase
ve konaklama masraflari) Ruhsat sahibine ait
olacaktir.

4. ilk miracaat bedellerinin yatiriimasi.

5. MIGEM'in yapacadi ihalelerin dosya
bedelleri yatiriimasi, teklif hazirlanmasi ve
ihale ilgili olarak gecici teminatlar, taban be-
dellerinin, ihale bedelinin yatirimasi. Mev-
zuat degisikligi ile yatinlmasi gereken diger
bedeller olusmasi durumunda bu bedellerin
yatirilmasi.

6. ilk miracaat veya ihale ile alinan sa-
halarin 6n inceleme ve maden arama pro-
jelerinin bedellerinin 6denmesi, kurumlara
O0denecek ruhsat bedeli, taban bedeli gibi
6deme makbuzlarinin yatirilip YTK ya zama-
ninda ulastirilmasi.

7. Sevk fisi bedellerinin yatirilmasi veya
YTKya ulastirilmasi.

8. Ruhsat sahasinin devri durumunda, ya-
tirlmasi gereken tiim devir bedelleri, devlet
haklarinin yatirnlarak makbuzlarinin YTK'ya
ulastirilmasi. Devir asamasinda sahaya heyet
gonderilmesi durumunda tiim masraflarinin
karsilanmasi.

9. Ruhsat sahasi ile ilgili olarak islemden
once YTK'ya bir ay 6ncesinde yapilan bilgi-
lendirmeye istinaden, isleme en az 15 giin
kala olumlu veya olumsuz dénilmesi.

10. Ruhsatlarla ilgili olarak Maden
Kanunu'nun 7. maddesi kapsamindaki tiim
izinlerin alinarak yasal suresi icinde YTK'ya
ulastirlmasi.

11. MIGEM saha denetimleri durumunda
heyet ve YTK'ya ulagim, iase ve konaklama
giderleri ruhsat sahibince karsilanacaktir.

12. isletme ruhsath sahalarin faaliyet ra-
porlarinin hazirlanmasi icin veriler, YTK ya en
gec faaliyet raporu verilme tarihinden bir ay
Once gonderilecektir. Hazirlanacak isletme
faaliyet raporlarinin imalat haritasi, oda onay
Ucretleri ruhsat sahibi tarafindan karsilana-
caktir.
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13. Ruhsatlara ait tim belge ve doki-
manlarin YTK ya ulastirilmasi.

14. Muhasebe ile ilgili tiim bilgi ve belge-
lerin istendiginde YTK ya ulastiriimasi.

15. Kamu kuruluslarindan sahaya yapila-
cak denetim ve incelemelerde ruhsat sahibi
tarafindan sahaya gétirilmesi arag tahsis
edilmesi yol, yemek vb. masraflarin karsilan-
mas.

16. Proje ile ilgili olarak ruhsatin bulundu-
gu yerel birimlerden gerekli evrak ve belge-
lerin alinarak YTK'ya ulastiriimasi.

4.b.YTK Tarafindan Yapilacak isler

1. MIGEM' den bilgi dékiimleri, ihale liste-
lerinin ruhsat sahibi adina alinmasi.

2. Ruhsat sahibi adina ruhsat muracaatla-
rinin yapilmasi.

3. Ruhsat sahibinin ihaleye girmek istedi-
gi sahalar ile ilgili muracaat evraklar hazir-
lanmasi.

4.ihalelik sahalar ile ilgili gériis bildirilmesi.

5. Ruhsat sahalari icin sevk fisi alinmasi.

6. Gerek devir alinacak, gerekse devir edi-
lecek sahalarla ilgili devir islemlerinin takibi-
nin yapilmasi.

7. Ruhsatlar icin ormana, 6zel idareye,
cevreye verilecek evraklar ile ilgili yonlen-
dirmenin yapilmasi. Ruhsat sahibince talep
olmasi durumunda ¢6ziim ortaklarindan bu
konular ile ilgili hizmet saglanmasi.

8. MIGEM'e verilen tiim faaliyet raporu,
proje ve diger goris yazilarinin takibinin ya-
pilmasi.

9. Ruhsat sahalan ile ilgili islemler
MIGEM'de takip edilmesi ve belirli periyot-
larda ruhsat sahibine bilgi verilmesi.

10. MIGEM tarafindan yapilacak denetle-
melerde (heyet) ruhsat sahibine bilgi veril-
mesi ve YTK nin programinin misait olmasi
durumunda heyetlere refakat edilmesi.

11. Heyet raporlar ve tutanaklari temin
edilerek ruhsat sahibine bilgi verilmesi.

12. Ruhsat terk islemlerinin takip edilmesi.

13. Daimi nezaretgci ve teknik eleman ata-
ma islemleri konusunda evrak takiplerinin
yapilmasi.

14. Isletme ruhsath sahalarin faaliyet ra-
porlarinin hazirlanmasi.

15. isletme ruhsatl sahalarin yillik faaliyet
raporlari, ruhsat sahibince gerekli verilerin
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YTK'ya gonderilmesi durumunda, isletme
faaliyet bilgi formu ve satis bilgi formu hazir-
lanip imzalamasi icin ruhsat sahibine gonde-
rilecektir.

16. Ruhsat sahalari ile ilgili hukuki prob-
lemler icin danismanlik hizmeti verilmesi.

17. Rodovans ve taseron sézlesmelerinin
incelenmesinin yapilmasi.

18. Maden hukuku konusunda bilgilen-
dirme yapilmasi.

19. MiIGEM'e verilen projelerdeki reviz-
yonlarin yapilarak sonuglandiriimasi.

4.c. Ucret Karsilig Yapilacak isler

1. Arama miiracaatlari icin On Degerlen-
dirme Raporu ve Maden Arama Projesi hazir-
lanmasi.

2.0n arama faaliyet raporlarinin hazirlan-
masl.

3. Genel arama faaliyet raporunun hazir-
lanmasi.

4. Detay arama faaliyet raporlarinin hazir-
lanmasi.

5. Ruhsat terk raporlarinin hazirlanmasi.

6. Patlayici madde kapasite raporlarinin
hazirlanmasi.

7. isletme projelerinin hazirlanmasi.

4.d. Céziim Ortaklar ile Sunulacak Hiz-
metler

1. Jeolojik etit.

2. Sondaj yapimi.

3. Her tiirlU analiz islemleri.

4. imalat haritasinin yapimu.

5. Hali hazir harita yapimi.

6. Proje tanitim dosyasi, CED projesi yapi-
mi.

7.0rman izinleri.

8. Nihai fizibilite etud.

9. GSM ruhsat islemleri.

10. Cevre izinleri.

5. Ruhsat Sahibinin Sorumluluklan

Ruhsat sahibi, MIGEM den gelen her tiir-
G yazisma ile ilgili YTK'y1 bilgilendirecektir.
YTK tarafindan yapilan bildirim ve uyarilar
en kisa stirede yerine getirilecektir.

6. Mali Hususlar

YTK tarafindan ekte bulunan ruhsat sa-
hasi icin is bu sozlesmede belirlenen isler
icin YTK hizmeti sunulacaktir. Sunulacak bu
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hizmetin bedeli .......... TL/ay (........... TL/
ay)+KDV olarak belirlenmistir. Bu bedel 20...
yili icin gecerli olup daha sonraki yillar icin
artis Madde 7'ye gore yapilacaktir.

Fatura her ayin son glini ruhsat sahibi
adina kesilecektir. Odemeler bir sonraki ayin
20'sine kadar YTK tarafindan bildirilen ban-
ka hesabina yatirilacaktir.

Bu Ucrete ruhsat sahibi adina yatirilacak
har¢-teminat, bilgi dokimu bedeli, yolluk
avanslari, sevk fisi Ucretleri, TMMOBa bagh
odalarin vize Ucretleri, kirtasiye masraflari,
Ankara disina yapilacak calismalar esnasinda
olusacak ulagsim, konaklama, iase vb. giderler
dahil degildir. Bu harcamalar ruhsat sahibine
aittir.

is bu s6zlesmenin 4.c maddesinde belir-
tilen Ucret karsiligi yapilacak islerde, Oda as-
gari Ucret tarifesi uygulanacaktir.

is bu sézlesmenin ruhsat sahibi tarafin-
dan haksiz bir gerekge ile sona erdirilmesi ya
da hizmet bedelinin 6denmemesi, YTK nin
sahada inceleme yapmasina izin verilmeme-
si, vb. nedenlerle YTK nin is bu sozlesmeyi
sona erdirmesi halinde, ruhsat sahibinin s6z-
lesme siiresi sonuna kadar YTK'ya 6demeyi
taahht ettigi Gicret muaccel hale gelir.

7. Yiiriirliik

Sozlesme .............. tarihinden itibaren
gecerlidir. S6zlesmenin kendiliginden uza-
masi durumunda 20.. yillari ve sonrasi icin
Oda asgari (cret tarifesinde belirlenen (ic-
retlere istinaden artirilarak devam edecektir.

8. ihtilaflarin Halli

Taraflar anlasmazliklarini 6ncelikle ha-
kem atamak yoluyla hallederler. ihtilafin ha-
kemlik yoluyla ¢6zllememesi durumunda,
Ankara Mahkemeleri ve icra Daireleri yetki-
lidir.

9. Veri glvenligi

YTK, veri glvenligine iliskin gerekli ted-
birleri almakla yukimlidir. Maden ruhsat
sahiplerine taahhut ettigi yukimluluklere
iliskin olarak, elektronik/kagit ortaminda
Urettigi her turl bilgi ve belgenin paylasimi
ve ifsasi Genel Mudrlik ve/veya ruhsat sa-
hibinin iznine tabidir.

is bu sézlesme 4 niisha ve 9 madde olarak
hazirlanarak ... tarihinde imza altina alinmis
olup, S6zlesmenin yurirlige girdigi tarihten
itibaren 1 ay icerisinde; 1 niishasi MIGEM'e,
bir nishasi ise Oda’ya ibraz edilecektir.

RUHSAT SAHIBI YTK
KASE/IMZA

Ek: Ruhsat Bilgisi
KASE/IMZA

MADEN FACIALARI KAZA DEGILDIR, GEREKLI
ONLEMLERI ALMAYAN ISLETME SAHIPLERI VE
YETKILILERIN “SORUMLULUGUNUN” ESERIDIR

Oda Baskanimiz Ayhan Yuksel, konuyla
ilgili uzmanlarla birlikte gerekli inceleme-
lerde bulunmak (zere Siirt-Sirvan-Maden
Koéyu' nde bulunan bakir madeni ocaginda
meydana gelen goclik olayini yerinde ince-
lemeye gittiler.

Yasanan faciayla ilgili aciklama incele-
meler sonrasi yapilacaktir.

Sabah saatlerinde hayatini kaybeden
isci sayisinin 4 oldugu ve gocgiik altinda
halen 12 isci bulundugu resmi yetkililerce
actklanmisti.

Siirt'in Sirvan ilcesi Maden Koéyi'nde

Madencilik Bililteni -

bulunan bakir maden ocaginda meydana
gelen gocukte hayatini kaybeden maden
iscilerinin ailelerine bassagligi ve yaralilara
acil sifalar diliyoruz.
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ARTIK YETER DIYORUZ VE LANETLIYORUZ!

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu Baskani Ayhan YUKSEL,
istanbul daki teror saldirisi Gzerine 11 Ara-
lik 2016 tarihinde bir aciklama yapti.

ARTIK YETER DIYORUZ ve LANETLIYO-
RUZ!

10 Aralik 2016 tarihinde saat 22.30 sira-
larinda Istanbul Besiktas' ta ve Macka Parkr’
nda gerceklestirilen saldirilar sonucunda su
anki bilgilere gore 30" u polis olmak Uzere
toplam 38 kisi hayatini kaybetmis ve yasa-
nan o6limler nedeniyle yuregimize bir kez
daha aci dismustdr.

Gerceklestirilen saldirilarda basta yasa-
mini kaybedenlerin ailelerine ve yakinlari-
na olmak tzere tim halkimiza bassaghgi ve
yaralilara acil sifalar diliyoruz.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi ola-
rak, nedeni ne olursa olsun, kimden gelirse
gelsin ter6riin her tirlistini lanetliyoruz.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi ola-
rak, savasa karsi barisi, 6lime karsi yasami
savunmaya devam edecegimizi kamuoyu
ile paylasiyor ve ulkemizin icine sokulmak
istenildigi kaos ortamina karsi toplumun
tim kesimlerini duyarl olmaya ve baris igin
bir olmaya birlik olmaya ¢agiryoruz.

Ulkemizde barisin egemen olmasi igin,
Ulkemizin kaosa teslim olmamasi icin hal-
kimizla birlikte direnecegiz ve terdre teslim
olmayacagiz.

Ayhan YUKSEL

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu Baskani

11 Aralik 2016, Ankara

CADI AVINA DONUSEN KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELER GERI CEKILMELIDIR

KANTARIN TOPUZU KACIRILMISTIR.

KANUN HUKUMUNDE KARARNAMELER

CADI AVINA DONUSMUSTUR.

KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER

GERI CEKILMELIDIR!

iktidardaki AKP hiikiimeti birlikte hare-
ket ederek uzunca bir siire Gilkeyi birlikte yo-
nettikleri, “ne istediler de vermedik” dedik-
leri ve adini devlet icinde paralel yapilanma
olarak ifade buyurduklari yol arkadaslarinin
15 Temmuz 2016 tarihinde ki basarisiz dar-
be girisimlerini firsata cevireceklerini darbe
sonrasi vakit gecirmeden agiklamisti.

Darbe girisimi sirasinda yaptigimiz acik-
lama; “Somurd, baski ve zulim diizeninin
tim savunuculan el birligiyle tlkeyi ugu-
rumun esigine getirdiler. Yasanan sireg
gOstermistir ki catismanin taraflari demok-
rasi disi yollarda mutabiktirlar. Bu glgler su
anki rejimi birlikte insa ettiler ve Glkemizi
mahvettiler. Bu durumdan cikis yolu ne as-
keri darbeler ne de 6niimizde ki glinlerde
yasanmasli muhtemel anti demokratik uy-
gulamalar ve hukuksuzluklar degildir” bigi-
mindedir.

AKP hikumeti tarafindan 29 Ekim 2016
tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan

Madencilik Biilteni

675 sayill Kanun Hikmiinde Kararname-
de (KHK) odamiz organlarinda bulunan
Uyelerimiz, kamu isyerlerinde mesleklerini
icra ederken ayni zamanda yurittikleri de-
mokratik ve sendikal miicadele nedeniyle
asilsiz ithamlar sonucu gorevlerinden ihrag
edilmistir. KHK nin gerekgelerinde belirti-
lenlerle uzaktan yakindan ilgisi olamayan
Uyelerimizin derhal gorevlerine iade edil-
melerini talep etmekteyiz.

Demokrasi aldatmalari ile demokratik
bir Glke demokratik bir toplum insa etmek
mimkin gorinmemektedir. Secilmislerin
gorevlerini sonlandirmak, tutuklamak, ga-
zeteleri, televizyonlari kapatmak gazeteci-
leri gbzaltina almak, Universitelerin rektor
secimlerini dikkate almayan anlayislarin
antidemokratik tutum oldugu gercegi 6nu-
miizde dururken; rektorliik secimlerinin ta-
mamen ortadan kaldiriimasi ise aldatmaca-
nin aldatmacasidir.

Cadi avina son verilsin!
Kanun Hikmiinde Kararnameler Geri
Cekilsin!
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu
31 Ekim 2016, Ankara
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YINE TASERON YINE MADEN FACIASI

Facia, ruhsat hukuku Eti Maden isletme-
leri Genel Mudurligu uhdesinde bulunan
ve 28.01.2004 tarihinde ozellestirilerek 6zel
sektore devredilen Siirt ili Sirvan ilcesinde
ki Bakir Maden Ocaginda 17 Kasim 2016
tarihinde saat 20:30 siralarinda sev kayma-
sl nedeniyle meydana gelmistir. Olayda 16
maden emekgisi toprak altinda kalmis, 5
kisinin cenazesine ulasiimis olup 11 isciden
hala haber alinamamaktadir. Toprak altinda
bulunan maden emekcilerine ulasmanin
uzun sire alabilecegini tahmin ediyor, ya-
samini kaybeden tim maden emekgileri-
nin yakinlarina, camiamiza bassaghg: ve
sabir diliyoruz.

Meydana gelen faciada kurtarma faa-
liyetleri sirasinda organizasyon ve koordi-
nasyonda yasanan olumsuzluklar gézlem-
lenmis ve bu durum tarafimizdan yetkili-
lere iletilerek sorunun ¢6ziimiine katkida
bulunulmustur.

Olayin gercek nedeni; proje calisma-
sinin, uygulama asamalarinin ve isletme
sureclerinin detayli incelenmesi sonucu
belirlenebilecektir. Soma, Ermenek ve ben-
zeri kazalar gibi bu kazaninda her yoniyle
irdelenmesi ve arastirilmasi biyik 6énem
tasimaktadir. Buradan hareketle tGlkemizde
halen devam etmekte olan tiim madencilik
faaliyetleri ve projelerinin olasi riskler, isci
saghgi ve guivenligi agisindan yeniden de-
gerlendirilmesi gerekmektedir.

Odamiz yapilmakta olan bu ¢alismalari
yakindan takip etmektedir. Faciadan sonra
odamiz yetkilileri ivedi olarak olay yerine
giderek incelemelerde ve tespitlerde bu-
lunmustur. Bu anlamda bazi degerlendir-
melerimizi kamuoyuyla bir kez daha pay-
lasmay1 dnemli buluyoruz.

Yaptigimiz inceleme sonunda;

-Olayin meydana geldigi maden islet-
mesinde acik isletme yontemi ile Uretim
yapilmaktadir.

-Ocak icerisinde ki maden Uretimi dort
ayri taseron firma marifetiyle gerceklestiril-
mektedir.

Madencilik Bililteni -

-Isletmede vardiya usulii calisiimaktadir.
isyerinde 800'(in (zerinde isci calismakta
olup isciler cevre kdylerden temin edilmek-
tedir.

-Facia +1480 / +1420 metre kotlar ara-
sinda yaklasik capi 350 ile 400 metre olan
dairesel sev kayma sonucu 1,2-1,5 milyon
metreklp arasinda malzemenin calisma
yapilan alaninda bir kismini icine alarak
kaydigi tespit edilmistir.

Madencilik sektorl, dogasi geregi 6zel-
lik arz eden ve bu nedenle bilgi, deneyim,
uzmanhk ve surekli denetim gerektiren
diinyanin en zor ve riskli is koludur. Maden
kazalari incelendiginde olayin; teknik, sos-
yal, ekonomik, egitim, planlama ve dene-
tim sorunlari gibi pek cok nedeni oldugu
gorilmektedir.

Ulkemiz, is kazalarinda diinyada én si-
ralarda yer almaktadir. Maden kazalari son
yillarda belirgin olarak artmistir. Yasanan
Gediz, Kemalpasa, Dursunbeyli, Elbistan,
Karadon, Soma ve Ermenek maden facia-
larinda ylizlerce maden emekgisi hayatini
kaybetmistir. Bu facialarda maden emekgi-
lerinin yani sira onlarca maden muihendisi
ya yasamini kaybetmis ya da mahkum ol-
muslardir.

Kiresel politikalar nedeniyle uygula-
maya konulan 6zellestirme, taseronlasma,
rodovans vb. gibi kar amacgh uygulamalar;
kamu madenciligini kicultmis, kamu ku-
rum ve kuruluslarinda uzun yillar sonucu
elde edilmis olan madencilik bilgi ve dene-
yim birikimini dagitmistir. Yogun birikim ve
deneyime sahip olan kurum ve kuruluslar
yerine Uretimin, teknik ve alt yapi olarak
yetersiz, deneyim ve uzmanlasmanin olma-
digi taseron firmalara birakilmasi, buna ek
olarak kamusal denetimin de yeterli ve et-
kin bir bicimde yapilamamasi is kazalarinin
artmasina neden olmaktadir.

Bu degerlendirmeler 1siginda goris.ve
onerilerimizi bir kez daha kamuoyu ile pay-
lasiyoruz.

- Ozellestirmeler durdurulmali, taseron-
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lasma uygulamalari iptal edilmelidir.

- Kar oncelikli ve ucuz isgiictine dayali
calisma anlayisi terk edilmelidir.

-Kazalarin onlenebilmesi icin Uretimin
maden muhendisligi bilim ve teknigine,
planlama ve bu planlamalara uygun yati-
rmlarin yapilmasinin yani sira sektor, sen-
dika, Universite, meslek odalar ve kamu-
nun ortak gorisleriyle olusturulan bir ulu-
sal madencilik politikasi olusturulmalidir.

-Soma ve Ermenek maden facialarinda
ki kurtarma faaliyetleri sirasinda yasanilan
sorunlar ve eksiklikler bu faciada da yasan-
mistir. Kurtarma faaliyetlerinde yasanilan
sorunlarin en 6nemli nedeni bu faaliyet-
lerin kadrosunda yeterli ve yetkin maden
muhendisi bulunmayan AFAD tarafindan
yurutilmesidir. Afad bilinyesinde yeterli ve
yetkin maden miihendisleri istihdam ede-
rek maden facialarinda ki kurtarma operas-
yonlarinda yetkin ve yeterli hale getirilme-
lidir.

-Yasal mevzuatlarda yapilacak duzen-
lemelerle denetim mekanizmalarinin gic-
lendirilmesi gerekirken, ¢ikarilan yénetme-
liklerde denetimin Ozellestirildigi ve ticari-
lestirildigi, meslek odalarinin gorislerinin

ARTIK YETER!

17 Aralik 2016 tarihinde, istanbul'da
gerceklestirilen patlamalardan sadece bir
hafta sonra Kayseri'de saat 08.45 siralarin-
da igerisinde izne ¢ikan askerlerin yogun
olarak bulundugu otobiise bombali bir
aracla gercgeklestirilen saldiri sonucunda ilk
belirlemelere gore 13 askerimiz yasamini
kaybetmis ve 40°In Uzerinde yaral bulun-
maktadir.

Yasanan oOlimler nedeniyle yiregimize
bir kez daha aci diismstir. Gerceklestirilen
saldinlarda basta yasamini kaybedenlerin
ailelerine ve yakinlarina olmak ulzere tiim
halkimiza bassagligi ve yaralilara acil sifalar
diliyoruz.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi ola-
rakxnedeni ne olursa olsun, kimden gelirse
gelsin teroriin her tirlistini lanetledik ve
lanetlemeye devam edecegiz.

Madencilik Biilteni

dikkate ainmadigi gorilmektedir. Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ile Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanhgi'nin, gerekli de-
netimleri yapabilmeleri icin, kadrolarinin
maden miihendisleri ile gliclendirmesi ge-
reklidir.

-Oliimlere, yaralanmalara ve maddi ka-
yiplara neden olan kazalarin, facialarin ve
meslek hastaliklarinin 6nlenebilmesi ama-
clyla gerekli olan diizenleme, arastirma ve
gelistirme programlarinin dogru sekilde
yapilandirilabilmesi icin; ilgili bakanlikla-
rin, madencilik kurum ve kuruluslarinin,
Universitelerin, sendikalarin ve madencilik
sektorunin, bilgi ve birikimini binyesinde
tastyan Ulusal Isci Saghg ve Giivenligi Ku-
rumu kurulmahdir.

-Madencilik Bakanhgi kurulmali ve sek-
tore hak ettigi onem verilmelidir.

Kazada yasamini yitiren tim maden
emekcilerini bir kez daha saygiyla aniyor,
yakinlarina ve camiamiza bassaghgi diliyo-
ruz.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU

19 Kasim 2016, Adana

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi ola-
rak, savasa karsi barisi, 6lime karsi yasami
savunmaya devam edecegimizi kamuoyu
ile paylasiyor ve ulkemizin icine sokulmak
istenildigi kaos ortamina karsi toplumun
tim kesimlerini bir kez daha duyarli olmaya
ve baris icin bir olmaya birlik olmaya davet
ediyoruz.

Ulkemizde barisin egemen olmasi icin,
Ulkemizin kaosa teslim olmamasi icin hal-
kimizla birlikte direnecegiz ve terore teslim
olmayacagiz.

Ayhan YUKSEL

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani

17 Aralik 2016, Ankara
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ERMENEKTE YASAMINI KAYBEDEN MADEN
EMEKCILERINI SAYGI ILE ANIYORUZ!

UNUTMAYACAGIZ

UNUTTURMAYACAGIZ

iki yil énce Karaman ili Ermenek ilcesin-
de Ozel sektor tarafindan rodévans usuliy-
le Gretim yapilan yeralti kdmir ocaginda
meydana gelen maden faciasi sonucu 18
maden iscisi su altinda kalarak yasamini
kaybetmistir.

Odamiz facianin yasandigi glinden beri
sorumlularin ortaya ¢ikarilmasi ve hak et-
tikleri cezalar almasi icin mucadelesini
surdirmustir. Davanin sonuglari Odamiz

gibi maden emekgilerinin yakinlarini ve

demokratik kamuoyunu mutlu etmemistir.

Odamiz dava ile ilgili gelisebilecek yeni du-

rumlarin takipgisi olmaya devam edecektir.

Maden facialarindan yasamini kaybe-

den maden emekgilerini saygi ile aniyoruz.

Maden facialar yasanmamasi icin yetkilileri
gorevlerini yapmaya cagiriyoruz.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERI ODASI

YONETIM KURULU

28 Ekim 2016, Ankara

EMEK, BARIS VE DEMOKRASI ELCILERIMIZI ANIYORUZ!

EMEK, BARIS VE DEMOKRASI ELCILERI-
MiZi ANIYORUZ!

Emek, Baris ve Demokrasi siari ile Glke-
mizin dort bir yanindan kopup gelen baris
elgilerinin ylkselen mucadelesini engelle-
mek isteyen odaklar Ankara Garini 10 Ekim
2015 de kana boyadilar. Emek, Baris ve De-
mokrasi icin yola ciktigimiz baris elcileri-
mizden 101 canimizi 10 Ekim 2015 de ege-
men glgler ile birlikte hareket eden hain
ISID canilerinin canli bomba saldirisindan
koruyamadik.

Cumhuriyet tarihinin en biyuk katliami
olarak tarihe gecen Ankara katliaminin bi-
rinci yilinda baris elcilerimizi saygiyla anar-

ken, baris icin kaybettigimiz canlarimizin
ortaya koyduklari baris talebi gerceklesene
kadar mucadeleyi stirdurecegiz.

Her tiirli korku ve kargasa ile sekillendi-
rilen i¢ politika ile birlikte komsularla strdi-
riilen savas politikalarinin yaratigi atmosfer
gelecegimizi her giin daha da karanliga
suriiklemektedir. Bu baskici politikalari ge-
riletmek icin, kaybettigimiz elcilerimizin
hesabini sormak icin alanlarda olacagiz.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU

09 Ekim 2016 Ankara

MADEN FACIALARI KAZA DEGILDIR, GEREKLI
ONLEMLERI ALMAYAN ISLETME SAHIPLERI VE
YETKILILERIN “SORUMLULUGUNUN?” ESERIDIR

Oda Baskanimiz Ayhan Yuksel, konuyla
ilgili uzmanlarla birlikte gerekli inceleme-
lerde bulunmak Uzere Siirt-Sirvan-Maden
Koéyu' nde bulunan bakir madeni ocaginda
meydana gelen goglik olayini yerinde ince-
lemeye gittiler.

Yasanan faciayla ilgili agiklama incele-
meler sonrasi yapilacaktir.

Sabah saatlerinde hayatini kaybeden
isci sayisinin 4 oldugu ve gocgiik altinda

Madencilik Bililteni -

halen 12 isci bulundugu resmi yetkililerce
aciklanmisti.

siirt’in sirvan ilcesi maden koyU™ nde
bulunan bakir maden ocaginda meydana
gelen gogukte hayatini kaybeden maden
iscilerinin ailelerine bassagligi ve yaralilara
acil sifalar diliyoruz.

TMMOB
Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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TMMOB’YE BAGLI ODALAR ANAYASA DEGISIKLIGINE
“HAYIR” DEMEKTEDIR BASARABILIRIZ, KARANLIGA

GIDISI DURDURABILIRIZ!

Bilindigi Uzere ulkemiz, siyasal sistem
ve rejimi koklu bir sekilde degistirecek bir
anayasa referandumu slrecine girmistir.
Ancak mevcut Anayasanin 58 maddesini
degistiren ve 21 maddesini de yurirlikten
kaldiran Tirrkiye Cumhuriyeti Anayasasinda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi,
yasama sekli, usulli, teknigi ve icerigi acisin-
dan bircok temel sorun ve yanhsi barindir-
maktadir.

- Toplumun kapsami hakkinda saglik-
I bir bilgi dahi edinemedigi, demokratik
ortamlarda 6zglirce tartisiilmadan; barolar,
anayasa hukukculan, Universiteler, 6zerk
meslek kuruluslari, demokratik kitle 6rgit-
leri ve halktan hi¢ goris alinmaksizin hazir-
lanan kanun teklifi, hizla TBMM Genel Kuru-
luna sunulmus ve hizla kabul edilmistir.

Kanun teklifinin oylamasinda Meclis i
Tazugu'ndn bir geregi olan gizli oy esasi ih-
lal edilmistir. Kanun teklifi yalnizca bir siya-
si partinin, iktidar partisi milletvekillerinin
teklifi olarak TBMM’ye sunulmus ve yalniz-
ca iki parti mensubu milletvekillerinin, parti
yonetimlerinin denetimine tabi acik oylariy-
la kabul edilmistir.

- Anayasa degisikligi lizerine olan ka-
nun teklifi, Anayasa hukukunun en temel
ozelligi olan iktidarlarin yetkilerinin sinirlan-
dinlmasi gerekliliginden yoksundur.

Sistem ve rejim degisimini iceren ana-
yasalarin yapiminin organi olan ve siyasal
toplumsal degisim, donlisiimlerin kurulus
streclerini ifade ve temsil eden Kurucu bir
Meclis'ten yoksundur.

S6z konusu kanun teklifi, 15 Temmuz
darbe girisimi Uzerine ilan edilen ancak
demokratik toplumsal muhalefet lizerinde
baski ve sindirme politikalarinin uygulama

Madencilik Biilteni

aracina donisen OHAL ve OHAL KHK'leri sii-
recinde referanduma sunulmaktadir. OHAL
stireci devam ederken, iktidar olanaklarinin
Cumhurbagkani, Hiikiimet ve iktidar partisi
tarafindan sonuna kadar kullanilacagi bir
halk oylamasi, hicbir sekilde demokratik
kosullarda yapilmis bir oylama hiviyeti ka-
zanmayacaktir.

Cumhurbagkani'nin parti genel baskani
olmasina olanak taniyan, dolayisiyla par-
tili Cumhurbaskani tarafindan belirlenen
isimlerin milletvekili olabildigi; Cumhurbas-
kanina meclisi feshetme, biitce hazirlama,
kararname c¢ikartma, HSK ve AYM dyeleri-
nin tamamina yakinini, bayukelcileri, tim
Ust duzey kamu yoneticilerini atama, milli
glvenlik politikalarini belirleme yetkisi ta-
niyan; Turk tipi Baskanlk sistemi olarak ka-
muoyuna sunulan Anayasa degisiklik teklifi
Oz itibariyle “tek adam” diktasindan baska
bir sey degildir.

Biz TMMOB'ye bagh Odalar olarak, Ana-
yasa degisikligi ve baskanlik sistemi lGizerine
TMMOB 44. Olagan Genel Kurul Sonug Bil-
dirisinde, Genel Kurul kararlarinda ve Birligi-
mizin 44. Donem Yonetim Kurulu aciklama
ve kararlarinda ifade edilen tutumu tam bir
birlik ve dayanisma icinde paylasiyor; hazir-
lanis ve referanduma sunulus bicimini dog-
ru bulmadigimiz, icerigini kabul etmemiz
mimkin olmayan Anayasa degisiklik tekli-
fine kesinlikle hayir diyoruz.

Meclis hikiimeti niteligini, parlamenter
demokrasiyi; yasama, yargi, yuritme kuv-
vetleri arasindaki denge, fren ve denetleme
mekanizmalarini; Meclisin yasamaya dair
tek ve en Ust yetkili organ olma 6zelligini;
bagimsiz yarginin varlk kosullarini; kamu
kurumlarinin kamu yarari ve liyakat teme-
linde islevlenmesini; kamusal, toplumsal
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yarar dogrultusunda hizmet ve denetim
sunan 0zerk meslek kuruluslarinin kamusal
islevlerini ortadan kaldiracak olan anayasa
degisikligine hayir diyecegiz.

Partili Cumhurbaskaninin yasama, yu-
ritme, yargi; devlet, siyaset, toplum ve ik-
tisadi yasamin bUtlinu izerinde totaliter ve
adeta mutlakiyetci/otokratik bir hakimiyet
kurmasini amaglayan anayasa degisikligine
hayir diyecegiz.

Ulkemizin ve halkimizin  gelecegini,
Cumbhuriyeti, demokrasiyi, laikligi, toplum-
sal yasamin bitinlni kapsayan meslek
alanlarimiz ve orgutlerimizi korumak igin
anayasa degisikligine hayir diyecegiz.

Mihendis, mimar ve sehir plancilar,
aydinlk gelecegimiz igin lGzerine dlsen so-
rumlulugu yerine getirecektir.

Ozellikle belirtmek isteriz, bitin olum-
suzluklara ragmen, yasanan bitin haksiz-
liklara, hukuksuz uygulamalara ve baskilara
ragmen basarabiliriz, lkemizin karanhga
gidisini durdurabiliriz.

Ulkemizin, halkimizin gelecegi icin basa-
rabiliriz, basarmaliyiz!

Bilgisayar MUhendisleri Odasi
- Cevre Miihendisleri Odasi

Elektrik Mihendisleri Odasi
Fizik MUhendisleri Odasi

- Gemi Makinalari isletme Miihendisle-
ri Odasi

. Gida Miuhendisleri Odasi

Harita ve Kadastro Mihendisleri Oda-
S|

icmimarlar Odasi
insaat Mithendisleri Odasi
- Jeofizik Mihendisleri Odasi
- Jeoloji Miihendisleri Odasi
Kimya Mihendisleri Odasi
Maden Muihendisleri Odasi
Makina Miihendisleri Odasi

- Metalirji ve Malzeme Mihendisleri
Odasi

Meteoroloji Mihendisleri Odasi
Mimarlar Odasi

- Orman Muhendisleri Odasi
Petrol Mihendisleri Odasi
Peyzaj Mimarlar Odasi

- Sehir Plancilari Odasi

- Tekstil Mihendisleri Odasi

- Ziraat Miihendisleri Odasi

SAYIN UYEMIiZ
Daha etkin ve gucli bir oda icin Uyelik aidatlarinizi diizenli 6deyiniz.
Gecikmis aidat bor¢lariniz icin kredi kartinizla veya elektronik ortamda
0deme yapabilirsiniz. Borg¢larinizi taksitlendirebilirsiniz.

BANKA HESAP NUMARALARIMIZ
T. is Bankasi - Mesrutiyet Subesi
IBAN: TR430006400000142130008120
Ziraat Bankasi - Kizilay Subesi
IBAN: TR190001000685390090315001
Posta Ceki Hesap No: 86665

Madencilik Bililteni -

Ekim - Kasim - Aralik 2016



ADANA SUBEDE BASKANLIK DEGISIMI OLDU

6 Aralik 2016 Tarihinde Maden M-
hendisleri Odasi Adana Subesi Yo-
netim Kurulu, Baskan Sabahatdin
SAKATOGLU nun istifasini kabul ederek
yerine 1.yedek yonetim kurulu Alican
Ozdemir'e davet yazisi yazilarak toplan-
t1 yapilmasina karar verildi.

7 aralik 2016 tarihinde yapilan top-
lantida oy birligi ile baskanliga Mehmet
Yilmaz secildi.Yonetim kurulu dagilimi
su sekilde gerceklesti.

- Baskan :Mehmet Yilmaz
- 1l.Baskan :Serdal Ozbek
- Sayman :ibrahim Isik

- Yazman :Alper Cenk Kaya

- Uye :M.Ozgiir Keskin
- Uye :Mustafa Uylas

- Uye :Alican Ozdemir, olarak belir-
lenmistir.

ADANA SUBE GENC MADENCI OGRENCI KOMISYONU
TOPLANTISI YAPILDI

20 Aralik 2016 tarihinde Adana sube
binamizda Cukurova Universitesi Ma-
den Mihendisligi Boliminde bulunan
Maden Mihendisleri Odasi Adana Su-
besinin Gen¢ Madenci Ogrenci tiyeleri-
nin olusturdugu Gen¢ Madenci 6grenci
komisyonu toplantisi yapild.

Toplantida;2017 yilinda yapacagimiz
etkinlikler programi asagidaki sekilde
olusturuldu.

Madencilik Biilteni

* 1 yeralti ve 1yeristi olmak Gzere iki
teknik gezi yapilmasina

* Gecen donemlerde her Cuma gele-
neksel yapmis oldugumuz Meslek soh-
betleri toplantilarina sektorde ve ka-
muda c¢alisan maden muhendisleri ile
mesleki deneyim sohbetleri ve donem
icinde yapilacak olan gen¢ madenci ¢a-
hsmalar hakkinda goris alis-verisinde
bulunuldu.

L___ "SI |
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DIYARBAKIR SUBEMIZDE TEMSILCILER TOPLANTISI
YAPILDI

01/10/2016 Cumartesi glni Maden
Muhendisleri Odasi Diyarbakir Subesi'nde
yonetim kurulu tyeleri ve bélge temsilcile-
rinin katilimiyla “Temsilciler Toplantisi” di-
zenlenmistir.

Toplantida temsilcilerimizin bulundugu
illerdeki mesleki sikintilar ve uyelerimizin
beklentileri hususunda bilgi alisverisi yapil-
mis, ayrica birlikte Uretilecek faaliyetler ile
ilgili gorisler paylasiimistir.

2016‘NIN SON KADIN UYE TOPLANTISI YAPILDI

2016'nin Son Kadin Uye Toplantisi Yapild

TMMOB istanbul IKK Kadin
Komisyonu’nun duzenledigi “TMMOB'de
Kadin Calismalari, Sorunlari ve Coéziim One-
rileri” konulu toplanti 25 Aralik 2016 tarihin-
de saat 14.00 da Mimarlar Odas! istanbul
Buyulkkent Subesi toplanti salonunda yapil-
du.

Kolaylastiricihgini yonetim kurulu Gye-
miz Hande Karahan'in yaptigi ilk bélimde

Madencilik Bililteni -

Cinsiyet
Takip
yonergesi
calisilmis  dedisiklik
Onerileri  tartisiimis-
tir. Tartisma sonuglari
diger illerdeki komis-
yonlar ve Kadin Calis-
ma Grubu ile paylasil-
mak Uzere kayit altina
alind.

ikinci bélimii
mevcut sorunlar ve
cikis yollarn uzerinden
bilgilendirme ve fikir
paylasimi olarak saat
18.00'e dek stirmustdr.

Toplantinin ardindan, 23 Aralik Cuma
giinii istanbul Galatasaray Meydanrnda
demokratik haklarini kullanirken gozaltina
alinan TMMOB liyeleri ile ilgili bir basin agik-
lamasi yapild.

Kadinlar bir kez daha kadin dayanismasi-
ni ve micadelesini 6ne cikarmislardir.

Ayirnmcihigi
Sekreteryasi
Uzerinde
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EKIM-KASIM-ARALIK AYI

EMEKLI UYE TOPLANTISI YAPILDI

istanbul Subemizce geleneksel olarak
diizenlenen Emekli Uye Toplantisi 26 Ekim,
GCarsamba giind, 30 Kasim 2016 Carsam-
ba gund, 28 Aralik 2016 Carsamba gunu
13.00-16.00 saatleri arasinda yapild.

ISTANBUL SUBE 11. DONEM 2. DANISMA KURULU

TOPLANTISI YAPILDI

istanbul Sube 2. Danisma Kurulu Top-
lantisi 17 Aralik 2016 Cumartesi giini ger-
ceklestirildi. Ge¢mis donem faaliyetlerinin
degerlendirilmesi, gelecek donem faaliyet-
leri hakkinda goruslerin alinmasi ve maden
miihendisligi istihdam alanlari konularinin
konusuldu.

ISTANBUL GENC MADENCI OGRENCI UYE TANISMA

TOPLANTISI YAPILDI

istanbul'da 26 Ekim 2016 Carsamba
glinii saat 19.00da Maden ve Cevher Ha-
zirlama Mihendisligi Bolimlerinde okuyan
dgrenciler Gen¢ Madenci istanbul Bulus-
malari-3 etkinliginde bir araya gelerek yeni
doénem tanisma toplantisini gerceklestirdi.

Madencilik Biilteni

istanbul Subemizde yapilan etkinlige
Yonetim Kurulumuzdan Hurriyet Demir-
han, Busra Ertugrul, Mahir Taylan Koyliog-
lu ve Mehmet Makar katilim gosterdi. Etkin-
lik TMMOB, Maden Miihendisleri Odasi ve
Geng¢ Madenci hakkinda bir video gosterimi
ile basladi. Ardindan Ogrencilere TMMOB,
Odamiz ve Gen¢ Madenci hakkinda bilgiler
verilerek devam etti. 22-23 Ekim'de ger-
ceklestirilen Teknik Gezi hakkinda ve Oda
hakkinda yapilan konusmalarin ardindan
gelecek dénem Gen¢ Madenci calisma ve
etkinlikleri hakkinda gorusler paylasilarak
yeni donem hazirliklari degerlendirildi.
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ISMAIL SAYMAZ SOYLESISI GERCEKLESTIRILDI

4 Aralik Diinya Madencileri Gunu etkin-
likleri kapsaminda Gazeteci Yazar Ismail
Saymaz'la yeni kitabi Fitrat Uizerine sOylesi
gerceklestirildi.

3 Aralik 2016 Cumartesi guni saat
14.00de TMMOB istanbul iKK'nin destekle-
riyle Makina Muhendisleri Odasi istanbul
Subesinde yapilan soylesi Sube Sekreteri-
miz Mehmet Makar‘in moderatorligiinde,
Sube Baskanimiz Mesut Erkan ve istanbul

EDIRNE IKK TEKNIK GEZISI

IKK Sekreteri Cevahir Efe Akcelik’in acilis
konusmalari ile baslayarak ismail Saymaz'in
kitap ve Is kazalari (izerine soylesisi ile de-
vam etti. Soylesinin tamamlanmasinin ar-
dindan ismail Saymaz tarafindan kitabi im-
zalanarak etkinlik tamamlandi.

Etkinlik sonunda ismail Saymaz‘a is ka-
zalarini giindem yapmasi ve soylesideki
katkilari nedeniyle madenci bastonu ve
madenci heykeli verilerek tesekkiir edildi.

Edirne il Temsilcimiz ~ Abdullah
Dogutiirkii'nlin de aralarinda bulundugu
Edirne iKK bilesenleri 30 Ekim 2016 giini
yapimi devam eden Karaagag - TEM Otoyo-
lu baglanti projesi, Meri¢ nehir yataginda
olusan taskinlari 6nlemek icin yapilan kanal
ve kopru projesi, taskin dnleme seddeleri-
nin gliclendirme projesi ve Trakya Univer-
sitesi Eczacilhk Fakultesi insaati gezilerek
projeler hakkinda bilgi almislardir.

ISTANBUL SUBEMIZDE NETCADKAMPUS MADENCILIK
UYGULAMALARI EGITIMI DUZENLENDI

istanbu Subemizde 19-21 Ekim 2016
tarihleri arasinda Netcadkampis 2 ve 3
Boyutlu Madencilik Uygulamalar Sertifika
Egitimi Programi diizenlendi. Yeterli talep
olmasi halinde egitim tekrarlanacaktir.

Madencilik Bililteni -
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MUHAMMET YILDIZ’I ANDIK

izmir Subesi baskanligi dénemin-
de aramizdan zamansiz ayrilan degerli
meslektasimiz, askadasimiz, dostumuz,
sevgili baskan Muhammet YILDIZ'In
6limindn 1. yihnda Genel Merkez Y6-
netim Kurulu Uyeleri, izmir Subesi Yo-
netim Kurul Uyeleri, ailesi ve meslek-
taslarimizin katilimiyla mezari basinda
anild.

ANAOKULU OGRENCILERINE MADENCILIK TANITIMI
YAPILDI

22 Aralik 2016 tarihinde Anaokulu Og-
rencilerine izmir Sube Yénetim Kurulu Gy-
leri Maden Miihendisligi meslegini anlatil-
mistir.

YEREL BASINDA ODAMIZ

Maden miihendislerinden
acil onlem cagnsl

Maden Mihendisleri Odas! Adana Sube Baskanig, meslegin tim paydaslann Adana'da bir areya getirdi
Tirk Milhendis ve Mimar Odalan <
ilgi (TMMOE) Ma gl

Madencilik Biilteni - Ekim - Kasim - Aralik 2016



6745 SAYILI YATIRIMLARIN PROJE BAZINDA DESTEK-
LENMESI ILE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN 'UN 80. MADDESI HAKKINDA TMMOB GORUSU

6745 sayil Yasa, Ulkenin ihtiya¢ duy-
dugu bir yasa tasarisi olmadigi gibi salt
iktidarin ihtiyaclarina yanit vermeye yo6-
nelik hazirlanmustir.

Hukumet, 2010 referandumu ve son-
rasi 6 Nisan 2011 tarihli yetki Yasasi'na
dayanarak secimden hemen oOnce 11
adet KHK yayimlayarak, uzun suredir ta-
sarladigi ancak uygulamaya koyamadigi
“yeni kamu yonetimi” anlayisini hayata
gecirmenin adimlarini agmistir.

KHK'lar ile Bakanliklarin tegkilat yapisi
ve gorevleri yeni bir teskilat ve gorev ta-
nimina kavusturulmus, bakanliklarin asli
gorevleri kalkinma planlar yerine hiiki-
metin program ve stratejilerine uygun
yonetmek haline gelmis, sosyal devlet
olgusuna dair ne varsa timunun tasfiyesi
amaclanmisti. Bilindigi Gzere, tim cilgin
projeler de bu dénemde acgiklanmis ve
secim propagandasinda kullanilmisti.

Bugln itibariyle “Tirkiye Varlik Fonu
Yonetimi Anonim Sirketinin Kurulmasi ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunu”nun devamiolan 6745 sayili
“Yatirimlarin Proje Bazinda Desteklenme-
si ile Bazi Kanun Hiilkmiinde Kararnama-
lerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun”
kabul edilmistir. Bu ve devami yasalar
sosyal hukuk devletinin tasfiyesi siireci-
nin devami niteligindedir.

iktidar, siyasal ve ekonomik krizini
¢6zmek ve sermayeyi yaninda tutmak
icin devlet hazinesi yaninda, calisanlarin
Ucreti Gzerinden zorunlu biriken issizlik
fonunu, bireysel emeklilik ve ozellestir-
meden saglanacak gelirleri, sermaye ¢ev-
relerine sunmak istemektedir.

Madencilik Bililteni -

6745 sayili Yasa, Anayasa ve Biitce Ka-
nununa aykiridir. Séyle ki;

1.) Anayasal koruma altinda bulunan
Ormanlar, meralar, kiyilar, tarim arazile-
ri, tarihi ve kultir varliklarin bulundugu
alanlar, “proje bazh yatinm” alani ilan edi-
lebilir. Bu konuda yasada kisitlayici bir hui-
kiim bulunmadigi gibi mevcut kisitlayici
hikimlerden de Anayasa'ya aykiri olarak
muafiyet 6ngorilmektedir.

2.) AcikhktanyoksunYasaileTBMM nin
yetki alanina girmeyen konularda dahi
Bakanlar Kurulu'na yetki devri yapilmak-
tadir. Anayasal olarak koruma altinda
bulunan alan ve degerleri Anayasa'ya
ragmen Anayasa disina ¢ikarma konu-
sunda Bakanlar Kurulu'na yetki vermek
hukuk devleti ilkesine aykiri oldugu gibi
Anayasa'nin 2, 5, 6, 7 ve 8. maddelerine
aykindir.

3.) Yasa maddesi ile hazine arazileri
bedelsiz olarak yatirmciya tahsis edil-
mekte, yatirnmcilar kurumlar vergisi,
glmruk vergisi, stopaj, sigorta primlerin-
den sireli ya da stiresiz muaf tutulmakta
ve enerji yardimi yapilmaktadir. Ayrica
yatirimciya Ucret yardimi ve hazine alim
garantisi verilmektedir. TBMM nin bilme-
digi bu yatinmlar Ekonomi Bakanhgi' nin
bitcesinden karsilanir denilmekle birlik-
te, diger bakanlklarin bitcelerinde aza-
lan gelirlerin Blt¢e Kanunu'nun hangi
kalemi ile karsilanacagi ifade edilmemis,
belirsiz birakilmistir.

4.) Butce Kanunu'nun hangi kalemin-
de ifade edilmektedir, bu konular belirsiz
birakilmistir.
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KONU AYRINTILI BiR SEKILDE iNCE-
LENDIGINDE ASAGIDAKiI DEGERLEN-
DIRMELER ACIGA CIKMAKTADIR;

TBMM Esas Komisyonu olan Plan ve
Butce Komisyonu tarafindan “Turkiye
Varlik Fonu Kurulmasi ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikminde Kararnamelerde De-
gisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi
(1/750)" ve “19.4.2012 Tarihli ve 6292 Sa-
yih Orman Koylilerinin Kalkinmalarinin
Desteklenmesi ve Hazine Adina Orman
Sinirlari Disina Cikarilan Yerlerin Deger-
lendirilmesi ile Hazineye Ait Tarm Ara-
zilerinin Satisi Hakkinda Kanunda Degi-
siklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifi
(2/571)"nin birlestirilmesiyle “Yatirnmlarin
Proje Bazinda Desteklenmesi, iki il Mer-
kezinin Degistirilmesi Ve Bazi Kanun Ve
Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degi-
siklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi” du-
zenlenmis ve 15.08.2016 tarihinde kabul
edilmistir.

“Yatirmlarin Proje Bazinda Destek-
lenmesi, iki il Merkezinin Degistirilmesi
Ve Bazi Kanun Ve Kanun Hikmuinde Ka-
rarnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Tasarisi” ile 36 Kanun ve 3 Kanun
Hikminde Kararnamenin degistirilmesi
ongorulmustir.

Tasari, 20.08.2016 tarihinde TBMM Ge-
nel Kurulunda kabul edilerek yasalasmis,
07.09.2016 tarihli Resmi Gazetede yayim-
lanarak yururltge girmistir.

6745 sayilh Kanunun 80. Maddesi, Ba-
kanlar Kurulu'nu; kalkinma planlar ve
yilhk programlarda 6ngorilen hedefler
dogrultusunda Ekonomi Bakanhgi ta-
rafindan desteklenmesine karar verilen
proje bazl yatirimlar icin genis kapsamli
ayricalik ve muafiyetler getirmeye, tesvik-
ler vermeye yetkili kilmaktadir. Ancak bu
yatirim projelerinin hangi olcutlere gore
belirlenecegi diizenlenmemistir.

Bakanlar Kurulunca bu yatirimlara asa-
gida listelenen ayricalik ve muafiyetler
taninacaktir.

Madencilik Biilteni -

Kurumlar vergisi indirim / istisna,
Gelir vergisi tesvik,

GUmruk vergisi muafiyeti,

Hazine tasinmazlari icin 49 yil bedelsiz

irtifak hakki / kullanma izni / bedelsiz de-
vir hakki,

10 yila kadar sigorta priminin karsilan-
masl,

Yatinm kredisinde 10 yila kadar destek
/ hibe,

Personel asgari Gcret destegi,
Yatinm ortaklig,
Alim garantisi,

Diger kanunlarla getirilen izin, tahsis,
ruhsat, tescil, lisans vb kisitlardan muafi-
yet,

Gerekli altyapi yatinmlarinin yapilma-
sl

Vergi cezasi uygulanmamasi,

80. Madde yoluyla; halihazirda devam
eden kamu 6zel isbirligiyle finanse edilen
nukleer santraller, termik santraller, ma-
den isletmeleri, 3.K6pru, Kuzey Marmara
otoyolu vb. altyapi projelerinin de tesvik
kapsamina alinmasinin 6nd acilmistir.
Madde ile getirilen diger kanunlarin on-
gordugu izin, tahsis, ruhsat vb kisitlayici
streclerden muafiyet tesviki yoluyla bu
projelerin; Orman Kanunu, Cevre Kanu-
nu, Mera Kanunu, Kultir ve Tabiat Varlik-
larini Koruma Kanunu gibi yasal diizenle-
melerle getirilen sinirlamalardan bagim-
siz olarak uygulanmasi saglanabilecektir.

Yine 80. madde ile proje yatirimcisina
bircok vergi muafiyeti, enerji tiketim har-
camalarinda indirim, isci Ucret destegi,
faiz veya kar payl yada hibe destegdi su-
nularak ekonomik anlamda da ¢ok ciddi
destekler verilecektir. Boylece olaganus-
tl muafiyet ve tesvikler ile donatilan sir-
ketlerin lehine ekonomik engeller kaldi-
rilmis, faaliyetlerini sinirsiz ve kontrolsiiz
yuritmelerine olanak saglanmis olacak-
tir. Kamulastirmada kolayliklar saglana-
cak, sit alanlari, ormanlar, meralar, dere-
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ler, kiyilar, sulak alanlar vb koruma altinda
olan degerlerimiz Ulusal veya Uluslarara-
sI mevzuat dikkate alinmaksizin “stratejik
yatirimlar” adina kurban edilecektir. NUk-
leer santraller, HES projeleri, havaalani,
koprl projeleri, termik santraller, Kanal
istanbul gibi mega projelerinin éniine
hi¢cbir engel koymayan yatirimciyi ranta
ve talana tesvik eden, ekonomik ve hu-
kuki anlamda sivazlayan bir yaklasimla,
gelecegimize miras birakacagimiz dogal
kaynaklarimizi Bakanlar Kurulunun inisi-
yatifine teslim edilecektir.

80. MADDE ASAGIDAKI ULUSLARARA-
SI SOZLESMELERE DE AYKIRIDIR;

« Bern Avrupa'nin Yaban Hayati ve Ya-
sama Ortamlarini Koruma Sozlesmesi

Ramsar Sézlesmesi - Ozellikle Su Kus-
lari Yasama Ortami Olarak Uluslararasi
Oneme Sahip Sulak Alanlar Hakkinda
So6zlesme

- Barselona Akdeniz'in Deniz Ortami
ve Kiyi Bélgesinin Korunmasi Sézlesmesi

Washington (CITES) Nesli Tehlikede
Olan Yabani Bitki ve Hayvan Turlerinin
Uluslararasi Ticaretine iliskin S6zlesme

- Paris Dlnya Kiltiirel ve Dogal Mirasin
Korunmasi S6zlesmesi

- Rio Biyolojik Cesitlilik S6zlesmesi

- Stockholm BM insan ve Cevre Konfe-
ransi Bildirgesi

- Granada Avrupa Mimari Mirasinin Ko-
runmasi Sozlesmesi

- Basel Tehlikeli Atiklarin Sinirlar Otesi
Tasiniminin Ve Bertarafinin Kontrolline
iliskin S6zlesme

- Valetta Avrupa Arkeolojik Mirasinin
Korunmasi S6zlesmesi

- Rio Birlesmis Milletler iklim Degisikli-
gi Cerceve Sozlesmesi

- 1992- Rio BM Ormancilik Prensipleri

- Kyoto Birlesmis Milletler iklim De-
gisikligi Cerceve Sozlesmesi'ne Yonelik
Kyoto Protokolu

- Aarhus Cevresel Konularda Bilgiye

Madencilik Bililteni -

Erisim, Karar Vermede Halkin Katilimi ve
Yargiya Basvuru Sozlesmesi ( Aarhus ig
hukuka girmis degildir)

- Floransa Avrupa Peyzaj So6zlesmesi

- Rio+ 20 BM Surdurilebilir Kalkinma
Konferansi

Ekonomi Bakanligi tarafindan secile-
rek tesviklerden yararlanmasinin 6nu agi-
lan yatirnm projelerinin hazine tasinmazi
Uzerinde yapilmasi durumunda Bakanlar
Kurulu,

49 yil siireyle bedelsiz irtifak hakki te-
sisi veya kullanma izni verilmesine,

Yatirimin tamamlanmasi ve 5 yil stireyle
ongorilen istihdamin saglanmasi sartiyla
Hazine tasinmazinin bedelsiz devredil-
mesine karar verebilecektir. Hazineye ait
tasinmazlarin yatinmcilara devredilmesi,
kamuya ait alanlarin yatirnmcilara yani 6zel
sektore devri anlamina gelmektedir.

Taninan istisnalar ile s6z konusu ya-
tinmlarda ortaya cikabilecek tum riskler
devlet tarafindan ustlenilirken, bir yan-
dan da sirketler yatirnmlarin sahibi olma-
ya devam edecektir. Kamu kaynaklarinin
hicbir denetime tabi tutulmadan kullani-
mi buyuk mali riskleri doguracaktir. Diger
yandan hukuka aykiri olabilecek bu pro-
jelerin 6nuin agilmasi ¢evre ve toplum ya-
rarina da aykindir.

Ayrica yasal olarak diizenlenmesi ge-
reken hususlarin Bakanlar Kuruluna yetki
verilerek dizenlenmesi, hukuku baypas
etmek anlamina gelmektedir. Boylece
hukuka aykiri pek ¢cok projenin éniindeki
hukuki ve idari engeller kaldirilmis ola-
caktir.

Bunlardan dolay! 80. Madde Anayasa
hidkdmleri ve Uluslararasi s6zlesmeler ile
celismektedir.

Hukuka aykiri oldugu acik¢a gorilen,
dogamizi, kentlerimizi ve yasam alanlari-
mizi sermayenin yagmasina teslim eden
6745 sayih Kanun'un 80. Maddesinin
Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edil-
mesi gerekmektedir.
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ARTIK YETER!

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin
Koramaz, istanbul'daki terér saldinsi lize-
rine 11 Aralik 2016 tarihinde bir aciklama

yapti.
ARTIKYETER!
S6zlin bittigi yerdeyiz.

istanbul'da diin gece patlatilan bomba-
larla yliregimize bir kez daha aci diistd.

Oncelikle saldinlarda hayatini kaybe-
denlerin ailelerine ve yakinlarina bassagl-
g1, yaralilara acil sifalar diliyoruz.

TMMOB olarak, kimden gelirse gelsin te-
rordn her tarlistnd lanetliyoruz.

Ulkemizin icine sokulmak istendigi kaos
ve savas ortamina karsi tum kesimleri du-
yarli olmaya, baristan yana seslerini yik-
seltmeye, guglerini birlestirmeye cagiriyo-
ruz.

Bu kanli girdaba hep birlikte direnecek,
terdre teslim olmayacagiz.

Emin Koramaz
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani

DISK-KESK-TMMOB-TTB “SIRVAN MADEN KAZASI
ON INCELEME RAPORU” ACIKLANDI

DiSK, KESK, TMMOB ve TTB baskanlari
Siirt'in Sirvan ilcesine bagh Madenkdy'de
aclk isletme yontemi ile isletilen bakir ma-
deninde, 17 Kasim 2016 tarihinde meydana
gelen ve 16 kisinin yasamini yitirdigi faci-
ayla ilgili olarak bolgede yapilan inceleme
sonrasi olusturulan 6n inceleme raporunu
kamuoyuyla paylasti.

TMMOB'de 9 Aralik 2016 tarihinde du-
zenlenen basin toplantisina DiISK Genel
Baskani Kani Beko, KESK Es Baskani Lami
Ozgen, TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
Emin Koramaz ve TTB Merkez Konseyi Bas-
kani Rasit Tukel katild.

DISK, KESK, TMMOB ve TTB heyetinin 23
Kasim 2016 tarihinde facia bolgesinde yap-

|

SOMA, ERMENEK, SiRVAN
KAZA DEGIL KATLIAM!

*DiSK *KESK TMMOB -TTB

tig1 incelemeler sonrasi olusturulan raporu
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Emin Ko-
ramaz sundu. Koramaz, bilirkisi raporunun
incelenmesi sonrasi daha kapsaml bir ra-
porun da hazirlanacagini ifade etti.

SAYIN UYEMiZ
Maden isleri Genel Miidiirligine, il Ozel idaresi Genel
Sekreterligi'ne, Devlet Su Isleri Genel Miidiirligi'ne,
Gevre ve Orman Bakanligi'na, ve Bayindirlik Bakanligi'na verilecek
her turli rapor ve projede Oda onay zorunlulugu bulunmaktadir.
Rapor ve projelerinizi Oda onayindan geciriniz.

Madencilik Biilteni
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DISK-KESK-TMMOB-TTB 'NIN SIRVAN MADEN KAZASI

ILE ILGILI ACIKLAMASI

DISK, KESK, TMMOB ve TTB baskanlari
Siirt’in Sirvan ilgesine bagh Madenkdy de
acik isletme yontemi ile isletilen bakir ma-
deninde, 17 Kasim 2016 tarihinde meydana
gelen ve 16 kisinin yasamini yitirdigi faci-
ayla ilgili olarak bolgede yapilan inceleme
sonrasi olusturulan 6n inceleme raporunu
kamuoyuyla paylasti.

TMMOB'de 9 Aralik 2016 tarihinde du-
zenlenen basin toplantisina DiSK Genel
Baskani Kani Beko, KESK Es Baskani Lami
Ozgen, TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
Emin Koramaz ve TTB Merkez Konseyi Bas-
kani Rasit Tiikel katild.

DISK, KESK, TMMOB ve TTB heyetinin 23
Kasim 2016 tarihinde facia bolgesinde yap-
t1g1 incelemeler sonrasi olusturulan raporu
TMMOB Y6netim Kurulu Bagkani Emin Ko-
ramaz sundu. Koramaz, bilirkisi raporunun
incelenmesi sonrasi daha kapsamli bir ra-
porun da hazirlanacagini ifade etti.

SIRVAN MADEN FACIASI ON INCELEME
RAPORU

(9 Aralik 2016)

Siirt’in Sirvan ilcesine bagh
Madenkoy'de acik isletme yontemi ile is-
letilen bakir madeninde, 17.11.2016 tari-
hinde meydana gelen basamak kaymasi
sonucu 16 isci yaklasik 1,2-1,5 milyon ton
malzemenin altinda kalarak yasamini yitir-
mistir. Facia sonrasi yapilan arama calisma-
lan yetersiz kalmis, maden iscilerinin be-
denlerine giinlerce ulasilamamistir. Halen
2 isci toprak altindadir. Oncelikle yasamini
yitiren maden emekcilerinin yakinlarina
bas saghg diliyoruz.

Faciadan sonrasi 23 Kasim 2016 tarihin-
de Tirkiye Devrimci isci Sendikalari Konfe-
derasyonu (DiSK), Kamu Emekgileri Sendi-
kalari Konfederasyonu (KESK), Turk Miihen-
dis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) ve

Madencilik Bililteni -

Turk Tabipleri Birligi'nin (TTB) olusturdugu
heyet, facia bolgesine giderek yerinde ince-
lemelerde bulunmustur.

2004 yilinda yapilan ozellestirme ile
s6z konusu maden, Ciner Grubu buinyesin-
de faaliyet gosteren Park Elektrik Uretim
Madencilik Sanayi ve Ticaret AS'ne dev-
redilmistir. 2006 yil Haziran ayinda bakir
cevheri zenginlestirme tesisinin devreye
alinmasiyla Uretim faaliyetlerine baslanilan,
halen acik isletme yontemi ile bakir cevheri
Uretilen ve vardiya usull calisilan isletme-
de, 800°Un Uzerinde is¢i calismakta olup,
faaliyetler dort ayri taseron firma eliyle yu-
ratilmektedir.

Yapilan 6n incelemede, isletmede 25
Temmuz 2016 tarihinde benzer bir kayma-
nin daha meydana geldigi ve bu olayda can
kaybi yasanmadigi, ancak is makineleri ve
kamyonlarin goguk altinda kaldigi 6grenil-
mistir. Ulkemizdeki is kazalari, can kayiplari
olmadiginda genellikle gizli kalmaktadir.
Olasi daha buytk felaketlerin 6nlenmesine
yonelik calismalarin yapilabilmesi icin is ci-
nayetlerinin ve kazalarin sadece can kaybi
veya yaralanmalar olmasi halinde degil, her
haltikarda meydana gelisi ve nedenleriyle
birlikte ilgili kurumlara bildirilmesi 6nemli
ve gereklidir. Ulkemizde ise 6zellestirme uy-
gulamalar ve taseronluk sistemi nedeniyle
isci sagligi ve is glvenligi alaninda onleyici
faaliyetlere gerekli 6nem verilmemekte ve
calisanlar hayatlarini is cinayetlerinde kay-
betmektedir.

Sahada vyapilan go6zlemlerde, maden
sahasinda alttan Uste dogru bazalt, yesil
renkli kiltasi ve kirectasi birimleri tespit
edilmistir. Sahada ¢ok eski tarihlerde, ma-
den sahasi isletmeye acilmadan 6nce bir
heyelan meydana geldigi gbézlemlenmis,
bu heyelanin en ustteki zayif birimlerde
olustugu tespit edilmistir.
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Faciaya neden olan kaymanin, saha
uzerinde bulunan eski heyelan icerisindeki
birimlere dogru yapilan genisleme kazilari
sonucu meydana geldigi; yapilan genisle-
me kazilarinin zayif birimlerde basamak ag-
mak amaciyla yapildigi, ancak bu kazilarin
bolgedeki dengeyi bozdugu tespit edilmis-
tir. Bozulan denge nedeniyle, calisma basa-
maklarinin tizerinde olusan catlaklarin kop-
masi nedeniyle kaymanin yasandigi goz-
lenmistir. Bu olay, zayif zeminde kontrolsiiz
ve hizli yapilan genisleme calismalari nede-
niyle meydana gelmistir. Hizli ve yeterli ettt
yapilmayan calisma bigimi, 6zel sektor igin
yuksek kar anlamina gelmekte ve tiim faa-
liyetler bu egilimle gerceklestirilmektedir.

Heyetin yaptigi bilgi alisverisinde; olay
bolgesinin st kesimlerinde ve kaymanin
gerceklestigi bolgede denetimlerde rahat-
¢a gorulebilecek, kaymanin habercisi olan
catlaklarin gozlemlendigi bilgisine ulagil-
mistir. Ocak icerisinde, kayma dncesi olusan
catlaklarin kil ile dolduruldugu ve meydana
gelen catlaklarin 6nemsenmedigi 6grenil-
mistir. Bu bilgiler, sirket tarafindan yapilan
go6zlem ve denetimlerin dogrulugu ve nite-
ligi hakkinda soru isaretleri olusturmustur.

Facia bolgesinde ciplak gozle dahi bu-
yuk sorunlar oldugu gozlemlenebilmekte-
dir. Uzmanlik alanlarimiza yonelik yaptigi-
miz gozlemler ve incelemeler sonucu, bu
facianin blylk ve 6nemli ihmaller nedeniy-
le meydana geldigi kesindir. Emniyet ted-
birleri gerektigi gibi alinmamis, basamak-
larin acilari ve yukseklikleri dogru belirlen-
memis, Uretim hizini artirmak igin iscilerin
hayati tehlikeye atilmistir.

isveren yetkilileri ve ilgili bakanlklar
yasanan facianin dngorilmeyen dogal et-
kenlere bagl oldugu algisini yaratmaya
calismaktadir. Bu 6n gozlem asamasinda
dahi, kazanin kamuoyuna sunuldugu gibi
dogal afet olmadigini séylemek mimkiin-
dir. Ocak icerisinde yapilan hareket izleme
calismalarinda, alti dakikada bir 6l¢iim alin-

Madencilik Biilteni

digi sdylenmektedir. E§er zeminde hareket
tespit edilememisse ya olclim aleti arizali-
dir ya da alinan ol¢iimler dogru degerlen-
dirilmemistir. Clinku isletmede yapilan g6-
rismelerde kaza 6ncesinde ocakta ve yakin
cevresinde ciplak gozle dahi rahatca gori-
lebilen catlak olusumlarinin gergeklestigi
bilgisi alinmistir.

Yapilan g6zlem ve alinan bilgiler 1s1§in-
da acilen cevaplanmasi gereken sorular bu-
lunmaktadir:

1. ilk catlak olusumlari ne zaman géz-
lenmistir?

2. Hareket izleme 6lcim aleti kalibre
edilmekte midir?

3. Gozlenen catlak olusumlari icin ne tur
onlemler alinmistir?

4. Catlak olusumlarinin gézlenmesi son-
rasinda deneyimli bir ekip tarafindan sev
stabilitesi (duraylilidi) calismalari yapilmis/
yaptinlmis midir?

5. Eger bu calismalar yapilmissa,

a) Eski heyelan malzemesinin varlig
saptanmis midir?

i. Eski heyelan malzemesi tespit edilmis
ise bu malzeme icinde olusturulacak islet-
me basamaklarinin sev acilar, basamak
yukseklikleri ve basamak genislikleri icin
neler 6nerilmistir?

ii. Bu tur zayif malzemelerde ilk cals-
malara eski heyelandan olusan zayif mal-
zemenin topugundan degil Ust kotlardan
baslanmasi gerektigi 6nerilmis midir?

b) Olasi kayma mekanizmalari incelen-
mis midir?

i. Kaymanin sadece heyelan malzeme-
sinin icinde mi oldugu ve/veya kayma ola-
yinda alttaki yesil kil tasinin da bir rolt olup
olmadigi arastiriimis midir?

6. Bilimsel ve teknik veriler toplanma-
dan, yapilan 6l¢ciimler ve arazi gbzlemleri
uzman goziyle degerlendiriimeden ma-
dende calisma yapilmasina neden izin ve-
rilmistir?
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7. Daha 6nce yer alti isletme yontemi ile
calisan sonra acik isletmeye dondstirilen
ocagin isletme projesi uygun mudur?

8. Eger uygun ise projeye uygun calisil-
makta midir?

9. Hazirlanan CED raporunda; yer alti
suyu, yagis miktari, kayag yapisi, topografik
durum vb. gibi parametreler dikkate alin-
mis midir?

10. Temmuz ayindaki basamak kayma-
sinda zemin hareketlerini (kayma, catlak)
Olcen cihaz raporlari detayl incelenmis mi-
dir?

11. incelendi ise buna uygun tedbirler
alinmis midir?

12. Olay glinli saat 16.00"da zemin hare-
ketlerini 6lcen cihazin uyari verdigi dogru
mudur?

13. Dogruise olayin oldugu saat 20.30'a
kadar ne gibi 6nlemler alinmistir?

14. Ocakta en son ne zaman mifettis
denetimi yapilmistir. Denetim raporlarinda
bu durumlar belirtilmis midir?

15. Olayin gercek sorumlulari arastirila-
cak midir, yoksa ge¢mis olaylarda yasandigi
gibi mihendisler gtinah kecisi ilan edilerek
bu olay da kapatilacak midir?

Yillardir uygulanan ve AKP hikimetleri
eliyle daha da yayginlastinilan ozellestirme,
taseronlasma, rodévans vb. gibi yontem-
ler; kamu madenciligini kicultmis, kamu
kurum ve kuruluslarinda uzun yillar sonu-
cu elde edilmis olan madencilik bilgi ve
deneyim birikimini dagitmistir. Uretimin
kapsaml birikim ve deneyime sahip olan
kurum ve kuruluslar yerine teknik ve alt
yapi olarak yetersiz, deneyim ve uzmanlas-
manin olmadigi taseron firmalara birakil-
masl, buna ek olarak kamusal denetimin de
yeterli ve etkin bir bicimde yapilamamasi
ve kar oncelikli uygulamalar sektordeki is
cinayetlerinin giderek artmasina neden ol-
maktadir.

Yasananlar bize acik¢a gdstermektedir

Madencilik Bililteni -

ki; Soma, Ermenek, Collolar, Zonguldak
ve benzer diger toplu cinayetlerin nedeni,
Ozellestirmeye bagl hizmet alimi ve/veya
taseronlastirma uygulamalandir.

Facianin sorumlugunun, diger facialar-
da ve is cinayetlerinde oldugu gibi ¢alisan
birka¢ miihendise yikilmasi dogru degildir.
Yasanan faciada; isletmenin sorumlulugu
kadar, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi
(ETKB), Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanli-
g1 (CSGB) dolayisi ile siyasi iktidarin sorum-
lulugu vardir.

Bu kazalarin 6nlenebilmesi icin sektor,
sendika, Universite, meslek odalarinin go-
rusleri dogrultusunda bir ulusal madencilik
politikasi olusturulmali; madencilik hizmet-
leri mUhendislik bilim ve teknigine uygun
olarak planlanmali ve bu planlamalara uy-
gun uretim yapilmalidir.

Diger yandan, Soma ve Ermenek maden
facialarindaki kurtarma faaliyetleri sirasin-
da yasanilan organizasyon ve koordinas-
yon sorunlari bu faciada da goézlenmistir.
Kurtarma faaliyetlerinin saglikh yuaratdle-
memesinin en dnemli nedeni, kadrosunda
yeterli sayida ve uzman mihendis bulun-
mayan AFAD'dir. Adi Afet ve Acil Durum
Yonetimi olan bir kurum maden kazalarin-
daki kurtarma operasyonlarinda yetkin ve
yeterli olamamaktadir. AFAD bu anlamda
hizla yeniden yapilandinimalidir.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgr ile
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'nin ken-
di denetim elemanlari tarafindan yaptirma-
lar gereken denetimin gliclendirilmesi ge-
rekirken, ¢ikarilan yénetmeliklerle bu alan
Ozellestiriimekte ve ticarilestirilmektedir.
Denetim isinin piyasalasmasi ve 6zel sekto-
re devredilmesi de is cinayetlerinin artma-
sinin bir nedenidir. Bu durum, AKP iktidari-
nin yeni liberal ekonomi politikalarinin agik
ve net bir sonucudur. Miicadele edilmesi
gereken, calisma yasaminda bu politikalar
ve tim uygulamalaridir.

isci saghgi ve is glivenligi konusunda
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TMMOB haberler

50

atilacak her adim kokli ve butinlukli bir
miicadeleyi gerektirmektedir. isci saghgi ve
is guvenliginin temel amaci, isyerinde cali-
san tim iscilerin hicbir kosulda kazaya ug-
ramayacadi bir ortamin yaratiimasini ve ka-
zaya neden olabilecek tiim kosullarin is or-
tamindan bertaraf edilmesini saglamaktir.
Turkiye'de isci saghdi ve is glivenligi siste-
minin yasama gegirilmesi icin olusturulmus
olan mevzuat, sistemsel sorunlar ¢6zecek
yeterlilikte ve nitelikte degildir. 6331 Sayili
is Saghigr ve Guvenligi Kanunu ile isverene
saglanan saglik ve glivenlik hizmetlerini
ortak saghk ve guivenlik birimi (OSGB) adi
verilen sirketlerden satin alabilme hakki,
ozlinde isci saghgi ve glvenligi sisteminin
de taseronlastiriimasi demektir.

Oliimlere, yaralanmalara ve maddi ka-
yiplara neden olan kazalarin, facialarin ve
meslek hastaliklarinin 6nlenebilmesi ama-
ayla, gerekli olan diizenleme, arastirma ve

gelistirme programlarinin dogru sekilde
yapilandinlabilmesi icin, ilgili bakanlikla-
rin, madencilik kurum ve kuruluslarinin,
Universitelerin, sendikalarin ve madencilik
sektorunin, bilgi ve birikimini bunyesinde
tastyan Ulusal isci Saghg ve Giivenligi Ku-
rumu kurulmalidir.

DiSK, KESK, TMMOB ve TTB insani gerek-
leri saglayan bir calisma yasami olusturulma-
sticin yasal diizenlemelerde yapilacak iyiles-
tirme ve 6nleme calismalarinda aktif olarak
yer almaya devam edecek; is cinayetlerinin
onlenmesi icin, blylk maddi zararlarin 6ni-
ne gecilmesi icin, 6zel sirketlerin degil kamu
yararinin gozetilmesi icin, stirdlrdigid mu-
cadelesine devam edecektir.

TURKIYE DEVRIMCi iSCi SENDIKALARI
KONFERDERASYONU - KAMU EMEKCILERI
SENDIKALARI KONFEDERASYONU - TURK
MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI -
TURK TABIPLERI BIRLIGI.

SAYIN UYEMiz
Madencilik Bulteni’nin daha nitelikli ve genis icerikli cikmasina katki veriniz.
Bilimsel calismalarinizi, arastirma ve incelemelerinizi,
yeni teknoloji uygulamalarinizi, ani, siir, dyku gibi yasanmisliklarinizi yazin,
biz yayimlayalim. Meslektaslarimiz okusun.
Etkin ve glicli bir oda icin sizi yazmaya davet ediyoruz.

BULTEN KURULU

DUSUNELIM - COZELIM

BRiC PROBLEMi-2

K.10.8
A.D.7.63
K.5c4

9.2

A.D.V.9.3
4

A.8.6.2
A.K.5

1v

24

3V

EA 4

Dogu dortlu pik veriyor.

Madencilik Biilteni - Ekim - Kasim - Aralik 2016



BILIRKISILIK KANUN TASARISI KABUL EDILEMEZ

Bilirkisilik Kanun Tasarisi, TBMM Genel
Kurulu gindemin ilk sirasina alinmistir.
Kanun Tasarisi incelendiginde, Birligimi-
zin TBMM Adalet Komisyonu'na sundugu
goruslerin dikkate alinmadigi, TMMOB ve
TTB nin 9 Haziran 2016 tarihli ortak basin
aciklamasinda vurguladigi sorunlarin ay-
nen devam ettigi hatta bir adim ileriye gi-
dilerek tiim surecin Bakanlhga baglandig
gorulmektedir.

Konu Bilirkisilik Degil, Konu Yargi Ba-
gimsiziigidir!

Ulkemizde her gecen giin yargi ba-
gimsizligr darbelere maruz kalmakta/bi-
rakilmakta ve bugiin hi¢ kimse ama hig
kimse yargl bagimsizdir ve tarafsizdir di-
yememektedir. Bir tlkede yargi bagimsiz
degil ise o llkede adaletten de s6z edile-
meyecedi aciktir.

2010 Anayasa Referandumu ile yargi-
ya muidahale baslamis ve gelinen nok-
tada ne yargi bagimsizhigi ne de yargig
teminati kalmistir. Yargi yeniden tasar-
lanirken, bilirkisiler de unutulmamistir
ve TBMM glindemine getirilen “Bilirkisi-
lik Kanun Tasarisi” ile bilirkisiler, Adalet
Bakanligi'nin memuru konumuna geti-
rilmektedir. Bu kanun tasarisi, bilirkisileri
Adalet Bakanhigi'na badlarken, bilirkisi
secen hakimin takdir hakki elinden alin-
makta ve bilirkisilik hizmeti ticari sektor
olarak 6rgutlenmektedir.

Anayasa'nin 138. maddesinin
“Hakimler gorevlerinde bagdimsizdirlar.
Anayasa'ya, kanuna ve hukuka uygun
olarak vicdani kanaatlerine gore karar ve-
rirler” hilkmU hakime, anayasaya, kanuna
ve hukuka uygun olarak, bu sinirlar igin-
de nihai takdir hakki senindir demektedir.
Hakdm verme, hukuku uygulama hakime
ait olup, yargilama stirecine kimse karisti-
riimaz ve bu hak devredilemez.

Bakanlik, bilirkisilik kurumunu nigin
zapturapt altina almak istemektedir? Asil
soru budur. Kamu kaynaklarini (orman
alanlan, tarim arazileri, zeytinlikler, me-
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ralar, HES ler, kentsel donlisim alanlari
vb.) ranta donustiren talana karsi acilan
davalarda mahkemeler bagimsiz Bilirkisi
raporlarini gérmezden gelememektedir.
Tasarinin, bu talanin 6nline gecen mah-
keme kararlarini bertaraf etmeye yonelik
oldugundan kusku duymaktayiz. Yerli ve
yabanci sermaye kuruluslarinin olustur-
dugu Yatinm Ortamini iyilestirme Koor-
dinasyon Kurulu'nun (YOIKK) Eylem Pla-
ninin 6ncelikleri arasinda bu tasarinin yer
almasi da kuskumuzu kanitlar niteliktedir.
Yine bu nedenledir ki, yasa teklifi ile ger-
cek kisi bilirkisiler tasfiye edilecek ve bi-
lirkisilik alani sermaye sirketleri olan tuzel
kisilere teslim edilecektir.

Bagimsizhigi Anayasal dizeyde te-
minat altina alinmis olan hakimlerin bir
uyusmazlikta, bilirkisiye basvururken ve
bilirkisiyi secerken de bagimsiz olmalari
gerekmektedir. Oysa bu kanun tasarisi,
hakim ve savcilari Bakanligin sectigi kisi-
leri se¢meye mecbur birakmaktadir.

Gerek Ceza gerekse Hukuk Muhake-
meleri Kanunu bilirkiside aranacak kriter-
leri ortaya koymustur.

Ozel teknik bilgiye sahip olmak,

Hakim ya da savci tarafindan gorev-
lendirilmek,

Tarafsiz olmak.

Bilirkisinin tarafsizligini ortadan kaldi-
racak bir midahale, adil yargilanma hak-
kini ve maddi gercege ulasmayi da onle-
yecektir.

Hukuk fakdltelerinde 6grencilere 6g-
retilen ilk konulardan biri, soyut bir yasa
normunun nasil degerlendirilecegidir.
“Once lafza bakilir, kural lafizdan anlasila-
miyorsa ruhuna bakilir” Bu tasarinin sozu
ve ruhu, yargilama faaliyetine miidahale-
dir. Clnk;

Bilirkisilik bir meslek olarak duzenlen-
mistir.

Bilirkisilik listesi resmidir.

Bilirkisilerin amiri Bakanhktir.
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Hakimin liste disindan bilirkisi segme
sansi yoktur. Taraflar uzlagsalar dahi liste
disindan bilirkisi 6nerme haklari bulun-
mamaktadir.

Bilirkisilerin uzman ve tiizel ve teknik
bilgiye sahip olmadiklari 6n kabuldir.
Zira, mutlaka egitime katilp, sertifika al-
mak durumundadirlar.

Bilirkisiler bagimsiz degildir.

Bilirkisi sirketleri kurulacak ve bilirkisi-
ler sirket calisani (isci) olarak adalete hiz-
met edeceklerdir.

Yasa teklifinde, “uzman” olmasi ge-
reken bilirkisiler Adalet Bakanhgi eliyle
egitilecek, sertifika verilecek ve bunlar

Bilirkisi Listesine yazilacaktir. Sicilleri Ba-
kanlhkga tutulacak ve uygulanacak yapti-
rimlar yine Bakanlik¢a belirlenecektir.

Alaninda uzman olan kisiler ve 6gre-
tim Gyeleri Adalet Bakanligi' nin memuru
olmayi reddedip listeye yazilmazlarise bu
alan bilirkisilik sirketlerine kalacak ve ka-
zanan asla adalet olmayacaktir.

Bu sistemden bagimsiz bilirkisilik hiz-
meti ¢tkmayacaktir.

TMMOB, TBMM giindeminde bulunan
Bilirkisilik Kanun Tasarisini kabul etme-
mektedir.

Emin Koramaz
TMMOB Y6netim Kurulu Baskani

MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARI ASGARI
UCRETI UZERINE TMMOB ORGUTLULUGUNE

Ucretli Calisan Miihendis, Mimar ve
Sehir Plancisi Uyelerimiz;

Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birli-
gi, Sosyal Guvenlik Kurumu ile imzaladigi
protokol ile Gyelerinin verdikleri profes-
yonel hizmetin temel karsiligi olan asgari
ticreti belirliyor. ilk kez 2013 yilinda ha-
yata gecirdigimiz bu protokol geregince,
her yilin son ayinda asgari Uicreti yeniden
gOzden geciriyor ve glincelliyoruz.

Bu protokol, ticretli calisan mihendis,
mimar ve sehir plancisi tyelerimizin sun-
duklari profesyonel hizmetler karsihgin-
da, Birligimizin belirledigi tGcretin altinda
cahistinlmasinin 6nline ge¢mek icin yapil-
maktadir. Bu sayede duistik Ucretle calisti-
riima ve eksik SGK bildirimlerini engelle-
yebilecek bir cerceve cizilmektedir.

TMMOB'nin SGK ile karsilikli mutaba-
kata vararak imzaladigi bu protokoliin
amaci: “Sosyal guvenligin toplumun tim
bireyleri icin temel bir hak oldugu gerce-
ginden hareketle, sosyal gtivenlik hakkin-
dan yoksun birakan kayit disi istihdam
ve emeklilik haklarinin eksik tesisine etki
eden Ucretlerin SGK'ya eksik bildirimi-
ni 6nlemek, sosyal guvenlik kavraminin
temel bir hak oldugunun toplumumun

Madencilik Biilteni

tim bireyleri tarafindan bilinmesini ve bu
hakki koruyan kurumlarin tanitiimasini
saglamak, vatandaslarimizi yeni diizenle-
meler ile ortaya ¢ikan hak ve yikimlultk-
ler konusunda bilgilendirmek, toplumda
sosyal guvenlik bilincinin olusmasini sag-
lamak amaciyla isbirligi yapilmasi“dir.

Protokol 31.05.2006 tarihli ve 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu’nun 100. maddesi ile
16.05.2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal
Gulvenlik Kurumu Kanunu'nun 13. mad-
desinin (g) bendi ve 14. maddesinin (d)
bendine dayanmaktadir.

Birligimize bagl 24 Odamiz ile birlikte
yuruttigumuz ¢calhismalar soncunda 2017
yllinda miihendis, mimar ve sehir planci-
lari icin asgari Ucret brit 3500 lira olarak
belirlendi.

imzalanan protokole gére Sosyal Gii-
venlik Kurumu, prim bedelleri (izerinden
yapacagl denetimde, meslek kodlarini
dikkate alacak ve briit 3500 TL'nin altinda
Ucretle muhendis, mimar, sehir plancisi
calistirildigini tespit ettigi isyerlerine as-
gari Ucret bildiriminde bulunacak ve ge-
reginin yapiimasini saglayacaktir.
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Galisma yasaminda kazanilan her hak
gibi, asgari Ucret hakki da Uyelerimizin
calisma yasaminda aldiklan Ucretin alt
sinir ¢izgisidir. Bu sinirin kesinlesmesi ve
artinlmasi, ancak Uyelerimiz ve odalari-
mizla birlikte yuritulecek butinluklG bir
miicadele ile saglanabilecektir. Bu bag-
lamda odalarimiza ve uyelerimize blyuk
sorumluluk diismektedir.

Uyelerimizin odalariyla irtibat halinde
olmasi, glincel bilgilerini kontrol ederek
gerektigi takdirde odalarimiza bildirim-
de bulunmasi asgari Gcret miicadelesinin
strdurdlmesini ve ilerletilmesini saglaya-
caktir.

Odalarimiz insanca bir yasam icin tes-
pit edilen minimum Ucret olan asgari lic-
retin duyurusunu yaygin olarak yapmali
ve tliim Uyelerimize ulagmasini saglamali;
sistemin saglkli islemesi icin Uyelerimiz-
den gelen bildirimlerle ve yaptiklari ¢a-
hsmalarla belirledikleri eksik prim yatiran

BIRIC PROBLEM -2 COZUM

Madencilik Biilteni

isyerlerini Sosyal Guivenlik Kurumu'na bil-
dirmeli ve bu bildirimin yapildigi bilgisini
ilgili isyerlerine iletmelidir.

Sevgili Uyelerimiz,

Muhendis, mimar ve sehir plancilar
olarak bizler, son donemde hayata geci-
rilen kiralik isci yasasi, uluslararasi is guicti
kanunu gibiyasalarla giderek yayginlasan
taseronlastirma ve glivencesizlestirme ile
agir saldirilara maruz kalmaktayiz. Asgari
Ucret miicadelesi, bu saldirilara karsi da-
yanisma i¢inde yiritmemiz gereken bir
calismadir.

Temel 6zlik haklarimizin elimizden
alinmasina, glivencesiz calismaya, mes-
lek alanimiz disinda calistirllmamiza ya da
calisiyor gosterilmemize ve yarinlarimizin
glvencesi SGK primlerimizin eksik yati-
rilmasina karsi birlikte miicadele edelim!

Emin Koramaz
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani

Kontrat:64
Atak:24

Tfefli cakar,koz toplar,karo verir.

Skuiz veya kér empasi denerseniz batar.
Dokuzlu koz ile alin ve kér empasi yapin.
Olasi koz dontsi yerden alir; kor gakar
trefli cakar, tekrar kor ¢akar, koz toplar.
iki kér Uzerne iki karo kaybinizi kagarsiniz.
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MADENCILIKTE IS MAKINELERI...

Giris

Madencilikte de yatirimcinin amaci kar,
daha cok kar etmektir. Kar etmenin en ko-
lay yolu isci giderlerini, bunun da dogru-
dan yolu isci Ucretlerini diisiik tutmaktir.
Diger bir yolu da isci sayisini azaltip top-
lamda isciye 6denen bedeli duslirmektir.
Uclincii diinya tlkelerinde de kadin, erkek,
coluk-cocuk demeden insanlari karin toklu-
gunda calistinimaktir.

Isci sayisini diistik tutmanin yolu tekno-
loji kullanmaktir. Diinyada isci sendikalari-
nin etkin ve bilincli oldugu, lcret sendi-
kaciliginin yapilmadigi Ulkelerde sendika,
insan onuruna yakisir bir tcretin yani sira
degisik goérevleri de Ustlenmistir. Isyerinin
teknolojideki gelismelere ayak uydurmasi,
isci egitimi, daha disik calisma saati, kaza
riski sifir bir calisma hayati, daha ¢ok sosyal
glivence, yeni istihdam kaynaklari saglan-
masina yonelik is yerinde yeni yatinmlarin
yapilmasina yonelik calismalar da yapmak-
tadir. Gerek duydugunda da sendika Ure-
timden gelen glictini kullanmaktadir.

Ozellikle ekonomik olarak belirli sevi-
yelere gelmis, yasam seviyesi yuksek Glke-
lerde insan hayati (lkemizle karsilasti-
rilmayacak kadar degerlidir. Bu Ulkelerde
kazalarin madenciligin fitratinda oldugu ile
is kazalarinda olenlerin gizel o6ldiguna
soyleyen politikacilar da yoktur.

GUnimizde diger ekonomik faali-
yetlerde de oldugu gibi madencilikte de
ayakta kalabilmek icin rekabet edilebilirlik
ilk kosuldur. Bu gin isletilmesi ekonomik
olmayan madenler gelecekte isletilmesi zo-
runlu hale gelecektir. Rekabet edilebilirlik
madencilik faaliyetleri icin kuskusuz daha
etkin ve ekonomik kazicilar, kapasiteleri
daha yiiksek yukleyiciler ve kamyonlar ge-
rektirecektir. Bunun icin de calisma kosul-
larina baglh olarak 6zel is makineleri gelis-
tirilecektir.

insana deger veren lilkelerde is kazasi
sonrasi yitirlen canin  bedelinin karsilana-
mayacadi farkina varilmistir. Bu Ulkelerde

Madencilik Biilteni -

isci saghgi ve is guvenligi bilinci yillar 6nce
olusmustur. isverenler teknoloji kullanarak
bir taraftan daha az isci calistinrken diger
taraftan da calisma ortaminda isciyi riske
atmak yerine, is makinasini riske atmayi ter-
cih etmektedirler.

1.Modern yeralti isletmeleri

LKAB (Luossavaara-Kiirunavaara Aktie-
bolag) isvec'te devlete ait, yaklasik 4.000
kisinin calistigi, calisanlarin 500'den fazlasi-
nin yabanci oldugu bir kamuya ait maden-
cilik sirketidir. isvec'te kisi basina diisen
milli gelir 40.0009 civarindadir.

Kiruna, Malmberget ve  Svappavaara
LKAB tarafindan isletilen t¢ demir cevhe-
ri madenidir. Bu isletmelerde is kazalarina
yonelik hedef; farkindalik yaratmak, riskli
davranislari degistirmek ve uzun vadeli ola-
rak“0” kaza icin calisanlarda gerekli olan is
glvenligi kaltlirinG olusturmaktir.

Kiruna madeni diinyanin en buyuk ve
en modern yeralti isletmesidir. Demir cev-
heri yeraltindan uretilip, kirildiktan sonra
yerUstline ¢ikarilmaktadir. Tirkiye'de hafta-
da 45 olan calisma saati isvec’'te 40 saattir.
Calisma saatine uygun olarak da ulkemiz-
den farkli vardiya sistemi olusturulmustur.

Kiruna'da yeralti isletmesinde uzaktan
kumandali elektrikli delme, yikleme ve
tasima ekipmani kullanilmaktadir. Cevher
bu ekipmanla yeraltinda kamyon ve trenle-
re yliklenerek ana kuyulara tasinmaktadir.

Resim 1: Kiruna'da ylkleme islemi
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Kiirunavaara ve Malmberget isletmele-
rinde yeralti demir cevheri iretiminde ge-
nellikle Kiruna'da oldugu gibi ara katl go-
certme yoéntemi uygulanmaktadir. Uretim
alanlarindaki ytkleme ve tasima hareketi-
nin seri olusu, makinayi yoneten operator-
lerin deneyimli olmasindan degil, makinayi
uzaktan kumanda ile ydneten operatorin
el becerisi ve deneyiminden kaynaklan-
maktadir.

Doldurma ve
patlatma kat

Sekil 1: Ara katli gbcertme yontemi

Madencilikte yillardan bu yana 6zellikle
yer altinda insan gliclyle itilen ya da uy-
gun gucteki lokomatiflerle cekilen 1’er ton-
luk vagon katarlariyla tasima yapilmaktadir.
Buyuk uretimler s6z konusu oldugunda va-
gon kapasitesi ve bunlari ceken lokomatif-
lerin glicli de artmaktadir.

Kirunada -1045 kotundaki ana nakliye
katinda 7 adet 500 ton kapasiteli uzaktan
kumandali tren katarlari -775 metre ko-
tundan kontrol edilmektedir. Bu katarlarla
10 degisik Gretim noktasindan gelen cev-
herler toplanarak 4 kiriciistasyonuna tasin-
maktadir.

Yeraltinda kirilan cevher yeryuziine ¢I-
karihp zenginlestirmekte bir kismindan da
pelet yapilmaktadir. Kiruna'da demir cevhe-
ri konsantresi ve (retilen peletin bir kismi-
ni Sirket kendi trenleriyle diger tesislere ve
limana tasinmaktadir.

Resim 4: LKAB kuyu nakliyat sistemi
kontrol odasi

Resim 5:Kiruna zenginlestirme ve
pelet tesisi
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Ulkemizde Cayeli Bakir isletmesi érnek
bir yeralti isletmesi durumundadir. Yeralti
maden isletme sahipleri bu isletmeyi ziya-
ret etme sansi bulurlarsa, isci saghgi ve is
glvenligi basta olmak Uzere Uretim etkin-
ligini antacak uygulamalari yerinde gore-
ceklerdir.

Resim 6: Yeraltinda vagonla nakliyat

isvec'te LKAB'nin demir cevheri isletme-
leri, yeraltinda uygulanan uretim teknolo-
jisi, yerutiindeki tesisleri gerek isci saghg
ve is guivenligi, gerekese teknoloji uygula-
malari bakimindan diinya madenciligine
ornek olabilecek tesislerdir.

2. Acik isletmelerde demiryolu

tasimacilig

Buyuk uretimlerin yapildig, isletmenin
fiziki sartlarinin uygun oldugu acik islet-
melerde basamaklara désenen demir yolu
ile buylk lokomotiflerin cektigi vagonlar-
la cevher zenginlestirme tesislerine tasin-
maktadir.

Resim 7: Sahada vagona yikleme

Madencilik Biilteni

Basamakta doldurulan vagonlar iki ta-
rafli yan kapaklarini gyrotary kiricilar {ize-
rinde acarak cevheri bosaltmakta, bosalan
cevher kisa sirde 6gitiulmektedir. Cevhe-
rin bosaltilmasi icin 6zel yapilmis bosaltma
tamburlan da kullaniimaktadir.

Resim 8: Vagon bosaltma

Kanada, ABD ve Cin'de demir cevheri
Uretimi yapilan acik isletmelerde yaygin
olarak cevher saha icinden tesislere de-
miryoluyla tasinmaktadir.

3. Kamyon katarlan

Acik isletmenin basamak kotlarina gore
her zaman ocagin igine tren ray1 ddsme ola-
nagdi yoktur. Boyle durumlarda cevher eska-
vator ya da loderlerle yiiklenmekte, uygun
kapasiteli komyonlarla tesislere tasinmak-
tadir. Sartlarin uygun olmasi durumda da
tren tasimaciligina benzer sekilde kamyon
katarlari olusturulmaktadir.

Resim 9: Kamyon katar

Bu sekilde olusmus katarlarin trene gére
hareket kabiliyeti daha iyi ve esnektir.
Kamyon katarlarinin kisa stirede yiiklen-
mesi icin de ayni anda birden ¢ok yukleyici
kullanma olanagi da vardir.
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Resim 10:Kamyon katari

4.Kamyon kazalari

Madenlerde kamyonlarin ariza yapma-
dan, kazaya ugramadan calisabilmeleri icin
ilk kosul ocakiciyollarinin bakimidir. Basta
kamyon lastik bedeli ve kamyonlarin arizali
gecen siiredeki is kaybi dikkate alindiginda
isletmelerde yol bakimiigin 6zel olarak ma-
kine ve ekip ayrilmasinin gerektigi tartisil-
maz bir gergektir.

Diinyada her yil onlarca kamyon, yanlis
ve dengesiz yuklendiginden yikiin bo-
saltiimasi esnasinda tumbadan yuvarlan-
makta ya da devrilerek hasara ugramak-
tadir. Bunun sonucu hayatini kaybeden
surctler, kayip i¢ glicii ve milyon dolarlarla
ifade edilen kamyon bedelleri g6z online
alindiginda kazalarin kayip tablosu oldukca
buyuktar.

Resim 11: Dengesiz yuklenmis kamyon

Gliniimlzde kamyon kapasiteleri 450-
500 tonlara kadar ¢ikmistir. Bu kamyonlar
4-5 kepceyle doldurabilecek kapasiteli yiik-
leyiciler Uretilmektedir. Kapasite arttik¢a
yukleyicilerin ¢alisacagi zemin, kamyonla-
rin kullanacag yollar 6zel bakim gerektir-
mektedir.

Madencilik Bililteni -

Diizguin olmayan yollar metal yorgunlu-
gunu, metal yaslanmasini hizlandirmakta-
dir. Bunun sonucu olarak da kamyonlarin
baglanti parcalari zamanindan daha once
kirlip kazalara neden olmaktadir.

Resim 13: On tekerlek baglantisi

kopmus kamyon

Acik isletmelerde kullanilan klasik 6 te-
kerlekli kamyonlarda tasinan yuk 6 nok-
tadan yol ylizeyine dagilmaktadir. Dolayi-
siyla damperdeki yiik tekerleklerin saseye
baglanti yerlerine binmektedir. Kuskusuz
hesaplamalar kamyona yuklenecek en
agir yikdn uzerine bir de emniyet katsayi-
st ilave edilerek yapilmaktadir. Ancak her
acik isletme kamyonlarin calisma sartlarina
uygun degildir. Sonucta kazalar kaginilmaz
olmaktadir.

Bazi madenlerde, o6zellikle Cin'de 16
tekerlekli kamyonlar kullanilmaktadir. Bu
kamyonlarda yuk 8 tekerlekli kamyonlara
gore yol Uzerinde daha genis bir ylizeye
dagilmaktadir. Haliyle bu kamyonlar cogu
zaman calisma sartlarina daha uygundur.
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Resim 14: 16 tekerlekli kamyon

5.Kamyon damperleri

Diinyada calisma sartlarina bagh ola-
rak degisik kamyonlar kullanilmaktadir.
Bunlarin ortak yonu, o6zellikle yukleme ve
bosaltma aninda yukin kazayla motor ve
striicti kabini Gzerine diismesini engelle-
yecek sekilde damperin kabin Gzerindeki
uzantisidir.

Acik isletmelerde kamyonlarin yol bo-
yunca ya da tumbada bosaltma esnasinda
kazaya ugrama nedeni cogu zaman, yanlis
damper secimi ya da ylkleme hatalarin-
dan kaynaklanmaktadir. Bu tip kazalarinin
Onlenmesi icin dogru damper se¢imi yani
sira yukleyici operatoriiniin 6zel olarak egi-
tilmesi gerekmektedir.

Acik isletmelerde calisan meslektasla-
rimizca, kamyon damperinde buyik kaya-
larin ¢ati yapmasi nedeniyle bosalmadigi,
kamyon on tekerlerinin saha kalktigini,
hatta kamyonun geriye dogru damperinin
lzerinde durdugu sik da olmasa gozlen-
mistir.

Resim 15: Kamyon kazasi

Madencilik Biilteni

Cogu kisi kullandiklari ya da kullanmak
Uzere siparis verecekleri kamyon damperi-
nin 6zelliklerini Ghemsememektedir. Halbu
ki kum tasiyan bir kamyonla, limana dolgu
malzemesi tasiyan kamyonlarin damper
Ozelliklerinin degisik olmasi gerekmekte-
dir. Damperin sekli yukinl bosaltacagi
yere gore de degismektedir. Yik bir liman
yapilmasinda dolgu amacli kullanilabildigi
gibi, kiriciya da dokulmekte ya da bir yigina
bosaltilabilmektedir.

Damperin sekli yikiin dizenli bir sekil-
de bosaltilmasini saglayacak sekilde proje-
lendirilmelidir. Tasinacak malzemenin bo-
yutu damper seklini belirlemektedir. ince
boyutlu malzemelerin tasinmasinda klasik
kamyon damperleri  kullaniimaktadir. iri
boyutlu malzemeler i¢in tabana dogru ha-
fif daralan, geriye dogru hafif genisleyen
damperler Uretilmektedir.

Resim 17: Degisik damperli kamyon

Uygun damper secilmemesi durumun-
da kamyonun hareketi esnasinda hafif
rampalarda ylkin damperin arkadan yola
dokulme riski vardir. Yiikin tam bosaltiima-
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st icin damperin tam kaldirilmasi gerekme-
si durumunda da agirlik merkezinin geriye
kaymasi s6z konusu olmaktadir. Bu durum-
da da dengesi bozularak kamyonun yukle
birlikte geriye devrilmesi ya da 6n tekerlek-
lerinin havaya kalmasi riski ile karsi karsiya
kalinmaktadir.

Kamyon yiklemede diger 6nemli bir
husus da tek parca halinde yada ya bu-
yuk birkac kayanin yiklenmesinde yasanan
sorunlardir. Kamyon damperine tek biyiik
parca yiklemden 6nce damper zeminine
yuklenecek buyuk kayalara yataklik yapa-
cak uygun boyutta malzeme serilmesinde
fayda vardir. Bu malzeme hareket halinde
yukun saga-sola hareketini 6nlerken bo-
saltma esnasinda da kayanin altinda yatak-
lik yaparak yukin rahat bosalmasini sagla-
maktadir.

6.Kadin is giicii

Diinyada basta ABD, Kanada ve Avus-
turalya gibi madenciligin yogun oldugu
Ulkelerde  madenciligin her asamasinda
kadinlar yerini almistir. Bu Ulkelerde ayni
isi yapan kadin yada erkek ayni (creti al-
maktadir. Kadin isci istihdaminin amaci, ka-
dinlarin erkek iscilere gore isine daha bagh,
uysal olmalarindan ve islerini hakkiyla yap-
tiklarindan kaynaklandigi ifade edilmekte-
dir.

Resim 18: Kadin kamyon suiriict

Ulkemizde hala hurafelere inanan in-
sanlarla mucadele edilmektedir. Mecliste
kadin haklaniyla ilgili kararlar erkekler al-
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maktadir. S6zde kadin-erkek esitliginden
bahsedilirken bazilarinin(!) kafasinda bu
esitlik hala saglanmamistir. Bu zihniyetli ki-
siler kadinlarin c¢alismayip evde oturmala-
rini savunurken, kadinlarin erkeklerin istih-
damini engelledigini ifade etmektedirler.
Gelismis  llkelerde c¢alisma hayatindaki
esitlik ve demokrasi Ulkemizdeki bazi in-
sanlara bol gelmektedir.

Diinyada uzun yillardan bu yana maden
Uretiminde buiylk kapasiteli kamyonlari,
dozerler basta olmak Uzere yukleyiciler,
agir ve buyuk kapasiteli is makinalari kadin-
lar tarafindan kullaniimaktadir.

Resim 20: Kadin yukleyici operatori

7. Gelecegin is makineleri

1980’li yillarda acik maden isletmele-
rinde kamyon hareketleri isletme saha-
sinin tamamini goren yiksek bir tepeye
kurulmus “isletme kontrol odasi”’ndan
operatorlerce yonetilmistir. GUnimuz-
de isletmelerdeki is makinalarin hare-
keti, kontrol odalarinda bilgisayarlarla
yonetilmektedir.
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Resim 21: Kontrol odasi

ETF firmasi degisik maden makinalari
Uretmektedir. Ozellikle firmanin kamyon-
lar1 kapasite ve katar olusturabilme yonle-
riyle madencilik faaliyetleri icin aranan is
makinalari olma yolundadir. Kamyonlarin
tekerlerinin diizgiin olmayan yolda yol yi-
zeyine uyum saglamasi  onemli ozellikle-
rinden biridir.

Resim 23: ETF kamyon katari

Gelecekte acik isletmelerde kamyon
katarlarinin yaygin kullanilma olanagi yiik-
sek gorilmektedir. Yakin gelecekte saha
yollarina dosenecek sensorlerle maden-
lerde kamyonlarin strliclisiiz hareket ettigi
gorildigiinde sasirnimamasi gerekmek-
tedir. Zaten su anda strliclistiz binek arag
teknolojisi belirli noktaya gelmistir. Araclar
kendini park edebilmekte, yagmurda sile-
cekleri kendiliginden calismakta, karanliga
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gore isiklari kendiliginden yanmakta, ke-
meri takmadiginizda hareket etmemekte,
ondeki arac ile mesafesini koruyabilmek-
tedir. Temennimiz teknolojinin madenci-
likteki uygulamalarinin daha cok kar etme
ve igsizligin artirmasi yoniinde degil, daha
az calisma saati, daha az is glict kullanarak
daha guivenli ve etkin sonuc almaya yonelik
olmasidir.

Bu gin kamyon kapasitesi 500 tonu
zorlamaktadir. Yakin gelecekte 550 ton
kapasiteye ulasilabilecektir. Ancak daha
yuksek kapasiteli kamyonlarin kullanish ol-
mayacagi 6ngorilmektedir. Buyuk tonajh
kamyonlar icin, basamakta Uretim icin bir
defada ¢ok blylk patlatma yapmak, ya
da basamaktaki formasyonun patlatma
yapmadan kazilmaya uygun olmasi ge-
rekmektedir. Bu tip formasyonlarda strekli
kazi yapan yiiksek kapasiteli makineler ¢a-
histinlmaktadir. Yapilan Uretim dogrudan
vagonlara yuklenmekte ya da uzun konve-
yorlerle taginmaktadir.

Resim 24: Sirekli komir Gretim ekipmani

Klasik kamyonlarin kapasiteleri  arti-
rilmak istendiginde daha guicli gévde ve
sase, 6 olan tekerlek sayisini arkaya bir din-
gil da ilave ederek 10’a ¢cikarmakla mim-
kiin olabilecektir. Esasen glinimizde agik
isletmelerde 10 tekerlekli kamyonlar da
kullanilmaktadir.

Kamyon kapasiteleri arttik¢a 6 tekerlek-
li kamyonlarin yerini 10, 14, 16 ya da 18
tekerlekli kamyonlarin almasi beklenmek-
tedir.
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Resim 25: 10 tekerlekli klasik kamyon

Kazi ve ylikleme icin eskavatorlerin ze-
mine iyi oturmasi, kepcesini malzeme icine
girerek doldurabilmesi, doldurulan kepce
kaldirdiginda yukinin kepgenin denge-
sini  bozmamasin icin govdesinin yeterli
agirlikta olmasi gerekmektedir. 1968’li yil-
larda lastigin cok pahal oldugu déonemde
lastik tekerlekli yukleyiciler yerine paletli
yukleyiciler kullanilmistir. 1968 yillarda kul-
lanilan paletli yukleyicilerin gelecekte de
yayin olarak kullanilabilecegi tahmin edil-
mektedir.

yon lastigi fiyatina ilkemizde konforlu bir
binek araci alinabilmektedir. Cin madenci-
lik ve cevher hazirlamada konusunda ken-
dini kanitlamis bir Glkedir. Demir-celik Gre-
timinde de s6z sahibidir. Cin'de cok yakin
gelecekte lastik tekerlekli araglarin paletli
araclara donUstirildigiint gérmek hig de
sasirtici olmayacaktir.

A - e = o

Resim 26: Paletli yukleyiciler

GlnlimUzde yaygin olmasa da manevra
ozelligi ve itme guicli yiksek yukleyici icin
on hareket takimi palet, arkasi lastik teker-
lekli yilkleyiciler de uretilmektedir.

Acik isletmelerde derine inildik¢e yolu
kisaltma adina kamyonlarin daha dik yolda
tirmanmalari glindeme gelecektir. Bunun
icin de gelecekte kamyonlarda lastik teker-
lek yerine palet kullanmasi ¢6ziim olarak
gorilmektedir.

Yiksek kapasiteli bir kamyon tekerlegi
yaklasik 45.000$ civarindadir. Yani bir kam-
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Resim 28: Paletli kamyon ve yiikleyici

Dozerlerin ¢ok is yapmasi ve motor gi-
clini ise dondstlrebilmesi icin govdenin
agir, itme kuvveti icin agirhginin yani sira
strtinme kuvvetini  artirmaya yonelik
zemine basan palet alaninin mimkiin ol-
dugunca genis olmasi gerekmektedir. Bu
da klasik dozerlerde 2 olan palet sayisi 4'e
cikarilarak gerceklestirilebilecektir.

.0, L
) :

=

Resim 29: Gelecegin 4 paletli dozeri
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Sonug

Bu glin ylzeyde ya da acik isletme yon-
temi ile Uretilebilecek cogu maden rezerv-
leri belirlenmis durumdadir. Yakin gelecek-
te madenciler daha modern makinelerle
daha derinlerden ya da yeralti isletmelerin-
de daha yiksek kapasiteli Giretim yapmak
zorunda kalacaklardir. Gelecekte cevher

hazirlama tesisleri de yeraltinda kurulacak,
atiklar yeryulziine cikarilmayacak, derin ye-
raltt madenciligi ekonomik hale gelecektir.
Diger taraftan da zenginlestirme tesisleri-
nin atiklarindan kaynaklandigi iddia edilen
cevre sorunlar yerinde ¢6ziimlenmis ola-
caktir.

SANAYT 4.0 VE ENDUSTRI TARIHINE KISA BIR

YOLCULUK

Gagimizin yeni endustriyel vizyonu olan
4.sanayi devrimini gerceklestirme ¢alisma-
lari basladi. Diger adiyla Endistri 4.0 olarak
isimlendirilen 4.sanayi devrimi ne demek?
Endistri 4.00in artilari ve karsilastigr zorluk-
lar nelerdir? Endustri 4.00in sektore etkisi
nasil olacak? Sorulari simdiden sorulmasi
ve cevaplarinin aranmasi Ulkemiz icin ha-
yati 6nem tastyan bir gercekliktir.

Endistri 4.0 ya da 4. Sanayi Devrimi, bir-
¢ok cagdas otomasyon sistemini, veri alis-
verislerini ve Uretim teknolojilerini iceren
kolektif bir terimdir. Bu devrim nesnelerin
interneti, internetin hizmetleri ve siber-
fiziksel sistemlerden olusan bir degerler
bitinudir. Ayni zamanda bu yapi akilh
fabrika sisteminin olusmasinda buyuk rol
oynamaktadir. Bu devrim, Uretim ortamin-
da her bir verinin toplanmasina ve iyi bir
sekilde izlenip analiz edilmesine olanak
saglayacagi icin daha verimli is modellerini
ortaya cikaracagi 6ngorilmektedir.

Endustri 4.0, 4. Enduistri Devrimiya da 4.
Sanayi Devrimi terimiilk olarak 2011 yilinda
Almanya Hannover Fuar’nda kullaniimistir.
Uretim sektériindeki ©nemli endistriyel
devrimler sonrasi Ulkeler ve sirketler kire-
sel boyutta yasanan bu degisimlere ayak
uydurmak zorunda kalmis ve artan rekabet
kosullari arasinda rekabet Ustlnliklerini
devam ettirebilmek amaciyla bazi strateji-
ler gelistirmislerdir. Almanya'da giindeme
gelen Endustri 4.0 da bu stratejilerden bi-
rinin adidir. Almanya, endustri tarihinde
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yerini sonradan alan ve sanayilesmeye ge¢
baslayan bir tlke olmasina ragmen, bunu
firsata donistirmeyi basarmis ve yasa-
nan ¢ogu ekonomik krizden en az hasar-
la cikabilen bir tilke konumuna gelmistir.
Dinyanin doérdiinci, Avrupa’nin en buyik
endustri Glkesi, simdi Endustri 4.0 devrimi-
ne dnculik etme rollinli Ustlenme yolunda
adimlar atmaktadir.

ilk sanayi devrimi (1.0) su ve buhar gi-
cind kullanarak mekanik Gretim sistemleri
ile ortaya cikmisti. ikinci sanayi devrimi (2.0)
ile elektrik gliciiniin yardimiyla seri Gretim
tanitilmisti. Uclincii sanayi devriminde (3.0)
ise dijital devrim, elektroniklerin kullanimi
ve BT (Bilgi Teknolojileri)>nin gelismesiyle
Uretim daha da otomatiklestirildi. Simdi de
dordiinci sanayi devrimi (4.0).

Tarih boyunca ii¢ biiyiik endiistriyel
devrim yasanmistir.

1. Su ve buhar gilcinlin daha ve-
rimli  kullanilmasini  saglayan mekanik
tezgahlarin bulunmasi.

2. Henry Ford'un uretim bandi tasari-
mi ve elektrigin seri Gretimde kullaniimaya
baslanmasi, Uretim hattinin gelistirilmesi.

3. 1970'lerde Uretimde mekanik ve
elektronik teknolojilerin yerini dijital tekno-
lojiye birakmasina sebep olan programla-
nabilir makinelerin kullanilmaya baslanma-
siyla oldu. Gliniimuiiz bu Endistri devrimi
icindedir.

Ekim - Kasim - Aralik 2016



Endiistri 4.0 ise 4. Endiistriyel Devri-
mi baslatacagi disiiniilen endiistriyel
bir strateji planidir.

Onceki ti¢ sanayi devrimiyle kiyaslandi-
ginda, dordiincli sanayi devrimi CPS (cyber-
physical system) ve Turkce'de “Nesnelerin
interneti” olarak bilinen “Internet of Things”
ilkelerine dayanarak, akilli Gretimi amacla-
maktadir. Endustri 4.0, modiler yapili akilh
fabrikalarda, fiziksel islemleri siber-fiziksel
sistemler ile izleyerek, nesnelerin birbirle-
riyle ve insanlarla iletisime ge¢mesini ve bu
sayede de merkezi olmayan kararlarin veril-

mesi hedeflenmektedir.
Endiistri 1.0dan Endiistri 4.0’a Kamagfdk

derecesi

Dérdiincii ®
Endiistri devrimi| Endiistri devrimi
Siber-fiziksel
sistemlerin
kullaniimaya

Birinci
Enduistri devrimi | Endiistri devrimi

Uretimi daha da
otomatiklestiren
elektronik ve BT
sisterlerinin
kullaniimaya
baslanmasi

Su ve buhar Elektrik enerjisinin
glclinin yardimiyla yardimiyla imalatta
mekanik retim is balami ve seri

i Gretimin ortaya
qkmast cikmasi

itk montaj hatlan,
Cincinnati'deki
mezbahalar, 1870

ilk programlanabilir
mantik devresi (PLC),

Il mekanik dokuma Modicon 084, 1969

tezgahi, 1784

II[II![I\\\\I
1800 1900 2000 gugan

Endiistri 4.0'iln amaci

Endustri 4.0 temel olarak Bilisim Tek-
nolojileri ile Endustriyi bir araya getirmeyi
hedeflemektedir. Ana bilesenlerinden ilki
Yeni Nesil Yaziim ve Donanim, yani bug-
nin klasik donanimlarindan farkl olarak
disuk maliyetli, az yer kaplayan, az enerji
harcayan, az isI Ureten, ancak bir o kadar
da ylksek guvenilirlikte calisan donanim-
lar ve bu donanimlar calistiracak isletim
ve yazilim sistemlerinin kaynak ve bellek
kullanimi agisindan tutumlu olmasi hedefi-
dir. ikinci ve belki de en dnemli bilesen ise
Cihaz Tabanli internet “Nesnelerin interne-
ti” (internet of Things), yeryiiziindeki tiim
cihazlarin birbiriyle bilgi ve veri alisverisi
icin kullanildigi, her tirlG arag gerece bi-
tlinlesmis, sensor ve isleticilerle donanmis,
internet baglantili akilli elektronik sistem,
bu sisteme kisaca Siber-Fiziksel Sistemler
de denilebilir. Uretim siirecinde fabrikalar-
daki makinelerde siber-fiziksel sistemlerin
kullanilmasi demek insanlardan neredeyse
bagimsiz olarak kendi kendilerini koordi-
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ne ve optimize ederek liretim yapabilecek
“akilli fabrikalar”demektir. Eger Endiistri 4.0
stratejisi gerceklesirse Uretim siresi, mali-
yetler ve Uretim icin ihtiyac duyulan ener;ji
miktari azalacak, Uretim miktari ve kalitesi
artacaktir.

“Sanayi 4.0” diye de isimlendirilen yeni
donemde her biri farkli bilgisayar tarafin-
dan yonlendirilen makineler, bir butin
olarak ana bilgisayarlarin kontrolline gire-
cektir. Daha 6nce tek tek makineleri yone-
ten bilgisayarlar, bundan sonra fabrikalari
yonetecektir. Buna “Akilli Fabrika Dénemi”,
“Akilli Uretim Dénemi” (Intelligent-Smart
Factories) denilmektedir. Programlanabi-
len Akilli Kontrolor (PLC) yerini artik benzer
Ozelliklerin disinda ¢ok daha esnek kabili-
yetlere sahip Programlanabilen Otomas-
yon Kontrol6ri (PAC) ve Endustriyel PC'lere
(IPC) birakacktir. Uretim bandi icindeki her
bir bilesenin bir intranet/internet agiyla bir-
birlerine ve yerel operatdre veya bagimsiz
yonetici bilgisayara baglanmasi yoluyla,
Uretimde hiz ve esneklik saglayacadi, mali-
yetleri ciddi oranda dislrecegi ve rekabet
gliclini arttiracagi 6ngorilmektedir.

Endiistri 1.0’dan 4.0'a Dogru

Mekanik Uretim Tesislerinin Uygulan-
masi (18. Yiizyil) 1712 Buhar Makinesinin ica-
di

Elektrik ve [s Béliimiine Dayali Seri Ure-
time Gecilmesi (19. Yiizyil) 1840 Telgraf ve
1880 Telefon lcatlari 1920 Taylorizm (Bilimsel
ydnetim)

Uretim Siireclerinin Otomasyonu (20.
Yuzyil) 1971 ilk mikro bilgisayar (Altair 8800)
1976 Apple | (S. Jobs ve S. Wozniak)

Otonom Makineler ve Sanal Ortamlar
(21. Yiizyil) 1988 AutolDLab. (MIT) 2000 Nes-
nelerin internetis 2010 Hiicresel Tasima Siste-
mi 2020 Otonom Etkilesim ve Sanallastirma

Endiistri 4.0'in Yapisi

Endistri 4.0, teknolojilerin ve deger zin-
ciri organizasyonlar kavramlarinin kolektif
bir butunudur. Siber-Fiziksel sistemlerin
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kavramina, nesnelerin, internetine ve hiz-
metlerin internetine dayalidir. Bu yapi akilli
fabrikalar vizyonunun olusmasina biyik
katki saglamaktadir. Endistri 4.0 genel ola-
rak asagidaki 3 yapidan olusmaktadir:

Nesnelerin interneti
Hizmetlerin interneti
Siber-Fiziksel Sistemler

Endstri 4.0 ile moduler yapil akilli fabri-
kalar kapsaminda, fiziksel islemleri siber-fi-
ziksel sistemlerle izlemek, fiziksel diinyanin
sanal bir kopyasini olusturmak ve merkezi
olmayan kararlarin verilmesi hedeflenmek-
tedir. Nesnelerin interneti ile siber-fiziksel
sistemler birbirleriyle ve insanlarla gercek
zamanli olarak iletisime gecip isbirligi icin-
de calisabilecektir. Hizmetlerin interneti ile
hem i¢c hem de capraz o6rgutsel hizmetler
sunulacak ve deger zincirinin kullanicilan
tarafindan degerlendirilecektir.

Akilli Robot
Otomasyon Sistemleri
2

e | = LT s
Zenginlestiriimis | SANAYI 4.0
Gergeklik
i -~ Nesnel
Zenginlestirilmi
sm\:ﬂer * " ,‘,‘
o | AR

Bulut Biligim Siber Af
corimleri Guvenlik

Endiistri 4.0'in Prensipleri
Endistri 4.0, 6 prensibe dayanmaktadir:

1. Karsihkli Caligabilirlik: Siber fizik-
sel sistemlerin yetenegi ile (6rn. is pargasi
tastyicilari, montaj istasyonlari ve (rtinleri)
nesnelerin interneti ve hizmetlerin interneti
lizerinden insanlarin ve akilli fabrikalarin bir-
birleriyle iletisim kurmasini icerir.

2. Sanallastirma: Bu yapi akilli fabrika-
larin sanal bir kopyasidir. Sistem, sensor veri-
lerinin sanal tesis ve simtilasyon modelleri ile
baglanmasiyla olusur.

3. Ozerk Yoénetim: Siber-Fiziksel sistem-
lerin akilli fabrikalar icinde kendi kararlarini
kendi verme yetenegidir.

4. Gercek-Zamanli Yetenegi: Verileri
toplama ve analiz etme yetenegidir. Bu yapi
anlayisin hizlica yapilmasini saglar.
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5. Hizmet Oryantasyonu: Hizmetlerin
interneti lizerinden siber-fiziksel sistemler, in-
sanlar ve akilli fabrika servisleri sunulmakta-
dir.

6. Modiilerlik: Bireysel modiillerin degi-
sen gereklilikleri icin akilli fabrikalara esnek
adaptasyon sistemi saglar.

Endiistri 4.0'In Avantajlan

Sistemin izlenmesinin ve ariza teshisi-
nin kolaylastinimasi

Sistemlerin ve bilesenlerinin 6z farkin-
dalik kazanmasi

Sistemin ¢evre dostu ve kaynak tasar-
rufu davraniglariyla stirdiiriilebilir olmasi

Daha yiiksek verimliligin saglanmasi
Uretimde esnekligin arttirimasi
Maliyetin azaltilmasi

Yeni hizmet ve is modellerinin gelistiril-
mesi

Etkileri ve pozitif yonleri.

Endustri devrimleri, ge¢misten bu yana
Diinya'yr ve toplumlari kiresel boyutta et-
kilemistir. Uretmek insanoglu icin hep bir
zorunluluk olmus ve Gretimi devam ettir-
mek adina yeni arayislar icinde olunmustur.
Hangi meslegin ya da sektoriin gegmisine
bakarsaniz bakin tarihsel gelismelerinde
hep sanayi devrimi olgusu yatar ¢linku in-
sanlar Urettiklerini ayni zamanda duyurma-
I, gostermeli ki bu siire¢ devam edebilsin
bunun sonucunda ise gelisen ulasim ve
iletisim araclar olmus dolayisiyla bilisim
teknolojileri gelismis yeni sektorler ortaya
cikmistir. 4. Endustri Devrimi de sliphesiz
yeni sektorlerin agilmasina ve geride kalmis
sektorlerin yok olmasina sebep olacaktir.
Bu durum yalnizca sektorler icin degil in-
sanlar, sirketler, Ulkeler icin de boyledir yeni
endistriye ayak uyduramayan her sey bu
durumdan olumsuz etkilenecektir. Ornek
verecek olursak ilk baslarda kol emegi ile
calisan insanlar islerini kaybetmeye basla-
di, sonra teknisyenler simdi de muhendis-
ler islerini kaybetmeyle karsi karsiya kalmis
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durumda. Endustri 4.0'n pozitif yonleri
olumsuz etkilerini kismen duzeltebilir her
ne kadar istihdam sorunlarn olacaksa da
yeni is alanlari da ortaya c¢ikacaktir. Akilli
fabrikalarda akilli trlnler tGretmek ve bu
Urtnlerin hayatimizi kolaylastirmasi hem
de bunu az enerjiyle yapacak olmasi biyiik
bir artidir. Akilli Grlinlerin Uretilmesiyle bu
Urtnler ihtiyaca gore farkli alanlara uyar-
lanip gelismeler saglanabilir. U¢ boyutlu
yazicilarla basit yapida olan Urlnleri herke-
sin Uretebilecek olmasi, Uretenle tiiketenin
ayni olmasi gliinimuzde hayal edilen baska
bir pozitif yonddr.

Karsilasilan zorluklar ve sonug

Endistri 4.0 stratejisinin hayata gec-
mesinde ilk asamada donanim ve yazihm
bolimiunin hayata gecmesi bir problem
teskil etmeyecek gibi gériiniiyor ¢tinki do-
nanim ve yazilim icin kullanilacak enerjinin
az olacag disunildiiginde ve internet
protokollinlin 6. striimu IPvé ile birlikte
milyarlarca cihazin internet’e baglanmasi-
nin yolu acildigindan baslangi¢ olarak bir
sikinti olmayacak demektir. Fakat Uretim
streclerinde kullanilacak makinelerin hep-
sinin Endustri 4.0'in standartlarina uygun
hale getirilmesi ve programlanmasinin ko-
lay olmadigi asikardir. Endustri 4.0'Gn tam
anlamiyla Diinya sanayisinde hakim duru-
ma geldigi noktada robotlarin, insanlarin
aktif oldugu tiim alanlara hakim olabilecegi
ihtimali Gizerinde dislinlirsek, bu durumun
en blylk sonucu istihdam sorunu olacak-
tir. Dinya genelinde artacak issizlik sorunu
ve sosyal hayatin olumsuz olarak etkilene-
bilecek olmasi, Endistri 4.0'Un 6nindeki
zorluklardan sayilabilir.

Endiistri 4.0'in Etkileri Neler Olacak?

- Isci giiciinden teknoloji kontroliine
gecen sistemler ile makine kontroll arta-
cak.

- Otomatik sistemler dolayisiyla ihtiyac¢
olan is glicli azalacak.

- Sosyo-Ekonomik ¢alisma hayatina olan
etkisi hissedilecek.

Madencilik Bililteni -

- Sanayi farkli bir deger kazanarak pa-
zarda bu entegrasyonu saglayan bliylik paya
ulasacak.

Ayni zamanda genel itibariyle; kiiresel
anlamda isletmeler arasi rekabetin artmasi-
ni, Uretim proseslerinin daha yalin ve seffaf
olmasini, 6zel programlanabilir robot ve
makineler vasitasiyla 6zel Gretim noktasin-
da artis yasanacadini, inovatif is modelleri
olusacagi ve calisma sure ve lokasyonlarin-
da ciddi degisimler yasanacagi da kaginil-
maz bir gercektir.

Uretim streclerinin butiinliginin ko-
runmasi gerekliligi gibi sorunlara ¢6zim
bulmak zaman alacak gibi goriintyor. BU-
tin bu stratejilere planlara ragmen dijital-
lesme slireci uzun bir yoldur ve bu yolun
isbirligiyle daha hizli kat edilmesi mimkiin
olacaktir.

Is giicii talebi azalacak rekabet ede-
meyen yok olacak

Bu yeni sanayi devrimine dogru gidisi
hizlandirmak icin beceri ve bilgi yeterli de-
gil. Buyuk Alman firmalar yillarin verdigi
tecriibe ile bu siirecte basi ceken isimler
olarak goze carparken, sahip olduklari bil-
gileri en yeni teknolojiyle donatarak Sanayi
4.0 cagina en hizli ayak uyduran isimler ol-
masi bekleniyor. Sanayi 4.0 bir anlamda is
gulicl talebinin azalmasi demek. Bu neden-
le de kurumlarda bulunan departmanlar-
da fazlalik tehdidi olusturuyor. Firmalarda
Sanayi 4.0 icin genel bir isteksizlik havasi
mevcut. Sistemler insan is gliclinden ziya-
de daha cok teknoloji odakli akilli makine
kontroliine gececek ve boylelikle otonom
fabrikalar kurulabilecek. is giicii sayisi aza-
lacak ve bu noktada sosyo-ekonomik de-
gisimler bas gosterecek. Niteliksiz isci sinifi
neredeyse bitecek.

Uzakdogu'daki is giicii avantaji bitecek

Endustri 4.0 ile sanayide Uretim mik-
tari ve kalite artarken ham madde atikla-
r azalacak, enerji ve su gibi kit kaynaklar
gereginden fazla kullanilmayacak, cevre
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ve doda daha az kirlenecek. Bu nedenle Al-
manya Uzakdogu'ya ucuz is gliciinden do-
layr kaybetmekte oldugu rekabetci sanayi
yapisini yeniden kazanmayi ve Avrupa’nin
1. ve 2. sanayi devrimi strecinde oldugu
gibi yeniden lider teknoloji tGsst olmayi is-
tiyor. Almanya 2020'ye kadar Sanayi 4.0 icin
her yil icin 20 milyar Euro civarinda altyapi
yatirimi yapmayi planhyor.

Tiirkiye’de durum nasil?

Turkiye'de Endistri 4.0 uygulanabilir
mi sorusuna verilecek yanit; Hayir uygu-
lanamaz. Clinkli Endistri 4.0 tanimlanma
asamasinda olan ve zaten gelismis Ulkeler
tarafindan uygulamaya alinma asamasinda
olan bir stratejidir. Aslinda Endistri 4.0 bir
ihtiyactan kaynaklanmistir. Kaybedilen re-
kabet gliciiniin kopyalanamayacak ve uy-
gulanamayacak sekilde yerine getirilmesini
amaclamaktadir. Bir 6rnek olarak ABD'de
evlerin altindaki garajlarda Gretim atolye-
leri mevcuttur. Bu atélyelerin bir kisminda
prototip parca imalati amacl (¢ boyutlu
yazicilar kullanilmaktadir. Bu garajlar ERP
sistemleri ev CAD-CAM programlari ile ana
sanayilerine baghdir. Direkt siparisi alirlar
ve ne oldugunu bilmedikleri bir Grinin bir
parcasini imal ederler. Distiniin ki yeni tip
bir sanzuman tasarladiniz ve standart bag-
lanti elemanlari hari¢ 150 kalem alt bilesen
parca var. Bunlarin her birinden Ucer adet
prototip ihtiyaciniz var ve (ic adet sanzu-
mani toplayip test ederek tasariminizin et-
kinligini kontrol edeceksiniz. Turkiye'de bu
proje en az bir yil stirer. ABD'de ise bir ayda
prototipler toplanir ve sanzuman test edilir.
Asil soru su; boyle bir garaj atolyeleri teda-
rik zinciri Turkiye'de neden yok? Yok ¢uinki
boyle bir tedarik zinciri konseptine simdi-
lik ihtiyac yok. Endistri 4.0'da bu yiizden
Turkiye sanayisinin kismen uygulayacadi
bir strateji olabilir. Ama her seyden 6nce
boyle bir stratejiden bahsetmemiz ve filin
bacagini, kulagini tarif etmek yerine birileri
tarafindan filin tamaminin tarif edilmesine
ihtiya¢ bulunmaktadir.

Turkiye hem makine ithalatcisi hem de
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makine Ureticisi. ithal edilen makinelerin
cogu akilli (bilgisayar kontrollii) makine.
Ama bunlari kullanmakta sikinti yasiyoruz.
isletmeci, makinelerin ézelliginden yarar-
lanamiyor. Yerli Gretim makinelere akil (bil-
gisayar kontroll) yukleyemiyoruz. Bunun
sonucu olarak da iceride ve disarida talebi
olan makineler yerine, metal maliyeti yik-
sek, ucuz makineler Uretiyoruz. En gelismis
sanayi Uretim birimlerinde akilli makineleri
birbiriyle konusturma ya da heniiz baslaya-
madik. Bu topraklarda yasayan bizler ne ya-
zik ki sanayii devrimini yakalayamayan bir
toplumun mirascilariyiz. Gliniimuzde dabhi
sanayii devrimi streclerini tamamlamaktan
epeyce uzagiz. Tarim ¢aginin bircok gugli
ve onder toplumu ve o toplumlar tarafin-
dan kurulan giiclii devletler bu topraklarda
filizlenmisti ama ne yazik ki bu topraklarin
insani ayni basarlyl sanayii devrimi son-
rasinda da gosteremedi, sanayii devrimi
kosullarina goére orgltlenmis bir toplum
yapisi olusturamadi. Sanayii devriminde
gelinen bu yeni asamada hizl ve atik olun-
maz, radikal reformlar yapilamaz, dogru
kararlar alinamaz ise gelismis toplumlar
ile aramizdaki ucurum cok daha radikal bir
bicimde acilacaktir. Durumumuzun farkina
varip 6nlem almak icin ¢cok fazla bir zamani-
miz yok ¢ok hizl ve kararli olmaliyiz.

Kaynaklar:
-http://www.ebso.org.tr/ebsomedia/
documents/sanayi-40_81017283.pdf
-https://tr.wikipedia.org/wiki/
End%C3%BCstri_4.0
-http://www.endustri40.com/endustri-
tarihine-kisa-bir-yolculuk/
-http://haber.tobb.org.tr/ekonomikfo-
rum/2016/259/016_027.pdf

-https://home.kpmg.com/content/
dam/kpmg/tr/pdf/2016/08/tr-sanayi-4.
PDF

-http://www.orso.com.tr/Content/Ima-
ge/Endustri.jpg

-http://www.bigirisim.com/sanayi-4-0-
ve-turkiye-uzerine.html.
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YELLOWSTONE ULUSAL PARKI

ABD'nin Idaho, Montana ve Wyoming eya-
letlerinde yer alan Yellowstone 1 Mart 1872
tarihinde dunyanin ilk ulusal parki olarak ilan
edilmistir. Park alani “insanlarin yarari ve mut-
lulugu icin bir kamu parki ya da eglence alant”
olarak tanimlanmisti. Parkin icinde, “baliklarin
ve av hayvanlarinin kontrolsiiz yok edilmesi ve ti-
cari kullanimi” yasaklanmistir. Getirilen bazi ku-
rallarla bolgede yasayan yerlilerin yasam hakki
yok sayllmis, doganin cizgilerle sinirlanamaya-
cagi gercegi de goz ardi edilmistir.

Yellowstone Ulusal Parkin %96’si Wyoming
eyaleti icinde kalmakla birlikte %3’G Montana
ve %1’ ldaho eyaletlerine kadar uzanmakta-
dir. Dinyadaki sicak su kaynaklarinin yarisi bu
Park’ta olup sayilari 10.000'i asmaktadir. Yel-
lowstone Ulusal Parkinda da 300'den fazla gay-
zer ve 290'dan fazla degisik boyut ve yiikseklik-
te selale bulunmaktadir.
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Harita 1: Yellowstone Ulusal Parki

Diinyanin ilk ve en eski ulusal parki olma
ozelligini taglyan Yellowstone Ulusal Parki'nin
blyiikliigi yaklasik olarak 8.987 km*dir.
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Resim 1: Yellowstone Ulusal Parkinin gi-
rislerinden biri

Madencilik Biilteni

Yellowstone Ulusal Parki memeliler kuslar,
baliklar ve sirlingenlerin ylzlerce tiriine ev
sahipligi yapmaktadir. Parkta ozellikle Kuzey
Amerika boz ayilari, Amerikan kara ayisi, bizon,
Kanada geyigi, antilop, cakal ve vasaklar olduk-
¢a fazla sayida bulunmaktadir. 1960’larin sonu-
na dogru Parktaki ayi sayisi oldukc¢a artmistir.
Ayilar insanlardan korkmadiklari icin, yerlesim
yerlerine girmekte, park ve piknik alanlarindaki
¢opleri karistirarak yiyecek temin etmektedirler.

Resim 2:Yellowstone Ulusal Parkinda ya-
sayan hayvanlar

Parktaki ¢ok sayida bulunan sicak su kay-
naklari ve gayzerlerin yaydidi isi sayesinde bu
bolgelerde otlar daha iyi gelismekte ve yayilan
1st otlarin kisin karlarla értiilmesini  6nlemek-
tedir. Bu sayede genellikle soguklarda giineye
go¢ eden su kuslan da Yellowstone Ulusal Par-
kinda kis aylarinda da yasamlarini siirdurebil-
mektedirler.

Resim 3:Geyik yavrulari

Parkta yasayan hayvan sayisi insanlar tara-
findan kontrol altinda tutulmakta, dolayisiyla
parktaki besin zincirine miidahale edilmekte-
dir. Haliyle bu midahalelerin olumsuz etkileri
zaman icinde ortaya cikmaktadir.
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Resim 4: Bizonlar

Hayvanlarin yani sira Park acik hava bota-
nik miizesi durumundadir. Yellowstone Ulusal
Parkinda yaklasik 1100 ¢esit yerli, 200 den fazla
egzotik bitki bulunmaktadir.

Resim 5: Yellowstone Ulusal Parkindan
bir manzara

Yellowstone Ulusal Parki 1872'den bu yana
bogulma, ilica havuzlarinda yanma ve intihar
nedeniyle degisik olimlere sahit olmus, iki
kisi de bizonlar tarafindan oldurdlmustar. 7
Adustos 2015'te, Yellowstone Ulusal Parki'nda
bir boz ayinin bir kadini parcalayip yedigi, iki
yavrusuna da yemelerine misaade ettigi, kadi-
nin geri kalan kismini daha sonra yemek tizere
toprak altina sakladigi tespit edilmistir. Daha
once de 7 kez insanlar boz ayilarin saldirisina
ugramistir. Bu olay Park’ta yasayan boz ayilarin
oldukga tehlikeli hale doniismeye basladiklarini
goOstermistir.

Yellowstone Ulusal Parkinda insanlarin
arabalarinin icinden yol kenarinda, ya da yolu
gecen hayvanlara bakmasi, buyik bir nehrin
Uzerindeki izZleme noktasindan manzara seyret-
mesi, gayzer havzalari arasindaki yurdyds yolla-
rinda dolasmasi oldukga zevk vericidir. Ancak
yoldan birkag yliz metre ayrilip ormanlik bir va-
diye ya da caliliklarla kapli diiz bir araziye adim
attiklarinda tehlike ile karsi karsiyadirlar.

Madencilik Biilteni

Resim 6:Parktaki kurtlar

Yellowstone Ulusal Parki, insanlarin gizgiler-
le belirleyip dayattigi sinirlarla kisitlanmis bir
doga parcasidir. Dogal guzellikleri, yirtici hay-
vanlari, derin vadileri, caglayarak diisen selale-
leri, kaynar sularla dolu Parkin izlemesi zevkli,
muhtesem bir deneyimdir. Ancak onun icinde,
onun bir parcasi olma istegi oldukga Grkutu-
caddar.

Yuz yil 6nce Kizilderililer bolgedeki bizonlari
yiyecek, giysi ve cadir icin avlamislar, avladik-
lari hayvanlardan da yaptiklar ayinlerle 6ziir
dilemislerdir. Beyazlar da Kizilderililere yasam
hakki tanimamak adina zevk icin avlanarak
adeta bizon katliami yapmislardir. Bunlardan
biri de “Buffalo Bill” lakapli William Frederick
Cody olup zevkicin ¢cok sayida bizon avlamistir.
Yellowstone Ulusal Parkinda bu giin serbestce
dolasan 4.500'U askin bizon, yiz yil 6nce, kat-
liamdan kurtarilmis, korunarak Giremesi sagla-
nan birkac diizine bizonun torunlaridir.

Yellowstone Ulusal Parkinin Ug¢te birinden
fazlasi, eski olmasina karsin aktif dev bir volka-
nik bolgede yer almaktadir. Bilim adamlari bu
volkanlarin yakin gelecekte aktif hale gelme
olasiliginin son derece disik oldugunu ifade
etmektedirler.

Parkta yasayan bir kissm hayvana “takip
tasmasi” takilmis, Park’in bazi boélgelerinde de
“fotokapanlar” kurulmustur. Fotokapanlardan,
boz ayilarin Yellowstone Ulusal Parkinin kuzey
sinirina yakin boélgelerde bahcelere gelip, ¢c6p-
leri karistirdiklart agaclardan elma kopardiklari
gOzlenmistir.
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Resim 7: Boz ayi

Kis mevsiminde Yellowstone Ulusal Parkinin
bazi bolgeleri otcul hayvanlar acisindan besle-
nilmesi zor bir bolge haline gelebilmektedir.
Bizonlar bazen kalin kar 6rtisuni dev kafala-
riyla kaziyarak karin altinda yiyenebilecek bitki
aramaktadirlar. Bazi bolgelerde kar daha hiz-
Il erimekte ve hayvanlar beslenmek icin sicak
toprakta yil boyunca yesil bitkiler bulabilmek-
tedir.

30 Mart 2014 yilinda Yellowstone Ulusal
Parkinda 4.8 biyuklugiinde bir deprem olmus-
tur. Deprem sonrasi 2015 yilinda yapilan arastir-
malarda Park’in altinda ¢ok buytk bir magma
rezervuari oldugu tespit edilmistir. Bu deprem-

den sonrasi Park’ta yasayan hayvanlarda da bir
huzursuzluk basladigi izlenmistir.

Yellowstone Ulusal Parki yaklasik 150 yil
once insan tarafindan sinir olarak cekilen
diiz cizgilerle koruma altina alinmistir. Park-
taki bazi alanlar eskisinden daha bakir hale
gelmistir. Acaba bu alan koruma altina mi
alinmigtir, yoksa bu alandaki bitki ve hayvan
toplulugunun yasantisina, besin zincirine
miidahale mi edilmistir? Doganin bu sekilde
sinirlarla korunmaya ihtiyaci var midir? Do-
gayi sinirlar icine sikistirmak dogru mudur?
Ve en 6nemlisi yasam sinirlari insanlar tara-
findan belirlenmis hayvanlarin gelecekte,
bu cografya icindeki tepkileri ne olacaktir?

Kaynak:

http://www.yellowstonepark.com/

http://www.nationalgeographic.com.tr/
makale/mayis_2016/amerikanin-yaban-dusun-
cesi/2784 http://doubtfulnews.com/2014/04/
are-animals-fleeing-yellowstone-because-of-
coming-catastrophe-no/Google arama moto-
ru: “yellowstone”

YENI YAYINLARIMIZ

8. ULUSLARARASI KIRMATAS SEMPOZYUMU
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YANGINA KARSI COZUM: PERLIT

Ulkemiz deprem kusa@i lzerinde otur-
maktadir. Ginumiz itibanyla pozitif bilime
dayali olarak depremin ne zaman olacagini
belirleyen ya da tahmin edilebilen bir tek-
noloji heniiz gelistirilmemistir. Her ne kadar
Ulkemizde depremin ne zaman ve hangi
siddetle olacagini bilen hocalarimiz(!) olsa
da, depremlerde can kaybi 6nlenememek-
tedir. Ciinkii deprem éldiirmez, bina 6ldii-
riir. Gelecekte boyle bir teknoloji gelistiri-
lecek olsa dahi, depreme karsi alinabilecek
tek onlem dayanikli bina yapmak olacaktir.

Ya yangin? Yanginin ne zaman ¢ikacagi-
ni tahmin etmek mimkin madur? Yangin
insani 6ldurdr mi? Yanginda 6lmek bir ka-
der midir? Hayir, yangin da deprem gibi in-
sani 6ldirmez, insani dlduren, cahilliktir, bi-
nadir, kotl insaattir, alinmamis onlemlerdir.

Yangina genellikle elektrik kontagi ya da
acik alevli bir kaynak neden olmaktadir. Ya-
nan da kullanilmis ahsap ve petrol kdkenli
insaat malzemeleri ile daha sonrasi binada
insanlarin kullandiklan egyalar, stokladig
malzemelerdir.

Oncelikli olarak yanginin citkmamasi icin
gerekli dnlemlerin alinmasi gerekmektedir.
Yangina karsl alinacak en etkin 6nlem ya-
nan ve yakici maddelerin bir arada bulun-
durmamaktir. Ancak bu her zaman mim-
kiin olamamaktadir. Ne kadar 6nlem alin-
mis da olsa yanginin ¢ikma olasiligini “0"a
indirme sansi yoktur. O zaman yanginin ¢ik-
tiginda sondiirmek icin, yangin alarmlari,
plskiirmeli su ve toz sistemleri, yangin tip-
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leri, yangin hortumlari gibi fiziksel dnlem-
ler almak gerekmektedir. En onemlisi de
yangin ¢itkmamasi icin de insaat yapiminda
yanmayan, mimkuin oldugunca kolay alev
almayan, yangina dayanikli malzeme kul-
lanmak, yanginin biylimesini, genisleme-
sini, hatta bir kattan diger kata, bir odadan
diger odaya gecisini engelleyecek malzeme
kullanmak en akilci 6nlemlerdir.

Yangin sonrasi kullanilan yaygin bir ifa-
de vardir: “Yangin bir anda biitiin binayi
sardigi icin gerekli miidahale yapilama-
migtir.” O zaman binada bir noktada ¢ikan
yanginin mimkun oldugunca yayilmamasi,
en kotu ihtimalle yavas yayilmasi, yayilma-
dan midahale edilmesi icin zaman kazanil-
masi ve sondurilebilmesi gerekmektedir.

Acaba Ulkemizde Japonya'da yuksek bi-
nalar nasil yapiliyor da depremlerde zarar
gormuyor diye yeteri kadar arastirma ya-
pilmistir? Neden kimse celik yapilarin dep-
reme karsi betondan daha mukavemetli
oldugunu séylemez? Iste boyle garip bir
Ulkede insaat sektoriinde de eski aliskan-
liklar devam etmektedir. Cogu arastirma,
arastirmaya finansal kaynadi saglayanlarca
istenildigi sekilde yonlendirilmektedir. Hig
kimse kendine maddi cikar saglamayacak
Ar-Ge arastirmalarina destek vermemekte-
dir. Universiteler arastirmaya yonelik mi-
hendis yetistirmemektedir. Kag Universite-
de verilen dersin sinavi acik kitap-agik def-
ter seklinde ya da “take home-exam” yani
“eve 0dev” seklinde yapilmaktadir? Bitiin
bu eksikliklerin sonuglari ortadadir.

Su anda Ulkemizde binalara 1s1 yalitimi
yapilmasi yasal olarak zorunlu hale getiril-
mistir. Yaygin olarak yapilan mantolamanin
en Ust katmani  “perlit siva”dir.  Kimse
oturup da en disa neden perlit siva atildi-
gini diisinmemekte, perlitin 6zelliklerini
arastirmamakta, yapilmis arastirmalari da
incelememektedir. Esasen perlitin ne ol-
dugunu ogrencilerine anlatmalari gereken
hocalarin da cogu “perlit”in ne oldugunu,
ozelliklerini bilmemektedir.

Ekim - Kasim - Aralik 2016



Bu noktada PERLIT'in ne olduguna ne
ise yaradigina, ozelliklerine, insaat sekto-
rinde kullanimina bir g6z atmakta yarar
vardr.

Perlit, ylksek sicaklikta genlesme 6zelli-
gi olan, genlestirildiginde cok hafif ve goze-
nekli hale gecen, asidik karakterli volkanik
bir kayactir. Diinyada perlit %70 oraninda
insaat sektorliinde beton, kiremit, izolasyon
maddesi olarak, %10 oraninda tarim sek-
torlinde, %10 oraninda filtre yardimci mal-
zemesi, %10 oraninda da dolgu malzemesi
olarak kullaniimaktadir. Perlit rezervleri ola-
rak dinyanin en zengin ulkelerinden biri
olmamiza karsin kullanim orani en distk
Ulke durumundadir.

Genlesmis perlite ticari deger kazandi-
ran en 6nemli 6zelligi; disiik yogunlugu, fi-
ziksel esnekligi, kimyasal duraylihgi, disik
ses gecirgenligi, is1 izolasyon 6zelligi, atese
karsi dayanikhihgidir. Bu ozellikleriyle perlit
insaat sektortinde kullanilabilecek en ideal
hammaddedir. Ses gecirgenliginin dislik
olmasi okul ve otel gibi binalarda aranan en
onemli malzeme 0zelligidir. Diger taraftan
perlit yapi icinde bocek, yosun ve bakteri
gibi canlilarin yasama olanagi da yoktur.

Dunyada perlit 1s1 ile genlestirilerek kul-
lanilmasinin yani sira dretildigi gibi tiivenan
olarak da ingaat sektdriinde beton yapimi,
siva ve sapta da kullaniimaktadir. Perlitin
genel olarak kullanim alanlar:

Sekillendirilmis kiremit olarak cati
izolasyon ve cephe kaplama malzeme Ure-
timinde,

Perlitli sivalarda,

Cimento veya alci baglayicilli  perlit
agregali hafif yalitim betonunda,

Perlit agregal hafifi yapi elemanlari
Uretiminde, tavan kiremitleri, boru izolas-
yonlarinda,

Tavan araliklari, zemin ve duvar bos-
luklarinda yalitim malzemesi,

Silikonla 6zel bir isleme tabi tutularak
kopuk halinde gevsek dolgu malzemesi,

Ylizey dosemelerinde isi ve ses yaliti-
c1 izolasyon maddesi olarak ¢cimento ve algi
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disindaki baglayicilarla yapilan 6zel amacg-
la perlit betonlarinda yaygin olarak kullanil-
maktadir.

Diinyada kuiresel isinmaya karsi alinacak
onlemler icinde enerji tasarrufu ilk siradadir.
ISO ve CEN standartlarina gore isil iletkenlik
katsayisi (A) 0,065 W/(m.K) degerinden dui-
stk olan malzemeler “is1yalitim malzeme-
si” olarak tanimlanmaktadir. Isil iletkenlik
katsayisi (\) 0,065 W/(m.K) degerinin lizerin-
de olan malzemeler ise “yapi1 malzemesi”
olarak adlandiriimaktadir. Malzemelerin s
yalitim &zelligi 1sil iletkenlik degeri dustiik-
¢e artmaktadir.

Perlit'in dnemli 6zelligi 1s1 gecirgenligi-
nin disik olmasi nedeniile binalarda iyi bir
izolasyon maddesi olarak kullanilabilme-
sidir. Genlestirilmis perlitle hazirlanmis 1si
izolasyon sap ve sivalarin isi iletkenlik kat-
sayist (A) 0.055 W/(m.K)'dir. Klasik saplarda
bu deger (A) 1.74 W/(m.K)'dir. Binalarin i¢ ve
dis ylzeylerinin perlit siva ile kaplanmasi
durumunda isidan biyik tasarruf saglan-
maktadir.

Binalarda yalitim icin dis duvar bilesen-
lerinin yani sira, taban/doseme, tavan ve
duvar yapi bilesenlerindeki 1s1 kayiplarini
minimize edecek yalitim uygulama ¢6ziim-
lerini planlamak gerekmektedir. lyi bir izo-
lasyon maddesi olan perlit ig, dis ve tavan
yuzeylerinde 2-3 cm kalinlikta siva olarak
kullanildiginda binalarin ilave bir izolasyon
malzemesi ile kaplanmasina, mantolanma-
sina gerek yoktur. Ayni sekilde perlit taban
betonu Uzerine sap olarak kullanildiginda
ve catilarin da perlit kiremit ile kapatildi-
ginda binalarda %50'ye varan 1si tasarrufu
saglanmaktadir.

Ozet olarak;

Yapilarda dis siva, i¢ duvar sivasi, ta-
van ve taban sivalari icin perlit malzeme
kullanildiginda binanin isi ve ses yalitim so-
runu ¢ozilmuis demektir. Dis cepheye ilave
bir yalitim ya da mantolama amach kapla-
ma yapmaya gerek yoktur.

Boyle bir binada yangina karsi da
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onlem de alinmis olmaktadir. Perlit %73-
75 SiO ve %12-18 arasi AlO iceren volkanik
kdkenli bir malzemedir. Yanma 6zelligi yok-
tur. Isi iletim katsayisinin distik olmasi ne-
deniyle bir odada ¢ikan yangin sicakliginin
radyasyonla diger odalara gegerek yangin
¢tkmasini 6nlemektedir. Bu haliyle yanginin
yayllmasini 6nleyici ve yayllmayi geciktirici
ozelligi ile insanlarin ortamdan uzaklasmasi
icin gereken zamani saglanmaktadir.

Perlit siva ve sap uygulama yogunlu-
gu 450 kg/m olup bu deger klasik kumla ya-
pilanlarda 2.500 kg/mcivarindadir. Bunun
anlami perlit uygulama klasik uygulamaya
gore 5 kat daha hafiftir. Bu da genis alan-
Il ve yuksek binalarda binaya gelen statik
yuku buyuk oranda dusirmektedir.

Literatlr arastirmasi yapildiginda diin-
yada perlitin ve 6zelliklerinin yillar 6nce bi-
lindigi, insaat sektoriinde yaygin olarak kul-
lanildigi acikca gériilmektedir. Ulkemizdeki
perlitin yaygin olarak kullanilmamasinin ne-
deni insanlarin yenilige kapali olmasi, yeni-
lige direnmesi, perliti bilmemeleri ve belki
de aliskanliklarindan vazge¢memesidir.

Ozet olarak sunu séyleyebiliriz: insa-
atlarda yangina karsi, isi ve ses izolas-
yonu, diisiik statik yiik icin daha iyisi bir
insaat malzemesi bulununcaya kadar en
iyisi PERLIT malzemelerdir.
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Maden Kanunu geregi Maden isleri Genel Miidiirliigii® ne
(MIGEM) verilmesi gereken faaliyet raporlarinda ve yapilan diger islemlerde,
Odamizdan alinacak “oda sicil belgesi” ve odamizin onayinin giincel olmasi
gerekmektedir. Aksi takdirde MIGEM tarafindan Maden Kanununun 10.
maddesi cercevesinde idari para cezasi uygulanabilecegi belirtilmektedir.
Uyelerimizin bu uyariya titizlikle uymasi gerekmektedir.
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BIR YAZAR... BIR KITAP....

Onur Biitln
Yedi Kat Yerin Altindan
Ugultular Geliyor

Yeni Céltek‘ten Soma'ya Maden isc»léri

Onur Bitiin Kimdir?

izmit dogumlu Onur Biitiin lise 6grenimini Ka-
dikdy Kiz Lisesi'nde, yliksekdgrenimini Marmara
Universitesi Miizik B&lim{i'nde tamamladi.

Ozgiir Universite ve Marksizm Arastirmalari
Atdlyesi'nde “Bati Marksizminde A. Gramsci'nin
Guncelligi” Hegel, Marx ve Kapital tizerine dersler
verdi. 2000 Diinya Kadin Yurlytsi Deprem Bol-
gesi temsilciligi yapti. Yayinevlerinde editorlik,
diizeltmenlik yapan Onur Biitiin halen piyano 69g-
retmenligine devam ediyor.

LAMETLER SURESI

Yedi kat yerin altindan ugultular geliyor.
Cok alametler belirdi, vakit tamamdir.
Haram sevaboldu, sevap haramdir.
Ak kurt, kara tahtay1 daha bir yol kemirir,
cekin ki korukleri
atese girdi demir.
Cok alametler belirdi, vakit tamamdir.
Duyuldu kim 6lim satilip kar edile,
kendi kendilerin reddi inkar edile
ve duyuldu kabuguna tik ettigi civcivin.
Duyuldu uykusundan uyandigi
zincirinden baska kaybedecek seyi olmayan devin.
Yedi kat yerin altindan ugultular geliyor.
Medet yoktur, bakma geri.
Kantarma zapteyleyemez oldu beygiri.
Cikmis tizengiden, ayadi yok mu?
Kan sizar, sak olmus, dudagi yok mu?
Gider, boyle gider, dahi gider
bu ates yollarin duragi yok mu?
Bu yol orda biten yoldur.
«Turabolmak ne muskuldur...»
Cekin ki kortkleri
ocada girdi demir.
Bir ates kiilcesi diistli buzlarin ortasina.
Alametler belirdi, kiyamet alametleridir.
Haberdir, erismekte kaynayan su galeyan noktasina.
NAZIM HIKMET

Madencilik Biilteni

YEDI KAT YERIN ALTINDAN
UGULTULAR GELIYOR

Maden Miihendislerinin okumasi gereken
bir yol kitabi. YER ALTI MADEN iS sendikasinin
hangi sartlarda nasil kuruldugu, nasil yola ¢ik-
t1g1, nasil bir sendikacilik deneyimi yasadigi ve
ginimizde SOMA, ERMENEK katliamlarina
nelerin yol actigini anlatan bir kitap. YERALTI
MADEN iS'in Baskani Maden Y. Miihendisi Ce-
tin UYGUR'un mucadele icinde gecen ve hala
miicadeleye devam eden hayatini goreceksi-
niz bu kitapta. Bu kitap'ta Maden Mihendis-
leri Zeki DOGAN’ln,Tayfun OZUSLU’nun, Yalgin
CILINGIR'IN ve TMMOB MADEN MUHENDISLE-
Ri ODASI'nin iscilerin bu hakli miicadelesinde
isciler ile 6limine omuz omuz’a miicadele
ettikleriini goreceksiniz.

Kitap, maden iscilerinin 6nemli dene-
yimlerinden biri olan YER ALTI MADEN iS
Sendikasi'nin tarihini kayit altina alip, maden
iscilerinin komite-konsey orgutlenmeleri ile
hayata gecirdigi 6zyonetim Orneklerini in-
celiyor. Bu sozlu tarih calismasinda YERALTI
MADEN iS'liler kendi tarihleri hakkinda s6z
ahyorlar. Osmanli doneminden Soma'ya kadar
sendikal birrokrasinin hakimiyetini kirma mu-
cadelesi veren, kendilerini ancak kendilerinin
temsil edebilecegine inanan maden iscileri
kurduklar komiteleri birer komiine ¢evirme-
nin mumkun olabilecegini gosteriyorlar.

Yeni Celtek’'ten Soma'ya maden iscilerinin
komite ve konsey deneyimleri tizerine dnemli
bir kaynak. “Madencilik sektoriinde Uretimin
ozellikle zihinsel Gretim kisminda calisan ma-
den miihendislerinden baslayarak, kazmaci-
lara, nakliyecilere, bacacilara kadar buittnluk-
[U bir stre¢ oldugunun ve zihinsel/bedensel
emek ayrimini hicbir zaman yapmadigimizin
altini cizmek istiyoruz. YER ALTI MADEN i$ sen-
dikal deneyimi bu tezin ispatlandigi ve yasatil-
digi bir deneyimdir. isciler kendi kosullarini, ta-
leplerini, siyasallasma streclerini, isci konsey-
leri, isci meclisleri ve isci komiteleri araciligiyla
tartisarak, dustinerek ve karar vererek dene-
yimlediler. Maden ocaklarina grev pankartlan
astilar, ocaklari isgal ettiler, kolektif tGretim ya-
pip, kdmurln dagrtim, satis vb. tiim stireclerini
de yonettiler. Bugiinden geriye donerek ba-
kinca tim eksikliklerine ragmen yasadigimiz
deneyimin 6nemini daha da iyi kavriyoruz”

Cetin UYGUR
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Murathan Carboga

Her aksam, Sede Nine'nin ak saclari ucusurdu
rizgarda. Her paydos vakti ocagdi tepeden goren
kayaligin Gzerine dikilirdi. Kara basortiisiiniin al-
tindan sirtina dogru, iki uysal kedi gibi uzanirdi
belikleri. Ayaklarina kadar inen entarisiyle dikilirdi
ocada karsi, rlizgara karsip ugmayi deneyen bir
kus gibi havalanacagi ani beklerdi sanki.

Soluklanmak igin bir koseye ¢okmis de bir
daha kalkamamis gibi egreti duran gecekondu-
muzun penceresinden bakardim ona. Ocagin
canavar didigu paydos vaktini muijdeleyince bir
kosu gidip kayaliklari gozlerdim.. Sede Nine hep
orada olurdu. Lapa lapa kar icinde bembeyaz kesi-
lirdi kimi zaman. Giin olur bikkinlik veren yagmur-
larin altinda binlerce yillik bir Anadolu heykeli gibi
dikilirdi.

Bazi guinler yasindan hi¢ beklenmeyen bir ce-
viklikle kosar adim inerdi yokus asagiya. Eprimis
basortlisi ve zayif bedenine bol gelen entarisi
dalgalanirdi engin denizlere sevdalanmis yelken-
ler gibi. Madenin kara agzindan ¢ikan yorgun is-
cilere yanasirdi. Hig ses etmez, dikkatli dikkatli ba-
kardi yuzlerine. Kiminin kolundan ¢ekip durdurur,
ylziiniin géziinlin karasini silerek gozlerinin igine
bakardi. Herkes bilirdi Sede Nine'yi. Madencilerin
yorgun ylzlerine hliziin yUriirdi o zaman. Suratla-
rindaki komdar karasinda damar damar catlayarak
go6zbebeklerine dogru agan bir burukluk...

**¥%

Kirk yildir bitmeyen bir bekleyisti bu. Hasan'i
beklerdi Sede. Kivircik sagli, kdmir goézli Hasan...
Yigitti, gozu karaydi, gilecti. Cocuk gibi yuziine
dalga dalga yayilan bir aydinhgiyla gilerdi. Her
glin ylizii g6zl kapkara gelirdi eve. Sede, kapiyi
acip bakardi. Hasan,, komir gozleriyle guliverirdi
hemen.

Daha evleneli yil olmadan, kara kara dumanlar
tlter bir glin ocagin agzinda. Kayaliklara tiinemis
barakasinin esigine dikilir dikilmez sip diye bir ates
damlar Sede’nin yiiregine. Sol memesinden asagi-
ya bir seyler goger.

Yokus asagiya bir ceylan gibi seke seke kosar.
Ocagin onl can pazaridir. Ortalikta bir duman,
g6z gozii gormez... Yanmis, yikilmis bir seylerin
kokusu almistir etrafi. Jandarma dipgik gosterip
¢ember cizmis, yanastirmaz kimseyi. Kavrulmus,
solugu kesilmis yigitler bir yandan tasinir derme
catma sedyelerle. Yiten canlar yan yana koyun ko-
yuna dizilir yere.

Sede Kiz, bagiranlarin, ¢irpinanlarin, aglayan-
larin arasindan bir ceylan gibi seke seke 6lilerin
yanina kosar, jandarmanin bogazina sarilir, tu-
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tayim diyeni tirmalar. Teker teker bakar 6lilerin
ylziine. “Hasan mi?” diye yuregi glimler her sefe-
rinde, amma yok. Hasan yoktur ortalikta. Yaralila-
ra yetisir sonra. Tek tek bakar hepsine, yiizlerinin
karasini siler; bakar, bakar. Sonra davranir ocagin
agzina dogru. Ya sabir, diyen jandarmalar tutup
cekerler kenara. Saatler gecer, ¢okip bir kenara
bekler, Sede.

Saatler giin olur, ortalik durulur, duman ipini
koparip ¢ceker gider goge. Cokiip bir kenara bekler
Sede...

Takim elbiseli, fotir sapkali adamlar gelir gi-
der. Vah vahlar, cik ciklar, devletimiz buyukturler,
basimiz sagd olsunlar ucusur ortalikta. Coklp bir
kenara bekler Sede. Mahallenin kadinlari sokiip
alamazlar onu cakildigi yerden. G6zii ocagin agzi-
na takilip kalmis Sede'ye bir lokmayi zor yedirir, bir
yudum suyu zor igirirler.

Adinin deliye ¢iktigi bir an dogrulup konusur
Sede. “Eve gideyim” der, “Hasan'im gelir simdi.”
Sonra bir ceylan gibi seke seke ulasir evine. Gin-
lerce, aylarca evini glizel glizel temizleyip yemek-
ler yapar, stslenir ve esige cikip bekler Hasan'ini.
Kimi glinler ocaga gidip madenden cikanlarin
yluziine bakar bir bir: “Hasan'im"der “Hasan'im mi
ola?”

Olist bile cilkmaz Hasan'in. Dal gibi, giileg
yuzlh, kivir kivir sagh Hasan... Dizim dizim yigitle-
ri yutan kuyular kapatilir, unutulur agitlar, yiirege
disen yaralar killenir; amma Sede Kiz bikip usan-
madan bekler kocasini. Yarim asra yakin bir stire
bitip kiillenmeyen bir sevdayla, her sabah yeniden
tazelenen bir umutla bekler.

RXK

O zamanlar icimde dolanip duran bir sarkinin
penceresinden bakardim hayata. Hani olur ya, bir
yerden ha - tirlarsin bir ezgiyi, fakat bir turlu sese,
soze dokemezsin. Tinilar zihninde bir bahar riz-
gari gibi déniip durur. icinde sicacik varhigini his-
settirir ezgi. insanin yiizine aydinlik vurur. Ellere,
kollara, olur olmaz agiveren gillslere renk yurdr.
O zamanlar icimde mutluluga kardes olan bir sar-
kinin penceresinden bakardim hayata. Cocuktum.
Her cocugun kendine ait bir sarkisi olur diye di-
stntrdim.

Dogruydu aslinda; seslerden, gulislerden ve
dokuz canl bir kedi gibi inatla hayata sarlan sev-
gilerden kotarnlmis bir ezgi goverirdi her bebe-
nin kalbinde. Bir anne sesi gibi yumsak; baharin,
glizin renklerinden derlenmis bir battaniye gibi
sicak bir ezgi. Her cocuk bu ezgiyle el ele buyiir-
di; fakat yetiskinlerin diinyasinda giizelliklere
yer yoktu cogu zaman. Acitilan, disleri, umutlar
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calinan her ¢ocugun icinde susuverirdi civiltilar.
Kuclk kalplerde agilan bosluga agip ¢oéreklenmek
icin firsat kollardi kokusmus bir su gibi sinsi sinsi
Urperen karanlik.

Sede Nine'nin tikenmek bilmeyen umudunu;
kuru ellerinde, kemikli glizel yuziinde damar da-
mar isleyen inadini kaniksamak bir hataydi. Made-
ne yureginden sokdlen bir iple bagl olan herkes,
aclya gebe kara bir elmas tasirdi avcunda. Kalp
gibi atan sirca bir elmas... Gln gelir hi¢ bekleme-
diginiz bir anda kayip distverirdi ellerinizden

**¥

Susmaktan 6te bir diinyasi olmayan bir adam-
di babam. Belki de sustuklarinin gerisinde acilan
sonsuz bir diinyada yasardi. Yorgun biyiklari, ko-
mir kokusu ve aksamlari bir kdseye ¢okiip ince
belli bardagi avuclaya avucglaya cay igisi... Co-
cuklugumdan, ilk gencligimden babama dair mi-
ras kalan manzara buydu. Kimi zaman go6zlerime
uzun uzun bakip da giilimser, saclarimi sivazlardi.
Kisa sorulardan ve yalin yanitlardan ibaret kisacik
muhabbetlerimiz olurdu.

Aksamlari susmalarin etlenip de evi issizlastir-
digi anlarda annem devreye girerdi hemen. Her
daim elinde 6rdugi bir seyler olurdu. Bir yandan
orgusiind ilmekler bir yandan konusurdu. Babam-
la ben mutlu mutlu dinlerdik onu. Diinya ahva-
linden masallara, komsulardan uzak akrabalara
kadar genis bir yelpazede gezinirdi annemin sesi.
Ben, annemi ve icimde her an yeniden igkin veren
sarkiyi dinleyerek uyuya kalirdim.

Uyandigimda babam suskunlugunu azik yapip
¢oktan ocaga gitmis olurdu. Annem pencereye ya-
pistp miril miril dua okurdu. Madene yiireginden
sokdlen iple bagh olan herkes azat edilmis kuslar
gibi g6ge salardi sozciiklerini. Dudaklarda okunup
Uflenmis temennilerin huzuru dururdu.

O zamanlar icimde dolanip duran bir sarkinin
penceresinden bakardim hayata. Zihnimdeki, giiz
yagmurlari gibi hiiziinlQ, bahar riizgarlari gibi de-
lismen ezgiyi glintin her ani dinledigimden midir,
yoksa yavas yavas babama benzedigimden midir
bilinmez? Daha fazla susar olmustum ilk genclik
yillarimda. Susmayi babalarindan 6grenen 40 ¢o-
cuklar gibi babalara 6zgl uzun uzun bakmalar ve
agir agir disinmeler eklemistim ylGziimdeki ace-
mi ifadeye.

Susmanin erdemiyle sinandigim, ince belli
bardaklari avuglaya avuclaya aksamlarin ugul-
tusunu ve annemin karanhga avug avug isiktan
kuslar serpen sesini dinledigim giinlerden birinde
penceremizin éniinden bir riizgar gibi gecti Sede
Nine. Sonra geri donlip cama yapisarak bana bak-
t1. Yaklasip camiagmama ve ne istedigini sormama
firsat vermeden, yeniyetme kizlarin kiskandigi dal
gibi bedenini toparladi ve ceylan gibi seke seke
uzaklasti. Oglen vaktiydi. Cok gec¢medi, iki saat

Madencilik Biilteni

sonra ocaktan dizi dizi 6liler ¢ikarmaya basladi-
lar. Madenin bir damarinda go¢iik olmustu. Yiregi
avcunda cirpinan herkes gibi biz de kostuk ocaga.
Sede Nine'yle beraber, tipki onun gibi ¢ikan her
0ll - ndin, her yaralinin yiziine baktik. Sede Nine
yine bulamamisti Hasan'ini. Biz bulmustuk oysa...

*¥¥

Her aksam, Sede Nine'nin ak saclari ucusurdu
rlizgarda. Her paydos vakti ocagi tepeden goren
kayaligin Gzerine dikilirdi. Kara basortiisiiniin al-
tindan sirtina dogru, iki uysal kedi gibi uzanirdi
belikleri. Ayaklarina kadar inen entarisiyle dikilirdi
ocada karsl, rlizgara karisip ugmayi deneyen bir
kus gibi havalanacagdi ani beklerdi sanki.

Babamin kirkiydi o giin. Annemin aglamaktan
harap oldugu, benim susmaktan yoruldugum bir
glindl. Asirlara tanik olmanin bilgeliyle donup
kalmis bir Anadolu heykeli gibi duruyordu Sede
Nine. Ayaklarimi surlye slriiye yanina gittim. Hig
kipirdamadi, ¢cokiip yanina oturdum. Riizgar sacla-
rimizi, giysilerimizi ucuruyordu, uzaktan tek gozi
kor mitolojik bir diisman gibi bakiyordu ocak. Yan
yana ne kadar sustuk bilmiyorum. Usulca , “Sizin-
ki geldi” dedi Sede Nine. Sesim titreyerek “Geldi”
dedim, “Geldi...". Sonra yanima ¢okip, toprada,
glinesten kavrulmus ekinlere benzeyen yiiziini
yaklastirarak bakti bana. Gulimsedi “Belki Hasan'
da gérmustir” dedi.

Yanitimi beklemeden dogruldu ve yokus asa-
giya bir ceylan gibi seke seke kosar adim ocaga
ilerledi. Onun bos biraktigi yere dikilip kimil kimil
evlerine donen iscilere baktim. Rlizgar saclarim-
dan, gdmlegimden yakalayip sarsti dalginhigimi.

Sede nine her bir isciyi yakaliyor ve yiizlerini,
alinlarini ovalayip her birinin goézlerine bakarak
onlarda Hasan'ini aryordu. Yarim asra yakin bir
stre bitip killlenmeyen bir sevdayla, her sabah ye-
niden tazelenen bir umutla bekliyordu onu. Kabul-
lenemiyordu madencinin onlarca yildir degisme-
yen kara yazgisini. Belki de her bir is¢inin ocagin
karasina bulanmis bakislarindan Hasan'in sevdali
ruhuna ait 1siltilar topluyordu. icinde, cocuklugun-
dan bu yana soluk alip veren ve Hasan'in anisiyla
anlam bulan sarki susmasin diye her aksam diki-
liyordu kayaliklara. Kaybin hep yarim kalan cim-
lelerini dinliyordu. Ak belikleri isil 151l ucusuyordu
riizgarda. Hasan Oglan, kor kuyularin dibinde ah-
raz bir ¢iglik olmus biteviye ugulduyordu...

*TMMOB Maden Mihendisleri Odasi
Madenci Edebiyati Odiilleri - 2014
yarismasinda

Edebiyati Odiilii Oykii dalinda ikincilik Oduili
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BENIM BAYRAMIM YOK

benim bayramim yok benim bayramim yok
yok kutlayacagim birsey yok benim bayle bayramim
ne kurban ne ramazan
benim bayramimda kan akmayacak
onlari da niye kutladigini akan kanin durdurulusu kutlanacak
yada onlari mi kutladigini benim bayramimda inekler bogiirmeyecek
bilen yok zaten aci aci bakmayacak ko¢ kuzu
koskoca inekler yatiyor sere serpe benim bayramimda anlaml birsey kutlanacak
gozleri iglik ¢ighk azqlirliik gibi
baslar ayrik kopuk bagimsizlik gibi
kurtulus gibi
koyunlar asilmis bacaklarindan
kafalan kelle bir duygu kaplayacak ki ytirekleri
ayaklari paga hi¢ yasanmamis
yticesine erilmemis
kan gatiiriiyor sokaklari kan
kustum kusacagim mutluluk gibi
tiksintiyle kasiliyor bedenim seving gibi
ask gibi

Celal KABADAYI

118. SAYI BULTEN’IN BULMACA COZUMU
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BULMACA

SOLDAN SAGA

1.ikinci milenyumun adami secilen italyan bi-
lim adami ve sanatgl. 2.Glenn...”(Jubiter'e bir
goktasinin carptigr ani goriintiileyen NASA'li
bilim insani)- Yedigini geri ¢ikarma hastaligi.
3.King Camp...” (1901'de kullanildiktan sonra
atilan ilk glvenli tiras bicaginin patentini alan
mucit-bir papagan tiiri-bir diztsti bilgisayar
serisi. 4.Acil had hastaligi-“... Savas” (aktor)-
“Jean ..."(aktor).5. Thor Heyerdahl'in papirus-
ten yaptigi kayik-Tokyo'nun eski adi-bir ylizey
Olci-Otomobile yon veren direksiyon. 6.Kendi
kendine anlamini veren dnek-Yabanci bir haber
ajansi- Hindistan'da bir din. 7. Kii¢lik dag- Kuy-
ruksuz kurbaga kurtcugu. 8. Sanayi-Cok yasli
kimse. 9. Cocuk Dilinde gezme-Spielberg'in bi-
lim kurgu filmi-Eskiden agir cezalilarin boynuna
takilan demir halka. 10.Yazi basligi-Tokat'in bir
ilcesi-Kara biber agaci. 11.Gokylziinde hem
kuzey hem de giliney yarim kiireden goériinen
takim yildizi-Ahmak, sersem-Care. 12.Bir yarig
kayigi-Bir borcu azar azar 6deyerek kapatmak.-
Cok guiclii 1sik kaynagi. 13-Beddua-isvicre'de
bir irmak -su-Kisa animsatma yazisi. 14.Yasar
Kemal'in bir romani-Akim toplar. 15.Eskimoda
kullibesi-Havaci bilteni-Pikap diski.

1.2 3 4 5 6 7

8

YUKARIDAN ASAGIYA

1.Blylk carpmalari, bolmeleri, kdk ve kuvve-
talmalari yapabilmek icin kullanilan matematik
yontemi-Kongo'da yasayan memeli hayvan. 2.
Suplrge otu-Uluslarini uygarlklarini, savasla-
rini, i¢ ve dis sorunlarini inceleyen bilim dal.
3.Bir Peynir tlrt-Sovyetlerin 1967 yilinda uzaya
firlattiklar ilk yapay uydu-Vilayetler. 4. Nick...
"(Aktor)- EskiYunan Mitolojisinde giizel sanat-
larin dokuz perisinden biri- Siimer gok tanrisi.
5. Kasik- Bir nota- 1943 yilinda gelistirilen ge-
nel kullanima acgilan ilk bilgisayar. 6. Scooter'in
atasi-Bir tasit turG.7. veri-Mistahkemyer-
Fnlandiya’nin plaka isareti-Moliptenin sim-
gesi. 8.Rusya'da bir gol-Alfred Hitchcock bir
filmi-Osmanli'da bir timar tirG. 9. Bir nota-Ka-
rekteroleji-Japon Buddaha rahibi. 10. Negatif
fotograf-Kosut-ilac. 11 Elini ... bana gel karde-
sim” (Senay)-istanbulun bir ilcesi-Gliney Ameri-
ka'daki sira daglar. 12.Eski Yunan mitelojisinde
goklerde ucan ilk insan- Demir- Yunan rakisi. 13.
Kuzey giney ( kisa)-Aids testi- Metal olmayan
elementler. 14" Muhammet Ali ..." Pakistan'in
kurucusu ve ilk devlet baskani)-havaalanlarinda
ucusu denetleyen sistem- kilo Amper. 15. Argo-
nanavutlar seferinin kahramanlarindan birisi-
Olciit-Dénemec.
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ARALIK 2016
MADEN FIYATLARI

Fiyatlar aksi belirtilmedikge metrik ton cinsinden verilmistir. Limani belirtilmeyen CIF teslimatin bosaltma limanlari, Avrupa’daki belli basl ticaret
limanlaridir. Endistriyel minerallerin fiyatlar1 kalite, kaynak, miktar ve diger satinalma kosullarma gore genis araliklar i¢inde degismektedir.
Hazirlayan: Hasan YILMAZ - Maden Miih.

METAL FIYATLARI
ALTIN ENDUSTRIYEL MINERAL FiYATLARI
LMB,ons 1172,208| | ALUMINA
ALUMINYUM [IKalsine %98,5-99,5 Al,O; bulk FOB rafineri 675-725%
LMB %99.7 1722,008| | OKalsine orta soda Al,O; bulk FOB rafineri 810-850$
ANTIMUAN Hidratlastirilmis alumina, %57-60 Al,O3 %5-8 nem 290-350%
[JReg. Min.%99.65 Se max.100ppm, s.piyasa 7200-74508) | BARIT
ARSENIK [1Boya kalitesi mikronize. %96-98 ,350 mesh UK, £ 195-220%
ULMB, Serbest piyasa , b 1,00-1,358 | "' Boya Kalitesi Cin parca 240-290%
BAKIR [IKimyasal kalite, Cin, CIF Gulf Kiyilart ABD 161-180%
LMB A kalite 5546,503| | 1 Sondaj kalitesi, FOB Giiney Tiirkiye 152-1578
BIZMUT BENTONIT
Min.%99.99, serbest piyasa, Ib 4,50-4,.808| | Dgkiim kalitesi, FOB Milos 60-80€
civa [Kedi topragt,1-5mm FOB Avrupa 42-60€
%99.99 sise, 1050-12758 | g eqi topragi, 6giitiilmiis, kurutulmus, FOB Hindistan 32-35%
CINKO BOR MINERALLERI
LMB, Yiiksck kalite 2578,008| | [ Dekahidrat boraks, FOB Buenos Aires 940-975%
DEMIR OBorik asit , FOB Buenos Aires 620-1000$
Cince cevher,%62 Fe Cin limanlar, 81,668\ | [ atinAmerika Uleksit %40 B,O; FOB Lima, 620-650$
TIPelet cevheri %65 Fe Cin limanlart, 110,708\ | 1 atin Amerika Kolemanit %40-42 B,O, 690-7308
GERMANYUM DIATOMIT
Germanyum metal, Roterdam $/kg, 850-10008| |  ARp kalsine filtre , del. UK 635-670$
Germanyum dioxide $/kg 610-7108| | pEp DSPAT
GUMUS Ham, -10mm, bulk Tiirkiye, FOB Giilliik Na- 22-23$
LMB, troy oz, 16,448 || | Feld. 708
KADMINYUM [1Cam kalitesi, -500 mikron torbali, FOB Giilliik 53-55%
[IMin.%99.95, serbest piyasa, cents/lb 61,11-67,448|| | | 1_150 mikron 38-40$
['Min.%99.99, serbest piyasa, cents/lb 63,56-72,33% [1-500 mikron std.
KALAY FLORIT 300-3208
LMB 211758| | = Cin, kuru bazda, CIF ABD kérfezi, Asidik 280-310$
KOBALT filtrekeki 250-270$
['Min. %99.8 serbest piyasa, Ib 13,85-14,458 ) | [ Meksika, FOB Tampico, Asidik filtrekeki 270-300$
OMin. %99.3 serbest piyasa, Ib 13,60-14,108( | [ Giiney Afrika, FOB Durban, min. %85 CaF, 270-290$
KROM “|l | [0 CIF Roterdam Metalurjik
OTiirkiye CIF Cin %46 konsantre 460-4708| | 1 Cin min. %90 CaF, 1slak bulk FOB Metalurjik 475-500$

G.Afrika metalurjik, kirilabilir par¢a,%42 Cr,0; 380-4008( | pOSFAT 110-1208
U Tiirkiye CIF Cin, %38-40 par¢a 405-4158) | pAp (Diammonium fosfat) FOB Central Florida,
I Tiirkiye , CIF Cin %40-42 parga Cr,0; 430-4508/( | 9/70_72 BPL Fas Kazablanka, 500-550$
KURSUN GRAFIT
LMB 20418 | 0 Avusturya , %70-75 amorf cevher, 28-32%
MAGNEZYUM KALSIT 59-1228

Serbest piyasa, min.%99,8 Mg FOB Cin 2440-2460$]| | [150-22 mikron FOB USA s.ton 197-215%
MANGANEZ [122-10 mikron FOB USA s.ton

Serbest piyasa, elektrolitik %99,7 2500-2650$|| | '3 mikron FOB USA s.ton 147-203s
[OMetalurjik cev. %37Mn index,dmtu metal 7,458(| | KAOLEN 126-198$
icerigi 8,048 ["Kagit dolgu 1. kalite, ABD Georgia fabrikada s.ton 219-284$
['Metalurjikcev.%44Mn index,dmtu metal igerigi [ Kagit dolgu 2. kalite, ABD
MOLIBDEN 6,70-6,908|| | - Brezilya kagit dolgu , %5 nem 119-135%
[1Avr., Molibdikoxide, bidonlu, , Ib Mo 153 9’1-156 82$ KUKURT

Konsantre %45 Mo, mtu ’ ? FOB, Ortadogu, ton 6,2-7,08
NIiKEL 10185$| | LITYUM MINERALLERI 170-2653$

LMB, 64-65$]| | ['Lityum karbonat, %99-99,5 LiC,0; - kg 740-780
['Nikel cevheri %1,8, CIF Cin %15-20 Fe, Su [ Petalit %4.2 LiO, FOB Durban
igerigi :%30-35 Si:Mg oram1 <2 48-528(| | ) Spodumen >%7,5 LiO, CIF Avrupa 65-80€
[Laterite %1,5 Ni igerigi CIF Cin MANYEZIT 245-265€
PALADYUM 7548|( | ' Yunanistan, ham, <%3.5 SiO, FOB Dogu Akdeniz 270-3808
LMB, troy ons [ Avrupa kalsine , CIF tarimsal 290-375$
PLATINYUM 9663 [/Cin, parca , %90-92 MgO FOB tam kavrulmus
LMB, troy ons [/Cin, parca tam kavrulmus %94-95 MgO, kalsine 400-475%
SELENYUM 9,50-11,008| | MIiKA 400-800$
Serbest Piyasa, 1b [0 325 mesh mikronize, FOB Durban 700-1250$
TUNGSTEN 10164-104558| | - Kalsine toz mika, FOB Calcutta
[ %65 WO; konsantresi, Cin, ton [JABD islak mikronize FOB fabrika 1,3-1,418
URANYUM 20,255( | NADIR TOPRAK ELEMENTLERI 1,52-1,66%
Spot piyasa , U;0g Ib [Seryum Oksit, %99 kg, FOB Cin, 36,55-36,84$
VANADYUM 4,80-5,108 |  Lantanyum Oksit, %99, kg, FOB Cin, 53,45-56,348
Pentoxide, min . %98 V,05 CIF Avrupa, Ib ['Neodmiyum Oksit, %99, kg, FOB Cin,

Europiyum Oksit %99.9,FOB Cin, kg 80-1508
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OLIVIN
[ Refrakter kalite, bulk ABD

PERLIT
[JHam, kirtlmus, smiflandirilmig, bulk FOB Tiirkiye
Bulk, FOB Dogu Akdeniz
REFRAKTER BOKSIT
Min. %86 AlLO; 0-25mm kurutulmamis parga
FOB Shangay ,Cin
Asindirici kalitesi, FOB Zhanjang Cin
REFRAKTER KiLLER
['Kalsine kaolinitikkil, %47Al,0;, FOB USA
[ Avrupa kalsine kaolinitikkil, %43A1,03, FOB Avrupa
SILIS KUMU
(] -20 mikron, >92 parlaklik FOB Durban
['Dokiim/Cam kalitesi flint kum, bulk, Vietnam
SODA KULU
[Bulk, dogal, yogun, s.ton, FOB Wyoming ABD
Cin sentetik, yogun-hafif, FOB Cin
[Cin sentetik, yogun-hafif, CIF Uzakdogu
Hindistan sentetik yogun/hafif, C&F Hindistan
SODYUM SULFAT
[JABD dagitim fiyat, bulk s.ton
[JAvrupa dagitim fiyati, bulk, torbali ,spot
SOLESTIN
OTiirkiye %96 SrSO,, FOB Iskenderun
TALK
UCin, FOT UK, Normal, 200 mesh
[1Cin, FOT UK Normal, 350 mesh
Boya/Sabun B- kalitesi, FOB Durban
[1G.Afrika , ilag sanayi
Kozmetik sanayi

TITANYUM

Dilmenit, min,%54 TiO,, bulk kons. FOB Avust.
[JRutile, min, %95TiO,, bulk kons. torbali,
FOB Avustralya

TUZ

[JAvustralya bulk FOB g6l tuzu
[ICin bulk FOB gél tuzu
VERMIKULIT
G.Afrika, bulk FOB Antwrep
VOLLASTONIT
Cin, FOB
[0 200 mesh, acicular minus

325 mesh, acicular minus

ZiRKON
[1Seramik kalitesi G.Afrika, FOB
[IMikronize %99.50 < 4u, ort. partikiil boyu <0,95u

85-958
75-90€

310-4058

330-3508

195-200%
110-120$

300-375%
29-35$

270-2908
220-2308
215-2308
200-235%

120-1508
140-165€

90-1008
275-300£
275-300£
500-585%
700-8508
660-745$
100-1208
800-8908

50-58%
45-608

320-600$

80-1008

90-105%

1000-1100$
1500-17508

Yurtici Linyit Kémiir Fiyatlar1 (TKI)
Fiyatlar tane boyu, teknik ozellikler ve yikanma durumuna
gore farkliliklar gostermektedir. Verilen fiyatlar belirtilen
tiretim yeri igin Ozelliklere bagl olarak degisen en alt ve en
uist fiyatlardir. KDV hari¢ FOB fiyatlaridir.

Uretim Yeri TL/ton Uretim Yeri | TL/ton
Kiitahya-Tungbilek | 206-366 Manisa-Soma | 88-409
Bursa-Keles 172-191 Canakkale-Can | 161-286

Yurtici Taskomiirii Fiyatlar1 (TTK)

Fiyat aralig1; tane boyu, nem, kiil, ugucu madde, sabit karbon,
kiikiirt orani, kalori ve yikanma durumuna gore belirlenmis
olup, miiesseselerin ortalama KDV HARIC fiyatlaridir.
Kozlu, Uziilmez, Karadon iretimi 0-10 mm. koklasir
komiirlerin Demir ¢elik diginda parekende satislarinda %10
fiyat farki uygulanmaktadir.

Ozellik Ton fiyat1 (KDV haric)
Santral yakiti (0-18) 116,00 TL

18/150 parca (dokme/paket) 400-470 TL

0-10 koklagir 600 TL

0-10 yar1 koklagir 430 TL

10/18 (dokme/paket) 340-460 TL

0-10 ( Elek alt1 tiivenan, Amasra 125 TL
KISALTMALAR
Ib : (libre) : 453,59 gram s.ton (kisa ton) : 907,2 kg
sise=34,5 kg ons : 28,3495231 gram

BPL= P,05 / 0,45

LMB = Londra Metal Borsasi
Dmtu : kuru metric ton {init

CIF : Nakliye ve sigorta dahil fiyat
FOB ( Free on board),: Limanda Bordo’ya teslim fiyat:

FOR (Free on Rail) : Tren vagonuna kadar teslim fiyati.

FOT: Belirtilen noktada kamyon tizerinde teslim.

CFR : Tstenen alic1 limaninda teslim e kadar olan navlun-nakliye
satictya ait

UK = Ingiltere

BAZ METALLERIN YILLARA GORE ORTALAMA FiYATLARI (Londra Metal Borsas: )

METAL CINSI Al BAKIR | KURSUN | NiKEL | KALAY | CINKO | GUMUS
YIL $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ons
2005 1.898 | 3.677 976 | 14.732 7.371 1.382 7,27
2006 2.567| 6.719 1.288 | 24.233 8.765 3.274 11,24
2007 2.637| 7.116 2.578 | 37.203 14.520 3.241 13,45
2008 2.572 |1 6.954 2.081 21.346 18.488 1.874 15,07
2009 1.664| 5.148 1.718 14.646 14.053 1.654 15,01
2010 2.172| 17534 2.147| 21.829| 20.387| 2.160 17,06
2011 2.398 8.836 2400 22.887| 26.094| 2.193 35,10
2012 2012 7941 2.061 17.530| 21.094 1.950 31,99
2013 1.849 | 7325 2.141| 15.015| 22.302] 1.910 23,81
2014 1.866 | 6.861 2.095 16.859| 21.877| 2.164 18,54
2015 1.688 5.495 1.786| 11.848 16.051 1.932 15,68
2016 1603,44 | 4862,32 1869.91 | 9591,00 | 17964,84 | 2089,98 17,01
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