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BASYAZI

MERHABA,

Madencilik Biilteninin 126. sayisiyla yeniden birlikteyiz.

126. Sayinin kapsadigi lg¢ aylik donemde, giindemi
belirleyen en temel konu ekonomik kriz oldu. Son iki
yildir, .. geldi, geliyor...” uyarilari sikga yapilmisti; hatta
-uygulanan mali politikalarin sonucunda- diinyanin
ekonomisi en kirilgan lkeleri arasinda bulundugumu-
zu vurgulayan degerlendirmelere de tanik olmustuk.
Biittin bunlara karsin, gerekli énlemleri almayan ikti-
dar gelmekte olan krizi gormemeyi tercih etti. Ancak,
gerceklerin yok saymakla yok olmadigi bir kez daha
ortaya ¢ikti. Onlenemeyen doviz kuru artisi, yiiksek
enflasyon ve faiz olgusuyla birlikte, kriz toplumun
tiim kesimleri tarafindan agir bir bicimde yasanir hale
geldi... Kimi ekonomistler; krizin daha basinda oldu-
gumuzu ve Oniimtizdeki alti ay icinde yasanacaklarin
daha cok agirlasacagini savlamaktadirlar. Son donem-
deki sirket iflaslarinin artarak siirecegi ve doviz kuru
artisinin éniimiizdeki gtinlerde yeniden tirmanacagi
yénliindeki ongoriiler, krizin gelecek aylarda daha fazla
yakici olarak yasanacagi olasiligini gliclendirmektedir.

Dogrudan iflaslardan en az etkilenecek sektdrlerden
birinin madencilik sektdrii olmasina karsin; ekonomik
krizin getirecedi tretim azalmasi ve pazar daralmasi
sonucunda, kriz iskolumuzu da derinden etkileyecektir.
Sinai iiretim azalmasinin madenlere talebi azaltacag
gtin gibi agiktir; ayrica bu durum da iskolumuzu derin-
den etkileyecektir.

Ekonomik krizin bir diger 6nemli sonucu ise, sosyal bir
krizin dogmasi olasiligidir. Sirket iflaslarinin getirecegi
issizlik, kitlesel isten ¢ikarmalar, licret kesintileri, 6zet-
le gegim sikintisi; sosyal bir patlamanin nedeni olabi-
lir. Béyle bir sosyal patlamanin demokratik ve orgtit-
lii bir bicimde gelismemesi halinde, kaosa doniisme
olasiligi yiiksektir. Ortak aklin ve kurumsal yénetimin
dislandidi, tiretim ekonomisi yerine rant ekonomisinin
esas alindigi, insanimizin refah seviyesinin goz ardi
edildigi her durumda; agir ekonomik krizlerden kagin-
mak miimkiin olmayacaktir. insani temel alan, genis
toplum kesimlerinin taleplerini géz dniinde bulundu-
ran, tretime yonelmis ve evrensel hukuka saygili olan
demokratik bir diizenin olusturulmasi, krizden ¢ikisin
tek yolu olarak gériinmektedir.

Bu yayin donemimizin bir diger dnemli gtindem ko-
nusu ise, “19 Eylil TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir
Plancilar1 Dayanisma Gind’diir. 19 Eylil 1979da, yani
bundan 39 yil dnce, miihendis ve mimarlarin, daha iyi
licret ve ¢alisma kosullari talebiyle (ve beklenmedik
bir katiimla) gerceklestirdikleri bir giinliik is birakma
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eylemi, bagimsizlik ve demokrasi miicadelemizin san-
li bir sayfasidir!... 19 Eylil’iin anlam ve dnemi -Ka-
sim/2011'de yayinlanan ve én dis kapaginin bir sureti,
bu sayimizin arka kapagina da basilan- 6zel sayimizda
epey ayrintili olarak tahlil edilmistir (kisitli tirajda ba-
silan Ozel Sayi’ya http.//www.maden.org.tr/yayinlar/
dergi_gosterphp?kodu=924’ den ulasabilirsiniz)... Ani-
lan 6zel sayimizin konusu olan bu tarihi eylem giind,
son yillarda TMMOB tarafindan Dayanisma Giinii ola-
rak kutlanmaya baslamistir. Ancak, iktidarin her sorunu
siddet yoluyla ¢ozme anlayisi; bu giinii adina yakisir
bir bicimde kutlamamizin éniine ge¢mis, Ankara Va-
liliginin karari gerekge gdsterilerek, anayasal bir hak
olan basin agiklamamiz bile engellenmis ve yeni bir
anayasayi ihlal sucu daha islenmistir. Iktidarin uyqula-
malari gostermektedir ki, adi ortadan kalkan OHAL fii-
len devam etmektedir. Iktidarin siddet yanlisi ve OHAL
nitelikli bu tiir eylemlerini kiniyor, demokratik norm ve
uygulamalara acilen doniilmesini talep ediyoruz.

Aktarilmasi gereken son gelisme ise; Odamizin agmis
oldugu dava sonucunda, maden miihendislerinin bir-
den ¢ok sahada daimi nezaretci olarak gorevlendire-
bilmesine yol agan Maden Yénetmeligi hin 127. mad-
desinin 2., 3., 4., ve 5. fikralar: yiiriitmesinin Danistay
8. Dairesi'nce tarafindan durdurulmasidir. Bu kararla,
[dare'nin hukuka aykiri uygulamasinin éniine gegilmis,
mesleki faaliyetlerimizi layikiyla yerine getirme ola-
naklari artirilmis ve daha fazla dyemizin mesleklerini
icra etmelerinin de onii agilmistir.

Bu donemdeki Oda ¢alismalarimiz bir dizi yenilikle
devam edecektir. Yeni tasarim Web sitemiz yayina bas-
lamistir. Yeni tasarim yeni islevsellikler de icerecektir.
Web sitemizin yeni tasarimini begeneceginizi umuyo-
ruz. Bir diger yeniligimiz de Maden-BIS programinda
gerceklesmis olup, yeni Maden-BIS programimiz; nii-
miizdeki donemde hem liyelerimiz tarafindan da kul-
lanilabilecek, hem de ic faaliyetler sirasinda ¢ok daha
aktif olarak yarar saglayabilecektir.

Yaptiklarimiz ve yapacaklarimiz her zaman sizlerin
katkilariyla, ortak emegimizle gerceklesecektir. Bu ne-
denle, gerek gortis ve dnerileriniz, gerekse de Oda ¢a-
lismalarina fiilen katilarak vereceginiz katkilar, bizler
icin gok degerli olacaktir.

Glizel giinlerin yakin olmasi dilegiyle...

TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU



10 EKiM ANKARA
KATLIAMI’NIN KARAR
DURUSMASI

31 Temmuz-2 Agustos 2018 tarihleri arasinda
Sincan Cezaevi Kamplisii Mahkeme Salonu’nda
gerceklesen 10 Ekim Davasi Karar durusmasina
katildik.

Davay! takip etmek igin Turkiye’nin pek cok
yerinden kisi ve demokratik kitle orgutleri
Sincan’a geldi. Davaya gelenler 3 farkli arama
noktasindan gegerken, cezaevi girisinde cok
sayida TOMA ve cok sayida cevik kuvvet polisi
bulundugunu gozlemledik.

10 Ekim Ankara Katliami davasinin Sincan
Cezaevi Kampusinin mahkeme salonunda
gorilen durusmasinin karar durusmasi olmasi
bekleniyor. 23 aydir Sihhiye Adliyesi'nde goru-
len dava, karar durusmasindan once guvenlik
bahanesiyle Sincan’a kagirilmisti.

Davayi takip etmeye gelenlerin durusma salo-
nuna girmelerinin ardindan durusma basladi.
Mahkeme, konusmayan mustekilerin dinlen-
mesi talebini reddetti. Baskan, ‘Acik yargilama-
ya devam edildi” deyince bir musteki “Neresi
acik yargilama” diye ¢ikisti. Mahkeme, avukat-
larin 1srari uzerine dinlenmeyen 6 mustekinin
konusmasina izin verdi.

Avukatlar; bu davanin, savciligin oldukga eksik
ve kabul edilemez miitalaasindaki bu haliyle
kapatilmaya calisildigini vurguladi. Adalete
ulasmak istiyoruz,ancak bu kadar eksik varken
acelece dosyanin bitirilmek istenmesini anla-
miyoruz dediler.

Katliamin tim sorumlulari yargilanana ve hak

ettikleri cezayi alana kadar bu davayi takip et-
meyi slirdlrecegiz.

AGITLARIMIZ, GOZYASIMIZ, ACILARIMIZ VE OF-
KEMIZLE YOGRULAN ADALET MUCADELEMIZ
HIC BITMEYECEKL!..

TMMOB

Maden Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu

10 EKIM KATLIAMI
DAVASINDA KARAR
ACIKLANDI

3 Agustos 2018 tarihinde Sincan Kapali Cezae-
vi Mahkemesi Salonu’nda gerceklesen 10 Ekim
Ankara Gar Katliami Davasi karar durusmasina
Odamizin heyeti katilmistir.

103 kisinin yasamini yitirdigi 10 Ekim Katliami
davasi kapsaminda yargilanan 9 sanik 101’er
kez agirlastirilmis miebbet hapisle cezalandi-
rildi.

Ankara Garrnda 10 Ekim 2015’te ISID saldirisi
sonucu 103 kisinin yasamini yitirdigi katliamla
ilgili davada karar verildi.

Mahkeme heyeti 9 sanida ‘anayasal diizeni ih-
lal’ sugundan birer kez,’kasten 6ldiirme’ sugun-
dan da 100%r kez olmak Uzere toplam 101’er
kez agirlastirilmis miiebbet hapis cezasi verdi.
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Ayrica saniklara 20’si gocuk 391 kisiyi oldir-
meye tesebbis sucundan da ayri ayri 10 bin
557’ser yil hapis cezasi verildi.

Kararin 10 Ekim Katliamini aklayan bir karar
oldugunu dustnen kitle orgutleri ve katliam
magduru aileler yaptiklari basin aciklamala-
riyla karari protesto ettiler.

Katliam magduru aileler ve avukatlar durus-
ma salonu disinda bir araya geldi. Kapatilan
10 Ekim Baris ve Dayanisma Dernegi Baskani
Mehtap Sakinci Cosgun karar sonrasi yapilan
ilk agiklamada, “Tarihlerin bizim hayatimizda
onemi ¢ok. Bugliniin en az 10 Ekim gibi dnemi
var. Tarihi bir karar verildi. Yargilanan saniklar
ceza aldilar. Bu saniklarin bir kisim failler ol-
duklarini biliyoruz. Ben su an her birinizi tek
tek dpmek istiyorum. insanlarin sosyal medya-
da izlemeye dahi dayanamadigi kare varken,
sokaga dahi ¢ikmak istemezken biz Ankara’ya
geliyorduk. Hayatlarimizdan iki yil yargilama,
ug yil da umutlarimiz c¢alindi. Biz insanusti
gaba gosterdik” dedi.

Avukat Ilke Isik katliamda alinan karara iliskin
actklama yaptu. Isik, “10 Ekim glini o miting-
de énlem almayanlari, Gaziantep'i ISID hiicre-
si haline getirenleri biliyoruz. Bunu dosya da
memleket de biliyor. Adalet bu Ulkede zor ar-
kadaslar. Siz varsiniz diye buglin bunlar tutuk-
lu. Bu yuizden tahliye edilmediler. Onlar gercek
sorumlular yargilayamadilar” dedi.

Davada kamu gorevlileri yargilanmadi, sanik-
lar hakkinda eksik bilgiler var, dosyaya hala
yeni deliller geliyor ama avukatlarin ve mag-
dur ailelerinin tum itirazlarina ragmen mahke-
me kararini agikladi.

“10 Ekim Katliamrni aklayan kararlarinizi ta-
nimiyoruz” pankarti arkasinda konusan SES
Anadolu Subesi Es Baskani Nurdan Giirer, “Biz
sendikalar olarak barisin savunucusu olmaya
devam edecegiz. Bu davada gergeklerin Usti
kapatilmistir. Dava dosyasi kapansa da bizler
takipgisi olmaya devam edecegiz. Mlicadeleyi
yukseltecegiz” dedi.

103 kisinin 6ldugu ylzlerce kisinin yaralandi-
g1 10 Ekim Katliamr'nin davasinda 19'u tutuklu
36 sanik yargilandi. Yargilama slrecinde kamu
gorevlilerinin de olayda ihmal ve sorumluluk-
larinin bulundugu belgelendi. Ancak tim ka-
nitlara ragmen 9.tur durugmasinda mutalaasi-
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ni veren savci ‘sorumlu kamu gorevlilerinin de
yargilanmasi’ talebini reddetti.

Avukatlarin karar sonrasi yaptiklari agiklama
ise soyle;

“10 Ekim Ankara Gar Katliami Davasinda, 10.
grup durusmanin sonunda Ankara 4. Agir Ceza
Mahkemesi kararini aciklamistir. Savciligin
esas hakkindaki mutalaasindan 6nce ve son-
ra hem durugmalarda hem de basin yoluyla,
davada henuz arastirilmamig ¢ok fazla husus
oldugunu ve katliamin heniz aydinlatilma-
digini, davanin blyidk bir aceleyle bitirilmek
istendigini agiklamistik. Davayl basindan iti-
baren takip eden avukatlar olarak, davanin ka-
cirildigi Sincan Cezaevi Kampusunde gorilen
son durusmada da mahkemeye bu hususlar
detaylariyla agiklamis bulunmaktayiz. Her du-
rumda ve kosulda davayi bitirecegini ifade ve
belli eden heyet, bitln eksikliklere ragmen
karar vermistir.

Mahkeme, igneyle kuyu kazar gibi dosyayi in-
celeyen biz avukatlarin, bir¢ok bilim insaninin
gorusleriyle olgunlastirdigr iddia ve talepleri-
ni yok sayarak, adeta hukuki bir garabete imza
atmistir.

3 Agustos guni verilmis olan bu karar bu dava
icin bir son degildir. Yuriitmus oldugumuz bi-
yuk adalet micadelesi gercek sorumlularin
kimler oldugunu agiga ¢ikarmis ve butin ulke
kamuoyu tarafindan bu durumun bilinir hale
gelmesini saglamistir. Davanin firari saniklar
agisindan devam edecegini, bu asamayi ayni
Israr ve calisma ile takip edecegimizi belirt-
mek isteriz. Katliamda kast ve ihmal suretiyle
sorumlulugu bulunan her kademedeki kamu
gorevlisinin yargilanmasi igin yapilmasi gere-
ken butin hukuki girisimleri inatla ve israrla
surdurecegiz. Beyaz Toros, beyaz bere ve be-
yaz ayakkabilarin bir daha can almamasi igin
gercek sorumlularin cezalandirilmasina kadar
adaletin pesinde olacagiz” dediler.

ADALET MUCADELEMIZ DEVAM EDECEK...

TMMOB
Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu



4. ULUSLARARASI YERALTI KAZILARI SEMPOZYUMU

ve SERGISI

13 Eyliil 2018 tarihinde 4. Uluslararasi Yeral-
ti Kazilari Sempozyumu ve Sergisi nde TMMOB
Maden Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Bag-
kani Ayhan Yiiksel in yapmis oldugu agilis konus-
masi.

Sayin Sube ve Dernek Baskanim,

TMMOB'ye Bagli Meslek Odalarinin Sayin Bas-
kan ve Yoneticileri,

Saygideger Sektor Temsilcileri,
Degerli Katilimcilar,
Sevgili Meslektaslarim ve Ogrenciler,

TMMOB Maden Muhendisleri Odasi Yonetim
Kurulu ve sahsim adina sizleri saygi, sevgi ve
dostlukla selamliyorum.

Birincisi; Odamiz Istanbul Subesi tarafindan
1994 yilinda dizenlenen ve son iki donem-
dir Tunelciler Dernegi ile birlikte yurutiilen 4.
Uluslararasi Yeralti Kazilari Sempozyumu'na
hos geldiniz, sefalar getirdiniz.

Odamiz; 45. Doneminden itibaren tim kongre

ve sempozyumlari uluslararasi dizlemde ger-
ceklestirme karari almis ve bu kararini 2016-
2018 yillari arasinda diizenledigi 8 kongre ve
sempozyumun tamaminda gergeklestirmistir.

Ulkemizde yasanan tiim olumsuzluklara rag-
men, diizenlemis oldugumuz kongre ve sem-
pozyumlara 30°un uzerinde ulkeden yaklasik
olarak 2.500 bilim insani, sektor temsilcisi ve
meslektasimiz katilim saglamistir.

Bu basariya imza atan odamiz orguitlilugine
bir kez daha tesekkir ederken, bu orgutun bir
Uyesi ve burada sizlerle birlikte olmaktan bu-
yuk bir onur duydugumu oncelikle belirtmek
isterim.

Odamiz; mesleki, ekonomik, sosyal ve kdltirel
alanlarda ulkemizdeki maden mihendislerini
temsil etmektedir. Odamiz; basta Ulkemizin
ve halkimizin olmak uzere, Uyelerinin hak ve
menfaatlerini kamu yarari temelinde korumak
ve gelistirmek, Uyelerinin mesleki, sosyal ve
kulturel gelisimlerini saglamak, mesleki biri-
kimlerini toplum yararina kullanmalarinin ze-
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minini yaratmakla gorevli olup tim ¢alismala-
rini bu eksende yurutmektedir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi; bu amag
ve gorevlerini yerine getirmek icin, kamu ya-
rari temelinde bilime ve teknige uygun her
tlrlh ¢alismayi yurtutmek igin, basta kamu ku-
rumlari olmak Uzere sektorun tim temsilcileri
ile birlikte olmaya ve ortak ¢alisma yapmaya
hazirdir.

Bu amagla Tunelciler Dernegi ile birlikte di-
zenledigimiz, blyuk bir emek ve 0&zveriyle
gelistirilerek uluslararasi diizleme tasinan “4.
Uluslararasi Yeralti Kazilari Sempozyumu”;
Ulkemizde bilimsel ve mesleki olarak dizen-
lenen onemli organizasyonlardan birisidir. Tu-
nelcilik Dernegine bu giizel etkinlikte bizimle
birlikte olduklari icin tesekklr ederim.

Ulkemizde &zellikle son yillarda yasanmakta
olan ekonomik sorunlara ek olarak, mevzuat-
taki hizli, celiskili ve istikrarsiz degisimler ile
gunubirlik ve celiskili uygulamalardan kay-
nakli kuralsizliklar, tim sektorlerle birlikte
madencilik sektoriinid de olumsuz yonde etki-
lemektedir. Uzun erimli planlamalarin ve ya-
tirrmlarin gerekli oldugu madencilik sektoru
icin en dnemli husus istikrardir.

Ancak maden kanununun son 3 yil icerisinde
kag kez degistigini kanunu degistirenler dahi
bilmemektedir. Sektor 2 yili askin bir sure yo-
netmeliksiz olarak yonetilmeye calisilmistir.
Sektorl dar bogaza surikleyen ve Danistay
tarafindan iptal edilen Basbakanlik 2012/Ha-
ziran genelgesinin bir benzeri olan Cumhur-
baskanliginin yeni kararnamesi yayinlanmistir.

Yasanan sorunlar nedeniyle ingaat sektori ve
onun alt sektori olan ulasim sektoru; cok daha
fazla etkilenmis ve baslamasina ragmen pek
¢ok karayolu,demiryolu ve sulama ihaleleri ip-
tal edilmek zorunda kalmistir. Yaganan sorun-
larin ¢6zUm igin Ulkemizin ve sekt6rin acilen
istikrara, planlamaya ve tegviklere ihtiyaci bu-
lunmaktadir.

Sadece llkemizin degil diinyanin en guzel se-
hirlerinden biri olan istanbul’a gelmisken, bu
guzelliklere dair birseyler sdoylemeden gece-
meyecegim.

Hepinizin de bildigi (izere, son yillarda istan-
bul'da cok fazla tunel, yeralti su alti gecidi
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vb. ihaleler agilmakta, isler ylrutulmektedir.
Ancak edindigimiz bilgilere gore, son yillarda
acilan ihalelerin santiye merkezi olarak park
ve bahgelerin secilmektedir. Akcigerleri hizla
yok olan bu kente ve insanlarina sahip ¢ikmak
hepimizin gorevidir. Unutmayalim ki, bu yollar,
tineller ve binalar nefes almaya calisan insan-
lar igin insa edilmektedir.

Tunelcilik sektorinin onemli sorunlarindan
bir digeri de, agilan ihalelerin adil ve rekabet
esitligine uygun sekilde yapilmamasidir. Bu
yonde alinan duyumlar sektoriin gelisimine
engel olmakla kalmayacak basta kamu olmak
uzere ihalelerin gereginden pahaliya mal ol-
masina neden olacaktir.

Madencilik ¢alismalarinin; kamu yarari dog-
rultusunda, cevre ve insan odakli bir anlayis-
la, bilim ve teknigin gereklerine uygun olarak
yapilabilmesinde onemli etmenlerden biri de
maden muihendisleridir. Meslektaslarimiz, tni-
versite ogretimi sirasinda aldiklari bilimsel ve
teknik bilgileri, meslek yasami sirasinda edin-
dikleri deneyimlerle birlestirerek verecekleri
muhendislik hizmetleriyle yasanabilecek ma-
dencilik ve madencilikten kaynaklanan sorun-



lar giderilebilecektir. Ancak, meslektaslarimi-
zin bu calismalarini 6zgirce yapabilecekleri
ortamlari saglayacak olan Maden Kanunu ve
Yonetmelikleri, meslektaslarimiza gerekli gu-
venceyi saglamak bir yana YTK, UMREK ve Dai-
mi Nezaretcilik dizenlemeleriyle iyelerimizin
mesleklerini yapamaz hale getirmis, ¢alisma
alanlarini oldukca kisitlamistir. Diplomalari-
miz yok sayilmis, bilim ve teknik reddedilmis,
her sey MAPEG' in sertifikalarina baglanmistir.

Maden Mihendisleri olarak mesleki disiplin
alaninda yasadigimiz sorunlar; MAPEG uygu-
lamalari ile sinirli kalmamis, Cevre ve Sehirci-
lik Bakanligi, Karayollari, Demiryollari ve DSI
Genel Midurlikleri ile Belediyelerin uygula-
malari ile de devam etmistir.

Madencilik faaliyetleri; tunelcilik faaliyetleri-
nin tamamini olusturan kazi, tahkimat, hava-
landirma, ulagim, pasa nakli, su atimi ve diger
faaliyetler ile birlikte tim yer alti kazilarini
da kapsamasina ragmen, maden muhendisligi
disiplini bu calismalarin tip sozlesmelerinde
anahtar personel olarak hak ettigi yeri bula-
mamistir. Buna ragmen, Odamiz tarafindan di-
zenlenen bilimsel etkinliklerde, stirekli olarak
bu sorunun dile getirilmesi ve basta uluslara-
rasi projeler olmak Uzere tunelcilik ¢calismala-
rinda gorev alan meslektaglarimizin basarisi,
tinelcilik sektérinde ¢alisan Uyelerimizin sa-
yisinin artmasini saglamistir.

Madencilik ve tlnel faaliyetleri, asli calismalar
acisindan bu kadar ig ice olan iki sektor iken;
tlnel sartnamelerinde kilit personel statlistin-
de halen Maden Mihendisine yer verilmiyor
olmasini bir eksiklik olarak vurgulayarak, ilgili
kurumlari bu konuda gerekli dizenlemeleri
yapmaya davet ediyoruz.

Maden Muhendislerinin yasadigi sorunlarin
basinda ise, yeraltinda yapilan islerde faz-
la mesainin yasak olmasina ragmen, 12 saa-
ti asan mesai sureleri, hafta tatili izinlerinin
kullandirilmamasi ve duslk ucretli glivencesiz
¢alisma kosullari yer almaktadir. Basta Tiinel-
cilik Sektort olmak lizere yeralti madenciligi-
nin yapildigi isyerlerinde is kanunu ve Odamiz
asgari ucret uygulamalarina uyulmasi gerek-
mektedir.

Son (g yildir, her turlu engelleme ve davaya
karsiisrarli bir sekilde uygulamaya ¢alistigimiz

Maden Muihendisleri i¢in asgari Ucret uygula-
masina ve sézlesme sartina siki sikiya bagli
kalacagiz ve uyelerimizden aldigimiz glgle bu
mucadeleye devam edecegiz.

Odamiz tarafindan dizenlenen kongreler,
sempozyumlar ve calistaylar israrla surdirdl-
meseydi; demokratik isleyis icinde mesleki
sorunlarin ele alinmasina, ¢ozimlenmesine
ve ortak gorus olusturma ydntemine iliskin
bu kadar koklu bir gelenegi yaratmis olama-
yacaktik.

Kongre kapsaminda bilim insanlarinin, uz-
manlarin yogun emekle hazirladiklari bildi-
rilerin, siz katilimcilarin katkilari ve bunlarin
sonucunda hazirlanacak sonug bildirisinin, il-
gili bakanliklar burrokratlar ve siyasal iktidarca
onemsenmesi gerekmektedir. Odamiz, Uyele-
rimiz ve sektor adina bu goruslerin takipgisi
olacaktir.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi Yonetim
Kurulu olarak sempozyumun dizenlenme-
sinde emegi gecen basta Istanbul Subemiz,
Tunelcilik Dernedi ve Sempozyum Bagkani
olmak Uzere; tim ydrutme kurulu Uyelerine,
sube calisanlarina, etkinligin bilimsel niteli-
gini arttinlmasina katki saglayan bilim kurulu
Uyelerimize, bildiri ve sunum hazirlayan bilim
insanlarina, yonetimleriyle katki koyan oturum
baskanlarimiza, sempozyumumuza destekle-
rini esirgemeyen tim kurum ve kuruluslar ile
degerli yoneticilerine tesekkiir ederim.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi adina he-
pinizi saygl, sevgi ve dostlukla selamliyor, et-
kinligimizin madencilik sektdrine, uyelerimize
ve Ulkemize onemli katkilar saglayacagi inan-
ciyla basarili gegmesini diliyorum.

Saygilarimla,

Ayhan YUKSEL
TMMOB

Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani

13 Eyliil 2018,

Istanbul
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4. ULUSLARARASI
YERALTI KAZILARI
SEMPOZYUMU ve
SERGISI SONUC
BILDIRGESI

4. Uluslararasi Yeralti Kazilari Sempozyumu ve
Sergisi TMMOB Maden Miihendisleri Odasi is-
tanbul Subesi ve Tunelcilik Dernegi ile birlikte
13-14 Eylul 2018 tarihlerinde Hilton istanbul
Bosphorus Hotel'de yapilmistir. Sempozyumda
dordu cagrili olmak uzere toplam 55 bildiri su-
nulmustur. Bildirilerin 30°u saha uygulamala-
rindan ve 21'i de akademik alandan gelmistir.
Sempozyuma toplam 394 delege katilmistir.
Sektoriin gelisimini ve uygulamalarin sagla-
dig1 birikimi kamuoyu ile paylasmak, sorunlari
ve gelecegi tartismak amaci ile uluslararasi
boyutta diizenlenen toplantida iki giin boyun-
ca es zamanli olarak 2 salonda diizenlenen 14
oturumda bilimsel ve pratikteki uygulama so-
nuclarini iceren bildiri sunulmustur. Oturum-
larda katiimcilarin deneyim paylasimlari da
buyuk katki saglamistir.

Sempozyum siresince agik bulunan sergide 36
firma/kurum stantlarinda uriin ve hizmetlerini
tanitmislar, sempozyuma 9 firma da sponsor
olarak destek saglamistir.

Bu etkinlikte, kazi teknolojilerindeki son gelis-
meler, devam eden projeler, Tunelcilik ve Ma-
dencilik sektorlerindeki yeni ¢6zim ve uygu-
lamalarin derlenmesi ile sektdr paydaslarinin
bir araya getirilmesi ve giderek artan altyapi
ihtiyacina paralel olarak, kamu kurumlari ve
idarelerin yoneticileri, teknik personelleri ile
sektorde calisan farkli disiplinlerden muhen-
disler, muteahhitler, musavirler, makine Ureti-
cileri ve tedarikgileri gibi sektérin tim pay-
daslarini bir araya getirmek, konunun bilimsel
ve teknik olarak irdelenerek meslektaslarimiz
ve sektoriin gelisimine katkida bulunmak he-
define ulasilmistir.

Daha once gerceklestirilen sempozyumlarin
adindaki “Ulasimda Yeralti Kazilar” ifadesi bu
etkinlikte “Uluslararasi Yeralti Kazilari” olarak
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degistirilerek, ulasim disinda tuim yeralti kazi-
larini kapsar hale getirilmistir.

Yeralti yapilar dikkate alindiginda, oncelikle
hazirlik ve uretim c¢alismalariyla madencilik
faaliyetleri, karayolu, demiryolu ve hatta de-
nizalti ulasim tdnelleri, hidroelektrik santral
tinelleri vb. calismalar modern cagin gereksi-
nimleri ile birlikte insan yasaminda her gegen
gun artan 6neme sahip ¢alismalardir.

Ulkemizde ve ozellikle istanbul'da ulasima
¢6zUm olusturmak adina, aslinda ¢ok geg ka-
Linmis olan metro calismalari, toplu ulasima
getirdigi rahatlik ile giderek artan yatirim pro-
jelerine haline donuserek ¢alisma hayatinin
onemli bir parcasi olmustur. Bu nedenle kamu-
oyunun talebi, teknik personellerin is olanagi,
istihdam ve gerek yuklenici firmalar gerekse
tedarikgi firmalar i¢cin 6nemli bir sektor hali-
ne gelmistir. Bu nedenle tlinelcilik konusunda
sektor bilesenleri kendilerini hizla dinyaya
entegre ederek uzman hale gelmis ve dunya
genelinde s6z sahibi olma noktasina ulagsmis-
lardir. Bu firmalar yurtdisinda da énemli proje-
lere imza atar hale gelmislerdir.

Madencilik faaliyetleri; tinelcilik faaliyetleri-
nin tamamini olusturan kazi, tahkimat, hava-
landirma, ulagim, pasa nakli, su atimi ve diger



faaliyetler ile birlikte tim yer alti kazilarini
da kapsamasina ragmen, maden muihendisligi
disiplini bu calismalarin tip sozlesmelerinde
anahtar personel olarak hak ettigi yeri bula-
mamistir. Buna ragmen Odamiz tarafindan du-
zenlenen bilimsel etkinliklerde surekli olarak
bu sorunun dile getirilmesi ve basta uluslara-
rasi projeler olmak Uzere tunelcilik ¢calismala-
rinda gorev alan meslektaslarimizin basarisi
tinelcilik sektorunde calisan Uyelerimizin sa-
yisinin artmasini saglamistir.

Madencilik ve tiinel faaliyetleri asli calismalar
acisindan bu kadar i ice olan iki sektor iken,
tinel sartnamelerinde kilit personel statusin-
de halen Maden Mihendisine yer verilmiyor
olmasini bir eksiklik olarak vurgulayarak, ilgili
kurumlari bu konuda gerekli dizenlemeleri
yapmaya davet ediyoruz.

Bilindigi lizere son yillarda istanbul’'da cok
fazla tinel, yeralti yapilari vb. proje ihaleleri
hayata gegirilmektedir. Ancak agilan ihalele-
rin santiye merkezi olarak park ve bahgelerin
segilmesi, bu kentin akcigerlerinin hizla yok
olmasi anlamina gelmektedir. Projelerin olus-
turulmasi sirasinda bu konunun da dikkate
alinmasi ile kente ve insanlarina sahip ¢ikil-
malidir. Unutmayalim ki bu yollar, tineller ve
binalar nefes almaya calisan insanlar igin insa
edilmektedir.
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Tunelcilik sektorunin 6nemli sorunlarindan
bir digeri de agilan ihalelerin adil ve rekabet
esitligine uygun sekilde yapilmamasidir. Bu
yonde alinan duyumlar sektorin gelisimine
engel olmakla kalmayacak basta kamu olmak
uzere ihalelerin gereginden pahaliya mal ol-
masina neden olacaktir.

Kongre kapsaminda bilim insanlarinin,uzman-
larin yogun emekle hazirladiklari bildiriler, ka-
tilimcilarin katkilarni ve bunlarin sonucunda
hazirlanacak sonug bildirisinin, ilgili bakan-
Liklar burokratlar ve siyasal iktidar tarafindan
onemsenmesi gerekmektedir. Odamiz, uyele-
rimiz ve sektor adina bu goruslerin takipgisi
olacaktir.

Odamiz, gelisen teknolojileri ve bilimsel ¢alis-
malari uyeleri, sektor ve kamuoyuyla paylas-
may1 onemli bir gorev kabul etmektedir.

Kamuoyunun bilgisine sunariz.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

14 Eyliil 2018,

[stanbul

AK
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19 EYLUL MUHENDIS, MIMAR, SEHIR PLANCILARI
DAYANISMA GUNU’NE ENGEL ..

TMMOB Ankara il Koordinasyon Kurulu'nun “19
Eyliil Miihendis, Mimar, Sehir Pldncilari Daya-
nisma Glni” dolayisiyla, Sakarya Caddesi’nde
yapacagi basin agiklamasi Ankara Valiligi kara-
riyla polis tarafindan engellendi. Engellemelerin
ardindan TMMOB binasi ontine gelen kalabaliga
bu kez polis burada miidahale etti ve basin agik-
lamasi yapilmasi burada da engellendi.

Bu engellemenin ardindan acgiklama zorunlu
olarak TMMOB binasinda yapildi. Agiklamaya
valiligin engelleyici tutumu kinandi. Agiklamayi
Ankara il Koordinasyon Kurulu Sekreteri Ozgiir
Topgu okudu. Agiklamaya TMMOB Yoénetim Ku-
rulu, Oda Baskanlari ve ¢ok sayida muhendis, mi-
mar ve sehir plancisi ile KK Bilesenleri katild.

19 EYLUL TMMOB MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR
PLANCILARI DAYANISMA GUNUNU KUTLUYORUZ!

Bugilin 19 Eylil TMMOB Mduhendis, Mimar ve
Sehir Plancilari Dayanisma gund. 19 Eylal
1979 tarihinde TMMOB’nin c¢agrisiyla Turki-
ye'nin 55 farkli ilinde, 740 isyerinde gercekles-
tirilen is birakma eyleminin otuz dokuzuncu
yildénuma. Muhendis, mimar ve sehir planci-
larinin hayatin her alaninda, uretimin her asa-
masinda énemli bir yer tuttugunu gosteren bu
eylem, TMMOB’nin mucadele tarihinde dnemli
bir yer tutmaktadir.

19 Eylul tarihi, maden ocaklarindan enerji
santrallerine, fabrikalardan tarlalara, santiye-
lerden biirolara dek farkli isyerlerinde ¢ok zor

kosullar altinda gorev yapan mihendis, mimar
ve sehir plancilarinin meslek onurlarina, 6zluk
haklarina ve alin terlerine sahip c¢iktiklarini
ilan ettikleri tarihtir.

19 Eylul tarihi,bu tlke igin diistinen, planlayan,
Ureten muhendis, mimar ve sehir plancilarinin
kendi 6z glgclerinin farkina vardigi tarihtir.

19 Eylil tarihi,muhendis, mimar ve sehir plan-
cilarinin yasadiklari ulkenin gelecegi hakkinda
so0z sahibi olduklarini gosterdikleri tarihtir.

Bu ylizden bu anlamli glin,“TMMOB Miihendis,
Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma Gunu”
olarak kutlanmakta ve her yil yeniden hatir-
lanmaktadir.

Bundan otuz dokuz yil 6nce yapilan is birak-
ma eyleminin temel talebi calisma kosullari-
nin iyilestirilmesi ve insanca yasanabilecek bir
Ucret olmustu. Aradan gegen otuz dokuz yila
ragmen, bu temel sorunun devam ettigi gorul-
mektedir. Muhendis, mimar ve sehir plancila-
ri gunimuzde de gerek kamuda gerekse 6zel
sektorde kotu calisma kosullari altinda, yeter-
siz Ucretlerle calismaya devam etmektedir.

Son birkag glindur kamuoyuna yansiyan, Turki-
ye'nin en buylk santiyesi 3. Havalimanindaki
calisma ve yasam kosullari, Ulkemizde emek-
cilerin icinde bulundugu zor kosullarin ay-
nasidir. Daha fazla somuri ugruna insanlarin
hayatlarini hige sayan bu insanlik disi calisma
kosullari derhal diizeltilmelidir.

MESLEGIMIZE, GRGUTIMiiZE, GELECEGimizE

SﬂHiP I,:IKIYUHUZ!
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issizlik, hayat pahaliligi, dusik Ucretler, gi-
vencesizlik, 0zlik haklari ve orgltlenme so-
runlari Ulkemizde ¢alisan mihendis, mimar ve
sehir plancilarinin oncelikli sorunlari olmaya
devam etmektedir. icinde bulundugumuz de-
rin ekonomik kriz, tim halkimizin oldugu gibi
emegiyle geginen mihendis, mimar ve sehir
plancilarinin da hayatlarini zorlastirmaktadir.
Bugin iginde bulundugumuz krizin nedeni,
Uretim yerine ranta, sanayilesme yerine insa-
ata, teknoloji yerine betona, planli kalkinma
yerine sicak para akisina dayali bir ekonomik
yap! kurulmasidir. Yanlis ekonomi politikalari
sonucu ortaya ¢ikan bu krizin bedelini, eme-
giyle gecirenler degil, bu krizi ortaya ¢ikaran-
lar 6demelidir.

Ulkemizdeki miihendis, mimar ve sehir plan-
cilarinin buguin karsi karsiya oldugu sorunlar
sadece ekonomik sikintilar degildir. Kontrolsiz
yetkilerle donatilmis tek adam rejimi altinda
emeg@imiz degersizlesirken, 0zlik haklarimiz
da giderek budanmaktadir.

Birligimiz ile SGK arasindaki yapilan asgari
Ucret protokolinin SGK tarafindan tek tarafli
olarak feshedilmesiyle yeni bir boyut kazanan
0zluk haklarimiza yonelik saldirilar, sistematik
bicimde artmaktadir.

Mayis ayinda cikartilan imar Affi yasasinda yer
alan bir madde ile “teknik 6gretmen, tekniker
ve teknisyenlerin” Yardimci Kontrol Elemani
adi altinda yapi denetim sistemine eklene-
rek, muhendislik mesleginin uygulama alan-
larindan birisi daha farkli meslek gruplarina
acilmistir. Yapi Denetim sistemi teknikerlere
acilirken, KHK'lar ile hukuksuz bicimde ka-
mudan ihrag edilen mihendis, mimar ve sehir
plancilarinin yapi denetim sirketlerinde gorev
yapmalari engellenerek bu arkadaslarimizin
yasadiklar magduriyet daha da artirilmistir.

Meslek alanimiza iliskin saldirilarin son 6rnek-
lerinden birisi de, yapi ruhsatlarindaki proje
muelliflerinin imza gerekliliginin kaldirilmasi
olmustur. Meslektaslarimiz hak ve yetkilerini
kaybetmesine neden olan bu uygulama uzun
yillardir miicadele ettigimiz “sahte proje mii-
ellifligi"nin ve sorunlu-denetimsiz projelerin
onund agmistir.

Tim bu dizenlemeler, sadece meslek alan-
larimizi hedef almakla kalmiyor, halkin iyi ve

guvenli muhendislik, mimarlik, sehir planciligi
hizmeti almasini da engelliyor. Bu durumun
toplumumuza maliyeti, daha glvensiz yapilar,
daha fazla yikim, daha carpik bir kentlesme
olarak yansimaktadir.

Bilimi, teknigi ve yaratici fikirleri sistematik
olarak degersizlestiren bu politikalar sadece
teknik elemanlarin yasamlarini degil, tlkemi-
zin gelecegini de tehdit etmektedir. Miihendis,
mimar ve sehir plancilarinin mesleki hak ve ¢i-
karlarini korumak aslinda tim toplumun gele-
cegini korumak demektir. Clinku bizim meslek
alanimiz, toplumun ortak yasaminin dretimini
ve devamliligini saglamaktadir. Bizler bu anla-
yisa, meslegimize ve meslektaslarimiza sahip
cikarken, dlkemizin ve toplumumuzun ortak
gelecegine de sahip ¢ikiyoruz.

Tek adam rejimi, birligimizin bu toplumcu
rolinden ve tavrindan acik bigimde rahatsiz
olmaktadir ve bunu her firsatta dile getir-
mektedir. Temmuz ayi icerisinde yayinlanan 5
Numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile
birlikte, Devlet Denetleme Kurulu'na anaya-
saya ve yasalara aykiri yetkiler taninarak, Bir-
Lligimiz ve diger emek-meslek orgutleri baski
altina alinmaya calisilmaktadir.

Devlet Denetleme Kurulunun bir denetleme
organi olmaktan ¢ikartilarak adeta yargi organi
biciminde hareket etmesini saglayan bu dizen-
leme, sadece meslek drgutimuzu hedef alma-
makta, mahkemelere ait olan yargi yetkisinin
alenen gasp edilmesi anlamina da gelmektedir.

Meslek alanimizi, meslektaslarimizi ve meslek
orgutluligumuizu hedef alan bu saldirilar karsi-
sinda sessiz kalmayacagiz. 19 Eylal 1979'un 39.
yilinda bir kez da hatirlatmak isteriz ki, bu Ulke-
nin onurlu ve direngen mihendis, mimar ve se-
hir plancilari vardir ve yasanan bu haksizliklara,
bu saldirganliga asla boyun egmeyecektir.

Bu anlayis ve kararlilikla 19 Eylil Mihendis,
Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma GuUnunu
bir kez daha kutluyoruz.

20.09.2018

YASASIN TMMOB GRGUTLULUGU

YASASIN MUCADELEMIZ...
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BiR GMUR MADEN
PESINDE

Oda baskanimiz Ayhan Yiiksel ve Zonguldak
Sube baskani Hiisnii Meydan’in Hasan Dedemizi
ziyaretine dair;

1925’in son glinl dinyaya gelen Hasan, Artvin
Savsat'ta agti dinyaya gozlerini Hasan; bes ¢o-
cuklu bir ailenin en buyugi olarak. Savsat'tan
Zonguldaka uzanacakti yolu... ‘Artik bundan
sonra yalniz basinasin... istikametin Zongul-
dak’tir..” dedi babasi...

Yillarca ne anne, baba ne ev ylzu gorecekti
artik...Bundan sonra evi, Cumhuriyet’in kurulu-
sundan sonra ilk adimlardan olan madenlerin
degerlendirilmesi yolunda atilan, Avrupa’daki
benzerleri arastirilip kurulan, Zonguldak Maden
Tatbikat Mektebi'ydi evi... Avrupa’daki emsalle-
rinin mufredatina sahip teknik egitimden basa-
riyla mezun olduktan sonra Zonguldak Kémdur
Ocaklarinda tatbikat staji ve is hayatina ilk adi-
mi Zonguldak Uziilmez ve Kozlu kémiir ocakla-
rinda gegirdigi 10 yil ile basladi meslek hayati.
Buradaki calismalarindan bahseden emektar
meslektasimiz Hasan Balta, yeraltindan ¢ikarilan
komurlerin katirlara baglanan vagonlar ile ce-
kildigini, bayram tatillerine giderken grizu kont-
rolund saglamak, ol¢limleri yapmak, gerektigi
zaman havalandirma yapmak icin ndbetgi per-
sonel birakildigi gibi anilarini Oda baskanimiz
Ayhan Yiiksele anlatmistir.

Takip eden yillarda Mustafa Kemal'in Anado-
lu'da madencilikte 6n plana ¢ikmis bereketli
Eti Uygarligindan esinlenerek kurdugu ETi-
BANK ailesine katild1.

ilk gérev yeri, Etibank kurulur kurulmaz ilk
olarak ele alinan ve en ¢ok 6nem verilen
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maden yataklarindan olan; Sark Kromlari idi.
Su anki dunya devlerinden Alman Krupp fir-
masilyla, yilda otuz bin tonluk satis igin yapilan
anlasma ile o ddnemin en gdzde isletmelerden
birinde, Elazig Sark Kromlari isletmesi’nde
calismaya basladi Sef Sonddér Hasan Balta...
O zaman diinya krom rezervinin beste birinden
daha fazlasini olusturan, Tlrkiye'nin en uzun
havai nakil hattina sahip madendir. Cumhuri-
yet sonrasi kalkinma déneminde 6nemli kay-
naklardan biri olan bu isletmeye yillarini verir.

Esi Turkan Hanim ve (g kizi ile kendi ufak ai-
lesini de bu keyifli bucakta kurar Hasan Balta,
Etibank’in o zaman bdlgeye kazandirdigi 165
adet lojman, 42 yatakh misafirhane, 300 kisi-
lik sinema salonu, 500 yatakli is¢i pansiyonu,
memur ve isci lokalleri gibi tesislerden olusan
Etibank Lojmanlarinda...

Saymakla bitmez sef sondor olarak arsinladigi
madenler... 1959 yilinda bulunup Ingilizler ta-
rafindan isletiimeye baslanan bor madenlerinin
1969’da Etibank’in sahipligine ge¢mesinden
sonra kéy halkiyla birlikte ingilizleri kovduklari
Eskisehir Kirka bor madenlerinden tutun, Ela-
zi§’da krom, Bursa Uludag'da volfram, Kasta-
monu Kiire’de bakir, Mugla Ucképrii'de krom,
Kitahya Emet'te kolemanit, izmir Halikéy'de
civa, Balikesir Bandirma’da boraks, Konya
Seydisehir'de aliminyum, Mardin Mazidagd’n-
da fosfat, yine Balikesir Bigadi¢'te bor, Bursa
Kestelek’te kolemanite kadar birgok madende
gorev aldigini anlatmistir.

Hasan Dede emekli oldu olmasina ama maden-
cilik sevgisi simdi torunu Okan Ozkul'la yasiyor.
Okan da dedesinin izinden gidiyor; Patlayici
madde sektériinde calisan Okan Ozkul, 2008'de
GCukurova Maden Mihendisliginden mezun
oldu, o da Tirkiye'yi karis karis gezerek mesle-
dini stirdirmeye devam ediyor...




CHP MUGLA
MILLETVEKILI
SULEYMAN GIRGIN’IN
ZIYARETI

27. Dénem Milletvekili Genel Se¢imi'nde Mug-
la'dan CHP Milletvekili olarak Meclise giren Sii-
leyman Girgin Odamizi ziyaret etti. Yonetim Ku-
rulu Yazman Uyesi M. Ersat Akyazili ve Yénetim
Kurulu Uyesi Sinan Girdapli Odamizi temsilen
Siileyman Girgin ile gortistiiler.

Maden iscileri Sendikasl Yatagan Subesi Sek-
reterligi gegmisi de bulunan Siileyman Girgin,
emek orgutleri ile dayanisma igerisinde ola-
caklari uzerinde durdu. Toplantida madencilik
sektorindeki gelismeler ve yapilabilecekler
Uzerinde gorus alis veriginde bulunuldu.
TMMOB

Maden Miihendisleri Odasi

Ankara 13.07.2018

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
MUDURLUGU ILE
GORUSME

07.09.2018 tarihinde T.C. Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi s Sagligi ve Giivenligi Genel
Muidiirii Sayin Op.Dr. Orhan Kog ile gériisme ger-
ceklestirildi.

Oda Bagkanimiz Ayhan Yiksel ve Yonetim Ku-
rulu Uyemiz Veyis Sirin katildigi gériismede,

Maden Yonetmeligi'nde is guvenligi ve saglig
konularinda aksadigini dugundugumuz kisim-
larla ilgili bilgiler iletildi, madencilikte meslek
ici egitimler ve mesleki yeterlilik konularinda
is birligi yapilmasi hususunda gorus birligine
varildi.

DAIMI NEZARETCI
EGITiMI ALAN
UYELERIMIZLE TOPLANTI

Daimi nezaret¢i egitimi sonrasi Oda Merkezimiz-
de meslektaslarimizla bir araya geldik, mesleki
sorunlarimiz hakkinda goriis alis verisinde bu-
lunduk.

Maden Mihendisleri Odasi olarak meslektas-
larimizla beraber, meslek alanlarimiz ve mes-
lektaslarimizin haklar icin micadelemize de-
vam ediyoruz.

16.08.2018
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“1 EYLUL DUNYA BARIS
GUNU” ETKINLIGI

TMMOB'un DISK, KESK ve TTB ile birlikte dii-
zenledigi ‘1 Eyliil Diinya Baris Giinii’ etkinliginde
yerimizi aldik.

1 Eylil Dinya Baris Ginu Kutlamasi bu yil 10
Ekim Ankara Baris Mitinginde katledilen 103
insanimiz adina, katliamin gergeklestigi An-
kara Gari oniinde yapildi. Emniyet gliclerinin
engelleme cabalarina karsin basin agiklamasi
Gar binasi 6nunde yapildi.

“Baris’l, 6zgurligu ve esitligi bu topraklar-
da koklesmis bir aga¢ haline getirecegimize
sOz veriyoruz!» siariyla bitirilen basin agikla-
masinin ardindan kurum temsilcileri tarafin-
dan katliam noktasina karanfil birakilarak et-
kinlik sona erdirildi.

TMMOB MADEN MUHENDISLERi ODASI

Yonetim Kurulu
1 Eyliil 2018, Ankara

OSMAN DEMIRAG'l
KAYBETTIK

Odamiz eski Yonetim Kurulu ve eski Uyeleri-
mizden 28 ve 29 donem (1984 -1988) Odamiz
adina TMMOB yonetim kurulu Gyeligi yapmis
daha sonra ayri odalar olarak 6rgutlenmis bir-
ligimize bagli Jeofizik Miihendisleri Odasi'nda
1990-2000 wyillart arasinda Yonetim Kurulu
Baskanligi gorevini Ustlenen Osman Demirag’i
kaybettik. Jeofizik Muhendisleri Odasi’na ve

TEMMUZ - AGUSTOS - F4L0L 2018

TMMOB camiasina ve Demirag’in ailesine ve
dostlarina bagsagligi diliyoruz.

TMMOB

Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
11.09.2018

AVRUPA MUHENDISI
(EUR-ING) BELGESI
BASVURULARI

'ﬂ‘aon/

@aonr Turkish National Committee for FEANI I

FEANI (Avrupa Ulusal Mihendislik Birlikle-
ri Federasyonu) 34 Avrupa ulkesinden ulusal
muhendislik birliklerini ayni ¢ati altinda top-
layan bir federasyondur. FEANI, bunyesinde yer
alan 350 ulusal birlikle 3,5-4 milyon muhendi-
si temsil etmektedir.

FEANI'ye (ye Ulkelerde Ulusal izleme Komite-
leri olusturulmaktadir. Ulkemizde Ulusal izle-
me Komitesi TMMOB"dir.

EUR-ING belgesi FEANI tarafindan saglanan
bir hizmettir. Belge sahibi kisiye, Uye Ulkeler
icerisinde Avrupa Muhendisi olarak adlandiril-
mas! hakkini vermektedir.



TMMOB, FEANI Ulusal izleme Komitesi olarak
Turkiye'de EUR-ING (Avrupa Miihendisi) Bel-
gesi basvurularini almaya baslamistir.

EUR-ING basvurularina iliskin ayrintili bilgiye
https://www.tmmob.org.tr/sayfa/eur-ing adre-
sinden ulasabilirsiniz.

TEMEL BILIRKISILIK
EGITIMI

6754 sayili Bilirkisilik Kanununun 6. madde-
si ile Bilirkisilik Yonetmeliginin 33. maddesi
geregince, 2017 yili Ekim Ay itibariyle adli ve
idari yargl alaninda yurutulen bilirkisilik faa-
liyetinin yapilabilmesi igin, bilirkisilik yapacak
kisilerin “Bilirkisilik Temel Egitimi”ni tamamla-

malari ve katilim belgesi sahibi olmalari ge-
rekmektedir.

Bu baglamda yapilmis olan basvuruya isti-
naden, Odamiz Adalet Bakanligi Hukuk isleri
Genel Mudurlugu Bilirkisilik Daire Baskanligi
tarafindan 26.09.2017 tarihi itibariyle “Bilir-
kisilik Temel Egitimi"ni gerceklestirmek Uzere
yetkilendirilmistir.

Detayli bilgi icin: http://www.maden.org.
tr/genel/bizden_detay.php?kod=11427 &ti-
pi=63&sube=0

TURKIYE SIGORTA,
REASURANS VE
EMEKLILIK SIRKETLERI
BIRLiGI iLE TOPLANTI

14.09.2018 tarihinde Tiirkiye Sigorta, Reastirans
ve Emeklilik Sirketleri Birligi (TSB)nin Istanbul
merkezinde bir toplanti gerceklestirilmistir.

Toplanti, Odamiz adina Yonetim Kurulu Bas-
kanrmiz Ayhan Yiksel, Yonetim Kurulu Uyemiz
Talat Karatas,Adana Sube Bagkanimiz Mehmet
Yilmaz, izmir Sube Baskanimiz Aykut Akdemir,
Zonguldak Sube Yonetim Kurulu Il. Bagskanimiz
Hisnid Meydan ile Atilla Oksay (TSB),Alper Tan

(TSB), Aysen Sahin (Ak Sigorta), Hakan Peker
(Anadolu Sigorta), Selcuk Unal’in (Milli Reasii-
rans) katilimlari ile gerceklesmistir.

Zorunlu ferdi kaza sigortasi kapsaminda de-
netime giden maden mihendisi meslektasla-
rimizdan olusturulan listenin yetersiz oldugu,
Odamiz tarafindan listenin Odamiz kayitlariyla
guncellenmesi kararina varilmistir.

Tim maden ocaklarinin zorunlu ferdi kaza si-
gortasi kapsamina alinmasi surecinde, maden
ocaklarinin siniflandirilmasi hususu ve Oda-
miz tarafindan hazirlanan risk degerlendirme
raporu sunulmustur.

is kazalari, tyelerimizin karsilastigi sorunlar,
maden isletmelerinin siniflandirilmasi ve risk
degerlendirmesi ile ilgili olarak Odamizin go-
rusleri aktarilmis ve karsilikli mizakerelerde
bulunulmustur.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu

EMEKLI UYE TOPLANTISI

Oda Lokalinde geleneksel olarak diizenledigimiz
Emekli Uye Toplantisi 26 Eyliil 2018 Carsamba
glinti gergeklestirildi.
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SIVAS KATLIAMI

Sivas Katliami Toplumsal Baris, insan Haklari,
Demokrasi, Gergek Laiklik ve Adalet Taleplerimi-
ze Karsi Yapilmig Bir Saldiridir.

2 Temmuz 1993 tarihinde, yani bundan tam 25
yil énce Sivasta diizenlenen Pir Sultan Abdal
Anma etkinlikleri sirasinda, Madimak otelinde
otuz biri aydin-sanatgi ikisi otel gérevlisi olmak
lizere toplam 33 yurttasimiz yakilarak katledildi.

Katliam sirasinda tim uyarilara ragmen, do-
nemin hukumeti ve glvenlik kuvvetleri olayi
sadece izlemekle yetindi. Katliamin hemen
sonrasinda doénemin basbakani ‘cok sikir
otelin cevresindeki vatandaslarimiza bir zarar
gelmemistir” diyerek adeta sucu Ustlendi.

Aciktir ki; yapilan bu katliam sadece 33 Can’i-
miza yapilmadi. Bu katliam toplumsal baris, in-
san haklari,demokrasi, gercek laiklik ve adalet
talebimize karsi yapild.

Aradan gegen 25 yilin ardindan, Sivas Katliami
nezdinde tim suglularin cezalandirilmasini,
katliamda yakinlarini kaybedenlerin yaralari-
nin sarilmasini talep ediyoruz. Bu ulkede gu-
ven icerisinde kardesce bir arada yasayabil-
mek igin, esitlik, barig, adalet ve gergek laiklik
taleplerimizi bir kez daha yineliyoruz.

SIVAS KATLIAMINI UNUTMADIK, UNUTMAYACA-
GIZ, UNUTTURMAYACAGIZ.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI

YONETIM KURULU
2 Temmuz 2018,

Ankara

SOMA ICIN ADALET !..

Oda baskanimiz Ayhan Yiiksel, Sube Baskanlari-
miz ve Yonetim Kurulu Liyelerimiz ile ¢ok sayida
tiyemiz Soma Faciasi’nin 9 ve 11 Temmuz 2018
tarihlerinde gértilen karar durusmalarina katil-
mislardir. Karar durusmasinin akabinde alinan
karara iliskin olarak Odamiz tarafindan yapilan
basin agiklamasi asagidadir.

Gercek Sorumlular Yargilanmadigi ve Hak Ettik-
leri Cezay1 Almadigi Siirece

Vicdanlar Kanayacak, ADALET saglanamayacaktir.

Soma lgin Adalet Istiyoruz...

13 Mayis 2014 tarihinde aralarinda 5 maden
muhendisi meslektasimizin da yer aldigi 301
maden emekgisini, alinmayan onlemler sonu-
cu meydana gelen faciada kaybettik. TMMOB
Maden Mihendisleri Odasi olarak facianin
yasandigi saatlerden itibaren Genel Merkez
Yonetim Kurulumuz, Sube Yonetim Kurullari-
miz ve uzmanlarimizla birlikte facianin bitin
sureclerine dahil olmaya calistik. Mesleki bil-
gi birikimimizi, bilimin siizgecinden gecirerek
facianin olasi nedenleri hakkinda kamuoyunu
dogru bilgilendirmeyi esas aldik.

Odamiz facianin ardindan, facianin meydana
gelmesindeki nedenlerle birlikte sorumlula-
rinin belirlenmesi icin; konunun uzmanlarin-
dan olusan 10 kisilik bir komisyon olusturdu.
Komisyonun degerlendirmesi sonucu, facia ile
ilgili olarak, ilgili bakanliklar ve kuruluslardan
26 adet bilgi ve belge istedik. Bir kurum ha-
ricinde hic¢bir kurum tarafimiza bilgi ve belge
vermedi. Buna ragmen, uzman meslek odasi
olmamiz nedeniyle, sahip oldugumuz bilgi bi-
rikimi ve orgutlu glcimuiz ile elde ettigimiz
bilgi ve belgelerle bir 6n rapor hazirladik. Ra-
porumuz kamuoyu ve ilgili cevreler tarafindan
hak ettigi ilgiyi gordi ve pek ¢ok yerde kaynak
olarak gosterildi.

Soma Davasinin hukuka uygun yirimesi igin,
nedenlerinin ve ger¢ek sorumlularinin ortaya
¢ikarilmasi igin, adalet igin, davaya mudahil
olmak istedik. Talebimiz reddedildi. Ancak mu-
cadelemiz bitmedi. TMMOB Maden Muhendis-
leri Odasi olarak Uyelerimizle birlikte genis
katilimla davayi takip etmeye devam ettik,



22 blok durusmanin ta-
maminin agilisinda hazir
bulunduk, davanin du-
rusmalarini izledik, dava
suresince hazirlanan tum
raporlari inceledik, adale-
tin saglanmasi icin ihtiyag
duyulan teknik konularda
kamuoyunu ve basini bil-
gilendirdik.

Madencilikte uygulama-
ya konulan taseronlasma
Uzerine 2006 yilinda bi-
limsel makale hazirladik.
Taseronlasma Zonguldak/
TTK'da oOlimlere neden
olacak dedik. Dinlemedi-
ler, 17 Mayis 2010 tarihin-
de Zonguldak/Karadon’da grizu patladi 30 kisi
hayatini kaybetti. Karadon Faciasinin akabinde
2010 yilinda Soma’da facia yasanabilir dedik.
Dinlemediler, 13 Mayis 2014 tarihinde Soma
Faciasi yasandi. Soma’nin akabinde tlkemizde
400 adet Soma var dedik. Dinlemediler, Erme-
nek Faciasi yasandi.

Bu kazalarin teknik nedenleri farkli olsa da
kok nedenleri belli ve benzerdi. Kazalarin asil
nedenleri; kuresel politikalar geregi yurirlu-
ge sokulan oOzellestirme, taseronlastirma, ro-
dovans ve yogun emek somirilsiine dayanan
glvencesiz, orgutsiz, kuralsiz, esnek calisma
surecleridir.

Soma Faciasinin hemen akabinde, donemin
Soma Cumhuriyet Savcilig tarafindan yapilan
“slipheli oldugu tespit edilen 3 kisinin olay si-
rasinda vefat ettigi anlasilmistir” agiklamasin-
dan da hatirlanacagi Gizere, facianin sorumlulu-
gu oncelikli olarak faciada yasamini kaybeden
maden muhendislerine yuklenmek istenmistir.
Ancak yaptigimiz agiklamalar ve itirazlar uzeri-
ne geri adim atmak zorunda kalan sayin savci,
bu kez de sorumlulugu 6lemeyen maden mu-
hendislerine ylklemek istemistir.

Yoksullugun arttigi lkemizde, vatandaslarin
acliktan olmek yerine, onlem alinmayan ma-
denlerde calisarak olmek ihtimali arasinda
nasil tercih yapiyorlarsa; artik maden mihen-
disleri de benzer tercihleri yapmaktadirlar.
Dolayisiyla emekgi maden muhendisleri de

ya acliktan ya da 6nlem alinmayan maden is-
letmelerinde dlmek arasinda tercihte buluna-
cak; eder sag kalirlarsa mahk(m olmamaktan
kurtulamayacaklardir. Soma’da, Ermenek’te,
Sirvan’da, Elbistan’da ve Karadon’da yasandigi
gibi.

Soma Faciasinin sorumlulari ne hayatini kay-
beden, ne de o ocakta yasamla o6lim arasina
sikismis maden emekgileri ve maden muhen-
disleridir. Asil sorumlular servetlerine servet
katmak igin, Uretim zorlamasi sonucu elde
edecekleri prim nedeniyle 301 insanin 6limi-
nid goze alanlardir. Ocaklara taseronu, rodo-
vansclyi sokanlardir. Calisma barisi yerine rant
icin emedin somurusine goz yumarak Uretim
zorlamasini saglayanlardir. Maden muhendis-
ligi bilim ve teknigini hige sayarak lUlkemizde
18. yuzyil madenciliginin yapilmasina g6z yu-
manlardir.

Ne yazik ki, gercek sorumlular yargi 6niine ¢i-
karilmamis ve cikarilmasi igin ¢caba da goste-
rilmemistir. Aksine koruma altina alinmistir.

Soma Faciasinin 11 Temmuz 2018 tarihinde
yapilan karar durusmasinda, facianin gercek
sorumlulari olan isverenlerin, calistirdiklari
maden mihendislerinden daha az ceza alma-
larini ve hatta berat etmelerini kabul etmek
mumkin degildir.

Gercek sorumlular yargilanmadigi ve hak et-
tikleri cezayl almadigi surece olimler yasan-
maya devam edecektir.
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Gergek sorumlular yargilanmadigi ve hak et-
tikleri cezayr almadigi siirece vicdanlar kana-
yacak, ADALET saglanamayacaktir.

Soma I¢in Adalet istiyoruz.

301 maden emekgisinin 6limine neden olan-
larin ortaya cikarilmasi ve hak ettikleri cezalari
almalari esas gayemizdir. Bunlardan dolayidir
ki, TMMOB Maden Mihendisleri Odas! olarak
facianin meydana geldigi 4 yil 2 aydir ve da-
vanin basladigi 3 yil 3 aydir surecin icerisinde
yer aldik. Soma davasinin sonu nereye varirsa
varsin, bilime ve hukuka uygun bir karar icin,
ADALET icin TMMOB Maden Mihendisleri
Odasi olarak micadelemizi bundan sonraki
hukuki stireglerde de devam ettirecegimizi ka-
muoyuna duyururuz.

SOMA’YI UNUTMADIK, UNUTMAYACAGIZ, UNUT-
TURMAYACAGIZ...

UNUTURSAK KALBIMiZ KURUSUN...

Saygilarimizla,

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
11 Temmuz 2018, Akhisar

12 EYLUL DARBESI

12 EYLULE, 12 EYLUL HUKUKUNA, DARBELERE,
DIKTALARA KARSI TEK SECENEK DEMOKRASI.

0ZGUR, DEMOKRATIK LAIK ve BARIS ICINDE
TAM BAGIMSIZ TURKIYE ICIN KARANLIK DAR-
BELERE KARSI MUCADELE EDECEGIZ.

Tam 38 yil 6nce 12 Eylil 1980 tarihinde ya-
pilan askeri darbe, 24 Ocak 1980 ekonomi

kararlarinin ardindan kapitalizmin neo libe-
ral donem uygulamalarina gecisini saglayan,
emek ve demokrasi karsiti fasist bir darbe idi.
Aradan gegen 38 yillik surecte Ulkemiz, 12 Ey-
L4l rejiminin mantiksal devami olan bir sureg
yasamistir.

Gelinen suregte ulkemizin kamu idari yapisi
kokten degismis, bagta madencilik olmak uze-
re tum sektdrlerde planlama, kalkinma ve mu-
hendislik bilim ve teknigi yerle bir edilmistir.
12 Eylul darbesinin; kurumlari, emek dismani,
sermaye yanlisi dizenlemeleri ve laiklik karsi-
t1 dinci gericiligi yayginlastirmasi, yasadigimiz
surecte AKP tarafindan yasama gegirilen yeni
anayasal duzenlemeler ve kararnamelerle do-
ruga ulasmis, olusturulan kuralsiz ve denetim-
siz bir yasam emekgi kesimlerin somurusunu
artirmistir.

Siyasal iktidar, kiiresel politikalarin gereklerini
¢ok daha kolay gerceklestirebilmek icin OHAL
surecinde yaptigi anayasal dizenlemeler ile
parlamenter sistemden baslayarak tim kamu
idari yapisini degistirmis ve lilkemiz ciddi eko-
nomik sorunlarla bogusmaya baslamistir,

Hemen herkes gorlyor ki, bu gidis iyi bir gidis
degildir. Ulkemiz ve halkimiz bu karanlik duru-
ma layik degildir. Ulkemize ve halkimiza reva
gorilenler baska bir Tirkiye ve dunya ozle-
mimiz, hayalimizi yok edemeyecektir. 12 Eylil
askeri darbesinin 38. yilinda darbeye de dik-
taya da bir kez daha hayir diyor, tek segenegin
demokrasi ve laik toplumsal yasam oldugunu
savunuyoruz.

Maden Muhendisleri Odasi; Gyeleri ile birlikte
0zgur, demokratik, ¢cagdas, laik ve baris iginde
tam bagimsiz bir Turkiye icin tlke sorunlarini
meslegin ve meslektasin sorunlarindan ayir-
madan bilimin ve teknigin 1siginda emegin ve
halkin yaninda yer alarak, darbelere karsi mu-
cadele etmeye devam edecektir.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

12 Eylil 2018,

Ankara



MADEN ISLETMELERINDE ;

4 GUNDE
4 IS KAZASI !..

KAZALARIN HEPSIi GECMISTE MEYDANA GELMIS
KAZALARIN KOPYASI NITELIGINDEDIR.

GECMISTEN DERS CIKARILMALI ACILEN GEREK-
Li ONLEMLER ALINMALIDIR.

Ulusal basindan ve yerel kaynaklarimizdan
alinan bilgilere gore son 4 gun icerisinde (15
Eylul-18 Eylul 2018) maden isletmelerinde
pes pese 4 kaza meydana gelmis ve meydana
gelen kazalar sonucunda 1 maden muhendisi
hayatini kaybederken 12 is¢i yaralanmistir.

Hayatini kaybedenlerin yakinlarina bassagligi,
yaralilara da acil sifalar dileriz.

15 Eylul 2018 tarihinde; Kirsehir'in Mucur ilce-
sinde, tuz ocaginda meydana gelen patlamada
3 isci yaralanmistir. Kirsehir Valiligi tarafindan
yapilan agiklamaya gore kazanin patlayici mad-
de kullanma izni olmayan isyerinde, isveren ta-
rafindan temin edilen malzemelerle iscilerin
patlayici madde yapmaya calistiklari sirada
meydana gelen patlama sonucunda, biri Afga-
nistan uyruklu olmak Uzere 3 is¢i yaralanmistir.

16 Eylil 2018 tarihinde; Adiyaman’in Sincik il-
cesine bagli Camdere koyu yakinlarinda bulu-
nan bir mermer ocaginda, ocakta bulunan pat-
layici maddeler imha edilirken meydana gelen
patlama sonucunda, biri agir olmak Uzere 3
is¢i yaralanmistir. Haberde belirtildigi Uzere
patlayici maddenin kullanildigi ocak bir mer-
mer ocagidir. Mermer ocaklarina blok butinli-
gund olumsuz etkiledigi icin patlayici madde
kullanim izni verilmemektedir. Bu nedenle bu
ocakta da kagak patlayici madde uretimi ve
kullanimi oldugu dusunilmektedir.

17 Eylil 2018 tarihinde; Bursa’nin Mustafa Ke-
mal Pasa il¢esinde bulunan bir mermer oca-
ginda daimi nezaretgi olarak gorev yapmakta
olan tiyemiz Aydin GIDER trafik kazasi seklinde
meydana gelen kazada kaya kamyonunun al-
tinda kalarak hayatini kaybetmistir. Kendisini

sayglyla aniyor ve konunun takipgisi olacagi-
mizi kamuoyu ile paylasiyoruz.

18 Eylul 2018 tarihinde; Canakkale’nin Can
ilcesinde bulunan bir termik santralde komdur
bunkerinde yapilan kaynak ve komdurun kendi-
liginden yanmasi sonucu meydana gelen yan-
gina mudahale eden 6 isci yaralanmistir.

Meydana gelen kazalarda 6lim sayisinin 1’de
kalmasi tamamen tesadufi olup benzeri kaza-
larda 6lum sayisinin oldukga ylksek olmasi
kuvvetle muhtemeldir.

Son 4 gun icerisinde meydana gelen 4 kaza
dikkatlice irdelendiginde, tum kazalarin geg-
miste meydana gelen kazalarin ¢ok benzeri
oldugu, gegmisten ders c¢ikarilmadigr anlasil-
maktadir.

Yine kazalar incelendiginde karsimiza kagak
patlayici madde kullanimi ve ucuz, egitimsiz
yabanci uyruklu isci sorunu ¢ikmaktadir.

-Yasanan kazalar, meydana gelen dlimler ve
yaralanmalar; ge¢miste yasananlara benzer
olup madencilik bilim ve teknigine uygun 6n-
lemler alinmadikga, dlumlerin ve sakatlanma-
larin devam edecegini gostermektedir.

-Yasanan kazalar; Soma, Ermenek, Karadon ve
benzeri facialarin tekrar yasanabilecegini gos-
termektedir.

-Yasanan kazalar; maden ve is guvenligi mev-
zuatinda yapilan degisikliklerin yetersiz oldu-
gunu gostermektedir.

-Yasanan kazalar; basta madencilik olmak
Uzere, tum sektorlerde Enerji ve Tabi Kaynak-
lar Bakanligi,Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig ile icisleri Bakanligi denetim teski-
latlarinin guglendirilmesi gerektigini goster-
mektedir.

-ILO’nun 81 sayili sozlesmesine gore kurul-
mus olan ve Cumhurbaskanligi Kararnamesi
ile kurumsal yapisi degistirilen s Teftis Kuru-
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lu Bagkanliginin butinluglinin korunmasi ve
glclendirilmesi gerekmektedir.

Oliimlerin, sakatlanmalarin ve kazalarin son bul-
masi igin;

-Maden mevzuati; sektor temsilcilerinin, Gni-
versitelerin, sendikalarin, meslek odalarinin ve
kamunun ortak gorusleri dogrultusunda yeni-
den dizenlenmelidir.

-Daimi nezaretci egitimi gecmiste oldugu gibi
Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanligi, Aile Calis-
ma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin ve ilgili
meslek odasi olan Maden Miihendisleri Odasi'-
nin gorusa alinarak yeniden dizenlenmelidir.

-Daimi nezaretcinin nitelikleri, calisma usul ve
esaslari madencilik bilim ve teknigine uygun
olarak yeniden dizenlenerek Maden Mihen-
disleri Odasinin mesleki denetimi Uzerindeki
engeller kaldinlmalidir.

-is Sagligi ve Giivenligi Yasasi ile piyasalastiri-
lan is guvenligi hizmetleri uygulamalarina son
verilerek is guvenligi uzmanlarinin mesleki
guvencesi saglanmalidir.

-Piyasalastirilan is glivenligi uzmanligi egitimi

meslek odalari araciligr kamusallastiritmalidir.

-Son yillarda artarak devam eden kacak pat-
layici madde kullanimi icin igisleri Bakanlig
tarafindan gerekli 6nlemler alinmalidir.

-Yasadigimiz cografyada devam eden savaslar
sonucu yasanan gogler tim sektorlerde oldu-
gu gibi madencilik sektérinde de egitimsiz
ve deneyimsiz ucuz yabanci is gucu istihdami
kontrol altina alinmalidir.

-Tum sektorlerde oldugu gibi madencilik sek-
torlinde de sendikal orglitlenmeye engel olan
nedenler acilen ortadan kaldirilmalidir.

Aksi takdirde kazalar ve olumler yasanmaya
devam edecektir.

Saygilarimizla,
TMMOB

Maden Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu
19 Eyliil 2018,

Ankara



DIYARBAKIR

DICLE NEHRI VE HEVSEL BAHGELERI ILE
ILGILi BASIN ACIKLAMASI

TMMOB Diyarbakir il Koordinasyon Kurulu
(IKK) ve Diyarbakir Ekoloji Derneginin diizen-
ledigi Hevsel Bahgeleri ve Dicle Nehri tizerinde
yapilan tahribatlarla ilgili basin agiklamasina

Diyarbakir Sube olarak katilim gergeklestirildi.

ORMAN YANGINLARI iLE iLGiLi BASIN
ACIKLAMASI

Diyarbakir Ekoloji Platformunun 6zellikle Tun-
celi ve Cudi Daginda ¢ikan orman yanginlarina
dikkat ¢cekmek amaciyla 06.08.2018 tarihinde
yapilan basin agiklamasina katilindi.

ISTANBUL

CINSIYET AYRIMCILIGI SOYLESISi ve FILM
ETKINLIGI
1 Temmuz 2018 Pazar guinii saat 17.00°de ka-

din 6grenci uyelerimizin de katilimiyla Ma-
den Miihendisleri Odasi Istanbul Subesinde

“Maden Miihendisliginde Cinsiyet Ayrimciligr”

konulu soylesi ve film gosterimi etkinligi ger-
ceklestirildi.

Kadin ¢alisma grubu olarak; gundelik ve mes-
lek hayatlarimizda toplumsal cinsiyet ayrim-
ciligindan dolay! karsi karsiya geldigimiz so-
runlar hakkinda paylagimlarda bulunup ¢6zum
yollari uretmeye ¢alistigimiz toplantiyr daya-
nismay! buyutme sézu vererek tamamladik.

TMMOB
Maden Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Kadin Calisma Grubu

4. ULUSLARARASI YERALTI KAZILARI
SEMPOZYUMU VE SERGISI

4. Uluslararasi Yeralti Kazilari Sempozyumu ve
Sergisi TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Is-
tanbul Subesi ve Tiinelcilik Dernegi ile birlikte
13-14 Eyliil 2018 tarihlerinde Hilton istanbul
Bosphorus Hotel'de yapilmistir. Sempozyumda
4 bildiri ¢agrili olmak lizere toplam 55 bildiri
sunulmustur. Bildirilerin 30 u saha uygulamala-
rindan ve 21 i de liniversitelerden gelmistir. Sem-
pozyuma toplam 394 delege katilmistir.
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Sempozyum siiresince aglk bulunan sergide
36 firma/kurum standlarinda uriin ve hizmet-
lerini tanitmislardir. Sempozyuma 9 firma da
sponsor olarak destek olmustur.

Ayrica Sempozyum etkinlikleri kapsaminda
Fotograf Yarismasi diizenlenmis ve sergiye la-
yik goriilen fotograflar sempozyum suresince
sergilenmistir.

Sempozyumda emegi bulunan herkese tesek-
kur ederiz.

TRAKYA BOLGESI MADENCILIK, CEVRE
MEVZUATI VE CED EGITiMi

29 Eylul 2018 Cumartesi ginu Trakya Bolgesi
Uye toplantisi ve egitimi yapildi. Tekirdag Mal-
kara Ticaret ve Sanayi Odasi'nda saat 13.00da
baslayan toplantinin acilis konusmasi istanbul
Sube Yonetim Kurulu Bagkanimiz Mesut Erkan
tarafindan yapildi. Konusmaci olarak Prof.Dr.
A.Ekrem Yiice (iTU) ve Oguz Giiner'in (Cevre ve
Sehircilik Bakanligi) katildigi toplantida “Ma-
dencilik ve Cevre Mevzuati, Cevre Kanunu ve
Yonetmelikler, CED ve Uygulamalari, Maden
Atiklari Yonetmeligi” konulu egitim verildi.
Uyelerimizin konu hakkinda sorularina cevap
verildi.

Toplantinin diizenlenmesinde emedi gegen
herkese tesekkir ederiz.

IZMIR

GENG MADENCI 1. YAZ EGITIM KAMPI

Maden Miihendisleri Odasi [zmir Subesi tarafin-
dan organize edilen 1.Yaz Egitim Kampi, 9 Eyliil
Universitesi Maden Miihendisligi Bélimii'niin
Geng¢ Madenci drglitlenmesi ¢alismasini yliriiten
égrencilerin katilimi ve ¢alismalariyla izmir'in
Gumiildiir ilcesinde gerceklestirildi. 27 Eyliil tari-
hinde kamp tanitimi ve atolyelerin olusturulmasi
ile baslayan Kamp, 30 Eyliil tarihinde kamp de-
gerlendirmesi ile son buldu.

(890 505 478 5036

Kampin amaci Geng Madenci 6rgiitlenmemizin
daha saglam zeminlere oturmasini saglayarak
arkadaslik ve érgutsel bagi arttirmakti. Bu kap-
samda, Kamp programi dahilinde kurulan atol-
yeler, gerceklestirilen soylesiler ve sosyal akti-
viteler ile 6grencilerin hem birbirleriyle hem
de Oda yoneticileri ile tanigmalari, kaynagsma-
lari saglandi. Kampta olusturulan sinema, dra-
ma, gazetecilik ve halk oyunlari atolyeleri ile
bircok basarili calisma ortaya ¢ikarildi. Geng
Madenci arkadaslarin kamp programi dahilin-
de bulunan serbest zamanlarinda gergeklestir-
dikleri tartismalarda ise maden muhendisligi
mesleginin gelecegdi ve Ulkenin gerek siyasal



anlamda, gerekse gelir adaletsizligi Uzerinden
olusan problemlerine dikkat cekildi.

Kampa davet edilen konuklarin gerceklestirdi-
gi soylesiler ile toplumsal cinsiyetten, maden-
cilik tarihi ve Endustri 4.0’a calisma yasami ve
istihdamdan universitelere ve 6rgitlu muca-
deleye kadar bircok konu tartisildi.

Kamp sonunda yapilan degerlendirmelerde,
ogrenciler ve davetliler Odamizin gelecegini
aydinlatan bir fener olan Geng¢ Madenci or-
gutliliguni daha yukarilara tasimak amaciy-
la yapilmasi gerekenler hakkinda goruslerini
bildirdiler. Ayrica ulkenin daha yasanabilir bir
yer haline gelebilmesi icin daha demokratik,
Ozgurlukgl ve gelir adaletsizliginin ortadan
kaldirilarak sosyal adaletin saglandigi bir or-

tama ihtiya¢ duyuldugu konusunda fikir birligi
saglayarak kamptan ayrildilar.

Kampta gergeklestirilen soylesiler ve konuk-
lar:

- Universite ve Meslekte Toplumsal Cinsiyet Rol-
leri: Gizem Coskun-Reyhan Kaplan

- TMMOB Tarihi: Hulusi Sarikaya-Alparslan Oz-
tiirk

- Miihendislik Tarihi/Endiistri 4.0: Bircan Cicek-
des

- Calisma Yasami ve Orgiitliiliik: Kamil Kartal-Ay-
kut Akdemir

- Universite ve Meslek Yasami: Aydin Ari-Ozan
Urcun

DAHA NITELIKLI
MADENCILIK BULTENI ICIN GORUS ONERI VE
DESTEKLERINIZI BEKLIYORUZ...
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ZONGULDAK

TTK YAPILANDIRILMASI

18 Temmuz 2018 tarihinde TTK yapilandiril-
masi konusuyla TUBITAK ile fikir alisverisinde
bulunuldu.

DAYANISMA GUNU

Zonguldak il Koordinasyon Kurulunun diizen-
ledigi 19 Eylil TMMOB Mihendis, Mimar ve
Sehir Plancilari Dayanisma Gunlnine Zongul-
dak Sube olarak katilim saglandi.

MUSFIK SANSAN’IN SON YOLCULUGUNA
UGURLANMASI

26 Eylul 2018 tarihinde, 355 nolu Uyemiz Mis-

fik SANSAN’I son yolculuguna ugurladik. Zon-
guldak Maden Mektebinden yetisen Maden
Muhendislerinin hayattan son ayrilani olmus-
tur.

ZIYARET

26 Eylal 2018 tarihinde eski milletvekili Ke-
mal ANADOL Subemizi ziyaret etti.

AVNI CINELi ANMA

16 Eylil 2004 yilinda gorevi basinda alcakca
bir saldin sonucunda yasamini yitiren Avni
Cinel icin TTK Asma isletme Miidirligiinde
anma toreni dizenlenmistir.



AKDENIZ BOLGE
TEMSILCILIGI

MADENCILIKTE CEVRE VE ORMAN SORUNLARI
PANELI

Isparta Ticaret ve Sanayi Odasi ile Isparta
Mermerciler Derneginin diizenledigi “Ma-
dencilikte Cevre ve Orman Sorunlari” ile ilgili
panel 05.09.2018 tarihinde Isparta Ticaret ve
Sanayi Odasi salonunda yapilmistir. Panele Is-
parta Cevre ve Sehircilik il Midirliigi, Isparta
Orman Bolge Mudurlugd, Isparta Mermerciler
Dernegi, Isparta Ticaret ve Sanayi Odasi yetki-

lileri ve sektor calisanlari katilmistir. Yeni ¢i-
kan Cevre ve Orman yonetmelikleri hakkinda

bilgilendirme yapilmis ve sektore olan etkileri
tartisilmistir. Akdeniz bolge temsilciligi olarak
panele katilim saglayip yetkililerle birebir go-
rusilmus, madencilikte karsilasilan sorunlar
ve ¢ozUm onerileri iletilmistir.

Salih AKBOGA

Akdeniz Bdlge Temsilcisi

BOLGE MADENCILER GECESI

Temsilcilgimizin dizenledigi Bolge Madenci-
ler gecesi Alanya’da yapild.

SIZLERE DAHA IYi HIZMET VEREBILMEMIZ IGIN
UYELIK BILGILERINizi LUTFEN

GUNCELLEYINIZ...
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UZAY MADENCILIGININ EKONOMISI

Nadir AVSAROGLU
Maden Miihendisi

Bircok madencilik kurulusu, oniimiizdeki 50 yil
icinde, basta metal madenleri olmak uzere bir¢ok
madenin tikenecedi kanaatinde. Madenlerin bili-
nen karasal rezervleri; hem gelismis Ulkelerde, hem
de digerlerinde, ¢ok hizli artan tliketim nedeniyle
giderek azaliyor. Modern endustri ve gida Uretimi
icin gerekli temel unsurlarin (P, Sb,Zn, Sn, Pb, In, Ag,
Au ve Cu) 50-60 yil icinde tikenecegi var sayiliyor.
Bugiin akilli telefon, tablet, PC ve silah uretiminde
kullanilan degerli metaller ile nadir elementler 45
yil icinde tikenecek.

Ekonominin madencilik olmadan surdurulemeye-
cegi diustndlirse, baska maden kaynaklarinin da
bulunmasi gerekiyor. Bu nedenle, diinyanin ihtiyaci
olan madensel kaynaklar, Gnumuzdeki geri doni-
sum, deniz madenciligi ve uzay madenciligi gibi
yeni yontemlerle saglanacak. Bu 3 farkli madencilik
tlru gunimduzde de hizla artarak kullanilmakta; an-
cak, 6zellikle ekonomik nedenlerle, uzay madencili-
gi sirketlerin daha ¢ok ilgisini cekmektedir.

Uzmanlar; 4 Ga 6nce Mars biyikliglinde bir geze-
genin Diinya’ya carptigi ve her ikisinin de ¢arpisma
siddetiyle eridigi gorusundeler. Dinya’nin ig kesim-
lerindeki metaller, bu felakette agiga ¢ikan enerjiy-
le eridi ve kayaglardan daha agir oldugu i¢in toplu

halde dibe ¢okti. Boylece diinyanin merkezinde,
3.500 km capinda dev bir metal topu olustu. Bu ne-
denle,diinyadaki bircok metalin,asteroidlere oranla
daha az erisilebilir oldugu ifade edilmektedir.

Asteroidler ve dlinya baslangigta ayni bilesime sa-
hip olsalar dahi, diinyanin daha kuvvetli bir ¢ekim
gucline sahip olmasi nedeniyle, 6zgil agirligi daha
fazla olan metaller 6zellikle diinyanin cekirdeginde
yogunlasmistir. Asteroidlerin agirlikli olarak Au, Co,
Fe, Mn, Mo, Ni, Os, Pd, Pt, Re, Rh, Ru ve W icerdikleri
bilinmektedir. Ancak farkli asteroid turlerinde farkli
yapilar bulunmaktadir. Ornegin, bazi tip asteroid-
lerde; nispeten daha az maden varsa da, bunlarin
bilinyesinde uzayda en fazla ihtiyag duyulacak yakit
olan su bulunmaktadir. Asteroidlerin biinyesindeki
su, O ve H olarak ayrilabilmekte ve cevher tasimaci-
Ligi daha ekonomik olabilmektedir. Bazi asteroidler
ise, devasa maden rezervlerine sahiptir.

En ¢ok merak edilen konulardan biri de, uygulana-
cak madencilik yontemine dair olanlardir. Uzman-
lar; birgok asteroidin moloz yiginlarindan olusmasi
nedeniyle, temel madencilik yontemleri uygulan-
madan da metal kazaniminin basarilabilecegini be-
lirtiyorlar. Kayag seklindeki asteroidlerde ise, burgu
ve kepge yontemi ile madencilik yapilabilecegi ifa-
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de ediliyor. Yiiksek metal icerigine sahip yapilarda
ise,daginik malzeme bir miknatis araciligi ile topla-
nabilecek. Yine uzmanlar; Fe-Ni tenoru zengin olan
¢ogu asteroidlerde, Mond sistemi ile 1sil islem ya-
pilabilecegini, bu yontemle de Ni gikartimi icin 50-
60°C'de, Fe icin de biraz daha yliksek sicaklikta ve
basing altinda Me-pentakarbonil komplekslerinin
elde edilecegini belirtiyorlar.

Madencilik yapilmaya uygun milyonlarca asteroidin
buylk ¢ogunlugu, Mars ile Jlpiter arasinda bulu-
nuyor. Ancak, dunyanin nispeten yakinindan gecen
ve “Diinyaya Yakin Asteroidler” diye adlandirilanla-
rin bilinen sayisi ise, yine de 15.000’in Uzerinde ve
bunlarin toplam kiitlesi 100 Gt iizerinde... Ornegin,
10 m c¢apindaki kiiguk bir asteroid, yaklasik 500 t
metal icerebiliyor ve bu miktarin 40-50 t kadari
da Au veya Pt gibi degerli metaller olabiliyor. Ayni
oranlarda metal iceren 100 m buyuklugindeki bir
asteroiddeki degerli maden miktari ise 50 kt ola-
biliyor.

yet kalemini olusturmaktadir. Maliyet sorunlarinin,
gunes enerjisi ile birlikte —asteroidlerin buinyesin-
deki suyun hidrolizi sonucunda elde edilecek olan-
H enerjisi sayesinde ¢ozlilmesi planlaniyor.

1997°de; 1,6 km capli nispeten kiicuk bir asteroidin
20 T$ degerinde sanayi madeni ve degerli metal
icerdigi tahmin edilmekteydi. Ortalama 1 km ¢apin-
daki nispeten kiicuk ancak zengin cevher iceren bir
asteroid, 2 Gt'den fazla Fe ve Ni icerebilmekte; bu
rakam da yillik diinya Uretiminin 2-3 katina denk
gelmektedir. Zengin ve oldukga blyik 16-Psyche
asteroidinin ise 17,0 Pt metal icerdigi bilinmektedir.
NASA; 16-Psyche’nin barindirdigi Fe cevherinin pi-
yasa degerinin, yaklasik 8,0 P$ degerinde olacagini
bildiriyor...

Tabii ki,bu anlatilanlar isin teknik boyutu; ancak isin
bir de ekonomik boyutu bulunmakta... Pt, Ir ve Re
gibi —teknolojik gelismenin ¢ok ihtiya¢ duymasina
ragmen, diinyada ender bulunmasi nedeniyle- ¢ok

As}fgrid Tahm(igi$l))e§er El:?gg') Ortalama Hizi (km/s) Maden igerikleri
ANTREOS 5.570 1.250 5,44 (MgO, ALO,, FeO, Fe,0,).nSio,
2001 CC21 147 30 5,64 (MgO, A0, FeO, Fe,0,).nSio,
RYUGU 95 35 4,66 Ni, Fe, Co, H,0, N, H, NH,
DIDYMOS 84 22 5,16 Ni, Fe, Co
1992 TC 84 17 5,65 Ni, Fe, Co
1989 ML 14 4 4,89 Ni, Fe, Co
2011 UW58 8 2 5,19 Pt, Ni, Fe, Co
NEREUS 5 1 4,99 Ni, Fe, Co

Kaynak: R. Gertschand ve L. Gertsch: “Economic Analysis Tools for Mineral Projects in Space”, Space Resources Round Table.

Asteroidlerdeki cevherin kalitesi, uygulanacak ma-
dencilik yontemlerinin, makinelerinin ve dona-
timlarinin maliyeti gunimiizde tam olarak bilin-
memektedir. Uzmanlar, ellerindeki kisitli bilgiler
cercevesinde, ancak yaklasik tahminlerde buluna-
bilmektedirler. Kisitli verilerle yapilan bazi eko-
nomik analizler de; cari emtia fiyatlarinin ve uzay
navlunlarinin 6zel yatirnmcilara cazip gelmedigini
gostermektedir. Madencilik faaliyetleri ve cevher
nakliyatr icin ihtiyag duyulacak enerji giderleri; as-
teroid madenciliginin en 6nemli ve en yukli mali-

pahali olan metaller, asteroidlerden elde edilmesi
durumunda ¢ok dnemli bir ekonomik girdi yarata-
caktir. Kisa bir siirede, asteroidlerden 10 E$ elde
edilmesi planlaniyor. Daha anlasilabilir bir tarifle ve
yaziyla: 10 trilyon dolarin 1 milyon kati. Bu rakam
ise, yillik 78 T$ tutarindaki toplam kiiresel ekono-
minin katbekat tizerinde bir miktar!... Ozellikle eko-
nomistler ise; ticareti yapilan madenlerin uzaydan
bol miktarda getirilmesinin, beklenmedik olumsuz
sonuclar cikartabilecegini disiiniyor. Ornegin Pt,
kiresel ticarete konu olan bir metal... Bu metalin
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dunyaya bol miktarda getirilmesi, kuskusuz ki, mev-
cut fiyatlari cok buylik 6lglide degistirecektir ve ayni
sey digerleri icin de gegerlidir. Bunun disinda, elini
cabuk tutan devletler ve ozel sirketler, kazananlar
tarafinda yer alacaklardir. Asteroid madenciligi bas-
ta olmak uzere, her ticari uzay faaliyetinin ilgili ul-
kelerin GSYiH'sina trilyonlarca $ katkida bulanacagi
da apacik ortadadir.

Uzay madenciligi henliz teori agsamasinda; ama tek-
nolojik agidan alinmasi gereken daha ¢ok yol var.
Ancak metallerin gikarilabilmesi durumunda dahi,
asil problem diinya lojistiginin nasil gergeklesece-
gi; zira belirtilen dlgekte bir metal yiginini uzaydan
diinyaya tasiyacak ve glivenli bir sekilde inmesini
saglayacak bir altyapi, yerylziinde heniiz bulunmu-
yor.

Kapitalizm; gelisimini, ylizyillar suren yeni kita ve
okyanus kesifleri ile ticari girisimlere borgludur. S6-
murgeci ticaret; artik tikenme emareleri gosteren
bazi madenleri elde etmenin yolunu, tipki 500 yil
once okyanuslara agildigi gibi, cagimizda da uzaya
agilmakta buluyor. Gelismis tilkelerdeki “sémiirgeci-
lik arzusu”; simdi uzaya ve buralardaki kaynaklara
yonelmis durumda... Uzay; Au, Pt veya Fe cevherle-
riyle, aynen bir hazine gibi. Glinimiizde, denizlerde
yol alan gemilerin yerini madencilik yapilabilecek
platformlar, zenci kélelerin yerini de yapay zekali
robotlar alacak. Yakin uzayin, diinya ekonomisinin
bir par¢asi haline gelmis olmasi; yerylziinun, gide-
rek gokyiizine daha bagimli hale geliyor olmasi;
basta madencilik olmak Uzere, uzaydaki ekonomik
faaliyetlerin hiz kazanmasina neden olacak.

Temmuz 2018
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BULTENIMIZIN SIZE ULASABILMESI ICIN
ADRES BILGILERINiZi LUTFEN

GUNCELLEYINIZ...
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YENI ISMI ILE MAPEG

Av. Volkan KAYA

Anayasa degisikligi sonrasi Cumhurbaskanligi
hikumet sistemine gecis surecinde, 3 glin ara
ile yayimlanan; 703 sayili Anayasada Yapilan
Degisikliklere  Uyum Saglanmasi Amaciyla
Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde Kararname-
lerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
Hukmiinde Kararname ve 4 nolu Cumhurbas-
kanligi Kararnamesi ile Maden isleri Genel
Miidiirligu ile Petrol isleri Genel Midirliigii
birlestirilmek sureti ile MAPEG adi altinda ye-
niden yapilandirildi.

Aceleye getirilmis ve madencilik sektorinu
olusturan bilesenlerin gorusu alinmaksizin ya-
pilan dizenlemeler ile 9 Temmuz 2018 gund,
Maden Isleri Genel Midiirligu ile Petrol isleri
Genel Muddurlugu birlestirilmis oldu.

Ger¢i bu tur uygulamalar madencilik sektori
acisindan ¢ok da asina olmadigimiz bir durum
degil. Nitekim yillardir Maden Dairesi adi al-
tinda faaliyetlerini yuritmekte olan kurum-
da, 9 Eylil 1993 yilinda yine “Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hukminde Kararname ile
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin Teski-
lat ve Gorevleri Hakkinda 186 Sayili Kanun
Hikminde Kararnamenin Bazi Hikumlerinin
Degistirilmesi Hakkinda Kanun Hukmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabult Hakkinda
Kanunda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun
Hiikmiinde Kararname” ile Maden isleri Genel
Midurligi’'ne dondsturalmus idi.

1 Mart 1985 tarihinde yayimlanarak yurirlige
giren Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hik-
miinde Kararname ile Enerji ve Tabii Kaynak-
lar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkin-
da 186 Sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin

Bazi Hikimlerinin Degistirilmesi Hakkinda
Kanun Hikminde Kararnamenin Degistirile-
rek Kabull Hakkinda Kanun ile Ana hizmet
birimi olarak Maden Dairesi Bagkanligi kurul-
mustu.

Maden Dairesi Baskanligi'nin gérevleri su sekilde
belirlenmistir:

“‘a) Maden kaynaklarinin ilke menfaatlerine
en uygun sekilde degerlendirilmesi icin gerek-
Lli arama, Uretim, stoklama ve pazarlama politi-
kalarinin esaslarini tespit etmek,

b) Madencilik faaliyetlerinin Ulke ihtiyaclari,
yarari ve guvenligi dogrultusunda yurutulme-
sini saglayacak tedbirleri almak,

c) Faaliyetlerin is guvenligi, cevre sagligi ve
dogal kaynaklarin korunmasi ilkelerine uygun
yurltulmesini takip etmek,

d) Madencilik faaliyetlerini dizenleyen mev-
zuat hikimlerini yerine getirmek, bu mevzu-
attan dogan gorevleri yapmak,

e) Ulke ve diinya madencilik faaliyetlerini ta-
kip etmek, gerekli bilgileri derlemek, deger-
lendirmek,

f) Bakanlik¢a verilecek benzeri gérevleri yap-

”

mak’

15 Haziran 1985 tarihli Resmi Gazete’de ya-
yimlanan 3213 sayili Maden Kanunu'nda ise
Kanunun yurirluge girmesini muiteakip 6 ay
zarfinda Maden Dairesi blunyesinde, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanliginca, teknik ve idari
bakimdan ihtiyaci kafi kadro ile techiz edile-
cegi belirtilmisti.

9 Eylul 1993 tarihinde yayimlanan “Enerji ve
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Tabii Kaynaklar Bakanliginin Teskilat ve Go-
revleri Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname
ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin Tes-
kilat ve Gorevleri Hakkinda 186 Sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin Bazi Hukumlerinin
Degistirilmesi Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulli Hakkinda
Kanunda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun
Hikmiinde Kararname” ile ise, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi biinyesinde bulunan Ana
Hizmet Birimi olarak tanimlanan Daire Bas-
kanliklari Genel Mudirlige donustirulmus ve
Maden Dairesi Baskanligrnin adi Maden Isleri
Genel Miudurligu olarak degistirilmisti.

Maden Isleri Genel MiidiirliiGii'niin gérevleri ise;

“a) Maden haklari ile ilgili ruhsatlari vermek ve
bu ruhsat sahalarindaki madencilik faaliyetle-
rini takip etmek,

b) Maden aranmasini ve uretimini tesvik et-
mek amaciyla, mali olanaklar getirici arama ve
uretimle ilgili faaliyetleri destekleyici tedbir-
leri almak,

¢) Madencilik faaliyetlerinin Glke ihtiyaglari,
yaran, guvenligi ve gelisen teknoloji dogrul-
tusunda yudrutilmesini saglayacak tedbirleri
almak ve tesvik icin gerekli 6nerilerde bulun-
mak,

d) Faaliyetlerin is glivenligi ve isci sagLigi ilke-
lerine uygun yuritulmesini takip etmek,

e) Madencilik faaliyetlerinin cevre ve kaynak
koruma ilkesine uygun olarak yurutulmesini,
ilgili kuruluslar ile isbirligi iginde izlemek ve
gerekli tedbirleri almak,

f) Maden kaynaklarinin Glke menfaatlerine en
uygun sekilde degerlendirilmesi icin gerekli
arama, uretim, stoklama ve pazarlama politi-
kalarinin esaslarini tespit etmek,

g) Ulke ve Diinya madencilik faaliyetlerini ta-
kip etmek, gerekli bilgileri derlemek, deger-
lendirmek ve yayinlamak,
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h) Maden sicilini tutmak,madenlerin genel en-
vanterini yapmak,

1) Bakanlik¢a verilecek benzeri gorevleri yap-
mak.” olarak belirlenmistir.

Bu gorevlerden “Faaliyetlerin is glvenligi ve
isci sagligi ilkelerine uygun yirutilmesini ta-
kip etmek;’ gorevi ise meydana gelen buyuk
maden kazalari sonrasi, 6592 sayili Kanun
ile 2015 yilinda Maden isleri Genel Miidiirlii-
gu’'niin gorevleri arasindan gikarilmisti.

703 sayili Kanun Hikmunde Kararname ile
3213 sayili Maden Kanunu'na eklenen gegici
maddeleri ile Maden Kanununda gecen Ma-
den isleri Genel Mudiirliigii ibareleri degis-
tirilmeksizin ve herhangi bir teskilat Kanunu
olmaksizin, Maden isleri Genel Miidirliginiin
ve ilga Petrol isleri Genel Mudiirliigiiniin miil-
ga edildigi ve ilgili Genel Mudurluklere iligkin
tasinirlar, tasitlar, araclar, gereclerin ve perso-
nelin Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirlii-
gu’ne devredildigi belirtilmisti.

Yayimlanan 4 nolu Bakanliklara Bagli, ilgili,
iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum
ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhur-
baskanligi Kararnamesi ile ise yillardir Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanligi bunyesinde Daire
Baskanligi ve Genel Muddrlik isimler ile Ana
Hizmet Birimi olarak tanimlanmis yapi, Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin bagli kurulu-
suna donusturilmusti.

Yapilan degisikliklerden en 6nemlilerinden
biri ise yeni kurulan MAPEG'e kamu tlzel kisi-
Ligi verilmis olmasidir.

Bu tuzel kisilikten dolayi 6nceden, mevzuat ile
sadece gorevleri belirlenen Genel Mudurlige,
bu defa yetkiler de verilmistir. Maden ve Petrol
isleri Genel Miidurliginiin gorev ve yetkileri
su sekilde tanimlanmistir;

“(1) Maden ve Petrol Isleri Genel Midurlugu-
nun gorev ve yetkileri sunlardir:



a) Tabii kaynaklar ile ilgili arastirma izni, ara-
ma ve isletme ruhsati, isletme izni vermek ve
bunlarla ilgili diger islemleri yapmak,

b) Tabii kaynaklarin degerlendirilmesine yone-
lik arama, tesis kurma, isletme ve faydalanma

haklarini vermek, gerektiginde bu haklarin de-
vir, intikal, taksir, terk, iptal islemlerini yapmak,
ipotek, istimlak ve diger takyit edici haklan
tesis etmek, bunlarin sicillerini tutmak ve mu-

hafaza etmek,
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c) izin ve ruhsat sahalarindaki faaliyetleri ta-
kip etmek, faaliyetleri isletme guvenligi ve
isletme projesine uygunluk agisindan denetle-
mek, kaynak ve rezervlerin uluslararasi stan-
dartlarda raporlanmasini, guvenilir ve etkin
proje kabul, takip ve yonetimini saglamak,

¢) Tabii kaynaklar ile ilgili sicili tutmak, bun-
larin genel envanterini yapmak, tabii kaynak
hakki sahibi sirketlerin faaliyetleri ile ilgili
her turlu bilgi ve verileri arsivlemek ve gerek-
tiginde Ucretli veya Ucretsiz olarak kullanima
acmak,

d) Ruhsat sahalarinin rehabilitasyonunun yo-
netimini yapmak/yaptirmak, tabii kaynaklarin
uretimi, isletilmesi, ara ve ug Uriine donustu-
rilmesi faaliyetleri sonucunda olusan atik,
artik, pasa, bakiye ve curuflarin degerlendiril-
mesini saglamaya yonelik ¢calismalar yapmak,
yaptirmak, tesvik vermek ve bu hususlara ilis-
kin harcama yapmak,

e) Tabii kaynaklarin verimli ve etkin kullanimi-
ni saglamak tzere, kamu kurum ve kuruluslar
ile ruhsat, sertifika ve izin sahiplerinin ilgili
mevzuattan kaynaklanan yukidmluliklerini de-
netlemek, denetimlerin etkin olmasi amaciyla
gerekli mali harcamalari yapmak, gerektiginde
hizmet satin almak ve ilgili kamu kurum ve ku-
ruluslariyla protokol yapmak,

f) Tabii kaynak agisindan sahalarin potansiye-
lini tespit etmek ve potansiyel olarak tespit
ettigi sahalari ilanla acik artirmaya ve ihaleye
¢ikarip arama ruhsati vermek, ihalelik sahalar-
daki rezervin tespitine yonelik olarak gerekli
¢alismalari yapmak ve yaptirmak, gerektiginde
hizmet satin almak ve ilgili kamu kurum ve ku-
ruluslariyla protokol yapmak,

g) Ulkenin hammadde, ara Urlin ve ug Urin
ihtiyaclarini teknolojik gelismeler ile birlikte
degerlendirerek, ihalelik sahalarin ihale ta-
ban bedellerinin belirlenmesi icin, rezerv ve
cevher niteliklerine yonelik gerekli tum etut,
analiz, proje ve teknik ¢alismalari yapmak ve
yaptirmak,
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g) Ihale taban bedeli tespit calismalarinda
ulke ekonomisine ivedi olarak kazandirilmasi
mumkun ug Urin elde edilebilecek sahalari,
gerektiginde tesise dayali ug urln elde edile-
bilecek sahalar kapsamina alarak ve tesis ku-
rarak ug Urdn Uretme sarti ile ihale etmek,

h) Tabii kaynak aranmasini, isletilmesini, zen-
ginlestirilmesini, Uretimini ve izabesini tegvik
etmek amaciyla mali olanaklar getirici tedbir-
leri almak, tabii kaynak faaliyetlerinin Ulke ih-
tiyaglari, yarari, guvenligi ve gelisen teknoloji
dogrultusunda yuritulmesini saglayacak ted-
birleri almak ve tesvik etmek, yerli ve yabanci
girisimcilerin yatinnm yapmalarini 6zendirecek
ortami saglamak, yatirimcilarin tabii kaynak
arama, isletme,zenginlestirme, Uretim ve izabe
faaliyet ve yatirimlarini, bir program dahilinde
rekabetci, seffaf, glivenli ve istikrarli bir or-
tam icerisinde yapmalarini temin etmek, tabii
kaynak Uretim ve i¢/dis ticaretine iliskin po-
litikalarin, tesviklerin ve Devlet desteklerinin
belirlenmesi igin gerekli 6nerilerde bulunmak,
Ulkemizin tabii kaynaklarinin ortaya cikarila-
rak hizli, strekli ve etkili bir sekilde degerlen-
dirilmesini saglamak,

1) Ulusal ve uluslararasi alanda, tabii kaynak
arama ve uretimi ile ilgili faaliyetleri, teknikle-
ri ve teknolojileri takip etmek, gerekli bilgileri
toplamak, degerlendirmek ve gerektiginde ya-
yinlamak, uluslararasi alanda tabii kaynaklar
konusunda teknik ve idari isbirligi yapilmasini
saglamak Uzere ikili ve ok tarafli protokoller
ve calismalar yapmak,

i) Tabii kaynaklar ile ilgili faaliyetlerin giiven-
li bir sekilde, ¢evre ve kaynak koruma ilkesine
uygun olarak yurutilmesini, ilgili kuruluslar
ile isbirligi icinde izlemek ve gerekli tedbirleri
almak,

j) Tabii kaynaklarin Glke menfaatlerine en uy-
gun sekilde degerlendirilmesi i¢in gerekli ara-
ma, Uretim, depolama, stoklama ve pazarlama
politikalarinin esaslarini tespit etmek, ihtiyag
olmasi halinde depolama ve stoklamayi yap-



mak ve yaptirmak, tabii kaynak faaliyetleri ile
ilgili konularda ulke stratejisi ve politikalari-
ni belirlemek i¢in gerekli calismalari yapmak
ve yaptirmak, tabii kaynak hakki sahipleri ile
diger kamu kurum ve kuruluslar arasinda ko-
ordinasyonu saglamak, tabii kaynak haklarini
ve faaliyetlerini etkileyen her turli mevzuat
diizenlemesine iliskin gorus vermek,

k) Stratejik tabii kaynak alanlarinin belirlen-
mesine yonelik gerekli calismalari yapmak ve
yaptirmak, Cumhurbaskani karari ile stratejik
tabii kaynak alani ilan edilmesi igin dneride
bulunmak,

l) Petrol hakki sahiplerinin, faaliyetlerinde kul-
landiklar malzeme ile ilgili ithalat, ihracat ve
devir islemlerini gergeklestirmek,

m) Sektorel uyum, egitim ve bilinglendirme
faaliyetlerinde bulunmak, sektor calisanlarinin
yetkilendirilmesi ve sertifikasyonuna iligkin
¢alismalar yapmak/yaptirmak ve Onerilerde
bulunmak, sektor faaliyetlerinde kullanilacak
malzeme, makine ve ekipman standartlarinin
gelistirilmesine ve sertifikasyonuna iliskin ¢a-
Lismalar yapmak/yaptirmak ve onerilerde bu-
lunmak, tabii kaynaklarin dretim verimliligini
arttirmak uzere arastirma gelistirme calisma-
larini yapmak/yaptirmak, tlkemizde ve ulusla-
rarasi alanda sektorun tanitimina yonelik faa-
liyetlerde bulunmak,

n) Ulkemizin iiye oldugu uluslararasi kuru-
luslar ve taraf oldugu uluslararasi anlasma
ve sozlesmelere iligkin olarak, ilgili mevzuati
cercevesinde, faaliyet alanina giren konular-
daki islemleri yurtutmek, faaliyet alani ile ilgili
uluslararasi kuruluslara Uye olmak ve ulkemi-
zi temsil etmek, ulusal kurum ve kuruluslar-
la iliski kurmak; isbirligi yapmak; yabanci ve
uluslararasi kurum ve kuruluslarin bilimsel
¢alismalarina katilmak ve benzeri kuruluslar
ile temaslar kurmak ve isbirligi yapmak, her
tarlu calismalar i¢in yurt icinden veya disin-
dan saglanacak yardimlarin programlarini ve
dagitimini yapmak, tim bu ¢alismalari yapan

kisi ve kuruluslara mali destek saglamak,

o) Tabii kaynak alaninda godrev yapacak per-
soneli yetistirmek veya gerektiginde bunlarin
yetistirilmesine yardim etmek ve bu amagla
calisan kuruluslar ve yuksekogretim kurumlari
ile isbirligi yapmak; i¢ kaynakli burslarin da-
gitiminda onerilerde bulunmak; yabanci kay-
nakli burslarin dagitimini yapmak; yurt icinde
kurslar agmak ve agilmasina yardimci olmak;
yabanci ulkelere 6grenci ve personel gonder-
mek, bunlarin yapacaklari 6grenim ve ¢alisma-
lari planlamak ve izlemek,

0) Genel Mudurligin gorev alanina giren ko-
nularda, kendi personeli ile gerektiginde ucre-
ti karsiliginda kamu kurum ve kuruluslari ile
0zel sektorden yerli ve yabanci ilgililerin isti-
rak edebilecegi sertifikali egitim programlari
duzenlemek,

p) Yurtici ve yurtdisi egitim, konferans, seminer,
calistay, fuar ve sergi faaliyetleri yuritmek, bu
faaliyetler kapsaminda harcama ve hizmet ali-
mi yapmak, bu faaliyetlerden gelir elde etmek,

r) Gerekli gorulen bilgileri ve ¢alisma sonucla-
rint yurt icinden ve disindan toplamak, yaymak
ve tanitmak; gerekli bilgileri halka iletmek; ta-
bii kaynak konularinda halki aydinlatmak,

s) Tabii kaynaklarimiza yonelik gerekli analiz-
lerin yapilmasini saglayacak laboratuvar kur-
mak ve kurdurmak,

s) Gorevleriyle ilgili gerekli mevzuati hazirla-
mak,

t) Cumhurbagskanligi ve Bakanlik tarafindan
verilen diger gorevleri yapmak,

u) Kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararna-
meleriyle verilen diger gorevleri yapmak”

Tarihsel sureg icerisinde ismi birden ¢ok kez
degisen kurumun, Maden ve Petrol isleri Ge-
nel Mudurlugu ismi adi altinda yuritecegi fa-
aliyetler ne kadar basarili olacak bunu zaman
bize gosterecek.
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AYFER EGILMEZ'i
KAYBETTIK

=u~w_n ) \

TMMOB 34. Dénem Yiiriitme Kurulu Uyeligi,
TMMOB Komisyon Uyelikleri, KMO Yonetim
Kurulu I1.Baskanligi, KMO Yonetim Kurulu Sek-
reter Uyeligi, KMO Ankara Sube Yonetim Ku-
rulu Baskanligi gorevlerinde bulunarak emek,
meslek ve demokrasi micadelesine omuz ve-
ren Ayfer Egilmez’i kaybettik.

Ailesine, dostlarina, KMO ve TMMOB camiasi-
na bagsagligi diliyoruz.

06.07.2018

TMMOB Yonetim Kurulu

TMMOB YONETIM
KURULU - ODA
BASKANLARI TOPLANTISI

TMMOB Yonetim Kurulu ile Oda Baskanlar
Toplantisi 10 Temmuz 2018 tarihinde Mimar-
lar Odasi Toplanti Salonu'nda gergeklestirildi.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Kora-
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maz'in sunumuyla baslayan toplantida, 45.
Olagan Genel Kurulda alinan kararlar uya-
rinca olusturulan TMMOB 45. Dénem Calis-
ma Programi taslagi ve 24 Haziran Secgimleri
sonuclari konusuldu. Emin Koramaz'in yaptigi
acilis konugmasi ardindan soz alan Oda Bas-
kanlari ve Yonetim Kurulu tyeleri TMMOB'nin
onumuzdeki donem calisma programina ilis-
kin gorus ve oOnerilerinin yanisira, secimler
sonrasinda ulkenin icinde bulundugu duruma
iliskin degerlendirmelerde bulundular.

Toplantiya;
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Emin

Koramaz, Sayman Uye Tores Din¢éz,
Yonetim Kurulu Uyeleri Birkan Sarifa-
kioglu, Ufuk Atag, Ekrem Poyraz, Ulkii
Karaalioglu, Turan Aycicek, Niyazi Ka-
radeniz, Aysegll Akinci Yiiksel, Aysegiil
Orugkaptan, Deniz Kimyon Tuna, Emre
Fidan, Baki Remzi Suicmez, Teknik Go-
revliler Eren Sahiner, Sezgin Caliskan,
Biilent Ak¢a, Basin Danismani Mutlu Ars-
lan Odalardan; Hiilya Kii¢iikaras (BMO),
Zeyneti Bayri Unal (CMO), Gazi Ipek
(EMO), Salih Bostanci (GMO), Feramuz
Askin (GEMIMO), Kemal Zeki Taydas (Gl-
DAMO), Ayhan Erdogan (HKMO), Emrah
Kaymak (ICMIMARLAR ODASI), Turan Ay-
cicek (ICMIMARLAR ODASI), Cemal Gokce
(IMO), Sevket Demirbas (JFMO), Hiiseyin
Alan (IMO), Ali Ugurlu (KMO), Ersat Ak-
yazili (MADENMO), Yunus Yener (MMO),
Firat Cukurcayir (METEOROLOJI MO), Si-
nan Tiittinct (MO),Yiiksel Kurt (PETROL
MO),Orhan Sarialtun (SPO) ve Ozden
Giingér (ZMO) katild..

12.07.2018
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BASIN

EMIN KORAMAZ:

“KOLELIK DUZENINDE KiRALIK
MUHENDIS UYGULAMASINA
HAYIR!"

ACIKLAMASI

Maden Tetkik ve Arama (MTA) Genel Miidiirli-
gi'ntin hizmet alimi yoluyla miihendis istihdami
ihalesinin TMMOB tarafindan agilan dava sonu-
cunda iptal edilmesine iliskin Yénetim Kurulu
Baskanr’miz Emin Koramaz tarafindan 6 Temmuz
2018 tarihinde basin aciklamasi;

KOLELIK DUZENINDE KIiRALIK MUHENDIS UY-
GULAMASINA HAYIR!

2018 yili Subat ayinda Maden Tetkik ve Arama
(MTA) Genel Midurligu tarafindan ilan edilen
hizmet alimi yoluyla muhendis istihdami iha-
lesine iliskin Birligimiz tarafindan acilan iptal
davasinda, idare Mahkemesi, kamuda sirekli
ve asli gorevlerde calisacak personelin ihale
yoluyla istihdam edilemeyecedi gerekgesiyle
ihalenin iptaline karar verdi.

MTA Genel Mudurlugi’nun 3 Subat 2018 ta-
rihinde “Personel Hizmet Alimi» basligiyla ya-
yinladigi, 229°'u Muhendis olmak uzere toplam
235 personel icin hizmet alim ihalesine iliskin
Birligimiz tarafindan yapilan incelemede, ilan-
da hizmete iliskin herhangi bir tanim yapilma-
digi, mesleki-teknik kriter belirlenmedigi ve
isin yapilacagi yerin sinirlanmadigi saptanmis,
dolayisiyla kurumun asli isleri icin kadroya
atama disinda personel istihdami amaglayan
ihalenin kamu yarari tagimadigi gerekgesiyle
iptali istemiyle dava acilmisti.

idare Mahkemesinde 31 Mayis 2018 tarihinde
verilen kararda dzetle, mimarlik ve mihendis-
lik hizmetlerinin 4734 Sayili Kamu ihale Ka-
nununda «hizmet» tanimi iginde yer almadigi
belirtilmistir. Devletin, kamu iktisadi teseb-
buslerinin ve diger kamu tuzel kisilerinin ge-
nel idare esaslarina gore yurutmekle yukdmlu
olduklari kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli
ve surekli gorevlerin memurlar ve diger kamu

gorevlileri eliyle gorileceginin diizenlendigi
Anayasanin 128. maddesine vurgu yapilarak;
kamu hizmeti yuruten davali idarenin asli ve
surekli gorevleri icin Anayasada belirtilen is-
tihdam sekilleri disinda personel istihdam
edilmesine yonelik olarak alinan ihale kararin-
da da bu yonde yapilan ilan isleminde hukuka
uyarlik bulunmadigi gerekgesiyle dava konusu
islemin iptaline karar verilmistir.

Kamuda son donemlerde giderek yayginlasan
ihale/hizmet alimi yoluyla istihdam edilme
uygulamasina iliskin emsal niteliginde olan
bu karar, yillardir mucadelesini verdigimiz
“kamuda kadrolu, giivenceli istihdam” yolun-
da en 6nemli kazanimlardan biridir. Mahkeme
karariyla iptal edilen ihale sonrasinda, MTA
Genel Mudurligunde, soz konusu mihendis-
lik hizmetlerinin sirdurilebilmesi icin yeni
muhendis kadrosu acilmalidir. Birlik olarak bu
konunun takipgisi olacagimizin bilinmesini is-
tiyoruz.

Bizler TMMOB olarak bugiine kadar oldugu
gibi bundan sonra da sozlesmeli, gegici, gu-
vencesiz istihdam usullerine karsi tim mdu-
hendis, mimar ve sehir plancilarinin kamuda
guvenceli ve kadrolu istihdam edilmesi icin
mucadele vermeye devam edecegiz.

Yasasin TMMOB Orygiitliiliigii, Yasasin Miicade-
lemiz!

Emin KORAMAZ
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani

EMiN KORAMAZ:
“DARBELERE VE
BASKICI YONETIMLERE
KARSI DEMOKRASI VE
OZGURLUKLERI
SAVUNACAGIZ!”

ACIKLAMASI

15 Temmuz Darbe Girisiminin ikinci yilina iliskin
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Yonetim
Kurulu Baskani Emin Koramaz'in basin agikla-
masi;
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DARBELERE VE BASKICI YONETIMLERE KARSI
DEMOKRASI VE OZGURLUKLERI SAVUNACAGIZ!

Hakkindaki soru isaretlerinin henliz gercek
anlamiyla ortadan kaldirilamadigi 15 Temmuz
basarisiz darbe girisimin Uzerinden 2 yil gecti.

Darbe girisimi basarisiz olsa da, sonrasinda
ilan edilen Olaganustu Hal nedeniyle, 2 yildir
adeta sivil darbe yonetimi altinda yasiyoruz.
Demokratik hak ve ozgurluklerin askiya alin-
digi, hukuk mekanizmalarinin islemedigi, en
masum protestolarin bile siddetle bastirildig!
bir ddnemden geciyoruz.

TMMOB olarak bizler darbelere karsi oldugu-
muz gibi, her tirden baskici, otoriter yonetim-
lere de karsiyiz.

Darbelerle ve darbecilerle hesaplasmanin
yolu ozgurluklerin, demokrasinin blyutulerek
toplumsal ve siyasal yasama egemen hale ge-
tirilmesidir.

TMMOB olarak diin oldugu gibi buguin de, dar-
belerin ve diktatorliklerin karsisinda tutum
almaya devam edecegiz.

Baskinin, zulmin ve somirinin hikim sdr-
dugu bir Ulke yerine, esitligin, 6zgurligun,
demokrasinin, barisin ve adaletin egemen ol-
dugu bir Turkiye istemiyle micadelemizi sur-
direcegiz.

Emin KORAMAZ
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

MESLEK ORGUTLULUGUMUZ VE MESLEK ALAN-
LARIMIZA YONELIK ANTIDEMOKRATIK MUDA-
HALELER KARSISINDA BOYUN EGMEYECEK,
HUKUKUN USTUNLUGU VE ULKEMIZIN MUTLU
YARINLARI iCIN MUCADELEYE DEVAM EDECEGIZ

EMIN KORAMAZ:

“MESLEK ORCUTLULUGUMUZ VE
MESLEK ALANLARIMIZA
YONELIK ANTIDEMOKRATIK
MUDAHALELER KARSISINDA
BOYUN ECMEYECEK, HUKUKUN
USTUNLUGU VE ULKEMIZIN
MUTLU YARINLARI igiN
MUCADELEYE DEVAM EDECEGIZ”

ACIKLAMASI
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OHAL KHKleri ve Cumhurbaskanligi Kararname-
leri ile idari yapida yapilan diizenlemelerle emek
ve meslek érgtitlerinin baski altina alinmak is-
tenmesine iliskin TMMOB Yénetim Kurulu Bas-
kani Emin Koramaz tarafindan 17 Temmuz 2018
tarihinde basin agiklamasi;

Bilindigi Uzere 16 Nisan 2017 Anayasa degi-
sikligi referandumunun ardindan yapilan 24
Haziran 2018 secimleri sonucunda llkemizin
anayasal rejimi, parlamenter sistemi ve kamu
idari yapisinda koklu degisiklikler ongoren du-
zenlemeler yirurlige girmeye baslamistir. Bu
dizenlemeler arasinda, Anayasa'nin 135. mad-
desi uyarinca 6zel kanunlarla kurulan, TMMOB
gibi kamu kurumu niteligindeki meslek kuru-
luslariyla ve meslek alanlarimizla ilgili bircok
kanunda yapilan degisiklikler de bulunmakta-
dir.

Bu dlizenlemeler 24 Haziran segimlerinden
sonra yayimlanan 700, 701, 702, 703 sayili
KHK’ler ile Cumhurbaskanligi Kararnameleri,
Cumhurbaskani Kararlari ve Genelgeleri ile
yapilmaktadir. KHK’lerin 701 sayili olani ka-
mudan ihraglar, iadeler vb. Uzerine, 702 sayili
olani Nukleer Dizenleme Kurumu'nun olusu-
mu Uzerine, 700 ve 703 sayili olanlar ise yliz-
lerce kanun ve KHK’'de yapilan degisiklikleri
kapsamakta; Cumhurbaskanligi Kararname,
Karar ve Genelgeleri de bu degisikliklere dair
yeni dizenlemeler ile ilgili atamalar vb. icer-
mektedir.

Oncelikle belirtmek isteriz ki, Cumhurbaskan-
Lig1 Kararnameleri hem Anayasa degisiklikleri-
nin icerigini hem de 700 ve 703 sayili KHK’ler-
deki degisiklikleri cok asan genis bir kapsama
sahiptir.

Ornegdin Anayasa degisikligi referandumunda
yapilan degisiklikle, Cumhurbaskanina bagli
olan Devlet Denetleme Kurulu’nun (DDK), tim
kamu kurum ve kuruluslari, sermayesinin ya-
risindan fazlasina bu kurum ve kuruluslarin
katildigi her turli kurulus, kamu kurumu ni-
teliginde olan meslek kuruluslarinda, her di-
zeydeki isci ve isveren meslek kuruluslarinda,
kamuya yararli derneklerle vakiflarda, her tur-
LG inceleme, arastirma ve denetlemeleri yap-
ma yetkisine, idari sorusturma da eklenmisti.
Ayrica DDK’nin gorev ve yetkilerinin kanun ile
duzenlenmesi hikmi, Cumhurbaskani karar-



namesiyle ibaresiyle degistirilmisti.

“Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Sag-
lanmasi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hik-
munde Kararnamelerde Degisiklik Yapilma-
si Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname
70370n 42. maddesi ile de 10 madde ve iki
gecici maddeden olusan “DDK Kurulmasi Hak-
kinda Kanunun adi “Devlet Denetleme Kurulu
Baskan ve Uyelerine iliskin Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanun” seklinde degistirilmis, kanu-
nun onceki dort maddesi, iki gegici maddesi ve
alti fikrasi ile bir fikrasindaki bir cimlesi yu-
rurlukten kaldirilmistir.

28 maddeden olusan 5 Numarali Cumhur-
baskanligr Kararnamesi ise ilgili kanunu hayli
asan bir kapsama sahiptir. Kararnamede “ida-
ri sorusturma” hususu “her tlrld idari sorus-
turma” olarak genisletilmis, kamu kurum ve
kurulusu niteligindeki meslek kuruluslarinin
ozerk yerinden yonetim kurulusu olma ozelli-
gi gormezden gelinmis ve yargi alanina giren
«gorevden uzaklastirma» DDK’nin gorev ve
yetki kapsamina alinmistir. Boylece Anayasa
degisikligi referandumunda yer almayan ceza-
landirici hususlar da «fiili hukukta» yer alma-
ya baslamistir. Bu noktada bu diizenlemenin
Cumhurbaskanina bagli Devlet Denetleme
Kurulunun “inceleme ve denetim” islevini as-
tigini, kurulun yarginin yerine gegtigini, emek
ve meslek orgitlerini kendi “6zel ve keyfi “ceza
hukukuna!” tabi kilmaya yonelik oldugu acik-
Likla gorulebilmektedir.

Bu duzenleme, 12 Eylul fasizminin kamu ku-
rumu niteligindeki meslek kuruluslarinin “idari
ve mali denetimini” ilgili bakanliklarin genel
vesayeti altina sokan ancak uzun yillar uygu-
lanmayan dizenlemesini de asan,agik ki emek
ve meslek orgutlerini otoriter hiyerarsik vesa-
yet altina sokmaya yonelik cezalandirici bir
duzenlemedir.

Diger yandan son duzenlemelerde bakanlik-
lar ile bagli, ilgili, iligkili kuruluslarin binye-
lerinde kurulan ve kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarinin da dahil oldugu danis-
ma kurulu, genel kurul, konsey vb. yapilardan
TMMOB ve bagli Odalarinin katilimi dislanmis
ve meslek alanlarimizla ilgili bircok kanunda
rant esasli duzenlemeler yapilmistir.

Anayasa’da yer aldigi ve hatta Cumhurbaska-

ninin da belirttigi lizere “kanun ile” dlizenlen-
mesi gereken konularda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi c¢ikarilamaz. Ancak 5 numarali
Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve bir¢ok du-
zenleme, Cumhurbaskaninin Meclisin “kanun
yapma” yetkisini kullandigini gostermektedir.
Bu noktada, TBMM'yi etkisiz kilacak bitiin
diizenlemelere karsin Meclisi “kanun yapma”
yetkisine sahip ¢ikmaya, emek ve meslek or-
gutlerini ve buttin demokratik kamuoyunu da-
yanismaya ¢agiriyoruz.

Emek ve meslek orgitlerine yonelik dizenle-
meler acik bir sekilde kamu yararini, kamusal
uretim hizmet ve denetim gerekliliklerini, bu
yondeki Anayasal orgutlenmeleri ve toplum-
sal muhalefeti etkisizlestirme, tasfiye etme ve
cezalandirmaya yoneliktir. Ancak bilinmelidir
ki ulkemize, Anayasal demokratik kazanim-
larimiza, emegimize, mesleklerimize, meslek
alanlarimiza ve meslek orgltlerimize sahip
¢ikmaya devam edecek, baskilar karsisinda bo-
yun egmeyecek, hukukun Ustiinligu ve Ulke-
mizin mutlu yarinlari icin mucadeleye devam
edecegiz.

Emin Koramaz
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani

YATAGAN TERMIK SANTRALINDEKi KAZANIN
NEDENI BAKIM, ONARIM, YENILEME CALISMA-
LARININ YAPILMAMASI VE KAMUSAL DENETIM
EKSIKLIGIDIR

Yatagan Termik Santralinde 19 Temmuz 2018
tarihinde meydana gelen kaza Uzerine TM-
MOB'ye bagli Elektrik, Kimya, Maden ve Maki-
na Mihendisleri Odalari ortak bir agiklamasi;

Mugla'nin Yatagan ilgesindeki Yatagan Termik
Santralinde kazanlari besleyen kémur bant
sisteminin ¢okmesi sonucu olusan kazada 11
kisi yarali olarak kurtarilirken gocuk altinda
kalan 2 is¢i yasamini kaybetmistir.
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iSG’nin Onemi ve Yapilmasi Gerekenler

Bu olay, isci sagligi ve is givenliginin (ISG)
onemini bir kez daha ortaya koymustur. So-
runlarin ¢6zumu icin duzenleyici mevzuatin
varligi zorunlu bir onkosuldur. Yasal metinler
ne kadar nitelikli olsa da uygulamaya neme-
lazimcilik egemen ise, karsi karsiya kaldigimiz
sorunlar ¢ozlilmez. Sorunlarin ¢6zUmu igin,
once sorun ve nedenleri dogru tanimlanmali,
sonra sorunu otelemek veya gizlemek icin de-
gil buttnuyle ortadan kaldirmak icin yapilmasi
gerekenler belirlenmeli, belirlenen onlemler
eksiksiz uygulanmali ve uygulamalarin dogru
yapilip yapilmadigi denetlenmelidir.

Tarim, maden, insaat, enerji, imalat sanayi vb.
butlin sektdrlerde kullanilan makina ve ekip-
manlarin normal bakim ve onarimi dizenli
olarak yapilmali, bakim ve onarimin duzgun
yapildidi, makina ve ekipmanlarin calisanlar
icin bir risk olusturup-olusturmadigi periyodik
bakimlarla kontrol edilmelidir.

Kazalarin Teknik Nedenleri ve Onlemleri

Yatagan Termik Santralinda madenlerde cika-
rilan komurdn santral sahasina tasinmasi igin
kullanilan komdr nakil sisteminin gogmesi ile
sonuglanan kaza, alinmasi gereken onlemleri
ve yapilmasi gereken ¢alismalara bir kez daha
isaret etmistir.

Her kazanin teknik bir nedeni vardir, bu kaza-
nin da olasi teknik nedenleri vardir. Ortam ve
iklim sartlarinin hizlandirici etkisiyle koroz-
yon, metal yorgunlugu, mekanik arizalar gibi
sebeplerle konveyor sisteminin ¢alisma kapa-
sitesinde diisme ve ayni hatta daha fazla yik
ile calistirilmaya devam edilmesi kazaya ne-
den olmus olabilir. Konveydr sisteminin tasiyi-
c1 kolonlari, olusan korozyon ve metal yorgun-
lugu nedeniyle konveyor sistemini ve tasinan
komurun yiku tastyamaz hale gelerek cokme-
lere neden olmus olabilir. Kaynakli veya per-
¢inli birlestirmelerde olusan catlaklar, yapilan
iyilestirme ve tamiratlarin yetersiz olmasi veya
yeterliliginin tespit edilmemis olmasi da diger
bir sebeptir. Yapilan bilirkisilik incelemeleri ile
kazanin nedeni netlesecektir. Ancak is kazala-
rinin/cinayetlerinin ortak nedeni, sermaye ve
devletin isgilerin canini 6nemsememesidir.

isci sagligi ve glvenligi ile biraz ilgisi olan
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herkes bilir ki butiin kazalar 6ngorilebilir. Her
kaza yonetim sistemi kurulmasi, mihendislik
ve idari onlemlerin alinmasi ile onlenebilir.
Kaza meydana gelmesi olasiligi da goz 6nlinde
bulundurularak zarar azaltici 6nlemler alinir.
Olumsuz durumlara yonelik acil durum plan-
lamasi yapilir, kriz yénetimi sistemi kurulur.

Kazalarin Ozellestirme Kaynakli Nedenleri

Ancak oOzellestirme, taseronlasma, rodovans
(kiralama) gibi yanlis uygulamalarla kamu ku-
rum ve kuruluslarinda uzun yillar sonucu elde
edilmis olan bilgi ve deneyim birikimi kaybe-
dilmekte ve adeta bu tir is kazalarina gagri
yapilmaktadir. Ozellestirilecekleri gerekcesi
ile kamu elindeyken de, uzun zamandir bakim/
onarim/yenileme ¢alismalari aksamis olan ter-
mik santrallari devralan ve genellikle maden
ve santral isletmeciliginde yeterli bilgi ve de-
neyim sahibi olmayan 0zel sirketler de, bir an
once ve her ne pahasina olursa olsun Uretimi
arttirma tutkusu ve calisanlarin hayatina mal
olma pahasina da olsa ISG kurallarini dikkate
almamakta, bakim/onarim/yenileme calisma-
larini yapmamaktadir.

Yatagan Termik Santralinda komdr tasiyici sis-
temde ve tagima kolonlarinda gerekli onarim
ve yenilemenin yapilmamis olmasi, yalnizca
bilgi yetersizligi ve tecrubesizlik olarak deger-
lendirilmemelidir. Teknik bilgiye dayali bakim
ve denetim mekanizmalarinin olmadigi bir
sistemde bu kazalar artarak devam edecektir.

iISG Yasasrnin Sorunlu Yonleri

is kazalari sonucu toplu éliimlerin artmasi ne-
deniyle 2012 yilinda cikarilan 6331 sayili Is
Sagligr ve Glvenligi Yasasi ile is guvenligi uz-
manligi, hekimligi ve diger saglik personeline
iliskin yonetmeliklerin defalarca degistirilme-
sine ragmen kazalar ve is cinayetleri artarak
devam etmektedir. SGK verileri de bu yondedir.

Bilindigi tizere, is Sagligi ve Giivenligi Yasasi,
iSG konusunu isverenden cok uzmanlara ve
hekimlere yuklemistir. Ayrica yasa yayimlan-
digindan bu yana is glvenligi uzmani, igyeri
hekimi ve diger saglik personelinin igyerlerine
verecekleri hizmet suresi strekli olarak azal-
tilmistir. Zira amag, uzman, hekim ve diger sag-
Lk personelinin isyerlerine maliyetini azalt-
maktir. Bu personelin ayda 8 dakika, 12 dakika,



16 dakika gibi ¢ok kisa surelerle gorev yaptigi
isyerlerinde is kazalari ve meslek hastaliklari-
nin azalmasini beklemek mimkin degildir.

Yasa ile isyeri hekimi, mihendis, teknik ele-
man, hemsire ve diger saglik personeline ve-
rilecek egitim hizmetleri, disaridan satin alma
yoluyla ticari danismanlik hizmetlerine do-
nustirilmastir. Is glvenligi mihendisligi ile
teknisyenlik, “is glivenligi uzmanlig1” altinda
bir tutulmustur. Uzmanlar yanlarinda Ucretli
olarak calistiklari isverene bagimu kilinmis; is
kazalarinda isverenlerin sorumlulugu ortadan
kaldirilmistir. Yasadan sonra, yuzlerce egitim
kurumu ve iki binin uUzerinde Ortak Saglik ve
Guvenlik Birimi (OSGB) kurulmus, fakat yapi-
lan duzenlemeler sonucu bunlar kapanmaya
baslamis, tlkemiz “egitim kurumu” ve OSGB
¢oplugine donusmustur.

Onerilerimiz

-Sendikalarin ve meslek orgltlerinin gorisleri
alinmadan yapilan duzenlemeler is kazalarini
azaltmamakta, tersine hatali ve eksik diizenle-
meler is kazalarinin artmasina neden olmak-
tadir. Tum ¢alisanlarin isci sagligr ve guvenligi
icin, evlere, ocaklara atesler dismemesi igin;
basta Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Ba-
kanligi ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
olmak Uzere tum kamu yonetimini, asagidaki
onerilerimize kulak vermeye, dinlemeye, anla-
maya ve bir an 6nce uygulamaya ¢agiriyoruz.

-Bakanliklar ve ilgili tim kamu kurumlari, ka-
musal denetim yukumluluklerini yerine getir-
melidir. TMMOB’ye bagli Meslek Odalari olarak
bu konudaki ¢alismalara katki koymaya, destek
vermeye hazir oldugumuzu onemle belirtmek
isteriz.

-Yatagan santralinda ¢oken konveyor sistemi-
nin, periyodik kontrollerinin yapilmasi zorunlu
ekipmanlar arasinda bulunmadigi unutulma-
malli, periyodik kontrollerinin yapilmasi zorun-
lu olan makina ekipman Llistesi genisletilmeli,
tarim, maden, insaat, enerji, imalat sanayi vb.
butlin sektorlerde kullanilan makina ve ekip-
manlarinin duzenli periyodik kontrollerinin
yapilmasi mevzuata eklenmelidir.

-ISG hizmetlerinin “piyasa kosullarinda” verilme-
si anlayisi dislanmali; toplum ¢ikari, kamu hiz-
meti, kamu denetimi anlayisi hakim olmalidir.

-Orgiitlenme, toplu sozlesme ve grev hakkinin
onuindeki tim engeller kaldirilmali; esnek, gliven-
cesiz, taseron calisma bigimleri yasaklanmalidir.

-ISG ile ilgili diizenleme ve uygulamalar, ay-
rimsiz, kisitlamasiz bitun isyerlerini ve her
statlideki tim calisanlari kapsamalidir. Du-
zenlemeler “isci sagligi ve is glivenliginin sag-
lanmasinin oncelikle igverenin gorevi oldugu”
ilkesinden hareketle yapilmalidir.

-isyerinde tutulan bakim-kontrol raporlarinin
iSG Kurulu tarafindan takibinin yapilmasi sag-
lanmalidir.

-Bakanlik eliyle isletmeler icin hazirlanan risk
degerlendirme raporlarinda belirtilen eksiklikle-
rin yerine getirilip getirilmedigi kontrol edilmeli,
giderilmesi yonuinde ¢alismalar yapilmalidir.
-isyerlerinin denetimi sayica artirilmali, ida-

ri yaptirimlar ve para cezasi da artirilmali ve
mutlaka uygulanmalidir.

-Calisan temsilcilerinin isyerlerinin blyuklu-
gune gore belirlenecek sure ile igyerinin butu-
ninde her gin gozlem yapmasi ve rapor etme
olanagi yaratilmali ve is glivenceleri olmalidir.

30.07.2018

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI
TMMOB KiMYA MUHENDISLERi ODASI
TMMOB MADEN MUHENDISLERi ODASI
TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI

TMMOB ODA SAYMAN VE
YAZMAN UYELERI ORTAK
TOPLANTISI

TMMOB ve bagli odalarin Sayman ve Yazman

TEMMUZ - AGUSTOS - E4LUL 2018

TMMOB HABERLER

39



TMMOB HABERLER

40

Uyeleri 6 Agustos 2018 tarihinde TMMOB’de
18.00°de bir araya gelerek Devlet Denetleme
Kurulu ile ilgili mevzuat degisikligi ve yasanan
son gelismeler lzerine gorls alisverisinde bu-
lundular.

Toplantiya

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Emin Koramaz,
II. Baskani Selcuk Uluata, Yiiriitme Kurulu Uyesi
Baki Remzi Sui¢mez, Genel Sekreter Dersim Glil,
Basin Danismani Mutlu Arslan, Teknik Gorevliler
Biilent Akca ve Eren Sanlier ile Odalardan; Yil-
maz Sengiil ((MO), [brahim Saral (EMO),Hasan
Can Karakus (FMO), Eren Kaya (GIDAMO),Murat
Sanli (GIDAMO), Murat Tiirlidii (HKMO), Yeliz
Karaarslan (HKMO), Turan Aycicek (ICMO), Naci
Yal¢in (ICMO), Bahattin Sari (IMO), Hiiseyin Kaya
(IMO), Mustafa Tankut Kiling (JFMO), Faruk llgiin
(MQO), D. Malik Bakir (JIMQ), Ali Ugurlu (KMQO), Ay-
fer Gliclii Aran (KMO), Yusuf Kenanoglu (KMO),
Korman Obuz (KMO), Erkin Etike (KMO), Ersat
Akyazili (MADENMO), Elif Oztiirk (MMO), Bedri
Tekin (MMO), ithan Kamil Turan (MMO Basin Da-
nismant), Sinan Tiitiinct (MO), Songiil Top (PEY-
ZAIMO), Ozden Giingdr (ZMO), Hamdi Arpa (ZMO)
ve Kamil Bayram (ZMO) katild.

08.08.2018

EMIN KORAMAZ:

“Yasadigimiz biylk krizi
basitge kur artisi olarak
adlandirmak ve sebebini de dig
glglere baglamak dogru
degildir. Enflasyondan igsizlige,
yoksullagsmadan ekonomik
durguniuga kadar
hayatiarimizi her alanda
kabusa ceviren kapsaml bir
ekonomik krizle karsi
karsiyayiz."

ACIKLAMASI

Icinden gectigimiz ekonomik kriz ve acil olarak
alinmasi gereken onlemlere iliskin TMMOB Yo-
netim Kurulu Baskani Emin Koramaz'in 14 Agus-
tos 2018 tarihindeki basin agiklamasi;
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KRiZIN SORUMLUSU AKP NIN YANLIS EKONOMI
POLITIKALARIDIR!

Turkiye tarihinin en blylk ekonomik krizle-
rinden birini yasiyoruz. Yasadigimiz buyik
krizi basitce kur artisi olarak adlandirmak ve
sebebini de dis gliclere baglamak dogru de-
gildir. Enflasyondan issizlige, yoksullasmadan
ekonomik durgunluga kadar hayatlarimizi her
alanda kabusa geviren kapsamli bir ekonomik
krizle karsi karsiya bulunuyoruz.

Bu krizin asil nedeni 1980°Li yillardan itiba-
ren kuresel sermaye gugclerinin glidimuinde
kesintisiz bir sekilde uygulanan 6zellestirme-
ye, piyasalastirmaya, kuralsizlastirmaya daya-
LI neoliberal politikalardir.

16 yildir bu politikalari israrla uygulayan AKP
iktidari ise yasanan krizin bas sorumlusudur.
Pervasizca yapilan 6zellestirmelerle Uretken
kamu kuruluslarimizin biyuk bir kismi elden
¢ikarilmis, elde kalan az sayidaki kurulus da
idari butunlikleri parcalanarak ve serbest-
lestirme uygulamalariyla etkisizlestirilmistir.
Ulke ekonomisi yiiksek oranli borclanma ve
yogun ithal girdi kolayciliginin tzerine otur-
tulmustur.

Bu politikalarla tlkemiz rantiye batakligina
suriiklenmis, Uretim yetenedimiz asindiril-
mistir. Uretim-yatinm-tasarruf politikalarinin
yerini tuketim politikalari almistir. Tarim ve
sanayi gibi Uretken sektorler geriletilip, ulke
kaynaklari rant dagitimi merkezli insaat ve
muteahhitlik isleri ile katma degeri dusuk
hizmetler sektoriine yonlendirilmistir.

Turkiye ekonomisi uzun yillardan bu yana
disa bagimli bir yapidadir. Uretim yerine dis
kaynaklara dayali ekonomimiz, sicak para
akisinin kesildigi her durumda buyuk krizler-
le karsi karsiya gelmektedir. Yasadigimiz her
kriz, halkimizin ve Ulkemizin birikimlerinin
yok olmasiyla sonuglanmaktadir.

iktidar dénemi boyunca, merkez kapitalist
ulkelerdeki parasal genisleme politikalarinin
yarattigi dusuk kur ve dusik faiz olanaklarini
sanayilesme, teknolojik gelisme ve Uretimin



artirilmasi yerine verimsiz insaat projelerine
aktaran AKP'nin yanlis ekonomi politikalar
Ulkeyi krize siriklemistir.

Yuksek ekonomik buyime soylemiyle asiri
borclandirmaya ve kredi kullanimina itilen
piyasa aktorleri, bugun borglarini 6deyemez
duruma gelmistir. Borglarini 6deyemeyen,
kredilerini yeniden yapilandirma basvuru-
sunda bulunan sirketler nedeniyle reel sek-
térde para akisi durmustur. Ozellikle ithal
hammadde ve ara mal kullanilan sektdrlerde
uretim yapilamaz hale gelmis, kitlesel isten
¢ikartmalar baslamistir. Gelinen noktada kur
artisi sadece halkin alim gucunu distrmekle
kalmiyor, genis ¢apli bir issizlesme ve yoksul-
lagsma yasanmasina neden oluyor.

AKP'nin ozellikle secimler oncesinde tiike-
timi artirmaya yonelik savurgan adimlari
ve bor¢lanmayi 6zendiren kredi politikalar
krizin daha da biylimesine neden olmustur.
Krizi asil derinlestiren sey ise, AKP nin anti-
demokratik, baskici ve hukuk disi politikalari-
dir. Ekonomik krizle miicadeleyi bile akliselim
yontemlerle degil, baskici-tehditkar yontem-
lerle ortbas etmek isteyen AKP'nin bu yasa-
nan ekonomik krizi ¢cozmesi mimkiin degildir.

Yasadigimiz krizin nedenini dis gliclere bag-
layan ve yastik altindaki dovizlerin bozdurul-
masiyla bu krizden c¢ikis saglanabilecegini
savunan AKP'nin krizle miicadele gibi bir yo-
nelimi olmadiginin en dnemli delili agiklanan
100 Giinliik icraat Programi’dir.

Yillardir surdurilen yanlis politikalarda israr
edilerek bu krizden kurtulmanin mimkin ol-
madigi agiktir.

Yapilmasi gereken sey, rant ekonomisi yerine
uretim ekonomisini, sermaye oncelikleri ye-
rine kamusal c¢ikarlari, luks ve savurganliga
dayali yonetim anlayisi yerine tasarruflari,
gundelik politikalar yerine planli kalkinmayi
onceleyen bir anlayisin 6ne gikartilmasidir.

AKP bugun krizden ¢ikis icin mali disiplin adi
altinda kemer sikma politikasini hayata gegi-
recegini soylemektedir. Bugine dek ekonomi
her sikistiginda egitim ve saglik basta olmak

Uzere sosyal harcamalardaki kisinti devreye
girmekte ve kemer, emegiyle gecinen genis
toplum kesimleri lGzerinde sikilmaktadir. Ka-
muda asil tasarruf yapilmasi gereken yer ise
basta saray giderleri ve ortuli 6denek harca-
malari olmak lzere AKP'nin siyasi ¢ikarlari
ugruna yaptigi genis boyuttaki harcamalardir.

Halkin ve bitcenin Gzerindeki yuku her gecen
gun buylten dovize endeksli alim garantisi
olan Kamu Ozel isbirligi anlasmalari yeniden
dizenlenmeli ve henliz uygulamaya gegme-
mis olan Kamu Ozel isbirligi projeleri iptal
edilmelidir.

Kanal Istanbul ve Akkuyu Niikleer Tesisi basta
olmak tzere halkin dncelikli ihtiyaglari yerine
sermaye kesimlerine rant aktarmayl amacla-
yan projeler derhal durdurulmalidir.

100 Giinliik icraat Programi tiimiiyle gézden
gegirilerek, kamu kaynaklarini israf eden har-
camalar ve projeler durdurulmalidir.

Emekcilerin alin teriyle kurulan issizlik Fo-
nu'nda toplanan paralar amaci disinda kul-
lanilmaktan vaz gecilmeli ve kriz doneminde
issiz kalan emekgilerin ve ailelerinin hayatla-
rint stirdirebilmeleri saglanmalidir.

Ulkenin bitiin kamusal varliklarinin kontro-
line verildigi Varlik Fonu'nun bitun faali-
yetleri durdurulmali, Glke kaynaklarinin kriz
gerekcesiyle yagmalanmasina engel olunma-
Lidir.

Son donemde o6zellikle ABD ve Rusya ile ya-
pilan milyarlarca dolarlik askeri anlasmalar
iptal edilmelidir.

Krizden ¢ikis, emperyalist guglerin, uluslara-
rasi tekelleri, cok uluslu sirketlerin istekleri-
ne boyun egmekle degil, halkin genel ¢ikarini
gozeten, emekten yana kamucu bir anlayisi
hayata gecirmekle mimkundur.

Emin KORAMAZ

TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani
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TMMOB, DISK, KESK ve
TTB’NIN “1 EYLUL DUNYA
BARIS GUNU” ORTAK
BASIN ACIKLAMASI

Eyldl Dinya Baris Gunu!

gl
KESK Barng, ozgurligid ve
-—

esitligi bu topraklarda

koklesmis bir agag ha-
tmmob line getirecegimize soz
veriyoruz!

Barisi yasadigimiz ulkede on kosulsuz olarak
herkes icin talep etmek, komsu Ulke halklari
basta olmak Uzere tim halklarla baris igcinde
yasanmasini istemek ve kendi ulkemizde esit,
demokratik, 6zgur ve baris icinde yasamak igin
micadele etmek insan olmanin sartidir. Em-
peryalist kapitalist duzenin insan emedgini ve
dogayi talan etmek Uzere insanliga karsi yu-
ruttiga savasa karsi emegin talepleri icin yu-
rutlilecek micadele ve bu ugurda atilacak her
adim bizleri barisa dogru biraz daha goturur.
Bilinmelidir ki baris, 2.Dlinya Savasi sonrasin-
da Birlesmis Milletler tarafindan ilan edilmis
bir “glin” olmakla sinirli, iyi niyetli bir talep,
yetkililerin adet yerini bulsun diye yaptiklar
rutin bir agiklama basligi ya da utopik bir he-
def olamaz. Barig, ugruna mucadele edilmesi
gereken, kazanilmasi gereken politik bir mu-
cadele basligidir.

iktidar partisi AKP icin “baris”; muhaliflerin
ses ¢ikaramadigi, 6 milyon oy almis bir parti
es baskaninin, muhalefet milletvekillerinin
hapse atilabildigi, Cumartesi annelerinin 700
haftadir surdirdukleri cocuklarini arama eyle-
mine polis saldirisinin dogal karsilandigi; bir
oy daha fazla alabilmek icin dinci gericiligin
sosyal yasamin her yanini kapladigi; halklar
arasinda gerilim ve dusmanlik tohumlarinin
ekilmeye calisildigi; ekonomik kriz karsisinda
yandas sirketlerin borglari yapilandirma adi
altinda kamunun sirtina yikilirken, isini iste-
yenlerin sokaga atildigi, yasal hak olan grevle-
rinin ertelendigi, yasaklandigi; gecinemiyoruz
diyenlerin terdrist, vatan haini olarak ilan edil-
digi bir ortamin hakim kilinmasidir. AKP iktida-
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riicin “baris”; milyonlarca emekgi ve muhalifin
kendileri i¢in yaratilan yeryuzi cehennemine
ses ¢ikarmadan boyun egmesi, iktidarla bu ko-
sullarda uyum icinde yasamasidir.

Emperyalistlerin bas temsilcisi ABD ve bugun-
ki s6zclileri Trump igin “baris”; basta Ortadogu
olmak uzere diinyanin her bolgesinde somu-
ru iligkilerini sirdurebildikleri, yatirrmlarini
garanti altina aldiklari, savas ve c¢atismalarla
halklari birbirine kirdirdiklari, enerji basta ol-
mak uzere butln yer Ustu ve yer alti zenginlik-
lerine el koyabildikleri ve buna kimsenin ses
¢ikarmadigi bir diizende at kosturabilmektir.
ABD ve emperyalizm igin “baris”; yliz milyon-
larca yoksulun kaderine razi edildigi, emper-
yalizm isbirlikgisi yerel iktidarlar araciligiyla
somurl duzeninin devam ettirilmesidir.

Oysa, emekgiler i¢in, kadinlar igin, ezilen halk-
lar icin barig; emeginin karsiligini alabilmektir.
Halklarin esit ve 6zgur birlikteliginin saglan-
digi, demokratik taleplerinin karsilandigi bir
toplumsal mutabakattir. Halklarin kardesligi-
dir. Sadece bugini degil gelecegi de savunan
ekolojik bir yasami hakim kilmaktir. Otekiles-
tirmenin ortadan kalkmasidir. Derelerin 6zgur
akmasidir. Kadin erkek esitligidir. Cocugun da
haklar var diyebilmektir. Turculugi reddet-
mektir. Gogmenleri digman gormemek, daya-
nismayi buyutmektir.

2018 dunyasinda, Ortadogu cografyasinda
Turkiye’de her seye ragmen barisi savunmaya
kararli emek ve meslek orgltleri olarak;

Savaslarda, ¢atismalarda yitirilen milyonlarca
insanin anisi dnunde saygiyla egiliyor, emek-
cilerin ve ezilen halklarin kendi haklari icin
yuruttukleri mucadelenin en temel basliginin
baris oldugunun altini bir kez daha ¢iziyoruz.
Orgiitli ve kararli bir miicadele ile barisi bu
topraklarda koklesmis bir agag haline getire-
cegimize sOz veriyoruz.

Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu
Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu
Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi

Turk Tabipleri Birligi

TMMOB MADEN MUHENDISLERi ODASI

Yonetim Kurulu
1 Eyliil 2018, Ankara



TMMOB TEOMAN
OZTURK OGRENCI EVi

TMMOB
TEOMAN OZTURK
OGRENCE EVI
KAYITLARI
DEVAM EDIYOR!

ugrenciesi. imimokorgdr

TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi ve Sosyal
Tesisi 2018-2019 6grenim donemi igin basvu-
ru ve kayitlari 3 Eylil 2018 tarihinde basladi. 2
kisilik odalarda kahvalti dahil kisi basi 1 aylik
oda katki pay1 650 TL olan 6grenci evi igin bas-
vurular web sayfasi Uzerinden yapilmaktadir.

Basvuru igin;

TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi ve Sosyal
Tesisi

Mehmet Akif Ersoy Mah. 295. Sokak No: 6 Yeni-
mahalle/Ankara

Tel : 0312 386 10 38

https.//ogrencievitmmob.org.tr/

TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi'nde iniver-
sitelerin miihendislik, mimarlik ve sehir planciligi
béliimlerinde lisans ya da yliksek lisans o6greni-
mi goren ogrenciler ile TMMOB liyesi miihendis,
mimar, sehir plancilarinin ytiksekogrenim goren
cocuklari konaklayabilir.

05.09.2018

TEOMAN OZTURK’UN
OLUMUNUN 24.YIL
DONUMU ANMASI

Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birliginin
1973-1980 yillari arasinda baskanligini yapan,
muhendis-mimar hareketinin toplumcu bir
Gizgiye sahip olmasinda on saflarda yer alan,
TMMOB ile biitiinlesen Teoman Oztiirk, ara-
mizdan ayrilisinin 24.yil dénimiinde diizenle-
nen etkinliklerle anildi.

Teoman Oztiirk'iin Karsiyaka'daki anit mezari
basinda gerceklestirilen anmada, Oztiirk’iin
anisina duzenlenen saygl durusunun ardin-
dan, TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin
Koramaz, Teoman Oztiirk'iin ¢izdigi yolda mii-
cadeleyi surdirme kararliliginin altini cgizdi.
Koramaz'in ardindan ailesi adina ELif Oztiirk
ve mucadele arkadaslari Oguz Turkyilmaz ve
Ali Agan kisa birer konusma yaparak Teoman
Oztirk'iin yasami ve miicadeleci kisiligine de-
gindiler. Anitmezara birakilan karanfillerin ar-
dindan mezarlik anmasi sona erdi.

Teoman Oztiirk icin daha sonra IMO Riistii
Ozal Toplanti Salonu'nda “24 Haziran Se¢im-
leri ve TMMOB?” baslikli bir forum gergekles-
tirildi. TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin
Koramaz, agilis konusmasinin ardindan foru-
mun moderatorligunide Ustlendi. Emin Kora-
maz'dan sonra kursuye gelen TMMOB'’ye bagli
oda Uyeleri, se¢cimler sonrasinda ulkemizin
icinde bulundugu durum ve TMMOB’ye iliskin
fikirlerini dile getirdiler.
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OZLUK HAKLARI
KAMPANYASI

KAMUDA CALISAN MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR
PLANCILARININ OZLUK HAKLARI IYILESTIRIL-

MELIDIR!
butlaled)

KAMUDA GALISAN MUHENDIS,
MIMAR VE SEHIR PLANCILARININ
SORUNLARININ ¢6ZOMU IgiN

1 ek 4800 -4400 arasinda
LT
::“' mm-ﬂb-ﬂ

3] sozteymell personel

kapsam
s

20.09.2018

TMMOB 45. Olagan Genel Kurulu'nda alinan
kararlar uyarinca, kamuda c¢alisan mihendis,
mimar ve sehir plancilarinin Ucretlerinin ve
ozlik haklarinin iyilestirilmesi icin TMMOB ta-
rafindan kampanya baslatildi.

45. Genel Kurulumuzda kamuda galisan ma-
hendis, mimar ve sehir plancilarinin sorunlari
ve bu sorunlara iliskin ¢ozim onerileri tespit
edilmis ve bununla ilgili calisma yurutilmesi
icin TMMOB Yonetim Kurulu yetkilendirilmisti.

Genel Kurul'da yurutilen tartismalar ve alinan
karar uyarinca, s6z konusu sorunlar ve ¢6zim
onerilerini kapsayan bir dilekge, 2019 Yili Biit-
gesi hazirliklar sirasinda dikkate alinabilmesi
icin, Cumhurbaskanligina, TBMM Baskanligina,

tMMon

ESIT iSE, ESIT UCRET!

BASTA MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR
PLANCILARI OLMAK UZERE AYNI HIZMETI
URETEN KAMU GALISANLARININ FARKLI
STATULERDE GALISTIRILMA VE FARKLI UCRET
ALMA UYCULAMALARINA SON VERILSIN!
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tmmob
KAMUDA GALISAN MUHENDIS MiMAR
VE SEHIR PLANCILARI
YOKSULLASIYOR!

E'R SON 10 YILDA KAMUDA GALISAN
i PROFESYONEL MESLEK GRUPLARI
§ iGERISINDE EN DUSUK MAAS AI!TI?I

. MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR
- PLANCILARINA YAPILDI.

) KAMUDA GALISAN
UHENDIS-MIMAR-SEHIR PLANCILARI,
DOKTORLARDAN %48, HAKIM VE
VCILARDAN %93 DAHA AZ ZAM

m ALDILAR!

Milletvekillerine, Bakanliklara, Devlet Personel
Baskanligina, TBMM’de Grubu bulunan Siyasi
Partilere ve Meclis Grup Baskanvekillerine
gonderildi.

Kampanya kapsaminda resmi kurum ziyaretle-
ri, isyeri toplantilari ve sosyal medya ¢alisma-
lari gergeklestirilerek kamuda g¢alisan muhen-
dis, mimar ve sehir plancilarinin ucretlerinin
ve diger ozluk haklarinin iyilestirilmesi dog-
rultusunda ¢alismalar yapilacak.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Kora-
maz tarafindan gonderilen dilekce soyle:

CUMHURBASKANLIGI
TARAFINDAN AGIKLANAN
“100 GUNLUK ICRAAT
i e PROGRAMI"
UZERINE TMMOB CORUSU

Cumhurbaskanligr tarafindan 3 Agustos 2018
tarihinde yayinlanan ve Cumhurbaskanligi Ka-
binesinde bulunan Bakanliklarin 100 gunluk
faaliyet hedeflerini iceren “100 Giinliik icraat
Programi-2018” TMMOB tarafindan dikkatle
incelenmis ve programa iliskin TMMOB GO-
RUSU 25 Eylil 2018 tarihinde kamuoyuyla
paylasilmistir.

25 EYLUL 2018



DISK, KESK, TMMOB
VE TTB ULKEMIZDE
YASANAN EKONOMIK
KRIZE ILISKIN ORTAK
BASIN ACIKLAMASI

KRIziN BEDELiNi ODEMEYECEGIZ!

EMEGIN HAKLARINI SAVUNMAK ICIN OMUZ
OMUZA!

Buguin Glkemiz ¢ok ciddi bir ekonomik krize si-
riklenmektedir. Ulkeyi yonetenlere gére “kriz
mriz yok™ ama carsida, pazarda, fiyat etiketle-
rinde, faturalarda zam ustuine zam var! Enflas-
yon karsisinda eriyen alim glcumduz, kigulen
ekmegimiz var. Artan issizlik, iflaslar, toplu
isten cikarmalar var! Yikselen geginemiyoruz
¢igliklari, umutsuzlugun pencesinde son veri-
len yasamlar var. ilaglari verilmeyen hastalar,
saglikta ve egitimde kemer sikma politikalari
var.insanca calismak isteyen iscilere atilan gaz
bombalari var. Hakkini arayan emekgiye toplu
gozalti ve tutuklamalar var. Tirkiye halkinin
yuzde 99u icin giderek agirlasan yoksullasma
ve issizlik gercegi var iken, Ulkeyi yonetenlere
gore, tek sesli medyaya gore, krizi firsata gevir-
mek isteyen bir avug patrona gore, kisacasi ¢ok
ufak bir azinliga gore “kriz mriz yok”.

Bugtin ylzde 99’un insanca ¢alisma ve yasama
hakkini tehdit eden krizi ¢ikaran,“kriz mriz yok”
diyen yuizde 1'dir. Ulkemizi biyiik bir yikimin
esigine getiren neoliberal politikalari yillardir
kimler hayata gecirdiyse krizin sorumlusu da
onlardir. Turkiye'yi sermaye icin cazip bir Glke

yapmak adina, emegin en temel haklarini, se-
ker fabrikalarindan kagit fabrikalarina kamu
birikimini o6zellestirmeler yoluyla talan eden,
sosyal hak olarak tanimlanmasi gereken ka-
musal hizmetleri, yerli tarimsal uretimi, kent-
leri, dogay! imha eden politikalari hayata ge-
ciren AKP iktidari krizin baslica sorumlusudur.

AKP iktidarinin stirdirdugu, ithalata, betonlas-
maya, dis borclanmaya, ranta, spekilasyona
dayali ekonomik model hizla ¢okerken, fatu-
rayl 6demesi gereken bu modelin magduru
olan isciler, emekgiler, emekliler, koyliler, dar
gelirliler degil bu model sayesinde kiiplerini
dolduranlar ve iktidarlarini kuranlardir.

Bugun Ucte ikisi 0zel sektore ve bankalara ait
467 milyar dolar dis borg, AKP politikalar sa-
yesinde kiipini dolduran kiiglk bir azinligin
borcudur. Sendikal érgitlenmenin engellendi-
gi, onbinlerce kamu emekgisinin ihrac edildi-
di, grevlerin yasaklandigi, kamu emekgilerinin
yandas konfederasyonla birlikte yoksulluga ve
yoksunluga mahkum edildigi, hak aramanin
bastirildigi bir ortamda elde edilen ylksek kar
oranlarini paylasmayanlar bugun zararlarini
ve borglarini halkin sirtina yikmaktadir. “Ni-
mete” kimseyi ortak etmeyen ylzde 1'lik bir
kesim, kilfeti nifusun yuzde 99'unun lzerine
ytkmaya calismaktadir. Krizi yaratanlar firsat-
tan istifade issizlik Fonunu yagmalamanin, ki-
dem tazminatina el uzatmanin ve zorunlu BES
adi altinda emekginin cebinden finans tekelle-
rini beslemenin yolunu aramaktadir.

Ekonomik blylime so6z konusu iken, bunun
bedelini yoksullasmayla, gelir dagilimi ve ver-
gi adaletsizligiyle, is cinayetleriyle, egitim ve
saglik basta olmak tzere kamusal hizmetlerin
ticarilesmesiyle, fabrikalarimizin satilmasiyla
O0deyen bu Ulkenin iscileri, kamu calisanlari,
tim emekgileri yasanan kriz siirecinde borglu
degil alacakli konumundadir.

Halkin ytzde 99'unun borclu degil alacakli ol-
dugu bilinciyle, bize dayatilan yoksullagmaya,
issizlige, cocuklarimizin sagliksiz buyumesine,
giderek kotulesen ¢alisma ve yasam kosullari-
na karsi mucadele kararliligimizi bir kez daha
ifade ediyoruz.

issizlik,zamlar, yoksulluk kader degildir ve kriz,
toplumun emegiyle gecinen ¢ogunlugunu ko-
ruyan, kamucu politikalarla énlenebilir. Ucret-
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lerin artirilmasindan toplu isten ¢ikarmalarin
yasaklanmasina, kamu hizmetlerine zam yapil-
mamasindan vergi adaletine dair somut, uygu-
lanabilir politikalarla issizlik de yoksullasma

da onlenebilir.

Bizler o6rgitli oldugumuz her yerde “krizin
bedelini 6demeyecegiz, krizde yuzde 1 degil,
yuzde 99 korunsun” talebiyle diizenleyecegi-
miz etkinlik ve eylemlerimizi emek ve meslek
orgutleriyle, yerel emek ve demokrasi gugle-
riyle ortaklastirip yayginlastiracagiz.

“Krizin bedelini 6demeyecegiz, krizde ylizde 1
degil, yizde 99 korunsun” fikri etrafinda bulu-
sabilecek herkesi, emegin haklarini savunmak
icin omuz omuza mucadeleyi blyitmeye ¢a-
girryoruz.

DiSK-KESK-TMMOB-TTB

26.09.2018

KADIN CALISMA GRUBU
TOPLANTISI

27.09.2018 tarihinde TMMOB Kadin Calisma
Grubu toplantisi yapildi

TMMOB 45.DONEM
DANISMA KURULU
TOPLANTISI

45. Donem TMMOB I. Danisma Kurulu toplantisi,
29 Eyliil 2018 tarihinde TMMOB Teoman Oztiirk
Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi'nde gerceklestirildi.

Danisma Kurulu, TMMOB Yonetim Kurulu Bas-
kani Emin Koramaz'in agilis konusmasiyla bas-
ladi. Ardindan TMMOB Genel Sekreteri Dersim
Gul, TMMOB Olagan Genel Kurulu sonrasi TM-
MOB’ye bagli Odalar, il Koordinasyon Kurullari,
orgut ici toplantilari, etkinlikler ve yayinlar ko-
nusunda genis kapsamli bir sunum yapti.
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TMMOB DENETLEME
KURULU VE ODA
DENETLEME KURULLARI
ORTAK TOPLANTISI

TMMOB Denetleme Kurulu ile Oda Denetleme

Kurullari ortak toplantisi, Oda Sayman Uyelerinin
de katilimi ile 30 Eyliil 2018 tarihinde, TMMOB
Teoman OZTURK Odrenci Evi ve Sosyal Tesisi'nde
gerceklestirildi.

Ortak toplanti;; TMMOB Denetleme Kurulu
tiyesi Nadir AVSAROGLUnun genel degerlen-
dirmesinin ardindan TMMOB Sayman lyesi
Tores DINCOZ'iin acilis konusmasiyla basladi.
TMMOB Mali Musaviri Boran TURHAN'In sunu-
munun ardindan toplantinin forum bélumiine
gecildi ve kapanis degerlendirmesinin ardin-
dan toplanti sona erdi.

Toplantiya; Odamiz Denetleme Kurulu uye-
leri Alper Entok, Bekir Erdem Oztiirk, Mustafa
Dogu, Suat Dursun katildi.

TMMOB VE ODA ONUR
KURULLARI ORTAK
TOPLANTISI

TMMOB ve Oda Onur Kurullari Ortak Toplantisi
30 Eyliil 2018 tarihinde TMMOB Teoman Oztiirk
Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi'nde diizenlendi.

Toplantiya Odamiz Onur Kurulu Uyelerinden
Kemal Resit Kutlu ve Tevfik Glyagtler katildi.

BULTENIMIZDE YAYINLANMASINI ISTEDIGINIZ
GUNCEL YAZI VE

HABERLERINIZI BEKLIYORUZ...
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UZAY MADENCILIGI VE SECIMLER

Dr. Nejat Tamzok

24 Haziran 2018 tarihinde bir secim dénemini daha geride
biraktik. Cumhurbaskanini ve meclisin yeni iiyelerini segtik.

Secim siireci, her zamanki gibi yine heyecanliyd. Ozel-
likle cumhurbaskani adaylarinin mitingleri oldukga
renkli gecti. Meydanlarda konusulanlarin ¢ogu bilindik-
ti ama arada yeni kavramlarla da karsilasmadik degil.
Bunlardan biri de ana muhalefet partisinin adayi tara-
findan neredeyse her konusmasinda dile getirilen uzay
madenciligiydi.

Uzay madenciligi, sizin de tahmin edebileceginiz gibi,
diinyaya yakin asteroid ya da diger gezegenimsi uzay
cisimlerindeki dogal kaynaklarin aranip bulunmasi ve
uretilmesi anlamina geliyor.

Bu uzay cisimlerinin bazisinda yok yok. Altin, gimis,
iridyum, osmiyum, paladyum, platin, renyum, rodyum,
rutenyum, tungsten gibi degerli madenler. Demir, ko-
balt, manganez, molibden, nikel, aliminyum, titanyum
gibi insaat/imalat islerinde kullanilabilecek olanlar.
Sonra oksijen, hidrojen, amonyak...

ister degerli madenleri cikarip diinyaya getir, ister uzay
istasyonlarinda ya da kolonilerinde ingaat/imalat isle-
rinde kullan ya da istersen bunlardan roket yakiti elde
edip bagka asteroidlere dogru yelken ac. Sana kalmis.

NASA oturup hesap etmis, sadece - 2023 yilinda ugmayi
planladigi - Psyche 16 asteroidindeki dogal kaynaklarin
tamami Gretilip satildiinda diinyadaki 8 milyara yakin
insanin her birine yaklasik 100 milyar dolar dusuyor.
Mars ve JUpiter'in yorlingeleri arasinda bulunan aste-
roid kusaginda sayisiz asteroidin bulundugu ve bunlar-
dan binlercesinin her yil diinyanin yakinindan gegtigi
distinilurse, uzay madenciligi yapmanin gergekten gok
iyi bir fikir oldugu anlasiliyor.

Aslinda uzay madenciligi heniiz sadece bilim kurgu ro-
manlarinda var, yoksa ortada gerceklesmis bir sey yok
daha. Etrafta, insanligin geleceginin uzay madencili-
ginde oldugunu distnenlerin sayisi oldukgca fazla ama
heniz hig kimse uzaydan buralara bir gram bile degerli
maden getirebilmis degil. Bununla beraber, vadettigi
zenginlik dikkate alindiinda, pek ok devletin ya da
bliyiik sirketin bu yeni “altina hiicum” un arifesinde ha-
ril haril uzay madenciligi Gzerinde calistiklarindan hig
supheniz olmasin.

Ama arife derken en azindan birkag on yildan bahsetti-
gimizi aklinizdan ¢ikarmayin.

Bir de uzay madenciliginin dyle kolay bir is oldugunu
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zannetmeyin. Ornegin yukarida bahsettigimiz Psyche
16 isimli asteroidin dinyaya olan uzakligi ayin din-
yaya olan uzakligindan yaklasik 1300 kat daha fazla.
Once bu kadar yol gidilecek, robot araclarla siki bir
arama yapilacak, numuneler toplanacak, asteroiddeki
mineral varligi bir guzel haritalanacak. Sonra asteroi-
din kendisi ya da asteroidden toplanan madenler blyk
uzay gemileri ile Diinya'ya yakin kolonilere tasinacak.
Burada bunlardan roket yakiti, kullanma suyu ya da in-
saat/imalat islerinde kullanilabilecek zenginlestirilmis
materyaller - Ustelik yercekimsiz ortamlarda - elde edi-
lecek, degerli madenlerin guvenli bir sekilde Dunya'ya
indirilmeleri saglanacak.

Boylesi bir hedef; bilimde, teknolojide, inovasyonda,
mihendislikte zirve noktalarini talep edecektir. Hede-
fe en dnce varanlar ise uzay, havacilik, enerji, elektrik
elektronik, malzeme, robotik, mekatronik, iletisim ve
daha pek ¢ok alanda en gelismis teknolojileri en dnce
gelistirenler olacaktir.

Uzay madenciligi alani; sadece bilim ve teknoloji Ure-
timiyle sinirli kalmamakta, ayni zamanda yatirim ser-
mayesini cekebilecek yasal dlizenlemeleri ya da tesvik
sistemlerini de talep etmekte. Ornedin Liksemburg
ya da Birlesik Arap Emirlikleri gibi ilkelerin, uzayda
maden arama/isletme ruhsatlari dagitip Planetary Re-
sources ya da Deep Space Industries gibi bu alanda 6ne
¢ikmis firmalarla hisse ortakligi yaptiklari ve bu yolla
sermayeyi Ulkelerine cekmeye calistiklar bilinmekte.
Uzay madenciliginde maliyetler diistikce gerceklesme
zamani yakinlasmakta, bu alana ilgi duyan Ulkelerin sa-
yisi da hizla artmakta.

Uzay madenciligini hedefleyen her ilke, bilim ve tek-
noloji tretiminde oldugu gibi, diger pek ok alanda da
secimlerini yiiksek standartlara ulagma yoninde yap-
mak durumunda.

Bu bakimdan, asteroide uzanan yolda; egitim sistemin-
den gelir dagilimina, kadin-erkek esitliginden liyakat
sistemine, demokrasinin niteliginden yargi bagimsizli-
gina kadar pek ¢ok alanda kalitenin arttirilmasi kaginil-
maz olacaktir.

Secimini uzay madenciligi gibi iddiali bir hedef dogrul-
tusunda yapan her lkenin, asteroiddeki madenlere ula-
samasa dahi pek ¢ok bagka kazanim elde etmesi muh-
temeldir. Dolayisiyla, ilkemizin de zaman kaybetmeden
bu alana yonelmesi son derece yerinde olacaktir.

Ankara-2018
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MESLEKTE KADIN OLMAK - DENEYIM AKTARIMI - |

Emra ERGUZELOGLU KARATAS

Universite sinav tercihlerini yaparken cok karar-
sizdim. Maden Muhendisligi bolimunu tercih
ederken, Mersin Universitesinden bir profesor
beni ikna etmisti bolimu yazmaya ve ikna ol-
dum, yazdim ve kazandim. 2004 yilinda da gok
buylk umutlarla mezun oldum. Hatta ideallerim
o kadar blyukti ki “kamu kurumlarinda calismak
istemiyorum, ben sahalarda,arazide ¢alisacagim”
siariyla tercih bile yapmamistim kamu personeli
sinavina girmeme ragmen.

Hedefim o kadar netti ki “6nce ingilizcemi ge-
listirmeliyim” diyerek bir yil sadece yabanci dil
kursuna gittim. Bir yilin sonunda is aramaya
baslamadan dnce de meslegimi iyi tanimaliyim
diyerek Maden Mihendisleri odasina kaydimi
yaptirdim ve hemen hemen her giin odaya git-
meye basladim.

Oda calismalarim bana ¢ok sey kazandirdi, mev-
zuati, suregleri ve bircok seyi orada 6grendim.
Hazirim dedigimde de is aramaya baslamistim.
Ama maalesef gerceklerle karsilasmam cok ¢a-
buk oldu. Universite siralarinda, bu meslegin
erkek meslegi oldugu bize ¢ok ince bir sekil-
de hissettiriliyordu. Sinifimizin mevcudu otuz
kisiydi ve sadece alti kadin 6grenci vardi, bu
bile aslinda bizim igin
buylk bir gostergeydi.
Ama Universite okuyan
her genc gibi bizler de
gelecekle ilgili guzel
hayaller kurmaktan vaz
gecmemistik.

Is ilanlarinda  sirekli
kargima “askerligini yap-
mis” ve “tercihen erkek”
ibareleri gelmeye bas-
layinca tokatlar vyavas
yavas acisini hissettir-
meye baslamisti. Ozel-
likle santiyelerde ve
maden ocaklarinda ke-
sinlikle kadin mihendis
istenmiyordu. Sartlar biz
kadinlar icin “uygun” de-
gildi. Yani sahaya kadin
tuvaleti yapmak, kadin-
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lar icin kalacak oda ayarlamak vs. firmalar igin
¢ok zordu!

Kadin meslektaslarimiz sadece burolarda tercih
ediliyordu. Bu burolarda da sadece muhendis-
lik yapmayacaktik, gerektiginde cay servisi, ofis
temizligi gibi isler de bizi bekliyordu. Hatta ofis
telefonlarina bakmak zaten isin geregiydi!

Birkag¢ ofis deneyimimden sonra serbest olarak
muihendislik yapmaya karar verdim ve ailemin
evini ofis olarak gostererek serbest maden mu-
hendisi olarak devam etme karari aldim. Bu ka-
rarimi sadece bir yil stirdurebildim. Clinku Teknik
nezaretcilik yapacaksam paramin bir kismini
bana isi ayarlayan blrolara birakmam gereki-
yordu ve parami bu birolardan almam sartti!
Alinamayan paralar, alinamayan isler, maden
muihendisini sadece kagit lzerinde gostermek
isteyen isletmelerle (ki sirf bu yuzden kadinlarla
calisiyorlardi) calismama israrim gibi nedenler
yiiziinden bir dolu BAG-KUR borcu ile bu sevda-
dan vaz gegtim.

Ama en acl olaylarla daha karsilasmamistim.
Bir is gorlismesinde bana is verecegini soyleyen
sahis tarafindan, sozLlU tacize ugrayinca is ¢igi-
rindan cikti. Meslegimi birakma fikri ile bir sure
issiz kaldim. Sonra kurumsal firmalar ile calisma
fikri ile yine bir sure idare ettikten sonra, 2004
yilinda reddettigim kamuda galisma fikrine sa-
rilmaya bagladim. 2013 yilinda bir kamu kuru-
munda is¢i statlisiinde muhendis olmustum.

Bitti sanmayin sakin, ¢linku burada da kadin mu-
hendislere bakis, 6zeldekinden hig farkli degildi.
Daha atil isler ve daha ofis isleri. Daire Baskan
yardimcisina “ben santiyede calismak istiyorum”
dedigimde, “ama bizim santiyeler bildigin saha
calismalarina benzemez, kadin olarak yapamaz-
sin, esin de var, evlisin” gibi ciimleler usul usul
kulaklarimdan beynime dogru gegerken, sakinli-
gimi koruyarak israrimi surdirdum.

Son dort yildir, en yakini 40 en uzagi 120 km
uzaklikta santiyelerde calisiyorum. Hala ¢ok zor-
luk yastyorum ve belli ki yasamaya devam ede-
cedim. Ama onlar da yavas ta olsa 6grenecekler.
Bu meslekte kadinlar da var ve bu isi layikiyla
yapiyorlar,yapmaya da devam edecekler.



CUMARTESI ANNELERINE
700. HAFTADA SIDDET
VE GOZALTI

Her cumartesi Galatasaray meydanindatoplanan
Cumartesi  Anneleri, 700. bulusmalarinda

polisin sert miidahalesi ile karsilasti. Meydanda
toplanip basin agiklamasi yapmak isteyen kayip
yakinlari “700 haftadir iskence cektirdiler”
diyerek mudahaleye tepki gosterdl

insan Haklari Dernegdi kayitlarina gore 94-95
yillarinda yaklasik 500 kisi icin gozaltinda kayip
basvurusu yapilmis ve kayip yakinlari 27 Mayis 1995
yilinda ilk oturma eylemine baslamisti. Faillerin
hala bulunamadigi, hatta kayiplarin gérmezden
gelindigi,dosyalarin kapatildigi bu siiregte 23 yildir
miicadelelerine ve adalet arayislarina devam eden
aileler her hafta kesintisiz toplaniyor, seslerini
duyurmaya calisiyor ve gozaltinda kaybedilen
yakinlarini soruyorlar.

GUZELLIK DIRENISTE -
FLORMAR ISCILERI HALA
DIRENIYOR

d ireénisj
uanlsmayta

Gebze’'de sendikali olduklarr igin isten gikarilan
Flormar iscileri 15 Mayis'tan bu yana direnisle-
rini strdurlyorlar. Fabrika onlinde devam eden
direnis ise film oldu. iscilerin bir giin icerisin-
de yaptiklarini anlatan film, direnisin dncesi ve
sonrasl, direnenlerin kendi anlatimlariyla veri-
liyor. “Giizellik Direniste” adini tasiyan filmde
isciler kendi agizlarindan yagsamlarini, direnisin
hayatlarinda ve kendilerinde yarattigi etkileri
ve bu direnisi neden baslattiklarini anlatiyor.

EKOFEMINizM
Maria Mies&Vandana Shiva

Maden mihendisi olan her kadinin okumasi-
nin is hayati, glindelik hayat, politik bakis agisi
basta olmak Uzere bircok alanda bireysel far-
kindaliklarin artmasina olumlu katkilar suna-
cagindan siphem olmayan bir kitaptan bah-
setmek istiyorum. Kitabin adi: Ekofeminizm.

Terminolojisine baktigimizda c¢ok eski olma-
yan bu kavram esasinda kadinin 6teden beri
surdirmeye calistig
bir gercede isaret
ediyor: kendi yasam
alanini korumak.
Kavram, 1970’lerin
sonu ve 1980’lerin
basinda ¢esitli top-
lumsal hareketler-
den; feminizm, baris
ve ekoloji hareket-
lerinden dogmustur.
Ekofeminizm, insa-
nin dogayla olan iliskilerinde doganin kadin-
la 6zdeslestirilmesinin varligini ve egemenlik
iliskilerinin her turdndn, ister sinif, ister irk,
ister cinsiyete dayali olsun, dogayla iliskilere
aynen yansidigini kabul ederken 6te yandan
kadinlarin ge¢im kaynaklarini korumak ve ya-
sadiklari topluluklari glivenli kilmak igin her
daim gosterdikleri ¢abadaki itici glice vurgu
yapar.

Neoliberal sermaye, militarizm, sirketlesmis bi-
Llim, emegin yabancilasmasi, aile ici siddet, ure-
me teknolojisi, seks turizmi, ¢ocuk tacizi, yeni
somurgecilik, islamofobi, nikleer silahlar, en-
dustriyel zehirler, toprak ve su yagmasi, orman-
sizlasma, genetik mihendisligi, iklim degisik-
ligi... Ekofeminizm tim bu basliklar -ve daha

EKOFEMINIZM
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fazlasi-ile modern ilerleme efsanesi arasindaki
tarihsel baglantilari ortaya koyup siyasi bir ger-
ceve ¢izmektedir.

Ekolojik felaketler ve bozulmanin kadinlar
Uzerindeki etkisinin erkekler tzerindeki etki-
sinden daha sert oldugunu ve nereye giderse-
niz gidin cevresel yikimi ilk protesto edenlerin
kadinlar oldugunu goruyoruz. Hindistan'da
Chipko kadinlarinin dev baraj ingaatlarina
aktif bir sekilde karsi ¢ikmasi, Turkiye'de Ye-
sil Yol projesine karsi Camlihemsinli Havva
Ana’nin dozerlerin 6nline kendini atmasi ya da
1986'da Cernobil felaketinin ardindan konu-
san Rus kadinin ‘Erkekler asla yasami diisin-
mezler, sadece dogay! ve dismani fethetmek
isterler’ cimlesini kurmasi ortak bir noktaya
varmamizi saglamaktadir: bedenlerimiz ve
doga birbirinden ayri disunilemeyecek sekil-
de neoliberal sermayenin kusatmasi altinda
eril bir diinya gorusuniin tehdidindedir.

Kitap, birbirinden cok farkli alanlarda calisi-
yor gibi goriinse de esasinda benzer alanlara
dokunan calismalar yapan iki kadin tarafin-
dan yazildi. Kitabin yazarlarindan Maria Mies
sosyoloji egitimi almistir. 1980°’de yayinlanan
doktora tezinde Hindistan’daki kadinlarin top-
lumsal rol catismalarina odaklanmistir. Ulkesi
Almanya’daki feminist hareketin icinde de yer
alan Mies, nukleer karsiti ve ekoloji hareketle-
rinin de icinde bulundugu pek ¢ok toplumsal
harekette aktif rol oynamistir. Mies, gelistir-
mis oldugu feminist arastirma metodolojisini
Marksizm elestirisinde de kullanmistir. Kitabin
yazarlarindan digeri Vandana Shiva ise ku-
ramsal fizik alaninda doktora yapmis bir bilim
kadinidir. Nukleer teknolojinin diinya Uzerinde
yasamsal bir tehdit olusturdugu hakkinda en-
diseleriyle geng bir Anne iken isini birakiyor ve
memleketi Hindistan’a donmeye karar veriyor.
Burada Bilim, Teknoloji ve Ekoloji Arastirmala-
ri Vakfini kuruyor.

Kitabin yazari iki kadin biri Kuzey'den biri
Giney'den farkli akademik gegmislere sahip
olmalarina ragmen ortak bir nokta olarak

Ekofeminizm’de bulugmuslar ve bu kitabi or-
taya cikarmislardir. Her iki kadin da somurge-
cilik sonrasi donemle ilgili guglu sozleri olan,
20.yy’'In kalkinma ideolojisini teshir eden ve
kadinlarin surdurilebilir yerel ekonomileri
koruma becerilerine onemli vurgular yapan
dusinurlerdir. Bunda cevrelerinde ve ozellikle
dinyada olup bitenlere sadece akademisyen
gozluguyle bakmayip ayni zamanda aktivist
olarak da sahada yer almalarinin etkisi kaci-
nilmaz olmustur tabii ki.

Yasamay! arzu ettigimiz dinyaya ulagsmanin
yolu herhangi bir Buylk Patlama ya da Devrim
ile olmayacak, degisim halen eski diinyada ya-
sayan insanlarin bu yenidiinyanin tohumlarini
ekmeye baslamalariyla gergeklesecek. Pek ¢ok
insan bu tohumlari ekmeye basladi bile...

Hande Karahan Fitzherbert
Maden Miihendisi

ODAMIZIN KADIN
CALISMALARI

Yeni donem Ankara Kadin Calisma Grubu, ilk top-
lantisini Eyliil ayinin son haftasi gerceklestirdi.

Oniimiizdeki calisma dénemini degerlendiren
Kadin Calisma Grubu, 31 Ekim saat 19:00 da
oda merkezimizde diizenlenmesi planlanan ve
Ankara’da yasayan kadin meslektaslarimizin
davet edilecegdi “Madenci Kadinlar” bulugsmasi-
nin ayrintilarini konustuklarini ve hazirlik ¢a-
lismalarina basladiklarini aktardilar.

Bu sayfa tiim kadin ve LGBTI meslektaslarimizin goriis,

oneri ve katkilarina agiktir.
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KURESEL EKONOMININ,
TURKIYE SIYASI VE

EKONOMI POLITIKALARININ

KISA BIR ELESTIRISI

Onur Metin

TMMOB

Gen¢ Madenci

Mihendislik Homo Sapiens’in bir takim arayis
ve merak iginde gesitli ihtiyaclarini karsila-
mak Uzere arag-geregler uretmeye basladigi
zamanlar kadar, aslinda karincalarin, arilarin
kuslarin ve benzeri canlilarin, doga harikasi
yapilarinin tarihini de icine alir. Eski insanlar
doganin sundugu malzemeleri ve sahip oldu-
gu glgleri insanligin yararina kullanmaya ve
kontrol altina almaya g¢alismislardir. Bu nok-
tada muhendislik kavraminin misyonu toplu-
mun ihtiyaclarini karsilama Uzerine yogunlas-
mistir. Bunun ilk orneklerine Mezopotamya'da
karsilasildigr soylenebilir. Surlar, tapinaklar,
kanallar, tekerlekli tasitlar ilk uygarliklar do-
neminin essiz ornekleridir. Misirlilar etkin su-
lama sistemleri gelistirmis, arazi 6lgimunun
bilinen ilk yontemini uygulamaya koymus,
sirlari bugun bile ¢ozllemeyen devasa tas bi-
nalar yapmislardir. Orta ¢agda insanlar emek
guclini azaltan makineler tasarlamaya basla-
mis, insanlarin ve hayvanlarin dretim gicinu
arttirmislardir. 20. yizyila merdiven dayarken
elektrik bir gug¢ kaynagi olarak gelistirilmis ve
bu sureg icerisinde kapitalizm adglarini orer-
ken, elektronigin enerjinin ve makinalarin
gelisimi de sistemin gereksinimleri dogrul-
tusunda bir takim sigramalar yasamigtir. Bir
yandan insanin yasamini kolaylastiracak ciddi
uretimler olurken, bir yandan 6zel milkiyeti
elinde bulunduran tekellerin Uretimi ve arti
degeri arttiran makinalari gelistirilmis, Uretim
arttikca yeni pazar ihtiyaci dogmus ve kure-
sellesmenin ¢anlar ¢almistir. Bu ihtiyactan

muhendislik uzun yollari hizla agacak araglar
gelistirmis, bir yandan da kapitalist ulkelerin
somdirge arayislari sonucu baslattigi savaslar
patlak verirken mihendislik savas sanayisine
odaklanmistir.

Bunlarin Uzerinden hizlica neden mi boyle
geciyoruz? Bugun carklar donerken savaslar
hala, ama sicak, ama soguk devam etmekte-
dir. Gegmisten bugline kapitalizmin en yuksek
asamasi olan emperyalizm sancilar igerisine
girmis, kendine yeni tedavi yollari aramakta,
rlizgari surekli degisen yelkenlinin izledigi yol
gibi kendine yeni receteler yazmaktadir. Ulke-
miz de bu yelkenlinin Ortadogu’daki dumeni
olmus simdi saplandigi kiyidan kurtulmak icin
bosa tornistan eden bir hal igerisindedir. Tur-
kiye, ne yazik ki, bir ABD projesi olan Siyasal
istam’in kiyiya vuran dalgalarinin arasinda can
cekismektedir. Turkiye; AKP eliyle, Ortadogu-
daki yanlis politikalar sonucu girdigi sikintili
surecte, bir yandan Amerika’nin ¢izdigi sinirlar
icerisinde yeni anlagmalara eklemlenirken, ¢a-
tisma yasadigi noktalarda Rusya, Cin, iran hat-
tindan gli¢ almaya calisiyor.

Tum bunlar gergeklesirken ekonomik olarak
rant, tiiketim ve bor¢ lcgeninde oldugumuz
ayyuka cikiyor. Dolarin ABD ye cekilmeye bas-
lamasi, Turkiye’nin ¢ikarilan KHK’lar ile yeni bir
rejime gecis surecine sokulmasi, gliven ver-
meyen otoriter ve totaliter bir rejimin hakim
olmasi, sicak para girisini durdurmus, dolar ve
euro tavan yapmistir. 17 yilda kurulmus olan
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ekonomik duizenin; uretime degil, ithal edileni
tiketmek Uzerine insa edildigi, rant icin kat-
ma degeri disuk betonlasma yatirnmlarinin
tek odak oldugu, vatandasin bor¢lanarak s6z-
de gonencinin arttirildigi bir dizen oldugunu
soyleyebiliriz.

Kapitalist Glkeler gelistirdikleri yuksek tekno-
lojili cihazlar, sistemler ve yapay zeka teknolo-
jisi ile carkini déndirdrken, biz sadece bunlari
tiketerek borglaniyoruz. Havuz medyasinda
bu aralar bir blylime fetisizmi yasaniyor. Oysa
maliyetler gosteriyor ki, bu tablo sirdirulebilir
degil. Her seyin sorumlusu tek bir dis mihrak-
mis gibi empoze edilmeye calisiliyor. Tek bir
disman yaratiliyor. Halk bu sekilde higbir seyi
sorgulamamaya, iktidar organlarini ve 17 yilda
kurulan bu neoliberal diizeni elestirmemeye
sevk ediliyor. Oysa yasadigimiz bu ekonomik
krizin en buyuk sorumlusu; kendi ileri tekno-
lojik sanayimizi kurma, yerli Uretimi ve tarimi
glclendirme, ar-ge calismalarina yeterli des-
tegi verme gibi konularla ugrasmayip, yabanci
sermaye ile kisa zamanda kasasina ¢ok para
indirmek isteyen iktidardir. Bu yolda ilerlerken
ihtiyacimiz olan her seyi disaridan alan neo-
liberal kapitalizmin yarattigi toplumsal du-
zen ise her seyi 6zellestirip metalastirmistir.
Keynes de tuketicinin alim gucuni arttirmak
icin sosyal yardimlarla yaratilan bagimulik,
neoliberalizmde bor¢ yoluyla saglanmaya
calisiliyor. Bu diizende yaratilan 6zne, borclu
olmasinin disinda kolektif olanin imkansizli-
gina inandirilmig, yalnizlastirilmis ve susturul-
mustur. Gelecegi diisinemez, glinu kurtarmaya
¢alisan bir hal almistir. Borcun tek sorumlusu
kendisi olduguna inandirildigindan, kolektivi-
teye ve dayanismaya olan inanci da eksilmistir.
isyan etme disiincesi ortadan kaldirilmistir.

Bu borg duzeni icerisinde en ¢ok dikkat ¢eken
ogrencilerdir. Turkiye’de 342 282 6grencinin
kredi borclarini 6deyemedigi soyleniyor. Neoli-
beralizm ideal bireylerini 6grenciler tizerinden
yaratmaya devam ediyor. Ekonomik kaygilari
icerisinde, ogrenci dusinmeye, baskaldirma-
ya vakit bulamiyor. Universite mezunu olmak
eskiden ogrenim kredisini rahatga ddeyebil-
mek anlamina gelirken, mezunlarin is bulabil-
me oranlarinin dismesi, 6grenim kredilerinin
ddenmesini imkansiz hale getiriyor. Universi-
teler ozellestirilip, a’dan z'ye ticarethane hali-
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ne,yedek is¢i depolari haline getiriliyor.

Neoliberalizmin hakim oldugu tim ulkelerde
durum ayni. Dunya’'da bu bor¢ kapanina karsi
bireysel sabotajlar ¢okca goriildigi gibi, ko-
lektif isgal eylemleri de mevcut. Amerika isgi-
leri “isgal et, diren ve Uret” siariyla iflas eden
fabrikalari isgal edip uretime el koyuyorlar.
islerinden olmanin kendi suglari olmadiginin
farkindalar ve dizenin bu yikimini kabullen-
meyip mucadele ediyorlar. Latin Amerika or-
neklerinde oldugu gibi bu isgaller, calisanlar
ve gevre icin yeni bir umut ve micadele alani
olusturuyor. Kiymetli olan ve ihtiya¢ duyulan
bu umut ve miicadele bilincidir.

Bir an once halkimiz; yaratilan bu diizene karsi
baska bir yolun,alternatifin mumkin oldugunu
gormeli, Uretime, teknolojik gelismelere 6nem
veren bir eksende yol alabilmek i¢in hareke-
te gegecek toplumsal bir yikselisin nuvelerini
yaratmalidir. Bu alanlarin gelisimi igin Gniver-
siteler yedek is¢i deposu degil, 6zglr dusun-
cenin, bilimin, muhendisligin Uretildigi 6zerk
alanlar haline getirilmelidir. 1981’de kurulan
YOK eliyle diinyanin baska hic bir yerinde 6r-
negdi olmayan otoriter bir yapinin Universitele-
rin butun uygulamalarini kontrol altina aldigi
bir sistem olusturuldu. Bugiin getirilen bas-
kanlik sistemiyle her sey tek bir yere baglandi.
Bilim dreticilerinin kaderi iki dudak arasina
sikistirildi. Oncelikle bu abluka dagilmalidir.
Universiteler yeniden ozerkligine kavusmali,
muhendislik ve pozitif bilim alanlarina gerekli
ekonomik destek ve calisma alani taninmalidir.

Geng¢ muhendis adaylari, toplumcu miihendis-
lik bilincine bilime ve 6zgur duslinceye dayali
bir egitime tabii tutulmalidir. Gen¢ madenci-
ler Universite icinde ve disinda TMMOB'nin
hakli micadelesini savunmaya, alternatifleri
uretmeye ve yon vermeye devam edecek, eli-
ni tasin altindan ¢ikartmayacak, ¢ozimun bir
parcasi olacaktir. Geng Madenciler; bir kag yil
hapis cezasi ile adeta yirtan, 301 madencinin
hayatini kaybetmesine yol acan patronlarin
karsisinda, Soma adalete kavusana kadar mu-
cadele edecektir. Yuzlerce baretin altinda so-
rulacak bir hesap yatmaktadir. Gelin hep birlik-
te baska bir yasamin, toplumcu kentlesmenin,
toplumcu muhendisligin mimkiin oldugunun,
halk yararina yasamin, bagka bir secenek oldu-
gunun yolunu birlikte acalim.



FILM FESTIVALLERI

5-14 Ekim Istanbul
12-16 Ekim Ankara
19-23 Ekim Izmir

Filmekimi

6. Engelsiz Film Festivali 8-10 Ekim istanbul
12-14 Ekim Eskisehir
17-21 Ekim Ankara

5. Bozcaada Uluslararasi Ekolojik Belgesel
Festivali 10-14 Ekim

6. Antakya Uluslararasi Film Festivali
11-17 Ekim 2018

12. istanbul Uluslararasi Mimarlik ve Kent
Filmleri Festivali 20-27 Ekim

19. Uluslararasi Izmir Kisa Film Festivali
30 Ekim-4 Kasim

8. Malatya Uluslararasi Film Festivali
9-15 Kasim

8. Uluslararasi Sug ve Ceza Film Festivali
9-16 Kasim istanbul

24. Gezici Festival 30 Kasim-13 Aralik

SANSUR KALDIRILMADI
GAZETECILIK HEDEFTE

Bugiin 24 Temmuz, yani sanstirtin kaldirilisinin
110. yil doniimii. 1908de Il. Mesrutiyetin ildn
edildigi giiniin gecesinde gazeteciler sansiir me-
murlarini “Basin hiirdiir, sansiir yasaktir” diyerek
geri ¢evirmisti. Sansiir, iste boyle fiilen kaldiril-
misti.

Sansurin kaldirilmasini bir siire bayram ola-
rak kutlayan meslektaslarimiz, 12 Mart 1971
darbesiyle matbuat Uzerindeki baski artinca
‘bayram’ sézcliglinl kullanmamaya baslad.

Simdi soruyoruz: Turkiye'de sansur gergekten
kalktr mi?

Turkiye tarihinde gazetecilere, medya kurulus-
larina sansur uygulanmadigi bir donem oldu-
gunu sdylemek neredeyse imkansiz.

Bugun medyanin yuzde 90’1 Saray kontroliinde
ve buyim medya kuruluslari Saray’dan gelen
telefonlar ya da hikimet komiserleriyle yo-
netiliyor. Sansir uygulamalari son hiz devam
ediyor.

Sansurln -resmi olarak- kaldiritiginin 110. yil-
doniminde haberi, fikir hirriyetini, meslegin
temel ilkelerini savunmak zorunda kaldigimiz
bir donemden geciyoruz. 24 Temmuz'un gaze-
teciler igin kutlanabilir bir giin olmasi ancak
cezaevlerindeki meslektaslarimizin  serbest
birakildigi, iktidarin medya kuruluslari tzerin-
deki baskisina son verdigi, gazetecilerin isini
yapabildigi bir ulke oldugumuzda mumkin
olacak.

143 gazetecinin yazdiklarindan dolayi cezaev-
lerinde tutuldugu, 10 yilda 10 bin gazetecinin
issiz birakildigi, gazetecilerin ve gazeteciligin
hedefte oldugu bir tulkede medya 6zgurligun-
den ve demokrasiden bahsetmek mumkin de-
gil. 110 yil sonra bugiin yine binalarimiza gi-
ren sansur memurlarini el birligiyle kovacagiz.

Basin hiirdiir, sansiir edilemez!
Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi, 24 Temmuz
2018

https.//tgs.org.tr/sansur-kaldirilmadi-gazeteci-
lik-hedefte/
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1 EYLUL
DUNYA BARIS GUNU

Baris simsiki kenetlenmis elleridir insanlarin,
sicacik bir ekmektir o, masasi (stiinde diinyanin.

Baris, bir annenin gliliimseyisinden baska bir sey
degildir.

Yannis Ritsos

Birlesmis Milletler Genel Kurulu, 1981'deki 57.
birlesiminde, “Genel Kurul'un acilis giinii olan
her Eyliil’iin iictincii sali giiniini “Uluslararasi
Baris Glinii” ilan etti ancak yillar sonra Genel Ku-
rul'un 7 Eyliil 2001 tarih ve A/RES/55/282 sayili
karari ile 21 Eyliil Baris Gtinti olarak kabul edildi.

Dinya Baris Gunu kapsaminda, diinya ¢capinda
barisin tesisi amacli calismalar yurdtiliyor ve
her 21 Eylil'de, Birlesmis Milletler Merkezi'n-
deki “Baris Cani” caliniyor. Baris Cani savaslar-

W
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da hayatini kaybeden insan anisina Japonya
tarafindan yaptirilan bu ¢an, diinyanin tum ki-
talarindan ¢ocuklarin bagisladiklar bozuk pa-
ralarla Uretildi. Canin Gizerine, “Cok Yasa Mutlak
Baris” yazisi kazindi.

Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birligi ve Var-
sova Pakti Gyesi Ulkeler, Nazilerin 1939 yilinda
Polonya’yi isgal ederek ikinci Diinya Savasini
baslattigi tarih olan 20. yuzyilin 1 Eylil'G tari-
hinin en kanli savasi olmasi dolayisiyla “Dinya
Baris GUnu” olarak ilan etti. SSCB ve Varsova
Paktrnin dagilmasinin ardindan diinyada 1
Eylul't Dinya Baris Gunu olarak kutlayan ulke
Turkiye ve KKTCdir.

TURKIYE'NIN BIR BARIS SORUNU VARDIR

Turkiye, Klrt sorunu gibi temel sorunlarini
diinyanin birgok Ulkesinde gorildigi gibi di-
yalog ve muzakereye dayali ¢atisma ¢ozim




yontemleri kullanarak ¢6zememis bir Glkedir.
Bu nedenle silahli catismalar Ulke igi ve ulke
disinda devam etmektedir.

Kirt sorununun ¢oziimsiizligindn yarattigi si-
lahli catisma hali, hayatin tim alanlarini etki-
lemektedir. Halen Turkiye’nin icerisinde bulun-
dugu ekonomik kriz, Kurt sorununda yasanan
bu catismali ortam g6z ardi edilerek agiklana-
maz. Devletin silahli ¢atisma ve savag halini
surdirmek igin ulke icinde ve llke disinda (Su-
riye ve Irak) yuruttugu askeri faaliyetlerin eko-
nomik maliyeti oldukc¢a yuksektir ve bu Turki-
ye butcesini zorlamaktadir. Turkiye ¢ok uzun
yillardir silahli gatisma ortamini yasamakta-
dir. Barig ve ¢6zUm sireci olarak adlandirilan
2013-2015 tarihleri, ¢atismasizligin Turkiye
toplumuna yasattigi huzur donemidir. Son Ug
yilda ise yasanan silahli catismalarda binlerce
insan yasamini yitirmis ve yaralanmistir.

iHD verilerine gére 2015, 2016 ve 2017 yilla-
rinda silahli catismalarda 2.770 kisi (asker, po-
lis, korucu, silahli militan ve sivil) yasamini yi-
tirmis, 2.400 kisi yaralanmistir. Silahli ¢atisma
ortaminin etkisiyle tim Turkiye'de 2015, 2016
ve 2017 yillarinda 916 kisi yargisiz infaz sonu-
cu yasamini yitirmis, 1.071 kisi yaralanmistir.
Ayni donemde, yasa disi orgutlerin saldirilari
basta olmak Uzere faili bilinmeyecek sekilde
saldirlya ugrayip yasamini yitiren insan sayi-
s1 614, yarali sayisi ise 3.529'dur. Bu rakamlari
topladigimizda 4.300 kisinin 6ldugiind, 7.000
kisinin yaralandigini gérmekteyiz. Bu tablo
agir insan haklari ve insancil hukuk ihlalleri
gerceklestigini gostermektedir.

Resmi makamlarin aciklamalari ise durumun
daha da vahim oldugunu gostermektedir.

TIHV Dokiimantasyon Merkezi verilerine gére;
sokaga ¢ikma yasaklarinin siiresiz(sona erdi-
rilecegi tarihin ucu acik birakilarak) ve/veya
gun boyu (24 saat slirmesi 6ngorulur bigim-
de) uygulanmaya baslandigi ilk tarih olan 16
Agustos 2015'ten 1 Haziran 2018 tarihine ka-
dar gegen sire icerisinde toplam 11 il ve en az
49 ilcede resmi olarak tespit edilebilen en az
314 sokaga ¢ikma yasagi ilani gerceklesmistir.
16 Agustos 2015’te baslayan ve halen surdu-
rulen sokaga ¢ikma yasaklarinin uygulandigr il
ve ilceler ile kirsal bolgelerdeki silahli catisma
halinin sonuclari oldukga agirdir. Yiizlerce sivil

can kayiplarinin yani sira tahrip edilen yerle-
sim yerleri sonucunda yerlerinden zorla edilen
yaklasik 500 bin kisi bulunmaktadir.

Kurt sorunu ¢ozulmedigi igin Turkiye’nin ulke
icinde yuruttligu askeri operasyonlar Suriye’ye
mudahaleye kadar uzanmis, Cerablus-Azez
bolgesinden sonra Suriye’nin Afrin bolgesine
de mudahaleyle sonuglanmistir. Ocak 2018’de
baslayip Mart 2018’de sona eren Afrin'e yone-
lik askeri midahalede cok sayida sivilin ya-
samini yitirdigi, basta BM olmak Uzere dinya
kamuoyunun bilgisindedir. Bunun yani sira
Turkiye’nin halen lIrak’in kuzeyinde Federe
Kirdistan Bolgesinde ¢ok sayida askeri ussi
bulunmakta olup araliksiz askeri operasyonlar
yapilmaktadir. Buradaki can kayiplari hakkin-
da herhangi bir saglikli bilgi alinamamaktadir.
Goriuldigu gibi Kirt sorununun ¢ozumstz kal-
mas! durumunda, savasin kapsadigi alan gide-
rek biyumektedir. Bunun insani ve mali agidan
surdurdlebilir bir yani yoktur.

Kalici barig igin gatisma nedenleri ortadan kal-
diritlmalidir. Bunun icin ilk yapilmasi gereken
catismalarin durmasi, sona erdirilmesi, diya-
log yollarinin agik tutulmasi, insan haklari ve
demokrasi eksenli ¢ozim arayislarina imkan
saglanmasidir.

Turkiye’nin yonetim sisteminin otoriterlestigi
kosullarin ortadan kaldirilarak demokrasi ve
insan haklarina dayali yeni bir toplum sozles-
mesi baristan ve barisi savunmaktan ge¢mek-
tedir.

JHD OLARAK, ULKEMIZ BASTA OLMAK UZERE
TUM DUNYADA BARISIN EGEMEN OLDUGU BIR
YASAM iCIN INSAN HAKLARI MUCADELEMIZi
SURDURECEGIZ.

insan Haklar1 Dernegi,

1 Eyliil 2018

http.//www.ihd.org.tr/baris-insan-hakkidir-ba-
ris-istiyoruz/
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MADEN FIYATLARI

Fiyatlar aksi belirtilmedik¢e metrik ton cinsinden verilmistir. Limant belirtilmeyen CIF teslimatin bosaltma limanlari, Avrupa’daki belli bash ticaret
limanlaridir. Endiistriyel minerallerin fiyatlar1 kalite, kaynak, miktar ve diger satinalma kosullarina gore genis araliklar icinde degismektedir.
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Hazirlayan: Hasan YILMAZ - Maden Miih.

METAL FiYATLARI ENDUSTRIYEL MiNERAL FiYATLARI
ALTIN ALUMINA
LMB, ons 1192,408 | | *Kalsine %98,5-99,5 Al,05 fabrika ¢ikist ABD/Avr. 830-930$
ALUMINYUM *Fused kahverengi %95 Al,0s,0-6mm, FOB Cin 730-750$
LMB %99.7 2011,508 | | Hidratlagtirilmis alumina, %57-60 Al,O5 %5-8 nem 280-300$
ANTIMUAN BARIT
*Reg. Min.%99.65 Se max.100ppm, s.piyasa 8200-85008 | | *Boya kalitesi mikronize. %96-98, 350 mesh UK, 200-220£
ARSENiK *Boya kalitesi Cin parca 225-250%
*LMB, Serbest piyasa, Ib L,1-1,38 | | «Tiirkiye tiivenan S.G. 4,2 FOB Mersin/iskenderun 110-1208
BAKIR =Sondaj kalitesi, FOB Morocco 86-959
LMB A kalite 61803 | | BENTONIT
BiZMUT *Dékiim kalitesi, FOB Milos 60-80€
Min.%99.99, serbest piyasa, Ib 4,80-5,108 | | «Kedi toprag1,1-Smm FOB Avrupa 40-62€
civa *Kedi topragi, 6giitiilmiis, kurutulmug, FOB Hindistan 32-35%
9%99.99 sise, 2750-30008 | | BOR MiNERALLERI
CiNKO *Dekahidrat boraks, FOB Buenos Aires 940-975$
LMB, Yiiksek kalite 25738 | | =Borik asit, FOB Buenos Aires 620-1000$
DEMIR sLatin Amerika Uleksit %40 B,0; FOB Lima, 690-7508
=Ince cevher,%62 Fe Cin limanlar, 68,408 | | «Kolemanit %40 B203, FOB Buenos Aires 690-730$
*Pelet cevheri ,%65 Fe Cin limanlari, 1408 | | FELDSPAT
GERMANYUM *Ham, -10mm, bulk Tiirkiye, FOB Giilliik Na-Feld. 22-23%
Germanyum metal, Roterdam $/kg, 1560-16608 | | -Cam kalitesi, -500 mikron torbali, FOB Giilliik 708
Germanyum dioxide $/kg 1000-12008 | | --150 mikron 53-55%
GUMUS +-500 mikron std. 38-408
LMB, troy oz, 14,588 | | FLORIT
KADMINYUM *Kuru bazda, CIF ABD korfezi, Asidik filtrekeki 260-2708
*Min.%99.95, serbest piyasa, cents/lb 136,0-149,893 | | :Meksika, FOB Tampico, Asidik filtrekeki 300-320$
*Min.%99.99, serbest piyasa, cents/lb 137,11-155,568 | | «Giiney Afrika, FOB Durban, min. %85 CaF, 350-400$
KALAY * Metalurjik, CIF Roterdam 390-4208
LMB 189508 | | » Metalurjik, Min. %90 CaF2, FOB Cin 390-410$
KOBALT FOSFAT
*Min. %99.8 serbest piyasa, Ib 43-448 | | pAP (Diammonium fosfat) FOB Central Florida, 475-5008
*Min. %99.3 serbest piyasa, Ib 42-43% | | 9%70-72 BPL Fas Kazablanka, 110-1208
KROM GRAFIT
*Tiirkiye CIF Cin %46 -48 konsantre 350-3608 | | «Avusturya , %80-85 C amorf cevher, 400-450$
*G.Afrika kimyasal kalite, 1slak bulk %46 Cr,05 285-3408 | | KALSIT
= Tiirkiye CIF Cin, %40-42 parga 370-3808 | | +50-22 mikron FOB USA s.ton 27-308
«Tiirkiye, CIF Cin %38-40 parga Cr,0; 330-3408 | | +22-10 mikron FOB USA s.ton 56-116%
KURSUN 3 mikron FOB USA s.ton 188-205%
LMB 2002$ | | KAOLEN
MAGNEZYUM *Kagit dolgu 1. kalite, ABD Georgia fabrikada s.ton 147-203%
= Serbest piyasa, min.%99,8 Mg FOB Cin 2670-2690$ | | * Kagit dolgu 2. kalite, ABD 126-198$
MANGANEZ * Brezilya kagit dolgu , %5 nem 219-284%
=Serbest piyasa, elektrolitik %99,7 2545-25758 | | KUKURT
*Metalurjik cev. %37Mn index,dmtu metal igerigi 6,16$ | | FOB, Ortadogu, ton 119-1358
*Metalurjikcev.%44Mn index,dmtu metal icerii 6,556 | | LITYUM MINERALLERI
MOLIBDEN «Lityum karbonat, %99-99,5 LiC,0; - kg 14,50-18,08
=Avr., Molibdik oksit, bidonlu, Ib Mo 11,79$ *Lityum hidroksit 56,5-57,5% LiOH Avrupa, kg 17-19,5%
*Konsantre %45 Mo, mtu 242,13-246,62 | | “Spodumen % min 7-7,5 LiO2, CIF Avrupa 975-1050$
NIKEL MANYEZIT
*LMB, 124808 | | *Yunanistan, ham, <%3.5 SiO2, FOB Dogu Akdeniz 70-80€
*Nikel cevheri %1,8, CIF Cin %15-20 Fe, Su 57-58$ | | *Avrupa kalsine, CIF tarimsal 250-350€
igerigi :%30-35 Si: Mg oran1 <2 =Cin, par¢a , %92 MgO FOB tam kavrulmus 260-280$
=Laterite %1,5 Ni igerigi CIF Cin 30-318$ | | *Cin, parca tam kavrulmus %94-95 MgO, kalsine 600-650%
PALADYUM MiKA
LMB, troy ons 10638 | |+ 325 mesh mikronize, FOB Durban 400-4758
PLATINYUM *Kalsine toz mika, FOB Calcutta 400-800%
LMB, troy ons 8138 | | .ABD islak mikronize FOB fabrika 700-950$
SELENYUM NADIR TOPRAK ELEMENTLERI
Serbest Piyasa, Ib 20-238 | | .Seryum Oksit, %99 kg, FOB Cin, 1,50-1,608
TUNGSTEN *Lantanyum Oksit, %99, kg, FOB Cin, 1,70-1,90$
* %65 WO konsantresi, Cin, ton 16012-161583 | | .Neodmiyum Oksit, %99, kg, FOB Cin, 39-428
URANYUM *Europiyum Oksit %99.9,FOB Cin, kg 95-165%
Spot piyasa, UsOg Ib 27358 | | oLiVIN
VANADYUM *Refrakter kalite, bulk ABD 80-150$
Pentoxide, min. %98 V205, CIF Avrupa, Ib 14,00-15,008 | | pgRLiT
*Ham, kirllmis, siiflandirilmis, bulk FOB Tirkiye 100-110$
* Bulk, FOB Dogu Akdeniz 75-80€




REFRAKTER BOKSIT Yurtici Linyit Komiir Fiyatlar (TKI)
*Min. %86 ALO; 0-25mm kurutulmamis parca FOB | 435-4458( Fiyatlar tane boyu, teknik ozellikler ve yikanma durumuna
Shangay, Cin gore farkliliklar gostermektedir. Verilen fiyatlar belirtilen
*Refrakter kalitesi, %88, (0-6mm) FOB Cin 490-5008 jiretim yeri icin ozelliklere bagli olarak degisen en alt ve en
REFRAKTER,KH.‘LER iist fiyatlardir. KDV harig FOB fiyatlaridir.
*Kalsine kaolinitik kil, %47Al1,0;, FOB USA 1308 _ _
*Avrupa Kalsine kaolinitik kil, %70 ALO;, FOB ABD 345-350% Uretim Yeri TL/ton Uretim Yeri | TL/ton
Slzbols !;UMUQZ ok FOB Duth Kiitahya-Tuncbilek | 328-203 | | Manisa-Soma | 116-561
= -20 mikron, > arfaKll uroan -.
*Dokiim/Cam kalifesi flint kum, bulk, Vietnam 3020%;:2 Bursa-Keles 32:233 Ganakkale-Can | 153-393
SODA KULU
*Sentetik yogun-hafif, s.ton, FOB Avrupa 190-210€| Yurtici Taskomiirii Fiyatlar1 (TTK)
*Cin sentetik, yogun-hafif, FOB Cin 275-285$| Fiyat araligi; tane boyu, nem, kiil, ugucu madde, sabit karbon,
*Cin sentetik, yogun-hafif, CIF Uzakdogu 300-3208 kiikiirt orani, kalori ve yikanma durumuna gore belirlenmis
*Hindistan sentetik yogun/hafif, C&F Hindistan 275-2858( olup, miiesseselerin ortalama KDV HARIC fiyatlandir.
SODYUM SULFAT Kozlu, Uzilmez, Karadon iiretimi 0-10 mm. koklagir
*ABD dagitim fiyats, bulk s.ton 120-1508|  kémiirlerin Demir celik disinda perakende satislarinda %10
*Avrupa dqgmm fiyati, bulk, torbali, spot 140-165€|  fiyat farki uygulanmaktadir.
SOLESTIN
«Tiirkiye %96 SrSO4 rop iskenderun 90-100$ Ozellik Ton fiyat1 (KDV haric)
TALK Santral yakiti (0-18) 141,85 TL
=Cin, FOT UK, Normal, 200 mesh 275-300£ | 18/150 parca (dskme/paket) 610-650 TL
*Cin, FOT UK Normal, 350 mesh 275-300£ | 0-10 koklasir 800 TL
*Boya/Sabun B- kalitesi, FOB Durban 500-5858 | 0-10 yan: koklagr 600 TL
*G.Afrika, ilag sanayi 700-8508|| | 0-10 az koklagir 450 TL
-K.ozmetik sanayi 660-745%
TITANYUM
«{lmenit, min,%47-49 TiO,, bulk kons. FOB Avust. 170-180$ w
Rutile, min, %95TiO,, bulk kons. torbal, lb' : (libre) : 453,59 gram / s.ton (kisa ton) : 907,2 kg
FOB Avustralya 930-1100s| S5 ke -
TUZ 1 ons (troy o0z) altin/gtimiis: 31,1034807gram
*Avustralya bulk FOB gél tuzu 42-50$ BPL= P05 / 045 .
Cin bulk FOB g8l tuzu 40-558 LMB = Londra Metal ]%or‘sam UK = Ingiltere
VERMIKULIT Dmtu: kury metrlg ton unit ]
G.Afrika, bulk FOB Antwrep 320-6008 CIF: Nakliye ve sigorta d?lhll fiyat '
VOLLASTONIT FOB ( Free on board) : Limanda Bordo’ya teslim fiyati
Cin, FOB FOR (Free_ on Rail) : Tren vagonuna kgdar tesl.im fiyati.
+ 200 mesh, acicular minus 80-1008 FOT: Belirtilen nol‘(tada kamyoq tizerinde teslim. ‘
- 325 mesh, acicular minus 90-1058 CFR: Istepen alict limaninda teslim e kadar olan navlun-nakliye
ZIiRKON saticiya ait
*Min. %66,5 ZrO, CIF Cin 1410-1710%
*Mikronize %99.50 < 4u, ort. partikiil boyu <0,95u 1600-1750%

BAZ METALLERIN YILLARA GORE ORTALAMA FiYATLARI (Londra Metal Borsast )

METAL CiNSi Al BAKIR |KURSUN | NiKEL | KALAY | CINKO | ALTIN |GUMUS

YIL $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ons $/ons

2005 1.898 | 3.677 976 14.732 7.371 1.382 441,30 7,27

2006 2.567 | 6.719 1.288 24.233 8.765 3.274 611,09 11,24

2007 2.637 | 7.116 2.578 37.203 14.520 3.241 696,00 13,45

2008 2572 | 6.954 2.081 21.346 18.488 1.874 874,99 15,07

2009 1.664 | 5.148 1.718 14.646 14.053 1.654 956,96 15,01

2010 2172 | 7.534 2.147 21.829 20.387 2.160 1.233,90 | 17,06

2011 2398 | 8.836 2.400 22.887 26.094 2.193 1.616,33 | 35,10

2012 2.012 | 7.941 2.061 17.530 21.094 1.950 1.648,22 | 31,99

2013 1.849 | 7.325 2.141 15.015 22.302 1.910 1.406,26 | 23,81

2014 1.866 | 6.861 2.095 16.859 21.877 2.164 1.247,47 | 18,54

2015 1.688 | 5.495 1.786 11.848 16.051 1.932 1.160,06 | 15,68

2016 1.603,44 | 4.862,32

1.869,91 | 9.591,00 | 17.964.84 | 2.089,98

17,01

2017 1.967,3016.161,86

2.316,55 | 10.399,97 | 20.080,79 | 2.893,08

1.257,57 | 17,05

Ocak 2018 | 2213,68 | 707945 | 2588,39 | 12871,82 | 2069591 | 3446,30 | 1331,55 | 17,14
Subat 2018 | 2184.,25 | 7000,85 | 2579,79 | 13568,75 | 21688,25 | 353893 | 1335,18 | 16,68
Mart 2018 | 2075,81 | 6794,74 | 2395,90 | 1339595 | 21191,90 | 3279,57 | 1324,66 | 16.47
Nisan 2018 | 2245,20 | 6837,58 | 2356,53 | 13727,00 | 21317,25 | 3190,03 | 1331,82 | 16,58
Mayis 2018 | 2289,55 | 6830,83 | 2363,00 | 14346,90 | 20875,24 | 3056,95 | 1303,72 | 16,50
Haziran 2018 | 2239,62 | 6953,55 | 2439,55 | 15103,10 | 20640,95 | 3090,67 | 1281,57 | 16,52
Temmuz 2018 | 2097,64 | 6247,05 | 2211,86 | 1376341 | 19678,18 | 2657,64 | 1238,53 | 15,71
Agustos 2018 | 2044,70 | 6038,77 | 2063,82 | 13425,45 | 19256,59 | 2509,57 | 1201,25 | 15,00
Eyliil 2018 | 2022,00 | 6019,18 | 2027,33 | 12520,50 | 18980,25 | 2432,23 | 119847 | 14,26
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ENVER ALEV (4814)

1956 Konya Dogumlu

1984 istanbul Teknik Universitesi

11.07.2018 Tarihinde Hastalik Nedeniyle Vefat Etti.

YILMAZ GUNDUZ (4614)

1966 Maden Dogumlu

1987 Hacettepe Universitesi

15.08.2018 Tarihinde Hastalik Nedeniyle Vefat Etti.

UMUR GENGOGLU (1310)

1942 Bakirkdy Dogumlu

1965 istanbul Teknik Universitesi

24.08.2018 Tarihinde Hastalik Nedeniyle Vefat Etti.

SEYFETTIN SOLTA (4027)

1958 Mihaliggik Dogumlu

1984 istanbul Teknik Universitesi

11.09.2018 Tarihinde Hastalik Nedeniyle Vefat Etti.

SACIT KORKUT (1241)

1943 Kastamonu Dogumlu

1965 istanbul Teknik Universitesi

13.09.2018 Tarihinde Hastalik Nedeniyle Vefat Etti.

AYDIN GIDER (19074)

1991 Susurluk Dogumlu

2016 Cumhuriyet Universitesi

17.09.2018 Tarihinde Kaza Nedeniyle Vefat Etti.

MUSFIK SANSAN (355)

1923 Zonguldak Dogumlu

1954 MO Maden Teknik Okulu

25.09.2018 Tarihinde Hastalik Nedeniyle Vefat Etti.



