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OZET

Bu yazida komiir madenciliginde meydana gelen is kazalari, nedenleri, alinmasi
gerekli onlemler ile is kazalarinin maliyetleri islenmistir. Aynca is guivenligi
masraflar ile maliyet arasindaki iligki ile isletme diizeyinde fayda-maliyet analizi

konular1 incelenmis ve 1990 itibartyla tilkemizdeki durum tartigilmistir.

ABSTRACT

In this paper, the causes of tric accidents encountered in the coal mines are
explained, the necessary precautions to prevent them are discussed, and the cost of
the accidents are anaysed. Also the relationship between the money spend to achieve
required safety level and general cost. Utility and cost are explained, and the

situation in Tiirkiye is discussed considering 1990 accident statistics..
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1. GIRIS

Tim endustriyel kuruluglarin gliniimiiziin rekabet dolu ortaminda
yasamlarint surdiirebilmelerinin  6n kosulu, Ttretim maliyetlerini en azda
tutabilmektir, Is giivenliginin maliyeti, biitiin endiistriyel operasyonlarda oldugu
gibi yeralti madenciliginde de ¢ok 6nemli bir yere sahiptir. Is giivenligi ile ilgili
beklenmedik bir olay meydana geldiginde, tiretim calismalar kontroldan cikacak ve
programlanan Tlretim miktan ve maliyetlerde buylik farkliliklar meydana
gelecektir(l), Boyle olaylar eger kuruluslarda sik meydana gelirse, isci maliyeti
yikselecek, uzman insanlarin temini ve motivasyonu zorlasacak, isci - isveren
iligkileri gerginlesecek, ve bu durumun dogal bir sonucu olarak da verimlilik ve

etkinlik olumsuz yonde etkilenecektin™).

SSK' 1990 istatistiklerine gore anilan yil icin sigortali her 22 is¢iden birisi i
kazasma ugramistir(3). Is kazasina ugrayan kisi eger sanshi ise, bir kag giinde
iyileserek isinin basina donebilmekte bir kism1 organ kaybma ugramakta ve hatta
bazilar1 yasamlarint kaybetmektedir. Cogunlukla anahtar bir isci uzun sureli
istirahat gerektiren bir is kazasina ugrarsa, o siire iginde sadece isgoremezlik odenegi
ile yetinmek zorunda kalacagindan, kendisi ve ailesi icinde finansal bir tiziintii

kaynag1 olusacaktir.

Madencilik sektortii, sayisal gostergeler olarak is kazalari bakimindan jnsaat
sektoriinden sonra ikinci sirada, meslek hastaliklar1 agisindan kimya sanayii ve
eletrikli makina ve cihazlann yapim ve onarimindan sonra ui¢linci sirada, daimi is
goremezlik ve 6liim acisindan ise birinci sirada yer almaktadir. Cizelge i "den acik¢a
goriilecegi gibi, biitiin sektorler igin is kazasi oran1 % 452 iken, komiir madenciligi
icin bu oran % 17,11 'dir. Cizelge 2 incelendiginde, biitiin sektorler i¢in toplam gegici
is goremezlik siiresinin 2.642.615 giin is komiir madenciliginde ise bu siirenin
226.363 oldugu goriilecektir. Bu sonuclar olduk¢a diisiindiiriiciidiir ve zaman

yitirmeksizin gerekli Onlemlerin alinmasi zorunlulugunun bir gostergesidir.



Is kazalarinin sonucu sadece kazay1 geciren isci icin degil calisigi kurulus igin

de cok ciddi sorunlar yaratabilir. Anahtar bir iscinin gecici olarak ya da uzun siireli

Cizelge 1- Is Kazasi, Meslek Hastaliklar1, Sigortall Sayisi, Kaza Oram

Sigortali | Ortalama Kaza Meslek | Daimi 6lim Kaza .
Sayisi Giinlik Sayist | Hastalig | Isgdremezlik Orant (%)
Kazang (TL)
Komiir 8>2M 22300 M752 | 4B 763 ¥ |
Madenciligi
3.446.502 25417 155857 1202 3004 0 4
Toplam

(*) Kaza Orani=(Kaza Sayisi * Sigortali Sayist) x 100

Cizelge 2. is Kazalan ve Meslek Hastaliklan Sannen Gegici s Goremezlik
Siireleri ve SSK'ca 6denen Miktar

Gegici Hastanede |06denen Miktar Bir Kaz?l Irin Bir Kaza icin
[sgoremezlik Gecen Siire | (l0OOUTL) Ka?,'bfidﬂen 6denen Miktar
(Giin) (Giin) [sgiinii Sayist (L)
Komiir 226363 11.630 300380V 15 203,600
Madenciligi
128390 A
Toplam 2642615 9 35313A16 17 26580

kaybi, kurulusta c¢ok ciddi sonuclara yol agabilir. Bagka bir deyisle; komiir
sevkiyatmda gecikmeler olabilir, kazanin ardindan meydana gelebilecek bir
organizasyon bozuklugu verimliligi diisiirecek ve goreli olarak tliretim maliyetleri

ylikselecektir.

333



2. KAZA TURLERI VE NEDENLERI

2.1. Kaza Tiirleri

Yeralti komiur madenciliginde meydana gelen is kazalan genellikle asagidaki

gibi siniflandirilin™):

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

Elektrik kazalan,

Gaz vt komiir tozu patlamalan,

Patlayict madde kazalan,

Tavan bosalmalan, gocuikler,

Nakliyat ve mekanizasyona iliskin kazalar,
Su basmasi,

Ocak yangmlan,

Ocak gazlannm yol actig1 zehirlenmeler ve

Digerleri

Komiir madenciliginde en sik rastlanilanlar basta gociikler, olmak Ttlizere

yangin ve patlamalara iliskin kazalardir.

22. Kaza Nedenleri

Kazalann nedenleri dogrudan, dolayli ve ana nedenler olmak tlizere uc

boliimde incelenebilir©:
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a)

b)

Dogrudan Nedenler. Zehirleyici, patlayict gaz, toz vb. tehlikeli
maddeler ile mekaniksel, elektriksel, kimyasal gibi yiiksdc enerji

kaynaklannm ve radyasyonun yol actig1 nedenlerdir.

Dolayh Nedenler Bunlar, "gilivenliksiz ¢alisma" ve "giivenliksiz calisma
kosullan "dir.
Gerekli emniyet Onlemleri alinmaksizin yapilan c¢alisma kosullan

anlaminda kullanilan giivenliksiz calismaya; ekipmanin hatali ya da



uygunsuz kullanimi, ekipmanin bakim ve onarimin zamaninda
yapilmamasi, alet ve makimlai m zamaninda kullanilmamasi,
koruyucu malzemenin kullanilmamasi, alkol ya da uyusturucu
bagimlilig1 gibi ornekler verilebilir. Giivenliksiz calisma
kosullarina ise; yetersiz tahkimat,yetersiz uyan sistemleri, yangin
yada infilak olasiligi,zehirleyici  atmosfer, giirilti ve yetersiz

aydinlatma gibi ornekler verilebilir.

¢) Ana Nedenler : Kazalarin ana nedenleri asagidaki gibi siniflandirilabilir:

i) Yonetimin is glivenligi politikast ve uygulamalari (is giivenligine
verdigi bnem, Uretim-is glivenligi hedefi, sorumluluk ve yetkinin

dagitilmasi, egitim, uygun-yeterli kontrol vb.)

1i) Personele iliskin faktorler (yetenek, egitim, motivasyon, fiziksel ve

zihinsel yeterlilik, bireysel dikkatlilik ve performans)

ul) Cevre Faktorleri (Sicaklik, nem, basing, toz, gaz, buhar, gurilti,

aydinlatma vb.)

23. Alimmasi Gerekli 6nlemler

Kazalarin olusumunu Onlemede baslangic noktasi, kaza nedenlerinin
belirlenmesi ve bu nedenleri yok edecek onlemlerin alinmasi olmalidir. Aimacak
her tiir onlem parasal harcamay1 da beraberinde getirecektir. Maliyet konusunda
bilgi sahibi olabilmek icin bu boliim az da olsa detaylandmlacaktir. Dolaylt
nedenlere yol acan sagliksiz ve tehlikeli caligma kosullarini giderecek gerekli
caligmalar yapilmalidir. Bu c¢alismalar baslica sunlari icerir; kaza kayitlarinin
muhafaza ve analizi, calisma kosullarinin iyilestirilmesi, daha gilivenli ¢alisma
yOontemlerinin gelistirilmesi, egitim, uygun ekipman kullanilmasi, etken bir kontrol

ve bakim.
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Dogrudan nedenleri gidermek icin, istenmeyen unsurlarin ya da yiiksek
enerjinin aciBa cikmast olasiligimi en aza indirmek igin gerekli Onlemler
alinmahdir. Ik yardimin yan sira, kurtarma, tibbi yardim ve hastanin hastaneye
tasinmasi gibi olanaklarin var olmasi gerekmektedir. Aynca, madenciler icin
koruyucu malzemelerin hazir bulundurulmast ve bunlann gerektiginde

kullandirilmast olumlu sonuglar verecektir. Bu giysilerin baghcalan:

Emniyet Ayakkabilan ve Botlan: Bunlar caliganlar tas, komir ve
maden diregui diismelerine karst ya da araba tekerleklerinin altinda

ezilmelere karsi korur.

Godiikler: Bunlar kazi, delme ve yiikleme islemleri sirasinda goze

partikiillerin girmesini Onler.

Toz Maskeleri: Tozlu islemler sirasinda kullaniimalidir, ozellikle toz
serbest silika igeriyorsa ve partikiil boyutlar1 az ise "silikoz" gibi akciger
hastaliklarma yol agma olasihig1 ytikselir.

Deri Eldivenler. Bunlar enfeksiyona yol agabilecek kesik ve yaralanmalari

onler.

Dizlikler: Alcak damarlarda calisilirken dizlerin  kesilmesi ya da

yaralanmasini onlemek icin kullanihirlar.
3. IS GUVENIIGMSAGI"YAMAMANIN MALIYETI

is kazalarimin maliyeti, dogrudan ve dolayl maliyetler olmak tizere iki
boliimde incelenmektedir. Yapilan arastirmalar is glivenliini arttirip kazalar
onlemek icin yapilacak harcamalarin, is kazalarinin dogrudan ya da dolayh

maliyetlerinden ¢ok daha asagi seviyelerde oldugunu gostermistir.
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3,1. Dogrudan Maliyet Unsurlari

Dogrudan Maliyeti olusturan unsurlar asagida verilmistir,

i)  Sigortali ya da yakinlarina verilen is goremezlik 6denekleri,

i) SSK, taralindan yapilan Odemeler (Tibbi masraflar, is goremezlik

odenekleri vb.),

iii) Varsa kurulus tarafindan yapilan diger 6demeler ve

iv) Mahkeme masraflari.

32. Dolayh Maliyet Unsurlar

Dolayli Maliyeti olusturan unsurlar asagida verilmistir.

i)  Kazal is¢inin istirahath gecirdigi siirenin maliyeti,

ii) Diger iscilerin merak, acima, yarali kisiye yardimda bulunma istegi ve

diger nedenlerden dolay: islerini bir stire birakmalarinin maliyeti,

iii) Nezaretgi, sef ya da diger yoneticilerin asagidaki nedenler yliziinden isi

birakmalarinin maliyeti.;

Yarali insana yardimda bulunma istegi,
Kaza nedenlerinin arastirilmasi ve

Kazak is¢inin yerine gececek iscinin yetistirilmesinin maliyeti.

iv) Ilk yardim elemaninin ve hastane gorevlilerinin kaza nedeniyle

harcadiklar1 zamanin maliyeti,

v) Makina ve ekipmanda meydana gelen hasarin maliyeti

337



vi) Kaza yerinin kaza oncesi durumuna getirilmesinin maliyeti (g0¢lik
temizleme, tahkimat vb.),

vii) Kaza nedeniyle ortaya cikan karisikhigi yol actigi tiretim aksamalarinin
maliyeti,

vii) Isciye is goremezlik siiresi boyunca yapilan Odemelerin ve isbast
yaptiktan sonra eski verimli dilizeyine ulasana kadar gecen siirenin

maliyeti,
iz) Kazali iscinin verimliliginin azalmasimin maliyeti,

z)  Orijinal kazaya bagli olarak moral bozuklugu nedeniyle meydana

gelebilecek yeni is kazalarmin maliyeti, ve

zi) Is kazasina ugrayan iscinin, isbast yaptiktan sonra verimsizligi siiresince
genel harcamalardan (aydinlatma, yemek, 1sitma gibi) payma diisen
maliyet miktari.

Genelde dolayh maliyetlerin, dogrudan maliyetlerin 4-10 kat1 oldugu yapilan
aragtirmalar sonucu ortaya cikartilmigtir. Ancak su ana kadar madencilik
sektortinde bu konu ile ilgili kapsamli bir arastirma yapilmamis olmakla birlikte, bu
oranin ¢ok daha fazla olabilecegini soylemek herhalde yanlig olmayacaktir.

33. is Kazalanmn Kaza Gegilene Getirdigi Maliyetler
Herhangi bir is kazasinda kazaya ugrayan Kisi en fazla kayba ugrayandir.
Onlann maddi kayiplari, isvereninki kadar yiiksek olmayabilir. Ancak is kazasinin

meydana  getirdigi parasal ve fiziksel sonuglarin eski durumuna getirilmesi
kuskusuz daha zordur. Organ kaybr ve 0liimiin caresi olmadigi ise cok agiktir.
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4. IS GiiVEhiGIMASRAFT\RI VE MALI YETUER ARASINDAKI TUSKI

Yonetim, is glivenlige maliyetlerinden kurulustaki diger maliyet unsurlarinda
oldugu gibi yararlanabilir. Ancak, oncelikle kaza maliyetleri ile kazayr onlemek icin
yeterli olabilecek is giivenligi harcamalarinin olast seviyelerinin belirlenmesi
gerekmektedir, Is giivenligine iliskin tiim kayitlarin diizenli olarak tutulmasi
halinde isletmeler bu iki degeri karsilastirarak, Sekil 1 'de goriildiigii gibi is glivenligi

masraflarini en ekonomik seviyede tutabilen en diisiik maliyetin elde edilmesini

saglayacaktir.
Maliyet
GFR A - - — - — c——
i
)
C
ol — — — — {
i |
! I
n i h
G G
i i is Giivenligi Masraflan

Sekil 1. Is Giivenligi Masraflan ile Maliyet Arasindaki Iliski
Yapilan arastirmalar is giivenligi masraflar ile maliyetler arasinda parabolik
bir iliskinin oldugunu ortaya ¢ikartmustir (Sekil 1). Is giivenligi konusunda yapilan

belirli miktardaki harcamalar (G,), maliyetleri optimum bir seviyeye diigirmekte
(Cp) ve en az maliyet degerine ulasildiktan sonra, harcamalar maliyetleri tekrar

arttirmaya baglamaktadir. Isveren is kazalarmi en diisiik maliyette énlemek igin
alinmasi1 gerekli Onlemleri belirlemelidir. Aynca, is giivenligi masraflar1 ve
maliyetler arasindaki iliskinin ampirik oldugu unutulmamalidir. Bagka bir deyisle,
egerbir isletmede zorunlu olarak bir ig glivenligi Onlemi alinmas1 gerekiyorsa, bu
onlemin "maliyetleri artiracak” gerekcesi ile alinmamasi diye bir dislince
bulunmamalidir.
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5. ISLEIME DUZEYINDE F A YD AMALI YET ANALIZI

isletme diizeyinde dogu bir analiz gerceklestirmek icin asagda goruldugl gibi
is kazasi sayisi, is yerindeki isci sayisi, fiziksel tiretim diizeyi ve parasal olarak
uretimin degeri, gibi veriler toplanmalidir (7):

Veriler elde edildikten sonra, igletme diizeyinde Kaza Sikhik Orani (K.S.O.) ve
Kaza Siddet Oranmi (K.S.0.) asagidaki esitliklerden hesaplanmalidir(7).

Toplam Kaza Sayrs1
K20.= x 1.000.000
(Igci Say) (Ort. Cal. Stir)

Bu oran genellikle 5-10 arasindadir. Eger oran 10'un tistiinde ise o isletmede

ivedi ve yeni onlemler alinmasi gerekli olacaktir.

Kaza Nedeniyle Ugranilan Giin Kay
KS0= x1000
{igsi Sey} (Ort. Cal. Siir)

Eger is kazasi Oliimle sonuclanirsa, kayip is glinii sayist 7500 olarak

almmalidir. Kaza siddet oraninin genellikle 0.5 -1 arasinda olmasi beklenir.

Yukandaki degerlendirmelerin 1si8mda her isletme boyle analizler yaparak, is
glivenlige bakimimdan hangi diizeyde oldugunu belirlemelidir. Eger, Kaza Sikhk
Oram1 ve Kaza Siddet Orami yiikselme egilimi gosteriyorsa, kurulusta bazi
Onlemlerin alimmasi gerekecektir. Sirket yonetimi, is giivenligine yapilacak
harcamalarin, is kazasi maliyetlerinden daha asagj seviyelerde olacagina
inanmalidir. Bagka bir deyisle, kaza Onleme konusunda yapilacak harcamalar,
daima, kaza sonrasinin getirecege maddi-manevi kayipla/dan ¢ok daha azdir.



SSK. 1990 istatistik YilhgVndaki verilere gore Tllke genelinde komiir
madenciligindeki Kaza Siklik Orani  ve Kaza Siddet Orami asagidaki gibi

hesaplanabilir.
Veriler:
Toplam Kaza Sayisi = 14752
Isci Sayist = 86234
Ortalama Calisma Suresi = 2.000 saat/y1l
Kaza Nedeniyle Ugran.Giin Kay. = 226363
olim = 399
14.752
K380.= 2 1.000,000 = 8553
{86.234) {2.000)
(226.363) + (399 *7500)
KS0= - x1,000 =1866
(86.234) (2.000)

Her iki oranin da sonuclan, standartlarin olduk¢a yukansmdadir. Bu sonuclar
zaman yitirmeksizin gerekli onlemlerin alinmast zorunlulugunu acik bir sekilde

ortaya koymaktadir.

Kuruluglarda is giivenlige yatirimi yaplacak sahalarin belirlenmesinde kaza
analizlerinin gerege gibi yapilmalari cok dénemli bir yere sahiptir. isletmedeki her
kadro unvani i¢in "ig analizleri" ve bu analizlere bag1 olarak da "is glivenligi
analizleri” yapilmahdir. Is giivenlige analizleri sonucu kaza riskinin hangi asamada
en fazla oldugu ortaya ¢ikarilmalidir. Is giivenligj yatirimlari riskin yiiksek oldugu
yerlere yapildiga zaman, kaza sayisinda azalmalar gorilecektir. Eger kaza analizleri
de is analizleri ve is glivenlige analizlerindeki asamalara gore yapilirsa, o zaman da
kazanin nedeni tam olarak ortaya ¢ikarilmis olacak ve 6nlem alinmasi ya da yatirim

yapilmasi gereken konu belirlenmis olacaktir.
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Isletmelerde tiim bu ¢alismalara ek olarak, is kazalarinin dogrudan ve dolayh
maliyetleri Ile is giivenligi harcamalarini karsilastiracak tablolar hazirlanmalidir.
Diizenli araliklarla hazirlanacak bu tablolardaki degerler, bir anlamda isletme
yetkililerinin (eger o isletmede is kazasi orani yiiksekse) ig glivenligi konusunda
yeterli calismalar yapabilmelerini saglayacaktir.

6. SONUC
Gelismis tilkelerde isci saghgr ve is glivenli§i konusu, ayn bir mithendislik
dali haline gelmistir, tilkemizde heniiz o asamaya gelinmemis olunmasina karsin,

son zamanlarda bu konuda yapilan cahismalar gelecek icin timit vericidir.

Nedeninin tam olarak belirlenemedigi bir olayin yinelenmesinin

engellenemeyecegi gercegi hicbir zaman hatirdan ¢ikartilmamalidir.

Isletmelerde is giivenliginin saglanmasi ve is kazalarmin 6nlenmesi icin

bagvurulacak ana yontemler asagida verilmistir (S):

- Miihendislik ve revizyon
- Egitim ve motivasyon

- Ergonomi

- Disiplin

Is giivenliginin yeterince saglanamanus olmasi, toplumda kanayan bir yara
olusturmustur. Toplum tiyeleri, satin aldiklart her malda, ig kazalariin o mal icin
getirdigi ek maliyeti de 6demis olmaktadir. Siirekli ya da gegici ig goremezlige yol
acan her kaza, o insanlarin gerceklestirebilecegi liretim miktan kadar, tilkeyi yoksul

duruma diigtirmektedir.

Biitiin diger maliyetlerle karsilastirnldiginda, kaza maliyetlerinin igerisinde en
yiiksek olani hi¢ kuskusuz insan hayatidir. Hi¢ kimsenin insan hayatina ya da

insanin bir organina deger bicemeyecegi gergegi unutulmamalidir. Son yillarda kaza
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Onleme ya da is giivenligini arttirmaya iliskin olarak yapilan bilimsel ¢cahsmalar ile
is kazast ve meslek hastaliklarinin hemen hemen hepsinin Onlenebilir nitelikte
oldugunun belirlenmis olmasi bu konuda yapilacak ¢alismalarin bosa gitmeyecegini

gostermesi acisindan onem tagimaktadir.
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