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Usul Geregi

(331}

Bu baskinin metninde gecen alintilardan, “” iginde aktarilmig olanlar Gtekiler-
den; «» igindekiler de, Otekilerin digerlerinden aktardiklarindan ve ©’ igindekiler ise,
kendi kendimizden iktibas edilmistir. [talik hurufat ile dizili olan kelime, ibare ve onlii-
arth takilar kiimesi ise —6zel adlar istisna kalmak kaydiyla ve miinhasiran— yabanci dil-
lerde ve/veya yerel agizlarda gecenlere mahsustur. Sadece —birlesik mi ya da ayr1 mi
yazilacagi konusu, hald tartigmali olan— tamlamalar i¢in ve apostrof (“kesme igareti”)
koordinatlarinin tayini i¢in, Billy Gates’in (MS-Word / 2007 Versiyonu) kirmizi kodlu
“Tiirkge Yazim Denetimi ve Dilbilgisi” kilavuzuna itibar edilmistir. Gériinen odur ki,
TDK; bir giin gelip de, “Tartigsma kapanmustir, iste bu sonuncusudur artik!” diye nokta-
sii1 koyana kadar, usul de bu minvalde siirlip gidecektir [kald1 ki; B. Gates’ in kompra-
dorlarmin PC’lere yiikledigi de, TDK’nin “Yazim Kilavuzu” serisinin su ya da bu yeni
baskisinin ta kendisi olsa gerektir]... Resmi deyisle “yabanci kdkenli sozciikler” kulla-
nildiginda ise; ne B. Gates’in —¢ogunlugu essiz birer Verballhornerung mostrasi olan—
“yabanc1 kokenli sozciiklere ikame™ Onerileri, ne de TDK’nin ucube direktifleri iplen-
mistir. Aslinda, TDK i¢in sdylenecek sey ¢oksa da; ne kapsam elvermekte, ne de terbi-
ye... O nedenle, simdilik su kadariyla yetinmek uygun olsa gerek:

Yazil kiiltiirii gelismis olan tlkelerin higbirindeki, TDK emsali hi¢cbir kurum;
«.... Eh yerlesti artik, hem hAlkimiz da benimsedi...” kabilinden ucuz bahanelerle,
galat-1 meshur elemanlarin 6z sozliiklerine ¢oreklenmesine asla gecit vermez
ve bilimsellikten tek bir mm bile 6diin vermeden, dogruyu savunmayi-6gretmeyi
inatla siirdiiriir. Salt vicik-vicik bir popiilizm ugruna ve tstelik de “bilimsellik”(?!)
adina, ¢ogunluk yanlisina boyun egme zilletine katlanmakta hicbir beis gormeyen
TDK’nin ahvali, tuzun kokmasindan bile daha beter bir vahamet arz etmektedir. ..

Bu baskimin metninde mecburen kullanilan “yabanci kokenli sdzciik™ kiimesi
elemanlarmin yalniz bir-ikisi 6zgiin imlastyla gegistirilmis ve dilimize “artik yerlesen”
kimileri ise, ‘Latin Hurufath Tiirk¢e’nin 85 yildir eskimeyen kurallarina gore imla edil-
mistir. Ozellikle de menu, ticheron, tout-venant, deodorant, vs. gibi epeyce harcialem
kelimelerin imlas1 konusunda kural koyacak olan TDK uzmanlari; 6nce Larousse
gibi bir otoriteye, sonra da R. N. Giintekin, Y. K. Karaosmanoglu, A. H. Tanpnar, N.
Hikmet ve $. Yalgin gibi ustalara kulak assalar, belki hamsinin kafasim1 da yemeyi
akil edebilecekler artik. Aksi takdirde; “Yazim Kilavuzlar™nin birisine “siriirji” diye
yazdiklar halde, ayn1 baskida ‘metaliirji’yi ne demeye “metalurji” diye imla ettiklerine
mantikli bir agiklama getirebilmeyi dmiir boyu beceremeyecekler!...

Metinde ve bazi alintilarda yer-yer rastlanan, tombul ve alt1 ¢izili vurgulama
ifadeleri biitiiniiyle yayinciya aittir. (Redaktoriin Notu)
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ONSOz

Kapitalizmin son 3040 yillik dénemine, yasanin her alam {izerinde sermaye tahak-
kiimiinii daha da derinlestiren bir yeniden yapilanma siireci damgasini vurmustur. Egitimden
sagliga, sosyal giivenlikten, calisma kosullarina uzanan birgok alanda; sermaye, emekgiler
aleyhine 6nemli mevziler elde etmistir. Universiteler de, bu yonelimin etkisini en fazla hisset-
tirdigi alanlarin basinda gelmektedir. Universitelerde yasanan metamorfizmanin temel yapisi;
egitimin ticarilesmesi, bilim insanlarinin giivencesiz ve performansa dayah istthdam, iiniver-
sitede yiiriitiilen egitim ve arastirma faaliyetlerinin —dogrudan dogruya— piyasanin taleplerine
uyum saglayacak hale getirilmesi ve biitiin bunlarin kag¢inilmaz sonucu olarak da, iiniversi-
tenin bizzat kendisinin bir tiir "?!?! Universite AS”ye doniisiimii gibi esas unsurlardan
olusmaktadir. Bu yeni durum, kimi yorumcularca, “‘akademik kapitalizm”e gecis diye
adlandirilmaktadir, Yani {iniversiteler; hocasi, 6grencisi, is¢isi, patronu, iiretilen metasi ve
rekabetgi pazar kosullari ile birlikte kapsamli birer kapitalist doniisiim alani haline gelmistir.

Tiirkiye tiniversitelerinde de yasanan benzer doniistim stirecleri, “2008 Giimiildiir
Forumu’nda bir araya gelen bilim insanlarinca sdyle dzetleniyordu: Universiteler; vakiflari,
sirketleri, taseronlari, teknoparklari, doner sermaye uygulamalari, ahsveris merkezleri ile birer
ticarethaneye doniigmiis; diploma ve unvan dagitarak, isgiicli piyasasint besleyen bir kuruma
indirgenmistir. Universitelerin kr ve verimlilik Slciitlerine gore is gdrmeye baslamasma yol
acan bu doniisiimler; tiniversite yonetimlerinde is diinyas1 pratiklerinin benimsenmesine ve ig
cevrelerinin de {iniversite iizerindeki niifizunun artmasina neden olmustur. Boylece,
tiniversitelere —elestirel akil yerine— faydaci akil egemen olmustur. Bu ¢ercevede; akademik
tiretim siireci meta tliretimine doniismekte ve metalastirllamayan arastirma faaliyetleri Gnemli
zorluklarla yiiz yiize kalmaktadir. Ekonomik faydasi olmayan, piyasa i¢in dnemsiz bulunan
bilim dallar1 geri plana itilmis ve teknobilim egemen hale gelmistir. Burada dile getirilen
gelismelerin; hentiz biitiin Giniversitelere ve iiniversitelerdeki her bilim dalina, ayni bigcimde ve
yogunlukta niifuz etmedigi sdylenebilir. Ancak —pratik nedenlerle— simdilik rafa kaldirilnug
gibi goriinen, ama en kisa zamanda, ayni igerikle tekrar giindeme gelmesi beklenen, yeni
YOK Yasa Tasaris’'nin ongordiigii diizenlemelerle, iiniversitedeki piyasact doniisiimiin
tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Yukarida Gzetlenen siiregte, Ogrenci tyelerimizin - sorunlarmin  {ilkemizin
sorunlarindan bagimsiz olamayacagi ger¢eginden hareketle yola ¢ikan Odamiz; 6grenci liye
orgiitliiliigiinii giiclendirmeyi, acil bir gérev olarak kabul etmistir. Bu dogrultuda, Maden
Miihendisligi Boliimii bulunan tiim tiniversitelerde 6grenci iiyelik calismalar baslatilmis ve
universite igyeri temsilcilikleri kurularak 6rgiitlenmenin ayaklart olusturulmustur.

Odamizin, ‘Genglik gelecegimizdir!...’ siariyla, birincisini 2007’de diizen-
ledigi 6grenci kurultaylarinin dordiinciisiinii idrak etmenin gururunu yasiyoruz...

e Ogrenci iiyelerimizin kendi orgiitliiliigii ve inisiyatifinde; egitim, {iniversite
ve yasama dair sorunlarin ve ¢ézlim 6nerilerinin, kendilerince tartigilmas;



e Ogrenci komisyonlarryla baslayip dgrenci iiyelikle ilerleyen Oda-Ogrenci
iligkisinin ve orgiitliiliigiiniin gelistirilmesi;

e S0z, yetki, karar siireglerinde 6grencilerin de oldugu 6zerk ve demokratik
bir iiniversite hedefi dogrultusunda birlikte miicadele edilmesi;

gibi amaglarla diizenledigimiz kurultaylarin delegesi olan yiizlerce 6grenci iiyemiz;
hem kendisinin, hem de iilkenin sorunlarini tartisma ve ¢éziim énerme olanagi bul-
mustur. Zira yasanan sorunlar; yalniz 6grencilik dénemini degil, biitiin hayati etki-
lemekte ve dolayisiyla son derece ciddi bir sorumluluk duyarak miicadele etmeyi
gerektirmektedir. Bu biiyiik sorunlarimizin higbirisi; boliimlerin, egitim sisteminin,
maden isletme bi¢iminin, 6grenci ve madencilerin yararina —yani insanlarimiz ve
emek yararina— yeniden diizenlenmesi gerektiginin bilinci i¢inde olmadan ¢dziile-
mez. Ayrica, ayni sorunlara bireysel cabalarla ¢6zliim aramak da bir anlam tasimaz.
Dolayisiyla, yaratmaya calistigimiz biitiinliiklii ve dayanigsmaci yapinin islevselli-
gini kavrayarak, anilan sorunlara kars1 orgiitlii miicadele vermek ve bu orgiitliilii-
giin hayati organlarini bir an 6nce olusturarak ise baglamak gerekmektedir...

Oda yonetimi olarak, 6@renci ilyelerimizin sorunlarinin ¢oéziimiine yine
ogrenciler ile birlikte ¢6ziim aramak birinci Onceligimizdir. Madencilerin
geleneksel ve evrensel birlik-dayanisma kiiltiiri ve gen¢ meslektaslarimizin
sorumluluk anlayis1 ile birlikte iiretme hevesleri de bizleri ayrica
umutlandirmaktadir. Bu umut ve bilingle Ongordiiklerimiz asagida siralandig
gibidir:

— Geng¢Madenci; mesleki dayanismay1 sinif dayanigmasiyla da biitlinlestiren
demokrat, ilerici ve yurtsever kimligini koruyacaktir.

— GengMadenci; emperyalizme, fasizme, irkciliga, gericilige, sovenizme,
sOmiiriiye, Ozellestirmelere, toplumsal siddete, cinsiyet ayrimciligina,
sosyal adaletsizliklere, savasa ve silahlanma yarigina karsi olacaktir.

— GengMadenci; emekten, bilimden, halklarin kardesliginden, sosyal ve
ekonomik adaletten ve dayanismadan yana olacaktir.

— GengMadenci; karanliga karsi aydinligi, savasa ve isgale karsi barisi,
esitsizlige karsi adaleti, ling kiiltiirtine kars1 kardesligi, sermayeye karsi
emegi, baskiya ve zora karsi Ozgilrliigli savunmaya; neoliberalizme,
gericilige ve irk¢iliga karsi miicadele bayragini yiikseltmeye devam
edecektir...

Genc¢ madenciler Odamizin gelecegidir!...

Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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Maden MO Merkez Yonetim Kurulu

MYK Uyeleri Oda Gorevi
Mehmet Torun Bagkan
Ayhan Yiiksel II. Baskan
Cemalettin Sagtekin Sekreter
Necmi Ergin Sayman
Mehmet Zaman Uye
Emre Demir Uye
Ozlem Altingelik Uye

Maden MO Merkez Ogrenci Komisyonu

MYK Uyeleri | Oda Gorevi
Cemalettin Sagtekin MYK Sekreteri
Emre Demir Sorumlu MYK Uyesi
Ersat Akyazili Komisyon Bagkani
Siikrii Yildiz Komisyon Sekreteri
Tayfun Ozuslu Uye

Ragip Varol Ogrenci Uye
Cem Lafci Ogrenci Uye
Tugba Toker Ogrenci Uye
Hakan Onal Ogrenci Uye
Gizem Ozcan Ogrenci Uye

Genc¢-Madenci Orgiitlenmesinden
Sorumlu Sube Yoneticileri

Sorumlu YK Uyeleri | Subeleri
Tiilay Suigmez Zonguldak
Biilent Sentiirk Istanbul
M. Sezai Timur [zmir
Mehmet Yilmaz Adana
Mustafa Dogu Diyarbakir




Maden MO Universite Ogrenci Temsilciligi Kadrolari

Universite

| Temsilci / Yardimecisi

Biilent Ecevit

Baykan Bayraktar / Hakan Bigak

Cumhuriyet Okan Yildirim / Ozgiir Levent Uygun
Cukurova Kemal Kutay Ece / Baver Metin Cerdik
Dicle Dogan Hatun / Muhammet Furkan Samanci
Dokuzeyliil Ozan Urcun / Zekeriya Demirci
Dumlupinar Eyyiip Altun

Hacettepe Tugba Toker / Halis Emre Unal
Inénii Ali Alan / Burak Hashas
Istanbul Mahir Taylan Koyliioglu

ITU Fatma Riizgar Unal / Omer Cihan Esme
ITU (CH) Kemal Mustafa Hamamci

KTU Fatih Bagc1

ODTU Necati Hakan Onal / Gizem Ozcan
Osmangazi Nail Caglar Ergiil / Can Sonkaya
Selcuk Servet Yildiz

Siileyman Demirel

Ozgiir Yavuz / Ozdogan Yildirim

Sitk1 Kogman Zehra Gokalp / Hasan Cebeci
Ogrenci Uye Delegasyonu Listesi
Sira Ne. | Okullar ve Adlan
| Biilent Ecevit Universitesi

1- | Baykan Bayraktar
2- | Hakan Bigak
3- | Ozgiin Demir
4- | Emre Yilmaz
5- | Firat Karaman
6- | Filiz Solmaz
7- | Oguz Kosucu
8- | Berkan Altuntas
9- | Saide Kanat

10- ]| Fikri Ozan Bilgin




Delegasyon Listesi (devami)

| Cumbhuriyet Universitesi

11- | Okan Yildirim

12- | Ozgiir Levent Uygun

13- | Halil Ibrahim Altuntas

14- | Aysu Firat

15- | Deniz Ozkaracadag

16- | Ensar Yiice

17- | Hiilya Boliikbag

18- | Kiirsat Murat Giil

19- | Semih Karabiyik

20- | Zeynep Kilig

| Cukurova Universitesi

21- | Kemal Kutay Ece

22- | Durak Nahya

23- | Giirkan Topbas

24- | Hakan Caferoglu

25- | Eyiip Hakan Eser

26- | Isin Noyan

27- | Begiim Kusvuran

28- | Bahar Calik

29- | Burak Can Algiil

30- | Kadir Eroglu

| Dicle Universitesi

31- | Dogan Hatun

32- | Muhammet Furkan Samanci

33- | Mehmet Veysi Kireg

34- | Devran Dakman

35- | Emirhan Sevgil

36- | Enis Ipek

37- | Bayer Azizoglu

38- | Ahmet Durak

39- | Sabahattin Adiyaman

40- | Serhat Kavart




Delegasyon Listesi (devami)

| Dokuzeyliil Universitesi

41- | Ozan Urcun
42- | Hiiseyin Simsek
43- | Hakan Oztiirk
44- | Erman Baseymez
45- | Meltem Topcan
46- | Yasemin Ozbayrak
47- | Edanur Algan
48- | Sevket Rona
49- | Caner Tulgar
50- | Ogulcan Agikgoz
| Dumlupinar Universitesi
51- | Eyyiip Altun
52- | Ziilkiif Kaya
53- | Ercan Aydin
54- | Refik Kose
55- | Emine Niliifer Giiler
56- | Alper Giin
| Hacettepe Universitesi
57- | Hasan Can Aslan
58- | Deniz Sahin
59- | Ali Salih Celik
60- | Erdem Ekinci
61- | Halis Emre Unal
62- | Can Berk Kocaman
63- | Azra Gokgek Dikenli
64- | Merve Durmus
65- | Ulas S6nmez
66- | Sadik Tuncay
| Inonii Universitesi
67- | Ali Alan
68- | Burak Haghas
69- | Alican Elma
70- | Edip Savas
71- | Hiiseyin Ay
72- | Recai Geter




Delegasyon Listesi (devami)

Istanbul Universitesi

73- | Mahir Taylan Koyliioglu
74- | Coskun Yilmaz
75- | Baran Fidan
76- | Emre Osman Canakg1
77- | Buket Yildiz
78- | Buselin Yaganak
79- | Cansu Kandil
80- | Erdal Tas
| Istanbul Teknik Universitesi
81- | Fatma Riizgar Unal
82- | Omer Cihan Esme
83- | Kadir Ceviz
84- | Onat Giingor
85- | Serta¢ Yaramis
86- | Cansu Cetin
87- | Giilsah Maden
88- | Alara Uzun
|  istanbul Teknik Universitesi (CH)
89- | Baris Kalebek
90- | Caner Yigitoglu
91- | Ezgi Kiireci
92- | Halil Ibrahim Ozata
93- | Hasan Can Girgin
94- | Oguz Gilines
95- | Sezin Cebi
96- | Yagmur Sirinyurt
| Karadeniz Teknik Universitesi
97- | Fatih Bagc1
98- | Arzu Kaynar
| Kocatepe Universitesi
199- | Ilgin Ozgen
100- | Miinevver Tel




Delegasyon Listesi (devami)

Nigde Universitesi

101- | Cemile Karaca
102- | Ahmet Sad
| Ortadogu Teknik Universitesi
103- | Suzidil Alpay
104- | Alp Yagiz Tastekin
105- | Cansu Hazal Dogan
106- | Burcu Unliitiirk
107- | Cem Usta
108- | Ozan Turk
109- | Baris Diigencili
110- | Uygar Dogus Sonmez
111- | Dilan Duman
112- | Ash Yeter
| Osmangazi Universitesi
113- | Nail Caglar Ergiil
114- | Can Sonkaya
115- | Koray Akgdcmen
116- | Musa Turan
117- | Ece Erkan
118- | Gokge Giindogdu
119- | Fatma Kurt
120- | Cansu Karakiilah
121- | E. Onur Giiran
122- | Alper Sevim
| Selcuk Universitesi
123- | Servet Yildiz
124- | Ali Talak
| Siileyman Demirel Universitesi
125- | Ozgiir Yavuz
126- | Ali Erol
127- | Suzan Avci
128- | Murat Kiigiikdereli




Delegasyon Listesi (devami)

| Sitki Kocman Universitesi

129- | Zehra Gokalp

130- | Hasan Cebeci

131- | Ciineyt Yalcin

132- | Kiirsat Kilig

133- | Mehmet Necmettin Oksiizoglu
134- | Oguzhan Tiirkmen

Delegasyon Dis1 Katihmer Listesi

Sira Adi, Soyadi Gorevi
No,

1- | Dog. Dr. Meltem Kayiran | Cagrili Konusmaci / AU Siyasal BF
2- | Mehmet Torun Merkez YK Baskani
3- | Cemalettin Sagtekin Merkez YK Sekreteri
4- | Emre Demir Merkez YK Uyesi
5- | Tillay Suigmez Zonguldak Subesi / Sorumlu YK Uyesi
6- | Nedret Durukan Istanbul Subesi YK Baskani
7- | Dr. Biilent Sentiirk Istanbul Subesi Sekreteri
8- | Ilker Eren Izmir Subesi / Sorumlu YK Uyesi
9- | Mehmet Yilmaz Adana Subesi / Sorumlu YK Uyesi

10- | Mustafa Dogu Diyarbakir Subesi YK Bagkani

11- | Ersat Akyazil Merkez Ogrenci Komisyonu Baskani

12- | Siikrii Yildiz MOK Sekreteri

13- | Tugba Toker MOK Uyesi

14- | Cem Lafc MOK Uyesi

15- | Ragip Varol MOK Uyesi

16- | Necati Hakan Onal MOK Uyesi

17- | Gizem Ozcan MOK Uyesi

18- | Dog¢. Dr. Ekrem Yiice Istanbul Subesi Gozlemcisi

19- | M. Hanefi Ergin Diyarbakir Subesi Gozlemcisi
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IV. Gen¢Madenci Kurultayr Program

1. GON | 9 Mart 2013 Cumartesi
09.00-10.00 Acihs Oturumu: Protokol Konusmalari
10.00-10.15 Ara
1. Oturum: Orgiitliilik, TMMOB’de Ogrenci
Uye Orgiitlenmesi ve Maden MO / Universite
10.15-12.30 Ogrenci Temsilcilikleri
Oturum Divam: Necati Hakan Onal, Mahir Taylan
Koyliioglu ve Baykan Bayraktar
12.30-14.00 Ogle Yemegi
14.00-15.30 Cagrili Konugmaci: Yrd. Dog. Dr. Meltem Kayiran
Yeni YOK Yasasi ve Etkileri
2. Oturum: Egitim ve Staj Sorunu
15.30-17.00 Oturum Divani: Ragip Varol, Siikrii Yildiz
ve Okan Yildirim
17.00-17.15 Ara
Diinya Kadinlar Giinii Ozel Oturumu
Cagrili Konusmaci: Maden Miih. Nedret Durukan
17.15-18.30 Mimar ve Miihendis Kadinlarin Calisma
Hayatindaki Yerleri ve Maden Miihendisi
Kadinlarin Deneyimleri
18.30- 21.00 Aksam Yemegi
2. GUN | 10 Mart 2013 Pazar
3. Oturum: Madencilik ve Enerji Politikalar
09.00-11.00 Oturum Divani: Cem Lafci, Tugba Toker
ve Dogan Hatun
11.00-11.15 Ara
4.0turum: Meslek Hayatimizda Yasayacagimiz
Sorunlar: Issizlik ve Geleceksizlik Tahlilleri
11.15-13.00 ve Coziim Onerileri
Oturum Divam: Gizem Ozcan, Kemal Kutay
Ece ve Nail Caglar Ergiil
13.00-14.00 Ogle Yemegi
Serbest Kiirsii: Oniimiizdeki Dénemin
14.00-16.30 Planlanmasi ve Kapanis Oturumu
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ACILIS
OTURUMU
KONUSMALARI



Tugba Toker’in A¢ilis Konusmasi

Aydinlik bir gelecegin, herkes i¢in yasamir bir {ilkenin ve diinyanin, insan
yararina madenciligin, insan merkezli egitimin, insan odakli miihendisligin, ortakca
iretilip tiiketilen dogal kaynaklarin, yasanilasi bir c¢evrenin, paylagimciligin,
dayanigmanin emek ve demokrasi miicadelesinde tekrar bir araya gelmis olmanin
onuruyla; hepinizi saygi ve sevgi ile selamliyorum! Konugsmama baslamadan once,
emek ve demokrasi miicadelesinde yitirdiklerimizin anisina, sizi bir dakikalik saygi
durusuna davet ediyorum. Tesekkiir ederim...

Degerli Arkadaslar;

e Bugiin, akil almaz bir iktidar hirsimin gasp ettigi demokratik haklarimizi,
gelecegimizi savunmak igin; esitlik, 6zgiirliik ve demokrasi miicadelesinde tekrar
omuz omuza vermek i¢in;

e Bugiin, fagizmin zindanlarin1 dolduran binlerce iiniversite dgrencisinin, halkoyu
ile secilenlerin, Ozgilir basin emekcilerinin ve toplum igin iireten sanatc¢ilarin
miicadelelerine omuz vermek igin;

e Bugiin, iilkemizdeki binlerce Tiirk ve Kiirt anasimin gézyaslarina ragmen, 30 yil
yiiriitiilen kirli savasa kars1 onurlu, adil ve demokratik bir baris1 savunmak igin;

e Bugiin, ABD’nin Ortadogu’daki Truva At1 olan AKP’nin, Suriye ve bolge
halklarina kars1 baslattlglu savas cigirtkanhigina dur demek i¢in; bu hunharliga
kars1 direnise gegen ODTU’yii degil de, AKP’yi “kinamak” igin;

e Bugiin, kadin cinayetlerinin bag sorumlusu olan erkek egemen sermaye sistemine
kars1, emekei kadin miicadelesini yiikseltmek igin;

e Bugiin, halkimiz yararma degil, emperyalizmin hizmetine sunulmak iizere
¢ikartilan madenlerimize sahip ¢ikmak i¢in;

e Bugiin, sermaye i¢in degil, toplum i¢in bilim, egitim ve miithendislik demek igin;
e Bugiin, iktidar yararma degil, toplum yararina ¢aligan bir TMMOB’yi biitiin
saldirilara karsi bir kez daha savunmak i¢in;

e Bugiin; madenlerin gercek sahibi halktir demek ig¢in; yasasin esit, parasiz,
bilimsel, anadilde egitim demek i¢in; GengMadenci gelecegine sahip ¢ikiyor
demek icin; toplum i¢in {iretecegiz, sermaye i¢in 6lmeyecegiz demek igin;

yeniden ve daha gii¢lii bir sekilde bir aradayiz.

TMMOB, iilkemizdeki emek ve demokrasi miicadelesinin en Onemli
orgiitlerinden biri olarak, mithendis ve mimarlarin meslek alanlarinda yiiriittiikleri
bircok calismanin yaraticisidir. TMMOB; miihendislik ve mimarligin, emek ve
bilim olgiitleri dogrultusunda, toplum yarara yiiriitiilmesinin miicadelesini
vermektedir. Bu nedenle, TMMOB; mesleki kurultaylar, calistaylar gibi
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etkinliklerinde, bilimselligi; lilke ve diinyanin somut gercekleri hakkinda yaptig
degerlendirmelerde de emegi savunur. Ayni zamanda, bu ikisini birbirinden
bagimsiz gormez. TMMOB agisindan, emek ve demokrasi miicadelesi; hem
bagnazliga kars1 bilimsel egitimin, hem somiiriiye kars1 emegin, hem de baskiya
kars1 Ozgiirligiin miicadelesi demektir... Bu nitelikleri, TMMOB’yi {iniversite
ogrencileri ile bag kurmaya ve birlikte miicadele etmeye itmektedir. TMMOB; hem
iiniversite gengliginin karsilastigi baski ve sindirme politikalariin karsisinda
durmakta; hem de miihendislik ve mimarlik okuyan Ogrencilere, kendi catist
altinda orgiitlenmeye elverisli olan zeminleri saglamaktadir.

Maden miihendisliginin ve egitiminin sorunlarina ¢oziim iiretilmesi ve
hayata gegcirilmesi i¢in miicadele veren Odamz da; yukarida paylastigimiz
degerlendirmeler kapsaminda, TMMOB’ye bagl ihtisas odalarinin biri olarak,
kendi meslek alaninda miicadele yiiriitiir... Dolayisiyla, maden miihendisligi
ogrencileri de, Odamizin ¢atisi altinda orgiitlenmeye tesvik edilmektedirler.

Maden mihendisligi Ogrencileri; Odamizin c¢atis1  altindaki  ilk
orgiitlenmelerini 2006’da kurulan bir daimi ihtisas komisyonu ile baslattilar. Bu
komisyonun galismalari neticesinde; iiniversitelerde birer Ogrenci Temsilciligi
(OT) olusturularak, &rgiitliiliik genisletildi... Odamizda ‘6grenci iiyelik’ sistemi
ihdas edildi ve bizlere de sicil sayil1 iiye kimlikleri verildi. Universiteler ile isbirligi
icinde teknik geziler, ¢alistaylar da diizenlendi.
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Zamanla, OT’ler de; paneller, sdylesiler, mesleki etkinlikler diizenlemeyi
ogrendi. Ulke genelinde bir ‘Ogrenci Degerlendirme Anketi’ diizenlenerek,
Ogrencilerimizin sorunlarmin kapsamli bir tespit ve degerlendirilmesi yapildi. Bu
verilerin 15181 altinda; 2007°de 1. Ogrenci Uye Kurultayi, 2008’de Yaz Kampi,
2009°da da II. Ogrenci Uye Kurultayr yapildi... Bu kurultaylarin belgeleri-
bildirgeleri yaymlandi ve kamuoyu ile paylasildi...

Sonug olarak, Gen¢Madenci; bugiin hemen-hemen her iiniversitede OT
kuran ve lilke genelinde 1.500 arkadasimiza ulasan bir orgiittiir... Dolayisiyla,
tizerimize diisen gorevin bilinci iginde davranip, orgiitiimiizii yarinlara tagimak igin
var giiciimiizle ¢aligmaliy1z... Bitmez tiikenmez bir iktidar hirsiyla kamu, saglik,
egitim gibi en temel yasam hakki 6gelerini barindiran alanlar1 dahi, emperyalizmle
kol kola talan eden AKP Fasizmine karsi, madencilerin evrensel ve geleneksel
dayanigsma kiiltliriiyle, 6z meslek alanimizi sahiplenmek ve savunmak igin; iilke
olarak zor giinlerden gectigimiz su giinlerde, burada yarattigimiz birligin 6nemi
cok biiyiiktiir. Oniimiizdeki iki giin boyunca yiiriitecegimiz tartismalarin 15131nda,
yine yolumuzu aydinlatacak ve bizi birlik-dayanigma kiiltiirii ile kenetleyecek s6z-
lerimizi sdylemeli ve islerimizi planlamaliy1z... Her seyden Onemlisi de, biz; bir
araya gelmekten baska bir kurtulus yolu olmadiginin farkina varmaliyiz.

Yasasin TMMOB ve Odamizin sanh miicadele gelenegi!
Yasasin Gen¢cMadenci! Yasasin Orgiitlii Miicadelemiz!...
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Hepinize tesekkiir ederim...

Arkadaglar; Kurultayimizin verimli ge¢mesi ve buradan ¢ikacak tiriinlerin
bizleri gelecekte daha giiclii kilmasi i¢in; sizleri forumlarda s6z almaya, birbirimizi
elestirmeye, ancak kavga Olgiisiinde degil, yapict bir tarzla konusmaya; hepsinin
onemlisi de, bizi ayiracak degil, biitiinlestirecek olan1 gbzetmeye ¢agirtyorum.

GencMadenci gelecegine sahip cikiyor; Yasasin 4. Kurultayimiz!

TMMOB / Maden MO Genel Baskam
Mehmet Torun’un Acilis Konusmasi

Odamizin degerli yoneticileri, sevgili gen¢ madenci meslektaslarim, sizleri
—MYK ve sahsim adina— sevgiyle kucakliyorum, selamliyorum...

Sozlerime baslarken, 8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii’nii kutluyor,
miicadelelerine destek verdigimizi, birlikte oldugumuzu belirtmek istiyorum. Uzii-
lerek sdylityorum ki, 18. Yiizyilda baslayan bir miicadele; bugiin halen tdre cina-
yetleri, kadinlarin is hayatinda ikinci plana atilmalar1 ve yok sayilmalari ile devam
etmektedir. Bu kara tablonun, bizim miicadelemizle, daha aydinlik bir gelecege
ulasacagina inaniyorum. Arkadasimizin agilis konugmasinda belirttigi oncelikler-
den yola c¢ikarak, iilke ve diinya geneliyle ilgili kisa bir ka¢ sey soyledikten sonra,
sizlerin ¢aligmalart ile ilgili diisiincelerimi de aktarip s6zlerimi bitirmek istiyorum.

Degerli arkadaslar; hepimizin bildigi gibi, diinya kiiresellesti, kiiciik bir
kdy oldu diyoruz. Bu kii¢iik kdyiin i¢inde, belki teknolojik olarak, iletisim kolay-
lasti; ama uluslararasi tekellerin diinyanin her noktasina ulasabilmesi anlaminda da
sorun kalmadi. Bugiin diinyay1 yaklasik 100 kadar uluslararasi sirket yonetiyor, bu
ABD’den Cin HC’ne kadar bdyle. Bu uluslararas: sirketlerin oncelikleri ve talep-
leri dogrultusunda, diinyamiz yeniden sekilleniyor. Bu arada, enerji hammaddeleri
basta olmak {izere, diger biitiin dogal kaynaklar da; bu uluslararasi sirketlerin 6z
ihtiyaclar1 dogrultusunda tiiketilmeye zorlaniyor. Boyle bir diinyada yasiyoruz —ki,
biz buna emperyalizm, somiirii diizeni, vs. diyoruz— degismeyen emek-sermaye
celiskisinin ve somiirii iligskisinin devam ettigi bir sistemden bahsediyoruz...

Emperyalizmin diinyay1 yeniden sekillendirmeye galistig1 bir cografyada
da yasiyoruz. Diin Irak’ta yasananlar, bugiin Suriye’de yasadiklarimiz, yarin iran’a
acilacak olan biiytlik sefer hazirliklari, hepsi bunlarin birer parcasi... Ve bizler; bu
iilkenin gengleri, bu {ilkenin gelecegi olan sizlerle birlikte ozgiir, bagimsiz,
demokratik bir iilkede esit ve kardes¢e yasamanin kosullarini olusturmak i¢in
miicadele veriyoruz. Bu miicadele kolay bir ugras degil arkadaslar; Sizler de bugiin
goriiyorsunuz yasananlari, yarin da yasayacagiz bunlar1 birlikte... Ama bir ortak
noktamiz var: Insandan yana emekten yana miicadeleyi siirdiirdiigiimiiz 6lciide,
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bizim ge¢misten gelen birikimimizi gelecege de tasiyabilme sansimiz olacak.
Burada yapilmasi gereken aslinda basittir, nerede yer alacagimiz énemlidir.

TMMOB, 6zellikle 70’lerden itibaren, duracagi yeri se¢ip emekten-demok-
rasiden yana tavrini ortaya koymus ve o giinden bu giine, miicadeleyi —elinden gel-
digince, halkla birlikte— siirdiirmeye gayret etmistir ve etmektedir. Zaten siyasi ikti-
dar da, bu nedenle, bugiin TMMOB’ye saldiriyor; bu nedenle, 12 Eyliil’iin miras1
yasamizi bile kafasina gore degistirmek, bizi bakanliklarindan birine baglamak, ka-
pikullarma ¢evirmek ve sesimizi biitliniiyle kismak istiyor... Ama TMMOB; bugiin
430.000 iiyesiyle, bu saldirtya karsi direniyor, miicadele hala siiriiyor. TMMOB,
miicadelesini size —yani 0z gelecegine— ve halkimiza giivenerek yiiriitiiyor.

Degerli gen¢ meslektasglarim; iste bdyle bir ortamda, yine de meslegimizi
icraya gayret ediyoruz. Bu esnada, yasadigimiz is kazalari da, artik is cinayetlerine
doniistii... 3 Mart tarihini ~-Kozlu/1992 Faciasi’na ithafen— “Is Cinayetlerine
Kars1 Miicadele Giinii” olarak belirleyen TMMOB’nin planladig: etkinlikleri,
Tiirkiye’nin her tarafinda gerceklestirmeye gayret ediyoruz. Bu etkinliklerde;
meslektaslarimizin ve madencilerin artik is cinayetlerinde 6lmemeleri i¢in, ¢ok
daha saglikli ve giivenlikli kosullarda soluk alabilecekleri bir ¢alisma ortaminin
saglanabilmesi igin, goriislerimizi kamuoyu ile paylasiyoruz. Gelecekte de is
cinayetleri yaganacak... Ancak benim inancim sudur ki; sizlerin miicadele azmi
devam ettikce ve meslek alammmzda bilim-teknigi uygulamadan taviz
vermediginiz siirece, bu cinayetleri 6nlemek miimkiindiir.

Acilis konusmasinda, arkadasinizin da vurguladig: gibi; 2004°te ‘Odamizin
50. Y1’ etkinlikleri kapsanundaki Ogrenci Calistay1 ile baslayan, daha sonra da
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kurultaya doniisen bu calismalar1 6rgiitleyen ve bugiine getiren her bir arkadagima
tesekkiir ediyorum. Gergekten zor bir i basardi bu arkadaslar. ..

Tiirkiye’nin her tarafindan, her okuldan sizlerle bir arada bulunmak, bizler
icin mutluluk ve gurur verici; gérevin Otesinde bir seving kaynagi... Meslek odasi
yOneticisi olarak; bugilin bu yapiy1 érmek, sizin sorunlarinmzi tartismak, Odamizin
catisi altinda sizlerle birlikte miicadele etmek, bizim i¢in ayr1 bir zevk. Ve bu
basariy1 ¢cogaltmak, yumak halinde biiyiitmek istiyoruz. Bugiin 1.500 olan dgrenci
iiye sayimizi, 5000’1 gecen toplam Ogrenci saymmuzin en az % 50’sine ¢ikarmayi
hedefliyoruz.

Maden MO, daha da giiclenmek icin sizlere muhtag!... Bu nedenle de,
kurultaymizdan ¢ikacak sonuglari onemsiyorum. Sizlerin alacagi kararlan ilgili
yerlere tagimak, sizlerle birlikte hayata gecirmek, bizim gérevimiz. Ben, bu gorevin
istesinden geleceginizin bilinciyle, kurultayin basarili ge¢mesini diliyor, sizleri
sevgiyle kucakliyorum!...

Zonguldak Subesi
Ogrencilerden
Sorumlu YK Uyesi
Tiilay Suicmez’in
Acilis Konusmasi

Genel Bagkanim,
Sube Baskanlar1 ve YK
Uyeleri, Sevgili Ogrenci
Arkadaglarim; Oncelikle,
sizi sevgi ve saygiyla
selamliyorum! Bildiginiz
gibi, orgiitliilik;
TMMOB’yi daha giiglii
bir yapiya kavusturabile-
cek en Onemli etkenler-
den biridir. Orgiitliiliigiin
saglam bir temel iizerine
oturmasi i¢in de, dgrenci
orgiitliliigi biyilk 6nem
arz etmektedir. Ogrenci
iken katildigmiz  oda
etkinlikleri, daha ileride
sizin meslege bakis a¢iniza ve durusunuza da ¢ok biiyiik faydalar saglayacaktir. Bu
kurultay sonucunda alacagimiz tavsiye kararlari da —inaniyorum ki— bizim
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durusumuza ve gelecege bakis agimiza biiyiik faydalar saglayacaktir. Bunun i¢in de
IV. Kurultayiniz hayirli olsun diyorum. Hepinize tegekkiir ediyorum.

Istanbul Subesi / Ogrencilerden Sorumlu YK Uyesi
Biilent Sentiirk’iin Konusmasi

Arkadaglar, uzun konusmayacagim. Bir 6grenci kurultayinda, agabeylerin
¢ok konugmamasi gerektigi diisiincesindeyim. Burada konusuyoruz, sonunda da bir
Kurultay Bildirgesi yazacagiz. Sonug Bildirgesini yazarken, bu kurultaydan ¢ikan
kararlari, burada olusturdugumuz ¢6ziim Onerilerini, ortaya koyalim. Ama o karar-
lar1 sadece konusup, tartisip burada birakmayalim. Kararlar1 ve ¢6ziim 6nerilerini
Odamiza, TMMOB’ye ve kamuoyuna tasiyalim. Biz yoneticileri zorlayacak karar-
lar da alin, aldiginiz kararlari takip edin; bizleri de sikistirin ki, bu kararlart birlikte
hayata gecirelim.

Kurultay  kitaplarimi
elimize aldigimizda, giizel
seyler tartistiginizi goriiyoruz;
ama Gen¢Madenci’nin gelisi-
mine, biraz elestirel baktigi-
mizda ise, ¢cok basarili oldugu-
muzu sOyleyemeyecegim. Size
bir soru sorayim:
Gen¢Madenci’nin niye siirekli
yayimlari yok? Bu yaymlar
hayata gecirsek ve 1. Siniftan
baglayan arkadaslara da versek,
giizel olmaz mi? Boylece,
ogrenciler de 1. Smuftan
itibaren Geng Madenci ile daha
iyi tanigmus olurlar.

Sube bulunmayan il
2 temsilciliklerimizde, bizim iini-
versitelere ve ogrencﬂerln de Odaya ulagsmalar1 ¢ok zor oluyor. Yayinlarla ve bir
takim farkli araclarla, arkadaglarimiza ulagsak daha iyi olmaz mi?... Calisgamayan
web sayfamizi, nasil calistiracagimizi burada tartisarak, bir karara baglamaliyiz.
Daha fazla goniillii katki koymaliy1z. Ciinkii daha yapilacak ¢ok is var...

GengMadenci, 6niimiizdeki en 6nemli projedir. Odanin rutin isleri arasin-
da yapmamiz ve takip etmemiz gereken yiginla is var. Siz, bizi ne kadar gok elesti-
rir, ise ne kadar ¢ok sahip ¢ikarsaniz; biz yoneticiler de, GengMadenci i¢in o kadar
cok is yapariz. Onun i¢in litfen bizi elestirin. Elestiri ve 6z elestiri mekanizmalari-
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n1 ¢alistirin. Burada konusurken sadece durum tespiti yapmayalim. Sonraki kurul-
taya kadar yapacagimiz ¢alismalar1 planlayalim ve bunlari da 6niimiizdeki iki yilda
hayata gecirelim. Sonraki kurultaya kadar yol alalim, orada da yapilanlarin iizerine
ne ekleyebilecegimizi konugalim. Hepinize tesekkiir eder, iyi kurultaylar dilerim.

Izmir Subesi / Ogrencilerden Sorumlu YK Uyesi
Ilker Eren’in Konusmasi

Merhabalar... Her seyden once, kurultayda emegi gecen herkese, bizleri
burada bir araya getirdigi i¢in tekrar tesekkiir ediyoruz. Bir araya gelememek, bil-
diginiz gibi, en biiyiik sikintimiz. Her seyi konusuyoruz; ama bunlar kendi yerel-
lerimizde kaliyor ve yerellerin disinda bir araya gelemiyoruz. Bu sikintilarin asil-
masinda kurultaylar ¢cok 6nemli yer tutuyor. Bir araya geldigimizde, arkadaslari-
mizla konustugumuz en 6nemli tespitimiz de bu... Hi¢bir zaman birbirimizden
cekinmeden, birbirimizi kirmadan, aramizdaki farkliliklarin farkinda olarak, goriis-
lerimizi dile getirmek ve ¢6zliim 6nerileri sunmak asil amacimiz olmalidir.

Ben de ¢ok fazla zamani-
ni1z1 almayacagim; ¢iinkii bu kiir-
sl sizlerin yonetimlerle, meslegi-
mizle ve egitim kurumlariyla ala-
kal1 sorunlar1 ve ¢dziim onerileri-
nizi ortaya koymaniz i¢indir. Bil-
diginiz gibi, TMMOB ve Oda
olarak, her konuda bir goriisii-
miiz ve bir durusumuz var... Ben
sadece tek bir noktay: isaret et-
mek istiyorum: TMMOB ve Oda
olarak, insanlar arasinda kabul
ettigimiz tek bir farklilik vardir
arkadaslar. Bu farklilik da simif
farkligidir. Bunun haricinde hig
bir farklihigi kabul etmiyoruz.
Biz safimizi bu farklilikta belir-
ledik. Yerimiz her zaman emek-
ten ve emekeiden yanadir!...

Yalniz, uygulama esnasinda bir zorlukla karsilasacaksiniz arkadaslar;
igveren temsilcisi olacaksiniz, isverenin haklarini savunacaksiniz; isverenle isci
smmifinin  kesistigi noktalarda, unutmayacaksimz ki, safimiz bellidir ve bu
goriislerimizin degigsme sans1 yoktur...

Arkadaglar; staj sorununuz c¢oziiliir, ¢evre sorunlar1 ¢oziliir, akliniza
gelebilecek meslegimizle aldkali her tiirlii sorun c¢ozilir... Fakat biitiin bu
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sorunlarm hepsini ¢dzebilmek igin, kendimize sunu demek zorundayiz: “BIRLIK
OLURSAK, HER SORUNUN USTESINDEN GELIRIZ!”.

Her zaman, her yerde, hepimizin kafasina yerlestirilmeye ¢aligilan
diistince: “.... Siz bir sey yapamazsiniz, siz sadece sistemin carki olursunuz, bu
carkla beraber devam edersiniz...” Emin olun arkadaslar; her seyi yapabilirsiniz,
sadece inancinizi yitirmeyin, inanmaniz i¢in de, buradan benim gordiigim
kalabaligi gormeniz gereklidir. Beraber hareket edeceginizi, Ogrencilikte ve
ogrencilikten sonra da hep beraber olacaginizi, siirekli yan yana olacagmizi ve
Odamizin ¢atist altinda bunun ¢ok daha kolay olacagini bilmeniz yeterlidir.
Hepinize ¢ok tesekkiir ediyorum; kolay gelsin...

Adana Subesi / Ogrencilerden Sorumlu YK Uyesi
Mehmet Yilmaz’in Konusmasi

Sayin Genel
Baskanim, MYK Uyeleri,
Sube Bagkanlari, Degerli
Misafirler ve  Geng
Madenci  Arkadaslarim;
Subemizin yonetim kuru-
lu ve sahsim adina herke-
si saygiyla selamliyorum.
Adana  Sube olarak,
Ogrenci arkadaglarimizla
cok iyi bir iletisim i¢inde
oldugumuzu diisiiniiyo-
rum ve arkadaglarimin da
Oyle diisiindiigiini
saniyorum. ..

Yaklasik 170
kadar ogrenci ilyemiz
var. Orgiitliiliigiimiiziin,
iiniversitedeki belirli bazi
cevreler tarafindan engel-
lenmesine ragmen; biitliin 6grenci arkadaglarimiza mesleki anlamda da yardimci
olarak, kendileri ile daha iyi bir iletisim sagladigimzi soyleyebilirim. Ogrencilere;
ozellikle staj yeri temini, teknik geziler, okul 6devleri ve mesleki egitim gibi konu-
larda yardimc1 oluyoruz. Odamizin &grenci orgiitliiliigii konusuna verdigi dnemi
de, harcadig1 degerli ¢cabalar1 da, TMMOB’nin geleneksel ilkeleri ve ¢izgisi altinda
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benimsiyorum. Biitiin gen¢ madenci arkadaslarima basarilar diliyorum; hepinize
cok iyi kurultaylar diliyor ve saygilar sunuyorum...

Diyarbakar Subesi YK Baskam
Mustafa Dogu’nun Konusmasi

Saymn Genel Baskanim, Sube Baskanlarim, MYK Uyeleri, gen¢ madenci
arkadaslar; Diyarbakir Subesi adina hepinizi saygi ve sevgiyle selamliyorum. Bildi-
giniz gibi, cok dnemli bir siiregten geciyoruz. Diin, Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii
idi; bu vesileyle, biitiin kadin meslektaglarimizin ve geng¢ arkadaslarimizin 8§ Mart
Gilinti’nii kutluyor; devrim ve 6zgiirliik miicadelesinde diisen sehitlerimizi saygiyla
antyorum. Bizi idare eden, yoneten AKP Iktidari’na kars: bir kag belirlemede bu-
lunmadan gegemeyecegim.

Biliyorsunuz; iktidarin
ozellikle TMMOB’ye kars1 bag-
lattigi  bir  saldirist  vardi,
TMMOB’nin direnisiyle simdi-
lik piskiirtiildii... Fakat AKP’
nin oyunlar1 hicbir zaman
bitmez; TMMOB’yi dagitmak
icin, elinden gelen biitiin gay-
reti gosterecektir... AKP nasil
bir genglik istiyor?... Biliyorsu-
nuz; gectigimiz gilnler iginde
ODTU’ye agtig1 seferde, AKP’
nin nasil bir genglik istedigine
hepimiz sahit olduk... Kisacasi,
AKP kendinden olmayan her-
kesi karsisina aliyor, kendinden
olmayan herkese diisman. Bunu
bilerek ve diislinerek orgiitlen-
- memiz gerektigine inantyorum.
B AKP’nin diktatorliikten bagka

' | bir amaci yoktur ve bu amacina
ulagmak igin, her seyi yapmaya
niyet ve gayret gosteriyor...

Bir de —bir iki climley-
le— i¢inde bulundugumuz barig
stirecine deginmek istiyorum. Kiirt Halki’nin 30-40 yildir verdigi miicadele, bir
baris siirecine girdi. Basta Birligimiz olmak {iizere, tiim devrimci demokrat ve
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aydinlarin, onurlu bir barisin yasam bulmasi i¢in destek olmalarini talep ediyor;
kurultaymmizin verimli gegmesini diliyor ve hepinizi saygiyla selamliyorum...

$[0/03/2013

23



1. OTURUM

ORGUTLULUK
ve TMMOB’de
OGRENCI UYE
ORGUTLENMESI

e Orgiitlenmenin Genel Cercevesi
ve GencMadenci

e Nasil Bir TMMOB / Oda Orgiitliiliigii?...

e Ogrenci Temsilcilikleri



ORGUTLENMENIN GENEL CERCEVESI
ve GencMadenci

Orgiitliiliik; belirli ortak ¢ikarlar1 korumak, gelistirmek ve biitiin insanliga
fayda saglayacak bir koordinasyonla yiiriimesini saglamak amaciyla; belirli bir
sinif, ziimre ve meslek mensuplarinin toplanmasi, birlikte davranmasi ve bu ugurda
miicadeleye atilmasidir. Insanlar; eksiklerini gidermek, birbirine destek olup
insanca yasamak ve Ozgiirce davranabilmek i¢in —tarih boyunca— siirekli toplu
yasamiglardir. Yiizyillar 6nce kabileler halinde yasayan insanlar; kendilerini dogal
afetlere ve diger tiirlere karsi korumak amaciyla da orgiitlenip, belirli kurallar
olusturmuslardir. Uygarhigin giiniimiizde bu denli ilerlemis olmasina ragmen,
insanlar orgiitlenmeye yine de gerek duymaktadirlar. Hayati ihtiyaglan
karsilayabilmek i¢in de, haklar1 daha giigliilere kars1 koruyabilmek icin de, dogal
afetlere karsi durabilmek icin de, vampirlere yem olmamak i¢in de; orgiitlenme
zarureti daima var olacaktir.

Sistemin dayattig1 esitsizlik kosullarinda, egemenlerin —biitiin
digerlerinin yoksullugu pahasina— zenginlik icinde yasama istegi, temel insan
hak ve ozgiirliiklerine saldirmayr gerekli kilmistir. Hi¢ de uzak olmayan bir
gecmiste, kolelik gibi igren¢ yollara da bagvuran egemen kesim; insan hak ve
ozgiirliiklerini simdi de —siddet kullanarak— baski altina almakta, onlarin
disiincelerini  bile kendi ¢ikart dogrultusunda kullanmaya caligsmaktadirlar.
Esitsizlik, baski ve yasaklara karsi ¢ikabilmenin, haklarimizi koruyabilmenin tek
yolu orgiitlii miicadeledir.

12 Eyliil 6ncesinde orgiitlenme c¢aligmalarina katilan ve o donemi yasayan
bireyler i¢in; orgiitliilik 6zgiir yasamin bir parcasiydi. 1980 Darbesi’nin —6zellikle
yurtsever-devrimci-sosyalist olanlar ile diizen mubhalifleri iizerinde— uyguladigi
siddetli istibdat sonrasinda, 6grenci oOrgiitlenmeleri de darmadagin olmustu... Bu
donemde, Orgilit kavraminin terér kavramiyla oOzdeslestirilmesi; 12 Eyliil
Fasizmi’nin “basarilar’” arasinda goriilmelidir. Darbe iirlinii 82 Anayasasi’nin
actigl yol, orgiitlen-menin bir terdr faaliyeti olarak algilanmasina neden oldu.
Cocuklarini tiniversiteye gonderen orta sinif anne-babalarin “Aman yavrum, sakin
kimselere bulagsma ha...” seklindeki telkinleri, bu durumun bariz gostergesidir...
Orgiitlenme kavraminin —bir zamanlar— iirkiitiicii bir olgu olarak algilanmasina
karsin; bizleri bekleyen geleceksizlik olgusu karsisinda, orgiitlenmenin ve
miicadele etmenin 6nemini her gecen giin daha fazla kavriyoruz.

Bizler; gelecegin maden miihendisleri olarak, meslek alanimizdaki en sag-
lam temelli ve derin koklii 6rgiitiin Odamiz oldugunu biliyoruz. Odamiz olanaklari
cergevesinde birlikte yiiriittiigiimiiz ve olmazsa olmaz bir organimiz olarak gordii-
giimiiz Geng¢ Madenci Orgiitliiliigii, biitiin maden miihendislerini kapsayan bir kitle
orgiitiine donlisme hedefimiz dogrultusunda atilmis koskoca bir adimdir... Biitiin
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meslektaslar1 kapsamanin en 6nemli anayolu ise, azami katilimi saglayabilmekten
gecmektedir. Ogrenci orgiitlenme calismas;; Odamizin  merkezi, subeleri,
temsilcilikleri, iiyeleri ve —daha da 6nemlisi— ancak 6grencilerinin aktif katilimiyla
birlikte tam basariya ulasabilecek bir istir. GengMadenci’nin en biiyiik etkinligi
kurultay gibi goriinse de; kurultaya kadar yapilan ¢aligmalarin 6nemi daha biiyiik...
Kurultay zamani en yiiksek aktiviteye ulasan; ama sonrasinda ise neredeyse uykuya
dalan bir orgiitlenmenin sagligi, ¢ok tartisma kaldirsa gerektir!...

Ogrenci orgiitlenmesi, kimi diger konularda da oldugu gibi, tek merkezden
yiiriitillecek bir calisma degildir. Orgiitliiliigiin genel gercevesi icerisinde, herkes
GengMadenci bilincine varmalidir. Orgiitiin temelini saglama almanin yolu; daha
cok katilimi ve giderek daha da ¢ogunu saglamaktan gegcmektedir. Katilim azamiye
ulastiginda ise, GengMadenci de artik bir tiir “demokratik kitle orgiitii” formatina
tahvil olur. Odamizin kirk yildir gozettigi asil hedef de, iste boyle bir doniisiimiin
saglanabilmesidir.

GengMadenci orgiitliliigli; sadece kurultaylarla sinirlanilmamali, aktif
devamlilig1 da saglanmali, ¢alismalar sadece merkezden yiiriitiilmemeli, Odamizin
subeleri ile il, ilge, igyeri ve iiniversite temsilcilikleri de —programlarinin
elverebilecegi azami 6lgekte— gerekli katkiyr koymalidir. Kurultay calismalarindan
sonra, gen¢ madenciler liniversitelerde de etkinlik siirdiirmeli; giiclerinin yetmedigi
noktalarda ise, diger merkez ve tasra organlar1 veya liniversite temsilcililerinden de
yardim alarak, etkinliklerini yeterli doygunluga ulastirmalidir. Ogrencilik
esnasinda bile, Oda faaliyetlerine aktif katilim firsati bulan biz Gen¢cMadenci
mensuplary; yeterli donanima sahip oldugumuzu aklimizdan c¢ikartmamali ve
gerek Odamizda, gerekse de iiniversitemizde, her an tartismaya acik
olabilmeliyiz. Gen¢Madenci orgiitliiliigiinii gelistirmek, biz Ogrenciler iizerine
diisen en Onemli ve acil gorevdir. Universitelerin rutin mesleki etkinlikleri
haricinde, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler de ger¢eklestirerek katilim saglamak; yeni
fikirleri, bakis acilarim1 ve kisi yaraticiliklarini ortaya ¢ikarmak da diger
gorevlerimiz arasinda sayilabilir.
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Aldigr bilimsel ve teknik egitimi emekten ve halktan yana kullanan kisi
diye tanimlayabilecegimiz Gen¢Madenci olarak; karanliga kars1 aydinligi, savasa
ve isgale karsi barisi, esitsizlige karsi adaleti, ling kiiltiiriine kars1 kardesligi,
sermayeye karst emegi, baskiya ve zora karsi Ozgirliigii savunmaya; neo-
liberalizme, cinsiyet ayrimciligina, gericilige ve irk¢iliga kars1 miicadele bayragim
yiikseltme-ye ve kendi insanlarimiza dayatilan “Kirk katir mi, kirk satir mi?”
ikilemine karsi: ‘Baska bir iilke, diinya ve yasam miimkiindiir!...” demeye
devam edecegiz.

NASIL BiR TMMOB / ODA ORGUTLULUGU?...

Miihendis; insanlarin yol, koprii, bina gibi altyapi ihtiyaclarin1 karsilayan
bayindirlik faaliyetlerinde; ana beslenme kaynagi olan tarim ve hayvancilik
alanlarinda; fizik, kimya, biyoloji, elektrik, elektronik gibi fenni konularda; gemi,
ucak, otomobil, motor, is makineleri, vs. imalati gibi teknik alanlarda egitim goriip
uzmanlagsmig bir kimsedir. Bu tanimdan da anlasilacagi iizere, miihendislik
toplumsal yasamin en 6nemli meslek gruplarindan birisidir... Siyasi, ekonomik ve
sosyal yasamda meydana gelen degisimler; her meslek grubu gibi, miithendisligin
gidisatin1 da etkilemekte ve en ¢ok da miihendislik 6grencilerinin gelecegini tayin
etmektedir. Bu nedenle, mithendislik dgrencilerinin de mutlaka kendi geleceklerine
dair bir sozii olmalidir!... Kampiis yasantisinda, ders gecmek amaciyla birbirine
destek olan miihendislik 6grencileri, mezuniyet sonrasinda yasanmasi1 muhtemel
mesleki zorluklara karsi da omuz omuza miicadele vermelidir. Neo-liberal
dayatmalara, sistemin baskilarina ve hiikkiimetin makis icraatina karsi,
gelecegimize sahip c¢ikabilmenin tek yolu birlikte hareket etmekten ve
orgiitlenmekten gegiyor...

Son 10 yildir iilkemizde yaganan siirecte; siyasal iktidarin biitiin kurumlari
kendi sultas1 altina alma projelerinin hedeflerinden birisi de, bizim de ¢atis1 altinda
barindigimiz TMMOB’dir. GengMadenci olarak dilegimiz: AKP’nin bél, parcala,
kapikulu et, yonet tasarisina karsisinda; TMMOB’nin —kurulus amag ve ilkelerin-
den hi¢ 6diin vermeksizin— bu vartay1r da atlatmasidir. Ortadogu’da yasanan
emperyalist miidahalelere karsi, TMMOB; geleneksel ilkelerini meydanlara
tagiyarak, savasa karsi barigin sesini haykirmalidir. TMMOB, geng¢ miihendislerin
AKP’nin pi-yasact anlayisina teslim olmamasi i¢in de Onciililkk etmelidir. Bu
nedenle tiniversite gencgligine daha ¢ok 6nem verilmeli, onlar1 odalara kazanmanin
yollart aranmalidir.

AKP zihniyeti; kentlerimizi, tarim arazilerimizi, kiyilarimizi, meralarimizi
ve dogal yasam alanlarimizi, bir tiir sermaye birikimi alanm gibi goriiyor... Aym
zihniyete gore; bu alanlarda gerceklesecek mithendislik ve mimarlik hizmetlerinin,
kamusal-toplumsal fayda anlayisindan uzaklagtirilmast gerekiyor. Tarim arazileri,
dereler, dogal kaynaklar, hatta icme suyu bile; giiniimiizde metalastirilmakta, halk

27



kullanimindan alinarak sermaye inisiyatifine terk edilmektedir. Bu nedenle, gidi-
sata ayak direyen TMMOB’nin par¢alanmasi, dagitilmasi, etkisiz-yetkisiz bir hale
getirilmesi, bir bakanliga baglanmasi ve merkezi yapisinin da yikilmasi
hedeflenmektedir. TMMOB’nin, AKP’nin istedigi sekilde bicimlendirilmesi
demek; bilimin ve teknolojinin —halkin degil- bir avu¢ sOmiiriiciiniin hizmetine
sunulmas1 demektir. Torba yasa ile olusabilecek her tiirlii muhalefeti ortadan
kaldirmayi, bizden kendi belirledikleri smirlar icerisinde hareket etmemizi
istiyorlar. “Kars1 ¢ikmayin, eylem yapmayin...” diyorlar. Yeni yasa ile 6grenci
orgiitliiliigline de darbe vurmak istiyorlar. Biz buna izin vermeyecegiz. Torba
yasaya karsi omuz omuza tek viicut olmak sart. Ogrenci orgiitliiliigiiniin &nii
kesilemez. Katilimi artirarak, hep birlikte yeni TMMOB yasasina karsi gelmeliyiz.
TMMOB, Odamiz ve 6grenci iliyeleri; yasam talaninin karsisina bir engel olarak
dikilmeyi siirdiirmelidirler....

OGRENCI TEMSILCILIKLERI

Maden miihendisleri; on alti yillik zor bir egitim siirecinden sonra, zor
kosullarda c¢alismak zorunda kalmaktadir... Giliniimiizde, maden isletmeleri
sayesin-de milyonlarca insanin ekmegini kazanmasi bir yana birakilsa bile; insan
yasamint ¢ok kolaylagtiran biitin mamullerin birincil hammaddesi olan
madenlerin, ancak ve ancak, maden miihendislerinin plan, tasarim, organizasyon,
denetim ve nezareti al-tinda giin 1s181na ¢ikartilabilecegi asla unutulmamalidir!...
Bu denli 6nemli yerde duran meslegimiz daha ¢ok ilgiye ve degere layikken,
yeterli ¢aligma kosullarinin saglanmamasi igler acisidir. Meslegimizin o6zellikle
sahipsiz birakilmasi; iilkemizi yonetenlerin, iilke ¢ikarlar yerine, kendi ¢ikarlarim
kollamalarindan kaynaklanmaktadir. Bor tuzlar1 gibi ¢ok degerli minerallerimizi,
uc iirlin haline getirmek yerine, hammadde olarak satmak ve Ozellestirmek;
ekonominin ¢Okmesine ve halkimizin daha ¢ok somiiriilmesine acgikca goz
yumulmasi anlamina gelmektedir.

Maden miihendislerinin birgok olanagi bulunmasina ragmen, haklarmin
kisitlanmasi1 veya birgok 6grencinin bu haklardan haberdar olmamasi; 6grencilerin
psikolojisini bozmakta ve kendilerinin Oda ¢alismalarina katilmalarini, meslegimiz
ve insanlik i¢in yeterince faydali olmalarm engellemektedir. Ogrencilerin yeterli
ilgi goremeyip bilin¢clenememeleri de katilimlar1 diistirmektedir. Katilimin artmasi
icin, Ogrencilerin yeterli bilgiye ulasabilecekleri ve cagin gerektirdigi gibi
davranabilecekleri sartlarin olgunlagsmasi gerekmektedir. Nasil ki, her kurum veya
orgiitiin en 6nemli kademesi tabaniysa; Ogrenci Temsilcileri (OT) de, Odamz ile
saglayacak olan bir kopriidiir. OT’ler ile 6grenci kurultaylari, dgrencilerin her
sorununu goriislip tartisacagli ve ¢oziime kavusturulabilecekleri kurumlar ve
platformlardir. Ogrenci iiyelerimiz de OT’ler ve kurultaylar gibi demokratik kurum
ve platformlar {izerinden goriis belirtip, olumsuzluklarin iistesinden gelebilmenin
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yontemlerini gelistirmeli ve bunun icin el ele ve omuz omuza vermelidirler.
Yasakei1, baskict ve fasist uygulamalara karsi; orgiitliiliik bilinci iginde hareket
etmeli ve direnmeliyiz. Odamz ise; bir yandan OT’ler ile birlikte diizenleyecegi
mesleki gelisim seminerleri ve teknik gezi programlariyla, tiniversitelerin egitimine
teorik ve pratik katkida bulunurken; 6te yandan da, &grenci iiyelerine birlikte
harekete gecebilme ve orgiit olusturabilme bilincini de kazandiracaktir...

Bilimsel ve teknolojik gelisim, ne denli hizli ve ileride olursa olsun; insan
emegine ve becerisine her zaman gereksinim duyulacak... Bu nitelik, insan tiiriiniin
—diger tiirlere gére— ne denli 6nemli iistiinliikleri oldugunun da kanitidir. Biz insan
oldugumuzun bilinciyle davraniyor ve insanca yasamak istiyorsak eger, hakkimizi
koruyup halkimizin yaninda olmaliyiz.

Guniimiiz Tiurkiye’sindeki mesleki egitim ve kariyer yasantisinda; staj,
egitim ve is bulma telas1 igerisinde torpilin ne kadar 6nemli oldugu yadsinmaz bir
gercek... OT’ler ile Odamiz, ortak ¢dziimler iireterek, sistemin dayatmalarna
birlikte kars1 ¢ikmali ve birbirimize destek olmaliyiz. Ciinkii OT’ler, Odamizin
geleceginin teminati olan GengMadenci’nin birer parcasidir.

Yok edilmek istenen emek, bilim ve insandan yana kimligimizdir;
Engellenmek istenen baris, demokrasi, esitlik ve ozgiirliikten yana
miicadelemizdir...

TESLiM OLMAYACAGIZ.!...
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CAGRILI BILDIRI

YUKSEKOGRETIM

YASA TASARISI ve

UNIVERSITELERIN
GELECEGI

e Universite Kavrami ve
Turkiye’de Yiiksekogretim Sistemi

e Yeni Yasa Tasaris1 Ne Getiriyor?...
e Tasarinin Amaclar1 ve Sonuclar: Uzerine

e Nasil Bir Universite?...

Yrd. Doc. Dr. Meltem Kayiran
AU Siyasal Bilgiler Fakiiltesi,
Egitim Sen Yiiksekogretim Biirosu
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GIRIS

12 Eyliil’iin bir kurumu olan Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK); kuruldugu
tarih olan 6 Kasim 1981’den bu yana, baskici ve otoriter bir tarzda tiniversiteleri
yonetmis, tiniversitelerde ¢alisanlar ve 6grenciler igin hiyerarsik bir iliskiler sistemi
inga etmis, bir tiir toplum mihendisligi gorevi yapmistir. Elestirel ve yaratici
disiince smirlanmis; iiniversiteler, bilimsel aragtirma ve egitim amacindan
uzaklastirilarak, birer isletme gibi oOrgiitlenmeye caligilmistir. Yiiksekogretim
Kanunu Taslagi (YKT) ile giindemimize gelmis olan bu degisikliklerin bir¢cogu
yeni degildir. YOK ii ve iiniversiteleri yeniden yapilandirma girisimleri, dzellikle
1990’dan bu yana devam etmektedir. Yiiksekdgretim sisteminin reformu; zaman
igerisinde, ¢ok sayida yasa degisikligi, yonetmelik gibi diizenlemelerle uygulamaya
konulmustur. YOK’ii yeniden yapilandirma c¢alismalari siirerken, bir yandan da,
birgok siyasi partinin se¢cim programlarinda YOKii kaldirmay: vaat ettigi bir siirec
yasanmistir.

Baskici ve otoriter yapisiyla, giiniimiizde de 12 Eyliil’iin bir kurumu olan,
bu anlamda bir mesruiyeti olmayan ve kaldirilmasi tartistlan YOK; kendisini ve
iiniversiteleri yeniden yapilandirmak {izere, bir yasa taslagi hazirlama ¢alismasina
girigmistir. Ilk olarak Eyliil 2012°de Yiiksekdgretim Kurulu’nun web sayfasinda,
“Yeni Bir Yiiksekdgretim Yasasina Dogru” baslikli bir metin yaymlanarak
kamuoyuna duyurulmustur. Bu metin, hazirlanmakta olan yasanin dayandirilacagi
temel ilkeleri ortaya koymakta ve YKT’nin gerekgesine benzer bir nitelik
tagimaktadir. Bu metne gore, tiniversitelerin 5 temel ilke etrafinda orgiitlenmesi
ongoriilmektedir: 1) Kurumsal 6zerklik ve hesap verebilirlik, 2) Cesitlilik, 3)
Performans degerlendirme ve rekabet, 4) Mali esneklik ve ¢cok kaynakli gelir
yapisi, 5) Kalite giivencesi... Bu ilkelerden yola ¢ikilarak hazirlanmig olan YKT
ise; kisa bir siire sonra, YOKiin kurulusundan 31 yil ardindan (4 Kasim 2012°de),
yine YOK ’iin web sitesinden yayilanarak kamuoyuna duyurulmustur.

Bu siirecte YOK, kendi belirledigi ¢ercevede, kendisinin ve iiniversitelerin
belirledigi temsilcilerle ¢alistaylar yapmis, kurdugu cerceveye uygun bir YKT
hazirlamigtir. YKT, 4 Kasim’da ilan edildikten sonra, katilimcilik adi altinda
tartismaya acilmis; kisa siire igerisinde iiniversiteler, sendikalar ve sivil toplum
kuruluslarmin yasa hakkindaki goriislerini bildirmeleri istenmistir. YOK’iin bu
amagla kurdugu web sitesinde (yeniyasa.yok.gov.tr) bazi kurumlarin ve bireylerin
goriisleri yaymlanmustir. Boylece YOK, kamuoyunu herkesin goriisiinii aldig1 gibi
bir yanilsama i¢ine sokmaya calismistir.

Elimizde bulunan ve Ocak 2013’te yaymlanan YKT nin son hali, muhalif
goriiglerden hemen hi¢c birinin dikkate almmadigi gostermektedir. YKT
hazirlanirken, gercek demokratik siiregler igletilseydi eger; kurumsal ozerklik
geregi, YOK isin icine girmeden, {iniversitelerin tiim bilesenlerinin katilabildigi bir
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yontemle de tasari hazirlamirdi... Oysa bu yol se¢ilmemis, 12 Eylil’in kurumu
olan ve kamu-oyunda bir mesruiyeti kalmamis olan YOK, yine {iniversiteler igin
bir yasa tasaris1 hazirlama yoluna gitmistir.

YKT’nin son olarak Milli Egitim Bak.’na gonderildigini, sonra da bu tasar1
iistiinde calismak iizere Basbakanlikta bir komisyon kuruldugunu, M. Egitim Bak.’
I tasarlyr yeni bastan yazacaklarini sOyledigini biliyoruz... 1990’dan beri
iiniversitelerde yapilan yeniden yapilandirma calismalar1 hep aym istikamette
oldugundan, YKT’nin son halinin elimizdeki mevcut tasaridan daha farkl
olamayacagini sOyleyebiliriz. Bu yazi, Ocak 2013’te yayinlanan son tasarimin
degerlendirmesini amachyor. Bunun icin, once Tirkiye’deki {iniversitelerin
durumundan kisaca bahsedilecek; sonra YKT nin getirecegi degisiklikler {izerinde
durulacaktir. Bu degisiklikler degerlendirildikten sonra, sonu¢ bdliimiinde ise,
iiniversitenin hangi temel ilkelere dayali olarak insa edilmesi gerektigi iizerinde
durulacaktir.

UNIVERSITE KAVRAMI ve TURKIYEDE
YUKSEK OGRETIM SISTEMI

Universiteler; evrensel bilgi iireten, elestirel ve dzgiir diisiinceyi savunan,
kurumsal 6zerklige sahip, bilimsel diisiincenin hi¢bir sekilde sinirlanmadigi, bilim-
sel ve akademik ozgiirliikleri temel alan kurumlar olarak idealize edilir genellikle...
Eski Yunan’dan beri, tiim bilesenleriyle evrensel bilginin ve 6grenmenin pesinde
kosan bir topluluk olarak tanimlanir {iniversiteler... Oysa bu idealize edilmis
tamimlamanin gozlerimize
taktigi pembe gozliikleri
cikartip gercek hayatla
yiiz ylize geldigimizde,
bambagka bir {niversite
sistemi buluruz karsimiz-
da. 21. Yiizyilin {iniversi-
tesi; Universite-sanayi is-
birlikleri, girigsimcilik, re-
kabet, teknoloji, innova-
tion, teknoparklarla bir-
likte anilir. Kiiresel kapi-
talist sistemde, gelisme-
nin kosulunun; yiiksek
katma degerli mal ve hiz-
metleri lretmekten, bu-
nun kosulunun ise tekno-
lojiyi gelistirmekten geg-

32



tigi kabul edilir... Serma-ye kiiresellesirken, {iniversitelerin buna uyum
saglamamasi hi¢ diisiiniilemez. Bu noktada, tiniversitelere ya da —giliniimiizde daha
sik kullanilan adryla— “Yiiksek-6gretim Sektorii’ne kilit bir rol diiser. Biitiin
diinyadaki yiiksekogretim kurumlari, bu anlamda kapitalist gelismenin amacina
yonlendirilir. Akreditasyon sistemleri, Bologna Siireci, telif haklar1 diizenlemeleri,
akademik performans kriterleri, proje temelli ¢aligma alanlari, glivencesiz istihdam,
vb.; bu amaca hizmet etmek iizere basvurulan uygulamalardir.

Ozellikle 1980°den beri, Tiirkiye; gelismekte olan bir iilke olarak, gelis-
menin, kalkinmanin yolunun liberallesme, 6zellestirme ve kuralsizlastirmadan geg-
tigini savunan bir iktisadi modeli uygulamaya koymustur. iktisat politikalarinin
temelini kiiresel kapitalizmle biitiinlesme olusturmaktadir. Bu c¢ergevede iiniversi-
teler de, Anglosakson Sistemi’ni ve bu alanda yapilan diizenlemeleri aynen kopya-
layan bir sekilde diizenlenmeye baslanmistir. Ancak, Tiirkiye nin kosullarini, yapi-
sin1 ve gelismislik diizeyini dikkate almadan, bu diizenlemelerin hayata gegirilmesi
ve altyapisi hazirlanmadan, ¢ok sayida yeni iiniversite agilmasi son derece sorunlu
bir yap1 ortaya c¢ikartmistir. Tiirkiye’de 1960°ta 7, 1981°de de 19 olan iiniversite
sayisi; bugiin, 103’i devlet ve 65’1 vakif iiniversitesi olmak iizere, 168 olmustur.

Mevcut duruma baktigimizda, ti¢lii bir yap1 goriiyoruz: 1) Az sayida, koklii
ve biiylik devlet {iniversitesi, 2) Cok sayida, yeni kurulmus ve bir tarihi ve gelenegi
olmayan devlet {iniversiteleri, 3)Vakif iiniversiteleri... Bu iiniversiteler arasinda;
yonetim kosullari, ¢alisma kosullari, 6grencilerin aldiklar1 egitim agisindan ¢ok
biiyiik farklar var!... Buna bagl olarak, her {iniversitede yasanan sorunlar da bir-
birinden farkli. Koklii iiniversitelerde karsilasilan sorunlar, diger iiniversiteler ile
karsilastirildiginda daha simirli kalacak 6lglide. Tasra liniversitelerinde ise, ti¢ dort
iiniversiteyi digarida tutarsak, durum vahim bir tablo sergiliyor. Bu iiniversitelerde
yasanan sorunlarla ilgili olarak sylenenler sunlar: Baskici, otoriter ve/veya cema-
atci bir kadrolasma ve yonetim; mobbing uygulamalari, bir¢ok yerde sendikaya izin
verilmemesi, dgretim iiyelerinin sayica ve nitelik olarak yetersizligi; Islami Ilimler
Fakiiltesi gibi fakiiltelerin kurulup, temel bilim alanlarinin kapatilmasi; basin agik-
lamalarinin dahi, KCK tipi gozaltilarla ve devaminda da uzun siireli tutuklamalarla
sonuc¢lanmasi; barinacak yer ve yurt bulunamadigi igin, 6grencilerin kayit dondur-
mak zorunda kalmalari... Diger yandan, vakif iiniversitelerinin calisanlar1 ve
Ogrenciler de ciddi sorunlarla bogusmaktalar. Bu tiir iiniversiteler miitevelli heyeti
ile yonetilmekte; bu heyetlerin ciddi patronaj iliskilerine yol agtig1 sdylenmektedir.
Sendikalagmaya izin verilmemekte, sendika {iyesi olanlar isten atilmaktadir. Gelir
kazanma mantigiyla yonetilen bu iiniversitelerde esneklik, giivencesizlik ve ticari-
lesme had safhada... Ornegin, sadece har¢ parasim 6deyebilmek icin, iicretsiz ve
sosyal giivencesiz calistirllan asistanlar oldugunu biliyoruz. Biitiin bu farklilik-
lara karsin, 3 grup iiniversitenin de; baslangicta s6z ettigimiz iiniversite anlayisin-
dan ¢ok uzak oldugunu, baskici ve otoriter bir tarzda yonetildigini, akademik ve
bilimsel 6zgiirliigiin her alanda kisitlandigini, kurumsal 6zerkliklerinin olmadigini,
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ticarilesmenin, istihdam esneklesmesi ve giivencesizlesmesi siirecinin her alanda
yasandigint  ve nitelikli bilgi iretiminden —genellikle- uzaklasildigim
sOyleyebiliriz.

Mevcut yap1 bdyle bir goriiniim sergilerken, giindeme gelmis olan YKT;
diinyada ve Tiirkiye’de yasanan doniisiimiin bir yansimasi olarak kargimizda
durmaktadir. Bu taslak; yiiksekogretimde 1990°dan (belki daha da dncesinden) beri
yapilmaya calisilan degisikliklerin kurumsallastirilmas: anlamina geliyor. YOK iin
kendi beyaniyla da ifade ettigi gibi, ongoriilen diizenlemeler zaten yeni degildir ve
eski ¢alismalarin bir devamidir... Aslinda iiniversitelerin ticarilestirilmesi, esnek
ve giivencesiz istihdam, iiniversitelerin kamusallhktan uzaklasmasi; yillar boyu
adim-adim hayata gecirilmis uygulamalardir. Fakat YKT ile bu durumun
daha da kétiiye gidecegi anlasiliyor.

YENIi YASA NE GETIRIYOR?

YKT; “kiiresel diizeyde rekabet edebilen iiniversite” amacini, YOK’ii daha
da gliclendirerek ve iiniversitelerin yonetimine miitevelli heyetleri (taslaktaki adi
ile iniversite konseyleri) getirerek, iiniversiteleri ticari birer isletme gibi orgiitleme
yoluyla gerceklestirmeyi planliyor. Yani merkezi diizeyde YOK iin, iiniversiteler
diizeyinde ise sermaye temsilcileri araciligiyla, miitevelli heyetleri ve rektorlerin bu
ticarilestirme siirecinde otoriter ve belirleyici bir rolleri olmasi planlaniyor. Univer-
sitelerin kapitalist birer igletme gibi Orgiitlenmesi; iiniversiteler ve bdliimler arasi
rekabeti, esnek ve giivencesiz istihdami, iiniversitelerin parali olmasini, perfor-
mansa gore ilicretlendirmeyi, egitimde standardizasyonu da gerektiren bir durumdur
ve YKT yasalagtiginda, biitiin bunlar yasal zemine oturarak kural haline gelecektir.

Yiiksekogretimin Cesitlendirilmesi

YKT’nin getirdigi en 6nemli degisikliklerden birisi; vakif ve devlet iiniver-
sitesi olarak orgiitlenen mevcut yiiksekogretim kurumlarina ek olarak, AS seklinde
kurumsallagacak 6zel {iniversitelerin a¢ilmasia (Md. 30), yabanci yiiksekdgretim
kurumlarinin Tiirkiye’de fakiilte, konservatuar ve meslek yiiksekokulu agmasina
(Md. 27) ve Tiirkiye’deki devlet yiiksekogretim kurumlarinin yurtdisinda yiiksek-
Ogretim birimleri agmasina (Md. 28) imkan saglamasidir. Uzaktan egitim, yaz oku-
lu, yagam boyu egitim, sertifika programlari, ikinci 6gretim gibi {liniversitelere para
kazandiran, 6grencilere de diploma veren mevcut programlarin daha da cgesitlen-
mesi hedeflenmekte, buna ek olarak 6zel ve yabanci iiniversitelerin agilmasi 6ngo-
rilmektedir. YiiksekOgretim sisteminin serbest piyasa ilkeleri uyarinca rekabete
acilmasiin, yani farkli kurumsal yapilar altinda ¢esitlendirilmis bir yiiksekdgretim
sisteminin; hem artan talebe cevap verecegi hem de yiiksekdgretim sistemini gelis-
tirecegi iddia edilmektedir. Boylece, farkli gelir diizeylerine ve taleplere cevap ve-
rebilen bir yliksekdgretim sistemi amaglanmaktadir. Ancak, mevcut sistemde vakif
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iiniversiteleri yoluyla artan esitsizliklerin, 6zel ve yabanci iiniversitelerin eklenme-
siyle, daha da artacagini sdyleyebiliriz. Her gelir grubuna, her smifsal duruma uy-
gun cesitlendirilmis egitim sistemi; yoksul ve emekei ¢cocuklarina daha diisiik kali-
tede ve daha diisiik {icretli meslek edindirmeye yonelik kurumlari, sermaye kesimi-
nin ¢ocuklarina ise, kiiresel pazarlarla biitliinlesmis bir egitimi isaret etmektedir.

Yonetimin Antidemokratik Karakteri ve Sermayeye Devri

YKT ile YOK’iin ortadan kaldirilmas1 veya bir koordinasyon kurumu
olarak drgiitlenmesi sz konusu degildir. Tasaridaki YOK; adinin bagmna Tiirkiye
sozciigii eklenerek, Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu (TYOK) olarak adlandirilmis
ve boylece eski YOK kaldiriliyormus gibi bir imaj yaratilmaya calisilmistir. Oysa
tasarida, TYOK iin; mevcut YOK ’ten ¢ok daha fazla yetkiyle donatilmis, daha da
merkezilesmis ve giiglenmis bir kurum olarak tarif edildigi goriilmektedir. Zaten,
mevcut YOK ’iin hazirladig1 bir yasa tasarisinda, YOK ’iin yetkilerinin azaltilmasini
veya YOK ’iin ortadan kaldirilacagini beklemek akla ve mantiga aykiridir.

Yasa tasarisina gore, TYOK iin baskani; dogrudan Cumhurbaskan: tara-
findan atanmakta, {iniversitelere bu konuda hi¢bir s6z hakki taninmamaktadir. 21
kisiden olusan ve TYOK ’iin en iist organi olan Yiiksekdgretim Genel Kurulu igin 2
alternatif ongoriilmektedir. Bir alternatife gore, Genel Kurul; TBMM tarafindan
siyasi parti gruplarinin iiye sayisina gore segilecek 5 iiye, Cumhurbagkan tarafin-
dan segilecek 5 liye, Bak. Kurulu tarafindan iist diizey kamu goérevlileri veya profe-
sorler arasindan secilecek 5 iiye ve Rektorler Kurulu’nca da profesorler arasindan
secilecek 6 liyeden olusuyor... Diger alternatife gore ise; 7 tiye Cumhurbaskani, 7
iiye Bak. Kurulu, 7 iiye de Rektorler Kurulu tarafindan segilecektir. Her iki
alternatif de, TYOK’iin yapisinin; devletten, iktidardan ve giindelik siyasetten
bagimsiz bir bigimde olusturulmayacagini agik bir bigimde gostermektedir.

TYOK’iin; vyiiksekdgretim  kurumlarimin  &grenci  kontenjanlarini
belirlemekten yiiksekdgretim kurumlarinda diploma programlarinin agilmasina ve
buna iligkin Olgiitleri belirlemeye, kadro kullanim izinleri vermekten akademik
performans Olciitleri belirlemeye ve dogentlik smaviyla ilgili diizenlemeleri de
yapmaya kadar uzanan 19 baglik altinda siralanmig, genis bir yetki ve gorevler
listesine sahip oldugu goriilmektedir (Md. 7). Bu durum; YOK’iin, bir
koordinasyon kurumu olmaktan ziyade, iiniversite Ozerkligini hice sayar bir
sekilde, yiiksekogretim sistemine dair her seyi diizenledigini agik bir bigimde
gostermektedir. Yiiksekogretim yonetimindeki bir diger kurul da, {liniversitelerin
rektorlerinden olusan ve yilda en az bir defa toplanmasi Ongoriillen rektorler
kuruludur. Ancak, daha ¢ok TYOK’e goriis bildirme, iiye segme gibi gorevlerle
donatilan bu kurulun, ¢ok fazla etkili olamayacagini sdyleyebiliriz.

Universitelerin yonetimine iliskin en énemli degisiklik, devlet iiniversitele-
rinde de, vakif {iniversitelerindeki gibi, miitevelli heyet benzeri yapilarin olustu-
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rulmasidir. Universite konseyi olarak adlandirilan bu kurul, {iniversitelerin yonetsel
ve maddi konularinda en yetkili organ olarak goriilebilir. Daha somut bigimde ifade
edecek olursak: Universite konseylerine; rektorleri, dekanlar1 se¢mek ve atamak,
iiniversitelerin stratejik planlarin1 onaylamak, yatirim programint ve biitce
tasarisin1  hazirlamak, oOgrenci kontenjanlarii belirlemek, sozlesmeli 6gretim
elemanlarina 6denecek ticretleri belirlemek, 6grenci licretlerini arttirmak, akademik
kadrolarin fakiiltelere dagilimina karar vermek gibi gorevler verilmistir (Md. 12).

Devlet iiniversitelerinin de tiniversite konseyi olusturabilmesi, yasa tasari-
sinda belli kosullara baglanmigtir. Bu kosullar; iiniversitelerin yeterli 6z gelirleri ve
akademik faaliyet puanlar1 olmasi ve kadrolu 6gretim elemanlarinin cogunlugunun
bu karar1 onaylamasi olarak 6zetlenebilir. Bu kosullar1 saglayacaklar ise, TYOK e
basvuracak ve TYOK’iin degerlendirmesi sonucunda konsey konusundaki nihai
karar1 Bak. Kurulu verecektir. Son 5 yildir, yeterli 6z geliri olan {iniversitelerin bir
cok konuda kendi kararlarini verebilmesi; Konsey olusturulmasina baglanmis ve bu
yolla {iniversitelerin konsey olusturmasi tesvik edilmis goriinmektedir. Ciinkii
taslaga gore konsey kurulmayan tiniversitelerin rektér se¢mek, harglar1 arttirmak,
sozlesmeli personelin {icretlerini belirlemek gibi yetkileri yoktur. Tam bu noktada,
universitelerdeki en yetkili organlar se¢en, maddi konularda s6z sahibi olan kon-
seylerin kimlerden olusacagi ¢ok biiyiikk 6nem tagimaktadir. YKT ye gore, tiniver-
site konseyi, “fakiilte kurullarinin 6nerdigi iiger iyeden olusan adaylar arasindan,
senato tarafindan secilen 6 profesor; Bak. Kurulu tarafindan secilen 2; Kurul tara-
findan profesorler arasindan segilen 1; bu 9 iiyenin ilgili iiniversitenin dis paydas-
lar1 igerisinden, en az birisi liniversiteye mali destek saglayan veya {iniversitenin
mezunlar1 arasindan olmak iizere sectigi 3 iiye ve rektdrden” olusacak (Md. 12/3)...
Konsey iiyelerinden 3’iinii Bak. Kurulu ve YOK iin se¢mesini, kurumsal &zerklik
agisindan tartigmayi bir kenara birakacak olursak; tiniversiteye mali destek sagla-
yanlar veya mezunlar arasindan secilecek 3 iiye, cok ciddi sakincalar1 da berabe-
rinde getirecektir. Konsey baskanmin da konsey {iiyeleri arasindan segilecegini
dikkate alirsak; tiniversite degerlerinden bihaber olan sermaye sahiplerinin ve/veya
cemaat¢i yap1 temsilcilerinin, bagista bulunarak konsey bagkani olup, ilgili
iiniversitenin en 6nemli kararlarinda s6z sahibi olmasi siirpriz olmayacaktir.

Mevcut sistemde ¢ok biiyiik yetkilerle donatilmig olan rektor yetkilerinin bir
kisminin, yeni tasarida {iniversite konseylerine devredildigi goriilmektedir. Ayrica,
konsey kurulan tiniversitelerde rektorii de konsey belirleyebilmektedir. Benzer bi-
¢imde, vakif iiniversitesi ve 6zel liniversite rektorleri, miitevelli heyeti tarafindan
yapilan teklif iizerine, TYOK tarafindan atanmaktadir. Kurumsallasmamuis iiniver-
site diyebilecegimiz, kurulusundan itibaren 15 y1l gegmemis veya 200 dgretim iiye-
sine sahip olmayan {iniversitelerde ise; higcbir secime bagvurulmadigi ve rektoriin
dogrudan TYOK/Cumhurbagkan tarafindan atanmas1 ongériilmektedir. YKT; kon-
sey kurulmayan devlet iiniversitelerinde ise, rektoriin belirlenmesi icin 3 alternatif
ongormektedir. Rektor adayr belirleme komisyonu, liniversite meclisi veya profe-
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sorlerin dogrudan adaylig1 seklinde 6zetlenebilecek bu 3 yontemde de; belirlenen 3
rektor adayindan birisini se¢gme yetkisi, Cumhurbaskanina verilmistir (Md. 13).
JE—
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Kisaca, YOK’iin demokratik ve katilimer bir {iniversite modeli olarak sundugu tas-
lakta; yiiksekdgretimin en 6nemli karar organlarinda, ya se¢ime basvurulmamakta
ya da TYOK’iin ve iktidarin belirledigi bir yonetim 6ngoriilmektedir.

Rekabet, Performans Degerlendirme, Kalite ve Giivencesizlik

YKT’nin genel gerekgesinde, yiliksekdgretimimizin en onemli sorunlarindan
birisinin rekabetsizlik ortami oldugu belirtiliyor. Yiiksekdgretimin yeniden yapilan-
dirilmasinda, temel alinan 5 ilkeden biri olarak performans degerlendirme ve reka-
bet yer aliyor ve rekabetin gelistirici giiciine inancin taslagin her alanina isledigini
goriiyoruz. Tasarida rekabeti artirmanin ¢alisanlarin performansini artiracagi ve
boylece kaliteyi de artiracag: savunuluyor. Ozel iiniversitelerin, devlet iiniversitele-
rinin ve vakif iiniversitelerinin birbirleriyle ve yabanci iiniversitelerle rekabetinin
iiniversiteleri gelistirecegi varsayiliyor. Ayni zamanda performans kriterleri ve
akademik faaliyet puani uygulamalariyla 0gretim elemanlarinin, bunlarin bagh
bulunduklar1 boliimlerin ve fakiiltelerin birbirleriyle rekabet etmesi dngoriiliiyor...

Tasarida getirilen 6nemli yeniliklerden birisi, 6gretim elemanlari igin akademik
faaliyet puani uygulamasidir (Md. 45). Ogretim elemanlar1 her yil yaptiklari
faaliyetlerden puan toplayacaklar, daha sonra bu puanlar akademik yiikselmelerde
ve idari atamalarda bir dl¢iit olarak kullanilacak... Ayrica, bu puanlarin kurumun
ve TYOK ’iin internet sitesinde yaymlanmasi, 6gretim elemanlarimin puanlaridaki
artisin rektor, dekan, bolim baskani vb. yoneticilerin puanlarina yansitilmasi: da
ongoriillmiigtir (Md. 46). Bu uygulamanin hayata ge¢mesi durumunda;
akademisyenlerin yalnizca puan getirici faaliyetlerle ugrasacaklarini, yapilacak
calismalarda nitelikten ¢ok niceligin 6nemli olacagini, puan konusunda yasanacak
rekabetin  akademik igbirligini ortadan  kaldiracagimi, yeterli = puam
toplayamayanlarin yiikselemeyecegini ve igine son verilecegini, vs. sdyleyebiliriz.

Performans sistemi; yalmzca 6gretim elemanlari icin degil, iiniversitelerde
calisan tiim idari ve teknik personel ve 6zellikle arastirma gorevlileri icin de,
siirekli bir rekabet ve yarisma, geride kalanlar icin ise issiz kalma tehdidine
doniismektedir. Idari ve teknik personel icin zaten giivencesizlik ve tagdronlasma
yayginlagsmigken, giiniimiizde performans kriterleri de uygulanmaya baglanmus;
idari amirinden yeterli puani alamayan personel ya siirgline génderilmeye, ya da
isten cikarilmaya baglanmugtir... 657 sayili kanundaki degisikliklerle beraber
disiiniildiigiinde, idari ve teknik personelin ¢alisma kosullarinin giderek
agirlagacagi ve glivencesizligin yayginlasacagi ¢ok agiktir.

Aragtirma gorevlilerinin 50/d statiisiinde, burslu &6grenci gibi, calistirilip
doktoralar1 bittiginde isten c¢ikarilmalar1 kural halini almistir. Son zamanlarda
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cikarilan 6111 sayil torba yasa ile doktora siiresine de bir sinir getirilmis, arastirma
gorevlileri doktoralarini dahi tamamlamadan isten ¢ikarilmaya baglanmistir.
Yasanin ¢ikmasi bile beklenmeden, ITU basta olmak iizere birgok iiniversitede,
arastirma gorevlilerinin isine son verilmistir. Taslakta bu durum daha da vahim bir
bicimde yer almaktadir. Doktorasini 9 yil i¢inde tamamlayamayanlarin ilisiklerinin
kesilecegi belirtildigi gibi, doktorasini basartyla tamamlayanlarin da, yalnizca 1 yil
daha arastirma gorevlisi olarak calisacaklar1 ve bu siirenin sonunda kadroyla
iligiklerinin kesilecegi belirtilmektedir (Md. 57/5).

YKT vyasalagirsa, zaten gilivencesiz kosullarda calismaya mahkim edilen
akademik ve idari personelin, agtiklar1 davalarla islerine geri donmeleri imkani da
ortadan kalkmis olacaktir. YKT’nin gerek¢esinde de belirtildigi gibi; yasa,
“rekabet¢i bir ortamin olusumuna katkida bulunacak bir kalite ve akreditasyon
sistemi gelistirmeyi” hedeflemektedir. Bu ifadeyle kastedilen; nitelikli egitim veya
bilimin niteligi degil, isletmelerde uygulanan toplam kalite yonetiminin kalite
anlayisidir. Girdi, ¢ikti, siire¢ kontrolii gibi kavramlardan yola c¢ikilarak;
tiniversiteler, standartlagtirilmig ~ “kaliteli” hizmet iireten Dbirimler gibi
tasarlanmaktadir. Bu uygulamalar, Bologna Siireci ile daha once giindemimize
gelmis ve bu cercevede Ogretim elemanlarinin ders miifredatlarin1 belirlemesi,
bunun ¢iktilarin1 tanimlamasi ve ders konular ile bu ¢iktilar arasinda baglanti
kurmasi istenmisti. YKT kapsaminda; {iniversitelerin idari teskilat yapisi i¢inde
birer “Kalite ve Akreditasyon Daire Bsk.” kurulmasi, bu birimin kalite diizeylerini
gelistirmesi ve akreditasyonlarin gelistirilmesi i¢in ¢alismasi planlanmaktadir (Md.
16). Boylece, uluslararasi diizeyde standartlagtirilmig bir kalite ve standardizasyon,
biitiin yiiksekogretim kurumlari i¢in zorunlu hale gelecektir. Bilimsel egitimin bu
sekilde kaliplara sokulmasi; akademik Ozgiirliige aykiri, egitimi standartlastirici,
bilimsel iiretimi ve ¢alismay1 engelleyici bir sonug yaratacaktir.

YKT’nin dayandig1 temel fikir; rekabetin performansi arttiracagi, performans
artisinin kaliteyi arttiracagi, yeterli performans ve kaliteyi saglayamayan kisi ve
kurumlarin da ortadan kaldirilmasi gerektigidir. Kurulan bu mantik, kapitalist ideo-
lojinin bir yansimasidir ve bu noktada rekabet ve kalite iizerine birka¢ deginmede
bulunmak faydali olacaktir. Kapitalist ideolojide rekabet, insanin 6ziinde yer alan
ve gelisimi saglayan bir olgu olarak kabul edilir. Oysa rekabet, her durumda gelis-
meyi saglayict bir olgu olmayabilir; kiskanglik, iistiin gelme, alt etme duygularini
yansitir ve canliin temel itici giicii degildir... Rekabetin ¢atigmalar1 artiracagi,
niteligi diistirecegi, gercek liniversitenin rekabet ilkesi iizerine kurgulanamayacagi,
bilimin temel giidiisiiniin merak iizerine insa edilmesi gerektigi dikkate alinmalidir.
YKT’nin hayata gegmesi durumunda; tiniversitelerin birbiri ile olan rekabeti, daha
¢ok para kazanan tiniversitelerin ayakta kalmasina ve digerlerinin ise yok olmasina;
boliimler arasi rekabet de, para kazandiran boliimlerin gdzde boliimler olmasina,
gercek elestirel diigiincenin yesermesine yol agacak boliimlerin ise ortadan kalkma-
sina yol acacaktir. Akademisyenler arasi rekabet ise; bilimsel caliymalarin
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niteliksizlesmesine, akademik yayinlarda —niteligin degil- niceligin 6nemli
olmasina ve akademisyenler arasi ¢ikar catismalarina yol acacaktir.

Onceleri isletmelerde uygulanan, daha sonra kamu kurumlarinda da yayginlas-
tirtlmaya calisilan Toplam Kalite Yonetimi anlayisi; verimlilik ve etkinlikle iligkili
olarak kurgulanan, verimlilik ile performans1 6lgiilebilir ve hesaplanabilir degerlere
dayandiran bir sistem... Ogrencileri ve iiniversite ¢calisanlarim girdi, mezun ve
yayin sayilarini ¢cikti olarak degerlendiren bu sistemin, iiniversite mefhumu ile
bagdasmasi diisiinillemez. Universitede; bdyle bir kalite anlayisindan degil,
bilimin ve egitimin niteliginden, 6zgiir ve bilimsel diisiinceye katkidan yola
cikilmasi gerekir. Toplam kalite yaklagimina dayali bu anlayis, yiiksek 6gretimin
ve bilimsel ¢aligmalarin niteligini ciddi bi¢imde diisiirecektir.

Mali Esneklik ve Yiiksekogretimin Metalastirilmasi

Tasarinin 6nemli ilkelerinden birisi de genel gerekgede de belirtildigi lizere
mali esnekliktir. Mali esneklikle kastedilen, “finans kaynaklarinin cesitlendirilme-
si”dir. Vakif ve 6zel tiniversitelerin finansmani, esas olarak 6grenci iicretlerinden
saglanmaktadir. Ancak yasanin getirecegi onemli degisiklik; devlet {iniversiteleri-
nin, artik —temelde kamusal kaynaklardan finansman saglayan bir kurum olmaktan
cikartilarak— bolgesinden ve mezunlarindan kaynak edinmesini, uluslararasi
projelerden para kazanmasini, kisacasi 6z gelirlerini kazanabilmesini saglamaktir.

Aslinda  {niversitelerin  ticarilesmesi ve genel olarak egitimin
metalastirilmasi yeni bir olgu degildir. Sermaye; hem 6zel okullar, dershaneler
acarak, hem de —devlet okullarindaki hizmetlerin ticarilestirilmesiyle— kendisine
yeni kar alanlarn yaratarak, alanin1 genisletmektedir. Vakif {iniversitelerinin hizla
artmasi, devlet {iniversitelerinde temizlik, yemek, ulasim gibi alanlarin
Ozellestirilmesi, tiniversite sanayi isbirlikleri, teknoparklar, firmalarin arastirmalara
sponsorluk yapmasi gibi gelismeler; sermayenin, tiniversitelerle her zaman yakin
temas igerisinde oldugunu gdsteriyor. Fakat yeni YOK tasarisinda, sermayeye
bundan ¢ok daha fazla imkan sunuluyor. Diinyanin hemen hi¢bir yerinde, agikca
kar amaci giiden iiniversite kurulmasina izin verilmezken, AS statiisiinde &zel
iiniversite kurulmasina olanak saglaniyor; devlet iiniversitelerinin konseylerine, en
cok bagis yapanin girmesi Ongoriiliiyor. Biitlin bunlara ek olarak, devlet
universiteleri biinyesinde ticari degeri olan bilgi tiretimi i¢in; AS, Ltd. St., Hisseli
Kom. S$t. gibi sermaye sirketi statiisiindeki teknoloji transfer ofisleri kurulmasi
planlaniyor (Md. 34) ve boylece bilginin metalastirilmasi siireci de tamamlanmis
oluyor. Yillardir, “Universiteler ticarethaneye, sirkete doniistiiriiliiyor...” seklinde
yaptigimiz elestiriler; artik elestiri olmanin Gtesine gegip, bir sirket adi altinda
somutlagiyor!...

Taslakta, vakif ve 0&zel yilksekdgretim kurumlarinin; diger kamu
kurumlarina taninan mali muafiyet, istisna ve diger mali kolayliklardan aynen
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yararlanmast (Md. 73/1) ve vakif veya Ozel iiniversite lehinde kamulastirma
yapilabilmesi (Md. 73/5) &ngoriilmiistiir. Ozel yiiksekogretim kurumlarinin kar
amaci tagimayacagia dair bir hiikkmiin yer almamasi, iistelik bir AS’nin vergi
istisna ve muafiyetlerinden yararlanmasinin da saglanmasi; kamusal kaynaklarin
0zel sirketler lehine kullanilmasi anlamina gelmektedir. Kamulastirma ise, yalnizca
devletin zorlayici giiclinii kullanarak yapacagi bir uygulamadir. Bu giicii 6zel ve
vakif yiiksekogretim kurumlar1 lehine kullanmak, devletin sermayeyle nasil
isbirligi igerisinde hareket ettiginin en iyi gostergesidir.

Universiteleri, mali esneklik ad1 altinda, kendi 6z gelirlerini kazandirmaya
yonelik olarak tasarlanmis bir sistemde; Ogrencilerden katki payr alimmamasi
diistiniilemez. Giinlimiizde, siiresini uzatmayan birinci d6gretim 6grencileri i¢in harg
O0demeleri kalkmis gibi goriinse de, ¢ok yiiksek tutarda harg artislar1 bizi bekliyor.
Yunanistan, Ingiltere gibi iilkelerde de benzer uygulamalarin olmasi, bunun bir
gostergesi. Fakat YKT’de bu konu g¢ok acgik goriliiyor: Birincisi, iiniversite
egitiminin parasiz olacagina dair hicbir hiikiim yer almiyor. Ikincisi,
yiiksekdgretim kurumlarmin gelir kaynaklari igerisinde, “6grenci katki paylar1 ve
ogrenim iicretleri” acik bir bicimde sayiliyor (Md. 71/c). Ugiinciisii, iiniversite
konseylerinin gorevleri arasinda su madde de yer aliyor: “Bakanlar Kurulunun
belirledigi 6grenci iicretlerini (....) katina kadar artirmak...” (Md. 12/5g).

Universiteler, kamusal finansmandan uzaklastik¢a, hesap verilebilirlik ilkesi
de; toplumsal ve kamusal denetim yerine, firmalarin denetimine benzer bir denetim
stirecini igaret etmektedir. YKT de; ulusal ve uluslararasi kalite ve akreditasyonun
saglanmasindan, bu amagla uluslararasi degerlendirme ve derecelendirme
kuruluslarimin hazirlayacagi raporlardan, 6zel hukuk tiizel kisileri araciligiyla
yapilacak dis denetimlerden s6z edilmektedir (Md.50). Ayrica, yliksekdgretim
kurumlarinin  da TYOK  biinyesindeki yiiksekogretim denetgileri tarafindan
denetlenmesi Ongoriilmektedir. Bu durum; iniversitelerin, halka veya topluma
degil, TYOK e ve dis denetim kurumlarina hesap verecegini gostermektedir.

Biitiin bu diizenlemeler; iiniversitelerin kamusal finansmana dayali bir
modelden uzaklastirilmaya ¢alisildigini, sermaye sahiplerinin vakif ve &zel
iiniversiteler kurarak bu “sektdr’de yer alacagini, devlet iiniversitelerinin 6zel
firmalar gibi gelir ve kér getirici alanlara yonelecegini, sermaye sahiplerinin ise —
universite konseylerinde yer alarak— bir sirket yoneticisi gibi {iniversiteleri
yonetebilecegini gosteriyor. Bu tasarmin yasallagsmast durumunda, sinifsal
esitsizliklerin  katlanarak artacagini, yoksul ve emek¢i kesimin nitelikli
yiiksekdgretimden tamamen dislanacagini sdyleyebiliriz.

TASARININ AMACLARI ve SONUCLARI UZERINE

YOK’iin Eyliil 2012’de yaymlanan “Yeni Bir Yiiksekogretim Yasasi’na
Dogru” baslikli metninde, Tiirkiye’de yiiksekogretime iliskin ii¢ temel sorun
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saptanmakta: Birincisi liniversite sayisi ¢ok artmustir, ikincisi yiiksekogretime olan
talep ve Ogrenci kontenjanlart ¢ok artmistir, Ugiinciisii yiiksekogretim sektorii
kiiresel ihtiyaglara artik cevap verememektedir. Sirasiyla, bu sorunlara bulunan
¢oziimlere bakalim: Universite sayisi tabii ki ¢ok artmustir, ancak bunun sorumlusu
bugiine kadar gelen iktidarlardir. Ozellikle son iktidar doneminde, popiilist
amaglarla ve “her ile bir Universite” siariyla, ¢ok sayida {iniversite kurulmus;
2002°de 98 olan finiversite sayisi 2012°de 168’e yiikselmistir. Higbir planlama
yapilmadan, altyapisi hazirlanmadan, yeterli 6gretim eleman1 saglanmadan agilan;
kimi zaman bir tabeladan, kimi zaman bir apartman katindan ibaret olan bu
{iniversiteler, bir yandan da 6viing kaynagi olarak gosterilmektedir. Universitelere
talebin artmasinin bir nedeni de, uygun bir planlama gergevesinde, nitelikli mesleki
ve teknik egitimin bir tiirlii hayata gecirilememesidir. Bu iki sorun i¢in bulunan
¢Oziim, tiniversiteleri farklilastirmak olarak ortaya konulmaktadir ve aslinda bu bir
¢Oziim degil, sorunun kabuliidiir. Cesitlilik adi altinda, her talebe uygun,
farklilastirilmis  yiikksekogretim kurumlari agilmasina olanak saglanmasi; devlet
universitelerinin, kendi aralarinda kurumsallasmis ve kurumsallasmakta olan
iiniversiteler olarak farklilastirilmasi, ¢cok sayida sertifika ve diploma programi
acilmasi, vs.; Universiteleri Uiniversite olmaktan ¢ikartmak, diploma dagitan
kurumlar haline getirmek demektir.

Diger yandan kiiresellesmeye uyum saglanmasi icin Ongoriilen
diizenlemeler, aslen kiiresel sermayenin ihtiyaglarim karsilamak anlamina
gelmektedir. Ozel ve yabanci iiniversiteler kurulmasi, devlet iiniversitelerinin
miitevelli heyetlerine sermaye temsilcilerinin konulmasi, devlet {iniversitelerinde
sermaye sirketi statiisiinde teknoloji transfer ofisleri kurulmasi, basta s6z ettigimiz
akreditasyon sistemleri, proje temelli aragtirmalar, giivencesiz istihdam bigimleri,
vs.; kiiresel diizeyde rekabet eden ve kiiresellesmenin ihtiyaglaria yanit veren bir
iiniversite modeli olarak karsimiza konulmaktadir. Biitiin bunlar; iiniversiteleri
sermayenin eline teslim etmek ve yonetiminden arastirma alanlarinin
belirlenmesine kadar, iiniversiteleri sermaye talepleri dogrultusunda orgiitlemek
demektir. Ancak, Tiirkiye nin 6zgiin kosullar1 dikkate alindiginda, kiiresel diizeyde
rekabet eden bir Universite sisteminin ortaya ¢ikamayacagi cok aciktir. YKT
yasalasirsa, basibozukluk biiyiik oranda artacaktir. Universitelerin bazilarmin
basinda, artik miitevelli heyetleri olacak... Cemaatc¢i yapilar veya farkli sermaye
kesimleri, yonetim mekanizmalarin1 ele gecirmek icin ciddi bir miicadele igine
girecekler. Ticari isletme gibi isleyen yiiksek 6gretim kurumlart ortaya gikacak,
cemaatlesme, kadrolasma, dincilesme daha da artacaktir!...

Universitelerin ticarilesmesiyle, sinif ayrimlar1 daha da keskinlesecek ve
giivencesizlik artik bir kural haline gelecek... Egitim sisteminde ilkdgretimden beri
gelen esitsizlikler dikkate alindiginda, emekci ¢ocuklarinin diisiik fiyath ve diisiik
nitelikli egitim kurumlarina mahkim olacagini tahmin etmek yanlis olmaz.
Ogretim elemanlar1 yalnizca aldiklar1 {icretle geginebilen insanlar olarak
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kalamayacak. Ogretim elemanlar1 para ve puan kazandiran isler pesinde kosan
insanlar haline getirilecek. Universitelerin kan kaybi bu sekilde siddetlenerek
artacak. Devlette iyi ve nitelikli egitim veren, bilimsel bilgi iireten nitelikli 6gretim
elemanlari; 6zel iiniversite gibi kurumlara gitmek zorunda kalacak. Akademik
faaliyet puanin1 ve sozlesmeliligi bir arada diislindiiglimiizde; bireysel ¢atigmalar
artacak, ¢aliganlar arasi gelir farkliliklar1 artacak, boylece ortak miicadele zeminleri
de yavas yavas ortadan kalkacak. Universitelerin ticarilesmesinin, 6grencilerin
Ogrenim hayatlarinm da dogrudan etkileyecegini sdyleyebiliriz. Para kazanmak icin
cesitli projeler, ek isler pesinde kosan 6gretim elemanlan yiiziinden, 6grencilerin
derslerinin aksayacagini ve gerekli bilgi ve tecriibelerden yoksun kalacaklarini
ongdrmek zor olmasa gerek. Diger yandan, bu durum (proje calismalari, 6zel
universitelerde ders verme vb.), 6gretim elemanlariin akademik diisiinme bi¢imini
etkileyeceginden; ders yapilari da buna gore bigimlenmeye giderek artan bir
sekilde devam edecek, elestirel ve yaratict diisiince iiretme imkani ortadan
kalkacak, dersler niteliksizlesecek...

NASIL BiR UNIVERSITE?...

Rekabete, kara, verimlilige odaklanmig kapitalist bir sistemde ideal bir
iiniversite fikrini gerceklestirmek c¢ok zor, hatta olanaksiz gibi goriinse de;
Universitenin bu sistemde dahi tasimasi gereken bazi temel oOzellikler var...
Kapitalist bir sistemde {iniversite zaten sermayenin ve sermaye birikiminin
amaglarima hizmet edecek sekilde orgiitlenmektedir. Fakat sistemin gelismesi igin
Ozgiin-yaratic1 diigiince ve fikirlere her zaman ihtiya¢ duyulmaktadir. Yalnizca
bunun saglanmasi i¢in bile bilimsel 6zgiirliik ve kurumsal 6zerklik iiniversitenin
temel yap1 taslar1 olmak zorundadir. Eger Egitim-Sen Yiiksekdgretim Biirosu’nun
“Yiiksekogretimin Yeniden Yapilandirilmasi Konusundaki Goriisleri” baglikli
metninde de belirtildigi gibi; insan, toplum ve doga yararina bilgi iireten, 6zglir ve
elestirel diislincenin yeserecegi, etnik, cinsiyetci ve her tiirden ayrimcilik
uygulamalarini reddeden bir iiniversite istiyorsak; savunacagimiz {iniversite modeli
de, asagida siralanan temel ilkeler etrafinda insa edilmelidir:

1- Bilimsel Ozgiirliik

Akademik cevre iiyelerinin —tek tek ya da toplu halde— bilgiyi arastirma,
inceleme, tartisma, belgeleme, iiretme, yaratma, 6gretme, anlatma ve yazma
yoluyla edinme, gelistirme ve iletmelerinde 6zgiir olmalar1 gerekmektedir
(Lima Bildirgesi)... Bilimsel 6zgiirlilk iiniversiteler icin yasamsal bir 6neme
sahiptir. Bilimsel bilgi iiretimi, 6zgiin ve yaratici diisiinceyi; bu ise sorgulamay1 ve
elestirel diistinebilmeyi gerektirir.

Bugiine kadar kendi istedigi gibi disiinen insanlar yaratmaya yonelik
olarak islev gdsteren YOK diizeninin, yeni YOK yasasinin artan baskisiyla devam
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edecegi, buna bir de sermayenin aciktan baskisinin eklenecegi goriilmektedir.
Performans degerlendirme sistemleri, akademik faaliyet puani, sozlesmelilik, vs.
gibi uygulamalarla para kazandiracak alanlarda bilimsel ¢alisma yapmak tesvik
edilirken, piyasalarin isine yaramayacak bilgi iiretme Ozgiirliigli {iniversitelerin
elinden alinacaktir. Oysa akademik c¢evrenin tiim {yeleri; herhangi bir ayrim
yapilmaksizin ve devletten veya herhangi bir bagka kaynaktan gelebilecek
miidahale ve baski endisesi tasimaksizin, islevlerini yerine getirme hakkina
sahiptir. Bilgi satilmaz, paylasilir. Ozgiir ve elestirel diisiincenin gelisebilmesi,
insan ve toplum yararina bilgi iiretilebilmesi icin, akademik 6zgiirliigii garanti
edecek onlemler mutlaka alinmahdir.

2- Kurumsal Ozerklik

Universitelerin; devletten, iktidardan, giindelik siyasetten ve sermayeden
bagimsiz olmalar1 gerekir. Akademik 6zgiirliigiin hayata gegirilebilmesi i¢in; insan
toplum ve doga yararina, ayrimciliga karsi bilgi iiretilebilmesi i¢in; iiniversitelerin
6zerk olmasi gerekir.

Oysa Tiirkiye’de, YOK ve TYOK’iin; iiniversite kontenjanlarmnin
belirlenmesinden rektér atamasina, akademik performans Olgiitleri belirlemekten
docentlik sinav jiirilerine kadar her alandaki {iniversite politikalarini belirledigini;
buna ek olarak, miitevelli heyetleriyle sermayenin; {iniversite yonetiminden hangi
konunun c¢aligilacagina ve iiniversiteye kimin alinacagina kadar, her konuda karar
yetkisine sahip oldugunu goriiyoruz. Universitelerin kurumsal olarak kendi
kararlarim1 veremedikleri bir diizende, bilimsel bilgiden de s6z edilemez.

3- Demokratik Ozyénetim

Universitelerde, tiim ¢alisanlarin  ve Ogrencilerin  de katilimiyla
olusturulacak kurullara dayali bir yonetim modeli islevsellesmelidir. Katilimci
demokratik yonetim; kendi bagina 6nemli olmakla birlikte, kurumsal 6zerkligin ve
bilimsel 6zgiirliigiin giivence altina alinabilmesi i¢in de gereklidir. Yiiksekogretim
kurumlari, nasil bir egitim-arastirma ve  Dbilgi iiretim siirecini
orgiitleyeceklerine kendi karar vermelidir... Egitim Sen’in raporunda da
belirtildigi gibi: “Ogrencisinden c¢alisanina kurumun icerisinde yer alanlarin
iktidarla kurduklar iliski acisindan “6zgiirliigi”; “6grenen”inden “Ogreten”’ine
kadar herkesin, bilgi iiretiminin ortak 6zneleri olmalar1 agisindan “esitligi”, bir
tiretken gili¢ olarak bilgiyi ve bilgi tiretimini denetlemeyi degil, onu iireten giiclerin
gelistirilmesini ve g¢esitlenmesini temel alan ve 6zgiirliigii, kendisini olusturanlar
icin isteyen bir {iniversite yonetim modeli gelistirilmelidir.” Fakat daha once de
ifade ettigimiz gibi, YOK yasa tasarisinda; rektor, konsey ve YOK diiyelerinin
belirlenmesinde, se¢im siirecine bile yer verilmedigini; yalniz boliim baskanliklar:
ve dekanliklarda, gostermelik bir katilimciligin yer aldigini goriiyoruz...
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4- s Giivencesi

Universitelerdeki tiim calisanlarn; kadrolu ve giivenceli olarak calismast,
her an isten atilma tehdidiyle karsilasmamasi1 gerekmektedir. Calisma hakki temel
bir insan hakkidir; ayrica, is glivencesi; akademik 6zgiirliigiin saglanabilmesinin 6n
kosuludur. isten atilma tehdidi altinda; 6zgiir ve elestirel diisiince, yani
bilimsel diisiince gelistirilemez. Giivencesizlik; {iniversitenin tiim calisanlarini
korkak, icine kapanmus, iktidarla iyi geg¢inmek zorunda kalan kisiler haline
getirmeye, hiyerarsinin kutsanmasina, mobbing (yildirma) uygulamalarina, farkli
disiincelerin  baski  altina  alinmasina, arastirma konularinin  6zgiirce
belirlenememesine ve is barisinin bozulmasina yol agmaktadir. Mevcut sistemde bu
baski siirerken, yeni tasartyla sozlesmelilik ve gilivencesizlik kural halini almakta,
calisanlar vahsi kapitalizm kosullarinda ¢alismaya mahkiim edilmektedir.

5- Kamusal Finansman

Universitelerin, giderlerini karsilamak iizere yeterli 6denege sahip olmasi
ve bunun kaynaginin —vergi gibi kamusal finansman ydntemleriyle— tiim topluma
yayilmas: gerekmektedir. Universiteler, kapitalist mantiga dayali performans
Olciitlerine gore degil, ihtiyaclarina gore kamusal kaynaklardan yararlanmalidir.
Universite kamusalligin1 savunmak, kamusal finansmam ve esit-parasiz egitimi
savunmak demektir. Universiteler igin kaynak saglayan toplum olunca,
sorumluluk; sirketlerdeki gibi hisse sahiplerine degil, topluma kars1 hissedilecek ve
toplum yararma bilgi iiretilmesi giivence altina alinacaktir. Sermayenin 06zel
universitelerle, projelerle, sanayi isbirlikleriyle {iniversitelerde yer almasi; 6zgiir
bilimsel bilgi iiretimini sinirlar, hatta ortadan kaldirir.

Glinlimiizde, zaten yeterli maas ve O0denek verilmeyen {iiniversitelerde;
ikinci 6gretim, yaz okulu, tezsiz yiiksek lisans programlari, uzaktan egitim, vs. gibi
uygulamalarla, tiniversitelerin kendi finansman kaynaklarmi saglamalar1 tesvik
edilmektedir. Yasa tasarisiyla bu siire¢ daha da ileri gotiiriilerek, devlet
iiniversitelerinin; ulusal ve uluslararasi sermayenin kaynaklarina (bagislar, projeler,
vb.) bagvurmasi hedeflenmekte, sirket kurarak bilgi pazarlamalari istenmekte,
universitelerin gelir getirici islere yonelmeleri beklenmektedir. Bu tasarimin
hayata gecirilmesi halinde, yalnmiz sermayenin istedigi alanlarda bilgi iiretimi
ve egitim yapilacak, para kazandirmayan béliimler kapatilacak, har¢larin da
arttirilmasiyla yoksul ve emekgi cocuklari iiniversitelerden dislanacaktir.

Her ne kadar, yukarida siralanan ilkelere dayali bir iiniversite sistemi,
giiniimiizin kosullarinda Tiirkiye’de mevcut olmasa da; 6zgiir, elestirel, insan,
toplum ve doga yararina bir iiniversite istiyorsak; bu ilkeleri savunmaktan
vaz gecmemeliyiz. Ciinkii bu; yalmzca esit, parasiz, bilimsel egitim hakki
miicadelesi degil, ayn1 zamanda gelecegimize de sahip ¢ikma sorumlulugudur.
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TEKNIK EGITIMIN GENEL CERCEVESI

Egitim, bireyin dogumundan 6liimiine kadar siiregelen bir olgudur. Politik,
sosyal, kiiltiirel ve bireysel boyutlar1 ayni anda i¢inde bulundurdugundan; tanimin
yapmasi da zor olan bir kavramdir egitim... Kaba bir tanimlamayla: Egitim; toplum
standartlarini, inanglarmi ve yasama yollarini, bireylere de kazandirma iizerinde
etkisi olacak bir sosyal siiregler biitiiniidiir; kisinin yasadig1 toplum ig¢in degeri olan
yetenek, tutum ve diger davranis bigimlerini gelistirdigi siireglerin tiimiidiir; seckin
ve kontrollii bir ¢evrenin (6zellikle de okullarin) etkisi altinda, sosyal yeterliligi ve
optimum bireysel gelismeyi saglayan sosyal bir siirectir... Egitim; Onceden
saptanmig esaslara gore, insanlarin davranislarinda belli gelismeler saglamaya
yarayan planli etkiler dizesidir. Egitim, bireylerin davraniglarini degisime
ugratmay1 hedef alan, 6zgiil bir kosullandirma siirecidir de...

En kestirmesinden, ‘miihendislik nosyonu kazandirma siireci’ diye tanimla-
nabilecek olan miihendislik egitimi, temel olarak teknik bir daldir. Bu nedenle de,
egitim doneminde verilen teorik bilgilerin pratikteki uygulamalari, miithendislik
nosyonu edinme siirecinin olmazsa olmazidir. Maden miihendisligi egitiminde ise,
biiyiik oranda teorik bilgi verilmektedir ve teori ile pratigin egitim siirecinde bulus-
masi sadece stajlarda s6z konusudur. Stajin verimliligi, miithendislik 6grencilerinin
konuyu kavrayabilmesi agisindan ¢ok 6nemlidir. Tiirkiye’deki maden miihendisligi
egitimi; yetersiz laboratuarlarda, uygunsuz fiziki kosullarda ve smiftaki 6grenci
sayisinin bazen siralarin sayisindan daha fazla oldugu ortamlarda yapilmaktadir...
Niteliksiz egitim; mezun olup is hayatina atilan maden miihendislerinin ocakta
hata isleme olasihiginin artisina neden olmaktadir. Bu durum ise, cogu zaman
madencilerin ve bazen de kendilerinin hayatina mal olabilmektedir!...
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BOLOGNA SURECI veya EGITIMIN
TICARILESMESI ve GERICILESMESI

Kapitalizmin artik ¢ok sik araliklarla girdigi bunalimlar ve kar oranlarinin
diismesi ile birlikte artan rekabet siireci; toplumsal yasamin pek c¢ok alaninda
oldugu gibi, iiniversitelerde de koklii doniisiimlere yol agmistir. Bu doniisiimiin
temel belirleyeni; kapitalizmin {iretim ve dolasim siireglerinde gegirdigi degisime
paralel olarak, bilimsel bilgi iiretimi ve emek siireclerindeki doniisiimdiir. Bu
doniisiim, bugiin liniversitenin, hem kendisi, hem de toplum ile kurdugu iliskiyi
biiyiik Olglide degistirmis; istihdam politikalan ile egitim politikalarinin i¢ ice
gecmesi ¢ok daha belirginlesmistir. Universitelerde yasanan doniisiim —
kapitalizmin kiiresel kusatmasina paralel olarak— bilimsel bilgi iiretiminin ve emek
giiclinlin yeniden iiretiminin, sermayenin dogrudan denetimi altina alinmasini, cok
daha giivenceli bir hale getirmeye ve mesrulastirmaya yoneliktir.

Bologna Siireci ile birlikte, iiniversitelere sdozde bir standardizasyon ve
Avrupa ile uyum saglama amaglanmistir. Bu siirecin; {iniversitelerin —yeni islevler
cercevesinde— yerel, ulusal ve kiiresel piyasalara uyum saglama siireci oldugu da
sOylenmektedir. Bu olgunun arka planini neo-liberalizm olusturmaktadir. Bologna
Siireci’nin ii¢ temel amaci agagida siralandigi gibidir:

e Avrupa’yr —kiiresel rekabette— bilim ve teknoloji ile destekleyecek
bigimde, iiniversitelerin yeniden diizenlenmesi;

e Yiiksekogretimin kiiresel bir pazara doniistiiriilmesi i¢in gereken kosullarin
yaratilmast;

e Kolektif bir hizmet olarak goriilen yiliksekogretimin Ozellestirilmesi ve
devletin kiigiltiilmesi amacina doniik olarak, kamu finansmanindan yeni
bir kaynak tahsisat1 yaratilmasi...

Bologna Siireci’nde Ongoriilen bilginin paylasilmasi, 6grenci ve 6gretim
eleman1 degisim programlari, diplomalarin taninirligi, ortak programlar agilmasi ve
arastirma ortakliklar1 gibi kiiresellesme uygulamalarina karsi ¢ikmak —ilk bakigta—
gii¢ goriinmektedir. Ancak, yine ayni siirecin ongordiigii bilginin metalasmasi,
o0grenci ve 68retim elemam degisiminin —hegemonya kurulmasina elverisli bir
tarzda— cevreden merkeze dogru tek yonlii akisi, Avrupa’da bir yiiksekogretim
pazari yaratilmasi, diploma taninirhginin meta diizenine hizmet edisi ve ortak
egitim programlarimin sermayenin ihtiyvacina gore kurgulamsi gibi ser
doniisiimlerine karsi ¢ikmak zorunludur... Universite egitimi ile bilim ve
teknoloji iiretimi, degisim degeri i¢in degil —insan ihtiyaglari i¢in {iretilen kamusal
hizmetler olarak— Kkullammm degeri icin iiretilmelidir. Diger bir deyisle,
yiiksekogretimin  kullammm degeri iiretecek bir nitelik kazanmasi,
iiniversitelerin emekci simiflar lehine kurumsallagsmasiyla miimkiindiir.
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Yukarida, egitimin ne amaglayacagi ve nasil olmasi gerektigi yeterince
agiklanmigtir. Gliniimiiziin hiikiimetinin ve diger iktidar sahiplerinin akli ise; basta
iiniversiteler olmak iizere, tiim egitim kurumlarini kendi inan¢ ve amaglart dogrul-
tusunda sekillendirmekten baska bir seye calismakta ve bundan da biiyiik oranda
rant elde etmektedirler. Daha dnceleri fasist-gerici bir zihniyete hizmet eden egitim
politikalari; gii¢ dengelerinin bugiin el degistirmesi sonucunda —gegmisten aldigi
mirasin1 devam ettirmekle birlikte— artik immetci, sorgulamayan, biat kiiltiiriinii
empoze etmeyi amaclayan bir ama¢ dogrultusunda ilerlemektedir. Bu baglamda,
egitimi gericilestirmek ve toplumu teslimiyetci bir zihniyet kalibina sokmak iste-
yen hiikiimet; bu emellerini gerceklestirmek icin, ise once ilkogretimden baslaya-
rak, “4+4+4” diye isimlendirdigi yeni bir egitim sistemini yakin zamanda dniimiize
koydu... Bu sistemle, toplumun biling diizeyini ve diisiincelerini 5% yasindan itiba-
ren sekillendirmeye cabalamaktalar. Zorunlu egitimin 12 yila ¢ikarilmasi projesinin
amacim —dinci-gerici parti ve cemaatlerin beslendigi imam Hatip Okullar1’nin 6nii-
niin agilmasi olarak belirtmek gerekir... Bu okullarda, “biat” ve “kul” kiiltiirii ile
egitilecek 6grenciler; diislinmekten ve sorgulamaktan ¢ok uzaklasarak kaderci bir
mantikla yetistirilecekler. 10 yasindakiler bile, imam Hatip Okullari’nin orta
kisimlarina kayit yaptirabilecek, bundan boyle... Bu 6grencilerin kendi iradesiyle
meslek se¢imine yonelemeyecegi —pedagojik olarak— agik-secik ortadadir. Artik bu
cocuklar, teslimiyetle agacak gdzlerini hayata... ilk 4 yilin sonunda, mesleki se¢im
dayatilacak ve bdylece gerici emellerine ¢ok daha erken ulagabilecekler!...

STAJ SORUNU

Staj miihendislik egitiminin temel taslarindan biridir; bu nedenle {lizerinde
onemle durmak, amag ve yararlarin1 detayl olarak incelemek gerekir. Egitim done-
mindeki bir mithendis adayinin teknik bilgi ve beceri diizeyini yiikseltmek, kendini
iiretim siirecinde fonksiyonel kilmak acisindan ¢cok énemlidir. Ozellikle de maden
miihendisligi egitiminde, stajin amaca en uygun sekilde yapilmasinda ve yaptiril-
masinda ¢ok biiylik yarar vardir. Ancak, stajlarin olmasi gerektigi gibi yapilmasinin
cok cesitli etkenlere bagimli oldugu ve belirli kosullar saglanmadig siirece stajdan
beklenen yararm arzulanan diizeye ulagmadigi da iyi bilinen bir gercektir.

Gilintimiizdeki uygulamasiyla staj, karsimiza bir sorun olarak ¢ikmaktadir.
Sorun, hem iiniversitelere verilen staj yeri sayisinin az olmasindan, hem de bazi
igyerlerinin staj i¢in uygun olmamasindan kaynaklanmaktadir... Tiirkiye’deki
biiyiik isletmelerin temin ettigi staj yerleri, mithendislik egitimi gorenlere sadece
gdstermelik bir olanak saglamaktadir. Universiteye giren dgrenci sayisi durmadan
arttig1 halde, yillar boyu, YOK bu konu ile higbir sekilde ilgilenmemistir!...

Staj yerinin sayis1 kadar, niteligi de, stajin yarar diizeyini belirleyebilmek
acisindan dnemlidir. Ancak 6gretim kurumlari, kimi hallerde, stajyerlerini yukarida
tanimlanan yerlere (veya benzerlerine) gondermek zorunda kalabilmektedir.
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Bazi kurumlarda veya isletmelerde de, farkli staj uygulamalar
goriilmektedir. Ornegin kimileri, 6grenciler hakkinda giivenlik tahkikati istemekte;
kimileri ise istememektedir. Bu davranis, idareci tercihlerine bagimlidir. Oysa tipki
Ogretim kurumlarinda oldugu gibi, madencilik kurum ve sirketleri arasinda da
yiirlitme ve uygulama birligi saglanmasi gerekir... Bu gibi sorunlar1 ¢ozebilmek
i¢in, yillardan beri yiiriitiilen gesitli ve birbirinden kopuk ¢aligmalarin en kiigiik bir
yararl gOriilmemistir. Staj sorununa ¢Oziim getirmenin ilk adimi; Ogretim
kurumlarinin, belli bashi madencilik kurumlarmin, aldkadar bakanliklarin ve
Odamizin sorumlularinin bir araya getirilmesinden gegmelidir.

COzZUM ONERILERI

1- Staj Oncesinde G6z Oniinde Bulundurulacaklar
e Universitelerde —staj yerlerine gére gruplandirilacak olan— seminerler ve
tartigmalar diizenlemeli, stajin ne oldugu 6grencilere anlatilmalidir.

e Universitelerde staj komisyonlari kurulmali ve bu komisyon staj yerlerinin
adil dagitimindan sorumlu olmali, 6grencinin staj 6ncesi ve esnasi sorunla-
riyla ilgilenmeli ve bu komisyon i¢in 6grenci kadrosu da ihdas edilmelidir.

e Stajlar, her igyerinde belirli donemlerde baslamalidir; ancak bu sayede, her
Ogrenci stajini eksiksiz yerine getirebilecektir.

e Stajlar; isletmeye mensup, ilgili ve sorumlu bir maden miithendisinin idari
ve teknik nezaretinde yapilmalidir.

e Staja giden her 6grenci, mutlaka bir staj programina sahip olmalidir.
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2- Staj Esnasinda Goz Oniinde Bulundurulacaklar

Isletmeler, staj sorununa gereken dnemi vermeli ve staji angarya olarak
gormemelidir.

Stajyerlere en az asgari iicret verilmelidir.
Arag, yatacak yer, yemek, ¢aligma yeri, vb. sosyal olanaklar saglanmalidir.

Madencilere verilen egitim gibi, stajyerlere de —is glivenligi konular1 basta
olmak t{izere— gereken her tiir pratik egitim verilmelidir.

Stajyerler stirekli denetlenmeli; sorumlu-ilgili miihendis, stajyerin
calismasini gergekei olarak degerlendirmelidir.

Stajyere makine ve teghizatin (agir is makineleri hari¢) kullanilmasi fiilen
gosterilmeli ve 6gretilmelidir.

Isletme, stajyere ucuz isgiicii olarak degil, dgrenci olarak bakmamalidir.

3- Staj Sonrasinda Géz Oniinde Bulundurulacaklar

Staj raporu; iiniversitelerde bize gosterildigi gibi —bir literatiir arastirmasi
formatinda degil- staj yerinin Ozelliklerini, igyerinde &grenilenleri,
isyerinde godzlenilenleri ve oOgrencilerin 6z yorumlarina da iceren
mufassal bir rapor formatinda hazirlanmalhdir.

Staj yerinde Ogrenilenler; seminer, panel, sOylesi, agik oturum, vs. gibi
kitlesel canli iletisim platformlarinda, diger okul ve/veya smif
arkadaslarina ve 6zellikle de daha 6nce hi¢ staj yapmayanlara aktarilmali
ve staj kiiltiirli gelistirilip yayginlastirilmalidir.

Staj raporunun kapsamiu, igerigi ve formati; biitiin egitim-6gretim kurumlari
ile igyerleri i¢in gegerli olmak iizere, mevzuat mucibince uyulmasi zorunlu
standartlarda olmalidir.

Gilinlimiizde, madencilik stajlar1 bir sorunlar yumag: haline donmiistiir. Bu

sorunlar, ancak Onerilerimizin hayata gegirilip islerlik kazanmasi sayesinde
coziilebilecektir. Bizler, GengMadenci olarak, bu girisimin gergeklestirilmesinin
yararli olacagi inancindayiz.
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Miihendisi Kadinlarin Deneyimleri
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GIRIS

Ulkemizde ve meslegimiz 6zelinde kadinlarin ne kadar esitsiz, ne kadar
geriye itilmis oldugunu dogru anlamak, sorunun 6ziinii dogru okumak; bizlere
cinsiyet aymrimeiligl ile miicadelede hangi konulara oncelik verecegimizin ve
yolumuza hangi dogrultuda devam edecegimizin ipuglarini verecektir. Biz kadinlar,
emek miicadelesinin sinif temelli oldugunu —tabii ki— biliyoruz; ancak cinsiyet
aymrmmeihi@inin bizleri getirdigi noktada, cinsiyet miicadelesini vermek ve kadin
esitligini glindemde tutmak zorundayiz. Kadin erkek ayirmadan yapilacak
miicadele; ancak cinsiyet ayirimcilifi bittiginde, yani ideal kosullarda miimkiin
olacaktir.

DEF (Diinya Ekonomi Forumu)’nun hazrladigi Kiiresel Cinsiyet
Ayrimeiligi Endeksi 2012°nin verilerine gore: Tiirkiye 135 {ilke arasinda 124.
sirada (2007” de 121. idi); ilk {i¢ siray1 ise Isveg, Norveg ve Finlandiya almakta...
Cinsiyet ayrimcilig1 endeksi; ekonomik katilim, firsat esitligiyle saglanan egitim
imkani, siyasi gii¢ ve saglik hizmetlerine erisim gibi faktorler dikkate alinarak
sekillendiriliyor. Tiirkiye’nin dort basamak tizerindeki iilkeler, sirasiyla Nepal,
Liibnan, Urdiin, Cezayir; dort sira altindakiler ise Umman, Misir, [ran ve Mali’dir.
Bu dizilim bizim durumumuzu daha da agik gosteriyor... Yan sayfada goriilen ve
DEF’in orijinal raporundan aktarilan ¢izelgede goriildiigii gibi: Ulkemizin
kadinlar1; ekonomiye katilim firsati agisindan, 129. olarak Fas ile [ran’in arasinda,
egitime erisimde 108. sirada, siyasi yetkilendirmede/giiglendirmede 98. sirada ve
saglik alaninda ise 62. siradadir... Maalesef, sadece saglik hizmetlerine erisimde
diinya ortalamasina yakin bir yer edinebilmisiz!...

Mutlak cinsiyet esitligi, heniiz diinyada da tam olarak saglanabilmis degil;
sadece esitsizlik dereceleri, yani magduriyet oranlar1 farkli... Cinsiyet
ayirimciliginda esitlik miicadelesinde, tabii ki, karsimizda salt kadin ayrimciligi
degil, ayrica LGBT sorunu da vardir ve goz ard1 edilemez.

TMMOB UYELERININ CINSIiYETE GORE DAGILIMI

TMMOB’nin ¢esitli donemlerde yiiriittiigii arastirmalara gore, kadin iiye
sayisinin toplam iiye sayisina oraninin zaman igindeki degisimi sdyle:

e 1. Devre Calisma Raporu (1954-55) % 2;
e 1979°daki bir arastirmaya gore % 8;
e 2006’daki profil arastirmasina gore % 21;

e 2012 sonu liye verilerine gore % 20,5
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Odalara iiyelik mecburiyetinin kalkmasi ve igsizligin her gegen giin artmasi
ile birlikte, mezunlarin zorunlu olarak meslekten uzaklagmasi nedeniyle;
meslektaslarimizin tamaminin odalara {iye olmamasi, net sayisal verilere
ulagsmamizi zorlastirmaktadir. Ancak, 2006 profil arastirmasinda; oda kayitlart ile
YOK verileri birlikte degerlendirilerek, TMMOB’deki kadin iiyelerin sayisinin
biitiin mezunlarin % 26,31 kadar oldugu hesaplanmstir.

TMMOB Cinsiyete Gore Uye Dagilimi (2012 Sonu)

KADIN

o

%20

ERKEK
%80

Sekil 1- Uye Niifusumuzda Kadin-Erkek Dagilimi
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Teknik egitim alan kadin sayisindaki hizli yiikselis dikkat ¢ekicidir. Ancak
oranin yilikselmesi kadinlarin bu alana ilgi duydugunun kanit1 olsa da, kadinlarin
calisma hayatina katilimi ayni1 oranda olamamaktadir. Kadin elemanlar, erkeklere
gore daha ¢cok meslek disina itilmekte ve ise alinirken tercih edilmemektedir.

“TMMOB UYE PROFILi ARASTIRMASI / 2006”dan
BAZI ALINTILAR

13

Miihendislik-mimarlik  alaninda kadinlarin = sayist1  hizla — artmustir.
TMMOB’nin 1. Devre Caligma raporuna gore, 1954’te, miihendislerin ve
mimarlarin % 98’1 erkek, % 2’si de kadindir. 1976’da yapilan anket sonuglarina
gore de, bu oranlar % 92 ve % 8’dir, son arastirmada ise, bu oranlar sirasiyla % 79
ve % 21 olmustur. Bu oran meslek dallarina gore Onemli farkliliklar
gostermektedir. Tahmin edilecegi gibi, kadinlar; erkek meslektaglarma gore daha
olumsuz kosullarda bulunmaktadirlar. Ornegin, bir isyerinde c¢alismakta olan
kadin miithendis ve mimarlarin oran1 % 16 iken, erkek meslek mensuplarinin orani
% 84’diir. Aylik gelirler incelendiginde; erkeklerin ortalama iicreti 1.250-1.499
TL araliginda yer alirken, kadmlarin ortalama {icreti 1.000-1.249 TL
araligindadir...”

“.... Kadinlarin genel arastirma kitlesi i¢cindeki oransal agirliklarinin iizerine ¢ikti-
&1 iki konum var. Birincisi, igsiz olup ig arayanlar icerisinde agirlikli olmak; ikin-
cisi ise yonetim goérevi olmayan iicretli/maaslilar icerisindeki oransal agirliklarini
hissettirmek. “Diger” grubundaki her 3 kisiden 2’sinin kadin olusu; arastirma kit-
lesinde kendini ev kadini olarak tanimlayanlarin, bu grup iginde yer almalarindan
kaynaklaniyor. Eger bu grup da issizlerle birlikte ele alinirsa, is arayanlar igindeki
kadm agirligimin biiylikliigii, cok daha acik bir gercek haline geliyor.

Genel arastirma kitlesi icinde % 20,8 olan kadin agirliginin, yonetim gorevi
tstlenen {icretliler/maaslilar arasinda % 13,1°¢, isverenler arasinda ise % 7,9’a
gerilemesi, miihendis-mimar-sehir plancis1 kadmlarin ¢alisma yasamlarinda
negatif bir ayirimcilikla karsi karsiya olduklarinin kaniti olarak ele alinabilir...”

KADIN MUHENDISLERIN GENEL SORUNLARI

e Ogrencilikte staj yeri bulamama, stajda da sahaya ¢ikamama, arazi yerine
laboratuarlara yonlendirilme en basta gelen sorunlardandir. Hatta sahaya
cikarilmama; sanki kadin dgrenciye iyilik, ayricalik gibi sunulmaktadir...
Mezuniyet sonrasinda, is bulmada biiyiik zorluk yasanmaktadir. Is ilanla-
rinda dogrudan erkek eleman tercihi belirtilmektedir... Odalarimizin web
sayfasinda yayinlanan ilanlarin bakanlik¢a engellenisinden once; erkek ele-
man talepli ilanlarin odalarca kabul edilmemesi i¢in miicadele edilmistir.

¢ Bu miicadelede Odamizin ¢ok 6nemli bir kazanimi vardir: KPSS-2011/1
Tercih Kilavuzu’nda yer alan kadro ve pozisyon duyurusunda, TTK’da
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istthdam edilmek iizere 14 maden miihendisi alinacagi belirtilmisti...
Ancak, aranan nitelikler arasinda, miithendislerin erkek olmasi zorunlulugu
da vardi. Bu konuyla ilgili olarak, Odamizin Danistay’a actig1 davada;
Idari Dava Daireleri Kurulu, miihendis kadrolari igin aranan “erkek olma”
kosulunun yiiriitmesinin durdurulmasina karar verdi.

Erkeklerden daha diisiik iicretle ¢alistirilma sorunu (Profil Arastirmasi’nda,
kadin iiyelerinin % 20-25 daha az iicret aldig1 saptanmistir). Sistem; is
bulmakta zorluk ¢eken meslektaslarimiza, 6liimlerden 6liim begen diyen
tavriyla, “.... sen erkek kadar iyi olamazsin, sahaya yeterince ¢ikamazsin,
ocaga fazla giremezsin...” gibi ger¢ekle bagdasmayan sebeplerle,
kadinlara daha diisiik iicret secenegi sunmaktadir.

Kadinlarin is hayatina atildiktan sonra ¢alisacagi boliime, kendi egilimleri
disinda karar verilmekte ve erkek ongoriileri sonucunda, kadinlar fabrika,
santiye, yeralti ¢alismalarindan uzak tutulmaktadirlar.

Hem kadinlarin yeralti, santiye, fabrikada galigmasi engellenmekte; hem de
deneyimleri yetersiz bahanesiyle, meslekte yiikselmelerinin ve egitimci
olarak gorevlendirilmelerinin yolu tikanmaktadir.

Calisma ortamlart erkeklere gore dizayn edilmektedir. Santiye ve ocaklar-
daki en temel gereksinim olan tuvalet-banyo ihtiyacinin bile, kadinlar i¢in
diistiniilmemesi ve 1slak zeminlerin hijyen sartlarina uygun olmamasi; var
olan tuvaletlerde temizlik malzemesi bulunmamasi; eger varsa da, kadin
tuvaletine erkek girmesin diye, kilitlenmesi nedeniyle, kadinlarin anahtarla
gezmek zorunda kalist da anlagilmaz problemlerden birisidir...

Anatomik yapi, regl donemi, hamilelik vb. gibi nedenlerle de; hijyen
konusu, kadinlar 6zelinde daha ciddi saglik sorunlar1 yaratabilmektedir. Bu
konuyu devamli giindeme getirmekteyiz.

Bedeninize uygun kisisel giivenlik ekipmani (eldiven, ¢izme, gozlik, is
elbisesi vb.) bulamama ve biiyilk ekipmaninin da tehlike yaratmasi, is
giivenligi acisindan ciddi sorunlar yaratmaktadir. Oysaki igveren;
bedenimize gore glivenlik ekipmanini saglamak zorunda... Kadinlara, “....
size uygun donanim yok, yapilmiyor...” gibi sdylemlerle, engeller
cikartilmakta ve gereksinimlerini kendilerinin karsilamasini talep eden
igyerleri de gézlenmektedir.

Anne iseniz, genellikle, kres sansiniz yoktur ki; bu tiim alanlarda sorundur;
ancak, kadmlarin az sayida oldugu yerlerde, daha ciddi boyutta sorun
olmaktadir... Kres hizmeti, sadece kadin ¢alisanlar degil, tiim c¢alisanlar
gdz Oniinde bulundurularak saglanmalidir. Cocuk bakimi, kadinlara
yiiklenen bir hizmet olmaktan ¢ikarilmalidir.
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e FErkeklerin kadinlar tarafindan yonetilmeyi ve verilen gdrevi yapmay1
kabul edememe egilimleri, sik sik sikint1 yaratmakta; hatta kendi isyeriniz-
deki elemanlariniz igin bile sorun olup, tartigmalar yasanmaktadir... Bu
durum erkeklerce asagilanma olarak kabul edilmektedir. Calisma
ortaminda rencide edici ve Kkiifiirlii konusmalarla; kadinlara baski /
mobbing uygulanmakta, bilgi ve becerileri siirekli sinanmaktadir.

e Isyerinde cinsel tacize samldigindan fazla rastlanmasi, ¢ok nemli diger bir
sorundur. Bu konu agildiginda, erkek meslektaglarimiz ne kadar tepki gos-
terse de; bu iddia dogrudur... Ayrica taciz dendiginde, akla sadece tecaviiz
gelmemeli... Cinsiyet iizerinden yapilan espri de, kiifiir de bir cinsel taciz-
dir. Kadin namusu iizerinden yapilan dedikodular, erkeklere mubah olan
bir¢cok davranisi kadinlar yaptiginda farkli algiya neden olmasi ve farkh
tepki almasi da ayni kapsamda diisiiniilmelidir. Cok basit ve sik yasanan
bir deneyimle, isletmelerde erkek miithendis alkol alinca dogaldir; ama ka-
din miihendis i¢ince, hafif bir davranis olarak dedikodulara konu olur...
Ustelik bu deneyimler, kadinin gesitli perdelemelerle fark ettirilmeden geri
plana itildigi, aile i¢ine hapsedilmeye ¢alisildigi ve alkoliin ¢ok sik konu e-
dildigi; kisaca, toplumun muhafazakarlastirilmaya calisildigl, su yasadigi-
miz gilinlerden degil de, otuz bes yildir yapilan gézlemlerden siiziilmiistiir...

e FErkeklerin, kadinlar ile aymi isi yaparken de ‘“kadin-erkek ayirimi”
yapmalart; farkli fiziksel yap1 ve ozelliklere sahip olundugunu bildikleri
halde, 6zel konularda siirekli kiyas yapmalari; kisacasi, psikolojik taciz de
¢ok yogun yasanan bir sorundur. Yapinin santiyeci olmasi bahane edilerek,
kadin is arkadasina “erkek gibi” muamele etme ve cinsiyet Ozellikleri
sozde espri konusu edilerek, kadinlarin cinsiyet¢i asagilama, kiiclimseme,
ciddiye almamaya maruz kalmasi da sik¢a goriiliir.

e Frkek egemen bir sektdrde ve iilkede yasamaya ve ayakta kalmaya
calismak icin; erkeklerin kendi arasinda yasadigi rekabet yiikiiniin 2-3
katin1 yasamak zorunda birakilmak da bir diger haksizliktir. Kadinlarin
kendini ispat igin asirt zorlanmasi (fiziksel ve ruhsal), risk almasi soz
konusudur... Daha da fazla calisir gibi goriinmek igin ugragilmakta ve bu
da kadin iizerine daha biiyiik bir yiik (ruhsal ve fiziksel) bindirmektedir.

Biitiin bu dezavantajlara karsin; basarabildiginizde, giiclii kadin olarak
tanimlanirsiniz. Oysa kadinlar, giiclii olmak zorunda degil; siradan biri olarak var
olmak en dogal haktir, tipki erkeklerin de var olabildikleri gibi...

IS GORUSMESINDE KADINLARA SORULAN SORULAR

113

e Niye miihendis oldun?... Hele bir de madenci olmussaniz,
alamam!...” demenin temelini bu soru ile atmaktadirlar...

. sizi ise
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e Evli misin, evlenmeyi diigiiniiyor musun?... Evlenmek, erkek i¢in avantaj;
zira diizenli bir yasama, yani pesini toplayacak bir kadina tekabiil eder.
Kadin i¢in ise dezavantajdir; daha fazla sorumluluk ister, ayak bagi olur ve
calisma siiresine ve seyahatlere miidahale edecek bir erkege tekabiil eder...

e (ocuk sahibi olmay1 diigiiniiyor musun?... Anne olmak; dogum izni, siit
izni, bakici bulma kaygisidir; hasta ¢cocugun bakimini yiiklenmek vb. gibi
is kayb1 ve boliinme olarak kabul edilen bir sorunlar yumagidir. Sanki
cocukla ilgili tiim sorunlari kadin ¢6zmek zorunda; babanin bir
yiikiimliiligii yokmus gibi, ¢ocuk kadinla biitiinlestirilir.

e Vardiyali ¢alisabileceginden emin misin?... Giindiiz ¢alistiginiz yerde gece
calisirsaniz ne olabilir, anlamak miimkiin degil. Mesai saatleri belli olmaz,
sen dayanabilir misin? Baban, esin ne der?... Belirleyici olan hep
hayatimizdaki erkekler midir? Ayrica uzun ve belirsiz ¢alisma saatleri,
igverenin dogal hakki mdir?

e Santiye olmaz, ama satis pazarlama diigiiniir misiin?... Yani vitrinde
durma, kadin igin en uygun istir ya; hani kadin ¢igektir, sevgidir vs. vs.
gibi i¢i bos kandirmacalardan yola ¢ikilarak belirlenen alanimiz ya...

e Ojelerle, topuklu ayakkabilarla nasil calisacaksin?.. Kadin nerede ne
giyecegini bilmez gibi, her firsatta bu sorulur, is giivenligi ne diyorsa, onun
gecerli oldugu yok sayilircasina bu soruyu hi¢ ihmal etmezler.

e FErkekler kiifiir eder; dayanabilir misin?... “Kiifiir, erkek-egemen isyerle-
rinde normaldir...” mantigiyla sorulan bu soru, ciddi bir toplumsal hastalig1
aciga cikarmaktadir. Toplumumuzun her alaninda c¢ok yogun kiifiirlii
konugma var ve kiifiirler genelde kadin cinsiyeti {izerinden tiiretilmistir...

NE ZAMAN KADIN MUHENDIS TERCIH EDILIR?!

e Devlet kurumlarindaki isleri takip ettirme;
e Satis, pazarlama;
e Biiro idaresi, koordinasyon, dokiimantasyon;

e Laboratuar calismalart.

Kisacasi, kadin meslektaglarimiz; erkeklerin diisiik tcretli, teknik gelisimi
geriletici ya da sikict buldugu veya tercih etmedigi isler ile vitrin olusturarak isi
kolaylastiracag: diisiiniilen isler i¢in tercih edilmektedir. Olumlu 6rnekler tabii ki
var; ancak oranlar1 ¢ok diisiik ve emin olun ki, bir erkek elemanin birka¢ kat1 fazla
calisarak mevcut kazanimlarina sahip duruma gelmislerdir...
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KADINLARA OZGU
MESLEK HASTALIGI ORNEKLERI

(Kimya MO Ist. Subesi’nin kadin yoneticilerince saglanmustir.)

Sanayide kullanilan kimyasallar, elbette, kadin i¢in de zararhdir; erkek i¢in
de... Burada, ozellikle kadnlar iizerindeki farkli etkilere deginilecektir:

o Tekstil, kozmetik, temizlik malzemelerinin iiretimi vb. gibi isyerlerinde
kullanilan per-florokarbon, dogurganligi azaltiyor.

e Atik su artiminda, kagit imalinde kullanilan klor, meme kanseri riski
tasiyor.

e Plastik sektoriinde: Vinil kloriir ve formaldehit meme kanseri riskini
artirtyor; agir metaller osteoporoz riskini artiriyor; gebe kadinlarin
maruziyeti durumunda, akrilo-nitril, dogacak bebekte genital bolge
anormalliklerine yol agiyor ve hormonal sistem etkilenmeleri goriilebiliyor.
Ftalat da meme kanseri riskini arttirtyor ve dogurganligi da azaltiyor.

e Ornegin LCD ekranlar gibi yiiksek teknoloji aletlerinin iiretiminde
kullanilan organik solventler regl dongiisiinii kisaltiyor.

e (esitli diger solventler, fetiiste saglik bozukluklarina, diisiik riskine ve
dogurganligin azalmasina yol agiyor.

Uretimde daha c¢ok erkek tercih edilmesi nedeniyle, kadinlarin
calismak zorunda kaldig1 biirolarda, uzun siire bilgisayar basinda calisma
sonucu olusan hastaliklar: Ergonomik yetersizlik, hatali durus ve oturma
bigimleri, uzun g¢aligma siirelerinden kaynaklanan kas-iskelet sistemi hastaliklari
(gergin boyun sendromu, Karpal tiinel sendromu, bagparmak ve el bileginde tendon
iltihaplari, omuz ve dirsekte tendon iltihaplanmasi, vb.)...

MADEN MUHENDIiSI KADINLARDAN NOTLAR

Degisik yerlerden sunum igin talep geldiginde, c¢esitli bolgelerde calisan
kadin meslektaslarimdan deneyimlerini aktarmalarini ve sorunlarini paylagmalarimi
istedim... Bu zamana kadar gelen maillerde ortaklasilan sorunlart kendi
kalemlerinden aktarryorum:

e “En Onemlisi mobbing, cinsel taciz, ima, diisiikk maas; kadinsin, aksam geg
saatlere kadar ¢alisamazsin, hamile kalirsin vb...”

e “Erkeklerin ayn1 isi yaparken ‘kadin-erkek ayirimi’ yapmasi; ancak farkli
fiziksel yap1 ve Ozelliklere sahip olundugunu bildikleri halde, 6zel
konularda siirekli kiyas yapmalari (psikolojik taciz)...”
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e “Yapinin santiyeci olmasi bahane edilerek kadin is arkadagina ‘erkek gibi’
muamele etmeye calismalari. Kadin oldugumuzu hatirlatmanin onlar i¢in
pek bir anlam ifade etmemesi...”

o “Erkek yogun bir sektdrde ve erkek baskin bir iilkede yasamaya ¢aligmak
oldukga zor. Ayakta kalmak igin erkeklerin kendi aralarinda yasadigi
rekabet ylikiiniin 2-3 katin1 yagamak zorunda kaliyoruz...”

e “Ornekler arttirilabilir tabii. Simdi bizim is yerlerimizde de, ocakta ¢alisan
kadin sayis1 yok denecek kadar... Sen yazinca arastirdim; sadece Kozlu’da
birka¢ kadin var. Cogu, sadece girmis olmak igin giriyor ocaga.
Anlayacagin, bu kadar ¢ok erkek miihendisin iginde artik parmakla da
gosterilemiyoruz ne yazik ki....”

Zonguldakl bir meslektas ise, uzun bir mektup yollamis; aynen asagiya
aktarryorum:

“.... Daha okulda basladi, stajlarimizda devam etti ayirimcilik, korkutmak istedi o
zamanki agabeylerimiz, bugiinkii meslektaslarimiz. Ise basladiktan sonraki ocak
turnelerinde de basladi aymi tavirlar meslektaglarimizda; bilingli mi yoksa saka
diye mi anlayamadim hald gecen zamanda (banttan banta atlamak, kelebelerden
inmek, gociik ayaklara gogilik aninda sokulmak vb. gibi)...

Yeralt1 iscisi, Beyi’ne oldugu gibi, bize de aym saygiyr ve sevgiyi gosterdi
mahcupga, sahiplendi kadin mithendisleri. Dedim ya erkek egemen igyeri, KADIN
diisiiniilmemis; yillarca ayni tuvaleti kullandik ve ayn1 banyoda dus aldik erkek
meslektaglarimizla. 37 numara ayagimizda en kiiciik 42 numara ¢izme oldu hep;
ocak kiyafetini giyebilmek icin, alta kalin seyler giymek ve en az iki kemer
kullanmak gerekti hep, ocakta saatler siiren turnelerde, tuvalet ihtiyac1 gidermek
de eziyet oldu hep...

Biirolarda her tiirlii proje ile isletmelerimizin yillik, bes yillik, yirmi yillik
gelecegini planlarken; iiretim asamasinda ise geri planda kaldik. ‘Kadindan ocak
miihendisi olmaz!...” (Nedense, bunu da sOyleyenler erkek meslektaglarimiz)...
Yeriistiinde her tiirli etiit, isletme, yatirim, egitim islerinin aranan isimleri
olurken, makam dagitildiginda, hep unutulduk kiyida kdsede, ocak tecriibesi yok
diye! Amir! Tabii ki, erkek olur...

Kurumumuzda son yillarda miihendis alimlar1 yapildi, miilakat sinavlarina giren
kadm meslektaglarimla goriisme olanagim oldu. Cok donanimli, yabanci dili ¢ok
iyi olan, vasifli olmalarina ragmen, sadece ve sadece kadin oldugu ig¢in
elendiklerine Ttziilerek sahit oldum. 26 yil siiren is hayatimda, ¢aligma
kosullarimizdaki ayrimeilig1; ne yazik ki, maden iscilerinden degil, egitimli erkek
meslektaslarimizdan gérdiim. Benimle birlikte, bir siirii kadin meslektasim da...

Meslek odalarimizin  yonetim yapilart incelendiginde de, bana hak verilir
diisiincesindeyim. Meslegimi bilin¢li secmedim, ama severek ve isteyerek
yaptim, her seye ragmen...”
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Evet; arkadasimizin sdyledigi gibi, oda yonetimlerine baktigimizda, erkek
egemen mesleklerimizin orgiitinde de erkek egemen yonetimler s6z konusu.
Yiizde 20’den fazla kadin iiyesi olan orgiitlimiizde, kadin yonetici orani, halen %
10’u bulamamakta; bu duruma, % 40-50 kadin iiye bulunduran odalarda bile
rastlan-maktadir. Ancak, bunu bir diger meslekten Ornekleyecek olursak; kadin
meslegi olarak goriilen 6gretmenlik alanindaki 6gretmenlerin ve yoneticilerin
cinsiyete gore dagilimina baktigimizda da, aym g¢arpici tablo ile karsilagiyoruz.
Milli Egitim Bak.” in arsivindeki verilerden derlenen asagidaki ve arka sayfadaki
grafiklerde de gorii-lecegi gibi; konu yoneticilikse eger, secim yine erkekten yana
oluyor...

Bilkdgretim kadin Oilkégretim erkek
% 48
= ___FS

Sekil 2- Ilkokul Ogretmeni Niifusunda Kadin-Erkek Dagilimi (Kaynak: Milli Egitim Bak.)

Yani yoneticilik bir kadin isi olarak goériilmez, hatta yonetici
oldugunuzda bile, kadinlarin —olaylara ¢ok fazla miidahale etmeden— yine
erkeklere itaat etmesi, sik beklenen bir olgudur. Kadinlarm ydéneticiligi; genelde
sorgulanan, kazamilmis degil de, bahsedilmis bir makam statiisiinde
degerlendirilir. Kisacasi, yonetici olmak; miicadelenin artik bittigi degil, bir
list asamaya gectigi noktadir!...

YONETIM KADROLARININ CiNSiYETE GORE DAGILIMI

KADIN
% 9

ERKEK_/

% 91

Sekil 3- Okul Yoneticisi Nifusunda Dagilim
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TMMOB’de KADIN ORGUTLENMESI

Yukarida sayip dokiilen biitiin nedenlerle, TMMOB’de kadin ¢alismasi
baslatilmis; Odalar ve IKK’lar biinyesinde kadm komisyonlar1 olusturulmus ve
orgiitiimiiz kadinlarinca; birincisi Istanbul, ikincisi de Ankara’da olmak iizere, iki
kadin kurultayr gerceklestirilmistir. Gerek bu kurultaylar 6ncesi yerellerde yapilan
caligmalar, gerekse diger kadin etkinlikleri, hizla artmakta ve gittikce artan sayida
kadin caligmalarda yer almaktadir. Haksizliklara dikkat ¢eken ve giizel bir
dayanisma Ornegi de saglayan kadinlar, 3. Kurultay’t Kasim/2013’te yapacak.
Istanbul Calistay1 9 Haziran’da olmak iizere, Tiirkiye’deki tiim yerel calistaylar da
bu tarihte tamamlanacak... Bu g¢aligmalar diger baska orgiitlere de 6rnek teskil
etmistir.

TYTASASIN KADIN DAYAMISHMASI, YASASIN 8 MART
O8,/03/2012 istanbul (KE Kadin Komizyono

Istanbul IKK biinyesindeki kadin komisyonu, bununla da yetinmeyip, diger
emek ve meslek oOrgiitlerinin kadinlarina iki buguk yil dnce bir ¢agri yapmis ve
ortaklasilan konularda, birlikte etkinlik ve c¢alismalar baglatilmistir. Kadin
komisyonlari; genel iiye toplantilari, dayanisma ziyaretleri, bilgilendirme
atolyeleri, 25 Kasim, 8 Mart, 1 Mayis gibi giindemlerle etkinlikler, eylemler; kadin
emegi ve kadin miicadelesi temelli film gosterimleri vb. gibi calismalar
siirdiirmektedir. Kadin miithendislik ve mimarlik 6grencileri de bu calismalarin
dogal iiyeleridir ve IKK Kadm Komisyonu galismalarina 6grenci katilimi, giin
gectikce, Odamizda da artmaktadir. Bu ¢aligmalar, bazen tartigmalara neden olsa
da, zaman iginde konu netlesmekte ve tartismalar azalmaktadir. Ornegin,
etkinliklerde erkek iiyelere katilim hakki verilip verilmemesi ya da katildiklarinda
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kiirsii hakki verilmemesi gibi tartismalar, aslinda gercegin bir tezahiiriidiir.
Kadinlarimiz, ne yazik ki, karma etkinliklerde pek kiirsii kullanamamakta ve
kiirsiide genelde erkekler yer almaktadir. Kadm etkinliklerinde de kiirsii
kullanimina izin verildigi zaman, durumun yine degismeyecegi asikardir. Oysaki
bu c¢aligmalar; so6z kadinlarda demek, kadinlart haklarin1 savunmaya
cesaretlendirmeyi ve tiim cinsiyetgi uygulamalarda yasanan sikintilara karsi,
dayanismay1 saglamayir amaglidir. Zaman zaman, bazi erkek katilimhi kadm
etkinliklerini erkek {yelerin yonettigi bile goriilmektedir... Bu olgu da, yine
kadinlarin tavirlarinin hakliligini ortaya ¢ikarmaktadir.

Kadin orgiitlenmesi, kadinlarin sirtlanarak ileriye tasiyacaklart bir
calismadir. Cinsiyet¢i sdylem ve politikalarin sonucunda yasanan deneyimleri,
sorunlar1 ve ¢oziime yonelik talep ve yaptirnmlari kadinlardan daha iyi bilmek
miimkiin mi?...
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3. OTURUM

MADENCILIK
ve ENERJI
POLITIKALARI

o Politika Tahlilleri
e Mevcut Ozellestirme Icraatinin Muhasebesi

e Coziim Onerileri



MADENCILIK POLITIKALARININ TAHLILI

Madencilik, tarih boyunca uygarliklar1 sekillendiren ana sektorlerden biri
olmustur Ig:lnde bulundugumuz yuzyllda ise, madencilik faaliyetleri olmadan insan
- | yasamimin  siirdiiriilebilmesi
g/ miimkiin degildir. Bugiin, kul-
%4 landigimiz arabalardan, iginde
yasadigimiz evlere, bilgisa-
4 yarlardan telefonlara kadar;
- yasamimiz i¢in vazgegilmez
| olan hemen her sey, maden-
lerden elde edilen mamuller
| sayesinde varlik kazanabil-
mektedir. Cok uzak bir geg-
misten bu yana; yeraltt kay-
naklarma hakim olan iilkeler,
digerleri tizerinde {istlinlik
saglamiglardir. Sanayi devri-
. =i minin olusuyla beraber, sana-
y1s1n1 gelistirmek isteyen ulkeler hammadde araylsl icine girmis ve rekabet ortami
sOmiiren ve somiiriilen {ilkeleri ortaya ¢ikarmustir. Yeralt1 kaynaklar1 ugruna veri-
len savaglardan galip ¢ikanlar sanayisini gelistirmis, somiirge iilkeler ise kaynak-
larin1 halkinin yararina kullanamamis ve bunun sonucunda geri kalmislardir.

Madenler; milyonlarca yilda olusan ve tiiketildiginde yenilenemeyen kay-
naklardir, bu nedenle de; mutlaka etkin bir planlamayla, {ilke ihtiyaglar1 g6z oniine
almarak, kamu yararina oncelik taninarak ve ¢evreye duyarli bir sekilde degerlen-
dirilmelidir. Madenlerin aranmasi, bulunmasi ve isletilmesi siirecinde; uluslararasi
miihendislik normlarinca 6ngoriilen teknolojiler uygulanmalidir. Ama en dnemlisi,
maden kaynaklarimizin somiiriilmesine ve talan edilmesine karsi durmaktir...

Ulkemiz, dogal kaynaklar acisindan 6nemli bir potansiyel tasimaktadir;
ancak, madenciligin iilke ekonomisinde énemli bir yer tuttugu sdylenemez. Ulke-
mizde yaklagik 50 ¢esit mineral ¢ikartilmakta ve bu etkinligin yarattig1 katma deger
de 2,0-2,5 G$’a ulasmaktadir. Madenciligin GSMH i¢indeki pay1 % 1,5 dolayinda-
dir. Madencilik, madene dayali sanayi ile birlikte diisiiniildiigiinde olusan katma
degerin GSMH igindeki pay1 ise, % 12’yi bulmaktadir. Bu da 22 G§ deger yaratil-
dig1 anlamia gelmektedir. Ulkemizin diinya madenciligindeki yerine bakildiginda;
bor, mermer, manyezit, nadir toprak elementleri, zeolit, trona, barit, feldspat ve
sodyum siilfat gibi meta kalemlerinde énemli miktarda rezerv sahibi oldugumuz
goriilmekte ve rekabet giliclimiiziin yiiksek oldugu bilinmektedir. Dolayistyla, bu
kaynaklarin isletmeye alinmasi; bunlardan yart mamul ve mamuller elde edilmesi
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ve ug lriinlerin ilgili sanayi dallarinda kullaniminin desteklenmesi gibi, uluslararasi
piyasalardaki rekabet giliciimiizii artiracak yapilanmalarin uygulanmasi gerekmek-
tedir. Ayrica, ug tirlinler i¢in potansiyel talep kaynagi olusturabilecek yeni kullanim
alanlarin bulunmasina ydnelik bilimsel ve teknolojik arastirmalarin tesvik edil-
mesine de ihtiya¢ vardir. Giiniimiiziin madenciliginde; yakit madenlerinin disinda
kalan gesitli minerallerin ¢ikartimi ve islenmesi yoluyla 350-400 G$ ciro kaldiril-
makta ve bu deger de imalat sektoriinde katlanarak, toplam degeri 3,8 TS tutan ara
mallara donlismektedir. Bu ara mallar1 da, sanayi sektoriinde ug iiriinlere doniise-
rek, 33 T$ tutarindaki toplam kiiresel sinai GSMH temelini olusturmaktadir.

Ulkelerin kalkinmasinda ¢ok énemli bir yeri olan madencilik, metaliirji ve
bu ikili ile biitiinlesik iskollari, en biiyiik katma degeri de yaratmaktadir. Ulkemiz-
de uygulanan yanlis ekonomik politikalar; yatirimi degil, rant1 tegvik etmistir. Diin-
yadaki gelismelere paralel olarak yillardir siirdiiriilen bu politikalara karsi; rant
ekonomisini degil, yatirim yogunluklu iiretken bir ekonomik yapinin savunulmasi
gereklidir... Madenleri efektif bigimde isletip ug iirlinlere de doniistiiren bir sektor
icin miicadele edilmeli, goriis ve Oneriler olusturulmalidir. Madencilik politikalari-
mizin esas hedefi; iilkemizi -hammadde ¢ikartip satmaktan kurtarip— katma degeri
yiiksek ug triinler konusunda, diinya pazarlarinda s6z sahibi bir konuma getirmek
olmalidir. Bir ileri sanayi iilkesi ve/veya bir refah toplumu yaratabilmek i¢in, 6z
dogal kaynaklarimiza dayali kalkinma modelleri uygulanmalidir ve 6ncelikle goze-
tilmesi gereken hedef de budur...
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XIX. Yiizyildan Bir Manzara

66



Temelinde iilke ¢ikarlar1 yatan, yerli sanayimizi destekleyen, akilci, emek-
ten yana bir madencilik politikasinin yoklugu; madenciligin iilke kalkinmasindaki
ve toplumsal refahin yiikselmesindeki basroliinii oynamasina kostek vurdugu gibi;
bu durum, madencilere sagliksiz-giivenliksiz bir ¢alisma tarzi dayatmakta ve kendi
uirettikleri degerden hakga pay almamalarini da beraberinde getirmektedir. Olusum
stirecinde; higbir kisinin, kurumun, sinifin katkist bulunmayan ve emek de harcan-
mayan madenlerin —bu 6zelligiyle— insanligin ortak degerleri oldugu ve madenler-
den saglanacak faydanin da toplumsal fayda olmasi gerektigi bilinmektedir. Bilinir
bilinmesine de, madenlerin sagladig1 zenginligin ¢ok uzaginda kalir madenciler...
Zonguldak’ta grizudan yasam yitirmek “onlarin kaderi’dir; Elbistan’da altinda
kaldiklar1 milyonlarca ton dekapaj onlarin mezarlar1 olur. Agliga yoksulluga onlar
mahkim edilirler, sigortasiz ¢alistirilirlar. flkel kosullarda alin terlerini akitmaya
devam ederler. Geng yasta dlecegini bilirler, ama yine de maden cikartirlar...

XXI. Yiizyildan Bir Manzara

Iskolumuzdaki 6zellestirmeler nedeniyle, iilkemizin kalkinmasinda basat
rol oynayan Etibank, Siimerbank, CINKUR ve TDCI gibi KiT’ler; bugiin ortadan
kalkmus, yok edilmistir. TKI’nin elindeki linyitlerin devri yasalagirken; kamunun
elinde kalan son kale, “g6ziimiiziin nuru” borlarimizin 6zel sektore devrini dngéren
yasa da TBMM’de hazir beklemektedir. Her seyin, ama —insan, doga, ekolojik sis-
tem, tim kavram ve etik degerler de dahil olmak iizere— her seyin ticarilestirilip
yikima ugratiliginin arsizca siirdiirildigi giiniimiizde; madenlerimiz de sadece bir
ticari meta gibi degerlendirilip pazara siiriilmiistiir. Bunun sonucu; her yedi dakika-
da bir is kazas1 yasanmasi, 6liimler, meslektaglarimizin giderek artan issizligi, ¢a-
lisma kosullarinin olumsuzlugu, yasam standartlarmin siirekli diisiisii ve kaynak-
larimizin talan1 olmustur.

67



Her tiirlii tehlike ve giigliik altinda dogayla miicadele ederek yeralti kay-
naklarmi ekonomiye kazandiran madencilere, biitiin toplum vefa bor¢ludur. insan-
liga yerin yiizlerce metre altinda hizmet igin, gerektiginde canini hice sayan
madenci-ye hak ettigi degerin verilmesi bir insanlik gorevidir. Her vardiya basi
“Selametle” diye ugurlanan, isyerinin girisinde de “Selametle” veya “Ugur Ola”
yazan, vardiya sonu birbirlerini “Geg¢mis Olsun” diye selamlayan insanlar;
madencilikten bagka hicbir meslegin mensuplar1 degildir. Madencilerin
sorunlarmma ¢6ziim bulmak ve uygulamak iilkemizi yo6netenlerin asli
gorevidir!... Madencilerin yasam haklari-nin giivence altina alindi1 ve yeraltinda
gecirdikleri her saniye i¢in emeklerinin karsiliginin tam olarak verildigi bir iilke
talep ediyoruz... Zira her tiirlii ekonomik faaliyette oldugu gibi, madenciligin
amaci da insanin refah1 ve mutlulugudur.

COzZUM ONERILERI

v' Insan onuruna ve emegine saygi, madencilik faaliyetlerinin planlama ve uygu-
lanmasinda temel hareket noktasi olmali ve 6nce kamu yarar1 kollanmalidir.

v Madenciligimizin gelistirilmesini amaglayan biitiin plan hedefleri ve uygulama-
lar; her seyden 6nce, bilimsel ve teknik temeller tizerinde gelistirilmeli, bilimsel
bilgi ile desteklenmeyen sdylem ya da tasarilardan uzak durulmalidir.

v' Bir lilkedeki madencilik faaliyetlerinin amaci; yeralti kaynaklarini isletip, bu
dogal zenginligi ekonomik, toplumsal ve insani deger birikimlerine doniistiir-
mek; kalkinmay1 da bu tarzda gergeklestirip daha yiiksek ve adilane dagilimh
bir gelir saglamak olmalidir.

v" Ulusal madencilik politikalarinin olusturulmasi igin, ilgili Bak.’in koordinatér-
liigiinde; tiim sektor bilesenlerinin, meslek odalarinin ve {iniversitelerin de kati-
lacagi bir Madencilik Surasi toplanmalidir.

v Madenler tiikkenen kaynaklar olup, tilkemizin ihtiyaglarina gore planl bir sekilde
isletilmelidir. Gelecekte gereksinim duyacagimiz stratejik madenlerimiz be-
lirlenmeli ve titizlikle korunmaldir. Stratejik madenler kamu eliyle isletilme-
li; 6zellestirme ve tageronlagtirma politikalarindan derhal vazgecilmelidir.

v' Arama, isletme ve zenginlestirme siire¢leri AR-GE yatirimlariyla desteklenme-
lidir. Devlet —birikimli ve donanimli kurumlartyla— AR-GE alaninda yonlendiri-
ci ve destekleyici olmalidir. Bu yaklagim; madenleri hammadde olarak sevki-
yata tabi tutup ¢arcur etmek yerine, yiiksek katma deger ve istihdam yaratan ug
iirlinlere doniistiirebilmenin de yolunu agacaktir.

v Kapitalist sistemin insan hayati ile kumar oynadig1 tagéron uygulamasin-
dan vazgecilmelidir. Madenlerimiz tamamen kamu yarar1 gozetilerek isletme-
ye almmali ve insan yasami ile emege saygili bir istihdam tarzi saglanmalidir.
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ENERJI POLITIKALARININ TAHLILI

Gilinlimiiziin savaslari, hidrokarbon kaynaklariin paylasimi ugruna yapil-
makta, en biiylik anlagsmalar enerji sektoriinde imzalanmakta ve diinya ekonomisi-
nin de enerji lizerinden yonlendirilmesi, enetji politikalarina verilmesi gereken 6ne-
mi bir kez daha kamitlamaktadir... Ulkelerin siyasi bagimsizligi, ekonomik bagim-
sizlig1 ile birebir ilintilidir. Giiniimiizde ekonomik bagimsizlik, yeterli enerji kay-
naklarma sahip olmak demektir. Tiirkiye; enerji politikalarin1 —6z potansiyelini dii-
stinmeden— bazi yonlendirmelerle belirleyip disa bagimliligin1 artmaktadir. Enerji,
salt bliylimeyi etkileyen bir unsur olmanin 6tesinde, diinya baris1 i¢in de dnemli rol
oynamaktadir. Bu nedenle, WEC (World Enegy Council = Diinya Enerji Konseyi);
“insanlar i¢in enerji, baris i¢in enerji” anlayisi ile hareket edilmesi kararini almisgtir.

Lk T | 138% 11 1] 133 107 1¥N7 193%
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Okyanustan Petrol ve Dogalgaz Istihracindaki Sermest Derinlesmenin Seyir Defteri
(Kaynak: Survey of Energy Resources, 2001. WEC(CMJE) Yayini;19. Baski...)

Enerji stratejik bir konudur. Ulkemizdeki enerji sorunu ve politikalar1 ince-
lendiginde, enerji arz1 6ncelikli olarak giindeme gelmektedir. Hizli gelisme siireci
icindeki iilkemizde, uzun vadeli ve kararh enerji politikalar1 goriilmemektedir.
Hiikiimetlere bagh olarak sik¢a degisen enerji politikalari; diinyadaki gelismeleri
yakindan izleyip uzun vadeli politikalar gézeten, lilkemizin enerji potansiyelini goz
oniinde tutan ve AR-GE faaliyetlerini destekleyen politikalar olmaktan uzaktir...
Ulkemizdeki biitiin yenilenebilir enerji kaynaklarini tespit edip, bunlari —gevre
kosullarin1 da g6z oniinde bulundurarak— tiiketime sunmay1 amaclayan; enetji tiirii
ve kaynak {lilke cesitlemesini gdzeten; disa bagimliligin sakincalarini iilke i¢i 6nlem
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ve stratejilerle en aza indirgeyen ve teknolojik AR-GE calismalarini tesvik eden bir
enerji politikasinin benimsenmesinde yarar gormekteyiz.

Enerjiye, sadece gelismis iilkelerin degil, diger biitiin {ilkelerin de
gereksinimi vardir. Enerjinin kaliteli, ucuz, yeterli ve gevreyle uyumlu bir sekilde
temini; tiim diinya {ilkelerinin giindeminde olan bir konudur. En ucuz ve temiz
enerjinin temini konusundaki AR-GE c¢alismalar1 siirmekte, yeni teknoloji
pazarlamasina gidilmekte ve kesintisiz enerji saglanmasi i¢in ticari, politik, hatta
askeri ¢abalar gosterilmektedir. Ulkemizde ise, siirdiiriilebilir kalkinma ve enerji
konusunda uzun soluklu bir politika olusturulmamistir. Cagdas medeniyeti
yakalama hedefi olan ve siirdiiriilebilir biiyiime politikas1 benimseyen iilkemiz —
dogru verilerden hareketle, yerli ve yenilenebilir kaynaklara oncelik vererek—
teknolojik, ekonomik, sosyal ve cevresel faktorleri optimize eden bir enerji
stratejisi, politikas1 ve enerji arz-talep dengesi olusturmak durumundadir.

Enerji ihtiyaci; niifus artigi, degisen enerji iiretimi ve kullanimu ile birlikte
giin gectikge artmaktadir. Bu artis karsisindaki talebi karsilama yollari, biitiin haya-
timiz1 ¢ok derinden etkilemektedir. Ulkemizin cesitli iilkelerden direk enerji satin
alma yolunu se¢mesinden bu yana; biiyiik ekonomik kayiplarin faturasi, tilkemizde
yasayan her aileye yiiklenmektedir. Enerji kamusal bir haktir. Herkesin ucuz ve
kolayca erisilebilir enerjiye ulasma hakki vardir; fakat hiikiimetler, {ilkemizi zor
durumda birakan tercihler yaparak, bizi bu haktan mahrum birakmaktadir.

Politikalart mevcut gelismeler ve artan belirsizlik ¢cergevesinde olusturmak;
enerjiye bagimli sorun, catisma ve sosyal rahatsizliklar1 6nleyemeyecektir. Dolay1-
styla, gecmisteki kriz nedeniyle, Tiirkiye’nin elektrik enerjisi (EE) talebindeki % 5°
lik diisme vb. gibi giincel faktorler bizi yaniltmamalidir. Zira yalnizca son bes yil
itibartyla, Tiirkiye’nin birincil enerji (BE) tiiketimi % 35 ve EE tiiketimi ise, % 43
artmigtir. BE’deki disa bagimliligimiz ise % 75’e ulasmig ve 2007°deki toplam
titketimimizin yalniz % 25’1 yerli tiretimle karsilanmistir. Tiirkiye nin petrole % 93
ve dogalgaza % 97 oranindaki bagimliliginin siirecegini séylemek miimkiin. 2008’
de BE ithalati i¢in 48,2 G$ 6denmisti; bu tutar, toplam ihracatimizin % 36’sina kar-
silik gelmektedir. Enerji giivenligi zayif olan iilkemiz; bdyle yiiksek bir meblag
karsiliginda edindigi BE’nin 6-7 G$ kadarini, hatta —Sn. Bakan’in gectigimiz aylar-
da belirttigi izere— 25 G$ kadarini, verimsizlik nedeniyle ¢ope atmaktadir.

Alternatif enerji kaynaklarinin, artik alternatif olmaktan ¢ikmasi gerekmek-
tedir. Diinya iizerinde enerji konusunda yapilan se¢imler, artik ana eksenini degis-
tirmek zorundadir. Riizgar, giines ve H, gibi ¢esitli enerji kaynaklarinin kullanimla-
rim1 artirarak, gelecegin enerji ihtiyacin1 daha yiiksek oranda karsilayabiliriz. Enerji
verimliligi alanindaki toplumsal bilinglenme ihtiyaci ise, halen yakici bir se-kilde
ontimiizde duruyor. Tiirkiye’de yasayan her insaninin bu konuda bilinglenmesi
gerekmektedir. Enerji iireteceksek; ¢evreyi az kirletmemiz, verimli tiiketmemiz ve
ayrica ekonomik iiretmemiz de gerekmektedir; fakat Tiirkiye’deki enerji tireti-mine
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baktigimiz zaman, tablo pek parlak degil... Bu bir kader degil; bize dayatilan ¢arpik
politikalarin iirinii!... Enerji ithalati i¢in, bu kadar fazla para; kendi yerli ve
yenilenebilir kaynaklarimizi yeterince degerlendiremedigimiz i¢in 6demektedir.

Bugiin i¢in diinya BE gereksiniminin yaklagik % 80’1 fosil yakitlardan kar-
stlanmaktadir. Fosil yakitlarin BE tiikketimindeki payimin, éniimiizdeki 20 yillik sii-
recte de degismeyecegi bildiriliyor... Diinya komiir rezervlerinin —diger fosil yakit-
lara gére— homojen dagilimi, 6zellikle ikmal gilivenligi agisindan, kdmiire stratejik
istiinliik saglamaktadir. Tiirkiye’deki komiir kaynaklarinin, ciddi bir yatirim plan-
lamas1 ve miihendislik ¢aligmasiyla, ¢cok iyi degerlendirilip {iretimin arttirilabilece-
gini sdylemek miimkiindiir. Eger yiiksek kapasitede iiretim yapabilir ve bu iiretimle
beslenecek TESleri kurabilecek olursak; Tiirkiye, EE {iretiminin énemli bir bolii-
miinii linyitten karsilayabilecektir. Fakat her kaynagin kullamiminda oldugu gibi,
komiir kullaniminda da, ¢evresel sinirlamalar en biiyiik problemi olusturmaktadir.
Kyoto protokolleriyle baslayan sinirlandirmalar; gosteriste ¢evre adina yapilmisti;
fakat temelde, kiigliklerin biiyiimesini engelleyip bagimliliklarimi da arttirmak ama-
cryla yapilan —ve biiyiik giiclerin hig¢birinin kabul etmedigi bu anlasmayi— Tiirkiye
yine dis mihraklarin yonlendirmeleri sonucunda kabul etmisti®”...

) Ogrenci iiyelerimizin alintiya deger buldugu ve kiinyesini de agik etmedigi mechul kaynak;
Odamizin politikalarindan haberdar olmadig: gibi, ¢ok pervasizea iiflemis... S6yle ki: WEC’in
2008 itibariyla cari envanterine gore; “kurtarilabilir” kategoride diinya komiir rezervleri topla-
minin (860,9 Gt) —diiz hesap— %’ii; yalmiz 5 iilkenin (zenginlik sirasina gore: ABD, Rusya F.,
Cin HC, Avustralya ve Hindistan) arazilerinin altinda; kaynak kategorisinde ise, ayn1 dagilim
dengesizligi daha da beter aziyor... Bu nasil ilahi adalet, bu nasil “homojen dagilhim”?... Hig
anlasilir gibi degil!... Ayrica, mechul kaynagin “.... yiiksek kapasiteli (....) liretimle beslenecek
TESler...” riiyas1 da, pek hayra alamet degil; sdyle ki: Bugiinlerde, Bak. ile BAE seyhleri ara-
sinda bagitlanan (ve TBMM’de yasalagma sirasi bekleyen) bir ikili mutabakatin hiikiimlerince;
Afsin-Elbistan Havzasi’nda mevcut 4,8 GW’lik toplam kurulu giiciin 2% katlamip, 12,0 GW
mertebesine tevsi edilmesi gibi bir kibus ongoriilityor... Savastan baska hicbir seyin engelle-
yemecegi bu “.... yiiksek kapasiteli (....) liretim...” kabusunun gergeklesmesi; elektrik¢i jargo-
nunda 60,3 GW’lik TC toplaminda % 12’lik bir artis kaydedilmesi demek (ki, hi¢ de kiiglimse-
necek gibi degil)... Velakin ayn1 rakamlarin madenci jargonundaki meali ise aynen soyle: Afsin-
Elbistan’a yeni kurulacak TES’lerin teknik dmrii tiikendiginde veya tas patlasa —yine diiz hesap—
taze yiizyilhn ortasi goriindiigii vakit, memleketin en biiyiik havzasinda tek bir kg bile lin-
yit kalmayacak! Ayni rakamlari yesil muhafizlarin nasil okuyacagi meghul... Ama hem “gele-
cek nesillerin de hakki, disa bagimlilik, vs.” gibi kavramlar1 dillerinden diigiirmeyen, hem de
bunca ¢ilgin bir zarzoru mubah goren; 40 yil sonrasini nasil géremez ve madenci demesiyle “ay1
agaca abanir gibi, kdmiire abanma” savurganligini nasil savunur?! Bu ise, hi¢ mi hi¢ akil alacak
gibi degil... Meghul kaynagin —“anti-endiistriyel devrim, sifir sinai tiretim, sifir fosil yakit, sifir
HE, vs.” gibi— azami ekolojist programlara biat etmeyi reddederek, Kyoto Protokolii gibi zoka-
lara atlanmasini sorgulamasi ise, Oda toresine uygundur. Ama bu isgiizarligin ardinda, ille su ya
da bu “dig mihrak yonlendirmesi” aramaya gerek yok... Gergi dig mihrak avukatligi da bize hi¢
diismez; ama —salt AB’ye sirin gériinmek igin— yiizlerce ikili anlasma, konvansiyon, uluslararasi
sozlesme, vs. imzalayip sonra da hepsini rafa kaldiran ve igeride ise, onyillar boyu yine 6z bil-
digini okuyup duran sark kurnazlari, daha haaaaala basimizda degil mi?!... (Yaymecinin Notu)
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Riizgar rejimimiz, yeterince degerlendirilmemis olan bir diger potansiyeli-
mizdir; ama bu alandaki kamu yaklasimi ¢ok yetersiz kalmaktadir. Hem Bakanligin
riizgar enerjisi (RE) kullanma konusunda yonlendirici ve 6zendirici bir politikasi
yoktur; hem de bu konuda lisans veren EPDK, RE’ye sicak bakmamaktadir. Giines
enerjisine (GE) bakacak olursak: Tiirkiye’deki glineslenme siiresi, diinya
ortalamalarinin ¢ok {istiinde; ama —birakin EE iretimini— GE ile ¢alisan su
wsiticilart konusunda bile yeterli bir calisma yapilmamis... Bu konudaki ciddi
kapasite degerlendirmeleri, sadece giliney bolgelerinde var; diger bolgelerde ise
yeterli degil... Su kosullar altinda, mevzuat eksikligi oldugu da ortadadir. Ciinkii
GE’den faydalanmak istiyorsak; yeni yapilan yapilarda, giines kolektdrlerinin
kullanim1 mutlaka zorunlu olmali ve bu uygulama da desteklenmelidir. Tiirkiye’de
kamu, bir yere kaynak aktarmak istediginde, kaynagi bir sekilde bulabilmektedir;
eger GE de desteklenmek istenirse, bir sekilde kaynak bulunabilir.

Yine iilkemizde var olan bir diger ciddi kapasite de, biyokiitle enerjisidir.
Bu konuda ¢ok ciddi bir potansiyel bulundugu yazilmakta; ama maalesef, kamunun
yaklagimi yine yetmemektedir. Yerli tohumdan biyodizel ve biyoetanol iiretimine
yonelik ¢aligmalar, Petrol Kanunu kapsaminda degerlendiriliyor. Yani petrol sirket-
lerinin yurtdisindan ithal ettigi petrole ne giimriik riisumu, ne OTV uyguluyorsa;
yerli dizele de ayn1 vergi uygulamasi s6z konusudur. Halbuki biyodizel Tiirkiye’de
iiretilen bir yakit... Tiirkiye 0,78 M(km®)’lik bir iilke, binlerce km® ekilebilir
alanimiz da mevcut; bu alanlarda pekald biyoyakit iiretimi yapilabilir veya bu
alanlar, diger bitkilerin ekilmedigi zaman, biyoyakit iiretimi i¢in de kullanilabilir.

Bir diger konu ise niikleer enerji (NE) santrallerdir. Bilindigi lizere, NE
getirisi yiiksek ve biiyilkk kapasiteli bir enerji bi¢imidir. Fakat NE’nin
dezavantajlari, avantajlar1 yaninda daha agir basmaktadir... Tiim diinya NE
kullanmaktadir, fakat son yillarda yasananlar nedeniyle; bu enerjiden vazgegilmesi,
yeni NES’lerin acilmamasi ve halen isletilen NES’lerin de, teknik Omiirleri
tilkenince kapatilmalar1 gerektigi konusunda —basta AB olmak iizere— tiim diinya
iilkeleri hemfikirdir. Diinyanin NE’den vazge¢cme kararinin iist {iste geldigi bir
donemde, Tiirkiye’nin NES kurma karari; ilk olarak yetkililerce ve ardindan da
herkesce, elestirici bir sekilde sorgulanmalidir. Kurulumuna baslanan Akkuyu NES
ile heniiz ihale asamasindaki Sinop NES projeleri bittiginde; NE yakitinin
iilkemizde iiretilememesi nedeniyle, yeni bir disa bagimlilik konusu olusacak...
Ayrica iilkemizin deprem kusaginda yer almasi; 2011°de Japon kiyilarini vuran
tsunami sonucunda bag gosteren Fukusima NES faciasini da hatirlatmaktadir!...

Sonug olarak, Tiirkiye heniiz kendi potansiyelini kullanamiyor... Linyit
rezervlerimizin % 43’lnl kullamiyoruz. GE potansiyelimizi hemen-hemen hig
kullanmiyoruz. Ithalata ¢ok ciddi miktarda para sactyoruz. Kisacasi, EE iiretiminde
yerli teknoloji ve makine-donatim kullanimini, AR-GE ¢aligmalarin1 desteklemeyi
stirekli savsakliyoruz...
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New York City (NY Eyaleti’nin tamami degil, yalniz bagkenti)
Koca Afrika Kitasimin Yarisindan Fazla EE Tiiketiyor

73



OZELLESTIRME ICRAATININ MUHASEBESI

Ozellikle son yillarda, Tiirkiye’nin gelisiminin dniindeki en biiyiik engelin
KiTler oldugu ve devletin kiiciiltiiliip kamu faaliyet alaninin daraltilmasiyla iilke
sorunlariin ¢oziilebilecegi gibi sdylemler hiz kazanmisti... Bu sdylem, iskolumuza
da “.... maden KiT’lerinin kapatilmasi, 6zellestirilmesi, rodovans ile 6zel sektore
devredilmesi, ya da en azindan, asli gorevlerinin 6zel sirketlerce yiiklenilmesi...”,
yani hizmet alimi seklinde yansimistir. Ancak bugiine kadar, iskolumuzdaki 6zel-
lestirme, rodévans ve benzeri c¢alismalarin higbirinden olumlu bir sonug
almamamig, madencilik giderek kii¢lilmiis; buna karsin, hem 6liimlii kazalarin yolu
acilmig, hem de madenler uygunsuz isletme yontemleriyle heba edilmistir. Enerji
sektoriine bakildiginda ise; EE iiretimini 6z kaynaklarimizdan saglamak yerine, ‘al
ya da 6de’ mantigryla, disa bagimli bir EE ikmali yiiriitiilmiistiir. Halihazirda kamu
varlig1 olan TES’ler de yangindan mal kagirir gibi elden ¢ikarilmaktadir...

1- Kar Garantili Bir Soygun Diizeni: Ozellestirme

Ozellestirme nedir sorusunun cevabi, en kisa sdyle verilebilir: Ozellestir-
me kamu varhiklarinin sémiirenlere aktarilmasidir... Ozellestirme; mal ve hiz-
metler ile kimi {iretim araglart {izerindeki kamu miilkiyetinin, 6zel kesim yararina
yeniden dagitilmasi; kamu kesiminin ekonomideki paymnin da en aza indirilip
giderek yok edilmesi ve kamu kaynaklarinin sermaye kesimine aktarilmasidir.

Egitim, saglik, sosyal giivenlik, enerji ve haberlesme basta olmak iizere,
tiim yasamsal gereksinimlerimizi kargilayan mal ve hizmetlerin {iretimi; artik ser-
mayenin insafina terk edilmektedir. Serbest piyasa ortaminda, s6zde rekabet kosul-
larinda daha ucuz ve kaliteli mal ve hizmetlere ulasilacagi gibi siislii vaatlerle 6zel-
lestirilen kamu kuruluslarini1 devir alanlara, alim garantileri de verilerek; 6zellestir-
me amagclari iginde rekabetin olmadigi, daha ilk bagta adeta itiraf edilmistir.

2- Neden Ozellestirme?...

Ozellestirmenin —hepimizin yillardir dinledigi— gerekgeleri, asagida bir kez
daha siralanmaktadir:

e Kamu kuruluglarin hantal ve is goremez olduklari ileri siiriilmiistiir;

e Ozellestirme sayesinde, modern teknoloji ve yontemlere uyum saglanacagi
ve bu sayede verimligin artacagi sdylenmistir;

e Su anki EE iiretiminin yetersiz oldugu ve iilkeye gereken enerjinin, ancak
0zel tesebbiisiin yatirim giiciiyle saglanabilecegi fikri savunulmustur;
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KiTlerin —kar amaci giitmemeleri sebebiyle— biitge tizerinde yiik olduklari,
devleti zarara ugrattiklar1 ve KIT’lerin harcadigi kaynaklarin egitime,
sagliga ve sosyal giivenlige aktarilacagi mavallar1 okunmustur. ..

Oysa ki bu soylemler, 6zellestirme siirecinin asill amacim1 maskelemektedir.

3- Ozellestirme Siirecindeki Kabullendirme Mekanizmasi

Ozellestirme siirecinin gerekgelerini hakli ¢ikarmak igin:

iktidarlar, KiT’lerin basarisizh@ icin seferber olmus; hayati 6nem haiz
idame yatirnmlar1 bile kasten aksatilmig; yetismis nitelikli personel
uzaklastirilmis ve KIT’ler yok olmaya mahk{im edilmistir.

KiT’ler Kkasten zarar ettirilerek, ozellestirme lehinde kamuoyu
olusturulmaya ¢alisilmigtir.

Kapitalizmin —yeni-liberal ekonomi politikalari, “yeni diinya diizeni” ya
da kiiresellesme sdylemi adi altinda— baslattig1 siyasi saldiri, siyasal
iktidarlarin destek ve savunusu ile siirdiiriilmiistiir.

Bu siirece karsi;, TMMOB, diger meslek orgiitleri ve sendikalarca
kamu yararn lehine acilan davalar, cogunlukla kazanilmis olmasina
ragmen; siyasi iktidarlarca hukuk yok sayilmis ve yeni diizenlemelerle,
yargi kararlar1 da askiya alinarak, hukuk devleti tahrip edilmistir.

Ozellestirme karsit1 meslek orgiitleri ve sendikalar iizerindeki baski artiril-
mis; haksiz suglamalarla sindirme amagli davalar agilmis ve hukuk dis1
tutuklama siirecleri baslatilmistir. Halen, yeni yasal diizenlemelerle, bu
kuruluslarin etkinliklerinin daha da simrlanmasi icin calisiilmaktadar.

4- Ozellestirmelerin Gotiirdiikleri

Ozellestirmeler sonucunda:

Calisanlarin  6zliikk haklar1 basta olmak {izere; yogun hak kayiplar
olusmus, sendikasizlastirma ve tasOronlastirma yontemiyle c¢aligsma
yasaminin temel haklarina saldirilmistir.

Ozellestirme satislarinda; iktidar ve yandaslarina, bir elden kredi, diger
elden de —taginir ve/veya tasinmaz— kamu mallart sunulmus ve siire¢ acik
bir yagma-talan-capul diizenine doniistiiriilmiistiir.

Ulke ekonomisi, agikga yabanci sermayeye teslim edilmistir.
Unutulmamalidir ki, ekonomisi bagimli olan bir iilke bagimsiz olamaz,
sOmiirgelesir.
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e Yatay biitiinlesme denilen ve birden fazla dagitim bdlgesinin tek bir sirket
eline gegmesi anlamina gelen, tekelci yapilarin olusumunun 6niinde artik
herhangi bir engel bulunmamaktadir.

e KiT’lerin 6zellestirilmesiyle isletmelerin verimliliginin artacagi ve makro
diizeyde rekabetin saglanmasiyla ekonomik performansin yiikselecegi savi
ise; teorik dayanaktan yoksun oldugu gibi, uygulamada da bilimsel olarak
kanitlanmamustir.

e  Ozel sektoriin, yani sermayenin, dniindeki tiim engeller kaldirilnus; herke-
sin diledigince fiyat belirleyebildigi ve ¢alisanlarin da sendikasizlastirilip
is giivencesiz caligtirildiklar: bir somiiri diizeni olusturulmustur.

5- Sonug ve Degerlendirme

Enerji insan yasamu i¢in hassas ve kamusal bir haktir. Bu nedenle kar/zarar
Olceginde ele alinmamalidir. Rasyonellik vb. gerekcelerle, merkezi planlama ve is-
letmecilik g6z ardi edilmemelidir. Son diizenlemelerle, EE iiretimi kamu hizmeti
olmaktan ¢ikartilip piyasa mali olarak tanimlanmistir; dolayisiyla, kamu yarari ar-
tik oncelikli degildir... EE yatirimlari, bakim, onarim ve yenileme faaliyetleri, gir-
ketlerin karlilig1 temelinde, serbest piyasa mekanizmasinin kaderine terk edilecek-
tir. Uluslararasi sirketlerin pazar paylarinin artisiyla, enerji giivenligi daha da tehli-
keli boyutlara erisecektir. Bunlarin yani sira, 6zellestirilen TES’lerde ve madenler-
de calisanlarin ekonomik, sosyal ve 6zliik hak kayiplari, arastirma gerektirmeyecek
kadar ortadayken; caligma bariginin dinamitlenmedigini séylemek olasi mi?... Geg-
tigimiz yillarda Telekom’da ve Tekel’de yasanan grevler hafizalardayken, 6zelles-
tirmenin ucuzlama getirmesi, ¢alisanlara zarar vermemesi miimkiin mii?... Siiphesiz
ki, isten ¢ikarmalar ve tagoronlagma ile daha agir sosyal sorunlar olusacaktir...

Kamu kaynaklar ile biriktirilen, iilkemizin tim deger ve birikimlerinin
sermaye sinifina peskes g¢ekilmesinin oniine gegilmelidir. Unutulmamalidir ki;
Dogal kaynaklarin gercek sahibi halktir!...

COzUM ONERILERI

v" Ucuz, siirekli ve kaliteli enerji kullaniminin temel bir insan hakki ve
sunumunun da zorunlu bir kamu hizmeti oldugu unutulmamalidir.

v' EE diretim planlamasi; iletim, dagitim ve tiiketimi, iilkemize O6zgii
kosullarda ve biitiinciil bir anlayisla degerlendirilip, merkezi bir yapinin
icinde ele alinmalidir.

v" Mevcut EE iiretimi potansiyelimiz; ulusal ve yenilenebilir kaynaklara
oncelik verilerek degerlendirilmelidir. Riizgar, giines, jeotermal, biyogaz,
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biyokiitle, H, kaynaklarinin; EE {iretimi i¢indeki paylar1 arttirilmali ve bu
konuda ulusal teknoloji olusturmak tizere, AR-GE calismalarina genel
biitceden pay ayrilmalidir. EE kayip-kagak orani gelismis {ilkelerdeki
seviyelere diisliriilmelidir. Enerjinin verimli ve etkin kullanimina yonelik
projeler desteklenmeli; ulusal enerji tasarrufu bilinci olusturmak iizere,
ilkogretimde baglayan programlar hazirlanmalidir.

Ulkemizin EE talebini karsilamak ve kaynak cesitlemek amaciyla dngorii-
len; ancak uluslararasi lobilerce pazarlanan ve ayrica —zenginlestirilmis
yakit kullanimindan, atik durumuna ve maliyetine kadar uzanan— birgok
sorunu da beraberinde tasiyan, NES insaati1 sevdasindan vazgegilmelidir.

Gecmisteki  sorunlu  Ornekler g6z Oniline alinarak, Ozellestirme
uygulamalarina son verilmelidir. EE tiretimi ve tiikketiminde, enerji-cevre-
insan iligkisi mutlaka gozetilmelidir.

Arz gilivenliginde, disa bagimliligimizi zamanla azaltacak ulusal
politikalar1 saptamak {izere; kamu sektorli, Ozel sektor, iniversiteler,
akademisyenler ile meslek orgiitleri ve sendikalarin temsilcilerinden
olusan genis katilimli bir yap1 tarafindan —ulusal ve kamusal ¢ikarlar1 6n
planda tutan bir bakisla— merkezi ve stratejik bir enerji plam
hazirlanmalidir.

Acilen ve hi¢ zaman gec¢irmeden, var olan yerli komiirlerinin
degerlendirilmesi ve komiir aramalarina da hiz verilerek, komiirlerimizin
enerji sektdriiniin hizmetine sunulmasi gerekmektedir.

Dogalgazda arz giivenliginin saglanmasi i¢in; ulusal depolama sisteminin
hizla devreye sokulmasi ve ayrica, dogalgaz dagitim sirketlerince kendi
bolgelerindeki giinliik ihtiyacin en az 20 kati kadar bir miktarin il bazinda
depolamasi i¢in, gereken yasal diizenlemeler baslatilmalidir.

Dogalgazda Rusya’ya bagimliliktan kurtulmak i¢in, kaynak-iilke
cesitlendirmesine gidilmelidir.

Ulkemizde kullamlan biitiin enerji cesitlerinden alman vergi oranlarinin
azaltilmasi gerekmektedir.

Kesikli ve kalitesiz oldugu iddia edilen ve iiretim-dagitim sistemiyle
paralel ¢alismayan izole riizgar tiirbinlerinde elde edilen EE’nin, H,
iiretiminde kullanilmasi daha ¢ok kamusal tasarruf saglayacaktir. Bu
alana yatinm yapmay1 tasarlayan ozel sektor girisimcilerine tesvik
saglanmalidir. Boylelikle, riizgir enerjisinin H, gazina doéniistiiriilerek
depolanmasi da gerceklestirilebilecektir!...
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4. OTURUM

MESLEK
HAYATIMIZDA
YASANACAK
SORUNLAR

e Genel Olarak Nasil Bir Miithendislik?...

o Iskolumuzdaki Calisma Kosullar:
o Issizlik

e Coziim Onerileri



GENEL OLARAK NASIL BiR MUHENDISLIK?...

Miihendis —kelime anlami olarak— geometriyi (elbette ki, hayatin her
alaninda) uygulayan Kkisi demektir... Bunun yani sira, miihendislik; analitik
olarak diisiinebilmek ve diisiindiiklerini teknik dille agiklayabilmektir. Maden
Miihendisligi ise; madenlerin bulunmasi, ¢ikarilmasi ve zenginlestirilmesi
konusunda egitim ve arastirma yapan bir teknoloji dalidir. Hayatinin en az kirk
senesini madencilige verip, yine bu iskolundan emekli olan bir operatoriin;
‘Miihendis kimdir?” sorusuna verdigi cevap su sekildedir: “Vahsi dogaya
birakildigi zaman, kendi bransin1 da kullanarak hayatta kalma becerisini gosteren
kisi miihendistir...”

Her ekonomik faaliyette oldugu gibi, madenciligin amaci da insanin refahi
ve mutlulugudur. Insan onuruna ve emegine saygi, madencilik faaliyetlerinin
planlanma ve uygulanmasinin hareket noktasi olmalidir. En basta issizlik ve kimi
diger istthdam sorunlari, meslektaglarimiz i¢in can yakici bir hal almistir. Bunun
asil nedeni ise yanlig planlamadan (hatta hi¢ planlamamadan) kaynaklanmaktadir.
Yani issizlik, iilkemizin huzuru ve refahi adina yapilan yanliglarin ceremesidir. Ne
yazik ki, maden miihendisligi; salt iiniversite sinavina girip de yeterli puani
alamayanlar igin cazip goriilen ve giderek daha az tercih edilen bir meslek haline
gelerek, asil amacini yitirmis ve ragbet goren bir meslek olmaktan ¢ikmistir. Bugiin
i¢in, yanls politikalar sonucunda sayilar sisirilen maden bdéliimlerine gercek bir
talep yoktur. Bu durumu bakildiginda, madencilik sektoriiniin gelecekteki durumu
hakkinda iyi bir seyler sdylemek ve meslegini sevmeyen, zorlamayla okutulan
genclikten basar1 istemek ¢ok zordur.

Meslegimize atilma siireci; madencilige dair bilgileri yok denecek kadar az
olan 18 yasindaki genclerin, dniine gelen tercih listesini gelisi glizel doldurmasiyla
baslamaktadir. Ote yandan, 18 iiniversitede var olan maden béliimleri ise; ihtiyacin
cok iistliinde agilan ikinci 6gretimler ile birlikte, 2.122 kisilik kontenjana sahiptir ve
baraji gecenin salt diplomam olsun diye yazdigi birer mithendislik boliimii haline
gelmistir. Sadece 5 iiniversitede kontenjan doldurabilen maden béliimlerinde,
meslek dersi almaya baslayan 6@renciler, aslinda hi¢ okumak istemedikleri bir
boliime girdiklerinin farkina varmakta; ama aile baskisi, siav sistemi ve maddi
imkansizlik gibi nedenlerle de, sevemedigi bir meslegin egitimini almak zorunda
kalmaktadirlar... Daha kotiisi, egitim siirecinde de bilinglenme yaratilamamakta
ve dgrenciler, meslekleri hakkinda yeterli bilgi edinemeden, ocak bile géremeden
maden miihendisligi boliimlerinden mezun olmaktadirlar.

Bir miihendis aday; egitim ve 6gretim hayat1 boyunca alacagi her dersin
mantik ve mahiyetini kavrayip sindirerek mezun olmaldir... Ozellikle maden
miihendisi adaylar1 ise —meslek derslerinin yani sira— ekonomik, siyasi ve sosyal
egitimlerle toplum psikolojisini ve sosyal kavramlart da ogrenerek, kendini
gelistirmek zorundadir. Zira gen¢ bir miithendis —i¢inde yer alacagi kapitalist
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sistemde— ancak edinebildigi sosyoekonomik nosyon nisbetinde, kendinin ve
is¢ilerinin haklarin1 savunmayi basarabilir ve en onemlisi, kendinin de sistemin
siradan bir carki haline doniismesini, ancak boylelikle onleyebilir. Kendini bu
sekilde yetistirmis olan bir miithendisinin yeri, her zaman emegin ve emek¢inin
yaninda olacaktir.

Maden miihendisi ise, sahip oldugu gorevin agirligini ve ciddiyetini asla
unutmamali, disiplinli olmali, 6zveriyle galigmali ve ‘ben miihendisim’ egosuyla
hareket etmemelidir. ‘Patron ne der?” ve ‘Isten ¢ikarilir miyim?’ kaygisini
yasamadan; dogru olduguna teknik olarak kanaat getirdigi her konuda, bu kaygilari
sorumluluk vicdamiyla reddederek, fikrini sonuna kadar savunabilecek bir
miihendislik etigi izlemelidir GengMadenci... Aksi halde, insan hayatini ve
emegini hige sayacak meslektaglar, felaketlerin Oniindeki engelleri kaldirmig
olacaktir.

ISKOLUMUZDAKI CALISMA KOSULLARI

Her asamasi ¢ok riskli kosullarda icra edilen ve keyfi igyeri secimi yapma
olanagi hi¢c bulunmayan sektoriimiizde; meslektaslarimiz ekonomik kalkinmaya
biiyiik katki saglamaktadirlar. Bir kez ¢ikartildiginda bir daha asla yerine konula-
mayacak olan, madenlerin isletilmesi siirecinde; faaliyetimizin ¢evre etkisi azaltila-
bilmekte ve kontrol edilebilmektedir. Madencilik —¢ok hizli kalkinma saglamasina
ragmen— ekonomik krizden ¢ok etkilenen sektorlerin basinda yer almaktadir. Ama
buna ragmen, ¢ok fazla ek istihdam ve katma deger yaratan bir sektordiir.

Disimizdakilerin de bildigi gibi, igyerlerimizde yasanan patlama, yangin ve
gociikler; onlarca madencinin 6liimiine neden olan facialara yol agmaktadir. Her ne
kadar, giiniimiizde kullanilan teknolojiler, bu tiir facialar1 6nleme konusunda ¢ok
uzun bir yol almis olsa bile; 6zellikle komiir madenciligi, asagida goriildiigi gibi,
oliim riskinin en yiiksek oldugu iskolunun ta kendisidir... Asagidaki cizelgede
aktarilan sayisal verilerin; iilkemiz i¢in degil de, komiir madenciligindeki en ileri
maden emniyet standartlarimi ve uygulamalarim gelistiren bir iilke icin gecerli
oldugunu da ayrica vurgulamak gerekmektedir:

Ortam ve/veya Iskollar Oliim Riski
Yildirim Carpmasi 10 Milyonda 1
Evlerdeki Yangin veya Patlamalar 1 Milyonda 1
“Emniyetli” Iskollar1 100 Binde 1
Karayollar1 Trafigi 10 Binde 1
Komiir Madenciligi Binde 1

Birlesik Kralliktaki Muhtelif Yasam ve Is Ortamlarinin Oliim Riskleri
(Kaynak: V. Kizil ve J: Joy: The Role of the Minerals Industry Safety and
Health Centre in the Australian Minerals Industry and Education System;
Tiirkiye 12. Kémiir Kongresi, 2000. TMMOB Maden MO Yayinlart.)
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Iskolumuzda ilkel emek-yogun yontemlerle degil, modernize ve mekanize
sistemlerle c¢alistirma saglanarak, can gilivenliginin ve verimin arttirilmasi
gerekmektedir. Dahasi, isveren ve
madenciler arasindaki ugurum yok
edilmeli, calisma sartlar1
iyilestirilmeli, madencilerin de insan
oldugu —iizerine basilarak— herkese
hatirlatilmalidir. Sigortasiz
mithendis ve madenci c¢aligtiran
isverenler ciddiyetle denetlenip,
gereken yaptirimlar uygulanmalidir.

ISSIZLIK

Issizlik; sadece ekonomik
bir sorun olmanin 6tesinde, sosyal
ve kisisel vecgheleri de bulunan ¢ok
yonlii bir olgudur. Genel anlamiyla
igsizlik; insan  kaynaklarinin
kismen atil kalmasi1 ve kalkinma
hizinin da yavaslamasi (hatta kimi
hallerde de, sifira  diismesi)
durumunu ifade etmektedir.

Maden miihendislerinin
yasadig issizlik ise, Tiirkiye'nin tercih ettigi sanayilesme modeli ile dogrudan
iliskilidir. Hatal1 eko-nomi politikalarinin sonucunda ve &zellikle T. Ozal sonrasi
donemde; sektoriimiizdeki kamu yatirimlarinin engellenmesi ve bu nedenle olusan
boslugun o6zel sektore giimiis tepsiyle sunulmasi, ¢alisma alanimizin gelecegini
baltalamistir. Hala devam eden liberal politikalar ve ozellestirmelerle; {ilkenin
sanayisi, madenle-ri ve tarimi bitirilmekte; meslegimizi uygulayacagimiz alanlar,
her gegen giin biraz daha daraltilmaktadir. Biitiin kamusal yatirim ve calisma
alanlarinda da belirgin bir kiigiilme ve gerileme slirecine girilmistir. Sakat
sanayilesme silireci katlanarak ve bugiinlere tasinarak; maden miihendisi
adaylarinin da, mezun olduklarinda, issizler ordusunun saflarina katilmalarinin
yolu acilmistir. T. Ozal rejimi ile birlikte, yillar-dan beri hem iilkenin
kalkinmasinda ¢ok onemli gorevler iistlenen, hem de —dis fiyatlarin ¢ok altinda
ucuz girdi saglamak suretiyle— 6zel sanayi sektoriiniin —irisi de, ufagi da dahil
olmak iizere— tamamim siibvanse eden ETIBANK, TTK, TDCI gibi kurumlar,
topluma birer asalak veya kambur gibi lanse edilmistir. Kamu kurumlarimin
O0deneklerini gozden gecirip canlandirmak ve/veya sirketlere rant saglama
politikasina son vermek yerine; sadece giinii kurtaran politikalarda 1srar edip

81



issizligin ¢oziimiinii  o0zellestirme uygulamalarinda aramak, giderek
kangrenlesen bir sorunu goz boyayarak kapatmaktan ve kolaya kacmaktan
baska hi¢ bir amaca hizmet etmemektedir. Bu hiikiim; her y1l artan issizlik, isten
¢ikarma ve oliimlii kazalar ile ¢oktan kanitlanmustir. ..

Se¢menler oy verirken, hiikiimetlerin ekonomik performansini her zaman
onemli bir kriter olarak gormiislerdir. Bu nedenle, AKP —tekrar tek basina iktidara
gelebilmek igin— politikalariyla, ekonomiyi ve issizligi manipiile etmektedir. AKP;
kisa donemde ortaya ¢ikan ekonomik iyilesmeleri oylarimi attirmak amaciyla
kullanabilmek igin, segmenin sadece o giinkii iyilesmeyi diisiinmesini ve gelecekte
ne olacag kaygisi ile hi¢ ilgilenmemesini saglayabilecek ucuz politik hileler icat
etmektedir. Issizligin azaldigin1 gdsteren istatistikleri miitemadiyen tekrar ederek
halkin goziinii boyama ugraslar, bu hilelerin en 6nde gidenlerindendir. Ornegin:
Dramatik sayilarda yeni iiniversiteler acarak, fisebilillah diploma sahibi geng issiz
mezun edip, issizligi % 10-30 oraminda giiya diisiirmek de anilan hileler kap-
samindadir. Bu se¢im doneminde de, ayni tiyatro sahneye konacak ve halkin
oylarina yine goz dikilecektir. AKP; istatistik manevralariyla issizlik oranini yine
geriletecek ve mitinglerde —“issizlik oranini indirdik” diye— se¢gmenlerin kafasini
karigtiracaktir... Salt yeniden secilebilmek ugruna, bu tiir manipiilasyonlar
iizerinden politika izlemek dolandiriciliktir!...

Yukarida sergilenen genel goriiniimiin disinda olmayan, kendi
diplomal issizlerimiz de ve/veya madencilikten 6zge islerde cahsanlarimiz da
her giin artmakta ve bu artis —kacmilmaz olarak— gen¢ niifusu da
etkilemektedir. Kisacasi, iiniversite bitirmek is sahibi olmaya yetmemektedir;
ayrica, maden miihendisligi boliimii mezunlarinin; madencilik yerine, baska
iskollarinda ¢alismalar1 da; iiniversitelerin kendi sorunu olmayip, toplumsal
sistemin ve dayatilan ucuz-cirkin siyasetin iiriiniidiir. issizlik gerceginin en
agir yiikiinii de biz 6grenciler sirtlamyoruz. Yillarca kotii kosullarda yasayip
yilksek miktarda har¢ ve kirtasiye masraflani Odeyerek okuyabildigimiz
iiniversitelerden; bir giin nihayet mezun oldugumuzda ise, hi¢bir olumlu sonuca
varamiyoruz...

Madencilik Rehberi adl1 internet gazetesine gore:

“Her yil iiniversitelerden 250.000 civarmnda 6grenci mezun olmaktadir. Ancak
‘beyaz yakali’ issizler ordusuna her yil on binlerce {iniversite mezunu daha
eklenmektedir. Aileler tiniversiteye hazirlik i¢in her yil 2,9 G$ para dokiiyor.
Ancak sinava girenlerin % 77’si {iniversiteye giremiyor (....) arastirmalara
gore, 4 yillik bir mithendislik boliimii mezununun ailesine maliyeti 28.000 TL.
317.000 igsizin toplam maliyeti ise, 8,9 GTL (...) Resmi rakamlara gore, her {i¢
liniversite mezunundan biri issiz ya da diplomas1 disinda istihdam edilmekte-
dir. Maden miihendisleri arasinda issizlik ya da mesleginde ¢alisamama orani
olduke¢a yiiksek... Maden Miihendisleri Odasi’nin kayitlarina gore: «.... son
yillarda maden miihendisligindeki toplam issizlik oraninin % 50’den ¢ok daha

82



fazla oldugu ve issizligin hizla arttig gozlemlenmektedir... Ulkeyi yonetenler
ise; bu sorunu ¢dzmek (....) yerine, kamuoyunu diger konularla oyalayarak
Tiirkiye nin énemli sorunlarindan birini goz ardi1 etmektedir. Universitelerimi-
zin maden boliimlerindeki 6grenci ve mezun fazlaligi, meslek alanimizdaki
issizligin en 6nemli sebeplerindendir. AKP déneminde Tiirkiye’deki tiniversite
sayisinda ciddi bir artis goézlenmistir. “Son 10 yilda tliniversite sayist % 200’
den fazla artti. Temmuz/2012 itibariyla, artik Tiirkiye’de 170 tiniversite bulu-
nuyor. Kasim/2002 se¢imi Oncesinde Tiirkiye’de 76 tiniversite varken; AKP,
“81 ile 81 tiniversite” projesi kapsaminda, son 10 yilda iiniversite sayisim %
200’den fazla artirarak, 94 iiniversite daha acti1 (....) “81 ile 81 iiniversite”
secim slogamyla, (....) 10 yilda 600.000 kisilik dev bir iiniversiteli issizler
ordusu yaratti...»

Ik perde, 12 Eyliil’iin Cunta Sefi’nce verilen su direktifle acilmusti: “.... Ankara’
ya, Istanbul’a gelip anarsist-terdrist olacaklarina, kendi memleketlerinde okusun-
lar!...” Bu —abes mi abes— senaryonun, tagra sahnelerinde endiikleyebilecegi u¢suz
bucaksiz oy potansiyeli; giilsuyu liberalizmine “Allahin Ipi”ne yapisir gibi yapisan
—ama mujik gelip mujik gitmekten, burjuvalasmaya bir tiirlii vakit ayiramayan (ve
galiba hig¢ niyetleri de olmayan)— besleme sinifin cingdz hesap uzmanlarindan sak-
lanamazdi herhalde... “Universiteler bdlgesel kalkinmamin anahtaridir[(!)(?!)]...”
kafasindaki giilsuyu liberalizmi, durmaksizin yola devam edecek: 81 ilin 81’1 de

D. Ali Alanguri

Almtilarda goriildiigii gibi: 80’lerden itibaren, sayilar1 abartili bigimde
artirilan maden boliimleri; buralardan mezun olanlarin ¢ogunun ise, zaten g¢ok
kisitli sayidaki madenlerde istihdam edilememesi; meslektaslarin kitlesel olarak
calistigt KIT lerin 6zellestirilmesi, kapatilmast, kiigiiltiilmesi ve daha bircok benzer
sorun; igsizligimizin nereden kaynaklandigini gayet net olarak ortaya koymaktadir.
Ogrenci fazlalign nedeniyle; var olan olanaklarm da giderek daraldigi, egitim
kalitesinin ¢ok diistiigii ve altyapi olanaklarinin yeterince olusturulamadigi agikca
goriilmektedir. Mevcut iiniversitelerin ¢ogundaki madencilik egitiminin —hem nitel,
hem de pratik— yetersizligi, hala bir ¢dziime kavugmamigken; dnce iiniversite sayisi
hizla artmis, bu yetmezmis gibi, bir de ikinci Ogretim dayatmasi devreye
girmistir. ..

Ulkemizi yonetenlerin marifeti olan sistemsiz-plansiz yiiksek 6gretim
anarsisi; igsizlig¢imizin basat nedenidir. Devran bu minvalde dondiigii takdirde
ve kontenjan arttirma dayatmalar1 engellenemedigi siirece, issizlik sorunumuz
da —¢oziime kavugmak beri dursun— katlanarak biiyiiyecektir!...

Yiriirlikteki maden mevzuatimiz uyarinca, maden isletmeleri; en az bir
tane maden miihendisini —teknik nezaretci sifatiyla— istihdam etmek zorundadir.
Ancak, mesele su ki; fenni nezaret¢i, maden isletmesinde saptadigi teknik
problemleri ve ¢oziim Onerilerini —kendisine ticret 6deyecek olan— igletme sahibine
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bildirmekle yiikiimliidiir. Bu tuhaf durum; Tiirkiye’deki igveren-calisan iligkilerinin
genel baglaminda, biiyiikk sorunlara yol agmaktadir . Teknik nezaretciligin bir
diger sorunu da; birden fazla sahanin teknik nezaretgiligini yapan
meslektaslarimizin isi sadece imza atmaya indirgemis olmalar1 ve neredeyse
sahalar1 bile gérmeden nezaretcilik iistlenmeleridir. Yeni is yasasiyla, belli bir
Olgegin tizerindeki igyerlerine, is gilivenligi uzmani bulundurma zorunlulugu
getirmistir. Aniden ortaya ¢ikan bu ylikiimliilik geregi, cok sayida egitimli teknik
elemana ihtiya¢ duyulmasina karsin: Yeter sayida egitimli teknik eleman
olmamasi, mevzuatta bosluklar bulunmasi; risk siniflandirmasinin en tehlikeli is
grubunda yer alan maden mihendislerinin {istlenmesi gereken isleri, baska
dallardaki miihendislerin tistlenmesi gibi sorunlar mevcuttur. Maden iskolunda
calisan mihendislerin karsilastigt en Onemli problemlerden biri de, isyeri
cevresindeki sosyal imkansizliklardir. Bunlarin basinda da kalacak yer yetersizligi
veya sosyal tesis eksikligi basta gelmektedir.

Sonug olarak; igsizligin —sadece igsizleri degil- calisanlari, iilkenin sosyal
diizenini ve toplumun huzurunu da ilgilendiren bir sosyoekonomik olgu olusu, bu
konuda atilacak olumlu adimlarda isbirligini zorunlu kilmakta... Issizligi ekonomik
bir deger kaybi olarak gormenin disinda, ciddi bir sosyal tehlike olarak da
degerlendirmek sorunun ¢6ziimiinii hizlandiracaktir. ..

COZUM ONERILERI

— ¢ politikanin; issiz ve yoksullar1 toplum i¢in ekonomik yarar saglayacak
faaliyetlerde kullanacak sekilde yeniden tasarlanmasi gerekmektedir.

— Ulkemizde yeni iskollar1 ortaya cikaracak istihdam politikalari
uygulanmali; iiretim ve istihdam i¢in kamusal planlama yapilmalidir.

— Madenciligimizin ekonomiye katkisinin arttirilmasi, istikrarlt bir biiylime
saglanmasi ve istihdam yaratilmasi gibi sosyal yararlar elde edilmesi i¢in;
arama ve isletme siirecleri basta olmak iizere, tiim madencilik yatirimlari
ve faaliyetleri daha fazla tegvik edilmelidir.

— Mesleki egitim yeni bastan ele alinmali, istihdam yaratma potansiyeli olan
alanlarda calisacak elemanlar yetistirebilecek hale getirilmelidir.

) Suras1 muhakkak ki, 6grenci arkadaslarimiz —muhtemelen agabeylerine saygida kusur et-
meme kaygisiyla— teknik nezaret kurumunu temkinli bir diplomatik iislupla elestiriyorlar...
1954°te ihdas edilen “fenni nezaret” kurumunun, giiniimiiziin hukuk jargonundaki muadili
olan teknik nezaret —cari pratikteki islevi itibariyla, patron taifesini C. Savcilarinin higmi-
na ugramaktan kurtaracak bir giinah kegisi icat etmekten baska bir halta yaramayan— ¢oktan
miadini doldurmus, soysuzlasmis, cilki ¢ikmis, iler tutar yeri kalmayacak kertede tefessiih
ve taaffiin etmis ve artik kadiik olmus bir hukuk kurumudur... (Yayincinin Notu)
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Kamuda haftalik ¢aligma siiresi 45 saattir. Baz1 6zel sirketler ise; daha
fazla kar etme amaciyla, insanlar1 ayni iicretle daha fazla siire ¢alistirmakta
ve istihdam hacmini daraltmaktadir. Bunun oniine ge¢ebilmek i¢in, mevcut
denetim sisteminin ciddiyeti ve etkinligi arttirilmalidir. Ek istihdam
olanagi saglayabilmek i¢in, yasal ¢caligma siiresi daha da kisaltilmalidir.

Emeklilik cazip hale getirilmeli, emekli maaslarina ciddi zam yapilmali ve
kamudan emekli olanlarin yerine yeni personel alimi yapilmalidir.

Kamu igyerlerinde, “.... su politik goriistendir veya degildir...” diye kafa
yoran beyinlere degil; “.... daha kaliteli, daha ucuz ve daha verimli nasil
yapabiliriz; birey olarak, miiessese olarak katma deger iiretimine katkimiz
ne?...” diye sorgulayabilen arastirmaci beyinlere kulak verilmelidir.

Basta Maden Kanunu olmak fizere, tiim ilgili mevzuat, giiniimiiziin
ihtiyaclarini karsilayabilecek sekilde yenilenmelidir.

Diinyadaki yeni gelismelerin 1s18inda, madenlerimizin ulusal ekonomiye
yiiksek diizeyde katki saglayacak bicimde degerlendirilmesi i¢in; ulusal bir
madencilik politikas1 belirleyerek bir master plan olusturma zarureti vardir.

Merkezi ve mahalli idarelerdeki tiim biirokratik yapilar, madenciligin
miizmin sorunlarinin ¢6ziimiine katki koyabilecek fiziki imkanlara ve
personel istihdamina kavusturulmali ve gercekten madencilige 06zgi
kurumsal yapilar olusturulmalidir. Bu kapsamda, Bakanlik da ikiye
ayrilarak; madencilik i¢in ayri tasra teskilati olan miistakil bir hizmet
bakanligi kurulmali; MTA ve MIGEM ile sektdrdeki KiT ler ivedi olarak
yeniden yapilandirilmalidir.

Yetki karmasasina son vermek amaciyla, madencilikle ilgili biitiin izinlerin
tek bir otorite tarafindan verilmesi lilke yararina olacaktir. Alinmasi
gereken izinlerin tamami (GSM izinleri, tarim, orman sit alanina iligkin
izinler vb.) CED kapsamina alinmalidir.
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SONUC BILDIRGESI

9-10 Mart 2013’te, maden miihendisligi boliimlerinden 135 delegenin
katiimiyla, Maden MO / GengMadenci olarak, Antalya’da IV. Kurultayimizi
gerceklestirdik. “Toplum i¢in iiretecegiz, sermaye i¢in Olmeyecegiz!” siariyla
orgiitledigimiz ortak calismalarin ardindan bir araya gelerek; iki giin boyunca
ogrenciligin, gengligin, kadinlarin, gazetecilerin, sanat¢ilarin, aydinlarin, emegin,
demokrasinin; esit, Ozgiir ve demokratik bir iilkede yasama iddiamizin ve
miicadelemizin 1s181nda, iilke ve diinya sorunlarini tartigtik.

AKP iktidar ile birlikte iyice iginden ¢ikilmaz bir hale getirilen egitim
sistemi, yeni YOK yasast ile birlikte, mevcut piyasaci niteligini “patron rektorler”
araciligryla per¢inlemekteyken; 6te yandan da bagnazlik, bilim disilik ve gericilik
egitimin biitiin asamalarinda kendini dayatmaktadir. Universiteler ticarethanelere
doniistiriilmekte; cemaat aglari, AKP karanliginin da destegiyle kendini her alanda
mesrulagtirmaktadir. Esit, parasiz, bilimsel ve ana dilde egitim miicadelesi
verenler; cop, kalkan, gaz, plastik mermi ve TOMAlarla siddete maruz birakilip,
ne oldugu belli olmayan davalarla =zindanlara atilmakta, ama {niversite
kampiislerinde ve kentlerde terdr estiren eli kanli fagistler ise gdrmezden
gelinmektedir. Boyle bir ortamda; iiniversite, bilim, demokrasi, esitlik ve adalete
sahip ¢ikarak; degerlerimizi ve sahip olduklarimizi savunarak; baris, kardeslik ve
dayanigsmay1 temel alan baska bir kiiltiiriin, iiretim ve paylasimin egemen oldugu
baska bir hayat bi¢iminin geregini agiga ¢ikarmak i¢in, yeniden bir araya geldik.
Universitelerde —ezberci, bagnaz ve piyasa isteklerine gore diizenlenmis miifredatla
dolu; kiiresellesme ve yeni diinya diizeni teorilerinin global ihtiyaglarini
karsilamaya doniik akreditasyonlari temel alan; zamaninin da ¢oktan doldurmus bir
egitim sistemi yerine— bilimsel, sorgulatict ve kisileri iiretmeye tesvik eden bir
egitim anlayiginin ve sisteminin yerlesmesini savunduk ve bunun i¢in miicadele
verecegimizi soyledik.

Miihendislik boliimlerinde 6grenim goéren arkadaglarimizin en Onemli
sorunu, kirk yildir ha bire gangrenlesen staj kepazelegidir. Staj sorununun
temelinde; “her ile bir iiniversite” gibi planlamadan, akildan, toplumsal fayda
gozetiminden ve iilke gerceklerinden uzak ve kadrolagma-piyasalasma ekseninde
kurgulanmig bir “teknik egitim” politikas1 bulundugunu sdyledik. Mevcut maden
miihendisligi boliimlerin ¢ogunun gerekli asgari egitim olanaklarindan yoksun,
niteliksiz bir yapida oldugunu sdylerken, ikinci 6gretimlerin neye ve kime hizmet
ettiginin sorgulanmasini istedik. Yeni a¢ilan boliimlerinin, ihtiyacin ¢ok otesinde
oldugunu, kontenjanlarinin da iilkemizde mevcut maden isletmelerinin istihdam
edebileceginden ¢ok daha fazla 6grenci barindirdigini 1srarla vurguladik. Sonugta,
birer yasak savma islemine doniisen stajlarin, verimsiz ve yararsiz hale getirildigini
ortaya koyduk. Mevcut durumda, sorunun hafifletilmesinin yolunun; O6grenci
iradesi de gozetilerek olusturulacak staj komisyonlari tizerinden —kismen de olsa—
saglanabilecegini ve bu yonde atilacak ilk adimin, dnce iiniversitelerdeki boliim ve
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kontenjan sayilarmnin, ihtiyaca gore yeniden diizenlenmesinden gegmesi gerektigini
sOyledik. Ayrica, liniversitelerin; bu siirecte aktif rol oynamasi gerektigini, pratik
calismalarin yani sira, staj kosullarina iligkin talepleri dile getirmesinin énemini de
vurguladik. Isletmelerin stajyerlere yaklasimlarmni, sunduklari olanaklar1 ve
eksikliklerini gidermeleri yoniinde, yetkililerin gorev ve sorumluluk almasi
gerektigini sOyledik.

Cok daha 6nemli bir diger sorun da issizliktir. Kaos ve belirsizligin hiikiim
siirdiigli, toplumun siirekli olarak bu duruma alistirilmaya c¢alisildigr iilke
sartlarinda, geng issizlik ve genel igsizlik oranmin giinden giline yiikseldigini;
ancak, iiniversitelerde birbiri ardina agilan boliimlerin ve arttirilan kontenjanlarin
bu igsizlik oranimi gizlemeye doniik bir hile oldugunu gorityoruz. Mevcut issizlige
ek olarak, Ozellestirme ve tagOronlastirmalar sonucunda, is “kazalarmin” ve is
cinayetlerinin giderek arttigina tanik olduk. Bu is cinayetlerine hayir demek igin
Zonguldak’ta sokaga dokiilen on binlerce isciye omuz verdik ve higbir 6liimiin
“giizel” olmadigini savunduk. AKP zihniyetinin biatgi-kaderci yaklagimlarina ve
“buna da siikiir...” tavirlarina karsi c¢ikarak; insani temel alarak, teknik
gerekliliklere uyularak {iretim yapildiginda is cinayetlerinin oniine gegilebilecegini
hatirlattik. Bu nedenle de toplumu sorgulamaya ve ¢Oziimiin &znesi olmaya
cagirdik. Ayni dogrultuda, insan1 sadece iiretim 6znesi olarak goren, sadece kéra
odaklanmis kapitalizmin; bir zulim sistemi oldugunu, yoksullagmanin temel
nedeni oldugunu ve daha adil, yasanilir ve 0zgiir bir diinyanin yaratilmasinin
yolunun, biitiin bunlara kars1 6rgiitlii miicadele vermekten gectigini de vurguladik.

Yakin tarihimizden 6rneklerle, ABD 6. Filo’sunu denize doken, ODTU’de
Kommer’in arabasini yakan, Bogaz’a degil Zap Suyu’na koprii yapan, iskence
tezgahlarinda “ser verip sir vermeyen”, emperyalizme, rk¢iliga ve fagizme karsi
baris, esitlik ve ozgilirlilk miicadelesi verenlerin yolundan ilerleyerek; Tiirkiye’yi
ABD’ nin Suriye’deki tagéronu haline getiren AKP hiikiimetinin NATO
saksakciligina ve savas ¢igirtkanligina karsi —llkemizde, bolgemizde ve diinyada—
baris1 ve kardesligi savunduk. Adalet, tam da iktidarin baski aygiti haline
gelmisken; biitiin iilke, AKP fagizmini onaylamayan herkesin fislendigi, izlendigi,
dinlendigi, gozaltina alindigi, iskence gordiigli bir acik cezaevine
dondstiirilmiisken;  kardesligin, dayanigsmanin, paylasimin, yani barisin,
Ozgiirliigiin, demokrasinin miicadelesini —insan onuruna yakisir bir iilke ve diinya
miicadelesini— vermeyi kendimize gorev saydik.

AKP’nin yesil patronlarinin tlimh somiirii projeleri dogayi, kentleri ve
yasam alanlarimizi paramparca ederken, biz gezegen ve insan dostu bir enerji
politikasini, yenilenebilir enerjinin dnemini vurguladik. Diinyada onlarca felakete
yol agmig olmasina ragmen, savas lobilerinin ¢ikarlari i¢in yapimina karar verilen
niikleer santrallere kars1 ¢iktik. Enerjide Ozellestirilmenin durdurulmasini,
tilketimin tesvikinden vazgecilmesini, diga bagimliligin azaltilmasini, enerjinin
verimli ve etkin kullanilmasini, enerji tasarrufu uygulamalarinin yasama
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gecirilmesini; glines, riizgdr gibi yeni ve yenilenebilir enerji teknolojilerine
yonelinmesini savunduk.

Karadeniz’de, Ege’de, Marmara’da, Mezepotamya’da, iilkenin dort bir
yaninda 0zgiirce akan sularimizin; ekolojik sistem kollanmaksizin ve herhangi bir
toplumsal fayda da gozetilmeksizin, tamamen sermaye ¢ikarlar1 yoniindeki HESler
ile donatilmasina; enerji sektoriindekide 6zellestirmen ve talanin dogay1 ve yasam
alanlarimiz1 tahrip etmesine karsi ¢iktik. Bu konuda koyiinde, arazisinde, yagsam
alanlarinda miicadele eden herkese omuz verdigimizi bir kez daha ifade ettik.

Madencilik politikalarinin  emperyalistler lehine degil, iilkemizin ve
halkimizin ihtiyaglari dogrultusunda diizenlenmesi gerektigini savunduk. Dogal
kaynaklarimizin yerine tekrar konulamayacaginin ve hepsinin {izerinde gelecek
nesillerimizin de haklar1 bulundugunun bilincinde davranilmasi gerektigini, hicbir
dogal kaynagimizin kiiresel tekellere peskes ¢ekilmemesi gerektigini soyledik.

Evde, sokakta, isyerinde, okulda, stajda ve hayatin biitiin alanlarinda yok
sayilan, siddet goren, tacize ugrayan, dislanan, Otekilestirilen, doviilen, daha
cocukken evlendirilen ve sinir tanimaz bigimde baskilanan kadinlarin 6zgiirliik
miicadelelerine sahip ¢iktigimizi ve biitlin giiclimiizle destekledigimizi sdyledik.
Kadina yonelik siddet ve taciz kiiltiiriiniin, gerek toplumdaki, gerekse maden
isletmelerindeki mesruiyetine karsi bulundugumuzu; her yerde miicadele
edecegimizi bildirdik.

Biitiin bu belirlemeler dogrultusunda; emekei, aydin, gazeteci, dgrenci,
kadin, etnik grup, vb. gibi her magdur toplum kesiminin maruz kaldig1 baskilara
karsi; orgilitlenme Ozgiirliiglinii savunuyor, maden miihendisligi 6grenimi goren
arkadaslarimizi ve biitlin 6grencileri AKP fasizmine kars1i dayanismaya,
orgiitlenmeye ve birlikte miicadeleye ¢agirtyoruz. ..

Kurtulus yok tek basina; ya hep beraber, ya hicbirimiz!
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