
Maden Kanunu 
Tasarısı Üzerine 
Odamızın Görüşleri 

E nerji ve Tabii Kaynaklar Ba
kanlığı'n in hazırladığı Maden Ka
nunu Tasarısı Taslağı, Bakanlık tar
afından görüş ve öneri almak 

amacıyla ilgili kurum ve kuruluşlara gön
derilmiştir. Maden Kanunu Tasarısı üzerine 
Odamızın görüşleri özetle şöyledir: 

Taslakta, 3213 Sayılı Maden Kanunu 
tümüyle yürürlükten kaldırılarak, Taşocakları 
Nizamnamesine tabi malzemeleri, Tuz 
Kanunu'na bağlı tuzu ve jeotermal kaynakları 
da içeren yeni bir Maden Kanunu oluşturulmak 
istenmektedir. Ancak, 3213 Sayılı Kanun'a 
bağlı olarak yapılmış müracatların ve doğmuş 
hakların yeni baştan, Taşocakları 
Nizamnamesi'ne ait hakların, jeotermal 
hakların Tuz Kanunu ile ilgili hakların 
intibaklarında pek çok sakıncalar doğacaktır. 
3213 Sayılı Kanun'un geçici 1. maddesi 
uyarınca yapılan müracaatların 11 seneyi 
geçkin bir süre içinde hala büyük ölçüde 
sonuçlandırılamamış olması, bu öngörümüzün 
somut bir göstergesidir. Ancak, intibakının 
nasıl olacağı ayrıntılı olarak belirtilmelidir. 

% Yeni yaratılmak istenen mahalli idare payı 
ile her ne kadar özel idarelerin gelirlerine 

* Jeotermal kaynakların 
varlık ve karakter itibarıyla 

ayrı bir kanuna tabi olması 
daha uygun olacaktır. 

devam fırsatı verilmek istense de vergisini 
ödemenin dışında madencilerin Devlet Hakkı, 
Fon Payı, madenin belediye sınırı veya 
mücavir alanı içinde olması durumunda 
belediye olarak uzun süreler beklemesi gibi tabi 

tutulduğu zorunlu durumlar gözardı 
edilmemelidir. Kurumlar Vergisi dışında vergi 
niteliği taşıyan bu ödemeler başka hiçbir 
sektörde görülmemektedir. Bulunduğu yöreye 
yarattığı katma değer ve ekonomik canlılıkla 
katkıda bulunan madencilik faaliyetinden 
ayrıca il payı alınması bir haksızlığı yarattığı 
gibi, Anayasaya aykırılığı hususu hukuki bir 
tartışmayı da başlatacaktır. Madenciden 
kesilen payların azaltılması ve kesilen payların 
sektöre dönmesini sağlayacak hukuki 
düzenlemeye ihtiyaç vardır. 

* Taslakta, 3213 Sayılı Kanunda 
yatırımcıları caydırıcı nitelikte görülen 
hususların giderilmesi beklenirken daha da 
artırılarak devamının öngörüldüğünü üzülerek 
tesbit etmiş bulunmaktayız. 

TK Taslak, pek çok konuyu yönetmeliğe 
bıraktığı gibi çok önemsediğimiz faaliyet 
raporlarının ve işletme projelerinin hangi 
meslek disiplininin sorumluluğu altında 
hazırlanacağı ve neleri içereceği hususunu da 
yönetmeliğe bırakmış bulunmaktadır. 
Meslekler arası çekişmelere konu olan bu 
hususun, değiştirilmesi bürokratik prosedür 
bakımından çok kolay olan yönetmeliğe 
bırakılmasını yaratacağı huzursuzluk 
nedeniyle sakıncalı bulmaktayız. 

* Tasarının geneline baktığımızda, bu 
taslak ile düşündüğümüz açılımların 
yakalanamayacağı kanısı oluşmaktadır. 
Tasarının mantığında, maddeler arasında ve 
diğer yasa, tüzük ve yönetmeliklerle 
ilişkilendirmelerde çeşitli boşluklar tesbit 
edilmiştir. Bunlar incelendiğinde birçok madde 
ve fıkranın çıkartılması ya da yeniden 
yazılması gerekmektedir. 

Sonuç olarak, sektörün sorunlarının 
çözümünü ve bütün sektörün daha verimli 
çalışmasını sağlayacak bir yasaya ihtiyaç 
vardır. Böyle bir yasanın hazırlanabilmesi için 
Oda olarak gerekli desteği vermeye hazırız. 
Taslağın sektörün temsilcilerinin katılacağı 
toplantılarda görüşülerek, son şeklinin 
verilmesinin yerinde olacağı kanısındayız. 

YÖNETİM KURULU 
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