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eksenli yillarda uygulamaya

konulan ekonomik politikalar-

dan en yogun bicimde etkile-
nen kesimlerden biri de kamu cali-
sanlari oldu. Devleti kucilltme politi-
kasi adi altinda bir yandan kamu ya-
tirmlar azaltilirken, diger yandan po-
litk amaclarla kadrolarin sigiriimesi
sonucu ortaya verimsiz ¢alisan, gizli
issiz istihdam eden ve kamu kaynak-
lanini israf eden hantal bir devlet ya-
pisi ortaya cikti. Giderek agirlasan
sorunlar ve trilyonlarla ifade edilen
zararlarin faturasi, sonugta, yine ka-
mu c¢alisanlarina ¢ikarildi. Aldiklari
Ucretler reel olarak buyuk gerilemele-
re maruz birakildi. Kamuda calisan
isciler, sendikal orgutliltklerinin  bir
sonucu olarak, bu dénemi daha az
kayipla atlatirken, memur statiisinde
olanlar giderek, milli gelirden en di-
stk payralan kesim durumuna geldi-
ler. Ayrilacikli konumlan nedeniyle
sendikal orgitlenmeye pek sicak
bakmayan bu kesim, Ucretlerdeki
asinma ve toplumsal statiide meyda-
na gelen erozyon Kkarsisinda tek ciki-
sin "Grevli-Toplu So6zlesmeli Sendi-
kal Hak'kin” alhnmasinda oldugunu
gorerek, bu yonde micadeleyi yuk-
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BASY AZ

serttiler. Kamu galiganlarinin, sendi-
kalasmasinin anayasa! ve yasal di-
zenlemelerle guvence altina alinmisg
olmamasina karsin, herhangi bir ya-
saklamanin da olmadigini gobren,
belli bir sayisal buyuklige ve nispe-
ten homojen yapiya sahip, ayrica
gecmis deneyimleri bulunan egitim
ve saglik personeli, baslangicta dev-
letin blyuk engellemeleriyle karsilas-
malarina ragmen sendikal micadele-
de ilk adimi attilar,

Kamu calisanlarinin bu taleplerini
dikkate alan ve secim bildirgelerinde
yer veren iki partinin iktidar olmasi
ve Ulke genelinde estirilen 'Demokra-
tiklesme' rizgarlarinin etkisiyle kamu
calisanlarinin- sendikal micadelesi
ivme kazandi ve birbiri ardina degi-
sik is kollarinda sendikalar kurulma-
ya baslandi. Bu gelismelere paralel
olarak sektérimiizde de Maden.is
Kolu Kamu Emekcileri Sendikasi
"MADEN-SEN’ kuruldu.

Ancak bir konuyu hemen vurgula-
mak gerekir ki; sendikalarin kurul-
mus olmasi onemli bir adim olmasi-
na karsin sendikalasmada heniiz yo-
lun basindayiz. Bugiun sendika kurup
yarin toplu sdzlesme masasina otu-
rarak ekonomik demokratik haklari-
mizi alacagimizi aklimizin ucundan
bile gecirmiyoruz. Zaten, Dinya'da
ve Turkiye'de isgilerin sendikal m-
cadelesi incelendiginde bu strecin
ne denli zor ve uzun oldugu ortaya
cikiyor. Bu surecin uzunlugu, buyuk
oranda kamu calisanlarinin sendikal
mucadeleye sahip cikmasina bagl
olacaktir. Kamu caliganlari, grevli,
toplu sozlesmeli sendika haklarnin
hicbir iktidar tarafindan gumus bir
tepside sunulmayacaginin bilinciyle
mucadeleyi surdirirse basariya ula-
sacaktir.

Sendikalasma miucadelesini de-
mokrasi mucadelesinin ayrilmaz bir
pargasi olarak gbéren ve bu micade-
leyi TMMOB orgutlaligu altinda yu-
riten Odamiz, 6ncelikle, lyelerimizin
sendikal bilincini gelistirmek ve bu
konudaki bilgi eksikliklerini gidermek
amaciyla panel, sempozyum, soylesi

B astar af1 1.
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tird etkinlikleri Ankara ve Uyelerimi-
zin yogun olarak bulunduklan birirn-
lerde diizenlemektedir. TMMOB biin-
yesinde kurulan Sendikalasma Ko-
misyonu'nda’'ve TMMOB Genel Ku-
rulunda olusturulan benzer komis-
yonda akitif bir bicimde, katki konul-
mugtur. TMMOB Gener Kurulu'nda

.zaman yoklugu nedeniyle (zerinde

fazla tartisiimayan ama genelde ka-
bul goren ve. liyelerimizin sendikalas-
ma konusundaki bircok sorununa ya-
nit verecegini dusuindugimiz Sendi-
kalasma Raporu'nun genis bir dzetini
ic sayfalanimizda yayinhyoruz.

Bu raporda Ozellikle Uzerinde du-
rulmasi gereken ve bizim de katildi-
gimiz birkac saptama mevcuttur. Bi-

6 Kamu calisanlari,
grevli, toplu spzlesmeli
sendika hakiarimn hicbir
iktidar tarafindan
gumus bir tepside
sunulmayacaginin
bilinciyle, muicadeleyi
surdururse basartya
ulasacaktir /1

rincisi; TMMOB'nin bir sendika olma-
digi ve sendika kuramayacaginin
tesbiti ancak Uyelerini sendikalasma
konusunda tesvik edici, bilgilendirici
tavrini sirdirmesi gerekliligidir.

ikinci dnemli saptama ise sendika
modeli konusundadir. TMMOB Ge-
nel Kurul Sendikalasma Komisyo-
nu'nda igskolu ve teknik hizmetler si-
nifi bazinda sendikalasmak olmak
uzere iki ayr gorus olustugundan,
her iki gorus de uyelerin bilgisine su-
nulmakta ve bu konuda karar, Uyele-
rin 6zgur iradesine birakilmaktadir.
Bugiin icinde bulundugumuz ortam-
da igskolu diizeyinde sendikal Orgut-
lenmenin daha fazla ragbet gérdugu-
ni ve bu bazda cesitli sendikalarin
kuruldugunu, yani tGyelerin 6zgur ira-
delerini, igkolu duzeyinde 6rgutlen-
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me biciminde kullanildiklarini gori-
yoruz. Bu baglamda TMMOB, Oda-
lara gonderdigi ve ilgili bélumlerini ic
sayfalarimizda bulacaginiz yaz ile
"lyelerin mevcut sendikalarda 6rgut-
lenmelerinin tesvik edilmesini” talep
etmektedir.

Sendikalasma konusunda
TMMOB 6rgutlulugu icerisinde calis-
malarini stirdiren Odamiz, TMMOB
Gene! Kurulu Sendikalasma Rapo-
ru'nda yer alan gorus ve Oneriler ger-
cevesinde ve TMMOB Yodnetim Ku-
ruiu'nun Odalara géndermis oldugu
yazi dogrultusunda, Odanin bir sen-
dikal orgut olmadigi, sendika ve
meslek orgutlerinin birbirine alterna-
tif degil tam tersine birbirini tamamla-
yici drgutler oldugu bilinciyle, Uyele-
rinin mevcut sendikalarda o6rgutlen-
melerini tesvik etmektedir. Bir gok
kamu calisanlari sendikasinin ve
Ozelde, sektorimiiz kamu c¢alisanla-
rina hitap eden MADEN SEN'in

* Tim diinyada sendikal hareketin
durgunluk igerisinde olmasi, .

* Son vyillarda olusturulan, orgit-
sliz toplum ve bireyci anlayisinin hi-
kiim surmesi,

* KiT'lerin iginde bulundugu zor
durum,

* Kamu igyerlerinde yaratilan gizli
issizlik,

* Sozlesmeli personelin iginde bu-
lundugu yasal bosluk ve sendika ya-
saqgl,

* Kamu calisanlarinin  sendikal
haklarini gilivenceye*alan anayasal
ve,yasal diizenlemelerin yapiimamig
olmasi

* Teknik elemanlarin sendikalas-
maya halen yeterli katkiyi koymama-
lan gibi birgok sorunla karsi karsiya
olduklarini biliyoruz.

Bu sorunlarin asilabilmesi igin Ma-
den Mihendisler Odasi elinden ge-
len tim katkiyi koyacaktir. Ancak
gercek ¢Ozim; tum kamu galisanlar
ve bunun icerisinde yer alan uyeleri-
mizin sendikalagsmaya sahip cikma-
lar ve bu ugurda tum gucleriyle mu-
cadele etmelerindedir.
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ORGUTLENME VE SENDIKA

A Remzi GEDIKOGLU
Maden Muhendisi

ORGUTLENME

GiUnimiiz dinyasinda orgutlilik ve
orgutlenme, cagdashgdin dlcutiini olus-
turmaktadir. Daha yiksek (cret, daha
iyi calisma kosullari, sosyal guvenligin
gelistiriimesi ve her toplumsal kesimin
basta kendi istemleri olmak Ulzere, ka-
muyu ilgilendiren tim konularda, ulke
politikasina katihmin saglanmasi 6rgut-
lenmeden gec¢mektedir. Demokrasi,
halkin yonetimlere katilimi ve azinhk
haklarinin givence altinda olmasi bigi-
minde tanimlanacak olursa, o6rgutlen-
me, demokrasinin kazanilmasinda ve
islerlige kavugsmasinda OLMAZSA OL-
MAZ bir arac olarak ortaya cikmaktadir.

Biz MUHENDISLER

Muhendisler, aldiklari egitim ve is si-
recinde eide ettikleri konum dolayisiyla,
bilgi ile Uretim arasinda bir kopru iglevi
gobrmektedir. Yayginlasan egitim ile sa-
yilari hizla artan -ve gelisen teknoloji ile
Uretimdeki konumlar pekisen muhen-
disler, geg¢miste oldugu gibi sadece
kendi iglerinin sahibi olmaktan cikarak,
blylk bir cogunlukla,6zel ya da kamu
isverenine bagli, sosyal ve gelecek gu-
vencesinden yoksun, kalifiye isglicini
olusturmaktadirlar. Bu durum sadece
kol emedgi ile cahsanlar tanimladigr di-
suntlen isci sinifi kavraminin genisgledi-
gini ve bilesiminin degiserek kafa eme-
ginin de bir igverene bagli calisma 6zel-
ligi kazandigini ortaya koymaktadir.

BUGUNDEN SENDIKALASMAK

Fabrikalarda binlercesinin toplu ola-
rak calistigr isci sinifinin dayanisma ve
ekonomik-sosyal hak arama orgutlen-
meleri olarak ortaya c¢ikan sendikalar,
iscilerin tek basina ctzemedikleri so-
runlarin, istemlerinin, ancak, birlikte
olunursa co6zumlenebilecegi ve elde
edilebilecegi dusuncesinin Granu oldu.
Maddi dedgerleri treten sinifin giclni
acifa cikartti. Teknolojik gelisim ve ser-
mayenin buyldigu ve uiuslararasiiasii-
g1 20. ylzyilda, bu gelismelere kosut
olarak, dinyanin bircok yerinde calisan
sinifin tim kesimlerinin érgitlenme ca-
balari, sendika olarak somuta dontsti.

Geligmis llkelerde, calisan sinifin bir
parcasini olusturan miuhendislerin ortak
cikarlarinin koruyucusu ve gelistiricisi,
gerek isverenler karsisinda, gerekse di-

ger kurumlar karsisinda, tek basina
mesleki yonuyle degil, tretimdeki glicu
ile de temsilcisi, sendika (6rnegin, is-
vec) olmaktadir (1). Turkiye'nin ILO ka-
rarlarinin bir cogunun altina imza atmig
olmasina karsin, cok uzun bir suredir,
muihendislerin (ve diger memurlarin)
sendikalagsma hakkini askida birakma-
s1, asiimasi gereken bir durumu goster-
mektedir.

Bu durum, muhendislerin kendi ¢aba-
lari ile asilacaktir. Glink(, 20 Ekim se-
cimlerinde "Memur Sendikasi” vaadiyle
oy avciligina ¢ikan ve iktidara SHP ile
koalisyon kurarak gelen DYP Genel
Bagkani ve Bagbakan Siileyman DEMi-
REL, "insan haklarindan tiimiiyle yarar-
lanmak gerekiyor. Ama bu hak veril-
mekle olmaz. Kullanmak da sahip Gik-
mak da gerekiyor... Micadele hakkiniz
ne kadarsa, hayat hakkiniz da o kadar-
dir.” (2) derken, gercek anlamda hak
sahibi olmak isteyen topluma, (6rnegin
memurlarin sedikaiagsmasi) "Biz vere-
ceQiz desek de, kendi cabasi micade-
lesi olmadan kazanamayacaktir.”" me-
sajini géndermektedir,

O halde, bugiinden varolan gercek
durumu kavrayarak, grevli-toplu sozles-
meli sendika hakkinin kazaniimasi icin,
soruna sahip cikan genis bir mihendis
kitlesinin ortak tartisma, karar ve uygu-
lama cabalarini ortaya koyarak, dine
nokta koymak; gelecege ise, yeni bir
sayfa acmak gerekmektedir.

SENDIKALASMA SURECINDE VE
SONRASINDA KATILIMCI
DEMOKRASI

Sendikalar, temsil ettikleri kesimin,
mesleki, sosyal, kiltirel, ekonomik or-
tak cikar ve istemlerinin 6rgutlenmeleri-
dir. Tabanin ayrimsiz temsilcisi olmasi
nedeniyle sendikalagsma tartismasi, her
kesimi, daha kurulus siurecindeki tartig-
malarda kucaklayacak bir yapinin te-
meli olarak basglatiimalidir. Bu anlamda,
sorunun iki boyutu su yuzine ¢gikmakta-
dir: Birincisi, gok genis bir mihendis
cevresinin tartismalara dogrudan katili-
minin yol ve ydntemlerinin’'saptahmasi
ve hayata gecirilmesidir. Bu ise, basta
buylk Uretim birimleri olmak Uzere
(TTK, TKI'nin Muesseseleri, Eiibank'in
Mduesseseleri vs.), genis katiimli top-
lantilar ile sendikanin gerekliligi, islevi,
yOnetimi.ve isleyiginin ortaya c¢ikariima-
si ile saglanabilir. Ikincisi ise, sendikal
calisma, toplumsal ve siyasi yasamin
dogal bicimde olusturdugu farkli-goris
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" Sendikalar, temsi!
ettikleri kesimin
mesleki, sosyal,
kulturel, ekonomik
ortak cikar ve
istemlerinin

orgutlenmeliridir.”

ve yaklasimlara sahip muhendisleri ice-
receginden, ortak cikarlara ve istemle-
re sahip kesimlerin birlikte 6rgitlenme
zeminleri oldugu gercedinin hayata ge-
cirilmesidir.

Gerek birimlere dayali, gerekse ortak
gerceklestirilecek taban toplantilari, yu-
ritllecek calismanin cercevesini, yo-
nelimini ve temsilcilerini” tartismalar ile
belirlemelidir. Bu, saglikli ve dar grup
suclamalarinin yok edildigi bir 6rgatli-
luk saglarken, tatismalarda en genis
gorus birliginin 6ntnu de acacaktir. So-
nug itibariyle, sendikanin, tim calisan-
larinin temsilcisi oldugu ve gucini ge-
nis bir katihmdan aldiyi dasunulirse,
orgutlenme amaclari dogrultusunda di-
namik bir baski glict olusturulmasinda,
genis gorls birliginin 6nemli de ortaya
cikmaktadir.

SONUC

Yukarida nedenleri ve olugsum sekliy-
le sendikalagsmay! bir goris olarak orta-
ya koyan bu yazinin iddiasi, mihendis-
lerin sendikalagsmasi mucadelesinde,
dogrular 6lctisinde bir paragraf agmak-
tir.

Sendikalasma gereg@inin nedenleri
ortadadir. Nasil olmasi geregini ise, ka-
tihmci demokratik davraniglarla yogrul-
mus bir sendikacilik ve {ye kitlesinin
uyumlu hareketini saglayan, onu heniz
Ulkemizde tadina varilamamis c¢agdas
yasam standartlarini tasiyacak kararl-
likta bir perspektif olarak 6zetlenmesi
mumkundar.

REFERANSLAR:

(1).....: "Sendikal Orgiitlenmeye Bir
Ornek; isveg”, Madencilik Biilteni, Sayi
1991/13, Ankara.

(2).....,; "TMMOB Genel Kurulu Top-
landi”; Madencilik Biilteni, Sayi 1992/
19, Ankara.
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RESEN

EMEKLILIK KISKACINDA

OALISYON Hiikiimetinin Ka-
mu Kuruluslarinda Yillarca
Emek Vermis Calisanlarina
Tesekkilrl; "isime Yaramaz-
sin, Re'sen Emekli Ediyorum™.

Blltenimizin ~ 6nceki  sayisinda
TMMOB Yonetim Kurulu'nun
14.8.1992 tarihli aciklamasi yer al-
mis ve bu aciklamada ¢zetle; "Koa-
lisyon Hikiimetine 20 Ekim 1991 se-
cimleri sonrasinda tazelenen umut-
lar buglnlerde vyeniden solmakta;
Turkiye'de bir seylerin degisebilece-
gine olan inanglar her gegen gin
azalmakta, toplumun buyuk Olgide
destegdini alarak ydnetime gelen ikti-
dar Ozellikle calisanlar nezdinde gu-
ven yitirmekte, kamu. kesimindeki
atama, re'sen emekliye ayirma ve
ise alimlarla umut torpilemektedir”
denilmektedir.

O ginden bu yana yasananlar bu
degerlendirmenin ne kadar isabetli
oldugunu kanitlamakla kalmamis, gi-
derek umutlarin kurudugunu goézler
onune sermistir. 12 Eylil déneminin
kapanip toplumsal yasam {zerinde
olusan vyaralarin tedavi edilecegin-
den hareketle demokratiklesme, sef-
faflik vb. vaatlerin yaninda tim ¢ali-
sanlara grevli-toplu sozlesrrjeli sen-
dikal haklarin taninacagi meydanlar-
da haykirilmis ne var ki ¢ok kisa sii-
rede unutulmustur.
alanlarda calisanlarin aleyhine daha
da buyuk olumsuzluklar s6zkonusu
olmustur. 12 Eylil ve uzantisi ANAP
doéneminde zaten zor geginen emek-
ci kesim, koalisyon hikiimetinin yak-
lagik bir yillik déneminde daha da
yoksullagmalardir. Ekonomik-

demokratik-mesleki taleplerine yanit
vermek vyerine oyalama taktikleri
glindeme getirilmis, bazi konularda
ise konunun insani yani hig gozetil-
meden "g0zl kara" uygulamalar ger-
ceklestirilmigtir.

Bu uygulamalardan birisi de; baski
niteliginde 30 hizmet yilini dolduran-
lar re'sen emekliye ayirma islemidir.
ilk agsamada TEK, TDCI, ETIBANK,
AZOT SANAYi, GUBRE SANAYI
vb. kamu kuruluglarinda baslatilan
zorla emekliye ayirma islemi, mev-
cut siyasi iktidarnn tipki 12 Eylil ve
onun uzantisit ANAP iktidarlarinin ic-

Ustelik bazi.

Orgiitlii

raatlarinda oldugu gibi, calisanlarin
aleyhine, uluslararasi finans gevrele-
rinin programlarini uygulama dogrul-
tusunda ne derece kararli ve bagli
oldugunun géstergelerinden sadece
birisidir. Aslinda Diinya Bankasi'nin
Turkiye'de Ozellestirme amacina yo6-
nelik perspektifi dogrultusunda adim
niteliginde oldugunu iyi bildigimiz,

.bu programi, kendilerini pervasizca

uygulamaya memur tayin eden kimi
Bakanlar''n TBMM'den yasa cikaril-
maksizin verdikleri sifahi talimatlar
Kurum, YoOnetimlerini zor durumda
birakmistir. Yillardir beraber galistik-
lan  "calisma arkadaslarina” Kkarsi
vefasiz-duruma dismusler ve onul-
maz yaralar agilmigtir. Hatta trajiko-
mik olaylarin yasanmasina da ne-
den olunmustur.

Kurum yoOnetimlerinin re'sen
emekliye ayiracaklari elemanlara
gonderdigi tebligatlarda Emekli San-
digi Kanunu'nun 39 maddesi gerek-
ce gosterilmistir. iigili maddenin (b)
fikrasina gore, yonetimler,” 30 yilini

° ..Yillardr emek
verdigimiz
Kurumlarimizin
durumu pek icacici
degildir. Ancak bu
durumun suclulan biz
cahsanlar degildir.
SUCIUT tilkenin yillardir
carplk ekonomik
politikalarla
yonetilmesidir."

doldurmus personelin yas haddine
bakilmaksizin re'sen emekli edilme-
leri” yetkisine sahip olmakla beraber,
ayni maddenin devaminda re'sen
emekliligin tarifi yapilmis ve bu sar-
tin hangi hallerde dogabilecedi su
sekilde belirlenmistir:

"Emeklilikte muteber hizmet yilini
dolduran bir memurun, manevi takat-
sizligi ve fiili kudretsizliginin tahakku-

Insan, Cagdas

Insandir

ku-halinde gorilen lizum uGzerine il-
gilinin istegine bakilmaksizin emekli-
ye ayriimasi iglemidir". Bu durum
tebligati okuyan emekli adaylarn ve
onlari taniyanlarca tebessimle kar-
silanmstir.

Yaratilan kaos ortami, kurumlarda
farkh sekilde uygulamalar ortaya ci-
karmigtir. Ornegin, bazi kurumlarda
uygulamanin 15 Ocak 1993 itibari ile
gecerli olacagi s6zl verilmigken, ba-
zilarinda da dilekge veren/vermeyen
herkese "ben yaptim oldu” dercesi-
ne topyekin re'sen emekli islemi uy-
gulanmistir. Yine bazi kurumlarda,
30 yilini dolduran -kim olursa olsun-
herkes emekliye sevkedilirken kimi
kurumlarda ise 0Oznel Olcutlerle
"aylklama” yapilmig, hatta daha da
ileri gidilerek, baska kurumlardan
daha 0Once emekli olduklar halde
Kurum'a sonradan giren baz ele-
manlar kapsam digi tutulmuslardir.

Re'sen emekli edilenleri en fazla
tzen husus ise, yillarca hizmet ver-
dikleri kurumlarinin su anki yonetici-
leri tarafindan zarar etmenin, verim-
liligin azalmasinin, bas sorumlulari
olarak gorulmeleridir.

Oysa, yillardir emek verdigimiz ku-
rumlarimizin durumu pek i¢ acici de-
gildir. Ancak bu durumun suclular
biz calisanlar degiliz. Suclu, llkenin
yillardir carpik ekonomik politikalarla
yonetilmesidir. Calisanlarin ekono-
mik-demokratik-6zglrlik ve hukuk-
sal haklarinin taninmasiyla igyerle-
rinde uretkenligin, verimin arttigi sa-
yisiz 6rnekler mevcuttur. Kamu ¢al-
sanlari, sendikalar aracilig ile ku-
rumlarinin sorumluluguna ortak ol-
mahdir. Onlarin alinacak kararlarda
s6z sahibi olabilecekleri yasal du-
zenlemeler gercgeklestiriimelidir.

Bu antidemokratik, hukuk digi
re'sen emeklilik uygulamasina son
verilmeli, Emekliligi 6zendirici, insani
tedbirler diizenlenmelidir.

Bu olay da gOstermistir ki biz ¢al-
sanlar, Grevli Toplu Sézlesmeli Sen-
dikal Haklar'a sahip olmadikga, bu
tlr hukuk digi uygulamalarla her za-
man karsi karsiya gelecegdiz. Mevcut
iktidar secim ddneminde verdikleri
sozleri gergeklestirmeye c¢agdiriyo-
ruz.

MADENCILIK BULTENI
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MADENCILIGIMIZIN 70 YILLIK BIiR YILAN OYKUSU

A Kadri YERSEL
Maden Y, Mihendisi

umhuriyetimizle yasit bir dykiiye do-

niisen, tlkemizin maden potansiyeli-

ne uygun olmayan rejimimizden stz
edecegim. Bunu 1993 ilkbaharinda toplana-
cagi sOylenen 2. Madencilik Surasi haberi
Uizerine kararlagtirmistim. Suranin birincisi de
galiba 1990 yazi baslarinda toplanmigti. O
giin, Cumhurbagkanimiz Sn. Turgut Ozal, bir
acilis konusmasi yaparak diistincelerini aktar-
di. Maden Yasasi'nin degismesine karsi cika-
rak, Sura'nin verebilecegi 6teki olumlu karar-
larin, gerceklerin dogmasini 6nledi. Calisma-
larni ciddiyetle surdiren Sura, bildigini oku-
du ama, Maden Yasasi'ni, bu kesin muhale-
fet karsisinda, degistiremedi.
. Sevgili Okurlar, bu 6yki, yani yilan 6yki-
si, anlathigim olayla birlikte, belki parca par-
¢a kamuoyuna sunuldu; ama ben, duymamig
veya birlestirememis olanlar icin yineledim.
Fakat, bu 70 yillik yilan ¢ykisiine, madencili-
gin gegmisini kisaca ekleyerek,

Her devletin, bakanliklarinda ihtisaslagsmig
genel midurlikleri, daireleri, boltimleri, sube-
leri ve masalan vardir. Buralarda uzmanlas-
mug, yillarini harcamig kisiler bulunur. Heyet-
ler kurarlar. Gorevleri, buralara konularinda
derinlesmemis, hatta bilincsiz gelen bakan
ve mistesarlar gibi politikacilara, ilke yarari-
na olan bilgileri "SORUMLULUKLARI" altinda
arastirmalar yaparak vermektir. Deviet adi
alan monarsilerde, bile, bu bdyledir. Ne care,
simdi bizim zavalll Maden Dairemizin men-
subu bulundugu Bakanlik ise, boyle bir gérev
yapmaktan yoksundur. Bunun cok agir olan
faturasini biz 6diiyoruz. Nasil? Ciiz madenci-
lik, ulusal gelirden ciliz pay olarak... ve bu
6demeyi surdiiriiyoruz.

Maden Dairemiz'in, miitehassislar elinde
olmasi gereken OSMANLI'dan beri ciliz olan
yapisi, giderek, kiigilmiis ve BILIM giicii de
madencilik rejimini "ylkiimlenemeyecek” ye-
teneksiz ellere verilmistir. Su 6rnek carpicidir:
Meslek disindan olan ve "Tek muhendisle
idare ediyorum.” diyebilen Genel Midurler is-
basina getirilmistir. Dogaldir ki, politik iktidar,
arpaliklarini cogaltma olanagr buldugu ve
yandagini kayirabildigi icin, bu islemden son
derece memnun olmustur. Ve bir daha bu
glicsuzlugu giderme egilimine girmemistir.
Bugiin de bdyledir. Politik iktidarin arkasinda
PUSUYA yatan cikarcilara da giin dogmus-
tur.

Birinci Madencilik Surasi'nin olumlu sonug
vermemesinin ilk ciddi nedeni BUDUR. Yok-
sa orada calisan bilim adamlarinin degil.

Aramizda bilmeyenler olabilir diye, 2. Ma-
dencilik Surasrna gecmeden 6nce konunun

iyice anlatilabilmesi icin, tlkemizin madencilik
rejimini timden kisaca aktarmayi gerekli bul-
dum. Bunlan politikacilar da okuyup deger-
lendirseler yanliglarini anlayabilirler.

Cumhuriyetimiz'in - kuruculan yoksulluklar
icinde bir dizi savasta harabolmus bir ke
devraldilar. Bu harabeyi tamir ve Islaha giris-

tiler, Bunun i¢cin zamanlan dardi. OSMANLI- -

DAN kalan bircok Yasayr ve tegkilati kullan-
may! surdurdiler. Bunlann icinde bizimkiler
de vardi. Bu madencilik rejimi, 935 yilina ka-

dar kullanildi. Kazandiklan paralar cok acele
islerle, Ulkemizin tamir ve ihyasinda kullandi-
lar. Sira bizim kusaga gelmisti ki, ufukta yeni
bir savas tehlikesi belirdi ve bulutlan hizla
toplanmaya basladi. Maddi olanaklarin biyiik
bir boliminin savunma acisindan harcan-
mas! zorunlu hale geldi. Paraca giliglenmek
gerekiyordu. Bunun icin Ulkenin yeristi ve
altindaki kaynaklari da seferber etmek gere-
§ini duydular. Ustelik, diinya ekonomik kon-
jonktlrd bunu gerektiriyordu. Bu maksatla
genig yurt sathini, kurulan MTAE ile ETi-
BANK'a maden arayip bulmak ve satmak icin
tahsis edip 6zel sektorii kisitladilar. Deviet
sermayesi ile para kazanmak isi guclestiril-
misti.

Bu olay, Devietin Maden Igleri ile gorevii
birimini daha gli¢gstizlendirip "SORUMLU-
LUKTAN" siyirdi.

Maden Dairesi'nin arama ve isletme hakki
vermesi islevleri, aslinda yerel idarelere aittir.
Yalniz teknik denetim ondadir. Bu durum 954
yilinda yeni iktidarin Maden Kanunu'nu cikar-
masina kadar surdi.

Cikarilan bu yasayla da iki 6nemli yanls
yapildi. Birincisi 16 kurusluk pul, yani beda-
vaya, ehliyetli veya degil, arama ve igletme
haklari Maden Dairesi'nce verilirdi. Yapilan
basvuru karsisinda aciz kalan daire,'kamu
mallarini koruyamaz duruma distd, ikincisi
de, kisa zamanda bir ¢i§ gibi biyliyecedi bili-
nen bagvurulan kargilamak {izere, Kanun'da
yeralmis bir hiikkme dayanarak baska bir ya-
sayla yeterli glic kazandirlmamis olmasidir.

Bu acikli olaylarin birisi, maddidir, gideril-

mesi kolaydir. Onemli olani, bunu yapabile-
cek politik giice, elde edilen ARPALIKLARI
biraktirabilecek yasal diizenlemeleri yaptira-
bilmektir. Pusuda bekleyen cikarcilarin, politi-
kacilara yanlis 6gitlemelerini gercersizlestir-
mektir. Bu ylizden kompradorlara kapilar ar-
dina kadar acilmigtir.

Devieti ilgilendiren, dogru bicimde bilgiler
icin de, guclu MTAE ve ETIBANK"dan SO-
RUMSUZ olan bilgiler aliniyordu. SORUMLU
olan Devlet Dairesi, bir kenara itilmigti.

Bu soruna ¢6ziim bulmak hem kolay hem
de giic. MTAE'de % 80'e varan ve OTURDU-
GU yerde calisan degerli uzmanlardan gere-
keni, geredi kadar yerlerinden koparip Dev-
let'ten aldiklan istihkaklar ile, sahip olduklari
bilimsel arac ve gerecleri ile birlikte SORUM-
LU Maden Dairesine katmak. Zor, ama pek
zor olan, bu isin politik baglarini, politik ¢ikar-
larini kirmaktir.

Bilmem ki bugiinkii TBMM bunu yapabile-
cek diizeyde mi?... Umalim.
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alisma iligkileri, sanayi devri-

mi ile birlikte, Gretim sireci

icinde yeri ve konumu birbiri-
ne karsit olan insanlar arasinda orta-
ya ¢ikan iligkiler olarak tanimlanabi-
lir. Bagimh calisma, c¢alisanin bir
bagkasinin denetimi ve otoritesi al-
tinda, Ucret karsii@r yaptigr cahisma-
lardir. Bu iliskinin ne bicimde olustu-
Ju, yani hizmet sOzlesmesi yada tek
yanliik temeline dayali atama islemi
ile olusmasi Onemli degildir. Daha
acik bir anlatimla, caligtiranin da ni-
teligi ikinci plandadir, igverenin dev-
let yada 0zel kisiler olmasi bagimlilik
iliskisi acisindan 6nemli degildir.

Sanayi devrimi ile yayginlagsan ba-
gimlihk iligkisinde, bagimli olanlar ile
calistiranlar arasinda buyuk bir den-
gesizlik ortaya ¢ikmistir. Bunun da
nedeni calistiranlar karsisinda tek
tek calisanlarin gucsiiz konumda ol-
malaridir. Bagimli calisanlar bu giic-
stzliiklerini asabilmek igin biraraya
gelerek glclerini birlestirip drgutlen-
misler ve sendikalari yaratmislardir.
Bagimlilik iligkisi oldugu siirece sen-
dikal orgutlenmelere de gereksinim
devam edecektir.

Devletin jandarma niteliginin onde
oldugu dénemde, kamu galiganlar!'
nin sayica az ve seckin konumda ol-
malari, iscilerde oldugu kadar sendi-
ka gereksinimi dogurmamistir. Sos-
yal devlet kavraminin glindeme gel-
digi yluzyihmizda, devletin istihdam
ettigi kamu calisanlarinin sayisinda
onemli artiglar olmus, kimi ulkelerde
ise devlet en blylk isveren (patron)
konumuna gelmistir. Bu duruma
bagh olarak kamu caliganlarinin ay-
ricalikli durumu hemen hemen orta-
dan kalkmig ve bu kesimde sendika-
lasma istekleri dogal olarak yogun-
lasmustir.

Evrensel diizeydeki bu gelisme
Turkiye'ye de yansimigtir. Ancak bu
durum, Turkiye'nin ekonomik gelis-
mesine kosut olarak gecikmeli yan-
simigtir.

Tirkiye'de 1930'larda uygulanma-
ya baslayan "Devletcilik” politikasi
devleti en buylk isveren konumuna
getirmigtir. Bu gelismeye karsin, ka-

muda calisanlar ayricalikli durumla-
rni uzun sure devam ettirebilmigler-
dir.

Tarkiye'de kamu calisanlarinin
sendikal haklari ilk kez 1961 Anaya-
sasinda, vyalnizca sendika kurma
hakki olarak gundeme gelmigtir.
Toplu sbzlesme ve grev hakki isciler
icin Anayasal guvenceye alinirken
memurlar igin sO0zkonusu olmamis-
tir. Ustelik bu dogrultuda memurlar-
dan da bir istek gelmemisgtir.

Planli ekonomiye gecilmesiyle be-
raber uygulanan ithal ikameci eko-
nomik modelin surdirdlmesi sonu-
cunda, emek bir maliyet unsuru ol-
manin yaninda talep unsuru olarak
da degerlendirilmistir. Bunun sonu-

$$ Demokrasi bir
anlamda ekonomik
ve toplumsal
haksizliklara karsi
orgutli mucadelenin
yollariin acik
oldugu bir dustince
sistemidir.
Sendikalar,
orgutlenme
Ozgurlagunun bir
parcasidir, Ss

cunda emegin ulusal gelirden aldi§
pay vyiksek oranlara ulastigindan,
Ozellikle memurlarin sendikal istekle-
rinin ortaya gikmasi gecikmistir.

1961 Anayasasi'nin kamu c¢alisan-
lari ile ilgili sendikal haklarin yasayla
dizenlenmesi hikmi 1965'de 624
sayih "Devlet Personeli Sendikalari
Yasas!” ile karsilanmaya gahsiimis-
tir. S6z konusu yasanin gergek ama-
ci, memur sendikalarini bir meslek
orguti gibi degerlendirmek ve devle-
te yardimci olmalarini saglamaktir.

Bu kosullar 1974 petrol krizine ka-
dar siirmus, petrol krizi ile birlikte it-
hal ikameci ekonomik model tikan-
mig, 24 Ocak kararlariyla da emegin
ulusal gelirden aldigi pay, %
38'lerden %13"e disurulmistir. Bu
durumun surekililigini saglamak icin,
1982 Anayasasi ve yasalarla bircok
antidemokratik sinirlamalar getiril-
mistir.

iste bu asamadan sonra, kamu
calisanlarimi sendikal haklara iligkin
istemlerinin  gindeme  gelmesinin
nesnel kosullarinin olustugu soyle-
nebilir. Gelismeler oldukca ayricalik-
I konumda bulunan, bagimli calisan
muhendis ve mimarlarin s6zkonusu
ayricaliklarint  ortadan  kaldirmis,
hatta belli bir kesimini de acik igsiz
durumuna getirmistir. Diger yandan
KiT'lerin tasfiyesi amaciyla diisiini-
len s6zlesmeli personel uygulamasi,
KiT'lerde bagimh galisan miihendis-
mimarlarin is guvencelerini de bu-
yik 6lciide ortadan kaldirmigtir.

Bagimli calisan muhendis ve mi-
marlarin  guclerini  arttirabilmeleri
icin, giristikleri sendikal 6rgitlenme
diger kamu calisanlarindan farkhlik-
lar gbstermektedir. Ornegdin, égret-
men ve saglik personeli sayisal bir
buyuklige sahip olmalarinin yanin-
da, dretimle (hizmet) olan iligkileri
acisindan da turdes bir yapi olustur-
maktadirlar. Kuskusuz bu durum, bu
kesimlerin sendikalagsma isteklerinin
yasama gecirilmesinde oldukca etki-
li olmustur.

Oysa teknik elemanlar ve miihen-
dis-mimarlarnn cok cesitli sektorlere
dagiimis olmalari, orgutlenme glc-
IUklerinin yaninda, bu konuda gecik-
melerine neden olmustur.

Bu durum, teknik elemanlarin sen-
dikal drgutlenme bicimini belirleme-
de kendisini daha fazla gostermistir.
Ornegin, égretmenler icin is yeri, is
kolu, meslek sendikaciligi tartisma-
lari ¢ok "6nemli olmamistir. Cunki
bulunduklari hizmet sektorleri her tc
bicimi de karsilayabilmektedir. Tek-
nik elemanlar ise, aciklanan neden-
lerden dolayr bdyle bir avantaja sa-
hip bulunmamaktadirlar.

n®"
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Bu baglamda bilinen klasik sendi-
ka modellerinin kimi yarar ve sakin-
calan acisindan ortaya konmasinda
yarar bulunmaktadir.

MESLEK SENDIKASI; Bu tip"sen-,
dika biciminde, meslek ayricaliginin
korunmasi ve meslege 6zgl sorun-
larin ¢6zimindeki micadele agisin-
dan yararlar olmakla birlikte, bir ta-
raftan isverene karsi hak ve cikarla-
rnn korunmasi, diger yandan farkli
mesieklerdeki lcretli galisanlara kar-
sI da bir micadele gerekmektedir.
Ayrica ayrn meslek icindeki alt disip-
linler de yetki alanlari ve gorevleri
konusunda tartisma yaratacaklardir.
Bu durum igyerlerinde ¢alisanlarin
isverene kargi Orgitlenmeden ok,
farkliliklart nedeniyle birbirine karsi
orgutlenmelerini  savunan  meslek
gruplarnni ortaya cikaracaktir.

ISYERI SENDIKASI; Belirli bir ig-
yerinde galisan ve ayni isverene is-
gucunu satan farkli mesleklerden
bagimh calisanlarin biraraya geldigi
bu orgitlenme modeli, kiiguk 6lcekli,
ama daha demokratik ve bagimsiz-
dir. Ancak, isveren baskisina agiktir
ve kimi dénemlerde hak arama mi-
cadeleleri igin gerekli olan gugli or-
gutlalukleri saglayamamaktadir. Bu-
nun saglanmasi igin daha merkezi
ve glcli yapilara gereksinim vardir
ve igyeri sendikalari bu agidan yeter-
siz kalabilir.

ISKOLU SENDIKASI; Belirli bir ig-
kolunda tim mesleklerden bagimli
calisanlarin birarada oldugu Oorgut-
lenmedir. Igkollarinda uluslararasi
standartlar veya kurallar yoktur. Kimi
ulkelerde 16-17 iken, Turkiye'de isci
statlisiinde 28 igkolu, kimi ulkelerde
ise iskolu ayirimi konusunda hukuk-
sal bir diizenleme bulunmamaktadir.

Ayni igskolunda tim meslek men-
suplarint  biraraya getirmesi gicli
sendikalari dogurmaktadir. Ancak,
bagimh calsanlarin, gicli sendika-
lann varh@i nedeniyle, 6rnegin Al-
manya'da oldugu gibi sendikal hare-
kete ilgisiz kalmasi, Uye olmaktan
kacinmasi, katiimsizlik gibi sorunla-
ra karsi duyarli olmasi gerekmekte-
dir.

Demokrasi - Sendika Iligkisi

Demokrasi bir anlamda ekonomik
ve toplumsal haksizliklara kargi or-
gltli micadelenin yollarinin agik ol-
dugu bir disunce sistemidir. Sendi-
kalar, orgutlenme 6zgurligunin bir
parcasidir. Sendikalar yalnizca toplu
is sOzlesmesi dénemlerinde akla ge-
len orgutler degildir. Demokratik top-
lumun olugsmasinda ve toplumsal ge-
lismelerde onemli rolt ve iglevi olan
oérgutlerdir. Ulkedeki tiim kokli yeni-
lesmelere, teknolojik ve sosyal gelis-
melere, refah dizeyinin artmasina
katkilan s6z konusudur.

Sendikalarin demokrasi ile olan
iliskisinde 4 6zelliginden stz edilebi-
lir:

té Sendikalar,
devletin tek yanh
yaptirimi, dayatmasi
ile diizenlenen ise
alma, calisma
kosullan, disiplin,
isten cikarma
konularinda so6z ve
karar sahibi olmak
gibi, calisma
yasaminin
demokratiklesmesi
ve demokrasinin
yerlesmesine
katkida bulunmak-
tadirlar, ss

1. Bu orgutlerin tim temsili organ-
lart secimle olustugundan bizzat
kendileri demokratiktir.

2. Toplumun demokratiklesmesine
yardimci Orgutlerdir. Devletin digin-
da ve ondan badimsiz ve 6zerk sivil
toplum orgutleridir. Bilindigi gibi Uc-
ret yalniz basina anlaml degildir.
Onemli olan bu Ucretlerin harcandig
saglik, egitim, beslenme, konut, kil-
tir, dinlenme, ekonomik ve sosyal

haklardan yararlanma diizeyidir. Bu
konularda izlenen politikalar etkile-
yebilmek, Uretim ve bolusum karar-
larina katilabilmektir.

3. Fonksiyonel olarak demokratik
katiimi saglarlar. Yasalarla taninan
sinirlar icinde toplu sdzlesmelerle,
yasa vyerine gecebilecek hikimler
olugturabilirler. Bu, ulasilabilen en
ust katim bicimidir.

4. Sendikalar yonetime katima
acisindan da onemlidir. Sendikalar,
devletin tek yanh yaptirmi, dayat-
masi ile dizenlenen ise alma, calig-
ma kosullan, disiplin, isten cikarma
konularinda s0z ve karar sahibi ol-
mak gibi, calisma yasaminin de-
n pratiklesmesi ve demokrasinin
yerlesmesine katkida bulunmakta-
difiar.

Dinyada Kamu Calisanlarinin
Sendikal Konumlari

Bazi ulkelerde kamu calisanlari-
na, memurlara sendikal haklar genel
mevzuatla, bazi ulkelerde ise Ozel
yasalarla taninmistir.

Memur sendikalarinin  kurulusu
Avrupa'da 19. yizyiln sonlarina ka-
dar uzanmaktadir.

Toplu pazarlik hakkl ik kez
1919'da ingiltere'de ortaya cikmigtir.
Bu hak Almanya'da 1953'de,
ABD'de 1962'de, isvec'te 1965'de,
Kanada'da 1967'de ve Fransa'da
1968'de kabul edilmigtir.

Bugin memurlara grev hakkini,
aralarinda ABD, Fransa, isveg, ital-
ya, Kanada'nin oldugu 20 ke tani-
migtir. ingiltere ve israil ise bu hakki
Ortik bir bicimde tanimigtir.

TMMOB ve Sendikalasma Caba-
lar

Yukarida agciklanan bilgilenmeler-
den sonra, TMMOB'nin sendikalas-
ma konusundaki cabalarindan s6z
etmek istiyoruz.

Uzun bir stiredir muhendislerin yu-
rattiikleri sendikalagsma galismalari
sonucu, orgitlenme asamasina geli-
nebilmistir.

Konuya ilgi duyan, gonulli ma-
hendislerden olusan komite,

est
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TMMOB'un 30 Kasim 1991 tarihin-
deki Danisma Kurulu toplantisindan
Once bir bildiri yayinlayarak bazi
aciklamalarda bulunmustu. Acikla-
malarinda buglin ulkemizdeki 200
bine yakin muahendis ve mimarin
Onemli bir kesiminin bagimli olarak
calistigini, bunlann dretim sirecle-
rindeki konumlarina uygun, emekle-
rinin tam karsiliklarini  alabilmeleri
icin toplu sOzlesme ve grev haklary-
la donatilmis sendikalarda 6rgutlen-
melerinin Onemi Uzerinde durmuslar-
di.

30 Kasim'da toplanan TMMOB
Danisma Kurulu'na katilanlarin bu-
yuk bir cogunlugu da sendikalasma
konusunun 6nemini dile getirmisti.
Bu konusmalarin sonucunda Danis-
ma Kurulu'nda "TMMOB sendikalas-
ma konusunda kitlesini tegvik etmeli,
yol gdsterici, yonlendirici olmali, des-
tek vermelidir.” biciminde bir egilim
karar ortaya gikmistir.

TMMOB Yonetim Kurulu, Danis-
ma Kurulu'nun egilim kararn dogrul-
tusunda TMMOB Sendikalasma Ko-
misyonu'nu olusturmustur.

Cahsmalarina baglayan komisyon,
anket calismalarinin yaninda, aka-
demik cevrelerle, isci sendikalariyla,
kurulmus memur sendikalari ile ve
orgutlenme surecindeki diger kamu
calisani kesimlerle gorusmeler yap-
mistir. Ote yandan 4 Ocak 1992 tari-
hinde Tirk-ls Salonu’nda "Mihendis
ve Mimarlarin Sendikalagsmasi” bas-
Ikl bir panel gergeklestirilmistir.

Komisyon, butin bu ¢alismalarinin
sonucunu TMMOB Yoénetim Kuru-
lu'na sunabilecek asamaya gelmistir.
Bu sonuclar su ana basliklar altinda
sunabiliriz:

1. Tum kamu calisanlarinin, me-
murlarin sendikalasmasi, mihendis
ve mimarlar arasinda oldugu gibi,
gorustugumuiz tum kesimler tarafin-
dan da genel bir destek gérmektedir.

2. Memurlarin bugiinkii nesnel ko-
sullarda isci sendikalar catisi altin-
da drgutlenmeleri olanakl goérulme-
mistir. Yaygin acik issizligin yasandi-
g1, buna karsilik issizlik sigortasinin

bulunmadigi Ulkemizde, memurlarin
tek avantajlarini olusturan is gtiven-
celerinin, sdzlesme hukuku (is huku-
ku) icinde yeterince korunmasi
mimkiin degildir. Stati hukukunun
(memur hukuku) sagladig! is guven-
celerinin  korunmasi kosuluyla isgi
sendikalar icinde Orgutlenmeleri ise
birbirine bagl pek ¢ok yasal dizen-
lemeyi gerektirecedi, hem memurla-
rnn hem de isci sendikalar yonetici-
lerinin konuyu yeteri kadar bilmeme-
lerine baglh olarak, kisa vadeli bir ¢6-
zum olarak goérulmemektedir.

3. Kamu, KiT'lerde galigan yakla-
sik 230 bin sbézlesmeli personel, bu-
gln is guvencesi agisindan ¢ok ciddi
bir tehdit ile kargi karsiyadir. Koalis-
yon Protokoli'nde yer alan, Ziraat
Bankasi, Hak Bankasi, PTT, TCDD,
TEK, TMO, TEKEL disindaki
KiT'lerde calisanlar bugiin 6zerkleg-
tirme ile baslayacak 6zellestirme ya
da tasfiye nedeniyle iglerini kaybet-
me tehdidi altindadirlar. Erken
emeklilik, igsizlik sigortasi, bu konu-
ya iliskin Dinya Bankasi kredileri,
bu amac icin dusuntlmus tedbirler-
dir.

Her ne kadar 11 Subat 1992 tarih
ve 21139 sayih Resmi Gazete'de ya-
yinlanan 3771 noki Kanun ile, 399
saylli KHK'de bazi degisiklikler yapi-
larak; genel mudir, genel mudir
yardimcilari, teftis kurulu bagkani,
kurul ve daire bagkanlari, muesse-
se, bolge, fabrika, isletme ve sube
mudurleri, muifettis ve mufettis yar-
dimcilan ile ekli 1 saylh cetvelde
kadro unvanlar goésterilen diger per-
sonel, 399 sayil KHK'de belirtilen
hikimler disinda, 657  siyili
DMK'nun hikimleri igine alinmiglar
ise de, bunlarin diginda kalan cok
buyuk bir kesimin konumlarinin ne
olacag@i belli degildir. Eger bu kesim-
de 657 sayili DMK kapsamina alina-
caksa, sendikalasma acisindan ko-
numlari daha acgiklik kazanmis ola-
caktir.

Ancak konularinin aciklik kazan-
masi surincemede kalir ise, bu kesi-
min is guvencelerini ve sendikal hak-
larini memur sendikalari iginde mi,

yoksa isci sendikalari icinde mi ger-
ceklestirmek isteyecekleri konusun-
da kesin bir sey sdylemek bugln
icin ¢cok zordur.

Hedef tum Memur ve sézlesmeli-
lerin birlikte 6rgutlenmesidir.

4. 2821 sayih Sendikalar Yasa-
s'nda, isci sendikalar icin gecerli
olan 28 iskolu dagilimini, bugiin me-
murlara tam olarak uygulamak
muamkin dedgildir.

5. 1965'de cikarlan 624 sayili
Devlet Personeli Sendikalari Yasa-
si'na gore 34 tirde 598 sendikanin
kuruldugunu hatirlamamizda yarar
vardir. 624 sayili yasanin ortaya ci-
kardigr sakincalari, en basta da sen-
dika enflasyonunu tekrar yasama-
mak igin ¢ok dikkatli olmak zorunda-
yiz.

6. 32. Dénem TMMOB Genel Ku-
rulunda olusan Sendikalasma Ko"
misyonundaki tartismalar sonuci/n-
da:

a) Teknik hizmetler sinifinda yer
alan tim teknik elemanlari kapsa-
yan ulusal dizeyde bir 6rgutlenme,

b) isyerlerinin Ozelligine ve cals-
ma kosullarina bagl olarak iskolu
duzeyinde orgitlenme, olmak lzere
iki gorus belirlenmistir.

Artik bundan sonraki calismalarin
orgutlli olarak yurutulmesi gerek-
mektedir. Pratik icerisinde tartisa
tartisa, karsilagilabilecek sorunlari
¢cOze cOze guclenilebilir. Bu baglam-
da tim kamu calisanlariyla iligki ve
dayanisma icinde olunmalidir. Si-
rec icinde, tum calisanlarin birlikteli-
ginin saglanabilmesi icin orgutlenip,
mucadele icerisinde yer almamiz
gerektigine inanmaktayiz.

TMMOB'nin bugiine kadar sendi-
kalasma konusunda surdurdigu tes-
vik edici tavrini devam ettirecegine
inaniyoruz. TMMOB'nin ne bir parti,
ne de bir sendika olmadiginin bilin-
cinde olarak, kamuoyunu bilgilendir-
me ve olusturma girisimlerinde, ya-
sama ve yuritme organlariyla yapi-
lacak gbérusmelerde olumlu katkilari-
nin olacagini belirtmek fsteriz.
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CAYIRHAN'DA SOYLESI:
"Memurlarin
Sendikalasmasi”

MO Cayrrhan Temsilciliginde 1 Agustos 1992 tarihinde
M "Memurlarin Sendikalagmasi” konulu bir sdylesi diizenlen-
di. Konusmaci olarak Yoi-Is Sendikasi Egitim Muduri Dr.
Yildinrm KOC ve MMO Genel Sekreteri Alparslan ERTURK'{in ka-
tldigr soylesiyi MMO Cayirhan Temsilcisi Galip KALAYCIOGLU
yonetti. Soylesiye 100 civarinda memur ve Tirkiye Maden-Is Sen-
dikasi yoneticisi katildi.
ilk konusmay! yapan Alparslan ERTURK, sendikalasma konu-
sunda TMMOB'nin géruslerini anlatt. TMMOB'nin isciler digsinda
tim memurlar kapsayan bir sendikanin olusumunu benimsedigini
anlatan Ertirk, memur sendikalarinin ristind ispat edene kadar
TMMOB'nin bu alanda islevini bitiremiyecegini vurgulad.

TMMOB tarafindan olusturulmaya baglanan "igyeri Temsilcilikle-
rinin” Memur Sendikalarinin olusumunda olumlu etkileri olacagini
anlatan Ertlirk, ayrica, sendikalasma konusundaki bilgi eksikligini
gidermek amaciyla bir sendika okulunun TMMOB giindeminde ol-
dugunu belirtmigtir.

Ertlirk, madencilik sektoriinde kurulu olan sendikalar hakkinda
bilgi vererek konusmasini sona erdirmigtir.

ikinci konusmaci Yildinm KOG ilk olarak memurlarin statistinde
Cumbhuriyetin kurulusundan glinimiize kadar gecen siredeki degi-
simi anlatmistir. 1920'li ve 19301u vyillarda Turkiye'de okumus in-
san sayisinin ¢ok az oldugunu, bu kesimin devlet dairelerinde "Me-
mur” unvaniyla ayricalikl bir statt olusturdugunu, yiiksek ucret ve
iyi kosullar igerisinde calistinldigini anlatan Kog sOyle devam et-
mistir:

"Eskiden isgucunizii pahal olarak satabiliyordunuz, ancak bu
su anda mumkin dedil. Etraf miihendis ve lise mezunu kayniyor.
Artik 1940l ve 1950'li yillarda oldugu gibi bir patron karsisinda ve-
ya devlet karsisinda isgucunuzi tek tek bireyler olarak satmaya
kalkistiginizda, bu is glicii para etmiyor; 6nce bunu kavrayin.

Tarkiye'de Kamu Kurumlarinda calisan bir gok miihendis kendini
isveren zannediyor. igveren denen insan ise adam alma yetkisine
sahip, calisanlarin Ucret ve calisma kosullarini belirleme hakkina
sahip bir insandir ki, bu tanim hig birinize uymuyor. Kendi ¢alistirdi-
g1 isciden daha dusuk {cret alan bir igvereni ben dustinemiyorum.”

Konusmasina odalar ve sendikalar arasindaki farkliliklara degi-
nerek devam eden KOC, odalarda sendikalardan farkl olarak ¢
tur Gye yapisina rastlandigini belirtmistir ve bunlari su sekilde sira-
larmigtir.

1- Patron olarak galigan mihendisler
2- Kendi biirolarinda kendi emekleriyle gecinen mihendisler

3- Direk olarak bir kamu kurulusunda veya 6zel sektérde emegi-
ni satarak gecinenler.

Odalarin, bu yapilariyla, sendikalarin fonksiyonlarini yerine geti-
remiyecegini anlatan KOC, konusmasina sendikalasmanin gerek-
celerini agiklayarak sdyle devam etmistir:

"Sendikalagsmanin birinci nedeni, isyerlerinde orgitli olarak is-
veren karsisina cikarak alinan ucreti yukseltmektir. Herkes layik ol-
dugu, hak ettigi tcreti alir. Bizim iscilerimiz hak ettigi tcreti almak-
tadir, memurlar da Tiirkiye'de hak ettigi ticreti almaktadir. Ucret si-
zin mucadele ile alabildiginizdir, sermaye ile sizin aranizda varilan
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bir denge noktasidir. Aldiginiz ticret daima hak ettiginiz Gcrettir. Bi-
zim isgilerimir 89 bahar eylemleri dncesi bir cumhuriyet altinini hak
ediyorlardi, buglin sekiz cumhuriyet altinini aliyorlar ve hak ediyor-
lar, eger daha basarili olabilseydik on cumhuriyet altinini hak ede-
ceklerdi. Su konuda kafaniz net olsun litfen "aglayip, sizlamayin,
aldiginiz hak ettiginizdir." Sizlerde ayni yollardan gecerseniz ve
hak ederseniz bizim iscilerin aldigini veya daha fazlasini alirsiniz,
eski glizel giinlere donme diisiincesini kafanizdan silin litfen.

Sendikalasmanin ikinci nedeni, isyerinde biraz da adam yerine
konmaktir. Uglincli nedeni ise, Tirkiye'deki darbeleri engelleyebil-
mektir. Darbelere direnebilecek, demokrasiyi savunabilecek tek
glic orgutli isci sinifidir.”

Konusmasina Turkiye'deki memur sendikacihiginin tarihsel gelisi-
mini anlatarak devam eden KOC, 1989 bahar eylemlerinin ardin-
dan isgi Ucretlerinin artisinin memur sendikaciliginin gelisimini hiz-
landirdigina deginmistir. Yine ayni ddnemde, memur sendikaciligi-
nin 6nunde yasal bir engel olmadiginin ortaya cikarilmasinin da
memur sendikaciiginin gelisimini’ hizlandirdigini anlatan KOC, su
anda kurulu memur sendikalari hakkinda bilgi vermistir. Teknik ele-
man sendikasi kurulmasinin yanlshidina deginen KOC, su asama-
da memur sendikas! kurulmasinin ve nihai olarak isgi ve memurla-
rin ortak olarak icinde yer alabilecegi bir sendikal yapinin olusturul-
masinin dogru olacagini belirtmistir.

Sozlesmeli personelin sendika kurmasinin yasak oldugunu, an-
cak sendika kurarlarsa ne caza verileceginin belli olmadigini sau-
nan KOC, sunlar séylemistir:

"Cagdas hukuk dis? a belirlenmemis ceza verilemez. Kaldi
ki, s6zlesmeli olup ta senAa kuranlara da su ana kadar herhangi
bir ceza verilmemistir. 0:.,J; olarak Hava-lIs sendikasinin orgitli
oldugu Havas'ta ve THY'da calisan 100'den fazla sézlesmeli per-
sonel, Hava-ig'e Uye oimusiardir; PTT'de calisan sOzlesmeli perso-
nel Tim- Haber-Sen'i kurdular ve 80.000 liye kaydettiler. TEK'te
calisan sozlesmeli personel Tim-Enerji-Sen'i kurdu. Tim bu sendi-
kalara su ana kadar verilen herhangi bir ceza olmamistir.”

Memur Sendikalarinin su anda 150.000 civarinda tyesi oldugu-
nu belirten KOC bu sendikalarin éniinde iki 6nemli gérev oldugunu
belirtmistir:

1-Kitlesellesme

2- Grevli toplu pazarlik hakki ve siyasal partilere tiye olma hakki-
nin elde edilmesi.

Memur sendikalarinin kitlesellesmesi Oniinde iki énemli unsur
var ki biz bunlan is¢i sendikaciligi pratiginde goérmekteyiz.

1- Kuracaginiz érgutler son derece demokratik olmali. Bu de-
mokratiklik su sekillerde saglanabilir:

- Kuracaginiz tim organlar segimle is bagina gelmeli,

- Bu organlarda tim siyasal gorusler temsil edilmeli,

- Bu Orgutler disaridan yénetiimemeli.

2- Siyasal 6rgutlerden bagimsiz olmali

Eski 6n yargilari bir kiytya atmanin zamani gelmistir. 12 Eylil 6n-
cesinde bu 6n yargilarimiz cok 6nemliydi. Cesitli siyasal drgtlerin
uzantisi haline geldiginiz siirece kitlesellesmeniz mimkin dedgildir.
Kimse, kuracaginiz érgutler igin, bu 6rgut kendi genel kurulunda al-
digi kararlan degil de A siyasi 6rguttinin aldigi kararlari yapiyor de-
memeli.

Yildinm KOG konusmasina "Eger 6niimizdeki donem miicadele
ederseniz hak ettiklerinizi alirsiniz" sdzleriyle son vermigtir.

Soylesi karsilikl sorularla devam etmis ve bir kokteyl ile son bul-
mustur.

MMO Cayirhan Temsilciligi
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ILO SOZLESMELERI TBMM'DE ONAYLANDI

zun sure onaylanmamalarn ne-
l ' deniyle, Calisma ve Sosyal Gu-

venlik Bakani Mehmet MO-
GULTAY! istifanin esigine getiren 59,
87, 135, 142, 144, 151 ve 158 sayil
ILO stzlegmeleri nihayet TBMM'de ka-
bul edildi. Ozellikle sendikal rgiitlen-
me ve kamu galisanlarinin sendikalas-
ma haklari, bu haktan yararlanmasina
iliskin 87 ve 151. sayili sdzlesmeler,
kamu  caliganlarinin  sendikalasma
haklarina yeni yasal dayanaklar getiri-
yor.

Bu sbzlesmeler uyarinca, tim kamu
gOrevlileri (asker ve polis harig), once-
den izin almadan sendika kurabilecek
ve mevcut sendikalara tye olabilecek.
Sendikaya tye olmak isten cikarmaya
veya herhangi bir cezalandirmaya ne-
den olamayacak.

Bu arada Uluslararasi Calisma Or-
gutd’'niin (ILO) yapisina bir goz atmak-
ta yarar var. ILO, temelleri 19. yiizyiin
son ceyregindeki isci sinifi micadele-
sinin uluslararsi diizeyde vurgulanma-
sinin bir riinidir.  ILO, ilk olarak
1919'da olusturulan, 1944'de yeniden
bicimlendirilen bir Birlesmis Milletler
uzmanhk  kurulusudur.  Tarkiye'nin
1932'de kurallarina uyma baglayicili-
giyla Gye oldugu ILO, hikimet-isci-
isveren temsiline dayali Gclu bir yapi
iginde galigir. ILO kurallari, genelde

temsil acisindan % 50'si hikimet tem-'

silcilerince, % 25'i hilkkiimetlerce belir-

lenen isveren ve diger % 25'i yine hu-
kiimetlerce belirlenen is¢i temsilcilerin-
ce olugur. Yine de bugin bu kurulus,
cagdas isci-isveren iligkilerini belirle-
mede uluslararasi diizeyde en 6nemli
kurulustur.

ILO, statiisiindeki genel ilkeler digin-
da, isci-igveren iligkilerini, isci haklar-
ni, genel kurullarinda onayladigi s6z-
lesmeler ve tavsiye kararlariyla belir-
ler. Tirkiye, ILO'nun 31.12.1991 itiba-
riyle kabul ettigi 172 sdzlesmeden
28'ini kabul etmisti. 25 ve 26 Kasim
1992 tarihlerinde onaylanarak bunlara
eklenen 7 ILO sézlegmesi, gok 6nemli
bir gelismeyi ifade etmektedir.

1982 Anayasasi'na gore "usiliine
uygun” kabul edilen uluslararasi s6z-
lesmeler Anayasa Mahkemesi'nde bile
itiraz edilemeyen yasalar olmaktadir;

Yine de, bu sdzlesmelerin onaylan-
mis olmasi ile hersey ¢oztimlenmis de-
gildir.  Sozlesmelerin  onaylanmasi,
dogrudan uygulanmasini gerektirmek-
le beraber, ic hukukta gerekli yasal dii-
zenlemelerin yapiimasi ve sOzlesme
hikimlerine aykirt maddelerin ic hu-
kuktan temizlenmesi gerekmektedir.
Bu calismalarin yapilmasi surecinde
konunun uzmanlar, demokratik kitle
orgutleri ve mevcut memur sendikala-
rnnin  kathminin - saglanmasi  mutlaka
gerekmektedir.

Asagida 87 ve 151 sayili ILO sézleg-
melerinin 6nemli maddeleri verilmigtir.

SENDIKA OZGURLUGUNE VE OR-
GUTLENME HAKKININ KORUNMA-
SINA ILISKIN 87 SAYILI SOZLESME

Calisanlar ve igverenler, herhangi
bir aynm yapilmaksizin 6nceden izin
almadan istedikleri kuruluslari kurmak
ve yalniz bu kuruluglarin tiziklerine
uymak kosuluyla bunlara tye olmak
hakkina sahiptirler.

Calisanlarin, igverenlerin drgutleri,
yonetsel yoldan feshedilme veya faa-
liyetten menedilmeye tabi tutulamaz-
lar.

Yasalar, bu s6zlesme ile 6ngorilen
guvencelere zarar verecek nitelikte
olamaz veya zarar verecek sekilde uy-
gulanamaz.

Bu s6zlesmenin yirirlikte bulundu-
gu Uluslararasi Calisma &rgutinin
her Uyesi, calisanlarin ve igverenlerin
orgitlenme hakkinin serbestce kullan-
malarini saglamak amaciyla gerekli ve
uygun buttin 6nlemleri almakla yiukim-
ladar.

KAMU HiZMETINDE ORGUTLENME
HAKKININ KORUNMASINA VE
ISTIHDAM KOSULLARININ
BELIRLENMESI YONTEMLERINE
ILISKIN 151 SAYILI SOZLESME

Kamu gorevlileri, ¢alistinimalan ko-
nusunda sendikalasma 06zgurlugine
halel getirecek her turli ayirimciiga
karsi yeterli korumadan yararlanacak-
lardir. Bdyle bir koruma, 6zellikle asa-
gidaki amaclara yonelik tasarruflara
kars! uygulanacaktir.

a) Kamu gdrevlilerinin galistinimala-
rini, bir kamu gorevlileri orgutiine katil-
mama veya uyelikten ayrilma kosulu-
na baglamak,

b) Bir kamu gorevlisini, bir kamu go-
revlileri drgutine Uyeligi veya bdyle bir
orgutun normal faaliyetlerine katiimasi
nedenleriyle isten gikarmak veya ona
zarar vermek.

Kamu gorevlileri 6rgitleri, kamu ma-
kamlarindan tamamen bagimsiz ola-
caklardir.

Kamu gdrevlileri 6rgutleri, kurulus,
isleyis veya yonetimlerinde kamu ma-
kamlarinin her tarld midahelesine kar-
si yeterli korumadan yararlanacaklar-
dir.



MADENCILIK BULTENI

ICISLERI BAKANLIGI'NIN
MEMUR SENDIKALARI
KONUSUNDAK| GENELGES]
DANISTAY'CA iPTAL EDILDi

igigleri Bakanhgrnin memurlarin sendika kurmala-
ri ve sendikal faaliyette bulunmalarinin mamkin ol-
madigini belirten 28.2.1991 tarihli genelgesinin ip-
tali icin EQit-Sen tarafindan Danistay'da acilan dava
10.11.1992 tarihinde karara baglanmigtir. Alinan
karara gore; memur sendikalari kurulmasini ve sen-
dikal faaliyette bulunulmasini, genel kolluk yetkisiy-
le 6nlemeye yonelik dizenleyici tasarruf niteliginde
anilan genelgenin iptaline karar verilmistir.

Danistay Onuncu Daire'sinin oy birligiyle almis ol-
dugu iptal kararinin gerekgeli agiklamasinda, "Cali-
sanlarin sendika kurma ve sendikal faaliyette bu-
lunma haklar temel hak ve 6zgurluk kapsami icin-
dedir. Anayasamizda kamu personelinin sendika-
lagsma hakki diizenlenmemis olmakla birlikte sézko-
nusu hakkin kullnanimini engelleyen bir hikme de
yer verilmemisgtir.

Temel hak ve Ozgurlikler kapsami icindeki bir
hakkin sadece Anayasa'da yer almadigi gerekce-
siyle kullanilmasi engellenemez. Yurttaslarin butin
haklarinin Anayasa'da bir bir sayllmasina olanak da
bulunmamaktadir. Onemli olan temel hak ve 6zgiir-
IUklerin genel taniminin yapilmasi ve anayasal gu-
venceye baglanmasidir.

Kamu gorevlilerinin sendikalasma hakki 6366 sa-'
yili yasa ile onaylanan "insan'Haklarini ve Ana Hur-
riyetlerini Koruma” sbzlesmesinin 11. maddesinde
guvence altina alhnmistir. Yasayla usuline gore
onaylanmasi nedeniyle i¢ hukuka intikal etmis bulu-
nan, Anayasa’nin 90. maddesine gore Anayasa'ya
aykirih@i ileri strulmeyecek uluslararasi antlasma
niteliginde anilan sOzlesmenin 11. maddesi "Her
sahsin asayisi ihlal etmeyen toplantilara katilmak
ve baskalariyla birlikte sendikalar tesis etmek ve
kendi menfaatlerini korumak Uzere sendikalara gir-
mek hakki dahil olmak lizere dernek kurma hakkina
haizdir hitkmant tagimaktadir.” denilmektedir.

Sonug olarak; belirtilen dava gerekcesine dayana-
rak, MEMURLARIN SENDIKA KURMALARI VE
SENDIKAL FAALIYETTE BULUNMALARININ
MUMKUN OLMADIGI YOLUNDAKI iCISLERI BA-
KANLIGI GENELGESI IPTAL EDILMISTIR.
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KOLTUK
DEGNEKLERI

A Necati KOPAN
Maden Teknikeri

Son birkag yilda diinyada gelisen demokratiklesme ¢abalari-
nin tlilkemiz tizerindeki etkileri inkar edilemez. Kiiresellesme,
diinya ile biitiinlesme gayreti icindeki toplumumuz dogal olarak
kendi yapisinda degisikliklere ve yeniliklere ihtiya¢ duymakta-
dir. Demokratik kitle orgiitlerindeki artis ve sendikalasma ¢ca-
lismalart agiklik politikalarinin en giizel ornekleri...

Mayis 1992 de kurulusunu tamamlayip, érgiitlii hayatin icin-
de kendine diisen gorevleri en iyi sekilde yapmak, icinde yasa-
digimiz iilkeyi kendi alaninda daha ilerilere gotiirmek is haya-
tinda barisin destekcisi olmak amact ile Maden Teknikleri Der-
negi demokratik kitle orgiitleri arasina katilarak madencilik
alanindaki orgiitsel hoslugu doldurdu.

1975 Yilinda ogrenime baslayan Zonguldak Meslek Yiiksek
Okulu Maden Boliimii ilk ;nezunlarini vereli yillar oldu. Gecen
bunca zaman iginde gelisen olaylara bir goz atarak, bugiin tek-
nikerlik unvani yasalasmis, binlerce insani giiniimiize kadar is
hayatinda nelerle karsilag: *1, sorunlarinin neler oldugu konu-
larina agiklik getirmekte yarar var.

Her meslegin kendine ozgii zorluklari vardir. Madenciligin
problemleri, zorluklart yazmakla, konusmakla anlasilamaz.
Bizzat yasanmast lazim Tiim Meslek Yiiksek Okullari ilk me-
zunlarint verdikten yaklasik 5 yil sonra Milli Egitim Bakanligi
Talim Terbiye Daire Baskanliginin almis oldugu kararla 1982
yilinda Tekniker unvanini alabildiler. Ulkemizde ¢alisma siire-
sinin 25 yil ortalama omriin 60 yil oldugu goz oniinde bulundu-
rulursa calisma hayati icerisinde unvansiz gecen 5 yil ve sade-
ce Daire Baskanliginin almis oldugu kararla 10 yila yakin kim-
lik arayisi ile kendini calistigi isyerinde kabul ettirme ¢cabalart
ile yok olup giden yillarin ne derece degerli oldugu ortaya ¢i-
kar. Bu giin teknikerlik bir Unvan olarak is alaninda kabul gor-
miis ve Haziran 1992 de yasalasmigtir.

Dogal olarak Teknikerlerin sorunlari bitmiyor. Aksine ¢oziil-
mesi gereken yiginla sorunlari var. Bu sorunlarin basinda is
yasamindaki yeri, gorevi ve yetkileri gelmektedir. Avrupa'da es-
degerinin is yasamindaki durumunun derinlesmesine arastiri-
lip, acilen uygulamaya konulmasinda yarar var. Ekonomimiz
boyle bir kadronun ciddi sekilde aktif calisma hayatina kazan-
dirilmasina biiyiik ihtiya¢ duymaktadir. Bu nedenle konunun
zaman gegirilmeden ¢oziime kavusturulmasi iilke yararina ola-
caktir.

KiT'lerde calisan teknikerlerin ézliik haklarinda, diger un-
vanlara gore var olan ¢arpiklik ve haksizliklarin giderilmesi,
isyerlerinde bilgi, yetenek, kidemin getirdigi asama yapma fir-
sat egsitliginin taninmast (Ilsyerlerinde Tekniker olarak goreve
baslayp Tekniker olara emekli olunmasi haksizliginin ortadan
kaldirilmast) tiim Teknikerlerin 0grenimlerinin devamini sagla-
yacak adil ¢oziimiin bulunup uygulamaya konulmasi gerekmek-
tedir.

Biitiin bu sorunlara ¢oziim aranirken goz oniinde bulundurul-
masi gereken énemli bir prensip var. Bu prensipte koltuk deg-
neklerinin dogru olarak kullaniimasidir. Ciinkii koltuk degnek-
leri ileri gitmek icindir, geri gitmek icin degil. Maden Tekniker-
leri Dernegine calismalarinda basarilar diler, tim teknikerlik
camiasina hayirli olmasini dilerim.
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S OYLESI

a Maden Iskolu Kamu Emekcileri Sendikas1 (MADEN- SEN)
TIiS Sekreteri Sn. Ayhan OZKAYA ile Biilten Kurulu'nun

yaptig: soylesi :

M Su an, gene! olarak diinyada
memur Orglitlenmeleri ne diizeyde-
dir?

» Bugiin icin diinya tlkelerinde,

tim toplumsal smif ve katmanlarin ol-
dugu gibi memurlarin da orgiitlenme
haklarinin olup olmadigi artik tartigil-
mamaktadir. Cunkil birkag tilke haric
hepsinde memur Orglitleri demokratik
kuruluglar arasinda yerlerini almiglar-
dir. O iilkeler memurlarinin ekonomik
- demokratik - mesleki - 6zliik hak ve
cikarlannm sendika catist altinda savu-
nulmast sonucunda 6nemli kazanimlar
elde edilmis/edilecektir. Belirli eksik-
lerinin varoldugu goézardi edilmemek-
le birlikte onyillarca siiren miicadele-
ler sonucunda elde edilen haklar de-
mokrasinin bir yasam bi¢imine donitis-
mesinde oldukga etkili olmustur.
Bugiin diinyada memurlann sendi-
kal haklarinin bulunmadigi birkac tilke-
den (G. Afrika, Nijerya, Veneziiella,
Kenya vb.) birisi de maalesef Tiirki-
ye'dir. Bu durum en hafif deyimle iil-
kemiz adina yiiz kizartici bir suctur.

3 Ulkemiz memurlarinin sendikal
haklar konusunda bir siireden bu
yana hareketlendigi gozleniyor. Ne-
denlerini ve bulundugu asamay1
Ozetletmisiniz?

O Oncelikle hemen su sdylenmeli;
yukarida deginilen ayip'a biz memur-
lar higte layik degiliz. Bizler bu utanci
artik yasamak istemiyoruz. Ulkemizde
yillardir giden gelen hiikiimetler, hatta
"sert muhalefet" temsilcileri bol kese-
den vaatlerde bulunup, demokrasi,
cag atlama! vb. gibi yaldizli ctimleleri
dillerinden diisirmemektedirler. Daha
da ileri giderek uluslararasi toplantilar-
da ILO soézlesmelerine imza atmakta,
uluslararast anlagsmalari onaylamakta
sakinca gormemektedirler. Ne var ki
is ulke icinde uygulanmaya geldigin-
de bu kez ¢ok cimri davranmaktadir-
lar. Hatta muhafelette iken emegin en
yiice deger oldugunu sik sik vurgula-
yan, kamu c¢alisanlannm grevli-toplu is
sozlesmeli sendika miicadelesinin en
atesli savunucular1 bugiin, "Muhalefet-
te iken Oyle ama iktidarda iken de

boyle goriiniiyor” diyerek giinah cikar-
maktadirlar. Bizlere gore ise de bu,
sevap'in katledilmesidir. Bu celigski hii-
kiimetlerin ortak paydasidir. Ancak
biz kamu emekgileri de artik hakkin
litfen  verilmedigini, koparircasina
alindigin1 anlamak durumundayiz. Biz-
lerin ortak paydasida ticretli kole ol-
mamizdir.

Diyoruz ki; mevcut koalisyon hiikii-
meti verdikleri sozleri tutmali, imzala-
diklar1 uluslararasi s6zlesmelere, mu-
tabik kaldiklar1 anlagsmalara uymalidir.
Cok gerilemis de olan Grevli Toplu
Sozlesmeli Sendikal Ozgiirliiklerimiz
taninmalidir. Konunun bir baska boyu-
tuda sudur ki; yillardir emek verdigi-
miz kurumlarimizin durumu pek ig
acici degildir. Ancak bu durumun sug-
lulari biz ¢alisanlar degiliz. Suglu, tlke-
yi yillardir carpik ekonomik politikalar-
la yonetenlerdir. Calisanlarin ekono-
mik demokratik o6zliik ve hukuksal
haklarinin  taninmasiyla isyerlerinde
lretkenligin, verimin arttigi sayisiz Or-
nekler mevcuttur. Biz kamuda calisan-
lar sendikalar1 araciligr ile kurumlarinin
sorumluluguna ortak olmalidir, onlarin
sO0z ve karar sahibi olabilecekleri yasal
diizenlemeler gerceklestirilmelidir di-
yoruz. Beyaz yakalarimiza bulastirilan
kirleri temizlemeye kararliyiz. Bunun-
da yolunun orgiitlii-birlesik bir gili¢ ha-
line doniismekte oldugunun bilincin-
deyiz.

Gecmiste tlkemizde genel olarak,
dernekler vasitast (kisa bir donem
TOS, ILK-SEN vb. gibi sendikalarla ya-
sanan donem hari¢) ile miicadele ve-
ren memurlarin olusturduklart birikim,
bugiin bir adim daha leri gitmemizi
zorunlu hale getirmektedir, Ozellikle
son 2 yildir bunun Isaretleri goriilmek-
tedir. Kamu calisanlarinda bir hareket-
lenme gézlenmektedir. Icten ice geli-
sen hak talepleri ifadesini; Egit-Sen,
Tim Saglik Sen, Tiim Bel Sen, Tarim
Sen, Enerji Sen, Maden Sen. vb. de
bulmustur. Esasen ylirtrliikte bulunan
yasalarda 657 sayih DMK'na tabi olan
calisanlarin sendikalarda orgilitlenme-
lerini engelleyen hiikiim yoktur. Zaten

Danistay'in son karan da bunu teyid
etmistir. Su durum da gozardi edil-
memelidir. 657 sayii DMK, bir ¢ok
antl-demokratik hiikiimler icermekte-
dir. Giincel gorevlerden birisi de bu
cagdisi yasalarin demokratiklestirilme-
sidir.

9 Sozlesmeli Personel Statasiine
tabi olan memurlarin durumu hak-
kinda neler soyleyeceksiniz?

O 657'ye tabi memurlarin yaninda
sozlesmeli personel statiisiine gegiri-
len memurlann durumu daha da ve-
rimlidir. Ortada bir belirsizlik hiikiim
sirmektedir. Oysa biz bu anlayisin
hangi perspektife yonelik olusturuldu-
gunun bilincindeyiz. Amac, Ozellestir-
me esprisi altinda KiTlerin tasfiye
edilmesi, yerli ve yabanci sermaye
acisindan cazip hale getirilmek isten-
mesidir. KiTlerin, iilkemizin (yetersiz-
de olsa) sanayilesmesini ve sayisiz
sosyal katkilarim1 gézardi ederek yok
pahasina elden cikarilmak istenmesi-
dir. Aslinda konjonktiirel duruma da
baglt olarak KiTlerin iyi durumda ol-
madiklarina bizler de Isaret ediyoruz.
Sorunlar giderek yumaklagsmaktadir.
Yeniden yapilanma  kacinilmazdir.
Saglikli analizlerin yapilmasi kaydi ile
reorganizasyon parametreleri bilimsel
yontemlerle saptanmali ve uygulama-
ya konmalidir. Kaynaklarin sorumsuz-
ca israfi Onlenmelidir. Emegin {iret-
kenligini arttiracak, saglikli istihdam,
pazarlama, satig, yatirim vb. politika-
larin  retilmesi ve uygulanmasi ile
KiTleri zarar etmeyen 6zerk kuruluslar
haline dontistiirmek olasidir diyoruz.
Biz calisanlarin bu konuda birikimleri
fazlastyla mevcuttur. KiTlerin hiikii-
metlere oy deposu olarak goriilmele-
rinin Ontline gecilmeli, 6zerk bir yapi-
ya kavusturulmalidir. Timiiyle anti-
demokratik nitelikte olan soézlesmeli
personel uygulamasindan vazgecil-
meli, Anayasa Mahkemesinin iptal ka-
rarina uygun, cagdas, demokratik bir
devlet personel yasasi olusturulmali-
dir.

Sozlesmeli personelin Orgiitlenme-
sini engelleyen 3771 sayih KHK'nin

us”
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11.2.1992de yiirtrlige girmesinin ar-
dindan, ayni konuya iligkin bir yandan
da Tim Haber-Sen, Dem-Sen ve Tiim

Ray-Sen  daha  once kurulmusg
(S.personel eliyle) sendikalardir.
ILO'nun 87 ve 151 nolu sdzlesmeleri
TBMM de onaylanmustir. I¢ hukuku-
muzdaki bu anti demokratik maddele-
rin islerligi kalmamistir. Bununla birlik-
te sozlesmeli statiide calisgan tiim
meslek disiplinlerinin ig kollarinda ku-
rulmug bulunan memur sendikalarina
omuz vermeleri gerekmektedir. Bu
destek, siirecin lehimize iglemesine
neden olacak, Grevli- Toplu Sozles-
meli sendika yasasinin c¢ikarilmasina
onemli katkilar1 olacaktur.

e Maden-Sen. ne zaman kuruldu,
amaclan nelerdir?

O Sendikamiz, 30 Nisan 1992 de
Ankara Valiligine basvuru yapilmasi
suretiyle yasal ve tiizel kisilizge kavus-
mustur. Bugiine kadar yasalhgi ve tii-
zel Kkisiligi ile ilgili herhangi bir sorun
olugsmamistir. Madencilik iskolundaki
kurumlarda orgiitlenme caligmalarimiz
hizla devam etmektedir. Yeni olmasi-
na karsin liye sayimiz azimsanmaya-
cak diizeydedir. Ancak yeterli olmadi-
ginin farkindayiz. iskolumuzda sézles-
meli calisan memur sayisinin oldukga
fazla olmasinin yaninda, 12 Eylil son-
rast olusturulan depolitizasyon politi-
kalannin tortularinin hala mevcut ol-
masi, ¢ok calismamiz gerektigini or-
taya cikarmaktadir. MTA, TKi, TTK,
ETIBANK, KBI, CINKUR, Maden Daire-
si, Petrol Igleri Gen. Midiirliigiinde

calisan memur ve teknik elemanlarla
temaslarimiz yogun bir bicimde de-
vam etmektedir. Tirkiye genelinde 24
temsilcilik  olusturmusg durumdayiz.
Bolgelerden her gecen giin ylizlerce
memur Uye olmak igin talepte bulun-
makta/olmaktadirlar.

Maden-Sen iskolundaki en genis ka-
tilimi saglamayi1 ilke olarak kabul et-
mistir. Yapay ayrimlara, dar mesleki
¢ikarlann One gecirilme anlayiglarina
itibar etmemektedir. Ayrica, yalniz tlic-
retlerin iyilestirilmesini baglica amag
olarak géren "licret sendikacilig1" anla-
yisinin, gidimli sendikacilik zemini-
ne kayacaginin bilincindeyiz. Demok-
ratik, katilimci, tabanin Ozgiirce dii-
siincelerini aktarabildigi bir atmosferi
sendikamizda olusturmakla, tlkemiz
genelinde verilen demokrasi miicade-
lesinde Onemli etkimiz olacaktir dii-
siincesindeyiz.

Tuzigimiizde de belirtildigi tizere;
maden iskolunda c¢aliganlarin ekono-
mik-demokratik, mesleki, 0zliik ve hu-
kuksal haklarini dil, renk, ik, cinsiyet,
siyasi disiince, felsefi inang, tahsil ve
meslek farki gozetmeksizin elde et-
meleri icin sendikamizda orglitlenme-
miz gerekmektedir. Bu nedenle isko-
lumuzdaki tiim memur ve teknik ele-
manlar1 sendikamiza davet ediyoruz.

20 KASIM 1992
ANKARA

Sayfa 13

maDEH-SEH
1. OLAGAN
GENE L"KURULU
YAPILDI

Yaoilan secimlerde 22 adav
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BIRLIK HABERLERI...

TMMOB YONETIM
KURULU MEVCUT
MEMUR
SENDIKALARINDA

ORGUTLE-
NILMESIN! iSTEDIi

TMMOB Yénetim Kurulu'nun
Odalara  géndermis  oldugu
1.7.1992 tarihli yazinin sendikalas-
maiile ilgili béltimleri agsagida sunul-
mustur.

Miihendis ve mimarlarin 6zllik
haklari, hiikiimetin licret politikalar
ve sendikalasma ile ilgili gelismele-
re tartismak, hiikiimetin yaklasimla-
rini degerlendirmek ve TMMOB egi-
limini belilemek amaciyla TMMOB
Yénetim Kurulu 24.6. 1992 tarihinde
Oda Bagkanlari ile birlikte bir top-
lantiyapmigtir.

Toplanti sonucunda; gerek
TMMOB Yénetim Kurulu'nun son
glinlerde yaptigi gériismelere, ge-
rekse Odalarimizin gézlemlerine
gore, 6nimlizdeki kisa dbnemde
miihendis ve mimarlarin 6zliik hak-
larinin ve lcretlerinin iyilestiriimesi-
ne yonelik ciddi bir galigmanin giin-
deme gelmeyecegdinin belirlenmesi-
nin yanisira, Hiikiimetin Kamu'da
calisan memurlarin greviive Jtoplu
sozlesmeli sendika hakki ile ilgili
beklentilere cevap verecek bir girigi-
minin de bulunmadidi sonucuna va-
rilmigtir.

..... TMMOB tarafindan belirlen-
mesi beklenen sendikalasma gizgi-
sinin olugturulmasi stirecinde, sen-
dikal érglitlenme konusunda ge¢
kalmamak igin 657 sayil Yasa'ya
bagh calisan liyelerimizin var olan
"Memur Sendikalarinda”, 1475 sayi-
I Yasa kapsaminda calisan lyeleri-
mizin yine var olan is¢i sendikalarin-
da érglitlenmesinin tegvik edilmesi,

Sendikalasma konusunda
TMMOB organlarinca ydirtitiilen her
turlii galismanin hizlandiriimasi, ge-
lismelerden TMMOB Ybénetim Kuru-
lu'nun haberdar edilmesi,_karar-
lagtirilmigtir.

MADENCILIK BULTENI

BIRLIK HABERLERI

TMMOB ISYERi TEMSILCILIK
SECIMLERI SURUYOR

TMMOB igyeri Temsilciligi ve
isyeri Komitesi Yonetmeligi'nin
amac maddesinde "6235 (7303)
sayii  TMMOB Kanunu'nun 2.
maddesi geregince, Muhendis ve
Mimarlarin igyerlerinde de Orguit-
[Glugunidn  gelistiriimesi, meslek
ve Ulke sorunlarinin ayrilmaz bir
batunligu icinde llke cikarlarinin
ve muhendis ve mimarlarin top-
lumsal hak ve sorumluluklarinin
takibi, isyerindeki Uretim sureci-
nin meslegin ve c¢agdas bilimin
gereklerine uygunlugunun deneti-
mi, muihendis ve mimarlarin 6z-
0k haklarinin savunulmasi, grev-
li, toplu sb6zlegsmeli sendikal hak-
larin elde edilmesi ve diger cali-
sanlarla dayanigmanin saglan-
masi amaciyla, TMMOB'in igyer-
leri ile iligkisini saglamak Uzere;
isyeri Temsilcilikleri ve Isyeri Ko-
miteleri kurulur.” denilmektedir.

Bu amag dogrultusunda
24.7.1992 tarihinde Oda Baskan-
lar ile TMMOB Yonetim Kurulu
birlikte toplanarak TMMOB 6rgit-
[alaganun  gelistiriimesi icin  bir-
den fazla muhendislik ve mimar-
ik disiplininin galistigr buyuk is-
yerlerinde TMMOB lisyeri Temsil-
cilikleri ve/veya isyeri Komitele-
ri'nin se¢iminin hizla gergeklesti-
rilmesine karar vermistir. Secim-
lerin yapimasi konusunda, bu
kuruluglarda calisan uyelerinin
yogunluguna goére Odalara koor-
dinasyon gorevi verilmigtir.

Bu karar uyarinca TKi, TTK ve
ETIBANK TMMOB isyeri Temsil-
ciligi secimlerinde Odamiz koor-
dinasyon gorevini ustlenmistir.

Bu baglamda caligmalarini sur-
duren koordinatér Odalann di-

zenledigi secimli tooplantilar so-
nucunda bugine kadar asagida
isimleri verilen 9 igyerinde segim
yapiimistir.

+ TKi - OAL igletmesi
Muiessesesi
Cayirhan / ANKARA

+ TKI Marmara Linyitleri
Isletmesi Muessesesi BURSA

« TKi Garp Linyitleri isletmesi
Muessesesi Tavsanh /
KUTAHYA

- TKi Seyitémer Linyitleri
Isletmesi Miiessesesi
Seyitomer/KUTAHYA

+ Tarkiye Gubre Sanayi A.S.
(TUGSAS) Genel Mudirlaga
ANKARA

« Maden Tetkik ve Arama Genel
Madurligad ANKARA

- TDCIISDEMIR Miiessese
Mudarluga Iskenderun

- TDCIi Karabiik Demir Celik
Fabrikalari Muessese
Madarlagia KARABUK

+ ETIBANK Aliiminyum isletmesi
Muessese Mudurluagu
Seydisehir

MUHENDIS VE
MIMARLAR GUNU

Turk Mimar ve Miihendis
Odalan Birligi TMMOB
Yasasinin TBMM'nde
kabul tarihi olan 27 Ocak
glinliniin "Mthendisler ve
Mimarlar Guinii" olarak
kutlanmasina karar
vermistir.
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ODADAN HABERLER... ODADAN HA

Kozlu kazasinda hayatini
kaybeden isciler icin
Zonguldak Valiligi'nce acilan
kampanyaya subemiz de
katildr.

Bilindigi gibi 3 Mart 1992 tarihinde TTK
Kozlu Miiessesesi liretim ocaklarinda meyda-
na gelen patlama sonucu 263 maden iscisi
hayatlarini kaybetmigti. Béylesi aci bir olaya
birgok kigi duyarllik gosterip maddive mane-
videstekte bulunmuslardir. Zonguldak Valiligi
de acmug oldugu bir hesapla kampanya bag-
latmugtir. Bu kampanyaya cesitkli kurulug ve
kigiler katkida bulunmuglardir. Maden Miihen-
disleri Odasi Zonguldak Subesi de
23.382.000 TL yardim yapmistir. Kampanya
suresince yaklagik 15 milyar TL yardim top-
lanmisg ve ailelerin 6zel durumlari gz 6ntine
alinarak yardimlar sehit ailelerine dagitiimis-
tir.

Zonguldak Valiligi 13 Ekim 1992 giinti saat

16.00'da TTK memurlar lokalinde yardim
eden kurum, kurulug temsilcilerini ve kigileri
davet ederek bir téren diizenlenmistir. Bu t6-
rende, yardimda bulunanlara gliniin anisina
birer madencilik heykeli valilik tarafindan tak-
dim edilmistir. Torende Odamiz adina plaketi
Sube Bagkani A. Burkay Genel Maden is 2,
Bagkani Selahattin A TAMAN ‘dan almigtir.

T Fotografta bu an gériinmektedir.

Bursa'da 16 demokratik
kurulus CMUK'nun biran 6nce
yasalasmasini istedi.

Odamiz Bursa Temsilcisi - Mesut
TORAMAN'In da bulundugu 16 de-
mokratik kurulus temsilcisi ortak bir
metin hazirlayarak TBMM Basbaka-
ni, Bagbakan Yardimci'si ve Parti
Genel Baskanlan’na gondermislerdir.
Yere! basina da bilgi verilmistir. Me-
tin asagidaki gibidir.

"Ceza Muhakemeleri Usulti Kanu-
nu'nda degisiklik ongdren "Reform
Paketi", Adalet komisyonunca geri
alindi. Bundan sonra ne zaman gon-
derilecegi belli degil. Ancak belli olan
durum Cumhurbasgkaninin istemeyip
veto ettigi bu Reform Paketi'nin hu-
kimetce de istenmedigidir.

Koalisyon protokoliinde yer alan
insan hak ve 6zgurliklerinin teminat
altina alinmasi, go6zalti suresinin ki-
saltilmasi, hazirik sorusturmasinda
avukat bulundurulmasi vs. ilkelerin-
den 6dun verildi. Boylelikle tlkemiz-
de olaganusti doénemlerde oldugu
gibi insan haklannin bir slire daha
askiya alinacagi, iskenceye yesil 1sik

~___yakilacagi, ara re-
jim anlayisinin  sur-
durulecegi izlenimi
dogmaktadir.  Re-
form paketini Meclis
gindeminden ¢ek-
mekle siyasal ikti-
dar halkin gerisinde
kaldigini ve demok-
ratiklesmeyi  sagli-
yamayacagl konu-
sunda ciddi endise-
ler yaratti.

Demokratiklesme
ve yargl reformu ile
ilgili yasalarin daha
. fazla gecikiimeden
ve ilk halleriyle ya-
sallasmasini  bekli-
. yor, siyasal iktidar
. ve bugiinkii parla-
mento igin bunun
kaciniimaz tarihsel
bir gbrev olduguna
inaniyoruz.

Sayfa 15

CINKUR GENEL MUDURU
GOREVINDEN ALINDI

Cinkur Genel Mudurlugu gore-
vini yiriiten Maden Yiiksek Mii-
hendisi Aydin KESKIN gdrevin-
den alind.

CINKUR'un sorunlarini bilen ve
bugiine dek basaril calismalar
yiiriiten Sn. KESKIN'in hlcblr ge-
rekge gosteriimeden gdrevden
alinmasi sektorde uzuntl yaratt.

Biltenimizin baskiya girdigi ta-
rine kadar CINKUR Genel Mu-
durlugu gorevine hic kimse atan-

manistir.
SE
ESKISEHIR

TEMSILCI SECIMI

14.11.1992 Cumartesi gu-
nun 34 meslektasimizin ve
Oda adina Bagskan Asim’
Kutluata ile Y.K. Oyesi Bu-
lent SENTURK'iin katildigi
bir toplanti yapildi. Ug saat
suren ve sektorun sorunla-
nnin tartisildigr  toplantiya
baslamadan 6nce; yaklagik
bir ay Once kaybettigimiz
Eskisehir Temsilcimiz ER-
"CAN KESTEL ve kaybetti-
gimiz diger meslektaslar-
miz icin saygl durusunda
bulunuldu. Yapilan secim
sonucunda Ahmet SEKER-
Ci temsilcilige, Hiseyin
ANKARA, Siuleyman
ATAN, Biilent GOCMEN ve
Ali  OZCELiK'de temsilci
yardimciliklarina secildiler.
Meslektaslarimizi kutlar ca-
hsmalarinda basarilar dile-
riz.
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IMSA TEMSILCILIGIMIZIN

KOMUR ITHALATI ve ULUSAL MADENCILIK"

ursa'da 10 Ekim 1992 tarihinde Bur-

sa Temsilciligimizin organize ettigi

"Komir ve Hava Kirliligi" Paneli ya-
pildi. Paneli Uyelerimizden Prof. Dr. Ergin
ARIOGLU yénetti. Canli tarigmalarla gegen
panele Oda Bagskanimiz Asm KUTLUATA
katildi. Konuyla ilgili carpici saptamalar ya-
pan, sorunu ve ¢Ozim Onerilerini ortaya ko-
yan bu konusmay! oldugu gibi yayinlyoruz.

insanlarin temel ihtiyaglarinin en énemlile-
rinden biri de isinmadir. Ulkemizde, enerii
hammaddelerinin % 35-40'i yakacak olarak
tilketilmektedir. Ulkemizde iiretilen komiirle-
rin hava kirliligi yarattigi gerekcesiyle, 80'li yil-
lann ortalarindan beri kdmur ithal edilmekte-
dir. 80'li yillarin basinda, Ankara'daki hava
kirliliginin insan saghdini tehdit eder boyutlara
ulasmasi tzerine, bu durumun, agirlikli olarak
yerli kémirlerimizin kiikirt ve ucucu madde
oranlarnin yiksekligine bagh oldugu dusun-
cesiyle, kdmir ithaline karar verilmis ve 1988
yilindan sonra Ankara'da dogal gaz ve ithal
komir tiketilmeye baglanmistir.

Ulkemizde, kirsal alandan sehirlere dogru
hizli bir nifus akimi olmakta ve gerekli altyapi
hazirlanamadigindan carpik bir sehirlesme
ortaya cikmaktadir. Ayrica, ekzoz gazlan ve
sanayi atiklari da gevreyi olumsuz olarak etki-
ledigi halde, hava kirliliginin tek sorumlusu
yerli kdmdrlerimiz gibi bir anlayis yerlestiril-
migtir. Bu anlayigin triinii olarak, Bursa Bele-
diyesi, belediye sinirlari icerisinde yerli kdmur
yakmay! yasaklayan bir karar almigtir. Bugiin
Ulkemizde 8'i cok kirli olan toplam 29 kirli ili-
miz vardir. Kolay ¢6ziim olarak kabul edilen-
bu anlayis, yarin diger illerimiz igin de gecerli
olacak ve vyerli kdmiurlerimizin yasaklanma
zinciri devam edecektir.

Ulkemizde, 1sinma (teshin) icin yakit kulla-
niliyor; yakit (fuel-oil, gazyag, linyit, tagkémii-
ri) kutlannca hava mutlaka kirlenecektir.
Onemli olan, kirliligi makul ve kabul edilebilir
bir diizeyde tutmaktadir. Bunun icin olusturu-
lan standartlara gore:

a) Kukart icerigi dusuk olacaktir, (yanici kii-
kirtmax: % 1)

b) Ugucu madde, rutubet ve kil orani uy-
gun olacaktir.

c) Isil deger (kalori) 4000 kcal/kg'in izerin-
de olacaktir.

Bu tesbitten sonra, yakitin yerli yada ithal
kaynakli olmasi birinci derecede 6nemli degil-

dir. Onemli olan yakitin yukaridaki standartla-
ra uygun olup olmadigidir.

1974'de yasanan petrol soku ile birlikte,
petrol fiyatlarinin anormal yiikselmesi, dev
madencilik kuruluglanni ve petrol sirketlerini
yeni arayiglara surtiklemis ve petrole alterna-
tif enerji kaynagi olan kémdire blyik yatinm-
lar yapilmistir. Petrol fiyatlarnnin, 1985 ve
1986 yillarindan sonra diilsmeye baslamasina
karsin, kdmir madenciligine yapilan yatirnm-
lar sonucu kdmdr tretimi artmistir. Ayrica, ba-
z1 Ulkelerde ortli tabakas! (dekapaj) cok ince
olan yeni kdmir rezervlerinin bulunmasi, bu-
giin FOB bazinda 30 ile 60 $ arasinda degi-
sen fiatlan olusturmustur. 70'li yillarn sonla-

" ...ulkeye
giren ithal
komiirler kontrol
altma almmah ve
her aklma gelene
ithal izni
verilmemelidir.
Omegin, ithalati
_Tiirkiye Komiir
Isletmeleri Genel
Miidiiriiii
yapabilir.

rnda 80'li yillarin baslarinda, tlkemizde de
onemli yatinmlar yapilmig; 8-10 milyon ton/yil
olan o yillardaki tretimimiz, bugiin 50 milyon
ton/yila ulagsmistir, (bunun yaklasik 40 milyon
ton/yil'n TKi tarafindan retiimektedir). Bu ya-
tinmlar agirlkh olarak kdmdar istihracina yo-
nelmig; dretilen kOmurin ylkanmasi, temiz-
lenmesi icin gerekli olan lavuar ve ayklama
tesisleri icin yeterli yatinm yapimanmistir. Ul-
kemizde 8 milyar ton linyit rezervi mevcuttur.
Bu miktarin yarisina yakin bir kismi, isinmada
gerekli 6nlemler alindigi ve yeni yatinmlar
belli bir program ve plan cercevesinde yapil-
digi sirece, rahatlikla kullanilabilir. Soma
Havzamiz'daki 400 milyon ton goériinir re-

zerv, kiikart, kil, ucucu madde orani ve kalo-
ri olarak, ithal kdmdarler duzeyindedir. Ayrica,
Tuncbilek Havzamiz'daki yaklasik 240 milyon
ton gorinir rezervli komurlerimiz de, gerekli
yikama ve ayiklanma islemlerinden gecirildik-
ten sonra kiikirt orani % 1,2ye cekilebilece-
ginden, hava kirlili§i sorunu olmayan illeri-
mizde yakacak olarak rahatlikla kullanilabilir-
ler. |

ithal kémiir politikasi, diin Ankara, bugiin
Bursa, yarin baska illerimizde tiiketilmesi ya-
saklanan yerli kémiirlerimizi treten Ozel ve
Kamu kuruluslarini, telafisi gok zor olacak si-
kintilara sokmaktadir. Gediz kémiirlerine ko-
nulan yasaklar, bu havzanin kapanmasina,
bir ok yatinmin atil kalmasina neden olmus-
tur ve kémdir Uretici kuruluslar, gelecek endi-
sesi ile degil yatnm yapmak, batmamak igin
savag vermek mecburiyetinde kalmiglardir.
Hic zaman kaybetmeden gerekli 6nlemler
alinmazsa, yerli kdmur dretimi durma nokta-
sina gelecektir. Dolayisiyla, halkimizin isinma
ihtiyaci ve sanayimiz, tamamen ithal kdmire
bagl kalmaya mecbur edilecektir. Bu durum
bir ithal kémur tekeli olusturacak ve rekabet
unsuru ortadan kalkacag icin, satis fiatlarini
ithal kdmir getirenler belirleyecektir (bugin,
65-70 $'a sehirlerimize gelen, 150-160 $'dan
halka satiimaktadir).

Ulkemize, gesitli adlar altindaki (tagkémii-
rl, antrasit, linyit, aglomera linyit, aglomera
turbalar, yiksek evsafll kok, petrokok ve se-
mikok) kémdirler, cesitli firmalar tarafindan it-
hal edilmektedir. Bu yil, teshinde yaklasik 7-8
milyon ton yerli kdmire esdeger ithalat yapi-
lacagi tahmin edilmektedir. Bunlarin cins, ni-
telik ve cevre kirliligi yoniinden denetimleri-
nin, hangi merciler tarafindan yapildigi da bi-
linmemektedir.

Avrupa'da bir cok tlke, diinya kdmdar fiyat-
larnin yaklasik iki katina kdmiir tretmektedir.
Bunun yaninda, higbir zaman kdmir ocakla-
rinin tamamen kapatiimasi yoniinde bir politi-
ka izlememekte ve tiiketiminin biiyik bir kis-
mini 6z kaynaklarindan karsilamaktadir. Ma-
dencilikte, kapanan bir isletmeyi yeniden tre-
time almanin bir cok zorlugu vardir; hele bu
maden komdr ise, bu sorunlar daha da arta-
bilir; bazan da imkansiz olabilir. Bu durum,
kaynagin yeraltinda kalmasina ve heder ol-
masina neden olur.

Madencilik sektorli, kaynak vyaratici bir
sektordir. Hammaddeyi ya ithal edeceksiniz;
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ya da 6z kaynaklarinizdan temin edeceksiniz.
Ulkemiz yeralti zenginlikleri bakimindan iyi
durumda olan bir Ulkedir. Bu kaynaklarnin
ekonominin ihtiyacina gore cikariimasi ve ha-
zirlanmasi disa bagimligi ortadan kaldiracagi
gibi, 6bnemli oranda kaynagin tUlkemizde kal-
masini saglayacaktir. Bircok sektoriin uzun
yillar korunmasina ve halen de korunmaya
devam edilmesine ragmen, kaynak yaratici
sektor olan madenciligimiz, korunmasi bir ya-
na, vergi, fon vs. giderlerle daha da zor duru-
ma getirildi. Boyle devam ederse, biyime
gelisme bir yana, tamamen batma noktasina
varacagiz. Bunun icin, hic zaman kaybetme-
den, belli bir plan-program cercevesinde cid-
di ve acil 6nlemlerin alinmasi gerekmektedir.

Diinya politikasi cok hareketli yillar yastyor.
Gelecegin nelere gebe olacagini simdiden
kestirmek cok zor. Biz, gecmisde uzun vyillar,
ambargolarla karsi karsiya kalmis bir tlkeyiz.
Bu durumlarn gézardi etmememiz gerekmek-
tedir.

Ozet olarak sunlar sOylenebilir: Kisa vade-
de ithal kémr sorunlari ¢éziiyormus gibi go-
rilebilir; fakat, konuya daha 6nce bahsetti-
@gim nedenlerden dolayi, uzun vadeli bakmak
gerekir. ithal kémiir kesmekesi ve su anda
bazi belediye sinirlar icerisinde yerli kbmiuirle-
rin yasaklanmasi, kdmur madenciligimize bi-
yuk darbe indirecek ve hatta sonunu hazirla-
yacaktir ki, sorun da ¢Ozilmeyecektir. Bu du-
rum tiim ekonomimizi etkileyecektir. OZ KAY-
NAKLARIMIZDAN SONUNA KADAR EN i¥i
SEKILDE FAYDALANMAK ICIN GEREKEN
NE ISE, SORUNU I¥Yi TESBIT EDEREK
FAYDALANMAY! iLKE HALINE GETIRME-
MiZ GEREKMEKTEDIR. Alinacak kararlarda
donust zor olacak hatalar yaparsak, tlkemi-
ze cikarilacak fatura pahali olacaktir.

NELERYAPILMALI:

1. Oncelikle, su anda hava kirliligi yaratma-
yacak Ozelliklere sahip olan komidrlerimizin
yillik Uretim kapasiteleri ilgili kuruluglar tara-
findan yeniden tesbit edilmelidir.

2. Hava kirliligi olan belediyelerimiz, yillik
kémdr intiyaclarini, en az alti ay dnceden, ilgi-
li kuruluglara bildirerek teshinde kullanilabile-
cekleri ve kdmdur Ureticilerinin verebilecekleri
miktarlar saptanmalidir.

3. Ulkemizde iiretilecek standartlara uygun
kémur miktar saptandiktan sonra, hava kirlili-
gi olan belediyelerimiz kalan ihtiyaclarni itha-
lat ile temin yoluna gitmelidir.

4. Aynca, kukurt orani dusik, ugucu mad-
de vs. oranlar uygun olan, drnegin, Tuncbi-
lek kémirleri, ithal komirle pacal yapilarak
standartlara uygun hale getirilip rahatlikla kul-
lanilabilir. Bu yol da denenmelidir.

5. Orta vadede ise, mevcut ykama ve
ayiklama tesislerinde iyilestirme calismalar
yapiimali ve lavuar randimanini yiikseltecek
oOnlemler alinmalidir.

6. Koémdurln, zenginlestirme teknolojileri
sayesinde, kalitesinin iyilestiriimesi ve stan-
dartlara uygun hale getirimesi icin, gerekli
yatinmlar yapilmal, devam eden yatinmlara
kaynakayrilimali ve hizlandirimaldir.

Yakitin yerli

ya da ithal
kaynakli olmasi
birinci derecede
onemli degildir.
Onemli olan
yakitin
standartlara
uygun olup
olmadigidir.

w

7. Devam eden Tuncbilek ve ihalesine
baslanilan Soma Lavuan'nin bir an 6nce biti-
rilmesi icin, gerekenler yapiimali ve gerekli
teknik bilgilerin isiginda yeni lavuarlarn yapi-
miicin, fizibilite caismalarina hemen baglanil-
malidr.

8. Standartlara uygun kdmiirler belirlenme-
li yerli kdmiirlere 6ncelik veriimeli, cagdas yi-
kama teknikleri uygulanmall yikama ile de
standartlara uygun hale getirilemeyen kémdir-
lerimiz termik santrallarda kullaniimalidir.

9. KOmiriin teknigine uygun olarak yakil-
masi icin insanlarin egitilmesi saglanmal, ay-
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rica, akiskan yatakli yakma sistemlerinin kG-
miir Greticileri, tketicileri, aragtirma kurumla-
r ve Universitelerin istiraki ile gelistirimesi
desteklenmelidir.

10. ithal kdmiirden alinacak fon artirimali
ve teknolojik yatnm icin kullandirmalidir;
boylelikle, yerli kdmirlerimizin daha kaliteli
Uretimi ile sanayimiz desteklenmis olacaktir.

11. Termik santrallarda desiilfiirizasyon te-
sisi kurulmali; baca gazlan, mutlaka filitre
edilmelidir.

12. Yeni yerlesim vyerleri kurulurken, toplu
iIsitmasistemleri benimsenmelidir. Merkezi
1Isitma sistemlerinin bacalarina, mutlaka filitre
takilmaldir.

13. Ulkeye giren ithal kémdirler kontrol alti-
na alinmali ve her aklina gelene ithal izni ve-
rilmemelidir. Ornegin, ithalati Turkiye Kémiir
isletmeleri  Genel Mudirliigti  yapabilir.
(TKi'nin kurulus mevzuati da buna uygun-
dur.)

14. ithal yoluyla giren her kémuriin analizi,
cok guvenli bir sekilde ve bu konuda uzman
kuruluglara yaptiriimalidir.

15. Avrupa ve Amerika'nin kendi ulkelerin-
de kullanimina cevre ve hava kirliligi nedeni
ile izin vermedikleri, rafineri artiklarindan el-
de edilen ve kikiirt orani % 10lara varan ve
kanserojen maddeler iceren petrokokun itha-
line izinverilmemelidir.

16. Komiir ithalatinda ve konuya iliskin ge-
nel politikalarin olusturulmasinda, ilgili mes-
lek odalarinin mutlaka gorisgleri alinmalidir.

17. Hava kirliligi olan sehirlerimizde yakil-
masi gereken kémir standardi belirlenmeli
ve yerli yabanci patenti aranmaksizin uygun
olan kdmurler yakilmaldir.

18. Kisa, orta ve uzun vadeli programlar,
hi¢ zaman gegirmeden hazirlanmal, bu prog-
ramlar belli bir termine gore hayata geciril-
meli ve tavizsiz uygulanmalidir.

19. Bu 6nlemler alinirsa, kémidirlerimiz da-
ha iyi degerlenmis olacak; ithal kdmure 6de-
nen onmilyonlarca dolar tutarindaki déviz (l-
kemizde kalacak ve kdmirlerimizin gevreye
verecegi zarar minimuma indirilmis olacaktir.
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ZONGULDAK SENDIKA KOMiSYONU
CALISMALARINI SURDURUYOR...

Aralarinda Zonguldak Subemizin de bulun-
dugu Zonguldak'taki yedi meslek orgitinin
olusturdugu "Sendika Komisyonu" galismala-
rina devam etmektedir. Bu komisyonun hazir-
ladigi aciklamayi asagidayayinlyoruz.

Degerli Arkadaslar;

Giiniimiizde, kamuda ya da 6zel sektdrde
calisanlarin hak arayabilmelerinin yolu 6rgut-
10 olmalarindan gecmektedir. Ekonomik, de-
mokratik, sosyal hatta siyasal taleplerinin ifa-
de edilebildikleri platformlardan birisi de bi-
reysel kazanimlarin salt cikarlarla birlikte di-
stintldagu, gonulli birliktelige ve demokratik
temsile dayali yapilan nedeniyle sendikalar-
drr.

Son bir iki yildir giindemi surekli mesgul
eden kamu calisanlarinin sendikalasmasi, 20
ekim secimlerinden sonra koalisyon protoko-
Itniin de konuyu ¢coziimleyecegini vaadetme-
si nedeniyle daha da hiz kazanarak gelis-
mektedir.

Egitim, saglik, yerel yonetim, haberlesme,
ulasim vb. kamu calisanlan sendikalarin ku-
rarak Orgutlenmis durumdadirlar. Ne yazik ki
Ulke genelinde cesitli kollara ve is yerlerine
dagiimis biz teknik elemanlar bu alanda geri
kalmig durumdayiz.

Gectigimiz yilin sonunda TMMOB danisma
kurulunda alinan tavsiye kararn dogrultusun-
da, teknik elemanlarnn sendikalasmasini
arastirmak Uzere TMMOB'ne bagl odalarin
katihmiyla komisyon olusturulmus; cesitli ana-
yasa, yasa, yonetmelik arastirmalari ve anket
calismalar yapilmistir. Bunun sonunda sendi-
kalasma komisyonunun hazirladi§i sendikal-
sama konusundaki rapor, énce, TMMOB yo-
netimince gorusgtlerek benimsenmis; daha
sonra 20-24 Mayis tarihleri arasinda yapilan
32. TMMOB Genel Kurulu'nun onayina su-
nulmustur.

Ulke genelinde"endikalagma galigmalarim
Zonguldak Ozelinde yasama gecirebilmek
amaclyla, konu heniiz TMMOB Yonetim Ku-
rulu'nda yeni gorisilmeye bagladigi sirada,
kamuoyunu aninda haberdar etmenin gerekli-
ligini duyan cesitli teknik eleman temsilcileri,
meslektaslarlyla temaslar kurmusglar; olayi
hizlandirma dogrultusunda katki koyacak bir
komisyonun olugsmasini saglam islardr.

Periyodik olarak toplantilarina devam eden
komisyonumuz, en kisa zamanda ilimizdeki
tum teknik eleman 0Orgit ve temsilcileriyle ilig-
ki kurarak gelistirecek ve tim teknik eleman-
larin eksiksiz temsil edildigi bir komisyona d6-
nisecektir.

Sorun hepimizin sorunu olup cézim katki-
lanmizla saglanacaktir. Clinkd, bilindigi gibi,
TMMOB'ne bir sendikadir ne de sendika go-
revini Ustlenebilecek bir orgittir. TMMOB

teknik meslek odalarinin bagh oldugu bir st
orgut olup ancak uyelerinin 6zlik haklarini
gelistirmek (izere sendikalasmalarina yardim-
ci olabilir. Bu konudaki yasal engellerin kalk-
masini saglayarak onlarin 6nlerini acabilir.

isvereninden isci statiisiinde caliganina,
657 sayill yasaya bagh olanindan sozlesmeli
personeline kadar tim muhendis ve mimar
toplulugunu biinyesinde toplayan TMMOB,
homojen olmayan bir yapiya sahip olup bu
da sendikalasma konusunu tek basina ¢o-
ziimlemesine engeldir.

Bu nedenle sendika kurma gdrevini
TMMOB'den beklemek vyanilgisina disme-
den, cabanin bizlere ait oldugunu bilerek,
asagidan yukartya dogru dusunerek, tartisa-
rak sendikal haklara ulasma cabalanmizi hiz-
landirmaliyiz.

Orgiitlenmenin en saglikh ve demokratik
yolunun da bu oldugu kanisindayiz.

Komisyonumuzun karar vermek durumun-
da oldugu en 6nemli konulardan biri de tercih
edilecek sendikal modeldir. Bunu belirlemek
lizere;

1- Ulke genelinde kamuda calisan tiim tek-
nik elemanlari,

2- Belirlenecek igkollarindaki tim teknik
elemanlari,

3- Belirlenecek iskollarinda (sendikali isgi-
ler disinda) tim calisanlari, kapsayan sendi-
ka modellerini tartismaya agcmak istiyoruz.

Katkilarinizi, 6nerilirenizi, desteginizi bekli-
yoruz.

Hepimizin bildigi gibi CAGDAS INSAN OR-
GUTLU INSANDIR.

TMMOB
Maden Miihendisleri Odasi
Zonguldak Subesi
Zonguldak
Maden Muhendisleri
Dernegi
TTIK
Muhendis Mimarlar
Dernegi
TMMOB
Makina Muhendisleri Odasi
il Temsilciligi
TMMOB
Elektrik Muhendisleri Odasi
il Temsilciligi
TMMOB
Jeoloji Miihendisleri Odasi
il Temsilciligi
TMMOB
Jeofizik Miihendisleri
Odas! il Temsilciligi

DERIN KAPASITELI
ELMASLI SONDAJ
MAKINASI
ZONGULDAK'TA

MTA Genel Mudurliigi'nce satin alinan
Hydro 55 sondaj makinasi (2000 m NQWL
delme kapasitesine sahip), Zonguldak
TTK'nda arama calismalanini sirdiriiyor. ik
kuyu 1759,10 m'de durdurularak Tiirkiye'de
bugtine dek yapilan en derin elmasl sondaj
ozelligini kazandi. Bundan énce en derin el-
masl sondaj yine Zonguldak'da L44 sondaj
makinasi ile kazilan 1206.00 m.lik kuyu idi.
Hydro 55 sondaj makinasi hem kirintili hem
de karotlu ilerlemeye olanak sagliyor. Bas-
langicta 500-600 m kirintili galisma ertesinde,
siraslyla PQWL, HQWL ve NQWL takim dizi-
leriyle ilerleme yapilabilecedi ifade ediliyor.

Yuksek beygir glicli nedeniyle olusan yik-
sek tork, 1500 m'nin altindaki derinliklerde
tork dayanim kapasitesi arttinimig 6zel ma-
mul tijler kullaniimasini zorunlu kiliyor. Koz-
lu'da, tagskémurli aramasina yonelik stirduri-
len bu calismada, beklenen kémur seviyeleri-
nin gorildugu ifade ediliyor.
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ESLEKANILARI A Yakup KESKIN / Maden Miihendisi

u kez, biraz daha gerilere gide-

rek talebelik yillart staj done-

mi anilarindan s6z edecegim.
Ancak, staj donemi anilarina ge¢cme-
den Once, izin verirseniz, o zamanki
staj kosullarindan Ozetle bahsetmek
istiyorum. Efendim, 1931'dc kapatilan
Zonguldak Maadin ve Sanayi Miihen-
disligi Yiiksek Mektebi binalarinda
1941'de acilan Maden Teknisyen
Mektebi'nde okuyanlar, her yil 120
giin maden ocaklarinda staj yapmak
zorunda idiler. Bu 120 giinliik siire,
ikiser hafta olmak tlizere meslek grup-
larma ayrilir ve her talebe, bu meslek
gruplarinda fiilen 15%r giin calismak
zorunda olurdu. Hatta, bu siire icinde, -
ornegin, hazirlik galerilerinden her-
hangi birine tertip edilmis iseniz, o
galeri ekibinde calisan isgilerden biri
alinir; siz o isci yerine tertip edilir ve
previi dahili calisirdimiz. Bu denli giig
kosullarda, her yil 120 giin basarili bir
sekilde staj yapmak zorunlulugu var-
di. Oyle ki, 120 giin sonunda, staj
yaptiginiz Ocak Bas Miihendisligi'nce
staj defterinize basarisiz notu kondu-
mu, bu not bir yiliniza malolurdu.

_Iste bu kosullar altinda, yil 1944,
Uziilmez Bolgesi ocaklarinda staj
yapmaktayiz. Ben, iki hafta siire 1a-
gimda yapacagim staj icin, Ali Osman
adinda Vakfikebir'li bir 1agimci1 ustasi-
nin yanma verilmistim. Giinlerden bir
giin, Bolge Bagmiihendisi olan Celal
ADIBELLI Bey, denetim amaciyla 13-
gima geldi, ilerlemeyi kontrol ettikten
sonra, bana donerek: "Ac¢ bakalim
avuclarini." dedi; parmaklar ile avuc-
larimda nasirlasma olup olmadigini
kontrol ederek, aynen soyledigi su
sozler, hala tazeligini bellegimde ko-
rumaktadir:" Oo, sen hic¢ caligmamis-
sin; zira avuglarinda nasirlasmanin
emaresi yok; al su varyozu, kir baka-
Iim su taglar." Ben, yerde duran var-
yozu alarak, 1agimdan cikan iri taglan
kirmaya koyuldum. Ancak varyoz o
kadar agird1 ki, onu yeterince havalan-
dirarak tasin yiizeyine siddetli bir bi-
¢imde indirecek giice sahip degildim.
Zira, ikinci Diinya Harbi'nin yarattigi
darbogaz karsisinda, sabahlart yedigi-
miz bir kdse mercimek ¢orbasi ve bir
miktar musir unu lapast ile saat
16.00'ya kadar depolanabilecek enerji
miktarini, siz degerli okuyucularimin
takdirine birakiyorum.

Ayni donem, son derece gii¢c kosul-
lar altinda, aynm1 bolgede staja devam

ediyoruz. Yukanida da ifade ettigim
gibi, genelde previi dahili calistigimiz
icin, ocaktan erken ¢ikma sansimiz da
yoktu. Ancak, calistigimiz kisimlarda-
ki mesul usta ve alt kademe nezaretci-
lerini (cavus ve bascavus) ikna etme-
miz halinde, puant6r ve list amirlere
(sef ve miihendis) gbziikmemek kay-
diyle, iki-li¢ saat once ocaktan kactigi-
muz olurdu. O devrin tiziilmez Bolgesi
Yeraltt Bas Miihendisi Celdl ADI-
BELLI Bey, fevkalade sert ve hi¢ mii-
sahamas! olmayan bir zatti. Ocaktan
erken ¢ikarken yakalanmaniz halinde,
sadece yevmiyenizin sifir edilmesi ile
kalmiyarak, ayrica, basari yoniinden
de siddetle cezalandirilir ve tekerrtirii
halinde, o devre stajdan olur ve hatta
doénem kaybedebilirdiniz.

O yil, 120 giinliik stajimizin sonlari-
na dogru, dig lilkelerde 6grenim yapan
Maden Y. Miihendisleri'nden Giirbiiz
FINDIKGIL, Kozlu'dan Uziilmez'e ta-
yin edilmisti. Giirbiiz Bey, son derece
enerjik, fevkaldde calisgkan ve stajyer-
lerle yakindan ilgilenmesini seven bir
miihendisti. Hatta, ocaga girdigi giin-
ler, bilfiil stajyerlerin caligtig1 yerlere
giderek c¢alisma durumlarini yakinen
denetir ve ilgilenirdi. Biitlin bu iyi
yonlerine karsin, bize gore tek koti
tarafi, ocaktan erken kacmamizi asla
hos gormemesi idi. Boyle bir durum
sezdigi an, sizi adim adim takibederdi.

Giinlerden bir giin, ben, Muzaffer
BASKURT, Kemal YILDIRIM ve
Zeki DURU hep birlikte ocaktan er-
ken kacmaya karar verdik. Takip ede-
cegimiz yol, zaman zaman izledigimiz
Asma-Dilaver Boliimii'nti birlestiren
nefeslik basyukarisi olacakti. Firsat
buldukca, bu nefeslik yoluyla Dilaver
anayoluna ulasir ve disar1 ¢ikardik.
Dilaver ocagi ana galeri girisinde,
simdi ismini hatirlamadigim Hopali
bir bekg¢i bulunurdu. Bu bekgi, bizim
talebe oldugumuzu bildigi igin, ocak-
tan erken ¢ikmamiza pek engel ol-
mazdi. Ayrica, Dilaver isci yurtlarin-
da kaldigimiz icin, bu yolu tercih
ederdik. Boylece, planladigimiz giin,
sozkonusu nefeslikten cikmaya basla-
dik; ancak, heniiz 10-15 metre gitmis-
tik ki, arkadan bir ses: "Kacmayin ¢o-
cuklar, sizi tamidim; durmazsaniz, bu
sizin aleyhinize olacaktir." diye bagir-
di. Bu Giirbiiz Bey'in sesi idi.

Kagtigimiz bagyukarini tabani ve
ahsap tahkimat ylzeyi,'yillarin biriki-
mi olan tozla kaplanmig durumda, idi.

Hareket esnasinda sag1 solu deprestir-
diniz mi, bagyukannin ici, goz gozii
gormeyecek bicimde tozbulutuna do-
niisiiyordu. Ancak, Allah'tan, hava ce-
reyan1 yukaridan asagi oldugundan,
meydana gelen toz ters yone ilerliyor
ve Giirbliz Bey'in ilerlemesine kesin-
likle imkan vermiyordu. Biz de, bu
ortamdan yararlanmak icin, arkadan
gelen arkadasa miimkiin oldugu kadar
fazla toz cikarmasini soyliiyorduk.
Her ne kadar, Giirbiliz Bey arkadan:
"Yapmayin ¢ocuklar, tozda bogulaca-
gim." dediyse de, biz dinlemeden yo-
lumuza devam ettik; fakat, Giirbiiz
Bey, zorunlu olarak takipten vazgecip
geri donmustii. Biz ise, yolumuza de-
vam ederek baca agzina geldigimizde,
her zaman ses cikarmayan bekginin
bu kez direnisi ile karsilastik. Bir siire
rica, minnet; fakat, ne yazik, bekgi bir
miimkiin ikna olmuyordu. Meger,
Gilirbiiz Bey bekciye siki talimat ver-
mis ve "Engel olamazsan, isimlerini
al bana getir." demis. Asir1 israrlari-
miza dayanamayan bekgi: "Cikmaniz
halinde, isimlerinizi Gtlirbiiz Bey'e
bildiririm" deyince, biz bu teklife riza
gostererek isimlerimizi verdigimizde,
bekgi, birden durakladi ve sikilarak
okuryazar olmadigini itiraf edip, isim-
lerimizin tarafimizdan yazilip veril-
mesini istedi. Biz ocaktan erken kacti-
gimiz zamanlar, bekgiye karst cok ca-
Iisarak helak oldugumuzu gostermek
icin, yliziimiizii komiir tozu ile iyice
karartirdik. Bu makyajin esas amaci,
her ihtimale karsi, bekgi tarafindan bi-
lahere teshis edilme korkusu idi. Yu-
karida ifade ettigim gibi, bekcinin ta-
lebi lizerine, kendi adlarimiz yerine,
devrin bakanlarinin adlarirm (Hasan
Saka, Siikrii Saragoglu gibi) bir kagi-
da yazarak bekginin eline sikigtirdik
ve ocaktan cikarak kogusa gittik.

Ertesi giin, bicare bekgi, bizden al-
dig1 isim listesini Giirbiiz Bey'e gotii-
riir ve "Diin ocaktan kagan talebelerin
isimleri." der. Glirbliz Bey, kagida
sOyle bir gbzatar ve kagittaki isimle-
rin o devrin bakanlarina ait oldugunu
goriince bekgiye: "Sen okuryazar de-
gil misin, be adam." der. Bekgi zorun-
Iu olarak okuryazar olmadigimni soyler
ve bu sebeple, ertesi giin bekgcilikten
almarak anayolda kanat temizligine
verilir. Biz pagay1 kurtarmistik; ama,
zavalli bek¢inin rahati bozulmustu.



Sayfa 20; MADENCILIK BULTENI

YAYIN DUNYAS

felg" T f elg ISKENCECIYE

Ben gozlerim bagli tezgdhta,
anL Yigit arkadasimiz Hiiseyin Senin ruhun ke/epgede,

Ozliitas 'in kaleme aldig "12 Ey- Ben askida, iskencede
liil AnilarCm, Evrensel Basin ve 7S ’

Yayin, ‘Felg’ baghkii bir kitapta Ama sen... .

derleyerek okurlarna sundu. Yerin yedi kat dibinde,
Hatirlanacag gibi, aziz meslek- Ben ézgiirliigiim,

dagimiz, Trkiye Devrimci Ko- Sen korkansin, aglayansin Ve,
mlinist Partisi'nin (yesi oldugu CUr[Jyensin.

iddiasiyla, 12 Eyliil'den sonra H o ..

gozaltina alinmig; 90 giin Gay- Ben yasayacagim yur eklerde
rettepe 'deki iskence merke- Ama sen...

zinde, 15 giin Selimiye Kisla- Bir giin éliimii 6zleyeceksin.
Keri Tutukevinde kalarak di  Don SSVgiyi astim ylregime
yil siireyle yargi 6niine cikaril- Kg lbimi glkanp sundum elimle
mamus; cikarildigi ilk durus- Ama sen...

mada tahliye edilmis; daha Vereceksin hesabini bir giin
sonra beraat etmis disari giki- Tum acilarn...

sinin ardindan felg gegirmis ve

iskencecilere kargi kazandigi za- Varsa lﬁretln’ eser,

ferle yetinmeyerek, hukuk cep- S.eVg_l: ustiine, bir siir yazmus,

hesinde de siirdiirdiigiii miicade- Bir #iirkii soylemissen

lesini Avrupa insan Haklan Ko- Birine seni seviyorum demis ve

misyonu’na gotirmiisti. H Oz- Yalan sb‘ylem i§sen

liitag'in kitabini, kendi sunugun-

dan aktardigimiz alintilarla asa- Kahromy lm"..' . .. ..
‘ EVRENSEL BASIN YAYIN gida tanitiyor ve konuyla ilgili bir Onca actyt gOZlEC lnvle gormus,

siirini de yayinlyoruz: Onca bagirtiyi, ¢igligi duymus ve
- - Rahat olabiliyorsan,

Insan degilsin...
"... bu kitabm, 12 Eylil 1980'in timini agiklamak diye bir Alisim diyorsan kahpeligin,

amact yoktur. 12 Eylil'ii gercekten anlatmak igin biz/at yasamak Her tiriine,
gerek. Anlatimlarda ¢ogu kez kelime bulmakta zorluk ¢ektim. 12 Kahpelik iistiine ¢ok sey
Eylil iskencehanelerinoe Oylesine militan direnigler var ki; 12 Yazabilir ve soyleyebilirsin

Eyliil'i siddetli yonle, 1yle yasamug biri olarak, duydugum zaman
tiylerim diken diken oluyor ve devrimcilerdeki direnme ruhunun
yuksekligi karsisinda saygiyla egiliyorum... Bazi igskence yon-
temlerini monoton buldugumdan ya da kendimce bazi nedenler-
den oturii vermedim. Iskencenin korkutucu, trkiitticti bir etki bi-
rakmasindan yana degilim. Ama eglence olarak da goriilmemeli-
dir ... Bu kitabin oykiisiiniin, Tiirkiye'de yiizbinlerce tanig var.

O nedenle fazla belgeye yer vermedim, olmasi zorunlu olan bel-
geleri kitabin arka tarafina yerlestirdim. Belge ele gecirmek cok
bliylik zorluklar sonucu miimkiin olmaktadir. Bunun i¢in iyi bir
belgeye sahip olanlar kendilerini sansh sayabilirler . = . . Kitapia
devrimci bir aydin tavrini gorecek, Uziintli ve sevincini birlikte
yasayacaksiniz inancindayim . .. . Iskencecilerin korunup kollan-
diklarini ve tegvik edildiklerini, iskencenin sistemli oldugunu, si-
vil fasistlerin iskenceciler tarafindan korundugunu somut bicimde
yasanan olaylarla, canh taniklartyla géormek miimkiin olacaktir.
Iskencenin, posasi ¢ikmis, kisiliksiz, kendisine dahi saygisi olma-
yan bir tip yaratma istegine bulundugunuz yerden karsi ¢ikacak,
iskencecilerin boyun egdiremeyip onuru kiramayinca nasil zaval-
It birer mahliik olduklarini gorecek ve "beter ol kopek” diye hay-
kiracaksiniz. Daha cok egitimi 6n planda (utarak deneyimi aktar-
dim. Olmasi muhtemel hata ve eksikliklerin bagislanmasin dili-
yorum."

Telc"”
Kitabini1 odamizdan
temin edebilirsiniz.




MADENCILIK BULTEN!

YAYIN DUNYAS

Tarkiye _I-!.!_IIIW

iILK SOz
Merhaba,

Mensubu oldugumuz sektor, uzunca bir sii-
redir buyik sikintilar yasamakta. Sektore ait
kararlan olusturma ve bu kararlan yurtitme du-
rumundaki ilgililer, her turlG girisimlerimize kar-
sin duyarsizliklarini siirdirmekte.

Meslegimizi terk mi edecegiz? Bdyle bir so-
nuc haksizliklara boyun egmektir. Doganin
glclerine boyun egmeyen ve onunla bogusa-
rak ekmegini kazanan madenci, hele hele da-
vasinda hakli ise sonuna kadar miicadelesini
sirdurecektir.

Ne var ki, meslekdaslarimiz bu tir miicade-
lelere aliskin degiller. Onlar, gerceklestirdikleri
dinyanin en gii¢ isinin duygusalligr altinda tak-
dir, saygi ve ilgi beklemekte. Ancak devir, o
devir degil. Bizler Gilkemizin her noktasinda,
dagda, bayirda ve yer altinda ugras verirken
degistirilen” yeni (!)" deger yargilarinin gerisi-
ne dusmiusiz. Hak, guc isleri yapanlarin degil,
gliclii olanlarin eline gecmis.

Sevgili meslekdaglarim,

Artik biraraya gelmeliyiz. Meslegimizin do-
Ggasi geregi belki fizik olarak biraraya geleme-
yebiliriz. Ancak, diistincelerimizi odaklastirabi-
liriz. Iste bu nedenle, bizler bu miitevazi yay-
nimizla, sizlere ulasmayl amacladik. Sizler de
her tirli sikinti ve problemlerinizi bize iletin
lttfen.

ismet Kasapoglu
TMD Bagkani

SEKTORUMUZ IKi
YENI YA YIN
KAZANDI

Yaklasik 40 yildan bu yana, Zongul-
dak'ta kurulan "Tiirk Yiiksek Maden
Miihendisleri Cemiyeti'nce, ara sira,
cikarilan "MADEN Mecmuasi” ile sek-
térel KiT'nin resmf yayinlari diginda,
madencilik konusunda kamuoyu olus-
turmayi éngoéren ve gerceklestiren tek
periyodik yayin organi, Odamiz'in hig
susmayan sesi "MADENCIUK" oldu.
Ancak, salt teknik konulu glindemler-
den yola ¢ikarak kamuoyuna sesle-
nen yayinimiz -bazi 6zel sayilar digin-
da- politik icerik tagimiyordu. Bu bos-
lugu doldurmayi hedefleyen "MADEN-
CILIK haberler”, bilinen nedenlerle,
80'lerin basinda istop etmisti; 80'lerin
ortalarinda da "MADENCILIK BULTE-
Ni" basligiyla birkag sayi ¢cikip yeniden
yol kesti. Anilan onyilin sonuna dogru
tekrar yola koyulan "MADENCILIK Biil-
teni'nin ilk sayisi, "...ekonominin en
geri, en ciliz ve en sahipsiz sektdrii'ne
sumesaji génderiyordu: "Sorunlara sa-
hip ¢ikmak ve ¢6ziim getirecek politi-
kalar tiretebilmek icin 6rgiitlenmek ge-
rekiyor!”

Dodrusu bu ya, yukaridaki mesajin
bu kadar hizla yerine ulagmasi tam bir
stirpriz oldu. Igte, 80'lerin sonu ile
90 larin basi arasindaki birkac yilda to-
parlanan érgliitlenmeler: Yurt Madenci-
ligini Gelistirme Vakfi, Genc Madenci-
ler Dernegi( GEMAD) ve Anadolu Ma-
denciler Dernegi(AMD). Ve ardindan,

"Yayinsiz 6rgiitlenme olmaz." ilkesinin
1sigi altinda, hayata gecerek sektordeki
teksesliligimizi ortadan kaldiran ve bir
yasini coktan dolduran GEMAD'in ayli-
g1 "MADEN"; daha sonra, AMD'nin
"Yeni MADENCI'sive nihayet, sektd-
riimtizdeki isveren orgtitlerinin en ki-
demlisi olan 1948 dogumlu Tiirkiye
Madenciler Dernegi'nin licavhgr "SEK-
TORDEN HABERLER".

Sektoriimiizdeki periyodik yayin
zenginlesmesinin onctisti olmakla, gu-
rur ve iftihar duyuyor ve "Yeni MA-
DENC!" ile "SEKTORDEN HABER-
LER"! -her ikisi de liyemiz olan- sa-

.htplien ve sorumlu yazi isleri miiddirleri-

nin kendi ¢ikig bildirgelerinden aktardi-
gimiz alintilarla tanitiyoruz.

Sayfa 21

GUC BIRLIGINE CAGRI...

Ulkelerin zenginligi dogal kaynaklann zenginli-
§i ile cok yakindan ilgilidir. Ulkemiz maden po-
tansiyeli ve diger dogal kaynaklar bakimindan
sansh ulkelerden sayilabilir. Petrolimuzin yok
denecek kadar az olmasina karsin, bor ve trona-
da diinyanin sayil {lkeleri arasindayiz. Krom,
manyezit, barit, feldspat, pomza, perlit, kaolen,
kil, bentonit, bakir, kuvars, dolomit, kalsit vé& algi-
tagi gibi maden ve endistriyel minerallerde ol-
dukca 6nemli rezervlere sahibiz.

Mermer ve granit yataklan ile yaprtasi potansi-
yelimiz cok bulyuktir. Mermer ve granitler yurtici
ve yurtdisinda taninmaya baslamistir.

Bu varliklanmizi yeterince de@erlendiremiyor
muyuz?

Bu soruya maalesef olumlu cevap vermek
mimkiin degil. Madenciligin GSMH'daki payinin
% 1,5-2 civarinda oldugunu belitmek bunun ka-
nitidlir.

Bu payi yikseltmek, sektdrde organize bir ¢a-
lismanin ve planh bir tedbirler paketinin uygula-
maya konulmasi ile miimkiin olabilir. Oncelikle
madencilik politikasinin olusturulmasi gerekiyor.
Bu politika tedbirler paketini de beraberinde geti-
recektir. Oyleyse, bu politikay kimler belirleye-
cek ve uygulanmasini saglayacaktir?

Bu sorunun cevabi, MADENCILER'dr.

Madencilik politikasini olusturacak madencile-
rin, bu amag icin bir araya gelerek, arastirma ge-
listirme birimleri kurmalari, calismalar yapmalan
ve ¢cozimler Gretmeleri gerekmektedir...

Selahattin KAYA
AMD Bagkani



Sayfa 22

MADENCILIK BULTENI

KOZLU OCAKLARININ
YENIDEN KAZANILISININ

(111)

SEYIR GUNLUGU

Bastarafi Arka Kapakta

uyun -310'a inmesinden
Ssonra, iki gtin beklenerek

su duzeyinde herhangi bir
alcalma ya da yuikselme olup ol-
mayacag! izlendi ve ardindan da
-200 anakatinin devreye alinigi
sirasinda 1 ve 2 No.u Uzun
Mehmet Kuyular’'nda uygulanan
islem sekansi, hemen hemen
aynen, -300'de uyarlanip akro-
saj ve kuyu dipleri butintyle ele
alinarak-300'Un istiksafi baglatil-
du.

5 Ekim 1992

Gereken hazirliklar tamamlan-
diktan sonra, cihazlarini kusa-
nan tahlisiye ekipleri ocaga indi
ve kesif sonucunda, -300'Un ana
arterleri olan 22716 ve 22717 la-
gmlanndaki  -infilak  sokuyla
meydana gelen - gocuklerin Ote
yuziine gecemediklerini; suyun

akrosaj ve anayollarda yarattig
tahribatin fazla 6nemli olmadigi-
ni ve tabanda biriken slam kalin-
iginin 15-20 cm'yi asamadigini
rapor ettiler.

Kesif islemleri bitince, Oda-
miz'in da dyesi oldugu Kriz Ko-
misyonu'nun 25.9.1992 tarihli
toplantisinda tanzim edilen mu-
tabakat protokolunca 6ngoértlen
-300'Gn yeniden devreye alin-
mas! programi yuritilmeye bas-
landi. Diger yandan, infilak ve
yanginlardan etkilenmeyen
+270, +95 ve -50 katlarinda oOte-
den beri surdurilen olagan faa-
liyetlere hiz verilmesi sonucun-
da, Kozlu'nun gunluk cikartimi
3.000 ton'a ulasti.

6-15 Ekim 1992

-300 anakatina ilk defa tertip
edilen ekipler, Uzun Mehmet
Kuyulan'nin kafes sahanh@inda-
ki kapilarin duzeltimesi ve su-
yun siirikledigi kama, firca, de-
mir parcalari vb. gibi dokuntule-
rin tikadigi kuyu agzinin temiz-
lenmesi gibi iglerle ugrasti. Bu
faaliyetler sirasinda, akrosaj ve

©: Bu sayfadaki fotograflarin yayin hakki, yalniz TMMOB Maden Miihendisleri Odasi ile Turkiye Taskdmuri Kurumu'na aittir. Hic bir surette iktibas

edilemez.
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kuyu ceperlerindeki beton tahki-
matin tahribata maruz kalmadigi
gozlendi. Isin basinda, bir yan-
dan, infilakin etkisiyle Gteye beri-
ye savrulan vagonlar ile muhtelif
borular gibi daginikk durumdaki
malzemenin toparlanmasi ve
yollarin tamir - bakimiyla ugrasi-
lirken; diger yandan da, elektro-
mekanik servisinin ekipleri, 6n-
celikle, -300 kuyudibi ve akrosa-
jindaki sabit aydinlatma sebeke-
sini ve ardindan da ganci kabin-
lerindeki sinyalizasyon sebeke-
sini, butunlyle elden gecirerek,
yeniden iglerlige kavusturdular.
Tulumba dairesindeki tekmil ma-
kina-donatim, yerinden sokullp
disan cikarldi; motor sargilan
Merkez Atolyelerinde firnnlana-
rak kurutuldu; paslar raspalandi;
astar ve yuz boyalan vuruldu;
gereken diger bakim islerinin ik-
malinden sonra, tekrar monte
edilip faal duruma getirildi. Bu
islemler sayesinde, -300'deki
slam havuzlarinin devreye gir-
mesi ve bdylece, daha alt katlar-
daki suyun kademeli olarak -
200'e oradan da vyeryiiziine ba-
siimasi gerceklesmis oldu:

16-25 Ekim 1992
22710 ve 22715 No.lu lagimla-

nn agizlan, hava irtibatinin kesil-
mesi amaciyla betonlanarak ka-
patildiktan sonra, 22704 1agimi-
nin temizlik ve tamir-tarama is-
lemleri bagslatildi; tabandaki sla-
min siyinlmasina ve kanallarin
Islahina hiz verildi. Ayni donem-
de, kafeslerin altina baglanarak
-300%e indirilen 2 adet 12 tluk
Goodman ve 2 adet de 17 tluk
Eimco marka akill lokomotif,
ayni anakatta eskiden faal du-
rumda olan garaja goturilerek,
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servise hazirlandi. Boylece, -
300'Gn anayollarindaki trafigin
mekanizasyonu saglanmis oldu.
Drenaja devam edilerek, su du-
zeyi donem sonunda -327'ye in-
dirildi.

26 Ekim-20 Kasim 1992

-300 akrosajinin ve kuyudibin-
deki diger sabit yeralti tesisleri-
nin biatindyle devreye alindig
bu dénemde, "MADENCILIK
Bllteni” de, ocaga indi; yanginla
kapanmasindan, milyonlarca
ton su basimasindan ve tim
cetin kosullardan zerrece vyil-
maksizin, "ekmek tekneleri'ni
doganin acimasiz ellerinden bi-
rer birer geri alarak tUretime tek-
rar kazandirma miicadelesinde
Onemli bir mevzi daha zapteden
madenciler ve onlan yoneten
maden, makina ve elektrik mu-
hendisleri ile gorustu; calismala-
nni yerinde izledi; gozlemlerde
bulundu ve yeraltinin durumu-
nu,Facia'dan sonra ilk defa go-
rintlleyerek -son derece elim
bir vesileyle de olsa- madenci-
lik tarihimizde ilk defa gercek-
lestirilen islemleri  belgeleyip
sektorimuzin argivine kazan-
dirdi. Bu sayfalarda ve arka ka-

©: Bu sayfadaki fotograflarin yayin hakki, yainiz TMMOB Maden Miihendisleri Odasi ile Tirkiye Taskdmiri Kurumu'na aittir. Hic bir surette iktibas

edilemez.
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pakta gorulen fotograflar, dijital
grizu dedektort kusanmis emni-
yetci Uyelerimizin daimi gozeti-
minde ve CH4 derisiminin %
0,3'Un altinda oldugu hava ko-
sullannda, siradan bir kameray-
la cekildi. Donem sonuna dogru,
22716-22717 kavsagindan
22717 lagmina sanilarak, bu
anayolun tamir, tarama, yol ve
kanal islahi iglerine hiz verildi;
burada calisanlann temiz hava-
s1, once Kiliclar Kavsagrna yer-
lestirilen ve daha sonra da 2

No.lu kuyunun dibine OGtelenen
bir pervaneyle iletildi.

21 Kasim-10 Aralik 1992

22717 1agiminin  Gzerindeki
dort ufak goguk gecilerek, -425
anakatindaki akull lokomotif ga-
rajinin mustakil hidrojen nefesli--
gi olan 21901 No.lu basyukar-
nin -300'e baglandigi ve 20-30
m dogrusunda da Facia esna-
sinda acik alevli yanginlarin go-
raldugu yerdeki -dipten gelen

sok nedeniyle olusan- buyuk
gogugun temizlenmesi icin ca-
lismalara baslandi. Goguk ac-
mada, Kozlu'nun ana hazirlik ile
nakliyat servislerinin tahkimat
ve tamir-tarama ekipleri istih-
dam ediliyor ve butln igler, ge-
ce-gundiiz, meslektaslanmizin
daimi nezaretinde yurutullyor.
Herkesin canla bagla didinmesi-
ne ragmen, tavan ve yanlardan
yer yer 5 t'u bulan agirliktaki iri
bloklarin  gelmesi nedeniyle,
posta kaldirma igleri aksiyor ve
dolayisiyla, gocuk acma calig-
malan agir yurayor; oysa ki,
Kozlu Gindemi'nin en acil mad-
desi gocuklerin acilmasi; zira, -
300'Un butindyle ele alinmasi
programindaki islem sekansinin
en kritik faaliyeti olan 22717 la-
giminin  devreye alinmasi ger-
ceklestirilmeksizin, bagka hic bir
ise el atilamiyor.

Bultenimizin yayina girdigi 20
Arallk 1992 tarihi itibanyla,
22716 ve 22717 anayolundaki
gOcuklerin aciimasi islemleri,
Uyelerimizin gece-gundiuz daimi
nezaretinde 4 vardiya dondle-
rek hala striyor ve ocaklara ba-
silan suyun dizeyi -358 kotuna
alcaldiktah sonra- vaktiyle sual-
tr calisan 360 arakatmin, -300
ile .desandrelerle baglantii ol-
masinin  dogurdugu endiseler
nedeniyle - drenaj gecici olarak
durdurulmus bulunuyordu. Ku-
rum ve muessese Yyetkililerinin
bildirdigine goére, 22717 1agimi
uzerindeki gogukler acilinca,
ana havalandirma sebekesinin
Uzun Mehmet ve Incivez Kuyu-
lan arasindaki akim kolunun
devreye girmesini takiben, bu
kol Gzerinden alinacak temiz ha-
vadan yararlanilarak, ilk asama-
da, Ihsaniye’'nin 1.ve 4. Kartiye-
leri'ne giriimesi ve buralarda bu-
lunan madenci cenazelerinin
tahliye edilmesi programlaniyor.

g): Bu sayfadaki fotograflarin yayin hakki, yalniz TMMOB Maden Miihendisleri Odasi ile Tirkiye Tagkémuri Kurumu'na aittir. Hi¢ bir surette iktibas

edilemez.
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UYELERIMIiZ YARGI ONUNDE

3 Mart 1992 giin{i yasanan ve 263 madencinin 6liimiiyle so-
nuclanan Kozlu Faciast ile ilgili olarak acilan kamu davasinda,
"tedbirsizlik ve ihmal sonucu birden fazla kiginin 6liimiine se-
bep olmak" eylemine uyan TCK'nun 455/2-son maddesini ih-
lalle suclanan 18 maden miithendisi, Zonguldak 1. Asliye Ceza
Mahkemesi'nde yapilan 13.11.1992 tarihli durusmada yargilan-
dilar. Uyelerimizden baska, kaza tarihindeki TTK yonetim ku-
rulu tyeleri ile Kozlu'da gorevli 23 emniyet nezaretgisinin de
sanig1 oldugu durugsmayi, Oda Bagkanimiz Asim KUTLU ATA,
Subemiz'in yonetim kurulu tiyeleri, TTK Genel Miidiirii Hay-
rettin SOYTAS, Gn.Md.Muavinleri Cetin ONUR ve Serafettin
USTUNKOL dinleyici olarak izledi. Sube Bagkanimiz Abdur-
rahman BURKAY'm da yargilandig1 durugmaya, tyelerimizin
gosterdigi ilgi, caligma saatlerine rastgelmesi nedeniyle son de-
rece zayif kaldi; isciler ve sendikacilar ise, durugsma tarihi, Ge-
nel Maden 1s'in olagan genel kurulunun acilistyla cakistigt igin,
mahkemeye hic ilgi gosteremediler.

Kimlik tesbitinin ardindan, saniklar, biiylik olcilide
Cls.Bak.'nin miifettislerince diizenlenen inceleme raporlarina
dayanan suclamalar reddederek, Kozlu T1 Ms.Md. ihsan UN-
LU'niin mahkemeye ibraz ettigi savunma metninin teknik ge-
rekgelerine katildiklarini ifade ettiler. Sanik emniyet nazeretgi-
lerinin biiylik ¢ogunlugu da, anilan teknik gerekcelere aynen
katildiklarin1 beyanla, kendilerine yoneltilen suglamalart kabul
etmediler. Samklarm hepsi, birkac ufak tutanak hatasinin dii-
zeltilmesi diginda, C.Savcihgi'nda verdikleri ifadelerini dogru-
ladilar. Savunmalardan sonra s6z alan Zonguldak Barosu'na
bagli miidahil avukatlar: " = 1 tek bir kisinin 6ldugi trafik ka-
zalarinda bile soforlerin tutuklanmasina ragmen, 263 Oliisi
olan bir davadan yargilananlarin serbest dolagsmalarini adilane
bulmadiklari..." gerekgesiyle, saniklarin tutuklanmasini; is
Miifettisleri'nce kaza ertesinde alinan ifade tutanaklarmin da

dosyaya konulmasini ve " .. .. olay 6ncesinde ocakta bulunan
Macarlar, kazayr on dakika onceden tahmin ederek ocaktan
ciktiklari halde, saniklarin, bilgisizlikleri yiiziinden, tehlikeyi
ongérmekten aciz kalip ocagin bosaltilmasin1 engelleyerek
yuzlerce kisinin 6liimiine neden olduklari..." gerekgesiyle de,
Macar Uzmanlar'in tanik olarak dinlenmek lizere mahkemeye
celbini talep ettiler.

Sanik iiyelerimizin savunmasini yiiklenen hukuk miisaviri-
miz Av. ibrahim TEZAN; bir diyecegi olup olmadig1 soruldu-
gunda: "...iddianameye teknik temel olusturan ve Cls.Bak.'nin
kendi i¢inde yiiriittligli inceleme sonucunda diizenlenen bir tef-
tis raporunun, 'bilirkisi 6n raporu' olarak adlandirilmasinin usil
ve teamiillere aykiri oldugunu; miivekkilerinin, hangi kriterlere
gore diger sorumlulardan ayiklanarak sanik gosterildiklerinin
belirsiz oldugunu; kazanin kaynaklandigi nedenlerin hala bilin-
medigini; alinmadig1 O6ne siiriilen tedbirler ile olay arasinda illi-
yet bag1 kurulamayacagini; ceza hukukunun temeli olan 'sugla-
rin sahsiligi' ilkesi dikkate alindiginda, saniklari, Kurum'un on-
yillardir siiregelen isleyisiyle baglantili olan tedbirleri almadik-
lar1 iddiastyla, mistereken sorumlu tutmanin hukuken miimkiin
olamayacagini; ceza muhakemeleri usuliince ongoriilen tutuk-
lama nedenlerinden hicbirisinin bu davada mevcut olmadigim
ve bu nedenle de miidahil meslekdaslarinin goriislerine katil-
masinin miimkiin olmadigini..." beyanla, meslekdaglarimizm
beraatini ve tutuklama telebinin reddini talep etti.

Dava ile ilgili biitiin delilerin heniiz toplanamadig1 gerekge-
siyle, tutuklama talebinin reddinin uygun olacagi dogrultusun-
daki C.Savciligr miitalaasinin ardindan, Mahkeme'nin: "... tu-
tuklama talebinin feddi, tg Miifettiglerince alinan ifade tuta-
naklarinin Mahkeme'ye teslimi icin Cls.Bak.'na miizekkere ya-
zilmasi, durugsmaya gelmeyen samklarm ihzarli olarak celbi ve
durugsmanin 4.2.1993 tarihine ertelenmesi.;." yontimle aldigt
ara karar uyarinca, durugmaya son verildi.
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KATK I

A Fahrettin DORUK
Maden Y. Muhendisi

Maden Mihendisleri Odast'na
«'ANKARA | .
iLGI: Madencilik Biilteni, Agustos 1992, Sayi 20
KONU; "Kozlu'daki Uyelerimiz Konusuyor™ {li¢ yazi)
1. Mehmet CEBI, 2. Erciment TEMELLER, 3. Re-
cep BILGINER

Ewvelda Odamiz* a ve bu arkadaglara tesekkdirler ede-
rim.

1927'de Zonguldak Okulu'na girisimden bugtine ka-
dar, Turkiye'deki maden igletmeciligiyie ilgilenmekten
mutluluk duyarim. 1928'de Kozlu incirharmani Kuyusu
dibine yakin - 140 Acilk yangin barajindaki sicakligi
hala unutamam.

Bizim kusak, 19404 kadar, Fransiz Maden igletme
KultGri'yle yasadiK. Onlarinki biraz mistemlekeci dav-
ranistt Buna dayall hazirlanan bir Amenajman Projesi,
1950"ye kadar Zonguldak'in hedefi idi {Bir tonluk araba
donemi). Ama, Marsal Yardmr'yla yalniz Kozlu kuyu
ve techizati, liman, lavuar. Asma transfer istasyonu
icin projenin 1/3 kadan kredi saglandi (5 tonluk araba
doénemi),

1950-1963 arasinda, ewela Etibank sonra da TKi
olarak maden Igletmeler subesinde caligirken, yillik ig
programlarini idare Mecusi'ne aktarma sirasinda, iglet-
medekilerin ne sikintilar gektigini hep beraber yasadik,
Hiikiimetler, 1940-1963 arasinda EKi ve TKi'ye pek az
yardim ederken, yuklenmekte pek israr ederlerdi. «

Yukarida adlar yazilrmesiekdaglarimizinifadelerin-
den, durumun pek degismedigi anlasilfyor; onlarin go-
ruslerine katilyorum.

Sayin Fikret OZBILGIN (1); Prof.Dr.Ergin ARIOGLU
{2), Zongutdak'i benimsiyor; eksiklikleri ortaya koyu-
yor. Bir de Turk Ansikfopedisi'nden, bir 6rnek sunmak

ni karigirdl. Vali veya Naip ve Kadilarin mudahale

~ Kozli¥ Bélgesrnin hayata dénugiinii candan dilerim.,
IS basindakilerin fedakarliklarini saygiyla anarim. Oda-
miza sevgiler sunarim.
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ETAL MADEN FIYATLARI

sagidaki sutunlarda verilen metal, ferroalyaj, cevher, konsantre ve endistriyel mineral fiyatlari, sadece i¢ ve dig

ticaretimize konu olan kalemler ile hammaddeleri Glkemizden saglanan metallere 6zgudir. Dig fiyatlarla ilgili ve-

rilen, Engineering and Mining Journal'in son sayisindan aktariimistir. Agirlik birimlerinin tamami, aksi belirtiime-
digi suirece, DIS FIYATLAR ICIN METRIK TON, iC FIYATLAR ICIN DE KILOGRAM cinsinden verilmistir. Limani belirtil-
meyen CIF teslimatin bosaltma limanlari, Avrupa'daki belli bash ticaret limanlandir. Limani belirtimeyen FOB teslimatin
yukleme limanlari, anilan sahildeki belli bagli ticaret limanlarnidir. BiyUk harflerle yazili tlke, firma ve kurum adlari malin
orijinini belirtmektedir. ETIBANK'In $ ve DM bazinda verilen ig satig fiyatlannin, karsiigi Merkez Bankasi doviz satig ku-
ru Gzerindendir (KDV haric). Endustriyel minerallerin fiyatlar kalite, kaynak, miktar ve diger satinalma kosullarina gore,
genis araliklar icinde, degismektedir. Degisim araliginin cok genis oldugu kalemlerde, fiyatlarin hangi 6zelliklere gére
degisim gosterdigi aciklamalarda belirtilmistir. Teslimat ve orijinleri belirtiimemis olan yurtici endistriyel mineral fiyatlar,
Doga Madencilik A.S.'nin Kartal teslimi perakende satis fiyatlandir.

METAL FIYATLAR1

Altin

LMB.24 Ayar, $/troz (13/1/93) 328.40

KKB.24 Ayer.TUg (13/1/93) 94.100.-
Aliiminyum

LMB,%99,7;$/t 1.499-1.609.-

ETIBANK.%99,00-99,65

FOT Seydigehir, TL 12.900.-
Antimuan

LMB. Regulus. min. %99.6 Sb. c/Ib 84-86

1MB, Regulus, perakende, TL 10.000.-
Bakir

LMB. Katodik Levhalar, c/lb 100-103

ETIBANK. KBI blister, TL 20.540.-
Bizmut

NMB, 1 tonlukpartiler.%99,99; $/lb 2.20-2.40
+ 1MB, perakende, TL —
Civa

NMB,%99,9%/sise 120-140.-

ETIBANK, %99,99'luk.

FOTHahkoy$/sise
Cinko

LMB,$ 1.058-1.060.-

CINKUR, katodik kiilgeler,

%99,95, TL 11.260-13.130.-

ETAS katodik kiilgeler.

%99,99, TL —_
Gumus

LMB, %99,9 ( 13/1 /93). $/tr 0z 4.02

KKB, %99,9 (13/1/93), TL/g 1.100.-
Kadmiyum

NMB, 1 tonlukpartiler. $/Ib 0.45-0.55

CINKUR, %99.9S ik Katodik

cubuklar TL 28.700.-

1MB, %99,95'lik katodik gubuklar TL

Kalay

NMS8, antrepo teslimi. $/Ib 2.66-2.67

SSCB, cubuklar, 1MB, perakende, TL —
Kobalt

AFRIMET.%99, FOB New York, $/Ib

Katodik Levhalar 18.-
Krom

NMB, elektrolitik, standart, $/Ib .2.80-3.10
Kursun

NMB, ABD ve KANADA, c/Ib 32-40

LMB$ 436-453.-

ETAS,%99,97.TL 8.500.-
Magnezyum

NMB,5tonlukpartiler,$/Ib 143
Manganez *

NMB, Elektrolitik, %$99,9 c/lb 94-100
Nikel

NMB, $/Ib 2.65-2.70

1MB, perakende, TL -
Paladyum

NMB (92 Nisan), $/troz 107.-
Platin »

NMB (92 Aralik), $/troz 357.-

FERROALYAJ FiYATLARI

Ferrokrom
NMB, %60 baz. Ib Crigerigi, YK, c/lb 41-44
NMB, %68-70. Ib Cricerigi. DK c/lb 85-90
ETIBANK. %60 65, YK,
FOT Antalya, $ 800.-
ETIBAN>.. SI.P 72, DK,
FOT Ar,!»,, t 1.700.-

Ferromangan

NMB.%78baz,YK.$ 485-490.-

NMB, rafine, DK,$ 1.166-1.196.-
Ferromolibden

%65-70, kg Mo igerigi olarakCIF,$/kg 5.80-6.00
Ferrosilis

ETIBANK, FOTAntalya.$ 570.-

NMB, %75 baz, CiF, 617-679.-
Ferrotitan

%70'lik, kg Ti igerigi olarak, CiF, $/kg 2.2-23
Ferrovanadyum

%70 - 80, kg V icerigi olarak,CIF, $/kg 10.10-10.35
Ferrovolfram

%80 - 85 kg W igerigi olarak, CIF, $/kg 4.60-4.90

METALIK CEVHER VE
KONSANTRE FIYATLARI

Aliiminyum
Kalsine alumina. %98-99 Al,0,,
20 tonlukpartiler, ingiltere teslimi £
Boksit,refrakterkalite,CIF,$
ETIBANK. Aliimina, min %98,5AL0,
dokme veya ambalajl
FOT Seydisehir, $ —

2.50-310.-
200-210.-

Antimuan
%60Sb,siilfiirlikonsantre,CIF$/Unite
%60 Sb, parga, CIF, $/U nite
CHC, %60 Sb, Hg max. 30 ppm,

Se max.60ppm, konsantre, CIF,$/0nite

Cinko
%52-55 Zn, sultirli konsantre
kuru bazda, CIF, $ 551-583.-
1S:$ 188-190.-

Demir

14-15.50
14.50-16

12-13

min %52 Fe, Mn ve emplirite

icerikleri ile diger mukavele hiikiimlerine
gore degisken, ERDEMIR AS VE TDCI
Kurumu'nun igsatinalmafiyatlari,

FOW ocaga en yakin istasyon, TL 60-110.-
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fo65 Fe Brezilya cevheri, CiF Bor Turevleri, ETIBANK, ambalajli Mika
iskenderun veya Eregli, $ 28-32.- Ex Bandirmave Kirka, DM HINDISTAN, kuru 8gitilmis.
Boraks Dekahidrat, granule 760 - 800.- CIFAnver.E 115-130.-
Krom Boraks Pentahidrat 800.- Tuvénan.CIF.E 90-115.-
ARNAVUTLUK, sert parga, min %42, Boraks Anhidr
FOB,$ 70-80.- Soydum Perborat 1.400.- Perlit "
Konsantre, %51, FOB, $ 100-110.- BorikAsit 1.050-1.100.- Ham, granule, dékme, CiF, £ 40-45.-
G.AFRIKA, tozlu, %40, FOB, $ 55-65.- ETIBANK, granule, dokme,
SSCB, parga, min %36, FOB, $ 75-95.- Diyatomit Stokta teslim, $ 35.-
ABDfiltre kalitesi, kalsine, CIF, £ 315-330.-
TURKIYE, %Cr,0, igeriklerine gére SEKER FAB. A.$. filtre kalitesi, kalsine Pirit
FOB Akdeniz $, parca Ankara teslimi, perakende, ambalajli.TL 2.000.- ETIBANK, konsantre, dokme, %46 S
36 50.- FOTKOre,$ 35.-
38 55.- Feldspat
40 65.- ABD 6gutilmis, K,0 iceriklerine gore Sodyum Siilfat
42 70.- degisken, dokme, FOB Kuzey Atlantik, $/st 34-83.- ALKIMA.S. Izmirteslimi. TL
44 80.- Seramik kalitesi K, 0 igeriklerine gore Kristaiize 200.-
46 100.- degisken, 6gutilmiis, ambalajli, TL — Anhidr’ . 725.-
> 46 cevher dig piyasada talep-edilmemektedir
Refraktercevherler 180-250, FlintTasi Solestin
Konsantre, %48 80-90 Kalsine. CiFE 58-83.- TURKIYE, min %95SrS0, lik,
Ogitulmis, ambalajl, TL FOB iskenderun, $ 84.-
Kursun
%70-80 Pbsulfiirlii konsantreler, Fliorit Talk
kuru bazda, CIF, $ 311-856.- MEKSIKA, FOB Tampico. § ITALYA, kozmetik kal ite, CIF, £ 175.-
1$:$ 150-160.- Metalurjlkkalite 90-95.- Kozmetik kalite, ambalajli, TL 3.300.-
Asit kalitesi 122-127.- AKMADEN, mikronize, TL 1.400-1.500.-
Manganez CHC, Asit kalitesi, dokme,
%48-59 Mn, P: max:%0, 1 CIFRolterdam,$ 106-110.- Zimpara
CIF.$/Unite 3.35-3.55 Tane boylarina gore degisken, CIF.E 145-240.-
Fosfat ETIBANK, tuvénan, FOT Milas. $ 45.-
Molibden FAS, %75 - 77 BPL- FAS Kazabianka, $ 46-48.-
Konsantredeki Ib Mo igerigi olarak, TUNUS. %65 - 68 BPL, FAS Sfax, $ 32-38.-
CIF,$/Ib 1.95-2.05 ETIBANK. FOT Mazidagi
HOTBPLS 52 KISALTMALAR
Volfram
Konsarjtredeki inite WO, olarak, Grafit , o LMS : Londra Metal Borsas:
CIF,$/Unite Pul boylart ile sabit C igeriklerine
min %65 Voiframit konsantreleri 40-50.- goredegisken,CIF-$ NMB ANewYork Metal Borsas:
min %70 Selit konsantreleri 39-54.- Kristalen 400-1.500.- 1MB : Istanbul Metal Borsasi
Pudra 325-1.300.- KKB : Kapali Carsi Kiymetli Metaller Borsasi
Amorf pudra 220-440.- OK : Orta Karbonlu
. . A DK : DusiikKarbonlu
ENDUSTR'YEL MINERAL Kalsit YK : Yiiksek Karbonlu
FIYATLAR! AKMADEN, mikronize, TL 950-980.- IS : Gegici ihracat Mevzuat'ina tabi konsantre ve
cevher igin. Fason izabe Isgiligi'nin
Asbest Kaoien ;
o . N sarji (Treatment Charge)
KANADA KI’IEOtIh, lif boylarina gére Ogutilmis, ambalajh, TL 840.- b : Libre=453,6¢
degisken, FOW Quebec Ocaklari, C$ 160-2.500.- Siiziilmiis, TL 2.900.- : ’
AKMADEN, mikronize, TL 1.50"-1.600.- troz : troyounce =31,1 g
Barlt st :shortton =907 kg
ABD, dékme, 6giitilmiis, API, FOB Kuvarsit sise :net34,5kg
Meksika Korfezi, $ 70-75.- Tuvdnan, seramik kalitesi, BPL : Bone Phosphate Lime
FAS, tuvénan, OCMA, FOB Marakes, $ 34-40.- FOT Ocakbasi, TL 150-200.- (=P,0,tencrii/0,45)
ETIBANK, tuvénan, OCMA veya API, Ogiitiimis, ambalajli, seramik FOT : Free On Truck (Kamyon Uzerinde Teslim)
min %92 BaSO,,, FOT Ocakbasi, $ 32-50.- kalitesi TL 650.- FOW : Free On Wagon (Vagon Uzerinde Teslim)
ETIBANK, 6gutiilmiis, FOT Beysehir, $ 68.- FOB : Free On Board (Borda'ya Teslim)
AKMADEN, mikronize. TL 1.900.2.000.- Kikirt FAS : Free Alongside Ship
. KANADA, FOB Vancouver, § 65-75.- (Yiileme Limam'nda Teslim)
Bentonit . . ETIBANK, FOT Kegiborlu. $ CIF : Cost, Insurance, Freight
ABD. ambalajli, API, FOW, Wyoming, $/st 33-45.- ) ) _
Ogatiimis, ambalajl, TL 11200 Manyezit (Bogaltma Limam'nda Teslim)
YUNANISTAN, tuvénan, GIFE Dovizler ve 13/1 /93 Serbest Piyasa Kurlari (TL)
Bor Mineralleri, ETIBANK, tuvénan, TURKIYE, FOB Marmara ve Ege, $ : ABD Dolari-8.830.-
FOTOcakbasg!,$ %46MgO,tuvénan 55-70.- ¢ : ABD Senti
Kolemanit, B,0,ve As igeriklerine Kalsine, MgOveempiirite igerikleri ile C : Ingiliz Sterlini = 13.500.-
gore degisken 140-460.- kuilan ir. *.anlarina gére C$ : Kanada Dolari.6.862.-
Uleksit,%25-38B,0, 78-215.- degisken DM : Alman Marki »5.390.-

Tinkal, %32-34B,0, 210.- Tam kavrulmus
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UNYA PIYASALARINDAN HABERLER

KAOLININ GELECEGI HALA
KAGIT ENDUSTRISINE
BAGIMLI (1)

tnya kaolen cikartimi, 1985'den bu yana %

4,5'luk yillik ortalamayla artmaktaysa da, yeni pa-

zar arastirmalarinin sonuglari, 1988-89 arasinda-
ki artisin yalniz % 2 ile sinirh kaldigini ve 1990'da ise daha
da yavaslayacagi yonunde gostergeler bulundugunu orta-
ya koydu.

Kaolen talebinde 80’lerin sonuna dogru godzlenen hizl
gelismenin, 1989'da diinya tuketiminin yarsini gercekles-
tiren kagit endustrisinden kaynaklandigi ve bu alandaki
talebin, 1985'deki 8,9 Mt'luk diizeyinden 1985-da 12,5
Mt'a kadar tirmanarak % 9'luk bir ortalama yillik biyime
kaydettigi biliniyordu. Reklamlardaki artig, yayinlanan der-
gi sayisinin hizla yikselisi ve dort renk kaliteli baskilarin
daha sik kullanimi, hem dizgi hem de baski kagitlarinin ti-
ketimini hizlandirmisti. Ancak, kagit dolgusu ve koruyucu
boya imali gibi kullanim alanlarinda, kaolen tuketimi, di-
ger endustriyel minerallerin ve 0Ozellikle kalsitin giderek
artan siki rekabeti ile karsilast. K&git fabrikalarindan bir-
cogunun, asit boyutlandirmadan alkali sistemlere gecme-
lerinin ardindan, kalsit, kaolen pazarlarina sizabilme miu-
cadelesinde 6nemli basarilar kaydetti. Kaolen dureticileri
de, buna tepki olarak, hafif kaplanmis kagitlar gibi pazar-
daki 6zgul kesimleri hedeflediler. Sonucta, kaliteli kagit
talebinin patlamasiyla baglantih olarak 80’lerin sonunda
yasanan hizli buyime, kaolen talebinde gézlenen hizl ar-
tisin da sorumlusu oldu.

1990 sonunda yapilan talep projeksiyonlarina dayanila-
rak, Bati Avrupa'daki kaplanmig baski ve dizgi k&gidi tu-
ketiminin 1994'e kadar % 6'lik bir yillik ortalama hizla bii-

Bati Avrupa

5%

Kagit Dolgu Maddelerinin Bélgesel Pazar Paylari

Bat Avrupa

] Diger

E= Kalsiyum Karbonit

Kagit Kaplama Maddelerinin Bélgesel Pazar Paylari

ylyecegi ve 1994'de diinya kaolen talebinin 16 Mt'a ula-
sabilecedi tahmin ediliyor. Bununla birlikte, bircok tlkede
go6zlenen ekonomik gerilemeyi g6z 6nune alarak, bu tah-
minlerin fazla iyimser oldugunu vurgulayan maden ekono-
mistleri kaolen talebindeki blylimenin tahminlerin cok ge-
risinde kalacagini 6ngdruyorlar.

Ayni kaynaklara gore, kagit endustrisi disinda kalan bo-
ya, plastik, lastik ve-cam elyaf imalati gibi kullanim alanla-
rindaki talep blylmesinin de ihmli bir hizla seyredecegi
ve geleneksel buyuk pazarlar oian refrakter ve ingaat
malzemesi imali gibi kullanimlardaki tiketimde ise, cok az
blyime ya da durgunluk gorilecedi ve hatta talebin du-
sulebilecegi tahmin ediliyor.

Kagit tretimindeki hizh biyimeye bagh olarak, yiuksek
kaliteli kaolen arzinda herhangi bir kisinti, simdilik mim-
kin goérunmuyor. Yeni yatinmlarin ve tevsiat projelerinin
gergeklesmesi durumunda, mevcut kapasiteye 0,7 Mt da-
ha eklenmesi ve diinya kaolen cikartiminin 1993'de 27,2
Mt'a ulagsmasi bekleniyor. Brezilya'nin Para eyaletinde,
Companhia Vale do Rio Doce ve Kanada'nin Saskatche-
wan eyaletinde de, Ekaton Industries eliyle isletmeye aci-
lacak olan yeni maden yataklarinin devreye girmesi halin-
de, mevcut dinya kaolen cikartim kapasitesine 1993'de,
sirasityla, 0,25 ve 0,15 Mt daha eklenecegdi tahmin edili-
yor.

Sonug itibariyla, daha temkinli talep tahminleri ile birlik-
te diinya kapasite artisi da g0z Onune alinarak, en azin-
dan 90’ yillarin basinda, yeterli miktarda kaolen arzi sag-
lanacagi, ayni dénemin ortalarinda talebin tekrar toparla-
nabilecegi ve Avustralya, Cin HC, Ekvator ve Guyana'da
bulunan yeni yataklarin da devreye alinmasi suretiyle, ka-
olen arzinin orta vadede garanti altinda olacagi bildiriliyor.
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D UNYA PIYASALARINDAN HABERLER

SONDAJ CAMURLARINDA
BENTONIT KULLANIMI
ARTIYOR i»

eni pazar arastirmalari, bentonit ve benzeri killerin

talebini etkileyen egilimlerin, sondaj gamuru, de-
Ymir cevheri peletleri ve dokiim kumlar gibi kulla-
nim alanlarinca dikte edildigini ortaya koydu.

1986'da petrol fiyatlarinin gecirdigi cokuntiyle birlikte,
hizla algalisa gecen sondaj camuru kaynakli bentonit tale-
binde, ABD'nin sondaj faaliyetleri hakim rol oynuyor. Ku-
zey Denizi ve diger arama sahalarindaki sondaj faaliyet-
lerinin hizlanmasina ragmen, 80'lerin sonuna dogru hafif
bir canlanma gdésteren ABD bentonit tiiketimi, 1981'de 2
Mt'dan 1988'de 0,9 Mt'a diiserek son oniki yilin en dustk
diizeyine indi. ABD'ndeki tiiketimde 1989'da ufak kipir-
danmalar farkedildiyse de, ilk gergek iyilesme sinyalleri,
petrol fiyatinin 20 $/varil diizeyinde istikrara kavustugu ve
aktif sondaj kulesi sayisinin 1.010'a ulastigr 1990 yilinda
alinmaya basladi. Yeni arastirma sonuclari, sondaj ¢a-
murlarn i¢in kullanilan bentonit miktarinin 1990'da 0,96
Mt'a ulastigini ortaya cikardi. Korfez Savasi esnasinda,
petrol fiyatlarinin yikselmesi ve sondaj kulesi sayisinin da
1.160'a cikmasi dikkate alinarak, 1991'deki tuketimin
0,985 Mt'a cikacag ve petrolin arz-talep dengesi zayifla-
sa da, 90'lanin bagsinda, ¢amur pazarinda nisbeten daha
istikrarli talep yaratabilecek gesitli faktorler bulundugu
aciklaniyor. Cevre mevzuatinin baskilaryla bir cok saha-
da su bazlh bentonitik camurlara dontsin hizlandidi, ya-
tay sondaj tekniklerinin daha da gelistigi ve 8Q’lerin so-
nunda kesfedilen yeni petrol rezervlerinin gelistiriimesine
ihtiyac duyuldugu bildiriliyor.
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1976-90 Déneminde ABD'de Bentonit Kullaniminin Dokiimii

Bir diger yandan 1986'da 195 Mt olan demir peleti ire-
timinin 1989'da 233 Mt'a yukselisiyle birlikte, bu alandaki
bentonit tuketiminin 1989 ve 1990'da 1,6 Mt'a ¢iktii acik-
landi. 90'h yillar icin ¢cok 6nemli yeni peletleme yatinmlari-
nin planlandidi bilinmekteyse de, bentoniti ikame edebile-
cek alternatif pelet baglayicilaryla ilgili arastirmalar hala
surdiruldagu icin, kisa vadede, bu alandaki talep egilim-
lerinin gamur pazarindakilerine gére ¢cok daha belirsiz ola-
cag! bildiriliyor. Dinyademircevherigikartiminin diismesi-
ne ragmen, pelet tGretiminin 1990'da 230-240 Mt'u bulaca-
g1 tahmin ediliyor; ancak, pelet ureticilerinin 1991 icin ka-
bul ettikleri s6zlesme fiyatlari, pelet Gretiminin demir cev-
heri cikartimina paralel olarak algalacagini dogruluyor.

Evcil hayvan silteleri gibi 1slaklik emici (absorban) kulla-
nimlarda da bentonit ve benzeri killer icin 6nemli pazar
imkanlarn bulundugunu ortaya koyan yeni arastirmalar,
ABD'de bu kullanim-alanindaki tiiketimin 1980'deki 0,74
Mt'luk diizeyinden 1989'da 1,63 Mt'a cikabildigini, oysa ki,
Bati Avrupa'da<sadece*kedi ve kdpeklerin altinin temizlen-
mesi icin kullanilan bentonitin  1987'de 0,6 Mt iken
1989'da 0,85 Mt'a yiikseldigi bildiriliyor.

(1), (2): Bu haberler, Roskill Information Services Ltd.'in 1
Temmuz ve 27 Agustos 1991 tarihli basin biiltenlerinden derlen-
migtir. Konuyla ilgili daha ayrintili bilgiler, ayni firmanin yayinladigi
THE ECONOMICS OF KAOLIN 1991 ve THE ECONOMICS of
BENTONITE1991 baslikh raporlarda bulunmaktadir.

calisanlara.
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OklaiffliKin
yayinladigi
MADENTCIIIK '9$
UJait dasitin»
dagitimi baslamistir.
Merkum binamizdan
veya subemiz ve
temsilciliklerimi»
kanaliylatemin'
edilebilmektedir.

uyemiz
Mustafa 00SKUH i
Esi Icin Yardim
Kampanyas! aciimistir,

Mustafa Cogkun'un esine, kaip
yetmezligi (Dilate Kardiyopaii)
hastaligi nedeniyle kalp nakli
gerekmektedir. Kosuyolu ve Ankara
Tip Fakultesinde kalp nakli igin
siradadir. Turkiye'de kalp (doku)
bulunmadigr icin nakil
yapilamamaktadir. Yurtdisinda kalp
nakli igin calismalar devam
etmektedir. Halen Ankara Tip
Hastanesi Kardiyoloji Servisinde
yatmaktadir. Yardim kampanyasina
katimak isteyenler ETIBANK
ZONGULDAK SUBESInde Mustafa
GOSKUN adina aciimis olan 8161
nolu hesaba para yatirabilirler.

MADENCILIK BULTENI

Ayda bir yayinlamayi
hedefledigimiz .
Madencilik
Bulteni'nin duzenli
ve nitelikli bir
bicimde c¢ikarilmasi
sizlerin aktif
desteklerinizle
mumkundur.
Madencilik ile ilgili
olarak, inceleme,
Arastirma, Derleme,
Haber, Yorum vb.
yazilarinizla
Bultenimizi
desteklemenizi e
bekliyoruz.
Katkilariniz bizlere ;
yol gosterecek ve. '
sektordeki o ®
tartismalarin dogru
sonuclara ulasmasini
.saglayacaktir. /

Saygilarimizla
Madencilik Bulteni
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ENVER KILIC

1340 Osmaniye dogumlu E. Kilg,
Londra Universitesi'nden 1954 yilin-
da mezun oidu. Meslektasimizi Ekim

Sayfa 11

EKLERIMIZ

MEHMET HULUSI.

1962 Ankara dogumlu M.H.Tilek,
1984 yilinda HU'nden mezun oidu.

YUNUS MUTLU

1944 Yunusemre dogumlu Y.Mutlu,
1968 vyilinda IiTU'nden mezun oidu.
ETIBANK''In  Sark  Kromlarn Igi.'nde

ayinda kaybettik

Milas  Boksit

gecirdigi bir trafik kazasi sonucunda

aramizdan ayrildi.

HULUSI ORPEN

1903 Fath dodumlu H. Orpen, 6grenimlerini yurt icinde tamamlayan
maden mithendislerinin yetistigi ilk egitim kurumu oion Zonguldak Maa-
din ve Sanayi Yiksek Milhendis Mektebi" ne ilk kaydolan 34 kisi ile ilk
mezun olan i & kisi arasindaydi. Mesiek hayatina Tirk Komir Madenleri
TAS (Kozlu)nde baglayan Onur Uyemiz, daha sonra sraswyla, Boikar
Dagi Madenleri TAS, Balya Karaaydin Madenleri TAS, iktisat Vekélefi,
B ve TKi Gn. Md.'nde calitiktan sonra, teknik milifettiglikten emekii ol-
du, kendi ifadesiyle, "..Meslek yasaminda, maden iscilerine her tirlt
haklanni saglamak {izere kurulan Amele Birligine segilisinin ve "Flizyon
Ddonemi” esnasnda Havzanin  millilestirimesinde, aldigi  gorevierin,
apayn bir nemi oldugu..."nu wurgulayan Onur Uyemiz'i 21 Kasm
1992 tarihinde kaybettik.

ETiBANKta isbasi yapan uyemiz,

isbasi yapan uyemiz, bankanin diger
isletmelerinde de cesitli  gorevler
Ustlendikten sonra, Antalya Farrokrom
isl.'nin  mudurlagina yaratarken, 4
Ocak 1993 tarihinde gecirdigi bir kalp
krizi sonucunda aramizdan ayrildi.

calisirken

CEVAT GULSOY

1933 Giiriin dogumlu C. Giilsoy, ITU'nden 1960 yilinda
mezun oldu. DSI Yeralti Sulan Dairesi Bsk.'nda isbasi
yapan uyemiz, cesitli bolgelerdeki sondaj faaliyetlerini
yonettikten sonra, anilan kurumdan ayrilip Dogus Gru-
bu'na intisap etti. Ayni holdingin sirketlerinden birinin
genel mudurlugini yiritmekteyken gecirdigi bir acik
kalp ameliyatinin ihtilatlarina yenik digserek 12 Kasim
1992 tarihinde aramizdan ayrildi.
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KOZLU OCAKLARININ
YENIDEN KAZANILISININ

SEYIRGUNLUGBU (111 ]

- -30®"E AYAK BASTIK

D DRENAJ DEVAM EDIYOR; SUYUN
DUZEYi -358"E INDI.

. 22716 VE 22717
LAGIMLARINDAKI GOCUKLERIN
ONUNDE CAKILDIK, KALDIK!..

- GOCUK ACMA,

Hatirlanacag gibi, 3 Mart 1992 tarihinde yasanan Facia'nin

D A I M I ardindan, ocaklara basilan suyun drenaji baslatiimis; -200

. . . anakati butiiniyle devreye alinmis; 63 madencinin cenazele-

ri tahliye edilmis; incirharmani’nin 4. Kartiyesr yeniden devre-

G O Z ETI IVI I N D E ye girmig; - 200 / 300 arasindaki nefeslikler, hava gikislarin-

. dan barajlanarak kapatiimig; - 906'ya kadar inen Yeni Ku-

4 VA R D IYA yuya monte edilen dalgi¢ tulumbalarla drenaj takviye edilmig

. .n ve suyun dizeyi, 2 Ekim 1992 itibariyla, -308'e kadar algal-
DONULEREK

Py e . 051%4/0,22.541"404
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* 7~  TMMOB .Maden Miihendisleri Odasi1 Adina
Sahibi ve Sorumlu Yonetmeni: Alpaslan ERTURK
Yonetim Yeri: Selanik Cad. 19/3 Kizilay-ANKARA
Tel: 425 10 80-Fax: 417 52 90
* Ayda bir yaymlanir.
+ Kaynak gosterilerek alinti yapilabilir.
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