EDIRNE-KESAN’'DA MADEN KAZASI!
IHMAL Mi, KAZA MI?

Edirne ili Kesan ilcesi Kig¢likdogan-
ca koyu yakinlarindaki yeralti kémar
ocaginda 7 Temmuz 2010 tarihinde
saat 10:00 civarinda desandre icinde
oksijen kaynagi yapilmasi esnasinda
tahkimat yangini ¢kmistir. Yanginla
olusan goctkle birlikte 3 isci alt kot-
larda mahsur kalmistir.

Kaza haberi Uzerine Oda Baskanimiz
Mehmet TORUN ve Odamiz yetkilile-
ri isyerine intikal ederek kazayla ilgili
bilgi almis ve yeraltina inerek goguk
mahallinde inceleme ve kurtarma ca-
hismalarini yerinde izlemislerdir.

Ocaktaki gocuk kaldirma calismala-
ri araliksiz strdurilerek 09 Temmuz
2010 Cuma glini saat 20.00'de mah-
sur kalan iscilerin cesetlerine ulasil-
mistir.

ilk incelemede kazayla ilgili olarak su
tespitler yapilmistir.

* Kazanin meydana geldigi ocakta
yeralti Uretim yontemiyle komur ¢ika-
rimaktadir.

* Ocakta nakliyat yaklasik 12 derece
egimli 1100 metre uzunlugunda de-
sandreden (egimli yol) vagonlarla ya-
pilmaktadir.
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e Desandrede tahkimat B-5 kesitin-
deki rijit demirbaglar ile saglanmak-
tadir.

* Ocagin genel havalandirilmasi do-
gal havalandirma yodntemi ile yapil-
maktadir.

» Kaza aninda ocakta 12 isci bulun-
maktadir.

* Kaza, 08.00-16.00 vardiyasinda saat
10:00 civarinda meydana gelmistir.

* isletmede tahlisiye istasyonu ve
ekipmanlari bulunmaktadir.

» Ocakta calisanisciler genellikle cev-
re koylerden, kalifiye isciler Zongul-
dak ve Kuitahya'dan saglanmaktadir.
isciler, sendikasiz ve dusiik Ucretlerle
cahismaktadir

e Kaza, ana nakliyat desandresinin
yaklastk 1000. metresinde demir-
baglarin oksijen kaynagiyla kesilme-
si sirasinda tutusan agac¢ tahkimatin
yanarak go¢mesi sonucu olmustur. 3
iscinin 6lim ise gocik arkasinda kal-
malari, yangin nedeniyle olusan kar-
bon monoksit (CO) gazindan etkilen-
meleri ve oksijensiz kalmalar sonucu
meydana gelmistir.

* Ada¢ tahkimat yangininin son-
dirilmesi icin cevre belediyelerden
yardim istenmis ve ocak agzindan in-
dirilen itfaiye hortumlariyla yangina
mudahale edilmeye calisiimistir.

» Kaza sonrasi kurtarma calismalari,
sirketin ve cevredeki diger isletmelerin
kurtarma ekipleri tarafindan yapilmis-
tir. Kurtarma ¢alismalarina, egitim ver-
mek amaciyla bélgede bulunan Turki-
ye Tas Komirii Kurumu Genel Midir-
[GgU (TTK) uzmanlari da katiimistir.
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Son birkag yil icerisinde sektorde is
kazalari sikca yasanmakta ve ciddi can
kayiplarina neden olmaktadir. Ulke-
miz, is kazalarinda diinyada on sira-
larda yer almaktadir. Ozellikle yeralti
komir madenciligi, isci sayisi basina
disen kaza ve 6lim siralamasinda bu-
tln sektorlerin basinda gelmektedir.
Bu nedenle, yeralti basta olmak tzere
tim madencilik sektoérii daha yakin-
dan izlenmeli, degerlendirilmeli ve
kaza 6nleme calismalarina daha faz-
la agirhk verilmelidir. Maden kazalan
incelendiginde; teknik, sosyal, eko-
nomik, egitim, planlama ve denetim
sorunlari gibi pek ¢cok nedeni oldugu
gorulmektedir. Kazalarin olusmasina

neden olan etkenlerin, ilgili kurum ve
kuruluslarin koordinasyonu ile birlikte
en kisa zamanda masaya yatirilmasi ve
¢O6ziimlenebilmesi icin acil olarak bir
eylem plani hazirlanmasi gerekmekte-
dir. Ulusal dlgekte olusturulacak bu ya-
pinin; kazalarin 6nlenmesi icin gerekli
risk haritalarini ¢gikarmasi, gerekli plan-
lamalari ve egitimleri koordine etmesi,
ilgili yasa ve yonetmelikleri tekrar g6z-
den gecirerek sahanin ihtiyaclarina
uygun olarak yeniden diizenlemesi ve
is glvenligi kilturinun gelistirilmesi
icin calismalar yapmasi gerekmekte-
dir.

Kazanin olus sekli, kazanin meydana
geldigi yer, ocagin projelendirilmesi
ve yapilan kurtarma ¢alismalari -son
iki yil icerisinde yasanan maden ka-
zalarina ragmen- bir kez daha goster-
mistir ki, eski aliskanliklar hala devam
etmektedir. insan émriiniin en deger-
li varhgimiz oldugu igsellestirilerek,
cezalarin caydiricr Ozellik tasimasi-
nin yaninda etkin bir denetim yapisi
olusturulmasi devletin asli gorevleri
arasindadir. Kaza sirasinda gosterilen
duyarlilik kaza sonrasinda unutulmak-
tadir. Bir sonraki kazaya kadar..
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TMMOB 41. DONEM OLAGANUSTU
GENEL KURULU 24-25 EYLUL 2010 TARIHINDE
KOCATEPE KONGRE MERKEZINDE YAPILDI

gan Genel Kurul'da zaman yetersizli-
gi nedeniyle gorusulemeyen Kararlar
Komisyonu Raporu’nun gorisilmesi
glindemiyle toplanan Olaganiistu Ge-
nel Kurula 724 delege katiimistir.

b o

PR T T i Divan Baskanligina Nevzat Ugurel, Di-
ons il van Bagkan Yardimailiklarina Hiseyin
S 201(4 =il Onderile H. Ulkii Ozer, yazman uyelik-
lere Timur Biling Batur, Fuat Kilig, Celal
Cetin Demirel ve Nergiz Bilginin aday
gosterilmeleri ve secilmeleri ardindan
Olaganustu Genel Kurul Divani olus-
mustur. Divanin olusumu ardindan
saygl durusu ve istiklal marsi okun-
duktan sonra agilis konusmasini yap-
mak Uzere birlik Yonetim Kurulu Bas-
kani Mehmet Soganci s6z almistir.

TMMOB 41.D6nem Olaganiisti Genel
Kurulu 24-25 Eylil 2010 tarihlerinde
Ankara‘da gerceklestirildi. TMMOB'nin
27-30 Mayis 2010 tarihlerindeki Ola-

GENEL KURULA KATILIM
ODALAR DELEGE SAYISI  KATILIM TMMOB 41.Donem Olaganiisti Genel
Dogal Delege 33 26 Kurulu Divan Baskanligina verilen 57
Cevre Muh. O. 100 28 adet 6nergeleri Karar Taslaklari Ko-
Elektrik Mah. O. 100 65 misyonu tarafindan degerlendirilen
Fizik Mih. O. 40 8 . . e S .
Gemi Miih. O. 50 2 Onergelerin gorusulmesi gundemli
Gemi Mak. isl. Miih. O. 23 . toplanan Olaganistli Genel Kurul'da
Gida Muh. O. 100 30 usul hakkinda konusmalar ile devam
Harita ve Kadastro Mih. O. 100 50 eden genel kurulda baslangicta s6z
Icmimarlar Odasi 36 - alan delegeler uygulanacak yontem
Insaat Mih. O. 100 76 hakkinda goruslerini belirtmislerdir.
Jeofizik Mih. O. 78 35 . . ’
Jeoloji Mih. O. 100 36 Divan, uygulanacak yontem hakkinda
Kimya Miih. O. 100 37 Genel Kurul'un onayini aldiktan sonra
Maden Mih. O. 100 54 karar taslaklarinin gorisiilmesine bas-
Makina Muih. O. 100 %4 lanmustir. ilk giin saat 19.00’a kadar
Metalurji Mah. O. 73 32 calismasini siirdiren Genel Kurul'da
Meteoroloji Mih. O. 10 6 29 karar taslagi gorusulerek karara
Mimarlar Odasi 100 51 .
Orman Miih. O, 100 26 baglanmistir.
EerrOI‘MMi']h' OI‘ o ;g ; Olaganustu Genel Kurul ikinci giin ¢a-
€yzaj Miimariari asl r
Sehir Plancilari Odasi 920 15 I|§m“a|ar|na ﬁaat.10.00dna "ba§|am|§ Ve
Tekstil Miih. O. 33 1 28 oOnerge Uzerinde gorismeler de-
Ziraat Miih. O. 100 41 vam ederek saat 16.00 ‘da ¢alismalari-
TOPLAM 1762 724 ni tamamlamistir.
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MADEN KANUNU’NUN 15 MADDESINDE

DEGISIKLIK YAPILDL.

5177 Sayili Kanunla Degisik 3213 Sayili

MADEN KANUNU

ve
Uygulama Yonetmelikleri

3213 Sayil Maden Kanunu’nun bazi
maddeleri 5 Haziran 2004 yilinda de-
gistirilmis idi. Bu degisiklikle 3213
saylli yasanin 7. maddesi yeniden
dizenlenmis ve birinci paragrafinin
sonunda; cevre ile ilgili hususlarin
“hangi esaslara gore yurutilecedi il-
gili bakanhklarin goriist alinacak Ba-
kanlar Kurulu tarafindan cikarlacak
bir yonetmelikle belirlenecegi hik-
mi getirilmisti. Bu hilkme gore Ma-
dencilik Faaliyetleri izin Yénetmeligi
21.06.20005 tarihinde cikarlarak yu-
rirlige girmisti

Anayasa Mahkemesi Maden Kanu-
nu'nun 7. ve 10. maddelerini “bu hu-
suslarin ‘yonetmelikle diizenleneme-
yecegdi ‘gerekgesiyle iptal edilmis ve
yeniden diizenlemesi i¢cin 11 Haziran
2010 tarihine kadar 1 yillik sire ver-
misti.
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Asim KUTLUATA
Maden Miihendisi
Yasa-Tiiziik Calisma Grubu Baskani

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi'nin
iptal gerekceleri dogrultusunda ha-
zirladigi Kanun Taslagi, Basbakan-
lik tarafindan Kanun Tasarisi olarak
03.03.2010 tarihinde Turkiye BuU-
yuk Millet Meclisine gonderilmis-
tir. Bu Tasari'da 3213 sayili Maden
Kanunu’nun, Anayasa Mahkemesi
tarafindan bazi fikralari iptal edilen 7.
ve 10. maddelerinin yaninda 3. 12. 13.
24.32.47. maddelerinde de degisiklik
yapilmasi teklifi yer almistir.

Mart ayi icerisinde toplanan “Sanayi
Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve
Teknolojileri komisyonu; Basbakanlik-
tan gelen Tasari ile Mersin milletvekili
Ali Riza Oztirk'iin hazirladigr ‘3213
sayili yasanin 10. maddesine Miihen-
dislerin Genel Miidiirliige ve Ozel ida-
relere verecekleri her tirli raporun
bagh olduklari odalarin vizesinden
gecirmek zorunlulugu ve 31. madde-
sine Teknik Nezaretci (icretini isveren-
den degil de Bakanlik¢a olusturulacak
Nezaretci hesabindan alir’ fikralarinin
eklenmesine yonelik verdigi Kanun
teklifi birlestirildi. Toplantida, sek-
tordeki kamu kuruluslarinin yani sira
Ozel sektor, meslek odalari ve bir cok
dernek temsilcisi yada yoneticisi ha-
zir bulundu. Bu toplantida Tasari ve
kanun teklifi hakkinda genel gorisler
dile getirildi. Kanun Tasarisi gerekli
calismanin yapilmasi icin kurulan alt
komisyona havale edildi.

Alt komisyon calismalara basladiktan
sonra Maden Isleri Genel Mudurligi
(MIGEM) tarafindan Tasaridaki mad-




delerin disinda da bir cok maddede
degisiklik yapma Onerileri getirildi
ve alt komisyon muhalefetin itirazla-
rina ragmen bu degisiklik tekliflerini
glindemine alarak, gerekli calismayi
tamamladi.

Odamiz Ust Komisyon toplantisi da
dahil bitlin toplantilara (Oda Baskani,
Genel Sekreter, Mevzuat Calisma Gru-
bu Baskanive Oda’nin Hukuk Misaviri)
katilmis goris ve onerilerini sunmus-
tur. Kanunun geneli Uzerinde Oda-
miz; Uretimin mihendisin denetim ve
kontroliinde yapilmasi gerektigi, ya-
pilan projelerin gerceklere uygun ol-
masl, projenin uygulanip uygulanma-
diginin kontrold, nihai Griindn tlkede
kalmasi icin hammadde ihracatinin
zorlastirilmasi, nihai triin kazanimina
yonelik yapilacak yatinmlara destek
verilmesi, ithal edilen komurden ali-
nacak fonun is¢i saghgi ve is glivenligi
yatinmlari yapacak madencilere di-
suk faizle kredi verilmesi, teknik neza-
ret¢inin Ucretinin 6denmemesi‘haksiz
yere hak iktisabr oldugu’ bu ibarenin
10. maddeye eklenmesine yonelik bir
¢ok oneride getirmistir.

Ayrica kanunun 14. maddesi ile du-
zenlenen devlet haklarinin oranlari-
nin fazla artirdig1 bu oranlar bazi ma-
dencileri zor durumda birakacagini
belirtmistir.

Bu degisiklikle, arama dénemi yeni-
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den dizenlenmis, hem arama do-
nemleri arttirllmis, hem de arama
sUresi bazi gruplar icin 7 yila uzatilabi-
lecegi hikmu getirilmistir, Arama do-
neminde maden mihendisliginin ve
maden miihendisinin mutlaka olmasi
gerektigi gorisu verilen dnerge ve bu
dogrultuda yapilan aciklamalarla dile
getirilmistir. 3213 sayili yasanin 17.
maddesinde rapor ve belgelerin yapi-
lan isin niteligine gore proje ve belge-
lerin kimler tarafindan hazirlanacagi
hikmiinde bir degisiklik olmamistir.

Odamizhi¢birzaman bir mesleki sove-
nizm anlayisinda olmamistir. Mesleki
olarak olmasi gerekli yerde olmak ve
meslek alanini savunmak asli gorevi
oldugu bilinciile hareket ederek diger
mihendislik disiplinlerinin alanindan
pay alma anlayisini reddetmistir.

3213 sayili Maden Kanunun 16. mad-
desine arama donemi ile ilgili “mali
yeterligi de iceren maden arama pro-
jesinin verilmesi” sarti getirilmistir.
Bu degisikligin uygulamada baz so-
runlar yaratacagini simdiden soyle-
yebilirim. 29. maddeye eklenen fikra
ile “Isletme projesine aykiri faaliyette
bulunulmasi ve can ve mal guvenligi
acisindan tehlike olusturmasi halinde
Uretime yonelik faaliyetler durdurulur’
ibaresi olumlu bir gelismedir. Ayrica
31. maddede Maden isletme faaliyeti
maden mihendisi nezaretinde yapilir.
Daimi muhendis ve vardiya mihendi-
si kavramlarinin kanuna girmesi hem
kaynak israfini hem de isci saghgi ve
is gtvenligi konularindaki olumlu ge-
lismeler olarak goriilmektedir. Ruhsat
sahasinda gorevlendirilecek teknik
elemanlar ¢alisma usul ve esaslari yo-
netmelikte diizenlenecek denilmek-
tedir.

Odamiz, alt komisyon calismalarini
yakindan takip ederek, verdigi one




CHP Mersin Milletvekili Ali Riza OZTURK

rilerin bir codu kabul gérmemistir.
Alt Komisyon tarafindan hazirlanan
genisletilmis taslak Ust komisyona
génderilmistir. Ust komisyon, Alt Ko-
misyonun yeni madde ilave etme
yetkisi olmadigi gerekgesi ile Baskan-
liktan gelen Tasari, Ali Riza Oztiirk'iin
kanun teklifi ve Siirt Milletvekili Afif
Demirkiran ve Trabzon Milletvekili
Mustafa Cumur’'un Maden Kanunu
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapil-
masina Dair Kanun teklifi Ust Komis-
yon tarafindan 21.04.2010 tarihindeki
toplantida birlestirilerek, hizli ve uzun
bir calisma sonucu Genel Kurul'a gon-
derildi. 3213 sayili Maden Kanununun
15 maddesi, 6831 sayili Orman Kanu-
nunun 16. maddesininT. fikrasini de-
gistiren 5995 sayili Yasa 10.06.2010 ta-

AKP Siirt Milletvekili Afif DEMIRKIRAN
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rihinde kanunlasarak yururlige girdi.
Ayrica Yasada 2 ek ve 7 gecici madde
yer almistir. Bu degisikliklerle ilgili yo-
netmeliklerin cikarnlmasi icin Ug aylik
bir stire verilmistir.

Yonetmelikle ilgili calisma agirlikh ola-
rak MIGEM'de yiiritilmistir. Odamiz,
arama déneminde maden mihendi-
sinin mutlaka olmasi gerektigi, dai-
mi nezaret, teknik nezaret ve vardiya
muhendisligi ile teknik eleman kav-
rami ile ilgili goruslerini yazili ve s6z-
U olarak iletmis, Kizilcahamam'daki
sektortin katilldigi toplantiya yoneti-
ciler vasitasi ile katilmis ayrica MIGEM
Genel Midira Sayin Hamdi Yildinm'a
yonetmelikle ilgili gortslerimizi Oda
Baskani ile birlikte giderek yonetmeli-
ge iliskin gorus ve onerilerimiz bitin
detaylariyla anlatilmistir.

Bu degisikler umarim meslegimiz ve
sektorimiz icin iyi sonuglar dogu-
rur. Daha 6nce yapilan degisikliklerle
ilgili bircok goriis ve elestiri ortaya
atilmig, olumlu ve olumsuz yonleri
dile getirilmisti. Ben de 2004'de 5177
sayil Yasa ile yapilan degisikliklerle
ilgili Madencilik Bilteni'nde bir yaz
yazmis “Genellikle herkesin durdugu
yerden bakmasi sonucu ¢ikarilan bu
tlir zorlama yasalarin basari sansinin
az olacagdl, anlayis ve yapisal degisik-
likler olmadigi siirece maden kanunu
muhabbetine daha uzun yillar devam
edecegimizi sOylemistim. Simdiden
tartismalar baglamistir. Yeni bir degi-
siklik ne zaman yapilir, bekleyip gore-
cegiz.




Madencilik
Dergisi

Yil: 1985
Sayi: 1

MADEN KANUNU’NDA DEGISIKLIK
YAPILMASI ASAMALARINDA
ODAMIZ NE DEMIiSTi?

Tiirkiye Cumbhuriyeti, kurulusunun ilk
yillarinda her alanda toplumsal refahin
artirilmasi ve kalkinma hamlesi cabasi
icerisinde olmustur. Cumhuriyetin ilk
yillarinda madenlerimiz sanayinin gir-
disi olarak bliytik 6nem tasimistir. An-
cak son dénemlerde madenciligin (ilke
ekonomisine olan katkisi dlismiis ve
sektore hak ettigi deger verilmemistir.
Bu stireclerde madencilik alanini diizen-
leyen Maden Kanununda, pek ¢ok degi-
siklik yapilarak buglinkii halini almustir.
Kanunda yapilan degisiklikler; bilimsel
ve teknolojik gelismelerden,toplumsal

yararlardan ¢ok sermayenin ve ulusla-
rarasi tekellerin ihtiyaci dogrultusunda
olmustur. Kanunun cikartilmasi énce-
si ve sonrasinda Maden Miihendisleri
Odasi, goriis ve Onerilerini meslektasla-
rive kamuoyuyla paylasmistir.

1954 yilinda cikarilan 6309 sayili Ma-
den Kanunu, 4 Haziran1984 tarihinde
¢tkarilan 3213 sayill Maden Kanunu ile
2004 yilinda cikarilan 5177 sayili ya-
sayla degisik Maden Kanunu éncesi ve
sonrasinda séylediklerimiz asagidadir.
Uyelerimizin ve okurlarin takdirlerine
sunuyoruz.

YENi MADEN YASASI YURURLUGE GIRDi

Yeni Maden Yasasi 15.6.1985 glin ve
18785 sayili Resmi Gazete'de yayimla-
narak yurarlige girdi. 3213 sayili yeni
Maden Yasasi’'nin yurirlige girmesin-
den 6nce Oda Yonetim Kurulu’'muzun
yasa ile ilgili olarak basina yapmis ol-
dugu aciklama metni asagidadir.

Yeni Maden Yasasi, “Ozel Sektér= Mil-
let” Anlayisini Getiriyor

6309 sayili Maden Yasasi yurirlik-
ten kalkmak Uzeredir. 4 Haziran 1985
glini TBMM’de kabul edilen yeni yasa
diger asamalari da engelsiz gectigi
takdirde sektorimuzi yeniden sekil-
lendirecektir.

Yasa'nin en 6nemli yon(, timuyle [i-
beral bir anlayisin Urlini olmasidir.
Eski yasada, sektordeki hukuki iliskiler
karma ekonomik yapiya gore olustu-
ruluyordu. Yeni Yasa'da ise, bu ilke-
den vazgecilerek 6zel sektore agirlik
veriliyor.
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6309 sayili eski yasa 1954 yilinda yu-
rirlige girdi. O glnin Tuarkiye'siyle
glinlimuz arasinda benzer bazi yonler
var. 1954’'de de bugln oldugu gibi
“yabanci sermaye” ye davetiyeler ¢i-
kariliyordu. Ancak o yillarin éncesin-
de Turkiye'de, himayeci devlet yak-
lasiminin etkin oldugu 1940l yillar,
hatta kesin himayeci devlet goriisi-
nin egemen oldugu 1930'lu yillar ya-
sanmistl. GUnimuz kosullarinda ise,
bu etkinin varligindan bile sézetmek
olanaksizdir.

YASA TARiHI ONEM TASIYOR...

En onemli dogal servetlerden olan
madenler, yenilenme olanagi bulun-
mayan, bir kez tiketildi mi, yerine
tekrar konulmasi mimkiin olmayan,
kaynaklardir. Ustelik, yenilenemeyen
bu dogal servetlerde gelecek kusakla-
rin da payi var. Bu denli 6nemli, kit ve
Uzerinde kiskanclikla durulmasi gere-




Madencilik
Biilteni

Yil: 2004
Sayi: 67

ken madenler, yeni yasayla 6zel sek-
tore ve yabanci sermayeye daha fazla
acllmaktadir. Bu bakimdan yasa tarihi
bir 6nem de tasiyor.

Daha iki yil 6nce bor tuzlari, trona
(tabii soda), asfaltit ve niikleer enerji
hammaddeleri, stratejik olarak ilan
edildi. Bu nedenle 6zel sektdriin ara-
ma ve isletme haklar elinden alindi.
Yeni yasa bu kisitlamayi kaldiriyor. iki
yilda teknolojik ve ekonomik yonden
ne degismistir ki, bu kisitlamalar kal-
dinlmaktadir ?

Ayrica halen Etibank’in elinde bulu-
nan genis bor yataklarn kisa sirede
Ozel sektorliin arama ve isletmesine
gecebilecektir.

Bor ve trona, konunun can damaridir.
Ancak Yasa'nin timi madenlerimiz
Uzerindeki kismi devlet himayeciligini
kaldirnyor ve 6zel sektor esittir millet
anlayisini getiriyor.

Maden Miuihendisleri Odasi olarak,
bu olusumu benimsememize olanak
yoktur.

MADEN KANUNU DEGIiSIKLIKLERI

Turkiye'de, kanun degisikligi tartisma-
larinin en fazla yapildigi sektor her-
halde madencilik sektoridir. Maden-
cilik, Osmanlida Fransizlardan alinan
ve 1858 yilinda yururluge giren “Arazi
Kanunu” ile ilk defa yasal ¢erceveye
kavusturulmustur. 1906'da Tasocak-
lari Nizamnamesi, 1954'de 6309 ve
1985'de 3213 sayili Maden Kanunlari
yurirlige girmistir. Her yasa degi-
sikliginden sonra “Madenciligin en
onemli sorunu Maden Kanunlarindan
kaynaklaniyor, bu yasa en kisa siirede
muhakkak degistirilmelidir.” denilme-
ye baslanmistir. Bu goriise, sektoriin
blyuk bir bolimi, kendi bulunduk-
lari konumdan bakarak katilmistir.
Yapilan degisiklikler, bireysel bakis ve
kiicik menfaatler nedeniyle sektori
ve temsilcilerini tatmin etmemistir.

Yirirlige giren maden kanunlari ce-
sitli nedenlerle tam uygulanamamis-
tir. 6309 sayili yasa 30 yil tartisildiktan
sonra 3213 sayili Maden Kanunu da
yurarlige girdigi 1985 yilindan beri
glinimize kadar tartisiimakta 1993
ve 1997'de yapilan degisiklik girisim-
leri sonugsuz kalirken, 2000 yilinda
tekrar gindeme getirilen degisiklik
calismalar da yaklasik t¢ yildir sonug-
landirilamamistir.

Aslinda yillardir ¢o6ziilemeyen ve ¢ok
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degisik nedenlerden kaynaklanan
madencilik sektoriiniin sorunlari; bu
seferki degisiklikler gerceklesse bile,
maden kanunu degisiklikleri gun-
demden dismeyecek, ¢oziilemeyen
sektor sorunlan yine agirlikli olarak
yurirlikteki Maden Kanunundan kay-
naklandigi dile getirilecektir.

Sektoriin sorunlari; Kanunun uygu-
lanmasini gergeklestirecek olan kamu
kurumlarinin gerekli altyapi ve 6rgut-
lenmeyi gerceklestirememesi, riski
yuksek olan madencilik sektoriine ye-
terli sermaye birikiminin saglanama-
masl, diinyadaki gelismelerin ve fiyat
dalgalanmalarinin sektor Gizerinde ya-
rattigi olumsuzluklar, teknolojik gelis-
meleri yakalayamamak ve AR-GE ca-
lismalarina istenilen diizeyde kaynak
ayiramamak gibi bir cok nedenlerden
kaynaklanmaktadir.

Bircok alanda oldugu gibi bu alanda
da sorunlara dogru teshis koyarak
uzun vadeli politikalar hayata geci-
remez, bilimi ve mihendisligi 6ne
cikaramaz, kisa vadeli spekilatif he-
saplarla zaman kaybedersek, hukuki,
finansal, teknolojik ve idari yapi so-
runlarinigzememis olan bu sektérde,
glinimuzde oldugu gibi gelecekte de
maden kanunu degisikligi muhabbeti
yapilacaga benziyor!,




ULUSLARARASI MADENCILIK KONGRESi

VIETNAM’DA YAPILDI

CONFERENCE
BLE DEVELOPMENT

Uluslararasi Madencilik Kongresi, 23-
25 Eylil 2010 tarihlerinde Vietnam'in
Ha Long kentinde gerceklestirilmis-
tir. “Surdirdlebilir Kalkinma icin ileri
Madencilik” temasinin vurgulandigi

kongreye 15 Ulkeden yaklasik 600
kisi katilmistir. 107 bildirinin sunul-
dugu kongreye Oda Baskani Meh-
met TORUN ve Diinya Madencilik
Kongresi Turk Milli Komitesi yetkilileri
de katilmistir. Kongre delegelerine
istanbul'da yapilacak 22. Kongrenin
duyurularidagitilmis ve davetler yapil-
mistir. Kongreye paralel olarak Diinya
Madencilik Kongresi Uluslararasi Or-
ganizasyon Komitesinin 91. toplantisi
da ayni tarihlerde gerceklestirilmistir.
Toplantida, 2011 yilinda istanbul'da
yapilacak olan 22. Uluslararasi Ma-
dencilik Kongresi'nin calismalari de-
gerlendirilmis ve oneriler ahinmustir.

DUNYA MADENCILIK KONGRESI 91. 10C
TOPLANTISI VIETNAM'DA YAPILDI

Vietnam Madencilik Bilim ve Teknoloji
Kurumu tarafindan 22-25 Eylil 2010
tarihlerinde diizenlenen, Vietnam di-
sindan 16 Ulkeden yaklasik 600 ma-
denci ve bilim insaninin katildigi “Sur-
diiriilebilir Kalkinma icin ileri Maden-
cilik” konulu Uluslararasi Madencilik
Konferansi esnasinda, 24 Eylil 2010
tarihinde Diinya Madencilik Kongresi
(WMC) Uluslararasi Organizasyon Ko-
mitesinin (I0C) 91. toplantisi yapilmis-
tir.

Bu toplantida Diinya Madencilik
Kongresi Turk Milli Komitesi, daimi
delegeler Prof.Dr. Sinasi Eskikaya ve
Rifat Kont ile Yénetim Kurulu Uyele-
ri M. Bilgin Kaynar, Ergiin Tuncer ve
TMMOB Maden Mihendisleri Odasi
Baskani Mehmet Torun tarafindan
temsil edilmistir.

Vietnam'daki toplantida, 93. 10C
toplantisinin 2012 yilinda Leoben-
Avusturya'da, 23.WMC Kongresi ve
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Sergisinin 2013 yilinda Kanada'da ya-
pilmasi kararlar alinmistir

IOC Uyelerine, 11-16 Eylil 2011 ta-
rihlerinde istanbul'da yapilacak olan
22. Dinya Madencilik Kongresi ve
Sergisi’'nin hazirlik calismalari hakkin-
da bilgi verilmis, program, teknik ve
bilimsel tebligler, sosyal aktiviteler,
teknik geziler ve Ulkemizin turistik ve
tarihi zenginliklerini iceren bir sunum
yapilmistir.

istanbul'da yapilacak olan 22. Diin-
ya Madencilik Kongresi ve Sergisi'ne
uluslararasi madencilik camiasi ve bi-
lim insanlari davet edilmistir.

22. WMC Kongre ve sergisi hakkinda
detayl bilgiler, www.wmv-expo2011.
com adresinde yer almaktadir.

Rifat KONT
Diinya Madencilik Kongresi

Tiirk Milli Komitesi Yonetim Kurulu
Baskani




22. DUNYA MADENCILIK KONGRESi iCiN TEBLIG
YAZMA CAGRISI

. i‘ _%v s
Madencilik Camiasinin Degerli Men-

suplar,

Bilindigi gibi, her 2 yada 3 yilda bir
baska bir Ulkede toplanan diinya
madencilik kongreleri cercevesinde,
bu kurulusun Tirkiye temsilcisi olan
“Diinya Madencilik Kongresi Tiirk Milli
Komitesi"nin "Maden Muihendisleri
Odasl” ile birlikte diizenleyecegi "22.
Diinya Madencilik Kongresi’, 11-16 Ey-
Il 2011 tarihleri arasinda istanbul’ da
toplanacaktir. Daha 6nce 1979 yilinda
yine istanbul’ da basari ile gercekles-
tirilmis olan kongre gibi, 22. kongre-
nin de ylzlimu{zi agartacak sekilde
eksiksiz ve aksaksiz olmasi baslica di-
legimiz ve amacimiz olup, ¢abalarimiz
da bu yondedir. Ancak bu hedefe siz-
lerin katkisi olmadan ulasabilmemiz
muimkin degildir. Sonugta gururunu
hep birlikte paylasacagimiz boyle bir
basarinin anahtari ise “iyi hazirlanmis,
arastirmave uygulamaya”dayanan bol
miktarda kaliteli tebligde yatmaktadir.
Bu sebeple sizlerden, "arastirmalarini-
za, uygulamalariniza ve tecriibelerini-
ze "dayanan ve madencilik sektoriine
katki saglayacak olan kaliteli tebligler
bekliyoruz. Kongrede islenecek konu-
lar ve diger butin bilgiler icin www.
wmc-expo2011.com adresine mira-
caat edebilirsiniz. Ozetleri (Abstract)
ve tebligleri (Paper) bu adresteki ku-
rallara uygun olarak hazirlayabilir ve
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yine oradaki prosediirii takip ederek
dijital ortamda bize yollayabilirsiniz.
Her ne kadar son gonderme tarihleri
Ozetler icin 30 kasim 2010 ve tebligler
icin de 30 nisan 2011 ise de, bunlarin
bu tarihlerden daha 6nce bize ulas-
mas! ¢alismalarimizda kolaylik sagla-
yacaktir.

Katkilariniz icin simdiden tesekkiir
ederiz.

Esen kaliniz.

Prof. Dr. Sinasi ESKIKAYA
22. Diinya madencilik kongresi
Ulusal ve Uluslar arasi Bilimsel

Komiteler Baskani
KONGRE KONULARI

MADEN ARAMALARI,
MADEN JEOLOJISi VE JEOISTATISTIK
*{leri Maden Arama Teknolojileri

*Rezerv Hesaplamalari

MINERAL VE ENERJi EKONOMILERI
*Maden Degerlendirmesi
*Fizibilite Hesaplari

*Madencilik Projelerinin Finansmani

KAYA MEKANIGI VE JEOTEKNIK
UYGULAMALAR

*Delme, Patlatma, Tinel A¢cma, Kazi
Mihendisligi

*{leri Zemin Kontrolu Teknolojileri

*Kayag Kazi Mekanigi ve Tuinel Agma
Makineleri




MADEN TASARIM VE PLANLAMASI

*Yeralti Madenciligi ve Tahkimat Sis-
temleri Tasarimi

*Acik isletme Madenciligi ve Makine-
Techizat Hareketleri

*Acik Isletmelerde ileri Optimizasyon
Teknikleri

*Siyirma (OrtiiKaldirma) Madenciligi
ve Makine-Techizat Hareketleri

*Cozelti Madenciligi Teknolojileri
*Derin Deniz Madenciligi Teknolojisi
*Mermer ve Dogal Taslar

MADEN MEKANIZASYONU

*Maden Makinalari ve Ekipman Seci-
mi

*Malzeme Tedariki,Dagitimi ve Nakli-
yati

*En lyi Bakim Uygulamalari, Techizat
Temin imkanlari ve Givenirlilik

*Techizat ve Mekanik Elemanlarin
Omiirlerinin Optimizasyonu

*Bakim ve Cevre

MADEN HAVALANDIRMASI

*Havalandirma Sebeke Optimizasyo-
nu

*is Saghgi ve Giivenligi

AKILLI MADENCILIK

*Madencilik Techizati icin Robotik Uy-
gulamalar

*Modelleme,Similasyon,Kontrol  ve
Otomasyon Prosesleri

*Madencilikte Bilgisayar Modelleme-
si, Optimizasyon ve Uygulamalar

*Bilgi (Enformasyon) Teknolojileri

*Madencilikte Kiiresel Pozisyon Siz-
temleri (GPS), Cogdrafi Bilgi Sistemleri
(GIS) ve Uzaktan Algilama
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MINERAL VE ENERJi ENDUSTRILERIN-
DE CEVRE SORUNLARI

*Surduralebilir Madencilik

*Temiz ve ileri Madencilik Teknolojile-
ri

*Yeraltt Komur Gazlastirmasi-Komdar
Cevirim Teknolojileri

*Madencilik Sahalarinin Islahi

*Surduarilebilir  Mineral ve Enerji
Endustrileri-Ulusal ve Kuresel Pers-
pektifler

*Yasam Dongu  Dedgerlendirmesi
(LCA), Enerji ve Mineral Uretimi Ope-
rasyonlari

*Kirlenmis Toprak ve Yeralti Sularinin
Temizlenmesi

*Atik Yonetimi
*Madencilikte Yakit Pilleri Uygulamasi

CEVHER HAZIRLAMA
*Boyut Kii¢liltme ve Siniflandirma

*Komir Hazirlama,Yararlanma ve Ko-
mur Uretimi

*Flotasyon Esaslari ve Teknolojisi
*Hidro ve Biyohidrometalurji

*Tesis Tasarimi ve Operasyon Pratikle-
ri

*Fiziksel ~ Zenginlestirme  (Gravite
Konsantrasyon,Manyetik ve Elektros-
tatik Ayirma)

MADENCILIK EGITIMI

MADEN HUKUKU VE MADEN POLITI-
KALARI

GIN VE HINDISTAN'IN MINERAL TALEP
PROJEKSIYONLARI




MADENCILIK SEKTORU VE MADEN KANUNU
UYGULAMALARI KONULU TOPLANTI

Oda Baskanimiz Mehmet Torun, Yone-
tim Kurulu Uyeleri ibrahim Yilmazog-
lu, Cemalettin Sagtekin, eski baskani-
miz ve Odamiz Mevzuat Komisyonu

ESKISEHIR'DE GERCEKLESTIRILDI

Baskani Asim Kutluata 18 Eyliil 2010
tarihinde Eskisehir'de gerceklestirilen
toplantiya katilmiglardir.

Eskisehir Ticaret Odasi Baskani ve Oda
Baskanimizinaciliskonusmalariniyap-
t1g1, Eskisehir Ticaret Odasi salonunda
gerceklestirilen toplantida, Maden
Kanunu, sektdriimuzin ve tyelerimi-
zin sorunlari tartisilmis, karsihkli goris
alisverisinde bulunulmustur.

Bu toplantiyi organize eden il Temsil-
ciligimize ve desteklerini esirgemeyen
bitln Uyelerimize, 6grenci arkadasla-
rimiza tesekkir ederiz.

SiLI'DE MEYDANA GELEN MADEN KAZASI VE
ULKEMIZDEKi MADEN KAZALARINA YONELIK
BASIN TOPLANTISI YAPILDI

Odamiz merkezinde 6 Eylil 2010

Pazartesi glinU saat 11:00de diizen-
lenen basin toplantisinda; Silide, 5
Agustos 2010 tarihinde meydana ge-
len 33 iscinin mahsur kaldigi maden
kazasinin kurtarma calismalariyla ilgili
degerlendirme yapilmis ve son za-
manlarda Ulkemizde meydana gelen
maden kazalarinin nedenleri ve kaza
sonrasi uygulamalara iliskin kamuoyu
ve basinimiz bilgilendirilmis, maden
kazalari ve kurtarma ¢alismalarina yo-
nelik gorislerimiz aktarilmistir.

ODA BASKANIMIZ ORMAN GENEL MUDURUNU

ZIYARETETTI

Oda Baskanimiz Mehmet TORUN,
27 Temmuz 2010 tarihinde Orman
Genel Midiri Osman KAHVECH'yi
makaminda ziyaret ederek “ORMAN
KANUNU'NUN 16. MADDESI UYGULA-
MA YONETMELIGI TASLAGI'na” iliskin

Odamiz gorislerini iletmistir.

Olumlu bir havada gegen goériismede,
cikarilacak yonetmelikte maden alan-
larinin rehabilitasyonunda maden mu-
hendislerinin de gorev alabilmesi icin
diizenleme yapilmasi talep edilmistir.



MADEN KANUNU UYGULAMA YONETMELIGI
HAZIRLIK CALISMASI GERCEKLESTIRILDI

Maden Kanunu Uygulama Yonet-
meligi Hazirhlk Calismasi, 21-23
Temmuz 2010 tarihleri arasinda
Kizilcahamam'da gerceklestirilmistir.

Madencilikle ilgili Kamu Kuruluslan,
Meslek Odalari, Dernekler ve Sektor
Temsilcilerinin yer aldigi toplantiya,
Odamizin goruslerini aktarmak Gizere
Yonetim Kurulu Baskanimiz Mehmet
Torun, Genel Sekreterimiz Nahit Ari,
Yénetim Kurulu Sayman Uyemiz ibra-
him Yilmazoglu ve Zonguldak Sube-
miz Yonetim Kurulu Baskani Erdogan
Kaymakgi katilmistir.

Maden isleri Genel Mudirligi'nce
hazirlanan Taslak Yonetmelik 5 bas-
lik altinda olusturulan gruplarda ele
alinmistir. Tum katihmcilarin goris ve
Onerilerinin degerlendirildigi toplan-
tilarin sonucunda, ortaklastirilan ve
tartismali konular belirlenmistir.

Maden Kanunu Uygulama
Yonetmeligi‘'nin bundan sonraki calis-
malari da yakindan takip edilecek ve
gelismeler Uyelerimizle paylasilacak-
tir.

ISCILERE CALISMA ONCESi MESLEKI EGITIiM
VERILEBILMESI iLE ILGILi, ODAMIZ TARAFINDAN
MiLLI EGiTiM BAKANLIGINA YAZILAN YAZI

SAYIN NiMET CUBUKCU
MIiLLIi EGIiTiM BAKANI
ATATURK BULVARI
BAKANLIKLAR /ANKARA
Tarih; 14.07.2010

Say : 884

Madencilik, dogasi geregi icerdigi
riskler nedeni ile o6zellik arz eden, bil-
gi, deneyim, uzmanlik ve surekli de-
netimi gerektiren en riskli is koludur.

Gelismis Ulkelerde oldugu gibi Ulke-
mizde de madencilik sektoriinlin ta-
lep ve ihtiyaglarina uygun isgticiniin
yetistirilmesi 6nem arz etmektedir.
Madencilik sektoriindeki gelismeler,
bu sektorde calisan personele egitim
verilmesinin gerekliligini arttirmistir.
Son glinlerde madencilik sektoriinde
yasamis oldugumuz is kazalari iscile-
rin mesleki egitiminin ne kadar nemli

olugunu bir kez daha ortaya koymus-
tur. 01.01.2009 tarihi itibari ile ylrur-
lige girmis bulunan is Kanunu’nun
85. maddesi geregdi “calistigi is ile ilgili
mesleki egitim almamis isciler” agir ve
tehlikeli islerde calistirlamayacaktir.

Taraflardan biri olarak bu konudaki
sorumlulugumuzu vyerine getirmek
Anayasal bir kurum ve kamu kurumu
niteliginde bir meslek orglti olan
Odamizin gorevleri arasindadir.

Yasanabilecek kazalarin 6niine geci-
lebilmesi icin iscilere calisma oncesi
mesleki egitim verilebilmesi amaci ile
Bakanliginiz Ciraklik ve Yaygin Egitim
Genel Mudirlugu ile Odamiz arasin-
da gorusmeler yapilmistir. Bir proto-
kol imzalanarak hayata gegirilmesi
konusunda 2009 yilinda baslatmis
oldugumuz goérismeler, Genel Mu-
diurliglinizce hazirlanan protokol
taslaklarinin  uygulanmasi mimkiin
olmayan maddeler icermesi nedeniy-
le tikanmistir.



2010 yilinda Bakanhginiz ile Tirkiye
isverenler Sendikasi arasinda imza-
lanmis olan Sayin Nimet CUBUKCU
imzali protokol baz alinarak hazirla-
nan protokol taslagi, Bakanhginiza
bagh Cirakhk ve Yaygin Egitim Genel
Mudurlugine iletilmis, ancak s6z ko-
nusu taslagin ilk sayfasi haric, tamami
Odamiz aleyhine hikimler icerecek
sekilde degistirilerek tarafimiza gon-
derilmistir. Bu durumun gerekgesini
anlamakta gulclik cektigimizi belirt-
mek istiyoruz.

Bu durum, yillar icerisinde Odamizca
kazanilmis olan mesleki bilgi birikimi-
nin, tlkemiz mevzuati cercevesinde,
iscilere mesleki egitim olarak yansitil-

masi konusundaki cabalarimizin Ge-
nel Mudurliguniz tarafindan yeterin-
ce onemsenmedigini gostermektedir.
Yasanan is kazalarinin azaltilabilmesi
yonundeki mesleki egitim calismalari
ile ilgili girisimlerimizin olumsuzlukla
sonuc¢lanmasi nedeni ile bundan son-
ra gerceklesecek kazalarda Bakanhgi-
nizin sorumlulugunun olmamasi igin
bu konuda gerekli hassasiyeti goste-
receginiz inanciyla, calismalarinizda
basarilar dileriz.

Saygilarimizla,
Mehmet TORUN

Yonetim Kurulu Baskani

T.C. CUMHURBASKANLIGI YUKSEK MAKAMINA
YAZILAN MADEN KAZALARI iLE iLGiLi ODAMIZ
GORUSLERINI BELIRTIR YAZI

T.C. CUMHURBASKANLIGI
YUKSEK MAKAMINA
Ankara; 13.07.2010

Sayi: 867

Sayin Cumhurbaskanim,

Son yillarda giderek artan madenler-
deki is kazalan ciddi can ve mal ka-
yiplarina neden olmaktadir. Yasanan
her kazadan sonra goruslerimizi ve
disuncelerimizi ilgili tim kurum ve
kuruluslara yazili olarak iletmemize
karsin, bu gline kadar sonuca katkisi
olacak bir gelisme saglanamamistir.

Anayasal bir kurum ve kamu niteligin-
de bir meslek kurulusu olarak, devle-
tin en Ust mercii olan makaminiza di-
stincelerimizi bir kez daha aktarmayi
gorev kabul ediyoruz. Bu konuda
Devlet Denetleme Kurulunun hareke-
te gecirilmesini de olumlu bir gelisme
olarak degerlendiriyoruz.

Ulkemizde yasanan maden kazalarina

yonelik goriis ve dnerilerimizin deger-
lendirilmesini arz ederiz.

Saygilarimizla

Mehmet TORUN

Yonetim Kurulu Baskani

Ek: TMMOB Maden Mihendisleri
Odasi'nin Maden Kazalarina Yonelik
Goriis ve Onerileri

TMMOB

MADEN MUHENDISLERi ODASI
MADEN KAZALARINA YONELIK
GORUS VE ONERILER

Madencilik sektorli, dodasi geregi
Ozellik arz eden ve bu nedenle bilgi,
deneyim, uzmanlik ve surekli dene-
tim gerektiren dinyanin en zor ve
riskli is koludur. istihdam ve katma
deger saglayan, ulke kalkinmasinda
lokomotif gorevi goren sektor tim
yonleriyle degerlendirilmeli ve ince-
lenmelidir. Maden kazalari incelendi-



ginde; teknik, sosyal, ekonomik, egi-
tim, planlama ve denetim vb. sorun-
lari gibi pek cok nedeni oldugu goriil-
mektedir. Ulkemizin is kazalarindaki
sicili iyi degildir. Odamiz kayitlarina
gore, 2008 yilinda 43 maden calisani
is kazasl sonucu yasamini yitirmisken,
2009 yilinda bu sayr 92'ye cikmistir.
2010 yihinda bugtine kadar 77 kisi ha-
yatini kaybetmistir. Bu kazalarda yasa-
mini yitirenlerin yani sira pek ¢ok aile
magdur olmakta ve aci ¢cekmektedir.
Ayrica bu sayinin istatistiklerden daha
yuksek oldugu tahmin edilmekte ve
hayatini kaybedenler icerisinde ma-
den miihendisi meslektaslarimiz da
bulunmaktadir. Ozellikle yeralti ko-
mur madenciligi, is¢i sayisi basina du-
sen kaza ve 6liim siralamasinda bitin
sektorlerin basinda yer almaktadir.
Bu nedenle, madencilik sektorii daha
yakindan izlenmeli, degerlendirilme-
li ve kaza 6nleme calismalarina daha
fazla agirhk verilmelidir. Bilimsel veri-
ler, is kazalarinin % 98‘inin 6nlenebi-
lir kazalar oldugunu gostermektedir.
Kazalarin miihendislik bilim ve tekno-
lojisinin uygulanmasiyla engellene-
bilecegi bilinmektedir. Anayasamizin
49. maddesinde “Devlet, calisanlarin
hayat seviyesini yukseltmek, calisma
hayatini gelistirmek icin calisanlan
korumak, calismayi desteklemek ve is-
sizligi onlemeye elverisli ekonomik bir
ortam yaratmak icin gerekli tedbirleri
alir” denmektedir. Bu yasa hikmiiniin
uygulayicisi dogal olarak siyasi iktidar-
lardir.

Bu degerlendirmeler 1siginda bu ko-
nudaki goris ve onerilerimiz asagida-
dir:

- Ulkemizde; yiiksek risk tasiyan, kural-
siz ve denetimsiz ¢alisan, mihendislik
bilim ve tekniginden uzak, teknik ele-
manin gozetim ve denetimi olmaksi-
zin, tamamen ilkel kosullarda ¢alisan
pek cok maden isletmesi bulunmakta-
dir. Bu isletmelerde her an kaza olma
olasihgr mevcuttur. Bu nedenlerle;

Sektorin 6zelligi géz 6nine alinarak
kapsamli bir risk haritasinin ilgili Ba-
kanliklarca hazirlanmasi ve denetim-
lerin buna gore yapilmasi gerekmek-
tedir.

- Kazalarin olusmasina neden olan et-
kenlerin; ilgili kurum ve kuruluslarin
koordinasyonu ile birlikte en kisa za-
manda masaya yatirilmasi ve ¢6ziim-
lenebilmesi icin acil olarak bir eylem
plani hazirlanmalidir.

- Kazalarin 6nlenebilmesi igin; bilimsel
ve teknik yatinmlarin yani sira, orgut-
lenmenin ve sendikalagmanin 6nin-
deki engellerin kaldirimasi, ¢alisma
yasami ile birlikte calisanlarin sosyal
ve ekonomik yasamlarin da iyilestiril-
mesi saglanmalidir.

- Isci saghgi ve is guivenligi yatinmlari
tesvik edilerek sektor desteklenmelidir.
- Kar oncelikli cahisma anlayisi terk
edilmelidir.

- Sektorde taseron uygulamasina son
verilmelidir.

- Yasal mevzuatlarda yapilacak du-
zenlemelerle denetim mekanizmalari
guglendirilmeli, ilgili meslek odalari-
nin gorusleri dikkate alinmalidir.

- is guvenligi denetiminden birinci
derecede sorumlu olan Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgi ile Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, yasanan
is kazalarinin dnlenebilmesi icin go6-
revlerini tam olarak yerine getirilmesi
saglanmalidir.

- Bu glinlerde TBMM'de goristlecek
olan 2/712 Esas Nolu “Bazi Kanunlar-
da Degisiklik Yapilmasina Dair” kanun
teklifi, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarini dislayarak egitim
hizmetlerini piyasaya a¢cmayi planla-
maktadir. isyerlerine 6zgii saglhk ve
glivenlik sorunlanyla ilgili risk analiz-
leri, is saghgi ve glvenligi sistemleri-
nin kurulmasi, periyodik denetimler
ile egitim ve belgelendirme dogru-
dan mihendislik disiplinlerinin gorev
alanina girmektedir. is gtivenligi mu-



hendisligi, saglik ve glivenlige yonelik
tim onlemlerin alinmasi ve egitimle-
rin verilmesini de icermektedir. Ne za-
man kurulacagi, ne zaman kapanaca-
g1 belli olmayan, bilgi birikim dizeyi
stpheli ticari kuruluslara is givenligi
uzmani yetistirme yetkisi verilmesi,
bu alanda onlarca yildir birikim sahibi
kamu kurumu niteligindeki TMMOB
ve bagli Odalarinin yok sayillmasi ve
egitim vermesinin engellenmesi is
kazalarinin daha da artmasina neden
olacaktir. Teklif bu agidan yeniden de-
gerlendirilmelidir.

- Komdur sektorinin denetimi ayri
olarak planlanmali ve 6zellikle yeralti
komur ocaklarindaki denetimler mut-
laka konusunda uzman ve deneyimli
elemanlar tarafindan yapilmahdir.

- Madenciligin yogun olarak yapildigi
Ulkelerin denetim uygulamalari ince-
lenmeli, tilkemizin yapisina uygun bir
denetim sistemi kurulmalidir. Bu ko-
nuda Odamizin deneyimlerinden de
yararlaniimaldir.

- Meslek 6ncesi ve meslek ici strekli
egitim hem yasal bir zorunluluk hem
de cok onemli bir parametredir. Bu
konu hassasiyetle takip edilmelidir.

- Maden Miihendisleri Odasi'nin go-
revi ve yasal hakki olan mesleki de-
netimin engellenerek Uye denetimini

yeterince yapamamasi da sorunlarin
¢6zUmiinl zorlastirmaktadir. Bu cer-
cevede gereken yasal diizenlemeler
zaman gecirilmeden yapiimaldir.

- Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgi
ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi,
denetim elemani olarak yararlanacagi
maden muhendisi kadrolarini artira-
rak denetimlerini nitelik ve nicelik ola-
rak yogunlastirmalidir.

- insan sagligi her seyin tzerindedir.
Tldm isletmelerde mevzuatin gerektir-
digi tedbirler mutlaka uygulanmalidir.
Ancak yapilan denetimlerle ocaklari
kapatmak tek basina ¢6ziim degildir.
Devletin gorevi, insanca ve saglikh
Uretim yapilabilecek ortamlari olus-
turmak ve denetlemektir. Bu anlamda
tlm taraflarin isbirligi ile sorunlara or-
tak coztimler Gretilmelidir.

Dilegimiz, gerekli dnlemlerin alinmasi
ve bundan sonra bu tur is kazalarinin
olmamasidir. Meslek Odasi olarak,
toplumda infial yaratan is kazalarinin
Onlenmesi i¢in Uzerimize disen go-
rev ve sorumlulugu bu giine kadar
oldugu gibi bundan sonra da yerine
getirecegimizin bilinmesini istiyoruz.
Kazada yasamini yitiren tim maden
emekgilerini bir kez daha saygiyla ani-
yor, yakinlarina ve ulusumuza bassag-
g diliyoruz.

TBMM’YE SUNULAN, 2/712 ESAS NOLU “BAZI
KANUNLARDA DEGISIKLIiK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFi iLE iLGiLi MILLETVEKILLERINE

YAZILAN YAZI

Sayin Milletvekili,

TBMM'ye sunulan, 2/712 Esas Nolu
“Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapil-
masina Dair Kanun Teklifinde s
Kanunu’nun bazi maddelerini de de-
gistiren degisiklik teklifleri de bulun-
maktadir. is kazalarinin siklikla yasan-
dig1 tlkemizde kazalarin azaltilmasi
icin tim taraflara gorevler diismekte-
dir. Bu amacla meslek odalari da tizer-

lerine diisen yasal sorumlulugu yerine
getirmeye calismaktadir.

Ancak; hazirlanan yasa tasarisinda
meslek odalarinin daha énce Uyeleri-
ne verdigi egitim hakkinin ellerinden
alindig1 gorilmektedir. Yine, yonet-
melikle belirlenen Ozel Hukuk Tiizel
kisilerince verilen egitimlerin Danis-
tay tarafindan iptal edilmesine rag-
men, yeni yasa tasarisina konularak



hukukun cignendigi tespit edilmistir.

ILO s6zlesmelerini imzalayan tilkemiz-
de, s6zlesme hikimlerine ragmen
belli bir is¢i sayisinin altinda is¢i ca-
hstiran isyerlerine saglik ve glivenlik
hizmeti verilmemektedir. Bu durum
is kazalarinin artmasina ve isci saghig
- is glivenligi 6nlemlerinin yeterince
alinamamasina neden olmaktadir.

Bu nedenlerle yasa degisikliginin ye-
niden gozden gecirilmesi ve taleple-
rimizin dikkate alinmasi kamu yarari
acisindan onemlidir.

Sosyal taraflardan birinin ya da bir
kacinin yok sayilmasi is kazalarinin
artmasina neden olacagindan, ekteki
goruslerimizin  degerlendirilmesinin
tim c¢alisanlarin yararina olacagini
dustinmekteyiz.

Bu distincelerle desteklerinizi bekler,
calismalarinizda basarilar dilerim.

Saygilarimla

Mehmet TORUN

Maden Miihendisleri Odasi
Baskani

SiMAV BOLGESEL JEOTERMAL CALISTAYI YAPILDI

Simav Kultlr Turizm ve Kalkinma Der-

negi onciliginde kurulan Simav Jeo-
termal Platformunun tarafindan orga-
nize edilen “Simav Bolgesel Jeotermal
Calistay1” Dumlupinar Universitesi Si-
mav Teknik Egitim Fakultesi Konferans

salonunda 3-4 Temmuz 2010 tarihleri
arasinda yapilmistir. Calistay, degisik
kesimlerden genis bir katihmci tara-
findan izlenmistir.

Simav Jeotermal Platformu Sekreteri
Orhan Nasuhoglu’nun acilis konus-
masi ile baslayan Calistayda Simav
Kaymakam Cengiz Horozoglu, Simav
Belediye Baskani Kasim Karahan, Cit-
g0l Belediye Baskani Recep Yalcin'da
birer konusma yapmistir.

Odamiz adina toplantiya izmir Sube
Baskani Muhammet Yildiz katilarak
bir bildiri sunmustur.

Calistay ikinci glini 6gleden sonra je-
otermal sahada bulunan tesis ve Ure-
tim kuyularina yapilan teknik gezi ile
sona ermistir.

ODAMIZ SAYMANLAR TOPLANTISI YAPILDI

Odamiz mali isleyisinin degerlendiril-
mesi amaciyla 23 Eyliil 2010 tarihinde,
Denetleme Kurulu Uyelerinin de kati-
hmiyla Saymanlar toplantisi yapild.

Denetleme Kurulu raporlarinin deger-
lendirilmesi,

Odamiz mali isleyisi ve uygulamasi,

glindemleriyle yapilan toplanti verim-
li bir sekilde sona ermistir.



SiVAS KATLIAMI PROTESTO EDILDiI

17 yil 6nce Sivas'ta Madimak Otelin-
de 35 yazar ve aydinin yakilarak 6l-
dirtlmesi, Ankara'da da diizenlenen
mitingle protesto edilmistir. Siyasi
Partiler, Meslek Odalari ve cesitli de-
mokratik kitle 6rguti ile sivil toplum
kurulusunun katildigi mitinge, Oda-
miz Uyeleri de TMMOB pankarti altin-
da destek vermistir.

Kalabalik bir katimin oldugu miting-
te yapilan konusmalarda gerici ve irk-
¢i saldinlar kinanarak, barisin, kardes-
ligin, dayanismanin ve demokrasinin
Onemi vurgulanmistir.

DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

42.Ddénem ikinci Danisma Kurulu top-
lantisi, 3 Temmuz 2010 tarihinde Oda-

mizin 50. Y1l Egitim Merkezinde yapil-
mistir. Toplantiya 40 meslektasimiz
katilmistir. Toplanti glindemi olan Ma-
den Kanunu Uygulama Yonetmeligi
taslagi ve is Kanunu taslagi hakkinda
Uyelerimiz gorislerini sunmuslardir.

Katilan Uyelerimizin ve destek vere-
cek Uyelerimizin katkilaryla olusacak
olan Odamizin gorusleri ilgililere ileti-
lecektir. Katki koyan tim Uyelerimize
tesekkir ederiz.

ENERJi OZELLESTIRMELERI VE ULUSAL ENERJI
POLITiIKASI KURULTAYI GERCEKLESTIRILDI

Ulusal Kanal ve isci Partisi Ulusal
Strateji Merkezi tarafindan diizenle-
nen “Enerji Ozellestirmeleri ve Ulusal
Enerji Politikasi Kurultayr” Ankara‘da
Belediye is Sendikasi Konferans Sa-
lonunda 26 Haziran 2010 Cumartesi
glinu gerceklestirilmistir.

Kurultaya Yonetim Kurulumuz adina
Il. Bagkan Niyazi Karadeniz konusmaci

olarak katilmis ve Odamiz gorislerini
aktarmistir.

Yonetim Kurulu 1. Baskani Niyazi
Karadeniz'in Konusmasinin Ozeti :

“Ulkemizin ihtiyaci olan enerjinin, yerli
kaynaklarimizdan karsilanmasi 6nce-
likli hedefimiz olmalidir. Sanayinin ihti-
yaci olan ucuz enerji liretiminin saglan-
masi, bu enerjinin siirekli ve glivenilir



olmasi agisindan yerli kaynaklarimizin
kullaniimasi kaginilmaz bir gerekliliktir.
Tiim dlinyanin lizerinde énemle durdu-
gu enerji glivenliginin saglanmasi baki-
mindan, yerli kaynaklardan karsilana-
mayan ihtiyaglarin da cesitlendirilerek
riskin azaltilmasi yasamsal 6nem tasi-
maktadir. Ancak, s6z konusu planlama-
larla 6zellikle linyite dayali termik sant-
rallerde (retimin %50°ye varan oran-
larda diisdiriilmesi, (istline (stelik ithal
kémdire dayali termik santral kurulum
lisanslarinin verilmesi de enerji planla-
ma ve ydnetiminde ¢ok ciddi hatalarin
yapildiginin en belirgin gostergesidir.
Tiirkiye'de dogalgaz rezervleri ve petrol
yok denecek kadar az bulunmaktadir.
Ancak, dtstik kalorili olmakla beraber
zengin linyit kémdirii yataklarimiz mev-
cuttur.(12.6 MILYAR TON) Yine, son yil-
larda linyit aramalarina verilen 6nem
yeni fosil yatak aramalar ile yeni kémdir
yataklarinin bulunup gelistirilmesi ola-
siligi son derece yliksektir. S6z konusu
yataklar atil bekletilirken elektrik (ire-
timinde dogalgaza agirlik verilmesini
anlamak mimkiin degildir. Bu durum,
tlkemiz sanayi sektérlerinin gelisme-
si bakimindan son derece sakincalidir.
Dolayisiyla madencilik sektoriintin ge-
lismesi ve bliyiimesini de olumsuz etki-
lemektedir.

Diinyada elektrik lretiminde en yay-
gin kullanilan yakiti k6mlirdiir. Diinya
elektrik dretiminin %26,5i komiirden
elde edilmektedir. Bir (ilkede genis ko-
mlir rezervlerinin bulunmasi, o (lke
icin enerji arz glivenliginin saglanmasi
bakimindan c¢ok bliyiik bir avantaj an-
lamina gelmektedir.

Elektrik (iretiminin piyasalasmasi ve ka-
musal yarar gbzetmeksizin yapilan ézel-
lestirmeler Tiirkiye'deki KiT'in nasil icin-
den cikilmaz darbogazlara sliriiklendi-
ginin carpici bir géstergesidir. Uretim
kapasitesinin yarisi ile calismaya mah-
kum edilen s6z konusu enerji santralleri
cok yakin bir gelecekte, -muhtemelen
cok 6nemli(!) ekonomistler tarafindan

zararin asil nedeni olan planlama hata-
lani ve hesapsiz dogal gaz anlasmalari
gbzardi edilerek- verimsiz oldugu gerek-
cesiyle dzellestirilmesi yada kapatiimasi
yoluna gidilecektir. Ancak, dlinyanin
hicbir yerinde hi¢bir kurumun, kapa-
sitesinin yarisinda ¢alisarak karli yada
verimli olmasi miimktin dedildir. Bu ger-
¢ek bilinmesine ragmen, (ilkemizin en
degerli kurumlari siyasi iktidarlarin ha-
tali politikalari ve yanlis btirokratlarin
yanlis yénlendirme ve uygulamalari ile
tek tek elden cikarilmaktadir.

Bir baska konu ise, glinti kurtarma pro-
jesi olan ithal kémtre dayali termik
santral kurma calismalaridir. ithal ké-
mdre dayali termik santraller ¢6zim
olmayacagi, baska sorunlar yaratacagi
bilinmektedir. ithal kémdire dayali sant-
ral izni verilmesi, yerli enerji kaynakla-
rinin kullaniminin éniinti kapatmakta-
dir. Odamiz, siirekli olarak yerli kbmdir
kaynaklarimiza dayali elektrik enerjisi
tiretiminin 6ncelikli planlamasinin éne-
mini vurgulamaktadir. [darelerin vermis
oldugu kararlarda ve yapmis oldugu
islemlerde kamu yararina uygun hare-
ket etme geregi bulunmaktadir. Ulke
kaynaklarinin éncelikli kullaniimasini
o6ngormeyen, llkeyi enerji lretiminde
daha fazla dis kaynaga bagimli hale
getiren kararlarin kamu yararina uygun
olmadigi ortadadir. Ayrica ithal kbmtire
dayali elektrik tiretim lisansinin verilme-
sinin ardindan tilkeye giren ithal komui-
riin ve bu kbmlire dayal elektrik sant-
rallerin dis ticaret acigini artiracagi da
ortadadir. Dis ticaret agiginin karsila-
namamasi sonucu bir ekonomik sikin-
tinin yasanmasi durumunda, bu defa
ekonominin yani sira, llkenin elektrik
tretiminin ¢oklsle karsilasabilecegi bi-
linmelidir.

Enerji sektériinde (retim ve dagitimin
ozellestirmeleri; kamu kaynaklarinin
sermayeye aktarilmasi ve yabancilas-
tirlmasi, daha ¢ok issizlik ve emegin
daha fazla sémiirtilmesi anlamina gel-
mektedir. Elektrik alaninda bugline ka-



dar stirdiiriilen 6zellestirme ve serbest
piyasa uygulamalan ¢6ziim olmamis,
lilkemizi eneriji sikintisi ve pahali elekt-
rik fiyatlaniyla karsi karsiya birakmustir.
“Enerji alaninda yatinm yapmak icin
devletin parasi yok” séylemleriyle enerji
alaninda ézellestirme ve serbest piyasa
uygulamalari  sonucunda milyarlar-
ca dolar kamu kaynagi o6zel sirketlere
transfer edilmis, bunun karsiliginda ise
tlke yatinm agcmaziyla karsi karsiya kal-
mustir”

« Enerjide, 6z kaynaklara dayali kullan-
ma modelleri uygulanarak sanayiles-
mis refah toplumu 6nemli politikalari-
miz olmaldir.

« Dogal kaynaklarin her tiirlii talanina
karsi ¢ikilmalidir

- Ulkemiz 12,6 (11.6 MTA verileri) milyar
ton linyit rezervinden yeterince yararla-
nilmamaktadir. S6z konusu yataklarin
atil bekletilerek elektrik tiretiminin dis
kaynakli lretilmesi akilci degildir.1000
megavatlik bir termik santralde, ocak
dahil 2500 kisinin calistigi, tesislerin
kuruldugu yéreye ve lilkeye getirdigi
artilar dikkate alindiginda konunun is-
tihdam boyutunun da ne kadar 6nemli
oldugu ortaya ¢cikmaktadir.

« Yenilenebilir enerji kaynaklarimizdan
olan jeotermal kaynaklar ve riizgar po-
tansiyelimiz degerlendirilmesine ydne-
lik calismalar hizlandinnimalidir.

« Yerli enerji kaynaklarimiza dayali ener-
jiyatinmlan tesvik edilmeli, kamu kuru-
luslarinin enerji yatirirm yapabilmesinin
onlindeki yasal engeller kaldiriimalidir”

BASKENT DOGALGAZ A.S. GENEL MUDURUNE ZiYARET

ey

Odamiz Yonetim Kurulu Bagskani Meh-
met TORUN ve Genel Sekreterimiz Na-
hit ARI, Baskent Dogalgaz A.S. Genel
Muduirii ibrahim Halil KIRSAN't maka-
minda ziyaret etmistir.

ISSA MINING BASKANI VE GENEL SEKRETERI ODAMIZI

ZIYARETETTI

Alman ISSA MINING (Uluslararasi Sos-
yal Glivenlik DernegiBaskani) Theodor
Bulhoff, Genel Sekreter Helmut Ehnes
ve beraberlerindeki Nevzat Baglh, 13
Temmuz 2010 tarihinde Odamizi ziya-
ret ederek Is Saghg, Is giivenligi ve is
kazalari ile ilgili Yonetim Kurulumuzla
karsihkli gorts ahsverisinde bulun-
muslardir.



BASINDA VE MEDYADA ODAMIZ

ODA BASKANIMIZ VE YONETiIM KURULU UYEMIizZ
TELEVIZYON PROGRAMLARINA KATILARAK
ODAMIZ GORUSLERiINi KAMUOYU iLE

PAYLASMISLARDIR

ODA BASKANIMIZ KANAL B’ DE CANLI YAYINA KATILDI

\

Oda Bagkanimiz Mehmet TORUN, 02 Eylil
2010 tarihinde 13.00-14.00 saatleri arasin-
da Kanal B'de yayinlanan “Habercinin Saati”
programina katilmis ve Silide yasanan ma-
den kazasi ile llkemizde meydana gelen
maden kazalari hakkinda Odamiz gorislerini
aktarmistir.

ODA BASKANIMIZ HABERTURK TV’'DE CANLI YAYINA

KATILDI

Oda Baskanimiz Mehmet TORUN, 30
Temmuz 2010 Cuma giini HaberTulrk
TV deki canh yayinda, 17 Mayis 2010
tarihinde meydana gelen Zongul-
dak - Karadon maden kazasi ile ilgili

olarak hazirlanan Calisma Bakanlig
Raporu'nu degerlendirmis ve is ka-
zalar hakkinda Odamiz goruslerini
aktarmistir.

ODA BASKANIMIZ HALK TV’ DE CANLI YAYINA KATILDI

Oda Baskanimiz Mehmet TORUN, 29
Temmuz 2010 Persembe glinii 12.00
ve 13.00 saatleri arasinda Halk TV'de
canli olarak yayinlanan “Ayrinti” prog-

ramina katilmis ve son dénemde
meydana gelen maden kazalari ile il-
gili Odamiz gorislerini aktarmistir.

YONETIM KURULU UYEMiZ KANAL B’DE CANLI YAYINA

KATILDI

Yénetim Kurulu Uyemiz Cemalettin
SAGTEKIN, Kanal B'de 16 Temmuz
2010 Cuma giind, 13.00 - 14.00 saat-

leri arasinda canli yayinlanan “Haber-
cinin Saati” programina konuk olmus

ve Odamiz gorislerini aktarmistir.



YASA/TUZUK/iS GUVENLIGi KOMiSYONU UYELERI
TRAKYA BOLGESINDE iSYERi ZiYARETLERi YAPTI
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Yasa/Tuizik/is Givenligi Komisyonu-
nun 16 Eylil 2010°da yaptigi toplan-
tida gorusilen ve bir programa bag-
lanan Trakya Bolgesinde yapilmasi
kararlastirilan 2 etkinlikten ilki (isyeri
ziyaretleri) 18 Eylil 2010 tarihinde
gerceklestirilmistir.

Sayin Kamil Ayral ve A Grubu Is Gi-

venligi Uzmanlan Cengiz Goztepe,
Burhan Erdim ve Selim Akyildiz’dan
olusan uzman ekip dnce Malkara'ya
giderek; isyeri ziyaretinin yapilacagi
firmanin sahibi Seyfettin Yilmaz'la bir
araya gelmistir. On degerlendirmeler-
den sonra yeraltl kdmir ocagina giril-
mig; Uretim yontemi ve is glivenligi ile
ilgili mevcut durum bilgileri, model
ocak olusturma yoniuindeki calismala-
ra veri tabani olusturmak lzere alin-
mistir. Daha sonra bolgede yapilacak
seminerde, dnerilen Uretim yontemi,
Onerilen Uretim yOntemine geciste-
ki maliyetler, tabii havalandirmadan
mekanik havalandirmaya gecisin de-
gerlendirmesi, mevcut ocak ve One-
rilen ocada ait risk degerlendirmesi
ele alinacak ve olusan bilgi birikimi
bolgede calisan maden miihendisi ve
sektor temsilcileri ile paylasilacaktir.

AVRUPA SOSYAL FORUMUNDA ‘EGITiMIN
OZELLESTIRILMESI’ TARTISILDI

Bu yil istanbul'da diizenlenen Avrupa
Sosyal Forum‘unun 2.inci giniinde
1 Temmuz 2010 tarihinde, TMMOB
tarafindan ‘Egitimin Ozellestirilmesi’
konu baslig altinda diizenlenen pa-
nele istanbul Sube Yénetim Kurulu
Uyemiz Burhan Erdim panelist olarak
katilmistir. Panel TMMOB-istanbul-iKK
Sekreteri Tores Din¢6z tarafindan yo-
netilmis ve Makine, Maden, Gida, Pey-
saj Mimarlari, ve insaat mihendisleri
Odalarimizdan uzman ve akademis-

yenler panelist olarak katiimislardir.
Panelde agirlikli olarak 6zel Gniver-
sitelerin, egitimde yarattiklari olum-
suzluklar tartisilmis; Odamizi temsilen
panele katilan Burhan Erdim is Saghig
ve Gilvenligi Sertifika egitimlerinin
piyasalastiriimasi strecini, bu egitim-
lerin piyasalastinimasi kapsaminda
Odamiz gorislerini katihmcilara ak-
tarmistir. Panele yerli ve yabanci yak-
lasik 50 kisi katilmustir.

iSTANBUL SUBEMiZ TARAFINDAN UCUNCUSU
DUZENLENEN NETCADKAMPUS 2 VE 3 BOYUTLU
MADENCILIK UYGULAMALARI EGiTiMi SONA ERDi

istanbul Subemiz tarafindan liciincii-
st dlizenlenen Netcadkampiis 2 ve 3
Boyutlu Madencilik Uygulamalari Ser-

tifika Egitimi 17-19 Eylul 2010 tarihleri
arasinda gerceklestirilmistir.



TORBA YASA GERI CEKILSIN
ToRBA YASA GERI (;EKILSIN

isci SAGLIGI VE is GUVENLIGI

TASERONLARA TESLIM EDILEMEZ

ilgili toplanti Adana Tabip Odasinda
dizenlenmistir. Toplantiya Adana Ta-
bip Odasindan Dr. Can Mustafa Eren,
Dr. ismail Bulca, TMMOB IKK sekrete-
ri Mustafa Altiokka, Disk'ten Cebra-
il Daghan, SES‘ten Muzaffer Yiksel,
KESK donem sozcuisli Egitimsen Sube
Baskani Glven Boga, Maden Mihen-
disleri Odasi Adana Subesinden Meh-
met Yilmaz ve Makina Muhendisleri
Odasi Adana Subesinden Mahmut
Teberik katilmistir.

“ISCI SAGLIGI, iS GUVENLIGI HiZMET-
LERI, TASERON FIRMALARIN KAR HIR-
SINA KURBAN EDILMESIN”

Bu nedenle; 2/712 Esas Nolu “Bazi Ka-
nunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Teklifi"nin is saghgi ve gliven-

ligi ile ilgili 10, 11, 12. maddeleri geri
cekilmelidir.

TMMOB, TTB gibi meslek o6rgtleri,
DISK, KESK gibi, isci ve kamu calisan-
lari konfederasyonlari ile bir araya
gelinerek bu orgutlerin gorusleri dog-
rultusunda duzenlemeler yapilmali-
dir. Son aylarda “Agir ve Tehlikeli isler
Yonetmeligi“nde yapilan kapsam da-
raltmasi geri alinmali, “isletme Belgesi
Yonetmeligi” degistirilmeli, tim isyer-
lerine isletme belgesi alma zorunlulu-
Ju getirilmelidir. is saghg ve giiven-
ligi 6nlemlerine uymamanin cezalar
artinlmalidir.

isci saghgi ve is giivenliginin saglan-
mas! bir ekip isidir ve hekimler mu-
hendisler, teknikerler, teknisyenler,
hemsireler isbirligi icerisinde gorev
yapmak durumundadir.

isyeri hekimleri ve s guvenligi mu-
hendislerinin egitimlerinde TMMOB
ve TTB mutlaka yer almalidir. TMMOB
ve TTB yalnizca muhendislerin ve he-
kimlerin egitimlerinde degil, atanma-
larinda, belgelendiriimesinde, Uyele-
rinin hizmet niteligini denetlemede
de gorev almalidr.

BU NEDENLERLE “TORBA YASA” GERI
CEKILMELIDIR.

* Kk X

PAYDASLAR TOPLANTISI

YOK'iin almis oldugu karar geregince,
Bologna Siireci ve Lizbon Stratejisi ca-
hismalari dogrultusunda Yiiksek Ogre-
tim Kurulu Baskanligi'nca yiiksekogre-
tim programlari diizeyinde 6ngdriilen
“Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYY(Q)” uygulanmasi ya-
pilmasi planlanmaktadir. Bu kapsa-
minda Cukurova Universitesi Maden
Mihendisligi  Bolimiince “Paydas

analizleri” olusturulmasi konusunda,
Maden Mihendisligi Bolimi ile Ma-
den Mihendisleri Odasi Adana Sube
Yonetim Kurulu ve oda uyesi bolim
ogrencilerinin katilimlariyla,24 Hazi-
ran 2010 tarihinde Maden Miihendis-
ligi Bolimi’'nde bir toplanti diizenle-
nerek konuyla ilgili Subemiz gorusleri
sunulmustur.



VEDA YEMEGI
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Gukurova Universitesi, Maden M-
hendisligi Bolumiu ve TMMOB Ma-

den Mihendisleri Odasi Uyelerinden,
Sn Dog. Dr. Alaettin KILIC, uzun su-
ren bir ¢alisma yasami sonucunda,
07/07/2010 tarihinde Maden Miihen-
disligi Bolimiinden ayrilarak, Prof.
Dr. Unvani ile istanbul Universitesi
Muhendislik Fakiltesi Maden Miihen-
disligi Bolumu'ne gegis yapmistir. Bu
ayrilik vesilesi ile TMMOB Maden M-
hendisleri Adana Sube, Hocamiz onu-
runa 24/06/2010 tarihinde bir veda
yemegi dizenlemis olup, Hocamiza
yeni is yasantisi boyunca basari ve
esenlik dileklerini iletmistir.

* Kk X

9. DONEM 2. DANISMA KURULU YAPILDI

9. Donemin ikinci danisma kurulu
17.07.2010 tarihinde Sube merkezin-
de asagidaki giindemle yapilmistir:

1-Maden Kanunu Yonetmelik Taslagi
2- 1S Saghgi ve Giivenligi Kanun Tas-
lag

Divan Baskanligina Mesut Koken , yaz-

man Uyeliklere de Sezai Timur ve Sibel
Aslan secilmislerdir.

Kisa bir siire 6nce kaybettigimiz Sube
eski baskanlarimizdan Uygur Urcun

ve Uyemiz Mehmet Sarizeybek icin
yapilan saygi durusundan sonra giin-
dem maddelerine gecilmistir.

Danisma Kurulunda asagidaki goris-
lerin Merkeze iletilmesi kararlastinl-
mistir:

1- Ozellikle daimi nezaretci zorunlu-
lugu olan ve vardiyal calisilan islet-
melerde vardiya mihendisinin yetki
ve sorumlulugu ne olacak. Yani daimi
nezaret¢i U¢ vardiyadan da sorumlu
mu olacak, yoksa vardiya mihendisle-
rinin tumu ayri ayri daimi nezaretcimi
olacak ve bunlarin sorumlulugu sade-
ce vardiyada bulundugu sinirlarla mi,
tim saha mi olacak.

2- Teknik nezaretgi Ucretlerinin ban-
kalar araciigiyla 6denmesi ve dekont-
larin ibraz edilmesi.

3- Teknik nezaretci ve is Guvenligi

uzmani arasindaki farkin, yetki ve so-
rumlulugun acikca belirtilmesi.



TMMOB iZMiR iKK GELENEKSEL
3. KARTONDAN TEKNELER YARISMASI

TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu
tarafindan Uglinclist yapilan “1 Tem-
muz Denizcilik ve Kabotaj Bayrami
Kartondan Tekneler Yarisi” 1 Temmuz
2010 Persembe giint Konak Pasaport
iskelesinde gerceklestirilmistir. Yaris-
maya subemiz “Kader” isimli Tekne ile
katilmustir.

Yarisma sonunda Orman Mihendisle-
ri Odasi Ege Bolge Subesi Birinci, Gida
Muhendisleri Odasi Ege Bolge Subesi
ikinci, Subemiz ise tictincii olmustur.

ik batan tekneye verilen Titanik Od-
It ve Kostiim Odiiliinii Harita ve Ka-
dastro Miihendisleri Odasi izmir Su-
besi, en iyi tekne tasarimi o6dilini
Orman Muhendisleri Odasi Ege Bolge
Subesi'ne verilmistir.

Kazananlara odilleri ve madalyalari
TMMOB Baskani Mehmet SOGANCI, iz-
mir Blylksehir Belediye Baskan Vekili
Dr. S. Sirnt AYDOGAN ve KK Sekreteri
Ferdan CIFTCi tarafindan verilmistir.

* K K

EMEKLi UYELER TOPLANTISI YAPILDI

Subemiz izmir il sinirlarinda bulunan
emekli Gyelerle 2010 yilinin ilk toplan-
tisi 8 Temmuz 2010 tarihinde yapil-
mistir. Toplantida giincel olan maden
kanunundaki degisiklikler konusul-
mus ve deneyimli meslektaslarimiz
is tecrlbelerini aktarmanin yanisira
madencilik faaliyetlerinde yapilma-
si gerekenler konusunda goruslerini
belirtmislerdir. Deneyimli meslektas-
larimizin bu deneyim ve Onerilerinin
yazili hale getirilerek biiltende yayin-
lanmasi istenmistir.




12 EYLUL DARBE ANAYASASINA DA
AKP ANAYASASINA DA “HAYIR” DiYORUZ

Bilindigi gibi AKP Hiikiimeti, Anaya-
sa degisikligini tek basina TBMM‘den
gecirmis ve 12 Eylil'de bu degisik-
likler icin referandum yapilacaktir.
Cok ayrintisina girmeden degerlen-
dirilecek olunursa, bu degisikliklerin
12 Eyliil Anayasasinin ruhu ile iktidar
Partisi'nin kendi ihtiyaclarina hizmet
etmeye yonelik olarak hazirlandigi
apacik ortadadir.

AKP Hukimeti iktidar oldugu sekiz
yil icinde demokratik biitiin kanallan
kapatarak tekelci bir iktidar yapilan-
masi kurmaya odaklanmistir. Anayasa
degisikligi cahismalan da bu uygula-
malarin bir parcasidir. iktidar Partisi,
12 Eylll'le hesaplastigini ve demok-
ratiklesmeden yana oldugunu soyler-
ken samimi degildir. Samimi degildir
clinku Anayasa degisiklik maddelerini
alt alta siraladigimizda 6zgrliikcu ve
demokratik acihm sunmadigi apacik
ortadadir. Yillardan beri herkesin vur-
guladigi ve demokrasinin gelismesine
katki yapacak 6rnegin se¢im barajinin
indirilmesi veya kaldiriimasi, dokunul-
mazliklar, grevli toplu sézlesmeli sen-
dikal hak ve 6zgirlikler gibi olmazsa
olmaz diizenlemeler bu paket icinde
yer almamaktadir. Bu agidan deger-
lendirildiginde AKP'nin samimiyeti-
ne ve demokrasi anlayisina inanmak
muamkin degildir.

Bu degisiklikler ile AKP'nin amaci 6z-
girlikler ve haklar Ulkesi yaratmak
degil iktidarini daha da guclendir-
mek, yargiyi da kontroli altina alarak
baskici bir diizen kurmak istemesidir.
Bu nedenle yapilan halkoylamasi hal-
kin gorisiniin sorulmasi degil tipki
12 Eylul Anayasasi gibi bir dayatma ve
aldatmaca olacaktir. Bu gidise dur de-
menin her yurtseverin gorevi oldugu

gibi emek ve meslek orgutlerinin de
gorevi oldugunun bilincinde oldugu-
muzun bilinmesini istiyoruz.

Kendine demokrat iktidar Partisi, ken-
di ¢ikarlari dogrultusunda hazirladig
Anayasa Degisiklik Paketinin refe-
randumu icin yurittigu kampanya
strecinde gercek zihniyetini ortaya
koymaktadir. Basbakan distincesini
aciklayan ve muhalefet yapan tim
kesimlere devlet adamhgi ciddiyetine
yakismayan ifadeler kullanmakta ve
orgutsel yapilara saldirmaktan ve teh-
dit etmekten geri durmamaktadir.

Anayasa degisikleri bir bltin olarak
ele alindiginda, oncelikli olarak yargi-
nin hedef alindigi gorilmektedir. De-
mokratik isleyisin temeli olan kuvvet-
ler ayriligi ilkesine miidahale anlami-
na gelen bu degisiklikler ile iktidarin
kontrolsuiz bir gli¢ arayisinda oldugu
anlasiimaktadir. Temel hak ve 6zgur-
IGklerin  oncelikli olarak glivencesi
sosyal hukuk devleti ilkesidir.

Anayasa degisiklik paketine “evet”
oyu verilmesi yargi bagimsizligini et-
kileyen ve iktidarlarin faaliyetlerinin
denetlenememesine yol acacak de-
gisikleri de hayata gecirecektir. Dola-
yisiyla birakin verilen haklarin gtiven-
ce altina alinmasini, mevcut haklarin
glivencesini olusturan sosyal hukuk
devleti Uzerinde ciddi bir tahribata
yol agacak, yargr bagimsizligini daha
da olumsuz noktalara goturecek olan
bu anayasa degisiklik paketine “evet”
denilmesi miimkin degildir.

Bizler yukarida saydigimiz nedenler-
den dolayl 12 Eylil Anayasasina da
iktidar Partisi tarafindan dayatilan
Anayasaya da hayir diyoruz. iktidar
Partisinin derdinin demokratik hak ve



0zgurlukler yaratmak olmadigi belli
olmustur. iktidar partisinin amacinin
kendisine ayak badi olarak gordigu
ylksek yargi organlarini tasfiye etmek
ve kendisine bagl bir yargl yaratmak
oldugu apacik ortaya ¢cikmistir. Oysa
yargl bagimsizligi, kuvvetler ayriligi
bir hukuk devletinin en 6nemli 6zel-
liklerinden birisidir. Yarginin, yasama
ve ylrutmenin denetiminde oldugu
bir rejimin adi ise demokrasi olmaya-
caktir.

Yillarcamiicadelemizin bir parcasiolan
esitlikci, 6zglrlikcli ve demokratik
Anayasa talebimizi yineliyoruz. 12 Ey-
IUl 82 Anayasasi‘na da 12 Eylul Anaya-
sasinin uzantisi olan AKP Anayasasi‘na
da HAYIR diyoruz. Tim halkimizi bu
anayasa degisikligine hayir demeye
ve bu konuda agiktan tutum almaya
davet ediyoruz.

Esitlikci, 6zgurlikel, demokratik bir
anayasanin tum taraflarca tartisilip,
ortaklastirilarak yapilabilecegini ka-
muoyuna saygiyla duyuruyoruz.

18.08.2010

ZONGULDAK DEMOKRASI
PLATFORMU BILESENLERI
Genel Maden iscileri Sendikasi
Zonguldak Eczacilar Odasi

TMMOB Maden Miuhendisleri Odasi
Zonguldak Subesi

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi
Zonguldak Subesi

TMMOB Mimarlar Odasi Zonguldak
Temsilciligi

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi
Zonguldak Temsilciligi

TMMOB Jeoloji Mihendisleri Odasi
Zonguldak Temsilciligi

BELEDIYE i$S Zonguldak Subesi
DiSK Genel is Zonguldak Subesi

TEZ KOP i$ Zonguldak Subesi

TES IS Zonguldak Subesi

SAGLIK iS Zonguldak Subesi

YOL iS Zonguldak Subesi

KESK Egitim-Sen Zonguldak Subesi
KESK ESM Zonguldak Subesi

KESK TimBel-Sen Zonguldak Subesi
KESK SES Zonguldak Subesi

KESK BES Zonguldak Subesi

KESK Tarim-Orkam-Sen Zonguldak
Subesi

KESK Haber-Sen Zonguldak Temsilci-
ligi

KESK Kdiltlr-Sanat-Sen  Zonguldak
Temsilciligi

KESK BTS Zonguldak Temsilciligi

KESK Yapi-Yol Sen Zonguldak Temsil-
ciligi

Zonguldak Kltir Egitim Vakfi

Zonguldak Mimar Muihendisler Der-
negi

Zonguldak Maden Miihendisleri Der-
negi

Maden Teknikerleri Dernegi Genel
Merkezi

Zonguldak Alevi Bektasi Dernegi
ADD Zonguldak Subesi

Cagdas Yasami Destekleme Dernegi
Zonguldak Subesi

Cagdas Gazeteciler Dernegi Zongul-
dak Subesi

ZOTEV
Kilimli Halk Evi

Zonguldak Memurlar Dernegi
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ODTU MADEN MUHENDISLIGIi BOLUMU
50 YASINDA *

ODTU 1956 yilinda egitime 4 fakiilte
ile baslamistir. Mihendislik fakiiltesi-
nin kurulus yilinda sadece insaat, ma-
kina, elektrik ve kimya muihendisligi
bolumleri bulunmaktadir. 1958 yilin-
da Muhendislik Fakultesi Dekani olan
Prof.Dr. Mustafa Parlar, MTA Genel
Direktor Yardimcisi olan Dr. Sadrettin
Alpan’i ziyaret eder ve yeni bir maden
muhendisligi bolimi kurulmasi ko-
nusunda fikrini 6grenmek ister. O yil-
larda Tirkiye'de maden muihendisligi
bélimi sadece ITU'de bulunmaktadir
ve ITU heniiz hi¢ mezun vermemistir.
Dr. Sadrettin Alpan Tirkiye'de “yaban-

c1 dil bilen ve negriyat takip edebilen”

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
‘ “,WMADgEN MUHENDISLIGI BOLUMU oo
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Nadir AVSAROGU
Maden Miihendisi

maden miihendisine ¢ok ihtiyac oldu-
gunu bildirir.

ODTU'de Maden Miihendisligi B&li-
mi kurulmasi icin olusturulan icra
Komitesi Baskanligina Dr. Sadrettin
Alpan secilir. Komite Uyeleri arasinda
Dog¢.Dr. Melih Tokay, Dr. Kazim Ergin,
Siddik Aksoy ve Tahsin Yalabik bulun-
maktadir. icra Komitesi, boélimiiniin
kurulmasi ile ilgili plan ve gereksinim-
leri iceren bir rapor hazirlar. Dekan
Prof.Dr. Mustafa Parlar yurtdisindan
getirilecek bir uzmanla da konunun
enine boyuna tartisiimasiniister. 1959
yilinda Birlesmis Milletler kanaliyla
isvec’ten getirilen SV Solver ile icra
Komitesinin birlikte yaptiklar calisma
Rektor Vekili Burdell tarafindan kabul
edilir ve 1960 yilinda ODTU'de Maden
Muhendisligi Bolumu agilr.

Ayni yil Dr. Sadrettin Alpan ODTU
Mitevelli Heyetine Uye secilir. 1960
yilinda ODTU Maden Miihendisligine,
ODTU'niin yaptigi ézel sinavla 25 6§-
renci kabul edilir. Dr.Sadrettin Alpan’in
Onerisi ile Dekan Prof.Dr. Mustafa
Parlar, Dr. Hayri Erten 1962 yilinda ilk
boluim bagkani olarak atanir. Dr. Hayri
Erten hemen bolimin egitim prog-
rami ¢alismalarini hazirlar. Turkiye'de
kaya mekanigi dersi maden mihen-
disligi programinda ilk defa ODTU'de
baslatilir. Ayni yil Do¢.Dr. Melih Tokay
da MTA'daki gérevinden ayrilip jeolo-
ji derslerini vermek Uzere bolimine
atanir.

O yillar Turkiye'de ingilizce ders vere-
bilecek diizeyde yabanci dile hakim
ogretim Uyesi bulmak cok zordur. Bu
nedenle ODTU hoca gereksiniminin



blyuk bir kismini CENTO ve Birlesmis
Milletler (UNESCO) kanaliyla ingiltere
ve ABD'den getirilen misafir profesor-
lerle karsilamaya ¢alisir. Bu kapsamda
BM kanaliyla Hollanda'dan gelen Dr.
Vander Kaaden mineraloji ve pet-
rografi, ingiltereden gelen UNESCO
teknik danismani Prof.Dr. Norman R.
Martin maden yataklar ve Avustur-
yali Klaus Orel ise cevher hazirlama
derslerini vermek lGzere Maden M-
hendisligi Bolimiine gelenilk yabanci
hocalardir. 1963-1965 yillar arasinda
CENTO kanaliyla ingiltereden gelen
Martin Watts maden makinalari, nak-
liyesi ve maden ekonomisi, Dr. Barnes
jeokimya derslerini vermistir.

1963 yilinda Dr. Tacettin Ataman kaya
mekanigi ve maden metodlar, Meh-
met Gliney ise havalandirma dersleri-
ni vermek (izere tam zamanli 6gretim
Uyesi olarak, Ayla Bayi¢ (Tankut) ise
asistan olarak béliime atanirlar. Ogre-
tim Uyesi gereksiniminin bir kismi ise
konularinda uzmanlasmis kamu ve
Ozel sektér mihendislerinin veya di-
ger Universitelerin 0gretim Uyelerinin
yari zamanh olarak gorevlendirilme-
siyle karsilanir. Bu kapsamda Ankara
Universitesi'nden Dr. Suat Erk paleon-
toloji, EK'nden Suat Seyhun yeralti to-
pografyasi, TKi Genel Mudiir yardimci-
larindan Omer Eskici maden kanunu,
TPAO'dan Hamza Batuk ve Etibank
Genel Mudir Yardimcilarindan Siddik
Aksoy vyeralti madencilik metodlan
derslerini veren ilk yari zamanli 6gre-

tim uyeleridir. Bolimun ilk 6grencile-
ri ayrica, sonradan Tirkiye'nin siyasi
hayatina damgalarini vurmus, Korkut
Ozal (akiskanlar mekanigi dersi), Tur-
gut Ozal (calculus-matematik dersi),
Ayhan Cilingiroglu (elektrik dersi) ve
Dr. Erdal inénii (Fizik dersi) gibi hoca-
lardan ders almiglardir.

1965-1970 yillari arasinda BM'den ge-
len Prof.Dr. Afshar maden yataklari,
ABD’'nden gelen Dr. Philips mineraloji
ve ekonomik jeoloji, ABD'nden gelen
Dr. Roshan Bhappu cevher hazirla-
ma tasarimi ve ekstraktif metalurji
ve CENTO'dan gelen Dr. Moffat ma-
den makinalar ve nakliyesi derslerini
vermek Uzere misafir profesor olarak
bolime gelmislerdir. 1967 yilinda Dr.
Zeki Dogan cevher hazirlama ve son-
daj, Dr. Yilmaz Fisekci kaya mekanidi,
Kemal Ozkal maden metodlari dersle-
rini vermek Uzere 1969'da ise Giilhan
Ozbayoglu asistan olarak béliime tam
zamanli olarak atanirlar. 1970’li yillar-
dan baslayarak Dr. Teoman Norman,
Fethullah Ozelci, Ali Riza Yurdakul,
Tahsin Yalabik yari zamanli statlide
bolimde uzun yillar ders vermislerdir.

ODTU kurulus yillarinda egitimini
TBMM'nin bahcesindeki camasirhane
binalarinda ve barakalarda strdirmius
ve 1963 yilinda biitiin ODTU bugiinkii
kampdisiine tasinmistir. Maden Mu-
hendisligi Bolimu burada da iki biytk
barakada egitimine devam etmistir.
Barakalarda siniflarin yaninda, cevher
hazirlama laboratuvari da kurulmus-
tur. 1968 yilinda ise bolim buglnki
modern binasina tasinmistir. Bu bina-
larda Turkiye'deki ilk kaya mekanigi ve
havalandirma laboratuvarlan kurul-
mustur. Gerek binalarin yapimi, ge-
rekse laboratuvarlarin kurulmasi asa-
malarinda hibe yoluyla BM'den para
yardimi alinmistir.. Ornegin labora-
tuvarlar icin 1964-1965 yillarinda bo-
Iime 500.000 $ gelmistir. Takip eden
yillarda cevher hazirlama ve kaya
mekanigi konularinda Turkiye'de ileri
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diizeyde bilimsel arastirma yapabile-

cek techizat ve ekipmanlar ODTU'ye
getirilmistir.

ilk dénem mezunlarindan Giilhan
Ozbayoglu bélimde ilk doktora calis-
masini tamamlayarak 2009 yilina ka-
dar bolimde 6gretim gorevlisi olarak
goOrev yapmistir. 3. ddnem mezunla-
rindan Ginhan Pasamehmetoglu ve
5. donem mezunlarindan Naci Boluk-
basi ingiltere’de doktoralarini tamam-
layarak bolime geri donmiuslerdir.
Halen bolimde goérev yapan 6gretim
dyesinin 9'u bélimiin kendi mezunu-
dur ve Bolimde 6 profesor, 3 dogent,
1 yardimci dogent ve 21 arastirma go-
revlisi gorev yapmaktadir.

ODTU Maden Miihendisligi Balimdj,
sonradan kendi blinyesinden ayrilan
iki bolimin dogmasini saglamistir.
Bunlar sirasiyla Jeoloji Mihendisligi
ve Petrol ve Dogalgaz Mihendisligi
bolumleridir. 1973 yilinda Jeoloji Bo-
[GmU ayri bir bolim statistine kavus-
mustur. 1978-1979 yilinda boélimin
ismi Maden ve Petrol Mihendisligi
Bolimi olarak degistirilmistir. 1983
yilinda UNDP'den bir proje alinmis ve
383.000 $ maddi destek saglanmistir.
Bu kapsamda alinan yeni ekipmanlar-
la bolimdin alt yapisi gliclendirilirken
Ogretim Uyelerine burslar temin edi-
lerek yurt disindaki arastirma kurum-
larinda bilgi ve deneyimlerini arttirma
olanaklari saglanmistir. 1984-1985

ders yilindan itibaren Petrol Mihen-
disligi de Maden Mihendisligi catisi
altindan ayrilmis ve ayr bélim haline
gelmistir.

Halen ODTU Maden Mihendisligi
Bolimii tiim egitimini ingilizce veren
Turkiye'deki tek bolimdur. LYS sirala-
masinda da maden mihendisligi egi-
timini segen en yuksek puanh 6gren-
cilerin tercih ettigi bolim ozelligini
ilk giinden beri korumaktadir. ODTU
Maden Mduhendisligi Bolimi'nden
bugline kadar 1014 lisans, 236 ylksek
lisans ve 35 doktora tUnvanh maden
miihendisi mezun olmustur.

ODTU mezunlari yabanci dil bilgile-
ri yaninda, arastirma ve gelistirmeye
olan yatkinliklariyla endustrinin iste-
digi 6zellikleri tagimaktadirlar. Bolim,
madencilikteki bilimsel ve teknolojik
gelismelere gore her yil programini
gozden gecirmekte ve glncellestir-
mektedir. Bu baglamda, 1994, 2003
ve 2009 yillarinda programi ABD’nin
ABET akreditasyon degerlendirme-
sinde ABD'deki Gniversitelere esdeger
bulunmustur.

Bolim maden muhendisi yetistir-
me gorevinin yaninda sanayinin bir-
¢ok problemine de ¢6ziim getiren
uygulamali-arastirma projeleri yurut-
mektedir. Ayrica, bilimsel ¢alismalar-
dan cikarilan ve yurtdisindaki tanin-
mis dergilerde basilan makaleleriyle
de Turkiye'nin en 6nde gelen maden
miihendisligi boliimlerinden birisidir.

ODTU Maden Miihendisligi Bélimdi
50.Yil Kutlama Komitesi a.
Nadir AVSAROGLU

(*¥) Yazinin tamami Prof. Dr. Giilhan
OZBAYOGLU'nun ODTU Maden Miih.
Béliimdi Tarihgesini konu alan makale-
sinden esinlenerek hazirlanmistir.
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OHSAS BELGE TORENI

(is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi)

[ ]
®
ERMADEN

Miistesar Yard.
Siddik TOPALOGLU

Turkiye'nin ilk 500 Buylk
Sanayi Kurulusu arasinda
yer alan ERDEMIR MADEN-
CiLiK SAN. VE TiC A.S. siir-
dirdigu kalite calismalari
kapsaminda OHSAS 18001
is Saghgr ve Givenligi Yo-
netim Sistemi konusunda-
ki prosedirlerini tamam-
layarak OHSAS 18001 s
Sagligi ve Guvenligi Yone-
tim Sistemi belgesi almaya
hak kazandi.

Sivas'in  Divrigi ilcesinde
bulunan Sirket merkezin-
de yapilan belge torenine;
GCalisma ve Sosyal Gliven-
lik Bakanhgi Mustesar Yar-
dimasi Siddik TOPALOG-
LU, is Saghg ve Giivenligi Genel Mii-
diir Yardimcisi ismail GERIM, is Saghd
ve Glvenligi Merkezi MudUri Coskun
DEMIRCIi, CASGEM Baskani. Abdullah
SERTKAYA, CEiS Genel Sekreteri San-
car BAYAZIT, CEIS iSG Uzmani Serdar
SARDAN, BSI firmasi Genel Miduri
Ozlem UNSAL ile il ve ilce
protokolli mensuplari ve
ERDEMIR MADEN calisan-
lari katildilar.

ERDEMIR MADEN Genel
Muduri Sedat ORHAN, t6-
rende yaptigi konusmada
“Saglikh calisma ortami ve
cevresi;is barisinin, hizli ve
saglkl kalkinmanin da 6n
sartidir. iste iscilerimizin
daha saglikh bir ortamda
calismalarini  saglamak,
hem de beden ve ruh
saghklarini korumak igin
mutlaka mevzuatta belir-
tilen is saghgr ve guvenli-
gi onlemlerinin alinmasi

Erdemir Maden Genel Miidiiri
Sedat ORHAN

/

gerekmektedir. is kazalar ve meslek
hastaliklarindan korunmanin en etkin
yolu isyerlerinde is saghgi ve guivenli-
gi prensiplerine uygun bir ¢alisma di-
zeni kurmaktir. Biz ERDEMIR MADEN
olarak, bu calisma duizenini kurdugu-
muzu ve devam ettirecegimizi sozini
veriyoruz.” dedi.

GCalisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi
Miistesar Yardimcisi Siddik TOPALOG-
LU ise yaptigi konusmada; is sagligi ve
glvenliginin calisanlar icin dnemine
deginerek, ERDEMIR MADEN'in ma-
dencilik sektoriinde bu belgeyi alan
ilk kurulus oldugunu belirterek, yap-
tig1 basaril calhismalarindan ve 6rnek
uygulamalarindan 6tiri Genel M-
dir nezdinde tim calisanlan kutladi-
gini belirtti.

Yapilan konusmalarin ardindan OH-
SAS 18001 is Saghgi ve Glvenligi Yo-
netim Sistemi Belgesi Mistesar Yar-
dimaisi Siddik TOPALOGLU tarafindan
ERDEMIR MADEN Genel Midiirii Se-
dat ORHAN’a verildi.

e
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HUKUK VE YASAL MEVZUAT

ORMAN KANUNUNUN 16. MADDESININ UYGULAMA
YONETMELIGi RESMi GAZETEDE YAYIMLANARAK

YURURLUGE GIiRDi

Orman Kanunu'nun 16. Maddesi kapsa-
minda ormanlik alanlarda madencilik faali-
yetleriicin verilecek izin, rehabilitasyon ve
tahsil edilecek bedelleri iceren Uygulama
Yonetmeligi 20 Eylul 2010 tarih ve 27715
sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

31/8/1956 tarihli ve 6831 sayih Orman
Kanununun 16 nci maddesine dayanila-
rak hazirlanan yonetmelik; gore verilecek
muvafakat ve izinlerin uygulama usul ve
esaslari, bunlardan tahsil edilecek bedel-
ler ile izin ve/veya muvafakat sahasinin
rehabilitesine ait usul ve esaslari belirlen-
mesi amaciyla Orman Bakanligi tarafin-
dan c¢ikartilan yonetmeligin kapsami Or-
man Kanununun 16 nci maddesine gore
verilecek muvafakat ve izinlerin uygula-
ma usul ve esaslari, bunlardan tahsil edi-
lecek bedeller ile izin ve/veya muvafakat
sahasinin rehabilitesine ait is ve islemleri
icermektedir

Orman Kanununun 16. maddesi; “Devlet
ormanlarinin hudutlari icinde, mevzu hi-
kiimlere gére maden ocaklar arastirma
veya isletme ruhsatnamesi ve imtiyazi
verilebilmesi icin Ziraat Vekaletinin mu-
vafakatini almak sarttir.

Ruhsatname veya imtiyaz almis olanlar-
la, ruhsatname veya imtiyaz alacaklar,
ise baslamadan evvel calisma sahalarini
orman idaresine haber vermeye ve or-
mana zarar gelebilecek hallerde, orman
idaresinin goOsterecegi tedbirleri almaya
ve yapmaya mecburdurlar.

(5.11.2003 tarih ve 4999/16 mad )

EK MADDE 8: Bu kanun ile 9.8.1983 tarihli
ve 2873 sayil Milli Parklar Kanununa tabi
alanlarda bulunan yerlerile bu yerler tize-
rindeki yapi ve tesisler, yirmidokuz yila
kadar kiraya verilebilir. Ancak, kiracinin
Cevre ve Orman Bakanhginca belirlenen
yerlerde; kiralanan alan miktarinin 5(Bes)
kati kadar agaglandirma yapmasi zorun-
ludur.” denilmektedir.

Madencilik Biilteni - Temmuz-Eyliil 2010

Yonetmelik; kapsam, dayanak, tanimlar,
kazi gerektirmeyen maden arama izni,
kazi gerektiren maden arama izni, alina-
cak bedeller, maden isletme izni, maden
tesis ve altyapi tesis izni, alinacak bedel-
ler, hammadde Uretim izni, temdit islem-
leri, iptal islemleri, rehabilitasyon projesi,
rehabilite, dolgu yapilacak alanin tespiti
ve izin Oncesi islemler, 6n izin, 6n izin
suresi icerisinde yapilacak isler, 6n iznin
sona ermesi, alinacak bedeller, rehabilite-
ye hazirlik amagl dolgu izin islemlerinde
kisitlamalar ve yasaklar. muracaat, bedel-
lerin tespiti ve tahsi, teminat ve teminat
olarak alinacak degerler, bedellerin yati-
rilmasi, gecikme zammi, teminat ve be-
dellerin iadesi, mulkiyet uyusmazlgi, izni
iptal edilen alanlarin yeniden izne konu
edilmesi, hizmet giderleri, izin rapor ek-
lerinin hazirlanmasi ve onaylanmasi, izin
sahalarinin kontroli ve sorumluluk, izin
baslangici, kisitlamalar, yénetmeligin uy-
gulanmasi, izin basvuru hakki, mevcut
izinlerin devami, 6nceden yapilan muira-
caatlarin degerlendirilmesi, gegmis yillar-
da calisilan maden alanlari, bedelsiz veri-
len izinlerin bedelli izne dondstirilmesi,
tesis ve altyapi tesis tanimlari icinde yer
almayan madencilik yapilari, rehabilitas-
yon projesi olmayan izinler, ylrurlik ve
yurlitme olmak utzere 40 asil ve 5 gegcici
maddeden olusmaktadir.

Cikartilan yonetmelikte maddelerin ta-
mamina yakini meslegimizi ve meslek
alanlarimizi ilgilendirmektedir. Yonetme-
lik kapsaminda belirlenen is ve islemler
maden muhendisleri tarafindan yapilan
ve yapilmasi zorunlu islemlerdir. Ayrica
yonetmelik kapsam ve iceriginin yerine
getirilmesi Orman Burolarinca gercekles-
tirilecektir. Bu durum Odamiz ve meslegi-
miz acisindan kabul edilemez. Dolayisiyla
20 Eylilde cikartilan Yonetmeligin iptal
edilmesi icin Odamiz calismalar baslat-
mistir. Uyelerimizin bilgilerine sunulur.
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SiLI’'DE MADENCILER KADERLERINE TERKEDILMEDI

Sili'de Cerro San Jose bakir madeninde 5
Agustos 2010 tarihinde meydana gelen
goc¢lik sonucu 33 madenci yerin 680 metre
altinda mahsur kalmistir. Kazadan 17 giin
sonra 12 cm. ¢apindaki sondaj kuyusu ile
iscilere ulasilarak sag olduklari anlasilmistir.
Bunun Uzerine iscileri kurtarma calismalari
hizlandinimistir. Oncelikle mahsur kalan
33 maden emekgisine ge¢mis olsun dilek-
lerimizi iletiyor, sag salim kurtulacaklarina
inaniyoruz.

Ylzeyden 66 cm. capinda agilacak olan
sondaj kuyusu icerisinden iscilerin disariya
¢ikarilmasi planlanmistir. Amerikan Uzay
ve Havacilik Dairesi (NASA) dahil pek cok
kurulusun teknik destek verdigi kurtarma
calismalari devam etmekte, iscilerin fizik ve
ruh saglklarinin korunmasi igin her tirli
olanak kullaniimaktadir. Yaklasik 4 ay siire-
cegi anlasilan kurtarma calismalar diinya
kamuoyu tarafindan ilgiyle takip edilmek-
tedir.

Bilindigi lGizere madencilik, tim diinyada
en zor ve en riskli sektorlerin basinda gel-
mektedir. Bu meslegi yapacak olanlarin her
yonu ile donanimli, egitimli ve deneyimli
olmalar gerekmektedir. Ayrica, cikarilan
yasa ve yonetmeliklerde alinacak 6nlem-
lerin net olarak belirlemesi, uygulanmasi
ve denetim mekanizmalarinin ¢alistirilmasi
¢ok 6nemlidir.

Ulkemizde son yillarda &zellikle yer alti
isletmelerinde ¢ok o6limli is kazalan ya-
sanmaktadir. 2010 yili basindan bugiine
kadar 89 maden emekgisi is kazalarinda
yasamini kaybetmistir. Son maden kaza-
lardan birisi de 17 Mayis 2010 tarihinde
Zonguldak-Karadon'da yasanmistir. Bu ka-
zada ikisi maden muhendisi olmak lizere
toplam 30 maden emekgisi yasamini yitir-
mistir. Hayatini kaybeden 2 isciye ise hala
ulagilamamistir.

Sili'deki kurtarma calismalari izlendiginde,
Karadon kazasinda hayatini kaybeden iki
isciye hala ulasilmamasinin hicbir mazereti
olamaz. Bagbakanin olay yerinde soyledigi
“Bakanlarima talimat verdim. Yeraltindaki
iscilere ulasilmadan olay yerinden ayrilma-
yacaklar” s6zinin bos oldugu da ortaya
¢ikmustir. Bu guin her tiirlii teknolojik olanak

mevcut iken hangi gerekce olursa olsun is-
cilere ulasma calismasinin gecikmesini an-
lamak miimkin degildir. Bu durum ancak
calisanlari sarf malzemesi gibi goren bir
anlayisla agiklanabilir. 111 glindir olayin
sonuclandiriimamasi ve Cin‘den kurtarma
ekibi beklenmesi tlkemiz icin ciddi bir iti-
bar kaybidir. Bu gelismeler kamu vicdanini
rahatsiz etmekte ve 6len iscilerin yakinlari-
nin acilarini daha da artirmaktadir. Yetkili-
ler, kendilerini yeraltindan hala ¢ikarilama-
yan isci yakinlarinin yerine koymali, empati
yapmali, en kisa zamanda olayi sonuclan-
dirmali, hukuki ve vicdani sorumluklarinin
geregini yerine getirmelidirler. Sili'de dev-
letin en Ust kademesinden baslayarak tim
kamuoyunun hassasiyet gostermesine kar-
sin, Ulkemizde kaza oldugunda ilgilenilme-
sillama hemencecik unutularak bir sonraki
kazaya kadar hatirlanilmamasi tim maden
calisanlarini incitmektedir. Clnkd  yerin
metrelerce altindaki dodal kaynaklari, Gl-
kesinin kalkinmasi ve insanligin refahi icin
yasamlarini hice sayarak tireten madencile-
re toplumun vefa borcu bulunmaktadir.

Sili'deki kazada g6zlemlenen bir konu da
yeralti ocaklarindaki “siginma odalarinin”
onemidir. 33 iscinin hala sag olmalari, bu
odanin énemini goéstermektedir. Ulke-
mizde birka¢ maden ocadinda bulunan
bu uygulamanin ¢ogaltiimasi ve yasalarla
diizenlenmesi gelecekte yasanacak olasi
kazalarda madencilerin kurtarilmasi agisin-
dan hayati 6nemde olacaktir. Bu konudaki
calismalar zaman gecirilmeden yapilmali-
dir.

Bu distincelerle Odamizin goris ve Oneri-
lerini kamuoyuyla bir kez daha paylasiyo-
ruz:

- Kazalarin olusmasina neden olan etkenle-
rin; ilgili kurum ve kurulusglarin koordinas-
yonu ile birlikte en kisa zamanda masaya
yatirilmasi ve ¢oziimlenebilmesi icin acil
olarak bir eylem plani hazirlanmasi gerek-
mektedir.

- Kazalarin 6nlenebilmesi icin bilimsel ve
teknik yatirimlarin yani sira, érgltlenmenin
ve sendikalasmanin 6nundeki engellerin
kaldiriimasi, calisma yasami ile birlikte ca-
lisanlarin sosyal ve ekonomik yasamlarinin



da iyilestirilmesi zorunludur.

- Kar oncelikli calisma anlayisi birakilmali-
dir.

- Ucuzisglicline dayali ve 6rgtitlenmeyi en-
gelleyen calisma anlayisi terk edilmelidir.

- isci saghgi ve is glivenligi yatinmlari tesvik
edilerek sektor desteklenmelidir.

- Yasal mevzuatlarda yapilacak diizenle-
melerle denetim mekanizmalar glclen-
dirilmeli, ilgili meslek odalarinin gorusleri
dikkate alinmaldir.

- Komir sektorliiniin denetimi ayri olarak
planlanmali ve 6zellikle yeralti kdmiir ocak-
larindaki denetimler mutlaka konusunda
uzman elemanlar tarafindan belirlenen pe-
riyotlarda yapilmalidir.

- Denetim konusunda madenciligin yogun
olarak yapildigi tlkelerin 6rnekleri incele-
nerek, tilkemize uygun olanlar hayata ge-
cirilmelidir.

- Calisma ve Sosyal Giuvenlik Bakanligi ile
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlgi, dene-
tim elemani olarak yararlanacagr maden
mihendisi kadrolarini artirarak proje ve
saha denetimlerini yogunlastirmalidir.

- Maden Mihendisleri Odasi‘nin gérevi ve
yasal hakki olan mesleki denetimin engel-
lenerek tye denetimini yeterince yapama-
masl sorunlarin ¢6zimuni zorlastirmakta-

dir. Bu cercevede gereken yasal diizenle-
meler zaman gegirilmeden yapilmalidir.

- Sektorin ozelligi dikkate alinarak Maden
is Kanunu ¢ikariimalidir.

- Ulusal madencilik politikalarinin olus-
turulmasi icin, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhgi'nin  koordinatorligiinde  tiim
sektor bilesenlerinin, meslek odalarinin ve
Universitelerin katilacagi Madencilik Surasi
toplanmaldir.

- Madencilik Bakanhgi kurulmali ve sektore
hak ettigi d6nem verilmelidir.

Yapilan bilimsel calismalar, is kazalarinin %
98'inin Onlenebilir kazalar oldugunu gos-
termektedir. Dilegimiz, gerekli dnlemlerin
alinmasi ve bundan sonra is kazalarinin ol-
mamasidir.

Sili'deki maden kazasinda gocuk altinda
kalan madencilere tekrar ge¢mis olsun di-
leklerimizle, kazalarda yasamini yitiren tim
maden emekgilerini bir kez daha saygiyla
aniyor, yakinlarina ve camiamiza bassagli-
g1 diliyoruz.
Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

6 Eyliil 2010, Ankara

“TEK SESLi” ENERJI ZIRVESINE HAYIR

79.Enternasyonal izmir Fuari kapsaminda
bugiin baslayacak olan Enerji Tuirk Zirvesi,
enerji alanindaki meslek 6rgutleri yok sa-
yilarak diizenlenmektedir. Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanhgi'nin katkilariyla 2-3-4
Eylll 2010 tarihlerinde gerceklestirilecek
olan Enerji Turk Zirvesi programina bakil-
diginda; yenilenebilir enerji kaynaklarina
iliskin konularin 6n plana ciktigr goru-
ltiyor. Ulkemizdeki en biyik fuarlardan
biri kabul edilen 79. Enternasyonal izmir
Fuari'nin ana temasi olarak “Enerji"nin
belirlenmesi ve yenilebilir enerji kaynak-
larina iliskin enerji politikalarinin masaya
yatirilacak olmasi sevindiricidir. Ancak
s6z konusu zirveye konunun uzmani
meslek orgitlerinin ¢cagrilmamis olmasi

bu etkinlige golge disirmustir.

Yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi
konularinda meslek odalari ve Univer-
siteler binyesinde 6nemli c¢alismalar
yapilmaktadir. TMMOB’a bagli meslek
odalarinin bu konuda Urettigi pek cok ra-
por, bildiri ve makale bulunmaktadir. Bu
konulara iliskin her yil sempozyumlar di-
zenlenmekte, konun tiim taraflari cagril-
maktadir. Ne yazik ki, bu calismalar enerji
politikalarinin belirlenmesinde yillardir
g6z ardi edilmektedir. Cevre Miihendis-
leri Odasi, Elektrik Miihendisleri Odasi ve
Maden Mihendisleri Odasi'nin uyari ve
Onerilerine ragmen yurdtulen enerji po-
litikalari ile yaratilan piyasa diizeninin yol



actigi tahribat, stirekli kabaran faturalar
nedeniyle artik yurttaslarimiz tarafindan
da yakindan bilinmektedir.

Enerji politikalarini, sermaye gruplari-
nin taleplerine, lobilerin isteklerine gore
sekillendirmeyi genel ilke olarak goéren
AKP Hikiimeti ve Enerji ve Tabii Kaynak-
lar Bankaligi, bu etkinlikte de “catlak ses”
cikmasina izin vermek istememistir. TU-
SIAD, MUSIAD, TUSKON gibi sermaye 6r-
gutlerinin temsilcilerinin yer aldigi Enerji
Turk Zirvesi, 6zel sektoriin gorislerinin,
onerlerinin ve taleplerinin dinlenecegi,
farkh cikar gruplarinin catismalarina ¢6-
zUm bulunmaya calisilacag bir etkinlik

olmaktan 6teye gecemeyecektir.

Kamu yararini korumaya calisan meslek
orgutlerini, enerji alaninin yuariticusa
mihendisleri dinleme geredi bile hisset-
meyen bu anlayisi kiniyoruz. Cogulcu-
lugun ve demokrasinin geregini yerine
getirmeyip, kamuoyunu “tek yanh” bilgi-
lendirmek isteyenleri uyararak, TMMOB‘a
bagli odalarinin her platformda sesini
duyurmaya devam edecegini vurguluyo-
ruz.

Cevre, Elektrik, Maden Miihendisleri
Odalari Yonetim Kurullari

2 Eyliil 2010

1 EYLUL DUNYA BARIS GUNU KUTLU OLSUN ...

Nazilerin Polonya'yi isgal ederek ardinda
elli iki milyon 614, milyonlarca yarali, sa-
kat ve moloz yigini haline gelmis kentler
ile aci ve gdzyas birakan ikinci Blyik
Emperyalist Paylasim Savasini baslattig,
insanlik tarihinin bu en acimasiz en kan-
Il ve en kirli savasinin basladigi glin olan
1 Eylul, Dinya Baris Gunu olarak kabul
edilmistir.

Buyuk acilara neden olan bu savasin
Uzerinden onlarca yil ge¢cmis olmasina
karsin, dliinyada degisen fazlaca bir sey
olmamistir. Emperyalist gugcler diinya-
yI paylasmak ve somirmek icin, bircok
yerde mazlum halklara karsi zor kullan-
makta ve bunu “baris ve demokrasi go-
tirmek” adina yaptiklarini séylemekte-
dir. Savasin; sadece hedefindeki halklarin
varligina, kiltlrine, tarihine degil, ayni
zamanda tum insanlida da uygulanmis
bir siddet oldugunu aklimizdan ¢ikarma-
maliyiz. Savasin, catismalari ¢6zmenin
tek yolunun siddet oldugu duistincesini
egemen kilarak glindelik yasamimizda
siddetin megsrulastiriilmasina da hizmet
ettigini unutmadan; savas ve somurinin
olmadigi, esit, 6zglr, adil bir diinya ve
Turkiye'de yasamak icin caba harcamak
oncelikle insanhk gorevidir.

1 Eylul Dinya Barns Guninde;  Kirt
Sorunu’nun demokratik ¢6ziimu de dahil
onurlu ve stirekli bir barisa her zamankin-
den daha fazla gereksinim duyuldugu-
nun bilincindeyiz. Demokratik, laik, sos-
yal hukuk devleti niteligine sahip, kimli-
gi, kiilturq, dili, dini, mezhebi, gorisi ne
olursa olsun, esit haklara sahip yurttaslar
olarak yasayabilecegimiz, bagimsiz, de-
mokratik bir Glke istiyoruz. Bu anlamda
Anayasa degisikligi; bugiin AKP'nin yap-
maya calistig gibi degil, esitlik¢i, 6zglr-
likcu, parasiz egitim ve saglik, glivenceli
calisma ve insanca yasam hakkinin, her
kilttr ve kimligin 6zglirce ifade edilme-
sinin glivence altina alindigi, “bir arada
yasamin anayasas!” olmaldir.

Maden Muhendisleri Odasi, her zaman
tim diinya ve Ulkemiz icin baristan yana
olacaktr.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

1 Eyliil 2010, Ankara



12 EYLUL ANAYASASINA DA AKP ANAYASASINA DA

“HAYIR” DIYORUZ.

12 Eylil 2010 tarihinde Anayasanin bazi
maddelerinin degisikligiileilgili olarak refe-
randum ( halk oylamasi) yapilacaktir. Oda-
miz; kendi halkini potansiyel suclu sayan
82 Anayasasinin degistirilmesini ve yerine
bagimsiz, laik, demokratik ve sosyal hukuk
devletinin gerceklesmesi icin demokratik
katihmla, ¢cogulcu, emekgi halkin cikarlari-
ni gozeten, hak ve 6zgiirliikler temelinde
yeni bir Anayasa hazirlanmasinin zorunlu-
lugunu her ortamda dile getirmistir. Ancak
yapilan ¢alisma, hem yontem olarak hem
de icerik olarak dogru degildir. AKP kendi
oncelikleri dogrultusunda kendi Anayasa
degisikligini topluma dayatmaktadir.

Anayasalarin temel 6zelligi, toplumsal uz-
lasi metni olmalaridir. Oyle ki; bu metin ile
ayni cografya Uzerinde yasayan bir toplu-
luk, yasamlarini hangi kurallar ve dizen
icinde devam ettireceklerini bir nevi imza
altina almaktadir. Bu anlamda Anayasa-
larin, hak ve 6zgurliklerin olabildigince
genis tutuldugu bir metin olmasi esas un-
surdur. Haklar ve 6zgurliklerde yapilacak
kisitlamalar sadece baskalarina ait hak ve
Ozgurliklerin ihlal edilmemesini garanti
altina almak esasi gozetilerek diizenlen-
melidir.

AKP’nin bugiin “degisim” dedigi yeniden
yapilanmanin miladi 12 Eylul darbesidir. O
tarihte de “huzur ve mutluluk” adina top-
lum zor yoluyla degistiriimeye calisiimistir.
Oziinde 24 Ocak kararlarinda ifade edilen
piyasacilikla, gerici akimlarin glclendiril-
mesi olan bu degisimin, gelinen noktada
AKP iktidari ile temsil edilen bir piyasaci ve
gerici diktatorlige dogru gelistigi  gorul-
mektedir.

Bugiin yasadigimiz her sey llkemizin em-
peryalizmin ihtiyaclarina uygun olarak
yukaridan asagiya yeniden yapilandiriima-
sindan bagska bir sey degildir. Soguk savas
politikalarina uygun olarak diizenlenmis
“eski devletin”yerini ABD’nin Ortadogu po-
litikalarina ve sermayenin kiiresel ihtiyag-
larina uygun olarak yeniden yapilandirilan
“yeni devlet” almaktadir.

AKP iktidarinda milli irade adi altinda de-
mokratik bltin kanallar kapatilarak tekel-
ci bir iktidar yapilanmasi kurulmaktadir.
iktidarin Anayasa degisikligi de bunun
bir parcasi olarak glindeme getirilmistir.
Demokratiklesme adina yapilan bu degi-
sikliklerde halk, emek ve meslek 6rgitleri
hazirlanma siirecine dahil edilmemistir. Bu
anlayistan demokrasi ve 6zgurlik adina
bir seyin ¢cikmasi zaten mimkiin degildir.
Degisiklikler de halkin, emekgilerin yani
bizim degil, AKP ihtiyaclarinin Griintdar.
AKP iktidari; glvencesizligin ve somiri-
nin onlindeki engelleri kaldirmak, hasta-
neleri, okullari, fabrikalari, madenleri daha
rahat satabilmek icin yargiyr kendi dene-
timi ve kontroliine almaya calismaktadir.
Degisiklik taleplerinin ana ekseni budur.
Demokrasilerde olmazsa olmaz olan guig-
lerin (yasama, yuritme, yargi ) ayriligi ve
bagimsizhdi ilkesi yok edilmekte ve siyasi
iktidarin emrine sokulmaya calisiimaktadir.
Anayasa degisikligi metnindeki 6zglrlukler
bireysel ve toplumsal 6zgrlikler degildir;
liberal ekonominin ihtiyaclarini giivence
altina alan ve siyasi iktidarin ayni zamanda
“devlet iktidarina” da sahip olmasini sagla-
yan kurallar bizlere “6zgiirlik” adi altinda
sunulmaktadir.

Ulkemiz; yukaridan asagiya birokratik
donlsiimler, asagidan yukariya cemaat-
tarikat aglariyla kusatilmaktadir. Siyasi ikti-
dar, her gecen glin anti demokratik 6geleri
biraz daha koklestirmektedir. Bu kapsamda
son yillarda siyasal glindemlerin dnemli bir
baslidi, yapilmak istenen anayasa degisik-
likleri olmustur. Sirec icerisinde anayasada
bircok degisiklik yapilmistir. Ancak bu de-
gisiklikler de 12 Eylul hukukunun ve karan-
liiginin Glkemiz Gzerinden kalkmasina ola-
nak saglamamistir. Yapilacak degisiklikler
de uygulanan 12 Eylul Anayasasinin gerici
- fasist niteligini degistirmeyecektir. AKP
iktidar1 12 Eylul darbecilerinin hi¢bir kuru-
munu ortadan kaldirmamaktadir. AKP ikti-
dari bir 12 Eylil Kurumu olan YOK'e degil,
YOK'iin elinde olmamasina karsi oldugu-
nu ispat etmis, YOK'Ui ele gecirir gecirmez



bu kurumu hedef almaktan vazge¢mistir.
Benzer sekilde Hakimler Savcilar Yiksek
Kurulu (HSYK) icin de AKP'nin tek amaci
bu kurumda da iktidar olmaktir. AKP degil
bu kurumlari ortadan kaldirmayi, basit bir
reformla glclerini azaltmayi bile anayasa
degisikliklerinin giindemine almamistir.
Zira AKP'nin derdi bu 12 EylGl kurumlarinin
iktidarini ele gecirmektir. Boylesi bir cabayi
“12 Eylll ile hesaplasma” olarak degerlen-
dirmek, 12 Eylil'de iskencelerden gecen,
idam sehpalarina basi dik bir bicimde ¢ikan
binlerce devrimci, ilerici insanimiza, yillarca
YOK'e karsi miicadele eden {iniversitelilere,
yasaklari delerek haklarini kullanmaya ¢a-
hsan iscilere, kamu calisanlarina -en hafif
tabiriyle- blyuk bir saygisizhiktir.

Hukimetin hazirladigi ve 12 Eylil'de refe-
randuma gidecek olan Anayasa degisik-
ligi ne demokratiktir ne de halkin ¢6ziim
bekleyen sorunlarina demokratik bir yanit
vermektedir. Metinde; siyasi partiler yasa-
sI, secim barajlari, 6rgilitlenme 6zgurligu,
demokrasinin gelistirilmesi vb. gibi hayati
sorunlara yer verilmemistir.

Esitlikci, 6zglirliik¢l bir anayasa ancak de-
mokratik katilimin bitln kanallari agilarak
yapilabilir. ihtiyacimiz olan parasiz egitim

ve saglk, guvenceli calisma ve insanca
yasam hakkinin, her kiltir ve kimligin 6z-
glirce ifade edilmesinin giivence altina
alindigi, “bir arada yasamin anayasasl” icin
mucadeleye devam edilmelidir. Kiirt soru-
nunun ¢6zimind de barindiran Glkemiz
halklarinin bir arada yasamini glivenceye
alan, din ve inang islerini devlet miidaha-
lesinden cikartan, darbe ve 6zel savas hu-
kuku ve kurumlari ile halk iradesi ve 6rgiit-
lenme hakki 6niindeki baraj vb. engelleri
ortadan kaldiran, tim calisanlarin sosyal
hak ve kazanimlarini koruyan yeni bir ana-
yasa halkimizin gercek ihtiyacidir. Anayasa
tartismalari bu zeminde yapilmali ve daya-
tilan degisikligin hangi toplumsal sinifin
cikarlarini savundugu ve emekgi toplum
kesimleriicin neler getirip neler gotiirecegi
aciga cikartilmahdir.
Bu gerekgelerle; 12 Eyliil Anayasasina da,
onun devami olan AKP Anayasasina da
“hayir” diyoruz.
Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

3 Agustos 2010, Ankara

BAKANLIK RAPORUNA GORE DE

“KAZALAR KADER DEGIL"!!!

17 Mayis 2010 tarihinde Zonguldak - Kara-
don Miiessese Mudurligi'ne ait Karadon
Yeni Servis Kuyusu -540 kotunda meydana
gelen, ikisi maden muhendisi 30 maden
emekgisinin yasamini yitirdigi grizu facia-
siyla ilgili Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanhg is Teftis Kurulu Baskanligi'nin hazir-
ladigi rapor tamamlanmistir. Raporda, asil
isveren Turkiye Tagkdmuri Kurumu Genel
Madirltgu (TTK) ‘niin ylzde 30, alt isveren
Yapi-Tek insaat Sanayi Ticaret A.S/nin yiiz-
de 70 kusurlu bulundugu belirtilmistir.

Kazadan sonra Odamiz tarafindan yapilan
tespitler Bakanlik raporuyla da dogrulan-
mistir. Yapisal eksikliklerin 6zellikle ma-
dencilik sektérinde cok onemli oldugu
bilinmektedir. Taseronlasma ve 6zellestir-
me gibi uygulamalarin sonuglari olan is

kazalarinin nedenlerini sadece “kisilerin
kusuruna” baglamak dogru degildir. Erken
uyari sisteminin kurulmamasi, metan gazi
barindiran kémur damarlarinin 6nceden
bilinmesine karsin yeterli sayida kontrol
ve drenaj sondajlarinin yapilarak gazin
bosaltilmamasi, iscilerin mesleki egitimi-
nin olmamasi, calisanlarin deneyimsiz ve
orgutsliz olusu, denetimin yetersiz olusu,
iscilere ferdi koruyucu gaz maskesi veril-
memesi vb. gibi hayati sayilan noksanliklar
kazanin ana nedenleridir. Tum bunlar gor-
mezden gelinerek bireysel kusurun gere-
ginden fazla 6ne c¢ikarilmasi, hemen kaza
sonrasi belirttigimiz “Bundan 6nce oldugu
gibi “gerekenler yapilacaktir” gerekgesinin
arkasina siginilmadan gercek sorumlular
belirlenmeli, maden muhendisleri, teknik



nezaretci ve bazi calisanlar giinah kegisi
olarak secilmemeli, olayin gercek sorum-
lular vicdani ve hukuki gereklilikleri yeri-
ne getirmelidir” goruslerimizi hakh ¢ikar-
maktadir. Odamizca davaya mudabhil olup,
yapilacak yargilama sonucu sorumlulugu
belirlenecek meslektaslarimiz ve uyeleri-
miz hakkinda gerekli islemler ayrica yapi-
lacaktir. Ama olayin tim sorumlulugunu
bazi kisilere yiikleyerek gercek sorumlula-
rin gizlenmesine de izin vermeyecedimizin
bilinmesini isteriz.

Basbakan Recep Tayyip Erdogan olayin
ardindan yaptidi aciklamada, yasanan is
kazasini “kader” olarak yorumlamis, “bu
bolgenin insani bu tlr olaylara aslinda
ahsik” demisti. Oysa kendi Bakanliginin ra-
porunda sorumlulugun ylzde ylz isveren-
lerde oldugu belirtilmektedir. Bu durum-
da Sayin Basbakanin yasamini yitirenlerin
yakinlarina soyleyecek bir seyleri olmalidir
diye umuyoruz. Bilimsel veriler, is kazalari-
nin % 98'inin 6nlenebilir kazalar oldugunu
gostermektedir. Kazalarin kader olmadigi,
muhendislik bilim ve teknolojisinin uygu-
lanmasiyla engellenebilecedi bilinen bir
gercektir. Ulkemizde yasanan ve siyasi ikti-
dar tarafindan yaratilan issizlik ortaminda
insanlarin caresizligini kullanmak yerine,
glvenli bir is ve gelecek saglayacak poli-
tikalarin hayata gecirilmesi hikimetlerin
asli gorevidir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani TanerYildiz,
Maden Muhendisleri Odasi'nin “iscilere gaz
maskesi verilmedigi” aciklamasinda sonra;
“Eger birisi gaz maskesini almamissa bu
isci kardesimiz olabilir. isveren; 6zel sektdr
olabilir, bunun denetlenmesi konusundaki
Turkiye Tagkomurld Kurumu (TTK) yetkilisi
kimse bedelini 6der. Ben bu konuda kim-
seye, babamizin oglu olsa gbz yumacagimi
kimse beklemesin.” demisti. Bu konuda ya-
pilacaklarin da takipgisi olacagiz.

is kazalarinin siklikla yasandigi tlkemiz-
de kazalarin azaltilmasi icin tim taraflara
gorevler diismektedir. Bu amacla meslek
odasi olarak tizerimize diisen yasal sorum-
lulugu yerine getirmeye calismaktayiz. An-
cak; 1 Agustos 2010 tarihinde 27659 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan “Gelir Vergisi
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmuin-
de Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina

Dair Kanun” ile meslek odalarinin daha
once Uyelerine verdigi is glivenligi uzman-
hgi ile ilgili egitim verme hakki ellerinden
alinmistir. Yine, yodnetmelikle belirlenen
Ozel Hukuk Tiizel kisilerince verilen egitim-
lerin Danistay tarafindan iptal edilmesine
ragmen, yasaya konularak hukukun c¢ig-
nendigi gorilmektedir. Bu konuda Oda-
mizca ilgili bakanliklara ve bitiin milletve-
killerine yazi yazilarak konu detayli olarak
iletilmesine karsin, yanlista israr edilmis ve
yasa cikarilmistir. Bunun sonucunda is gu-
venligi mihendisi yetistirilmesi konusun-
da yeterli olmayan tuzel kisi ve kuruluslara
yetki verilmistir. Egitim dahil olmak Uzere
isci saghg ve is glvenligi bir pazar haline
getirilmis ve can pazarina donustirdlmus-
tdr. Bu diizenlemelerin amaci; is¢i saghgi
ve guvenligi alanini timdiyle piyasaya ag-
mak, bu alandaki taseron firmalara rant ve
kar alani saglamaktir. Bu yanlishgin is ka-
zalarini daha da artiracagindan tedirginlik
duymaktayiz.

Yine, son zamanlarda madencilik sekto-
riinde yasanan is kazalari iscilerin mesleki
egitiminin ne kadar 6nemli olugunu bir
kez daha ortaya koymustur. 01.01.2009
tarihi itibari ile yirirlige girmis bulunan
is Kanunu’nun 85. maddesi “calistigi is ile
ilgili mesleki egitim almamis isciler agir ve
tehlikeli islerde calistinlamayacag” hik-
mand getirmistir. Yasanabilecek kazalarin
online gecilmesi icin iscilere calisma on-
cesi mesleki egitim verilebilmesi amaci ile
Odamiz, Milli Egitim Bakanligi'na miiracaat
etmistir. Bir protokol imzalanarak hayata
gecirilmesi konusunda 2009 yilinda bas-
latmis oldugumuz goriismeler, hazirlanan
protokol taslaklarinin uygulanmasi mim-
kiin olmayan maddeler icermesi nede-
niyle tikanmistir. 2010 yilinda Milli Egitim
Bakanhgi ile Tiirkiye isverenler Sendikasi
arasinda imzalanmis olan Sayin Nimet Cu-
bukcu imzali protokol baz alinarak birebir
aynisi  hazirlanmis olan protokol taslagi,
ilgili Bakanliga iletilmis, ancak s6z konusu
taslagin ilk sayfasi hari¢c tamami Odamiz
aleyhine hikimler icerir sekilde degistiri-
lerek tarafimiza gonderilmistir. Bu durum,
yillar icerisinde Odamizca kazanilmis olan
mesleki bilgi birikiminin, Glkemiz mevzuati
cercevesinde iscilere mesleki egitim olarak



yansitilmasinin yetkililerce 5Snemsenmedi-
gini gostermektedir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Omer
Dincer’in bir televizyon kanalina soyledigi
“Goreceksiniz. Bir yil icinde is kazalari soru-
nunu ¢6zecediz” anlamindaki sozlerinin ta-
kipcisi olacagimizi daha onceki agiklama-
larimizda vurgulamistik. Yine ayni Bakan,
Antalya’nin Kemer ilcesinde diizenlenen “is
Miifettisleri Hizmet ici Egitim Semineri”nin
acilisinda  yaptigi  konusmada “maden
ocaklarinda meydana gelebilecek bir ka-
zayla ilgili Maden Muihendisleri Odasi'nin,
isci sendikalarinin, isveren sendikalarinin
ve kendilerinin sorumlulugu bulundugu-
nu” ifade etmistir. Odamiz, sektdrde yasa-
nan is kazalarinin dnlenmesiyle ilgili olarak
bircok calisma yapmis, raporlar hazirlamig
ve bunlarin sonuglarini ilgililerle ve kamu-
oyuyla paylasmistir. Ancak, bugiine kadar
yapilan bu calismalari dikkate almayan yo-
neticilerin bir de “meydana gelebilecek is
kazalarinda Odamizin da sorumlulugu bu-
lundugundan”bahsetmesini dogru bulma-
digimizi belirterek, bu aciklamanin bundan
sonraki calismalarda beraber hareket edil-
mesi gerekliliginin bir gostergesi oldugu-
nu distindigumazi belirtmistik. Ancak,
bitin bu yasananlar degerlendirildiginde
madencilik sektérinde yasanan is kazala-
rinin dnlenmesiyle ilgili olarak ne yazik ki
iyimser olmak mimkiin degildir. Bundan
sonra meydana gelecek is kazalarinda so-

rumluluguniilgili bakanliklarin olacagini bir
kez daha vurgulamak isteriz.

Yukarida belirttigimiz gerekgelerle, sis-
temsel tercihlerden kaynaklanan sorunlar
gormezden gelinerek ve ge¢mis kazalar-
dan ders cikarilmayarak, meslek odalari
yok sayilarak, kazalarin gercek nedenlerini
ortadan kaldiracak somut adimlar atilma-
dan glni kurtaracak sekilde sorumlulugu
sadece maden mihendislerine ve kisilere
yikleyerek ¢6zim aramanin dogru ve ye-
terli olmadigina inaniyoruz.

Kazalarin olusmasina neden olan etkenle-
rin; ilgili kurum ve kuruluglarin koordinas-
yonu ile birlikte en kisa zamanda masaya
yatirilmasi ve ¢oziimlenebilmesi icin acil
olarak bir eylem plani hazirlanmasi gerek-
mektedir. Ulusal 6lcekte olusturulacak bu
yapinin; kazalarin onlenmesi icin gerekli
risk haritalarini ¢ikarmasi, gerekli planla-
malari ve egitimleri koordine etmesi, ilgili
yasa ve yonetmelikleri tekrar gozden ge-
cirerek sahanin ihtiyaclarina uygun olarak
yeniden diizenlemesi ve is glivenligi kilti-
rinun gelistirilmesi icin calismalar yapmasi
gerekmektedir.
Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
TMMOB
MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU

2 Agustos 2010, Ankara

SALDIRILARI VE PROVOKASYONLARI KINIYORUZ.

Son glinlerde ter6r ve siddet, ivme kaza-
narak artmaktadir. Hatay Dortyol'da no-
bet degisimi yapan polis otosuna yapilan
silahli saldiri sonucu doért polisin yasamini
yitirmesi ve ardindan gelisen olaylar ile
Bursa inegél'de bir tartismadan hareketle
baslayan ve Turkiye'yi etnik ¢atisma alani-
na sokan gelismeler oldukca disinduri-
ciidiir. Ulkemiz, aci ve gbzyasindan bagska
bir sonucu olmayacak kanl bir catisma
ortamina striklenmek istenmektedir. Kar-
desligin ve dostlugun en koklisiini, acinin
ve yikimin da en siddetlisini bilen bu cog-
rafyanin insanlari, bu sorunun silah ve kan-
la ¢ozlilemeyecedini gegmisten gelen de-
neyimleriyle 6grenmistir. Bugliniimuizii ve
gelecegimizi karartan bu kanli senaryo so-

nucunda kaybeden Anadolu‘da ylzyillardir
birlikte yasayan halklar olacaktir. Ulkemiz;
sorunlarini siddetten arindiriimis bariscil
zeminlerde ¢6ziimlemelidir. Toplumumuzu
kutuplasmalara yonelten her tiirli siddete,
tim emek ve demokrasi gticleriyle birlikte
karsi durus tek ¢6ziim yolu olarak 6niimiiz-
de durmaktadir.

Maden Miihendisleri Odasi olarak yasanan

bu olaylar kiniyor, halklarin kardesligi te-

melinde olusturulacak ¢éziimlere destek
olacagimizi kamuoyuna duyuruyoruz.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERi ODASI

YONETIM KURUL



Tiirkiye Buyiik Millet Meclisi‘'ne Cagrimizdir:
TORBA YASA GERi CEKILSIN,

iISCi SAGLIGI, iS GUVENLIGi HiZMETLERIi, TASERON
FIRMALARIN KAR HIRSINA KURBAN EDILMESIN!

Turkiye Buyuk Millet Meclisi Genel Kurulu,
icinde isci Saghgi ve is Guvenligiile ilgili cok
onemli maddelerin de yer aldidi bir “Torba
Yasa"Tasarisi'ni goriismeye basladi.

S6z konusu Tasarida yapilan diizenleme-
lerle;

- Isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani, ortak
saglik ve guivenlik birimi ile egitim kurum-
larinin tanimlarinin is Yasasina eklenmesi;
bu tanimlara gore anilan mesleki formas-
yonlar, taseron hizmet sunum kuruluglari
ile egitim kuruluslarinin Bakanlik tarafin-
dan yetkilendirilmesi,

- Isci saghgi ve is glivenligi hizmeti sunmak
Uzere isyeri disinda kurulacak kuruluslarin
nitelikleri, altyapi ve personel standartlari
ile isyerlerinin bunlardan hizmet almalari;
isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlarinin
da icinde bulundugu calisanlarin gorev
yetki ve sorumluluklari, isyeri hekimligi ve
is guvenligi uzmanhgi egitimleri ile belge-
lendirilmeleri; bu egitimlerde gorev alacak
egiticilerin nitelikleri ve egitim sonunda
yaptirilacak sinav ile ilgili olarak Calisma
Bakanhg tarafindan ilgili taraflarin gortisi
alinarak yonetmelik ¢ikartiimasi,

- isyeri saglk ve giivenlik birimi ile isyeri
ortak saglik ve guvenlik biriminde gorev
yapacak isyeri hekimlerinin isyerinde yapa-
caklari gorevler icin diger kanunlarin kisit-
layici hGikiimlerinin uygulanmamasi,

- Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi Tes-
kilat Yasa'sina ek yapilarak yukarida belirti-
len yetki ve gdrevlerin yasaya, is Saghgi ve
Guvenligi Genel Mudurlagi‘nin gorevleri
arasina eklenmesi 6ngorilmektedir.

BUtun bu degisiklik 6nerilerinin ortak nok-
tasi isci sagligi ve is glvenligi hizmetlerin-
de gorev yapacak olan isyeri hekimligi ve is
glvenligi uzmanhg: yetkisinin kazanilma-
sl, bu yetkinin kazanilabilmesi icin gerekli

egitimi verecek kuruluslarin saptanmasi ve
anilan mesleklerin hizmet sunum yéntem-
lerininCalisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi
tarafindan belirlenmesine yoneliktir.

Oncelikle belirtmek isteriz ki; is kazasi ve
meslek hastaliklarina iliskin sayisal veriler
gostermektedir ki, personel ve altyapi ek-
sikliklerinin de etkisiyle, anilan Bakanlik il-
gili yasa ile kendisine verilen gorevleri bile
yerine getirememektedir.

Nitekim; Tirkiye Cumbhuriyeti Ulusal is
Saghgi ve Giivenligi Politika Belgesi (2009-
2013) baslikli Raporda “Bir tlkede meslek
hastaliklarinin goriilme sikligi calisan ni-
fusun binde 4-12'si arasinda degismekte-
dir. Buna gore Tirkiye'de 30.000-100.000
arasinda meslek hastaligi beklenmektedir.
Ancak SGK istatistiklerine gore 2007 yi-
linda 1.208 meslek hastaligi vakasi tespit
edilebilmistir” saptamasi yapilarak belirle-
nemeyen, dolayisiyla uygun tedavisi yapi-
larak sahip oldugu 06zliik haklari kendisine
verilmeyen on binlerce iscinin varhgi itiraf
edilmistir.

Ote yandan, yine kayit disi istihdam ve
eksik verilerle olusturulmus SGK istatis-
tiklerine gore, 2007 yilinda toplam 80.602
is kazasi ve 1208 meslek hastaligi sonucu
1044 kisi yasamini yitirmis, 1956 kisi ise sa-
kat kalmistir. Ulkemizde giinde ortalama
Ug isci yasamini yitirmekte, bes isci stirekli
is géremez duruma gelmektedir.

Butlin bu tablonun degistirilebilmesi, isci
saghginin korunup, is guvenliginin sag-
lanmasi icin bu alanda gerekli énlemlerin
alinmasi; bu kapsamda nitelikli isyeri he-
kimligi ve is glvenligi uzmanligr hizmetle-
rinin isyerlerinde bulunmasinin saglanma-
s gerekmektedir. Oysa bugiin s6z konusu
kurumsal yapilarin zayiflatiimasi ve bu hiz-
metlerin kagit tUzerinde birakilmasina yo6-
nelik bir girisimle karsi karsiyayiz.



Yiiksekogretim alaninda hicbir yetkisi bu-
lunmayan ve o6rgitlenmesinde de buna
uygun olarak herhangi bir kadrosu mevcut
olmayan Calisma ve Sosyal Glvenlik Ba-
kanligi, TBMM'de gorisiilmekte olan Torba
Yasa ile, hekimlerin isyeri hekimi olabilmesi
ya da muhendislerin is guvenligi uzmani
olabilmesi icin almalari gereken egitimi
belirleyen, bu egitimleri verecek kurulus-
lar yetkilendiren ve egitimler sonunda
sinavlari yaparak ya da yaptirarak hekim
ve muhendisleri isyeri hekimi/is glvenligi
uzmani olarak calisabilmesi icin belgelen-
diren kurum haline gelmektedir.

Daha 6nce yapilan yasa ve yonetmelik dii-
zenlemeleriileistedigi sonucu elde edeme-
yen ve bu alanda yetkisi bulunmadigi yargi
kararlariyla tespit edilen Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi bu kez Torba Yasa ile s6z
konusu yetkileri kazanmaya calismaktadir.
Bu noktada, anilan Bakanhgin hukuka ay-
kin diizenlemelerine glivenerek isyeri he-
kimligi ve is glivenligi uzmanhgi egitimi ve
taseronluk hizmetlerinde faaliyet goster-
mek Uzere kurulan sirketlerin magduriyet
belirterek yasal diizenleme talep etmeleri
hicbir bicimde kabul edilemez. Bu alanda
yapilacak butiin diizenlemelerin insan ya-
sam ve saghgi ile dogrudan bagi dikkate
alinarak yasam ve saglik hakkini gelistire-
cek sekilde diizenlenmesi zorunludur. Aksi-
ne diizenlemeler Anayasanin yasam hakki-
ni koruyan 17. maddesi basta olmak lizere
temel haklari diizenleyen bircok hiikmiine
aykiri olacaktir.

Tasari'da yer alan diizenlemeye gore isyeri
hekimlerinin bu gorevlerini yapmalari sira-
sinda “diger kanunlarin kisitlayici hikim-
leri uygulanmaz” denilmekle aslinda 6023
sayili Tirk Tabipleri Birligi Yasasinin 5. mad-
desindeki“...isyeri tabipleri; calistiklar yer-
lerin saglik hizmetlerinin baska bir yerde
ikinci bir gorev yapmalarina elverisli bulun-
dugu tabip odalari idare heyetince kabul
edilmedikce her ne suretle olursa olsun,
diger bir kurum ve isyerinin tabipligini ala-
mazlar” hiikm devre disi birakilmaya, Tuirk
Tabipleri Birligi'nin isyeri hekimligi alanin-
daki yetkileri kisitlanmaya calisiimaktadir.

Tasari ile Yarginin daha once verdigi iptal

’

kararlarina ragmen “is glvenligi uzman!’
kavrami getirilmeye calisilmaktadir. is gu-
venligi konusunda bir yeterlilik tanimlama-
si yapilacaksa “is gtivenligi mihendisi” kav-
rami disinda bir kavram yaratmaya gerek
yoktur. Mihendisler yaptiklari isin bilime,
teknolojiye ve hukuka uygunlugu konu-
sunda meslek odalar vasitasi ile ve yargi
yolu ile denetlenirler. Aldiklari akademik
egitimin kazandirdigi bilginin ve degerle-
rin korunmasi da odalari araciligi ile yasam
boyu meslek ici egitim ve meslekte gelisim
calismalari ile saglanmaktadir. Dolayisiyla,
meslek odalari bu yapinin vazgecilmez 6r-
gUtlt yapilandir. Siyasal iktidar bunu algila-
mak zorundadir.

Siyasal iktidar, bu diizenlemeyle isci saghig
ve is glivenligi alaninin vazgecilmez yapi-
lari olan Turk Tabipler Birligi ile Turk Mu-
hendis ve Mimar Odalari Birligi'nin roliinii
dislamaya, siradanlastirmaya calismakta-
dir. Egitim dahil olmak Uzere is¢i saghgi ve
guvenligi bir pazar haline getirilmekte ve
can pazarina donusturilmektedir.

Bu diizenlemelerin amaci; isci saghgi ve
glivenligi alanini tiimiiyle piyasaya a¢-
mak, bu alandaki taseron firmalara rant
ve kar alani saglamaktir.

Halkin oylariyla secilen Turkiye Biytk Mil-
let Meclisi'ne bir kez daha ¢agrida bulunu-
yoruz:

“Torba Yasa” geri ¢ekilsin,

isci saghg, is giivenligi hizmetleri, tase-
ron firmalarin kar hirsina kurban edil-
mesin!

DiSK-Devrimci isci Sendikalar
Konfederasyonu

KESK-Kamu Emekgileri Sendikalari
Konfederasyonu

TMMOB-Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalari Birligi

TTB-Tiirk Tabipleri Birligi



YiNE MADEN KAZASI! BU KEZ EDIRNE-KESAN
ASIL SORUMLU OLANLARA BiR KEZ DAHA

SESLENIYORUZ.

7 Temmuz 2010 tarihinde Edirne ili Kesan
ilcesi Kiglkdoganca koyl yakinlarinda-
ki 6zel sektore ait yeralti komir ocaginda
meydana gelen is kazasinda 3 is¢i yasamini
yitirmistir. Oncelikle iscilerimizin ailelerine
sabir, camiamiza bassaghgi dileriz.

Kazayla ilgili olarak yapilan tespitler asagi-
da maddeler halinde verilmektedir:
-Kazanin meydana geldigi ocakta, yeralt
Uretim yontemiyle kdmdir ¢ikariimaktadir.

-Ocakta nakliyat, yaklasik 12 derece egim-
li 1100 metre uzunlugunda desandriden
(egimli yol) vagonlarla yapilmaktadir.

-Desandride tahkimat, B-5 kesitindeki de-
mirbaglarla yapilmaktadir.

-Ocagin genel havalandiriimasi, dogal hava-
landirma yontemi ile saglanmaktadir.

-Kaza aninda ocakta 12 is¢ci bulunmaktadir.

-isletmede tahlisiye istasyonu ve ekipman-
lari bulunmaktadir.

-Calisan iscilerde gaz maskesinin bulunma-
digi saptanmustir.

-Ocakta calisan isciler genellikle cevre koy-
lerden, kalifiye isciler ise Zonguldak ve
Kitahya‘dan saglanmaktadir.

-Isciler, sendikasiz ve dsiik ticretlerle ca-
lismaktadir.

-Kaza, 08.00-16.00 vardiyasinda saat 10:00
civarinda meydana gelmistir.

-Kaza, ana nakliyat desandrisinin yaklasik
1000. metresinde demirbaglarin oksijen
kaynagdiyla kesilmesi sirasinda tutusan agag
tahkimatin yanmasi ve bu nedenle olusan
goclik sonucu 3 iscinin goclik arkasinda
kalmalari, yangin nedeniyle olusan karbon
monoksit (CO) gazindan etkilenmeleri ve
oksijensiz kalmalari sonucu meydana gel-
mistir.

-Adac tahkimat yangininin séndirilmesi
icin cevre belediyelerden yardim istenmis
ve ocak agzindan indirilen itfaiye hortum-
lariyla yangina miidahale edilmeye calisil-
mistir.

-Kaza sonrasi kurtarma ¢alismalari, sirketin

ve cevredeki diger isletmelerin kurtarma
ekipleri tarafindan yapilmistir. Kurtarma
calismalarina, egitim vermek amaciyla bol-
gede bulunan Tirkiye Tag Komirii Kurumu
Genel Mudurligi (TTK) uzmanlar da ka-
tilmistr.

S6z konusu ocakta bilirkisi incelemesi ta-
mamlandiktan sonra kazanin nedenleri
netlik kazanacaktir.

Son bir kag yil icerisinde sektorde is kazala-
r sikca yagsanmakta ve ciddi can kayiplarina
neden olmaktadir. Ulkemiz, is kazalarinda
diinyada 6n siralarda yer almaktadir. Ozel-
likle yeralti kémir madenciligi, isci sayisi
basina diisen kaza ve 6lim siralamasinda
bitlin sektorlerin basinda gelmektedir.
Bu nedenle, yeralti basta olmak Uzere tim
madencilik sektéri daha yakindan izlen-
meli, degerlendirilmeli ve kaza ©6nleme
calismalarina daha fazla agirhk verilmelidir.
Maden kazalari incelendiginde olayin; tek-
nik, sosyal, ekonomik, egitim, planlama ve
denetim sorunlari gibi pek ¢ok nedeni ol-
dugu gorilmektedir. Kazalarin olusmasina
neden olan etkenlerin; ilgili kurum ve ku-
ruluslarin koordinasyonu ile birlikte en kisa
zamanda masaya yatirilmasi ve ¢6zimle-
nebilmesi icin acil olarak bir eylem plani
hazirlanmasi gerekmektedir. Ulusal 6lcekte
olusturulacak bu yapinin; kazalarin 6énlen-
mesi icin gerekli risk haritalarini ¢cikarmasi,
gerekli planlamalari ve egitimleri koordine
etmesi, ilgili yasa ve yonetmelikleri tekrar
gbzden gecirerek sahanin ihtiyaclarina
uygun olarak yeniden diizenlemesi ve is
glvenligi kiltirtnin gelistiriimesi icin ¢a-
ismalar yapmasi gerekmektedir.

Gerekli diuzenlemelerin yapilmasi ve yap-
tinmlarin uygulanmasi siyasi iktidarin go-
revidir. Ancak siyasi iktidar, bugtinlerde
TBMM'ye sundugu kanun teklifiyle kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarini
dislayarak egitim hizmetlerini piyasaya a¢-
mayi planlamaktadir. isyerlerine 6zgii sag-
hk ve guvenlik sorunlariyla ilgili risk ana-
lizleri, is saglidi ve glvenligi sistemlerinin



kurulmasi, periyodik denetimler ile egitim
ve belgelendirme dogrudan mihendislik
disiplinlerinin gérev alanina girmektedir. is
glvenligi miuhendisligi, saglik ve givenli-
ge yonelik tim 6nlemlerin alinmasi ve egi-
timlerin verilmesini de icermektedir. Ne za-
man kurulacagi, ne zaman kapanacadi belli
olmayan, bilgi birikim diizeyi stipheli ticari
kuruluslara is glivenligi uzmani yetistirme
yetkisi verilmesi, bu alanda onlarca yildir
birikim sahibi kamu kurumu niteligindeki
TMMOB ve bagli Odalarinin yok sayilmasi is
kazalarinin daha da artmasina neden ola-
caktir. Mahkemelerce iptal edilen yonet-
meliklerin yerine hukuku arkadan dolanip
kanun cikararak sorunlari ¢ozmek olanakli
degildir.

Yine, agir ve tehlikeli islerde calisacak tim
iscilerin ise baglamadan 6nce mesleki egi-
tim almalari kanuni bir zorunluluktur. Bu
konuda Odamiz, kamusal sorumlulugunu
yerine getirerek is kazalarinin azaltilmasi
icin Milli Egitim Bakanhgu ile protokol yap-
mak suretiyle belirtilen egitimleri birlikte
verebilecegini ilgili Bakanliga bildirmistir.
Bakanlkla yapilan pek c¢ok goriismenin
sonunda gonderilen protokol taslagi ince-
lendiginde egitimin yapilamamasi icin ne
gerekiyorsa yazildigi goriilmektedir. Bu tir
tavirlarin is kazalarinin azalmasina yardim-
a olmayacagr bilinmelidir. Taraflarin yok
sayllmasi, ben yaptim oldu mantigi kimse-
nin yararina degildir.

Bu degerlendirmeler isiginda goris ve
onerilerimiz asagidadir:

- Ulkemizde; yiiksek risk tasiyan, kuralsiz ve
denetimsiz calisan, mihendislik bilim ve
tekniginden uzak, teknik elemanin goze-
tim ve denetimi olmaksizin, tamamen ilkel
kosullarda calisan pek cok maden isletmesi
bulunmaktadir. Buisletmelerde her an kaza
olma olasihgr mevcuttur. Bu nedenlerle;
sektorin 6zelligi goz online alinarak kap-
samli bir risk haritasinin ilgili Bakanliklarca
hazirlanmasi ve denetimlerin buna gore
yapilmasi gerekmektedir.

- Kazalarin 6nlenebilmesi icin bilimsel ve
teknik yatirimlarin yani sira, orgiitlenmenin
ve sendikalasmanin ontndeki engellerin
kaldinlmasi, calisma yasami ile birlikte ca-
lisanlarin sosyal ve ekonomik yasamlarinin

da iyilestirilmesi zorunludur.

- Kar oncelikli calisma anlayisi birakilmali-
dir.

- Ucuz isglicline dayali ve orgltlenmeyi en-
gelleyen calisma anlayisi terk edilmelidir.
-isci saghgi ve is glivenligi yatinmlari tesvik
edilerek desteklenmelidir.

- Is guivenligi denetiminden birinci dere-
cede sorumlu olan Calisma ve Sosyal GU-
venlik Bakanligi ile Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi, yasanan is kazalarinin onlene-
bilmesi icin gorevlerini tam olarak yerine
getirmelidir.

- Yasal mevzuatlarda yapilacak diizenle-
melerle denetim mekanizmalar glclen-
dirilmeli, ilgili meslek odalarinin gorisleri
dikkate alinmaldir.

- 2/712 Esas Nolu “Bazi Kanunlarda Degi-
siklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi"nin
is saghgr ve glvenligi ile ilgili 10, 11, 12.
maddeleri geri ¢ekilmelidir. Tim taraflarin
gorisi alinarak Is Givenligi Yasasi cikaril-
mahdir.

- Galisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi
tarafindan cikarilan is Kanunu ve ilgili y6-
netmelikleri, madencilik sektoriinde etkin
denetlemenin yapilabilmesi bakimindan
yetersizdir ve ciddi sakincalar icermektedir.
S6z konusu mevzuat, yeniden gézden ge-
cirilerek madencilik sektoriiniin 6zellik arz
eden sorunlari da g6z 6nline alinarak yeni-
den diizenlenmelidir.

- Kaza sonrasi organizasyon ve koordinas-
yonun, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlhgi
biinyesinde kurulacak bir birim tarafindan
yuritulmesi, buna iliskin planlamalarin bu
birim tarafindan gelistirilerek kaza sonrasi
yasanan belirsizliklerin giderilmesi buyuk
onem arz etmektedir.

- Kazalarin olusmasina neden olan etkenle-
rin; ilgili kurum ve kuruluslarin koordinas-
yonu ile birlikte en kisa zamanda masaya
yatirilmasi ve ¢o6ziimlenebilmesi i¢in acil
olarak bir eylem plani hazirlanmadir.

- Kdmiir sektoriintin denetimi ayri olarak
planlanmali ve 6zellikle yeralti kdmur ocak-
larindaki denetimler mutlaka konusunda
uzman elemanlar tarafindan yapilmahdir.

- Denetim konusunda madenciligin yogun
olarak yapildigi Ulkelerin 6rnekleri incele-



nerek, tlkemize uygun olanlar hayata ge-
cirilmelidir.

- Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ile
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, dene-
tim elemani olarak yararlanacagr maden
muhendisi kadrolarini artirarak denetimle-
rini yogunlastirmalidir.

- Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'nin ma-
dencilikten sorumlu birimi olan Maden isle-
ri Genel Midrligi'ne, yasa ile “madencilik
faaliyetlerinin is glivenligi ve isci saghgi il-
kelerine uygun yuratilmesini takip etme”
gorevi de verilmistir. Bu kurulus, madenci-
lik sektorinln ihtiyaclarina yonelik olarak
yeniden yapilandirilmali, is glvenligi ile il-
gili denetim birimini olusturmali, personel
kadrosu gerek nicelik gerekse nitelik baki-
mindan gelistirilmelidir.

- Maden Muhendisleri Odasi'nin gorevi ve
yasal hakki olan mesleki denetimin engel-
lenerek lye denetimini yeterince yapama-
masi da sorunlarin ¢cézimuni zorlastirmak-
tadir. Bu cercevede gereken yasal diizenle-
meler zaman gegirilmeden yapilmalidir.

- Her isletmede risk degerlendirmesi yapil-

mali, degerlendirme sonucunda ¢alismasi
uygun olmayan isletmeler kapatilmalidir.

Bilimsel veriler, is kazalarinin % 98‘inin 6n-
lenebilir kazalar oldugunu gostermektedir.
Kazalarin muhendislik bilim ve teknolo-
jisinin uygulanmasiyla engellenebilecegi
bilinmektedir. Anayasanin 49. maddesinde
“Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yuk-
seltmek, calisma hayatini gelistirmek icin
calisanlari korumak, calismayi desteklemek
ve issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir
ortam yaratmak icin gerekli tedbirleri ahr”
denmektedir. Bu yasa hilkmunin uygulayi-
cisi siyasi iktidarlardir.

Dilegimiz gerekli 6nlemlerin alinmasi ve
bundan sonra bu tir is kazalarinin olma-
masidir. Kazada yasamini yitiren tim ma-
den emekgilerini bir kez daha saygiyla
aniyor, yakinlarina ve camiamiza bagsaglhgi
diliyoruz.
Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI

11 Temmuz 2010, Ankara
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IS SAGLIGI VE GUVENLiGi KANUNU TASARISI
TASLAGINA iLiSKIN TMMOB GORUSU
BAKANLIGA GONDERILDI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nca hazirlanan “is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu Tasarisi Taslagi”naiiliskin TMMOB goriisii 14 Eyliil 2010tarihinde Bakanhga

gonderildi.

Ulke uretim politikalarinin olusturul-
masinda ve uygulanmasinda, ekono-
mik hedeflerin gerceklesmesi ve eko-
nomik gelisimin saglanmasinda en
onemli faktor; hi¢c kuskusuz sorunsuz
ve sagliklisleyen bir calisma hayatidir.

Bu gercekten hareketle; is¢i saghgi ve
is giivenliginin yalnizca calisma hayati
kapsaminda degerlendirilemeyecegi
acik olup, konunun genel kamu hu-
kuku prensipleri ve kamu yarari ekse-
ninde degerlendirilmesi zorunlulugu
ortaya ¢ikmaktadir.

Bu nedenle Birligimiz, is¢i saghgi ve is
guvenligi konusunun yasal diizeyde
ele alinmasini desteklemis ve Bakanli-
ginizca olusturulan kanun tasarisi tas-
lagr komisyon toplantilarina katilmis
ve katki koymaya calismistir.

Ancak Bakanlik, bir tiirli komisyon bi-
lesenlerinin goruslerine itibar etme-
mis, en son 2008 yilinin Ekim ayinda -
SGK Kavaklidere Sosyal tesisinde- do-
nemin Bakani Faruk Celik’in katilimi
ile son toplanti yapilmistir.

Bu toplantida sunulan itirazlar da na-
zara alinmamis ve hemen akabinde
taslak kanun teklifi olarak Basbakanli-
ga gonderilmistir. Bakanligin sitesinde
uzun surre Bagbakanliga sunulan yasa
tasarisi olarak varligini sirdiren teklif,
Meclis giindemi yerine yeniden Ba-
kanhgin glindemine alinmis ve taraf-
lardan goris sorulmaktadir. Defalarca
goriis ve oneri sunulmasina karsin,
yeniden yeniden goris istenmesinin
amaci “sekli bir yasak savmanin ote-
sine gecmeyecegini bilerek” bir kez
daha goruslerimizi sunmaktayiz.

Bakanlik, Basbakanliga sundugu 51
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maddelik metni 30 maddeye indir-
mis olup, 4857 sayili is Yasasi'nin 14
maddesini (72, 77, 78, 79, 80, 81, 83,
85, 86, 87, 88, 89, 95, 105) yururlikten
kaldirmakta, 9 madde de degisiklik
yapilmasi teklif edilmektedir.
TBMM'nin glindemine gitmeyip tek-
rar Bakanlhigin giindemine doénen
taslakta, nazara alinmayan itirazlarin
degerlendirilip daha gelismis bir yasa
metni hazirlanmis olabilecegi beklen-
tisi dogal olanidir.

Ancak, Bakanlik bilim, teknik ve ka-
musal gorevleri bir yana birakip,
miihendisleri zorla icine soktugu “is
glvenligi uzmani” kavramindan dabhi
cikarmistir. Boylece is glivenligi ala-
nini mihendislere kapatan bir taslak
ortaya cikmistir.

Bakanhginizin geri cagdirdigi yasa tek-
lifi, hem uluslararasi arenada, hem de
Universitelerde, Mevzuat Hazirlama
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeli-
gin 6ngordugu “yonetisim ilkesinin”
nasil hayat bulduguna dair esasl bir
ornek olarak incelenecektir. Ayni za-
manda kamu ve idare hukuku alanin-
daki incelemelerde kamusal bir yetki-
nin, nasil bir husumete alet edildiginin
de ornegidir.

Bilindigi Gizere, insanlik tarihinin gegir-
digi evreler sonucu ¢alisma hakki, te-
mel insan hakki olarak kabul edilmis-
tir. Ancak, bu hakkin tek basina soyut
olarak kabuliiniin bir anlam ifade et-
medigini de yasanan deneyimler gos-
termistir. Bu hakkin kullanimi ancak
diger temel haklardan olan yasama
hakkinin 6ziinu ihlal etmeyecek bir is
ortaminin saglanmasiyla olanaklidir.




Guvenlikli ve saglkli is ortamlarinin
saglanmasi artik tilke 6lceginde degil
uluslararasi belgelerle istenen bir du-
rumdur. Saglikh ve glvenli ortamda
yasama hakki temel insan hakki ol-
duguna gore calisma hakkinin kulla-
nilmasinda, calisanin beden btlnli-
gunu ve saghgini bozacak etkilerden
isyerinin arindirilmasi esastir. Bu hak-
kin korunmasinda ve kullanilmasinda
Devlet asli sorumludur. Nitekim bu
gercek, alanin yasal diizenlemeye ih-
tiya¢ duyulmasiyla da kendini goster-
mektedir. Bu nedenle de kamusal bir
alandir ve bu alanin asli unsurlarinin
hak, yetki, sorumluluk ve cezalarin
hukuksal diizenlemede viicut bulmasi
gerekmektedir.

Taslakta, isveren ve isveren vekiline
yonelik idari para cezalari siralanmis
olup, isyeri hekimi ve is glvenligi uz-
mani gorevlendirmeyen ve risk de-
gerlendirmesi yapilmayan is yerlerine
iliskin cezalarin disinda, uygulamaya
yonelik aykirihklara uygulanacak ce-
zalar sembolik olup caydirici niteligi
bulunmamaktadir.

Bizim ve sosyal taraflarin tasaridan
bekledigi amag, calisanlarin isyerin-
deki tehlikelerle karsilasma ve onlara
maruz kalma olasiligini en aza indir-
gemek icin olusturulacak orgitlenme,
normlar ve sirekli gozetimi mimkin
kilan bir yapiyi ortaya ¢ikarmaktir. Bu
yapinin taraflari ise, Devlet, isveren,
calisanlar ve sendikalari, is glvenligi
mihendisleri ve is yeri hekimleridir.
Bu unsurlarin dogru kurgulanmasi,
glvenlik kdltGrinidn gelisimine ve
sistemin tesisine guicli bir temel sag-
layacaktir. Bu nedenle, is guvenligi
muhendisi, isyeri hekimi ve sendika-
lar taslagin icine islevine uygun ana
unsurlar olarak dogru koymak gerekir.
Bu unsurlar inkara dontik bir yakla-
sim, taslagi sakatlayacagi gibi, amaca
da hizmet etmeyecektir.

Bugiine kadar bu kosullar ve talepleri-
miz yerine getirilmis degildir. Taslakta
is glvenligi mihendislerinin kavrami-
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na yer verilmedigi gibi, hak, yetki ve so-
rumluluklarina iliskin hiikiimler hentiz
ortada yoktur, bu nedenle yasa taslagi
calismalarina nicin cagnldigimizi da
anlamakta gti¢liik cekmekteyiz.

Kendi alanimiza iliskin somut elestiri
ve onerilerimiz sunlardir:

1.) Taslagin ama¢ maddesi mutlaka
yeniden diizenlenmelidir.

Taslaktaki ama¢ maddesinde yetkili
makam ya da baska deyisle Devlet,
kamu guvenligi ve kamu diizeni agI-
sindan tehlike olusturan durumlari
engellemek gibi bir gorev Ustlenme-
mistir. Taslagin amag¢ maddesi, isveren
ve calisanlarin gorev, yetki ve sorum-
luluklarrile sinirh tutulmustur

2) Is glivenligi miihendisi tanimina ve
kendisine taslakta yer verilmedigi gibi
muhendis ve mimarlar Bakanlk bun-
yesinde calisan ve calismis olanlar di-
sinda yok sayilmistir.

Taslagin tanimlar maddesinde yer
alan “is guvenligi uzmani” tanimi “is
saghgr ve guvenligi konularinda go-
rev yapmak Uizere is glivenligi uzman-
g1 belgesine sahip kisiyi ifade eder”
biciminde diizenlenmistir. is gtivenligi
uzmanhgi belgesine kimler sahip ola-
bilir sorusuna yanit ise, meslek yuksek
okullarinin maden, insaat, metal, kim-
ya, elektrik, elektronik, makine, tesisat,
iklimlendirme, petrol, otomotiv, sera-
mik, mobilya, adag, tekstil, gida, tarim,
metalirji alanlarindaki programlar ile
is saghg ile glvenligi bolimiinden
mezun olanlar, teknik 6gretmen, fizik-
¢i, kimyager ve nihayet mihendis ve
mimar. Ylksekokul mezunu bir Kkisi,
Bakanligin yetkilendirdigi bir sirkettin
actigr dershaneye gitmesi durumun-
da (B) ve (C) sinifi “is glivenligi uzmani
belgesine” sahip olabiliyor.

is guivenligi alani miihendislik diize-
yinde ele alinmasi gereken bir alan
olmasina karsin, Bakanhgin mihen-
disleri yok sayarak bir diizenleme yap-
maya ¢alistigini gérmekteyiz. Tim bi-
limsel gereklilikleri yok sayarak ve ala-




nin ihtiyaclari ve muhataplari disinda
arayisa giren bir kamu anlayisi kabul
edilemez.

Muhendislik, lisans egitimi sonucu ka-
zanilan bir unvan olup, meslegin icra
kurallar ise Odasinca belirlenir. Aka-
demik unvani YOK'ce verilen, mesleki
yeterliligi Odasinca denetlenen bir
mesledi, esit olmayanlarla “is guivenli-
gi uzmanligi belgesi“ne sahip olmaya
indirgemek, ne bilimsel ol¢lite ne de
meslegin birikim ve 6zline uygundur.

Muhendislik, mimarlik ve sehir plan-
chgi, kisith kaynaklarin dogru kulla-
nilmasini gerektiren evrensel nitelikte
ve ylksekogretimle kazanilan mes-
leklerdir. Dogasi geredi kamu hizmeti
niteligi tasiyan ve kamu guvenligi ile
yakindan ilgili olan bu meslekler, l-
kemizde oldugu gibi tiim diinyada da
kimi standartlara, dlcttlere ve dene-
time baglanmistir. Denetim, 6zellikle
akademik ve mesleki yeterliligin sap-
tanmasi yoniinden dnem tasimakta-
dir. Bu denetim, tim diinyada oldugu
gibi tlkemizde de meslek odalari ara-
chgiyla gerceklestiriimektedir. Nite-
kim Anayasamizin 135. maddesinde
de, meslek kuruluslarinin kamu kuru-
mu niteliginde yapilandiriimalari 6n-
gorilmis ve bu kuruluslara kamusal
gorevler ve yetkiler verilmistir.

Taslakta ise, muhendislere herkes
ders verebilir, is glivenligi belgesine
de herkes sahip olabilir. (A) sinifi is
guvenligi uzmanhgi belgesine de Ba-
kanlhkta calismis olanlar sahip olabilir.
Bu durum, evrensel meslegin akade-
mik tanimini ve bagli Odalarin gérev
ve yetkilerini dislayan bir icerige sahip
oldugundan, kabul etmemiz olanakli
degildir.

3.) Taslakta, “is glvenligi uzmanlari-
nin gorevlerini yerine getirmeleri ne-
deniyle hak ve yetkileri kisitlanamaz”
denmesinekarsinis givenligi uzmani-
nin bir tek hak ve yetkisine rastlamak
olanakli olmamistir. “Bu kisiler gorev
ve yetkilerini mesleki bagimsizlik ice-
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risinde yurGturler” biciminde mesleki
bagimsizlik ilkesi lafzen ifade edilir-
ken, nasil saglanacagi konusunda ko-
ruyucu hiikme yer verilmemistir.

4. Taslak, is glivenligi mihendisligi
ve isyeri hekimligi hizmetini disaridan
satin alinan danismanlik hizmetine in-
dirgemistir.

Tasari taslaginda vurgu, is saghg ve
guvenligi konusunda isverenin “is-
yeri disindaki uzman kisi veya kuru-
luslardan hizmet satin almasi”nadir.
Is glvenligi ve saghg konularinda
hizmet sunucularinin isyerinde istih-
dami esas alinmamis satin almaya
yonlendirilmistir. Boylece, is glivenligi
mihendisi ve isyeri hekimleri baska
bir isverene tabi kiralik unsurlara do-
nistirilmastdr. isyerinin asli unsuru
olmaktan c¢ikarilmis is glivenligi mu-
hendisligi hizmeti baska bir isverenin
sattigi hizmet sekline donlstlrilmus-
tur. Bu yaklasimdan, is guvenligi ve
is¢i sagligindan beklenen toplumsal
ihtiyacin karsilanamayacagi ¢ok acik
olup, Bakanhgin, kamusal bir hizmeti
ticarilestirmeyi esas aldigi anlagiimak-
tadir.

“is glvenligi uzmaninin” calisacag
asgari surelere bakildiginda disaridan
hizmet almanin isverenlerce daha
makul olacagr acgiktir. Oysa is ve isci
guvenliginin disaridan danismanlik
biciminde hizmet satin almayla 6n-
lenemeyecegi aciktir. is yasaminda
dolayisiyla toplumsal yasamda karsi-
ik bulamayacak dnlem ve istihdam
biciminin bu alani iyilestiremeyecegi
aciktir. istihdam bicimini isverenin de-
gil, isin niteliginin belirlemesi gerek-
mektedir.

Maliyet unsuru, isverenin bakis aci-
siyla ele alinmig oldugundan kamusal
yonl ve topluma maliyeti g6z ardi
edilmistir. Oysa gelismis Ulkeler, gi-
venlik kulttrinln Uretim maliyetinin
kontrolline ve (Uretimin etkinligine
olan katkisinin farkina varmislardir.
Taslakta, yaralanma ve olimlerin or-




taya cikardigi toplumsal maliyet ve
insani boyutun daha vahim sonuclar
dogurdugu gormezden gelinmistir.
Gahsanin dolayisiyla toplumun ve is-
letmenin en az zarara ugramasi icin
isletme kurulmadan 6nce is guvenligi
muhendislik hizmetini almaya basla-
mak ve yapilacak iste olaylar gercek-
lesmeden, tehlikeleri 6nceden tahmin
etme, tanimlama ve degerlendirme ile
ise baslanilmasi gerekir. Bu dnlemlere
karsin olay gerceklesmis ise, olaylarin
nedensel faktorleri olan tehlikeleri
tanimlama ve degerlendirmek gerek-
mektedir. Glinimuzde glvenligin tim
yonleri agisindan bilgi sahibi olmanin
yaninda, yonetim sistemlerini bilme,
bilgileri glincelleme, sorun ¢6zme ve
karar alma yeti ve yetkisine sahip ol-
mak gerekir. isletmenin kurulacag
yerin saptanmasi ve projelendirilme-
si, isin planlanmasi ve organizasyonu
dahil tim anlatilanlar mihendislik ve
mimarlik alaninin parcalaridir. Sanayi-
lesme ve enddstrinin gelmis oldugu
evre mihendisligin gelisimine kosut
oldugu gerceginden hareketle mu-
hendislik hizmetinin maliyet unsuru
olamayacagini gérmek gerekir.

5) "Risk degerlendirmesi, kontrol,
Olcim ve arastirma” bashgi altinda
dizenlenen 10. madde bu o6lciim ve
kontrollerin kimler tarafindan yapi-
lacagini bir yonetmelige birakmistir.
Risk degerlendirmesi konusunun da
ozel sektore birakilacagina iliskin ifa-
delerin yer aldigi agiktir.

6.) Daha 6nceki taslakta, “Ulusal is Sag-
g1 ve Glvenligi Konseyi” 6nerisinin
icinin doldurulmadigi yoniinde eles-
tirilerimiz karsilanmadigi gibi Konsey
Onerisi iyice islevsiz hale getirilmistir.
Daha once Konsey'e “lilke genelinde
is saghdgi ve glvenligi ile ilgili olarak
ihtiyag, oncelik, politika ve stratejiler
icin Oneriler gelistirmek, tavsiyelerde
bulunmak” biciminde goérev tanim-
lanmisken ve alanda “calisma gruplari
olusturulmasi” gerekliligi hikim alti-
na alinmisken, génderilen bu taslak-
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ta olumlu yonlerin yine ayiklandigini
gérmekteyiz. ihtiyac ve onceliklerin
belirlenmesi, o6neriler gelistirilmesi
ve calisma gruplarinin kurulmasina
iliskin ibareler kaldirlmistir. Konsey,
goOstermelik bir kurum olmanin yanin-
da, Uye tablosu itibariyle de “Hikimet
Konseyi'nden o6teye gidememistir.
Uye sayisinin ucu ise acik birakilmistr.

Sonug olarak;

Onceki taslaklara iliskin madde ba-
zinda Onerilerimizi daha 6nce Bakan-
iginiza iletmis oldugumuzdan, daha
geri hikimler iceren bu taslaga iliskin
madde bazinda bir irdelemeye gidil-
memistir.

Bakanhiginizca “istihdam Paketi” ve
“Gelirler Vergisi” adi altinda torba ya-
salara yerlestirilen Is Yasas’'nin 2, 78,
81 ve 82 maddeleri ile CASGEM'in ve
Bakanligin yetkilerinde yapilan degi-
siklikler ile bu siire¢ zaten sakatlan-
mistir.

Her yeni taslak ve yasa degisiklikleri mu-
hendis ve mimarlari bilingli olarak stireg
disinda tutmaya donuk olmustur.

is yasaminin gerekleri ve ihtiyaclari di-
sinda, bilime ve teknige aykiri olarak
diger meslek gruplarini mihendisler-
le karsi karsiya birakan politikalarinizi
onaylamamiz olanakh degildir.

Esit olmayanlara, esit hak ve yikimlu-
IGkler ylkleyen anlayisiniz is ortamin-
da barisi kasitli olarak bozmaya yone-
lik oldugundan bu taslaga iliskin mad-
de bazinda bir 6neride bulunmanin
anlamli olmadigini diisinmekteyiz.

Bakanliginizin olusturdugu guvensiz-
lik ortami ancak Bakanhginizin sosyal
taraflarin mutabik kaldigi gorislere,
bilimsel kurallara riayet ve yargi karar-
larina gosterecedi saygi ile giderilebi-
lir. Bu gliven sorunu asilmadan sosyal
taraflari bir araya getirmenin pratik bir
yarari olmadigini disinmekteyiz.




OGRENCILERDEN

MESLEGIMIZIN ILK ADIMINDA

BiZi BEKLEYEN SORUNLAR

Ulkemize bir haller oluyor. Bu kesin.
Peki neden? Biz herkesin bu soruyu
zihninde evirip cevirdigini bilmekle
beraber sdyle bir eylem de gercekles-
tiriyoruz: “hadi birlikte sorahim!” yada
“hadi birlikte neden diyelim” Hatta
devaminda “hadi birlikte neden diye-
lim, belki bu sayede duyar birileri” di-
yen bile cikabiliyor aramizdan.

Maden miuhendisleri calisirlar. Cok
calisirlar hatta. Yeni mezun bir arka-
dasimin anlattigina gore Sivas'ta bil-
mem neredeki ocakta 15 saat calisil-
digi oluyormus. Ben pek sasirmadim,
zira gelecekte bizleri alli pullu ofisler-
den ziyade dag basindaki santiyeler
ve yerin bilmem kag¢ metre altindaki
galerilerin bekledigi acik. Zaten sirf
bu yilizden, biz daha ¢ok bagirmali-
yiz. Bir yerler bulup, bir araya gelip,
“neden!” diye bas bas bagirmaliyiz ki
bizlere en az bir cevap borcu olanlar
duysunlar. Clinki Yeniceltek'te duy-
muslardi; Kozlu'da da, Biiytik Madenci
Yirtytsu'nde de... Clnkl biz pek sik
konusmayiz, uzaktir isikl kentler. Ama
konustuk mu, tam konusuruz...!

Madenci onuru, UGlkemize olan bu
“haller"den ¢ok cekiyor. Hodigiin biri,
-cok afedersiniz hanfendi- isvec'ten
gelip MIGEM ile gorisiiyor, bir arazi
kapatiyor. Buradaki es cinslerinden
taseron hodukler isim yazdiriyorlar.
Ama bu isimler hiikimetge saklaniyor.
Bir fizibilite yapiyorlar; iste bilmem
kac yilhk plana gore bu arazinin ma-
den isletme ruhsati su su firmaya aittir
diye bir kararname c¢iksin diye. Sonra
bir bakiyorsunuz, orada muhendise
ihtiyac var. “lyi de kardesim, madem
bizim sirketin santiyelerinden birkag
adam getiremeyecektik, niye bu Ul-
keye ocak actik” sorusunu soranlarin
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Ragip VAROL
Ogrenci Uye

hikimeti tarafindan bizim hikime-
timize bazi talepler iletiliyor. Hayir
mi diyecekler? Yok canim, hemen ta-
sarliyorlar: Yabanci Muhendis Yasasi.
Simdilik tasaya gerek yok; tasa hentiz
“taslak” halinde —saniyoruz ki oyle-.
Ama ¢ok bagirmazsak bir guin olacak.
Madenci Mehmet issiz kalacak.

Bitmedi “haller”.. Sorarim size, eger
bir yeni mezunsaniz: kendinizi yetkin
hissediyor musunuz? Bagislayin, daha
da agmaliyim sorumu: sizce yeterin-
ce iyi egitildiniz mi, yani size santiye-
ler, ocaklar emanet edebilir miyiz ki?
Bunu sizin gibi bir okur yerine kanli
canh bir insana sordugumda genel-
de “iste birkag yil bi yerlerde calisir-
sam, isi kaparim, sonra illa ki!” yaniti
geliyor. Buyrun; yasa tasarimizin halk
desteginin saglandigi temel yargiyla
tanisin. Arkadaslar, bizler yetkin de-
giliz. Yasa lazim; Yetkin Mihendislik
Yasas!! Tasa etmeyin, AKP her derde
devadir... Efendim iste diplomalardan
mihendis unvanini kaldirr, yerine
“lisans mezunudur” gibi abuk sabuk
bir ibare koyar, sonra diplomasi bulu-
nan arkadaslarimizi sinavlara sokarlar,
abuk sabuk heriflerin —tekrar pardon
hanfendi- yaninda stajyerlik yaptirir-
lar... Biz bogazimizi biraz daha zorla-
yalim en iyisi.

Biraz da zihinleri zorlayalim. Hatta bu
dergiyi aldiysak bu kelime Universi-
telerde kulagimizi kasindirmistir, “di-
yalektik” diistinelim. Analiz yapalim:
“neden yetkin degiliz ki?” diyelim isin
en basinda. Neden miihendis olarak
mezun edilip stajyerlere donuslveri-
yoruz, evrimin tersine?

Paragraf actim, zira burada yazinin
muhatabi yasca biraz kiculiyor; siz-
lerin “comez” dedigi ve aslinda siz




OGRENCILERDEN

bu lafi her soylediginizde icinden
“ihtiyara bak” diye gegiren Universite
ogrencilerinden konusacagiz. Bunu
abi’lerimiz de soyler: bir miihendisin
“yetkin” olmasi icin onda aranmasi
gereken sartlardan en 6nemlisi onun
deneyimidir. GATS surecini okurken,
ECTS kredili sistemini tartisirken ya
da ABET’ten bahsederken deginme-
miz icap eden konu da tam olarak bu
bahsettigimiz “deneyim” meselesidir.
Universiteli deneyimi nerede edinme-
lidir? Mezun olduktan sonra “yetkin”
olmasi icin nasil bir egitimden gegiril-
melidir? Buyrun. Uzglinim ama neo-
liberalizm, emperyalizm, fasizm gibi
sevimsiz seylerden bahsetmek zo-
rundayiz burada. Clinkii miihendislik
egitiminin en temel sorunu —-6grenci
kurultaylarinda da olusan ana egilimi-
miz bu yondedir- onun piyasaci nite-
ligidir. Gecmiste olmadigi kadar hem
de. Ve bu piyasaci niteligi adi gecen
akreditasyon odaklarindan almakta-
dir. Yerelde de YOK'ten. Kisaca em-
peryalizm neo-liberal siyaseti tlkelere
empoze etmekte, hiikiimetler de YOK
gibi kurumlarla fasizmi dayatmaktadir
dgrenciye. Ogrenci de var olan miifre-
dati en yuiksek not ortalamasi ile tiike-
tebilmek icin can egrisi gibi adaletsiz
sistemler icerisinde mezuniyet listesi-
nin st siralarinda yer bulma ugrasina
girmektedir. Bu ugrasi da kariyerizm
afyonunu daha Universiteye geldi-
gi glinkl oryantasyon (ben oryantal
diyorum) programlarinda cigerleri-
ne ¢ekmis olmasindan kaynaklanir.
Onun ana hedefi ise bliyiik bir sirkete
girmektir. Yasamaya daha sonra basla-
yacaktir. Ama “yetkin” degildir! Kendi
kabullendigi ve icinde yaristigi egitim
sistemini dlzenleyenler yulzinden
hem de; hem de kendisi gibi olanlar
ile bir araya gelerek dizeltebilecegi
ihtimalini bilmeden!

Biz Gen¢ Madenci'de “Staj Komisyonu”
kurduk. Derdimiz belliydi; stajlarinda
kalacak yer, lcret gibi fiziki sorunla-
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rin yani sira cinsiyetcilik gibi hastalk-
Il sorunlar yasayan arkadaslarimizin
yasamlarina dair ¢oziimler Gretmek.
Yaptik da; sirf o stajlarda dogru diirlst
birseyler 6grenebilelim, Universite-
de de “yetkin” olabilecegimizi ciimle
aleme gosterelim diye. Turkiyede 17
Universitede bulunan maden mihen-
disligi bolimlerinin 90 % oraninda
bir cogunlugunda egitim alan butiin
arkadaslarimiza Ogrenci Degerlendir-
me Anketi duizenledik. Ankette temel-
de 6n plana ¢ikan hangi sorun varsa
kurultaylarimizda, kamplarimizda ve
diger etkinliklerimizin tamaminda
tartistik, tartistirdik. Sonug¢ metinleri,
bildirgeleri ve brosirleri hazirladik.
Kitaplar bastik. Gen¢ Madenci Uyele-
rine oda ogrenci kimligi diizenledik.
Yerellerde toplantilar yaptik. Kisaca,
kendimize bir 6rglitlenme bicimi ya-
rattik. O 6rglitlenmeyle ileride bizleri
de kapsayacak olan 4/c talanina karsi
direnen TEKEL iscilerini ziyarete gittik.
1 Mayis'larda alana ciktik. “Madenler
halkindir, satilamaz!” dedik. “Gen¢ Ma-
denci yiruyor, dayanisma buyuyor”
dedik. “Aydinlik bir gelecek icin karan-
hgi kaziyoruz” dedik...

Genel Kurul'da gerici yapilara karsi
Oda’'mizi savunduk.

Ulkemize bir “haller” oluyor. Ve biz
ulkemize ve gelecegimize sahip ¢I-
kiyoruz. Cikmaya da ayni kararhlkla
devam edecegiz. Bizler gibi dislinen
bltlin gen¢ madenci arkadaslarimi-
z1 toplantilanimiza, kurultaylarimiza,
kamplarimiza ve ydrlyuslerimize da-
vet ediyoruz.

insanlar sorusturmalara, gerici ve fa-
sist cetelerin satirli saldirilarina, polis,
jandarma ve o6zel glvenlik teroriine
tabi tutulmaktadir. Btiin bunlar olur-
ken sermayedarlar birbiri ardina islet-
meler agmakta, kar oranlarini arttira-
rak blylmektedir.

Umutsuzluk yok! Gelecek bizimdir.
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BALYA MADENLERININ TARIiHi

Balya'da madencilik faaliyetlerinin ilk
olarak ne zaman basladigi tam ola-

rak bilinmemektedir. Madenciligin
baslangicini M.O. 500’1 yillara dayan-
diranlarin yaninda, Romalilar done-
minde madenlerin isletildigi, adinin
“Cristian Madenleri” oldugu, Balya
cevresinde maden ihracatiyla tnlen-
mis “Periharaks” isminde bir yerles-
me oldugunu ve madenin cikarildig
bolgeye de Ergasteri denildigi rivayet
edilmektedir.

Bir diger rivayette de, madenin ilk ola-
rak Cenevizliler tarafindan isletildigi
soylenmektedir Truva harabelerinde
bulunmus simdiye kadar en eski kur-
sun esyanin da, Balya'nin buraya ya-
kinhgr dolayisiyla, bu maden ocagin-
dan cikanlmis kursundan Uretildigi
ihtimali Gizerinde durulmaktadir.

Osmanli Devleti'nde Madencilik ve
Balya Madenleri

Madenler, Osmanl Devleti'nin eko-
nomisi icin vergilerin yaninda énemli
bir gelir kaynagi olusturmustur. Nakit
ihtiyacinin buyuk bir kisminin karsi-
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landigi bu iki gelir grubu, imparator-
lugun kurulus asamasindan yukselis
donemine kadar slregelen politika-
larinin icinde en dnemli nokta olarak
gorilmistir. imparatorluk, para dii-
zenini madenlerin varligina gore se-
killendirmis, madenlerin yonetimine
Ozel bir 5nem gostermistir.

Kurulus donemiyle birlikte cikari-
lan madenler cesitlilik arz etmese de
daha sonraki kazi girisimlerinde farkh
materyaller elde edilmeye baslan-
mistir. Ozellikle altin, giimisiin bol
miktarda ¢ikariimasi ekonomiye ivme
kazandirirken, kalay kursun ve demir
gibi madenler de ordunun gliclenme-
si acisindan devlete 6nemli bir katki
saglamistir.

Osmanli'nin kurulusundan XIX. yy’a
kadar olan dénemde, Balyanin bulun-
dugu yer “Kocaglimiis Koyd” adi ile
anilmakta idi. Osmanlilar déneminde
Balya Madeni (Kocaglimis Madeni)
gllle yapimiyla Ginlenmisti.

[l. Selim zamaninda sehrin nifusunun
azalmasi ve paralelinde tretimin dis-
mesi Uizerine bolgeye Gonen ve cev-
re koylerden iskan yapildigi, Génen
ile beraber iki ti¢ kazanin da Balya'ya
baglandigi bilinmektedir.

XIX. ylizyilla dogru gelisen sanayi ve
ardindan artan hammadde ihtiyaci,
madenlerin 6nemini cok daha faz-
la arttirmistir. Tanzimat doénemiyle
birlikte baslayan yeni girisimler ve
yayimlanan nizamnameler Osmanli
madenciligine yeniden ivme kazan-
dirmis, ancak bilingsizce atilan adim-
lar Osmanh ekonomisinden ¢cok Avru-
palilart memnun etmistir.




Balya madenlerinin yabanc kurulus-
larla birlikte anilmasi 1839-1849 yillari
arasinda milliyeti belli olmayan “Bal-
ya Maden isletmeleri” ile baslamistir.
1868 yilinda Alman Reiser adli bir kisi
tarafindan isletme hakki alinmis ve
daha sonra “Lorium” sirketine devre-
dilmistir. Boylelikle, Balya madenlerine
ilk yabanci sermayenin girisi saglan-
mistir. 1876 yilinda Balya madeninin
isletme hakkini doksan dokuz yilhigina
Fransiz“Riyol” sirketine verilmistir.

1892'de Koca Glmis ve Kara Ay-
din mevkilerinde tespit edilen simli
kursun madenleri, 4.500.000 Frank
sermaye ile kurulan “Balya Karaydin
Sirketi” (Socite Anonyme Ottomane
Des Mines De Balia Karaaydin) tara-
findan cikarilmaya baglanmistir. Fran-
siz kokenli bu sirket Balya'dan kursun,
cinko, gimis cikarmakla kalmamis;
Mancihk'ta kémdr, Patlak’ta kursun,
¢inko ve manganez madenlerini de
isletir hale gelmistir.

Sirket 1901 yilinda Mancilik'ta bir
elektrik santrali kurmus ve Elektrigi
Balya'ya kadar getirmistir. Gelen elekt-
rik Balyanin aydinlanmasinda kullanil-
mistir.

ilk zamanlarda cikarilan madenin nak-
liyesi deve, katir, araba ile yapilirken,
daha sonraBalya'dan Palamutluk mev-
kiine kadar 62 km uzunlugunda ve 60
cm genisliginde dar bir dekovil hatti-
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nin yapildigi bilinmektedir. Bolgeye
kadar hayvanla cekilen dekovillerle
nakledilen madenler buradan Akcay
iskelesine arabalarla nakledilmistir.
Daha sonra ise ulasimi hizlandirmak
icin Palamutluk’'tan Akcay iskelesine
kadar olan demiryolu insasi Fransiz-
larin sahip oldugu “Balya Kara Aydin
Sirketi” tarafindan yapilirken, XIX.
ylzyillda Osmanli topraklarindaki de-
miryolu yapiminda 6ne c¢ikan devlet
Fransa olmustur. Madenin isletildigi
donemde yaklasik 200 km’lik demir-
yolu agini bolgeye kuran Fransizlar,
ayrica Anadolu'daki ilk tren yolu olma
ozelligine de sahip olan bu yolu Ca-
nakkale bogazina kadar uzatmiglardir.
Onceleri Génen (izerinden Bandirma-
ya tasinip oradan gemilere yuklenilen
madenler 1800'IG yillarla birlikte Akcay
ve Edremit yollari kullanilarak limanla-
ra ulastinlmistir. Bunun yaninda bazi
belgelere gore de, ihrag edilen made-
nin Bandirma iskelesinden istanbul’a
tasindigi da anlasiimaktadir.

Balya madeninin calistigidénemlerde;
Koca Ari, Sarisa, Orta ve Karaca adinda
bes ocak bulunmaktadir. Sirketin mo-
dern isletmecilige gecmesinden son-
ra 4 milyon ton civarinda cevher isle-
digi ve bundan da 400.000 ton metal
kursun Urettigi tahmin edilmektedir.

Madenden cikarlan kursun eritilerek
kaliplar halinde Avrupa’ya gonderen
sirket daha sonralari kursundan artan
¢inkoyu elde etmek icin Flotasyon sis-
temi kurmustur. Kursun ve ¢inko Flo-
tasyonla ayristirlmaya baslandiginda
suya ihtiyac olmustur. ihtiyac duyulan
su Kadikoy’e akan Doganlar deresin-
den alinmistir. Flotasyonda kullanilan
su havuzlara doldurulup, muharli
siseler icinde Zonguldak'taki Kimya
laboratuarina gonderilir, hayvanlara
icirilen suyun zararh olup olmayacagdi
raporla bildirilir ve bu raporlar Balya
Merkezinde saklanirdi.




1911 yilinda sirkette 175 mistahdem
ve 1.165 isci calismistir. isci sayisi ile il-
gili bu rakamlar, madende asansoriin
ve elektrigin kullanilmasi, isletmenin
blyukligu ve kullanilan teknolojinin
seviyesi hakkinda fikir vermektedir.

Sirket, 1933-1934 yillarinda Uretimini
U¢ kati arttirmasina karsin kursun fi-
yatlarinin diinya piyasasinda diismesi
Uzerine faaliyetine 1939 yilinda son
vermek zorunda kaldi. Maden, 8 Su-
bat 1940'ta Bakanlar Kurulu karariyla
devletlestirildi.

Balya madeninden sokiilen makine
ve aksam, Bolkardagi, Keban Simli
Kursun, Ergani Bakir ve Soma Kom{ir
madenlerinde kurulusunda buytk
Onem arzetmistir. Balya madeninin
tasfiyesi, Etibank'in, hatta Turkiye K&-
mir isletmeleri’nin temelinin atilma-
sina katki yapti. Gerek makine gerek
de insan glci yoniinden Keban, Er-
gani, Sark Kromlari, Soma ile Tavsanli
Maden isletmeleri buradan giden isci
ve aletlerle hayat buldu.

Madenin Sosyo-Ekonomik Etkileri-
nin Diinii-Bugiinii

Madencilik faaliyetlerinin yogun oldu-
gu XIX. Yuzyilda. Koca GUimus Koy,
Balya sehrine donlsmdustir. Sagladigi
istihdam imkanlari, cevresindeki koy-
lerin disinda, yurt icinden ve yurt di-
sindan go¢ almasina yol agmistir.
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is imkanlarinin iyi olmasi ve diizenl
gelire sahip halkin varligi, Balya'daki
sosyal sartlari sonraki yillarda da et-
kilemeye devam etmistir. Balya 1927
lerde 25 yatakli bir hastanesi, 5 yatakli
frengili hastalarn tedavi evi, eczanesi,
sinemasi, 5 fabrikasi, 5 maden kuyu-
su, 5 yapimevi sahibi iken, 1933 lerde
ise, 8 kilometrelik kanalizasyonu, 1
motopompu, 3 tulumba ve 5 iscili bir
yangin sondirme teskilati, belediye
dispanseri, 65 diikkani, 5 magazasi, 3
lokantasi, 2 gazinosu, 7 kahvehanesi,
2 hani, 2 oteli ve 10 firini olan bir ma-
den sehri idi. Sehirdeki refah seviyesi-
nin artmasi, sosyal hayati ve ekonomik
yapiyi da etkilemistir. iscilerin diizenli
gelirlerinin olmasi ve donemin sartla-
rina gore sahip olduklari refah seviye-
sinin getirmis oldugu yasam sekli ve
kent kiltirinin varligr boylece daha
iyi anlasiimaktadir.

Madencilik ayni zamanda Balya'da
bircok ilkin de yasamasini saglamistir.
Balya, Anadolu’ya ilk yabanci serma-
yenin geldigi (1868), elektrigin ilk ola-
rak kullanildigi (1901), Osmanh Dev-
letinde ilk isci grevinin yapildigi (14
Eylil 1908), altyapi tesislerinin lilkede
ilklerden oldugu ve hava kirliliginin ilk
olarak yasandigi sehirdir. Bu 6zellikleri
ile Balya, tipik bir maden sehri hiviye-
tini kazanmistir. Maden ocaklarinda
kullanilan asansorler, madenlerin Ak-
cay iskelesine taginmasi icin désenen
tren raylar da, Balyada zamanin tek-
nolojik sartlarindan yararlanma sevi-
yesini gostermektedir.

1939 yilinda maden isletmesinin ka-
patilmasi, Balya'nin kaderini degistir-
mistir. O yillarda, Turkiye'deki diger
bitin yerlesmelerin nifuslan artar-
ken, istihdam imkanlarinin ortadan
kalkmasi ile Balya’nin nufusu hizla
azalmistir. 1927-2007 yillari arasindaki
80 yillik donemde, sehir nlifusu 5.424
den, 2.084%, ilce toplam niifusu ise,
30.846 dan 15.325’e dlismuistur. Farkli




etnik yapida ve inanc¢ta nifus kalma-
mistir. ilcede ticaret ve sosyal hayat
olumsuz yénde etkilenmistir.

Balya Madenlerinde
isci Hareketleri

ilce 1940 yili dncesi bir maden sehridir.
Bu donemde halk gecimini tamamen
maden isciligine baglamistir. Balya'da
yasayan gayr-i Muslimlerde madeni
isleten sirket tarafindan tlke disindan
getirilip istihdam edilen teknik ele-
manlardan olusmaktadir. O dénem-
deki calisma kosullari, iscilerin hakla-
rini belirleyen diizenlemelerin heniiz
yapilmamasi, adaletsiz isletim sekli vb
nedenler ilk isci grevine neden olmus-
tur. Ozellikle yabanci sermayenin be-
raberinde getirdigi mihendisler bol-
gedeki yerli iscinin oldukca Uzerinde
bulunan yasam standardi ile kuskusuz
koyliniin ve calisanlarin tepkisini cek-
mekteydi. Ozellikle yénetici kesimden
olusan Fransizlarin, yasam alanlar yer-
li iscilerden cok farkliydi. Madenlerde
calisan iscilerin agir sartlar altinda ca-
listiklari, bu nedenle iscilerin 1908 de
greve gittikleri anlagiimaktadir. Bu Os-
manli tarihinde kayitlarda rastlanilabi-
len ilk isci hareketidir. Takip eden yillar
icerisinde 1911 yilinda bir grev daha
yapilmistir. 1925 yilinda Turkiye Ame-
le Birligi olusturulmus ve istanbul'da
bir isci kongresi toplanmistir. 1928 ve
1934 yillarinda da grevler yapilmistir.
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Balya Maden (Kursun-Cinko)
Artiklari ve Ekonomik Degeri

Artiklar, Balya ilcesinin belediye sinir-
lar icinde ve civarinda bulunmakta-
dir. Modern isletmecilige, 1880 yilinda
«Société des mines de Balya» “Karay-
din” adinda bir Fransiz sirketi basla-
mistir. Birinci Diinya Savasindan once,
dinyanin en biyik kursun madeni
yataklarindan biri olan Balya madeni,
Fransiz sirketi tarafindan 1939 yili-
na kadar isletilmistir. 1913 yilinda en
yuksek isletmecilik seviyesine ulasmis
olup, Uretim 140.300 ton ham cevher
ve 13.800 ton kursundur. Sonralari
Uretim dismeye baslamistir. S6z ko-
nusu artiklarin (ctruf) kesin birikim
tarihi bilinmemekle beraber, 1939 yI-
lina kadar Fransiz sirketi tarafindan ve
daha once yapilan isletmelerden kal-
digi kesin olarak bilinmektedir.

Balya maden artiklarn izabe artigi ve
flotasyon artigi olmak tzere iki kisim-
dir. Sahada, izabe ve flotasyon atikla-
r ayri yerlerde bulunmaktadir. Balya
maden potansiyelinin yeralti ve yeris-
ti maden potansiyeli seklinde dusu-
nildiginde, yerustli potansiyelinin
bir milyon tonun Uzerinde oldugu ve
bunun hazir bir potansiyel oldugu
gorulecektir. Yeralti potansiyeli, Bal-
ya maden ekonomisi agisindan c¢ok
onemlidir. Yer alti arastirmalar sonu-
cunda ortaya konacak yeralti maden
potansiyeli ile birlikte olumlu veya
olumsuz olusuna gore, yeristii ma-
den potansiyeli de 6nem kazanacak-
tir. Ayrica bu artiklarin isletilmesinin
ekonomiye kazandiracagi arti deger
yaninda, cevrede vyarattigi gorinti
kirliligi ve muhtemel saglik sorunlari-
nin da éniline gegilebilecektir.




KAYIP DEMIRYOLU

I. Diinya Savasi 6ncesinde maden ko-
miriniin evrensel yakit olarak kullani-
mi yaygin olmamakla birlikte, Osman-
I Donanmasi'na bagh savas gemileri,
yolcu ve yuk gemileri, buhar makine-
siyle calisan askeri ve sivil fabrikalar,
demiryollari ve istanbul'da 1914'te
hizmete girmis olan Silahtaraga Elekt-
rik Santrali énemli miktarda komar
tiketmekteydi. Savas kosullarinda
komir ithali glglesir. Alman komu-
riintin, demiryolu baglantisinin kesik
olmasindan dolayr kullanilamamasi
ve Karadeniz Eregliden komir tasi-
yan Sirket-i Hayriye vapurlarinin Rus
savas gemileri tarafindan batiriimasi
nedeniyle, kdmir sikintisini asmaya
yonelik yeni arayislar dogar. Sonuc-
ta Agacl’'nin komirleri kullanilmaya
baslanir. Turkiye'nin elektrik Greten ilk
santrali, Silahtaraga Elektrik Fabrikasi
komdrle calismakta, kéomdur sikinti-
si burada da yasanmaktadir. Sehrin
elektriksiz kalma problemi glindem-
dedir. Enver Pasa’nin bizzat ilgilenme-
siyle Agach komurind Hali¢'e (Silahta-
rada) nakletmek tizere bir dekovil hat-
ti kurulur. Hali¢-Karadeniz Sahra Hatt
adiyla 1914'te kurulan hat Yesilkdy
Somendofer Alayi insa eder. 1916'da
bu kez Ciftalan komdrlerini kullanmak
Uzere hat kurulur. Silahtaraga-Adach -
Ciftalan hatti tamamlanir, Silahtaraga
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Mehmet TORUN
Maden Miihendisi

Elektrik Fabrikasi, komir ihtiyacini gi-
derir.Bukdmirdonanmada, trenlerde
ve fabrikalarda kullanilmaya baslanir.

I. Diinya savasinin baslamasiyla birlik-
te Canakkale Bogazi kapanmis, boy-
lece Akdeniz yoluyla komir saglana-
maz olmustur. Almanya ile demiryolu
baglantisi da kesintili oldugu icin bu
kaynaktan kémir saglanmasi da gui¢-
lesmistir. Sonuc olarak elde son kay-
nak olarak Zonguldak kalmistir. De-
niz yoluyla bu komduri tagimak igin
tahsis edilen gemiler zaman zaman
karsilastiklari Rus denizalti ve savas
gemileri tarafindan batiriimis ve bu
durum basta Canakkale olmak Uzere
demiryoluyla yapilan ulasimi olumsuz
etkilemistir. Diger yandan da Sirket-i
Hayriye, vapur seferlerinde ve calisan
personel sayisinda kisitlamaya gitmis-
ti. Istanbul sehir ici deniz ulagiminda
sikintilar bas gosterince Sirket-i Hayri-
ye, yeni kdmir kaynaklarinin devreye
sokulmasi calismalarina baslamistir.
Bu amacla Kilyos un batisindaki Agag-
Il mevkiinde bulunan linyit kémuri
istanbul’a getirtilerek denenmis, bu
kdmiiriin Zonguldak tan gelen kdmdar
ile tcte bir oraninda karistinldiginda
uygun bir bicimde kullanilabilecegi
gorilmistir. Agach linyit havzasi, Is-
tanbul Bogazi'nin kuzeyinde bulunan
Kilyos'tan bagslayip Terkos Goli" ne ka-
dar uzanan 25 km’lik bir alani kapsi-
yordu.

Askeri hikimet tarafindan Sirket-i
Hayriye'nin girisimini takiben
Agacli'daki kémur ocaklarina el ko-
nulmustur. Ardindan da Ciftalan mev-
kiindeki ocaklar hizmete sokulmustur.
Boylece Agach ve Ciftalan ocaklar
1915’te isletmeye acilmistir. Bu ocak-
larda elde edilen kémiiriin istanbul’a




tasinmasi icin Kagithane ile Agach
arasinda 45 km'lik bir dekovil (dar hat)
demiyolu hatti insasina karar verilmis,
glizergah belirleme calismalarinin
ardindan 1 Subat 1915°te demiryolu
insaatl baslamistir. Temmuz 1915 bas-
larinda Kagithane-Agach hatti islet-
meye acilmis, ardindan da 30 Haziran
1916'da Kemerburgaz-Ciftalan hatti
tamamlanmistir. Demiryolunun dort
ana istasyonu bulunmakta, bu istas-
yonlar Kagithane (Atiye Sultan Sarayi
karsisinda Enverpasa mevkii olarak
bilinmektedir), Pirgos (Kemerburgaz),
Agach (ismail Hakki Pasa Mevkii) ve
Ciftalan dir. Kdmir ve asker tagimakta
kullanilan hattin Kagithane istasyonu,
(Enver Pasa istasyonu) en buyugudur.

Ayastefanos  (Yesilkdy) SOmendi-
fer Alayr depolarinda bulunan ve
Almanya“dan temin edilen lokomotif,
prefabrik demiryolu ve diger malze-
meler mavya ve sallarla Hali¢'e geti-
rilmistir. Kagithane'den baslayan hat,
Agacli ve Ciftalan kdmir madenlerine
gitmektedir. Bu bolimin yapimina
1914’Un sonunda baslanip 1916'da
bitirilmistir. Dar hat (dekovil) tarzinda
olan tren yolunun yapiminda askeri-
yenin disinda sivil miihendisler de g6-
rev almistir. Kagithane Deresi'ni izle-
yerek Pirgos’a ulastiktan sonra iki kola
ayrilan demiryolu, Kemerburgaz'dan
sonra bir cember olusturarak Karade-
niz kiyisina ulasmaktadir. Hattin adi
cesitli kaynaklarda Karadeniz Sahra
Hatti veya Hali¢-Karadeniz Sahra Hatti
olarak ge¢mektedir. Buradaki “Sahra
Hattl”, dar hat ve dekovil hatti karsi-
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hgi olarak kullaniimaktadir. Yesilkdy
Somendifer Alay tarafindan isletilen
hattin gunlik kapasitesi sekizer va-
gonlu yirmi dort cift katardi. Hat lze-
rinde glinde ortalama 960 ton kémdir
tasinmistir.

Terkos Pompa Istasyonuyla Karabu-
run arasinda calisan dekovil, kdmir
tasima isleminin disinda personel ve
aileleri icin de calisiyordu. Yaz ayla-
rnda 16.00-16.30 saatleri arasinda
personel ve ailelerini denize gotirip
18.00-18.30 saatleri arasinda da geri
getiriyordu. Bu nedenle “banyo treni”
ad veriliyordu.

Dekovil, 1920'li yillarin sonunda, 6nce
Kemerburgaz'dan Adach ve Ciftalan
yonlerine gitmeye baslamis; bir miid-
det Kagithane-Kemerburgaz arasinda
Silahli Kuvvetler icin calistiktan sonra
1950’ lerin basinda da lokomotif ve va-
gonlari hurdaya cikarilmistir. Boylece
demiryolu d6mriini doldurmustur. Ka-
tarlardan geriyeizibile kalmayan deko-
vil hattinin, ray ve traverslerinden goz
onitinde olanlarini hurdacilar ve go-
cerler gotlirmustir. Daha sonra hattin
orman icindeki bolimi de sokilms,
ahsap koprilerin son gorevleri de or-
man iscilerini 1sitmak olmustur. Artik
glinimizde Kagithane-Kemerburgaz
arasindaki hattan hicbir iz yoktur
Kemerburgaz-Agach lizerinden gecen
karayolu nedeniyle bu bdlgedeki bi-
tin izler de silinmistir. Bugiin butin
ahsap koprulerin ortadan kalkmis ol-
masina karsin, Kemerburgaz-Ciftalan
glizergahinin ray izlerine Belgrat or-
mani icinde rastlamak mimkdinddr.

istanbul’a kémiir ve asker tasimak icin
insa edilen ancak daha sonra kaybo-
lan Halic-Karadeniz Sahra Hatti, belki
de gelecekte insanlarin ge¢misten ge-
lecege kopri kurabilecekleri nostaljik
bir demiryolu olacaktir.




SOKRATES’i OLDURDULER*

MO 399'da, zamanimizdan yaklasik 2500 yil
once baldiran zehiri icerek yasamina son
veren Atinali distinir Sokratesin 6lUmu
kuskusuz ki cinayetti.

Atina’nin egemenlerince idamina hikme-
dilen buyik duslintre yoneltilen suglama,
Atina kentinin tanrilarina inanmayip baska
tanrilara inanmak, bdylece de gencleri ze-
hirlemekti...

Sokrates'in yasamdan ayrilisindan yakla-
stk 2500 yil sonra, 20 Temmuz 2010 tarihli
Cumbhuriyet gazetesinin ilk sayfadan verdi-
gi haberle sarsildim.

Atinali gazeteci Sokratis Giolias, Atina'daki
evinin 6nlinde, sabah saat 05:00 siralarin-
da, kapisini calarak kendisini asagiya ¢agi-
ran polis kiligina girmis katillerce 20 kursun
sikilarak katledilmisti.

Sokrates-Sokratis cagrisimi zihnimde o
anda olustu.

Haberin ayrintilarinda, iki yasinda bir cocuk
babasi olan 37 yasindaki gazetecinin “Ul-
kenin yolsuzluk ve skandallarla miicadele
eden en savascl gazetecisi” oldugu, bir si-
redir “polisle isadamlari arasindaki karanhk
iliskiler”i konu edindigi, su siralarda da bu
konuda bilgisine basvurulmak lzere savci-
liga cagrildigi yaziliydi.

Ugur Mumcu'yu, katledilen gazeteci mes-
lektaslarimizi animsadim.

1982'de Selimiye Kislasi'na teslim olmaya
giderken benim cocugumun da o sirada
ikinci yasini sirmekte oldugunu disun-
dim.

Glinlimuziin egemenlerine ve soyguncula-
rina karsi savasim vermekte olan arkadas-
larimi duistinerek Grperdim.

2500 yil 6nce ayni sehirde katledilen ada-
siyla benzer yazgiy1 paylasan komsumuz
Yunanistanli gazetecinin adi, cinayet habe-
rini gazetemizde okudugum 20 Temmuz
sabahindan bu giine zihnimden silinmedi.
Sokratis'i neden oldirduler?

Sokrates'i neden oldirdilerse, onun icin.
2500 yil 6ncesinin Atina tanrilarini savu-
nanlarin yerini, ginimuzin soygunculari
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Ataol BEHRAMOGLU

emek yagmacilari, para babalari aldi.
“Tanri” o glinlerde de, bugiinlerde oldugu
gibi, egemenlerin asil amaclarini, asil kor-
kularini maskelemeye yarayan bir korkut-
ma soézuydd.

Yine de, ¢aglar oncesinin egemenlerine
haksizlik etmeyelim.

GlnUmuzdekilerin, uygarhigin gelismesi
baglaminda dustinilecek olursa, onlardan
binlerce kat daha alcak olduklarindan kus-
ku duymamak gerekir.

internetteki yerli ve yabanci haber kaynak-
larinda, Yunan polisinin cinayetten, “dev-
rimciler mezhebi” adini tasiyan, adindan
da anlasilabilecegi gibi “sekter” bir grubu
sorumlu tuttugu bilgisi yer alyor.
Yunanistan'daki cinayet icin buradan polis
hafiyeligi yapamayiz.

Fakat isleyen ve isletenlerin adi ne olur-
sa olsun, Turkiye'de, Yunanistan'da, bitin
diinyada, bu gibi cinayetlerin sorumlulari
bellidir.

2500 yil 6nceki cinayetle giinimuzdeki ci-
nayetin nedenleri ayni oldugu gibi, failleri
de sonug olarak ayni kisilerdir.

Sokratis Giolias adli savasimci Yunan gaze-
tecinin alcak¢a, hunharca, kallesce katle-
dilmesinin haberi, gorebildigim kadariyla
bizim medyada fazla ilgi gérmedi.

Tek tek incelemis degilim. Fakat kdse yazar-
larinca da konu edinildigine rastlamadim.
Oysa onun yazgisi, Ugur'un, Hrant'in, diisU-
nen ve savasan bitiin namuslu insanlarin
ortak yazgisidir.

Sokrates’'ten glinimiize, “insan” s6zl eger
anilmaya deder bir ¢inilti tasiyorsa, bunu
bu gibi insanlarin 6zverisine, namusuna,
goziipekligine borgluyuz.

Ote yandan, Sokrates'in éldirilmesinden
2500 yil sonra da cinayetin tekrar ettigini
gormek, insanda bu insanlk adina karam-
sar duygular uyandiriyor.

* 31 Temmuz 2010 tarihinde Cumhuriyet ga-
zetesinde Ataol BEHRAMOGLU tarafindan
yazilmigtir.




DOGAL KAYNAKLARIN GERCEK SAHIBI ....

Buglinlerde degisimi s6z konusu olan
Anayasa’nin 168. maddesinde; “Dogal
kaynaklar ve servetler Devletin hi-
kiim ve tassarrufu altindadir” yazihdir.
Bu soylem biz madenciler tarafindan
daha kestirme olmasi, daha rahat an-
lasilabilmesi amaciyla; “Dogal Kaynak-
larin Gergek Sahibi Halktir” séylemi ile
sekillendirilmistir.

Zor bir meslek,
Zor bir zanaattir; madencilik

Bildiginiz gibi gectigimiz gunlerde
Zonguldak'ta, ikisi maden mihen-

1978 yilinda “Dogal Kaynaklarin Ger¢ek Sahibi Halk-
tir” séylemi asilirken

disi toplam 30 madenci yerin yiz-
lerce metre altinda yasamini yitirdi.
Daha madenciler gocgik altindayken,
cok buylk bir is yaparcasina “ailelere
10.000%r lira yardim yapiyoruz” diye
kameralara agiklama yapildi. Bu kadar
zor bir meslegi icra eden madenciler
icin Bagbakan “meslegin fitratinda, ka-
derinde bu var” diyerek dustincelerini
aktardi. Calisma Bakani ise madenden
¢ikarilan 30 kisiden 19-20'sinde yanik
ve ezilme olmadigindan“gilizel 6lmus-
ler” climlesini buyurdular.
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Nadir AVSAROGU
Maden Miihendisi

Belki de isin fitratinda olan baska sey-
ler,

Olimlerine kader(!),

Oliim sekillerine gizel(!)

Goziyle bakan takdir-i idari......

Belki de dogruydu

Negatif fotograflar gibi simyisah
Sadece gozbebekleri ve eger giilebi-
lirlerse disleri beyaz
Ayda 800 lira maas
Sigortasiz, glivencesiz,
ehemniyetsiz

Yerin ylzlerce metre altinda yasiyorlar
miydi bilmem

Ama Calisma Bakanina goére “Oltimleri
glzel” oldu

emniyetsiz,

Dogal Kaynaklarin Gergek Sahibi Halk-
tir. .....

Bu kadar zor bir zanaati icra eden
madenciler icin bu séylem 6nemlidir.
1924 yilindan beri tim Anayasalarda
var olan bu hikim, tim madenciler
ve Ozellikle maden muhendisleri ta-
rafindan sahiplenilmis, yillar boyu her
soylemde, her calismada ve her etkin-
likte sloganlastiriimistir.

Bu séylem; ben ODTU Maden Miihen-
disligi Bolimiine girdigimde, girisin
tam karsisindaki antrede, amfinin
hemen yan tarafinda bir mukavvanin
Uzerinde renkli kartonlarla yazardi. O
yil Hazirlik Sinifi okudugum, bolima
sadece Danismanimi gérmenin hari-
cinde hi¢ ugrayamadigim icin, hayal
meyal bu soylemi yerinde iken ha-
tirhyorum. iki yil sonra ben béliime




Béltiimiin 50. Yil Kutlamalari

geldigimde, tim Ulkenin {zerinden
bir silindir gibi gecen 12 Eylul anlayisi,
benim Bolimim{in Gzerinden de ge¢-
mis, bizden birka¢ donem biyiik olan
arkadaslarimiz, meslektaslarimiz tara-
findan Bolimiin en glizel yerine asilan
bu sdylem oradan kaldiriimisti.

1980'de ODTU Maden Miihendisligi
Bolimi duvarlarindan sokilen bu
yazi, tam 30 yil boyunca bizimle, ben-
ligimizde, ylregimizde yazih kaldi.
Birlikte mezun oldugumuz bircok ar-
kadaslarimiz ve bizden sonra mezun
olan meslektaslarimiz da bu séylemi
yasamlarinin her noktasinda yasatti-
lar. Yillarca bu s6ylem; Miihendis Oda-
larinda, is¢i ve memur sendikalarinda,
meslek orgltlerinde ve sivil toplum
orgutlerinde yasatildi.

Bir Anayasa hiikmu olan bu sdylem;
12 Eyliil 1980'de Bolum duvarlarindan
sokulda

Yillarca yeri bos kaldi

30 yil sonraki montaj ekibi
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30 yillik bir sevda
30 yillik bir hasret

3 Temmuz 2010 giinii ODTU Maden
Muahendisligi Bolimi'niin  kurulusu-
nun 50. yili. Yarim asirlik bir kurum,
mesleki bakis agisi, birikim ve yaratilan
kultar. ODTU'lilik durusu ile madenci
kiltirinun birlikte harmanlanmasi.
50 yillhk bu birikimi anmak, anlamak,
gelistirmek ve yasatmak icin her ku-
saktan mezunlarla, 3 Temmuz glni
biraraya geldik. 50 yil boyunca ODTU
Maden Mihendisligi Bolimi'nden
mezun olan meslektaslarimizin, daha
17 yasinda ODTU'ye girerken cektir-
dikleri fotograflar ile birlikte “50 Yilin
Cevherleri” panosu acildi.

Ve bu panonun hemen {stiinde

30 yil 6nce mukavva bir levhanin Ustu-
ne renkli kartonlarla yazilmis

“Dogal Kaynaklarin Gercek Sahibi
Halktir” soylemi

30 yil sonra tekrar eski yerinde asildi.
Onca yilin birikimi, bekleyisi ve hasreti
Bizim g0zimizde daha gorkemli,
daha ihtisamli
Akademisyeni,
memuru, iscisi ile
Birlikte actigimiz
Birlikte sahip ¢iktigimiz

Birlikte sahip ¢ikacagimiz bir soylem
Benim yas grubumdaki mezunlar igin
onemli bir olgu idi.

Yillar sonra; o bolimun hala “benim”
oldugunu hissettirdi.

Bunca yil sonra; kimin icin ne kadar
onemlidir bilemem

Ama benim icin dnemliydi.

mezunu, Ogrencisi,

Artk;

En glizel yerinde, stadyumunda “DEV-
RIM”yazan universitenin

“Dogal Kaynaklarin Gercek Sahibi
Halktir” yazan bir bolim var....




MADENCI SEHRIMIZ BALIKESIR

siz ve glzel koylar, kiyr kefelerinin
miidavimi emekli ve emekgileri, gu-
ler yuzll ve candan insanlari, glinesi,
suyu havasinin yaninda maden ve
maden potansiyeli yiksek, turizm ve
madencilik ili Balikesir. Tarihi olaylara
taniklik etmis yakin siyasal tarihimiz-
de iz birakan meshur Susurluk dava-
sil.. Bati Anadolu genlesme-kapanim
zonu boyunca zengin jeotermal kay-
naklari, diinyanin en blyuk rezervine
sahip borlarinin bulundugu y6remiz,
bor madenine adini veren Bandirma,
turizm yoresi Ayvalik, Cunda, Génen,
Oren, Burhaniye, Edremit... Gecmis-
ten glinimiuze isletilen bakir-kursun
—¢inko madeni... Linyit yataklan ve
bu sahalarda maden isletmeleri...
Mermer sahalari ve Marmara adasi.
Son zamanda maden kazasinda ha-
yatini kaybeden maden emekcileri...
Butln bu guzelliklerin ve kaynaklarin
sehri Balikesir. Ulke madenciliginde
blyulk yeri olan, katma deger ve is-
tihdam yaratan bu ydremizin maden
potansiyelini biliyor muyuz?

1. Maden Potansiyeli:
Ulkemizin Giiney Marmara Balimiin-
de yer alan; Balikesir ili sahip oldugu
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Turhan DEMIRBAS
Maden Miihendisi

jeolojik yapi geregi cesitli maden ya-
taklari olusumu icin uygun bir ortam
sunmaktadir. Bu nedenle hem maden
rezervleri, hem de maden cesitliligi
bakimindan oldukca zengin bir ili-
mizdir. Balikesir ve ¢evresinde yaptigi
calismalar sonucunda ¢ok sayida en-
distriyel hammadde, metalik maden
yataklari ile jeotermal kaynaklari orta-
ya cikarlmistir.

1.1 Metalik Madenler:

Altin: Havran-Kiictikdere Yatagi Tenor:
6,43 gr/ton Altin, 11,8 gr/ton Glimis
rezerv: 1.410.000 ton gorunur rezerv
(9,07 ton metal Altin, 16.64 ton me-
tal GUmus). Kepsut-Beykdy Sahasi
Tendr: 1,00-1,29 gr/ton araliginda
Altin tenorl rezerv: 1.668.800 ton
gorinir+muhtemel+mimkinrezerv.
Ayvalik-Kubaslar (Bagylzii) Sahasi Te-
nor: 0.70 gr/ton Altin rezerv: 978.154

ton  gorinir+muhtemel+mimkin
rezerv.
Antimuan: Erdek-Tatlisu  Sahasi

ivrindi-Gézliicayr, Yaylakiran, Korucu
Sahasi Tenor :% 6,00-38,8 Antimuan
Kiicukyenice Sahasi
Bakir-Kursun-Cinko: Ayvalik-Maden
Adasi (Pindos Adasi) kursun-bakir-
¢inko  Sahasi  Dursunbey-Gugu-
demirboku Sirti  bakir-kursun-cinko
Sahasi  Dursunbey-Kulat  Ciftligi
bakir-kursun-cinko Sahasi Edremit-
Altinoluk kursun-cinko-pirit Sahasi:
Balya Madeni (Ar-Ortamagra-Sarisu-
Hastane Tepe) kursun-cinko-bakir Sa-
hasi Havran-Tepeoba Sahasi;

Civa: GoOnen-Sarikdy Sahasi  Te-
nor:% 0,19 Hg Rezerv: 25.000 ton
gorinir+muhtemel rezerv.
Savastepe-Sogucak Sahasi  Tenor:
% 0,71 Hg Rezerv: 113.360 ton




orinur+muhtemel+mimkin rezerv.
Demir: Havran-Egmir Yatagi, Ayvalik-
Ayazmant Yatagi Samlive civaridemir
yataklari (Bakirlik Tepe, Bestepeler,
Saml glineyi, Toybelen, Karadavul-
ga ve Kirmizilar zuhurlar) Edremit-
Yasyer Sahasi Tent6r:% 50-60 Fe203
Rezerv:43.000  gorinir+muhtemel
rezerv.

Krom: Dursunbey (Dura beyler, Ca-
kirca Koy, Catalcam) Tenor:% 30-46
Cr203 Rezerv: Ge¢miste 500 tonun
Uzerinde Uretim yapilan ocaklari var-
dir.

Manganez: Bigadic-Turfullar Sahasi
Tenor:% 46-73 Mn Rezerv:7.000 ton
rezerv.

Edremit-Sahviren Sahasi Te-
nor % 40 Mn Rezerv:10.000 ton
gorinir+muhtemel rezerv.
Dursunbey-Karaaga¢ ve  Gokge-
dag Sahalarnt Tendr :% 16-50 Mn
Rezerv:76.000 ton rezerv.

Molibden: Havran (Kalabak Koyd) sa-
hasi

Volfram: Susurluk-Yaylacayir Koy
Sahasi Tenor :% 49.35 SiO2 ve % 30.30
CaO Rezerv:5.600 ton muhtemel re-
zerv.Kepsut-Sercedren Koyl Sahasi
Tendr :% 46.66 CaO

Rezerv: Ge¢mis yillarda 100.000 tonun
Uzerinde uretim yapilmistir.

1.2 Endiistriyel Hammaddeler:
Bor: Bigadi¢ yatagi % 31- 32 Kolema-
nit, rezerv ¢ok.
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Jips: Susurluk sahasi

Kaolen: Sindirgi-Diivertepe Sahasi;
MumcuSahasiivrindi-Kiictikyenicekéy
Sahasi Gonen-llicaoba, S6gut Koyu
Sahasi Ayvalik-Alibeytepe, 69 Rakimh
Tepe, Kliglik Kdy-Direnli Tepe Sahasi
Kil: Balya-Bengiler, Koyuneri Sahasi;
GoOnen-Sebepli, Eriklialan Sahasi
Kirectasi: Bandirma-Mamun Koyu
Kukirt: Taskdy, Gonen (Alacaoluk,
Findikl, Gaybular Koéyu), Kobaklar ve
Musluk Koyt

Dursunbey-Camharman,  Sarimsak
Koyu
Mermer: Marmara Adasi-Marmara

Beyazi Cayustu Koyu-Kumru Tuyu
Manyas-Koc¢oglu Kéyu-Manyas Beyazi
Ayvalik-Bagyiizi Koyu-Ayvalik Graniti
Bigadic-Cayustl Koyu- Oniks Merme-
ri

Perlit: Balikesir-Savastepe-GlUvemkoy
Sahasi

Balikesir-Sindirgi-Yaylabayir, G6z6ren-
koy Sahasi

Talk: Kepsut-Orenli, Sercedren, Yayla-
basi civarinda Paleozoyik yasl meta-
morfik sistler icerisinde talk yataklar.

1.3.Fosil Yakitlar

Linyit: Dursunbey- Cakirca, Hamza-
ak, Odakdy, Balya- Degirmendere sa-
halar

Bitlimlii Sist: Burhaniye

1.4. Jeotermal ve Sicaksu Sahalar:
GoOnen, Havran- Gure, Bigadi¢- Hi-
sarkoy, Balya- Saml, Kepekler, Kizik,
Omerkdy gibi yerlerde kaplica tesis-
leri vardir. Bigadic ilgesinin bir kismi
Belediye'nin onciligiinde 1sinma te-
sisi ve Devre- miilk tesisleri kurulmus-
tur.

2.Balikesir Onemli Goriilecek Yer-
ler:

Ali Bey (Cunda) Adasi: Ayvalik’
acik denize karsi kapayan bu adaya
bir kopri ile karayolundan ge¢cmek




mumkindur. Yazlart Ayvalik'tan Al
Bey Adasi'na her saat motor seferleri
de yapilmaktadir. Adanin yiksek ke-
simlerinden bogazlarin, adalarin, ic
ice girmis koylarinin guzellikleri sey-
re deger. Sessizlik ve doga ile birlikte
olmak isteyenler icin en uygun yerdir.
Ada merkezinde siralanmis balikgi lo-
kantalarinda, meshur Papalina, deniz
mahsulleri, mezeleri ve zeytinyagli ot
yemekleriile aksam yemeklerinin zev-
ki hi¢ bir yerde bulunmaz.
Seytan Sofrasi ve Oteki Tepeler:
Seytan Sofrasi harikulade bir tepedir.
Deniz, koylar ve camliklar tepeye cik-
tiginizda ayaginizin altinda kahr. Sey-
tan Sofrasi, yuvarlak bir sofra gibidir.
GCepgevre sarp kayalarin Gzerindedir.
Gln batimini seyretmek icin Seytan
Sofrasina gitmek isteyenler Cumhuri-
yet alanindan dolmuslarla veya Cam-
liktan sonra Sarimsak yoluna devam
edildiginde bir kilometre sonra saga
isaret levhasini gorip donduklerinde
dar asfalt yolu takip edilerek ulasabi-
lirler.
Saat Kulesi: Saat Kulesi 1829 yilinda
Giritli Mehmet Pasa tarafindan istan-
bul Galata Kulesi'nin benzeri olarak
silindir seklinde yaptirnlmistir. 1897
yilindaki deprem nedeniyle yikilinca,
1901 yilinda bugiinki sekliyle yeni-
den yaptirilmistir. Kare prizma seklin-
dekibina, beyaz kesme tas ile yapilmis
ve kabartma isciliklerle de siislt hale
getirilmistir. En Ust kat kubbe ile 6rtil-
‘ mus ve bulyuk bir can
- eklenmistir. Buranin
" hemen altindaki kat-
ta ise dort yone de
| birer saat konmustur.
. Dursunbey ilce-
si (Sucikti Mesire
.. Yeri): Kaynagin gec-
= misteki yeri tarihi bi-
& linmemekle birlikte,
akis yonune biraktig
kire¢  ¢ozeltilerinin
kalinhk ve sekillerine
gore en az 10 asirlik
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gecmisi olabilecegi tahmin edilmek-
tedir. Bu mesire yerindeki ¢inar agac-
larinin yaslari da bu tahmini dogrula-
maktadir.

Marmara Adasi: Ada, yesille mavinin
kucaklastigr dogal plajlarla kaphdir.
Avsa, Ekinlik Adalari ile dibi mermer
olan Saraylar Kdyu'ndeki mermer plaj,
en ilgi cekici olanlandir.

Avsa Adasi'nin dort bir yaninin koy-
larini her giin gezi motorlar ile veya
kendi vasitanizla gezebilirsiniz Bun-
lardan en Unlileri Cinar Koyu, Mavi
koy, Degirmen, Manastir, Beyaz Saray,
Kumburnu, Kumtur, Yigitlerdir.

Zaganos Pasa Camisi (Pagsa Camisi)
ve Kiilliyesi: Kentin merkezinde, Mus-
tafa Fakih Mahallesi'nde, carsi icerisin-
de yer alr. Cami, tiirbe ve hahamdan
olusan bir kulliye durumundadir. Fatih
Sultan Mehmet'in vezirlerinden Zaga-
nos Mehmet Pasa tarafindan 1461'de
yaptirlmistir. Killiyeden sadece ha-
mam orijinal durumunda glnimize
gelebilmistir. 1897 yilinda yikilan cami
ve turbe 1908'de Balikesir mutasarrifi
Omer Ali Bey tarafindan yeniden yap-
tinlmistir.

Kus Cenneti: Kis mevsiminin sonlari-
na dogru Kus Goli'niin sulari ylksel-
meye baslar ve kuzeybati kiyisindaki,
kiiclik sogut korusunu ve etrafindaki
sazliklari kaplar. Kisin bahara dondi-




gu glinlerde soguk devreleri giliney
Ulkelerinde geciren go¢men kuslar,
yuva kuracak yer olarak sessizlik icin-
deki Kuscenneti Milli Parki’'ni secerler.
Yuvalarinda yumurtlar, kuluckaya ya-
tarlar. Yavrular gozlerini burada acar,
beslenir, buyur, serpilir ve gelecek yil
yine gelmek uzere uzaklara ucarlar.
Gol sulari, s6git korusu ve sazlkla-
rin sagladigi beslenme, glivenlik ve
barinma olanaklari ile elverisli iklim
sartlar, Avrupa-Asya kitalar arasinda
bulyuk kus go¢lerini bu kiiclik yurt ko-
sesine yonelterek, yorenin milletlera-
rasi seviyede uUn kazanmasina neden
olmustur.

Kasikcidan balikgillara, celtikciden
karabataklara, saz bilbilinden peli-
kanlara, kugudan kazlara, ordeklere
kadar kulucka yapan, kislayan ve go¢
sirasinda ugrayan 239 kus turiinden
2-3 milyon kus her yil buraya ugra-
maktadir.

Kuscenneti Milli Parki'nin, Ulkemiz-
deki diger milli parklardan farkli 6zel
bir yeri vardir. Milletlerarasi diizeyde
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onem tasityan milli parktaki kus zen-
ginligi ve milli park tanimi icindeki
basarili koruma uygulamasi nedeniy-
le, 1975 yilinda Avrupa Konseyi'nce
A sinift Avrupa Diplomasi verilmistir.
1981-1986-1991 ve 1996 yillarinda
bu diploma yenilenmistir.

2003 ve 2004 yillarinda yapilan arazi
calismalari ile Kuscenneti Milli Par-
kinin sinir genisletme calismalarina
baslanmis ve 06.06.2005 tarihli ve
2005/8955 sayili yayinlanan Resmi Ga-
zete ile sinirlan genisletilerek 24047
ha ulagmistir.

Kaz Daglan Milli Parki: ida Dagi Ege
Bolgesi ile Marmara Bolgesi'ni bir-
birinden ayiran, antik caglarda “ida
Dag1” olarak anilan Kaz Dagi, Biga
Yarimadasi’'nin en yuksek dagidir. Kaz
Dagr'nin Uzerine yerlesmis, kuzey-
gliney istikametinde uzanan derin
vadi ve kanyonlar, flora ve fauna aci-
sindan zengin bir potansiyel olustur-
maktadir. Ozellikle de bitki 6rtiisiiniin
tasidigi biyolojik cesitlilik milli parkin
ana kaynak degerini olusturmaktadir.
Milli parkin temel 6gelerini teskil
eden dogal degerlerden ormanlar,
sahilden kizilcamlarla baslayip 800 m
yukseklikte karacamlara, daha sonra
karacam-mese karisik ormanlarina
erismekte, daha yuksek kesimlerde
ise diinyada yalniz Kazdagi'nda yeti-
sen Kazdagi gok narina ulasmaktadir.
Yore, orman alti agaccik ve endemik
tirleri de kapsayan otsu formdaki bit-
kiler bakimindan da ¢ok zengindir. Bu
ozellikler, eko-turizm agisindan buyulk
onem tasimaktadir. Bitki Ortlsliniin
bu biyolojik cesitliligi karaca, ayi, ya-
ban kedisi, domuz, cakal, tilki, agag
sansarl ve yaban tavsanina uygun
yasama ortami olusturmustur. Kus-
lardan ise kartal, dogan, sahin, culluk,
keklik en basta gelen tirlerdir.
Kaynak:
MTA web

Balikesir Ktiltiir web




Cumburiyet
Kitaplan

Sozan

“1861 senesinde, Amerika'da 4,5 mil-
yon balya, 1864 senesinde de 300 bin
balya pamuk Uretimi yapilmis. Pamuk
Uretimi, ic harbin sonunda ylzde dok-
san azalmis durumdadir. Amerika’nin
ingilteredeki mensucat sanayisinin
merkezi

durumundaki Lancashire
sehrine gonderdigi pa-
muk miktari 615 bin
balya oldugu halde,
1864 senesinde bu mik-
tar yerine ancak 23 bin
balya pamuk gonderi-
lebildi. Vaziyet vahimdi.
Lancashire’da 250 bin is-
siz amele vardi; 165 bin
amele de, glinde ancak
4 saat calisiyordu.”

: Yash kitapgi okudugu
"2 metininbulundugukita-
b1 ters cevirerek, Hasim
Beye anlatmaya devam
etti; Cevdet Pasa Tari-
hini incelerken, Fikra-i
islahiye’nin  kurulusuna deginmedi-
gini gordim. Elime bu kitap gecti.
Amerika i¢ savasi ile Fikra-i islahiye’nin
kurulusu ayni tarihlere denk geliyor.
Yani, her ne hikmetse, tam Amerika
ic savasinin kizistigi yillarda Osmanh
da Dervis Pasa kumandasinda 6zel bir
ordu kurup Cukurova'ya génderiyor.

Bu 6zel ordunun ise bir tek gorevi var,
biliyoruz. Fukara gocebe Tirkmenle-
rin Ustline silahla varip, onlari zorla da
olsa ovaya iskan etmek, yerlestirmek.
Butlin bunlar gercekten birrastlantimi
acaba? Bana sorarsan, dogrusu evet
diyemiyorum. Dlslinsene bir, Alman-
lar da ayni tarihte, pamuk ziraati nasil
yapilir diye eski yaziyla Tiirkce brosur
bastirip dagitmislar Cukurova'da. Be-
dava tohumluk ¢igit vermisler. Halkin
“lane pamugu” dedigi pamuk tohumu
demis ya, bitiin bunlar sanki pek de
rastlanti olamazmis gibi geliyor.

Demirtas CEYHUN Kimdir?

Demirtas Ceyhun,1934 Adana'da diin-
yaya geldi. 1959 yilinda istanbul Dev-
let Guizel Sanatlar Akademisi Mimarlk
BoIUmina bitirdi. Genelde toplum-
sal konularin irdelenmesine yonelen
eserler veren Ceyhun'un ilk hikayeleri
1955 yilinda Yeni Ufuklar dergisinde
yayinlanmaya baslandi. Yazarliginin
ilk doneminde kisisel sorunlar lizerine
eserler veren Ceyhun’un konulara ba-
kis acisi, cinsel ve ruhsal sorunlara ge-
tirdigi farkh yaklasimlar dikkati cekti.
Ancak yazarin giinimuzde kitlelerce
taninmasi, daha sonralari ¢cagdas ice-
rigi agir basan, toplumsal gerceklerin
kokenlerine yonelen inceleme eserle-
riile olmustur.

Ceyhun, Asya adliromaniyla 1970 TRT
0dilinid, Camasan adh eseriyle 1973
Sait Faik Hikaye Armagani'ni kazandi.
Yazarin ayrica Horozlu Ayna isimli bir
¢ocuk hikaye kitabi da bulunmakta-
dir.

Hikaye ve romanin yani sira toplumsal
ve siyasal yazilar da yazip, yazarlik ve
edebi Uretim sureciyle ilgili deneme
tdrdnde 6rnekler veren Demirtas Cey-
hun 29 Temmuz 2009 ‘da istanbul'da
vefat etmistir.



Bu Yalnizlik Benim

oplu Siirler (19545 98

METIN ELOGLU ve SiiR

11 Mart 1927 Tarihinde istanbul'da
dogdu. Ortaokuldan mezun olduktan
sonra, 1943'te Glizel Sanatlar Akade-
misi Resim Bolimi’'ne girdi. 1946'da
siyasi nedenlerden dolayi iki ay tutuk-
lu kaldi. Olay Uzerine Akademi'deki
kaydi silindi. 1947'de basladigi asker-
lik hizmetini, disiplinsizlik nedeniyle
aldigr uzatma cezalar nedeniyle an-
cak 5 yilda tamamlayabildi.

Edebiyata 6yklyle adim atti. 1942'de
Serveti-Finun, Uyanis dergisinde ilk
oykisi yayinlandi. 1943'te izmir'de
basilan Kovan dergisinde de Mehmet
Metin imzasini tasiyan “Sabah Sarki-
s1” siirine yer verildi. Ressam olarak
bircok calisma ve sergiye imza atti.
1967'de diizenlenen 1. DYO Sergisi
ile ve 1976'da yapilan Yarimca Sanat
Senligi'nde birincilik ve 1972 yih TDK
Siir odullerine layik gorulda. Eserle-
rinde adinin disinda Mehmet Metin,
Mehmet Emin, Ali Haziranli, Etem OI-
gunil ve Nil Meteoglu imzalarini kul-
landi. Ayrica bircok elestiri yazisi kale-
me ald.

Sair, Sultan Palamut’ta konusma dili-
nin engin tatlarini, edalarini, tonlama-
larini ¢cok basariyla kulla-
& nan bir sair kimligiyle siirini
gelistirimistir. Siire ustalikla
O0zUimsetilmis bir argo, hu-
mor ve ironi'yle, yeni siiri-
mize getirdigi olanaklarin
alanini daha da genisletti.

& Metin Eloglu, ilk kitapla-
3| nyla, kendi donemini ve
kendinden sonraki kusak-
lar blylk 6lctde etkilemis
bir sairdir. Humor, ironi ve
toplumsal elestiriciligiyle
Can Yucel, Cemal Sireya
v.b. sairleri, lumpen cevre-
lerin, orta tabakanin dilini
siirlestirmesiyle  dolaysiz

konusma tonu ve yine ironi ve top-
lumsal elestiricilik 6zelligiyle Ataol
Behramoglu'nu etkilemis oldugu séy-
lenebilir.

Sair ve ressam Metin Eloglu 12 Ekim
1985'te istanbul'da 6ldii.

ESERLERI
Dudukli Tencere (Yeditepe, 1951),

Sultan Palamut (Secilmis Hikayeler,
1957),

Odun (Alpaslan Mtb., 1959),
Horozdan Korkan Oglan (Dost, 1961),
Turkiye’'nin Adresi (Yeditepe, 1965),
Aysemayse (Yay, 1968),

Dizin (Giiney, 1971 TDK Siir Odilt),
Yumusak G (Baha Mtb., 1975),
Rizgar Ekmek (Ada,1978),

Hep (Adam, 1982),

Yine (ilk alti kitabinin birlikte basimi,
Adam, 1982),

Siirce, (son (¢ kitabinin birlikte basimi,
Adam, 1982),

Ay Parcasi (Yazko, 1983),
Once Kadinlar (Adam, 1984)

Bektasi Dedikleri, (O. Tansel ile; Siir-
lestirilmis Bektasi Fikralari, Turkiye is
Bankasi, 1970),

Derleme: Garip Siirler Antolojisi, (U. Y.
Oguzcan ile, Yay, 1957)



ZURNANIN ZIRT DEDIiGi YER

Bu dlinya Sultan Stileyman’a kalmamis
Ama size kalacak

Olur a, Sultan Stleyman bilmemis isini
Ama siz bileceksiniz.

Soyle sizinle birlikte Ui¢ bes kisi;

Ote yani kor déviisii. ..

Bir glin yasamissiniz, 0mriiniize bereket;
Aksam olmus kendiliginden;

Bir konaginiz var dayali doseli;

Kapida arabaniz, oda oda mutlulugunuz;
Kadehte kussuitii var, tabakta minaregolgesi,
Birazda ask masali ekleyin bu diizene;
Eklediniz mi?

Oh, yasamak ne giizel seymis be!
Glzeldir tabi...

Simdide bir oda dlstiniin bakalim;
Hali, kilim hakgetire,

Ekmegin kithgin lafi hi¢ edilmesin,
Otu ocadi bir kalem gecin;

Bes kisi uzanmis bir sedire,
Basiyorlar kufurd;

Kime?

Ne bileyim ben, kime...

Bu oda nicin mi yoksul?

O bes kisi yoksul da onun icin...
Bu baylarin, bayanlarin derdi ne mi?
Ne olacak: Memleketin derdi.

Peki ama, caresi yok mu bu isin?

Ha soyle...

Distinmeye alisin.

Duidliiklii Tencere, 1951

UYAN

Hadi uyan

Gun 15191 cilemeye basladi basucunda
Denizler bir mavilik edindi glinden
Seher yeline uyup kuslar yerinden uctu

Bu turklyl dinlemeyecek misin?

Hadi uyan

Aydinliga ¢ik da cil gozlerin isisin
Ilkyazlar sicagi biriksin yiregine

Yoksul olsan da uyan

Garip olsan da uyan

Madem ki glizelsin, glizeli yasatmak igin
Madem ki iyisin, iyiyi yasatmak icin
Madem ki umutlusun, umudu yasatmak igin
Hadi uyan

Denizi dinle, yasamak desin

Topradi dinle, barismak desin

GOgu dinle, sevismek desin

Bir plak konmus gibi gramofona
iste ask,iste 6zlem, iste savasmak giicii

Uyan diyor uyansana
Hadi uyan
Sevdigim uyan

Ne olur uyan!

Sultan Palamut, 1957



MADEN FiYATLARI - 30 Eyliil 2010

Fiyatlar aksi belirtilmedik¢e metrik ton cinsinden verilmistir. Limani belirtilmeyen CIF teslimatin bosaltma limanlari, Avrupa’daki
belli basl ticaret limanlaridir. Endiistriyel minerallerin fiyatlar1 kalite, kaynak, miktar ve diger satinalma kosullara gore genis
araliklar i¢inde degismektedir.

METAL FiYATLARI

ALTIN

LMB, troy ons

ALUMINYUM

LMB %99.7

ANTIMUAN

*Reg. Min.%99.65 Se max.50ppm, s.piyasa
ARSENIK

*LMB, Serbest piyasa , Ib

BAKIR

LMB A kalite

BiZMUT

Min.%99.99, serbest piyasa, b

Civa

%99.99 sise,

CiNKO

LMB, Yiiksek kalite

DEMIR

=Ince cevher,%63,5 Fe Cin limanlari,
*Pelet cevheri ,%65-66 Fe Cin limanlari,
«Tiirkiye cevheri, CFR Iskenderun
GUMUS

LMB, troy oz,

KADMINYUM

*Min.%99.95, serbest piyasa, lb
*Min.%99.99, serbest piyasa, Ib

KALAY

LMB

KOBALT

*Min. %99.8 serbest piyasa, 1b

=Min. %99.3 serbest piyasa, b

*Min. %8’lik konsantre, CIF Cin, Ib
KROM

*Kazakistan, metalurjik, %40-41 Cr,0;
*Dokiim kalitesi, FOB Transvaal, %45 Cr,05
=Refrakter kalitesi, FOB Transvaal, %46 Cr,05
*G.Afrika metalurjik, kirilabilir parga, 40 Cr,O;
= Tiirkiye, metalurjik, %40-42 Cr,0;
KURSUN

LMB

MAGNEZYUM

= Serbest piyasa, min.%99,8 Mg FOB Cin
MANGANEZ

=Serbest piyasa,elektrolitik

= Metalurjik cev. %48/50, igerisindeki metal %osi
MOLIBDEN
=Avr.,Molibdikoxide,bidonlu, , Ib
*Konsantre %45 Mo, mtu

NiKEL

LMB,

PALADYUM

LMB, troy ons

PLATINYUM

LMB, troy ons

SELENYUM

Serbest Piyasa , Ib

TUNGSTEN

* %65 WOj; konsantresi, Cin, ton

= Min. %65 WO, tungsten cevheri, mtu WO,
URANYUM

Spot piyasa , U;Og 1b

VANADYUM

Pentoxide, min . %98 V,05 CIF Avrupa, Ib

1347,21%
2343%
10050-10500$
0,60-0,65$
8262%
9,00-9,70$
1250-14008
2301,50$
145-146%
162-165$
393%
23,208

1,80-2,108
1,85-2,208

265008
20-22%
18.90-21.508
14,50-14,808
220-250%
310-360$
360-450$

260-300$
320-350$

2280,508
2900-3025$

3100-33008
8,00-9,25%

15.40-15.908
300-310%

24725%
584$
17018
37.40-41,08

13020-131708
140-160$

48%

6,80-7,108

ENDUSTRIYEL MINERAL FiYATLARI

ALUMINA

*Kalsine %98.5-99.5 Al,O; bulk FOB rafineri
=Kalsine orta soda Al,O; FOB rafineri

BARIT

*Boya kalitesi mikronize . %96-98 ,350mesh UK
*Boya kalitesi Cin parga

*Kimyasal kalite, Cin, CIF Gulf Kiyilar1t ABD
=Sondaj kalitesi, CIF Gulf Kiyilar1,Cin
BENTONIT

=Dokiim kalitesi, FOT Avrupa

*Kedi topragi,1-5mm FOB Avrupa

*Kedi topragi, 6giitiilmiis, kurutulmug, FOB Hindistan
BOR MINERALLERI

*Dekahidrat boraks, FOB Buenos Aires

*Borik asit , FOB Sili

sLatin Amerika Uleksit %40 B,0; FOB Lima,
*Latin Amerika Kolemanit %40 B,O;

DIATOMIT

*ABD kalsine filtre , del. UK

FELDSPAT

*Ham, -10mm, bulk Tiirkiye, FOB Giilliikk Na-Feld.
=Cam Kkalitesi, -500 mikron torbali, FOB Giilliik
FLORIT

=Cin, kuru bazda, CIF ABD korfezi, Asidik filtrekeki
*Meksika, FOB Tampico, Asidik filtrekeki

*Giiney Afrika, FOB Durban

* CIF Roterdam Metalurjik

*Cin,min. %80 1slak bulk FOB Metalurjik

GRAFIT

*Cin , %80-85 amorf toz,

KALSIT

=Ince cevher, 0.4-1p FOB USA s.ton

=5-7u FOB USA s.ton

=2-0.51 FOB USA s.ton

=1.5p y.parlaklik, kagit kalitesi FOB ABD s.ton
*Ocakbasi satis, Tiirkiye

KAOLEN

=Kagit dolgu 1. kalite, ABD Georgia fabrikada s.ton
= Kagit dolgu 2. kalite, ABD

LITYUM MINERALLAERI

=Lityum karbonat,lb

=Petalit %4.2 LiO, FOB Durban

= Spodumen %5.0 LiO, cam kalitesi

MANYEZIT

*Yunanistan, ham, <%3.5 SiO, FOB Dogu Akdeniz
=Avrupa kalsine , CIF tarimsal

=Cin, parga , %90-92 MgO FOB tam kavrulmus
=Cin, parga tam kavrulmus %94-95 MgO, kalsine
MIKA

*Hindistan cevheri 325mesh mikronize, CIF Avrupa
=Hindistan cevheri 1slak tiivenan cevher CIF Avrupa
*ABD islak mikronize FOB fabrika

NADIR TOPRAK ELEMENTLERI

=Bastnasit konsantresi, %70 li¢ REO/lb

=Seryum Oksit, %99 kg, FOB Cin,

=Lantanyum Oksit, %99, kg, FOB Cin,
*Neodmiyum Oksit, %99, kg, FOB Cin,
*Europiyum Oksit %99.9,FOB Cin,

550-650$
700-800$

195-220£

230-2408
125-135%
70-108$

90-115$
42-60€
34-38%

5208
735%
250-300$
370-4208

555-785$

22-23%
708

350-380%
280-330$
250-280$
270-2908
200-220$

400-4308

250-2708
110-1608
140-2908
170-1808
15,00TL

146-185%
95-147%

2,30-2,40
165-260%
430-480$

65-75€
205-215€
450-5208
500-560$

350-500$
600-9008
700-10008

2,258
6.70-7.28
7.70-8.10%

37.20-37.708
532-537$

Madencilik Biilteni - Temmuz-Eyliil 2010




PERLIT

=Ham,kirilmig,siniflandirilmig, bulk FOB Tiirkiye
= Bulk, FOB dogu Akdeniz

REFRAKTER BOKSIT

*Min. %86 ALO; 0-25mm kurutulmamis parca
FOBT Shangay ,Cin

REFRAKTER KiLLER

=Avrupa kalsine kaolinitik kil, %47 Al,O;, FOB
SILIS KUMU

= -20 mikron, >92 parlaklik FOB durban

=Cam Kkalitesi flint kum, bulk, FOT UK

SODA KULU

*Bulk, dogal, yogun, s.ton, FOB Wyoming ABD
=Cin sentetik, yogun-hafif, FOB Cin

=Cin sentetik, yogun-hafif, CIF Uzakdogu
*Hindistan sentetik yogun/hafif, FOT Hindistan
=Tirkiye dogal

SOLESTIN

=Tiirkiye cevheri %96 SrSO, ,FOB Iskenderun
TALK

=Tiirkiye, Sivas iyi kalite

=Norveg cevheri, mikronize , FOT UK

=Cin cevheri, FOT UK, Normal, 200 mesh

*Cin cevheri, FOT UK Normal, 350 mesh

*Cin cevheri, Boya kalitesi, 20-25n, FOT UK
*Cin cevheri kozmetik kalite, 200-230 mesh
TITANYUM

=[lmenit, min,%54 TiO,, bulk kons. FOB Avust.
=Rutile, min,%95 TiO,, bulk kons.torbali pigment
kalitesi, FOB Avustralya

TUZ

=Avustralya bulk FOB gél tuzu

VERMIKULIT

G.Afrika, bulk FOB Roterdam

VOLLASTONIT

Cin, FOB

= 200 mesh

= 325 mesh

ZIRKON

*Dokiim kumu  Avustralya bulk, FOB

*Mikronize %99.50 <4y, ort. partikiil boyu <0,95u

90-95%

60-65€

405-535%
198%

295$
20-26%

160-180%
200-2108
240-280%
240-260%
130-150€

90-105$
400-450TL
215-235¢
220-245¢
185-195%
190-195%
65-85%
725-800%
508
280-450%
200-2308
210-2408

825-975%
1100-1200$

Yurtici Linyit Kémiir Fiyatlari (TKi)

Fiyatlar tane boyu, teknik ozellikler ve yikanma durumuna
gore farkliliklar gostermektedir. Verilen fiyatlar belirtilen
iiretim yeri i¢in 6zelliklere bagli olarak degisen en alt ve en
st fiyatlardir.

Uretim Yeri TL/ton Uretim Yeri | TL/ton
Kiitahya-Seyitomer | 54-222 Konya- Ilgin 27-99
Bursa- Orhaneli 133-143 Manisa-Soma | 70-233
Kiitahya-Tavsanl 103-213 Canakkale-Can | 88-163
Mugla-Yatagan 70-88 Bursa-Keles 34-101

Yurtici Tagskdmiurii _Fiyatlan (TTK)
Fiyatlar tane boyu, teknik ozellikler ve yikanma durumuna
gore farkliliklar gostermekte olup, miiesseselerin ortalama

fiyatlaridir.
Ozellik Ton fiyati
Santral yakit 102,24 TL
18/150 parga dokme 310-330TL
0-10 toz 157$
0-10 toz yiiksek kiil 120$
0-10 toz diigiik kiil 1403
0-25mm toz 115%
10/18 dokme 260-280 TL
0-18 150%
KISALTMALAR
1b : (libre) : 435,6 g s.ton (kisa ton) : 907,2 kg
sise=34.5 kg troy ons : 31,1 gram

BPL= P,0s / 0,45

LMB = Londra Metal Borsasi

CIF : Nakliye ve sigorta dahil fiyat
FOB ( Free on board),: Limanda Bordo’ya teslim fiyat1

FOR (Free on Rail) : Tren vagonuna kadar teslim fiyati.

FOT: Belirtilen noktada kamyon tizerinde teslim.

CEFR : Istenen alic1 limaninda teslim e kadar olan navlun-nakliye
saticlya ait

UK = Ingiltere

BAZ METALLERIN YILLARA GORE ORTALAMA FiYATLARI

METALCINSI Al BAKIR | KURSUN | NiKEL | KALAY | CINKO | ALTIN | GIMUS
YIL $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton | $/t.ons | $/t. ons
2002 1349 1558 453 6772 4062 779 310,20 4,60
2003 1432 1780 516 9640 4896 828 363,83 4,88
2004 1717 2868 888 13852 8513 1048 | 409.83 6,65
2005 1898 3677 976 14732 7371 1382 | 441,30 727
2006 2567 6719 1288 24233 8765 3274 | 611,09 11,24
2007 2637 7116 2578 37203 14520 3241 696,00 13,45
2008 2572 6954 2081 21346 18488 1874 | 874,99 15,07
2009 1664 5148 1718 14646 14053 1654 | 956,96 15,01

Ocak 2010 2235 7385 2367 18430 17688 2434 [ 111332 ] 17,26
Subat 2010 2048 6847 2121 18965 16346 2156 | 1096,62 | 1593
Mart 2010 2205 7462 2171 22446 17529 2274 | 111411 1724
Nisan 2010 2316 7744 2264 26015 18669 2366 | 1151,38 | 17,86
Mayis 2010 2040 6838 1882 21995 17550 1967 | 120876 | 1941
Haziran 2010 1931 6498 1703 19738 17304 1742 ]1232,40 | 18,42
Temmuz 2010 1987 6734 1836 19508 18175 1843 119228 | 18,14
Agustos 2010 2117 7282 2074 21405 20733 2044 | 126595 | 18,10
Eyliil 2010 2162 7709 2183 22638 22685 2152 | 121823 | 19,50
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