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basvyazi

Merhaba...

Kara bir yili geride biraktik. Gelen yeni yilda
diinyada ve lilkemizde barigin, demokra-
sinin, kardesligin, dzglirltigiin ve adaletin
egemen olmasi dilegiyle yeni yilinizi kutla-
riz.

Bu yil 2014 - 1954 Odamizin 60. kurulus
yil. Odamiz bu altmus yil icerisinde mesleki
alanindan hareketle diinya, (ilke ve mesle-
ki gtindemlerle ilgili miicadelesini stird(ir-
mdis, lyelerinden aldigi destekle, kamucu
bir anlayis cercevesinde olusturdugu gortis
ve Onerilerini kamuoyunun bilgilerine sun-
mustur. Onurlu miicadelelerle dolu bu kap-
samli tarihsel stire¢c Odamiz belgelerinde
mevcuttur ve bilgilenmek isteyen herkesin
bilgisine agiktir.

Soma'da 13Mayisda 301, Ermenek’te 28
Ekimde 18 maden emekgisinin yasamini
yitirdigi maden facialari diinyada ve (ilke-
mizde basta is¢i ve emekgiler olmak Ulizere
toplumun bircok kesiminde éfke patlama-
larina neden olmustur. Bu éfke patlamasi
kontrol altina alinmaliyd.. iktidardaki AKP
Hiikiimeti “isin fitratinda var, bakan gém-
legini bile degistirmedi, bu tiir olaylarin bir
daha yasanmamasi icin hemen yasal bir

Bu yil 2014 - 1954 Odamizin

60. kurulus yill. Odamiz bu altmisg
yil icerisinde mesleki alanindan
hareketle diinya, (ilke ve mesleki
glindemlerle ilgili mticadelesini
stirdiirmdis, dyelerinden aldigi
destekle, kamucu bir anlayis

cercevesinde olusturdugu gortis ve
Onerilerini kamuoyunun bilgilerine
sunmustur. Onurlu miicadelelerle
dolu bu kapsamli tarihsel stire¢
Odamiz belgelerinde mevcuttur

ve bilgilenmek isteyen herkesin
bilgisine aciktir.

Madencilik Biilteni -

diizenleme yapilacak, (ilke ve millet olarak
sagduyulu davranmaliyiz, sebep olanlar-
dan hukuk igerisinde hesap sorulacak” ve
benzeri aciklamalarla éfkeyi bastirmaya
cahsmistir. AKP Hiikiimeti sorumlularin
aciga cikarilmasi icin olusturulan miica-
dele hattini bir taraftan polis siddeti ile
Onlemeye calismis ve facia yasanan yerlere
diyanetten imamlar géndererek halkin dini
duygularini istismar etmistir.

Odamiz maden facialarinin meydana gelis
sebeplerini dzellestirme ve taseronlastirma
ve bunlarin olusturdugu ¢alsma yasami,
asiri lretim zorlamasi, proje denetiminin
hemen hemen hicbir asamada yapiimadi-
gi, mevcut mevzuatin dahi uygulanama-
digi, mevzuatlarin nasil ¢ikarildiginin sor-
gulanmadigi, maden havzasinin tek elden
planlandigi havza madenciligi uygulama-
larinin ortadan kaldirilmasi, 6zellikle dene-
tim gorevinde bulunan devlet kurumlarinin
projeleri emniyet ve teknik bakimdan ince-
lemek ve eksikliklerin tamamlanmasi icin
calismalar yapmak yerine sadece arsivle-
me isleri yaptiklari biciminde ifade etmeye
calismistir.

Ofkeyi bastirmak ve amiyane tabirle gaz
almak adina yapilan her yasal diizenleme
baska facialarin ortaya ¢ikmasina zemin
hazirlamaktadir. Maden kanununda yapil-
mak istenen degisiklikte bu iklim icerisinde
stirdiiriilmektedir. Yillardir maden ocak-
larini emniyet ve teknik yonden “denetle-
digini bildigimiz” ETKB Maden Isleri Genel
Miidiirliigii(MIGEM) bu gérevini yetkilen-
dirilmis tiizel kisilere birakarak arsivleme
isine devam edecegini ifade etmektedir. Bir
kamu kurulusu olarak MIGEM kendi gére-
vini taseronlastirirken biz maden miihen-
dislerinin proje yapma yetkisini de elinden
alarak egitim sonucu aldigimiz maden
miihendisligi diplomasini da elimizden
almaktadir. Bu yasal dlizenlemedeki anti-
demokratik ve hak gasplarina neden olan
uygulamalara liyelerimizin destedi ile karsi
durmaya ¢alisacagiz.
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Maden Kanunu degisikligi ile meslek alan-
larimizla, TMMOB yasasinda yapilmak is-
tenen degisiklikle orglitsel yapimiza AKP
hiikiimeti tarafindan saldirilar stirmektedir.
TMMOB tarafindan bir basvuru olmadan
AKP htikiimetinin ihtiyaglari cercevesinde
TMMOB yasasinda yapilacak degisiklik-
le TMMOB parcalanmak, gligstizlestiril-
mek ve etkisizlestiriimek istenmektedir.
TMMOB'nin  par¢alanmak istenmesinin
ana nedenleri TMMOB’nin maden, tarim,
enerji, cevre, dogal ve kiiltiirel varliklar gibi
kamusal kaynaklarin talan edilmesine izin
vermemesi, ¢calisma yasamindaki isci sagli-
g1 ve glivenligi, calisma siireleri,glivencesiz
istihdam, Uicret, drglitlenme gibi ¢alisanla-
rin sorunlarini sahiplenmesi, insanca ba-
rinma hakkindan uzak kentsel déntisiim,
sanayisizlesme, ranta dayali ekonomi po-
litikalarini aciga ¢ikarmasi, meslek alan-
larindan hareketle bir blitiinliik icerisinde
tlkemizdeki hukuksuzluga karsi miicadele
verirken mesleki ve meslektas sorunlarinin
tlke sorunlarindan bagimsiz olmadigini
diistinerek (lkesine, meslegine ve meslek-
tasina sahip ¢iktigr icindir. TMMOB ve bagli
odalar orgitliiliigi 1970’lerden gliniimu-
ze dek verdigi miicadele ile olusturdugu
demokratik mevzileri llke, kamu, halk,
meslek, meslektas yarari icin (lkemizdeki
demokratik gliclerle verecedi esitlik, 6zgtir-
liik, baris ve kardeslik miicadelesi ile biiyui-
tecektir. AKP'nin gerici ve piyasaci diktasina
teslim olmayacaktir.

Her yil oldugu gibi bu yilin son aylarinda
yapilandirilan gelecek yilin biitcesi; emekgi-
ler acisindan “ihtiyaglar sonsuz, kaynaklar
sinirli” temelinde ele alinarak btitceye dahil
edilmemislerdir. Ayrica kamunun yatirmci
kurulusu kalmadigi icin biitcede yatirm ka-
lemlerinden de bahsetmemiz miimktin go-
zlikmemektedir. Egitim, saghk gibi halkin
en temel ihtiyaci olan alanlarda ise “blitce
kaynaklari sinirli’; “mali disipline uymak
zorundayiz” gibi bilinen agiklamalarla bu
alanlardaki harcamalar da halkin (lizerine

yikilmustir. Bliyiik bir kismi is¢i ve emekgi

Madencilik Bililteni -

halktan alinan dolayli ve dolaysiz vergiler
yoluyla olusan 2015 blitcesinin kimin icin
nasil kullanilacagi ve nasil paylasilacagi
sorusunun cevabi havuz medyasi tartisma-
larinda oldugu gibi AKP’ye yakin yandas
sirketlere paylastirilacagidir. Dolayisiyla
2015 merkezi btitcesinin, halkin icine itildi-
gi yoksullugu daha da derinlestirecegi tar-
tisma gotiirmez bir gergektir.

Odamiz bu dénem icerisinde 4 Aralik Diin-
ya Madenciler Guini etkinliklerini érgditlii
bulundugumuz birimlerimizde maden fa-
cialarinda yitirdigimiz maden emekgileri-
ni anma glintine dénlstiirmis ve tekrar
yasanmamasi icin yapilmasi gerekenleri
kitlesel basin agiklamalariyla kamuoyuna
duyurmustur.

Odamiz TMMOB Jeoloji Miihendisleri Oda-
sive TUMMER (Tiirkiye Mermer Dodaltas ve
Makinalari Ureticileri Birligi) ile birlikte V.
Dtinya Dogal Tas Kongresi Antalya da dii-
zenlemistir. Yine Odamiz, 8.Maden Miihen-
disligi Egitimi Calistayini istanbul da, Bor
Calistayini Ankara da diizenlemistir. Uye-
lerimizin sorunlarinin tartisildigi ve kaza-
nimlarin paylasildigi temsilcilik toplantilari
stirdtrtilmusttr. Ayrica Odamiz tarafindan
stirddiriilen meslek ici gelistirme egitimleri-
ne planlandigi bicimde devam edilmistir.

70’lerden  glinimiize kadar slirdiiriilen
miicadeleler sonucu kazandigimiz mevzi-
leri ilerletmenin yolunun érglitli ve birlikte
miicadele etmekten gectigi bilincindeki 6r-
gttliiliigiimtiz Torba yasalarla TMMOB'nin
béliinlip, parcalanmasina, etkisizlestiril-
mesine izin vermeyecektir.

YASASIN
TMMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
ORGUTLULUGU 1

YASASIN TMMOB ORGUTLULUGU !

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu
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V. DUNYA DOGALTAS KONGRESI DUZENLENDI

TMMOB  Jeoloji Mihendisleri  Oda-
si, TMMOB Maden Mihendisleri Odasi ve
TUMMER'in (Tiirkiye Mermer Dodaltas ve
Makinalari Ureticileri Birligi)  birlikte dii-
zenledigi V. Dinya Dogal Tas Kongresi
(V. Global Stone Congress), 22 - 25 Ekim
2014 tarihlerinde Antalya'da gerceklestiril-
mistir. Kongre'de sektoriin genel degerlen-
dirilmesi yapilmis, yasamakta oldugu ce-
sitli sorunlar ve ¢ozlimlerine yonelik goris
ve Oneriler ortaya konulmustur. Yurt ici ve
yurt disindan ¢ok sayida delegenin katildi-
g1 Kongrede 8'i cagrili olmak Uzere toplam
67 s0zlU bildiri, 44 poster bildiri sunulmustur.

Oda Baskanimiz Ayhan Yuksel'in Kongre
Acilis Konusmasi

Sevgili Delegeler, Bilim insanlari, Basin
Mensuplari,

Hepinizi 60 yillik onurlu bir ge¢mise
sahip Maden Miihendisleri Odasi Yonetim
Kurulu ve sahsim adina saygi ile selamlyo-
rum.

Maden ve Jeoloji Miihendisleri Odala-
ri ile TUMMER tarafindan bu yil tilkemizde
ortaklasa diizenlenen V. Diinya Dogaltas ve
Mermer Kongresine hosgeldiniz.

Hepinizin de bildigi izere 13 Mayis 2014
tarihinde Soma’da yasanan facia sonucun-
da aralarinda 5 maden mihendisi Gyemizin
de bulundugu 301 maden emekcisi yasa-
mini kaybetmistir. Soma Faciasini unuttur-
mamak ve bir daha yeni Soma’lar yasan-
mamasi umuduyla 301 maden emekgisini
saygiyla aniyorum.

Maden Mduhendisleri Odasi olarak 60
yildir yasamin ve madenciligin her alanina
midahil olmaya calistik. Her alanda ama-
tor ve gonudlli kadrolarimiz ile sektori-
miize ve Ulkemize hizmet etmeye calistik.
Yaklasik 20 yil 6nce 1995 yilinda Afyon'da
bir digin salonunda baslayan Mermer
Sempozyumu'nun 8.si 2012 yilinda yapil-
mistir. DGgun salonunda baslayan bu su-

Madencilik Biilteni -

re¢ buglin V. Dinya Dogaltas ve Mermer
Kongresi'nin tlkemizde yapilmasi asamasi-
na ulasmistir. Bu siirecte emedi gecen her-
kese cok tesekkir ederim.

Saygideger Delegeler;

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi veri-
lerine gore lilkemiz diinya dogal tas rezer-
vinin yaklasik % 40'ina sahiptir. Bu rezervler
icerisinde 650'ye varan renk ve dokuda mer-
mer ¢esidinin bulundugu vurgulanmakta-
dir. 2013 yili icerisinde, 6.270.566 ton blok,
2.441.968 ton islenmis dogal tas ihrag edil-
mis olup, ihracattan toplam 2.225.035.604
$ gelir elde edilmistir. Sektérde yaklasik
1.500 adet dogaltas ocadi, fabrika 6lcegin-
de 2.000 kadar tesis, orta ve kuicuk olcekli
9.000 atélye faaliyet géstermektedir. istih-
dam edilen kisi sayisi 300.000 civarindadir.

Ancak sektorimizde son iki yilda
onemli 6l¢lide daralmalar yasanmaya bas-
lamis ve artis oranlari dismustdir.

Saygideger Delegeler;

Son iki yilda yasanan bu dusisun iki
onemli nedeni bulunmaktadir.

Birinci neden olarak Cin'in dogal tas it-
halat politikasini degistirerek (lkemizde
ocak almaya ve ithalatini da bu ocaklardan
yapmaya baslamasidir. Maden Mihendis-
leri Odasi olarak yillardir ulusal madencili-
gimizin kiresel politikalara karsi korunmasi
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gerektigini belirtmis olmamiza ragmen ser-
best piyasa anlayisi ile kapilarimizi sonuna
kadar kontrolstiz bir sekilde yabanci ser-
mayeye a¢gmis olmamiz sonucu bu durum
yasanmaktadir.

ikinci ana neden ise Haziran Genelgesi
olarak bilinen 12 Haziran tarihli Basbakan-
ik genelgesidir. Genelge sonrasi sadece
mermer sektdriinde degil, tlke madenci-
liginin tamaminda bir daralma yasanma-
ya baslamis olup, bu durum halen devam
etmektedir. Hangi kriterlere dayal olarak
ruhsat alabilecegini bilmeyen yatirimcilar,
ne yazik ki madencilik sektoriine yatinm
yapmaktan kacinmaktadirlar.

Her firsatta 0zel sektori yatirimlara da-
vet eden bir anlayisin, madencilik sektori
gibi yatirrm maliyetlerinin yiiksek oldugu
bir sektorl, bilinmezlik icerisinde, bir ge-
nelge ile ylritmeye calismasi anlasilabilir
degildir. Bu genelgenin derhal yurirlikten
kaldinimasi gerekmektedir.

Ne yazik ki, halihazirda sektoriin temsil-
cilerinden olan Odamizin da dahil oldugu,
bilgi birikimi ve deneyime sahip olan ku-
rum ve kuruluglarin gorisiine basvurulma-
dan, mevzuat diizenlemeleri yapilagelmek-
tedir. Soma Faciasindan sonra yurirlige
giren Torba Yasa ile baslamis olan bu stire¢
Bakanliklarda yirutilmekte olan is gtiven-
ligi ve maden mevzuati calismalariyla de-
vam etmektedir.

Sektoriin sorunlarinin ¢éziimi ve Soma
Kazasinin bir milad olabilmesi devlet, sek-
tor ve isci temsilcileri, Gniversiteler ile mes-
lek odalarinin katihmiyla ulusal mevzuati-
miz bilimin ve hukukun evrensel ilkelerine
uygun olarak yeniden diizenlenmelidir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi bin-
yesi icerisinde enerjinin golgesinde kalmis
olan tilke madenciligimizin bu sorunlarinin
¢6zimdi icin oncelikle Madencilik Bakanligi
kurulmal ve Gilke madenciligini koruyacak,
gelistirecek, ulusal bir sanayi politikasi ile
entegre, madencilik politikasi olusturulma-
hdr.

Madencilik Bililteni -

Ekim

Ulkemiz dogal tas ve mermer sektori-
nln rekabet glict yuksektir. Bu sektorde,
uretim ve kalite artigi ile ingaat ve sanayi
sektorleri ile entegrasyonu amaclayan kisa,
orta ve uzun dénemli stratejik planlarin, bir
“Dogaltas Politikasi” temelinde gelistirile-
rek suratle uygulamaya konulmasi gerek-
mektedir.

insaat ve sanayi sektorleri ile entegre
calisacak mermer ve dodal tas projeleri, 6n-
celikle tesvik edilmelidir. Dogaltas sektori
uzun vadeli ve distk faizli kredilerle des-
teklenmeli, elektrik enerjisinde ve motorin-
de dislk tarife uygulanarak rekabet glci
daha da artirilmalidir. Rekabet glicli yiiksek
olan bu dogal kaynagimizdan en iyi sekilde
yararlanilmasi i¢in Devletin bakanlik sevi-
yesindeki desteginin ve tesviklerinin de-
vam etmesinin ve bunun otesinde 6zellikle
mermer ocaklarindaki is makinalarina ucuz
akaryakit temini icin de tesvik verilmesinin
uygun olacagi dustnilmektedir.

Diger tiim sektorlerde oldugu gibi ma-
dencilik sektériinde de cevresel etkilesimin
go6zardi edilmesi mimkin degildir. Bu cer-
cevede, dogal tas sektoriinde artiklarin de-
gerlendirilmesi, gorinti kirliliginin online
gecilmesi ve calisilan alanlarin dizenlene-
rek dogaya yeniden kazandirilmasi 6nem-
lidir. Tim taraflarin isbirligiyle sorunlar
¢6zmek icin gerekli calismalar acilen basla-
tilmalidir. Bu konuda Maden Muhendisleri
Odasinin duzenledigi egitimlere ilgili Ba-
kanliklar ve sektor tarafindan destek veril-
melidir.
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Sektordeki isletmelerin  verimliligine
yonelik calismalar tesvik edilmelidir. Ure-
timde verimliligi artirmak amaciyla Gretim
yontemlerinin gelistirilmesine dnem veril-
melidir. Ozellikle, ocak isletme ydntemleri-
nin slirekli gelistirilmesi rekabet sansini ar-
tirmaktadir. Bu amacgla yapilacak arastirma
ve gelistirme calismalari, devlet tarafindan
desteklenmelidir.

Gelismis teknoloji kullanimi ve yeni tek-
nolojilerin gelistirilmesi, sektore onemli
katkilar yapacak yeni firsatlar yaratacak-
tir. Bu ¢ercevede s6z konusu teknolojilere
uyum saglayacak ve bunlari kullanabilecek
iyi egitilmis isglcunun varligr onemlidir.
Madencilik faaliyetlerinin kaynak kaybina
yol agmadan, ¢evreyle barisik, akilci ve eko-
nomik kurallara gore, is guvenligi ve isci
saghgi esaslari cercevesinde yiritilme-
si bilimsel ve teknik bilginin kullanimi ile
mumkindir. Bu durum, sektorde bilim ve
teknolojinin uygulayicisi olan maden m-
hendisinin istihdamini gerekli kilmaktadir.
Sektdérde maden miihendisinin istihdami-
nin sdratle arttirlmasi, genel verimliligin
artisi bakimindan son derece 6nemlidir. Bu
konuda, TMMOB nin ve Odamizin asgari
Ucret tarifeleri dikkate alinmalidir.

Sektorlin gelisimi bakimindan 6nemli
bir sorun, Uretim olcegine iliskindir. Sekto-
rin, ekonomik gerceklerle bagdasmayan
agirhkli kiictk olcekli Ureticilerden olusan
yapisi, maliyetlerin artmasina ve ihracat
gelirlerinin giderek diismesine yol agmak-
tadir. Sektorde Uretim Olgeginin artinimasi,
verimliligin artmasi ve kaynak kullanimin-
da etkinligin saglanmasi bakimindan en
blyilk katkiyr yapacaktir.

Ozellikle CE sertifikasyon siireclerinin
gerekli olmasi ve buna bagh dogal tas-
larimiza ait “Baslangi¢ Tip Testlerinin ya-
pilmasi” isletmelerimizin “Fabrika Uretim
Kontrollerini” yapmaya baslamasi éncelikli
konulardandir. Diger taraftan “Dodaltaslar
isimlendirme Kriterleri” standardinin ekin-
de bulunan dogaltas isim listesine tlkemiz
dogaltaslarinin da isimlerinin biran once
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dahil edilmesi buyuk hayatiyet tasimak-
tadir. Bu nedenle tiim dogdaltas Ureticileri-
mizin biran once ilgili standart kapsamin-
da taslarinin listeye alinmasini saglamali,
mimbkinse Baslangi¢ Tip Testlerini de yap-
tirmalidir. Bu yolla gelecekte karsilasilacak
bircok yasal yaptirimlara hazirhkli olmak
mUmkindur.

Dogaltas sektoriindeki egitim ve 69g-
retim konusunun yeniden ele alinmasi ve
sektoriin  gereksinim ve beklentilerinin
yansitilmasi gerekmektedir. Bu cergeve-
de, Universitelerin maden muhendisligi
bolimi egitim programlarinda dodaltas
madenciligi ve islemeciligine yonelik ders-
lere daha cok yer verilmeli ve ara eleman
yetistirmeye yonelik ylksek okullar devre-
ye alinmalidir. Ayrica, mimarlik fakilteleri-
nin ilgili bélimlerin egitim programlarina
mermer ve dodaltas kullanimina yonelik
dersler konulmalidir.

Dogaltas sektoriinde, bilim ve teknolo-
jiyi siratle ekonomik ve toplumsal fayda-
ya donustirebilme mekanizmalari hayata
gecirilmeli, arastirma ve gelistirme faali-
yetleri tesvik edilmelidir. Bu cercevede;
Oda-lniversite-sektor isbirligini, sektorin
gereksinimleri dogrultusunda gelistirmek
onemlidir. Sektorlin kullanabilecegi bilim
ve teknoloji Uretimine yonelik arastirma-
gelistirme faaliyetleri icin, Universite-sa-
nayi ortak arastirma merkezleri, teknoloji
gelistirme bolgeleri kurulmalidir.

Bu amaclar dogrultusunda, Bakanhgin
destegi, Maden ve Jeoloji Mihendisleri
Odalari ile TUMMER tarafindan ortaklasa
dizenlenen V. Diinya Dogaltas ve Mermer
Kongresi'nin diinya ve Ulkemiz sektoru-
ndn sorunlarinin ¢éziimiine katki koyaca-
gina inanmaktayiz. Bu dustincelerle; Kong-
reyi destekleyen kamu ve 6zel tim maden-
cilik kuruluslarimiza, bildiri sunarak katki
koyan bilim insanlarina, bizzat katilarak
bizleri onurlandiranlara ve bu Kongrenin
gerceklesmesi icin emegdi gecen herkese
tesekkir ederiz.
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V. DUNYA DOGALTAS KONGRESI

SONUC BILDIRGESI

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasl,
TMMOB Maden Mihendisleri Odasi ve
TUMMER'in (Turkiye Mermer Dogaltas ve
Makinalari Ureticileri Birligi) birlikte du-
zenledigi V. Dliinya Dogal Tas Kongresi (V.
Global Stone Congress), 22 - 25 Ekim 2014
tarihlerinde Antalya’da gerceklestirilmis-
tir. Kongre'de sektoriin genel degerlendi-
rilmesi yapilmis, yasamakta oldugu cesitli
sorunlar ve ¢ozimlerine yonelik goris ve
Oneriler ortaya konulmustur. Yurt ici ve yurt
disindan ¢ok sayida delegenin katildig
Kongrede 8'i ¢cagrili olmak tizere toplam 67
sozIU bildiri, 44 poster bildiri sunulmustur.
Kongre kapsaminda ayrica VALORPEDRA
(Portekiz) tarafindan “Stone Intel — Smart
Specialization in Natural Stone” konulu bir
calistay duizenlenmistir. Ayrica, kongre kap-
saminda teknik ve sosyal icerikli geziler ya-
pilmistir.

Jeolojik donemlerde kazandigi zengin
kayac cesitliligi nedeniyle, hemen hemen
her kdsesinde dogal tas tretimi yapilan ve
2500 yillik tas kullanim kiilttriine sahip olan
Turkiye'de, GLOBAL STONE Kongresi'nin
besincisinin dlizenlenmesi son derece an-
laml olmustur.

Kongre boyunca dogal tas Uretimi, is-
lenmesi, korunmasi ve mimari projelerde
kullanilmasi gibi dogal tas sektorinun te-
mel konularinda, 15 (lkeden (Almanya,
italya, Portekiz, Brezilya, Misir, Yunanistan,
Fransa, Hindistan, Norvec, isveg, Hirvatis-
tan, Finlandiya, Kolombiya, iran ve ingilte-
re) katilim gergeklesmistir. Kongre boyunca
sunulan bildirilerde uygun dogal tas Gretim
alanlarinin tespit edilmesi, dogal tas blok
ve islenmis Grin verimliliginin artirilmasi,
uretim artiklarinin degerlendirilmesi ve
yeni kullanim alanlarinin yaratilmasi konu-
lari ele alinmistir. Ayrica, Universite ve dogal
tas sektord isbirliginin artinlmasi ve ortak
proje platformlarinin yaratilmasi gerekliligi
de dile getirilmistir.

Farkh ulkelerden gelen katimcilar tara-
findan dogal tas konularinda ytritulen bi-
limsel calismalar ve sonuclar paylasiimistir.
Sektor temsilcileri tarafindan karsilasilan ve
¢oziilmesi gereken sorunlar dile getirilmis
ve bu sorunlarin ilgili kamu kurum ve kuru-
luglari yetkilileri ile tartisma ortami yaratil-
mustir. U¢ giin siiren GLOBAL STONE Kong-
resi esnasinda farkl tlke ve disiplinlerden
gelen bilim insanlarina tanisma, tartisma
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dem

gun

ve bilimsel isbirligi yaratma olanagi saglan-
mistir.

Dogal tas sektorliniin gelisme egiliminin
artarak devam etmesi bakimindan, mevcut
sorunlarin ¢6ziimiine yonelik temel sapta-
ma ve Oneriler asagida sunulmaktadir:

- Tum insanhgin ortak degeri olan dogal
kaynaklar, tiikenen varliklardir ve gelecek
nesillerin de bu degerler lzerinde hakki
bulunmaktadir.

- Dlinya'da ve Ortadoguda; basta insan
yasami olmak Uizere, dogal taslardan uretil-
mis tarihi ve kiltirel eserlerin, savaslar so-
nucu yok edilmesi kabul edilemez.

- Dogal tas endustrisinin “Uretim, verim-
lilik, emniyet, saglik ve cevre” konularindaki
hassasiyeti giderek artmaktadir. insan ha-
yatinin daha yuksek bir yasam kalitesine
ulasmasi yolunda bu alanlarda daha ¢ok
gayret sarf edilmesi zorunludur.

- Diger tim sektorlerde oldugu gibi do-
gal tas sektoriinde de cevresel etkilesimin
g6z ardi edilmesi mimkin degildir. Bu cer-
cevede, dogal tas sektoriinde artiklarin de-
gerlendirilmesi, gortintu kirliliginin 6niine
gecilmesi ve calisilan alanlarin diizenlene-
rek dogaya yeniden kazandirilmasi 6nem-
lidir.

- Dogal tas sektoriinde, bilim ve tekno-
lojiyi stiratle ekonomik ve toplumsal fayda-

ya donustlrebilme mekanizmalari hayata
gegirilmeli, arastirma ve gelistirme faaliyet-
leri tesvik edilmelidir. Bu cercevede; Giniver-
site-sektor isbirligini, sektoriin gereksinim-
leri dogrultusunda gelistirmek 6nemlidir.
Sektoriin kullanabilecedi bilim ve teknoloji
Uretimine yonelik arastirma-gelistirme faa-
liyetleri icin, Universite-sanayi ortak arastir-
ma merkezleri, teknoloji gelistirme bdlge-
leri kurulmahdir.

- Dogal tas sektorlindeki egitim ve 6g-
retim konusunun yeniden ele alinarak ge-
reksinim ve beklentilerin karsilanmasi ge-
rekmektedir.

- insanh@in en eski yapi malzemesi ola-
rak kullandigi dogal taslarin kullanim alani
ve cesitliliginin artirilmasi, kalici eserlerin
uUretilmesi, mevcut eserlerin korunmasi bi-
yik 6nem arz etmektedir.

- Dogal tas madenciligi faaliyetleri ve
bu faaliyetler sonucunda Uretilen degerler,
yerklrenin zenginliklerinin insanlik yarari-
na sunulmasina imkan veren, “insan zeka-
s, insan yaraticiligr ve insan mahareti’nin
gercek Urlinleri olup, tarihi miras niteligin-
dedir. Bu degerleri korumak ve muhafaza
etmek tim insanligin gorevlerinden biridir.

Kamuoyunun bilgisine sunariz.

V. Diinya Dogal Tas Kongresi
Diizenleme Kurulu
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KARAMAN-ERMENEK 'TE MEYDANA GELEN KAZAYLA
ILGILI HEYET OLUSTURULDU

28 Ekim 2014 Sal glinii Karaman’in Erme-
nek ilcesinde bulunan Ozel bir sirkete ait
kémur ocagini su basmasi sonucu meyda-
na gelen kazayla ilgili incelemelerde bu-
lunmak Uzere ayni glin olay yerine giden
Oda Bagkanimiz Ayhan Yiiksel, Genel Sek-
reterimiz Necmi Ergin, Denetleme Kurulu

Uyemiz A. Murat Tekin, TMMOB adina Oda-
miz eski Baskani ve TMMOB Yonetim Kuru-
lu Uyesi Mehmet Torun ile TMMOB isci Sag-
higi ve is Giivenligi Calisma Grubu Bagkani
Bedri TEKIN'den olusan heyet calismalarini
tamamlamis ve Ankara'ya donmdstdr.

SOMA 'DAN DERS ALMADIK IS CINAYETLERI

DEVAM EDIYOR

28 Ekim 2014 Sali glinu saat 12:15 sira-
larinda 6zel sektore ait Karaman/Ermenek'te
IR : 617-1260 ruhsat nolu sahada takriben
778 kotunda yapilan calismalar sirasin-
da sahanin micavirinde bulunan ve daha
once calisiimis, eski imalatlara yaklasiimasi
nedeniyle, eski imalatta bulunan tahminen
10.000 metrekiip suyun aniden ocak iceri-
sindeki calisma alanlarina dolmasi sonucu
ocakta bulunan 18 maden emekgisi su altin-
da kalmustir.

Odamiz uzman heyeti tarafindan sahada
gerceklestirilen incelemeler sonucu yapilan
tespitler asagida belirtilmektedir;

-Olayin meydana geldigi ocakta, Ozel
sektor tarafindan rodévans yontemi ile Ure-
tim yapilmaktadir.

-Ocakta 3 vardiya halinde ¢alisma yapil-
makta olup, kaza aninda ocakta bulunan 26
isciden 8 isci kendi imkanlari ile disari ¢cikmis
olup, ocakigerisinde 18 isci mahsur kalmistir.

-Ocakta calisan isciler genellikle cevre
koylerden saglanmakta, sendikasiz ve diisiik
Ucretlerle cahstinimaktadir.

-Kaza, 778 kotunda yapilan calismalar si-
rasinda 08.00 - 16.00 vardiyasinda saat 12.15
civarinda meydana gelmistir.

-Kazanin meydana geldigi sahada, 3 ayri
firma tarafindan ayni anda rodévans yonte-
mi ile Uretim yapilmaktadir.

-Gegmis yillarda ocagin muicavir alaninda
Uretim yapilmis ve eski imalat olarak adlan-
dirllan bu Uretim alanlarinda biriken sular
ocak icerisine desarj olmustur.

-Su andaki su seviyesi ocakta mahsur ka-
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lan iscilerin bulundugu seviyenin Uzerinde-
dir.

Odamiz tarafindan yapilan tespitler gos-
termektedir ki;

« Havza madenciligi yapilmadigi icin,
ocaklarda yapilan Uretimle mucavir alanlar-
da daha 6nceki yillarda yapilan imalatlarin
birbirini nasil etkileyebilecegi bilinmeden
planlama ve Uretim gerceklestiriimektedir.
Ermenek’te meydana gelen kaza da havza
madenciligi yapilmamasinin bir sonucudur.
Havza madenciligi, bir havzada bulunan
madenlerin, batincil bakis acisi ile plan-
lanmasi ve Uretilmesi anlamina gelmektedir.
Ayni havzada farkli firmalarin, degisik ya da
ayni zamanda yaptiklari planlama ve Uretimi
birbirlerinden bagimsiz, habersiz, birbirle-
rini olumsuz etkileyebilecek sekilde yerine
getirilmesi politikasi strdiikge Soma‘da,
Elbistan'da ve son olarak Ermenek'te yasa-
nan facialar gelecekte de yasanabilecektir.

« Madencilik faaliyetlerine iliskin tim
bilgiler, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig
(ETKB)/Maden isleri Genel Miidirligiinde
(MIGEM) toplanmakta ve tiim izinler MiGEM
tarafindan verilmektedir. MIGEM ruhsat
verirken havza madenciligini g6z o6nlinde
bulundurmamakta, bu da planlama ve islet-
mede parcali durum dogurmaktadir. Bunun
sonucunda ayni sahadaki isletmelerden kay-
naklanacak gaz ve su baskinlar gibi tehlike-
ler bilinememekte, dnlem alamamaktadir.
Bu kazanin en 6nemli nedenini bu durum
olusturmaktadir. Sektorde uygulanan ro-
dovans ve taseronlastirma uygulamalari da
parcall Uretim mantigi ile yiratildagu icin
kazanin bagka bir diger dnemli nedenidir.
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Dolayisi ile kazanin ve kaybedilen canlarin
en buyuk sorumlulugu MIGEM'e aittir.

« Ulkemiz, is kazalarinda diinyada st si-
ralarda yer almaktadir. Maden kazalari son
yillarda belirgin olarak artmaktadir. Odamiz
kayitlarina gore; 2008 yilinda 43 maden c¢a-
hisani is kazasi sonucu yasamini yitirmisken,
2009 yilinda bu sayr 92'ye c¢ikmistir. 2010
yihnda 105 is¢i, 2011 yilinda 77 isci, 2012
yilinda 61 isci maden kazalarinda yasamini
yitirmistir. 2014 yilinda maden sektoriinde is
kazalari sonucu 400 civarinda insan hayatini
kaybetmistir.

- Ulkemizde her yil, 1.500 emekginin can
kaybina yol acan is kazalari yasanmaktadir.
Madencilik sektort de dahil, isci saghid is
glvenligine iliskin kararlar tek basina Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi (CSGB)
tarafindan alinmaktadir. CSGB, iSG'ye iliskin
kararlarin alinmasinda, Universiteler, sen-
dikalar, kamu kurumu niteligindeki meslek
orgutlerinin (TTB, TMMOB) gorislerine bas-
vurmamakta, iletilen gorusleri de dikkate
almamaktadir. TUm kurallari tek basina be-
lirleyen, uygulamasini izleyen CSGB yillardir
artan is kazalarinin ve can kayiplarinin diger
sorumlusudur.

Bu degerlendirmeler isiginda goris ve
Onerilerimiz asagida sunulmustur:

+ Roddvans ve taseronlasma uygulamala-
ri acilen iptal edilmelidir.

« Madenlerimiz; kamu yarari 6ncelikli ola-
rak, mihendislik bilim ve teknigine, 6lcek
ekonomisine ve havza madenciligine uygun
olarak planlanmali ve isletilmelidir.

« Ucuz isglicline dayali ve 6rgutlenmeyi
engelleyen calisma anlayisi terk edilmelidir.

. iSG'ye iliskin kararlarin alinmasinda,
Universiteler, sendikalar, kamu kurumu nite-
ligindeki meslek odalarinin (TTB, TMMOB)
goruslerini alinmali, ulusal duzeyde karar
alma mekanizmasinda cogunlugu emek
orgutlerinin olusturdugu bir yapi olusturul-
malidir.

« Bundan 6nce oldugu gibi “gerekenler
yapilacaktir” gerekcesinin arkasina siginilma-
dan gercek sorumlular belirlenmeli, maden
mihendisleri, teknik nezaretci ve diger cali-
sanlar gtinah kecisi olarak secilmemelidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

29 Ekim 2014, Ermenek

TMMOB, ERMENEK MADEN FACIASI UZERINE BOLGEDE

INCELEMEDE BULUNDU

Ermenek’te 28 Ekim 2014 tarihinde ya-
sanan maden faciasini yerinde incelemek
tizere; TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyesi Meh-
met Torun, TMMOB isci Saghigi ve s Gliven-
ligi Cahisma Grubu Baskani Bedri Tekin ile
Maden Mihendisleri Odasi Baskani Ayhan
Yiksel, Genel Sekreteri Necmi Ergin, Denet-
leme Kurulu Uyesi A. Murat Tekin ayni giin
bolgeye giderek incelemelerde bulundu.

incelemeler sonucunda TMMOB Erme-
nek faciasi olay yeri 6n raporu hazirlandi.

ERMENEK FACIASI OLAY YERI
ON RAPORU

Karaman ili Ermenek ilgesi GuUneyyurt
beldesine baglh Pamuklu kdyl Cenne mev-
kiinde 28 Ekim 2014 tarihinde saat 12:15 ci-
varinda Has Sekerler Madencilik isimle 6zel
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sirkete ait yeralti kdmur ocaginda meydana
gelen su baskini sonucu 18 isci su altinda
kalmustir.

Olayin duyulmasindan sonra, Yonetim
Kurulu Uyesi Mehmet TORUN, TMMOB
isci Saghg ve is Guvenligi Calisma Grubu
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Baskani Bedri TEKIN, Maden Miihendisle-
ri Odasi yetkilileri ve uzmanlari ile birlikte
Ermenek’e hareket edilmistir.

Olay yerine ulasildiginda meslektaslari-
mizla ve Enerji Bakani ile gorisilerek olay
hakkinda bilgi alinmistir. isletmenin imalat
haritasi ve gaz 6l¢iim sensorleri sonuglari
incelenmis ve degerlendirilmistir.

Arama ve kurtarma calismalar nede-
niyle yeraltina inilememistir. Ekip, 29 Ekim
2014 tarihinde Ankara'ya donmustur.

Yapilan degerlendirmeler ve alinan bil-
giler 1519inda; ©6nceden Uretim yapiimis
- eski imalat - olarak tabir edilen alanda
yuzey sulari ve yeralti sular nedeniyle birik-
mis olan yaklasik 10.000 metrekiip suyun
Uretim yapilan ve iscilerin ¢ahstigi galeri-
lere hizla doldugu tespit edilmistir. Muh-
temelen; eski imalat denilen bdlgeye cok
yakin calisildigi, formasyonun dayanikliligi-
nin zayifladigi bolgenin birikmis su basinci
nedeniyle yirtilarak bosalma oldugu dusu-
nulmektedir.

Olayin meydana geldigi vardiyada ga-
lerilerde patlatma yapilmadigi bilgisi alin-
mistir. Daha 6nce de havzada benzer su
baskinlari yasandigi bilgisi edinilmis, eski-
den cahsiimis alanlarin -eski imalat harita-
larinin- planlara islenmedigi gortlmustir.

Sensor sonuclari, olay glinii saat 11:00
ile 15:00 araliginda incelenmistir. Olciile-
bilen CO,C02,CH4,02 ve hava hizi deger-
leri incelenmistir. Degerlerde herhangi bir
anormallik gorilmemistir. Sadece hava hizi
olay aninda normalden 1.5 kat yuksek tes-
pit edilmistir. Bunun nedeni olarak, hizla

KARAMAN ERMENEK’TE
BEKLEYIS SURUYOR

OdaBaskanimiz AyhanYiksel, 28 Ekim 2014
Sali glini meydana gelen ve su basmasi
sonucu 18 maden is¢isinin mahsur kaldig
Ozel sektore ait Karaman Ermenek’teki ma-
den ocagini 2 Kasim 2014 Pazar glini ziya-
ret etmis ve kurtarma calismalari hakkinda
bilgi almistir.
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bosalan ve galerilere dolan suyun basinci
sonucu hava hizinin kisa sureli yikseldigi
kanaatine varilmistir. Bosalan su ile birlikte
gaz kokusu geldigi de kurtulan iscilerin ifa-
delerinden anlasilmaktadir. Bu gazin, hid-
rojen sulftir (H2S) gazi olma olasiigr yuk-
sektir. Eski imalatlarda bulunan ve kdmur
icindeki kikdrt ile agag curikleri sonucu
olusan gazin niteligini ve miktarini 6lgme
sansi olmamistir. Ocaktan tahliye edilen su-
yun pis olmasi, icinde komir, tahkimat ola-
rak kullanilan agac¢ parcalari bulunmasi da
eski imalat bosluklarinda zamanla biriken
su olma olasiligini glglendirmistir. Ancak,
bu suyun analizini yapmak o anda mim-
kiin olmamustir.

Arama kurtarma operasyonunda orga-
nizasyon bozuklugu goézlemlenmistir. Olay
yerine pek cok ilden itfaiye araglari, bali-
kadamlar, ambulanslar ve helikopter sevk
edilmistir. Ancak, yer alti isletmelerinde
kurtarma operasyonlari 6zel bilgi, deneyim
ve birikim gerektirdigi icin hizla hareket
etme zorunlulugu basarilamamistir. Ayri-
ca, pompa ve boru gibi gerekli ancak basit
malzemeler de Kiitahya ve istanbul gibi il-
lerden temin edilmis bu da belli bir zaman
kaybina neden olmustur.

Ocak imalat haritalarinin incelenme-
si sonucu, 18 iscinin yaklasik 35 metre
yuksekliginde “slam” diye tabir edilen su-
malzeme karisiminin altinda bulunduklari
dislntlmektedir.

iscilere ulasma calismalarinin belirttigi-
miz nedenlerle uzayabilecegi tahmin edil-
mektedir.

Ekim - Kasim - Aralik 2014



ERMENEK'TE MAHSUR KALAN SON EMEKCILERE

ULASILDI

28 Ekim 2014 tarihinde Karaman-
Ermenek’te bulunan kdmur ocaginda mey-
dana gelen su baskini nedeniyle mahsur
kalan 18 isciden son besinin cansiz beden-
lerine, 38 glin slren calismalar sonunda
ulasiimistir.

Kurtarma calismalarina katki koyan TTK, TKi
ve Ozel Sektér Maden Miihendisi ve Teknik
Elemanlar ile Maden Emekgilerine Odamiz
adina tesekkir ederiz.

Camiamizin basi sag olsun.

MADEN MUHENDISLIGI EGITIMI CALISTAYI YAPILDI

©

8:MadeniMuhendisligi Egitimi Calista

8 Kasim 2014-istanbul

Maden Mduhendisligi Egitimindeki so-
runlarin tartisildigr 8. Maden Mihendisligi
Egitimi Calistayr 8 Kasim 2014 Cumartesi
gunii iTU Macka Sosyal Tesislerinde diizen-
lendi.

Oda Baskanimiz Ayhan YUKSELin Calis-
tay Acilis Konusmasi:

Sayin Bagkanlarim,

Saygideger Bolim Baskanlarim,
Degerli Akademisyenler,

Sevgili Meslektaslarim ve Ogrenciler;

Hepinizi TMMOB Maden Muihendisleri
Yonetim Kurulu ve sahsim adina saygi ile
selamliyorum. Odamiz istanbul Sube Bas-
kanhgi tarafindan diizenlenen 8. Egitim
Cahstayina hos geldiniz. TMMOB Maden
Muhendisleri Odasi, Birligimiz ve pek cok
odamiz ile birlikte bu yil 60. Onur yilini ya-
samaktadir. 60 Yillik onurlu ge¢misimizin
son 40 yilinda yonetimi yiriten Cagdas
Maden Mihendisleri yonetimi bu sire
icerisinde daima bilimden, emekten ve

Madencilik Biilteni -

halktan yana olmustur. Hayatin her alani-
na miidahil olmus olan odamiz mesleki
demokratik bir kitle 6rglti olarak mevzu-
atimizdan gelen goérev ve sorumluluklari-
mizla birlikte toplumsal yasama ekonomik,
sosyal ve siyasal anlamda mudahil olmayi
ihmal etmemistir.

Bu kapsamda TMMOB Maden Miihen-
disleri Odasi olarak;

-Mesleki sorunlarimizi toplumsal sorun-
lardan ayri tutmamak,

-Mesleki gelisimimizle birlikte mesleki
etik degerler ile isci saghgi ve givenligine
uygun ulusal madencilik politikasi gelistir-
mek,

-Bu amaclara katkida bulunmak ama-
ayla maden muhendisligi egitim calisma-
larina katkida ve miidahalede bulunmak,
oncelikli gorevlerimiz arasindadir.

Son 30 yildir tlkemizde ve dlinyada ya-
sanan neo liberal politikalar sonucu yasa-
nan Ozellestirme, taseronlastirma, esnek-
lestirme, kuralsizlastirma ve denetimsizles-
tirme uygulamalari toplumun tim kesimle-
rinde oldugu gibi meslegimizde de 6nemli
sorunlarin yasanmasina neden olmustur.
Kiresel politikalar kalkinma modellerinin
ucuz emek glicline dayanmasina, istihdam
politikalarinin orgitsiizlestirme (izerinden
kuralsizlasmasina ve muhendis emeginin
degersizlestirilmesine neden olmustur. Son
glinlerde Ulkemizde yasanan is cinayetle-
ri ve sonuglan yasadigimiz bu sorunlarin
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somut bir gostergesidir. Soma Faciasi gos-
termistir ki maden mihendisleri de artik
iscilesmis ve somdirilen emek kapsamina
girmistir.

Yasanan bu suregler UGyelerinin sorun-
larina sahip ¢itkma gorevi olan Odamizin
sorunun ¢6ziimine maden muihendisligi
egitiminden baslamasini zorunlu kilmistir.

Maden Miihendisleri Odasi olarak egi-
tim alaninda sektérde yasadigimiz en
onemli sorun istihdam ve istihdam sorun-
larinin ¢éziimiine yénelik eksikliklerdir. is-
tihdam sorununun 6ncelikli nedeni ihtiyag
fazlasi olan kontenjanlar olup 2007 yilinda
iki binli rakamlara ulasan kontenjanlarin
odamiz tarafindan yuritilen micadele
sonrasinda 640 civarina dismesidir. Ancak
bu sayi halen fazla olup bu sayinin bir kis-
minin akademik kadrolari ve yetersiz sinif
ve laboratuar kosullarinda yetisen 6gren-
cilerden olusmasi yasadigimiz siirecin ne-
denlerinden biridir.

Gelisen teknoloji miihendislik disiplin-
leri arasindaki sinirlarin belirsizlesmesine
ve tartisilmasina neden olmaya baslamis-
tir. Bu tartisma siireci ders mufredatlarinin
gelisen teknoloji ve mesleki ihtiyaclar an-
laminda yeniden g6ézden gecirilmesini ge-
rekli kilmistir.

Yasanan tiim bu sorunlarin yaninda sa-
dece maden muhendisligi alaninda degil
tim muhendislik egitimlerinde yasanan
en onemli sorun muihendislik egitiminin
olmaz sa olmazi olan staj sorunudur. Bu
gun (lkemizde gerek TMMOB gerekse
odalar tarafindan yuritilen tim mica-
deleye ragmen sorunun ¢0zim mercileri
maalesef cagrlarimiza kulak tikamakta-
dirlar.

Yasanan ve siyasi iktidar tarafindan
¢O6zlimlenmesi gereken tiim bu sorunlar
muihendisleri basarisizliga striklemek-
te ve malesef ki toplumun g6zl 6nlinde
degersizlestirmektedir. Basarisizliklar ve
degersizlesme istihdam sorunlariyla bir-
lestiginde meslek etiginin tartisiimasina
neden olmaktadir.

Madencilik Bililteni -
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Saygideger konuklar;

TMMOB Maden Mihendisleri odasi
olarak yasadigimiz tim bu sorunlarin ne-
deni olarak kiiresel ve neo liberal politika-
lari gérmekte olup yasanan surecte Ulke-
mize bigilen rol geregi egitim ve 6gretim
hizmetlerinin metalastinildigini ve piyasa-
lastinldigini gérmekteyiz. Bu nedenledir
ki 8. Egitim Calistayinin ana temasini “Ne
icin”, “Kimin icin” ve “Nasil Bir” EGITIM ola-
rak se¢cmis bulunmaktayiz.

Saygideger konuklar, sizlerinde kat-
kilariyla bu sorulara ve sorunlara dogru
ve etkin cevaplar buldugumuzda mesle-
gimize ve meslektaslarimiza belki de en
degerli katkiyr saglamis olacagiz. Katki-
larinizla diizenlenecek olan bu calistayin
sonuclar Odamiz tarafindan tim Maden
Miihendisligi Bélimlerine, Yiiksek Ogre-
tim Kurumu’na ve ilgili bakanliklara ileti-
lecektir.

Bu calistayin diizenlenmesinde emegi
gecen basta istanbul Subemiz olmak ize-
re sunum yapan degerli konuklarimiza,
cahistayin diizenlenmesinde 6nemli katki-
larda bulunan Sosyal Arastirmalar Vakfi'na,
calistayimiza katihm saglayan bolim bas-
kanlarimiza ve akademisyenlerimize, Oda-
mizin dederli merkez ve sube yoneticileri
ile gelecegimiz olan sevgili 6grencilere
cok tesekkiir ederim.

Hepiniz tekrar Oda yonetimi ve sahsim
adina saygi ile selamliyorum.
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VIII. MADEN MUHENDISLIGI EGITIMI CALISTAYI

SONUC BILDIRGESI

TMMOB Maden Mduhendisleri Odasi
8.Maden Miuhendisligi Egitimi Calistay
Odamiz istanbul Subesi tarafindan 8 Kasim
2014 tarihinde istanbul ITU Macka Sosyal
Tesislerinde gerceklestirilmistir.

Calistay’a, Ulkemizde maden miihen-
disligi egitimi veren 24 bolimin bolim
baskanlari, sektorde faaliyet gosteren si-
vil toplum o6rgutleri ve sendikalar davet
edilmistir. Ayrica Odamiz merkez, sube,
temsilcilik ve gen¢ madenci birimlerimiz-
den temsilciler caginlmistir. Calistaya; 15
bolimden 26 akademisyen 12 sivil toplum
Orgitt temsilcisi, 1 sendika temsilcisi, 35
meslektas, 30 6grenci olmak lizere toplam
104 kisi katilmistir.

Ulkemizde maden miihendisligi egitimi
veren bolimlerin 2014 yili 6grenci konten-
jan1 697°dir. Bu kontenjanlara giren 6gren-
cilerin OSYS puanlari 200,140 ile 425,290
arasinda degismektedir. Bu egitim goren
dgrenci sayisi ve Ogrenci Secme Yerles-
tirme sinavlarinda alinan puan dagilmi ,
GSMH icerisinde degeri artamayan ve bir
politika dahilinde gelistirilemeyen maden-
cilik sektoriin de, maden mihendisligi egi-
timinde sorunlari agiga ¢ikarmaktadir.

Calistay “Ne icin, Kimin icin, Nasil Egi-
tim” siari ile toplanmis olup;

-Ne i¢in, Kimin icin, Nasil Egitim,
«Taslak egitim programi ve oneriler,

«Mihendislik Egitiminde Etik Sorunu ve
Maden Mihendisine Kazandirilmasi Ge-
rekli Sorumluluklar,

«Katilimailar tarafindan taslak egitim
programinin degerlendirilmesi ve tartis-
malar, oturumlari ile tamamlanmistir.

Yapilan tartismalar ve dederlendirmeler
sonucunda,

«Maden mihendisligi egitiminde, temel

Madencilik Bililteni

miihendislik dersleri ve temel maden mi-
hendisligi derslerinin belirlenmesi gerekti-
gi tespit edilmistir.

-Sunulan taslak zorunlu ders programi-
nin Maden Mihendisligi Bolimlerinde bu
yaklasimla tartisilarak yazili hale getirilme-
si,

«Mevcut durumda se¢meli dersler ola-
rak verilen bircok dersin maden miihen-
disligi egitiminde zorunlu kapsaminda yer
almasi gerektidi,

«Maden Mihendisligi Bolimlerinde
hala 6gretim elemani, laboratuar ve kiitlp-
haneler konusunda yetersizlikler oldugu,

-Staj sorununun tiim Oneri ve uyarilara
ragmen devam ettigi,

«Egitim sistemimizde ve bir parcasi olan
Universite egitiminde yabanci dilin 6greti-
lememesi sorununun devam ettigi,

«Tasarim derslerinde, 6grencilerin ye-
terince mesleki bilgileri kullanan ve karar
verebilen sekilde yetistirilemedigi,

-Ogrencilerin barinma hakkinin sosyal
devlet anlayisi icersinde ¢ozlilmedigi,

<Akademik kadrolarin 6zlik haklari ve
maddi olanaklarinin iyilestiriimedigi,

«Bolimler arasi ve Universite-Oda iliski-
lerinin surekliligi ve etkinligini strdirmek
acisindan periyodik tekrarlanan egitim ca-
listaylarinin diizenlenmesi gerektigi, Hu-
suslarina dikkat cekilmistir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
olarak, Ulkemizde maden miuhendisligi
egitimi bilimsel, demokratik ve 6zerk bir
yaklasimla ele alinmali ve bunun yani sira
Ulkemiz madencilik gercekleri de unutul-
mamalidir. Cokuluslu yapilar tarafindan
Onerilen egitim sistemlerinin anti demok-
ratik bir kurulus olan YOK tarafindan ini-
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versitelere dayatildigi bilinmektedir. Bu
yapilara son verilmelidir.

Bu bakis acisi ile;

-Universite egitimi 6zerk ve demokratik
ortamlarda strdurtlmelidir.

«TUm 6grencilere esit ve Ucretsiz egitim
imkani sunulmaldir.

«Maden muhendisligi egitimi icin ye-
terli 6gretim Uyesi kadrosu bulunmayan
bolimlerin bilimsel calismalara, 6gretim
elemani yetistirmeye agirhk verilmesi ve
o0grenci kabul etmemesi gerekmektedir.

«Maden mihendisligi egitiminde te-
mel madencilik dersleri belirlenmeli ve
bu dersler secmeli olarak verilmemelidir.
Secmeli dersler bolimlerin cografik konu-
muna ve 6gretim elemani durumuna gore
paket halinde 6grenciye sunulmahdir.

«Temel madencilik dersleri icin gerekli
laboratuvar ve kitliphane imkanina sahip
olmayan bolimler altyapilari tamamlana-
na kadar 6grenci kabul etmemelidir.

«Staj glin sayisi bitin Universiteler-
de 20-90 is guinl arasinda degismektedir.
Onerimiz her 6grencinin 20 ser is giinii acik
isletme, yeralti isletmesi, cevher hazirlama-
zenginlestirme tesis staji olmak lizere 60 is
glni staj yapmasidir. Ayrica her 6grenci-
nin genel jeoloji dersi kapsaminda 6gretim
elemaninin gozetiminde en az 5 is glini je-
oloji staji yapmasi gerekmektedir. Yeni bir
staj yasasi hazirlanarak maden isletmeleri-
nin stajyer 6grenci bulundurmalari zorun-
lu hale getirilmeli ve bu 6grencilerin yasal
ve sosyal haklari kamu tarafindan karsi-
lanmalidir. Ogrencinin staj yerlesmesin-
de meslek odalari aktif hale getirilmelidir
Meslek Odalarinca staj dncesi 6grencilere
staj davranislari ve dikkat edilmesi gerekli
konular konusunda egitim verilmelidir.

-Universitelerde yabanci dilde egitim
yerine, yabanci dil egitimi 6ncelikli olma-
lidir. Yabanci dil 6gretiminin hazirlik sinifi

Madencilik Bililteni -

olarak yapilmasi onerilerek, egitimin bir
bitin olarak anadilde yapilmasi esas alin-
malidir.

Universite éncesi egitimlerde verilmesi
gereken ve YOK tarafindan dayatilan Tiirk
Dili, Tarih, Muzik, Beden Egitimi, Temel Bil-
gisayar Teknolojileri, Atatiirk ilke ve inki-
laplari dersleri 6grenci programlarinda ¢ok
yer isgal etmektedir. Bu derslerin kaldiril-
masi gereklidir.

-Ogrencilerin teknik egitimi yaninda
sosyal ve kiltiirel egitimlerini de tamamla-
yacak yapilar olusturulmalidir.

-Universite-Sanayi isbirliginden; tniver-
sitelerin girisimcilik hedefi ile sirketlesmesi
onlenmeli ve sirketlerin Universiteleri ken-
di AR-GE’ leri gibi gorme yanlishginin du-
zeltilmesi gerekmektedir.

«Maden Mihendislerinin issizlik so-
runlarinin  ¢6ziminde, bizzat maden
muhendislerini ilgilendiren is alanlarinda
istihdam saglanmasi konusunda yasal gi-
risimler arttirilarak strdirilmelidir. Maden
miihendislerinin calisma alanlari ile ilgili
bir calistay diizenlenmelidir.

«Maden muhendisligi uygulama alan-
lari hakkinda tanitici etkinlikler olarak
bolimlerde verilen derslere endustriden
konusunda uzmanlasmis meslek erbaplari
davet edilmeli, ders icerikleri teknik gezi-
lerle ve benzerleri ile kuvvetlendirilmeli,

«Akademik kadrolarin 6zliik haklari ve
maddi olanaklari iyilestirilmelidir.

«Barinma hakki sosyal devletin en
onemli gorevlerindendir. Devlet, (niver-
siteler icin yeni yurtlar insa etmeli ve var
olan yurtlarin sartlarini iyilestirmelidir.
Yurtlardaki tiim hizmetler 6grencilere Uic-
retsiz olarak sunulmahdir.

«Tasarim derslerinde bilgisayar destek-
li acik isletme, yer alti isletmesi tasarimini
bastan sona kadar grup calismalari ile ya-
pabilen, cevher hazirlama tesis tasarimi,
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makine ekipman sec¢imi ve ekonomik de-
gerlendirmeleri, farkli senaryolar esliginde
yapabilen, son sinifta o zamana kadar aldi-
g1 tim mesleki bilgileri kullanabilen, karar
verme yetenegi gelismis maden mihendi-
si yetistirilmesi hedeflenmelidir.

«Maden Mduhendisleri Odasi kurulus
amaglarinda anildigi gibi, “maden muihen-
dislerinin gelisen teknolojilere ve degisen
kosullara uyumunu saglamak (izere mes-
lek ici egitim calismalari”ni yayginlastirmali
ve Universitelerle birlikte hazirlanan prog-
ramlarla daha fazla meslektasa ulasilimali-
dir. Bolimler meslek ici egitim konusunda
meslek odast ile isbirligi halinde olmalidir.

Maden Mihendisleri Odasi; demokra-
tik, laik, cagdas bir tlkede, baristan, emek-
ten yana bireyleriyle; bilimsel ve teknolojik
yenilikleri strekli takip eden ve uygulan-
masina onculiik eden, meslektaslarinin 6z-
lUk haklarini savunan ve ¢oziimler Greten

bir anlayisi temsil etmektedir. Maden M-
hendisleri Odasi; analitik diisinme yetene-
gi olan, gelisen teknoloji dayali problem
¢6zme becerisine sahip, sosyal olaylarin
farkinda, arastirmaci, yonetici, disiplinler
arasi grup calismalarina yatkin, degisime
hizli uyum saglayan, teknik ve sosyal ileti-
sim becerisi olan, meslek alanlarinin gelis-
tirilmesi ve yasam boyu 6grenme ihtiyaci
duyan meslektaslarin yetistirilmesi konu-
sunda basta liniversitelerimiz olmak lzere
ilgili tiim taraflarla surekli iliskilerini stirdi-
rerek, Maden Miihendisligi Egitiminin g-
nln kosullarina gore sekillendirilmesinde
katkilar saglayan gorev anlayisini gelecek
yillarda da strdirecektir.

Saygilarimizla,
TMMOB
MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
08 Kasim 2014, iISTANBUL

DUNYA MADENCILER GUNU BILDIRGESI ACIKLANDI

4 Aralik Dinya Madenciler Glni nede-
niyle, Glkemizde yasanan madencilik so-
runlarina iliskin “Diinya Madenciler GUnu
Bildirgesi” aciklandi.

Bildirge ayni giin Ankara Merkez, Ada-
na, Diyarbakir, istanbul, Zonguldak, izmir
Subelerimiz ve Soma, Eskisehir, Mugla,
Konya, Kiitahya, Bursa temsilciliklerimizce
dizenlenen basin toplantilariyla kamuoyu-
na duyurulmustur.

DUNYA MADENCILER GUNU BILDIRGESI

Yureginde insan sevgisi, baris, kar-
deslik, ozgurluk, esitlik, bagimsizhk
tutkusu bulunan; gulzel gulnlerin bir
agac gibi tek ve hir ve bir orman gibi
kardescesine, omuz omuza kurulacagi-
na inanan ve bu inancla bulundugu her

Madencilik Biilteni -

yerde; Soma'da, Ermenek’te, Kozlu'da,
Karadon'da, Elbistan'da, Kemalpasa'da,
Dursunbey'de, Gediz'de, isyerinde, so-
kaginda, mahallesinde, koyunde ken-
tinde micadele eden; baska tirli bir
diinyanin mimkun olduguna ve cocuk-
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larina daha onurlu bir gelecegi suna-
bilecegine dair sarsilmaz bir kararhhgi
olan herkesi madencinin 6fkesi, umu-
du, direnisiyle selamhyoruz.

izmit'te, Roma imparatorlugu nun
zulmiinden kacip madencilere siginan
Santa Barbara, 4 Aralik’1 butun dinya
madencilerine armagan ederek, ma-
dencilerin onurlu micadelesi ile ya-
zilan tarih bir destan seklinde kayda
gecti. Cinkl her yerdeydik; Seattle'da,
Zonguldak'ta, Mentawai'de, Cape
Town'da, And Daglari'nda, Delhi'de,
diinyanin butin yer alti zenginliklerinin
emekgi nefesimize karistigi dehlizlerde,
sevlerde, galerilerde, aynalarda... Zu-
|im nerede katmerlendiyse, madenciye
daha da katmerlisi bahsedildi. Nerede
talan, peskes, somuri olduysa, en ¢ok
madenciden c¢alindi. Cunkli en yogun
emek madencinindi; bunun sonucun-
da, en bliylk 6fke de madencinin oldu.

Dinyanin her yerinde 4 Araliklar bir
mucadele glnune ceviren, coskuyla
kutlayan madenciler; tilkemizde yasadi-
gimiz is cinayetlerden dolayi acilar ice-
risinde...

Hepinizin huzurunda basta Soma
olmak Uzere Ermenek'te, Sirnakta,
Zonguldak'ta, Elbistan‘da, Yatagan'da
ve adini sayamadigimiz onlarca yerde
yasanan is cinayetlerinde canlarini kay-
beden, aralarinda meslektaslarimizin
da bulundugu maden emekgilerini say-
giyla aniyoruz.

Soma’da yasanan faciada 5'i meslek-
tasimiz 301 maden emekgisi yasamini
yitirmistir. Facialar sorasi 40'1 Soma’da,
40 Ermenekte olmak Gizere 44 meslek-
tasimiza dava acilarak, giinah kegisi se-
¢ilmis ve sanik olarak mahkemeye sevk
edilmistir.

Madencilik Bililteni -

Oysa, yargl 6nline ¢ikmasi gereken-
ler; Ulkemizde Santa Barbara donemin-
de yapilan madencilige izin verenler,
izin vermekle kalmayip bekciligini ya-
panlar, bekgilik yapmakla da kalmayip
dayibasihk gibi cagdisi bir uygulama-
nin devami icin gerekli kosullar sagla-
yanlardir.

Soma Faciasindan sonra gelip giinah
cikardilar, halkimiza ve maden emek-
cilerine umut dagittilar ama ne torba
yasada, ne de ¢ikaracaklari maden ve is
guvenligi yasalarinda geregini yapma-
dilar ve yapmayacaklar. Clinkl bu onla-
rin fitratlarinda var.

Maden Kanunu taslagi yasalastig
takdirde sektorliin sorunlari ¢ozilmek
yerine artmaya devam edecek, tilkemiz
madencilik sektoriindeki isletmeler yok
edilecek ya da uluslararasi sermaye ile
yandas sirketlere peskes cekilecektir.

Soma ve Ermenek facialari nedeniy-
le hazirlanmakta olan Maden Kanunu
degisiklik taslagi ile madenleri teknik
ve emniyet yonunden glivenceye alan,
Odamizin her seferinde mesleki ba-
gimsizhdginin - saglanmasi  gerektigini
vurguladigi Teknik Nezaretcilik gorevi
kaldirilmaktadir. 13 Mayis'ta Soma’'da,
28 Ekim'de Ermenek’te yasanan is ci-
nayetleri ve facialarda bilirkisi raporla-
riyla kusurlu bulunan ETKB ve MIGEM
yoneticileri; hesap vermek yerine, so-
rumlulugu meslektasimiz olan maden
muihendislerine yliklemeye calismak-
tadirlar. Hatta bununla da yetinmeyen
MIGEM, Maden Kanunu'ndan gelen is
saghgi ve guvenligi ile ilgili sorumlulu-
gunu taslak ile ortadan kaldirmaktadir.
Bu durum da gostermektedir ki; bilirkisi
raporlarinda belirtilen goérev ve sorum-
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luluklarini dahi yerine getirmeyen yet-
kililer, islemis olduklari kusurlari zimnen
kabul etmektedirler.

ETKB ve MIGEM tarafindan hazirla-
nan Maden Kanunu taslaginda, Teknik
Nezaretcilik kaldinlarak bu gorev ayni
kurumlar tarafindan yetkilendirilmis
olan 0Ozel ve tizel kisiliklere verilmek
istenmektedir. Yapilmak istenen bu uy-
gulama ile “ Madenlerin Denetimi” de
devlet eliyle taseronlastiriimaktadir.

Madencilik Sektortiinde yillardir ya-
sanan sorunlarin ¢6ziimu ve her gegen
glin artarak devam eden is cinayetle-
rinin sona erdirilmesi, siyasi iktidarin
asli gorev ve sorumlulugudur. Ancak
sorunlarin ¢6zimu icin ETKB gibi CSGB
da gorev ve sorumluluklarini yerine ge-
tirmemektedir.

CSGB tarafindan yirutilmekte olan
6331 sayil yasa ile ilgili degisiklik ta-
sarisi da yine ben yaptim oldu anlayisi
ile yapilmakta olup, yasa taslaklarinin
devlet, Universiteler, meslek odalar ve
sendikalar ile birlikte hazirlanmasi gere-
kirken her iki bakanlk birbirlerine dahi
sormadan ayni konuda farkli taslaklar
hazirlamaktadirlar.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi
olarak;

2006 yihinda Zonguldak'ta uyardik
dinlemediler, Karadon yasandi.

2010 yilinda Ankara’da Soma igin
uyardik dinlemediler, Soma yasandi.

2014 yilinda Soma ve Ankara'da
uyardik dinlemediler, Ermenek yasandi.

4 Aralik Diinya Madenciler Gliniinde
Soma, Ankara, Zonguldak, Istanbul,

Madencilik Bililteni

izmir, Adana, Diyarbakir, Bursa, Konya,
Kutahya, Eskisehir ve Yatagan'dan tek-
rar uyarlyoruz...

Muahendislik, bilim ve teknigi disla-
yan bir anlayisla mevzuat ve calisma
yasami duzenlenemez. Siyasi iktidar bu
anlayisa sahip oldugu siirece is cinayet-
leri 5nlenemeyecektir.

Yasanacak is cinayetlerinin sorumlu-
lari meslek odalarinin, sendikalarin ve
universitelerin gorisiini dikkate alma-
yan burokratlar, ilgili bakanlar, huku-
met ve bdylesi dlizenlemeleri gegmiste
oldugu gibi bugiin de kabul oyu veren
milletvekilleridir.

Defalarca uyardik ve uyarmaya de-
vam edecegiz c¢unki bizler “..ylregi-
mizdeki insan sevgisi ve yurtseverligi
baski ve zulim ydntemlerinin sokip
atamayacaginin bilinci icinde bilim ve
teknigi emperyalizmin ve sdmurgelerin
degil emekgci halkimizin hizmetine sun-
mak icin her ¢cabayi gliclendirme ve sur-
dirme yolunda inancliyiz, kararlyiz...”

4 Aralik Diinya Madenciler Gliniinde
Ermenek, Soma, Kozlu, Elbistan, Dur-
sunbey, M. Kemalpasa, Gediz, Sorgun,
Merzifon, Armutcuk ve adini sayamadi-
gimiz yuzlerce yerde meydana gelen is
cinayetlerinde yasamini kaybeden mes-
lektaslarimizi ve maden emekcilerini
sayglyla aniyor, bu kazalarda gorevleri
geregi magdur olan meslektaglarimizin
onurlu muicadelelerini destekledigimizi
ve daima destekleyecegimizi kamuoyu-
na bildiriyoruz.

Saygilarimizla;

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
04 Aralik 2014
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4 ARALIK DUNYA MADENCILER GUNU KUTLANDI

4 Aralik, diinyada oldugu gibi her yil ul-
kemizde de “Diinya Madenciler Gunud”
olarak kutlanmaktadir. Birlik ve beraber- SN
ligimizin simgesi olan Diinya Madenciler =
GUnu, gecmis yillarda oldugu gibi, bu yil
da Odamizin 6nciliigiinde kutlandi.

Birlik ve beraberligimizi gulcli sekilde
gosterdigimiz kutlamalarda hizmette 40,
50 60, 70 yillarini dolduran meslektaslari-
miza odulleri verilmistir.

4 ARALIK DUNYA MADENCILER GUNU
ANKARA’DA KUTLANDI

MADEN MUHENDISLERi| ODASI

Diinya Maden-
ciler GUniU etkin-
likleri kapsaminda
6 Aralik 2014 Cu-
martesi gunu
Odamizin  oncilu-
gunde tim kurum
ve bireylerin katili-
miyla kutlandi. Et-
kinlikte 40.-50.-60.-
70. yilini dolduran
meslektaslarimiza
oduilleri verildi.

4 ARALIK DUNYA MADENCILER GUNU
ISTANBUL ETKINLIKLERI YAPILDI

Diinya Madenciler Giini etkinlikleri
kapsaminda 4 Aralik 2014 Persembe glini
iTU Macka Sosyal Tesislerinde Giivenli, Gii-
venceli Calisma ve Glvende Yasama Hakki
paneli diizenlendi. Panele istanbul Sube Y6-
netim Kurulu Baskanimiz Nedret Durukan,
is Hukuku Uzmani Dr. Murat Ozveri, DIiSK
Uluslararasi Dairesi Md. Kivang Eliagik ve
tyemiz Umit izibelli katildi. Panelden sonra
Madencilikte ilkler-2014 &diil téreni diizen-
lendi. Dereceye girenlere plaketleri verildi.
Daha sonra meslekte 40.-50.-60.-70. yilini
dolduran meslektaslarimiza éddilleri verildi.
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IZMIR’DE DEU MADEN MUHENDISLIGI BOLUMU
KONFERANS SALONUNDA 4 ARALIK MADENCILER

GUNU KUTLANDI

DEU Miihendislik Fakiiltesi Maden M-
hendisligi Bolimu Konferans Salonunda
4.12.2014 tarihinde Dunya Madenciler
Gunu Etkinligi, Ogrencilerin, DEU Ogretim
Uyelerinin, Sube Yénetim Kurulu Uyelerinin
ve Uyelerimizin katihmiyla gerceklestirildi.
Etkinlikte, meslekte 50.ve40. yilini tamam-
lamis olan meslektaslarimiza plaketleri ve-
rildi.

ZONGULDAK’TA 4 ARALIK MADENCILER GUNU
ETKINLIKLERI YAPILDI

4 Aralik Madenciler Ginu Zongul-
dak Subemizde diizenlenen etkinlik-
lerle kutlandi. Etkinlikler kapsaminda
Resim, Oykii ve Siir Yarismalari yapildi.
Bowling, Brig ve Satrang¢ Turnuvalari di-
zenlendi. Madenciler Bayrami 2014 Yol
kosusu gerceklestirildi.

DIYARBAKIR’DA DICLE UNIVERSITESINDE YAPILAN

4 ARALIK DUNYA MADENCILER GUN U ETKINLIGI

Acilis konusmasini Maden Mihendisli-
gi Bolum Baskan Prof.Dr. Mustafa Ayhan'in
yaptigi 4 Aralik Dinya madenciler giini
etkinligi Dicle Universitesi'nde gerceklesti-
rildi.
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ADANA’DA DUNYA MADENCILER GUNU KUTLANDI

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi
Adana Subesi olarak; Dinya madenciler
glinu nedeniile geleneksel olarak kutlanan
Madenciler Bayraminin 26. sini 6 Aralik
2014 tarihinde Seyhan Oteli Seyhan Balo
Salonunda Madencilik Sektorl temsilcileri
ve santiyelerde calisan uyelerimizin genis
katiimi ile kutladik. Gecede Meslekte 40
ve 50 yilini dolduran Meslektasimiza onur
odilleri verilmistir.

SUBELER TOPLANTISI YAPILDI

Maden Mihendisleri Odasi Subeler Top-
lantisi, 09.11.2014 tarihinde ITU Macka Sos-
yal Tesislerinde yapildi.

Odamiz Merkez Yonetim Kurulu tyeleri
ve Subelerimiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
katildigi toplantida, Odamiz faaliyetleri,
son zamanlarda meydana gelen maden fa-
cialari ve 6n plana c¢ikan is glivenligi, mesle-
ki etik ve sorunlarimiz tartisiimistir.

BOR CALISTAYI YAPILDI

Odamiz tarafindan diizenlenen Bor Ca-
hstayl, 19 Aralik 2014 Cuma giini Ankara
Ticaret OdasI Meclis Salonunda gercekles-
tirildi. Calistay’da bor madenlerimizin diini
buglini ele alinmis ve diinyadaki gelisme-
ler 1s1ginda Ulkemizde yapilmasi gerekenler
tartisilmistir.

“Turkiye'nin Bor Serliveni’, “Sanayinin
Tuzu Bor” ve “Bor Politikalarl ve Stratejisi”
baslikh ¢ oturum halinde diizenlenen ¢a-

Madencilik Bililteni -

listaya sektorden, Uyelerimizden, Universi-
telerden ve kuruluglardan ¢ok sayida katilim
olmustur.

Oda Bagskanimiz Ayhan YUKSELin
Calistay Acilis Konugmasi:

Sayin Vekillerim

Sayin Genel Mudyirlerim

Saygideger Baskanlarim, Meslektaslarim
Degerli Konuklar ve Basin Mensuplari

Yarin 20 Aralik 2014 Odamizin kurulusu-
nun 60. yildénimu olup dolu dolu 60 onur-
lu yilin onurunu ve gururunu yasamaktayiz.
Odamizin kurulusunun 60. yili nedeniyle
yonetim kurulumuz tarafindan diizenlenen
Bor Calistayina hos geldiniz. Hepinizi Yone-
tim Kurulu ve sahsim adina saygi ile selam-
hyorum.

Saygideger Konuklar;
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Bilindigi lizere diinya Uzerinde bulunan
dogal kaynaklarinin dengesiz bir sekilde
dagiimis olmasi, bu kaynaklar Uzerindeki
uluslararasi arasi cekismeyi de beraberinde
getirmistir. Dogal kaynaklar tlkelerin strate-
jik konumlarini da ortaya ¢ikartmaktadir.

Bor, stratejik bir madendir. Bor mineral-
lerinin, son derece 6zel kimyasal yapilari
nedeniyle, hammadde, rafine Urilin ve nihai
urlin seklinde, biylk cogunlugunda alter-
natifsiz olmak Uzere, sayisiz kullanim alani
mevcuttur. Bor mineralleri, ilave edildikleri
malzemelerin katma dedgerlerini olagands-
t yukseltmekte, bu nedenle sanayinin tuzu
olarak adlandiriimaktadirlar. Gelisen tekno-
lojiler, bor kullanimini ve bor minerallerine
olan bagimhhgi artirmaktadir. Hammadde,
yari mamul ve mamul madde olarak, cam,
porselen, seramik, fiber glass, metalurji,
elektronik, tip, enerji, tarim, havacilik, sa-
vunma gibi cok farkh sektorlerde kullanilan
bor mineralleri sanayinin vazgecilmez ham-
maddelerindendir. Ozellikle ucak ve uzay
sanayilerinde, yapi elemani ve yakit olarak
kullanimlarn s6z konusudur. Bor mineral-
lerinin, diger yakitlarla karsilastinldiginda
yuksek yogunlukta enerjiye sahip olmalari
nedeniyle, yakit olarak da kullanimlar ko-
nusunda yapilan arastirmalar batin hiziyla
surdirilmektedir ve uygulamalarida glini-
muzde ortaya konmaktadir.

Ulkemizin, basta rezerv acisindan diin-
yada lider oldugu bor madeni olmak lizere,
tim dogdal kaynaklarindan daha fazla yarar-
lanmasi ve elindeki bu stratejik hammadde
kaynaklari ile ilgili gelecege donik strateji-
ler Gretmesi ve sistemli bir sekilde uygula-
masi gerekmektedir. Bu stratejinin amaci;
Ulkenin dogal sermayesini isleyip bunu
ekonomik, toplumsal ve insani sermayeye
cevirmek; kalkinmayr bu tarzda gercek-
lestirmek ve daha ytksek bir gelir diizeyi
saglamak olmalidir. Bu nedenle; kalkinma
modellerini, dncelikle 6z kaynaklarina da-
yandiran ve eksiklerini dis kaynaklarla des-
tekleyebilen Glkeler; kalkinma srecini istik-
rarli ve glivenli bir sekilde asabilmektedirler.
Turkiye'den bor alan Ulkeler, bundan katma
degeri ylksek bor Urlnleri Gretmekte ve bu
ardnleri ileri teknolojik Griinlerin Uretilme-
sinde kullanarak, Urettikleri katma degeri

Madencilik Bililteni

yuksek teknolojik Griinlerini Turkiye'nin de
dahil oldugu pazarlara satmaktadir. Dola-
yistyla Turkiye'de bulunan bor madeni ya-
banci llkelere satilmakta ve bu durum da
kaynak aktarimina neden olmaktadir. Oysa
diger ulkeler icin hammadde kaynadi olan
bor madenlerinin diinya pazarinda hak et-
tigi konumu ele gegirebilmesi, Turkiye'nin
ancak katma degeri yiksek cesitlendirilmis
bor Urlnleri Greten teknolojileri gelistiril-
mesi ve bunlarin ileri teknolojik Grlinlerin
Uretilmesinde kullanmasi ile mimkuindyir.

Turkiye dinya bor madeni rezervinin
%?72'sine sahiptir. Bu 6zelligi ile diinya ham
bor madeni iretiminde birinci sirada yer al-
maktadir. Ote yandan, tek basina diinya bor
talebini 500 yil karsilayabilmesi s6z konusu-
dur. Diinya bor madeni rezervinin %7'sine
sahip oldugu yazilip cizilen ABD'de ise, ya-
kin gelecekte bor rezervlerinin tiikenmesi
ile karsi karsiyadir. Oz olarak 2020'li yillarda
Turkiye’'nin Bor rezervleri ve Uretim potan-
siyeli karsisinda pazari belirleme acisindan
karsisinda lobiler disinda herhangi bir ulus-
lararasi sirket kalmayacaktir. Bu baglamda
Turkiye, stratejik Gnemi olan bor madenini
taktiksel bir ngoruyle planlanmali ve islet-
melidir. Ulkemizin sahip oldugu yiiksek bor
rezervinin stratejik bir 6nem kazanmasi, bu
rezervlerden elde edilecek ulusal faydanin
yukseltilmesi ile mimkiindr.

Saygideger Katihmcilar;

2172 sayili yasa ile Uretme, isletme ve
pazarlama tekelinin elde edildigi 36 yildan
bugline kadar Devlet kamu eli ile Gzerine
diisen gorevi yerine getirmis, pazarda belli
bir noktaya ulasmis ve ham-rafine ve kimya-
sal bor Grunleri Gretimi konusunda ulasmasi
gereken noktaya yaklasmistir. icinde bulun-
dugumuz diinya birinci bor tiirevleri piyasa-
sinin bugun icin toplam 2-2,5 milyar Ameri-
kan Dolari oldugu distinilebilir. Tirkiye'nin
buglnicin bu pazardaki payi 2013 yiliitibari
ile 850 milyon Dolar civarinda seyretmekte-
dir. Bor Madenlerini isleten Eti Maden “Altin
Yumurtlayan bir tavuktur”.

Kamu tekelinden vazgecilmesi duru-
munda 0Ozel firmalarin daha rasyonel calisa-
cagl ve kazancin artacagi varsayimi hig bir
sekilde dogru degildir, clinki bor isletme-
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ciliginde ortalama maliyetler ve ortalama
satis fiyatlan arasindaki oran kamu lehine
cok iyi bir orandadir. Ozel sektér isletmecili-
ginin bu orani yani kar payini arttirmak icin
iscilikten kisma yani emek somiriisii yapma
disinda yapabilecedi herhangi bir sey yok-
tur ¢linkl taseronlasma yontemi ile iscilik
maliyetleri % 8 seviyelerine kadar dustril-
mustar.

Bor ozellestirildigi takdirde, 6zel sirketler
arasindaki rekabet 1978 6ncesinde oldugu
gibi fiyatlarin ve toplam ulke kazancinin 10
kat dismesine neden olacaktir. Kaldi ki, yerli
madencilik sirketlerinin uluslararasi maden
tekellerinin karsisinda tutunabilecek glicleri
bulunmadigindan, bor rezervlerinin kisa su-
rede s6z konusu tekellerin eline ge¢mesi de
kaciniimazdir.

Bor konusunun Tirkiye'de bir tabu ha-
line getirildiginden bahsedilerek, bu yuz-
den borlu sanayilerin gelisiminin Devlet
tarafindan engellendigini savunanlar ille
de bor madenlerinin 6zellestirilmesini, eski
sahipleri ise ruhsatlarinin geri iade edilme-
sini isteye gelmislerdir. Diinyadaki en biyiik
bor rezervine sahip llke olmamiza ragmen
1980 6ncesine kadar dizginlerimiz hep ya-
bancilarin elinde kalmis, hep onlarin oyna-
diklari oyunlarda bize verilen roller Gstlenil-
mistir.

21. ylizyilin basinda yine ayni durumda-
yiz degisen bir sey yok. Umidimiz bor ma-
denlerimizin 6zel sektér ml devlet sektori
mi isletsin konusundaki kisir tartismalarin
bize degil yabancilara yaradigi herkes tara-
findan bir kez daha anlasmasidir. Konunun
borlarin  6zellestirilip  6zellestirilmemesi
noktasinda tikatilmasi yerine, Turkiye de
bor teknolojilerinin ve sanayi'nin gelisimi-
nin nasil saglanacagi olmalidir.

Bor mineralleri; cok yaygin kullanilan ile-
ri teknoloji hammaddesi olmasi nedeniyle,
ulusal sanayimizin gelistirilmesinde loko-
motif olabilecek 6zellikte bir hammaddedir.
Ulusal sanayimizle seffaf isbirlikleri yapila-
rak, bor madenlerinin cekirdek sanayi ol-
dugu uc Urlnlerin Gretilmesi ve dolayisiyla
daha fazla katma deger yaratilmasi ilkemiz
acisindan yararh goriilmektedir. Borlara da-
yali, yeni Urlin ve teknolojilerin Gretilmesi

Madencilik Bililteni -

icin; daha fazla AR-GE calismasinin destek-
lenmesi ve borlaricin 6zel bir TEKNOKENT'in
kurulmasi tlkemize daha fazla katma deger
yaratilmasi icin acil ihtiya¢ gorilmektedir.
Ulusal sanayimizle gelistirilecek gercekgi,
bilimsel ve teknolojiye dayali Ulusal Bor Po-
litikalari icin daha fazla zaman kaybedilme-
melidir. Dolayisiyla; bor Uriinlerinde bulus-
larin artinlmasi ve teknolojik inovasyonlarin
gelistirilmesi icin gerekli tesvik verilmelidir.

ileri teknoloji malzemelerinin pek cogu
ya bor esashdir ya da bor katkilidir. S6z ko-
nusu malzemelerin Uretimiyle elde edilen
katma deger ham veya rafine bor tuzlarinin
fiyatini yer yer 10'a, 100‘e ve hatta 1000%
katlamaktadir. Bor cevheri, konsantresi veya
rafine Urtnleri satarak zengin llke olamaya-
cagimiz apagiktir. Turkiye'de pek cok bor uc
UrinUndn Gretim sifrelerinin ¢ozilebilmesi
icin devlet milkiyetindeki bor madenlerinin
devlet eliyle cikarilip satiimasiyla saglanilan
kamu gelirlerinin 6nemli bir kisminin bor
ug Urunlerine yonelik arastirma-gelistirme
projelerine aktarilmasi, katma degeri yuk-
sek Urunler ihra¢ edebilmenin en rasyonel
on adimi olacaktir.

Degerli Konuklar;
Sonuc olarak;

Gelisen teknolojiler, bugiin sanayinin
tuzu olarak adlandirilan bor‘un kullanimini
ve bagimhhgini artirmakta ve borun stra-
tejik mineral olma 6zelligi giderek daha da
belirginlesmektedir.

Ulkemizin gelismesinde, dogal kaynak-
larimizin ekonomik katkisini verimli sekilde
saglayacak ciddi, tutarli bir sanayi, teknolo-
ji, enerji ve bunlara baglh olarak madencilik
politikasi'nin uygulanmasina ihtiyacg vardir.

Buyuk rezervlere sahip olmak kendi ba-
sina bir anlam ifade etmemektedir, asil olan
bu rezervlerden saglanacak faydanin en ust
seviyeye cikartilabilmesinin sartlarini olus-
turmaktir. Bu noktada, sahip oldugumuz
ylksek miktar ve kalitedeki rezervlerden
saglanacak faydanin en Ust dizeye cikari-
labilmesi icin katma degerleri daha yliksek
urtinlere yonelmek ve Ulkemizde borlu sa-
nayileri kurmak blyik 6nem tasimaktadir.
ABD, Avrupa, Japonya, Cin gibi Ulkeler igin
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bor stratejik bir 6neme sahiptir. O halde,
Turkiye bu glic odaklarinin duyarliligini iyi
analiz edip, strateji ve taktiklerini planlarken
ortak cikarlar cercevesinde kendi gikarlarini
koruyan en uygun kesisim alanlarini bulup
uygulamaya koymak durumundadir.

Gelismek ve refah seviyesini yukseltmek
icin, Turrkiye’nin ulusal inovasyon konusun-
da yetkinlesmesinden baska ¢6zimu yok-
tur.

Hidrojen tasiyicisi olmasinin yani sira ve
bir enerji hammaddesi olan bor madenleri,
1950 yilindan bu yana lzerinde en yogun
calisma yapilan madendir. Bu baglamda,
hidrojen tasiyicisi, enerji hammaddesi ve
fizyon reaktorlerinde yakit olarak kullani-
mi hususlarinda gelismis tlke laboratuarla-
rinda bircok ¢calisma yurdtulen bor madeni-
nin, 22. ylzyilda 6nemi daha da artacaktir.
Bu konuda Universitelerin calismasini hiz-
landirmak gerekmektedir.

1978 yilina kadar yerli ve yabanci 6zel
sirketler eliyle isletilen bor madenleri, bu
tarihte 2172 sayih Kanun ile Etibank‘a (bu-
glin Eti Maden) devredilmistir. 1983 yilin-
da ise, 2840 sayili Kanun ile bor tuzlarinin
aranmasi ve isletilmesinin devlet eliyle ya-
pilacagl hikme baglanmistir. 2004 yilinda
3213 sayili Maden Kanununun 49. Madde-
sinde yapilan bir degisiklik ile “Kanunun yU-
rurlik tarihinden 6nce bulunmus ve sonra
bulunacak bor madenlerinin aranmasi ve
isletilmesi 2840 sayili Kanun hukimlerine
tabidir” denilerek bor madenlerinin yasal
yapisi tamamlanmistir. Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakanlginca hazirlanan ve Bakanlar
Kurulu tarafindan imzalanarak 5 Mart 2012
tarihinde Basbakanlhga iletilen 2840 sayili
kanunda degisiklik yapilmasi Basbakan‘in
imzasiyla Tirkiye Blyik Millet Meclisi
Bagkanligi'na gonderilmistir. 2840 sayili
yasada yapilmak istenen bu degisiklik ile
bor, toryum ve uranyum madenlerinin Gre-
timinin 6zel sektorce yapilmasinin éniinde
hicbir engel kalmayacaktir. Bu tasari yasala-
sirsa, madencilikte bir 6zellestirme yontemi
olan“isletme hakkinin devredilmesinin”bor
madenimiz igin yolu acilacak ve yillardir ya-
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pilamayan “borlarin 6zellestirilmesi” basari-
lacaktir. Hikimet yetkililerinden gelen tiim
aksi iddialara karsin ve gerekgesi ne olursa
olsun bu degisiklik, 2840 sayili Kanunla
Devlet eliyle isletilmesi gereken bor ma-
deninin ozellestirilmesi demektir. 1800°li
yillarin sonlarindan itibaren bor madenleri
Uzerinde oynanan oyunlar bugiinde siir-
mektedir. Halen yurirlikte olan 2840 sayih
yasa ve Maden Kanunu’nun 49. maddesin-
de belirtilen kosullar cercevesinde ruhsat
hakkr kamu kurulusumuz olan Eti Maden‘e
ait olan bor rezervleri lzerinde yillardir
oyun oynanmak istenmektedir. Ancak, si-
vil toplum o6rgutlerimizin ve kamuoyunun
duyarliigi sayesinde henuz istediklerine
ulasamayan belli kesimlerin vazge¢medik-
leri bu talepleri ile ilgili olarak 2840 sayili
yasada yapilmasi istenilen degisikliklerin
bir kanun teklifi olarak TBMM bagskanligin-
da bekledigi unutulmamalidir.

Devletce isletilen bor madenlerinin
Ozellestirilerek parcalanmasi rekabeti do-
guracak ve bu parcalara sahip olacak sirket-
lerin diinya pazarlarinda ge¢miste oldugu
gibi birbirleri ile rekabete girmeleri sonucu
satis fiyatlarinda onemli dususler gorile-
cektir. Bu anlamda Ulkemizin bor ihracat
gelirleri de ayni dlclide gerileyecektir. Her
hangi bir tasari ile adi ne olursa olsun bir
seklide bor fabrikalarini ve madenleri ile il-
gili 2840 sayili kanunda degisiklik yapmalk,
Uclncl sahislara islettirmek, Glkemizin bu
degerli kaynaginin isletme, iretim ve pa-
zarlama hakkinin su veya bu sekilde farkli
sirket isimleri ve kimlikleri ardinda ulus
Otesi sermaye tarafindan kullanilmasini ve
kontrol edilmesini kaginilmaz bir son olarak
karsimiza getirecektir.

Ozellikle borlar, kar payi cok yiiksek ma-
denlerimiz oldugundan giinliik ve dar cer-
cevede ele alinmamali, ilkemiz ve ulusu-
muzun cikarlari 6n planda tutulmalidir. Bu
baglamda bor madenlerimiz basit oyunlara
alet edilmemeli ve borlarin 6zellestirilmesi
kesinlikle distinilmemelidir. 2840 sayili ya-
sadaki “Bor Madenleri Devletce isletilecek-
tir" hikm asla degistirilmemelidir. Ruhsat-
lar, fiyatlari belirleme ve Pazar politikalar
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kamuda kalmakla birlikte yine de 6zel sek-
tor ile isbirligi yapmaya catlak aramak 6zel-
lestirmenin ve kaynaklari aktarmanin bir di-
ger bicimi olacagindan bu yollara miisaade
edilmemelidir.

Saygideger katilimcilar, degerli konuklar

TMMOB ve Birligimize bagli 24 oda ile
birlikte Maden Muhendisleri Odasi olarak
60 yildir oldugu gibi bundan sonrada dog-
rulari, dogru bildiklerimizi ve inandiklarimi-
z1 soylemeye devam edecegiz. 2840 sayili
yasada yapilmak istenen degisikliklere ve
oynanan oyunlara karsi nasil miicadele et-
tiysek TMMOB'u parcalama yasasina karsi

da ayni mucadeleyi vermekten geri kalma-
yacagiz.

Daima bilimden, emekten, halktan ve
hukuktan yana olacagimizi ve bu alanda
micadele edecegimizi bir kez daha deklere
etmenin mutlulugunu ve onurunu yasar-
ken calistayimizin Glkemize, sektoriimiize,
mesledimize ve meslektaslarimiza katki
saglamasi dilegiyle calistayimizin diizen-
lenmesinde emegi gecen diizenleme kuru-
luna, odamiz c¢alisanlarina ve tim uUyeleri-
mize tesekkur ederim.

Saygilarimla;

BOR CALISTAYI SONUC BILDIRGESI

“Bor Calistay1” TMMOB Maden Mihen-
disleri Odasi tarafindan 19 Aralik 2014 tari-
hinde Ankara'da ATO Meclis Salonunda 250
katilimci ile gerceklestirilmistir. Calistay da
bor madenlerimizin diinu bugiini ele ali-
narak diinyadaki gelismeler 1s1ginda (lke-
mizde ne yapilmasi gerektigi konusu uz-
manlarca degerlendirilmis ve Tirkiye nin
olmasi gereken “Bor Politikasi Nedir” soru-
sunun cevabi ortaya konmustur.

Bor Calistay imizin sabah 1. Oturumda
Turkiye'nin Bor Serliveni eski oda baskanla-
rimiz tarafindan 1980 6ncesi ve 1980 sonra-
st olarak degerlendirilmis, TMMOB ve Oda-
mizin Ulkemizin bor serliveninde verdigi
miicadele anlatiimistir. Sabah 2. Oturumda
ise “Sanayinin Tuzu” olan Bor madenleri ile
ilgili olarak ¢cagrilan uzmanlarin sunumlari
ile “Bor” madenimizin kullanim alanlarinin
derinligi, Ar-Ge calismalarinin 6nemi, Po-
tansiyel Urln gelistirme alanlarinin deger-
lendirilmesi ve gelecekteki enerji sistemleri
icinde “Bor” madeninin nasil yer alacagi
konulari degerlendirilmistir. Ogleden sonra
3. Oturumda “Bor Politikalari ve Stratejisi”
eski ETIBANK Genel Mudirlerinin yani sira,
Eti Maden Genel Miidiird, Boren Baskanlig
ve Universite ile birlikte Oda Bagkanimizin
katildigi acik oturumda degerlendirilmistir.

Madencilik Bililteni -

Bilindigi Uzere dlinya lzerinde bulunan
dogal kaynaklarinin dengesiz bir sekilde
dagilmis olmasi, bu kaynaklar tzerindeki
uluslararasi arasi ¢cekismeyi de beraberinde
getirmistir. Dogal kaynaklar ulkelerin stra-
tejik konumlarini da ortaya ¢ikartmaktadir.
Madencilik ile ilgili politikalarin gelecek ne-
sillerin haklarinin da kollanarak tayin edil-
mesi gerekmektedir. Sayet bir Ulke kendi
kaynaklarinin yurt icinde islenmesine yo-
nelik politikalar gelistirip uygulayamiyorsa;
bu Ulke sanayilesmis lkelere ucuz ham-
madde saglamak, diger bir deyimle (lke
zenginliklerini gercek degerlerinin cok al-
tinda yurt disina aktarmaya mecburdur.

Bor, stratejik bir madendir. Bor mineral-
lerinin, son derece 6zel kimyasal yapilar
nedeniyle, hammadde, rafine Uriin ve nihai
Urtin seklinde, biyik cogunlugunda alter-
natifsiz olmak Uzere, sayisiz kullanim alani
mevcuttur. Bor mineralleri, ilave edildikleri
malzemelerin katma degerlerini olaga-
nustu yukseltmekte, bu nedenle sanayinin
tuzu olarak adlandiriimaktadirlar. Gelisen
teknolojiler, bor kullanimini ve bor mine-
rallerine olan bagimliligr artirmaktadir.
Hammadde, yari mamul ve mamul madde
olarak, cam, porselen, seramik, fiber glass,
metalurji, elektronik, tip, enerji, tarim, ha-
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vacilik, savunma gibi ¢ok farkli sektorlerde
kullanilan bor mineralleri sanayinin vaz-
gecilmez hammaddelerindendir. Ozellikle
ucak ve uzay sanayilerinde, yapi elemani ve
yakit olarak kullanimlari s6z konusudur. Bor
minerallerinin, diger yakitlarla karsilastiril-
diginda yuksek yogunlukta enerjiye sahip
olmalari nedeniyle, yakit olarak da kulla-
nimlari konusunda yapilan arastirmalar bi-
tln hiziyla stirdiriilmektedir ve uygulama-
larida glinimizde ortaya konmaktadir.

Ulkemizin, basta rezerv acisindan diin-
yada lider oldugu bor madeni olmak Uze-
re, tiim dodal kaynaklarindan daha fazla
yararlanmasi ve elindeki bu stratejik ham-
madde kaynaklari ile ilgili gelecege do-
nuk stratejiler Gretmesi icin dogal kaynak
ulusalciligr stratejisini sistemli bir bicimde
uygulamahdir. Bir Ulkede dogal kaynak
ulusalcihginin amaci; bu yolla tlkenin do-
gal sermayesini isleyip bunu ekonomik,
toplumsal ve insani sermayeye cevirmek;
kalkinmay! bu tarzda gerceklestirmek ve
daha yuksek bir gelir diizeyi saglamaktir.
Bu nedenle; kalkinma modellerini, 6ncelik-
le 6z kaynaklarina dayandiran ve eksiklerini
dis kaynaklarla destekleyebilen Ulkeler; kal-
kinma surecini istikrarh ve gtivenli bir sekil-
de asabilmektedirler. Tirkiye'den bor alan
ulkeler, bundan katma degeri ylksek bor
urdnleri Gretmekte ve bu Urlinleri ileri tek-
nolojik Grdnlerin tretilmesinde kullanarak,
urettikleri katma degeri yiiksek teknolojik
urdnlerini Turkiye'nin de dahil oldudu pa-
zarlara satmaktadir. Dolayisiyla Turkiye'de
bulunan bor madeni yabanci tlkelere satil-
makta ve bu durum da kaynak aktarimina
neden olmaktadir. Oysa diger Ulkeler icin
hammadde kaynagi olan bor madenlerinin
diinya pazarinda hak ettigi konumu ele ge-
cirebilmesi, Turkiye'nin ancak katma degeri
yuksek cesitlendirilmis bor Grtinleri Ureten
teknolojileri gelistirilmesi ve bunlarin ileri
teknolojik Urlnlerin Gretilmesinde kullan-
masi ile mimkdnddir.

Turkiye diinya bor madeni rezervinin
%72'sine sahiptir. Bu oOzelligi ile dlnya

Madencilik Bililteni

ham bor madeni Uretiminde birinci sira-
da yer almaktadir. Ote yandan, tek basina
diinya bor talebini 500 yil karsilayabilmesi
s6z konusudur. Dliinya bor madeni rezer-
vinin %7 sine sahip oldugu yazilip cizilen
ABD'de ise, yakin gelecekte bor rezervleri-
nin tikenmesi ile karsi karsiyadir. Rio Tinto
sirketinin 2013 yili faaliyet raporlarindaki
verilere gore 1999 yilinda 29,4 milyon ton
olan B203 rezervi, 12 milyon ton B203 di-
zeyine inmistir, bu da gosteriyor ki ABD re-
zervleri artik sonlanmistir. Oz olarak 2020l
yillarda Turkiye'nin Bor rezervleri ve liretim
potansiyeli karsisinda pazari belirleme aci-
sindan karsisinda herhangi bir uluslararasi
sirket (lobiler disinda) kalmayacaktir. Bu
baglamda Tiirkiye, stratejik dnemi olan bor
madenini taktiksel bir 6ngoriyle planlan-
mali ve isletmelidir. Ulkemizin sahip oldugu
yuksek bor rezervinin stratejik bir 5Snem ka-
zanmasl, bu rezervlerden elde edilecek ulu-
sal faydanin yukseltilmesi ile mimkanddr.

2172 sayili yasa ile Uretme, isletme ve
pazarlama tekelinin elde edildigi 36 yildan
bugiine kadar Devlet kamu eli ile Gzerine
diisen gorevi yerine getirmis, pazarda belli
bir noktaya ulasmis ve ham-rafine ve kimya-
sal bor Grtnleri Gretimi konusunda ulasmasi
gereken noktaya yaklasmistir. icinde bulun-
dugumuz diinya birinci bor tirevleri piyasa-
sinin bugin icin toplam 2-2,5 milyar Ameri-
kan Dolari oldugu dusindlebilir. Turkiye'nin
bugtin icin bu pazardaki payi 2013 yili itibari
ile 850 milyon Dolar civarinda seyretmekte-
dir. Eti Maden (ETIBANK) 1978-2000 yillari
arasinda yaklasik 400 milyon dolar yatirnm
yapmis, 2,8 milyar dolar gelir elde etmis,
2001-2013 yillari arasinda 1.175 milyar dolar
yatirrm harcamasi yapmis, 6,2 milyar dolar
gelir elde etmis. Eti Maden’in 2013 yilin-
da devam eden ve onay bekleyen projeleri
toplami 545 milyon dolardir. 2013 yili geliri
toplam 826 milyon dolar olan Eti Maden'in
FVAOK'1: %52, NET KAR'I : % 42 olmustur.
Bor Madenlerini isleten Eti Maden “Altin Yu-
murtlayan bir tavuktur”.

Kamu tekelinden vazgecilmesi duru-
munda 6zel firmalarin daha rasyonel calisa-
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cagi ve kazancin artacadi varsayimi hic bir
sekilde dogru degildir, cinkl bor isletme-
ciliginde ortalama maliyetler ve ortalama
satis fiyatlar arasindaki oran kamu lehine
cok iyi bir orandadir. Ozel sektor isletme-
ciliginin bu orani yani kar payini arttirmak
icin iscilikten kisma yani emek somirisu
yapma disinda yapabilecedi herhangi bir
sey yoktur. Aksine, 6zel sirketler arasinda-
ki rekabet 1978 oncesinde oldugu gibi fi-
yatlarin ve toplam Ulke kazancinin 10 kat
dismesine neden olacaktir. Kaldi ki, yerli
madencilik sirketlerinin uluslararasi ma-
den tekellerinin karsisinda tutunabilecek
glgleri bulunmadigindan, bor rezervleri-
nin kisa slirede s6z konusu tekellerin eline
gecmesi de kacinilmazdir. Bor konusunun
Turkiye'de bir tabu haline getirildiginden
bahsedilerek, bu ylizden bor’lu sanayilerin
gelisiminin Devlet tarafindan engellendigi-
ni savunanlar ille de bor madenlerinin 6zel-
lestirilmesini, eski sahipleri ise ruhsatlarinin
geri iade edilmesini isteye gelmislerdir.
Dlnyadaki en buyuk bor rezervine sahip
Ulke olmamiza ragmen 1980 oncesine ka-
dar dizginlerimiz hep yabancilarin elinde
kalmis, hep onlarin oynadiklar oyunlarda
bize verilen rolleri Gstlenmisiz. 21. ylizyilin
basinda gene ayni durumdayiz degisen
bir sey yok. Umidimiz bor madenlerimizin
Ozel sektdor mi devlet sektorli mi isletsin
konusundaki kisir tartismalarin bize degil
yabancilara yaradigi herkes tarafindan bir
kez daha anlasiimasidir. Konunun borlarin
Ozellestirilip 6zellestirilmemesi noktasinda
tikatilmasi yerine, Tiirkiye de bor teknoloji-
lerinin ve sanayi'nin gelisiminin nasil sagla-
nacagi olmahdir.

Bor minerallerinin; cok yaygin kullanilan
ileri teknoloji hammaddesi olmasi nede-
niyle, ulusal sanayimizin gelistirilmesinde
lokomotif olabilecek 6zellikte bir hammad-
dedir. Ulusal sanayimizle seffaf isbirlikleri
yapilarak, bor madenlerinin ¢ekirdek sana-
yi oldugu ug Urunlerin Uretilmesi ve dola-
yisiyla daha fazla katma deger yaratiimasi
Ulkemiz acisindan vyararli gorilmektedir.
Borlara dayali, yeni Uriin ve teknolojilerin

Madencilik Bililteni -

uretilmesi icin; daha fazla AR-GE calisma-
sinin desteklenmesi ve borlar igin 6zel bir
TEKNOKENT in kurulmasi tlkemize daha
fazla katma deger yaratilmasi icin acil ihti-
ya¢ gorilmektedir. Ulusal sanayimizle ge-
listirilecek gercekgi, bilimsel ve teknolojiye
dayali Ulusal Bor Politikalari icin daha fazla
zaman kaybedilmemelidir. Dolayisiyla; bor
Urlnlerinde buluslarin artirllmasi ve tek-
nolojik inovasyonlarin gelistirilmesi igin
gerekli tesvik verilmelidir. ileri teknoloji
malzemelerinin pek ¢codu ya bor esaslidir
ya da bor katkihdir. S6z konusu malzemele-
rin Uretimiyle elde edilen katma deger ham
veya rafine bor tuzlarinin fiyatini yer yer
107a, 100°e ve hatta 1000°e katlamaktadir.
Bor cevheri, konsantresi veya rafine urln-
leri satarak zengin Ullke olamayacagimiz
apaciktir. Turkiye'de pek ¢ok bor ug trlinG-
nin Gretim sifrelerinin ¢ozlilebilmesi icin
devlet milkiyetindeki bor madenlerinin
devlet eliyle ¢ikarilip satilmasiyla saglanilan
kamu gelirlerinin dnemli bir kisminin bor
uc Urtinlerine yonelik arastirma-gelistirme
projelerine aktarilmasi, katma degeri yik-
sek Urunler ihra¢ edebilmenin en rasyonel
6n adimi olacaktir.

Oz olarak;

«Gelisen teknolojiler, buglin sanayinin
tuzu olarak adlandirilan bor un kullanimini
ve bagimhhgini artirmakta ve borun stra-
tejik mineral olma 6zelligi giderek daha da
belirginlesmektedir.

-Ulkemizin gelismesinde, dogal kaynak-
larimizin ekonomik katkisini verimli sekilde
saglayacak ciddi, tutarli bir sanayi, teknolo-
ji, enerji ve bunlara bagli olarak madencilik
politikasi'nin uygulanmasina ihtiyac vardir.

«Blyuk rezervlere sahip olmak kendi ba-
sina bir anlam ifade etmemektedir, asil olan
bu rezervlerden saglanacak faydanin en ust
seviyeye cikartilabilmesinin sartlarini olus-
turmaktir. Bu noktada, sahip oldugumuz
yuksek miktar ve kalitedeki rezervlerden
saglanacak faydanin en Ust diizeye cikari-
labilmesi icin katma degerleri daha yuksek
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uriinlere yénelmek ve Ulkemizde borlu sa-
nayileri kurmak biyik énem tasimaktadir.
ABD, Avrupa, Japonya, Cin gibi tlkeler icin
bor stratejik bir 6neme sahiptir. O halde,
Turkiye bu gl¢ odaklarinin duyarliligini iyi
analiz edip, strateji ve taktiklerini planlar-
ken ortak cikarlar cercevesinde kendi gikar-
larini koruyan en uygun kesisim alanlarini
bulup uygulamaya koymak durumundadir.

«Gelismek ve refah seviyesini yukselt-
mek icin, Tirkiye nin ulusal inovasyon ko-
nusunda yetkinlesmesinden baska ¢6zimu
yoktur.

-Hidrojen tasiyicisi olmasinin yani sira ve
bir enerji hammaddesi olan bor madenleri,
1950 yilindan bu yana lzerinde en yogun
calisma yapilan madendir. Bu baglamda,
hidrojen tasiyicisi, enerji hammaddesi ve
fuzyon reaktorlerinde yakit olarak kullani-
mi hususlarinda gelismis tlke laboratuarla-
rinda bircok calisma yurdtilen bor madeni-
nin, 22. ylzyillda 6nemi daha da artacaktir.
Bu konuda Universitelerin calismasini hiz-
landirmak gerekmektedir.

1978 yilina kadar yerli ve yabanci 6zel
sirketler eliyle isletilen bor madenleri, bu
tarihte 2172 sayilh Kanun ile Etibank‘a (bu-
gun Eti Maden) devredilmistir. 1983 yilin-
da ise, 2840 sayili Kanun ile bor tuzlarinin
aranmasi ve isletilmesinin devlet eliyle ya-
pilacagi hikme baglanmistir. 2004 yilinda
3213 sayili Maden Kanununun 49. Madde-
sinde yapilan bir degisiklik ile “Kanunun yU-
rUrlik tarihinden énce bulunmus ve sonra
bulunacak bor madenlerinin aranmasi ve
isletiimesi 2840 sayili Kanun hikimlerine
tabidir” denilerek bor madenlerinin yasal
yapisi tamamlanmistir. Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakanhginca hazirlanan ve Bakanlar
Kurulu tarafindan imzalanarak 5 Mart 2012
tarihinde Basbakanlga iletilen 2840 sayili
kanunda degisiklik yapilmasi Basbakan‘in
imzasiyla Turkiye Buyuk Millet Meclisi
Baskanligi'na gonderilmistir. 2840 sayili
yasada yapilmak istenen bu degisiklik ile
bor, toryum ve uranyum madenlerinin Ure-
timinin 6zel sektorce yapilmasinin éniinde

Madencilik Bililteni

hicbir engel kalmayacaktir. Bu tasari yasala-
sirsa, madencilikte bir 6zellestirme yontemi
olan“isletme hakkinin devredilmesinin”bor
madenimiz icin yolu agilacak ve yillardir ya-
pilamayan “borlarin 6zellestirilmesi” basari-
lacaktir. Hikiimet yetkililerinden gelen tim
aksi iddialara karsin ve gerekgesi ne olursa
olsun bu degisiklik, 2840 sayili Kanunla
Devlet eliyle isletilmesi gereken bor ma-
deninin o6zellestirilmesi demektir. 1800°li
yillarin sonlarindan itibaren bor madenleri
Uzerinde oynanan oyunlar bugiinde siir-
mektedir. Halen yurirlikte olan 2840 sayih
yasa ve Maden Kanunu'nun 49. maddesin-
de belirtilen kosullar cercevesinde ruhsat
hakki kamu kurulusumuz olan Eti Maden'e
ait olan bor rezervleri Uzerinde yillardir
oyun oynanmak istenmektedir. Ancak, si-
vil toplum 6rgitlerimizin ve kamuoyunun
duyarliligi sayesinde heniiz istediklerine
ulasamayan belli kesimlerin vazge¢medik-
leri bu talepleri ile ilgili olarak 2840 sayili
yasada yapilmasi istenilen degisikliklerin
bir kanun teklifi olarak TBMM baskanligin-
da bekledigi unutulmamalidir.

Devletce isletilen bor madenlerinin
Ozellestirilerek parcalanmasi rekabeti do-
guracak ve bu parcalara sahip olacak sirket-
lerin diinya pazarlarinda ge¢miste oldugu
gibi birbirleri ile rekabete girmeleri sonucu
satis fiyatlarinda onemli disusler gorile-
cektir. Bu anlamda (lkemizin bor ihracat
gelirleri de ayni dlclide gerileyecektir. Her
hangi bir tasar ile adi ne olursa olsun bir
seklide bor fabrikalarini ve madenleri ile il-
gili 2840 sayili kanunda degisiklik yapmalk,
Uclincl sahislara islettirmek, Glkemizin bu
degerli kaynaginin isletme, tretim ve pa-
zarlama hakkinin su veya bu sekilde farkli
sirket isimleri ve kimlikleri ardinda ulus
Otesi sermaye tarafindan kullanilmasini ve
kontrol edilmesini kacinilmaz bir son olarak
karsimiza getirecektir.

Ozellikle borlar, kar payi cok yiiksek ma-
denlerimiz oldugundan giinlik ve dar cer-
cevede ele alinmamal, Glkemiz ve ulusu-
muzun ¢ikarlari 6n planda tutulmalidir. Bu
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baglamda bor madenlerimiz basit oyunlara
alet edilmemeli ve borlarin 6zellestirilmesi
kesinlikle dustnulmemelidir. 2840 sayili ya-
sadaki “Bor Madenleri Devletce isletilecek-
tir” hukmu asla degistirilmemelidir. Ruhsat-
lar, fiyatlari belirleme ve Pazar politikalar
kamuda kalmakla birlikte yine de 6zel sek-
tor ile isbirligi yapmaya catlak aramak 6zel-

lestirmenin ve kaynaklari aktarmanin bir di-
ger bicimi olacagindan bu yollara miisaade
edilmemelidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
Ankara, 19 Aralik 2014

ODAMIZ 60. YIL ETKINLIKLERI

ODAMIZ 60.YIL SERGISI ACILDI
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Odamizin  kurulusunun 60.YilI nede-
niyle dizenlenen etkinlikler kapsaminda
yer alan “60.YIL SERGISi"nin acilisi Cankaya
Belediyesi Uray Sanat Galerisinde 1 Aralik
2014 Pazartesi glini saat 18.00"de yapildi.

12 Aralik 2014 tarihine kadar devam
eden sergide cok sayida resim, heykel, se-
ramik, yerlestirme ve fotograflardan olusan
eserler yer almistir.

60. YIL FOTOGRAF SERGISI DIYARBAKIR 'DA YAPILDI

s

60.YIL -

FOTOGRAF SERGISI

122 EAGIM 20
TRAEREIR BYilKGERIA RELEDIYEGI S ERDISALONY

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi'nin
kurulusunun 60.Yili nedeniyle diizenlenen
etkinlikler kapsaminda diizenlenen“60.YIL
FOTOGRAF SERGISI 17-22 Kasim 2014 tari-
leri arasinda gerceklestirildi.

Diyarbakir Blyuksehir Belediyesi sergi sa-
lonunda madencilik facialarinda basina
yansiyan fotograflardan olusan fotograf

Madencilik Bililteni -

sergisi ‘nin acilisina  HDP Genel Baskan

Yardimcisi Av. Meral Danis Bestas, Merkez
yonetim kurulu Gyelerimiz Necmi Ergin ve
Mehmet Zaman ile st6 temsilcileri, Meslek-
taslarimiz ile 6grencilerimiz katildi. 60.yil
fotograf sergimizin kapanisina Maden M-
hendisleri Odasi Diyarbakir Sube Bagkani
Mustafa Dogu ve yonetim kurulu tyeleri ile
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Diyabakir Buyuksehir Belediye Esbaskani
Gulten Kisanak ile Kultlr ve Turizm Daire
Baskani Muharrem Cebe, Kiiltiir ve Turizm
Madiri Cevahir Sadak Duzgin katildi.
Sergiye yonelik bilgilendirme konusmasini
Sube baskanimiz Mustafa Dogu yapmistir.
Daha sonra Esbaskan Gilten Kisanak’ da
“Bu blylk aciyi ylregimizde hissediyoruz”
diyerek, “Acikca bir cinayetle karsi karsi-
yayiz” diye konustu. Dinyanin her yerin-
de yer alti zenginliklerinin Ulkelerin refahi
icin 6nemli bir kaynak oldugunu animsa-
tan Kisanak, “Ancak bu Ulkenin insanlarina
daha kaliteli yasam olarak doner. Ne yazik
ki Turkiye'de bu madenlerimiz hikiimetin
politikalari ve 6zel sektorlin kar hirsi biitiin
insani degerleri bir kenara birakarak, bizim
insanlarimiz icin 6lim tuzagina dondsta.”
diye konustu. Son olarak Ermenek'te ya-
sananlarin da bunun gostergesi oldugunu

ifade eden Kisanak, sunlari soyledi: “Alarm
zilleri uzun suredir ¢aliyor. Bu konudaki du-
yarsizlik ve kaygisizlik hepimizi ciddi oran-
da endiselendiriyor. Yarin baska yerde, bas-
ka kazalarin olmayacagina dair hicbir onle-
yici caba yok. Bu nedenle bu tur etkinlikler
toplumun daha fazla s6z séylemeye, daha
fazla tutum almaya sevk ediyorded.i.

60. YIL ETKINLIKLERI KAPSAMINDA DEVLET HALK
DANSLARI TOPLULUGUNCA DANS GOSTERISI YAPILDI

Odamizin kurulusunun 60. yili nedeniyle dizenlenen
etkinlikler kapsaminda, 11 Aralik 2014 Persembe gulini
saat: 19.30'da Ankara B.B. Genglik Parki Tiyatro Salonun-
da Devlet Halk Danslari Toplulugunca Dans Gosterisi

yapilmistir.

Madencilik Biilteni -
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SERBEST MADEN MUHENDISLiGi HIZMETLERi ASGARiI UCRET TARIFESi
(2015 YILI)

HiZMET TURU UCRET | BIiRiM

TEKNIK NEZARET HiZMETI (Bir Ruhsat Sahasi I¢in)*

Ia. Grubu Madenler 730 TL/AY
Ib. Grubu Madenler 970 TL/AY
Acik Isletme 1.090 TL/AY
Acik Isletme (Patlatma gerektiren) 1.455 TL/AY
Yeralt: Isletmesi 2.005 TL/AY
Yeralt: Isletmesi (Grizulu) 2.420 TL/AY

SUREKLI MUHENDISLIK HIZMETLERI

a. Biiro- Santiye - Agik Isletme, Tesis ** 2.420 TL/AY
b. Santiye - Agik Isletme, Tesis (Teknik eleman hizmeti de yapiyor ise) ~ 2.475 TL/AY
c. Santiye - Acik Isletme, Tesis (Daimi nezaret hizmeti de yapiyor ise) 3.630 TL/AY
¢. Santiye - Acik Isletme, Tesis (Teknik nezaret hizmeti de yapiyor ise) ~ 4.235 TL/AY

d. Yeralt1 Isletmesi 3.940 TL/AY
e. Yeralt Isletmesi (Teknik eleman hizmeti de yapiyor ise) 4.115 TL/AY
f. Yeralt: Isletmesi (Daimi nezaret hizmeti de yapiyor ise) 4.665 TL/AY
g. Yeralt: Isletmesi (Teknik nezaret hizmeti de yapiyor ise) 5.325 TL/AY
g. Tiinel - Metro 3.940 TL/AY
h. Sondaj (Maden, Su) 2.720 TL/AY
1. Sondaj (Jeotermal, Mineralli Sular) 3.025 TL/AY
i. Sondaj (Petrol, Dogalgaz) 3.335 TL/AY

DUSUNSEL (ISTISARI) HIZMET
a. Sozlii Olarak Sunulmasi 605 TL
b. Rapor Halinde Sunulmast 795 TL

GECICI HIZMET (KESIF HIZMETTI)

a. Hizmetin i1k Giinii 730 TL
b. Sonraki Her Giin I¢in 485 TL
DANISMANLIK (MUSAVIRLIK HIZMETI) 2.180 TL/AY
PROJE HIZMETLERI

a. On Inceleme Raporu 1.090 TL
b. Maden Arama Projesi 2.905 TL
c. On Arama Faaliyet Raporu 3.630 TL
d. Genel Arama Faaliyet Raporu 4.360 TL
e. Detay Arama Faaliyet Raporu 5.150 TL
f. Terk Raporu 850 TL
g. Sondaj Kuyu insa ve Tatbik Projesi 1.035 TL
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h. isletme Projesi (Ia. grubu madenler igin) 3.630

1. Isletme Projesi (Ib ve II. grup madenler igin) 6.965
i. Isletme Projesi (III. IV. V. VI. grup madenler i¢in) / Temdit Projesi 8.780
j. Patlayic1 Madde Kullanim, Thtiyag ve Kapasite Raporu 1.335
k. Kamulastirma vb. Rapor Diizenlemesi 1.455
1. Orman Izni 1.575

m. CED Yonetmeligi Kapsaminda CED Raporu (Maden Miih. Hizmeti)  |5.875
n. CED Yonetmeligi Kapsaminda Proje Tanitim Dosyasi (Maden Mith.  2.545
Hizmeti)

0. Madencilik Faaliyetleri ile Bozulan Arazilerin Dogaya Kazandirma 2.545
Yonetmeligi Kapsamindaki Proje Hizmeti

6. Zemin Etiit Raporu (Maden Miih. Hizmeti) T.C. Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1 Birim Fiyatlar1 Uygulanacak Olup, 1.925-TL* den Az Olamaz

p. Fizibilite Projesi 8.780

iS GUVENLIGI UZMANLIGI HiZMETLERI
(C) Smufi Is Giivenligi Uzmanhg: 3.025

SORUMLU MUDURLUK/CEVRE GOREVLISI

[sletme-Tesis 2.490
[sletme-Tesis (Daimi) 4.360
Otogaz Istasyonlar1 (Istasyon basina 825 TL.) 2.420
Cevre Gorevlisi (EK-I) 1.815
Cevre Gorevlisi (EK-IT) 915

JEOTERMAL KAYNAK ve DOGAL MINERALLI SU

SAHALARINA AIT HIZMETLER

1-ARAMA, ISLETME, KORUMA ALANI VE CED RAPORLARI

(Sahada yapilacak jeoloji, hidrojeoloji, jeofizik, jeokimya, sondaj, test ve
modelleme gibi ¢aligma giderlerini kapsamaz)

a. Jeotermal kaynak veya dogal mineralli sularin Arama Ruhsati ve Arama |5.000
Projesinin hazirlanmasi

b. Jeotermal kaynak veya dogal mineralli sularin her y1l verilmesi zorunlu 2.000
olan Yillik Arama Faaliyet Raporunun diizenlenmesi (Bir ruhsat sahas1

i¢in)

c. Jeotermal kaynak veya dogal mineralli sularin isletme Projesi ve 7.000
Raporlarinimn diizenlenmesi

d. Jeotermal kaynak veya dogal mineralli sularin her yil verilmesi zorunlu (3.000
olan Isletme Faaliyet Raporunun diizenlenmesi (Bir ruhsat sahasi igin)

e. Jeotermal kaynak veya dogal mineralli sularin Kaynak Koruma Alan1 ~ |5.000
Raporunun diizenlenmesi (Bir ruhsat sahast i¢in)

2- TEKNIK HIZMETLER (Sahada yapilacak jeoloji, hidrojeoloji,

jeofizik, jeokimya, sondaj, test ve modelleme gibi ¢aligma giderlerini

kapsamaz)

a. Daimi olarak jeotermal kaynak ve dogal mineralli sularin arama 2.750
doneminde teknik sorumluluk (Sirket biinyesinde caligir ise)
b. Siireli olarak jeotermal kaynak ve dogal mineralli sularin arama 650
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doneminde teknik sorumluluk (Bir ruhsat sahasi i¢in)

c. Daimi olarak jeotermal kaynak ve dogal mineralli sularin isletme 3.000
doneminde teknik sorumluluk (Sirket biinyesinde caligir ise)
d. Siireli olarak jeotermal kaynak ve dogal mineralli sularin igletme 750

déneminde teknik sorumluluk (Bir ruhsat sahasi i¢in)

e. Jeotermal Kuyuda Olgiim Yapilmasi ve Degerlendirilmesi (Her bir 1.500
Olglim igin)

f. Jeotermal kaynagin Rezervuar Modelleme Calismasi ve 25.000
Degerlendirmesi ile Raporunun hazirlanmasi (Bir ruhsat sahasi igin)

KAYA- ZEMIN (JEOTEKNIK ETUD) CALISMALARI

1-PLANLI ALANLAR IMAR TiP YONETMELIGI (19.08.2008 TARIH
26972 SAYILI KANUN) KAPSAMINDA YAPILACAK CALISMALAR

1. Kategoriye Giren Yapilar icin Yapilan Zemin ve Temel Etiidii Raporu
0-1000 m2 alan i¢in 730
I1. ve III. Kategoriye Giren Yapilar icin Sondaja Dayali Zemin ve Temel
Ettidi Raporu

0-1000 m2 alan igin 730

1000-3000 m2 alan i¢in 1.455

3000-5000 m2 alan igin 2.060

2-ALT YAPI PROJELERI (Tiinel, otoyol, demiryolu, metro)

a. Daimi hizmetler 2.905

b. Proje danismanlik hizmeti 5.085

c. Proje hazirlama 21.970

d. Proje kontroliinde belli periyodlarda veri toplama 300

e. Projenin revize raporu hazirlanmasi 4.360
NOT:

Hesaplamalarda, asagida verilen hizmetler i¢in ayrica iicretlendirme yapilacaktir.

- Sondaj hizmetleri

- Laboratuvar hizmetleri

TL/AY
TL/AY
TL

TL

TL

TL
TL
TL

TL/AY
TL/AY
TL
TL/GUN
TL

Danigmanlik kapsaminda hazirlanacak proje, rapor ve benzeri caligmalar, tarifedeki ilgili

kalemlere uygun olarak ayrica iicretlendirilecektir.

* Farkl igverenlere teknik nezaret hizmeti veren maden mithendisleri tarifede belirtilen

tcretleri alir.

*% 31 Temmuz 2012 tarihli TMMOB ve SGK protokolii geregi 2015 yil1 igin uygulanan iicret.

- Ucretlere Vergiler Dahil Degildir.

- Bu ¢alismalar sirasinda yol, yemek, konaklama, topografik 6l¢iim ve harita yapimi ve

benzeri giderler isverene aittir.
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TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
2015 YILI SERBEST MUHENDISLIK HIZMETLERI iSLEM UCRETLERI

ON INCELEME RAPORU :30,00-TL
MADEN ARAMA PROJESI :50,00-TL
ON ARAMA FAALIYET RAPORU :30,00-TL
GENEL ARAMA FAALIYET RAPORU :30,00-TL
DETAY ARAMA FAALIYET RAPORU . 30,00-TL
JEOTERMAL ARAMA PROJESI : 40,00-TL
JEOTERMAL ARAMA FAALIYET RAPORU : 30,00-TL
JEOTERMAL ISLETME PROJESI : 55,00-TL
JEOTERMAL ISLETME FAALIYET RAPORU : 40,00-TL
JEOTERMAL TEKNIK SORUMLU ATAMA BELGESI . 40,00-TL
SONDAJ KUYU INSA VE TATBIK PROJESI :30,00-TL
TERK RAPORU : 30,00-TL
PATLAYICI MADDE KULLANIM, IHTIYAC VE KAPASITE 30.00-TL
RAPORU ’
TEKNIK NEZARETCI ATAMA BELGESI :50,00-TL
ISLETME FAALIYETI BILGI FORMU :50,00-TL
HAMMADDE IHTIYAC RAPORU :50,00-TL
ISLETME PROJESI :90,00-TL
FiZIBILITE RAPORU :90,00-TL
ZEMIN ETUD RAPORU :90,00-TL
CED RAPORU :90,00-TL
LPG SORUMLU MUDURLUK BELGESI :50,00-TL
FAALIYET BELGESI : 15,00-TL
ODA SICIL BELGESI Do-

SMMH BELGESI (YILLIK) :100,00-TL
SMMH BELGESI (ISYERI DEGISIMI) :20,00-TL
BURO TESCIL BELGESI (YILLIK) : 100,00-TL
NUMUNE KONTROL ViZESi

10 kg.a kadar (**) . 180,00-TL
10-50 kg (*) (**) : 355,00-TL

(*) Numune kontrollerinde 50kg.in iizerindeki her kilo i¢in 3,00-TL ek ticret alinir.
(**) Oda diginda yapilan numune kontrollerinde masraflar firmaya aittir.

2015 YILI UYE ODENTILERI

- Ana Yonetmelik geregince biitiin iiyeler, tiyelik 6dentilerini diizenli olarak 6demekle
yikiimlidiir. Ancak, issiz tiyeler ve emekli iiyeler, durumlarini belgelendirmeleri durumunda
tiyelik 6dentilerini %10 oraninda ddeyebilirler.

- TMMOB Maden Miihendisleri Odast Ana Yonetmeliginin 8.maddesinin ¢ fikrasina gore
askerlik gorevini yerine getiren tiyeler, askerde olduklart siireleri belgelendirmek kaydi ile
tiyelik ddentilerinden muaf tutulurlar.
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ISPARTA ‘DA MADENCILIKTE IS GUVENLIGI VE
GELECEGI-SOMA VE ERMENEK GERCEGI PANELI
DUZENLENDI

Odamiz Isparta ve Antalya il Temsilcilikleri
ile Stileyman Demirel Universitesi tarafin-
dan diizenlenen “Madencilikte is Giiven-
ligi ve Gelecegi-Soma ve Ermenek Gerge-
gi” Paneli, 25 Aralik 2014 Persembe gini
Isparta’da gerceklestirilmistir. Panele Oda
Baskanimiz Ayhan YUKSEL ve Hukuk M-
savirimiz Avukat Volkan KAYA konusmaci
olarak katiimislardir.

KIBRIS VE KIBRIS'TAKI DOGAL KAYNAKLAR
SOYLESI

KONULU SOYLESI DUZENLENDI

11 Ekim Cumartesi glinii saat 14.30'da
Odamiz lokalinde, Kibris Tirk Miihen-
dis Mimar Odalan Birligi Eski Baskani
Bektas GOZE'nin konusmaci olarak ka-
tildigi “Kibris ve Kibris'taki Dogal Kay-
naklar” konulu sdylesi diizenlendi.

TMMOE MADEN MUHENDISLER]I ODASI
Tari: 11403014 Comartnss
Haut: 14,58

KUTAHYA ‘DA MADENCILIKTE NELER OLUYOR KONULU

PANEL DUZENLENDI

Kitahya il Temsilciligimizce diizenlenen
“MADENCILIKTE NELER OLUYOR” ko-
nulu panel 11.12.2014 Persembe glni
Kutahya'da gerceklestirildi. Oda Bagskanimiz
Ayhan Yuksel ve Hukuk Misavirimiz Volkan
Kaya’nin konusmaci olarak katildigi panele
sektorden, Uyelerimizden ve Gen¢ Maden-
cilerimizden yaklasik 220 kisi katilmistir.

Madencilik Bililteni -
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UYE TOPLANTILARINA DEVAM EDILDIi

SIVAS'TA UYE TOPLANTISI YAPILDI

Oda Baskanimiz Ayhan Yiksel, IIl. Bagkani-
miz H. Can Dogan ve Genel Sekreterimiz
Necmi Ergin, 28 Aralik 2014 Pazar glinl
Sivas Bolge Temsilciligimizde dizenlenen
Uye toplantisina katilmislardir.

Toplantida Uiye ve sektor sorunlari ele alin-
mistir.

SMMH GERCEKLESTIREN UYELERIMIZLE

TOPLANTI YAPILDI

SONDAJ YONTEMLERI
V€

Serbest Maden Mihendisligi Hizmetleri
gerceklestiren Uyelerimizle 26 Kasim 2014
Garsamba glinii toplanti yapildi.

Toplantida yeni maden kanunu tasarisi tar-
tisiimig, katihmcr Uyeler arasindan bir ko-
misyon olusturularak Oda gorisleri olustu-
rulmasina karar verilmistir.

UYGULAMALARI

Attila YALCIN Bora YALCIN
Maden Yok, Mohendisi Jeoloji MUhendisi

¢

TMMOB o
MADEN MUHENDISLERI ODASI i -\55&“
e
(&

Madencilik Biilteni -

SOMA FACIASI
ON RAPORU

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
ARASTIRMA KOMiSYONU
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ISYERI ZIYARETLERINE DEVAM EDILIYOR

ORMAN VE SU ISLERI BAKANLIGI MUSTESAR
YARDIMCISI ZIYARET EDILDI

Oda Bagkanimiz Ayhan Yiiksel, Isparta Tem-
silci Yardimcimiz Doruk Belibagli ve Isparta
Madenciler ve Mermerciler Dernegi Bas-
kani Mustafa Kuiglikyaman, 24 Aralk 2014
Carsamba glinl, Orman ve Su isleri Bakan-
g1 Mistesar Yardimcisi Sedat Kadioglu'nu
ziyaret etmislerdir.

Ziyarette sektorle ilgili goris ahsverisinde
bulunulmustur.

DENIZ iC SULAR DUZENLEME GENEL MUDURU
ODAMIZI ZIYARET ETTI

T.C. Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanhgi Deniz i¢ Sular Diizenleme Genel
Mudiri Cemalettin SEVLI, 13 Kasim 2014
tarihinde Odamizi ziyaret etmistir.

Ziyarette, “Gemi ve Deniz Araclarinin insa,
Tadilat, Bakim, Onarim ve Sékiim islerin-
de Gazdan Arindirma Yénetmeligi” nin 4.
maddesinde tanimlanan Ginvanlar arasinda
Maden Mihendislerinin de sayilmasi konu-
sundaki taleplerimiz kendisine iletilmistir.

TURKIYE BAROLAR BIRLIGI ZIYARET EDILDI

Oda Baskanimiz Ayhan YUKSEL ve Hu-
kuk Musavirimiz Av. Volkan KAYA, Tiir-
kiye Barolar Birligi Baskani Av. Prof. Dr.
Metin FEYZIOGLU' nu makaminda zi-
yaret ederek gorus alisverisinde bulun-
muslardir.

ETI MADEN GENEL MUDURLUGU ZIYARET EDILDI

Oda Baskanimiz Ayhan YUKSEL, 10 Kasim Ziyarette, Odamiz Uyelerinin sorunlari
2014 tarihinde ETIMADEN Genel Miduiri iletilmis ve sektorle ilgili goris ahsveri-
Dr. Orhan YILMAZ' ziyaret etmistir. sinde bulunulmustur.
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EUAS GENEL MUDURLUGU ZIYARET EDILDI

Oda Bagkanimiz Ayhan YUKSEL, Yéne-
tim Kurulu Uyemiz Mehmet ZAMAN,
EUAS Temsilcimiz Adem HANCI ve
Enerji Komisyonu Baskani Mehmet GU-
LER, 10 Kasim 2014 tarihinde EUAS Ge-
nel Midurd Halil ALISY ziyaret etmistir.

Ziyarette, Odamiz Uyelerinin sorunlari
iletilmis ve sektorle ilgili goris alisveri-
sinde bulunulmustur.

MADENCILIKTE i$ FACIALARI VE SONUCLARI KONULU

PANEL YAPILDI

Eskisehir il Temsilciligimiz tarafindan
26 Kasim 2014 Carsamba giini saat
13.00'te Eskisehir'de “ Madencilikte s
Facialari ve Sonuclan “ konulu panel
dizenlendi.

Yoneticiligini  Eskisehir  Osmangazi
Universitesi Maden Mihendisligi Bo-
limi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hurriyet
AKDAS In yaptigi panele, TMMOB Y6-
netim Kurulu Uyesi ve Odamiz eski
Baskani Mehmet TORUN, Eskisehir Il

MADENGiIK

M LN g

IS¢ FACIALARI/

VE)j‘ SONUCLARI\
Wl A

Temsilcimiz Umit YILDIRIM ve Odamiz

Hukuk Musaviri Av. Volkan KAYA konus-
maci olarak katild.

SOMA, ERMENEK VE SORUMLULUK CALISTAYI YAPILDI

Madencilik Biilteni -

“Soma, Ermenek ve Sorumluluk” ko-
nulu calistay, 17 Aralik 2014 Carsamba
guni Atilim Universitesi Hukuk Fakdil-
tesi Orhan Zaim Konferans Salonunda
dizenlendi. Calistay'da Oda Baskani-
miz Ayhan Yiksel, “Madencilikte is Gu-
venligi ve Soma” baslikli sunum gergek-
lestirmistir.
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ODA BASKANIMIZ MADENLERDE iSCI SAGLIGI VE IS

GUVENLIGI KONULU PANELE KATILDI

Oda Baskanimiz Ayhan Yuksel, 15 Ka-
sim 2014 tarihinde TMMOB Makina M-
hendisleri Odasi tarafinda istanbul'da
diizenlenen isci Saghgi ve is Giivenligi
Yerel Sempozyumunda Madenlerde
isci Sagligi ve Is Guvenligi konulu pane-
le katilmistir.

Ayhan Yiiksel ile birlikte, CNN TURK
Ekonomi Mudurd Emin Capa ve ILO
temsilcisi Kadir Uysal'in katilimci oldu-
gu panelde, Oda Baskanimiz Soma ve
Ermenek kazalarini da kapsayan detayli
bir sunum yapmistir.

ODA BASKANIMIZ BOGAZICI UNIVERSITESI
TARAFINDAN DUZENLENEN SOMA HAKIKAT ADALET
VE ANMA SEMPOZYUMU 'NA KATILDI

Oda Baskanimiz Ayhan Yuksel, 24-25
Ekim 2014 tarihlerinde Bogazici Univer-
sitesi tarafindan dizenlenen, Soma Ha-
kikat Adaletve Anma Sempozyumu’nda
Odamiz adina sunum yapmistir.

OZELLESTIRME IDARESI BASKANLIGI ONUNDE BASIN
ACIKLAMASI YAPILDI

17 Aralik 2014 Carsamba giinu Saat
14.30 da Ozellestirme idaresi Baskanli-
g1 6nlnde, Kutahya Tungbilek ve Orha-
neli Termik Santrallarinin kdmr sahasi
ile birlikte 6zellestirilmesine karsi Turk
Enerji Sen, KESK ESM, TMMOB Elekt-
rik MUhendisleri Odasi, TMMOB Jeoloji
Muihendisleri Odasi ve TMMOB Maden
Muhendisleri Odasi tarafindan ortak bir
basin agiklamasi yapildi.
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EGITIiM FAALIYETLERINE DEVAM EDIiLiYOR

88. 89. ve 90 TEKNIK NEZARETCI EGITIMI YAPILDI

Odamiz Uyelerine yonelik olarak Ankara'da
13-18 Ekim 2014 tarihleri arasinda
88., 17-22 Kasim 2014 tarihleri arasinda
89. ve 8-13 Aralik 2014 tarihleri arasinda
90. Teknik Nezaretci Egitim Seminerleri di-
zenlenmistir.

ANKARADA 2 VE 3
BOYUTLU NETCADKAMPUS

ANKARA'DA PATLAMADAN

5 MADENCILIK
KORUNMA DOKUMANI w01 A MALARI SERTIFIKA
HAZIRLANMASIEGITIMI b <iririi PROGRAMI
DUZENLENDI DUZENLENDI

01 - 02 Kasim 2014 tarihlerinde Ankara‘'da
diizenlenen Patlamadan Korunma Doki-
manli Hazirlanmasi egitiminde; patlamadan
korunma dokiimani hazirlamak isteyen is
glvenligi uzmanlarina, muhtemel patlayici
ortamlarin siniflandirimasiyla birlikte, kul-
lanilmasi gerekli is ekipmanlarinin 6zellik-
leri, patlamanin énlenmesi veya etkilerinin
azaltilmasini da iceren pek c¢ok guvenlik

tedbiri aktanimigtir Ankara‘da 12-15 Kasim 2014 tarihleri ara-
sinda 2 ve 3 Boyutlu Netcadkampiis Ma-
dencilik Uygulamalari Sertifika Egitimi
Programi diizenlenmistir

MADENCILIK VE CED
EGITIMI YAPILDI

Odamiz tyelerine yonelik olarak 27 - 28 Ka-
sim 2014 tarihlerinde Ankara’da Madencilik

BILIRKISILIK / ve CED Egitimi Yapilmustir.
KAM ULAS TIRMA '
BILIRKISILIGI EGITIMI
YAPILDI

Kamulastirma bilirkisiligi egitimi Odamiz
tarafindan 24-26 Ekim 2014 tarihleri arasin-
da Ankara‘da yapilmistir. Egitime 33 kisi ka-
tilmis olup, yapilan sinav sonunda basarili
olanlara belgeleri verilmistir.

Madencilik Bililteni -+ Ekim - Kasim - Aralik 2014



Secimler 6ncesinde sicak para ihtiyaci
artan AKP Hikimeti, enerji alaninda ozel-
lestirmelere devam etmektedir. Art arda
yasadigimiz maden facialari sonrasinda
komir madenciligi ve elektrik Uretiminde
kamunun sorumluluk Gstlenmesi gerektigi
ortaya ¢ikmis olmasina karsin, Yatagan Ter-
mik Santrali'nin ardindan alel alcele Orha-
neli, Tuncbilek ve Soma B termik santralla-
rimiz da satilmaktadir.

Enerji icin Glkemizin glineyinde Irak ve
Suriye, kuzeyinde de Ukrayna'da siiren sa-
vas ve catismalardan ders ¢ikarmayan AKP
Hukumeti, enerji kaynaklarimizi 6zel ellere
teslim etmekte bir sakinca gormemektedir.
Enerjide ithal kaynak bagimliligi agmazin-
daki ulkemiz, kdmire dayali santrallarin
Ozellestirilmesinin ardindan enerji alaninda
bitincil politikalar uygulama olanagini da
yitirmektedir. Bugiin Ozellestirme idaresi
Baskanligirnca 210 megavat (MW) kurulu
glice sahip ve 1400 gigavat saat (GWh)/yil
kapasiteli Orhaneli Termik Santrali'ni ko-
m{r sahasi ile birlikte 365 MW kurulu glice
sahip ve 1900 GWh/yil kapasiteli Kiitahya
Tuncgbilek Termik Santrah satis ihalesi ya-
pilacaktir. 1034 MW kurulu glice sahip ve
5500 GWh/yil kapasiteli Soma-B Termik
Santrali icin de 6n yeterlilik ve son teklif
verme tarihi olarak 19 Aralik 2014 tarihi
aciklanmustir. Elektrik enerji sektoriinde ya-
pilan ve yapilacak 6zellestirmeler; elektrik
enerjisi Uretimi, iletimi ve dagitimini piyasa
kosullarina birakmaktadir. Piyasa kosullari-
na birakilan ve her gegen gun ithal kaynak
bagimlihdi artan elektrik enerjisi; tlketici-
ler icin pahalilik, calisanlar icin issizlik, tlke
ekonomisi i¢in yik demektir.

Enerjiye ulagmanin en dogal ihtiyag ol-
dugu giinimuzde, 6zellestirme uygulama-
lartile stirdirdlen Glkemiz enerji politikalari
insanca yasam icin; guvenilir, ucuz ve kalite-
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li enerji arzini hep goz ardi etmistir. Bu poli-
tikalarin yarattigi darbogazlar, bizleri pahali
elektrik fiyatlarnyla karsi karsiya birakirken;
kamuoyunda stirekli olarak enerji acigi var
algisi yaratilmaya calisiimakta, ne yazik ki
halen kullan(a)madigimiz glines ve riizgar
gibi zengin yenilenebilir enerji kaynaklari-
miz g6z ardi edilmeye calisiimaktadir.

19 Aralik 2014 tarihinde 6zellestirilecek
olan Soma B Termik Santrali, 301 maden
emekgisini yitirdigimiz facianin sorumlula-
rinin sorusturmasina dahi baslanilamadan
yandas bir taserona peskes cekilecektir. is
cinayetlerinin asil nedeninin 6zellestirme,
taseronlastirma, sendikasizlastirma, kural-
sizlastirma ve denetimsizlestirme oldugu
bir kez daha Soma ve Ermenek’te gérme-
mize ragmen, AKP bu yasananlardan hig
ders almayarak 6zellestirmelere inatla de-
vam etmektedir.

Basta enerji alaninda olmak Uizere diger
sektorlerde de uygulanan neoliberal politi-
kalarin ve 6zellestirmelerin; issizligi, paha-
g ve disa bagimliligr artirdidi, sanayiles-
meyi engelledidi, gelir dagilimini bozdugu,
kamu kaynaklarinin sermayeye aktarilmasi-
nin araci olarak kullanildigi bilinen bir ger-
cekliktir.

Kamu tekelinin yikilarak yerine 6zel te-
kellerin olusturuldugu bu sistemde hal-
kimizin ve ulkemizin gelecekte daha agir
bedeller ddeyecegi bilinmelidir. Ozellestir-
meler; ekonominin diizelmesine, devletin
gelir elde etmesine olanak sunmadigi gibi
daha az, kalitesiz ve pahali hizmet, daha
fazla kiilfet olarak topluma donmektedir.

Tuketiciye daha disuk elektrik fatura-
lari gelmeyecegi de bugline kadar yapilan
uygulamalardan bilinmektedir. Simdiyé Ka-
dar yapilan tim oOzellestirmelerde 'bunlar
yasanmistir. Merkezi ve stratejik bir plan-
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lamayla gelecegi kurgulayarak, tGlkemizin
0zglin kosullarina uygun, insan odakh ve
kamu yarar oncelikli yerli ve yenilenebilir
enerji kaynaklarina dayal politikalarin bir
an once hayata gecirilmesi gerekmektedir.
Bu yanhs uygulamalara karsi miicadele et-
mek ve karsi durmak 6ncelikle bir yurtse-
verlik gorevidir.

Enerjinin insani bir ihtiyac oldugu bilin-
ciyle, kamu cikarini savunmayi temel ilke
olarak goren asagida imzasi olan sendika-
lar ve meslek odalari, yeralti-yeriistl kay-
naklarimizin talanina, enerji giivenligimizin
yok edilmesine ve Ulkemiz enerji sektori-
nun dis kaynaklara bagimhiliginin daha da

TMMOB VE ODALARIMIZIN ULKEMIZIN
KENTSEL VE DOGAL DEGERLERININ TALA-
NINA VE MESLEK ORGUTLERIMIZIN ETKISiz-
LESTIRILMESINE KARSI MUCADELESI BUYU-
YEREK SURECEK

Bugtin tlkemizde egemen olan ranta da-
yali sermaye birikim politikalari AKP iktidari
elinde esasen kentsel-kirsal-kiltirel-dogal
varliklarin el degistirmesi veya el konulmasi
seklinde yapilasma uzerinden, insaat sekto-
rii ve baglantili olarak arazi ve miilkiyet du-
zenlemelerine dayanmaktadir. Uretimden
uzaklasarak sanayisizlesme, tarim alanlari-
nin talani, kaltarel varliklar ve dogal kaynak-
larin tasfiyesi ile sekillendirilen yeni liberal
donuisiim, 2B ile orman arazilerinin yagma-
lanmasi, kentsel-kirsal alanlardaki halka ait
ozel mlkiyetlerin el degisimi yoluyla mulk-
suzlestirilmesi, kentsel dontsim ve bitln
Ulkenin kamusal degerlerinin yapilasmaya
acilmasi gibi rant eksenli totaliter politikalar-
la Séirmektedir.

Yurttilen bu yeni sag politikalar karsi-
sinda' duran, mihendislik, mimarlik, sehir
planlama hizmetlerinin ve toplumsal yarar
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artmasina yol acacak uygulamalara karsi
mucadelesini siirdirmeye kararlidir. Su bi-
linmelidir ki, santral ve madenlerin satisi
iscilerin muicadelesini durduramayacaktir.
HikUmeti de bu yanhsliktan donmeye da-
vet ediyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TURK ENERJI SEN,

KESK ESM,

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi,
TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi,
TMMOB Maden Mtihendisleri Odasi,

17 Aralik 2014 Ankara

icin calisan miicadeleci meslek orgitlerinin
etkisizlestirilmesi, iktidarin sermayeye hiz-
meti acisindan bir butlnlik olusturmakta-
dir. Bu nedenle mihendislik, mimarlik, sehir
planlama disiplinleri sosyoekonomik yapi ve
kamu idari yapisindaki yeni liberal doniisu-
me paralel bir degisim/doniisiim sirecine
tabi tutulmustur.

Ulkemizde is cinayetlerinin ve yolsuz-
luklarin Gizerine toprak atilirken; bu canlarin
hesabini soran ve rant dagitimina karsi top-
lumsal faydanin pesinde kosan TMMOB ve
bagli Odalar iktidar tarafindan yok edilmek
istenmektedir. Once mali denetim tehdidiy-
le, sonra miting meydanlarinda hedef gos-
terilerek, ardindan yetkilerini kisitlayip bu
Ozerk ve demokratik isleyise sahip kurumlar
Uzerinde vesayet olusturmaya calisan ikti-
dar hala istedigine ulasamamis ve bundan
sonra da ulasamayacaktir. Buglin Torba Yasa
icerisinde glindeme getirilen diizenleme;
TMMOB'nin 6rgutliliguni dagitarak, par-
calanmis bir yapiyla Glkemizin mihendis
ve mimarlarinin toplumdan yana guir sesini
kesmek istemektedir.
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Ulke genelinde hiikiimetlerin, kent ve
kir 6lceginde yerel yonetimlerin hatal uy-
gulamalarina, halkin ¢ikarlarini gézetmeyen
faaliyetlerine dair bilimsel-teknik bilgiyi ka-
muoyu ile bulusturan ve sorunlara ¢6zim
Uretmeye calisan TMMOB ve Odalarimiz et-
kisizlestirilmeye calisiimaktadir.

12 yillik iktidari boyunca AKP hikimet-
leri, farkh distinceleri bastirmaya, elestirileri
g0z ardi etmeye ve itibarsizlastirmaya calis-
mistir.

TMMOB ve bagli Odalari, kent icerisinde
halkin yasadigi sorunlara, dogal alanlardaki
tahribatlara karsi micadele etmekte, ka-
musal yarar ve degerleri korumak amaciyla
yurutilen dava sureglerinde 6ncu rol Ust-
lenmektedir. Bilimsel bilgi 1s1ginda goris ve
elestirilerini kamuoyu ile paylasarak yerel
veya genel iktidarin bilingli bir sekilde halk-
tan gizledigi gercekleri halka aktarmakta-
dir. Hatali planlamalar, kentsel doniisimde
yasanan haksizliklar, ¢evre sorunlari, enerji
politikalari gibi ¢ok cesitli alanlarda TMMOB
daima kamu yararindan yana tavir almis, ik-
tidarda hangi siyasi irade olursa olsun dog-
rulari séylemis ve yanlislara karsi micadele
etmistir. Bu nedenle, ge¢miste oldugu gibi
bugiin de, siyasi iktidarlarin hedefi haline
gelmistir.

AKP daha daileriye giderek, hukuku, bili-
mi yok sayan bir perspektifle, miihendisleri,
mimarlari ve sehir plancilarini itibarsizlastir-
may!1 kendisine gorev edinmistir. AKP iktida-
r, bu gercevede yeni bir torba yasa tasarisi
ile on iki yasada yapacadi degisikliklerle ka-
musal alanlara el koyma ve rant siireclerinin
onundeki son engelleri kaldirma ve cevre
sorunlarina dair algi yonetme hazirhginda-
dir.“3194 Sayili imar Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hikmuinde Kararnamelerde Degi-
siklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi”; imar,
yap! denetimi, kamu kurum ve kuruluslari-
nin Urettikleri mal ve hizmet tarifeleri, iskan,
kaltar ve tabiat varliklari, cevre, tapu, tapu
ve kadastro genel mudurlagl, kat mulki-
yeti, iller bankasi, belediye gelirleri yasalari
ve TMMOB Yasasi'nda yapilmasi éngorilen
degisiklikleri icermektedir.

Madencilik Bililteni -

S6z konusu degisikliklerin ana temalarini
sOyle 6zetleyebiliriz:

Kentsel topraklara el koyma amach kent-
sel donusum/rant projeleri sirecini merkezi-
lestirme ve hizlandirmak,

Halka ait 6zel mulkiyet varliklarina mulk-
stizlestirme yoluyla el koymak,

“Kamulastirma”yr yeni sermaye birikim
sUreci icin kullanmak,

Butlin kamusal Ulke kaynaklarini meta-
lastirmak,

Yapi ve kent mimarisini AKP"nin eklektik,
oykiinmeci, dinsel ideolojik motifleriyle be-
zemek,

Yapi Uretim strecini ve mihendislik, mi-
marlik, sehir planlama hizmetlerini kimlik-
sizlestirmek ve kuralsizlastirmak, kamusal
denetimi ortadan kaldirmak,

Anayasal dayanagi bulunan kamu ku-
rumu niteligindeki, 6zerk, demokratik, ye-
rinden yonetim kuruluslar olan TMMOB ve
bagh Odalarini yapisal dontsiime ugratmak,

Ozel teknik misavirlik sirketleri yoluyla
meslek alanlarimiz ve orgutlerimizi islevsiz-
lestirmek,

Yap! Uretim slirecinde sehir planlama,
mimarlik ve miihendisligin tasarim strecini
teknik masavirlik firmalarinin faaliyet alani-
na sokarak dnemsizlestirilmek.

AKP iktidari TMMOB'yi, yeni liberal donu-
siim programlari uyarinca yillardan beri he-
define koymustu. Bizzat donemin Bagbakani
Erdogan, 2008’in Aralik ayinda, 2009 Mart
ayindaki yerel secim kampanyasini baslatti-
g1 bir konusmasinda, TMMOB'ye bagl Oda-
larin yUrattiga yargi miicadeleleri Gizerine,
“Danistay’a dava acarlar, bilmem nereye
dava acarlar. Bunlar yapilmasin derler. Bir
de belediyelerimiz bunlarla ugrasir. Yapila-
cak olan bircok seyi su anda yapamiyorsak
inanin bu Odalar sebebiyle yapamiyoruz..”
diyordu.
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Ardindan Cumhurbaskanligi Devlet De-
netleme Kurulu, bitin meslek kuruluslar
Uzerine 2009'un Eylil ayinda, cok kapsamli
bir rapor hazirladi ve gereg@ini yapmasi icin
Basbakanliga iletti. Ve iktidar, dort yil 6nce bir
gece yarisi operasyonuyla, yabanci mimar-
muhendisleri Gilkemiz mimar-mihendislerin-
den ayricalikh kilacak bir yasa degisikligi yapti.
Uc yil 6nce kanun hiikmiinde kararnamelerle
ylzlerce yasa ve yonetmelik degisikligi ger-
ceklestirdi ve butlin Ulkeyi imara acti, butlin
yetkileri Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nda top-
ladi. TMMORB'yi otoriter bir tarzda vesayet alti-
na alma yoniinde adimlar atti; 2013 Temmuz
ayinda yine bir “torba yasa” icinde TMMOB ve
bagli Odalarini sinirflamaya yonelik bir yasa
degisikligi daha yapt. iki yil dnceki TMMOB
Yasasi'ni degistirme girisimi ise TMMOB ve
Odalarimizin ydruttugt kampanya (izerine
bizzat Cevre ve Sehircilik Bakanhdi tarafindan
ertelendi. Ancak bu son torba tasari ile konu
tekrar glindeme getirildi.

AKP iktidari, son yillardaki Kanun Huk-
miinde Kararname diizenlemeleriyle, imar
Yasasi ve Yapi Denetimi Yasasi'nda yaptigi sa-
yisiz degisiklikle, Afet Riski Altindaki Alanlarin
Donusturilmesi Hakkinda Yasa ve onun deva-
mi niteligindeki diizenlemeler ve yonetmelik
degisiklikleri ile, bir yandan tlkenin tim dogal
tarihi, kulturel varliklaryla yapili ve dogal ¢ev-
reyi kural tanimaksizin imar rantina agarken
diger yandan yapi Uretim ve denetim siirecin-
deki mihendislik-mimarlik projeleri arasinda-
ki bilimsel-teknik baglari koparmakta, meslek
uygulamalarini  kuralsizlastirmakta, meslek-
taslarimizin Anayasa, uluslararasi s6zlesmeler
ve TMMOB yonetmelikleriyle glivence altina
alinan haklarini piyasa keyfiyetine tabi kil-
maktadir. Bilimsel-teknik denetimin olmadigi,
elestirinin yapiimadigi ortamda, depremde
daha fazla hasar goren yapilar, cevresel sorun-
larla, halk saghgi problemleriyle bogusan bir
toplumsal tablo olusacaktir.

Yeni degisikliklerle; miihendislik, mimar-
lik, sehir planlama hizmetleri ve ilgili meslek
orgutlerinin, bol-parcala-kicult-etkisizlestir-
yonet yaklasimiyla demokratik ve merkezi
yapilardan rekabetci yerel yapilara donustu-
rilmesi, siyasi iktidarin yonetimine, bakan-
liklara baglanmasi amaclanmaktadir. Kisaca
Odalarin bagimsizligi ortadan kaldiriimak is-
tenmektedir.

Madencilik Bililteni

AKP iktidar, isci saghgi ve is glivenlidi, in-
sanca barinma hakki, yapi denetimi, kent poli-
tikalar, enerji, tarim, orman, su kaynaklari gibi
alanlarda miihendislik, mimarlik, sehir planla-
manin mesleki denetim ve bilimsel-teknik
kriterlerini devre disi birakmakta, kanun hiik-
munde kararnameler ve torba yasalarla yargi
kararlarini gézetmeyen mevzuat diizenleme-
leri yapmakta, evrensel bilimsel mesleki ge-
reklilikleri tasfiye etmektedir.

Odalarimiz ve Birligimiz TMMOB, siyasi ik-
tidarin egemenlik kurdugu, rant ve rekabet
temelli miidahalelerine agik bir yapiya doniis-
tlrtlmek, istenmektedir.

Ancak bilinmelidir ki miihendis, mimar, se-
hir plancilar ve meslek orglitleri; tilke, kamu,
halk, meslek, meslektas yarari bittinliginde-
ki micadelesini stirdiirecek, AKP gericiligi, pi-
yasacihgina ve diktasina teslim olmayacaktir.
Odalarimiz ve Birligimiz TMMOB, 1970’ lerden
buglinlere dek olusturdugu demokratik mev-
zileri koruyacaktir. Toplumsal muhalefet giic-
leriyle birlikte esit, 6zglir, demokratik, halkinin
refah, kardeslik ve baris icinde yasadig), gerici-
ligin dogmatizminin alt edildigi, bilim ve tek-
nigin aydinlaticihigindaki yeni bir Tarkiye mu-
cadelesini kararlilikla stirdiirecektir.11.12.2014

Cevre Muhendisleri Odasi

Elektrik Mihendisleri Odasi

Fizik Mihendisleri Odasi

Gemi Makinalari isletme Miih. Odasi

Gemi Mihendisleri Odasi

Gida Mihendisleri Odasi

Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi

icmimarlar Odasi

insaat Miihendisleri Odasi

Jeofizik Miihendisleri Odasi

Jeoloji Miihendisleri Odasi

Kimya Muihendisleri Odasi

Maden Mihendisleri Odasi

Makina Muhendisleri Odasi

Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi

Meteoroloji Miihendisleri Odasi

Mimarlar Odasi

Orman Muhendisleri Odasi

Petrol Miihendisleri Odasi

Peyzaj Mimarlari Odasi

Sehir Plancilari Odasi

Tekstil Miihendisleri Odasi

Ziraat Mihendisleri Odasi

- Ekim - Kasim - Aralik 2014



AKP iktidar ajandasini yine karistirmaya
basladi. TMMOB Yasasi'ni tekrar giindeme
alarak hazirladigi torba yasa ile TMMOB ve
Oda orgutlultklerimizi yok etmeye calis-
maktadir. Denetlemelerle, yetkileri kisitla-
mayla, iktidar imkanlariyla girdikleri segim-
lerle TMMOB ve Odalari susturamayan, ele
geciremeyen AKP iktidar son care olarak
yasa degisiklikleri ile Birligimizi ve Odalari-
mizi ele gecirmeye calismaktadir.

2009 yilinda Cumhurbaskanhgi Devlet
Denetleme Kurulu ile baslayan denetleme
surecinde, TMMOB ve Odalarinda higbir
olumsuzluk tespit edemeyen AKP iktidari,
2013 yilinda ¢ikardigi Kanun Hikmuinde Ka-
rarnameler (KHK) ile Odalarin idari ve mali
denetimini Bakanliklara badlamis ancak
yine hicbir olumsuzluk tespit edemeyecedi
dislincesiyle, denetim yapmadan yasa de-
gisikligi ile ele gegirmek yoluna basvurmak
zorunda kalmustir.

Torba yasa taslaginin bitintne bakildi-
ginda somdirlici zihniyetin; emekgilerimizin
hayatlarini, madenlerimizi, kentlerimizi, tar-
lalarimizi, kiyilarimizi, meralarimizi ve dogal
yasam alanlarimizi bir sermaye birikim alani
olarak hedef aldigi goriilmektedir.

AKP iktidarina gore; bu alanlarda ger-
ceklesecek muhendislik hizmetlerinin ka-
musal-toplumsal fayda anlayisindan arin-
dinlmasi ve bu nedenle siirece karsi ¢ikan,
izin vermeyen, kacak saraylari, Soma‘lari ve
Ermenek’leri en ince ayrintisina kadar kamu-
oyunun bilgisine sunan, 6rtbas edilmesini

Sayin Uyemiz

engelleyen son kale TMMOB'nin parcalan-
masi, dagitilmasi ve ele gegirilmesi gerek-
mektedir.

Siyasal iktidar, otoriter yaklasiminin bir
sonucu olarak butin toplum kesimlerini
“zapturapt” altina almak isterken; toplum-
sal barisi, kardeslik duygularini ve bir arada
yasami zedeleyen uygulamalara hiz vermek-
tedir. Oysa Ulkemizde “demokratik, 6zgur
ve barisin egemen oldugu bir Ulke” talebi
giderek daha kapsamli bir sekilde dile geti-
rilmektedir.

TMMOB Maden Muhendisleri Odasi ola-
rak defalarca soyledik ve séylemeye devam
edecegiz. Cunkl bizler ylregimizdeki insan
sevgisi ve yurtseverligi baski ve zulim yon-
temlerinin sokup atamayacaginin bilinci
icinde, bilim ve teknigi emperyalizmin ve
somurgelerin degil emekgi halkimizin hiz-
metine sunmak icin her cabayi gliclendirme
ve slrdirme yolunda inanclyiz, kararliyiz
. Bu ugurda meslegimize, meslektaslarimi-
za, Odalarimiza ve Birligimize sahip cikarak,
TMMOB'ye yonelen her turlu saldinya karsi
birlikte ve yan yana miicadele edecegimizi
kamuoyuna saygiyla duyuruyor, iktidar bu
yanlis girisimlerinden vazge¢cmeye, Halkimi-
21 ve Uyelerimizi de TMMOB ve Odalarimiza
sahip ¢cikmaya ¢agiryoruz.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

09 Aralik 2014, Ankara

“Madencilik Biilteni"nin diizenli ve nitelikli bicimde ¢ikartilmasi sizlerin de etkin
destegiyle miimkiindir. inceleme, arastirma, derleme, haber, yorum, ani, 6ykd,
siir vb. Urlnlerinizle Biiltenimizi desteklemenizi bekliyoruz. Katkilariniz bize yol
gosterecektir ve sektordeki tartismalarin dogru sonuglara ulasmasini saglayacaktir.
Gerekli hassasiyeti gosterecediniz inanciyla, ¢alismalarinizda basarilar dileriz.

Madencilik Bililteni -
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Bilindigi Gizere demokratik tilkelerde ulu-
sal diizlemde herhangi bir mevzuat degisik-
ligi yapilacagr zaman izlenmesi gerekli yol
bellidir. Mevzuat degisikligi ilgili uzman ku-
rum ve kuruluslar ile ilgili taraflardan sendi-
kalarin, meslek odalarinin ve sivil toplum 6r-
gutlerinin gérusleri alinarak yapilir. Ulkemiz-
de ise; son yillarda yapilan degisikliklerde,
demokrasinin evrensel kurallari yerine, ben
yaptim oldu anlayisi etkin olmaktadir. Yasa-
min pek ¢ok alaninda yaptigi yasal diizenle-
melerle 6nemli ve onarilmaz sonuglara yol
acan bu iktidarin madencilik alanininicrasini
dogrudan Basbakana vermesi ve bizzat Bas-
bakan tarafindan ydiritilmesi dahi sonug
vermemistir. Soma‘da 301 maden emekgisi-
nin, Ermenek‘te 8’ i halen ocakta mahsur 18
maden emekgisinin yasamlarini yitirmeleri
dahi iktidardaki AKP hukimetinin sorumlu-
lugunu yerine getirmeye yetmemektedir. Bu
aymazhgi anlayamiyoruz.

Soma ve Ermenek facialari nedeniyle ha-
zirlanmakta olan “Maden Yasasi Taslagi” res-
mi olarak odamiza génderilmemistir. Bu tas-
lak maden sektoriindeki cevreler tarafindan
tartisiimaktadir. “Maden Yasa Taslagi” Teknik
Nezaretciligin kaldirlmasi Gzerine kurularak,
Maden isleri Genel Midiirligu (MIGEM) ta-
rafindan atanacak olan yetkilendirilmis tiizel
kisilerce denetim yapilmasini dngérmekte-
dir. Denetim de taseronlastirilarak piyasanin
emrine sunulmaktadir. MIGEM sorumluluk
almaktan kurtularak kendisine bir is bulmus-
tur, madencilik sektoriine “hayirli” olsun.

<o

“Maden Yasa Taslagdi” rodovansi strdur-
meye devam etmektedir, cezalari dort sifirli
hale getirmistir, teminati ruhsat bedeline
donulstlirmustir, vesayet sursiin diye ruhsat
devri bakanin yetkisine verilmis, bir sorumlu
arandiginda bulunsun diye maden mihen-
dislerini isverene daimi nezaretci, yetkilendi-
rilmis tlzel kisilere kurban olarak vermis, is
cinayetlerini 6diile baglamistir. Soma milat
olmayacaktir.

Yapilmak istenen degisiklikler yasalastig
takdirde;

-Ulusal madenciligimiz sona erecek ve
tlm yeralti zenginliklerimiz borsaya kote

Madencilik Bililteni

edilecek, uluslararasi tekeller isbirligi halin-
deki yandas sirketlere peskes cekilecektir.

-Uluslararasi sirketler tretim yerine borsa
Uzerinden kar elde edecek ve Gretim duse-
cek, ulusal sanayimize ucuz hammadde gir-
disi azalacak, istihdam alanlan daralacak ve
issizlik artacaktir.

- Isci sagligi ve glivenliginin Ortak Saglk
Guvenlik Birimleri ile piyasalastirilmasina,
MIGEM tarafindan yapilmasi gerekli olan
kamusal denetimin ozellestirilmesi ve piya-
salastirilmasi eklenince maden sektoriinde
yasanan sorunlara ve is cinayetleri devam
edecektir.

- Teknik nezaretciligin kaldirnimasi ma-
den muhendislerinin calisma yasamindaki
istihdam daraltacak ve dolayisiyla var olan
issizligi daha da arttiracaktir.

Defalarca soyledik tekrar soyliiyoruz ...

-Mevzuat degisiklikleri “ben yaptim oldu
anlayisi yerine meslek odalarinin, tniversite-
lerin, sendikalarin ve sektor temsilcilerinin
ortak katilimi ve karari ile yapilmalidir. Gos-
termelik toplantilar ve dayatmalarla sorunla-
r cozmeyecektir.

-Teknik Nezaretcilik kaldirlarak, proje-
lendirme ve kamusal denetim hizmetleri
Ozellestirilerek piyasaya devredildigi taktir-
de Soma’lar, Ermenek’ler, Sirnaklar, Kozlu'lar,
Karadon’lar, Kemalpasa‘lar, Dursunbey’ler,
GediZ'ler, Sorgun’lar, Merzifon'lar ve yiizler-
cesi binlercesi yasanacak ve yasanmaya de-
vam edecektir.

-Yasanacak olan facialarin sorumlularini
simdiden kamuoyuna agikhyoruz. Oncelik-
li sorumlular bu tasariy1 hazirlayan ETKB ve
MIGEM biirokratlari ile bu tasaryl meclise ta-
siyacak olan Sayin Bakan ile AKP Hukumeti
ve oylariyla tasariyr yasalastiracak olan mil-
letvekilleri olacaktir.

Tasari derhal geri cekilmelidir.

Kamuoyuna duyurulur.

Saygilarimizla;

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu

23 Kasim 2014, Ankara

”
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Ruhsat hukuku TKi'ye ait olan Soma Ké-
miir isletmeleri A.S. tarafindan hizmet alim
yolu ile isletilen Manisa ili Soma ilcesi Eynez
/ Karanlikdere yeralti kdmir ocaginda, 13
Mayis 2014te meydana gelen olay sonu-
cunda, aralarinda 5 maden mihendisi Giye-
mizin de bulundugu 301 maden emekgisi-
nin yasamini yitirdigi bir facia yasanmistir.

Medyaya yansimis olan fezleke icerigin-
den; stiphelilerin bir kismi hakkinda olasi
kasitla adam o6ldirme gerekgesi, bir kismi
icin bilincli taksir sonucu birden fazla kisi-
nin 6lumune neden olmak gerekgesi, bir
kismi icin ise taksirle birden fazla insanin
o0limiine neden olmak gerekgesi ile ceza
davasi acilmasinin 6ngorildigi anlasil-
maktadir.

Kaza sonrasinda aralarinda 6 maden
muhendisi Uyemizin de bulundugu 8 kisi
halen tutuklu bulunmaktadir. Yine slp-
heliler arasinda hakkinda dava acilmis ve
aciimasi dislintilen 40°In Gzerinde maden
muhendisi Gyemiz bulunmaktadir.

Maden ruhsati verilmesi asamasindan
baslayip, projenin onaylanmasi ve denet-
lenmesi surecini geredi gibi yapmayan
ETKB g1, ben bu isi yaparim deyip ise bas-
layan, projenin her asamasinda projenin
gereklerini yerine getirmeyen isverenler,
taseronlastirmayi, esnek calismayi, is gu-
vencesizligini, distk Ucreti, 6rgltstzliga
emekcilere dayatan, isci sagligi ve glvenli-
gini hice sayan CSGB'lig), fezlekede sorum-
luluklarindan kurtarilarak Soma Faciasinin
faturasi miihendise yikilip sistemin devami
saglanmak istenmektedir.

Bu fezleke ile, aslen sistemden kaynak-
lanan sorunlara iliskin sorumluluklari mu-
hendislere yiikleyen anlayisa karsi; Odamiz
bilimin, teknolojinin ve halk icin miihendis-
ligin yaninda olarak tyelerimizin haklarini
korumaya, savunmaya ve mucadeleye de-
vam edecektir.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERiI ODASI
YONETiIM KURULU

06 Kasim 2014, Ankara

DUYURU

Odamiz,

meslektaslarimizin sorunlarinin ¢ozimu

icin her ortamda

calismalarini siirdiirmektedir. Bu calismalarimizda destekleriniz oldukca
onemlidir. Son olarak, ameliyat olan bir tlyemizin ihtiyaca olan kan
teminindeki duyarlihginiz icin oncelikle tesekkiir ederiz.

Ancak, Odamiz kayitlari tizerinden yapilan bu calismada eksiklikler tespit
edilmistir. Baz1 uyelerimizin T.C Kimlik numaralan, telefon numaralari,
is adresleri ve kan grubu bilgilerinin olmadigi veya farkh oldugu tespit
edilmistir. Hepimizin karsilasabilecegi ve zamanin ¢ok onemli oldugu
durumlarda degerlendirilmek iizere bu bilgilerin telefon, faks ve e-posta
yada Madenbis tizerinden glincellenmesi oldukca onemlidir.

Gerekli hassasiyeti gostereceginiz inanciyla, calismalarinizda basanlar

dileriz.

Madencilik Bililteni -

Ekim - Kasim - Aralik 2014



BOR MADENLERIMIZIN OZELLESTIRILME
CALISMALARI GIiZLi ve DEGISIK FORMUL-
LERLE GERCEKLESTIRILMEYE CALISILIYOR

BOR MADENLERIMIZIN OZELLESTIRILME-
SINE iZIN VERMEYECEGIZ!

08.10.2014 tarihli ve 29139 (Mikerrer)
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan “Orta
Vadeli Program (2015-2017)" kapsaminda
Maliye Bakani Sn. Mehmet Simsek’in basin
yayin kuruluslarina yaptigi agiklamalarda,
Eti Maden isletmeleri Genel Mudurligi'ne
ait olan Siilfirikasit ve Borikasit fabrikalarinin
Ozellestirilecegi kamuoyuna aciklanmistir.
Bor madenlerimizin 6zellestirilmesine iliskin
olarak 1985 yilinda ytirirlige giren 3123 sa-
yih Maden Kanunu'nun 49. maddesi ile bas-
layan stireg, farkl yontemlerle ve deneme-
lerle siirekli olarak glindeme getirilmektedir.

Son olarak, Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kanhginca hazirlanan ve Bakanlar Kurulu
tarafindan imzalanarak 5 Mart 2012 tari-
hinde Basbakanliga iletilen “Bor Tuzlari, Tro-
na ve Asfaltit Madenleri ile Nikleer Enerji
Hammaddelerinin isletilmesini, Linyit ve
Demir Sahalarinin Bazilarinin ladesini Dii-
zenleyen Kanunda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Tasarisi” zamanin Basbakani
Erdogan’inimzasiyla, 20 Mart 2012 tarihinde
B.02.0.KKG.0.10/101 - 487/1319 sayil yaziyla
Turkiye Buyik Millet Meclisi Baskanligi'na
gonderilmisti.

Tasari ile mevcut Kanunun 2. maddesine
eklenen ve komisyonda kabul edilen fikrada;
“Bu madenlerin ruhsat sahalari ve rezervleri
Devletin milkiyetinde kalmak ve elde edile-
cek Urlin ve atiklarin satigi Devlet eliyle ya-
pilmak kaydiyla; dekapaj, triin ¢cikarma, kir-
ma eleme, ayiklama ve yikama, paketleme,
tahmil - tahliye, nakliye ile temizlik ve diger
benzeri isler ihale yoluyla U¢linct sahislara
gordirulebilir” denilmekte idi.

istehen yasa degisikligiyle Bor, Toryum ve
Uranyum madenlerinin Uretiminin 6zel sek-
torce yapilmasinin dniinde hicbir engel kal-

Madencilik Bililteni

mayacak, Soma orneginde oldugu gibi 6zel
sektorin Uretecegi Uriinlerin devletce alimi
garantilenmekte idi. Bu tasari kabul edildi-
ginde, madencilikte bir 6zellestirme yonte-
mi olan “isletme hakkinin devredilmesi” nin
bor madenlerimiz icin yolu acilacak ve yil-
lardir yapilamayan “Borlarin Ozellestirilmesi”
basarilacakti.

Ancak TBMM Sanayi, Ticaret, Enerji, Ta-
bii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu
tarafindan alt komisyona gonderilmis, alt
komisyon tarafindan hazirlanan kanun ta-
sarisi teklifi st komisyonda kabul edilmistir.
Ancak ihtisas komisyonu tarafindan Enerji
ve sanayi alt Komisyonunda ve en son ola-
rak 31 Ekim 2012 tarihinde Ust komisyonda
gorusulerek karara baglanan Kanun tasa-
rsi, asagida imzasi bulunan meslek odalan
ve sendikalarin, olaya mudahil olmasi ve
micadelesi sonucu tasari yasama gegirile-
memigstir. Tasari Plan-Blitce Komisyonunda
beklemektedir. Buna karsin AKP iktidar si-
rekli olarak eski defterleri karistirmakta, bor
madenlerimizi ozellestirmeden 6te peskes
¢ekme hayalini asla terk etmeyerek yeniden
glindeme getirmistir.

Bilindigi Uzere, yururlikteki 2840 sayili
Kanun “Bor tuzlari, uranyum ve toryum ma-
denlerinin aranmasi ve isletilmesi Devlet
eliyle yapilir. Bu madenler icin 6309 sayih
Maden Kanunu geregince gercek ve Ozel
hukuk tuzelkisilerine verilmis olan ruhsatlar
iptal edilmistir” seklinde diizenlenmistir.

Yapilmak istenen ozellestirme kamuoyu
onlinde tartisilacagi zaman AKP hikime-
ti tarafindan sadece ve sadece Borikasit ve
Sulfirikasit fabrikalarinin ~ 6zellestirilecegi
ifade edilip, Bor madenlerimizin ruhsat hu-
kukunun 2012 yilinda oldugu gibi devlet-
te kalacagi belirtilecektir. Ancak su gercek
hepimiz tarafindan da bilinmektedir ki, bor
madenlerinin isletilmesi ve bor kimyasallar
Uretiminde hammadde glivenilirligini tehli-
keye atacak bir 6zellestirme girisimi kesinlik-
le dogru degildir. Bugiin borda hammadde
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Ureten Silfirikasit ve Borikasit fabrikalarinin
oOzellestirilmesi, yarin bor madenlerinin isle-
tilmesinde yeni 6zellestirmelerin glindeme
getirilmesini kolaylastiracaktir. Adim adim
bor madenleri 6zel sektore devredilecektir.
Halkimizdan saklanan bu gercegdi kamuoyu-
na aciklamak bizlerin asli gorevidir.

Borikasit ve Sdlfirikasit fabrikalarinin
Ozellestirilmesi sonucu yukari da belirtmis
oldugumuz nedenlerden dolayi yapilacak
yasa degisiklikleriyle Bor, Toryum ve Uran-
yum madenlerinin Uretiminin ozel sektorce
yapilmasinin dniinde hicbir engel kalmaya-
caktir. Bu ozellestirmeler yapildigi takdirde
Bor madenlerimizin ozellestirilmesinin yolu
acilacak ve yillardir yapilamayan “Borlarin
Ozellestirilmesi” basarilacaktir.

Bu fabrikalarin 6zellestirilmesiyle toryum
ve uranyum gibi niikleer enerji hammadde-
lerinin Uretimi de devlet tekelinden gikari-
lacaktir. Bunun sonucunda; tGlkemizin gele-
cegi acisindan oldukca 6nem arzeden Bor,
Toryum ve Uranyum madenlerimiz uzun va-
dede cok uluslu sirketlerin eline gececektir.

Yapilacak oOzellestirmelerin  savunmasi
siyasi iktidar tarafindan yapilirken gosteri-
lecek olan “Rezervlerin ve ruhsat sahasinin
mulkiyetinin devlette kalacaktir” savunma-
si hicbir anlam ifade etmeyecektir. Clinki
madenin Uretilme izninin devredilmesi ne-
deniyle rezervi tiikendiginde miilkiyet kav-

rami, ici bosaltilmis bir kagit parcasindan
ibaret olacaktir.

Bu gerekgelerle; aranmasindan, isletme-
sine ve ug¢ Urline donustlrilmis Grandn
pazarlanmasina kadar, her asamasinin kamu
eliyle yurutaldigu gelistirilmis bir bor en-
dustrisinin Glkemizin ve halkimizin yararina
olduguna inaniyoruz. Uranyum ve Toryum
gibi nikleer enerji sektdriiniin girdileri olan
madenlerimizin korunmasini tGlkemizin gu-
venligi agisindan olduk¢a 6nemli buluyoruz.

Sonug olarak, “Bor tuzlari, Uranyum ve
Toryum madenlerinin aranmasi ve isletil-
mesi Devlet eliyle yapilir” yasa hikmindn
korunmasi ve yeni icad edilmis olan by-pass
yontemlerinin yasama ge¢cmemesi gerekti-
gini bir daha belirtiyor ve halkimiz ile TBMM
uyelerini dikkatli olmaya ve geregini yapma-
ya davet ediyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyuruyoruz.
14 Ekim 2014, Ankara

PETROL IS SENDIKASI

KESK-ESM

TURK ENERJi SEN

TMMOB JEOFiZiK MUHENDISLERI ODASI
TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI
TMMOB KiMYA MUHENDISLERi ODASI
TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
TMMOB METALURJi VE MALZEME
MUHENDISLERi ODASI

SAYIN UYEMiz
Daha etkin ve gli¢ll bir oda icin Gyelik aidatlarinizi diizenli 6deyiniz.

Gecikmis aidat borglariniz icin kredi kartinizdan 6deme yapabilirsiniz.
Bor¢larinizi taksitlendirebilirsiniz.

BANKA HESAP NUMARALARIMIZ
T. is Bankasi - Mesrutiyet Subesi
IBAN: TR430006400000142130008120
Ziraat Bankasi - Kizilay Subesi
IBAN: TR190001000685390090315001
Posta Ceki Hesap No: 86665

Madencilik Bililteni -

Ekim - Kasim - Aralik 2014



Siyasi iktidarin dolardaki artisa ve lilkede
yasanan susuzluga bagladigi elektrik ve do-
Jalgaz zamlari, hiikimetin tGlkemizde uygu-
ladigr politikalarin ¢oktiguni kendi agzin-
dan itiraf etmesidir.

Dogal gaz ve elektrige yapilan bu zamla-
rin aylik olarak aile butcesine getirecegi yuk,
yaklasik olarak 61,00- 62,00 TL'yi bulacaktir.
Yuizde 9 oraninda yapilan bu zamlar, tlkemiz
halkinin biyuk bir cogunlugunu olusturan
dar gelirli ailelere kisi zehir edecektir. Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakaninin agiklamasinda
bu zammin Ug ay sureyle gecerli olacagini
soylemesi de yeni zamlarin yolda oldugu-
nun isaretini vermektedir.

Eneriji fiyatlarina yapilan zamlar, hig kus-
kusuz ekmekten suya kadar bitin ihtiyag
maddelerine de yansiyarak alim glict diistik
olan emekgi halkin yasamini daha da zora
sokacaktir.

Hikumet yetkililerinin - acgikladigi  gibi
yapilan zamlarin gerekgesi, dolardaki yuk-
selis ve Ulkede yasanan susuzluk degil, esas
itibariyle bu alanda yapilan 6zellestirmeler
ve disa bagimh enerji politikalanidir. Ozel-
lestirme sireclerinde ifade edilen, enerii fi-
yatlarinda duisis saglanacagi ve halkin daha

ucuza enerjiye sahip olacagi sozlerinin bu
glin bir karsihiginin olmadigi, Uretilen ba-
hanelerle giin ylziine ¢ikmaktadir. Ayrica
enerjide yurutilen eksik ve yanhs politikalar
cercevesinde ulkemizin enerji karnesi % 65
disa bagimli bir hale sokulmustur.

Elektrik Uretiminde ve enerji tedarikin-
de ithal kaynaklara olan bagimhlik ortadan
kaldinlmadan ya da azaltilmadan ve yer-
li-yenilenebilir enerji kaynaklarina agirhk
verilmeden enerji fiyatlarindaki artisa dur
diyemeyiz.

Enerji fiyatlarindaki bu artislar, Basbakan-
lik Haziran Genelgesi, Torba Yasa ve Bakan-
ik uygulamalar ile zaten 6nemli sorunlar
yasayan sektorimuzin sorunlarini artirarak
devam ettirecektir.

Sektorlin ve gecim sikintisi ceken halki-
mizin sorunlarinin daha da artmamasi igin
dogalgaz ve elektrikteki KDV orani yiizde
18'den ylizde 1e distrllmeli, dogalgazdaki
OTV kaldinlmali ve elektrik faturalarini arti-
ran tarife diizenlemeleri iptal edilmelidir.

TMMOB

Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

1 Ekim 2014, Ankara

SAYIN UYEMIiZz
Maden isleri Genel Mudirlugine, il Ozel idaresi Genel
Sekreterligi'ne, Devlet Su isleri Genel Midurligi'ne,
Cevre ve Orman Bakanligi'na, ve Bayindirlik Bakanhgr'na verilecek
her turlu rapor ve projede Oda onay zorunlulugu bulunmaktadir.
Rapor ve projelerinizi Oda onayindan geciriniz.

Madencilik Bililteni
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Paket is Cinayetlerinin Siirmesine Engel
Olmayacaktir.

Basbakan tarafindan 12.11.2014 tarihin-
de “is Guivenligi Eylem Paketi” aciklanmustir.
Paketin hazirlanma stirecinin uzun zamandir
devam etmesi ve Bakanliklar arasinda koor-
dinasyonlu olarak bir calisma yurutaldigu-
nun aciklanmasi sonucu kamuoyu nezdin-
de, isci saglidi ve glvenligi hususunda kok-
I reform niteliginde ¢dziimlerin gelecegi
konusunda bir beklenti olusmustur. Ancak
paket genel gériinimdi itibari ile beklentileri
karsilayamamistir.

Paket icerisinde cok tehlikeli islerde ca-
hisanlarin mesleki yeterlilik belgesi alma zo-
runlulugu, madenlerin iki yol ile yeryiiziine
bagl olmasi, santiye seflerinin is guivenligi
uzmani olma zorunlulugu zaten mevzuatta
olmasi nedeniyle yeni bir diizenleme olarak
sunulmasi yeni bir gelisme degildir.

Ozel sektérde rédovans uygulamasinin
yapilmayacagi olumlu bir gelisme olarak
kabul edilmekle birlikte; kamuda gizli bir
Ozellestirme uygulamasi olan rédovansin en
az 15 yillik sure ile glivence altina alinarak
devam etmesi aslinda hicbir seyin degisme-
diginin ve degismeyeceginin de bir goster-
gesidir.

Maden iscilerine hayat sigortasi yaptiril-
masi ve denetimin ozel yetkili kuruluslar ta-
rafindan saglanmasi hususlari 6zellestirme
uygulamalarinin yasamin her alaninda arta-
rak devam edecedini gostermektedir.

Teknik ve daimi nezaretgilere, “is gu-
venligi uzmani” olma sartinin getirilmesi
isverenin cezai ve hukuki sorumluluklarinin
maden mihendislerinin Gzerine yiklenme-
si sonucunu doguracaktir. Olmasi gereken,
teknik ve daimi nezaretcilerin is glivencesi
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ve mesleki bagimsizlik kosullarinin saglan-
masidir. Madencilikte; Gretim ile is glivenli-
gi ic ice bir bitiin halinde olmasi nedeniyle
maden mihendisligi egitiminde isci saghgi
ve guvenligi konular detayh bir bicimde
islenmektedir. Zaten hali hazirda teknik ve
daimi nezaretcilerin blyik bir cogunlugu,
belge alarak yeni is alanlarinda calisabile-
cekleri umudu ile is gtivenligi uzmanligi bel-
gesi edinmis bulunmaktadir. Dilerdik ki bu
aciklanmadan 6nce Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanligi ile Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhgrnin koordinasyonu ile tlkemizde
ka¢ maden mihendisinin is glvenligi uz-
manhg sertifikasina sahip olduklari arastiril-
mis olsa idi, maden miihendisinin bircogu-
nun zaten Is glvenligi uzmanlig belgesine
sahip oldugu gorlecekti.

Getirilmek istenen bu diizenleme ile sa-
deceisverenin maliyetlerinin azalmasi sagla-
nacaktir. Bagka bir gérev verilemeyecek olan
is glvenligi uzmanina, teknik nezaretgilik
gorevinin de yaptiriimasi hem isci saghgi ve
glvenligi uygulamalarina hem de maden
mevzuatina uygun degildir.

Yetkililerce daha 6nceden paketin icinde
yer alacadi dillendirilen mesleki bagimsiz-
hga yonelik is glvenligi uzmanlarinin dc-
retlerinin bir hesapta toplanarak 6denmesi
calismasinin ise paketten cikarldigr goril-
mektedir. Sadece is guvenligi uzmanlarina
yonelik olmayip, teknik nezaretcileri de kap-
samasl gereken, uzman ve nezaretcilerin
Ozgurce karar verebilmesini ve gorevini layi-
kiyla yerine getirebilmesini saglayacak mu-
hendislerin Ucretlerinin isverence 6denerek
olusturulacak fonun hayata gecirilmesi ge-
rekmektedir.

Pakette 3 yil icinde is kazasi olmayan gok
tehlikeli is yerlerinde issizlik sigortasi /pfi-
minin isveren payini yiizde 2 yerine yuzde
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1 olarak tahsil edilecegi, ancak takip eden
yilda, 6limlu is kazasi meydana gelirse ayni
primin ytzde 3 olarak tahsil edilecegi belir-
tilmis ve 6dil-ceza dengesi ile hem kazalari-
nin azaltilacagi hem de isverenlere ciddi bir
tesvik saglanacagr belirtilmistir. Ulkemizde
calisanlarin bircogunun Ucreti asgari Ucret
Uzerinden 6denmektedir. Asgari Ucret Uize-
rinden isverenlerin issizlik sigortasina 6de-
dikleri %2 oranindaki prim ise 22,68 TL dir.
Yani isveren isyerinde is kazasi yasanma-
masi durumunda calisan basina, 11,34 TL
odillendirilmis, kaza olmasi durumunda ise
fazladan 11,34 TL 6deyerek cezalandiriimig
olacaktir.

Ulkemizde meydana gelen kazalarin ya-
nsinin 50°den az isci calistiran isyerlerinde
meydana geldigi gercedi karsisinda, 10 isci
calistiran isverenin ayda 113,4 TL, 50 isci ca-
hstiran isverenin ise ayda 567 TL az veya faz-
la 6deme yapmasindan bahisle is glivenligi
kurallarina uyacagini disiinmek biraz fazla
optimistlik icermektedir.

Sonug olarak agiklanan paketin, Bakan-
liklar arasinda koordinasyon saglanmadan,
meslek odalarinin goriis ve 6nerileri alinma-
dan aceleci bir sekilde hazirlandigi ortaya
¢ikmaktadir. “Ben Yaptim Oldu” anlayisi ile
hazirlanan paket sorunun kaynagina inme-
den, pansuman ¢oziimler iceren bir taslak
olmaktan 6teye ne yazik ki gecememektedir.

Yeni Somalar, Ermenekler yasamamak
icin defalarca soyledik ve tekrar sdyliyoruz.

-Yasanan sorunlarin ¢6ziima icin demok-
ratik katilimin esas alinarak Universiteler,
sendikalar, meslek odalari ve devlet birlikte
tlim taraflarin esit katilimi ve ortak karari ile
bilimin ve hukukun evrensel kurallarina uy-
gun olarak isci saghigi ve is glivenligi mevzu-
ati ve sistemini yeni bastan diizenlemelidir.

-Yapilacak is gtivenligi diizenlemelerinde
emgk, orglitleri ile meslek odalarinin yéne-
timinde esit olarak temsil edildigi, blinye-
sinde' mevzuat, denetim, egitim ve bilimsel
arastirmalar yapilan birimlerin yer aldig
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ézerk bir Ulusal isci Saghgr ve is Givenligi
Kurumu kurulmalidir.

-isci saghginin  piyasalastinimasina ve
taseronlastirlmasina neden olan is Saghg
Hizmetleri uygulamalarina derhal son veril-
melidir.

-is Glivenligi Uzmanlari ile isyeri hekim-
lerinin mesleki bagimsizligi ile is ve Ucret
glivencesi devlet tarafindan gilivence altina
alinmalidr.

-Is givenligi denetiminin sigorta sirketle-
ri araciligi ile 6zellestirilmesi ve piyasalastiril-
masli yerine kamu eliyle yurGttlmesi gere-
ken ve yirutilen denetim sistemi gliclendi-
rilmeli ve sorunlari ¢6zilmelidir.

-Madencilik alaninda rezerv kaybi ile is
glvenligi sorunlarinin ¢6zimi igin “Havza

Madenciligi” ne gegilmelidir.

-Madencilik alaninda 6zellestirme uygu-
lamalarina son verilmeli 6zellestirilen ma-
dencilik kuruluslari tekrar kamu eliyle isletil-
melidir.

-Madencilikte taseronluk ve rodovans
uygulamalari yasaklanmalidr.

-Teknik nezaretgilerin mesleki bagimsizli-
g1 ve Ucreti glivence altina alinmaldir.

-Madenciligin, miihendislik bilim ve esas-
larina gore yuritulmesi icin her isletmede
her vardiyada maden muhendisi istihdami
saglanmalidir.

-Madenciligin kendine 6zgu sorunlari ve
yapisi olmasi nedeniyle “Maden is Kanunu”
cikarnlmahdir.

-Madencilik kurum ve kuruluslarinin ye-
niden yapilandirilarak “Madencilik Bakanhg”
kurulmalidir.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

13 Kasim 2014, Ankara
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TMMOB Maden Miihendisleri Adana Su-
besiile TMMOB Adana IKK olarak Ermenek’
te meydana gelen is kazasi ile ilgili 30 Ekim
2014 tarihinde ortak basin basin aciklamasi
yapild.

Maden Miihendisleri Odasi Adana Sube
Baskani Sabahattin SAKATOGLU;

Son 10 ayda maden kazasinda 354 isci-
nin yasamini yitirdigini, bunlardan sadece
3'Untn kamu madeninde calistigini ifade
etti. Kurtarma calismalarindaki tabloyu da
elestiren SAKATOGLU,'Bizler Kazadan sonra
kazayla ilgileniyormus gibi yapan, kendile-
rine karsilama torenleri yapilan yetkilileri
de kaza yerlerinde istemiyoruz.” dedi.

Konya Ermenek’te havza madenciligi
yapilmasi gerektigine dikkat c¢eken SA-
KATOGLU aciklamasinda su gériislere yer
verdi: “Ruhsatli sahada daha 6ncesi yillarda
yapilan ¢alismalar neticesinde eski imalat-
lar bulunan saha (¢ ayri firmaya rodévansla
verilmis, daha dncesi yillarda yapilan cals-
malarin ve yeni U¢ firmanin yapacag calis-
malar koordineli olmadigindan birbirlerini
nasil etkileyecegdi bilinmeden uretim calis-
mas! yapiimaktadir.

Madencilik Bililteni -

Burada havza madenciligi yapiimalidir.
Havza madenciligi, bir havzada bulunan
madenlerin, butlincil bakis acisi ile plan-
lanmasi ve Uretilmesi anlamina gelmekte-
dir.

Bizler Kaza olduktan sonra iki Ucak bir
helikopter ile yuzlerce AFAD ekibinin ocak
agzina yigildigi hizmetleri istemiyoruz. Oli-
lerimize degil dirilerimize saygi g0sterilsin
istiyoruz.

Her seyde oldugu gibi bizim dilimizden
anlayan TTK, TKi ve Diger isletmelerde ku-
rulu bulunan tahlisiye ve kurtarma ekipleri
kurtarma ve tahlisiye ¢alismalarini yapma-
lar yeterli olacaktir. AFAD gibi konunun
uzmani olmayan yuzlerce kisiyi ocaklara
tasiyarak ¢c6ziim Gretmek yerine sadece ve
sadece kurtarma calismasinda kaos ve kar-
gasa yaratmaktadir.

Bizler Kazadan sonra kazayla ilgileniyor-
mus gibi yapan, kendilerine karsilama to-
renleri yapilan yetkilileri de kaza yerlerinde
istemiyoruz.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERI ODASI
ADANA SUBE YONETIM KURULU
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14 Ekim 2014 tarihinde Adana sube bi-
namizda Cukurova Universitesi Maden M-
hendisligi Bolumiindeki Ogrenci tiyelerinin
olusturdugu Geng¢ Madenci 6grenci komis-
yonu toplantisi yapildi.

Toplantlya; Adana Sube Baskanimiz
Sabahatdin SAKATOGLU ve Adana Sube
Yonetim Kurulu Uyemiz Mehmet YILMAZ
katild1.

Toplantida; Bu donemde yapilacak olan
genc¢ madenci calismalar hakkinda gorus
alis-verisinde bulunuldu.

TMMOB Maden Mduhendisleri Odasi
Adana Subesi uyeleri, 4 Aralik Diinya Ma-
denciler Gln{ nde baretlerini ve is elbise-
lerini giyip, sloganlar atarak ve madencileri
simgeleyen siyah balonlar ugurarak ma-
denlerde yasanan olimleri protesto etti-
ler. Madencilerin bu yil Tirkiye de yasanan
maden cinayetlerden dolayi acilar icerisin-
de oldugunu vurgulayan Maden Miihen-
disleri Odasi Adana Sube Baskani Sabahat-
din Sakatoglu, Maden Kanunu taslaginin
yasalasmasi durumunda madenlerdeki
denetimin dayibasilarina devredilecegini,
maden isletmelerinin yandaslara ve ulus-
lararasi sermayeye peskes cekilecegini one
surdi. Sakatoglu, “Siyasi iktidar ben yaptim
oldu anlayisi ile bilimi ve teknigi reddede-
rek madencilik faaliyetlerini diizenleyerek,
is cinayetlerini engelleyemeyecektir. Yasa-
nacak is cinayetlerinin sorumlulari; meslek
odalarinin, sendikalarin ve Universitelerin
gorustini dikkate almayan burokratlar, ilgi-

TMMOB Yasasi'ndaki degisiklikleri de
iceren torba yasalara karsi “Ulkemize, Halki-
miza, Meslegimize, Orgutiimiize Sahip CiI-
kiyoruz” kampanyamiz cercevesinde sube
binamiza TMMOB ‘ye DOKUNMA pankarti
asildu.

Madencilik Biilteni -

li bakanlar, hiikiimet ve bu kanuna oy vere-
cek olan milletvekilleridir” dedi.

BARETLERINI VE iS ELBISELERINi GiYiP
YURUDULER

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi
Adana Subesi Uyeleri baretlerini ve is elbi-
selerini giyip “Yanan bizdik, siz kdmur san-
diniz” pankartla Atatiirk Parki'da dek “Ma-
dende 6lmek kader degildir’, “Madencinin
feneri sonmeyecek’, “Kaza degil cinayet,
kader degil katliam’, “AKP elini TMMOB dan
¢ek”sloganlar atarak yaruddler.

TIII EBEC

ERi oDFs‘

oj'sL
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Her yil geleneksel olarak yapilan Cu-
kurova Universitesi Maden Muhendisligi
BoIGma 1. sinif 6grencileri ile tanisma top-
lantisi 24 Kasim 2014 tarihinde Cukurova
Universitesi Maden Miihendisligi Bslimdi
seminer salonunda yapild.

Toplanti bu yil egitime baslayan 6gren-
cilerin tamaminin katilimiyla gerceklesmis-
tir. Toplantida maden mihendisligi meslegi
ve odamiz 6rgutlilugu hakkinda bilgi veril-
mistir.

Toplanti; 6grencilerin 6grenim siirecin-
de ve sonrasinda oda - 6grenci, iliskileri ve

15 Kasim 2014 Cumartesi glniu saat
13:00 da sube binamizda “Son Giinlerde
Sektorde Yasanan Olaylarin Degerlendiril-
mesi” baslkh giindemle danisma kurulu
toplantisi diizenlendi.

TMMOB ve Odalarimizin Ulkemizin
Kentsel ve Dogal Degerlerinin Talanina ve
Meslek Orgiitlerimizin Etkisizlestirilmesine
Karsi Muicadelesi Bulylyerek Sireceginin
vurgulandigi Diyarbakir IKK basin acikla-
masina Sube baskanimiz Mustafa Dogu
katilmistir.

Madencilik Bililteni -

sektore dair sorularin agirhkl oldugu soh-
bet seklinde devam etmistir.

Oda - 6grenci, oda - Universite iliskileri
acisindan verimli bir toplanti olmustur.
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Dicle Universitesi Maden Mihendisligi

Bolimiine baslayan 6grencilere yonelik Ta-

29 Kasim 2014 Cumartesi guni saat
13.30 da 3213 Sayili Maden Kanununda De-
gisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi tze-
rine toplanti duzenlendi. Toplanti Yonetim
Kurulu Baskanimiz Nedret Durukan’in acilis
konusmasi ile basladi. Uyemiz Umit izibelli
mevcut Maden Kanunu ve degisiklik tasari-
lari Uzerine sunum yapti. Toplantida teknik
nezaretgilikle ilgili degisiklikler, denetleme,
is guvenligi konulari tartisildi.

Madencilik Biilteni -

nisma toplantisi 25 Ekim 2014 Ctesi glni
Maden Muhendisler Odasi Diyarbakir Su-
besinde yapildi. Tanisma toplantisina Ma-
den Mihendisler Odasi Diyarbakir Sube Y6-
netim Kurulu adina Guvsmer Karaduman,
Deniz Aydin ve Dicle Universitesinden Yrd.
do¢ Ozgiir Akkoyun katildilar.

Yeni katilan 6grenciler icin tanisma et-
kinliginden sonra; Odanin meslek hayatin-
daki yeri, Gen¢ madenci ve oda faaliyetleri
konularinda bir sunum yapildi.

istanbul Subemizce geleneksel olarak du-
zenlenen Emekli Uye Toplantilarina bu dé-
nemde de devam etiledi.
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Diinya Madenciler Guinu etkinlikleri kap-
saminda 7 Aralik 2014 tarihinde Mimarlar
Odas! Yildiz Sarayr Dis Karakol Binasi Sergi
Salonu'nda ilkogretim 6grencileri arasinda
yapilan “Madencilik” konulu resim yarismasi
0dul toreni ve 6grencilerimizin resimlerinin
de bulundugu ve irfan Ertelin cekimlerini
odamiz icin 6zel olarak yaptigi “Vardiyada-
yiz” Fotograf Sergisi acilisi yapild.

Toren saat 16.00 da Yonetim Kurulu Bas-
kanimiz Nedret Durukan‘in “kazasiz bir ma-
dencilik icin dayanismayi biyttmek ve geng
beyinlere madenciligi anlatmak” vurgusu
ile yaptigi acihs konusmasi ve madencilik
konulu belgesel gosterimi ile basladi.Tore-
ne ogrenciler ve velileri buylk ilgi gosterdi.
Gecen yil ilki diizenlenen etkinlikte 6gren-

Sakarya Universitesi Gazetecilik Kuliibii
tyelerinin diizenlemis oldugu “isci Oliimleri
ve Sendikalagsma” konulu panele yonetim
kurulu Gyemiz Hurriyet Demirhan konus-
maci olarak katildi. Diger konusmaci olarak
Birglin Gazetesi yazarn Zafer Aydin‘in katil-
digi panelde, is cinayetleri, nedenleri ve 6n-
lemek icin yapilmasi gerekli calismalar an-
latildi. 10 Aralik 2014 Carsamba giinii saat
18.00 de baslayan etkinlik Sakarya Univer-
sitesi Kiiltiir ve Kongre Merkezi'nde yapildi.

Dulinya Madenciler Gunu etkinlikleri kap-
saminda 4 Aralik 2014 Persembe giini saat
10.00 da Taksim Atatlirk Aniti dniinde téren
diizenlendi ve basin duyurusu yapildi. Ba-
sin duyurusu Istanbul Sube Yénetim Kuru-
lu Baskanimiz Nedret Durukan tarafindan
okundu.

Madencilik Bililteni -

cilerimizin resimleriyle dile getirdikleri ma-
dencilik ve emek algisi cok etkileyiciydi.

Oncelikle katilan emek veren égrenci
kardeslerimize, onlari biylk fedakarliklarla
hayata hazirlayan degerli ailelerine ve gele-
cegi emanet ettigimiz degerli 6gretmenleri-
mize ¢ok tesekkdir ediyoruz.
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Gen¢ Madenciler istanbul bulusmalari-
nin 1.sini gerceklestirdi.

istanbul'da bulunan maden miihendisli-
gi ve cevher hazirlama muihendisligi bola-
mii dgrencileri istanbul Subemizde bir ara-
ya geldi. Toplantiya katilan ITU ve istanbul
Universitesi 6grencileri icin istanbul Sube
Yonetim Kurulu Baskanimiz Nedret Durukan
hosgeldiniz konusmasi yaparak 6grencilerle
Oda ve meslekle ilgili bilgiler paylasti. Daha
sonra yeralti maden iscilerini konu eden
“TUMBA” isimli kisa film gosterimi yapildi.

Turkiye'deki Maden Kazalari Soylesisi Ya-
pildi.

CHP istanbul Atasehir ilce Baskanligi Egi-
tim Sekreterligi tarafindan organize edilen
Turkiye'de Maden Kazalari konulu soylesiye
Yénetim Kurulu Yazman Uyemiz Hurriyet
Demirhan ve Yeralti Maden-is Sendikasi Eski
Genel Baskani Cetin Uygur konusmaci ola-
rak katildilar.

12 Kasim 2014 Carsamba gini saat
19.00 da baslayan etkinlikte 6nce Madenci
orgutlenmelerini konu alan belgesel goste-
rimi yapildi. Daha sonra “Tirkiye'de Maden

Diinya Madenciler Guinu etkinlikleri kap-
saminda 1 Aralik 2014 Pazartesi saat 18.00
de ITU Gen¢ Madenci 6grencilerinin diizen-
ledigi etkinlik Maden ve Cevher Hazirlama
Muhendisligi 6grencilerive Do¢.Dr. A.Ekrem
Yice'nin katilimiyla Maden Fakdiltesi konfe-
rans salonunda gercgeklestirildi’Karanhktan
Uyananlar” belgeselinin gosteriminin ardin-
dan belgesel yonetmeni Ahmet Ozer film
hakkinda bilgiler vererek maden iscileri ve
sendikal orgutlenmeleri hakkinda gorus-
lerini 6grencilerle paylasarak etkinlik sona
erdi.

Madencilik Biilteni -

Filmden sonra ogrenciler cay esliginde 4
Aralik Diinya Madenciler Gunu ve 6nimuiz-
deki donem etkinlikleri (izerine sohbet etti-
ler.

Kazalar” konulu sdyleside madenlerdeki is
guvenligi ve bagli olarak maden kazalarinin
sebep ve sonuclari konusuldu.
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Soma Temsilciligimizde, 19 Kasim
2014 tarihinde Odamiz Hukuk Miusaviri
Av.Volkan KAYA, izmir Sube Yénetim Kurulu
I.Baskani Aykut AKDEMIR, Manisa il Temsil-
cimiz, Temsilci Yardimcilari ve Gyelerimizin
katihmiyla toplanti yapilmistir.

Toplantida, Soma‘da yasanan maden fa-
ciasi ve meslektaslarimizin sorunlar hukuk-
sal yonleriyle ele alinip bilgilendirilmistir.

Subemiz Ogrenci Temsilcileri ve Og-
renci Uyelerinden olusan Ogrenci Calisma
Grubumuz 29.11.2014 Cumartesi glinli Su-
bemizde toplanti diizenlediler.4 Aralik Ma-
denciler Gini kutlamasi glindemiyle yapi-
lan toplantida yapilmasi gereken etkinlikler
hakkinda karsilikli goriismeler saglanarak
toplanti sonlandiriimistir.

Subemize bagli il ve isyeri Temsilcileri
01.11.2014 Cumartesi ginu bir araya ge-
lerek, Sube ve Temsilcilik faaliyetleri giin-
demiyle Danisma Kurulu toplantisi yapildi.
Oniuimiizdeki siirecte yapilmasi distinilen
faaliyetler Sube ve Temisilciliklerin katihmiy-
la tartisild.

24.10.2014 tarihinde DEU Miihendislik
Fakultesi Maden Muhendisligi Bolim 1.51-
nif 6grencilerine yonelik, Bolimiin toplant
salonunda Dekan, Dekan Yardimcisi, Bolim

Madencilik Bililteni -

Baskani, Hocalarimiz ve Yonetim Kurulu
Uyelerimizin katilimiyla Tanisma Kokteyl'i
diizenlendi.

Ekim - Kasim - Aralik 2014



Ermenek’te meydana gelen maden fa-
ciasl, izmir'de DISK, KESK ve TMMOB tara-
findan gerceklestirilen basin acgiklamasiyla
protesto edildi.

Ermenek’te meydana gelen maden fa-
ciasinl protesto etmek amaciyla 31 Ekim
2014 tarihinde DIiSK, KESK ve TMMOB tara-
findan bir basin aciklamasi gerceklestirildi.
Konak Eski Stimerbank 6nilinde gerceklesti-
rilen basin aciklamasinda, bilesenler adina
Sube Yonetim Kurulu Baskanimiz Muham-
met YILDIZ basin aciklamasini yapti.

24.10.2014 tarihinde DEU Mihendis-
lik Fakultesi Maden Muhendisligi Bolimu
1. Sinif Ogrencilerine yénelik diizenlenen
Tanisma Kokteyl'in ardindan 6grencileri-
miz 25.10.2014 Cumartesi glinli Subemizi
ziyarette bulundular. Ziyaret sirasinda hazir
bulunan Sube Yénetim Kurulu Uyelerimiz,
odanin islevini, meslek hayatindaki 6nemi,
yapilan etkinlikleri, tGiyelik bicimlerini gelen
ogrencilere anlatilmistir.

Madencilik Biilteni -

4 Arahk Dinya Madenciler glinii nede-
niyle 2014 yilinda yasanan Soma ve Erme-
nek kazalari ve sonrasinda Maden Kanunu

dizenleme calismalari iliskin Odamizin go6-
rislerini iceren bildirge aciklandi.Bildirge
ayni gun Ankara Merkez, Adana, Diyarba-
kir, istanbul, Zonguldak, izmir Subelerimiz
ve Soma, Eskisehir, Mugdla, Konya, Kiitahya,
Bursa temisilciliklerimizce diizenlenen ba-
sin toplantilarlyla kamuoyuna duyuruldu.
izmirde diizenlenen basin toplantisinda
izmir Sube Baskanimiz Muhammet YILDIZ,
“Dlinya Madenciler Giinu Bildirgesi” ni agik-
lad.
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20 Aralik 2014 Cumartesi guniu Sube
Merkezimizde Zonguldak ve Taskémuru
konulu soylesi gerceklestirildi. Soyleside;
Bilent Ecevit Universitesinden Mehmet
Bayramoglu “Zonguldak'taki Go¢ Duru-

mu” , Maden Miuihendisleri Oda’sindan
Nejat Tamzok “ Zonguldak'ta Komir ve
Enerji “ ve Genel Maden iscileri Sendikasin-
dan Turhan Oral “Maden iscileri Acisindan
Zonguldak'taki durum” konularinda su-
num yapmislardir.

13 Aralik 2014 tarihinde Subemizde Ro-
dovansh Calisma Yasami Konulu Soylesi
Gergeklestirilmistir.

19.10.2014 tarihinde Maden Mduhen-
disleri Odasi Zonguldak Subesi tarafindan
oda lokalinde Uyeler ile birlikte dayanisma
kahvaltr etkinligi yapildi. Kahvaltr etkinligi-
nin ardindan, Armutcuk Hema'da calisan
Uyelerimizin talepleri Gizerine mesleki so-
runlar ve 12.09.2014 tarihli torba yasadaki
gelismeler ile ilgili olarak bir toplanti ya-
pildi. Torba yasanin beraberinde getirdigi
sorunlar ve ¢ikmasi beklenilen yeni torba
yasada Ozellikle komur madenciligine ilis-
kin dizenlemelerin Armutcuk Hema'da ve
genel olarak kémur madenciligine olan et-
kileri Gizerine gorusler Uretildi.

Madencilik Bililteni -

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi
Ogrenci Temsilcileri 20 Aralik 2014 tarihin-
de Ankara'da yapilan toplantiya katilmiglar-
dir.

Toplantida, 6grenci sorunlari ve dénem
icinde yapilacak etkinlikler goristlmustir.
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Odamiz Zonguldak Subesi tarafindan,
Biilent Ecevit Universitesi Maden Miihen-
disligi BolimU ogrencileri geleneksel kah-
valti etkinligi yapild.

16.11.2014 Pazar ginu Odamiz Zongul-
dak Subesi tarafindan, sube lokalinde Bu-
lent Ecevit Universitesi Maden Miihendisligi
Bolimu ogrencileri ile kahvalti etkinligi ya-
pildi. Kahvaltiya ¢ok sayida 6grenci arkada-
simizve Sube Yonetim Kurulu Gyeleri istirak
etti. Kahvalti etkinligi 6ncesinde, Zongul-
dak Sube Baskanimiz Erdogan KAYMAKCI
tarafindan 6grencilere hitaben bir konusma

MADENCILIK VE HUKUK

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
HIiZMETLERI YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
YONETMELIK 18 Aralik 2014
Persembe ve 29209 Sayili RESMI
GAZETE’DE YAYIMLANDI

yapildi ve meslek Orgtitii olarak odamizin
misyon ve vizyonu hakkinda bilgi verildi.

ILO 176 SAYILI MADEN
ISYERLERINDE GUVENLIK VE SAGLIK SOZLESMESININ
ONAYLANMASINA DAIR KANUN TASARISI KABUL

EDILDI

Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin (ILO)
176 Sayili Maden isyerlerinde Giivenlik
ve Saglk Sozlesmesinin Onaylanmasinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi
TBMM Genel Kurulu’nda kabul edildi.

Madencilik Bililteni -+ Ekim - Kasim - Aralik 2014



TMMOB CERATTEPE RAPORU

YAYIMLANDI

TMMOB Artvin il Koordinasyon Kurulu'nun talebi
Uzerine TMMOB Yonetim Kurulu karari ile olusturan
komisyonun yerinde yaptigi inceleme ve degerlen-
dirmeler sonucunda hazirlanan TMMOB Cerattepe

Raporu yayimlandi.

TMMOB

CERATTEPE RAPORU
Aralik 2014

ON BINLER, “HALKCI BUTCE! DEMOKRATIK TURKIYE!”

ICIN ANKARA’'DAYDI!

Turkiye Devrimci Isci Sendikalari Kon-
federasyonu (DISK) ve Kamu Emekcileri
Sendikasi (KESK)'nin cagrisiyla on binlerce
emekei Ankara'da 2015 biitcesine karsi bir
araya geldi.“Savasa, Yoksulluga, Talana Kar-
s, Halkci Blitce Demokratik Turkiye! Saray-
lar Degil Ekmegimiz Blyusun!” siartyla Sih-
hiye Meydani'nda gerceklestirilen mitinge
TMMOB ve TTB'nin yani sira cok sayida de-
mokratik kitle 6rgtitl de destek verdi.

Turkiye'nin cesitli kentlerinden gelen
on binlerce kisi 13 Aralik 2014 Cumartesi
guinu sabah saatlerinde Ankara Gari 6niin-

de bulusarak Sihhiye Meydani’'na yurudu.
TMMOB ve bagh odalarin yoneticileri ve
cok sayida tye de TMMOB pankarti altinda
bulusarak, hiikiimetin politikalarini protes-
to etti.
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TMMOB’LI KADINLAR KADINA YONELIK SIDDETE KARSI

ALANLARDAYDI

25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi
Uluslararasi Dayanisma ve Micadele Glnu
kapsaminda Ankara'da binden fazla kadin,
siddete, kadin katliamlarina ve savasa karsi
bir araya geldi. Ankara Kadin Platformu’nun
cagnisiyla 22 Kasim Cumartesi guni Toros
Sokak’ta bulusan kadinlar “Savasa, ISID
vahsetine, erkek egemenligine, kadin katli-
amlarina, nefret cinayetlerine karsi ytiriiyo-
ruz. Kadin dayanismasinda sinir yok” pan-
karti ile Kolej Meydani’'na yurudu.

TMMOB'li kadinlarin da genis katilim
sagladigi eylemde ortak aciklamayr KESK
Es Baskani Saziye Kdse yapti. Aciklamada,
Isparta Yalvac¢'ta is cinayetiyle katledilen

Madencilik Bililteni -

TMMOB haberler
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mevsimlik tarim is¢isi kadinlar da, Yirca'da
zeytin agaclarinin katledilmesine karsi mu-
cadeleden vazge¢meyen Yircali kadinlar da
unutulmadi.
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AKP’NIN TORBA YASASINA HAYIR'

Z Kiytlarimizin
l-ogal Yasam Alanlarimizin

\.,';4" o N ANHASINA
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TMMOB Yasasi'nda da degisiklikler ice-  rine 16 Aralik 2014 Sali giindi il/ilce Koordi-
ren 3194 Sayili imar Kanunu ile Bazi Kanun nasyon Kurullarinin 6rgutli bulundugu 40’1
ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde De-  askin yerde kitlesel basin agiklamalari ger-
gisiklik Yapilmasina Dair KanunTasarisi ize-  ¢eklestirildi.

KTMMOB TEMSILCILERI TMMOB’YI ZIYARET ETTI

Kibris Turk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi (KTMMOB) Eski Baskani Bektas Goze,
KTMMOB Maden, Metalurji ve Jeoloji Mihen-
disleri Odasi Baskani Birol Karaman ve Yazman
Uyesi Mehmet Necdet 10 Ekim 2014 tarihinde
TMMOB'yi ziyaret etti.

Gorismede; TMMOB Yonetim Kurulu Baska-
ni Mehmet Soganci, Il. Baskan Ziber Akgol, YU-
riitme Kurulu Uyeleri Ekrem Poyraz ve Mehmet
Torun ve Genel Sekreter Vekili H. Can Dogan ile
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Bagkani Ay-
han Yiiksel ile Yazman Uye Necmi Ergin bulundu.

ODTUde 11 Aralik 2014 tarihinde Ma-

den Mihendisligi Boliminden Dog.Dr.
H.Aydin BILGIN in yénettigi"Maden Kazalari
Geliyorum Der” konulu panele, TMMOB Y-
ritme Kurulu Uyesi Mehmet TORUN, Prof.
Dr. Tevfik GUYAGULER ve Doc.Dr. Nuray DE-
MIREL konusmaci olarak katilmistir. Paneli
cok sayida 6grenci izlemistir.

Madencilik Bililteni -+ Ekim - Kasim - Aralik 2014



TMMOB, MADENCILIK SEKTORUNDE IS SAGLIGI VE
GUVENLIGININ GELISTIRILMESINE ILISKIN ULUSAL
UC TARAFLI TOPLANTIYA KATILDI

Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO) ile
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg ta-
rafindan 16-17 Ekim 2014 tarihlerinde
Ankara'da duzenlenen “Madencilik Sekto-
riinde is Saghgi ve Giivenliginin Gelistiril-
mesine iliskin Ulusal U¢ Tarafli Toplanti’ya
TMMOB'yi temsilen Yiriitme Kurulu Uyesi
Mehmet Torun, TMMOB Genel Sekreter Ve-
kili H. Can Dogan ve Maden Mihendisleri
Odasi Baskani Ayhan Yiiksel katild.

Madenlerde is sagligi ve glvenligiy-
le ilgili ILO s6zlesmesinin uygulanmasini
saglayici onlemleri de iceren, Turkiye'nin
isci saghgi ve is guvenligi alanlarindaki yol
haritasinin unsurlarini belirlemek amaciy-
la dizenlenen toplanti cercevesinde iki

| .
&

14-15 EKIMI 2015

ANKARA

www.jeotermalkongresi.org

Madencilik Bililteni -

gun slresince diizenlenen oturumlarda is
saghgr kiltlrdnin olusturulmasi, teftis ve
uygulama, madenlerde gulvenlik ve saglik,
madencilik sektoriinde muteahhitlik ve ta-
seronluk, acil durumlara hazirlik ve destek
gibi konular ele alind.

Ekim - Kasim - Aralik 2014
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2014 YILI OCAK-ARALIK AYLARI KAZA iSTATISTiKLERI

Ml;\:Ii)'\:ESI\iIiN KAZA NEDENiI K(;-\AYI\;I YARALI

03.02.2014 | GAZIANTEP-S.KAMIL TASOCAGI BANTA KAPILMA 1 -
06.02.2014 | YOZGAT-AKDAGMADENI |YHT-TUNEL GOCUK 1 3
08.02.2014 | ZONGULDAK KOMUR VAGONA SIKISMA - 1
19.02.2014 | ZONGULDAK-ARMUTCUK | KOMUR KALP KRizi 1 -
19.02.2014 | ZONGULDAK--KILIMLI KOMUR GOGUK 1 -
04.04.2014 | BARTIN-AMASRA KOMUR DEMIR DUSMESI 1 -
05.04.2014 | ZONGULDAK-KILIMLI KOMUR PMAiiT\AGAQF' (GRizV) - 3
09.04.2014 | BURDUR-YAYLABELI MERMER BLOK DUSMESi 1 -
13.04.2014 | MANISA-SOMA KOMUR EKFLTAR'\?;?Z DINAMIT - 1
26.04.2014 | NEVSEHIR-GULSEHIR KOMUR METAN GAZI PARLAMASI 1 12
30.04.2014 | KARAMAN KUM OCAGI SEV KAYMASI 1 1
13.05.2014 | MANISA-SOMA KOMUR gé:ii?g\"v'w?E'\é?KS'T 301 122
16.05.2014 | KONYA BARIT SEV KAYMASI 1 1
31.05.2014 | K.MARAS-ELBISTAN KOMUR MAKINA ALTINDA KALMA 1 -
03.06.2014 | SIRNAK KOMUR GOCUK 1 1
11.06.2014 | SIRNAK KOMUR GAZDAN BOGULMA 3 -
18.06.2014 | SIRNAK KOMUR GOCUK 1 -
29.06.2014 |ISTANBUL-SULTANGAZI | TASOCAGI SEV KAYMASI 2 1
11.07.2014 | BALIKESIR-iVRINDi ANTIMUAN SEV KAYMASI 2 2
02.09.2014 | MANISA-SOMA KOMUR VAGONA SIKISMA 1
05.09.2014 | SIRNAK KOMUR KAYA DUSMESI 1 1
05.09.2014 | ELAZIG-ALACAKAYA KROM GOCUK 1 1
10.09.2014 | BALIKESIR-GONEN SONDAJ MAKINA ALTINDA KALMA 1
28.10.2014 | KARAMAN-ERMENEK KOMUR SU BASMASI 18
01.11.2014 | ZONGULDAK KOMUR GOCUK 1

TOPLAM KAZA SAYISI

TOPLAM CAN KAYBI

- MUHENDIS 5
- SCi 338
- MUHENDIS -
-isci 150

Madencilik Bililteni

Ekim - Kasim - Aralik 2014

Odamizca tutulan madencilik sektoriindeki is kazalari istatistikleridir.




KARA BAYRAM!

Bu giin 4 Aralik diinya madencileri bayrami.

Bayram degil, adeta kara bayram!
Demokrasi yok ama géciik var!
Ozerklik yok edilmis ama yasiyoruz.
Yasama denilirse!

Gerisini diger meslektaslar yazsin.

HUSEYIN OZLUTAS
Maden Miihendisi

Madencilik Bililteni

BIiR GARIP YOLCU

Rastgele madenci hayirlar ola

Sessiz ve kuytu derinliklerde

Kor lamba 15181nda gittigin yolda

Almin dik yiirii , insanlar seni unutsada
Unutmaz seni YARATAN seni koruyan
Vurdugun her kazma tas titretir

Sesi derinlerden gelen bereket haberidir
Ekmegin kuru az olsada rizkin

Alnindan diisen her damla senin en giizel katigin
Gok yiiziinden kalkarken kara perde

Sana dua eder gibidir siren sesleri

Kuyu baginda toplanilan yerde
Ceker kendini doga , baretlerdeki lamba 15181yla
Yer, yer nurlanmis kuyuda siiziilen kafesten

Selametle madenci , sana binlerce minnet her yiirekten.

Tayfun EVERGEN
Maden Miihendisi

Ekim - Kasim - Aralik 2014



Hiirriyet DEMIRHAN - Maden Miihendisi

SGK ILE ASGARI UCRET YOLCULUGU!

Emekgilerin Gcretlerinin Sosyal Glvenlik
Kurumuna eksik bildirilmesi, uzun yillardir
isverenler tarafindan uygulanan ve karsilikli
olarak g6z yumulan bir uygulama. Ulkenin
kayit disi ekonomisinin bu kadar biyidi-
gu bir donemde, calisanlarin sigortal ol-
masi bir [tGtuf gibi sunulur iken, calisanlarin
gercek Ucretleri Gizerinden sigortali goste-
rilmelerine ne gerek var diye diistinilebilir.

Oncelikle Maliye Bakani Mehmet
Simsek’in basari parametresini hatirla-
makta fayda bulunmakta. «Yani kayit
disilik sadece hazine gelirleri agisindan
bir haksizlik degil. isini yapan firmalar
acisindan biiyiik bir adaletsizlik. Daha
onemlisi firmanin kendi hissedarlarina
yaptigi biiyiik bir haksizlik. iste bu ne-
denle bugiin sizlerle beraberiz» diyen
Mehmet Simsek, TUiK verilerine gore ka-
yit disi istihdamin 10 yil 6nce yiizde 52
civarinda yani istihdam edilen her 100
kisiden sadece 48>i kayit altinda oldugu-
nu, bugiinse bu rakamin bayag: iyilesti-
gini belirtmistir.

Mehmet Simsek, “Yani bugtn istihdam
edilen her 100 kisiden sadece 38'i kayit
disi. Yani 62'si kayit altina alinmis durumda.
Kayit disilik hala ytiksek. Ama ¢ok ciddi bir
ilerleme s6z konusu. Yani istihdamda kayit
disilik orani ylizde 52'den yiizde 38'e kadar
dismis durumda. Hatta son yillarda 1,5
milyon ¢alisanimiz kayit altina alindi. 90 bin-
den fazla isletmemiz kayit altina alindi” sek-
linde konusmustur.(http://www.cnnturk.
com/2013/ekonomi/genel/02/26/kayitdisi.
ekonomi.5.puan.geriledi/697997.0/)

Calisanlar icin iicretlerin gercek ra-
kam iizerinden gosterilmesi neden
onemlidir? Nedenler su sekilde siralana-
bilir:

e Sigortal icin bildirilen sigorta primine
esas kazancg (SPEK) miktari, emekli ayli-
ginin yuksek olmasinda belirleyicidir.

e Kidem ve ihbar tazminatlarinin belirlen-
mesinde 6nemlidir.

Madencilik Bililteni

* Kamu acisindan ise en 6nemli kayip ver-
gi kaybidir.

o lIsverenler agisindan ise yasadisi ka-
zanc olarak elde imkanidir.

TMMOB ve bagh odalarda bu konu
meslektaslarca sorun olarak yogun dile ge-
tirilince, T.C. Sosyal Guvenlik Kurumu Bas-
kanligi ile Tirk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi (TMMOB) arasinda 31 Temmuz 2012
tarihinde is Birligi Protokolii imzalanmistir.

Protokol ile “sosyal guvenligin, toplu-
mun tum bireyleri icin temel bir hak oldu-
gu gerceginden hareketle, sosyal guvenlik
hakkindan yoksun birakan kayit disi istih-
dam ve emeklilik haklarinin eksik tesisine
etki eden Ucretlerin SGK'ya eksik bildirimini
onlemek, sosyal glivenlik kavraminin temel
bir hak oldugunu toplumun tiim bireyleri
tarafindan bilinmesini ve bu hakki koruyan
kurumlarin tanitilmasini saglamak, vatan-
daslarimizi yeni diizenlemeler ile ortaya
¢ikan hak ve yikumlilikler konusunda
bilgilendirmek, toplumda sosyal gilivenlik
bilincinin olusmasini saglamak amaciyla is-
birligi yapilmasi”amaclanmistir.

Protokole gore, TMMOB her yil mihen-
dislik, mimarlk ve sehir planlama alanla-
rinda meslek icra eden disiplinlere iliskin
asgari Ucret seviyesi belirleyerek Sosyal
Guvenlik Kurumu'na bildirecek. Miihendis,
mimar ve sehir plancilar belirlenen asgari
Ucretin altinda ¢alistinlamayacaktir.

Bu protokol uyarinca 2013 yili asgari Uc-
ret seviyesi 2700TL/Ay olarak hesaplanmis
ve alinan karar uygulanmasi ve takibi amaci
ile Sosyal Glvenlik Kurumuna bildirilmistir.
Daha sonra asgari licret seviyesi 2014 yih
icin 2800TL/Ay, 2015 yiliicin 3000TL/Ay ola-
rak bildirilmistir.

Asgari Ucret uygulamasindan muaf tu-
tulacak durumlar ise, TMMOB tarafindan

“Yonetim Kurulumuz ayrica; odalarinca
belgeli calismanin kosul oldugu uzmanhk
alanlarinda, mesleki deneyimin arandig
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alanlarda, santiye sefligi, sorumlu mudur-
[k, is glvenligi uzmanhgi, yap! denetim
elemani, teknik nezaretgi, uzak yol kaptan-
hgi gibi hizmetlerde asgari Ucret uygulan-
mayacadini, bu durumda olan mihendis,
mimar, sehir plancilarinin Ucretlerinin ali-
nan sorumluluk geregi belirlenen asgari tic-
retinin Uzerinde olmak zorunda oldugunu
da karar altina aldi” denilerek agiklanmistir.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Meh-
met Soganci imzalanan bu protokol ile il-
gili agiklamasinda; “Birligimiz acisindan bu
protokolli imzalanmasinin dayanagi ise
24-25 Eylul 2010 tarihlerinde gerceklestiri-
len TMMOB 41. Donem Olagandsti Genel
Kurulu'nun aldigi karardir:

“Mihendis, mimar ve sehir plancilari
meslek orgltleri ile birlikte tim emekgi-
lerin insanca yasamaya yetecek asgari Uc-
ret hakki muicadelesine katilirlar. TMMOB,
Uyeleri olan emek¢i mihendis, mimar ve
sehir plancilarin da aralarinda bulundugu
tlm isci sinifi icin insanca yasam Ucretinin
belirlenmesi miicadelesini diger emek ve
demokratik kitle orgutleri ile birlikte verir.
TMMOB ve bagh odalar yasa ve yonetme-
liklerden aldiklar yetkiyi emekten yana
degerlendirerek, insanca yasanilacak licreti
miihendis, mimar, sehir plancilari igin asga-
ri Ucret olarak ilan eder ve uygulanmasini
saglar” Karsilikh mutabakata vararak imza-
lanan bu protokollin amaci: “Sosyal gtiven-
ligin toplumun tiim bireyleri icin temel bir
hak oldugu gerceginden hareketle, sosyal
glvenlik hakkindan yoksun birakan kayit
disi istihdam ve emeklilik haklarinin eksik
tesisine etki eden Ucretlerin SGK'ya eksik
bildirimini 6nlemek, sosyal glivenlik kavra-
minin temel bir hak oldugunun toplumun
tim bireyleri tarafindan bilinmesini ve bu
hakki koruyan kurumlarin tanitilmasini sag-
lamak, vatandaslarimizi yeni diizenlemeler
ile ortaya ¢ikan hak ve yukumlullkler ko-
nusunda bilgilendirmek, toplumda sosyal
glvenlik bilincinin olusmasini saglamak
amaciyla isbirligi yapilmasi“dir.

Bu protokole gore Birligimiz “licretleri-
nin eksik bildirilmesini énlemek amaciyla
miihendislik, mimarlik ve sehir planlama
alanlarinda meslek icra eden disiplinlere

Madencilik Bililteni -

iliskin olarak yillik bazda asgari licret sevi-
yeleri belirleyerek SGK'ya iletecektir”.

Yine bu protokole gore SGK; “Sosyal
glvenlik bilincinin artinlmasi amaciyla
TMMOB tarafindan dagitimi saglanacak
dokiimanlarin hazirlanmasina yardimci ol-
may1, mihendis ve mimarlarin ticretlerinin,
TMMOB tarafindan belirlenerek kuruma
iletilen asgari Ucretlerin altinda olmamasi
icin gerekli tedbirleri almayi, diger konu-
larla ilgili olarak teknik destek saglamayi ve
TMMOB ile iyi niyet ve uyum iginde isbirligi
yapmayi kabul ve taahhiit etmektedir”.

Odamiz gorevleri arasinda bulunan bu
konuyu;

* Maden mihendisligi mesleginin gelis-
mesi, Uyelerinin hak ve yetkilerinin sag-
lanmasi, meslek onurunun korunmasi
icin gerekli cahismalari yapmak,

o Uyeler arasinda dayanismayi sagla-
mak ve haksiz rekabeti onlemek,

yaklasimi ile temellendirmis durumdadir.

Uygulanmakta olan Maden Miihendisli-
gi Hizmetleri Asgari Hizmet yonetmeligine
ek olarak, protokol ile uygulanmaya konu-
lan lcretlerde takibe alinmistir. Uyelerimi-
zin de bu konuda hassasiyet gostermeleri
hem kendi yararina hem de meslek etigi
acisindan bir gorevdir.

S6z konusu protokoliin ilk uygulama
yilinin 2013 olmasi nedeniyle meslektasla-
nmizin hak kayiplarina ugramamalari icin
Odamizca baslatilan kampanya ile isletme
ruhsati bulunan bitlin saha sahiplerine ve
maden mihendisi ¢alistiran kurum ve ku-
ruluslara “is Birligi Protokolii” génderilmis,
gereginin yapilmasi ve protokolin ¢alisan
Uyelerimize bildirilmesi isverenlerden talep
edilmistir.

Maden Miihendisleri Odasi istanbul Su-
besi de yukarida anilan gorusler 1siginda
yonetim kurulunda kararlar alarak konu ile
ilgili girisimlere baslamistir.

Yonetim Kurulu karari ile 02.04.2014 ta-
rihinde subeye kayith bitin meslektaslara
elektronik posta ile Oda da kayitli olan fir-

Ekim - Kasim - Aralik 2014
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Hiirriyet DEMIRHAN - Maden Miihendisi

malara posta ile yapilan protokol, Maden
Mihendisleri Odasi Asgari Ucret Tarifesi bir
yazi ile gonderilmistir. 11.03.2014 tarihin-
de ise sube kapsaminda ki Sosyal Guivenlik
Kurumu il Madurliiklerine (Edirne, Kirkla-
reli, Yalova, Kocaeli, Sakarya ve istanbul)
TMMOB ve SGK arasinda yapilan protokol
ve ilgili ilde calisan Odaya kayith maden
mihendislerinin isim listesi bir Ust yazi ile
gonderilmistir.

Yazilan bu yazilara ilk yanit Yalova Sosyal
Guvenlik il Mudirliginden gelmis ve gelen
yazida gerekli inceleme ve yazismalarin ya-
pildigi, eksik olan Ucretlerin yatirlmasi icin
calismalarin baslatildigi bildirilmistir.

Sakarya Sosyal Giivenlik il Mudurligu
il bazinda bu tarifeye uymayan isyerlerine
yazi yazildigini ve ek prim hizmet belgesinin
isverenlerden istendigini bildirmistir.

Tekirdag Sosyal Guvenlik il Mudrlagi
islem yapilmasi icin ilgili servis ve Midur-
[Uklere yazinin gonderildigini bildirmistir.

En ilging yanit Kirklareli Sosyal Giivenlik
il Midirligiinden geldi. Midiirliik, Sigorta
Primleri Genel Mudurliigi olarak isveren-
ler Prim Daire Baskanligindan konu ile ilgili
goris istendigini belirterek gelen gorisiin
“TMMOB tarafindan belirlenen asgari Gc-
ret seviyelerine dayanilarak islem yapilma-
sindan ziyade; diger belge ve bilgilerle de
desteklenmesi halinde islem yapilmasinin
uygun olacagi dusinulmektedir...” ve bu
gOrus dogrultusunda islemler yuritilecek-
tir seklinde oldugudur..

Kirklareli Sosyal Guvenlik il MidrlGgin-
den gelen bu goris ile yapilmasi gereken
Sigorta Primleri Genel Mudiirliigi isveren-
ler Prim Daire Baskanhgu ile protokol cerce-
vesinde gortsmeler baslatilmasidir.

Konuya dair Gyelerimizce tarafimiza ile-
tilen sorunlar ve coziimleri ise su sekilde si-
ralanabilir:

* Bir kisim Uyelerimiz uygulamadan ha-
berdar olmadigini belirtmistir. Bu soru-
nun ¢6zUimd icin Uyelerimizin Oda inter-
net sitesini, Oda tarafindan génderilen
elektronik postalari diizenli incelemeleri
ve yapilan uye toplantilarina katilmalari

Madencilik Bililteni

uygulamadan haberdar olmak icin yeter-
lidir.

* Teknik nezaretciveyais guvenligi uzmani
olarak calisan tyelerimizise bu hizmetler
icin Ucretlerin daha olumlu sekilde belir-
lenmesi gerektigini belirtmislerdir. An-
cak yukarida da belirtildigi gibi protokol
geredi Teknik nezaretci ve is guvenligi
uzmanhgi gibi spesifik hizmetlerde “bu
durumda olan muhendis, mimar, sehir
plancilarinin Ucretlerinin alinan sorum-
luluk geregi belirlenen asgari Gcretinin
Uzerinde olmak zorunda oldugu” proto-
kolle belirlenmistir. Yazilan yazilarda bu
konu belirtilmis olmasina ragmen uy-
gulamadan kaynaklanan sorunlarin ¢6-
zimlenebilmesi amaciyla yeni bir yazi ile
Sosyal Givenlik il Middrliklerine konu
hakkinda bilgi verilmistir.

* Baz Uyelerimiz maden mihendisi ola-
rak calismadiklarini beyan etmislerdir.
Bu konuya dair Odamizin isyerlerine gi-
derek kontrol yapmasi gibi bir imkani
olmadigindan konunun, Sosyal Guvenlik
il Mudiirliikleri ile isveren yetkililerin gé-
riisme yaparak ¢6ziim yoluna gitmeleri
gerekmektedir.

* Bir kisim Uyelerimiz ise aldiklar Ucretin
Oday: ilgilendirmeyecegini belirtmek-
tedirler. Uyeler arasinda dayanismayi
saglamak ve haksiz rekabeti 6nlemek,
Odanin kurulus amaclari arasinda yer
almaktadir. Bu nedenle Oda olarak hak-
siz rekabetin engellenebilmesi icin tim
girisimlerde bulunmak Odanin Kanuni
gorevidir.

* Odamiz uyelerine iliskin SGK primlerinin
asgari Ucret Uzerinden yatirlip yatiriima-
dig1 konusunun takibini stirdiirmeye de-
vam edecektir. Belirlenen asgari lcretin
altinda yapilan uygulamalara SGK de-
netimi isteyecektir. Burada uyelerimizin
destegin her zamankinden daha fazla
ihtiya¢c duyulmaktadir.

Sonug olarak, TMMOB tarafindan belir-
lenen asgari Gcreti duyurmaya ve meslek-
taslarimizin Ucretlerinin belirlenen asgari
Ucretin altinda olmamasi icin konuyu takip
etmeye devam edecegiz.
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ULKUN TANSEL
KiIMDIR?

1941 yilinda istanbul'da dogdu. Orta
Dogu Teknik Universitesi Maden Miihen-
disligi Bolumi'nden 1964 yilinda lisans,
1965 yilinda yiiksek lisans diplomalarimi
aldi. Maden Tetkik ve Arama Enstitiisi’'nde
baslayan calisma yasami yerli ve yabanci
sirketlerde muhendislikten genel mudurli-
ge cesitli diizeylerde 1999 yilina dek stird.

Cok sayida telif ve ceviri eseri sahibi olan
Tansel'in eserlerinden Isik Ulkesinde adli
cocuk romaniyla 1979 Diinya Cocuk Yilinda

Kulttr Bakanhginin basar 6dilind ald.

Ceviri eserlerinden TUBITAK yayini Dep-
remler (Bruce Bolt) muhendislik bilimleri
dalinda, Tiirkiye Bilimler Akademisi 2010 yih
Universite Ders Kitaplari Telif ve Ceviri Eser
Odiiliine deger bulunmustur. Yine TUBITAK
yayinlarindan insan Diisiincesinde Yerkiire
(David Oldroyd), mihendislik bilimleri da-
linda Tirkiye Bilimler Akademisi 2010 yih
Kayda Deger Eser Odiiliini almistir.

1999 yilindan bu yana Orta Dogu Tek-
nik Universitesi Maden Miihendisligi Bolu-
munde Mihendislik Ahlaki dersini vermek-

te olan Tansel evli ve bir cocuk babasidir.

Madencilik Bililteni -

& Mihendislikte
Meslek

[ILKON TANSEL

MUHENDISLIKTE
MESLEK AHLAKI

Giinay Giiner

“Neden namuslu olayim? Nasil olsa 6liip
gidecegim./ Neden namuslu olmayim? Na-
sil olsa ollip gidecegim.” (Attila Josef, Cev.
Edit Tasnadi). Yazar, Cevirmen Ulkiin Tan-
sel yeni yayimlanan “Mihendislikte Meslek
Ahlaki” adli yapitini Attila Josef’in bu derin-
likli dizeleriyle baslatmis.

Gun ge¢miyor ki kiyimlara taniklik etme-
yelim. iste en yenisi, dillendirilmesi bile cok
gli¢ olan Soma Kiyimi ve ardindan Ermenek
Kiyimi. Mihendislik meslek ahlakinin goz
ardi edilisinin kiyimdaki payi ¢ok acik. Hal-
kin sagligina aykiri yontemlerle altin islen-
mesi, yapilarin, koprulerin cokmesi, komiur
ocaklarinda, yerin ylizlerce metre altinda
iscilerin kavrulmasi, canlarini yitirmesi, ka-
niksanmasi olanaksiz olaylardir.

Koylar doldurularak, burunlar kesilerek,
dere yataklar yok edilerek, yaya ve cevre
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haklari hice sayilarak kilometrelerce oto-
yol yapiliyor. Dere yatagina yapilan Urln
depolarini, konutlar sel basiyor. Yaslanilan
balkon korkulugunun kirilmasi nedeniyle
metrelerce yliksekten diisen insan yasami-
ni yitiriyor. Asansorler yere cakihyor. Olaylar
o degin c¢ok ki... Kuskusuz sézkonusu so-
mut durum Uzerine ayrintih bicimde dusi-
nllmesi, cozlimler bulunmasi gerekir.

Ulkiin Tansel egitimi basarilarla dolu,
mesleginin toplumsal sorumluluk yanina
da gonilden bagh bir maden miihendisidir.
Ozgecmisine ulasildiginda alaninda bircok
onemli gorevlerde calistigi goriilecek olan
Tansel; dupduru, 6zenli Turkgesiyle yaptigi
bilimsel, yazinsal cevirilerin yani sira 1999
yilindan bu yana ODTU Maden Mihendis-
ligi Boluminde Muhendislik Ahlaki dersi
vermektedir.

Platon’un, Aristoteles’in toplumsal ahlak
Uzerinden yaklasimlari, Epikiros’la ayri bir
boyut kazanir. Mutluluk, erdem, haz kav-
ramlarina yanit aramaya yonelir. Antik do-
nemin toplamindan glnidmize yansiyan
ise bilginin 6nemsenisidir. Buna gore, insan
bilgilendikce erdemli, dogru, iyi davranir;
kisisel cikar ardinda olmaz. (Keske gercek
olsaydi). Erdem iyi, dogru gibi kavramlarin,
glniimiizde 6ne stiriilebilecek, gorece kav-
ramlar oldugu yonindeki sav bir yere kadar
gegerlidir. Sinirlari nesnel diinyaya uygun
belirlenmezse yanls yerlere gotirme ola-
sihdi ylksek bir savdir. Anilan kavramlara
dayanilmadan, savaslara, oldirimlere, ki-
yimlara, cevre, kadin, sinif, emek, bagnazlik,
tore sorunlarina da karsi olunamayacagi
acik bir gercektir. Ulkiin Tansel, tarihsel, dii-
stinsel birikimi iceren bir yontemle yazdigi
yapitinda, yasamsal dnemdeki muhendis-
lik alaninin ahlak sorunlarini 6rnek olaylar,
glincel duzlemde vyasananlar, ¢agimizin
insanlik durumlarn Uzerinden derinligine
irdeliyor.

Muhendislik, alaninda ¢ok iyi olmayi
gerektiren, bosluk, yanlishk kaldirmayan

Madencilik Bililteni

bir ussal meslektir. Dolayisiyla kurallarina,
bilimsel kosullarina uymamanin, kazang
saglamaya araci kilmanin, yanlislklarin so-
nuclan cok yikici olur. Bu noktada, bilisizlik
nedenli yanhshklarin oraninin ¢ok kicuk
oldugu soylenebilir. Dolayisiyla miihendis-
likte ahlaksal sorun belirgin bicimde 6ne
cikar.

Ahlaksal olan genellikle toplumcudur,
toplumsal sorumlulukla iliskilidir. Ahlakdisi
ise kisisel cikara, kar hirsina yoneliktir, bunu
Ortik ya da acik benimser, onaylar. Basat
olarak, mihendislik gibi yasamsal alanlar,
ahlaksal sorumluluklarini tam anlamiyla
yerine getirebilmek icin glicli bagimsiz ya-
pilanmalari gereksinir. Diger deyimle karar-
larini bagimsiz surreglerde alabilmeli, uygu-
layabilmeli, denetleyebilmeli, yaptirimlara
donusturebilmelidir. Belirtilen gereklilik ise
muhendislerin ekonomik bagimsizliklarini
da zorunlu kilmaktadir.

Buradan su c¢ikarsamada bulunmak ola-
naklidir: Mihendislerin meslek ahlaki so-
runlarinin kaynaginda, vahsi denebilecek
anamalci dizen iliskilerinin, 6zellikle son
otuz yilda ivmesi artan, yikici kar encok-
lastirma (maksimizasyon) amaci; ayni za-
manda muihendisin gecimini de ayni ana-
malci gliclerden saglamak zorunda kalmasi
yatmaktadir. S6zkonusu celiskili, catismal
iliskiler yer yer miihendisin de yarar umma-
siyla, daha siddetlenmekte, ayrica kimlik,
kisilik boliinmesine, anlam saghgi, yabanci-
lasma sorunlarina neden olmaktadir.

Ulkiin Tansel'in acikladigi gibi bu sorun-
lari ¢cézlimlemek igin faydacilik, bireye saygi
bashklariyla dillendirilen yaklasimlardan
soz edilse bile ¢ozim yonlnde sonug al-
mak kolay degil. Faydacilik yaklasiminin ku-
ramcisi John Stuart Mill'e gore “Fayda’nin
en genel tanimi ‘mutluluk’tur. Faydacilik
dogru eylemin belirli bir durumda en ¢ok
sayidaki insana en biylk mutluluk / yarar
saglayan eylem oldugunu séyler bize. Fay-
dacihk ilkesinin kuramcilari en biuyuk sayi-
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da insanin en buytk mutlulugu yakalamasi
icin en az iki kosulun gerekli oldugunda
anlagirlar: Ozgirliik ve iyi olma hali. Ozgiir-
[Uk tercihlerimizin ardinda kosarken, zor
gbrmeden secim yapabilme yetenegidir.
Yasama iliskin temel kararlari alirken baska-
larinin karismamasi anlamina gelir bu. fyilik
hali 6zgirlukten etkili bir bicimde yararla-
nabilmek icin gerekli kosullar dizisidir. Bu
kosullar saglikli olma, belli bir maddi varli-
Ja (yiyecek, konut) sahip olma, egitim gor-
me gibi etmenleri icerir” (s. 66) Bireye say-
gl kuraminin ise biyik 6lgcide Immanuel
Kant'in gorislerine dayandigi soylenebilir.
“Kant'a gore dogru eylem, bir dizi gorevin
gerektirdigi bicimde davranmaktir. ... Bir
eylemin gorevimiz olup olmadigini anla-
mak icin t¢ kosul aranmalidir:

Bireye saygi belirtilmelidir. insanlara
saygl gostermek demek, onlara karsi go-
revlerimizi yerine getirmektir. Kisinin ken-
disine saygl gostermesiyse kendine karsi
gorevlerini yerine getirmeye calismasidir.

Gorev, secim yapabilme durumundaki
Ozerk birey icin kosulsuz bir buyrugu be-
lirtmelidir. Ahlaksal buyruklar, istesek de,
istemesek de ‘eder’siz, ‘ama’siz yerine getir-
memiz zorunlu buyruklardir” (s. 73) Bireye
saygl yaklasiminda bireyin saghgi toplum-
sal gonencin onilinde gelir. Toplum goneng
artacak diye birey saghgi g6z ardi edilemez.

Ulkiin Tansel yapitinda, 1854 yilinda Ki-
zilderili sef Seattle’in, cevre lizerine en icten
seslenislerden sayilan yazisina, ABD Profes-
yonel Mihendisler Ulusal Dernegince Belir-
lenmis Mesleksel Ahlak ilkeleri gibi belge-
lere yer verirken, yasanmis ogretici olaylari
da yansitmaktadir. William Johansson ile
Lars Edman'in ¢ektigi “Blybarnen” (Kursun
Cocuklar- Zehirli Cocuk Bahcesi” adli isvec
belgeseline konu olan olay da bunlardan
biri. 1980'lerin ortalarinda isvec’in Boliden
Metall adl firmasi Sili'nin Arica kentine
20.000 ton zehirli atik génderir. izleyen on
yil icinde blylyen kent devasa atik yiginina

Madencilik Bililteni -

dayanir. Atikta en zararli elementler vardir:
Nikel, kursun, arsenik, selenyum, civa, kad-
miyum... Bolge halki 6limciil hastaliklarla
bogusmaya baslar. Boliden Metall'in anlas-
tig1 Promel adli Sili firmasi, para karsihgin-
da sozkonusu atigi isleyecekti. Ne ki hicbir
zaman islemedi. Boliden Metall'in bulun-
dugu Ronnskar'da en blyik cevre kirliligi
‘70'lerde, ‘80'lerde yasanir. isciler alabildigi-
ne 6limcul kosullarda calisir.

Sili'de donem darbeci General Pinochet
donemidir. Atiklarin Sili'ye gdonderilmesiyle
ilgili belgelerde onun adamlarinin da imza-
si vardir. Atiktan etkilenen insanlar parasal
giderim istegiyle, Sili devletine, saglik ba-
kanhgina karsi dava agarlar. 2007 yilinda
karara baglanan dava sonucunda 353 kisi-
ye, kisi basina 12.000 USD giderim 6denir.
Boliden ise ayni yil 464,4 milyon USD kar
eder. Dava sirasinda tiim mal varligini elin-
den ¢ikarmasi nedeniyle Promel’den hicbir
sey alinamaz.

Ongériilebilecegi gibi, benzer olaylar
pek coktur. Artik glinimuz diinyasi katla-
nilmaz bir uygulayimbilim (teknoloji) yiki-
minin diinyasidir. Gidis hizla dibe dogrudur.
Trafik 1siginda durdudui siire icinde aractaki
tim elektronik aygitlardaki (silinmis dos-
yalar bile icinde olmak Uzere) bilgilerin
kopyalanip alindigi; saklanip gelecekte
ilgili kisilere karsi kullanmak amaciyla bel-
geliklestirildigi, biriktirildigi izleme, izlen-
me kosullarinda hangi erdemden, génencg-
ten, 6zgurlikten, dislnsel gelisimden s6z
edilebilir. Kuskusuz anilan yakici kosullar
mihendisin ahlakl davranisinin 6nemini
daha da artirmaktadir.

Yeni Soma Kiyimlarinin, Ermenek Ki-
yimlarinin olmamasi icin bilimin ve ahlakin
ilkeleri yoniinde calismak, yasamak gere-
kir.

Ulkiin Tansel, “Miihendislikte Meslek Ah-
laki”, ODTU Yayincilik
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Hasan YILMAZ-Maden Mihendisi

EYLUL 2014
M ADEN FIYATLARI

Fiyatlar aksi belirtilmedik¢e metrik ton cinsinden verilmistir. Limani belirtilmeyen CIF teslimatin bosaltma limanlari, Avrupa’daki belli bash ticaret
limanlaridir. Endiistriyel minerallerin fiyatlar1 kalite, kaynak, miktar ve diger satinalma kosullarma gore genis araliklar iginde degismektedir.
Hazirlayan: Hasan YILMAZ - Maden Miih.

METAL FIYATLARI ENDUSTRIYEL MINERAL FIYATLARI

ALTIN ALUMINA

LMB,ons 1218,408 ~Kalsine %98.5-99.5 Al,0; bulk FOB rafineri 680-730%
ALUMINYUM *Kalsine orta soda Al,O; bulk FOB rafineri 810-850$
LMB %99.7 1792,50$ Aliminyum hidroksit, %57-60 Al,0; %5-8 nem 290-350%
ANTIMUAN BARIT

*Reg. Min.%99.65 Se max.100ppm, s.piyasa 8750-89509 *Boya kalitesi mikronize. %96-98 ,350 mesh UK 195-220£
ARSENIK *Boya kalitesi Cin parga 235-275%
*LMB, Serbest piyasa , b 0,70-0,808 *Kimyasal kalite, Cin, CIF Gulf Kiyilart ABD 161-180$
BAKIR =Sondaj kalitesi, FOB Giiney Tiirkiye 150-155%
LMB A kalite 62158 BENTONIT

BizMUT =Dokiim kalitesi, Milos 60-80€
Min.%99.99, serbest piyasa, Ib 10,60-11,30% || | «Kedi toprags,1-5mm FOB Avrupa 42-60€
CivA *Kedi topragi, 6giitiilmiis, kurutulmug, FOB Hindistan 34-38%
%99.99 sise, 2250-2850% || | BOR MINERALLERI

CiNKO *Dekahidrat boraks, FOB Buenos Aires 910-1050%
LMB, Yiiksek kalite 21548 *Borik asit , FOB Sili 620-900$
DEMIR sLatin Amerika Uleksit %40 B,0; FOB Lima, 620-650$
«ince cevher,%62 Fe Cin limanlari, 68,998 «Latin Amerika Kolemanit %40-42 B,0; 630-690$
=Pelet cevheri ,%65 Fe Cin limanlari, 104,33$ DIATOMIT

FERRO.TIiTAN =ABD Kkalsine filtre , del. UK 605-670$
%70 (max. %4.5 Al), $/kg Ti metal 5,70-5,85$ FELDSPAT

GERMANYUM *Ham, -10mm, bulk Tirkiye, FOB Giilliik Na-Feld. 22-23%
Germanyum metal, Roterdam $/kg, 1900-1980% «Cam Kkalitesi, -500 mikron torbali, FOB Giilliik 70$
Germanyum dioxide $/kg 1275-13508 || | «-150 mikron 53-55$
GUMUS +-500 mikron std. 38-408
LMB,, troy oz, 16,578 FLORIT

KADMINYUM =Cin, kuru bazda, CIF ABD korfezi, Asidik filtrekeki 340-370%
*Min.%99.95, serbest piyasa, cents/lb 77,50-87,508 || | -Meksika, FOB Tampico, Asidik filtrekeki 370-4208
*Min.%99.99, serbest piyasa, cents/Ib 82,50-92,508 || | «Giiney Afrika, FOB Durban 310-3408
KALAY » CIF Roterdam Metalurjik 290-310$
LMB 196008 «Cin,min. %90 CaF, 1slak bulk FOB Metalurjik 250-275%
KOBALT FOSFAT

*Min. %99.8 serbest piyasa, Ib 14,508 DAP (Diammonium fosfat) FOB Central Florida, 475-5058
*Min. %99.3 serbest piyasa, Ib 14,208 %70-72 BPL Fas Kazablanka, 95-130$
*Min. %8’lik konsantre, CIF Cin, Ib 10,80-11,208 || | GRAFIT

KROM =Cin , %70-75 amorf cevher, 500-5508
*Dokiim kalitesi, FOB Transvaal, %+47 Cr,05 300-3808 KALSIT

=Refrakter kalitesi, FOB Transvaal, %46 Cr,05 300-3308 +50-22 mikron FOB USA s.ton 27-30$
*G.Afrika metalurjik, kirilabilir parga, %42 Cr,0; 154-155% +22-10 mikron FOB USA s.ton 56-116%
= Kimyasal kalite ,%46 Cr,0; 185-250% *3 mikron FOB USA s.ton 188-205%
*Tiirkiye , CFR Cin %40-42 parga Cr,05 250-255% KAOLEN

KURSUN *Kagit dolgu 1. kalite, ABD Georgia fabrikada s.ton 137-190%
LMB 1832,50$ = Kagit dolgu 2. kalite, ABD 118-185%
MAGNEZYUM * Brezilya kagit dolgu , %5 nem 205-265%
» Serbest piyasa, min.%99,8 Mg FOB Cin 2500-25408 | | KUKURT

MANGANEZ FQB, Ortadogu, ton . 119-135%
*Serbest piyasa, elektrolitik 2303-2362$ | | LITYUM MINERALLERI

*Metalurjik cev. %38Mn index,dmtu metal igerigi 3,308 -thyu'm karboqat,lb 2,7-3,1%
MOLIBDEN Petalit %4.2 LiO, FOB Durban 170-265%
»Avr., Molibdikoxide, bidonlu, , Ib Mo 8,80-8,90$ || | * Spodumen >%7,5 LiO, CIF Avrupa 740-7908
=Konsantre %45 Mo, mtu 196,68-201,528 || | MANYEZIT

NiKEL *Yunanistan, ham, <%3.5 SiO, FOB Dogu Akdeniz 65-75€
LMB, 145809 *Avrupa kalsine , CIF tarimsal 240-350€
PALADYUM =Cin, parga , %90-92 MgO FOB tam kavrulmus 270-380$
LMB, troy ons 800$ -Cin, parca tam kavrulmus %94-96 MgO, kalsine 435-630%
PLATINYUM MIKA o

LMB, troy ons 1217$ = 325 mesh mikronize, FOB Durban 400-475$
SELENYUM =Kalsine toz mika, FOB Calcutta 450-1000$
Serbest Piyasa , Ib 23,50-26,509 || | "ABD islak mikronize FOB fabrika . 700-12508
TUNGSTEN NADIR TOPRAK ELEMENTLERI

= %65 WO, konsantresi, Cin, ton 13864-145098 | | *Seryum Oksit, %99 kg, FOB Cin, 4,30-5,208
* Min. %65 WO5 tungsten cevheri, mtu WO 125-1308$ *Lantanyum Oksit, %99, kg, FOB Cin, 4,30-5,208
URANYUM *Neodmiyum Oksit, %99, kg, FOB Cin, 58-68$
Spot piyasa , U;O5 Ib 35,50$ *Europiyum Oksit %99.9,FOB Cin, kg 700-780$
VANADYUM OLIVIN®

Pentoxide, min . %98 V,05 CIF Avrupa, Ib 4,85-5,208 || | *Refrakier kalite, bulk ABD 80-1508
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PERLIT

*Ham,kirilmis, smiflandirilmis, bulk FOB Tiirkiye
= Bulk, FOB Dogu Akdeniz

REFRAKTER BOKSIT

*Min. %86 AlLO; 0-25mm kurutulmamis parga
FOB Shangay ,Cin

*Asindirici kalitesi, FOB Zhanjang Cin
REFRAKTER KiLLER

=Avrupa kalsine kaolinitikkil, %47A1,05, FOB USA
SILIS KUMU

= -20 mikron, >92 parlaklik FOB Durban

=Cam Kkalitesi flint kum, bulk, Vietnam

SODA KULU

*Bulk, dogal, yogun, s.ton, FOB Wyoming ABD
+Cin sentetik, yogun-hafif, FOB Cin

«Cin sentetik, yogun-hafif, CIF Uzakdogu
*Hindistan sentetik yogun/hafif, C&F Hindistan
SODYUM SULFAT

*ABD dagitim fiyati, bulk s.ton

*Avrupa dagitim fiyati, bulk, torbal1 ,spot
SOLESTIN

«Tiirkiye %96 SrSO,, FOB Iskenderun

TALK

*Tiirkiye, Sivas, ocak bag1 satig bedeli

*Cin, FOT UK, Normal, 200 mesh

*Cin, FOT UK Normal, 350 mesh

=Cin, Boya kalitesi, 20-25u, FOB Durban
*G.Afrika , ilag sanayi

*Kozmetik sanayi

TITANYUM

«[Imenit, min,%54 TiO,, bulk kons. FOB Avust.
*Rutile, min,%95 TiO,, bulk kons. torbali,
FOB Avustralya

TUZ

*Avustralya bulk FOB g6l tuzu

*Cin bulk FOB gol tuzu

VERMIKULIT

G.Afrika, bulk FOB Antwrep

VOLLASTONIT

Cin, FOB

= 200 mesh, acicular minus

= 325 mesh, acicular minus

ZIRKON

=Seramik kalitesi G.Afrika, FOB

*Mikronize %99.50 <4y, ort. partikiil boyu <0,95u

85-95%
75-90€

310-3958
335-3508
195-2008

300-375%
27-308

250-260$
190-205%
215-2308
200-235$

120-1508
140-165€

90-1008
250-350$
275-300£
275-300£
500-585$
700-850$
660-745$
150-165%

900-10008

48-55$
45-603

315-715%
80-100$
90-105%

1100-1300$
1500-1750$

Yurtici Linyit Komiir Fiyatlar1 (TKI)
Fiyatlar tane boyu, teknik ozellikler ve yikanma durumuna
gore farkhliklar gostermektedir. Verilen fiyatlar belirtilen
tiretim yeri igin ozelliklere bagli olarak degisen en alt ve en
iist fiyatlardir. KDV hari¢ FOB fiyatlaridir.

Uretim Yeri TL/ton Uretim Yeri | TL/ton
Bursa- Orhaneli - Konya- Ilgin 35-40
Kiitahya-Tungbilek | 130-304 Manisa-Soma | 77-342

Bursa-Keles 140-152 Canakkale-Can | 140-234

Yurtici Taskomiirii Fiyatlar: (TTK)

Fiyat aralig1; tane boyu, nem, kiil, ugucu madde, sabit karbon,
kiikiirt orani, kalori ve yikanma durumuna gore belirlenmis
olup, miiesseselerin ortalama KDV HARIC fiyatlaridir.
Kozlu, Uzilmez, Karadon iiretimi 0-10 mm. koklasir
komiirlerin Demir ¢elik disinda parekende satiglarinda %10
fiyat farki uygulanmaktadir.

Ozellik Ton fiyat: (KDV haric)
Santral yakitt 138,05 TL
18/150 parca dokme/paket 360-380 TL
0-10 130$
0-18 140$
10/18 dokme 360 TL
0-18 araligs toz 1108
KISALTMALAR
Ib : (libre) : 453,59 gram s.ton (kisa ton) : 907,2 kg
sise=34,5 kg ons : 28.35 gram

BPL= P,05 / 0,45
LMB = Londra Metal Borsasi
Dmtu : kuru metric ton iinit

UK = Ingiltere

CIF : Nakliye ve sigorta dahil fiyat

FOB ( Free on board),: Limanda Bordo’ya teslim fiyati
FOR (Free on Rail) : Tren vagonuna kadar teslim fiyati.
FOT: Belirtilen noktada kamyon tizerinde teslim.

CFR : Istenen alic1 limaninda teslim e kadar olan navlun-nakliye

saticlya ait

BAZ METALLERIN YILLARA GORE ORTALAMA FIYATLARI (Londra Metal Borsast )

METAL CINSi | Al | BAKIR | KURSUN | NiKEL | KALAY | CINKO | ALTIN | GUMUS
YIL $/ton | $/ton $/ton $/ton | S/ton | $/ton | $/ons | $/ ons
2002 1349 1558 453 6772 4062 779 | 310,20 4,60
2003 1432 1780 516] 9640 4896 828 | 363,83 4,88
2004 1717 2868 888 | 13852 8513 | 1048 | 409,83 6,65
2005 1898 3677 976 | 14732 7371|1382 44130 727
2006 2567 6719 1288 | 24233 8765| 3274| 611,09 11,24
2007 2637 7116 2578 | 37203 | 14520| 3241 696,00 1345
2008 2572 6954 2081 | 21346| 18488| 1874| 874.99| 1507
2009 1664 5148 1718 |  14646| 14053 | 1654 | 956,96 15,01
2010 2172 7534 2147] 21829 20387| 2160[123390] 17,06
2011 2398 8836 2400 | 22887| 26094| 2193 [1616,33| 35,10
2012 2012 7941 2061 17530 21094| 1950 ]164822| 31,99
2013 1.849]  7.325 2.141] 15.015] 22.302| 1.910[1406.26| 23,81
2014 1.866|  6.861 2.095| 16.859| 21.877| 2.164]124747| 18,54
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diklerimiz

Vitir

76

MUZAFFER FiKiRLER
1941 Kayseri dogumlu.

1 1966 iITU Maden Fakiiltesi
| mezunu

21 Aralk 2014 tarihinde vefat
etti.

| GUNER KAYAEL
1937 Isparta dogumlu.
1961 ITU Maden Fakiiltesi
mezunu.
28 Eyliil 2014
tarihinde vefat etti.

“ | ABDI AYKIRI

{1940 Pinarbasi dogumlu.
1964 iTU Maden Fakiiltesi
mezunu.
27 Aralik 2014 tarihinde
vefat etti.

AHMET ALBAYRAK
1960 Of dogumlu.

1988 ITU Maden Fakiiltesi
mezunu.

7 Ekim 2014 tarihinde

i vefat etti.

CEMIL KAPTAN
1922 Mugla dogumlu.

1954 Zonguldak Maden Teknik
Okulu mezunu.

13 Temmuz 2013'te vefat etti.

YUSUF OZKUL

1976 Sinanli dogumlu.
2004 Selcuk Universitesi
Muhendislik Mimarlik
Fakultesi mezunu.

19 Kasim 2014 tarihinde
vefat etti.

“Yitirdigimiz degerli iiyelerimizin ailelerine- yakinlarina ve
Maden Miihendisleri topluluguna bassaghigi dileriz”

Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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