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TMMOB
MADEN MUHENDISLERI ODASI

41. DONEM

CALISMA RAPORU
2008-2010

Mart 2010



TMMOB
MADEN MUHENDISLERI ODASI
42. OLAGAN GENEL KURULU

GENEL KURUL
06-07 MART 2010
SAAT: 10.00

MADEN TETKiK VE ARAMA
GENEL MUDURLUGU
ESKISEHIR YOLU 7. KM

BALGAT / ANKARA

SECIMLER
7 MART 2010 PAZAR
SAAT: 09.00 - 17.00

TMMOB
MADEN MUHENDISLERI ODASI
50.YIL EGiTiM MERKEZi
SELENIK CAD. YESIM APT. 19/6
KIZILAY / ANKARA

BASKI:
KORZA OFSET MATBAACILIK
TEL: 0312 342 22 48

BASKI TARIHi:
03 Mart 2010, Saat: 11.00

BASKI ADETI:
700
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TMMOB MADEN MUHENDISLERi ODASI
42. OLAGAN GENEL KURULU

COGUNLUKLU TOPLANTI
Tarih : 27 Subat 2010 saat: 10.00
Yer : Selanik Cad. Yesim Apt. No: 19/6 Kizilay/ANKARA

SECIM

Tarih : 28 Subat 2010 Pazar giinii Saat : 09.00-17.00
Yer : Selanik Cad. Yesim Apt. No: 19/6 Kizilay/ANKARA

COGUNLUKSUZ TOPLANTI
Tarih : 06 Mart 2010 saat: 10.00
Yer : Maden Tetkik ve Arama Genel Mudurligi Eskisehir Yolu 7. Km. Balgat/ANKARA

SEGCIM
Tarih : 07 Mart 2010 Pazar giinii Saat : 09.00-17.00
Yer : Selanik Cad. Yesim Apt. No: 19/6 Kizilay/ANKARA

GUNDEM

O 00 N O 1 A W N B

. Acilis

. Baskanlik Divani Se¢imi

. Saygi Durusu ve Anitkabir‘e Celenk Koymak icin Heyet Segimi

. Agilis Konugmalari

. Komisyonlarin Olusturulmasi

. Calisma, Denetleme ve Mali Raporlarin Okunmasi, Gérisilmesi
. Yonetim Kurulunun Aklanmasi

. Komisyon Raporlarinin Okunmasi ve Tartisiimasi

. 2010-2011 Tahmini Bitgesinin Goristlmesi ve Onaylanmasi

10. Adaylarin Belirlenmesi ve Duyurulmasi
11. Dilek ve Oneriler
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SECIMLER

Yonetim Kurulu (7 Asil, 7 Yedek)

Denetleme Kurulu (3 Asil, 3 Yedek)

Onur Kurulu (5 Asll, 5 Yedek)

TMMOB Genel Kurul Delegeleri (100 Asil, 100 Yedek)
TMMOB Yonetim Kurulu (3 Kisi)

TMMOB Yiiksek Onur Kurulu (1 Kisi)

TMMOB Denetleme Kurulu (1 Kisi)
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YONETIM KURULU

BASKAN MEHMET TORUN
11.BASKAN BERNA FATMA VATAN
YAZMAN NAHIT ARI
SAYMAN CEMALETTIN SAGTEKIN
UYE iBRAHIM YILMAZOGLU
UYE NiYAZi KARADENIZ
UYE MEHMET GULER
YEDEK UYELER

ESIN PEKPAK

H. CAN DOGAN

HUSEYIN CANPOLAT

DEVRIM YUCEL OZDAMAR

EMRA ERGUZELOGLU

DENETLEME KURULU

ASIL UYELER

SUAT DURSUN

YASAR UZUNKAVAKLI

MUHARREM TORALIOGLU

YEDEK UYELER

MEHMET FATIH YOLERI

SELAMi LELOGLU

A. MURAT TEKIN

ONUR KURULU

ASIL UYELER
ASIM KUTLUATA
TEVFIK GUYAGULER
VEDAT DIiDARI
M. FIKRET OZBILGIN
ALi ONEMLI

YEDEK UYELER

UYGUR URCUN

CELALETTIN ERTEN

ADIL AYTEKIN

KAMIL AYYILDIZ

AHMET ATALAY
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TMMOB YONETIM KURULU

UYELER

ILKER ERTEM

M. ERSAT AKYAZILI

MEHMET ALi HINDISTAN

TMMOB DENETLEME KURULU

UYE

NADIR AVSAROGLU

TMMOB YUKSEK ONUR KURULU

UYE

ERTUGRUL ISIK

ZONGULDAK SUBESI

SUBE YONETIM KURULLARI

YONETiIM KURULU YEDEK UYELER

BASKAN ERDOGAN KAYMAKCI MELIH GENi$

1. BASKAN HUSNU MEYDAN DINCER ACUN

YAZMAN RAHMIi UDER iILKNUR GUNAYDIN

SAYMAN LEVENT USMAN OSMAN GUNAYDIN

UYE AVNi OZERKAN HAMIT AYDIN

UYE CUNEYD YAMUDI ERCAN YiGIT

UYE SADIK SARIMEHMET AHMET AKTAS
ISTANBUL SUBESI

YONETIM KURULU YEDEK UYELER

BASKAN ABDULLAH EKREM YUCE CUMHUR ARICAN
1. BASKAN MELIH CELIKKOL BARAN EROGLU
YAZMAN OSMAN TAYFUN MATER ONER YILMAZ
SAYMAN MESUT ERKAN SEVKET KORUC
UYE AZiz UMIT iZIBELLI M. KEMAL KAYNAR
UYE BURHAN ERDIM HUSEYIN ILGAZ
UYE AYSE KOC

i. FERIT GUNES
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iZMIR SUBESI
YONETIM KURULU YEDEK UYELER
BASKAN MUHAMMET YILDIZ MEHMET VOLKAN OZDOGAN
I. BASKAN AYKUT AKDEMIR iBRAHIM NOSTAR
YAZMAN DOGAN KARAKUS HAYATi KARAMAN
SAYMAN GUL GULER DIYAL GULLU
UYE CEMIL SECKIN GUNHAN DINC
UYE SEZAI SEN
UYE ONUR DEMIR

ADANA SUBESI

YONETIM KURULU YEDEK UYELER
BASKAN SABAHATDIN SAKATOGLU CAGATAY TURAN
1. BASKAN MEHMET YILMAZ PINAR COSANAY
YAZMAN M. OZGUR KESKIN SARE YURDAKUL
SAYMAN SEYHAN GUVENC ALPER CENK KAYA
UYE M. FIRAT TOKGONUL iRFAN SAYAR

UYE MEHMET UYGUR BEKTAS SASKARA
UYE MEHMET DEMIREZEN

MERKEZ VE SUBE YONETiIM KURULLARI UYELIKLERINDEN AYRILANLAR

UYELIKTEN AYRILMA TARIiHi
MERKEZ NEJAT TAMZOK 16.06.2008
MERKEZ AHMET SARDAR 17.11.2008
iZMIR SUBE ZEYNEP SIBEL DAS 25.03.2008
iZMIR SUBE CEREN SAHIN 31.01.2009
ADANA SUBE SENAY KADIKOYLU 10.01.2009

SUREKLI EGiTiM MERKEZi YURUTME KURULU

ASIM KUTLUATA
IBRAHIM YILMAZOGLU
SAIT ULUISIK

YUSUF AYDIN

NEJAT TAMZOK

ABDULLAH ERHAN TERCAN

MUSTAFA UMIT ATALAY
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STRATEJiK ARASTIRMALAR MERKEZI YURUTME KURULU
TEVFiK GUYAGULER

ALI IHSAN AROL
DINCER KARA
NECATI YILDIZ

NEJAT TAMZOK
MEHMET KAYADELEN
VELI UNAL

M. ALi HINDISTAN
OMER UNVER

CALISMA GRUPLARI

DERGI YAYIN KURULU

CETIN HOSTEN
ZAFIR EKMEKCI
YILMAZ OZCELIK

BULTEN YAYIN KURULU

NiYAZi KARADENIZ
MERAL SARDAR

ESIN PEKPAK

FATMA SELDA KARAOGUZ

CEVRE POLITIKALARI CALISMA GRUBU

ABDULVAHAP CAGATAY DIKMEN
HASAN NEJAT UTKUCU

ADIL AYTEKIN

MEHMET ERSAT AKYAZILI
AHMET O0GUZ OZTURK

ERSAN DEGERLI

IBRAHIM FATIH ERKAL
MEHMET KARADENIZ
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M.OGUZ GUNER

iISMAIL HAMIT GULAYDIN
BULENT TOKA

BERNA FATMA VATAN
ONUR RASIT UNALDI
CUMHUR KUTAY ERBAYAT
ESIN PEKPAK

DELME PATLATMA CALISMA GRUBU

NAHIT AR

HASAN AYDIN BILGIN
HAKKI ELBIR

MUFIT ERDIL
METEHAN DERYA
UMIT KILIC

EKREM ELMACI
HALIL IBRAHIM iSCEN
ERGUN ALPAYDIN

ENERJi CALISMA GRUBU

VELi UNAL

OMER UNVER

HANIiFi GULDOGAN
MUSTAFA SUVAR

LEVENT YENER
MUHARREM TORALIOGLU
H.KOKSAL MUCUK

iLKER ERTEM

NEJAT TAMZOK

HULUSI BERK

YUSUF AYDIN

SALIH CAKMAKLI

HALIL YURDAKUL YiGITGUDEN
MUSTAFA GUZEL

BERNA FATMA VATAN
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i$ GUVENLIGI iS SAGLIGI CALISMA GRUBU

AYHAN YUKSEL

TEVFiK GUYAGULER
M.COSKUN DOGANAY
AHMET MURAT TEKIN
SAIT ULUISIK
MEHMET TORUN
CELAL KARPUZ

H. CAN DOGAN
HALUK YALAP
ERCEMAL ATASOY
MEHMET TEKELIOGLU
BARIS GEMALMAZ
YUSUF SELAMIi iISTANBULLUOGLU
HASAN AYDIN BiLGIN
iZZET DEMIR

GALIP KALAYCIOGLU
iBRAHIM YILMAZOGLU

JEOTERMAL CALISMA GRUBU

SAFFET DURAK

ADIL AYTEKIN
MUHARREM TORALIOGLU
BULENT TOKA

OLGUN KUCUK

MUSTAFA AKILLI

ADEM SENGUL

iSMAIL DEGER

NiYAZi KARADENIZ

KAYA ZEMiN MEKANIGi CALISMA GRUBU

NiYAZi KARADENIZ
MEHMET ALi HINDISTAN
AHMET KEMAL CENGIZ
FUAT KOCAL

COSKUN KONUK
TURHAN DEMIRBAS
iLKER ERTEM

EBU BEKIR AYGAR

FATIH MEHMET YOLERI

10
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MEVZUAT CALISMA GRUBU

SELAMI LELOGLU

ALi ONEMLI

KAMIL AYYILDIZ

ASIM KUTLUATA

ALi RIZA BELGIN

NECATI YILDIZ

MUSTAFA FEHMI YILDIRIM
AYHAN AYKUT

EKREM CENGIZ
MEHMET LUTFi SAKARYA
HASAN NEJAT UTKUCU
AHMET ATALAY

SUAT BOZTAS

TALAT KARATAS

BURCU DINC

ONAT BASBAY

iBRAHIM YILMAZOGLU
HUSEYIN DOGAN
MEHMET TORUN

SMM CALISMA GRUBU

NEJAT TAMZOK
MUSTAFA FEHMI YILDIRIM
ALi ONEMLI

MEHMET LUTFi SAKARYA
CANAN BARIS

EMRA ERGUZELOGLU
HUSEYIN CANPOLAT
FiLiz AYDEMIR

NECMi ERGIN

MEHMET OZYURT
BURCU DINC

TALAT KARATAS

AYHAN KANTARCI
EKREM CENGIZ

NAHIT ARI

11
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SONDAIJ CALISMA GRUBU

ILKER ERTEM

ADIL AYTEKIN

MUHARREM TORALIOGLU
BULENT TOKA

TURHAN DEMIRBAS

FATIH BASKURT

MUSTAFA GUZEL

NiYAZi KARADENIZ

ESREF GUMUSAY

TAHSIN BARBAROS SATIRLAR

iKK ASIL VE YEDEK TEMSILCILERI

ASIL YEDEK
ANKARA Niyazi KARADENIZ Nahit ARI
ANTALYA Cihangir DARENDE Abdullah AKOZEL
BURSA Athihan OGE Mesut TORAMAN
DIYARBAKIR Selahattin CENGIZ Guvsmer KARADUMAN
ESKiSEHIR Derya OZKAR Haydar CORUM
MALATYA Hakan BASARIR
SAMSUN Sukrii KUMBASAR Miisfik Veysel ERDOGAN
TRABZON Cengiz DEMIR
VAN Yusuf ATES
ZONGULDAK Erdogan KAYMAKCI Hiisnii MEYDAN
BARTIN Cengiz AKCE
iZMIR Muhammet YILDIZ Aykut AKDEMIR
AYDIN Hiseyin Turhan ALTINDAG Mesut KOKEN
BALIKESIR Metin YILMAZ
CANAKKALE Kemal CANPOLAT
DENIZLI Ali EDEM
MANISA Senol BAY Celal Cetin DEMIREL
MUGLA Tayfun ALTUG Mehmet Ali DEMIROREN
ISTANBUL Baran EROGLU Tayfun MATER
ADANA Mehmet YILMAZ Senay KADIKOYLU
MERSIN Fulya HELVACIOGLU TUYGUN | Enver Nihat TEZEL
HATAY Ahmet Mete KANAR Cemil ATES
KDZ.EREGLI Nevzat GUZEL
GAZIANTEP Hiiseyin CAVA Cemal CETE

12
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ODA CALISANLARI

ADI SOYADI

GOREVi

GOREV YERI

ENGIN ERDOGAN

GEN.SEK.YRD.

GENEL MERKEZ - ANKARA

VOLKAN KAYA

HUKUK MUSAVIRI

GENEL MERKEZ - ANKARA

NiSA OZER

BURO CALISANI

GENEL MERKEZ - ANKARA

OZLEM DOGAN BURO CALISANI GENEL MERKEZ - ANKARA
OZTURK HAYTA BURO CALISANI GENEL MERKEZ - ANKARA
GONCAGUL KILIC BURO CALISANI GENEL MERKEZ - ANKARA
KENAN POLAT BURO CALISANI GENEL MERKEZ - ANKARA
GULSEREN KARTAL BURO CALISANI GENEL MERKEZ - ANKARA
ZELIHA KARAGOZ BURO CALISANI GENEL MERKEZ - ANKARA
HAKAN CORAPCI BURO CALISANI GENEL MERKEZ - ANKARA
CENGIiZ OZARPAT BURO CALISANI GENEL MERKEZ - ANKARA

iISMAIL SENGUL

BURO CALISANI

GENEL MERKEZ - ANKARA

0GUZ SONMEZER BURO CALISANI ISTANBUL SUBE
OZLEM ILETMIS BURO CALISANI iZMIR SUBE
CiIGDEM KARAKURT BURO CALISANI ZONGULDAK SUBE
FATMA KAR BURO CALISANI ADANA SUBE
MELTEM TASCI BURO CALISANI iZMIR SUBE

31.12.2009 TARIHLi iLLERE GORE UYE SAYISI

1 Ocak 2008 — 31 Aralik 2009 tarihleri arasinda Odamiza 1.252 meslektasimiz kaydol-
mustur. Gen¢ meslektaslarimiza meslek hayatlarinda basarilar dileriz.

iL
ADANA
ADIYAMAN
AFYONKARAHISAR
AGRI
AKSARAY
AMASYA
ANKARA
ANTALYA
ARDAHAN
ARTVIN
AYDIN
BALIKESIR
BARTIN

UYE SAYISI iL UYE SAYISI
280  KAHRAMANMARAS 68
13 KARABUK 26
154  KARAMAN 22

3 KARS 5

7 KASTAMONU 34

37 KAYSERI 144
2.862 KIRIKKALE 18
171 KIRKLARELI 33

3 KIRSEHIR 10

36 KOCAELI 94
138  KONYA 204
218  KUTAHYA 310
56 MALATYA 111

13
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BATMAN
BAYBURT
BILECIK
BINGOL
BITLIS
BOLU
BURDUR
BURSA
CANAKKALE
CANKIRI
CORUM
DENizLIi
DIYARBAKIR
DUZCE
EDIRNE
ELAZIG
ERZINCAN
ERZURUM
ESKISEHIR
GAZIANTEP
GIRESUN
GUMUSHANE
HAKKARI
HATAY
IGDIR
ISPARTA
ISTANBUL
iZMIR

15

67

32
43
241
112
10
52
120
151

49
90
17
31
331
46
25
35

100

67

1.310
789

MANISA
MARDIN
MERSIN
MUGLA
MUS
NEVSEHIR
NiGDE
ORDU
OSMANIYE
RiZE
SAKARYA
SAMSUN
SIiRT
SINOP
SIVAS
SANLIURFA
SIRNAK
TEKIRDAG
TOKAT
TRABZON
TUNCELI
USAK
VAN
YALOVA
YOZGAT
ZONGULDAK

GENEL TOPLAM

247

128
220

16
27
34
26
44
44
77
12

150
24
20
53
28

109

32
15
14
18
1036

11.213

14
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KAYBETTiGiMiZ MESLEKTASLARIMIZ

YUSUF HIiLMi BEKTAS
1341-1999
1954- Zonguldak Mad.Tek.Ok.Mezunu

MEHMET UMIT SAFAK
1945-2005
1969-0DTU Mezunu

DURMUS TEZ
1341-2009
1953- Zonguldak Mad.Tek.Ok.Mezunu

MEHMET VURAN
1948-2009
1971- iTU Mh. Fak. Mezunu

EMIN HARACCI
1908-2003

1931-Zonguldak Yiiksek Maden Miihen-
disligi Mektebi Mezunu

ZUHTU DAGCI
1955-2009
1979-0DTU Mezunu

YILDIRIM OZBAYOGLU
1943-2009
1967- ODTU Mezunu

ABDULKADIR ERYILMAZ
1340-2009
1950- Zonguldak Mad.Tek.Ok.Mezunu

RIDVAN SABAN
1965-2009
1988-Anadolu Unv. Miih. Fak. Mezunu

SULEYMAN ESER
1932-2009
1956- Zonguldak Mad.Tek.Ok.Mezunu

DUNDAR TURHAN
1934-2007
1958- iTU Mad. Mih. Fak. Mezunu

ATILLA YALCIN
1935-2008
1961- iTU Mad. Fak. Mezunu

SUAT SEYHUN
1928-2008
1943-Colorado Mad. Fak. Mezunu

M.REMZi SOLAKOGLU
1932-2007
1953-Maden Teknik Okulu Mezunu

METIN ARIKAN
1950-2008
1975-iTU Maden Fakiiltesi Mezunu

HiCABI ESEN
1940-2008
1966-Claustal Mad. Ak. Mezunu

FETi CANDAN
1954-2008

1977-E.U. Mih. Bil. Fak. Mad. BSlim{i
Mezunu

AL OZKAPTAN
1952-2008
1977- iTU Maden Fakiiltesi Mezunu

15
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BARBAROS OKSUN HUSEYIN KURU
1960-2008 1338-2009
1983-H.U. Zonguldak Miih. Fak. Mezunu 1950- Zonguldak Mad.Tek.Ok.Mezunu

AVNI AKYUZ M.ALI NALBANTOGLU
1953-2008 1952-2001
1989-H.U. Zonguldak Miih. Fak. Mezunu | 1980-ODTU Maden Miih. B&l. Mezunu

ASAF YENISEY BURAK SENCER

1919-2003 1983-2008

1942-Columbia Uni. 2007- ODTU Maden Miih. Bél. Mezunu

ZIYA BAYRAM TANER KALYONCUOGLU

1942-2009 1963-2008

1966-iTU Mad. Fak. Mezunu 1990-A.U.M.M.F. Maden Miih. Bél. Me-
zunu

KUDRET KIRBAS

1942-2009 ORHAN DUMLU

1964-iTU Tek. Ok. Mezunu 1938-2008

1961- iTU Mad. Fak. Mezunu
MUSTAFA CINAR

1337-2009 MUSTAFA TOSUNOGLU
1951- Zonguldak Mad.Tek.Ok.Mezunu 1962-2008 )

1983-Hacettepe Unv. Zong. Miih. Fak.
KENAN ERIS Mezunu
1935-2009 o
1961-iTU Mezunu MUHITTIN UZUN

1340-2008
ALi DEMIREL 1950- Maden Teknik Okulu Mezunu
1339-2007 -
1954- Zonguldak Mad.Tek.Ok.Mezunu ALl BIRGONUL

1946-2008
ADNAN AKAL 1974- iTU Maden Fakiiltesi Mezunu
1949-2009 . )
1974-iTU Mih. Fak. Mezunu IHSAN YUCEL

1951-2008
HAYDAR OZAT 1977- iTU Maden Fakiiltesi Mezunu
1978-2009

2005-Cumhuriyet Unv. Miih. Fak. Mezunu

16
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SADAN KUMKAPI
1929-2006
1954-Mad. Tek. Okulu Mezunu

HAMDI GUNER YETER
1967-2008
1988-Zong. Miih. Fak. Mezunu

HASAN SARITEPE
1933-2008
1957 Zonguldak Mad. Tek. Okulu

ORHAN SENOL AKALIN
1960-2009
1990 iTU Mad. Fak. Mezunu

DEMIR TOPUZ
1943-2001
1967 ODTU Mezunu

DENIZ TANRIOVER
1979-2009
2003 Cukurova Unv. Mezunu

VECIHI GURKAN
1948-2009
1973 iTU Mad. Fak. Mezunu

MECDI ASLITURK
1936-2009
1965 iTU Mad. Fak. Mezunu

YILMAZ TEKIN
1936-2009
1963 iTU Mad. Fak. Mezunu

CAVIT CELIKER
1960-2009
1982 H.U. Zonguldak Miih. Fak. Mezunu

ADIL GUN
1937-2009
1963 iTU Mezunu

SAMI ILARSLAN
1956-2009
1980 E.D.M.M.A Mad. Fak. Mezunu

AREL BOYACIOGLU
1998-2008
1998 iTU Mad. Fak. Mezunu

DiNCER AKMAN
1936-2008
1983 iTU Mad. Fak. Mezunu

MUSTAFA KAVRUK
1948-2008
1976 ODTU Mezunu

YUSUF KARTAL
1960-2008
1984 Anadolu Unv. Miih. Fak. Mezunu

HASAN FAHRI HAS
1933-2010
1961 ITU Mak. Fak. Mezunu

OzGUR SECKIN
1977-2010
2001 Cumbhuriyet Unv. Miih. Fak. Mezunu

17
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TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
41. GENEL KURUL DELEGASYONU

Sira Sicil No Adi Soyadi

1 3628 EMIN ACAR

2 8011 DINCER ACUN

3 1111 AL AKAR

4 818 ZEKAI AKCAN

5 3219 CENGIZ AKGE

6 2213 NURI AL AKCIN

7 3418 HURRIYET AKDAS

8 6396 AYKUT AKDEMIR
9 4145 YUSUF ZIYA AKGOK
10 5301 AL AKGUMUS
11 3479 METIN AKGUN
12 3321 UNAL AKKAYA
13 2979 HULUSI AKKAYNAK
14 6268 0zGUR AKKOYUN
15 3927 ABDULLAH AKOZEL
16 2987 iSMAIL AKSAP

17 4472 MEHMET ERSAT AKYAZILI
18 4357 SELIM AKYILDIZ
19 2946 AHMET DUNDAR AKYON
20 5591 MEHMET ALPAYDIN
21 3359 HUSEYIN TURHAN ALTINDAG
22 4358 ALl ALTINTAS
23 2970 TAYFUN ALTUG

24 3461 SELIM ALTUN

25 1928 HUSEYIN REFIK APUL

26 3092 NAHIT ARI

27 2672 CUMHUR ARICAN
28 8238 DENIizZ ARIKAN
29 2735 ENDER ARKAN
30 2395 ALI IHSAN AROL

31 2729 E.SINAN ARSLAN
32 6505 ATILLA ATA

33 3906 YALCIN ATAK

18
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34 3436 AHMET ATALAY
35 2291 MUSTAFA UMIT ATALAY

36 6290 MEHMET ATAR

37 8692 EMRE ATASOY

38 5705 ERCEMAL ATASOY

39 1154 AHMET ATAY

40 2250 CEMIL ATES

41 3536 MURTAZA ATES

42 2359 YUSUF ATES

43 4323 NADIR AVSAROGLU
44 5627 AYDIN AYDEMIR
45 9295 FiLiz AYDEMIR
46 2357 YUSUF AYDIN

47 6172 HUSEYIN AYDINOGLU
48 4682 MUSTAFA AYHAN

49 3001 HUSEYIN AYKOL

50 3912 AYHAN AYKUT

51 4621 ADIL AYTEKIN

52 3810 KAMIL AYYILDIZ

53 6135 SEYIT BAGDAS

54 9611 CANAN BARIS

55 7987 KEMAL BARIS

56 6222 HAKAN BASARIR

57 3935 FATIH BASKURT
58 2354 ALi BASOL

59 3116 SENOL BAY

60 3140 ASIL KASIM BAYDAR

61 4448 RECEP BAYINDIR
62 3583 HUSEYIN BAYRAKTAR
63 2794 M.BESIR BAYSAL

64 1889 ORHAN BEKTIMUROGLU
65 2581 ALi RIZA BELGIN

66 1874 HULUSI BERK

67 10801 CEMAL BERKPINAR
68 6438 ALi SUKRU BESIROGLU
69 5356 EMIN BILEN
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70 2095 HASAN AYDIN BILGIN

71 5190 KAMBER BILGIN

72 6082 MEHMET BILGIN

73 8418 MEHMET ROJBIN BINGOL
74 3464 ORHAN BORAN

75 4274 KAZIM BOZDAG
76 4152 SUAT BOZTAS

77 3267 KEMAL BULUT

78 6679 RAMAZAN BUTUNER
79 3788 AHMET BUYUKIPEKGI
80 2777 ISMET CAN

81 3959 HUSEYIN CANPOLAT
82 3347 KEMAL CANPOLAT
83 2256 HUSEYIN CAVA

84 3241 EKREM CENGiZ

85 2828 SELAHATTIN CENGIZ

86 7885 PINAR COSANAY
87 4590 HALUK COSKUN
88 5523 ORHAN COSKUN
89 8960 TURGUT COSKUN
90 3141 FIGEN CAGLAR
91 4262 SUKRU FERDA CAKAR

92 8212 ERDAL CAKMAKGCI
93 3617 SALIH CAKMAKLI
94 1231 LUTFi CALLI

95 4975 AHMET CAVDAR
9% 2862 OMER CAY

97 3382 MURAT CAYLI

98 2594 NES'E GELEBI

99 5188 ORHAN CELIK

100 3598 MELIH CELIKKOL
101 3737 CERVAT CERVATOGLU
102 3318 CEMAL CETE

103 3467 OKTAY GETIN

104 3646 ENGIN CETINBAG
105 3827 HARUN CIDEM
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106 5131 DiYADIN GiFTCi

107 3578 MUSTAFA TURGUT GOPUROGLU
108 11368 HAYDAR CORUM

109 3034 MUHARREM DAGLI

110 3857 MEHMET CiHANGIR DARENDE
111 10081 ZEYNEP SIBEL DAS

112 5056 iISMAIL DEGER

113 3151 KEMAL DEGIRMENDERELI
114 6400 AHMET HAMDI DELIORMANLI
115 5256 CENGiz DEMIR

116 10461 EMRE DEMIR

117 3821 iZzET DEMIR

118 11094 ONUR DEMIR

119 5513 ZEKi DEMIR

120 2799 TURHAN DEMIRBAS
121 11711 GAMZE DEMIRBUKEN
122 3270 CUMA AL DEMIRCAN
123 3581 MAHMUT DEMIRDAG
124 3545 MEHMET SERDAR DEMIRDAS
125 980 AHMET TARIK DEMIREL
126 5554 CELAL CETIN DEMIREL
127 3012 MEHMET DEMIREZEN
128 3626 HURRIYET DEMIRHAN
129 3297 MEHMET ALi DEMIROREN
130 3158 COSKUN DEMIRTAS
131 2192 VEDAT DiDARI

132 6784 A. CAGATAY DIKMEN

133 8082 SAKiP BAHADIR DILER

134 8553 GUNHAN DING

135 4410 AHMET LOTFi DINGER

136 6998 ALi DOGAN

137 8398 H. CAN DOGAN

138 4681 HASAN DOGAN

139 5425 HUSEYIN DOGAN

140 2449 iBRAHIM BAYRAM DOGAN

141 5778 RASIT DOGAN
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142 7099 TANSEL DOGAN
143 2195 ZEKi DOGAN
144 4352 M.COSKUN DOGANAY
145 2897 AHMET DORTTEPE
146 2744 SAFFET DURAK
147 4454 SUAT DURSUN
148 2920 MUSTAFA DURUKAN
149 3509 NEDRET DURUKAN
150 2392 ABDULLAH DUNDAR
151 566 TURAN DUNDAR
152 9081 SELMA pUzvoL
153 2960 ALi EDEM

154 3699 AYGUN EKICi

155 4905 ZAFIR EKMEKGi
156 5612 FERIT EKREN
157 2582 HAKKI ELBIR

158 2968 YALCIN ELEKLER
159 3360 AL EMIROGLU
160 7104 VEDAT TAYLAN ENGIN

161 4871 ALPER ENTOK
162 4588 ZERRIN ENTOK (6ZGUN)
163 6335 REHA ERAY

164 3659 MUFIT ERDIL

165 2231 ENGIN ERDOGAN
166 4346 MUSFiK VEYSEL ERDOGAN
167 11616 6zGE ERDOGAN
168 11311 iLKER EREN

169 3823 NECMI ERGIN

170 9270 EMRA ERGUZELOGLU
171 5372 OSMAN ERHAN
172 1832 TAYYiP ERISEN
173 4012 MESUT ERKAN
174 1113 TUGRUL ERKIN

175 11559 ORHAN VELI ERKOG
176 7830 BARAN EROGLU
177 5149 METIN ERSOY
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178 4364 MUCELLA ERSOY

179 3037 MUSTAFA ERTAS

180 7328 A.BESIM ERTEM

181 2371 iLKER ERTEM

182 4334 CELALETTIN ERTEN

183 4853 AYSEN ERTEN (NAR)
184 3756 ALPASLAN ERTURK
185 5000 AYSEL ERTURK
186 7812 MUSTAFA SALIH EYGI

187 3922 EYYUP MUSTAFA EYYUBOGLU
188 3919 MAKSUT FILORINALI
189 4955 ALICAN FURTUN
190 5365 REMZI GEDIKOGLU
191 8294 BARIS GEMALMAZ
192 5471 iNANG GENG

193 5798 MELIH GENi$

194 11432 SAVAS GEZICi

195 2869 BULENT GOCMEN
196 2745 MEHMET GOK

197 4771 MUSTAFA GOKMEN
198 1830 KADIR GORUCU
199 4660 OMER GOL

200 3061 YUSUF GUL

201 6873 iSMAIL HAMIT GULAYDIN
202 3971 HANiFi GULDOGAN
203 2608 BULENT GULER

204 6913 GOL GULER

205 5563 MEHMET GULER

206 4351 OSMAN GULER

207 6857 SUNAY GULER

208 6147 TAKI GULER

209 8846 DiYAL GULLO

210 5228 ERDINC GUNAY

211 9162 iLKNUR GUNAYDIN
212 2936 NAZIM GUNDUZ
213 3331 SAMET TUNAY GUNDUZ
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214 3980 SAFAK GOUNDUZ

215 3992 HALIL iBRAHIM GUNER

216 10919 AYSE GUNES

217 4310 BiROL GUNES

218 4360 iDRIS FERIT GUNES

219 5854 HAMDI GUNEY

220 3574 KAZIM GUNGOR

221 11273 SERVET GURER

222 1938 MEHMET VECiHi GURKAN

223 2967 SEYHAN GUVENG

224 1488 TEVFIK GUYAGULER
225 4579 iLYAS GUZEL

226 2211 MUSTAFA GUZEL

227 6084 NEVZAT GUZEL

228 2300 MUSTAFA HACARLIOGLU
229 4432 KURULTAY AHMET HALVASI

230 5783 ADEM HANCI

231 3806 AL HEKIM

232 10227 FULYA HELVACIOGLU TUYGUN
233 3964 MEHMET ALi HINDISTAN
234 1927 CETIN HOSTEN

235 4282 HUSEYIN ILGAZ

236 3591 ERTUGRUL ISIK

237 5628 PERVIN ISIK (SENCER)
238 10898 LEVENT SAIT iLKAY

239 3960 MUSTAFA iNCE

240 3223 TURGUT iNCE

241 1846 MEHMET SELIM iNSEL

242 5569 NiZAMETTIN iNSEL

243 4150 ALi SAFDER iPLIKGIOGLU
244 2361 SELAMI iSTANBULLUOGLU
245 3234 HALIL iBRAHIM iSCEN

246 3870 AZiz OMIT iZIBELLI

247 3356 METIN KAGAN

248 8064 SENAY KADIKOYLU
249 3931 HASAN KAHRAMAN
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250 4309 SEYIT KAHVECI

251 2820 GALiP KALAYCIOGLU
252 7251 AHMET METE KANAR

253 7358 SULE KANAR(BEYTER)
254 9013 ALi ERHAN KANDEMIR
255 2069 iLHAN KANPOLAT
256 5095 MUSTAFA KAPANSAHIN
257 6930 HAKAN KARAASLAN
258 3510 EYOP KARAGALIK
259 4601 BiROL KARAGAM
260 2140 ENVER KARACAM
261 5875 YENER KARADAG
262 6051 NiYAZi KARADENIZ
263 8376 ERCAN UGUR KARADOGAN
264 6918 DOGAN KARAKUS
265 3564 HAYATI KARAMAN
266 1818 KEMAL ERKIN KARAGZBEK
267 6047 TALAT KARATAS
268 6651 AYDIN KARATEPE
269 8029 HASAN KARAUZUM
270 3600 BARBAROS KARGI

271 2279 CELAL KARPUZ

272 3612 M.RAIF KARVAN

273 3970 AHMET BiROL KASAPOGLU
274 3945 AYDIN KASAPOGLU
275 918 iSMET KASAPOGLU
276 4583 MURVET KASAPOGLU
277 2305 MUSTAFA KAVRUK

278 3182 AHMET KAYA

279 9515 ALPER CENK KAYA

280 1896 MEHMET KAYADELEN
281 4174 YAKUP KAYGUSUZ
282 3274 TURHAN FEVZi KAYIKCI

283 3322 ERDOGAN KAYMAKGI
284 2887 SERDAR OMER KAYNAK

285 3387 MUSTAFA KEMAL KAYNAR

25



TMMOB Maden Miihendisleri Odasi 41. Dénem Calisma Raporu « 2008-2010

286 7962 M.6ZGUR KESKIN

287 10507 SAMIL KURSAD KESKiN

288 5134 AHMET MAHMUT KILIC

289 5796 DILEK KILIG

290 6951 OZEN KILIG

291 11491 ALPASLAN KILICARSLAN
292 1609 iISMAIL KIROGLU

293 4458 ALi EKBER KOG

294 7126 AYSE KOG

295 3719 ALAATTIN KOGAK

296 3296 FATMA MERAL KOGER

297 4648 GURCAN KONAK

298 7290 HAKAN KORKMAZ
299 7296 GALIP SEVKET KORUG

300 4082 MESUT KOKEN

301 6885 CEMIL KOKSAL

302 3808 MUSTAFA KOKSAL

303 2166 SALIH SINAN KOKSALAN
304 4639 MESUT KOKTEN

305 3752 AHMET CELAL KOSE

306 5139 HALIL KOSE

307 3253 SUKRU KUMBASAR
308 6773 EBRU KUMRU OZDEN
309 5830 EFKAN KURT

310 3738 SULEYMAN KURT

311 2728 KEMAL RESIT KUTLU

312 2314 ASIM KUTLUATA
313 4089 OLGUN KUGUK

314 3866 VEDAT KUGUKBUKUCU
315 3271 SELAMI LELOGLU
316 2355 OSMAN TAYFUN MATER

317 5969 YASAR MERT

318 4124 HUSND MEYDAN
319 1835 ABDULLAH MISIRLIOGLU
320 10230 AYTEN MiICOOGULLARI
321 2315 CELAL MORDENIZ
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322 2566 H.KOKSAL MUCUK
323 2301 RIDVAN NAZLI

324 2732 iBRAHIM NOSTAR
325 3938 AYLA ONAR

326 3090 MUSTAFA ONGUN
327 4505 HIDAYET OSMANOGLU
328 2666 KADIR ATLIHAN OGE

329 9529 DERYA OGRETMEN
330 5577 SONER OGRETMEN
331 2244 ZAHIDE 6GUT

332 2523 HAKKI OKTEM
333 937 GUVEN MUMTAZ ONAL

334 3526 HALIS ONAY

335 3209 ALi ONEMLI
336 7487 DENiz OzBiLGIN
337 2190 MEHMET FIKRET OzBiLGIN
338 2341 NiHAT OZGELIK
339 1883 HUSEYIN OZDAG
340 7140 DEVRIM YUCEL OZDAMAR
341 4754 RIZA 6zDEMIR
342 2532 MEHMET CEYHUN OZDILEK
343 10882 MEHMET VOLKAN 6zDOGAN
344 4877 URUNGU OzER

345 5333 omiT OzER

346 2490 SULE OZEREN
347 5094 AVNi OZERKAN
348 7853 NAGIHAN 6zGUR
349 5175 BiROL OzKAN
350 4217 iLKER OzKAN
351 7481 DERYA OZKAR
352 3005 ADNAN OZKAYA
353 5075 DAVUT OZLEN
354 8923 DENiz Oz1AS
355 5111 BEKiR ERDEM 6zTURK
356 8745 CANA 6zTURK
357 5968 CAGLAR 6zTURK
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358 3439 DOGAN 6zusLu
359 1672 MEHMET TAYFUN 6zusLu
360 4071 MAZLUM 6z0DOGRU
361 3595 EROL OZYEGIN
362 3316 SERHAN OZYEGIN
363 5791 MEHMET OzYURT
364 11246 ESIN PEKPAK

365 4938 RIDVAN SABAN

366 9572 MEHMET 6ZGUR SAGIR

367 5863 CEMALETTIN SAGTEKIN
368 3519 MEHMET LUTFI SAKARYA
369 3778 GZCAN MELIH SAKARYA
370 3839 SABAHATDIN SAKATOGLU
371 7293 TUFAN SELIM SARAL

372 4958 AHMET SARDAR
373 4543 MERAL SARDAR
374 4438 EROL SARIAL

375 7660 ATILLA SARICAM
376 1714 YAVUZ SABRI SARIFAKIOGLU
377 8865 SADIK SARIMEHMET
378 3279 MEHMET SARIZEYBEK
379 5664 GURKAN SAVCI

380 3677 BEKIR SAY

381 3580 ERTEKIN SAYIN

382 2564 CEMIL SECKIN

383 9300 ZEYNEP SENGER
384 2521 HIKMET SEZENLER
385 5884 DEMET SEZMI$

386 2796 SELAMI SIRLI

387 4441 MITHAT SiNiM

388 5351 NiHAT SOYER

389 6529 YUNUS SOYSAL

390 1929 M.ATILGAN SOKMEN
391 5847 iBRAHIM SONMEZ
392 2045 MUSTAFA SONMEZ
393 5220 oGuz SONMEZER
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394 3845 ERDAL SOZER

395 3401 HOLYA SUGEG

396 2889 MUSTAFA SUVAR

397 2108 OMER LUTFi sOL

398 8547 OKTAY SAHBAZ
399 3909 MUAMMER SAHIN

400 4690 MESUT SAHINER
401 6975 BEKTAS SASKARA
402 7511 SEZAI SEN

403 4069 LEVENT SENFILO
404 9990 iISMAIL SENGUL
405 5797 KAMIL SENOL

406 3985 BULENT SENTURK
407 2270 YUSUF SiRIN

408 2686 ERGIN SOHER

409 3963 NEJAT TAMZOK
410 4831 MEHMET TANRIVERDI
411 4862 MEHMET TEKELIOGLU
412 2569 AHMET MURAT TEKIN

413 3188 ERCUMENT TEMELLER
414 5777 MUHARREM TEPE

415 6786 ADNAN TEPEUGUR
416 3518 ABDULLAH ERHAN TERCAN
417 3505 ENVER NiHAT TEZEL

418 5601 BULENT TiRYAKi

419 5322 NiZAMETTIN TiRYAKi

420 4411 BULENT TOKA

a1 2682 M.FIRAT TOKGONUL
422 3716 YASAR TOPALOGLU
423 3503 MUHARREM TORALIOGLU
424 2101 MESUT TORAMAN
425 3014 MEHMET TORUN

426 3000 METE TUGLUK
427 2284 MEHMET TUGRAN
428 1646 RAFET TUNA

429 2257 BULENT TUNCAY
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430 882 GUNGOR TUNCER
431 7964 CAGATAY TURAN
432 5023 MEHBUP TURAN
433 11630 ERDEM TURGUT
434 1776 KAMIL TUKEL
435 3705 VELI TURKARSLAN
436 3300 HUSEYIN SEZGIN TURKMEN
437 1814 M.ALI TURKOGLU
438 2536 HASAN HUSEYIN UGURLU
439 2805 SAIT ULUISIK
440 4521 UYGUR URCUN
441 3451 LEVENT USMAN
442 1448 CETIN UYGUR
443 4008 MEHMET UYGUR
444 4613 VELI SULHI UYSAL
445 4582 YASAR UZUNKAVAKLI
446 3573 UMIT UMRANI UCBAS
447 7142 RAHMI UDER

448 6027 CELIL HUSND UNAL

449 2429 VELI UNAL

450 2944 UMIT RAGIP UNCU
451 3765 NEVZAT UNLU

452 9233 OZNUR UNLO

453 4373 TUGRUL UNLU

454 8199 CEYHUN UNSAL
455 4000 BAHTIYAR UNVER
456 3873 TURHAN UNVER
457 8498 MURAT UREGEN
458 3907 BERNA FATMA VATAN
459 4143 RESIT VATAN
460 7937 LEVENT YAGCI

461 6682 TURGUT YAKAR
462 8246 DONDU YAKICI
463 3038 HALUK YALAP
464 740 ATTILA YALGIN
465 5494 BATTAL YALCIN
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466 2555 MUSTAFA YALGIN
467 10116 NIMET YALCINKAYA
468 6479 CUNEYD YAMUDI
469 6284 MAHMUT YAVUZ

470 3370 VILDAN YAzICI

471 1428 OMER YENEL

472 1956 LEVENT YENER

473 4464 LIYADDIN YESILKAYA
474 1844 MUSTAFA FEHMI YILDIRIM
475 4094 omiT YILDIRIM
476 3929 ALAATTIN YILDIZ

477 2787 MUHAMMET YILDIZ

478 2240 NECATI YILDIZ

479 9309 MUSTAFA YILDIZELI
480 3423 GULsI YILMAZ
481 5349 HASAN YILMAZ
482 2998 MAHMUT YILMAZ
483 8027 MEHMET YILMAZ
484 4506 METIN YILMAZ
485 2707 ONER YILMAZ
486 2881 OSMAN YILMAZLAR
487 2662 iBRAHIM YILMAZOGLU
488 3844 FATIH MEHMET YOLERI

489 2483 MUSTAFA YORUKOGLU
490 6269 DEVRIM YUMUK
491 2217 ATILLA YURDASEN
492 8827 AHU YURTOGLU
493 3834 ABDULLAH EKREM YUCE

494 5779 AYHAN YUKSEL
495 3848 COSKUN YONKOL
496 2798 HALIL SEBATI YUREK

497 6144 SAHIKA YUREK

498 5597 EKREM MURAT ZAMAN
499 6401 FIKRET ZAMAN
500 5824 MEHMET ZAMAN
501 1651 CANER ZANBAK

31



TMMOB Maden Miihendisleri Odast 41. Donem Calisma Raporu « 2008-2010

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI TEMSILCILIKLERI

ANKARA

COSKUN DOGANAY - iSYERi TEMSILCISI

TKi GENEL MUDURLUGU HiPODROM CAD.NO:12
YENIMAHALLE / ANKARA;

Tel : 0312 384 17 20/1921 « Faks : 0312 384 16 77
e-Posta: mcdoganay@mynet.com

ANKARA

SALIH CAKMAKLI - iISYERI TEMSILCISI

EUAS GENEL MUDURLUGU iNONU BLV. NO:27
BAHCELIEVLER / ANKARA

Tel : 0312 212 69 00/2409

e-Posta: salih.cakmakli@euas.gov.tr

ANKARA

ZERRIN ENTOK - iSYERI TEMSILCISI

ETi MADEN iSLETMELERI GENEL MUD.GU ISLETMELER DAIRE BASKANLIGI
CIHAN SOK. NO:2 SIHHIYE/ANKARA

Tel : 0312 294 21 69

e-Posta : zerrin@etimaden.gov.tr

ANKARA

BULENT TOKA - iSYERi TEMSILCISI

MTA GENEL MUDURLUGU SONDAJ DAIRESI BASKANLIGI
BALGAT / ANKARA

Tel : 0312 287 34 30/1231 » Faks: 0312 287 8747
e-Posta: tokabulent@yahoo.com

ANKARA

SUNAY GULER - iSYERI TEMSILCISI

MADEN iSLERi GENEL MUDURLUGU SENYUVA MAH. MERTLER SOK. NO:112
EMEK / ANKARA

TEL:0312 2128000

e-Posta: sunay67@hotmail.com
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ANTALYA

MEHMET CIHANGIR DARENDE - iL TEMSILCISI

CAYBASI MAH. ALi CETINKAYA CAD. NO: 142 DAI:7 TIRYAKIOGLU APT.
MERKEZ / ANTALYA

Tel/Faks: 0242 321 50 53

e-Posta: cdarende@gmail.com; ¢ antalya.maden@ttmail.com

ARTVIN

AL AKGUMUS - iL TEMSILCISI

ETi BAKIR MURGUL iSLETME MUDURLUGU MURGUL / ARTVIN
Tel : 0466 721 20 14/159 * Faks: 0466 721 23 31

e-Posta: aliakgumus08@hotmail.com

AYDIN

HUSEYIN TURHAN ALTINDAG - iL TEMSILCISI

HASAN EFENDI MAH.1910 SOK.NO:2/2 MERKEZ / AYDIN
Tel : 0256 213 94 00
huseyinturhan_altindag@hotmail.com

BALIKESIR

METIN YILMAZ - iL TEMSILCISI

MTA KUZEYBATI ANADOLU BOLGE MUDURLUGU
MERKEZ / BALIKESIR

Tel : 0266 231 14 27 * Faks: 0266 231 1430
e-Posta: ekin1961@hotmail.com

BALIKESIR

HALUK COSKUN - iSYERi TEMSILCISI

ETi MADEN iSLETMELERI GENEL MUD.GU
BIGADIC BOR iSLETME MUDURLUGU

BIGADIC / BALIKESIR

Tel : 0266 633 72 21/145 * FAKS: 0266 633 72 23
e-Posta: halukcoskun@yahoo.com
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BARTIN

CENGIZ AKCE - IL TEMSILCISI

TTK AMASRA MUESSESE MUD. GU ATi iSLETME MUDURLUGU
AMASRA / BARTIN

TEL : 0378 315 10 24 « FAKS: 0378 315 16 14

e-Posta: cengizakce@hotmail.com

BURDUR

TURGAY URHAN - iL TEMSILCISI

ARMAGAN iLCi MAH. HOCA AHMET YESEVi SOK. 105 EVLER E1 BLOK NO: 13/10
MERKEZ / BURDUR

Tel : 0248 2342738

e-Posta: turgayurhan@superposta.com

BURSA

KADIR ATLIHAN OGE - iL TEMSILCISI

GAZCILAR MAH. ABDAL CAD. ORKAP iSHANI NO:84 KAT:2 MERKEZ / BURSA
Tel : 0224 273 11 27 — 0224 427 64 71 * Faks : 0224 827 6479

e-Posta: atlihanoge@gmail.com

BURSA

IBRAHIM AKTAN - iSYERI TEMSILCISI

ETi MADEN iSLETMELERi KESTELEK BOR iSLETME MUD. GU
M.KEMALPASA / BURSA

Tel : 0224 624 52 02 » Faks: 0224 624 55 55

BURSA

SERKAN KART - iSYERI TEMSILCISi

TKi BURSA LINYITLERI iSLETME MUDURLUGU ORHANELI / BURSA
Tel : 0224 827 6471/430 o Faks: 0224 827 64 79

CANAKKALE

KEMAL CANPOLAT - iL TEMSILCISI

ATATURK MAH. CANAKKALE CAD. NO:42/1 CAN / CANAKKALE
e-Posta: kemalcanpolatl7@hotmail.com
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DENIZLI

ALi EDEM - iL TEMSILCISI

ATATURK BULV. 1583 SOK.NO:68/D MERKEZ / DENIZLi
Tel : 0258 263 30 95 o Faks : 0258 263 29 40

e-Posta: teknikmaden@ttnet.net.tr

DiYARBAKIR

SELAHATTIN CENGIZ - BOLGE TEMSILCISI
EKINCILER CAD. KISLA SOK. KISMET 2 APT. NO:5
OFiS / DIYARBAKIR

e-Posta: slhttncngz@hotmail.com

EDIRNE

AHMET TANKA - iL TEMSILCISI

BELEDIYE iSHANI KAT:3 NO:27 UZUNKOPRU / EDIRNE
Tel : 0284 513 82 52

e-Posta: ahmet.tanka@hotmail.com

EDIRNE

ABDULLAH DOGUTURKU - UZUNKOPRU iLCE TEMSILCISI
LALAPASA CIMENTO FABRIKASI iSMAKSAN LTD.STi.
SINANKOY LALAPASA / EDIRNE

Tel : 0284 3231064

e-Posta: adoguturku@yahoo.com

EDIRNE

MECIT TEMIREL - KESAN iLCE TEMSILCISI

DINCMAN iS MERKEZi 4.KAT NO:47 KESAN / EDIRNE
e-Posta: mecittemirel@mynet.com

ESKISEHIR

MAHMUT YAVUZ - iL TEMSILCISI

CENGIZ TOPEL CAD. EDi KOOP iS MERKEZI KAT: 5 NO: 502
KIZILAY / ESKISEHIR

Tel : 0222 239 37 50/3421-3448 o Faks: 0222 239 36 13
e-Posta: myavuz@ogu.edu.tr
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ESKISEHIR

UMIT CANBULAT - ISYERI TEMSILCISI

ETi MADEN iSLET. GENEL MUD.GU

KIRKA BOR iSLETME MUDURLUGU

SEYITGAZI / ESKISEHIR

Tel : 0222 681 22 00 » Faks : 0222 681 22 02
e-Posta: ucanbulat@gmail.com

GAZIANTEP
HUSEYIN CAVA - iL TEMSILCISI

SARIGULLUK MAH. FURKAN APT. OMER ARPACIOGLU CAD. 25.SOK. NO: 6/7 SEHITKA-
MIL/GAZIANTEP

Tel : 0342 321 65 60 * Faks : 0342 232 53 96
e-Posta: huseyincava@hotmail.com

GUMUSHANE

CEMIL KOKSAL - iL TEMSILCISI

iL CEVRE VE ORMAN MUDURLUGU
MERKEZ / GUMUSHANE

Tel : 0456 213 22 07 * Faks : 0 456 213 22 54
e-Posta: cemilkoksal35@hotmail.com

HATAY

AHMET METE KANAR - iL TEMSILCISI

iL OZEL iDARESI GENEL SEKRETERLIGI iIMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MD. GU
MERKEZ / HATAY

Tel : 0326 214 21 08

e-Posta: metekanar@mynet.com

HATAY

MEHMET SEHMUS DEVRIMCI - iSYERI TEMSILCISI
ISKENDERUN DEMIR CELIK A.S. PAYAS - ISKENDERUN / HATAY
Tel : 0326 7583388 o Faks : 0 326 758 40 88

e-Posta: mdevrimci@yahoo.com

36



TMMOB Maden Miihendisleri Odast 41. Donem Calisma Raporu « 2008-2010

ISPARTA

YAKUP UMUCU - iL TEMSILCISI

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI
MADEN MUHENDISLIGIi BOLUMU MERKEZ / ISPARTA

Tel : 0246 211 13 16 » Faks : 0246 237 08 59

e-Posta: umucu@mmf.sdu.edu.tr

ISTANBUL
OZAN KOKKILIC - ISYERI TEMSILCISI

iISTANBUL TEKNiK UNiVERSITESi MADEN FAKULTESIi MADEN MUHENDISLiIGIi BOLUMU
MASLAK / iISTANBUL

Tel : 0212 285 61 37 » Faks : 0212 285 61 28

iZMiR

DILEK MANAV - iSYERI TEMSILCISi

MTA EGE BOLGE MUDURLUGU BORNOVA/IiZMIR
Tel : 0232 375 50 56 « Faks : 0232 388 49 01
e-Posta: dilekmanav@hotmail.com

iZMiR

VEDAT TAYLAN ENGIN - iSYERI TEMSILCISI

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAK. MADEN MUH.BOLUMU BUCA / iZMIR
Tel : 0232 388 31 39

e-Posta: taylan.engin@deu.edu.tr

KAHRAMANMARAS
MUSTAFA PEHLIVAN - ELBISTAN iLCE TEMSILCISi
e-Posta: caglar824@mynet.com

KARAMAN

ATILLA ATA - iL TEMSILCISI

KOMUR iSLETMELERI A.S. HOKUMET CAD. POLAT iSHANI KAT:2 ERMENEK / KARAMAN
Tel : 0338 716 12 09 » Faks : 0338 716 21 01

e-Posta: atillaata@isnet.net.tr
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KASTAMONU
YASEMIiN PARMAKSIZOGLU - iL TEMSILCISi
e-Posta: yasemin.parmaksiz@hotmail.com

KIRKLARELI

I.FERIT GUNES - iL TEMSILCISI

GUNTAS MADENCILIK YENi GURPINAR CARSISI NO:2/40
MERKEZ / KIRKLARELI

Tel : 0288 214 07 28 » Faks : 0 288 214 07 28

e-Posta: guntasmaden@hotmail.com

KOCAELI

G. SEVKET KORUG - iL TEMSILCISI

AKCANSA CIMENTO SAN.VE TiC.A.S. HUSEYIN BAGDATLIOGLU iS MRK.
KAYA SULTAN SOK. NO:97 KAT:5-8 KOZYATAGI / iISTANBUL

Tel : 0216 571 31 94/3185 * Faks : 0216 571 30 91

e-Posta: sevket.koruc@akcansa.com.tr

KONYA

ILYAS GUZEL - ILTEMSILCISI

MTA BOLGE MUDURLUGU SELCUKLU / KONYA
Tel : 0332 255 03 07 * Faks : 0332 255 03 02
e-Posta: ilyasguzel@gmail.com

KONYA
SEYIT KAHVECI - ISYERI TEMSILCISI

TKi ILGIN LINYITLERI iSL. MUD.GU ILGIN / KONYA

Tel : 0332 893 10 44-882 71 28  Faks : 033 288 271 00

KUTAHYA

BEKIR SAY - TAVSANLI iLCE TEMSILCISI

TKi GARP LINYITLERI iSLETMESI MUESSESE MUD.GU
TUNGBILEK - TAVSANLI / KUTAHYA

Tel : 0274 638 32 56 * Faks : 0274 638 30 31
e-Posta: beksay@mynet.com
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KUTAHYA

DEVRIM YUMUK - GEDIZ iLCE TEMSILCISI

AKKUS MADENCILIK LTD.STi. 123 SOK. NO: 5 GEDIizZ / KUTAHYA
e-Posta: devrimyumuk@mynet.com

KUTAHYA

AYCAN CINAR - ISYERI TEMSILCISI

TKi GARP LINYITLERI iSL. MUES. MUD.GU TUNCBILEK — TAVSANLI / KUTAHYA
Tel : 0274 6383256

e-Posta: aycanc2001@yahoo.com

MALATYA
HAKAN BASARIR - iL TEMSILCISI

INONU UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI
MADEN MUHENDISLIGI BOLUMU

MERKEZ / MALATYA

Tel : 0422 341 00 10/ 4748 o Faks : 0422 3410046
e-Posta: hbasarir@inonu.edu.tr

MANISA

SENOL BAY - iL TEMSILCISI

TKi EGE LINYITLERI iSLETMESI MUESSESE MUDURLUGU SOMA / MANISA
Tel : 0236 613 23 24/214 * Faks : 0236 613 66 55

e-Posta: bays@eli.gov.tr

MERSIN

FULYA HELVACIOGLU TUYGUN - ILTEMSILCISi

ATATURK MAH. 50. SOK. ARDIC APT. ALTI NO:2/A MEZITLi / MERSIN
Tel : 0324 232 02 82  Faks : 0324 237 42 53

e-Posta: fulyahelvacioglu@hotmail.com

MUGLA

TAYFUN ALTUG - iL TEMSILCISi

TKi GELi MUESSESESI MUDURLUGU YATAGAN - MiLAS KARA YOLU 8. KM.
YATAGAN / MUGLA

Tel : 0252 572 59 05/2090 e Faks : 0252 572 59 03

e-Posta: tayfun_altug@hotmail.com
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MUGLA

OSMAN YILMAZLAR - iSYERi TEMSILCISi

TKi GUNEY EGE LiNYITLERIi iSLETMESi MUESSESE MUDURLUGU
YATAGAN / MUGLA

Tel : 0252 572 59 05/2200 * Faks : 0252 572 59 03

e-Posta: osyilmazlar@mynet.com

MUGLA

METIN KACAN - ISYERI TEMSILCISI

TKi YENIKOY LINYITLERI iSLETMESI MUDURLUGU MILAS / MUGLA
Tel : 0252 558 02 93 * Faks : 0252 558 03 07

e-Posta: kacancan@yahoo.com

SAMSUN

SUKRU KUMBASAR - iL TEMSILCISI

BAHCELIEVLER MAH. UGUR MUMCU PARKI BARIS APT. B-2
MERKEZ / SAMSUN

Tel : 0362 230 17 89 » Faks : 0362 230 12 88

e-Posta: skumbasar55@mynet.com

SIVAS

OMER LUTFi SUL - iL TEMSILCISI

CUMHURIYET UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI MADEN MUH. BOLUMU
MERKEZ / SIVAS

Tel : 0346 219 10 10/1572  Faks : 0346 219 11 73

e-Posta: sul@cumbhuriyet.edu.tr

SIVAS

AYDIN KARATEPE - DiVRIGI iLCE TEMSILCISi

ERDEMIR MADENCILIK SAN. VE TiC.A. S. CUREKYOLU 5.KM. DiVRIGi / SiVAS
Tel : 0346 419 11 21/4525 o Faks : 0346 419 11 50

e-Posta: aydinktp@superonline.com

SANLIURFA

EMIN ACAR - ILTEMSILCISI

A.KADIR KARAHAN CAD. DODANLI SOK.ACAR APT.NO:8/1 MERKEZ / SANLIURFA
Tel : 0414 316 01 01 » Faks : 0414 316 01 00

e-Posta: acarlar_ins@yahoo.com.tr
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TEKIRDAG
SONER AKIN - MALKARA iLCE TEMSILCISI
e-Posta: sakin81@gmail.com

TEKIRDAG

AHMET ERYILMAZ - SARAY iLCE TEMSILCISI

TKi SOSYAL TESISLERI DOGAN SOK. KEMALPASA MAH. HASTANE KARSISI NO :2
SARAY / TEKIRDAG

Tel: 0282 7680235

e-Posta: eryilmaz49@mynet.com

TRABZON

CENGIZ DEMIR - iLTEMSILCISI

KTU MUHENDISLIK FAKULTESI MADEN MUHENDISLIGI BOLUMU MERKEZ / TRABZON
Tel : 0462 377 26 10 o Faks : 0462 325 74 05

e-Posta: demircen@ktu.edu.tr

VAN
YUSUF ATES — iL TEMSILCISI

YUZUNCU YIL UNIVERSITESI MUHENDISLIK MiM. FAKULTESI MADEN MUHENDISLIGI
BOLUMU MERKEZ / VAN

Tel : 0432 225 10 24 « Faks : 0432 2251009
e-Posta: yates@yyu.edu.tr

ZONGULDAK
HALIS ONAY - KDZ. EREGLI iLCE TEMSILCISI

TTK ARMUTCUK ISLETME MUDURLUGU KANDILLI - KDZ. EREGLi / ZONGULDAK
Tel : 0372 3271535 o Faks :0372 3271194

ZONGULDAK
TARIK DEMIREL

CAYCUMA iLCE TEMSILCISI

Tel : 0372 3237979 o Faks : 0372 3237979

ZONGULDAK

MEHMET TATLISOZ - ISYERI TEMSILCISI

TTK GENEL MUDURLUGU MERKEZ / ZONGULDAK
Tel : 0372 25942 22

e-Posta: mtO59@mynet.com
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ZONGULDAK

VEDAT KUCUKBUKUCU - iSYERI TEMSILCISI

TTK KARADON MUESSESESI KiLiMLi iSLETME MUDURLUGU
KARADON KiLIMLi / ZONGULDAK

Tel : 0372 2593222

ZONGULDAK

VELI TURKASLAN - iSYERI TEMSILCISI

TTK AMASRA MUESSESE MUDURLUGU AMASRA / BARTIN
Tel : 0378 3151028 (4032) » Faks : 0378 315 16 14
e-Posta: veliturkarslan@hotmail.com

ZONGULDAK

ORHAN CELIK - ISYERI TEMSILCISI

TTK ARMUTCUK iSLETMESI KDZ.EREGLI / ZONGULDAK
Tel : 0372 327 15 35

ZONGULDAK

AYGUN EKICI - iISYERI TEMSILCISI

TTK KOZLU TASKOMURU ISLETME MUESSESESI
KOZLU / ZONGULDAK

Tel : 0372 269 81 05

e-Posta: aekici@ttmail.com

ZONGULDAK
ADNAN OZKAYA - iSYERI TEMSILCISI

TTK GENEL MUDURLUGU iISGUVENLIGi DAIRE BASKANLIGI
MERKEZ / ZONGULDAK

Tel : 0372 2594911

ZONGULDAK

MUAMMER iNAN - iSYERI TEMSILCISI

TTK GENEL MUDURLUGU iS GUVENLIGI VE EGITiM DAIRE BSK.
MERKEZ / ZONGULDAK

Tel : 0372 2533919
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ZONGULDAK

ERDINC GUNAY - iSYERI TEMSILCISI

TTK GENEL MUDURLUGU KOZLU iSLETME MUDURLUGU
KOZLU / ZONGULDAK

Tel : 0372259 46 70

e-Posta: erdincgunay@hotmail.com

ZONGULDAK
ATILLA YURDASEN - ISYERI TEMSILCISI
TTK KOZLU LAVVARI KOZLU / ZONGULDAK
Tel : 0372 2662570 - 2598063

ZONGULDAK

CEMAL INAM - ISYERI TEMSILCISI

HEMA ENDUSTRI A.S. ARMUTCUK - -KDZ.EREGLI / ZONGULDAK
Tel: 0372 3272500 e Faks : 0372 3272508

ZONGULDAK

SUAT OLMEZ - iSYERI TEMSILCISI

HEMA ENDUSTRI A.S. AMASRA / BARTIN
Tel:0378 3254525 e Faks : 0378 3151479

ZONGULDAK

LEVENT YAGCI - ISYERI TEMSILCISI

ZIRVE MADENCILIK iINS.NAK. BOLUM MAH. YESIL YAYLA SOKAK NO:3/C
KiLIMLI / ZONGULDAK

Tel : 0372 265 27 56

e-Posta: levent_yagci@hotmail.com

ZONGULDAK

NEVZAT GUZEL - ISYERI TEMSILCISI

EREGLI GEMI INSAAT. A. S CENGELBURNU MEVKii YENi TERSANELER BOLGESi
GULUC KDZ.EREGLI / ZONGULDAK

Tel: 0372 3182740

e-Posta: done_gu@hotmail.com
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ZONGULDAK

AHMET DUNDAR AKYON - iSYERI TEMSILCISI

MTA BATI KARADENIiZ BOLGE MUDURLUGU MERKEZ / ZONGULDAK
Tel : 0372 25309 75

e-Posta: adundar_akyon@yahoo.com

ZONGULDAK

MEHMET MURAT ERKAL - ISYERI TEMSILCISI
iL OZEL IDARESI MERKEZ / ZONGULDAK

Tel : 0372 253 38 47

ZONGULDAK

NiZAMETTIN TIRYAKI - ISYERI TEMSILCISI

GENEL MADEN iSCILERI SENDIKASI MiTHAT PASA MAH. SEMSIi DENIZER SOK. NO:18
MERKEZ / ZONGULDAK

Tel: 0372 2512206
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UNIVERSITELER MADEN MUHENDISLIGi BOLUMU
ISYERI TEMSILCILERI

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

Metin ERSOY

Tel : 0272 213 57 11  Faks: 0272 246 33 02
e-Posta: metinersoy@aku.edu.tr

CUMHURIYET UNIVERSITESI

KAZIM GORGULU

Tel : 0346 2191010 (1335) » Faks : 0346 2191173
e-Posta: kgorgulu@cumbhuriyet.edu.tr

CUKUROVA UNIVERSITESI
AHMET DAG

Tel : 0322 3387073

e-Posta: ahmdag@cu.edu.tr

DICLE UNIVERSITESI

0zZGUR AKKOYUNLU

Tel : 0412 2488001/3630 » Faks : 0 412 2488405
e-Posta: oakkoyun@dicle.edu.tr

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
VEDAT TAYLAN ENGIN

Tel : 0232 4127545

e-Posta: taylan.engin@deu.edu.tr

DUMLUPINAR UNIVERSITESI

OKTAY SAHBAZ

Tel : 0274 2652031/4168 © Faks : 0 274 2652066
e-Posta: osahbaz@dumlupinar.edu.tr

HACETTEPE UNIVERSITESI

MEHMET ALi HINDISTAN

Tel : 0312 2977600/129 e Faks : 0312 2992155
e-Posta: hmali@hacettepe.edu.tr
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INONU UNIVERSITESI

HAKAN BASARIR

Tel : 0422 3410010/4748 o Faks : 0422 3410046
e-Posta: hbasarir@inonu.edu.tr

iTU MADEN FAKULTESI

OZAN KOKKILIC

Tel : 0212 2856137 o Faks : 0212 2856128
e-Posta: kokkilic@itu.edu.tr

ISTANBUL UNIVERSITESI

TANSEL DOGAN

Tel : 0212 4737070 » Faks : 0212 4737069
e-Posta: tansel@istanbul.edu.tr

KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI

ALi OSMAN YILMAZ

Tel : 0462 3773533 o Faks : 0462 3257405
e-Posta: aoyilmaz@ktu.edu.tr

NiGDE UNIVERSITESI
M. Suat DELIBALTA

ORTA DOGU TEKNiK UNiVERSITESI
ESIN PEKPAK

Tel : 0312 2105809

e-Posta: esinpekpak@yahoo.com

OSMANGAZI UNIVERSITESI

MELIH iPHAR

Tel : 0222 239 37 50 e Faks : 0222 229 05 35
e-Posta: miphar@ogu.edu.tr

SELCUK UNIVERSITESI

SELMA DUZzYOL

Tel : 0322 2232099

e-Posta: selmad@selcuk.edu.tr
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SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
YAKUP UMUCU

Tel : 0246 2111316 o Faks : 0246 2370859
e-Posta: umucu@mmf.sdu.edu.tr

ZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITESI
TUGRUL UNLU

Tel : 0372 2574010/1197

e-Posta: tugrulunlu@karaelmas.edu.tr

YUZUNCUYIL UNIVERSITESI

YUSUF ATES

Tel : 0432 225 10 24 « Faks : 0432 225 10 09
e-Posta : yates@yyu.edu.tr
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UNiVERSITELER OGRENCi UYE TEMSILCILERI

AFYON KOCATEPE

UNIVERSITESI

ZEYNI ARSOY UNIVERSITESI zeyni_arsoy@hotmail.com 532 6709575
: CUMHURIYET .
GIZEM TOKAT UNIVERSITESI gzmtkt@hotmail.com 555 8336959
CUKUROVA . .
UMUT ATLIHAN ONIVERSITESI atlihan1911@gmail.com 506 9422538
MEHMET HANIFi DICLE .
ERGIN UNIVERSITESI tolsto21@hotmail.com 534 8482393
iRFAN NAZLIER DICLE cemaliskender@hotmail.com 5315085128
UNIVERSITESI :
. DOKUZ EYLUL .
GOKHAN SARAL UNIVERSITESI gokhan.saral@hotmail.com 554 4667580
DOKUZ EYLUL .
OZAN AYKURT UNIVERSITES ozan_aykurt_@hotmail.com 555 8142022
ey DUMLUPINAR .
HUSEYIN KOC UNIVERSITESI huso_1989_06@hotmail.com 538 3034348
DUMLUPINAR .
SERHAT TOSUN UNIVERSITESI serhattasan88@hotmail.com 506 7967229
HACETTEPE N .
CEM LAFCI UNIVERSITESI minerjan86@gmail.com 505 5178307
o v HACETTEPE
TUGSAN ALTUG UNIVERSITESI tugsan@msn.com 554 6099882
RECEP KOGOGLU INONU recepank@hotmail.com 507 3422284
UNIVERSITESI P :
: i ISTANBUL TEKNIiK .
ONUR CIPCEVIZCI UNIVERSITES www.braveheart_onur@hotmail.com (537 3226410
R ISTANBUL TEKNIK . )
HUSEYIN ABALI UNIVERSITESI huso_abali@hotmail.com 555 7608614
: KARADENIZ TEKNIK . .
ATA SUCIN UNIVERSITESI sucin.ata@hotmail.com 544 3447272
KUTKAN KARAOGLAN NIGDE mkutkan@gmail.com 554 3550040
UNIVERSITESI gmatl.
: ORTADOGU TEKNIK . )
ELIF TORUN UNIVERSITESI eliftorun1606@hotmail.com 5549170121
ORTADOGU TEKNIK
RAGIP VAROL UNIVERSITESI zaparag@yahoo.com 554 4079395
: SELGUK
KORAY ASPIR UNIVERSITESI 537 8797993
—_— SULEYMAN DEMIREL )
BURAK DIKICI UNIVERSITESI burak31tr@hotmail.com 555 4878929
SULEYMAN DEMIREL .
ZAFER ERGEN UNIVERSITESI zafergen_19@hotmail.com 542 6867707
; SULEYMAN DEMIREL . . .
VAHIT EREN ISIK UNIVERSITESI vahit_eren_isik@hotmail.com 536 5299787
MEHMET BILGIC ZONGULDAK KARAELMAS bilgicmehmet@hotmail.com 536 3662050
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SUNUS

sirketler araciligiyla diinya boyutunda kurdugu ekonomik egemenligin son asa-

masidir. Gelismis iilkeler; mal, hizmet ve sermayeyi diger (ilkeler arasinda olaga-
nustd bir hizla dolastirarak, gelismekte olan (ilkelerin ekonomisini, sanayisini ve ¢alisan-
larini bliyiik ¢apta etkilemekte, politik ve toplumsal dengeleri bozarak, gelir dagilimini
kétiilestirmektedir. Spekiilatif sermayenin; bliylik boyutlara ulasarak lretime yénelik
verimli sermaye yatirirmlarini engelledigi, issizligi artirdigi, neden oldugu ekonomik kriz-
lerin yikici etkileri ile yoksullugu artirdi§i da bir gergektir. Kiiresellesme ayni zamanda
tekellerin asiri kara dayanan birikimi icin savas, gerginlik, kaynak ve degerlerin yag-
malanmasi demektir. Diinyada askeri masraflar icin yilda 1 trilyon dolardan fazla para
harcanmaktadir. Bunun 300 milyar dolariyla azgelismis lilkelerin temel saglik, egitim,
konut sorunlarni ¢éziilebilmektedir. Avrupa’da sigara igin 30 milyar, dondurma igin 11
milyar dolar harcanmaktadir. Diinyada yasayan insanlarin yarisi giinde 2 dolardan az
parayla gecinmektedir. Her giin 30 bine yakin insan acliktan élmektedir. Uluslararasi
Para Fonu, Diinya Bankasi ve Diinya Ticaret Orgiitii gibi uluslararasi giicler araciligiyla
egemen kilinmaya ¢alisilan politikalar; yoksulluga, esitsizliklere, savaslara, soykirimla-
ra ve kiiresel felaketlere yol agmaktadir. Bu slirecte zengin lilkeler daha zenginlesmekte,
yoksul tilkeler daha da yoksullasmaktadir. Esitsizlik ve yoksulluk, (ilkelerin ekonomik ve
siyasal bagimhliklarina yol agmaktadir.

KUrese//e;me, icinde yasadigimiz déneme damgasini vuran kapitalizmin ¢okuluslu

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’nin (UNDP) insani Gelisme Endeksi’ne (IGE) gére,
Tiirkiye’nin egitim ve saghk hizmet alanlarinda ciddi eksikleri bulunmaktadir. Tiirkiye'de,
2009 senesinde bircok alanda ilerleme kaydedilmesine ragmen, refah siralamasinda
IGE’ye gére 182 iilke arasinda 79’uncu sirada yer almaktadir. Yoksullugun giinde 1.25
dolar ile 6l¢iilmesine cok yénlii bir alternatif sunan insani Yoksulluk Endeksi’nde ise (HPI)
Tiirkiye, 135 iilkeden 40’inci olarak siralansa da, kadinlarin ekonomik ve siyasi hayata
aktif katihmini élgen Cinsiyet Giiglendirme Olgiitii’'ne (GEM) gére, 109 iilke arasinda
101. sirada, yani sondan sekizinci siradadir. 2009 yili insani Gelisme Raporu IGE’ye gére,
llkelerin gelismislik diizeyleri arasindaki ugurum hdlé kabul edilemez durumdadir.

Tiirkiye Cumhuriyeti, bugiin emperyalistlerden aldigi borglar yiiziinden bagimli hale
gelmistir. Basa gecen her hiikiimetin ilk yaptigi IMF ve Diinya Bankasi’nin kapilarini
asindirarak borg istemek olmaktadir. Ulkemizin emperyalizme bagimhilastirilmasinin
en biiyiik araci kuskusuz “¢c6ziim” olsun diye alinan borglardir. Ama borglar kelimenin
tam anlamiyla bir batakliktir. Alinan her borg birakin “¢6zim” olmay! daha fazla borg
almayi, daha fazla bagiml hale gelmeyi, cabaladik¢a da bu batakhgin icine daha faz-
la batmay: getirmistir. Artik dogan her ¢cocugumuz sirtina yiiklenen binlerce dolarlik
borglarla diinyaya gé6ziinii agmaktadir.Yani fatura halkimiza ¢ikarilmaktadir. Borglarla
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ulusal onurumuz ayaklar altina alinmakta, topraklarimizin, maden kaynaklarimizin ve
halkimizin emeginin sémdiriilmesi perginlestirilmektedir.

Kendi kaynaklarini yok sayan, kaynaklarini kullanmayan bir iilkenin kalkinmasi mim-
kiin degildir. Madenler, kalkinmanin temel unsurlarindan en énemlisidir. Ulkelerin kal-
kinmalari ve yasam seviyelerinin belirleyicisi olarak kabul edilen sanayi, enerji ve tarim
sektérlerinin temellerini de madencilik olusturmaktadir. Son yillarda uygulanan yanlis
ekonomik politikalardan en fazla zarar géren sektérlerin basinda madencilik sektérii
gelmektedir. Sanayi sektérleri yerine hizmetler sektériiniin genislemesi, sanayi sek-
térlerine hammadde saglayan madencilik sektériinii de zor durumda birakmistir. Ma-
dencilik sektériiniin llke kalkinmasindaki kritik 6nemi, sadece fazla miktarlarda (ire-
tilip yurt disina satilarak déviz elde edilmesinde degil, yerli sanayiye diisiik maliyette
ve kaliteli girdi saglamasindadir. Bu anlamda, madencilik ve sanayi sektérleri karsilikli
olarak birbirlerini besleyen sektérlerdir. Entegrasyonlari saglandigi él¢iide biiyiirler. Do-
layisiyla, iilke sanayisinin gelisememesi madencilik sektériinii de olumsuz etkilemekte,
bu sektére yapilabilecek yatirrmlar, hizla hizmetler sektériine kagmakta ve madencilik
sektériiniin (ilke ekonomisine katkisi giderek diismektedir. Sektériin islevi, lilkeye déviz
girdisi saglamak lizere yurt disina hammadde ihraci yapma diizeyine indirgenmistir.
2009 yilinda tiim maden ihracatimiz 3.2 milyar dolar olmustur. Sadece ithal kémiire
ve demire 3 milyar dolara yakin déviz 6denmesi bu yanlishgi acik¢a ortaya koymakta-
dir. Ulkemizin gelecedi, IMF ve Diinya Bankasi politikalarinin uygulamalarinda degildir.
Bunun béyle olmadidi defalarca gériilmiistiir. Oz kaynaklarimiza dayali kalkinma mo-
delleri uygulayarak sanayilesmis refah toplumu yaratmak éncelikli politikamiz olmali-
dir. Odamiz; dogal kaynaklarimizin her tiirlii talanina, diin oldugu gibi bugiin de tiim
gliciiyle karsi ¢ikacaktir.

Madencilik sektérii, dogasi geredi ézellik arz eden ve bu nedenle bilgi, deneyim, uzman-
lik ve siirekli denetim gerektiren diinyanin en zor ve riskli is koludur. Maden kazalari
incelendiginde olayin; teknik, sosyal, ekonomik, egitim, planlama ve denetim sorunla-
ri gibi pek ¢ok nedeni oldugu gériilmektedir. Sektorde is kazalari son yillarda belirgin
olarak artmaktadir. Odamiz kayitlarina gére, 2008 yilinda 48 maden ¢calisani is kazasi
sonucu yasamini yitirmisken, 2009 yilinda bu sayi 92°ye yiikselmistir. Ancak bu say!-
nin daha yiiksek oldugu tahmin edilmekte ve hayatini kaybedenler icerisinde maden
miihendisi meslektaslarimiz da bulunmaktadir. Bu vesileyle yasamini kaybeden meslek-
taslarimizi ve tiim maden emekgilerini bir kez daha saygiyla aniyoruz. Ozellikle yeralt
kémiir madenciligi, isci sayisi basina diisen kaza ve 6liim siralamasinda biitiin sektér-
lerin basinda yer almaktadir. Bu nedenle, madencilik sektérii daha yakindan izlenmeli,
degerlendirilmeli ve kaza énleme ¢alismalarina daha fazla agirhik verilmelidir. Odamizin
her zaman dile getirdigi gibi meydana gelen bu “kazalar kader degildir”. Bu aci olaylar
eger gerekli 6nlemler alinmaz ise periyodik olarak devam edecektir. Oda yénetimi ola-
rak, yasa degisikligi basta olmak lizere tiim ¢alismalarimizi ilgili bakanliklara, maden
miihendisi milletvekillerine ve siyasi partilere aktardigimiz bu konuyu takip ederek so-
nug¢landirmak igin gerekli calismalarimiz siirecektir.

Ulkemizde yasanan issizlik sorunu meslektaslarimiz arasinda da oldukga yiiksek diizey-
dedir. Odamiza kayitl 11.500 iiyenin % 40’indan fazlasi issiz ya da baska bir is yapmak-
tadir. Bu oran yeni mezun liyelerimizde daha da yiiksektir. Yasamlarinin en glizel yillarini
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miihendis olmak icin tiiketen genclerimizi issiz birakarak geleceklerini karartmak onlara
yapilan en bliyiik haksizliktir. Ailelerinin sinirli olanaklarini zorlayarak okuyan ve maden
miihendisi olmaya hak kazanan meslektaslarimiza is olanagi yaratmak hiikiimetin asli
gorevleri arasindadir. Her hafta sadece faize 1 milyar dolar kaynak akitan siyasi iktidar-
lar madencilik yatirrmlarina yeterince kaynak ayirmayarak bugiinkii tablonun sorum-
lusu olmuslardir. Bugiin “biz herkese is bulmak zorunda degiliz” gibi bir gerekgenin ar-
kasina siginmak hiikiimeti sorumluluktan kurtaramaz. Madencilik sektériinde yapilan
Ozellestirmeler sonucunda; kamu isletmelerine ve kamu tarafindan saglanan hizmetlere
el konulmus, idretimler diismiis, istihdamda ciddi daralmalar yasanmis, sektériin Gayri
Safi Milli Hasila’daki payr (GSMH) azalmistir. Kamu kuruluslarimiz yatirrm yapilarak ve
personel istihdami ile gliclendirilmeli, yeralti kaynaklarimiz kamu yarari dogrultusunda
degerlendirilmelidir. Madencilik sektériinde giderek bliytiyen issizlik sorununun ¢éziimii
icin kamu eliyle acil olarak istihdam yaratma uygulamalari baslatiimali ve istihdama
olumlu katkilari olacak sektérler, projeler desteklenmelidir. Bu yapilarin verimli ¢alis-
masini saglayacak mekanizmalar olusturulmahdir. Yeni kamu yatirrmlariyla issizligin
azaltilmasina yénelik ¢alismalarin yapilmasi, bu dogrultuda madenciligin de destekle-
nerek sektériin canlandiriimasi hiikiimetin énceligi olmalidir. Tiim maden isletmelerin-
de maden liretimi, mutlaka yeterli sayida maden miihendisi nezaretinde yapiimalidir.
Isyerinde her vardiyada daimi olarak maden miihendisi bulundurmayan isletmelere
tretim izni verilmemelidir. Teknik nezaretgi ve is glivenliginden sorumlu olan miihendis
ticretini, denetlemek durumunda oldugu isyeri sahibinden almakta olup bu durum mii-
hendisin isletme ile ilgili kararlarinda 6zgiir davranmasini engellemektedir. Bu agidan,
teknik nezaretginin ve is glivenliginden sorumlu miihendisin ézgiirce karar verebilmesi
ve gérevini layikiyla yerine getirebilmesi amaciyla, licretini olusturulacak bir fondan
almasi icin gerekli yasal diizenlemeler acilen yapiilmalidir Her yil aramiza katilan 1000’
in lzerindeki meslektasimiza is, as olanagi saglamak, onlara insanca yasayabilecekleri
ortamlarr yaratmak hiikiimetin Anayasal gérevidir. Odamiz, bu konuda yetkilileri s-
rekli olarak uyarmaya devam edecektir. Maden Miihendisleri Odasi’nin gérevi ve yasal
hakki olan mesleki denetimin engellenerek (iye denetimini yeterince yapamamasi da
sorunlarin ¢6ziimiinii zorlastirmaktadir. Bu ¢ercevede gereken yasal diizenlemeler za-
man gegirilmeden yapilmalidir.

Diinya Bankasi ve IMF politikalarinin kosulsuz uygulayicisi AKP iktidari, kamu kurum-
lari ve kuruluslarinda kadrolasma ¢alismalarini pervasizca stirdiirmektedir. Halkin alin
teri ile kurulan ve iilkemizin kalkinmasinda énemli islevler géren kamu kuruluslarimizda
ozellikle son dénemde yénetici kademelerine yapilan atamalarda; bilgi, beceri ve liyakat
aranmasindan vazgecilmistir. Artik, atamalarda gecerli olan 6l¢iit, sadece “cemaatten
olmak, kendileri gibi diisiinmek ya da kendilerinden olmak”tir. Bu sekilde, yetersiz kisile-
rin uzmanlik gerektiren makamlara getirilmesinin énii a¢ilmis, kurumlardaki yozlasma
hizlandirilmistir. Her dénemde belirli 6i¢iilerde yasanan kadrolasma, son dénemde “ku-
satma” sekline déniismiis ve tiim isyerlerinde is barisini tehdit eder hale gelmistir. Pek
cok kurumda kirlilik, yozlasma ve yolsuzluk had safhaya ulasmistir. Riisvet, menfaat te-
min etme ve gérevi kétiiye kullanma artik kaniksanmis, etik degerler ayaklar altina alin-
mustir. Zaten herkeste olmasi gereken diiriistliik artik fazilet sayilmaya baslanmistir.

Ulkemizin en 6nemli sorunlarinin basinda “Kiirt Sorunu” gelmektedir. Demokrasi ve esit-
lik ilkesi ile ¢oziilmesi gereken bu sorun otuz yili askin bir siiredir devam eden savas orta-
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minda ¢éziimstizliige terk edilmistir. Bu tiir k6klii sorunlar, i¢ dinamiklerle ¢6ziilemedigi
her durumda emperyalistlerin miidahalesiyle karsilasiimakta, sorun emperyalist taraf-
larin ¢ikarlarina gére yénlendirilmeye ve sonug¢landiriimaya ¢alisiimaktadir. Yillarca sa-
vas ve kan segenegi disinda hicbir demokratik a¢ilima en ufak bir sempati gbstermeyen
Devlet, son dénemde “Kiirt A¢ilimi”ni giindemine almistir. Aslinda bu ag¢ilim, baslangici
“Susurluk”ta olan farkl bir “c6ziim” siirecidir. Bu tiir bir “¢céziimii” kabul etmeyen yakin
gecmisin egemen unsurlarindan bir grup “Ergenekon” adi altinda érgiitlenmistir. Ara-
larindaki catisma keskin olsa da “¢céziim”e direnen eski egemenler bu siirecte kaybede-
ceklerdir. Bu farkli agilimin, Ortadogu ve Kafkaslardaki enerji kaynaklari ve Ortadogu’da
ABD egemenliginin tesis edilmesi ile yakindan iliskili oldugu bilinmektedir. Bu anlamda
“aciim” ile getirilmek istenen “¢6ziim” istendik bir ¢6ziim olmayacaktir. Ancak yillardir
kan ve gézyasindan baska bir sonug getirmeyen, irkgi ve gericiligin beslenmesinde ideo-
lojik bir arag olarak kullanilan bu sorunun bir bicimde ¢éziilmesi, yasadigimiz demokrasi
sorununun da ¢6ziilmesi konusunda én agici olabilecektir. Gergek ¢6ziim, yasama hakki,
calisma hakki, etnik ve kiiltiirel kimlikler gibi evrensel olarak kabul edilen haklarin tiim
yurttaslarimizin icin tanindidi, esitlik¢i ve 6zglirliikgii bir siyasal sistemin kurulmasindan
gecmektedir.

Bagimsiz, demokratik ve sosyal hukuk devletinin gerceklesmesi igin, kendi halkini po-
tansiyel suclu sayan 82 Anayasasi yiirtirliikten kaldirilmali; demokratik katilimla, ¢ag-
das, cogulcu, laik, emekgi halkin ¢ikarlarini gézeten, hak ve 6zgiirliikler temelinde yeni
bir Anayasa hazirlanmalidir. Her alanda tam bagimsizlik esas alinmali ve uluslar arasi
tahkim reddedilmelidir. Buna badli olarak, yasalardaki antidemokratik hiikiimler ayik-
lanmalidir. Demokratiklesmeye katki saglayacak yeni yasalar ¢ikarilmali, uygulamalar
bu anlayisa kosut hale getirilmelidir.

Geg¢mis dénemlerde oldugu gibi bu dénemde de; maden miihendislerinin hak ve ¢ikar-
larini korumak ve gelistirmek, mesleki, sosyal ve kiiltiirel gelismelerini saglamak, mes-
leklerini toplum yararina kullanmalarina yénelik mekanizmalari yaratmak, madencilik
politikalarinin halkin yararina diizenlenmesi ve uygulanmasi igin éneriler gelistirmek,
bunlarin uygulanmasina yénelik ¢alismalar yapmak ve ¢aba harcamak en temel ¢alis-
ma alanlarimiz arasinda yer alacaktir. Bu ¢alismalarda, érglitliiliigiimiizii gliclendire-
rek lyelerimizden alacagimiz gligle diger demokratik kitle 6rgliitleriyle isbirligi igcinde
tilkemizin ve meslegimizin sorunlarinin ¢éziimiine daha fazla miidahil olmayi bir gérev
kabul ediyoruz.

Bagimsizlik, Demokrasi, Emek ve Ozgiirliik miicadelesine katki koyanlari bir kez daha
saygiyla aniyoruz.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
41. DONEM YONETIM KURULU
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Maden Mihendisleri Odasl, insani ve insan emegini merkeze koyan, bir yandan maden-
cilik faaliyetlerinde kamunun etkin gézetim ve denetimini saglarken, diger taraftan s6z
konusu faaliyetlerin ¢evre ve ekosistemlerin korunmasini da gézeten, temel olarak eko-
nomik kalkinmaya ve yoksullugun azaltilarak gelir dagiiminin diizeltilmesi hedeflerine
yonlendirilen bir “ulusal madencilik politikasi” olusturmanin, gerek toplumun yarari
gerekse madencilik sektoriiniin gelisimi bakimindan son derece biyik 6nem tasidigl
gorisindedir.

Bu cercevede, Maden Mihendisleri Odasi olarak, Ulusal Madencilik Politikasi‘nin gelis-
tirilmesine yonelik savundugumuz temel ilkeler asagida siralanmaktadir:

a) Her tir ekonomik faaliyette oldugu gibi madencilik faaliyetlerinde de amag, insa-
nin refah ve mutlulugudur. insan onuruna ve emegine saygi, madencilik faaliyetlerinin
planlanma ve uygulanmasinda hareket noktasi olmalidir. Kamu yarari oncelikli olarak
g0z 6ninde tutulmalidir.

b) Madencilik sektoriiniin gelistirilmesine yénelik olusturulacak tim amag ve hedefler
ile uygulamalar, herseyden once bilimsel ve teknik temeller lzerinde gelistirilmeli, bi-
limsel bilgi ile desteklenmeyen séylem ya da tasarilardan uzak durulmalidir.

¢) Madencilik sektorinin tim alt sektorlerinde Gretim arttirilmalidir. Ancak, s6z konusu
lretimin hedefi dis satim degil, (ilke sanayi sektorleri olmalidir. Madencilik sektorinin
Ulke kalkinmasindaki kritik 6nemi, fazla miktarlarda Uretilip yurt disina satilarak déviz
elde edilmesinde degil, ancak, yerli sanayiye disiik maliyette ve kaliteli girdi saglama-
sindadir. Bu ¢ercevede, madencilik sektoriiniin planlanmasinda llke sanayi sektorleri
ile entegrasyon on planda tutulmalidir.

d) Ulkemizin ihtiyaci olan enerijinin, yerli maden kaynaklarimizdan karsilanmasi éncelik-
li hedef olmalidir. Sanayinin ihtiyaci olan ucuz eneriji liretiminin saglanmasi ve bu ener-
jinin sarekli ve givenilir olmasi bakimindan, yerli maden kaynaklarimizin kullaniimasi
kacinilmaz bir gerekliliktir. Elektrik enerjisi arz-talep dengesinin sorunsuz strdtrulebil-
mesi i¢in, ulusal maden kaynaklarimiza 6ncelik veren, akilci bir enerji politikasi zaman
kaybedilmeden olusturulmalidir.

e) Maden aramalari uzun yillardir ihmal edilmistir. Aramalarla ilgili etkin yasal ve yo-
netsel yapilarin hizla tesisi ve ¢agdas teknolojilerin kullanildigi arama faaliyetlerinin,
kamu denetiminde ve mutlaka rasyonel bir stratejik plan ¢ergevesinde yiritilmesi ge-
rekmektedir.

f) Madencilik sektoriinde aramadan ug lriine kadar her asamada ileri teknoloji kulla-
nimi amaglanmalidir. Uretim ve kaynak performansinin iyilestirilmesine ve yeni tiriin-
lerin elde edilmesine yonelik olarak yeni gelisen teknolojilerin kullanimi, bu sektérin
Glke kalkinmasina katkisi bakimindan kritik 6nemdedir. Bu nedenle sektorde yliksek
teknoloji kullanimi ve Uretilmesine yonelik arastirma-gelistirme calismalarina 6ncelik
verilmelidir. ileri Gretim teknolojilerinin gelistirilmesi ve kullanimi, daha temiz ve daha
etkin madencilik stire¢ ve urinlerinin temini bakimindan 6énkosuldur.
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g) Gelismis teknoloji kullanimi ve yeni madencilik teknolojilerinin gelistirilmesi, sektére
onemli katkilar yapacak yeni firsatlar yaratacaktir. Bu ¢ercevede s6z konusu teknoloji-
lere uyum saglayacak ve bunlari kullanabilecek iyi egitilmis isgliclinlin varligi dnemlidir.
Sektorde teknik eleman istihdaminin siratle arttiriimasi, genel verimliligin artisi baki-
mindan son derece 6nemlidir. Madencilik faaliyetinin her asamasinda, en az bir maden
mihendisinin varhigi zorunlu olmalidir. Madencilik sektoriindeki egitim ve 6gretim ko-
nusunun yeniden ele alinmasi ve sektériin gereksinim ve beklentilerinin yansitilmasi
gerekmektedir.

h) Ulke madencilik sektdriiniin en énemli darbogazlarindan biri, gerek kamu gerekse
Ozel kuruluslardaki yonetsel yapilarin verimsizligidir. Bu yapilarin verimliligine yonelik
¢alismalar, madencilik sektérinin gelisimi bakimindan son derece 6nemlidir. S6z konu-
su yapilarda hesap verilebilirlik ve seffaflik mutlaka saglanmalidir.

i) Sektorde pazar arastirmasi kavrami gelismemistir. Bu konunun kapsamli bir cerceve-
de yeniden ele alinmasi, gerek mevcut gerekse gelisen pazarlarin yakindan takip edile-
rek degisikliklere uygun stratejilerin belirlenmesi gerekmektedir.

j) Cevre faktori goz ardi edilerek madencilik faaliyetlerinin ylrGtilmesi, icinde bu-
lundugumuz yiizyilda mimkin degildir. Strdirdlebilir kalkinma kavrami icerisinde ya
madencilik ya ¢evre dayatmasi bulunmamaktadir. Madenciligin ¢evreye etkilerini yad-
simak mimkin degildir. Ancak, madencilik sektoriinde, ¢cevre dostu teknoloji ve yon-
temlerin kullanilmasi, madencilik siireglerinde ya da sonrasinda ¢evrenin korunmasina
ya da yenilenmesine yonelik dnlemlerin alinmasi, sektoriin gelisimini engellemeyecek,
aksine genel anlamda sektoriin gelisimine yonelik katkiyr yapacakdtr.

k) Madencilik sektoriinde, toplumu egitme ve bilgilendirme gereksinimi hizla artmistir.
Madencilik sektoriintin tlke kalkinmasi ve toplumlarin gelismesindeki 6nemi konusun-
da kamuoyu bilgilendirilmelidir. Toplumun, bir istihdam alani ve gelir kaynagi olarak
madenciligin 6nemi hakkinda egitilmesi, sektoériin gelismesi bakimindan son derece
Onemlidir.

[) Madencilik sektoriiniin her alaninda, seffaflik saglanmalidir. Sektorde bilgi akisi sag-
lanmali, alinan kararlardan toplumun her kesimi bilgilendirilmelidir.

m) Yerel halkin onayini almamis hicbir ekonomik girisimin Ulkeye yarar getirmesi bek-
lenemez. Madencilik sektoriine iliskin alinacak kararlarda ilgili yére halkinin da katilimi
saglanmalidir.

n) Toplumsal, ekonomik ve cevresel bakimdan stirdirilebilir bir madencilik sektoriiniin
gelisimi; devlet, sektorde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar ile demokratik kitle or-
gltleri ve sivil toplum 6rgltlerinin yapici isbirligi ile mimkiindir. S6z konusu taraflarin
dogrudan katiimlari olmaksizin hazirlanacak herhangi bir sektor planinin ya da plan
uygulamasinin basarili olmasi mimkin goriilmemektedir.
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TMMOB MADEN MUHENDISLERi ODASI
41. DONEM CALISMA PROGRAMI

Bugiin, ulus 6tesi sermayenin uygulamaya calistigl kiiresel programin golgesinde tek
kutuplu bir diinyada yasamaktayiz. Uluslararasi Para Fonu, Diinya Bankasi ve Diinya Ti-
caret Orgiiti gibi uluslararasi érgitler araciliglyla egemen kilinmaya calisilan degerler;
yoksulluga, esitsizliklere, savaslara, soykirimlara ve cevresel felaketlere yol acmaktadir.
Bu siirecte zengin Ulkeler daha zenginlesmekte, yoksul tlkeler daha da yoksullasmak-
tadir. Esitsizlik ve yoksulluk, tlkelerin ekonomik ve siyasal bagimliliklarina yol agmakta-
dir.

Kiresellesme, icinde yasadigimiz déneme damgasini vuran kapitalizmin ¢ok uluslu sir-
ketler araciligiyla diinya boyutunda kurdugu ekonomik egemenligin son asamasidir.
Gelismis Ulkeler; mal, hizmet ve sermayeyi Ulkeler arasinda olaganistii bir hizla dolas-
tirarak, gelismekte olan tlkelerin ekonomisini, sanayisini ve calisanlarini blylik ¢apta
etkilemekte, politik ve toplumsal dengeleri bozarak, gelir dagilimini kétulestirmektedir-
ler. Spekiilatif sermayenin; blylk boyutlara ulasarak Gretime yonelik verimli sermaye
yatirimlarini engelledigi, issizligi artirdigl, neden oldugu ekonomik krizlerin yikici etkileri
ile yoksullugu artirdig1 da bir gergektir. Kiiresellesme ayni zamanda tekellerin asiri kara
dayanan birikimi icin savas, gerginlik, kaynak ve degerlerin yagmalanmasi demektir.

Ulkemizde uygulanan ekonomik programlarin temel felsefesini diinyadaki bu gelisme-
lerden bagimsiz olarak degerlendirmek miimkiin degildir. Ulkemiz, 1980°li yilardan iti-
baren uluslar arasi sermayenin taleplerine uygun olarak ekonomik ve sosyal politikalar
uygulamis, bunun sonucunda sanayi yatirimlari azalmis, issizlik artmis, sik yasanan kriz-
ler sonucu yoksullasma kronik hale gelmistir. Bu politikalar; teknoloji diizeyini artiracak,
AR-GE ¢alismalarini hizlandiracak, yeni {riin gelistirmeye yonelik bir arastirma politi-
kasi saptayacak verimli, Giretken bir yapi kurmayi da engellemistir. Ulkemizdeki sanayi
tesisleri gelismis ekonomilerin taseronu olarak disik katma degerli Girtinlerle ihracata
zorlanmistir.

Ulkemiz ydnetimleri, uzunca bir siiredir “Yeni Diinya”nin gereklerinden zannederek;
planlama duslincesini tamamen bir kenara birakmiglardir. Stratejik 6ngoriiyle insan
kaynaklari planlamasini da g6z 6niline alan ulusal kalkinma modellerinin gelistirilme-
sinden vazgecmislerdir. Ekonomik kalkinmanin, sanayilesme ve yatirnm artislarina da-
yali dengeli bir yapinin olusturulmasi ile saglanabilecegi gercegini géz ardi etmislerdir.
Ekonomi politikalarinin olusturulmasi ve ylritimiini tamamen uluslararasi finans ku-
ruluslarinin ellerine birakmislardir. Uygulamalarin sonucu ortadadir. Tiirkiye, istenilen
ekonomik gelismislik diizeyini yakalayamamistir. Ulkemiz, Diinya Bankasi tarafindan ya-
pilan degerlendirmelerde “Alt-Orta Gelir Grubu Ulkeler” arasinda yer almaktadir.

Boylesi bir yapi, giderek daha fazla yoksullasmaya, issizlige, gelir dagiliminda adaletsiz-
liklere, toplumsal yapida yozlasmaya neden olmaktadir. Giderek i¢cte huzursuz ve dista
daha da glivensiz bir ortamin olusmasina zemin hazirlamaktadir. S6z konusu ¢arpik ya-
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pidan en fazla zarar géren sektorlerin basinda madencilik sektori gelmektedir. Sanayi
sektorleri yerine hizmetler sektérinin genislemesi, sanayi sektérlerine hammadde
saglayan madencilik sektoriini de zor durumda birakmistir. Sektorin islevi, tGlkeye do-
viz girdisi saglamak lzere yurt disina hammadde ihraci yapma diizeyine indirgenmistir.
2007 yilinda tim maden ihracatimiz 2,9 milyar dolar olmustur. Sadece ithal komire 2
milyar dolar déviz 6denmesi bu yanlisligi acik¢a ortaya koymaktadir.

Madencilik sektoriiniin Glke kalkinmasindaki kritik 6nemi, sadece fazla miktarlarda tre-
tilip yurt disina satilarak doviz elde edilmesinde degil, yerli sanayiye disik maliyette
ve kaliteli girdi saglamasindadir. Bu anlamda, madencilik ve sanayi sektorleri karsilikli
olarak birbirlerini besleyen sektorlerdir. Entegrasyonlari saglandigi olgiide biyirler. Do-
layisiyla, tilke sanayisinin gelisememesi madencilik sektoriinii de olumsuz etkilemekte,
bu sektore yapilabilecek yatirimlar, hizla hizmetler sektériine kagmakta ve madencilik
sektoriiniin Glke ekonomisine katkisi giderek diismektedir.

Madencilik sektoriinde yapilan 6zellestirmelerin, sektoriin gelismesini saglamadigi go-
rilmdistir. Son otuz yilda edinilen deneyim, 6zellestirme uygulamalarinin sektoriin ge-
rilemesine neden oldugu seklindedir. Olumlu sonug verecek modeller, ancak sorunlarin
ortaya dogru konulabilmesi ile mimkindr.

Enerji kaynaklari Gzerinde mutlak denetim kurmak isteyen “stiper gicler”, eylemlerini,
yurdrlukteki tim uluslararasi hukuk kurallarina ragmen gerceklestirmektedirler. Sana-
yinin temel girdisi olmasi bakimindan elektrik enerjisinin, uluslarin kalkinmalarinda ve
refaha ulasmalarinda biylik 6nem tasidigi, herkes tarafindan kabul edilen bir gercektir.
2007 yilinda, elektrik Giretiminin % 50‘ye yakini ithal dogalgazdan, % 16°s1 yerli komr-
lerden uretilmistir. Ulkemiz, dogalgazi satin aldigi Rusya‘dan bile daha yiiksek oranda
elektrik tretiminde dogalgaz kullanmaktadir. Tamamen yurtdisina bagiml oldugumuz
dogal gazin 1985 yilinda % 1 bile olmayan payinin hizla yikselmesi, enerjide disa ba-
gimhhg! daha da arttirmistir. Bugilinlerde yasanan kriz bunun en agik gostergesidir ve
bir uyari niteligindedir. ihtiyacimiz olan enerjinin, yerli kaynaklarimizdan karsilanmasi
oncelikli hedef olmalidir. Sanayinin ihtiyaci olan ucuz enerji Gretiminin saglanmasi ve
bu enerjinin sirekli ve glivenilir olmasi bakimindan yerli kaynaklarimizin kullaniimasi
kacinilmaz bir gerekliliktir.

Meslektaslarimiz arasinda issizlik ciddi boyutlardadir. Oda‘miz kayitlarina gére Gyeleri-
mizin % 35° i issiz gbziikmektedir. Geng meslektaslarimizda bu oran ¢ok daha yiksek-
tir. Diger tim miihendislik alanlarinda oldugu gibi maden miihendislerinin de istihdam
alanlari daraltilmis, aldiklari Gicretler erozyona ugramis ve ¢alisma kosullari daha da bo-
zulmustur. Kamu kesiminde galisan Giyelerimizin ekonomik ve sosyal durumlari, egitim
dizeyleri ve Ustlendikleri sorumluluklar ile bagdasmayacak sekilde gerilemistir. Verilen
niyet mektuplarinda belirlenen (icret politikalari sonucunda, miihendislerin aldiklari
ticretler yoksulluk sinirinin da altina diismiistiir. Ozel sektérde calisan tyelerimizin du-
rumlari daha da vahimdir. is giivencesinden yoksun, ilkel calisma kosullari icinde gérev
yapmaya ¢alisan meslektaslarimizin ¢alisma kosullarini iyilestirecek yasal diizenlemeler
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acilen yapilmalidir. Bu konuda Oda‘mizin gériisleri dikkate alinmalidir. Uyelerimizin al-
diklari Gcretler insan onuruna yarasir bir yasam sirdirmelerine yetecek seviyeye geti-
rilmelidir. Orgiitsiiz ve ucuz emege dayali istihdam politikalarindan vazgegilmelidir.

Yukarida deginilen politika yanhsliklarinin en belirgin sonuclarindan biri de, tlkemizin
madencilik sektoriindeki is kazasi sayilarindaki 6nemli artislardir. Madencilik, dogasi
geregi icerdigi riskler nedeni ile 6zellik arz eden, bilgi, deneyim, uzmanlik ve siirekli
denetimi gerektiren diinyanin en agir is kollarindan birisidir. S6z konusu deneyim ve
uzmanlik, uzun yillar hatta nesiller gerektirmektedir. Son 25 yildir devletin kiiglltul-
mesi, kamunun faaliyet alaninin daraltilmasi ile iktisadi etkinlik ve verimliligin saglana-
cagi savi ile uygulanilmaya calisilan girisimler sonucu, Glkemiz madencilik sektori yari
yariya kicultildigi gibi, nesillerin bilgi ve deneyim birikimi de darmadagin edilmis,
edilmektedir. Bir yandan lilkemiz madencilik kuruluslarindaki mevcut birikimin redde-
dilerek, madencilik Gretimlerinin yetersiz, donanimsiz ve deneyimsiz kisi ve kuruluslara
birakilmasi, bu yapilirken diger yandan kamusal denetimin iyice gevsetilmesi kazalarin
artmasina neden olmaktadir.

Ulkemizin Dogu ve Giineydogu Bélgesinde 25 yildir devam eden diisiik yogunluklu sa-
vas on binlerce insanimizin 6liimiine neden olmustur. Yillardir enerjimiz, kaynaklarimiz
ve zamanimiz bosuna heba edilmektedir. Teror ve siddetle hicbir sonuca ulasilamaya-
caginin bilinciyle kiirt sorunu demokrasi icinde ¢oziilmeli, kardesce ve birlikte yasama
ortami acilen olusturulmahdir.

1954 yilinda 6235 Sayill TMMOB yasasi ile kurulan ilk 4 Oda igerisinde yer alan Oda‘miz,
bugiine dek 40 genel kurulunu gergeklestirmis olmanin hakli gururunu tasimaktadir.
Oda‘miz; ilk genel kurulumuzdan baslayarak yonetim ve organlarinda gorev alan ilerici,
demokrat, cagdas meslektaslarimizla bilim ve aklin 6nctliginde halkin yaninda, ilke
kalkinmasinda, meslegin gelismesinde basari ve gayretler gostererek buglinlere gelmis
bulunmaktadir. Bu ¢calismalari daha ileriye tasimak, gelistirmek ve orgit yapimizi glic-
lendirmek gorevimiz olacaktir. Bunu gergeklestirmek icin yurdun en (cra koselerinde
meslegini icra eden meslektaslarimiza ulasilarak, orgiitsel yapimizi daha da gli¢lendir-
mek Ulkemizin iginde bulundugu zor kosullarin asiimasinin da 6n sartidir.

Gecmis donemlerde oldugu gibi bu dénemde de; maden mihendislerinin hak ve ¢I-
karlarini korumak ve gelistirmek, mesleki, sosyal ve kiltirel gelismelerini saglamak,
mesleklerini toplum yararina kullanmalarina yonelik mekanizmalari yaratmak, maden-
cilik politikalarinin halkin yararina diizenlenmesi ve uygulanmasi igin 6neriler gelistir-
mek, bunlarin uygulanmasina yonelik ¢alismalar yapmak ve uygulamalari denetlemek,
bagimsiz ve demokratik bir Tlrkiye‘nin yaratiimasi yoniinde ¢aba harcamak en temel
¢alisma alanlarimiz arasinda yer alacaktir.

Bu calismalarda, orgutligimizi giglendirerek Gyelerimizden alacagimiz gicle diger
demokratik kitle 6rgitleriyle isbirligi icinde tGlkemizin ve meslegimizin sorunlarinin ¢o6-
zimine daha fazla midahil olmayi bir gérev kabul ediyoruz.
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MADENCILIK POLITIKALARI

Maden Mihendisleri Odasi, insani ve insan emegini merkeze koyan, bir yandan maden-
cilik faaliyetlerinde kamunun etkin gdozetim ve denetimini saglarken, diger taraftan s6z
konusu faaliyetlerin ¢evre ve ekosistemlerin korunmasini da gozeten, temel olarak eko-
nomik kalkinmaya ve yoksullugun azaltilarak gelir dagihminin diizeltilmesi hedeflerine
yonlendirilen bir “ulusal madencilik politikasi” olusturmanin, gerek toplumun yarari
gerekse madencilik sektoriiniin gelisimi bakimindan son derece biyiik 6nem tasidig
gorisindedir.

Bu cercevede, Maden Miihendisleri Odasi olarak, Ulusal Madencilik Politikasi‘nin gelis-
tirilmesine yonelik savundugumuz temel ilkeler asagida siralanmaktadir:

a) Her tir ekonomik faaliyette oldugu gibi madencilik faaliyetlerinde de amag, insa-
nin refah ve mutlulugudur. insan onuruna ve emegine saygi, madencilik faaliyetlerinin
planlanma ve uygulanmasinda hareket noktasi olmalidir. Kamu yarari oncelikli olarak
g6z 6nlnde tutulmalidir.

b) Madencilik sektériinlin gelistirilmesine yonelik olusturulacak tim amaglar ve hedef-
ler ile uygulamalar, her seyden dnce bilimsel ve teknik temellere dayandirilmalidir. Bu
cercevede stratejik 6nemi bulunan yeralti zenginliklerinin ve dogal kaynaklarin etkin
kullanimi, is glivenligi, isci saghgl ve halk sagligi esaslarina uygun olarak kamu eliyle
yapiimalidir.

¢) Madencilik sektoriniin tiim alt sektorlerinde Gretim artirilmahdir. Bu Gretim artisinin
hedefi dis satim degil, ilke sanayisine girdi saglamak amacina yonelik olmaldir.

d) Ulkemizin ihtiyaci olan enerjinin, lke kaynaklarimizdan karsilanmasi éncelikli hedef
olmalidir. Elektrik enerjisi arz-talep dengesinin sorunsuz sirdirilebilmesi igin, ulusal
maden kaynaklarimiza dncelik veren, akilci bir enerji politikasi zaman kaybedilmeden
olusturulmahdir.

e) Maden aramalari uzun yillardir ihmal edilmistir. Aramalarla ilgili etkin yasal ve yo-
netsel yapilarin hizla tesisi ve ¢agdas teknolojilerin kullanildigi arama faaliyetlerinin,
kamu denetiminde ve mutlaka rasyonel bir stratejik plan ¢ercevesinde yiritiilmesi ge-
rekmektedir.

f) Madencilik faaliyetlerinde kaynak kaybina yol agmayacak sekilde planlama yapilma-
hdir. Madencilik sektoriinde aramadan ug Urline kadar her asamada ileri teknoloji kul-
lanimi amaglanmalidir. Uretim ve kaynak performansinin iyilestiriimesine ve yeni iiriin-
lerin elde edilmesine yonelik olarak yeni gelisen teknolojilerin kullanimi, bu sektoriin
Glke kalkinmasina katkisi bakimindan kritik Gnhemdedir. Bu nedenle sektorde yiliksek
teknoloji kullanimi ve Uretilmesine yonelik arastirma-gelistirme ¢alismalarina oncelik
verilmelidir. ileri Giretim teknolojilerinin gelistirilmesi ve kullanimi, daha temiz ve daha
etkin madencilik stireg ve Urlinlerinin temini bakimindan énkosuldur.

g) Gelismis teknoloji kullanimi ve yeni madencilik teknolojilerinin gelistiriimesi, sektore
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onemli katkilar yapacak yeni firsatlar yaratacaktir. Bu ¢ercevede s6z konusu teknoloji-
lere uyum saglayacak ve bunlari kullanabilecek iyi egitilmis isgliclinlin varligi dnemlidir.
Sektorde teknik eleman istihdaminin siratle arttiriimasi, genel verimliligin artisi baki-
mindan son derece 6nemlidir. Madencilik faaliyetinin her asamasinda, en az bir maden
mihendisinin varhigi zorunlu olmalidir. Madencilik sektoriindeki egitim ve 6gretim ko-
nusunun yeniden ele alinmasi ve sektoriin gereksinim ve beklentileri ile uyumlu olmasi
gerekmektedir.

h) Ulke madencilik sektdriiniin en énemli darbogazlarindan biri, gerek kamu gerekse
Ozel kuruluslardaki yonetsel yapilarin verimsizligidir. Bu yapilarin verimliligine yonelik
¢alismalar, madencilik sektérinin gelisimi bakimindan son derece 6nemlidir. S6z konu-
su yapilarda hesap verilebilirlik ve seffaflik mutlaka saglanmalidir.

i) Sektorde pazar arastirmasi kavrami gelismemistir. Bu konunun kapsamli bir cerceve-
de yeniden ele alinmasi, gerek mevcut gerekse gelisen pazarlarin yakindan takip edile-
rek degisikliklere uygun stratejilerin belirlenmesi gerekmektedir.

j) Cevre faktori goz ardi edilerek madencilik faaliyetlerinin ylritilmesi, icinde bu-
lundugumuz yiizyilda mimkin degildir. Strdirdlebilir kalkinma kavrami icerisinde ya
madencilik ya ¢evre dayatmasi bulunmamaktadir. Madenciligin ¢evreye etkilerini yad-
simak mimkin degildir. Ancak, madencilik sektoriinde, ¢cevre dostu teknoloji ve yon-
temlerin kullanilmasi, madencilik siireglerinde ya da sonrasinda ¢evrenin korunmasina
ya da yenilenmesine yonelik dnlemlerin alinmasi, sektoriin gelisimini engellemeyecek,
aksine genel anlamda sektoriin gelisimine yonelik katkiyr yapacakdtr.

k) Madencilik sektoriinde, toplumu egitme ve bilgilendirme gereksinimi hizla artmistir.
Madencilik sektoriintin tlke kalkinmasi ve toplumlarin gelismesindeki 6nemi konusun-
da kamuoyu bilgilendirilmelidir. Toplumun, bir istihdam alani ve gelir kaynagi olarak
madenciligin 6nemi hakkinda egitilmesi, sektoériin gelismesi bakimindan son derece
Onemlidir.

[) Madencilik sektorinin her alaninda, seffaflik saglanmalidir. Sektorde bilgi akisi sag-
lanmali, alinan kararlardan toplumun her kesimi bilgilendirilmelidir.

m) Yerel halkin onayini almamis hicbir ekonomik girisimin Ulkeye yarar getirmesi bek-
lenemez. Madencilik sektoriine iliskin alinacak kararlarda ilgili yére halkinin da katilimi
saglanmalidir.

n) Toplumsal, ekonomik ve cevresel bakimdan strdirilebilir bir madencilik sektoriiniin
gelisimi; devlet, sektorde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar ile demokratik kitle 6r-
gltleri ve sivil toplum 6rgltlerinin yapici isbirligi ile mimkiindir. S6z konusu taraflarin
dogrudan katiimlari olmaksizin hazirlanacak herhangi bir sektor planinin ya da plan
uygulamasinin basarili olmasi mimkin goriilmemektedir.

Bu dénemde calisma anlayisimiz, bu ilkeler dogrultusunda tyelerimizle birlikte Gret-
mek, karar almak ve uygulamak olacaktir.
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DONEM iCERISINDE YAPILACAK CALISMALAR
Donem icerisinde yapilacak calismalar;

OrgiitlenmeCalismalari, Mesleki BilimselCalismalar, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler, Mali-
isleyis, Orgiitici Egitim Olmak lizere bes temel baslik altinda toplanmistir.

ORGUTLENME GALISMALARI

Oda‘miz; 9993 liyesi, 4 Subesi, 1 Bolge, 25 il ve 18 isyeri temsilciligi, ulastigi mali ve tek-
nik alt yapisi, isleyise dinamizm katan Maden Mihendisleri Odasi Bilgi Sistemi (MADEN-
BiS); 54 yillik emegin {riinii olan 6rgiitsel ve mesleki deneyim birikimi, kamu kurumlari
ve Universiteler ile gelistirilen iliskileri, yritilen mesleki ve 6rglitsel calismalari, diger
meslek odalari ve sendikalar ile gelistirilen dayanisma ve miicadele birliktelikleri ile et-
kin bir demokratik kitle ve meslek 6rgiiti haline gelmistir.

Orgiitlenme calismalarinda basari, Oda faaliyetlerindeki etkinlik diizeyini belirlemek-
tedir. Bu bakimdan Oda ile {iye arasinda etkilesimin strekliligi saglanmalidir. Bu amaca
yonelik olarak oda merkezi ile subeler, il ve isyeri temsilcikleri arasindaki baglari gigli
kilacak iletisim ve etkilesim araglarini devreye sokulacaktir. Basta Ust 6rglitimiiz olan
TMMOB ve bagli Odalar ile iliskiler gliclendirilecektir. Diger Odalar ile var olan iliskiler
daha da gli¢lendirmek icin sempozyum, panel vb.etkinlikleri ortaklastirmanin yollar
aranacaktir. Ulkemizin iginde bulundugu zor siireg, orgiitsel yapimizi giiglendirmeyi,
diger kitle ve emek orgiitleri ile dayanisma ve glg birligi yapmayi zorunlu kilmaktadir.

Oda-Uye lliskileri

Maden Miihendisligi Bolim{in{ bitirenlerin tamaminin Oda‘miza Giye olmasi amacimiz
olacaktir. Kamuda galisan meslektaslarimizin Oda‘ya liye olma zorunlulugu bulunma-
maktadir. Bu keyfiyeti ortadan kaldirmak icin TMMOB Yasa‘sinda yapilacak bir degisik-
likle tim mihendislerin oda lyeliginin zorunlu hale getirilmesi icin ¢alisilacaktir. Ayrica
Oda-lye iliskilerinin gelistirilmesi icin tyelerin katildig1 glindemli ya da glindemsiz top-
lantilar yapilacaktir. Oda-tye iliskilerinde tiim iletisim kanallari daha etkin kullanilacak-
tr.

Uygulanan politikalara bagli olarak artan issizlik, Gyelerimizin en blylik problemi olma-
ya artarak devam etmektedir. Ayrica acik issizligin yaninda, kurumlarda yasanilan islev-
sizlestirme sonucu ve meslek disi hizmet alanlarinda yer almanin yarattigi gizli issizlik
de varhgini korumaktadir.

Meslek alanimizi ilgilendiren tim yasal diizenlemelerde bu yonde gerekli degisiklikle-
rin yapilmasina ¢aba harcanarak, istihdama da katki koyacak gerekli girisimlerde bulu-
nulmaya devam edilecektir. Uyelerimizin ¢alisma yasamlarinda karsilasacaklari mesleki
sorunlarda hukuksal destek verilmeye devam edilecektir.
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Meslegimizde de istihdami daraltan, issizligi artiran Ozellestirme, kapatma ve kigdlt-
melere karsi durarak, kamu kaynaklarinin merkezi planlamayla toplumsal ihtiyaglar igin
kullaniimasini ve kamucu anlayis dogrultusunda tretimi ve istihdami yaratacak yatirim-
larin yapilmasi savunularak, hayata gegirilmesine calisilacaktr. issiz iyelerimizle olabil-
digince iliskiler gelistirilmeye calisilacak, sorunlari ve beklentileri tizerine birlikte ¢ozim
yollari aranacakdir.

Emekli Gyelerimizin oda ve mesleklerinden kopmamalarini saglayacak araglar ve birlik-
telikler yaratilacak, toplantilar yapilarak birikimlerinin paylasiimasi, aktarilmasi, ¢alis-
malara katilimlarinin arttirilmasi saglanacaktr.

Aidat borcu olmayan lyelerimize “Yillik Ferdi Kaza Sigortasi” Oda‘mizca yaptirilacaktr.

Genel Merkez-Sube ve Temsilcilik iliskileri

Zonguldak, istanbul, izmir ve Adana Subelerimizle 6rgiit yapimiz kurumsallagsmistir. Su-
belerimizin bu yapisinin daha giiclendirilmesi icin destegin daha da artirilmasi gerek-
mektedir. Demokratik merkeziyet¢i yapimizla, subelerimizde Uretilen bilgi ve belgelerin
tiim meslektaslarimiza ve madencilik sektoriine ulastirilmasi hedeflenmistir. iletisimin
daha saglikh kurularak alinan karalarin ortaklastirilmasi ve uygulanmasi saglanacaktr.

Bilindigi tizere 40.0lagan Genel Kurulumuzda Yonetim Kuruluna subelesme ile ilgili ¢a-
lisma yapmak Uzere bir gorev verilmisti. Bu konuda diger Odalarin deneyimleri pay-
lasiimis ve gorusleri ainmistir. Subelesme ile ilgili kriterlerin net belirlenmesi ve bu
kriterlerin uygulanmasinin dogru olacagl inancindayiz Maden Kanunu ve Uygulama
Yonetmeliklerinin Odamiza verdigi gorevler cercevesinde, 6zellikle lyelerimizin Oda
Onayi ve benzeri hizmetlerden yerinde yararlanabilmesi, Oda etkinliklerinin daha ve-
rimli yapilabilmesi amaciyla yetkilendirilmis, Bolge Temsilciliklerinin yayginlastiriimasi
ve deneyimlerinden yola gikarak subelesmeye gidilmesi hedeflenmektedir. Gelisen ve
blylyen Oda‘miz, mevcut temsilciliklerine ek olarak, sartlara ve ihtiyaglara gore yeni
temsilcilikler olusturacaktir.

Meslektaslarimizin yogun olarak calistiklari isyerlerinde mevcut 18 isyeri temsilciligi
bulunmaktadir. isyeri temsilcilikleri calistiklari isyerleri ile Oda‘miz arasinda énemli bir
bagdir. Bu bagi daha da gliclendirmek tyelerin oda calismalarina katkilarinin saglamak,
isyerlerinde Uyelerimizin karsilastiklari sorunlara zaman gecirmeden taraf olmak, tem-
silciliklerimiz sayesinde daha etkin olmaktadir. Bu yapilanma Oda‘mizin etkinligini art-
tirmaktadir. Mevcut olan isyeri temsilciliklerimizin sayisin sartlara uygun olarak genis-
letmek Oda‘mizin éncelikli hedefleri arasindadir. Uyelerimizin oldugu tiim isyerlerinde
doénem icerisinde isyeri toplantilari yapilacaktr.
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Oda-Universite iliskileri

Odasiz Universite, Universitesiz de Oda olmaz gerceginden hareketle Universitede cali-
san meslektaslarimizla iliskilerimiz gliglendirilecektir.

Halen llkemizde 16 Maden Mihendisligi Bolim bulunmaktadir. Maden Mihendisligi
Bolumleri ile var olan bilimsel ve teknik isbirligini daha da gliclendirmek hedeflerimiz
icinde olacaktir. Tim Maden Muhendisligi Bollimlerinde is yeri temsilcilikleri olusturu-
lacakdtr.

YOK tarafindan tiniversitelerimize dayatilan sistem, zaman igerisinde tilkemizde kalkin-
manin ve Ulke kaynaklarindan faydalanmanin bélgesel esitsizligi, Gniversiteler arasinda
da biyilk ugurumlarin dogmasina neden olmustur. 16 ayri “Maden Mihendisligi” egi-
tim programlarina her yil yaklasik 900 6grenci alinmaktadir. Yeni tiniversitelerin agilma-
si ve 6grenci kontenjanlari, ihtiyaca ve talebe gore degil, politik tercihlere ve yerellerin
ticari kaygilarina gore belirlenerek, her yil ylzlerce meslektasimiz issizlige mezun edil-
mektedir.

Universitelerin Maden Miihendisligi programlarinin, egitim olanaklarinin ve égretim
elemani sayilarinin ve uzmanliklarinin ve 6grenci kontenjanlarinin degerlendirilmesi ile
Maden Mihendisligi egitiminin durumu arastirilmak zorundadir. Mesleki egitimde ek-
siklikleri ve sorunlari ortaya koyacak bu arastirmalar, yakin gelecekte karsimiza cikacak
unvansiz mezuniyet, lisans, yetkinlik, uzmanlik vb. tartismalara bilgi saglayacagi gibi,
Universiteler arasindaki egitim farkliliklarini ve eksiklikleri de ortaya ¢ikaracaktr. Strek-
li mesleki egitim faaliyetlerinin hedef kitlelerinin belirlenmesinde yardimci olacak bu
calisma, ayni zamanda 6grenci sayisinin azaltilmasi, ikinci 6gretimin kaldiriimasi gibi
alanlarda miicadele edilmesini de saglayacaktir.

Maden Mihendisligi Egitim Programlarinin glintin ihtiyaglari temelinde yeniden olus-
turulmasina ve uygulanmasina yonelik cabalar yogunlastirilarak 6ncelikle “Madenlerde
is Giivenligi, Madencilik ve Cevre, Sondaj, Yeralti Kazilari ve Zemin Mekanigi” gibi ders-
lerin zorunlu ders programlarina konulmasi igin girisimler strdurilecektir.

Cevher Hazirlama Mihendisligi Bolimu agiimasiyla ilgili agtigimiz davada hukuki siireg
takip edilmekte olup, benzer uygulamalara karsi da miicadele edilecektir.

Oda- Ogrenci iliskileri

Maden Mihendisligi Bolimiinde okuyan 6grenciler Oda‘miza 6grenci liye olarak kayit
yaptirmaktadir. Tim boélimlerde var olan 6grenci temsilciligi gliclendirilerek strdiri-
lecektir. Halen yaklasik 500 olan 6grenci lye sayimizi arttirmak igin ¢alismalar hizlandi-
rilacaktir. Yonetim kurulu Gyeleri ve temsilcileri her yil Giniversite 6grencileri ile toplan-
tilar yaparak meslegin, meslek alanlarinin ve oda galismalarinin taniimini yapacaktir.
Kongre ve sempozyumlara 6grenci temsilcilerinin katilmi uygulamalarina devam edi-
lecektir. Ogrenci liyelerimizin yapacaklari bilimsel calismalar desteklenecektir. Dénem
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icinde ‘2. Ogrenci Kurultay’ gerceklestirilecektir. Bu konuda karar alinmis ve ¢alismala-
ra baslanmistir. Staj konusunda yasal diizenlemelerin yapilmasi icin gerekli calismalar
yapilacaktir. Ayrica staj yapabilmeleri icin gerekli destek verilmeye devam edilecektir.
Ogrencilerin staj yeri bulmada yasadiklari sikintilari hafifletmek iizere isteyenlere danis-
manlik yapilacak ve onlara staj yeri bulmada yardimci olunacaktir. Ogrenci tiyelerimizin
biltende sorunlarini ve gorislerini ifade edebilmeleri saglanacaktir.Gegen dénem bas-
layan 6grencilerin danisma kurullarina katilim uygulamasi da siirdirilecektir.

TMMOB ve Diger Odalarla iliskiler

Ust 6rgiitiimiiz olan TMMOB ve bagli odalar ile olan iliskilerde temel ilke isbirligi ve
dayanisma icersinde kamu yararinin savunulmasi olacakti. TMMOB catisi altinda bir-
lik ve butlnligin gozetilmesi, TMMOB orgitlGliginin daha ileriye tasima arayisi ve
Oda‘nin lizerine diisen gorev ve sorumluluklar bu ¢ercevede 6nemsenecektir.

Orgiitlii ve birlik olmanin bilincinde olan Oda‘miz toplumsal yararlari gbzeterek kendi
meslek alanlarini savunmasindan 6diin vermeksizin diger meslek odalari ile siirekli is-
birligi arayisi icerisinde olacakti. TMMOBnin yerel orgitleri olan IKK‘larda olabildigin-
ce glicll bir sekilde yer alinabilmesine 6nem verilecektir.

Gegen dénemde TMMOB tarafindan dizenlenen kongre, sempozyum ve olusturulan
calisma gruplarina aktif olarak katkimiz ve destegimiz bu donem icinde de artarak de-
vam edecektir. Meslek alanlarindan dolayi diger Odalarla yasanilan sorunlar 6ncelikle
TMMOB igerisinde ¢6ziime kavusturulmaya c¢alisilacaktir.

Oda-Sivil Toplum Orgiitleri iliskileri

Oda‘mizin, madencilik sektori ya da farkli alanlardaki sivil toplum érgtleri ile olan ilis-
kilerinde temel nokta, ge¢miste oldugu gibi kiiclik grup ¢ikarlarindan uzak durulmasi
ve kamu yararinin hedeflenmesi olacaktir. S6z konusu iliskiler, Oda‘mizin yillardan beri
siregelen ilke ve geleneklerine ve 6zellikle bagimsiz, demokratik ve eylemci yapisina
uygun olacaktr.

Oda-Emek Orgiitleri iliskileri

Kamu sektorinde c¢alisan Uyelerimizin 6rgitli oldugu kamu galisanlari sendikalari ve
Ust orgltleriile sicak iliskiler 6nceki donemlerde oldugu gibi 41. donemde de strdiri-
lecektir. Ayrica sektériimizde Orgltll olan isci sendikalari ile olan iliskilere kamu yarari
ve emek eksenli dncelikle devam edilecektir.
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Madencilik Kurum ve Kuruluslari ile iliskiler

Madencilik sektériiniin dnemli kamu kuruluslari olan MTA, MIGEM, ETi MADEN, TKi,
TTK,BOREN,EUAS, DSi, TCK, Mahalli idareler ve ilgili Bakanliklar ile madenciligin gelisi-
mi konularinda bilgi alis-verisi yapilacaktir. Meslektaslarimizin sorunlarinin ¢6ziimi ve
meslek alanlarimizla ilgili olarak bu kuruluslarla iliskiler stirdtriilecektir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi‘'na Maden Kanunu ve yonetmelikleri ile ilgili degisik-
lik konusunda goruslerimiz iletilmis olup konu yakindan takip edilmektedir.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligl ile gecen donem yapilmis olan protokol cerge-
vesinde “Maden isletmelerinde is Giivenligi Kampanyasi”’na bu dénemde de devam
edilecektir. Bu kapsamda 2008 yilinda 6 isyerinde egitim planlanmstir.

icisleri Bakanligi ile patlayici maddelerin denetimi konusunda yazismalar devam etmek-
tedir. Patlayici maddelerin denetim mekanizmalari igerisinde Oda‘mizin da yer almasi
icin calisiimaktadir.

Oda‘miz, lyelerimizin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi hususunda ve diizenlemekte
oldugu her tiirlii etkinlikte sektériimiizde faaliyet gosteren Ozel Sektor ile iletisimine
devam edecektir.

MESLEKI VE BiLIMSEL CALISMALAR

Mesleki ve bilimsel ¢alismalar 41. donemde de, Oda‘mizin en énemli etkinliklerinden
olmaya devam edecektir. Surekli Egitim Merkezi‘nin kurumsallasmasi ve egitim calis-
malarini gelistirerek yayginlastirmasi dnemli bir gercegimiz olup, bu yonde ¢alismalar
cesitlendirilerek stirdirilecektir.

Oda biinyesinde bir Stratejik Arastirmalar Merkezi kurulmasina ragmen istenilen di-
zeyde calismalar yapilamamistir. Bu merkez; Oda politikalari dogrultusunda mesleki ve
bilimsel Gretimin artirilmasina yonelik calismalar yaparak urettigi raporlar yayinlana-
caktr.

Oda Web Sitesi‘nin, gerek etkilesimli iletisimde gerekse mesleki ve bilimsel bilgi aktari-
minda etkin bir ara¢ olarak kullanimi, bu dénemde de artirilarak devam edecektir.

Mesleki ve bilimsel galismalarda etkinligin artirilmasi bakimindan “Oda Bilim Kurulu”
olusturulmus olup bu donemde ¢esitli Oda etkinliklerinde s6z konusu veri tabanindan
dogrudan katki alinacakdtir.

Siirekli Egitim Merkezi

icinde bulundugumuz yiizyilda bilim ve teknolojinin gelisim hizi bas déndiiriiciidiir. Bi-
limsel bilgi ve teknolojik gelismelerin ¢ok kisa bir siire igin izlenmemesi durumunda
bile, miihendisin bilgi birikiminde dnemli eksikliklere yol acmaktadir. Bununla beraber,
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Ulkelerin gelismislik 6lceginde 6n siralarda yer almasi, ¢ok biyik oranda bilimin ve tek-
nolojinin gelistiriimesine ve (lkelerin bilgi ve iretim teknolojileri yaratma yetenekleri-
ne bagldir ve bu acidan mihendislik etkinliklerinin hayati 6nemi bulunmaktadir.

Ulkemizde miihendislere ydnelik (iniversite sonrasi meslek ici egitim calismalari ihmal
edilmistir. Madencilik sektériinde ne kamuda ne de 6zel sektérde bu konuya yeterli ilgi
gosterilmemektedir. Maden miihendisligi egitimi veren Universitelerin de bu konuda
ciddi projeler trettikleri sdylenemez. Dolayisiyla, maden miihendisinin Universite son-
rasi dogrudan egitimine yonelik 6nemli bir agigin mevcut oldugu soylenebilir.

Oda‘miz bu ag¢igl, gerek yayinladigi bilimsel dergiler gerekse dizenledigi kongre, sem-
pozyum ve seminerler ile kapatmaya calismis ve bu alanda olduk¢ca 6nemli katkilarda
bulunmustur. Ancak, meslek ici egitimin mihendislere, sertifikaya yonelik kurslar gibi
daha dolaysiz etkinlikler ile verilmesi gereksinimi de aciktir. Onceki dénem Oda‘miz,
s6z konusu etkinlikler ile, gerek kamuda gerekse 6zelde calisan yada issiz maden mu-
hendislerinin meslek ici egitimlerini planlama ve ylritme sorumlulugunu tstlenmis ve
Oda biinyesinde bir “Sirekli Egitim Merkezi” kurulmustur. Onceki dénemler igerisinde
gerceklesen egitimler Surekli Egitim Merkezi tarafindan sertifikaya yonelik olarak di-
zenlenmistir. Bu seminerler ile, bir yandan meslektaslarimizin mesleki bilgi dizeyleri
artirtlirken diger yandan, Oda ile dogrudan iletisim icerisine girmeleri saglanmistir.

41. Dénemde Siirekli Egitim Merkezi tarafindan gergeklestirilmesi planlanan egitim
programlari arasinda; Teknik Nezaretgilik, Madencilikte is Giivenligi ve Risk Analizi,
Kamulastirma Bilirkisiligi/Bilirkisilik Egitimi, Sorumlu Midurlik Egitimi, Mermer Blok
Cikarma ve isleme Teknolojileri, Zemin Etiitleri, Madencilikte Proje Hazirlama ve Deger-
lendirme, Delme ve Patlatma, Acik Ocak isletmeciligi, Madencilikte Bilgisayar Uygula-
malari, Cografi Bilgi Sistemleri, Atesleyici Yeterlilik Belgesi Egitimi ve Madencilikte Cevre
Yonetimi, gibi konular bulunmaktadir. Bu programlar ihtiyaca gore gesitlendirilecektir.

Surekli Egitim Merkezi etkinliklerinin, 6rgit birimlerine yayillmasina ¢alisilacaktir. Stirek-
li Egitim Merkezi ile koordineli ¢alisacak benzeri yapilarin Subelerde de olusturulmasi
saglanacaktr.

Stratejik Arastirma Merkezi

Oda biinyesinde bir Stratejik Arastirmalar Merkezi kurulmasina ragmen istenilen di-
zeyde ¢alismalar yapilamamistir. Bu merkez; Oda politikalari dogrultusunda mesleki ve
bilimsel Gretimin artirilmasina yonelik calismalar yaparak urettigi raporlar yayinlana-
cakdtr.

Oda Web Sayfasi

Onceki yillarda olusturulan Oda Web Sitesi, gerek tasarim ve yazilim teknolojisi gerekse
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icerik bakimindan yenilenmistir. Web sitemiz Tlrkiye‘de ziyaret edilen siteler arasinda
Subat 2008 itibari ile 4134. sirada yer almistir. Sitemiz madencilik konusunda en ¢ok
ziyaret edilen site konumundadir. Sitemiz de gezilen sayfa ortalamasi 3.9 dur. Odamiz
web sitesi Turkiye disindan da ziyaret edilmektedir. Diger sitelerin ziyaretci siralamalari
ise su sekildedir: Maden ve Tetkik Arama Genel Midiirliigii 5719.TTK 10092. MiGEM
14287. Eneriji ve Tabii Kaynaklar Bakanlhgi 18272. ETi Maden isletmeleri 25223.

Oda Web Sitesinin temel olarak iki islevi bulunmaktadir. ilki, Gye ile iletisimin saglan-
masidir. Oda lyesi, Web Sitesi yoluyla, oda etkinliklerine iliskin diistincelerini belirtebil-
mekte, ¢esitli tartisma gruplarina katilmak suretiyle tepkilerini ifade edebilmektedir.

Oda Web Sitesinin ikinci islevi liyelere bilgi aktarimi seklinde olmaktadir. Odanin Gye-
lere tanitimi, dizenlenen gesitli etkinliklerin duyurulmasi, kurul, komisyon ve ¢alisma
gruplari calismalarinin yansitilmasi bu kapsamda gercgeklestiriimektedir. Yine Madenci-
lik Bulteninin ve Madencilik Dergisi‘nin ayni site tGzerinde ulasilabilir olmasi saglanmis
olup, s6z konusu yayin, bu yolla ¢cok genis bir kitleye ulasabilmektedir. Bu dénemde de,
Madencilik Dergisi‘nin, Madencilik Bilteninin ve Oda‘nin tiim yayinlarinin Web Sitesi
lizerinden herkese agik olmasi uygulamasina devam edilecektir. Oda bilimsel yayinlari-
nin elektronik ortama aktariimasi ile elektronik dokiimantasyon hizmetlerinin gelistiri-
lerek devami saglanacaktir.

Ayrica, oda merkezinde bir bilgi ve dokiimantasyon arsivinin olusturulmasi ve bir bil-
gisayar agiyla bu arsivden subelerin de yararlanmasinin saglanmasina yonelik bir alt
yapinin olusturulmasi 6nemli gérilmektedir.

Oda web sitesi tizerinden, Maden Miihendisleri Odasi Bilgi Sistemi (MADENBIS) yazi-
limi araciligiyla tiim Gyelerimize bir kullanici sifresi verilmeye baslanmistir. Uyelerimiz
bu sifre ile kendi bilgilerini denetleyebilme, glincelleme, bor¢ sorgulama ve borcunu
ddeyebilme olanagina sahip olmustur. Ayrica MADENBIS izerinde issiz liyelerimiz kendi
O0zgec¢mislerini yayinlayarak is arama ilani verebilmekte ve Maden Mihendisi gereksi-
nimi duyan sirketlerin ilanlarini takip edebilmektedirler. Uygulama gelistirilerek strd-
rilecektir.

Madencilik Dergisi

Oda‘mizca uzun yillardan beri yayinlanan Madencilik Dergisi‘nin tlkemiz madencilik
sektoriinde bilimsel ve teknik bilginin aktarimi ve paylasimina yonelik rolii ve 6nemi
bilinmektedir. Normal periyodunda yayimlanan Madencilik Dergisi‘nin, uluslararasi en-
deksler tarafindan taranmasi da biiyik oranda saglanmistir.

Madencilik Biilteni

Odanin uye ile olan en 6nemli iletisim kanallarindan biri olan Madencilik Bilteni‘nin
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zengin icerikli ve daha yiksek baski sayisi ile yayinlanmasi bu dénemin 6ncelikleri ara-
sinda yer alacaktir.

Zaman icerisinde 6zel dosyalar icerecek Madencilik Biilteninin hazirlanmasinda sube ve
temsilcilikler ile 6grenci lyelerin de etkin katihmlari saglanacaktir. Biltenin elektronik
kopyasinin Oda Web Sitesi lizerinde yayinlanmasina devam edilecektir.

41.D6nemde Madencilik Bilteni icerisinde, hukuksal, toplumsal, ekonomik ve tarih-
sel icerikli tebliglerin daha sik yer almasi tesvik edilecek, giincel sorunlara yonelik 6zel
glindemli sayilar ¢ikarilacak ve boylelikle Madencilik Biilteni‘nin daha genis bir okuyucu
kitlesi tarafindan takip edilmesi saglanacaktir.

Diger Yayinlar

Oda‘miz, gegmis donemlerde oldugu gibi bu donemde de, diizenledigi kongre ya da
sempozyum kitaplarinin yani sira, cesitli konularda da kitap yayinini siirdirecektir.

Kongre, Sempozyum, Calistay ve Paneller

Geleneksel olarak diizenledigimiz kongre ve sempozyumlara devam edilecektir. Ancak
kongre ve sempozyumlardaki konularin tekrarindan kaginilacaktir. Kongre ve sempoz-
yumlarin bilimsel kurullari ve diizenleme komitelerinin daha duyarli olmalari igin gali-
silacaktir. Dizenlenmekte olan kongre ve sempozyumlara gerek icerik ve gerekse de
katihmcilari agisindan kendilerini tekrar eder hale gelmis, ilgi sektor ve liye bazinda
giderek azalmistir. Bu nedenle diizenlenme periyotlarinin ve igeriklerinin tekrar gézden
gecirilecektir.

Donem igerisinde 16. Tirkiye Komir Kongresi 29-31 Mayis 2008 tarihlerinde
Zonguldak‘ta, 6. Turkiye Mermer ve Dogaltas Sempozyumu 26-27 Haziran 2008 tarihle-
rinde Afyonkarahisar‘da ve 7. Uluslararasi Endistriyel Hammaddeler Sempozyumu 26-
28 Subat 2009 tarihlerinde izmir‘de gerceklestirilecektir.Ayrica 3. Balkan Madencilik
Kongresi 3. Madencilik Furi‘yla birlikte 1-3 Ekim 2009 tarihlerinde izmir‘de, 21.Ulusla-
rarasi Madencilik Kongresi ve Sergisi de 6-8 Mayis 2009 tarihlerinde Antalya‘da yaplila-
cakdtr.

41. Dénemde, Madencilik ve Cevre Sempozyumu, Kirmatas Sempozyumu, Maden Ma-
kinalari Sempozyumu, Sondaj Sempozyumu, Bor Sempozyumu ve gereksinim duyula-
cak diger konularda sempozyumlarin diizenlenmesi planlanmaktadir.

Sektoriin gereksinim duydugu konularda raporlar Gretmek lizere, konunun uzmanla-
rinin katilacagi calistaylara 6niimiizdeki bu dénemde de devam edilecek, s6z konusu
calistaylarin yiuriatimiinde Oda Calisma Gruplari gorevlendirilecektir. Bu kapsamda,
Maden Miihendisligi Egitimi Calistayi yapilmasina devam edilecektir. Yine donem iceri-
sinde Serbest Maden Miihendisligi Hizmetleri Konusunda bir Calistay diizenlenecektir.
Bu konuda karar alinmis olup ¢alismalar devam etmektedir.
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Calisma Gruplari ve Komisyonlar

Oda‘mizin etkinliginin artirilmasi yoniindeki ¢alismalarindan bir tanesi de komisyonla-
rin ve galisma gruplarinin kurulmasi ve galistiriimasidir. Bunlarin tretkenligi arttirildikga
meslegimizin, oda faaliyetlerinin ve sektoriin gelismesine katkilarimiz da artacaktir. Ko-
misyonlar ve calisma guruplari verimli calisacak yapilarda olusturulacaktir. Bu gruplara
uzmanlik gerektiren konularda cagrili Giyelerin katilmasi saglanacaktir. Ana Yonetmeli-
gimiz geregince cikarilarak yirirlige giren yonetmeliklere ek olarak diizenlenmesine
gerek duyulan alanlarda yeni yonetmeliklerin ¢ikarilmasi icin calismalar stirdirilecek-
tir. Donem igerisinde devam edecek veya yeni olusturulacak ¢alisma gruplari asagida
siralanmistir.

is Giivenligi Calisma Grubu

SMM Sorunlari Calisma Grubu
Sondaj-Jeotermal Calisma Grubu

Cevre Politikalari Calisma Grubu
Uluslararasi iliskiler Calisma Grubu

Yasal Mevzuat ve Hukuk isleri Calisma Grubu
Delme Patlatma Calisma Grubu

Sosyal Etkinlikler Calisma Grubu

issizligi Arastirma ve Takip Calismasi Grubu
Enerji Calisma Grubu

Ogrenci Calisma Grubu

Yasa ve Yonetmelik Calisma Grubu

Emekli Uye Calisma Grubu

Staj Calisma Grubu

Kaya-Zemin Calisma Grubu

Uluslararasi iliskiler

Oda’nin, gerek bilimsel ve teknik bilginin paylasiimasi, gerekse ulusal ve evrensel mes-
lek ilkeleri ve sorumluluklari temelinde uluslararasi dayanisma amaciyla, diger llkelerin
demokratik maden miihendisi 6rgiitlenmeleriyle iletisim igerisinde bulunmasi 6nemli-
dir. Bu cercevede, donem icerisinde, s6z konusu orgitlenmeler ile iletisime saglanmasi
hususunda calismalar baslatilacaktir.

Diger Ulkelerdeki mihendislik kuruluslariyla, maden miihendisligi birikimlerinin karsi-
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hikli etkilesim icinde korunmasi ve gelistirilmesi yéniinde gereken ¢aba gosterilecektir.

2009 yilinda 3. Balkan Madencilik Kongresi Oda‘miz tarafindan izmir‘de yapilacaktir. Bu
konuda galismalara devam edilecektir.

Dilinya Madencilik Kongresi, 2011 yilinda Oda‘mizin ve DMK Tiirk Milli Komitesi ortakli-
giyla istanbul‘da gerceklestirilecektir. Bu kapsamda, 2008 yilinda Polonya‘da yapilacak
Dinya Madencilik Kongresi (ilkemizin ve Oda‘mizin tanitimina yonelik girisimlerin bas-
langici olacaktir.

Kibris‘ta 39.D6nem gergeklestirilen etkinligin bir benzerinin 41. Donemde de yine
Kibris‘ta yapilabilmesi icin gériismeler baslatilacaktir.

Mesleki Denetim

Serbest Mihendislik ve Teknik Nezaretgilik yapan meslektaslarimizin sorunlarini ¢6z-
meye yonelik olarak baslatilan SMM uygulamasi siirdirilmektedir.

Bu cercevede, Oda‘miz Serbest Maden Miihendisligi Hizmetleri Uygulama, Tescil, De-
netim ve Belgelendirme Yonetmeligi, 21.09.2005 tarihli Resmi Gazete‘de yayimlanarak
yirirlige girmistir. Yonetmeligin saghkli uygulanabilmesi icin basta MIGEM olmak (ize-
re il Ozel idareleri, Karayollari, DSi ve diger kamu kuruluslari ile calismalar siirdiiriile-
cektir.

Haksiz rekabetin ortadan kaldiriimasi, Uyelerimizin emeklerinin karsilhigini alabilmeleri
ve haksiz kazancin ortadan kaldirilmasi, mihendislik hizmetlerinde kalitenin arttiriimasi
ve meslek disiplini ve onurunun korunmasi amaglariyla baslatilan bu uygulama sirdi-
rilmekte olup, Oda olarak yayginlastiriimasi yoniindeki calismalara devam edilecektir.

Kiitiiphane

Kitliphane yeniden diizenlenerek bilgiye daha kolay erisilebilir hale getirilecek ve ayni
zamanda da kullanicilara agilmasi icin ¢calisma yapilacaktir. Ayrica sireli ve siiresiz yayin-
larimiz ile kitlphanedeki kitaplarin taranarak web‘e konulmasina devam edilecektir.
Kitliphanenin daha islevsel hale gelebilmesi icin kitliphane yonetmeligi ¢ikarilmaya
¢ahsilacak, bu konuda kitiphane béliimlerinden destek aranacaktr.

Sektorimizi ilgilendiren konularda yapilmis olan Yiksek Lisans ve Doktora Tezleri ile
diger bilimsel calismalarin temini ve yayinlanmasi konusunda calisma yapilacaktr.

ORGUT iCi EGiTiM PROGRAMLARI

Guncel politik ve ekonomik gelismeler yaninda orgltsel ve mesleki alana yonelik isle-
yisimizdeki gelismelerin degerlendirilecegi, orgltsel deneyimlerimizin karsilikli aktari-
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lacagi, orgit ve kitle psikolojisinin etkenlerini tanima ve isleyisimizdeki sorunlarin ¢6-
zimine yonelik yontem gelistirme hedefli Yonetici Egitim Programlari hazirlanacaktir.
Hazirlanacak bu programlar orgiitsel gelisim stirecine dnemli bir ivme katacakdir.

Egitim slirecinin bir pargasi olarak Oda‘mizin Ana Yonetmeliginde tanimlanmis genel
ilkelerine uygun olarak oda birim yoneticilerine idari ve mali isler ile ilgili olarak egitim
programlari da dizenlenecektir. Bu kapsamdaki ilk toplanti Sube Yonetim Kurullari ile
birlikte gerceklestirilecektir

SOSYAL ve KULTUREL ETKiNLIKLER

Onceki dénemlerde oldugu gibi dénem icerisinde de geleneksel Diinya Madenciler
Guni kutlamalar her yil Aralik ayinda siirdiiriilecektir. Uyelerimizin yogun oldugu is-
yerlerinde yerel diizeyde yapilacak kutlamalara destek verilmeye devam edilecektir.

Onceki dénemlerde baslayan sdylesilere devam edilecek, kurulacak Sosyal Etkinlikler
Calisma Grubu‘nun sosyal ve kiltiirel alanda etkinlikler diizenlemesine olanak sagla-
maya devam edilecektir.

Uyelerimizi ve ailelerini bir araya getiren sosyal etkinlikler artarak siirdiiriilecektir.

Ulkemizdeki madencilik ve miihendislik uygulamalarinin yerinde gériilmesini dnemse-
mekteyiz. Bu amaca yonelik olarak teknik geziler diizenlenecektir.

MALI iSLEYiS

Oda‘mizin mali politikalarinda merkezi bltce ve butiincil kaynak planlamasi anlayisi
gozetilmeye devam edilecek, Oda mali kaynaklarinin yénetiminde aciklik ve bu kaynak-
larin Oda 6rgutliliginin ve meslektaslarimizin gelismesine yonelik kullanimi konusun-
da titizlik ve seffaflik stirdlrilecektir.

Mali isleyisimiz, Mali isler Yonetmeligi ile biitce uygulama esaslari dahilinde siirdiiril-
meye devam edilecektir.

Sube ve Temsilciliklerimizde mali isleyisteki farkl uygulamalarin ortadan kaldirilmasina
yonelik olarak yilda en az bir kez saymanlar toplantisi yapilacaktir.

Biltce dengesini bozmadan subelerimizin ve genel merkezin ihtiyaglarinin karsilanma-
sina ¢aba gosterilecektir. Ayrica yine oda bilgi isletim sisteminin de bir parcasi olacak
sekilde orglt birimlerimizin teknik altyapisinin gelistiriimesine devam edilecektir.

41. Donem basindan itibaren Subeler, gelir-gider belgelerini Genel Merkeze gonder-
meyip kendileri MADENBIS iizerinden takibini yapacaklardir. Denetleme Kurulu, sube
hesaplarini yerinde inceleyerek denetimlerini yapacaktr.

78



TMMOB Maden Miihendisleri Odast 41. Donem Calisma Raporu « 2008-2010

TMMOB MADEN MUHENDISLERi ODASI
41. DONEM CALISMA PROGRAMI UYGULAMA DURUMU

Maden Miihendisleri Odasi olarak, gegmis donemlerde oldugu gibi bu donemde de,
maden miihendisligi mesleginin gelismesi, liyelerinin hak ve yetkilerinin saglanmasi,
meslek onurunun korunmasi igin gerekli caba gosterilmistir. Dogal kaynaklarin bulun-
masinda, isletilmesinde sanayinin gereksinimine uygun olarak hazirlanmasinda, iilke
ve kamu yarari dogrultusunda madencilik politikalari iiretmek, bu hedef ulagsmak igin
gerekli tiim girisim ve etkinliklerde bulunmak ve bagimsiz, demokratik ve gelismis bir
Tiirkiye’nin yaratilmasi yoniinde ¢aba harcamak en temel diisiincemiz olmustur.

Dénem igerisinde yapilan ¢alismalar, 41. Donem Calisma Programinda belirtildigi
gibi

Orgiitlenme Calismalari,
Mesleki Bilimsel Calismalar,
Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler,
Mali isleyis,

Orgiit i¢i Egitim

olmak iizere bes temel baslik altinda toplanmistir.

Donem igerisinde Yéonetim Kurulumuz 107 toplant1 gerceklestirmis ve toplam 557 ka-
rar alinmistir.

Cesitli konularda hazirladigimiz raporlar ilgili kurum ve kuruluslara iletilmis, donem
icinde 47 basin agiklamasi ve 2 basin toplantisi yapilmis, degisik Radyo ve Televizyon
kanallarinda programlara katiim saglanarak kamuoyu bilgilendirilmistir.

Bu dénemde TMMOB basta olmak lizere demokratik kitle 6rgitleriyle birlikte diizen-
lenen mitinglere genis katilim saglanmistir. TMMOB Kongre, Sempozyum ve Calisma
Gruplarr’’na etkin katilim saglanmis olup bunlardan TMMOB Jeotermal Kongresi’nin
sekreteryasi Jeofizik Miihendisleri Odasi, Kimya Miihendisleri Odasi, Makina Miihen-
disleri ve Petrol Miihendisleri Odasi ile birlikte yiiritiilmiistiir. Sektoriimiizle gikari-
lan her tiirlii mevzuatin hazirlanma siirecine, TBMM Komisyonlarinda ve ilgili galisma
gruplarinda miidahil olunmustur. Ayrica meslek alanimizi ve liyelerimizi ilgilendiren
10 ayri1 konuda idari yargida dava acilmistir.

41. Genel Kurulumuzda karar verilen Odamiz Ana Yénetmelik degisikligi 29.08.2008
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tarih ve 26982 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige konmustur. Ayrica, Ma-
den Uretim Faaliyetleri ve/ veya Bu Faaliyetlere Dayali Olarak Uretim Yapilan Tesisler-
de Sorumlu Miidiir Yetkilendirme Yonetmeligi 03.10.2008 tarih ve 27013 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiriirliige konmustur.

Ulkemiz ve sektériimiiziin de giindeminde 6nemli bir yer tutan is saghgi ve giivenligi
konusunda 40. dénemde baglatilan egitim ¢alismalari Zonguldak, Uzunképrii, Afyon-
karahisar, Oltu ve Soma olmak lizere toplam 5 merkezde yapilmistir. Bu egitimlere
toplam 3280 maden galisani katilmistir.

Od_a ¢alisanlari ile 01 Temmuz 2009 — 30 Haziran 2010 tarihleri arasini kapsayan “Top-
lu Is S6zlesmesi” imzalanmistir.

Odamz iiyelerine yonelik 2008 yilinda baslatilan ferdi kaza sigortasi uygulamasina
devam edilmistir. Kaybettigimiz 2 liyemize bu kapsamda 6deme yapilmistir.

ORGUTLENME GALISMALARI

Odaiile liyeler arasindaki etkilesimin siirekliligi saglanmasina galisiimistir. Bu baglam-
da gegcen donemlerde siirdiiriilen isyeri gezilerine devam edilmistir.

Odamizin (Aralik 2009 itibariyle) 11213 kayith iiyesi bulunmakta olup Adana, istan-
bul, izmir ve Zonguldak illerinde subeleri ve 1 Bdlge Temsilciligi, 31 il Temsilciligi, 10
ilce Temsilciligi, 53 is Yeri Temsilciligi ve Universite Maden Miihendisligi Boliimlerin-
de Ogrenci Uye Temsilcilikleri bulunmaktadir. Odamiza bu dénemde 369 6grenci iiye
kaydi yapilmistir.

Oda etkinliklerine liye katiliminin arttirilmasi ve yayginlastirilmasi 6nemli goriilmek-
tedir. Uyelerin odamiza katkida bulunabilecekleri ya da kendilerini gelistirebilecekleri
¢alisma alanlari ve demokratik katiim mekanizmalar gelistirilecek, liyelerin, olustur-
duklari galisma gruplari igin gereksinim duyacaklari mekan ve ortamlar saglanmaya
¢alisilmis ve bu donemde Diyarbakir Bolge Temsilciligimiz i¢in daire satin alinmis, ta-
dilati gerceklestirilmis ve hizmete agiimistir.

Ayrica gecen donemde ¢alismalari devam eden Bursa Akademik Odalar Kooperatifi
tamamlanmstir. Bursa il Temsilciligimiz yeni yerine tasinmis olup, kooperatif deme-
leri 2693, 85 TL/ay olarak 6denmeye devam edilmektedir.

D6énem Sonu itibariyle TMMOB aidatlari da dahil olmak lizere Odamizin geriye doniik
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bir borcu bulunmamakta ve diizenli 6demlerini de aksatmadan gergeklestiriimektedir.

Odamiz faaliyetlerini asagida dokiimii verilen personelimiz ve lyelerimizin 6zverili
katkilariyla siirdiirmektedir.

Odamiza bu donemde 1252 liye kayit olmustur. Odamizin Subat 2010 tarihi itibariyle
11272 aktif Giyesi bulunmaktadir.

TMMOB ve Oda’lar ile Olan iliskiler

Ust orgiitiimiiz TMMOB ve bagh odalar ile olan iliskilerimizde temel ilkemiz, her
zaman oldugu gibi isbirligi ve dayanisma igerisinde kamu yararinin savunulmasi ol-
mustur. Bu anlamda TMMOB'nin yerel drgiitlenmesi olarak 23 ilde ve 1 ilgede iKK
temsilcimiz bulunmaktadir. Zonguldak iKK Sekreteryasi Zonguldak Subemiz, Samsun
ve Eskisehir iKK Sekreteryalari Samsun ve Eskisehir il Temsilciliklerimiz tarafindan yii-
riitlilmustiir. Bu donemde de TMMOB’nin diizenlemis oldugu her tiirlii miting, basin
aciklamasi gibi etkinliklere genis katiim saglanmig, TMMOB’nin diizenlemis oldugu
Danisma Kurulu Toplantilarina katilim saglanmis ve Odamiz gérisleri dile getirilmis-
tir. Orgiitlii ve birlik olmanin saglayacagi toplumsal yararlarin bilincinde olan Odamiz,
kendi meslek alanlarini savunma ilkesinden 6diin vermeden, diger meslek odalari ile
siirekli isbirligi arayisi icerisinde olmustur.

TMMOB Adina Sekreteryasinda Yer Aldigimiz Etkinlikler:

TMMOB Jeotermal Kongresi

Diizenleme Kurulunda Yer Aldigimiz TMMOB Etkinlikleri

TMMOB Kadin Miihendisler, Mimar ve Sehir Plancilari Kurultayi
(Ankara bolgesel kurultay ¢calismalarinda etkin olarak gorev alinmistir)
TMMOB Ucretli ve issiz Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Kurultayi

(Ankara bolgesel kurultaya hazirlik kapsaminda Atolye-1 ¢alismalari Odamiz Sekreter-
yasinda yuritilmustir)

TMMOB Cografi Bilgi Sistemleri Kongresi 2009

TMMOB Sanayi Kongresi 2009

TMMOB Tiirkiye Kentlesme ve Yerel Yonetimler Sempozyumu
TMMOB’de Yer Aldigimiz Calisma Gruplari

Ucretli Calisan Uyeler

81



TMMOB Maden Miihendisleri Odast 41. Dénem Calisma Raporu « 2008-2010

Enerji Calisma Grubu

is Saghig ve Giivenligi Calisma Grubu
Ozellestirmelerin ve Sonuglarinin Takibi
Tiirkiye Sosyal Forumu Calisma Grubu
Staj Kanunu Calisma Grubu

Etkinliklerde Destek ve Sponsorluk Uygulama Usul ve Esaslarini Belirleme Calisma
Grubu

Uye Aidat Borglari Calisma Grubu

Kadin Uyeler Calisma Grubu

Bilirkisilik Calisma Grubu

Kamu ihale Kanunu Calisma Grubu

Afet Sonrasi Eylem Plani Calisma Grubu

Su Calisma Grubu
Planlama-Yerlesim-Doniisiim Calisma Grubu
Kentlesme Surasi Calisma Grubu

Orman Miihendisleri Odasi’nin 4 Yonetmeligi Calisma Grubu
Ulusal Yeterlikler Calisma Grubu

HES Calisma Grubu

Sivil Toplum Orgiitleri ile Olan iliskiler

Odamiz, madencilik sektorii ya da farkh alanlardaki sivil toplum orgiitleri ile olan ilis-
kilerinde, kiigiik grup ¢ikarlarindan uzak durmus ve kamu yararini hedeflemistir. S6z
konusu iliskiler, odamizin yillardan beri siiregelen ilke ve geleneklerine ve 6zellikle
Odamizin bagimsiz, demokratik yapisina uygun olacak sekilde siirdiirilmiistiir.

Sendikalar ile Olan iliskiler

Emek orgiitleri ile ortak calismalara 6nem verilmistir. Bu gcergevede sektoriimiizde 6r-
giitlii bulunan KESK-ESM, Genel Maden Is ve Tiirkiye Maden Is sendikasi ile sektérle
ve meslegimizle ilgili gesitli konularda isbirligi yapilmistir.

Oda - Ogrenci iliskileri

Maden Miihendisleri Odasi’nin mevcut etkinlik diizeyini gelecek yillarda da artirarak
sirdiirebilmesinin 6n kosulu olan, maden miihendisligi 6grencilerinin Oda etkinlikle-
rine dogrudan katiimlari saglanmistir. D6nem iginde, maden miihendisligi béliimle-
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rinin tamaminda 6grenci temsilcilikleri kurulmustur. Oda Ana yonetmeligi geregince,
donem igerisinde 369.68rencinin iiyelik kaydi yapilmistir. Odamizin bilimsel, mesleki
ve sosyal etkinliklerinden yararlanmalari saglanmistir.

Odamiz 41. Dénem Calisma Programinda yer alan Il. Ogrenci Uye Kurultay: 07-08
Mart 2009 tarihleri arasinda Antalya’da gergeklestirilmistir. Kurultaya tiim Maden
Miihendisligi Boliimlerinden 200’ iin iizerinde katilim saglanmistir.

Yonetim Kurulumuzun aldigi karar geregi, staj kanunu ¢alismalari icin TMMOB 40.
Genel Kuruluna verilen 6nerge kabul edilmistir. Bu karar dogrultusunda olusturulan
TMMOB Staj Calisma Grubuna etkin katilim saglanmistir.

MESLEKi VE BiLIMSEL CALISMALAR

Mesleki ve bilimsel galismalar, gecen dénemlerde oldugu gibi etkin bir bicimde siir-
diralmiistar. Siirekli Egitim Merkezi’nin kurumsallagsmasi ve egitim ¢alismalarini ge-
listirerek yayginlastirmasi 6nemli goriilmekte olup, bu yonde ¢alismalar yapilmistir.

Oda Web Sitesi’nin, gerek etkilesimli iletisimde gerekse mesleki ve bilimsel bilgi akta-
riminda etkin bir arag olarak kullaniminin saglanmasina ¢alisiimistir.

Stratejik Aragtirmalar Merkezimizce Oda politika ve uygulamalari dogrultusunda
mesleki ve bilimsel iiretimin artirilmasina y6nelik ¢calismalar kapsaminda rapor ha-
zirlanmasina yonelik ¢alistaylar gergeklestirilmis ve donem icerisinde Demir Raporu,
Tagkomiirii Raporu ve Feldspat Raporu yayinlanmistir.

Mesleki ve bilimsel ¢alismalarda etkinligin artinimasi bakimindan olusturulan “Oda
Bilim Kurulu Veri Tabani” tiim bilimsel etkinliklerde galismalarimiza katki saglamistir.

Surekli Egitim Merkezi

Ulkemizde miihendislere yonelik iiniversite sonrasi meslek ici egitim ¢alismalari ih-
mal edilmistir. Madencilik sektoriinde, ne kamuda ne de 6zel sektdrde bu konuya
yeterli ilgi gésterilmemektedir.

Odamiz, gerek kamuda gerekse ozelde galisan ya da issiz maden miihendislerinin
meslek ici egitimlerini planlama ve yiiriitme sorumlulugunu iistlenmis ve Oda biin-
yesinde kurulan “Siirekli Egitim Merkezi” lizerinden ¢ok sayida egitimi bu donemde
de gergeklestirmistir.
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Sirekli Egitim Merkezimizde bu donemde;
Netcad kampiis 2 ve 3 Boyutlu Madencilik Uygulamalari Sertifika Egitimi
Teknik Nezaretgi Egitimi

Sorumlu Miidiirliik Egitimi

Patlayici Madde Atesleyici Egitimi

Egiticilerin Egitimi

Maden Projeleri Yonetimi Egitimi

Madencilikte Bilgisayar Uygulamalari Egitimi
Bilirkisilik / Kamulastirma Bilirkisiligi Egitimi
Delme - Patlatma Egitimi

Jeotermal Enerji Aragtirmalari Egitimi
Madencilik Projelerinin Hazirlanmasi ve Analizi
is Saghig ve Giivenligi Egitimi

Seminerleri diizenlemistir.

Oda Yayinlan

Oda Web Sitesi

Odamiz Resmi Web Sayfasi teknolojik yenilikler g6z 6niine alinarak yenilenmis Ekim
ayindan itibaren yeni arayiizii ile hizmet vermeye baslamistir. Uyelerimiz ; web sayfa-
miz lizerinde yer alan Madenbis programi iizerinden kisisel verilerini inceleyebilmek-
te, giincelleme islemlerini gercgeklestirebilmekte, giincel ilan ve duyurulara ulasa-
bilmekte ve liyelik 6dentilerini yatirabilmektedir. Madenbis liye programi kullanimi
konusunda liyelerimize gerekli teknik destek de verilmektedir.

Oda web sayfamiz madencilik konusunda en ¢ok ziyaret edilen site konumunda olup
internet alaninda diinyaca taninmis arama motoru google tarafindan 6l¢iimlendirilen
ve notlandirilan sistemde ( pagerank ) oldukga yiiksek diizeyde bir nota sahiptir. 10
lizerinden 7 not degeri olan web sayfamiz yiiksek ziyaret yiizdeli ve giivenilir siteler
kategorisinde yerini almis, genis kitlelere ulasilir konuma gelmistir.

Ogrenci liyelerimizin bilgi, goriis ve dnerilerini paylasabilecekleri platform olarak dii-
zenlenen GENC MADENCI web sitesinin yapimi tasarlanmis ve tamamlanarak 2009
Aralik ayinda yayina verilmistir.
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Uyelerimizin Oda hizmetlerinden siirekli ve etkili sekilde yararlanmalarini temin igin
bilgisayar donanimlarinda gerekli bakim ve degisiklikler yapilmis, donanim ve sistem
gilincelleme galigmalari da teknolojideki gelismelere gére siirdiiriilmistiir. Odamiz
kablosuz aginda yapilandirma yoluna gidilmis, sistemin biiyik bir boliimi kablolu-
ya doniistiiriilerek baglantilarda meydana gelen olumsuzluklar ve hiz diismelerinin
oniine gecilmistir. Uyelerimize verilen hizmetler kesintisiz ve hizli bir sekilde gergek-
lestirilmektedir.

Madencilik Dergisi

Madencilik Dergisi donem igerisinde yayinlanma sikligi aksatiimadan gikarilmistir. Bu
donem basimi gerceklestirilen toplam 8 sayi liyelerimize gonderilmistir. Yine Maden
Miihendisligi B6éliimii bulunan tiim liniversitelere ve ilgili kurum ve kuruluslarin kii-
tiiphanelerine de diizenli olarak gonderilmistir. Ayrica, Madencilik Dergisi’'nin tiim
sayilar elektronik ortama aktarilarak web sayfamizdan iiyelerimizin kullanimina su-
nulmustur.

Madencilik Biilteni

Odanin iiye ile olan en 6nemli iletisim kanallarindan Madencilik Biilteni’'nin donem
icerisinde yayinlanma sikhgi aksatiimadan ¢ikarilmistir. Bu dénem basimi gergekles-
tirilen toplam 8 sayi liyelerimize gonderilmistir. Ayrica, Madencilik Bilteni’nin tiim
sayilan elektronik ortama aktarilarak web sayfamizdan iyelerimizin kullanimina su-
nulmustur.

Diger Yayinlar

Odamiz, diizenledigi kongre, sempozyum ve seminer kitaplarinin yani sira, liyelerimi-
zin yararlanmasina sunmak iizere madencilige iliskin gesitli konularda kitap yayinini
sirdiirmistiir. Bu dénemde yayinlanan kitaplar agagida siralanmistir.

Madencilik Projelerinin hazirlanmasi ve degerlendirilmesi Egitimi - Il
Piskiirtme Beton

Tiirkiye 16. Kémiir Kongresi Bildiriler Kitabi

Kamulastirma Bilirkisiligi Egitim Notlar

Tirkiye VI. Mermer ve Dogaltas Sempozyumu Bildiriler Kitabi
Silfiirlii Madenlerin Sorunu Asit Maden Drenaji ve Coziimii
1.0grenci Kurultay:

1.Kuzey Kibris yer alti Kaynaklarinin Degerlendirilmesi ve Yerbilimleri

Jeotermal Enerji Aragtirmalari Seminer Notlari
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Madenlerde isSaghgi ve Giivenligi Kampanyasi

Sektor Toplantisi

Madenci Oykiileri Cighk

7.Uluslararasi Endiistriyel Hammaddeler Sempozyumu ve Sergisi
4.Sondaj Sempozyumu

Demir Raporu

Tiirkiye 21. Uluslararasi Madencilik Kongresi ve Sergisi Bildiriler Kitabi
Proceedings Of The 21st International Mining Congress Of Turkey
3.Madencilik ve Cevre Sempozyumu Bildiriler Kitabi

Teknik Nezaretgi Egitimi Egitim Notlari

Kaya Sev Stabilitesi

Altin Politikalari Sempozyumu Bildiriler Kitabi

3. Balkan Madencilik Kongresi Bildiriler Kitabi

4.Uluslararasi Bor Sempozyumu Bildiriler Kitabi

Tiirkiye 2. Maden Makinalari Sempozyumu ve Sergisi Bildiriler Kitabi
Patlayici Madde Atesleyici Egitimi Egitim Notlar

Maden isletmelerinde is Saghgi ve Giivenligi Sempozyumu 2009 Bildiriler Kitabi
5.Maden Miihendisligi Egitimi Calistayi

5.Ulusal Kirmatas Sempozyumu Bildiriler Kitabi

Zonguldak’ta Maden Miihendisleri Orgiitliiliigi

Tagskomiirii Raporu

Feldspat Raporu

Kongre — Sempozyum — Panel — Seminer - Caligtay :

5. Ulusal Kirmatas Sempozyumu 01-02 Aralik 2009 — istanbul

TMMOB Jeotermal Kongresi, 23 - 25 Aralik 2009 — ANKARA

Toprak Miilkiyeti Sempozyumu, 17 - 18 Aralik 2009 - Ankara

Feldspat Calistayi, 10 Aralik 2009 — Aydin

5. Ulusal Kirmatas Sempozyumu 01-02 Aralik 2009 — istanbul

6. Maden Miihendisligi Egitim Calistayi, 21 Kasim 2009 - Adana

Maden isletmelerinde is Saghigi ve Giivenligi Sempozyumu’ 2009, 19 - 20 Kasim 2009
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- Adana

Tirkiye 2. Maden Makinalari Sempozyumu ve Sergisi, 04 - 06 Kasim 2009 — Zongul-
dak

Maden Sahalarinin Dogaya Yeniden Kazandirilmasi Calistayi, Mugla — Yatagan - 22-23
Ekim 2009

4. Uluslararasi Bor Sempozyumu, 15 - 17 Ekim 2009 - Eskisehir

3. Balkan Madencilik Kongresi, 01-03 Ekim 2009 — izmir

3. Madencilik, Dogal Kaynaklar ve Teknolojileri Fuari, 1-3 Ekim 2009 - izmir

3. Madencilik ve Cevre Sempozyumu, 11-12 Haziran 2009 - Ankara

Jeotermal Enerji Aragtirmalari Semineri, Eskisehir - 05 - 06 Haziran 2009
Taskomiiri Calistayi, 30 Mayis 2009 - Zonguldak

Tiirkiye 21. Uluslararasi Madencilik Kongresi ve Sergisi, 6-8 Mayis 2009 — Antalya
Jeotermal Enerji Aragtirmalari Semineri, 24 - 25 Nisan 2009 - Afyonkarahisar

Soma Havzasi Kémiir Rezervlerinin Enerjide Kullanimi” Semineri, 16 - 18 Nisan 2009
-Soma

4. Sondaj Sempozyumu, 17-18 Mart 2009 - izmir

Maden Miihendisleri Odasi 2. Ogrenci Kurultayi (MAMOK-2), 7-8 Mart 2009 - Antal-
ya

7. Uluslararasi Endiistriyel Hommaddeler Sempozyumu, 25-27 Subat 2009 — Kusada-
sl

Altin Politikalari Sempozyumu, 20 - 21 Subat 2009 — Ankara

Kuzey Kibris 1. Yeralti Kaynaklarinin Degerlendirilmesi ve Yerbilimleri Sempozyumu,
19 - 21 Kasim 2008 Girne - KKTC

V. Maden Miihendisligi Egitimi Calistayi, 14 Kasim 2008 — izmir

Kaya Patlatma Teknikleri Semineri, 05 Temmuz 2008 - Antalya

Tirkiye VI. Mermer ve Dogaltas Sempozyumu, 26-27 Haziran 2008 — Afyonkarahisar
Sektor Toplantisi, 14 Haziran 2008 - Marmaris

Cevher Hazirlama Calistayi, 12 - 13 Haziran 2008 — Marmaris

Tirkiye 16. Kbmiir Kongresi, 26 - 28 Mayis 2008 Zonguldak

SMMH Calistayi, 09 Nisan 2008 - Ankara

Etkinlikleri gergeklestirilmistir.
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Stratejik Aragtirmalar Merkezi

Stratejik Arastirmalar Merkezimizce Oda politika ve uygulamalari dogrultusunda
mesleki ve bilimsel lGiretimin artiriilmasina yonelik ¢alismalar gergeklestirilmis ve bu
kapsamda Demir Raporu, Tagkémiirii Raporu ve Feldspat Raporu yayinlanmistir.

Calisma Gruplan

Odamizin etkinliginin artirilmasi yoniindeki galismalarindan olan komisyonlar ve ¢a-
lisma gruplari donem basinda tiim liyelerimize ¢agri yapilarak olusturulmus ve dénem
boyunca meslegimizin, oda faaliyetlerinin ve sektériin gelismesine katki yapacak bir
bicimde calistiriimasina ¢aba gosterilmistir. Ayrica bu gruplara uzmanlik gerektiren
konularda ¢agrili iiyelerin katilmasi saglanmistir. Donem basinda olusturulan gruplar
asagida siralanmigtir. Bu ¢alisma gruplarindan bazilarina yeterli katilim saglanama-
migtir.

Olusturulan Calisma Gruplari
Cevre Politikalarn

Delme Patlatma

Emekli Uye

Eneriji

is Giivenligi ve is Saghg
issizligi Arastirma ve izleme
Jeotermal

Kaya Zemin Mekanigi
Maden is Kanunu

Mesleki Alanlar

Mevzuat

Ozellestirmelerin Takibi
SMM

Sondaj

Uluslararasi iliskiler

Odanin, gerek bilimsel ve teknik bilginin paylasilmasi, gerekse ulusal ve evrensel mes-
lek ilkeleri ve sorumluluklan temelinde uluslararasi dayanigma amaciyla, diger ilke-
lerin maden miihendisi 6rgiitlenmeleriyle iletisim igerisinde bulunmasi 6nemlidir. Bu
cercevede, s6z konusu orgiitlenmeler ile iletisime gegilmesi hususunda ¢alismalar
baslatilmistir. Bu kapsamda 3.Balkan Madencilik Kongresi Odamiz dnciiliigiinde 2009
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yilinda izmir’de gergeklestirilmistir. Yine Odamiz ve Tiirk Milli Komitesi sekreteryasin-
da 11 - 16 Eyliil 2011 tarihlerinde Istanbul’da gergeklestirilecek olan Diinya Madenci-
lik Kongresi ve Sergisi ¢calismalarina donem igerisinde devam edilmistir.

Doénem igerisinde Romanya, iran ve Cin’de meydana gelen is kazalarinda yasamini yi-
tiren maden emekgilerinin acisi bu iilkelerin Ankara Biiyiik Elgiliklerine yazi yazilarak
paylasiimistir .

Mesleki Denetim

Serbest Miihendislik ve Teknik Nezaretgilik yapan meslektaslarimizin sorunlarini ¢oz-
meye yonelik olarak baslatilan SMM uygulamasi siirdiiriilmektedir.

Bu gercevede, Serbest Maden Miihendisligi Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim ve
Belgelendirme Yonetmeligi, 21.09.2005 tarihli Resmi Gazete‘de yayimlanarak yiiriir-
liige girmistir. ilgili Yonetmelikte 08.02.2007 tarih ve 26428 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Maden Miihendisleri Odasi Ser-
best Maden Miihendisligi Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim ve Belgelendirme
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile degisiklikler yapilarak uy-
gulamada gériilen eksikliklerin giderilmesi saglanmisgtir. Yonetmeligin saghkh uygu-
lanabilmesi igin basta MIGEM olmak iizere il Ozel idareleri, Karayollari, DSi ve diger
kamu kuruluslari ile galigmalar siirdiriilmiistir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi’na 13.01.2010 tarihinde yazilan yazi ile “Maden
isleri Genel Miidiirliigii’ne sunulan, faaliyet raporlari, isletme projesi ve faaliyet bilgi
formu gibi alinda maden miihendisi imzasi bulunan belgelerin, halihazirda tarafiniz-
ca yeterli goriilen Oda kimlik fotokopisi haricinde, mutlak surette Oda’dan alinmis
olan giincel tarihli bir Oda Sicil Durum Belgesi istenerek kabul edilmesi, Oda vize tari-
hi gegirildikten sonra Bakanhiginiz ana hizmet birimlerinden olan Maden isleri Genel
Miidiirliigii’'ne sunulan teknik nezaretgi atama formlarinin kabul edilmemesini, kabul
edilmesi durumunda ise vize giinii gegmis olan Teknik Nezaret¢i atama formlari ile
beraber mutlak surette giincel tarihli bir Oda Sicil Durum Belgesinin istenmesi” hu-
suslan belirtilmistir.

Maden isleri Genel Miidiirliigii’ne, “istifa veya azil durumunda atanilan déneme ilis-
kin faaliyet bilgi formunun tarafiniza teslim edilmesinin takip edilmesi, istifa veya azil
sonrasi doneme iliskin olarak ise yil igerisinde yeni atama yapilmis ise yeni atanan
teknik nezaretgin atama tarihi ile yil sonuna kadar (31 Aralik tarihi) olan doneme
iliskin doldurmus oldugu isletme faaliyet bilgi formunun tarafinizca kabul edilmesini,
teknik nezaretgilerin sahada atanma tarihi 6ncesine iliskin beyanlarinin tarafinizca
kabul edilmemesi” hususunda yazi yazilmistir.

Haksiz rekabetin ortadan kaldirilmasi, iiyelerimizin emeklerinin karsiligini alabilmele-
ri ve haksiz kazancin ortadan kaldirilmasi, miihendislik hizmetlerinde kalitenin artti-
rilmasi ve meslek disiplini ve onurunun korunmasi amaglariyla baslatilan yénetmelik
uygulamasi siirdiiriilmekte olup, Oda olarak yayginlastirnimasi yoniindeki ¢calismalara
devam etmektedir.
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SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER

Doénem igerisinde geleneksel Diinya Madenciler Giinii etkinlikleri basta Ankara’ da,
Subelerimizin bulundugu illerde ve iliyelerimizin yogun oldugu boélgelerde her yil
oldugu gibi Aralik ayinda gergeklestirilmistir.

2009 yih Diinya Madenciler Giinii etkinlikleri 10 Aralik 2009 tarihinde Bursa
Mustafakemalpasa’da yasanan grizu faciasi nedeniyle bircok merkezde iptal edilmis-
tir.

Bu dénemde soylesiler ve sosyal etkinlikler istenilen sayida gergeklestirilememistir.

Doénem igerisinde;

Kiiresel iklim Degisikligi — Kyoto Protokolu ve Tiirkiye, 08 Kasim 2008

Elbistan Havzasi Kémiir Rezervlerinin Degerlendirilmesi, Sorunlar ve ¢6ziim Onerile-
ri, 31 Ocak 2009

Kiiresel Ekonomik Kriz ve Tiirkiye Madenciligine Yansimalari Forumu, 20 Aralik 2008
- Ankara

Konulu soylesiler diizenlenmigstir.

Ayrica;

Uyelerimiz ve yakinlarinin katildigi “Yaratic1 Yazarlik Atolye” ¢alismalari, Edebiyat-
¢ilar Derneginin isbirligiyle Subat — Mart 2009 aylarinda Odamiz Egitim Merkezinde
gergeklestirilmistir.
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08 MART 2008
08 MART 2008

08 - 09 MART 2008

13 MART 2008
13 MART 2008
14 MART 2008
14 MART 2008
14 MART 2008
15 MART 2008

MART

8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Ginu Kutlandi.

Yonetim Kurulu Baskanimiz Mehmet TORUN 41. Dénem
| Kurul'da

Odamiz 41. Olagan Genel Kurulu 8-9 Mart 2008 tarihlerinde
Ankara’da gerceklestirildi.

ATA TV’de Enerji ve Komir konulari tartisildi.

41.D6nem Genel Kurul Sonug Bildirgesi Agiklandi.

41. D6nem Olagan Genel Kurul Segim Sonuglari Agiklandi.
Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

41. D6nem Yonetim Kurulu Gorev Dagilimi Yapildi.
Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.
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17 MART 2008
17 MART 2008

18 MART 2008

20 — 21 MART 2008

22 MART 2008

22 MART 2008
24 MART 2008

27 — 28 MART 2008
31 MART 2008

03 NiSAN 2008

07 NiSAN 2008
08 NiSAN 2008
09 NiSAN 2008

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Baskanimiz Mehmet TORUN ATA TV’de programa katildi.
Baskanimiz Mehmet TORUN’un Kanal B’ de programa
katild.

is Saghgi ve Guvenligi Egitimlerinin dérdiinciisii Zonguldak’ta
gerceklestirildi.

sl

MADENBIS UYE Bilgi Sistemi kullanimi hakkinda liyelerimiz
bilgilendirildi.

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

is Saghgi ve Givenligi Egitimlerinin besincisi Edirne /
Uzunkopri’de gergeklestirildi.

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

NiSAN

Orman Genel Midirligi Diizenleyici islemine Karsi Dava
Acildi.

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

TKi, ETi MADEN ve MTA isyeri Toplantilari yapild.

SMMH Calistayl Gergeklestirildi.
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11 NiSAN 2008
12 NiSAN 2008
13 NiSAN 2008
14 NiSAN 2008
14 — 20 NiSAN 2008

17 NiSAN 2008
21 NiSAN 2008
24 NiSAN 2008
28 NiSAN 2008

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.
Subeler Toplantisi yapildi.

Oda Danisma Kurulu Toplantisi yapildi.
Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

38. Teknik Nezaretgi Egitimi yapildi.

Odamiz Uyelerine Ferdi Kaza Sigortasi yapiyor.

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Kamulastirma Bilirkisiligi Yetki Belgesi duyurusu yapildi.
Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.
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MAYIS

01 MAYIS 2008 Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.
01 MAYIS 2008 Alanlardaydik.

05 MAYIS 2008 Edirne / Uzunképrii is Saglig ve Givenligi 5. Egitiminde
Yapilan Anket Sonuglari agiklandi.

05 MAYIS 2008 Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligl tarafindan diizenlenen

22. is Saghg ve Guvenligi Haftasi etkinlikleri cercevesinde

diizenlenen “Madenlerde is Giivenligi” konulu panele Odamiz

adina Oda Baskanimiz Mehmet TORUN katildi.

07 MAYIS 2008

09 MAYIS 2008 Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.
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10 -11 MAYIS 2008

12 MAYIS 2008
12 - 18 MAYIS 2008

15 MAYIS 2008
15 MAYIS 2008

22 - 23 MAYIS 2008
26 — 28 MAYIS 2008

28 MAYIS 2008

29 MAYIS 2008
30 MAYIS 2008

01 HAZIRAN 2008
02 HAZIRAN 2008
03 HAZIRAN 2008
06 — 08 HAZIRAN 2008
09 HAZIRAN 2008

10 HAZIRAN 2008

Oda yéneticileri ve calisanlarina yonelik olarak MADEN BIS
egitimi dlizenlendi.

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

39. Teknik Nezaretgi Egitimi yapildi.

Oda Baskanimiz ATA TV - Reel Ekonomide Glindem /
Madencilik Politikalari programina konuk oldu.

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

is Saghgi ve Givenligi Egitimleri “ nin altincisi Afyonkarahisar’
da yapildi.

Turkiye 16. Kdmir Kongresi Zonguldak’ta yapildi .

Bazi Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Kadro ve Pozisyonlarina
Yerlestirme Yapmak icin Adaylardan Tercih Alinmasina iliskin
Basvuru duyurusu yapildi.

Turkiye 21. Uluslararasi Madencilik Kongresi ve Sergisi 1.
Duyurusu yayinlandi . .

TMMOB Genel Kurulu Basladi ...

HAZIiRAN

Turk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Genel Kurulu Yapildi
Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

16. Kémir Kongresi Sonug Bildirisi Agiklandi .
Bilirkisilik/Kamulastirma Bilirkisiligi egitimi yapildi.

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Turkiye 21. Uluslararasi Madencilik Kongresi ve Sergisi Web
Sitesi Yayinda Girdi.
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12 HAZIRAN 2008

12 — 13 HAZIRAN 2008
14 HAZIRAN 2008

16 HAZIRAN 2008

17 — 22 HAZIRAN 2008

19 — 20 HAZIRAN 2008

23 HAZIRAN 2008
24 HAZIRAN 2008

26 — 27 HAZIRAN 2008

Odamizca, 6dentilerini diizenli olarak yapan Gyelerimizin
Ferdi Kaza Sigortalama islemleri yapilmaya baslandi .
Cevher Hazirlama ve Zenginlestirme Calistayi diizenlendi.
Madencilik Sektor Temsilcileri Toplantisi Gergeklestirildi.

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Yénetim Kurulu ve Siirekli Egitim Merkezi Uyelerimizce
Yozgat, Erzurum, Artvin ve Amasya‘ da Teknik ve Tetkik
Geziler Gergeklestirildi.

is Saghgi ve Guvenligi Egitimleri “ nin yedincisi Erzurum’ da
yapildi.

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Ankara’da dogalgaz abonesi olan liyelerimize duyuru yapildi.
Turkiye VI. Mermer ve Dogaltas Sempozyumu
Gerceklestirildi.
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27 HAZIRAN 2008

27 HAZIRAN 2008
30 HAZIRAN 2008

03 - 04 TEMMUZ 2008

05 TEMMUZ 2008

07 TEMMUZ 2008
14 TEMMUZ 2008
21 TEMMUZ 2008

23 TEMMUZ 2008

23 TEMMUZ 2008

28 TEMMUZ 2008
28 TEMMUZ 2008

Turkiye VI. Mermer ve Dogaltas Sempozyumu Sonug
Bildirgesi Agikland .

Odamiz Surrekli Egitim Merkezinde 2008 yili Sonuna Kadar
Diizenlenecek Egitim Programlari Belirlendi.
Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

TEMMUZ

is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin sekizincisi ve Sonuncusu
Manisa - Soma’ da Gergeklestirildi

Odamiz Antalya il Temsilciligince “Kaya Patlatma Teknikleri
Egitim Semineri” gergeklestirildi .

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Soma - Manisa s Saghgi ve Giivenligi 8. Egitiminde Yapilan
Anket Sonuglari agiklandi.

Oltu - Erzurum is Saghgi ve Guvenligi 7. Egitiminde Yapilan
Anket Sonuglari agiklandi.

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Madenlerde is Saghgi ve Giivenligi Kampanyasi Tamamlandi
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01 - 03 AGUSTOS 2008

05 AGUSTOS 2008
11 AGUSTOS 2008

18 AGUSTOS 2008
25 AGUSTOS 2008
26 AGUSTOS 2008

27 AGUSTOS 2008
28 AGUSTOS 2008
29 AGUSTOS 2008

01 EYLUL 2008
01-07 EYLUL 2008
07 — 11 EYLUL 2008
15 EYLUL 2008
15-21 EYLUL 2008

AGUSTOS

Maden MO Universite Ogrenci Temsilcileri “ YAZ KAMPI ”
Kandilli / Kdz. Eregli'de gerceklestirildi.

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Yénetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Odamizca diizenlenecek Teknik Nezaretgi Egitimi disindaki
diger Egitimlerine Katihm Kosullari ile ilgili bilgiler agiklandi.
Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Oda Baskanimiz Mehmet Torun, TRT Trabzon radyosunda
yapilan canl soylesiye katildi.

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Oda Baskanimiz Direnen YORSAN iscilerini Ziyaret Etti.

Oda Baskanimiz HKMO Yaz Kampinda Soylesiye Katildi.

EYLUL

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

40. Teknik Nezaretci Egitimi yapildi.

21. Dinya Madencilik Kongresi Polonya’da Yapildi .
Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

41. Teknik Nezaretci Egitimi yapildi.
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18 EYLUL 2008
22 EYLUL 2008

23 EYLUL 2008

06 EKiM 2008
10 — 12 EKIM 2008
13 EKiM 2008
13 — 19 EKIM 2008

15 EKiM 2008
17 — 19 EKiM 2008

19 Eyliil 1979 TMMOB Tarihinin Onemli Bir Giniid(ir.
Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

2008 KPSS’ ye Katilan Maden Muhendislerinin ilk 500 Giniin
siralamasi agiklandi.

EKiM

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Patlayici Madde Atesleyici Egitimi yapild.

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

42. Teknik Nezaretgci Egitimi yapildi.

21.Uluslararasi Madencilik Kongresi igin bildiri 6zetlerinin
gonderme tarihi uzatildi.

Maden ve Dogaltas Sektorii Degerlendirme Toplantisi Yapildi
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20 EKiM 2008
27 EKiM 2008
27 EKiM 2008

29 EKiM 2008

01 KASIM 2008

01 KASIM 2008
03 KASIM 2008
05 KASIM 2008

08 KASIM 2008
10 KASIM 2008

13 KASIM 2008

14 KASIM 2008

14 KASIM 2008
17 KASIM 2008

19 - 21 KASIM 2008

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.
2009 yili Madencilik Ajandasi Reklam Ucretleri Aciklandi.

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.
Bagimsizligin, Demokrasinin, Ozgiirligiin, Aydinhgin
sembolii olan Cumhuriyet Bayramimiz kutlu olsun.

KASIM

Odamizin 41.D6nem 2.Danisma Kurulu Yapildi.

Ogrenci Temsilcileri Danisma Kurulu Toplantisi Yapildi
Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Kiresel iklim Degisikligi Kyoto Protokolii ve Tiirkiye konulu
soylesi gerceklestirildi.

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Oda Baskanimiz Mehmet TORUN, bor ile ilgili yasanan son
gelismelere iliskin Odamiz gorislerini Ulusal Kanal haber

bilteninde agikladi.
Oda Genel Sekreterimiz Nahit Ari, kémir dagitimi ve Tiirkiye

Kémiir isletmeleri Kurumu’na iliskin Odamiz gorislerini Show
TV haber bilteninde agikladi.

V.Maden Miihendisligi Egitim Calistayl Gergeklestirildi
Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Kuzey Kibris 1. Yeralti Kaynaklarinin Degerlendirilmesi Ve
Yerbilimleri Sempozyumu Gergeklestirildi
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21 KASIM 2008
24 KASIM 2008
24 — 30 KASIM 2008
26 KASIM 2008

27 KASIM 2008

29 KASIM 2008

30 KASIM 2008

01 ARALIK 2008
01 - 05 ARALIK 2008
04 ARALIK 2008

06 ARALIK 2008

06 ARALIK 2008

08 ARALIK 2008
17 ARALIK 2008

Diinya Madenciler Glini Eskisehir’de Kutlandi

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

43. Teknik Nezaretci Egitimi yapildi.

4 Aralik Dinya Madencilik Gunu Etkinlikleri aciklandi.
4. Bor Sempozyumu Yiriitme Kurulu Toplantisi ve isyeri
Gezileri Yapildi.

29 Kasim’da Issizlige,Yoksulluga ve Zamlara Karsi
Alanlardaydik

Oda Baskanimiz Mehmet Torun, Kanal B’de “Madenlerimiz”
konusunun islendigi “Uretimden ihracata Yeni Ulkeler Yeni
Pazarlar” programina katild.

ARALIK

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Jeotermal Enerji Arastirmalari Egitimi yapildi.

Diinya Madenciler Glinimuz Kutlu Olsun

Diinya Madenciler Glinli, Odamizin énciliigiinde 6
Aralik 2008 tarihinde Ankara‘da Gazi Universitesi Kiiltiir
Merkezinde yaklasik 500 kisinin katiimiyla kutlanmistir.
Oda Baskanimiz Mehmet TORUN Kanal B’de programa
katildi.

Oda Bagkanimiz Mehmet TORUN ATA TV’de programa
katild.

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.
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20 ARALIK 2008

20 ARALIK 2008

22 — 28 ARALIK 2008
27 ARALIK 2008
29 ARALIK 2008

06 OCAK 2009
07 OCAK 2009

07 OCAK 2009

12 OCAK 2009
12 - 15 OCAK 2009

14 OCAK 2009

14 OCAK 2009

15 OCAK 2009

Kiiresel Ekonomik Kriz ve Tiirkiye Madenciligine Yansimalari
Konulu Forum ve Odamiz Kurulus Gini Kokteyli
Gergeklestirildi.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi, 20 Aralik 1954
tarihinde ilk genel kurulunu gercgeklestirerek kurulmus,
kurulusundan bu giine madenciligin ve meslektaslarinin
gelismesi dogrultusunda ¢alismalar ylraterek glinimiize
gelmistir. Odamiz bugtin 54 yasinda.

44. Teknik Nezaretci Egitimi yapildi.

Odamiz Merkez ve Sube Denetlemeleri Yapildi

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

OCAK

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

2009 Yil Serbest Maden Miihendisligi Hizmetleri Asgari Ucret
Tarifesi” belirlendi.

2009 Yili Serbest Miihendislik Hizmetleri islem Ucretleri”
belirlendi.

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Delme Patlatma Egitimi yapildi.

Oda Baskanimiz, TKi’ de diizenlenen toplantiya katilarak,
basina yansiyan TKi’nin dzellestirilmesiyle ilgili Odamizca
yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi aktardi.

Yénetim Kurulumuz TKi Genel Miidiiriinii ziyaret etti.

Yaratici Yazarhk Atélye Calismalari Baslatiliyor.
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17 - 18 OCAK 2009

19 OCAK 2009

19 OCAK 2009
21 OCAK 2009

23 OCAK 2009
26 OCAK 2009

31 OCAK 2009

04 SUBAT 2009
05 SUBAT 2009

09 SUBAT 2009
16 SUBAT 2009
20— 21 SUBAT 2009
23 SUBAT 2009
24 SUBAT 2009

25— 27 SUBAT 2009

Odamiz Genel Merkez ve Sube Yonetim Kurulu Uyeleri
Toplantisi Ankara-Haymana’ da Gergeklestirildi.

LSS

Oda Baskanimiz Mehmet Torun TRT Radyo1l’ de canh olarak
yayinlanan Ekonomi GUnlGgl programina katildi.

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

“TMMOB Kitiphanesi” nin Gelistirilmesi Calismalari Devam
Ediyor.

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Elbistan Havzasi Kémir Rezervlerinin Degerlendirilmesinde
Sorunlar ve Céziim Onerileri Konunun Uzmanlarinca
Tartisildl.

SUBAT

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

TKi Genel Mudurliigi Stratejik Plan Calismalari ile ilgili
Odamiz Gorusleri agiklandi.

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Altin Politikalari Sempozyumu Gergeklestirildi.

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Altin Politikalari Sempozyumu Sonug Bildirgesi Agiklandi.
7. Uluslararasi Endistriyel Haommaddeler Sempozyumu ve
Sergisi Sona Erdi.
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03 MART 2009
03 MART 2009

07 - 08 MART 2009

09 MART 2009
09 - 15 MART 2009
09 MART 2009
10 MART 2009
14 MART 2009

16 MART 2009
17 MART 2009
17 MART 2009
17 - 18 MART 2009
23 MART 2009

25 MART 2009

26 — 29 MART 2009
27 MART 2009
30 MART 2009

MART

TBMM’de issizlik ve istihdam Konulu Soru Onergesi Verildi.
Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Maden Miihendisleri Odasi 2. Ogrenci Kurultayr (MAMOK?2)
Sona Erdi.

Oda Baskanimiz Mehmet Torun Kanal B’ de programa
katild.

45. Teknik Nezaretci Egitimi yapildi.

7. Uluslararasi Endstriyel Hammaddeler Sempozyumu ve
Sergisi Sonug Bildirgesi Agiklandi.

Madenci Oykdleri Kitabi Yayinlandi.

Odamiz Diyarbakir Bolge Temsilciligi Hizmet Binasi
Diizenlenen Térenle Acildi.

Oda Baskanimiz Mehmet TORUN ATA TV’ de.

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Odamizca Hazirlanan “Demir Raporu” Yayinlandi.

4. Sondaj Sempozyumu Sona Erdi.

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Maden Miihendisleri Odasi 1. Ogrenci Kurultay! Sonug
Bildirgesi Agiklandi.

Bilirkisilik/Kamulastirma Bilirkisiligi egitimi yapildi.

4. Sondaj Sempozyumu Sonug Bildirgesi Agiklandi.
Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

106



TMMOB Maden Miihendisleri Odasi 41. Donem Calisma Raporu - 2008-2010

NiSAN

04 NiSAN 2009 TMMOB Danisma Kurulu Toplantisi Yapildi.

06 NiSAN 2009 Yénetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Odamiz Genel Merkez ve Sube Yénetim Kurulu Uyeleri
Toplantisi Ankara’ da Gergeklestirildi.

08 — 12 NiSAN 2009 Antalya’da Netcad Harita Uygulamalari Egitimi diizenlendi.

07 NiSAN 2009

13 NISAN 2009 Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.
14 NiSAN 2009 Yaratici Yazarhk At6lyesi Calismalari Sona Erdi.
Madencilikte Bilgisayar Uygulamalari Egitimi Ankara’da

14 — 17 NiSAN 2009 .. .
Diizenlendi.

16 — 18 NiSAN 2009 Somfa Ha.vza5| Linyit Rezervlerinin Enerjide Kullanimi
Semineri Tamamlandi.

Zonguldak Karaelmas Universitesi Maden Miihendisligi
Bolimi Ogrencileriyle Toplanti Diizenlendi.

20 NiSAN 2009 Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Afyonkarahisar’da diizenlenen Jeotermal Enerji
Aragtirmalari Semineri Sona Erdi.

25— 26 NiSAN 2009 Antalya’da is Saghgi Ve Giivenligi Egitimi yapild.

27 NiSAN 2009 Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Odamiz ve TKi Korosunca Bahari Anadolu Ezgileriyle
Yasamak icin isimli Konser diizenlendi.

18 NiSAN 2009

24— 25 NiSAN 2009

29 NiSAN 2009
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01 - 07 MAYIS 2009
01 MAYIS 2009
01 MAYIS 2009

03 MAYIS 2009

04 MAYIS 2009
06 — 08 MAYIS 2009

MAYIS

4. Uluslararasi isci Filmleri Festivali Baglad.

Oda Baskanimiz Mehmet TORUN Kanal B’ de Canli Yayina
Katildi.

1 Mayis’ta Alanlardaydik.

4. Uluslararasi isci Festivali Filmleri’nin Ankara Galasi

Yapildi. Festivalin agilis konugmalarinda Odamiz adina
Yonetim Kurulu Baskanimiz Mehmet TORUN da bir konusma
yapmistir.

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Turkiye 21. Uluslararasi Madencilik Kongresi ve Sergisi Sona
Erdi.
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11 MAYIS 2009 Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.
11 -17 MAYIS 2009 46. Teknik Nezaretgi Egitimi yapildi.
18 MAYIS 2009 Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.
23 MAYIS 2009 Danisma Kurulu Toplantisi Yapildi.
25 MAYIS 2009 Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.
25 —29 MAYIS 2009 Maden Projeleri Yonetimi Egitimi tamamlandi.
30 MAYIS 2009 Taskomiirt Calistay Yapildi.
Zonguldak Maden Miihendisleri Dernegi Zonguldak
30 MAYIS 2009 Subesi’nin 25. Dénem Olagan Genel Kurulu Dernek
Lokalinde gerceklestirildi.
HAZIRAN
01 HAZIRAN 2009 Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.
02 — 06 HAZIRAN 2009 Sorumlu Miidirliik Egitimi yapildi.
04 HAZIRAN 2009 Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Eskisehir’de diizenlenen Jeotermal Enerji Arastirmalari

05 — 06 HAZIRAN 2009 Semineri Sona Erdi.

08 HAZIRAN 2009 Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

08 HAZIRAN 2009 Oda Baskanimiz TRT Radyo 1 ‘de Canli Yayina Katild1.
11 — 12 HAZIRAN 2009 3. Madencilik ve Cevre Sempozyumu Sona Erdi.

15 HAZIRAN 2009 Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

15— 21 HAZIRAN 2009 47. Teknik Nezaretci Egitimi yapild.
17 HAZIRAN 2009 3. Madencilik ve Cevre Sempozyumu Sonug Bildirgesi

Aciklandi.
22 HAZIRAN 2009 Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.
29 HAZIRAN 2009 Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

MERSEM-7 Uluslararasi Dogaltas Kongresi hazirliklari ile ilgili
toplanti Afyonkarahisar’da gerceklestirildi.

TEMMUZ

30 HAZIRAN 2009

03 TEMMUZ 2009 Sivas’ta Katledilenler Anildi.
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06 TEMMUZ 2009
09 TEMMUZ 2009

11 TEMMUZ 2009

13 TEMMUZ 2009
23 TEMMUZ 2009
23 TEMMUZ 2009

03 AGUSTOS 2009
06 AGUSTOS 2009

10 AGUSTOS 2009
13 AGUSTOS 2009
17 AGUSTOS 2009

17 — 19 AGUSTOS 2009

22 — 30 AGUSTOS 2009

24 AGUSTOS 2009

07 EYLUL 2009
07 — 13 EYLUL 2009

08 EYLUL 2009

09 EYLUL 2009
12 EYLUL 2009

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.
Oda Baskanimiz Mehmet TORUN, Kanal B’ de Canli Yayina

Katildi.
Mihendis-mimar hareketinin toplumcu bir gizgiye sahip

olmasinda onder ve yigit kisiligi ile 6n saflarda yer alan,
Teoman Oztiirk 6limiiniin 15. yildéniimiinde 11 Temmuz
Cumartesi glint diizenlenen gesitli etkinliklerle anildi.
Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.
Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.
Oda Baskanimiz Mehmet TORUN TRT 2'de

AGUSTOS
Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.
Turkiye 22. Uluslararasi Madencilik Kongresi ve Sergisi’ nin
calismalari baslatildi.
Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.
Odamizdan Cankaya Belediye Bagkani’na Ziyaret.
Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.
Uluslararasi Deprem Sempozyumu Kocaeli'de diizenlendi.

Sempozyuma Oda Bagkanimiz Mehmet TORUN katild1.
Gonen 2009 Genglik Bulusmasi, Gonen - Kemal TURKLER

Tesislerinde Gergeklesti. Genglik Bulusmasina Odamiz Adina
Yénetim Kurulu Uyemiz Cemalettin Sagtekin Katildi.
Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

EYLOL
Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.
48. Teknik Nezaretci Egitimi yapildi.
isyeri Saghk Ve Givenlik Birimleri Yonetmeligine Karsi
Calisma Bakanligi Oniinde Kitlesel Basin A¢iklamasi Yapildi.
Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.
12 Eylil'tin 29. Yild6nim Mitinglerle Protesto Edildi.

Mmo:

'U
b ""UHENDIS VE MIMAR
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" IR .-'
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15 EYLUL 2009

16 EYLUL 2009
28 EYLUL 2009

01 - 03 EKiM 2009

02 EKiM 2009
02 EKiM 2009

02 — 04 EKiM 2009

Aachen Teknik Universitesi Maden Miihendisligi Enstitiisii
Ogretim Uyeleri ve Ogrencilerinden Olusan Heyet Odamizi
Ziyaret Etti.

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

EKiM

BALKANMINE 2009 - 3. Balkan Madencilik Kongresi
ve MINEX - 3.Turkiye Madencilik, Dogal Kaynaklar ve
Teknolojileri Fuari Sona Erdi.

Oda Baskanimiz Ege TV’de Canli Yayina Katild1.
Odamiz Genel Merkez ve Sube Yonetim Kurulu Uyeleri
Toplantisi izmir'de Gergeklestirildi.

Canakkale’de Netcadcampiis bilgisayar egitimi diizenlendi.
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03 EKiM 2009

05 EKiM 2009
05 EKiM 2009
05 EKiM 2009

07 EKiM 2009

08 EKiM 2009
10 EKIM 2009

11 EKiM 2009

11 EKiM 2009
12 EKiM 2009

12 EKiM 2009

14 EKiM 2009

15 — 17 EKiM 2009

TMMOB Ucretli ve issiz Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari
Kurultayr’'na Dogru, Ankara Bolge Kurultayr 1 Nolu Atdlye
CGalismasi 3. Toplantisi Yapildi.

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Oda Baskanimiz TRT Ankara Radyosuna Konuk Oldu.

3. Balkan Madencilik Kongresi Sonug Bildirgesi Agiklandi .
TMMOB Jeotermal Kongresi ile ilgili Gerekli Agiklama ..
Jeoloji Mihendisleri Odasi web sayfasinda yayinlanan
TMMOB JEOTERMAL KONGRESINDE NEDEN YOKUZ? baslikl
Yonetim Kurulu imzal yazi incelendiginde bir ¢ok eksik ve
yanlis bilgi bulundugu ve Odamiza da haksiz bir sekilde
satasildigl gorilmektedir. Cevap yazi ile geregi icin Jeoloji
Mihendisleri Odasina bildirilmistir.

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Ogrenci Temsilcileri Toplantisi Yapildi.

Ucretli ve issiz Mithendisler Ankara Bélge Kurultayi Hazirlk
Toplantilari kapsaminda Afyon ili ikinci toplantisi Afyon
Kocatepe Universitesi Kiiltir Merkezi’nde yapild.

Danisma Kurulu Toplantisi Yapildi.

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Oda Baskanimiz, is Saghgi ve Giivenligine iliskin Tehlike

Siniflari Listesi Tebligine Muhalefet Serhi Koydu.
10 Ekim 2009 tarihinde yapilmasi engellenen TMMOB

40. Donem 3. Danisma Kurulu’nda yasananlar lzerine
TMMOB’ye bagh Odalarin Yonetim Kurulu Bagkanlari
TMMOB orgutliligiine yonelik ortaklasa agiklama yaptilar.
4. Uluslararasi Bor Sempozyumu Gergeklestirildi.
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16 EKIM 2009

18 EKiM 2009

18 EKiM 2009

18 EKiM 2009
19 — 22 EKiM 2009
19 EKiM 2009

22 — 23 EKiIM 2009

24 EKiM 2009

24 EKIM 2009

26 EKIM 2009

26 EKiM 2009
26 — 30 EKiM 2009
27 EKiM 2009
27 EKIM 2009
29 EKiM 2009

30— EKIM 01 - KASIM

04 — 06 KASIM 2009
09 KASIM 2009
09 — 12 KASIM 2009
11 KASIM 2009
17 KASIM 2009
19 KASIM 2009

19 - 20 KASIM 2009

20 —22 KASIM 2009
21 KASIM 2009
21 KASIM 2009

TMMOB Ucretli ve issiz Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari
Kurultayr Oncesi 1. Atélye, 4. Toplantisi Yapildi.

TMMOB Kadin Kurultayi ile Mimar, Miihendis, Sehir Planci
Kadinlar Beraber Gligleniyoruz !!!

Oda Baskanimiz Kanal B’ de Yayinlanan “Uretimden
ihracata” isimli Programa Katildi.

4. Uluslararasi Bor Sempozyumu Sonug Bildirgesi Agiklandi.
Egiticilerin Egitimi yapildi.

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Maden Sahalarinin Dogaya Yeniden Kazandirilmasi Calistayi
Sona Erdi.

TMMOB Ucretli ve issiz Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari
Ankara Yerel Kurultay: Yapildi.

Madencilik Faaliyetleri ile Bozulan Arazilerin Dogaya Yeniden
Kazandiriimasi Calistayl Sonug Bildirgesi Agiklandi.

isyeri Saglk ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglk ve
Glvenlik Birimleri Hakkinda Yonetmelik’in Bazi Madde ve
ibarelerinin iptali icin Danistay Nezdinde Dava Acilmistir.
Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Karaman’da Netcadcampis bilgisayar egitimi diizenlendi.
ODTU Ogrenci Uye Toplantisi Yapild.

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Cumbhuriyet bayramimiz kutlu olsun.

Patlayici Madde Atesleyici Egitimi yapild.

KASIM

Turkiye 2. Maden Makinalari Sempozyumu Sona Erdi.
Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Ankara’da Netcadcampdis bilgisayar egitimi diizenlendi.
Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Yénetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Cukurova Universitesi’'nde Ogrencilerle Toplanti Yapildi.
Maden isletmelerinde is Saglig ve Giivenligi Sempozyumu
Sona Erdi.

istanbul’da Netcadcampiis bilgisayar egitimi diizenlendi.
Achiga, Yoksulluga, Issizlige ve Zamlara Hayir mitingi Ankara’da
Dizenlendi.

6. Maden Muhendisligi Egitim Calistay! Yapildi.
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TMMOB Kadin Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari
Kurultayi Yapildi.

23 KASIM 2009 Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Maden isletmelerinde is Saghgi ve Giivenligi Sempozyumu
Sonug Bildirgesi Aciklandi.

21 - 22 KASIM 2009

KASIM 2009

ARALIK

VI. Maden Mihendisligi Egitim Calistayi Sonug Bildirgesi
Aciklandi.
01 -02 ARALIK 2009 5. Ulusal Kirmatas Sempozyumu Sona Erdi.

01 ARALIK 2009

02 — 05 ARALIK 2009  Sorumlu Mddrlik Egitimi yapild.
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03 ARALIK 2009

04 ARALIK 2009
04 ARALIK 2009
05 ARALIK 2009
06 ARALIK 2009
07 ARALIK 2009
07 — 09 ARALIK 2009
07 — 13 ARALIK 2009
09 ARALIK 2009

10 ARALIK 2009

10 ARALIK 2009
10-12 ARALIK 2009
11 ARALIK 2009

12 ARALIK 2009

14 ARALIK 2009
14 - 16 ARALIK 2009

16 ARALIK 2009

16 ARALIK 2009
17 ARALIK 2009
21 -27 ARALIK 2009
22 ARALIK 2009
23 — 25 ARALIK 2009

25 ARALIK 2009

26 ARALIK 2009

Madencilik Sektoriindeki Sorunlarin Arastirilmasi ve
Alinacak Onlemlerin Belirlenmesi icin Meclis Arastirma
Komisyonu Kurulmasi Kararlastirildi.

Diinya Madenciler Giinim{iz Kutlu Olsun.

4 Aralik Dinya Madenciler Glinii Etkinlikleri agiklandi.
Madenciler Glinii Ankara’da Kutlandi.

TMMOB Danisma Kurulu Yapildi.

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Antalya’da Netcadcamplis bilgisayar egitimi dlizenlendi.

49. Teknik Nezaretci Egitimi yapildi.

Genc¢ Madenci Web Sitesi Yayinda.

Mustafakemalpasa’da Kémiir Ocaginda Grizu Patlamasi.
Oda Baskanimiz Mehmet TORUN, Yénetim Kurulu Uyemiz
Cemalettin SAGTEKIN, Zonguldak Sube Baskanimiz Erdogan
KAYMAKCI, Zonguldak Sube Yénetim Kurulu Uyeleri Hiisnii
MEYDAN ve Levent USMAN, istanbul Subemizden Baran
EROGLU, Bursa il Temsilcimiz Kadir Athhan OGE ve Uzman
Ekip olay yerinde.

Feldspat Calistayi Yapildi.

Edirne’de Netcadcampiis bilgisayar egitimi diizenlendi.
Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Bursa ili Mustafakemalpasa ilcesine bagli Devecikonagi
beldesindeki yeraltt kémir isletmesinde 10 Aralik 2009
tarihinde meydana gelen ve 19 iscinin 6limiyle sonuglanan
is kazasi nedeniyle daha o6nceden planladigimiz Dinya
Madenciler Gini etkinlikleri programlari iptal edilmistir.
Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Afyonkarahisar’da Netcadcamplis bilgisayar egitimi
dizenlendi.

Yénetim Kurulu Uyemiz Cemalettin SAGTEKIN, Radyo
imaj’da canli yayina katildi.

Oda Baskanimiz TRT Ankara Radyosunda Canli Yayina Katildi.
Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

50. Teknik Nezaretgi Egitimi yapildi.

Yénetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

TMMOB Jeotermal Kongresi Sona Erdi.

Teknik Nezaretcilerin mesleki bagimsizliginin saglanmasi icin
Odamiz tarafindan hazirlanan “Maden Kanunu Degisiklik
Onerisi” ilgililere gdnderilmistir.

Danisma Kurulu Toplantisi Yapildi.
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26 ARALIK 2009

28 ARALIK 2009
28 ARALIK 2009
28 ARALIK 2009

30 ARALIK 2009

04 OCAK 2010

07 OCAK 2010

Maden Miihendisleri Odasi Tekel isgilerinin Yaninda.

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Oda Bagkanimiz TRT Ankara Radyosunda Canli Yayina Katild1.
Feldspat Calistayl Sonug Bildirgesi Agiklandi.

2010 Yili SMMH Asgari Ucret Tarifesi ve islem Ucretleri
Belirlendi.

OCAK

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Oda Bagkanimiz ve Yénetim Kurulu Uyelerimiz Calisma
ve Sosyal Glivenlik Bakanini ziyaret etti. Oda Yonetim
Kurulu Baskanimiz Mehmet TORUN, Yonetim Kurulu 2.
Baskanimiz F.Berna VATAN, Yonetim Kurulu Uyelerimiz
ibrahim YILMAZOGLU, Niyazi KARADENIZ ve Mehmet
GULER, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Omer DINCER'i
makaminda ziyaret ederek madencilik sektoriniin
sorunlarini, isgiivenligi Mevzuat ile ilgili dnerileri ve son
dénemde meydana gelen madencilik kazalari ile ilgili
Odamiz goruslerini aktarmislardir.
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08 OCAK 2010

11 OCAK 2010
12 - 14 OCAK 2010

13 OCAK 2010

13 OCAK 2010
16 -17 OCAK 2010
18 OCAK 2010
25 OCAK 2010
23 - 24 OCAK 2010
23 - 24 OCAK 2010
23 - 24 OCAK 2010

26 OCAK 2010

29 -31 OCAK 2010

3213 Sayili Maden Kanununda degisiklik yapan 5177 Sayil
Kanun c¢alismalarinin baslamasindan bu yana, Onemli
gordiglimuz ve ilgili platformlarda dile getirdigimiz degisiklik
dnerilerimiz, Odamiz tiyesi Mersin Milletvekili Ali Riza OZTURK
tarafindan TBMM Baskanhgina kanun teklifi olarak sunuldu

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.
izmir’de Netcadcampiis bilgisayar egitimi diizenlendi.

Oda Baskanimiz, MIGEM ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginda yapilan toplantilarda Odamiz gorislerini
aktardi.

Oda Baskanimiz Halk TV'de Canh Yayina Katildi.
Zonguldak Subemiz 41. Olagan Genel Kurulu Yapild.
Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi.

istanbul Subemiz 8. Dénem Olagan Genel Kurulu Yapildi.
izmir Subemiz 9. Dénem Olagan Genel Kurulu Yapildi.
Adana Subemiz 5. Donem Olagan Genel Kurulu Yapildi.

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi’'nin Maden Kanunu’nda
degisiklik yapilmasi 6nerilerine Odamizin cevabu.

istanbul’da Netcadcampiis bilgisayar egitimi diizenlendi.
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SUBAT

02 — 05 SUBAT 2010 Ankara’da Netcadcampdis bilgisayar egitimi diizenlendi.
05— 07 SUBAT 2010 Adana’da Netcadcampdis bilgisayar egitimi diizenlendi.

02 - SUBAT 2010 Teknik Nezaretgilik ile ilgili calismalar yapildi

05 - SUBAT 2010 Oda Yonetim Kurulumuz Tarafindan TBMM Madencilik So-

runlarinin Arastirlimasi Komisyonu’na Gorislerimiz Aktarild
Odamizin 42. Dénem Ankara Delegasyonu Genel Ku-

06-07 SUBAT 2010
rulu tamamlandi.
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BASINA VE KAMUOYUNA:
FACIANIN 16. YILINDA 263 MADEN EMEKCIiSiNi SAYGIYLA ANIYORUZ

3 Mart 1992 yilinda Kozlu Kémiir Ocagi‘nda madeninde grizu patlamasi sonucu 263
maden iscisi yasamini yitirmistir. Bu kaza, diinya madencilik tarihinde yasanan en bi-
yik maden kazalarindan birisi olarak tarihe ge¢mistir.

Madencilik sektorii, dogasi geregi icerdigi riskler nedeniyle 6zellik arz eden, bilgi, de-
neyim, uzmanlk ve siirekli denetim gerektiren en agir ve tehlikeli sektorlerin basinda
gelmektedir.

Emek yogun calisilan bu sektorde is kazasi ve meslek hastaliklariyla karsilasma olasiligi
diger is kollarina oranla daha yuiksektir.

Son yillardaki kaza istatistikleri incelendiginde, 6zellikle madencilik sektérinde is kaza-
larinin belirgin bir sekilde artarak devam ettigi gérilmektedir. Odamizin sirekli olarak
vurguladigi gibi; madencilik, dogasi geregi icerdigi riskler nedeni ile 6zellik arz eden,
bilgi, deneyim, uzmanlik ve siirekli denetimi gerektiren en riskli is koludur. Ulkemizdeki
madencilik kamu kurum ve kuruluslarinin bu bilgi ve deneyime ulasmasi uzun yillar ge-
rektirmistir. Ancak, 80°li yillarin basindan itibaren uygulanan 6zellestirme, taseronlas-
ma, rodévans gibi yanlis uygulamalar tilke madenciligini kiciltmis; madencilik bilgi ve
deneyim birikimini dagitmistir. Bu birikim ve deneyime sahip olan kurum ve kuruluslar
yerine, Uretimin teknik ve alt yapi olarak yetersiz, deneyim ve uzmanlasmanin olmadigi
kisi ve sirketlere birakilmasi, buna ek olarak denetimin de yeterli ve etkin bir bicimde
yapilamamasi kazalari beraberinde getirmektedir. Bu kazalarda maden mihendisi mes-
lektaslarimiz da yasamlarini yitirmektedirler. Son 5 yilda 400 maden ¢alisani is kazala-
rinda hayatini kaybetmis, binlercesi de yaralanmistir.

Odamiz, benzer kazalarin yasanmamasi icin asagida belirtilen énlemlerin alinmasini
onemli gormektedir:

. Ozellestirmeler durdurulmali, rodévans ve taseronlasma uygulamalarina son veril-
melidir.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi‘nin, ge-
rekli uygulama ve denetimleri layikiyla yapabilmeleri igin, kadrolarini maden miihen-
disleri ile glcglendirmesi gereklidir. Sektorde ulusal diizeyde acil durum plani ve risk
haritalarinin gikarilmasi ve bu dogrultuda saha denetimlerinin yapilmasi biyiik énem
tasimaktadir.

. Yeralti Giretim kiiltiiriiniin yasatilmasi icin bu konuda deneyimli TTK ve TKi gibi kamu
kuruluslarimizin ayakta kalmasi ve gelistirilmesi gerekmektedir. Bu kurumlarimiz tiretim
yaparken ayni zamanda is glivenligi ve egitim anlaminda okul gérevi de gormektedirler.
Bu nedenle gliclendirilmeleri icin gerekli calismalar zaman gegirilmeden yapiimalidir.

is glivenligi yasasinin acilen cikarilmasi bir zorunluluktur. Bu konuda TMMOB‘nin
gorisleri yasada mutlaka yer almahdir.
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- Her maden isletme faaliyetinde, is glivenligi ve Gretim icin yeterli sayida maden m-
hendisinin daimi istihdami zorunlu olmali; 6zellikle yeralti isletmelerinde, her vardiya-
da en az bir maden mihendisi bulundurma zorunlulugu getirilmelidir.

. |s glivencesinin olmayisi, asiri zorlanma, uzun mesailer ve ergonomik olmayan ¢a-
lisma kosullari nedeniyle viicudun yorgun diismesi, ekonomik yoksunluk ve buna bagh
olusan yetersiz beslenme, ailesel sorunlar ve benzeri durumlar; hatalar serisinin olusu-
muna neden olarak kazalara davetiye ¢ikarmaktadir. Kazalarin énlenebilmesi icin bilim-
sel ve teknik yatirimlarin yani sira, ¢alisma yasaminin da iyilestirilmesi zorunludur.

. Tim calisanlarin; iSG mevzuati, uygulamalari ve karsilasilacak muhtemel riskler ko-
nusunda bilinglenmelerini saglayarak, is kazasi sayisini ve kaza sonucunda meydana
gelen maddi ve manevi zararlarin azaltmak, ¢alisanlarin meslek hastaliklarindan korun-
malarini saglamak, dolayisiyla sektdrdeki mevcut is saghgi ve givenligi durumunu iyi-
lestirmek amaciyla gesitli arastirma ve egitim faaliyetlerinin artirilmasi gerekmektedir.

Oliimlere, yaralanmalara ve maddi kayiplara neden olan kazalarin ve meslek has-
taliklarinin 6nlenebilmesi icin gerekli olan diizenleme, arastirma ve gelistirme prog-
ramlarinin dogru sekilde yapilandirilabilmesi; ilgili bakanliklarin, madencilik kurum ve
kuruluslarinin, Gniversitelerin, sendikalarin ve madencilik sektoriiniin bilgi ve birikimi-
ni blnyesinde tasiyan Maden Mihendisleri Odasi‘nin birliktelik ve isbirligi yapma zo-
runlulugunu beraberinde getirmektedir. Bu baglamda, Odamiz ile ilgili bakanhgin bir
protokol ¢cercevesinde ortaklasa diizenledigi bolgesel isyeri egitimleri diizenli araliklarla
desteklenerek strdurilmelidir.

Madencilik sektori ve diger sektérlerde calisanlarin 6rglitlenmesi tesvik edilmeli ve
hayatin her alaninda insanca yasayabilecekleri politikalar uygulanmahdir.

3 Mart 1992‘de Kozlu‘da ve diger is kazalarinda yasamini yitiren tim emekgileri bir kez
daha saygliyla aniyoruz.

Kamuoyuna duyurulur.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

3 Mart 2008, Ankara

BASINA VE KAMUOYUNA :
KAMU KURUMLARINDA YASANANLARIN UZERiNi ORTEMEZSIiNiz

Ulkemiz, 1980’li yilardan itibaren uluslararasi sermayenin taleplerine uygun olarak
ekonomik ve sosyal politikalar uygulamis, bunun sonucunda sanayi yatirimlari azalmis,
issizlik artmis, sik sik yasanan krizler sonucu yoksullasma kronik hale gelmistir. Bu poli-
tikalar; teknoloji diizeyini artiracak, AR-GE calismalarini hizlandiracak, yeni trin gelis-
tirmeye yonelik bir arastirma politikasi saptayacak verimli, Gretken bir yapi kurmayi da
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engellemistir. Ulkemizdeki sanayi tesisleri gelismis ekonomilerin taseronu olarak diisiik
katma degerli Grinlerle ihracata zorlanmistr.

Ulkemiz ydnetimleri, uzunca bir siiredir “Yeni Diinya”’nin gereklerinden zannederek;
planlama dislincesini terk etmisler, stratejik ongoriyle insan kaynaklari planlamasi-
ni da gdz 6niine alan ulusal kalkinma modellerinin gelistiriimesinden vazge¢mislerdir.
Ekonomik kalkinmanin, sanayilesme ve yatirnm artigslarina dayali dengeli bir yapinin
olusturulmasi ile saglanabilecegi gercegini goz ardi etmislerdir. Ekonomi politikalari-
nin olusturulmasi ve ylirttimiani tamamen uluslararasi finans kuruluslarinin ellerine
birakmislardir. Bu kuruluslar eliyle uygulanan politikalar sonucunda, insani merkezine
almayan, dogayi, cevreyi hice sayan her seyi alinip satilan bir meta olarak goéren anla-
yislar dogal ve beseri zenginliklerimizi, kamu kaynaklarimizi yok etmis, kiclltmis ya
da o6zellestirme adi altinda sermayeye devretmistir. Kisaca, son 25 yilda madencilikten
enerjiye ulasimdan yerlesime, egitimden sagliga kadar bircok sektoérde lilkemiz ve top-
lumumuz aleyhine 6nemli yapisal donlstiimler gerceklestirilmistir.

Bu silirecte, kamu yararini 6n planda tutanlar giderek edilgenlestirilmekte ve susturul-
maktadir. Boylelikle Tirkiye, uluslararasi sermayenin kolaylikla avlanacagi 6zel bir ala-
na dondstiridlmek istenmektedir. Bu amagla tim kamu kurumlari énce ici bosaltilarak
degersizlestiriimekte, sonra da bir pazarlama teknigi olarak yok pahasina peskes cekil-
mektedir.

Halkin alin teriile kurulan ve lilkemizin kalkinmasinda 6nemli islevler géren kamu kuru-
luslarimizda 6zellikle son donemde yonetici kademelerine yapilan atamalarda; bilgi, be-
ceri ve liyakat aranmasindan vazgecilmistir. Artik, atamalarda gegerli olan olgiit, sadece
“cemaatten olmak, kendileri gibi diislinmek ya da kendilerinden olmak”tir. Bu sekilde,
yetersiz kisilerin uzmanlik gerektiren makamlara getirilmesinin 6ni agilmis, kurumlar-
daki yozlasma hizlandirilmistir. Her donemde belirli 6l¢lilerde yasanan kadrolasma, son
donemde “kusatma” sekline dénlismus ve tiim isyerlerinde is barisini tehdit eder hale
gelmistir. Pek ¢ok kurumda kirlilik, yozlasma ve yolsuzluk had safhaya ulasmistir. Ris-
vet, menfaat temin etme ve gorevi kotlye kullanma artik kaniksanmis, etik degerler
ayaklar altina alinmistir. Diiriistlik artik fazilet sayilmaya baslanmistir.

Kuruluslarindan bu yana basarilariyla, trettikleriyle ve Glkemize kazandirdiklari -mesut
siirprizlerle- kamuoyunun giindemine gelen MTA, TKi, TTK, ETIBANK, MIGEM, TPAO,
BOTAS vb. gibi kamu kurumlarinin adi, son zamanlarda olumsuzluklarla anilmaya bas-
lanmistir. Son 25 yilda politik atamalarla siyasi iktidarlarin oyuncagi durumuna sokulan
ve gittikce gerileme siireci yasayan bu kurumlar, siyasilerin kadrolarini yerlestirdigi ku-
rumlar haline getirilmistir. Ancak, bu kurumlarda hala onurlariyla gérev yapan, lreten
ve Urettiklerini higbir kisisel ¢ikar gozetmeden Ulke ve toplum hizmetine sunan yurt-
sever pek ¢ok galisan bulunmaktadir. Fakat bu kisiler ya dislanmis, ya da kadrolasma
ugruna pasifize edilmislerdir. Ustelik bu kisiler bazen hi¢ hak etmedikleri sekilde téh-
met altinda birakilmakta, bu durum gorevini layikiyla yapmaya calisan herkesi tedirgin
etmektedir.
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Devlet ihalelerinde yasanan olumsuzluklara bir de taseronlasma ve 6zellestirme uygu-
lamalari eklenince usulsiizlik ve yolsuzluklar giinliik olaylar haline gelmistir. Bu konu-
daki 6nemli bir tespit, s6z konusu iliskilerin belli odaklarla, bazi yoneticilerle ve belli
siyasi kesimlerle birlikte anilir olmasidir.

Taseronlasma uygulamalari uzun vyillardir devam eden Tirkiye Kémir isletmeleri
Kurumu’nda (TKi) Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu’nun raporlarinda belirttigi so-
runlar devam etmektedir.

Basbakanlik Yiksek Denetleme Kurulu Raporunda, Tirkiye Taskomiirli Kurumu’nda
(TTK) rodévans (kiralama) uygulamalarinda kurum aleyhine olusan sonuglar agikca be-
lirtilmektedir.

Yine son ginlerde, 73 yillik birikime sahip Ulkemiz igin pek ¢ok ilke imza atan, ihtisas-
lasmasi diinyada kabul géren Maden Tetkik ve Arama Genel MudurlGgi (MTA) ile bu
kurumun buldugu yeralti kaynaklarinin ruhsatlanmasi ve isletmelerinin takibini yapan
Maden isleri Genel Miidiirligi’ndeki (MIGEM) usulsiizliik ve yolsuzluklar giindemde-
dir. Bu konuda idari ve adli islemlerin yuritldigu, goézaltina almalarin yasandigi basina
da yansimistir.

Devletin gézde ve 6nemli iki kurumu da adi saibelere karisan kurumlar arasinda yerini
almistir. Yine enerji sektoriinde gesitli isimlerdeki operasyonlar hepimizin hafizalarin-
dadir. Bunlarin ana sebebi tagseronlasma, 6zellestirmeler ile yasa ve yonetmeliklerin
uygulanmamasidir.

Bu olaylar degerlendirildiginde, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi’'nin bu olumsuzluk-
lardan sorumlu oldugu acik bir sekilde gbzlenmektedir.

Yasananlar, 6zetle 1980’lerden sonra lilkemizde uygulanan ve “benim memurum isini
bilir” anlayisinin tipik sonuglaridir.

Yasananlar, etik ve ahlaki ¢okiintlintin toplumsal yapimizda meydana getirdigi tahripkar
sonuglaridir. Yasananlar, bu tlkenin gercek sorunlarinin Gistiini tiirbanla 6rtmek isteyen
zihniyetin, kamu kaynaklarini kendi yandaslarina peskes cekmesidir.

Yasananlar, kurum kiltlrinG bilmeyen, kurumun misyon ve vizyonundan habersiz, bir
kismi tarikat mensubu, bir kismi da liyakatsiz kisilerin bu Glkenin en kokli kurumlarinin
yonetim kademelerine atanmasinin dogal sonucudur.

Yasananlar, parti ve meclis koridorlarinda yapilan kulisler sonucu elde edilen “maka-
min”, mesleki ve kurumsal bilgi ve emekle sahip olunan “kariyer ve liyakat” a GstlinlQ-
gudar.

Yasananlar, bir yandan calisanlarini yoksulluk ve sefalet icretine mahk(m ederken, di-
ger yandan bu tlkenin yeralti kaynaklarini sermayeye devreden anlayisin sonuglaridr.

Yasananlar, kamu kurumlarinda siyasi miidahalelerle bilimsel ve teknik ¢alisma iklimi-
nin tahribine yonelik stirecin aci sonuglari olup kurumlarin bilimsel birikim ve etkinligi-
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nin zaafa ugratilmasi, iclerinin bosaltilmasi ve islevsizlestirilmelerinin aci sonuglaridir.

Bizler, aglik ve yoksulluk ticretlerine mahk(m edilen ancak bu lilkeye ve topluma sevgiy-
le bagh onurlu Gyelerimizden aldigimiz glicle, drgiitlerimizin miicadele gelenegi, bilgi,
birikim ve deneyimleriyle Glkemiz icin cok dnemli olan adi gegen kuruluslardaki gelisen
her olayl kamu yarari dogrultusunda izleyecek, yanlis ve haksiz uygulamalarin takipgisi
olacagiz.

Bizler, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhginda 6rgiitli olan sendikalar ve Odalar olarak
kurumlarimizda son gilinlerde yasanan ve tiim yurtsever ¢alisanlarin, kaygiyla izledikleri
bu sonuglari hak etmediklerini biliyoruz. Bizler emekten ve halktan yana ¢alismalarini
ylriten kitle 6rgtleri olarak, yillarin birikimlerinin ¢ikar ¢evrelerince kirletilmelerine
izin vermeyecegimizi ifade ediyor, ayrica bu konuda bakanhgin seffaf bir sekilde gerekli
yasal ve idari islemleri acilen ylriitmesini talep ediyoruz. Bu konuda tiim yetkililerin
sorumluluklari bulundugunu belirtiyor, bu olumsuz siirecin tim c¢alisanlar adina takip
edilecegini kamuoyuna saygiyla duyuruyoruz.

TMMOB JEOFiziK MUHENDISLERi ODASI

TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERi ODASI

TMMOB MADEN MUHENDISLERi ODASI

KESK- ENERJi, SANAYi VE MADEN EMEKCILERi SENDIKASI
GENEL MADEN iS SENDIKASI

18 Mart 2008, Ankara

BASINA VE KAMUOYUNA:

Ulkemizin Kagirdigi En Biiyiik Egitim PROJESI: KOY Enstitiileri

“Uretim Iginde Egitim, Egitim icinde Uretim”

“Istiklal miicadelesinden itibaren sosyal hayatimizda yaptigimiz biiyiik devrimleri kéy-
lere gotiirecek adam yetistirmek isteriz. Ciinkii immet devrinin béyle bir adami var-
dir. Bu, imamdir. Imam, insan doddudu vakit kulagina ezan okuyarak, vefat ettigi vakit
mezarinin basinda telkin vererek, doGumundan 6liimiine kadar bu cemiyetin manen
hékimidir. Bu manevi hdkimiyet, maddi tarafa da intikal eder. Clinkii kéylii hasta oldugu

vakit de sual mercii imam olur. Biz imamin yerine, kdye devrimci diisiincenin adamini
géndermek istedik.” Hasan Ali Yiicel

Cumbhuriyeti kuran ¢agdas aydin kadrolar egitimin 6ncelikle kdylerden baslamasi ge-
rektigini belirleyerek, egitimi koylere indirgemeyi benimsemislerdir. Cok degisik ve car-
pici bir girisim olan Koy Enstitileri hareketi belki de diinyaya 6rnek bir projedir. Koy
Enstitlleri‘nin baslica amaci kirsal alani kalkindirmak, koyliiyi egitmek ve egitmenlerle
koyllyu Gretici duruma getirmekti. Gercek anlamda devrimci bir hareket olan Koy Ens-
titlleri hareketi yalnizca kdylin maddi kalkinmasini degil, ayni zamanda ve daha 6nemli
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olarak koy insanini bilinglendirmeyi, onu higbir kuvvetin istismar edemeyecegi modern
bir kirsal yasam bicimine kavusturmayi amaclamistir. 1936‘larda deneme amagli basla-
yip 1940‘ta resmen kurulan Koy Enstitiileri 1940-1953 arasindaki on (g yil boyunca on
yedi bin mezun vermistir.

Bu donemde koy cocuklari egitildikten sonra koylerine tarimda, iste, sanatta ve saglik
alanlarinda 6gretmen olarak geri gonderilmislerdir. Ancak feodal yapi bu aydinlanma
sirecinden rahatsiz olmustur. Demokrasi diismanlari ve din istismarcilari bu kurumun
kapatilmasi igin ellerinden geleni yapmislar ve basarili da olmuslardir.

Eger basarili olmasalardi bugiin;
-Gidilmemis koy, okulsuz ¢cocuk
-islenmemis tarla

-Ac-acik insan

-Tore cinayetleri

-Bosalmis koyler
gorilmeyecekti.

Cok kisa 6miirlii olmalarina karsin 6grencisi, 6gretmeni, calisaniyla aydin, 6zgiir, Uret-
ken, arastirmaci, sorgulayici yurttaslar yetistiren, bugiin dahi bircok (ilkeye 6rnek olabi-
lecek liretime donik egitimi dngdren Koy Enstitileri;

-Laik egitimin baslamasinda oncilik etmis,
-Ataerkil toplumdan gekirdek aile toplumuna doniis baslangici olmustur.
-Demokratik toplum ve kultiir icin kurumsal alt yapi olusmasina neden olmustur.

-Ezbercilikten uzak sorgulayan bireyler yetistiren, demokratik ve Uretici egitimin basla-
masina onculiik etmistir.

Koy Enstitiileri‘nin kapatilmasinin bugline yansimasi nedir?

Bugtlin 6gretmen yetistirmeden baslayarak egitim sisteminin yasadigi pek ¢cok sorunun
kaynaginda Koy Enstitilerinin kapatilmasi yatmaktadir. Koy Enstitiilerinin kapatiimasi
Glkemizdeki aydinlanma stirecinin durdurulmasi ve demokratik isleyisin sekteye ugratil-
masi anlamina gelmis, genel anlamda da demokrasinin derin bir yara almasi sonucunu
dogurmustur. “Aydinlanma ocaklarinin” tamamen kapatildigi 1950°li yillar ayni zaman-
da Turkiye‘nin gericiligin, bagnazligin safina siyasi iktidar eliyle gectigi yillar olmustur.
Bu anlamda enstitilerin kapatilmasi Turkiye‘nin aydinlanma tarihinde gericiligin zaferi
olarak yerini almistir. Tiirkiye, gericiligin kazandig1 bu zafer sayesinde adeta bir sorunlar
yumagina doénustirilmustar.

GUnUmuzde ise tam tersine, paylasim yerine bireyciligin, dayanisma yerine rekabetgi-
ligin, yaratici bilgi yerine ezber bilginin 6n plana ¢ikarildig parali egitim-6gretim mo-
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delinin agir bedellerini 6demekteyiz. Egitim slreci, diger kurumlarin da etkisiyle bu
sistemi yeniden Gretmekte, kendine ve topluma yabancilasmis bireyler yaratmaktadir.
Demokratik kiltirden, bilim ve bilimsel diisiinceden yana olmayan her birey ve kurum
Koy Enstitilerinin ortadan kaldirilmasindan birinci derecede sorumluluk sahibidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

16 Nisan 2008, ANKARA

BASINA VE KAMUOYUNA:
iSTANBUL’ DA FiiLi SIKIYONETiM!... SALDIRILARI KINIYORUZ...

isciler, emekgiler yiizyili askin bir siiredir diinyanin her yaninda 1 Mayis‘l is¢i sinifinin
birlik, miicadele ve dayanisma giinii olarak kutlamaktadir. Ulkemizde ise 1 Mayis kut-
lamalari siyasi erki elinde bulunduran iktidarlarin korkulu riyasi haline gelmistir. Bu
korku, halka ve emekgilere baski, yildirma ve sindirme saldirilarina dontismustar.

Bugtlin diinyada 23‘G AB Ulkesi olmak lzere, ABD dahil 166 llkede 1 Mayis glini isgi
bayrami olarak kutlanmaktadir. Bu yil da emekgiler, 1 Mayis‘ta “SOSYAL ADALET, ESIT-
LiK, BAGIMSIZLIK, DEMOKRASI ve BARIS” 6zlemlerini bir kez daha dile getirmek igin bir
araya gelmislerdir.

Gunlerdir “provakasyon olacak” yalani ardina saklanarak, emekgilerin yasal haklarini
kullanmalarina engel olan hikiimet, uygulamalariyla kendisi provakasyon ortami ya-
ratmistir. Hilkiimet ¢ok agik olarak emekgiler tizerinden bir gli¢ gosterisi gergeklestirmis
ve sikiyénetim dénemlerinde bile yasanmayan zorbaliga basvurmustur. DiSK merkez
binasi 6nlinde sabah saatlerinde toplanan emekgilere gevik kuvvet polisleri, panzerler
ve gaz bombalari esliginde saldirmistir. Saldiri sonrasi hastanelere ve meslek odalarina
siginan emekgilere gaz bombasi atilmis yizlerce kisi yaralanmis ve goézaltina alinmistir.

Basbakan Tayyib Erdogan‘in “Ayaklar basi ydnetmeye kalkarsa kiyamet kopar” seklinde-
ki agiklamasi ile irmanan siddet 1 Mayis giinii tiim istanbul‘u sarmis, kent adeta isgal
kuvvetlerince kusatma altina alinmis goriintlstine blrliinmustir. Basbakanin “ayak ta-
kimi” dedigi isciler, kamu galisanlari, koyliler, mimarlar, mihendisler, doktorlar, hemsi-
reler, emekliler kisacasi emekgiler bu Ulkenin asli ve esit yurttaslaridir.

Daha diin Anayasa Mahkemesi‘ne sundugu savunmasinda sik¢a demokrasiden ve ulus-
lararasi normlardan bahseden AKP, bu saldirinin altinda kalacaktir. AKP yarattigi bu kor-
ku tinelinden ¢ikamayacaktir. Emekgilerin iki eli hiikiimetin yakasinda olacaktir. 1977yi-
linda kanli 1 Mayis‘ta Taksim meydaninda 37 emekgi katledilmistir. Olayin failleri hala
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ortaya cikartilmamistir. Birgok faili mechul cinayet gibi bu olayda hafizalardan silinmek
istenmektedir. Bu anlamda Taksim meydaninin emekgiler icin ayri bir 6nemi vardir.

Taksim meydanini emekgilere kapatan zihniyet, ayni alani maglardan sonra fanatizme,
yeni yil kutlamalarina ve diger etkinliklere agmakta bir sakinca grmemektedir. Bu 1
Mayis‘ta istanbul valisinin “orantili gii¢” kullanilacagi aciklamasi emekgilere yapilacak
saldirinin bir isaretiydi. Oysa “orantili glic” yerine “orantili zeka” s6z konusu olmaliydi.
Olaylarin sorumlusu olan hikiimet ve devlet yetkilileri istifa etmelidir. Gdzaltina alinan
tiim emekgiler acilen serbest birakilmalidir. Saldirilari bir kez daha nefretle kiniyor, isgi-
lerin ve emekgi halkimizin yaninda oldugumuzu kamuoyuna duyuruyoruz.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

2 Mayis 2008, Ankara

BASINA VE KAMUOYUNA:
“DAGITIM OZELLESTIRMELERINDEN VAZGECIN ...

Ozellestirme Karsiti Platform (OKP) catisi altinda yeniden biraraya gelen 13 sendika,
meslek orgiti ve demokratik kitle kurulusu ortak bir basin acgiklamasi yapti.

Odamiz adina Genel Sekreterimiz Nahit Ari‘nin katildig1 Ozellestirme Karsiti Platform
(OKP) basin agiklamasi 11 Haziran 2008 tarihinde saat 11.00° de Elektrik Mihendisleri
Odasi Genel Merkez Toplanti Salonunda yapildi.

OKP adina Elektrik Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu Baskani Musa Cegen‘in okudugu
ortak basin agiklamasi:

OZELLESTIRME KARSITI PLATFORM
ORTAK BASIN AGCIKLAMASI
Elektrik alanindaki 6zellestirmelere karsi bir araya gelen

Ozellestirme Karsiti Platform‘dan Hiikiimet‘e uyar::

DAGITIM OZELLESTIRMELERINDEN VAZGEGIN

Elektrik alaninda bugline kadar sirdirilen 6zellestirme ve serbest piyasa uygula-
malari Ulkemizi enerji sikintisi ve pahali elektrik fiyatlariyla karsi karsiya birakmis-
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tir. “Enerji alaninda yatirirm yapmak icin devletin parasi yok” soylemleriyle ener;ji
alaninda oOzellestirme ve serbest piyasa uygulamalari sonucunda milyarlarca dolar
kamu kaynagi 6zel sirketlere transfer edilmis, bunun karsiliginda ise lilke yatirrm ac-
maziyla karsi karsiya kalmistir. Kaynagi olmadigi sdylenen devlet batik bankalar-
dan o6tird milyarlarca dolar borg¢ yiikiini Ustlenmis, en son 90 milyar YTLlik Ta-
sarruf Mevduat Sigorta Fonu‘nun Hazine‘ye olan borcunu silmeye c¢alismaktadir.
Kamuya yatirim yaptirilmamasi ve 6zel sektoriin de yatinm yapmamasi nedeniy-
le llke enerji acigiyla karsi karsiya bulunmakta, enerji agiginin yikseldigi donem-
de devreye alinan borsa sistemiyle sirekli elektrik fiyatlari artmaktadir. Yani biz-
zat Ozellestirme ve serbest piyasa uygulamalarinin gerekcesi olarak kullanilan “en
pahali elektrik olmayan elektriktir” noktasina ozellestirme ve serbest piyasa uy-
gulamalari sonucunda gelinmistir. Simdi yine bu soylemle o6zel sektore yeni ak-
tarim mekanizmalari ve tesviklerin kapisi sonuna kadar agilmaya calisiimaktadir.
Bu ortamda yapilmaya calisilan elektrik dagitm 6zellestirmeleri yeni bir aktarim me-
kanizmasindan baska bir sey degildir. iktidara gelmeden &énce elestirdigi IMF ve Diin-
ya Bankasi‘na bagimllikta sinir tanimayan, devlet yonetimini ticcarlik sanan AKP,
elektrik alanini piyasanin kar hirsina terk etmistir. Elektrik enerjisi alaninda 5 yildir
surdiirdGgd uygulamalarin boyali ylzii dokilmeye baslamistir. Simdi dagitim aglari-
ni satarak, kendi iktidarini siirdiirmeye yonelik olarak nakit para ihtiyacini karsilama-
ya calismaktadir. Diger yandan otomatik fiyat mekanizmasini da devreye alip enerji
alanindaki yiki halkin sirtina birakarak sirketlere kar garantili bir yapi teslim etmeye
calismaktadir. Artik fiyat artislarindan da sorumlu olmayacagini ummaktadir. Sirket-
lerin daha fazla kar garantisi taleplerini karsilamak icin 6zellestirmeler 6ncesinde oto-
matik fiyatlandirma acil olarak devreye alinmak istenmekte, sokak aydinlatmasi gibi
temel bir kamu hizmetinden sirketlerin muaf olmasini saglayacak dizenlemeler yapil-
maya calisiimakta, serbest piyasa ve Ozellestirme uygulamalari nedeniyle olusan pa-
hali fiyatlardan o6tlri olusan dagitim sirketlerinin borglari da kamuda birakilmaktadir.
Tum devletlerin stratejik planlar hazirlayarak enerji glivenligini korumaya calistigi, 6zel-
lestirme ve serbestlestirmenin tartisilir hale geldigi, tekellerle bas edebilmenin yollarinin
arandigi bir diinyada tlke gelecegini yok edecek serbest piyasa israri kabul edilemez. Bu-
gline kadar eneriji alaninda yapilan tiim 6zellestirme uygulamalarinin sonuglari ortadadir.
AKTAS, CEAS ornekleri, tahkim tazminatlari, yap-islet-devret, yap-islet, isletme hakki devir
sozlesmeleri nedeniyle ortaya ¢ikan fahis fiyatli elektrik, alim garantileri nedeniyle kamu
kaynaklarinin atil kalmasi, milyarlarca dolara ulasan kamu zararina yénelik AKP Hikimeti
doneminde higbir ¢c6ziim bulunmadigi gibi ayni uygulamalar yeniden yapilmak istenmek-
tedir. Bunun da o6tesine gecilmis olup, Dengeleme ve Uzlastirma denilen sistemle 6zel
sektorden alinan elektrige kamu kaynaklari tizerinden yiiksek fiyatlar 6denmektedir.

Elektrik alaninda uygulanan serbest piyasa politikalarinin bugiin iflas ettigi ortadadir.
Elektrikte arz agigiyla karsi karsiya kalinan bir donemde israrla dagitim 6zellestirme-
lerinin yapilmaya ¢alisiimasini anlamak mimkiin degildir. Boyle bir ortamda yapilacak
ozellestirme, elektrik alanindaki kaosu daha da derinlestirecektir. Kaldi ki dagitim hatla-

129



TMMOB Maden Miihendisleri Odast 41. Donem Calisma Raporu . 2008-2010

rinin 6zellestirilmesi kamu tekelinin 6zel tekele devri anlamina gelmektedir. Bu durum
actk¢a kamu yararina aykiridir.

Burada bulunan sendikalar ve meslek odalari, “kamu yarar” ilkesi (izerinden bir araya
gelmis, bu sorumluluk dogrultusunda ortak miicadele etme karari almislardir. Sakarya
basta olmak lizere dagitim 6zellestirmelerinin baslatildigi bélgelerde Ozellestirme Kar-
siti Platform olusturulmus olup, bildiri dagitimi, kitlesel basin aciklamalari gibi eylem
siireci baslatilmistir. Merkezi diizeyde de bir araya gelen Ozellestirme Karsiti Platform
bileseni orgltler olarak Hiikiimet‘i dagitim 6zellestirmelerinden vazgecmeye, daha sim-
diden o6zellestirmenin zararini pahali elektrikle 6demeye baslayan halkimizi da enerjisi-
ne sahip ¢ikmaya ¢agiriyoruz.

ihale Siirecine iliskin inceleme ve Degerlendirmelerimiz

Yapilmaya calisilan dagitim ihalelerine iliskin olarak agtigimiz davalarda hukuka ve kamu
yararina aykiriliklari ortaya koyduk. Bu aykiriliklar strdGgl gibi ihale siirecinin ertelen-
mesi ve yeniden ihale siirecinin baslatilmasiyla yeni kamu yararina ve hukuka aykiri
uygulamalara basvurulmustur.

ihale siirecine iliskin saptamalarimizi séyle siralayabiliriz:

- Ozellestirme icin belirlenen yontemde dagitim ve perakende isini Gistlenecek, tizerine
istedigi kadar Gretim hakkina da sahip olarak yatay ve dikey olarak tekellesme olana-
g1 verilen sirketler, 40 kalemden olusan her tirli giderlerini tarife aracihgiyla halktan
tahsil edeceklerdir. Bu kalemler icerisinde isletim giderlerinin disinda yatirim ve islet-
me hakki devir bedeli de dngoérilmektedir. Yani sirketler, dagitim bolgeleri icin ihalede
belirlenecek tutarin tamamini, fazlasini ya da bir bolimini isletme hakki devir bedeli
olarak halktan tahsil edeceklerdir. Yapacaklari yatirirm maliyetlerini de tarifeler aracili-
giyla halktan toplayacaklardir. Kamunun kaynagi bulunmadigi séylemi bu noktada ge-
cerliligini yitirmektedir. Ozel sektore yalnizca kredi bulma isi diismektedir ki, devletin
kredi bulmasi durumunda ¢ok daha ucuz faizle kredi bulabilecegi aciktir. Dolayisiyla
Ozel sektor araciligiyla yapilacak yatirimlar Glkemize pahaliya mal olacakdir.

- ihalenin ertelenmesi tizerinden 1.5 yil gegmistir. Ekonomik kosullarin bu denli hizli
degistigi diinyada 1.5 yil gibi bir siirenin erteleme kapsaminda degerlendirilebilmesi
mimkiin degildir. ihalenin kosullari degismistir. Bu nedenle ihalenin zaten iptali gerek-
tigi aciktir.

- Yeniden ihaleye ¢ikilmasi durumunda katihmcilarin farkli olabilecegi gbz ardi edilmek-
tedir. Oncelikle 3 dagitim bélgesi icin ihaleye cikilmisken, OYK‘nin yetkisiz bir sekilde
aldig kararla bu ihalelerden 2'si icin devam, 1 tanesi icin iptal yoluna gidilmistir. Eko-
nomik gliclini bir bolge icin yeterli géren bu nedenle de yalnizca iptal edilen bélgeye
basvurmus olan sirketler agisindan haksiz rekabet ortamina neden olunmustur. On ye-
terlilik almak icin basvuracak sirket sayisinin artip artmayacagina yonelik kimse kesin
bir bilgiye sahip degildir. Dolayisiyla 1.5 yil 6nceki 6n yeterlilik kosullarina dayanilarak
tekliflere yonelik sinirlandirma yapilmis olmaktadir.
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- 1.5 yil 6nce verilmis olan 6n yeterliliklerin halen gecerli sayilmasi ise abesle istigaldir.
Sirketlerin kosullarinin degismis olabilecegi, dagitim bolgelerini isletme yeterliliginden
uzaklasmis olabilecekleri dikkate alinmamistir. Sirketlerin kosullarinin yeni bastan de-
gerlendirmeye muhtag oldugu aciktr.

- Satilmak istenen bdlgelerin kosullari da bu siregte degismistir. Kayip-kagak oranla-
rindan, sattiklari enerji miktari ve abone sayilarina varincaya kadar s6z konusu dagitim
bolgelerinin ticari yapisindaki degisikligin dikkate alinmasi zorunludur. Bu degisiklik ne-
deniyle de ihalenin iptali gerektigi agiktir.

- Ulkemizdeki enerji alanindaki yapi da 1.5 yillik siirede 6nemli degisiklikler gegirmistir.
Enerji a¢ig1 had safhaya cikmistir. Bu yapida elektrik dagiiminin 6zellestirilmesi Glkemi-
zin karanlikta kalma tehlikesini artiracaktir. Dagitim bolgelerinin devriyle yetersiz olan
elektrik enerjisinin paylasiminda sorunlar ortaya cikacaktir. Kamu merkezi bir planlama
ile kesintileri dahi programlayamaz hale gelecektir ki, bu durum elektrigin 6nemli gir-
di olusturdugu fabrikalarin durmasi gibi Tlrkiye‘nin ekonomik yapisinda kritik noktada
bulunan sanayi kuruluslari agisindan ciddi agmazlar yaratacaktir. Ayrica ikili anlasmalar
yoluyla kamu tarafindan bu dagitim sirketlerine elektrik verilecegi garanti edilmistir.
Simdi elektrik verilememesi nedeniyle yine kamu cezai ytikimlilik tGstlenmek zorunda
kalabilecektir.

- Ozellestirme ve serbest piyasa uygulamalari nedeniyle iilkemizde elektrik agigi her
gecen giin artmakta, kamunun Ustlendigi maliyetler de katlanmaktadir. Sirketlerin ta-
lepleri dogrultusunda devreye alinan dengeleme ve uzlastirma sistemiyle elektrikte,
“maliyet ve makul kar” ile agiklanamayacak fahis fiyatlar ortaya ¢ikmaktadir. Bu artan
fiyatlari yansitmak Ulzere otomatik fiyatlandirma mekanizmasinin Yiksek Planlama
Kurulu kararina gore temmuz ayindan itibaren devreye alinmasi planlanmaktadir. S6z
konusu otomatik fiyatlandirma ile satilacak dagitim sirketlerine halkin cebinden kar
garantisi saglanmaktadir. Bu sistemle birlikte s6z konusu ihalenin kosullari tamamiyla
degismektedir.

- Halen TBMM‘de yeni bir yasa tasarisi gorlisilmektedir. Bu yasa tasarisiyla da mevcut
sistemin yeni bastan degistirilmesi s6z konusudur. Dagitim 6zellestirmelerine yonelik
diizenlemelerde de degisiklige gidilmektedir. Gegis siirecinin tarihleri degistiriimekte,
gecis slireci boyunca uygulanmasi 6ngoriilen ulusal tarife mekanizmasi igine Kayseri ve
Civari Elektrik Dagitim Sirketi de dahil edilmektedir. Tim bu unsurlar ihalenin kosullari-
nin yasayla da degistirilmekte oldugunu ortaya koymaktadir.

- Ozellestirme idaresi‘nin agiklamasina gore 6n yeterlilik alan sirketlere “giincellenen
bilgileri” inceleme olanagi verilmistir. Ancak bu gilincellenen konular hakkinda nedense
kamuoyu bilgilendirilmemistir. Ticari sir kavrami ile bile aciklanamayacak 6lctide mug-
lak bir ifade s6z konusudur. Glincellemelerin nelere dair oldugu dahi aciklanmamistir.
S6z konusu glincellemelerin kapsami bilinmemekle birlikte, ihale kosullarinda esash
degisiklik anlamina gelen bu giincellemelerin de ihalenin iptalini gerektirecek nitelikte
oldugu disunilmektedir.
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OZELLESTIRME KARSITI PLATFORM BILESENLERI

Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz isgileri Sendikasi (TES-IS)

Tiirkiye Maden iscileri Sendikasi (T. MADEN-i$)

Genel Maden isgileri Sendikasi (GENEL MADEN-i$)
Tiirkiye Petrol Kimya Lastik iscileri Sendikasi (Petrol-is)
Enerji, Sanayi ve Maden Kamu Emekgileri Sendikasi (ESM)
Tiirkiye Devrimci Maden Arama ve isletme iscileri Sendikasi (Dev Maden-Sen)
Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)

Kimya Miihendisleri Odasi (KMO)

Maden Miihendisleri Odasi (Maden MO)

Metalurji Miihendisleri Odasi

Makina Miihendisleri Odasi (MMO)

Jeoloji Miihendisleri Odasi (JMO)

Tiiketici Haklari Dernegi (THD)

11.06.2008

BASINA VE KAMUOYUNA:
15-16 HAZIRAN’ IN YILDONUMUNDE TUZLA iSCILERININ YANINDAYIZ ...

15-16 Haziran 1970 tarihinde on binlerce isci, sendikal orgitlenme, grev ve toplusoz-
lesme haklarini koruyup gelistirmek igin, ¢alisma kosullarinin kétilestirilmesine karsi
cikmak icin, daha iyi bir Ucret icin, 6zetle daha iyi bir yasam ve iyi bir gelecek saglamak
icin ayaga kalkmis, yasananlara, yasatilmak istenenlere karsi agikga tavir almis ve bu
ugurda canlarini vererek bedel 6demigslerdir.

Gegmiste verilen bu onurlu blylik micadelenin sonucunda bircok kazanimlar elde edil-
mistir. Ancak isci ve emekgiler, bu haklarini miicadeleyle aldiklari gerceklerini unuttuk-
larindan, kendi emek 6rgitleri yerine sermayenin giglerinin pesine takildiklarinda bu
haklarini da kaybedeceklerini unutmuslardir.

Bugiin tam da boyle bir slire¢c yasanmaktadir. Halkin kendisi olan isci ve emekgiler bir-
likten gelen gliclerini unutup bliylk oranda AKP ve benzeri gerici siyasal gliclerin pesin-
den gitmekte, o oranda ekonomik, sosyal ve siyasal hak kayiplari yasamaktadirlar.

Bu anlamda son donemde goriinen en aci 6rnek Tuzla Tersanelerinde is kazalari adi
altinda yasanan is cinayetleridir. Sadece bir 6rnek olan ve artan 6liim olaylari nedeniyle
glindeme gelen Tuzla‘da, neo-liberal politikalarin bir dayatmasi olan 6rgitsizlestirme-
sendikasizlagsma ile taseronlastirma gayri insani ve hukuksuz calisma kosullarini berabe-
rinde getirmektedir. Gerekli olan is glivenligi nlemlerini almak, isin 6zelliklerine uygun
calisma ortami yaratmak yerine sermaye, daha fazla kar ugruna calisma kosullarini
zorlayarak adeta kan lizerinden kar etmektedir. Béylesi gayri insani kosullar ancak insan
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haklarinin, hukukun ve demokrasini yerlesmedigi geri kalmis llkelerde goriilmektedir.

Bu durumun bir baska trajik 6rnegi, 6zgiin kosullari nedeniyle diinyanin en zor ve son
derece agir calisma sartlarinin oldugu madencilik alaninda yasanmaktadir. Maden
ocaklarinda son 5 yilda 500 maden emekgisi yasamini kaybetmistir. Binlercesi de yara-
lanmistir. Madencilik sektoriinde artan is cinayetlerinin yasanan vahsi kapitalizmden
kaynaklandigi, 6zellestirme ve taseronlastirma uygulamalarinin agik bir sonucu oldugu
gercegini atlayarak sadece vicdanlarimizda yargilanmasi, sorunu siyasal gercekliginden
koparmak ve asil kaynagini ggrememek anlamina gelmektedir.

Diger yandan, gecmis iktidarlarin devami olan AKP hikiimetince de uygulanan neo-
liberal politikalar sonucu tlkemiz bir ucuz emek cenneti yapilmis, diisiik Gcretli, gliven-
cesiz ve agir calisma kosullari, rizasiz fazla ¢alisma siireleri egemen hale getirilmistir.
Gunlmiuzde, emegin orgltlenme ve orgltli olarak mevcut haklarini kullanma konu-
sunda da ¢ok ciddi kisitlar bulunmaktadir. Ornegin sendikal 6rgiitlenmenin éniinde ilke
ve sektor baraji bu kisitlarin bir kacidir. Bu kisitlari asip orgiitlenebilen isciler, sendikal
hakkin dogal bir parcasi olan grev hakkini kullanirken baska engellerle karsilasmakta,
hatta siddete maruz kalmaktadirlar.

Bltln benzer olaylarda oldugu gibi, isgiler hak arama miicadelelerinde karsilarinda
polisi ve jandarmayi bulmaktadirlar. DiSK Limter-is sendikasinin yéneticileri ve sendi-
ka Gyeleri eylemlerinde defalarca polis saldirisina maruz kalmis, bircok kez goézaltina
alinmislardir. Simdi Limter-is 16 Haziran giinii yeniden bir grev ilan etmistir. Tiirkiye isgi
sinifinin miicadele tarihindeki en biiyik baskaldirisi olan 15-16 Haziran 1970 olaylarinin
yildonimdii icin ilan edilen bu greve destek vermek, herkesin insanhk goérevidir. Tersane
iscilerinin bu onurlu hak arama micadelesini destekledigimizi ve isgilerin yaninda bu-
lundugumuzu kamuoyuna duyuruyoruz.

15-16 Haziran 1970 biyuk is¢i eylemlerini yildoniimiinde, is kazalari adi altinda yasanan
is cinayetlerine neden olanlari kiniyoruz. Bu tip is cinayetlerini dnlenmesi ve 6rglitlen-
me 0zglrliglinl oniindeki engellerin kaldiriimasi igin basta Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakani Faruk CELIK olmak tizere tiim sorumlulara gérevlerini bir kez daha animsatiyo-
ruz. Tuzla‘da ve tim maden isletmelerinde; bilimin, teknigin ve aklin 1si8inda, isci saglhgi
ve is glivenligi kurallarinin tiimiyle uygulandigi bir calisma ortami yaratilmalidir.

insan onuruna ve emegin kutsalligina saygili, ireten ve iirettigini esitce paylasan, huku-
kun egemen oldugu demokratik bir tilke hepimizin ortak 6zlemidir.

Kamuoyuna saygiyla duyuruyoruz.
TMMOB

MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU

16 Haziran 2008, Ankara
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BASINA VE KAMUOYUNA:
SiVASI UNUTTURMAYACAGIZ

Otuzyedi can

Otuzyedi giil ¢catlamis susuzluktan Sivas‘in icinde
Doéne done semaha donenler tutustu once

Sonra tiirkiler

Sonra da siir ¢ighksiz diisti tiirkiilerin yanibasina...

2 Temmuz 1993 giinii Sivas‘ta fasist ve seriatci gliclerin gerceklestirdikleri katliam sonu-
cunda 37 demokrat, yurtsever ve devrimci insanimiz katledildi.

Sivas katliamini lanetliyor, yurtsever dislincenin tasiyicisi olan bu insanlarimizi saygi ve
sevgiyle aniyoruz.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

2 Temmuz 2008, Ankara

*** Sivas Katliamini Lanetlemek icin 02 Temmuz Carsamba Giinii Saat 17:30° da Kolej
Meydaninda Yapilacak Miting icin Saat 16:00‘ da Toros Sokakta TMMOB Pankarti Altin-
da Toplanacagiz ...

BASINA VE KAMUOYUNA:
HAYAT TELEViZYONUNUN KARARTILMASINI KINIYORUZ ...

Hicbir belge ve kanita dayanmayan bir yaziyla, icisleri Bakanhgi RTUK G, RTUK‘de TURK-
SAT uydusunun yonetimini uyararak, frekansin kapatilmasi saglanmistir.

Ciddi bir gerekce olmaksizin, 6zgir ve bagimsiz basin tzerinde yapilan bu saldiriyi kabul
etmiyoruz.

Maden Miuhendisleri Odasi

Yonetim Kurulu

BASINA VE KAMUOYUNA:
ISTANBUL’ DAKi BOMBALI SALDIRI iLE iLGiLi BASIN ACIKLAMASI ...

27 Temmuz 2008 tarihinde istanbul- Giingéren‘de bomba patlamasi sonucu 17 vatan-
dasimiz hayatini kaybetmis, yiiz ellinin {izerinde vatandasimiz da yaralanmistir. Once-
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likle yasamini yitirenlerin yakinlarina sabir, yarallara acil sifalar diliyoruz.

Amaci ne olursa olsun,nereden gelirse gelsin masum insanlara yonelik bu tir saldirilari
nefretle kiniyoruz. Bu saldirilarin kardesce bir arada yasamaya hizmet etmedigi aciktir.
Barisin ve kardesligin egemen oldugu bir llkede bir arada yasama herkesin yararina
olacakti.

Bu duygularla saldiriyi tekrar kiniyor, tim halkimiza bassaghg diliyor, toplumu soguk-
kanh olmaya tahriklere kapilmamaya davet ediyoruz.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

BASINA VE KAMUOYUNA:
iS CINAYETLERI DURDURULSUN

11 Agustos 2008 tarihinde Tuzla tersaneler bolgesindeki 6zel bir tersanede bir filikanin
(cankurtaran) glvenlik testi yapilirken halatin kopmasi sonucu, 19 isci yliksekten deni-
ze dliismds, denize ters sekilde disen filikanin icindeki iscilerden 3G yasamini yitirmis,
16°s1 da yaralanmistir. Oncelikle yasamini yitiren iscilerin ailelerine bassagligi, yaralilara
acil sifalar diliyoruz.

Tuzla tersanelerinde yasanan bu olay siradan bir is kazasi degildir. Test edilen filikaya
kum torbalari yerine iscilerin bindirilerek test yapilmasi bu olayin bir is cinayeti oldugu-
nu géstermektedir. Daha dnceki is kazalarinda da belirttigimiz gibi isyerlerinde yasanan
yapisal sorunlar ¢oziilmeden benzer kazalarin 6nlenmesi olanakli degildir.

Tuzla‘da, neo-liberal politikalarin bir dayatmasiolan 6rgutsizlestirme-sendikasizlastirma
ile taseronlastirma, gayri insani ve hukuksuz ¢calisma kosullari oldugu siirece bu tiir aci
olaylar yasanacaktir. Sermaye; gerekli olan is glivenligi 6nlemlerini almak, isin 6zellik-
lerine uygun calisma ortami yaratmak yerine daha fazla kar ugruna calisma kosullarini
zorlayarak adeta kan lizerinden kar etmektedir. Béylesi gayri insani kosullar ancak insan
haklarinin, hukukun ve demokrasinin yerlesmedigi geri kalmis tlkelerde goriilmektedir.
insanlarimiz bu duruma layik degildir. Bu vahsete artik dur denilmelidir. Bu kazadan
sorumlu tiim yetkililer; vicdani, siyasi ve hukuki sorumluluklarini yerine getirmelidir.

AKP hiikimetince uygulanan politikalar sonucu lilkemiz bir ucuz emek cenneti yapilmis,
disuk Ucretli, glivencesiz ve agir calisma kosullari, rizasiz fazla galisma siireleri egemen
hale getirilmistir. Orgiitlenme 6zgirligiiniin dniine engeller ¢ikariimistr.

Ozgiin kosullari nedeniyle diinyanin en zor ve son derece agir calisma sartlarinin oldugu
madencilik alaninda da benzer olaylar yasanmaktadir. Maden ocaklarinda son 5 yilda
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500 maden emekgisi yasamini kaybetmistir. Binlercesi de yaralanmistir. Madencilik ve
tersane sektériinde artan is cinayetlerinin yasanan vahsi kapitalizmden kaynaklandigi,
Ozellestirme ve taseronlastirma uygulamalarinin agik bir sonucu oldugu gercegini atla-
yarak sadece vicdanlarimizda yargilanmasi, sorunu siyasal gergekliginden koparmak ve
asil kaynagini grememek anlamina gelmektedir.

Odamiz, benzer kazalarin yasanmamasi icin asagida belirtilen onlemlerin alinmasini
onemli gormektedir:

. Ozellestirmeler durdurulmali, rodévans ve taseronlasma uygulamalarina son veril-
melidir.

Orgiitlenme hakkinin éniindeki tiim engeller kaldirilmalidir.

is glivenligi yasasinin acilen cikarilmasi bir zorunluluktur. Bu konuda TMMOB‘nin
gorusleri yasada mutlaka yer almalidir.

« Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi‘'nin gerekli uygulama ve denetimleri layikiyla
yapabilmeleri icin, kadrolarini nitelik olarak glclendirmesi gereklidir.

« Sektorde ulusal diizeyde acil durum plani ve risk haritalarinin ¢ikarilmasi ve bu dog-
rultuda saha denetimlerinin yapilmasi biylik 6nem tasimaktadir.

. Is glivencesinin olmayisi, asiri zorlanma, uzun mesailer ve ergonomik olmayan ca-
lisma kosullari nedeniyle viicudun yorgun dismesi, ekonomik yoksunluk ve buna bagli
olusan yetersiz beslenme, ailesel sorunlar ve benzeri durumlar; kazalara davetiye ¢ikar-
maktadir. Kazalarin dnlenebilmesi icin bilimsel ve teknik yatirimlarin yani sira, ¢alisma
yasaminin da iyilestirilmesi zorunludur.

Tum calisanlarin; ISG mevzuati, uygulamalari ve karsilasilacak muhtemel riskler ko-
nusunda bilinglenmelerini saglayarak, is kazasi sayisini ve kaza sonucunda meydana
gelen maddi ve manevi zararlari azaltmak, calisanlarin meslek hastaliklarindan korun-
malarini saglamak, dolayisiyla mevcut is saghgl ve givenligi durumunu iyilestirmek
amaciyla gesitli arastirma ve egitim faaliyetlerinin artirilmasi gerekmektedir.

. Olimlere, yaralanmalara ve maddi kayiplara neden olan kazalarin ve meslek has-
taliklarinin 6nlenebilmesi icin gerekli olan diizenleme, arastirma ve gelistirme prog-
ramlarinin dogru sekilde yapilandirilabilmesi; ilgili bakanliklarin, kurum ve kuruluslarin,
Universitelerin, sendikalarin ve meslek odalarinin birliktelik ve isbirligi yapma zorunlu-
lugunu beraberinde getirmektedir.

« Madencilik sektori ve diger sektorlerdeki tiim calisanlarin 6rgitlenmesi tesvik edil-
meli ve insanca yasayabilecekleri politikalar uygulanmaldir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

12 Agustos 2008, Ankara
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BASINA VE KAMUOYUNA:
1 EYLUL DUNYA BARIS GUNU KUTLU OLSUN ...

Blyilik acilara neden olan bu savasin lzerinden onlarca yil gegmis olmasina karsin,
diinyada degisen bir sey olmamistir. Emperyalist gli¢ler diinyayi paylasmak i¢in, bircok
yerde mazlum halklara karsi zor kullanmakta ve bunu “baris ve demokrasi gotiirmek”
adina yaptiklarini séylemektedirler.

Savasin aci ylzunil Bosna, Irak, Afganistan gibi degisik cografyalardan sonra simdi de
Kafkasya‘da bir kez daha gordiik. Yakinlarini, evlerini ve yasam cevrelerini yitiren insan-
larin umutsuzlugunu gordik. Teknolojinin Gstlinliklerinin sergilenmesini, insan aklinin
yaraticihiginin savas sanayinin gelisimine nasil hizmet edebildigini gérdik. Uluslararasi
hukukun devlet adamlarinin séylemlerinde nasil bir demagojiye donlstigiint gordik.

Ulkemizde, toplumsal barisa karsi “savas” sloganlarinin atildigi, provokasyonlar ve tero-
re dayali bir yasam sirdirilmektedir. Sivillerin yasadigi yerlerde bombalar patlatiimak-
ta, kiirt sorunu bu girdapta sekillendirilmeye ¢alisilmaktadir. Toplumun kiirt sorunu ve
etnik milliyetcilik temelinde kamplastiriimasina zemin hazirlanmasi, bir arada ve kar-
desce yasami savunan, terorli ve provokasyonlari lanetleyen, silahlarin birakilmasini
isteyen sagduyulu ve demokratik yaklasimlarin 6nini ttkamakta, baris umudunu zayif-
latmaktadir.

Savaslar bir azinhigin yararina ve ¢ok pahali olmasina karsin, baris ¢cok dislik maliyetli
ve tiim insanligin yararinadir. Maden Mihendisleri Odasi, her zaman tim diinya ve
Glkemiz igin baristan yana olacakdtr.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
TMMOB

MADEN MUHENDISLERiI ODASI
YONETIM KURULU

1 Eyliil 2008, Ankara

BASINA VE KAMUOYUNA:
12 EYLULI'U YARATANLAR YARGILANSIN ...

bir sabah anne bir sabah

acini siipiirmek icin agtiginda kapini

umarim kurtulus haberleriyle dénmiis olur
¢am ve kekik kokulari icinde aci yiizlii cocuklar
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o zaman nasil indirilmislerse sen sakrak
oylece kalkar uykudan salterler

disleyip tiikiirmeden sigaralarini

tiirkii tadinda giyinirken isgiler

bir sabah anne bir sabah

acini siipiirmek icin agtiginda kapini
adi baska sesi baska nice yasiim
koynunda cigekler

cicekler icinde bir iilke getirirler
baslarini koymak igin yorgun dizine
sen hazir tut dizini anne

o miikemmel giine

Nevzat Celik‘in “Safak Tiirkiisii” siirinden alinti.

* 650.000 kisi goz altina alindi

* 1 milyon 683 bin kisi fislendi.

* Acitlan 210 bin davada 230 bin kisi yargilandi.

* 7 bin kisi icin idam cezasi istendi.

* 517 kisiye idam cezasi verildi.

* Haklarinda idam cezasi verilenlerden 50°si asildi

* [damlari istenen 259 kisinin dosyasi Meclis‘e génderildi.

* 71 bin kisi TCK‘nin 141, 142 ve 163. maddelerinden yargilandi.
* 98 bin 404 kisi orglt Gyesi olmak sugundan yargilandi.

* 388 bin kisiye pasaport verilmedi.

* 30 bin kisi sakincali oldugu icin isten atildi.

* 14 bin kisi yurttashktan ¢ikarildi.

* 30 bin kisi siyasi multeci olarak yurtdisina gitti.

* 300 kisi kuskulu bir sekilde 6ld.

* 171 kisinin iskenceden 6ldigl belgelendi.

* 937 film sakincali bulundugu igin yasaklandi.

* 23 bin 677 dernegin faaliyeti durduruldu.

* 3 bin 854 6gretmen, Universitede gorevli 120 6gretim lyesi ve 47 hakimin isine son
verildi.

* 400 gazeteci icin toplam 4 bin yil hapis cezasi istendi.

* Gazetecilere 3 bin 315 yil 6 ay hapis cezasi verildi.

* 31 gazeteci cezaevine girdi.

* 300 gazeteci saldiriya ugradi.

* 3 gazeteci silahla oldiralda.

* Gazeteler 300 giin yayin yapamadi.

* 13 bliyik gazete icin 303 dava acild.
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* 39 ton gazete ve dergi imha edildi.

* Cezaevlerinde toplam 299 kisi yasamini yitirdi.

* 144 kisi kuskulu bir sekilde 6ld.

* 14 kisi aclik grevinde olda.

* 16 kisi kacarken vuruldu.

* 95 kisi catismada o6ldu.

* 73 kisiye dogal 6liim raporu verildi.

* 43 kisinin intihar ettigi bildirildi.

12 Eylll Darbesinin 28. yilinda Emperyalizmi, Darbeleri, Gericiligi, Sovenizmi Lanetle-
mek icin 13 Eyliil 2008 Cumartesi gini saat 14:00 de Sihhiye Meydaninda yapilacak
miting icin saat 11:00 de Tren Gari 6niinde TMMOB Pankarti altinda toplanacagiz.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

12 Eyliil 2008, Ankara

BASINA VE KAMUOYUNA:
BOR VE KOMUR MADENLERIMIZE SAHIP CIKALIM ...

Bu yanlis politikalarin uygulanmasi sonucu gelir dagilimi ugurumu daha da derinles-
mekte, yoksulluk ve issizlik hizla artmaktadir. Sicak paraya dayanan ekonomimiz gittikce
blylyen cari acigl, disa bagimhhg ve 500 milyar dolara yaklasan i¢ ve dis borglari ile
toplumu hizh bir ¢okise stiriiklemektedir.

Bu olumsuz gidise ragmen Hiikiimet, Avrupa Birligi‘ne sunmak lzere 3. Ulusal Prog-
ram (UP) taslagi hazirlamistir. Basina yansiyan 400 sayfa ve 4 boliimden olusan taslakta,
Turkiye'nin 4 yil igerisinde yapmayi 6ngordiigi ile taahhitler yer almaktadir. Buna gore;
Devletin bankaciliktan, hava ve deniz ulasimindan, seker, tiitiin ve ¢aydan, elektrik
dagitimindan, ¢op toplamadan ve turizmden elini ¢ekecegi, saglik, egitim, savunma,
radyo-televizyon yayinciligi gibi alanlarda payinin azaltilacagi belirtilmektedir.

UP taslaginda 6nimiizdeki donem uygulanacak 6zellestirme programina gore devletin
“Bankacilik, hava ve deniz ulasimi, lokomotif ve vagon uretimi, et-balik trinleri piyasa-
sI, seker, tlitlin ve cay Urilnlerinin islenmesi, petro-kimya sanayi, malzeme alimi, elekt-
rik dagitimi, sans oyunlari, IMKB, altin borsasi, otoyol-képrii isletmeciligi, c&p toplama,
telekomiinikasyon ve turizm” alanlarindan tamamen cekilecegi planlanmaktadir. UP‘a
gore, Ziraat Bankasi‘nin satis stratejisi belirlenecek, ayni stirecte Vakiflar Bankasi da
satilacaktr.

Devletin payinin azaltilacagi alanlar da, “elektrik Gretimi, su sebekesi, kanalizasyon alt-
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yapisi, saglk, egitim, savunma, radyo-televizyon yayinciligi, dogalgaz piyasasi, komiir
ve diger maden isletmeciligi” olarak siralanmaktadir.

Madencilik sektoriinde yillardir yapilan 6zellestirmeler ile devletin elinde sadece bor,
toryum, uranyum ve komir sahalari kalmistir. Bu madenlerden toryum ve uranyum
sahalarinda Uretim yapilmamakta, bircok komir sahasi ise rodévans yontemiyle 6zel
sektor tarafindan isletilmektedir.

Madencilik sektériinde yapilan Ozellestirmeler sonucunda; kamu isletmelerine ve
kamu tarafindan saglanan hizmetlere el konulmus, Gretimler dismus, istihdamda ciddi
daralmalar yasanmis, sektorin Gayri Safi Milli Hasila‘daki payi (GSMH) azalmistir. Bu
olumsuz deneyimlere karsin devletin elinde kalan kémiir ve bor madenlerinin 6zelles-
tirilmesi ¢alismalari yapilan yanlislardan ders alinmadiginin bir gostergesidir.

Sanayimizin ana girdisi elektrik enerjisinin 6nemli hammaddelerinden biri olan yerli
komdr kaynaklarimizin yeterince kullanilmamasi, bunun yerine ithal kdmiir ve ithal do-
gal gaza dayali politikalar, enerji arz glivenliginden de ote Ulke glivenligini tehlikeye
disirmektedir.

Piyasa kosullarinin insafina birakilan eneriji politikalari sonucu, elektrik fiyatlari hizla
yukselmektedir. Son zamlarla iyice ylkselen fiyatlar, gelecekte daha hizli bir sekilde ar-
tacaktir. En bliylk linyit rezervine sahip olan Afsin-Elbistan sahasindaki C ve D santral-
leri icin yapilan ihalelerde ortalama 17-18 sent /kWh teklif verilmesi bunun acik bir
gostergesidir. Tuketici yakin gelecekte, kilovat saati yaklasik 22 yeni kurusun tzerinde
bir fiyattan elektrik kullanabilecektir.

Hakimet; UP‘da, ayrica diger maden isletmeciliginden de devlet payinin azaltilacagini
ongoérmektedir. Burada soylenmek istenen bor madenidir, ancak kamuoyunun bu ko-
nudaki hassasiyeti nedeniyle agik¢a belirtiimemistir.

Daha once de bu tir girisimler olmus, fakat basta Odamiz olmak lizere kamuoyunun
midahaleleri sonucu bor madenleri kamunun elinde kalmistir. Uluslararasi sirketlerin
uzun zamandir bor madenlerinin pesinde oldugu bilinmektedir. Rio Tinto ya da US Bo-
rax da bor madenimiz ile ilgilenmektedir. Sirket, Avustralyali uzantisi firma sayesinde bu
amacina ulasmak istemektedir.

Basbakan Erdogan, Avustralya‘da “Etibank‘in Ozellestirilecegine” iliskin aciklamalar
yapmis ve Devlet Bakani Kiirsad Tiizmen, 2005 yilinin Haziran ayinda yapilan Avustral-
ya gezisinde, BHP-Billiton yoneticileriyle goriismustiir. Tizmen basina yansiyan agik-
lamasinda, “BHP-Billiton‘un, Tlrkiye‘nin borunun zenginlestirilmesine talip oldugunu,
Turkiye‘de yatirim yapmak istedigini” soylemistir. Billiton‘un bu ilgisinin karsiliksiz kal-
mayacaginin sinyalleri de o donemde verilmistir. Tizmen, acgik¢a bu firmalara destek
vereceklerini belirtmis, madencilik sektériine yabanci sermayeyi cekmek istediklerini
soylemistir.

Turkiye-Avustralya Yatirimlarin Karsilikli Tesviki ve Korunmasi Anlasmasi‘nin 1‘inci mad-
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desi de, Tuzmen‘in agiklamalarini dogrular niteliktedir. Anlasmanin 1. maddesi sirke-
tin dlinya bor rezervlerinin ylizde 70‘ine sahip Tiirkiye‘nin borlarini isletmek istedigini
icermektedir. Madde “Avustralya‘nin anlasmayi imzalamasinin nedenleri” arasinda yer
almaktadir. 15 yillik stireci kapsayan anlasmada, Avustralyal sirketlere cesitli imtiyazlar
saglanacagi belirtilmektedir.

1800°lu yillarin sonlarindan itibaren bor madenleri lizerinde oynanan oyunlar bugiin-
de sirmektedir. Gelecekte daha da 6nem kazanabilecek olan bor madenlerimiz basta
olmak Uzere, kdmiir ve tim madenlerimize sahip ¢ikmak bir yurtseverlik gorevidir. Bu
konuda herkesi duyarli olmaya davet ediyoruz. Maden Mihendisleri Odasi olarak, bu
konuda lizerimize diisen gorevi yapacagimizi kamuoyuna bir kez daha duyuruyoruz.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

17 Eylil 2008, Ankara

BASINA VE KAMUOYUNA:
MUHENDIS - MiMAR ORGUTLULUGU 100 YASINDA (1908-2008)

Ulkemizde bugiinkii anlamda miihendis yetistiren ilk (iniversite, Miihendishane-i Bahr-i
Hlmayun adiyla 1773 yilinda kurulmustur. Gemi insaati ve haritacilik gretimi yapan bu
kurumdan sonra kara ordusunun teknik kadrosunu yetistirmek amaciyla 1795 yilinda
Mihendishane-i Berr-i Himayun kurulmustur. Bu okul, 1847‘de mihendislik egitimi
yaninda mimarlik alaninda da egitim vermeye baslamis, 1883 yilinda kurulan Hendese-i
Milkiye, 1909‘da Mihendis Mekteb-i Alisi adini alarak Glkenin alt yapi insaatlarinda
gorev alan kadrolari yetistirmistir.

Avrupa‘da ve ABD‘de 19. ylzyilin ortalarinda baslayan mihendis ve mimar orgiitlenme-
si, Ulkemizde Il. Mesrutiyetle birlikte baslamistir. 1908‘ de istanbul‘da gok sayida bulu-
nan sivil érgitlenmelerden birisi de Osmanli Mihendis ve Mimar Cemiyetidir. Osmanli’
nin son dénemlerinde yasanan acilimlarin bir parcgasi olarak kurulan Osmanl Miihendis
ve Mimar Cemiyeti‘ nin ardindan, Gyelik icin “Osmanli tabiiyetine haiz bulunma” kosulu
bulunmayan “ Association des Architectes et Ingeniuers en Turquie “ ( Turkiye‘deki Mi-
mar ve Miihendisler Dernegi ) adl 6rgit 1912 yilinda kurulmustur.

1919 yiinda “ Miihendis Birlik Yurdu “ 1923 yilinda “ Tirk Miihendisleri Ocagi “ kurul-
mustur. Cumhuriyetten sonra ilk 6rglitlenmeler; 1925 yilinda Tiirk Mimar ve Miihendis
Cemiyeti ve 1926 yilinda kurulan ve merkezleri Ankara‘da bulunan Tiirk Mihendisler
Birligi ve Turk Yiksek Mihendisler Birligi oldugu bilinmektedir. Bu 6rgitlenmeleri 1927
tarihinde kurulan Tirk Yiksek Mimarlar Birligi izlemistir.
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1908 yilinda tilkemizdeki ilk mihendis - mimar 6rglitlenmesinin izerinden 22 yil gegme-
den o yillarda Turkiye de madenciligin nerede ise tamaminin yapildigi Zonguldak Tas-
komdird Havzasi’ nda “ memlekette maden sanayinin, ilerlemesine hizmet edebilmek
emeli “ile Zonguldak Yiksek Maden Mihendisi Mektebi‘ nden mezun olan mihendis-
lerin Taskdmird Havzasi‘nda calismaya baslamalarinin ardindan 1930 yilinda merkezi
Zonguldak’ ta bulunan “ Turk Yiksek Maden Miihendisleri Cemiyeti “ kurulmustur.

Turk Yiksek Maden Mihendisleri Cemiyeti‘nin 1930 yilinda diizenlenen tz{(glnln,
Cemiyetin amaglarini belirten ikinci maddesinde “memleket maden servetlerinin isra-
fini 6nlemek ve mesledi himaye etmek gayesi ile maden ocaklarinin miihendis nezareti
altinda ¢alistirilmasini saglayacak kanuni hiikiimleri elde etmeye ¢alismak” olarak be-
lirtilmistir.

1950/li yillarda aralarinda Turk Yiksek Maden Mihendisleri Cemiyeti‘nin de bulundugu
cesitli miihendis ve mimar orgltlenmeleri bir araya gelerek 1954 yilinda Tiirk Mihendis
ve Mimar Odalari Birligi kurmuslardir.

TMMOB'ni olusturan ilk Odalardan biriside Maden Mihendisleri Odasidir. Uzun yillar
boyunca Odamiz Metallirji, Petrol, Seramik, Jeoloji ve Jeofizik Mihendislerini blinyesin-
de barindirmistir. TMMOB Maden Miihendisleri Odasi kuruldugu 1954 yilindan bug-
ne, yurt icinde ve disinda maden miihendisligi 6gretimi yapan fakilte ve béliimlerden
mezun olarak diploma almis, Glkemiz sinirlari icinde mesleklerini uygulamaya yasal yet-
kili olup, mesleki ¢calismalarda bulunan tim maden mihendislerini temsil etmektedir.

TMMOB Maden Muihendisleri Odasi, genel olarak; madencilik sektorinin gelistirilmesi-
ne yonelik olusturulacak amac ve hedefler ile uygulamalarin bilimsel ve teknik temeller
lizerinde gelistirilmesi, sektériin planlanmasinda llke sanayi sektorleri ile entegrasyo-
nun on planda tutulmasi, lilke ihtiyaci enerjinin yerli kaynaklardan karsilanmasi, arama-
dan ug Urine kadar her asamada ileri teknoloji kullaniminin artirilmasi, sektorde cevre
dostu teknoloji ve yontemlerin kullanilmasi, madencilik siireclerinde ya da sonrasinda
¢evrenin korunmasina ya da yenilenmesine yonelik énlemlerin alinmasini amaglayan
ve gerek madencilik mesleginin gelismesi gerekse lyelerinin meslek onurlari ile hak ve
yetkilerinin saglanmasi ve korunmasina yonelik etkinlik ve girisimlerde bulunmaktadir.

Bugtlin 100. yilini kutladigimiz mihendis mimar orgutltliginin en 6nemli pargalarin-
dan birisi de 12.000° i asan Uye sayisi ile TMMOB Maden Mihendisleri Odasi‘dir. Bu
ylzyilhk dilimin yaklasik 78 yilinda 6rgitli bir yapi icinde yer alan maden mihendisleri
Glkemiz madencilik sektdrinln en etkin unsurlarindan biri olarak kabul gérmustir. S6z
konusu slrecte Maden Mihendisligi 6rgitliligl, her zaman madenciligin bilimsel ve
teknik yoniini 6n plana cikartarak, tlkemiz madencilik sektériinde yasanan her gelis-
meye iliskin olusturdugu politikalari, toplumun ortak yararina odaklanmis ¢6ziim 6ne-
rilerini yine toplumun 6niine se¢enek olarak koymustur.

GUnimizde maden mihendislerinin 6rgitlii yapisi olan Maden Miihendisleri Dernegi
ve TMMOB Maden Miihendisleri Odasi’ nin yurittiigl bu g¢alismalarda sahip oldugu
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etkin Gye tabaninin katkilari son derece énemlidir. Maden miihendisleri 6rgatlilagi-
nin madencilik sektériinde bu denli etkin olabilmesinin arkasinda, sahip oldugu bu tye
tabani bulunmaktadir.

Yasasin Mithendis - Mimar Orgitlulugi !
Yasasin Maden Mihendisligi Orgitliligi !
TMMOB

MADEN MUHENDISLERiI ODASI

YONETIM KURULU

18 Eyliil 2008, Ankara

BASINA VE KAMUOYUNA:
iS CINAYETLERi DEVAM EDIYOR ...

Maden ocaklarinda son 5 yilda 500 civarinda maden emekgisi yasamini kaybetmistir. 21
Eylil 2008 tarihinde bir maden ocaginda patlayici madde kullanimi esnasinda meyda-
na gelen is kazasinda, 17 yasinda bir calisan feci sekilde yasamini yitirmistir. Oncelikle
yasamini yitiren is¢imizin yakinlarina bas saghg diliyoruz.

Sermaye; gerekli olan is glivenligi 6nlemlerini almak, isin 6zelliklerine uygun ¢alisma
ortami yaratmak yerine, daha fazla kar ugruna calisma kosullarini zorlamaktadir. Boy-
lesi gayri insani kosullar ancak insan haklarinin, hukukun ve demokrasinin yerlesmedigi
geri kalmis tlkelerde goriilmektedir. Yeni diinya diizeni ve neo-liberal politikalarin bir
dayatmasi olan orglitstizlestirme-sendikasizlastirma ile taseronlastirma, hukuksuz ¢a-
lisma kosullari oldugu siirece bu tiir aci olaylar yasanacaktir. Kar hirsinin 6ne ¢iktigi, de-
netimlerin yeterince yapilmadigi, egitimin 6nemsenmedigi, teknolojinin kullaniimadigi
bir ortamda kazalari 6nlemek mumkin degildir.

is glivenligi denetiminden birinci derecede sorumlu olan Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi, yasanan is kazalarinin énlenebilme-
si icin gorevlerini tam olarak yerine getirmelidir. Yasal mevzuatlarda yapilacak diizen-
lemelerle denetim mekanizmalarinin gliclendirilmesi gerekirken, c¢alismalari devam
eden Is Sagligi ve Giivenligi Kanun Tasarisi incelendiginde denetimin &zellestirildigi ve
ticarilestirildigi, is glivenligi mihendislerinin goérev, yetki ve sorumluluklarinin net ola-
rak tanimlanmadigi, meslek odalarinin gorislerinin dikkate alinmadigi gorilmektedir.

Kazalarin olusmasina neden olan etkenlerin; ilgili kurum ve kuruluslarin koordinasyonu
ile birlikte en kisa zamanda masaya yatirilmasi ve ¢oziimlenebilmesi icin acil olarak bir
eylem plani hazirlanmasi gerekmektedir. Ulusal dlgekte olusturulacak bu yapinin; kaza-
larin 6nlenmesi icin gerekli risk haritalarini ¢cikarmasi, gerekli planlamalari ve egitimleri
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koordine etmesi, ilgili yasa ve yonetmelikleri tekrar gozden gecirerek sahanin ihtiyag-
larina uygun olarak yeniden diizenlemesi ve is glvenligi kultirinln gelistirilmesi igin
calismalar yapmasi gerekmektedir.

Tim maden isletmelerinde maden Uretimi, mutlaka en az bir maden miihendisi neza-
retinde yapilmalidir. Isyerinde daimi olarak maden mihendisi bulundurmayan isletme-
lere Gretim izni verilmemelidir.

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligl, denetim elemani olarak yararlanacagi maden
miihendisi kadrolarini cogaltarak denetimlerini artirmahdir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi‘nin madencilikten sorumlu birimi olan Maden isleri
Genel Midirlugi‘ne, yasa ile, “madencilik faaliyetlerinin is glivenligi ve isci saghgi il-
kelerine uygun yurutiilmesini takip etme” gorevi de verilmistir. Bu kurulus, madencilik
sektoriinlin ihtiyaglarina yonelik olarak yeniden yapilandirilarak, is glivenligi ile ilgili de-
netim birimini olusturmali, personel kadrosu gerek nicelik gerekse nitelik bakimindan
gelistiriimelidir.

Maden Mihendisleri Odasi‘nin gérevi ve yasal hakki olan mesleki denetimin engellene-
rek Uye denetimini yeterince yapamamasi da sorunlarin ¢o6zimini zorlastirmaktadir.
Bu cercevede gereken yasal dliizenlemeler zaman gegirilmeden yapilmahdir.

Maden Kanunu‘nda degisiklik yapilarak, bazi madenlerin denetiminin Ozel idarelere
devri diisiiniilmektedir. Ozel idarelerde yeterli ve deneyimli maden miihendisi ve tek-
nik kadro bulunmazken bu tir bir degisikligin is kazalarini artirmasindan ciddi kaygi du-
yulmaktadir. Bu nedenle, tiim Ozel idarelerde madencilik subesi olusturularak nitelikli
teknik elemanlarin istihdam edilmesi 6nem arz etmektedir.

Madencilik sektoriinde giderek artmakta olan is kazalari konusunda ilgilileri uyariyor ve
gorevlerini eksiksiz yapmaya, gereken 6nlemleri acilen almaya davet ediyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
TMMOB

MADEN MUHENDISLERiI ODASI
YONETIM KURULU

26 Eyliil 2008, Ankara

BASINA VE KAMUOYUNA:
PKK SALDIRISINI NEFRETLE KINIYORUZ ...

Bu ve benzeri saldirilardan zarar goren yalnizca teror eylemlerinde yasamini kaybeden
ve yaralanan insanlarimiz degil, bu topraklar lGzerinde kardes¢ce yasama umudumuz,
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baris ve demokrasidir. Bu tlkede sikilan her kursun, atilan her bomba, patlayan her ma-
yin, yapilan her tirlt saldiri, gerceklesen her tirli silahli catisma lilkemizde baris icinde
bir arada yasama umuduna vurulan bir darbedir.

PKK teroriiyle birlikte Ulkemiz emperyalist senaryolarin tehdidi altindadir. Basini
ABD’nin ¢ektigi emperyalist glicler yeni stratejik alanlara yayilmak, enerji, petrol ve su
kaynaklarini kontrol altinda tutmak icin savas ve isgal politikalarina basvurmakta ve
mikro milliyetgilikleri 6zel olarak beslemektedir. Ulkemiz, bu kapsamda emperyalizmin
cok yonli oyunlarinin etkisi altindadir.

Toplumu irkei yaklasimlarla birbirine diisman etmeye ve siddet uygulamalarini mes-
rulastirmaya yonelik gelismeler karsisinda barisi ve demokrasiyi her zamankinden
daha fazla sahiplenmek durumundayiz. Daha 6nce Dikili ve Saraykoy‘de, yakin zaman-
da Balikesir-Altinova‘da yasanan kiskirtici olaylar unutulmamal, tahriklere prim veril-
memelidir.

Teror ve siddeti ¢ikis yolu olarak gorenleri, yanhs yolda olduklari konusunda bir kez
daha uyariyor, bu topraklar Gzerinde kardesce yasama umudumuzu korudugumuzu be-
lirtiyoruz.

Bir kez daha demokrasi, esitlik ve kardeslige vurgu yapma geregini duyuyor, tlkemizi
bir i¢c savas ortamina siriikleme ve emperyalist senaryolarin oyuncagl yapma girisim-
lerine karsl sorunun ¢6ziimiiniin demokratiklesmeden gectigini ifade etmeyi bir gérev
biliyoruz.

Saygilarimizla,

TMMOB

MADEN MUHENDISLERiI ODASI
YONETIM KURULU

6 Ekim 2008, Ankara

BASINA VE KAMUOYUNA:

15 GUN ONCE TUNCELI’DE BiR MADEN MUHENDISi iLE OGLUNUN PKK TARAFIN-
DAN...

15 giin 6nce Tunceli‘de bir maden mihendisi ile oglunun PKK tarafindan kagirildigi ba-
sin organlarindan 6grenilmis, mithendis daha sonra serbest birakilirken oglu hala bira-
kilmamistir. Daha 6nce de bazi meslektaslarimiz benzer olaylarla karsilagmigstir.

Maden mihendisleri genellikle ilkemizin en licra koselerinde, dag baslarinda gorev
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yapmaktadir. Emekleriyle gecinen meslektaslarimiz ¢ok zor kosullarda gérev yaparak
yeralti kaynaklarimizin degerlendirilmesi icin miicadele vermektedir.

Odamiz; amaci ne olursa olsun, nereden gelirse gelsin masum insanlara yonelik saldiri-
lari nefretle kinamis, barisin ve kardesligin egemen oldugu bir lilkede bir arada yasa-
manin herkesin yararina olacagini stirekli olarak vurgulamistir.

Yasam hakkinin vazgecilmez oldugunu, hangi amacla alinmis olursa olsun, gencin ser-
best birakilmasini ve sivil vatandaslara yonelik bu tir saldirilarin son bulmasini bekli-
yoruz.

Mehmet TORUN
Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani

BASINA VE KAMUOYUNA:

YANLIS POLITIKALARIN BEDELINi HALKIMIZ ODUYOR! BU DURUM KABUL EDILE-
MEZ...

Eneriji, Glkelerin ve toplumlarin ekonomisini, hayatini ve kaderini degistirebilecek en
onemli girdi olma 0Ozelligi nedeniyle gliniimiizde de ¢cok énemli bir konuma sahiptir.
Bu ozelliginden dolayidir ki, Glkeler kendi glivenlikleri icin enerji politikalarini dncelikli
olarak kendi kaynaklarina dayali, gok yonli ve cesitlilik Gizerine insa etmektedirler. Ul-
kemizde de 6ncelikli yerli kaynaklara dayali enerji yatirimlari yapilmasi gerekirken dis
kaynakli dogalgaz cevrim santralleri ile disa bagimllik, her gecen giin biraz daha artiril-
maktadir. Bu nedenle diinyada gelisen gerek ekonomik gerekse de siyasi olaylar, tlke-
mizde fazlasiyla hissedilmektedir. Disa bagli olmanin faturasini halkimiz 6demektedir.
Bunun en somut 6rnegi 1 Kasim 2008 giinli gece yarisi dogalgaza yapilan zamlardir.

Dogal gaza konutlaricin % 22,5 sanayi icin % 22 zam yapiimistir. Son 11 aylik dogalgaza

yapilan zam orani % 82,5 olmustur. Kis aylarina girerken yapilan bu zam dar gelirli ve
yoksul halkimiz icin blyik bir haksizliktir. Yiiksek Planlama Kurulu Karari uyarinca eneriji
KiTlerinde “Maliyet Bazli Fiyatlandirma Mekanizmasi” adiyla, IMF ve ABD‘ye verilen ta-
ahhiitler uyarinca otomatik zam uygulamasina gegilmistir. Boylelikle dogal gazda aylik,
elektrikte ise U¢ aylik donemlerle otomatik zamlar yirirlige konulmustur. Bu durum
zamlarin 6nimiuzdeki glinlerde de devam edeceginin bir gostergesidir.

Odamiz, yillardir disa bagimli enerji politikalarinin yanhshgini, kendi kaynaklarimizi 6n-
celikli olarak degerlendirecegi politikalarin hayata gecirilmesinin dGnemini vurgulamak-
tadir. Uygulanan yanlis politikalarin bedeli, yine halkimiza 6dettirilmektedir. Amerikan
kaynakli kapitalizmin finansal krizinin (lkemizdeki yansimalarinin yeni hissedilmeye
baslandigi bir donemde yapilan bu zamlar, daralan piyasa sarlarinin bir sonucu olarak
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issizligin ve yoksullugun daha da artacagi bir ortamda, herkesin en dogal hakki olan sag-
likli yasam hakkina indirilen bir darbedir. Ulkenin yénetiminden, halkin refah ve mutlu-
lugundan sorumlu siyasi iktidari bir kez daha uyariyoruz;

¢ Dogalgaza yapilan zamlar derhal geri alinmalidir.

e Ulkemizin ve halkimizin zararina olan bu politikalardan bir an dnce vazgegilmelidir.
e Ozellestirme politikalari terk edilmeli, kamu yarari 6ncelikli planlamalar acilen yapil-
malidir.

¢ Yerli enerji kaynaklarimiz ve yenilenebilir kaynaklarimiza yatirirm yapilarak disa ba-
gimhhk azaltilmahdir.

Kamuoyuna saygl ile duyurulur.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETiIM KURULU

4 Kasim 2008, Ankara

BASINA VE KAMUOYUNA:
BOR MADENLERiIMiZE DARBE

Avrupa Birligi (AB), bor madeninden uretilen bor kimyasallarini “liremeye olumsuz et-
kili toksik madde listesine almistir. Belirli araliklarla yenilenen bu listelerdeki Griinler,
ticaret sirasinda 6nemli kisitlayici uygulamalara maruz kalmakta, riskli bulunan trdnler
ihracg edilirken ambalajlarinin Gzerine ¢ok tehlikeli oldugunu gosteren “‘kuru kafa* ya da
carpi seklinde “kemik“ logosu kullanilmaktadir.

AB, 67/548/ECC sayih AB Komisyonu direktifi dogrultusunda, tehlikeli maddelerin si-
niflandiriimasi, ambalajlanmasi ve etiketlenmesine yonelik bu ¢alismalara 2000 yilinda
baslamistir.

Odamiz, 8.3.2005 tarihinde konuyla ilgili olarak tiim ilgililere yazi yazarak konunun 6ne-
mine dikkat cekmis ve ¢alisma yapilmasini talep etmistir.

ilgi yazimizda “Avrupa Birligi Konseyi‘nin 67/548/EC sayili ydnergesi kapsaminda yiirii-
tilen tehlikeli maddelerin siniflandiriimasi ve etiketlenmesi ¢calismalarinda borlar, ¢e-
sitli gerekcelerle tehlikeli-zehirli maddeler kapsamina alinmaktadir.

15-18 Mart 2005‘de yapilacak toplantida Teknik Komite, sodyum perborat icin son ka-
rarini verecektir. Bir sonraki toplantida da sodyum borlar ve borik asit icin karar verile-
cektir.
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Bu takvime gore, muhtemelen 2007 yilinda borlar, kuru kafa sembollii etiketleme yapil-
madan Avrupa‘ya ve dolayisiyla ikinci asamada Diinya‘ya ihra¢ edilemeyecektir.

insan ve insan saglig soz konusu oldugunda belli kisitlamalar ve hassasiyetler dogal
karsilanmalidir. Ancak bu ¢alismalar bilimsel temellere dayanmalidir. Yeterince arastir-
ma yapilmadan verilecek kararlarin, bilimsellikten cok degisik dnceliklere gore verilebi-
lecegi de goz ardi edilmemelidir.

Ulkemizin en 6nemli dogal kaynagi olan bor madenlerimizin kullanilamamasi anlamina
gelecek olan bu kararin tim detaylariyla arastirilarak irdelenmesi gerekmektedir.

Bu konuda; ilgili kurum, kurulus ve meslek 6rgitleriyle de temas kurularak, gereginin
yapilmasi hususunu bilgilerinize sunariz.” denilmistir.

Gelinen noktada, ne yazik ki uyarilarimiz gergek olmus ve bor madenlerimizin kullanimi
ile ilgili kisitlar uygulamaya konulmustur. Bilindigi gibi tilkemiz diinya bor rezervlerinin
¢ok biliylk bir bolimiine sahiptir. Bor madeni, 300 e yakin alanda kullanilan ve ge-
lecekte 6nemi daha ¢ok artabilecek bir madendir. Diger Ulkelerdeki bor rezervlerinin
azaldig1 ya da uretimlerindeki zorluklar dikkate alindiginda gelismelerin daha dikkatli
incelenmesi 6nemlidir. Bu tiir kararlarda saglik ve bilimselligin yaninda ticari, ekonomik
ve siyasi onceliklerin de rol oynadigi gz ardi edilmemelidir.

Alinan kararda, “bilimsel temele dayanmadigl, kararda belirtilen hususlarin riskle oran-
til olmadigi ve olusacak riske iliskin net kanitlar ortaya konulmadigi, uygulanan meto-
dun uluslararasi normlara uygun olmadigl, testlerde kullanilan icerikle degerlendirilen
icerigin ayni olup olmadiginin dikkate alinmadigi, testlerde normal kullanim sekillerinin
dikkate alinmadigi, AB‘nin Turkiye‘nin ticaretini gereksiz kisitladigi ve teknik engel ya-
rattigl” seklinde soru isaretleri bulunmaktadir.

Maden Miihendisleri Odasi olarak; insan ve insan saghgi s6z konusu oldugunda hassa-
siyetleri ve kisitlamalari dogal karsilamakla birlikte, yapilan ¢alismalarda konunun her
yonuyle irdelenmesini ve takip edilmesini de zorunlu gérmekteyiz.

Bu kararlarin uygulanmasi sonucunda Glkemizin olumsuz etkilenecegi diistintldigin-
de, siyasi iktidar ve sorumlu kuruluslara 6nemli gérevler diismektedir. ilgililer, meslek
odalari ve Universitelerle birlikte ¢alisarak bu konuda acilen ¢6ziim Gretmelidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
TMMOB

MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

9 Kasim 2008, Ankara
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BASINA VE KAMUOYUNA:

MESLEK ODALARI_TOPLUMSAL SORUMLULUKLARINI YERINE GETiRMEYE DEVAM
EDECEKTIR

Basbakan Recep Tayyip Erdogan, Kizilcahamam‘da gerceklestirilen AKP istisare ve De-
gerlendirme Toplantisi‘nin kapanisinda yaptigi konusmada, meslek odalarini suglayarak
calismalarinin engellendigini belirtmistir.

Basbakan; meslek odalariyla, yargiyla, tniversitelerle, demokratik orgutlerle, giftciyle,
isciyle kavga etmeyi aliskanlk haline getirmistir. Yerel segimler yaklastikca tslubunun
sertlestigi ve farkli toplumsal kesimlere karsi tahammiilsiizlGglintn arttgi gorilmekte-
dir.

Maden Mihendisleri Odasi; gercek sahibi halkimiz olan, yenilenemez ve tilkenme 6zel-
liginden dolayl gelecek nesillerin de hak sahibi oldugu madenlerimizin kamu yarari
gozetilerek lilkemiz sanayisine hammadde girdisi olacak sekilde planlanmasini ve Ure-
tilmesini 6nemsemekte, madenlerimizin ¢okuluslu tekeller tarafindan talan edilmesine
itiraz etmektedir.

Meslek Odalari kuruldugu glinden bu yana toplumsal gikarlari 6n planda tutmus, bili-
mi, bilimsel dislinceyi kendisine rehber olarak almis, kamu yararini koruyarak sorumlu-
lugunun geregini yerine getirmistir. Diin oldugu gibi bugiin de, toplum ve (lke yararina
gordigl gorislerini agiklamaya devam edecektir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
TMMOB

MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

2 Aralik 2008, Ankara

BASINA VE KAMUOYUNA:
iSRAIL VURUYOR, DUNYA SEYREDIYOR. GAZZE KATLIAMINI KINIYORUZ

Ateskesin bitmesinin ardindan israil, Gazze bdlgesine yagdirdigi fiizelerle 300‘den fazla
Filistinli‘yi katletmistir. Bu katliam, insanligin kimligini kaybettiginin yeni ve aci bir 6rne-
gi olmustur. ABD destegindeki militarist, gerici ve irkci israil Devleti kitle katliamlariyla,
sivil insanlarin éldiriilmesiyle ve iskencelerle tiim insani ve hukuki kurallari ve degerleri
ayaklar altina almis, ABD ile birlestirdigi ¢cikari icin Ortadogu‘yu bir kan golline ¢evirmis-
tir.

Varlik dénemi boyunca kapitalizmin para ugruna, gii¢ elde etme ugruna insan kani
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dokme ozelligi Kiresellesme doneminde artarak slirmekte, tiim diinya emperyalizm
tarafindan adi konmamis bir savas ortamina ¢ekilmektedir. Bu politikanin bir numaral
aktori ABD, sadece Filistin‘de, yasadigimiz cografya olan Orta Dogu‘da degil, tiim diin-
yada yeni kanl senaryolar planlamakta ve bunlari adim adim uygulamaktadir.

Kar ugruna, daha fazla gii¢c ve para ugruna ulkeleri yagmalayan, insanlari yoksulluga
mahk{m eden, tim bunlari gerceklestirebilmek icin savas ve katliam senaryolari yazan
ve uygulayan ABD‘yi, Onun bélgesel diizeydeki masasi olan israil Devletini, savas ve
katliamda israr eden diger isbirlikgi devlet ve yerel glic odaklarini siddetle kiniyoruz.

Tum diinyada oldugu gibi Ortadogu‘da da halklarin gikari, bir arada baris icerisinde ya-
samaktan ge¢cmektedir. Bu ¢ikari gerceklestirmek igin, irk¢i ve gerici anlayislarin red-
dedilmesi gerektigi aciktir. Kalici baris, emperyalist ABD‘nin bélgeden c¢ikartilmasi,
militarist-irkgi-gerici israil Devletinin ABD giidiimiinden uzaklastirilmasi, bélgede insan-
liktan yana, baris ve demokrasiden yana anlayislarin egemen hale getirilmesiyle basa-
rilacaktr.

inaniyoruz ki, gelecegi baris icerisinde bir arada yasamaktan gecen israil ve Filistin halk-
lari, ge¢ de olsa insanhk dismani bu politikalari gérecek, emperyalist politikalara ve
onlarin uygulayicilarina hak ettikleri yaniti verecektir.

Devam etmekte olan bu katliamin derhal durdurulmasini istiyoruz. Katliam nedeniyle,
Filistin halkina bassaghg diliyor, katliamin arkasindaki emperyalist glic odagi ABD‘yi ve
irkgi-gerici israil devletini bu katliam nedeniyle insanlik éniinde hesap vermeye cagiri-
yoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

29 Aralik 2008, Ankara

BASINA VE KAMUOYUNA:
INSAN YASAMININ SiRKET SATIS FiYATINA ENDEKSLENMESiNi PROTESTO EDiYORUZ

31 Aralik 2008 tarihinde 7 gencimiz dogalgazdan kaynaklanan karbon monoksit ze-
hirlenmesi sonucu yasamini yitirmistir. Genglerimizin kederli ailelerine, yakinlarina ve
sevenlerine bassaghg diliyoruz.

Yasanan bu olayin tiim yonleriyle arastirilarak acgiga ¢ikarilmasi ve ihmali olanlarin ce-
zalandirilmasi gerekmektedir. Ancak, olayl yorumlayan bazi ¢cevrelerin ve iktidar yanlsi
medyanin bilinen dislinceleri herkesi bir kez daha derinden yaralamistir.
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Baskent Dogalgaz AS. Genel Midiriiniin sorumsuz ve cirkin agiklamalari aslinda bir
zihniyetin yansimasidir. Cemaat, tarikat, menfaat iliskileriyle isten glicten anlamayan
yetersiz kisilerin sorumluluk isteyen, insan hayatini ilgilendiren 6nemli gérevlere geti-
rilmesi degerlendirilmesi gereken bir konudur.

Bu tir ornekleri tim kurum ve kuruluslarda fazlasiyla gormek mimkindir. Tim ku-
rumlar, benzer diisiincedeki ehliyetsiz kisilerle doldurulmustur. Ulkemizin nasil yénetil-
digi bu olayda bir kez daha goriilmustar.

Ozellestirmelerin sonucu olarak kamu denetiminin kaldirildig1, her seyin para ve men-
faat ile degerlendirildigi piyasa ekonomisinin kutsallastirildigi bir ortamda, inanglari da
kullanarak Ulkenin gelecegini karartan bu ¢agdisi zihniyetten kurtulmak tlkemiz igin
yararl olacaktir.

Yasamini yitiren yedi gencimizi saygiyla aniyor, ¢irkin agiklamada bulunan Baskent Do-
galgaz A.S Genel Midirin, basta genglerimizin kederli ailelerinden olmak lzere tiim
toplumdan 6zir dilemeye gagiriyor, gérevinden istifa ederek sorumluluktan kacamaya-
cagini belirtiyor, tim sorumlular hakkinda gereginin yapilmasini talep ediyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

4 Ocak 2009, Ankara

BASINA VE KAMUOYUNA:

2009 BUTCESi BORC ODEME BUTCESIDIR

2009 yili bitcesi 31.12.2008 tarihinde Resmi Gazete‘de yayimlanarak yurirli-
ge girmistir. Blitcenin Genel Gerekge'sinde “faiz giderlerinin bitce Uzerindeki bas-
kisini hafifletmek”, “kamu harcamalarinin kalitesinin artirilmasi”, “halkimizin ha-
yat standardinin yikseltilmesini saglamak”, “dissal soklara karsi ekonominin da-
yanikliligini artirmak”, “egitim, saglik ve sosyal nitelikli harcamalar ile bdlgesel
gelismislik farklarinin azaltilmasina yonelik harcamalara daha fazla kaynak sag-

lamak” gibi gerekceler olmasina karsin iceriginin boyle olmadigi gorilmektedir.

2008 yili bitce baslangic hedeflerine gore 2009 biitce geliri hedefi ylizde 21,2 blyi-
tilmastir. ihracatin 149 milyar dolar, ithalatin 232,5 milyar dolar olarak 6ngorildiigii
bltceye gore 83,3 milyar dolar dis ticaret acgigi verilecektir. Gerek bu dis ticaret acigi
kosullari ve gerekse ihracat ve ithalatta yasanan reel gerileme, maliyet artislar, kriz ve
ekonomideki durgunluk ortaminda vergi gelirlerinde artisin nasil saglanacagi soru isare-
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tidir. Gergek blylimeyi asan vergi artis 6ngorisiiniin halka ek yakimlalukler getirecegi
aciktir. Gelirlerin toplam 74,1 milyar TLlik bolimind dogrudan vergiler olusturmak-
ta; dolayli vergi kalemlerinden beklenen ise 146,4 milyar TL. olacagi 6ngorilmektedir.
Buna gore 2009 yili vergi gelirinin % 66,51 dolayl vergi kalemlerinden beklenmektedir.
Dolayli-dolaysiz vergi dengesizligi % 34-67 diizeyine ulagsmis ve daha 6nemlisi dolayli
vergiler, dogrudan vergileri ylzde 72 gibi ¢cok yiksek bir dlizeyde asmistir.

2008 yil sonu gerceklesme tahminlerine gore; biitce giderlerinin GSYiH‘ya orani % 23,1
iken 2009°da % 23,6‘ya cikmaktadir. Sanayilesme ve kalkinma gereklerinin tam tersi
bir sekilde, bltce giderlerinde yatirimlar icin ayrilan pay, biitce gorlismeleri sirasinda
IMF‘nin istemleri dogrultusunda yapilan 14 milyarlk kesinti ile 26,1 milyar TL'den 12,1
milyar TL'ye indirilmistir.

Hiaklimetin her firsatta bitceden en yiksek payin egitime ayrildigini sGylemesine
karsin, 2009 bitgesiyle milli gelirden egitime ayirdigl pay, GSMH'sinin % 2.80° i olan
Tirkiye, 30 OECD {lkesi icinde egitime en az pay ayiran llke konumundadir. OECD {il-
keleri ortalamasinda egitime GSYiH'nin % 6.3°0 oraninda pay ayrildigi bilinmektedir.
Diger yandan Diyanet’‘e ayrilan payin 2,4 milyar TL. olmasina karsin Sanayi ve Ticaret
Bakanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi ile Bayindirlik ve iskan Bakanligina ayrilan
toplam payin 2 milyar TL. olmasi da duslindiricidir.

Madencilik kuruluslarina ayrilan paylarin oldukga disiik olusu, bu kurumlarin yeterli
¢alisma yapamayacaklarinin gostergesidir. Ayrica yasanan krizin sektére yansimalari da
hesap edilmemistir.

Biitce 6deneklerinde en biiylik pay olan 57,5 milyar TL. faiz giderlerinin, 45,3 milyar TL
olarak dngorilen gelir ve kazang vergisini asmasi, toplam yatirimlarin 5 katina ulagsmasi
ve sosyal giivenlik kurumlari ile yatinnmlara ayrilan paylarin her birinden yiiksek olusu,
bltcenin esasen emperyalizme bor¢ 6demekle yiikimla kilindigini géstermektedir.

Uzmanlar, 2009 yilinda krizin derinlesecegini ifade ederek “2009 butgesi daha adil,
daha sosyal bir bltce olmali” gorisiinde birlesmektedirler. Oysa, Hikliimetin bitceyi
hazirlarken sermaye gruplarinin isini kolaylastirmayi hedefledigi, diger kesimleri hesa-
ba katmadigi gortlmektedir.

2009 Butcesi “Mali disiplin” adi altinda bir faiz ve bor¢ 6deme biitgesidir. Borglar; bliyik
Olciide emekgilerin sirtina yiiklenmis gelir vergisi, dolayli vergiler ve kamusal degerlerin
satip savilmasi yoluyla 6denmektedir. Hikiimetin ¢ok 6viindigu 6zellestirme gelirleri
borg ve faize harcanacagina istihdam yaratmak igin kullanilsaydi bugiin 300 bin yurtta-
simiz is sahibi, bir milyonu asan yurttasimiz as sahibi olacakt.

Yoksulluga karsi miicadele etmek, tiim yoksullara insanca yasayacaklari bir gelir sagla-
mak yerine; milyonlarca emekgiyi acliga sefalete issizlige siriikleyen ekonomi politika-
larda i1srar etmek ve bu nedenle yasamlari zorlasan insanlara sadaka usull yardimlar
yapmak ¢6ziim degildir. Hikiimetin gorevi yurttaslarin kendi ihtiyaclarini karsilayabile-
cekleri bir toplumsal diizeni saglamaktr. is imkani yaratmak, yasam kosullarini diizelt-
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mek ve refah dizeyini artirmaktir

Bugtine kadar ki uygulamalar neo-liberal politikalarin ¢6ziim Gretmedigini ortaya koy-
mus ve bu politikalar sonucu meydana gelen kriz is¢iyi ve emekgiyi giderek daha da yok-
sullagtirmistir. Yasanan krizin faturasi isgiye cikartilarak ylizbinlerce kisi issiz kalmistir.
2009 yil bitcesi de neo-liberal politikalarin uzantisidir.

Emekgileri yoksulluga, acliga, halki kamu hizmetlerinden yoksunluga terk eden, sosyal
devleti timiyle ortadan kaldirmayi amaclayan bu biitce geri ¢ekilmeli, yerine basta
emek orgltleri olmak Uzere toplumun orgitli kesimleriyle birlikte hazirlanacak halk
icin bltce ylrirlige konulmalidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

7 Ocak 2009, Ankara

BASINA VE KAMUOYUNA:
ENERJi VERIMLILiIGi ZAMLARLA DEGIL YATIRIMLA SAGLANMALIDIR.

Her yil ocak ayinin ikinci haftasi Ulkemizde Enerji Verimliligi Haftasi olarak kutlan-
maktadir. Gercek anlamda diinya giindemine 1973 yilindaki petrol krizinden sonra gi-
ren Enerji verimliligi binalarda yasam standardinda ve hizmet kalitesinde, enddistriyel
isletmelerde ise liretim kalitesinde ve miktarinda diistise yol agmadan enerji tiiketimi-
nin azaltilmasi enerji tasarrufu ise kullanilan enerji miktarinin degil Girlin basina tiketi-
len enerjinin azaltilmasi olarak agiklanmaktadir.

Gelismis Ulkeler bu amacgla cesitli yontemler gelistirerek milyarlarca dolarlik enerji ta-
sarrufu saglamistir. Binalarda 1sitma-sogutma ihtiyaci, elektrikli ev aletleri, aydinlatma
ve sicak su elde etmek icin enerji kullanilmaktadir. Binalarda en biyik tiketim ise,
Isitma-sogutma ve sicak su icin kullanilan enerjidir. Yaklasik olarak binalarda tiiketilen
enerjinin % 85‘ ini olusturan bu miktarda lilkemiz enerji tiketiminin % 30 - 35’ ine kar-
silik gelmektedir. 13 milyar dolar parasal karsiligi olan bu tliketimin dogru yontemlerle
yarisini bir yil icerisinde geri almak mimkanddr.

Enerji Verimliligi Yasasi 2007 yilinda, “Enerji Kaynaklari ve Enerjinin Kullaniminda Ve-
rimliligin Artirlmasina Dair Yonetmelik” ise 25 Ekim 2008 tarihinde yirirlige girmis,
2008 yili “Enerji Verimliligi Yil” ilan edilmistir. Enerji verimliligi kavramini anlatmak igin
EN-VER maskotlari gelistirilerek toplum bu amagla bilinglendirilmeye ¢alisiimaktadir.

Ancak; Ulkemizde enerji sektériinde disa bagimllik stirekli artmaktadir. Ulkemizin 6n-
celikleri ve gereksinimleri dikkate alinarak 6z kaynaklarin en iyi sekilde degerlendiril-
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mesini saglayacak, ulusal ve kamusal cikarlari gozeten eneriji plan ve politikalar belir-
lenmeli ve enerji verimliligini 6n plana ¢ikaran yatirimlarin zamaninda gergeklesmesini
saglayacak politikalar ve kurumsal dizenlemeler bir an 6énce hazirlanmaldir. Disa ba-
gimh enerji politikalarindan bir an 6nce vazgecilerek yerli ve yenilenebilir enerji kaynak-
larimiza agirlik verilmeli ve yatirnmlar yapilmalidir. Ulke ihtiyacinin biiyiik bir bélimiini
karsilayacak potansiyelde olan yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarimizin kullanimi-
nin 6zendirilmesi, yayginlastirilmasi ile elektrik enerjisi Gretim sistemlerini olusturan
malzeme, cihaz ve ekipmanlarin yerli Giretim kosullarinin olusturulmasi ve bu alanda
teknoloji Uretebilir bir seviyeye ulasmamiz saglanmalidir. Kémdr, dogalgaz, petrol ve je-
otermal gibi enerji kaynaklarimizin aranmasi ve gelistiriimesine 6nem verilmeli, bunun
icin ayrilan kaynaklar arttirlilmali kaynak potansiyelimiz gercekgi bir yaklasimla ortaya
konulmalidir.

Gunimuizde yakma teknolojilerinin iyilestirilmesi, cevreye duyarli projelerin gelistiril-
mesiyle kurulacak yerli kdmiire dayal enerji santrallari ve kojenerasyon tesisleri yoluyla
enerji verimliliginin arttirilmasi yerine, halka fahis fiyatla dogalgaz ve yine agirlikli olarak
dogalgazdan saglanan yiksek fiyatl elektrik enerjisi verilerek zaten glgliikle geginen
vatandasin isinma ihtiyacindan bile vazgeg¢mesi ile eneriji tasarrufu(!) yaptirilmaktadir.

IMF‘ye verilen sozlerle dogalgaz ve elektrik fiyatlari stirekli zam yapilan bir sisteme otur-
tulmus, enerji yatirimlari ve birincil kaynaklarin kullaniminin planlanmasi bile piyasa ko-
sullarina birakilmistir. Enerji verimliligi ve tasarrufu konusunun kamu yarari gézetilerek
yapilacak calismalar ve yatirrmlarla saglanmasi icin yetkilileri goreve davet ediyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU
15 Ocak 2009

BASINA VE KAMUOYUNA:
BUGUN “24 OCAK”

16 yil 6nce bugiin karanlik gliglerce aracina konulan bombanin patlamasi sonucu, aras-
tirmaci gazeteci Ugur MUMCU yasamini yitirmistir. Antiemperyalist miicadelenin nefe-
rini bir kez daha saygiyla aniyoruz.

Bugiin 24 Ocak; tinll kararlarin 29. yildonimuidir. 24 Ocak 1980‘de baslayan uygulama-
larla Tiirkiye, ekonomik, siyasal ve toplumsal olarak cok bliyiik bir degisiklige striiklen-
mis, yepyeni bir yola sokulmustur.

24 Ocak; ekonomide piyasa serbestisinin egemen olmasini, devletin tretim sektorleri-
ne yatirim yapmamasini, elindeki sanayi girisimlerini 6zellestirme ile elden ¢ikarmasini
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ve yatirimlari 6zel sektdriin yapmasini dngérmustar.

24 Ocak‘in bir de siyasal boyutu vardir. 24 Ocak‘in siyasal tamamlayicisi 12 Eylil, 1980
sonrasinin baskici karanligidir. 12 Eylil rejimi; baskici anayasasi ve 6bir yasalari, zorun-
lu din dersleri, dinci ve irk¢i terori beslemesi, diisiinceleri nedeniyle insanlarin 6ldiiril-
mesi, siyasal partiler, sendikalar ve dernekler tizerindeki yumrugu ile 24 Ocak’in siyasal
ikizidir.

24 Ocak, ayni zamanda toplumsal dokuyu da parcalamistir. Bu dénemle birlikte toplum-
sal deger olclleri olan; dogruluk, dirustlik ve ahlak iyice ¢c6kmis, tim bu kavramlar
parasallasmistir. Egitim, saglik ve tiim yasamsal alanlar paraya donustirilmis ve yal-
nizca parasi olanlarin erisebildikleri bir duruma getirilmistir. Daha da koétust, parasallas-
ma beyinlere iyice kazinmistir. Toplumu olusturan bireylerin birbirine gliveni kalmamis,
yardimlagsma ve dayanisma duygulari yok edilmistir.

Toplumsal dokunun pargalanmasi bunlarla sinirli kalmamis, 1980 sonrasinda kamu
birokrasisi darmadagin edilmis, risvet, yolsuzluk ve giderek hirsizlik olagan karsilanir
olmus, Turkiye'yi dlizeltmek Uzere yurtdisindan devsirilen prensler ya da diinyadaki
yaygin adlariyla Sikago ¢ocuklari bu sireci daha da hizlandirmis ve boyutlarini blyit-
muslerdir.

Tum bu gelismelerin sonucunda tlkemiz iyice yoksullasmis, issizlik ve borg stoku artmis,
irk¢1 ve gerici zihniyetler pek ¢ok alana hakim olmustur. Her alanda disa bagimlilik arta-
rak Glkemizin bagimsizhig tartisilir hale gelmistir.

Buglin de devam eden bu olumsuz durumdan kurtulmanin yolu, 12 Eyliil Anayasasini
reddetmek, tiim taraflarin katihmiyla demokratik bir Anayasa olusturmak, IMF ve Diln-
ya Bankasi politikalarina karsi cikmaktan gegcmektedir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

24 Ocak 2009, Ankara

BASINA VE KAMUOYUNA:
ALTIN POLITIKALARI SEMPOZYUMU iLE iLGiLi ACIKLAMA

Madenler; yenilenemeyen ve Uretildiklerinde tiikenen kit kaynaklardir. Yapildigi bolge-
lere sosyal, kiltlrel ve ekonomik agidan 6nemli katkilar saglar. Madencilik; emek yogun
bir istihdam gerektirdiginden issizligi azaltir. Kirsal kesimden gogleri dnleyici ve gelir da-
gilimini diizenleyici bir etkisi bulunmaktadir. Ulkelerin kalkinmalarinda lokomotif gérevi
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gorirler. Bu nedenlerle, madencilik ile ilgili politikalarin gelecek nesillerin haklarinin da
kollanarak tayin edilmesi gerekmektedir.

Diinya ekonomisinde yasanan kiresellesme sireci ile, cok uluslu sirketlerin kar payla-
rini artirmak amaciyla, sermayenin ve mal dolasiminin dniindeki tim engeller kaldi-
rilmistir. Bu gelismeler, sahip olduklari bilgi birikimi, sermaye kaynaklari, ekonomik ve
politik glicleri sayesinde dizginleri ellerinde tutan gelismis Ulkelerin lehine olmaktadir.
Ulkemizde 80’ li yillardan bu yana izlenen neo-liberal politikalar ile saglk, egitim, sosyal
glvenlik, cevre, maden ve tarim alanlari ¢ok biiyik yikim gérmus, 6zellestirme uygu-
lamalari ile bu ulusun disinden tirnagindan artirarak olusturdugu kamu isletmeleri yok
pahasina devredilmistir. Bunlarin bir¢ogu da amaci ve kaynagi belli olmayan yabancila-
ra, kiiresel sermaye gruplarina hizmet eden yerli isbirlikgilerine satilmak suretiyle elden
cikariimistr.

Odamiz, 1954 yilinda 6235 sayili yasa uyarinca kurulmustur. Anayasanin 135. madde-
sinde tanimlanan kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur. Kuruldugundan iti-
baren, Glkemiz madencilik sektoriiniin en etkili 6rgitlerinden biri olarak kabul gormus-
tur. Bu sliregte, Glkemize ve madencilik sektoriine iliskin her gelismeye miidahil olmus,
bireysel ya da kiictik grup c¢ikarindan uzak, toplumun ortak yararina odaklanmis ¢6zim
onerilerini toplumun 6niine secenek olarak koymustur. Odamiz; 6zellikle 1970 lerden
bu yana, Ulkemizin kalkinma, sanayilesme ve madencilik politikalarinda, bilim ve tek-
nolojinin dGnemine vurgu yaparak, kamu yarari ve adil paylasimdan yana yurtsever, top-
lumcu bir ¢izgiyi savunan ¢alismalarini ve miicadelesini stirdirmustdr.

Son dénemde altin madenciligi, toplumda oldugu kadar bilimsel ve teknik ¢evrelerde
de tartisma konusu olmaktadir. Calismalara karsi ¢ikanlarda destekleyenlerde birbirle-
rini suglamakta, birbirlerini ihanet icinde gérmektedir. Bu tir yaklasimlar anlamh bir
tartismanin 6niine gecerek belirli noktalarda ortaklasabilecek kesimleri bile karsi karsi-
ya getirebilmekte, sorunun ¢6zimini zorlastirmaktadir. Altin madeninin aranmasi ve
Uretilmesi tekniklerinin diger metal madenlerinden fazlaca bir farki yoktur. Son zaman-
larda lilke gindeminde yogun olarak yer alan bu konu, ya isletme teknolojisi ve ¢evre
ya da ekonomik boyutuyla glindeme getirilmistir. Ancak sorun, bir bitiinsellik icinde
ulusal madenciligimizin temel tercihleri ve politikalarinin neler olmasi gerektigi agisin-
dan yeterince degerlendirilmemistir. Sorunlarin farkh temellerde tartisiimasi ¢éziimi
daha da zorlastirmistir.

Odamizin 41. Genel Kurulunda s6z konusu sorunlarin detayli olarak tartisiimasi amaciy-
la “Altin Politikalari Sempozyumu” yapilmasi karara baglanmistir. Yonetim Kurulumuz,
alinan karari uygulamak lzere 20-21 Subat 2009 tarihlerinde Milli Kiitliphane‘de Sem-
pozyumun yapilmasini kararlastirilmistir. Bu Sempozyum‘da altin isletmeciliginden ¢ok
uygulanan politikalar ile ekonomik, sosyal sorunlarin tartisilmasi amaglanmistir.

Konunun detayh olarak ortaya konulabilmesi icin tiim taraflara ¢agri yapilmistir. Merkez
Bankasi, Altin Borsasi, Kuyumcular Odasi, Hazine Mistesarhigl, Gimrik Mustesarligi,
Maden isleri Genel Midirliigli, Maden iscileri Sendikasi, Meslek Odalari, Odalar ve
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Borsalar Birligi, Altn Madencileri Dernegi, Yore halkinin temsilcileri ve Universitelerden
konu ile ilgili akademisyenlerimiz sunum yapmak lzere bu sempozyuma davet edilmis-
lerdir. Davetlilerimizden bir kismi, degisik gerekcelerle son anda katilimdan vazge¢cmis-
lerdir. Bu kararlarin alinmasinda, bazi gruplarin sempozyumla ilgili diisiincelerinin ve
¢alismalarinin etkili oldugu gorilmastir.

Ancak, Odamiz sorumlulugunun bilinciyle tzerine diisen gorevi yerine getirecektir. Bu
dogrultuda, 17-18 Ocak 2009 tarihinde Haymana‘da subelerimizle yapilan toplantida
konu irdelenmis, Sempozyumun verimli gegmesi icin yapilmasi gerekenler konusun-
da ortak goriis tretilmistir. Ote yandan, Odamiz diger madencilik isletmeleri gibi altin
madenciligi konusunda da kamuoyuna dogru mesaj verebilmek i¢in altin madenciligi
yapan isletmelerin bircoguna isyeri ziyaretleri yapmis, bu dogrultuda; Bergama Altin
isletmesine 2 kez, Salihli-Sart isletmesine 2 kez, Glimis isletmesine de bir kez gidilmis
ve yetkililerle gorisiilerek bilgi alisverisinde bulunulmustur. izmir Subemiz de degisik
zamanlarda s6z konusu isletmeleri ziyaret ederek Uyelerimizle gériismeler yapmislar-
dir. Yine yaptigimiz degisik Kongre ve Sempozyumlarda konular uzmanlarca tartisiimis
ve kamuoyu bilgilendirilmistir.

Odamiz, dogal kaynaklarimizin kamu yarari gozetilerek degerlendirilmesi gerektigini
her platformda vurgulamaktadir. Her tlrli ekonomik faaliyette, cevreye duyarli islet-
mecilik ve yore halkinin katilimi ¢cok 6nemlidir. Her seye ragmen madencilik yapilsin
duslincesi ne kadar yanlissa, hicbir sekilde madencilik yapilmasin diisiincesi de en az o
kadar yanlis ve tehlikeli bir yaklasimdir.

Bu diistincelerle, Sempozyum‘un amacina ulasmasi icin gerekli calismalar titizlikle ya-
rutilmektedir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
TMMOB

MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

5 Subat 2009, Ankara

BASINA VE KAMUOYUNA:

MADEN MUHENDISLERI VE iSSiZLiK

Odamiz, 6235 Sayih Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu ve Ana Yonetmeligi
hiklmlerine uygun olarak kurulan kamu tiizel kisiligine sahip, Anayasa‘nin 135. Mad-
desinde tanimlanan kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur.

- Dodal kaynaklarin bulunmasinda, isletilmesinde, sanayinin gereksinimine uygun ola-
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rak hazirlanmasinda ve pazarlanmasinda, iilke ve kamu yarari dogrultusunda maden-
cilik politikalari liretmek, bu hedefe ulasmak icin gerekli gériilen tiim girisim ve etkin-
liklerde bulunmak,

- Maden miihendisligi mesleginin gelismesi, liyelerinin hak ve yetkilerinin saglanmasi,
meslek onurunun korunmasi icin gerekli ¢alismalari yapmak,

- Uyelerinin is ve sosyal giivenliklerini saglayici etkinlik ve girisimlerde bulunmak,
Odamizin gorevleri arasindadir.

Ulkemiz yoénetimleri, uzunca bir siiredir planlama diisiincesini terk etmisler, stratejik
ongoriyle insan kaynaklari planlamasini da gbz 6niine alan ulusal kalkinma modelleri-
nin gelistirilmesinden vazgegcmislerdir. Ekonomik kalkinmanin, sanayilesme ve yatirim
artislarina dayali dengeli bir yapinin olusturulmasi ile saglanabilecegi gergegini goz ardi
ederek ekonomi politikalarinin olusturulmasi ve ylritimini tamamen uluslararasi
finans kuruluslarinin ellerine birakmislardir. Bu kuruluslar eliyle uygulanan politikalar
sonucunda, insani merkezine almayan, her seyi alinip satilan bir meta olarak géren an-
layislar dogal zenginliklerimizi, kamu kaynaklarimizi yok etmis, kligliltmus ya da 6zelles-
tirme adi altinda sermayeye devretmistir. Kisaca, son 25 yilda madencilikten enerijiye,
ulasimdan yerlesime, egitimden saghga kadar bircok sektorde llkemiz ve toplumumuz
aleyhine 6nemli yapisal dontslimler gerceklestirilmistir.

Zamaninda yapilmayan yatirimlarla giderek tiretimleri diisen MTA, TKi, TTK, ETIMADEN,
EUAS gibi arastirici ve iiretici kamu kurumlari ile madencilik faaliyetlerini denetlemekle
gorevli MIGEM, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
lig1, TCK, DSi ve diger ilgili kamu kurumlari son yillarda bu gérevlerini layikiyla yerine
getirmek amaciyla gerekli kadrolara maden mihendisi alimi icin neredeyse hicbir caba
harcamamistir. Odamizca; bu kurumlardaki tecriibeli kadrolarin yeni kadrolara bilgi ak-
tarimini saglayacak sekilde diizenli maden mihendisi alinmasi gerektigi, bu kurumlarin
en Ust diizey yetkilileri ile yapilan gorismelerde ve génderilen yazilarda defalarca dile
getirilmis olmasina ragmen kurum yetkililerinin bu konuda bir girisimi olmadigi gbzlem-
lenmektedir.

Odamiz bu ¢cercevede; Tiinel Yapim ihalelerinde maden miihendislerine teknik ve anah-
tar personel olarak yer verilmesi icin Karayollari ve Devlet Su isleri Genel Miidiirliigi‘ne,
imalat haritalarinin yapim siirecinde maden mihendislerine yer verilmesi hususunda
Karayollari Genel Mudiirligi‘ne, sehirlerarasi otoyollar ile sehirlerin metro ve hafif rayli
sistemlerinin projelendirilip, projelerin uygulanmasi igin hazirlanan ihale ve teknik sart-
namelerde kilit personel olarak maden mihendisi bulundurulmasi icin Bayindirlik ve
iskan Bakanligi, Mahalli idareler Genel Miidiirligi ve Karayollari Genel Mudirligii‘ne,
metro, tiinel ve galeri yapim islerinde teknik personel olarak maden miihendisi bu-
lundurulmasi hususunda Bliylksehir Belediyeleri ve ilgili Valiliklere, zemin etiit raporu
hazirlanmasi konusunda maden mihendislerinin mevcut yetkilerinin kullandiriimasi
icin Bayindirlik ve iskan Bakanhgi‘na, maden miihendislerinin uzman yardimcisi olarak
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istihdam edilmesi konusunda Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi‘na, enerji uzman
yardimcisi olarak istihdam edilmesi konusunda Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu‘na,
Rehabilitasyon projelerinin hazirlanmasinda maden mihendislerinin yer almasi igin
Orman Genel Mudirligi‘ne vyazilar yazilmistir. Ayrica bu sirecte lyelerimizin yasal
haklarinin korunmasi icin davalar agilmistir.

Diger taraftan TBMM‘de halen milletvekili olarak gérev yapan maden mihendisi millet-
vekillerinden, meslektaslarimizin yasadigi sorunlarin yasal ¢éziime kavusturulabilmesi
icin yazi ile miracaat edilerek destek istenmistir.

Odamiza her yil 700° den fazla maden miihendisi tiye olmaktadir. Ulkemizin ihtiyaglari
g0z 6nlne alinmadan acilan bélimler ve artirilan kontenjanlar, meslegimizde issizlik
sorununu katlayarak biylitmektedir. OECD Ulkeleri arasinda en fazla liniversite mezunu
issiz Turkiye‘de bulunmaktadir. Meslektaslarimiz arasinda da issizlik ciddi boyutlarda-
dir. Odamiz kayitlarina gore Uyelerimizin % 35°i issiz gozlikmektedir. Geng meslektasla-
rimizda bu oran ¢ok daha yuksektir. En verimli yillarini ve ailelerinin kisitl kaynaklarini
maden mihendisi olmak i¢in harcayan genglerimizin mezuniyet sonrasi karsilastiklari
tablo, gercekten son derece distindiriicli ve Gzicuddr.

Anayasanin 49. maddesinde “Calisma, herkesin hakki ve 6devidir. (Degisik: 3.10.2001-
4709/19 md.) Devlet, ¢alisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢alisma hayatini gelis-
tirmek igin ¢alisanlari ve issizleri korumak, ¢calismayi desteklemek, issizligi dnlemeye el-
verisli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢alisma barisini saglamak igin gerekli tedbirleri
alir.” seklinde belirtilen gorevi yerine getirmek siyasi iktidara diismektedir.

Cumbhuriyetin ilk yillarindan beri Glkemizin kalkinmasi igin yerin metrelerce altinda can-
lari pahasina miicadele veren tiim meslektaslarimizi bir kez daha saygiyla aniyoruz.

Hakiimeti; maden kaynaklarimizi sanayimizin girdisi olarak degerlendirmeye, Glkemi-
zin ithal kaynaklara bagimliigini azaltmaya, planh biyimeyle disa bagimhligin azalt-
lacagi yatirrm modellerine yénelmeye ve bu amaci gerceklestirmek icin gerekli sayida
maden mihendisi istihdam etmek icin ¢calisma yapmaya davet ediyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERiI ODASI
YONETIM KURULU

11 Subat 2009, Ankara
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BASINA VE KAMUOYUNA:
BiRILERi KENDiNi BU ULKENiN SAHiBi Mi SANIYOR ?

TMMOB adina Yénetim Kurulu Baskani Mehmet SOGANCI, 24 Subat 2009 tarihinde bir
basin aciklamasi yaparak “Bergama-Ovacik Altin Madeni isletmesinin Ayricaligina Son
Verilmelidir” bashgiyla Birligimizin gorislerini agiklamistir. Yapilan bu agiklamanin hemen
ardindan Koza Altin isletmeleri A.S adina basin agiklamasi yoluyla cevap verilmistir.

TMMOB ve bagli Odalari, 55 yil boyunca bilim ve teknolojinin insanlarimizin yasamina
yansitilmasi ve bu alanlarin kamu gikari gozetilerek denetlenmesi ¢calismalarini araliksiz
stirdiirmustir. Ozellikle 1970° lerden bu yana, tilkemizin kalkinmasinda ve sanayiles-
mesinde, bilim ve teknoloji politikalarinin 6nemine vurgu yaparak, kamu yarari ve adil
paylasimdan yana yurtsever, toplumcu bir ¢izgiyi savunan ¢alismalarini ve miicadelesini
sirdirmistir. TMMOB ve Maden Mihendisleri Odasi, goérislerini kamuoyuyla payla-
sirken kticlik grup cikarindan uzak, toplumun ortak yararina odaklanmis ¢6ziim 6nerile-
rini yine toplumun oniine secenek olarak koymustur.

Bir sirket yetkilisinin haddini asarak Anayasal bir kurum olan Birligimize dil uzatmasini
kabul etmemiz mimkin degildir. Oldukg¢a kaba ve saygisiz ifadelerle TMMOB Baskani-
na yapilan bu saldiriya gereken cevabin verileceginden kimsenin kuskusu olmamalidir.

Maden Mihendisleri Odasi, diin oldugu gibi bugtin de her tirli saldirida TMMOB'nin
yaninda yer almaya devam edecektir. Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERiI ODASI
YONETIM KURULU

24 Subat 2009, Ankara

BASINA VE KAMUOYUNA:

8 Mart Diinya Emekci Kadinlar Giinii Kutlu Olsun.

8 Mart 1857‘de New York‘lu kadin tekstil isgileri sehrin zengin semtlerine dogru bi-
yuk bir ylriyus dizenler. Daha iyi ¢calisma kosullari, on saatlik is gilicli ve esit haklar
gibi talepleri olan kadinlarin yilrlylst polis tarafindan siddet kullanilarak bastirilir. 8
Mart 1908‘de yine New York‘ta diizenlenen eyleme 40.000 tekstil iscisi kadin katilir.
1857‘deki bliylik eylemi anan isgiler, ayni taleplere kadinlara oy hakki ve gocuk emegine
son verilmesi taleplerini de ekler. 1910 yilinda ise, Clara Zetkin‘in 6nerisiyle sosyalist ka-
din enternasyonali, 8 Mart‘l diinya emekgi kadinlar giini olarak kutlamaya karar verir.
1911 yilinda ilk 8 Mart gésterileri Avusturya, Danimarka, Almanya ve isvigre‘de gercek-
lestirilir. Gosteriler Gzerinden kisa bir slire gegtikten sonra, New York‘ta tinlii 25 Mart
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yangini gerceklesir. Zorla ¢alismalari icin patronlari tarafindan fabrikaya kilitlenen kadin
isciler cikan yangindan kagamayarak can verirler.

08 Mart giini Dinya Emekgi Kadinlar Giini olarak kutlanir. Bu giin kadinlar tarafindan
kadinlar icin konferans, gosteri ve eglence gibi gesitli etkinlikler dizenlenir. Kadinlar
arasi dayanisma ve kadinlarin toplumdan beklentileri vurgulanir.

Kadinlara 6zgli bir ginin var olmasi distincesi ilk kez, 26-27 Agustos 1910‘da
Kopenhag‘da dizenlenen Uluslararasi Sosyalist Kadinlar Konferansinda ortaya atildi ve
kabul edildi. Bir cok tilkede her yil kutlanmaya basladi. isveg‘te ise 1912 yilindan itiba-
ren kutlanmaya basladi. Ancak ilk yillarda belli bir tarih saptanmamisti ve degisen tarih-
lerde ama her zaman ilkbaharda kutlaniyordu. Tarihin 8 Mart olarak saptanisi 1921‘de
Moskova‘da gerceklestirilen 3. Uluslararasi Kadinlar Konferansi tarafindan olmustur.
iki diinya savasi yillari arasinda bazi iilkelerde kutlanmasi yasaklanan Kadinlar Giini,
1960°h yillarin sonunda Amerika Birlesik Devletleri‘nde de kutlanilmaya baslamasiyla
daha glicli bir sekilde glindeme geldi. Birlesmis Milletler Genel Kurulu, 1977 yilinda 8
Mart‘in Diinya Emekgi Kadinlar Glinii olarak kutlanmasini kabul etti.

8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Gind Kutlu Olsun.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

7 Mart 2009, Ankara

BASINA VE KAMUOYUNA:
MADENCILIK SEKTORU BATMA NOKTASINDA

Kiresel kriz, tlkemizdeki tim sektorler gibi madencilik sektériini de ¢ok olumsuz etki-
lemistir. 2009 baslarinda kiresel krizin Gretici sektor ve firmalara yansimalari giderek
yayllmaktadir. Uretime ara verme, isletmeyi kapatma, is¢i cikarma, vardiya azaltma
haberleri her gecen giin artmaktadir. Son agiklanan sanayi Gretimi, istihdam ve issizlige
iliskin veriler, icinde bulunulan kritik durumun gostergeleridir.

Her ne kadar siyasi iktidar sozciileri ekonomik kriz ile ilgili pembe bir tablo cizme gay-
reti icin de olsa da, krizin olumsuz sonuclari tim sektorleri etkisi altina almaya devam
etmektedir. Krizin teget gececegine dair iddianin dayanaksiz ¢citkmasi bir yana, krizin
tliim sektorleri teslim aldigi, kaliciizler birakacagi agiktir. Yerel secime kilitlenen siyasi ik-
tidar, dnlem almak yerine sorunu gérmezden gelmeye, sorun yokmus gibi davranmaya
devam etmektedir. Uluslararasi piyasalarda, Tiirkiye'nin maden ihracatinda énemli yer
tutan bakir, aliiminyum, kursun, nikel, kalay, ¢inko,krom gibi metalik maden fiyatlarinda
blyuk disus yasanirken, Tarkiye‘nin maden ihracati da Kasim 2008‘de gecen yilin ayni
ayina gore ylizde 20 oraninda dismustar.
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2008 Nisan ayinda tonu, 8.663 dolara kadar ¢ikan bakirin fiyat, Ekim ayi sonunda 3.742
dolara dismustir. Gegen yilin Ocak ayinda tonu 2.445 dolar olan aliminyumun fiyat
Ekim 2008 sonunda 1.740, tonu 2.606 dolar olan kursunun fiyati 1.176, tonu 27.670
dolar olan nikelin fiyat1 10.205, tonu 16.315 dolar olan kalayin fiyati 13.105, tonu 2.340
dolar olan ¢inkonun fiyati da 1.275 dolara inmistir. Yine tonu 600 dolara kadar ylikselen
kromun fiyati da 150-200 dolara kadar gerilemistir.

Fiyat diistslerine dayanamayan birgok kiiciik maden firmasi saha ve isletmelerini bi-
yik firmalara devretmek zorunda kalmistir. Biiyiik firmalarin bir kismi ise bazi maden
isletmelerini ya kapatmislar ya da aralikl olarak isletmektedir.

Hammadde ihracina dayali olarak galisan sektér, bu durumdan cok olumsuz etkilene-
rek durma noktasina gelmistir. 2009 yili icerisinde etkilerini daha da artirmaya baslayan
krizin, 2,5 milyon olan issiz sayisina yarim milyon daha eklenmesine yol acacagi, bi-
yime oranini eksiye dislirecegi tahmin edilmektedir. Madencilik sektorindeki issiz-
lik rakamlari kesin olarak belli olmamasina karsin, yaklasik 600 maden mihendisi ve
20.000 maden calisani issiz kalmistir.

Turkiye kamu calisanlarina en az pay ayiran iilkelerden biridir. Ulkemizde Gayri Safi
Milli Hasila (GSMH)‘dan kamu galisanlari ylizde 6,6 oraninda pay alirken, Avrupa orta-
lamasi ylizde 10, 6 dir. 2009 ve 2010 yillarinda bu payin 6,3‘e ¢ekilecegi 6ngorildigin-
den, kamuda calisan meslektaslarimizi daha zor gilinlerin bekledigini tahmin etmek zor
degildir.

Ozel sirketlerde calisan ve kendi isini yapan meslektaslarimizin bir cogunun durumu-
nun Kamu kesiminde calisan miihendislerden daha kétii oldugu bir gercektir. Ozel
kesimde galisan meslektaslarimizin bir kismi krizin faturasini 6deyerek issiz kalmistir.
Ayrica, ¢cok bliyik bir kismi ise son derece distiik, asgari UGcretin bile altinda maas al-
makta, sagliksiz, is glivenliginden yoksun ortamlarda calismakta, is glivencesi ve sendi-
ka hakkindan yoksun bulunmaktadir. Kendi isini yapan miihendisler ise esitsiz rekabet
kosullarina direnememekte, sik¢a iflaslar yasanmaktadir.

Ulkemiz; IMF ve Diinya Bankasi gibi kurumlar ile AB uyum programlarinin uygulanma-
st sonucu Ozellestirmeler,isyeri kapanmalari, yeni yatirrm yapilmamasi, sanayi, tarim,
saglik, egitim ve sosyal glivenlik alanlarindaki ¢6zullis sonucunda yayginlasan issizlik ve
yoksullasma siirecini yasamaktadir. Uretim ve yatinrmdan kopuk politikalarla sicak para,
borclanma ve yiksek oranda ithal girdi ile ithalata bagimli ihracatin boyundurugu altina
sokulmustur. Kisaca tlkemiz, ciddi bir ekonomik sosyal bunalimla karsi karsiyadir.

Buna ragmen IMF ile yeniden anlasmanin yollari aranmakta, IMF regetelerinin ¢6ziim
olacagl konusunda kamuoyu olusturulmaktadir. Bu anlasma sonucunda llkemizden
yeni tavizler istenecegi unutulmamalidir. Yakin gelecekte kamunun elinde kalan bor ve
komir madenleri ile enerji santrallerinin 6zellestirilebilecegi (yabancilara satilacagi) ih-
timal dahilindedir. Nitekim Ozellestirme idaresi Baskanligi yetkililerinin bu konuyu sik
sik dile getirmeleri tesaduf sayilmamalidir.
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Madencilik sektoriinde giderek biyilyen issizlik sorununun ¢6ziimu icin kamu eliyle acil
olarak istihdam yaratma uygulamalari baslatiimali ve istihdama olumlu katkilari olacak
sektorler, projeler desteklenmelidir. Bu yapilarin verimli calismasini saglayacak meka-
nizmalar olusturulmahdir.

Tum bu sorunlarin ¢éziimiinde; ciddi bir planlama cercevesinde 6z kaynaklarimizin
kullanimi 6ncelikli olarak, ekonomik kalkinmaya ve yoksullugun azaltilarak gelir dagi-
liminin dizeltilmesi hedeflerine yonlendirilen bir “madencilik politikasi” olusturmak,
gerek toplumun yarari, gerekse madencilik sektoriiniin gelisimi bakimindan son derece
blyik 6nem tasimaktadir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

13 Mart 2009, Ankara

BASINA VE KAMUOYUNA:
PROF. TURKAN SAYLAN’A YAPILAN UYGULAMA KABUL EDILEMEZ.

Ergenekon operasyonunun 12. dalgasi kapsaminda Cagdas Yasami Destekleme Dernegi
Baskani Tiirkan SAYLAN‘in evinde arama yapilmis ve bir¢ok evraka el konulmustur. Tim
yasamini bilime, egitime adamis ve bilimin topluma hizmet etmesi igin ¢alismalar ya-
pan SAYLAN‘In evinin basilmasi insanlik onuruna ve hukuk devleti anlayisina sigmayan
bir uygulamadir.

Seriat ve darbe 6zlemlerine karsi cagdas ve demokratik Tirkiye‘nin savunucusu olan
SAYLAN‘In bugline kadar yurattiga calismalar kamuoyu tarafindan takdirle izlenmek-
tedir. SAYLAN‘In kiz ¢cocuklarinin okutulmasi icin verdigi miicadele, clizzamla savas ko-
nusunda yurdttiga faaliyetler tiim diinyanin 6vglsiint kazanmis, cesitli 6dillere deger
gérilmustir. ismiyle 6zdeslesen egitim calismalarina iliskin olarak bugiine kadar hicbir
saibe olusmamisken operasyonlar diizenlenmesi, ¢cagdas egitim onceligiyle ylrutilen
faaliyetlerin sekteye ugratilmasinin amaclandigi kuskusunu dogurmustur.

Sozde “devlet icinde yuvalanmis geteleri temizleme” iddiasiyla yola ¢ikilan ancak yarati-
lan yaygin dezenformasyon ortami ve asiri pargali operasyonlarla yogun bir bilgi kirliligi
yaratilan bu davada, gercek derin devlet yapisinin tizeri 6rtilmektedir. Operasyon sos-
yal hukuk devleti gerekliliklerinden uzak bir sekilde yiritilmekte, neredeyse birbirine
selam veren ve gorislerini paylasan herkesi kapsar bir genislikte strdirilmektedir.

Ergenekon operasyonunun bir ayagini olusturan ¢ete operasyonlari, faili mechul cina-
yetler, kayiplar ve suikastlarla baglantili olarak bunlarin arkasinda ideolojik ve siyasi
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platform olusturup bu dogrultuda sivil 6rglitlenmeler yapan, bunlara para ve lojistik
imkanlar saglayan orgilitlenmelerin (izerine gitmek yerine, sapla samani karistirarak zi-
hinleri bulandirmak ve yeni magdurlar yaratmak hukuk devleti ilkesiyle 6rtlismemekte-
dir. Ergenekon davasinda sorusturmanin, muhaliflerin tasfiyesi yoniine dogru yonelme-
siicin baskilandigi gozlenmektedir. Ergenekon sorusturmasi, darbeci niyetler karsisinda
demokrasiyi korumayl amacliyorsa siirecin sonunda “hukukun ortadan kalkmayacagi-
nin” glivenceleri topluma verilmelidir.

Maden Miihendisleri Odasi olarak; seriat ve darbe 6zlemlerine karsi cagdas, demokra-
tik, laik bir Turkiye‘yi savundugumuzu, tlkemizin nadir yetisen degerlerinden biri olan
Prof. Dr. Tiirkan SAYLAN‘In ve onun gibi diistinen aydinlarin yaninda oldugumuzu belir-
tiriz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

14 Nisan 2009, Ankara

BASINA VE KAMUOYUNA:
MADENLER HALKINDIR, PAZARLIK KONUSU YAPILAMAZ.

ABD Baskani Obama‘nin Tirkiye‘ye gelisi, uluslararasi alanda oldugu gibi tilkemizde de
dikkatle izlenmistir. Turkiye-ABD iliskilerinde, ilk kez bir ABD Bagkani géreve basladiktan
¢ok kisa bir stire sonra Tlrkiye'yi ziyaret etmistir. Bu durum ayni zamanda ABD’nin gelis-
tirdigi uluslararasi politikalarin bélgedeki yansimasidir. Turkiye‘nin jeo-stratejik konumu
ve bolgesel iliskilerde oynayacagi rol, ABD‘nin “yeni” bolgesel politikalari bakimindan
onemsenmektedir. Bu gelismeler incelendiginde, Bliylik Ortadogu Projesinin bazi de-
gisikliklere ugrayarak devam edecegi dusliniiimektedir. Obama eksenli gelistirilen poli-
tikalar, ABD’nin etkinligini korumaya yonelik agilimlar igerdigi gibi, stratejik dengelerin
olusmasinda bolge lkelerine yeni roller vermeyi hedeflemektedir. Obama‘nin ziyareti
onlimuzdeki donemde Tiirkiye‘nin i¢ ve bolgesel iliskilerde ¢cok daha hareketli bir sire-
cin igine girecegini gdstermektedir.

Yillardir IMF ve Diinya Bankas! politikalarini uygulayan llkemiz, kiresel krizden cikis
yolu olarak yine IMF’nin kapisini ¢almistir. IMF uluslararasi mali bir érgiittiir. Orgiitiin
kontrolii en biiyiik hisseyi elinde tutan ABD, ingiltere, Almanya ve Japonya gibi tilkeler-
dedir ve yapilan anlasmalarda daima bu Ulkelerin ¢ikarlari korunmaktadir. Uluslararasi
Para Fonu (IMF) ile anlasma imzalamak, borg karsiliginda tlkenin iradesini kismen bas-
kalarina devretmek anlamina gelmektedir. “Stand by” anlasmasi da bu devir isleminin
kontratidir. Kontratta, uygulanacak ekonomik ve mali politikalar ile bunlarin uygulan-
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masi icin yapilacak yasa ve uygulama degisiklikleri siralanmaktadir. Bu degisikliklerin
icinde madenlerin ve enerji santrallerinin icinde oldugu kamu kaynaklarinin 6zellestiril-
mesi de (uluslararasi sermayeye satisi) gindeme gelecektir.

1800°lu yillarin sonunda Galata Bankerleri Osmanli devletine borg para vermis, bunun
karsiliginda bor sahalarinin ruhsatini istemis ve sonug olarak bor madenlerimiz uzun yil-
lar yabanci sirketler tarafindan isletilmistir. Buglin de IMF, verecegi borg karsiligi benzer
talepleri dayatmaktadir. Bankacilik sektoriiniin yabancilara agilmasi, her alanda yapilan
ozellestirme uygulamalari, yabanci sermaye yatirirmlarinin éniindeki bitiin engellerin
kaldiriimasi gibi pek ¢ok talep “reform” adi altinda kabul ettirilmektedir.

Emperyalist Ulkelerin ve ¢okuluslu sirketlerin, baska Ulkelerin dogal kaynaklarini kendi
menfaatleri dogrultusunda kullanmak igin her tirli yolu denedikleri bilinmektedir. Bu
asamada gelecegin enerji kaynaklarinin yeniden planlandigi diistintildiigiinde, bor ma-
denlerinin 6Gnemi daha da artacaktir. Kamunun elinde kalan birka¢ dogal kaynagimizdan
biri olan bor madenlerimiz kesinlikle pazarlik konusu yapilmamalidir. Bu konuda kamu-
oyunda olusan tereddiitler yetkililer tarafindan acilen giderilmelidir.

Ulkemizin gelecegi, IMF ve Diinya Bankasi politikalarinin uygulamalarinda degildir. Bu-
nun boéyle olmadigi defalarca goriilmistiir. Oz kaynaklarimiza dayal kalkinma modelleri
uygulayarak sanayilesmis refah toplumu yaratmak 6ncelikli politikamiz olmalidir.

Sonug olarak Odamiz; dogal kaynaklarimizin her tirli talanina, diin oldugu gibi bugiin
de tiim guciyle karsi ¢ikacaktr.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
TMMOB

MADEN MUHENDISLERiI ODASI
YONETIM KURULU

21 Nisan 2009, Ankara

BASINA VE KAMUOYUNA:

LISELi GENCLERE KARS! YAPILAN FASIST SALDIRILARIN VE KISKIRTMANIN AMACINA
ULASMASINA iZiN VERMEYECEGIZ.

0SS sinav sistemini protesto etmek icin Ankara‘da Konur Sokak‘ta stand acan liseli 6g-
rencilere 2 Haziran 2009 tarihinde fasistler tarafindan saldiri diizenlenmistir. Saldirida
satir, bicak kullanan saldirganlar birisi agir olmak Gzere 5 6grenciyi yaralamistir. 3 Hazi-
ran tarihinde olayi protesto etmek igin toplanan 6grencilere ayni grup yine saldirmistir.
Kendini korumak isteyen gruba polis miidahale etmis ve 18 kisi gozaltina alinmistir. Po-
lisin saldirganlari yakalamak yerine, 6grencilere zor kullanmasi siyasi iktidarin 6zgtrlik
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ve demokrasi anlayisinin bir gostergesidir.

Bu yasanan kiskirtma (provokasyon) basinda daha 6nce de sik¢a karsilastigimiz bir ¢ar-
pitmayla kamuoyuna aktariimis, sokak esnafinin stand aganlarla kavgasi olarak sunulan
olayda polis catismayi engelleyen giic olarak gosterilmistir. Oysa kamera goriintilerin-
den ve sokak esnafinin yaptigi yazil agciklamadan da anlasilacagi lizere, saldirganlar ha-
zirhkh bir bigcimde ve polis korumasi egliginde saldirmiglardir.

Bu saldiri birkac fasistin basit bir saldirisi degildir. Olay degerlendirildiginde saldirinin
sistemli yapildigi anlasiimaktadir. Bu olay son donemde degisik alanlarda yasanilan
benzer nitelikteki saldirilardan biridir. Bir yandan Kirt sorununa yonelik baris¢i ¢c6ziim
girisimlerin hizlandigi, diger yandan devrimci-demokrat-sosyalist diislincelerin yukse-
lise gectigi buglinlerde yapilan saldirilarin bu tir yonelimlerin 6nline gecebilmek icin,
kendilerini 12 Eyliil 6ncesinden de tanidigimiz karanlik glicler tarafindan yapildigi bilin-
melidir.

Maden Mihendisleri Odasi olarak, 6grenci genglige yonelik bu tir saldirilar kiniyor,
demokratik hakkini kullanan 6grencilerin yaninda oldugumuzu belirtiyoruz.

Kamuoyuna duyurulur.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

04 Haziran 2009, Ankara

BASINA VE KAMUOYUNA:

iMO YONETICILERINE YONELIK SALDIRIY! SIDDETLE KINIYORUZ.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Ankara Subesinin 3 Haziran 2009 tarihinde yaptig
tiye toplantisi, kendilerini “Arti ivme” olarak adlandiran bir grup tarafindan basiimis,
sopalarin kullanildigi saldirida TMMOB Yiiksek Onur Kurulu tiyesi Taner YUZGEC ciddi
sekilde yaralanmis, IMO Merkez ve Ankara Subesi Yonetim Kurulu tiyelerine de fiili sid-
det uygulanmistir.

TMMOB c¢atisi altinda birlikte oldugumuz insaat Mithendisleri Odasi, gittikce gericiles-
tirilen Glkemizde kimligini koruyarak devrimci-demokrat gizgide miicadele yiriiten yol
arkadaslarimizdan olan bir meslek 6rgiitiimizdir. Her ne gerekge ile olursa olsun; de-
mokratik micadele cizgisini koruyan, toplumsal demokratik muhalefetin parcasi olan
kisi, kurum, kurulus ve orgutlenmelere karsi uygulanan siddet eylemlerini kesin bir bi-
cimde reddediyoruz. Ustelik bu saldiriyi yapanlarin kendilerini ayni tarafta ifade etme-
leri ve benzer diinya goruslindekilere siddeti bir yontem olarak uygulamalari, gegmiste
hepimizin yasadigi acilari bizlere bir kez daha hatirlatmistir.
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insaat Miihendisleri Odamizin yaninda oldugumuzu belirtiyor, saldiriyi siddetle kiniyor,
tiim devrimci-demokrat kesimleri bu konuda agik tavir almaya davet ediyoruz.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETiIM KURULU

05 Haziran 2009, Ankara

BASINA VE KAMUOYUNA:
TASERON UYGULAMALARINDAN VAZGECILMELIDIR.

Ulkemizde uzun yillardir uygulanan neoliberal politikalar sonucu bircok kamu maden-
cilik kurum ve kurulusu kigultilmis veya kapatilmistir. Kamu kurumlarinin yapmakla
yukamli olduklari asli gorevleri, taseronlastirma ve rodévans (kiralama) yontemleriyle
Ozel sektére devredilmistir. Bunun sonucu olarak istthdam daralmis, emek somiirisii
katmerlesmis ve orglitlenme zayiflatilmistir. Bu uygulamalarin yarattigi sorunlar, Basba-
kanlik Yiiksek Denetleme Kurulu‘nun gesitli tarihlerdeki raporlarinda da belirtilmistir.

Son giinlerde Tiirkiye Kémiir isletmeleri Genel Miidiirligii‘ne bagli Giiney Ege Linyitleri
Muiessesesinde kurumun asli gérevi olan patlatma isi taseron marifetiyle yaptiriimak
istenmektedir. Bu uygulamaya isyerinde yetkili sendika olan Tiirkiye Maden is Sendikasi
itiraz ederek, isyerinde eylem baslatmistir.

Uygulanmak istenen bu yontemle denetim bir sekilde gevsetilerek zayiflayacak, bunun
sonucunda is kazalari artabilecektir. Ayrica is barisi ciddi sekilde zarar gorecektir. Bu
olayda Kurum, eleman yetersizligini gerekce olarak gostermektedir. Ancak; kurumun
bugiline kadar basariyla ylrittiigu gorevini, ihtiya¢ duydugu eleman alimini yaparak
mevcut yapisiyla yerine getirecegi agiktir. Yillarin birikimini icinde barindiran kurum
bunu yapabilecek glicte ve yapidadir.

Maden Miuhendisleri Odasi olarak, defalarca soyledigimiz gibi kamu kuruluslarimizin
yatirim yapilarak gliclendirilmesini, yeralti kaynaklarimizin kamu yarari dogrultusunda
degerlendirilmesini bir kez daha talep ediyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
TMMOB

MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

17 Haziran 2009, Ankara
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BASINA VE KAMUOYUNA:
15 - 16 HAZIRAN DIRENIiSiNi YARATANLARI SELAMLIYORUZ.

Bundan 39 yil 6nce sendikal hak ve ézgiirliiklerin budanmasi, DiSK‘in kapatiimasi icin
hazirlanan yasal diizenlemelere karsl is¢i sinifinin gosterdigi direnis, Turkiye isci sinifi ve
sinif miicadelesi tarihi acisindan “micadele edilmeden hak alinamayacagini” gosteren
onemli donemeclerden biridir.

15-16 Haziran, sendikalar yasasinda yapilmak istenen degisikliklere karsi isci sinifinin
bu tarihsel eyleminin glintdir. 1960° larin baslarinda yavas yavas gelisen is¢i sinifi ma-
cadelesi, 1970/ lere gelinirken, tiim toplumsal ve siyasal dlizeni sarsacak boyutlara ulas-
mistir. Ogrenci gengligin miicadelesinin yiikselisiyle de birlesen isci sinifi eylemlerinin
bu niteligi, 12 Mart darbesini gindeme getirmistir. En temel demokratik haklardan
olan galisma ve orgilitlenme 6zgurliguyle ilgili eylemlere kan dokerek midahale edil-
mis; ylzlerce sendikaci 12 Mart ve 12 Eylil mahkemelerinde yargilanmistir.

39 yil sonra bugiin Tirkiye; pek cok alanda hala cok olumsuz bir noktadadir. Madenler
dzellestirilmis, sektdr yok olma noktasina getirilmistir. issizlik tirkiitiicii boyutlara ulas-
mistir. isci sagligi ve giivenliginde biiyiik sorunlar yasanmaktadir. 4857 sayil is Yasasi;
esnek ve kuralsiz calismayi yayginlastirmis, iscileri baska isverenlere kiralamayi ve ta-
seronlastirmayi yasallastirmis, sendikal haklar tirpanlanmistir. Yasanan krizin faturasi
yoksul halka ve calisanlara 6dettirilmekte, kidem tazminatini budamak icin hazirhiklar
yapilmakta, Issizlik Fonu‘nun sermayeye aktarilmasi icin calismalar yapilmaktadir.

Tam bu sorunlarin ¢6ziimi; neoliberal uygulamalari reddetmekten ve emekten yana
politikalar uygulamaktan gecmektedir. Maden Mihendisleri Odasi, emek ve demokrasi
micadelesi veren isci sinifini ve 15-16 Haziran direnisini yaratanlari bir kez daha selam-
lamaktadir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
TMMOB

MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

15 Haziran 2009, Ankara

BASINA VE KAMUOYUNA:
SIVAS’| UNUTTURMAYACAGIZ ...

Otuzyedi can
Otuzyedi giil ¢catlamis susuzluktan Sivas‘in icinde
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Doéne done semaha donenler tutustu once
Sonra tiirkiler
Sonra da siir ¢ighksiz diisti tiirkiilerin yanibasina...

2 Temmuz 1993 giinii Sivas‘ta fasist ve seriatci gliclerin gerceklestirdikleri katliam sonu-
cunda 37 demokrat, yurtsever ve devrimci insanimiz katledildi.

Sivas katliamini lanetliyor, yurtsever dislincenin tasiyicisi olan bu insanlarimizi saygi ve
sevgiyle aniyoruz.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

2 Temmuz 2009, Ankara

BASINA VE KAMUOYUNA:
SINCAN - UYGUR OZERK BOLGESINDEKi KATLIAMI KINIYORUZ

Cin‘in Sincan - Uygur 6zerk bolgesinde ylzlerce insanin yasam hakkinin ihlal edildigi,
yogun gozalti ve tutuklamalarin yasandigi, yaygin iskence yapildigina dair haberler
gelmeye devam etmektedir. Bu agir hak ihlallerinin Uygurlara yonelik sindirme amagli
oldugu yonilinde ciddi kaygilar tasinmaktadir. Nerede olursa olsun ulusal baski ve ay-
rimciligin gergek temelinin kapitalizm oldugu, bu temel lzerinde milliyetgi ve soven
¢atismalarin ortaya ¢iktigl, tim karsi agiklamalara ragmen emperyalist gliglerin bunlari
kullanip istismar ederek diizenlerini siirdirmeye ¢alistiklari bir gergektir.

Sincan - Uygur 6zerk bolgesinde yasanan bu trajediye seyirci kalinmamalidir. Basta Bal-
kanlar, Irak, iran, Afganistan, Pakistan, Cin, Sri Lanka, Orta Afrika olmak {izere diinyanin
bircok bolgesinde yasanan benzer katliamlar BM sisteminin de artik gozden gegirilmesi
gerektigini gostermektedir. BM tarafindan kabul edilen temel insan haklari belgeleri
neredeyse kagit lizerinde kalmaktadir.

En temel ve her kosulda korunmasi gereken yasam hakki bizzat BM Glivenlik Konseyi
tyesi lkeler tarafindan sikga ihlal edilmektedir. Ulkelerin anti-demokratik yapilari ve
yonetimleri iktidarlarini devam ettirmek ugruna ezilen halklara karsi islenen suglari gor-
mezlikten gelmektedir. insan, haklariyla insandir. insan haklari, herkese ve her topluma
gereklidir. insan haklarinin degerlerinin asinmasina daha fazla seyirci kalinmamalidir.
BM Giuvenlik Konseyi gegici tyesi olan Tirkiye‘nin Cin‘de yasanan olaylar nedeniyle BM
Guvenlik Konseyini acilen toplantiya ¢cagirmasi gerekmektedir.

Uygur bolgesindeki catisma halklarin yararina degildir ve bir an dnce daha fazla kan

dokilmeden sona erdirilmelidir. Cin yonetimini bu insanlik disi uygulamalari nedeniyle
kiniyoruz. Bir an 6nce siikuneti saglamaya, olaylarda sorumlulugu olanlari yargi 6niine
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¢ikarmaya, yabanci gézlemcilerin trajedinin yasandig1 bolgeyi ziyaretlerine izin verme-
ye, iletisim engellerini kaldirmaya ve olaylari 6rtbas etmemeye davet ediyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

15 Temmuz 2009, Ankara

BASINA VE KAMUOYUNA:
1 EYLUL DUNYA BARIS GUNU KUTLU OLSUN.

Nazilerin Polonya‘yi isgal ederek ardinda elli iki milyon 610, milyonlarca yarali, sakat ve
moloz yigini haline gelmis kentler ile aci ve gdzyasi birakan ikinci Biiyiik Emperyalist
Paylasim Savasini baslathgl, insanlik tarihinin bu en acimasiz, en kanlh ve en kirli savasi-
nin basladigi giin olan 1 Eylil, Dinya Baris Glni kabul edildi.

Savasin sadece hedefindeki halklarin varligina, kiltiriine, tarihine degil, ayni zaman-
da aydinlanma ¢agini gegcmis insanliga da uygulanmis bir siddet oldugunu aklimizdan
¢ikarmadan ve savasin, ¢catismalari ¢ozmenin tek yolunun siddet oldugu diisiincesini
egemen kilarak giindelik yasamimizda siddetin mesrulastiriimasina da hizmet ettigini
unutmadan; savas ve somurinin olmadigi, esit, 6zgir, adil bir diinya ve Turkiye‘de ya-
sama Ozlemi i¢in ¢aba harcamakla ylikiimllyiz.

1 Eylil Diinya Baris Glinlinde; ¢catismalara son verilip, silahlarin susarak, Kiirt Sorunu‘nun
demokratik ¢6ziimi de dahil onurlu ve slrekli bir barisa her zamankinden daha fazla
gereksinim duyuldugunun bilincindeyiz.

Demokratik, sosyal hukuk devleti niteligine sahip, kimligi, kiiltird, dili, dini, mezhebi,
gorisi ne olursa olsun, esit haklara sahip yurttaslar olarak yasayabilecegimiz, demok-
ratiklesmeye yonelik ¢dzlimlerin benimsendigi, bagimsiz, demokratik bir Turkiye istiyo-
ruz.

Maden Mihendisleri Odasi her zaman tiim diinya ve llkemiz i¢in baristan yana olacak-
tr.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

31 Agustos 2009, Ankara
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BASINA VE KAMUOYUNA:

BU YONETMELIKLE iS KAZALARI ONLENEMEZ ...

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, “isyeri Saglhk ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik
ve Glvenlik Birimleri Hakkinda Yonetmelik” adi altinda bir diizenleme yapmis ve 15
Agustos 2009 tarihinde Resmi Gazete‘de yayimlamistir. Bu yonetmelik cikarilirken daha
once iptal edilen yonetmelik icin verilen yargi kararlarini ve toplum beklentilerini yok
sayan bir anlayisla hareket edilmistir. is kazalarinin énlenebilmesi icin yasal mevzuatlar-
da yapilacak diizenlemelerle is yerlerindeki denetim mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi
gerekirken, ydnetmelikle is Giivenligi Uzmanlig ile egitimi piyasalastirilmis ve ticariles-
tirilmis, meslek odalarinin gorisleri ise dikkate alinmamistir.

Ulkemizdeki isyerlerinin % 98‘inin 50‘den az isci calistirdigi, tim ¢alisanlarin % 70‘inin
50‘den az is¢i ¢calistiran isyerlerinde calistigl, is kazalarinin % 63‘lnlin de 50°den az isci
calistiran isyerlerinde meydana geldigi bizzat Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginin
istatistiklerinde belirtiimektedir.

Yonetmelik ile 5547 sayili Kanunla onaylanmis bulunan Avrupa Sosyal Sarti‘nda belir-
tilen “Tum galisanlarin givenli ve saglikh ¢alisma kosullarina sahip olma hakki vardir.”
hiikmi bir kez daha ihlal edilmistir. Ulkemizdeki kazalarin biiyiik cogunlugu kiicik ve
orta blyklikteki isletmelerde meydana gelmektedir. Yonetmelikte is sagligi ve gliven-
ligi hizmeti alinabilmesinin siniri 50 kisiden fazla ve siirekli isler olarak belirlenmistir. 50
kisiden az iscinin ¢alistigi isyerleri ve mevsimlik islerde galisanlarin is sagligi ve glivenligi
hizmeti alabilme haklari ise yok sayilmistir.

Gelismis her llkede c¢ikarilan is saghgi ve glivenligi yonetmeligi ile calisanlarin saghginin
korunmasi 6ncelikli olarak gozetilirken, ilkemizde yonetmelik ile is saghgi ve glvenligi
hizmetleri bir rant alani olarak gériilmistiir. Oyle ki yonetmelikle bu alanda faaliyet
gosterecek sirketlerin reklamlarini yapmalarina bile izin verilebilmektedir. is saglig ve
glivenliginin rant ve cikar ile iliskilendirildigi bu yonetmeligin ilgin¢ yonlerinden birisi de
Bakanhgin pasta olarak gordiigii bu alandan pay almak istemesinden anlasiimaktadir.
ilgili Bakanlikta sadece 3 yil miifettislik yapmis olmayi isyerlerinde “is giivenligi uzmani”
olmak icin yeterli goruliirken, isyerlerinde uzun yillar ¢alismis olan mihendislerin bilgi
birikimi yok sayilmaktadir. Genel Mudrlik hicbir calisanini is glvenligi uzmanhgi ve
egiticiliginden mahrum birakmamak icin fiili calisma yasaminda hig yer almamis perso-
nelini dahi haksiz bir sekilde kayirmistir.

Bu yonetmelik ile mihendislerin almis oldugu egitim yok sayilarak unvan bakimin-
dan yiksekokul diizeyine indirilmis, mihendislerin uzmanlik egitimleri ve sunacaklari
hizmet ve is akitleri piyasa kosullarina teslim edilmistir. 25-30 yillik ¢alisma yasamini is
kazalarina karsi miicadele ile geciren miihendislerin bu ¢cabalari gérmezden gelinmistir.
Bir miihendislik gérevi olan is Giivenligi alaninda Yiiksekokul diizeyinde egitim gérmiis
teknikerler, is Givenligi Uzmani olabilirken, isyerlerinde uzun yillar ¢alismis olan mii-
hendislerin bilgi birikimi yok sayilmakta, alanin mihendislik bilgisi gerektirdigi gerce-
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gine aykiri davranilarak biyik bir hukuksuzluga imza atilmaktadir. Tim mihendislik
alanlarinda oldugu gibi, is glivenligi alaninda da yuruttlecek ¢alismalarin mihendis ve
diger teknik elemanlardan olusan bir teknik ekibin isbirligi ile yapilmasi gerekmektedir.
Ancak mihendis ve teknik elemanlarin egitimleri de, liretim stirecindeki konumlari da
birbirlerinden farklidir. Ayni hizmetin hem mihendis hem de teknik eleman tarafindan
yerine getirilmesi is glivenliginin saglanmasinin bir mihendislik bilgisi gerektirdigi ger-
cegine aykindir.

Madencilik, riski en ylksek sektor olup; is kazalarinin yogun olarak yasandig bir iskolu-
dur. Tim alanlarda oldugu gibi bu alanda da Is giivenligi konusunda bir yeterlilik tanim-
lamasi yapilacaksa “is glivenligi miihendisi” kavrami yeterli olmalidir. Miihendisler yap-
tiklari isin bilime, teknolojiye ve hukuka uygunlugu konusunda Meslek Odalari vasitasi
ile ve yargi yolu ile denetlenirler. Aldiklari akademik egitimin kazandirdigi bilginin ve
degerlerin korunmasi da Odalari araciligi ile yasam boyu meslek ici egitim ve meslekte
gelisim galismalari ile saglanmaktadir. Dolayisiyla, Meslek Odalari bu yapinin vazgegil-
mez Orgitli yapilaridir. Bu yonetmelikte Meslek Odalari g6z ardi edilmistir.

is sagligi ve glivenligi uzmanlarinin isyeri sahibi karsisindaki mesleki bagimsizhigi saglan-
mamistir. Ucretini dogrudan isyeri sahibinden alan bir uzmanin mesleki bagimsizligini
korumasi konusunda sikintilar yasanacaktr. isyeri sahibi ile uzman arasinda bulunan
iliski isveren ve calisan iliskisine dontstirilmustir. Daha 6nemlisi ise is glivenligi uz-
manlarinin sdzlesmelerinin isveren tarafindan higbir gerekce gostermeksizin feshedile-
bilecek olmasidir.

Yonetmelik ile ortak saglik ve glivenlik birimi adi altinda olusturulan yapilarin Kars‘tan
Edirne‘ye kadar sanayiden sayilan isyerlerini denetleyebilecegi kabul edilmektedir. Or-
tak saglk ve giivenlik birimleri ile is glivenligi hizmeti satacak sirketler yaratilmasinin
onl acllmistir. Bu yapilar tekellesmeyi hizlandiracak ve haksiz rekabet yaratacaktir. Bu-
nun yerine; kiiclik ve orta olgekli is yerlerine is saghgi ve glivenligi hizmetleri, sanayi
bolgelerinde olusturulacak “ortak saglk ve glivenlik birimleri” araciligiyla ulastirilma-
hdr.

Yukarida agiklanan bu zihniyet ile piyasalastirilan ve ticari bir zihniyetle ¢ikarilmig bir
yonetmelik, is kazalarini engellemeyecek, aksine bazi kesimlere yeni rant kapisi agacak-
tir. Bu nedenlerle, ydnetmelik daha fazla sorun yaratmadan geri ¢ekilmeli, ilgili tarafla-
rin katihmiyla is kazalarini azaltacak yonetmelik ¢alismalarina acilen baslaniimaldir. Bu
yanlistan dénilmesi igin Odamiz hukuksal girisimleri baslatacaktr.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

04 Eyliil 2009, Ankara
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BASINA VE KAMUOYUNA:
ELEKTRIK ZAMMI GERi ALINMALIDIR .

Enerji Piyasasi Dizenleme Kurulu (EPDK), Tiirkiye Elektrik Ticaret AS‘ nin (TETAS) toptan
elektrik kilovat-saat fiyatinin % 21.08 artirilarak 12.68 kurustan 15.28 kurusa ¢ikmasina
donik basvurusunu 1 Ekim‘ den gecerli olmak Gzere onaylamistir. Yetkililer, bu zammin
tiketiciye % 10 oraninda yansiyacagini agiklamistir.

Yillardir uygulanan yanhs politikalar sonucu disa bagiml hale getirilen ve 6zellestirme-
lerle piyasanin insafina terk edilen enerji sektoriinde otomatik fiyatlandirma ile zam-
larin strekli hale gelecegini daha 6nceki aciklamalarimizda dile getirmistik. Yapilan bu
zammin yansimasl olarak tim tiiketim mallarinda igneden iplige zam yapilacagi da asi-
kardir. Merkez Bankasl, planlanan elektrik zamlarinin Ekim ayi enflasyonuna “6nemli
etki” yapacagini belirtmistir.

Ayrica; elektrik ve dogal gazin yogun olarak kullanildigi kis aylarinda yapilan fahis zam-
larin ardindan, az kullanilan yaz aylarinda yapilan sembolik indirimlerle kamuoyu ya-
niltilmaktadir. Bir yil icinde dogal gaza % 48, elektrige % 33 zam yapilmistir. S6z konusu
dénemde, UFE artisinin % 6,4, yillik TUFE artisinin % 7,7 oldugu dikkate alindiginda bu
zamlarin yiksekligi daha da belirginlesmektedir.

OECD ulkeleri karsilastiriilmasinda Tirkiye, elektrigin sanayiye satis fiyatindaki yillik ar-
tista ikinci siradadir. Bu kosullarda yerli sanayinin rekabet giictiniin korunmasi olanakli
degildir. Yasanan krizle zaten zor durumda olan halkimiz bu zamlarla biraz daha yoksul-
lasacaktir. Memuruna % 2,5 maas zammini layik géren, emeklisini agliga mahkum eden,
issizini hig¢ dikkate almayan hikimetin yaptigl bu zam en hafif tanimla insafsizliktir.

Elektrik, tim halkin kullanmak zorunda oldugu bir deger, bir haktir. Bu nedenle ticari bir
meta olarak degerlendirilmemeli ve piyasanin insafina birakilmamalidir. Elektrige yapi-
lan zam geri alinmali, yerli ve yenilenebilir kaynaklarimizin dncelikli olarak kullaniimasi
dogrultusunda kamu eliyle yatirimlara acilen baslaniimalidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETiIM KURULU

08 Eyliil 2009, Ankara

BASINA VE KAMUOYUNA:

ULKEMIiZDE YASANAN DOGA OLAYLARININ AFETE DONUSMESi “DOGAL” DEGILDIR.

8-9 Eylil tarihlerinde lilkemizin 6zellikle Marmara bélgesinde meydana gelen sel fe-
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laketleri son olarak istanbul, Tekirdag ve ilgelerinde yasami felce ugratmistir. Saganak
yagis nedeniyle meydana gelen sel felaketlerinde; bircok kara ve demiryolu ulasima ka-
panmis, sehirlerimizin altyapilari iflas etmis, bazi mahallere elektrik ve su verilememis,
kent merkezinde birgok ev ve isyerleri sular altinda kalmis ve su ana kadar 26 yurttasi-
mizin hayatini kaybettigi belirlenmistir.

Son yillarda lilkemizde giderek artan sel felaketleri bir kez daha Uilkemizde yasanan ran-
ta dayanan bilim disi imar politikalarini gozler dniine sermistir. Cagdas kentlerde sadece
yollari yikayabilen yagislar, tilkemizde biylksehirlerden, en kiiglik yerlesim alanlarina
kadar tim yasam alanlarimizi afet bolgesine dénistiirmekte, onlarca can ve ciddi 6l¢i-
de mal kaybina neden olmaktadir.

Saglikh altyapi politikalari gelistirilerek, akilci yatirimlarla bir an 6nce uygulanmalidir. Bu
konuda meslek odalarinin ve konunun uzmanlarinin bilgi ve birikimine mutlaka basvu-
rulmahdir. Merkezi ve yerel yonetimler gorevlerini yerine getirmeli, altyapi yatirrmlarini
kamusal yarar dogrultusunda toplumun hizmetine sunmalidir.

istanbul ve Tekirdag basta olmak lizere Marmara bélgemizde yasanan ve 26 insanimizin
yasamina, onlarcasinin yaralanmasina ve biylik maddi kayiplara yol acan sel felaketi
bizleri ve tim Ulke halkini derinden Gizmistdr.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi olarak, bu felakette yasamini yitirenlerin yakinlari-
na bassaghg diliyor, zarar géren halkimiza ge¢mis olsun dileklerimizi iletiyor, bu afetin
son olmasi i¢in artik yetkililerin bir an énce ¢agdas imar, planlama ve alt yapi ilkelerine
uygun yapilasma diizeninin olusmasi icin gerekenlerin yapilmasini bekliyoruz.

Saygilarimizla,

TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

09 Eyliil 2009, Ankara

BASINA VE KAMUOYUNA:
KARA BiR SAYFANIN ADIDIR; 12 EYLUL

12 Eylll askeri darbesinin tzerinden 29 yil gecti. Bundan 29 yil 6nce, tank sesleriyle ve
marslarla uyandiriimamizla baslayan siireg Tirkiye‘yi siyasal, sosyal, hukuksal ve bilim-
sel alanlarda biiytk yikimlara ugratmistir. Hukuk, adalet, bilim, emek ve calisma hayati
yok edilmis, emekcilerin kazanilmis batin haklari zorla ellerinden alinmistir.

12 Eylil stirecinde 650 bin kisinin gbzaltina alinmasi, 1 milyon 683 bin kisinin fislenme-
si, 230 bin kisinin yargilanmasi, idam cezalari ve ylzlerce yila varan cezalarin verilmesi,
bir toplu yok edisin de gostergesi olmustur.

174



TMMOB Maden Miihendisleri Odasi 41. Dénem Calisma Raporu « 2008-2010

Ayni slirecte, 517 kisiye idam cezasi verilmis, idam cezasi verilenlerden 50°si asiimistir.
388.000 kisiye pasaport verilmemis, 30.000 kisi “sakincali” oldugu icin isten atilmis,
14.000 kisi vatandasliktan cikarilmistir. 30.000 kisi “siyasi milteci” olarak yurtdisina git-
mek zorunda kalmis, 300 kisi kuskulu bir sekilde oldirilmis ve 171 kisinin “iskenceden
oldagu” belgelenmistir.

12 Eylil hala glincelligini korumaktadir. 12 Eyliil hukuku hala gegerlidir. 12 Eylul askeri
yonetimi tarafindan hazirlanan Anayasa temel hiikiimleriyle hala yirrliktedir. Bu Ana-
yasa, gecici 15. maddesiyle, 12 Eylil slirecinin yargilanmasini engellemektedir. Diinya-
da benzer sireclerden gecmis pek cok tlkede bu yargilama yapilmis ama ayni durum
Ulkemizde gergeklestiriimemistir.

Turkiye, 12 Eylal‘Un Gzerinden 29 yil gecmis olmasina ragmen hala tarihinin bu karan-
lik parcasi ile ylzlesebilmis degildir. Bu nedenle 12 Eyliil diizeninin izleri bugiin de ya-
samin tim alanlarinda varligini stirdiirmektedir. 12 Eylil, demokrasinin, 6zgurliklerin
kisitlanmasi, her tiirden hak arama arayisinin ve orglitlenme girisimlerinin baski altina
alinmasi, madencilik basta olmak (izere kamu hizmetlerinin 6zellestirilmesi, genclerin
geleceksizlige mahkum edilmesi, toplumun gerici ve irk¢i akimlarin etkisi altinda sekil-
lendirilmesinin 6nlint agmis olmasiyla hatirlanmaktadir.

12 Eylal ve 12 Eylll‘G olusturanlarin yaratmis olduklari hukuksuzlugu ortadan kaldirma-
nin yolu temel hak ve 6zgirliklerin 6niindeki engelleri kaldirmaktan ve 6rgitli toplu-
mu gelistirmekten ge¢mektedir.

Saygilarimizla.

TMMOB

Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

11 Eylil 2009, Ankara

BASINA VE KAMUOYUNA:
iS KAZALARI KADER DEGILDIR.

Giresun ili Sebinkarahisar ilgesine bagh Ugurca Kéyu Tutak Dagi mevkiinde Nesko Ma-
dencilik sirketine ait Kursun-Cinko ocaginda 15 Eyliil 2009 tarihinde meydana gelen is
kazasinda tGiyemiz Deniz TANRIOVER yasamini yitirmistir.

Gectigimiz glinlerde de Turkiye Taskdmirii Kurumu‘na ait ocaklarda goctik nedeniyle iki
isci, 6zel bir komir ocaginda kontrolsliz dinamit patlatiilmasi nedeniyle bir is¢i olmak
lizere meydana gelen is kazalarinda (i¢ maden emekgisi hayatini kaybetmistir. Sektorde
2009 yili icerisinde meydana gelen is kazalarinda, toplam 42 maden calisani hayatini
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kaybetmis, yiizlercesi de yaralanmistir. Ulkemiz sanayisinin vazgegilmez girdilerinden
biri olan yeralti kaynaklarini yerin derinliklerinden yasamlari pahasina ¢ikartmak igin
micadele ederken hayatlarini kaybeden madencileri saygiyla aniyor, kederli ailelerine
ve tim madencilik camiasina bassaghg diliyoruz.

Maden Mihendisleri Odasi olarak madencilik sektoriinde meydana gelen kazalarla ilgi-
li olarak yapilan tiim agiklamalarda, kazalarin yeniden yasanmamasi icin alinmasi gere-
ken 6nlemler dile getirilmistir.

Maden isletmelerinin cogunda; gerekli olan is glivenligi nlemlerini almak, isin 6zellikle-
rine uygun calisma ortami yaratmak yerine, daha fazla kar ugruna ¢alisma kosullari zor-
lanmaktadir. Boylesi gayri insani kosullar ancak insan haklarinin, hukukun ve demokra-
sinin yerlesmedigi geri kalmis tlkelerde goriilmektedir. Yeni diinya diizeni ve neo-liberal
politikalarin bir dayatmasi olan orglitstzlestirme-sendikasizlastirma ile taseronlastirma
ve hukuksuz ¢calisma kosullari oldugu siirece bu tiir aci olaylarin yasanmasi kacginilmaz-
dir. Kar hirsinin 6ne ¢iktigl, denetimlerin yeterince yapilmadigi, egitimin 6nemsenmedi-
gi, teknolojinin kullanilmadigi bir ortamda kazalari 6nlemek mimkin degildir.

Bilindigi gibi madencilik sektori ozellikle de yeralti madenciligi, dogasi geregi icerdigi
riskler nedeniyle diinyanin her yerinde planlama, yatirim ve Gretim asamasindan pazar-
lama asamasina kadar ¢ok 6zel 6nlemler, donanim, bilgi, deneyim, uzmanlik ve stirekli
denetim gerektiren diinyanin en agir is kollarindan birisidir. Ulkemizdeki madencilikle
ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin bu bilgi ve deneyime ulasmasi uzun yillar gerektir-
mistir. 1980°li yillardan itibaren uygulanan neo-liberal politikalar sonucunda kamunun
faaliyet alanlari daraltilarak madencilik sektora yari yariya kiigtltilmis, uzun yillar ge-
rektiren bilgi ve deneyim birikimi de darmadagin edilmistir. Boylelikle bir yandan l-
kemiz madencilik kamu kuruluslarindaki “mevcut Gretim kaltGrintn/birikiminin” bir
anlamda reddedilmesi ve bu alanlarin yetersiz ve deneyimsiz 6zel kuruluslara birakil-
masi bu yapilirken kamusal denetimin de iyice gevsetilmesi bdylesi kazalara davetiye
cikarmaktadir.

Sektorde is guvenligi denetiminden birinci derecede sorumlu olan Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligl, yasanan is kazalarinin énlene-
bilmesi icin gorevlerini yeterince yerine getirmemektedir. is kazalarinin énlenebilmesi
icin yasal mevzuatlarda yapilacak diizenlemelerle is yerlerindeki denetim mekanizma-
larinin gug¢lendirilmesi gerekirken, meslek odalarinin gorusleri dikkate alinmadan 15
Agustos 2009 tarihinde cikarilan yénetmelikle is Givenligi Uzmanlig ve egitimi piya-
salastirilmis ve ticarilestirilmistir. Dolayisiyla Ulkeyi “pazar”, devleti “tliccar”, yurttasi
“musteri”, is kazalarinda hayatlarini kaybedenleri “Gretim kayb1” konumuna getirmeyi
amaglayan yasal ve kurumsal diizenlemeleri kabul etmek miimkiin degildir. Maden Ka-
nununda yer alan teknik nezaretgilik uygulamasi da mutlaka gézden gegirilmeli ve isler
hale getirilmelidir. Teknik nezaretgilik yapan maden mihendislerinin yetki ve sorum-
luluklari yeniden diizenlenmeli ve her isletmede istisnasiz en az bir maden mihendisi
¢ahstirlma zorunlulugu getirilmelidir.
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Kazalarin olusmasina neden olan etkenlerin; ilgili kurum ve kuruluslarin koordinasyonu
ile birlikte en kisa zamanda masaya yatirilmasi ve ¢éziimlenebilmesi icin acil olarak bir
eylem plani hazirlanmasi gerekmektedir. Ulusal 6lcekte olusturulacak bu yapinin; kaza-
larin 6nlenmesi icin gerekli risk haritalarini gikarmasi, gerekli planlamalari ve egitimleri
koordine etmesi, ilgili yasa ve yonetmelikleri tekrar gozden gecirerek sahanin ihtiyag-
larina uygun olarak yeniden diizenlemesi ve is glvenligi kultirinln gelistirilmesi igin
calismalar yapmasi gerekmektedir.

Oliimlere, yaralanmalara ve maddi kayiplara neden olan kazalarin énlenebilmesi icin
oncelikle insana ve insan emegine deger veren politikalar temel ilke olarak hayata ge-
¢irilmelidir. Kazalarin 6nlenebilmesi amaciyla tim madencilik sektéri, Gniversiteler,
sendikalar ve Maden Miihendisleri Odasinin birlikteligi gok 6nemlidir. Bu diisiincelerle
ilgilileri bir kez daha goreve davet ediyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
TMMOB

MADEN MUHENDISLERiI ODASI
YONETIM KURULU

26 Eyliil 2009, Ankara

BASINA VE KAMUOYUNA:
EMEKCILERE VE OGRENCILERE YAPILAN SALDIRILARI KINIYORUZ.

Ulkemiz, diinyada siiren kiiresel ekonomik krizin etkisi alinda bulunmaktadir. Her kriz
doneminde oldugu gibi dar gelirliler ve emekgiler Gzerindeki baskilar yogunlastiriimak-
ta ve fedakarlk yapilmasi istenmektedir. Bu donemde de isten atilmalar, disik tcretle
calistirmalar ve kazanilmis haklarin budanmasi gibi olumsuzluklar yasanmaktadir. Yani
ekonomik krizin bedeli emekgilere 6dettiriimektedir. Ulkemizde demokratiklesme ve
Kirt sorununun ¢6zmi tartismalarinin yogunlastigi bugilinlerde baris istemeyen glic-
lerin kiskirtici eylemleri de hiz kazanmistir.

izmir/Karsiyaka Belediyesi‘nden atilan DISK/Genel-is liyesi 276 is¢inin, haklarini almak
icin bir dizi eylem ve etkinlikten sonra izmir‘den Ankara‘ya 32 giin siiren 650 km‘lik
bir yiiriiyls geceklestirerek, seslerini duyurabilmek icin Abdi ipekgi parkinda kurduklari
direnis cadirlarina 25 Ekim Pazar giinii sivil fagistlerce bir saldiri gerceklestirilmistir. Ug
iscinin yaralandigi saldirida ¢adirlar ve sergide gosterilen fotograflar pargalanmistir.

Bir baska saldiri Hacettepe Universitesi Beytepe yerleskesinde yasanmistir. 26.10.2009
Pazartesi giinii sabah saatlerinde taleplerini duyurmak icin stand acan égrencilere, Uni-
versitenin 6zel glivenlik birimleri midahale etmistir. Midahaleye karsi standi korumaya
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calisan 6grencilere, Universite yonetiminin izniyle giren Cevik Kuvvet, cop, tazyikli su
ve gaz bombasi kullanarak saldirida bulunmus, saldiridan kurtulmak igin Universite kii-
tiphanesine siginan 6grencilere saldiri devam etmistir. Saldiri sonrasi bir ¢cok 6grenci
yaralanmis, 52 6grenci gbzaltina alinmistir.

Gerek is ve ekmekleri icin micadele eden Kent AS. isgilerine fasist bir grupga yapilan
bu saldiri, gerek Beytepe égrencilerine Universite yénetiminin onayiyla gerceklestirilen
ozel giivenlik ve polis saldirisi, demokratik Glkelerde goriilmeyen bilim ve insanliktan
uzak kisi, grup ve zihniyetlerin acik gostergesidir. Boylesi tavirlar tilkemizin de onay ver-
digi uluslararasi belgelerle giivence altina alinmis olan disiince ve orgitlenme 6zglir-
[Gglniln yok sayllmasi anlamina gelmektedir. Bu tir saldirilari yapanlari ve yaptiranlari
kiniyor, gbzaltina alinan 6grencilerin serbest birakilmasini talep ediyoruz.

Demokratik acihimlarin tartisildigl bu glinlerde gerceklestirilen her iki saldirinin da rast-
lanti olmadigina inaniyoruz. Basta siyasi iktidar olmak Uzere tiim gorevlileri toplumu
gerecek aciklamalardan uzak durmaya, sorumlu olmaya davet ediyor ve halkimizi kirli
girisimlere karsi dikkatli olmaya ¢agiriyoruz.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERiI ODASI
YONETIM KURULU

27 Ekim 2009, Ankara

BASINA VE KAMUOYUNA:
MADEN MUHENDISLERININ iSSiZLiK SORUNU COZULMELIDIR.

Maden Miihendisleri Odasi, tyelerinin haklarinin korunmasi ve gelistiriimesi konusun-
daki gorev ve sorumlulugunun bilinciyle galismalar yapmaktadir. Bu amaglarla ilgili ku-
rum ve kuruluslara yazili olarak gorislerini vermekte ve konuyu takip etmektedir.

Odamiz bu gercevede; Tiinel Yapim ihalelerinde maden miihendislerine teknik ve anah-
tar personel olarak yer verilmesi igin Karayollari ve Devlet Su isleri Genel Miidiirliigi‘ne,
imalat haritalarinin yapim sirecinde maden mihendislerine yer verilmesi hususunda
Karayollari Genel Mudirligi‘ne, sehirlerarasi otoyollar ile sehirlerin metro ve hafif rayli
sistemlerinin projelendirilip, projelerin uygulanmasi i¢in hazirlanan ihale ve teknik sart-
namelerde kilit personel olarak maden mihendisi bulundurulmasi icin Bayindirlik ve
iskan Bakanligi, Mahalli idareler Genel Miidiirligii ve Karayollari Genel Midiirligii‘ne,
metro, tlinel ve galeri yapim islerinde teknik personel olarak maden mihendisi bu-
lundurulmasi hususunda Biyiksehir Belediyeleri ve ilgili Valiliklere, zemin etit raporu
hazirlanmasi konusunda maden mihendislerinin mevcut yetkilerinin kullandiriimasi
icin Bayindirlik ve iskan Bakanligi‘na, maden miihendislerinin uzman yardimcisi olarak
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istihdam edilmesi konusunda Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi‘na, enerji uzman
yardimcisi olarak istihdam edilmesi konusunda Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu‘na,
Rehabilitasyon projelerinin hazirlanmasinda maden mihendislerinin yer almasi igin Or-
man Genel MidirlGgi‘ne yazilar yazilmistir. Yine Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi‘na
maden mihendisi istihdami icin degisik tarihlerde yazili olarak basvuruda bulunulmus-
tur. Ayrica bu siiregte liyelerimizin yasal haklarinin korunmasi icin davalar agilmis olup
bu davalar devam etmektedir.

Son zamanlarda bazi kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarina yerlestirme
yapmak amaciyla KPSS‘ye giren adaylardan tercih basvurulari alinmaya baslandigi agik-
lanmistir. 2009 yili sonuna kadar kamuya alinacak mihendis, mimar ve sehir plancisi
olmak lizere teknik hizmetler sinifina ayrilan kadro sayisi ancak 650‘dir. Maden Miihen-
disleri icin ise KPSS 2009/6 atamasinda 650 kisiden sadece 16 kisi alinacagi gériilmek-
tedir.

Maden Mihendisleri Odasina kayitli 13500 Gyenin % 40‘indan fazlasi igsizdir. Bu oran
yeni mezun Uyelerimizde daha da yiksektir. Meclis plan ve biitce komisyonunun 23
Kasim 2009 tarihli gériismesinde 2010 yilinda memur kadrolarina, 2009 yilinda bosa-
lan kadrolarin % 25‘i oraninda memur alinacagi, sézlesmeli personel aliminda ise sinir
bulunmadigi kabul edilmistir.

Uyelerinin is ve sosyal giivenliklerini saglayici etkinlik ve girisimlerde bulunmak, Odami-
zin gorevleri arasindadir. Ancak Odamizca; zamaninda yapilmayan yatirimlarla giderek
Uretimleri azalan MTA, TKi, TTK, ETIMADEN, EUAS gibi arastirici ve tretici kamu kurum-
lari ile madencilik faaliyetlerini denetlemekle gérevli MIGEM, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligl, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, TCK, DSi ve diger ilgili kamu kurumla-
rinin gorevlerini layikiyla yerine getirmesi icin tecriibeli kadrolarin yeni kadrolara bilgi
aktarimini saglamak amaciyla diizenli maden mihendisi almasi gerektigi, kurumlarin
en Ust diizey yetkilileri ile yapilan gorismelerde ve génderilen yazilarda defalarca dile
getirilmis olmasina ragmen kurum yetkililerinin bu konuda bir girisimi olmadigi gézlem-
lenmektedir.

Yasamlarinin en glizel yillarini mihendis olmak igin tiketen genglerimizi issiz birakarak
geleceklerini karartmak onlara yapilan en biyuk haksizliktir. Ailelerinin sinirh olanakla-
rini zorlayarak okuyan ve maden mihendisi olmaya hak kazanan meslektaslarimiza is
olanagi yaratmak hiikiimetin asli gorevleri arasindadir. Her hafta sadece faize 1 milyar
dolar kaynak akitan siyasi iktidarlar madencilik yatirimlarina yeterince kaynak ayirma-
yarak bugtlink{ tablonun sorumlusu olmuslardir. Buglin “biz herkese is bulmak zorunda
degiliz” gibi bir gerekcenin arkasina siginmak hiikiimeti sorumluluktan kurtaramaz.

Madencilik sektériinde yapilan 6zellestirmeler sonucunda; kamu isletmelerine ve kamu
tarafindan saglanan hizmetlere el konulmus, Gretimler disms, istihdamda ciddi daral-
malar yasanmis, sektérin Gayri Safi Milli Hasila‘daki payi (GSMH) azalmistir.

Kamu kuruluslarimiz yatirim yapilarak ve personel istihdami ile gliglendirilmeli, yeralt
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kaynaklarimiz kamu yarari dogrultusunda degerlendirilmelidir.

Madencilik sektoriinde giderek bliylyen issizlik sorununun ¢6ziimi icin kamu eliyle acil
olarak istihdam yaratma uygulamalari baslatilmali ve istihdama olumlu katkilari olacak
sektorler, projeler desteklenmelidir. Bu yapilarin verimli ¢alismasini saglayacak meka-
nizmalar olusturulmahdir.

Hikimeti; maden kaynaklarimizi sanayimizin girdisi olarak degerlendirmeye, tlkemi-
zin ithal kaynaklara bagimliligini azaltmaya, planh blyimeyle disa bagimliligin azalt-
lacagl yatirnm modellerine yénelmeye ve bu amaci gergeklestirmek icin gerekli sayida
maden mihendisi istthdam etmek icin ¢alisma yapmaya davet ediyor, konunun takipgi-
si olacagimizi duyuruyoruz.

TMMOB
Maden Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu

8 Aralik 2009, Ankara

BASINA VE KAMUOYUNA:
YETER ARTIK !!! iS CINAYETLERi DURDURULSUN...

Bursa ili Mustafakemalpasa ilcesine bagl Devecikonagi beldesinde 6zel sektore ait bir
yeralti komir isletmesinde 10 Aralik 2009 tarihinde grizu patlamasi sonucu meydana
gelen is kazasinda 19 maden isgisi yasamini yitirmistir. Olayin duyulmasinin ardindan
Odamiz yetkilileri ve is glivenligi uzmanlarimiz olay yerine hareket ederek gelismeleri
ve kurtarma ¢alismalarini yakindan izlemistir.

Kazayla ilgili olarak yiritllen incelemeler sonucunda asagidaki tespitler yapilmistir:

- Kazanin meydana geldigi ocakta komiir Gretimi “yeralti liretim yéntemi”yle gercekles-
tirilmektedir. “3 vardiya” Gretim yapilan ocakta yaklasik 150 kisi calismaktadir. Kazanin
oldugu vardiyada ise 32 is¢inin gorev yaptigl saptanmistir.

- Ocaga, 220 metre uzunlugundaki desandre (egimli galeri/yol) ile inilmekte olup komur
icinde surilen taban yollari ile madencilikte “ayak” olarak isimlendirilen, komr Giretim
alanlarina ulasiimaktadir.

- Kébmir damarinin kalinhgi 9-12 metre arasinda degismekte olup, damar egimi 20 de-
rece civarindadir.

- Ocagin havalandirilmasi, ana vantilator ve tali pervanelerle gergeklestirilmektedir.

- Uretim yapilirken sert kémiir damarinda patlayici madde kullanilarak gevsetme yapil-
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maktadir.
- Ocakta her vardiyada bulunmasi gereken maden mihendisi sayisi yeterli degildir.

- Calisanisciler ¢cevre kdylerden saglanmakta olup sendikali degillerdir. Genellikle egitim
seviyeleri distk olup, dislik ticretlerle ¢calismaktadirlar.

- Kaza, 16-24 vardiyasinda ayakta kom{ir Gretimi yapilmasi esnasinda ortamda bulunan
grizunun (metan gazi+hava karisimi) patlamasiyla meydana gelmistir. Grizunun patla-
masi ile olusan yuksek sicaklik ve karbon monoksit (CO) gazi ¢alisan isgilerin yanmalari-
na ve zehirlenmelerine yol acarak 6limlerine neden olmustur.

- Grizu patlamasinin siddetiyle gogiikler meydana gelmis ve isciler goglik altinda kal-
mistr.

- Yetkililerce olayin/kazanin nedenlerini belirlemek (izere bilirkisiler atanmis ve incele-
meler baslatilmistir. Ancak ilk tespitlerden olayin, ¢alisma ortaminda belirli bir oranin
Gzerinde bulunmamasi gereken metan gazinin, bir isi kaynagiyla (muhtemelen patlayici
madde kullanilmasi sonucu) tetiklendigi ve grizunun patladigi anlasiimaktadir.

- Kaza sonrasi kurtarma islemlerinde ciddi organizasyon ve koordinasyon yetersizligi
bulunmaktadir.

Madencilik sektori, dogasi geregi 6zellik arz eden ve bu nedenle bilgi, deneyim, uzman-
lik ve stirekli denetim gerektiren diinyanin en zor ve riskli is koludur. Maden kazalari
incelendiginde olayin; teknik, sosyal, ekonomik, egitim, planlama ve denetim sorunlari
gibi pek ¢ok nedeni oldugu gorilmektedir.

Turkiye is kazalarinda diinyada {ciincii, Avrupa‘da birinci sirada yer almaktadir. Ozel
maden isletmelerinde, isci saghigi ve is glivenligi 6nlemleri genellikle maliyet unsuru
olarak gortilmektedir. Maden kazalari son yillarda belirgin olarak artmaktadir. Odamiz
kayitlarina gore, 2008 yilinda 43 maden ¢alisani is kazasi sonucu yasamini yitirmisken,
2009 yilinda bu sayi son kaza ile birlikte 76‘ya ¢ikmistir. Ancak bu sayinin daha yilksek
oldugu tahmin edilmekte ve hayatini kaybedenler icerisinde maden mihendisi mes-
lektaglarimiz da bulunmaktadir. Ozellikle yeralti kémiir madenciligi, isci sayisi basina
disen kaza ve 6liim siralamasinda biitiin sektorlerin basinda yer almaktadir. Bu ne-
denle, madencilik sektorii daha yakindan izlenmeli, degerlendirilmeli ve kaza énleme
¢alismalarina daha fazla agirlik verilmelidir. Odamizin her zaman dile getirdigi gibi mey-
dana gelen bu “kazalar kader degildir”. Bu aci olaylar eger gerekli dnlemler alinmaz ise
periyodik olarak devam edecektir.

Ozellikle 80‘li yillarin basindan itibaren uygulamaya konulan &ézellestirme, taseronlas-
ma, rodévans vb yanlis uygulamalar; kamu madenciligini kli¢liltmus, kamu kurum ve
kuruluglarinda uzun yillar sonucu elde edilmis olan madencilik bilgi ve deneyim biri-
kimini dagitmistir. Yogun birikim ve deneyime sahip olan kurum ve kuruluslar yerine
Uretimin, teknik ve alt yapi olarak yetersiz, deneyim ve uzmanlasmanin olmadig kisi ve
sirketlere birakilmasi, buna ek olarak kamusal denetimin de yeterli ve etkin bir bicimde

181



TMMOB Maden Miihendisleri Odasi 41. Dénem Calisma Raporu « 2008-2010

yapilamamasi is kazalarinin artmasina neden olmaktadir.

Ulkemizde; yiiksek risk tasiyan, kuralsiz ve denetimsiz calisan, miihendislik bilim ve tek-
niginden uzak, teknik elemanin gézetim ve denetimi olmaksizin, tamamen ilkel kosul-
larda calisan pek cok maden isletmesi bulunmaktadir. Bu isletmelerde her an kaza olma
olasiligl mevcuttur. Bu nedenlerle;

- Sektoriin ozelligi goz 6nlne alinarak kapsamli bir risk haritasinin ilgili Bakanlklarca
hazirlanmasi ve denetimlerin buna gore yapilmasi gerekmektedir.

- Teknik nezaretgi ve is glivenliginden sorumlu olan mihendis (cretini, denetlemek du-
rumunda oldugu isyeri sahibinden almakta olup bu durum miihendisin isletme ile ilgili
kararlarinda 6zgir davranmasini engellemektedir. Bu agidan, teknik nezaretginin ve is
glvenliginden sorumlu mihendisin 6zgirce karar verebilmesi ve gorevini layikiyla ye-
rine getirebilmesi amaciyla, lcretini olusturulacak bir fondan almasi icin gerekli yasal
diizenlemeler acilen yapilmahdir.

- Kazalarin 6nlenebilmesi igin bilimsel ve teknik yatirimlarin yani sira, érgiitlenmenin ve
sendikalagsmanin dnlindeki engellerin kaldirilmasi, ¢alisma yasami ile birlikte ¢alisanla-
rin sosyal ve ekonomik yasamlarinin da iyilestiriimesi zorunludur. Ayrica, is¢i saghgi ve
is gvenligi yatinnmlari tesvik edilerek desteklenmelidir.

- Is glivenligi denetiminden birinci derecede sorumlu olan Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, yasanan is kazalarinin énlenebilmesi
icin gorevlerini tam olarak yerine getirmelidir. Yasal mevzuatlarda yapilacak dizenle-
melerle denetim mekanizmalarinin gliclendirilmesi gerekirken, cikarilan yonetmelikte
denetimin ozellestirildigi ve ticarilestirildigi, is glivenligi mihendislerinin gorev, yetki ve
sorumluluklarinin net olarak tanimlanmadigi, meslek odalarinin gorislerinin dikkate
alinmadigi gortlmektedir.

- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan gikarilan yeni is Kanunu ve ilgili yénet-
melikleri, madencilik sektoriinde etkin denetlemenin yapilabilmesi bakimindan yeter-
sizdir ve ciddi sakincalar igermektedir. S6z konusu mevzuat, yeniden gézden gegirilerek
madencilik sektoriniin 6zellik arz eden sorunlari da géz 6niine alinarak yeniden diizen-
lenmelidir.

- Kaza sonrasi organizasyon ve koordinasyonun, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi biin-
yesinde kurulacak bir birim tarafindan yiritilmesi, buna iliskin planlamalarin bu birim
tarafindan gelistirilerek kaza sonrasi yasanan belirsizliklerin giderilmesi bliyik 6nem
arz etmektedir.

- Kazalarin olusmasina neden olan etkenlerin; ilgili kurum ve kuruluslarin koordinasyo-
nu ile birlikte en kisa zamanda masaya yatiriimasi ve ¢éziimlenebilmesi icin acil olarak
bir eylem plani hazirlanmasi gerekmektedir. Ulusal 6lgekte olusturulacak bu yapinin;
kazalarin 6nlenmesi icin gerekli risk haritalarini ¢ikarmasi, gerekli planlamalari ve egi-
timleri koordine etmesi, ilgili yasa ve yonetmelikleri tekrar gézden gegirerek sahanin
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ihtiyaclarina uygun olarak yeniden dizenlemesi ve is glivenligi kiltirinin gelistiriimesi
icin calismalar yapmasi gerekmektedir.

- Tim maden isletmelerinde maden (retimi, mutlaka yeterli sayida maden mihendisi
nezaretinde yapilmalidir. isyerinde her vardiyada daimi olarak maden miihendisi bulun-
durmayan isletmelere lretim izni verilmemelidir.

- Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi, denetim elemani olarak yararlanacagl maden
miihendisi kadrolarini cogaltarak denetimlerini artirmahdir.

- Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi‘nin madencilikten sorumlu birimi olan Maden is-
leri Genel Midurlugi‘ne, yasa ile “madencilik faaliyetlerinin is glivenligi ve is¢i sagligi
ilkelerine uygun yiirtitiilmesini takip etme” gérevi de verilmistir. Bu kurulus, madencilik
sektoriiniin ihtiyaglarina yonelik olarak yeniden yapilandirilarak, is glivenligi ile ilgili de-
netim birimini olusturmali, personel kadrosu gerek nicelik gerekse nitelik bakimindan
gelistiriimelidir.

- Maden Mihendisleri Odasi‘nin gorevi ve yasal hakki olan mesleki denetimin engelle-
nerek liye denetimini yeterince yapamamasi da sorunlarin ¢6ziimini zorlastirmakta-
dir. Bu gergevede gereken yasal diizenlemeler zaman gegirilmeden yapilmalidir.

- Her isletmede risk degerlendirmesi yapilmali, degerlendirme sonucunda galismasi uy-
gun olmayan isletmeler kapatiimalidir.

Bundan 6nce oldugu gibi “gerekenler yapilacaktir” gerekgesinin arkasina siginilmadan
gercek sorumlular belirlenmeli, maden miihendisleri, teknik nezaretgi ve bazi ¢alisanlar
glinah kegisi olarak secilmemeli, olayin gercek sorumlulari vicdani ve hukuki gereklilik-
leri yerine getirmelidir.

Kazada yasamini yitiren tim maden emekgilerini bir kez daha saygiyla aniyor, yakinlari-
na ve ulusumuza bassaghg diliyoruz.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERiI ODASI
YONETIM KURULU

14 Aralik 2009

BASINA VE KAMUOYUNA:
YETKILILER, MADEN MUHENDISLERi ODASI’NIN GORUSLERiNi DiKKATE ALMALIDIR.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Omer Dinger, Antalya‘nin Kemer ilgesinde diizenle-
nen “is Mifettisleri Hizmet ici Egitim Semineri‘nin acilisinda yaptigi konusmada “ma-
den ocaklarinda meydana gelebilecek bir kazayla ilgili Maden Mihendisleri Odasi‘nin,
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isci sendikalarinin, isveren sendikalarinin ve kendilerinin sorumlulugu bulundugunu”
ifade etmistir.

Maden Mihendisleri Odasi, Anayasa‘nin 135. maddesinde tanimlanan, 6235 Sayil Tuirk
Miihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) Kanunu ve Ana Yonetmeligi hiikimlerine
uygun olarak kurulan kamu tiizel kisiligine sahip, kamu kurumu niteliginde bir meslek
kurulusudur. 13.000 (iyeye ve 55 yillik birikime sahip bir meslek 6rgiitii olarak her za-
man sorumluluklarinin bilinciyle hareket etmis ve gbrevini yerine getirmistir.

Odamiz, sektoérde yasanan is kazalarinin dnlenmesiyle ilgili olarak pek ¢cok ¢alisma yap-
mis, raporlar hazirlamis ve bunlarin sonuclarini ilgililerle ve kamuoyuyla paylasmistir.
Ancak, bugiine kadar yapilan bu ¢alismalari dikkate almayan yoneticilerin bir de “mey-
dana gelebilecek is kazalarinda Odamizin da sorumlulugu bulundugundan” bahsetme-
sini dogru bulmadigimizi ifade etmek isteriz. Bu agiklamanin, bundan sonraki ¢alisma-
larda beraber hareket edilmesi gerekliliginin bir gostergesi oldugunu duslinlyoruz.

Bugtine kadar yetki ve gorev alanimiz gergevesinde bu konudaki tim sorumluluklarimi-
zin gereklerini yerine getirdigimizi tim kamuoyu bilmektedir. 2007-2008 yillarinda Ba-
kanlikla birlikte yurittigiimiz “Madenlerde is Givenligi Kampanyasi” buna bir érnek-
tir. Ayrica; is kazalarinin 6nlenmesi icin sempozyumlar, ¢alistaylar ve egitim ¢alismalari
ile bilimsel calismalar ve saha calismalari sirekli olarak yapiimaktadir.

Cikarilan yasa ve yonetmeliklerde Odamizin gorislerini dikkate almayan, “ ben yaptim
oldu” mantigiyla hareket eden yetkililerin sorumluluklarinin geregini yerine getirme
zorunlulugu bulunmaktadir. Maden Mihendisleri Odasi olarak sorumluluklarimizin bi-
lincinde oldugumuzu ve bu sorumluluklarin geregini yerine getirdigimizi bir kez daha
hatirlatirken, kazalarin yasanmamasi igin énemli gordiiglimiz konulari tekrar paylas-
may! bir gorev biliyoruz:

- Kazalarin olusmasina neden olan etkenlerin; ilgili kurum ve kuruluslarin koordinasyo-
nu ile birlikte en kisa zamanda masaya yatirilmasi ve ¢éziimlenebilmesi icin acil olarak
bir eylem plani hazirlanmasi gerekmektedir. Ulusal 6lcekte olusturulacak bu yapinin;
kazalarin 6nlenmesi igin gerekli risk haritalarini ¢cikarmasi, gerekli planlamalari ve egi-
timleri koordine etmesi, ilgili yasa ve yonetmelikleri tekrar gézden gecirerek sahanin
ihtiyaclarina uygun olarak yeniden dizenlemesi ve is glivenligi kiltirinin gelistiriimesi
icin calismalar yapmasi gerekmektedir.

- Is glivenligi denetiminden birinci derecede sorumlu olan Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanligi ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi tarafindan Odamiz gorisleri dikkate
alinmadan ¢ikarilan mevzuat, yeniden gézden gegirilerek madencilik sektériiniin 6zellik
arz eden sorunlari da g6z 6niinde bulundurulmali ve sektore 6zgiin olarak yeniden di-
zenlenmelidir.

- Tim maden isletmelerinde maden Uretimi, ¢alisan sayisina bakilmaksizin daimi olarak
istihdam edilen yeterli sayida maden miihendisi nezaretinde yapilmalidir. Her vardiyada
daimi olarak maden mihendisi bulundurmayan isletmelere (iretim izni verilmemelidir.
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- Sektoérde son vyillarda meydana gelen is kazalarini degerlendirmek lzere bir ¢alisma
grubu olusturularak kazalarin nedenleri arastiriimali, sonuglar rapor haline getirilerek
benzer nedenlerden dolayi is kazalari yasanmamasi i¢in gerekli calismalar yapilmali-
dir.

- Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin denetim kadrolari; denetlemenin hedefine
ulasabilmesi icin isletmelerde calismis deneyimli maden mihendisleriyle giiclendiril-
meli, bunlarin yanina yeni elemanlar katilarak deneyimlerin aktarilmasi saglanmalidir.

- Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi‘nin madencilikten sorumlu birimi olan Maden Is-
leri Genel MudurlGgli‘ne, yasa ile “madencilik faaliyetlerinin is glivenligi ve isci sagligl
ilkelerine uygun ylritiImesini takip etme” gorevi de verilmistir. Bu kurulus, madenci-
lik sektoriiniin ihtiyaclarina yonelik olarak yeniden yapilandirilarak, is glivenligi ile ilgili
denetim birimini olusturmali, kadrolarini gerek nicelik gerekse nitelik bakimindan ge-
listirmelidir.

- Maden Mihendisleri Odasi‘nin gorevi ve yasal hakki olan mesleki denetimin engelle-
nerek Uye denetimini yeterince yapamamasi sorunlarin ¢d6ziimini zorlastirmaktadir.
Bu cergevede gereken yasal diizenlemeler zaman gecirilmeden yapilmahdir.

- Teknik nezaretgi ve is glivenliginden sorumlu olan mihendis lcretini, denetlemek du-
rumunda oldugu isyeri sahibinden almakta olup bu durum mihendisin isletme ile ilgili
kararlarinda 6zgur davranmasini engellemektedir. Bu agidan, teknik nezaretginin ve is
glvenliginden sorumlu mihendisin 6zgiirce karar verebilmesi ve gorevini layikiyla yeri-
ne getirebilmesi amaciyla, licretini olusturulacak bir hesaptan almasi igin gerekli yasal
diizenlemeler acilen yapilmahdir.

- Her isletmede risk degerlendirmesi yapilarak, glivenli ¢alisma ortaminin olusturul-
masina engel olan tehlikelerin ortadan kaldiriimasina yonelik calismalar yapilmaldir.
Tehlikeler ortadan kaldirilamiyorsa faaliyet durdurulmalidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
TMMOB

MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

24 Aralik 2009
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GORSEL VE YAZILI BASINDA ODAMIZ

Oda Yonetim Kurulu Baskanimiz Mehmet TORUN donem icinde ¢ok sayida TV ve Radyo
programina katilarak Oda gorislerini aktarmistir.

*Oda Baskanimiz Mehmet TORUN’un Halk TV’de katildigi “Enerji Oyunu” isimli
program.

Halk TV - Enerji Oyunu / 13 Ocak 2009 Carsamba Saat : 21.00

*0Oda Baskanimiz Mehmet TORUN’un 28 Aralik 2009 tarihinde katildigi, TRT-1 Ankara
Radyosunda yayinlanan “Ekonomi Giinligi - Maden Diinyasi” isimli program.

28 Aralik 2009

*QOda Baskanimiz Mehmet TORUN’un 18 Ekim 2009 tarihinde katildigi, Kanal B'de
yayinlanan “Uretimden ihracata” isimli program.

18 Ekim 2009

*(Oda Baskanimiz Mehmet TORUN’un 3. Balkan Madencilik Kongresi ile ilgili EGE TV’ ye
Yaptig1 Degerlendirmeler.

02 Ekim 2009

*0Oda Baskanimiz TRT Radyo 1 ‘de Canli Yayina Katildi.
08 Haziran 2009 Saat:16.00

*IMCET’09 - Turkiye 21.Uluslararasi Madencilik Kongresi ve Sergisi Acilis Konusmalari

06 - 08 Mayis - 2009 Queen’s Park Resort - Tekirova / Kemer / Antalya

*Oda Baskanimiz Mehmet TORUN’un Zonguldak Kanal Z Televizyonunda katildigi
“Parantez” isimli Program-1

28 Mayis 2008

*Oda Bagkanimiz Mehmet TORUN’un Zonguldak Kanal Z Televizyonunda katildigi
“Parantez” isimli Program-2

28 Mayis 2008
*(Oda Baskanimiz Mehmet TORUN ATA TV’ de.

16 Mart 2009 Saat:20.00 Masalin Asli Programi
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*0da Baskanimiz Mehmet Torun’un katildigi ve TRT Radyol’ de canli olarak yayinlanan
Ekonomi GUnlGgl programi

19 Ocak 2009 Pazartesi Saat:16.00

*Oda Baskanimiz Mehmet TORUN ‘un Kanal B’de Katilmis Oldugu Uretimden ihracata
Yeni Ulkeler Yeni Pazarlar Programi

30.11.2008 Pazar

*Baskanimiz Mehmet TORUN’un gorislerinin yer aldigi, TRT GAP’da yayimlanan
“CAGLARIN ISILTISI” programi.

14.10.2008

*Baskanimiz Mehmet Torun’un katilmis oldugu ATA TV’ de canl olarak yayinlanan “
Reel Ekonomide Giindem - Madencilik Politikalari “ konulu program.

15 Mayis 2008 Persembe - Saat 15.05

*Baskanimiz Mehmet TORUN’un Kanal B’de Katilmis Oldugu Haber Saati Programi

Yine dénem icinde Oda gorislerini belirten agiklamalar yazili basinda da yer almis olup
web sayfamizda Gorsel Basinda Odamiz ve Basinda Odamiz bélimlerinde detaylariyla
verilmistir.

*ihmalkarlik Can Aliyor.

Global Enerji - Ocak 2010/1 Sayi:65

*Maden Miihendisleri Feldspat’a Dikkat ¢ekti.

Diinya Gazetesi - 30 Aralik 2009

*Madende acil eylem plani sart.

Cumbhuriyet Gazetesi - 25 Aralik 2009

*Kémiir madenlerindeki tehlike!

CUMHURIYET- 15 Aralik 2009

*MADEN KAPANDI, 3 KiSi GOZALTINDA, PATRON iSE KAYIP

BIRGUN- 15 Aralik 2009
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*YETER ARTIK! i$ CINAYETLERi DURDURULSUN!
BIRGUN- 15 Aralik 2009 / Serhat Boztas Ankara
*Qlgiim yapilmadi iddiasi.

YENICAG- 12 Aralik 2009

*/MIESLEK ODALARI DA DENETLESIN’

16 Aralik 2009

*Madencilerin kabusu grizu ve gogiik.

Zaman Gazetesi - 16 Aralik 2009

*Mehmet TORUN: Kémiir ocaklarinda ciddi tedbirler alinmali.
Corum Hakimiyet - 16 Aralik 2009

*”0 Vardiyada Maden Miihendisi Yoktu”
Ankara - BIA Haber Merkezi / 15 Aralik 2009, Sali
*Otuz bin is¢i 6liime iniyor.

Taraf Gazetesi - 16 Aralik 2009

*is Kazasi Degil Cinayet.

Vatan Gazetesi/ 15 . Aralik . 2009

*Cinayete Raporla Tasdik.

Evrensel Gazetesi - 15 . Aralik . 2009

*TMMOB: Kazanin nedeni ihmal.

Milliyet Gazetesi - 15 . Aralik . 2009

*Bakanlik, o ocaktaki biiyuk riskleri biliyordu.
Radikal - 15 . Aralik . 2009

*Mihendisler Uyarmis.

Sabah Gazetesi - 15 . Aralik . 2009
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*Maden Miihendisleri Odasi Bagkani Mehmet Torun: Maden ocaklarinda
havalandirma 6nemli.

Anadolu Ajansi - 15 Aralik 2009

*Bakanliklarin ‘medeniyet’ ile sinavi

Mehmet Y. Yilmaz - 15 Aralik 2009

*10 bini agkin maden ocaginin denetimi 3 miihendise emanet!
15.12.2009 | Erdal Saglam

*TORUN: Madenlerimizi kendi sanayimizde degerlendirmeliyiz.
23.11.2009 Kiiresel Ana Haber

*Hedef 10 yilda 100 bin zeytin agaci.

Yatagan Yeni Glindem Haber - 23 Ekim 2009
*Madencilikte insan yasaminin kiymeti yok.

Hirriyet - Yalcin Bayer / 29 Eylil 2009

*'|s kazalari kader degildir’

Cumhuriyet / 29 Eylul 2009

*izin iptali Madenciye Zarar Getirdi

Cumhuriyet Gazetesi - 22 Temmuz 2009

*Madencilik Sektoriinde Cifte Kriz

Taraf Gazetesi - 22 Temmuz 2009

*Katliamin 16 Yildoniimii: Kadikdy’de Kitlesel Miting
Cumbhuriyet Gazetesi - 02 Temmuz 2009 Persembe S.6
*KESK’liler Protesto Etti.

Hakimiyet Gazetesi - 01.06.2009

*Maden Miihendisleri Dernegi 25. Genel Kurulu Yapildi.

Safak Gazetesi - 01 Haziran 2009
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*TORUN: Kiiresel gelir esitsizligi iyice derinlesti.
Demokrat Gazetesi - 01 Haziran 2009

*Calistay, Tagkémiiriinii Degerlendirdi.

Pusula Gazetesi - 01 Haziran 2009

*Meslek Odalari Soma Kéomiiriinii Konusuyor.
17 Nisan 2009 - Kurtulus Gazetesi

*Soma Komiirle Marka Haline Gelen Bir ilge.
17 Nisan 2009 - Soma Karaelmas Gazetesi
*Soma Komiirii icin Onemli Seminer

16 Nisan 2009 - Soma Olay Gazetesi

*”Stratejik Madenler Kamu Eliyle isletilmelidir”
Cumbhuriyet Portal / 20 Subat 2009, Cuma

*Yaratici Yazarlik Atolyesi Acildi.

Cumbhuriyet Gazetesi Ankara Eki / 13 Subat 2009

*Maden Miihendisleri Odasi Merkez ve Sube Yonetim Kurulu Uyeleri Toplantisini
Haymana’da Yapt.

Haymana Gazetesi - 23 Ocak 2009
*Kémiir Neden Onemli ?

Cumhuriyet Gazetesi / 30.12.2008
*Madenciler Giinii Kutlandi.

Soma - Kurtulus Gazetesi - 20 Aralik 2008
*Slinnet Degil Farz

Cumhuriyet Gazetesi - 31.10.2008

*|s Kazalarina Karsi Acil Eylem ...

Birglin Gazetesi - 28 Eylll 2008
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*Maden Miihendislerinden “BOR VE KOMUR MADENLERiIMIZE SAHiP CIKALIM”
Cagrisi

ANKA, 17 Eylil 2008

*Bor icin gizli anlagma ...

Evrensel Gazetesi - 15 Temmuz 2008

*Devlet, Soma’ da Mutlaka Uretim Yapmali .
Soma Kurtulus Gazetesi - 11 TEMMUZ 2008
*Maden Miihendisleri Kokteylde Biraraya Geldi.
Soma - Karaelmas Gazetesi 07.07.2008
*Seminer Sona Erdi ...

Soma Olay Gazetesi - 05.07.2008

*is Saghg Semineri Yapihyor ...

Soma - Olay Gazetesi . 04 Temmuz 2008

*is Saghg ve Glivenligi Egitimlerinin Sonuncusu 03-04 Temmuzda Yapilacak ...
Soma - Karaelmas Gazetesi . 01 Temmuz 2008
*is ve isci Saghg Semineri Basladi ...

Soma - Kurtulus Gazetesi 04 Temmuz 2008
*is Saghg ve Glivenligi Semineri Sona Erdi ...
Oltu’nun Sesi - 23 Haziran 2008

*Kémiir Uretimi Durma Noktasina Geldi .
Cumhuriyet Gazetesi - 24 Haziran 2008

*is Saghgi ve Glivenligi Anlatildi ...

Erzurum / Oltu - 21.08.2008

*Bor elimizde mi kalacak?

02.06.2008 Mynet Haber
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*Kaynaklar Degerlendirilmiyor.

Cumbhuriyet - 30 Mayis 2008

*TMMOB Genel Kurulunda “ Siyaniir Tartismasi “
Ankara / Evrensel 2 Haziran 2008

*TMMOB’ da ‘Gelecek zor giinlerde birlik olalim’ ¢agrisi

TMMOB Genel Kurulu’nda, delegeler, dniimizdeki donemin zorluguna dikkat ¢ekerek,
odalarin, birliklerin “birlik” olmasi gerektigini sdylediler.

*Kazalar kader degildir...

*is Saglig ve Giivenligi Egitimi - 22/23 Mayis 2008 - Afyonkarahisar
*Yasam kosullari iyilestirilmeli ...

*is Saglig ve Giivenligi Egitimi - 22/23 Mayis 2008 - Afyonkarahisar
*Madenlerde is Saglig ve Giivenligi Semineri

*is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi - 22/23 Mayis 2008 - Afyonkarahisar
*is Saglig ve Giivenligi Egitimi - 22/23 Mayis 2008 - Afyonkarahisar
*Demir Uretiminde Maden Miihendisleri Odasinin goriisleri

Nisan 2008 - Global Enerji

*3 Mart Grizu Sehitleri Torenle Anildi.

3 Mart 1992 tarihinde TTK Kozlu Miessesesinde meydana gelen grizu faciasinda
hayatini kaybeden 263 maden isgisi, Kozlu kuyu basinda sabah vardiyasinda
diizenlenen térenle anild.

*Maden Miihendisleri Odasi genel Kurulu Yapildi.

Maden Miihendisleri odasinin 41. olagan genel kurulu 8-9 Mart 2008 tarihlerinde
Ankara’da gerceklestirldi.

*is Saghgi ve Giivenligi Egitim Semineri Gergeklesti.
26 Mart 2008

*is Saghg ve Giivenligi Kampanyasi Semineri
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*Zonguldak’ta Madencilere Egitim Semineri Veriliyor
21.03.2008, Hirses

*Madenlerde is Saglig ve Giivenligi Kampanyasi
21.03.2008, Giinboyu

*Kamudaki Yolsuzluklara Tepki

Evrensel, 20.03.2008 Persembe

*Maden Miihendisleri: Diinya Krize Gidiyor

Hirriyet Ankara, 10.03.2008 Pazartesi
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i T.C.

H%ﬁ ANKARA BiTY [ KSEHIR BELEDIVE BASKANLIGH
roel GO GENEL MUDCRLUGE
F—% |

Birmmi..: RH.::".I Sistemier Daires H!{L‘ﬂﬂ]lg. s

b1 LW ﬂﬁﬂi\ﬂﬂﬁmﬂ?ﬂl 11100 -'I‘ 4} Fi .E(IF

Konn,..: Mu;m.'[‘ﬁnel Yamm I.ha.htlﬁfi

s}_.:.! 03 /2008

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGi
MADEN MUHENDISLERT ODASINA

fLGi: 18.07.2008 tarih ve 214 sayih yazniz.

ilgi yasmizda metro, tinel ve galeri yapim islen ihalelerinde; Anahtar teknik  personel
olzrak maden mihendislerinin de bulundurulmas istenmektodi

lgili Kanun, Tizik ve Yonetmelikler cercevesinde Metro ve tinel yapum iglerinde
maden mahendislerinin  anahtar teknik  personel olarak bulundurulma  zorunlulufu
bulunmamaktadir Ancak, Kurumumuzca yapuni yoritilen Metro Yapim Soxlegmelerinde;
metro lancllerinde goreviendirileceklerde, maden mihendisligi de dahil olmak Gzere “Tanel
yapim yontemleninde deneyimli” mhendis gt buhanmaktadsr.

Bilgilerinize rica ederiz

\

Ahmet KONAKOGLU
Genel Miidiir Yardmmcs:
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T.C.
MERSIN BUYUKSEHIR
BELEIMYE BASKANLIGI

== {Fen Bsberi Duire Baskanlg)

=T} N )
Sapr : oisa- LT ~1S 1l Mersin
Konu 1 Tiiawel Yapum Ihalelerinde Personed Calghmlmas: LIAEMS

TORK MUHENDISLER VE MINMAR ODALARI BiRLIGI
{Madon Midhendizlerd Chdazina)
Selanik Caddes] Yesim AprLNo: 104
16650 Kby /ANKATRA

i 18,02, 2008 tarik ve 214 sawil v,

ilgi yammae ibe Metro, Tinel ve Galeri yapum isi ihalelerinde Teknik Persenel olarak
Maden mihendisinin bulucdurolma zornlulunan getirildifi belinilmekiedir.

Kurumumuz tarafindan Metro, Tonel ve Galeri yapam isi ibalesi vapuldin takdirde
vapilacak ihalelere alt evraklann direnlenmesd agmatinds Maden milhendisinin bulundurulmas:
hususu giie Sninde bulundunilacafin bilgilerinize nca ederim

Genel Sehireter

Elekronik IE;W#LH cepostn; infoidmensinbelir
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TC. IGISLERI BAKANLIGI Ankara,18.03.2008
EMNIYET GENEL MUCURLOGD Sayi: 367

DIKMEN CAD. NO: 89

DIKMEN/ANKARA

Bilindigi gibi, firmalanin ya da kuruluglarin kullanabilecekleri patlayicr madde miktarinin tespiti
amaciyla “Fatlayici Madde Ihtiyag Raporu” istenilmektedir.

Patlayici madde gibi son derece hassas ve dnemli bir konuda hazirlanmis elan raporlann konusunda
uzman, egitim almis kisiler tarafindan hazirlanmasi ve glvenilir olmasinin geregi agiktir.

Ancak sektdrde; raporlan hazirlayanlanin birgogunun ehil ve givenilir olmadif, raporlann highir
hesaplamaya gerek duyulmadan, cogu kez yeri dahi gérilmeden telefon gériigmesine dayanilarak
dilzenlendigi, standart bir format gelistirilmedigi icin, raporlarin cofunda patlayier madde tirleri
yerine marka isimleri yazldig va da artik kullanilmayan eski patlayici ve ategleme sistemlerinin yer
aldig, rapora gereginden fazla patlayic madde miktan yazildig konusunda yaygin bir gorig hakimdir.
Kenunun disiplin altina alinmasi; vanlis yva da uygun olmayan rapor hazirflanmasinin dnline gececegi
gibi, raporu hazirlayan kadar kontrol eden mercii de rahatlatacak ve kamuoyunda olusan kuskulan
giderecektir.

Bu apidan biinyesinde konu ile ilgili olarak birgok uzman bulunduran ve uzun yillar meslek igi egitim
hizmetlerini bagariyla vermekte olan Odarmiz tarafindan bu kenuda verilen egitimler neticesinde
basarii elanlar tarafindan standart bir format dahilinde hazirlanacak “Patlayicr Madde Ihtiyag
Rapor”lannin Odamiz enayindan gegirilmesi ile 562 konusu sorunlarin ¢dzllecedi disindlmektedir,

Bu konuda gereginin yapilmasi hususunu bilgilerinize sunar, cahigmalarinizda baganlar dileriz.

Saygilarimizla,

Mahit ARI
Genel Sekreter, Yonetim Kurulu Uyesi
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T.C.

RURSA BOYUKSENIR BELEDIYE BASKANLIGH
Fen Isleri Daircal Baskanhf

Say :MIGO.BBB.O.11.39.932.90/319-224 OTAR2008
Konu : Metro-Tinel Yapim lhalelerindcki Persone] Dunarm,

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
MADEN MUHENDISLERI ODASI'NA
Selanik Cad, Yegim Apt. No:194 06650 Kualay/ ANKARA

llgi:apiakineg lkm, Bak,ve OnDai Bgk."mn 27022008 warih ve M, 16.0.BBBE.0.23,23,932,99.05,01-798 sayili yanse,
by T.C, Bursa Valiligi 11 Mahalli [dareler M, nin 287002008 tarih ve BOS4AVLE 4, 16,07.00,349/1 348

sayitli yams,

ligi yarlar ckinde trufimiza phoderilen 18022008 farih ve 213 sayih Odomz yemsinds, Tizik ve
Yinetmelik maddeleri ve maden milthendislerinin metro, tinel ve galerd vapimlannda sahip olduklan mesleki
yeterlilifiinin gie dnfinde bulusduralarak metro, tinel ve galers yapun islerinde anahiar ieknik personel olarak masden
mithendisi bulundurulma roruniulugu B lyiksehir Belediyvelering bildinlmigtir.

1370871984 rarih ve BAB428 syl Bakanlsr Kurulu Karan ile wiirirlige giren “Maden ve Tay Ocaklan
Ishetmclerinde ve Thnel Yaprmnda Abnascak [sgi Saghigs we I3 ﬂ{hmhgr Onlemlerine IILI.E.In Tmnr‘m 1
maddesindes; “Dogada  element, bilegik veya kangim  halind ddelerin amsg e
haziranmass,  isletilmesi, {;lhnlm ve zenginleglirilmesinde cahsan igyerlerinde, 1oy u:.d:lmndn \-c 1E|.nel
vaprmanda igci safligs ve is ghvenlifi meveuatinda genel olamk Sagbriilenler yamnda alinmas: gerekli saghk ve
givenlik dnlemleri bu thxikie ghsterilmistir.” denilmekiedin, 302 konusu tledkte Woel yapmmunda fenni nezaretgi
galistnimas: sonmnlu kilinmig ve fenni nezaretgi, isgi saghh ve iy glvenligi gereklerinin yerine petinlmesinden ve
igletmenin teknik esaslar gergevesinde caligtinimasindan sorumly, maden mevamting ghee previendinibmiy maden
mihendisi veva muden yilksek mibendisi olark tammlanmagtr,

|doremniz  torafindan  vapimakia  bulunan  kavsak  diwenlemelerinde  wnel  ve galeri  imalatlan
bulunmamakiadir, Kaviak disenlemelerinde ag-kapa sisteminde kun, perde duvar, fore kmaklar, Ongerilmeli kirigler
vb, imalatlann yapimlan gergeklestiriimektedir. Bu nedenle, bu tir kavgak l:i.lnml‘.mmh._rmm mihendislerine
gereksinim duyulmamakiadir,

Ancak galeri ve tinel igerikli kavgak projelerimie geligtinldig
bulundwrulmes: Snghrilldifind: maden mithendisi istedinkz pie Gnin

Bilgi ve gerefini rica ederim.

'Iut-u ajamasinds Hp i leknik personel

Adres: Fen yleri Dadresi Baghanhgs Yoo bherd Sube Madariogn F‘ulhumhfd [T e—r . OemangarARILRSA
Iriibat: Miseyin DEMIRBOKEN  Tel ﬂm-“ 248 B8 68 (Dakilic174) Faks {0224) 248 81 28 s, b bl o
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TC
ADANA BUYUKSEHIR BELEDIVESI
ULASIM DAIRE BASKANLIGI

Say1 AW 1¥3-044 2377 10.03.2008
Konu :Metro-Tiinel vapim ihaleleri.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
: MADEN MUHENDISLERI ODASI
Selanik cad. Yesim ap. No:19/4
ANKARA

Hgi : a)23.08.2007 tarih ve 1667 sayil yazimz,
b)18.02.2008 tarih ve 213 savili vazmnz,

IIgi {a) ve (b) vaalanmzda 13.8.1984 ve 84/8428 nolu Bakanlar Kurulu Karan ile
vaymlanan "MADEN VE TAS OCAKLARI [SLETMELERINDE VE TUNEL
YAPIMINDA ALINACAK i$Ci SAGLIGI VE I8 GUVENLIGI ONLEMLERINE
ILISKIN TUZUK ** hitkimleri uyarmca metro, tiinel, galeri yapim ihalelerinde anahtar
teknik personel olarak Maden Mihendisi  bulundurulma  zorunlulugu  getirilmesi
istenmektedir.

Thizdgin Madde-2 Deyimler biliminde fenni nezaretgi olarak gahistinlacak personelin:
isci saflim ve is ghvenlifi gereklerinin verine getirilmesinden ve isletmenin teknik esaslar
cercevesinde gahistinlmasindan sorumlu, maden meveuauna giire girevilendirilmis maden
milhendisi veya maden yiksek mithendisi olarak tanf edilmekiedir..

Soz konusu yinetmelik hilkkiimlerinde metro thalelerinde anahtar teknik personel olarak
Maden Miihendisi bulundurulma zorunlulugu bulunmamakadir.

Bilgilerinize rica ederim.

Hasan GULSEN

Baskan a.
Gienel Sekreter
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T.E
DIVARBAKIR Bf\’ﬂKSEH_iR BELEDIYE BASKANLIGI
FEN ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Savi ¢ 2 8L

Kaonu : Metro timel yapim ihalesi

23032008

TMMOB MADEN MUHENDISLER] ODASINA
Selanik Caddesi Yesim Apl. No: 19/A 06650
Kizlay/ ANKARA

Iigi ; 18 02,2008 tanh ve 214 sayili yaziniz.

llgi yazimzda metro tinel ve galeri vapim igi thalelerinde teknik personel olarak
meaden mithendisinin bulundurulma zoruniulugunun getirildigi belimilmektedir,

Beledivemiz tarafindan metro tinel ve galen vapim igi ihalesi yapildil takiirde
yapilacak ihalelere ait evraklann dizenlenmesi asamasinda  maden  mihendisinin
bulundurulacagn hususundn;

Geregini bilgilerinize rica ederim

'I' nhn:!lllrl C k;.:l’hs

H.:;L’ua.n a
Genel Sekreter V

Elazag Cied. Yenischir 21100 DIYARBAKIR Ayt Igin : Bitlent UCAN Fen 15 Daire Bsk
Tel : 0412 2294880356 ( 18 hat) Fax : 0412 2244173
E-maail - baskan@divarbakir-byd gov.ir Wb @ www.divarbakir-bld gov. or
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AYDIN VALILIGI Ankara; 16.05.2008
IL &ZEL IpARESI Sayi: 728

[Ruhsat ve Denctim MidarlGgi)

AYDIN

ilgi : 11.04.2008 tarih ve M.09.i5i.0.06.18.04./404({812) sayil yaziniz.

llgi yazimizla; 5686 Sayil  “Jeotermal Kaynaklor ve Dogol Mineralli Sular Kanunun ve Uygulama
Yénetmeligi'nde; Jectermal Arama ve lsletme Faaliyet Raporu, Kaynak Koruma Alani Etiit Raporu ve
isletme Projesinin hazilanmasina esas olacak bilgilerin ne clacaf konusunda bir format bulunmadii icin
bu raporlara ait bir format hazirlanmas: kenusu ile bu raporlan diizenleyen teknik sorumlunun oda kayd,
diploma sureti, oda onayi gerekip, gerekmedigi konulannda Odarmizdan géris talep etmektesiniz,

ilgili yazinizda da belirtildifi Gzere leotermal Sular ve Doal Mineralli Sular Kanunu 10.maddesinde,
jectermal kaynaklar ve mineral sular ile ilgili calismalarda bulunan mihendislerin, calistiklan faaliyet
alanlanndaki raporlanm IDARE'yve verirken oda onaw, diploma sureti, teknik sorumlu atama belgesi ile
ilgili konular yer almamaktadir. Ancak bu konulann, ilgili Kanunun uygulama yonetmeliginde yer
almamas bir eksiklik olmasina ragmen wverilen her tirld muhendislik hizmetlerinin ilgili edalann
gnayindan geciriimesi zorunlulugu vardir, Bu zorunlulukta; 6235 Sayih Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan
Birligi Kanunu 2/c moddesinde kaynaklanmaktadir Bu zorunluluk:

“6235 Sayil Tirk Mihendis ve Mimar Odalan Birlii Kanunu 2/c Maddesi; Meslek ve menfaatleri ilgili
islerde makamlarla ishirligi vaparak gerekl yardimlarda ve tekliflerde bulunmak, fenni sartnameleri
incelemek ve bunlar hakkinda géris ve diigtinceleri ilgilitere bildirmek™ olarak ifade edilmektedir.

Maden Mihendisleri Odasi Ana Yanetmeligi 6/e Maddesi; Maoden Mihendisligi hizmetleri ile ilgili her
tiirlii proje horirlanma isinin ve sorumivludunun yosaol dizrenlemelere bodl olorak, Odo torafindan
belgelendirilmis maden mihendisleri tarafindan idslenilmesini, proje ve raporlornn Gda onayindan
gegmesini saglamak.”

TRMMOB Maden Mihendisleri Odasi Serbest Maden Mihendisligi Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim
ve Balgelendirme Yanetmeligininl3/e Maddesi; “SMMTer ve tescil 55MH biirolar, bu ydnetmelik
kapsamina giren tim hizmetlerini ilgili isveren, idore yo da onay mokaminca istenmese dahi Odanmn
yapacadi mesleki denetimden gegirilecektir. Aksi sekilde dovrandigr tespit edilenler hakkinda ek-1
Maddesi hitkiimleri uygulamr.” maddelerinden almaktadir.

Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu'nun temel amaci, Ulkemizde bulunan jeatermal
kayaklardan azami Glide yararlanmak ve sirdirdlebilir olmasina saglamaktir. Bu kanunun amacina uygun
olarak jeotermal sahalarda faalivet gisteren / gosterecek olan gergek ve tizel kisiler kaynak kullarirken
arami titizligi gostermeleri beklenmesi dogal olmakla birlikte IDARE nin de gerekli kontrol ve denetim
mekanizmalanm clusturmak zorundadir, Jeotermal sahalarda arama asamasindan baslayarak dretim
dahil kaynak kullamm asamasina kadar bir dizi yapidmasi gerekli calismalar, birgok midhendislik
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disiplinlerin birlikte calismalan gerekli kilan organizasyon olup, bu isin tek bir mdhendislik disiplinin
kontroli ve denetiminde olmas disinilemez. Bu mihendislik disiplinleri maden, jeolaji, jeofizik, petral,
kimya, makine ve ¢evre mihendisleridir. Ayrica da uygulama yoénetmelifinde belirtildigi dzere jeotermal
sahalann arastinlmasi ve gelistirilmesinin amacim su sekilde ifade edilmektedir:

Jeatermal sahay ortaya cikarmak,

Ekonomik olarak faydalanabilirligini tespit etmek,

Kaynagin alarim tespit etmek,

Uretim ve reenjeksivon zonlanim tespit etmek,

Cikan suyun kimyasal ve fiziksel zelliklerini belirlemek,

Sahadaki Gretim asamasinda rezervuardaki degisimleri incelemek ve degerlendirmek,

Cevresel hassas parametreleri (hava, toprak, su ) gozlemlemek,

Sahadaki gelisme sirasinda olasi preblemleri beliflemek ve @nlemleri gelistirmek,

® & 4 & & & & @

tir.

Bu cahsmalar arastirma, isletme ve kaynak koruma alanlan ve yontemleri olarak d¢ ana bashk altinda
toplamak mimkdndir,

Arama ve aragtirma golismalar;

+ Jeolojik ve hidrojeolojik galismalar,

+ Jeofizik calismalar.

»  Sicakhk,

+ Elektriksel iletkenlik,
+  Sismik,
-

-

Manyetik,
Gravite,
+ Jeokimyasal calismalar
+ lzotop
+  5Su kimyasi,
¢ Sondaj

& Arastirma sondajlan

¢ Uretim sondajlan

+ Reenjeksiyon sondajlan,
¢ Testcalismalar

& Basing testleri

+  Sicakhk testleri

e Uretim testleri

s izleyici (tracer) testleri,

L]
isletme asamasr ise;
Kaynak kullamim sekli,
+  Akiskan kullamm miktan,
+ Yenilenebilirlik ve sGrdirilebilirlik,

Cevresel etki degerlendirilme ve gbzlemler,

Kaynak koruma alanlar ve yéntemler,
s Rezervuarda ki degisimler,
+ Uretim simifandinlmasi ve kontrol,
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e Gar dlgimleri

& lzleyici (tracer) testler
baghklan altnda olup, jeotermal kaynafina arastinimasi, kaynagina ulagiimas igin yaplan sondaj
calismalan, kaynagin yizeve ckarilmas, kaynagin kullamma alinmasi, kullanilan kaynagin ybnetimi,
reenjeksiyon ¢aliymalan, kaynak koruma alanlan belilenmesi ve strdlridlebilir bir isletme yontemleri
konulan birbirivle iliskili ve devamlilik olan konulardir,

Bu ¢alismalarin birgok asamasinda ise maden mihendisleri hizmet vermektedir. Bu hizmetler sondaj,
reenjeksiyon, test galismalan ve kaynak planlanmasi ve isletiimesidir. Maden Mlhendisleri Odasi, bilimin
ve akhn SncllGginde, yeralth kaynaklannin en rasyonel sekilde dlke kalkinmasi ve halkim yararnna
kullaniimasim amag edilmigtir. Bu ilke dogrultusunda ¢ahgmalanm sirddrirken sektdrle, kamu kurum ve
kurulug ile igbirigi ve bilgi akig iperside bulunmaktadir,

Odamiz, kamusal yarar ilkeleri dofrultusunda Jeotermal kaynaklar ve Mineral Sularin daha rasyonel ve
strdirdlebiliri§i agpsindan galismalanm tamamlayarak formatlar hazir hale getirilmistir. Bu formatiar;
Arama ve |5letme Faaliyet Raporu, Kaynak Koruma Alami Etdt Raporu ve lsletme Proje Raporu ve Teknik
sorumlu atama belgesidir.

isbirlifimizin devarmim arzu eder, calismalanmzda basanlar dileriz,

saygilanmizla,

MNahit ARI
Genel Sekreter, Yanetim Kurulu Oyesi

EKLER ¢

EK-1: Teknik sorumliu Atama Belgesi
EK-2  Arama Projesi

EK-3: Arama Faaliyet Raporu

EK-4: isletme Proje Raporu

EK-5: isletme Faaliyet Raporu
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TURE \{HIIF_‘h‘n!ﬁ VE MIMAE ODALARI BIRLIG
MADEN MUHENDISLERI ODASI
Chamber of Mining Engineers of Turkey

SAYIN METIN KiLCi Ankara; 06.01.2002
T.C. BASBAKANLIK Sayr 16
OFELLESTIRME IDARESI BASKANMI

ZivA GOKALP CAD, NO: B0

KURTULUS DB600 FANKARA

Gegtigimiz aylarda, cesitli basin yayin organlanna yaptfiniz agklamada, Madencilik
Sektdrinde de deellegtirlecek kuruluglar bulundufunu vurgulayarak;

“Hesaplaning, yapiarina ve mevevatianng bokryorus. Dunlorden birl de DOTAS ve srasida
TEL TTK. ETI MADEN, MKE var. Bunfenn zaman iginde Geellestirimelerd mutloko géndeme
gelecek” geklindwki girigleriniz Odamiz Yanetim Kurulunca yakindan takip edilmektedir,

Bu cercevede, apklamalarimzia ilgili Bagkanhginizea planlanmis program ve calsmalarin,
Odamiza letilmesi Aususunu bilgilerinize sunar, caliymalarmzda baganlar dileriz,

Saymilanmizla,

Nahit ARI
Genel Sekreter, Yonetim Burulu Dyesi

Oudires, Anavasanes |35 Maddessnde tpamlenes 5235 syl Yesa'ya pfee kurulmuy ke kururis soglidende v mealek onatupudur

Solanik Cad Yosim Apc, Mo 104 08650 Kinlm/ANKARA Tel: 90312 425 1080- A8 3657  Fax: 417 51 %0
Wel wowonndeaangly  E-mall: madeni@mader orp ir
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T.C.
BASBAKANLIK
OZELLESTIRME iDARESI BASKANLIGI

537% 23012009

SAYIN NAHIT ARI ANKARA, 23.01.2009
MADEN MUHENDISLERI ODASI

SELANIK CAD, YESIM APT. NO:19/4

KIZILAY 06650/ ANKARA

Sayvim ARIL,
ILGI: 06.01.2009 tarih ve 16 sayil yaziniz

llgi yammzda adi gegen TKI, TTK, Eti maden ve MKE Ozellestirme kapsaminda yer
almamakiadir. Ancak 4046 sayili Kanun'un “Amag ve Kapsam"” baghkh 1. maddes: geredi
iizellestirmeye konu olabilecek tim kuruluglann (kamu envanteri) foalivetleri dizenli olarak
izlenmekiedir, ,

Cizellestirme  islemlerinin uygulanabilirligi Szellegtirilecek  girketin ve sektdriin  durumu,
ckonomik konjonktiir, pivasa sartlan, potansiyel yaunmeilann egilimleri gibi birgok
parametrenin olumiu olmasiyla miimkindr,

{daremizin @ncelikli hedefi halikazirda 5zelleslirme portfoyiinde vyer alan kuruluglann
azellestirilmesinin tamamlanmasidir. Buna paralel olarak dwellestirilmelen igin uygun sartlar
olusan diger kuruluglar da ozellestirme kapsam ve programina alinarak Gzellestirilmeleri
yoniinde gerekli galigmalar yapilabilecektir.

Saygilanimizla,

|
Nﬂlﬂ\fm_'- YUCEL
Baskan a.
Basm ve Halkla iliskiler
Daire Baskam
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TURKIYE KOMUR ISLETMELER] GEMEL MUODURLUE(D Ankara, 27.01.2009
HIPODROM CAD. NO: 12 Sayi: 119
YEMIMAHALLE / ANKARA

ilgi: 15 Ocak 2009 tarih ve B.15.2.TKI.0.19.03-00-250 - 0888 sayil yaziniz.

ilgi yazinizla Kurumunuzun stratejik plan calismalanna katki saglanmasi talep edilmistir.
Odarmiz, dnemli buldugu bu konuda calismaya katk: kovabilecegini belirterek 4 dyesini
gareviendirmis ve konu ile ilgili caligmalar yapilarak 22.01.2009 tarihindeki toplantiya katihm
saglanmigtir, Ancak, toplanti formatinda Odamiz gordslerinin tam olarak ifade edilebilecegi
ortamin olusmamasi nedeniyle Kurumila ilgili gérislerimizin yazih olarak iletilmesi uygun
gorllmis ve ekte bilgilerinize sunulmustur.

Saygilanimizla,

Mahit ARI
Genel Sekreter, Yanetim Kurulu Uyesi

Ek: Maden Muhendisleri Odas) gérigl
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TKi GENEL MUDURLUGU STRATEJI PLANLAMASINA iLiSKIN
MADEN MUHENDISLERI ODASI'NIN GORUSLERI

Maden Mohendisleri Odasi, kurulug amaglan ¢ergevesinde dogal kaynaklarnn
bulunmasinda, isletimesinde, sanayinin gereksinimine uygun olarak hazirlanmasinda
ve pazarlanmasinda, Olke ve kKamu yaran dogrultusunda madencilik politikalan
dretmek, bu hedefe ulasmak i¢in gerekli gérilen tim girigim ve etkinliklerde
bulunmakla yokomid Anayasal bir kurulug olarak dodru planlama ve politikalarin

hayata gecinlmesinde her zaman takipgi ve destekgi olmusgtur.

Ulkemizde madencilik faaliyetlerinin blylk béldmd uzun yillardir TKI, TTK, Etibank
gibi kuruluglar vasitasiyla kamu eliyle yoritiimektedir. TKl ve Etibank kurulduklar
yillardan itibaren kurulug amaglan dogrultusundaki gdrevierini ¢esitli midahalelere
ragmen ginimize kadar sOrdrebilmiglerdir. Ancak adi gegen kurumlar ginimizde

farkl isleyis igerisine sokulmak istenilmektedir.

TKI'nin kurulug kanununda "Dewvietin Genel Enerji ve Yakit Politikasina uygun olarak
linyft, turb, bittimit gist, asfaitit gibl enerji hammaddelerini degerlendirmek, Gikenin
ihtiyaglaring  karstlamak, yurt ekonomisine azami katkida bulunmak plan  ve
programlar tanzim etmek, takip etmek, uygulama stratejilerini tespit etmek ve
gergeklegtinimesini saglamak amaci fle kurulmugtur” denilmesine ragmen bugln
gelinen noktada bu amagtan giderek uzaklasiimistir. 70° i yillanin sonunda huzh bir
yatinm atagina giren Kurum, 1980 yihnda 13,7 milyon ton dretim, 17,7 milyon ABD
Dolan yatinm, 1985 yiinda 31 milyon ton GOretim, 350 milyon ABD dolan yatinm,
1990 yiinda ise 37 milyon ton Gretim ve 100 milyon ABD Dolan yatinm yapmigken
2007 yilinda Gretim 26 milyon tona, yatinm ise 16 milyon ABD dolarina gerilemistir.

Ulkemizde linyit dretimleri, dzellikle 19700 yillann baglanndan itibaren, petrol
krizlerine bagh olarak elektrik Oretimine yénelik linyit isletmeleri yatinmlarinin
basglamasi ile hizlanmigtir. 1970 yiinda yaklagik 5.8 milyon ton olan linyit Gretimi
1998 yiinda yaklasik 65 milyon ton clarak gergeklesmistir. Ancak, bu tarihten itibaren,
Gzellkle enerji yonetimleri tarafindan yapilan dodalgaz alim anlasmalan nedeniyle,
linyit Gretimi giderek digmoOgtir. Linyit Oretimindeki bu azalma, yerli linyitlerimizin
elektrik enerjisi amaciyla kullamim oranindaki azalisla paralel gitmektedir. 19701
yillardan itibaren baglayan elektrik enerjisi Oretim amacgl termik santral ve linyit Uretim
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yatinmlar gok blUylk oranda kamu sektor( tarafindan gergeklestiriimigtir. Bununia
beraber, dlkemizde elektrik Oretimi amaciyla kullanilabilecek Ozellikte Komor
rezervleri bulunmaktadir. Ancak son yillarda séz konusu rezervier atil durumda
birakilarak ithal kaynaklara dogru gelisen bir egilim vardir,

Ulkemizde, ¢ok simirh dodal gaz ve petrol rezervlering karsin, 560 milyon tonu
gorandr olmak Ozere, yaklasik 1,3 milyar ton tagkémird ve 8,3 milyar ton linyit rezervi
bulunmaktadir, Linyit rezervieri Glke geneline yayimistir, Hemen hemen botin cografi
bdlgelerde ve 37 ilde linyit rezervlerine rastlaniimaktadir. Linyit rezervlerinin % 30'u
TKI, % 48's1 EUAS ve % 24'0 ise 6zel sektdr elindedir,

Tarkiye linyit rezervierinin % 94'0 termik santrallerde deferendirilebilecek dzelliktedir.
Elektrik Gretimi amagh devreye alinabilecek 13 sahada toplam 3,87 milyar ton linyit
rezervi bulunmaktadir. Stz konusu rezervin, toplam 9,655 MW kurulu gig
yaratabilme potansiyeli wvardir. S&z konusu potansivelin kisa donemde
gergeklestiriime imkanlarinin saglanarak, linyite dayal elektrik santrallerinin kurulu
gicanin toplam 17,775 MW'a ¢ikanlabilmesi imkan dahilindedir. Bu kapasite, toplam
kurulu giicon % 47.5'%ni olusturacak niteliktedir. Bu table, Olkemiz enerji givenliginin
yeniden temin edilmesi bakimindan dikkat ¢ekicidir.

Bununla beraber, Glkemizin k&mir potansiyeli henlz tam olarak ortaya konmusg
degildir. Genel olarak maden aramalari konusundaki mevcut sorunlar, yeni kémir

rezervlerinin ortaya ¢ikanimasinin éninde engel olusturmaktadir.

Sanayinin temel girdisi olmasi bakimindan enerjinin, uluslann kalkinmalarinda ve
refaha ulasmalarinda buylOk &nem tagidigy, herkes tarafindan kabul edilen bir
gergektir. Ekonomik ve sosyal kalkinmanin saglanmasi bakimindan kritik dnem
tagiyan enerjinin, dinyamin ve insanhigin gelecegindeki belieyici konumu, her gegen
gun daha da artmaktadir.

Dinya Ozerindeki tim dlkeler enerji maliyetlerini dislUrmeak amaciyla dnceligi yerli
kaynaklarina vermektedirler, Ulkemizde ise, oncelik, yerli kaynaklara degil ithal

kaynaklara verilmektedir.
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Ulkemizde dogal gaz yok denecek kadar az bulunmaktadir. Ancak, distk kalorili
olmakla beraber zengin linyit kémirl yataklanmiz mevcuttur. Yine, yillardir ihmal
edilen aramalar ile yeni kdmir yataklarimin bulunup geligtiiimesi olasihg ylksektir,
Sdz konusu yataklar atil bekletilirken, elektrik dretiminde dogal gaza agirfik verilmesi,

Glkemiz sanayi sektdrlerinin gelismesi bakimindan son derece sakincalidir,

Komir sekttrinde bu sikintilar yasanirken Ozellestirme Idaresi Baskam (OIB) Metin
Kilci, dnUmiizdeki dénemde BOTAS, Makine ve Kimya Endlstrisi Kurumu (MKEK),
Turkiye Kemur Isletmeleri (TKI) gibi kamu varliklaninin $zellestirlebilecedini belirtmis
ve krizin etkileri ortadan kalkmaya bagladiktan, sisler dadildiktan sonra, yeni
kuruluglarin dzellestirme portfdyline dahil edilmesinin, yeniden gindeme gelecedini
soylemistir.

Bu son gelisme Odamizin yillardir belirttigi gibi hatall planlamalar ve bilingsiz
yénetimler tarafindan Tlrkiye'de bir KIT'in daha nasil iginden gikilmaz darbogaziara
sUriklendiginin ¢arpict bir gdstergesidir. Kurulu dretim kapasitesinin yansi ile
galismaya mahkum edilen TKI Kurumu, zararin asil nedeni olan planlama hatalan ve
hesapsiz dofal gaz anlagmalan géz ardl edilerek verimsiz oldugu gerek¢esiyle

dzellegtirme portféylne alinmak Gzeredir. Ancak, ddnyanmin higbir yerinde higbir

kurumun, kapasitesinin yarisinda ¢alisarak karli ya da verimli olmasi mamkon degildir.

Bu gercek bilinmekte, ancak, Ulkemizin en dederli kurumlarn siyasi iktidararin hatal
politikalar ve uygulamalar ile tek tek elden ¢ikarimaktadir. Madencilik sektérinde
gzellestirmelerin, sektdrin gelismesini saglayacag varsayimi  irdelenmeye ve
arastirlmaya muhtagtir. Son yirmi bes yilda edinilen deneyim, Szellestirme sdylem ve
uygulamalarinin sektérin daha da gerilemesine neden oldugu geklindedir. Olumiu
sonucu verecek modeller, ancak ve ancak sorunlarin ortaya dodru konulabilmesi ile
mimkdnddr. Madencilik sektérinin bugln icinde bulundudu kriz, gereksiz ve hatal
bir sekilde yaratlan &zellestirme beklentileri ve &zellestirme uygulamalandir. Bu
gercevede, Turkiye Kémir Isletmeleri Kurumu'nun da dzellestirime cabasi, zaten
yeterince dederlendiriimeyen Olkemiz kémir kaynaklarinin devre disi birakilmasina
ve enerji sektdrimizidn tamamen diga bagimh hale gelmesine neden olacaktir.

COdamizin sdylediklerini bugln &zellestirme isteyen HOkUmetin atadid genel middrler
de sdylemektedir. Ozellegtirme idaresinin 6zellesecek diye agikladigi BOTAS Genel
Madord Saltuk Dazyol'da - dretici  dikelerin yeri geldifinde ekonomik silah olarak
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kullandiklar enerji kaynakianimin idaresinin tamamen Gzel girketlere birakilmasinin
bdyuk hata olacagim, necliberal politikalar sonucunda ortaya gikan Gzellegtirmeleri
bugiin bunu en iyi uygulayan llke olan ABD'de bile devletin bu girketlere miidahalesi
ile sonuglandigimi, biimsel aragtirmalarin kamu igletmelerinin de en az dzel sektdr
kadar verimii galistinlabilecedini ispatiadidini- stylemekiedir,

TKI Kurumu, stratejik planlama c¢alismalarinda en basta Kurumun son donemde
icinde bulundudu hantaliktan kKurtulmas) ile daha ekonomik ve verimli oluyor
savlanyla dayatilan taseronlastirma ve kiralama yolu ile birgok hizmet ve faaliyetin
Szel sektdr eli ile yoritiimesi uygulamasindan vazgegmelidir. Kurumda dekapaj,
tasima, yikama, zZenginlegtirme, hazirhk ve kimi yerlerde Oretim igleri, kisacasi
neredeyse asli islerin tOmQ taseron eliyle yOrGtdimektedir. Bu durum da dolayh
dzellestirmedir. Unutulmamalidir ki madenler, kamunun yani halkin ortak maldir ve
Devietin hikim ve tasarrufu altindadir. Anayasanin 168. maddesine gére; deviet
madenleri arama ve igletme hakkim belli bir slre igin gergek ve tlzel Kigilera
devredebilmektedir. Bu devir milkiyet devri anlamina gelmemekte, madenler bu
anlamda 6zel milkivete konu olamamaktadir. 5177 Sayill Kanunla Degdisik 3213
Sayih Maden Kanunu'nun 4. maddesinde madenlerin, Devletin hikim ve tasarrufu
altinda oldugu belirtimis ve 5. maddesinde, haklarin bélinmemesi ilkesi kabul
edilmistir. Bu ilkeye gére, madenlerde arama ve igletme ruhsatlarindan hig birisinin
hisselere b&linmemesi, bu ruhsatiann tek bir gercek veya tlzel kisiye ait olmasi

gerekmektedir.

Bu yasal duruma goére; maden iglerinin dzel sézlesmelerle dgUncd Kisilere devrine
olanak yoktur. Ancak uygulamada ruhsat sahipleri dzel hukuk alamina giren kimi
s@zlegmelerle ve belirli bir bedel kargihdinda maden cikarma ve satig haklanm Gzel
kisilere birakmislardir. Roddévans olarak adlandinlan bu yéntemle ruhsat sahipleri,
tageron olarak Oretim yapan OgUncO Kigilerle 5-10 vyl sOreli sdzlesmeler

imzalamiglardir.

GUndmdz literatirinde roddvans, "maden ruhsat alanlanmin, hukuki hak wve
sorumiulukian kendisinde kalmasi kosuluyla hak sahibi tarafindan sézlesme ile Gzel
veya t0zel bir kKigiye, bir sOre tahsis edilmesi durumunda, maden ocaginin
isletilmesini Ostlenen &zel veya tizel kisinin, esas ruhsat sahibine, drettidi her bir ton
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maden igin ddemeyi taahhot ettii meblad” olarak ag¢iklanmaktadir. Rodtdvans'in bir
tzellestirme yontemi oldugu agiktir. Ozellestirme literatirinde "Kiralama® olarak
adlandinlan yéntem, rodovans ile birebir uyusmaktadir. Fransizca kékenli rodévans
(redevance) kelimesi feodal dénem de hara¢ anlaminda da kullanilmistir. Kurumun
bu tdr uygulamalardan vazgecip elindeki isgUclnd kullanarak ve wyillardir azalan
yatinmlara biran gnce baslayarak verimli bir kamu kurulusu haline getirilmesi Gnem
ve gncelik arz etmektedir.

TKI Kurumu, 7070 yillardan 90 yillarin baslarina kadar yaptiéh gibi termik santrallerle
entegre Uretim projelerinin hazirlanarak hayata gecgirimesine éncllik etmeli, santral
yapma kosuluyla 8zel sekttre devredilen ama bugine kadar bu amacla tek bir civi
bile g¢akimayan sahalarn geri alarak bu projelerin  gergeklestirimesine &nem

vermelidir.

STRATEJIK PLANLAMAYA iLISKIN ONERILER

«  Kurumun ézellestirme ¢aligmalarinin hemen durdurulmasi,

+ Elektrik enerjisi Gretiminde gittikge azalan yerli kaynaklarnn kullamm oraninin
artinimasi ve bu dogrultuda kémilr Uretim hedeflerine ulasiimas:,

« Havza niteliindeki linyit sahalarinin Kuruma iade adilmesi,

« 1990'0arin bagindan itibaren dis0se gecen yatinmlann arttinimasi,

s Ithal kaynaklara bagimhiigin azaltiimasi ve Uretim maliyetlerinin disuriimesi
amaciyla verimliligin artirimasina ygnelik ¢calismalar yapiimasi,

+ Roddvans ve tageronlastirma uygulamalarindan vazgegilerek ¢lgek ekonomisi
ancelikli yatinm planlamas) yapilmasi,

+ Meveut isglclnin geng kadrolarla desteklenerek usta-girak iliskisinin
guglendiriimesi,

. Ruhsath sahalann bélinmesine meydan vermeyecek sgekilde havza
planlamasi ¢calismalarina adirik veriimesi,

+ Yakin gelecekte agik igletmeye uygun rezZervierin tlkenecedi gz &nlne
alinarak yeralti dretim planlamasinin Zaman gegirimeden yapiimasi,

+ Ozellikle yonetici kademelering yapilan atamalarda; bilgi, beceri ve liyakata

Gzen gosteriimesi,
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» Siyasi kadrolasmaya son verilmesi,

« Cahsanlarin bilgi ve becerilerinin arttinimas igin meslek ici editim ¢alismalarn
yapilmasi,

+ Kurum galisanlarinin motivasyonunu artiracak ortamin olusturulmasi,

s AR-GE calismalarina énem ve éncelik verilmesi,

« Kurumun rekabet glcindn artinimasi amaciyla ileri teknolojiye sahip yoksek
kapasiteli modern ig makinelerinin temini,

» ls¢i saghgi ve is gUvenligi alaninda yatinmlarin artinimasi,

+ Giderek artan gevre bilincine paralel olarak, 151 dederi disik, kdl, nem ve
kiokaort dederleri  ylOksek olan kémdrerimizin iyilegtiriimesing  ydnelik
calismalanin yapilmasi, dolayisiyla ¢evreye daha az zarar verilmesinin
sadlanmasi,

+ lthal kémirlerle rekabet kosullanmin olusturulmasi amaciyla temiz k&mdr
teknolojilerinin yayginlastinimasi,

s Odamiz ve diger meslek odalar ile diyalogun arttinimas:,
saflanmalidir.
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SAYIN MEHMET ALTAN KARAPASADGLU Ankara; 21.01.2010
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI Sayi :79
MADENCILIK SEKTORU SORUNLARI

ARASTIRMA KOMISYONU BASKANI

ANKARA

Madencilik sektorindeki sorunlarin arastinlarak alinmasi gereken onlemlerin belirlenmesi
amaciyla Anayasamin 98 inci, Tirkiye Blyik Millet Meclisi in;tﬁzu‘.iﬁu‘.inﬁn 104 ve 105 inci
maddeleri uyannca kurulan [(10/67, 75, 82, 122, 141, 180, 193, 208, 216, 229, 304, 309, 320,
324, 336, 337, 342, 374, 377, 388, 404) esas numaral Meclis Aragtirmas) Komisyonunun
dyeliklerine, Genel Kurulun 13/01/2010 tarihli 47 nci Birlesiminde ve ayni tarihte yapilan
Komisyon toplantisinda Baskan, Bagkanwvekili, 56zci ve Katip dyeliklere yapilan segimler
gorev alacak olan milletvekilleri belirlenerek 20.01.2010 tarih ve 27468 sayill Resmi Gazete
yvayimlanmistir. Gareve baslayan komisyon dyelerini sahsimizda kutlar, birlikte calisma
dileklerimizi belirtiriz.

6235 sayih Tirk Mdhendis ve Mimar Odalan Birligi Kanunu gergevesinde, kurulug tarihi olan
1954 yilindan bu yana faaliyetlerini ylriten Odamiz sektérin sorunlanm yakinen takip
etmekte ve ¢ozlm anerilerini yillardir degisik platformlarda dile getirmektedir. Bu husus
Odarmizin Ana Yoénetmelii'nin “Odanin  Amaclan” bashkh & ncl maddesinde: “Dogal
kaynaklann bulunmasinda, isletilmesinde, sanayinin gereksinimine uygun olarak
hazirlanmasinda ve pazarlanmasinda, llke ve kamu yarar dofrultusunda madencilik
politikalar lUretmek, bu hedefe ulasmak icin gerekli gériilen tim girisim ve etkinliklerde
bulunmak,” seklinde ifade adilmigtir.

Yillardir sektdrde faaliyet gostererek sahip oldufumuz sektdrin sorunlarina iligkin ¢zim
dnerilerine dair birikimimizi, madencilik sektdrindeki sorunlarin arastinlarak alinmasi
gereken gnlemlerin belirlenmesi amacini tagiyan komisyonunuz ile paylasmak temennisine
sahip bulunmaktayiz.

Bu amagla Komisyonun Uyelerinizi uygun oldugunuz tarihte Ankara’da bulunan Genel
Merkezimizde agirlayabilecegimizi, belirleyeceginiz tarihin tarafimiza bildirilmesi hususunu
belirtir, galigmalanimizda baganlar dileriz.

Saygilanimizia,

Orodbiuh.

Mehmet TORUN
Yénetim Kurulu Bagkam
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ETKB MADEN ISLERI GENEL MUDURLUGU Ankara, 26.01.2010
SENYUVA MERTLER SOK. NO: 112 Sayi : 96
BESTEPE / ANKARA

ilgi : 10.03.2006 tarihli yetki devri yaziniz.

Maden Kanunu‘nun 12. maddesine iliskin olarak valiliklere yetki devrini iceren ilgi ya-
zinizda;

“Valiliklerce yapilan denetim sonucunda, ruhsat olmadan veya sevk fissiz maden (ire-
timi ve sevkiyati yapildiginin tespit edilmesi durumunda, konu 3213 sayili Maden Ka-
nununun 12 nci maddesi geregi dederlendirilmek ilizere Genel Miidiirliigiim(ize bildiril-
mektedir. Genel Miidiirliigiimiizce yapilan degerlendirme sonucunda yapilacak islemle
ilgili olarak ilgili valiliklere yazilarimiz yazilmaktadir. Ayrica Kanunun 13 ncii maddesinin
7 nci fikrasinda yer alan; “... 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Ka-
nun hiikiimlerine gére takip ve tahsil edilmek lizere ilgili defterdarhga bildirilir.” hiikmi-
ne istinaden hesaplanan idari para cezasinin tahsili icin defterdarliklara/vergi dairesi
baskanliklarina bildirilmesi icin valiliklere talimat verilmektedir. Bu sebeple yapilan bu
yazismalar uzun siire almaktadir...

3213 sayili Maden Kanununun 12 nci maddesinin 3 ncii ve 5 nci fikrasina aykiri maden
tretim ve sevkiyati yapildiginin valiliklerce tespit edilmesi halinde valiliklerce idari para
cezasi verilmesi icin 01.02.2006 tarih ve 4 sayili Bakanlik Oluru alinarak yetki devri ya-
pilmustir.

Bu nedenle, valiliklerce 3213 sayili Maden Kanununun 12 nci maddesinin 3 ncii ve 5
nci fikrasina aykiri maden lretim ve sevkiyati yapildidinin tespit edilmesi halinde idari
para cezalarini vermeye valilikler yetkili kiinmistir. idari para cezalarinin 5326 sayil
Kabahatler Kanununun uygulanmasina yénelik olarak yayimlanan Maliye Bakanliginin
437 nolu Tahsilat Genel Tebliginin ilgili hiikiimleri ¢ercevesinde yerine getirilerek sonug-
tan Bakanligimiza bilgi verilecektir.” denilerek, Maden Kanununun 12 nci maddesinin
3 ncli ve 5 nci fikrasina aykiri maden Uretim ve sevkiyati yapildiginin valiliklerce tespit
edilmesi halinde valiliklerce idari para cezasi verilmesi igin yetki devri yapildigi belirtil-
mektedir.

Devir yazinizda bu devrin sadece Maden Kanunu‘nun 12 nci maddesine iliskin oldugu
belirtiimesine ragmen, uygulamada valilikler tarafindan yapilan bu denetimlerin, yetki
devri yapilmamis olan Maden Kanunu‘nun 11 inci maddesinde Enerji ve Tabii Kaynak-
lar Bakanhgi‘na miinhasir verilmis olan yetkileri de kapsar sekilde, maden mihendisle-
rinden tesekkil etmeyen komisyonlar veya kisilerce yerine getirildigi hususunda Oda-
miza sikayetler gelmektedir. Oyle ki halihazirda teknik nezaretci defterlerinin, maden
mihendisi olmayan mihendislik disiplini mensuplarinca incelendigi belirtiimektedir.
Bilindigi lizere teknik nezaretci defteri Maden Kanunu Uygulama Yonetmeligi‘nde; mu-
hafazasinin sorumlulugu ruhsat sahibine ait olan, noter tarafindan onaylanmis, teknik
nezaret¢inin raporunu yazdigi defter olarak tanimlanmistir. Yine Yonetmelikte deftere
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nelerin not edilecegi aciklanirken; 3213 sayili Maden Kanunu ve 4857 sayili is Kanunu
hikimlerine gore calisan teknik nezaretcinin, ruhsat sahasindaki faaliyet ve tretimle-
re iliskin tespitlerini ve 6neriler oldugu belirtilmistir. Deftere yazilan bu tespitlerin ise
almis oldugu egitim ve uzmanhgi geregi maden mihendisi olmayan mihendislik disip-
linlerince degerlendirilebilmesi mimkiin degildir.

Bu gibi durumlarin 6niine gegilebilmesi icin Maden Kanunu ve Maden Kanunu Uygu-
lama Yonetmeligi‘nde inceleme ve denetimlerin ne sekilde ve kimler tarafindan yerine
getirilmesi gerektigi acikliga kavusturulmustur. Maden Kanunu‘nun 11 nci maddesinde;
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, maden haklariile ilgili bitlin faaliyetlerin ylritilme-
sini ve vecibelerin yerine getirilmesini kontrol ve denetimini yapmak ve yonlendirmek
icin teknik ve mali konulari yerinde incelemek maksadiyla ihtisaslasmis diger Devlet
kuruluslarindan da yararlanarak inceleme raporu hazirlatir denilmis ve inceleme yapa-
caklarin nitelikleri, incelemenin nasil yapilacagi ve raporlarin tanzimi ile diger hususlar
yonetmelikte belirtilir denilmektedir.

Kanunun 3 incii maddesinde “ihtisaslasmis Devlet Kurulusu”, Maden isleri Genel Mii-
durliigti, MTA Genel Midirligi, TKi Kurumu Genel Midiirligi, TTK Genel Midiirlii-
gi, Eti Maden isletmeleri Genel Mudurliigl, EIiE idaresi Genel Midirligi, DSI Genel
Mudurligi, Sanayi ve Ticaret, Tarim ve Koyisleri, Cevre ve Orman bakanliklarina bagli
kuruluslar, Karayollari ve Tiirkiye Demir ve Celik isletmeleri Genel middrliikleri gibi ma-
dencilik faaliyetleri ile ilgili konularda ihtisas sahibi Devlet kuruluslari olarak tanimlan-
mistir.

Maden Kanunu Uygulama Yénetmeligi‘nin “inceleme ve denetim” baslikli 64 Gncii
maddesinde Maden Kanunu geregi ruhsat veya sertifika sahibince dizenlenmis mali
ve teknik belgelerin, ruhsat veya sertifika alanindaki madencilik faaliyetlerinin, ihbar
ve sikayetlerin inceleme ve denetimi Genel Midiirlik tarafindan goérevlendirilen ele-
manlarca yerinde yapilacagi, Genel Midurlugin, diger kamu kurum ve kuruluslari ile
Universitelerden inceleme ve denetimin gerektirdigi mesleki tecriibeye sahip olan ele-
manlari da gorevlendirebilecegi belirtiimis; yine Yonetmelikte inceleme ve denetimler-
de olusturulacak heyetin, maden miihendisi, jeoloji miihendisi ile yapilacak inceleme
ve denetimlerin 6zelligine gore jeofizik miihendisi, haritaci, mali uzman, hukukgu veya
diger meslek mensuplarindan en az {i¢ kisiden olusmasi gerektigi aciklanmistr.

Aciklanan nedenlerle Maden Kanunu‘nun 12 nci maddesine iliskin olarak valiliklerce,
Maden Kanunu‘na tabi olarak faaliyet yiriten isletmelerde yapilacak inceleme ve de-
netimlerin, baskanligini bir maden mihendisinin ylriattigi ve uzman kisilerden olu-
san heyetler tarafindan yerine getirilmesinin saglanmasini, yetki devrinin ise Maden
Kanunu‘nun 11 nci maddesinde belirtilen yetkileri kapsamadigini, yetki devri yapmis
oldugunuzu belirttiginiz valiliklere ivedilikle iletilmesi hususunu belirtir, calismalariniz-
da basarilar dileriz.

Saygilarimizla.
Nahit AR
Genel Sekreter, Yonetim Kurulu Uyesi
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. ] SURELI YAYINLAR
(] ll:Lu.IEluni'.'.l. Eki oBALT

B LT

MADENCILIK BULTENI

! : Say:: 84
" :l.;.w. _h::-p‘.-.hl'wﬂ..h#-ﬂ1

Yil: Ocak-Mart/2008

el matmdn
+ farimr 1R phnds 743 Medem Emekgninm drens
+ prlerimine Fors Lars figartou

BASYAZI

Merhaba...

Son sayimizin elinize ulagsmasindan bugiine kadar yaklasik (¢ ay gibi bir zaman gegti. Bu
g aylik siire icersinde llke ve bizim giindemimiz bas dondiriici bir hizla degismekte,
adeta giindeme yetismek ve yasamak icin glinliik hatta saatlik bilten ¢ikarmak gerekir
diye de diisinmekteyiz Elinize gecen bu sayi-da yer alan konulardan bazilari, biyik bir
olasilikla glindemden diismis konulari da icermis olacaktir. Biliyoruz. Demokrasi gelis-
tirememis ve siyasal sistemini oturtamamis bir llkenin yasamasi gerekli olan olaylar
zincirini yasamaktayiz. Ulkenin iginde bulundugu durum ve gelisen olaylar bizi derinden
yaralamakta-dir. Siz okurlarimiz bu satirlari okurken Glke glindemi bambaska konulara
odaklanmis olacaktir. Ama varsin olsun. Toplumun sosyal ve kiiltiirel yasamini derinden
etkileyen konular uzunca bir stire lGlke glindeminden dismeyecegini, tazeligini koruya-
cagini biliyoruz. Meslegimizi ve Ulke giindemini mesgul eden konular sizlerle baylas-
mak istiyoruz

Odamizin sube ve genel merkez genel kurullarina giderken; yeni ¢alisma program ha-
zirhklari, genel kurul stregleri, secimler gibi konularda Ust tiste Danisma Kurullu top-
lantilari gerceklesti. Ocak ayi ile Subat ayi ilk haftalari icersinde subelerin, Sube Genel
Kurullari yapildi. Mart ayinin ilk haftasinda Genel Merkez Genel Kurulu gergeklesti. Se-
gilen yeni yonetim Kurulu tyeleri gérev dagilimi yapti. Genel kurul sonrasi gikarilan bu
sayida 2008-2009 Oda’miz organlarina segilen arkadaslarimizin goérev dagilimlarini bu-
lacaksiniz. Ocak ayi ilk yarisinda Anayasa degisikligi ile glindeme oturan tirban, bliyik
tartismalar yaratmis, adeta toplumu ikiye ayrilmistir. Tlrbanin salt bireysel 6zgurlikler
g0zl ile bakmak akil tutulmasi bir yansimasi olarak bakilmahdir. Anayasanin 10. ve 40.
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maddelerinin degistirilmesi yargiya tasinmis olmasi nedeniyle, yargiya intikal etmis
davalar hakkinda fikir beyan etmek, yargiyi etkilemek anlamina gelmesine ragmen bu
konuda yarglyl da hedef alan beyanlari hakli gormek olasi degildir. Bir bakiyorsunuz
Hukuka saygil, adalete glivenmemizi isteyenler ertesi giinl adli kurumlara saldiriyor,
hukuku yok sayiyorlar. Kamuoyu tirbani tartisirken sinir 6tesi operasyon, gel-di glinde-
mimiz merkezine oturdu. Ne oldugunu anlamadan Atlantik 6tesinden tehdit kokan
aciklamalar ve blyik blylk konuk Gilkemizi ziyareti ve ardindan bir giin dahi gecmeden
Silahli Kuvvetlerin, tlke sinirlari icersine cekildigi aciklamasi geldi. Bu arada sinir otesi
operasyonun nigin yapildigi kamu oyu 6nlinde muhalefet ve iktidar arasinda diielloya
donlsti. Bu koroya eksik olmasin Genel Kurmay Baskan'i da eslik etti. Halkin kafasi biraz
daha karisti.

Biitlin bunlar olurken giindeme YOK Baskanin yetkisini asan genelgesi olusturdu. Bu ge-
nelge ile bazi tiniversiteler tirbanh 6grencileri iceri alarak egitme devam ettiler. Karsilikli
atismalar icersinde Universiteler Arasi Kurul toplantilari, yetki oligarsisi arasinda konu
yine yargiya tasindi. Bu sefer yargi ivedi gerekgesiyle konu-yu ele aldi. YOK Bagkaninin ge-
nelgesini yetki asimi olarak degerlendi de ortam daha fazla gerilmeden sorun ertelenmis
oldu.

Yetmedi... Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi AKP’yi kapatilmasi icin Anayasa Mahkemesi’'ne
achgl dava bir deprem soku yaratti. Yine her kafadan bir ses. Davanin igerigini hakkinda
konusulmasi gerekirken, ylizde 47 oy almis bir partinin kapatilamayacagi tartisiimaya
baslandi. Dava konusu gerekceleri ortadan kaldirmak icin hemen etkin ve yetkin hukuk-
culari devreye sokan siyasi iktidar, davadan kurtulmanin yolunu Anayasay! degistirmek
suretiyle atlatmak ¢alismalarina giristi. Topluma dayattigi, kendi demokrasi anlayislari
olan sayisal gogunlugu hukuk oldugunu kabullenmesinin girisimidir.

Ulkede siyasi arenada bunlar olurken, Atlantik 6tesi ekonomik kriz yavas ama etkili
olarak diinyay! etkile-me slirecine girmisken bizim gerekli 6nlemleri almamizdan dogal
ne olabilir? Kriz bizi etkisi altina almaya baslamistir. Oniimiizdeki aylar krizin etkilerinin
daha fazla hissedecek olmamizdir.

Neler oluyor diye kafa yorarken, cumhuriyetle yasit bir gazeteci ve kose yazari saba-
ha karsl saat 04.00 polis tarafindan goz altina aliniyor. Gerekge ise, Ergenekon Davasi
baglantilari oldugudur. Goz altina alinis sekli hangi gerekgelerle olursa olsun onay-
lamak mimkin degildir. Hukuk devleti olmanin kurallarin gézetecek en sorumlu ku-
rum Hakiimet’tir. Ayrica ayni dava gerekcesiyle muhalif basin ve siyaset adamlarinin
tutuklanmasi acaba muhaliflere bir baski ve sindirme hare-katt mi? kuskusu dogmasi-
na sebep olmustur. Bu konu kamuoyu vicdaninda sorgulanmaktadir. Irak’ta, Filistin’de,
Pakistan’da, Afganistan’da insanlik disi uygulamalar yasanmakta, kan ve gézyasi devam
etmektedir. Bu insanlik disi uygulama ve isgaller sona erdirilmelidir. Sémiriisiiz bir diinya
Ozlemi igin, savasa karsi baris icin, diismanhga karsi kardeslik icin, kindar-liga karsi sevgi
icin, karanliga karsi aydinlik icin, glicli bir Oda ve gli¢li bir TMMOB igin birlikte tretelim
ve dayanisma icinde kalalim.

Bir sonraki sayida bulusmak lizere saygi ve sevgilerimizle...

Yonetim Kurulu
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SURELI YAYINLAR

MADENCILIK BULTENI
Sayi: 85

Yil: Nisan-Haziran/2008

BASYAZI

Merhaba...

icinde bulundugumuz siyasi ortam, lilkemizin gelecegini iyiden iyiye belirsizlige dogru sii-
riklemektedir. Sistemin yenilenme ihtiyaci cercevesinde; egemen gligler bu duru-mu sade-
ce kendilerinin galip ¢ikmasi icin bir firsat olarak gormektedirler.

Kiresellesme politikalarinin uluslararasi planda tikanmasi ve (ilkemiz ekonomisinde kriz
etkenlerinin giderek kendini daha ¢ok hissettirmesi, emekgilerin sistemle daha ¢ok karsi kar-
siya gelmelerini zorunlu kilmaktadir. Yillardan beri izlenen ekonomik politikalar Glkemizi
ucuz isglicii deposuna cevirmekte, her tirli sagliksiz ve glivenliksiz kosullarda mihendisle-
rin ve iscilerin ¢alistirilmasina yol agmaktadir. Son yillarda bu kosullarda ¢alisan maden is-
letmelerinde, tersanelerde ve benzeri pek cok isyerinde is cinayetleri meydana gelmek-
tedir. Ulkemizde esnek iiretime, dogal kaynaklarin kuralsiz tiiketimine, kamu varliklarinin
satisina, katma degeri disik tretime dayali bir biyliime masali halkimiza anlatiimak-tadir.
Ayrica s6z konusu blyiime oranlari ile buglinkii Avrupa Birligi kisi basina gelir ortalamasinin
yarisina, ancak 2050 yilinda varilabilecegi gozardi edilmektedir. Suni anayasa tartismalari ile
laik, demokratik, sosyal hukuk devletine dayall, esitlik¢i bir anayasa yerine, toplumsal uzlasi
aranmaksizin tlrbanla 6rtllmis piyasa usull bir anayasa halkimiza dayatiimaktadir. Top-
lumumuz bugilin cemaat ve tarikat yapilari eliyle gerici disiincelerin etkisi altina alinmakta-
dir. 12 Eyll ile baglayan bu gericilesme dalgasi AKP iktidarina yaslanarak gii¢ kazanmakta,
etkinligini arthrmaktadir. Bu siyasetin simgesi haline gelen tiirban, toplumun muhafazakar
bir yagam bigiminin baskisi altina alinmasinin, 6zgtirliiklerin tehdit edilmesinin, 6zellikle ka-
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dinlarin toplumsal yasam-dan tecrit edilmesinin bir unsuru haline gelmistir. Degerli mes-
lektaglarimiz,

Yeni donemin planlamasi konusunda Nisan ayi icerisinde sube yonetim kurulu tyeleri ile or-
tak bir toplant1 yaptik. Bu toplantida, 41.Dénem c¢alisma programimiza son seklini vererek
Danisma Kurulu’nun glindemine getirdik. Danisma Kurulu'nun 13 Nisan 2008 tarihindeki
toplantisinda bu dénemin programini netlestirilerek uygulamaya koyduk. Odamizin SMMH
Yonetmeliginin uygulamasin-da aksayan yonlerinin yeniden diizenlenmesi amaciyla Nisan
ayl icerisinde Serbest Maden Muhendislik Hizmetleri Calistayini gergeklestirdik. T.C. Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi ile yapmis oldugumuz protokol geregi; Afyonkarahisar, Edirne
- Uzunképrii ve Erzurum- Oltu’da, Madenlerde is sagligi ve Is Giivenligi egitimlerine devam
ettik. Bu etkinlikler kapsaminda bircok maden isletmesi ziyareti gerceklestirdik. Bu ziya-
retlerde, Uyelerimizle Oda-lye iliskileri ve iyelerimizin sorunlarini degerlendirdik. D6nem
icinde faaliyet gbstermesine yonetim kurulu-muzca karar verilen ¢alisma gruplarini, sizle-
rin de katki ve katilimlari ile olusturduk. Ayrica bu dénem igerisinde planlanan kongre ve
Sempozyum yiritme kurullarini olusturarak calismalara basladik. Tum diinyada coskuyla
kutlanan 1 Mayis Birlik, Miicadele ve Dayanisma giintin{ tim emekgiler ile birlikte kutladik.
Alanlarda taleplerimizi birlikte haykirdik. Emekgilerin bu masum isteklerine bile taham-
mil edemeyen siyasi iktidar, emekgiler alanlara ulasmadan yollarda, toplanma yerlerin-
de, sendika 6nlerinde gaz bombalari ile saldirdi. Siddete basvuran polis, olaylarin ¢ikmasi
ve bilylmesi icin adeta gayret gosterdi. Ancak provakasyona gelme-yen emekgiler iktidara
demokrasi dersi verdiler. Bu tlkede 6zglirce ve insanca yasamak isteyenler, aydin olmanin
sorumlulugunu tasiyanlar, baski ve dayatmalara karsi seslerini daima yiikselteceklerini bir
kez daha séylediler. U aylik dénem igerisinde, taskémiiri diyar Zonguldak’ta iki yilda bir
yapilmakta olan kdmir kongresinin 16.sin1, 26-28 Mayis 2008 tarihlerinde gerceklestirdik.
Yine mermer Uretimi ve isletmeciliginde belli bir seviyeye ulasmis olan Afyonkarahisar’da,
6. Mermer ve Dogaltas Sempozyumunu 26-27 Haziran 2008 tarihinde yaptik. Cevher ha-
zirlama konusunda sektor calisanlarini bir araya getirerek bilgi alis verisinin yasandigi Cev-
her Hazirlama Calistay’'ni MTA Genel Mdurligi ile birlikte Marmaris’te 12-13 Haziran 2008
tarihinde gerceklestirdik. 14 Haziran 2008 tarihinde Marmaris’te Sektér Toplantisi’ni yaptik.
Bu toplantida, madenciligin ve maden isletmelerinin sorunlarini sektor temsilcileriyle tar-
tisma olanagini bulduk. Ayrica sektérde calisan Uyelerimizin sorunlari da tartisilarak bu ko-
nuda Oneriler aldik.

Ankara’da isyeri toplantilari gerceklestirdik. Bu toplantilarda meslektaslarimizin sorunlari
ve isyeri iliskileri kap-saminda bir dizi gérismeler yaptik. Meslegimizin uygulama alanlari
olan MIGEM, MTA, TKi, ETi Maden isletmeleri Genel Miidirliikleri ile gériismeler yaptik. Bu
goriismelerde Odamizin sektére ve kurumlara bakisini ifade ettik. MIGEM Genel Miidiirii
ile yaptigimiz gériismede kanun, tiiziik ve yonetmelik degisikligi talebimizi iceren bir dosya
sunduk. Taleplerimizin takipgisi olacagimizi bildirdik. TMMOB 40. Olagan Genel Kurulu, 29
Mayis-1 Haziran 2008 tarihlerinde Ankara’da Karayollari Genel Mudurligi salonunda ger-
ceklestirildi. 3 glin stiren Genel Kurul’da glindemdeki konular detayli olarak incelenerek
karara baglandi. 40. Olagan Genel Kurula 1600 delegeden 1093’ katilmistir. Secimlerde
ise 1113 delege oy kullanmis, katilm orani yiizde 70 olarak gerceklesmistir. Odamiz, Genel
Kurula 100 kayith delegeye karsilik 82 delege ile katihm saglamistir. Degerli Meslektasla-
rimiz,
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Daha giicll ve etkin bir Oda sizlerin katki ve destekleriyle olusacaktir. Gliglii ve etkin bir Oda
icin aragtirma, inceleme, 6neri ve goruslerinizi bize iletiniz. Sizin katki ve destekleriniz bize
glic verecektir. Bu sayede tiim sorunlarimizin ¢6zimi daha kolay olacaktir. Odamiz, bilimin
ve aklin 6nclliglinde birlikte Giretip, birlikte paylagma ilkesi dogrultusunda Giretmeye, liret-
tigini esit olarak paylasma miicadelesine devam edecektir. Odamiz, llkemizin emekten
ve halktan yana guclerin kararlihgini, miicadele azmini, birlik ve dayanisma bayragini yiik-
seltme iradesinin 6nemini bir kez daha dile getirmektedir. Bir sonraki sayida bulusmak
Gzere...

Saygi ve sevgilerimizle,
YONETIM KURULU

SURELI YAYINLAR

TMMDE MADEN MUHENDISLERI DDASI

MADENCILIK BULTENi
Sayi: 86

Yil: Temmuz-Eyliil/2008

BASYAZI

Merhaba...

Geride biraktigimiz aylar, Ulkemizdg ve yakin komsularinda ciddi gelismelere sahne ol-
mustur. 27 Temmuz 2008 tarihinde Istanbul - Glingéren’de bomba patlamasi sonucu 17
vatandasimiz hayatini kaybetmis, yiz ellinin (zerinde insanimiz da yaralanmistir. Amaci
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ne olursa olsun, nereden gelirse gelsin masum insanlara yonelik bu tir saldirilari nef-
retle kintyoruz. Bu saldirilarin bir arada kardesce yasamaya hizmet etmedigi de aciktir.
Barisin ve kardesligin egemen oldugu bir Glkede, bir arada yasamak herkesin yararina
olacaktir. Bu duygularla saldiriyi tekrar kiniyor, tiim halkimiza bassaghg diliyor, toplumu
sogukkanli olmaya tahriklere kapilmamaya davet ediyoruz.

ABD’nin, ¢ok uzunca bir siredir Glrcistan ve cevresi Uzerinden Rusya’nin “arka
Bahcesi”ndeki etkinligini artirarak Rusya’yi sikistirma hamlesi, ciddi bir karsi hamle ile
karsilagsmistir. Bolgenin diger halklarina da gozdagi veren Rusya’nin karsi saldirisindan
sonra Gurcistan, NATO'nun kiskirtmasiyla girdigi G.Osetya’dan tamamen ¢ekilmek zo-
runda kalmistir. Emperyalistler arasi catismanin Kafkasya’yi ve bélgede yasayan halklari
bundan sonra da, ciddi bicimde tehdit edecegi aciktir. Balkanlardan, Ortadogu’ya, ora-
dan Kafkasya’ya uzanan savas, isgal ve yeniden yapilandirma hamlelerine bakildigin-
da, “duvarlarin yikilmasindan” sonra sosyalizmin bittigini ve “Yeni Diinya Dlzeni”nin
kapitalizmin savassiz bir saadet diizeni olacagini 6ne siiren, tim kapitalist politikacilar
ve propaganda odaklarinin sdylediklerinin ne kadar bos sozler oldugu bir kez daha go-
ralmustir. Donem iginde yasanan diger bir 6nemli gelismesi ise, hiikiimet ile memur
sendikalari arasindaki toplu gériismelerdir. Basbakan Erdogan’in, goriismelerden gekilen
KESK’e “sokaklarda yliriimekle bu tir seyler ¢ozlilmez” diyerek tepki gdstermesi, emek-
ciler agisindan sasirtici olmamistir. Aslinda, memura gostermelik bir zam yaparak, bu
donemi de kendisi agisindan kurtarmayi planlayan hikimet Gyeleri kendi maaslariyla
memurlarin “zamli” maaslari arasindaki farki karsilastirdiklarinda bile aradaki uguru-
mu goreceklerdir. Hilkiimet, bu tutumuyla, onlarca yillik sermaye partileri gelenegini
devam ettirmekten baska bir politikaya sahip olmadigini bir kez daha géstermis bulun-
maktadir. AKP HikUmeti, distince ve ifade 6zgirligiine bir kez daha saldirarak, Hayat
Televizyonu’nun yayinini durdurmustur. Hicbir belge ve kanita dayanmayan bir yaziyla,
televizyonun yayin yapmasini engellemistir. Ciddi bir gerekce olmaksizin, 6zgir ve ba-
gimsiz basina yapilan bu saldiriyr kiniyoruz. 11 Agustos 2008 tarihinde Tuzla tersaneler
bolgesindeki 6zel bir tersanede bir filikanin (cankurtaran) glvenlik testi yapilirken ha-
latin kopmasi sonucu, 19 isci ylksekten denize diismis, denize ters sekilde disen filika-
nin icindeki iscilerden 3’4 yasamini yitirmis, 16’si da yaralanmistir. Tuzla tersanelerinde
yasanan bu olay siradan bir is kazasi degildir. Test edilen filikaya kum torbalari yerine
iscilerin bindirilerek test yapilmasi bu olayin bir is cinayeti oldugunu gdstermektedir.
Daha onceki is kazalarinda da belirttigimiz gibi isyerlerinde yasanan yapisal sorunlar
¢Ozilmeden benzer kazalarin dnlenmesi olanakh degildir. Tuzla’da, neo-liberal politika-
larin bir dayatmasi olan 6rgltsiizlestirme-sendikasizlastirma ile taseronlastirma, gayri
insani ve hukuksuz calisma kosullari oldugu siirece bu tir aci olaylar yasanacaktir. 1
Eyliil, insanlk tarihinin en acimasiz ve en kirli savasi ikinci Blyiik Emperyalist Paylasim
Savasi’'nin basladig glindir. Ardinda 52 milyon 6l{, milyonlarca yarali, sakat ve moloz
yigini haline gelmis kentler ile aci ve gbzyasi birakan bu emperyalist paylasim savasinin
basladigl giin, Dinya Baris Glinl olarak bu yil tekrar anilmistir. Bliylk acilara neden
olan bu savasin (izerinden onlarca yil gegcmis olmasina karsin, diin-yada degisen bir sey
olmamistir. Emperyalist glicler diinyayi paylasmak igin, bircok yerde mazlum halklara
karsi zor kullanmakta ve bunu “baris ve demokrasi gotlirmek” adina yaptiklarini séyle-
mektedirler. Bu nedenlerle savasa karsi ¢gikmak bir insanlik gorevidir.

2007 yih Haziran ayinda baslathgimiz “madenlerde is giivenligi kampanyasl” Manisa-
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Soma’da yapilan etkinlikle sona ermistir. Amacina ulastigina inandigimiz bu kampan-
yaya katki koyan herkese tesekkiir ediyoruz. 12 Eyliil 1980’de yapilan fasist darbenin 28.
ylldénim, yapilan mitinglerle protesto edilmistir. 12 Eyluliin, heniliz ne kendisiyle ne
de sonuglariyla hesaplasilamamistir. 12 Eylilin yarattigi yasalar, kurumlar, yol actigi so-
nuglar bugtin de gegerliligini korumaktadir. Bu “darbe”yle hesaplasabilmemizin yolu ise
emek, demokrasi ve bagimsizlik miicadelesini haya-tin her alaninda 6rmekten gecmek-
tedir. Orgiitlenme calismalari dogrultusunda 6grenci temsilcilerimizle ilk defa yapilan
yaz kampi calismasi basarili olmustur. Kandilli-Zonguldak’ da 3 giin siiren etkinlikte, 2.
ogrenci kurultayinin hazirliklari degerlendirilmis ve 6grenci temsilcilerimizin kaynasma-
lari saglanmistir. Uyelerimize yonelik olarak yapilan meslek ici egitimler programlandi-
g1 gibi devam etmektedir. 21. Diinya Madencilik Kongresi, 7-11 Eylil 2008 tarihlerinde
Polonya’nin Krakow kentinde yapilmistir. 22. Diinya Madencilik Kongresi, 2011 yilinda
Diinya Madencilik Kongresi Tiirk Milli Komitesi ve Odamiz tarafindan istanbul’da diizen-
lenecektir. Bu konuda calismalara baslaniimistir. 41. Dénem ¢alisma programinin uygu-
lanmasi ¢ercevesinde olusturulan ¢alisma gruplari ve komisyonlar ¢alismalarina devam
etmektedir.

Uyelerimiz icin baglathgimiz ferdi kaza sigortasi kapsamin-da hazirlanan ferdi kaza si-
gortas! kartinin dagitimi devam etmektedir. Daha glcli bir Oda igin, tiim Uyelerimizin
aidat 6dentilerini dizenli olarak yatirmalari dnemlidir. Son yillarda Glkemizde toplum-
sal yasami olumsuz etkileyen, din-siyaset-ticaret-mafya temelinde gelisen ve toplumsal
yasami derinden etkileyen yapilanmalarin kokusmuslugu bir kez daha agiga ¢ikmistir.
Deniz Feneri isimli dernegin vatandaslarin inanclarini ve iyi niyetini istismar ederek top-
ladigi yardimlari siyasi amaglarla ve usulsiiz olarak kullandigi mahkeme kararlariyla tes-
pit edilmistir. Aslinda bu ilk 6rnek degildir. Yimpas, Kompassan, Merciimek, kayip trilyon
olaylarinda da inang¢ somiurisi yapilarak toplanan paralar baska amaclarla kullaniimis
ve vatandaslar magdur edilmisti. AKP’ li bir¢ok kisinin adinin bu olayda ge¢mesi ve olay-
la ilgili adi gecen bir kisinin RTUK gibi bir kurumun baskani olmasi oldukga distindiiri-
clidir. Devlet Denetleme Kurulu; meslek odalarini mercek altina aldigi gibi bu konuyu
da detaylh bir sekilde arastirmalidir. Deniz feneri olayinin tlkemizdeki baglantilari aras-
tirllmali, suglular mutlaka cezalandiriimalidir. Vatandaslarimiz da bu konularda uyanik
olmali ve inang tacirlerine firsat vermemelidir.

Bu duslincelerle, bir sonraki sayida bulusmak tizere tim Uyelerimize ve meslektaslarimi-
za saglikh mutlu yarinlar diliyoruz.

Saygi ve sevgilerimizle...
YONETIM KURULU
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SURELI YAYINLAR

MADENCILiK BULTENi

Sayi: 87

Yil: Ekim-Aralik/2008

BASYAZI

Merhaba...

Yine ¢ok yogun bir glindemle 2008 yilini da bitiriyoruz. Diinyada ve lGlkemizdeki gelis-
meler, yasanan kriz ve emekgilere yansimalari, 2009 yili bltgesi, yaklasan yerel se¢im-
ler ve Kiirt sorunu bizleri de yakindan ilgilendirmektedir. Bu dogrultuda sorunlarimizin
toplumun sorunlarindan ayr disiinilemeyeceginin bilinciyle, gliciini Uyelerinden alan
Odamiz, gorev ve sorumluluklarini yerine getirmeye calismaktadir.

Kis aylarinin baslangicinda dogal gaza konutlar igin % 22,5 sanayi icin % 22 zam yapil-
mustir. Son 17 aylik dogalgaza yapilan zam orani % 82,5 ol-mustur. Kis aylarina girerken
yapilan bu zam dar gelirli ve yoksul halkimiz icin bliytk bir haksizlik-tir. Yiiksek Planlama
Kurulu Karari uyarinca enerji KIT lerinde “Maliyet Bazl Fiyatlandirma Mekanizmasi” adiy-
la, IMF ve ABD’ye verilen taahhitler uyarinca otomatik zam uygulamasina gecilmistir.
Boylelikle dogal gazda aylik, elektrikte ise lg aylik donemlerle otomatik zamlar yr(r-
lige konulmustur. Bu durum zamlarin éniimizdeki giinlerde de devam edeceginin bir
gostergesidir.

Odamiz, yillardir disa bagimh enerji politikalarinin yanhshgini, kendi kaynaklarimizi
oncelikli olarak degerlendirilecegi politikalarin hayata gegirilmesinin énemini vurgula-
maktadir. Uygulanan yanlis politikalarin bedeli, yine halkimiza 6dettirilmektedir.

Avrupa Birligi (AB), bor madeninden iretilen bor kimyasallarini “Gremeye olumsuz et-
kili toksik madde” listesine almistir. Belirli araliklarla yenilenen bu listelerdeki Griinler,
ticaret sirasinda 6nemli kisitlayici uygulamalara maruz kalmakta, riskli bulunan driinler
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ihrag edilirken ambalajlarinin tizerine ¢ok tehlikeli oldugunu gosteren “kuru kafa” ya da
carpi seklinde “kemik” logosu kullanilmaktadir. Maden Mihendisleri Odasi olarak; insan
ve insan sagligl s6z konusu oldugunda hassasiyetleri ve kisitlamalari dogal karsilamakla
birlikte, yapilan ¢alismalarda konunun her yoniyle irdelenmesini ve takip edilmesini de
zorunlu gérmekteyiz. Bu konuda tiim yetkili kurum ve kuruluslara sorumluluklar dis-
mektedir.

Siyasi iktidarin meslek odalarini baski altinda tutmaya yonelik yaptirimlari degisik plat-
formlarda devam etmektedir. Basbakan Recep Tayyip Erdogan, Kizilcahamam’da gercek-
lestirilen AKP Istisare ve Degerlendirme Toplantisi’nin kapanisinda yaptigl konusmada,
meslek odalarini suclayarak “calismalarimiz engellenmektedir” demistir. Bas-bakan;
meslek odalariyla, yargiyla, Universitelerle, demokratik orgitlerle, giftciyle, isciyle kav-
ga etmeyi aliskanlik haline getirmistir. Yerel secimler yaklastikca tGslubunun sertlestigi ve
farkli toplumsal kesimlere karsi tahammdilsizliginiin arthg gorilmektedir.

Odamiz; Gergek sahibi halkimiz olan, yenilenemez ve tilkenme 6zelliginden dolayi ge-
lecek nesillerin de hak sahibi oldugu madenlerimizin kamu yarari gozetilerek tlkemiz
sanayisine ham-madde girdisi olacak sekilde planlanmasini ve Uretilmesini 6nemse-
mekte, madenlerimizin ¢ok uluslu tekeller tarafindan talan edilmesine itiraz etmekte-
dir. Kuruldugu giinden bu yana toplum-sal ¢ikarlari 6n planda tutmus, bilimi, bilimsel
diistinceyi kendisine rehber almis, kamu yararini koruyarak sorumlulugunun geregini
yerine getirmis olan Odamiz, diin oldugu gibi buglin de, toplum ve lilke yararina yapilan
her tiirl girisimi desteklemeye, bu konularda gorislerini aciklamaya devam edecektir.

Kiirt sorununun ¢éziimiiniin demokratiklesmeden gegtigini stirekli vurgulamaktayiz. Bu
Ulkede sikilan her kursun, atilan her bomba, patlayan her mayin, yapilan her tirli saldi-
ri, gerceklesen her tiirll silahli gatisma Ulkemizde baris iginde birarada yagama umuduna
vurulan bir darbedir. Basini ABD’nin ¢ektigi emperyalist glicler yeni stratejik alanlara
yayllmak, eneriji, petrol ve su kaynaklarini kontrol altinda tutmak igin savas ve isgal poli-
tikalarina basvurmakta ve mikro milliyetgilikleri 6zel olarak beslemektedir. Toplumu irkgi
yaklasimlarla birbirine disman etmeye ve siddet uygulamalarini mesrulastirmaya yone-
lik gelismeler karsisinda barisi ve demokrasiyi her zamankinden daha fazla sahiplenmek
durumundayiz. Bu konuda herkese biyiik gorev diismektedir.

Ortadogu yine insanlik disi bir saldiriya taniklik etmektedir. Israil, Filistin-Gazze bélge-
sine yagdirdig: fiizelerle 1000°den fazla Filistinli'yi katletmistir. ABD destegindeki mili-
tarist, gerici ve irkci Israil Devleti kitle katliamlariyla, sivil insanlarin oldirilmesiyle ve
iskencelerle tim insani ve hu-kuki kurallari ve degerleri ayaklar altina almis, ABD ile
ortustigi cikarlari icin Ortadogu’yu bir kan goliine cevirmistir. Inaniyoruz ki, gelecegi
baris icerisinde bir arada yasamaktan gecen Israil ve Filistin halklari, ge¢ de olsa insanlik
diismani olan bu politikalari gérecek, emperyalist politikalara ve onlarin uygulayicilari-
na hak ettikleri yaniti verecektir.

2007yilinin Nisan ayinda ilk belirtilerini gosteren ve Temmuz ve Agustos ayinda gelismis
Ulkeleri vuran krizin, asil etkisini 2009yilinda gosterecegi konunun uzmanlarinca belirtil-
mektedir. ABD’de finans sektoriinde baslayan kriz dogal olarak bir-gok biyiik bankanin
ya iflas etmesine ya da devlet tarafindan el konulmasina yol agmistir. Finans sektoériniin
yasadigi bu kriz hizli bicimde reel sektoéri de etkisi altina almistir. Kimilerine gore 1929
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blyuk bunalimindan sonra diinyanin yasadigi en biyiik kriz olarak nitelendirilen kriz
sonrasli diin-yada 6 Trilyon dolar biyik sirketleri ve bankalari kurtarmak icin aktariimis
ve pek ¢ok banka ve sirket bir anlamda devletlestirilmistir.

En yetkili agizlar tarafindan; teget gececek denilen kriz Glkemizi tam da gdbeginden
vurmustur. Sirket iflaslari artmis ve son aylarda issizligin art-tig resmi rakamlarla da dile
getirilmektedir. Eylil ayi resmi verilerine gére imalat sanayinde % 6’y1 asan bir daralma,
tiim diger sektorlerde de % 2-6 arasinda kigiilme oldugunu géstermektedir. Rakamlar,
Turkiye’de ekonominin bir resesyona (durgunluga) dogru hizla ilerledigini isaret etmek-
tedir. Madencilik sektoériinde de ¢ok ciddi daralmalar yasanmaktadir. Hammadde dis sa-
timina dayal sektor, 6zellikle metal madenleri basta olmak Gizere mermer ve endustri-
yel hammadde Gretimini olumsuz etkilemis, sirket kapanmalari yasanmaya baslamistir.
Sektérde 10.000 calisan ve 300 maden miihendisi issiz kalmistir. Krizin derinlesmesiyle
bu sayinin artmasi kaginilmaz gériinmektedir

Her kriz doneminde oldugu gibi emegiyle gegi-nen insanlar, esnek g¢alisma kosullarini
kabullen-meye zorlanacaktir. Emek piyasasinin degerinin dislrilmesiyle yetinilmeye-
cek, mevcut kazanilmis haklar da tartisma konusu yapilacaktir. Sonuc olarak 6nimiiz-
deki donemde sosyal haklar miicadelesi en dnemli catisma alani olacak gibi gériinmek-
tedir. Bu durum cok énemlidir. Clinki bir siiredir, sosyal hak olgusu yardimseverlige in-
dirgenmis, yoksul kesimler haklari yerine yardim almaya alistirilmaya ¢alisiimistir.

Yine, 6nimuzdeki yil Anayasa degisikligi tartisilmaya devam edilecektir. 1982’den bu-
gline Anayasa’da sermaye kesiminin ihtiyaclari dogrultusunda birtakim degisiklikler ya-
pilmakla birlikte, artik diizeltmeler ihtiyaca cevap vermekte yetersiz kalmis ve yeni bir
Anayasa gerekli hale gelmistir. AKP HikUmeti iktidarinin ilk glinlinden beri gosterdigi
“sermaye icin hizmette sinir yoktur” prensibi ve Meclis gogunlugundan aldigi gligleyeni
bir Anayasa yapma isine soyunmustur.

Anayasaya iliskin tartismalarda her seyden dnce toplumsal siniflara iliskin ¢elisen gikar-
larin hangi bicimde yer aldigina bakmak gerekmektedir. Odamiz, 12 Eylil Anayasasinin
kaldirilmasini ve yerine toplumun tiim kesimlerinin katilimiyla ha-zirlanacak 6zgirlikg
bir Anayasa yapilmasinin gerekliligini strekli olarak vurgulamistir. Dolayisi ile Anayasa-
yI tartisan ya da alternatif hazirliklar yapan kesimler de kendi sinifsal konumlarini agik
olarak belirlemeli ve o sinifin ¢ikarlari dogrultusunda hareket etmelidir. Aksi halde var
olan Ana-yasa veya siyasal iktidar tarafindan hazirlatilmis olan Anayasa taslagi tizerinde
yuriatilecek tartismalar mevcut diizenin pesinen kabulli anlamina gelecektir.

Odamizin giindemine gelince;

Yilin son geyreginde Yonetim Kurulumuz tarafin-dan isyeri gezileri yapilmis, Gyelerimizle
ylz ylze gorisulerek sorunlari tartisilmistir. Mevzuat ve yonetmelik ¢alismalarina de-
vam edilmis, bu donem Sorumlu Muddrliik Yonetmeligi Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurdrlige girmistir.

Calisma programimiz geregi Danisma Kurulu toplantimiz yapilarak glindemdeki konular
degerlendirilmistir. Ayrica 6grenci lUye danisma kurulu toplanmis Mart 2009’da yapila-
cak Ogrenci Kurultayi calismalari degerlendirilmistir..

“5. Maden Mihendisligi Egitim Calistayl” Izmir’de diizenlenmis, bu ¢alistayda ¢ikan so-
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nuglar, ilgililere bir rapor halinde iletilmistir. Donem icinde planladigimiz egitimlerimiz
SEM Gzerinden yapil-maya devam edilmistir. Yine soylesi ve forumlar diizenleyerek giin-
cel konularda lyelerimizi ve kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik faaliyetlerimize devam
edilmistir. Yine sektorle ve meslegimizle ilgili raporlar hazirlayarak ve kitap haline do-
nlstlirerek meslektaslarimizin hizmetine sunmaya bu dénem de devam edilmistir.

Ulkemizdeki madencilik sektériiniin birlik ve beraberliginin bir simgesi olarak her yil
kutlanan Dinya Madenciler Glini, bu yil da Odamizin 6nciiliglinde madenciligin yogun
olarak yasandigi bolgelerde madenciler, tim kurum ve bireylerin katilimiyla kutlanmis-
tir. Dlizenlenen kutlama gecelerinde, sektor ¢alisanlari ve meslektaslarimizla bir araya
gelinerek meslekte 40. ve 50. Yilini dolduran tyelerimize “Meslekte Hizmet Belgesi” ve-
rilmistir.

Boylece zorlu bir yili daha geride biraktik. 2009 yilinin saghk, mutluluk, baris ve 6zgurliik
yili olmasi dileklerimizle tiim tiyelerimize esenlikler diliyoruz. Bir sonraki sayida bulusmak
Uzere...

Saygl ve sevgilerimizle,
YONETiIM KURULU

SURELI YAYINLAR

MADENCILIK BULTENI
Sayi: 88

Yil: Ocak-Mart/2009

BASYAZI
Merhaba...

Yeniyilla birlikte krizin olumsuz yansimalari tiim sektorlerde daha belirgin hissedilme-
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ye baslanmistir. Kiresel kriz, Glkemizdeki tiim sektorler gibi madencilik sektoriinii de
cok olumsuz etkilemis-tir. Uretime ara verme, isletmeyi kapatma, isci cikarma, vardiya
azaltma haberleri her gecen giin artmaktadir. Son agiklanan sanayi liretimi, istihdam ve
issizlige iliskin veriler, icinde bulunulan kritik durumun goéstergeleridir.

Her ne kadar siyasi iktidar sozciileri ekonomik kriz ile ilgili pembe bir tablo ¢izme gay-
reti icin de olsa da, krizin olumsuz sonuglari tim sektorleri etkisi altina almaya devam
etmektedir. Krizin teget gececegine dair iddianin dayanaksiz ¢cikmasi bir yana, tim sek-
torleri teslim aldig1 ve kalici izler birakacagi agikga gozlemlenmektedir. Buna ragmen si-
yasi iktidar, 6nlem almak yerine sorunu gérmezden gelmeye, sorun yokmus gibi dav-
ranmaya devam etmektedir. Uluslararasi piyasalarda, Tiirkiye’nin maden ihracatinda
onemli yer tutan bakir, aliiminyum, kursun, nikel, kalay ¢inko, krom gibi metalik maden
fiyatlarinda blyik dists yasanirken, maden ihracati da Kasim 2008’de gecen yilin ayni
ayina gore ylizde 20 oraninda dismustir. Fiyat disuslerine dayana-mayan bircok ki-
¢lik maden firmasi saha ve isletmelerini bly(k firmalara devretmek zorunda kalmistir.
Bliyuk firmalarin bir kismi ise bazi maden isletmelerini ya kapatmislar ya da araliklarla
isletmektedir.

Hammadde ihracina dayal olarak galisan sektor, bu durumdan ¢ok olumsuz etkilenerek
durma noktasina gelmistir. 2009 yili icerisinde etkilerini daha da artirmaya baslayan
krizin, 2,5 milyon olan issiz sayisina yarim milyon daha eklenmesi-ne yol agacagi, biyu-
me oranini eksiye dislirecegi tahmin edilmektedir. Madencilik sektoriindeki issizlik ra-
kamlari kesin olarak belirlenemese de, yaklasik600 maden miihendisi ve20.000 maden
¢alisaninin issiz kaldig1 tahmin edilmektedir.

Madencilik sektoriinde giderek biyilyen issizlik sorununun ¢6ziimu icin kamu eliyle acil
olarak istihdam yaratma uygulamalari baslatilmali ve istihdama olumlu katkilari olacak
sektorler, projeler desteklenmelidir. Bu yapilarin verimli ¢alismasini saglayacak meka-
nizmalar olusturulmahdir. Planli biiyiimeye gecilmeli ve kamu, basta enerji, madencilik
ve ileri sanayi sektorleri olmak lizere yeniden yatirimci rol tstlenmelidir. Bolgesel farkli-
liklar ortadan kaldirarak Turkiye’nin tiim bolgelerinin dengeli kalkinmasini temel alan
bir yaklasimla, yatirim ve tesvik politikalari uygulan-maldir. Tim bu sorunlarin ¢6zi-
minde; ciddi bir planla-ma cergevesinde 6z kaynaklarimizin kullanimina éncelik veren,
ekonomik kalkinmaya ve yoksullugun azaltilarak gelir dagiliminin dizeltilmesi hedef-
lerine yonlendirilen bir “madencilik politikasi” olusturulmasi, gerek toplumun vyarari,
gerekse madencilik sektoriinitin gelisimi bakimindan son derece biiyik 6nem tasimak-
tadir.

2009 yili biitcesi 31.12.2008 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige gir-
mistir. Bltcenin Genel Gerekge’sinde “faiz giderlerinin biitce tzerindeki baskisini hafif-
letmek”, “kamu harcamalarinin kalitesinin artirilmasi”, “halkimizin hayat standardinin
ylkseltilmesini saglamak”, “dissal soklara karsi ekonominin dayanikhligini artirmak”,
“egitim, saglik ve sosyal nitelikli harcamalar ile bolgesel gelismislik farklarinin azaltil-
masina yonelik harcamalara daha fazla kaynak saglamak” gibi gerekgeler olmasina kar-
sin iceriginin boyle olmadigi gérilmektedir. 2009 Biitcesi “mali disiplin” adi altinda bir
faiz ve bor¢ 6deme bitcesidir. Madencilik kuruluslarina ayrilan paylarin oldukca diisiik
olusu, bu kurumlarin yeterli calisma yapamayacaklarinin gostergesidir. Ayrica yasanan
krizin sektoére yansimalari da hesap edilmemistir. Uzmanlar, 2009 yilinda krizin derinle-

234



TMMOB Maden Miihendisleri Odast 41. Donem Calisma Raporu . 2008-2010

secegini ifade ederek “2009 biitcesi daha adil, daha sosyal bir biitge olmal” gérisiinde
birlesmektedir. Oysa, Hikimetin bitgeyi hazir-larken sermaye gruplarinin isini kolay-
lastirmayi hedefledigi, diger kesimleri hesaba katmadigi gérilmektedir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri ile Subelerimizin Yonetim Kurulu Uyelerinin ortak
toplantisi, 17-18 Ocak2009 tarihleri arasinda Haymana’da gerceklestirilmistir. Toplant-
nin glindemi; “41. Dénem Calisma Programinin 1. Yilinin Degerlen-dirilmesi ve 41. D6-
nem Calisma Programi 2. YiIl Uygulamasina Yonelik Goriis ve Oneriler” olmustur.

Genel Merkez ve Adana Sube Yonetim Kurulumuz tam katilimla, Izmir Sube Yonetim Ku-
rulumuz 6, Istanbul Sube Yonetim Kurulumuz 3, Zonguldak Sube Yonetim Kurulumuz 4
Uyesiyle toplantiya katilmistir. Dénem calismalarinin degerlendirildigi toplantida Sube
ve Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri gorislerini agiklamistir. Ikigiin stiren toplantida giin-
demle ilgili konular ve Oda - Uye ilis-kileri degerlendirilmistir.

Odamizin 41. Genel Kurulunda altin isletmeciliginde uygulanan politikalar ile ekono-
mik, sosyal sorunlarin tartisiimasi amaciyla “Altin Politikalari Sempozyumu” yapilmasi
karara baglanmis, sempozyum 20-21 Subat 2009 tarihlerinde Milli Kiitiphane'de ger-
ceklestirilmistir.

Odamizca diizenlenen 2.0grenci Kurultayi, 7-8 Mart 2009 tarihlerinde Antalya’da yapil-
mistir. 17 Universiteden 150 &grenci delegenin katildigi kurultayda Egitim, Issizlik, Staj,
Orgiitlenme ve 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinii konulari islenmis, 8 Mart giini ani-
sina bir oturum yapilmistir. Iki gin stiren Kurultay son giin yapilan “Meslek Odalarinin
Orgiitlenmesinde Ogrenci Orgtliiliigiiniin Yeri ve Onemi” konulu, bir panelle sona er-
mistir. Oldukca verimli gecen Kurultay’da 6grenci gencligin sorunlari tartisiimis ve Oda
Orgltliligu icinde 6grenci iliskileri degerlendirilmistir.

Sektérimiizde yogun sekilde is kazalari yasan-maktadir. 2009yilinin ilk 3 ayinda 25 ma-
den g¢alisani hayatini kaybetmistir. Son olarak Balikesir-Dursunbey’de yasanan kazada bir
meslektasimiz vefat etmistir. Odamiz, sektériimiizde karsilasilan is kazalarinin 6nlen-
mesi ve azaltilmasi icin yillardir ugras vermekte, diizenledigi egitim ve sempozyumlarin
yaninda, kamu kurum ve kuruluslari ile ortak etkinlikler diizenlenmesine kadar cesitli
faaliyetlerle sorunlarin ¢éziimu icin izerine diisen gorevi yerine getirmeye ¢alismakta,
bitin kurumlari duyarl olmaya ve sorumluluklarini yerine getirmeye cagirmaktadir.
Bu dogrultuda ontimizdeki giinlerde isyerlerinde meslektaslarimiza yonelik egitim ve
bilgilendirme toplantilari yapilmasi kararlastiriimistir.

16-22 Mart 2009 tarihleri arasinda 5. Diinya Su Forumu Istanbul’da gerceklestirilmistir.
Alternatifi olmayan ve insanlik tarafindan Uretilemeyen ¢ dogal kaynak; hava, toprak
ve su’dur. Bu li¢ dogal kaynak da birbirleriyle iliskili ve ayrilamaz bir biitlindiir. Bu neden-
le Gg kaynagin da temel yasam hakki olarak gortilmesi ve kabul edilmesi gerekir. Hicbiri
ticari amaclara alet edilmemelidir. Ancak sireg, canlilari temiz havaya, temiz suya ve
topraga hasret birakacak sekilde gelismektedir. Ozellikle son yillarda su {izerindeki baski
hizli bir sekilde artmaktadir.

Uluslararasi sirketler olusturduklari kurumlar aracihigiyla, saglikli suya erisimin suyun
ticari meta haline getirilmesiyle miimkiin olacagi séylemleriyle, su hizmetlerinin 6zel-
lestirilmesi icin calismaktadir. Bu anlayislarini, DB, IMF ve BM araciligiyla egemen kil-
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maya c¢alisanlar son olarak, Diinya Su Konseyi'ni kurarak kendilerine kurumsal bir yapi
kazandirmislardir. Politikalarini egemen kilmak amaciyla da her {i¢cyilda bir, Diinya Su
Forumlari’'ni diizenlemektedirler. Bu forumlarin sonuglari suyun ticari bir meta haline
getirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Mart 2009°da Istanbul’da diizenlenen foru-
mun sonuglari da bunlardan baska olmayacaktir. Diinya Su Forumu, suyun 6zellestiril-
mesini savunmaktadir. Kamusal bir hizmet ve insan hakki olan su, ticarilesmeye ve 6zel-
lestirmeye konu olmamalidir.

Dénem iginde planlanan etkinlikler basariyla gerceklestirilmistir. Altin Politikalari Sem-
pozyumu, 7".Uluslararasi Endiistriyel Hammaddeler Sempozyumu, 2. Ogrenci Kurultayi,
4. Sondaj Sempozyumu yapilmistir. Yine donem icinde “Madenlerde Is Sagligi ve Glvenli-
gi Kampanyasi”, “Sektér Toplantisi” “Madenci Oykiileri - Cighk” kitaplari hazirlanarak tye-
lerimizin ve sektoriin hizmetine sunulmustur. Ayrica, 6ncelikle tGyelerimizin ve sektérin
faydalanmasi amaciyla “Demir Raporu” hazirlanmistir. Bitlin bu yayinlara, Oda web
sayfamizdan ulasilabilmektedir.

Surekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan diizenlenen egitim calismalarina devam edil-
mektedir. Dénem iginde Delme Patlatma Egitimi, Bilirkisilik/Kamulastirma Bilirkisilik
Egitimi, Teknik Nezaretgilik Egitimi gerceklestirilmistir.

31 Ocak2009tarihinde, “Afsin-Elbistan Linyit Rezervlerinin Degerlendirilmesinde Sorun-
lar - C6ziim Onerileri” konulu sdylesi gerceklestirilmistir.

Edebiyatcilar Dernegi’nin destegiyle liyelerimize ve yakinlarina yonelik Yaratici Yazarlik
Atolyesi calismasi baslatiimistir.

Isyeri gezileri yapilarak Uyelerimizle birlikte olun-mus, sorunlar ve ¢éziim onerileri tar-
tisilmistir. Televizyon ve Radyo programlarinda madenciligin ve Uyelerimizin yasadigi
sorunlar dile getirilmis-tir.

Orgitliliigiin geregi olarak daha uygun calisma kosullarini olusturmak amaciyla, Di-
yarbakir \ Bolge Temsilciligi’'ne bir biiro tutulmasi kararlastirilmistir. Bu dogrultuda, 14
Mart 2009 tarihinde temsilcilik yeni adresine tasinmistir.

Tdm bu calismalar yogun bir 6zveri ve emek gerektirmektedir. Daha giicli bir Oda icin
tim Gyelerimizin destegi gereklidir. Bu duygularla tim uyelerimize saglikh, mutlu bir
yasam diliyoruz.

Saygilarimizla
YONETIM KURULU]
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SURELI YAYINLAR

MADENCILiK BULTENi

Sayi: 89

Yil: Nisan-Haziran/2009

BASYAZI|

Merhaba...

Yogun bir diinya ve llke glindeminin iginden gegmekteyiz. Krizin sonuglarinin tam ola-
rak yasanmaya baslanmasiyla birlikte sektdrde de issizlik ve isyeri kapanmalari artmistir.
Turkiye istatistik Kurumu (TUIK), 2009 Mart dénemi issizlik oranlarini agiklamistir. Buna
gore issizlik mart déneminde yiizde 15.8 ol-mus, issizlik bir yillik donemde 4.8 puan art-
mis, issiz sayisi bir yillik donemde 1 milyon 244 bin kisi artmistir. Mart dénemi icinde
issiz kalanlarin sayisinin 346 bin kisi olmasi kriz etkisiyle isten ¢ikarmalarin stirdGglini
gostermistir. Geng nifusta issizlik orani yizde 27.5 olmustur.

Krizin faturasi da halka ve calisanlara 6dettiriimeye baslanmistir. Ek vergiler ve zamlarla
zaten zor durumda olan emekgiler icin yasam daha da zorlasmistir. Bu arada Basba-
kan tarafindan acgiklanan son “kriz paketi” éncekilere gore ¢cok daha kapsaml ve uzun
vadeli olarak hazirlanmistir. S6zde kriz paketini “devrim” olarak yansitip hikiimete 6v-
gller dizen kesimler oldugu gibi, aciklanan paketin Turkiye'yi Cinlestir-meyi amacladi-
gini sdyleyen uzmanlar da olmustur. Ozellikle istihdamla ilgili hitkkiimler uygulanmaya
baslandigin-da, kamuda gegici sireli is¢i calistirma uygulamasinda sorunlar yasanacagi
aciktir. AKP Hikimeti, gecici stireyle calistiracagi iscileri 6zel istihdam burolari Gzerinden
istihdam etmeyi planlamak-tadir. Boylece devlet, gecici is sézlesme-leri yoluyla istihdam
saglarken iscileri, Basbakan’in altini gizerek belirttigi 6zel istihdam birolari izerinden
calistirarak taseronlastirmayi daha da yayginlastiracaktir. Biitlin harcamalar bu birolar
Uzerinden yapilacagi icin devlet bu iscilere karsi hicbir yasal sorumluluk tasimayacaktr.
Ayrica iscilere 6zel istihdam brolari Gizerinden 6denecek miktarin asgari (icretin altinda
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olacagindan bahsedilmektedir. Dolayisiyla “paket”, sorunlari ¢ozmeyecek aksine daha
da arttiracaktir. Eger aciklanan paket ile; Krize karsi gercekten énlem alinmasi distinl-
mis olsaydi; oncelikle mevcut istihdamin korunmasi ve issizlik sorununun giderilmesi
amaglanir, isten atmalar yasaklanir, issiz kalanlara issizlik Fonu’ndan issizlik maasi baglan-
masi gerekirdi.

Yeni kamu yatirimlariyla issizligin azaltilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi, bu dog-
rultuda madenciligin de desteklenerek sektériin canlandiriima-si hikiimetin 6nceligi
olmalidir. Her yil aramiza katilan 1000’in Gizerindeki meslektasimiza is, as olanagi sagla-
mak, onlara insanca yasayabilecekleri ortamlari yaratmak hiikiimetin Anaya-sal goérevi-
dir. Odamiz, bu konuda yetkilileri siirekli olarak uyarmaktadir.

Anayasa Mahkemesi Maden Kanununun bazi maddelerinin iptaliyle ilgili gerekgeli ka-
rarini aciklamistir. Hukuk devletinin geregi olarak, mahkeme gerekgeleri de gbz 6niine
alinarak dogru ve uygulanabilir bir degisiklik acilen yapilmalidir. Sektérde yasanan belir-
sizlik ve ¢oziimstizlik giderilmeli, bu calismalar sirasinda ilgili taraflarin gorusleri dikkate
alinmahdir.

Kirt sorununun ¢6zimi icin iyi bir ortam yakalanmisken, bu firsati degerlendirme ye-
rine bugiline kadar uygulanan ve ¢6ziime katkisi olmayan bilinen ydontemlerin zorlanma-
si bu konudaki iyimserlikleri azaltmaktadir. Ustelik bu konuda miidahil olmaya calisan
kesimlere baski uygulanmasinin mantikl bir izahi bulunmamaktadir. Bu anlamda yasal
bir 6rgit olan KESK yoneticilerine yapilan uygulamalar distndaricidar. Buglin KESK'e
sahip ¢citkmak, demokrasiye, 6zgirllige, kardeslige ve barisa sahip ¢citkmaktir.

Sermayenin 21. ylizyil ataklarindan bir tanesi kamusal alanin ticarilestirilmesi iken, bir
digeri dogal zenginliklerin talanidir. Ulkemizde de yillardir “yasal altyapinin eksikligin-
den” dolayi stirinen projeler hizlandirilmaya baslamistir. Akarsular, madenler, tarim
arazileri hizla tekelci sermaye tarafindan kendi lehine kullaniimak istenmektedir. Ma-
yinli arazilerin temizlenmesi ile ilgili ¢ikan yasa bu tartismalari daha da alevlendirmistir.
Mayinh arazilerin mayinlardan temizlenmesi ve lretime kazanilmasi elbette son derece
onemlidir. Ama bundan ¢ikar saglayacak olanlar emperyalist glicler ve onlarin sirketleri
olmamali, tlkemiz ekonomisinin ve halkin ¢ikarlari gézetilmelidir. Yeni bir yasal diizen-
leme yapilarak, bolgedeki mayinli araziler higbir sinirlamaya tabi tutulmadan temizle-
nerek topraksiz ve az toprakh koyliilere Ucretsiz olarak dagitilmalidir. Ayrica tarimsal tre-
timin yapilabilmesi igin acil olarak tarimsal destek uygulamalari devreye sokulmaldir.

Karadeniz'de dereler (izerine kurulan ve koylilerin tepki gosterdigi Hidroelektrik Sant-
rallerinin korunmasi icin silahli 6zel giivenlik birimlerine eleman alinmaya baslanmasi,
iSKi’nin robocop ekipleri kurmaya baslamasi sermayenin nasil bir yagma hedeflediginin
Glkemizdeki gostergeleridir.

Bu ortamda tim ilerici toplumsal muhalefetin emek diismani ve baskici politikalara kar-
s, miicadeleyi yikseltmesi ve adimlarini ortaklastirmasi bir zorunluluktur.

Donem icinde programladigimiz etkinlikler basariyla gergeklestirilmistir. “Tlrkiye Ulus-
lararasi Madencilik Kongresi ve Sergisi’nin yirmibirincisi 06 - 08 Mayis 2009 tarihleri ara-
sinda Antalya’da yapilmistir. Odamizin 41. Donem 3. Danisma Kurulu toplantisi, 23 Mayis
2009 tarihinde Ankara’da yapilmistir. Taskdmiri Calistay1 30 Mayis 2009 Cumartesi glini
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Zonguldak TTK egitim salonunda ger-gceklestirilmistir. 16-18 Nisan 2009 tarihlerinde
“Soma Havzasi Linyit Rezervlerinin Enerjide Kullanimi” konulu seminer, Odamizin sekre-
teryasinda 4 Oda ve isci sendikasinin destegi ile yapilmistir. 3. Madencilik ve Cevre Sem-
pozyumu 11-12 Haziran 2009 tarihlerinde gerceklestirilmistir. 1 Mayis, Oda pankartimiz
altinda Gyelerimizle birlikte kutlanmistir. Glindemle ilgili basin agiklamalariyla Radyo ve
TV programlarina katilarak Odamizin gériisleri kamuoyuyla paylasiimistir. Universite ve
isyeri gezileri gerceklestirilmistir. Gecen donem basla-yan Ferdi Kaza Sigortasi s6zlesmesi
bir yil streyle yenilenmistir. Stirekli Egitim Merkezince ylritilen egitim faaliyetlerine
dénem icinde devam edilmistir.

Bu dénemde 2 Teknik Nezaretci Egitimi, 1 Sorumlu Muddrlik Egitimi, 1 Maden Projeleri
Yonetimi Egitimi, 1 Madencilikte Bilgisayar Uygulamalari Egitimi yapilmistir.

Maden Kanununda degisiklik yapilacagi dislincesiyle, meslektaslarimizin ¢alisma sart-
larinin ve 6zliik haklarinin iyilestirilmesine yonelik diizenlemelerin yasada yer almasi
icin calismalarimiz devam etmektedir. Bu konuda tiim Uyelerimizin destekleri bizim igin
onemlidir. Bugiine kadar Odaniza verdiginiz destegin artarak devam edecegi inanciyla
saglkli, mutlu biryasam diliyoruz.

Saygilarimizla YONETIM KURULU

SURELI YAYINLAR

MADENCILIK BULTENI

Sayi: 90

Yil: Temmuz-Eyliil/2009

BASYAZI

Madencilik Bilteni’nin bu sayisinin kapsami icerisinde bulunan Eylil ayi, biri 7 Eyldl
digeri de 12 Eylil olmak lzere bizi yakindan ilgilen-diren iki Gnemli tarihi icermektedir.
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7 Eyldl, tarihin en kanli ve bilyik savasi olan Il. Emperyalist Paylasim Savasi’nin
bittigi, tim insanlk agisindan ¢ok énemli aydinlik bir giinii simgelemektedir. 12 Eyll
ise, bizler agisindan karanlik bir giinddr. 12 Eyliil hakkinda ¢ok sey séylenebilir, ama
aslinda 12 Eylil’G anlatan en agik s6z “Bizim ¢ocuklar basardi” s6ztidir. Donemin ABD
Ulusal Glvenlik Konseyi Danismani Paul HENZE, 12 Eylul Askeri Darbesinin ardindan
boyle diyordu “BiZiM COCUKLAR BASARDI”. Kimdi bu “bizim gocuklar”, neyi nasil, kimin
icin basarmislard ?..

Bu yilin Eylul’tin de acilarin yasandigi bir ay olmustur. 8 Eyliil'de Istanbul’da, 24 Eylil'de
Artvin’de yasanan sel felaketleri bilim ve teknolojinin uygulama alanlarindan biri olan
miihendisligin, TMMOB ve bagli Odalarinin yaptigi arastirmalar ve bunlarin sonucunda
kamuoyunu bilgilendirmeleri ve yetkililere yonelik uyarilarinin ne denli 6nemli oldugu-
nu bir kez daha gostermistir.

28 Temmuzda Giresun’da, 24 Eylllde Artvin’de yasananlar, Tirkiye’de bilim ve tekno-
lojiden bihaber, tasidiklari sorumluluklarin farkinda olmayan, ¢6zimi Tanri’'ya havale
eden ve insan yasamina deger vermeyen yoneticilerin eseridir. Clinkli yasanan bunca
deneyime, yapilan onca agiklamaya, bir baska deyisle felaketin geliyorum demesine
ragmen gerekli onlemlerin alinmayisini baska bir sekilde aciklamak mimkiin degildir.
8 Eylul'de Istanbul’da yasananlar ise Giresun ve Artvin’de yasananlarin ¢ok 6tesinde,
ihmal degil bir katliamdir. Bu olaya sel felaketi demek tam bir aldatmacadir. Istanbul’da
yasanan ve 3 7 kisinin 6limu ile bliyik maddi kayiplara neden olan felakete, rant fe-
laketi demek daha dogru olacaktir. Clinkli s6z konusu olan dogal bir sel olayl degil,
Istanbul’un asiri rant getiren yerlerinin, yerlesime uygunluguna, su toplama havzasi ya
da sulak alan olup olmadigina bakilmaksizin sermaye-siyasetgi ikilisi tarafindan gasp
edilmesinin neden oldugu suni bir felakettir. Hatta daha da 6teye sorumlularinin asla
cezalandirilamayacagi idari bir cinayettir.

Bir 6rnegine Marmara depreminde tanik oldugumuz, insan yasaminin paraya feda edil-
mesi aymazligi bir kez daha yasanmistir.

Cozim; bilim ve teknolojiyi rehber edinen, para yerine insan yasamini 6ne ¢ikaran an-
layislarin sahiplenilmesinden gegmektedir.

Felaket sayilmasi gereken bir baska olaya da yine bu donemde taniklik edilmektedir.
Bagimsiz olmasi gereken kurum ve kuruluslara yapilan siyasi miidahalelerin, siyasi ata-
malarin bu kurumlarin glvenilirligini ciddi oranda distrdgi onlari, siyasi operasyonla-
rin araci haline getirdigi bilinmektedir. Bunlardan biri de, uzun siiredir tartisma konusu
olan “Adli Tip” kurumudur. Son dénemde ortaya ¢ikan skandallar, adaletin gergekles-
mesinde ¢cok dnemli bir yere sahip olan bu kurumun da ¢lriimusligi ortaya ¢ikmistir.
Yine kamu madencilik kuruluslarinda da benzer midahaleler yasanmaktadir.

Son giinlerde basina da yansiyan haberlerde, iktidar partisi AKP’nin Zonguldak il Yoneti-
minin Tarkiye Taskdmirid Kurumu (TTK) Genel Midriini gorev-den aldirmak icin yogun
bir calisma icine girdigi belirtilmektedir. Bu duruma gerekge olarak “AKP il Ydnetimi’nin
Kurumda istedikleri atamalari yaptiramadiklari ve yandaslarina lojman tahsisinde dahi
sOz sahibi olamadiklar1” gosterilmektedir. Bu 6rnek dahi, kamu kuruluslarina yapilan
midahalelerin hangi boyuta geldiginin ilging bir gostergesidir.
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Yasanan tim bu istenmedik olaylarla beraber son donemin en énemli konu-su “Kiirt
Acihmi”dir. Demokrasi ve esitlik ilkesi ile ¢ozlilmesi gereken bu sorun otuz yili askin
bir sliredir devam eden savas ortaminda ¢ozlimsizlige terk edilmistir. Bu tir kokli
sorunlar, i¢c dinamiklerle ¢oziilememekte her durumda emperyalistlerin miidahalesiyle
karsilasilmakta, sorun emperyalist taraflarin ¢ikarlarina gére yonlendirilmeye ve sonug-
landirilmaya ¢alisiilmaktadir.

Bu farkli acilimin, Ortadogu ve Kafkaslardaki enerji kaynaklari ve Ortadogu’da ABD ege-
menliginin tesis edilmesi ile yakindan iligkili oldugu bilinmektedir. Bu anlamda “agilim”
ile getirilmek istenen “¢ozim” istenen bir ¢6ziim olmayacaktir. Ancak yillardir kan ve
gozyasindan baska bir sonug getirmeyen, irkcilik ve gericiligin beslenmesinde ideolojik
bir arag olarak kullanilan bu sorunun ¢6ziilmesi, yasadigimiz demokrasi sorununun da
¢Ozllmesi konusunda 6n agici olabilecektir.

Gergek ¢6ziim; yasama hakki, calisma hakki, etnik ve kiltiirel kimlikler gibi evrensel
olarak kabul edilen haklarin tim yurttaslarimiz igin tanindigi, esitlikgi ve 6zglirlikeu bir
siyasal sistemin kurulmasindan gecmektedir.

Bu dénem yasanan toplumsal acilara ek olarak, mesleki alanda da aci olaylar yasanmis-
tir. Bunlardan birisi de, bir meslektagsimizin 6limiine neden olan is kazasidir. 15 Eyll
2009 tarihinde meydana gelen is kazasinda bir Giyemiz yasamini yitirmistir. Sektorde
2009 yih icerisinde meydana gelen is kazalarin-da, toplam 42 maden ¢alisani hayati-
ni kaybetmis, ylzlercesi de yaralanmis-tir. Hayatlarini kaybeden madencileri saygiyla
aniyor, kederli ailelerine ve tiim madencilik camiasina bassaghgi diliyoruz. Ancak, Ul-
keyi “pazar” devleti “tliccar”, yurttasi “mdusteri” is kazalarinda hayatlarini kaybedenleri
“Uretim kayb1” olarak géren bu ¢agdisi anlayislar degismedigi siirece, is cinayetlerinin
devam edecegini belirtmek istiyoruz.

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginca, “Isyeri Saglik ve Guvenlik Birimleri ile Ortak
Saglik ve Guvenlik Birimleri Hakkinda Yonetmelik” adi altinda bir diizenleme yapilmis
ve 15 Agustos 2009 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlamistir. Bu yonetmelik ¢ikarilirken
daha 6nce iptal edilen yonetmelik i¢in verilmis olan yargi kararlarini ve toplum beklen-
tilerini yok sayan bir anlayisla hareket edilmistir. Is kazalarinin dnlenebilmesi icin yasal
mevzuatlarda yapilacak diizenlemelerle is yerlerin-deki denetim mekanizmalarinin glic-
lendirilmesi gerekirken, yonetmelikle Is Givenligi Uzmanhgi ve egitimi piyasalastiriimis
ve ticarilestirilmis, Meslek Odalarinin gorisleri ise dikkate alinmamistir. Piyasalastirilan
ve ticari bir zihniyetle gikarilan bir ydnetmelik, is kazalarini engellemeyecek, aksine bazi
kesimlere yeni rant kapisi agacaktir. Bu yanlistan déniilmesi icin Odamiz gereken hukuk-
sal girisimleri baslatacaktir.

Enerji Piyasasi Dizenleme Kurulu (EPDK), Tiirkiye Elektrik Ticaret AS’ nin (TETAS) toptan
elektrik kilovat-saat fiyatinin % 21.08 artirilarak 12.68 kurustan 15.28 kurusa ¢ikmasina
donik basvurusunu | Ekim’ den gecerli olmak Gzere onaylamistir. Yetkililer, bu zammin
tiketiciye % 10 oraninda yansiya-cagini agiklamistir. Memuruna % 2,5 maas zammini
layik géren, emeklisini acliga mahkum eden, issizini hi¢ dikkate almayan hikiimetin
yaptigl bu zam en hafif tanimla insafsizliktir. Elektrik, tim halkin kullanmak zorunda
oldugu bir deger, bir haktir. Bu nedenle ticari bir meta olarak degerlendiriimemeli ve
piyasanin insafina birakilmamali-dir. Elektrige yapilan zam geri alinmali, yerli ve yenile-
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nebilir kaynaklarimizin éncelikli olarak kullaniimasi dogrultusunda kamu eliyle yatirim-
lara acilen baslaniimalidir.

Yonetim Kurulumuz, planladigi sekilde Kongre, Sempozyum, meslek ici egitimler ve
Universite-isyeri gezilerini yaparken bu calismalarda tiim Gyelerinin ve sektorin deste-
gini gormekten mutluluk duymaktadir.

Madencilik Bilteninin 91. sayisinda bulusmak dilegiyle, tiim Giyelerimize ve sektor cali-
sanlarina mutlu, saghkli bir yasam diliyoruz.

Saygilarimizla, YONETIM KURULU

SURELI YAYINLAR

'I'\'..'.-'.GFI h'h’l [.-I‘J MIJHEMEH"'L{F‘I ﬁL\J\."’I

MADEIN

MADENCILIK BULTENi
Sayi: 91

Yil: Ekim-Aralik/2009

BASYAZI
Merhaba

2009 yilini kapatirken yine hepimizi yasa bogan bir is kazasi daha yasadik. Bursa ili Mus-
tafakemalpasa ilgesine bagli Devecikonagi beldesinde 6zel sektére ait bir yeralti kdmir
isletmesinde 10 Aralik 2009 tarihinde grizu patlamasi sonucu meydana gelen is kazasin-
da 19 maden is¢isi yasamini yitirmistir. Kazada yasamini yitiren tim maden emekgilerini
bir kez daha saygiyla aniyor, yakinlarina ve madencilik camiasina bassagligi diliyoruz.

Madencilik sektori, dogasi geregi 6zellik arz eden ve bu nedenle bilgi, deneyim, uzman-
lik ve surekli denetim gerektiren diinyanin en zor ve riskli is koludur. Maden kazalari
incelendiginde olayin; teknik, sosyal, ekonomik, egitim, planlama ve denetim sorunlari
gibi pek ¢cok nedeni oldugu goérilmektedir. Maden kazalari son yillarda belirgin olarak
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artmaktadir. Odamiz kayitlarina gore, 2008 yilinda 43 maden ¢alisani is kazasi sonucu
yasamini yitirmisken, 2009 yilinda bu sayi son kaza ile birlikte 92’ye ¢cikmistir. Ancak
bu sayinin daha yiksek oldugu tahmin edilmekte ve hayatini kaybedenler icerisinde
maden miihendisi meslektaslarimiz da bulunmaktadir. Ozellikle yeralti kémiir maden-
ciligi, isci sayisi basina diisen kaza ve 6lim siralamasinda bitiin sektorlerin basinda yer
almaktadir. Bu nedenle, madencilik sektorii daha yakindan izlenmeli, degerlendirilmeli
ve kaza 6nleme galismalarina daha fazla agirlik verilmelidir. Odamizin her zaman dile
getirdigi gibi meydana gelen bu “kazalar kader degildir”. Bu aci olaylar eger gerekli 6n-
lemler alinmaz ise periyodik olarak devam edecegi asikardir.

Bu konuda, Oda yonetimi olarak yasa degisikligi basta olmak tzere tiim ¢alismalarimizi
ilgili bakanlhklara, maden mihendisi milletvekillerine ve siyasi partilere ilettik. Konuyu
takip ederek sonuglandirmak icin gerekli calismalarimiz artarak strecektir.

Ulkemizde yasanan issizlik sorunu meslektaslarimiz arasinda da oldukga yiiksek diizey-
dedir. Odamiza kayith 11.500 Gyenin % 40’ indan fazlasi issiz yada baska bir is yapmakta-
dir. Bu oran yeni mezun lyelerimizde daha da yiksektir. Yasamlarinin en gizel yillarini
mihendis olmak igin tiiketen genglerimizi issiz birakarak geleceklerini karartmak onlara
yapilan en biiyik haksizliktir. Ailelerinin sinirli olanaklarini zorlayarak okuyan ve maden
miihendisi olmaya hak kazanan meslektaslarimiza is olanagi yaratmak hikimetlerin
asli gorevleri arasindadir. Her hafta sadece faize 1 milyar dolar kaynak akitan siyasi ikti-
darlar madencilik yatirrmlari igin yeterince kaynak ayirmayarak, bugtinki tablonun so-
rumlusu olmuglardir. Bugiin “biz herkese is bulmak zorunda degiliz” gibi bir gerekgenin
arkasina siginmak hikiimeti sorumluluktan kurtaramaz. Madencilik sektériinde yapilan
Ozellestirmeler sonucunda; kamu isletmelerine ve kamu tarafindan saglanan hizmet-
lere el konulmus, Uretimler diismis, istihdamda ciddi daralmalar yasanmis, sektoriin
Gayri Safi Milli Hasila’daki payi (GSMH) azalmistir

Kamu kuruluslarimiza yatirim yapilarak ve personel istihdami ile gliclendirilmeli, yeralt
kaynaklarimiz kamu yarari dogrultusunda degerlendirilmelidir. Madencilik sektériinde
giderek bilylyen issizlik sorununun ¢6ziimu icin kamu eliyle acil olarak istihdam yarat-
ma uygulamalari baslatilmali ve istihdama olumlu katkilari olacak sektorler, projeler
desteklenmelidir. Bu yapilarin verimli ¢alismasini saglayacak mekanizmalar olusturul-
mahdir.

Basbakan’in yilbasini 7 yildizli otelde karsiladigi saatlerde, kurmaylari zam oranlarini
actklamistir. Otoyol, képri gegis Ucretine, motorlu tasitlar vergisine, sigaradan benzi-
ne kadar hemen tiim mal ve hizmetin vergiler artirilmistir. igneden iplige her kaleme
yapilan zamlarin tek bir aciklamasi bulunmaktadir. 2010 yili calisanlar, emekliler, sabit
gelirliler icin dayanilmaz olacaktir. Zaten pahalilik karsisinda ayakta kalmakta zorlanan
genis kesimler, son zamlarla birlikte yasam standardini daha da asagilara ¢ekecektir.
Belli ki yapilan bu zamlar, baska zamlari tetikleyecek, insanlar ulasim, 1sinma, beslen-
me gibi en temel ihtiyaclarini karsilayamaz durumda kalacaktir. Zamlara karsi ¢ikan,
faturayr 6demek istemeyen, halki yoksullastiran, issizlige mahk(im eden programlara
direnen kesimlere karsi ise siddet uygulanmaktadir. Zam ve zuliim, AKP iktidarinin ayirt
edici ozellikleri arasinda yerini almistir. Diinyada zam ve zuliimle ayakta kalmayi basa-
ran bir iktidar yoktur. iscilerin ve emekgilerin is, ekmek miicadelesini baskiyla, siddetle
engellemeye calisan siyasi iktidarin IMF politikalarini uygulamaya devam ettigi siirece
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halkimiza verecegi hicbir sey yoktur.

“Kart acihmi” yada “demokratik acilm” adiyla anilan ¢calismalarin sekteye ugramasi,
DTP’ nin kapatilmasi, Belediye Baskanlarinin gézaltina alinmasi ve tutuklanmalari, tlke-
nin gesitli yerlerinde yasanan ling girisimleri baris, kardeslik ve birlikte yasama taleple-
rimizi gelecekte daha yliksek sesle dile getirme zorunlulugunu géstermektedir. Devletin
en Ust kademelerinde son donemde yasananlar, demokrasi ve 6zglirliik miicadelesinin
daha da yiikseltilmesi gerekliligini gbzler 6niine sermektedir.

Odamizin Genel Kurul streci baslamistir. Ocak ayi icinde Sube genel kurullarindan son-
ra, 6-7 Mart 2010 tarihinde Odamizin genel kurulunu hep birlikte tamamlayacagiz. On-
celikle gorev siireleri tamamlanacak olan Yénetim, Onur ve Denetleme Kurulu Uyesi
arkadaslarimiza, ayrica bu dénemdeki ¢alismalarimizda yan yana oldugumuz ¢alisma
gruplarimizda yer alan arkadaslarimiza ve kisisel birikimlerini 6rglitiimizin birikimleri
ile harmanlayarak destek veren lyelerimize, 6zel yasamlarindan fedakarlik yaparak y-
ratttkleri Oda calismalari ve 6rglitiimize verdikleri katkidan dolayi tesekkiir ediyoruz.

Yasadigimiz glinler, meslegimizi uygulayabilecegimiz ortamlarin yaratilmasi miicadelesi
icerisinde olmanin yaninda bagimsizlik, demokrasi, kalkinma ve hak¢a paylasma miica-
delesinin her zaman oldugundan daha fazla 6nem tasidigi glinlerdir. Sorunlarimiz hal-
kimizin, sorunlarindan asla ayri olmadiginin da bilincindeyiz. Sikintili, sancili ve sorunlu
bir Glkede yasiyor olmanin geregi olarak; bizim gibi meslek 6rgiitlerine cok daha fazla
gorev diismesine, sorumluluklarinin artmasina neden oldugunu ¢ok iyi biliyoruz. Simdi
bize disen gorev; yeni doneme iliskin politikalarimizi belirlemek, ortak miicadeleyi 6r-
glitlemek ve orglitlenmemizi daha da gliclendirmektir.

Genel Kurullarimiz bu distincelerin gerceklesmesi icin en 6nemli araglardan biri ola-
caktr.

Degerli meslektaslarim,

Ozgiirliik, baris ve kardeslik taleplerimizin gerceklesmesi dileklerimizle sizlere tiim sev-
diklerinizle birlikte saghkli ve mutlu bir yil diliyoruz.

Saygi ve sevgilerimizle...
YONETIM KURULU
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SURELI YAYINLAR
MADENCILIK DERGISi
Sayi: 47/1

Yil: Mart/2008

Siklojet Hiicresinde Bitimli Slam Kémdiiriin
Flotasyonu ve Jameson Hiicresi ile Flotasyon
Performanslarinin Karsilastirllmasi / Hasan
Hacifazlioglu, ihsan Toroglu

Klinker ve Cimento Katkilarinin Tek Tane Darbe
Kirllma Karakteristiginin ~ Agirhk  Dlsirme
Teknigi ile Analizi / Omiirden Geng, A. Hakan
Benzer

Tuncbilek K&miir Yikama Tesisi Ara Uriiniiniin
Jameson Hicresinde Flotasyonu / Oktay
Bayat

Feldspattaki Demirin Oksalik Asit Lici ile
Uzaklastirilmasi / Volkan Arslan, Oktay Bayat

SURELI YAYINLAR
MADENCILIK DERGISi
Sayi: 47/2

Yil: Haziran/2008

Ocak Tozlarinin Su Spreyleri ile Bastirlmasinin
Modellenmesi / Kutan Koruyan - Erciment
Yal¢in - Mehmet Polat

Drenaj Kosullarinin Macun Dolgu Dayanimina
Etkisi / Bayram Ercikdi - Ferdi Cihangir - Ayhan
Kesimal - Haci Deveci - ibrahim Alp

Bazi Magmatik Kayaglarin Kaya¢ Dayanim
Katsayisi ve Schmidt Sertligi Arasindaki iligkiler
/ Olgay Yarali - Anil Kandemir - Aykut Eren

Hava Stiptrmeli Kuru Bilyali Degirmen Kémir
Ogutme Devresinin  Performans Olgiimd,
Modellenmesi ve Similasyonu / Omiirden
Geng - A.Hakan Benzer
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SURELI YAYINLAR
MADENCILIK DERGISi
Sayi: 47/3

vil: Eylil/2008

Ugucu Kdillerin Dolgu Malzemesi Olarak
Kullanilmasi: Ornek Bir Uygulama (Cayirhan) /
ibrahim Cavusoglu

Karistirmali Degirmenler ile ince
Ogutmenin  Refrakter Altin  Cevherlerine
Uygulanabilirliginin incelenmesi / Oktay Celep
- ibrahim Alp

Siyaniir Ve Toplum: Kritik Bir inceleme / T. I.
Mudder Ve M.M. Botz - Ceviren: Ata Akgll

Lavvar Tesisi Besleme Mali, Ara Uriin Ve
Atginin Agir Metallerin Uzaklastirilmasinda
Adsorbent Olarak Kullanimi / Metin Ugurum

SURELI YAYINLAR
MADENCILIK DERGISi
Sayi: 47/4

Yil: Aralik/2008

Azdavay Komdirinlin Yag Aglomerasyonu
ve Bazi Onemli Calisma Parametrelerinin
Etkilerinin Belirlenmesi / Hasan Hacifazlioglu

Adiyaman - Golbasl Linyitinin -~ Yikama
Olanaklarinin Arastirilmasi / Halime Abakay
Temel - Volkan Bozkurt

Karistirmali  Bilyali Degirmende Kokaksu
Boksitinin  Ogiitilmesinde Bazi  Calisma
Parametrelerinin Ogiitme Verimine Etkisi ve
Bond Degirmeni ile Ogiutme Verimliliklerinin
Karsilastirilmasi / Hasan Hacifazlioglu - Selcuk
Samanli - ihsan Toroglu

Eskisehir - Mihaligcik Linyitinin Yikanabilme

Ozelliklerinin Arastirilmasi / Fatma Deniz
Ayhan - Halime Abakay Temel
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SURELI YAYINLAR
MADENCILIK DERGISi
Sayi: 48/1

Yil: Mart/2009

Borik Asit Uretiminde Amonyum Tuzlar,
inorganik Ve Organik Asit Li¢ Sistemlerinin
incelenmesi / Ata Akcll - Aysenur Tuncuk - Haci
Deveci

Refrakter Altin Cevherlerine Uygulanan On
islemler / Hasan Ciftci - Ata Akgil

Maden Atk Yonetimi; Macun Teknolojisi
Kullanimi / Nuray Karapinar

Proses Mineralojisi: Cevher Hazirlamadaki
Onemi, Olgiim Yéntem Ve Araclari-Bolim | /
N. Metin Can - ilkay B. Celik

SURELI YAYINLAR
MADENCILIK DERGISI
Sayi: 48/2

Yil: Haziran/2009

Altin Madenciliginde Biyooksidasyon
Uygulamalari ve Gelismeler / Hasan Ciftci - Ata
Akl

Proses Mineralojisi: Veri Degerlendirme ve
Uygulama Ornekleri-Bolim I / ilkay B. Celik -
N. Metin Can

Yeni italyan Tiinel Agma Yéntemi’nin Gelisim
Siireci ve izmir Metrosu Bornova Tiinel insaati
On Destek Tasariminda Uygulanmasi / Turgay
Onargan - Mete Kun - Cagatay Pamukgu -
C.Okay Aksoy

Cimentoda Ozgiil Yiizey Alani ile Tane Boyu
Dagilimi iliskisinin istatistiksel Degerlendirmesi
/ Aylin Giltepe - Gul Ergiin
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SURELI YAYINLAR

MADENCILIK DERGISI

Sayi: 48/3

Yil: Eyliil/2009

E-Atiklardan Metallerin Geri Kazanimi / Ersin
Yener Yazici - Haci Deveci

Hata Tirl ve Etkileri Analizi ile is Saghg Ve
Guvenligi Tabanli Sireglerin lyilestirilmesi ve
Mermer Ocak isletmelerinde Bir Uygulama /
Metin Ersoy - Ali Eleren - Sevki Simsek
Kaklik-Denizli Traverten Ocaginda Zincirli Kollu
Kesicinin Kullaniminin Arastirilmasi / Liyaddin
Yesilkaya - Metin Ersoy - Mustafa Yavuz Celik -
Ahmet Catalpinar

Mikrodalga ile On islem Uygulamanin Kiregtasi
Kalsinasyonuna Etkisi / Ozen Kilig

SURELI YAYINLAR

MADENCILIK DERGISI

Sayi: 48/4

Yil: Aralik/2009

Madencilik Dergisi 2009 Yili Hakem Listesi
X-lsini Sedimantasyonu ve Lazer Isig1 Kirinimi
Metodlariyla Tane iriligi Analizi : Genel ilkeler
ve Farkli Karakterdeki iki Kil Numunesiyle Elde
Edilen Sonuglarinin Tartisiimasi / Haluk Celik
Bilyal Degirmenlerin Cektigi Guicln
Belirlenmesinde Kullanilan Yontemler ve Kuru
Sistem Calisan Kamarali Bilyali Degirmenlere
Uygulanmasi / A. Seyfi Erdem

isletilemeyen Kémar Damarlarinda
Karbondioksitin Depolanmasi / Gokhan Aydin
- izzet Karakurt - Kerim Aydiner

Pasa Sev Duraysizlik Analizine Farkl Bir Bakis /
M. Suat Delibalta
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