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MADENCILIK siLten

Merhaba

Madencilik Biilteninin 141. Sayzs1 ile yeniden birlik-
teyiz.

Bu donem igerisinde TMMOB 47. Olagan Genel
Kurulu 6ne ¢ikan etkinligimiz oldu. Bilindigi gibi,
TMMOB 46. Genel Kurul Pandemi kosullarinda
gecikmeli yapilmis ve 6nemli konularin 47. Olagan
Genel Kurulda tartisilmasi karar1 alinmisti. Bu ne-
denle Genel Kurul bir hayli yogun gegti. Genel Ku-
rul sonunda yapilan segimlerle TMMOB 47. Dénem
Yonetim Kurulu belirlenmis oldu. Gegmis donemde
emek veren meslektaglarimiza tesekkiir ediyor, yeni
secilen arkadaslarimiza basarilar diliyoruz.

Her donem oldugu gibi bu dénemde de Odamiz
TMMOB'Yye olan yiikiimliiliiklerini eksiksiz yerine
getirmeye calisacak, faaliyetlere azami katkiy1 koya-
caktir.

Gegtigimiz ti¢ aylik donemde giindemimizin en
onemli sorunu giderek agirlasan yoksullasma so-
runu olmustur. Enflasyon rakamlarimnin ii¢ haneli
boyuta ulastigi herkes tarafindan bilinmekteyken,
ticret ve maaglarimizin belirlenmesinde kullanilan
enflasyon rakamlarinin, yapilan siyasi miidahale-
lerle diisitk gosterilmesi yoksullasma diizeyini daha
da artirmistir. Basta akaryakat fiyatlar1 olmak tizere
enerji fiyatlarinda goriilen asir1 yiikselmeler, yasam-
sal ihtiya¢larimizin karsilandig1 tarim ve gida sek-
torlerinde etkisini gostermis, gida harcamalarimizin
da agir1 bigimde artmasina neden olmugtur. Tiirk-Is
aciklamasinda gectigimiz Mayis ayinda “A¢lik sinir1
6.017 TL, ki bu rakam mevcut asgari ticretin 1764
TL tizerindedir, yoksulluk sinir1 ise 19.602 TLdir.
Bekar bir ¢alisanin aylik yasam maliyeti 7.836 TLye
ulagsmis” denilmektedir. Haziran ay1 dahil edildigin-
de tablonun goériinenden ¢ok daha vahim oldugu
aciktir. Temmuz ay igerisinde yapilmas: diistiniile
ticret ve maas artislar1 bu enflasyonist ortamda sim-
diden erimis durumdadir. Yine de acil ve kayiplar1
telafi edici bir artis kaginilmaz hale gelmistir. Ayrica
kamuda kimi meslek gruplarinin “Ek gosterge”leri-
nin 3600 ¢ikartilmasi yoluyla yapilan maas artigini,
biz mithendisler icinde giindeme gelmeli, “Ek gos-
terge”’lerin 4.600-6.400 arasinda olmas: saglanma-
lidir. Bu artisin 6zelde ¢alisan meslektaslarimiza da
yansimasi zorunlu hale gelmistir.

21BAS YAZI

Ancak kalic1 bir iyilesmenin ekonomik yapinin dii-
zelmesiyle miimkiin olacag: bilinmelidir. Hiikiime-
tin akil almaz misrifligi, liiks harcamalari, yandas
sirketler i¢in yapilan vergi aflari, yine yandaglar i¢in
asir1 yiiksek bedeller verilen ihaleler, kamu yonetici-
lerin ¢oklu maaglari, devlet garantili yanlis projeler
biitcede olusturdugu karadelik, Hazineyi ve Mer-
kez Bankasini tiitkenme noktasina getirmistir. AKP
iktidar1 ve onun liyakatsiz yoneticileri biitgeyi har
vurup harman savurmus durumdadir. Oyle ki; 20
yulik AKP iktidar1 bu yil ilk kez ek biit¢e yapmak
zorunda kalmistir. Gortinen durum tlkenin her
alanda ve her anlamda talan edildigini, bu talandan
iktidar ve ¢evresinde bulunan yandasglarin tamami-
nin nasiplendigi yoniindedir.

Ekonominin bu kadar dip yaptigy, siyasal ¢iiriimenin
kangren durumuna geldigi, iktidarin polis siddeti,
sorusturma, ceza ve baski politikalarindan baska
hi¢bir aracinin kalmadig bu kosullarda; gecikmek-
sizin erken se¢im karar1 alinmali, derhal se¢ime gi-
dilmeli, toplumun nefes almasi saglanmalidir.

Diger yandan maden kazalar1 da devam etmektedir.
Son olarak Erzincan’in Ili¢ ilgesinde Anagold sirke-
tine ait altin (polimetal) isletmesinde yasanan kaza,
kimyasal madencilik faaliyetlerinde bulunan kaza
riski ve olasi zararlar1 konusunda hepimiz i¢in uyari-
ct olmalidir. Bu konuda en biiyiik sorumluluk, birer
meslek elemani olarak bizlere diismektedir. Gerek
mithendislik faaliyetlerinin {ist seviyede gerceklesti-
rilmesi, boylece doga ve toplumla barisik madenci-
lik faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi, gerek olas1 risk ve
yasanan kazalar konusunda halkin dogru bilgilendi-
rilmesi agisindan sorumlulugumuz biiyiiktiir.

Mesleki ¢alismalarimizin nispeten yavaslayacagi yaz
aylar1 girmis bulunmaktayiz. Bu nedenle tiim tiyele-
rimiz ve aileleri i¢in bir yilin yorgunlugunu ¢ikara-
caklari, biraz dinlenebilecekleri bir yaz gegirmeleri-
ni diliyoruz.

Saygilarimizla.

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu
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ULUSLARARASI MADEN iSLETMELERINDE iSCi SAGLIGI VE

IS GUVENLIGI SEMPOZYUMU ACILIS KONUSMASI

Degerli Konuklar,
Sevgili Meslektaslarim,

Hepinizi Maden Miihendisleri Odast 48. Dénem Y6-
netim Kurulu adina saygi, sevgi ve dostlukla selamli-
yorum.

Konusmama baslamadan 6nce bagsta 3 Mart 1992 Koz-
lu, 13 Mayis 2014 Soma, 28 Ekim 2014 Ermenek ve
sayamadigimiz yiizlerce maden isletmesinde meyda-
na gelen kazalarda hayatini kaybeden binlerce maden
emekgisini ve meslektasglarimizi saygiyla antyorum.

Covid-19 pandemisi nedeniyle ertelemek zorunda
kaldigimiz sempozyumumuzda sizlerle tekrar birlikte
olmanin mutlulugunu yasarken pandemi nedeniyle
hayatin1 kaybeden meslektaslarimizi, sevdiklerimi-
zi ve dostlarimizi saygiyla aniyor sevenlerinin acisini
paylasiyor ve kendilerine sabir diliyorum.

Degerli Konuklar,
Sevgili Meslektaslarim,

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi, birligimiz ve pek
¢ok odamiz ile birlikte 68 yili asan onurlu bir ge¢mise
sahiptir. Maden Miithendisleri Odasi, bu siire icerisinde
daima bilimden, emekten ve halktan yana olmustur. Ha-
yatin her alanina miidahil olmus olan odamiz mesleki de-
mokratik bir kitle orgiitii olarak mevzuatimizdan gelen
gorev ve sorumluluklarimizla birlikte toplumsal yasama
ekonomik, sosyal ve siyasal anlamda miidahil olmus ve
olmaya da devam edecektir.

Saygideger Meslektaslarim,

Degerli Konuklar;
A160NDEM

Mesleki sorunlarimizi toplumsal sorunlardan ayr1
tutmamak, mesleki gelisimimizle birlikte mesleki
etik degerlere uygun ulusal madencilik politikas:
gelistirmek, isci saghg1 ve is giivenligi sorunlari-
nin dogru ¢oziimlere kavusturulmasma yonelik
giivenlik 6nlemlerinin gelistirilmesi de meslegimiz
ve Odamizin temel gorevleri arasindadir. Odamiz
uzmanlik alanlarimizla ilgili tiim konularda oldu-
gu gibi is¢i sagligi ve is glivenligi konusunda da ge-
listirici, iyilestirici ¢aliymalara katkida bulunmay1
en 6nemli gorevlerinden biri olarak gérmektedir.

Isci Saglig1 ve Is Giivenligi tiim diinyada 6nemli bir
problem olarak karsimiza ¢ikan, biitiin ¢alisanlari
ilgilendiren, ¢aligma yasaminin en temel unsurla-
rindan biridir. Caliganlar i¢in tiim yonleriyle saglikli
ve giivenli bir ¢alisma ortaminin olusturulamamasi,
caligma hayatinin giiniimiizdeki en 6nemli sorunla-
rindan biri durumundadir. Sorunlarin yogunluguna
ve toplumsal tepkilere bagh olarak da ¢6ziim 6neri-
leri tiretilmesi ve yasama gegcirilmesi gerekmektedir.

Ancak yapilan tiim ¢aligmalara ve ihtiyaca ragmen
diinyada ve tilkemizde is kazalar1 ve meslek hasta-
liklar1 can almaya, sakat birakmaya devam etmek-
tedir. Calisan is¢i sayisina gore 6liim orani, iilke-
lerin gelismislik derecesi ile ters orantili bigimde
degismektedir.

ILO’nun verilerine gore is kazalar1 ve meslek has-
taliklar1 nedeniyle her giin binlerce insan 6lmekte,
yiizbinlerce insan yaralanmakta ve siirekli is gore-
mez hale gelmektedir.
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Is Kazalar1 bakimindan iilkemizi degerlendirdigimiz-
de de benzer bir sonu¢ ¢cikmaktadir.

ISIG Meclisi raporlarina gére iilkemizde 2020 yilinda
2427 emekgi hayatini kaybetmistir. Hayatini kaybeden
emekgiler sirasiyla tarim (%18), insaat (%15), saglik
(%14), ticaret, biiro, egitim (% 12) ve tasimacilik (%
10) sektorlerinde ¢aligmakta idiler. 2020 yili sonunda
madencilik sektoriinde hayatini kaybedenlerin oramni
% 3 olup (61 6liim) 24 sektor arasinda 9. siradadir.

ISIG Meclisinin 2021 yili raporlar1 degerlendirildigin-
de karsimiza yine benzer bir tablo ortaya ¢ikmaktadir.
2021 yihi igerisinde 20170 emekgi hayatini kaybetmis-
tir. Hayatini kaybedenlerin bityiik gogunlugu yine ayni
5 sektorde ¢alismaktadir. Madencilik sektorit ise % 3
(70) oliim orani ile bu kez 10. sirada yer almaktadir.

Madencilik gibi riskli bir sektoriin 24 iskolu igerisinde
ilk 5 sektor olan tarim, ingaat, saglik, ticaret, biiro, egitim
ve tasimacilik sektorlerinin arkasindan 10. Sirada gel-
mesi tilkemizde isci saglig1 ve is giivenligi sorununun ne
kadar yaygin ve vahim oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Bu sonuglardan yola ¢ikarak belirtmek isteriz ki, isyer-
lerindeki kazalarin nedenleri, iscilerden veya miihen-
dislerden kaynaklanmamaktadir. Kazalarin asil ne-
denlerini baret, emniyet kemeri gibi alinmayan basit
onlemler olarak da gérmiiyoruz.

Kazalarin asil nedeni tiim diinyada emekgiler aleyhine
gelistirilen Ozellestirme, taseronlastirma, kuralsizlagtir-
ma, esneklestirme ve denetimsizlestirme olarak adlan-
dirdigimiz kiiresel politikalardir. Kazalarin asil nedeni
tiretimin ve galiyma yasaminin emekgiler aleyhine olan
diizenlemeleridir. Kazalarin asil nedeni maden mithendi-
sinin emegini maliyet olarak goren, iiretimi maden mii-
hendisligi bilim ve teknigine gore yapmayan anlaystir.
Bizler bu nedenlerle yasadigimiz “is kazas1” goriiniimiine
dayali 6liimlere “is cinayeti” diyoruz.

Bizler “is cinayeti” kavramini kullandigimizda bazen
arkadaslarimiz rahatsiz oluyor. Buradan onlara ve tim
meslektaslarima sesleniyorum. Sakin ola ki bu kav-
ramdan rahatsiz olmayin ve tizerinize alinmayin. Eger
ki is cinayetlerinin sorumlular1 mithendisler olsa idi
miithendis istihdami zorunlu olmayan is kollar1 ve sek-
torler lumlerde basi cekmezlerdi.

Is cinayetlerinin sorumlular1 mithendisler degil yasa-
nan Oliimlere "kader" diyenlerdir, “fitrattir” diyenler-
dir.

Is cinayetlerinin sorumlular1 miihendisler degil "igin
geregi" olarak gorenlerdir.

MADENCILIK auLten

Is cinayetlerinin sorumlulari mithendisler de-
gil neo liberal politikalar1 ve onun sonuglar1 olan
ozellestirmeleri, taseronlagsmayi, rodevansi ve de-
netimsizlestirmeyi bu iilkede yasama gegirenlerdir.

Meslektaslarima bir kez daha sesleniyorum. Sakin
ola ki “is cinayeti kavramindan rahatsiz olmayin ve
sorumluluk hissetmeyin.

Sakin ola ki tizerimize yapistirilmak istenen bu yafta-
y1 kabul etmeyin. Maden Mithendisleri Odasi olarak
bu sorumlulugu ge¢miste kabul etmedik gelecekte
de etmeyecegiz. Ciinkii gercek sorumlular belli.

Saygideger Konuklar,
Sevgili Meslektaslarim,

Yarin 13 Mayis; Soma Faciasinin 8. Yildonimu ve
biz burada yarin her yil oldugu gibi konuya iliskin
olarak bir basin agiklamasi yapacagiz. Hayatini
kaybedenleri anarken gergek sorumlu olan siyasi-
ler ve onlarin temsilcileri yerine giinah kegisi ilan
edilen TKIde Kontrol Bagmiihendisi olarak gorev
yapan Kontrol Bagmiihendisleri Efkan Kurt ve
Adem Ormana sahip ¢ikacagiz.

Kontrol Bag Miithendislerine bagli tim personel ile
onlarin bagh oldugu sube miidiirlerini, miiessese
midirlerini, daire bagkanlarini, genel mudir ve
yardimcilarini koruyup kollayan ve onlar1 hapse
gonderen bilirkisi raporlarini ve mahkeme kararla-
rin1 tanimadigimizi, kabul etmedigimizi ilan ede-
cegiz.

Saygideger meslektaslarim,

Soruyorum sizlere;

Neredeler fitrat diyenler, kader diyenler,

Neredeler bu ocaga taseronu, day1 bagini sokanlar,

Neredeler bu diizeni kuran biirokratlar,

Neredeler kontrol ve denetim tegkilatlarinin kolu-
nu kanadini kiranlar,

Yaganan facialardan ve oliimlerden sonra yapilan dii-
zenlemeler devletin bu konudaki itirafi niteliginde-
dir. Bu nedenledir ki Soma‘da ve Ermenekte olast
kasttan ve bilingli taksirden yargilanmas: gerekenler
yetkisi ve mesleki glivencesi olmayan miihendisler
degil, defalarca uyarmamiza ragmen geregini yapma-
yan, bilimi ve teknigi maden ocaklarina sokmayan ve
tilkemizde Santa Barbara doneminin madenciliginin
yapilmasina neden olanlardur.

GUNDEM15
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Saygideger Konuklar,
Degerli Meslektaslarim,

Ulkemizde maden isletmelerinde ve tiim isletmelerde
olumler devam ediyor ve edecek.

Ulkemizde her sabah evinden ayrilarak isine giden
7 anne, baba veya kardes aksam evine dénmiiyor ve
donmeyecek.

Cuinki bu tilke; is cinayetlerine kader denilen, fitrat
denilen bir tlke,

Ciinkii bu tilke; Somada 301 canin gitmesini protesto
edenleri tekmeleyenlerin “Ticari Atese” yapildig1 bir
tilke,

Ciinkii bu tilke bir iki sendika diginda is¢i sagligi ve is
gtivenligi konusunda talepleri i¢in eylem yapan higbir
sendikanin olmadig bir iilke,

Clinkii bu tilke; is¢i sagligi ve giivenligine iliskin talep-
leri dogrultusunda eylem yapan 3. Havaalani insaati
iscilerinin aylarca cezaevinde yattig1 bir iilke,

Clinkii bu iilke; is cinayetleri sonucunda miithendisler
ve ISG uzmanlar1 diginda kimsenin ceza almadig bir
ulke,

Ciinkii bu iilke; ¢alisanlarin sorgusuz sualsiz isten atil-
dig1 bir tilke,

Ciinkii bu tilke; is yasasi ile emekgilerin kolelestirildigi
bir iilke,

Ciinkii bu tilke; asgari ticretin ortalama ticret oldugu,
glinde 12 saat ¢alismanin olagan karsilandig1 bir iilke.

Saygideger Konuklar,
Sevgili Meslektaslarim,

Is cinayetlerinin nedeni, sermayenin kar hirsidir, isyer-
lerinin denetlenmemesidir, denetlenen isyerlerine idari
ceza uygulanamamasidir, éliimlerin cezasiz kalmasidur,
calisanlarin drgiitsiizliigiidiir. Her ne kadar ISIG Meclisi
raporlarinda oliimlerin en az %95’inin sendikasiz ¢ali-
sanlar oldugu goriilse de is¢i saghig1 ve giivenliginin sen-
dikalarin giindeminde olmamasidir.

Bu boyle mi gidecek, Cikis yolu, Umut Yok mu; Elbette

ki var;

Facialardan 6nce de sonra da séyledigimiz gibi Soma

ve benzeri facialarin milad olmasi i¢in sektériimiiziin

gelisimi icin gelistirdigimiz onerileri sizlerle paylas-

mak istiyorum.

« 6331 sayih Is Saglig1 Giivenligi Kanunu, 4857 sa-
yili Is Kanunu ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu

Is S6zlesmesi Kanunu basta olmak {izere caliyma
yasamina iligkin tim diizenlemeler sendikalarin,

61GUNDEM

meslek odalarinin ve tiniversitelerin de yer al-
dig1 emek eksenli katilimci anlayisla yeniden
ele alinmali ve diizenlenmelidir

« Kamu yararini 6nceligine alan ulusal maden-
cilik politikas: olusturulmali ve yasama gegiril-
melidir

« Riskli ve tehlikeli bir sektor olan madencilik
bilgi birikimi ve deneyim gerektirmesi nede-
niyle sektorde 6zellestirmelere son verilmelidir

» Sektorde ekonomik nedenlerle yapilan tage-
ronluk yasaklanmalidir

e Meslek odalarinin, sendikalarin, tiniversitele-
rin, sektoriin ve devletin ortak olarak temsil
edildigi, bilimin ve insan yasaminin olmazsa
olmazi oldugu ¢alismalarin yapilacag: "Ulusal
Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Kurumu" kurulma-
lidir. Bu kurum tarafindan yapilacak ¢alisma-
lar her tiirli siyasi baskidan arindirilarak bili-
min ve teknigin 151¢1nda yiirtitiilmelidir.

o Isyerlerine isci saglig1 giivenligi hizmetleri “pi-
yasa kosullarinda” verilmektedir. Is¢i sagligi ve
is glivenliginin saglanmasinda kamu hizmeti,
kamu denetimi anlayig1 hakim olmalidir. Ha-
len uygulanmakta olan OSGB anlayisina son
verilmelidir

o Denetimlerde tespit edilen eksiklikler igin ce-
zalar caydirici nitelikte olmalidir

o Isyerlerinde is¢i sagligi giivenliginin saglan-
mast yikimliligiinin isveren yikimlilagi
oldugu gerceginden hareketle kazalar sonucu
uygulanacak cezalar en azindan olas kasit hii-
kiimleri cercevesinde olmalidir.

Saygideger Konuklar;
Sevgili Meslektaslarim;

Sempozyumun diizenlenmesinde emegi gecen
Adana $ube Yonetim Kuruluna, Sempozyum Yii-
riitme Kurulu Uyelerine, Cukurova Universitesi
Maden Miihendisligi Bolimiine, sempozyuma bi-
limsel katk: saglayan bildiri sahiplerine, bilimsel
kurul tyelerine, oturum bagkanlarina TMMOB
Maden Miihendisleri Odasi 48. Donem yonetim
kurulumuz adina tesekkiir ederim.

Giizel giinlerin gelecegi inanciyla hepinizi saygi,
sevgi ve dostlukla selamliyorum.

Ayhan YUKSEL

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1

Yonetim Kurulu Baskani
12 Mayis 2022, Adana
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ADALET NOBETI

Gezi davast ile ilgili verilen hukuk dis1 kararla aralarinda TMMOB Yonetim Kurulu Uyesi Mimar Miicella
Yapicrnin da bulundugu birgok kisiye agir hapis cezalar: verilmistir. Bu kararin hukuksuzlugunun goste-
rilmesi, karar1 kabul etmedigimizin belirtilmesi, halkimizin acil gereksinimi haline gelen hukuk ve adalet
talebinin yiikseltilmesi amaciyla TMMOB Mimarlar Odas: tarafindan iilkenin bir ¢ok yerinde baslatilan
“Adalet Nobeti’ni 15 May1s 2022 ve 15 Haziran 2022 giinlerinde Maden Miithendisleri Odast iiyeleri tarafin-
dan istlenildi.

Bir miizik ve siir dinletisi de gerceklestirilen “Adalet Nobeti’nde TMMOB Mimarlar Odasr'nin yaninda ol-
dugumuz vurgulandi.
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MERKEZ-SUBELER TOPLANTISI

Odamiz 48. Dénem 1. Merkez-Subeler toplantisi 16-17 Nisan 2022 Cumarte-
si-Pazar giinleri Oda merkezinde gergeklestirildi. Toplantida; 48. Donem Ca-
lisma Programi, Mesleki Yeterlilik Merkezi faaliyetleri, mali ve idari isleyis ve
giindemdeki diger konular hakkinda goriisildi.

TMMOB YK, ODA BI-\SKI-\NLI-\RI VE iKK SEKRETERLERI TOPLANTISI
TMMOB Yonetim Kurulu, oda bagkanlar1 ve IKK sekreterleri toplantisi 26
Nisan 2022 Sali giinii ¢evrimigi olarak gergeklestirildi. Gezi Davasi karar- &

larinin temel giindem maddesi olan toplantida ayrica 6niimiizdeki donem
yapilmasi gereken caligmalar ele alindi. Toplantiya Odamizdan Yonetim |§
Kurulu Yazman uye51 M. Ersat AKYAZILI Dlyarbaklr IKK Sekreteri Do-

| Odamlz 48. Donem 1. Danisma Kurulu toplantisi 26 May1s 2022 Persem-
be giinii Oda hizmet binamizda gergeklestirildi. Toplanti, Yonetim Ku-
rulu Bagkan1 Ayhan YUKSEL'in agilis konusmastyla bagladi. 48. Dénem
odamiz ¢aligma programinin goriisiildigi ve TMMOB 47. Genel kurul
¢alismalarinin degerlendirildigi toplantiya merkez ve bes subemizden
gelen danigma kurulu tiyeleri katildi. Toplant: dilek ve 6neriler ile son-
landirildi.

KTU MADEN MUHENDISLIGI BOLUMU MEZUNIYET TORENI

Karadeniz Teknik Universitesi Maden Miihendisligi Bolimi 2021-
2022 akademik yili mezuniyet toreni 23 Haziran 2022 Persembe giinii
Universite kampiisiinde gergeklestirildi. Térene Odamiz adina Yone-
tim Kurulu tiyemiz M. Ersat AKYAZILI ¢evrimigi olarak katilarak bir
konusma gerceklestirdi. Konugmasinda mezun olan yeni meslektas-
larimiz1 kutlayarak bagar: dileklerinde bulunarak, mesleki dayanisma
icin Maden Miihendisleri Odasina iiye olma 6nemini vurgulamistir.

Toren basarili 6grencilere verilen 6diillerle sona erdirildi.

3. ULUSAL LULETASI FESTIVALI

r 1 ' Yonetim Kurulu 2. Bagkanimiz Veyis Sir Eskisehir Odunpazari Belediyesi ta-
t rafindan diizenlenen 3.Ulusal Liiletas1 Festivali'ne katilim sagladi. Festivalde
Eskisehir Temsilciligimizden Umit Yildirim tarafindan bir sunum gergekles-

tirildi. Odamiz, kiiltiire]l mirasimiz olan madenlerin tanitilmasinda ve isle-
Y 4 / I * tilmesinde yerel yonetimler ve yore halklariyla dayanisma icerisinde olmaya
y " devam edecegi vurgusu yapilmistir.

ESKISEHIR IL TEMSILCILIGI UYE TOPLANTISI

15 Haziran Carsamba giinii Ingaat Miihendisleri Odas1 Eskisehir Subesi
toplant1 salonunda yapilan iiye toplantisina Yonetim Kurulu Bagkani Ay-
han YUKSEL, Yonetim Kurulu tiyeleri M. Ersat AKYAZILI, Cem LAFCI, B¢
Eskisehirde bulunan iiyelerimiz ve Osman Gazi Universitesinden “Geng &
Madenci’ler katilim sagladi. Eskisehir Temsilciligi tarafindan diizenlenen
toplantida yiiriitiilen ¢alismalar ve temsilcilik faaliyetleri degerlendirilerek
il diizeyinde yapilmasi planlanan ¢alismalar ve etkinlikler hakkinda goriis &
alis verisinde bulunuldu.

ODADANHABERLERIS
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MADENCILIK auLten

MADEN SAHALARININ IHALELERINDE KAMil GIKARLARI GOZETILMELI

FIRMA ESASLI [HALE SARTNAMESI IPTAL EDILMELIDIR

3213 Sayili Maden Kanunu’nun 30. Maddesi uya-
rinca, Elazig ve Adiyaman illeri dahilinde bulunan
er:3419460 sayii IV. Grup maden sahasinin ug
iirlin ve yan ug iiriin iiretimine yonelik tesis sart-
Ii ihale ilaninda kimi firmalarin gozettigi kanisi
uyandiran hiitkiimler yer almaktadir. Bu tiir hedefi
belli ihaleler miilkiyeti halk adina devletin hiikiim
ve tasarrufunda bulunan, bu nedenle yiiksek kamu
cikarlarinin gozetilmesi gereken ihalelerde, kamu
¢ikarlarinin goz ardi edildigine dair kanilar olus-
masina neden olmaktadir.

S6z konusu ihale sartnamesinde;

“12.4.1 Alicr” baglikli “*Arama ruhsatinin dizen-
lendigi tarihten itibaren Puanlamaya Esas Taahhiit
Edilen Isler Tablosu taahhiitlerinin (EK-6) 1.mad-
desinde belirtilen ug iiriin(izabe) tesisi ile (EK-6)
2.maddesinde belirtilen yan ug tirtin(kobalt karbo-
nat) tesisinin kurulmasi taahhiit edilen siirelerinde,
Elaz1g ilinde flotasyon tesisinin kurulmasi zorunlu-

dur. Aksi takdirde flotasyon tesisinin kuruluncaya
kadar her yil taahhiit teminatinin %2’si (ytizde iki)
irat kaydedilir ve teminatin tamamlanmasi igin 6
(Alt1) ay siire verilir. Bu siire zarfinda taahhiit temi-
natinin tamamlanmamasi durumunda kalan taah-
hiit teminat1 da irat kaydedilerek diizenlenen ruhsat
iptal edilir” hitkmii yer alamaktadir.

Bu hiikiimde; Elazig ilinde flotasyon tesisi kurul-
masinin zorunlu tutuldugu, ancak ug iiriin tesisi ile
ilgili herhangi bir bilgi olmadig1 goriilmektedir.

Benzer bir bi¢cimde, “12.5 Alici, Puanlamaya Esas
Taahhiit Edilen Isler Tablosu taahhiitlerinin (EK-6)
1.maddesinde belirtilen uc iiriin(Izabe) tesisi icin
sahadan {iretilen cevherin ve parga cevherin yurt
icinde veya yurt disinda herhangi bir gercek veya
tiizel kisilige herhangi bir ad altinda satigin1 yapa-
maz. Satis yapildiginin Genel Miidiirliikge tespit
edilmesi durumunda Taahhiit Teminatinin tamami
irat kaydedilir ve teminatin tamamlanmasi igin 6

BASIN ACIKLAMALARIT 11
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MADENCILIK auLten

(Alt1) ay siire verilir. Taahhiit Teminatinin belirtilen
stirede tamamlanmamasi veya bu fiilin tekerriirii
halinde taahhiit teminati irat kaydedilerek ruhsat
iptal edilir. Ancak asgari isleme miktari, ug triin
iretim miktar: terminini yerine getirmek sartiyla
ara iiriin satist yapabilir” denilmektedir.

Burada asgari miktar somut olarak belirtilmemek-
te, bu belirsizlik ihaleyi alan firmaya esneklik sag-
lamaktadir.

Sartnamenin 12.9.1 maddesinin alt fikrasinda;
“*Tesise ait; asgari isleme miktar1 ve ug tiriin miktar1
limitlerinin yeniden belirlenmesi talebinde buluna-
bilir. Talebin, Genel Miidiirlitk¢e uygun bulunarak
ilgili limitlerin yeniden belirlenmesi durumunda,
arama/isletme ruhsat bedelleri, ihale bedeli ve taah-
hiit teminati iade edilmez” denilmektedir.

Bu hiikiim ihaleden sonra sartname sartlar1 degis-
tirilmesi olasiligini ortaya ¢ikarmakta, bu da ihaleyi
alan firmaya bu belirsizlikten yararlanma olanag:
saglamaktadir.

Sartnamenin 4. Maddesinde; “14) Mevcut tesisle-
rinde U¢ ve Yan Ug Uriin iiretilmesinin istenilmesi
durumunda, mevcut tesislerinin ilgili kurumlarin-
dan alinmis kapasite raporlar1” ctimlesi yer almak-
tadur.

Bu hiikiim degerlendirildiginde; daha 6nce tesisi
olan firma say1s1 yok denecek kadar az oldugu bilin-

121BASIN ACIKLAMALARI

diginden, hitkmiin tesisi olan firmalari isaret ettigi
yoniinde izlenim uyandirmaktadir.

Biitiin bu veriler birlestirildiginde, s6z konusu ihale
sartnamesinin belirli firmalar gozetilerek hazirlan-
dig1 kanisi olusmaktadir.

Bilindigi gibi; madenler kamu adina devletin hii-
kiim ve tasarrufu altinda bulunan, yiiksek kamu
gikarlar1 gozetilerek degerlendirilmesi gereken do-
gal kaynaklarimizdandir. Boylesi degerli kamu var-
liklarimiz siyasi yandaslik iliskisi icerinde bulunan
firmalarin menfaatleri dogrultusunda hazirlanan
ihale sartnameleri ile ¢ikar gruplarinin kar hirsina
birakilamaz. Gelecek nesillerin bize emaneti olan
madenlerin, ge¢mis nesillerin bize mirasi olarak
goriiliip pervasizca kullanilmasi kabul edilemez.

Bu nedenlerle; madenler toplumsal ¢ikarlar gozeti-
lerek, tilkemizin kalkinmasi, toplumumuzun refah:
esas alinarak, bilim ve teknigin ilkelerine uygun bir
sekilde kamu eliyle isletilmesi esas olup, ¢esitli yan-
das firmalara peskes cekilemez. Bu yonde hiitkiimler
bulunan sz konusu ihale sartnamesi geri ¢ekilmeli,
s6z konusu madenin kamu ¢ikarlar1 esas alinarak
isletilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu
4 Nisan 2022, Ankara

Dogal kaynaklar
dan miras degil,
bira
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“I§GILERIN EMEKGILERIN ULUSLARARASI
BIRLIK MUCADELE VE DAYANISMA GUNU”
1 MAYIS KUTLU OLSUN!

Amerikadaki isciler 1 Mayis 1886 tarihinde, giinde 12
saat, haftada 6 giin olan ¢aligma siiresine kars1 giinliik
8 saatlik calisma talebiyle is birakt. Yiizbinlerce is¢inin
katildig: grev giinlerce siirdi, siyah ve beyaz isciler so-
kaklarda birlikte yiiriidii; o tarihte siyahlarin girmesi-
nin yasak oldugu parklarda beraber gosteriler yaptilar.
Hayatin1 kaybeden ve yaralanan insanlar oldu. 1889
yilindaki Ikinci Enternasyonalde 8 saatlik is giinii tale-
binin simgesi olan 1 Mayis'in tiim diinyada “Birlik, Mii-
cadele ve Dayanisma Giinii” olarak kutlanmasi karari
alind1.

133. yilin1 kutladigimiz 1 Mayzs, tipki miicadelenin basg-
ladig1 giin gibi; tiim diinyada isciler, emekgiler, ezilen-
ler, 6tekilestirilmis olanlar, yani halkin bir¢ok kesimi
sokaklara ¢ikmakta, mitingler, gosteriler, senlikler di-
zenlemekte, boylece siyasal, ekonomik ve sosyal talep-
lerini dile getirerek, bu taleplerin takipgisi olmaktadir.

I¢inden gectigimiz bu karanlik giinlerde 1 Mayis'a ofkeli
ve inatc1 bir direnisle giriyoruz. Gezi Davasrnda yargi-
lanan, aralarinda TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Mii-
cella Yapici, Sehir Plancilart Odast istanbul Subesi eski
bagkan: Tayfun Kahraman ve Mimarlar Odas1 Hukuk
Miisaviri Can Atalay’in da bulundugu arkadaslarimiz,
hukuki gerekgelerle degil, politik hesaplarla cezalandi-
rilmislardir. Tipki 1 Mayis 1886 giiniindeki gibi Gezide
hakl talepleri i¢in sokaga ¢ikan halkin direnisinin bir
pargasi olmaktan gurur duyuyoruz.

1 Mayisa inat¢1 bir direnigle giriyoruz. Kadinlar so-
kaklarda miicadeleyle kazandiklar: haklar1 gece yarisi
karariyla kaybetmeyi kabul etmeyeceklerini, Istanbul
Sozlesmesi'nin feshedilmesi kararinin iptali istemiyle
acilan davanin durugmasinda Danistay salonunu dol-
durarak Danistay tarihinin en kalabalik durusmasinin
gerceklestirilmesini saglayarak gosterdiler.

Covid-19 sebebiyle alanlara ¢ikamadan dijital plat-
formlarda ¢evrimigi etkinliklerle kutladigimiz 1 Ma-
yislardan sonra tekrar alanlarda cosku ve umutla kut-
layacagimiz Iscilerin, Emekgilerin Birlik, Dayanigma ve
Miicadele Giinirnde de taleplerimiz tekrarliyoruz.

o  Herkese giivenceli is, insan onuruna yarasir bir ya-
sam diizeyi saglansin.

«  Maden Miihendisleri Odas1 “Asgari Ucret Tarifesi”
uygulansin.

o Kamuda teknik hizmetler sinifinda yer alan mi-
hendis, mimar ve sehir plancilarinin ek gosterge-
leri ayrimsiz, en diisiik 4800 en yiiksek 6400 olacak
sekilde yiikseltilsin.

« Emeklilikte Yasa Takilanlarin yasadigi magduriyet
giderilmeli, gegmise doniik emeklilik haklar acilen
teslim edilmelidir.

o Gezi davasinda yapilan tutuklama kararlar1 iptal
edilmeli, yargilananlar serbest birakilmalidir.

o 8 saatlik is giini talebi nasil alanlardaki miicade-
lelerle kazanildiysa biz de miicadeleye alanlarda
ozgiir, esit, adil, barigcil bir diinya ve yasam talep-
lerimizi haykirarak devam edecegiz.

Savagsiz somiiriisiiz bir diinya i¢in haydi 1 Mayisa,

“ISCILERIN, EMEKCILERIN ULUSLARARASI BiRLiK
MUCADELE VE DAYANISMA GUNU”

1 MAYIS KUTLU OLSUN!
Saygilarimizla,
TMMOB Maden Miihendisleri Odas1

Yonetim Kurulu
30 NiSAN 2022, Ankara

BASIN ACIKLAMALARIT 13
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SOMA FACIASININ GERGEK SORUMLULARI YARGILANMALIDIR

Bundan tam 8 yil 6nce bugiin Somada, Soma AS ye
ait komir ocaginda tarihimizin en vahim faciala-
rindan biri gergeklesti. 5’i maden mithendisi olmak
tizere tam 301 canimiz, 301 maden emek¢imiz ko-
miir ocaginda ¢ikan yanginda yanarak, bogularak,
zehirlenerek oldiiler.

Somada hayatini kaybeden meslektaglarimizi ve ma-
den emekgilerini bir kez daha saygiyla aniyor, basta
yakinlar1 olmak {izere tiim camiamiza bagsaglhig: di-
liyoruz.

Somada 301 madencinin 6liimiiniin tizerinden 8 yil
gecti. Soma davasi bagladiginda davadaki sanik sayi-
s1 45 iken, 2021 yilinda sonuglanan davada, isveren
Can Giirkan haricinde saniklar; maden miithendisi,
tekniker ve isci olarak ¢alisan maden emekgileriydi.
45 saniktan sirket sahibi ile birlikte 2 si kamu ¢alisa-
n1 6’s1 sirket ¢alisgan1 maden mithendisi ve 1’i maden
teknikeri olmak tizere 10 kisi hapis cezasi aldilar.

1BASIN ACIKLAMALARI

Isyeri sahibi isveren, Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanlig1, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 olarak
kamu otoritesinin siyasi ve biirokratik olarak karar
alma ve karar verme siireclerinde bulunan kade-
melerindeki gorevlilerin dava ile olan illiyet baglar:
degerlendirilmemistir. Hatta g6zden kagirilarak sak-
lanmis ve hasiralt1 edilmistir.

Davada, gergek sorumlu olan kamu otoritesi siyasiler
ve onlarin temsilcileri yerine giinah kegisi ilan edilen
TKIde Kontrol Basmiihendisi olarak gorev yapan iki
kamu calisani, maden miithendisleri Eftkan KURT ve
Adem ORMANOGLU 12 yil 6 ay cezaya carptirildi-
lar ve su an cezaevindeler.

Kontrol Bas Mithendislerine bagli tiim personel ile
basmithendislerin bagli oldugu sube midiirlerini,
miuessese mudiirlerini, daire baskanlarini, Genel
Miidiir ve yardimcilarini koruyup kollayan, bagmii-
hendislerin ceza almasina neden olan bilirkisi rapor-
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larin1 ve mahkeme kararlarini tanimadigimizi, kabul
etmedigimizi ilan ediyoruz.

Hukuka ve bilime aykir1 bilirkisi raporu ve yargi
karariyla, her yil yiizlerce insanimizin hayatini kay-
betmesine, engelli hale gelmesine, ¢cok bityitk maddi
kayiplarin yaganmasina neden olan tageronlastirma
ve/veya rodovans sistemi sorgulanmamakta, siyasi-
lerin, biirokratlarin suclari, kamu ¢alisani iki mes-
lektasimizin sirtina yiiklenerek sistem aklanmaya
calisilmaktadir.

Oysa onlarca kez dile getirdigimiz tizere, 6zellikle
madenler gibi yenilenmez nitelikteki kamusal kay-
naklarimizin kamu ¢ikarlar1 dogrultusunda kamu
eliyle tretilmesi, insan onuruna yakisan calisma
kosullar1 igerisinde, bilim ve teknigin gereklerine, is
giivenligi olciitlerine uygun bir bigimde isletilmesi
biitiin bu facialarin azaltilmasinda, onlenmesinde
temel bir 6neme sahiptir.

Mevcut iktidar bu agik gercege karsin, belirli ¢ikar
cevrelerini gozeten ihaleler diizenlemekte, bu ¢ikar
gevrelerinin arzu ve isteklerine uygun ¢alisma kosul-
lar1 saglamakta, sonug olarak Ermenek’te, Elbistanda
Somada yasanan facialara ortam hazirlamaktadir.
Iktidar, facialara neden olan bu yanlis sistemi diizelt-
mek, sorunun gergek nedenlerine yonelmek yerine,
kamu cakisan1 meslektaglarimizi hedef tahtasina
oturtarak cezalar verdirmekte, kendi sorumlulukla-
rin1 gizlemeye, kendilerini aklamaya ¢alismaktadir.

301 madencinin 6liimiinden birinci derece sorumlu
olan, yargilanmasi gereken bir¢ok siyasetci, biirok-
rat ve tartisilmasi gereken bir¢ok olgu varken, kamu
calisani iki meslektasimiza ceza verilmesi son derece
kasith ve siyasi bir yaklagimdir.

MADENCILIK auLten

Ulkemizde alinan ve hukuka uygunlugu tartigma
konusu olan yarg: kararlar1 ne yazik ki yasamin her
alaninda devam etmektedir. Gezi Davasi Saniklar1
ile CHP Istanbul Il Bagkani Canan Kaftancioglu'na
verilen hapis cezalar1 Soma Faciasinda yasanan hu-
kuksuzlukla esdegerdir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 olarak, facia-
nin ilk giintinde séyledigimiz gibi bu hukuksuzluk
stireglerinin takipgisi olmaya devam edecegiz. Ger-
¢ek suglularin sorumsuzmus gibi davranmalarina,
facianin tiim ytikiiniin yetki ve sorumluluk agisindan
karar alma ve karar verme siireglerinde bulunmayan
calisanlara cikartilarak kamu otoritesi ve isverenler
aklanmaya devam etmektedir. Kamu otoritesi ve is-
verenler i¢in olusturulan bu cezasizlik ortamu is ci-
nayetlerinin yasanmasma davetiye ¢ikarmaktadir.
Kamuoyuna olan sorumlulugumuz gergevesinde So-
mada ve yasamin her alaninda yasanan hukuksuz-
lugu teshir etmeyi ve itirazimizi inatla stirdiirecegiz.

Adil bir yargilama ile gercek suglularin ortaya ¢1-
kartilip, hak ettikleri cezalara ¢arptirilmadan toplu-
mun vicdaninin rahat etmeyecegi agiktir. Bu konuda
tizerimize diisen sorumlulugu yerine getirmek igin
gereken her tiirlii caba gosterecegimizin bilinmesini
isteriz.

HUKUK HERKESE LAZIM OLACAK!...

SOMAYI UNUTMAYACAGIZ, UNUTTURMA-
YACAGIZ !...
TMMOB Maden Miihendisleri Odas1

Yonetim Kurulu
13 Mayis 2022, Adana

BASIN ACIKLAMALARI1 15
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Erzincan ili, ilig ilgesi, Copler kdyii mevkiinde 6zel
bir sirket tarafindan isletilen polimetal (altin) made-
ni isletmesinde, 21.06.2022 Sali giinii gecesi siyaniir
icerikli soliisyon tasiyan boru hattinda olusan yirtil-
ma nedeniyle yaklagik 20m3 siyaniirlii soliisyon gev-
reye yayllmustir. Valilik tarafindan yapilan agiklama-
da, bulagik topragin hipoklorit kullanilarak nétralize
edildigi ve tasindig: belirtilmistir.

Valilik tarafindan olayin ger¢eklesmesinin tistinden
4 giin gectikten sonra yapilan agiklamada “higbir
dereye karisma olmadigi, Firat Havzasina gozlemsel
olarak ulagsmadig: tespit edilmistir” denilmektedir.
Burada 6ncelikli olarak sorgulanmasi gereken Erzin-
can Valiliginin agiklama yapmasi i¢in neden 4 giin
bekledigi ve bu siire igerisinde neler yaptigidir.

Odamiz tarafindan yapilan tiim ¢aligmalara ragmen
gerekli teknik bilgilere ne yazik ki ulagilamamuistir.
Bu nedenle ¢alismalarimiz basindan ve kamuoyun-
dan yapilan agiklamalar dogrultusunda elde edilen
bilgiler tizerinden ytriitilmustiir.

Tutanaklar incelendiginde s1zint1 saat 02:45 itibarryla
fark edilmis olup saat 05:00 sularinda yapilan miida-
haleyle soliisyon akisinin durduruldugu anlasilmak-
tadir. Bu durumda soliisyonun en az 3 saat siireyle
zemin tarafindan emildigi diistiniilebilir. Bu nedenle
siyaniirlii soliisyonun gevreye ve yeralt1 sularina et-
kileri derhal tespit edilmeli ve gerekli 6nlemler aci-
len alinmalidir.

Elde edilebilen teknik bilginin eksikligine ragmen,
bu denli tehlikeli kimyasallarin sadece muhafaza
edildikleri alanlarin degil, tagindiklar1 hatlarda da
cevreye verebilecekleri zarar goz 6niinde bulundu-
rulmals, olas1 sizint1 ve desarjlara karsin gerekli ted-
birler 6nceden alinmahdir. Gegtigimiz aylarda ka-
pasite artirimi i¢in bagvuruda bulunan sirketin, bu
duyarlilikla m1 kapasite artisina gidecegi konusuda
ayr1 bir sorundur.

161BASIN ACIKLAMALARI

ILIC KAZASI ‘- ILK DEGILDIR, SON DA OLMAYACAKTIR

Diger yandan, konunun basina yansimasinin ardin-
dan ilgili sirkete idari para cezas1 kesildigi yoniinde
haberler yayinlanmaktadir. Elbette ki idari para ce-
zasl iglemi bir caydirma mekanizmasidir ancak asil
olan, bilim ve teknigin gerektirdigi tist standartlarda
isletmeler kurmak ve her tiirlii faaliyeti etkin bir bi-
¢imde denetlemektir. Oysa iilkemizde kamu deneti-
minin birakin etkinligini varligindan bile s6z etmek
miimkiin degildir.

Yandaslar1 kollayan politikalar, yetersiz orgiit yapi-
s1, denetim elemani sayisindaki eksiklik, liyakatsiz
atamalar ve kayirmacilik gibi nedenlerle ortada bir
denetim mekanizmasindan bahsetmek miimkiin de-
gildir. Anti demokratik baskici ortam sivil denetimi
de engellemekte yagsamin her alaninda ranta dayals;
standardi diisiik doga ve insan karsiti uygulamalar
artarak devam etmektedir.

Uziilerek ifade etmek zorundayiz ki; Ili¢ kazasi bir
ilk degildir, son da olmayacaktir. Bu tiir olaylarla
ilgili Odamiz tarafindan yapilan agiklamalar ve ¢a-
ligmalar incelendiginde yasananlarin, kamu ¢ikar-
larindan uzak, kaynaklari, dogayi, halki ve insam
esas almak yerine, yandasi koruyan mevcut yanls
ekonomik politikalar devam ettigi siirece, devlet de-
netim mekanizmalar1 olmasi gereken yap1 ve isleyise
kavusturulmadig; siirece, kamu mekanizmalarin ya-
ninda toplumsal denetim mekanizmalar1 ¢aligtiril-
madig stirece bu tiir kazalarla karsilasmaya devam
edilecektir.

Yasanan kaza nedeniyle basta isletme c¢alisanlar1 ve
yore halki olmak tizere tiim halkmiza ge¢mis olsun
diyor, bu tiir kazalarin son bulmasini diliyoruz.

Saygilarimizla;

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu
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ADANA

@ TMMOB Maden Miih. Odasi Adana Sube Yonetim Kurulu olarak
Adana Biiytiksehir Belediye Baskanimiz Sn. Zeydan KARALAR zi-
yaret edilmis, 12-13 May1s 2022 tarihlerinde yapacagimiz "Uluslara-
g8 ras: Maden Isletmelerinde Isci Saghig Ve Is Giivenligi Sempozyumu
= 'na davet edilmistir. Belediye Baskanimizin gostermis oldugu iist
diizey ilgi ve alakaya tesekkiir ederiz.

MADENCILIK auLten

SEYHAN BELEDIYE BASKANI ZIYARETI
TMMOB Maden Miih. Odasi Adana Sube Yonetim Kurulu ola-
rak Seyhan Belediye Baskanimiz Sn. Akif Kemal AKAY ma-
kaminda ziyaret edilerek, 12-13 Mayis 2022 tarihlerinde ya-
pacagimiz "Uluslararast Maden Isletmelerinde Ig¢i Saghgi Ve
Is Giivenligi Sempozyumu'na davet edilmistir. Ayn1 zamanda S8
Sn. Leyla TAN hanimefendinin de d4hil oldugu ziyaretimizde &
SOMA Anit alanina Maden Miizesi yapimi projemiz ile ilgili
istisarelerde bulunuldu. SOMA Anit alanina gidilerek inceleme
yapildi. Belediye Bagkanimizin gostermis oldugu iist diizey ilgi

ve alakaya tesekkiir ederiz. . — :
: IS YERI ZIYARETLERI

TMMOB Maden Mith. Odas1 Adana Sube Yo-
netim Kurulu olarak Kahramanmarag ve Osma-
niye bolgesinde faaliyet gosteren KCS Cimen-
to, SANKO Cimento, BARIT Maden Tiirk AS.
tesislerini ziyaret edilerek, 12-13 Mayis 2022
tarihlerinde yapacagimiz "Uluslararasi Maden

Isletmelerinde Isci Saghgi Ve Is Giivenligi Sem-
pozyumu'na davet edilmistir. Isletme yetkilileri-
nin gostermis olduklari ilgi alaka ve misafirper-
verliklerinden dolay1 tesekkiir ederiz.

UYEMIZ M. TANKUT TUMLUER ‘IN CENAZE TORENI

TMMOB Maden Miih. Odast Adana Sube Yonetim Kurulu olarak 17 Nisan 2022 tarihinde vefat eden tiye-
miz M. Tankut TUMLUER ‘in cenaze torenine katilim saglandi. Allah‘tan rahmet, Ailesine ve yakinlarina
sabirlar dileriz.

8. ULUSLARARASI MADEN iSLETMELERINDE iSCI SAGLIGI VE i
GOVENLIGI SEMPOZYUMU

9§ TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 Adana Subesi ve Cukurova Uni-
B versitesi Maden Miithendisligi Bolimii olarak Cukurova iiniversitesi
Mithat Ozsan Amfisi 'nde 8. Uluslararast Maden Igletmelerinde Isci
Saglig1 ve Is Giivenligi Sempozyumunu diizenlendi. 2 giin siiren sem-
pozyumumuzun Seyhan Otelde diizenlenen gala yemeginde; sempoz-
yumumuzu destekleyen kurumlar, kuruluslar ve madencilik firmalari-
& na Sempozyuma katkilarindan ve sponsorluklarindan dolay: tesekkiir
edip, plaketlerini takdim edildi.

Ayrica sempozyuma emek veren herkese, sektor temsilcilerimize, sem-
pozyumun genis kesimlere yayilmasini saglayan tiim basin mensuplari-
na emek ve katkilarindan dolay: tesekkiir ederiz.
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48.DONEM 1. DANISMA KURULU
TOPLANTISI

TMMOB Maden Miih. Odasi
Adana Sube Yonetim Kurulu ola-
rak 26 May1s 2022 Persembe giinii
Oda hizmet binamizda gergekles-
tirilen 48. Dénem 1. Oda Danis-
ma Kurulu toplantisina katilim
saglandi. Toplantida ge¢mis do-
nem ¢alismalar1 degerlendirildi, @
TMMOB Genel Kurulu, Oda Ca- B .
ligmalar1 gorisildi.

§. TMMOB Maden Miih. Odas1 Adana
5 Sube Yonetim Kurulu olarak 26-29 Ma-
& y1s 2022 tarihlerinde Ankara'da Kocate-
pe Kiltir Merkezi'nde gergeklestirilen
& TMMOB 47. Olagan Genel Kurulu ve
se¢imlerine katilim saglandi.

CUKUROVA UNiVERSTESi MADEN o |
MUHENDISLIGi BOLOMO MEZUNIET TOREN .

TMMOB Maden Miih. Odast Adana $ube Yo- i
netim Kurulu olarak Cukurova Universitesi
Maden Miihendisligi Boliimiiniin 28 Haziran
2022 Sali giinii Cukurova Universitesi Kongre
Merkezinde gerceklestirilen Mezuniyet toreni- §§
ne katilm saglandi. Torende Maden Mithen- §
disligi Boliimiinden mezun olan 6 6grencimize,
Sube Bagkanimiz Recai CAN ve Yonetim Kuru- §®
lu ityemiz Davut YUREK mesleki hayatlarinda
basarilar dileyerek, meslegimizdeki en 6nemli
kisisel koruyucu ekipman olan Madenci Bareti
hediye edildi.

UYE AIDATLARINIZI
ODEDINIZ Mi?
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ISTANBUL
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YASASIN 1 MAYIS!
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Miihendisler, mimarlar ve sehir plancilariyla 1 Mayis emegin bayraminda Maltepede TMMOB kortejine

katilim saglanarak coskuyla kutland.

MADENIST AKADEMI #1 NADIR TOPRAK ELEMENTLERI
VE KAZANIM YONTEMLERI KONULU SEMINER

Madenist Akademi egitim serileri kapsaminda "Diinyada
ve Tiirkiye'de Nadir Toprak Elementleri, Birincil Kaynak-
lardan Kazanim Yontemleri" konulu seminer diizenlendi.
ITU Cevher Hazirlama Miihendisligi Bolimiinden Prof.
Dr. A. Ekrem Yiice ve Ars. Gor. Esra Tanisali Bastiirketi
tarafindan yapilan sunumda nadir toprak elementlerinin
kullanim alanlari, Diinyada ve Tiirkiye'de yapilan ¢alis-
malar ve nadir toprak elementlerinin gelecek teknolojiler
tizerindeki stratejik etkisi anlatild.

P g

201 SUBELERDEN HABERLER

SOMA'DAN GEZI'YE -
ADALET] YERYUZUNE GIKARAGAGIZ

Somanin 8. yilinda #AdaletNobetinin 18. giiniinde N6-
bet siras1 bizdeydi ve Mimarlar Odasrndaydik. TMMOB,
KESK, DISK, TTB adina Soma basin aciklamasinin ger-
geklestirildigi nobette, Sube baskanimiz Mesut Erkanda
bir konugma yapti. Dayanigma amaci ile Mimarlar Odasi
[stanbul Bityiikkent Sube Baskani Esin Kéymene madenci
heykeli verildi.

Soma igin Adalet,
Gezi igin Adalet
Dayanismayla
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MADENIST AKADEMI #2 BITUMLU SICAK KARISIMLAR,
AGREGA & ASFALT URETIMI KONULU SEMINER

Madenist Akademi egitimlerinin ikincisinde "Bitéimlii S1-
cak Karigimlar, Agrega & Asfalt Uretimi" konulu seminer
diizenlendi. IBB ISFALT Uretim Miidiirii Siileyman Girit
(Maden Miihendisi) tarafindan sunulan seminerde agre-
ga ocagindan yol yapimina kadar asfalt tiretim gesitleri ve
sistemi etkileyen faktorler anlatildi.

24 Mayis 2022 Sali glinii gevrimigi olarak diizenlenen se-
minere iyelerimizden ve konu ile ilgili akademik gevre-
den katilim saglandu.

Sunumlari igin Silleyman Girit beye ve katilan meslektas-
larimiza tesekkiir ederiz.

e & 5 i -
& | ADALETBIR GUN
T HERKESE GEREKECEK...

GEZI ICIN ADALET NOBETI
Gezi i¢in Adalet Nobetinin 48. giiniinde, 12 Haziran 2022 Pazar giinit Mimarlar Odasi Istanbul Biiyiikkent
Subesi’nde nobetteydik.

Gezi tutuklularina 6zgiirliik ve adalet istiyoruz.

MADENIST AKADEMI #3 IKINCIL KAYNAKLARDAN
DEGERLI METALLERIN KAZANIMI KONULU SEMINER

Madenist Akademi egitimlerinin ikincisinde " Ikincil Kay-
naklardan Degerli Metallerin Kazanimi " konulu seminer
diizenlendi. ITU Maden Fakiiltesi Cevher Hazirlama Miihen-
disligi Bolimii'nden Dog. Dr. Firat Burat tarafindan sunulan
seminerde “e-atiklar, komiir atiklarindan NTE eldesi, kuyum-
cu atiklarindan Au kazanimr” hakkinda bilgilendirme yapildi.

21 Haziran 2022 Sali giinii ¢evrimigi olarak diizenlenen se-
minere tiyelerimizden ve konu ile ilgili akademik ¢evreden
katilim saglandi.

Sunumlar1 i¢in Dog. Dr. Firat Burat beye ve katilan meslektas-
larimiza tesekkiir ederiz.
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~ IsTANBUL
BUYUKSEHIR

~ BELEDIVESI

istanbul Bilyiikgehir Belediyesi Rayli Sistem Dairesi Bagkanligi

TMMOB Maden Milhendisleri Odasi istanbul Subesi
Teknik isbirigi Niyet Mektubu imzalandi

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi istanbul Subesi ile IBB Rayl Sistem Dairesi Baskanhg
arasinda teknik is birligi yapilarak tinel, metro, galeri, saft (kuyu) vb. yeralti kazilarinin
gelisen/degdisen mihendislik bilimi ve teknolojilerinin tim bilesenlerle paylasiimasi, yeralti
kazilanimin saghkh ve guvenli bir sekilde yurutulmesi, muhendislerin, yoneticilerin, ilgili
yuklenicilerin gelisimine katki saglamasi igin karsilikh dayanisma iginde yapilacak olan
sempozyum, ¢calistay, egitim ve seminer faaliyetlerinin dizenlemesi igin karsilikli niyet
mektubu imzaland..

IBB Genel Sekreter Yardimcisi Dog. Dr. Pelin Alpkidkin ve Maden Miihendisleri Odasi
istanbul Subesi Yénetim Kurulu arasinda yapilan gérisme sonrasinda Teknik isbirligi Niyet
Mektubu gergevesinde UYAK2023 5. Uluslararasi Yeralti Kazilari Sempozyumu ve Metro
Tiinel Projelerinde Delme Patlatma Calistay gergeklestiriimesi igin galigmalara bagland.

UYE BILGILERINIiZ GUNCEL Mi?

UYE BILGILERINizi
https://madenbis.maden.org.tr/uye
SAYFASINDAN GUNCELLEYE BILIRSINIZ.
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ANMA ETKINLIGI

9 Eyliil Universitesi Maden
Miihendisligi ~ Bolimii-
niin 11.05.2022 tarihinde
diizenlemis oldugu Prof.
Dr. Ali AKAR ve Prof. Dr.
Tayfun CICEK’in anma et-
kinligine katilim gergekles-
tirildi.

KULTORPARK
ETKINLIGI

[zmir Kiiltiirpark'ta
anilan tarihte vya-
= pilan JEOFEST et-
kinligine subemiz
olarak katihim sag-
lanmis ve etkinlik
boyunca subemize

e— DANA ULUSLARARASI

MADEN ISLETMECILIGINDE
B [SG SEMPOZYUMU
12-13 Mayis 2022 tarihinde | See.s
_ Adana Subemizin katkilariyla
diizenlenen Uluslararas1 Ma-
den Isletmelerinde Isci Saghg: (M
ve Is Giivenligi Sempozyumu

¥ 2022 etkinligine subemiz adina
katilim saglanmistir.

GEZININ 9. YILI ETKINLIKLERI

31 Mayis 2022 tarihinde hukuksuz gezi tutukla-
malarina karg1 yiriitiilen Adalet Nobetinin 36. i :
Giiniinde Subemiz, [zmir TMMOB iiyeleri ve de- . ULRW SER ‘:— u;.‘fm‘“
mokratik kitle orgiitleri ile birlikte siyasi partile- § "ﬁﬂ*‘?‘cﬂ"“" ‘“;w a

rinde katilimiyla, Giindogdu meydaninda yapilan * -
“Karanlhk Gider, Gezi Kalir” ve praksis konseri
icin saat 19 da baslatilan yiiriiyiis polisin engelle-

ait stant agilmstir.

me ¢alismalarina ragmen Kkitlesel olarak sloganlar
ve alkislarla alana girilmis ve gezinin 9. yilinda Ay-
dinlik giinler i¢in taleplerimiz dile getirilmistir.

J> < KARSIVAKA BELEDIVESI ZIYARETI
]

"Karstyaka'nin bugiinii ve gelecegini tiim paydas-
lar ile daha kapsayici ve programli bir sekilde plan-
lamay1 hedefledigimiz Karsiyaka Kent Vizyonunu
gelistirmeye yonelik c¢alismalarimizda; saghkly,
- ekolojik, kapsayic1 ve dongiisel kent yaklasimla-
. 11 gergevesinde yiiriinebilirlik, kentsel direnglilik,
_ afete kars1 kentsel kirilganlik, ¢ocuk dostu yakla-
simlar ve katilimci planlama konulari ele alinmak-
¥ tadir” yazih ¢agrisi lizerine $ube yonetim kurulu
= ve iiyelerimizin katihmu ile 07.06.2022 tarihinde
% Karsiyaka Belediyesinin diizenledigi toplantiya
 katilim saglanmis olup goriis alis verisinde bulu-
| nulmugtur.
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GEZI EYLEMLERI ILE ILGILI BASIN ACIKLAMASI
26 Nisan 2022 tarihinde; Zonguldak Demokra- '
si Platformu, Gezi Parki eylemlerine iligkin siiren
davada agiklanan karar ile ilgili olarak Madenci

Anitinda basin agiklamasi diizenlendi. Ac¢iklama ZONGULDAK

metni platform donem sozciisii ve Sube Yonetim

)
Kurulu Bagkanimiz Caglar OZTURK tarafindan EMOKRAS' PLATW

basina ve kamuoyu ile paylasildi.

1 MAYIS EMEK VE DAYANISMA GUNU

& Sendikalar, siyasi partiler ve emek orgiitle-
rinin temsilcileri ve tiyelerinin katildig: kut-
i} lamalara yonetim kurulu tyelerimiz ve TM-
B MOB'ye bagh odalarin yéneticileri ve iiyeleri
katilim sagladi.

Istasyon caddesinde toplanan gruplar ma-
denci anitina yiiriidéi ve madenci anitinda
diizenlenen konser ile 1 Mayis Emek ve Da-
yanisma giinii cogkuyla kutlandi.

ULUSLARARASI MADEN ISLETMELERINDE

ISG SEMPOZYUMU |
12.05.2022 tarihinde Adana subesi tarafin- (W
dan Cukurova Universitesi Mithat OZSAN
Amfisinde diizenlenen Uluslararas1 Maden
Isletmelerinde Is¢i Saghgi Ve Is Giivenligi |
Sempozyumu'na yonetim kurulu iyelerimiz |

= \’"i

SOMA FACIASININ 8. YILINDA ADANA'DA
ORTAK BASIN ACIKLAMASI

Odamiz Adana Subesi tarafindan diizenlenen
Uluslararasi Maden Igletmelerinde Isci Sagli-
g1 Ve Is Giivenligi Sempozyumu kapsaminda
Soma faiasinin 8. yilinda ortak Basin Agik-
lamas:1 diizenlendi. Basin aciklamasina Sube
ey Yonetim Kurulu tyeleri ve delegeler tarafin-

tarafindan katilim saglandu.

SOMAY|
UNUTMAYACAGIZ
UNUTTURMAYACAGIZ

T o 3 dan katilim saglandi.
"GEZI YE, EMEGIMIZE VE MESLEGIMIZE SAHIP GIKIYORUZ!"
16.05.2022 tarihinde TMMOB Gezi davasi tutuklulari i¢in tilke
capinda Geziye, emegimize ve meslegimize sahip ¢ikiyoruz siar1 |
ile Zonguldak'ta emek, meslek ve demokrasi giigleri ile bulustu.
Zonguldak IKK Sekreteri Caglar OZTURK iin acilis konugma-
sinin ardindan TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Emin KO- |
RAMAZ tarafindan Geziye, emegimize ve meslegimize sahip .
¢ikiyoruz baglikli basin agiklamasi yapildi.
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OLAGAN GENEL

TMM GENEL KURULU

26-29 Mayis 2022 tarihleri arasinda diizenlenen birligimiz Tiirk Miithendis Mimar Odalar1 Birligi Genel Ku-
rulu ve sec;lmlerme sube delegeler1m1z tarafmdan katilim sagland1

== IS YERI ZIYARETLERI

31.05.2022 tarihinde Bolu Mengen ilgesinde fa-
aliyet gosteren Kuzey Anadolu Madencilik ve
Yanarelmas Madencilik is yerleri ziyaret edildi.
Meydana gelen is kazasi: hakkinda bilgi alindi
ve sahada gorev yapan meslektaglarimiz ile bir
araya gelindi.

SOVLESI

Zonguldak Demokrasi Platformu tarafin-
dan diizenlenen Gazeteci - Siyaset ve Ileti-
sim Bilimci Sedef KABAS'in katildig1 Soylesi
ve Imza giinii Sube Bagkanimiz Caglar OZ-
TURK moderatérliigiinde subemiz toplant:
salonunda gergeklegtirildi.

ETi MADEN FERROKROM FABRIKASINDA FAALIYET GGSTEREN GUNEY AFRIKA MENSEILI
ZENGINLESTIRME FIRMASI APIC TOLL ZIYARET EDILMISTIR.

21.06.2022 tarihinde Bolgemizde Eti Maden Ferrokrom fabrikasinda faaliyet gosteren Giiney Afrika menseili
zenginlestirme firmas1 Apic Toll ziyaret edilmistir. Caligmalar ve yeni yatirimlar hakkinda bilgi alinmustir.
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TURKIYE MI-\GRI-\LI-\RI
TURHAN ENIRAS

Sahip oldugu canli ve cansiz varliklar ile biiyiik bir ekosistem olusturan ve insanlarin sosyoekonomik fa-
aliyetleriyle i¢ ice bulunan magara; yiizeye agilimlari olan ve en az bir insanin siiriinerek girmesine olanak
verecek genislik ve yiikseklige sahip olan yeralt: bosluklarina denir. Biiyiik bir béliimii ¢6ziilmeye uygun
kayaglardan meydana gelen Tiirkiye de on binlerce magara geligmistir. Giiniimiizde ancak 1250’ye yakin
magara incelenebilmistir.

Magaralarin uzunluklar: birka¢ metreden, biiyiik sistemler halinde onlarca kilometreye ulasabilir, derinlik-
leri ise yer yer 1000 metreyi gecer. Ornegin diinyanin en uzun magarasi durumunda olan ve heniiz tamami
arastirilmayan ABDdeki Mamut Magarasinin toplam uzunlugu 590 kilometredir. Beysehir Goliiniin hemen
batisinda bulunan ve sonuna ulagilamayan, su anda Tiirkiyenin en uzun magaras: durumundaki Pinar gozii
Magarasinin ise arastirilan boliimlerinin uzunlugu 15 kilometreyi bulmaktadir. Buna karsilik Giircistandaki
Voronja Magarasi — 2191 metre derinligi ile diinyanin en derin magarasidir. igeldeki Peynirlik 6nii Magarast
ise — 1429 metreyi bulan derinligi ile ilkemizin en derin magarasidir.

Kiregtasi, dolomit, mermer, jips, tuz, kalsit ¢cimentolu konglomera ve kumtas: gibi erimeye uygun karbonat,
siilfat ve kloriirlii kayalarin yer alt1 sular1 tarafindan eritilerek asinmasiyla meydana gelen karstik bosluklar
dogal magaralardir. Tiif, marn, kil tas1 ve tebesir gibi islenmesi kolay kayalarin insanlarin kazmasi sonucu
yapay magaralar olugsmustur. Ornegin Kapadokya Bolgesi; Erken Hiristiyanlik Déneminde yapilan ve kar-
magik sistemlerden olusan yer alt1 sehirleri en ilgingleridir. Bazi sehirlerimizde bulunan kaya mezarlar: ve
antik donem maden galerilerine iilkemizde gok yaygin halde rastlanir.

Karbonatga zengin olan ve selaleler yaparak akan karstik sularin yiizeye ¢iktiklar: yerlerde ¢okelen, yogun
gozenekli ve siingerimsi yapida bir kaya olan travertenler icinde karakteristik magaralar gelisebilir. I¢lerinde
sarkiat, dikit, stitun ve damlatas havuzlar: gelisebilen bu tiir magaralara iilkemizde sik rastlanir. Yogun kar-
bonat yiiklii yer alt1 sulari, magara bosluklarina ulastiklarinda kayalarin ¢atlak sisteminden damlalar seklin-
de, yer¢cekimine uygun olarak akmalar veya duvardan sizmalari ile olusan damlataglar1 meydana getirirler.
Damlama ve sizma ile Sarkat, dikit, stitun, duvar damlataslari, gogiisliik, sayvan, sogan sarkait, fil ayag: sarkit
ve mantar dikitler olusurlar.
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Magaralarin kullanim alanlar ise: Bilimsel ve Ekonomik amaglarla kullanim olarak ikiye ayrilir. Bilimsel
Amaglarla Kullanim; Yer Bilimsel, Klimatik, Paleoekolojik, Biyolojik ve Antropolojik veri saglama olarak
tanimlanir. Ekonomik Amaglarla Kullanim ise; Turizm (Gorsel, Gosteri, Inanc;, Kiiltiir, Saglik, Spor, Macera,
Bilimsel), Lojistik olarak kullanim, Barinak ve siginak olarak kullanim, Bitkisel amagli depolama alani, Gaz
ve akaryakit depolama alani, Kiiltiir mantarciligi, Magara terapisi, Plaser mineral depolari, Yarasa giibre
temini, Yer alt1 suyu temini.

Turizme agilan magara bakimindan; Diinyada en ¢ok turizme agik dogal magara 300 adet ile Cin dedir. ABD
de 163 adet dogal, 66 adet yapay magara vardir. Tiirkiye de 29 adet dogal, 25 adet yapay ve yer alt1 sehri mev-
cuttur. Tiirkiye de turizme agik magaralar tabloda genis bi¢cimde anlatilmistir. Ttirkiye de; Ekipmanli normal
ziyaretgilerin rehber esliginde gezebilecegi, ilging 6zellikleri olan turizme agilmamis magara sayisi: 119 dur.

Ekipmanli profesyonel magaracilarin girebilecegi ve incelenmesi zor magara sayisi: 80 dir.

Kaynak: MTA magaracilik arastirma raporlari.

Tiirkiye’nin en uzun magaralari:

SAYI MAGARA ADI ILI ILCESI UZUNLUK(m)

1 Pinar gozi Isparta Yenisarbademli 15000

2 Tilkiler Diideni Antalya Manavgat 6650

3 Kizilelma Zonguldak Merkez 6630

4 Mencilis Karabiik Safranbolu 5350

5 Kuzgun Kayseri Yahyali 4830

Tiirkiye’nin en derin magaralar::

SAYI [MAGARA ADI ILi ILCESI DERINLIK

1 Peynirlik 6ni Mersin Anamur - 1429

2 Kuzgun Kayseri Yahyali - 1400

3 Cukur pinar Diideni Mersin Anamur -1196

4 Kuzukulag: Isparta Aksu -832

5 Pinar gozi Isparta Yenisarbademli -720

Tiirkiye'de Turizme A¢ilan Yapay Magaralar ve Yer alt1 Sehirleri:
SAYI MAGARA ADI ILI ILCESI AMACI
1 Saratl yer alt1 sehri Aksaray Giilagac Kiiltiir- Inang
2 Cukur oren yer alt1 sehri Aksaray Giilagac Kiiltiir- Inang
3 Emirgazi yer alt1 sehri Aksaray Gilizelyurt Kiiltiir- Inanc
4 Kuluk Ali yer alt1 sehri Aksaray Gilizelyurt Kiiltiir- Inanc
5 Gozyast ver alt1 sehri Aksaray Glizelyurt Kiiltiir- Inanc
6 Giizelyurt yer alt1 sehri Aksaray Gilizelyurt Kiiltiir- Inanc
7 Ozancik yer alt1 sehri Aksaray Ortakoy Kiiltiir- Inanc
8 Aydintepe yer alt1 sehri Bayburt Aydintepe Kiiltiir
9 Tuz Magarasi Cankir1 Merkez Gorsel- Saglik
10 Yediuyular Magarasi [zmir Selcuk Inang
11 Agirnas ver alt1 sehri Kayseri Melik sah Kiiltiir- Inanc
12 Dul kadirli yer alt1 sehri Kirsehir Mucur Kiiltiir- Inanc
13 Kepez yer alt1 sehri Kirsehir Mucur Kiiltiir- Inang
14 Mucur ver alt1 sehri Kirsehir Mucur Kiiltiir- Inang
15 Tatlarin yer alt1 sehri Nevsehir Acigol Kiiltiir- Inanc
16 Ozkonak ver alt1 sehri Nevsehir Avanos Kiiltiir- Inanc
17 Derinkuyu ver alt1 sehri Nevsehir Derinkuyu Kiltiir- Inanc
18 Ozliice ver alt1 sehri Nevsehir Derinkuyu Kiltiir- Inanc
19 Gilimiiskent Nevsehir Giilsehir Kiiltiir- Inanc
20 Gokce toprak yer alt1 sehri Nevsehir Giilsehir Kiiltiir- Inanc
21 Kaymakl yer alt1 sehri Nevsehir Kaymakl Kiultiir- Inanc
22 Mazi yer alt1 sehri Nevsehir Urgiip Kultiir- Inanc
23 Gumisler Manastiri Nigde Merkez Kiiltiir- Inang
24 Kavlak tepe ver alt1 sehri Nigde Camardi Kiiltiir- Inang
25 Cehennem agz1 Magarasi Zonguldak Eregli Gorsel- Inang
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Ekipmanli Normal Ziyaretgilerin Rehber Esliginde Ziyaret Edebilecekleri Magaralar:

* Yerkoprii Magarasi - Antalya
o Oylat Magarasi - Bursa
 Ayvaini Magarasi - Bursa

« Gilindire Magarast - Icel

o Ikigdz Magarasi - Istanbul

o Incesu Magarasi - Karaman
« llgazini Magarasi - Kastamonu
« Baltaini Magarasi - Konya

« Koriikini Magarasi - Konya

« Suluin Magaras1 - Konya

* Yanasu Magarasi - Kirklareli

o Cayirkdy Magarasi - Zonguldak

Ekipmanli Profesyonel Ziyaretgilerin Girebilecegi Magaralar:
o Altinbesik Magarasi - Antalya

o Pinarozii Magarasi - Isparta

« Giirleyik Magarasi - Karaman

« Sakaltitan Magarasi - Konya

« Susuz Giivercinlik Magarasi - Konya

« Pinarbas1 Magarasi - Konya

« Kizilelma Magarasi - Zonguldak

Magara Turizmi:

Turizm ¢esitliligi agisindan iilkemizdeki magaralar, onemli bir potansiyel olusturmaktadir. Ulkemizin % 40,
magara olusumlari asisindan 6nemli bir nitelik olan karstlagsmaya uygun kayalardan meydana gelmistir. Eri-
meye uygun kayalarin kapladigi alan ve bu alanlarda tespit edilen magara sayisinin oranina gore Tiirkiyede
20.000den fazla magaranin bulunabilecegi ongoriilmektedir. Bunlarda 800tt MTA, 450 tanesi de degisik
kuliip ve derneklerce olmak iizere ancak 1250’si incelenmistir. Tiirkiyenin en uzun magarasi, 16 kmden fazla
olan Ispartadaki Pinargozii Magarasy; en derin magarasi ise —1453 ile Mersindeki Peynirlikonti Magarasidir.
Tiirkiyede 20'nin {izerinde magara turizme agilmis olup, bunlarin disinda yalnizca uygun ekipman saglana-
rak rehber esliginde girilebilecek 6zel ilgi gruplarina yonelik bir cok magara bulunmaktadir. Bakanligimizca
bu giine kadar 13 adet magara turizmin hizmetine sunulmustur.

Bir magaranin turizme a¢ilmasina dair istenen kriterler:
o Magaranin turizm agisindan 6nem arz eden ve turizme hizmet veren yerlesim merkezlerine yakin ol-
malidir.

o Magaranin sahip oldugu morfolojik ve diger olusum 6zelliklerinin farkli ve ilgi ¢ekici bir takim unsurlar1
tasimast (kendi 6zelinde gekici bir 6zellige haiz olmas)

o Dogal etkenlerle olusan magaralarin yani sira insanlarin barinak, siginak, ibadet yeri ve depolamacilik
gibi amaglar i¢in kazdiklar1 veya oyduklar1 yapay magaralar da bulunmaktadir. Bu 6zellikteki magarala-
rin arkeolojik ve kiiltiirel deger tagimasi

o Magaraya ulasimin kolay ve rahat saglanabilmesi

« Magaraya girisin ve ¢evresinin oraya gelen ziyaretgilere hizmet vermeye uygun diizenleme yapilmasina
(otopark, kafeterya vb.) elverisli olmasi gerekmektedir.
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Magaranin bu kriterleri tagidiginin belirlenmesinden sonra,

o Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii tarafindan magara ekolojisi ve can giivenligi agisindan tu-
rizm amagli kullaniminda sakinca bulunup bulunmadigina dair etiit raporu alinmasi,

 Sakinca bulunmamasi halinde; magaranin iginde gezi amagli yollarin agilimina uygun bir yap1 olmasina
ve bu kapsamda yapilacak diizenlemelerin ziyaretgilerin giivenle gezebilecegi standartlari sunacak kapa-
site ve duruma uygun olmast,

o Bu ozellikleri tasidiginin belirlenmesinden sonra; iginde mimari ve elektrifikasyon uygulamalarinin
saglanabilecegi bir ortamin olusturulmasinin ve bu islemlerin magara dogasin1 bozmayacaginin teknik
raporlarla kanitlanmasi,

o Bu dogrultuda hazirlanan projelerin, ilgili idarece (Turizm Merkezi sinirlar1 igerisinde ise Kiiltiir ve
Turizm Bakanligi'nca, Belediye Miicavir Alan sinirlari igerisinde ise Belediye Baskanligrnca, Belediye
Miicavir Alan sinirlar1 disinda ise Bayindirlik il Miidiirliigiince) onaylanmasi gerekmektedir.

«  Proje uygulamasinin tamamlanmasini takiben, miilkiyet hakki sakli kalmak kaydiyla, ilgili Valilikce ma-
gara isletilmek tizere 6zel sektore kiralanabilmektedir.

o Magara ekolojisi agisindan magaranin ziyarete agilmasinin sakincali olmasi durumunda ise; sadece bi-
limsel amagh arastirmalar i¢in magaraya girilmesine izin verilmektedir.

Olugumlar1 milyonlarca yil siiren bu dogal degerlerimizin tekrar ve kisa siirede yerine gelemeyeceginin ve
oncelikle korumamiz gerektiginin bilincinde olarak, turizme agarken ekolojik dengesinin bozulmamasi
amaciyla projelendirilerek magara i¢inde ve disinda yapilacak diizenlemelerin projesine uygun olarak yapil-
masina 6zellikle dikkat edilmektedir.

MAGARALARIN YAYGIN OLAN KULLANIM ALANLARI

1- Turizm

2- Dogal soguk hava depolamacig1

3- Hayvansal iriinlerin olgunlastirilmasi ve korunmasi ( tulum peynir v.b )
4- Kiiltiir mantarciligy

5- Solunum yolu hastaliklar: tedavisi

6- Askeri amagl siginak ve korunak

7- Guano ( Yarasa giibresi ) tiretimi

8- Plaser mineral ¢ikarimi

9- Yer alt1 suyu havzalarinin belirlenmesi ve yiizeye ¢ikarilmasi

10- Kaynaklarin kirlenme odaklarinin ve koruma yontemlerinin belirlenmesi

11- Bolgesel jeolojik, jeomorfolojik, hidrolojik ve paleoekolojik 6zelliklerin tespit edilmesi.

12- Sivilastirilmis gaz, dogalgaz ve akaryakitin depolanmasi.
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6309 SAYILI MADEN KANUNU VE DONUSUM SURECI (1)
AN, VOLKAN KAYA

6309 sayili Maden Kanunu, tilkemizin ilk derli toplu Kanunu olmas: agisindan 6nemli bir Kanundur. 1954
yilindan, 3213 sayillh Maden Kanunu ile 1985 yilinda yiiriirliikten kaldirilincaya kadar, 31 yil yiriirlikte
kalmustir.

Kanun ilkleri getirmesi yaninda, {ilke madencilik mevzuatinda 6nemli degisikliklere de yol agmistir. Aslinda
bu bir sekilde iilkenin ekonomi politikalar: tercihinin degisimini de gostermektedir. Bu degisimler, Kanu-
nun 160 maddelik kazuistik yapis1 yaninda, ayni1 zamanda Kanunun “Kaldirilan hitkiimler” bashkli 158 inci
maddesinde yer almaktadir.

[lgili madde sekildedir;

‘Asagida yazili mevzuat, icmeye ve yitkanmaya mahsus sifali sicak ve soguk maden sulariyle kaplicalar hakkin-
daki hiikiimleri harig olmak tizere, bu kanunun yiiriirliige konuldugu tarihten itibaren kaldirilmistir:

1. Eregli Komiir Madeni Hiimayunu Idaresi hakkindaki 26 Nisan 1283 tarihli Nizamname;
2. 26 Mart 1322 tarihli Maadin Nizamnamesi;

3. Maadin Nizamnamesinin 49 ncu maddesi ile 58 nci maddesine miizeyyel 1 Kanunuevvel 1329 tarihli Fi kara
ti Nizamiye;

4. Maadin Nizamnamesinin 5, 10, 17 ve 23 ncii maddelerini muaddil 30 Nisan 1331 tarihli Kanunu muvakkat;

5. Maden harg ve resimlerinden techizati askeriye tertibi alinmas: hakkindaki mevzuat ve madenin hasilat:
sdfiyesi ile Dariilaceze tanesinden miibeddel olarak ayrica alinmakta olan Techizat: Askeriye Tertibinin istifas:
hakkindaki 6 Nisan 1334 tarihli Kanun;

6. Maadin Nizamnamesinin 50 nci maddesinin tadiline dair 26. I11. 1931 tarihli ve 1794 sayili Kanun;
7. 2804 sayili Maden Tetkik ve Arama Enstitiisii Kanununun 7 nci maddesi;
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8. 2805 sayili Etibank Kanununun 5 nci maddesi;

9. Maadin Nizamnamesi ile 608 numarali Kanunun bazi maddelerini degistiren 14. V1. 1935 tarihli ve 2818
numaral Kanun;

10. Madenlerin aranma ve isletilmesi hakkindaki 17. V1. 1942 tarihli ve 4268 sayili Kanun;

11. 28 Nisan 1337 tarih ve 114 sayili Zonguldak ve Eregli Havzai Fahmiyesinde Mevcut Komiir Tozlarinin
Amele Menafi Umumiyesine Olarak Fiiruhtuna dair Kanun.”

Bu yazida ve devaminda, ben 6zellikle sizinle, Kanun maddesinin 7 ve 8 inci fikralar1 ile ilgili bilgi paylasmak
istiyorum.

7 nci fikra ile 2804 sayili Maden Tetkik ve Arama Enstitiisti Kanunu'nun 7 nci maddesi; 8 inci fikra ile ise
2805 sayili Etibank Kanunu’nun 5 nci maddesi kaldirilmistir.

Peki, nedir bu kaldirilan maddeler? Hep beraber bakalim.
Maden Tetkik ve Arama Enstitiisti Kanununun 7 nci maddesi su sekildedir;

‘M. T. A. Enstitiisii, kendi hesabina maden tetkikati veya maden arama ameliyati yapacagi yerler icin maden
kanunlarina tevfikan taharri veya iptidai istiksaf ruhsatnamesi almaga mecbur degildir.

Her hangi bir vilayetin tekmil sahasinda veya bir kisminda, M. T. A. Enstitiisii tarafindan, muayyen maden
cevheri aramlacagim, Iktisad vekaleti, alakadar vilayete bildirdigi takdirde, aksi isar vuku buluncaya kadar,
bildirilen saha ve maden cevheri icin hi¢ bir kimseye taharri ruhsatnamesi verilemez. Ancak, Iktisad vekale-
tinin alakadar vilayete bildirmesinden once baskalar: tarafindan usulii dairesinde yapilmis miiraccaatlerden
dogan haklar mahfuzdur”

2805 sayili Etibank Kanununun 5 nci maddesi ise;

“Maden tetkik ve arama enstitiisiiniin her hangi bir sahada maden cevherleri veya tasocagi maddeleri icin
yapmus oldugu ameliyat neticesinde, isletmege elverisli gordiigii maden veya tasocaklari hakkinda Iktisad veka-
letine verilmis olan dosya Vekaletge de tetkik edilerek isletmege elverisli goriildiigii takdirde Etibanka tevdi
olunur. Banka enstitiiniin raporunda derpis edilen ana hatla, dairesinde, bu isletmeyi tahakkuk ettirmege ve bu
hususta iktiza eden biitiin muameleleri yapmaga mecburdur. Banka, Iktisad vekaletinin tasdikina iktiran etmis
bulunan enstitiiniin bu hususa aid masraflarini oder.” seklindedir.

Yiirtirliikten kaldirilan ilgili Kanun maddeleri; Maden Tetkik ve Arama Enstitiisi'niin Maden Kanunu ger-
cevesinde, arama ruhsati olmaksizin arama yapabilmesini ve arama sonrasi, isletmeye elverisli olan maden
sahalarinin ise Etibank tarafindan isletilmesini 6ngérmekteydi.

Maden Tetkik ve Arama Enstitiisii ve Etibanka bu haklarin neden verildigini anlayabilmek icin, “Ugiiz Te-
sekkiil” kavramini anlayabilmemiz gerekmekte. 1935 yili Haziran ayinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi, ti¢
Kanunu art arda kabul etti. Bu Kanunlar;

« 2804 say1l1 Maden Tetkik ve Arama Enstitiisiit Kanunu,

« 2805 say1il1 Etibank Kanunu,

« 2819 say1li Elektrik Isleri Etiid Dairesi Teskiline Dair Kanundur.
Yani “Ugiiz Tesekkiil”lerimiz;

o Maden Tetkik ve Arama Enstitiist,

« Etibank,

o Elektrik Isleri Etiid Dairesinden olugmaktaydi.

Bu tesekkiiller neden kuruldu? Gorevleri nelerdi? Devami gelecek yazimizda.
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TMMOB MUHENDISLIK MIMARLIK OYKULERI VERITABANI
eMiN koramaz:  TMMOB, 2002 yilinda temelini attigi “Mithendislik Mimarlik Oy-
GOCOMOZON, OLKEMIZIGN — iileri” jle 98 Gykii yayinlayarak mithendis ve mimarlarin bu iilkeyi
YARATABILECEKLERIMIZIN OLDUKCA GERISINE : . . I
pUSOROLDDGOUMUZ GONOMOZDe,  Kalkindirabilmek igin nasil bir 6zveri ile ¢alistiklariny, Grettiklerini ve

“MUHENDiISLIK MIMARLIK OYKULERI" SERIMIZIN omiir tukettiklerini anlatmaya g:ah§m1§t1r.
MOUHENDIS VE MIMARLARIN ORTAK YON BULMA

RRAYISLARINDA ONEMLI BIRisLEV  Bu amagla TMMOB sekiz 6ykii kitabi yayinladi ve yayinlamaya devam
GORDDGOND DOSONOYORUZ. ¢ 4o cektir. Basil yaymnin onemi kadar giiniimiizde elektronik ortam
; ' ve internet yayincilig1 ¢cok 6nem kazandi. Bundan dolay1 TMMOB,
yayinlanan sekiz 6ykii kitabinda yayinlanan hikaye ve makaleleri
“muhendismimaroykuleri.org” adresinde kamuoyu erisimine agt1.
Ayrica, oOykiilerinizi ve katkilarimizi gondermek i¢in muhendislikmi-
marlikoykuleri@tmmob.org.tr adresini kullanabilirsiniz.

TMMOB AFET SEMPOZYUMU

TMMOB tarafindan diizenlenen Afet Sempozyumu, 20, 21, 22 Nisan 2022
tarihlerinde hibrit ve ¢evrimigi olarak, MMO Egitim ve Kiiltiir Merkezinde
gerceklestirildi.

| Sempozyum; TMMOB 2. Bagkani ve Sempozyum Diizenleme Kurulu Bas-
kani Selcuk Uluata, TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz ve
F Ankara Biiyiiksehir Belediye Bagkan1 Mansur Yavas'in agilis konusmalariyla
| basladi. A¢ilig konugmalarinin ardindan Afet Yonetim Siireclerinde Beledi-
yelerin Rolii ve Onemi baglikli panele gecildi. Panelin oturum bagkanligin
Orhan Sarialtun (TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyesi) yaparken, Mutlu Giirler
(Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Deprem Risk Yonetimi ve Kentsel Iyilestirme
Daire Baskani), Ozlem Tut (Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Deprem Risk Yo-
netimi ve Kentsel Iyilestirme Daire Bagkani), Ismail Derse (Izmir Biiyiiksehir
Belediyesi itfaiye Dairesi Bagkani), Emin Madran (Mugla Biiyiiksehir Beledi-
yesi Genel Sekreter Yardimcist) konusmaci olarak katildi.

UNUTULMAZ GEZI'Yi SELAMLIYORUZ o
HICBIR HUKUK DISI KARAR GEZi DIRENISININ MESRUIVETINi GOLGELEYEMEZ

AKP iktidarini geri doniilmezcesine sarsan 2013 Gezi-Haziran direnisi ve sonrasinda iktidarin bagvurdugu baski
ve zuliim politikalarinin yeni bir 6rnegine diin tanik olduk. Milyonlarca insanin yer aldigs, yakin tarihimizin en
giizel giinlerinin yagandig1 2013 Gezi direnisi-Haziran halk hareketiyle ilgili siyasi dava diin tam bir hukuk gara-
beti ile sonuglandi.

Iktidarin istegi dogrultusunda kurgulanan bu hukuk dist davanin sonucunda, aralarinda TMMOB Yénetim Kuru-
lu Uyesi Miicella Yapici, Sehir Plancilart Odasi Istanbul Subesi eski bagkani Tayfun Kahraman ve Mimarlar Oda-
srnin Hukuk Miisaviri Can Atalay’in da bulundugu arkadaslarimiz mahkam edildiler ve tutuklandilar.

Karar, sadece arkadaslarimiza yonelik degildir. Bu karar, 2013 Mayis-Haziran aylarinda iktidar: sarsip korkutan
milyonlara yoneliktir; milyonlarca insanin demokratik hak kullanimlarini cezalandirmaya, baris¢il ve demokratik
istemleri bastirmaya ve kamu idarelerine yakismayacak bir sekilde 6¢ almaya, cezalandirmaya yoneliktir.

Fakat bilinmelidir ki hi¢cbir dava ve higbir karar, Haziran direnisinin halk, demokratik kamuoyu ve yasalar nezdin-
deki mesruiyetini golgeleyemez ve hicbir gii¢ bizlerin emekten, halkimizdan, iilkemizden, meslegimiz ve bilimsel
teknik dogrulardan yana durusumuzu engelleyemez.

Gezi'yi savunuyoruz, milyonlar1 savunuyoruz, o milyonlarin i¢inde ve her tarafindayiz.

Gezi direnisi ve mahkum edilen arkadaslarimiz, halkimizin ve tarihimizin yiiz akidir. Onlar milyonlari, demokra-
siyi, hukuku, yasal hak kullanimini 6rnek ve onurlu bir sekilde savundular.
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Onlar, kendileri gibi, kamu/toplum yararinin ayaklar altina alinmasina kargi, kamusal/toplumsal mekanlarin rant
talanina kars1 korunmasi miicadelesi veren milyonlarca insanin aklinda ve kalbinde olacaklar. Asilsiz suglamalari
uydurup kurgulayanlar, hukuk disiliga yargi mekanizmalarinin i¢inden dahil olanlar ise, tarihteki sayisiz 6rnekte
goriildiigii iizere, ne simdi ne de gelecekte hig iyi bir sekilde anilmayacaklar. Tktidarin kabusu olan Gezi direnisi
tizerinden toplumsal muhalefeti sindirmeye yonelik olan bu siyasi karar1 kintyoruz.

Arkadaglarimizla her zaman tam bir dayanisma icinde olacagiz. Dogru bildiklerimizi sdylemeye, halkimizdan,
tilkemizden yana kamu/toplum yararini savunma miicadelemize devam edecegiz.

TMMOB Bilgisayar Miihendisleri Odas1 TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1
TMMOB Cevre Miihendisleri Odas1 TMMOB Kimya Miihendisleri Odas1
TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
TMMOB Fizik Miihendisleri Odas1 TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
TMMOB Gemi Makinalari isletme Miihendisleri =~ TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri
Odasi Odas1

TMMOB Gemi Miihendisleri Odas1 TMMOB Meteoroloji Miithendisleri Odasi
TMMOB Gida Miihendisleri Odas: TMMOB Mimarlar Odasi

TMMOB Harita ve Kadastro Miihendisleri Odas1i TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odasi
TMMOB i¢ Mimarlar Odasi TMMOB Sehir Plancilar1 Odasi

TMMOB Ingaat Miihendisleri Odasi TMMOB Tekstil Miihendisleri Odas1
TMMOB Jeofizik Miihendisleri Odas1 TMMOB Ziraat Miihendisleri Odas1

TMMOB 46. DONEM DANISMA KURULU TOPLANTISI

TMMOB 46. Donem Danisma Kurulu Toplantis1 14 Mayis 2022 ta-
rihinde Ankarada "TMMOB ¢aligmalar1 ve Gezi Davasinda verilen
cezalar" giindemiyle gerceklesti. Toplant1 TMMOB Yonetim Kurulu
Bagkani1 Emin Koramaz'in agilis konusmastyla basladi. Koramaz, Mii-
cella Yapici, Tayfun Kahraman ve Can Atalay'a selam ileterek basladig:
konusmasinda Danigsma Kurulu'nun Gezi Direnisinin anisina adan-
digin1 agikladi. Ardindan TMMOB Genel Sekreteri Dersim Giil TM-
MOB faaliyetleri izerine bir sunum yaptl.

TMMOB ULKE CAPINDA SOKAKTA
TMMOB, 14 Mayis tarihinde Ankara'da gergekles-
tirdigi Danisma Kurulu'nun ardindan "Gezi'ye, Eme-
gimize ve Meslegimize Sahip Cikiyoruz!" sloganiyla
16-22 Mayis haftasi tiim illerde eylemler gergeklestir-
di. Illerde gergeklestirilen eylemlere TMMOB Yone-
tim Kurulu Bagkani Emin Koramaz ve beraberinde
TMMOB Yénetim Kurulu Uyeleri ve Oda Bagkanla-
rindan olusan heyet katildi.

TMMOB 46. DONEM CALISMA RAPORU

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi 46. Dénem Caligma Raporu 18 Mayis 2022 tarihinde yayimlandi.
Calisma Raporu, TMMOB'nin Temmuz 2021 - Mayis 2022 tarihleri arasinda gergeklestirdigi ¢caligmalar:
kapsamaktadir. Raporun tamamina;

http://www.tmmob.org.tr/sites/default/files/46cr.pdf
http://www.tmmob.org.tr/sites/default/files/soylediklerimiz46.pdf

adreslerinden ulasilabilir.
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B 5. / \ e . :
0GUZ GUNDOGDU'YU KAYBETTIK
Istanbul Universitesi Emekli Ogretim Uyesi, Jeofizik Mithendisleri Odas1 Istanbul Sube kurucusu, uzun yillar
Jeofizik Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi Yonetim Kurulu Baskani ve 2. Bagkani, TMMOB 36, 37, 38 ve 40.
Donemleri Yonetim Kurulu Uyesi ve TMMOB 37 ve 38. Donemleri Yonetim Kurulu 2. Bagkan: gorevlerini

tistlenen Oguz Giindogdu'yu kaybetmenin derin {iziintiistinii yastyoruz.

Ailesine, dostlarina ve TMMOB camiasina bagsaglig: diliyoruz.

TMMOB 47. OLAGAN GENEL KURULU SONUC 5
BILDIRGESI KARANLIGA KARSI

26-29 Mayis 2022 tarihlerinde Ankara'da Kocatepe Kiil- TM M 0B BIL__'M VE TEKNIK ILE
tiir Merkezi'nde gerceklestirilen TMMOB 47. Olagan | MUCADELE ZAMANI
Genel Kurulu'nun "Sonug Bildirgesi" yayinlandi. "Ka- BEAULEZLERLIT GEZIYE, EMEGIMIZE,
ranliga kargi bilim ve teknik ile miicadele zaman gezi- BE MESLEGIMIZE SAHIP
ye, emegimize, meslegimize sahip ¢ikiyoruz!" denildi.

Sonug bildirgesinin tamamina http://www.tmmob.org. CIKIYORUZ!
tr/icerik/tmmob-47-olagan-genel-kurulu-sonuc-bildirge-
si-karanliga-karsi-bilim-ve-teknik-ile-mucadele adresin-
den ulasilabilir.

KAMU KURUM ' SLARINDA .
MADEN ve CEVHER HAZIRLAMA MUHENDISLERINE

KADRO VERILMELIDIR

TMMOB HABERLERI 137
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SOMA: UZGUN DEGILIZ, GFKELIYiZ!
?E?[ﬁIBP VAROL

Tek bir tarifi vardir Somanin: 13 Mayis 2014 tarihinde Manisa Somada 301 madenci katledilmistir. Buradaki
her kelime dogrudur, i¢imize islemistir ve tarihle ssnanmistir. Bir an1 yazisi yazmak degildir niyet burada o
yiizden, bu ciimle ile hala derdi olanlarla tartismaktir. Ciinkii patronun beraat ettigi, isletme miidiirtintin iyi
hal indirimi aldig1, genel mudiiriin 22,5 yilcik yedigi bir davayd: Soma. Tam da bize yarasir bir seydi yani,
301 insanin 6liimiine sebep olan bir maden kazasinin sorumlularina béylesi cezalar verildi ve konu kapatildi.
Madem ki dyle yapilds, biz de konuyu asla kapatmiyoruz demek durumundayiz. Tarihin en giizel yerinde son
sozii hep direnenler soylesin diye.

Kaza ile davasinin (!) detaylar1 konusunda yillardir o kadar ¢ok yazildi ¢izildi ki, meseleye kisa bir akis vere-
rek odaklanmay1 daha dogru buldum.

Kaza giinii: Vardiya degisimi i¢in igeri yeni vardiya girdi. Bazi boliimlerde iiretim, tahkimat gibi ¢alismalar
devam ediyordu. Giren vardiya galigma yerlerine giderken baygin iscilerle karsilasti. O anda ocagin yarisi
karbonmonoksit (CO) gazi ile kaplanmusti, gaz diger taraftan <;1k1§ yaplyordu Atil vaziyetteki acil durum pla-
. n1 izlenmeye ¢alisildi. Havalandirma
sistemi ters yone gevrildi, CO giris
galerisine de doldu. Ocaktaki herkes
gaza maruz kalarak belli diizeylerde
zehirlendi. Tahlisiye Ekipleri ocaga
girerek kurtarma caligmasi yapti.
Ocak kapatildi, yanginin sonmesi
beklenerek havalandirildi.

Dort giin sonra, 17 Mayis'ta 301 ki-
sinin oldigu acgiklandi. Rakam 06y-
lesine korkungtu ki, goren ilk anda
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tam olarak ne ifade ettigini tahayyiilde zorlandi. Hatta biz, bizzat madenciler bile Soma’ya gidip mezarlikta
defin yaparken hissettik meselenin yakici boyutunu. Oysa bu daha baglangigti. Asil yakici olaylar sonrasinda
yasananlar olacakti. Ust diizey bir devlet yetkilisi bir madenci yakinini yerde tekmeleyecekti mesela, televiz-
yonlarda bu isin fitratinda 6liim var denilecekti, bunlari da s6ziim ona arastirmaci gazeteciler, kose yazarlar,
gtivenlik uzmanlari ve bagka ‘ilgili’ kisiler haril haril tartisacakti.

Biitiin bunlar asil ac1 tablonun girizgahiydi oysa; yine iist diizey bir devlet yetkilisinin $ilide NASA isbirligi
ile yer altindan kurtarilan 33 madenci i¢in “biz olsak 3 giinde kurtarirdik” dedigi giinlerden ¢ok uzakta de-
gildi Soma ¢iinki. Elbette gercek¢i bulmamis ve trollemistik, fakat bu iddianin Soma gibi bir katliamla, bu
boyutta bir aciyla sinanacagini bilmiyorduk. Derken en biiyiik sinav geldi: Soma Davasi.

Bilirkisi Raporu 2014 yili bitmeden (!) ¢ikti. Denetleme yapan 12 bakanhk miifettisi i¢in sorusturma izni
verilmedi; tabi ki bakanlik ISG Miidiirii icin de. Ustiine patron, teknik miidiir, ocak miidiirii hakkinda ta-
kipsizlik verildi. Yani dava artik acilmaya hazirdi (!): 2015’te Akhisar mahkemesinde 8’1 tutuklu toplam 46
santk “olas1 kasitla 6ldiirme” suguyla yargilanmaya baslandi. Cok ge¢gmeden de iki tutuklu vardiya amiri
serbest birakildi.

Bunlar olurken biz de bos durmadik, giiciimiiz yettigince direndik. Ne yapsaydik? Eger davanin takipgiligin-
den ziyade muhatabi oldugumuzu diisiinmeseydik, gerek oda gerekse toplumsal muhalefetin biitiin unsur-
lar1 ile cikip gergekleri ve adaleti savunmasaydik 2016da ¢ikan son Bilirkisi Raporu’nda “kaza 6nlenebilirdi”
yazmayabilirdi. Takipsizlik karar1 kaldirilmayabilir, patron, teknik miidiir ve ocak miidiirii yeniden yargilan-
mayabilirdi. Elbette politik atmosferin ve Tiirkiyede o yillarda yasanan olaylarin da etkisi vardi, Soma gibi bir
sey boylesi bir yerde siyasete alet edilmezse olmazdi. Ancak dedigim gibi, son sozii hep direnenler séyliiyor:

1975 yilinda maden miihendisleri 6nciiliigiinde baglayan ve 1978 1 Mayisinda agilan Yeralt: Maden-Is pan-
karti arkasindaki on binlerce kazmali, baretli madenciye evrilen, Divrigi, Bigadig, Cizre, Murgul ve Askale’ye
kadar yayilan, adina “Madenciye Agit” tiirkiisii yakilan ve hala dilden dile dolasan Yeni Celtek direnisinin
ardindan, bir annenin sozleriyle:

“Ben evlatlarim igin gittim oraya. Beni kimse kandirmadi, kimse gotiirmedi. Aklim ererek gittim. Yine yapa-
rim, gliciimiin yettigi kadar yaparim.

Hafizamiz degil, ytiregimiz bu ciiretle ve 6fkeyle dolu. Clinkii Ulrike Meinhof un dedigi gibi, tizgiin olmak-
tansa ofkeli olmaliy1z. Halkimiz i¢in, halkimizla beraber. Madencinin feneri sonmesin diye.

Katledilenlerin anilarina saygiyla.
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Tiirkiye; Mesozoik ile Tersiyer zamanlar1 arasinda
Alpin orojenezi ile 4. Kusak olusumlu olmasi ne-
deniyle yeralt1 ve yeriistii kaynaklar1 bakimindan
olduk¢a zengin bir iilkedir. Bu kaynaklarin kazani-
mu1 ve igletilebilmesi i¢in Yiiksek Ogrenim Kurumu
tarafindan Universitelerde yerbilimleri alanlarinda
(Maden, Jeoloji, Jeofizik) egitimler verilmektedir.

YTK (Yetkilendirilmis Tiizel Kisilik)’ de; “maden, je-
oloji, harita ve kadastro, hidrojeoloji, ¢evre, jeofizik,
cevher hazirlama, metaliirji, ziraat, orman, elektrik
ve makine miithendisleri ile fakiilte, akademi veya
dort yillik yiiksek okullarin kamu yonetimi, isletme,
ekonomi, maliye, hukuk, iktisat boliimleri mezunlari
ile maden ve harita teknikerleri “ne istihdam sagla-
yan 0Ozel bir kurulus olarak, Tiirkiyede yapilmakta
olan MADENCILIK FAALIYETLERI’ nin bulunu-
sundan isletilmesine ve terkine kadar olan siirecini
takip etmektedir.

Madencilik sektoriinde genellikle 6zel bir kurulus
olarak yer alan YTK (Yetkilendirilmis Ttizel Kisilik);
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina bagli ve 4951
say1l1 kanunun verdigi yetkiye dayanarak 25.12.1963
tarih ve 4-400 sayil1 Cumhur Baskanlig1 onayu ile ku-
rulan MIGEM (Maden Isleri Genel Miidiirliigii) niin
09.07.2018 tarih ve 30473 sayili Resmi Gazete’ de ya-
yimlanan 703 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’
nin 118. Maddesi ile PIMG (Petrol Isleri Genel Mii-
diirliigt) ile birlestirilerek, bu iki Genel Miidiirlitk-
lerin gorev, yetki ve sorumluluklarina haiz MAPEG
(Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii) tarafin-
dan denetlenen 6zel bir kurulustur.

MADENCILIK sLten

VTK (YETKILENDIRILMIS TOZEL KISILIK)

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin; 3 Haziran
2016 tarih ve 29731 sayili yazisinin Resmi Gazete
yayimlanmasi ile ‘YETKILENDIRILMIS TUZEL
KISILER ILE ILGILI YONETMELIK yiiriirliige gir-
mis ve yiirtirliik tarihi 6ncesi Tiirkiye Cumhuriye-
ti vatandasi olan her bireyin yapabildigi “"MADEN
MUSAVIRLIGI” kapsamindaki madencilik faaliyet-
lerinin takibi; basta Maden Miihendisleri ve Jeoloji
Miihendislerinin yer aldigi Yetkilendirilmis Tiizel
Kisilerin yeterlilikleri ile teknik ve teorik olarak daha
verimli ¢aligmalarin yapilabilecegi Mithendislere is-
tihdam saglamustir.

YTK Yoénetmeliginin amacy; tiizel kisiler veya maden
arama ya da isletmecilerinin 4/6/1985 tarihli ve 3213
saylli Maden Kanunu kapsaminda Genel Midiirlii-
ge verilmesi gereken rapor, proje ve her tiirlii teknik
belgeyi hazirlamak icin, Genel Midiirlitkge tiizel
kisilere yeterlilik belgesi verilmesine iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Yaklasik olarak 37. yilini tamamlamakta olan sektor;
Devlet Kurum ve Kuruluslar1 tarafindan ve 6zel sahis
veya kisiler tarafindan madencilik alaninda hizmet
verebilmesi i¢in Yeterlilik Belgesi alma sart1 ile YTK
Yonetmeligi 5. Maddenin 1. Fikrasinda da belirtildi-
¢i gibi biinyesinde bagta Maden ve Jeoloji Mithendisi
olacak sekilde en az bes personeli istthdam etmesi
gerekmektedir.

YTK Yonetmeliginde de belirtildigi gibi;

(1) Yeterlik belgesi almak isteyen tiizel kisinin asa-
g1daki sartlar1 saglamasi ve en az bes personeli istih-
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dam etmesi zorunludur:

a) Kamu veya 06zel sektorde meslegi ile ilgili en az
bes y1l calismis bir Maden ve bir Jeoloji mithendisini
surekli olarak isttihdam etmesi,

b) Maden ve jeoloji mithendisi diginda harita ve
kadastro, hidrojeoloji, gevre, jeofizik, cevher hazir-
lama, metaliirji, ziraat, orman, elektrik ve makine
miithendislerinden en az bir personeli siirekli olarak
istthdam etmesi,

¢) Tecriibesine bakilmaksizin bir Maden ve bir Jeolo-
ji mithendisini siirekli olarak istihdam etmesi.

(2) Yer alt1 isletme projesi hazirlanmasi durumun-
da, kamu veya 06zel sektorde yer alt1 isletmelerinde
en az bes y1l ¢aligmis bir Maden Miithendisi bulun-
durmasi veya sozlesme yapmasy; yer alti komiir islet-
me projesi hazirlanmasi durumunda ise kamu veya
ozel sektorde yer alti komiir madeninde meslegi ile
ilgili en az bes y1l ¢aligmis bir Maden Miihendisini
bulundurmas: veya sozlesme yapmasi gerekir. An-
cak bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen Maden
Miihendisinin bu gartlar1 saglamasi durumunda yeni
bir Maden Miihendisinin istithdamina veya s6zlesme
yapilmasina gerek yoktur.

(3) YTK, istedigi takdirde; Genel Midiirlige bil-
dirmek kaydi ile fakiilte, akademi veya dort yillik
yiiksekokullarin kamu yonetimi, isletme, ekonomi,
maliye, hukuk, iktisat boliimleri mezunlarini ya da
maden teknikerleri, harita teknikerleri istihdam ede-
bilir veya sozlesme yapabilir.

(4) Bumadde kapsaminda yetkili tiizel kisilikte istih-
dam edilen personel, diger yetkili tiizel kisiliklerde
istthdam edilemeyecegi gibi sozlesme de yapamaz.

(5) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde yer
alan miihendislerden herhangi biri koordinatér ola-
rak gorevlendirilir.

(6) YTK’ lar bu Yonetmelik kapsamindaki teknik
belgeleri hazirlamak i¢in bu maddedeki yeterlilik
sartlarin1 saglayanlardan sozlesme ile hizmet alabi-
lirler.

YTK Yonetmeligi 5. Maddenin 1. Fikrast (a) ben-
dinde belirtilen en az bes yil mesleki deneyime sa-
hip Maden Mithendislerinin YTK’ larda Koordinator
olarak isttihdamindaki gorev, yetki ve sorumluluklar:

« Maden Isleri Genel Miidiirliigiine verilmesi ge-
reken rapor, proje ve her tiirlii teknik belgenin

421 UYELERMIZDEN

acik, dogru, seffaf ve giivenilir bir sekilde Kanun
ve bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak ha-
zirlanmasini saglamak,

Maden Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan iste-
nilmesi halinde rapor veya projelerin sunumu-
nun yapilmasini saglamak

Arama/isletme faaliyet raporu ve isletme proje-
sinde belirtilen dngoériiler/kabuller ile arazi iize-
rinde yapilan fiili ¢caligmalar sonucu elde edilen
veriler arasinda fark tespit edilmesi halinde pro-
je ve raporlarda gerekli diizeltmelerin yapilmasi-
ni1 saglamak,

Farkli meslek disiplinleri ¢alisanlar1 arasindaki
koordinasyonu saglayarak, plan, proje ve rapor-
lar1 bilim ve teknige uygun olarak hazirlatmak.

Calisanlarin goreyv, yetki ve sorumluluklarini be-
lirlemek, yazili hale getirmek ve Genel Miidiire
sunmak,

Biriminden beklenen islerin gorev dagilimini ve
planlarin1 yapmak, personelini is ihtiyaglar1 ve
personel yetenekleri dogrultusunda gorevlen-
dirmek,

Tanimlanan talimatlar ve gorev tanimlar1 dog-
rultusunda islerin yapilmasini temin ve takip
etmek,

Tanimlanan isler dogrultusunda yardimcilarin
ve alt birimlerin koordinasyonunu saglamak,

Tanimlanan is planlari i¢inde ihtiya¢ duyulabi-
lecek kisa yol ve yontemleri ortaya ¢ikarmak ve
¢oziimler irettirmek, bu konuda yetenekli ve
onerisi olabilecek personelin ¢aligma ortamini
olusturmak, dogabilecek sorunlarin ¢6ziimiinii
temin etmek veya ettirmek,

Olusturulan ¢aliyma gruplari ile siirekli gorii-
serek, caligmalarin belirlenen planlar dogrul-
tusunda devam edip etmedigini izlemek, iistiin
basar1 gosteren personeli takdir etmek, diger ca-
lisanlarina bu basarilari aktarmak ve ilgili ami-
rine iletmek,

Olusturulan ¢alisma gruplar1 i¢in planlanan
caligmalarin, belirlenen planlar dogrultusunda
ilerlemesini, aldig1 6nlemlere ragmen saglama-
yan personeli/amirini uyarmak,

Calisan birim elemanlari ile beraber islerin basa-
ril1 olmasi i¢in ¢aba sarf etmek ve basarili olun-
masi i¢in tim sorumluluklar éistlenmek,

Bolimiiyle ilgili kalite hedeflerini belirlemek,
yonetime onermek, hedefe gidisi takip etmek ve
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hedefe ulagmak i¢in stratejiler olusturmak,

Kalite Sisteminin gelistirilmesi ¢aligmalarinda
bulunmak,

Biriminde kullanilan talimatlar1 hazirlatmak ve
onaylamak, prosediirleri hazirlamak ve  Yone-
tim Temsilcisine vermek, bu dokiimanlardaki
degisiklikleri yapmak ve ilgililere iletmek,
Hizmet iyilestirmesi ve uygulamalarin gelistiril-
mesi i¢in ¢aligmalar yapmak

Uygun olmayan hizmetin diizeltilmesi ve uy-
gunsuzlugun sebebini diger ¢alisanlar ve ilgili
birimlerle beraber arastirmak ve onleyici faali-
yetleri baslatmak, bu ¢alismalarla ilgili kayitlar
tutturmak ve takip etmek,

I¢ tetkiklerinde ve belgelendirme tetkiklerinde
tetkik heyetine yardimci olmak, bulunan eksik-
lik ve uygunsuzluklarin giderilmesi i¢in gerekli
¢aligmalar1 baslatmak,

YTK Yonetmeligi 5. Maddenin 1. Fikrasi (b) ve
(c) bendin de belirtilen tecriibesine bakilmaksi-
zin YTK’larda istihdam edilen Maden Miihen-
dislerinin gorev, yetki ve sorumluluklari:

Maden miihendisleri asagida belirtilen maden-
cilik hizmetleri ve bunlarla kisith olmamak tize-
re meslegi ile ilgili gorevleri yerine getirmekle ve
belgeleri imzalamakla gorevli ve yetkilidir:
Maden miihendisligi kapsaminda degerlendi-
rilen etiit, arastirma-gelistirme, degerlendirme
gibi hizmetler,

Maden isletme faaliyetinin yapilabilirligine yo-
nelik fizibilite projesi ve raporu hazirlanmasi,
Isletme ruhsat taleplerine esas, ruhsat alaninda
belirlenmis bir maden rezervinin ekonomik ola-
rak isletilmesine yonelik teknik ve mali konular1
igeren igletme projesi hazirlanmasi,

Maden isletmeciligi yapilacak alanlarda uygun
tiretim yontemlerinin belirlenmesi,

Isletme ruhsatli sahalarda termin planinda be-
yan edilen yillik tiretim ve y1l icerisinde gergek-
lestirilen isletme faaliyetine ait bilgi formlarinin
hazirlanmasi,

Isletme ruhsatlarinin siiresinin uzatilmas: icin
ruhsat alaninda belirlenmis bir maden rezervi-
nin ekonomik olarak isletilmesine yonelik tek-
nik ve mali konular1 igeren isletme projesi ha-
zirlanmasi,

Ekonomik émriinti doldurmus ve rezervi bitmis

MADENCILIK auLten

veya mevcut sartlarda ¢aligma imkani bulunma-
yan isletme ruhsath sahalarin son durumlarmin
tespit edilmesi ve buna iligkin terk raporunun
hazirlanmast,

o Arama maksath sondaj kuyusu inga ve tatbik
projesi, ayrica kuyu, galeri gibi fiziki miidahale
gerektiren faaliyetlere iligskin inga ve tatbik pro-
jeleri hazirlanmasi,

o Maden ruhsat sahalarinda patlayici madde kul-
lanim, patlatma dizayninin belirlenmesi ve ka-
pasite raporu hazirlanmasi,

o Uretim yapilan ruhsat sahalarindaki imalat hari-
talar1 hesaplamalarinin yapilmasi ve arza uygun-
lugunun kontroli,

o Amirlerinden alacaklar1 direktif dogrultusunda
isin ylirtimesini saglamak.

o Calisanlarin uyumunun is randimaninin arti-
s1 ile iligkisinin bilincinde olarak ¢alisanlarin
verimini, birbirleri ile iligkilerini, varsa yapilan
islerdeki aksakliklari takip ererek tek basina ¢o-
zemedigi konularda gerekli ¢6ziim onerileri ile
birlikte Gistlerine rapor etmek.

o Sirketin ¢alisma prensipleri dogrultusunda, bir-
likte ¢alistig1 tiim diger sirket personeli ile uyum
icerisinde verimlilik ve kalite gerekliliklerine uy-
gun olarak ¢alismak,

o Yukarida belirtilmeyen ancak bagli bulundugu
amir/yonetim tarafindan verilecek diger isleri de
yapma,

olarak belirlenmistir. Personel istihdaminin isveren

tarafindan saglanmamasi veya eksikliklerin olmasi

halinde ve YTK’ da istihdam edilen personellerin
gorevlerini yerine getirmemesi veya eksiklik olmasi
halinde 3213 sayili Maden Kanunu ve 29731 sayili

YTK Yénetmeligi kapsaminda Idari Cezalar uygu-

lanmaktadir.

3 Haziran 2016 tarih ve 29731 sayil1 YTK Yonetmeli-
ginin yiiriirliige girmesi ile YTK’ larda teorik ve pra-
tik bilgi sahibi olan Maden ve Jeoloji miihendisleri
o6nem kazanmis, sahis ya da sirket olarak YTK hiz-
meti vermek isteyen yatirimcilara en az %51 Maden
veya Jeoloji Mithendisi ortaklig: sart: ile miisavirlik
hakki taninmustir.

Yaklagik alt1 y1l 6nce alinan kararlarla Maden Mii-
hendislerinin miisavirlik ve danismanlik alaninda
kazandig1 6nemini sektoriin her alaninda kazanma-
sin1 temenni ediyoruz.
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ZONGULDAK'TA MADEN MHENDISLER] GRGUTLOLUG

VE MADEN MUHENDISLERI ODASI HIZMET BINASI

EKREM MURAT ZAMAN
5697

Maden Miihendisleri Odas’nin elinden alinmak
istenen mekan, yani halk dilinde «Alt Cemiyet»
ve cevresi; limani, sarjmani, vagon saylim binasi ve
yanindaki iskelesiyle giiniimiizde de Zonguldak’in
nirengi noktasidur.

Ulkemizdeki ilk maden miihendisleri; Avrupali mii-
hendisler, Avrupada okuyan maden miihendisleri ve
Orman Maadin Mektebi mezunu miihendisler ola-
rak siralanirlardi. Avrupali mithendislerden, Lefevre
ve J. Marachal; Eregli Kémiir igletmesi’nin de kurucu
kadrosundaydilar.

Yerli teknik eleman yok denecek kadar azdi. Cumhu-
riyetten 6nce Avrupada okuyan maden mithendisle-
rinin her biri tilke madenciliginin hocalariydi. Ab-
dullah Hiisrev GULEMEN, Ahmet Esat KERIMOL,
Bekir Vehbi ERGENE, Bedri Hiisnii BEKIROGLU,
Halil PEKMEN, Naci UCER, Nadir Hakki ONEN,
Behget OKTAY, Cemal Ziihtii AYSAN... EMIN BEY
ise heniiz soyadi almadan Zonguldak'ta hayatini
kaybetmisti.

Orman Maadin Mektebi mezunlarindan Hiiseyin
Fehmi (IMER); Maden Idaresi Reisi, Ticaret Odast
Baskani ve Zonguldak Belediye Baskani olarak gorev
yapti. Maden mithendisi yetistiren ilk ytiksekokul,
bu alandaki ilklerin de kenti olan ve komiirle 6z-
des Zonguldak’ta 1924 yilinda agildi. Thsan SOYAK,
Behget Kemal CAGLAR gibi 70 maden miihendisi,

4410YELERIMIZDEN

Zonguldak'ta okudu ve yetisti. Bu duayenlerden hig-
biri hayatta degil simdi...

Maden Mektebinin 1929 yilinda agilan iki yillik bo-
limde ise, parasiz-yatili egitim sonunda madenlere
topograf ve bascavus gibi ara teknik elemanlar da
yetistirildi. 1937 yilindan sonra miihendis egitimi
disindaki madencilik egitimi, Zonguldak'ta ad1 Ma-
den Meslek Mektebine ¢evrilen okulda yapild: ve
MTAYya baglandi. Ardindan okul, 1950 yilinda ma-
den mithendisi yetistirmek iizere, liseden sonra 4 yil
egitim veren ‘Zonguldak Maden Teknik Okulu’ ad1y-
la Milli Egitim Bakanligrna devredildi. Zonguldak'ta
1924 yilinda baglatilan maden miihendisi egitimi,
kesintili de olsa 1961 yilina kadar siirdiiriildi.

Tiirkiyede komiiriin kral oldugu donemde, «Komiir»
denince akla Zonguldak akla gelirdi. Giiniimiizde de
“Tiirkiye'nin Enerji Ussii” olan ZONGULDAK; KO-
MURU, DEMIRI ve ENERJISTYLE TURKIYE'NIN
EKONOMIK MUCIZESIDIR.

igte bu nedenledir ki, maden miihendisleri orgiitlii-
ligiiniin temelleri de yine Cumhuriyet’in ilk yillarin-
da Zonguldak'ta atild1.

[k madencilik dergileri ZonguldaK'ta ¢ikarildi.

[lk madencilik etkinlikleri ve balolar1 da Cumhu-
riyet oncesinden kalmis geleneklerle Zonguldak'ta
yapild.
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Cumbhuriyet 6éncesinde de Cumbhuriyet’in ilk 50 y1-
linda da Zonguldak, tiim madencilik egitiminin
okuluydu. Maden miihendislerinin ilk 6rgiitlenme-
si, “Maden Mektebi” binalarinda 1930 yilinda “Tiirk
Maden Miihendisleri Cemiyeti” adiyla basladi.

Daha sonra ‘Cemiyet’ adiyla 6zdeslesen ve halen
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi (MMO) Zon-
guldak Subesinin faaliyetlerini de halen ytrtttigiu
tarihi binaya tagindi. Kent kimliginin 6nemli yapi-
larindan biri olan bu tarihi bina, Eregli Komiirleri
Isletmesi (EKI) tarafindan 1.6.1964 tarihinde Tiirk
Maden Miihendisleri Cemiyeti ve Maden Miihen-
disleri Odas1 Zonguldak Subesine aylik bedelle ki-
raland1.

Yapimina 1906 yilinda baslanan, Eregli Sirketinden
devralinan ve giinimiizde de Tiirkiye Taskomiirii
Kurumunun (TTK) kullanim yetkisine sahip oldugu
“Liman Imtiyaz Sahasindaki” liman yiikleme tesisleri
tizerindeki bu tarihi yapi, Fransizlardan 1936 yilinda
teslim alinan ve teslim tutanaklarinda Chargement
Rapide (hizhi yiikleme) yazan tesislerin vagon sa-
yim binastydi. Yeni liman yiikleme tesisleri yapilinca
onemini yitiren bu bina 1955 yilina kadar kullanildi.
TTK Sabit Kiymet kaydina gore; 1907 tarihli yapi,
900 TL bedeli olan, 125,77 m2 ve 6 numarali binadir.

MADENCILIK sLten

Simdilerde kentin 6nde gelen sosyal mekanlarin-
dan biri olan ve 6nce Maden Miihendisleri Cemiyeti
daha sonra da MMO Zonguldak Sube Lokali olarak
kullanilan bu yap1 bir¢ok agidan da dneme sahiptir.
Kentin endiistriyel tarihinin bir donemine taniklik
yaptig1 gibi yanindaki iskele Zonguldak tarihi agisin-
dan da c¢ok ozel bir yeri isgal eder. Demiryolu hat-
tindan tas merdivenlerle inilerek denize ulasilan bu
iskele, Mustafa Kemal Atatiirk’iin 26 Agustos 1931
tarihinde, saat 12.30'da ayak basip, 15.30da Zongul-
dak'tan ayrildig: iskeledir. O giinden sonra kentte
kutlanmaya baslayan “Gazi Giini” kutlamalarina
etkin katilim gerceklestirmis olan ‘Oda ve Cemiyet’
kuruluglarindan bugiine kadar iskelenin korunmasi-
ni1 da saglamislardir.

Her donemde komiir havzasi sakini degil, sahibi
olan madenciler ve miihendisler, kentin gelismesi-
ne de onciilitk etmisti. EKI tarafindan Tiirk Yiiksek
Maden Miihendisleri Cemiyetine satilan yerin, 1952
yilinda demir kopriilerin yapimi sirasinda Zongul-
dak Belediyesine bedelsiz terk edilmis olmas1 bunun
en belirgin kanitidir. Zonguldak'ta, “Tiirk Yiiksek
Maden Miihendisleri Cemiyeti” ve “Tiirk Maden
Miihendisleri Cemiyeti” ile olusan asirlik mithendis
orgitlilagi, Turk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birli-
gi ve Maden Mithendisleri Odasrnin kurulusuna 6n-
ciiliik etti. Zonguldak'ta agilan
MMO’nun ilk subesi, daha son-
ra yollar1 ayn1 noktada kesisen
ve birlesen orgiitlii iki dernekle
birlikte, maden miihendisligi
orgiitlilugiiniin  ve demokra-
si miicadelesinin onctliigini
yaptL

Maden Miihendisleri Odasi
Zonguldak Subesinin, diizen-
leme sorumlulugunu 44 yil
once ustlendigi Tiirkiye Ko-
miir Kongrelerinin ilkini 1978
yilinda baslatti. Biilent Ecevit
Universitesinin de katilimiyla
Zonguldak ve ilcelerinde iki
yilda bir araliksiz olarak ger-
ceklestirildi.

UYELERIMIZDEN 145
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. 1
ILKER GZKAN'IN ARDINDAN
RESUL VARLIK

217

MTA Dogu Karadeniz Bélge Miidirligiinde kamp
sefi, sondaj ve hafriyat bagmiihendisi ve yonetici olarak
hizmet vermis olan ilker Bey’i kaybetmenin iiziintiisii
i¢indeyiz. Dile kolay tam 32 yil birlikte ¢alistik. Geriye
doniip baktigimda ne ¢ok ani biriktirmisiz diyorum.

Insanlarla kolayca iletisim kurardi. 1992 yilinda Gii-
miishane Torul kampinda gorev yapiyorduk. Sondaj
kamplarinda o zamanlar karavanlarda kalinir ve
yemekler ascilar tarafindan yapilirdi. Bir giin Ilker
Bey yemegi yapmak istedi ancak sal¢a kalmamigtu.
Romanlar yakinimizda ¢adir kurmuglardi. “Komgsu-
lardan salga isteyelim” diyerek gidip kap1 komsusuy-
mus gibi samimiyetle sal¢a istemistik. Sonra onlar
da bizden aygicek yagi istemis, Ilker Bey’in sicak
davranisi sayesinde komsulugumuz kamp siiresince
devam etmisti.

Ilker Bey’in hayvanlar1 ¢ok seven ve onlarin dav-
raniglarini inceleyen bir yapisi vardi. 1996 yilinda
Giresun Tirebolu kampinda yine karavanlarda kali-
yorduk. Birgiin bir yilan yakalamis ve eliyle tutarak
karavana getirmisti. Gozlerimize inanamamis ve ka-
ravandan kagmistik. Disar1 ¢ikarmast igin 1srar etsek
de o bizi dinlememis, yilan1 bir kutunun igine koya-
rak karavanin bir kogesine birakmisti. Sonra da ken-
disi giizel bir uykuya dalmis ama biz sabaha kadar
korkudan goziimiizii kirpmamistik. Ertesi giin yilani
biraz sevdikten sonra dogaya birakmus, biz de derin
bir nefes almistik.

461 0YELERIMIZDEN

Gorevine ¢ok bagliydi. 1989 yilinda arazi kosullari-
nin zor ve hava sartlarinin ¢ok ¢etin oldugu Espiye
Lahanos kampinda gorev yapiyordu. Kampta telefon
yoktu, iletisim sadece telsizle saglaniyordu. Ancak o
da ar1za nedeniyle ¢alisir durumda degildi. Kamp ile
haberlesme, koydeki okulun telefonuyla saglanabili-
yordu. Yorenin muhtari bir gece kampa gelerek -
ker Bey’in esinin dogum yaptig1 haberini miijdesini
vermisti. O havada gidememis ancak hava kosullar
diizelince Unimoyg ile evine ulagabilmisti. Ancak esi
ve ¢ocugunun yaninda da uzun siire kalmamis ve
gorevi bagina donmiisti.

Trabzon Fatih Egitim Enstitiisii Fen ve Tabiat Bil-
gisi bolimiinden, ardindan Hacettepe Universitesi
Maden Miihendisligi boliimiinden mezun olmustu.
Genis bir kaya¢ ve mineral koleksiyonuna sahipti.
Trabzonda bulunan okullardaki 6grenciler, bu ko-
leksiyonu goriip bilgi almak i¢in kendisini ziyaret
ederlerdi. Her ne kadar 6gretmen olarak gorev yap-
mamis olsa da egitimci kimligi ile heyecanla bilgi
vermeye ve 6grencilere madenciligi sevdirmeye ¢ali-
sird1. Boylece 6grencilerin ¢ok sevdigi ve dillerinden
diisiirmedikleri ilker Amca’s1 olmustu.

Uzun siire miicadele verdigi rahatsizligi nedeniy-
le aramizdan ayrildi. Allah rahmet eylesin, mekani
cennet olsun diyorum.
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OSMAN YILMAZ VE CAMIAMIZDAKI
VEFATLAR

TURHAN DEMIRBAS
2799

Covid-19 salgininda bir¢ok kisi hastaland1 ve zor
giinler gegirdiler. Cevremde kolon kanseri illeti-
ne yakalanip kurtulamayan arkadaslarimiz var. Ne
kadar kemoterapide gorseler etkisi gegici oluyor ve
kurtulus tGmitleri azaliyor. Oda biiltenlerinde son
yillarda normal yollardan vefat azaldi. Bakiyorum

hep hastaliktan oliimler. Bir ara kazalar ¢ogalmisti, |

o zaman da ¢ok geng arkadaslarimizi kaybetmistik.

Neyse ki bu ara is kazalar1 azaldi. Bana mu1 oyle geli- =

yor acaba?

Son iki yil igerisinde MTA Sondaj dairesinde bir-
¢ok arkadasimizi kaybettik. Onlarin bir kismini
yazi yazarak olim sonrasi andik, fakat genellikle
pek anmadik diye bilirim. Olim yildéniimlerinde
baz1 arkadaglarimiz anildi. Ben bu arkadaslar toplu

olarak bahsederek, anilarimizi hatirlayarak anmak .

istiyorum. Bu yaziy1 okudugunuz igin simdiden te-
sekkiirler. ..

Sondaj dairesinden emekli birim amiri Petrol Mii-
hendisi Aynur Atlaganin Osman Yilmaz ile olan bir
anisini iletmek istiyorum: “Yil 2001 Bircan’in anne-
sinin 6liimii nedeniyle Miizeyyen, Figen, Nazile ile
Nazilli'ye gitmistik. Osman1 ¢ok fazla tanimiyor-
dum. Bizi terminalde karsiladi. Cenaze evine go-
tirdii. Nazillide kadinlar camiye ve defin sirasinda
mezarliga gitmiyormus. Cenaze topraga verildikten
sonra bizi mezarliga gotiirdii. Dontisiimiizde tekrar
terminale birakti. Bu arada cenaze evinde Osman’in
babasiyla tanistik. Gling6érmiis bir insandi. Cok hos
sohbetlerimiz oldu. Osman ¢ok iyi bir insand1. Me-
kani cennet olsun demiyorum, ¢iinkii eger cennet
varsa su anda mutlaka oradadir”

Son 2 yilda vefat eden arkadaglarimiz; Salih Demir,
Kazim Ozcan, Olgun Kiigiik, [smail Deger, Yasar
Topaloglu, Osman Yilmaz ve Ilker Ozkan. Maden
Miihendisleri camiamizda MTA Sondaj dairesinde
calismis bir¢ok arkadasimizda daha onceki yillarda
vefat ettiler, bu vesileyle onlarinda isimlerini yazmak
isterim. Mustafa Kavruk, Thsan Yildirim, Seyid Ah-
met Uzun, Mustafa Aslan, Haydar Esen, Faruk Esici
ve Aykut Uras.

MADENCILIK sLten

Isiklar iginde uyusunlar...

Demokrasi sehidi Cavit Orhan Tiitengil “Agr1 Da-
gindaki Horoz” adl1 derleme kitabinda, erken 6liim-
lerden s6z eder. Viyanadan Cahit Sitki Tarancrnin
olim haberi {izerine, Sait Faik ve Orhan Velinin er-
ken oliimlerinden bahseder. O yillarda 45 yas erken
sayllmiyordu, Riistti Onur, Muzaffer Tayyip’in 24 ya-
sindaki oliimleri ¢ok erken der. Biz de simdiki yillar-
da 65 yas 6liimleri erken bulmaktayiz. Gergi Olgun,
Ismail, Osman ve lker daha geng vefat ettiler.

Olgun Kiigiik ve Yasar Topaloglunu Zonguldak'tan
tantyordum. Ilker’i Trabzonda ¢alistigim 1989 yilin-
da tanidim. Ben Hopada isyeri agmigtim, Ilker Ham-
sikoy Altin aramalar1 kamp sefiydi.

Ayni y1l ben Peronit Sondaj kampini kapatip, Trab-
zon'a dondiim. Rahmetli Kazim Ozcan Murgul Ba-
kir aramalarini kampini agmaya gidiyordu. Hanim
yeni dogum yapmis onlar1 birakip isyeri agmaya gel-
mis. Zor sartlar altinda evden uzak karavan ve ¢adir
kampta kalmak ne kadar iyi olabilir.

Iste MTA caligma sartlar1 o yillarda béyleydi.

UYELERIMIZDEN 147
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Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin Ortadan ——
Kaldirimasina iliskin 190 Sayili ILO Sézlesmesini @
Konusuyoruz 16 Haziran

Persembe

20:00

EBRU OZBERK ANLI AYSEL ERTURK MINE DiLAN KIRAN

ILO Tiirkiye Ofisi Maden Muhendisleri Odasi Kadin Calisma

DiSK/Genel-is Sendikasi
Aragtirma Uzmani

Konusmaci

Kidemli Program Yoneticisi : Grubu
Konusmaci Emekli Is Basmiifettisi - Maden Miihendisi

Kolaylastirici

3
MADEN MUHENDISLERI ODASI 3\ 5 TMMOB N ] i
KADIN CALISMA GRUBU N 5 x MADEN MUHENDISLERI ODASI
W

CALISMA YASAMINDA SIDDET VE TACIZIiN ORTADAN KALDIRILMASINA
ILISKIN 190 SAYILI ILO SOZLESMESIVLE iLGiLi SOYLES

Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin Ortadan Kaldirilmasina iligkin 190 sayili ILO s6zlesmesiyle ilgili sdylesi 16
Haziran 2022 giinti Maden Miihendisleri Odas1 Youtube kanalinda ¢evrimici olarak gerceklestirildi.

Maden Miihendisleri Kadin Caligma Grubu iiyelerinden emekli is miifettisi Aysel Ertiirk'iin kolaylastiriciliginda
ILO Tiirkiye Ofisi kidemli program yéneticisi Ebru Ozerk Anli ve DISK/Genel Is Sendikast aragtirma uzmani
Mine Dilan Kiran, ¢alisma yasaminda siddet ve tacizin ortadan kaldirilmasina iliskin 190 sayili ILO sozlesmesiyle
ilgili agiklamalarda bulunup sorular: cevapladilar.

Maden Miihendisleri Odast Youtube kanalinda ¢evrimigi gergeklestirilen soyleside kolaylastirici Aysel Ertiirk,
Caligma Yasaminda Siddet Ve Tacizin Ortadan Kaldirilmasina Iliskin 190 Sayili ILO Sézlesmesi'nin ilk kapsamli
uluslararasi sézlesme oldugunu belirtikten sonra 15-16 Haziran 1970 Biiyiik Is¢i Direnisi’ne vurgu yaptu.

Ebru Ozerk Anly; sozlesmenin icerigi, taraflari, 6nlem, uygulama ve egitimleri hakkinda bilgi verdi. Sozlesmeye
gore calisma hayatinda siddet ve tacizin; fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik zarar1 amaglayan, bunlarla
sonug¢lanan veya sonuc¢lanmasi muhtemel olan, bir defaya mahsus veya tekrarlanan, bir dizi kabul edilmez davra-
nis ve uygulamalar1 veya bunlarla iliskili tehditleri ifade ettigini belirtti. S6zlesmenin ¢alisma alanindaki herkesi
kapsadigini ve mekan olarak ¢alisma yeriyle sinirli olmadigini da ekledi. Sadece hiikiimetlere gorev diismedigini,
taraf olan biitiin kesimlerin s6z sahibi oldugu bir diizenleme oldugunu hatirlatti. Onleme, uygulama ve farkinda-
lik egitimleri hakkinda agiklamalarda bulundu.

Mine Dilan Kiran, s6zlesmeyi imzalamis olan tilkelerdeki uygulamalar ve sendikal faaliyetler hakkinda bilgi verdi.
Aile ici siddet ile is yasaminda siddet ve taciz arasindaki iliskiye dikkat cekerek toplu is sozlesmelerinde bu mad-
denin yer almasina gayret gosterdiklerini belirtti. Calisma yasaminda siddet ve tacizden korunmanin en 6nemli
aracinin orgutlalitkten gectigini hatirlatti. 2019 yilinda kabul edilen ve 2021 yilinda ytiriirlige giren sozlesmenin,
Tiirkiye tarafindan heniiz imzalanmadigini ve Istanbul Sézlesmesi ile bir biitiinliik arz ettiginin altin1 ¢izdi.

Yayini izlemek isteyenler

https://www.youtube.com/watch?v=uacR7qtXU6U& ab_channel=MadenMO adresinden ulasabilirler.
TOPLUMSAL CINSYET 149
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Eylem Ata Giileg KADIN KITAPLIGI - 1
Ugzak Degil \ el

¥ | Merhaba, bu say1 birlikte bundan sonraki toplumsal cinsiyet esitligi
L8] sayfamizda kadinlarla birlikte okudugumuz kitaplari, okurlarimiz
o o o W& ile birlikte sizlere tanitmaya galisacagiz. Siz de bizlerle birlikte oku-
: ma grubumuza dahil olmak isterseniz, oda mail adresine “Kadin Ca-
lisma Grubu dikkatine” konu basligi ile telefon ve isim bilgilerinizi
verebilirsiniz. Belirledigimiz ilk kitap Eylem Ata Giilege ait, Uzak
Degil kitabs, keyifli okumalar.

% Eylem Ata Giile¢ - Uzak Degil

Siddet ve ¢atigmanin ortasinda kalan insanlarin hayatlarini konu alan
oykiilerden olusan kitap, Diyarbakirda yasanan siyasi olaylara tanik
olmus, ozellikle giiclii kadin ve travmatize edilmis ¢ocuk karakterlerin
merkezde oldugu hikayeleri konu almis ve yasananlarin batidaki insan-
lara uzak olmadigini “Uzak Degil” ismiyle bize sarsic1 sekilde hatirlat-
mistir.

Yaganan ac1 ve duygulari, kendine 6zgii betimlemeleri ile ustaca anlatan
yazar, her sayfada karakterlerle dertlesiyormus, acilarini hissediyormus hissini yasatiyor. Kitap bittiginde boga-
zinda bir yumru, yiireginde siz1 ile ge¢misi sorgulamaya devam ediyorsun.

“Elif”
Eylem Ata Giile¢’in kaleme aldig1 on ti¢ 6ykiiden olusan kitab1 Uzak Degil bir donemin fotografi ve dogru bildik-
lerimizin ya da bize dogru diye anlatilanlarin yagayanlarin géziinden yeniden anlatist aslinda. Diyarbakirda do-
gup biiytimiis bir kadin olarak konusur gibi anlattig1 siradan insanlarin dykiisiinde, hi¢bir seyin goriindiigii kadar
basit olmadigini bizlere hatirlatiyor. Okuyucunun hayal giiciinii zorlayarak hikayelerine dahil eden ve sasirtict
sonuglariyla kendine has anlatim tislubu olan yazar, kosullar ne olursa olsun, insanin giicii izerine diigiinmemizi
sagliyor. S6z konusu insan olunca kadin erkek, kentli kéyli, egitimli ya da degil herkes igin deger gorme isteginin,
umudun, sevginin ya da 6fkenin ve kinin, insanlarin ortak paydas: oldugunun altini giziyor. Kitabi bitirdigimizde
soyledigimiz tek sey, hic birisi bize uzak degil oluyor...
“Mutlu”

Incirin inancinda kolumuzun sizist oldu bu kitap, hayali kirintilarla virane evler arasinda dolastik, gége ¢ikmug
¢ocuklar1 animsadik. Yeni baglar ile eski kokular1 duyup tirperdik. Cam bilyeler, kara kuru ve kagan kediler,
ayriliklar, oturamamalar, konugamamalar, yerimize konusan tablolar... Bizi oradan oraya siiriikleyen, yasanmis
olaylar1 canlandiran, hatirlatan ve bizi iirperten dykiilerle dolu Uzak Degil. Gergekten bize gok yakin bir cograf-
yanin bize gok uzak olmayan dykiilerini anlatmis Eylem Ata Giile, yiiregine saghk.
(‘Emra)’

Eylem Ata Giileg “Uzak Degil” kitabin1 okurken daha énce kapattigim bir kap1 ansizin aralandi sanki. Aralanan
bu kapidan 90’1 yillardaki gocukluguma bakarken gordiim kendimi. Kitap o kadar samimi ve bir o kadar yalin
ifadeler ile oriilmiis ki, bir an yan1 basimda komsu teyzelerim dolagiyor sandim. 90 ‘Ii yillarda yasadiklarimiz
ve tanik olduklarimiz o kadar biiyiik yaralar agmiski ruhumuzda kitaptaki anlatimlar oldukga siradan giinlitk
yasantilarimizdan bir kesit olarak okudum aslinda.
Nefes aldigimiz siirece bazi yasanmisliklar maalesef unutulmaz bir golge gibi pesimizden siiriiklenmektedir. Oy-
saki olaylara taniklik etmemis, yasamamis insanlar goziinde bu tarihsel hafizanin yok olmamasi i¢in bu tiir ki-
taplar bir déneme taniklik etmektedir. Gelecek nesiller aktarilmasi ve gocuklarimizin da bu bilingle yagamasi i¢in
bu kitaplar1 yazan ve emegi gecenlere gergekten sonsuz tesekkiirii bir borg bilirim.

“Zeynep®
Eylem Ata Giileg 1981 yilinda Diyarbakirda dogdu. Dicle Universitesi Egitim Fakiiltesinde Kimya Ogretmenligi
okudu. Boslukta Biiyiiyen adli ilk 6ykii kitabi 2016 yilinda yayimlandi.
Not: Bir sonraki kitabimiz; Simla Sunaya ait olan Yalanci Icin Bir Bosluk kitabidr.
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e Al | BEU GENG MADENCI TOPLANTISI

PATLAATEHLKES

’ Zonguldak Biilent Ecevit Universi-
SN ot B tcsi Maden Miihendisligi bolimii
6grencisi Geng Madenciler Sube

‘ rimizin katildig1 toplantida bir araya

“ 1 gelindi. Subemiz toplant: salonunda
gerceklestirilen toplantida; sorunlar,
beklentiler ve birlikte yapilacak galis-
malar hakkinda goriisiil alis verisin-
de bulunuldu.

BEU GENG MADENCILERLE
AKSAM YEMEGI

21 Nisan 2022 tarihinde Zongul- F
dak Biilent Ecevit Universitesi |
Maden Miihendisligi boliim 6g-
rencileri; Geng Madenci orgiitlii-
lugii tyelerimiz, Yonetim Kurulu
Bagkanimiz Caglar OZTURK ve
BEU Maden Miihendisligi 6gre-
tim gorevlileri sube lokalimizde
diizenledigimiz aksam yemegin-
de bir araya gelindi.

YALIKGY KU‘MT-IAZIRLAMA TESISLERI-

NE TEKNIK GEZI

8 22 Nisan 2022 tarihinde, Gen¢ Maden-
cilere yonelik Camis Madencilik Yalikoy
Kum Hazirlama Tesislerine teknik gezi
w  diizenlendi. ITU Maden Miihendisligi,
il ITU Cevher Hazirlama Miihendisligi ve
[UC Maden Miihendisligi Bolimlerin-
. den 26 ogrenci ile ITU Cevher Hazirla-
\ ma Miihendisligi Boluimi 6gretim iiyesi
Prof.Dr. A.Ekrem Yiice ve Yonetim Ku-
rulu Uyesi Ayse Kog katilim sagladi.

1 MAVYIS ETKINLIGI

Geng Madenciler olarak, 1 May1s
Uluslararas: Birlik, Miicadele ve &&

Dy e s, [AIRERSEdR MADENLERIN GERGEK
SAHIB\ HALKIWZOR

ne ve hukuksuzluga dur demek
icin alanlardaydik. Bu c¢iiriimiis

diizeni degistirmek icin karanlig
aydinlatmaya devam edecegiz.
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SOYLESI

Geng Madenciler olarak 7 Mayis
Cumartesi giinii 14.00da TM-
MOB Maden Miihendisleri Oda-
s1 Genel Merkezinde, Avukat
Esra Ozbey ve Maden Miihendisi |
Emra Ergiizeloglu' nun konus- |
maci olarak yer aldig1 "Toplumsal _
Cinsiyet Esitligi" konulu soylesi-
mizi gergeklestirdik. ‘

muﬁi SER

.‘fmuuntﬂ; ue KA
|

TMSALS A3

nﬁd

19 MAYIS ETKINLIGI

Geng¢ Madenciler olarak emperyalizme, isbirlik¢ilerine, saraya ve saltanata karsi miicadelenin basladig1 19
Mayis'ta Anitkabirdeydik. Bugiine kadar oldugumuz gibi Gen¢ Madenciler, tam bagimsiz ve demokratik
Tiirkiye miicadelesinde 6n safta olmaya devam edecegiz.

ﬁ/madenMO

Q@madenMO > -
@ /tmmobmadenmuhendisleriodasi GENQfM{DENQ,I‘
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MADENCILIK auLten

BiR BASKA CANAKKALE

Adnan Ozveri; Maden Miihendisi,
devlette hi¢ calismamus, kendi isin-
de ve 6zel calismis bir arkadasimiz.
Sivash fakat Madencilige ve Edebi-
yata goniil vermis bir yazar. Zongul-

SAYI:141/ NISAN-MAYIS-HAZIRAN 2022
dak sevdalisi diyebilirim.

B Bag
H ﬁ( (I ﬁ LE Adnan Ozveri, bu kitabi Fikret Gok-

. " .
Zonguldakli Madencilerin ve [ki Keskin Nisancinin Roman cenin (.Za.nakka.leye.glden lagimci-
lar1 ve iki keskin nisanciyr anlatan

bir yazisinda gegen “Yerin altindaki
tiinellerde ¢ok zor kosullarda siir-
diirtilen bu kanli savasta yasananlar
pek bilinmedi. Bilinenler ise ¢ogu
kez unutuldu” sozleri tizerine kale-
me almig. Birinci ve Ikinci Diinya
savaslari sirasinda savasan devletle-
re komiir lazim oldugu igin “Miikel-
lefiyet Kanunu” ¢ikarilmis. Zorunlu
caligma sart1 getirilmis, Zonguldak
ve cevresinde calisabilecek herkes
zorunlu olarak maden ocagina so-
kulmugtur.

IM3INAZO UBUPY

Adnan Ozveri

N
2
3

@
a

visSva uiga

154] BN UIOHDUSPER IIHERI

Kitabin 6ns6z kisminda yazar, rah-
metli olan Omer Serdar Kaynak’a
bu projesinden sz edince, Serdar
elindeki tiim belge ve dokiimanlari
oniime y13di der. Isci sendikasindan
ve daha bir¢ok kisiden destek geldi-
ginden bahseder.

FTUINVNV

&

Lagimci Satilmis ve tahkimat ustas: Mustafa ekibiyle savasa giderler. Cepheya gelince patlayici koyacaklar:
lagimin yerini tespit ederler. Egimli bir yer bulurlar kaziya baslarlar. Diisman hiicum edecegi zaman bu
lagim havaya ugagak ve diigmana zayihat verilecektir. Caligmaya baslarlar, kars: tarafta diigman mevziile-
rinin oradan da Isko¢ madenciler lagim agmakta olduklarini bilirler. ilk bizim ekip diigman hiicumunda
patlatma yaparlar ¢ok zayiat verdirirler.

Anzaklarin keskin nisancis1 Avustralyali fakat Cin kokenli kanguru avcist Tiirk cephesinde her gordiigi
askeri vurur. Buna kargilik bizim komutanlar keskin nisanct Manisali daga ¢ikan efe Tahsin’i cagrirlar. Ikisi
arasindaki gizli savas nasil bitecektir?

Turhan Demirbas

2 insana saygih

adencilik
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SIERRA MADRE HAZINELERI

They sold their souls for.. ' Adi: The Treasure of the Sierra Madre (Sierra Madre Hazineleri)
“THE

TREASURE

o ‘‘‘‘‘ . Dil: Ingilizce

Tiir: Dram Macere

S]ERRA Altin Hazineleri, zengin olma pesinde kosan iki arkadasin hikayesini an-
latiyor. Deger yargilar1 olan birinin yolundan dénmesinde paranin etkisi
hafife alinmamalidir. Zengin olma hirsiyla son parasini da piyangoya yati-
rarak titketen Fred (Humphrey Bogart) Meksika'da dostu Curtin'la bulu-
sur. Birlikte ¢aligtiklar1 McClane'den paralarini almakta zorlanirlar. Diger
yandan, beraber vakit gecirdikleri ve olduk¢a geveze bir arastirmaci olan
Howard'a gore etraftaki tiim tepeler altin hazineleriyle doludur. Bu, Dobbs
ve Curtin i¢in kag¢irilmaz bir firsattir. Beraber tepeleri asan tiglii, dondiikle-
rinde dostluklar1 mi1 yoksa paraya olan tutkular1 mi1 agir basacaktir. Goste-

WALTER HUSTON - ILMNHQEO%R%EEEMEE ®  rime girdiginde, Bogart'i paranoyak, anti-kahraman Fred roliinde izlemek
izleyicileri oldukga sasirtmis. Birgok elestirmence Amerikan klasigi olarak
kabul edilen film AFI tarafindan en iyi 100 film siralamasinda 30'uncu se-

cildi. John Huston En Iyi Yonetmen Oscar'ini, Walter Huston da En 1yi Yardimci Erkek 6diliina aldi. Yani,

baba-ogul basarisi s6z konusu.

ONUR HAFTASI

Her sene yapilan agik ¢agrilarla bir araya gelen
goniillii grubunun ¢alismalariyla hazirlanan Onur
Haftas1 bu yil 20-26 Haziran 2022 tarihlerinde
gerceklesecek. Onur ismi, kisinin kendi olusunun,
kendi varolusundan utanmayisini simgeliyor.

Amerika Birlesik Devletlerinde 1960’1 yillarda
LGBTI+ olmak bash basina bir sug sayiliyordu ve
LGBTI+ bireyler polis baskast ile her firsatta kargi-
lasmak zorundaydilar. 28 Haziran 1969ta bir bar-
da baslayan olaylar ise bu baski ve siddetin sonucu
olarak LBGTI+larin haklarini arama miicadelelerinin baslangici oldu.

ABD’nin New York gehrinde Stonewall Inn adl bir barda, polisin LGBTI+lara uyguladig1 baski ve siddete karst
¢ikan LGBTI+lar polise kars: ¢iktilar. Bu karst ¢ikig bir ayaklanma ve eylemlilik siirecine doniistii ve 4 giin bo-
yunca sokaklarda catisma ve eylem siirdii. Tam 1 yil sonra 28 Haziran 1970’te New York'ta ilk Onur Yiiriiyiisii
gerceklesti.

Tiirkiyede Onur Yiiriiyiisii ilk kez 1993 yilinda yapilmaya ¢alisildi. Istanbul Valiligi Taksimde yapilmas: planla-
nan yiirtyisii “Orf ve adetlerimize, toplumumuzun deger hitkiimlerine aykir” oldugu gerekgesiyle yasakladi.
Yiiriiyiis giini ise Istiklal Caddesinde “escinsel oldugundan siiphelenilen” vatandaslar gozaltina alindi.

1993 yilindaki yasaktan 10 yil sonra, 2003 yilinda ilk Onur Yiiriiytisii 29 Haziran 2003’te ilk kez yaklagik 40 kisi
ile gerceklestirildi. Trans Onur Haftas1 Tiirkiyede ilk kez 10-13 Haziran 2010 tarihleri arasinda diizenlendi. Hafta
13 Haziranda Trans Onur Yiirtytsi ile sona erdi.

Uluslararasi Lezbiyen, Gey, Biseksiiel, Trans ve Interseks Birliginin (ILGA) Avrupa ve Orta Asyadaki 54 iilkeden
600den fazla organizasyonun olusturdugu semsiye orgiitii ILGA-Europe’un yayinladigi Gokkusag: Endeksi ra-
poruna gore, 2020 yilinda Tiirkiye, LGBTI+ olmak i¢in Azerbaycandan sonraki Avrupanin en kotii ikinci iilkesi
oldu.

Onur yiiriyiislerinde LGBTI+lar1 cinsel yonelimi nedeniyle isten atan, is vermeyen diizen teshir ediliyor ve
trans bireylere yonelik devlet siddeti ve ayrimci uygulamalar protesto ediliyor. LGBTI+ bireylerin, cinsel yéne-
limlerinden dolay1 medya, kurum, kurulus ya da bireyler tarafindan maruz kaldiklar1 homofobik, ayrimci s6z ve
tutumlarina dikkat gekiliyor.
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MADENCILIK poLren
MADEN FiYATLARI

Fiyatlar aksi belirtilmedik¢e metrik ton cinsinden verilmistir. Limani belirtilmeyen CIF teslimatin
bosaltma limanlari, Avrupadaki belli bash ticaret limanlaridir. Endiistriyel minerallerin fiyatlar
kalite, kaynak, miktar ve diger satinalma kosullarina gore genis araliklar iginde degismektedir.

Hazirlayan: Hasan YILMAZ - Maden Miih.

METAL MADEN FIYATLARI

ENDUSTRIYEL MINERAL FiYATLARI

ALTIN ALUMINA-BOKSIT
LMB, ons 1.740,908 =Alumina Avustralya min %98.,4 Al,O; FOB 488$
ALUMINYUM =Alumina fused brown %95A1,05, 0-6mm FOB Cin 940-980$
LMB %99.7 2.409,50% =Boksit (6.5<A1/Si<7.5), Al igerigi %60 74,82%
ANTIMUAN BARIT
=Reg. Min.%99.65 Se max.100ppm, s.piyasa 13,250% *Boya kalitesi mikronize. %96-98, 350 mesh UK, 200-220£
=Konsantre %55 Sb ve lizeri 9.911-10.059% *Boya kalitesi Cin parca 225-2508
ARSENIK =Tiirkiye tiivenan S.G. 4,2 FOB Mersin/Iskenderun 110-120$
*LMB, Metal, Serbest piyasa, kg 1,11-1,348 =Sondaj kalitesi, FOB Morocco 86-95$
BAKIR BENTONIT
LMB 7.520,508 *Dokiim kalitesi, FOB Milos 60-80€
BiZzMUT =Kedi topragi,1-Smm FOB Avrupa 40-62€
Min.%99.99, serbest piyasa, rafine, kg 7,60 -7,80$ =Kedi topragi, 6giitiilmiis, kurutulmus, FOB Hindistan 32-35%
CIVA BOR MINERALLERI
%99.99 sise, 20008 =Dekahidrat boraks, FOB Buenos Aires 940-975%
CINKO *Borik asit, FOB Buenos Aires 620-1000$
LMB, Yiiksek kalite 2.998% =Latin Amerika Uleksit %40 B,0; FOB Lima, 690-750%
DEMIR *Kolemanit %40 B,0; FOB Buenos Aires 690-7308
=ince cevher,%>58Fe yiiksek kalite Cin limanlari, 101,39% FELDSPAT
=ince cevher,%62 Fe Cin limanlari, 115,14% =Ham, -10mm, bulk Tiirkiye, FOB Giilliik Na-Feld. 22-23%
=Pelet cevheri ,%65 Fe Cin limanlari, 129,50% =Cam kalitesi, -500 mikron torbali, FOB Giillitk 708
GERMANYUM =-150 mikron 53-55%
Germanyum metal, Roterdam $/kg, 1.252-1.326$ FLORIT
Germanyum dioxide $/kg 790-835$ =Kuru bazda, CIF ABD korfezi, Asidik filtrekeki 260-270%
GUMUS *Meksika, FOB Tampico, Asidik filtrekeki 400-450$
LMB,, troy oz, 19.22% *Giiney Afrika, FOB Durban, min. %85 CaF, 440-490%
KADMINYUM * Metalurjik, %85 FOB Cin 360-400$
*Min.%99.95, serbest piyasa 2876$ = Metalurjik, Min. %90 CaF, FOB Cin 460-5008
*Min.%99.99, serbest piyasa 29503 FOSFAT
KALAY DAP (Diammonium fosfat) FOB ABD Limanlar1 783,75%
LMB 24.712$ %70 BPL Fas Kazablanka, 287,50%
KOBALT GRAFIT
=Metal, serbest piyasa 71.577,75% *Dogal, batarya kullanimi, yog. 1,6-1,7 g/cm3 4.330%
=Kobalt Siilfat, serbest piyasa, ton 10.872% =Sentetik, batarya kullanimi, yog.1,45-1,50 g/cm’ 11.050$
KROM *Grafit kiiresel %99,5 C, 15 mikron FOB Cin 3500-3800$
+G.Afrika konsantre %40-42 Cr,0; CIF Cin 245% * Amorf %80 C, -200mesh FOB Cin 480-550%
=Tiirkiye %46-48 Kons. (Cr/Fe:2,40) CIF Cin 3308 * Grafit pul %94 C, +100mesh FOB Cin 13508
=Tiirkiye %44-46 Kons.(Cr/Fe:2,20) CIF Cin 3008 = Grafit pul %94C, -100 mesh, FOB 8308
=Tiirkiye %40-42 parga (Cr/Fe:2,30) CIF Cin 3008 KALSIT
«Tiirkiye %38-40 parca (Cr/Fe:2,20) CIF Cin 2908 *50-22 mikron FOB USA s.ton 30-35%
KURSUN »22-10 mikron FOB USA s.ton 65-120$
LMB 23938 =3 mikron FOB USA s.ton 195-220%
MAGNEZYUM KAOLEN i o
= Serbest piyasa, min.%99,8 Mg FOB Cin 3.950-4.050$ =Kagit dolgu 1. kallAle, ABD Georgia fabrikada s.ton 147-203s
MANGANEZ = Kagit dolgu 2. kalite, ABD 126-198%
=Serbest piyasa, elektrolitik %99,7 2260% . B__rez;}ya kagit dolgu , %5 nem 220-2808
«Metalurjik %38Mn index, dmtu metal igerigi 6,41-6,568 URORIE
«Metalurjik %44-45Mn index, dmtu metal icerigi 8,05-8,20$ FOB Doha, kimyasal ton 223$
MOLIBDEN LITYUM MINERALLERI B
*Cin Molibden oksit, bidonlu, 1b, Mo 17,2-17,4$ *Lityum karbonat, %99,5 LiC,0; — kg, batarya igin 69,895
«Konsantre %45 Mo, mtu 403,9-405,4$ =Lityum hidroksit 56:5% LIQH Avrupa, kg 69,70
NiKEL *Spodumen kons. min %6 LiO, CIF Avrupa 2.870-2.920$
«LMB, 21.849 $ 1\1/\[/1:;31\(];53;'1{“’ min. %99 Li, KDV hari¢ 435.0008
=Ni 19 1 0,
ANII?? ';:evherl /?‘1’8’ € Gl H615=200) 17, S *Yunanistan, ham, <%3.5 SiO, FOB Dogu Akdeniz 70-80€
igerigi :%30-35 Si:Mg oran1 <2 87-89% ,
«Laterite %1,5 Ni icerigi CIF Cin 76-79$ -Aympa kalsine, CIF tarimsal 250-350€
0,
ikl Gl Bt ki) 5400-56008 -C}n, parga , %92 MgO FOB tam kavrulmus ) 240-260%
3 ry: es B
PALADYUM ~Cin, parga tam Kavrulmus %94-95 MgO, kalsine 480-5609%
LMB, troy ons 1.935% MIKA ) }
PLATINYUM =325 'mesh mlkronlze, FOB Durban 400-475%
TLIVTE) oy 7 876% =Kalsine toz mika, FOB Calcutta 400-800%
SELE’NYUM -ABD.lslak mikronize FOB fabrika . 700-950%
. NADIR TOPRAK ELEMENTLERI
Serbest Piyasa, kg 25.34-26.83% .S Oksit. %99 ke. FOB Ci 1.26%
TUNGSTEN Cm QLT Yk L, Cin, ;
« %65 WO kons., Cin, ton 16095-16393% =Lantanyum Oksit, %99,9, kg, FOB Cin, 1,21$
3 ” ’ *Neodiyum Oksit, %99,5, kg, FOB Cin, 138,14%
LA ANLE] =S Oksit %99.9,FOB Cin, k; 5,46%
. amaryum Oksit %99.9, Cin, kg B
Spot piyasa, U;O5 Ib 49,25% = Lantanyum/Seryum metal batarya igin 4.240%
VANADYUM OLIVIN
Pentoxide, min. %98 V,0s CIF Avrupa, kg 17,58-18,04% “Refrakter kalite, bulk ABD
80-150$
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ENDUSTRIYEL MINERAL FIYATLARI (DEVAM)  YURTIGI LINYIT KOMUR FIYATLARI (TKDD

PERLIT Fiyatlar; tane boyu, teknik 6zellikler ve yikanma duru-
= Ham, kirilmig, siniflandirilmig, bulk FOB Tiirkiye 100-110$ S (el o ktedi il fi a5
- Bulk, FOB Dogu Akdeniz 75-80€ muna gore farklilik gostermektedir. Verilen fiyatlar be-
REFRAKTER BOKSIT lirtilen tiretim yeri i¢in 6zelliklere bagli olarak degisen
*Min. %86 ALO; 0-25mm kurutulmamis parga 650-700% . . . .
FOB Shangay ,Cin en alt ve en st fiyatlardir. KDV hari¢ FOB fiyatlaridir.
=Refrakter kalitesi, %88, (0-6mm) FOB Cin 470-490$ _
REFRAKTER KiLLER Uretim Yeri/ Boyut TL/ton
=Kalsine kaol.initikkil_, %_47/_\1203, FOB ABD 130% Kiitahya-Tungbilek
S/?zr;g)aé(;lls\zlé kaolinitikkil, %70 Al,0;, FOB ABD 345-350% 0,5-18 (4701kcal/kg) 1.272
K iiie SUP USRI 2003755 +18 (4611-4733kcal/kg) 1.589-1.699
o U 10-18(4701-4876 kcal/kg) 1.589-1.699
*Dékiim/Cam Kalitesi flint kum, bulk, 30-35% Kkal
SODA KULU Camldale-Cim
=Sentetik yogun-hafif, s.ton, FOB Avrupa 195-230€ +30 (4052 keal/kg) 1.016
«Cin sentetik, yogun-hafif, FOB Cin 230-2408 0—30.(3 787 kcal/kg) 1.219-1.325
~Cin sentetik, yogun-hafif, CIF Uzakdogu 300-3208 Manisa-Soma
=Hindistan sentetik yogun/hafif, C&F Hindistan 275-285% 0,5-18 (4706kcal/kg) 1.272
SODYUM SULFAT +18 (4544-4693kcal/kg) 1.589-1.699
=ABD dagitim fiyati, bulk s.ton 120-150$ 10-18(4963-5001kcal/kg) 1.589-1.699
=Avrupa dagitim fiyati, bulk, torbali, spot 140-165€ P Ty TS T—
TALK YURTICI TASKOMURU FIYATLARI (TTK)
=Cin, FOT UK, Normal, 200 mesh 275-300€ . . .
-Cin. FOT UK Normal, 350 mesh e Fiyat araligy; tane boyu, nem, kiil, ug¢ucu madde, sa-
iy rntetual S s00-%65%| bt karbon, kitkiirt oran, kalori ve yikanma durumu-
*Kozmetik sanayi 660-7458|  na gore belirlenmis olup, miiesseselere gore degisiklik
TITANYUM = q 2 :
-{lmenit, min,%47 TiO,, bulk kons, FOB Avust. RIS gostermektedir. Ortalama KDV HARIC fiyatlardir.
=Rutile, min, %95TiO,, bulk kons. torbali,
FOB Avustralya 3150-3465% Ozellik | KDV hari¢ TL/ton
TUZ 18/150 Kozlu(6600Kcal) : Paketli. :3450 Dé.l.(me 13250
“Avistsys bk FOB g 508 Ko (g it 0 e 51
=Cin bul}c FOB g0l tuzu 40-55% Amasra (6000Kcal) : Paketli :3150 Dokme : 3000
VERMIKULIT 0-10 Armutguk (5800Kcal):4000-4720
G.Afrika, bulk FOB Antwrep 320-600$ Amasra(5500Kcal):3200-3776
ZiRKON 10-18 Armutguk (7400Kcal) :Pa.l.(etli:4250-5015
*Min. %66,5 ZrO, CIF Cin 1450-1650$ Amasra  (6000Kcal) 1%123?34115000342;315
*Mikronize %99.50 < 4y, ort. partikiil boyu <0,95un 1600-1750% Dékme: 3.000-3.540
KISALTMALAR
Ib : (libre) : CIF : Nakliye ve sigorta dahil fiyat
453,59 gram / s.ton (kisa ton) : 907,2 kg FOB ( Free on board),: Limanda Bordoya teslim fiyat1
sise=34,5 kg FOR (Free on Rail) : Tren vagonuna kadar teslim fiyati.
1 ons (troy oz) altin/giimiis : 31,1034807gram FOT: Belirtilen noktada kamyon iizerinde teslim.
BPL= P205 / 0,45 CFR : Istenen alic1 limaninda teslime kadar olan navlun-nakliye
LMB = Londra Metal Borsasi UK = Ingiltere saticiya ait

Dmtu : kuru metric ton tinit

BAZ METALLERIN YILLARA GORE ORTALAMA FIYATLARI (LONDRA METAL BORSASI)

METAL CiNSi | ALUMINYUM | BAKIR |KURSUN| NiKEL KALAY | CINKO | ALTIN |GUMUS
YIL $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ons $/ons
2008 2.572 6.954 2.081 21.346 18.488 1.874 874,99 15,07
2009 1.664 5.148 1.718 14.646 14.053 1.654 956,96 15,01
2010 2.172 7.534 2.147 21.829 20.387 2.160| 1.233,90 17,06
2011 2.398 8.836 2.400 22.887 26.094 2.193| 1.616,33 35,10
2012 2.012 7.941 2.061 17.530 21.094 1.950 | 1.648,22 31,99
2013 1.849 7.325 2.141 15.015 22.302 1.910 | 1.406,26 23.81
2014 1.866 6.861 2.095 16.859 21.877 2.164| 1.247.47 18.54
2015 1.688 5.495 1.786 11.848 16.051 1.932| 1.160,06 15,68
2016 1.603.44 | 4.862,32| 1.869,91 9.591,00| 17.964.84| 2.089,98| 1.251,00 17,01
2017 1.967,30| 6.161,86| 2.316,55| 10.399,97 | 20.080,79| 2.893.08| 1.257.57 17,05
2018 2.109,19| 6.525,10| 2.242.83| 13.098.31| 20.147,53| 2.924,03| 1.268,40 15,42
2019 1.791,04| 6.004,10| 1.996,60 | 13.899.17 | 18.651.21| 2.548,02| 1.392,60 16.21
2020 1.701,61| 6.16835| 1.824,00| 13.772.34| 17.132,16| 2.271,80| 1.769,64 20,52
2021 2.19572| 9.313,98| 2.204,40| 16.923.,55| 32.580,53| 3.004,57| 1.798,61 25,04

Ocak 2022 3.002,18| 9.773.10 | 2.341,28| 22.312.,75| 41.772.25| 3.608,63| 1.816.76 24.13
Subat 2022 3.259,70| 9.938.60 | 2.298.43| 24.167.00| 44.090,50| 3.643,13| 1.856,30 23,47
Mart 2022 3.536,72| 10.235,80 | 2.358,11| 31.819,78| 44.19326| 3.972,93| 1.947,83 2524
Nisan 2022 3.255,58( 10.181,53 | 2.395,37| 33.276,05| 43.077,89| 4.369,79| 1.933,90 24,54
Mayis 2022 2.825,52| 9.361,56| 2.143,79| 27.927,14| 35.881,90| 3.758,10| 1.848,30 19,04
Haziran 2022 2.562,15| 9.030,85| 2.066,08| 25.812,25| 31.723,00| 3.642,63| 1.833,83 21,49
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MUSTAFA TANKUT TUMLUER [96501

1980 - ADANA
2003 - CUKUROVA UNIVERSITESI
17.04.2022 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti

TURKER ZORLUBAS [19821

1951 - BURSA
1973 - ODTU
02.05.2022 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti

ABDULLAH BUBIK [613]

1934 - KUTAHYA
1958 - MADEN MO TEKNIK OKULU
19.05.2022 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti

ILKER OZKAN [4217]

1959 - ARTVIN
1985 - HACETTEPE UNIVERSITESI
21.05.2022 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti

OSMAN YILMAZ [5193]

1966 - AYDIN
1989 - HACETTEPE UNIVERSITESI
28.05.2022 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti

MEHMET NECDET KUSAKCILAR [5641

1934 - BURSA
1958 - MADEN MO TEKNIK OKULU
03.06.2022 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti

FERHAT TUNCER [2972]

1959 - IZMIR
1980 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
19.06.2022 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti

NESET COGUPLUGIL [21671

5 .

. ie

1950 - USAK
1974 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
21.06.2022 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti

ENIS CETIN [145281
3;' \

1987 - ADANA
2011 - CUKUROVA UNIVERSITESI
28.06.2022 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti
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Sempozyumu ve Sergisi
Mart 2023, istanbul
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Gelecegin Sehirleri, iSTANBUL
Sehir Tiinelciligi ve Yeralti Kazilari B UYU KSEH i R

WWW.Uyak.org.tr BELEDIYESI



Zonguldak - TURKEY
Tarkiye 22. Uluslararast Kbmur Kongresi ve Sergisi

ICCET 2022

224 International Coal Congress and Exhibition of Turkey
29-30 Eylll/September 2022 Dedeman Otel - Zonguldak

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI ZONGULDAK SUBESI

UCTEA CHAMBER of MINING ENGINEERING
ZONGULDAK BRANCH

www.iccet.org.tr



