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basyazi

Merhaba...

Odamizin Olagan Genel Kurul ¢calismala-
r, 01-02 Mart 2014 tarihinde yaptigimiz
Genel Kurulumuzla tamamlanmistir. Bu
dénemde de Cagdas Maden Miihen-
disleri listesi adi altinda segimlere giren
grubumuz, 11-12 Ocak 2014 tarihinde
yapilan Sube Genel Kurullari ile Ankara
Bdlge Delegasyonunu Segimlerini, Yenilik
Grubuna karsi % 73 lye destegiyle kazan-
mistir. Genel Kurul ¢alismalarimiza des-
tek veren, veremeyen blitiin lyelerimize
tesekktir ederiz. Ge¢misten gliniimliize
kadar siireclerde oldugu gibi bu dénem
icerisinde de; (yelerimizle, madencilik
sektoriindeki orglitlerle, demokratik kitle
orgtitleriyle birlikte yapacagimiz calis-
malarla tilkemizin, meslektaslarimizin ve
madencilik sektoriiniin sorunlarina ¢o-
zliim arayacagiz.

1-2 Mart 2014 tarihinde yapilan
Genel Kurulumuzda ve 11-12 Ocak
2014 tarihinde yapilan Sube Genel
Kurullarimizda secilen Oda- Sube

organlarin gorev dagilimlari

yapilmistir. Burada ortaya

¢tkan esas ihtiyac tyelerimizin
odamiz ¢alismalarina ge¢mis
doénemlerden daha fazla katki
sunmasi, ¢calismalari lyelerimizle
ve kamuoyu ile paylasarak TMMOB
Maden Miihendisleri Odasi

orglitliiltiguini gliclendirmektir.

Madencilik Bililteni -

Genel Kurul gértismelerinde diinyada ya-
sanan kriz ve savaslar, lilkemizde yasa-
nan antidemokratik uygulamalar, Birligi-
miz ve Odamiza yapilan saldirilar, meslek
alanlarimiza yapilan saldirilar dile geti-
rilmistir. Bu saldirilarin puskdirttilebilme-
si icin ise; ozellikle 60°li yillarin sonunda
baslayan her tiirlii hak arama miicadele-
sine bakilmasi ve miicadelenin bu mirasi
tzerinden slirdirtilmesi gerekliligi éne ¢i-
karilmis ve Genel Kurul sonug bildirgesin-
de bu hususlar acik¢a belirtilmistir.

Bugiin ortaya ¢ikan asil ihtiyag, (iyele-
rimizin Odamiz ¢alsmalarina ge¢mis
dénemlerden daha fazla katki sunmasi,
calismalarin tyelerimizle ve kamuoyu ile
paylasilarak TMMOB Maden Miihendisle-
ri Odasi orglitliltigiint glclendirmektir.
Ulkemizde 17 Aralik 2013 tarihinde ¢at-
layan AKP- Cemaat iliskisi sonucu ortaya
dokiilen tapelerin 12 yillik bu ittifakin;
peskes, talan, riisvet ve yolsuzluklar te-
melinde gelistigini ve yliriidiiglini ortaya
ctkarmugtir.

Bu stirecle birlikte yapilan yerel se¢im
stirecinde kent ya da yerele ait bir politik
secenek ortaya koyulmaz iken tapelerin
kamuoyundan saklanmasi icin ana akim
medyaya alternatif olarak ortaya ¢ikan
sosyal medya yasaklanmustir.

Yerel secimler, 30 Mart 2014 tarihinde ya-
pilmstir. iktidarin demokrasi lceri san-
dik, secim sonuclarinin agiklanmasi ile
sandik sayimlarinda ortaya ¢ikan elektrik
kesintileri, sandik kagirma, tutanak ihlali
ve benzeri nedenlerle birlikte mesruiyeti-
ne gdlge dtstirmustir.

Ocak - Subat - Mart 2014



Maden Kanunu ve Uygulama Yonetmeli-
ginde de degisiklik yapilmasi tekrar giin-
deme gelmistir. Degisiklikle maden ruh-
sat harglari arttinilarak, (llkedeki kii¢lik
Olcekli madencilik bitirilmeye ¢alisilirken
diger yandan bu harglarla biitce agigi
kapatilmak istenmekte; hazinenin sicak
para gereksinimi bir nebze de olsa bura-
dan saglanmak istenmektedir. Halen ma-
den isletme ruhsati basvurulari acgikliga
kavusturulmamustir.

Yillar stiren bu muamma madencilik
sektoriiniin ontinde bir barikat olarak
durmaktadir. 5177 sayih kanunla degi-
sik 3213 sayili Maden Kanunu ve Uygu-
lama Yénetmeliginden aldigi yetkiyle;
Odamizin yillardir (yelerimize bir hizmet
olarak sundugu teknik nezaret egitimi ve
belgelendirilmesi hicbir gerekce ortaya
konulmadan Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi Maden isleri Genel Miidiirliigii
blinyesine alinmak istenmektedir. Oda-
miz, teknik nezaret hizmeti verilmesinde
tyelerimizin icinde bulundugu ¢alisma
yasami, Ulcret, teknik denetim, raporla-
ma gibi sorunlarin ortadan kaldirilmasi
icin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlgin-
dan talepte bulunurken, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi Maden Isleri Genel
Miidiirliigt, madencilik sektériiniin di-
liyle “kurulus amaclarini Basbakanliga
devrettiginden” olsa gerek ki dlistiikleri
boslugu teknik nezaretci egitimi vererek
doldurmak istemektedir.

Odamiz, lyeleri ile birlikte bu haksiz ve
temelsiz uygulamaya karsi mticadelesini
stirdiirmektedir ve siirdlirecektir.

Odamiz, ge¢mis dénemlerde oldugu gibi
bu dénemde de tyelerimizin mesleki ve

demokratik haklarini savunmaya devam
edecektir. Bu miicadelede lilke, meslek ve
meslektas sorunlarini birlikte ele alacak-
tir. Bilimin yol gostericiliginde maden var-
higimizin ilkemiz sanayinin gelismesinin
temel girdisi olmasina ve yaratilan de-
gerin halkimizin refahini arttirici kaynak
olarak degerlendirilmesini, ¢alismasinin
odadgina koyacaktir.

Calisma yasamini esneklestiren, kazanil-
mis haklari ortadan kaldiran, issizligi art-
tiran, kolelik (cretini dayatan ve benzeri
sorunlar yaratan Oozellestirmelere karsi
tyeleri ile birlikte emekgilerin yaninda
mticadelesini stirdiirecektir.

8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar Gliniin-
de kadin meslektaslarimiz hem (ilkemiz
genelinde hem de mesleki alanlarda ya-
sadigi ayrimciliga, siddete ve tacize karsi
miicadele icerisinde olmuglardir. Maden
Miihendisi kadin Uyelerimiz is basvuru-
larindan baslayan ayrimci tutumu ile is
yerlerindeki mobbingi birlikte ele alarak
tilkemizde uygulanmakta olan politika-
larin kadina yansimasinin daha agir ko-
sullarda yasandigini yonelik politikalara
karsi mticadelelerini Odamiz érgditliligu
icerisinde slirdlireceklerini kamuoyuna
sunmuglardir.

Odamiz; 6zgtirliik, demokratiklesme, egi-
tim, saglk, barinma, gida, yasanabilir bir
cevre vb. miicadelesi icerisinde emek ve
meslek orglitleriyle birlikte hareket etme-
ye devam edecek, bu ¢alismalari mesleki,
demokratik bir kitle 6rgtitii sorumlulugu
ile stirdiirecektir..

YONETIM KURULU




TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
44. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI
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TMMOB Maden Mihendisleri Odasi'nin
44, Olagan Genel Kurulu 01.03.2012 glin
463 delegenin katilimiyla TMMOB Ogren-
ci Evi Konferans Salonunda saat 10.00'da
baslamistir. Genel Kurulun acihsini Oda Il
Baskani Ayhan YUKSEL yapmistir. Salonda
TMMOB gozlemcisi Ayse Isik Ezer ve konuk
olarak meslek odalarinin ve siyasi partilerin
temsilcileri katilmislardir..

Divan Baskanhgi'na Asim KUTLUATA, Divan
Baskan Yardimcilig'na Nahit ARI, yazman
tyeliklere Elif TORUN BILGIC ve Ceyda DO-
GANCIK secilmistir.

44.0LAGAN GENEL KURULU ]

01-02 MART 2014

Divan tarafindan giindem okunmus ve
glndem, ilan edildigi sekli ile kabul edil-
mistir. Genel Kurul agilis konusmasini 43.
Donem Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
TORUN yapmistir. Baskan konusmasinda;
Ulke geneli Gzerinden yaptigi saptamalarin
Maden Mihendisleri Odasi'nin genel po-
litikalarina yansimalari ile Tirkiye ve Dun-
yadaki siyasi gelismeler ve madencilik sek-
toriiniin mevcut durumu hakkinda deger-
lendirmelerin yer aldigi gorislerini ifade
etmistir. Mehmet TORUN’ un, konusmasini
tamamlamasindan sonra Divan yazman
tyesi Elif TORUN BILGIC tarafindan TMMOB
Baskani Sayin Mehmet SOGANCI'nin mesaiji
okumustur. Soganci mesajinda Turkiye'nin
siyasi durumuna yonelik goruslerinin yer
aldigi mesajinda Odamiza, basarili bir Ge-
nel Kurul dileginde bulunmustur.

Konuklarin konusmalarindan sonra Genel
kurulumuza gonderilen kutlama mesaj-

lari okunmustur. Gindemin 6. maddesi
olan calisma, denetleme ve mali raporla-
rin okunmasi ve tartisiimasi maddesin de
Yénetim Kurulu Yazman Uyesi Cemalettin
SAGTEKIN 43. Dénem Calisma Raporunun
Ozetini Genel Kurula aktarmistir. Yonetim
Kurulu adina konusan SAGTEKIN, 43. do-
nemde yapilan calismalara deginerek; yo-
netim kurulu faaliyetleri kapsaminda isyer-
leri ziyaretleri gerceklestirildigini, bilimsel,
egitim, sosyal ve kiiltiirel icerikli etkinlikler
diizenlendigini, cesitli yayinlar yapildigini
ve ayni zamanda c¢alisma gruplarinin faali-
yetlerini yUrattigunua ozetle dile getirmis-
tir.

Denetleme Raporu Denetleme Kurulu tye-
si Suat DURSUN tarafindan Genel Kurula
aktarilmistir. Denetleme Kurulu adina ko-
nusan DURSUN, 43. dénem sliresince tah-
mini ve gerceklesen gelir ve giderler hak-
kinda bilgi vermistir.

Mali raporunun okunmasi da yine Suat
DURSUN tarafindan gergeklestirilmistir.
Denetleme Kurulu adina konusan DURSUN
bilanco ve tahmini bltce konularinda Ge-
nel Kurulu bilgilendirmistir. Calisma, De-
netleme ve Mali Raporlarin okunmasinin
ardindan 19 kisi sz alarak, goris ve 6neri-
lerini Genel Kurul Gyelerine aktarmistir. Ya-
pilan goriismelerden sonra calisma raporu
kabul edilmistir.

Daha sonra giindemin diger maddelerine
gecilmistir. Genel Kurul calismalarini saat
19.45'de tamamlamistir.

ikinci glintin giindemi Secimler olup, 44.
donem yonetim, denetim, onur kurulu asil
ve yedek Uyeleri, TMMOB Genel Kurul asil
ve yedek delegeleri ile TMMOB organlarina
gidecek Odanin adaylarini belirlemiglerdir.
Secimlere 481 delege oy kullanmistir.

44 Donemde Oda organlarinda ve
TMMOB'de gorev alan tum Uyelerimizi kut-
luyor, calismalarinda basarilar diliyoruz.



ODA BASKANIMIZ MEHMET TORUN‘UN
GENEL KURUL ACILIS KONUSMASI:

Sayin Divan, Sayin Konuklar, Sayin Delege-
ler, Basinimizin Degerli Mensuplari,

TMMOB Maden Muhendisleri Odasi 44. Ge-
nel Kuruluna hos geldiniz. Oda Yonetim Ku-
rulumuz ve sahsim adina sizleri sevgi, saygi
ve dostlukla selamliyorum.

Su anda aramizda olmayan, ancak yurekleri
genel kurulumuzda bizlerle birlikte atan;

esitlik, bagimsizlik, demokrasi, 6zgtirlik ve
kardeslik miicadelesinde omuz omuza yi-
ridugumuz bitun dostlarimiza Oda Yone-
tim Kurulumuzun saygilarini sunuyorum.

Demokrasi, 6zgurlik miicadelesinde ve
maden kazalarinda yasamlarini yitirenleri
sayglyla aniyorum. Odamizin bugiinlere
gelmesinde buylk emegi bulunan bitin
degerlerimizi sevgi ve saygiyla aniyorum.

Bu salonda ilk defa bir Odanin, Odamizin
Genel Kurulu yapilmaktadir. Boyle bir me-
kanin yapilmasina 6nayak olan ve aydin-
ik beyinli genclerimizin hizmetine sunan
TMMOB yd&netimine ve emegi gecen her-
kese tesekkiir ederim.

Degerli Delegeler, Degerli Meslektaslarim,

Maden Muhendisleri Odasi olarak bir calis-
ma doénemini daha tamamladik. Odamizin
en Ust organi olan Genel Kurulumuzda;
Sube Genel Kurullarimizdan, Danisma Ku-
rullarimizdan sizilen goris ve Onerileri
burada hep birlikte olgunlastiracagiz. Oni-
miizdeki donemi birlikte planlayacak, oni-
muze yeni gorevler koyacagiz. Bu gorev-
lerin yerine getirilmesini saglayacak olan
Odamiz ve TMMOB organlarinda gorev
alacak yoneticilerimizi hep birlikte belirle-
yecegiz.

Odamizda son iki yilda yur{tilen calismala-
ri, dinyadaki ve Glkemizdeki gelismeleri ve
bu gelismelerin mesledimiz, meslektaslari-
miz, Ulkemiz ve halkimiz Gzerindeki etkile-
rini degerlendirecegiz. Daha gli¢li bir Oda,
bagimsiz,demokratik 6zgr bir Turkiye icin,
soz Ustline s6z koyacagiz. Bitlin bu calis-

malarda emegi bulunan butiin arkadasla-
rimizi ve 43. donemde, meslek-meslektas
sorunlarina yonelik onemli ¢alismalarda
bulunan Sube Yonetim Kurullarimiz, il ve
isyeri temsilcilerimizi, komisyon Uyelerimi-
zi, danisma kurulu UGyelerimizi, calismalara
katki sunan tum orgutli Gyelerimizi, Oda-
mizin gelecedi olan 6grenci Uyelerimizi ve
cahisanlarimizi ylrekten kutluyor, Oda Y6-
netim Kurulu adina kendilerine tesekkiir
ediyor; aramizda bulunmayan ve vyitirdigi-
miz arkadaslarimizi da bu vesileyle bir kez
daha saygiyla aniyorum.

Degerli Delegeler,

Bu Genel Kurulumuzu ilkemizin cok zor-
luklar yasadigi bir ddnemde yapiyoruz. AKP
iktidari, neoliberal politikalarin temsilcisi
olarak, rant eksenli yonelim icinde kamu
sanayi Uretimini bitirmis, kamuya ait blyuk
sanayi kuruluslarini yok pahasina yerli-ya-
banci sermayeye sunmus, kamusal hizmet
ve kamusal denetimi dislamistir.

Ulkemizin butiin kamusal birikimlerini ilk
donemlerinde hizla 6zellestiren iktidar, “us-
talik” doneminde kentsel donisim sureg-
lerine, otoyollarin, képrilerin, enerji sant-
rallerinin, madenlerin, derelerin, ormanla-
rin, batin varlik ve kaynaklarimizin satisi ve
rant talanina yonelmistir.

Genel biitge kontrol alani disina ¢ikartiimis,
son on yilda halka ait neredeyse tiim varlik-



lar 6zellestirme ad1 altinda sermaye grupla-
rina sunulmus, doga talan edilmis, calisma
kosullari giin gectikge agirlastiriimig, sosyal
haklar blyuk olcude ortadan kaldirimis,
Ulkemiz taseron cumhuriyetine donisti-
rilmastir. issizlik ve yoksulluk artmus, ikti-
dar bunlarin Gzerinden sadaka cumhuriyeti
kurmustur.

AKP, bunlari yaparken siyasal islami da reh-
ber alarak, on iki yillik iktidari suresince,
Cumhuriyetin tarihsel kazanimlarini, laikli-
di, bilimi, aydinlanmayi ve modern toplum-
sal yasami da karsisina almis; emekgilere,
yaslilara, kadinlara, genclere, sanata, tarih-
sel degerlere her firsatta hakaretler yonelt-
mis; gerici, sermayeci, emek dismani bir
rejim degisikligini zorlamis, bltin kamusal
alanlar somri ve ranta agmistir.

Siyasi iktidar; geldigi glinden beri kendi 6n-
celiklerine gore sekillendirdigi egitim siste-
mini adeta yaz boz tahtasina cevirerek, tilke-
mizin ve milyonlarca gencimizin gelecegini
karartmistir. 4+4+4 uygulamasi, ders muf-
redatlarindaki degisiklikler ve en son yonet-
meliklerdeki diizenlemelerle ¢cagdas, bilim-
sel egitimden uzaklasilarak;sorgulamayan,
arastirmayan, kosulsuz biat eden bir nesil
yetistirilmeye calisiimaktadir.

Laik ve cagdas egitim sistemi yerine, gerici
bir egitim sisteminin sonuclar cografya-
mizda cok buyuk acilar yasanarak gordl-
mektedir. AKP sozclilerinin; “Bltiin okullar
imam hatiplilestirilecektir’, “Dindar bir nesil
yetistirece@iz” ve “Laik Cumhuriyetin yerini
daha islami bir yapiya birakmasinin zama-
ni gelmistir” sozlerinden sonra, bir AKP Ust

diizey yoneticisi bilimsel I!! bir agiklama ya-
parak “Okullarda kizli - erkekli egitim yanlis.
Bu diizeltilmeli” s6zleri ile niyetlerini bir kez
daha acik¢a ortaya koymustur. Kafalarin-
daki uygulama hayata gectiginde Turkiye,
Suudi Arabistan ve iran‘dan sonra diinyada
karma egitimin yasaklandigi 3. tilke olacak-
tir. Bilinmelidir ki; bilimsel bir egitim olma-
dan aydinlanma ve ¢cagdaslasma olmaz, La-
iklik olmadan demokrasi olmaz, 6zgurliik
olmaz. Bunun aksi calismayi yapanlar ve bu
duruma sessiz kalanlar tarih 6niinde buylk
bir sorumluluk altinda olacaktir.

Bir temel hak olan birey 6zgurligi, anaya-
sal glivence altinda olan toplanti, ylriyus,
gOsteri hakki, yine yasa tarafindan glivence
altina alinmis haberlesmenin gizliligi ilkesi
ayaklar altina alinmis, toplum adeta nefes
alamaz hale getirilmistir. Devlet siddeti,
toplumsal siddetin artisina sebep olurken
bu durumdan en fazla kadinlar zarar gor-
mus ve resmi kayitlara gore, kadin cinayet-
leri sayisi son 7 yilda % 1400 artmistir. 2012
yilinda 210 kadin, 2013 yilinda 237 kadin
oldirdlmastdr.

Bltln bu olumsuzluklara karsi halkin de-
mokratiklesme ve 06zglrlik talepleri de
iktidari zorlamaktadir. Ulkemizin siyasal
yasamina dair gerceklikler, halkimizin eko-
nomik sosyal gereksinimleri, Taksim Gezi
Parkindan baslayip llke geneline yayilan
halk hareketinin istemleri gostermistir ki;
toplumsal refah, 6zgurlik ve bars ancak
kapsamli ve gercek bir demokratiklesme ile
gerceklesecektir. Haziran direnisi, gereksi-
nimini duydugumuz demokratiklesmenin
icerigini ve yonunu, sinirsiz, yaygin bir de-
mokrasi istemi ufkuna isaret ederek goster-
mistir. Cumhuriyet tarihinde halk, ilk kez bu
denli buyuk bir halk hareketi ile esit, 6zgir,
demokratik, baris icinde bir Turkiye istemi-
ni dile getirmistir.

Haziran halk hareketi, hem 6nemli iktisadi-
siyasi sonuclara, bir donemin bitis stirecine,
hem de emekten, halktan yana yeni mu-
cadele ve baslangiclara isaret etmektedir.
Odamiz “bu daha baslangig, miicadeleye
devam” sozlerinin ifade ettigi gergekligin
icinde yer almis ve almaya devam edecek-



tir. Bu anlamli miicadelede yasamint.yitiren
genglerimizi de buradan saygiyla aniyo-
rum.

Degerli Delegeler,

12 yildir ulkeyi yoneten hukimet-cemaat
koalisyonunun, menfaat paylasimi nede-
niyle bozulmasiyla bitin pislikler orta-
ya dokilmis, bugine kadar bilinmeyen
olumsuzluklar gozler oniline serilmistir.
Kese kagidi icinde verilen riisvetler, ayak-
kabi kutusu icinde saklanan dolarlar, yatak
odalarindaki para sayma makineleri, ihale
takip eden, aracilik yapan Bakan cocuklari
ve Bakanlar yolsuzlugun boyutunu gozler
onune sermistir.

Bu yolsuzluklari 6rtbas etmek icin, mahke-
me karariyla ifadeye cagrilan ancak ifade
vermeyen Basbakan c¢ocugu, mahkeme
kararlarini uygulamayan kolluk kuvvetleri,
internet yasaklari, iktidarin kendi olustur-
dugu HSYK'nun simdi begenilmeyip direkt
bakana baglanmasi da hukuk sistemimizin
ne kadar sorunlu oldugunu acikca goster-
mektedir. Ancak muz cumhuriyetlerinde
gorilen uygulamalar ne yazik ki Gilkemizde
de yasanmakta, Basbakanin ogluyla yapti-
g1 soylenen telefon goriismelerinde, acgikca
yolsuzluk ve rusvetin boyutlarn gozikmek-
tedir.

Yine yetkileri budanarak alinarak aciga ali-
nan yargi mensuplari, degistirilen burokrat-
lar, binlerce polis yetkilisi ve memurunun
yer degistirmesi bu olumsuzluklari 6rtbas
etmek icin yapilan uygulamalardir. Ulke-
miz, siyasi iktidarca yonetilemez duruma
getirilmis, bir kaos ortami yaratilmistir. Bu
catisma icinde ortaliga dokulenler, her sey-
den 6nce 11 yildir tlkenin bu glicler eliyle
nasil kirli ve karanlik yontemler kullanilarak
yonetildigini, Ulkenin kaynaklarini hangi
yontemlerle paylastiklarini géstermektedir.

Yapilmasi gereken; kirliligin su ya da bu ta-
rafinda olmak degil, bu ¢uirimis diizenin
kokten dedisimi icin miicadele etmektir.
GUn; 12 yildir Glkeyi fitne-fesatla, yolsuz-
luk ve zorbalikla ortaklasa yoneten iktidar
guglerinin ve tiim yandas ortaklarinin- pis-

liklerini bir bir ylizlerine vurup hesap sorma
gunuddr.

Degerli Delegeler,

Tim bu ekonomik gelismeler sektorimi-
zii de olumsuz etkilemektedir. Madenci-
lik sektoriinde genel anlamda madencilik
politikasinin ve planlamanin olmamasi,
sektore yatinm yapilmamasi, uretilen ma-
denlerin hammadde olarak ihrac edilmesi,
sektorimuzi zorda birakmaktadir. Kendi
kaynaklarini yok sayan, kaynaklarini verimli
kullanmayan bir Glkenin kalkinmasi mim-
kiin degildir. Madenler, kalkinmanin temel
unsurlarindan en &nemlisidir. Ulkelerin
kalkinmalari ve yasam seviyelerinin belir-
leyicisi olarak kabul edilen sanayi, enerji ve
tarim sektorlerinin temellerini de madenci-
lik olusturmaktadir. Bilindigi tizere, maden-
ler, milyonlarca yilda olusan, tlketildiginde
yenilenemeyen kaynaklardir. Bu nedenle
mutlaka etkin bir planlama yapilarak Ure-
tilmelidir. Uretim yapilirken, Ulkenin ihti-
yaclari g6z online alinmali, cevreye duyarli
bir sekilde ve kamu yarari oncelikli olarak
degerlendirilmelidir. Madencilik faaliyetle-
rinin kaynak kaybina yol agmadan, gcevreyle
uyumlu, akilci ve ekonomik kurallara gore
ve is guvenligi- is¢i saghgi esaslar gerceve-
sinde yurGtulmesi, bilimsel ve teknik bilgi-
nin kullanimi ile mimkindir. Ulkemiz icin
oldukca 6nemli madencilik sektoriinin,
yoneticiler tarafindan sadece giini kurtara-
cak bir gelir kapisi gibi gériilmesi biyuk bir
yanhsliktir. Bu durum, madenciligin dnemi-
nin anlasilmamasindan kaynaklanmaktadir.
Odamiz, ulusal bir madencilik politikasinin



olusturulmasini ve uygulanmasini olmazsa
olmaz bir oncelik olarak gormektedir.

Madencilik sektoriinde is kazalan devam
etmektedir. Odamizin istatistiklerine gore;
sektorde 2012 yilinda 61, 2013 yilinda 68
maden emekgisi yasamini yitirmistir. Bu
rakamlarin daha fazla oldugu diistintilmek-
tedir. Clinki Odamizin ulasabildigi is kaza-
larinin sonuglari paylasiilmaktadir. SGK ista-
tistikleri ise birkac yil geriden geldigi igin
resmi rakamlara ulasmak mimkin olma-
maktadir. Madencilik sektorl, miihendislik
bilgi ve deneyiminin en fazla kullanilmasi
zorunlu olan sektorlerin basinda gelmek-
tedir. Ancak; sektorde kurumsallasmanin
yeterince saglanamamasi, maden muhen-
dislerinin calisma kosullarinin iyi olmamasi,
muhendisin hak ettigi degeri gérmemesi,
muhendislik hizmetlerinin gerektigi se-
kilde sunulmasini engellemektedir. Yine
sektorde yasanan Ozellestirmeler ve ta-
seronlasma sonucu oOrgutli yapi gittikce
azalmaktadir.Tim bunlarin sonucunda is
kazalar ve kaynak kaybi yasanmaktadir.
Odamiz, is cinayetlerine karsi mesleki ve
bilimsel dogrulari kamuoyuyla paylasmaya
devam edecektir.

Degerli Delegeler, Degerli Meslektaslarim,

Maden Miihendisleri arasinda issizlik ve
meslek disi islerde calisma orani, Odamiz
kayitlarina gére % 35 civarindadir. issizlik
gittikce artmakta, Ulkeyi yonetenler ise bu
sorunu ¢6zmeye calismak yerine farkli ko-
nularla kamuoyunu oyalayarak en dnemli
sorunu gozardi etmektedir. Uygulanan li-
beral politikalar ve 6zellestirmelerle meslek

uygulama alanlarimiz her gecen giin biraz
daha daraltilmaktadir. Buyuime masallariyla
pembe tablolar cizilirken yasaminin en gu-
zel yillarini mihendis olmak icin harcayan
geng¢ meslektaslarimiz mezun olduklarinda
issizlikle karsi karsiya kalmaktadir. Yasamla-
rinin en guzel yillarint mihendis olmak igin
tiketen genclerimizi issiz birakarak gele-
ceklerini karartmak onlara yapilan en bi-
yuk haksizliktir. Ailelerinin sinirli olanaklari-
ni zorlayarak okuyan ve maden miihendisi
olmaya hak kazanan meslektaslarimiza is
olanagi yaratmak hiikiimetin asli gérevleri
arasindadir.

Tdm bu olumsuz gelismelere karsin yeni
maden mihendisligi bolimleri aciimak-
tadir. Buglin ikinci egitimlerle birlikte 28
Maden Mihendisligi boliminden her
yil yaklasik 1000 civarinda mezun veril-
mektedir. Mezun olan meslektaslarimizin
is bulma olanaklari ne yazik ki her gecen
glin azalmaktadir. Bu kadar fazla maden
miihendisinin bulunmasi isverenlerin is-
tahini kabartmakta, meslektaslarimiz cok
dusuk Ucretlerle, is glivencesinden yoksun
olarak calstirnlacak isglici ordusu olarak
gorilmektedir. Bu kosullarda bir sekilde is
bulabilen “sansli” meslektaslarimiz da yok-
sulluk sinirinin altinda Ucretlerle ve ¢ok zor
kosullarda calismaya mecbur birakilmakta-
dir. Odamiz, diin oldugu gibi yarin da mes-
lektaslarimizin sorunlarini dile getirmeye
devam edecektir.

Degerli Delegeler,

AKP'nin 12 yildir toplumu baskici, yasak-
¢1 bir zihniyetle yonetme politikasinin te-
melinde kentsel rantlar basta olmak Uzere
enerjiden, madencilige, ulasimdan, tarim-
dan, sanayiye, bltin yasam alanlarinda
tam bir neoliberal politikanin acimasizca
uygulandigi, yagma ve talan anlayisinin
glindemde oldugu bir siireci yasiyoruz. Bu
oyunu bozan, topluma gercekleri soyle-
meyi vicdani bir sorumluluk olarak algila-
yan, imar planlarindan kamulastirmalara,
Ozellestirmelerden hukuk disi sirgiinlere
ve kadrolasmalara, tarim arazilerinin, or-
manlarin, dogal ve tabi SIT alanlarinin, me-



ralarin, derelerin korunmasina taraf olan,
mudahil ve takipc¢i olan, bu ugurda huku-
ki, idari ve toplumsal bir durus sergileyen
meslek odalarinin ve TMMOB'nin varligin-
dan rahatsiz olmakta ve rahatsiz olduklan
icinde susturmaya calismaktadirlar.

Bizler; Uretim ve sanayilesmeyi savunur-
ken, cevreye ve dogaya karsi sorumluluk
bilinciyle hareket ettigimiz icin, halkimizin
saglik, egitim, haberlesme, ulasim, barinma
ve beslenme gereksinimlerini sosyal bir hak
olarak gordiigumiz icin, toplumsal hukuk
1siginda adil bir bollisim talep ettigimiz,
yani baska bir dlinya ve Tirkiye tercihini sa-
vundugumuz icin ideolojik bir tavir goster-
mekle, onlarin deyimiyle “siyaset yapmak”
la suclaniyoruz.

Degerli Dostlar,

lyi ki siyaset yapiyoruz ve egemenleri rahat-
siz ediyoruz. iste tiim bu itirazlarimiz icin
iktidarin hedefindeyiz. Bakanlar Kurulu, 12
Eylul hukukunu isleterek Meslek Odalarinin
“mali ve idari denetime” tabi tutulacagini
hikmetti. Bu dogrultudaki ilk karar, Orman
Muhendisleri Odasi'nin mali ve idari agidan
denetiminin Orman ve Su isleri Bakanhgi'na
verilmesi oldu. TMMOBye bagli 11 Oda ise
Cevre ve Sehircilik Bakanhigi'nin denetimi
altina alindi, diger 12 Oda ile ilgili kararin
da benzer sekilde ¢ikacagi beklenmektedir.

Oncelikle belirtmek isteriz ki; Meslek Odala-
rinin denetime tabi tutulmasiyla ilgili hic bir
cekincesi yoktur. TMMOB ve odalarinin mali
denetimi Genel Kurullarda secilen Denetle-
me Kurullarinca yapilmaktadir. Odalarin Yo-
netim Kurulu kararlari ve uygulamalari, Gye-
nin denetimine her zaman agiktir. Odalarin
her tirlU karar ve uygulamasi icin her zaman
hukuki yollarda aciktir ve yargi denetimi var-
dir. itirazimiz, siyasi iktidarin Meslek Odalari
Uzerindeki vesayet iliskisinedir.

TMMOB ve bagh Odalari, AKP"nin havsala-
sinin alamayacagi 6lctide temizdir, seffaftir
ve bu durum kamuoyu tarafindan cok iyi
bilinmektedir. Kamu kurumlarinda yasanan
yolsuzluklar, Ust diizey yetkililerin yakinlari-
nin yaptiklari ve halkin paralarinin nerelere

akitildigi, son olaylarla daha iyi gorilmek-
tedir. AKP iktidara geldigi glinden bu giine
kadar, devlet olanaklarini kullanarak segim-
lerine midahale ettigi halde ele gecireme-
digi TMMOB'ye bagl meslek odalarini yasal
diizenlemelerle ele gecirmeye calismakta-
dir. Kurulduklari glinden bu yana iktidarla-
rin karar ve tasarruflarini toplumsal yarar ve
mesleki fayda stizgecinden gegiren, mesle-
ki-bilimsel dogrulan dayanak alarak muha-
lif tavrini Glkenin en karanlik donemlerinde
bile sergilemekten geri durmayan TMMOB
ve bagh Meslek Odalarn, AKP iktidarinin
topyekin saldiri dalgasinin 6nde gelen he-
deflerinden biridir.

Bizler bunun nedenini cok iyi biliyoruz:
TMMOB ve bagli Meslek Odalari; 60 yila ya-
kin zamandir mesleki faaliyet yliritmekte,
bir yandan meslektaslarinin hak ve cikar-
larini savunurken, diger yandan mesleki
niteligi artiracak girisimlerde bulunmakta
ama ayni zamanda mesleki denetim bashgi
altinda genel ve yerel yonetimlerin proje-
lerini kamu adina denetlemektedir. Meslek
Odalarinin hareket noktasi toplumsal yarar
ilkesidir. Topluma yarari olmayan, hatta ka-
musal anlamda zarara yol acan uygulama-
lara karsi ¢tkmak mesleki etik anlayisinin
dogal bir sonucudur. Meslek Odalari, bun-
lari yaptigi icin AKP’nin hedefindedir.

Bilinmesini isteriz ki, AKP iktidarinin
TMMOB ve bagli Odalari Gzerinde kurdugu
baskiya, mesleki dayanisma iliskisi gelistire-
rek, geleneksel miicadeleci ruhumuzu diri
tutarak ve en zor sartlarda kararhhgimizi
sergileyerek direnecegiz.



Maden Mihendisleri Odasi; meslek so-
runlarinin tlke sorunlarindan ayrilmazhgi
ilkesinden hareketle, emek ve demokrasi
gugleriyle birlikte, bagimsizlik, esitlik, de-
mokrasi ve 6zgurlik muicadelesini strdr-
meye, siyasi iktidarin tiim anti demokratik
uygulamalarina karsi durmaya, bunlari de-
sifre etmeye, fasist saldirilar karsisinda dik
durmaya devam edecektir. Clnki bizler;
Deniz Gezmis'lerin, Mahir Cayan’larin, ibra-
him Kaypakkaya‘larin, Mazlum Dogan’larin
mucadele geleneginden geliyoruz.

Degerli Meslektaslarim, Saygideger Dostlar,
Sizlere 6zel bir tesekkiriim daha olacak.

2002 yilinda basladigim Oda Yonetim Ku-
rulu Baskanhgi gorevinde tam 12 yilim
gecti. Bu yillar benim agimdan yasamimin
en guzel yillariydi. Cok onurlu bir o kadar
da sorumluluk isteyen bu gorevi yapmaya
gayret ettim. 6 donem, 12 yil sizlerin glveni
ve destegiyle Ulkeme, Odama, meslektas-
larima ve meslegime glicimiin yettigince
hizmet etmeye calistim. Esitlik ve 6zgurluk

icin, laik ve demokratik hukuk devleti ilke-
lerinin korunmasi icin miicadele ettim. Tim
meslektaslarimin ve dostlarimin iyikotu
glinlerinde yaninda olmaya bilyik 6zen
gosterdim. Yasanan maden kazalarinda
aninda olay yerine gitmeyi bir gorev kabul
ettim.

Bana, verdiginiz destek ve glveniniz icin
sizlere cok tesekkir ediyorum. Birlikte go-
rev yaptigimiz ve Urettigimiz tim yol ar-
kadaslarima ozellikle tesekkir ediyorum.
Bugiin, geriye baktigimda sadece glizel
dostluklari, mutlu anlari ve verilen emekleri
goruyorum.

Oniimiizdeki dénem icin Odamizin Yéne-
tim Kurulu‘na aday olmayacagim. Ancak,
Odamin ve TMMOB 6rguiitiiniin bana uygun
gorecedi gorevleri yapmaya elimden geldi-
gince devam edecegdim.

Yasasin bagimsiz, demokratik, Tlrkiye m-
cadelemiz.

Yasasin Maden Mihendisleri Odasi orgut-
[Glaga.

Yasasin TMMOB 6rgutltlugu

44. DONEM OLAGAN GENEL KURULU

SONUC BILDIRGESI

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi‘nin, 44.
Olagan Genel Kurulu sonunda, Diinya ve
Ulke giindemine iliskin, asagidaki gériis ve
onerilerin kamuoyuna duyurulmasi karar-
lastirilmistir.

2007 kapitalist finans krizinden kurtulmak
cabasi icerisindeki sermaye iktidari krizin
yukunu cevre Ulkelerin Uzerinden ¢dzme
girisimini tamamlamis olsa da cevre lke-
lerde yasanmaya baslayan kriz bir baska
krizin tetikcisi olmaktadir. Ozellikle bélge-
mizde Irak, iran, Suriye ve Ukraynada ya-
sanan catismall ortamlar enerji Gizerindeki
hesaplagmalarin tamamlanmadigini ortaya
koymaktadir. Bunun yani sira Afrika‘daki
kiymetli metaller ve tarim topraklarinin ele
gecirilmesi icin emperyalist Ulkeler tara-
findan Afrika Ulkelerine kiyasiya bir askeri

ve ekonomik abluka uygulanmaktadir. AB
icindeki durgunluk ve daralmalar Avrupah
isci ve emekgileri ispanya, italya, Yunanis-
tan ve diger Avrupa Ulkelerinde oldugu
gibi sermaye iktidarlarina karsi miicadeleci
bir hatta siriklemektedir. Dinyanin jan-
darmahgini elinden birakmamaya calisan
ABD yeniden toparlanan Rusya ile rekabe-
ti arttirmaya calisirken bu iki glic arasinda
yasanan rekabet halklarin miuicadelesini
parcalamakta ve sekteye ugratmaktadir. Bu
ablukanin dagitilmasi is¢i ve emekgi miica-
delelerinin dayanisma icerisinde bulunarak
deneyimlerini paylasmaktan ge¢cmektedir.

Diinyada yasanan bu gelismeler icerisin-
de bir rol kapma c¢abasinda olan Yeni Os-
manlici siyasi iktidar geride biraktigimiz
43. Cahsma Doneminde Tirkiye'nin her



alanda neo-liberalizmin yonlendiriciligin-
de donlsiimden gecirildigi, Kirt sorunu
konusunda algi operasyonu yaparak kamu
oyunu oyaladigi, tim kamusal hizmetle-
rin sermayeye devredilip, kamunun adeta
yok edildigi; madenlerimizin, ormanlari-
mizin, kiyillarimizin, suyumuzun, topragi-
mizin birilerine peskes cekildigi; kentlerin
“donlstiim” adi altinda ranta tahvil edildigi;
yolsuzlugun, risvetin, her tirlt olumsuzlu-
gun ortaya apacik dokildigi; baskinin, zor
kullanimin, zorbaligin tavan yaptigi, torba
yasalar, torba davalarla adeta bir toz bulutu
icerisinde basta calisan kesimler olmak lize-
re toplumun btin ezilen kesimlerini baski
altina alan, magdur eden bir siire¢ olarak
ele alir. Gezi Direnisini bu haksizliklara karsi
icimizi 1sitan bir demokrasi miicadelesi ola-
rak ve Ulkemiz tarihinde 6nemli miicadele
gunlerinden biri olarak degerlendirir. “Bu
direniste kaybettigimiz cocuklarimiz bizle-
re bakiyor. Onlara esit, 6zglir ve demokratik
bir Turkiye s6zlimiiz var” der.

43. Calisma Donemi icerisinde siyasi iktidar,
bilimi ve teknigi halkin yararina kullanma-
yI siar edinmis TMMOB ve bagh odalari,
daha once farkli yontemlerle zapturapt
altina alamayinca, yasadigimiz su ginler-
de sikca kullandigi yontemle TMMOB nin
yetkilerini kisitlayan 3194 Sayili imar Ka-
nunu degisikliginin de yer aldigi 6495 sa-
yili torba kanunun igerisine sokarak teslim
almaya calismaktadir. Bu yasa maddesini
Onerenler, oylayanlar, kabul edenler, ya-
yimlayanlar bilsinler ki; Anayasa’nin 135.
maddesine dayanarak 6235 Sayili Yasa ile
kurulmus TMMOB ve bagh odalar 6rgiitli-
[GgU bu yasa maddesi ile dizayn edilemez.
“TMMOB'nin hak ve yetkilerini kisitladik”
diyenler, “TMMOB‘den rovansi aldik” diyen-
ler, biliniz ki; bu meslek, bu 6rgit ve tyeleri
sizin torbaniza sigmaz.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi gulicu-
ni geleneginden, ilkelerinden, (lkesine,
halkina, meslek alanlarina ve meslegine sa-
hip cikan tyelerinin ylrittaga 6rgitli ma-
cadelesinden almaktadir. TMMOB ve bagh

odalarin bu glgle yarattigi: “yiregindeki
insan sevgisini ve yurtseverligi, baski ve zu-
[im yontemlerinin sokiip atamayacaginin
bilinci icinde, bilimi ve teknigi emperyaliz-
min ve somdirgenlerin degil, emekci hal-
kimizin hizmetine sunmak icin, her cabayi
glclendirerek strdiirme yolunda inancli ve
kararhdir” Siart TMMOB Maden Miihendis-
leri Odasi daha da ileriye gotiirecek miica-
deleyi 6rgutleyecektir.

AKP 12 yillik iktidari boyunca, llkenin ve
halkimizin tiim kaynaklarini peskes cekme,
talan ve vurgun politikalar uygulamalari,
AKP ve Cemaat arasindaki kutsal cikar it-
tifakinin bozulmasi sonucunda tim pisli-
gi ile ortaya sacilmistir. 17 Aralik’ta ortaya
¢ikan risvet ve yolsuzluk goérintilerinin
buzdaginin sadece goriunur kigik kismini
olusturdugu gercgegdini gozler 6niine serdi.
Kutsal c¢ikar ittifakinin catirdamasiyla or-
taya sacilan kayitlar, goriintuler ve diger
belgeler Cumhuriyet Tarihi'nin en buyuk
risvet ve yolsuzluk rezaletini gozler oni-
ne sermektedir. Gerceklerin agiga ¢ikmasi
icin hiklmet derhal istifa etmeli, sorus-
turma ve yargilamanin 6ntindeki engeller
kaldiriimali, yolsuzluklara bulasmis herkes
yargilanmalidir. Hikimetin yolsuzluklarin
Gstini ortmek Uzere cikardigi internet,
HSYK ve MIT Yasas! iptal edilmelidir. Genel
Kurulumuzu yaptigimiz giinlerde 17 Aralik
Rusvet ve yolsuzluk operasyonu ile gozal-
tina alinanlarin timiin serbest birakilarak,
aklanma cabalarina karsi Odamiz, emekgi
halkimizla birlikte micadelesini kararllikla
surdurecektir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi 43. Ca-
lisma Donemi, Kadin Meslektaslarimizin ay-
rimciliga karsi miicadeleyi 6ne c¢ikardiklar
bir donem olmustur. Bu slirecte gerek mes-
legimiz ve gerekse Ulkenin icinde bulundu-
gu karanhk dénemde ayrica kadin olmanin
getirdigi zorluk ve baskilara karsi miicade-
leyi yukseltmislerdir. Gerek Gezi Direnisi
ve gerekse diger tim halk hareketlerinde
kadinlarin en 6nde olmasi tesaduf degildir.
TMMOB Maden Muhendisleri Odasi Kadin



Uyeleri, evde ve isyerlerinde en fazla sémii-
rilen, en fazla mobinge maruz kalan tim
kadin emekgilerle birlikte miicadelede yer
aldi ve almaya devam edecektir. Kadinlar
degisir toplumlar degisir, kadinlar 6zgir-
lesir toplumlar 6zgurlesir siart TMMOB Ma-
den Mihendisleri Odasinin siaridir.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi, geg-
mis donemlerde oldugu gibi, 43. Calisma
Doneminde de, “Genclik Gelecektir” ilke-
siyle gen¢ miihendis 6rgitlenmesinde 6zel
caba sarf etmistir. Yeni calisma déneminde
ogrenci genglik 6rgitimuz “Geng Maden-
ci” Universitelerde meslegimiz sorunlariyla
birlikte “6zerk, bilimsel ve demokratik tni-
versite” miicadelesinde yerini almistir ve
almaya devam edecektir.

Bilindigi gibi Madencilik Sektori uUlkele-
rin kalkinmalarina yon veren vazgecilmez
sektorlerin basinda gelmektedir. Yasadigi-
miz tim bu sireg¢ sektérimizi de olum-
suz etkilemektedir. Madencilik sektoriinde
genel anlamda madencilik politikasinin ve
planlamanin olmamasi, sektére yatirnm ya-
pilmamasi, kamu yararinin gozetilmemesi,
uretilen madenlerin ug urln haline getiril-
meden yalnizca hammadde olarak ihrag
edilmesi, sektoriimiizi zorda birakmakta-
dir. Madencilik faaliyetlerinin kaynak kaybi-
na yol agmadan, cevreyle uyumlu, akilci ve
ekonomik kurallara gore ve is guivenligi- isci
saghgi esaslari cercevesinde yuritilme-
si, bilimsel ve teknik bilginin kullanimi ile
mumkindir. Ulkemiz icin olduk¢a énemli
olan madencilik sektoérlinin, iktidar tarafin-
dan sadece guini kurtaracak bir gelir kapisi
gibi gorilmesi buytk bir yanlishk olup ya-
salara aykir keyfi genelgeler ile engellen-
mesine derhal son verilmelidir. Kamu yarari
gozetmeyen madencilik politikalarinin terk
edilmesi, mihendislik bilim ve tekniginin
yol gostericiliginde halkin gikarlarini esas
alan madencilik politikasinin olusturulmasi
yasamsal 6neme sahiptir.

Madencilik Sektoru Glkemizde is cinayetleri
ile glindeme gelmektedir. isci Saghgi ve s
Guvenligi onlemlerine yonelik yatirmlarin

yapilmamasi ve kapitalizmin temel argi-
mani olan en kisa suirede kar etme arzusu
toplu 6lumlu is cinayetlerinin yasanmasina
neden olmaktadir. 3 Mart 1992 Kozlu‘da
meydana gelen ve 263 madencimizi kay-
bettigimiz facianin yildonimu 2012 yilinda
TMMOB tarafindan is Cinayetlerine Karsi
Miicadele Giinii olarak kabul edilmistir. is
kazalar ve meslek hastaliklarinin 6niine
gecilebilmesi icin isyerlerinde “6nce insan,
once saglik, once is guvenligi” anlayisi yer-
lestirilmeli, ve “6limler kaderdir” anlayisina
son verilmelidir. Buradan bir kez daha vur-
guluyoruz; is cinayetlerinin gercek sorum-
lusu kapitalist Gretim sistemidir.

Butlin bu tespitlerin ve degerlendirmelerin
1siginda;

- Ge¢mis donemlerde oldugu gibi bu do-
nemde de; maden muhendislerinin hak ve
cikarlarini korumak ve gelistirmek, mesleki,
sosyal ve kultiirel gelismelerini saglamak,
mesleklerini toplum yararina kullanma-
larina yonelik mekanizmalari yaratmak,
madencilik politikalarinin halkin yararina
diizenlenmesi ve uygulanmasi icin dneriler
gelistirmek, bunlarin uygulanmasina yone-
lik calismalar yapmak ve ¢aba harcamak en
temel calisma alanlarimiz arasinda yer ala-
caktir.

.- Uyelerimizden alacagimiz giicle diger de-
mokratik kitle 6rgutleriyle isbirligi icinde
Ulkemizin ve meslegimizin sorunlarinin ¢o-
zlimune daha fazla midahil olmay! bir g6-
rev kabul ediyoruz. Odamiz, tiyelerinin des-
tegiyle bu giine kadar stirdiirdigu orgutli
miicadeleye devam edecek ve bu nedenle
yapilacak saldirilara 6rgitluligini daha da
glclendirerek yanit verecektir.

TMMOB Maden Muhendisleri Odasi 44. Ge-
nel Kurulu, Haziran Direnisini yaratanlari bir
kez daha selamliyor, hayatlarini kaybeden
genclerimizin 6niinde saygiyla egiliyoruz.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERI ODASI
44. OLAGAN GENEL KURULU
01-02 Mart 2014, Ankara



TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
44. OLAGAN GENEL KURUL SECIM SONUCLARI
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EMRE DEMIR
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YEDEK UYELER

TUGBA TOKER
TALAT KARATAS
UGURCAN BAYER
GOKHAN CAMCI
OZNUR ONEL
ISMAIL FATIH OZKAN
NEDIM BASKINER

DENETLEME KURULU
SUAT DURSUN AHMET ATALAY
NADIR AVSAROGLU ADIL AYTEKIN
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BEKIR ERDEM OZTURK DINDAR KABAOSMANOGLU
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M. FIKRET OZBILGIN ILKER ERTEM

TEVFIK GUYAGULER
NAHIT ARI

ASIM KUTLUATA
NEJAT TAMZOK

CELALETTIN ERTEN
FATIH MEHMET YOLERI
M. ERSAT AKYAZILI
iBRAHIM YILMAZOGLU
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MEHMET TORUN
SELIM ALTUN
DERYA OZKAR
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NiYAZi KARADENIZ

TMMOB DENETLEME KURULU ADAYI
CEMALETTIN SAGTEKIN




ODAMIZ 44. DONEM YONETIM KURULU
GOREYV DAGILIMI YAPILDI

01 - 02 Mart 2014 tarihlerinde gercekles-

tirilen 44. Olagan Genel Kurulumuz sonu-

Bagskan  Ayhan YUKSEL
Il. Baskan Hiseyin Can DOGAN
Yazman Necmi ERGIN

cu goreve gelen yeni Yonetim Kurulumuz, Sayman Mehmet OZYURT

05.03.2014 tarihinde yaptigi ilk toplantisin- Uye Emre DEMIR
da gorev dagilimini asagidaki sekilde belir- Uye Mehmet ZAMAN
lemistir. Uye Emra ERGUZELOGLU KARATAS

SUBELERIMIZ GENEL KURULLARI,
SECIMLERI VE GOREV DAGILIMLARI YAPILDI

Subelerimiz Olagan Genel Kurullari 11 -12 tim kurulu asil - yedek listeleri ve Yonetim
Ocak 2014 tarihlerinde gerceklestirilmistir. Kurulu ilk toplantilarinda yapilan gorev da-

Yapilan secimler sonucunda olusan yone- gilimlari asagidaki sekilde olusmustur.

Asil Uyeler Yedek Uyeler

Sabahatdin SAKATOGLU (Baskan) Nuri SIMSEK

M. Ozgtir KESKIN (1I. Baskan) Akin AKIN

Seyhan YILMAZ (Yazman) Mustafa Tankut TUMLUER

Mehmet YILMAZ (Sayman) ibrahim ISIK

Alper Cenk KAYA (Uye) Omer KOCA

Tolga OZKOCAGIL (Uye) Zehra ALTINCELEP

Serdal OZBEK (Uye) Biilent ZERENGOK

Asil Uyeler Yedek Uyeler

Mustafa DOGU (Baskan) Abdiilaziz TEKGUL

Esra CICEK (Il. Baskan) (18.02.2014 Istifa) Fatma SUMER

Selahattin CENGIZ (Il. Baskan) Cimen DAGLI
(18.02.2014'den itibaren) ~ Felat GOKDEMIR

Aytekin TASKIRAN (Yazman) Mesut AYNA

Deniz AYDIN (Sayman) Muzaffer ELCI

Giivsmer KARADUMAN (Uye)
Firat DOLU (Uye)
Fikret FIDAN (Uye) (18.02.2014den itibaren)



ISTANBUL SUBEMIZ

Asil Uyeler

Nedret DURUKAN (Baskan)

Nihat Alpin MUTEVELLIOGLU (Il. Baskan)
Hirriyet DEMIRHAN (Yazman)

Selcuk SIMSEK (Sayman)

Burhan ERDIM (Uye)

Zeynep SERTABIPOGLU (Uye)

Biisra ERTUGRUL (Uye)

Yedek Uyeler

Celil Hisni UNAL
Mehmet MAKAR
Bilent SENTURK
Mesut ERKAN
Selim AKYILDIZ
Mehmet UYGUR
Erdin¢ SELIMOGLU

iZMiR SUBEMIZ

Asil Uyeler

Muhammet YILDIZ (Baskan)
Aykut AKDEMIR (II. Bagkan)
Dogan KARAKUS (Yazman)
Gl Uzun AYDIN (Sayman)
Cemil SECKIN (Uye)

Mustafa HACARLIOGLU (Uye)
Kemal SOYLEMEZ (Uye)

Yedek Uyeler

Dilek MANAV

ilker EREN

Erdem TURGUT

Ozan AYKURT

Mehmet Volkan OZDOGAN
Abidin YAVAS

Betil YALIM

ZONGULDAK SUBEMiZz

Asil Uyeler

Erdogan KAYMAKCI (Baskan)
Hisnli MEYDAN (Il. Baskan)
Hasan KARAUZUM (Yazman)
Kebire KEL (Sayman)

Pirali KOC (Uye)

Sabri CATMA (Uye)

Hanefi ORUC (Uye)

SAYIN UYEMiZ

Daha etkin ve gliclii bir oda icin tyelik
aidatlarinizi diizenli 6deyiniz. Gecikmis
aidat bor¢lariniz icin kredi kartinizdan
6deme yapabilirsiniz. Borglarinizi
taksitlendirebilirsiniz.

Yedek Uyeler

Sadik SARIMEHMET
Emine UZUN

Berrin DONGEL GENIS
Serdar YILMAZ

Umit TAK

Deniz CELIK

Kubilay YILDIRIM

BANKA HESAP NUMARALARIMIZ

T. is Bankasi - Mesrutiyet Subesi
IBAN: TR430006400000142130008120
Ziraat Bankasi - Kizilay Subesi

IBAN: TR190001000685390090315001
Posta Ceki Hesap No: 86665




SUBE GENEL KURULLARIMIZIN VE MERKEZ
DELEGASYON SECIMLERININ DEGERLENDIRILMESI

Odamiz sube genel kurullari ile merkez de-
legasyon secimleri 12 Ocak 2014 tarihinde
Adana, Diyarbakir, istanbul, izmir ve Zon-
guldak sube merkezlerinde ve Ankara'da
gerceklestirildi. Yapilan secimlerde Cagdas
Maden Miihendisleri Grubu merkez ve tim
subelerde secime katilirken Yenilik Grubu
Maden Mihendisleri Grubu ise Diyarbakir
Sube haricinde diger merkezlerde secimle-
re katildi.

Adana Subemize kayitli Uye sayisi 2012 yi-
inda 774 iken bu sayi 2014 yilinda 890'a
cikmistir. Yapilan son iki se¢cim sonuclan
incelendiginde 2012 yilinda Cagdas Ma-
den Muhendisleri 181 Yenilik Grubu Maden
Muhendisleri 44 oy almis olup aradaki oy
farki 137 dir. 2014 yilinda ise Cagdas Ma-
den Muhendisleri 261 oy alarak oylarinda
% 44,19 oraninda bir artis saglamis ve oy
farkini da 137'den 160'a ¢ikarmistir. Yenilik
Grubu ise bu secimde 101 oy almistir.
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Diyarbakir Subemize kayith tye sayisi 2012
yllinda 571 iken bu sayi 2014 yilinda 685'e
cikmistir. Yapilan son iki secim sonuclari in-
celendiginde 2012 yihinda Cagdas Maden
Muhendisleri 129 Yenilik Grubu Maden Mu-
hendisleri 54 oy almis olup aradaki oy far-
ki 75 dir. 2014 yilinda ise Cagdas Maden
Muhendisleri tek liste olarak secime girmis
olup Yenilik Grubu bu yil Diyarbakir'da liste
citkarmamistir. Secimlere tek liste halinde
girilmesi secime katilim oranini diistirmis
ve secimlere katilan 101 tGiyemiz de Cagdas

Maden Mihendislerine oy vermistir.

istanbul Subemize kayitli tiye sayisi 2012 yi-
linda 1840 iken bu say1 2014 yilinda 2143'e
¢ikmustir. Yapilan son iki secim sonuclari in-
celendiginde 2012 yilinda Cagdas Maden
Mihendisleri secimlere tek liste halinde
girmis ve secime katilan 222 Uyenin oy-
larinin tamamini almistir. 2014 yilinda ise
Gagdas Maden Mihendisleri 328 oy alarak
oylarinda % 47,74 oraninda bir artis sagla-
mistir. Yenilik Grubu ise bu secimde 49 oy
almustir.
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istanbul sube secimlerinde Sube Yénetimi
ile birlikte Genel Merkez icin 107 delegenin
de secimi yapildi. Cagdas Maden Mihen-
disleri delege secimiicin 107 asil ve 107 ye-
dek delegeyi iceren liste ile katilirken Yeni-
lik Grubu sadece 14 kisilik asil delege listesi
ile secime katilmistir. Delege listesinde yer
alan 14 kisinin ayni zamanda Sube Yonetim
Kurulu asil ve yedek adaylari da olmasi dik-
kat cekici olmustur.
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izmir Subemize kayitli Giye sayisi 2012 yilin-
da 2288 iken bu sayr 2014 yilinda 2530a



cikmistir. Yapilan son iki secim sonuclari in-
celendiginde 2012 yihnda Cagdas Maden
Mduhendisleri 337 Yenilik Grubu Maden Mu-
hendisleri 162 oy almis olup aradaki oy far-
ki 175 dir. 2014 yilinda ise Cagdas Maden
Muhendisleri 429 oy alarak oylarinda %
27,29 oraninda bir artis saglamistir. Yenilik
Grubu ise 67 oy almis olup aradaki oy farki
175'ten 362'ye cikmistir.

izmir sube secimlerinde Sube Yénetimi ile
birlikte Genel Merkez icin 127 delegenin de
secimi yapildi. Yenilik Grubunun 127 kisilik
asil delege listesi ile se¢cimlere katilmis ol-
masina ragmen secimlerde sadece 67 oy
almasi dikkat cekici olup nedeni anlasila-
mamistir.
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Zonguldak Subemize kayith Uye sayisi
2012 yilinda 1311 iken bu say1 2014 yilinda
1337'ye ¢ikmistir. Yapilan son iki secim so-
nuclari incelendiginde 2012 yilinda Cagdas
Maden Mihendisleri 216 Yenilik Grubu Ma-
den Muhendisleri 87 oy almis olup aradaki
oy farki 129 dur. 2014 yilinda ise Cagdas
Maden Muhendisleri 242 oy alarak oylarin-
da % 12,03 oraninda bir artis saglamis ve oy
farkini da 129'dan 158'e ¢ikarmistir. Yenilik
Grubu ise bu se¢cimde 84 oy almis olup oy-
larinda % 3,5 oraninda bir azalma meydana
gelmistir.
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Ankara Merkez'e kayitli tye sayisi 2012 yi-
linda 5905 iken bu sayi1 2014 yilinda 6579'a
cikmistir. Yapilan son iki secim sonuglari in-
celendiginde 2012 yihinda Cagdas Maden
Mduhendisleri 1055 Yenilik Grubu Maden
Muhendisleri 670 oy almis olup aradaki oy
farki 385'dir. 2014 yilinda ise Cagdas Ma-
den Mihendisleri 1109 oy alarak oylarinda
% 5,12 oraninda bir artis saglamis ve oy
farkini da 385'ten 499'a ¢ikarmistir. Yenilik
Grubu ise bu secimde 610 oy almis olup oy-
larinda % 8,95 oraninda bir azalma meyda-
na gelmistir.
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Tdm sube ve merkez sonuclari birlikte de-
gerlendirildiginde Ulke genelinde odamiza
kayith Gye sayisi 2012 yilinda 12.689 iken
bu sayi 2014 yilinda 14.164’e cikmistir. Ya-
pilan son iki secim sonuclari ilke genelinde
degerlendirildiginde 2012 yilinda Cagdas
Maden Mihendisleri 2.140 Yenilik Grubu
Maden Mihendisleri 1.017 oy almis olup
aradaki oy farki 1.123tdr.
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2014 yilinda ise Cagdas Maden Muhendis-
leri 2.470 oy alarak oylarinda % 15,42 ora-
ninda bir artis saglamistir. Yenilik Grubu ise
bu secimde 2012 yilinda 1.017 oy almasina
ragmen 2014 yilinda ancak 911 oy almis
ve oylarinda % 10,42 oraninda bir azalma




meydana gelmistir. Aradaki oy farki 2012
yilinda 1.123 iken 1.559'a ¢cikmistir.

Cagdas Maden Miihendislerinin tilke gene-
lindeki oy orani 2012 yilinda % 67,78 iken
2014 yilinda %73,05’e cikmustir. Yenilik Gru-
bu Maden Mihendislerinin oy orani ise %
32,22'den % 26,95'e gerilemistir.

Ulke genelinde 6 merkezde yapilan secim-
lere katihm orani 2012 yilinda 3201 kisi ile
%25,22 iken bu oran 2014 yilinda 3.418 kisi

ile % 24,13 oraninda gerceklesmistir. Secim-
lere 22 ilden Gyelerimiz katiimistir. Secimle-
re katihmin saglandigi bu 22 il Gyelerimizin
en cok bulundugu iller olup katilim profili
illere gore Uye sayisi ile orantili olmustur.

Her tlrll olumsuz kosula ve baskilara rag-
men secimlere katilarak meslegine, mes-
lektaslarina, odasina sahip cikan, vermis ol-
dugu destek ve gostermis oldugu gliven ile
oda yonetimine ve calisanlarina sahip ¢ikan
tim Uyelerimize tesekkiir ederiz.

“IS CINAYETLERINI DURDURUN” DIYORUZ

i TORK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLI&i

isci saghgi ve is guivenligi konusu; insan
odakli bir meslegin uygulayicilarinin 6rgu-
tl olan TMMOB’nin 6nemli calisma alanla-
rindan, micadele alanlarindan birini olus-
turmaktadir. Konunun onemine bir kez
daha dikkat cekmek amaciyla 42. Olagan
Genel Kurulumuzda, 3 Mart 1992 tarihin-
de Zonguldak Kozlu‘da yasanan ve 263
madencinin yasamini yitirdigi facianin yil-
dénimii, “is Cinayetlerine Karsi Miicadele
GUnU" olarak kabul edilmistir.

Oncelikle 3 Mart 1992 tarihinde yasamini
kaybeden 263 maden iscisi ile birlikte son
yillarda Balikesir Dursunbey‘de biri ma-
den miihendisi, 13 maden iscisini; Bursa
Kemalpasa‘da yasamini yitiren 19 maden
iscisini, Istanbul Tuzla'da, Davutpasa‘da,
Ankara Ostim‘de, Zonguldak Karadon'da,
Maras Elbistan‘da, istanbul Esenyurt'ta ve
saymakla bitiremeyecegimiz is cinayetle-
rinde yasamini kaybeden emekgileri say-
giyla aniyoruz.

isci sagligi ve is giivenligi biitiin calisanla-
r ilgilendiren, calisma yasaminin en temel
unsurlarindan biridir. isci saghgi ve is gu-
venligine iliskin gostergeler, temel insan
haklari, calisma yasami ve Ulkelerin gelis-
misliklerine iliskin 6Gnemli gostergeler sun-
maktadir.

ILO rakamlarina gore; bugiiniin diinyasin-
da her 15 saniyede bir isci, is kazalari veya
meslek hastaliklari nedeniyle hayatini kay-
betmektedir. Her glin yaklasik 6 bin 300 kisi
is kazasi veya meslek hastaliklari nedeniyle
yasamini kaybetmektedir. Her yil yaklasik
olarak 360 bin kisi is kazasl, T milyon 950
bin kisi ise meslek hastaliklarindan dolayi
yasamini yitirmektedir. Her yil 270 milyon
is kazasi meydana gelmekte ve 160 milyon
kisi meslek hastaliklarina yakalanmaktadir.
Her yil, cogunlukla gelismekte olan Ulkeler-
de, zehirli maddelerden dolayi 651 bin isgi
yasamini yitirmektedir.

Ulkemiz agisindan durum oldukga vahimdir.
Ulkemizde her giin ortalama 176 is kazasi ol-
makta, 3 emekci yasamini kaybetmekte ve 5
emekgi is kazasi sonucu is goremez hale gel-
mektedir. Bu nedenle tilkemiz is kazalarinda
Avrupa ve dunyada ilk siralarda; olimla is
kazalarinda ise Avrupa‘da birinci, diinyada
Uglincli sirada yer almaktadir.

Bugiin llkemizde uygulanmakta olan ne-
oliberal ekonomi politikalari sonucunda
is glvencesinin azalmasi, esnek calisma
bicimleri, cahsma kosullarinin agirlasmasi;
Ozellestirme, sendikasizlastirma ve taseron-
lastirmanin yayginlasmasi; sosyal glvenlik
ve glivenceden yoksun kayit disi iscilik ve



cocuk isci calistirma, yasal diizenlemeler-
deki yanlighklar is cinayetlerinin nedenleri
arasindadir.

Bir kere daha soyliiyoruz: isci sagligi ve is
guvenliginde temel amag; calisanlarin sag-
higina zarar verebilecek hususlarin 6nceden
belirlenerek gereken 6nlemlerin alinmasi,
is kazasi gegirmeden, meslek hastaliklari-
na yakalanmadan, saglikli ve guvenli bir
ortamda c¢alismalarinin saglanmasi, cali-
sanlarin ruhsal ve bedensel bitunligindn
korunmasi olmalidir.

isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili sartlar
saglamak isverenin oncelikli 6dev ve so-
rumlulugudur. Cahsanlar da bu dogrultuda
alinan tedbir ve talimatlara uymakla ytkim-
lidurler. ilgili diizenlemeleri hazirlamak ve
uygulanmasini denetlemek ise elbette dev-
letin gorevidir. Bu ise ancak taraflarin uzlas-
ma icerisinde isci saghgi ve is glivenliginin
onemine inanmalari ile mimkandr.

Ne yazik ki, yeni ¢cikarilan 6331 sayil is Sag-
g ve Glvenligi Kanunu da sorunun mer-
kezine inen ve ona gore ¢ozimler Ureten
bir yasa degildir. Yururlige girdigi tarihten
itibaren is cinayetleri ve 6limler artarak de-
vam etmektedir.

2002 yihinda yenilenen Is Kanunu'nda
50‘den fazla devaml isci calistiran sanayi-
den sayilan isyerlerinde is guvenligi mu-
hendisi ve isyeri hekimi ¢calistirmak zorunlu
hale getirilmistir. AKP, bu yasanin uygula-
ma yonetmeligi ile is glvenligi mihendisi
ve isyeri hekimini danisman statiistine in-
dirgeyerek isyerlerinin devamli kontrolu-
ni engellemistir. Bu yonetmelik yargidan
déniince Is Yasasi'nda, CASGEM ve Bakan-
hk Teskilat Yasasi'nda torba kanunlarla de-
gisiklik yapmistir. Bu yasalara dayanilarak
cikarilan yonetmelikler de yargidan do6-
niince, Is Saghgi ve Is Glvenligi Yasasi'ni
TMMOB ve bagh odalarin tum itirazlarina
ragmen yasama organindan gegirmistir.
Is Saghgr ve Guvenligi Yasasi'ndan isveren
ve devlet sorumsuzlugu ¢ikmistir. Devletin
bu alandaki denetleme gorevi, tipki toprak
gibi, su gibi, enerji gibi 6zellestirilmistir.

Bu yasa ve yonetmeliklerle isyerlerinde ca-
hsan insanlarin saglik ve glivenligini koru-
yacak, devamli ve devlet gozetiminde bir
denetleme olmasi beklenirken AKP, Dev-

letin elini bu alandan cekerek 6zel sektore
bir pazar alani agmistir. Egitimli mihendis
ve hekimi egitme adi altinda &zel egitim
kurumlari actirarak, burada bir sektor yarat-
mistir. OSGB’ler adi altinda 6zel kurumlar
olusturarak miihendis ve hekimleri kiralik
isci konumuna getirmis, is yerlerini denet-
leyecek mihendis ve hekimlerin bagimsiz
calismasini engellemistir. Kendisi gliven-
cesiz, kiralik is¢i olan mihendis ve hekim-
ler kendini koruyamazken, diger iscilerin
glvenligini ve saghgini nasil koruyacaklar-
dir? AKP'nin ortaya cikardigi ve uyguladigi
mevzuat aldatmacadir, insan haklar ihlali-
nin kilifidir.

Bugtin isciyi her trli korumadan uzak bi-
rakan, mihendis ve hekimi is kazalar taz-
minatlarindan sorumlu tutan, isvereni ve
is yasamini denetlemekten sorumlu olan
devleti ise her turli sorumluluktan arindi-
ran bir politika ile karsi karsiyayiz.

Oysa her zaman soyledigimiz gibi; is ci-
nayetlerinin, is kazalarinin ve meslek hasta-
liklarinin 6niine gecilebilmesi icin isyerle-
rinde “6nce insan, 6nce saglk, 6nce is gi-
venligi”anlayisi yerlestirilmelidir. Cinayetle-
rin sorumlular isyerinde gerekli tedbirleri
almayan isverenler, yasal dizenlemeleri
ve ikincil mevzuatlari olmasi gerektigi gibi
hazirlamayanlar ve gerekli denetimleri yap-
mayan ilgili bakanliktir.

Cahisma hayatinin yeniden diizenlenmesi,
calisma sartlarinin iyilestirilmesi, isci 6lim-
lerinin durdurulmasi icin miicadele etmek,
kendini emekten yana konumlandiran
TMMOB'nin tarihi gorevidir. Bu gorevi yeri-
ne getirme bilinciyle TMMOB; is cinayetleri
ve isci olimlerini tlkemizin sosyo-ekono-
mik ve demokrasi sorunlari ile birlikte bir
bitin olarak ele almakta, insanca calisma
kosullarinin olusturulmasini insanca yasa-
ma hakki ve talepleri ile birlestirerek soru-
nun ¢6zUmu icin yapilabilir, gercekgi 6ner-
melerde bulunmaktadir.

Siyasi iktidar TMMOB'nin ve bagh odala-
rinin sozind dinlemek, algilamak ve daha
onemlisi hayata gecirmek zorundadir.

Is cinayetleri kader degildir! Is cinayetleri
engellenebilir, yeter ki bilimin ve teknigin
geregi yapilsin! Yeter ki; her calismanin 6z-
nesi insan ve yasam olsun!

Tiirk Mtihendis ve Mimar Odalari Birligi



IS YERI ZIYARETLERINE DEVAM EDILIYOR

EUAS GENEL MUDURU ZIYARET EDILDI

Oda Baskanimiz Ayhan Yiksel, Yonetim
kurulu Uyesi Mehmet Zaman ve Uyemiz
Mehmet Guler, 13 Mart 2014 tarihinde
Elektrik Uretim A.S. Genel Muduirii Halil
Alig’1 ziyaret etmistir. Ziyarette sektoru-
muzun sorunlar ve Uyelerimizin talep-
leri iletilmistir.

Oda Baskanimiz Ayhan YUKSEL Eskise-
hir il Temsilciligimizi ziyaret etti. Yapilan
gorismede 6niimuzdeki donemde ya-
pilacak calismalar degerlendirildi.

DEVLET SU ISLERI GENEL MUDURLUGU YETKILILERI ILE

GORUSME YAPILDI.

27 Subat 2014 tarihinde Odamiz Bagkani
Mehmet TORUN, II. Baskani Ayhan Yuk-
sel ve Hukuk Misavirimiz Volkan Kaya,
Devlet Su isleri Genel Midurligi nde,
DSI Genel Mudiir Yardimcisi Omer OZ-
DEMIR ve DSi Personel ve Egitim Dairesi
Baskani Mustafa SONMEZ'i ziyaret et-
miglerdir.

Ziyarette, yeni ¢ikan DSI Genel Mudiir-
[Ggl Personeli Gorevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi ve ma-
den muhendisi istihdami ile mesleki ve
sektorel sorunlar gorisitlmis, Odamiz
talepleri ve goruslerimiz rapor halinde
sunulmustur.




ODAMIZIN 38, 39, 40, 41, 42, 43 DONEM YONETIM KURULU
BASKANLIGINI YAPAN MEHMET TORUN’UN ORGUTUMUZE

VEDA MESA]JI

Degerli  Meslektaslarim,

Dostlar,

2002 yihnda basladigim Oda Yonetim
Kurulu Baskanhgi goérevinde tam 12
yilim gecti. Cok onurlu, bir o kadar da
sorumluluk isteyen bu gorevi yapmaya
gayret ettim. 6 donem, 12 yil sizlerin
guiveni ve destegiyle; Ulkeme, Odama,
meslektaslarrma ve meslegime guicu-
mun yettigince hizmet etmeye calistim.
Esitlik ve 6zgurluk icin, laik ve demokra-
tik hukuk devleti ilkelerinin korunmasi
icin mucadele ettim. Tim meslektaslari-
min ve dostlarimin iyi, kot guinlerinde
yaninda olmaya blyuk 6zen gosterdim.
Yasanan maden kazalarinda aninda olay
yerine gitmeyi bir gorev kabul ettim.

Saygideger

Bana verdiginiz destek ve gliveniniz igin
sizlere cok tesekkilr ediyorum. Birlikte
gorev yaptigimiz ve urettigimiz tim yol
arkadaslarima 6zellikle tesekkir ediyo-
rum. Buguiin, geriye donlp baktigimda
sadece guzel dostluklari, mutlu anlari
ve verilen emekleri goériyorum.

Oniimiizdeki dénem icin, 01-02 Mart
2014 tarihlerinde yapilacak olan Genel
Kurul'da Odamizin Yénetim Kurulu'na
aday olmayacagim. Ancak, Odamin ve
TMMOB 6rgitiiniin bana uygun gore-
cegi gorevleri yapmaya elimden geldi-
gince devam edecegim.

Bu dustincelerle, sizlere tekrar tesekkur
ediyor, tum sevdiklerinizle birlikte sag-
likli ve mutlu bir yasam diliyorum.

Saygilarimla,
Mehmet TORUN

ODAMIZ MERKEZ VE SUBELERI YONETIM KURULLARI
ORTAK TOPLANTISI VE 43. DONEM 8.DANISMA KURULU
TOPLANTISI YAPILDI.

Odamiz Merkez ve Subeleri Yonetim Ku-
rullar ortak toplantisi 01 Subat 2014 Cu-
martesi giind, 43. Dénem 8. Danisma Ku-
rulu Toplantisi ise 02 Subat 2014 Pazar
gunu,’'Donem Degerlendirilmesi, Gelecek
Déneme iliskin Goriis ve Oneriler” giinde-
miyle yapilmistir.



YONETIM KURULUMUZ KIBRIS’TA ZIYARETLERDE

BULUNDU.

Kibris Maden, Metalurji ve Jeoloji Miihen-
disleri Odasi'nin davetlisi olarak, 17 Ocak
2014 tarihinde Kibris’a giden Oda Baska-
nimiz Mehmet TORUN ve ll.Baskan Ayhan
YUKSEL bir dizi gériismelerde bulunmus-
tur.

Jeoloji ve Maden Dairesi Mudiri Mustafa
ALKARAVLI ziyaret edilerek, adadaki ma-
dencilik sektori hakkinda bilgi alinmistir.

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Cevre ve Do-
gal Kaynaklar Bakani Hamit BAKIRCI, maka-
minda ziyaret edilerek 6zellikle tas ocakla-
rinda yasanan sorunlar hakkinda gorisul-
mis ve bu konuda birlikte calisma talebi
degerlendirilmistir.

Maden, Metalurji, ve Jeoloji Miihendisleri
Odasi  Baskani Dr. Ertan AKUN, Oda Yaz-
mani Dr. Mehmet NECDET ve eski Birlik
Baskani Bektas GOZE ile birlikte KTMMOB
Baskani Zihni TURKAN, makaminda ziyaret
edilmistir. Gorlismede, Birlik ve Odamizin
calismalari paylasiimistir.

Vefat eden Oda Baskanlarindan Aydin
BEYITLER'in ailesi ziyaret edilerek bassagl-
g1 dileklerimiz iletilmistir.

Madencilik sektori bilesenlerinin, Birlik ve
Odalarin yoneticilerinin katildigi  yemek-
li bir toplanti yapilmis, sorunlar ve ¢6ziim
onerileri detayl bir sekilde konusulmustur.

Oldukga verimli gecen gorismelerde Oda-
miza yakin ilgi ve alaka gOsteren Sayin
Bakan‘a, Birlik Baskanina,tim kurum ve
kurulus yoneticilerine ve meslektaslarimiza
tesekkir ederiz.

BURDUR VE ISPARTA’DAKI UYELERIMIZ

ZIYARET EDILDI.

Yonetim Kurulu Baskani Mehmet TORUN,
I.Baskan Ayhan YUKSEL ve Genel Sekreter
Cemalettin SAGTEKIN, Burdur ve Isparta’da
Uyelerimizi ziyaret etmistir.

25 Ocak 2014 tarihinde Burdur'da il temsil-
ciligimiz binasinin acilisina katilan Yonetim
Kurulu Uyelerimiz, ayni aksam Uyelerimizle
yemekli toplantida birlikte olmustur. Top-
lantida Uyelerimizin talepleri dinlenmis ve
Odamizin calismalari aktariimistir. Ayni za-
manda, Burdur Madenciler ve Mermerciler
Dernegdinin ayni yerdeki hizmet binasinin
acilisina da katihnmis ve birlikte calisma ta-
lepleri degerlendirilmistir.

26 Ocak 2014 tarihinde Isparta’da Uyele-
rimizle kahvaltili bir toplanti yapilmis ve

Uyelerimizin sorunlari dinlenmis, yapilmasi
gerekenler degerlendirilmistir.

Oldukca verimli gecen toplantilar diizen-
leyen il temsilciliklerimize ve katilan tim
Uyelerimize tesekkir ederiz.



EGITIiM FAALIYETLERINE DEVAM EDIiLiYOR

82. ve 83. TEKNIK NEZARETCI EGITIMI YAPILDLI.

Odamiz  uyelerine  yonelik  olarak
Ankara'da 10 Mart 2014 tarihleri arasinda
82.ve 17 - 22 Mart 2014 tarihleri arasinda
83. Teknik Nezaret¢i Egitim Seminerleri du-
zenlenmistir.

TEKNIK NEZARETCI YENILEME EGITIMLERI YAPILDI.
s',
r'-_b

Odamiz mevzuatina gore teknik nezaretgi-
lik yapan SMM’ ler, teknik nezaretci belgesi
aldiklan tarihten itibaren bes (5) yil sonra
Oda tarafindan diizenlenecek ilk bilgi yeni-
leme egitimine katilmak zorundadirlar. ilgi-
li mevzuatta “bilgi yenileme egitimine katil-
mayanlarin belgeleri iptal edilir” denilmek-
tedir. istisnadan yararlanan lyelerimizin de
yonetmeligin 12/e fikrasina yenileme gore
egitimine katilmalari gerekmektedir.

Bu kapsamda Ankara, izmir, istanbul, Bursa,
Diyarbakir, Adana, Denizli, Eskisehir, Elazig,
Kayseri ve Sivas da yenileme egitimleri ya-
pildi.

MADENCILIK FAALIYETLERI UYGULAMA
YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
YONETMELIK YAYIMLANDI.

Madencilik Faaliyetleri Uygulama Yo-
netmeliginde Degisiklik Yapilmasi Hak-
kinda Yonetmelik , 7 Ocak 2014 Tarih ve
28875 sayili Resmi Gazetede yayimlana-
rak yararlGge girmistir.




Madencilik sektorl; Ulkemizin sanayiles-
mesi, kalkinmasi ve refah toplumu olmasi
icin olmazsa olmaz bir 6ncelik tasimakta-
dir. Clinkd, tamamiyla ulusal bir deger olup
Uretilen mallarda 6nemli bir ithalat girdisi
bulunmamaktadir. istihdami artiran ve bu
sayede issizligi azaltan yonu bulunmakta,
genellikle kirsal kesimde yapildigindan i¢
go6¢l 6nlemekte ve bolgeler arasi esitsizligi
azaltmakta 6nemli bir rol oynamaktadir.

Ulkemiz icin stratejik konumda olan ma-
denlerimiz igin uzun vadeli planlamalar ya-
pilmali ve bu dogrultuda degerlendirilme-
lidir. Ancak glinimuzdeki uygulamalarda,
madenlerimiz sadece kar amacli bir meta
olarak gorilmekte ve piyasa onceliklerine
gore davraniimaktadir. Bunlarin yaninda
hikiimetlerin glintbirlik ve sik sik degisen
uygulamalari sektore yatirnm yapacak olan-
lar tedirgin etmekte ve yapilacak yatirimlar
baska alanlara kaymaktadir.

Basbakanlik tarafindan 16.06.2012 tarih ve
28325 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
2012/15 sayili genelge ile, madencilik faa-
liyetlerinin ylrltim icin alinmasi zorunlu
olan arama ve isletme ruhsatlar ve diger
islemler icin direkt Basbakanlga basvuruda
bulunulmaktadir. Bu uzun prosediir sire-
cinde, 6zellikle yeni ruhsat alimlari, maden
aramalari ve ruhsatli alanlarda madencilik
faaliyetinde bulunulmasi durma noktasina
gelmistir. Edinilen bilgilere gore, bu siirec-
te objektif kriterler yerine biliylik oranda
keyfiyet 6ne c¢ikmaktadir. Ayrica genelge;
Anayasa, Maden Kanunu ve Madencilik Fa-
aliyetleri Uygulama Yonetmeligi ile tezatlik

icekmektedir.
‘ "I\ké}iin guindemini belirleyen son gelis-
lerde madencilik sektorl, hak etmedigi

ir'sekilde malzeme yapilmaktadir. Basina

yansiyan bilgilere gore, hesaplasma man-
tigi amaciyla bazi maden sahalarindaki
uretimler, belli gerekgeler 6ne surilerek
durdurulmaktadir. Madenlerin nasil ureti-
lecegi konusu yasalarla agik¢a belirlenmis
olup, uygulamalarin objektif yapiimasi ge-
rekmektedir. Oysa isletme izni verilirken de,
faaliyet durdurulurken de farkli hesaplar
Oone cikmakta ve uygulamalar buna gore
yapilmaktadir.

Yine, sorusturmalar icin hazirlanan fezleke-
lerin basina da yansiyan bélimlerinde, ma-
denlerimiz kara para aklanan bir alan olarak
belirtiimekte ve olayla ilgili ¢cok Ust diizey
kisilerin isimleri gecmektedir. Dogruluk
pay! bilinmemekle birlikte, bu tiir haberler
bile sektérimizu rencide etmekte ve yasa-
lar cercevesinde Uiretim yapmaya ¢alisanla-
ri ciddi anlamda rahatsiz etmektedir.

Tdm bu olumsuz gelismeler sonucu, ma-
dencilik sektori durma noktasina gelmistir.
Sektore yatinnmlar durmus, ruhsat sayilarin-
da ciddi disusler yasanmistir. 2008 yilinda
36.098 olan arama ruhsati sayisi, bugln
9.612 ye dismustir. Daha onceki yillarda
verilenler de dahil yaklasik 8000 civarinda
isletme izinli sahada Gretim yapiimaktadir.
Bu gelismeler, sektorde igsizligi artirmis, her
yil sayilar artan meslektaslarimizi da ¢ok
olumsuz etkilemistir. Binlerce gen¢ maden
mihendisi ve ailesi, issizlik sorununu ¢ok
derinden yasamaktadir.

Anayasanin 168. maddesine gore “maden-
ler, devletin hukim ve tasarrufundadir”
Yani halkin malidir. Halkin mali Gzerinde
yasalara aykir bir seklide bir sekilde tasar-
rufta bulunulmasi kabul edilemez. Bu yan-
hisliktan ve hukuksuzluktan bir an dnce vaz-

gecilmesi gerekmektedir.



Yapilmasi gereken; madenlerimizin tlkemi-
zin ihtiyaclari g6z 6niine alinarak ve kamu
yarari oncelikli olarak degerlendirilmesidir.
Madencilik faaliyetlerinin; mihendislik bil-
gi ve teknolojisi kullanilarak, kaynak kaybi-
na yol agmadan, ¢evreyle uyumlu, akilci ve
ekonomik kurallara gore ve is¢i saghg - is
glvenligi esaslar cercevesinde yapilmasi
mumkuindur ve bu konuda sorumluluk si-
yasi iktidarindir.

Berkin Elvan‘in 269 guin stiren yasam miica-
delesinin ardindan 11 Mart 2014 tarihinde
o0limiyle Gezi Direnisinde 6len insan sa-
yimiz yediye ulasmisti. Gezi Direnisinde ve
Berkin‘in 6liminden sonra yasanan slreg
icerisinde toplumun taleplerini dikkate al-
masi ve suclulari bulmasi gereken siyasi ik-
tidar bunlari bir tarafa birakarak siyasi rant
elde etmek amaciyla toplumu germis ve bir
¢catisma ortami yaratmistir.

Yaratilan bu catisma ortaminda Burak Can
isimli bir gencimiz daha yasamini kaybet-
mistir. Burak Can‘in ailesine ve tiim halki-
miza bas saghdi diler ailesinin gostermis
oldugu duyarliligin ve sorumluluk sahibi
insan davranisinin siyasilere 6rnek olmasini
dileriz.

Aydin ili Kusadasi Ilcesinde yapimi devam
etmekte olan cevre yolu insaati icin gerek-
li olan hammadde ihtiyacinin karsilanmasi
icin halkin yasam alanina yakin bir tas oca-
ginda 11 Mart 2014 tarihinde yapilan kont-
rolsliz patlatma sonucunda cevreye savru-
lan taslar nedeniyle cok sayida yaralanmali
ve maddi kayipli bir is kazasi meydana gel-
mistir.

Gerek ihaleyi gerceklestiren kamu kurumu
gerekse ihaleyi alip imalatlari yapan mu-
teahhit firma patlatma islemi icin, patlayi-

Maden Muhendisleri Odasi olarak, belirt-
tigimiz oncelikleri savunacagimizi ve ma-
dencilik sektoriinlin hak ettigi yere gelmesi
icin calismalarimiza devam edecegimizi ka-
muoyuna saygiyla duyururuz.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
25 Mart 2014, Ankara

TMMOB Maden Muhendisleri Odasi olarak
savasa karsi barigin, 6lime karsi yasamin
yaninda olduk ve olmaya da devam ede-
cegiz. Nasil Berkin'e sahip ciktiysak Burak
Can‘a da sahip c¢ikiyoruz. Clinkl Berkin'de
bizim, Burak Can‘da bizim.

Siyasi iktidari ve tiim sorumlulari; toplumu
germek ve toplumda catisma ortami ya-
ratmak yerine hem Berkin‘in hem de Bu-
rak Can’in katillerini bulmaya, halkimizi da
olusturulmak istenen provakasyon ortami-
na karsi dikkatli olmaya davet ediyoruz.

Saygilarimizla;

TMMOB Maden Miuhendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
15 Mart 2014, Ankara

a1 kullanma ve nakliye belgesine sahip bir
alt taserona sozlesme ile bu isi vermis ve
bu isi sadece bir ehliyetli kisinin gercek-
lestirmesinin yeterli olabilecedi yanilgisina
dismustir. Sahada 6nceden yapilmis olan
ateslemelerde bir sey olmamasi nedeniy-
le yeterli ve gerekli 6nlemlerin alinmasina
gerek duyulmamis, patlatma 6ncesi bir ma-

den mihendisi tarafindan yapilmasi gerek-
li hesaplamalar ihmal edilmistir. / ,
3213 sayili Maden Kanunu ve ayni s,y(/, -

nunla degisik 5177 ve 5995 sayili kanunlar




geredi madenlerin ve tas ocaklarinin isletil-
mesi mutlaka Maden Muhendisi nezaretin-
de yapilmalidir. Patlayici madde kullanimi
icin Maden Mihendisi bir is mufettisinin
baskanhginda ve Maden Miuihendisleri
Odasi temsilcisinin de ayrica yer aldigi bir
komisyon tarafindan verilen B veya C sini-
fi ehliyetli atesleyiciler gerekmekle birlikte
patlatma oncesi yapilmasi gerekli patlatma
dizayni mutlaka bir Maden Mihendisi tara-
findan yapilmahdir.

Cunkl patlatma detanasyon hizi, patlayic
madde miktari, 6zel atesleme kapsiil, ka-
yac iletisim katsayisi, sahanin karakteristik
jeolojik ozellikleri, titresim vb. bir cok ozel
hesaplamalar sonucunda yapilmaktadir.
Patlatmalar 6zel tekniklerle yapildigindan
bu islem icin yetkinlik gerektirmektedir. Bu
nedenle bu islemlerin, 6zellikle yasam ala-
nina yakin yerlerde daha da 6zel 6nlem ve
hesaplamalarla yapilmasi gerekmektedir.

Patlayici madde kullanimi son derece has-
sas ve 6nem arz etmekte olup ihtiya¢ rapo-
ru hazirlanmasindan son kullanim asamasi-
na kadar patlayici mevzuatinin iyi bilinmesi,
patlayici maddeler konusunda detayl bilgi
sahibi olunmasi, patlayici madde kullanila-
cak sahanin ozelliklerinin bilinmesi konula-
rinda uzmanlik gerektirmektedir.

Yanlis bir uygulamanin can ve mal kayipla-
rina neden olabilecegi gibi cevrede meyda-
na getirebilecegi olumsuzluklar da g6z ardi
edilmemelidir.

Ulkemizde sadece Maden Mihendisligi

bolimlerinin ders miifredatlarinda patla-
yici maddeler ve kullanimlari konusunda
detayli egitim verilmektedir. Maden Mu-
hendisligi 6grencileri yaptiklar stajlarda
birebir uygulamayi yerinde gormekte ve
miihendis olduktan sonra da islerinin gere-
gi olarak patlayict madde konusuyla i¢ ice
olduklarindan bu alanda yetkinlesmekte-
dir. Madencilik, tas ocagi isletmeciligi, baraj
ve yol tiinellerinin yapimi alanlarinda cali-
san maden mihendisleri bu alanlarda uz-
manlasmakta ve patlayici maddelerle ilgili
konulara hakim olmaktadirlar.

Oliimler ve agir yaralanmalarla sonuclan-
ma ihtimali bir hayli yiksek olan bu kaza-
nin hafif yaralanmalar ve maddi kayiplar ile
atlatilmis olmasi ihmallerin ve yanlighklarin
devam etmesine bir neden olmamalidir.
Bu nedenle; TMMOB Maden Mihendisleri
Odasi olarak tiim il Ozel idarelerini, bele-
diyeleri ve ilgili tim kurum ve kurulusla-
ri bu tip kazalarin bir daha yasanmamasi
icin ilgili mevzuat hikimlerinin ve bilimin
besigi olan Universitelerde verilen maden
muhendisligi egitiminin geregini yapmaya
davet ediyoruz.

Kusadasi halkina ve yol ingaati calisanlarina
gecmis olsun dileklerimizle kazasiz glnler
dileriz.

Saygilarimizla;

TMMOB

Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

14 Mart 2014, Ankara

SAYIN UYEMIiZ

Maden isleri Genel Midurligine, il Ozel idaresi Genel
Sekreterligi'ne, Devlet Su isleri Genel Midurligu'ne,
Cevre ve Orman Bakanhgi’'na, ve Bayindirhk Bakanhgi’'na verilecek
" hertirli rapor ve projede Oda onay zorunlulugu bulunmaktadir.
\ Rapor ve projelerinizi Oda onayindan geciriniz.
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Kadinlar yizyillardir emegin gériinmeyen
tarafinda yer aldilar ve kapitalizm her defa-
sinda kadinlari perdelerin arkasinda birakti.
Yuzyillar gecti, cag degisti, teknoloji gelisti
fakat bunca degisime ragmen kadina bakis
bir turli degismedi. Her alanda varhigini
strdirme miicadelesi veren kadinlar, cogu
zaman ezilenlerin de ezileni olmaya devam
etti.

Glnlmduzde ise kadina yonelik politikalar
sertleserek, artmaya devam etmektedir.
Gectigimiz yil 214 kadin oldurildd, 241 ka-
din siddete maruz kaldi, 167 kadin tecavi-
ze ugradi. Adalet ise kadinlarin yanina hig
ugramadi. Katillerin ylizde 45 i tahrik ve iyi
hal indiriminden yararlandi, tacizciler ise
ufak cezalarla aramizda dolasmaya devam
ediyor.

Her kadin gibi kadin meslektaslarimizda
is yasaminda var olabilme savasi vermeye
calistyor. Her giin biraz daha muhafazakar-
lasan algilar, ayrimciligi en ust noktalara
kadar cikararak her turli siddetin giinden
gline artmasina neden oluyor.

Muhendisligi kadina yakistiramayan ege-
men ideoloji, bu durumu her firsatta dile
getirmekten de ¢ekinmiyor. Yasamin ¢cogu
alaninda temsil edilmeyen kadinlar, bu
ideolojilerin glinden giine artan agirhgini

DUYURU

tasimak zorunda birakiliyor. Ozellestirme,
taseronlastirma, esnek calisma uygulama-
lari, artan issizlik ve yoksullasma ile kadinlar
ev eksenli calismaya itilerek, glivencesiz ve
sosyal haklardan yoksun kiliniyor.

Maden Muhendisleri Odasi olarak bizler,
cinsiyetciligin ve siddetin her tirllslne,
mesleki ayrimciliga, disik Ucretli calistir-
malara, somuri diizenine, erkek egemen
soylemlere, eylemlere ve bunlarn kanik-
sanmasina karsi mucadeleyi destekliyor,
Diinya ve ulkemiz kadinlarinin 8 Mart Din-
ya Emekgci Kadinlar GUnu'ni kutluyoruz.

TMMOB

Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

8 Mart 2014, Ankara

Odamiz, meslektaglarimizin sorunlarinin ¢coziimi icin herortamda ¢alismalarini
siirdiirmektedir. Bu calismalarimizda destekleriniz olduk¢ca onemlidir. Son
olarak, ameliyat olan bir iyemizin ihtiyaci olan kan teminindeki duyarlhihginiz

icin oncelikle tesekkiir ederiz.

Ancak, Odamiz kayitlan lizerinden yapilan bu calismada eksiklikler tespit
edilmistir. Baz1 tiyelerimizin T.C Kimlik numaralar, telefon numaralari, is
adresleri ve kan grubu bilgilerinin olmadigi veya farkli oldugu tespit edilmistir.
Hepimizin karsilasabilecegi ve zamanin ¢ok onemli oldugu durumlarda

degerlendirilmek lizere bu bilgilerin telefon, faks ve e-posta yada Madenbis
tzerinden gilincellenmesi oldukca onemlidir.

Gerekli hassasiyeti gostereceginiz inanciyla, calismalarinizda basanlar dileriz.

£
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Ruhsat hukuku Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligr'nin ilgili tesekkdilii Elektrik Uretim
Anonim Sirketi'ne (EUAS) ait olan ve &zel
sektore 25 yilligina isletilmek tizere verilen
Kahramanmaras ili Afsin ilcesindeki Collo-
lar kdmir sahasinda, 6 Subat 2011 ve 10
Subat 2011 tarihlerinde iki kez sev kaymasi
meydana gelmistir. ilk olayda bir isci yasa-
mini yitirmistir. ikinci olayda ise bir maden
muhendisi ve bir jeoloji mihendisi olmak
Uzere toplam 10 kisi kayan malzemenin al-
tinda kalmistir.

Bir iscinin cenazesi ¢ikarilmig, olayin tizerin-
den 3 yil gegmesine karsin 9 kisiye hala ula-
silamamis ve bu dogrultuda bir calismanin
yapildigi da gézlenmemistir. Oncelikle ya-
samini yitirenlerin yakinlarina bir kez daha
bassaghgi ve sabir diliyoruz.

Odamiz pek cok kez yaptigr aciklamalarda,
is kazalan konusunda yetkilileri uyarmis
ve gorevlerini yapmaya davet etmistir. EI-
bistan ile ilgili olarak ta yaptigi ¢alismalarn
yetkililerle paylasmis ve uyarilarini yapmis,
onerilerini iletmistir. Yetkililer, bu ciddi uya-
rilara kulak tikamis ve yanlis uygulamalara
devam edilmistir. Ulkemizin en biyik ko-
mir havzasi yapay sektorlere bollnerek
parcalanmis, bunun sonucunda kaynak
kaybina neden olunmus, 6zellestirmenin
yol actigi olumsuzluklarin yani sira dene-
tim gorevi yeterince yerine getirilmemistir.
Yasanan is kazasi da bu yanlislklarin bir so-
nucudur.

Diinyada 6rnegi pek nadir olan bu boyut-
taki bir maden kazasinin her yonuyle irde-
lenmesi ve arastiriimasi, gelecekte benzer
kazalarin yasanmamasi icin cok daha fazla
onem tasimaktadir. Bu amacla, yasanan
maden kazasinin nedenlerini arastirmak
ve sonuglarini paylasmak bir kamu gorevi

. ofarak kabul edilmis ve Enerji ve Tabii Kay-
4 aak;r Bakanligi'na degisik tarihlerde (g
\k zilyla basvurularak kazayla ilgili teknik

iler istenmistir.

S6z konusu sahanin ruhsat sahibi olan
Elektrik Uretim A.S. Genel Midiirligiince
Odamiza gonderilen cevabi yazida; “ilgi
yazinizda belirtilen bilgi ve belgeler, hem
ticari sir niteliginde hem de Collolar Acik
isletmesinde meydana gelen heyelan olay-
lari ile ilgili devam eden adli ve idari sorus-
turmalara dahil edilmis dokiimanlardir.

Odaniz bu dokiimanlara istinaden acilan
bir davaya ya da devam eden bir sorustur-
mada taraf olmadigindan, Sirketimiz,hem
Avukatlik Kanunu’nun 2. maddesi hem de
Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda bu dok-
manlarin verilmesinin uygun olmayacagdi
gorustndedir” seklinde yanit verilmistir.

Meslek Odalari, Anayasanin 135. maddesi-
ne gore 6235 sayili kanunla kurulmus kamu
kurumu niteliginde meslek kuruluslaridir.
S6z konusu olayda Uyeleri de yasamini yi-
tirmis ve halen gocuk altindadir.

Tum bu gercekler ortadayken olayda “taraf”
olarak gorlilmemesini anlamak mimkin
degildir. Tamami teknik ve kamu denetimi-
ne acik olan istedigimiz bilgilerin “ticari sir”
olarak degerlendirilmesi de ayrica disiin-
dirtcaddr.

Olaylarin ardindan Afsin  Cumhuriyet
Bassavciligi'nin hazirhk sorusturmasi kap-
samindaki bilirkisi raporlarinda, sahadaki
uretim cahsmalari ile ilgili bir cok eksiklik ve
denetim noksanligi tespiti yer almaktadir.

Bunun Uzerine Bassavcilik, bazi kamu per-
soneli hakkinda da sorusturma izni veril-
mesini talep etmis ancak ilgililer hakkin-
da sorusturma izni verilmemistir. Afsin
Cumhuriyet Bassavciligl, Danistay 1‘inci
Dairesi'‘ne karar hakkinda itirazda bulun-
mus fakat Danistay 1‘inci Dairesi de bu iti-
razi reddetmistir.

Bu degerlendirmeler 1s1§ginda asagidaki so-
rularin yetkililerce yanitlanmasini kamuoyu
adina 6nemli gérmekteyiz;



-3 yildir gocuiik altinda olan 9 kisi unutulmus
mudur, 9 kisinin akibeti hakkinda ne duis-
nilmektedir?

-11 maden emekgisinin hayatini kaybettigi
faciayla ilgili bu gline kadar hangi arastirma
sonuclarina varilmis ve ne gibi yaptirimlar-
da bulunulmustur?

-Sayistay’in EUAS 2011 yili raporunun ka-
zayla ilgili degerlendirmeleri dikkate alin-
mis midir ?

-Afsin Cumbhuriyet Bassavciligi'nin olayla
ilgili sorusturma yapmak istedigi kamu per-
sonelleri icin sorusturma izni neden veril-
memistir ?

-Odamiza “ticari sir” denilerek verilmeyen
olay 6ncesi ve sonrasini gosteren teknik ra-
porlar, kamuoyuyla paylasilacak midir?

Gezi direnisinin 16. Glinlinde 14 yasinda
iken vurulan ve 15 yasinda 269 giin yasam
micadelesi verdikten sonra yasamini kay-
beden Berkin Elvan Haziran Direnisi ve son-
rasinda halka karsi uygulanan polis terori
sonucu kaybettigimiz genclerimizin en ki-
¢clgu olarak tarihe gecti.

-Havzada gelecekte benzer is kazalarinin
yasanmamasi icin neler planlanmaktadir?

-Kaza sonrasi durdurulan Collolar projesi
hakkinda ne distintilmektedir?

Yetkililer, hala toprak altinda bulunan 9 ki-
sinin durumlariyla ilgili olarak neler planla-
digini, yapilmasi gerekenleri kamuoyuyla
paylasmak durumundadir. Hicbir sey ol-
mamis gibi davranarak olayr unutturmaya
hakki yoktur. Maden Muhendisleri Odasi
olarak olayin takipgisi olacagimizi bildiriyor,
yasamini kaybeden maden emekgilerini bir
kez daha saygiyla aniyoruz.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU

09 Subat 2014, Ankara

Ayni dénemde Berkin Elvan
ile birlikte oldurilen Abdullah
Comert, Ethem Sarisuliik, Meh-
met Ayvalitas, Ali ismail Kork-
maz, Medeni Yildirrm ve Ahmet
Atakan’i unutmayacagiz ve
unutturmayacagiz.

TMMOB Maden Mihendisleri
Odasi olarak, Berkin Elvan’in ai-
lesi, yakinlari, arkadaslar basta
olmak Uzere bitliin duyarh ka-
muoyunun acisini paylasiyoruz.
Haziran halk hareketinin simge-
leri olan geng degerlerimizi ve
Berkin Elvan’i sevgiyle aniyor,
anilarini miicadelemizde yasa-
tacagimizi kamuoyu ile paylasiyoruz.
TMMOB e
Maden Miihendisleri Odasi // y
Yonetim Kurulu f
11 Mart 2014, Ankara
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07 Kasim 2013 tarihinde, Orman Miihendisle-
ri Odasi'nin idari ve mali denetiminin Orman
ve Su isleri Bakanligr' nca yapilmasi hakkinda-
ki Bakanlar Kurulu karari Resmi Gazete'de ya-
yimlanmistir. Bu karardan kisa bir siire sonra
15 Kasim 2013 tarihinde Orman Miihendisleri
Odasinailgili Bakanlik¢a mufettis gonderilmis
ve denetim baglatilmistir.

Bakanliklarin, Birlik ve Oda organlarinin ka-
rar ve islemleri Uzerindeki tasarruflarinin
cercevesi, sinirlari ve usulleri belirlenmemis-
tir. Oysa Anayasa hikmi ¢ok acik olup; idari
ve mali denetime iliskin kurallarin “kanunla”
belirlenmesi gerekmektedir. Bunun yaninda
Anayasa Mahkemesi'nin “merkezi idarenin
meslek kuruluslarinin “islemleri” Gizerindeki
yetkilerinin meslek kuruluslarinin 6zerkligini
ve bagimsizligini ortadan kaldiracak nitelikte

<

olamayacagi”na iliskin kararlari mevcuttur.

Anayasa’ya aykir olarak Bakanlar Kurulu ka-
rarina dayanarak meslek odalari hakkinda
idari ve mali denetim yapilamaz. Anayasa ve
Yasa'ya aykiri olarak alinmis Bankalar Kurulu
kararinin, yargi tarafindan karar verilinceye
kadar uygulamaya konulmamasi gerekmek-
tedir.

Gergekler boyleyken, Orman Bakanligi mu-
fettisleri; Orman Mihendisleri Odasinin su-
belerinde de denetim yapmakta israrci ol-
muglar, bu yanlis uygulamaya karsi direnen
Oda Yonetimi hakkinda Cumhuriyet Savcili-
gina sug¢ duyurusunda bulunulmasini talep
etmislerdir.

Meslek Odalarinin denetime tabi tutulma-
siyla ilgili hi¢ bir cekincesi yoktur. TMMOB ve
odalarinin mali denetimi, Genel Kurullarda se-
cilen Denetleme Kurullarinca yapilmaktadir.
Qdalarin Yénetim Kurulu kararlar ve uygula-
Uyenin denetimine her zaman agiktir.
her turll karar ve uygulamasi icin
nan hukuki yollar agiktir ve yargi de-
mi vardr. itirazimiz, siyasi iktidarin Meslek

Odalari tizerindeki vesayet iliskisinedir.

Bizler bunun nedenini ¢ok iyi biliyoruz:
TMMOB ve bagh Meslek Odalari 60 yila ya-
kin zamandir mesleki faaliyet yiritmekte,
bir yandan meslektaslarinin hak ve cikarlarini
savunurken, diger yandan mesleki niteligi ar-
tiracak girisimlerde bulunmakta ama ayni za-
manda mesleki denetim bashdi altinda genel
ve yerel yonetimlerin projelerini kamu adina
denetlemektedir. Meslek Odalarinin hareket
noktasi toplumsal yarar ilkesidir. Topluma ya-
rari olmayan, hatta kamusal anlamda zarara
yol acan uygulamalara karsi clkmak mesleki
etik anlayisinin dogal bir sonucudur. Meslek
Odalari, bunlari yaptigi icin AKP*nin hedefin-
dedir.

6235 sayill TMMOB Kanunu'nda yapilan bu
denetim hikmine uygun bir kural olma-
masina ragmen, ilgili Bakanligin hangi kural
cercevesinde denetim yaptigi sorgulanmali-
dir. Bakanlik kendi i¢ teskilatina iliskin dene-
tim hikdmlerini Oda Uzerinde kullanamaz.
Kullanir ise hukuka aykiri islem yapmis olur
ki; Oda’yi denetleyerek hukuka aykiri olarak
“keyfi denetim islemi” gerceklestirmistir.

Bu gerekgelerle, Orman Muhendisleri Odasi
Yonetim Kurulu tyeleri hakkinda baslatilan
yildirma ve sindirme uygulamalarina karsi ol-
dugumuzun ve Odamizin yaninda durdugu-
muzun bilinmesini isteriz.

TMMOB ve bagh Odalar, hig egilip bikilme-
den, karanhg@a karsi aydinligi, sémduriye karsi
emedi, esitsizlige karsi adaleti, irk¢iiga kars
kardesce bir arada yasamayi, savasa karsi ba-
rsi, baski ve zora karsi 6zgurliik ve demokra-
siyi savunmaya devam edecektir.

Kamuoyuna saygtyla duyurulur.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU

28 Ocak 2014, Ankara



27 Agustos 2013 tarih ve 28748 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Ozellestirme Yiiksek
Kurulunun 2013/146 sayili kararina gore,
Mugla - Yatagan ve Milas‘taki 3 termik sant-
ral ile komur sahalari 6zellestirme kapsami-
na alinmis ve s6z konusu santraller ile ko-
m{r sahalarinin ihale ilanina ¢ikilmistir.

Yatagan‘daki enerji ve maden emekcileri;
islerini, ekmeklerini, cocuklarinin gelece-
gini korumak icin ilk glinden itibaren di-
renmeye baslamislar, direnis ¢adiri kurarak
hakli miicadelelerinde 134 guindur seslerini
duyurmaya calismiglardir.

23 Ocak 2014 tarihinde 2000 isci, is yerle-
rinin  6zellestiriimesine tepki gostermek
amaciyla Yatagan'dan Ankara’ya gelerek
seslerini duyurmak istemistir. Ancak, isci-
lerin 6nt TOMA'larla kesilmis ve Ankara‘ya
gelmelerine izin verilmemistir. iscilerin ana-
yasal hakki olan seyahat 6zgurligu engel-
lenmistir. Bu engelleme ile emekgilerin sesi
kesilmeye calisiimis, haklarini aramalari ki-
sitlanmistir.

Madencilik sektoriinde is kazalar devam
etmektedir. Odamizin istatistiklerine gore,
2013 yili icinde sektérde 68 maden emek-
¢isi yasamini yitirmis, 29 calisan da yara-
lanmistir. Oncelikle yasamini yitiren tim
emekgileri saygiyla aniyor, yakinlarina bas-
saghgi diliyoruz.

Bu rakamlarin daha cok oldugu dislintl-
mektedir. Clnkd Odamizin ulasabildigi is
kazalarinin sonuclari paylasilmaktadir. SGK
istatistikleri ise birkac yil geriden geldigi
icin resmi rakamlara ulasmak mumkun ol-
mamaktadir.

Madencilik sektori, dogasi geregi ozellik
arz eden ve bu nedenle bilgi, deneyim, uz-
manlik ve suirekli denetim gerektiren diin-
yanin en zor ve riskli is koludur. Maden ka-
zalari incelendiginde olayin; teknik, sosyal,

AKP iktidarinin her toplumsal olayda aliskan-
lik haline getirdigi bu midahaleyi, emekgile-
rin en dogal haklarinin dahi kullanilmasina
izin verilmeyen antidemokratik ve hukuksuz
uygulamalari siddetle kiniyoruz.

Su konunun iyice bilinmesini istiyoruz;

Emekcilerin hakh micadelesi asla engel-
lenemeyecektir, Maden ve Enerji emekgi-
lerinin seslerini duyurmak icin Ankara‘ya
gelmeleri engellenirse, gerektiginde tim
emek dostlan Yatagan‘a giderek is, ekmek,
Ozgurlik mucadelesine destek verecektir.
Bu konuda sorumluluk sahibi 6rgitlerin go-
revlerini yerine getireceklerine inaniyoruz.

Maden Mduhendisleri Odasi, maden ve
enerji emekgilerinin yaninda olmaya de-
vam edecektir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU

25 Ocak 2014, Ankara

ekonomik, egitim, planlama ve denetim
sorunlari gibi pek cok nedeni oldugu goruil-
mektedir.

Ulkemiz, is kazalarinda diinyada st siralar-
da yer almaktadir. Odamiz kayitlarina gore;
2008 yilinda 43 maden calisani is kazasi so-
nucu yasamini yitirmisken, 2009 yilinda bu
sayl 92'ye cikmistir. 2010 yilinda 105 isci,
2011 yilinda 77 is¢i, 2012 yilinda 61 is¢i ma-
den kazalarinda yasamini yitirmistir. Haya-
tin kaybedenler icerisinde maden miihen-
disi meslektaslarimiz da bulunmaktadir.

80'li yillardan itibaren uygulamaya konu-
lan Ozellestirme, taseronlasma, roddvans

(kiralama) gibi yanlis uygulamalarfmu

madenciligini ktctltmis, kamu kur!?(/ y

kuruluslarinda uzun yillar sonucu el
mis olan madencilik bilgi ve deneyim




kimini dagitmistir. Yogun birikim ve dene-
yime sahip olan kurum ve kuruluslar yerine
uretimin, teknik ve alt yapi olarak yetersiz,
deneyim ve uzmanlasmanin olmadigi kisi
ve sirketlere birakilmasi, buna ek olarak
kamusal denetimin de yeterli ve etkin bir
bicimde yapilamamasi is kazalarinin artma-
sina neden olmaktadir.

Madencilik sektord, muhendislik bilgi ve
deneyiminin en fazla kullanilmasi zorunlu
olan sektorlerin basinda gelmektedir. An-
cak; sektorde kurumsallagsmanin yeterince
saglanamamasi, maden muhendislerinin
calisma kosullarinin iyi olmamasi, miihen-
disin hak ettigi degeri gérmemesi, mu-
hendislik hizmetlerinin gerektigi sekilde
sunulmasini engellemektedir. Tim bunla-
rin sonucunda is kazalari ve kaynak kaybi
yasanmaktadir.

Teknik nezaretci ve is glvenliginden so-
rumlu olan miihendis Uicretini, denetlemek
durumunda oldugu isyeri sahibinden al-
makta olup bu durum muhendisin isletme
ile ilgili kararlarinda 6zglr davranmasini
engellemektedir. Bu acidan, teknik nezaret-
¢inin ve is glivenliginden sorumlu mihen-
disin 6zgurce karar verebilmesi ve gorevi-
ni layikiyla yerine getirebilmesi amaciyla,
Ucretini olusturulacak bir fondan almasi

Madencilik sektorl; UGlkemizin sanayiles-
mesi, kalkinmasi ve refah toplumu olmasi
icin olmazsa olmaz bir 6ncelik tasimakta-
dir. Clink0, tamamiyla ulusal bir deger olup
uretilen mallarda énemli bir ithalat girdisi
bulunmamaktadir. istihdami artiran ve bu
sayede issizligi azaltan yoni bulunmakta,
genellikle kirsal kesimde yapildigindan i¢
gOcl Onlemekte ve bolgeler arasi esitsizligi

~azaltmakta énemli bir rol oynamaktadir.
4 I\kﬁw icin stratejik konumda olan ma-
\d rimiz icin uzun vadeli planlamalar ya-

ali ve bu dogrultuda degerlendirilme-

gerekmektedir. Bu konuda Odamizin uzun
yillardir 1srarla savundugu goruslerle ilgili
yasal diizenlemeler acilen yapilmalidir.

Tim maden isletmelerinde madencilik faa-
liyetleri, mutlaka yeterli sayida maden mi-
hendisi nezaretinde yapilmalidir. isyerlerin-
de her vardiyada daimi olarak maden mui-
hendisi bulundurmayan isletmelere Gretim
izni verilmemelidir.

Ucuz isgliciine dayali ve orgltlenmeyi en-
gelleyen calisma anlayisi terk edilmeli , isci
saghgi ve is glivenligi yatinmlari tesvik edi-
lerek desteklenmelidir.

ilgili Bakanliklar, denetim elemani olarak
yararlanacagi maden muhendisi kadrolari-
ni cogaltarak denetimlerini artirmahdir.

Maden mihendislerinin, insanca yasayabi-
lecekleri ve mesleklerini 6zglirce icra ede-
bilecekleri sartlar olusturulmahdir.

Bu duslincelerle, meslektaslarimiza ve
tim maden emekcilerine is kazalarinin
yasanmadigi saglkli ve mutlu bir yagam
diliyoruz.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU

20 Ocak 2014, Ankara

lidir. Ancak giinimuzdeki uygulamalarda,
madenlerimiz sadece kar amacl bir meta
olarak goriilmekte ve piyasa onceliklerine
gore davranilmaktadir. Bunlarin yaninda
hikimetlerin glintbirlik ve sik sik degisen
uygulamalari sektore yatirim yapacak olan-
lar tedirgin etmekte ve yapilacak yatirimlar
baska alanlara kaymaktadir.

Basbakanlik tarafindan 16.06.2012 tarih ve
28325 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
2012/15 sayil genelge ile, madencilik faa-
liyetlerinin yUrtimu icin alinmasi zorunlu
olan arama ve isletme ruhsatlan ve diger



islemler icin direkt Basbakanliga basvuruda
bulunulmaktadir. Bu uzun prosediir siire-
cinde, 6zellikle yeni ruhsat alimlari, maden
aramalari ve ruhsatli alanlarda madencilik
faaliyetinde bulunulmasi durma noktasina
gelmistir. Edinilen bilgilere gore, bu sureg-
te objektif kriterler yerine biiylik oranda
keyfiyet 6ne c¢ikmaktadir. Ayrica genelge;
Anayasa, Maden Kanunu ve Madencilik Fa-
aliyetleri Uygulama Yonetmeligi ile tezatlik
icermektedir.

Ulkemizin giindemini belirleyen son gelis-
melerde madencilik sektoru, hak etmedigi
bir sekilde malzeme yapilmaktadir. Basina
yansiyan bilgilere gore, hesaplasma man-
tig1 amaciyla bazi maden sahalarindaki
Uretimler, belli gerekceler one surilerek
durdurulmaktadir. Madenlerin nasil Ureti-
lecegi konusu yasalarla acik¢a belirlenmis
olup, uygulamalarin objektif yapilmasi ge-
rekmektedir. Oysa isletme izni verilirken de,
faaliyet durdurulurken de farkl hesaplar
one c¢ikmakta ve uygulamalar buna gore
yapilmaktadir.

Yine, sorusturmalar icin hazirlanan fezleke-
lerin basina da yansiyan bélimlerinde, ma-
denlerimiz kara para aklanan bir alan olarak
belirtiimekte ve olayla ilgili cok st diizey
kisilerin isimleri ge¢mektedir. Dogruluk
pay! bilinmemekle birlikte, bu tir haberler
bile sektorimuzi rencide etmekte ve yasa-
lar cercevesinde Uretim yapmaya calisanla-
ri ciddi anlamda rahatsiz etmektedir.

Tdm bu olumsuz gelismeler sonucu, ma-
dencilik sektori durma noktasina gelmistir.
Sektore yatirimlar durmus, ruhsat sayilarin-

Sayin Uyemiz

da ciddi disusler yasanmistir. 2008 yilinda
36.098 olan arama ruhsati sayisi, bugin
9.612 ye dismustir. Daha onceki yillarda
verilenler de dahil yaklasik 8000 civarinda
isletme izinli sahada Uretim yapiimaktadir.
Bu gelismeler, sektorde issizligi artirmis, her
yil sayilar artan meslektaslarimizi da ¢ok
olumsuz etkilemistir. Binlerce gen¢ maden
miihendisi ve ailesi, issizlik sorununu cok
derinden yasamaktadir.

Anayasanin 168. maddesine gore “maden-
ler, devletin hiukim ve tasarrufundadir”
Yani halkin malidir. Halkin mal Gizerinde bi-
rilerinin haksiz bir sekilde tasarrufta bulun-
masi kabul edilemez. Bu yanlislardan bir an

once vazgecilmesi gerekmektedir.

Yapilmasi gereken; madenlerimizin tlkemi-
zin ihtiyaglarn géz 6nune alinarak ve kamu
yarari oncelikli olarak degerlendirilmesidir.
Madencilik faaliyetlerinin; mihendislik bil-
gi ve teknolojisi kullanilarak, kaynak kaybi-
na yol agmadan, ¢evreyle uyumlu, akilci ve
ekonomik kurallara gore ve isci saghid - is
glvenligi esaslan cercevesinde yapilmasi
mumkiindlr ve bu konuda sorumluluk si-
yasi iktidarindr.

Maden Muhendisleri Odasi olarak, belirt-
tigimiz oncelikleri savunacagimizi ve ma-
dencilik sektorinilin hak ettigi yere gelmesi
icin calismalarimiza devam edecegdimizi ka-
muoyuna saygiyla duyururuz.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU

18 Ocak 2014, Ankara

“Madencilik Biilteni"nin diizenli ve nitelikli bicimde cikartiimasi sizlerin de etkin
destegiyle miimkiindiir. inceleme, arastirma, derleme, haber, yorum, ani, 6yki,
siir vb. Urlinlerinizle Blltenimizi desteklemenizi bekliyoruz. Katkilariniz bize yol
gosterecektir ve sektordeki tartismalarin dogru sonuclara ulasmasini saglayacaktir. 4
Gerekli hassasiyeti gostereceginiz inanciyla, calismalarinizda basarilar dileriz. :



Tabiat Varliklari Koruma Sube Muddur
Dr.Mehmet TATAR 12.03.2014 tarihinde
ziyaret edilmistir.

TMMOB KK sekretaryasinda siki isbir-
ligi icerisinde oldugumuz Jeoloji M-
hendisleri Odasi Adana Sube Baskani
da olan Dr. Mehmet TATAR ile ziyaret
sirasinda Tabiat Varliklari Koruma Sube
mudurligi ile Maden Muahendisleri ve
Madencilik sektoriinde ortak calisma
alanlarinda karsilasilan problemler, ¢6-

Adana il Cevre ve Sehircilik Midiirii Ahmet
KIRILMAZ ve CED izin ve Denetimden So-
rumlu Sube Mudiriu Gulcan KARASERCE
12.03.2014 tarihinde Sube baskanimiz Sa-
bahatdin SAKATOGLU ve Yénetim Kurulu
tyemiz Mehmet YILMAZ tarafindan ziyaret
edildi.

Ziyaretimizde Cevre ve Sehircilik il Middir-
[Ggu ile Meslegimiz ve meslektaslarimizin
ortak calisma alanlarinda karsilastigi sorun-
lar ve ¢ozlimleri ile ilgili konular gorisul-
mustar.

11 Mart 2014 tarihinde Cukurova Universi-
tesi Maden Muhendisligi béliminde 127
Ogrencimizin katildigi bir toplanti yapildi.
Sube Baskanimiz Sabahatdin SAKATOGLU,
Cukurova Universitesi Maden Miihendis-
ligi Bolimunden Prof. Dr. Ahmet Mahmut
KILIC ve Yonetim Kurulu Gyemiz Mehmet
YILMAZ'in katildigi toplantida 6grencilerin
cesitli konulardaki sorularina cevaplar ve-
rildi.

zim Onerileri konularinda gorus aligve-
risinde bulunulmustur.




MTA Dogu Akdeniz Boélge Mudurl Hasan
YILDIZ Subemizi ziyaret etti. Hasan YILDIZ
ile bolgemizde yapilan madencilik calisma-
lari ve ortaklasa yapabilecegimiz calismalar
ve etkinlikler ile ilgili konular goristlmus-
tar.

\ uamtiTy L Y

is glivenligi uzmanhgi belgesi bulunan tye-
lerimize yoénelik “is Giivenligi Uygulamalari

05 Mart 2014 tarihinde Adana subemizde
Cukurova Universitesi Maden Miihendisligi
Bolimiindeki Ogrenci Uyelerinin olustur-
dugu gen¢ madenci 6grenci komisyonu
toplantisi yapildi. Toplantiya katilan 6grenci
uyelerimizle 6niimuzdeki donemde yapila-
cak olan etkinliklerin programlandirilmasi
Uzerine gorus alis-verisinde bulunuldu.

OTELAIY s

Semineri” diizenlendi. 26 Ocak 2014 Pazar

glnU Ziraat Mihendisleri Odasi Seminer
salonunda diizenlenen egitim Uyemiz Sa-
bahattin OZTAS tarafindan verildi.

Seminerde OZTAS, is Giivenligi uzmaninin
sorumluluklar, denetlemede dikkat edil-
mesi gereken hususlar, iISG uzmaninin tut-
masi gereken belgeler, calismalar esnasin-
da karsilasilan problemler meslek etigi gibi
konularda deneyimlerini meslektaslarimiz-
la paylasti.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Ada-
na Subesi olarak; Diinya madenciler glini
nedeni ile geleneksel olarak kutlanan Ma-
denciler Bayramini 4 Ocak 2014 tarihinde
Seyhan Oteli Gliney Balo Salonunda Ma-
dencilik Sektorl temsilcileri ve santiyelerde
calisan Uyelerimizin genis katilimi ile kutla-
dik. Gecede Meslekte 40 ve 50. yilini doldu-
ran Uyelerimize meslekte hizmet odilleri
verilmistir.



Subemizce 8 Mart Dunya Emekg¢i Ka-
dinlar GUnu dolaysiyla, kadin Uye ve
ogrencilerimizle beraber saat 10.00'da
kahvaltili toplanti yapilmistir. Toplanti
sonrasinda Uyelerimiz ve o6grencileri-
miz ile beraber istasyon meydaninda
yapilan 8 Mart Dinya Emekg¢i Kadinlar
gunu mitingine katihm saglanmistir.

TMMOB is cinayetlerine karsi basin agiklamasina sube baskanimiz

Mustafa Dogu katilim saglamistir.

TMMOB 3 Mart is cinayetlerine karsi ma-
cadele giiniinde insaat Miihendisleri Oda-
si Adana Subesinde yapilan basin acik-
lamasi Adana IKK Sekreteri Nazim Bicer,
Maden Mihendisleri Odasi Adana Sube
Baskani Sabahatdin Sakatoglu ve Makine
Mihendisleri Odasi IKK temsilcisi Hasan
Kavi tarafindan yapilmistir.

Sube Baskanimiz Mustafa DOGU Mar-
din il Temsilciligimizi ziyaret etti. Yapi-
lan goriismede onlimizdeki donemde
yapilacak calismalar degerlendirildi.

I$ CINAYETLERINE KARS!
MUCADELE GUNU
a




Dicle Nehri ve Kum Ocaklarn

Diyarbakir'da son 10-15 yillik slirecte yasa-
nan gog ve cekirdek aile sayisinin artmasina
paralel olarak kentte son yillarda Diyarbakir
Ticaret ve Sanayi Odasinin verilerine gore
nitelikli konut sayisinin 30.000'i astig1 konut
Uretiminin onceki yillara nazaran %100'ln
tizerine ciktigi TOKI konut sayisinin 8.640a
ulastigr ve Diyarbakir Buyuksehir Belediye-
sinin 14 mahallede kentsel doniisim bas-
latmis oldugu belirtilmektedir.

Tum bunlar Diyarbakir'in tam anlamiyla
bir santiyeye donustigini gostermekte
olup, bu insaatlarin hammadde ihtiyaclari
yani kum ihtiyaclan Dicle Nehrinden sag-
lanmaktadir. Son yillarda artis gdsteren
insaat sektoriine paralel olarak kum-cakil
ocaklarinin sayisinda da artis olmustur. Bu
sebeple ruhsat sahiplerinin bilingsiz ve ka-
cak calismalari sonucu Dicle nehri dogal
yapisini kaybetmekle ylz ylize gelmistir.
5995 Sayih Kanunla Degisik 3213 Sayili
Maden Kanununa gére il Ozel idarelerince
verilen 1(a) grubu kum-cakil ocaklari ruh-
satlan dizenlenmeden 6nce basta Maden
isleri Genel Mud(irliigi olmak lizere Devlet
Su Isleri, Bilim Sanayi ve Teknoloji il Miidir-
[Ggu, Karayollar Bolge Mudurligu, Cevre
ve Sehircilik il Mudirligi, Gida Tarm ve
Hayvancilik il Midirliga, Kiltir ve Turizm
Mudurligui, Maden Tetkik ve Arama Bolge
Madurlugu, Halk Saghgr Madurlagu ile Di-
yarbakir Buytksehir Belediyesinin de icinde
bulundugu bir komisyonla basvuru yapilan
alanin yerinde yapilan inceleme neticesin-
de tim kurumlarin oybirligi ile bu ruhsatlar
Ozel idarelerce dlizenlenmektedir.

Ancak; az 6nce bahsetmis oldugumuz se-
beplerle kum - cakil ocaklarinin sayisindaki
artis ve bilingsiz madencilik faaliyetlerinin
artmasiyla olusan cevre tahribatinin 6niine
gecmek icin Maden Kanununun 7. maddesi
ile Uygulama Yénetmeliginin 119. madde-
since Diyarbakir il Ozel idaresi tarafindan 1.
Grup madenler ile li(a) grubu madencilik fa-
aliyetleri icin il bazinda kisitlama getirilecek
alanlarin tespiti icin yine aralarinda Devlet

Su Isleri, Bilim Sanayi ve Teknoloji Il Mudir-
[Ggu, Karayollar Bolge Mudurligt, Cevre
ve Sehircilik il Midirligi, Gida Tarm ve
Hayvancilik il Midurliga, Kiltir ve Turizm
Madurlugu, Maden Tetkik ve Arama Bolge
Mudurlagu, Halk Saghgr Mudarltgu ile Di-
yarbakir Buylksehir Belediyesinin de icinde
bulundugu bir komisyon olusturulmustur.

il Ozel idaresi Baskanhginda olusturulan
bu komisyonun yaklasik bir yillhk calisma-
sl sonucu olarak Diyarbakir'da basta Dicle
Nehrinin ana kolu olmak Uizere Baris Orma-
ni, Talaytepe ve Gozeli icme suyu bolgele-
ri Diyarbakir Valiliginin uygun gorisi ve
Bakanlik oluru ile madencilik faaliyetlerine
kapatiimistir. Ancak; daha dnce ruhsat alin-
mis olan yerler ruhsat surelerinin sonuna
kadar calismalarini stirdirebilecektir. Fakat;
temdit talepleri yani ruhsat slire uzatim
talepleri de kabul edilmeyecek olup, kisit-
lama getirilen alanlara belirtilen gruplarda
ruhsat verilmeyecektir. Su an mevcut kum
ocaklarinin suresi bitenlerin faaliyetleri dur-
durulmakta olup, en son ruhsat alanlarin
suresi 2018 yilinda sona erecektir.

Maden Mihendisleri Odasi Diyarbakir Su-
besi olarak, bu surecin takipgisi olacagimizi
ve ortaya c¢ikan tahribatin ¢evreye olan et-
kilerini en aza indirgemek icin ilgili kamu
kurum ve kuruluslari ile siirekli diyalog ha-
linde olacagimizi ve Hevsel Bahcelerinde
tek bir agacin dahi kesilmemesi icin basla-
mis olan hakli miicadelenin yaninda oldu-
gumuzu belirtiyoruz.



iTU Maden Mihendisligi Bélimi, Cevher
Hazirlama Mihendisligi Bslimi ve istan-
bul Universitesi Maden Mihendisligi Bo-
limi TMMOB Gen¢ Madenci Ogrenci Tem-
silcileri ile istanbul Sube Yoénetim Kurulu
Uyeleri ortak toplanti yapti. 17 Mart 2014
Pazartesi saat 19.00°da yapilan toplantida
Universitelerde yapilacak etkinlikler ve ca-
lisma programlari gorisuld.

TMMOB 5. Miihendislik ve Sehircilik Glin-
leri etkinlikleri kapsaminda 6 Mart 2014
Persembe giini iTU Maden Fakiiltesi ihsan
Ketin Salonunda istanbul Sube Baskanimiz
Nedret Durukan, Jeofizik Miih. Odasi istan-
bul Subesi Y.K. Uyesi Yeliz Sahin ve EMO Is-
tanbul Subesi gecen dénem Y.K. Uyesi Pinar
Hocaoglullari'nin katildigi etkinlikte Kadin-
larin Toplumsal Sorunlari, Kadin Mihendi-
sin Is Hayatindaki Sorunlari, TMMOB icin-
deki Yerleri ve Odalardaki Kadin Calismalari
hakkinda bilgi verildi. Santiyede, arazide,
maden ocaklarinda kadin muhendislerin

8 Mart Platformunun cagrisi ile 9 Mart giinii
kadinlar Kadikdy'deydi. TMMOB istanbul
IKK kadin Komisyonu da bu calismalarin
icinde yer aldi ve TMMOB'Iu kadinlara ¢agn
yapti. Kadinlarimiz cosku ve isyani alana ta-
sidi kortejin en canh gruplarindan biri olan
mimar muhendis kadinlar hakli taleplerini
haykirdilar ve hayatin her alaninda var ol-
duklarini yineleyerek her tirden cinsiyetci-
ligi kinadilar. Nice aydinlik 8 Mart'lara...

calisma kosullarinin diizeltilmesi icin yapi-
lacaklar tartisildi. Dinleyicilerin katilimi ile
renklenen soru cevap bolimiu sicak bir ha-
vada gecti.

Ogrenci temsilcilerimize tesekkiir ederiz.



TMMOB 5. Muhendislik ve Sehircilik Gilinleri
etkinlikleri kapsaminda 4 Mart 2014 Sali guinii
saat 11.30'da iTU Maden Fakiiltesi ihsan Ketin
Salonunda Ulkemizde Tinelcilik ve Maden
Mduhendislerinin Yeri konulu bir panel diizen-
lendi. Panelde Prof Dr. Hanifi Copur Turkiye'de
ve diinyada tiinelciligin gelisimi ve ITU ndeki
konu ile ilgili egitim ve olanaklar konusunda
bir sunum yapti. Maden Mihendisleri Odasi
istanbul Subesi Sayman Uyesi Selcuk Simsek
is yasami deneyimlerini paylasti, tlinel, yer alti
kazilar alanlarinda maden mihendisinin yeri
konusunda gorislerini anlatti.

Ogleden sonraki oturumda ise isci Saghg, Is
Guvenligi ve Madencilik konulu panel diizen-
lendi. Panelde Selim Akyildiz (Maden Miih iSG
Uzmani Oda YK Uyesi) is glivenligi nedir, nasil
olmalidir, is giivenligi uzmanlarinin gorev ve
sorumluluklar konularinda bir sunum yapti.

istanbul Subemizce geleneksel olarak du-
zenlenen Emekli Uye Toplantilari 29 Ocak
2014 Carsamba giinl, 26 Subat 2014 Car-
samba gunl ve 26 Mart 2014 Carsamba
glinii 13.00-16.00 saatleri arasinda yapildi.
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Prof.Dr. Glindiiz Okten Tiirkiye'de is kazalar ve
meslek hastaliklari konusunda bir sunum ya-
parak Diinya ve Avrupadaki durumla kiyasladi,
onlemler konusunda onerilerini sundu. Murat
Cakir (istanbul iSIG Meclisi) Bu tabloyu de-
gistirmek icin nasil bir 6rglitlenme, nasil bir or-
ganizasyon lizerine gorislerini anlatti ve iSIG
Meclisi izerine bilgilendirme yapti.

Etkinligin ikinci gliniinde Dog¢.Dr.A.Ekrem Yiice
kiymetli metal madenciligi ve cevreye etkileri
konusundaki sunumunda madenciligin Turki-
yedeki yapisini, calisma kosullarini ve gcevreye
etkilerini anlatti.

Yonetim Kurulu Gyemiz Hurriyet Demirhan
ikinci sunumda seramik hammaddeleri konu-
sunda 6grencilere bilgi verdi.

Organizasyonda goérev alan Ogrenci Temsil-
cimiz ve TMMOB 6grenci Uyelerine tesekkr
ederiz.

is cinayetlerine dikkat cekmek icin ilki
gecen yil diizenlenen “TMMOB 3 Mart s
Cinayetlerine Karsi Mucadele Glnu"nde
istanbul IKK tarafindan diizenlenen basin
aciklamasi yapildi.

Galatasaray Lisesi onlinde yapilan basin
aciklamasina is cinayetlerine karsi duyarli
TMMOB Uyeleri ve sivil toplum kuruluslar
katildi.Basin aciklamasi istanbul iKK Sekre-
teri Sileyman Solmaz tarafindan okundu.



Subemiz Yonetim Kurulumuz 13.02.2014
tarihinde MTA Ege Bolge Mudurlaguna zi-
yaret ederek meslektasimiz olan Bolge M-
diiri Murat TOPALOGLU ve dyelerimiz ile
gorusmis, oda faaliyetleri ile ilgili karsilikli
fikir alisverisinde bulunmuslardir.

Tes-is ve Maden-is Sendikalarinca diizenle-
nen” Ozellestirmeye Karsi” Maden ve Enetji
emekgilerinin Ankara ylriylstine destek
olmak icin, yonetim kurulumuz Yatagan'a
gitmis, bolgedeki Uyelerimizle birlikte yu-
riyuse katilmislardir.

izmir Sube Danisma Kurulu Toplantisi
22/02/2014 tarihinde Sube binamizda ger-
ceklestirilmistir. il, ilce ve isyeri temsilcile-
rimiz ve Uyelerimizin katildigi toplantida,
ge¢mis donem faaliyetleri degerlendirilmis
olup, 6nimizdeki donem calisma progra-
mi sunumu yapilmistir. Temsilcilerimiz ve
Uyelerimiz 6nimizdeki donem yapilma-
sini istedikleri calismalar, gtindemdeki ko-

ihracat mudurligiundeki meslektaslarimiz
ziyaret edilerek, mesleki anlamda mevcut
gelismeler ile ilgili bilgi ahsverisi yapilmistir.
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nular ve yaklasan genel kurul hakkinda fikir
alhisverisinde bulunmuslardir.

Yonetim Kurulumuz, ¢alismalarini planlar-
ken tim oda bilesenlerinin gortsund al-
maya onlmuzdeki dénemlerde de devam
edecektir. Oda ¢alismalarina yonelik olum-
lu olumsuz elestirilerinizi ve Onerilerinizi
iletisim adreslerimizden ulastirabilirisiniz.



10 Mart 2014 tarihinde Biilent Ecevit Uni-
versitesi Muhendislik Fakultesi Maden
Muhendisligi Bolumi Odamiz &grenci
temsilcileri ile bir toplanti yapilmistir. Top-
lantida 6grencilerin sorunlari dinlenmis ve
ogrenci Uye 6rgutlenmesine iliskin goris
ve Oneriler dile getirilmistir.

5 Mart 2014 tarihinde, CHP Zonguldak
Milletvekilleri Prof. Dr. Mehmet HABERAL,
Ali ihsan KOKTURK, Zonguldak Belediye
Baskani ve CHP Zonguldak Belediye Bas-
kan Adayr Muharrem AKDEMIR ve berabe-
rindeki heyet, Maden Mihendisleri Odasi
Zonguldak Subesini ziyaret etmiglerdir. Zi-
yaret esnasinda Sube Baskanimiz Erdogan
KAYMAKCI tarafindan Millet Vekillerimize
Zonguldak Kémir Havzasinin mevcut du-
rumu ve komur politikalari hakkinda bilgi
verilmistir.

8 Mart 2014 tarihinde Maden Mihendisle-

ri Odasi Lokalinde, TMMOB Zonguldak iKK
Kadin Komisyonu olarak saat 16.00-18.00
arasinda, Serbest Kirsti soylesi etkinligi
ve kokteyl dulzenlenmistir. S6ylesi sirasin-
da, Maden Miihendisleri Odasi Zonguldak
Sube yedek Yénetim Kurulu Uyesi Emine
Uzun tarafindan “Mesleklerinde ilk Kadin-

lar” adli slayt gosterisi hazirlanmis ve su-
nulmustur. Etkinlige meslektaslarimiz, sivil
toplum kurulusu temsilcileri ve 6grenciler
katilmislardir.




MADIK UNUTMAYAC
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Turkiye Taskomurleri Kurumu (TTK)-6 nolu
rodevansli sahada faaliyet gosteren Zirve
Madencilige ait komiir ocaginda 19.02.2014
tarihinde is kazasi meydana gelmis ve 1 ma-
den iscisi hayatini kaybetmistir. Maden Mu-
hendisleri Odasi Zonguldak Subesi Yonetim
Kurulu Baskani Erdogan KAYMAKCI Il. Bas-
kan Husni MEYDAN ve Sayman Kebire KEL

8 Mart 2014 tarihinde Zonguldak Tekel Gui-
zel Sanatlar Galerisinde, 8 Mart Diinya Ka-
dinlar GUnu dolayisi ile, Zonguldak Fotog-
raf Dernegi Kadin Uyeleri tarafindan “Kadin
Goziiyle Fotograf Sergisi” agcilmistir. Maden
Muhendisleri Odasi Zonguldak Subesi Ye-
dek yonetim kurulu tyesi Emine UZUN un
da fotograflari bu sergide sergilenmistir.

Maden Mihendisleri Odasi Zonguldak
Subesi Yonetim Kurulu 13.02.2014 ta-
rihinde saat 15.30-16.30 arasinda Ar-
mutcuk —-HEMAda calisan odamiz Uyesi
meslektaslarimizla bir toplanti yapmistir.

24.01.2014 tarihinde Zonguldak'ta, Maden M-
hendisleri Odasi Zonguldak Subesi Yonetim
Kurulu Baskani Erdogan KAYMAKCI, Yonetim
Kurulu Gyelerimiz, cok sayida meslektasimiz, si-
vil toplum orglitleri ve halkin katiimiyla, Ugur
MUMCU nun katledilisinin 21. Yilinda Demokrasi
Sehitlerini anma yurlyusu gerceklestirmislerdir.
Madenci Anitindan baslalayan yiriyus Vilayet
éniinde Atatiirk Anitina Celenk Koyma ve Istiklal
Marsi okunmasi ile son buldu.

26.02.2014 tarihinde Zirve Madencilik Yet-
kililerine ve calisanlarina taziye ziyaretinde
bulunmuslardir. Sube Baskanimiz Erdogan
KAYMAKCI tarafindan, alinmasi gerekli Is
Sagligi ve Guvenligi onlemlerine dikkat ceki-
lerek, Havzada Is Saghgi ve Guvenlik Kaltird
olusturmanin 6nemi ve hayata gecirilmesi
bir kere daha vurgulanmistir.

ZFD

8 Mart Dinya Kadinlar Giint
“ Kadin Goziiyle ”

KARMA FOTOGRAF SERGISI
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Maden Muhendisleri Odasi Zonguldak
Subesi Yonetim Kurulu 13.02.2014 tari-
hinde saat 14.00-15.00 arasinda TTK Ar-
mutcuk Muessesesi'nde calisan odamiz
uyesi meslektaslarimizla bir toplanti yap-
mistir.



19.02.2014 Carsamba gini saat 18.00-
20.00 arasinda Maden Muhendisligi Odasi
Zonguldak Subesinde, Maden Muhendis-
leri Odasi Zonguldak Sube Yonetim Kurulu
Uyeleri ve TTK'da yevmiyeli-isci statlistin-
de calisan maden mihendisi ve TMMOB'ye
bali degisik meslek odalarindan mihendis
—-mimar meslektaslarimiz ile bir toplanti ya-
pilmistir.

Toplantida 6ncelikli olarak yevmiyeli olarak
calisan isci statlisindeki muhendis-mimar
meslektaslarimizin statl sorunlar, 6zliik
haklari ve maas durumlari ele alinmustir.

Ozellikle maaslarin iyilestirilmesi ve mes-
lekte ilerleme gibi 6zlik haklarina iliskin
sorunlar 6n plana ¢ikmistir.

Uyelerimizin ve diger meslektaslarimizin
bu sorunlari ile ilgili olarak Maden Mihen-

Maden Mihendisleri Odasi Zonguldak Su-
besi Yonetim Kurulu 17.02.2014 tarihinde
saat 18.00-20.00 arasinda Maden Miihendis-
leri Odasinda, Zonguldak'ta 6zel sektorde
calisan odamiz Uyesi meslektaslarimizla bir
toplanti yapmistir.

Toplantida, 43. Donem Yonetim Kurulunun
2 yillik calisma programinda yer alan konular
Uzerinde durulmus ve liyelerimizin sorunlari
dinlenmistir.

Toplantida, meslegimizde is Saghgi ve Gii-
venligi 6nlemlerinin 6nemi vurgulanmis,
Teknik Nezaretcilik ve Daimi Nezaretgilikte
karsilasilan sorunlar dile getirilmistir.

Toplanti sonucunda, mesleki sorunlarla ilgili
bilgi alisverisi saglamak ve Ozellikle dene-

disleri OdasI Zonguldak Subesi tarafindan
hazirlanacak kapsaml bir raporun TTK Ge-
nel Middrligine sunulmasi, konunun ¢o-
zimd ile ilgili olarak Maden Muhendisleri
Odasi Zonguldak Subesinin izleyecegi yol
haritasinin ilk adimi olarak belirlenmistir.

yimli meslektaslarimizin gen¢ meslektasla-
rmizla tecriibelerini paylasmasi ve onlarda
bilgi birikimi saglanmasi agisindan bu tur
toplantilarin periyodik olarak yapilmasinin
faydali olacagi kanaatine varilmistir.



28 Mart 2014 Cuma glinli saat 14.00'de Zon-
guldak Maden Mihendisleri Odasi Sube
Baskani Erdogan KAYMAKCI ve Zonguldak
Maden Muihendisleri Odasi Subesi Yone-
tim Kurulu Gyeleri, Bartin il Temsilciligimiz
ve Bartin il Temsilciligi  Gyelerimizle birlik-
te, Amasra Taskdmdirii Isletme Miiessesesi
Mudurligine bagl isletme Miidirligi Top-
lanti salonu ile Hema A.S.Toplanti Salonun-
da Uiye toplantisi diizenlenmistir. Toplantida,

7 Mart 2014 tarihinde Biilent Ecevit Univer-
sitesi Mihendislik Fakdltesi Maden Mihen-
disligi Bolimii Oda Temsilcisi Ogrencile-
rimiz tarafindan, 3 Mart 1992°de Kozlu'da
meydana gelen Grizu Faciasinda hayatini
kaybeden maden sehitlerimiz anisina bir
soylesi —anma etkinlik programi diizenlen-
mistir. Etkinlige Odamiz Uyesi Ekrem Murat
ZAMAN konusmaci olarak katilmistir. Ayrica,
madenci 6zglin parcalarini seslendiren Grup
Komiir Karasi ve Fahri BOZBAS ta bu etkinli-
ge katki koymustur.

3 Mart 1992 Kozlu Grizu Faciasinda Hayati-
ni Kaybeden Maden iscileri nezdinde tiim
maden sehitlerimizi ve is cinayetlerinde ya-

Maden Mduhendislerinin 6zlik haklar ve
hukuksal sorunlari ile Maden Mihendisleri
Odasinin; cagdas, laik, demokratik ve aydin-
hk bir Tarkiye icin hak arama mucadelesini
tim kararliigiyla stirdirmeye devam ede-
cegi, onlimuizde ki donemde Tim Meslek
Odalarini zorlu bir stirecin bekledigi konular
gorisilmis olup, ayrica sektdrde yasanan
sorunlarin ¢6zimi ve odamiz orgutlulaga
hakkinda da bilgi verilmistir.

samini yitiren isciler-emekciler adina, Sehit
Madencileri Anma Gilini kapsaminda, Ma-
den Mihendisleri Odasi Zonguldak Sube
Baskani, Yonetim Kurulu Uyelerimiz, mes-
lektaslarimiz ve genis kapsamli sivil toplum
kuruluslanyla birlikte, 3 Mart 2014 tarihin-
de Sehit Madenci Anitina ¢elenk koyma t6-
reni yapiimis ve TMMOB tarafindan kabul
edilen “3 Mart is Cinayetlerine Karsi Miica-
dele Gunu”kapsaminda bir basin agiklama-
st yapimistir.



BAKIR ISLETMESI KAPANDI, MADEN HAYALI

KENTE DONDU

Bir zamanlar tenis kortu, 5 hamami, 3 sine-
mas! ve 30 bin nifusuyla bolgenin yildizi
olan Maden, bakir isletmesi kapaninca ha-
yalet kasabaya dond.

Diyarbakir-Elazi§ karayolu Uzerinde dag-
Ik alana kurulu Elazig’'in Maden ilgesinde
milattan 6nce bakir yataklarinin buluna-
rak islenmesi nedeniyle ekonomik katki
saglayan ilce 1936 yilinda bakir yataklari
Etibank’a devredilerek ilce halkina ve bol-
geye onemli istihdam imkani yaratti.

30 yil 6nce 4 bin is¢inin ¢alistigr ve bakir-
la birlikte sosyal ve kulturel faaliyetlerin
yogun yasandigi Maden ilcesi Dogu ve
Glineydogu'da tek tenis kortunun bulun-
dugu yer unvanini ald.

5 hamamin, 3 sinemanin, havuzlu villalarin
bulundugu ilcede bakir isletmesinin 1996
yilinda Ozer Ciller'in de ortadi oldugu Bero-
ner firmasina satildi.

OZELLESTIRME SONUN BASLANGICI

Bu ozellestirmeden sonra ilcede kot gi-
disin baslangici oldu. 90'li yillarda Maden
Bakir isletmesinin ozellestirilmesi ve iki tni-
tesinin kapatilmasiyla bakirla hayat bulan
ilcede isci sayisi 4 binden 100%e disti. Fab-
rika borusu sustu.

ilcede biyiik bir gd¢ yasanirken 30 bin
olan nifus 5 bin 300%e distd. Bir zamanlar
cocuklarin sokakta kosturdugu, Maden ar-
tik, emeklilerin ve ekonomik nedenlerden
dolayl go¢ edemeyenlerin yasadigdi, kapali
kepenkleriyle bosaltilan ve viraneye dénen
evleriyle adeta hayalet bir kasabaya do6-
nisti. ilcenin tek meslek Yiiksek Okulu ise
imam Hatip Lisesine dénistiiriildi. Hasta-
nesinde ise tek uzman doktoru bulunuyor.

KiRALAR 100 LIRAYA DUSTU

Daha 6nce market isleten ancak su anda bir
kahvehanede cay dagitan Esref Glines, “Ma-
den 6ldu, esnaf sinek avliyor. Bir zamanlar
kalabalik nedeniyle yolda bile rahat yuruye-
mezdik. Simdi ise diikkanlar, evler, mahal-
leler bom bos. Eskiden isyerleri gece 12'ye
kadar acikti. Burada gorev yapan memurlar
bile ilcede sosyal faaliyet olmayinca yatiya
kalmiyorlar. Mesai bitiminde ya Elazig'a ya
da Diyarbakir'a gidiyorlar. iicede kebapcilik
yapan Muzaffer Meral ise, daha 6nce glinde
50-60 kilo et tlketildigini simdi ise 5-6 kilo
tiketildigini belirterek, “Ekonomik durumu
iyi olanlar burayi terk etti. Ekonomik duru-
mum nedeniyle mecburen burada kalyo-
rum.

Hiirriyet Gazetesi 27 Subat 2014



Kasaplik yapan Mehmet Canpolat ise, Gilin-
de 60-70 hayvan kesip sattigini simdi ise bir
govde et satmakta zorlandigini ifade ede-
rek, dukkan kiralarinin 100 liraya distugu-
nl soyledi. Koyleri bosaldigi icin Lice'den
Maden ilcesine gelerek calismaya baslayan
Mehmet Tekin ise, Bir stire Bakir fabrikasin-

da calistim. Ancak daha sonra issiz kaldim.

Simdi glinliik yevmiye ile mevsimlik islerde
calisarak hayatimi kazaniyorum. Burada ne
bakir biter, ne cevher biter. Ama Ozellestir-
me olunca birileri kazaniyor. Halk ve devlet
kazanmiyor” diye konustu.

MARBLE 2014 IZMIR’DE DUZENLENDI

izmir Biiyiiksehir Belediyesi ev sahipliginde
izmir Fuarcilik Hizmetleri Kiltir ve Sanat is-
leri Tic. A.S. (IZFAS) tarafindan diizenlenen
MARBLE - 20'nci Uluslararasi Dodaltas ve
Teknolojileri Fuari, 26 - 29 Mart 2014 ta-
rihleri arasinda yurtici ve yurtdisindan bin
187 firmanin katihmi ile 45 bin metrekare
alanda organize edildi. Alaninda bir diinya
markasi olan ve sektortinilk 3 fuariarasinda
yer alan MARBLE 2014 Fuari, Avrupa ve Or-
tadogu ulkeleri arasinda bir ticaret kdprusu

TMMOB . .
MADEN MUHENDISLERI ODASI

43. DONEM
CALISHMA RAPORU

2012-2014

kurdu. Odamiz da Fuarda bir stand agarak
meslektaslarimizla bulusmus ve katilimcila-
ra Odamizi tanitt.

26 - 29 Mart 2014 tarihleri arasinda yaklasik
45 bin metrekare alan lizerinde gercekle-
sen fuara 32 Ulkeden 275, 912'si yerli olmak
Gizere toplam 1187 firma katildi. 1995 yilin-
da 47 firmanin katilimiyla 2 bin 600 met-
rekare alan Uzerinde duzenlenen MARB-
LE Fuari, 1998 yilinda, Uluslararasi Fuarlar
Endustrisi Birligi (UFI) tarafindan uyelige
kabul edildi. Boylece lilkemizin diinya fuar
otoriteleri tarafindan kabul edilmis, ilk ulus-
lararasi ihtisas fuari oldu. Basladigi glinden
bugiine her gecen yil daha iyiye giden fua-
ra, gecen yil yurtici ve disindan 1182 firma
katilirken, 77 Ulke ve yurt icinden 81 ilden
sektor temsilcisi ziyaret etmisti.

Bu yilki fuarda Cin, israil, Urdiin, iran, Filis-
tin, Italya, Libya, Yunanistan, Irak ve Suudi
Arabistan'dan gelen ziyaretgilerin yogunlu-
gu ve yaptiklan buytk alimlar dikkat ceki-
ciydi. Gaziemir Yeni Fuar Alani’nin devreye
girmesiyle gelecek yil yeni alanda Mermer
Fuari diizenlenecektir.

YENI YAYINLAR

5995 Sayili Kanunla Degisik 3213 Sayili

MADEN KANUNU

ve
Uygulama Yoénetmelikleri

TMMOB
Maden Miihendisleri Odasi



MERMERIN SANATA DONUSU

Turkiye 5 milyar m3 rezervi ile diinya mer-
mer potansiyelinin %40'Ina sahiptir. Tirki-
yede bulunan suanki mermer rezervle-
ri dinyanin tiketimini 80 yil karsilaya-
bilecek kapasitededir. Ulkemizde 80'nin
Uzerinde yapida ve 140'In Uzerinde farkh
renklerde mermer rezervleri bulunmakta-

dir.

Mermer diinyada ki en liks yapi malzeme-
lerinden biri olarak gortlmektedir. Yurt di-
sinda herhangi bir liks otele gittigimizde
ilk gordiigimuz lobinin ihtisamh mermer
dosemeleridir. Turkiye'de ise kendi dogal-
tas olan mermerlerimizi kullanmak yerine
dinyanin cesitli Glkelerinden igerisinde
radyum gazi bulunan ve giin boyu glines-
ten aldigi radyasyonu gece boyu etrafina
yayan graniti ithal edip evlerimizde, hava-
alanlarimizda ve bina dis ylizey kaplama-
larinda kullanmaktayiz. Diinya'ya mermer
blok ihracatinda Turkiye'nin 6nemli bir yere
sahip olmasina ragmen ithal malzeme kul-
lanmaktan vazgecemiyoruz. Ayrica mer-

mer diinya capinda pozitif enerji verdigi
kanitlanmis bir malzeme olmakla beraber
sanatsal yonununde varligi goz ardi edil-
memesi gereken bir husustur.

Dogaltas mermerde (ilkemizde renk cesit-
liliginin fazla olmasi mermerlerin sanatsal
mozaik yapiminda kullaniimasina olanak
saglamistir. Klguk birbirinden farkli, Ug
boyutlu pargalari bir ylzey lizerinde yan
yana getirerek resim olusturma teknigine
ve ortaya ¢itkan esere mozaik denir. Sanat-
sal mozaik M.O 3000'li yillarda ilk defa Si-
merler tarafindan kullanilmis bir sanattir.
GUnimiizde mozaikler mobilya dekorasyo-
nundan yer kaplamalarina, bina kaplama-
larindan duvar kaplamalarina kadar bircok
farkli yerde kullaniimaktadir. Konular soyut
kavramlardan hiperrealist portrelere kadar




cesitlilik kazanmistir. Diinyaca Unli moza-
ik eserler Turkiye'de Gaziantep ve Antakya
mozaik muzelerinde sergilenmektedir. Her
mozaik farkli hikayelerle resmedilmistir.
Ornegin; Europa’nin Kacirilisi  mitolojisi.
Europa, Suriyeli bir kralin ¢cok glizel bir ki-
zidir. E§lenmeyi gezmeyi ¢ok sever. Bir glin
arkadaslar ve hizmetgileriyle kumsalda do-
lasirken onu Zeus gorir ve asik olur. Zeus
kizin bogalara ilgisini bildiginden hemen
bembeyaz bir bogda kiligina girer ve kumsa-
la gider. Europa bogaya bayilir ve tiylerini
oksamaya bagslar. O sirada Zeus onu sirtina
alir ve hizlica oradan uzaklasir. Mozaikte
konu ihtisamli bir sekilde dogal taslarla is-
lenmistir.Gaziantep ve Antakya miizelerini
gezmeden Once diger mozaiklerin hikaye-
lerinide okumanizi tavsiye ederim.

Sanatsal mozaik yapimi Tirkiye'de hala sire-
gelen bir sanattir. Romalilar, mozaikleri dere
kenarlarindan farkli renklerde ve ebatlarda
taslar toplayarak mozaik tablolarini olustur-
muslardir. Tirkiye'de bu sanata verdigi 6ne-
mi destekleyecek bir adim atti ve Ankara'da
bulunan bir fabrika Tirkiye'de cikan tim
dogal mermerleri 1x1x1cm,1x1x0,5cm ve
0,5x0,5x1 cm olarak keserek dogal tas mo-
zaik yapan sanatgilara,glizel sanatlardaki

ogrencilere ve cezaevlerindeki mahkumlara
satisini yapmaktadir. Artik glizel sanatlar bo-
l[imunde baz Universitelerde bolim olarak
mozaik bolimleri agilmakta olup 6grencile-
re farkli alanlarda is imkanlarida sunulmak-
tadir.

Ayrica dogdal taslar bir kademe daha at-
layarak mozaik hobi seti adinda bir Urlin
olusturulmus olup kutulara koyulmaktadir.
Ayni bir puzzle yapar gibi taslari icerisinde
bulunan sablonlara oturtarak kendi moza-
iklerinizi artik kendiniz olusturma imkani
da saglanmistir. Dogal taslar ve mozaik bir
kilttrdir. Bu kiltirimize sahip ¢ikalim ve
devamliligini saglayahm.

irem Bircan

e-posta: bircan@bircanmermer.com.tr,
b: wlvw.birc_ar\.marble




“BU PISLIGI HALK TEMIZLEYECEK” DIYEN
ON BINLER ANKARA’DA TOPLANDI

Yolsuzluk, yoksulluk, zuliim diizen-
inden hesap sormak isteyen on bin-
ler DISK, KESK, TMMOB ve TTB'’nin
cagrisiyla 11 Ocak’ta Ankara’da bulustu.
“Bozuk diizende saglam c¢ark olmaz.
Bu pisligi halk temizleyecek” sloganiyla
diizenlenen mitingde atilan sloganlar,
tasinan pankartlarla yolsuzluklar protesto
edildi, hiikiimet istifaya ¢cagrild.

Miting icin Turkiye’nin dort bir yanindan
gelenler tren gari onlinde toplanarak bu-
radan kortejler halinde Sihhiye Meydani'na
yuradu.

Gezi direnisinde kaybedilenler, Roboski'de
katledilenler, emek demokrasi muicade-
lesinde kaybedilenler icin saygi durusu ile
baslayan mitingdeduizenleyici6rgtitbaskan-
lari birer konusma yapti.

KESK Genel Baskani Lami C)zgen, AKP'nin bir
yandan yolsuzluk dosyalarini gizlemeye bir
yandan da fasizmi tahkim etmeye calistigin
belirterek, “Hangi tasi kaldirsak yolsuzlugun,
clrimusltagin, kirliligin sahipleri AKP ve
cemaat ¢ikiyor. Cirtiyen diizen kurumlari
bir bir dokillyor. Anayasa ve yasalar rafa
kalkiyor. Bltiin devlet kurumlari tek kisinin
iki dudagi arasindan c¢ikan talimata gore
harekete geciyor” diye konustu. Sermaye
ve piyonlari dalasmaya devam ederken
sendikalilarin, parasiz ve anadilde egitim is-
teyen ogrencilerin, basin emekgileri, avu-
katlar ve siyasetcilerin halen cezaevinde
oldugunusdyleyenOzgen,"Halabizimcocuk-
larimiz oluirken onlarin cocuklar kutu kutu,
kasa kasa, gemi gemi calip ¢irpiyorlar” dedi.

DISK Genel Baskani Kani Beko, kavganin
daha vyeni bagsladigini soyleyerek, “Evet
bu pisligi halk temizler. Clinkl iktidardaki
her saray kavgasinda calinan bizim
ekmegimizdir. Tepemizdeki her cete sa-
vasinda gasp edilen bizim alin terimizdir.
Onlar bizim gelecegimizin, bizim hak-
larimizin  Gzerinde tepismektedir. On-
larin kavgasi, icinden milyonlar ¢ikan ayak-
kabi kutular kimin olacak kavgasidir. Bizim
kavgamiz ise bizden calinanlari geri alma
kavgasidir” diye konustu.

Madencilik Biilteni -

TORK MOHENDIS VE MiMAR ODALARI BIRLIG!

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci da, glinin hesap sorma gun,
micadeleyi buyitme giini oldugunu be-
lirterek, “iste insandan, emekten, adaletten,
hukuktan yana olan hepimiz burada omuz
omuz omuzayiz. Biz, buglin yolsuzluk,
yoksulluk, zulim duizeninden hesap sor-
mak icin buradayiz. AKP'nin on bir yillk
iktidarinin  uygulamalarina, politikalarina,
dayatmalarina karsi ‘Artik Yeter!" demek icin
buradayiz. Bu bezirgan saltanatinin bitmesi
icin buradayiz. ‘Bu pisligi halk temizleyecek’
demek icin buradayiz” seklinde konustu.

insandan, emekten yana olan herkes gibi,
AKP'nin politikalarindan  TMMOB’nin  de
nasibini aldigini séyleyen Soganci, “Bu ‘ileri
demokrasici AKP, bu‘darbelerle hesaplastidi
sOyleyen AKP, 12 Eylil darbecilerinin
ctkardigi ama 30 yildir hicbir iktidarin
uygulamadigi bir yasa maddesine day-
anarak odalarin denetimini bakanliklara ver-
di. Gelip bizi denetleyeceklermis. Gelsinler.
Ama bilsinler ki: Bizde onlardaki gibi kasalar,
milyon dolarlar, para sayma makinalari yok...
Bizde onlara bu llkeyi yagmalatmamak
icin bilimin yol gostericiliginde hazirlanmis
raporlar var. Bizde bulacaklar tek sey bu
Ulkenin gercekleri olur. TMMOB bu (lkenin
vicdanidir. Bu orglit asla ‘padisahim ¢ok
yasa’ diyenlerle saf tutmayacak, ‘kral ¢iplak’
demeye devam edecektir” dedi.

TTB Merkez Konseyi Baskani Ozdemir Ak-
tan da, halkin bu yasananlarn hak etme-
digini  belirterek, halkin gezi dire-
nisinde nasil miicadele edilecegini goster-
digini ifade etti.

Ocak - Subat - Mart 2014
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TMMOB UYE SAYI 31 ARALIK 2013 ITIBARIYLE 445.365 OLDU.
UYE SAYISI BIR SENEDE 22.005 ARTTI.

ODALAR 2012 2013
Bilgisayar Mihendisleri Odasi 3.078 3.662
Cevre Mihendisleri Odasi 10.437 10.702
Elektrik Mihendisleri Odasi 44617 47.372
Fizik Mihendisleri Odasi 2.017 1.866
Gemi Mihendisleri Odasi 2.997 3.071
Gemi Makineleri isletme Miihendisleri Odasi 1.466 1.480
Gida Mihendisleri Odasi 12.738 13.558
Harita ve Kadastro Mihendisleri Odasi 12.238 12.930
ic Mimarlar Odasi 2.694 2.983
insaat Miihendisleri Odasi 85.921 89.713
Jeofizik Mihendisleri Odasi 4.940 5.291
Jeoloji Miihendisleri Odasi 15.992 17.077
Kimya Mihendisleri Odasi 20.686 21.499
Maden Miihendisleri Odasi 13.476 14.187
Makina Mihendisleri Odasi 86.383 90.610
Metalurji Miihendisleri Odasi 3.953 4.073
Meteoroloji Mihendisleri Odasi 547 618
Mimarlar Odasi 41.290 43.271
Orman Mihendisleri Odasi 11.424 12.437
Petrol Mihendisleri Odasi 1.056 1.081
Peyzaj Mimarlari Odasi 4.599 4.833
Sehir Plancilar Odasi 5.343 5.454
Tekstil Mihendisleri Odasi 1.723 1.805
Ziraat Mihendisleri Odasi 33.745 35.792
TOPLAM 423.360 445.365

4. DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB 42. Donem 4. Danisma Kuru-
lu toplantisi 22 S$Subat 2014 tarihinde
TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi ve
Sosyal Tesisi’'nde yapildi.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci’nin TMMOB'nin 42. Donem c¢a-
hsmalarini degerlendirdigi konusmasiyla
baslayan Danisma Kurulu’'nda sirasiyla;
Mehmet Torun (MADENMO), Kaya Giiveng
(TMMOB 36, 37. Dénem Baskani), Ali Ekber
Cakar (MMO), Baran Bozoglu (CMO), Ertug-
rul Candas (HKMO), Osman Kolay (Gemi
MO), Petek Ataman (GIDAMO), Taner Yiiz-
gec (IMO), Hiiseyin Atici (MMO), Siileyman
Solmaz (istanbul iKK), Zeki Arslan (MMO),
Selim Harbiyeli (IMO), Gélay Sakirogullari

5.7 Yot u:; '$..%
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(BMO), imam Celik (JFMO), Gurbet Orcen
(MMO), Murat Aslan (ZMO), Fikri Dislin-
celi (Bursa IKK), Gliniz Gacaner (MMO), Ali
Ugurlu (KMO), Volkan Bilgin (HKMO), Neset
Aykanat (Eskisehir IKK), Erdem Pak (MMO),
Kamber Korkmaz (MMO) konustu.




YEREL YONETIMLER KENTLESME VE DEMOKRASI
SEMPOZYUMU ISTANBUL'DA GERCEKLESTIRILDI

TMMOB Mimarlar Odasi'nin, gerek
kiresel politikalarin tlkemize yansi-
malari gerek ¢ok yakin ge¢miste Tak-
sim Gezi Parki'ndan baslayarak tim
yurda yayilan, toplumun “s6z soyleme”
iradesi ve yasadigi kente-cevreye karsi
duyarhligini dikkate alarak; 2014 Yerel
Secimleri 6ncesinde politika ve 6neri-
lerini yerel yonetimlere talip olanlara
ve kamuoyuna iletmek Uzere gercek-
lestirdigi “Yerel Yonetimler Kentlesme
ve Demokrasi Sempozyum”u 23-24

Ocak 2014 tarihlerinde Kadikdy Halk
Egitim Merkezi'nde diizenlendi.

KADINLAR AKP'NIN CINSIYETCI POLITIKALARINA
KARSI 8 MART 'TA ALANLARDAYDIL...

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’ nde
alanlari dolduran kadinlar, AKP nin
cinsiyetgi politikalarini ve erkek sidde-
tini protesto ettiler.

Ankara‘'da Kurtulus Parki'nda toplanarak
Ziya GoOkalp Caddesi tzerinden Kizilay‘a
dogdru yduriyen kadinlar renkli goruinta-
ler olusturdu. TMMOB Uyesi kadin mi-
hendis, mimar, sehir plancilar da mor
renkli baretleriyle yuriyuse katildilar.

YurlyUs boyunca atilan sloganlar, tasi-
nan doviz ve pankartlarla AKP Hikiime-

tinin kadini yok sayan, gerici ve cinsi-
yetci politikalari, kadina yonelik siddet,
kadin cinayetleri protesto edildi.

3 MART IS CINAYETLERINE KARSI MUCADELE GUNU

3 Mart 1992 Kozlu Grizu Faciasinda
Hayatini Kaybeden Maden iscileri nez-
dinde tim maden sehitlerimizi ve is
cinayetlerinde yasamini yitiren isciler-
emekgciler adina, TMMOB Baskanimiz
Mehmet SOGANCI, Maden Miihendis-

leri Odasi Subeleri ve Merkez Uyeleri, 2
Mart 2014 tarihinde Ankara'da bulunan
Madenci Anitinda, TMMOB tarafindan
kabul edilen “3 Mart is Cinayetlerine
Karsi Micadele Gunu” kapsaminda bir
basin aciklamasi yapmislardir.




Adnan OZVERI

OTUZSEKIZ YIL SONRA GELEN DIPLOMA

Denizi kdmir, komdrl aci ve keder kokan
bu kente okumak lizere geldigimde 12 Mart
askeri darbesinin actigi yaralari tiim toplum
olarak sarmaya calisiyorduk ama dort yil
sonra ondan ¢ok daha acimasiz ve kanli 12
Eylul askeri darbesini yasayacagimizi heniiz
hic birimiz bilmiyorduk. iki darbe arasinin
gorece demokratik ortaminda butiin siyasi
hareketler, basta genclik olmak Uzere, tim
toplum katmanlarinda hizla 6rglitlenmeye
calisiyordu.

Universitenin éniinden gecen Kozlu dolmu-
sundan inip valizimi sirikleyerek, cift katl
ranzalarin yan yana dizildigi hangar gibi yurt
binasina girdigimde vakit 6gle lizereydi. Yeni
birinin geldigini goren 6grenciler hemen ba-
sima toplanmislardi. Kayit doneminde okula
geldigimden sag ve sol gorusli 6grencilerin
ayni yurt binasini kullandigini biliyordum.
Ama okulda ve yurtta solcularin belirgin bir
agirhgi vardi. Sagailar, eger 6nceden haber-
lesmemislerse, yeni gelenleri ancak uzaktan
izleyebiliyorlardi. Basima Uslisenlere, buraya
gelirken sosyalist bir genclik 6rgitiinden al-
digim bir kisinin adini sordum. O anda yan-
daki ranzada oturanlardan, basinda lacivert
bir bere bulunan biri ayaga kalkarak “Hos
geldin. Ben de seni bekliyordum kardegim”
diyerek boynuma sarildi. Iste kara g6zli, ¢a-
tal yirekli dostum Hamit Gayretli ile boyle
tanistik. O glin baslayan arkadashgimiz ve
dostlugumuz aradan gecen 40 yila yakin
siire icerisinde artarak stird(i. O da Sivashydi
ve benim gibi maden boélimine yeni kayit
yaptirmisti. Ama o siralar bu kaydin, onun,
38 yil surecek uzun soluklu 6grencilik mu-
cadelesinin sadece bir baslangici oldugunu
ikimiz de bilmiyorduk.

Hamit, birka¢ glin 6nce okula gelmesine
karsin, kisa sirede bircok insanla sicak bir
iliski kurmustu. Sanki birkag yildir bu yurtta
kaliyor gibiydi. Beni hemen kendisinin ya-
nindaki ranzaya yerlestirdi. Az sonra da bir
kenara cekip, yurttaki ve okuldaki durum
hakkinda genel bir bilgi verdi. O zamanlar
butiin vakitler dardi ve bizim acelemiz var-
di. Zira devrim bekletmeye gelmezdi. Ve o
yillar, “her an devrim olabilir “diye genclerin
tatilde evlerine gitmeyip kampuslarda kaldi-
g1 yillard.

Ashinda ben, yilin cogu mevsiminde gri bu-
lutlarla kapli bu kente (i¢ glin 6nceden gelip,

¢ok merak ettigim bu komir memleketini
tanimak icin okula ugramadan 6nce sessizce
bir otele yerlesmistim.

Guvenlidir diye yerlestigim Halkgi- Devrimci
Genclik tabelasinin yani basindaki bu salas
otelde yasadigim bir olay1 dmriim boyunca
unutamayacagim: Otel sahibinin katiplik ya-
pan odlu, otellerine kendi akraninda birinin
gelmesinden duydugu hosnutlukla benim-
le arkadas olmaya calisiyordu. Ben de kenti
gezmekten arta kalan zamanda oldukca
saf oldugu ilk bakista belli olan bu gencle
sohbet etmekten hoslaniyordum. Benimle
samimiyeti iyice ilerlettigine inandigi ikinci
glin odama gelerek, kapiyr siki siki kapat-
tiktan sonra sesini iyice alcaltip, benimle bir
sirrini paylasmak istedigini soyledi. Tedir-
gin halinden, kuskulu davranislarindan cok
onemli bir sirrni agacak diye dogrusu ben
de olduk¢a meraklanmistim. Misafirim ka-
pinin kapandigindan iyice emin olduktan
sonra yatagin karsisindaki sandalyeye otu-
rarak, gozlerini bana dikip 6nce konustuk-
larimizin aramizda kalacagina s6z vermemi
istedi. “S6z" deyince, alcak sesle: “Ben bu yil
Kastamonu'ya gittigimde ne gordim bili-
yor musun?” dedi. “Ne gordiin?” dedigimde
gozlerini iyice acarak bana dogru egildi ve
fisildar gibi “Inanmayacaksin ama ben bir
Komiinist gordiim” deyiverdi.

Duydugum bu garip yanit tzerine gayri ihti-
yari “Nee!” deyince; sozlerinin bende yarat-
tig1 etkiden memnun “Vallahi de billahi de
gordim” deyip devam etti. “Oradaki akraba-
lar gosterdi. Sokakta tek basina yuriyordu.
Ama daha tuhafi onun da bizim gibi iki eli iki
ayagi vardi. Ayni insana benziyordu.” Duy-
duklarimdan hem oldukga sasirmis hem de
nasil biriyle konustugumu anlamaya basla-
mistim. Ona bakip, elimi sallayarak agzimla
“ak” edip “iInanmam” dedim. “Vallahi gé-
zimle gordim” deyip yeminler etmesine
karsin, benim, komdnistlerin bizim gibi bir
insan olabilecegine inanmamakta kararlili-
gimi gorilince, yaz tatilinde Kastamonu'ya
gidip o komunisti bana yerinde gésterme-
yi teklif etti; ben de kabul ettim. Ama ertesi
gln yurttaki komunistlerin arasina karisma-
nin daha dogru olacagina karar verip hesabi
keserek otelden ayrildim.

Hamit'le degisik siyasal hareketlerde birlikte
bulunduk. Bu stirecler icerisinde onun, akil



stizgecinden gecirmeden hicbir seyi kabul
etmedigine defalarca tanik oldum. Onun bu
0zelliginin orguit tist kademlerince pek sevil-
medigini de sOylemeden gecemeyecegim.
Hamit iyi bir konusmaci, ajitatord(; kitleleri,
coskulu sozlerle harekete gecirmesini iyi bi-
liyordu. O nedenle kapali salon toplantilari-
nin ve mitinglerin aranan insani olmustu. Ni-
tekim bu konusmalarindan dolayr hakkinda
davalar agilmaya baslamisti.

Davalar devam ederken once sikiydnetim,
ardindan da 12 Eylil askeri darbesi butin
hismiyla gelip Ulkeye ¢oreklendi. Darbe sa-
bahi g6zaltina alinip bir stire sonra serbest
birakildik. Ulkeyi daha karanlik bir gelecek
bekledigini bildigimizden okulu bitirip biran
once buradan ayrilmayi distintyorduk. O
bu konuda oldukga istekliydi; birikmis ders-
lerine girip ardi ardina veriyordu. Ama askeri
yonetim buna daha fazla miisaade etmedi.
1981 Haziran'inda birlikte kaldigimiz evi ba-
san polislerce g6zaltin alinip emniyete gotu-
ruldik. Bu gozalti, yillarca slirecek bir tutuk-
lulugun baslangiciydi. Hamit Gayretli poliste
ve daha sonra gotiruldigimiz askeri tu-
tukevinde hep dik durdu. insanlik onurunu
korudu.

O zamanlar, ben ara sira s6z acildiginda, ar-
tik okul hayatimizin bittigini soyledigimde,
o, meslek edinmek icin olmasa bile okulu
bir glin mutlaka bitirip diplomayi alacagi-
ni soyliyordu. Hamit benden on ay once
cikt. Cikar ¢itkmaz da hemen askere alind.
Sarikamis'ta ‘sakincali piyade’ olarak asker-
ligini yapti. Ben iceriden ciktigimda o da
askerden yeni gelmisti. Ayn sehirlerle de
olsa onunla irtibatimiz hi¢ kopmadi. Hamit
kisa bir stire degisik islerde calistiktan sonra
kendi isini kurdu. Becerikliydi. Makine tekni-
keriydi. Isi buttin baski ve sikintilara karsin
iyiydi. Ama yine de okulu bitirmeyi duistinu-
yordu. Clinkli o, bunu demokrasi miicade-
lesinin bir parcasi olarak gorlyor; “Madem
bizler hak icin savasim verdik. Once kendi
hakkimizi almasini bilmeliyiz. Kendi hakkini
koruma savasimini veremeyen, kitlelere hak
alma miicadelesi 6gretemez” diyordu.

Yillar sonra Turk ceza yasasinin meshur 141
ve 142'inci maddeleri kalkinca, Hamit he-
men okula gidip kaydini yaptirdi. Aslinda,
o sirada okumak icin Zonguldak'a gitmek
onun icin ek bir kiilfetten baska bir sey degil-
di. Cunku yaptigi iste maden mihendisligi-
nin ona getirecedi bir arti deger yoktu. Ama

o bitlin sikintilara katlanip, isinin bozulma-
sini bile goze alarak okulu bitirmeye calisti.
Belki mihendislik yapmayacakti ama o mes-
hur sloganda oldugu gibi, okuma hakkini
da soke soke alacakti. Nitekim aldi da.

Ancak okulu bitirmek ¢ok da kolay olmadi.
ilk glinden itibaren polis baskisiyla karsi-
lasti. Aftan dolayr okula geldigini 6grenen
polisler, mahkeme sonuclarinin kendilerine
ulasmadigi gibi sacma bir nedenle Hamit'i
gOzaltina alip Zoguldak'i terk etmesini iste-
diler. Ama onun kararli oldugunu goriince
birakmak zorunda kaldilar. Bu tir baskilar
Hamit'in bekledigi seylerdi; o bakimdan pek
de sasirtict bulmuyordu. Onun asil canini
sikan ve diustindliren okuldaki kimi hocala-
rin ona karsi olan ényargilariydi. Her firsatta
kendilerinin de demokrat oldugunu soyle-
yen bu hocalar, okuldaki huzuru(!) bozaca-
gini dustindiklerinden, onun okula kayit
yaptirmis olmasindan pek de hosnut olma-
miglardi.

Hamit yine de kisa strede girdigi bircok der-
si verdi. Ama iki tanesi -maden makineleri
ve madenlerde ulasim ve su atimi- hari¢. Bu
iki ders o sirada bozulan isleriyle yakindan
ilgilenmek zorunda olan Hamit'i oldukca ug-
rastirdl. Sonunda 12 Eylil donemi 6grencile-
rini de kapsayan aftan faydalanip, Eskisehir
Osmangazi Universitesi yaz uygulamasinda
sinavlara girerek, o kronik iki dersi de verip
diplomasini aldi. Ote yandan Hamit'in hak
arama mucadelesi sadece okul sureci ve
okuma hakkiyla sinirli kalmadi. O, ayni za-
manda cezaevinde yattigi slireyi yine uzun
ugraslar sonucunda emekliligine de saydir-
masini da bildi.

Demokrasi miicadelesinde, kuskusuz, kitle-
sel direnislerin ve 6rgitli eylemlerin yeri cok
onemlidir. Ama ben ayni zamanda bireysel
hak arama micadelelerinin de 6nemli oldu-
gunu dusiniyor ve bu bakimdan Hamit'in
mucadelesini sadece kisisel basarl ve azim
Oykisi olmaktan ok, bir direnis miicadelesi
olarak goriiyorum. O, bir darbe déneminde
zorla gasp edilen hakkini soke soke alarak
demokrasi tarihine de gececek 6nemli bir is
yapmistir.

iste bu nedenlerden ben, 38 yil sonra ge-
len bu diplomayi, hepimizin adina alinan
bir diploma olarak goriyor ve uzun soluklu
micadelenin 6rnek savascisi olarak Hamit
Gayretli dostumu ytrekten selamliyor ve al-
kighyorum.



Asim KUTLUATA Maden Miihendisi

NECMI, SENI UNUTMAYACAGIZ.

Yil 1969, Eylul ayi, istanbul Teknik
Universitesi Maden Fakiltesi'nde baslayan
egitim - ogrenim yillarinda Anadolu’nun
degisik yerlerinden gelen bizler, basta
ayni sinifta oldugumuz arkadaslarimizla
kaynasmaya, birbirimizi tanimaya calistik.
Bu arkadasliklardan bazilari kisa strede
biterken bazilarinin da uzun yillar devam
edecegini hissedebiliyordum. Necmi ile
arkadashgimiz, birbirimizi Universite yilla-
rindan sonra c¢ok gormesek de, dost-
lugumuz, kardesligimiz, aramizdan ayrilana
kadar devam etti. (7 Mart 2014)

Universite yillarinda, bir cok égrencinin
yasadigi iyi — kot anilan, giizel, ve sikintili
olaylari bizler de yasadik. Arkadashk
iliskilerimizde sevgi, saygi, samimiyet ve
dostluk vardi. Enver KARACAM, Engin
ERDOGAN, Cevdet SUBASI, Faruk, YILMAZ,
Mehmet YAPALAK ve Nejat TANKI (Mehmet
ve Nejat sizleri cok erken kaybettik), Necmi,
ben ve ismini sayamadigim bir ¢cok degerli
arkadasimla universite yillarinda baslayan
dostluk ve samimiyet azalmadan devam
etti, glinimuzde de devam etmektedir.

Necmi, temiz bir arkadasti, dosttu, yardim
severdi. Cok da iyi niyetli idi. Bu yonu onun
zaman zaman sorunlar yasamasina da
neden oldu. Necmi'ye kizdigim zamanlar
¢ok olmustur. Ancak yuzyuze gelince
Onun, gller yuzu, candan yaklasimi o
duslincelerin hepsini alip gotirirdu.

1971'de Zonguldak EKi'de staj yaptigimiz
yil; 12 Mart Muhtirasi sonucu 6grenciye
“potansiyel suclu” olarak bakildigi yillardi. O
glinlerde, bir aksam saat 8 sularinda Necmi
ile ben SSK'nin (Vilayetin karsisindaki
bina) 6nlinde dururken, yanimiza bizim
yaslarimizda birisi yaklasarak kimlik sordu.

- Ben de siz kimsiniz dedigimde merkeze
gidince 6grenirsiniz cevabini aldim. Bunun
Uzerine Enver KARACAM ve Ugur Giircan

- Hayrola ne oldu diyerek yanimiza
gelmeleri, ne oldu memur bey bunlar bizim
arkadaslarimiz demeleri ile olay son buldu.

Eve giderken (Biz bu staj doneminde
Enver’lerin evinde kaliyorduk.) Enver’in, -
Size kimlik soran kisi, bizim arkadasimizdi,
biz size saka yaptik, demesi beni hem cok
kizdirmis hem de ¢ok gildirmdst.

BudurumuNecmi'yeséylemedik.Necmi'nin
gecen glin SURMEN'de (Restoran Cafe) bira
icerken o kisi karsimda idi demesi Uizerine,

islettigimizi ve ertesi gin Orta Kapuz
Plajinda o arkadasi karsimizda otururken
goren Necmi'nin, Asim bize kimlik soran
polis! Burada bizi takip ediyor diyerek bana
gOstermesini, o polisin! (Zafer) yanimiza
gelerek kendisini tanitip 6zir dilemesini
her zaman hatirlarim.

Necmi, 2008 yilinda hastalandi. Tedavi
icin Ankara’ya geldiginde sik sik tedavi
gordiigu hastaneye gider takilir, sakalasir
ve sohbet ederdik. Esi Zehra, - Necmi'nin
doktorun soylediklerini ve eksersizlerini
yapmadigini, yemesine i¢cmesine dikkat
etmedigini anlatirken, bende,

- Soylenenleri yapmalisin diye akil
verdigimde, Necmi,

- “Evet yapmak lazim” diye cevap verip
kafasini salliyordu.

Necmi'nin bizi pek salladigi, dinledigi,
dikkate aldigi da yoktu.

Bende sert bir sekilde “evet yapmak lazim’
degil bunlan bagkasi yapmayacak sen
yapacaksin dedigimde c¢ok gulmustik.
Necmi ile unutamayacagim, her zaman
hatirlayacagim bir cok anim var.

i

Burada Zehra kardesimi de kutlamak
isterim. Su denebilir. Esi idi elbette bakacak.
Evet dogru ama, vyillarca bikmadan,
usanmadan ve blyulk fedakarlikla candan
bakmasi ¢cok da kolay degil.

Bizler dostumuzu, kardesimizi fiziki olarak
kaybettik ancak yasadiklarimiz, iyi — kota
sikintili anilarimiz  bizlerde kaldi. Onlan
yasatmaya, anmaya, hatirlamaya ve de
paylasmaya devam edecegiz.

Rahat uyu Necmi...
Mart 2014



TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
“Madenci Edebiyat1 Odiilii-2014”

1) TMMOB Maden Miihendisleri Odasi tarafindan 2014 yilinda “Madenci Edebiyat1
Odiilii-2014” verilecektir. Yarigma, amatdr ya da profesyonel tiim katilimcilara agik-
tir. Odiile aday iiriinler madenciler hakkinda olmalidir. Konu sinirlamasi yoktur.

Bu tiriinler; siir, 6ykii, masal, ani, giince, yasamoykiisii, 6zyasamOykiisii, roportaj ve
benzeri tiirlerde olabilir. Ancak 6diil dagitiminda, tiir degil, yapitin degeri goz dniine
alinacaktir.

Odiile aday iiriinlerde, Tiirk¢eyi kullanmadaki basari, yazinsal duyarlik da arana-
caktir. Uriinler daha énce yayimlanmamis olmalidir. Son basvuru tarihi 17 Ekim
2014¢dir.

Yarigsmaya en ¢ok ii¢ iiriinle aday olunabilir. Uriinler ayn1 tiirde ya da ayr tiirlerde
olabilir. Uriinlerde sayfa sinirlamasi olmayip bilgisayar ortaminda yazilacaktur.

Secici kurul:
Nalan Barbarosoglu, inan Cetin, Arzu Demir, Engin Cetinbag, Tekgiil Ar1

Odiiller en ¢ok iig iiriine verilir. Aralarinda siralama yapilmayacaktir. Odiil tutarlar:
her bir iiriin i¢in 1.500 TL'dir.

Sonugclar, gerekgeleriyle birlikte, asagida belirtilen Oda internet sitesinde 4 Aralik
2014 giinii agiklanir. Odiil téreni, Oda‘nin kurulus yildéniimii olan 20 Aralik 2014
tarihinde yapilacaktir.

Oda; 6diil kazanan tiriinlerle yayinlanmaya deger goriilen iiriinleri, her birine 100 TL
telif ticreti 6demek iizere kitap olarak yayimlayabilir, bu {irlinleri diger yayin aragla-
rinda da kullanabilir.

9) Odiile katilan iiriinler geri verilmez.

10) Odiile aday iiriinler; adres, telefon, 6zgegmis yazili imzali bir bagvuru dilekgesiyle
birlikte elektronik ortamda ve 5 adet basili olarak asagidaki adrese taahhiitlii gonde-
rilecek ya da imza karsiligi elden teslim edilecektir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Madenci Edebiyat1 Odiilii-2014
Selanik Cad. 19/4, Kizilay-ANKARA
[letisim: 0312 / 425 10 80
maden@maden.org.tr
Bilgi: http://www.maden.org.tr/




IRFAN YALCIN
Olumiin Agzi

OLUMUN AGZI

Ikinci Diinya Savas! yillarinda, Zonguldak
kdmur ocaklarn cevresinde yasayan erkek
koyluler “isci mukellefiyeti” adi altinda
zorla calistirilmislardir.

Yash bir madenci o glinleri séyle anla-
tiyor: “YUk tasiyan bir hayvan huysuz-
lanip gitmezse, sahibi déver onu. Ama
ne kadar doverse dovsun, hayvanini
yaralamak, sakat birakmak, oldirmek
gelmez icinden. iste bdyle sakinmalar-
dan bile uzaktik ‘mukellefiyet’te biz. Bir
hayvan, bir esya kadar bile degerimiz
yoktu nedense! Ayagdi kirillan bir ocak ka-
tin, yiten bir kazma, bizlerin 6limiinden
daha cok Uzerdi basimizdakileri. Cin-
kii ocakta calisan katir az bulunuyordu.
Kazma, kuirek belli sayidaydi. Ama bize
gelince, karincalar kadar coktuz biz”
irfan Yalan Olimin Adzi'mi, maden
ocaklarinda can vermis, sakat kalmis,
“maden”in bitun ¢ilesini cekmis, ama hig-
bir zaman insan onuruna yarasir bicimde
yasatilmamis tim emekgilere adiyor.

IRFAN YALCIN KiMDIR?

1934 Yilinda Zonguldak’ta dogdu. Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Fransiz Dili
ve Edebiyati Boliimii’'nii bitirdi, Adana, Carsamba ve Zonguldak’ta liselerde on yil siiren
ogretmenligin ardindan Istanbul’da bir kitabevi acti. Siirler, hikayeler, elestiriler yazdi,
daha ¢ok romanlarryla tanindi bu dalda odiiller aldu.

Eserleri; [lkyaz Oliimleri. Cellat Agliyor, Yorgun Sevda, Icimdeki Zonguldak, Daragacinda
Réportaj, Oliimiin agzi, Genelevde Yas, Pansiyon Huzur

DUYURU
MINERAL MUZESi

Bilindigi Uzere Ulkemizin yeralti ve yeristlu degerleri, kalkinmamizda ve refah toplumu
olmamizda ¢cok 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu degerlerimizin bilinmesi ve gelecege akta-
rilmasi da ayri bir 5neme sahiptir. Gelismis Ulkeler bu konuda ciddi calismalar yapmakta
ve maden-mineral muzeleri olusturarak madencilik kiltiGrint yasatmaktadir.

Bu konuda tilkemiz oldukc¢a geri durumdadir. Bu anlamda, Eskisehir’de bir “MINRAL MU-
ZESI” kurulmasi calismasi baslatilmistir. Bu calismaya Odamiz da destek vermektedir.

Muzenin fiziki alt yapisi hazir olup, yorenizde bulunan madenlerden gizel, sergilenebi-
lecek bir numuneyi asagidaki adrese kargo ile gondererek desteginizi beklemekteyiz.
Muzede sergilenecek madeni gonderen Sirket ve Meslektasimizin adi, Muze Kurulus Ki-
tabinda yer alacaktir. Bu Proje; Turkiye Yerbilimcilerinin dayanismasinin, dostlugun, birlik
ve beraberligin bir eseri olacaktir.

iletisim : Muhsin TUGEN Maden Yiiksek Miihendlisi
Tel: 0532 451 32 62 muhsintugen26@gmail.com.

: Baksan Sanayi Sitesi 83. Blok No: 11 (Yaysat) Eskisehir
Tel: 0222 340 57 75

Kargo




Ben bir komiir damariyim; Amasra Taskomiirii Miiessesesi Maden Ocaginda,
Emekgiler, miicadele ettiler her alanda, bende katki koydum kalbimle ¢abalarina,
Hep sevgi duydum, canimi verdim proletaryadan ve emekten yana olanlara,
Adim bazen Ozgiin, bazen Ozmen,bazen Kurudere,bazen Tasl oldu lisanlarinda,

Cok iyi anlagtik madencilik teknigini bilen, caliskan ve proleter madencilerle,

Bazilar madenciligi bilmeden hoyratca davrandilar, lime lime ettiler dilimlerle,
Soktiiler cigerlerimden icimdeki tehlikeli havayi gereginden fazla dinamitlerle,
Bende piiskiirdiim onlara, bazen metan, bazen (0, bazen grizu patlamalari ile.

Kuyulardan, desandrelerden ve galerilerden geldiler katar katar kara trenlerle,
Martopikor, martoperfarator ve viktorle delik deldiler, viicudumun binbir yerine,
Sevgi, aa,telas, hiiziin ve 6fke kangti cefakar ve cilekes madencilerin giil yiiziine,
Bende aydinlattim O'nlari bazen Kok tinitelerinde, bazen Demir Celiklerde.

Emegin Baskentinde bag taci ettiler heykelimi diktiler meydanlarinin orta yerine,

Is Giivenligi eksikliginde ve tedbirsiz giinlerde cok sehit verdiler iretimlerde,

Bir madenciyi kaybettiklerinde agladilar ginlerce, icimi titrettiler alinterleriyle,

Bende destek oldum aydinligimla Maden Emekgilerine bazen eylemlerde, bazen grevlerde.

Sizlere konuk gelecegim, Giiler yiiziiniizle karsilayin beni karanlik gozlerimle,
Cocuklariniza gosterin, ne olur sevgiyle baksinlar benim simsiyah bedenime,

Beni sadece bir komiir mii?Sandiniz! iyi bakin karsinizda yanik bir madenci siluetiyle,

Kor kor yanan sobalarinizda ki madenciyim ben, bazen evlerinizde, bazen sominelerinizde.

Tagkomiiriiyim ben, direnmelerimiz isci sinifini 6teleyen Maden Emekgileriyle,

Zonguldak'tir anayurdum,Leonidas,Milopero, Hacipetro, Liikica ve Teflenli'yle,

Biz varsak diinya varolacaktir, bizim enerjimiz yasatacak insanligi bu boyle biline,

Amasra‘dan Tiim Diinya Halklarina sesleniyorum, saygi duysunlar Tiim Diinya Emekgi Madencilerine...

Veli TURKARSLAN
Maden Miihendisi
28.03.2014



MART 2014

MADEN FIYATLARI

Fiyatlar aksi belirtilmedikge metrik ton cinsinden verilmistir. Limani belirtilmeyen CIF teslimatin bosaltma limanlar1, Avrupa’daki belli bagh ticaret
limanlaridir. Endiistriyel minerallerin fiyatlar1 kalite, kaynak, miktar ve diger satinalma kosullarina gore genis araliklar i¢inde degismektedir.

Hazirlayan: Hasan YILMAZ - Maden Miih.

METAL FiYATLARI

ALTIN

LMB,ons 1296,90$
ALUMINYUM

LMB %99.7 1785%
ANTIMUAN

*Reg. Min.%99.65 Se max.100ppm, s.piyasa 9700-9950$
ARSENIK

*LMB, Serbest piyasa , b 0,70-0,80$
BAKIR

LMB A kalite 6652$
BiZMUT

Min.%99.99, serbest piyasa, Ib 9,8-10,9%
CivA

%99.99 sise, 2950-34009
CiNKO

LMB, Yiiksek kalite 2001$
DEMIR

=Ince cevher,%63,5 Fe Cin limanlar, 107-108%
*Pelet cevheri ,%65 Fe Cin limanlari, 152§
FERRO.TITAN

%70 (max. %4.5 Al), $/kg Ti metal 6,00-6,30$
GERMANYUM

Germanyum metal, Roterdam $/kg, 1920-1980
Germanyum dioxide $/kg 1280-1355
GUMUS

LMB, troy oz, 19,87%
KADMINYUM

*Min.%99.95, serbest piyasa, cents/Ib 77,5-87,58
*Min.%99.99, serbest piyasa, cents/lb 81,5-91,5$
KALAY

LMB 232058
KOBALT

*Min. %99.8 serbest piyasa, Ib 14,3-15,58
*Min. %99.3 serbest piyasa, Ib 14,10-15,25$
*Min. %8’lik konsantre, CIF Cin, Ib 10,2-10,65
KROM

=Dokiim kalitesi, FOB Transvaal, %+47 Cr,0; 400-440$
=Refrakter kalitesi, FOB Transvaal, %46 Cr,0; 425-500$
*G.Afrika metalurjik, kirtlabilir para, %40 Cr,0; | 150-160%
= Kimyasal kalite ,%46 Cr,O5 300-3208
*Tiirkiye , CFR Cin %40-42 parga Cr,0;3 280-290%
KURSUN

LMB 2040,508
MAGNEZYUM

= Serbest piyasa, min.%99,8 Mg FOB Cin 2570-2600$
MANGANEZ

=Serbest p}yasa, elektrolitik o 2240-2280$
* Metalurjik cev. %38-44 Mn, dmtu metal igerigi 3,71-4,968
MOLIBDEN

*Avr., Molibdikoxide,bidonlu, , Ib Mo 9,90-10,4%
*Konsantre %45 Mo, mtu 228-2348
NIKEL

LMB, 164108
PALADYUM

LMB, troy ons 7628
PLATINYUM

LMB, troy ons 14208
SELENYUM

Serbest Piyasa , Ib 25,50-29,0%
TUNGSTEN

* %65 WOj; konsantresi, Cin, ton

* Min. %65 WOj; tungsten cevheri, mtu WO,
URANYUM

Spot piyasa, U;Og b

VANADYUM

Pentoxide, min . %98 V,05 CIF Avrupa, b

20823-21315%
125-130$

33,75$

5,50-6,10$

ENDUSTRIYEL MINERAL FiYATLARI

ALUMINA

*Kalsine %98.5-99.5 Al,05 bulk FOB rafineri
*Kalsine orta soda Al,O; bulk FOB rafineri
BARIT

*Boya kalitesi mikronize. %96-98 ,350mesh UK
*Boya kalitesi Cin parga

*Kimyasal kalite, Cin, CIF Gulf Kiyilart ABD
=Sondaj kalitesi, FOB Giiney Tiirkiye

BENTONIT

*Dokiim kalitesi, Milos

*Kedi topragi,1-5mm FOB Avrupa

*Kedi topragi, 6giitiilmiis, kurutulmus, FOB Hindistan
BOR MINERALLERI

=Dekahidrat boraks, FOB Buenos Aires

*Borik asit , FOB Sili

sLatin Amerika Uleksit %40 B,0; FOB Lima,
*Latin Amerika Kolemanit %40-42 B,0;
DIATOMIT

*ABD Kkalsine filtre , del. UK

FELDSPAT

*Ham, -10mm, bulk Tirkiye, FOB Giillik Na-Feld.
=Cam Kkalitesi, -500 mikron torbali, FOB Giilliik
=-150 mikron

=-500 mikron std.

FLORIT

=*Cin, kuru bazda, CIF ABD korfezi, Asidik filtrekeki
*Meksika, FOB Tampico, Asidik filtrekeki

*Giiney Afrika, FOB Durban

= CIF Roterdam Metalurjik

*Cin,min. %90 CaF), 1slak bulk FOB Metalurjik
FOSFAT

DAP (Diammonium fosfat) FOB Central Florida,
GRAFIT

=Cin , %80-85 amorf toz,

KALSIT

*50-22 mikron FOB USA s.ton

*22-10 mikron FOB USA s.ton

*3 mikron FOB USA s.ton

KAOLEN

*Kagit dolgu 1. kalite, ABD Georgia fabrikada s.ton
= Kagit dolgu 2. kalite, ABD

* Brezilya kagit dolgu , %5 nem

LITYUM MINERALLERI

=Lityum karbonat,lb

*Petalit %4.2 LiO, FOB Durban

= Spodumen >%7,25 LiO, CIF Avrupa
MANYEZIT

*Yunanistan, ham, <%3.5 SiO, FOB Dogu Akdeniz
=Avrupa kalsine , CIF tarimsal

=Cin, par¢a , %90-92 MgO FOB tam kavrulmus
=Cin, par¢a tam kavrulmus %94-95 MgO, kalsine
MIKA

*Hindistan cevheri 325mesh mikronize, CIF Avrupa
*Hindistan cevheri 1slak tiivenan cevher CIF Avrupa
*ABD 1slak mikronize FOB fabrika

NADIR TOPRAK ELEMENTLERI

=Seryum Oksit, %99 kg, FOB Cin,

=Lantanyum Oksit, %99, kg, FOB Cin,
*Neodmiyum Oksit, %99, kg, FOB Cin,
*Europiyum Oksit %99.9,FOB Cin, kg

OLIVIN

*Refrakter kalite, bulk ABD

PERLIT

*Ham, kirilmig,siniflandirilmis, bulk FOB Tiirkiye

* Bulk, FOB Dogu Akdeniz

675-725%
800-8508

195-220£
235-275%
161-180$
150-155$

60-80€
42-60€
34-38%

947-979%
620-9008
666-6978
630-6908

575-6408

22-23%
708
53-55$
38-408

480-5308
540-5508
380-4508
290-3108
250-275%

477-549%
500-5508

21-26%
50-105$
170-185$

167,44-217,36$
111,8-173,3$
188-242%

3,0-3, 58
165-260$
720-7708

65-75€
240-350€
320-4508
410-4808

300-4008
600-9008
700-1000$

4-68
4-68
40-608
700-9008

75-1508

80-85%
70-75€




REFRAKTER BOKSIT
*Min. %86 ALO; 0-25mm kurutulmamis parga
FOB Shangay ,Cin
*Asindirici kalitesi, FOB Zhanjang Cin
REFRAKTER KiLLER
*Avrupa kalsine kaolinitik kil, %47 Al,O;, FOB
SILIS KUMU
= -20 mikron, >92 parlaklik FOB Durban
=Cam Kkalitesi flint kum, bulk, Vietnam
SODA KULU
*Bulk, dogal, yogun, s.ton, FOB Wyoming ABD
=Cin sentetik, yogun-hafif, FOB Cin
=Cin sentetik, yogun-hafif, CIF Uzakdogu
Hindistan sentetik yogun/hafif, C&F Hindistan
SODYUM SULFAT

*ABD dagitim fiyati, bulk s.ton

*Avrupa dagitim fiyati, bulk, torbali ,spot
SOLESTIN

«Tiirkiye %96 SrSO,, FOB Iskenderun

TALK
Tiirkiye, Sivas, ocak basi satig bedeli

*Cin, FOT UK, Normal, 200 mesh

*Cin, FOT UK Normal, 350 mesh

=Cin, Boya kalitesi, 20-25u, FOB Durban
*G.Afrika, ilag sanayi

*Kozmetik sanayi

TITANYUM

«ilmenit, min,%54 TiO,, bulk kons. FOB Avust.
*Rutile, min,%95 TiO,, bulk kons. torbali,

FOB Avustralya

TUZ

*Avustralya bulk FOB gél tuzu

*Cin bulk FOB g¢l tuzu

VERMIKULIT

G.Afrika, bulk FOB Antwrep
VOLLASTONIT

Cin, FOB

=200 mesh

= 325 mesh

ZIiRKON

=Seramik kalitesi G.Afrika, FOB

*Mikronize %99.50 < 4y, ort. partikiil boyu <0,95u

400-435%
320-3508

1988

295%
20-269

210-2308
220-2408
295-3308
210-230$

120-1508
140-165€

90-1008
350-4008
276-327£
280-337£
460-4808
660-680$
610-630$
180-2308
950-11008

47-528
45-53%

400-8508

210-2408

220-2508

1500-1700$

2750-28008

Yurtigi Linyit Kémiir Fiyatlari (TKi)

Fiyatlar tane boyu, teknik o6zellikler ve yikanma durumuna
gore farklhiliklar gostermektedir. Verilen fiyatlar belirtilen
iiretim yeri i¢in 6zelliklere bagl olarak degisen en alt ve en
liist fiyatlardir. KDV hari¢ FOB fiyatlaridir.

Uretim Yeri TL/ton Uretim Yeri | TL/ton
Bursa- Orhaneli 175-185 Konya- Ilgin 35-40
Kiitahya-Tungbilek | 120-275 Manisa-Soma | 70-310

Bursa-Keles 130-140 Canakkale-Can | 125-212

Yurtici Taskdmiirii Fiyatlan (TTK)

[Fiyat aralig1; tane boyu, nem, kiil, ugucu madde, sabit karbon,
kiikiirt orani, kalori ve yikanma durumuna gore belirlenmis
olup, miiesseselerin ortalama KDV HARIC fiyatlaridir. Demir

celik diginda parekende satiglarinda %10 fiyat fark:
uygulanmaktadir.
Ozellik Ton fiyat1 (KDV haric)

Santral yakitt 136,95 TL

18/150 parga dokme/paket 340-380 TL

0-10 1408

0-18 1308

10/18 dokme 350 TL

0-10 (koklagabilir) 1378
KISALTMALAR

Ib : (libre) : 453,59 gram s.ton (kisa ton) : 907,2 kg
sise=34,5 kg ons : 28.35 gram

IBPL= P,0s / 0,45

LMB = Londra Metal Borsas1
Dmtu : kuru metric ton iinit

CIF : Nakliye ve sigorta dahil fiyat
[FOB ( Free on board),: Limanda Bordo’ya teslim fiyat

IFOR (Free on Rail) : Tren vagonuna kadar teslim fiyati.

[FOT: Belirtilen noktada kamyon iizerinde teslim.

CFR : Istenen alic1 limaninda teslim e kadar olan navlun-nakliye
saticiya ait

UK = Ingiltere

BAZ METALLERIN YILLARA GORE ORTALAMA FIYATLARI

METALCINSi| Al | BAKIR | KURSUN | NIKEL | KALAY | CINKO | ALTIN | GUMUS
YIL $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ ons $/ ons
2002 1349 1558 453 6772 4062 779 | 310,20 4,60
2003 1432 1780 516 9640 4896 828 | 363,83 4,88
2004 1717 2868 888 13852 8513 1048 | 409,83 6.65
2005 1898 3677 976 14732 7371 1382 44130 727
2006 2567 6719 1288 24233 8765 3274] 611,09 11,24
2007 2637 7116 2578 37203 14520 3241 | 696,00 13,45
2008 2572 6954 2081 21346 18488 1874 | 874,99 15,07
2009 1664 5148 1718 14646 14053 1654 956,96 15,01
2010 2172 7534 2147 21829 20387 2160 | 1233,90 17,06
2011 2398 8836 2400 22887 26094 2193 ] 1616,33 35,10
2012 2012 7941 2061 17530 21094 1950 | 1648,22 31,99
2013 1.849 7.325 2.141 15.015 22.302 1.910] 1406,26 23,81
2014 YILI AYLARA GORE ORTALAMA FiYATLAR
Ocak 1726 7294 2148 14.073 22.058 2038 | 124265 20,00
Subat 1693 7151 2110 14.189 22.797 2035 | 1302,07 20,73
Mart 1703 6667 2056 15653 23086 2014 | 133823 20,63




vitirdiklerimiz

60

ALi EMRE AYDIN
1946 izmir dogumlu.
1962 ODTU Miihendislik
Fakiiltesi mezunu.

24 Mart 2014 tarihinde
vefat etti

iBRAHIM SEBA

1935 istanbul dogumlu.

1965 ITU Maden Fakdltesi
mezunu.

09 Mart 2014 tarihinde

N vefat etti.

AHMET CAKMAN
1919 Merzifon dogumlu.
1954 Zonguldak Maden

™ Teknik Okulu mezunu

28 Ocak 2014 tarihinde
vefat etti.

NECMi AKSAKAL
1948 Bayburt dogumlu.
1976 iTU Maden Fakiiltesi
mezunu.

| 07 Mart 2014 tarihinde

vefat etti.

AYSE GUR
1978 Kitahya dogumlu.

2000 Dumlupinar Universitesi
Mihendislik Fakultesi Mezunu.

14 Subat 2014 tarihinde
vefat etti.

ERCAN ATAKOL
1948 Corlu dogumlu.

1972 iTU Maden Fakdiltesi
mezunu.

12 Nisan 2013 tarihinde
vefat etti.

_

J
“Yitirdigimiz degerli iiyelerimizin ailelerine- yakinlarina ve
Maden Miihendisleri topluluguna bassagligi dileriz-”
Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
N

Madencilik Bililteni

* Ocak - Subat - Mart 2014





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


