
içindekiler

İmzalı yazıların sorumluluğu 

yazarlarına aittir

TMMOB 

Maden Mühendisleri Odası adına 

Sahibi: 
Mehmet TORUN

Yazı İşleri Müdürü: 
Nahit ARI

Yönetim Kurulu: 
Ayhan YÜKSEL
H. Can DOĞAN
Necmi ERGİN

Mehmet ÖZYURT
Emre DEMİR

Mehmet ZAMAN
Emra ERGÜZELOĞLU KARATAŞ

Yayın Kurulu: 
Cemalettin SAĞTEKİN 

Nahit ARI 
Niyazi KARADENİZ 
Elif  TORUN BİLGİÇ

Yayın Türü: 

Yaygın Süreli Yayın 
3 ayda bir yayımlanır

Yönetim Adresi: 
Selanik Cad. 19/4 

Kızılay 06650 ANKARA
Tel: 0312 425 10 80 - 418 36 57 

Faks: 417 52 90
İnternet: www.maden.org.tr 

E-posta: maden@maden.org.tr

Baskı Yeri: 

Baskı Tarihi ve Saati: 
20 Nisan 2014, Saat: 09.00

Basım Adedi: 

9000

Sayı: 108, 
Ocak • Şubat • Mart 2014

Büro: Büyük Sanayi 1. Cad. 95/11 • İskitler - Ank. 
Fabrika: Yenice Mah. Çubuk Yolu No:3 • Esenboğa - Ank. 
Tel: 0.312 342 22 08 • Fax:: 0.312 342 14 27
www.korzabasim.com.tr • ee--maail: korza@korzabasim.com.tr

BAŞYAZI ..............................................................................................................................................2

GÜNDEM .............................................................................................................................................4

TMMOB MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI 44. OLAĞAN GENEL KURULU YAPILDI ......................................4

DA BAŞKANIMIZ MEHMET TORUN‘UN GENEL KURUL AÇILIŞ KONUŞMASI: ............................................5

44. DÖNEM OLAĞAN GENEL KURULU SONUÇ BİLDİRGESİ ...................................................................10

TMMOB MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI 44. OLAĞAN GENEL KURUL SEÇİM SONUÇLARI ......................13

ODAMIZ 44. DÖNEM YÖNETİM KURULU GÖREV DAĞILIMI YAPILDI ......................................................14

ŞUBELERİMİZ GENEL KURULLARI, SEÇİMLERİ VE GÖREV DAĞILIMLARI YAPILDI ..................................14

ŞUBE GENEL KURULLARIMIZIN VE MERKEZ DELEGASYON SEÇİMLERİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ ..........16

“İŞ CİNAYETLERİNİ DURDURUN” DİYORUZ ..........................................................................................18

ODADAN HABERLER ...........................................................................................................................20

EÜAŞ GENEL MÜDÜRÜ ZİYARET EDİLDİ ...............................................................................................20

ESKİŞEHİR İL TEMSİLCİLİĞİ ZİYARET EDİLDİ .........................................................................................20

DEVLET SU İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ YETKİLİLERİ İLE GÖRÜŞME YAPILDI ........................................20

ODAMIZIN 38, 39, 40, 41, 42, 43 DÖNEM YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞINI YAPAN 

MEHMET TORUN’UN ÖRGÜTÜMÜZE VEDA MESAJI ..............................................................................21

ODAMIZ MERKEZ VE ŞUBELERİ YÖNETİM KURULLARI ORTAK TOPLANTISI VE 43. DÖNEM 

8.DANIŞMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI ..........................................................................................21

YÖNETİM KURULUMUZ KIBRIS’TA ZİYARETLERDE BULUNDU ...............................................................22

BURDUR VE ISPARTA’DAKİ ÜYELERİMİZ ZİYARET EDİLDİ ......................................................................22

82. ve 83. TEKNİK NEZARETÇİ EĞİTİMİ YAPILDI ...................................................................................23

TEKNİK NEZARETÇİ YENİLEME EĞİTİMLERİ YAPILDI. ............................................................................23

MADENCİLİK FAALİYETLERİ UYGULAMA YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASI HAKKINDA 

YÖNETMELİK YAYIMLANDI .................................................................................................................23

BASIN AÇIKLAMALARI .......................................................................................................................24

HEP SÖYLEDİK BİR KEZ DAHA SÖYLÜYORUZ !.. MADENCİLİĞİN ÖNÜNDEKİ GENELGE ENGELİNİ 

KALDIRIN, MADENCİLİĞİN ÖNÜNÜ AÇIN.............................................................................................24

MADENCİLİĞİN ÖNÜNDEKİ GENELGE ENGELİNİ KALDIRIN, MADENCİLİĞİN ÖNÜNÜ AÇIN.  ............................. 24

BERKİN’ DE BİZİM BURAK CAN DA BİZİM ............................................................................................25

PATLAYICI MADDE KULLANIMI MADEN MÜHENDİSİ NEZARETİNDE YAPILMALIDIR! .............................25

“8 MART DÜNYA EMEKÇİ KADINLAR GÜNÜ”  KUTLU OLSUN ................................................................27

UNUTMADIK, UNUTTURMAYACAĞIZ ...................................................................................................28

BERKIN ELVAN’I UNUTMAYACAĞIZ......................................................................................................29

TMMOB ORMAN MÜHENDİSLERİ ODASI’NIN YANINDAYIZ ...................................................................30

EMEKÇİYE DEĞİL HIRSIZLARA BARİKAT ..............................................................................................31

MADENCİLİK SEKTÖRÜNDE ÖLÜMLER DEVAM EDİYOR ........................................................................31

MADENLERİMİZ, SİYASİ KAVGALARA MALZEME EDİLEMEZ .................................................................32

ŞUBELERDEN HABERLER ....................................................................................................................34

ADANA ŞUBE .....................................................................................................................................34

DİYARBAKIR ŞUBE ..............................................................................................................................36

İSTANBUL ŞUBE .................................................................................................................................38

İZMİR ŞUBE .......................................................................................................................................40

ZONGULDAK ŞUBE  ............................................................................................................................41

SEKTÖRDEN HABERLER ......................................................................................................................45

BAKIR İŞLETMESİ KAPANDI, MADEN HAYALİ KENTE DÖNDÜ ...............................................................45

MARBLE 2014 İZMİR’DE DÜZENLENDİ ................................................................................................46

MERMERİN SANATA DÖNÜŞÜ .............................................................................................................47

TMMOB HABERLER ............................................................................................................................49

YORUM ..............................................................................................................................................52

OTUZSEKİZ YIL SONRA GELEN DİPLOMA .............................................................................................52

ÜYELERİMİZDEN ................................................................................................................................54

NECMİ, SENİ UNUTMAYACAĞIZ.  ..........................................................................................................54

KÜLTÜR SANAT ..................................................................................................................................55

TMMOB Maden Mühendisleri Odası “Madenci Edebiyatı Ödülü-2014” ..............................................55

BİR KİTAP / ÖLÜMÜN AĞZI .................................................................................................................56

ŞİİR / TAŞKÖMÜRÜNÜN DİLİ ...............................................................................................................57

METAL MADEN FİYATLARI ..................................................................................................................58

YİTİRDİKLERİMİZ ...............................................................................................................................60



2

b
a
ş
y
a
z
ı

Madencilik Bülteni • Ocak - Şubat - Mart 2014

Merhaba…

Odamızın Olağan Genel Kurul çalışmala-
rı, 01-02 Mart 2014 tarihinde yaptığımız 
Genel Kurulumuzla tamamlanmıştır. Bu 
dönemde de Çağdaş Maden Mühen-
disleri listesi adı altında seçimlere giren 
grubumuz, 11-12 Ocak 2014 tarihinde 
yapılan Şube Genel Kurulları ile Ankara 
Bölge Delegasyonunu Seçimlerini, Yenilik 
Grubuna karşı % 73 üye desteğiyle kazan-
mıştır. Genel Kurul çalışmalarımıza des-
tek veren, veremeyen bütün üyelerimize 
teşekkür ederiz. Geçmişten günümüze 
kadar süreçlerde olduğu gibi bu dönem 
içerisinde de; üyelerimizle, madencilik 
sektöründeki örgütlerle, demokratik kitle 
örgütleriyle birlikte yapacağımız çalış-
malarla ülkemizin, meslektaşlarımızın ve 
madencilik sektörünün sorunlarına çö-
züm arayacağız.

Genel Kurul görüşmelerinde dünyada ya-
şanan kriz ve savaşlar, ülkemizde yaşa-
nan antidemokratik uygulamalar, Birliği-
miz ve Odamıza yapılan saldırılar, meslek 
alanlarımıza yapılan saldırılar dile geti-
rilmiştir. Bu saldırıların püskürtülebilme-
si için ise; özellikle 60’lı yılların sonunda 
başlayan her türlü hak arama mücadele-
sine bakılması ve mücadelenin bu mirası 
üzerinden sürdürülmesi gerekliliği öne çı-
karılmış ve  Genel Kurul sonuç bildirgesin-
de bu hususlar  açıkça belirtilmiştir.

Bugün ortaya çıkan asıl ihtiyaç,   üyele-
rimizin Odamız çalışmalarına geçmiş 
dönemlerden daha fazla katkı sunması, 
çalışmaların üyelerimizle ve kamuoyu ile 
paylaşılarak TMMOB Maden Mühendisle-
ri Odası örgütlülüğünü güçlendirmektir.
Ülkemizde 17 Aralık 2013 tarihinde çat-
layan AKP- Cemaat ilişkisi sonucu ortaya 
dökülen tapelerin 12 yıllık bu ittifakın; 
peşkeş, talan, rüşvet ve yolsuzluklar te-
melinde geliştiğini ve yürüdüğünü ortaya 
çıkarmıştır.

Bu süreçle birlikte yapılan   yerel seçim 
sürecinde kent ya da yerele ait bir politik 
seçenek ortaya koyulmaz iken tapelerin 
kamuoyundan saklanması için ana akım 
medyaya alternatif olarak ortaya çıkan 
sosyal medya yasaklanmıştır.

Yerel seçimler, 30  Mart 2014 tarihinde ya-
pılmıştır. İktidarın demokrasi ölçeri san-
dık, seçim sonuçlarının açıklanması ile 
sandık sayımlarında ortaya çıkan elektrik 
kesintileri, sandık kaçırma, tutanak ihlali 
ve benzeri nedenlerle birlikte meşruiyeti-
ne gölge düşürmüştür.

1-2 Mart 2014 tarihinde yapılan 

Genel Kurulumuzda ve 11-12 Ocak 

2014 tarihinde yapılan Şube Genel 

Kurullarımızda seçilen Oda- Şube 

organların görev dağılımları 

yapılmıştır. Burada ortaya 

çıkan esas ihtiyaç üyelerimizin 

odamız çalışmalarına geçmiş 

dönemlerden daha fazla katkı 

sunması, çalışmaları üyelerimizle 

ve kamuoyu ile paylaşarak TMMOB 

Maden Mühendisleri Odası 

örgütlülüğünü güçlendirmektir.
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Maden Kanunu ve Uygulama Yönetmeli-
ğinde de değişiklik yapılması tekrar gün-
deme gelmiştir. Değişiklikle maden ruh-
sat harçları arttırılarak, ülkedeki küçük 
ölçekli madencilik bitirilmeye çalışılırken 
diğer yandan bu harçlarla bütçe açığı 
kapatılmak istenmekte; hazinenin sıcak 
para gereksinimi bir nebze de olsa bura-
dan sağlanmak istenmektedir. Halen ma-
den işletme ruhsatı başvuruları açıklığa 
kavuşturulmamıştır.

Yıllar süren bu muamma madencilik 
sektörünün önünde bir barikat olarak 
durmaktadır. 5177 sayılı kanunla deği-
şik 3213 sayılı Maden Kanunu ve Uygu-
lama Yönetmeliğinden aldığı yetkiyle; 
Odamızın yıllardır üyelerimize bir hizmet 
olarak sunduğu teknik nezaret eğitimi ve 
belgelendirilmesi hiçbir gerekçe ortaya 
konulmadan Enerji ve Tabii Kaynaklar 
Bakanlığı Maden İşleri Genel Müdürlüğü 
bünyesine alınmak istenmektedir. Oda-
mız, teknik nezaret hizmeti verilmesinde 
üyelerimizin içinde bulunduğu çalışma 
yaşamı, ücret, teknik denetim, raporla-
ma gibi sorunların ortadan kaldırılması 
için Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığın-
dan talepte bulunurken, Enerji ve Tabii 
Kaynaklar Bakanlığı Maden İşleri Genel 
Müdürlüğü, madencilik sektörünün di-
liyle “kuruluş amaçlarını Başbakanlığa 
devrettiğinden” olsa gerek ki düştükleri 
boşluğu teknik nezaretçi eğitimi vererek 
doldurmak istemektedir.

Odamız, üyeleri ile birlikte bu haksız ve 
temelsiz uygulamaya karşı mücadelesini 
sürdürmektedir ve sürdürecektir.
Odamız, geçmiş dönemlerde olduğu gibi 
bu dönemde de üyelerimizin mesleki ve 

demokratik haklarını savunmaya devam 
edecektir. Bu mücadelede ülke, meslek ve 
meslektaş sorunlarını birlikte ele alacak-
tır. Bilimin yol göstericiliğinde maden var-
lığımızın ülkemiz sanayinin gelişmesinin 
temel girdisi olmasına ve yaratılan de-
ğerin halkımızın refahını arttırıcı kaynak 
olarak değerlendirilmesini, çalışmasının 
odağına koyacaktır.

Çalışma yaşamını esnekleştiren, kazanıl-
mış hakları ortadan kaldıran, işsizliği art-
tıran, kölelik ücretini dayatan ve benzeri 
sorunlar yaratan özelleştirmelere karşı 
üyeleri ile birlikte emekçilerin yanında 
mücadelesini sürdürecektir.

8 Mart Dünya Emekçi   Kadınlar Günün-
de kadın meslektaşlarımız hem ülkemiz 
genelinde hem de mesleki alanlarda ya-
şadığı ayrımcılığa, şiddete ve tacize karşı 
mücadele içerisinde olmuşlardır. Maden 
Mühendisi kadın üyelerimiz iş başvuru-
larından başlayan ayrımcı tutumu ile iş 
yerlerindeki mobbingi birlikte ele alarak 
ülkemizde uygulanmakta olan politika-
ların kadına yansımasının daha ağır ko-
şullarda yaşandığını yönelik politikalara 
karşı mücadelelerini Odamız örgütlülüğü 
içerisinde sürdüreceklerini kamuoyuna 
sunmuşlardır.

  Odamız; özgürlük, demokratikleşme, eği-
tim, sağlık, barınma, gıda, yaşanabilir bir 
çevre vb. mücadelesi içerisinde emek ve 
meslek örgütleriyle birlikte hareket etme-
ye devam edecek, bu çalışmaları mesleki, 
demokratik bir kitle örgütü sorumluluğu 
ile sürdürecektir..
 

YÖNETİM KURULU
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TMMOB MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI 
44. OLAĞAN GENEL KURULU YAPILDI

TMMOB Maden Mühendisleri Odası’nın 
44. Olağan Genel Kurulu 01.03.2012 günü 
463 delegenin katılımıyla TMMOB Öğren-
ci Evi Konferans Salonunda saat 10.00’da 
başlamıştır. Genel Kurulun açılışını Oda II. 
Başkanı Ayhan YÜKSEL yapmıştır. Salonda 
TMMOB gözlemcisi Ayşe Işık Ezer ve konuk 
olarak meslek odalarının ve siyasi partilerin 
temsilcileri katılmışlardır.. 

Divan Başkanlığı’na Asım KUTLUATA, Divan 
Başkan Yardımcılığı’na Nahit ARI, yazman 
üyeliklere Elif TORUN BİLGİÇ ve Ceyda DO-
ĞANCIK seçilmiştir. 

Divan tarafından gündem okunmuş ve 
gündem, ilan edildiği şekli ile kabul edil-
miştir. Genel Kurul açılış konuşmasını 43. 
Dönem Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
TORUN yapmıştır. Başkan konuşmasında; 
ülke geneli üzerinden yaptığı saptamaların 
Maden Mühendisleri Odası’nın genel po-
litikalarına yansımaları ile Türkiye ve Dün-
yadaki siyasi gelişmeler ve madencilik sek-
törünün mevcut durumu hakkında değer-
lendirmelerin yer aldığı görüşlerini ifade 
etmiştir. Mehmet TORUN’ un, konuşmasını 
tamamlamasından sonra Divan yazman 
üyesi Elif TORUN BİLGİÇ tarafından TMMOB 
Başkanı Sayın Mehmet SOĞANCI’nın mesajı 
okumuştur. Soğancı mesajında Türkiye’nin 
siyasi durumuna yönelik görüşlerinin yer 
aldığı mesajında Odamıza, başarılı bir Ge-
nel Kurul dileğinde bulunmuştur. 

Konukların konuşmalarından sonra Genel 
kurulumuza gönderilen kutlama mesaj-

ları okunmuştur. Gündemin 6. maddesi 
olan çalışma, denetleme ve mali raporla-
rın okunması ve tartışılması maddesin de 
Yönetim Kurulu Yazman Üyesi Cemalettin 
SAĞTEKİN 43. Dönem Çalışma Raporunun 
özetini Genel Kurula aktarmıştır. Yönetim 
Kurulu adına konuşan SAĞTEKİN, 43. dö-
nemde yapılan çalışmalara değinerek; yö-
netim kurulu faaliyetleri kapsamında işyer-
leri ziyaretleri gerçekleştirildiğini, bilimsel, 
eğitim, sosyal ve kültürel içerikli etkinlikler 
düzenlendiğini, çeşitli yayınlar yapıldığını 
ve aynı zamanda çalışma gruplarının faali-
yetlerini yürüttüğünü özetle dile getirmiş-
tir. 

Denetleme Raporu Denetleme Kurulu üye-
si Suat DURSUN tarafından Genel Kurula 
aktarılmıştır. Denetleme Kurulu adına ko-
nuşan DURSUN, 43. dönem süresince tah-
mini ve gerçekleşen gelir ve giderler hak-
kında bilgi vermiştir. 

Mali raporunun okunması da yine Suat 
DURSUN tarafından gerçekleştirilmiştir. 
Denetleme Kurulu adına konuşan DURSUN 
bilânço ve tahmini bütçe konularında Ge-
nel Kurulu bilgilendirmiştir. Çalışma, De-
netleme ve Mali Raporların okunmasının 
ardından 19 kişi söz alarak, görüş ve öneri-
lerini Genel Kurul üyelerine aktarmıştır. Ya-
pılan görüşmelerden sonra çalışma raporu 
kabul edilmiştir. 

Daha sonra gündemin diğer maddelerine 
geçilmiştir. Genel Kurul çalışmalarını saat 
19.45’de tamamlamıştır. 

İkinci günün gündemi Seçimler olup, 44. 
dönem yönetim, denetim, onur kurulu asıl 
ve yedek üyeleri, TMMOB Genel Kurul asıl 
ve yedek delegeleri ile TMMOB organlarına 
gidecek Odanın adaylarını belirlemişlerdir. 
Seçimlere 481 delege oy kullanmıştır. 

44 Dönemde Oda organlarında ve 
TMMOB’de görev alan tüm üyelerimizi kut-
luyor, çalışmalarında başarılar diliyoruz. 
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ODA BAŞKANIMIZ MEHMET TORUN‘UN 
GENEL KURUL AÇILIŞ KONUŞMASI:

Sayın Divan, Sayın Konuklar, Sayın Delege-
ler, Basınımızın Değerli Mensupları,

TMMOB Maden Mühendisleri Odası 44. Ge-
nel Kuruluna hoş geldiniz. Oda Yönetim Ku-
rulumuz ve şahsım adına sizleri sevgi, saygı 
ve dostlukla selamlıyorum. 

Şu anda aramızda olmayan, ancak yürekleri 
genel kurulumuzda bizlerle birlikte atan; 

eşitlik, bağımsızlık, demokrasi, özgürlük ve 
kardeşlik mücadelesinde omuz omuza yü-
rüdüğümüz bütün dostlarımıza Oda Yöne-
tim Kurulumuzun saygılarını sunuyorum. 

Demokrasi, özgürlük mücadelesinde ve 
maden kazalarında yaşamlarını yitirenleri 
saygıyla anıyorum. Odamızın bugünlere 
gelmesinde büyük emeği bulunan bütün 
değerlerimizi sevgi ve saygıyla anıyorum. 

Bu salonda ilk defa bir Odanın, Odamızın 
Genel Kurulu yapılmaktadır. Böyle bir me-
kanın yapılmasına önayak olan ve aydın-
lık beyinli gençlerimizin hizmetine sunan 
TMMOB yönetimine ve emeği geçen her-
kese teşekkür ederim.

Değerli Delegeler, Değerli Meslektaşlarım,

Maden Mühendisleri Odası olarak bir çalış-
ma dönemini daha tamamladık. Odamızın 
en üst organı olan Genel Kurulumuzda; 
Şube Genel Kurullarımızdan, Danışma Ku-
rullarımızdan süzülen görüş ve önerileri 
burada hep birlikte olgunlaştıracağız. Önü-
müzdeki dönemi birlikte planlayacak, önü-
müze yeni görevler koyacağız. Bu görev-
lerin yerine getirilmesini sağlayacak olan 
Odamız ve TMMOB organlarında görev 
alacak yöneticilerimizi hep birlikte belirle-
yeceğiz. 

Odamızda son iki yılda yürütülen çalışmala-
rı, dünyadaki ve ülkemizdeki gelişmeleri ve 
bu gelişmelerin mesleğimiz, meslektaşları-
mız, ülkemiz ve halkımız üzerindeki etkile-
rini değerlendireceğiz. Daha güçlü bir Oda, 
bağımsız,demokratik özgür bir Türkiye için, 
söz üstüne söz koyacağız. Bütün bu çalış-

malarda emeği bulunan bütün arkadaşla-
rımızı ve 43. dönemde, meslek-meslektaş 
sorunlarına yönelik önemli çalışmalarda 
bulunan Şube Yönetim Kurullarımızı, il ve 
işyeri temsilcilerimizi, komisyon üyelerimi-
zi, danışma kurulu üyelerimizi, çalışmalara 
katkı sunan tüm örgütlü üyelerimizi, Oda-
mızın geleceği olan öğrenci üyelerimizi ve 
çalışanlarımızı yürekten kutluyor, Oda Yö-
netim Kurulu adına kendilerine teşekkür 
ediyor; aramızda bulunmayan ve yitirdiği-
miz arkadaşlarımızı da bu vesileyle bir kez 
daha saygıyla anıyorum.

Değerli Delegeler,

Bu Genel Kurulumuzu ülkemizin çok zor-
luklar yaşadığı bir dönemde yapıyoruz. AKP 
iktidarı, neoliberal politikaların temsilcisi 
olarak, rant eksenli yönelim içinde kamu 
sanayi üretimini bitirmiş, kamuya ait büyük 
sanayi kuruluşlarını yok pahasına yerli-ya-
bancı sermayeye sunmuş, kamusal hizmet 
ve kamusal denetimi dışlamıştır.

Ülkemizin bütün kamusal birikimlerini ilk 
dönemlerinde hızla özelleştiren iktidar, “us-
talık” döneminde kentsel dönüşüm süreç-
lerine, otoyolların, köprülerin, enerji sant-
rallerinin, madenlerin, derelerin, ormanla-
rın, bütün varlık ve kaynaklarımızın satışı ve 
rant talanına yönelmiştir.

Genel bütçe kontrol alanı dışına çıkartılmış, 
son on yılda halka ait neredeyse tüm varlık-
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lar özelleştirme adı altında sermaye grupla-
rına sunulmuş, doğa talan edilmiş, çalışma 
koşulları gün geçtikçe ağırlaştırılmış, sosyal 
haklar büyük ölçüde ortadan kaldırılmış, 
ülkemiz taşeron cumhuriyetine dönüştü-
rülmüştür. İşsizlik ve yoksulluk artmış, ikti-
dar bunların üzerinden sadaka cumhuriyeti 
kurmuştur.

AKP, bunları yaparken siyasal islamı da reh-
ber alarak, on iki yıllık iktidarı süresince, 
Cumhuriyetin tarihsel kazanımlarını, laikli-
ği, bilimi, aydınlanmayı ve modern toplum-
sal yaşamı da karşısına almış; emekçilere, 
yaşlılara, kadınlara, gençlere, sanata, tarih-
sel değerlere her fırsatta hakaretler yönelt-
miş; gerici, sermayeci, emek düşmanı bir 
rejim değişikliğini zorlamış, bütün kamusal 
alanları sömürü ve ranta açmıştır.

Siyasi iktidar; geldiği günden beri kendi ön-
celiklerine göre şekillendirdiği eğitim siste-
mini adeta yaz boz tahtasına çevirerek, ülke-
mizin ve milyonlarca gencimizin geleceğini 
karartmıştır. 4+4+4 uygulaması, ders müf-
redatlarındaki değişiklikler ve en son yönet-
meliklerdeki düzenlemelerle çağdaş, bilim-
sel eğitimden uzaklaşılarak;sorgulamayan, 
araştırmayan, koşulsuz biat eden bir nesil 
yetiştirilmeye çalışılmaktadır.

Laik ve çağdaş eğitim sistemi yerine, gerici 
bir eğitim sisteminin sonuçları coğrafya-
mızda çok büyük acılar yaşanarak görül-
mektedir. AKP sözcülerinin; “Bütün okullar 
imam hatiplileştirilecektir”, “Dindar bir nesil 
yetiştireceğiz” ve “Laik Cumhuriyetin yerini 
daha İslami bir yapıya bırakmasının zama-
nı gelmiştir” sözlerinden sonra, bir AKP üst 

düzey yöneticisi bilimsel !!! bir açıklama ya-
parak “Okullarda kızlı - erkekli eğitim yanlış. 
Bu düzeltilmeli” sözleri ile niyetlerini bir kez 
daha açıkça ortaya koymuştur. Kafaların-
daki uygulama hayata geçtiğinde Türkiye, 
Suudi Arabistan ve İran‘dan sonra dünyada 
karma eğitimin yasaklandığı 3. ülke olacak-
tır. Bilinmelidir ki; bilimsel bir eğitim olma-
dan aydınlanma ve çağdaşlaşma olmaz, La-
iklik olmadan demokrasi olmaz, özgürlük 
olmaz. Bunun aksi çalışmayı yapanlar ve bu 
duruma sessiz kalanlar tarih önünde büyük 
bir sorumluluk altında olacaktır.

Bir temel hak olan birey özgürlüğü, anaya-
sal güvence altında olan toplantı, yürüyüş, 
gösteri hakkı, yine yasa tarafından güvence 
altına alınmış haberleşmenin gizliliği ilkesi 
ayaklar altına alınmış, toplum adeta nefes 
alamaz hale getirilmiştir. Devlet şiddeti, 
toplumsal şiddetin artışına sebep olurken 
bu durumdan en fazla kadınlar zarar gör-
müş ve resmi kayıtlara göre, kadın cinayet-
leri sayısı son 7 yılda % 1400 artmıştır.  2012 
yılında 210 kadın,  2013 yılında 237 kadın 
öldürülmüştür.

Bütün bu olumsuzluklara karşı halkın de-
mokratikleşme ve özgürlük talepleri de 
iktidarı zorlamaktadır. Ülkemizin siyasal 
yaşamına dair gerçeklikler, halkımızın eko-
nomik sosyal gereksinimleri, Taksim Gezi 
Parkından başlayıp ülke geneline yayılan 
halk hareketinin istemleri göstermiştir ki; 
toplumsal refah, özgürlük ve barış ancak 
kapsamlı ve gerçek bir demokratikleşme ile 
gerçekleşecektir. Haziran direnişi, gereksi-
nimini duyduğumuz demokratikleşmenin 
içeriğini ve yönünü, sınırsız, yaygın bir de-
mokrasi istemi ufkuna işaret ederek göster-
miştir. Cumhuriyet tarihinde halk, ilk kez bu 
denli büyük bir halk hareketi ile eşit, özgür, 
demokratik, barış içinde bir Türkiye istemi-
ni dile getirmiştir.

Haziran halk hareketi, hem önemli iktisadi-
siyasi sonuçlara, bir dönemin bitiş sürecine, 
hem de emekten, halktan yana yeni mü-
cadele ve başlangıçlara işaret etmektedir. 
Odamız “bu daha başlangıç, mücadeleye 
devam” sözlerinin ifade ettiği gerçekliğin 
içinde yer almış ve almaya devam edecek-
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tir. Bu anlamlı mücadelede yaşamını.yitiren 
gençlerimizi de buradan saygıyla anıyo-
rum.

Değerli Delegeler,

12 yıldır ülkeyi yöneten hükümet-cemaat 
koalisyonunun, menfaat paylaşımı nede-
niyle bozulmasıyla bütün pislikler orta-
ya dökülmüş, bugüne kadar bilinmeyen 
olumsuzluklar gözler önüne serilmiştir. 
Kese kağıdı içinde verilen rüşvetler, ayak-
kabı kutusu içinde saklanan dolarlar, yatak 
odalarındaki para sayma makineleri, ihale 
takip eden, aracılık yapan Bakan çocukları 
ve Bakanlar yolsuzluğun boyutunu gözler 
önüne sermiştir.

Bu yolsuzlukları örtbas etmek için, mahke-
me kararıyla ifadeye çağrılan ancak ifade 
vermeyen Başbakan çocuğu, mahkeme 
kararlarını uygulamayan kolluk kuvvetleri, 
internet yasakları, iktidarın kendi oluştur-
duğu HSYK‘nun şimdi beğenilmeyip direkt 
bakana bağlanması da hukuk sistemimizin 
ne kadar sorunlu olduğunu açıkça göster-
mektedir. Ancak muz cumhuriyetlerinde 
görülen uygulamalar ne yazık ki ülkemizde 
de yaşanmakta, Başbakanın oğluyla yaptı-
ğı söylenen telefon görüşmelerinde, açıkça 
yolsuzluk ve rüşvetin boyutları gözükmek-
tedir.

Yine yetkileri budanarak alınarak açığa alı-
nan yargı mensupları, değiştirilen bürokrat-
lar, binlerce polis yetkilisi ve memurunun 
yer değiştirmesi bu olumsuzlukları örtbas 
etmek için  yapılan uygulamalardır. Ülke-
miz, siyasi iktidarca yönetilemez duruma 
getirilmiş, bir kaos ortamı yaratılmıştır. Bu 
çatışma içinde ortalığa dökülenler, her şey-
den önce 11 yıldır ülkenin bu güçler eliyle 
nasıl kirli ve karanlık yöntemler kullanılarak 
yönetildiğini, ülkenin kaynaklarını hangi 
yöntemlerle paylaştıklarını göstermektedir.

Yapılması gereken; kirliliğin şu ya da bu ta-
rafında olmak değil, bu çürümüş düzenin 
kökten değişimi için mücadele etmektir.  
Gün; 12 yıldır ülkeyi fitne-fesatla, yolsuz-
luk ve zorbalıkla ortaklaşa yöneten iktidar 
güçlerinin ve tüm yandaş ortaklarının- pis-

liklerini bir bir yüzlerine vurup hesap sorma 
günüdür.

Değerli Delegeler,

Tüm bu ekonomik gelişmeler sektörümü-
zü de olumsuz etkilemektedir. Madenci-
lik sektöründe genel anlamda madencilik 
politikasının ve planlamanın olmaması, 
sektöre yatırım yapılmaması, üretilen ma-
denlerin hammadde olarak ihraç edilmesi, 
sektörümüzü zorda bırakmaktadır. Kendi 
kaynaklarını yok sayan, kaynaklarını verimli 
kullanmayan bir ülkenin kalkınması müm-
kün değildir. Madenler, kalkınmanın temel 
unsurlarından en önemlisidir. Ülkelerin 
kalkınmaları ve yaşam seviyelerinin belir-
leyicisi olarak kabul edilen sanayi, enerji ve 
tarım sektörlerinin temellerini de madenci-
lik oluşturmaktadır. Bilindiği üzere, maden-
ler, milyonlarca yılda oluşan, tüketildiğinde 
yenilenemeyen kaynaklardır. Bu nedenle 
mutlaka etkin bir planlama yapılarak üre-
tilmelidir. Üretim yapılırken, ülkenin ihti-
yaçları göz önüne alınmalı, çevreye duyarlı 
bir şekilde ve kamu yararı öncelikli olarak 
değerlendirilmelidir. Madencilik faaliyetle-
rinin kaynak kaybına yol açmadan, çevreyle 
uyumlu, akılcı ve ekonomik kurallara göre 
ve iş güvenliği- işçi sağlığı esasları çerçeve-
sinde yürütülmesi, bilimsel ve teknik bilgi-
nin kullanımı ile mümkündür. Ülkemiz için 
oldukça önemli madencilik sektörünün, 
yöneticiler tarafından sadece günü kurtara-
cak bir gelir kapısı gibi görülmesi büyük bir 
yanlışlıktır. Bu durum, madenciliğin önemi-
nin anlaşılmamasından kaynaklanmaktadır. 
Odamız, ulusal bir madencilik politikasının 
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oluşturulmasını ve uygulanmasını olmazsa 
olmaz bir öncelik olarak görmektedir.

Madencilik sektöründe iş kazaları  devam 
etmektedir. Odamızın istatistiklerine göre; 
sektörde 2012 yılında 61, 2013 yılında 68 
maden emekçisi yaşamını yitirmiştir. Bu 
rakamların daha fazla olduğu düşünülmek-
tedir. Çünkü Odamızın ulaşabildiği iş kaza-
larının sonuçları paylaşılmaktadır. SGK ista-
tistikleri ise birkaç yıl geriden geldiği için 
resmi rakamlara ulaşmak mümkün olma-
maktadır. Madencilik sektörü, mühendislik 
bilgi ve deneyiminin en fazla kullanılması 
zorunlu olan sektörlerin başında gelmek-
tedir. Ancak; sektörde kurumsallaşmanın 
yeterince sağlanamaması, maden mühen-
dislerinin çalışma koşullarının iyi olmaması, 
mühendisin hak ettiği değeri görmemesi, 
mühendislik hizmetlerinin gerektiği şe-
kilde sunulmasını engellemektedir. Yine 
sektörde yaşanan özelleştirmeler ve ta-
şeronlaşma sonucu örgütlü yapı gittikçe 
azalmaktadır.Tüm bunların sonucunda iş 
kazaları ve kaynak kaybı yaşanmaktadır. 
Odamız, iş cinayetlerine karşı mesleki ve 
bilimsel doğruları kamuoyuyla paylaşmaya 
devam edecektir.

Değerli Delegeler, Değerli Meslektaşlarım,

Maden Mühendisleri arasında işsizlik ve 
meslek dışı işlerde çalışma oranı, Odamız 
kayıtlarına göre % 35 civarındadır. İşsizlik 
gittikçe artmakta, ülkeyi yönetenler ise bu 
sorunu çözmeye çalışmak yerine farklı ko-
nularla kamuoyunu oyalayarak en önemli 
sorunu gözardı etmektedir. Uygulanan li-
beral politikalar ve özelleştirmelerle meslek 

uygulama alanlarımız her geçen gün  biraz 
daha daraltılmaktadır. Büyüme masallarıyla 
pembe tablolar çizilirken yaşamının en gü-
zel yıllarını mühendis olmak için harcayan 
genç meslektaşlarımız mezun olduklarında 
işsizlikle karşı karşıya kalmaktadır. Yaşamla-
rının en güzel yıllarını mühendis olmak için 
tüketen gençlerimizi işsiz bırakarak gele-
ceklerini karartmak onlara yapılan en bü-
yük haksızlıktır. Ailelerinin sınırlı olanakları-
nı zorlayarak okuyan ve maden mühendisi 
olmaya hak kazanan meslektaşlarımıza iş 
olanağı yaratmak hükümetin asli görevleri 
arasındadır.

Tüm bu olumsuz gelişmelere karşın yeni 
maden mühendisliği bölümleri açılmak-
tadır. Bugün ikinci eğitimlerle birlikte 28 
Maden Mühendisliği bölümünden her 
yıl yaklaşık 1000 civarında mezun veril-
mektedir. Mezun olan meslektaşlarımızın 
iş bulma olanakları ne yazık ki her geçen 
gün azalmaktadır. Bu kadar fazla maden 
mühendisinin bulunması işverenlerin iş-
tahını kabartmakta, meslektaşlarımız çok 
düşük ücretlerle, iş güvencesinden yoksun 
olarak çalıştırılacak işgücü  ordusu olarak 
görülmektedir. Bu koşullarda bir şekilde iş 
bulabilen “şanslı” meslektaşlarımız da yok-
sulluk sınırının altında ücretlerle ve çok zor 
koşullarda çalışmaya mecbur bırakılmakta-
dır. Odamız, dün olduğu gibi yarın da mes-
lektaşlarımızın sorunlarını dile getirmeye 
devam edecektir.

Değerli Delegeler,

AKP‘nin 12 yıldır toplumu baskıcı, yasak-
çı bir zihniyetle yönetme politikasının te-
melinde kentsel rantlar başta olmak üzere 
enerjiden, madenciliğe, ulaşımdan, tarım-
dan, sanayiye, bütün yaşam alanlarında 
tam bir neoliberal politikanın acımasızca 
uygulandığı, yağma ve talan anlayışının 
gündemde olduğu bir süreci yaşıyoruz. Bu 
oyunu bozan, topluma gerçekleri söyle-
meyi vicdani bir sorumluluk olarak algıla-
yan, imar planlarından kamulaştırmalara, 
özelleştirmelerden hukuk dışı sürgünlere 
ve kadrolaşmalara, tarım arazilerinin, or-
manların, doğal ve tabi SİT alanlarının, me-
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raların, derelerin korunmasına taraf olan, 
müdahil ve takipçi olan, bu uğurda huku-
ki, idari ve toplumsal bir duruş sergileyen 
meslek odalarının ve TMMOB‘nin varlığın-
dan rahatsız olmakta ve rahatsız oldukları 
içinde susturmaya çalışmaktadırlar. 

 Bizler; üretim ve sanayileşmeyi savunur-
ken,  çevreye ve doğaya karşı sorumluluk 
bilinciyle hareket ettiğimiz için, halkımızın 
sağlık, eğitim, haberleşme, ulaşım, barınma 
ve beslenme gereksinimlerini sosyal bir hak 
olarak gördüğümüz için,  toplumsal hukuk 
ışığında adil bir bölüşüm talep ettiğimiz, 
yani başka bir dünya ve Türkiye tercihini sa-
vunduğumuz için ideolojik bir tavır göster-
mekle, onların deyimiyle “siyaset yapmak” 
la suçlanıyoruz.

Değerli Dostlar,

İyi ki siyaset yapıyoruz ve egemenleri rahat-
sız ediyoruz. İşte tüm bu itirazlarımız için 
iktidarın hedefindeyiz. Bakanlar Kurulu, 12 
Eylül hukukunu işleterek Meslek Odalarının 
“mali ve idari denetime” tabi tutulacağını 
hükmetti. Bu doğrultudaki ilk karar, Orman 
Mühendisleri Odası‘nın mali ve idari açıdan 
denetiminin Orman ve Su İşleri Bakanlığı‘na 
verilmesi oldu. TMMOB`ye bağlı 11 Oda ise 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı‘nın denetimi 
altına alındı, diğer 12 Oda ile ilgili kararın 
da benzer şekilde çıkacağı beklenmektedir.

Öncelikle belirtmek isteriz ki; Meslek Odala-
rının denetime tabi tutulmasıyla ilgili hiç bir 
çekincesi yoktur. TMMOB ve odalarının mali 
denetimi Genel Kurullarda seçilen Denetle-
me Kurullarınca yapılmaktadır. Odaların Yö-
netim Kurulu kararları ve uygulamaları, üye-
nin denetimine her zaman açıktır. Odaların 
her türlü karar ve uygulaması için her zaman 
hukuki yollarda açıktır ve yargı denetimi var-
dır. İtirazımız, siyasi iktidarın Meslek Odaları 
üzerindeki vesayet ilişkisinedir.

TMMOB ve bağlı Odaları, AKP`nin havsala-
sının alamayacağı ölçüde temizdir, şeff aftır 
ve bu durum kamuoyu tarafından çok iyi 
bilinmektedir. Kamu kurumlarında yaşanan 
yolsuzluklar, üst düzey yetkililerin yakınları-
nın yaptıkları ve halkın paralarının nerelere 

akıtıldığı, son olaylarla daha iyi görülmek-
tedir. AKP iktidara geldiği günden bu güne 
kadar, devlet olanaklarını kullanarak seçim-
lerine müdahale ettiği halde ele geçireme-
diği TMMOB`ye bağlı meslek odalarını yasal 
düzenlemelerle ele geçirmeye çalışmakta-
dır. Kuruldukları günden bu yana iktidarla-
rın karar ve tasarrufl arını toplumsal yarar ve 
mesleki fayda süzgecinden geçiren, mesle-
ki-bilimsel doğruları dayanak alarak muha-
lif tavrını ülkenin en karanlık dönemlerinde 
bile sergilemekten geri durmayan TMMOB 
ve bağlı Meslek Odaları, AKP iktidarının 
topyekûn saldırı dalgasının önde gelen he-
defl erinden biridir.

Bizler bunun nedenini çok iyi biliyoruz: 
TMMOB ve bağlı Meslek Odaları; 60 yıla ya-
kın zamandır mesleki faaliyet yürütmekte, 
bir yandan meslektaşlarının hak ve çıkar-
larını savunurken, diğer yandan mesleki 
niteliği artıracak girişimlerde bulunmakta 
ama aynı zamanda mesleki denetim başlığı 
altında genel ve yerel yönetimlerin proje-
lerini kamu adına denetlemektedir. Meslek 
Odalarının hareket noktası toplumsal yarar 
ilkesidir. Topluma yararı olmayan, hatta ka-
musal anlamda zarara yol açan uygulama-
lara karşı çıkmak mesleki etik anlayışının 
doğal bir sonucudur. Meslek Odaları, bun-
ları yaptığı için AKP‘nin hedefindedir.

Bilinmesini isteriz ki, AKP iktidarının 
TMMOB ve bağlı Odaları üzerinde kurduğu 
baskıya, mesleki dayanışma ilişkisi geliştire-
rek, geleneksel mücadeleci ruhumuzu diri 
tutarak ve en zor şartlarda kararlılığımızı 
sergileyerek direneceğiz.
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Maden Mühendisleri Odası; meslek so-
runlarının ülke sorunlarından ayrılmazlığı 
ilkesinden hareketle, emek ve demokrasi 
güçleriyle birlikte, bağımsızlık, eşitlik, de-
mokrasi ve özgürlük mücadelesini sürdür-
meye, siyasi iktidarın tüm anti demokratik 
uygulamalarına karşı durmaya, bunları de-
şifre etmeye, faşist saldırılar karşısında dik 
durmaya devam edecektir. Çünkü bizler; 
Deniz Gezmiş‘lerin, Mahir Çayan‘ların, İbra-
him Kaypakkaya‘ların, Mazlum Doğan‘ların 
mücadele geleneğinden geliyoruz.

Değerli Meslektaşlarım, Saygıdeğer Dostlar,

Sizlere özel bir teşekkürüm daha olacak.

2002 yılında başladığım Oda Yönetim Ku-
rulu Başkanlığı görevinde tam 12 yılım 
geçti. Bu yıllar benim açımdan yaşamımın 
en güzel yıllarıydı. Çok onurlu bir o kadar 
da sorumluluk isteyen bu görevi yapmaya 
gayret ettim. 6 dönem, 12 yıl sizlerin güveni 
ve desteğiyle Ülkeme, Odama, meslektaş-
larıma ve mesleğime gücümün yettiğince 
hizmet etmeye çalıştım. Eşitlik ve özgürlük 

için, laik ve demokratik hukuk devleti ilke-
lerinin korunması için mücadele ettim. Tüm 
meslektaşlarımın ve dostlarımın iyi,kötü 
günlerinde yanında olmaya büyük özen 
gösterdim. Yaşanan maden kazalarında 
anında olay yerine gitmeyi bir görev kabul 
ettim.

Bana, verdiğiniz destek ve güveniniz için 
sizlere çok teşekkür ediyorum. Birlikte gö-
rev yaptığımız ve ürettiğimiz tüm yol ar-
kadaşlarıma özellikle teşekkür ediyorum. 
Bugün, geriye baktığımda sadece güzel 
dostlukları, mutlu anları ve verilen emekleri 
görüyorum.

Önümüzdeki dönem için Odamızın Yöne-
tim Kurulu‘na aday olmayacağım. Ancak, 
Odamın ve TMMOB örgütünün bana uygun 
göreceği görevleri yapmaya elimden geldi-
ğince devam edeceğim.

Yaşasın bağımsız, demokratik,Türkiye mü-
cadelemiz.

Yaşasın Maden Mühendisleri Odası örgüt-
lülüğü. 

Yaşasın TMMOB örgütlülüğü

44. DÖNEM OLAĞAN GENEL KURULU 
SONUÇ BİLDİRGESİ
TMMOB Maden Mühendisleri Odası‘nın, 44. 
Olağan Genel Kurulu sonunda, Dünya ve 
Ülke gündemine ilişkin, aşağıdaki görüş ve 
önerilerin kamuoyuna duyurulması karar-
laştırılmıştır.

2007 kapitalist finans krizinden kurtulmak 
çabası içerisindeki sermaye iktidarı krizin 
yükünü çevre ülkelerin üzerinden çözme 
girişimini tamamlamış olsa da çevre ülke-
lerde yaşanmaya başlayan kriz bir başka 
krizin tetikçisi olmaktadır. Özellikle bölge-
mizde Irak, İran, Suriye ve Ukrayna‘da ya-
şanan çatışmalı ortamlar enerji üzerindeki 
hesaplaşmaların tamamlanmadığını ortaya 
koymaktadır. Bunun yanı sıra Afrika‘daki 
kıymetli metaller ve tarım topraklarının ele 
geçirilmesi için emperyalist ülkeler tara-
fından Afrika ülkelerine kıyasıya bir askeri 

ve ekonomik abluka uygulanmaktadır. AB 
içindeki durgunluk ve daralmalar Avrupalı 
işçi ve emekçileri İspanya, İtalya, Yunanis-
tan ve diğer Avrupa ülkelerinde olduğu 
gibi sermaye iktidarlarına karşı mücadeleci 
bir hatta sürüklemektedir. Dünyanın jan-
darmalığını elinden bırakmamaya çalışan 
ABD yeniden toparlanan Rusya ile rekabe-
ti arttırmaya çalışırken bu iki güç arasında 
yaşanan rekabet halkların mücadelesini 
parçalamakta ve sekteye uğratmaktadır. Bu 
ablukanın dağıtılması işçi ve emekçi müca-
delelerinin dayanışma içerisinde bulunarak 
deneyimlerini paylaşmaktan geçmektedir.

Dünyada yaşanan bu gelişmeler içerisin-
de bir rol kapma çabasında olan Yeni Os-
manlıcı siyasi iktidar geride bıraktığımız 
43. Çalışma Döneminde Türkiye‘nin her 
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alanda neo-liberalizmin yönlendiriciliğin-
de dönüşümden geçirildiği, Kürt sorunu 
konusunda algı operasyonu yaparak kamu 
oyunu oyaladığı,  tüm kamusal hizmetle-
rin sermayeye devredilip, kamunun adeta 
yok edildiği; madenlerimizin, ormanları-
mızın, kıyılarımızın, suyumuzun, toprağı-
mızın birilerine peşkeş çekildiği; kentlerin 
‘‘dönüşüm‘‘ adı altında ranta tahvil edildiği; 
yolsuzluğun, rüşvetin, her türlü olumsuzlu-
ğun ortaya apaçık döküldüğü; baskının, zor 
kullanımın, zorbalığın tavan yaptığı, torba 
yasalar, torba davalarla adeta bir toz bulutu 
içerisinde başta çalışan kesimler olmak üze-
re toplumun bütün ezilen kesimlerini baskı 
altına alan, mağdur eden bir süreç olarak 
ele alır. Gezi Direnişini bu haksızlıklara karşı 
içimizi ısıtan bir demokrasi mücadelesi ola-
rak ve ülkemiz tarihinde önemli mücadele 
günlerinden biri olarak değerlendirir. “Bu 
direnişte kaybettiğimiz çocuklarımız bizle-
re bakıyor. Onlara eşit, özgür ve demokratik 
bir Türkiye sözümüz var” der.

43. Çalışma Dönemi içerisinde siyasi iktidar, 
bilimi ve tekniği halkın yararına kullanma-
yı şiar edinmiş TMMOB ve bağlı odaları, 
daha önce farklı yöntemlerle zapturapt 
altına alamayınca, yaşadığımız şu günler-
de sıkça kullandığı yöntemle TMMOB`nin 
yetkilerini kısıtlayan 3194 Sayılı İmar Ka-
nunu değişikliğinin de yer aldığı 6495 sa-
yılı torba kanunun içerisine sokarak teslim 
almaya çalışmaktadır. Bu yasa maddesini 
önerenler, oylayanlar, kabul edenler, ya-
yımlayanlar bilsinler ki; Anayasa‘nın 135. 
maddesine dayanarak 6235 Sayılı Yasa ile 
kurulmuş TMMOB ve bağlı odalar örgütlü-
lüğü bu yasa maddesi ile dizayn edilemez. 
“TMMOB‘nin hak ve yetkilerini kısıtladık” 
diyenler, “TMMOB‘den rövanşı aldık” diyen-
ler, biliniz ki; bu meslek, bu örgüt ve üyeleri 
sizin torbanıza sığmaz.

TMMOB Maden Mühendisleri Odası gücü-
nü geleneğinden, ilkelerinden, ülkesine, 
halkına, meslek alanlarına ve mesleğine sa-
hip çıkan üyelerinin yürüttüğü örgütlü mü-
cadelesinden almaktadır. TMMOB ve bağlı 

odaların bu güçle yarattığı: ‘‘yüreğindeki 
insan sevgisini ve yurtseverliği, baskı ve zu-
lüm yöntemlerinin söküp atamayacağının 
bilinci içinde, bilimi ve tekniği emperyaliz-
min ve sömürgenlerin değil, emekçi hal-
kımızın hizmetine sunmak için, her çabayı 
güçlendirerek sürdürme yolunda inançlı ve 
kararlıdır.‘‘ Şiarı TMMOB Maden Mühendis-
leri Odası daha da ileriye götürecek müca-
deleyi örgütleyecektir.  

AKP 12 yıllık iktidarı boyunca, ülkenin ve 
halkımızın tüm kaynaklarını peşkeş çekme, 
talan ve vurgun politikaları uygulamaları, 
AKP ve Cemaat arasındaki kutsal çıkar it-
tifakının bozulması sonucunda tüm pisli-
ği ile ortaya saçılmıştır. 17 Aralık‘ta ortaya 
çıkan rüşvet ve yolsuzluk görüntülerinin 
buzdağının sadece görünür küçük kısmını 
oluşturduğu gerçeğini gözler önüne serdi. 
Kutsal çıkar ittifakının çatırdamasıyla or-
taya saçılan kayıtlar, görüntüler ve diğer 
belgeler Cumhuriyet Tarihi‘nin en büyük 
rüşvet ve yolsuzluk rezaletini gözler önü-
ne sermektedir. Gerçeklerin açığa çıkması 
için hükümet derhal istifa etmeli, soruş-
turma ve yargılamanın önündeki engeller 
kaldırılmalı, yolsuzluklara bulaşmış herkes 
yargılanmalıdır. Hükümetin yolsuzlukların 
üstünü örtmek üzere çıkardığı İnternet, 
HSYK ve MİT Yasası iptal edilmelidir. Genel 
Kurulumuzu yaptığımız günlerde 17 Aralık 
Rüşvet ve yolsuzluk operasyonu ile gözal-
tına alınanların tümün serbest bırakılarak, 
aklanma çabalarına karşı Odamız, emekçi 
halkımızla birlikte mücadelesini kararlılıkla 
sürdürecektir.

TMMOB Maden Mühendisleri Odası 43. Ça-
lışma Dönemi, Kadın Meslektaşlarımızın ay-
rımcılığa karşı mücadeleyi öne çıkardıkları 
bir dönem olmuştur. Bu süreçte gerek mes-
leğimiz ve gerekse ülkenin içinde bulundu-
ğu karanlık dönemde ayrıca kadın olmanın 
getirdiği zorluk ve baskılara karşı mücade-
leyi yükseltmişlerdir. Gerek Gezi Direnişi 
ve gerekse diğer tüm halk hareketlerinde 
kadınların en önde olması tesadüf değildir. 
TMMOB Maden Mühendisleri Odası Kadın 
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Üyeleri, evde ve işyerlerinde en fazla sömü-
rülen, en fazla mobinge maruz kalan tüm 
kadın emekçilerle birlikte mücadelede yer 
aldı ve almaya devam edecektir.  Kadınlar 
değişir toplumlar değişir, kadınlar özgür-
leşir toplumlar özgürleşir şiarı TMMOB Ma-
den Mühendisleri Odasının şiarıdır.

TMMOB Maden Mühendisleri Odası, geç-
miş dönemlerde olduğu gibi, 43. Çalışma 
Döneminde de, ‘‘Gençlik Gelecektir‘‘ ilke-
siyle genç mühendis örgütlenmesinde özel 
çaba sarf etmiştir. Yeni çalışma döneminde 
öğrenci gençlik örgütümüz ‘‘Genç Maden-
ci‘‘ üniversitelerde mesleğimiz sorunlarıyla 
birlikte ‘‘özerk, bilimsel ve demokratik üni-
versite‘‘ mücadelesinde yerini almıştır ve 
almaya devam edecektir.

Bilindiği gibi Madencilik Sektörü ülkele-
rin kalkınmalarına yön veren vazgeçilmez 
sektörlerin başında gelmektedir. Yaşadığı-
mız tüm bu süreç sektörümüzü de olum-
suz etkilemektedir. Madencilik sektöründe 
genel anlamda madencilik politikasının ve 
planlamanın olmaması, sektöre yatırım ya-
pılmaması, kamu yararının gözetilmemesi, 
üretilen madenlerin uç ürün haline getiril-
meden yalnızca hammadde olarak ihraç 
edilmesi, sektörümüzü zorda bırakmakta-
dır. Madencilik faaliyetlerinin kaynak kaybı-
na yol açmadan, çevreyle uyumlu, akılcı ve 
ekonomik kurallara göre ve iş güvenliği- işçi 
sağlığı esasları çerçevesinde yürütülme-
si, bilimsel ve teknik bilginin kullanımı ile 
mümkündür. Ülkemiz için oldukça önemli 
olan madencilik sektörünün, iktidar tarafın-
dan sadece günü kurtaracak bir gelir kapısı 
gibi görülmesi büyük bir yanlışlık olup ya-
salara aykırı keyfi genelgeler ile engellen-
mesine derhal son verilmelidir. Kamu yararı 
gözetmeyen madencilik politikalarının terk 
edilmesi, mühendislik bilim ve tekniğinin 
yol göstericiliğinde halkın çıkarlarını esas 
alan madencilik politikasının oluşturulması 
yaşamsal öneme sahiptir.

Madencilik Sektörü ülkemizde iş cinayetleri 
ile gündeme gelmektedir. İşçi Sağlığı ve İş 
Güvenliği önlemlerine yönelik yatırımların 

yapılmaması ve kapitalizmin temel argü-
manı olan en kısa sürede kar etme arzusu 
toplu ölümlü iş cinayetlerinin yaşanmasına 
neden olmaktadır. 3 Mart 1992 Kozlu‘da 
meydana gelen ve 263 madencimizi kay-
bettiğimiz facianın yıldönümü 2012 yılında 
TMMOB tarafından İş Cinayetlerine Karşı 
Mücadele Günü olarak kabul edilmiştir. İş 
kazaları ve meslek hastalıklarının önüne 
geçilebilmesi için işyerlerinde “önce insan, 
önce sağlık, önce iş güvenliği” anlayışı yer-
leştirilmeli, ve “ölümler kaderdir” anlayışına 
son verilmelidir. Buradan bir kez daha vur-
guluyoruz; iş cinayetlerinin gerçek sorum-
lusu kapitalist üretim sistemidir.

Bütün bu tespitlerin ve değerlendirmelerin 
ışığında;

•· Geçmiş dönemlerde olduğu gibi bu dö-
nemde de; maden mühendislerinin hak ve 
çıkarlarını korumak ve geliştirmek, mesleki, 
sosyal ve kültürel gelişmelerini sağlamak, 
mesleklerini toplum yararına kullanma-
larına yönelik mekanizmaları yaratmak, 
madencilik politikalarının halkın yararına 
düzenlenmesi ve uygulanması için öneriler 
geliştirmek, bunların uygulanmasına yöne-
lik çalışmalar yapmak ve çaba harcamak en 
temel çalışma alanlarımız arasında yer ala-
caktır.

•· Üyelerimizden alacağımız güçle diğer de-
mokratik kitle örgütleriyle işbirliği içinde 
ülkemizin ve mesleğimizin sorunlarının çö-
zümüne daha fazla müdahil olmayı bir gö-
rev kabul ediyoruz. Odamız, üyelerinin des-
teğiyle bu güne kadar sürdürdüğü örgütlü 
mücadeleye devam edecek ve bu nedenle 
yapılacak saldırılara örgütlülüğünü daha da 
güçlendirerek yanıt verecektir.

TMMOB Maden Mühendisleri Odası 44. Ge-
nel Kurulu, Haziran Direnişini yaratanları bir 
kez daha selamlıyor, hayatlarını kaybeden 
gençlerimizin önünde saygıyla eğiliyoruz.

TMMOB
MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI
44. OLAĞAN GENEL KURULU
01-02 Mart 2014, Ankara
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ASIL ÜYELER

AYHAN YÜKSEL
H. CAN DOĞAN
NECMİ ERGİN
MEHMET ÖZYURT
EMRE DEMİR
MEHMET ZAMAN
EMRA ERGÜZELOĞLU KARATAŞ

SUAT DURSUN
NADİR AVŞAROĞLU
AHMET MURAT TEKİN
SELAMİ LELOĞLU
BEKİR ERDEM ÖZTÜRK

M. FİKRET ÖZBİLGİN
TEVFİK GÜYAGÜLER
NAHİT ARI
ASIM KUTLUATA
NEJAT TAMZOK

MEHMET TORUN
SELİM ALTUN
DERYA ÖZKAR

NİYAZİ KARADENİZ

CEMALETTİN SAĞTEKİN

YEDEK ÜYELER

TUĞBA TOKER
TALAT KARATAŞ
UĞURCAN BAYER
GÖKHAN CAMCI
ÖZNUR ÖNEL
İSMAİL FATİH ÖZKAN
NEDİM BAŞKİNER

AHMET ATALAY
ADİL AYTEKİN
CEYDA DOĞANCIK
HANİFİ GÜLDOĞAN
DİNDAR KABAOSMANOĞLU

İLKER ERTEM
CELALETTİN ERTEN
FATİH MEHMET YOLERİ
M. ERŞAT AKYAZILI
İBRAHİM YILMAZOĞLU

TMMOB MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI
44. OLAĞAN GENEL KURUL SEÇİM SONUÇLARI

YÖNETİM KURULU 

DENETLEME KURULU

ONUR KURULU

TMMOB YÖNETİM KURULU ADAYLARI

TMMOB YÜKSEK ONUR KURULU ADAYI

TMMOB DENETLEME KURULU ADAYI
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Şubelerimiz Olağan Genel Kurulları 11 -12 
Ocak 2014 tarihlerinde gerçekleştirilmiştir. 
Yapılan seçimler sonucunda oluşan yöne-

tim kurulu asıl - yedek listeleri ve Yönetim 
Kurulu ilk toplantılarında yapılan görev da-
ğılımları aşağıdaki şekilde oluşmuştur.

ŞUBELERİMİZ GENEL KURULLARI,
SEÇİMLERİ VE GÖREV DAĞILIMLARI YAPILDI

Asıl Üyeler

Sabahatdin SAKATOĞLU (Başkan)
M. Özgür KESKİN (II. Başkan)
Seyhan YILMAZ (Yazman)
Mehmet YILMAZ (Sayman)
Alper Cenk KAYA (Üye)
Tolga ÖZKOCAGİL (Üye)
Serdal ÖZBEK (Üye)

Yedek Üyeler

Nuri ŞİMŞEK
Akın AKIN
Mustafa Tankut TUMLUER
İbrahim IŞIK
Ömer KOCA
Zehra ALTINÇELEP
Bülent ZERENGÖK

ADANA ŞUBEMİZ

Asıl Üyeler

Mustafa DOĞU (Başkan)
Esra ÇİÇEK (II. Başkan) (18.02.2014 İstifa)
Selahattin CENGİZ (II. Başkan) 
                                     (18.02.2014’den itibaren)
Aytekin TAŞKIRAN (Yazman)
Deniz AYDIN (Sayman)
Güvşmer KARADUMAN (Üye)
Fırat DOLU (Üye)
Fikret FİDAN (Üye)  (18.02.2014’den itibaren)

Yedek Üyeler

Abdülaziz TEKGÜL
Fatma SÜMER
Çimen DAĞLI
Felat GÖKDEMİR
Mesut AYNA
Muzaff er ELÇİ

DİYARBAKIR ŞUBEMİZ

Başkan Ayhan YÜKSEL
II. Başkan Hüseyin Can DOĞAN
Yazman Necmi ERGİN
Sayman Mehmet ÖZYURT
Üye Emre DEMİR
Üye Mehmet ZAMAN
Üye Emra ERGÜZELOĞLU KARATAŞ

ODAMIZ 44. DÖNEM YÖNETİM KURULU 
GÖREV DAĞILIMI YAPILDI
01 - 02 Mart 2014 tarihlerinde gerçekleş-

tirilen 44. Olağan Genel Kurulumuz sonu-

cu göreve gelen yeni Yönetim Kurulumuz, 

05.03.2014 tarihinde yaptığı ilk toplantısın-

da görev dağılımını aşağıdaki şekilde belir-

lemiştir.
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Asıl Üyeler

Muhammet YILDIZ (Başkan)
Aykut AKDEMİR (II. Başkan)
Doğan KARAKUŞ (Yazman)
Gül Uzun AYDIN (Sayman)
Cemil SEÇKİN (Üye)
Mustafa HACARLIOĞLU (Üye)
Kemal SÖYLEMEZ (Üye)

Asıl Üyeler

Erdoğan KAYMAKÇI (Başkan)
Hüsnü MEYDAN (II. Başkan)
Hasan KARAÜZÜM (Yazman)
Kebire KEL (Sayman)
Pirali KOÇ (Üye)
Sabri ÇATMA (Üye)
Hanefi ORUÇ (Üye)

Yedek Üyeler

Dilek MANAV
İlker EREN
Erdem TURGUT
Ozan AYKURT
Mehmet Volkan ÖZDOĞAN
Abidin YAVAŞ
Betül YALIM

Yedek Üyeler

Sadık SARIMEHMET
Emine UZUN
Berrin DÖNGEL GENİŞ
Serdar YILMAZ
Ümit TAK
Deniz ÇELİK
Kubilay YILDIRIM

İZMİR ŞUBEMİZ

ZONGULDAK ŞUBEMİZ

Asıl Üyeler

Nedret DURUKAN (Başkan)
Nihat Alpin MÜTEVELLİOĞLU (II. Başkan)
Hürriyet DEMİRHAN (Yazman)
Selçuk ŞİMŞEK (Sayman)
Burhan ERDİM (Üye)
Zeynep SERTABİPOĞLU (Üye)
Büşra ERTUĞRUL (Üye)

Yedek Üyeler

Celil Hüsnü ÜNAL
Mehmet MAKAR
Bülent ŞENTÜRK
Mesut ERKAN
Selim AKYILDIZ
Mehmet UYGUR
Erdinç SELİMOĞLU

İSTANBUL ŞUBEMİZ

SAYIN ÜYEMİZ

Daha etkin ve güçlü bir oda için üyelik 
aidatlarınızı düzenli ödeyiniz. Gecikmiş 
aidat borçlarınız için kredi kartınızdan 
ödeme yapabilirsiniz. Borçlarınızı 
taksitlendirebilirsiniz.

BANKA HESAP NUMARALARIMIZ

T. İş Bankası - Meşrutiyet Şubesi

IBAN: TR430006400000142130008120
Ziraat Bankası - Kızılay Şubesi

IBAN: TR190001000685390090315001
Posta Çeki Hesap No: 86665
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ŞUBE GENEL KURULLARIMIZIN VE MERKEZ 
DELEGASYON SEÇİMLERİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ
Odamız şube genel kurulları ile merkez de-
legasyon seçimleri 12 Ocak 2014 tarihinde 
Adana, Diyarbakır, İstanbul, İzmir ve Zon-
guldak şube merkezlerinde ve Ankara’da 
gerçekleştirildi. Yapılan seçimlerde Çağdaş 
Maden Mühendisleri Grubu merkez ve tüm 
şubelerde seçime katılırken Yenilik Grubu 
Maden Mühendisleri Grubu ise Diyarbakır 
Şube haricinde diğer merkezlerde seçimle-
re katıldı.

Adana Şubemize kayıtlı üye sayısı 2012 yı-
lında 774 iken bu sayı 2014 yılında 890’a 
çıkmıştır. Yapılan son iki seçim sonuçları 
incelendiğinde 2012 yılında Çağdaş Ma-
den Mühendisleri 181 Yenilik Grubu Maden 
Mühendisleri 44 oy almış olup aradaki oy 
farkı 137 dir.   2014 yılında ise Çağdaş Ma-
den Mühendisleri 261 oy alarak oylarında 
% 44,19 oranında bir artış sağlamış ve oy 
farkını da 137’den 160’a çıkarmıştır. Yenilik 
Grubu ise bu seçimde 101 oy almıştır.

 

Diyarbakır Şubemize kayıtlı üye sayısı 2012 
yılında 571 iken bu sayı 2014 yılında 685’e 
çıkmıştır. Yapılan son iki seçim sonuçları in-
celendiğinde 2012 yılında Çağdaş Maden 
Mühendisleri 129 Yenilik Grubu Maden Mü-
hendisleri 54 oy almış olup aradaki oy far-
kı 75 dir.   2014 yılında ise Çağdaş Maden 
Mühendisleri tek liste olarak seçime girmiş 
olup Yenilik Grubu bu yıl Diyarbakır’da liste 
çıkarmamıştır. Seçimlere tek liste halinde 
girilmesi seçime katılım oranını düşürmüş 
ve seçimlere katılan 101 üyemiz de Çağdaş 

Maden Mühendislerine oy vermiştir.

İstanbul Şubemize kayıtlı üye sayısı 2012 yı-
lında 1840 iken bu sayı 2014 yılında 2143’e 
çıkmıştır. Yapılan son iki seçim sonuçları in-
celendiğinde 2012 yılında Çağdaş Maden 
Mühendisleri seçimlere tek liste halinde 
girmiş ve seçime katılan 222 üyenin oy-
larının tamamını almıştır. 2014 yılında ise 
Çağdaş Maden Mühendisleri 328 oy alarak 
oylarında % 47,74 oranında bir artış sağla-
mıştır. Yenilik Grubu ise bu seçimde 49 oy 
almıştır. 

 

İstanbul şube seçimlerinde Şube Yönetimi 
ile birlikte Genel Merkez için 107 delegenin 
de seçimi yapıldı. Çağdaş Maden Mühen-
disleri delege seçimi için 107 asil ve 107 ye-
dek delegeyi içeren liste ile katılırken Yeni-
lik Grubu sadece 14 kişilik asil delege listesi 
ile seçime katılmıştır. Delege listesinde yer 
alan 14 kişinin aynı zamanda Şube Yönetim 
Kurulu asil ve yedek adayları da olması dik-
kat çekici olmuştur.

 

İzmir Şubemize kayıtlı üye sayısı 2012 yılın-
da 2288 iken bu sayı 2014 yılında 2530’a 
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çıkmıştır. Yapılan son iki seçim sonuçları in-
celendiğinde 2012 yılında Çağdaş Maden 
Mühendisleri 337 Yenilik Grubu Maden Mü-
hendisleri 162 oy almış olup aradaki oy far-
kı 175 dir.   2014 yılında ise Çağdaş Maden 
Mühendisleri 429 oy alarak oylarında % 
27,29 oranında bir artış sağlamıştır. Yenilik 
Grubu ise 67 oy almış olup aradaki oy farkı 
175’ten 362’ye çıkmıştır. 

İzmir şube seçimlerinde Şube Yönetimi ile 
birlikte Genel Merkez için 127 delegenin de 
seçimi yapıldı. Yenilik Grubunun 127 kişilik 
asil delege listesi ile seçimlere katılmış ol-
masına rağmen seçimlerde sadece 67 oy 
alması dikkat çekici olup nedeni anlaşıla-
mamıştır.

Zonguldak Şubemize kayıtlı üye sayısı 
2012 yılında 1311 iken bu sayı 2014 yılında 
1337’ye çıkmıştır. Yapılan son iki seçim so-
nuçları incelendiğinde 2012 yılında Çağdaş 
Maden Mühendisleri 216 Yenilik Grubu Ma-
den Mühendisleri 87 oy almış olup aradaki 
oy farkı 129 dur.  2014 yılında ise Çağdaş 
Maden Mühendisleri 242 oy alarak oyların-
da % 12,03 oranında bir artış sağlamış ve oy 
farkını da 129’dan 158’e çıkarmıştır. Yenilik 
Grubu ise bu seçimde 84 oy almış olup oy-
larında % 3,5 oranında bir azalma meydana 
gelmiştir.

Ankara Merkez’e kayıtlı üye sayısı 2012 yı-
lında 5905 iken bu sayı 2014 yılında 6579’a 
çıkmıştır. Yapılan son iki seçim sonuçları in-
celendiğinde 2012 yılında Çağdaş Maden 
Mühendisleri 1055 Yenilik Grubu Maden 
Mühendisleri 670 oy almış olup aradaki oy 
farkı 385’dir.   2014 yılında ise Çağdaş Ma-
den Mühendisleri 1109 oy alarak oylarında 
% 5,12 oranında bir artış sağlamış ve oy 
farkını da 385’ten 499’a çıkarmıştır. Yenilik 
Grubu ise bu seçimde 610 oy almış olup oy-
larında % 8,95 oranında bir azalma meyda-
na gelmiştir. 

 

Tüm şube ve merkez sonuçları birlikte de-
ğerlendirildiğinde ülke genelinde odamıza 
kayıtlı üye sayısı 2012 yılında 12.689 iken 
bu sayı 2014 yılında 14.164’e çıkmıştır. Ya-
pılan son iki seçim sonuçları ülke genelinde 
değerlendirildiğinde 2012 yılında Çağdaş 
Maden Mühendisleri 2.140 Yenilik Grubu 
Maden Mühendisleri 1.017 oy almış olup 
aradaki oy farkı 1.123’tür. 

2014 yılında ise Çağdaş Maden Mühendis-
leri 2.470 oy alarak oylarında % 15,42 ora-
nında bir artış sağlamıştır. Yenilik Grubu ise 
bu seçimde 2012 yılında 1.017 oy almasına 
rağmen 2014 yılında ancak 911 oy almış 
ve oylarında % 10,42 oranında bir azalma 
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meydana gelmiştir. Aradaki oy farkı 2012 
yılında 1.123 iken 1.559’a çıkmıştır. 

Çağdaş Maden Mühendislerinin ülke gene-
lindeki oy oranı 2012 yılında % 67,78 iken 
2014 yılında %73,05’e çıkmıştır. Yenilik Gru-
bu Maden Mühendislerinin oy oranı ise % 
32,22’den % 26,95’e gerilemiştir.

Ülke genelinde 6 merkezde yapılan seçim-
lere katılım oranı 2012 yılında 3201 kişi ile 
%25,22 iken bu oran 2014 yılında 3.418 kişi 

ile % 24,13 oranında gerçekleşmiştir. Seçim-
lere 22 ilden üyelerimiz katılmıştır. Seçimle-
re katılımın sağlandığı bu 22 il üyelerimizin 
en çok bulunduğu iller olup katılım profili 
illere göre üye sayısı ile orantılı olmuştur.

Her türlü olumsuz koşula ve baskılara rağ-
men seçimlere katılarak mesleğine, mes-
lektaşlarına, odasına sahip çıkan, vermiş ol-
duğu destek ve göstermiş olduğu güven ile 
oda yönetimine ve çalışanlarına sahip çıkan 
tüm üyelerimize teşekkür ederiz.

İşçi sağlığı ve iş güvenliği konusu; insan 
odaklı bir mesleğin uygulayıcılarının örgü-
tü olan TMMOB‘nin önemli çalışma alanla-
rından, mücadele alanlarından birini oluş-
turmaktadır.  Konunun önemine bir kez 
daha dikkat çekmek amacıyla 42. Olağan 
Genel Kurulumuzda, 3 Mart 1992 tarihin-
de Zonguldak Kozlu‘da yaşanan ve 263 
madencinin yaşamını yitirdiği facianın yıl-
dönümü, “İş Cinayetlerine Karşı Mücadele 
Günü” olarak kabul edilmiştir.

Öncelikle 3 Mart 1992 tarihinde yaşamını 
kaybeden 263 maden işçisi ile birlikte son 
yıllarda Balıkesir Dursunbey‘de biri ma-
den mühendisi, 13 maden işçisini; Bursa 
Kemalpaşa‘da yaşamını yitiren 19 maden 
işçisini, İstanbul Tuzla‘da, Davutpaşa‘da, 
Ankara Ostim‘de, Zonguldak Karadon‘da, 
Maraş Elbistan‘da, İstanbul Esenyurt‘ta ve 
saymakla bitiremeyeceğimiz iş cinayetle-
rinde yaşamını kaybeden emekçileri say-
gıyla anıyoruz.

İşçi sağlığı ve iş güvenliği bütün çalışanla-
rı ilgilendiren, çalışma yaşamının en temel 
unsurlarından biridir. İşçi sağlığı ve iş gü-
venliğine ilişkin göstergeler, temel insan 
hakları, çalışma yaşamı ve ülkelerin geliş-
mişliklerine ilişkin önemli göstergeler sun-
maktadır. 

ILO rakamlarına göre; bugünün dünyasın-
da her 15 saniyede bir işçi, iş kazaları veya 
meslek hastalıkları nedeniyle hayatını kay-
betmektedir. Her gün yaklaşık 6 bin 300 kişi 
iş kazası veya meslek hastalıkları nedeniyle 
yaşamını kaybetmektedir. Her yıl yaklaşık 
olarak 360 bin kişi iş kazası, 1 milyon 950 
bin kişi ise meslek hastalıklarından dolayı 
yaşamını yitirmektedir. Her yıl 270 milyon 
iş kazası meydana gelmekte ve 160 milyon 
kişi meslek hastalıklarına yakalanmaktadır. 
Her yıl, çoğunlukla gelişmekte olan ülkeler-
de, zehirli maddelerden dolayı 651 bin işçi 
yaşamını yitirmektedir.

Ülkemiz açısından durum oldukça vahimdir. 
Ülkemizde her gün ortalama 176 iş kazası ol-
makta, 3 emekçi yaşamını kaybetmekte ve 5 
emekçi iş kazası sonucu iş göremez hale gel-
mektedir. Bu nedenle ülkemiz iş kazalarında 
Avrupa ve dünyada ilk sıralarda; ölümlü iş 
kazalarında ise Avrupa‘da birinci, dünyada 
üçüncü sırada yer almaktadır.

Bugün ülkemizde uygulanmakta olan ne-
oliberal ekonomi politikaları sonucunda 
iş güvencesinin azalması, esnek çalışma 
biçimleri, çalışma koşullarının ağırlaşması; 
özelleştirme, sendikasızlaştırma ve taşeron-
laştırmanın yaygınlaşması; sosyal güvenlik 
ve güvenceden yoksun kayıt dışı işçilik ve 

“İŞ CİNAYETLERİNİ DURDURUN” DİYORUZ
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çocuk işçi çalıştırma, yasal düzenlemeler-
deki yanlışlıklar iş cinayetlerinin nedenleri 
arasındadır.

Bir kere daha söylüyoruz: işçi sağlığı ve iş 
güvenliğinde temel amaç; çalışanların sağ-
lığına zarar verebilecek hususların önceden 
belirlenerek gereken önlemlerin alınması, 
iş kazası geçirmeden, meslek hastalıkları-
na yakalanmadan, sağlıklı ve güvenli bir 
ortamda çalışmalarının sağlanması, çalı-
şanların ruhsal ve bedensel bütünlüğünün 
korunması olmalıdır.

İşyerinde sağlık ve güvenlikle ilgili şartları 
sağlamak işverenin öncelikli ödev ve so-
rumluluğudur. Çalışanlar da bu doğrultuda 
alınan tedbir ve talimatlara uymakla yüküm-
lüdürler. İlgili düzenlemeleri hazırlamak ve 
uygulanmasını denetlemek ise elbette dev-
letin görevidir. Bu ise ancak tarafl arın uzlaş-
ma içerisinde işçi sağlığı ve iş güvenliğinin 
önemine inanmaları ile mümkündür.

Ne yazık ki, yeni çıkarılan 6331 sayılı İş Sağ-
lığı ve Güvenliği Kanunu da sorunun mer-
kezine inen ve ona göre çözümler üreten 
bir yasa değildir. Yürürlüğe girdiği tarihten 
itibaren iş cinayetleri ve ölümler artarak de-
vam etmektedir.

2002 yılında yenilenen İş Kanunu‘nda 
50‘den fazla devamlı işçi çalıştıran sanayi-
den sayılan işyerlerinde iş güvenliği mü-
hendisi ve işyeri hekimi çalıştırmak zorunlu 
hale getirilmiştir. AKP, bu yasanın uygula-
ma yönetmeliği ile iş güvenliği mühendisi 
ve işyeri hekimini danışman statüsüne in-
dirgeyerek işyerlerinin devamlı kontrolü-
nü engellemiştir. Bu yönetmelik yargıdan 
dönünce İş Yasası‘nda, ÇASGEM ve Bakan-
lık Teşkilat Yasası‘nda torba kanunlarla de-
ğişiklik yapmıştır. Bu yasalara dayanılarak 
çıkarılan yönetmelikler de yargıdan dö-
nünce, İş Sağlığı ve İş Güvenliği Yasası‘nı 
TMMOB ve bağlı odaların tüm itirazlarına 
rağmen yasama organından geçirmiştir. 
İş Sağlığı ve Güvenliği Yasası‘ndan işveren 
ve devlet sorumsuzluğu çıkmıştır. Devletin 
bu alandaki denetleme görevi, tıpkı toprak 
gibi, su gibi, enerji gibi özelleştirilmiştir.

Bu yasa ve yönetmeliklerle işyerlerinde ça-
lışan insanların sağlık ve güvenliğini koru-
yacak, devamlı ve devlet gözetiminde bir 
denetleme olması beklenirken AKP, Dev-

letin elini bu alandan çekerek özel sektöre 
bir pazar alanı açmıştır. Eğitimli mühendis 
ve hekimi eğitme adı altında özel eğitim 
kurumları açtırarak, burada bir sektör yarat-
mıştır. OSGB‘ler adı altında özel kurumlar 
oluşturarak mühendis ve hekimleri kiralık 
işçi konumuna getirmiş, iş yerlerini denet-
leyecek mühendis ve hekimlerin bağımsız 
çalışmasını engellemiştir. Kendisi güven-
cesiz, kiralık işçi olan mühendis ve hekim-
ler kendini koruyamazken, diğer işçilerin 
güvenliğini ve sağlığını nasıl koruyacaklar-
dır? AKP‘nin ortaya çıkardığı ve uyguladığı 
mevzuat aldatmacadır, insan hakları ihlali-
nin kılıfıdır.

Bugün işçiyi her türlü korumadan uzak bı-
rakan, mühendis ve hekimi iş kazaları taz-
minatlarından sorumlu tutan, işvereni ve 
iş yaşamını denetlemekten sorumlu olan 
devleti ise her türlü sorumluluktan arındı-
ran bir politika ile karşı karşıyayız.

Oysa her zaman söylediğimiz gibi; iş ci-
nayetlerinin, iş kazalarının ve meslek hasta-
lıklarının önüne geçilebilmesi için işyerle-
rinde “önce insan, önce sağlık, önce iş gü-
venliği” anlayışı yerleştirilmelidir. Cinayetle-
rin sorumluları işyerinde gerekli tedbirleri 
almayan işverenler, yasal düzenlemeleri 
ve ikincil mevzuatları olması gerektiği gibi 
hazırlamayanlar ve gerekli denetimleri yap-
mayan ilgili bakanlıktır.

Çalışma hayatının yeniden düzenlenmesi, 
çalışma şartlarının iyileştirilmesi, işçi ölüm-
lerinin durdurulması için mücadele etmek, 
kendini emekten yana konumlandıran 
TMMOB‘nin tarihi görevidir. Bu görevi yeri-
ne getirme bilinciyle TMMOB; iş cinayetleri 
ve işçi ölümlerini ülkemizin sosyo-ekono-
mik ve demokrasi sorunları ile birlikte bir 
bütün olarak ele almakta, insanca çalışma 
koşullarının oluşturulmasını insanca yaşa-
ma hakkı ve talepleri ile birleştirerek soru-
nun çözümü için yapılabilir, gerçekçi öner-
melerde bulunmaktadır.

Siyasi iktidar TMMOB‘nin ve bağlı odala-
rının sözünü dinlemek, algılamak ve daha 
önemlisi hayata geçirmek zorundadır.

İş cinayetleri kader değildir! İş cinayetleri 
engellenebilir, yeter ki bilimin ve tekniğin 
gereği yapılsın! Yeter ki; her çalışmanın öz-
nesi insan ve yaşam olsun!

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği
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Oda Başkanımız Ayhan Yüksel, Yönetim 
kurulu Üyesi Mehmet Zaman ve Üyemiz 
Mehmet Güler, 13 Mart 2014 tarihinde 
Elektrik Üretim A.Ş. Genel Müdürü Halil 
Alış`ı ziyaret etmiştir. Ziyarette sektörü-
müzün sorunları ve üyelerimizin talep-
leri iletilmiştir.

Oda Başkanımız Ayhan YÜKSEL Eskişe-
hir İl Temsilciliğimizi ziyaret etti. Yapılan 
görüşmede önümüzdeki dönemde ya-
pılacak çalışmalar değerlendirildi.

27 Şubat 2014 tarihinde Odamız Başkanı 
Mehmet TORUN, II. Başkanı Ayhan Yük-
sel ve Hukuk Müşavirimiz Volkan Kaya, 
Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü`nde, 
DSİ Genel Müdür Yardımcısı Ömer ÖZ-
DEMİR ve DSİ Personel ve Eğitim Dairesi 
Başkanı Mustafa SÖNMEZ`i ziyaret et-
mişlerdir.

Ziyarette, yeni çıkan DSİ Genel Müdür-
lüğü Personeli Görevde Yükselme ve 
Unvan Değişikliği Yönetmeliği ve ma-
den mühendisi istihdamı ile mesleki ve 
sektörel sorunlar görüşülmüş, Odamız 
talepleri ve görüşlerimiz rapor halinde 
sunulmuştur.

EÜAŞ GENEL MÜDÜRÜ ZİYARET EDİLDİ

ESKİŞEHİR İL TEMSİLCİLİĞİ ZİYARET EDİLDİ

DEVLET SU İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ YETKİLİLERİ İLE 
GÖRÜŞME YAPILDI.

 İŞ YERİ ZİYARETLERİNE DEVAM EDİLİYOR
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Değerli Meslektaşlarım, Saygıdeğer 
Dostlar, 

2002 yılında başladığım Oda Yönetim 
Kurulu Başkanlığı görevinde tam 12 
yılım geçti.  Çok onurlu, bir o kadar da 
sorumluluk isteyen bu görevi yapmaya 
gayret ettim. 6 dönem, 12 yıl sizlerin 
güveni ve desteğiyle; Ülkeme, Odama, 
meslektaşlarıma ve mesleğime gücü-
mün yettiğince hizmet etmeye çalıştım. 
Eşitlik ve özgürlük için, laik ve demokra-
tik hukuk devleti ilkelerinin korunması 
için mücadele ettim. Tüm meslektaşları-
mın ve dostlarımın iyi, kötü günlerinde 
yanında olmaya büyük özen gösterdim. 
Yaşanan maden kazalarında anında olay 
yerine gitmeyi bir görev kabul ettim.

Bana verdiğiniz destek ve güveniniz için 
sizlere çok teşekkür ediyorum. Birlikte 
görev yaptığımız ve ürettiğimiz tüm yol 
arkadaşlarıma özellikle teşekkür ediyo-
rum. Bugün, geriye dönüp baktığımda 
sadece güzel dostlukları, mutlu anları 
ve verilen emekleri görüyorum.

ODAMIZIN 38, 39, 40, 41, 42, 43 DÖNEM YÖNETİM KURULU 
BAŞKANLIĞINI YAPAN MEHMET TORUN’UN ÖRGÜTÜMÜZE 
VEDA MESAJI

Önümüzdeki dönem için, 01-02 Mart 
2014 tarihlerinde yapılacak olan Genel 
Kurul`da Odamızın Yönetim Kurulu`na 
aday olmayacağım. Ancak, Odamın ve 
TMMOB örgütünün bana uygun göre-
ceği görevleri yapmaya elimden geldi-
ğince devam edeceğim.

Bu düşüncelerle, sizlere tekrar teşekkür 
ediyor, tüm sevdiklerinizle birlikte sağ-
lıklı ve mutlu bir yaşam diliyorum.

Saygılarımla,

Mehmet TORUN

Odamız Merkez ve Şubeleri Yönetim Ku-
rulları ortak toplantısı 01 Şubat 2014 Cu-
martesi günü, 43. Dönem 8. Danışma Ku-
rulu Toplantısı ise 02 Şubat 2014 Pazar 
günü,”Dönem Değerlendirilmesi, Gelecek 
Döneme İlişkin Görüş ve Öneriler” günde-
miyle yapılmıştır.

ODAMIZ MERKEZ VE ŞUBELERİ YÖNETİM KURULLARI 
ORTAK TOPLANTISI VE 43. DÖNEM 8.DANIŞMA KURULU 
TOPLANTISI YAPILDI.
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Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet TORUN, 
II.Başkan Ayhan YÜKSEL ve Genel Sekreter 
Cemalettin SAĞTEKİN, Burdur ve Isparta`da 
üyelerimizi ziyaret etmiştir.

25 Ocak 2014 tarihinde Burdur`da İl temsil-
ciliğimiz binasının açılışına katılan Yönetim 
Kurulu üyelerimiz, aynı akşam üyelerimizle 
yemekli toplantıda birlikte olmuştur. Top-
lantıda üyelerimizin talepleri dinlenmiş ve 
Odamızın çalışmaları aktarılmıştır. Aynı za-
manda, Burdur Madenciler ve Mermerciler 
Derneğinin aynı yerdeki hizmet binasının 
açılışına da katılınmış ve birlikte çalışma ta-
lepleri değerlendirilmiştir.

26 Ocak 2014 tarihinde Isparta`da üyele-
rimizle kahvaltılı bir toplantı yapılmış ve  

BURDUR VE ISPARTA’DAKİ ÜYELERİMİZ 
ZİYARET EDİLDİ.

Kıbrıs Maden, Metalurji ve Jeoloji Mühen-
disleri Odası`nın davetlisi olarak, 17 Ocak 
2014 tarihinde Kıbrıs`a giden Oda Başka-
nımız Mehmet TORUN ve II.Başkan Ayhan 
YÜKSEL bir dizi görüşmelerde bulunmuş-
tur.

Jeoloji ve Maden Dairesi Müdürü Mustafa 
ALKARAVLI ziyaret edilerek, adadaki ma-
dencilik sektörü hakkında bilgi alınmıştır.

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Çevre ve Do-
ğal Kaynaklar Bakanı Hamit BAKIRCI, maka-
mında ziyaret edilerek özellikle taş ocakla-
rında yaşanan sorunlar hakkında görüşül-
müş ve bu konuda birlikte çalışma talebi 
değerlendirilmiştir.

Maden, Metalurji, ve Jeoloji Mühendisleri 
Odası  Başkanı Dr. Ertan AKÜN, Oda Yaz-
manı Dr. Mehmet NECDET ve eski Birlik 
Başkanı Bektaş GÖZE ile birlikte KTMMOB 
Başkanı Zihni TURKAN, makamında ziyaret 
edilmiştir. Görüşmede, Birlik ve Odamızın 
çalışmaları paylaşılmıştır.

YÖNETİM KURULUMUZ KIBRIS’TA ZİYARETLERDE 
BULUNDU.

Vefat eden Oda Başkanlarından Aydın 
BEYİTLER`in ailesi ziyaret edilerek başsağlı-
ğı dileklerimiz iletilmiştir.

Madencilik sektörü bileşenlerinin, Birlik ve 
Odaların yöneticilerinin katıldığı  yemek-
li bir toplantı yapılmış, sorunlar ve çözüm 
önerileri detaylı bir şekilde konuşulmuştur.

Oldukça verimli geçen görüşmelerde Oda-
mıza  yakın ilgi ve alaka gösteren  Sayın 
Bakan‘a, Birlik Başkanına,tüm kurum ve 
kuruluş yöneticilerine ve meslektaşlarımıza 
teşekkür ederiz.

üyelerimizin sorunları dinlenmiş, yapılması 
gerekenler değerlendirilmiştir.

Oldukça verimli geçen toplantıları düzen-
leyen il temsilciliklerimize ve katılan tüm 
üyelerimize teşekkür ederiz.
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 EĞİTİM FAALİYETLERİNE DEVAM EDİLİYOR

82. ve 83. TEKNİK NEZARETÇİ EĞİTİMİ YAPILDI.

Odamız üyelerine yönelik olarak 
Ankara’da 10 Mart 2014 tarihleri arasında 
82. ve  17 - 22 Mart 2014 tarihleri arasında 
83. Teknik Nezaretçi Eğitim Seminerleri dü-
zenlenmiştir.

Odamız mevzuatına göre teknik nezaretçi-
lik yapan SMM‘ ler, teknik nezaretçi belgesi 
aldıkları tarihten itibaren beş (5) yıl sonra 
Oda tarafından düzenlenecek ilk bilgi yeni-
leme eğitimine katılmak zorundadırlar. İlgi-
li mevzuatta ‘‘bilgi yenileme eğitimine katıl-
mayanların belgeleri iptal edilir‘‘ denilmek-
tedir. İstisnadan yararlanan üyelerimizin de 
yönetmeliğin 12/e fıkrasına yenileme göre 
eğitimine katılmaları gerekmektedir.

Bu kapsamda Ankara, İzmir, İstanbul, Bursa, 
Diyarbakır, Adana, Denizli, Eskişehir, Elazığ, 
Kayseri ve Sivas da yenileme eğitimleri ya-
pıldı.

TEKNİK NEZARETÇİ YENİLEME EĞİTİMLERİ YAPILDI.

Madencilik Faaliyetleri Uygulama Yö-
netmeliğinde Değişiklik Yapılması Hak-
kında Yönetmelik , 7 Ocak 2014 Tarih ve 
28875 sayılı Resmi Gazetede yayımlana-
rak yürürlüğe girmiştir.

MADENCİLİK FAALİYETLERİ UYGULAMA 
YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASI HAKKINDA 
YÖNETMELİK YAYIMLANDI.
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Madencilik sektörü; ülkemizin sanayileş-
mesi, kalkınması ve refah toplumu olması 
için olmazsa olmaz bir öncelik taşımakta-
dır. Çünkü, tamamıyla ulusal bir değer olup 
üretilen mallarda önemli bir ithalat girdisi 
bulunmamaktadır. İstihdamı artıran ve bu 
sayede işsizliği azaltan yönü bulunmakta, 
genellikle kırsal kesimde yapıldığından iç 
göçü önlemekte ve bölgeler arası eşitsizliği 
azaltmakta önemli bir rol oynamaktadır.

Ülkemiz için stratejik konumda olan ma-
denlerimiz için uzun vadeli planlamalar ya-
pılmalı ve bu doğrultuda değerlendirilme-
lidir. Ancak günümüzdeki uygulamalarda, 
madenlerimiz sadece kâr amaçlı bir meta 
olarak görülmekte ve piyasa önceliklerine 
göre davranılmaktadır. Bunların yanında 
hükümetlerin günübirlik ve sık sık değişen 
uygulamaları sektöre yatırım yapacak olan-
ları tedirgin etmekte ve yapılacak yatırımlar 
başka alanlara kaymaktadır.

Başbakanlık tarafından 16.06.2012 tarih ve 
28325 sayılı Resmi Gazete`de yayımlanan 
2012/15 sayılı genelge ile, madencilik faa-
liyetlerinin yürütümü için alınması zorunlu 
olan arama ve işletme ruhsatları ve diğer 
işlemler için direkt Başbakanlığa başvuruda 
bulunulmaktadır. Bu uzun prosedür süre-
cinde, özellikle yeni ruhsat alımları, maden 
aramaları  ve ruhsatlı alanlarda madencilik 
faaliyetinde bulunulması durma noktasına 
gelmiştir. Edinilen bilgilere göre, bu süreç-
te objektif kriterler yerine büyük oranda 
keyfiyet öne çıkmaktadır. Ayrıca genelge; 
Anayasa, Maden Kanunu ve Madencilik Fa-
aliyetleri Uygulama Yönetmeliği ile tezatlık 
içermektedir.

Ülkemizin gündemini belirleyen son geliş-
melerde madencilik sektörü, hak etmediği 
bir şekilde malzeme yapılmaktadır. Basına 

yansıyan bilgilere göre, hesaplaşma man-
tığı amacıyla bazı maden sahalarındaki 
üretimler, belli gerekçeler öne sürülerek 
durdurulmaktadır. Madenlerin nasıl üreti-
leceği konusu yasalarla açıkça belirlenmiş 
olup, uygulamaların objektif yapılması ge-
rekmektedir. Oysa işletme izni verilirken de, 
faaliyet durdurulurken de farklı hesaplar 
öne çıkmakta ve uygulamalar buna göre 
yapılmaktadır.

Yine, soruşturmalar için hazırlanan fezleke-
lerin basına da yansıyan bölümlerinde, ma-
denlerimiz kara para aklanan bir alan olarak 
belirtilmekte ve olayla ilgili çok üst düzey 
kişilerin isimleri geçmektedir. Doğruluk 
payı bilinmemekle birlikte, bu tür haberler 
bile sektörümüzü rencide etmekte ve yasa-
lar çerçevesinde üretim yapmaya çalışanla-
rı ciddi anlamda rahatsız etmektedir.

Tüm bu olumsuz gelişmeler sonucu, ma-
dencilik sektörü durma noktasına gelmiştir. 
Sektöre yatırımlar durmuş, ruhsat sayıların-
da ciddi düşüşler yaşanmıştır. 2008 yılında 
36.098 olan arama ruhsatı sayısı, bugün 
9.612 ye düşmüştür. Daha önceki yıllarda 
verilenler de dahil yaklaşık 8000 civarında 
işletme izinli sahada üretim yapılmaktadır. 
Bu gelişmeler, sektörde işsizliği artırmış, her 
yıl sayıları artan meslektaşlarımızı da çok 
olumsuz etkilemiştir. Binlerce genç maden 
mühendisi ve ailesi, işsizlik sorununu çok 
derinden yaşamaktadır.

Anayasanın 168. maddesine göre “maden-
ler, devletin hüküm ve tasarrufundadır.”  
Yani halkın malıdır. Halkın malı üzerinde  
yasalara aykırı bir şeklide bir şekilde tasar-
rufta bulunulması kabul edilemez. Bu yan-
lışlıktan ve hukuksuzluktan bir an önce vaz-
geçilmesi gerekmektedir.

HEP SÖYLEDİK BİR KEZ DAHA SÖYLÜYORUZ !..
MADENCİLİĞİN ÖNÜNDEKİ GENELGE ENGELİNİ 
KALDIRIN, MADENCİLİĞİN ÖNÜNÜ AÇIN.
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Yapılması gereken; madenlerimizin ülkemi-
zin ihtiyaçları göz önüne alınarak ve kamu 
yararı öncelikli olarak değerlendirilmesidir. 
Madencilik faaliyetlerinin; mühendislik bil-
gi ve teknolojisi kullanılarak, kaynak kaybı-
na yol açmadan, çevreyle uyumlu, akılcı ve 
ekonomik kurallara göre ve işçi sağlığı - iş 
güvenliği  esasları çerçevesinde yapılması 
mümkündür ve bu konuda sorumluluk si-
yasi iktidarındır.

Maden Mühendisleri Odası olarak, belirt-
tiğimiz öncelikleri savunacağımızı ve ma-
dencilik sektörünün hak ettiği yere gelmesi 
için çalışmalarımıza devam edeceğimizi ka-
muoyuna saygıyla duyururuz.

TMMOB Maden Mühendisleri Odası
Yönetim Kurulu
25 Mart 2014, Ankara

Berkin Elvan‘ın 269 gün süren yaşam müca-
delesinin ardından 11 Mart 2014 tarihinde 
ölümüyle Gezi Direnişinde ölen insan sa-
yımız yediye ulaşmıştı. Gezi Direnişinde ve 
Berkin‘in ölümünden sonra yaşanan süreç 
içerisinde toplumun taleplerini dikkate al-
ması ve suçluları bulması gereken siyasi ik-
tidar bunları bir tarafa bırakarak siyasi rant 
elde etmek amacıyla toplumu germiş ve bir 
çatışma ortamı yaratmıştır.

Yaratılan bu çatışma ortamında Burak Can 
isimli bir gencimiz daha yaşamını kaybet-
miştir. Burak Can‘ın ailesine ve tüm halkı-
mıza baş sağlığı diler ailesinin göstermiş 
olduğu duyarlılığın ve sorumluluk sahibi 
insan davranışının siyasilere örnek olmasını 
dileriz.

TMMOB Maden Mühendisleri Odası olarak 
savaşa karşı barışın, ölüme karşı yaşamın 
yanında olduk ve olmaya da devam ede-
ceğiz. Nasıl Berkin‘e sahip çıktıysak Burak 
Can‘a da sahip çıkıyoruz. Çünkü Berkin‘de 
bizim, Burak Can‘da bizim.

Siyasi iktidarı ve tüm sorumluları; toplumu 
germek ve toplumda çatışma ortamı ya-
ratmak yerine hem Berkin‘in hem de Bu-
rak Can‘ın katillerini bulmaya, halkımızı da 
oluşturulmak istenen provakasyon ortamı-
na karşı dikkatli olmaya davet ediyoruz.

Saygılarımızla;

TMMOB Maden Mühendisleri Odası
Yönetim Kurulu
15 Mart 2014, Ankara

Aydın İli Kuşadası İlçesinde yapımı devam 
etmekte olan çevre yolu inşaatı için gerek-
li olan hammadde ihtiyacının karşılanması 
için halkın yaşam alanına yakın bir taş oca-
ğında 11 Mart 2014 tarihinde yapılan kont-
rolsüz patlatma sonucunda çevreye savru-
lan taşlar nedeniyle çok sayıda yaralanmalı 
ve maddi kayıplı bir iş kazası meydana gel-
miştir.

Gerek ihaleyi gerçekleştiren kamu kurumu 
gerekse ihaleyi alıp imalatları yapan mü-
teahhit firma patlatma işlemi için, patlayı-

cı kullanma ve nakliye belgesine sahip bir 
alt taşerona sözleşme ile bu işi vermiş ve 
bu işi sadece bir ehliyetli kişinin gerçek-
leştirmesinin yeterli olabileceği yanılgısına 
düşmüştür. Sahada önceden yapılmış olan 
ateşlemelerde bir şey olmaması nedeniy-
le yeterli ve gerekli önlemlerin alınmasına 
gerek duyulmamış, patlatma öncesi bir ma-
den mühendisi tarafından yapılması gerek-
li hesaplamalar ihmal edilmiştir.

3213 sayılı Maden Kanunu ve aynı sayılı ka-
nunla değişik 5177 ve 5995 sayılı kanunlar 

BERKİN’ DE BİZİM BURAK CAN DA BİZİM

PATLAYICI MADDE KULLANIMI MADEN MÜHENDİSİ 
NEZARETİNDE YAPILMALIDIR!
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gereği madenlerin ve taş ocaklarının işletil-
mesi mutlaka Maden Mühendisi nezaretin-
de yapılmalıdır. Patlayıcı madde kullanımı 
için Maden Mühendisi bir iş müfettişinin 
başkanlığında ve Maden Mühendisleri 
Odası temsilcisinin de ayrıca yer aldığı bir 
komisyon tarafından verilen B veya C sını-
fı ehliyetli ateşleyiciler gerekmekle birlikte 
patlatma öncesi yapılması gerekli patlatma 
dizaynı mutlaka bir Maden Mühendisi tara-
fından yapılmalıdır. 

Çünkü patlatma detanasyon hızı, patlayıcı 
madde miktarı, özel ateşleme kapsülü, ka-
yaç iletişim katsayısı, sahanın karakteristik 
jeolojik özellikleri, titreşim vb. bir çok özel 
hesaplamalar sonucunda yapılmaktadır. 
Patlatmalar özel tekniklerle yapıldığından 
bu işlem için yetkinlik gerektirmektedir. Bu 
nedenle bu işlemlerin, özellikle yaşam ala-
nına yakın yerlerde daha da özel önlem ve 
hesaplamalarla yapılması gerekmektedir.

Patlayıcı madde kullanımı son derece has-
sas ve önem arz etmekte olup ihtiyaç rapo-
ru hazırlanmasından son kullanım aşaması-
na kadar patlayıcı mevzuatının iyi bilinmesi, 
patlayıcı maddeler konusunda detaylı bilgi 
sahibi olunması, patlayıcı madde kullanıla-
cak sahanın özelliklerinin bilinmesi konula-
rında uzmanlık gerektirmektedir. 

Yanlış bir uygulamanın can ve mal kayıpla-
rına neden olabileceği gibi çevrede meyda-
na getirebileceği olumsuzluklar da göz ardı 
edilmemelidir.

Ülkemizde sadece Maden Mühendisliği 

bölümlerinin ders müfredatlarında patla-
yıcı maddeler ve kullanımları konusunda 
detaylı eğitim verilmektedir. Maden Mü-
hendisliği öğrencileri yaptıkları stajlarda 
birebir uygulamayı yerinde görmekte ve 
mühendis olduktan sonra da işlerinin gere-
ği olarak patlayıcı madde konusuyla iç içe 
olduklarından bu alanda yetkinleşmekte-
dir. Madencilik, taş ocağı işletmeciliği, baraj 
ve yol tünellerinin yapımı alanlarında çalı-
şan maden mühendisleri bu alanlarda uz-
manlaşmakta ve patlayıcı maddelerle ilgili 
konulara hakim olmaktadırlar.

Ölümler ve ağır yaralanmalarla sonuçlan-
ma ihtimali bir hayli yüksek olan bu kaza-
nın hafif yaralanmalar ve maddi kayıplar ile 
atlatılmış olması ihmallerin ve yanlışlıkların 
devam etmesine bir neden olmamalıdır. 
Bu nedenle; TMMOB Maden Mühendisleri 
Odası olarak tüm İl Özel İdarelerini, bele-
diyeleri ve ilgili tüm kurum ve kuruluşla-
rı bu tip kazaların bir daha yaşanmaması 
için ilgili mevzuat hükümlerinin ve bilimin 
beşiği olan üniversitelerde verilen maden 
mühendisliği eğitiminin gereğini yapmaya 
davet ediyoruz.

Kuşadası halkına ve yol inşaatı çalışanlarına 
geçmiş olsun dileklerimizle kazasız günler 
dileriz.

Saygılarımızla;

TMMOB
Maden Mühendisleri Odası
Yönetim Kurulu
14 Mart 2014, Ankara

SAYIN ÜYEMİZ

Maden İşleri Genel Müdürlüğü’ne, İl Özel İdaresi Genel 

Sekreterliği’ne, Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü’ne, 

Çevre ve Orman Bakanlığı’na, ve Bayındırlık Bakanlığı’na verilecek 

her türlü rapor ve projede Oda onay zorunluluğu bulunmaktadır. 

Rapor ve projelerinizi Oda onayından geçiriniz.
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“8 MART DÜNYA EMEKÇİ KADINLAR GÜNÜ” 
KUTLU OLSUN

taşımak zorunda bırakılıyor. Özelleştirme, 
taşeronlaştırma, esnek çalışma uygulama-
ları, artan işsizlik ve yoksullaşma ile kadınlar 
ev eksenli çalışmaya itilerek, güvencesiz ve 
sosyal haklardan yoksun kılınıyor.

Maden Mühendisleri Odası olarak bizler, 
cinsiyetçiliğin ve şiddetin her türlüsüne, 
mesleki ayrımcılığa, düşük ücretli çalıştır-
malara, sömürü düzenine, erkek egemen 
söylemlere, eylemlere ve bunların kanık-
sanmasına karşı mücadeleyi destekliyor, 
Dünya ve ülkemiz kadınlarının 8 Mart Dün-
ya Emekçi Kadınlar Günü`nü kutluyoruz.

TMMOB
Maden Mühendisleri Odası
Yönetim Kurulu
8 Mart 2014, Ankara

Kadınlar yüzyıllardır emeğin görünmeyen 
tarafında yer aldılar ve kapitalizm her defa-
sında kadınları perdelerin arkasında bıraktı. 
Yüzyıllar geçti, çağ değişti, teknoloji gelişti 
fakat bunca değişime rağmen kadına bakış 
bir türlü değişmedi. Her alanda varlığını 
sürdürme mücadelesi veren kadınlar, çoğu 
zaman ezilenlerin de ezileni olmaya devam 
etti.

Günümüzde ise kadına yönelik politikalar 
sertleşerek, artmaya devam etmektedir. 
Geçtiğimiz yıl 214 kadın öldürüldü, 241 ka-
dın şiddete maruz kaldı, 167 kadın tecavü-
ze uğradı. Adalet ise kadınların yanına hiç 
uğramadı. Katillerin yüzde 45 i tahrik ve iyi 
hal indiriminden yararlandı, tacizciler ise 
ufak cezalarla aramızda dolaşmaya devam 
ediyor.

Her kadın gibi kadın meslektaşlarımızda 
iş yaşamında var olabilme savaşı vermeye 
çalışıyor. Her gün biraz daha muhafazakar-
laşan algılar, ayrımcılığı en üst noktalara 
kadar çıkararak her türlü şiddetin günden 
güne artmasına neden oluyor.

Mühendisliği kadına yakıştıramayan ege-
men ideoloji, bu durumu her fırsatta dile 
getirmekten de çekinmiyor. Yaşamın çoğu 
alanında temsil edilmeyen kadınlar, bu 
ideolojilerin günden güne artan ağırlığını 

DUYURU

Odamız, meslektaşlarımızın sorunlarının çözümü için her ortamda çalışmalarını 

sürdürmektedir. Bu çalışmalarımızda destekleriniz oldukça önemlidir. Son 

olarak, ameliyat olan bir üyemizin ihtiyacı olan kan teminindeki duyarlılığınız 

için öncelikle teşekkür ederiz. 

Ancak, Odamız kayıtları üzerinden yapılan bu çalışmada eksiklikler tespit 

edilmiştir. Bazı üyelerimizin T.C Kimlik numaraları, telefon numaraları, iş 

adresleri ve kan grubu bilgilerinin olmadığı veya farklı olduğu tespit edilmiştir. 

Hepimizin karşılaşabileceği ve zamanın çok önemli olduğu durumlarda 

değerlendirilmek üzere bu bilgilerin telefon, faks ve e-posta yada Madenbis 

üzerinden güncellenmesi oldukça önemlidir.

Gerekli hassasiyeti göstereceğiniz inancıyla, çalışmalarınızda başarılar dileriz.
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Ruhsat hukuku Enerji ve Tabii Kaynaklar 
Bakanlığı‘nın ilgili teşekkülü Elektrik Üretim 
Anonim Şirketi‘ne (EÜAŞ) ait olan ve özel 
sektöre 25 yıllığına işletilmek üzere verilen 
Kahramanmaraş ili Afşin ilçesindeki Çöllo-
lar kömür sahasında, 6 Şubat 2011 ve 10 
Şubat 2011 tarihlerinde iki kez şev kayması 
meydana gelmiştir. İlk olayda bir işçi yaşa-
mını yitirmiştir. İkinci olayda ise bir maden 
mühendisi ve bir jeoloji mühendisi olmak 
üzere toplam 10 kişi kayan malzemenin al-
tında kalmıştır.

Bir işçinin cenazesi çıkarılmış, olayın üzerin-
den 3 yıl geçmesine karşın 9 kişiye hala ula-
şılamamış ve bu doğrultuda bir çalışmanın 
yapıldığı da gözlenmemiştir. Öncelikle ya-
şamını yitirenlerin yakınlarına bir kez daha 
başsağlığı ve sabır diliyoruz.

Odamız pek çok kez yaptığı açıklamalarda, 
iş kazaları konusunda yetkilileri uyarmış 
ve görevlerini yapmaya davet etmiştir. El-
bistan ile ilgili olarak ta yaptığı çalışmaları 
yetkililerle paylaşmış ve uyarılarını yapmış, 
önerilerini iletmiştir. Yetkililer, bu ciddi uya-
rılara kulak tıkamış ve yanlış uygulamalara 
devam edilmiştir. Ülkemizin en büyük kö-
mür havzası yapay sektörlere bölünerek 
parçalanmış, bunun sonucunda kaynak 
kaybına neden olunmuş, özelleştirmenin 
yol açtığı olumsuzlukların yanı sıra dene-
tim görevi yeterince yerine getirilmemiştir. 
Yaşanan iş kazası da bu yanlışlıkların bir so-
nucudur.

Dünyada örneği pek nadir olan bu boyut-
taki bir maden kazasının her yönüyle irde-
lenmesi ve araştırılması, gelecekte benzer 
kazaların yaşanmaması için çok daha fazla 
önem taşımaktadır. Bu amaçla, yaşanan 
maden kazasının nedenlerini araştırmak 
ve sonuçlarını paylaşmak bir kamu görevi 
olarak kabul edilmiş ve Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakanlığı‘na değişik tarihlerde üç 
kez yazıyla başvurularak kazayla ilgili teknik 
bilgiler istenmiştir.

Söz konusu sahanın ruhsat sahibi olan 
Elektrik Üretim A.Ş. Genel Müdürlüğünce 
Odamıza gönderilen cevabi yazıda; “İlgi 
yazınızda belirtilen bilgi ve belgeler, hem 
ticari sır niteliğinde hem de Çöllolar Açık 
İşletmesinde meydana gelen heyelan olay-
ları ile ilgili devam eden adli ve idari soruş-
turmalara dahil edilmiş dokümanlardır. 

Odanız bu dokümanlara istinaden açılan 
bir davaya ya da devam eden bir soruştur-
mada taraf olmadığından, Şirketimiz,hem 
Avukatlık Kanunu‘nun 2. maddesi hem de 
Bilgi Edinme Kanunu kapsamında bu dokü-
manların verilmesinin uygun olmayacağı 
görüşündedir.” şeklinde yanıt verilmiştir.

Meslek Odaları, Anayasanın 135. maddesi-
ne göre 6235 sayılı kanunla kurulmuş kamu 
kurumu niteliğinde meslek kuruluşlarıdır. 
Söz konusu olayda üyeleri de yaşamını yi-
tirmiş ve halen göçük altındadır. 

Tüm bu gerçekler ortadayken olayda “taraf” 
olarak görülmemesini anlamak mümkün 
değildir. Tamamı teknik ve kamu denetimi-
ne açık olan istediğimiz bilgilerin “ticari sır” 
olarak değerlendirilmesi de ayrıca düşün-
dürücüdür.

Olayların ardından Afşin Cumhuriyet 
Başsavcılığı‘nın hazırlık soruşturması kap-
samındaki bilirkişi raporlarında, sahadaki 
üretim çalışmaları ile ilgili bir çok eksiklik ve 
denetim noksanlığı tespiti yer almaktadır. 

Bunun üzerine Başsavcılık, bazı kamu per-
soneli hakkında da soruşturma izni veril-
mesini talep etmiş ancak ilgililer hakkın-
da soruşturma izni verilmemiştir. Afşin 
Cumhuriyet Başsavcılığı, Danıştay 1‘inci 
Dairesi‘ne karar hakkında itirazda bulun-
muş fakat Danıştay 1‘inci Dairesi de bu iti-
razı reddetmiştir.

Bu değerlendirmeler ışığında aşağıdaki so-
ruların yetkililerce yanıtlanmasını kamuoyu 
adına önemli görmekteyiz; 

UNUTMADIK, UNUTTURMAYACAĞIZ
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-3 yıldır göçük altında olan 9 kişi unutulmuş 
mudur, 9 kişinin akibeti hakkında ne düşü-
nülmektedir?

-11 maden emekçisinin hayatını kaybettiği 
faciayla ilgili bu güne kadar hangi araştırma 
sonuçlarına varılmış ve ne gibi yaptırımlar-
da bulunulmuştur?

-Sayıştay‘ın EÜAŞ 2011 yılı raporunun ka-
zayla ilgili değerlendirmeleri dikkate alın-
mış mıdır ?

-Afşin Cumhuriyet Başsavcılığı‘nın olayla 
ilgili soruşturma yapmak istediği kamu per-
sonelleri için soruşturma izni neden veril-
memiştir ?

-Odamıza “ticari sır” denilerek verilmeyen 
olay öncesi ve sonrasını gösteren teknik ra-
porlar, kamuoyuyla paylaşılacak mıdır?

-Havzada gelecekte benzer iş kazalarının 
yaşanmaması için neler planlanmaktadır?

-Kaza sonrası durdurulan Çöllolar projesi 
hakkında ne düşünülmektedir?

Yetkililer, hala toprak altında bulunan 9 ki-
şinin durumlarıyla ilgili olarak neler planla-
dığını, yapılması gerekenleri kamuoyuyla 
paylaşmak durumundadır. Hiçbir şey ol-
mamış gibi davranarak olayı unutturmaya 
hakkı yoktur. Maden Mühendisleri Odası 
olarak olayın takipçisi olacağımızı bildiriyor, 
yaşamını kaybeden maden emekçilerini bir 
kez daha saygıyla anıyoruz.

TMMOB
MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI
YÖNETİM KURULU
09 Şubat 2014, Ankara

BERKIN ELVAN’I UNUTMAYACAĞIZ
Aynı dönemde Berkin Elvan 
ile birlikte öldürülen Abdullah 
Cömert, Ethem Sarısülük, Meh-
met Ayvalıtaş, Ali İsmail Kork-
maz, Medeni Yıldırım ve Ahmet 
Atakan`ı unutmayacağız ve 
unutturmayacağız.

TMMOB Maden Mühendisleri 
Odası olarak, Berkin Elvan‘ın ai-
lesi, yakınları, arkadaşları başta 
olmak üzere bütün duyarlı ka-
muoyunun acısını paylaşıyoruz. 
Haziran halk hareketinin simge-
leri olan genç değerlerimizi ve 
Berkin Elvan‘ı sevgiyle anıyor, 
anılarını mücadelemizde yaşa-

tacağımızı kamuoyu ile paylaşıyoruz.

TMMOB
Maden Mühendisleri Odası
Yönetim Kurulu
11 Mart 2014, Ankara

Gezi direnişinin 16. Gününde 14 yaşında 
iken vurulan ve 15 yaşında 269 gün yaşam 
mücadelesi verdikten sonra yaşamını kay-
beden Berkin Elvan Haziran Direnişi ve son-
rasında halka karşı uygulanan polis terörü 
sonucu kaybettiğimiz gençlerimizin en kü-
çüğü olarak tarihe geçti.
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07 Kasım 2013 tarihinde, Orman Mühendisle-
ri Odası`nın idari ve mali denetiminin Orman 
ve Su İşleri Bakanlığı`nca yapılması hakkında-
ki Bakanlar Kurulu kararı Resmi Gazete`de ya-
yımlanmıştır. Bu karardan kısa bir süre sonra 
15 Kasım 2013 tarihinde Orman Mühendisleri 
Odasına ilgili Bakanlıkça müfettiş gönderilmiş 
ve denetim başlatılmıştır.

Bakanlıkların, Birlik ve Oda organlarının ka-
rar ve işlemleri üzerindeki tasarrufl arının 
çerçevesi, sınırları ve usulleri belirlenmemiş-
tir. Oysa Anayasa hükmü çok açık olup; idari 
ve mali denetime ilişkin kuralların “kanunla” 
belirlenmesi gerekmektedir. Bunun yanında 
Anayasa Mahkemesi`nin “merkezi idarenin 
meslek kuruluşlarının “işlemleri” üzerindeki 
yetkilerinin meslek kuruluşlarının özerkliğini 
ve bağımsızlığını ortadan kaldıracak nitelikte 
olamayacağı”na ilişkin kararları mevcuttur.

Anayasa`ya aykırı olarak Bakanlar Kurulu ka-
rarına dayanarak meslek odaları hakkında 
idari ve mali denetim yapılamaz. Anayasa ve 
Yasa`ya aykırı olarak alınmış Bankalar Kurulu 
kararının, yargı tarafından karar verilinceye 
kadar uygulamaya konulmaması gerekmek-
tedir.

Gerçekler böyleyken, Orman Bakanlığı mü-
fettişleri; Orman Mühendisleri Odasının şu-
belerinde de denetim yapmakta ısrarcı ol-
muşlar, bu yanlış uygulamaya karşı direnen 
Oda Yönetimi hakkında Cumhuriyet Savcılı-
ğına suç duyurusunda bulunulmasını talep 
etmişlerdir.

Meslek Odalarının denetime tabi tutulma-
sıyla ilgili hiç bir çekincesi yoktur. TMMOB ve 
odalarının mali denetimi, Genel Kurullarda se-
çilen Denetleme Kurullarınca yapılmaktadır. 
Odaların Yönetim Kurulu kararları ve uygula-
maları üyenin denetimine her zaman açıktır. 
Odaların her türlü karar ve uygulaması için 
her zaman hukuki yollar açıktır ve yargı de-
netimi vardır. İtirazımız, siyasi iktidarın Meslek 

Odaları üzerindeki vesayet ilişkisinedir. 

Bizler bunun nedenini çok iyi biliyoruz: 
TMMOB ve bağlı Meslek Odaları 60 yıla ya-
kın zamandır mesleki faaliyet yürütmekte, 
bir yandan meslektaşlarının hak ve çıkarlarını 
savunurken, diğer yandan mesleki niteliği ar-
tıracak girişimlerde bulunmakta ama aynı za-
manda mesleki denetim başlığı altında genel 
ve yerel yönetimlerin projelerini kamu adına 
denetlemektedir. Meslek Odalarının hareket 
noktası toplumsal yarar ilkesidir. Topluma ya-
rarı olmayan, hatta kamusal anlamda zarara 
yol açan uygulamalara karşı çıkmak mesleki 
etik anlayışının doğal bir sonucudur. Meslek 
Odaları, bunları yaptığı için AKP`nin hedefin-
dedir.

6235 sayılı TMMOB Kanunu`nda yapılan bu 
denetim hükmüne uygun bir kural olma-
masına rağmen, ilgili Bakanlığın hangi kural 
çerçevesinde denetim yaptığı sorgulanmalı-
dır. Bakanlık kendi iç teşkilatına ilişkin dene-
tim hükümlerini Oda üzerinde kullanamaz. 
Kullanır ise hukuka aykırı işlem yapmış olur 
ki; Oda`yı denetleyerek  hukuka aykırı olarak 
“keyfi denetim işlemi” gerçekleştirmiştir.

Bu gerekçelerle, Orman Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu üyeleri hakkında başlatılan 
yıldırma ve sindirme uygulamalarına karşı ol-
duğumuzun ve Odamızın yanında durduğu-
muzun bilinmesini  isteriz.

TMMOB ve bağlı Odaları, hiç eğilip bükülme-
den, karanlığa karşı aydınlığı, sömürüye karşı 
emeği, eşitsizliğe karşı adaleti, ırkçılığa karşı 
kardeşçe bir arada yaşamayı, savaşa karşı ba-
rışı, baskı ve zora karşı özgürlük ve demokra-
siyi savunmaya devam edecektir.

Kamuoyuna saygıyla duyurulur.

TMMOB
MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI
YÖNETİM KURULU
28 Ocak 2014, Ankara

TMMOB ORMAN MÜHENDİSLERİ ODASI’NIN 
YANINDAYIZ
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EMEKÇİYE DEĞİL HIRSIZLARA BARİKAT

MADENCİLİK SEKTÖRÜNDE ÖLÜMLER DEVAM EDİYOR

27 Ağustos 2013 tarih ve 28748 sayılı Resmi 
Gazete‘de yayımlanan Özelleştirme Yüksek 
Kurulunun 2013/146 sayılı kararına göre, 
Muğla - Yatağan ve Milas‘taki 3 termik sant-
ral ile kömür sahaları özelleştirme kapsamı-
na alınmış ve söz konusu santraller ile kö-
mür sahalarının ihale ilanına çıkılmıştır.

Yatağan‘daki enerji ve maden emekçileri; 
işlerini, ekmeklerini, çocuklarının gelece-
ğini korumak için ilk günden itibaren di-
renmeye başlamışlar, direniş çadırı kurarak 
haklı mücadelelerinde 134 gündür seslerini 
duyurmaya çalışmışlardır.

23 Ocak 2014 tarihinde 2000 işçi, iş yerle-
rinin özelleştirilmesine tepki göstermek 
amacıyla Yatağan‘dan Ankara‘ya gelerek 
seslerini duyurmak istemiştir. Ancak, işçi-
lerin önü TOMA‘larla kesilmiş ve Ankara‘ya 
gelmelerine izin verilmemiştir. İşçilerin ana-
yasal hakkı olan seyahat özgürlüğü engel-
lenmiştir. Bu engelleme ile emekçilerin sesi 
kesilmeye çalışılmış, haklarını aramaları kı-
sıtlanmıştır.

Madencilik sektöründe iş kazaları  devam 
etmektedir. Odamızın istatistiklerine göre, 
2013 yılı içinde sektörde 68 maden emek-
çisi yaşamını yitirmiş, 29 çalışan da yara-
lanmıştır. Öncelikle yaşamını yitiren tüm 
emekçileri saygıyla anıyor, yakınlarına baş-
sağlığı diliyoruz.

Bu rakamların daha çok olduğu düşünül-
mektedir. Çünkü Odamızın ulaşabildiği iş 
kazalarının sonuçları paylaşılmaktadır. SGK 
istatistikleri ise birkaç yıl geriden geldiği 
için resmi rakamlara ulaşmak mümkün ol-
mamaktadır.

Madencilik sektörü, doğası gereği özellik 
arz eden ve bu nedenle bilgi, deneyim, uz-
manlık ve sürekli denetim gerektiren dün-
yanın en zor ve riskli iş koludur. Maden ka-
zaları incelendiğinde olayın; teknik, sosyal, 

AKP iktidarının her toplumsal olayda alışkan-
lık haline getirdiği bu müdahaleyi, emekçile-
rin en doğal haklarının dahi kullanılmasına 
izin verilmeyen antidemokratik ve hukuksuz 
uygulamaları şiddetle kınıyoruz.

Şu konunun iyice bilinmesini istiyoruz;

Emekçilerin haklı mücadelesi asla engel-
lenemeyecektir, Maden ve Enerji emekçi-
lerinin seslerini duyurmak için Ankara‘ya 
gelmeleri engellenirse, gerektiğinde tüm 
emek dostları Yatağan‘a giderek iş, ekmek, 
özgürlük mücadelesine destek verecektir. 
Bu konuda sorumluluk sahibi örgütlerin gö-
revlerini yerine getireceklerine inanıyoruz.

Maden Mühendisleri Odası, maden ve 
enerji emekçilerinin yanında olmaya de-
vam edecektir.

Kamuoyuna saygıyla duyurulur.

TMMOB
MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI
YÖNETİM KURULU
25 Ocak 2014, Ankara

ekonomik, eğitim, planlama ve denetim 
sorunları gibi pek çok nedeni olduğu görül-
mektedir.

Ülkemiz, iş kazalarında dünyada üst sıralar-
da yer almaktadır. Odamız kayıtlarına göre; 
2008 yılında 43 maden çalışanı iş kazası so-
nucu yaşamını yitirmişken, 2009 yılında bu 
sayı 92`ye çıkmıştır. 2010 yılında 105 işçi, 
2011 yılında 77 işçi, 2012 yılında 61 işçi ma-
den kazalarında yaşamını yitirmiştir. Haya-
tını kaybedenler içerisinde maden mühen-
disi meslektaşlarımız da bulunmaktadır. 

80`li yıllardan itibaren uygulamaya konu-
lan özelleştirme, taşeronlaşma, rodövans 
(kiralama) gibi yanlış uygulamalar; kamu 
madenciliğini küçültmüş, kamu kurum ve 
kuruluşlarında uzun yıllar sonucu elde edil-
miş olan madencilik bilgi ve deneyim biri-
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kimini dağıtmıştır. Yoğun birikim ve dene-
yime sahip olan kurum ve kuruluşlar yerine 
üretimin, teknik ve alt yapı olarak yetersiz, 
deneyim ve uzmanlaşmanın olmadığı kişi 
ve şirketlere bırakılması, buna ek olarak 
kamusal denetimin de yeterli ve etkin bir 
biçimde yapılamaması iş kazalarının artma-
sına neden olmaktadır.   

Madencilik sektörü, mühendislik bilgi ve 
deneyiminin en fazla kullanılması zorunlu 
olan sektörlerin başında gelmektedir. An-
cak; sektörde kurumsallaşmanın yeterince 
sağlanamaması, maden mühendislerinin 
çalışma koşullarının iyi olmaması, mühen-
disin hak ettiği değeri görmemesi, mü-
hendislik hizmetlerinin gerektiği şekilde 
sunulmasını engellemektedir. Tüm bunla-
rın sonucunda iş kazaları ve kaynak kaybı 
yaşanmaktadır. 

Teknik nezaretçi ve iş güvenliğinden so-
rumlu olan mühendis ücretini, denetlemek 
durumunda olduğu işyeri sahibinden al-
makta olup bu durum mühendisin işletme 
ile ilgili kararlarında özgür davranmasını 
engellemektedir. Bu açıdan, teknik nezaret-
çinin ve iş güvenliğinden sorumlu mühen-
disin özgürce karar verebilmesi ve görevi-
ni layıkıyla yerine getirebilmesi amacıyla, 
ücretini oluşturulacak bir fondan alması 

gerekmektedir.  Bu konuda Odamızın uzun 
yıllardır ısrarla savunduğu görüşlerle ilgili 
yasal düzenlemeler acilen yapılmalıdır.

Tüm maden işletmelerinde madencilik faa-
liyetleri, mutlaka yeterli sayıda maden mü-
hendisi nezaretinde yapılmalıdır. İşyerlerin-
de her vardiyada daimi olarak maden mü-
hendisi bulundurmayan işletmelere üretim 
izni verilmemelidir.

Ucuz işgücüne dayalı ve örgütlenmeyi en-
gelleyen çalışma anlayışı terk edilmeli , işçi 
sağlığı ve iş güvenliği yatırımları teşvik edi-
lerek desteklenmelidir.

İlgili Bakanlıklar, denetim elemanı olarak 
yararlanacağı maden mühendisi kadroları-
nı çoğaltarak denetimlerini artırmalıdır.

Maden mühendislerinin, insanca yaşayabi-
lecekleri ve mesleklerini özgürce icra ede-
bilecekleri şartlar oluşturulmalıdır.

Bu düşüncelerle, meslektaşlarımıza ve 
tüm maden emekçilerine iş kazalarının 
yaşanmadığı sağlıklı ve mutlu bir yaşam 
diliyoruz.

TMMOB
MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI
YÖNETİM KURULU
20 Ocak 2014, Ankara

MADENLERİMİZ, SİYASİ KAVGALARA 
MALZEME EDİLEMEZ
Madencilik sektörü; ülkemizin sanayileş-
mesi, kalkınması ve refah toplumu olması 
için olmazsa olmaz bir öncelik taşımakta-
dır. Çünkü, tamamıyla ulusal bir değer olup 
üretilen mallarda önemli bir ithalat girdisi 
bulunmamaktadır. İstihdamı artıran ve bu 
sayede işsizliği azaltan yönü bulunmakta, 
genellikle kırsal kesimde yapıldığından iç 
göçü önlemekte ve bölgeler arası eşitsizliği 
azaltmakta önemli bir rol oynamaktadır.

Ülkemiz için stratejik konumda olan ma-
denlerimiz için uzun vadeli planlamalar ya-
pılmalı ve bu doğrultuda değerlendirilme-

lidir. Ancak günümüzdeki uygulamalarda, 
madenlerimiz sadece kâr amaçlı bir meta 
olarak görülmekte ve piyasa önceliklerine 
göre davranılmaktadır. Bunların yanında 
hükümetlerin günübirlik ve sık sık değişen 
uygulamaları sektöre yatırım yapacak olan-
ları tedirgin etmekte ve yapılacak yatırımlar 
başka alanlara kaymaktadır.

Başbakanlık tarafından 16.06.2012 tarih ve 
28325 sayılı Resmi Gazete`de yayımlanan 
2012/15 sayılı genelge ile, madencilik faa-
liyetlerinin yürütümü için alınması zorunlu 
olan arama ve işletme ruhsatları ve diğer 
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işlemler için direkt Başbakanlığa başvuruda 
bulunulmaktadır. Bu uzun prosedür süre-
cinde, özellikle yeni ruhsat alımları, maden 
aramaları  ve ruhsatlı alanlarda madencilik 
faaliyetinde bulunulması durma noktasına 
gelmiştir. Edinilen bilgilere göre, bu süreç-
te objektif kriterler yerine büyük oranda 
keyfiyet öne çıkmaktadır. Ayrıca genelge; 
Anayasa, Maden Kanunu ve Madencilik Fa-
aliyetleri Uygulama Yönetmeliği ile tezatlık 
içermektedir.

Ülkemizin gündemini belirleyen son geliş-
melerde madencilik sektörü, hak etmediği 
bir şekilde malzeme yapılmaktadır. Basına 
yansıyan bilgilere göre, hesaplaşma man-
tığı amacıyla bazı maden sahalarındaki 
üretimler, belli gerekçeler öne sürülerek 
durdurulmaktadır. Madenlerin nasıl üreti-
leceği konusu yasalarla açıkça belirlenmiş 
olup, uygulamaların objektif yapılması ge-
rekmektedir. Oysa işletme izni verilirken de, 
faaliyet durdurulurken de farklı hesaplar 
öne çıkmakta ve uygulamalar buna göre 
yapılmaktadır.

Yine, soruşturmalar için hazırlanan fezleke-
lerin basına da yansıyan bölümlerinde, ma-
denlerimiz kara para aklanan bir alan olarak 
belirtilmekte ve olayla ilgili çok üst düzey 
kişilerin isimleri geçmektedir. Doğruluk 
payı bilinmemekle birlikte, bu tür haberler 
bile sektörümüzü rencide etmekte ve yasa-
lar çerçevesinde üretim yapmaya çalışanla-
rı ciddi anlamda rahatsız etmektedir.

Tüm bu olumsuz gelişmeler sonucu, ma-
dencilik sektörü durma noktasına gelmiştir. 
Sektöre yatırımlar durmuş, ruhsat sayıların-

da ciddi düşüşler yaşanmıştır. 2008 yılında 
36.098 olan arama ruhsatı sayısı, bugün 
9.612 ye düşmüştür. Daha önceki yıllarda 
verilenler de dahil yaklaşık 8000 civarında 
işletme izinli sahada üretim yapılmaktadır. 
Bu gelişmeler, sektörde işsizliği artırmış, her 
yıl sayıları artan meslektaşlarımızı da çok 
olumsuz etkilemiştir. Binlerce genç maden 
mühendisi ve ailesi, işsizlik sorununu çok 
derinden yaşamaktadır.

Anayasanın 168. maddesine göre “maden-
ler, devletin hüküm ve tasarrufundadır.”  
Yani halkın malıdır. Halkın malı üzerinde bi-
rilerinin haksız bir şekilde tasarrufta bulun-
ması kabul edilemez. Bu yanlışlardan bir an 
önce vazgeçilmesi gerekmektedir.

Yapılması gereken; madenlerimizin ülkemi-
zin ihtiyaçları göz önüne alınarak ve kamu 
yararı öncelikli olarak değerlendirilmesidir. 
Madencilik faaliyetlerinin; mühendislik bil-
gi ve teknolojisi kullanılarak, kaynak kaybı-
na yol açmadan, çevreyle uyumlu, akılcı ve 
ekonomik kurallara göre ve işçi sağlığı - iş 
güvenliği  esasları çerçevesinde yapılması 
mümkündür ve bu konuda sorumluluk si-
yasi iktidarındır.

Maden Mühendisleri Odası olarak, belirt-
tiğimiz öncelikleri savunacağımızı ve ma-
dencilik sektörünün hak ettiği yere gelmesi 
için çalışmalarımıza devam edeceğimizi ka-
muoyuna saygıyla duyururuz.

TMMOB
MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI
YÖNETİM KURULU
18 Ocak 2014, Ankara

Sayın Üyemiz

“Madencilik Bülteni”nin düzenli ve nitelikli biçimde çıkartılması sizlerin de etkin 
desteğiyle mümkündür. İnceleme, araştırma, derleme, haber, yorum, anı, öykü, 
şiir vb. ürünlerinizle Bültenimizi desteklemenizi bekliyoruz. Katkılarınız bize yol 
gösterecektir ve sektördeki tartışmaların doğru sonuçlara ulaşmasını sağlayacaktır. 
Gerekli hassasiyeti göstereceğiniz inancıyla, çalışmalarınızda başarılar dileriz.
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11 Mart 2014 tarihinde Çukurova Üniversi-
tesi Maden Mühendisliği bölümünde 127 
Öğrencimizin katıldığı bir toplantı yapıldı. 
Şube Başkanımız Sabahatdin SAKATOĞLU, 
Çukurova Üniversitesi Maden Mühendis-
liği Bölümünden Prof. Dr. Ahmet Mahmut 
KILIÇ ve Yönetim Kurulu üyemiz Mehmet 
YILMAZ‘ın katıldığı toplantıda öğrencilerin 
çeşitli konulardaki sorularına cevaplar ve-
rildi.

ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ MADEN 
MÜHENDİSLİĞİ ÖĞRENCİLERİYLE TOPLANTI

TABİAT VARLIKLARI KORUMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
ZİYARET EDİLDİ

Adana Şube

Tabiat Varlıkları Koruma Şube Müdürü  
Dr.Mehmet TATAR 12.03.2014 tarihinde 
ziyaret edilmiştir.

TMMOB İKK sekretaryasında sıkı işbir-
liği içerisinde olduğumuz Jeoloji Mü-
hendisleri Odası Adana Şube Başkanı 
da olan Dr. Mehmet TATAR ile ziyaret 
sırasında Tabiat Varlıkları Koruma Şube 
müdürlüğü ile Maden Mühendisleri ve 
Madencilik sektöründe ortak çalışma 
alanlarında karşılaşılan problemler, çö-

züm önerileri konularında görüş alışve-
rişinde bulunulmuştur.

ADANA İL ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 
ZİYARET EDİLDİ 
Adana İl Çevre ve Şehircilik Müdürü Ahmet 
KIRILMAZ ve ÇED İzin ve Denetimden So-
rumlu Şube Müdürü Gülcan KARASERÇE 
12.03.2014 tarihinde Şube başkanımız Sa-
bahatdin SAKATOĞLU ve Yönetim Kurulu 
üyemiz Mehmet YILMAZ tarafından ziyaret 
edildi.

Ziyaretimizde Çevre ve Şehircilik İl Müdür-
lüğü ile Mesleğimiz ve meslektaşlarımızın 
ortak çalışma alanlarında karşılaştığı sorun-
lar ve çözümleri ile ilgili konular görüşül-
müştür.
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MTA DOĞU AKDENİZ BÖLGE MÜDÜRÜ 
ŞUBEMİZİ ZİYARET ETTİ
MTA Doğu Akdeniz Bölge Müdürü Hasan 
YILDIZ Şubemizi ziyaret etti. Hasan YILDIZ 
ile bölgemizde yapılan madencilik çalışma-
ları ve ortaklaşa yapabileceğimiz çalışmalar 
ve etkinlikler ile ilgili konular görüşülmüş-
tür.

İŞ GÜVENLİĞİ UYGULAMALARI SEMİNERİ YAPILDI

İş güvenliği uzmanlığı belgesi bulunan üye-
lerimize yönelik “İş Güvenliği Uygulamaları 

GENÇ MADENCİ ÖĞRENCİ KOMİSYONU TOPLANTISI

DÜNYA MADENCİLER GÜNÜ KUTLANDI

05 Mart 2014 tarihinde Adana şubemizde  
Çukurova Üniversitesi Maden Mühendisliği 
Bölümündeki Öğrenci üyelerinin oluştur-
duğu genç madenci öğrenci komisyonu 
toplantısı yapıldı. Toplantıya katılan öğrenci 
üyelerimizle önümüzdeki dönemde yapıla-
cak olan etkinliklerin programlandırılması 
üzerine görüş alış-verişinde bulunuldu. 

TMMOB Maden Mühendisleri Odası Ada-
na Şubesi olarak; Dünya madenciler günü 
nedeni ile geleneksel olarak kutlanan Ma-
denciler  Bayramını 4 Ocak 2014 tarihinde 
Seyhan Oteli Güney Balo Salonunda Ma-
dencilik Sektörü temsilcileri ve şantiyelerde 
çalışan üyelerimizin geniş katılımı ile kutla-
dık. Gecede Meslekte 40 ve 50. yılını doldu-
ran üyelerimize meslekte hizmet ödülleri 
verilmiştir. 

Semineri” düzenlendi. 26 Ocak 2014 Pazar 
günü Ziraat Mühendisleri Odası Seminer 
salonunda düzenlenen eğitim üyemiz  Sa-
bahattin ÖZTAŞ tarafından verildi.

Seminerde ÖZTAŞ, İş Güvenliği uzmanının 
sorumlulukları, denetlemede dikkat edil-
mesi gereken hususlar, İSG uzmanının tut-
ması gereken belgeler, çalışmalar esnasın-
da karşılaşılan problemler meslek etiği gibi 
konularda deneyimlerini meslektaşlarımız-
la paylaştı.
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MARDİN İL TEMSİLCİLİĞİ ZİYARETİ
Diyarbakır Şube

Şube Başkanımız Mustafa DOĞU Mar-
din İl Temsilciliğimizi ziyaret etti. Yapı-
lan görüşmede önümüzdeki dönemde 
yapılacak çalışmalar değerlendirildi.

Şubemizce 8 Mart Dünya Emekçi Ka-
dınlar Günü dolaysıyla, kadın üye ve 
öğrencilerimizle beraber saat 10.00‘da 
kahvaltılı toplantı yapılmıştır. Toplantı 
sonrasında üyelerimiz ve öğrencileri-
miz ile beraber istasyon meydanında 
yapılan 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar 
günü mitingine katılım sağlanmıştır.

8 MART DÜNYA EMEKÇİ KADINLAR GÜNÜ 
KUTLAMASI

TMMOB iş cinayetlerine karşı basın açıklamasına şube başkanımız 
Mustafa Doğu katılım sağlamıştır.

TMMOB DİYARBAKIR İKK’NIN ‘İŞ 
CİNAYETLERİNE KARŞI’ BASIN 
AÇIKLAMASI 

3 MART İŞ CİNAYETLERİNE KARŞI MÜCADELE GÜNÜ
TMMOB 3 Mart iş cinayetlerine karşı mü-
cadele gününde İnşaat Mühendisleri Oda-
sı Adana Şubesinde yapılan basın açık-
laması Adana İKK Sekreteri Nazım Biçer, 
Maden Mühendisleri Odası Adana Şube 
Başkanı Sabahatdin Sakatoğlu ve Makine 
Mühendisleri Odası İKK temsilcisi Hasan 
Kavi  tarafından yapılmıştır.



37Madencilik Bülteni • Ocak - Şubat - Mart 2014

ş
u
b
e
l
e
r
d
e
n
 
h
a
b
e
rl
e
r

HEVSEL BAHÇELERİNDEKİ DİRENİŞE DESTEK
Dicle Nehri ve Kum Ocakları

Diyarbakır‘da son 10-15 yıllık süreçte yaşa-
nan göç ve çekirdek aile sayısının artmasına 
paralel olarak kentte son yıllarda Diyarbakır 
Ticaret ve Sanayi Odasının verilerine göre 
nitelikli konut sayısının 30.000‘i aştığı konut 
üretiminin önceki yıllara nazaran %100‘ün 
üzerine çıktığı TOKİ konut sayısının 8.640‘a 
ulaştığı ve Diyarbakır Büyükşehir Belediye-
sinin 14 mahallede kentsel dönüşüm baş-
latmış olduğu belirtilmektedir.

Tüm bunlar Diyarbakır`ın tam anlamıyla 
bir şantiyeye dönüştüğünü göstermekte 
olup, bu inşaatların hammadde ihtiyaçları 
yani kum ihtiyaçları Dicle Nehrinden sağ-
lanmaktadır. Son yıllarda artış gösteren 
inşaat sektörüne paralel olarak kum-çakıl 
ocaklarının sayısında da artış olmuştur. Bu 
sebeple ruhsat sahiplerinin bilinçsiz ve ka-
çak çalışmaları sonucu Dicle nehri doğal 
yapısını kaybetmekle yüz yüze gelmiştir. 
5995 Sayılı Kanunla Değişik 3213 Sayılı 
Maden Kanununa göre İl Özel İdarelerince 
verilen 1(a) grubu kum-çakıl ocakları ruh-
satları düzenlenmeden önce başta Maden 
İşleri Genel Müdürlüğü olmak üzere Devlet 
Su İşleri, Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdür-
lüğü, Karayolları Bölge Müdürlüğü, Çevre 
ve Şehircilik İl Müdürlüğü, Gıda Tarım ve 
Hayvancılık İl Müdürlüğü, Kültür ve Turizm 
Müdürlüğü, Maden Tetkik ve Arama Bölge 
Müdürlüğü, Halk Sağlığı Müdürlüğü ile Di-
yarbakır Büyükşehir Belediyesinin de içinde 
bulunduğu bir komisyonla başvuru yapılan 
alanın yerinde yapılan inceleme neticesin-
de tüm kurumların oybirliği ile bu ruhsatlar 
özel idarelerce düzenlenmektedir.

Ancak; az önce bahsetmiş olduğumuz se-
beplerle kum - çakıl ocaklarının sayısındaki 
artış ve bilinçsiz madencilik faaliyetlerinin 
artmasıyla oluşan çevre tahribatının önüne 
geçmek için Maden Kanununun 7. maddesi 
İle Uygulama Yönetmeliğinin 119. madde-
since Diyarbakır İl Özel İdaresi tarafından 1. 
Grup madenler ile II(a) grubu madencilik fa-
aliyetleri için il bazında kısıtlama getirilecek 
alanların tespiti için yine aralarında Devlet 

Su İşleri, Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdür-
lüğü, Karayolları Bölge Müdürlüğü, Çevre 
ve Şehircilik İl Müdürlüğü, Gıda Tarım ve 
Hayvancılık İl Müdürlüğü, Kültür ve Turizm 
Müdürlüğü, Maden Tetkik ve Arama Bölge 
Müdürlüğü, Halk Sağlığı Müdürlüğü ile Di-
yarbakır Büyükşehir Belediyesinin de içinde 
bulunduğu bir komisyon oluşturulmuştur.

İl Özel İdaresi Başkanlığında oluşturulan 
bu komisyonun yaklaşık bir yıllık çalışma-
sı sonucu olarak Diyarbakır‘da başta Dicle 
Nehrinin ana kolu olmak üzere Barış Orma-
nı, Talaytepe ve Gözeli içme suyu bölgele-
ri Diyarbakır Valiliğinin uygun görüşü ve 
Bakanlık oluru ile madencilik faaliyetlerine 
kapatılmıştır. Ancak; daha önce ruhsat alın-
mış olan yerler ruhsat sürelerinin sonuna 
kadar çalışmalarını sürdürebilecektir. Fakat; 
temdit talepleri yani ruhsat süre uzatım 
talepleri de kabul edilmeyecek olup, kısıt-
lama getirilen alanlara belirtilen gruplarda 
ruhsat verilmeyecektir. Şu an mevcut kum 
ocaklarının süresi bitenlerin faaliyetleri dur-
durulmakta olup, en son ruhsat alanların 
süresi 2018 yılında sona erecektir.

Maden Mühendisleri Odası Diyarbakır Şu-
besi olarak, bu sürecin takipçisi olacağımızı 
ve ortaya çıkan tahribatın çevreye olan et-
kilerini en aza indirgemek için ilgili kamu 
kurum ve kuruluşları ile sürekli diyalog ha-
linde olacağımızı ve Hevsel Bahçelerinde 
tek bir ağacın dahi kesilmemesi için başla-
mış olan haklı mücadelenin yanında oldu-
ğumuzu belirtiyoruz .
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İTÜ Maden Mühendisliği Bölümü, Cevher 
Hazırlama Mühendisliği Bölümü ve İstan-
bul Üniversitesi Maden Mühendisliği Bö-
lümü TMMOB Genç Madenci Öğrenci Tem-
silcileri ile İstanbul Şube Yönetim Kurulu 
üyeleri ortak toplantı yaptı. 17 Mart 2014 
Pazartesi saat 19.00‘da yapılan toplantıda 
üniversitelerde yapılacak etkinlikler ve ça-
lışma programları görüşüldü.

8 Mart Platformunun çağrısı ile 9 Mart günü 
kadınlar Kadıköy‘deydi. TMMOB İstanbul 
İKK kadın Komisyonu da bu çalışmaların 
içinde yer aldı ve TMMOB‘lu kadınlara çağrı 
yaptı. Kadınlarımız coşku ve isyanı alana ta-
şıdı kortejin en canlı gruplarından biri olan 
mimar mühendis kadınlar haklı taleplerini 
haykırdılar ve hayatın her alanında var ol-
duklarını yineleyerek her türden cinsiyetçi-
liği kınadılar. Nice aydınlık 8 Mart‘lara...

ÖĞRENCİ TEMSİLCİLERİMİZ İLE 
TOPLANTI YAPILDI

8 MART PLATFORMUNUN ÇAĞRISI İLE 9 MART 
GÜNÜ KADINLAR KADIKÖY`DEYDİ

İstanbul Şube

KADIN MÜHENDİSLERİN  İŞ YAŞAMINDAKİ 
SORUNLARI VE MESLEK ODALARINDA
KADIN ÇALIŞMALARI
TMMOB 5. Mühendislik ve Şehircilik Gün-
leri etkinlikleri kapsamında 6 Mart 2014 
Perşembe günü İTÜ Maden Fakültesi İhsan 
Ketin Salonunda İstanbul Şube Başkanımız 
Nedret Durukan, Jeofizik Müh. Odası İstan-
bul Şubesi Y.K. Üyesi Yeliz Şahin ve EMO İs-
tanbul Şubesi geçen dönem Y.K. Üyesi Pınar 
Hocaoğlulları‘nın katıldığı etkinlikte Kadın-
ların Toplumsal Sorunları, Kadın Mühendi-
sin İş Hayatındaki Sorunları, TMMOB İçin-
deki Yerleri ve Odalardaki Kadın Çalışmaları 
hakkında bilgi verildi. Şantiyede, arazide, 
maden ocaklarında kadın mühendislerin 

çalışma koşullarının düzeltilmesi için yapı-
lacaklar tartışıldı. Dinleyicilerin katılımı ile 
renklenen soru cevap bölümü sıcak bir ha-
vada geçti.

Öğrenci temsilcilerimize teşekkür ederiz.
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İş cinayetlerine dikkat çekmek için ilki 
geçen yıl düzenlenen “TMMOB 3 Mart İş 
Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü”nde 
İstanbul İKK tarafından düzenlenen basın 
açıklaması yapıldı.

Galatasaray Lisesi önünde yapılan basın 
açıklamasına iş cinayetlerine karşı duyarlı 
TMMOB üyeleri ve sivil toplum kuruluşları 
katıldı.Basın açıklaması İstanbul İKK Sekre-
teri Süleyman Solmaz tarafından okundu. 

OCAK - ŞUBAT - MART 
AYI EMEKLİ ÜYE 
TOPLANTILARI YAPILDI   
İstanbul Şubemizce geleneksel olarak dü-
zenlenen Emekli Üye Toplantıları 29 Ocak 
2014 Çarşamba günü,  26 Şubat 2014 Çar-
şamba günü ve 26 Mart 2014 Çarşamba 
günü 13.00-16.00 saatleri arasında yapıldı. 

TMMOB 5. MÜHENDİSLİK VE ŞEHİRCİLİK 
GÜNLERİ ETKİNLİKLERİ YAPILDI
TMMOB 5. Mühendislik ve Şehircilik Günleri 
etkinlikleri kapsamında 4 Mart 2014 Salı günü 
saat 11.30‘da İTÜ Maden Fakültesi İhsan Ketin 
Salonunda Ülkemizde Tünelcilik ve Maden 
Mühendislerinin Yeri konulu bir panel düzen-
lendi. Panelde Prof Dr. Hanifi Çopur Türkiye`de 
ve dünyada tünelciliğin gelişimi ve İTÜ`ndeki 
konu ile ilgili eğitim ve olanaklar konusunda 
bir sunum yaptı. Maden Mühendisleri Odası 
İstanbul Şubesi Sayman Üyesi Selçuk Şimşek  
iş yaşamı deneyimlerini paylaştı, tünel, yer altı 
kazıları alanlarında maden mühendisinin yeri 
konusunda görüşlerini anlattı.

Öğleden sonraki oturumda ise İşçi Sağlığı, İş 
Güvenliği ve Madencilik konulu panel düzen-
lendi. Panelde Selim Akyıldız (Maden Müh İSG 
Uzmanı Oda YK Üyesi) iş güvenliği nedir, nasıl 
olmalıdır, iş güvenliği uzmanlarının görev ve 
sorumlulukları konularında bir sunum yaptı. 

Prof.Dr. Gündüz Ökten Türkiye`de İş kazaları ve 
meslek hastalıkları konusunda bir sunum ya-
parak Dünya ve Avrupadaki durumla kıyasladı, 
önlemler konusunda önerilerini sundu. Murat 
Çakır  (İstanbul İSİG Meclisi)   Bu tabloyu de-
ğiştirmek için nasıl bir örgütlenme, nasıl bir or-
ganizasyon üzerine görüşlerini anlattı ve İSİG 
Meclisi üzerine bilgilendirme yaptı.

Etkinliğin ikinci gününde Doç.Dr.A.Ekrem Yüce 
kıymetli metal madenciliği ve çevreye etkileri 
konusundaki sunumunda madenciliğin Türki-
yedeki yapısını, çalışma koşullarını ve çevreye 
etkilerini anlattı.

Yönetim Kurulu üyemiz Hürriyet Demirhan 
ikinci sunumda seramik hammaddeleri konu-
sunda öğrencilere  bilgi verdi.

Organizasyonda görev alan Öğrenci Temsil-
cimiz ve TMMOB öğrenci üyelerine teşekkür 
ederiz.

TMMOB 3 MART İŞ CİNAYETLERİNE KARŞI 
MÜCADELE GÜNÜ’NDE BASIN AÇIKLAMASI YAPILDI
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MTA EGE BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ’NÜ 
ZİYARET ETTİK

İzmir Şube

Şubemiz Yönetim Kurulumuz 13.02.2014 
tarihinde MTA Ege Bölge Müdürlüğünü zi-
yaret ederek meslektaşımız olan Bölge Mü-
dürü Murat TOPALOĞLU ve üyelerimiz ile 
görüşmüş, oda faaliyetleri ile ilgili karşılıklı 
fikir alışverişinde bulunmuşlardır.

ÖZELLEŞTİRME KARŞITI EYLEME KATILDIK

İhracat müdürlüğündeki meslektaşlarımız 
ziyaret edilerek, mesleki anlamda mevcut 
gelişmeler ile ilgili bilgi alışverişi yapılmıştır.

Tes-İş ve Maden-İş Sendikalarınca düzenle-
nen “ Özelleştirmeye Karşı” Maden ve Enerji 
emekçilerinin Ankara yürüyüşüne destek 
olmak için, yönetim kurulumuz Yatağan`a 
gitmiş, bölgedeki üyelerimizle birlikte yü-
rüyüşe katılmışlardır.

İzmir Şube Danışma Kurulu Toplantısı  
22/02/2014 tarihinde Şube binamızda ger-
çekleştirilmiştir. İl, ilçe ve işyeri temsilcile-
rimiz ve üyelerimizin katıldığı toplantıda, 
geçmiş dönem faaliyetleri değerlendirilmiş 
olup, önümüzdeki dönem çalışma progra-
mı sunumu yapılmıştır. Temsilcilerimiz ve 
üyelerimiz önümüzdeki dönem yapılma-
sını istedikleri çalışmalar, gündemdeki ko-

ETİ MADEN’İ ZİYARET ETTİK

DANIŞMA KURULU TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRİLDİ
nular ve yaklaşan genel kurul hakkında fikir 
alışverişinde bulunmuşlardır.

Yönetim Kurulumuz, çalışmalarını planlar-
ken tüm oda bileşenlerinin görüşünü al-
maya önümüzdeki dönemlerde de devam 
edecektir. Oda çalışmalarına yönelik olum-
lu olumsuz eleştirilerinizi ve önerilerinizi 
iletişim adreslerimizden ulaştırabilirisiniz.
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ÖĞRENCİ TEMSİLCİLERİMİZ İLE 
TOPLANTI YAPILDI

ZONGULDAK MİLLETVEKİLLERİ 
PROF. DR. MEHMET HABERAL VE 
ALİ İHSAN KÖKTÜRK ODAMIZI ZİYARET ETTİ

İKK KADIN KOMİSYONU TARAFINDAN
8 MART DÜNYA KADINLAR GÜNÜ 
ETKİNLİKLERİ YAPILDI

Zonguldak Şube

10 Mart 2014 tarihinde Bülent Ecevit Üni-
versitesi Mühendislik Fakültesi Maden 
Mühendisliği Bölümü Odamız öğrenci 
temsilcileri ile bir toplantı yapılmıştır. Top-
lantıda öğrencilerin sorunları dinlenmiş ve 
öğrenci üye örgütlenmesine ilişkin görüş 
ve öneriler dile getirilmiştir.

8 Mart 2014 tarihinde Maden Mühendisle-
ri Odası Lokalinde, TMMOB Zonguldak İKK 
Kadın Komisyonu olarak  saat 16.00-18.00 
arasında, Serbest Kürsü söyleşi etkinliği 
ve kokteyl  düzenlenmiştir. Söyleşi sırasın-
da,  Maden Mühendisleri Odası Zonguldak 
Şube yedek Yönetim Kurulu Üyesi Emine 
Uzun tarafından  “Mesleklerinde İlk Kadın-
lar” adlı slayt gösterisi hazırlanmış ve su-
nulmuştur. Etkinliğe meslektaşlarımız, sivil 
toplum kuruluşu temsilcileri ve öğrenciler 
katılmışlardır.

5 Mart 2014 tarihinde, CHP Zonguldak 
Milletvekilleri Prof. Dr. Mehmet HABERAL, 
Ali İhsan KÖKTÜRK, Zonguldak Belediye 
Başkanı ve CHP Zonguldak Belediye Baş-
kan Adayı Muharrem AKDEMİR ve berabe-
rindeki heyet, Maden Mühendisleri Odası 
Zonguldak Şubesini ziyaret etmişlerdir. Zi-
yaret esnasında Şube Başkanımız Erdoğan 
KAYMAKÇI tarafından Millet Vekillerimize 
Zonguldak Kömür Havzasının mevcut du-
rumu ve kömür politikaları hakkında bilgi 
verilmiştir.
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KADIN GÖZÜYLE FOTOĞRAF SERGİSİ

TAZİYE ZİYARETİ

8 Mart 2014 tarihinde Zonguldak Tekel Gü-
zel Sanatlar Galerisinde, 8 Mart Dünya Ka-
dınlar Günü dolayısı ile, Zonguldak Fotoğ-
raf  Derneği Kadın üyeleri tarafından “Kadın 
Gözüyle Fotoğraf Sergisi” açılmıştır. Maden 
Mühendisleri Odası Zonguldak Şubesi Ye-
dek yönetim kurulu üyesi Emine UZUN`un 
da fotoğrafl arı bu sergide sergilenmiştir.

Türkiye Taşkömürleri Kurumu (TTK)-6 nolu 
rödevanslı sahada faaliyet gösteren Zirve 
Madenciliğe ait kömür ocağında 19.02.2014 
tarihinde iş kazası meydana gelmiş ve 1 ma-
den işçisi hayatını kaybetmiştir. Maden Mü-
hendisleri Odası Zonguldak Şubesi Yönetim 
Kurulu Başkanı Erdoğan KAYMAKÇI II. Baş-
kan Hüsnü MEYDAN  ve Sayman Kebire KEL 

26.02.2014 tarihinde Zirve Madencilik Yet-
kililerine ve çalışanlarına taziye ziyaretinde 
bulunmuşlardır. Şube Başkanımız Erdoğan 
KAYMAKÇI tarafından, alınması gerekli İş 
Sağlığı ve Güvenliği önlemlerine dikkat çeki-
lerek, Havzada İş Sağlığı ve Güvenlik Kültürü 
oluşturmanın önemi ve hayata geçirilmesi 
bir kere daha vurgulanmıştır.

HEMA - ARMUTÇUK 
ZİYARETİ
Maden Mühendisleri Odası Zonguldak 
Şubesi Yönetim Kurulu 13.02.2014 ta-
rihinde saat 15.30-16.30 arasında  Ar-
mutçuk –HEMA`da çalışan odamız üyesi 
meslektaşlarımızla bir toplantı yapmıştır. 

TTK ARMUTÇUK 
MÜESSESE ZİYARETİ
Maden Mühendisleri Odası Zonguldak 
Şubesi Yönetim Kurulu 13.02.2014 tari-
hinde saat 14.00-15.00 arasında TTK Ar-
mutçuk Müessesesi`nde çalışan odamız 
üyesi meslektaşlarımızla bir toplantı yap-
mıştır. 

UĞUR MUMCU-DEMOKRASİ ŞEHİTLERİNİ ANMA GÜNÜ
24.01.2014 tarihinde Zonguldak`ta, Maden Mü-
hendisleri Odası Zonguldak Şubesi Yönetim 
Kurulu Başkanı Erdoğan KAYMAKÇI, Yönetim 
Kurulu üyelerimiz, çok sayıda meslektaşımız, si-
vil toplum örgütleri ve halkın katılımıyla, Uğur 
MUMCU`nun katledilişinin 21. Yılında Demokrasi 
Şehitlerini anma yürüyüşü gerçekleştirmişlerdir. 
Madenci Anıtından başlalayan yürüyüş Vilayet 
önünde Atatürk Anıtına Çelenk Koyma ve İstiklal 
Marşı okunması ile son buldu.
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TTK’DA ÇALIŞAN YEVMİYELİ MÜHENDİS 
ÜYELERİMİZLE TOPLANTI
19.02.2014 Çarşamba günü saat 18.00-
20.00 arasında Maden Mühendisliği Odası 
Zonguldak Şubesinde, Maden Mühendis-
leri Odası Zonguldak Şube Yönetim Kurulu 
üyeleri ve  TTK`da yevmiyeli-işçi statüsün-
de çalışan maden mühendisi ve TMMOB`ye 
balı değişik meslek odalarından  mühendis 
–mimar meslektaşlarımız ile bir toplantı ya-
pılmıştır. 

Toplantıda öncelikli olarak yevmiyeli olarak 
çalışan işçi statüsündeki mühendis-mimar 
meslektaşlarımızın statü sorunları, özlük 
hakları ve maaş durumları ele alınmıştır. 

Özellikle maaşların iyileştirilmesi ve mes-
lekte ilerleme gibi özlük haklarına ilişkin 
sorunlar ön plana çıkmıştır. 

Üyelerimizin ve diğer meslektaşlarımızın 
bu sorunları ile ilgili olarak Maden Mühen-

disleri Odası Zonguldak Şubesi tarafından 
hazırlanacak kapsamlı bir raporun TTK Ge-
nel Müdürlüğüne sunulması, konunun çö-
zümü ile ilgili olarak Maden Mühendisleri 
Odası Zonguldak Şubesinin  izleyeceği yol 
haritasının ilk adımı olarak belirlenmiştir.

ÖZEL SEKTÖRDE ÇALIŞAN MESLEKTAŞLARIMIZLA 
TOPLANTI
Maden Mühendisleri Odası Zonguldak Şu-
besi Yönetim Kurulu 17.02.2014 tarihinde 
saat 18.00-20.00 arasında Maden Mühendis-
leri Odasında,  Zonguldak`ta özel sektörde 
çalışan odamız üyesi meslektaşlarımızla bir 
toplantı yapmıştır. 

Toplantıda, 43. Dönem Yönetim Kurulunun 
2 yıllık çalışma programında yer alan konular 
üzerinde durulmuş ve üyelerimizin sorunları 
dinlenmiştir.

Toplantıda, mesleğimizde  İş Sağlığı ve Gü-
venliği önlemlerinin önemi vurgulanmış, 
Teknik Nezaretçilik ve Daimi Nezaretçilikte 
karşılaşılan sorunlar dile getirilmiştir. 

Toplantı sonucunda, mesleki sorunlarla ilgili 
bilgi alışverişi sağlamak ve özellikle dene-

yimli meslektaşlarımızın genç meslektaşla-
rımızla tecrübelerini paylaşması ve onlarda 
bilgi birikimi sağlanması açısından  bu tür 
toplantıların periyodik olarak yapılmasının 
faydalı olacağı kanaatine varılmıştır.
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ÜYE TOPLANTISI YAPILDI
28 Mart 2014 Cuma günü saat 14.00’de Zon-
guldak Maden Mühendisleri Odası Şube 
Başkanı Erdoğan KAYMAKÇI ve Zonguldak 
Maden Mühendisleri Odası Şubesi Yöne-
tim Kurulu üyeleri, Bartın İl Temsilciliğimiz 
ve Bartın İl Temsilciliği  üyelerimizle birlik-
te, Amasra Taşkömürü İşletme Müessesesi 
Müdürlüğü’ne bağlı İşletme Müdürlüğü Top-
lantı salonu ile Hema A.Ş.Toplantı Salonun-
da üye toplantısı düzenlenmiştir. Toplantıda, 

Maden Mühendislerinin özlük hakları ve 
hukuksal sorunları ile Maden Mühendisleri 
Odasının; çağdaş, laik, demokratik ve aydın-
lık bir Türkiye için hak arama mücadelesini 
tüm kararlılığıyla sürdürmeye devam ede-
ceği, önümüzde ki dönemde Tüm Meslek 
Odalarını zorlu bir sürecin beklediği konuları 
görüşülmüş olup, ayrıca sektörde yaşanan 
sorunların çözümü ve odamız örgütlülüğü 
hakkında da bilgi verilmiştir.

BÜLENT ECEVİT ÜNİVERSİTESİ ODAMIZ ÖĞRENCİ 
TEMSİLCİLERİNİN DÜZENLEDİĞİ 3 MART GRİZU 
FACİASI ANMA PROGRAMI
7 Mart 2014 tarihinde Bülent Ecevit Üniver-
sitesi Mühendislik Fakültesi Maden Mühen-
disliği Bölümü  Oda Temsilcisi Öğrencile-
rimiz tarafından, 3 Mart 1992`de Kozlu`da 
meydana gelen Grizu Faciasında hayatını 
kaybeden maden şehitlerimiz anısına bir 
söyleşi –anma etkinlik programı düzenlen-
miştir. Etkinliğe Odamız üyesi Ekrem Murat 
ZAMAN konuşmacı olarak katılmıştır. Ayrıca , 
madenci özgün parçalarını seslendiren Grup 
Kömür Karası ve Fahri BOZBAŞ`ta bu etkinli-
ğe katkı koymuştur.

3 MART 1992 KOZLU GRİZU FACİSINDA HAYATINI 
KAYBEDEN ŞEHİT MADENCİLERİ ANMA GÜNÜ

3 Mart 1992 Kozlu Grizu Faciasında Hayatı-
nı Kaybeden Maden İşçileri nezdinde tüm 
maden şehitlerimizi ve iş cinayetlerinde ya-

şamını yitiren işçiler-emekçiler adına, Şehit 
Madencileri Anma Günü kapsamında, Ma-
den Mühendisleri Odası Zonguldak Şube 
Başkanı, Yönetim Kurulu Üyelerimiz, mes-
lektaşlarımız ve geniş kapsamlı sivil toplum 
kuruluşlarıyla birlikte,  3 Mart 2014 tarihin-
de Şehit Madenci Anıtına çelenk koyma tö-
reni yapılmış ve TMMOB tarafından kabul 
edilen “3 Mart İş Cinayetlerine Karşı Müca-
dele Günü” kapsamında bir basın açıklama-
sı yapılmıştır. 
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BAKIR İŞLETMESİ KAPANDI, MADEN HAYALİ 
KENTE DÖNDÜ

Bir zamanlar tenis kortu, 5 hamamı, 3 sine-
ması ve 30 bin nüfusuyla bölgenin yıldızı 
olan Maden, bakır işletmesi kapanınca ha-
yalet kasabaya döndü.

Diyarbakır-Elazığ karayolu üzerinde dağ-
lık alana kurulu Elazığ’ın Maden ilçesinde 
milattan önce bakır yataklarının buluna-
rak işlenmesi nedeniyle ekonomik katkı 
sağlayan ilçe 1936 yılında bakır yatakları 
Etibank’a devredilerek ilçe halkına ve böl-
geye önemli istihdam imkânı yarattı.

30 yıl önce 4 bin işçinin çalıştığı ve bakır-
la birlikte sosyal ve kültürel faaliyetlerin 
yoğun yaşandığı Maden ilçesi Doğu ve 
Güneydoğu’da tek tenis kortunun bulun-
duğu yer unvanını aldı.

5 hamamın, 3 sinemanın, havuzlu villaların 
bulunduğu ilçede bakır işletmesinin 1996 
yılında Özer Çiller’in de ortağı olduğu Bero-
ner firmasına satıldı.

ÖZELLEŞTİRME SONUN BAŞLANGICI

Bu özelleştirmeden sonra ilçede kötü gi-
dişin başlangıcı oldu. 90’lı yıllarda Maden 
Bakır işletmesinin özelleştirilmesi ve iki üni-
tesinin kapatılmasıyla bakırla hayat bulan 
ilçede işçi sayısı 4 binden 100’e düştü. Fab-
rika borusu sustu.

İlçede büyük bir göç yaşanırken 30 bin 
olan nüfus 5 bin 300’e düştü. Bir zamanlar 
çocukların sokakta koşturduğu, Maden ar-
tık, emeklilerin ve ekonomik nedenlerden 
dolayı göç edemeyenlerin yaşadığı, kapalı 
kepenkleriyle boşaltılan ve viraneye dönen 
evleriyle adeta hayalet bir kasabaya dö-
nüştü. İlçenin tek meslek Yüksek Okulu ise 
İmam Hatip Lisesine dönüştürüldü. Hasta-
nesinde ise tek uzman doktoru bulunuyor.

KİRALAR 100 LİRAYA DÜŞTÜ

Daha önce market işleten ancak şu anda bir 
kahvehanede çay dağıtan Eşref Güneş, “Ma-
den öldü, esnaf sinek avlıyor. Bir zamanlar 
kalabalık nedeniyle yolda bile rahat yürüye-
mezdik. Şimdi ise dükkânlar, evler, mahal-
leler bom boş. Eskiden işyerleri gece 12’ye 
kadar açıktı. Burada görev yapan memurlar 
bile ilçede sosyal faaliyet olmayınca yatıya 
kalmıyorlar. Mesai bitiminde ya Elazığ’a ya 
da Diyarbakır’a gidiyorlar. İlçede kebapçılık 
yapan Muzaff er Meral ise, daha önce günde 
50-60 kilo et tüketildiğini şimdi ise 5-6 kilo 
tüketildiğini belirterek, “Ekonomik durumu 
iyi olanlar burayı terk etti. Ekonomik duru-
mum nedeniyle mecburen burada kalıyo-
rum.
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Kasaplık yapan Mehmet Canpolat ise, Gün-
de 60-70 hayvan kesip sattığını şimdi ise bir 
gövde et satmakta zorlandığını ifade ede-
rek, dükkan kiralarının 100 liraya düştüğü-
nü söyledi. Köyleri boşaldığı için Lice’den 
Maden ilçesine gelerek çalışmaya başlayan 
Mehmet Tekin ise, Bir süre Bakır fabrikasın-

da çalıştım. Ancak daha sonra işsiz kaldım.

Şimdi günlük yevmiye ile mevsimlik işlerde 
çalışarak hayatımı kazanıyorum. Burada ne 
bakır biter, ne cevher biter. Ama Özelleştir-
me olunca birileri kazanıyor. Halk ve devlet 
kazanmıyor” diye konuştu.

İzmir Büyükşehir Belediyesi ev sahipliğinde 
İzmir Fuarcılık Hizmetleri Kültür ve Sanat İş-
leri Tic. A.Ş. (İZFAŞ) tarafından düzenlenen 
MARBLE - 20’nci Uluslararası Doğaltaş ve 
Teknolojileri Fuarı, 26  - 29 Mart 2014 ta-
rihleri arasında yurtiçi ve yurtdışından bin 
187 firmanın katılımı ile 45 bin metrekare 
alanda organize edildi. Alanında bir dünya 
markası olan ve sektörün ilk 3 fuarı arasında 
yer alan MARBLE 2014 Fuarı, Avrupa ve Or-
tadoğu ülkeleri arasında bir ticaret köprüsü 

kurdu. Odamız da Fuarda bir stand açarak 
meslektaşlarımızla buluşmuş ve katılımcıla-
ra Odamızı tanıttı.

26 – 29 Mart 2014 tarihleri arasında yaklaşık 
45 bin metrekare alan üzerinde gerçekle-
şen fuara 32 ülkeden 275, 912’si yerli  olmak 
üzere toplam 1187 firma katıldı. 1995 yılın-
da 47 firmanın katılımıyla 2 bin 600 met-
rekare alan üzerinde düzenlenen MARB-
LE Fuarı, 1998 yılında, Uluslararası Fuarlar 
Endüstrisi Birliği (UFI) tarafından üyeliğe 
kabul edildi. Böylece ülkemizin dünya fuar 
otoriteleri tarafından kabul edilmiş, ilk ulus-
lararası ihtisas fuarı oldu.  Başladığı günden 
bugüne her geçen yıl daha iyiye giden fua-
ra, geçen yıl yurtiçi ve dışından 1182 firma 
katılırken, 77 ülke ve yurt içinden 81 ilden 
sektör temsilcisi ziyaret etmişti.

Bu yılki fuarda Çin, İsrail, Ürdün, İran, Filis-
tin, İtalya, Libya, Yunanistan, Irak ve Suudi 
Arabistan’dan gelen ziyaretçilerin yoğunlu-
ğu ve yaptıkları büyük alımlar dikkat çeki-
ciydi. Gaziemir Yeni Fuar Alanı’nın devreye 
girmesiyle gelecek yıl yeni alanda Mermer 
Fuarı düzenlenecektir.

MARBLE 2014 İZMİR’DE DÜZENLENDİ

YENİ YAYINLAR
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Türkiye 5 milyar  rezervi ile dünya mer-
mer potansiyelinin %40’ına sahiptir. Türki-
ye’de bulunan şuanki mermer rezervle-
ri dünyanın tüketimini 80 yıl karşılaya-
bilecek kapasitededir. Ülkemizde 80’nin 
üzerinde yapıda ve 140’ın üzerinde farklı 
renklerde mermer rezervleri bulunmakta-
dır.

Mermer dünyada ki en lüks yapı malzeme-
lerinden biri olarak görülmektedir. Yurt dı-
şında herhangi bir lüks otele gittiğimizde 
ilk gördüğümüz lobinin ihtişamlı mermer 
döşemeleridir. Türkiye’de ise kendi doğal-
taş olan mermerlerimizi kullanmak yerine 
dünyanın çeşitli ülkelerinden içerisinde 
radyum gazı bulunan ve gün boyu güneş-
ten aldığı radyasyonu gece boyu etrafına 
yayan graniti ithal edip evlerimizde, hava-
alanlarımızda ve bina dış yüzey kaplama-
larında kullanmaktayız. Dünya’ya mermer 
blok ihracatında Türkiye’nin önemli bir yere 
sahip olmasına rağmen ithal malzeme kul-
lanmaktan vazgeçemiyoruz. Ayrıca mer-

mer dünya çapında pozitif enerji verdiği 
kanıtlanmış bir malzeme olmakla beraber 
sanatsal yönününde varlığı göz ardı edil-
memesi gereken bir husustur.

Doğaltaş mermerde ülkemizde renk çeşit-
liliğinin fazla olması mermerlerin sanatsal 
mozaik yapımında kullanılmasına olanak 
sağlamıştır. Küçük birbirinden farklı, üç 
boyutlu parçaları bir yüzey üzerinde yan 
yana getirerek resim  oluşturma tekniğine 
ve ortaya çıkan esere mozaik denir. Sanat-
sal mozaik M.Ö 3000’li yıllarda ilk defa Sü-
merler tarafından kullanılmış bir sanattır. 
Günümüzde mozaikler mobilya dekorasyo-
nundan yer kaplamalarına, bina kaplama-
larından duvar kaplamalarına kadar birçok 
farklı yerde kullanılmaktadır. Konular soyut 
kavramlardan hiperrealist portrelere kadar 

MERMERİN SANATA DÖNÜŞÜ



48

s
e
k
t
ö
r
d
e
n
 
h
a
b
e
rl
e
r

Madencilik Bülteni • Ocak - Şubat - Mart 2014

çeşitlilik kazanmıştır. Dünyaca ünlü moza-
ik eserler Türkiye’de Gaziantep ve Antakya 
mozaik müzelerinde sergilenmektedir. Her 
mozaik farklı hikayelerle resmedilmiştir.
Örneğin; Europa’nın Kaçırılışı mitolojisi. 
Europa, Suriyeli bir kralın çok güzel bir kı-
zıdır. Eğlenmeyi gezmeyi çok sever. Bir gün 
arkadaşları ve hizmetçileriyle kumsalda do-
laşırken onu Zeus görür ve aşık olur. Zeus 
kızın boğalara ilgisini bildiğinden hemen 
bembeyaz bir boğa kılığına girer ve kumsa-
la gider. Europa boğaya bayılır ve tüylerini 
okşamaya başlar. O sırada Zeus onu sırtına 
alır ve hızlıca oradan uzaklaşır. Mozaikte 
konu ihtişamlı bir şekilde doğal taşlarla iş-
lenmiştir.Gaziantep ve Antakya müzelerini 
gezmeden önce diğer mozaiklerin hikaye-
lerinide okumanızı tavsiye ederim.

Sanatsal mozaik yapımı Türkiye’de hala süre-
gelen bir sanattır. Romalılar, mozaikleri dere 
kenarlarından farklı renklerde ve ebatlarda 
taşlar toplayarak  mozaik tablolarını oluştur-
muşlardır. Türkiye’de  bu sanata verdiği öne-
mi destekleyecek bir adım attı ve Ankara’da 
bulunan bir fabrika Türkiye’de çıkan tüm 
doğal mermerleri 1x1x1cm,1x1x0,5cm ve 
0,5x0,5x1 cm olarak keserek doğal taş mo-
zaik yapan sanatçılara,güzel sanatlardaki 

öğrencilere ve cezaevlerindeki mahkumlara  
satışını yapmaktadır. Artık güzel sanatlar bö-
lümünde bazı üniversitelerde bölüm olarak 
mozaik bölümleri açılmakta olup öğrencile-
re farklı alanlarda iş imkanlarıda sunulmak-
tadır.

Ayrıca doğal taşlar bir kademe daha at-
layarak mozaik hobi seti adında bir ürün 
oluşturulmuş olup kutulara koyulmaktadır.
Aynı bir puzzle yapar gibi taşları içerisinde 
bulunan şablonlara oturtarak kendi moza-
iklerinizi artık kendiniz oluşturma imkanı 
da sağlanmıştır. Doğal taşlar ve mozaik bir 
kültürdür. Bu kültürümüze sahip çıkalım ve 
devamlılığını sağlayalım.

İrem Bircan 

e-posta: bircan@bircanmermer.com.tr ,
Web: www.bircanmarble.com
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Yolsuzluk, yoksulluk, zulüm düzen-
inden hesap sormak isteyen on bin-
ler DİSK, KESK, TMMOB ve TTB’nin 
çağrısıyla 11 Ocak’ta Ankara’da buluştu. 
“Bozuk düzende sağlam çark olmaz. 
Bu pisliği halk temizleyecek“ sloganıyla 
düzenlenen mitingde atılan sloganlar, 
taşınan pankartlarla yolsuzluklar protesto 
edildi, hükümet istifaya çağrıldı.

Miting için Türkiye‘nin dört bir yanından 
gelenler tren garı önünde toplanarak bu-
radan kortejler halinde Sıhhiye Meydanı‘na 
yürüdü.
Gezi direnişinde kaybedilenler, Roboski‘de 
katledilenler, emek demokrasi mücade-
lesinde kaybedilenler için saygı duruşu ile 
başlayan mitingde düzenleyici örgüt başkan-
ları birer konuşma yaptı.
KESK Genel Başkanı Lami Özgen, AKP‘nin bir 
yandan yolsuzluk dosyalarını gizlemeye bir 
yandan da faşizmi tahkim etmeye çalıştığını 
belirterek, “Hangi taşı kaldırsak yolsuzluğun, 
çürümüşlüğün, kirliliğin sahipleri AKP ve 
cemaat çıkıyor. Çürüyen düzen kurumları 
bir bir dökülüyor. Anayasa ve yasalar rafa 
kalkıyor. Bütün devlet kurumları tek kişinin 
iki dudağı arasından çıkan talimata göre 
harekete geçiyor” diye konuştu. Sermaye 
ve piyonları dalaşmaya devam ederken 
sendikalıların, parasız ve anadilde eğitim is-
teyen öğrencilerin, basın emekçileri, avu-
katlar ve siyasetçilerin halen cezaevinde 
olduğunu söyleyen Özgen, “Hala bizim çocuk-
larımız ölürken onların çocukları kutu kutu, 
kasa kasa, gemi gemi çalıp çırpıyorlar” dedi.
DİSK Genel Başkanı Kani Beko, kavganın 
daha yeni başladığını söyleyerek, “Evet 
bu pisliği halk temizler. Çünkü iktidardaki 
her saray kavgasında çalınan bizim 
ekmeğimizdir. Tepemizdeki her çete sa-
vaşında gasp edilen bizim alın terimizdir. 
Onlar bizim geleceğimizin, bizim hak-
larımızın üzerinde tepişmektedir. On-
ların kavgası, içinden milyonlar çıkan ayak-
kabı kutuları kimin olacak kavgasıdır. Bizim 
kavgamız ise bizden çalınanları geri alma 
kavgasıdır” diye konuştu.

“BU PİSLİĞİ HALK TEMİZLEYECEK” DİYEN
ON BİNLER ANKARA’DA TOPLANDI

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Soğancı da, günün hesap sorma günü, 
mücadeleyi büyütme günü olduğunu be-
lirterek, “İşte insandan, emekten, adaletten, 
hukuktan yana olan hepimiz burada omuz 
omuz omuzayız. Biz, bugün yolsuzluk, 
yoksulluk, zulüm düzeninden hesap sor-
mak için buradayız. AKP‘nin on bir yıllık 
iktidarının uygulamalarına, politikalarına, 
dayatmalarına karşı ‘Artık Yeter!‘ demek için 
buradayız. Bu bezirgân saltanatının bitmesi 
için buradayız. ‘Bu pisliği halk temizleyecek‘ 
demek için buradayız” şeklinde konuştu.
İnsandan, emekten yana olan herkes gibi, 
AKP‘nin politikalarından TMMOB‘nin de 
nasibini aldığını söyleyen Soğancı, “Bu ‘ileri 
demokrasici AKP‘, bu ‘darbelerle hesaplaştığı 
söyleyen AKP‘, 12 Eylül darbecilerinin 
çıkardığı ama 30 yıldır hiçbir iktidarın 
uygulamadığı bir yasa maddesine day-
anarak odaların denetimini bakanlıklara ver-
di. Gelip bizi denetleyeceklermiş. Gelsinler. 
Ama bilsinler ki: Bizde onlardaki gibi kasalar, 
milyon dolarlar, para sayma makinaları yok... 
Bizde onlara bu ülkeyi yağmalatmamak 
için bilimin yol göstericiliğinde hazırlanmış 
raporlar var. Bizde bulacakları tek şey bu 
ülkenin gerçekleri olur. TMMOB bu ülkenin 
vicdanıdır. Bu örgüt asla ‘padişahım çok 
yaşa‘ diyenlerle saf tutmayacak, ‘kral çıplak‘ 
demeye devam edecektir” dedi.
TTB Merkez Konseyi Başkanı Özdemir Ak-
tan da, halkın bu yaşananları hak etme-
diğini belirterek, halkın gezi dire-
nişinde nasıl mücadele edileceğini göster-
diğini ifade etti.
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TMMOB 42. Dönem 4. Danışma Kuru-

lu toplantısı 22 Şubat 2014 tarihinde 

TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve 

Sosyal Tesisi’nde yapıldı.

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Soğancı‘nın TMMOB‘nin 42. Dönem ça-
lışmalarını değerlendirdiği konuşmasıyla 
başlayan Danışma Kurulu‘nda sırasıyla; 
Mehmet Torun (MADENMO), Kaya Güvenç 
(TMMOB 36, 37. Dönem Başkanı), Ali Ekber 
Çakar (MMO), Baran Bozoğlu (ÇMO), Ertuğ-
rul Candaş (HKMO), Osman Kolay (Gemi 
MO), Petek Ataman (GIDAMO), Taner Yüz-
geç (İMO), Hüseyin Atıcı (MMO), Süleyman 
Solmaz (İstanbul İKK), Zeki Arslan (MMO), 
Selim Harbiyeli (İMO), Gölay Şakiroğulları 

(BMO), İmam Çelik (JFMO), Gurbet Örçen 
(MMO), Murat Aslan (ZMO), Fikri Düşün-
celi (Bursa İKK), Güniz Gacaner (MMO), Ali 
Uğurlu (KMO), Volkan Bilgin (HKMO), Neşet 
Aykanat (Eskişehir İKK), Erdem Pak (MMO), 
Kamber Korkmaz (MMO) konuştu.

4. DANIŞMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB ÜYE SAYI 31 ARALIK 2013 İTİBARİYLE 445.365 OLDU. 
ÜYE SAYISI BİR SENEDE 22.005 ARTTI.

ODALAR 2012 2013
Bilgisayar Mühendisleri Odası 3.078 3.662
Çevre Mühendisleri Odası 10.437 10.702
Elektrik Mühendisleri Odası 44.617 47.372
Fizik Mühendisleri Odası 2.017 1.866
Gemi Mühendisleri Odası 2.997 3.071
Gemi Makineleri İşletme Mühendisleri Odası 1.466 1.480
Gıda Mühendisleri Odası 12.738 13.558
Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 12.238 12.930
İç Mimarlar Odası 2.694 2.983
İnşaat Mühendisleri Odası 85.921 89.713
Jeofi zik Mühendisleri Odası 4.940 5.291
Jeoloji Mühendisleri Odası 15.992 17.077
Kimya Mühendisleri Odası 20.686 21.499
Maden Mühendisleri Odası 13.476 14.187
Makina Mühendisleri Odası 86.383 90.610
Metalurji Mühendisleri Odası 3.953 4.073
Meteoroloji Mühendisleri Odası 547 618
Mimarlar Odası 41.290 43.271
Orman Mühendisleri Odası 11.424 12.437
Petrol Mühendisleri Odası 1.056 1.081
Peyzaj Mimarları Odası 4.599 4.833
Şehir Plancıları Odası 5.343 5.454
Tekstil Mühendisleri Odası 1.723 1.805
Ziraat Mühendisleri Odası 33.745 35.792
TOPLAM 423.360 445.365
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YEREL YÖNETİMLER KENTLEŞME VE DEMOKRASİ 
SEMPOZYUMU İSTANBUL’DA GERÇEKLEŞTİRİLDİ

KADINLAR AKP`NİN CİNSİYETÇİ POLİTİKALARINA 
KARŞI 8 MART`TA ALANLARDAYDI...

TMMOB Mimarlar Odası’nın, gerek 
küresel politikaların ülkemize yansı-
maları gerek çok yakın geçmişte Tak-
sim Gezi Parkı’ndan başlayarak tüm 
yurda yayılan, toplumun “söz söyleme” 
iradesi ve yaşadığı kente-çevreye karşı 
duyarlılığını dikkate alarak; 2014 Yerel 
Seçimleri öncesinde politika ve öneri-
lerini yerel yönetimlere talip olanlara 
ve kamuoyuna iletmek üzere gerçek-
leştirdiği “Yerel Yönetimler Kentleşme 
ve Demokrasi Sempozyum”u 23-24 

8 Mart Dünya Kadınlar Günü`nde 

alanları dolduran kadınlar, AKP`nin 

cinsiyetçi politikalarını ve erkek şidde-

tini protesto ettiler.

Ankara‘da Kurtuluş Parkı‘nda toplanarak 
Ziya Gökalp Caddesi üzerinden Kızılay‘a 
doğru yürüyen kadınlar renkli görüntü-
ler oluşturdu. TMMOB üyesi kadın mü-
hendis, mimar, şehir plancılar da mor 
renkli baretleriyle yürüyüşe katıldılar.
Yürüyüş boyunca atılan sloganlar, taşı-
nan döviz ve pankartlarla AKP Hüküme-

3 Mart 1992 Kozlu Grizu Faciasında 
Hayatını Kaybeden Maden İşçileri nez-
dinde tüm maden şehitlerimizi ve iş 
cinayetlerinde yaşamını yitiren işçiler-
emekçiler adına, TMMOB Başkanımız 
Mehmet SOĞANCI, Maden Mühendis-

leri Odası Şubeleri ve Merkez Üyeleri, 2 
Mart 2014 tarihinde Ankara`da bulunan 
Madenci Anıtında,  TMMOB tarafından 
kabul edilen “3 Mart İş Cinayetlerine 
Karşı Mücadele Günü” kapsamında bir 
basın açıklaması yapmışlardır.

3 MART İŞ CİNAYETLERİNE KARŞI MÜCADELE GÜNÜ

Ocak 2014 tarihlerinde Kadıköy Halk 
Eğitim Merkezi’nde düzenlendi.

tinin kadını yok sayan, gerici ve cinsi-
yetçi politikaları, kadına yönelik şiddet, 
kadın cinayetleri protesto edildi.
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Denizi kömür, kömürü acı ve keder kokan 
bu kente okumak üzere geldiğimde 12 Mart 
askeri darbesinin açtığı yaraları tüm toplum 
olarak sarmaya çalışıyorduk ama dört yıl 
sonra ondan çok daha acımasız ve kanlı  12 
Eylül askeri darbesini yaşayacağımızı henüz 
hiç birimiz bilmiyorduk. İki darbe arasının 
görece demokratik ortamında bütün siyasi 
hareketler, başta gençlik olmak üzere, tüm 
toplum katmanlarında hızla örgütlenmeye 
çalışıyordu.

Üniversitenin önünden geçen Kozlu dolmu-
şundan inip valizimi sürükleyerek, çift katlı 
ranzaların yan yana dizildiği hangar gibi yurt 
binasına girdiğimde vakit öğle üzereydi. Yeni 
birinin geldiğini gören öğrenciler hemen ba-
şıma toplanmışlardı. Kayıt döneminde okula 
geldiğimden sağ ve sol görüşlü öğrencilerin 
aynı yurt binasını kullandığını biliyordum. 
Ama okulda ve yurtta solcuların belirgin bir 
ağırlığı vardı. Sağcılar, eğer önceden haber-
leşmemişlerse, yeni gelenleri ancak uzaktan 
izleyebiliyorlardı.  Başıma üşüşenlere, buraya 
gelirken sosyalist bir gençlik örgütünden al-
dığım bir kişinin adını sordum. O anda yan-
daki ranzada oturanlardan, başında lacivert 
bir bere bulunan biri ayağa kalkarak  “Hoş 
geldin. Ben de seni bekliyordum kardeşim” 
diyerek boynuma sarıldı.  İşte kara gözlü, ça-
tal yürekli dostum Hamit Gayretli ile böyle 
tanıştık. O gün başlayan arkadaşlığımız ve 
dostluğumuz aradan geçen 40 yıla yakın 
süre içerisinde artarak sürdü. O da Sivaslıydı 
ve benim gibi maden bölümüne yeni kayıt 
yaptırmıştı. Ama o sıralar bu kaydın, onun, 
38 yıl sürecek uzun soluklu öğrencilik mü-
cadelesinin sadece bir başlangıcı olduğunu 
ikimiz de bilmiyorduk.

 Hamit, birkaç gün önce okula gelmesine 
karşın, kısa sürede birçok insanla sıcak bir 
ilişki kurmuştu. Sanki birkaç yıldır bu yurtta 
kalıyor gibiydi. Beni hemen kendisinin ya-
nındaki ranzaya yerleştirdi. Az sonra da bir 
kenara çekip, yurttaki ve okuldaki durum 
hakkında genel bir bilgi verdi.  O zamanlar 
bütün vakitler dardı ve bizim acelemiz var-
dı. Zira devrim bekletmeye gelmezdi. Ve o 
yıllar, “her an devrim olabilir “diye gençlerin 
tatilde evlerine gitmeyip kampuslarda kaldı-
ğı yıllardı.     

Aslında ben, yılın çoğu mevsiminde gri bu-
lutlarla kaplı bu kente üç gün önceden gelip, 

çok merak ettiğim bu kömür memleketini 
tanımak için okula uğramadan önce sessizce 
bir otele yerleşmiştim. 

Güvenlidir diye yerleştiğim Halkçı- Devrimci 
Gençlik tabelasının yanı başındaki bu salaş 
otelde yaşadığım bir olayı ömrüm boyunca 
unutamayacağım: Otel sahibinin katiplik ya-
pan oğlu, otellerine kendi akranında birinin 
gelmesinden duyduğu hoşnutlukla benim-
le arkadaş olmaya çalışıyordu. Ben de kenti 
gezmekten arta kalan zamanda oldukça 
saf olduğu ilk bakışta belli olan bu gençle 
sohbet etmekten hoşlanıyordum. Benimle 
samimiyeti iyice ilerlettiğine inandığı ikinci 
gün odama gelerek, kapıyı sıkı sıkı kapat-
tıktan sonra sesini iyice alçaltıp, benimle bir 
sırrını paylaşmak istediğini söyledi. Tedir-
gin halinden, kuşkulu davranışlarından çok 
önemli bir sırrını açacak diye doğrusu ben 
de oldukça meraklanmıştım. Misafirim ka-
pının kapandığından iyice emin olduktan 
sonra yatağın karşısındaki sandalyeye otu-
rarak, gözlerini bana dikip önce konuştuk-
larımızın aramızda kalacağına söz vermemi 
istedi. “Söz” deyince, alçak sesle: “Ben bu yıl 
Kastamonu’ya gittiğimde ne gördüm bili-
yor musun?” dedi. “Ne gördün?” dediğimde 
gözlerini iyice açarak bana doğru eğildi ve 
fısıldar gibi “İnanmayacaksın ama ben bir 
Komünist gördüm” deyiverdi. 

Duyduğum bu garip yanıt üzerine gayri ihti-
yarı “Nee!” deyince;  sözlerinin bende yarat-
tığı etkiden memnun “Vallahi de billahi de 
gördüm” deyip devam etti. “Oradaki akraba-
lar gösterdi.  Sokakta tek başına yürüyordu. 
Ama daha tuhafı onun da bizim gibi iki eli iki 
ayağı vardı. Aynı insana benziyordu.” Duy-
duklarımdan hem oldukça şaşırmış hem de 
nasıl biriyle konuştuğumu anlamaya başla-
mıştım. Ona bakıp, elimi sallayarak ağzımla 
“cık” edip “İnanmam” dedim.  “Vallahi gö-
zümle gördüm” deyip yeminler etmesine 
karşın, benim, komünistlerin bizim gibi bir 
insan olabileceğine inanmamakta kararlılı-
ğımı görünce,  yaz tatilinde Kastamonu’ya 
gidip o komünisti bana yerinde gösterme-
yi teklif etti; ben de kabul ettim. Ama ertesi 
gün yurttaki komünistlerin arasına karışma-
nın daha doğru olacağına karar verip hesabı 
keserek otelden ayrıldım.

Hamit’le değişik siyasal hareketlerde birlikte 
bulunduk. Bu süreçler içerisinde onun, akıl 

OTUZSEKİZ YIL SONRA GELEN DİPLOMA
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süzgecinden geçirmeden hiçbir şeyi kabul 
etmediğine defalarca tanık oldum. Onun bu 
özelliğinin örgüt üst kademlerince pek sevil-
mediğini de söylemeden geçemeyeceğim.   
Hamit iyi bir konuşmacı, ajitatördü; kitleleri, 
coşkulu sözlerle harekete geçirmesini iyi bi-
liyordu.  O nedenle kapalı salon toplantıları-
nın ve mitinglerin aranan insanı olmuştu. Ni-
tekim bu konuşmalarından dolayı hakkında 
davalar açılmaya başlamıştı. 

Davalar devam ederken önce sıkıyönetim, 
ardından da 12 Eylül askeri darbesi bütün 
hışmıyla gelip ülkeye çöreklendi. Darbe sa-
bahı gözaltına alınıp bir süre sonra serbest 
bırakıldık. Ülkeyi daha karanlık bir gelecek 
beklediğini bildiğimizden okulu bitirip biran 
önce buradan ayrılmayı düşünüyorduk. O 
bu konuda oldukça istekliydi; birikmiş ders-
lerine girip ardı ardına veriyordu. Ama askeri 
yönetim buna daha fazla müsaade etmedi. 
1981 Haziran’ında birlikte kaldığımız evi ba-
san polislerce gözaltın alınıp emniyete götü-
rüldük. Bu gözaltı, yıllarca sürecek bir tutuk-
luluğun başlangıcıydı. Hamit Gayretli poliste 
ve daha sonra götürüldüğümüz askeri tu-
tukevinde hep dik durdu. İnsanlık onurunu 
korudu. 

O zamanlar, ben ara sıra söz açıldığında, ar-
tık okul hayatımızın bittiğini söylediğimde, 
o, meslek edinmek için olmasa bile okulu 
bir gün mutlaka bitirip diplomayı alacağı-
nı söylüyordu.  Hamit benden on ay önce 
çıktı. Çıkar çıkmaz da hemen askere alındı. 
Sarıkamış’ta ‘sakıncalı piyade’ olarak asker-
liğini yaptı. Ben içeriden çıktığımda o da 
askerden yeni gelmişti. Ayrı şehirlerle de 
olsa onunla irtibatımız hiç kopmadı. Hamit 
kısa bir süre değişik işlerde çalıştıktan sonra 
kendi işini kurdu. Becerikliydi. Makine tekni-
keriydi. İşi bütün baskı ve sıkıntılara karşın 
iyiydi. Ama yine de okulu bitirmeyi düşünü-
yordu. Çünkü o, bunu demokrasi mücade-
lesinin bir parçası olarak görüyor;  “Madem 
bizler hak için savaşım verdik. Önce kendi 
hakkımızı almasını bilmeliyiz.  Kendi hakkını 
koruma savaşımını veremeyen, kitlelere hak 
alma mücadelesi öğretemez” diyordu.

Yıllar sonra Türk ceza yasasının meşhur 141 
ve 142’inci maddeleri kalkınca, Hamit he-
men okula gidip kaydını yaptırdı. Aslında, 
o sırada okumak için Zonguldak’a gitmek 
onun için ek bir külfetten başka bir şey değil-
di. Çünkü yaptığı işte maden mühendisliği-
nin ona getireceği bir artı değer yoktu. Ama 

o bütün sıkıntılara katlanıp,  işinin bozulma-
sını bile göze alarak okulu bitirmeye çalıştı. 
Belki mühendislik yapmayacaktı ama o meş-
hur sloganda olduğu gibi, okuma  hakkını 
da söke söke alacaktı. Nitekim aldı da.

Ancak okulu bitirmek çok da kolay olmadı. 
İlk günden itibaren polis baskısıyla karşı-
laştı. Aftan dolayı okula geldiğini öğrenen 
polisler, mahkeme sonuçlarının kendilerine 
ulaşmadığı gibi saçma bir nedenle Hamit’i 
gözaltına alıp Zoguldak’ı terk etmesini iste-
diler.  Ama onun kararlı olduğunu görünce 
bırakmak zorunda kaldılar. Bu tür baskılar 
Hamit’in beklediği şeylerdi; o bakımdan pek 
de şaşırtıcı bulmuyordu. Onun asıl canını 
sıkan ve düşündüren okuldaki kimi hocala-
rın ona karşı olan önyargılarıydı. Her fırsatta 
kendilerinin de demokrat olduğunu söyle-
yen bu hocalar, okuldaki huzuru(!) bozaca-
ğını düşündüklerinden, onun okula kayıt 
yaptırmış olmasından pek de hoşnut olma-
mışlardı.

Hamit yine de kısa sürede girdiği birçok der-
si verdi. Ama iki tanesi -maden makineleri 
ve madenlerde ulaşım ve su atımı- hariç.  Bu 
iki ders o sırada bozulan işleriyle yakından 
ilgilenmek zorunda olan Hamit’i oldukça uğ-
raştırdı. Sonunda 12 Eylül dönemi öğrencile-
rini de kapsayan aftan faydalanıp, Eskişehir 
Osmangazi Üniversitesi yaz uygulamasında 
sınavlara girerek, o kronik iki dersi de verip 
diplomasını aldı. Öte yandan Hamit’in hak 
arama mücadelesi sadece okul süreci ve 
okuma hakkıyla sınırlı kalmadı. O, aynı za-
manda cezaevinde yattığı süreyi yine uzun 
uğraşlar sonucunda emekliliğine de saydır-
masını da bildi.

Demokrasi mücadelesinde, kuşkusuz, kitle-
sel direnişlerin ve örgütlü eylemlerin yeri çok 
önemlidir. Ama ben aynı zamanda bireysel 
hak arama mücadelelerinin de önemli oldu-
ğunu düşünüyor ve bu bakımdan Hamit’in 
mücadelesini sadece kişisel başarı ve azim 
öyküsü olmaktan çok, bir direniş mücadelesi 
olarak görüyorum. O, bir darbe döneminde 
zorla gasp edilen hakkını söke söke alarak 
demokrasi tarihine de geçecek önemli bir iş 
yapmıştır.

 İşte bu nedenlerden ben, 38 yıl sonra ge-
len bu diplomayı, hepimizin adına alınan 
bir diploma olarak görüyor ve uzun soluklu 
mücadelenin örnek savaşçısı olarak Hamit 
Gayretli dostumu yürekten selamlıyor ve al-
kışlıyorum.
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NECMİ, SENİ UNUTMAYACAĞIZ. 
Yıl 1969, Eylül ayı, İstanbul Teknik 
Üniversitesi Maden Fakültesi’nde başlayan 
eğitim – öğrenim yıllarında Anadolu’nun 
değişik yerlerinden gelen bizler, başta 
aynı sınıfta olduğumuz arkadaşlarımızla 
kaynaşmaya, birbirimizi tanımaya çalıştık. 
Bu arkadaşlıklardan bazıları kısa sürede 
biterken bazılarının da uzun yıllar devam 
edeceğini hissedebiliyordum. Necmi ile 
arkadaşlığımız, birbirimizi üniversite yılla-
rından sonra çok görmesek de, dost-
luğumuz, kardeşliğimiz, aramızdan ayrılana 
kadar devam etti. (7 Mart 2014)

Üniversite yıllarında, bir çok öğrencinin 
yaşadığı iyi – kötü anıları, güzel, ve sıkıntılı 
olayları bizler de yaşadık. Arkadaşlık 
ilişkilerimizde sevgi, saygı, samimiyet ve  
dostluk vardı. Enver KARAÇAM, Engin 
ERDOĞAN, Cevdet SUBAŞI, Faruk, YILMAZ, 
Mehmet YAPALAK ve Nejat TANKİ (Mehmet 
ve Nejat sizleri çok erken kaybettik), Necmi, 
ben ve ismini sayamadığım bir çok değerli 
arkadaşımla üniversite yıllarında başlayan 
dostluk ve samimiyet azalmadan devam 
etti, günümüzde de devam etmektedir.

Necmi, temiz bir arkadaştı, dosttu, yardım 
severdi. Çok da iyi niyetli idi. Bu yönü onun 
zaman zaman sorunlar yaşamasına da 
neden oldu. Necmi’ye kızdığım zamanlar 
çok olmuştur. Ancak yüzyüze gelince 
Onun, güler yüzü, candan yaklaşımı o 
düşüncelerin hepsini alıp götürürdü.

1971’de Zonguldak EKİ’de staj yaptığımız 
yıl; 12 Mart Muhtırası sonucu öğrenciye 
“potansiyel suçlu” olarak bakıldığı yıllardı. O 
günlerde, bir akşam saat 8 sularında Necmi 
ile ben SSK’nın (Vilayetin karşısındaki 
bina) önünde dururken, yanımıza bizim 
yaşlarımızda birisi yaklaşarak kimlik sordu. 

- Ben de siz kimsiniz dediğimde merkeze 
gidince öğrenirsiniz cevabını aldım. Bunun 
üzerine Enver KARAÇAM ve Uğur Gürcan

- Hayrola ne oldu diyerek yanımıza 
gelmeleri, ne oldu memur bey bunlar bizim 
arkadaşlarımız demeleri ile olay son buldu. 

Eve giderken (Biz bu staj döneminde 
Enver’lerin evinde kalıyorduk.)  Enver’in, - 
Size kimlik soran kişi,  bizim arkadaşımızdı, 
biz size şaka yaptık, demesi beni hem çok 
kızdırmış hem de çok güldürmüştü.

Bu durumu Necmi’ye söylemedik. Necmi’nin 
geçen gün SÜRMEN’de (Restoran Cafe) bira 
içerken o kişi karşımda idi demesi üzerine, 

o seni İstanbul’dan beri takip ediyor diyerek 
işlettiğimizi ve ertesi gün Orta Kapuz 
Plajında o arkadaşı karşımızda otururken 
gören Necmi’nin, Asım bize kimlik soran 
polis! Burada bizi takip ediyor diyerek bana 
göstermesini, o polisin! (Zafer) yanımıza 
gelerek kendisini tanıtıp özür dilemesini 
her zaman hatırlarım.

Necmi, 2008 yılında hastalandı. Tedavi 
için Ankara’ya geldiğinde sık sık tedavi 
gördüğü hastaneye gider takılır, şakalaşır 
ve sohbet ederdik. Eşi Zehra, - Necmi’nin 
doktorun söylediklerini ve eksersizlerini 
yapmadığını, yemesine içmesine dikkat 
etmediğini anlatırken, bende,

- Söylenenleri yapmalısın diye akıl 
verdiğimde, Necmi, 

 - “Evet yapmak lazım” diye cevap verip 
kafasını sallıyordu. 

Necmi’nin bizi pek salladığı, dinlediği, 
dikkate aldığı da yoktu.

Bende sert bir şekilde “evet yapmak lazım” 
değil bunları başkası yapmayacak sen 
yapacaksın dediğimde çok gülmüştük. 
Necmi ile unutamayacağım, her zaman 
hatırlayacağım bir çok anım var.

Burada Zehra kardeşimi de kutlamak 
isterim. Şu denebilir. Eşi idi elbette bakacak. 
Evet doğru ama, yıllarca bıkmadan, 
usanmadan ve büyük fedakarlıkla candan 
bakması çok da kolay değil.

Bizler dostumuzu, kardeşimizi fiziki olarak 
kaybettik ancak yaşadıklarımız, iyi – kötü 
sıkıntılı anılarımız bizlerde kaldı. Onları 
yaşatmaya, anmaya, hatırlamaya ve de 
paylaşmaya devam edeceğiz. 

Rahat uyu Necmi... 

Mart 2014
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TMMOB Maden Mühendisleri Odası
“Madenci Edebiyatı Ödülü-2014”

1) TMMOB Maden Mühendisleri Odası tarafından 2014 yılında “Madenci Edebiyatı 
Ödülü-2014” verilecektir. Yarışma, amatör ya da profesyonel tüm katılımcılara açık-
tır. Ödüle aday ürünler madenciler hakkında olmalıdır. Konu sınırlaması yoktur.

2) Bu ürünler; şiir, öykü, masal, anı, günce, yaşamöyküsü, özyaşamöyküsü, röportaj ve 
benzeri türlerde olabilir. Ancak ödül dağıtımında, tür değil, yapıtın değeri göz önüne 
alınacaktır.

3) Ödüle aday ürünlerde, Türkçeyi kullanmadaki başarı, yazınsal duyarlık da arana-
caktır. Ürünler daha önce yayımlanmamış olmalıdır. Son başvuru tarihi 17 Ekim 
2014‘dir.

4)  Yarışmaya en çok üç ürünle aday olunabilir. Ürünler aynı türde ya da ayrı türlerde 
olabilir. Ürünlerde sayfa sınırlaması olmayıp bilgisayar ortamında yazılacaktır.

5)  Seçici kurul:
 Nalan Barbarosoğlu, İnan Çetin, Arzu Demir, Engin Çetinbağ, Tekgül Arı

6) Ödüller en çok üç ürüne verilir. Aralarında sıralama yapılmayacaktır. Ödül tutarları 
her bir ürün için 1.500 TL‘dir.

7)  Sonuçlar, gerekçeleriyle birlikte, aşağıda belirtilen Oda internet sitesinde 4 Aralık 
2014 günü açıklanır. Ödül töreni, Oda‘nın kuruluş yıldönümü olan 20 Aralık 2014 
tarihinde yapılacaktır.

8)  Oda; ödül kazanan ürünlerle yayınlanmaya değer görülen ürünleri, her birine 100 TL 
telif ücreti ödemek üzere kitap olarak yayımlayabilir, bu ürünleri diğer yayın araçla-
rında da kullanabilir.

9)  Ödüle katılan ürünler geri verilmez.

10) Ödüle aday ürünler; adres, telefon, özgeçmiş yazılı imzalı bir başvuru dilekçesiyle 
birlikte elektronik ortamda ve 5 adet basılı olarak aşağıdaki adrese taahhütlü gönde-
rilecek ya da imza karşılığı elden teslim edilecektir.

TMMOB Maden Mühendisleri Odası
Madenci Edebiyatı Ödülü-2014

Selanik Cad. 19/4, Kızılay-ANKARA
İletişim: 0312 / 425 10 80

maden@maden.org.tr
Bilgi: http://www.maden.org.tr/
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BİR KİTAP BİR YAZAR

ÖLÜMÜN AĞZI

İkinci Dünya Savaşı yıllarında, Zonguldak 
kömür ocakları çevresinde yaşayan erkek 
köylüler “işçi mükellefiyeti” adı altında 
zorla çalıştırılmışlardır. 

İRFAN YALÇIN KİMDİR?
1934 Yılında Zonguldak’ta doğdu. İstanbul Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Fransız Dili 
ve Edebiyatı Bölümü’nü bitirdi, Adana, Çarşamba ve Zonguldak’ta liselerde on yıl süren 
öğretmenliğin ardından İstanbul’da bir kitabevi açtı. Şiirler, hikayeler, eleştiriler yazdı, 
daha çok romanlarıyla tanındı bu dalda ödüller aldı.

Eserleri; İlkyaz Ölümleri. Çellat Ağlıyor, Yorgun Sevda, İçimdeki Zonguldak, Darağacında 
Röportaj, Ölümün ağzı, Genelevde Yas, Pansiyon Huzur

Yaşlı bir madenci o günleri şöyle anla-
tıyor: “Yük taşıyan bir hayvan huysuz-
lanıp gitmezse, sahibi döver onu. Ama 
ne kadar döverse dövsün, hayvanını 
yaralamak, sakat bırakmak, öldürmek 
gelmez içinden. İşte böyle sakınmalar-
dan bile uzaktık ‘mükellefiyet’te biz. Bir 
hayvan, bir eşya kadar bile değerimiz 
yoktu nedense! Ayağı kırılan bir ocak ka-
tırı, yiten bir kazma, bizlerin ölümünden 
daha çok üzerdi başımızdakileri. Çün-
kü ocakta çalışan katır az bulunuyordu. 
Kazma, kürek belli sayıdaydı. Ama bize 
gelince, karıncalar kadar çoktuz biz.” 
İrfan Yalçın Ölümün Ağzı’nı, maden 
ocaklarında can vermiş, sakat kalmış, 
“maden”in bütün çilesini çekmiş, ama hiç-
bir zaman insan onuruna yaraşır biçimde 
yaşatılmamış tüm emekçilere adıyor.

DUYURU

MİNERAL MÜZESİ

Bilindiği üzere ülkemizin yeraltı ve yerüstü değerleri, kalkınmamızda ve refah toplumu 
olmamızda çok önemli bir yer tutmaktadır. Bu değerlerimizin bilinmesi ve geleceğe akta-
rılması da ayrı bir öneme sahiptir. Gelişmiş ülkeler bu konuda ciddi çalışmalar yapmakta 
ve maden-mineral müzeleri oluşturarak madencilik kültürünü yaşatmaktadır.

Bu konuda ülkemiz oldukça geri durumdadır. Bu anlamda, Eskişehir’de bir “MİNRAL MÜ-
ZESİ” kurulması çalışması başlatılmıştır. Bu çalışmaya Odamız da destek vermektedir.

Müzenin fiziki alt yapısı hazır olup, yörenizde bulunan madenlerden güzel, sergilenebi-
lecek bir numuneyi aşağıdaki adrese kargo ile göndererek desteğinizi beklemekteyiz. 
Müzede sergilenecek madeni gönderen Şirket ve Meslektaşımızın adı, Müze Kuruluş Ki-
tabında yer alacaktır. Bu Proje; Türkiye Yerbilimcilerinin dayanışmasının, dostluğun, birlik 
ve beraberliğin bir eseri olacaktır.

İletişim : Muhsin TÜGEN Maden Yüksek Mühendisi 
   Tel: 0532 451 32 62 muhsintugen26@gmail.com. 
Kargo : Baksan Sanayi Sitesi 83. Blok No: 11 (Yaysat) Eskişehir
   Tel: 0222 340 57 75
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TAŞKÖMÜRÜNÜN DİLİ

Ben bir kömür damarıyım; Amasra Taşkömürü Müessesesi Maden Ocağında,

Emekçiler, mücadele ettiler her alanda, bende katkı koydum kalbimle çabalarına,

Hep sevgi duydum, canımı verdim proletaryadan ve  emekten yana olanlara,

Adım bazen Özgün, bazen Özmen,bazen Kurudere,bazen Taşlı oldu  lisanlarında,

Çok iyi anlaştık madencilik tekniğini bilen, çalışkan ve  proleter madencilerle,

Bazıları madenciliği bilmeden hoyratça davrandılar, lime lime ettiler dilimlerle,

Söktüler ciğerlerimden içimdeki tehlikeli havayı gereğinden fazla dinamitlerle,

Bende püskürdüm onlara, bazen metan, bazen CO, bazen grizu patlamaları ile.

Kuyulardan, desandrelerden ve galerilerden geldiler katar katar kara trenlerle,

Martopikör, martoperfaratör ve viktörle delik deldiler, vücudumun binbir yerine,

Sevgi, acı,telaş, hüzün ve öfke karıştı cefakar ve çilekeş madencilerin gül yüzüne,

Bende aydınlattım O’nları bazen Kok ünitelerinde, bazen  Demir Çeliklerde. 

Emeğin Başkentinde baş tacı ettiler heykelimi diktiler meydanlarının orta yerine,

İş Güvenliği eksikliğinde ve tedbirsiz günlerde çok şehit verdiler üretimlerde,

Bir madenciyi kaybettiklerinde ağladılar günlerce, içimi titrettiler alınterleriyle, 

Bende destek oldum aydınlığımla Maden Emekçilerine bazen eylemlerde, bazen grevlerde.

Sizlere konuk geleceğim, Güler yüzünüzle karşılayın beni karanlık gözlerimle, 

Çocuklarınıza gösterin, ne olur sevgiyle baksınlar benim simsiyah bedenime,

Beni sadece bir kömür mü?Sandınız! iyi bakın karşınızda yanık bir madenci siluetiyle,

Kor kor yanan sobalarınızda ki madenciyim ben, bazen evlerinizde, bazen şöminelerinizde.

Taşkömürüyüm ben, direnmelerimiz işçi sınıfını öteleyen Maden Emekçileriyle,

Zonguldak’tır anayurdum,Leonidas,Milopero, Hacıpetro, Lükiça ve  Tefl enli’yle,

Biz varsak dünya varolacaktır, bizim enerjimiz yaşatacak insanlığı bu böyle biline,

Amasra’dan Tüm Dünya Halklarına sesleniyorum, saygı duysunlar Tüm Dünya Emekçi Madencilerine...

Veli TÜRKARSLAN

Maden Mühendisi

28.03.2014
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M A D E N   F İ  Y A T L A R I   
Fiyatlar aksi belirtilmedikçe metrik ton cinsinden verilmiştir. Limanı belirtilmeyen CIF teslimatın boşaltma limanları, Avrupa’daki belli başlı ticaret 
limanlarıdır. Endüstriyel minerallerin fiyatları kalite, kaynak, miktar ve diğer satınalma koşullarına göre geniş aralıklar içinde değişmektedir. 
Hazırlayan:  Hasan YILMAZ - Maden Müh.  

ALTIN 
LMB,ons 
ALUMİNYUM 
LMB %99.7  
ANTİMUAN 
▪Reg. Min.%99.65 Se max.100ppm, s.piyasa 
ARSENİK 
▪LMB, Serbest piyasa , lb 
BAKIR 
LMB A kalite 
BİZMUT 
Min.%99.99, serbest piyasa, lb 
CİVA 
%99.99 şişe,  
ÇİNKO 
LMB, Yüksek kalite 
DEMİR 
▪İnce cevher,%63,5 Fe Çin limanları,  
▪Pelet cevheri ,%65 Fe Çin limanları,  
FERRO.TİTAN 
▪%70 (max. %4.5 Al), $/kg Ti metal 
GERMANYUM 
Germanyum metal, Roterdam $/kg,  
Germanyum dioxide $/kg 
GÜMÜŞ 
LMB , troy oz,  
KADMİNYUM 
▪Min.%99.95, serbest piyasa, cents/lb 
▪Min.%99.99, serbest piyasa,  cents/lb 
KALAY 
LMB 
KOBALT 
▪Min. %99.8 serbest piyasa, lb 
▪Min. %99.3 serbest piyasa, lb 
▪Min. %8’lik konsantre, CIF Çin, lb 
KROM 
▪Döküm kalitesi, FOB Transvaal, %+47  Cr2O3  
▪Refrakter kalitesi, FOB Transvaal, %46 Cr2O3  
▪G.Afrika metalurjik, kırılabilir parça, %40 Cr2O3  
▪ Kimyasal kalite ,%46 Cr2O3  
▪Türkiye , CFR Çin %40-42 parça Cr2O3  
KURŞUN 
LMB 
MAGNEZYUM 
▪ Serbest piyasa, min.%99,8 Mg FOB Çin 
MANGANEZ 
▪Serbest piyasa, elektrolitik  
▪ Metalurjik cev. %38-44 Mn, dmtu metal içeriği   
MOLİBDEN 
▪Avr., Molibdikoxide,bidonlu, , lb Mo 
▪Konsantre %45 Mo, mtu 
NİKEL 
LMB,  
PALADYUM 
LMB, troy ons  
PLATİNYUM 
LMB, troy ons 
SELENYUM 
Serbest Piyasa , lb 
TUNGSTEN 
▪ %65 WO3 konsantresi, Çin, ton 
▪ Min. %65 WO3 tungsten cevheri, mtu WO3 
URANYUM 
Spot piyasa , U3O8   ,lb  
VANADYUM 
Pentoxide, min . %98 V2O5  CIF Avrupa, lb 

 
1296,90$ 

 
1785$ 

 
9700-9950$ 

 
0,70-0,80$ 

 
6652$ 

 
9,8-10,9$ 

 
2950-3400$ 

 
2001$ 

 
107-108$ 

152$ 
 

6,00-6,30$ 
 

1920-1980 
1280-1355 

 
19,87$ 

 
77,5-87,5$ 
81,5-91,5$ 

 
23205$ 

 
14,3-15,5$ 

14,10-15,25$ 
10,2-10,6$ 

 
400-440$ 
425-500$ 
150-160$ 
300-320$ 
280-290$ 

 

 
2040,50$ 

 
 

2570-2600$ 
 

2240-2280$ 
3,71-4,96$ 

 
 

9,90-10,4$ 
228-234$ 

 
16410$ 

 
762$ 

 
1420$ 

 
25,50-29,0$ 

 
20823-21315$ 

125-130$ 
 

33,75$ 
 
 

5,50-6,10$ 

ALUMINA 
▪Kalsine %98.5-99.5 Al2O3 bulk FOB rafineri 
▪Kalsine orta soda Al2O3 bulk FOB rafineri 
BARİT 
▪Boya kalitesi mikronize. %96-98 ,350mesh UK 
▪Boya kalitesi Çin parça 
▪Kimyasal  kalite, Çin,  CIF Gulf Kıyıları ABD 
▪Sondaj kalitesi, FOB Güney Türkiye 
BENTONİT 
▪Döküm kalitesi, Milos 
▪Kedi toprağı,1-5mm FOB Avrupa  
▪Kedi toprağı, öğütülmüş, kurutulmuş, FOB Hindistan 
BOR MİNERALLERİ 
▪Dekahidrat boraks, FOB Buenos Aires 
▪Borik asit , FOB Şili 
▪Latin Amerika Üleksit %40 B2O3    FOB Lima, 
▪Latin Amerika Kolemanit %40-42 B2O3     
DİATOMİT 
▪ABD kalsine filtre , del. UK  
FELDSPAT 
▪Ham, -10mm, bulk  Türkiye, FOB Güllük Na-Feld. 
▪Cam kalitesi, -500 mikron  torbalı, FOB Güllük 
▪-150 mikron  
▪-500 mikron std. 
FLORİT 
▪Çin, kuru bazda, CIF ABD körfezi, Asidik filtrekeki  
▪Meksika, FOB Tampico, Asidik filtrekeki  
▪Güney Afrika, FOB Durban 
▪ CIF Roterdam Metalurjik 
▪Çin,min. %90 CaF2  ıslak bulk FOB Metalurjik 
FOSFAT 
DAP (Diammonium fosfat)  FOB Central Florida, 
GRAFİT 
▪Çin , %80-85 amorf toz, 
KALSİT 
▪50-22 mikron  FOB USA s.ton 
▪22-10  mikron FOB USA s.ton 
▪3 mikron  FOB USA s.ton 
 KAOLEN 
▪Kağıt dolgu 1. kalite, ABD Georgia fabrikada s.ton 
▪ Kağıt dolgu 2. kalite, ABD  
▪ Brezilya kağıt dolgu , %5 nem 
 LİTYUM MİNERALLERİ 
▪Lityum karbonat,lb  
▪Petalit %4.2 LiO2   FOB Durban  
▪ Spodumen >%7,25 LiO2   CIF Avrupa  
 MANYEZİT 
▪Yunanistan, ham, <%3.5 SiO2  FOB Doğu Akdeniz 
▪Avrupa kalsine , CIF tarımsal 
▪Çin, parça , %90-92 MgO FOB tam  kavrulmuş 
▪Çin, parça tam  kavrulmuş %94-95 MgO, kalsine 
MİKA 
▪Hindistan cevheri 325meşh mikronize, CIF Avrupa 
▪Hindistan cevheri ıslak tüvenan cevher CIF Avrupa 
▪ABD ıslak  mikronize FOB fabrika 
 NADİR TOPRAK ELEMENTLERİ 
▪Seryum Oksit, %99 kg,  FOB Çin,  
▪Lantanyum Oksit, %99, kg,  FOB Çin,  
▪Neodmiyum Oksit, %99, kg,  FOB Çin,  
 ▪Europiyum Oksit %99.9,FOB Çin, kg 
OLİVİN 
▪Refrakter kalite, bulk ABD 
PERLİT 
▪Ham,kırılmış,sınıflandırılmış, bulk FOB Türkiye 
▪ Bulk, FOB Doğu Akdeniz  

 
675-725$ 
800-850$ 

 
195-220₤ 
235-275$ 
161-180$ 
150-155$ 

 
60-80€ 
42-60€ 
34-38$ 

 
947-979$ 
620-900$ 
666-697$ 
630-690$ 

 
575-640$ 

 
22-23$ 

70$ 
53-55$ 
38-40$ 

 
480-530$ 
540-550$ 
380-450$ 
290-310$ 
250-275$ 

 
477-549$ 

 
500-550$ 

 
21-26$  

50-105$ 
170-185$ 

 
167,44-217,36$ 
111,8-173,3$ 

188-242$ 
 

3,0-3, 5$ 
165-260$ 
720-770$ 

 
65-75€ 

240-350€ 
320-450$ 
410-480$ 

 
300-400$ 
600-900$ 

700-1000$ 
 

4-6$ 
4-6$ 

40-60$ 
700-900$ 

 
75-150$ 

 
80-85$ 
70-75€ 
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 REFRAKTER BOKSİT 
▪Min. %86 Al2O3 0-25mm kurutulmamış parça   
FOB Şhangay ,Çin 
▪Aşındırıcı kalitesi, FOB Zhanjang Çin       
REFRAKTER KİLLER 
▪Avrupa kalsine kaolinitik kil, %47 Al2O3 , FOB 
SİLİS  KUMU 
▪ -20 mikron, >92 parlaklık FOB Durban 
▪Cam  kalitesi flint kum, bulk, Vietnam  
SODA KÜLÜ 
▪Bulk, doğal, yoğun, s.ton, FOB Wyoming ABD 
▪Çin sentetik, yoğun-hafif, FOB Çin 
▪Çin sentetik, yoğun-hafif, CIF Uzakdoğu 
▪Hindistan sentetik yoğun/hafif, C&F Hindistan 
SODYUM SÜLFAT 
▪ABD dağıtım fiyatı, bulk s.ton 
▪Avrupa dağıtım fiyatı, bulk, torbalı ,spot 
 SÖLESTİN 
 ▪Türkiye %96 SrSO4 , FOB İskenderun 
TALK 
▪Türkiye, Sivas, ocak başı satış bedeli 
▪Çin, FOT UK, Normal, 200 meşh 
▪Çin, FOT UK  Normal, 350 meşh 
▪Çin, Boya kalitesi, 20-25μ,  FOB Durban 
▪G.Afrika , ilaç sanayi 
▪Kozmetik sanayi 
TİTANYUM  
▪İlmenit, min,%54 TiO2, bulk kons. FOB Avust.  
▪Rutile, min,%95 TiO2, bulk kons. torbalı,                
FOB Avustralya  
TUZ 
 ▪Avustralya bulk FOB  göl tuzu 
▪Çin bulk FOB  göl tuzu 
VERMİKÜLİT 
G.Afrika, bulk FOB Antwrep 
VOLLASTONİT 
Çin,  FOB 
▪ 200 mesh 
▪ 325 mesh 
 ZİRKON  
▪Seramik kalitesi G.Afrika, FOB 
▪Mikronize %99.50 < 4μ, ort. partikül boyu <0,95μ 

 
 

400-435$ 
320-350$ 

 
198$ 

 
295$ 

20-26$ 
 

210-230$ 
220-240$ 
295-330$ 
210-230$ 

 
120-150$ 
140-165€ 

 
90-100$ 

 
350-400$ 
276-327£ 
280-337£ 
460-480$ 
660-680$ 
610-630$ 

 
180-230$ 

 
    950-1100$ 

 
47-52$ 
45-53$ 

 
400-850$ 

 
 

210-240$ 
220-250$ 

 
1500-1700$ 
2750-2800$ 

Fiyatlar tane boyu, teknik özellikler ve yıkanma durumuna 
göre farklılıklar göstermektedir. Verilen fiyatlar belirtilen 
üretim yeri için özelliklere bağlı olarak değişen en alt ve en 
üst fiyatlardır. KDV hariç FOB fiyatlarıdır.  
 

Üretim Yeri TL/ton  Üretim Yeri TL/ton 
Bursa- Orhaneli 175-185  Konya- Ilgın 35-40 

Kütahya-Tunçbilek 120-275  Manisa-Soma 70-310 
Bursa-Keles 130-140  Çanakkale-Çan 125-212 

 

Fiyat aralığı;  tane boyu, nem, kül, uçucu madde, sabit karbon, 
kükürt oranı, kalori ve yıkanma durumuna göre belirlenmiş 
olup, müesseselerin ortalama KDV HARİÇ fiyatlarıdır. Demir 
çelik dışında parekende satışlarında %10 fiyat farkı 
uygulanmaktadır.  
 

Özellik Ton fiyatı (KDV hariç) 
Santral yakıtı 136,95 TL 
18/150 parça dökme/paket 340-380 TL 
0-10  140$ 
0-18  130$ 
10/18 dökme 350 TL 
0-10 (koklaşabilir) 137$ 

KISALTMALAR 
lb : (libre) : 453,59 gram                   s.ton  (kısa ton) : 907,2 kg 
şişe=34,5 kg                                      ons : 28.35 gram 
BPL=  P2O5   /  0,45  
LMB = Londra Metal Borsası            UK = İngiltere  
Dmtu : kuru metric ton ünit 
CIF : Nakliye ve sigorta dahil fiyat 
FOB ( Free on board),: Limanda Bordo’ya teslim fiyatı  
FOR (Free on Rail) : Tren vagonuna kadar teslim fiyatı. 
FOT:  Belirtilen noktada kamyon üzerinde teslim. 
CFR : İstenen alıcı limanında teslim e kadar olan navlun-nakliye 
satıcıya ait 
 

 

BAZ  METALLERİN YILLARA GÖRE ORTALAMA FİYATLARI 
METALCİNSİ Al 

$/ton 
BAKIR 

$/ton 
KURŞUN 

$/ton 
NİKEL 

$/ton 
KALAY 

$/ton 
ÇİNKO 

$/ton 
ALTIN 
$/ ons 

GÜMÜŞ 
$/ ons YIL 

2002 1349 1558 453 6772 4062 779 310,20 4,60 
2003 1432 1780 516 9640 4896 828 363,83 4,88 
2004 1717 2868 888 13852 8513 1048 409,83 6,65 
2005 1898 3677 976 14732 7371 1382 441,30 7,27 
2006 2567 6719 1288 24233 8765 3274 611,09 11,24 
2007 2637 7116 2578 37203 14520 3241 696,00 13,45 
2008 2572 6954 2081 21346 18488 1874 874,99 15,07 
2009 1664 5148 1718 14646 14053 1654 956,96 15,01 
2010 2172 7534 2147 21829 20387 2160 1233,90 17,06 
2011 2398 8836 2400 22887 26094 2193 1616,33 35,10 
2012 2012 7941 2061 17530 21094 1950 1648,22 31,99 
2013 1.849 7.325 2.141 15.015 22.302 1.910 1406,26 23,81 

        2014 YILI AYLARA GÖRE ORTALAMA FİYATLAR 
Ocak 1726 7294 2148 14.073 22.058 2038 1242,65 20,00 
Şubat 1693 7151 2110 14.189 22.797 2035 1302,07 20,73 
Mart 1703 6667 2056 15653 23086 2014 1338,23 20,63 
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ALİ EMRE AYDIN

1946 İzmir doğumlu.
1962 ODTÜ Mühendislik 
Fakültesi mezunu.
24 Mart 2014 tarihinde 
vefat etti

İBRAHİM SEBA

1935 İstanbul doğumlu.
1965 İTÜ Maden Fakültesi 
mezunu.
09 Mart 2014 tarihinde 
vefat etti.

NECMİ AKSAKAL

1948 Bayburt doğumlu.
1976 İTÜ Maden Fakültesi 
mezunu.
07 Mart 2014 tarihinde
 vefat  etti.

AYŞE GÜR

1978 Kütahya doğumlu.
2000 Dumlupınar Üniversitesi 
Mühendislik Fakültesi Mezunu.
14 Şubat 2014 tarihinde 
vefat etti.

AHMET ÇAKMAN

1919 Merzifon doğumlu. 
1954 Zonguldak Maden 
Teknik Okulu mezunu
28 Ocak 2014 tarihinde 
vefat etti.

ERCAN ATAKOL

1948 Çorlu doğumlu.
1972 İTÜ Maden Fakültesi 
mezunu.
12 Nisan 2013 tarihinde 
vefat etti.

“Yitirdiğimiz değerli üyelerimizin ailelerine, yakınlarına ve 

Maden Mühendisleri topluluğuna başsağlığı dileriz.”

Maden Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu 
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