
T.C. CUMHURBA KANLI I
GENEL SEKRETERL
ANKARA

Ankara; 13.05.2010
Say      : 534

Bilindi i üzere, Hukuk Usulü Muhakemeleri Yasas n 275. Maddesine göre bilirki i, çözümü özel veya
teknik bir bilgiyi gerektiren hallerde ba vurulan ki idir. Bilirki i; özel bilgisiyle, teknik veya deneysel
kurallar nda,  bu uzmanl a dayanan görü leri ile belli olaylar n çözümünü kolayla ran kimse
olarak tan mlanmaktad r.

Hukukun sa kl  i leyebilmesi ve kararlar n adil bir ekilde verilebilmesi için bilirki i raporlar n
önemi ortadad r. Söz konusu raporlar n, adil ve tarafs z olmas , uzman ki iler taraf ndan bilimsel
bilgilerin nda tutulmas  karar verecek yarg n i ini kolayla rmaktad r.

Ancak, uygulamada sistemin böyle i lemedi i görülmektedir. Bilirki i  olan ki ilerin yetersizli i,
bilgilerinin denetlenememesi ve baz  yerle mi  olumsuz al kanl klar n sürdürülmesi hukuk sürecini
zaafa u ratmakta ve verilen kararlar n adil olmas  engellemektedir. Bu nedenlerle, bilirki ilik
yapacak ki ilerin görevlendirilmelerinde ba  olduklar  meslek odalar n denetimi ve seçimi büyük
önem arz  etmektedir.

Nitekim 24.11.2006 tarih ve 26356 say  Resmi Gazete’de yay mlanan “Kamula rma Davalar nda
Bilirki i Olarak Görev Yapacaklar n Nitelikleri ve Çal ma Esaslar na li kin Yönetmelik” ile
kamula rmaya konu gayrimenkul veya hakk n de erinin belirlenmesi hususunda uzmanl a ve teknik
bilgiye sahip gerçek ki i mühendis, mimar ve ehir plânc lar n; ilgili ihtisas odas nca düzenlenen
bilirki i meslek içi e itim kursunu ba ar  ile tamamlayarak bilirki i yetki belgesi alm  olmas  veya
denkli i kabul edilen belgeye sahip olmas  gerekti i kural  getirilerek, kamula rma bilirki ili i
müessesine bir standart getirilmi  ve bilirki ilerin meslek odas nca verilen e itim sonucu ba ar  olan
ve meslek odas nca yetki belgesi verilerek yetkilendirilmi  ki ilerden olu mas n önü aç lm r.

Kamula rma bilirki ileri için olu turulmu  olan bu sisteme ne yaz k ki hukuk ve ceza davalar  için
olu turulan listelerde rastlayamamaktay z. Ceza davalar  için il Adli Yarg  Komisyonlar nca, her y l
yenilenen listelere kat m ko ulunda ba vuru sahibi bilirki inin ilgili Meslek Odas  taraf ndan bir

itime tabi tutulup tutulmad  veya ilgili Meslek Odas  taraf ndan bilirki i olarak yetkilendirilip
yetkilendirilmedi i hususu yönetmelik gere i dikkate al nmamaktad r. Keza bu durum yönetmeli i
henüz yay mlanmam  olan hukuk davalar  için de böyledir.

Madencilik sektörü, özellik arz eden ve çok s k i  kazalar n ya and  bir sektördür. Odam zca tutulan
kaza istatistikleri incelendi inde, 2009 y nda maden mühendisi meslekta lar z da dahil olmak
üzere 92 ki i madenlerde meydana gelen kazalar sonucu ya am  yitirmi tir. Bu rakam 2010 y nda
bugüne kadar 35 olarak gerçekle mi tir. Meydana gelmi  bu kazalar n sebep ve sorumlular n ortaya

kar lmas  ise düzenlenen bilirki i raporlar  ile mümkün olmaktad r.



Yarg lama sürecinin sa kl  i leyebilmesinin ve adaletin yerini bulmas n önemli bir ad  olan
bilirki ilik kurumunun hukuk ve ceza davalar  bak ndan yeniden düzenlenmesi, bilirki ilik görevi
üstlenecek ki ilerin ilgili meslek odas n e itiminden geçirilerek ehil olarak yeti tirilmesi hususunda
Bakanl z ile gerekli çal malar n yap lmas  hususunda gereken çal malarda Oda olarak her türlü
katk  sunaca  bilgilerinize sunar, çal malar zda ba ar lar dileriz.

Sayg lar zla,

Nahit ARI
Genel Sekreter, Yönetim Kurulu Üyesi

Da m:
Bilgi için:
1- T.C. Cumhurba kanl  Genel Sekreterli i
Gere i için:
1- T.C. Ba bakanl k
2- T.C. Adalet Bakanl



T. C. BA BAKANLIK
ANKARA

Ankara; 13.05.2010
Say      : 534

Bilindi i üzere, Hukuk Usulü Muhakemeleri Yasas n 275. Maddesine göre bilirki i, çözümü özel veya
teknik bir bilgiyi gerektiren hallerde ba vurulan ki idir. Bilirki i; özel bilgisiyle, teknik veya deneysel
kurallar nda,  bu uzmanl a dayanan görü leri ile belli olaylar n çözümünü kolayla ran kimse
olarak tan mlanmaktad r.

Hukukun sa kl  i leyebilmesi ve kararlar n adil bir ekilde verilebilmesi için bilirki i raporlar n
önemi ortadad r. Söz konusu raporlar n, adil ve tarafs z olmas , uzman ki iler taraf ndan bilimsel
bilgilerin nda tutulmas  karar verecek yarg n i ini kolayla rmaktad r.

Ancak, uygulamada sistemin böyle i lemedi i görülmektedir. Bilirki i  olan ki ilerin yetersizli i,
bilgilerinin denetlenememesi ve baz  yerle mi  olumsuz al kanl klar n sürdürülmesi hukuk sürecini
zaafa u ratmakta ve verilen kararlar n adil olmas  engellemektedir. Bu nedenlerle, bilirki ilik
yapacak ki ilerin görevlendirilmelerinde ba  olduklar  meslek odalar n denetimi ve seçimi büyük
önem arz  etmektedir.

Nitekim 24.11.2006 tarih ve 26356 say  Resmi Gazete’de yay mlanan “Kamula rma Davalar nda
Bilirki i Olarak Görev Yapacaklar n Nitelikleri ve Çal ma Esaslar na li kin Yönetmelik” ile
kamula rmaya konu gayrimenkul veya hakk n de erinin belirlenmesi hususunda uzmanl a ve teknik
bilgiye sahip gerçek ki i mühendis, mimar ve ehir plânc lar n; ilgili ihtisas odas nca düzenlenen
bilirki i meslek içi e itim kursunu ba ar  ile tamamlayarak bilirki i yetki belgesi alm  olmas  veya
denkli i kabul edilen belgeye sahip olmas  gerekti i kural  getirilerek, kamula rma bilirki ili i
müessesine bir standart getirilmi  ve bilirki ilerin meslek odas nca verilen e itim sonucu ba ar  olan
ve meslek odas nca yetki belgesi verilerek yetkilendirilmi  ki ilerden olu mas n önü aç lm r.

Kamula rma bilirki ileri için olu turulmu  olan bu sisteme ne yaz k ki hukuk ve ceza davalar  için
olu turulan listelerde rastlayamamaktay z. Ceza davalar  için il Adli Yarg  Komisyonlar nca, her y l
yenilenen listelere kat m ko ulunda ba vuru sahibi bilirki inin ilgili Meslek Odas  taraf ndan bir

itime tabi tutulup tutulmad  veya ilgili Meslek Odas  taraf ndan bilirki i olarak yetkilendirilip
yetkilendirilmedi i hususu yönetmelik gere i dikkate al nmamaktad r. Keza bu durum yönetmeli i
henüz yay mlanmam  olan hukuk davalar  için de böyledir.

Madencilik sektörü, özellik arz eden ve çok s k i  kazalar n ya and  bir sektördür. Odam zca tutulan
kaza istatistikleri incelendi inde, 2009 y nda maden mühendisi meslekta lar z da dahil olmak
üzere 92 ki i madenlerde meydana gelen kazalar sonucu ya am  yitirmi tir. Bu rakam 2010 y nda
bugüne kadar 35 olarak gerçekle mi tir. Meydana gelmi  bu kazalar n sebep ve sorumlular n ortaya

kar lmas  ise düzenlenen bilirki i raporlar  ile mümkün olmaktad r.



Yarg lama sürecinin sa kl  i leyebilmesinin ve adaletin yerini bulmas n önemli bir ad  olan
bilirki ilik kurumunun hukuk ve ceza davalar  bak ndan yeniden düzenlenmesi, bilirki ilik görevi
üstlenecek ki ilerin ilgili meslek odas n e itiminden geçirilerek ehil olarak yeti tirilmesi hususunda
Bakanl z ile gerekli çal malar n yap lmas  hususunda gereken çal malarda Oda olarak her türlü
katk  sunaca  bilgilerinize sunar, çal malar zda ba ar lar dileriz.

Sayg lar zla,

Nahit ARI
Genel Sekreter, Yönetim Kurulu Üyesi

Da m:
Bilgi için:
1- T.C. Cumhurba kanl  Genel Sekreterli i
Gere i için:
1- T.C. Ba bakanl k
2- T.C. Adalet Bakanl



T.C. ADALET BAKANLI I
06659 KIZILAY / ANKARA

Ankara; 13.05.2010
Say      : 534

Bilindi i üzere, Hukuk Usulü Muhakemeleri Yasas n 275. Maddesine göre bilirki i, çözümü özel veya
teknik bir bilgiyi gerektiren hallerde ba vurulan ki idir. Bilirki i; özel bilgisiyle, teknik veya deneysel
kurallar nda,  bu uzmanl a dayanan görü leri ile belli olaylar n çözümünü kolayla ran kimse
olarak tan mlanmaktad r.

Hukukun sa kl  i leyebilmesi ve kararlar n adil bir ekilde verilebilmesi için bilirki i raporlar n
önemi ortadad r. Söz konusu raporlar n, adil ve tarafs z olmas , uzman ki iler taraf ndan bilimsel
bilgilerin nda tutulmas  karar verecek yarg n i ini kolayla rmaktad r.

Ancak, uygulamada sistemin böyle i lemedi i görülmektedir. Bilirki i  olan ki ilerin yetersizli i,
bilgilerinin denetlenememesi ve baz  yerle mi  olumsuz al kanl klar n sürdürülmesi hukuk sürecini
zaafa u ratmakta ve verilen kararlar n adil olmas  engellemektedir. Bu nedenlerle, bilirki ilik
yapacak ki ilerin görevlendirilmelerinde ba  olduklar  meslek odalar n denetimi ve seçimi büyük
önem arz  etmektedir.

Nitekim 24.11.2006 tarih ve 26356 say  Resmi Gazete’de yay mlanan “Kamula rma Davalar nda
Bilirki i Olarak Görev Yapacaklar n Nitelikleri ve Çal ma Esaslar na li kin Yönetmelik” ile
kamula rmaya konu gayrimenkul veya hakk n de erinin belirlenmesi hususunda uzmanl a ve teknik
bilgiye sahip gerçek ki i mühendis, mimar ve ehir plânc lar n; ilgili ihtisas odas nca düzenlenen
bilirki i meslek içi e itim kursunu ba ar  ile tamamlayarak bilirki i yetki belgesi alm  olmas  veya
denkli i kabul edilen belgeye sahip olmas  gerekti i kural  getirilerek, kamula rma bilirki ili i
müessesine bir standart getirilmi  ve bilirki ilerin meslek odas nca verilen e itim sonucu ba ar  olan
ve meslek odas nca yetki belgesi verilerek yetkilendirilmi  ki ilerden olu mas n önü aç lm r.

Kamula rma bilirki ileri için olu turulmu  olan bu sisteme ne yaz k ki hukuk ve ceza davalar  için
olu turulan listelerde rastlayamamaktay z. Ceza davalar  için il Adli Yarg  Komisyonlar nca, her y l
yenilenen listelere kat m ko ulunda ba vuru sahibi bilirki inin ilgili Meslek Odas  taraf ndan bir

itime tabi tutulup tutulmad  veya ilgili Meslek Odas  taraf ndan bilirki i olarak yetkilendirilip
yetkilendirilmedi i hususu yönetmelik gere i dikkate al nmamaktad r. Keza bu durum yönetmeli i
henüz yay mlanmam  olan hukuk davalar  için de böyledir.

Madencilik sektörü, özellik arz eden ve çok s k i  kazalar n ya and  bir sektördür. Odam zca tutulan
kaza istatistikleri incelendi inde, 2009 y nda maden mühendisi meslekta lar z da dahil olmak
üzere 92 ki i madenlerde meydana gelen kazalar sonucu ya am  yitirmi tir. Bu rakam 2010 y nda
bugüne kadar 35 olarak gerçekle mi tir. Meydana gelmi  bu kazalar n sebep ve sorumlular n ortaya

kar lmas  ise düzenlenen bilirki i raporlar  ile mümkün olmaktad r.



Yarg lama sürecinin sa kl  i leyebilmesinin ve adaletin yerini bulmas n önemli bir ad  olan
bilirki ilik kurumunun hukuk ve ceza davalar  bak ndan yeniden düzenlenmesi, bilirki ilik görevi
üstlenecek ki ilerin ilgili meslek odas n e itiminden geçirilerek ehil olarak yeti tirilmesi hususunda
Bakanl z ile gerekli çal malar n yap lmas  hususunda gereken çal malarda Oda olarak her türlü
katk  sunaca  bilgilerinize sunar, çal malar zda ba ar lar dileriz.

Sayg lar zla,

Nahit ARI
Genel Sekreter, Yönetim Kurulu Üyesi

Da m:
Bilgi için:
1- T.C. Cumhurba kanl  Genel Sekreterli i
Gere i için:
1- T.C. Ba bakanl k
2- T.C. Adalet Bakanl


