sahip ulkemiz, ithal dogalgaza oOncelik verilmesi
nedeniyle enerji hammaddeleri acisindan yuzde
80'e yakin bir oranda disa bagiml hale gelmigtir.

Enerji kaynaklarn arasinda arz guvenligi ya da
cevresel gluvenlik bakimindan sifir riskli olani bulun-
mamaktadir. Her bir enerji kaynagi belirli 6lculerde
risk tagsimaktadir. Enerji planlamalarinda, enerji kay-
naklarinin cesitlendiriimesi suretiyle bir kaynagin
olumsuz Ozelligi digerinin olumlu tarafi ile karsila-
narak, toplam risk en aza indirilmeye caligilir. Tek bir
ithal kaynaga olan bagmlihgin artinimasi yasamsal
sonuclan olabilecek bir planlama hatasidir.

Ulkemizde, kentlerimizin havasini kirletmeden kul-
lanilabilecek kdmdir rezervleri ve cevreye duyarli
temiz kOmur teknolojilerinin uygulandidi tesisler

GRIZU FACIASININ
13. YILDONUMU

TMMOB Maden Miih. Odasi Zonguldak Subesi
Genel Maden iscileri Sendikasi

KESK-ESM Zonguldak Subesi

Zonguldak Maden Mihendisleri Dernegi

03 Mart 1992' de TTK Kozlu Mies

Bugun;
sesesinde meydana gelen grizu faciasinin 13
yildénumi. Bu biyilk faciada 263 madencimizi
sehit verdik. Bugun onlarla birlikte tim madenci

bulunmaktadir. S6z konusu
rezerv ve tesislerden vyararlanil-
mamasi son derece disundurtcudar.

ithal dogal gaz kullanim zorunlulugu iilke
gavenligini tehdit edebilecek hatali bir
karardir. Ulkemizin ihtiyaci olan enerjinin, yerli
kaynaklarimizdan karsilanmasi Oncelikli hede-
fimiz olmaldir. Sanayinin ihtiyaci olan ucuz eneriji
Uretiminin saglanmasi, bu enerjinin strekli ve glve-
nilir olmasi acisindan yerli kaynaklarimizin kullanil-
masi kaciniimaz bir gerekliliktir. Tim dinyanin Gze-
rinde onemle durdugu enerji givenliginin saglan-
mas! bakimindan, yerli kaynaklardan karsilana-
mayan ihtiyaglarin da cesitlendirilerek riskin azaltil-
masi yagamsal onem tasimaktadir.

Kamuoyunun bilgisine sunariz.

sehitlerimizin anilarinin dniinde saygl ile egili-
yoruz.

insan; yasami icin gerekli olanlar
amaciyla calismak zorundadir, insanin saghkl bir
ortamda calisabilmesi; ancak isci saghgr ve is
guvenligi 6nlemlerine disiplinli bir yaklasim ve
bu konuda yapilacak yatirimlarla ele alinirsa
olanakidir.

uretebilmek

Bilindigi gibi madencilik iskolu, 6zellikle
yeraltt madenciligi, gelismis koémur
endustrilerine sahip Ulkelerde dahi calis-
ma ortaminin en agir, en zor ve en riskli
oldugu kabul edilen is kollarinin basinda
gelmektedir. Bu nedenle boylesi bir isko-
lunda, calisanlarn saghgi, is guvenligi,
alinacak Onlemler ve yapilacak yatirmlar
son derece Onemlidir, isci saghgr ve is
glvenligi 6nlemleri; calsanlarin fiziksel,
ruhsal, sosyal durumlarini en st diizeye
ulastirarak surdarmeyi, olumsuz calisma kosullari
nedeniyle sagliklarinin  bozulmasini  dnlemeyi,
calisma aninda olusabilecek is kazalarni en aza
indirgemeyi amaclar. Kisacasi her alanda oldugu
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gibi is gilivenligi acisindan da yapilacak yatirimlar
"INSAN" a yoneliktir.

Ulkemiz Madencilik Sektorii ve Havzamizda
1990'larda baslayan 0Ozellestirme uygulamalar:
sonunda bu isletmelerde meydana gelen is
kazalarinin baslica nedeni ig glivenligiyle ilgili gerek-
li yatinmlarin yeterince yapilmamasindan ve dene-
tim eksikliginden kaynaklanmaktadir. Ustelik Zon-
guldak Taskomiiri Havzasi jeolojik yapisi itibariyle
de cok giic kosullar altinda tretime olanak sagla-
maktadir. Salt kisa siirede yiiksek kar saglamak
amaciyla yapilacak tiretim projeleri, gele-
cekte giderilmesi miimkiin olmayan
sonuclar dogurabilecektir. Bu nedenle
madencilik is kolunda calisanlarin sagligi,
is glivenligi, alinacak onlemler ve yapila-
cak yatinmlar ¢ok onemlidir.

Yeraltit madenciligi; isletme yonteminden-
tahkimat sistemine, havalandirmadan-
kazn teknolojisine, nakliyatindan-yikan-
masima, personel istihdamindan-egi-
timine ve fizibilite etiidiinden-yatiromma
kadar bir butin olarak distunilmelidir.
Bunlarin tiimiinde yapilacak iyilestirmelerle, is
givenligi ve ixi saghgr standartlarmin ytkseltilebile-
cegi bilinmelidir. Devlet blitcesinden yatirimlara ayrilan
pay azaldik¢a, isci saghgi ve is glivenligine yapilacak
yatiimlarin payt da azalmustir. Ancak tiim bu olumsuz-
luklara ragmen tartisiimayacak bir diger gercek; Ozel-
likle maden iskolunda kamu kurum ve kuruluslarinda-
ki, isci saghgr ve is guvenligi yatirnmlarinin, ozel sek-
torin ¢ok ontinde oldugu gercegidir. Bu gercekten
hareketle madenciligin devlet eliyle kamu yararina
yurtitiilmesinin 6nemi bir kez daha ortaya ¢ikmaktadir.
Bu gercege ragmen son giinlerde yapilan yeni ihale-
lerle ozel sirketlere derin kotlarda madencilik yapma
olanagi taninmugtir. S6z konusu bu ihalelerle "tiiccar
devlet zihniyetindeki siyasi iktidar; Kuruma hazirlik ve
komiir yikama gibi asli islerini birer birer terk ettirerek
yok olusa dogru hizla stirtiklemektedir.

TIK isci saghgr ve is glvenligi alaninda egitilmis
uzman kadrolara sahip bir kurulustur. Bugiin; tilke-
mizde yeralti madenciliginde boylesine bir uzman
kadro ve kurulus neredeyse yoktur. Yeraltt madenci-

lik sektoriinde meydana

gelen is kazalarinin hemen

hemen tiimiine TTK'nin kurtarma

ekibi miidahale etmektedir. Bununla
da kalmayip madencilik yapan biitlin o6zel

kuruluglara egitim hizmetini de vermektedir.
Kurumun yok olusu bu bilgi birikimini de bu
kiltiri de yok edecektir. Yani bir anlamda
ulkemiz madenciligi yok olacaktir. Bu durum;
madenciligin yillarca ihmal edilmis ve siyasal iktidar-
larca 6nemsenmemis, llke ¢apinda kamuoyuna iyi
tanitilmamis talihsiz bir sektor olmasindan kay-

naklanmaktadir. Tim bu olumsuzluklara ragmen
TTK'y1, kamu adina madenciligi savunmak zorun-
dayiz. Savunmak zorundayiz cilinkii; TTK'nin ve
Zonguldak'in gelecegi ile iilke madenciliginin ve

dolayi-siyla meslegimizin arasinda hayati Oneme

sahip bir kader birligi vardir.

Madenciligimizin, calisma ortamini diizenleyen
yasa ve yOnetmeliklerin, yasanan aci facialarin
arkasindan giindeme gelmesi gozden uzak tutul-
mamasi gereken bir husustur. Geligmis ulkelerdeki
is guvenligi bilinci; c¢alisanlarin  yillar sliren
miicadeleleri, sendikalar ve meslek Orgiitlerinin
duyarli davraniglari ve devletin konuya olumlu yak-
lagimu ile gliclenmistir.

Is kazalarinda yasamlarimi yitiren emekgileri saygty-
la aniyor, tim emekcilere is kazalarinin olmadigi

mutlu bir yasam diliyoruz.

Zonguldak Halkina ve Kamuoyuna saygilarimizla...
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