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Merhaba…

Bu döneme ülkemizde uzun yıllardır görme-
diğimiz toplumsal olaylar damgasını vurdu. 
Taksim Gezi parkında üç ağacın kesilmesini !!! 
protesto eylemleriyle başlayan hareket, tüm 
ülkede siyasi iktidara karşı bir eyleme dönüş-
tü. Aslında bu itiraz; iktidarın otoriter siyaset 
anlayışına, ekonomideki adaletsizliklere, ül-
kemizi ateşe atan hoyrat ve çelişkilerle dolu 
dış politikaya, temel hak ve özgürlüklerin yok 
sayılmasına, özel hayata müdahaleye, sürek-
li olarak kullanılan ayrımcı, şiddet ve nefret 
diline, kadını planlı olarak ikinci sınıf sayma-
ya, yaratılan korku ve şiddet devletine, yargı-
yı siyasallaştırmaya ve özellikle gençliğin ve 
halkın yok sayılmasına karşı bir başkaldırıydı. 
2013 Haziran ayıyla birlikte başlayan direnişe 
katılanların gerekçesi birbirinden farklı düz-
lemlerde olmakla beraber devlet tarafından 
yok sayılmak ve şiddete maruz kalmaktır. 30 
yıldır darbe rejiminin hakîm olduğu antide-
mokratik koşullar içinde uygulanan neolibe-
ral politikalar, halkın iradesini yok sayarak 
emeğe; doğaya; eğitim, sağlık, barınma gibi 
en temel sosyal haklara; kültüre, sanata ve 
tarihe büyük tahribat vermiştir. Öte yandan 
ulus devletin Sünnileştirme projesi kapsamın-
da Aleviler; iktidar partisinin dinci politikaları 

çerçevesinde de laikler yok sayılarak, siyasal 
İslam ve Sünni inancı yaşam biçimi olarak 
dayatılmaya çalışılmıştır. Yaşam biçimleri-
ne müdahale ve neoliberal tahribata karşı 
çıkanlara (kötü çalışma koşullarına, eğitim 
sistemine, kentsel dönüşüme, HES’lere, nükle-
er enerjiye, sinemaların yıkılmasına, tiyatro-
ların kapanmasına karşı çıkanlar vs.) yönelik 
olarak devletin baskı ve şiddeti de artmaya 
başlamıştır. Uyguladığı politikalarla bir kor-
ku imparatorluğu yaratmaya çalışan AKP’nin 
otoriter, dayatmacı ve baskıcı politikalarına 
karşı ayağa kalkan halk, ‘Artık Yeter!’ demiş-
tir. Buna rağmen milyonların taleplerini gör-
memekte ısrar eden AKP; insanların öldüğü, 
yüzlerce insanın ağır biçimde yaralandığı ve 
sakat kaldığı bir kin ve vahşetle halka saldır-
maya devam etmektedir. AKP iktidarı ve Baş-
bakan, halkın demokratik taleplerine kulak 
vermek yerine “ezmeyi ve yok etmeyi” öngö-
ren bir dil ve politikada ısrar etmektedir. Her 
kürsüye çıktığında halkı ayrıştırmaya yöne-
lik argümanlar kullanarak halkı aşağılayan 
Başbakan’ın hezeyanlarının kaynağı iktidarı 
kaybetmekten duyduğu korkudur. Başba-
kanın sürekli olarak gerginlik politikasını tır-
mandırdığı olayların bilançosu oldukça ağır 
oldu: 5 kişi yaşamını yitirdi. 59’u ağır 7836 kişi 
yaralandı. 11 kişi gözünü kaybetti. 100 kafa 
travması yaşandı. 2448 kişi gözaltına alındı, 
yüzlerce kişi tutuklandı. İnsan hakları ve hu-
kuk ayaklar altına alındı. Gezi olayları; sade-
ce bir başkaldırı ve itiraz olarak kalmamış, 
ülkemizin siyasi yapısını da derinden sarsmış-
tır. Gelecek günlerde siyasete ve toplumsal 
yaşama; itiraz eden, sorgulayan, hak arayan, 
dayanışan, farklılıkları kabul eden, çatışmak 
değil uzlaşmak isteyenlerin damga vuracağı 
da netleşmiştir. Kürt sorununun çözümün-
deki soru işaretleri, karşılıklı güvensizlik ve 
çözümün uzaması gelecek günlerin iktidar 
için çok daha zor geçeceğini göstermektedir. 
Önümüzdeki dönemde emekçilerin ve ezilen-
lerin, özgürlük ve eşitlik temelinde mücadele-

Taksim Gezi parkında üç ağacın kesilmesini !!! 
protesto eylemleriyle başlayan hareket, tüm 
ülkede siyasi iktidara karşı bir eyleme dönüş-
tü. Aslında bu itiraz; iktidarın otoriter siyaset 
anlayışına, ekonomideki adaletsizliklere, ül-
kemizi ateşe atan hoyrat ve çelişkilerle dolu 
dış politikaya, temel hak ve özgürlüklerin yok 
sayılmasına, özel hayata müdahaleye, sürek-
li olarak kullanılan ayrımcı, şiddet ve nefret 
diline, kadını planlı olarak ikinci sınıf sayma-
ya, yaratılan korku ve şiddet devletine, yargı-
yı siyasallaştırmaya ve özellikle gençliğin ve 
halkın yok sayılmasına karşı bir başkaldırıydı.
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sinin güçlendirilmesi önemlidir. Tüm emek ve 
demokrasi güçlerinin birleşik mücadelesi bir 
zorunluluktur. Bu konuda bütün demokratik 
kitle örgütleri, ülkemizin demokratikleşmesi 
ve özgürleşmesi için gerekli çalışmanın için-
de olmak durumundadır. AKP iktidarı; hem 
bölge denkleminde hem de içerideki muhale-
fetin yükselmesi sonucu güç kaybettikçe top-
lumsal alanı kontrol etmek için emekçilere 
karşı saldırılarını artıracaktır. Antidemokratik 
uygulamaların, baskı ve şiddetin artacağı 
görünmektedir. Bu gelişmeler ışığında mü-
cadelenin keskinleşeceği dikkate alınarak, 
Şubelerde ve Merkezde gelecek dönem kad-
roları bu doğrultuda hazırlanmalıdır. Müca-
deleci, siyasi olarak donanımlı ve her anlam-
da üretken kadroların oluşturulması gelecek 
dönem için daha fazla önem kazanacaktır. 
Bu konuda Odamızın dinamiklerine önemli 
bir sorumluluk düşmektedir. Bu dönemde, 
Odamız İzmir Şubesi Yönetim Kurulu Üyesi ve 
Yazmanı Mehmet Sezai Timur geçirdiği trafik 
kazası sonucu vefat etmiştir. Odamızın ge-
lecekteki kadroları için oldukça önemli olan 
güzel insan ve yol arkadaşımızı unutmaya-
cağız. Işıklar içinde uyusun. Dönem içinde 
planlanan etkinlikler yapılmıştır. Uluslararası 
Madencilik Kongremiz, ilk defa çok daha ge-

niş katılımla yapılmıştır. Yine, üye ziyaretleri 
ve işyeri gezileri yapılarak meslektaşlarımızın 
sorunları yerinde görülmüş ve çözüm öne-
rileri tartışılmıştır. Üyelerimizin sorunlarının 
çözümü için, ilgili Bakanlık yetkilileri ziya-
ret edilerek raporlarımız sunulmuştur. Şube 
Yönetim Kurullarımız ile ortak toplantı ger-
çekleştirilmiştir. Ayrıca Odamızın 43.Dönem 
3.Danışma Kurulu Toplantısı da yapılmıştır. 
Toplantılarda, gündemdeki konular değer-
lendirilmiş ve gelecek döneme ilişkin görüşler 
paylaşılmıştır. 1 Mayıs alanlarda kutlanmış, 
sendikaların aldığı grev kararı desteklenmiş-
tir. Dönem içinde planlanan eğitimler ya-
pılmış ve üyelerimizin yoğun olduğu illerde 
mesleki eğitimler düzenlenmiştir. Sayın Üye-
miz; Önümüzdeki dönemlerin; hem ülkemi-
zin gündemi, hem de mesleki önceliklerimiz 
açısından oldukça sıcak ve yoğun geçeceği 
düşünülmektedir. Güçlü ve örgütlü bir Odaya 
daha çok ihtiyaç duyulacaktır. Bu nedenlerle; 
özgür, demokratik, laik bir ülke için birlikte 
mücadele önümüzde önemli bir görev olarak 
durmaktdır. Bu düşüncelerle sevdiklerinizle 
birlikte sağlıklı, mutlu bir yaşam dileklerimizi 
iletiyoruz.

Sevgi ve Saygılarımızla...

YÖNETİM KURULU

Başbakanın sürekli olarak gerginlik politika-
sını tırmandırdığı olayların bilançosu olduk-
ça ağır oldu: 5 kişi yaşamını yitirdi. 59’u ağır 
7836 kişi yaralandı. 11 kişi gözünü kaybetti. 
100 kafa travması yaşandı. 2448 kişi gözal-
tına alındı, yüzlerce kişi tutuklandı. İnsan 
hakları ve hukuk ayaklar altına alındı. Gezi 
olayları; sadece bir başkaldırı ve itiraz olarak 
kalmamış, ülkemizin siyasi yapısını da derin-
den sarsmıştır. Gelecek günlerde siyasete ve 
toplumsal yaşama; itiraz eden, sorgulayan, 
hak arayan, dayanışan, farklılıkları kabul 
eden, çatışmak değil uzlaşmak isteyenlerin 
damga vuracağı da netleşmiştir.

AKP iktidarı; hem bölge denkleminde hem de 
içerideki muhalefetin yükselmesi sonucu güç 
kaybettikçe toplumsal alanı kontrol etmek 
için emekçilere karşı saldırılarını artıracaktır. 
Antidemokratik uygulamaların, baskı ve şid-
detin artacağı görünmektedir. Bu gelişmeler 
ışığında mücadelenin keskinleşeceği dikkate 
alınarak, Şubelerde ve Merkezde gelecek dö-
nem kadroları bu doğrultuda hazırlanma-
lıdır. Mücadeleci, siyasi olarak donanımlı ve 
her anlamda üretken kadroların oluşturul-
ması gelecek dönem için daha fazla önem 
kazanacaktır.
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Ülkemizde ve dünyada madencilik so-
runlarının incelenmesi ve tartısılma-
sı, bilimsel - teknik gelismelerin ve 

uygulamalarının genis kitlelere aktarılması, 
arastırmacılar, isletmeciler,
firma temsilcileri ve yöneticiler arasında ya-
kın bir iletisimin sağlanması amacıyla 16 - 19

Nisan 2013 tarihleri arasında Antalya Kemer 
Limak Limra Otel‘de Türkiye 23. Uluslararası
Madencilik Kongresi düzenlenmiştir. Kong-
re 50’ye yakın ülkeden 1000’in üzerinde de-
lege ile toplanmıştır.
Kongrede,madencilik ve enerji alanında 
238 adet bilimsel bildiri sunumunun yanın-
da 20’ye yakın özel sunum yer almıştır.
Etkinlik süresince yaklaşık 60 firma-
nın katıldığı bir madencilik sergisi de 
gerçekleştirilmiş,madencilik sektöründeki 
son teknoloji ile ürün ve hizmetler sergilen-
miştir.
Türkiye 23. Uluslararası Madencilik Kong-
resi 16 Nisan 2013 Salı günü Antalya Kemer 
Limak Limra Otel‘de açılıs konusmalarıyla 
basladı.
Yönetim Kurulu Baskanımız Mehmet 
TORUN‘un kongre açılıs konusması;
Sayın Konuklar, Değerli Meslektaşlarım, 
Sektörün Değerli Temsilcileri, Değerli Basın 
Mensupları,
Konuşmama başlarken sizleri Yönetim Ku-
rulumuz ve şahsım adına saygıyla selamlı-
yorum. Yurt dışından gelerek bize destek 
olan misafirlerimize ve bizleri yalnız bırak-
mayan tüm dostlara hoş geldiniz diyorum. 
8 gün önce trafik kazası sonucu çok genç 
yaşta aramızdan ayrılan Odamız yöneticisi 
Sezai TİMUR‘u, yakın zamanda aramızdan 
ayrılan Odamızın geçmiş dönem yönetici-
lerinden Zeki DOĞAN‘ı, maden kazalarında 
yaşamını yitiren maden mühendislerini ve 
tüm maden emekçilerini saygıyla anıyorum.
İki yılda bir yapılan ve bugün 23.sünü dü-
zenlediğimiz Uluslararası Türkiye Madenci-
lik Kongresi ve Sergisi‘nin hazırlanmasında 
büyük katkıları olan başta Kongre Yürütme 
Kurulu Başkanımız olmak üzere, Kongre Yü-
rütme Kurulu Üyelerine, Kongre Bilim Kuru-
luna ve oturum yöneticilerine, bildiri sunan 
bilim insanlarına ve meslektaşlarımıza, yurt 

TÜRKİYE 23.ULUSLARARASI MADENCİLİK KONGRESİ 
ANTALYA’DA DÜZENLENDİ
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dışından katılarak kongremizi zenginleşti-
ren bilim insanlarına, kongrenin düzenlen-
mesinde ve yürütümünde emeği geçenle-
re, kongremize katkıda bulunan kamu ve 
özel kurum ve kuruluşlarının değerli yöne-
ticilerine, bizzat katılarak bizi onurlandıran-
lara teşekkür ediyorum.
Sayın Konuklar,
Madencilik, tarih boyunca uygarlıkları şekil-
lendiren temel sektörlerden biri olmuştur. 
Özellikle, sanayi devriminden bu yana in-
sanlığın gelişim sürecinin son iki yüz yılın-
daki baş döndürücü ilerlemede, kömür ve 
demirin önemini yadsımak mümkün de-
ğildir. İçinde bulunduğumuz yüzyılda da, 
madencilik faaliyetleri olmaksızın insan ya-
şamının refah içinde sürdürülebilmesi olası 
değildir. Madenler, milyonlarca yılda oluşan 
tüketildiğinde yenilenemeyen kaynaklardır. 
Bunun için, üretim süreçleri çok iyi planlan-
malı ve değerlendirilmelidir. 
Madenlerin oluşumunda hiçbir kişinin ya da 
sınıfın emeği yoktur. Bu nedenle madenler, 
insanlığın ortak değerleri olup, toplumla-
rın refahının ve yaşam kalitesinin yükseltil-
mesi amaçları doğrultusunda üretilmelidir. 
İyi planlanması ve ihtiyaca göre üretilmesi 
koşuluyla gelişmekte olan ekonomiler için 
madencilik sektörünün gelişmesi büyüme-
nin motoru olabilir. Ancak birçok ülkede 
madencilik endüstrisi “özelleştirme, libe-
ralleşme ve küreselleşme”nin etkisi altında 
çalkalanıp durmaktadır. Bu endüstrinin ye-
niden yapılandırılma adı altında dönüşümü, 

ciddi boyutta insani ve sosyal sorunlara yol 
açmaktadır. İnsanlık, bu dramı azaltacak 
yöntemleri bulmak zorundadır. 
Geçen yüzyılın sonundan itibaren maden-
cilik endüstrisinde yoğun bir konsolidasyon 
dönemi yaşanmaktadır. Şirket birleşme ve 
satın almaları sonucu oluşan mega şirket-
ler; küresel ölçekte mali, finansal ve yasal 
süreçlere müdahale etmek suretiyle dünya 
madencilik endüstrisine egemen olmuştur. 
Dünyada üretilen maden kaynakları giderek 
daha sınırlı sayıda firma tarafından kontrol 
edilmektedir. Bu gelişme sonucunda küre-
sel madencilik piyasalarında denetimi güç 
monopol yapılar oluşmuştur. Söz konusu 
yapılar, şirket çıkarları yönünde hemen her 
ülkede spekülatif ve yönlendirici faaliyette 
bulunmaktadır.
Geçmişte Kanada, ABD ve Avustralya‘da 
ağırlık taşıyan gelişmiş ülkelerin metal 
madenciliği; aynı ülkeler ile Almanya ve 
İngiltere‘de yoğunlaşmış kömür madenci-
liği; Güney Afrika, Peru, Şili gibi ülkelerdeki 
madencilik ve sosyalist ülkelerdeki ülke en-
düstrisini destekleyen madencilik modeli 
bugün alt üst olmuş durumdadır. Metal 
madenciliği hızla az gelişmiş ve gelişmekte 
olan ülkelere yönlendirilmiştir. Bu ülkeler-
deki çokuluslu şirketler; arama ve işletme 
çalışmalarını artık Güney Amerika, Güney-
doğu Asya, Afrika, eski sosyalist ülkelerde 
ve bunların yanı sıra ülkemizde yoğunlaş-
tırmıştır. Bu şirketler, her türlü denetim ve 
koruma engelini kolayca aşıp ulusal serma-
yeli şirketleri etkisizleştirerek kaynakları ele 
geçirmişlerdir. Maden işletmeleri tek tek 
özelleştirilip yerli ya da yabancı yatırımcıla-
ra satılmıştır. Geri bırakılmış bazı ülkelerde 
milyonlarca kişinin geçim kaynağı olan el 
emeği madencilik; zor yolu ile bazen kıyım 
ile yok edilip bunların yerine, dev makine 
parkı ile en kısa sürede maden rezervlerini 
tüketen, dev atık yığınları ile baş edilemez 
çevre sorunları bırakarak çekip giden iş-
letmeciler yerleşmiştir. Kapitalizmin daha 
fazla kâr amacıyla azami üretim ve sınırsız 
tüketim gerçeğine bağlı olarak ortaya çı-
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kan bu duruma çözüm olarak, her şeyden 
önce kapitalizmin tüketim çılgınlığı sonucu 
şişirilen üretim anlayışının sorgulanması, 
tüm kaynakları sorumsuzca tüketen üretim 
kalıplarından hızla uzaklaşılması önemli ve 
gereklidir. Yine, insani ihtiyaçların planlan-
ması ve buna yönelik üretim faaliyetlerinin 
yapılması gelecek nesillerin de hakkı olan 
madenlerin daha dengeli biçimde tüketil-
mesini sağlayacaktır. 
Sayın Konuklar,
Kendi kaynaklarını yok sayan, kaynaklarını 
verimli kullanmayan bir ülkenin kalkınması 
mümkün değildir. Madenler, kalkınmanın 
temel unsurlarının başında gelmektedir. Ül-
kelerin kalkınmaları ve yaşam seviyelerinin 
belirleyicisi olarak kabul edilen sanayi ve 
enerji sektörlerinin temellerini de maden-
cilik oluşturmaktadır. Uygulanan yanlış eko-
nomik politikalardan en fazla zarar gören 
sektörlerin başında madencilik sektörü gel-
mektedir. Sanayi sektörleri yerine hizmetler 
sektörünün genişlemesi, sanayi sektörleri-
ne hammadde sağlayan madencilik sektö-
rünü de zor durumda bırakmıştır. Maden-
cilik sektörünün ülke kalkınmasındaki kritik 
önemi, sadece fazla miktarlarda üretilip 
yurt dışına satılarak döviz elde edilmesinde 
değil, yerli sanayiye düşük maliyette ve kali-
teli girdi sağlamasındadır. Bu anlamda, ma-
dencilik ve sanayi sektörleri karşılıklı olarak 
birbirlerini besleyen sektörlerdir. Entegras-
yonları sağlandığı ölçüde büyürler. Dolayı-
sıyla, ülke sanayisinin gelişememesi ma-
dencilik sektörünü de olumsuz etkilemekte, 
bu sektöre yapılabi-
lecek yatırımlar, hız-
la hizmetler sektö-
rüne kaçmakta ve 
madencilik sektörü-
nün ülke ekonomi-
sine katkısı giderek 
düşmektedir. Uzun 
yıllardır sektörün 
GSMH‘daki payı % 
1.5 dolayındadır. 
Sektörün işlevi, ülke-

ye döviz girdisi sağlamak üzere yurt dışına 
hammadde ihracı yapma düzeyine indir-
genmiştir. 2012 yılında tüm maden ihracatı-
mız 4.3 milyar dolar olmuştur. Aynı dönem-
de ithal edilen kömür ve demire 4 milyar 
dolara yakın döviz ödenmesi bu yanlışlığı 
açıkça ortaya koymaktadır. Oysa madencilik 
sektörü; katma değer ve istihdam yaratan, 
işsizliği azaltan, sosyal dokuyu güçlendiren 
bir sektördür. 
Madenlerin aranmasında, bulunmasında ve 
işletilmesinde mühendislik bilim ve tekno-
lojisini, uluslararası kabul görmüş normları 
kullanmak önemlidir. Ama daha da önem-
lisi kaynaklarımızın sömürülmesine ve talan 
edilmesine karşı durmaktır. Çokuluslu tekel-
lerin ve gelişmiş kapitalist ülke endüstrile-
rinin hammadde gereksinimini karşılama 
sonucunu doğuran uygulamalara karşı, 
kaynaklarımızı koruyacak önlemleri almak 
nihai olarak ülkemizin bağımsızlığı ile eş an-
lamlıdır. Bu konuda yetkililer üzerine düşen 
görevi yapmak zorundadır. Bu doğrultu-
da Maden Kanunu yeniden düzenlenmeli, 
Odamızın görüşleri dikkate alınmalıdır. 
Ülkemiz, liberal ekonominin gerekliliği zan-
nederek planlama düşüncesinden vazgeçip 
tüm önceliğini piyasanın ihtiyaçlarına göre 
şekillendirirken, gelişmiş ülkeler gelecekle-
rini planlamakta ve ülkeleri için gerekli ma-
denleri nasıl ve nereden tedarik edecekle-
rinin hesaplarını yapmakta, madenlerini ve 
sanayilerini korumak için uzun vadeli stra-
tejiler oluşturmakta, önlemler almaktadır. 
Bu durumda; ülkemizin de madencilik po-

litikasını oluşturma-
sı, madencilik sek-
törünü planlaması, 
“stratejik madenle-
rini” belirlemesi ve 
uzun erimli yol ha-
ritası çizmesi hayati 
önem arz etmekte-
dir. Bu görev siyasi 
iktidarlara düşmek-
tedir.
Son yıllarda sek-
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törümüzde toplumu derinden yaralayan 
ölümlü iş kazaları meydana gelmektedir. 
Madencilik sektörü, doğası gereği özellik 
arz eden ve bu nedenle bilgi, deneyim, uz-
manlık ve sürekli denetim gerektiren dün-
yanın en zor ve riskli iş koludur. Yaşanan iş 
kazaları, alınacak etkin önlemlerle gelişmiş 
ülkelerin seviyelerine düşürülebilir. Kazala-
rın önlenebilmesi için; insanı merkeze ko-
yan, çalışanı koruyan bir mevzuatın acilen 
hazırlanması ve uygulanması olmazsa ol-
maz bir önceliktir. İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 
önlemlerinin alınması ve uygulanması için; 
Devlet, Sendikalar, Üniversiteler ve Meslek 
Odalarının işbirliği sorunların çözümünü 
kolaylaştıracaktır.
Değerli Konuklar,
Enerji ve sanayinin temel hammaddelerini 
sağlayan madencilik “olmazsa olmaz” üre-
tim faaliyetlerinden biridir. Ancak, içinde 
bulunduğumuz yüzyılda çevre faktörü göz 
ardı edilerek madencilik faaliyetlerinin yü-
rütülmesi de mümkün değildir. Madencilik 
faaliyetleri yürütülürken gözardı edilme-
mesi gereken en önemli noktalardan birisi 
de ekolojik çevreyi tahrip etmemek olmalı-
dır. Madencilik çalışmaları sırasında ortaya 
çıkan olumsuz çevresel etkiler konusunda 
sektörde bulunan tüm kesimler sorum-
luluklarını üstlenerek gereklilikleri yerine 
getirmelidir. Bugüne kadar, bazı istisnalar 
dışında bu gerekliliklerin yeterince yerine 
getirildiği söylenemez. Madencilik sektö-
ründeki şirketlerin küçüklüğü, yetersiz yasal 
düzenlemeler ve idari denetim yapısı, ma-
dencilik çalışmalarının beklenen nitelikte 
olmasını engellemiştir. Madenler sadece kâr 
kapısı olarak görülmüş, gelecek kuşaklar ve 
genel toplumsal çıkarlar gözardı edilmiştir. 
Madenciliğin çevre ile barışık, insan odaklı 
yürütülmesi gerekliliğinin benimsenmesi 
ve egemen olması durumunda, madencilik 
çalışmalarının eleştirilerin hedefi olmaktan 
çıkacağı açıktır. Maden mühendislerinin 
madencilik faaliyetleri sırasında mühendis-
lik, bilgi, deneyim ve becerilerini ortaya ko-
yabilecekleri çalışma ortamlarının sağlan-

ması sektörde olumlu sonuçlar alınmasını 
sağlayacaktır. Bu anlamda, madenlerimizi 
kamu yararına işletmek ve aynı zamanda 
çevreyi korumak bir kamusal sorumluluk-
tur. Hiç bir gerekçe ile bu olguya duyarsız 
kalınmamalıdır.
Saygıdeğer Konuklar, 
Bu düşüncelerle; Kongremizin başarılı geçe-
ceği ve amacına ulaşacağı inancıyla bizleri 
yalnız bırakmayan tüm dostlarımıza şahsım 
ve Yönetim Kurulu adına tekrar teşekkür 
ediyor, saygılar sunuyorum.
TÜRKİYE 23. ULUSLARARASI 
MADENCİLİK KONGRESİ VE SERGİSİ 
SONUÇ BİLDİRGESİ 
Türkiye 23. Uluslararası Madencilik Kongre-
si ve Sergisi 16-19 Nisan 2013 tarihlerinde 
Antalya-Kemer‘de gerçekleştirilmiştir.
TMMOB Maden Mühendisleri Odası tara-
fından, 1969 yılından itibaren her iki yılda 
bir düzenlenen madencilik sektörünün bu 
en önemli etkinliği, bu yıl yurtiçi ve yurtdışı 
madencilik çevrelerinden çok büyük bir ilgi 
görmüş ve 50‘ye yakın ülkeden 1000‘in üze-
rinde delege ile toplanmıştır.
Kongrede, madencilik ve enerji alanında 
238 adet bilimsel bildiri sunumunun ya-
nında 20‘ye yakın özel sunum yer almıştır. 
Sunulan bildirilerde, 100‘den fazla üniver-
site ya da araştırma kurumundan 500‘den 
fazla yazarın imzası bulunmaktadır. Etkinlik 
sırasında, yaklaşık 60 firmanın katıldığı bir 
madencilik sergisi de gerçekleştirilmiş, ma-
dencilik sektöründeki son teknoloji ile ürün 
ve hizmetler sergilenmiştir.
Kongre süresince madencilik ve enerji ala-
nında pek çok konu, bilim insanları ve sek-
tör temsilcileri tarafından tartışılmış, çözüm 
önerileri ortaya konulmuştur. Bu çerçevede 
hazırlanan Kongre sonuç bildirgesi, aşağıda 
kamuoyunun dikkatine sunulur:
Madencilik, tarih boyunca uygarlıkları şekil-
lendiren temel sektörlerden biri olmuştur. 
Özellikle, sanayi devriminden bu yana in-
sanlığın gelişim sürecinin son iki yüz yılın-
daki baş döndürücü ilerlemede, kömür ve 
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demirin önemini yadsımak mümkün değil-
dir. İçinde bulunduğumuz yüzyılda da, ma-
dencilik faaliyetleri olmaksızın insan yaşa-
mının refah içinde sürdürülebilmesi imkanı 
yoktur.
Madenler, milyonlarca yılda oluşan ve tü-
ketildiğinde yenilenemeyen kaynaklardır. 
Bunun için, madencilik üretim süreçleri 
çok iyi planlanmalı ve değerlendirilmelidir. 
Madenler, insanlığın ortak değerleri olup, 
toplumların refahının ve yaşam kalitesinin 
yükseltilmesi amaçları doğrultusunda üre-
tilmeli ve tüm insanlığın ortak yararına hiz-
met edecek şekilde tüketilmelidirler.
Kendi kaynaklarını yok sayan, kaynaklarını 
verimli kullanamayan bir ülkenin kalkınma-
sı mümkün değildir. Madenler, kalkınmanın 
temel unsurlarının başında gelmektedir. Ül-
kelerin kalkınmaları ve yaşam seviyelerinin 
belirleyicisi olarak kabul edilen sanayi ve 
enerji sektörlerinin temellerini de madenci-
lik oluşturmaktadır.
Madencilik sektörünün ülke kalkınmasında-
ki kritik önemi, sadece fazla miktarlarda üre-
tilip yurt dışına satılarak döviz elde edilme-
sinde değil, yerli sanayiye düşük maliyette 
ve kaliteli girdi sağlamasındadır. Bu anlam-
da, madencilik ve sanayi sektörleri karşılık-
lı olarak birbirlerini besleyen sektörlerdir. 
Entegrasyonları sağlandığı ölçüde büyürler. 
Dolayısıyla, ülke sanayisinin gelişememesi 
madencilik sektörünü de olumsuz etkile-

mekte, bu sektöre yapılabilecek yatırımlar, 
hızla hizmetler sektörüne kaçmakta ve ma-
dencilik sektörünün ülke ekonomisine kat-
kısı giderek düşmektedir.
Ülkemiz madencilik sektörünün Gayri Safi 
Milli Hasıla içerisindeki payı uzun yıllardır % 
1.5 civarında seyretmektedir. Sektörün işle-
vi, ülkeye döviz girdisi sağlamak üzere yurt 
dışına hammadde ihracı yapma düzeyine 
indirgenmiştir. 2012 yılında tüm maden ih-
racatımız 4.3 milyar dolar olmuştur. Aynı 
dönemde ithal edilen kömür ve demire 4 
milyar dolara yakın döviz ödenmesi ma-
dencilik politikalarımızın yanlışlığını açıkça 
ortaya koymaktadır. Oysa madencilik sek-
törü; katma değer ve istihdam yaratan, iş-
sizliği azaltan, sosyal dokuyu güçlendiren 
bir sektördür. 
Ülkemiz, liberal ekonominin gerekliliği zan-
nederek planlama düşüncesinden vazgeçip 
tüm önceliğini piyasanın ihtiyaçlarına göre 
şekillendirirken, gelişmiş ülkeler gelecekle-
rini planlamakta ve ülkeleri için gerekli ma-
denleri nasıl ve nereden tedarik edecekle-
rinin hesaplarını yapmakta, madenlerini ve 
sanayilerini korumak için uzun vadeli stra-
tejiler oluşturmakta, önlemler almaktadır. 
Bu durumda; ülkemizin de madencilik po-
litikasını oluşturması, madencilik sektörünü 
planlaması, “stratejik madenlerini” belirle-
mesi ve uzun erimli yol haritasını çizmesi 
hayati önem arz etmektedir.
Son yıllarda madencilik sektöründe toplu-
mu derinden yaralayan ölümlü iş kazaları 
meydana gelmektedir. Madencilik sektörü, 
doğası gereği özellik arz eden ve bu neden-
le bilgi, deneyim, uzmanlık ve sürekli dene-
tim gerektiren dünyanın en zor ve riskli iş 
koludur. Yaşanan iş kazaları, alınacak etkin 
önlemlerle gelişmiş ülkelerin seviyelerine 
düşürülebilir. Kazaların önlenebilmesi için; 
insanı merkeze koyan, çalışanı koruyan bir 
mevzuatın acilen hazırlanması ve uygulan-
ması olmazsa olmaz bir önceliktir.
Günümüzde; insanlığın daha iyi bir yaşam 
kalitesi talebi, mineral kaynaklarının tüke-
timini hızla artırmaktadır. Gelecek 25-30 yıl 
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içerisinde mineral talebinin, bugün mev-
cut düzeyinin iki katına kadar yükselmesi 
beklenmektedir. Söz konusu gelişim, mi-
neral kaynaklarının tüketim hızını artırırken 
endüstri atıklarının da önemli miktarlara 
ulaşmasına neden olacaktır. Dolayısıyla, bir 
taraftan artan talebi karşılayacak güvenilir 
bir üretimi gerçekleştirmek giderek güç-
leşmekte, diğer taraftan artan madencilik 
üretimi nedeniyle yüksek çevresel maliyet-
ler ortaya çıkmaktadır. Bu nedenle, çevresel 
değerlere ilişkin kaygılar, günümüzde her 
dönemden daha fazla ortaya çıkmış bu-
lunmaktadır. Bu noktada, kalkınmanın sür-
dürülebilirliği tartışma konusu olmaktadır. 
Madencilik endüstrisi, gelecekte bugün-
künden çok daha fazla sorunla baş etmek 
durumunda kalacaktır.
İçinde bulunduğumuz yüzyılda, enerji ve 
sanayinin temel hammaddelerini sağlayan 
madenciliğin çevre faktörü göz ardı edile-
rek yürütülmesi mümkün değildir. Maden-
cilik faaliyetleri yürütülürken göz ardı edil-
memesi gereken en önemli noktalardan 
birisi de ekolojik çevreyi tahrip etmemek 
olmalıdır. Madencilik çalışmaları sırasında 
ortaya çıkan olumsuz çevresel etkiler ko-
nusunda sektörde bulunan tüm kesimler 
sorumluluklarını üstlenerek gereklilikleri 
yerine getirmelidir.
Bugüne kadar, bazı istisnalar dışında bu 
gerekliliklerin yeterince yerine getirildiği 
söylenemez. Madencilik sektöründeki şir-
ketlerin küçüklüğü, yetersiz yasal düzenle-
meler ve idari denetim yapısı, madencilik 
çalışmalarının beklenen nitelikte olmasını 
engellemiştir. Madenler sadece kâr kapısı 
olarak görülmüş, gelecek kuşaklar ve ge-
nel toplumsal çıkarlar göz ardı edilmiştir. 
Madenciliğin çevre ile barışık, insan odaklı 
yürütülmesi gerekliliğinin benimsenmesi 
ve egemen olması durumunda, madencilik 
çalışmalarının eleştirilerin hedefi olmaktan 
çıkacağı açıktır. Maden mühendislerinin 
madencilik faaliyetleri sırasında mühendis-
lik, bilgi, deneyim ve becerilerini ortaya ko-
yabilecekleri çalışma ortamlarının sağlan-

ması sektörde olumlu sonuçlar alınmasını 
sağlayacaktır. Bu anlamda, madenlerimizi 
kamu yararına işletmek ve aynı zamanda 
çevreyi korumak kamusal bir sorumluluk-
tur. Hiç bir gerekçe ile bu olguya duyarsız 
kalınmamalıdır.
Madencilik faaliyetlerine ilişkin olarak yerel 
topluluklarla uzlaşma gereği ise madencilik 
endüstrisi için giderek bir zorunluluk haline 
gelmektedir. Madencilik faaliyetlerinden 
kaynaklanan toplumsal çatışmaları çözme-
ye yönelik, yerele özgü stratejilerin gelişti-
rilmesi, günümüzde madencilerin öncelikli 

konularından biri haline gelmiştir.
Madencilerin, aramadan nihai kullanıma 
kadar olan tüm madencilik süreçlerinde 
çevresel değerleri önceleyen teknolojilerin 
geliştirilmesine odaklanması, sorunların çö-
zümlenmesi bakımından önemli görülmek-
tedir. Bu çerçevede, mineral kaynakların ve-
rimli ve ekonomik kullanımları, yeni ikame 
ürünlerin ortaya çıkarılmasına yönelik tek-
nolojiler ve geri dönüşüm teknolojilerinin 
gelişimi madencilik endüstrisinin geleceği 
bakımından büyük önem taşıyacaktır.
Kamuoyunun bilgisine sunarız.
TMMOB
MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI
YÖNETİM KURULU
20 Nisan 2013, 
Antalya
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Odamız tarafından düzenlenen 4. Maden 
Makinaları Sempozyumu, 23-24 Mayıs 2013 
tarihlerinde İzmir‘de gerçeklestirilmistir. 
Sempozyumda; ülkemizde çesitli sektör-
lerde kullanılmakta olan maden makinala-
rının kullanıcıya tanıtılması, verimliliklerinin 
ve ekonomiye katkılarının arastırılması, bu 
alandaki teknik ve bilimsel gelismelerin il-
gili çevrelere aktarılması, arastırmacı, islet-
meci, imalatçı, firma temsilcisi ve yönetici-
lerin aynı platformda bulusturularak etkin 
bir iletisimin sağlanması amaçlanmıstır. 200 
delegenin katıldığı sempozyumda toplam 
36 adet bildiri sunulmustur.

Sempozyum paralelinde, İZFAS ve Odamız 
tarafından düzenlenen Minex 2013 Maden-
cilik, Fuarı, 23-25 Mayıs 2013 tarihleri arasın-

da İzmir-Fuar alanında gerçekleştirilmiştir. 
Fuara, 57’si yabancı toplam 207 firma katıl-
mıs ve 7000 metrekare kapalı alanda ürün-
lerini sergilemislerdir. Ülkemizde çesitli sek-
törlerde kullanılmakta olan maden makina-
larının kullanıcıya tanıtılması, verimlilikleri-
nin ve ekonomiye katkılarının arastırılması, 
bu alandaki teknik ve bilimsel gelişmelerin 
ilgili çevrelere aktarılması, arastırmacı, islet-
meci, imalatçı, firma temsilcisi ve yöneticile-
rin aynı platformda buluşturularak etkin bir 
iletişimin sağlanması amacıyla 23-24 Mayıs 
2013 tarihlerinde İzmir‘de düzenlenmiştir.

Yönetim Kurulu Baskanımız Mehmet 
TORUN‘un sempozyum açılıs konusması

Konuşmama başlarken çok yakın zamanda 
elim bir trafik kazası sonucu çok genç yaşta 
aramızdan ayrılan Odamızın devrimci, de-
mokrat yurtsever yöneticisi, yol arkadaşımız 
Mehmet Sezai Timur‘u saygıyla anıyorum. 
Işıklar içinde yatsın. Onu unutmayacağız.

Yine Hatay - Reyhanlı‘da patlama sonucu 
yaşamını yitiren vatandaşlarımızın yakın-
larına başsağlığı diliyoruz. Bölgemizde ya-
şanan savaşın bir an önce sonlandırılması 
ve barışın hakim kılınması için yetkililerin 
sorumluluklarını yerine getirmesini talep 
ediyoruz.

Değerli Konuklar,

Ekonomi; sosyal üretimde insanların kendi 

4. MADEN MAKİNALARI SEMPOZYUMU
İZMİR’DE GERÇEKLEŞTİRİLDİ
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aralarında kurdukları ilişkilerin, yani sosyal 
üretim ilişkilerinin gelişme yasalarını ortaya 
koyar. Kalkınma, günümüzde çağdaşlaşma 
ve modernleşme kavramları ile eşanlamlı 
kullanılmaktadır. Egemen görüş, günümüz-
de sanayileşmeyi teknolojik gelişme teme-
linde tanımlamakta, teknolojinin gelişme-
sinin ve ilerlemenin bir göstergesi olarak 
kullanmaktadır. Azgelişmiş ülkelerin mev-
cut son teknolojileri kullanarak ve ancak ge-
lişmiş/sanayileşmiş toplumların geçtiği düz 
bir evrim çizgisini izleyerek sanayileşeceği, 
azgelişmişlikten kurtulmanın tek yolunun 
gelişmişlerin izlediği sanayileşme politika-
larını uygulamak olduğu söylenmektedir. 
Böyle bir sanayileşme modelini; sorgulana-
maz, değiştirilemez ve müdahale edilemez 
birşey olarak görmek, ortaya çıkan politik, 
ekonomik, ekolojik her türlü olumsuz so-
nucu kaçınılmaz ve katlanılması gereken 
iktisadi ve teknik zorunluluk olarak görmek 
doğru değildir. Yaşanabilir bir dünya, bu-
gün ve gelecek için tüm insanlığın ortak 
hedefi olmalıdır.

Küreselleşmenin özellikle ulusal sanayiler 
üzerinde önemli olumsuz etkileri ve yıkıcı 
sonuçlara yol açan tahribatları bulunmak-
tadır. Sanayide küçük ve orta boy işletme-
ler giderek tekelleşen büyük firmaların ve 
yabancı çok uluslu şirketlerin boyunduruğu 
altına girmektedir. Bu işletmeler fason üre-
timle dünya pazarlarına düşük kâr marjıyla 
çalışarak imalat yapmaktadır. Bazıları ise 
ulusal pazarda dahi başarıya ulaşmak şan-
sına sahip olamamaktadır. Küresel rekabet, 
konvansiyonel üretimde küçük sanayi için 
yok olma rekabetine dönüşmüştür. 

Bu etkiler altında bulunan makina imalat 
sanayimiz kararlı bir gelişme çizgisi göste-
rememiştir. Sanayi politikalarının olmaması, 
ekonomik krizler, tutarsız ihracat politikaları, 
yatırım malları ithalatında korumacılık fak-
törüne öncelik verilmemesi ve yatırımlarda 
sektöre öncelik tanınmaması bunun başlıca 
nedenleridir. Özellikle 1998‘lerden sonra 
işçi başına katma değer, ücret başına katma 
değer düşmüş, istihdam kapasitesi azalmış, 
teknoloji düzeyinde önemli bir değişim ol-
mamıştır. Ölçek sorunu hala büyük önem 
taşımaktadır. Özgün ürün yaratabilmek ise 
sektörün hedeflerinin başında yer almakta-
dır. Makina imalat sanayi, sanayi sektörleri 
içinde yatırım malı üreten temel sektördür. 
Makina ekipman ve yedek parçalarının imal 
edildiği, “mühendislik sanayileri” denilen alt 
sektörlerin tamamını kapsar. Bu sektörün 
diğerlerinden farkı, her aşamada projelen-
dirme, mühendislik ve AR-GE tasarımlarını 
öngörmesi ve gerçekleştirmesidir. 

Ülkemizin kaynakları, küresel güçlerin bas-
kısından bağımsız bir şekilde değerlendi-
rildiğinde, önemli bir potansiyele sahiptir. 
Bilimi ve teknolojiyi esas alan, AR-GE ve 
yenilenmeye ağırlık veren, dış girdilere ba-
ğımlı olmayan, istihdam odaklı ve planlı bir 
kalkınmayı öngören sanayileşme politika-
ları uygulandığında durum ülkemiz lehine 
değişecektir. Böylece sanayi yatırımlarında 
daha rasyonel seçimler yapılabilecek, ülke-
nin doğal kaynakları daha iyi değerlendirile-
bilecek, emek ve kaynak yoğun üretimden 
ileri/yüksek teknoloji yoğunluğu olan bir 
üretim ve sanayi yapısına ulaşılabilecektir. 
Bu bağlamda ulusal bilim ve teknoloji po-
litikaları oluşturulmalı, madencilik sektörü 
bu politikalar içerisinde yerini almalıdır.

Ülkemizde madencilik sektörünün gene-
linde özellikle de yeraltı madenciliğinde 
teknoloji kullanımı istenilen düzeye ulaşa-
mamıştır. Madencilik potansiyeli ve ekono-
mik göstergeleri bizden çok daha geride 
olan ülkeler bile gerek yeraltı gerekse ye-
rüstünde kullandıkları makinaların büyük 
bölümünü kendileri üretirken, ülkemizde 
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bu alanlarda kullanılan makinaların büyük 
çoğunluğunun hala ithal ediliyor olması 
düşündürücüdür. Bu amaçlar doğrultu-
sunda üretim yapacak yerli üreticiler teşvik 
edilmelidir.

Değerli Konuklar,

Odamızca dördüncüsü düzenlenen Sem-
pozyumun mevcut sorunların çözümüne ve 
sektörümüze katkı koyacağına inanıyoruz. 
Bu düşüncelerle sempozyumu destekleyen 
kamu ve özel tüm madencilik kuruluşları-
mıza, bildiri sunarak katkı koyanlara, bizzat 
katılarak bizleri onurlandıranlara, ayrıca 
madencilik fuarına katılan firmalarımıza, bu 
sempozyumun ve fuarın gerçekleşmesi için 
emeği geçenlere teşekkür ederim.

4. MADEN MAKİNALARI SEMPOZYUMU 
SONUÇ BİLDİRGESİ

TMMOB Maden Mühendisleri Odası İzmir 
Şubesi tarafından düzenlenen 4. Maden 
Makinaları Sempozyumu, 23-24 Mayıs 2013 
tarihlerinde İzmir‘de gerçekleştirilmiştir.

Sempozyumda; ülkemizde çeşitli sektörler-
de kullanılmakta olan maden makinaları-
nın kullanıcıya tanıtılması, verimliliklerinin 
ve ekonomiye katkılarının araştırılması, bu 
alandaki teknik ve bilimsel gelişmelerin il-
gili çevrelere aktarılması, araştırmacı, işlet-
meci, imalatçı, firma temsilcisi ve yönetici-
lerin aynı platformda buluşturularak etkin 
bir iletişimin sağlanması amaçlanmıştır. 200 
delegenin katıldığı sempozyumda toplam 
36 adet bildiri sunulmuştur. 

Sempozyum paralelinde, İZFAŞ ve Odamız 
tarafından düzenlenen “Minex 2013 Ma-
dencilik Fuarı”, 23-25 Mayıs 2013 tarihleri 
arasında İzmir-Fuar alanında gerçekleştiril-
miştir. Fuara, 57‘si yabancı toplam 207 firma 
katılmış ve 7.000 metrekare kapalı alanda 
ürünlerini sergilemişlerdir.

İki gün süren sempozyum kapsamında dile 
getirilen görüş ve öneriler aşağıda özetlen-
miştir:

Ekonomi; sosyal üretimde insanların kendi 

aralarında kurdukları ilişkilerin, yani sosyal 
üretim ilişkilerinin gelişme yasalarını ortaya 
koyar. Kalkınma, günümüzde çağdaşlaşma 
ve modernleşme kavramları ile eşanlamlı 
kullanılmaktadır. Egemen görüş günümüz-
de sanayileşmeyi; teknolojik gelişme teme-
linde tanımlamakta, teknolojinin gelişme-
sinin ve ilerlemenin bir göstergesi olarak 
kullanmaktadır. Azgelişmiş ülkelerin mev-
cut son teknolojileri kullanarak ve ancak ge-
lişmiş/sanayileşmiş toplumların geçtiği düz 
bir evrim çizgisini izleyerek sanayileşeceği, 
azgelişmişlikten kurtulmanın tek yolunun 
gelişmişlerin izlediği sanayileşme politika-
larını uygulamak olduğu söylenmektedir. 
Böyle bir sanayileşme modelini; sorgulana-
maz, değiştirilemez ve müdahale edilemez 
bir şey olarak görmek, ortaya çıkan politik, 
ekonomik, ekolojik her türlü olumsuz so-
nucu kaçınılmaz ve katlanılması gereken 
iktisadi ve teknik zorunluluk olarak görmek 
doğru değildir. Yaşanabilir bir dünya, bu-
gün ve gelecek için tüm insanlığın ortak 
hedefi olmalıdır.

Küreselleşmenin özellikle ulusal sanayiler 
üzerinde önemli olumsuz etkileri ve yıkıcı 
sonuçlara yol açan tahribatları bulunmak-
tadır. Sanayide küçük ve orta boy işletme-
ler giderek tekelleşen büyük firmaların ve 
yabancı çok uluslu şirketlerin boyunduruğu 
altına girmektedir. Bu işletmeler fason üre-
timle dünya pazarlarına düşük kâr marjıyla 
çalışarak imalat yapmaktadır. Bazıları ise 



13Madencilik Bülteni • Nisan-Haziran 2013

g
ü
n
d
e
m

ulusal pazarda dahi başarıya ulaşmak şan-
sına sahip olamamaktadır. Küresel rekabet, 
konvansiyonel üretimde küçük sanayi için 
yok olma rekabetine dönüşmüştür. 

Bu etkiler altında bulunan makina imalat 
sanayimiz kararlı bir gelişme çizgisi göste-
rememiştir. Sanayi politikamızın olmaması, 
ekonomik krizler, tutarsız ihracat politika-
ları, yatırım malları ithalatında korumacılık 
faktörüne öncelik verilmemesi ve yatırım-
larda yerli sektöre öncelik tanınmaması bu-
nun başlıca nedenleridir. Özellikle 2000‘ler-
den sonra işçi başına katma değer düşmüş, 
istihdam kapasitesi azalmış, teknoloji dü-
zeyinde önemli bir değişim olmamıştır. 
Ölçek sorunu hala büyük önem taşımakta-
dır. Makina imalat sanayi, sanayi sektörleri 
içinde yatırım malı üreten temel sektördür. 
Makina ekipman ve yedek parçalarının imal 
edildiği, “mühendislik sanayileri” denilen alt 
sektörlerin tamamını kapsar. Bu sektörün 
diğerlerinden farkı, her aşamada projelen-
dirme, mühendislik ve AR-GE tasarımlarını 
öngörmesi ve gerçekleştirmesidir. 

Ülkemizin kaynakları, küresel güçlerin bas-
kısından bağımsız bir şekilde değerlendi-
rildiğinde, önemli bir potansiyele sahiptir. 
Bilimi ve teknolojiyi esas alan, AR-GE ve 
yenilenmeye ağırlık veren, dış girdilere ba-
ğımlı olmayan, istihdam odaklı ve planlı bir 
kalkınmayı öngören sanayileşme politika-
ları uygulandığında durum ülkemiz lehine 
değişecektir. Böylece sanayi yatırımlarında 
daha rasyonel seçimler yapılabilecek, ülke-
nin doğal kaynakları daha iyi değerlendirile-
bilecek, emek ve kaynak yoğun üretimden 
ileri/yüksek teknoloji yoğunluğu olan bir 
üretim ve sanayi yapısına ulaşılabilecektir. 
Bu bağlamda ulusal bilim ve teknoloji po-
litikaları oluşturulmalı, madencilik sektörü 
bu politikalar içerisinde yerini almalıdır.

Ülkemizde madencilik sektörünün gene-
linde özellikle de yeraltı madenciliğinde 
teknoloji kullanımı istenilen düzeye ulaşa-
mamıştır. Madencilik potansiyeli ve ekono-
mik göstergeleri bizden çok daha geride 
olan ülkeler bile gerek yeraltı gerekse ye-

rüstünde kullandıkları makinaların büyük 
bölümünü kendileri üretirken, ülkemizde 
bu alanlarda kullanılan makinaların büyük 
çoğunluğunun hala ithal ediliyor olması 
düşündürücüdür. Bu amaçlar doğrultu-
sunda üretim yapacak yerli üreticiler teşvik 
edilmelidir.

Her sektörde olduğu gibi maden makinaları 
sektöründe de işçi sağlığı ve iş güvenliğine 
yönelik gerekli tedbirler yeterince alınmadı-
ğı için her gün iş kazası ve meslek hastalık-
larıyla karşılaşmaktadır. Gelişen teknolojiye 
bağlı olarak gerekli tedbirler alınmalıdır. 
Kullanılan araç, gereç ve yöntemlerdeki 
iyileştirmeler, güvenlik sistemlerinin oto-
masyon kontrollü olması ve sinyalizasyon 
sisteminin yaygınlaşmasıyla kaza riski ve iş 
kazaları azalacaktır.

Maden makinaları üretimi teşvik edilerek 
dışa bağımlılık ortadan kaldırılmalıdır. Sek-
törde yeni teknolojilerin kullanımı ve teknik 
eleman istihdamının artırılması verimliliği 
artıracaktır. Sektörde AR-GE çalışmalarına 
ayrılan kaynak artırılarak çalışmalara hız ve-
rilmeli, Oda-Üniversite-Sanayi işbirliği güç-
lendirilmelidir. 

Kamuoyuna saygıyla duyurulur.

TMMOB

MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI

YÖNETİM KURULU

29 Mayıs 2013,

İzmir
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TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğan-
cı, yaşanan polis şiddeti ve gaz bombardımanı 
üzerine Cumhuriyet savcılarını göreve çağırdı.
CUMHURİYET SAVCILARINA AÇIK SUÇ DUYURUSU
İKTİDARI ANLADIK ANCAK, BU VAHŞETİ CUMHU-
RİYET SAVCILARI NİÇİN SEYRETMEKTEDİR?
Bilindiği üzere, Anayasa‘nın 34. maddesi, top-
lantı ve gösteri yürüyüşü düzenlemenin bir hak 
olduğunu ve bu hakkın kullanılmasının izne 
tabi olmadığını açık bir biçimde düzenlemiştir. 
Örgütlenme ve gösteri yürüyüşü hakkı, aynı 
zamanda Anayasa‘nın 2. maddesinde düzen-
lenen “demokratik, laik, sosyal, hukuk devleti” 
ilkesi ile yakından ilgilidir. Demokratik yaşamın 
vazgeçilmez öğesi örgütlenme hakkıdır, ancak 
bu hakkın tek başına bir şey ifade etmeyeceği 
açık olduğundan düşünce ve ifade özgürlüğü-
nün güvence altına alınması gereği doğmuştur. 
Bu nedenle, Anayasanın 12‘nci maddesi; herke-
sin, “kişiliğine bağlı, dokunulmaz, devredilmez, 
vazgeçilmez temel hak ve hürriyetler”e sahip 
olduğunu söylemektedir. Bu hak ve hürriyetler 
kapsamında da Anayasa‘nın 25 ve 26‘ncı mad-
delerinde “düşünce ve ifade özgürlüğü” yer al-
maktadır.
İfade özgürlüğünün ifade şekillerinden biri de 
toplantı ve gösteri yapmaktır. Aksi takdirde si-
yasal iktidarların kamuoyu tarafından denetlen-
mesi olanaksız hale gelir ki bu da demokratik 
yaşamın gerekleri ile bağdaşmaz. Demokra-
sinin, temel hak ve özgürlüklerin geçerli oldu-
ğu ve kurumsallaştığı bir ülkede, bir hak talep 
etmek veya siyasal iktidarı uygulamalarından 
dolayı protesto etmek; her koşulda tahammül 
edilmesi ve başta kamu makamları tarafından 
hoşgörü ile karşılanması gereken bir davranış-
tır. Bu anlamda muhalefet, demokratik toplum 
yaşamının olağan ve vazgeçilmez unsurudur.
Anayasa ve yasaları bizden daha iyi bilen ve 
bilmesi gereken Cumhuriyet savcıları günlerdir 
yaşanan bu vahşet karşısında niçin suskun kal-
maktadırlar?
Günlerdir Ankara‘nın merkezine, işyerlerimi-
ze, sokağımıza gaz bombaları yağmaktadır. 
Penceremizin ve kapımızın önünden kapsüller 
toplamaktayız. Nefes alamıyoruz. Pencere aça-
mıyoruz ve bordrolu memurlar eliyle bırakın 

ifade özgürlüğünü yaşam hakkımız elimizden 
alınmaktadır.
Yönetim Kurulu üyemiz TMMOB‘nin kapısında 
kapsülle ayağından yaralanmıştır. Vergilerimiz-
le maaş alanlar ya vahşet uygulamakta ya da 
seyretmektedir. Halka hizmetle görevli olanlar, 
iktidar baskısına hizmet etmektedirler.
Toplum vicdanı ve tarihin belleği bu vahşeti 
unutmayacaktır. Bu vahşete ortak olmak iste-
meyenler, yasal yetkilerini zulümden yana değil, 
görevleri gereği insan haklarını koruma yönün-
de kullanmalıdırlar.
Buradan suç duyurusunda bulunuyoruz. 
Ankara‘da savcı varsa iktidar eliyle yürütülen 
vahşet hakkında ivedilikle soruşturma açma-
lıdır. En temel hakkımız olarak mahkemeleri-
mizin adil karar vermesini talep ediyoruz. Bizi 
Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi‘ne başvuruya 
zorlamayınız.
Mehmet Soğancı
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

TOPLUMSAL PATLAMA
TAKSİM GEZİ PARK’I EYLEMLERİ
YURT GENELİNE YAYILDI.

Fotoğraf: Meltem Başara
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İşçi sınıfının birlik, mücadele ve dayanışma 
günü 1 Mayıs̀ ta emek ve meslek örgütleri, 
demokrasi güçleri ile birlikte alanlardaydık. 
Alanlardaki emekçiler; işsizliğe, sendikasız-
laştırmaya, taşeronlaşmaya, iş cinayetlerine, 
kötü çalışma koşullarına karşı taleplerini coş-
kuyla dile getirmiştir.

1 MAYIS’TA ALANLARDAYDIK

İşçi sınıfının birlik, mücadele ve dayanışma 
günü 1 Mayıs̀ ta İstanbul; bir sıkıyönetime 
tanık olmuş, sokağa çıkma yasağı uygulan-
mış, insanların seyahat özgürlüğü elinden 
alınmış, çalışanlar işyerlerine ulaşamamış, 
sabahın erken saatlerinden başlayarak po-
lis, irili ufaklı bütün gruplara tazyikli su ve 
gaz bombalarıyla saldırmış, polisin uygu-
ladığı şiddet sadece göstericilerle sınırlı 
kalmamış, Taksim Meydanı çevresinde ya-
şayan, çalışan tüm vatandaşlar şiddete ma-
ruz kalmış, olaylar nedeniyle 200`den fazla 
vatandaşımız yaralanmış, onlarca gösterici 
gözaltına alınmıştır.

AKP‘nin “ileri demokrasisi” gerçek yüzünü 
göstermiş, DİSK Genel Merkezi ve yöneti-
cileri ablukaya alınmış, hastaneler dahi gaz 
bombasından nasibini almıştır.

Taksim Alanı‘nın fiziki koşulları bahane 
edilerek 1 Mayıs‘ın coşkusundan, AKP‘ nin 
politikalarına karşı gelişen muhalefetten 
korkan yasakçı ve saldırgan anlayışın uy-
guladığı faşizan yöntemler işe yaramamış, 
emek ve demokrasi güçleri direnişleriyle 1 
Mayıs‘ın yasaklanamayacağını göstermiştir.

Siyasi iktidarın Taksim`e dönük mesajı açık-

tır: Artık Taksim, alışveriş yapmak isteyenle-
re açık olacaktır; Meydan yoksullara, işçile-
re, emeklilere, emeği ile geçinenlere kapa-
tılacaktır. Taksim Meydanı̀ nın geleneksel 
ve simgesel bir öneme sahip olduğunu, bu 
önemi tartıştırmayacağımızın bilinmesini 
istiyoruz.

İstanbul‘daki polis şiddetini kınıyor; İçişle-
ri Bakanı Muammer Güler, İstanbul Valisi 
Hüseyin Avni Mutlu ve İl Emniyet Müdürü 
Hüseyin Çapkın‘ı istifaya çağırıyoruz. Polis 
şiddeti sonucunda ağır yaralanan Dilan Alp 
ve Meral Dönmez başta olmak üzere tüm 
yaralananların bir an evvel sağlıklarına ka-
vuşmalarını diliyor, 1 Mayıs‘ı Taksim‘de kut-
lama özgürlüğünden feragat etmeyen tüm 
emekçileri selamlıyoruz.

Kamuoyuna saygıyla duyurulur.

TMMOB

MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI

YÖNETİM KURULU

02 Mayıs 2013,

Ankara

EMEKÇİLER,
AKP FAŞİZMİNE TESLİM OLMAYACAKTIR.
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Sivas Bölge temsilciliği hizmet binası, 06 Ni-
san 2013 tarihinde geniş bir üye katılımıyla 
açılmıştır. açılışta, Oda Başkanı Mehmet TO-
RUN, Genel Sekreter Cemalettin SAĞTEKİN 
ve eski Başkanlarımızdan Asım KUTLUATA 
hazır bulunmuşlardır. Ayrıca, Belediye Baş-
kan yardımcısı Mehmet Muaz UZUN, MTA 
Bölge Müdürü Emrah AYAR ve İl Jandarma 
Alay Komutanı da açılışa katılmıştır.

Açılışa sonrasında üyelerimizle bir araya ge-
linmiş ve çeşitli konularda görüş alışverişin-
de bulunulmuştur. Üyelerimizin sorunları ve 
çözüm önerileri tartışılmış, yapılması gere-

kenler hakkında düşünceler dile getirilmiştir.

Temsilciliğimizin açılışı için emeği geçen her-
kese teşekkür ederiz.

11 Mayıs 2013 Cumartesi günü Odamız Şube 
Yönetim Kurulları ile ortak toplantı gerçek-
leştirilmiştir. Ayrıca Odamız 43.Dönem 3.Da-
nışma Kurulu Toplantısı da 12 Mayıs 2013 Pa-
zar günü yapılmıştır.

Her iki toplantıda da dönem değerlendirme-
si ve gelecek döneme ilişkin görüş ve öneri-
ler ile güncel konular değerlendirilmiştir.

Sivas‘ta 24 Mayıs 2013 Cuma, Kayseri`de 25 
Mayıs 2013 Cumartesi, Kütahya’da 6 Haziran 
2013 Perşembe, Konya‘da 8 Haziran 2013 Cu-
martesi günü, Odamız 2. Başkanı Ayhan Yük-
sel ve Hukuk Müşaviri Av. Volkan Kaya‘nın 
konuşmacı olarak katıldığı “İş Sağlığı ve Gü-
venliği Yasası” konulu çalıştaylar düzenlen-
miştir. Çalıştaylarda kanun ve yönetmelikler 
hakkında bilgi aktarımı yapılmıştır.

ODAMIZIN SİVAS BÖLGE TEMSİLCİLİĞİ
HİZMET BİNASI AÇILMIŞTIR

ŞUBE YÖNETİM KURULLARI ORTAK TOPLANTISI VE 3. 
DANIŞMA KURULU TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRİLDİ. 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ YASASI KONULU 
ÇALIŞTAYLAR GERÇEKLEŞTİRİLDİ
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Oda Başkanımız Mehmet TORUN, Bursa İKK 
tarafından 7-8 Haziran 2013 tarihlerinde dü-
zenlenen 4. Kent Sempozyumuna konuşma-
cı olarak katılmış ve “Madencilik ve Çevre” 
konulu bir bildiri sunmuştur.

9 Haziran 2013 tarihinde Bandırma Belediye-
si tarafından düzenlenen festival kapsamın-
da “Bor Madeninin Özelleştirilmesi” konulu 
panele katılarak Odamızın bu konudaki gö-
rüşlerini aktarmıştır.

ODA BAŞKANIMIZ
BURSA ve BANDIRMA’DA
ETKİNLİKLERE KATILDI

23 Mayıs 2013 tarihinde İzmir‘de Odamız Yö-
neticileri ile Maden Mühendisliği Bölüm Baş-
kanları ve temsilcileriyle bir toplantı düzen-
lenmiştir. Toplantıya, Odamız adına Mehmet 
TORUN, Necmi ERGİN, Erdoğan KAYMAKÇI, 
Muhammet YILDIZ, Sebahatdin SAKATOĞLU 
ve Mustafa DOĞU katılmıştır. 14 Bölüm temsil-
cisinin katıldığı toplantıda aşağıdaki gündem-
ler ele alınmış ve değerlendirilmiştir.

-Ders müfredatlarının, değişen koşullara göre 
yeniden değerlendirilmesi ve yapılması ge-
rekli değişiklikler,

-Odamızın bilimsel etkinliklerine ve diğer et-
kinliklere desteğin artırılması, Oda - Üniversite 
işbirliğinin artırılması,

-Öğrenci üyelerimizle yapılan çalışmalara destek,

-Madencilik Dergisi‘nin uluslararası bilimsel 
indeksler tarafından kabul edilirliğinin sağlan-
ması için çalışmalar,

-İkinci eğitim konusu

Yukarıda belirtilen konular detaylı olarak tar-
tışılmıştır. Bazı konularda raporlar hazırlanarak 
tüm bölümlerle paylaşılması ve çıkacak sonu-
ca göre çalışma yapılması kararlaştırılmıştır.

Toplantıya katılan tüm hocalarımıza teşekkür 
ederiz.

MADEN MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ
BAŞKANLARI ve
TEMSİLCİLERİYLE TOPLANTI YAPILDI
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T.C. ENERJİ VE TABİİ KAYNAKLAR BAKANLIĞI

EÜAŞ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

NASUH AKAR MAH. TÜRKOCAĞI CAD. NO:2/F-1

06520 BAHÇELİEVLER / ANKARA

Ankara; 13.06.2013

Sayı : 6082

İlgi:

1) 24.02.2012 tarih ve 939 sayılı yazımız.

2) 20.03.2012 tarih ve sayılı B.15.2.ÜAŞ.0.13.01.00-109 sayılı cevabi yazınız.

24.02.2012 tarih ve 939 sayılı yazımız ile özetle “Ülkemizin en büyük açık işletme madenciliğini 
yürüten kurumunuzun, alt işverenler aracılığı ile yürüttüğü hizmetlerde; alt işverenler tarafın-
dan maden mühendislerine ödenen ücretlerin Odamızın asgari ücret tarifesinin altında olma-
masının sağlanmasını ve mühendis nosyonu olmayan kişilere maden mühendislerince verilen 
hizmetlerin kontrolünün yaptırılmamasını, meslektaşlarımızı rencide edecek davranışlardan 
kaçınılmasını çok önemsediğimiz ve üyelerimizin çalışma koşullarının iyileştirilmesi ve hakları-
nın korunması için gereğinin yapılması” hususları bilgilerinize sunulmuştur.

20.03.2012 tarih ve sayılı B.15.2.ÜAŞ.0.13.01.00-109 sayılı yazınız ile ücretler konusunda yapılan 
uygulamalar belirtildikten sonra, “Ayrıca kuruluşumuza bağlı maden sahalarında çalışan ma-
den mühendislerinin kontrolü yine mühendisler tarafından yapılmaktadır” denilmiştir.

Yapılan resmi yazışmaların üzerinden bir yılı aşkın süre geçmiş olmasına rağmen alt işverenler 
aracılığı ile yürüttüğü hizmetlerde mühendis nosyonu olmayan kişilerce maden mühendisle-
rince verilen hizmetlerin kontrolünün yaptırılmasına devam edildiği yönünde Odamıza şika-
yetler gelmeye devam etmektedir.

Özellikle maden mühendislerinin vardiyalarda kurumunuzun kadrolu çoğu ilkokul mezunu 
işçileri tarafından kontrollerinin yapılmakta olduğu, fiili olarak maden mühendislerinin izinle-
rinin bu işçiler tarafından verildiği, yine maden mühendislerinin günlük puantajlamalarının bu 
işçilerce yapıldığı belirtilmektedir.

Şikayet konusu hususların tarafınızca incelenmesi ve ilgi yazımızda da belirttiğimiz üzere ül-
kemizin en büyük açık işletme madenciliğini yürüten kurumunuzun, alt işverenler aracılığı ile 
yürütülen hizmetlerde; mühendis nosyonu olmayan kişilere maden mühendislerince verilen 
hizmetlerin kontrolünün yaptırılmamasını, meslektaşlarımızı rencide edecek davranışlardan 
kaçınılmasının sağlanmasını, üyelerimizin çalışma koşullarının iyileştirilmesi ve haklarının ko-
runması için gereğinin yapılmasını bilgilerinize sunar, konuyu takip edeceğimizi belirtir, çalış-
malarınızda başarılar dileriz.

Saygılarımızla.

Cemalettin SAĞTEKİN

Genel Sekreter, Yönetim Kurulu Üyesi

EÜAŞ GENEL MÜDÜRLÜĞÜNDEN BİLGİ TALEP EDİLDİ
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VALİLİK MAKAMINA

Ankara; 27.05.2013

Sayı : 5704

İlgi: İçişleri Bakanlığı Emniyet Genel Müdürlüğünün 22.03.2013 tarih ve B.05.1.EGM.0.52.45266 
(32066) sayılı 2013/13 Bakanlık ve 2013/28 EGM Genelgesi

İçişleri Bakanlığının ilgide kayıtlı genelgesinde; patlayıcı madde ihtiyaç raporunu “işin 
nev‘ine göre (madencilik, HES, yol veya tünel yapımı, bina yıkımı vb.) Valilik bünyesinde 
teknik personelce (mühendis veya mimar) düzenlenecektir. Valilik bünyesinde teknik 
personel bulunmaması durumunda her iş kolu için talep sahibinin belirleyeceği bu işte 
uzman mühendisçe/mühendislerce ihtiyaç raporu düzenlenecektir. Bu durumda teknik 
personelin tahkikatı yapılarak Valilik adına ihtiyaç raporu vermesi için olur alınacaktır‘‘ 
hükmü yer almaktadır.

Patlayıcı madde konusu son derece hassas ve önem arz etmekte olup, ihtiyaç raporu 
hazırlanmasından son kullanım aşamasına kadar patlayıcı mevzuatının iyi bilinmesi, patlayıcı 
maddeler konusunda detaylı bilgi sahibi olunması, patlayıcı madde kullanılacak sahanın 
özelliklerinin bilinmesi konularında uzmanlık gerektirmektedir. Yanlış bir uygulamanın can 
ve mal kayıplarına neden olabileceği gibi, çevrede meydana getirebileceği olumsuzluklar 
da göz ardı edilmemelidir.

Ülkemizde sadece Maden Mühendisliği bölümlerinin ders müfredatlarında patlayıcı 
maddeler ve kullanımları konusunda detaylı eğitim verilmektedir. Maden Mühendisliği 
öğrencileri yaptıkları stajlarda birebir uygulamayı yerinde görmekte ve mühendis 
olduktan sonra da işlerinin gereği olarak patlayıcı madde konusuyla iç içe olduklarından 
bu alanda yetkinleşmektedir. Madencilik, HES, yol veya tünel yapımı alanında çalışan 
maden mühendisleri, bu alanlarda uzmanlaşmakta ve patlayıcı maddelerle ilgili konulara 
hakim olmaktadır.

Maden Mühendisleri Odasının hemen hemen tüm illerde Şube ve Temsilcilikleri veya 
kayıtlı maden mühendisi üyeleri bulunmaktadır. Bu kapsamda ‘‘İhtiyaç Rapor‘‘larının 
hazırlanması konusunda Genel Merkez, Şube ve Temsilciliklerimizce gerekli destek ve 
katkıyı vermeye hazır olduğumuz hususunu bilgilerinize sunar, çalışmalarınızda başarılar 
dileriz.

Mehmet TORUN

Yönetim Kurulu Başkanı

Dağıtım: Tüm Valilikler

Bilgi: İçişleri Bakanlığı Emniyet Genel Müdürlüğü

PATLAYICI MADDE İHTİYAÇ RAPORU İLE İLGİLİ 
VALİLİKLERE YAZI YAZILDI
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21. Yüzyıl için Planlama Kurultayı’nın ikin-
cisi 30 – 31 Mayıs 2013 tarihlerinde Ankara 
Üniversitesi 100. yıl Salonu’nda gerçekleş-
tirildi. Bu yıl ikincisi düzenlenen 21. Yüzyıl 
için Planlama Kurultayı’na katılan CHP İzmir 
Milletvekili Prof. Dr. Birgül Ayman Güler, 21. 
yüzyılda tüm sorunların çözümünün plan-
lamadan geçtiğini dile getirerek, “akade-
misyenler bürokratlar ve teknik adamlar, 
yaşanabilir dünya ve aydınlık Türkiye yarat-
mak için planlama çıkışını örüyor” dedi

Geçen yıl düzenlenen ‘Sanayi ve Enerji’ ko-
nulu Planlama Kurultayı’nın bu yılki konusu 
‘İnsan ve Planlama, Kaynaklarımız ve Planla-
ma’ oldu. Türkiye’nin ekonomik geleceğini 
ulusal planlamada gören uzmanların plat-
formu olan toplantıda ‘21. Yüzyılda Türkiye 

için nasıl bir planlama modeli gerekir’ tartış-
maları yapıldı.

DPT eski müsteşarlarından Prof. Dr. Bilsay 
Kuruç yönetiminde yapılan toplantıya CHP 
İzmir Milletvekilli Prof. Dr. Birgül Ayman 
Güler, CHP İzmir Milletvekili Prof. Dr. Oğuz 
Oyan, Su Politikaları Uzmanı Dursun Yıldız, 
ormancılık uzmanı Doç. Dr. Yücel Çağlar, 
Uluslararası Enerji Uzmanı Necdet Pamir, 
Eski Devlet Bakanı Hikmet Uluğbay, Prof. 
Dr. Metin Balcı, Gazeteci Yazar Orhan Bursa-
lı, Maden Mühendisleri Odası Genel Başkanı 
Mehmet Torun ve çok sayıda tanınmış uz-
man katıldı. Kurultay’‘da “Kaynaklarımız ve 
Planlama” konulu oturumu Oda Başkanımız 
Mehmet TORUN yönetmiş ve Odamız adına 
M.Tayfun ÖZUSLU bir sunum yapmıştır.

21.YÜZYIL İÇİN
PLANLAMA KURULTAYINA KATILDIK

KESK‘in 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanunu‘nda değişiklik ön gören ve “gü-
venceli iş, ücret güvencesi” istemi ile 5 
Haziran‘da yapmayı planladığı grev kritik 
bir döneme denk gelmiştir. Güvencesiz ça-
lışmayı ve kamu çalışanları üzerindeki baskı 
ve sömürüyü yaygınlaştıracak olan bu dü-
zenlemeye karşı KESK‘in almış olduğu grev 
kararı, AKP iktidarının son günlerde uygula-
dığı yoğun baskı ve terör nedeniyle daha da 
bir önem kazanmış durumdadır. 

Bilindiği üzere, Taksim Gezi Parkında baş-
layan ve bütün ülkeye yayılan direniş, ik-
tidarın terör yöntemleriyle bastırılmaya 
çalışılmaktadır. Bu ortamda kamu çalışanla-
rının direnişinin halk direnişi ile birleşmesi, 
aralarında üyelerimizin bulunduğu KESK‘in 
eylem ve istemlerinin halkın istemleri ile 
kaynaşması oldukça önemlidir.

TMMOB Maden Mühendisleri Odası, KESK‘in 
yanındadır, grevi desteklemektedir.

KAMU ÇALIŞANLARININ GREVİNE
DESTEK VERDİK

30 Mayıs 2013 tarihinde meslektaşlarımızın 
istihdamı için DSİ Personel Daire Başkanı 
Mustafa SÖNMEZ makamında ziyaret edil-
miştir.

Toplantıya, Odamız adına Mehmet TORUN 
ve Ayhan YÜKSEL katılmıştır. Toplantıda 
üyelerimizin istihdamı ile ilgili taleplerimiz 
iletilmiş ve raporlarımız sunulmuştur.

İŞYERİ ZİYARETLERİ DEVAM EDİYOR
DSİ Genel Müdürlüğü Personel Daire Başkanı Ziyaret Edildi
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T.C. SOSYAL GÜVENLİK KURUMU

İŞ TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞI

REHBERLİK VE TEFTİŞ BAŞKANLIĞI

Ankara; 17.05.2013

Sayı : 5544

Kamu Kurumu niteliğinde olan Odamızın 
görevlerinden bazıları arasında;

- Maden mühendisliği mesleğinin gelişme-
si, üyelerinin hak ve yetkilerinin sağlanması, 
meslek onurunun korunması için gerekli ça-
lışmaları yapmak,

- Üyelerinin iş ve sosyal güvenliklerini sağla-
yıcı etkinlik ve girişimlerde bulunmak, şek-
linde tanımlanmaktadır.

Bu doğrultuda her yıl asgari ücret tarifesi 
düzenlenerek uygulanmaya çalışılmakta-
dır. Ayrıca Türk Mimar Mühendis Odaları 
ile Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) arasında 
31.07.2012 tarihinde imzalanan protokol ge-
reği mühendislerin 2013 yılı için belirlenmiş 
olan 2700 TL/Ay asgari ücretin altında çalış-
tırılmaması öngörülmüştür.

Teftiş Kurulu Başkanlığınız, geçmiş yıllarda 
sorumluluğunun gereğini yerine getirerek 
bazı bölgelerde yaptığı teftiş ve denetim-

lerde bu konuyu da incelemiş ve gerekli 
çalışmaları başlatmıştır. Bunun sonucunda 
olumlu gelişmeler kaydedilmiş ve SGK‘nın 
öncelikleri de yerine getirilmiştir.

Ancak, son zamanlarda değişik illerde ça-
lışan üyelerimizden gelen taleplerde; işve-
renlerin protokole uymadıkları, belirlenen 
ücretten düşük ücret aldıkları, sigorta prim-
lerinin asgari ücretten yatırıldığı belirtil-
mektedir.

Başkanlığınız adına yapılan işyeri dene-
timlerinde; maden mühendislerinin iş akdi 
sözleşmesi, aldıkları ücret, yatırılan sigorta 
primleri, çalışma saatleri, bayram ve hafta 
tatili uygulaması, yıllık izin uygulaması vb. 
konuların da dikkate alınarak işverenlerin 
uyarılması oldukça önemlidir.

Odamız, yapılacak çalışmalara gerekli des-
teği verecektir.

Bu konuda geçmiş dönemde olduğu gibi 
gerekli hassasiyeti göstereceğiniz inancıyla 
çalışmalarınızda başarılar dileriz.

Saygılarımızla,

Mehmet TORUN

Yönetim Kurulu Başkanı

T.C. ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI İŞ 
TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞI VE REHBERLİK VE TEFTİŞ 
BAŞKANLIĞINA GÖNDERİLEN SGK ASGARİ ÜCRET 
DENETİMİ HAKKINDAKİ YAZI

Maden İşleri Genel Müdürlüğü’nde 
15.04.2013 tarihinde Odamız 2.Başkanı Ay-
han YÜKSEL ve Hukuk Müşaviri Av.Volkan 
KAYA’nın konuşmacı olarak katıldığı “İş 

Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nun getirdiği 
yükümlülükler;” konusunda söyleşi düzen-
lenmiştir.

MADEN İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜNDE
SÖYLEŞİ YAPILDI
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21 Haziran 2013 tarihinde Çevre ve Şehir-
cilik Bakan Yardımcısı Muhammet BALTA 
makamında ziyaret edilerek, maden mü-
hendislerinin mağduriyetlerinin giderilmesi 
ve istihdam edilmesine ilişkin yönetmelik 

değişikliği talebimiz iletilmiştir.

Toplantıya, Odamız adına Mehmet TORUN 
ve Cemalettin SAĞTEKİN katılmıştır.

Odamızca Ankara‘da TÜRK-İŞ Konferans sa-
lonunda 3-4 Mayıs 2013 tarihlerinde Patla-

yıcı Madde Ateşleyici Eğitimi (B Sınıfı Belge 
için) düzenlenmiştir.

Odamız SEM Yürütme Kurulu Üyeleri İbra-
him Yılmazoğlu ve Arif Çorbacıoğlu tarafın-
dan 11 Mayıs 2013  tarihinde Odamız Sürekli 
Eğitim Merkezinde, Hacettepe Üniversitesi 

Maden Mühendisliği Bölümü öğrencilerine 
iş güvenliği konularında staj öncesi eğitim 
verilmiştir. 

Odamız SEM Yürütme Kurulu Üyeleri İbra-
him Yılmazoğlu ve Arif Çorbacıoğlu tarafın-
dan 24- Mayıs 2013 tarihinde ODTÜ Kam-
püsünde, Orta Doğu Teknik Üniversitesi 

Maden Mühendisliği Bölümü öğrencilerine 
iş güvenliği konularında staj öncesi eğitim 
verilmiştir

Odamızca Ankara‘da TÜRK-İŞ Konferans 
salonunda  24-25 Mayıs 2013 tarihlerinde 

Patlayıcı Madde Ateşleyici Eğitimi (C Sınıfı 
Belge için) düzenlenmiştir.

ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK BAKAN YARDIMCISI
ZİYARET EDİLDİ.

PATLAYICI MADDE - ATEŞLEYİCİ EĞİTİMİ
(B SINIFI) YAPILDI.

HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ ÖĞRENCİLERİNE
EĞİTİM VERİLDİ

ORTA DOĞU TEKNİK ÜNİVERSİTESİ ÖĞRENCİLERİNE
EĞİTİM VERİLDİ.

PATLAYICI MADDE - ATEŞLEYİCİ EĞİTİMİ
(C SINIFI) YAPILDI.

Odamız üyelerine yönelik olarak Ankarà da 
düzenlenen ve 27 Mayıs 2013 tarihinde baş-
layan 76. Teknik Nezaretçi Eğitim Semineri 
01 Haziran 2013 cumartesi günü yapılan sı-
navla sona ermiştir.

Odamız üyelerine yönelik olarak düzenle-
nen ve 17 Haziran 2013 tarihinde Ankara‘da 
başlayan 77. Teknik Nezaretçi Eğitim Semi-
neri 22 Haziran 2013 Cumartesi günü yapı-
lan sınavla sona ermiştir.

EĞİTİM FAALİYETLERİNE DEVAM EDİLİYOR
76. ve 77. Teknik Nezaretçilik Eğitimi Yapıldı
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ONUNCU KALKINMA PLANI (2014-2018) ve
MADENCİLİK SEKTÖRÜ
Ülke ekonomisinin önemli bir kesimini et-
kileyecek ya da uzun vâdede sonuçlar ya-
ratacak nitelikte iktisadî kararların alınması 
gerektiği zaman plânlama yoluna gitme-
nin büyük yararlar sağlayabileceği gün 
geçtikçe daha iyi anlaşılmaktadır. İyi bir 
plânlama, bir yandan içinde bulunulan ko-
şulların doğru olarak yorumlanmasına, öte 
yandan ülkenin sahip olduğu seçeneklerin 
gerçekçi biçimde değerlendirilmesine ve 
her bir seçeneğin yaratabileceği sonuçların 
ortaya konulmasına yol açarak, “en uygun” 
iktisadî kararların alınmasına ve bu kararlar 
arasında uyum sağlanmasına geniş ölçüde 
yardımcı olabilmektedir. Bu nedenle gü-
nümüzde, sosyalist bir iktisat düzenine sa-

hip bulunmadıkları halde, ekonomilerinde 
yapısal bir değişim yapma zorunluluğuyla 
karşılaşan ülkelerin hiç olmazsa kesimsel 
plânlama yoluna başvurdukları sık sık gö-
rülebilmektedir. Gerçekten, ekonomileri 
II. ci Dünya Savaşı’ndan en fazla zarar gör-
müş olan Batı Avrupa ülkelerinin bazıları, 
serbest piyasa düzenine bağlı kalmakla 
birlikte plânlama yöntemini uygulayan ül-
kelerin öncüsü olmuşlardır. Bu arada, ke-
simsel plânlamaya ilk başvuran ülkelerden 
biri olan İngiltere’de de plânlamaya karşı 
duyulan ilgi, ekonominin uzun vadeli ve 
yapısal sorunları yoğunlaştığı oranda art-
mıştır. Öbür yandan, iktisadî kalkınmaları 
yapısal değişikliklere yakından bağlı olan 

İşyeri ziyaretleri ve üye toplantıları progra-
mı çerçevesinde; Oda Başkanımız Mehmet 
TORUN, Yönetim Kurulu Üyemiz Cema-
lettin SAĞTEKİN, Diyarbakır Şube Başkanı 
Mustafa DOĞU ve Şube Yönetim Kurulu 
Üyeleri 07 Mayıs 2013 tarihinde Malatya‘da 
üyelerimizle toplantı yapmıştır.

Toplantıda çeşitli konularda görüş alışveri-
şinde bulunulmuş, sektörle ve mesleğimiz-
le ilgili konular paylaşılmıştır.

Oda Başkanımız Mehmet TORUN, Yöne-
tim Kurulu Üyemiz Cemalettin SAĞTEKİN, 
Diyarbakır Şube Başkanı Mustafa DOĞU 
ve Şube Yönetim Kurulu Üyeleri, 08 Mayıs 
2013 tarihinde Odamız Malatya İl Temsilci-
liğimizle birlikte, Malatya İnönü Üniversitesi 
Maden Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof.
Dr. Mehmet ÖNAL‘ı ziyaret etmiştir.

Akademik personelinde hazır bulunduğu 
ziyarette, Sayın Mehmet ÖNAL‘ın yaptığı 
bölüm tanıtım sunumu sonrası, ülkemizin 
ve Malatya‘nın madencilik sektörünün bu-
günkü durumu tartışılmış, maden mühen-
disliği eğitimi ve sorunları dile getirilmiş 

karşılıklı görüşler alınmış, Odamız ve Üni-
versitelerimiz arasındaki işbirliği vurgulan-
mıştır.

Aynı gün Malatya İnönü Üniversitesi Genç 
Madenci Toplantısı da gerçekleştirilmiştir. 
Toplantıda TMMOB ve Odamız tanıtımı ya-
pılmış, Oda-Öğrenci Üye ilişkileri tartışılmış 
ve öğrencilerin sorunları değerlendirilmiş-
tir. 130 öğrencinin katıldığı, Genç Madenci 
Öğrenci temsilcilerimizin organize ettiği 
toplantı verimli bir şekilde geçmiştir.

Ziyaretlerimiz esnasında bizlerle olan Tem-
silciliğimize ve destek veren meslektaşları-
mıza teşekkür ederiz.

MALATYA’DA ÜYE TOPLANTISI YAPILDI.
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az gelişmiş ülkelerde plânlama yoluna git-
tikçe daha fazla başvurulmaktadır. Günü-
müzde, sosyalist ülkelerden başka, serbest 
piyasa düzenine sahip ülkelerin bazıları ile 
gelişmekte olan ülkelerin çoğu plânlama 
yönteminden yararlanmaktadır.

Bununla birlikte, plân kavramı, plânlamanın 
biçimi, siyasal ve iktisadî önemi, gerek geliş-
me düzeyleri gerekse siyasal ve iktisadî dü-
zenleri apayrı olan ülkelerde büyük farklar 
göstermektedir. Bir ülkede egemen olan si-
yasal ve toplumsal koşullar ile ulaşılmış bu-
lunan iktisadî gelişme düzeyi, plânlamanın 
genel amaçlarını etkilemekle kalmamakta 
ayrıca, uygulanacak iktisadî tedbirlerin se-
çiminde de belirleyici bir rol oynamaktadır. 
Aslında, plânların önceden saptanan amaç-
ları ile bunlara varmak için uygulanabilecek 
olan iktisadî tedbirler birbirlerinden büsbü-
tün bağımsız değildir.

Gerçekten de, iktisat siyasetine ilişkin ted-
birlerin plân amaçlarına uygun olarak seçil-
mesi bir zorunluluktur. Buna karşılık, plân 
amaçlarının da, hangi tedbirlerin uygulan-
maya elverişli olduğu göz önünde tutularak 
saptanması gerekir. Örneğin, özel teşeb-
büse dayanan ve gelişmiş ekonomilerde 
plânlama, iktisadî kararların büyük çoğun-
luğunun özel kişiler ya da teşebbüslerce 
alındığı ve bu kararlar üzerinde ancak ma-
liye ve para siyaseti yoluyla dolaylı biçimde 
etkili olunabileceği olgusunu gözden uzak 

tutmamak zorundadır. Bu tür ekonomilerde 
plânlamanın zorlayıcı yöntemleri geniş öl-
çüde içermesi söz konusu olamayacağı gibi, 
dolaysız tedbirlerin uygulanması olanakları 
da oldukça sınırlıdır. 

Ülkemiz, liberal ekonominin gerekliliği 
zannederek planlama düşüncesinden vaz-
geçip tüm önceliğini piyasanın ihtiyaçla-
rına göre şekillendirirken, gelişmiş ülkeler 
geleceklerini planlamakta ve ülkeleri için 
gerekli madenleri nasıl ve nereden tedarik 
edeceklerinin hesaplarını yapmakta, ma-
denlerini ve sanayilerini korumak için uzun 
vadeli stratejiler oluşturmakta, önlemler 
almaktadır. Bu durumda; ülkemizin de ma-
dencilik politikasını oluşturması, madencilik 
sektörünü planlaması, “stratejik madenleri-
ni” belirlemesi ve uzun erimli yol haritasını 
çizmesi hayati önem arz etmektedir. AB’nin 
2011 yılında hazırlattığı “Kritik Hammadde-
lerin Temini” raporu önümüzdeki on yıllar-
da hangi madenlerin öne çıkacağını ve bu 
madenlerin nerelerden temin edileceğinin 
planlandığı bir yol haritasıdır.

Yüksek Planlama Kurulu’nun 10/6/2013 ta-
rihli ve 2013/10 sayılı Raporu ile teklif edilen 
“Onuncu Kalkınma Planı”nın (2014-2018) 
kabulü; 641 sayılı Kanun Hükmünde Karar-
namenin 30uncu maddesine göre, Bakanlar 
Kurulunca 10/6/2013 tarihinde kararlaştırıl-
mıştır. Buna göre, Madencilik ile ilgili başlık 
aşağıda gösterilmektedir.
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Ülkemizin kalkınması için oldukça önemli 
olan maden kaynaklarının planlanması da 
bir o kadar önemlidir. Ancak, önümüzdeki 5 
yıllık kalkınma planında madenciliğe sade-
ce 2 sayfa yer ayrılması bunun da tamamına 
yakınının durum değerlendirilmesi olması 
hükümetin madenciliğe bakışının bir gös-
tergesidir. Bu durum, madencilik sektörü-
nün önemsenmediği ve stratejisinin dikka-
te alınmadığı bir düşüncenin sonucudur.

Oysa Odamız, alt komisyon çalışmalarına 
katılmış ve hazırladığı detaylı raporu yet-

kililere iletmiştir. 11 sayfalık raporumuzda 
Genel Değerlendirme ile birlikte, sorunlar 
ve çözüm önerileri paylaşılmıştır. Ancak, 
görüşlerimizden hiçbir madde metne yan-
sımamıştır. 

Bu değerlendirmeler ışığında hazırlanan 
metin, madencilik sektörünün gelecek 5 
yılda da piyasanın insafına terk edildiği, ma-
den rezervlerimizin üretiminin planlanma-
dığı ve çevre ile uyum sorununun dikkate 
alınmadığı, kaynak kaybının değerlendiril-
mediği bir metin olarak kalacaktır.

SAYIN ÜYEMİZ
Maden İşleri Genel Müdürlüğü’ne, İl Özel İdaresi Genel 
Sekreterliği’ne, Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü’ne, Çevre ve Orman 
Bakanlığı’na, ve Bayındırlık Bakanlığı’na verilecek her türlü rapor ve 
projede Oda onay zorunluluğu bulunmaktadır. Rapor ve projelerinizi 
Oda onayından geçiriniz
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BÖLGE MADENCİLERİ İLE TOPLANTI YAPILDI

1 MAYIS‘DA ALANLARDAYDIK

Adana Şube

ADANA ORMAN BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ`NDE

BÖLGE MADENCİLERİ İLE TOPLANTI YAPILDI. 
(03/05/2013)

Adana Orman Bölge Müdürlüğünde bölgemiz-
de faaliyet gösteren madencilik firmaları yetki-
lileri ile birlikte yapılan toplantıda yaşanan so-
runlar masaya yatırılmıştır.

Toplantıya Orman Bölge Müdürü Abdurrahman 
ACER ìn yanısıra Bölge Müdür Yardımcısı Zafer 
ÇETİN, İzin ve İrtifak Şube Müdürü Muhittin 
İNCE ve Şubemizi temsilen Şube Başkanımız Sa-
bahatdin SAKATOGLU, Şube saymanımız Meh-
met YILMAZ ve çeşitli madencilik firmalarının 
yetkilileri katılmıştır.

Şube Müdürü Muhittin İnce açılış konuşmasın-
da kısaca madencilik sektörü ile ilgili son yasal 
değişiklikler hakkında bilgi vermiştir. Şube Mü-
dürümüz sayın İNCE özellikle bedellerin zama-
nında ödenmesi konusunu vurgulamıştır.

Orman Bölge Müdürümüz Sayın Abdurrahman 
Acer ise konuşmasında; “Toprağın altındaki 
zenginliklerin fakir bekçileri olmak istemiyoruz, 
madencilik sektörünü ve bu sektörde faaliyet 
gösteren firmalar ile çalışanlarını hasım olarak 
değil hısım olarak görüyoruz, sektör için mev-
zuat dahilinde her türlü yardımı yapmaya ha-
zırım, madencilik firmalarına ulusal ekonomiye 
katkılarından dolayı teşekkür ediyorum, Bölge 
Müdürlüğümüz sınırları içerisinde 3000 kişi ma-

dencilik sektöründe çalışıyor ve bu durumdan 
ben mutluluk duyuyorum” dedi.

Ayrıca her madencilik firmasının mutlaka örnek 
bir ağaçlandırma çalışması yapmasını ve bu ko-
nuda gerekli olan her türlü fidan, teknik eleman 
ve ekipman desteğinde bulunacaklarını ifade 
etti.

Toplantıya katılan firma yetkilileri tek tek söz 
alarak maden sahaları ile ilgili çeşitli sorunları 
dile getirdiler. Özellikle izin alma sürecinin çok 
uzun sürdüğünü, izin bedellerinin çok yüksek 
olduğunu, el GPS ì ile yapılan kontrollerin sağ-
lıklı olmadığını,bu nedenle hukuki problemler 
yaşadıklarını belirtiler.

Şube başkanımız Sabahatdin SAKATOGLU ise 
uzun yıllardır bölgede faaliyet gösteren firma-
larda çalıştığını. kurulu bulunan firmaların ka-
nun ve yönetmelikler doğrultusunda çalışmak 
için çaba harcadıklarını dile getirirken böyle bir 
toplantıyı yaparak bir ilki gerçekleştiren Bölge 
Müdürümüze teşekkür etmiştir

Toplantıda dile getirilen problemlerin çözümü 
için karşılıklı anlayış ve iyi niyet çerçevesinde 
yapılması gerekenin yapılacağı hususunda mu-
tabakata varılan toplantıda firma yetkililerinin 
böyle bir toplantının yapılmış olmasından do-
layı memnuniyet duyduklarını ifade etmeleriyle 
toplantıya son verildi.

Emeğin , birlik , mücadele ve dayanışma 
günü olan 1 Mayıs Maden Mühendisleri 
Odası Adana Şube olarak TMMOB Adana 
İKK pankartı altında Uğur Mumcu meyda-
nında alanlardaydık.
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1 MAYIS‘DA ALANLARDAYDIK

ÖĞRENCİLERE YAPILAN SALDIRI
ŞUBE BASIN AÇIKLAMASI İLE KINANDI 

3. KADIN KURULTAYI DİYARBAKIR YEREL 
ÇALIŞTAYI(29.06.2013) YAPILDI

08.04.2013 tarihinde Dicle Üniversitesi 
kampüsüne okul dışından gelen ırkçı - ge-
rici provakatörlerin öğrencilere saldırısını 
ve görevlilerin olaya seyirci kalmalarını kı-
nıyoruz. Üniversite yönetiminin, üniversite 
kampüsüne ırkçı provakatörlerin girmeme-
leri ve öğrencilerin can güvenliğinin sağlan-
ması konusunda her türlü tedbiri almalarını 
bekliyoruz.

TMMOB, KESK, DİSK, TTB, TÜRK-İŞ, sivil top-
lum örgütleri ve siyasi partilerin İstasyon 
Meydanı‘nda düzenlediği 1 Mayıs mitingi-
ne binlerce emekçi katıldı. Mitingde yapılan 
konuşmalarda, Kürt sorununun çözümüne 
ilişkin mesajlar verildi.

Diyarbakır Şube

TMMOB‘un “Kadınlar örgütlenmeye, müca-
deleye” sloganı ile 3’üncüsünü düzenlediği 
Yerel Kadın Çalıştayı‘nda konuşan Avukat 
Reyhan Yalçındağ, Kürt kadın mücadelesi-
ni anlatarak, savaşlarda en büyük bedelleri 
kadınların ödediğini söyledi.

DİYARBAKIR - Türk Mühendis ve Mimar 
Odaları Birliği (TMMOB), “Kadınlar örgütlen-
meye, mücadeleye” sloganı ile 3’üncü Yerel 
Kadın Çalıştayı‘nı Sümerpark Resepsiyon 
Salonu‘nda gerçekleştirdi. Çalıştaya Adana, 
Ankara, İstanbul gibi şehirlerden TMMOB 
İKK üyelerinin yanı sıra çok sayıda TMMOB 
üyesi kadın katıldı. Çalıştaya, Avukat Rey-
han Yalçındağ konuşmacı olarak katılırken, 
bir diğer konuşmacı BDP Batman Milletve-
kili Ayla Akat Ata ise Lice‘de çıkan olaylarda 
yaşamını yitiren Medeni Yıldırım‘ın cenaze 
törenine katıldığından dolayı katılamadı. 
Çalıştayın açılış konuşmasını yapan Mimar-
lar Odası Diyarbakır Şube Yönetim Kurulu 
üyesi Elif Güven, Lice‘deki olayları kınadı 
ve yaşamını yitiren Medeni Yıldırım‘ın ailesi 
ve yakınlarına başsağlığı diledi. “Silahların 
sustuğu, barışın dillendirildiği, müzakere-

lerin yapıldığı bugünlerde, böylesine elim 
bir olayın yaşanması kaygı vericidir” diyen 
Güven, hükümetin bir taraftan müzakere 
masasına oturduğunu, diğer yandan kara-
kol yapımlarına hız kazandırarak, sınır ötesi 
operasyonları sürdürdüğünü vurguladı. 
Hükümetin, seçim barajı, anadilde eğitim, 
uzun tutukluluk süreleri gibi birçok demok-
ratik reformdan kaçtığını kaydeden Güven, 
hükümetin değişim ve dönüşüm taleple-
rini yok saymasının toplumsal barış ve hu-
zurun önünü tıkadığını ifade etti. Güven, 
çalıştayın TMMOB 3. Kadın Kurultayı‘nın ön 
hazırlığı olduğunu belirtti.
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AZRAİL MADENLERDE
TAŞERON KILIĞINDA DOLAŞIYOR

B i r g ü n 
Gazetesi’nin İs-
tanbul Şube Baş-
kanımız Nedret 
Durukan ile yap-
tığı röportaj, 27 
Nisan 2013 tari-
hinde yayınlandı.

Maden Mühen-

disleri Odası İstanbul Şubesi Başkanı Nedret 
Durukan, Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) ve-
rilerine göre Türkiye‘deki madenlerde Avrupa 
ülkelerine nazaran 4.5 kat fazla ölümlü kaza 
meydana geldiğini hatırlatarak, yanlış uygula-
malardan iş güvenliği eksikliğine, yatırım yapıl-
mamasından eğitimsizliğe, denetimsizlikten gi-
derek artan taşeronluk sistemine bir dizi soruna 
değindi.

1 MAYIS 2013‘e DAİR,
Sabah saat altıda çalan telefon alarmından 
nefret ediyorum.
Bu gün 1 Mayıs ama öğrenci arkadaşlarla bu-
luşacağız. Beşiktaş‘ta TMMOB toplanma nok-
tasından Taksim‘e 1 Mayıs alanına çıkmayı 
deneyeceğiz. Kolay gelsin bize. İlk buluşma 
tamam ama yollar polis barikatları ile kesilmiş 
durumda, bulduğumuz bir taksi ile yola çıkı-
yoruz.
İstanbul ölmüş durumda, girmeye çalıştığımız 
bütün yollar polis tarafından kapatılıyor. Ba-
sında belirtilen caddelerin dışında tüm yollar 
kapanıyor. Niyet belli evinin kapısından çıkan 
herkesi yıldırıp buluşma noktalarına ulaşımı 
engellemek. Taksim‘deki çukurlardan işçi sı-
nıfını korumak daha sonra düşünülecek konu.
Barbaros bulvarının girişine ulaştık sonunda, 
Balmumcu civarı, yürürüz bundan sonrasını 
ben yürürsem gençler haydi haydi.
Polis barikatları hazır durumda ama çok fazla 
hareketlilik yok. Bazı gruplar ne yapacağına 
karar vermeye çalışıyor, hareketlerinden bel-
li oluyor. Biz ağır ağır devam ediyoruz. İkinci 
barikat, üçüncü barikat ve Beşiktaş meydanı 
sıkıntısız girdik alana. TÜRK-İŞ ve CHP otobüs-
lerindeki ses cihazları günün anlam ve önemi-
ne uygun marş ve türküleri çalmaya başlamış-
lar. Baretlerimizi taktık, yanımıza almaya sıcak 
bakmamıştım ne olacağı belirsiz diye ama işe 
yarayacaklar, hava çok güzel deniz kıyısı pırıl 
pırıl, Yaşasın 1 Mayıs.
Öğrenci arkadaşlarla kahvaltımızı yaptık. Yanı-
mızdakilerin kim olduğuna çok dikkat etmiyo-
ruz. Bizi korumaya gelen kamu görevlileri her 
hallerinden belli.
Diğer Öğrenci arkadaşlar, Yönetim kurulundan 

Alpin, Bülent derken pankartımızı çantamız-
dan çıkarıp açtık. TMMOB toplanma nokta-
sındayız ama keşke TMMOB pankartı alaydım 
diye hayıflanıyorum. Jeolojiden arkadaşlar 
burada nede olsa yerbilimciyiz arazi şartları-
na alışığız. Bu arada alana girmek isteyenlere 
karşı polis biber gazı ve basınçlı su saldırısını 
başlattı. Taktik öğleye kadar kısa aralıklarla hü-
cum eldeki gazlar bitene kadar. Bu gaz daha 
mı farklı ne gözler daha çok yanıyor, nefes 
almak sorunlu. Rüzgara dikkat etmek gereki-
yor. En fazla gaz CHP aracının oraya atılıyor. 
Bu arada sonradan tüm Beşiktaş sokaklarında 
ve Elektrik Mühendisleri Odasında saldırıların 
sürdüğünü Nedret Başkan‘dan öğreniyoruz. 
Nedret‘e gelmesin diye baskı yapmamız doğ-
ru olmuş, durum zorlaşıyor. Barbaros Bulvarı 
yoğun gaz altında ama kimse direnmeyi bırak-
mıyor. Toparlanan geri dönüyor. ÖDP, Halkev-
leri, EMEP, KESK, Çarşı grubu tabi mekan onla-
rın, ev sahibi onlar. Öğleye doğru bu kadar gaz 
yeter birazda bir şeyler yiyelim diyoruz.
Sonra tekrar alan. Gruplar alana sorunsuz gir-
mekte ve CHP otobüsünün çevresinde slogan 
atıp kutlamalara başlandı. TMMOB pankartını 
görüyoruz sonunda. Haydi TMMOB saflarına.

İstanbul Şube
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TMMOB YAŞANABİLİR BİR KENT ve
DEMOKRASİ ŞENLİĞİ YAPILDI
TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu 
tarafından Kadıköy Selamiçeşme Özgürlük 
Parkında “Yaşanabilir Bir Kent ve Demokrasi 
Şenliği” düzenlendi. 5 Mayıs Pazar günü dü-
zenlenen şenliğe binlerce insan katıldı. Şen-
lik TMMOB Başkanı Mehmet Soğancı‘nın 
açılış konuşmasıyla başladı.
Şenlikte Taksav (Toplumsal Araştırmalar 
Kültür ve Sanat İçin Vakıf) tarafından çocuk-
lar için resim, kil, drama atölyeleri de yapıl-
dı. Çocuklar yüzlerce resim yaptılar. Kil atöl-
yesinde ise, kendilerinin yaratıcı olduklarını 
çamura şekil vererek yaptıkları çalışmalarda 
gördüler. Ayrıca Başak Sanat Vakfı da şen-

likte çocuklarla 
müzik ve resim 
çalışmaları ger-
çekleştirdi.
Maden Mühen-
disleri Odası 
İstanbul Şubesi 
de stant aça-
rak yayınlarını, 
sempozyum ve etkinlik afişlerini sergilen-
di. Kasım ayında yapılacak olan UYAK2013 
sempozyumu duyuruları dağıtıldı. Standı-
mızı ziyaret edenlere etkinliklerimiz hakkın-
da bilgi verildi.

AGREGA ÖNEMİ ve ÜRETİMİ KONULU SEMİNER YAPILDI
Maden Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi 
ile İstanbul Üniversitesi Maden Mühendisli-
ği Bölümü tarafından ortaklaşa düzenlenen 
Agrega Önemi ve Üretimi konulu seminer 
7 Mayıs 2013 Salı günü İstanbul Üniversi-
tesi Mühendislik Fakültesi Prof.Dr. Ali Rıza 
Berkem Konferans Salonunda yapıldı. Saat 
14.00 de başlayan seminer Şube Başkanımız 
Nedret Durukan‘ın ve Maden Mühendis-
liği Bölümü Başkanı Prof.Dr. Şafak Gökhan 
Özkan‘ın açılış konuşmasıyla başladı.

Konuşmacı olarak Prof.Dr. Atiye Tuğrul (İÜ 
Jeoloji Müh. Böl.), Mesut Erkan (Agrega 

Üreticileri Birliği) ve Melih Çelikkol (Maden 
Mühendisleri Odası)‘un katıldığı seminere 
öğrenci ve öğretim üyeleri ilgi gösterdi. Se-
miner sonunda konuşmacılara desteklerin-
den dolayı teşekkür sertifikaları verildi.

GEBZE`DE İŞ SAĞLIĞI ve GÜVENLİĞİ KANUNU ve
MADENCİLİK SEKTÖRÜNDE
RİSK DEĞERLENDİRMESİ ÇALIŞTAYI YAPILDI
01 Haziran 2013 Cumartesi günü Gebze Tica-
ret Odası‘nda 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güven-
liği Kanunu ve Madencilik Sektöründe Risk 
Değerlendirmesi Çalıştayı düzenlenmiştir.

İki bölümden oluşan çalıştayın ilk bölümün-
de Yönetim Kurulu üyemiz Burhan Erdim 
tarafından 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği 
Kanunu anlatılmıştır. İkinci bölümde ise İs-
tanbul Şube İSİG Komisyonu üyesi Cengiz 
Göztepe (A Sınıfı İş Güvenliği Uzmanı) ta-
rafından madenlerde risk değerlendirmesi 
uygulaması yapılmıştır.

Çalıştay sonunda katılımcılara katılım sertifi-
kaları verilmiştir.
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ÇANAKKALE VE BERGAMA`DA BULUNAN TESİSLERE
TEKNİK GEZİ DÜZENLENDİ
İTÜ Maden ve Cevher Hazırlama Mühen-
disliği ve İÜ Maden Mühendisliği Bölümleri 
öğrencilerinin katıldığı bir teknik düzenlen-
miştir. 27-28 Nisan 2013 tarihleri arasında 
gerçekleştirilen bu gezide Çanakkale ve 
Bergama‘da bulunan tesisler ziyaret edil-
miştir. Öğrencilerimize pratikle ilgili katkı 
sağlamasının yanında aralarındaki dayanış-
mayı ve ilişkilerini güçlendirmeyi hedefle-
yen geziye Yönetim Kurulu adına Alpin Mü-
tevellioğlu ve İstanbul Üniversitesi iş yeri 
temsilcisi ve Odamız İKK Kadın Komisyonu 
temsilcisi Zeynep Sertabipoğlu katılmıştır.
Mühendis adaylarımıza ev sahipliği yapan, 
tesisler hakkında bilgi veren Kale Maden 

A.Ş., TKİ Çan Linyitleri İşletme Müdürlüğü 
ve Koza Altın İşletmeleri A.Ş.‘nin yetkilileri-
ne teşekkür ederiz.

ŞUBE DANIŞMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI 

İstanbul Şube 4. Danışma Kurulu Toplantısı 
6 Nisan 2013 Cumartesi günü saat 14.00‘de 

yapıldı. Şube Başkanımız Nedret Durukan‘ın 
açılış konuşması ardından divan oluşturul-
du. Divan başkanlığına A.Ekrem Yüce ve 
yazmanlığa Rüzgar Ünal seçildi. Daha sonra 
gündeme geçildi. Gündem üzerine üyeleri-
miz Işık Özpeker, Murat Turan, Turan Dündar 
birer konuşma yaptılar. Şube adına Yazman 
üye Hürriyet Demirhan bu dönem yapılan 
etkinlikler ve planlanan etkinlikler hakkın-
da katılımcılara bilgi verdi. Ayrıca Şube II. 
Başkanı Bülent Şentürk ise Genç Madenci, 
Oda-öğrenci ilişkileri, TMMOB örgütlülüğü 
ve Dünya madenciler günü etkinlikleri ko-
nusunda oda görüşlerini anlattı.

EDİRNE`DE KARİYER GÜNÜ YAPILDI
Edirne Şehit Üsteğmen Efkan Yıldırım İlköğ-
retim Okulu‘nda 29 Mart Cuma günü kari-
yer günü yapıldı.
Edirne İKK‘dan meslek odalarının temsil-
cilerinin de katıldığı bu etkinliğe Odamız 
adına Edirne İl Temsilcimiz Abdullah Do-
ğutürkü katıldı ve Türkiye‘de madencilik 
sektörünün durumu, madencilik mesleği 
ve maden mühendisliği eğitimi konuların-
da gençlere bilgiler aktardı, öğrencilerden 
gelen sorulara cevaplar verdi.
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UYGUR URCUN ÖLÜMÜNÜN 
3. YILINDA ANILDI 

3. UYGUR URCUN 
FUTBOL TURNUVASI 
GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Odamızın eski şube başkanı Uygur URCUN 
vefatının 3. yılında mezarı başında anıldı.

1 Mayıs‘ta TMMOB pankartı altında Cum-
huriyet Meydanı‘nda buluşarak Gündoğdu 
Meydanı‘na tüm demokratik kitle örgütle-
riyle birlikte yürüdük.

DEÜ Maden Mühendisliği Bölümü öğrenci-
leri tarafından oluşturulan takımlarla futbol 
turnuvasının 3. sü düzenlenmiştir. Turnuva 
sonunda dereceye giren takımlara ödül ve-
rilmiştir.

İzmir Şube

İSG TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRİLDİ
18 Mayıs 2013‘te düzenlenecek olan 
İSG uzmanlık sınavına girecek üyeleri-
mizin bilgilendirilmesi amacıyla şube-
mizde toplantı yapılmıştır. Toplantıya 
A sınıfı ve C sınıfı uzmanlık belgesi olan 
meslektaşlarımız ile sınava girecek üye-
lerimiz katılmıştır.

ZONGULDAK KOZLU’DA 7 OCAK 
2013’TE HAYATINI KAYBEDENLER İÇİN 
TAKSİM’DEN GALATASARAY LİSESİ 
ÖNÜNE YÜRÜYÜŞ GERÇEKLEŞTİRİLDİ
Zonguldak Kozlu‘da 7 Ocak 2013‘te haya-
tını kaybeden 8 maden işçisi kardeşimizin 
ailesi ve madende çalışan işçiler ile birlikte 
İstanbul‘da vicdan ve adalet nöbetine katıl-
dılar.
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STAJ ÖDÜL TÖRENİ YAPILDI

TİRE LİNYİT İŞLETMESİNE 
TEKNİK GEZİ YAPILDI

ŞUBE YAZMANIMIZ MEHMET SEZAİ TİMUR VEFAT ETTİ

DEÜ Maden Mühendisliği Bölümü‘nde staj-
da başarı gösterip dereceye girenlere ödül 
verildi.

DEÜ Maden Mühendisliği bölümünde oku-
yan öğrenci üyelerimize yönelik teknik ge-
zilere devam edilmiş olup, son olarak böl-
gemizde bulunan Tire Linyit firmasına ait 
yer altı kömür ocakları ziyaret edilmiştir.

Şubemiz Yönetim Kurulu Üyesi ve Yazmanı 
Mehmet Sezai Timur geçirdiği trafik kazası 
nedeniyle 09.04.2013 tarihinde vefat etti.

23.06.1981 yılında Diyarbakır‘da dünyaya 
geldi. Lise öğrenimini 1999 yılında İzmir 
B.Mustafa Kemal Lisesi‘nde tamamladı. Li-
sans öğrenimini DEÜ Maden Mühendisliği 
Bölümü‘nde tamamladıktan sonra DEÜ Ma-
den Mühendisliği Bölümü Cevher Hazırla-
ma Anabilim Dalında yüksek lisans öğreni-
mine devam etti.

8 yıl, Manisa İli Turgutlu İlçesi, Çaldağ Nikel 

Madeni İşletmesinde 
maden mühendisliği 
görevini sürdürdü.

Şubemizde önce DEÜ 
Maden Mühendisliği 
Bölümü Öğrenci Tem-
silciliği, sonra MMO 
İzmir Şubesi‘nde Yöne-
tim Kurulu Üyeliği, Say-
manlık ve Yazmanlık 
görevlerinde bulundu.

ŞUBEMİZ ZİYARET EDİLDİ

İSG Haftası nedeniyle Madenciliğin de konu 
edildiği, İSG etkinliklerine katılım sağlan-
ması için, İSG ile ilgili sorunları görüşmek 
üzere İSG Genel Müdür Yardımcısı Ahmet 
ÇETİN ve İşkur İzmir İl Müdürü Kadri KABAK 
şubemizi ziyaret etti.
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KASTAMONU VE KÜRE’DEKİ ÜYELERİMİZ
ZİYARET EDİLDİ
Şube Başkanımız Erdoğan Kaymakçı ve 
Yönetim Kurulu Üyelerimiz Emine Uzun 
06.06.2013 tarihinde Kastamonu ve Küre de 
bulunan üyelerimize üye ziyaretinde bulun-
muşlardır.

Ziyarette, genel üye sorunları dinlenmiş 
ve Oda ile ilgili güncel konular konusunda 
üyelere bilgi verilmiştir.

Zonguldak Şube
ÖZEL SEKTÖRDE ÇALIŞAN ÜYELERİMİZ İLE
TOPLANTI YAPILDI
Şubemizde 10.06.2013 tarihinde, özel sek-
törde çalışan üyelerimiz ile toplantı ya-
pılmıştır. Toplantıya, Şube Başkanımız Er-
doğan Kaymakçı, Şube ikinci Başkanımız 
Hüsnü Meydan, Yönetim Kurulu Üyelerimiz 
Emine Uzun ve Tülay Suiçmez ile özel sek-
törde çalışan Maden Mühendisi üyelerimiz 
katılmışlardır.

Toplantıda, oda ile ilgili güncel konulardan 
ve SGK ile yapılan protokolle ilgili gelişme-
ler hakkında bilgi verilmiş olup ayrıca üye-
lerimizin sorunları dinlenmiştir. Oldukça ve-
rimli geçtiği gözlemlenen toplantıya katılan 

tüm üyelerimize teşekkür eder, iyi çalışma-
lar dileriz.

BÜLENT ECEVİT ÜNİVERSİTESİ
MADEN MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜM ÖĞRENCİLERİNE
BEYPAZARI TRONA TESİSLERİNE TEKNİK GEZİ YAPILDI.
TMMOB Maden Mühendisleri Odası Zon-
guldak Şubesi ve Bülent Ecevit Üniversitesi 
Maden Mühendisliği Bölümü “Madenciler 
Kulübü” tarafından, Bölüm Öğrencileri için, 
14-15 Ocak 2013 tarihlerinde Ankara Çayır-
han da bulunan, Park Termik ve Eti Soda 
A.Ş. lerine teknik gezi düzenlenmiştir. 41 ki-
şinin katıldığı teknik gezide, İşletmelerden 
çok yararlı bilgiler alınmıştır.

Bu gezinin düzenlenmesinde çok büyük 

katkıları olan CİNER GRUP’a katkılarından 
dolayı sonsuz teşekkür ederiz.
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EREĞLİ DEMİRÇELİK FABRİKASINA
TEKNİK GEZİ DÜZENLENDİ
05.06.2013 Çarşamba günü Yönetim Kurulu 
ve Öğrenci Komisyonu Üyesi Tülay Suiçmez 
ve Yönetim Kurulu Üyesi Emine Uzun‘un 
beraberinde 35 kişilik Bülent Ecevit Üniver-
sitesi Maden Mühendisliği Bölümü öğrenci-
leri ile bir teknik gezi düzenlenmiştir.

Teknik gezide Fabrikanın bünyesinde yapılan 
tüm işlemler hakkında bilgi verilmiş ve yapı-
lan işlemleri görme fırsatı bulunulmuştur.

Erdemir Yöneticilerine bu gezinin düzen-
lenmesinde göstermiş oldukları katkı ve ilgi 
için teşekkür ederiz.

BOLU VE DÜZCE’DEKİ ÜYELERİMİZ
ZİYARET EDİLDİ

BÜLENT ECEVİT ÜNİVERSİTESİ
ÖĞRENCİ TEMSİLCİLERİNE
YILSONU VEDA YEMEĞİ VERİLDİ

Bolu Termal Otel de düzenlenen toplantıya 
Şube Başkanımız Erdoğan Kaymakçı, İkinci 
Başkanımız Hüsnü Meydan, Yönetim Kurulu 
Üyesi Emine Uzun ve Tülay Suiçmez ayrıca 
Bolu temsilcisi Fazıl Şolpan ile bölgede bu-
lunan üyelerimiz katılmışlardır.

Toplantıda, üyelerimizin sorunları dinlen-
miş ayrıca SGK ve TMMOB arasında imza-
lanan protokol süreci, TMMOB öğrenci evi 

ve diğer önemli gelişmeler hakkında bilgi 
verilmiştir.

Bülent Ecevit Üniversitesi Maden Mühen-
disliği Bölümü öğrencisi ve TMMOB Maden 
Mühendisleri Odası Zonguldak Şubesi öğ-
renci temsilcisi olan genç madenci üyele-
rimize için, yıl sonu olması nedeniyle veda 
yemeği düzenlendi.

Bir sene boyunca özveri ile çalışan odamı-
za ve öğrenci arkadaşlarımıza desteklerini 
esirgemeyen tüm öğrenci temsilcilerimize 
sonsuz teşekkür eder, başarılar dileriz.
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AKP iktidarının; madenlerimizi, ormanla-
rımızı, derelerimizi, doğal zenginliklerimi-
zi, tarihi ve kültürel değerlerimizi ranta ve 
talana açmasına ilişkin uygulamalarına ve 
özel yaşamın kontrol altına alınması ile ilgili 
haksız düzenlemelerine karşı yükselen halk 
muhalefetinin şiddet ile baskı altına alın-
maya çalışıldığı şu günlerde, bir yandan da 
kamu yararı ve bilimsel ölçütler hiçe sayıla-
rak düzenlenen uygulamalar hayata geçiril-
meye çalışılmaktadır.

AKP döneminde meslek alanlarımızı ve 
mühendislik öğretimini doğrudan etkile-
yen birçok olumsuz düzenleme yapılmıştır. 
Şimdi ise teknik öğretmenlere “mühendis” 
unvanı verilmesi hazırlıkları yapılmaktadır. 
YÖK‘ün 80 bin civarındaki teknik öğretme-
nin mühendis unvanı almasına olanak sağ-
layacak hazırlıkları söz konusudur. Üstelik bu 
adımlar, kamuoyuna, “reform/iyileştirme”, 
“işsizliğe çözüm” diye sunulmaktadır. Oysa; 
yükseköğretime yönelik alınan kararlarda 
plansızlık, mühendislik eğitimi düzeyinin 
düşmesi, ucuz işgücü kaynağı yaratılması 
karakteristik bir durum arz etmektedir. Yük-
seköğretime ilişkin kararlar, ülke ihtiyacına 
yönelik ve bir planlama dâhilinde değildir. 
Mühendislerin % 25‘inin işsiz ya da meslek 
dışı işlerde çalıştığı ülkemizin bir gerçeğidir. 
İşsizlik, düşük ücretler, sağlıksız çalışma ko-

şulları ve güvencesizlik mühendisliğin ade-
ta “kaderi” olmuştur.

Asıl olarak teknik öğretmen yetiştirmek 
amacıyla kurulan ve müfredatı buna uygun 
düzenlenen Teknik Eğitim Fakültelerinin, 
mühendislik eğitimi veren fakültelerle bir 
ve aynıymış gibi değerlendirilmesi meslek 
eğitimi felsefesine aykırı olacaktır. Eğitim fa-
kültelerinin nitelik ve amacı farklı, mühen-
dislik fakültelerinin ise çok daha farklıdır. 
Mühendislik eğitimi ve istihdam olanakları 
bağlamında gerçek bu iken, bir de Teknik 
Eğitim Fakültelerinden mezun olanları, iki 
yarı yıl gibi “hızlandırılmış” eğitime tabi tu-
tarak mühendis ilan etmek teknik hizmet-
lerin niteliğinin daha da düşmesine neden 
olacaktır.

Mühendislik formasyonu öğretilen formül-
lerden ibaret değildir. Mühendislik muha-
kemesi için 4 yıllık eğitim süreci bile yetersiz 
görülürken, ilave ders alınarak mühendislik 
unvanı dağıtılması bilimsel gerçekliğe sığ-
maz ve toplumu kandırmaktan öteye geç-
mez. Bütün bilimsel ve teknik veriler Teknik 
Eğitim Fakültelerinde uygulanan progra-
mın mühendislik için yeterli olmadığını or-
taya koymaktadır. Mühendislik eğitiminin 
ve mühendislik mesleğinin sorunlarının, 
teknik öğretmenleri “mühendisleştirerek”, 
mühendislerin sayısını artırarak çözülmesi 
mümkün değildir. Bu yolla sorun çözülme-
yecek, yeni sorunlar açığa çıkacaktır.

“Bedava unvan” dağıtımı uygulaması bilime 
ve mühendislere, hatta bırakın üniversiteye 
hazırlanan öğrencileri, SBS‘ye girmiş ortao-
kul öğrencilerine de büyük bir haksızlıktır. 
Bu haksızlığı teknik öğretmenlerin içine 
itildikleri işsizlik sorunuyla kabul edilebilir 
hale getirmek mümkün değildir. Ülkemizde 
işsizlik çok ciddi bir sorundur. Bu sorunu ya-
ratan, teknik eğitim fakültelerini kapatarak 
teknik öğretmenlerin istihdam alanlarını 
yok eden siyasal iktidar, teknik öğretmenler 

HÜKÜMET, SERMAYEYE
UCUZ İŞGÜCÜ YARATMAK İSTİYOR

Son dönemlerde çıkarılan pek 
çok yasa gibi bu yasanın da 
Dünya Bankası ve uluslararası 
tekellerin öncelikleri 
doğrultusunda hazırlandığını 
söyleyebiliriz. Petrol Yasası‘nın 
yasalaşma süreci, ülkemizin 
kapitalist küreselleşmeye 
tam teslimiyetinin somut bir 
örneğidir.
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14.06.2013 tarihinde 20 AKP Milletvekili ta-
rafından TBMM Başkanlığına sunulan “Bazı 
Kanunlarda ve Kanun Hükmünde Kararna-
melerde Değişiklik Yapılması Hakkında Ka-
nun Teklifi” TBMM Komisyonlarında kabul 
edilmiştir. Değişiklik yakın zamanda TBMM 
Genel Kurulunda görüşülecektir. Bu torba 
yasa içinde “20.06.2012 tarihli ve 6331 sayılı 
İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 38 inci 
maddesinin birinci fıkrasının a bendi” de-
ğiştirilmek istenmektedir.

Değişiklikle, 30.06.2012 tarihinde Resmi 
Gazete‘de yayımlanan ve 30.12.2012 tarihin-
den bu yana yürürlükte olan İş Sağlığı ve 
Güvenliği Kanununun yürütümünün erte-
lenmesi öngörülmektedir. Henüz 6 ay bile 
uygulaması olmamış bir yasanın erteleme 
gerekçesi oldukça ilginçtir. Gerekçede “uy-
gulamada yaşanan sorunların giderilmesini 
teminen İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu‘nun 
yürürlük maddesinde değişiklik yapılmak-
tadır” denilmektedir.

Bu doğrultuda aşağıdaki soruların yetkililer 
tarafından yanıtlanmasını kamuoyu adına 
talep ediyoruz:

-Kanunun uygulanmasının erteleme ge-
rekçesi nedir? 01.07.2013 tarihinden sonra 
uygulamaya geçecek olan ve henüz uygu-
lamaya geçmemiş olan hükümlerin “uygu-

lamada yaşanan sorunlar” olarak gerekçe-
lendirilmesi ne anlama gelmektedir?

-Geçmişte yaşanan ölümlü iş kazalarının 
toplumda oluşturduğu tepki sonucu çıka-
rılan söz konusu yasanın uygulanmasının 
ertelenmesi iş kazalarını artırabilecektir. Bu-
nun sorumlusu kim/kimler olacaktır ?

-Değişikliğin gerçek nedeni basına yansıdı-
ğı gibi, işverenlerin Başbakan ile görüşme-
sindeki taleplerinde mi kaynaklanmaktadır?

-Uygulamada yaşanan sorunlar nelerdir ? 
Bu sorunlar nasıl tespit edilmiştir ?

-Mühendisleri bu alana yönlendirip bir sürü 
emek ve para harcatıp, sınav sonucu aldıkla-
rı belgelerin kullanma olanağını yok etmek 
ne anlama gelmektedir? Hükümet, binlerce 
gencin umutlarıyla neden oynamaktadır ?

Halkın temsilcileri olan milletvekillerinin bu 
değerlendirmeler ışığında karar vermelerini 
bekliyor, konunun takipçisi olacağımızın bi-
linmesini istiyoruz.

Kamuoyuna saygıyla duyurulur.

TMMOB

MADEN MÜHENDİSLERİODASI

YÖNETİM KURULU

20 Haziran 2013, Ankara

İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ MEVZUATI
YAZBOZ TAHTASI DEĞİLDİR

nezdinde yarattığı mağduriyeti yeni mağ-
duriyetler yaratarak “sözde çözmeye” kalk-
maktadır. Bunu mühendislerin kabul etme-
sini beklemek; bilimsel ve teknik olarak da, 
kamu yararı açısından da, çalışanların hakla-
rı açısından da akıl dışıdır.

Teknik Eğitim Fakültesi mezunlarının sorun-
ları olduğu bilinmektedir. Ancak bu sorun-
lar, onları mühendis ilan ederek değil, üre-
tim sürecini yeniden düzenleyerek, ara ele-
man ya da teknik elemanları hukuki statüye 
kavuşturarak, üretim sürecindeki önemleri-
ni görünür kılarak aşılabilir.

Bu yanlış kararın yeni mağduriyetler yarat-
madan derhal geri alınması gerekmektedir. 

Kamuoyuna saygıyla duyurulur.

TMMOB

MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI

YÖNETİM KURULU

20 Haziran 2013,

Ankara
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17 Haziran 2013 tarihinde Muğla ili Milas 
ilçesine bağlı Güllük beldesindeki atık su 
arıtma tesisinde bakım yapılırken, taşeron 
bir firmanın 7 işçisi biriken metan gazından 
etkilenerek boğulma nedeniyle hayatını 
kaybetmiştir. Öncelikle yaşamını yitirenlerin 
yakınlarına başsağlığı diliyoruz.

Metan gazı (CH4), hidrokarbonların alkan-
lar grubundan, doğada bol olarak bulunan 
renksiz, kokusuz bir gazdır. Kömür maden-
lerinde oluşan grizu (metan gazı + hava 
karışımı) bileşiminde bulunduğu gibi, su al-
tındaki bitkisel maddelerin bakterilerle bo-
zuşması sonucu da ortaya çıkar. Metan, bazı 
organik maddelerin mayalanması (bataklık 
gazı, doğal gaz) ya da oksijen olmaksızın or-
ganik maddelerin yüksek ısı altında termo-
kimyasal bir reaksiyonla çözülmesi sonucu 
oluşur. Kısaca, pek çok ortamda oluşabi-
lecek ve önlem alınmadığı takdirde ciddi 
olumsuz sonuçlar yaratabilecek bir gazdır.

Toplumumuzun kömür madenciliğiyle ta-
nıdığı ancak son yıllarda değişik alanlarda 
yaşanan iş kazalarıyla da gündeme gelen 
metan gazından, kapalı ortamlarda (metro, 
tünel, yeraltı yapıları, yeraltı otoparkları, ye-
rüstündeki kapalı depolar, akaryakıt depo-
ları vb.) çalışanların etkilenmemesi müm-
kün değildir. Metan gazı; havadan hafif, bo-
ğucu ve patlayıcı bir gazdır. Havalandırma 
yapılmadığı ve biriktiği ölçüde tehlike artar. 
Metan gazıyla mücadele, çok özel bilgi, de-
neyim ve donanım gerektirir.

Söz konusu olayın olası nedenleri arasın-
da; havalandırmanın yapılmadığı ve metan 
gazı birikimine neden olunduğu, metan 
gazı ölçüm cihazının kullanılmadığı, risk 
analizinin yapılmadığı ya da olası risklere 
göre önlem alınmadığı, çalışanların olası 
risklere göre eğitilmediği, iş güvenliği ekip-
manlarının (ferdi koruyucu gaz maskesi, 
oksijen maskesi vb.) kullanılmadığı, dene-
timlerin yeterince yapılmadığı ve kamu ku-
rumu olan belediyelerin asli görevlerini ta-
şeronlaştırarak hizmet alması gibi nedenler 
bulunmaktadır.

Her türlü yeraltı yapılarında ve kapalı or-
tamlarda metan gazı ya da diğer zararlı gaz-
ların oluşması kuvvetle muhtemeldir. Bu 
nedenle böyle ortamlarda yapılacak çalış-
malarda konusunda uzmanlaşmış mühen-
dis çalıştırılması ve risk analizi yaptırılması 
bir zorunluluktur. Aldıkları akademik eğitim 
ve iş deneyimleri gereği, maden mühendis-
leri bu konuda yetkinleşmişlerdir.

Bu düşüncelerle; olayda yaşamını yitirenle-
rin yakınlarına sabır diliyor, Maden Mühen-
disleri Odası olarak benzer kazaların yaşan-
maması için her türlü bilgi ve deneyim des-
teğini vereceğimizin bilinmesini istiyoruz.

Kamuoyuna saygıyla duyurulur

TMMOB

MADEN MÜHENDİSLERİODASI

YÖNETİM KURULU

18 Haziran 2013, Ankara

YİNE İHMAL, YİNE GİDEN CANLAR

SAYIN ÜYEMİZ
Daha etkin ve güçlü bir oda için üyelik 
aidatlarınızı düzenli ödeyiniz. Gecikmiş 
aidat borçlarınız için kredi kartınızdan 
ödeme yapabilirsiniz. Borçlarınızı 
taksitlendirebilirsiniz.

BANKA HESAP NUMARALARIMIZ
T. İş Bankası - Meşrutiyet Şubesi
IBAN: TR430006400000142130008120
Ziraat Bankası - Kızılay Şubesi
IBAN: TR190001000685390090315001
Posta Çeki Hesap No: 86665
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GÜCÜNÜZ HALKI SİNDİRMEYE YETMEYECEK
DEVLET TERÖRÜNÜ DURDURUN, ZORBALIĞA SON VERİN
Taksim‘de Gezi Parkı‘nı korumak için yapılan gösterilerin 
şiddet ile bastırılması nedeni ile ülke genelinde düzen-
lenen protestolarda polisin sergilediği acımasız tutum 
tüm yurttaşları kaygılandıracak boyutlara ulaştı.
Polisin uyguladığı vahşet ve zorbalık, kent meydanları-
na, revir hizmeti sunan meslek odalarımıza, kahvelere, 
işyerlerine, evlerin içine dek uzanmış durumda. TMMOB 
Genel Merkezinin bulunduğu binanın önüne de onlarca 
gaz bombası atıldı ve bir TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi 
ayağına isabet eden gaz bombası ile yaralandı. Durum 
öylesi bir noktaya ulaştı ki, halkın insani yardım ve da-
yanışma duygularının karşılığı gaz bombaları oluyor. 
Restoran ve kafeler basılarak, içeride oturanlar dövülü-
yor, coplanıyor. En demokratik hakkı olan gösteri yapma 
hakkını kullanan insanlara suçlu muamelesi yapılıyor. 
Ülkemiz adeta bir gaz cumhuriyetine dönüştürüldü.
Yaşlılar, küçük çocuklar, hamileler dâhil herkes gaz bom-
balarını soluyor. Görülüyor ki “orantılı güç kullanımı” 
sözü bir saçmalığı ifade ediyor, iktidarın gözü dönmüş 
zorba zihniyetini perdelemek için kullanılıyor. Devlet te-
rörünün şimdilik görünen sonucu, İstanbul ve Hatay‘da 
iki yurttaşımızın ölümü, Ankara‘da bir yurttaşımızın be-
yin ölümü, binlerce gözaltı ve binlerce yaralı olmuştur. 
AKP‘nin son dönemde 4+4+4 formülü ile eğitim sistemi-
ni bir gecede gericileştirme girişimleri, insanların yaşam 
biçimlerine ve tercihlerine ait düzenlemeler yapılmaya 
çalışılması, kaç çocuk yapılacağından 1 Mayıs‘ın nasıl 
kutlanacağına varana kadar hayatın her alanını tek ba-
şına şekillendirme isteği halkımızın kaygılarını ve tepki-
lerini artırmıştır. AKP iktidarının Cumhuriyet değerleri ve 
laikliğe yönelik sürekli saldırıları ve hakaretler halkın “ar-
tık durun” demesine yol açmıştır. AKP iktidarının eğitim, 
sağlık, ulaşım, enerji, gıda, kent, imar/yapı politikaları bir 
bütün olarak halka “artık yeter” dedirtmiştir. Halkın iti-
razının artık sadece “Gezi Parkı” kapsamında olmadığı, 
yaşamın her alanında var olan dayatmalara karşı olduğu 
görülmelidir.
Emekten yana bağımsız ve demokratik bir Türkiye mü-
cadelesi, 12 Eylül‘den sonra en büyük liberal ve gerici 
saldırıyı bu dönemde yaşamıştır. Bu dönemde yasama 
organı adeta AKP‘nin bir komisyonuna dönüştürülmüş, 
başkanlık sistemi tartışmaları ve yeni anayasa girişimleri, 
bir diktatörlük inşaa etme noktasına kadar vardırılmıştır. 
AKP ve lideri yaşadığımız çağın benzer diktatörlükleri-
nin tüm özelliklerini politikalarında bire bir barındırmak-
tadır. Meclis‘te gece yarıları toplumsal denetim ve tar-
tışma mekanizmalarından kaçırılarak yasal düzenleme 
yapmayı alışkanlık haline getiren AKP, mevcut sayısal 
gücünü toplumu kuralsızca yeniden şekillendirmek için 
kullanmaktadır. AKP iktidarı meslek alanlarımızı ilgilen-
diren birçok düzenlemeyi mühendis, mimar ve şehir 

plancılarını yok sayarak hayata geçirmiştir. Bugün ken-
disine biat etmeyen tüm demokratik kitle örgütleri gibi 
TMMOB örgütlülüğü de ağır saldırı altındadır.
En ufak itiraza karşı siyasal güç kullanmayı alışkanlık ha-
line getiren AKP, kendisinin yandaşı haline getirdiği kol-
luk gücü ile günlerdir yaşam alanlarımıza gaz bombaları 
yağdırmaktadır. Yaşamına yitiren ve yaralananların tam 
sayısının bile belirlenemediği bu vahşeti toplum vicdanı 
ve tarihin belleği unutmayacaktır. Yurttaşların can gü-
venliği bizzat kendilerini korumakla görevlendirilenler 
tarafından tehdit edilmektedir. AKP lideri kendisine oy 
verenleri sokağa dökme tehdidi ile gelişen toplumsal 
muhalefeti bastırmak istemektedir.
Ne yazık ki sergilenen bu açık hukuksuzluğa karşı ne 
savcılar harekete geçmiş, ne de “milyonlarca yandaşını” 
sokağa dökmekle tehdit eden AKP liderinin üslubunda 
en ufak bir değişiklik olmamıştır. AKP‘nin, toplumun 
birçok kesimi tarafından geliştirilen eylemlerde sağdu-
yusunu yitirdiği ve polise verdiği talimatlarla ülkemizi 
kaosa sürüklediği ortadadır. Ülkesini Ortadoğu‘da sava-
şın eşiğine getiren ve kendi halkını acımasızca gaz bom-
basına boğan AKP sözcülerinin tahripkâr üslubuna karşı 
tüm halkımızı sağduyulu davranmaya ve yaşam alanları-
mızı korumak için direnmeye çağırıyoruz.
İktidar olanaklarına tutunan AKP‘nin gücü, halkı biber 
gazı ile sindirmeye yetmeyecektir. Biz TMMOB‘ye bağlı 
Odalar olarak iktidarın bu terör ve zorbalığını kınıyor, 
protesto ediyor ve halkımızla birlikte artık durun, bu 
zorbalığı durdurun diyoruz. İktidarı ve emniyet yetkilile-
rini, halkımıza karşı geliştirilen acımasızca saldırılara son 
vermeye çağırıyoruz.
Unutulmamalıdır ki “ Hiçbir iktidar halkına düşman ola-
maz. İktidar halka düşman olursa, halk iktidara direnir.”
04 Haziran 2013
Bilgisayar Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Gölay Şakiroğulları
Çevre Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Baran Bozoğlu
Elektrik Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Cengiz Göltaş
Fizik Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Abdullah Zararsız
Gemi Makinaları İşletme Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Feramuz 
Aşkın
Gıda Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Petek Ataman
Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ertuğrul Candaş
İç Mimarlar Odası Yönetim Kurulu Başkanı Levent Tümer
İnşaat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç
Jeofizik Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Şevket Demirbaş
Jeoloji Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Dündar Çağlan
Kimya Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Besleme
Maden Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Torun
Makina Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar
Metalurji Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Tunçay Şulan
Meteoroloji Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Sıtkı Erduran
Mimarlar Odası Yönetim Kurulu Başkanı Eyüp Muhcu
Petrol Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Kul
Peyzaj Mimarları Odası Yönetim Kurulu Başkanı Gaye Çulcuoğlu
Şehir Plancıları Odası Yönetim Kurulu Başkanı Necati Uyar
Tekstil Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Melike Anıl Bingöl
Ziraat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Dr. Turhan Tuncer

TMMOB’YE BAĞLI ODALARIN ORTAK AÇIKLAMASI
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Bilindiği gibi, 17 Mayıs 2010 tarihinde 
Zonguldak-Karadon‘da yaşanan maden ka-
zasında ikisi maden mühendisi olmak üzere 
toplam 30 maden emekçisi yaşamını yitir-
miştir. Kazalarda yaşamını yitiren maden 
mühendislerini ve tüm maden emekçilerini 
kazanın yıldönümünde bir kez daha say-
gıyla anıyor, yakınlarına başsağlığı ve sabır 
diliyoruz.

Son yıllarda madencilik sektöründe yaşa-
nan iş kazaları artmakta ve ülkemiz, iş kaza-
larında dünyada ön sıralarda yer almaktadır. 
Sektörde uygulamaya konulan özelleştir-
me, taşeronlaşma, rodövans vb. gibi yanlış 
uygulamalar ile işçi sağlığı ve iş güvenliği 
mevzuatının piyasanın önceliklerine göre 
düzenlenmesi sonucu çalışanı korumada 
yetersiz oluşu meydana gelen iş kazalarının 
ana nedenleridir.

Madencilik sektörü, doğası gereği özellik 

arz eden ve bu nedenle bilgi, deneyim, uz-
manlık ve sürekli denetim gerektiren dün-
yanın en zor ve riskli iş koludur. Özellikle 
yeraltı kömür madenciliği, işçi sayısı başına 
düşen kaza ve ölüm sıralamasında bütün 
sektörlerin başında yer almaktadır. Bu ne-
denle, madencilik sektörü daha yakından 
izlenmeli, değerlendirilmeli ve kaza önleme 
çalışmalarına daha fazla ağırlık verilmelidir. 
Odamızın bu doğrultudaki görüşleri dikka-
te alınmalıdır.

Bu düşüncelerle iş kazalarının önlenme-
si için yetkilileri bir kez daha göreve davet 
ediyoruz.

Kamuoyuna saygıyla duyurulur.

TMMOB

MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI

YÖNETİM KURULU

17 Mayıs 2013, Ankara

MADEN EMEKÇİLERİNİ
UNUTMADIK, UNUTTURMAYACAĞIZ.

AKP iktidarının dizginsiz kâr hırsıyla yoğrul-
muş, kentleri, doğayı ve insanı hedef alan 
politikaları ülkemizin üzerine bir karabasan 
gibi çökmüştür. İş makineleri; kentlerimizi 
yerle bir edip yeni rant alanları açmak için 
doğamızı yok etmekte, toplum bir kez daha 
nefessiz bırakılmaktadır. Tek önceliği eko-
nomik rant haline dönüşen siyasi iktidar bu 
amacına ulaşmak için hak ve hukuk tanıma-
maktadır.

AKP hükümeti, Taksim Gezi Parkındaki rant 
hevesine karşı dört gündür direnen İstan-
bul halkına karşı adeta savaş açmıştır.

Taksim Gezi Parkını ve yaşam hakkını savun-
maya çalışan vatandaşlara yönelik polisin 
sınır tanımaz saldırısı devam etmektedir. Bu 
vahşi saldırı sonucu, aralarında milletvekil-
leri ve gazetecilerin de olduğu onlarca yurt-
taş yaralanmıştır. Onlarca kişi kafatası kırığı, 

omuz kırığı ve kol bacak kırığı nedeniyle 
hastanelere yatırılmıştır. Bu ülkenin demok-
rasi ile yönetilmesi gerektiğini hatırlamanız 
için daha kaç kişinin hayatını kaybetmesi, 
kaç kişinin sakat kalması, kaç insanın beyin 
kanaması geçirmesi gerekmektedir?

Bir an önce bu vahşetin durdurulması için 
AKP iktidarını, İstanbul valiliğini ve emniye-
tini insanlığa ve göreve davet ediyoruz. Bu 
vahşeti bir an önce durdurun.

Maden Mühendisleri Odası; insan hakları-
nın, çevreyi koruyanların ve direnenlerin 
yanında olmaya devam edecektir.

TMMOB

MADEN MÜHENDİSLERİODASI

YÖNETİM KURULU

31 Mayıs 2013, Ankara

AKP FAŞİZMİNE BOYUN EĞMEYECEĞİZ.
HALKIMIZA YÖNELİK BU VAHŞİ SALDIRIYI DURDURUN
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2013 YILI OCAK-HAZİRAN AYLARI KAZA İSTATİSTİKLERİ

TARİH YER MADENİN
CİNSİ KAZA NEDENİ CAN 

KAYBI YARALI

04.01.2013 BURSA-ORHANELİ KROM PARÇA DÜŞMESİ 1 -

07.01.2013 ZONGULDAK-KOZLU KÖMÜR METAN GAZI DEGAJI 8 7

09.01.2013 ZONGULDAK-GELİK KÖMÜR METAN GAZI PATLAMASI 1 5

06.01.2013 ZONGULDAK-ÇATALAĞZI KÖMÜR YÜKSEKTEN DÜŞME 1 -

17.01.2013 ZONGULDAK-GELİK KÖMÜR GÖÇÜK 1 -

08.01.2013 MANİSA-SOMA KÖMÜR GÖÇÜK 1 -

22.01.2013 BARTIN-AMASRA KÖMÜR YÜKSEKTEN DÜŞME - 1

26.01.2013 EDİRNE-UZUNKÖPRÜ KÖMÜR GÖÇÜK 1 -

26.01.2013 ÇORUM-DODURGA KÖMÜR KAVLAK DÜŞMESİ - 1

29.01.2013 ÇANAKKALE-ÇAN KURŞUN-ÇİNKO GÖÇÜK 1 2

30.01.2013 BURDUR-KARAMANLI MERMER BLOK ALTINDA EZİLME 1 -

18.02.2013 KARAMAN-ERMENEK KÖMÜR GÖÇÜK 1 -

22.02.2013 TEKİRDAĞ KÖMÜR TAVAN TAŞI DÜŞMESİ 1 -

25.02.2013 KOCAELİ-GEBZE TAŞOCAĞI İŞ MAK. ALTINDA EZİLME 1 -

25.02.2013 K.MARAŞ-ELBİSTAN KÖMÜR İŞMAK.ALTINDA EZİLME 1 -

07.03.2013 MUĞLA-YEŞİLÜZÜMLÜ TAŞOCAĞI BANT SIKIŞTIRMASI 1 -

07.03.2013 KÜTAHYA-TAVŞANLI KÖMÜR GÖÇÜK 1 -

13.03.2013 ZONGULDAK KÖMÜR GÖÇÜK 1 -

13.03.2013 ZONGULDAK-ÜZÜLMEZ KÖMÜR GÖÇÜK - 2

14.03.2013 MUĞLA-BODRUM FELDSPAT ŞEV KAYMASI 1 -

29.03.2013 TEKİRDAĞ KÖMÜR PATLAMA 1 1

29.03.2013 MUĞLA-MİLAS KÖMÜR İŞ MAKİNASI KAZASI 1 1

13.05.2013 TEKİRDAĞ-MALKARA KÖMÜR BLOK DÜŞMESİ 1 -

16.05.2013 ŞIRNAK KÖMÜR GÖÇÜK 1 -

11.06.2013 ERZURUM-AŞKALE ALÇI ŞEV KAYMASI 1 -

19.06.2013 NİĞDE-ULUKIŞLA ALTIN ŞEV KAYMASI 1 1

TOPLAM KAZA SAYISI 26
TOPLAM CAN KAYBI 30
- MÜHENDİS -

- İŞÇİ 30

TOPLAM YARALI SAYISI 21
- MÜHENDİS 1

- İŞÇİ 20
Odamızca tutulan madencilik sektöründeki iş kazaları istatistikleridir.
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31 Mayıs 2013’de Taksim Gezi parkında baş-
layıp dalga dalga yayılan eylemler bildik 
eylemlerden ve itirazlardan farklı. Olup-bi-
tenler alışılmış olana benzemiyor. Herkes 
orada neler oluyor, bunlar kim, ne istiyorlar, 
buradan ne çıkar, bu nereye gider… türü 
sorular soruyor. İsyanın gerekçesi görünen-
bilinen gerekçelerle sınırlı değil. Yağma ve 
talana, geçerli yaşam biçimine ve yönetim 
anlayışına, oligarşinin demokrasi oyununa, 
adım adım yaşamı yok eden neoliberal ka-
pitalist saldırıya itiraz söz konusu. Bu nite-
liğinden ötürü de bir dönemin artık sonu-
na gelindiğini ima ediyor. Ve tabii yeni bir 
başlangıç, bir bilinç sıçraması anlamına da 
geliyor. Bu, son dönemde dünyanın başka 
yerlerinde neoliberal saldırıya ve burjuva 
yaşam biçimine, kapitalizme ve emperyaliz-
me karşı yükselen itirazın bizim toprağımız-
daki karşılığı. Elbette hiç bir halk hareketi, 
hiç bir devrim diğerine benzemez. Devrimi 
her zaman halk yapar, örgüt veya örgütler 
yapmaz. Zira örgütler mevcut olana itiraz 
etseler, onu aşma perspektifine sahip ol-
salar da,  son tahlilde verili zemin üzerinde 
varolurlar. Bu niteliklerinden ötürü de varo-
landa, geçerli olanda radikal bir kopuş ya-

ratamazlar. Radikal dönüşümler her zaman 
derin ve yaygın halk hareketlerinin eseridir. 
O halde devrimi halk yapar, hiç bir devrim 
diğerine benzemez, devrimin ne zaman 
patlayacağı öngörülemez, devrim o süreci 
başlatanlar da dahil herkesi şaşırtır, ithal ve 
ihraç edilebilir de değildir. Bir başka şey de, 
her devrimin, her halk hareketinin kapsamı, 
yoğunluğu ve ortaya çıkardığı sonuçların 
farklı olmasıdır.

Böyle durumlarda en çok akla gelen soru: 
İyi de ne değişti? sorusudur. Herkes kendi 
kafasındakinin gerçekleşip-gerçekleşmedi-
ğine bakarak, hareketin başarısı hakkında 
hüküm verme eğilimindedir. Bu tür soru-
lar soranlar, böylesi kaygılar taşıyanlar ek-
seri karşı tarafa bakarak böyle bir sonuca 
varırlar. Ekseri asıl bakılması gereken yere 
bakmazlar. İşte hükümet değişti mi? İktidar 
cephesinde ne değişti? Mülkiyet ilişkilerin-
de radikal bir değişiklik oldu mu? vb. Bu 
sorular elbette haklı, yerinde ve önemlidir 
ama aynı zamanda asıl bakılması gereken 
yeri ihmal etmekle de ilgilidir. Devrim söz 
konusu olduğunda asıl değişiklik, geniş 
halk kitlelerinin bilincinde ortaya çıkan ko-
puştur… O bir bilinç sıçraması ve kopuş 

ânıdır, yeni bir perspekti-
fe giden yolun aralanma-
sıdır… Bir başlangıçtır…
Orada söz konusu olan 
bir silkinme, kopuş ve öz-
gürleşme eylemidir… Bir 
kere o eşik aşılınca, artık 
yeni bir döneme girilmiş-
tir ve uzunca bir zamana 
yayılan mücadeleler süreci 
başlamıştır. Fakat müca-
dele sürekli yükselen düz 
bir çizgi üzerinde yol al-
maz. Yükselişler-düşüşler, 
kısmî-zaferler ve yenilgiler, 

GEZİ PARKIYLA BAŞLAYAN İTİRAZ:

SONLAR VE BAŞLANGIÇLAR…
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moral bozuklukları ve umudun yeniden ye-
şerdiği anlar birbirini izler… Bu yüzden dev-
rim bir anda başlayıp-biten bir şey, anlık bir 
toplumsal olay değildir. Modern dönemin 
tarihi, söylemek istediğimin sayısız örnekle-
riyle doludur.

Gezegenin tarihi milyar, canlı yaşamın tarihi 
milyonlarla, “bilen ve yapan” anlamında in-
sanın [ homo-sapiens] tarihi on binlerce yıl-
la ifade ediliyor. İnsanlık uzun bir paleolitik 
dönemden [ avcılık ve toplayıcılık çağları] 
geçti. Neolitik devrimden bu yana da yakla-
şık 10 bin yıl geride kaldı. Kapitalizmin tari-
hiyse en çok 500 yıl ve sanayi kapitalizminin 
tarihi de yaklaşık iki yüz yıl kadar. Demek ki, 
kapitalist çağ uzun insanlık tarihinde sade-
ce küçük bir parantez… Velhasıl kapitalizm 
bu kadar kısa zamanda insanlığın ve uygar-
lığın geleceğini tehlikeye atmış durumda. 
Artık tartışmasız bir sürdürülemezlik tab-
losu ortaya çıkmış bulunuyor. Dolayısıyla, 
görünen ve afişe edilen gerekçelerden öte, 
son dönemde dünyanın farklı yerlerinde 
kapitalizmin dayattığı boğucu ve yok edici 
yaşam tarzına, küresel oligarşinin kapsam-
lı saldırısına itiraz söz konusu. Şimdilerde 
Türkiye’nin sıradan insanları da bu kerva-
na katılmakta… İnsanlar her zaman açıkça 
ifade edemeseler de, meramlarını açıkça 
ortaya koymasalar da, kritik bir eşiğe yakla-
şılmakta olduğunu, egemen oligarşilerin ve 
akıl hocalarının dillerinden hiç düşmeyen, 
büyüme, kalkınma, ilerleme, herkese daha 
çok refah ve demokrasi söyleminin bir yut-
turmaca olduğunu, demokrasi denilenin 
son tahlilde kitleleri aldatmaya, oyalamaya 
yarayan bir sirk oyunu olduğunu, bu yolun 
çıkmaz bir yol olduğunu seziyorlar. Başta 
oligarşinin hizmetindeki siyasi partiler ol-
mak üzere, demokrasi oyununu, rejimi ve  
kurumlarını sorgular hale geliyorlar. Artık 
burjuva düzeninin bu toplumun sıradan in-
sanlarına, gençlerine, emekçi çoğunluğuna 
teklif edeceği bir şey yok. Ufukta görünenin 
“nurlu” olmadığını seziyorlar. Kapitalizmin 
sömürü, hiyerarşi ve kutuplaşma üreten yı-
kıcı bir sistem olduğunu açıkça ifade etme-

seler de yaşadıklarıyla anlıyorlar – seziyor-
lar. Gerçek durumla egemenler cephesinin 
anlattığı hikaye arasındaki uyumsuzluğu 
fark ediyorlar…

Olayların patlak verdiği günden beri öbek 
öbek “konunun uzmanları” olup-bitenlerle 
ilgili tahliller yapıyorlar ama bunların kaçı 
asıl sorunu tartışmaya yanaşıyor? Onca ya-
zılan-çizilen, onca söylenenler arasında ka-
pitalizm, emperyalizm, oligarşi, ekolojik yı-
kım, toplumsal eşitsizlik, açlık ve yoksulluk, 
zorbalık, baskı ve zulüm, burjuva uygarlığı-
nın ortaya çıkardığı “anlam kaybı”, aşınan 
doğal çevre, büyüme, kalkınma, ilerleme 
adına yok edilen gelecek, kirlenen su ve 
hava, hızla ısınan atmosfer, iklim değişikliği, 
şiddeti, kapsamı ve yoğunluğu artan doğal 
felaketler, yok olan canlı türleri… var mı? Ya 
da ne kadar var?

Aslında Gezi Parkıyla başlayan süreç bir dö-
nemin sonunu ve yeni bir başlangıcı temsil 
ediyor. Türkiye’nin 200 yıllık “muasır mede-
niyet seviyesinin üstüne çıkma” perspektifi-
nin sonunu ve yeni bir paradigmaya açılan 
yolu işaret ediyor. Zira bir sürdürülemezlik 
tablosunun ortaya çıktığında şek şüphe 
yok… Bütün ışıklar kırmızıya dönmekte… 
İnsanlar artık kendilerine anlatılan hikayeyi 
dinlemek istemiyorlar. Kendi hikayelerini 
kendileri anlatmak istiyorlar. İtilip-kakılmak, 
aşağılanmak, horlanmak istemiyorlar… Sa-
nıldığı gibi itiraz sadece hızla otoriterleşip 
tek adam rejimine, tuhaf bir polis devletine 
dönüşmekte olan, neoliberalizm şampiyo-
nu, yeni- Osmanlıcı AKP hükümetine karşı 
değil. Her geçen gün geleceklerini daha çok 
karartan, yaşamı anlamsızlaştıran geçerli 
paradigmaya itiraz  ediyorlar. Bu yüzden so-
kaklardalar, bu yüzden rejimin kolluk güç-
lerine ve yalan cephesine karşı direniyorlar. 
Aslında önlerindeki asıl engelin bu rejimin 
polisi olmadığının da farkındalar… 33 yıllık 
12 Eylül sonrası dönem artık kapanmakta… 
Son tahlilde bu bir haysiyet mücadelesidir 
ve insanlar belirli bir eşik aşıldığında artık 
“eskisi gibi yaşamak” istemiyorlar.
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Hızla bütün ülkeye yayılan muhte-
şem Gezi Direnişi aklıma yine Bourbon 
Restorasyonu’nu, “Üç Muhteşem Gün” ola-
rak da anılan Temmuz Devrimi’ni getirdi. 
“Üç Muhteşem Gün”, 1830 Temmuzu’nda 
Bourbon rejimini yıkamadı ama rejim de bir 
daha asla istikrar kazanamadı.
Bir ‘olay’ olarak ‘Gezi Direnişi’
“Olay” kavramının özel bir anlamı var. Üç 
gelişmeyi birden içeriyor. Hiç beklenme-
dik bir anda patlak verir. O “olaya” kadar 
çizgisel, yeknesak biçimde akan zaman 
“kırılarak”istikrarını kaybeder, oluşan yeni 
olasılıklarla “ebedi” (eternal) bir boyut kaza-
nır. Nihayet yaşanan toplumsal olay, kapsa-
dığı kitleye, “olay” başlarken sahip olmadık-
ları bir bilinç, bir ahlak ilkesi sunar. “Olay”ın 
yarattığı özne bu ahlak ilkesine sadakat be-
yan ederek onu evrenselleştirmek için mü-
cadeleye devam etmeye kararlı birey, örgüt, 
topluluktur. Bu anlamda “olay” katılanları 
değiştirir: “Olay” biter izi kalır.
“Olay”, beklenmedik bir anda patlak verir 
ama her zaman daha önce olgunlaşmaya 
başlayan bir “olay alanı” içinde gerçekleşir. 
Bu nedenle, “Gezi olayı” beklenmedik bir 
anda patlak vermiştir ama onu doğuran bir 
“olay alanının”, özellikle 1 Mayıs’tan bu yana 
olgunlaştığını kolaylıkla söyleyebiliriz.
1 Mayıs 2013’te İstanbul’un polis orduları ta-
rafından fiilen işgal edilmesiyle “bir eşiğin” 
geçildiğine işaret etmiştim. Bu eşik, bir “olay 
alanının” şekillenmekte olduğunu gösteri-
yordu:
Reyhanlı katliamını izleyen günlerde ilk akla 
gelen önlem basına ambargo koydu. Fazıl 
Say’dan sonra AKP hukuku Sevan Nişanyan’ı 
çarptı (Say’ı görmezden gelip Nişanyan 
için bağırmaya başlamanın ikiyüzlülüğünü 
saptamadan geçmeyelim). Öpüşme yasa-
ğı, ahlak kuralına uygun davranma uyarısı 
gündemde. Meclis’ten bir alkol yasağı ya-
sası geçti. III. köprüye, Yavuz Sultan Selim’in 
adının verileceği açıklandı. Başbakan, alkol 

yasağını dini vecibelere bağladı. Nasıl bir 
gençlik yaratmak istediğine ilişkin Arapça 
“şaribül leyli ven nehar bir nesil istemiyo-
ruz” ifadesini kullandıktan sonra, köşe ya-
zarlarını hedef alarak “Yazın bakalım nereye 
kadar yazacaksınız” dedi.
Bu ve benzer gelişmeleri sıralamak yetmez. 
Aynı zamanda bunların arasında “mantıksal 
bir bağlantı” kurulabilir mi? Bunları kapsa-
yan bir “bütünlük” düşünülebilir mi, diye 
sormak gerekir.
Siyaset, dil ve mekân diyalektiği
Toplumsal yapının egemen ekonomik ve si-
yasi güç (iktidar) ilişkileri, ayakta kalabilmek 
için, kimlerin, neleri, nerede konuşabilece-
ğini, nelerin duyumsanabileceğini, bedenin 
haz alanlarını denetlemeyi amaçlar. Bunu, 
nelerin sanat, siyaset kategorileri içine alı-
narak anlamlandırılabileceğine karar ver-
meye olanak sağlayan, dile, mekâna, haza 
ilişkin estetik ve “hakikat” rejimleriyle ger-
çekleştirir.
Bu saptamaların ışığında yaklaştığımızda 
siyasi etkinliğin her zaman bu ifade öz-
gürlüğünün (konuşabilmenin) sınırlarının, 
mekânlarının, hatta zamanının genişlemesi 
veya daralmasına ilişkin bir mücadele oldu-
ğu görülür.
Konuştuklarında seslerinin duyulması en-
gellenenler, talepleri yok sayılanlar, konuşa-
bilmek için belli kavramlara, mekânlara ve 
zamana erişmeye çalışırlar. Çalışınca dayal-
nızca kendi seslerinin anlam ifade etmesini, 
kendi anlam sistemlerinin (söylemlerinin) 
iktidarını arzulayanların, “Gezi Olayı’nda” ol-
duğu gibi sert tepkisiyle karşılaşırlar.
Olayların içsel bağlantısı
Olay alanının bileşenlerini, yukardaki sapta-
maların ışığında değerlendirirsek, araların-
daki zorunlu mantıksal bağı, oluşturdukları 
“bütünlüğü” görmeye başlayabiliriz.
Fazıl Say ve Nişanyan’a yönelik hukuk işlem-
leri, içki yasağı, “yazın bakalım, nereye kadar 
yazacaksınız” tehdidi, “1 Mayıs savaşları” ve 

MUHTEŞEM MAYIS-HAZİRAN GÜNLERİ 
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Taksim Gezisi’ndekilere ve destekleyenlere 
yönelik acımasız, uzlaşmaz tavır, uygulanan 
şiddet, söylenebilir olanın sınırını, söylene-
bileceği mekânı belirlemeye yöneliktir. İçki 
yasağı ve öpüşme yasağı ilk anda hazların 
sınırlarını belirlemekle ilgiliyse de, “metro-
daki uyarı”, “Siz de evinizde için” buyruğu 
bir başka boyuta işaret ediyor. AKP yöne-
timi, hazzın kamusal alanda yaşanma biçi-
mini, dolayısıyla mekânını da belirlemeyi 
arzuluyor.
“İçki yasağı” ise aslında içki yasağı değildir. 
Bu yasağın siyasetle, kültürle ilişkili, özellikle 
üzerinde durulması gereken bir boyutu var. 
Türkiye’de rakı masasının “ayran masasın-
dan” (eğer böyle bir şey varsa) çok farklı bir 
kültürel, bireysel tercih kullanma hakkının 
ötesinde, siyasi bir anlamı, işlevi var.
Rakı masası, yemekten çok, uzun sohbet-
lere ilişkindir. İçki mekânları, bakkalın arka 
bölmesinden ayakçıya, meyhanelere, ni-
hayet lüks lokantalara kadar, yoksuldan, 
zengine açık bir çeşitliliği kapsar. Bir arada 
olmaya ilişkindir, dolayısıyla bu ülkenin top-
lumsallaşma biçimlerinden biridir.
İçki sohbetlerinin uzun, sabahın erken saat-
lerine kadar sürebilmesi özellikle önemlidir. 
Rakı içenler bilir ki, zaman geçtikçe konu 
derinleşir, insan gardını indirir, kimin aslın-
da ne düşündüğü belli olur. Bu sohbetlerde, 
günlük yaşam sorunlarının çok ötesinde, 
aşka, cinselliğe, varoluş sorunlarına, edebi-
yata, sanata ve en “tehlikelisi”siyasete ilişkin 
konular masaya yatırılır. Bu masalarda pro-

jeler, yeni düşünceler doğar ya da ölür, yeni 
bağlantılar kurulur ya da kopar. Burası ayran 
içenin değil, içki ama özellikle rakı içenin 
mekânı ve zamanıdır. Son içki yasağı siyasal 
İslamın gözünden, kulağından uzak kalan 
bu mekânları ve zamanı ortadan kaldırıyor.
Başbakan’ın, Türkçenin yanı sıra tercümeyi 
gerektirecek düzeyde Arapça ifadeler kul-
lanması kültürel eğilimini sergilerken ge-
tirdiği yasakları gittikçe artan oranda dini, 
ahlaki, emirlere bağlama eğilimi, Fazıl Say 
ve Nişanyan olayları, açık bir biçimde, siya-
sal İslamın, zaman ve mekân kullanma, haz 
denetleme rejimini egemen kılmayı, buna 
uygun olmayan rejimleri de yok etmeyi 
amaçladığını gösteriyor.
III. köprü için, Alevilere yönelik katliamla-
rının yanı sıra yüzü Doğu’ya dönük İran ve 
Arap uygarlıklarına karşı saldırgan bir politi-
ka izlemiş, Arapların elinden İslamın en kut-
sal emanetlerini ve iktidar kurumu halifeliği 
almış bir padişahın adının seçilmesiyse an-
lamlı. Bu isimle, siyasal İslam, AKP hüküme-
tinin aracılığıyla, içerde Sünni olmayanlara, 
dışarda Müslüman dünyasına tam anlamıy-
la meydan okumuş oluyor.
Bu muhteşem mayıs-haziran günleri AKP re-
jiminin 10 yıllık momentumunu kırdı, istikra-
rını sarstı. “Olay” siyasal İslamın restorasyon 
projesinin de Bourbon Restorasyonu’nun 
kaderini paylaşmaktan kurtulamayacağını 
gösterdi. Ne ki, bu kaderden kurtulma çırpı-
nışlarıyla devlet şiddetinin daha da artması 
olasılığı çok yüksektir.

E
r
g
i
n
 
Y
ı
l
d
ı
z
o
ğ
l
u
 
 
(
3
 
H
a
z
i
r
a
n
 
2
0
1
3
 
C
u
m
h
u
r
i
y
e
t
)

DUYURU
Odamız, meslektaşlarımızın sorunlarının çözümü için her ortamda çalışmalarını 
sürdürmektedir. Bu çalışmalarımızda destekleriniz oldukça önemlidir. Son olarak, 
ameliyat olan bir üyemizin ihtiyacı olan kan teminindeki duyarlılığınız için 
öncelikle teşekkür ederiz. 
Ancak, Odamız kayıtları üzerinden yapılan bu çalışmada eksiklikler tespit 
edilmiştir. Bazı üyelerimizin T.C Kimlik numaraları, telefon numaraları, iş adresleri 
ve kan grubu bilgilerinin olmadığı veya farklı olduğu tespit edilmiştir. Hepimizin 
karşılaşabileceği ve zamanın çok önemli olduğu durumlarda değerlendirilmek 
üzere bu bilgilerin telefon, faks ve e-posta yada Madenbis üzerinden 
güncellenmesi oldukça önemlidir.
Gerekli hassasiyeti göstereceğiniz inancıyla, çalışmalarınızda başarılar dileriz.
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TMMOB üyesi bir grup arkadaşımla birlikte 
hükümetin, Türk Mühendis ve Mimar Odala-
rı Birliği’ne yönelttiği saldırıları kınamak için, 
geçtiğimiz cumartesi günü, Ankara’day-
dık… Kızılay sokaklarında yurdun çeşitli ille-
rinden toplanan üç-dört bin kişiyle birlikte 
AKP hükümetini protesto ettik… Hem Gezi 
eylemlerinde yaşamını yitiren arkadaşla-
rımızı andık, hem de, “AKP TMMOB’dan 
elini çek” haykırışlarıyla Meclis’teki gece 
yarısı operasyonuna karşı tepkimizi orta-
ya koyduk… Malum, TMMOB toplumsal 
muhalefetin esaslı bileşenlerinden, en diri 
güçlerinden, AKP tarafından bir türlü teslim 
alınamayan kalelerinden biri hâlâ… Gezi 
Parkı’nın betonlanarak rant alanına çevril-
mesine karşı çıkan, yaptığı çağrılarla ülke 
tarihinin en gelişkin eylemlerinin ortaya 
çıkmasını sağlayan Taksim Dayanışması’nın 
da motor gücünü oluşturuyor…

Kendisinden olmayan herkese düşman-
ca yaklaşan AKP, bu vasıfları nedeniyle 
TMMOB’u hedef tahtasına koydu. Sesini 
kısmaya, yetkilerini budamaya yönelik ni-
yetlerini zaman zaman ortaya koysa da 
tepkiler nedeniyle uygulamaya geçemiyor-
du bir türlü… Sonunda punduna getirdi, 
Meclis’teki Torba Yasa görüşmeleri sırasın-
da baskın bir şekilde gerçekleştirdi emelini. 
Usta gazeteci Doğan Tılıç’ın BirGün gazete-
sindeki köşesinde belirttiği gibi: “AKP’nin 
örgüt aşkı, ‘Ya benimsin ya kara toprağın’ 
diyerek, kendine yar olmayan kadını sokak 
ortasında delik deşik eden adamlarınki ka-
dar öldürücü” idi. “… Ona değil de halka 
sevdalı  TMMOB’a ‘kara toprağın ol o za-
man’ dedi, geçen gece yarısı. Meşhur yasa 
torbalarından birine, yangından mal kaçırır-
casına TMMOB’u da sokup, bölüp parçala-
maya, güçsüzleştirip yok etmeye yöneldi.”

AKP’DE OYUN BİTMEZ

6235 sayılı kanunla kurulmuş kamu kurumu 
niteliğinde mesleki bir kuruluş TMMOB… 
Kuruluş yasasında, “Türkiye‘de mühendislik 

ve mimarlık meslekleri mensupları meslek-
lerinin icrasını iktiza ettiren işlerle meşgul 
olabilmeleri ve meslekî tedrisat yapabilme-
leri için ihtisasına uygun bir odaya kaydol-
mak ve azalık vasfını muhafaza etmek mec-
buriyetindedirler.” deniliyor. Kamu kurum-
larında kimi durumlarda esnetilse de, buna 
göre, TMMOB’a üye olmayan birsinin ülke 
dâhilinde mimarlık, mühendislik mesleğini 
yapması mümkün görünmüyor. Yine yasa, 
TMMOB’a, “Meslekle ilgili bütün mevzuatı 
normları, fennî şartnameleri incelemek ve 
bunlar hakkında görüş ve düşünceleri ilgi-
lilere bildirmek.” şeklinde bir başka görev 
daha veriyor. Yasadaki bu yetkisini kullanan 
TMMOB, tüm mimari ve mühendislik proje-
lerini inceleyerek vize veriyor, bunun karşılı-
ğında da belli bir ücret alıyor. Bu da TMMOB 
üyesi odaların en önemli gelir kaynakların-
dan birini oluşturuyor.

Tarihin derinliklerinden gelen kadim bir 
sözdür: “Ezelden ebede, Osmanlı’da oyun 
bitmez!”  Ezelde Osmanlı’da bitmeyen 
oyun, ebetteyse AKP’de sürüyor. Türkiye’ye 
özgü bir garabet olan “ileri demokrasi” 
günlerinde, kamuoyunun içine sindirmek 
için açık yürekli bir tartışma yürütüp, etki-
lenecek çevrelerin görüşünü de alarak yasa 
yapma yerine, hiç de gereği yokken, şark 
kurnazlığıyla oldubittiye getirmeyi yeğ-
liyor. Bırakınız kamuoyunu, Meclis’in bile 
tartışmasına izin vermeden, çoğunluğuna 
yaslanıp yasa çıkarıyor. Daha da vahimi, 
AKP’nin, yasayı, oldubittinin yanı sıra bir de 
hülle yaparak yasalaştırması bence. Kuruluş 
yasasında değil, İmar Kanunu’nda değişiklik 
yaparak TMMOB’u maddi açıdan kıskaca 
almaya çalışıyor. Buradan iddia ediyorum: 
Yalnızca TMMOB’a değil ülkeni demokratik-
leşmesine yönelik bu saldırı, kaç milletveki-
linin onayı ile çıkarsa çıksın kadük olmaya 
mahkûmdur, yaşayan bunu görecektir…

TÜRK-İŞ, GMİS NEDEN SUSUYOR

AKP’nin, TMMOB’u hasım görüp garezine 

TORBAYA SIĞMAYAN
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yasa çıkarmasının nedenini bir de benim 
anlatmama gerek yok. Genel Başkan Meh-
met Soğancı, yaptığı bir basın açıklama-
sında, çarpıcı cümlelerle, son derece güzel 
anlatmış çünkü: “Çünkü TMMOB ve Odaları, 
AKP’nin kentler üzerindeki oyununa kar-
şı durdu. ‘Kentsel dönüşüm’ adı altındaki 
‘rantsal dönüşüme’ karşı çıktı. Yayınladıkları 
raporlar, basın açıklamaları, açtıkları dava-
larla AKP‘nin ormanları, kıyıları, meraları, 
suyu, toprağı yağmalamasının önünde dur-
du. Neoliberal politikalarla bu ülkenin yağ-
malanmasına karşı, kamu yararı için müca-
dele etti. Yağma ve talana karşı mücadele-
nin sembolü olan Gezi Parkı direnişinde bir 
meslek odası sorumluluğu ve bilinciyle ha-
reket etti.” Burnu Kaf Dağı’nın ardına ulaş-
mış, vahşi kapitalizmin has partisi AKP’nin 
hışmını üzerine toplamak için daha ne ya-
pacaktı ki?

Son olarak, bağrında epeyce muhalif dina-
mik taşıyan DİSK, KESK, TTB ve TBB dışında 
ki sendikalarla meslek örgütlerinin takındı-
ğı vurdumduymaz tavra yönelik birkaç ke-
lime söylemek isterim. Özellikle daha düne 

kadar üyesi olduğum Genel Maden İşçileri 
Sendikası’na söylenecek bir çift sözüm var. 
Bre gafiller, “dayanışma” denen ve emekçi-
lerin üretimden gelen güçleri dışında muk-
tedirler karşısında sığınacakları tek liman 
olan kavramı hepten mi sildiniz defteriniz-
den? Her türlü hukuksuzluğuna göz yu-
marak yaranmaya çalıştığınız AKP’nin, zora 
düştüğünde bir gecede çıkaracağı yasa ile 
sizin de yetkilerinizi elinizden almayacağını 
mı sanıyorsunuz? THY çalışanlarının greve 
çıkmalarına birkaç gün kala işkollarının grev 
yasağına dâhil edildiğini ne çabuk unuttu-
nuz? Hadi bunları unuttunuz da, ahde vefa 
da mı kalmadı sizde? 91 grevi ile en büyük 
dayanışma eylemi, TMMOB Maden Mühen-
disleri Odası Zonguldak Şubesi tarafından 
örgütlenmedi mi? TMMOB her türlü hak 
arama mücadelesinde, kayıtsız şartsız yer 
almadı mı yanınızda? Bu bapta son sözüm 
de şu: AKP’nin tabandaki gücünden korkup, 
koltuklarınızı korumak uğruna yaptığınız bu 
ihanetin bedelini tarih sizden sormayacak 
mı zannediyorsunuz?
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Odamızın da girişimleri sonucu,
T.C. Orman ve Su İşleri Bakanlığı DSİ Jeo-
teknik Hizmetler ve Yeraltısuları Dairesi 
Başkanlığı “ Temel Sondaj ve Enjeksiyon 
Teknik Şartnamesi “ yeniden düzenlenmiştir.
2. Personel ve Ekipman
Yüklenici, işi zamanında bitirebilecek özel-
liklere sahip yeterli sayıda temel sondaj ve 
enjeksiyon ekipmanını ve yedek parçalarını 
iş mahallinde hazır bulunduracaktır. İşe baş-
lamadan önce personel ve ekipman listesini 
İdarenin onayına sunacaktır.
2.1 Personel
2.1.1. Temel Sondaj Personeli
Her şantiyede 1 şantiye şefi, her vardiya için 
en az 1 yer bilimci mühendis (jeoloji, maden, 

jeofizik, petrol), her makine için 1 sondör ve 
yeteri kadar sondaj işçisi bulundurulacak 
olup, bu sayılar yapılan temel sondaj işleri-
nin büyüklüğüne göre idarenin izni ve isteği 
doğrultusunda arttırılabilecektir.
2.1.2. Enjeksiyon Personeli
Her şantiyede 1 şantiye şefi, her vardiya için 
en az 1 yer bilimci mühendis (jeoloji, maden, 
jeofizik, petrol), 1 enjeksiyon formeni, her 
makine için 1 sondör ve yeteri kadar sondaj 
işçisi bulundurulacak olup, bu sayılar yapı-
lan enjeksiyon işlerinin büyüklüğüne göre 
İdarenin izni ve isteği doğrultusunda arttırı-
labilecektir. şeklinde değiştirilmiştir.
Üyelerimize duyurulur.

ÜYELERİMİZİN DİKKATİNE



48

T
M
M
OB
 
h
a
b
e
rl
e
r

Madencilik Bülteni • Nisan-Haziran 2013

“Diplomalı işsiz olmayacağız”, “Diren mühen-
dis mesleğine sahip çık”, “Diplomayı yaktık 
geri dönüş yok”, “Bu daha başlangıç mü-
cadeleye devam” sloganlarıyla YÖK önüne 
yürüyen TMMOB üyeleri adına “mühendislik 
tamamlama programı” uygulamasının iptal 
edilmesi istemiyle hazırlanan dilekçeyi YÖK 
Başkanlığına TMMOB Yönetim Kurulu II. Baş-
kanı Züber Akgöl, Yürütme Kurulu Üyesi H. 
Can Doğan, TMMOB Genel Sekreteri N. Ha-
kan Genç, Ankara İKK Sekreteri Bülent Tatlı ve 
TMMOB Hukuk Danışmanı Av. Nurten Çağlar 
Yakış iletti.

Daha sonra, hazırlanan basın açıklaması 
Ankara İKK Sekreteri Bülent Tatlı tarafından 
okundu.

BASINA VE KAMUOYUNA

KRİTİK BİR SINAVIN EŞİĞİNDEYİZ!

Son günlerde meslek alanlarımıza ve hepi-
mizin örgütlü olduğu meslek odalarımıza 
yönelik birçok yeni düzenleme yapılmakta 
ve hayata geçirilmektedir. Yeni yasalar, yö-
netmelikler, genelgeler olarak hayatımıza 
giren bu düzenlemelerin neredeyse tama-
mında, meslek alanlarımızın itibarsızlaştı-
rılması, niteliksizleştirilmesi ve meslek oda-
larımızın yasal konumlarının zayıflatılması 
ortak paydayı oluşturmaktadır. Güvence 
sağlama, işsizliğin azaltılması gerekçeleriy-
le kamuoyuna sunulan bu düzenlemeler, 
kavramların anlamlarını değiştirerek mes-
lek alanımızın ülkemiz ve halkımız için bu-
lunması gereken konumunu bugünkünden 
dahi daha geri noktalara taşımaktadır. 

“Eskinin makbul mesleklerinden” birisi olan 
meslek alanlarımız sürekli olarak yeniden 
tanımlanmakta, teknik emeğimizin önemi 
görmezden gelinerek yeni kaide ve kurallar 

oluşturulmaktadır. Anahtar teknik perso-
nel, şantiye şefliği, iş güvenliği uzmanlığı, 
Teknoloji Fakülteleri, uzaktan eğitim konu-
sunda yapılan düzenlemeler meslek alanla-
rımıza dair yapılan düzenlemelerden sade-
ce birkaçını oluşturmaktadır.

Ülkemizde Haziran ayında siyasi iktidarın 
politikalarına karşı sokakta özgürlük talepli 
büyük bir direniş yaşanırken, sessiz sedasız 
düzenleme yapma hevesinde olan siyasi 
iktidar yaşamın her alanında tahribat yara-
tacak düzenlemeleri hayata geçirdi. Bunlar-
dan birisi de meslek alanımızda yeni olum-
suzluklara yol açacak olan teknik öğret-
menlere ancak mühendislik eğitimi ile hak 
edilecek olan mühendislik unvanı verilmesi 
için açılan sınav oldu. Haziran ayı içerisinde 
Yükseköğretim Kurulu (YÖK), 80 bin civa-
rında teknik öğretmenin mühendis unvanı 
almasına olanak sağlayacak olan bir sınav 
açtığını duyurdu. “Teknik Öğretmenler İçin 
Mühendislik Tamamlama Programları Giriş 
Sınavı” adı verilen sınavın 10-17 Haziran‘da 
başvurularının olacağı, 21 Temmuz tarihin-
de de Ankara‘da yapılacağı duyuruldu. Bu 
uygulama, aldatmacı bir yaklaşımla yürü-
tülen eğitim politikalarının bir devamıdır. 
Planlamadan yoksun, altyapıyı sağlamadan 
sadece daha fazla açmayı ilke edinen, olası 
sonuçları değerlendirmeden yapılan dü-
zenlemeler büyük kayıplara yol açmaktadır. 
4+4+4 eğitim sistemi bunun en iyi örneği-
dir. Sistem daha uygulandığı ilk yılda çök-
müş, istenilen başarıyı elde edemediği gibi 
çocuklarımızda geri dönülmez sonuçlara 
yol açmıştır.

Benzer sonuçlar, YÖK tarafından yapılacak 
teknik öğretmenlere mühendis unvanı ve-
rilmesi sınavında da açığa çıkacaktır. Yak-

TMMOB, TEKNİK ÖĞRETMENLERE
MÜHENDİSLİK UNVANI VERİLMESİNİ SAĞLAYACAK
YÖK UYGULAMASINA KARŞI
İMZA KAMPANYASI BAŞLATTI.
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laşık 80 bin teknik öğretmenin işsizlik so-
rununun çözülmesi gerekçesiyle YÖK tara-
fından yapılacak olan bu sınav, gerek teknik 
öğretmenlerin gerekse de mühendislerin, 
mimarların, şehir plancılarının içerisinde 
bulunduğu güvencesizlik, işsizlik, niteliksiz-
leşme ve itibarsızlaşma sorunlarını çözme-
ye yetmeyeceği gibi sorunu daha da fazla 
arttıracaktır. Aynı zamanda teknik eğitimin 
değerini yok sayan bu sınav, mühendis, mi-
mar ve şehir plancısı olmak için üniversite-
lerin lisans bölümlerinde en az 4 sene emek 
veren öğrencilerimizin, meslektaşlarımızın 
emeklerini de yok saymaktadır. Teknik öğ-
retmenlerin de eğitim koşullarının iyileştiril-
mesi yerine kolaycı bir düzenlemeyle onla-
ra sadece yeni bir iş alanı gösterilmektedir. 
Ancak bilinmelidir ki; teknik öğretmenlik ve 
mühendislik üretim sürecinin bütününde 
birlikte iş yapabilir ancak birbirinin yerine 
geçebilecek meslek alanları olmadığı gibi 
her iki meslek alanı da farklı formasyonlara 
sahiptir. Mühendislik eğitimi, tasarım, plan 
ve program gibi temel unsurlar aracılığıyla 
üretim ile hizmet sürecinin bütününe yö-
neliktir. Teknik öğretmenlik ise üretim veya 
hizmet sürecinin belirli an veya parçaları 
üzerinde yoğunlaşır. Dolayısıyla her iki mes-
lek alanı gerek eğitim gerekse de uygulama 
alanları açısından farklıdır. 

Böylesi bir zihniyette ortaya koyulan eğitim 
politikalarının sonu yoktur. Hiç birimiz de-
neme yanılma tahtası değiliz. Ayrıca sorun-
lar, onları daha da arttıracak düzenlemelerle 
çözülemez. Unutulmamalıdır ki; işsizlik, ni-
teliksizleşme, itibarsızlaşma ve güvencesiz-
lik birçok meslek alanı için ortak sorunlardır. 

Ve bu sorunlar ancak her bir meslek dalında 
yapılacak iyileştirmelerle çözülebilir. Bu so-
runları yaşayan kitleyi daha da büyüterek 
sorunlar giderilemez. Bu durum hepimizi 
kritik bir sınavın eşiğine getirmiştir.

Bu sebeplerle Plansız bir şekilde çok sayıda 
donanımsız üniversite, fakülte açılmasına, 
çok sayıda niteliksiz mühendis yetiştirilme-
sine ve teknik öğretmenlere mühendis un-
vanı verilmesine yönelik uygulama, karar ve 
hazırlıklarından vazgeçilmeli, mühendislik, 
mimarlık, şehir plancılığı öğretiminin plan-
lamasında TMMOB ve bağlı Odaları mutlaka 
yer almalıdır.

80 bin civarında olduğu belirtilen teknik 
öğretmenin mühendis unvanı almasına 
olanak sağlayacak olan ve 21 Temmuz‘da 
Ankara‘da yapılacak olan “Teknik Öğret-
menler İçin Mühendislik Tamamlama Prog-
ramları Giriş Sınavı” iptal edilmelidir. Biz 
mühendis ve mimarların, mühendislik ve 
mimarlık öğrencilerinin ve meslek örgütle-
rinin uyarılarına iktidar, Üniversitelerarası 
Kurul ve YÖK tarafından kulak verilmesi-
ni istiyor, YÖK‘ün duyurusunu yaptığı ve 
ÖSYM tarafından yapılacak olan “Teknik 
Öğretmenler İçin Mühendislik Tamamlama 
Programları Giriş Sınavı”nın ivedilikle iptal 
edilmesini istiyoruz.

Bunun için bugün burada TMMOB Ankara 
İl Koordinasyon Kurulu olarak sınavın iptali 
için hazırlamış olduğumuz dilekçeyi YÖK‘e 
vermek üzere geldik. Bizlerin yanında olan 
ve haklarına sahip çıkan herkese teşekkür 
ediyoruz. Bu daha başlangıç mücadeleye 
devam.

16 Aralık 2012 tarihinde Resmi Gazete‘de ya-
yımlanan Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) 
Piyasası Eğitim ve Sorumlu Müdür Yönetme-
liği kapsamında; LPG dolum tesisleri ve LPG 
otogaz istasyonları sorumlu müdür eğitim-
leri için TMMOB Yönetim Kurulu‘nun 30 Mart 
2013 tarih ve 192 sayılı kararı doğrultusunda 
başvurular yapılabilecektir.

Üyelerimiz Çevre, Kimya, Makina ve Petrol 
Mühendisleri Odalarınca açılacak olan LPG 
otogaz istasyonları Sorumlu Müdür eğitim-
lerine katılabileceklerdir.

Üyelerimizin Odamızdan alacakları yazı ile 
adı geçen Odalardan herhangi birine başvu-
ru yapmaları gerekmektedir.

ÜYELERİMİZİN DİKKATİNE
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M. SEZAİ TİMUR’un ARDINDAN
Can Dostum Sezai TİMUR,
Öğrencilik yıllarında Oda’nın öğrenci temsilcisi 
olduğun günlerden itibaren ve bugüne kadarki 
çalışma dönemleri boyunca yaptığın çalışmalarla 
içimizdeki en genç üyelerden biri olmana rağmen 
olgunluğun, sakinliğin, demokrat yapın ve uyum 
içindeki çalışmalarınla uzun yıllar Oda içerisindeki 
çalışmalarda olacağını gösteriyordun. Odaya bir 
genç kazandırdık diye seviniyorduk.
Şubenin geleceği ile ilgili en son 1 Nisan daki Yöne-
tim Kurulu toplantısında görüşmüstük. Aradan 48 
saat gecmistiki Şube baskanımızdan kaza haberini 
aldım, durumunun gayet iyi olduğunu söyledi. İşim 
gereği İzmir dışında olduğumdan ziyaretine bir 
süre gelemedim. Seni ziyarete geldiğim günde de 
(09.04.2013) taburcu olmanı beklerken aramızdan 
ayrılış haberini aldım. Karayolları orta refüjleri yol 
ihlallerini önleyecek şekilde yapsaydı, hastahanede 
müdahale anlamında farklı yaklaşımlarda bulun-
saydı belki de bu yazı da yazılmayacaktı. Özellikle 
son bir aydır ülkede yaşanan olayları kabullene-
meyecekmiş gibi hoscakalın demeden ayrıldın 
aramızdan. Seninle beraber omuz omuza yıllarca 
çalışmayı çok isterdim. Seni çok özleyeceğiz, biricik 
eşin, annen ve babanın da bundan sonra bizim de 
ailelerimizin bir parçası olduğunu unutma, daima 
bizimlesin seni unutmayacağız rahat ol, 
Sevgiyle kal.
10.07.2013
Cemil SEÇKİN

Yoldaşım Sezai,
Birşeyler yapabilme kendini kabul ettirebilme adı-
na arayışlarda olduğum günlerde kendiliğinden 
gelişen ve kesişen yollarımızın bugün ki ben ol-
mamda ne kadar büyük etkilerinin olduğunu söy-
lemek hiç yanlış olmaz heralde. Üniversitenin ilk 
yıllarından itibaren sadece ve sadece özlemini ya-
şadığımız güzel günlerin gelmesi adına bulundu-
ğumuz eylemler ve eylemsizlikler hep beraber, yan 
yana, omuz omuza ve keyifli bir şekilde ilerlerken 
yarı yolda yorulduğunu düşündüğünü de sanmıyo-
rum ama gitmek istedin ve gittin diye düşünmek 
istiyorum sadece...
Senden kısa bir süre önce uğurladığımız Uygur 
ağabey ile aynı zamanlara denk düşen tanışmamız 
dün gibi hatırımda. Mesleğimize, kendimize, insan-
lığa ve yeni nesile olan borcumuzu en kısa ve kalıcı 
şekilde nasıl öderizi düşündük hep, güzel günlerin 
geleceği inancı hiç kaybolmadı içimizde, fakat sen 

hep bir koşuşturmaca hep bir yerlere yetişme uğra-
şı içindeydin sanki. Şu an düşünüyorum da, belki-
de bu kısa süre zarfında yetiştirmeye çalışıyordun 
yapacaklarını. Her ortaya konulan kazanım bir kat 
daha arttırıyordu gülüşünü ve azmini. İlk dergimizi 
çıkardığımız zamanlar ardından TMMOB içerisinde-
ki genç mühendislerle buluşmalarımız gerçekleşti, 
beraber gidilen Ankara toplantıları, mitingler,semp
ozyumlar,konferanslar... Hangi biri anlatılır ki şu an 
inan bilmiyorum. İşin aslı anlatmakta istemiyorum 
bazı şeyleri sana sormadan, ne anlatacağıma bile 
karar vermek zor geliyor, fikrini almadan düşünceni 
dinlemeden zor geliyor bazı eylemlere kalkışmak, 
morali bozulan kırılan gücenen tüm arkadaşlarımı-
zın yardımına koşan onları dinleyen kardeşim.
Pazartesi yapmış olduğumuz toplantıdan sonra 
bir dahaki hafta neler yapıp neler konuşucağımızı 
düşünürken akşama doğru gelen bir telefonla sesi-
miz kesildi, nutkumuz tutuldu fakat şu anki durum 
aklımızın ucundan bile geçmedi. Bulunduğun has-
taneye gelip seni orda gördükten ve daha sonra se-
ninle vedalaşacığımız hastaneye seni uğurladıktan 
sonra kaza anında kaybedilen arkadaşımızı, ağır 
durumda olan diğer kardeşimizi ve her zaman se-
ninle yanyana görmeye alıştığımız güzel insan karı-
nı düşünmeye başlamıştık. İyi olduğun söylenmişti 
bize çünkü, içten içe seni yolculuğa hazırlayan du-
rumdan haberdar değildik.Gelen güzel haberlerle 
buruk bir tebessüm vardı yüzümüzde. En son has-
taneye geldiğimizde her zamanki gülen yüz ifaden-
le o anda bir tekne yarışında olan genç arkadaşları-
mızın selamını aldıktan sonra çıkar çıkmaz onlarla 
nasıl bir toplantı yapabileceğimizi söylemiştin bize, 
dedim ya içimizde tekrardan alevlenen o birşeyler 
yapabilme isteğini körüklemişti senin iyi olman.
Ama olmadı, yapamadık...
Sezai; gençlerimiz bildiğin gibi olması gerektiği 
gibi yani,ilkay akkaya sesiyle hala içinden birşeyleri 
söküp alıyor insanın, Göztepe düştü be arkadaşım, 
bekliyorduk ama değil mi ?Unutmadan senden 
sonra bir halk haraketi başlattı gençlerimiz cep-
haneleri, orantısız zekaları, birde odalara gelme-
sini beklediğimiz düşmanca saldırı da hemen bu 
hareketlerin ardından gece yarısı operasyonuyla 
çıkartılan kararlarla başladı haliyle... Ama her türlü 
haksızlıkla karşılaştığımız anlarda dediğimiz gibi 
kızılcık şerbeti içtik bizi zayıflatıcak bir şey yok hiç 
bir zaman.
Rahat uyu arkadaşım…
İlker Eren 
(21/07/2013)
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15-16 Haziran 1970 yılında Türkiye işçi sınıfı 
DİSK’in öncülüğünde sokağa çıktı.

İşçi sınıfının öfkesi o kadar büyüktü ki, yürü-
yüşe geçen işçileri durdurmakta dönemin 
emniyet güçleri yetersiz kaldı ve devreye 
ordu girdi. İşçiler hepsini aştı. İstanbul iki 
gün boyunca sosyalist, devrimci parti ve 
çevrelerin, üniversite öğrencilerinin, emek-
çilerin, semt sakinlerinin, aydınların deste-
ğini alan yüz bin işçinin denetimine girdi.

İşbirlikçi büyük burjuvazinin o günkü tem-
silcisi Adalet Partisi (AP) hükümeti, bu işçi 
ayaklanmasını bastırmak için son çare ola-
rak sıkıyönetim ilan etti. Öncü işçileri tutuk-
ladı. 

Ancak, direnişin büyüyeceğinden korkan 
egemenler, geri adım atmak zorunda kaldı. 
Anayasa Mahkemesi DİSK’i fiilen kapatan 

antidemokratik sendika kanununu iptal 
etti. Direnişi düzenleyen DİSK ayakta kaldı.

15-16 Haziran 1970 Büyük İşçi Direnişi, 
1960’lardaki devrimci yükselişin doruk 
noktasıydı. ABD emperyalizmi ve işbirlikçi 
burjuvazi, kitlesel halk hareketinin durgun-
laşmasından yararlanarak 12 Mart 1971’de 
orduyu işçi sınıfının, devrimci gençliğin ve 
halk hareketinin üzerine sürmeyi başardı. 
12 Mart 1971 faşizmi, işkence ve idamlarla 
nitelenen bir dönem oldu. Yine de işçi sınıfı 
ve halk hareketini durduramadı.

1974-1980 arasında işçi sınıfı, demokratik 
kitle örgütleri, politik örgütler, Üniversiteler 
ve genel halk hareketi büyük bir atılım yap-
tı. Kitlesel 1 Mayıs mitingleri, büyük grevler, 
faşizme karşı ihtar eylemleri ve grevler dü-
zenlendi.

DİRENİŞ…
1970... 2013… 
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Ülkeyi emperyalizme, faşizme ve işbirlikçi 
kapitalizme karşı bir halk devriminin eşiği-
ne getiren toplumsal muhalefeti bastırmak 
için, yerli ve yabancı egemenler 12 Eylül 
1980’de orduyu bir kez daha halkın üzerine 
sürdüler. 12 Eylül faşizmi tam bir karşıdev-
rim ve gericilik dönemi oldu.

Bugünkü Amerikan İslamcısı karar vericile-
rin iktidarına giden yolunu 12 Eylül rejimi 
açtı. Bugünkü iktidar partisi, bu halk düş-
manı rejimin yeni efendisi olmayı becerdi. 
Laiklik, demokrasi, adalet, bağımsızlık ve 
barış düşmanı parti, gericilik, vurgunculuk 
ve savaş programını 11 yıldır sürdürüyor. 31 
Mayıs 2013’te Taksim’de patlayan halk dire-
nişi artık hesap verme zamanının geldiğini 
gösteriyor.

Taksim’de başlayıp, ülkenin dört bir ya-
nına yayılan Mayıs-Haziran halk direnişi, 
1960’lardaki devrimci yükselişin ve 15-16 
Haziran 1970 direnişinin mirasçısıdır. 15-16 
Haziran’da İki gün boyunca üretimler dur-
durulmuş, fabrikalar topluca terk edilmişti. 
Sokaklara, meydanlara çıkılarak hem eko-
nomik açıdan kapitalistlerin canı yakılmış, 
hem de dönemim siyasal iktidarı dersini 
almıştı.

Ne var ki, bugünkü, Mayıs-Haziran halk di-
renişinde, işçi sınıfının yeni proletarya ola-
rak adlandırabileceğimiz eğitimli, beyaz ya-
kalı kesimi ve işçi sınıfının bütünsel kitlesi 
önemli roller oynamaya çalışsa da acaba 

gelinen bu 43 yılda yeni proletarya öncülük 
görevini ve işçi sınıfı da üretimden gelen 
gücünü ne kadar kullanabiliyor ve üstlene-
biliyor…?

Şimdilik bu kitle, politik yurttaş niteliği ve 
yurtsever kimliğiyle direnişe katılıyor. Do-
layısıyla, bugünkü direniş AKP iktidarını 
köşeye sıkıştırıyor ancak büyük sermayeyi 
doğrudan doğruya etkilemiyor, onun canı-
nı ekonomik açıdan yakmıyor.

Aslında, Kamu emekçileri, üniversite ve lise 
öğrencileri, küçük işletme sahipleri, orta 
sınıf, Mayıs-Haziran halk direnişinin temel 
bileşenleri arasında yer alıyor. Hükümetin 
neoliberal vurgun politikalarından zarar 
görenler, laikliğe ve çağdaş yaşam tarzı-
na yönelik gerici-faşist dayatmalarından 
bıkanlar, AKP’nin yeni-Osmanlı sevdasıyla 
giriştiği emperyalist savaş maceralarını dur-
durmak isteyenler, AKP’nin ayrımcılığından 
kurtulmak isteyenler harmanlanıyor ve di-
renişe olağanüstü bir kitlesellik kazandırı-
yor.

Bu halk direnişine katılan kitlelerin, “Hükü-
met istifa” sloganıyla özetledikleri demok-
ratik, bağımsız ve özgür bir ülkeye kavuşma 
özlemi açısından, TMMOB’nin öncülüğüne 
ve işçi sınıfının üretimden gelen gücüne 
tam da şimdi çok büyük bir ihtiyaç vardır.

15-16 Haziran 1970 direnişinin yıldönü-
münde, miras yedi olmayalım, şimdi görev 
zamanıdır…
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Eskiden maden ocağı olarak üretim yapan 
dünyanın ilk maden ekomüzesi ECOMU-
SEO DELLE MINIERE E DELLA VAL GERMA-
NASCA, İtalya’nın Piyomente (Piedmont) 
yöresinin Torino şehrinde bulunmaktadır. 
1993 yılından bu yana Avrupa Birliği’nden 
5 milyon Euro fon kullanılarak tamamlanan 
bu ekomüze ziyaretçilere kapısını açmıştır.
Geçmişte talk madeni çıkartılan bu ocakta 
zamanla rezervin azalması ile maden ocağı 
kapatılarak kendi haline bırakılmıştır. Ma-
denler konusunda ilgili ve aynı zamanda 
İtalya Ekomüzeler Birliği Başkanı olan Gino 
Baral, atıl durumda olan bu maden ocağı 
için girişimde bulunarak ekomüze projesi-

ni hayata geçir-
miş ve turizme 
kazandırmıştır. 
Ekomüze olan 
bu maden ocağı 
hiçbir değişikliğe 
uğramadan ziya-
rete açılmıştır.
Madencilik eko-
müzesi yeryüzü 
müzesi, yeraltı 
maden ocağı ve 
sosyal tesisler 
olmak üzere üç 
kısımdan oluş-
maktadır.
Maden ocağıy-

la ilgili ekipmanların sergilendiği ve pos-
terlerle çeşitli bilgi alınan yeryüzü müzesi 
bulunmaktadır. Bu kısımda madenin nasıl 
çıkartıldığı, talk madeninin nerelerde kul-
lanıldığı, hangi koşullarda çalışma yapıldığı 
ve yeraltı madenciliği hakkında bilgilerden 
bahsedilmektedir. Maden ocağının içi üre-
tim faaliyetinin devam ettiği haliyle korun-
maktadır. Baret ve yeraltına uygun kıyafet-
ler giydirilerek bir rehber eşliğinde maden 
ocağına giriş yapılmaktadır.
Maden ocağına giriş yapıldıktan sonra va-
gonlara binilerek ocak içerisinde 1.2 km yol 
gidilmektedir. Bu yolculuk esnasında çok 
dar yerlerden geçilerek maden ocağının 
uç kısmına varılmaktadır. Burada ziyaret-
çilere, işçilerin çalışma şekilleri ve maden 
ocağındaki üretim hakkında similasyonlar 
gösterilmektedir. Bu similasyonlarda dina-
mit ile patlatma ve cevher kazısı gibi gös-
terimler bulunmaktadır. Ocak hakkındaki 
bu similasyonlardan sonra maden ocağın-
da panolar, ayaklar, desandriler ve bacalar 
yürüyerek gezilip aynı zamanda rehberden 
bilgi alınmaktadır. Maden ocağının gezile-
bilen kısmı tamamlandıktan sonra tekrar 
vagonlara binilmekte ve yeryüzüne ulaşıl-
maktadır.
Yeryüzüne çıktıktan sonra ocağın ağız kıs-
mında yapılan restorantta iste-
yen ziyaretçiler yemek yiyerek 
dinlenebilmektedir. İlerleyen 
zamanlarda bu ekomüzenin 
olduğu yere bir de otel yapıla-
rak insanların burada konakla-
ması düşünülmektedir.
Ülkemizde de yaşamını yitiren 
maden emekçilerinin anısına, 
onların hangi koşullarda çalış-
tırıldıklarını ve emeklerinin na-
sıl sömürüldüğünü gösteren 
madencilik müzelerinin olması 
umuduyla...

Dünyanın İlk Madencilik Ekomüzesi:
ECOMUSEO DELLE MINIERE E DELLA VAL 
GERMANASCA- PRALİ
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Adım Cem LAFCI. Meslektaşınızım. Aynı zaman-
da da Türkiyeli bir sosyalistim. Sosyalist düşün-
ceyle tanıştığım günden beri, yüreğimdeki in-
san sevgisiyle, bilimi ve tekniği emperyalistlerin 
ve sömürgenlerin değil, halklarımızın hizmetine 
sunma mücadelesini yürütmeye çalışmaktayım.
Bildiğiniz gibi coğrafyamız 2013 Newroz’ undan 
başlayarak bir değişim dönüşüm sürecinin bel-
ki de ana kırılmalarından birini yaşadı. Newroz 
sonrası özellikle 1 Mayısla birlikte batıda halkı-
mızın sesi daha bir gür gelmeye başladı. Ve tam 
da mayısın sonu bir isyanın fitilinin ateşlenişi-
nin ilk günlerine denk düşüyordu. Tıpkı Nazım 
Usta’nın da dediği gibi: Bir ağaç ölüyor ve bir 
millet uyanıyordu. Çevreci duyarlılık adeta de-
rinleşen siyasi, sosyal ve ekonomik çelişkilerin 
patlamasına vesile oluverdi. 11 yıllık iktidarı dö-
neminde gün geçtikçe maskesi düşen ve selef-
lerine benzemeye başlayan AKP iktidarı, devlet 
aygıtının da sahibi oldu adeta. Tekleştikçe dev-
letleşti, devletleştikçe de iktidarını korumak, 
temsil ettiği sermayenin sınırlarını genişletmek 
uğruna her tür yalana, talana ve zor aygıtına 
sarıldı. Bu sürecin nereye gideceğini öngöreme-
yen başbakan ve AKP halkın bu başkaldırısını da 
bu güne kadar kullanageldiği yöntemlerle bas-
tırmak istedi. Ortadoğu’ da yürütülen sermaye 
kapma dalaşında Truva atı rolünü üstlenen AKP 
ve halka zulmeden liderlere beylik cümlelerle 
gözdağı veren başbakan, o “diktatörlerin” kul-
landığı enstrümanlara sarıldı birdenbire. Devlet, 
demokratik bir şekilde meydanları dolduran 
yığınlara gaz bombaları, asitli- tazyikli sular ve 
plastik mermilerle saldırdı. Başbakan milyonla-
rı “tenceresiyle tavasıyla hep aynı havayı tekrar 
eden” teröristler ve çapulcular olarak ilan etti.. 
AMA YEMEDİ! Bu sefer yemedi çünkü bu halk 
ayaklanması herkesin(gazetecilerin, sosyalistle-
rin, siyasetçilerin..) ama en çok da egemenlerin 
bu güne kadar ki tüm ezberlerini bozdu.
Sürecin mutlak mağlubu sermaye ve AKP, isya-
nın tam da olgunlaşması evresinde önemli silah-
larından birine yöneldi: Gözaltılar ve tutuklama-
lar. Tarih Martin Niemöller’ in2 sözlerini bir kez 
daha doğruluyordu adeta:
“Naziler önce komünistler için geldiler, bir şey 

demedim çünkü komünist değildim. Sonra Ya-
hudiler için geldiler ve bir şey demedim çünkü 
Yahudi değildim. Sonra sendikacılar için geldiler 
ve bir şey demedim çünkü sendikacı değildim. 
Sonra Katolikler için geldiler ve bir şey deme-
dim çünkü Katolik değildim. Ve sonra benim için 
geldiklerinde ise çevremde benim için bir şeyler 
diyecek kimse kalmamıştı.”
Evet, ilk olarak sosyalistleri tutuklattı başbakan 
bir talimatla. Çünkü sınıfsal temelde2 gelişen bu 
halk hareketinin iktidarı hedefleyen sosyalistler-
le buluşmaması gerekiyor. İşte bu nedenle AKP 
ilk olarak bizlere saldırdı. Ben de bu bağlamda 
25 Haziran Salı günü sabahı (saat 06.00’ da) Top-
lumla Mücadele Polisleri tarafından uyandırıl-
dım (onlar uyandırmasa yarım saat sonra işe 
gitmek için uyanacaktım). Evime gelen polisler 
gayet kibar bir şekilde gerekli arama izinlerini 
gösterdikten sonra odama girdiler. Ve kitap-
lığımın üzerinde örtü olarak serilmiş olan bir 
adet puşi ve üzerindeki 3 adet bareti gördükle-
ri anda gözleri parladı (baretlerden biri mezun 
olduğum sene Hacettepe Maden Mühendisliği 
bölümünde yaptırdığımız baret, biri 1 Mayıs’ ta 
kullanılmak üzere odamızın Genç Madenci’ lere 
aldığı baret, biri de iş yerimden hatıra amaçlı evi-
me götürdüğüm baretlerdi). Eve gözcü olarak 
getirdikleri bir komşum dahi (apartman yöneti-
cisi ve bir apartman sakinini deliller toplanırken 
şahitlik etmeleri için çağırıyorlar) “yahu puşiyi, 
baretleri neden alıyorsunuz” diye tepki göster-
di. Ancak devletin en üstünden en altına kadar 
yayılan bu paronayayı anlamak hiç de zor değil. 
Bu açıkça “faşizmin korku ve sefaletinden” başka 
bir şey değil.
Daha sonra sağlık muayenesi ve oradan da Em-
niyet Genel Müdürlüğündeki TEM’ e getirildik( 
Onlar terörle mücadele diyorlar TEM’e). Burada 
bizleri tamamen psikolojik işkence metotları-
nın hâkim olduğu tek kişilik hücrelere koydular. 
Bembeyaz bir hücre, üzeri süngerle örtülmüş 
betondan bir kanepe, karşınızda gözünüze 
nişanlanmış bir floresan, bir kamera ve ama-
cı havalandırma değil ses çıkartmak olan bir 
havalandırma menfezi. Amaçları size güçlerini 
hissettirmek. Yılgınlığa düşmenizi sağlamak. Sizi 

BU DAHA BAŞLANGIÇ… 
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sorgu ve mahkeme süreci öncesi zihnen- ruhen 
yormak. O rahatsız taşın üzerinde uyumaya ça-
lışırken havalandırma kesiliyor ve birden çalış-
maya başlıyor. Zaman kavramı silikleşiyor( ilk 
24 saatin ardından avukatlarımla görüşmeye 
başlayana kadar devam etti zamanı yakalama 
mücadelem). İşte tüm bu uygulamaları protesto 
etmek için polisin verdiklerini yemedim ve açlık 
greviyle karşılık verdim onlara. Ayrıca emniyet-
teki sorgumda da susma hakkımı kullandım. Si-
zin orada yapılan bu psikolojik işkenceye verebi-
lecek başka bir cevabınız da yok zaten.
TEM sürecinin ardından 3. Gün (Perşembe günü) 
adliyeye sevk edildik. İşte o zaman benimle bir-
likte alınan diğer 22 sosyalisti görme fırsatım 
oldu. Orada diğer avukatlar ve tutsaklarla yap-
tığımız sohbetlerde herkesin saçma sapan “kop-
yala- yapıştır” iddialarla tutulduğunu öğrendim. 
Tüm Gezi Sürecinde açığa çıkan dayanışma 
ruhu, adliyenin bahçesinde ve koridorlarında da 
buram buram kokuyordu. Öyle ya Ernesto Yol-
daş’ ında dediği gibi: Dayanışma ezilenlerin in-
celiğiydi. Hepimiz emekçi ailelerden geliyorduk. 
Kimimiz Kürt’ tük. Alevi olanlarımız vardı. Birimiz 
cam işçisiydik mesela. Kadın özgürlük mücade-
lesinin içerisinden gelen bir arkadaşımız vardı. 
En somut ifade ile oradakiler ezilenlerdi.
Savcı ifadesinin ardından tutuklanma talebi ile 
mahkemeye sevk edildim ve mahkeme yaklaşık 
12 saat sürdü. Adliyede kaldığımız süre diğer iş-
lemlerle beraber (savcılık sorgusu, kayıt, aralar vs.) 
24 saati buluyordu. Ben özgürlük hâkimi! nin kar-
şısında da savcıya verdiğim ifadeyi tekrarladım. 
Baretleri sordular; Maden Mühendisi olduğumu 
ve evimden baret çıkması kadar doğal bir şey ol-
madığını söyledim. Eylemlere katıldın mı diye sor-
dular; demokratik ve meşru olan her eyleme ka-
tıldığımı söyledim. Örgüt üyeliğin var mı dediler; 
TMMOB Maden Mühendisleri Odası ve Ezilenlerin 
Sosyalist Partisi üyesiyim dedim. Sabah saat 06.30 
sularında tutuksuz yargılanmak üzere 6 arkadaşla 
birlikte serbest bırakıldım. 13 arkadaş’ ta tutukla-
narak F Tipi zindanların yolunu tuttu.
Bugün gelinen noktada AKP iktidarının saldırı-
larının bitmediği apaçık ortada. En son süreçte 
TMMOB’ a yapılan saldırı da bunun en net gös-
tergesi. AKP iktidarı şunu çok iyi biliyor ki; bu di-
reniş bağrından nice filizler yeşertecek. Toplum 

1980 askeri- faşist darbesinden beri hiç olmadığı 
kadar politize oldu. Her ne kadar eylemlerin ve 
gösterilerin yoğunluğu azalsa da toplumdaki 
farkındalık ve bilinç düzeyi gittikçe felsefi derin-
liğe ulaşma eğilimi gösteriyor. 90 kuşağı tepkisi-
ni kendi özgün karakteriyle gösteriyor. Bu ege-
menleri korkuttuğu kadar, ülkedeki sosyalistleri 
ve demokratları da (hala 80 öncesi söylem ve 
yöntemlerle nefes almaya çalışan bizleri) tartak-
lıyor, silkiyor ama öğretiyor, yeniliyor. Bu kitle 
hareketi siyasal öncülerle buluştuğu ölçüde ya 
da kendi bağrından siyasal öncüleri çıkarabildiği 
ölçüde egemenlerin iktidarını daha fazla tehdit 
edecek. Onlar bu halkın örgütlenmesinden kor-
kuyorlar. İsyanın ta ilk günlerinden başlayarak li-
beraller eliyle yaydıkları örgütsüzlük propagan-
dası (“bu gençler örgütsüz”, “flamalılar-flamasız-
lar, marjinaller-diğerleri” vs..) ve mahkemelerde 
bizlere yönelttikleri “örgüt üyesi misin?” soruları 
bunun kanıtıdır. Bu toplum sorguladığı sürece 
politikleşecek, politikleştiği sürece örgütlene-
cek ve örgütlendiği ölçüde iktidarı tehdit ede-
cektir. Bu süreçte biz mühendislere düşense, 
örgütümüz Maden Mühendisleri Odası ve üst 
birliğimiz TMMOB’ a sahip çıkmaktır.
Not: Şu anda zindanlarda tutsak olan sosya-
listler bu isyanın tıpkı sizler ve bizler gibi birer 
parçasıdır. Gezi Parkı Tutsaklarına Özgürlük Plat-
formu kanalı ile tutsaklarımıza sahip çıkmak biz 
Toplumcu, Demokrat, Yurtsever, Çağdaş Maden 
Mühendislerinin boynunun borcudur.
DEVRİMCİ TUTSAKLAR ONURUMUZDUR!
BU DAHA BAŞLANGIÇ, MÜCADELEYE DEVAM!
ÇAPULCULAR AYAKTA. YOLU YOK, SOSYALİZM KA-
ZANACAK!
1. 1892-1984 yılları arasında yaşamış alman rahip. Yahu-
dilere karşı soykırıma karşı olmamış ve daha sonra piş-
manlığını dile getirmiş bir şahsiyettir. 

2. GENAR isimli anket şirketinin Gezi Parkında yaptığı 
ankete göre çapulcuların 53,8%’ i ücretli çalışan, 10,8% 
i şu an çalışmıyor- işsiz, 6,4% ü ev kadını- ek geliri yok, 
2,2% i emekli. Diğer taraftan 24,1% i öğrenci, 2,4%ü 
kendi hesabına çalışıyor, 2% si ev kadını- ek geliri var. 
Buradan hareketle hareketin 71%’ i ücretli çalışan, işsiz 
ve ev emekçisi kadınlardan oluşuyor (ev içi emeğin üc-
retlendirilmesi tartışmaları emekçi kadın hareketinin ba-
şat tartışmalarındandır). Diğer yandan emekçi ailelerin 
evlatları olan öğrencileri ve emeklileri de kattığımızda 
bu isyanın sınıfsal karakteri açıkça ortaya çıkıyor. Ayrın-
tılı bilgi için: http://www.genar.com.tr/files/GEZIPAR-
KI_PROFIL-SON.pdf
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Odamız tarafından açılan davada, Danıştay 
İdari Dava Daireleri Kurulu;”Madencilik Faa-
liyetleri Uygulama Yönetmeliği”nin “Zorunlu 
olarak daimi nezaretçinin çalıştırılacağı ruh-
sat sahaları” başlıklı 141.maddesinin 1. fıkra-
sının (a) bendinde geçen “Ruhsat sahasında-
ki tesislerde çalışanlar hariç” ibaresinin yü-

rütmesinin durdurulmasına karar vermiştir.

Karara göre; maden işletme faaliyetleri için 
tesislerde çalışan ayrımı yapılmaksızın en 
az on beş işçi çalıştıran tüm açık işletmeler 
daimi nezaretçi olarak maden mühendisi is-
tihdam edeceklerdir.

Maden Kanununun I (A) Grubu Madenleri 
İle İlgili Uygulama Yönetmeliğinde Değişik-
lik Yapılmasına Dair Yönetmelik 29.05.2013 

tarih ve 28661 sayılı Resmi Gazete`de ya-
yımlanarak yürürlüğe girmiştir.

Çok Tehlikeli İşlerde Görevlendirilebilecek 
(C) Sınıfı İş Güvenliği Uzmanları Hakkında 
Tebliğ 14.06.2013 tarih ve 28677 sayılı Res-

mi Gazete‘ de yayımlanarak yürürlüğe gir-
miştir.

DANIŞTAY, “MADENCİLİK FAALİYETLERİ UYGULAMA 
YÖNETMELİĞİ”NİN “ZORUNLU OLARAK DAİMİ 
NEZARETÇİNİN ÇALIŞTIRILACAĞI RUHSAT SAHALARI” 
BAŞLIKLI 141. MADDESİNİN 1. FIKRASININ (A) 
BENDİNDE GEÇEN “RUHSAT SAHASINDAKİ TESİSLERDE 
ÇALIŞANLAR HARİÇ” İBARESİNİN YÜRÜTMESİNİN 
DURDURULMASINA KARAR VERMİŞTİR.

MADEN KANUNUNUN I (A) GRUBU MADENLERİ İLE 
İLGİLİ UYGULAMA YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK 
YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK RESMİ GAZETEDE 
YAYIMLANARAK YÜRÜRLÜĞE GİRDİ

ÇOK TEHLİKELİ İŞLERDE GÖREVLENDİRİLEBİLECEK
(C) SINIFI İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLARI HAKKINDA
TEBLİĞ YAYIMLANDI

19 Nisan 2013 tarih ve 28623 sayılı Resmi 
Gazete‘de yayımlanarak yürürlüğe giren, 
“Kamu İç Denetim Genel Tebliği”nin “İç de-
netçi aday belirleme sınavı başvuru şartla-
rı” başlıklı 25 inci maddesinin fakültelerin 

sayıldığı ve maden mühendisliği bölümü 
mezunlarını kapsamayan 1 inci fıkrasının (I) 
bendinin iptali için Odamız tarafından dava 
açılmıştır.

KAMU İÇ DENETİM GENEL TEBLİĞİ HÜKMÜNÜN
İPTALİ İÇİN DAVA AÇILDI
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BİR KİTAP, BİR YAZAR

Acılara yenilmeyen gülümseyişler / 

Atilla Keskin

16 Mart 1971’de Malatya Kürecik’teki Ame-
rikan radar üssünü tahrip etmeye giden 
Türkiye Halk Kurtuluş Ordusu’na (THKO) 
bağlı gruptan bir kısmı, 31 Mayıs 1971’de 
Adıyaman’ın Gölbaşı ilçesine bağlı İnek-
li Köyü civarında mola verdikleri bir sırada 
jandarma birlikleri tarafından kuşatılmış 
ve teslim olmayıp birliklerle çatışmaya gir-
mişlerdi. Civardaki köylülerce eşkıya zan-
nedilerek ihbar edilen grup, yedi kişiden 
oluşuyordu: Sinan Cemgil, Kadir Manga 
ve Alpaslan Özdoğan çatışma sırasında 
öldü. Mustafa Yalçıner ağır yaralandı. Hacı 
Tonak ise kaçamayarak yakalandı. Metin 
Güngörmüş ve “hemşerim” adıyla bilinen 
Ahmet Erdoğan ise kaçtılar. Daha sonra 6 
Haziran’da yakalanan Güngörmüş ve Erdo-
ğan, Yalçıner ve Tonak’la birlikte THKO Da-
vasından yargılandılar.

Yalçıner mahkemedeki sorgulamasında 
daha sonradan kamuoyunda “Nurhak Kat-
liamı” diye bilinecek olay hakkında şunları 
söyledi: “(...) Çatışmada Sinan Cemgil, Kadir 
Manga ve Alpaslan Özdoğan’ın yaralı iken 

vahşice kur-
şunlandığı-
nı, benim 
de üzerime 
50-60 met-
re mesafe-
den 15-20 
mermi sı-
k ı l d ı ğ ı n ı , 
köylüler in 
olay yeri-
ne gelmesi 
nedeniyle, 
s o n r a d a n 
atılan mer-
milerle yal-
nız kolum-

dan yaralanarak şans eseri kurtulduğumu 
(...) belirtmek isterim (...)”*

“Acılara Yenilmeyen Gülümseyişler”** isimli 
kitabında Atilla Keskin “Ölümleri kanık-
samıyorduk ama o kadar çok arkadaşımızı 
kaybettik ki o dönem ölüm sıradanlaşır ol-
muştu” diyor.

Denizler’in idam hükümlerinin okunduğu 
salonda haklarında idam hükmü verilen on 
sekiz gençten biri de Atilla Keskin’di, namı 
diğer “Ato”.

O dönem İstanbul ekibinde olan Keskin’in 
görevi ilişkileri iyi bildiğinden dağa çıkacak 
arkadaşlarını dağa götürmekti. Yolcuğa çık-
madan önce İstanbul’da kiraladıkları evde, 
güzel bir Pazar sabahı, bahçede son çayları-
nı içip bir yandan da radyo dinliyorlar. 

“Duyduklarımız bomba gibi düşüyor ara-
mıza: ‘Gölbaşında çatışma, Sinan, Alp, Kadir 
öldürülmüş, Yalçıner yaralı, Hacı Tonak sağ 
ele geçirilmiş’. Kendimizi acılara, ölümlere 
hazırlayarak yola çıkmıştık sözde... Korkunç 
dağlanıyor gencecik yüreklerimiz. Şaşkınız. 
Konuşan da yok, ağlayan da. Yusuf daha 
yeni dönmüş ölümün eşiğinden, Deniz (De-
niz Gezmiş) ve Dede (Hüseyin İnan) tutuklu. 
İstanbul ekibinden çok kişi tutuklu. Bu du-
rumda Dağ tek ümidimizdi. Üstelik Cihanlar 
(Cihan Alptekin) yola çıkmış. Ben gitmez-
sem ortada kalacaklar. (...)”

Keskin’in bu kitabı yazarak ne zorlu bir işe 
giriştiğini bunca ölüm karşısında kestirme-
mek imkansız. Zaten o da “Biz sadece acıyı, 
kederi, hüznü, zulmü mü paylaştık? Elbette 
hayır!... Notlarımı süzdükçe paylaşmak iste-
diğim birçok güzellik çıktı su yüzüne” diyor 
ve bu “güzellikleri” paylaşıyor.

37 yıl sonra Nurhak Katliamına geri döne-
cek olursak bizler de Keskin’in notlarından 
-bu güzellikleri- dönemin gazetelerinin 
“Öldürülen anarşikler” diye verdiği Sinan 
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Cemgil, Kadir Manga ve Alpaslan Özdoğan’ı 
ODTÜ ve Erzurum üniversiteleri öğrencileri 
Sinan, Kadir ve Alpaslan olarak Keskin’den 
alıntılayacağız.

Ne senden önce ne de sonra senin gibi 
şiir okuyana rastladım Sinan Cemgil

“Bu kez rüzgarda dağılan simsiyah saçları-
nı elleriyle tarayan Sinan Hoca. ODTÜ’nün 
stadyumu tıklım tıklım. Tribünlerde iğne at-
san yere düşmez. Öğrenciler, öğretim üye-
leri. Görevliler, inşaatlarda çalışan işçiler bile 
çıt çıkarmadan dinliyorlar Sinan Hocamızı. 
(...) Simsiyah kadife pantolonu, kendisine 
çok yakışan balıkçı kazağı, rüzgarda dağılan 
saçlarıyla tam bir erkek güzeli. (...) Konuşma-
sını bitirip de sol kolu havada tüm gücüyle 

sloganla-
rımızı hay-
k ı r m a y a 
b a ş l ı y o r . 
Tribünler-
de herkes 
a y a k l a n -
mış bir or-
man gibi 
sol yum-
ruklarımız 
h a v a d a 
katılıyoruz 
sloganla-
ra...”

“Ne sen-
den önce ne senden sonra senin gibi şiir 
okuyana rastlamadım Hocam. (...) Sizin 
evde Ruhi Su ile birlikte olduğumuz gece-
yi de anımsıyor musun? Tüm ısrarlarımıza 
rağmen bir tek türkü söyletememiştik. ‘Ben 
Şirin’i dinlemek istiyorum bugün’ diyordu. 
Ve Şirin de okur doğrusu, o gece Ege Türkü-
leri, ağıtlardan oluşan nefis bir konser ver-
mişti bizlere(...)” 

“’Direniz Ato’ dediğinde de çok güldürmüş-
tün beni. (...) Minübüsten inip bakımlı apart-
manların arasında yürüyoruz. İleride olduk-
ça büyük bir bahçe içinde kagir ama kişiliği 
olan eski bir İstanbul evine gözüm takılıyor. 

‘Bu kadar apartman arasında amma da di-
renmiş’ diye düşüncemi belirtiyorum. Ce-
vabını unutmam imkansız: ‘Direniriz Ato, 
bizim ailenin ömrü hep direnmekle geçti. 
Gördüğün gibi evimiz de direniyor’. (...) Son-
ra evi gezdiriyorsun. Her yerde kitaplar, söz-
lükler, kağıtlar, altı çizilmiş ansiklopediler. 
Sanki ev değil kütüphane, kardeşin ve ba-
ban harıl harıl kitap çeviriyor. Sahi sen kaç 
yabancı dil biliyorsun be Sinancan?” 

“Verdiğim sözü ancak beş sene sonra Niğ-
de cezaevinden çıkınca yerine getirebildim. 
Sabahın üçüne kadar oturduk Şirinle. (...) 
Taylan getirdiğim çikolatalardan hoşnut di-
zimin dibinde oturdu. Ertesi gün Boğaz’ın 
sırtlarında gezdik, nereden düştüyse yolu-
muz mezarlıkların arasına düştü. Taylan so-
ruyordu: ‘Ato amca sen babamı iyi tanıyor-
muşsun. Muhakkak bu mezarlardan hangi-
sinin babama ait olduğunu biliyorsundur. 
Bana da göstersene’ Şimdi olsa aynı soru 
saatlerce oturur bıkmadan anlatırdım seni 
Sinan Hoca.”

“Hürriyet’in iç sayfalarındaki resimleri be-
nim yaşımdaki her insan gördü mutlaka. 
Ama ben 30 yıla yakın zaman geçtikten 
sonra bin kere seyrettiğim bir film gibi, her 
sabah aynada baktığım yüzüm gibi anımsı-
yorum onları. Sinan Hocamın üstünde bir 
tek külot var. Delik deşik olmuş güzelim 
erkek fiziği. Kurşun yaralarını saymaya çalı-
şıyorum. O kadar ne görünüyor ki delikler.” 

Öykümüzün isimsiz kahramanlarından 
biri de sendin, Kadir Manga

“Gerçekten gördük mü o çiçeği Kadir? Bu-
zullaşmış karların 
altında incecik bir 
su... Suyun kena-
rındaydı anımsıyor 
musun? (...) keşke 
koparsak tüfek-
lerimizin namlu-
suna taksaydık. 
Ama yapamadık. 
(...) Sonraları oku-
duğum bir kitapta 
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rasladım bu çiçeğe ‘kardelen’miş ismi. Ya-
pamadık, belki de koparırsak solmasından 
korktuk değil mi Kadircan?”

“Biliyorsun, pencere kenarı en sevilen me-
kandı Diyarbakır Cezaevi’nde. Çok kalın taş 
duvarları olan eski bir iç kaledir bu cezaevi. 
(...) O gün de yine pencere kenarı sohbe-
tindeydik birlikte. Üniversitede aynı sınıfta 
okuduğunuz kız arkadaşını, taa, uzaktan 
tanıdın. Elleri paketlerle doluydu, simsiyah 
saçları seninki gibi yağlanmışçasına parlı-
yordu. Nasıl da heyecanlandın onu görün-
ce. Kalem odasında ‘özel’ bir görüş iznini 
müdürden ben kopardım. Görüşe giderken 
kopacak fırtınanın farkındaydın elbet. ‘Hadi, 
hadi, iyisin yine’, ‘Şuna bak, şuna; yere ba-
kar yürek yakar.’, ‘Ne yapalım oğlum, biz 
senin kadar yakışıklı değiliz; yoksa yüzlerce 
kilometre yol kat edip bizi de ziyaret eden 
kızlar olurdu’. (...) Artık daha fazla dayan-
man olanaksızdı. Cevap yetiştirmek yerine, 
Teo’yu kaldırıp yere çalıyorsun. Küçük Ali 
de yine aranızda. Bak bu satırları yazarken, 
yine burnumun direği sızlıyor. (...) ne güzel 
insandın be Kadircan. İçin de dışın da pırıl 
pırıldı. Öykümüzün isimsiz kahramanların-
dan biri de sendin...

“Ne rezil geceydi değil mi? Zifiri karanlık, 
bora, fırtına, üstelik zehir gibi bir soğuk. 
Bir adım önümüzü göremiyoruz. Resmen 
körebe oynamaya başladık. Öylesine zinda-
na kesmiş ki tüm evren, kimi zaman adım 
attığımız yeri görebilmek için çakmak ça-
kıyoruz. Ama o fırtınada çakılan çakmak 
da anında sönüyor. Art arda sıralanmışız; 
hepimiz ayağımızı görmeden bir çukura 
sokup kırmaktan korkuyoruz. Tepelerde bir 
yerdeyiz; yanlış bir adım atıp uçuruma yu-
varlanmak en büyük korkumuz. Yolumuzu 
bütünüyle kaybetmişiz. (...) Hepimizin sırt 
çantalarında yiyecek var; yufka ekmeği, 
kuru üzüm, çökelek, zeytin vs... Hepimiz 
yola çıkmadan önce sırt çantalarımızı sarıp 
sarmalamışız. Bizden bir parça olmuş yükü-
müz. Ama seninki farklı. Sırt çantanda 15-20 
kiloluk bir pekmez tenekesi, her adım atış-
ta seni bir o yana bir bu yana çekiyor. Üs-
telik teneke tamamen dolu olmadığı için, 
çalkalanıp dengeni bütünüyle bozuyor. Biz 
bile adım atmakta zorlanırken, sen resmen 
ıstırap çekiyordun.Saatler sonra mağara-
ya ulaşıp şeftali çaylarımızı yudumlamaya 
başladığımızda, yine de ilk kahkahaları atan 
sendin.”
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“Bir yanım hâlâ bomboş Kadircan... Bir ya-
nım kötürüm. Hep gülümsüyorsun belle-
ğimde. Dümdüz, simsiyah saçların, seyrek, 
aşağıya sarkık bıyıkların, sırtında alameti-
farikamız olan ODTÜ armalı kazağınla her 
sözcükte yanı başımda oturuyorsun...

‘Sıra neferi’ diye bir şey varsa, o sendin, 
Alpaslan Özdoğan

“Oysa sana kalsa bu geceyi bile bu evde ge-
çirmeyip gece yarısı hemen yola çıkacaktık. 
Dağdakilere kavuşmak için müthiş sabırsız-
dın. Yine konuşmuyorsun, konuşsan da ağ-
zından çıkan, sadece görevimize ilişkin bir-
kaç küçük soru. Ayağında doğru dürüst bir 
ayakkabı yok. Senin koca ayaklarına köyden 
uygun bir ayakkabı bulmamız olanaksız. 
Yola çıkmadan önce senin aklına gelmiyor. 
Ben de deneyimli olduğum halde, o kadar 
işin arasında sana bir bot uydurmayı akıl et-
miyorum. Ben kendi eşekliğime veryansın 
edip ‘Ne yapabiliriz,’ diye kıvrandıkça, sen; 
“Boş ver, üzme canını, ben böyle de idare 
ederim,” diyordun sadece.” 

“Biliyor musun Alp? Ne El-Feth Kampları’nda 
ne de Diyarbakır Cezaevi’nde ben senin bir 
tek kez özel bir isteğin olduğuna tanık ol-
dum. Çok sinirlenince bıyıklarını sıvazlama-
nın dışında ağzından kötü bir söz duyduğu-
mu bile anımsamıyorum.”

Feth’de en çok seni götürürlerdi gece devri-
yesine, (...) Hep seni anlatırlardı överek, sen 
ise sorduğumuzda gülümserdin sadece.

(...) kardeşlerini görünce; ‘Bunların kökleri 
herhalde Vikingler’e dayanıyordun..’ diye 
düşündüm. Kız ve erkek kardeşlerin Diyar-
bakır Cezaevi’ne ziyaretimize geldiklerinde, 
unutmam olası değil, onları gören tüm ga-
riban mahkûmlar kelimenin tam anlamıyla 
çarpılmışlardı. Sapsarı uzun saçlar, upuzun 
sırım gibi vücutlar, yemyeşil gözler... Terte-
miz giyimliydi, üçü de.

Gerçekten kimdin sen, Alp? THKO eylemle-
ri başladığında kim ne yapıyor bilmezdik. 
Sormazdık da. Ara sıra ortalıktan kaybolur-
dun sadece. Çok sonraları öğrendim, senin 

önemli tüm eylemlerde olduğunu. (...) Kim-
bilir ne çok sevdin, ne çok sevildin? Katıldı-
ğın eylemleri hiç anlatmadığın gibi, aşkla-
rını da anlatmadın. ‘Sıra neferi’ diye bir şey 
varsa, sen o tanıma tam uyandın...”

Atilla Keskin kimdir? 

1964’te Türkiye İşçi Partisi üyesi oldu. 
1969’da ODTÜ Fikir Kulübü başkanlığı yap-
tı. 1970’de El-Fetih Eğitim Kampı’ndan dö-
nüşte tutuklanarak Diyarbakır Cezaevi’nde 
sekiz ay yattı. THKO Davasında Deniz Gez-
miş ve arkadaşlarıyla birlikte yargılanıp mü-
ebbet hapis cezası aldı. 4 yıl Mamak askeri 
cezaevinde ve Niğde’de yattı. 1974 affı ile 
salıverildi. 1977’den beri Almanya’da zorun-
lu sürgün olarak yaşıyor. Politik dergilerde 
yayınlanmış makale ve öyküler yazdı. Bu yıl 
Acılara Yenilmeyen Gülümseyişler kitabının 
7. baskısı yayınlandı.
*Sosyalizm ve Toplumsal Mücadeleler Ansiklopedisi, İleti-
şim Yayınları, Cilt 7, sayfa 2173. 

** Acılara Yenilmeyen Gülümseyişler, 12 Mart Deniz, Yusuf, 
Hüseyin, İdamlar, Tekin Yayınları, 2008, 7. basım, Atilla Kes-
kin
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Deniz Gezmiş, Yusuf Aslan ve Hüseyin İnan, 
idam edilişlerinin 41. yıldönümünde Kar-
şıyaka Mezarlığındaki mezarları başında 
anıldı. Türkiye sosyalist gençlik hareketinin 

önderlerinden Deniz Gezmiş, Hüseyin İnan 
ve Yusuf Aslan, 6 Mayıs 1972 tarihinde idam 
edilmişlerdi. Başta ABD olmak üzere em-
peryalizme ve onun savaş örgütü NATO’ya 
karşı mücadelesi, 68 gençliğinin anti-em-
peryalist duruşu ve kararlılığı, bugünün 
gençliğine direnç kazandırmaya ve yol gös-
termeye devam etmektedir. Tam Bağımsız 
ve Demokratik bir Türkiye için mücadele 
eden, kardeşlik için Zap Suyuna köprü ya-
pan, bu uğurda yaşamını yitiren üç fidanı 
saygıyla anıyoruz.

SER VERDİ SIR VERMEDİ

1949 yılında Çorum İli Sungurlu ilçesinin 
Karakaya Köyü’nde doğdu. İlkokulu bi-

tirdikten sonra Hasanoğlan Öğretmen 
Okulu’na girdi. Öğretmen Okulunun ardın-
dan İstanbul’daki Çapa Yüksek Öğretmen 
Okulu’na başladı. Aynı zamanda İstanbul 
Üniversitesi Fen Fakültesi - Fizik Bölümü 
öğrencisi olan Kaypakkaya, sol düşünce-
lerle burada tanıştı. Mart 1968’de Çapa Fi-
kir Kulübü’nün kurucuları arasında yer aldı. 
Çapa Fikir Kulübü’nün başkanı olan Kay-
pakkaya, 6. Filo’ya karşı bildiri yayınladığı 
gerekçesiyle Kasım 1968’de okuldan atıldı. 
İbrahim Kaypakkaya, Diyarbakır’da süren 
dört aylık sorgulama ve işkence sürecinden 
sonra, mahkemeye çıkartılmasına az bir za-
man kala, 18 Mayıs 1973’te yaşama veda etti. 
Mezarı, doğum yeri olan Karakaya’dadır. 
Kaypakkaya’nın yazılarının toplandığı Seç-
me Yazıları adlı bir kitabı vardır.

NURHAK SANA GÜNEŞ DOĞMAZ

31 Mayıs 1971 tarihinde Türkiye Halk Kurtu-
luş Ordusu (THKO) önderleri Sinan Cemgil, 
Alpaslan Özdoğan ve Kadir Manga, Nurhak 
Dağları’nda devlet güçlerince katledildiler. 
1971 askeri darbesinden sonra gerçekleşti-
rilen “Balyoz Harekatı”nın ardından yakala-
nan Deniz Gezmiş, Yusuf Aslan ve Hüseyin 
İnan’ın idam edilmelerini engellemek iste-
yen 7 Türkiye Halk Kurtuluş Ordusu (THKO) 
militanı, Nurhak Dağı’nın eteklerinden Ma-
latya Kürecik ABD Radar Üssü’nü basmaya 
karar verdi. Sinan Cemgil, Alpaslan Özdo-
ğan ve Kadir Manga, eyleme giderken dev-
let güçlerince katledildiler. 

Üç Fidan



62

m
a
d
e
n/
m
et
a
l
 
fi
y
at
la
rı

Madencilik Bülteni • Nisan-Haziran 2013

HAZİRAN 2013
H
a
s
a
n
 
Y
I
L
M
A
Z
 
-
 
M
a
d
e
n
 
M
ü
h
e
n
d
i
s
i

M A D E N   F İ  Y A T L A R I  
Fiyatlar aksi belirtilmedikçe metrik ton cinsinden verilmiştir. Limanı belirtilmeyen CIF teslimatın boşaltma limanları, Avrupa’daki belli başlı ticaret 
limanlarıdır. Endüstriyel minerallerin fiyatları kalite, kaynak, miktar ve diğer satınalma koşullarına göre geniş aralıklar içinde değişmektedir. 
Hazırlayan:  Hasan YILMAZ - Maden Müh.  
 METAL FİYATLARI 
ALTIN 
LMB,troy ons 
ALUMİNYUM 
LMB %99.7  
ANTİMUAN 
▪Reg. Min.%99.65 Se max.100ppm, s.piyasa 
ARSENİK 
▪LMB, Serbest piyasa , lb 
BAKIR 
LMB A kalite 
BİZMUT 
Min.%99.99, serbest piyasa, lb 
CİVA 
%99.99 şişe,  
ÇİNKO 
LMB, Yüksek kalite 
DEMİR 
▪İnce cevher,%63,5 Fe Çin limanları,  
▪Pelet cevheri ,%65-66 Fe Çin limanları,  
FERRO.TİTAN 
▪%70 (max. %4.5 Al), $/kg Ti metal 
GÜMÜŞ 
LMB , troy oz,  
KADMİNYUM 
▪Min.%99.95, serbest piyasa, cents/lb 
▪Min.%99.99, serbest piyasa,  cents/lb 
KALAY 
LMB 
KOBALT 
▪Min. %99.8 serbest piyasa, lb 
▪Min. %99.3 serbest piyasa, lb 
▪Min. %8’lik konsantre, CIF Çin, lb 
KROM 
▪Döküm kalitesi, FOB Transvaal, %46  Cr2O3  
▪Refrakter kalitesi, FOB Transvaal, %46 Cr2O3  
▪G.Afrika metalurjik, kırılabilir parça, %40 Cr2O3  
▪ Kimyasal kalite ,%46 Cr2O3  
▪Türkiye, , CFR Çin %40-42 Cr2O3  
 KURŞUN 
LMB 
MAGNEZYUM 
▪ Serbest piyasa, min.%99,8 Mg FOB Çin 
MANGANEZ 
▪Serbest piyasa, elektrolitik  
▪ Metalurjik cev. %44 Mn, dmtu metal içeriği   
MOLİBDEN 
▪Avr., Molibdikoxide,bidonlu, , lb Mo 
▪Konsantre %45 Mo, mtu 
NİKEL 
LMB,  
PALADYUM 
LMB, troy ons  
PLATİNYUM 
LMB, troy ons 
SELENYUM 
Serbest Piyasa , lb 
TUNGSTEN 
▪ %65 WO3 konsantresi, Çin, ton 
▪ Min. %65 WO3 tungsten cevheri, mtu WO3 
URANYUM 
Spot piyasa , U3O8   ,lb  
VANADYUM 
Pentoxide, min . %98 V2O5  CIF Avrupa, lb 

 
1338,60$ 

 
1784,50$ 

 
9900-10200$ 

 
0,70-0,80$ 

 
6927,50$ 

 
8,30-8,90$ 

 
3300-3600$ 

 
1839$ 

 
116-118$ 
148-153$ 

 
6,90-7,00$ 

 
20,35$ 

 
92,50-102,50$ 
95,00-107,50$ 

 
19275$ 

 
14,0-15,50$ 

13,75-15,00$ 
10,20-10,30$ 

 
360-380$ 
425-500$ 
160-165$ 
360-410$ 
270-275$ 

 

 
2050$ 

 
 

2800-2900$ 
 

2215-2255$ 
5,72$ 

 
 

10,30-10,45$ 
230-235$ 

 
14050$ 

 
737$ 

 
1445$ 

 
26-32$ 

 
24288-25097$ 

125-130$ 
 

39,75$ 
 
 

5,55-5,80$ 

 
 
 

ENDÜSTRİYEL MİNERAL FİYATLARI 
ALUMINA 
▪Kalsine %98.5-99.5 Al2O3 bulk FOB rafineri 
▪Kalsine orta soda Al2O3 FOB rafineri 
BARİT 
▪Boya kalitesi mikronize. %96-98 ,350mesh UK 
▪Boya kalitesi Çin parça 
▪Kimyasal  kalite, Çin,  CIF Gulf Kıyıları ABD 
▪Sondaj kalitesi, FOB Güney Türkiye 
BENTONİT 
▪Döküm kalitesi, Japonya 
▪Kedi toprağı,1-5mm FOB Avrupa  
▪Kedi toprağı, öğütülmüş, kurutulmuş, FOB Hindistan 
BOR MİNERALLERİ 
▪Dekahidrat boraks, FOB Buenos Aires 
▪Borik asit , FOB Şili 
▪Latin Amerika Üleksit %40 B2O3    FOB Lima, 
▪Latin Amerika Kolemanit %40-42 B2O3     
DİATOMİT 
▪ABD kalsine filtre , del. UK  
FELDSPAT 
▪Ham, -10mm, bulk  Türkiye, FOB Güllük Na-Feld. 
▪Cam kalitesi, -500 mikron  torbalı, FOB Güllük 
▪-150 mikron  
▪-500 mikron std. 
FLORİT 
▪Çin, kuru bazda, CIF ABD körfezi, Asidik filtrekeki  
▪Meksika, FOB Tampico, Asidik filtrekeki  
▪Güney Afrika, FOB Durban 
▪ CIF Roterdam Metalurjik 
▪Çin,min. %80 ıslak bulk FOB Metalurjik 
FOSFAT 
DAP (Diammonium fosfat)  FOB Central Florida, 
GRAFİT 
▪Çin , %80-85 amorf toz, 
KALSİT 
▪50-22 mikron  FOB USA s.ton 
▪22-10  mikron FOB USA s.ton 
▪3 mikron  FOB USA s.ton 
▪Ocakbaşı satış, Türkiye, ortalama 
 KAOLEN 
▪Kağıt dolgu 1. kalite, ABD Georgia fabrikada s.ton 
▪ Kağıt dolgu 2. kalite, ABD  
▪ Brezilya kağıt dolgu , %5 nem 
 LİTYUM MİNERALLERİ 
▪Lityum karbonat,lb  
▪Petalit %4.2 LiO2   FOB Durban  
▪ Spodumen >%7,25 LiO2   CIF Avrupa  
 MANYEZİT 
▪Yunanistan, ham, <%3.5 SiO2  FOB Doğu Akdeniz 
▪Avrupa kalsine , CIF tarımsal 
▪Çin, parça , %90-92 MgO FOB tam  kavrulmuş 
▪Çin, parça tam  kavrulmuş %94-95 MgO, kalsine 
MİKA 
▪Hindistan cevheri 325meşh mikronize, CIF Avrupa 
▪Hindistan cevheri ıslak tüvenan cevher CIF Avrupa 
▪ABD ıslak  mikronize FOB fabrika 
 NADİR TOPRAK ELEMENTLERİ 
▪Seryum Oksit, %99 kg,  FOB Çin,  
▪Lantanyum Oksit, %99, kg,  FOB Çin,  
▪Neodmiyum Oksit, %99, kg,  FOB Çin,  
 ▪Europiyum Oksit %99.9,FOB Çin, kg 
OLİVİN 
▪Refrakter kalite, bulk ABD 
PERLİT 
▪Ham,kırılmış,sınıflandırılmış, bulk FOB Türkiye 
▪ Bulk, FOB doğu Akdeniz  

 
675-725$ 
800-850$ 

 
195-220₤ 
235-275$ 
161-180$ 
150-155$ 

 
140-220$ 

42-60€ 
34-38$ 

 
947-979$ 
620-900$ 
666-697$ 
630-690$ 

 
575-640$ 

 
22-23$ 

70$ 
53-55$ 
38-40$ 

 
350-370$ 

450$ 
380-450$ 
355-374$ 

280$ 
 

477-549$ 
 

500-700$ 
 

21-26$  
50-105$ 

170-185$ 
15-20TL 

 
161-209$ 

107,5-166,7$ 
188-242$ 

 
3,0-3,35$ 
165-260$ 
720-770$ 

 
65-75€ 

240-350€ 
320-450$ 
450-480$ 

 
300-400$ 
600-900$ 

700-1000$ 
 

8-11$ 
11-13$ 
75-80$ 

1470-1670$ 
 

75-150$ 
 

80-85$ 
70-75€ 
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 REFRAKTER BOKSİT 
▪Min. %86 Al2O3 0-25mm kurutulmamış parça        
FOB Şhangay ,Çin 
REFRAKTER KİLLER 
▪Avrupa kalsine kaolinitik kil, %47 Al2O3 , FOB 
SİLİS  KUMU 
▪ -20 mikron, >92 parlaklık FOB Durban 
▪Cam  kalitesi flint kum, bulk, Vietnam  
SODA KÜLÜ 
▪Bulk, doğal, yoğun, s.ton, FOB Wyoming ABD 
▪Çin sentetik, yoğun-hafif, FOB Çin 
▪Çin sentetik, yoğun-hafif, CIF Uzakdoğu 
▪Hindistan sentetik yoğun/hafif, FOT Hindistan 
 
SODYUM SÜLFAT 
▪ABD dağıtım fiyatı, bulk s.ton 
▪Avrupa dağıtım fiyatı, bulk, torbalı ,spot 
 SÖLESTİN 
 ▪Türkiye %96 SrSO4  ,FOB İskenderun 
TALK 
▪Türkiye, Sivas, ocak başı satış bedeli 
▪Çin, FOT UK, Normal, 200 meşh 
▪Çin, FOT UK  Normal, 350 meşh 
▪Çin, Boya kalitesi, 20-25µ,  FOB Durban 
▪G.Afrika , ilaç sanayi 
▪Kozmetik sanayi 
TİTANYUM  
▪İlmenit, min,%54 TiO2, bulk kons. FOB Avust.  
▪Rutile, min,%95 TiO2, bulk kons. torbalı,                
FOB Avustralya  
TUZ 
 ▪Avustralya bulk FOB  göl tuzu 
▪Çin bulk FOB  göl tuzu 
VERMİKÜLİT 
G.Afrika, bulk FOB Antwrep 
VOLLASTONİT 
Çin,  FOB 
▪ 200 mesh 
▪ 325 mesh 
 ZİRKON  
▪Seramik kalitesi G.Afrika, FOB 
▪Mikronize %99.50 < 4µ, ort. partikül boyu <0,95µ 

 
 

400-430$ 
 

198$ 
 

295$ 
20-26$ 

 
210-230$ 
220-240$ 
295-330$ 
210-230$ 

 
 

120-150$ 
140-165€ 

 
90-100$ 

 
350-400$ 
276-327£ 
280-337£ 
460-480$ 
660-680$ 
610-630$ 

 
250-350$ 

 
1500-1700$ 

 
50$ 

27-29$ 
 

400-850$ 
 
 

210-240$ 
220-250$ 

 
2300-2650$ 
2750-2800$ 

Yurtiçi Linyit Kömür Fiyatları (TKİ) 
Fiyatlar tane boyu, teknik özellikler ve yıkanma durumuna 
göre farklılıklar göstermektedir. Verilen fiyatlar belirtilen 
üretim yeri için özelliklere bağlı olarak değişen en alt ve en 
üst fiyatlardır. Fiyatlar  KDV hariçtir.  
 

Üretim Yeri TL/ton  Üretim Yeri TL/ton 
Bursa- Orhaneli 175-185  Konya- Ilgın 35-120 

Kütahya-Tunçbilek 120-275  Manisa-Soma 70-310 
Muğla-Yatağan 70-116  Çanakkale-Çan 125-212 

   Bursa-Keles 130-140 
 
Yurtiçi Taşkömürü  Fiyatları (TTK) 
Fiyat aralığı;  tane boyu, nem, kül, uçucu madde, sabit karbon, 
kükürt oranı, kalori ve yıkanma durumuna göre belirlenmiş 
olup, müesseselerin ortalama KDV HARİÇ fiyatlarıdır.  

Özellik Ton fiyatı (KDV hariç) 
Santral yakıtı 124,31 TL 

18/150 parça dökme/paket 340-380 TL 
0-10 toz yüksek kül 140$ 

0-18 mm toz 130$ 
10/18 dökme 360 TL 

0-18 160$ 
0-10 (koklaşabilir) 140$ 

 
KISALTMALAR 
lb : (libre) : 453,59 gram                   s.ton  (kısa ton) : 907,2 kg 
şişe=34,5 kg                                      troy ons : 31,1 gram 
BPL=  P2O5   /  0,45  
LMB = Londra Metal Borsası            UK = İngiltere  
Dmtu : kuru metric ton ünit 
CIF : Nakliye ve sigorta dahil fiyat 
FOB ( Free on board),: Limanda Bordo’ya teslim fiyatı  
FOR (Free on Rail) : Tren vagonuna kadar teslim fiyatı. 
FOT:  Belirtilen noktada kamyon üzerinde teslim. 
CFR : İstenen alıcı limanında teslim e kadar olan navlun-nakliye 
satıcıya ait 

 
BAZ  METALLERİN YILLARA GÖRE ORTALAMA FİYATLARI 

 
METALCİNSİ Al 

$/ton 
BAKIR 

$/ton 
KURŞUN 

$/ton 
NİKEL 

$/ton 
KALAY 

$/ton 
ÇİNKO 

$/ton 
ALTIN 
$/t. ons 

GÜMÜŞ 
$/t. ons YIL 

2002 1349 1558 453 6772 4062 779 310,20 4,60 
2003 1432 1780 516 9640 4896 828 363,83 4,88 
2004 1717 2868 888 13852 8513 1048 409,83 6,65 
2005 1898 3677 976 14732 7371 1382 441,30 7,27 
2006 2567 6719 1288 24233 8765 3274 611,09 11,24 
2007 2637 7116 2578 37203 14520 3241 696,00 13,45 
2008 2572 6954 2081 21346 18488 1874 874,99 15,07 
2009 1664 5148 1718 14646 14053 1654 956,96 15,01 
2010 

 
2172 7534 2147 21829 20387 2160 1233,90 17,06 

2011 2398 8836 2400 22887 26094 2193 1616,33 35,10 
2012 2012 7941 2061 17530 21094 1950 1648,22 31,99 

        2013  
Ocak 2013 2037 8048 2339 17455 24643 2033 1673,54 31,09 
Şubat 2013 2053 8069 2375 17724 24315 2129 1621,66 30,35 
Mart 2013 1913 7662 2183 16723 23328 1935 1590,12 28,62 
Nisan 2013 1856 7203 2029 15628 21676 1852 1456,15 25,08 
Mayıs 2013 1830 7228 2027 14945 20714 1829 1418,64 23,40 

Haziran 2013 1816 7003 2103 14263 20256 1839 1328,03 21,05 
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Mehmet Sezai Timur
1981 Diyarbakır doğumlu
2005 DEÜ Müh. Fak. Maden 
Müh. Böl. Mezunu
09.04.2013’de vefat etti.

Tayfun Ertürk
1983 Ankara doğumlu
2009 Eskişehir Osmangazi 
Üniversitesi Müh. Mim. Fak.
Maden Müh. Böl. Mezunu
26.06.2013’de vefat etti.

Ahmet Pekkan
1922 Adana doğumlu
1943 Stanford Üniversity Ma-
den ve Metalurji Böl. Mezunu
21.06.2013’de vefat etti.

Metin Termal
1944 İstanbul doğumlu
1969 İTÜ Teknik Okulu 
Mezunu
26.05.2013’de vefat etti.

Mustafa Öztürk
1959 İzmir doğumlu
1974 İTÜ Maden Fakültesi
Mezunu
18.05.2013’de vefat etti.

Hasan Bircan
1939 Kırklareli doğumlu
1963 İTÜ Teknik Okulu
Mezunu
13.05.2013’de vefat etti.

Cankat Zeren
1972 Balıkesir doğumlu
1995 Anadolu Üniversitesi 
Müh. Mim. Fak. Maden Müh. 
Böl. Mezunu
12.06.2013’de vefat etti.

Arif Saatçi
1940 Adana doğumlu
1967 Sheffield Üniversity
Mezunu
09.05.2013’de vefat etti.

Cemal Başıhoş
1339 Düzce doğumlu
1959 Zonguldak Maden Tek-
nik Okulu Mezunu
17.04.2013’de vefat etti.

Celal Nuri Kurtuluş
1934 Rize Çamlıhemşin
doğumlu
1959 İTÜ Maden Fakültesi
Mezunu
12.05.2013’de vefat etti.

İhsan Çalık
1937 Eskişehir doğumlu
1962 İTÜ Teknik Okulu
Mezunu
24.04.2013’de vefat etti.

“Yitirdiğimiz değerli üyelerimizin ailelerine, yakınlarına ve

Maden Mühendisleri topluluğuna başsağlığı dileriz.”

Maden Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu 


