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SUNUS

Madencilik sektérii, kendine dzgii kosullar: nedeniyle is kazalarmin en yo-
gun yasandigi sektorlerin basinda gelmektedir. Kazalar incelendiginde, pek ¢ok
nedenden meydana geldigi goriilmektedir. Ana nedenler, kapitalist iiretim ilis-
kilerine bagly kar éncelikli galisma kosullars, orglitsiizliik ve egitimsizlik olarak
dne ¢ikmaktadir.

Odamz, iizerine diisen gorevi yerine getirerek ilk defa isyerlerinde bagslat-
tigr egitim ve orgiitlenme ¢alismalarim programladigs gibi siirdiirmiis ve so-
nuglandwnugstir. Is kazalarimn azaltimasina yonelik olan bu calismamn bir
baslangig olarak degerlendirilmesi gerekmektedir.

Kitabin diizenlenmesindeki calismalar igin meslektasimiz A. Murat Tekine,
bu ozverili calismada desteklerini ve katkilarin esirgemeyen ve bizleri yalniz
birakmayan herkese tesekkiirlerimizi sunar, is kazalarinm yasanmadigs bir ¢a-
lisma ortan dileriz.

Saygilarmizla...

MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU



MADENCILER

Bir elinde kazma ile kiiregi
Bir elinde mangal gibi ytiregi
O, yuvaswun biricik diregi
Yiiriir gider karanliklar icine

Yilda kag giin goriir ay, giinesi
Hep yolunu gozler cocugu, esi
Viz geliyor ona oliim ategi
Yiiriir gider karanliklar icine

Baretine takmus solgun bir 151k
Sofrada bir corba bir tahta kagsik
O isine, isi de ona asik

Yiiriir gider karanliklar icine

Bir act haber bir agit, figan

Bir patlamada tam onsekiz can
Kalana da hicran, gidene de hicran
Uyur gider hasretlerin igine.

Serafettin Saglam



GIRiS

Hizli teknolojik gelismeler bir yandan insanin refahina hizmet ederken,
6te yandan insan hayati ve ¢evre igin tehlikeleri de beraberinde getirmistir.
Ozellikle sanayilesmenin ve kiitle iiretim siireclerinin én plana ¢giktigr geri-
de biraktigimiz 20.yiizy1l; yogun makinelesme ve tiretilen yiizlerce kimyasal
maddenin yol agtig1 meslek hastaliklar1 ve is kazalarinin yogunlagtig bir yiiz-
yil olarak hatirlanacaktir.

Uretim siirecine giren her yeni madde, her yeni makine, ara¢ ve gereg
insan sagligy, isyeri giivenligi, cevre sagligi ve ¢evre glivenligi i¢in tehdit olus-
turmaktadir. Bir bakima yiikselen refahin faturasi, insanlhiga is kazalari, mes-
lek hastaliklar1 ve cevre kirlenmesi olarak kesilmektedir.

Saghkli ¢aligma ortami ve gevresi is barisinin, hizli ve saglikli kalkinma-
nin da 6n sartidir. Ciinkii is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonuglari itibariyle
insan hayatini ve saghgini tehdit etmesinin yani sira isletmeleri de agir fatu-
ralara mahkdm etmektedir.

Is saghg ve giivenligi konusu tiim diinyada 6nemli bir problem olarak
karsimiza ¢itkmaktadir. Yagam en temel insan hakki: olmasina ragmen her yil
azimsanmayacak sayida insan, ¢ok rahatlikla engellenebilecek ve hukuken
de engellenmesi zorunlu olan i kazalar1 ve meslek hastaliklarindan dolay1
yasamini yitirmekte veya engelli hale gelmektedir.

Uluslararast Calisma Orgiiti'niin (ILO)’nun verilerine gére; her giin yak-
lagik 6 bin kisi is kazasi veya meslek hastaliklart nedeniyle yasamini kaybet-
mektedir. Yilda 350 bin kisi is kazasi, 1 milyon 700 bin kisi ise meslek has-
taliklarindan olmak tzere toplam yaklasik 2 milyon 200 bin insan yasamini
yitirmektedir. Her y1l 270 milyon is kazast meydana gelmekte ve 160 milyon
kisi meslek hastaliklarina yakalanmaktadir. Her yil, zehirli maddelerden do-
lay1 438 bin ig¢i yasamim yitirmekte ve dilnyada meydana gelen cilt kanseri



hastaliklarinin % 10’unun isyerlerinde zehirli maddelerle temas yiiziinden
olustugu belirtilmektedir. Her yil asbest yiiziinden 100 bin kisinin yasamin1
yitirdigi tahmin edilmektedir.

Silis tozundan kaynaklanan ve 6limciil bir akciger hastalig1 olan silico-
sis, her yil on milyonlarca insanin hayatini etkilemektedir. Latin Amerikada
maden iscilerinin % 37si bu hastaliga yakalanmig durumdadir ve bu oran
50 yasin iizerindeki isgilerde % 50°ye yiikselmektedir. Hindistanda tag kirma
is¢ilerinin % 36’1 bu hastaliga yakalanmis durumdadir.

Diinyada oldugu gibi iilkemizde de i kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
6nemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmast, sanayilesmenin gelisimi ve is sag-
lig1 ve glivenligine iliskin gerekli diizenleme ve yatirimlarin yapilmamasin-
dan dolay1 yogunluk kazanmustir.

Bilim, teknoloji ve sanayilesme toplumsal degisimlerin nedenlerini olus-
turmaktadir. Bilim teknolojiyi, teknoloji sanayilesmeyi ve arti degeri yiiksek
tiriinii getirerek toplumlarin refah diizeyini yiikseltmektedir.

Hizli gelisen bilim, teknoloji, kalkinma ve sanayilesme siiregleri kuskusuz
tilkelerin gelisme siireglerine birgok faydalar saglamistir. Ancak ¢alisma ya-
sam1 ve glivenligi i¢in ayni basarinin saglandigini séylemek giigtiir.

Sanayilesme ve kalkinmanin bedeli; asla iyi egitilmemis, yeterli derecede
beslenemeyen, is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan geregi gibi koru-
namayan, issiz kalma ve isini kaybetme korkusu yasayan, orgiitlenmeleri en-
gellenen, sosyal giivenliginden endise duyan bir ¢alisan kesim yaratmak ol-
mamahdir. Kisacasi insanin refahi, mutlulugu, sagligs ve giivenliginden 6diin
veren bir sanayilesme ve kalkinma anlayisi benimsenemez.

Gelismis iilkeler yasal 6nlemlerle toplumsal egitim ve bilinglendirmeyle
sorunun ¢6ziimi yoniinde olduk¢a mesafe kat ederken, bizim gibi sanayiles-
mesini tamamlayamamis, sanayi ve demokrasi kiiltirii gelismemis, elestiri,
6neri ve denetim sistematiginin gelismedigi iilkelerde yara kanamaya devam
etmektedir.

4857 say1l [s Yasasi ile birlikte iilkemizde Is Sagligi ve Giivenligi Mevzu-
atimiz degismis, bu yasayla birlikte 50’ye yakin yonetmelik ve teblig yayin-
lanmig ve bunlarin bir kismu yiiriirlige girmistir. Ancak kiiresellesme siireci-
ne paralel olarak 6zellestirme, sendikasizlastirma ve tageronlagtirma, kisaca
orgiitsiizlestirme politikalartyla her tiirlii gitvenlik ve glivencelerden yoksun
kayit dis1 iscilik ve ocuk ¢alistirmayla katmerlesen is kazalar1 ve meslek has-
taliklarinin boyutu resmi istatistiklerde yayimlanandan ¢ok daha bityiiktiir.
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Calisma yasaminin en ¢énemli konularindan olan is sagligi ve giivenligi-
ne yonelik olarak, bir¢ok iilkede oldugu gibi tlkemizde de gerekli énlemler
yeterince alinmamaktadir. Oysa bir tilkenin [s Saghig ve Giivenligine yonelik
politikalar1 o iilkenin ekonomik, sosyal ve kiilttirel gelismislik diizeyi ile dog-
ru orantihdir. Ekonomileri zayif olan, sosyal devlet kavraminin gereklerinin
uygulanmadi@ iilkelerdeki Is Saglig ve Giivenliginin gelisimi, gelismis iilke-
lere gore daha yavas gelisme géstermektedir.

Is Saghg ve Giivenliginde temel amag; calisma yasaminda ¢ahsanlarin
saghgina zarar verebilecek hususlarin ¢nceden belirlenerek gereken 6n-
lemlerin alinmasi, rahat ve giivenli bir ortamda ¢aligmalarinin saglanmasi,
is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi ¢alisanlarin psikolojik ve bedensel
sagliklarinin korunmasidir.

Sosyal hukuk devletinin temel islevi, giivenli bir ¢aligma ortami olustur-
mak, ¢alisanlart ¢alisma ortamindan kaynaklanan saglik ve glivenlik riskleri-
ne kars1 korumak, ¢alisanlarin giivenlik, saglik ve refahini saglamak ve gelis-
tirmektir. Hizli gelisen sanayilesmeye bagli olarak is yerlerinde yeterli 6nlem-
lerin alinmamast her yil artan is kazalar1, meslek hastaliklar1 ve ¢evre kirliligi,
insan ve ¢evre sagligini tehdit eder bir noktaya ulasmistir. Bu noktada gerek
kiiresel 6lgekte gerekse ulusal diizeyde sermayenin yonelimlerini ve kendini
yenileme siireglerini kavramak gerekmektedir. Buyiik sirketler kiiresel 6lgek-
teki islemler igin birlesme egilimi gosterirken ulusal dizeydeki isletmeler ise
esnekliklerini artirarak bu siiregteki pazar payini korumaya ¢alismaktadir.

Bu amagla sirketleri, bagimsiz ve merkezi kontrolin diginda ¢alisan daha
kiiciik ve daha fazla birimlere parcalama, kiigiik birimlerin etkinliklerini
kaynak disinda birakma, kiigtik isletmeleri tagserona verme ve esnek ¢aligma
organizasyonuyla gelistirmeye yonelinmektedir. Bu egilimin gelecekte daha
fazla artacagy ve sendikasizlagtirma ile daha olumsuz ¢alisma kosullar1 do-
gacagt, tek yanli bilgilendirme ve daha diisiik iicretlere yol agacagi beklen-
mektedir.

Calisilan ortamin ve iretim siireglerinin yetersiz ve olumsuz kosullari,
¢alisanlarin en temel hakki olan saghikli yasam ve ¢aligma hakkim tehdit et-
mektedir. Bu nedenle, [s Saghgi ve Givenligi konusunda gerekli énlemlerin
alinmasi bir zorunluluk olmalidir. Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
ortadan kaldirilmasi, bilimsel ve teknolojik gelismelerin sagladigi olanakla-
rin bu alana yonelik olarak gelistirilmesi, bilimsel arastirmaya dayali riskin
dogru tanimlanmasi, planlt ¢aligma ve iiretim siirecindeki gelismelerin bi-
limsel yontemlerle incelenmesi ve nihayet glivenlik énlemlerinin arttirilma-
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styla saglanabilir. Is Saglig ve Giivenligi ; tip, mithendislik ve sosyal bilimleri
igeren ¢ok bilimli bir konudur.

[s kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu maddi ve manevi kayiplar ge-
lismekte olan iilkelerin kalkinma ¢abalar1 éntinde énemli bir engel teskil
etmektedir. Odenmesi gereken fatura ise bu iilkelerin Gayr1 Safi Milli Hasi-
lalarinin énemli bir bolimiini tegkil etmektedir. Bazi kaynaklarca, endiist-
rilesmis ilkelerde is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin toplam maliyetinin,
belirtilmektedir.Ulkemizde ise en iyimser yaklagimla, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin toplam maliyetinin yilda 4 milyar dolarin tizerinde oldugu
tahmin edilmektedir.Daha saglikh ve daha giivenli isyeri ortami, daha ve-
rimli bir ¢aligmanin da 6n kosuludur. Ozellikle gelismekte olan tlkelerde Is
Saghg1 ve Guvenligi, toplumsal kalkinmanin belirleyici unsurlar1 arasinda
yer almaktadir.

Sosyal Sigortalar Kurumu istatistiklerine gore; madenlerde 2003 yilinda
6.401, 2004 yilinda 6.372 ve 2005 yihinda da 6.879 is kazast meydana gelmis-
tir. Bu kazalar sonucunda, 2003 yihinda 81, 2004 yilinda 68 ve 2005 yilinda da
116 madenci hayatini kaybetmistir. Bu rakamlarin yani sira SSK istatistikle-
rine yansimayan is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu kayiplar da ayrica
dikkate alimmalidir. Bu rakamlardan da anlagilacagi iizere, is kazalar1 ve mes-
lek hastaliklar1 sonucu maddi ve manevi kayiplar, tilke ekonomisi agisindan
fevkalade 6nemli boyutlara ulasmaktadir.

SSK istatistikleri yalnizca sigortali iscileri kapsamaktadir. Ulkemizde ka-
¢ak is¢ileri ve SSK’It olmayan calisanlar1 géz dntine aldigimizda; bilinmeyen
veya bildirilmeyen is kazalar1 ile bu sayinin SSK istatistiklerinin ¢ok iizerine
ulasacag aciktir. Istatistiklere gore, is kazalarimn % 72%sinin  50den az isci
caligtiran isyerlerinde yani Is Saghig Is Givenligi Kurullarinin zorunlu ola-
rak kurulmasi gerekmeyen isyerlerinde oldugu gorilmektedir. Bu durum Is
Saghg Is Givenligi Kurullarinin zorunlu oldugu kurumlarda is kazalarinin
daha az oldugunu gostermekte, bu kurullarin zorunlu kurulmasi igin gerekli
is¢i sayisinin indirilmesi gerektigini veya ¢ok kiigiik isletmelerde birlikte or-
ganizasyonlara gidilerek [s Saghg Is Giivenligi Kurullarinin olusturulmasini
gerektigini ortaya koymaktadir.

Basta Anayasa olmak iizere, Umumi Hifzisthha Kanunu'nda, Is
Kanunu’nda, $SK Kanunu'nda, Sendikalar Kanunu'nda, Is¢i Saghgi ve Is Gii-
venligi ile ilgili tiiziik ve yonetmeliklerde konuyla ilgili dizenlemeler mev-
cuttur. Ancak bunlar; glintin kosullarina gore yetersiz, eksik, daginik ve en
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6nemlisi devlet ve igveren tarafindan tam olarak uygulanmamaktadir. Dev-
letin, ig¢i sagligi-is gitvenligi alaninda aragtirma yaptirmaktan, tiretim siireg-
leri konusunda taraflar1 bilgilendirmeye, ulusal mevzuati gliniin gereksinim-
lerini karsilayacak bir bi¢imde glincellestirmekten, insan sagligini her seyin
tistiinde tutarak isyerlerini etkili bir bigimde denetlemesine kadar pek ¢ok
sorumlulugu vardir. [sverenlerin bityiik bir bélimii; cahsanin korunmasini
yani is¢i sagligi ve is gitvenligi 6nlemlerinin alinmasini maliyet unsuru ola-
rak gérmektedir. Yasalarin, yonetmeliklerin zorunlu kildig1 énlemleri almak,
konusunda igverenlerin sorumluluklarini kendiliginden yerine getirmeleri
beklenmemelidir. [sverenler son yillarda, siiresi belirli hizmet akdji ile isi ¢a-
listirarak, part-time ¢alismay yayginlagtirarak, hizla tageronlasarak, fason is
vererek, eve i verme sistemini yayginlagtirarak, isyerlerini ve is¢ileri kiigik
birimlere bolmeye ve sendikasizlastirmaya ¢aligmaktadirlar. Bunlarin sonu-
cu olarak, denetim zorlasmakta ve alinmasi gereken énlemler takip edileme-
mektedir.

Madencilik sektorii; zor, yipraticy, yiiksek oranda risk tagtyan ve bilgi, de-
neyim, uzmanlik ve siirekli denetim gerektiren, diinyanin en agir is koludur.
Buna ragmen, madencilik kuruluslarimizdaki mevcut deneyim birikiminin
yok edilmesi, maden isletmeciliginin yetersiz, donanimsiz ve deneyimsiz kisi
veya kuruluglara birakilmasi; kisa siirede yiiksek kar saglamak amaciyla ya-
pilan iretim projeleri, hizli ve yitksek kazang igin yapilan iiretim zorlama-
lar1, bir yandan yetersiz, liyakatsiz kisilerin siyasal amaglarla kilit mevkilere
atanmasi ve diger yandan da kamusal denetimin iyice gevsetilmesi kazalarin
kaginilmaz hale gelmesine neden olmaktadir.

Kémiir madenciligi, is¢i sayis1 basina diigen kaza ve ¢lim siralamasinda,
biitiin sektérlerin baginda yer almaktadir. Bu nedenle, madencilik sektérii-
niin daha yakindan izlenmesi, degerlendirilmesi ve kaza 6nleme ¢aligmalari-
na daha fazla agirlik verilmesi gerekmektedir.

Maden kazalar1 son yillarda belirgin olarak artmaktadir. Sadece 2008 y1-
linda 9 aylik siiregte ¢ok sayida is kazasiyla kars1 karstya kalinmis ve 38 ma-
den is¢isi yasamini yitirmistir.

Madencilik sektériinde yaganan is kazalarinin énlenebilmesi i¢in, Oda-
mizca degisik konularda ve alanlarda calismalar yapilmaktadir. Is Giivenligi
Sempozyumlar1 diizenlenmekte, is giivenligi seminerleri yapilmakta ve saha
caligmalarinda iiyeleri ile sektér calisanlari egitilmektedir. Is gtivenligi konu-
sunda aragtirmalar yapilmakta, raporlar hazirlanmakta ve bu raporlar ilgili
kurum, kuruluslar ve kamuoyuyla paylagilmaktadir. Bu dogrultuda, Calisma
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ve Sosyal Giivenlik Bakanlig ile “Madenlerde [s Giivenligi Yili” kampanyasi
baslatilma karar1 alinmistir.

3 Mayis 2007 tarihinde Odamuz ile Bakanlik arasinda imzalanan bir pro-
tokol ile kampanya baglatilmistir.

LR

Protokol, kazalarin en sik gortldigi is kollarindan biri olan madencilik
sektoriinde, igverenler ve calisanlarin ilgili ISG mevzuati, uygulamalari ve
karsilagilacak muhtemel riskler konusunda bilinglenmelerini saglayarak; is
kazas1 sayisini ve kaza sonucunda meydana gelen maddi ve manevi zararla-
r1 azaltmak, ¢alisanlarin meslek hastaliklarindan korunmalarini saglamak
dolayisiyla sektordeki mevcut is saghg1 ve gitvenligi durumunu iyilestirmek
amaciyla cesitli aragtirma ve egitim faaliyetlerinde igbirligi yapma amaghdir.

Protokol ¢ercevesinde dncelikle;
o Riski fazla olan yeralti kémiir madeni isletmeciligi yapilan bolgelerin
tespiti,

o Bu bolgelerin merkezi bir yerinde, ¢evrede bulunan isletmelerin igve-

tim seminerleri yapilmasi,
o Bu bolgelerde is saglign ve gilivenligi ile ilgili yaygin bir afigleme yapil-
mas,
» Bolgede ¢alisan maden mithendisleri ile bire bir goriissmeler yapilmasi,
o Iscilere konu ile ilgili brosiirler, kitapgiklar dagitilmas,

o Is¢i odakh anket yaparak bolgesel veriler elde edilmesi, projelendirilmis
olup, bolgesel seminerlerin iki giin stirecek sekilde ve konu bagliklarinin,

e Maden Mevzuati,

« Isverenin Sorumluluklari,

» Madenlerde Is Teftis,

o Guvenlik Kulturd,

o Risk Degerlendirmesi,

» Maden Sektériinde Ornek Is Kazalari,
« Madencilik Sektorii Kaza Istatistikleri,
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o Is Saghig ve Giivenligi — Verimlilik,
o Pnomokonyoz-Is Yeri Hekimligi,
o Madenlerde Toz Sorunu,

» Madenlerde Kisisel Koruyucu Donanimlar,dan olusmasi programlan-
muistir,

Protokol haricinde, her bolgede seminer sonunda maden mithendisleri
ile ayr1 bir toplanti yapilarak oda/iiye iliskileri, érgiitlenme, yasanan sorunlar
ve teknik nezaretgilik ile ilgili toplant1 yapilmasi Odamizca kararlagtirilmis-
tir. Odamizca seminerlerde 6gretici olarak,

o Ibrahim YILMAZOGLU,
« Sait ULUISIK,

o A.Murat TEKIN,

« Serdar Omer KAYNAK,
« H. Can DOGAN,

o Volkan KAYA,

o Ali ATICI gorevlendirilmis ayrica her seminerde, bolgede ¢alisan bir
tiyemizin bu gruba dahil edilmesi de benimsenmistir.

Proje ortaklar1 ile birlikte bolgeler ve egitimlerinin yapilacagi merkezlerin,
« BALIKESIR / Dursunbey

o KARAMAN / Ermenek

o KUTAHYA / Gediz / Gokler Beldesi

o ZONGULDAK / Merkez

« TRAKYA / Edirne / Uzunképrii

o ERZURUM / Oltu

« MANISA / Soma olmasi,

ayrica bir egitimin de mermer madenciliginin yayginlastigi, buna karsin
is kazalarinin da arttigit AFYONKARAHISARda yapilmasi,

[Tk egitimin, 01 Haziran 2006 tarihinde grizu patlamasi sonucu 17 is¢inin
yasamini kaybettigi is kazasinin birinci yildoniimiinde isletmenin ( BALIKE-
SIR / Dursunbey ) ocak agzinda gerceklestirilmesi, benimsenmistir.

Bolgelerde Odamizca kullanilacak afis i¢in, “Kazalarin Kader Olmadigi-
n1” vurgulayan tek bir afis kullanilmasi da karar altina ahnmistir.
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Egitimlerde katthmcilara verilmek tizere iginde madenci el kitapgiklar,
bloknot ve kalem bulunan oda logolu ¢antalar, yaka kartlar1 ve katilimer serti-
fikalar1 hazirlanmistir. Ayrica is¢i odakli anket formu gelistirilmistir (Ek 2).

Egitimlerin yapilacag yerlerdeki tim alt yap1 ¢alismalar1 agirlikli ola-
rak Odamizin merkez, sube ve temsilcilikleri tarafindan hazirlanmisgtir.

Sadece, Zonguldak toplantis1 protokol agirhkh olarak CSGB/ I1SG Genel
Miidiirlagiince yapilmustir.

Tim bolgesel egitimlere Oda Yonetim Kurulu iiyeleri ile Strekli Egitim
Merkezinin olabildigince etkin bir sekilde katilmasi da kararlagtirilmistir.
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KAMPANYA ETKINLIKLERI

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi
21-22 Haziran 2007 Balikesir | DURSUNBEY

o Katki koyanlar: Dursunbey Kaymakamlig, Belediye Baskanhigi, Sen Ma-
dencilik, Oz¢evreci ve Polat Madencilik

« Katilima Sayist : 150

» Maden Mithendisi Sayisi: 10
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I Saghg1 ve Giivenligi Egitimi

06-07 Eyliil 2007 Karaman /| ERMENEK

o Katki koyanlar: Ermenek Kaymakamligi, Belediye Baskanligi, Maden-Is
Sendikasi, KIAS, Ozkar, Turab, Ozmerkez, Uyarlar, Akpinar, Ozsayan ve Seba
Madencilik

« Katilima Sayist : 400

» Maden Mithendisi Sayisi: 15




Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi
18-19 Ekim 2007 Kiitahya / Gediz / Gokler Beldesi

o Katki koyanlar: Gediz Kaymakamligi, Belediye Baskanligi, Gokler Beldesi
Belediye Baskanlig, Coban ve Akkus Madencilik, Vahdet, Gediz, Giciroglu, Ps-
nar, Biikkoy, Giinesler, Yiiksel Madencilik ile Mutlu Akii ve Gediz Egzost Sanayi

« Katilimci Sayist : 600

« Maden Miihendisi Sayisi: 15
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Madenlerde s Giivenligi Kampanyast Tanttim Toplantist

27 Ekim 2007 Zonguldak / KOZLU
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Cahsma ve Sosyal Gitvenlik Bakani Faruk CELIK’in katildig1 tanitim top-
lantisinda Oda bagkanimiz Mehmet TORUN, asagidaki konusmay1 yapmustir.

“Herkesi Odam ve sahsim adina saygyla selamliyorum. Oncelikle sayin
bakanumiza gorevinde basaridar diliyor ve ilk ziyaretini bir maden kentine,
emegin baskentine ve bir maden isletmesine yaptigr icin tesekkiirlerimi sunu-
yorum.

Madencilik diinyanin en zor meslegidir. Bir cok meslek mensubu ¢alisma
ortamlarinda klimamn konumunu, isigin acisim hesaplayarak, kahvesini yu-
dumlayarak calisirken, bizler yerin metrelerce altinda karanhklarda yer alti
kaynaklarimizi insanligin hizmetine sunmak icin gerektiginde hayatimizi hige
saymaktayiz.

Son yillardaki kaza istatistikleri incelendiginde, ozellikle madencilik sek-
tériinde is kazalarimn belirgin bir sekilde artarak devam ettigi goriilmektedir.
Odamizin stirekli olarak vurguladigr gibi; madencilik, dogas: geregi icerdigi
riskler nedeni ile 0zellik arz eden, bilgi, deneyim, uzmanlik ve siirekli denetimi
gerektiren en riskli is koludur. Ulkemizdeki madencilik kamu kurum ve kuru-
luslarmnin bu bilgi ve deneyime ulasmas: uzun yillar gerektirmistir. Ancak, 80i
yillarm basindan itibaren uygulanan Szellestirme, taseronlasma, rodévans gibi
yanlis uygulamalar iilke madenciligini kiigiiltmiis; madencilik bilgi ve deneyim
birikimini dagitnustir. Bu birikim ve deneyime sahip olan kurum ve kuruluslar
yerine, tiretimin teknik ve alt yapi olarak yetersiz, deneyim ve uzmanlasmanin
olmadig kisi ve sirketlere birakilmasi, buna ek olarak denetimin de yeterli ve
etkin bir bigimde yapilamamas: kazalar: beraberinde getirmektedir.

Kaza nedenleri olarak;

- Ozellestirme, Taseronlastirma, Roddvans uygulamalari,
- Uretim Projelerinin Yeterince Denetlenmemesi,

- Saha Denetimlerinin Yeterli Olmay1s1,

- Mesleki Denetim Yapiamamast,

- Yasal Eksiklikler Sayiabilir.

4857 sayli is yasast geredi, is kazalarmn ¢ogunlugunun yasandigs 50 kisi-
den az is¢i galistiran isletmelerde, is givenligi uzman ¢alistirma zorunlulugu
bulunmamaktadir Madencilik sektérii de dahil olmak iizere, riskin yiiksek ol-
dugu biitiin isyerlerinde is¢i sayisina bakilmaksizin, is glivenligi uzmani ¢alis-
tirma zorunlulugu mutlaka saglanmalidir
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Teknik Nezaretgi ve Daimi Nezaret¢i

Yiirtirliikte olan mevzuata gore, teknik nezaretgi uygulamasinda onemli
sorunlar yasanmaktadir. Bu uyqulamada, her teknik nezaretgi Tiirkiye'nin her-
hangi bir yerindeki 10 sahaya ayni anda bakabilmekte ve sahalara ayda 2 kez
gitmeleri yeterli sayilmaktadir. Bu durum maden sahalarinda is saghg: ve gii-
venliginin saglanmas: agisindan biiyiik sorunlar yaratmakta, koruyucu ve on-
leyici faaliyetlerin yapiimasim engellemektedir. Calisan sayisina bakilmadan
tiim yeralts isletmelerinde daimi nezaret¢i bulundurma zorunlulugu getirilme-
li; ayrica, daimi nezaretginin nitelikleri ile atama usul ve esaslar: yonetmelikte
agikga belirtilmelidir.

Teknik nezaretgi uygulamasinda, is giivenliginden de sorumlu olan miihen-
dis, iicretini denetlemek durumunda oldugu ruhsat sahibinden almakta olup;
bu durum, miihendisin isletme ile ilgili kararlarmda objektif olmasini engelle-
mektedir. Teknik nezaretcinin ozgiir ve dogru kararlar verebilmesi agisindan,
iicretini kanun hiikmiiyle olusturulacak bir fondan almasi igin gereken her tiir
diizenleme hayata gegirilmelidir.

Her maden isletme faaliyetinde, is giivenligi ve iiretim icin yeterli sayida
maden miihendisinin daimi istihdami zorunlu olmals; bzellikle yeralty isletme-
lerinde, her vardiyada en az bir maden miihendisi bulundurma zorunlulugu
getirilmeli, isletmenin ozelliklerine ve tasidigi risklerine uygun olarak, miihen-
disin de gerekli deneyime sahip olmas: saglanmalidir.

Sosyal Yasam

Diinyadaki tiim kaza incelemelerinde, kazann meydana gelisinde rol oyna-
yan en onemli faktorlerden birinin de ¢alisanlarin kusurundan kaynaklandig
tespit edilmistir. Iy giivencesinin olmayisi, asirt zorlanma, uzun mesailer ve er-
gonomik olmayan calisma kosullar: nedeniyle viicudun yorgun diismesi; eko-
nomik yoksunluk ve buna bagl olusan yetersiz beslenme, ailesel sorunlar ve
benzeri durumlar; calisanin tam olarak ise konsantre olamamasina ve hatalar
serisinin olusumuna neden olarak kazalara davetiye ¢ikarmaktadir. Kazalarin
dnlenebilmesi icin bilimsel ve teknik yatirimlarin yani sira, galisma yasaminin
da iyilestirilmesi zorunludur.

COZUM ONERILERI

- Oliimlere, yaralanmalara ve maddi kayiplara neden olan kazalarin ve mes-
lek hastaliklarmin onlenebilmesi igin gerekli olan diizenleme, arastirma ve ge-
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listirme programlarinin dogru sekilde yapilandirilabilmesi; ilgili bakanliklarin,
madencilik kurum ve kuruluglarinin, iiniversitelerin, sendikalarin ve madencilik
sektortiniin bilgi ve birikimini biinyesinde tasiyan Maden Miihendisleri Odasi‘nin
birliktelik ve isbirligi yapma zorunlulugunu beraberinde getirmektedir.

Bu baglamda, Odamiz ile Calisma Bakanligmn bir protokol gergevesinde
ortaklasa diizenledigi bolgesel isyeri egitimleri basariyla devam etmektedir.

Simdiye kadar Balikesir- Dursunbey, Karaman-Ermenek ve Kiitahya-
Gediz'de yeralt: komiir isletmelerinde diizenlenen egitimlerde, 1200 is¢imize is
guivenligi egitimi verilmistir. Bu isyerleri, gecmis yillarda ¢ok 6ltimlii is kazala-
rimn yasandigr ocaklar oldugu icin segilmistirv. Bu basarii egitime katki koyan
herkese buradan tekrar tesekkiir etmek istiyorum. Bu ¢alismalarin bir program
dahilinde 2008 yilimda da devam edecegini ve Odamizin bu konuda iizerine
diisen gorevi yapacagini sizlerle tekrar paylasmak istiyorum.

- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr ile Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi'mn, gerekli uygulama ve denetimleri layikiyla yapabilmeleri igin,
kadrolarint maden miihendisleri ile giiclendirmesi gereklidir. Sektorde ulusal
diizeyde acil durum plam ve risk haritalarimn ¢ikariimas: ve bu dogrultuda
saha denetimlerinin yapilmas: biiyiik onem tagimaktadur.

- Giiniimiizde mostra madenciligi giderek azalmakta ve gelecekte derin
yer altt madenciligine dogru bir gidis yasanmaktadir. Bu anlamda yeralt: iire-
tim killtiirtiniin yasatilmas: biiytik énem tasimaktadir. Yeralt: diretim  kiiltii-
riiniin yagatumast icin bu konuda deneyimli TTK ve TKI gibi kamu kuru-
luslarmmizin ayakta kalmas: ve gelistirilmesi gerekmektedir. Bu kurumlarimiz
iiretim yaparken ayni zamanda is giivenligi ve egitim anlaminda okul gorevi
de gormektedirler. Bu nedenle giiclendirilmeleri igin gerekli ¢alismalar zaman
gecirilmeden yapilmalidur.

- Is giivenligi yasasumn acilen gikarimasi bir zorunluluktur. Yasaya bagl
olarak ¢ikacak tiiziik taslag: calismalarima Odamizca baglannugtir. Bu konu-
daki deneyimlerimizi ve bilgi birikimimizi Bakanlkla paylasmay: bir gorev
kabul ediyoruz.

- Odamiz, 5 yildir meslek igi egitim hizmetlerini basariyla vermektedir. Bu
siiregte 2000 maden miihendisine sertifikal egitim verilerek bilgi yenilemesi
yapimstir. Bu ¢alismalarmmzda Bakanhiklarmmzdan aldigmmuz her tiirlii des-
tegin artiriarak devam ettirilmesi sektoriin ve calisanlarin lehine olacaktir.

- Madencilik sektérii ilk yatirumi ¢ok fazla olan ve risk sermayesi yiiksek bir
sektordiir. Diger sektorler gibi kar marji cok yiiksek degildir. Yatirilan serma-
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yenin geri doniisii uzun yillar: almaktadir. Ayrica is giivenligi yatirnimlar: ¢ok
pahali ve zorunlu yatirimlardir. Bu gerekcelerle, ozellikle is giivenligi yatirumla-
rinda kamu ve dzel sektér mutlaka tesvik verilerek desteklenmelidir.

Ayrica, madencilik sektortiniin ayakta kalabilmesi icin sektorel anlamda
tesvik uyqulamasmn acilen baslatilmas: gerekmektedir. Bu konuda yasal dii-
zenlemeler zaman gegirilmeden yapiimalidir.

Sézlerimi bitirirken; kamu yarar: oncelikli her tiirlii calismaya destek olaca-
Sz bildiriyor, 1 Araltk 2007 tarihinde Ankarada ve 8 Aralik 2007 tarihinde
Zonguldak’ta kutlayacagimiz madenciler bayramuna sizleri davet ediyorum.

Tiim ¢alisanlara ve meslektaglarima is kazasmin yasanmadigs mutlu ya-
rimlar diliyorum.”

21



Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi

20-21 Mart 2008 Zonguldak | MERKEZ

« Organizasyon alt yap1 calismasi: CSGB / oda-merkez /Zongul-
dak SUBE

« Katki koyanlar: TTK

« Maden Miihendisi Sayis1: 200

22



I Saghg1 ve Giivenligi Egitimi

27-28 Mart 2008 Edirne | UZUNKOPRU

- Katki koyanlar: Trakya Madenciler Dernegi, Ugel Madencilik,
Uysal Madencilik,3M Madencilik, Dekur Madencilik, Daglilar Maden-
cilik, Gurup Madencilik, Ercan Madencilik, Cagdas Madencilik, Derya
Madencilik, Yunus Madencilik ve Alemdar

Linyit Isletmeleri

« Katilimci Sayisi : 600

« Maden Miihendisi Sayisi: 25
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Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi

22-23 Mayis 2008 Afyonkarahisar / MERKEZ

« Katki koyanlar: Afyon Kocatepe Universitesi, Afyon Ticaret ve Sa-
nayi Odasi, Organize Sanayi Bolgesi

« Katilimci Sayist : 350

« Maden Miihendisi Sayisi: 35

wsu III]HE NDISLERl
ODA3|
/ vam;\
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I Saghg1 ve Giivenligi Egitimi
19-20 Haziran 2008 Erzurum / OLTU

« Katki koyanlar: Oltu Kaymakamligi, Belediye Baskanligi, Oltu
Komiir Isletmeleri

« Katilimci Sayisi : 280

« Maden Miihendisi Sayisi: 5
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Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi

03-04 Temmuz 2008 Manisa / SOMA

+ Katki koyanlar: TKI - ELI Miiessese Miidiirliigii, Tiirkiye Ma-
den Iscileri Sendikas1 Ege Bolgesi Sube Bagkanlig1, Soma Komiirle-
ri A.S., Imbat Madencilik A.S., Azyak - Uyar Madencilik A.S., Park
Teknik A.S.

« Katilimci Sayisi : 700

« Maden Miihendisi Sayisi: 40
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KAMPANYA NOTLARI

O Kampanya gercevesinde yaklasik 10.000 km yol kat edilmis, yol boylarin-
da ugramlan kéy, kasaba ve sehirlerde Oda tamtilms, yaklasik 3.000 madenci
(isveren, maden miihendisi ve is¢i) ile yiiz ytize gelinmis, 200 maden miihendi-
si ile birebir iliski kurulmus, toplantilar yapilmistir.

¢ TMMOB / Maden Miihendisleri Odast kampanya nedeniyle sahada, ge-
rek kamu alaninda gerekse madencilik sektoriinde pratikte kendi giicti ve et-
kinligini test etme imkdnins bulmugstur. Alinan tepkilerden biiyiik gurur ve haz
duyulmus, gegmisten bugiine dek gerek politik séylemi ve gerek durusu ile bu
giicti yaratanlar saygiyla anlmistir.

¢ Sentas Madencilik yeralt komiir ocagt gezilmistir. Cevredeki diger maden
ocaklar: ziyaret edilmis, karsilikly fikir alisverislerinde bulunulmustur.

¢ Tiirkiyenin govde yiiksekliginde 2. su tutma alanmnda 4. biiyiik baraji
olacak Ermenek Barajinin insaat: gezilmistir.

¢ Gediz Murat dagi orman tesislerinde subeler ve temsilcilikler toplantist
yapilmgstir.

¢ CSG Bakam Faruk Celik’le TTK Kozlu Miiessesinde yeraltt ocak turu ya-
pinustir.

O Afyonkarahisarda, Alimoglu Mermer Fabrikast ziyaret edilmis ve calig-
malarla ilgili bilgi almmugstir.

O Soma Yaylakiy de bulunan MTA ve Polat Madencilige ait kimiir arama
sondaj kamplar: ziyaret edilerek calismalar hakkinda bilgi alinmugstir.

¢ Yozgatin Akdagmadeni ilcesinde bulunan Yildizlar Holdinge ait Kursun
-Cinko Isletmesi ziyaret edilmistir.

O Erzurum / Askale Kop daginda krom isletmesinde ¢alisan maden miihen-

disleri ile gortismeler yapilarak goriis aligverisinde bulunulmugstur.
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¢ Erzurumda krom iireten ERNE firmas: yetkilileri ve maden mithendisleri

ile goriismeler yapilmus, calismalar ve sorunlarla ilgili bilgi alinmugstir.

O Hopada Murgul - Eti Bakir Isletmesi Miidiirii ile beraber olunmus ve
gortis aligverisinde bulunulmugstur.

0 Hopa Belediye Baskan: Yilmaz TOPALOGLU ziyaret edilmis, projeleri ve
uygulamalart hakkinda bilgi alinmigstir.

O Amasya - Suluova ilcesinde bulunan Yeni Celtek Komiir Isletmeleri A.S.
ziyaret edilmis, yetkililer tarafindan isletme hakkinda bilgiler aktarinugtir.

¢ Odamiz hukuk miisaviri dile getirilen hukuk sorunlarina yerinde ¢oziim-

ler 6nermistir.

¢ Ugranilan ama burada anilamayan birgok isletme yetkilisi ve miihendis-

lerine, ekmegini tastan ¢ikaranlara bin selam olsun...
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ISCILERE YONELIK ANKET NOTLARI

Bolgesel toplantilarda yapilan anketlerin, veri girisleri TKI / ISG Miidiir-
lagii Veri Takip Ve Degerlendirme Sefi V. Ferihan MUTLUBAS, degerlendir-
meleri ise yine ayn1 miidiirliik elemanlarindan ISG Bas Mithendisi (Maden
Miihendisi) Nilgtin EDAR ile Teknik Uzman (Maden Yiiksek Mithendisi) A.
Murat Tekin tarafindan yapilmstir.

Dagitilan anketlerin geri doniis sayilari;
o Balikesir / Dursunbey 65

« Karaman / Ermenek 165

s Kiitahya / Gediz 245

o Edirne / Uzunkoprii 261

o Afyonkarahisar 85

o Erzurum / Oltu 105

» Manisa / Soma 255

Anket okuyucularinin;

o Balikesir / Dursunbey, Karaman / Ermenek, Kiitahya / Gediz anketleri-
nin, 2007 yilinda yapildiklarini,

» Balikesir / Dursunbeyde 2006 yilinda biyik bir is kazast oldugunu ve
dogal olarak ¢aliganlar ve isveren iizerindeki etkisinin risk algilama ve énle-
yici tedbirler anlaminda hala yiiksek oldugunu,

o Emek yogun cahisilan bu bolgelerde ve sektériimiiz genelinde maden
iscisi yetistiren bir okulun olmadigini, ¢alisanmin bir usta nezaretinde usta/
¢irak iligkisi temelinde igbasinda yetistigini, bu siiregte kendini ve ¢evresini
koruma ve kollamay pratikte 6grendigini, bununsa isciler tarafindan bir 1SG
egitimi oldugu seklinde algilanabilecegini,

o Riskin yiiksekligi nedeniyle sektériimiz isletmelerinde, “Calisanlarin
Is Saghg Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslarini Belirleyen Yonet-
meligi” ne uygun olmasa da isletmedeki en yetkin kisi tarafindan is¢ilere bir
bi¢imde giivenlik ve saglik egitimleri verildiginin gergekligini,

Bunlarin da anket soru cevaplarina yansiyabilecegini, dikkate almalar
gerekmektedir.

= Ankette ucu agik olan, ‘Calistiginiz is yerinin is saghgr ve giivenligi agisin-
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dan daha iyi yerlere gelmesi agisindan diisiinceleriniz nedir? ‘sorusuna verilen
yanitlar kendi arasinda gruplandirilmis ve asagida siralanmigtir:

AO

o Devlet denetimi,

o Her sey isverene bagl (isveren duyarlilig ),
o Orgiitlenme,

« [sverene mali destek,

» Rodgvans uygulamast,

» Sosyal haklar,

BO

o Havalandirma,

o Yertstiine iki baglant,

o Gaz dl¢timleri,

« Tahkimat,

o Uretim zorlamasi olmamas,

o Yeterli tahkimat malzemesi,

o Koruyucu malzeme verilmesi,

cad

« Egitim,

o Bu tiir etkinliklerin sik sik yapilmasi,
DO

» Doktor, saglik muayeneleri,

Verilen cevaplardan, i¢inde derin anlamlar bulunan ve sorunun cevabini
bir ciimle igerisinde agiklayan ifade,

“ Isyerlerinde giiler yiizler, diisiiniir ve sorunlu yiizlerden daha azdir. Isyer-
lerinde eger yiizler giiliiyorsa o isyerinde is saghg iyidir” seklindedir.

Bu ifade bir hamala “kag kilo yiik kaldiriyorsun ?”sorusuna hamalin ver-
digi cevapla birebir ortismektedir. Soruya verilen cevap ise “ Eger yiiregim
rahatsa yiiz kilo yiikii ¢ok rahat kaldirtyorum. Ama yiiregim kara ise yirmi
kiloyu bile ¢ok zor kaldirtyorum” seklindedir.
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Yine verilen yanitlardan “cok zor, ¢ok zor” ifadesine inat;

Tiim cabamaz, Is yerlerinde calisanlarin yiizlerinin hep giilmesi, yiirek-

ANKET

CALISANLARIN YAS DAGILIMI( % )

20-25 26-30 31-35 36-40 41<
DURSUNBEY/Balikesir 40 25 12 14 9
ERMENEK/Karaman 17 23 24 24 13
GEDIZ/Kiitahya 23 29 23 16 7
UZUNKOPRU/Trakya 15 14 22 21 28
AFYONKARAHISAR* 25 30 17 14 14
OLTU/Erzurum 8 22 25 21 25
SOMA/Manisa 20 34 22 13 11

* mermer

Ankete katilanlarin;

o 20-25 yas arahgi olan en geng grubun en yogun oldugu bolge % 40 ile
Dursunbey, en kiiciik oldugu bolge % 8 ile Oltu / Erzurumdur.

o 41 yas ve tizeri galisanin en yogun oldugu bolge % 28 ile Uzunkoprii /
Trakya olup bunu % 25 ile Oltu / Erzurum takip etmektedir. Bu yas gurubu-
nun en diisiik oldugu bolge % 9 ile en geng isci grubunun calistigr Dursunbey /
Balikesir bélgesidir.

¢ 26-30 yas gurubunun en fazla oldugu yer % 34 ile Soma / Manisa bilgesi
olup, bunu sirasiyla % 30 ile Afyonkarahisar ve % 29 ile Gediz / Kiitahya bol-
geleri takip etmektedir.

o Dursunbey bélgesinde 25 yastan sonra, ¢alisan ile ¢alisanin yast arasinda
ters bir oran varken, diger bilgelerde bu oran yas guruplari arasinda dengeli bir
dagilim gostermektedir.
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CALISANLARIN EGITIM DUZEY1 DAGILIMI( % )

Tlkokul/orta Lise/sanat Mes. lisesi Diger

DURSUNBEY/Balikesir 72 22 2 5
ERMENEK/Karaman 89 9 2
GEDI{Z/Kiitahya 80 18 1
UZUNKOPRU/Trakya 83 15 1 1
AFYONKARAHISAR* 44 12 13 31
OLTU/Erzurum 75 25

SOMA/Manisa 81 17 1

* mermer

Ankete katilanlarin;

o llkokul/ortackul mezunu calisanlarin en diisiik oldugu bolge, % 44 ile
Afyonkarahisar olup, oramn en yiiksek oldugu bolge ise % 89 ile Ermenek /

Karaman bolgesidir.

o llkokul/ortackul mezunu ¢alisanlarm en diisiik oldugu bélge olan Afyon-
karahisar, meslek lisesi mezunu galisamn en fazla oldugu bolgedir.

o Yeralts komiir sektoriinde galisanlar agirlikl olarak ilkokul /ortaokul me-
zunlar ile galisilmaktadar.

CALISANLARIN CALISMA YILLARI DAGILIMI (%)

< 5y1l 5-10 10-15 15-20 20 <
DURSUNBEY/Balikesir 64 20 5 6
ERMENEK/Karaman 27 26 27 17
GEDIZ/Kiitahya 35 32 17 11 4
UZUNKOPRU/Trakya 22 21 19 15 23
AFYONKARAHISAR* 42 22 11 10 15
OLTU/Erzurum 55 22 5 8 9
SOMA/Manisa 74 13 9 2 3
* mermer
Ankete katilanlarin;

o Calisma yilt bes yil ve daha az olanlar en fazla % 74 ile Soma/Manisa
bolgesinde iken bunu % 64 ile Dursunbey/Balikesir bolgesi takip etmektedir.
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o Calisma yili 5-10 yi arasinda olanlarin yiizdesinde % 32 ile en fazla Ge-
diz/Kiitahya bolgesi iken, Uzunkoprii/Trakya bélgesi 20 ve daha fazla calisma
yilvicersinde % 23 ile en fazladur.

CALISANLARIN 1I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIM1

ALMA DAGILIMI (%)
ALANLAR ALMAYANLAR
DURSUNBEY/Balikesir 64 36
ERMENEK/Karaman 73 27
GEDIZ/Kiitahya 66 34
UZUNKOPRU/Trakya 68 32
AFYONKARAHISAR* 72 28
OLTU/Erzurum 62 38
SOMA/Manisa 95 5

* mermer

Anket katilimcilar: arasinda;

o Is saghg ve giivenligi egitimi aldiklarin ifade edenler arasinda, en yiiksek
oran % 95 ile Soma / Manisa bolgesi olup, en diisiik oransa % 62 ile Oltu /
Erzurum bolgesidir.

o [s saghg ve giivenligi egitimi aldiklariny ifade edenler oran tiim bolgelerde
% 62'nin iizerindedir.

CALISANLARIN 1$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiM1
ALMA ZAMANI DAGILIMI( % )

BU YIL DAHA ONCE
DURSUNBEY/Balikesir 67 33
ERMENEK/Karaman 60 40
GEDIZ/Kiitahya 42 58
UZUNKOPRU/Trakya 37 63
AFYONKARAHISAR* 51 49
OLTU/Erzurum 64 36
SOMA/Manisa 52 48

* mermer
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Arasinda is saghg ve giivenligi egitimi aldiklarin ifade eden anket katilimci-
larindan;

o Dursunbey / Balikesir bolgesi katilimcilarindan bu egitimi bu yil aldikla-
rint ifade edenlerin yiizdesi 67 iken, Uzunkoprii / Trakya bolgesi katilimcilarin-
dan % 63 egitimi daha onceki yillarda aldiklaring belirtmislerdir

CALISANLARDA YAPTIKLARI iSLE iLGILI
ISVEREN TARAFINDAN HAZIRLANMIS
YAZILI TALIMAT MEVCUTIYETI DAGILIMI( % )

VAR YOK
DURSUNBEY/Balikesir 95 5
ERMENEK/Karaman 90 10
GEDIZ/Kiitahya 82 18
UZUNKOPRU/Trakya 91 9
AFYONKARAHISAR* 78 22
OLTU/Erzurum 77 23
SOMA/Manisa 97 3

* mermer

Anket katilimcilarindan;

o Yaptiklar: isle ilgili olarak isveren tarafindan hazirlannug yazil talimat-
larin mevcut oldugunu ifade edenlerin en fazlas: % 97 ile Soma/Manisa bolgesi
katilimcilar: olmustur.

o Bu bilgeyi % 95 ile Dursunbey/Balikesir, % 91 ile Uzunkiprii/ Trakya bol-
geleri takip etmektedir.
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CALISANLARIN YAPTIKLARI ISLE ILGILI RISKLERI VE
ALINACAK ONLEMLERI BILME DAGILIMI (%)

BILIYOR BILMIYOR
DURSUNBEY/Balikesir 90 10
ERMENEK/Karaman 73 27
GEDIZ/Kiitahya 66 34
UZUNKOPRU/Trakya 68 32
AFYONKARAHISAR* 94 6
OLTU/Erzurum 97 3
SOMA/Manisa 99 1

* mermer

Anket katilimcilar: arasinda;

o Yaptiklar: isle ilgili olarak riskleri ve alinacak onlemleri bildiklerini ifade
edenlerin en yiiksek oldugu bolge % 99 ile Soma / Manisa bélgesidir. Bu bilge
ayni zamanda is saghgr ve giivenligi egitimi aldiklarini ifade edenler arasinda
da ilk siradadsr.

o Is sagli ve giivenligi egitimi aldiklarin ifade edenlerin yiizdesi 64 olan
Dursunbey/ Balikesir bolgesinde yaptiklari isteki riskleri ve alinacak onlemleri
bilme yiizdesinin 90 olmasi dikkat cekicidir. 2006 yilinda grizu patlamas: olan
ve 17 kisinin 6ldtigii bu bolgede kaza etkisiyle risk algilamasinin yiiksek ¢ikma-
st dogaldur.
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CALISANLARIN YAPTIKLARI iSIN RISKLERI VE ALINACAK
ONLEMLERI HAKKINDA IS AMIRLERI TARAFINDAN
BILGILENDIRILMELERI DAGILIMI( %)

BILGILENDIRILIYOR BILGILENDIRILMIYOR
DURSUNBEY/Balikesir 97 3
ERMENEK/Karaman - -
GEDIZ/Kiitahya - -
UZUNKOPRU/Trakya - -
AFYONKARAHISAR* 83 17
OLTU/Erzurum 77 23
SOMA/Manisa 94 6
* mermer

Anket katilimcilar1 arasinda;

o Yaptiklart isin riski ve alinacak onlemler hakkinda amirleri tarafindan siirekli bilgi-
lendirilmeleriyle ilgili olarak Ermenek / Karaman, Gediz / Kiitahya ve Uzunkoprii /
Trakya katilimcilar: cevap vermezken, Dursunbey / Balikesir ile Soma / Manisa kati-

limcilar: swrastyla % 97 ve % 94 ile en yiiksek diizeyde olumlu cevap vermislerdir.

CALISANLARIN CEVRELERINDEKI OLUMSUZLUKLARA
KARSI DAVRANIS BICIMI DAGILIMI (%)

ILGILENMEZ | IKAZEDER | &% egg‘/{‘:ggRINE
DURSUNBEY/Balikesir - 30 70
ERMENEK/Karaman 3 21 75
GEDIZ/Kiitahya 2 33 65
UZUNKOPRU/Trakya 3 31 66
AFYONKARAHISAR* 4 29 67
OLTU/Erzurum 2 24 75
SOMA/Manisa 3 26 70
* mermer

Anket katilimcilarining

o Tiim bolgelerdeki cogunlugu gevrelerindeki olumsuzluklara karsin duyarh

olduklarin ifade etmislerdir.
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CALISANLARIN ACiL DURUMLARDA YAPACAKLARI
HAKKINDA BIiLGI SAHIBI OLMA DAGILIMI (% )

BILIYOR BILMIYOR
DURSUNBEY/Balikesir 72 28
ERMENEK/Karaman 66 34
GEDIZ/Kiitahya 88 12
UZUNKOPRU/Trakya 88 12
AFYONKARAHISAR* 89 11
OLTU/Erzurum 70 30
SOMA/Manisa 93 7

* mermer

Anket katilimcilarindan

o En yiiksek oran olan Soma / Manisa bilgesi katiimcilarimn % 937 acil
durumlarda yapacaklar: hakkinda bilgi sahibi olduklarini ifade etmislerdir.

IS YERLERINDEKI KACIS YOLLARI VE YANGIN SONDURME
TUPLERI YETERLILIGI DAGILIMI( % )

YETERLI YETERSIZ

DURSUNBEY/Balikesir 100

ERMENEK/Karaman 83 17
GEDIZ/Kiitahya 83 17
UZUNKOPRU/Trakya 76 24
AFYONKARAHISAR* 89 11
OLTU/Erzurum 48 52
SOMA/Manisa 94 6

* mermer

o Tiim bolgelerde ankete katilanlarin biiyiik cogunlugu isyerlerinde kagis yol-
lar1ile yangin séndiirme tiiplerinin yeterli olduklarin: ifade etmislerdir.
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CALISANLARIN ILK YARDIM EGITiMi

ALMA DAGILIMI (%)
ALAN ALMAYAN
DURSUNBEY/Balikesir 68 32
ERMENEK/Karaman 54 46
GEDIZ/Kiitahya 67 33
UZUNKOPRU/ Trakya 61 39
AFYONKARAHISAR* 63 37
OLTU/Erzurum 46 54
SOMA/Manisa 74 26
* mermer

o Tiim bolgelerde ankete katilanlarin yarisindan ¢ogu ilk yardim egitimi
aldiklarin ifade etmiglerdir.

CALISANLARA KORUYUCU MALZEME VERME ( % )

VERILIYOR VERILMIYOR

DURSUNBEY/Balikesir 100

ERMENEK/Karaman 85 15
GEDIZ/Kiitahya 82 18
UZUNKOPRU/ Trakya 78 22
AFYONKARAHISAR* 92 8
OLTU/Erzurum 61 39
SOMA/Manisa 92 8

* mermer

o Tiim bolgelerde ankete katilanlarin biiyiik cogunlugu isveren tarafindan
koruyucu malzeme verildigini ifade etmislerdir.
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CALISANLARDA KORUYUCU MALZEME
KULLANIMI DAGILIMI (%)

KULLANIYOR KULLANMIYOR ARASIRA
DURSUNBEY/Balikesir 91 7 2
ERMENEK/Karaman 86 5 9
GEDIZ/Kiitahya 80 4 -
UZUNKOPRU/Trakya 85 3 11
AFYONKARAHISAR* 74 5 21
OLTU/Erzurum 68 17 15
SOMA/Manisa 84 9 8
* mermer

o Koruyucu malzeme verildigini ifade eden anket katilimcilarmdan biiyiik ¢o-
Sunlugu, verilen koruyucu malzemeyi kullandiklarin ifade etmislerdir.

CALISANLARIN 1$ KAZASI
GECIRIP/GECIRMEME DAGILIMI (% )
GECIREN GEGIRMEYEN
DURSUNBEY/Balikesir 34 66
ERMENEK/Karaman 48 52
GEDIZ/Kiitahya 49 51
UZUNKOPRU/Trakya 33 67
AFYONKARAHISAR* 16 84
OLTU/Erzurum 37 63
SOMA/Manisa 47 53
* mermer
Ankete katilanlarin;

o Afyonkarahisar bolgesinde % 84 ii is kazas: gecirmediklerini ifade etmis-
lerdir.
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CALISANLARIN GECIRDIKLERI I$ KAZALARININ
ISGUNU KAYIPLI OLUP/OLMAMA DAGILIMI (%)

I$ GUNU KAYIPLI I$ GUNU KAYIPSIZ
DURSUNBEY/Balikesir 34 66
ERMENEK/Karaman 63 37
GEDIZ/Kiitahya 70 30
UZUNKOPRU/Trakya 72 28
AFYONKARAHISAR* 27 73
OLTU/Erzurum 68 32
SOMA/Manisa 72 28
* mermer

Is kazasi gecirdiklerini ifade eden anket katilimcilarindan;

o Isgiinii kayipsiz  oldugunu  belirtenlerin en fazlast % 73 ile
Afyonkarahisardadir.

o Isgiinii kayipls kazalarda ilk sirayr % 74 ile Soma / Manisa bolgesi almak-
tadr.

CALISANLARIN GECIRDIKLERI i$ KAZALARININ

TURU DAGILIMI (%)
= =

DURSUNBEY/Balikesir

ERMENEK/Karaman 12 21 18 3 16 19
GEDIZ/Kiitahya 5 28 15 3 29 5
UZUNKOPRU/Trakya 5 21 1 3 30 23
AFYONKARAHISAR* 19 12 - - 12 23
OLTU/Erzurum - 16 4 12 12 20
SOMA/Manisa 8 31 13 11 8 12

* Mermer

Anket katilimcilarmdan;
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o Is kazasi gecirdiklerini ifade edenler arasinda uzuv sikismasinda ilk siray:
% 19 ile Afyonkarahisar almaktadsr.

o Diger bolgelerdeki kaza tiirleri cogunlukla malzeme ¢arpmasi/diismesi,
tas/komiir diismesi ve bel agris seklinde gerceklesmektedir.

CALISANLARIN 4857 SAYILI I$ KANUNU HAKKINDA
BILGILERI DAGILIMI (%)

VAR YOK
DURSUNBEY/Balikesir 37 63
ERMENEK/Karaman - -
GEDIZ/Kiitahya 25 75
UZUNKOPRU/ Trakya 23 77
AFYONKARAHISAR* 44 56
OLTU/Erzurum - -
SOMA/Manisa 33 67
* mermer

Anket katilimcilarinin ¢ogunlugu;

o 4857 sayli is kanunu ve bu kanun dayanaginda yonetmelikler hakkinda
bilgileri olmadigint ifade etmislerdir.
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YAZILI BASINDA KAMPANYA HABERLERI
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Haziran 2007
mm‘“‘ tarikilerinde seminar

Dursunbey...
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Maden Mihendisier Odasi wrafindan yeralt iscienna yonellk iki giniak sanuner Cuma gund
sona erdl, Seminer igin icemizde bulunan Macen Mihendisien Odas: ¥ netim kuruiu bagkan
Mehmet Torun gu:etem ze 6zl agikiamalarda bulundu, Mehmet Torun TKI nin Soma'da
retimden ¢ekilmesini buylk exsikik olarak nitelendirdi. Torun *Devietin yeraitinda Uretimden
gekilmestyte buraiar ozel sektore birakidmistir. Ozel sektorde en buylk eksiklik iy glvenlidi
eksikigh. Mutiaka buraya kanw yatinnm yapinsas: lazim. Soma'da mutiaka kamunun ger|
donlsumd elmal . Kamu eliyle Dretim mutiaka yapimall™ dedi. Seminer hakkinela da bigeler
veren Maden Mihendisien odas: yenatim kuruiu bagkani Mehmet Torun “2007 yiinda Calisma
Bakanigi lle bir protoko! imzalayarak is kazasimin én ¢ok yasandigi 8 bolgede Editim
semineriennée basladik Iy kazasinmn en gok mganmgn seliz bolge icinde, Zonguldak, Gediz,
Soma, Uzunkopri, Afyonharahisar it bolgslenmiz yer aliyor. Soma‘da ki gin adren edtim
semineriennde 3200 Maden igcisne, 350 Maden muhendistyie gonigtuk. Egtim seminen
kampanyanuz baganyla sonugiandi. Tabi kaza oimayacak diye birgey yok. Biz editimien on plana
gikardik. Seminere katilan iggilere anketler yaptik. Vapilan anketien ﬁeﬁenendldp sonuglar
cikaracadiz. lssiler zor gartlar altinda dislk Geretle ¢aligtiklanini sBylediler” dadi.
I

Soma...

31| Kabdimi il garaklegtinlen
i | ginenlik  kanule - efitim
Jfseminen  ddamlandi,
| Baminer sonunda katkeda
| beuhinariaes iner  plskat
barkelim edild);

Habar Merkesi

: $n I
eiinids ig Fﬂiﬁ iruﬁ?qkan
v Uvenigl e
{lanm el aindi ik gordik ELL imbat, A,rjnh u
afkim. sermingr din_acna Mdardersilik. Park Tuhmkun
. Mailen Mihendislerl Sama Kamie igfatmlir
s, Galigma Bakanbi gbi Seel sehttr molennin

Soma...
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Maden Mihendisleri
kokteylde hir araya geld

8 d e n Bakanldi ilabir protoka
Mihedisleri imzaladik. Bu protokol
Odas i gerefi Tirkiye'de

gactigimizCumaaksam d2allikle maden
ELI Sosyal Tesislerinde kazalarinin yogun

Soma...

‘ ) _ B |

Is saglioi ve giivenligi anlatildi
Madencilik Sektdrinde Is Sagg ve Givenligi
Kamnpanvasi'nin Olti Beledivesi Sinema Salonu'n-

Oltu...
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“Kazalar Kader degildir’

G Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig'mn
1._I"»l‘«ﬂ\if}li Maden Mithendisleri Odasi igbirli-
giyle diizenledigi ‘Madenlerde I Saghg ve Gii-

vencesi' konulu egitim semineri ilimizde bag-
lads,

® Sayfa 3'te

TMMOE Maden M

Odas Yisnetim Kurut Bagkani llumtm 2050 yilina kadar su ihtiyacm
Mehmet Tarun lmrsllayacak olan Akdegirmen barajmda su

Sandikirda Sy e s
genclik sileni AKdedirmen'de su
s SEUTYGST YilKkSEliyor

Sandikls ilgesinde bu il

;‘;ﬁ diizenfenen Genglik Aral-k #yinda agilis yapilan ve su futmaya bagla-
eni, renkli gorantil

b el 8 i hﬂalndh Proje kapsamundaki An‘h{'le:‘ Tesisinin fa-

Afyonkarahisar...

CUMA 23 MAYIS 2008 ODAK

Yasam kosulliar

TURKIYE'DE MADEN ocaklannda 1955 yilindan bugtne kadar 2 bin 668 iscisi hay:
di. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanh@i’'na gére: en az kaza 1999 yilinda y
betti, bin 722 isgi de yaralandi. En fazla yaralanmanin oldugu kazalar ise; @ bin
ALISMA VE SOSYAL Gitvenlik Bakan- =
hgymn OB Maden Mil isleri
©Odasi isbirligiyvle dtizenleds Ma-
Tenlerde ls Saghgt ve Guvences:” konulu
egitim semineri Afyonkarahisarda bagla-
di. Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet
Necdet Sezer Kampiisii Abdullah Kaptan
Salonu’nda altincist diizenlenen egitim
semineri iki giin stirecek. Seminerin acil-
sinda konusan is Saghih ve Givenligi Ge-
nel Midiirii inem, madenlerde grizu faci-
asiin_en biiyigingn Zonguldak Koz-
Iu’da 3 Mart 1992 yilinda meydana geldi-
£ini ve 263 iscinin oldugtini séyledi.
2668 ISCI HAYATINI KAVEETTI
CALISMA VE SOSYAL Giivenlik B:

o 5
nan Inem, 1955 yilmdan bu zamana kadar “Madenlerde is. s-gnm ve Guvences|” kon
maden ocaklarinda meydana gelen is ka- Abctlianjicent
zalannda; 2 bin 668 iscinin hayatiu kay-

bettigini ve 318 bin 630 iscinin de yaralap - $o|er

in Sandikl iicesi‘nde 19 Mayis
"’*‘x'“{ L et ‘;"“"‘- en fazla yaralan; ‘Atatark i Anma ve Gengclik Spor Bayran
nin oldugu kazalann 9 bin 592 kisiyle 1966 dolayisiyla bu yil A'nctist yapian ve
yilinda meydana gcldxgmi ifade ctti. Inem, Selenakss hale getitlen Genalik
“Maden  Kampanyasi” kapsammda ger
geklestirilen ve gergeklestirilecek olan bu $c1ern renkli gorantulere schne oldu
it S ELED[VE MEYDANI'NDA saygt dirisu |
okunmasi il baslays
de konusan Sandilkd Ka
‘Gelecegin temi
liklerin diizenle
n ok degerli oli
e ihi

niin meveut is saghi ve giivenligi sorunla-
i iti yapilip, bu sorunlara gore iyi-
lestirici ve risk unsurlaninin azaltiim m.uum Adnan Kayy
igin bu L

katki saglayacajin sozlerine ekledi.

Afyonkarahisar...
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Madencilik 6zellikle yeralti kdmtir madenciligi dogast geregi icersinde
birgok riskler igeren, giivensiz ortamlarin, glivensiz tutum ve davranislarin
agir acilara yol agtig1 diinyanin en agir igkollarindan birisidir.

Ulkemizde yiriititlen madencilik politikalar1 ve var olan iilke gercekleri-
nin 6zellikle is saglig1 ve giivenligi anlaminda madencilik sektériine olumsuz
yansimasl; yetersiz alt yapiya sahip denetimsiz igletmeler, insan odakli ¢a-
lisma temelinden uzak duyarsiz isveren, kazalar kaderdir diyen egitimsiz ve
orglitsiiz ¢alisan seklinde olmaktadir.

Bu olumsuz yansimalarin neden oldugu is kazalarinin kamuoyu giinde-
mine gelmesi ancak meydana gelen kazalarin siddeti ve 6lii sayis1 oraninda
olmakta, burada da asil sorunun tartisitlmasindan ziyade yitkselen ¢ighklar,
gozyaslari ile bayraga sarili tabutlar gorsel ve yazili basinin tiraji i¢in kulla-
nilmakta, demegler verilmekte bir sonraki biiyiik aciya kadar madenci yine
kendi kaderi ile bas basa birakilmaktadir. Tek tek ¢limler, sakat kalmalar,
meslek hastaliklar1 basinda hi¢ yer almamakta, sadece eger isveren tarafin-
dan bildirilmisse istatistikler arasinda rakam olarak yerini almaktadir. Ciin-
kit madenler kentlerden uzaktir, madenler dag baglarindadir, madenciler ye-
rin altindadir ve madenciler yiizlerinde yiiz karast olmayan kémiir karast ile
ekmek parasi kazanmaktadirlar.

Genellikle emek yogun ¢alisilan sektériimiizde 2006 yili istatistiklerine
gore, 437 kémiir madeni isletmesi, 500 kémiirden gayri madencilik yapan
isletme, 2852 tas, kil ve kum ocag ile 500 metal olmayan diger madenlerin
istihracin1 yapan isletme bulunmakta olup sektérde 104.942 kisi istihdam
edilmektedir.

SSK istatistiklerine gore iilkemizde 2006 yilinda 79.027 adet is kazasi, 574
adet meslek hastalign meydana gelmistir. [s kazalari sonucu 1592 kisi, meslek
hastalig1 sonucu 9 kisi olmak iizere toplam 1.601 kisi hayatim1 kaybetmistir.
Kaybedilen isgiinii saysit 1.895.235 olup, 2006 yilinda meydana gelen is kaza-
larinin % 8,5 nu kdmiir madenciligi olugturmaktadir.

1995-2005 yillar1 arasindaki SSK verilerini inceledigimizde, ortalama de-
gerlere gore i kazalarinin % 8,721, meslek hastalig1 vakalarinin % 51,12'i,
stirekli is goremezlik vakalarinin % 28,414, 6lim vakalarinin ise %10,18%
madencilik sektériinde meydana gelmistir.

Yapilan arastirmalarda is kazalarinin % 50sinin kolaylikla ¢nlenebilir
kazalar oldugu, % 48inin sistemli bir ¢aligma ile énlenebilecedi, % 2’ sinin
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ise dnlenemeyecegini ortaya koymaktadir. Bu halde is kazalarinin % 98’inin
énlenebilecegi gercegi ortaya cikmaktadir. Onlenebilme temelinde ise dev-
let (uygulanabilir kanun, tiiziik, yénetmelik hazirlama ile denetim), 6nle-
mek 6demekten daha ¢agdas, daha insani diyen ve proaktif yaklagimla insan
odakli ¢alisan duyarh igveren ile kazalar kaderdir demeyen ¢rgiitli ¢alisan
bulunmaktadir. Bu temel toplumdaki giivenlik kiiltiiri ile birebir iligkilidir.

Katma degeri bityiik oldugu halde, sektére yeterli ilgiyi 6zellikle is saglig
ve glivenligi anlaminda tegviki saglatacak giigte lobi olusturamayan igveren
ile devlet arasinda, 6rgiitsiiz isci ile isveren arasinda asimetrik bir gii¢ vardir.
Sektértiimtizde kaba bir deyimle giigliiniin gligsiizii ezdigi vahsi bir sistem
uygulanmaktadir. Sistemin aktorlerinin ezdigi ise, en giigsiiz olan sektor ¢a-
lisant olmaktadir.

Diger yandan AB stireci igerisinde kanun, tiizitkk ve yonetmeliklerin hizl
bir sekilde degistirilmesi ve uygulamaya konulmasi, sektorde ¢alisan meslek-
taslarimizin bu konularla ilgili olarak bilgilendirilmeleri, bilinglendirilmeleri
zorunlulugunu beraberinde getirmistir.

Kamu eliyle yapilan madencilik faaliyetlerinin 6zel sektére devredilme
trendi son yillarda ¢ok biiyilk ivme kazanmis, maden mithendisi sayis1 da
bu trende uygun olarak 6zel sektorde, kamuda ¢aliganina gore asimetrik art-
mustir. Bu durum Odamizin oda/iiye iliskileri temelinde orgiitlenme ve etki
alanin 6zel sektdre yonlendirmesi geregini ortaya ¢ikarmustir. Oda, politik
goriisiinden taviz vermeden bu alan igerisinde maden miihendislerinin ya-
nisira sektdr isvereni ve iscileri ile de birlikte olmaktadir. Ciinkii dyesi olan
maden mithendisi, sektor igvereni ve sektor calisam ile siirekli i¢ icedir.

Yukarida kisaca gergevesi cizilen is saglig1 ve giivenligi temelinde giiven-
lik kiltiirii ile bilgilendirme ve bilinglendirme 6znelinden kalkarak, Maden
Mithendisleri Odasi, hedef kitlesi maden miithendisi, maden igvereni ve ma-
den is¢isi olan bir projeyi, “ MADENLERDE [$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
KAMPANYASI ” m Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg / Is Saghig ve Gii-
venligi Genel Miidirliigi ile 2007 / 2008 yillarinda hayata gegirmistir.

Bu cercevede, 3 Mayis 2007 tarihinde baslayan “ Is Sagligi ve Guvenligi
Haftas1” nda madencilik sektoriinde is saglig1 ve giivenligi kosullarinin iyi-
lestirilmesi olan bir protokol imzalanmistir. Imza téreninde Oda Baskanimiz
Mehmet TORUN, Calisma Bakanlhig Miistesar1 Enis YETER ile Is Sagligi ve
Giivenligi Genel Midiirii Erhan BATUR hazir bulunmus olup, odamiz adina
Oda Bagkanimiz Mehmet TORUN protokole imza koymustur.
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ONERILER

1. Sosyal bir hukuk devletinde is yasalar1 ¢alisanlarin hakkini korumak
ve gelistirmek amacini temel ilke alirken, ¢ikarilan 4857 sayili Is Yasasi ta-
mamen igverenlerin ¢ikarlar1 dogrultusunda sekillendirilmistir. Esnek ve ku-
ralsiz ¢alismayi, is¢iyi bagka isverenlere kiralamayi, taseronlastirmayi yasal
hale getiren, kidem tazminatlarini, fazla mesai tcretlerini, sendikal hak ve
yetkileri budayan bu yasa yerine, konunun tiim taraflarinin katilimi ile de-
mokratik bir yasa ¢ikarilmahdir. Is Mevzuati ekseni “insan” olan ¢agdas bir
yapiya kavusturulmalidir.

2. Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili yasa, tiizitk ve yonetmelikler uluslararasi
sdzlesme, standart ve normlar dikkate alarak yenilenmeli ve hayata gegiril-
melidir. Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili ulusal politikalarin tesisinde etken
olmast i¢in Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tarafindan olusturulan “Is
Giivenligi Konseyi” yapisinda, hitkiimet ve igveren temsilcilerinin yani sira,
Tirk Mithendis Mimar Odalar1 Birligine (TMMOB) bagli ilgili meslek oda-
larinin, Tirk Tabipler Birliginin (T'TB), Turkiye Barolar Birliginin (TBB) ve
sendikalarin da yer almalar1 saglanarak, siirece katacaklar1 olumlu katkilar-
dan yararlanilmalidir.

3. 20 Ocak 2004 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren
“Is Giivenligi ile Gorevli Mithendis veya Teknik Elemanlarin Gérev, Yetki
ve Sorumluluklari, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik’te ve
4857 sayili Is Yasasi ile Is Saghig ve Giivenligi uygulamalarinda “Is Giivenligi
Miihendisligi” yerine, “Is Giivenligi Uzmani” tanimi getirilerek miihendis-
lik ile teknik elemanlik birbiriyle esdeger tutulmustur. Temelde mithendislik
altyapis, bilgi birikimi ve deneyimi gerektiren is sagligs ve gitvenligi uygula-
malarinda miihendis istihdami, gerek ilgili kanun gerekse yonetmeliklerde
yapilacak diizenlemelerle saglanmalidir.

4. Saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortamini saglamak, ¢alisanlari, ¢alis-
ma ortamindan kaynaklanan saglik ve glivenlik risklerine kars1 korumak
icin TMMOB, TTB, TBB ve sendikalarin da iginde yer alacagi diizenleme
ve uygulamalar ivedilikle yasama gecirilmelidir. Is Giivenligi konusunda
TMMOB'ye bagli Meslek Odalarinca egitilen, belgelendirilen ve denetlenen
Is Gitvenligi Mihendislerinin istithdam edilmesi zorunlu tutulmahdir.

5. Is Giivenligi Miihendisligi kavrami, ¢ikarilacak yeni bir yonetmelikle
yeniden tanimlanmali ve igyerlerinde Is Givenligi Mithendisi ¢ahsma zo-
runlulugu getirilerek caligma kosullar1 yeniden diizenlenmelidir. “Is Giiven-
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ligi Mithendisleri” iicret yoniinden igverene baglh olmamalidir. Is Giivenligi
Miihendislerinin ticret gizelgeleri Bakanlik ve TMMOBYye bagli ilgili meslek
odalariyla birlikte belirlenmelidir.

6. Is Saglig1 ve Giivenligine yonelik egitimler, ilgili meslek 6rgiitleri tara-
findan verilmelidir.

7. 50den daha az is¢i calistiran isyerlerinde Is Saghgi ve Giivenligi Kurul-
larinin kurulmast yasalarla giivence altina alinmalidir. Is Saglig ve Givenli-
gi Hizmetleri bitiin isyerlerini ve tim ¢alisanlar1 kapsamalidir. Bu kurullar,
taraflarin esit sayida temsil edildigi demokratik yapilar olarak diizenlenmeli
ve tavsiye kurulundan ziyade yaptirim giiciine sahip bir kurula déntstiiral-
melidir.

8. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin éniine gegilebilmesi igin isyerlerin-
de “Once Insan, Once Saglk, Once [s Giivenligi” anlayis yerlestirilmeli, tiim
siireglerde oncelik [ Saghgi ve Giivenliginde olmalidir.

9. Is Saghg ve Giivenligi denetimlerinde hedef isyeri ve is¢i sayisi arti-
rilmaly, riskli is kollarinda denetimin etkinligi yeni denetim yontemlerinin
uygulanmast ile desteklenmeli, bilim ve teknolojideki gelismeleri izlemeleri
i¢in denetim elemanlarina imkanlar saglanmalidir.

10. Is Saghg ve Giivenligi konusunda ¢ahsma kosullart ve bu kosullar
arasindaki nedensel iligkileri aragtirmak, bilimsel aragtirma yapacak, aragtir-
ma kurumlari olusturulmali, egitim kurumlar1 6zendirilmelidir.

11. Bgitim ve égretim mifredaty, orta 6gretimden baslanarak Is Saghgi ve
Giivenligi konusunu da igerecek sekilde yeniden diizenlenmelidir.

12. Meslek Hastaliklar1 Hastaneleri iglevine uygun olarak yapilandirilma-
I1 ve yayginlastirilmalidir.

13. Calisan herkesin saghk hakkindan yararlanmasi i¢in ortak saglik bi-
rimleri kurulmals, Is¢i Saghk Dispanserlerine devlet desteginin artirilmast ve
yenilerinin kurulmasi saglanmalidir.

14. Tirkiye ve diinyada korkung boyutlara ulasan ¢ocuk is¢ilik konusun-
da, ¢ocuk emegi sémiiriisii ortadan kaldirilmali, ¢ocuklarin rehabilite edil-
mesi, egitilmesi ve ailelerine kazang getirici olanaklar saglanmalidir. Ucuz is
giicii olarak goriilen kadin iscilikle ilgili biitin olumsuz uygulamalar kaldi-
rilmalidir.

15. Calisanlar ile igverenler arasinda I Saghgi ve Giivenligi duyarliligi
ve bilincinin olusmast saghkli ve giivenli isyerinin olusumu ile paralellik ta-
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simaktadir. Bunun i¢in de giivenlik kiiltiirii, aile kiiltiri veya toplumsal [s
Saghg1 ve Glivenligi kiiltlirdi ile bir arada olusturulmali ve 6zendirilmelidir.

16. Brgonomi sadece [s Saghg ve Giivenligi alaninda degil yasayan her
insanin yasam felsefesi olmalidir. Ergonomi, Is Saglig ve Giivenliginin ken-
disidir. Disiplinler arasi bir hizmet gerektirir. Ergonomi bilincinin olusturul-
mast bir devlet politikas: haline gelmelidir.

17. Is Saghg ve Giivenligi; s Givenligi Mithendisi, Isyeri Hekimlerd,
Isyeri Hemsireleri ve Is Saghgi Memurlarindan olusan bir ekip tarafindan
hayata gecirilmektedir. Ancak Is Giivenligi ve Is Sagligina yonelik hekim ve
mithendislerin gorevleri, ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmeliklerde bir sekilde
belirtilmis olmasina ragmen, isyeri hemsirelerinin gorevleri, ¢alisma usul ve
esaslar1 tanitmlanmamis olup bu hususlarin tanimlanmasina gereksinim bu-
lunmaktadir.

18. Is yerlerinde is saglig ve glivenligi egitimine énem verilmeli, bu ko-
nuda egitim almamus ¢alisana isbagt yaptirilmamalidir.

19. Is saghg ve giivenligi 6nlemleri isyeri mekani, teknoloji, iiretimde
kullanilan hammadde, tiretilen iiriin, ergonomi v.b. konular daha proje asa-
masinda planlanmalidir.

20. Uretim siirecinde kullanilan ekipmanlar ve kisisel koruyucular is
saghign ve gitvenligi standart ve mevzuatina uygun iiretilmelidir. Bu konuda
zorunlu standartlar olusturulmali, Gretim, satis ve kullanim sirasinda stan-
dartlara gére mutlaka denetim yapilmalidir.

21. Standart dis1 malzemelerin piyasaya girisi ve sunumu engellenmeli
ve bu konuda meslek orgiitleri, TSE ve Bakanlik kanaliyla bir denetim ag1
olugturulmalidir.

22. Calisanlarin egitimi, ¢aligma alanindaki risklere kars1 bilgilendirilme-
leri, risklere karg1 kisisel donanimlarinin uygun ve eksiksiz olmasi igveren
tarafindan saglanmali ve siirekli olarak denetlenmelidir.

23. Is giivencesi ile is giivenliginin birbirini tamamladig1 gerceginden ha-
reketle, tiim ¢alisanlar insana yakisir “norm ve standartta” bir sosyal giivenlik
semsiyesi altina alinmalidir.

24. Sigortasiz ve sendikasiz ¢alistirma énlenmeli kayit disi ekonomi kayit
altina alinmalidir.

25. Meslek hastaliklarina iliskin ¢alismalar gelistirilmeli, meslek hastalikla-
r1 hastaneleri islevine uygun olarak yapilandirilmali ve yayginlagtirilmalidir.
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26. Kazalarin tekrarlanmasini ¢nleyecek tedbirlerin gelistirilmesi ve
sisteme kazandirilmasint hedefleyen reaktif yaklasimlar yerine kazalart he-
deflemeyen, operasyonlardaki tehlikeleri inceleyerek “Nelerin yanlis gidebi-
lecegini?” arastiran, 6nceden 6ngdren, sonraki asamada “daha bagka neler
olabilir” sorusuna yanit arayan risk yonetimi yani proaktif yaklagimlar éne
¢ikarilmahdir.

27. Is kazalarinin énlenebilmesi igin bilimsel ve teknik yatirimlarin yani
sira, ¢aligma yasaminin da iyilestirilmesi, sendikalasmanin éniindeki engel-
lerin kaldirilmasi, ¢alisanlarin sosyal ve ekonomik yasamlarinin iyilestiril-
mesi saglanmalidir.

28. Ulkemizde her konuda oldugu gibi is saglig ve giivenligi konusunda
da saglikl veri ve bilgi toplamada sikint1 yaganmakta, sistem iyi ¢alismamak-
tadir. Isyerlerinde kaza ve meslek hastaliklarina ait bilgiler bir veri tabaninda
toplanmals, bu bilgilerden Slgme ve degerlendirme amagli yararlanilmalidir.

29. Gerek is¢i saglig1 gerekse toplum sagligs; bireylerin prim 6deme giicii-
ne yiiklenmeyecek bir bicimde genel biitceden finanse edilmeli ve koruyucu
saghk hizmetleri gelistirilmelidir.

30. Saglik personelinin atomize edilerek dagitildigi, tedavi edici saglik
hizmetlerinin 6ncelendigi genel saglik sigortasi ve aile hekimligi uygulama-
sindan vazgecilmelidir. Saglik ocaklar1 kapatilmamalidir.

31. Is¢i saglig ve is glivenligi hizmetlerinin sunumu igin belirli is¢i say1st
aranmamali; uygulamalar devlet memurlari, kendi hesabina ¢alisanlar, tarim
kesimi gibi yaptig1 is ve ¢evresinden etkilenen tiim toplum kesimlerini kap-
samalidir.

32. Kiiresellesme politikalar ile 6zellestirmeler sonucunda ortaya ¢ikan
sorunlarin giderilmesi i¢in tiim ¢alisanlara is giivencesi saglanmalidir.

33. Kagak iscilik 6nlenerek kayitli hale getirilmeli, sosyal giivence altina
alinmalidir.

34. Tim toplu sozlesmelerde Is Sagligi ve Is Giivenligi konularina kap-
samli yer verilmeli ve sendikalarin bu konuya daha fazla sahip ¢ikmasi ge-
rekmektedir.

35. Tiim ¢aliganlara {s Saghgi ve Is Giivenligi konusunda siirekli egitim
verilerek bilin¢lendirilmesi saglanmalidir.

36. Is saghg ve giivenligi yasast TMMOBnin uygun goriisii de alinarak
acilen ¢ikarilmalidir.
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37. Calisanlarin egitimi, ¢aligma alanindaki risklere kars1 bilgilendirilme-
leri, risklere karg1 kisisel donanimlarinin uygun ve eksiksiz olmasi igveren
tarafindan saglanmali ve siirekli olarak denetlenmelidir.

38. Bilingsizce ve teknolojiden uzak yapilan maden igletmeciligi, gerekli
yatirimlarin yapilmasindan kaginilmasi, hizli ve yitksek kazang saglanabil-
mesi i¢in tiretim zorlamalar1 kazalara davetiye ¢ikarmaktadir. Mithendis-
lik bilim ve teknolojisinden uzak , teknik elemanin gozetim ve denetimi
olmaksizin,tamamen ilkel kosullarda yiriitilen emek yogun isletmecilik
tarzi terk edilmelidir.

39. Madencilik sektorii de déhil olmak tzere, riskin yiiksek oldugu biitiin
isyerlerinde is¢i sayisina bakilmaksizin, is sagligi ve giivenligi kurullarinin
olusturulmasi ve mihendis ¢alistirma zorunlulugu mutlaka saglanmalidir.

40. Tiim sektorde is saghig ve glivenligi ile ilgili gerekli yatirimlarin ya-
pilmas1 saglanmalidir. Gerekli risk analizleri yapilarak yeterliligi ve uygula-
nabilirligi denetlenmeli, eksikliklerin giderilmesi i¢in caydirici yaptirimlar
uygulanmalidir.

41. Kazalarin 6nlenebilmesi i¢in bilimsel ve teknik yatirimlarin yani sira,
¢aligma yasaminin da iyilestirilmesi, sendikalasmanin dniindeki engellerin
kaldirilmast, ¢alisanlarin sosyal ve ekonomik yasamlarinin iyilestirilmesi zo-
runludur.

42. Diinyadaki tim kaza incelemelerinde, kazanin meydana gelisinde
rol oynayan en ¢nemli faktérlerden birinin de ¢aliganlardan kaynaklandig
tespit edilmistir. Is giivencesinin olmayisi, agir1 zorlanma, uzun mesailer ve
ergonomik olmayan ¢alisma kosullar1 nedeniyle viicudun yorgun dismesi;
ekonomik yoksunluk ve buna bagli olusan yetersiz beslenme, ailesel sorun-
lar ve benzeri durumlar; ¢aliganin tam olarak ise konsantre olamamasina ve
hatalar serisinin olusumuna neden olarak kazalara davetiye ¢ikarmaktadir.
Kazalarin énlenebilmesi i¢in bilimsel ve teknik yatirimlarin yani sira, ¢alisma
yasaminin da iyilestirilmesi zorunludur.

43. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhg ile Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi'nin, gerekli uygulama ve denetimleri layikiyla yapabilmeleri i¢in,
kadrolarinit maden miithendisleri ile giiglendirmesi gereklidir. Sektorde ulu-
sal dlizeyde acil durum plani ve risk haritalarinin ¢ikarilmasi ve bu dogrultu-
da saha denetimlerinin yapilmasi bitylik 6nem tagimaktadir.

44. Guinimiizde mostra madenciligi giderek azalmakta ve gelecekte de-
rin yer altt madenciligine dogru bir gidis yasanmaktadir. Bu anlamda yer
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altt iretim kiltiiriiniin yasatilmasi bityiik 6nem tagimaktadir. Yer alt1 Gretim
kiiltiiriintin yasatilmasi icin bu konuda deneyimli TTK ve TKI gibi kamu ku-
ruluslarimizin ayakta kalmasi ve gelistirilmesi gerekmektedir. Bu kurumla-
rimiz {iretim yaparken ayni zamanda is giivenligi ve egitim anlaminda okul
gorevi de gérmektedirler. Bu nedenle gliglendirilmeleri i¢in gerekli ¢aligma-
lar zaman gegirilmeden yapilmaldir.

45, Madencilik sektéri ilk yatirimi ¢ok fazla olan ve risk sermayesi yiik-
sek bir sektordiir. Diger sektorler gibi kar marji ¢ok yiiksek degildir. Yati-
rilan sermayenin geri déniisii uzun yillar1 almaktadir. Ayrica is giivenligi
yatirimlar1 ¢ok pahali ve zorunlu yatirimlardir. Bu gerekgelerle, 6zellikle is
givenligi yatirimlarinda kamu ve 6zel sektér mutlaka tesvik verilerek des-
teklenmelidir.

Ayrica, madencilik sektériiniin ayakta kalabilmesi i¢in sektdrsel anlamda
tesvik uygulamasinin acilen baslatilmasi gerekmektedir. Bu konuda yasal dii-
zenlemeler zaman gegirilmeden yapilmalidir.

46. Teknik nezaretgi uygulamasinda; aym zamanda is giivenliginden de
sorumlu olan mithendis iicretini, denetlemek durumunda oldugu isyeri sa-
hibinden almakta olup, bu durum mithendisin, isletme ile ilgili kararlarinda
6zgiir davranmasini engellemektedir. Bu agidan, teknik nezaret¢inin 6zgiirce
karar verebilmesi ve gérevini layikiyla yerine getirebilmesi amaciyla, ticretini
olusturulacak bir fondan almasi igin gerekli yasal diizenlemeler acilen yapil-
malidir.

47. Maden mithendisinin teknik nezaret gorevi alabilecegi ruhsat sayist
azaltilmaly, ¢alisan sayisina bakilmadan tiim yeralti isletmelerinde daimi ola-
rak maden mithendisi bulundurulma zorunlulugu getirmelidir.

48. Ulkemizde yiiksek risk tastyan, kuralsiz ve denetimsiz ¢alisan, miihen-
dislik bilim ve tekniginden uzak, teknik elemanin gézetim ve denetimi olmak-
s1zin, tamamen ilkel kosullarda c¢alisan pek ¢ok maden isletmesi bulunmak-
tadir. Bu isletmelerde her an kaza olma olasiligi mevcuttur. Sektorin ézelligi
g6z oniine alinarak kapsamli bir risk haritasinin s6z konusu ilgili Bakanliklar-
ca hazirlanmasi ve denetimlerin buna gére yapilmasi gerekmektedir.

49. Maden Mithendisleri Odast'nin yasal hakki olan mesleki denetimin
engellenmesi ve liye denetimini yeterince yapamamast da sorunlarin ¢ozii-
miint zorlastirmaktadir. Bu ¢ergevede, gerekli yasal diizenlemeler zaman
gecirilmeden yapilmalidir.

50. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi tarafindan cikarilan yeni Is
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Kanunu ve ilgili yonetmelikleri, madencilik sektériinde etkin denetlemenin
yapilabilmesi bakimindan yetersizdir ve ciddi sakincalar igermektedir. S6z
konusu mevzuat,yeniden gozden gegirilerek madencilik sektoriniin 6zellik
arz eden sorunlar1 da goz oniine alinarak yeniden diizenlenmelidir.

51. Kaza sonras1 organizasyon ve koordinasyonun, Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakanligi blinyesinde kurulacak bir birim tarafindan yiirutiilmesi,
buna iligkin planlamalarin bu birim tarafindan gelistirilerek kaza sonrasi ya-
sanan belirsizliklerin giderilmesi bitylik 6nem arz etmektedir.

52. Maden Kanunu'nda degisiklik yapilarak bazi madenlerin denetimi-
nin Ozel idarelere devri; s6z konusu kurumlarda yeterli ve deneyimli maden
mithendisi bulunmadigs i¢in is kazalarinin artirmasina neden olabilecektir.
Mevcut uygulamada bazi madenler Ozel Idare tarafindan denetlenmektedir.
Bu nedenlerle, tiim 6zel idarelerde acilen “madencilik subesi” kurulmasi ge-
rekmektedir.
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EK 1
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
1S SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU
iLE
TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
iSBIRLIGI PROTOKOLU

KONU

Bu isbirliginin konusu, madencilik sektoriinde is saghg ve giivenligi kosul-
larimn iyilestirilmesidir.

GEREKCE

Madencilik sektorii, dogast geregi icerdigi riskler nedeniyle 6zellik arz
eden, bilgi, deneyim, uzmanlik ve siirekli denetim gerektiren en agir ve tehli-
keli sektorlerin baginda gelmektedir. 2005 yili istatistiklerine gore tilkemizde
komiir madenciligi yapan 462 isletme, kémiirden gayri madencilik yapan
492 isletme ve 2599 tas, kil ve kum ocag mevcut olup, toplam 83197 kisi
istihdam edilmektedir. Emek yogun ¢alisilan bu sektérde is kazasi ve meslek
hastaliklariyla karsilasma olasilign diger is kollarina oranla daha ytksektir.

1995-2005 yillar1 arasindaki SSK verilerini inceledigimizde, ortalama de-
gerlere gore is kazalarinin %8,72%i, meslek hastalig1 vakalariin %51,12%i,
stirekli is goremezlik vakalarinin %28,41%, 6liim vakalarinin ise %10,18% ma-
dencilik sektoriinde meydana gelmistir.

Sektorde is saglig ve giitvenligi kosullarinin iyilestirilmesi konusunda yii-
rittlilecek ¢aligmalarin etkinlik kazanmasi i¢in tiim sosyal taraflarin birlikte
miicadele etmesi bityitk 6nem tagimaktadir.

TARAFLAR

o Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig Is Saghgi ve Giivenligi Genel Mii-
dirlugi (ISGGM)

o Tirk Mimar ve Mithendisler Odast Birligi ('MMOB) Maden Miihen-
disleri Odas1
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YURUTUCULER

-ISGGM

- Is Saghi ve Giivenligi Merkezi Miidiirliigii (ISGUM)
- TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

AMAC

Madde 1- Kazalarin en sik goriilldiigi is kollarindan biri olan madencilik
sektoriinde, igverenler ve calisanlarin ilgili ISG mevzuati, uygulamalar1 ve
karsilagilacak muhtemel riskler konusunda bilinglenmelerini saglayarak; is
kazas1 sayisinu ve kaza sonucunda meydana gelen maddi ve manevi zararla-
r1 azaltmak, ¢alisanlarin meslek hastaliklarindan korunmalarini saglamak
dolayisiyla sektordeki mevcut is saglhigi ve givenligi durumunu iyilestirmek
amaciyla gesitli arastirma ve egitim faaliyetlerinde igbirligi yapmak.

KAPSAM

Madde 2- Bu protokoliin kapsamini; protokoliin “Ama¢” maddesinde be-
lirtilmis olan alanlarda TMMOB Maden Miihendisler Odas1 ve ISGGM‘nin
birlikte yapacaklar1 ¢alismalarin planlanmasina, uygulamasina, degerlendir-
mesine ve madencilik sektoriine yonelik ortak egitim faaliyetlerine iligkin
genel esaslar olusturmaktadir.

SORUMLULUKLAR VE TAAHHUTLER

Madde 3- Bu protokolde TMMOB Maden Mithendisleri Odast ve
ISGGM;

a) Madencilik sektériinde; i sagligi ve gitvenligi sorunlarinin incelenme-
si, tespit edilen sorunlarla ilgili ¢6ziim yollarinin arastirilmasi, isverenlerin
ve ¢aliganlarin giivenlik 6nlemleri ve korunma yollar1 konusunda egitilmest,
toplumsal duyarliligin artirilmasi, sektorle ilgili bilgi ve deneyimlerin kargi-
liklt olarak paylasilmasini,

b) Belirlenecek ihtiyaglara yonelik, yasal kisitliliklar ve imkanlar 6lgiisiin-
de isbirligi igerisinde bulunmayi, taahhiit eder.
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TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI -ISGGM ISBiRLi-
GI ILKELERI

Madde 4- TMMOB Maden Miihendisleri Odast ve ISGGM, isbirliginin
belirlenmis olan amaglara uygun bir sekilde ger¢eklestirilmesinin saglanmasi
bakimindan bu protokol kapsaminda asagidaki ilkelere uymayi taahhtt eder:

oBirlikte yiiriitillecek faaliyetlerin belirlenmesinde, dnceliklerin tespit
edilmesinde, gelistirilmesinde, degistirilmesinde ya da baska faaliyetlerle
ikame edilmesinde kararlar ortaklasa alinir ve yiriirliige konulur.

+TMMOB Maden Miihendisleri Odasi ve [SGGM, faaliyetlerin gercekles-
tirilmesi sirasinda ortaya ¢tkabilecek idari ve mali sorumluluklarini olanak-
lar1 6l¢iisiinde yerine getirir.

+Ortaklasa yapilacak ¢aligmalar dogrultusunda ortaya ¢ikabilecek mali
sorumluluklar, gerektiginde karsilikli olarak yapilacak sozlesme ile karara
baglanir.

oBirlikte yiirtitillecek faaliyetlerle ilgili olarak taraflardan herhangi birisi
ticlincti taraflarla yapacagi yazih ve sozlii her tiirlii bilgilendirmeden diger
tarafi haberdar eder.

+TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 ve [SGGM, faaliyetlerin kamuo-
yuna duyurulmasini birlikte organize eder ve gergeklestirir.

+Bu protokol kapsaminda gergeklestirilecek ¢aligmalar; taraflar arasi is-
birligi ve dayanigma iginde yiiriitiillecek ve protokolde belirtilmeyen hususlar
karsihikli mutabakatla uygulamaya alinacaktir.

DIGER HUKUMLER

Madde 5- Bu protokol gergevesinde gergeklestirilecek ¢aligmalarin belir-
lenmesi, TMMOB Maden Miihendisleri Odasi ve ISGGMin katkilarinin
tespit edilmesi ve faaliyetlerin yiiriitillmesi amaciyla, adi gegen iki kurumdan
L'er yonetici ve gerekli sayida uzman/uzman yardimcisindan olusacak bir ku-
rul olusturulur. Bu kurul “Yiiriitme Kurulu” adi ile faaliyetlerini gergeklesti-
rir ve bu protokol kapsaminda hazirlanan eylem planinin hayata gegirilmesi
TMMOB Maden Mihendisleri Odast ve ISGGM yénetiminin sorumlulugu
altindadir.

Bu kurul, isbirligi konularina bagli olarak, gerekli gortildiigtinde, adi ge-
¢en her iki kurumun personelinin yer aldig1 ¢alisma gruplarinin olusturul-
masindan da sorumludur.
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Madde 6- Bu protokol ¢ergevesinde yiiriitiilecek faaliyetlere ISGGMnin
iligkili oldugu diger Bakanlik birimlerinin katk: ve katilim1 gerektiginde bu
konuda koordinasyonu ve irtibati [SGGM temin eder.

Madde 7- Protokole iliskin degisiklik taleplerinde taraflar karsilikl iyi
niyet ve isbirligi ¢ercevesinde hareket ederler. Degisiklik talebinin gergekles-
mesi ancak taraflarin karsilikli onayr ile miimkiindiir.

Madde 8- Bu protokol 3 sayfa, 9 maddeden ibaret olup, ¢aligma detaylar1
Yiiriitme Kurulu tarafindan hazirlanacak eylem planinda belirtilir.

Madde 9- 03 /05/2007 tarihinde imzalanarak yiiriirliige giren bu proto-
kol baslangig itibariyle 2 yil siireli olup, bu siirenin bitiminde taraflarin yazili
mutabakatlar1 gergevesinde takip eden yillar i¢in yinelenmis ya da bitirilmis
sayilacaktir.
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EK 2
MADENLERDE i$ GUVENLIGI YILI
<eessesseesees BOLGESEL TOPLANTISI
ANKET FORMU

1. Yasiniz
(J 20-0 25 26-[0 30 (0 31-0 35 [0 36-[J 40 [ 41 ve tizeri

2. Egitim Durumunuz
0 Ilkokul/ orta [ lise/ sanat okul [0 mes.y.okulu O diger

3. Calisma yiliniz
O 5yilvedahaaz [J5-10 (J10-15 J15-20 [J20 yil ve fazla

4. Calistiginiz yer
O Yeralt1 (7 agik ocak (J atélye (1 kriblaj/lav (7 diger

5. Calistiginiz isle ilgili egitim aldiniz mi?
Oevet [ hayir

6. Cahistiginiz isle ilgili yazili talimat var mi?
Oevet [ hayir

7. Is saghgi ve giivenligi egitimi aldiniz mi?
Oevet [ hayir

8. Bu egitimi aldiysaniz en son ne zaman aldiniz?

(0 Bu y1l daha énce



9. Yaptiginuz isle ilgili olarak karsilasabileceginiz saglik / giivenlik riskle-
rini ve alinacak énlemleri biliyor musunuz?

Oevet [ hayir

10. [s amirleriniz tarafindan bu riskler ve dnlemleri ile ilgili siirekli bilgi-
lendiriliyor musunuz?

Oevet [ hayir

11. Cevrenizde sizinle ilgili olmayan ama ¢alisan arkadaginizin is saglig:
ve glivenligini olumsuz yoénde etkileyecek sekilde ¢alistigint gérdiigiintizde
ne yapiyorsunuz?

a. beni etkilemedigi i¢in ilgilenmem.

b. arkadagi ikaz ederim.

c. arkadasi ikaz eder, amirine bilgi veririm.

12. Acil durumlarda ne yapacaginiz hakkinda bilginiz var m1?

Oevet [ hayir
13. Isyerinizde acil kagis yollar1 ve yangin séndiirme tiiplerinin yerleri
isaretli mi?

Oevet [ hayir

14. [Tk yardim egitimi aldiniz mi?
Oevet [ hayir

15. Koruyucu malzeme veriliyor mu?
Oevet [ hayir

16. Veriliyorsa koruyucu malzemeyi kullantyor musunuz?

Oevet [hayr [arasira
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17.Simdiye kadar is kazasi1 ge¢irdiniz mi?
Oevet [ hayir

18.Is kazasi gecirdinizse kazada isgiinii kaybiniz oldu mu?
Oevet [ hayir

19. Nasil kazalandiniz?

(] Uzuv sikigmast

[J Malzeme ¢arpmasi/diismesi

[ Tahkimat yaparken tahkimat diismesi/¢arpmasi/sikistirmasi
[ Tahkimat s6kerken tahkimat diisgmesi/¢arpmasi/sikistirmast
[ Tag/ komiir dissmesi/gogitk

[ Gazdan etkilenme

[ Yiiriirken diigme

[ Yitksekten diisme

O Civi batmast

(0 Bel agrist

O Diger

20. 4857 Sayili is kanunu, kanun dayanaginda ¢ikan yonetmelikler hak-

kinda bilginiz var m1?

Oevet [ hayir

21. Calistiginiz isyerinin is saglig ve giivenligi agisindan daha iyi yerlere

gelmesi agisindan diistinceleriniz nedir?
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I$ SAGLIGI ve GUVENLIG
KAMPANYASINDAN
FOTOGRAFLAR
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