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Maden Kanununda 
Mermercilikle İlgili Dü
zenlemelerdeki Bek
lentileriniz Nelerdir? 

3213 Sayılı Kanun'un ka
bulü ile mermercilik taş
çılıktan madencilğe geç
miştir. Her şeyden önce 
mermercilik sektörü ge
lişmesini adı geçen yasa ile 
oluşan sanayi anlayışına ve 
yapılmasına borçludur. Ara
ma aşamasında 250 ha olan 
bir saha, işletme aşamasında 

daha küçük (50 ha) işletme 
birimi ile sınırlı kalabilir. Son 
zamanlarda bazalt ve granit 
3213 Sayılı Kanuna dahil 
edilmiştir. Bu nedenle merm
er ile ilgili tanım ge
nişletilerek belirli bir üretim 
kapasitesini temsil eden yapı 
taşı üretimleri de maden ka-
nunuu kapsamına alın
malıdır. 

Ön işletme döneminin kı
saltılması veya kaldırması, 
buna karşılık ileride ekon
omiklik kazanabilecek sa
halarla ilgili olarak ekonomik 
olarak işletilebirligini sav
unan kişelere, mermer sic
ilinde yer alan araştırma ve 
geliştirme giderlerini günün 
rayiç değerleri üzerinden öd
emesi şartıyla, ilgili mermer 
sahasını işletmelerine izin 
verilmelidir (+%2 saklı kal
mak üzere). Böylece zaman 
zaman tepkiye yol açan, 
mermer sahalarının belirli ki
şilerin uhdesinde tutması 
nedeniyle yaşanan olum-

pazarlama stratejilerinin 
oluşturulması. 

Beş ayrı meslek lisesinde 
her ne kadar mermercilik eğ
itimi verilmekteyse de bu 
programlarda mermercilikte 
uzman öğretmenlerin is
tihdamı mümkün olam
amakta, müfredat yetersiz 
kalmaktadır. Yüksek Öğ
renim Kurumlarında beş ayrı 
yüksekokulda mermer tek
nikeri yetiştirilmektedir. Bu
rada iki önemli sorunla kar
ışılmaktadır. 

1 -Toplumda mermecilik 
denilince akla mezarcılık gel
mektedir. Bu nedenle de orta 
öğretimden sonra bu mesleğe 
talepler sınırlı kalmaktadır. 

2- Eğitilmiş ara eleman 
ihtiyacı onbeşbinden fazla 
çalışanı olan bu sektörde 
had safhadadır. İlan edilen 
kontenjana karışılık mermer 
teknikerliginin gerek duy
duğu çalışma temposuna ve 
eğitim koşullarına uyamayan 
öğrenciler bu programdan 
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suzluklar ortadan kal
dırılabilecektir. 

Mermerciliğin Genel So
runları ve Çözüm Önerileri 

Mermercilik Sektörünün 
temel sorunlarını altı ana 
başlık altında toplamak 
mümkündür; 1-eğitim, 2-
eğitilmiş ara eleman gücü 
eksikliği, 3-sektörel ör
gütlenme 4- planlı gelişme 
politikaları, 5-madencilik 
mevzuatı ve ticari alanda 
karşılaşılan aksaklıklar, 6-



ayrılmaktadır. Bu nedenle 
üretimde ciddi kayıplara ve 
standart bozukluklarına rast
lanılmaktadır. 

Sektör içerisindeki ku
rumlaşma problemi, hemen 
her türlü işleyişte kendini 
göstermektedir. Sektör ku
rumlaşmanın henüz ba
şındadır. Şirketlerin çoğu aile 
şirketi görüntüsünde olup, 
patron her şeyden sorumlu 
ve herşeye yetkilidir. Mer
merci bir atölye açmak için 
usta belgesine ihtiyacı yok
tur. Bir miktar para birikimi 
olan herkes atölye aç
abilmektedir. Bugüne kadar 
etkin olarak çalışan yöresel 
dernekler dışında mermercil
er odası altında toplanabilme 
gayretleri son yıllarda art
mıştır. 

Mermercilik, sektöründeki 
hızlı gelişmeye paralel olarak 
devlet politikaları olu-
turulmak istenilse de bu sek
törün gelişmesne yönelik de
stekleme tedbirleri halen 
alınamamıştır. Alınsa dahi bu 
teşviklerden sektör yeterince 
yararlanamamaktadır. 

Mermer İht icatmı Art
t ı rmak İçin Ne Gibi Ön
lemler Alınmalıdır? 

Öncelikle ocaklardaki blok 
üretimleri arttırılmalıdır. Bu
nun için de; 

* Sermayenin ocaklara gi

rişi arttırılmalıdır. 
* Ocaklara yol, su ve elek-

tirik gibi desteklerin sa
ğlanması 

* Hızla giren tel kesme 
teknolojisin ocak işletme 
planlarıyla, ocakjeolojisiyle 
planlamanın desteklenmesi 

* Ocak çalışanlarının eğ
itilmesi 

Son trafik yasası ile artan 
sorunlar giderilmeli, gere
kirse trafik yasasına uygun 
taşıtların alınması hu
susunda ocak sahiplerine ya 
da nakliyat şirketlerine ge
reken kolaylık sa-
ğlanabilmelidir. 

Fabrika ve atölyelerde iş
lenmiş mamul ihracatına yö
nelik çalışmalar art
tırılmalıdır. Bu da ürün 
çeşitlerinin arttırılması ve 
kalite kontrolde gereken ti
tizliğin gösterilmesi ile müm
kün olabilecektir. 

Hammadde ihracatı ile 
tonda 400 $ kaybettiğimiz 
dikkate alınırsa, kaliteyi art
tırarak kantite sabit kalsa 
dahi ihracat gelirlerinde 
önemli bir artış sa
ğlanabilecektir. Yurt dışı alıc
ılarının temel şikayetleri kal
ite kontrol üzerinde 
yoğunlaşmaktadır. Gön
derilen örneklerle yapılan sev-
kiyatm 2.ve 3. partilerindeki 
farklılıklar, sevkiyat tarihi ve 
miktarı konusunda da verilen 
sözlerin yerine getirilmemesi, 
Türk mermer ihracatında kar
şılaşılan diğer olum
suzluklardır. 

Son zamanlarda etkin ol
arak artan fuarcılık ça
lışmalarıyla Avrupa dışında 
Uzak Doğu'da da tanıtıcı or
ganizasyonlara iştirak edil
mesi, bu bölgelere yapılan ih
racatı etkilemiştir. Bununkı 
birlikte yurt dışında bir depo 
ve dağıtım ağının oluş
turulması ihracatımızdaki ar
tışımızı hızlandıracaktır. 
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Muhsin ÖZER 
Özerler Mermer AŞ. 

Özerler Holding bünyesinde faaliyet gösteren 
mermer grubu, ülkemizin en faal mermer grub-
ları arasında ger alıyor. Ljaptığı ihracat ve sek
törün gelişmesi için gösterdiği faaliyetlerle göze 
çarpan Özerler Mermer Qrubu 1996 yılında 4 
milyon doları aşan ihracat yaptı 

Özerler Mermer Qrubu Ljonetim Kurulu IQaş-
kanı Muhsin Özer, "Dünyanın dört bir yanına 
Özer Mermer adını duyuracağız" dedi. 

Teknolojik gelişmesi ye yatırımlarıyla özellikle 
son yıllarda adından sıkça sözettiren Özerler Hol
ding AŞ. nin Mermer grubunu oluşturan şir
ketleri Helmersan AŞ. Santas AŞ. Özeks AŞ. ve 
Petekkaya AŞ. yılda yaklaşık 120 bin ton mer
mer üretimi gerçekleştiriyor.Ülkemizin dört bir 
yanına serpilmiş mermer ocaklarında üretimin 
aralıksız sürdüğünü söyleyen Özerler Mermerler 
Qrubu Ljönetim Kurulu faskanı Muhsin Özer, 
"Süpren ve Yiordogrızo (Eskişehir) Özer (Afyon) 
Kumrutüyü (Balıkesir) Avrupa beyazı (Muğla) 
Traverten (Denizli) ümra fâej Çjinıke) Hazar 
Pembe (Çermik) ve pempe gül (Ermenek) ocak
larımız Türkiye'nin en kaliteli ve zengin taş re
zervine sahip ocaklardır" dedi. 
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