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Sosyal devlet temelinde c¢alisanini yasatma ve onlara glvenli ¢alisma ortami saglama
ylakimliligiinde olan devlet bu dnlemler cercevesinde tlkemizde de madencilik sektori igin
bircok kanun, tlizik ve yonetmelikler ¢cikarmis, bunlarin isyerinde uygulanip uygulanmadigini
kontrol etmek icin denetim organizasyonu yapmistir. Bu cercevede, is sagligi ve giivenligi ile
ilgili olarak sektérimiz icin maden muhendisligi disiplini agisindan gerek Maden
Kanunundan gerekse is Kanunundan gelen birgok yiikiimliiliik bulunmaktadir.

Bu kitapla, bu yukamliliklerle ilgili olarak 6énemli konularda toplulastirma yapilmis olup
ozellikle geng meslektaslarimizi ilgili mevzuata yonlendirecek bir kaynak el kitabi olmasi
amaclanmustir.

Kitap dort boéliimden olusmaktadir. Bunlar sirasiyla;

1.B6lim, Maden Kanunu ve Uygulama Yonetmeliginin ana unsurlarini,

2.Boliim, is saghgi ve giivenligi ile ilgili olarak Maden Ve is Kanunundan gelen yikimlilikleri,

3.Bolim, is kazalari ve meslek hastaliklari tanimlari, bildirimleri ve Tirkiye Yanik
Merkezlerini,

4.Bolum ise risk degerlendirilmesi ve derecelendirilmesi ile ilgili temel bir bilgi ve bir yéntem
icermektedir.

icerikler anlatilirken kullanilan yazi dilinde, kolay anlasiimasi ve dikkat cekmesi icin, agirlikl
olarak yogun metin anlatimindan ziyade, sematik figlir, tablolar ve fotograflar halinde
dizenlenerek verilmesi Ghemsenmistir.

A.Murat Tekin
Maden Y.Muhendisi



BOLUM 1

Maden muhendisligi disiplini gergevesinde ve bir akim semasi dogrultusunda, maden arama
ve isletme donemleri ile teknik nezaretgilik, daimi nezaretgilik ve teknik elemanin

MADEN KANUNU VE UYGULAMA YONETMELIGINDEKi ANA UNSURLARI



Maden haklari, medeni haklari kullanmaya ehil Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslari ile
statlisinde madencilik yapabilecegi yazili tuzel kisilige haiz sirketlere, bu hususta yetkisi
bulunan kamu iktisadi tesebbisleri ile miiesseseleri, bagh ortaklari ve istirakleri ile diger
kamu kurulus ve idarelerine gergek veya tiizel tek kisi adina verilir. Devlet memurlari, diger
kamu gorevlileri bu hakki kullanamazlar. Bu hakka haiz olup hakkini kullanirken memur
olanlar alti ay icersinde haklarini devretmek zorundadirlar'.Bu hakkin kullanimi, hak talep
edilen saha ile ilgili miiracaat ve ruhsatlandirma ile baslar ve madenin isletilmesi ile devam
eder.

MADEN RUHSAT GRUPLARI?

I.GRUP Il. GRUP lll. GRUP IV. GRUP V.GRUP | VI. GRUP
a ‘ b a | b ° a ‘ b ‘ C ° °

Tablodan gorildigi gibi madenler, alti st ana grup altinda toplanmistir.Bu gruplar arasinda
miiracaatin yapilacagi yer ile ruhsatlandirmada farkliliklar bulunmasina ragmen ana temel
olarak sistem asagida verilen akim semasi dogrultusunda islemektedir:

MURACAAT

ARAMA RUHSATI

ON ARAMA DONEMI

GENEL ARAMA DONEMi

DETAY ARAMA DONEMI

ISLETME
RUHSATI/SERTIFiKASI

15995 Sayili Kanunla Degisik 3213 Sayili Maden Kanunu, Madde 6
’5995 Sayili Kanunla Degisik 3213 Sayili Maden Kanunu, Madde 2



MURACAAT VE ARAMA RUHSATI/SERTIFIKASI, SURELER VE VERILECEK EVRAKLAR IiCiN

AKIM SEMASI?

MURACAAT
1/a grubu Diger gruplar
il 6zel idaresi 1/b, 2/a MiGEM
ISLETME RUHSATI 2 ay siire

e0n inceleme raporu,
(ek form 3)
emaden arama projesi,
(ek form 4)
emali yeterlilik belgesi,

ilk isglinii

2(b),3.4 ve 6 gruplar igin,
o ARAMA RUHSATI
(ek form 5)

5.grup igin,
e ARAMA SERTIFIKASI,
(ek form 6)

(akim semasinda belirtilen ek formlar 5595 Sayili Kanunla Degisik 3213 Sayili Maden Kanunu
Uygulama Yénetmeligi ekleridir.)
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Bu semaya gore;

e1/a grup madenler icin 10 hektari gecmeyecek sekilde il 6zel idaresine,

e1/b grup madenler igin 50 hektari,

e2/a grup madenler icin 100 hektari gegmeyecek sekilde MIGEM’e DOGRUDAN iSLETME
RUHSATI icin,

e2/b grup madenler i¢in 100 hektari,

e3.grup madenler icin 500 hektari

o4 .grup madenler icin 2000 hektari,

e6.grup madenler icin 5000 hektari

etamami denizlerde yapilacak 3,4 ve 6. grup madenler i¢in 5000 hektari gegmeyecek sekilde
MIGEM’e ARAMA RUHSATI icin

5. grup madenler icin 1000 hektari gegmeyecek sekilde MIGEM’e ARAMA SERTIFIKASI icin
miiracaat yapilmasi gerekmektedir.

ARAMA DONEMI

ON ARAMA,SURESI VE VERILECEK EVRAKLAR iCiN AKIM SEMASI*

BiR YIL SURE

eon arama faaliyet raporu,
(ek form 7)

MiGEM

GENEL ARAMA
DONEMI
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eSiiresi bir yil olan &n arama dénemi sonuna kadar MIGEM’e verilecek &n arama faaliyet
raporu, arama projesinde belirtilen faaliyetlerin tamamlandigini ve bu faaliyetlerle iliskin
yatirim harcamalarini géstermelidir.

® YUkimlilGgunu yerine getiren ruhsat sahipleri genel arama donemine hak kazanirlar.

ARAMA DONEMI

GENEL ARAMA, SURESi VE VERLECEK EVRAKLAR iCiN AKIM SEMASI®

4.ve 6.gruplar 2/b,3,5 gruplar
iKi YIL SURE BiR YIL SURE
egenel arama faaliyet egenel arama faaliyet
raporu, raporu ve isletme
(ek form 8) projesi birlikte
MIGEM MIGEM
Detay arama ISLETME iZNi,
dénemi RUHSATI/SERTIFIKASI

eGenel arama faaliyet raporu, maden arama projesinde belirtilen maden kaynagina iliskin
bilgiler ile bu donemde yapilan arama faaliyetlerine ait yatirrm harcamalarini géstermelidir.
oYUkimluliglni yerine getiren ruhsat sahipleri 4. ve 6 grup madenler icin dort yil detay
arama donemine hak kazanirlar.
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e2/b,3,5 gruplar icin, rezerv bilgilerini de iceren arama faaliyet raporu ile birlikte, isletme
projesinin verilmesi zorunludur.

ARAMA DONEMI

DETAY ARAMA, SURESi VE VERLECEK EVRAKLAR iCiN AKIM SEMASI®

DORT YIL SURE

HER YIL

edetay arama faaliyet
raporu,(ek form 9)

MiGEM

ISLETME iZNi, RUHSATI

eDetay arama doneminde her yil verilecek olan detay arama faaliyet raporu, goérinir maden
rezervine iligkin bilgileri ve bu donemde yapilan arama faaliyetlerine iliskin yatirm
harcamalarini da igermelidir.

ARAMA DONEMi SURELERI,RAPORLARI VE ARAMA DONEMINDE URETiM’

e®Arama doénemlerinin siiresinden 6nce tamamlanmasi halinde dénem sonu beklenmeden
sonraki asamalara gecilebilir.

eArama donemleri ile ilgili proje, arama faaliyet raporlari ve diger belgeler yapilan
calismalarin niteligi dikkate alinarak jeoloji, jeofizik ve maden mihendisi veya
miihendislerince hazirlanir. isletme projesinde en az bir maden miihendisi bulunur.

eArama doneminde teknolojik arastirma, gelistirme, pilot ¢alismalar ve pazar arastirmasi
yapmak Uzere genel/detay arama faaliyet raporu ile birlikte miracaat eden ruhsat sahibine,
gorunur rezervi ortaya cikarilan ve Genel Midirlik¢e uygun gorilen 2/b,3 ve 5.grup
madenlerde genel arama doneminde, 4.ve 6.grup madenlerde genel veya detay arama
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donemlerinde gorinir rezervin %10’nuna kadar maden lretim ve satis izni verilebilir. Ancak
yer alti isletme yontemi ile komir Uretmek (izere arama donemi Uretim izin belgesi
diizenlenmez®.

ISLETME RUHSATI VE MADENIN iSLETILMESI
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BiR YIL
ICERSINDE MADEN
ISLETMEYE ALINIR.

el1(a)icin 5 yil,
Digerleri igin 10 yildan
az olmamak iizere
projesine gore
belirlenir.

HER YIL NiSAN AYI
SONUNDA
1/a grubu Diger gruplar
eis. Faal.ile ilgili satis eisletme faaliyet bilgi formu,
bilgi formu, (ek form 14)
(ekform 4,5) Teknik nez.+ruhsat sahibi

esatis bilgi formu,

— (ek form 15)

IL OZEL Ruhsat sahibi

IDARESI eimalat haritasi,
har.tanzimeden+tek.nez.+ruhsat sahibi
eyer alti icin havalandirma plani,
etek.nez.licretinin 6d.dair belge...
earama yapilmigsa niteligine uygun
kaynak/rezerv raporunu igeren
genel/detay arama faaliyet raporu,

MIGEM

RUHSATLANDIRMA iLE iLGILI MIGEM AKIM SEMASI

Yukarida anlatilanlar temelinde ve cercevesinde Maden isleri Genel Miudirlugiince
ruhsatlandirma ile ilgili olarak uygulanan genel akim semasi asagida verilmistir.



‘ Arama Ruhsat Miiracaati

Y Y
Maden Kanunu (6. ve 16. madde) Talep] {Talep edilen alanda ruhsat var ise J

edilen alanda bagka ruhsat yok ise Miiracaat 6. maddeye gore kabul edilmez.

KABUL y Ruhsat siiresi sonunda Ruhsat iptal

AramaRuhsati  —»|  Terktalebivar; ya da m
Isletme projesi verilmedi

ruhsat iptal
RED
T T \( o a A
Gériiniir Rezerv isletme Projesi Gorindr igletme Ruhsati
Ortaya (2. ve 24.madde) Rezerv Ortaya (Talep ve rezerve
Gikartiimamig Cikartilmig gore 10-60 Y1)

| l
; izinlerin alinmasi
o [y — )

RED

Y
{ izinler alinmadan Uretime 1
Miisaade Edilmez

(Isletme ruhsat yiiriirliik tarihinden itibaren 3 yil icinde izinler alinarak Genel Miidiirliige
verilmezse ruhsat iptal edilir.)

Bu akim semasi dogrultusunda ruhsatlarin adlandiriimasi(ruhsat veya sertifika), siireleri
verilis sekilleri maden gruplari arasinda farkliliklar gostermektedir. Bu farkliliklar ve bazi
temel ozellikler agagidaki tablo tGzerinden agiklanmigtir:

MADEN RUHSAT GRUPLARI

I.GRUP Il. GRUP IIl. GRUP IV. GRUP V.GRUP | VI. GRUP
a b a b ° a | b | ¢ ° °
i.R. i.R. i.R A.R A.R. A.R. A.S. A.R.
i.R i.R. i.R. i.S i.R.

Tablodan goéraldiagu gibi;

e1/a,1/b ve 2/a grup madenler icin dogrudan isletme ruhsati,

e 5.grup madenler icin arama sertifikasi ve isletme sertifikasi,

ediger gruplar icin arama ruhsati ve isletme ruhsati verilmektedir.

e Ayni grup ruhsatlar st liste verilemez. Ayri grup ruhsatlar ise Ust Uste verilebilir. Ayni veya
ayri grup maden isletme izin alanlarinin Ust Uste talep edilmesi halinde Genel Miidirlikce




konu incelenerek, kaynak kaybina neden olmayacak, maden isletmeciligini ve isletme
glvenligini tehlikeye dusirmeyecek sekilde, ayri ayri galisma imkaninin tespiti halinde,
¢alisma esaslari Bakanlikga belirlenerek bu alanda ayri gruplarda isletme izinleri verilebilir.
Ancak,2000 hektardan az olan 4. ve 6. grup isletme izin alanlari ile 100 hektardan daha az
olan 2. grup isletme izin alanlari Gizerine 1/b grubu isletme ruhsati verilemeyecegi gibi 1/b
grubu isletme izin alanlari lGizerine de 4.ve 6. grup veya 2.grup isletme izni verilemez. Bununla
birlikte, farkli gruptaki isletme ruhsatlarinin ayni kisiye ait olmasi veya talep sahiplerinin
aralarinda mutabakat sagladiklarini belgelemeleri halinde Ust Uste isletme izni verilir®.

eMaden isletme ruhsat sahiplerinin, ruhsat sahasinin bir kismi veya tamaminda Uglincl
kisilerle yapmis olduklari rédévans sozlesmeleri ve sézlesmelerdeki degisiklikler, taraflarin
talebi halinde devir ve intikal islemlerinde bilgilendirme amaciyla maden siciline serh edilir.
Bu sézlesmelerde, bu alanlarda madencilik faaliyetlerinden dogacak is Kanunu, is sagligi ve
guvenligi ile ilgili idari, mali ve hukuki sorumluluklar rédévansciya aittir. Ancak bu durum

ruhsat sahibinin kanundan dogan sorumluluklarini ortadan kaldlrmazlo,”.

MADENCILIK FAALIYETLERI VE MADEN ISLETME FAALIYETLERI TANIMLARI

Maden Mihendisligi disiplini icin nemli olan bu iki ibare;

Maden Kanunu Uygulama yonetmeliginde;

eMadencilik faaliyetleri, madenlerin aranmasi, lretilmesi, sevkiyati, cevher hazirlama ve
zenginlestirme, atiklarin bertarafi, ruhsat sahasindaki stoklama /depolama islemleri, maden
isletmelerinin kapatilmasi ve gevre ile uyumlu hale getirilmesi ile ilgili tim faaliyetler ve bu
faaliyetlere yonelik tesislerin yapilmasi,

eMaden isletme Faaliyetleri ise iretime yonelik hazirlik calismalari ve tretim yapilmasi igin
gerekli faaliyetler olarak tanlmlanmlgtlrlz.

Gorildiga gibi Madencilik faaliyetleri, aramadan baslayan cok genis bir alani, Maden isletme
faaliyetleri ise Gretimle(hazirlik dahil) ilgili daha dar bir alani kapsamaktadir.

MADEN KANUNUNDA MADEN MUHENDISLERINiIN HiZMET VE YETKILERI

Maden Kanunu Uygulama Yénetmeliginde maden miihendislerinin hizmet ve yetkileri,
eMaden mihendisligi kapsaminda degerlendirilen etiit, arastirma-gelistirme, degerlendirme
gibi hizmetler,

eMaden isletme faaliyetinin yapilabilirligine yonelik fizibilite projesi ve raporu hazirlanmasi,
eisletme ruhsat taleplerine esas, ruhsat alaninda belirlenmis bir maden rezervinin ekonomik
olarak isletiimesine yonelik teknik ve mali konulari igeren isletme projesi hazirlanmasi,
eMaden isletmeciligi yapilacak alanlarda uygun Gretim yontemlerinin belirlenmesi,

eisletme ruhsatli sahalarda termin planinda beyan edilen yillik tretim ve yil icerisinde
gerceklestirilen isletme faaliyetine ait bilgi formlarinin hazirlanmasi,

eisletme ruhsatlarinin siiresinin uzatilmasi icin ruhsat alaninda belirlenmis bir maden
rezervinin ekonomik olarak isletilmesine yonelik teknik ve mali konulari iceren(temdit-siire
uzatimi) isletme projesi hazirlanmasi,
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eoEkonomik dmriini doldurmus ve rezervi bitmis veya mevcut sartlarda ¢alisma imkani
bulunmayan isletme ruhsatli sahalarin son durumlarinin tespit edilmesi ve buna iliskin terk
raporunun hazirlanmasi,

eArama maksatli sondaj kuyusu insa ve tatbik projesi, ayrica kuyu, galeri gibi fiziki miidahale
gerektiren faaliyetlere iliskin insa ve tatbik projelerin hazirlanmasi,

eMaden ruhsat sahalarinda patlayici madde kullanim, patlatma dizayninin belirlenmesi ve
kapasite raporu hazirlanmasi,

eUretim yapilan ruhsat sahalarindaki imalat haritalari hesaplamalarinin yapilmasi ve arza
uygunlugunun kontrold,

eMaden isletmelerinde teknik nezaret hizmetleri,

eMaden isletmelerinde daimi nezaret hizmetleri,

eMaden isletmelerinde teknik eleman hizmetleri®?, seklinde belirtilmistir. Belirtilen bu
gorevlerden nezaretle ilgili olarak;

Maden Kanununa gore;

Nezaret, isletmelerin teknigine ve emniyet nizamnamelerine uygun olarak yiritiilmesinin
kontroll, Nezaretgi ise, bu nezaret gorevini yapan sorumlu yetkili maden mihendisi olarak
tanimlanmaktadir®®. Diger yandan, Maden Kanunu Uygulama Yonetmeliginde ise nezaretgi
adi, teknik nezaretgi olarak somutlandirilmis ve isletmelerdeki faaliyetlerin teknik ve emniyet
yoniinden nezaretini yapan, kanunun 29. maddesi geregi faaliyet bilgi formunun
hazirlanmasindan sorumlu ve vyetkili maden muhendisi olarak tanlmlanm|§15 olup bu
durumda maden isletme faaliyetlerinin maden miihendisi nezaretinde vyapilmasi

v 16 17 T
zorunlulugu®®,'’. Kanun geregidir.

Teknik nezaretginin gorevi, bu anlamda kamu mali olan madenlerdeki isletme faaliyetlerinin
teknigine uygun ve glivenli bir sekilde yapilmasina kamu adina nezaret ve godzetimde
bulunmaktir. Teknik nezaretci bir dl¢lide devletin sahadaki gézetmeni, kontrol mihendisidir.

MADEN iSLETMELERINDE TEKNiK NEZARET,DAIMi NEZARET VE TEKNiK ELEMAN

Maden Kanununda, “Maden isletme faaliyetleri, maden mihendisi nezaretinde yapilr.
Yeralti Gretim yontemiyle calisan isletmeler ile en az on bes isci ¢alistiran agik isletmeler
asgari bir maden muihendisi istihdam etmek zorundadir. Teknik ve daimi nezaretcinin gérev,
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yetki, sorumluluklari, atanma usul ve esaslari, vardiyali calisilan isletmelerde isletmenin
blyuklGgl ve niteligi esas alinarak her vardiyada zorunlu olarak istihdam edilecek maden
miihendisi ile ruhsat sahasinda gorevlendirilecek teknik elemanlarin calisma usul ve esaslari
Bakanlikca cikarilacak ydnetmelikle belirlenir.®’denmektedir.

Kanun, maden isletme faaliyetleri ile faaliyetin yapildigi ruhsat sahasini ayirmistir. Uygulama
yonetmeliginde,”liretime ydénelik hazirlik ¢alismalari ve (iretim yapilmasi igin gerekli
faaliyetler”” olarak tanimlanan maden isletme faaliyetlerinin maden miihendisi nezaretinde
yapilmasi, teknik nezaret¢i, daimi nezaretci ile vardiyali ¢alisan isletmelerde vardiyada
gorevlendirilecek mihendislerin maden miihendisi olmasi kosulu kanunun agik hikmudir.

TEKNiK NEZARETCi NiTELiKLERI

Maden isletmelerinde teknik nezaretgi olabilmek igin dncelikle;

oTC vatandasl ve Maden Mihendisi olmak zorunlulugu bulunmaktadir. Bu sartlara haiz olup
ta teknik nezaretgilik yapmak isteyenlerden;

*teknik nezaretci olarak ilk defa atanacak olanlarda, Maden Mihendisleri Odasi tarafindan
yapilacak egitim semineri sonucunda verilen teknik nezaret¢i sertifikasina sahip olmalari
gerekmektedir. Ancak, maden isletmelerinde veya madencilikle ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinda denetim ve isletme faaliyetlerinde fiili olarak en az bes yil calisan maden
muhendisleri icin bu sertifika sarti aranmaz./(istisna )

»yeralti isletme faaliyetlerine nezaret edecek olanlarda, yeralti maden isletmelerinde en az
iki yil deneyimli olmak ve bu deneyimi belgelemek.

syeraltl isletme faaliyetlerine nezaret edecek olanlardan 65 yas ve Uzerindekiler icin
yeraltinda calisabilecegine dair tam tesekkilli hastaneden her iki yilda bir heyet raporlu
olmak® kosullari aranmaktadir.

istisnadan yararlanabilmek icin agsagida formati verilen dilekge ve ekleri ile TMMOB-Maden
Miihendisleri Odasina basvurulmasi gerekmektedir’;

TMMOB MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETiIM KURULU BASKANLIGI’NA
ANKARA
Odamiz Yonetim Kurulunun 27.06.2005 glin ve 63 sayili kararina gore, 5995 sayili Kanunla
degisik 3213 sayill Maden Kanunu Uygulama Yonetmeliginin 132. maddesindeki istisnadan
yararlanarak Teknik Nezaretgi Sertifikasini almak istiyorum.
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Geregi hususunu arz ederim. .../...../200..

Adi Soyadi:

imza

Oda Sicil No

T.C. Kimlik No e e e e
Dogum Yeri e e e e
Dogum Tarihi e Y Y A

Unvani SO UPPOTINN

Adres L e terereeeeteteseseeteeteeteeteaeeheeateteasetetestesereehe et aestet et shases et et st aestesers et neateteaeetenes

Tel e et enes
Cep Tel e st ebe s
E-mail e sttt b @i,

Belgenin neden istendigi;

|:| Daha 6nceden teknik nezaretgilik yapildigindan
|:| 5 yil/daha fazla maden sektorinde galisildigindan

EKLER:

* Ozel Sektdrdeki Hizmetleri igin; bagl olduklari sosyal giivenlik kurumundan hizmet dékiim
belgesi ile en az bes yillik stirede ¢alistigl kurum ve kuruluslardan alacagi, ilgili kurum veya
kurulus yetkilisince imza altina alinmis ve isyeri sicil numarasi, ¢alisma siresi, unvani, ¢calistigi
birim ve gérev taniminin (isletme ya da denetim faaliyeti seklinde) yer aldigl hizmet dokim
cetveli ile isyerinin Ticaret Sicil Gazetesi kaydi ve yetkili imza sirkileri,

* Kamudaki Hizmetleri igin; bagli olduklari sosyal giivenlik kurumundan veya calismakta
oldugu kurum veya kurulustan alacaklari hizmet dékiim belgesi ile en az bes yillik sirede
calistigi kurum ve kuruluslardan alacagi, ilgili kurum veya kurulus yetkilisince imza altina
alinmis ve isyeri sicil numarasi, ¢alisma siresi, unvani, ¢alistigl birim ve gbrev taniminin
(isletme ya da faaliyeti seklinde) yer aldigi hizmet dokim cetveli,

TEKNiK NEZARET GOREVi ALINABILECEK SAHA SAYISI

Teknik nezaretgi olabilme sartlarina haiz olan bir maden mihendisi,

e1(a) maden grubundan bes, diger gruplardan bes olmak tzere en fazla on ruhsat sahasinda,
e1(a) grubunda nezaretgcilik gorevi olmadan diger gruplar icin ise en fazla bes ruhsat
sahasinda,



ediger gruplarda gorev almamak kosuluyla salt 1(a)grubunda en fazla on ruhsat sahasinda
teknik nezaretgilik gorevi yapabilme®" hakkina sahiptir.

1(a) 1(b) /] [/} v 74 vi TOPLAM
(YY YY) (XYY Y 10
(XYY Y 5
YYYY)
Yy 10

e istifa eden veya azledilen nezaretciler, bu sinirlar icersinde kalmak kosuluyla ayni yil icinde
en fazla l¢ yeni nezaretcilik gérevi alma olanagi bulunmakta olup, teknik nezaretgilik gérevi
sayisl bunlari gectigi tespit edilirse, on bes glin icersinde nezaretgilik sayisinin bu sinirlara
indirilmesi zorunludur. Aksi halde bu kisiler Gg yil siire ile yeni bir nezaretgilik goérevine
atanamazlar®.

TEKNiK NEZARETGININ GOREV,YETKi VE SORUMLULUKLARI

Teknik nezaretginin gérev, yetki ve sorumluluklari asagiya siralanmistir®:

steknik nezaretgi, sorumluluk alani Genel Miudirlik¢e onaylanmis ruhsat sahasinin her
yerinde gorevi ile ilgili inceleme yapmak ve gerekli her tiurli bilgiyi alma ve kanun
kapsaminda  gerekli  6nlemlerin  aldirilmasi  yetkisine  sahiptir.  Bu  yetkinin
kullandirilmamasindan ruhsat sahibi sorumludur.

rteknik nezaretci, nezaret gorevini Kanun hikimleri kapsaminda yirutir. Teknik nezaretgi,
atandig ve sorumlu oldugu ruhsat sahasindaki faaliyet ve Uretimleri on bes glinde en az bir
defa denetlemek, tespitlerini ve dnerilerini teknik nezaretci defterine not etmek zorundadir.
*teknik nezaretci, atanmis oldugu isyerindeki faaliyetler ile ilgili eksiklik ve aksakliklari, 6neri
ve Onlemleri belirler. Ruhsat sahibi/vekili tarafindan bu Oneri ve onlemler isyerinde
calisanlarin gorebilecegi sekilde ilan edilir, ya da panoya asilir. Bu oneri ve 6nlemler ayni
zamanda teknik nezaretci tarafindan; icerigi Genel Mudirlikce belirlenmis, noter onayli
"Teknik Nezaretci Defteri" ne rapor edilerek ruhsat sahibine bildirilir. Eksiklik ve aksakliklarin,
oneri ve oOnlemlerin rapor edilmemesinden teknik nezaretgi, bunlarin vyerine
getirilmemesinden ruhsat sahibi sorumludur.

*teknik nezaretgi, isyerinde yaptigl inceleme ve gozlemlerde isletme projesine aykiri
faaliyette bulunuldugunu ve faaliyetlerin can ve mal guivenligi agisindan tehlikeli bir durum
olusturdugunu tespit etmesi durumunda maden Ulretimine yonelik faaliyetleri durdurur ve
ilgili kurum ve kuruluslara bildirir.

TEKNiK NEZARETGi ATAMASI

21 5995 Sayili Kanunla Dedisik 3213 Sayili Maden Kanunu Uygulama Yénetmeligi,
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eoTeknik nezaret hizmetleri, Tlirk Mihendis Ve Mimar Odalari Birligi Maden Muhendisleri
Odasi Serbest Maden Muhendisligi Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim Ve Belgelendirme
Yonetmeligine gore, Serbest Maden Miihendisligi belgesi(SMM) ile biro tescil belgesine tabi
serbest maden muhendisligi hizmetleridir*.Anilan yonetmelige gore teknik nezaretcilik
yapmak isteyen maden miihendislerinin dncelikle Maden Miihendisleri Odasina liye olma
zorunlulugu vardir.
Uyelik igin;
*Diploma veya ¢ikis belgelerinin asli veya onayli fotokopisi (Fotokopi Odaca asli gériilerek
onaylanabilir),
= iki adet vesikalik fotograf,
* Niifus clizdani fotokopisi (Fotokopi Odamizca asli gériilerek onaylanabilir)

belgeleri ile Odaya miracaat edilmesi gerekmektedir.
Uyelikten sonra alinmasi gereken Serbest Maden Miihendisligi belgesi(SMM) almak icin;
= Ucretli Calisan Maden Miihendisleri,
1- Yazili Hizmet S6zlesmesi Sureti
2- Son Ay Bordrosu
3- SSK ise Giris Bildirgesi
4- SSK Hizmet Dokim Cetveli
5- Son alti ay icerisinde diizenlenmis noter onayli imza sirkdleri ile,
» Kendi Adina Serbest Calisan Maden Miihendisleri,
1- Vergi levhasi
2-(Varsa) Yaninda lcretli olarak ¢alisan maden miihendisleri ile yapilan hizmet sézlesmesinin
ve son ay bordrosunun sureti
3-Son alti ay igerisinde diizenlenmis noter onayli imza Sirkdleri ile,
» Adi ortaklik ortagi olarak ¢alisan Maden Miihendisleri,
1- Vergi levhasi
2-(Varsa) Yaninda ucretli olarak ¢alisan maden miihendisleri ile yapilan hizmet sézlesmesinin
ve son ay bordrosunun sureti (ise yeni baslayanlar bir ay sonra bordrolarini getirmek iizere
yazili taahhiit vereceklerdir.)
3- Son alti ay igerisinde diizenlenmis noter onayli imza sirkuleri
4- Ortaklarin tamami tarafindan imzalanmis ortaklik s6zlesmesinin noter onayli sureti ile,
* Sermaye sirketi ortagi olarak ¢calisan Maden Mihendisleri,
1-Sirket ana s6zlesmesinin yayimlandigi Ticaret Sicil Gazetesinin asli veya noter onayli sureti
2-(Varsa) Yaninda lcretli olarak ¢alisan maden miihendisleri ile yapilan hizmet sézlesmesinin
ve son 4 (dért) ay bordrosunun sureti (ise yeni baslayanlar bir ay sonra bordrolarini getirmek
Uzere yazili taahhiit vereceklerdir.)
3-Son alti ay icerisinde diizenlenmis noter onayl imza sirkiileri ile Maden Mihendisleri
Odasina basvurmalari gerekmektedir. Serbest Maden Muhendisligi Bagsvuru Formu ve imza
sirkuleri ile ilgili 6rnek formlar asagida verilmistir:

%Tiirk Miihendis Ve Mimar Odalari Birli§i Maden Miihendisleri Odasi Serbest Maden
Miihendisligi Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim Ve Belgelendirme Yénetmeligi,madde 6



TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
SERBEST MADEN MUHENDISLIGI BELGESI
BASVURU FORMU*

Adi ve Soyad

Oda Sicil No

Bitirdigi Universite

Mezuniyet Yilh

Unwvani [ maden Mihen disi CIMaden ¥ iiksek Mihendisi

[ BASVURU SaHiBININ |

OCRETLI GALISAN
lsyerinin Unvani

lsyeri Sigorta Sicil No
Bagvuru Sahibi SSK Sicil No

SERBEST GALISAN

] Kendi Adina ] Adi Ortakik Ortag [ semaye Sirketi {Ltd.,A.$.,vb.) Ortad
lsyerinin Unvani

Bagvuru Sahibi BAG-KURISSK Sicil No

Vergi Dairesi

Vergi Numarasi

SMM CALISMA STATUS(

is
Adres

Tel
Faks

EV
Adres

ILETISIM BILGILERI

Tel
E-posta
Cep

Yukaridaki bilgiler ike bu formun eki olarak sundugum balgalerin va bilgilern dodru ve gargade uygun okdujunu,
bu bilgilardeki harhangi bir dadisikigi an gag 1(bir) ay igadsinde Madan Mihandislar Odasi'na bidiracadimi,
buna gdre kayit ve tascilimin yapilmasimi arz ve beayan eaderim ..../[ ... .0200..

Adi Soyadi
Imeza :

* Bu belgeyi doldururken [iitfen arka sayfadaki agikiamalara dikkat ediniz,

ON WNS

[HIHYL LIAYS NS




SMM NO:

TMMO MADENMUHENDISLERI ODASI iMZA ORNEGI
SMM BELGESININ
VERILIS TARIiHi
IPTAL TARIHI
ILGiLi MUHENDISIN
ADI
SOYADI
KANUNI ADRESI

Diger yandan, Maden isleri Genel Midirligiince teknik nezaretgi atanmasi icin ruhsat sahibi
veya hammadde Uretim izin sahibi kamu kurum ve kurulusuncazs;

*Teknik nezaretci atama belgesi ( Ek form 20)

syer alti isletme yontemiyle calisan ruhsat sahalarinda maden miihendislerinin, sadece
yeraltinda iki yil calistigina dair belgelerle yapilan miracaat lzerine Maden Miihendisleri
Odasinca verilen yer alti isletmesine atanacagina dair onayi,

*ruhsat sahibi veya hammadde Uretim izin sahibi kamu kurum ve kurulusunun 2.07.1964
tarih ve 492 sayili Harclar Kanunu geregince yatirdigi teknik nezaretgi tayin harci makbuzu,
rilk defa atanacaklardan teknik nezaretgi sertifikasi, oda sicil belgesi, diploma veya c¢ikis
belgesinin asli veya onayli sureti,

»atama belgesinde adi gecenlere ait imza beyanlaritkamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlar
icin istenmez.) belgelerle Maden isleri Genel Midiirligiine miracaat edilir. Kamu kurum ve
kuruluslarinda c¢alisanlar icin atamada maden miihendisleri odasindan onay icin Ucret
alinmaz. Atama isleminin tesis edilmesine engel bir durum yoksa miracaat tarihi_esas
alinmak kaydiyla, Genel Midirlikce dizenlenen Teknik nezaretgi atama belgesinin
onaylanmasi ile atama gergeklesir.

eruhsat sahasinda birden fazla isletme var ise her isletmeye ayri ayri teknik nezaretgi
atanabilecegi gibi, Ruhsat sahasinin tamamina da atanabilir. Teknik nezaretginin ruhsat
sahasinin tamamina yapilan atamadan sonraki bir tarihte ruhsatta belli bir alanda ve
gerekirse kot belirtilerek baska bir isletmeciye/rodovansciya verilen bir alan igin
isletmeci/rodovansgi adi belirtiimek suretiyle atama bu alanlar igin yenilenebilir. Aksi halde
sahanin tamamina atanmis teknik nezaretginin gérev ve sorumluluklari sahanin geneli igin
devam eder.

e Genel Midurluk tarafindan belirlenen ve faaliyet bilgi formu ya da imalat haritalarinda
beyan edilen pasa, atik/artik ve ciruflar ile stoktan maden sevkiyati yapilmasi esnasinda
teknik nezaretgi sarti aranmaz. Bu sevkiyatlar sirasinda can ve mal givenligi ile ilgili
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tedbirlerin alinmasindan sevkiyati yapan kisiler sorumlu olup, galeri slrllmesi ve/veya
Uretime hazirlik calismalarinda teknik nezaretci atanmasi zorunludur®®.

Teknik nezaretgi atama belgesi olarak ifade edilen 5995 Sayili Kanunla Degisik 3213 Sayih
Maden Kanunu Uygulama Yonetmeligi ek form 20’in bir 6rnegi asagida verilmistir:

Ek Form- 20
T.C.
ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGINA
{(Maden Isleri Genel Miidiirliigi)

TEKNIK NEZARETCI ATAMA BELGESI
RUHSATIN/SERTIFIKANIN :
i
llgesi
Tl
Cirubu -
Isletme ¥ Gntemi = Agik Isletme o H-Agik isletme (Patlayic: Kullamlan) o
- Yeralti Isletmesi o IV- Yeralh Isletmesi (Grizulu) o

RUHSAT/SERTIFIKA SAHIBiNiN:

Audr ve Sowvads

T.C. Kimlik Mo

Telefon

WVergi Dairesi ve Vergi No'su

Harg Makbuz Tarih ve Mo su

Ruhsat Sahibi imza :

Ruhsat Sahibi Adres Z

Atama vapillan Koordinatlar Alama lokal olarak belli bir balgeyve vapilacak ise
vedi basamakl koordinat verilmedir. }

| MOKTA 2MNOKETA IMNOETA 4 MOKTA  SHNOKTA
Safia (Y) R, .
Yukar {X) e eatei————— i

isletmeci Ads

TEKMIK NEZARETCINIMN:
Adr we  Sowvad

T.C. Kimlik ™o

Telelfon

Diploma Tarih ve Wo'su

Maden Mihendisleri Oda Sicil Mo
Daimi Teknik Mezaretgilik Yapug Diger
Sahalarin Adedi ve Numaralar
Bafkur/Sigorta Sicil Mo su

Wergi Dadrest ve Vergl Mo'su
Yazigma Adresi

E-Posta

imza

Maden Mibhendisleri Odas1 Vizesi

Yukarda bilgileri verilen sahayva Maden Mohendisi. . ... ... .+ 3213 saln Maden
Kanununun 31 inci maddesi gerefines teknik nezaretsi olarak tayin edilmigtic.
OMNAY
S R [
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ORNEK TEKNiK NEZARETCILIK HiZMET SOZLESMESi/TAVSIYE NITELIGINDE*
TEKNiK NEZARETGILIK HIZMET SOZLESMESI

I. TARAFLAR
1) Ruhsat Sahibinin;

a) Adi ve Soyadi:

b) Adresi:

c) Telefon, E-Posta ve Sair iletisim Bilgileri:
2) Teknik Nezaretginin;

a) Adi ve Soyadr:

b) Adresi:

c) Telefon, E-Posta ve Sair iletisim Bilgileri:
3) Madenin;

a) Cinsi:

b) Yeri:

c¢) Ruhsat Numarasi:
Burada beyan edilen adres ve sair iletisim bilgileri taraflarin resmi tebligat adresleri olup bu
adreslere yapilan ihtar ve ihbarlar gecerlidir.
I1. iSIN KONUSU
isbu sdzlesme ile teknik nezaret¢i maden miihendisi ruhsat sahibinin yukarida cinsi, yeri ve
ruhsat numarasi verilen maden isletmesinde 5177 sayil Kanunla degisik 3213 sayili Maden
Kanununun 31. maddesinde ongorilen teknik nezaretgilik hizmetini bu sézlesmede
ongorilen kosullarla ve Maden Kanunu Uygulama Yonetmeligindeki dizenlemelere uygun
olarak vermeyi, ruhsat sahibi de verilen hizmet karsiliginda teknik nezaretgiye bu s6zlesmede
ongorilen lcreti 6demeyi kabul ve taahhiit eder.

lll. SURE

So6zlesmenin siresi ....... yildir. Siurenin bitiminde taraflarin yenileneme konusunda yazih
olarak anlasamamalari halinde s6zlesme kendiliginden sona erer.

IV. UCRET

Teknik nezaretcilik hizmetine karsilik ruhsat sahibi teknik nezaretciye aylik ............... TL Ucret

ddeyecektir. Ucret net olup, KDV, stopaj vb. yasal yiikiimlilikler isverene aittir.

V. TARAFLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

1) Teknik nezaretgi, isyerinin her yerinde gorevi ile ilgili inceleme yapmak ve gerekli her tirlu
bilgiyi almak yetkisine sahiptir. Bu yetkinin kullandiriimamasindan Maden Kanunu Uygulama
Yonetmeliginin 111/a maddesi geregince ruhsat sahibi sorumludur.

2) Teknik nezaretgi, ruhsat sahasindaki faaliyet ve Uretimleri en az onbes(15) giinde bir
yerinde denetlemek, tespitlerini ve dnerilerini teknik nezaretci defterine not etmek, ruhsat
sahibi de teknik nezaretginin denetimini yapabilmesi igcin gerekli kosullari saglamakla
yaktumladdr.

¥ TMMOB-MMO web sayfasi, teknik nezaretgilik, 6rnek teknik nezaretgilik hiz.s6zlesmesi



3) isyerinde yaptigi inceleme ve gézlemlerde is saghgl ve giivenligi yoniinden tehlikeli bir
durumun varhgini tespit etmesi ve hemen tedbir alinmasinin miimkiin olmadigini belirlemesi
durumunda teknik nezaretci, isletme faaliyetini tedbir alinincaya kadar durdurur ve durumu
ilgili kuruluslara bildirir. Teknik nezaretginin bu sekilde isletme faaliyetini durdurmasi, ruhsat
sahibinin bu s6zlesmeyi feshi ve teknik nezaretgiyi azli igin hakli sebep olusturmaz.

4) Teknik nezaretcinin denetlemeler icin yapacagi yol, barinma, yemek vb. masraflar ruhsat
sahibi tarafindan karsilanir.

5) Teknik nezaretgi, tespit ettigi eksiklik ve aksakliklari, oneri ve onlemleri isyerinde
calisanlarin gorebilecegi sekilde ilan etmekle ya da panoya asmakla ylkimladir. Ayni
zamanda noter onayl teknik nezaretci defterine rapor ederek durumu ve 6nerilerini ruhsat
sahibine bildirir. Eksiklik ve aksakliklar ile dneri ve dnlemlerin rapor edilmemesinden teknik
nezaretci, teknik nezaret defterinin isletmede muhafazasindan ve teknik nezaretginin tespit
edip deftere isledigi eksiklik ve aksakliklara iliskin tedbirlerin alinmamasindan ruhsat sahibi
sorumludur.

6) Teknik nezaretcinin gerekgesiz olarak veya haksiz bir gerekce ile azledilmesi ya da
Ucretinin 6denmemesi, sahaya goétirilmemesi, sahada inceleme yapmasina izin verilmemesi,
yapacagl incelemeler neticesinde getirecegi onerilere uyulmamasi vb. nedenlerle istifasi
halinde ruhsat sahibinin s6zlesme siresi sonuna kadar nezaretgiye 6demeyi taahhit ettigi
Ucret muaccel hale gelir.

VI. YETKiLi MAHKEME VE iCRA DAIRESI

Bu sozlesmeden dogacak anlasmazliklarda .........ccconnnee.e. mahkeme ve icra daireleri
yetkilidir.

isbu s6zlesme .../.../20..... glinii iki niisha olarak diizenlenmistir.

Teknik Nezaretci, Ruhsat S.

TEKNiK NEZARETCI DEFTERI

Teknik nezaretgci defteri, teknik nezaretcinin atanmis oldugu isyerindeki faaliyetler ile ilgili
tespit ettigi eksiklik ve aksakliklari, bunlar icin belirledigi dneri ve 6nlemleri yazdigi, igerigi
Genel Mudurlik tarafindan belirlenmis noter onayli defterdir®®.

«Teknik nezaretci defterinin muhafazasindan ruhsat sahibi sorumludur®.

*Teknik nezaretginin deftere rapor ettigi, isyerindeki faaliyetlerle ilgili eksiklik ve aksakliklar,
oneri ve onlemler, Ruhsat sahibi/vekili tarafindan c¢alisanlarin gorebilecegi sekilde ilan
edilmesi ya da panoya asilmasi gerekmektedir®.
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madde 134

% 5995 Sayili Kanunla Degisik 3213 Sayili Maden Kanunu Uygulama Yénetmelidi, madde 4
305995 Sayili Kanunla Degisik 3213 Sayili Maden Kanunu Uygulama Yénetmeligi,

madde 134



TEKNiK NEZARETCi DEFTERI iCERIGi

Teknik nezaretci defterinin icerigi Maden isleri Genel Midirlugiince belirlenmis olup,
asagida gosterilmistir®”.

*1 5995 Sayili Kanunla Degisik 3213 Sayilh Maden Kanunu Uygulama Yénetmeligi, Ek 4
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TEKNIK NEZARETCI DEFTERLERINDE RAPOR EDILMESI GEREKEN
HUSUSLAR

DENETIiM TARIHI: .../ ...0.....

Meveut ocakiocaklarn temsili koordinait:

Tretilen madenin cinsi:

Faalivetler, izin alanlar (7. madde izinleri, CED, Orman, GSM vs.) haklonda bilgi:

Basamak sev agisi, basamak viiksekligi, genislifi ve basamak savisu:

Patlatmalarim ¢eveeve elkisine iliskin bilgi;

Fatlayicr madde deposu var ise gerekli tedbirler haklanda bilgi:

5 gi'lrliiil-c iiretim ve stok miktan (ton, kg, gr, Jm’, I, vs):

retimi vapan hakkinda bilgi (ruhsat sahibi, ridivansg, taseron vs):

sletme f:.aiiyetlerinde cahsan personel savisi:

retim yiimtemi hakkovda bilgi:

cralts peaklarnnda havalandirma sistemi haklonda bilgi: Dgal | ¥ Cebri { )

‘eralty galsma verlerinin insamm kacmasina imkin verecek sekilde en ax iki ayry yolla
eriistiine bagh olup olmadif hakkinda bilgi:
raleride kullanilan tahkimat hakkinda bilgi:

er alts ocaklarinda insan ve maden naklivesi haklkinda bilgi:

Feraltinda kullanilan patiayics madde ve kapsiil halkkinda bilgi:

Peabklocaklarda faaliyetlerin projeye uygan yiiriitlilgp viriitiilmedigi haklonda bilgi:

malat ve havalandirma planimin her ay kayitlara islenip islenmedii hakkinda bilgi:

Grizulu ocaklarda elekirik tesisatinda ana devre kesict olup olmadiEn hakkinda bilgi:

Erizula é;mltl kimir ocaklannda elekirk tesisatimn ve moforlarinm  alevsizdirmazhk
jEellikte olup olmadeE hakkinda bilgi:

piger Hususlar (Yukandakilerin disinda tespit edilen eksiklik, hata ve dnerilerle ilgili bilgiler
pelirtilecebotir. ):

: Dencetim tarihi itibarivie tespit ve Gnlemlere yer verilecektir.

RUHSAT SAHIBI iMzAS] TEKNIK NEFARETCI iM#xASI

eOte yandan, teknik nezaret¢i defterinde bir standart getirmek, maden sahasi ile ilgili
raporlanan talimatlarin daha saglikli korunabilmesi icin Maden Mihendisleri Odasinca
‘teknik nezaretgi defteri ’hazirlanmistir®.

*Hazirlanan defterin ilk sayfasi noter onayi icin olup, sonraki sayfada oda onay sayfasi
bulunmaktadir. ODA onay sayfasinin 2.nlshasi ruhsat sahibi veya teknik nezaretgi tarafindan
doldurularak ODA Merkezine veya ODA subelerine elden teslimi veya iletilmesi
gerekmektedir. Defter, Teknik nezaretciye yonelik kisa hatirlatmalar ve kontrol listesi ile
devam etmekte olup, raporlarin yazilacagl yaklasik 5 yili icerecek sekilde 150 otokopili
sayfadan olusmaktadir. Defterin geri kalan bdéliminde; Maden Kanunu Uygulama

32 Maden Miihendisleri Odasi web sayfasi, teknik nezaretgi defteri



Yonetmeliginin  teknik nezaretgilikle ilgili maddeleri ile maden mihendislerinin
yararlanabilecegi teknik bilgiler, ayrica saha sinir haritasi ve saha ruhsati fotokopisinin
konulacagi sekilde bir bolme bulunmaktadir.

*her bir raporun yazilacagi kopyal ve koparilabilir (i¢ ntshanin, bir niishasi defterde kalacak,
ikinci nlshasi(ruhsat sahibi tarafindan) is yeri ilan tahtasina asilacak, Uclincli niishasi ise
gerek gordlir, ihtiyag hissedilirse teknik nezaretcide kalacaktir.

Defterin odaca onay sayfasi asagida verilmistir.

TEKNiK NEZARETCi DEFTERI III
Defter No:

TEKNiK NEZARETCi DEFTERINiIN KULLANILACAGI

RUHSATIN / SERTIFIKANIN

LT 2 ettt ettt ettt e e et e e et e et et e et e et e eareeareeaaeeereeaaen

1o =3O

RURNSAT INO & ettt e ettt e e e e e taa e e e e e eea s e e eesesanneenes

GrubU / Madenin CiNSi & cocueeeeeeeeiieeee et eee et e e eeeae e e e e sstareeeeesseasreeeseesesssreeeeesanns
isletme Yontemi: |- Agik isletme II- Yeralti isletmesi

RUHSAT SERTIFiKA SAHIBININ

AdI VO SOYAAI & it e e e aeeaeean
B I OR T 1 10 ) e R
LI =1 (0] o TSRS

is bu defter 100 sayfadan ibarettir. Her sayfa 1 asil, 2 fotokopili kullaniimak iizere
tasdik olunmustur.

MADEN MUHENDISLERi ODASI

DEFTER YAZILIRKEN DiKKAT EDILECEK ONEMLI HUSUSLAR

Teknik nezaretcinin raporlama yaparken belirleyici olan mesleki bilgisi, donanimi, kanun,
tliziik ve yénetmeliklere hakimiyeti, deneyimi, ahlaki ve sorumluluk duygusudur. isletmeyi
denetime gelecekler ile herhangi bir kaza aninda savcilikga/mahkemece ilk bakilacak ve talep
edilerek el konulacak olan bu deftere yazilacak raporlar ve gerekiyorsa cizilecek
kroki/sekil/resimler teknik nezaret¢i icin ¢cok onemli olup, gerekli 6zenin gosterilmesi
zorunludur.

*Teknik Nezaretgi defterinin Madencilik Faaliyetleri Uygulama Yonetmeligi eki olan EK-4 de
belirtilen sekilde diizenli tutulmasi zorunludur. Aksi takdirde yillik ruhsat harci tutari kadar
idari para cezasi uygulanir.




»defter tikenmez kalemle doldurulacak, kazinti/silinti yapilmayacaktir. Yazilanlarla ilgili
herhangi bir dlzeltme yapilmasi gerektiginde Uzeri ¢izilerek burasi teknik nezaretgi
tarafindan paraflanacaktir.

rtespit edilen eksiklik ve aksakliklarin ve bunlarin ortadan kaldirilmasi icin yazilacak oneri ve
onlemler icin risk degerlendirmesi temelinde mevzuata dayandirilarak yazilmasinda biytk
yarar vardir.

*eksikligin ve aksakligin tespit edildigi yerin konumunun yazilmasi faydal olacaktir.

Teknik nezaretgi defteri, teknik nezaretgi ve ruhsat sahibi/vekili ile birlikte imzalanir.(imza ile
birlikte ad-soyad da yaziimalidir)Kamu kurum ve kuruluslarina ait hammadde Uretim izinli
sahalarda yukleniciler marifetiyle calisiimasi ve teknik nezaretci atamasinda yuklenicinin de
imzasinin bulunmasi halinde defter, teknik nezaretgi ile birlikte ylklenici firma yetkilileri
tarafindan imzalanir.

Defterin birlikte imzalanmamasi, diizenli tutulmamasi halinde ruhsat sahibine on yil siireli
isletme ruhsatlari icin belirlenen yillik isletme ruhsat harci tutarinda idari para cezasi
uygulanir. Yuklenicinin imzalamamasi halinde uygulanacak bu para cezasi yiklenici
tarafindan odenir.

TEKNiK NEZARETGi- CEZALAR-ORNEKLER

Teknik nezaretginin goérev, yetki ve sorumluluklari bashg altinda anlatildigi gibi, Teknik
nezaretci, nezaret gorevini Kanun hiikiimleri kapsaminda yuritir ve atandigl ve sorumlu
oldugu ruhsat sahasindaki faaliyet ve lretimleri on bes giinde en az bir defa denetlemek,
tespitlerini ve onerilerini teknik nezaretci defterine not etmek zorundadir*®.Aksi takdirde
teknik nezaret¢i Maden isleri Genel Midiirltgiince uyarilir. ikinci kez ayni ruhsat ile ilgili
olarak bu yukimluliklerinin yerine getiriimemesi durumunda teknik nezaretcinin kanun
geregince yapacagl beyanlar bir yil slire ile gecersiz sayilir. Fiilin her tekrarinda hak
mahrumiyeti uygulamasina devam edilir. Uygulanan uyari ve hak mahrumiyeti Maden
Mihendisleri Odasina bildirilir.

Gercek disi veya yaniltici beyanda bulunmak suretiyle kanun hikiimlerinin uygulanmasini
engelleyen ve haksiz surette hak iktisabina neden olan teknik nezaretci Maden isleri Genel
Mudurligiince uyarilarak Genel Mudirliik kayitlarina islenir. U¢ yil icinde tekrari halinde
yaptigi beyanlar bir yil slre ile gecgersiz sayilir. Fiilin her tekrarinda hak mahrumiyeti
uygulamasina devam edilir. Bagl oldugu odaya bildirilir®>.

MIGEM’CE VERILEN BAZI CEZA ORNEKLERI;
....... yillari igin verilen faaliyet raporlari ile ruhsat sahasindaki faaliyetlerin gergegi
yansitmamasi nedeniyle Maden Mihendisi........ uyarilmasi,
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e mahallinde yapilan tetkik neticesinde;teknik nezaretginin istifa dilekgesi ekinde bulunan
isletme faaliyeti bilgi formunda sahada Uretim olmadiginin beyan edilmesi, ancak
gorevlendirilen heyetin raporunda Ulretim ve satis faaliyetinin oldugunun belirtilmesi
nedeniyle saha teknik nezaretgisi Maden Mihendisi ......... uyariimasi,

eteknik nezaretgi defterinin diizenli ve amacina uygun olarak tutulmadigi tespit edildiginden
sahanin teknik nezaretg¢isi Maden Mihendisi..... uyarilmasi,

emahallinde tetkik neticesinde can ve mal emniyeti acisindan gerekli dnlemlerin alinmasina
yonelik talimatnamenin yazilmamasi ve uyarilarin yapilmamasi nedeniyle sahanin teknik
nezaretgisi Maden Mihendisi ........ uyarilmasi,

eruhsat sahasi disindan yapildig tespit edilen kacak lretim ile ilgili saha teknik nezaretgisi
Maden Mihendisi ....... Uyarilmasi,

eruhsat sahasindaki madencilik faaliyetlerinden haberdar olmamasi ve teknik nezaretgi
defterinin bulunmamasi nedeniyle saha teknik nezaretgisi Maden Mihendisi ....... Uyarilmasi,

TEKNiK NEZARETCiNiN GOREViINiN SONA ERMESi**

Teknik nezaretginin goérevi;

*teknik nezaretginin istifasi,

*teknik nezaretgi veya isverenin(azil) aralarindaki sézlesmeyi iptal etmeleri,

rteknik nezaretginin 6limi,

sruhsatin devri, iptali, terki, intikali, tescililunvan degisikligi harig),birlestirme halinde sona
erer.

*teknik nezaretcinin gérevinin sona ermesinden sonra ruhsat sahibi tarafindan en gec on bes
glin icersinde yeni bir teknik nezaret¢i atanmasi zorunludur. Atama yapilincaya kadar teknik
ve emniyet yonlinden tiim sorumluluk ruhsat sahibine aittir.

sistifa ve azillerin Maden Isleri Genel Muddirliigiine on bes giin icinde bildirilmesi zorunlu
olup aksi halde taraflarin yasal sorumlulugu devam eder. Uretim faaliyetlerine devam
edilmesi halinde teminat irat kaydedilir.

eoTeknik nezaretginin istifasi halinde;

*teknik nezaretgci, gorev yaptigl doneme ait isletme faaliyet bilgi formunu iki nisha halinde
diizenleyerek bir kopyasini ruhsat sahibine verir, diger kopyasini ve sahanin son durumuna
iliskin dneri ve 6nlemleri iceren raporu, ruhsat sahibi tarafindan da imzalanarak Maden isleri
Genel Mudurlugl’ne verir. Ruhsat sahibinin imzadan kaginmasi halinde noterden ihbarname
gonderilerek istifa dilekgesi ekinde arz edilir. Aksi halde faaliyet bilgi formlari ve raporlar
verilinceye kadar teknik nezaretgi olarak yeni bir goreve bir yil siiresince atanamaz.

eazil, Teknik nezaretginin gérev yaptigi ruhsat sahasinda, ruhsatin devri, iptali veya terk
edilmesi halinde;

*teknik nezaretci, gorev yaptigl doneme ait isletme faaliyet bilgi formunu, sahanin son
durumuna iliskin oneri ve onlemleri iceren raporu, ruhsat sahibi tarafindan da imzalanarak
Maden isleri Genel Mudirliigi'ne verir. Teknik nezaretginin imzadan imtina etmesi halinde
noterden ihbarname gonderilerek azil dilekgesi ekinde arz edilir. Aksi halde faaliyet bilgi
formlari ve raporlar verilinceye kadar teknik nezaretci olarak yeni bir géreve bir yil stiresince
atanamaz. Azillerde o yila ait teknik nezaretgi Gcretinin 6denmesi gerekir.
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Burada dikkati ¢eken, istifa halinde iki niisha halinde diizenlenecek ve bir niishasi ruhsat
sahibine verilecek isletme faaliyet bilgi formu, diger durum da tek nisha olarak
diizenlenecek olmasidir.

Bunlar yapilmadigi takdirde, istifa eden veya azledilen teknik nezaretgi yeni bir géreve bir yil
sliresince atanamaz.

TEKNiK NEZARETCi UCRETI

Teknik nezaretginin Ucretinin 6dendigi teknik nezaretgi ile ruhsat sahibi arasindaki ibra
sozlesmesi, teknik nezaretci tarafindan kesilen serbest meslek makbuzu, banka makbuzu,
fatura, maas bordrosundan herhangi biri ile belgelenmesi gerekmekte olup, her yil Nisan ayi
sonuna kadar Kanunun 29. maddesinde sayilan belgeler ekinde Genel Midirlige verilmesi
zorunludur®’.

Cesitli nedenlerle gorevi sona eren nezaretgilerin ise gorevin sona erdigi tarih itibariyle bir
onceki yil ve iginde bulunulan yilin ¢alisilan aylarina ait teknik nezaretgilik Ucretlerinin tam
olarak oOdendigine dair belgelerin ( odendigine dair ibra sozlesmesi, teknik nezaretci
tarafindan kesilen serbest meslek makbuzu, banka makbuzu, fatura, maas bordrosundan
herhangi biri ) yine her yil Nisan ayi sonuna kadar Kanunun 29. maddesinde sayilan belgeler
ekinde Genel Mudirliige verilmesi zorunludur.

DAIMi NEZARETCI

5995 Sayili Kanunla Degisik 3213 Sayili Maden Kanununda, isletmelerin teknik ve emniyet
yoniinden nezaretini yapan sorumlu ve yetkili maden miihendisi olarak tanimlanan ve teknik
nezaretci ile daimi nezaretci olarak ayrilan gruplardan daimi nezaretgi, isletmede daimi
olarak istihdam edilen maden miihendisidir®.

wyer alti isletmeleri ile

*Ruhsat sahasindaki tesislerde calisanlar hari¢ en az on bes is¢i calistiran acik isletmelerde,
bir maden mihendisinin daimi nezaretgi olarak istihdami zorunlu olup, daimi nezareci
gorevini__ustlenmis olan _maden mihendisleri _ayni _zamanda teknik nezaretc¢i olarak
atanamazlar® .

Aksi halde ruhsat sahibi uyarilir ve on bes giin stre verilir. Gorevlendirme yapilmazsa teminat
irat kaydedilerek faaliyetler durdurulur.

Diger yandan daimi nezaretgi 4857 sayili is Kanununda belirtilen is giivenligi uzmani olabilme
sartlarini saglamasi halinde, ayni isletmede is glivenligi uzmani olarak ta gérev yapabilirler4°.
Daimi nezaretgilik igin, Tlrkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak, maden mihendisi olmak ve yer
alti isletmelerinde daimi nezaretgi olarak gorevlendirilecek 65 yas ve Uzerindekiler igin
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yeraltinda calisabilecegine dair tam tesekkilli hastaneden her iki yilda bir heyet raporu
almak sarti aranmaktadir*’.

DAIMi NEZARETCi ATAMASI

Daimi nezaretginin istihdam edilmesi i¢in ruhsat sahibince;

edaimi nezaretginin gorevlendirme bildirimi,

ediploma veya cikis belgesi ile oda sicil belgesinin asli ya da onayli sureti,

eistihdam belgesinde adi gecenlere ait imza beyani(kamu kurumlari igin istenmez) ile Maden
isleri Genel Midirligi’ne bildirim yapilir. Genel Midirliikge gérevlendirmenin kabul
edilmesine engel bir durumun tespit edilmemesi halinde gorevlendirme gergeklesmis olur.
istihdam tarihi esas alinir*.

Gorevlendirme bildirimi olarak ifade edilen 5995 Sayili Kanunla Degisik 3213 Sayih Maden
Kanunu Uygulama Yonetmeligi ek form 21’in bir 6rnegi asagida verilmistir:
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madde140
42 5995 Sayili Kanunla Dedisik 3213 Sayili Maden Kanunu Uygulama Yénetmeligi,
maddel39



Ek Form- 21
T.C.
ENERJi VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGINA
(Maden Isleri Genel Miidiirliigii)

TEKNIK ELEMAN/DAIMI NEZARETCI GOREVLENDIRME BiLDiRiMi

RUHSATIN/SERTIFIKANIN

il

llgesi

No

Crrubu :

Isletme Y dntemi : -1 (a) Grubu Madenler o 1= Agik Isletme o
1M-Agik Isletme (Patlayser Kullanilan) o [V- Yeralt Isletmesi o
Y- Yeralt i,;]n:lmnsi (Grizulu) o

Vardival alisma var m)? :

RUHSAT/SERTIFiKA bMﬂBlNlN

Adr ve Sovad

T.C. Kimlik No

Telefon

Vergl Dairesi ve Vergi No'su

Ruhsat Sahibi mea

Ruhsat Sahibi Adres ;

Gireviendirme yapilan Kﬂﬂl‘dmﬂlllr :f Garevlendirme lokal olarak belli bir bislgeye vapilacak ise

koordinatlar yedi basamakl olarak verilecekiir)

I.NOKTA JNOKTA INOKTA 4NOKTA SNOKTA

Saga (YY) ... e e,

Yukari(X) ...

isletmeci Adi

TEKNIK ELEMAN/DAIMI \EEJ.RETI:IN!N
Adv ve Sovads .
T.C. Kimlik Mo

Telefion

Diploma Tarih ve No'su

Oda Sicil No

Sigorta Sicil No'su

Yazisma Adresi

E-Posta

Imza

Yukarwda bilgilenn verilen sahava Teknik ElemanDaimi Nezarefgi ........... e 3213
savil Maden Kanununun 31 inei maddesi geregince teknik eleman/daimi nezaretgi ularals; N
tarihinde itibaren girevlendirilmistir,




DAIMi NEZARETCiNiN GOREVLERi*®

eDaimi nezaretgi, nezaret gorevini Kanun hikimleri kapsaminda yuratur.

=Uretim yerindeki giinliik faaliyetleri planlar ve yiritilmesini saglar, can ve mal emniyeti
yoniinden tehlikeli bir durumun varhgi halinde gerekli tedbirlerin alinmasina nezaret eder,
hemen tedbir alinmasinin mimkin olmadiginin belirlenmesi halinde Uretim faaliyetlerini
onlemlerin alinmasina kadar durdurur.

*Gorev aldigl is yerindeki faaliyetler ile ilgili eksiklik ve aksakhklari gidermek amaciyla
onlemleri belirleyerek ruhsat sahibine/rodovansgiya bildirir. Tedbirin alinmasina nezaret
eder.

»Eksiklik ve aksakliklarin giderilmesini dogrudan ilgilendiren malzeme ve techizatin temin
edilmesinden ruhsat sahibi/rédovansgi sorumludur.

DAIMi NEZARETCININ GOREViININ SONA ERMESi**

Daimi nezaretginin gorevi;

*daimi nezaretginin istifasi veya 6limd,

*daimi nezaretci veya isverenin(azil) aralarindaki s6zlesmeyi iptal etmeleri,

*ruhsatin devri, iptali, terki, intikali, tescililunvan degisikligi harig),birlestirme halinde sona
erer. Bu durumlarda atama sartlarinin olusmasi durumunda en ge¢ bir ay igersinde
nezaretginin gorevlendirilmesi zorunludur. Gorevlendirme yapilincaya kadar tim sorumluluk
ruhsat sahibine aittir.

eistifa ve azillerin on bes gin icersinde Genel Midurlige bildirilmesi gerekmektedir. Aksi
halde taraflarin sorumlulugu devam eder. Bu slreden sonra Uretim faaliyetlerine devam
edilmesi halinde teminat irat kaydedilir.

eSartlarin olugsmasina ragmen daimi nezaretgi gorevlendirilmesi yapilmadan Uretim
yapilmasi halinde ruhsat teminati irat kaydedilerek faaliyet durdurulur.

VARDiIYA MUHENDISi/TEKNiK ELEMAN

Vardiyali ¢alisan isletmelerde vardiyada yapilan isler maden isletme faaliyetidir. Maden
Kanunu, maden isletme faaliyetlerinin maden mihendisi nezaretinde yapilmasini zorunlu
tutmaktadir.Bu halde vardiya mihendisinin maden miihendisi olmasi kanun geregi zorunlu
iken uygulama yonetmeliginde bu net olarak yazilmamis olup, teknik eleman olarak ifade
edilmistir®.Teknik eleman ise mihendislik disiplini agisindan, maden,jeoloji veya jeofizik
muhendisi olarak adlandirilmistir®®. Yer alti isletmelerinde isletmede birden fazla isletmeci
varsa ve Uretim farkli isletmeciler tarafindan gergeklestiriliyorsa her isletme ayri ayri teknik
eleman gorevlendirilir. Ayni durum, acik isletmelerdeki ruhsat sahalari iginde gegerlidir.
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istihdam edilen teknik eleman sartlari saglamasi durumunda daimi nezaretgilik gorevi
ustlenebilir.

MADEN iSLETMELERINDE ASGARIi MADEN MUHENDISI iSTIHDAMI iCiN SONUG TABLOSU

Burada onemli olan ana tema, madencilik isletme faaliyetlerinin maden miihendisi
nezaretinde yapilmasinin gerekliligidir. Buna gore;

e YER ALTI yontemiyle tek vardiya halinde calisan maden isletmeleri icin istihdam edilecek
maden miihendisi sayisi asagidaki tabloda gosterilmistir.

YER ALTI MADEN iSLETMESi

MADEN MUHENDISI UNVANI SAYI
TEKNiK NEZARETCi* °
DAIMi NEZARETCi °
TOPLAM (Y

e YER ALTI yontemiyle iki vardiya halinde calisan maden isletmeleri icin istihdam edilecek
maden miihendisi sayisi asagidaki tabloda gosterilmistir.

YER ALTI MADEN iSLETMESi

MADEN MUHENDISi UNVANI SAYI
TEKNiK NEZARETCi* °
DAIMi NEZARETCI °
VARDIYA MUHENDISI °
TOPLAM (YY)

e YER ALTI yontemiyle (g vardiya halinde calisan maden isletmeleri icin istihdam edilecek
maden miihendisi sayisi asagidaki tabloda gosterilmistir.

YER ALTI MADEN iSLETMESi

MADEN MUHENDISi UNVANI SAYI
TEKNiK NEZARETCi* °
DAIMi NEZARETCI °
VARDIYA MUHENDISI oo
TOPLAM XYY X




o ACIK ISLETME ydntemiyle, on besten az iscinin calistigi maden isletmeleri icin istihdam
edilecek maden mihendisi sayisi asagidaki tabloda gosterilmistir.

YERUSTU MADEN iSLETMESI

MADEN MUHENDISi UNVANI SAYI
TEKNiK NEZARETCi* °
TOPLAM °

e ACIK ISLETME ydntemiyle, on bes(dahil)ten daha fazla iscinin tek vardiya hailnde calistigi
maden isletmeleri icin istihdam edilecek maden miihendisi sayisi asagidaki tabloda
gosterilmistir.

YERUSTU MADEN iSLETMESI

MADEN MUHENDISi UNVANI SAYI
TEKNiK NEZARETCi* °
DAIMi NEZARETCI °
TOPLAM (Y

e ACIK ISLETME ydntemiyle, on bes(dahil)ten daha fazla iscinin iki vardiya halinde calistig
maden isletmeleri icin istihdam edilecek maden miihendisi sayisi asagidaki tabloda
gosterilmistir.

YERUSTU MADEN iSLETMESI

MADEN MUHENDISi UNVANI SAYI
TEKNIK NEZARETCI* °
DAIMi NEZARETCi °
VARDIYA MUHENDISI °
TOPLAM oo

e ACIK ISLETME ydntemiyle, on bes(dahil)ten daha fazla iscinin {ic vardiya halinde calistig
maden isletmeleri icin istihdam edilecek maden miihendisi sayisi asagidaki tabloda
gosterilmistir.

YERUSTU MADEN iSLETMESI

MADEN MUHENDISi UNVANI SAYI
TEKNIK NEZARETCi* °
DAIMi NEZARETCI °
VARDIYA MUHENDISI oo
TOPLAM XYY X




BOLUM 2

Maden isletmelerinde, Maden Kanunu Ve is Kanunundan gelen
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE iLGiLi YOKUMLULUKLER

Uluslar Arasi Calisma Orgiitii (ILO) ayagy;

+is Saghg Ve Giivenligi Ve Calisma Ortamina iliskin 155 Sayili ILO Sozlesmesi
ILO Kabul Tarihi: 3 Haziran 1981
Kanun Tarih ve Sayisi: 07.01.2004 / 5038
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi 13.01.2004 / 25345

¢is Saghgi Hizmetlerine iliskin161 Sayili ILO S6zlesmesi
ILO Kabul Tarihi: 7 Haziran 1985
Kanun Tarih ve Sayisi: 07.01.2004 / 5039
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 13.01.2004 / 25345



4857 Sayil Is Kanununun 77. ve 78. maddelerinde aynen;

“sverenlerin ve isgilerin yiikiimliiliikleri

Madde 77 - isverenler isyerlerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi icin gerekli her tiirlii
onlemi almak, ara¢ ve geregleri noksansiz bulundurmak, isciler de is saghgl ve glvenligi
konusunda alinan her tirlii dnleme uymakla ytikamludurler.

isverenler isyerinde alinan is saghg ve giivenligi 6nlemlerine uyulup uyulmadigini
denetlemek, iscileri karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal
hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saghgi ve givenligi egitimini
vermek zorundadirlar. Yapilacak egitimin usul ve esaslari Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanliginca gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligini en geg
iki is glinli icinde yazi ile ilgili bolge muddurligilne bildirmek zorundadirlar.

Bu bolimde ve is saghgl ve glvenligine iliskin tlizik ve yonetmeliklerde yer alan hikimler
isyerindeki ciraklara ve stajyerlere de uygulanir.

is saghgi ve giivenligi yénetmelikleri

Madde 78 — (Degisik: 15/5/2008-5763/3 md.)

Bu Kanuna tabi isyerlerinde is saghgl ve glvenligi sartlarinin belirlenmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi, isyerlerinde kullanilan arag, gereg, makine ve hammaddeler yiziinden
cikabilecek is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6énlenmesi ve 6zel durumlari sebebiyle
korunmasi gereken kisilerin galisma sartlarinin diizenlenmesi, ayrica is saghgi ve glvenligi
mevzuatina uygunlugu yoniunden; isci sayisi, isin ve isyerinin 6zellikleri ile tehlikesi dikkate
alinarak isletme belgesi almasi gereken isyerleri ile belgelendirilmesi gereken isler veya
urlnler ve bu belge veya belgelerin alinmasina iliskin usul ve esaslar, is sagligi ve guvenligi ile
ilgili konularda yapilacak risk degerlendirmesi, kontrol, 6lglim, inceleme ve arastirmalarin
usul ve esaslari ile bunlari yapacak kisi ve kuruluslarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli iznin
verilmesi ve verilen iznin iptal edilmesi Saglik Bakanliginin goriisii alinarak Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhginca cikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.” denmektedir.

Maden isletmeleri, agir ve tehlikeli isler kapsammda”sanayiden sayllmakta48 ve is saghgi ve
giivenligine iliskin tehlike siniflari icersinde cok tehlikeli isler kapsami icersindedir®®.Bu
isletmelerde is saghgi ve giivenligi ile ilgili olarak hem Maden Kanunu hem de is Kanunundan
gelen yikiumlultkler bulunmaktadir.

Bu bolimde, s6z konusu kanun ve dayanaklarindaki tiiziik ve yonetmeliklerden gelen bu
yuakumltltkler ile ilgili on ana baslik isimlendirilmistir. Bu ana basliklar;

eis yerlerinde {ist yapi organizasyonu

eCalisanlarin egitim ve sertifikalan

e Calisanlarin saglk ve glivenlik gbzetimleri

e®Hava, gaz olclimleri

eMakine ve techizatin periyodik bakim ve testleri

eTutulacak kayit ve defterler

oYazil talimatlar ve yonergeler

47 €SGB, Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligi
“8¢SGB, Sanayi, Ticaret, Tarim Ve Orman islerinden Sayilan islere iliskin Yénetmelik
“9¢SGB, is Saghgi Ve Giivenligine iliskin Tehlike Siniflari Listesi Tebligi



eHaritalar ve planlar
e Kisisel koruyucular
eKontrol ve denetimler, seklindedir.

iSIMLENDIRILMI$ ANA BASLIKLAR

TABLO NO
A | Ust Yapi Organizasyonu 1
B | Calisanlarin Egitim Ve Sertifikalar 2
C | Galisanlarin Sag. Ve Giiv. Gozetimleri 3
D | Olgiimler 4
E | Mak, Ve Tec. Periyodik Ba, Ve Testleri 5
F | Kayit Ve Defterler 6-6/A
G | Yazil Talimatlar Ve Yonergeler 7-7/A
H | Haritalar-Planlar 8
I | Kisisel Koruyucular 9
J | i¢sel Kontrol Ve Denetimler 10

isimlendirilmis olan bu ana basliklar, ayri ayri tablolar halinde dayanagi olan kanun, tiiziik ve
yonetmeliklerin ilgili maddeleri gosterilerek igeriklestirilmis ve tablolar halinde gosterilmistir.
icerikler, maden isletme yontemi (yer alti, yeriistii) ve calisan sayisina gore gosterdigi
farkhliklar dikkate alinmadan genel bir maden isletmesi icin belirlenmistir. Maden
kanunundan gelen farkhliklar, B6liim 1’de anlatilmistir. Bu nedenle, farkliliklar salt is Kanunu
ve dayanagindaki tlzik ve yonetmelikler igin tablo altlarina, agiklamalar ve bazi 6nemli
bilgiler halinde not edilmistir.

Bu calismada, asagidaki kanunlar ile sektériimiiz icin ¢ok 6nemli olan ana tlzik ve 6nemli
yonetmelikler ile tebligler dikkate alinmistir:

5995 Sayili Kanunla Degisik 3213 Sayili Maden Kanunu

4857 Sayili is Kanunu

Karayollari Trafik Kanunu

TUZUKLER

isci Saghgi Ve is Glvenligi Tuzugu

Maden Ve Tasocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda Alinacak isci Saghgi Ve is Giivenligi
Onlemlerine iliskin Tuziik

Tekel Disi Birakilan Patlayici Maddelerle Av Malzemesi Ve Benzerlerinin Uretimi, ithali,
Tasinmasi, Saklanmasi, Depolanmasi, Satisi, Kullanilmasi, Yok Edilmesi, Denetlenmesi Usul
Ve Esaslarina iligkin Tiziik




YONETMELIKLER

Yeralti ve Yeriistii Maden isletmelerinde Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi
Maden ve Tasocaklari isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Tozla Miicadeleyle ilgili
Yonetmelik

Alt isverenlik Yonetmeligi

Agir ve Tehlikeli isler Yénetmeligi

Elle Tasima isleri Yénetmeligi

Grizulu ve Yangina Elverisli Ocaklarda Alinmasi Gerekli Ted.Hak.Yonetmelik

Grizulu Ocaklarda Elektrik Enerjisi Kullanilmasi Hakkinda Yonetmelik

GUrultld Yonetmeligi

Giivenlik ve Saglik isaretleri Yonetmeligi

Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik
Titresim Yonetmeligi

Yeralti Maden isletmelerinde Elektrikli Lokomotiflerin Kullanilmasi Hakkinda Yénetmelik
Calisanlarin is Saghgi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi

is Glvenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
is Saghgi ve Givenligi Hizmetleri Yénetmeligi

is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik

isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik
Patlayici Madde Atesleyici Yeterlilik Belgesi Verilmesi Hakkinda Yonetmelik

Sanayi, Ticaret, Tarim Ve Orman islerinden Sayilan islere iliskin Yénetmelik

Guvenlik ve Saglik isleri Yonetmeligi

Makine Emniyeti Yonetmeligi

TEBLIGLER

Agir ve Tehlikeli islerde Calistirilacak iscilerin Mesleki Egitimlerine Dair Teblig
is Sagligi ve Giivenligine iliskin Tehlike Siniflari Listesi Tebligi




A- UST YAPI ORGANIZASYONU

iILGiLi MEVZUAT

»5995 Sayili Kanunla Degisik 3213 Sayili Maden

1. | Teknik Nezaretgi Kanunu(Md31)* Maden Kanunu Uygulama Yénetmeligi( Md
130- 131)

*5995 Sayili Kanunla Degisik 3213 Sayili Maden

2. | Daimi Nezaretgi Kanunu(Md31)* Maden Kanunu Uygulama Yénetmeligi( Md
139)

3 is Saghg Ve Giivenligi 4857 Sayili Is Kanunu ( Md 80 )=is Sagligi Ve Giivenligi
" | Kurulu Kurullari Hakkinda Yénetmelik(maade4)
4857 Sayil Is Kanunu ( Md 81 )

Saglik-Giiv.Bir./is yeri =jsyeri Hekimlerinin Gérev, yetki, sorumluluk ve egitimleri

4. | hekimi/is Giivenligi Hakkinda Yénetmelik=is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki,
Uzmani Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik=is Sagligi Ve

Glivenligi Hizmetleri Yénetmeligi

*Maden Ve Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda
Tozla Miicadeleyle

llgili Yénetmelik(madde8-dedisik26.02.2000tarih vr 23976
sayil resmi gazete)

5. | Tozla Miicadele Birimi

*Maden Ve Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda
Kurtarma / Tahlisiye Alinacak is¢i Saghgi Ve is Giivenligi Onlemlerine iliskin Tiiziik (
istasyonu Md 332) = Yer alti Ve Yeriistii Maden isletmelerinde Sadlik
Ve Giivenlik Sartlari Hakkinda Yonetmelik (Ek Béliim C Md 15)

*Maden Ve Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda

Elektrik Mihendisi Alinacak Is¢i Saghgi Ve Is GU\ien./.Igl On/em/erme Ill,s{an Tuzeik(

7. o Md 373) = Yer alti Ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Saglik
Sorumlulugu . . N . vy

Ve Glivenlik Sartlari Hakkinda Yénetmelik (Ek B6liim A Md

1,2)

»5995 Sayil Kanunla Degisik 3213 Sayili Maden
8. | Teknik eleman Kanunu(Md31)=Uygulama Ydnetmeligi
(Md 143— 147)

eis Saghgi Ve Giivenligi Kurulu, devamli olarak en az 50’den fazla isginin ¢alistigi tiim maden
isletmeleri igin,

eSaglk Giivenlik Birimi, devamli olarak en az 50°’den fazla is¢inin ¢alistigi tiim maden
isletmeleri igin,

eisyeri Hekimi sayisi, saglik gézetimi icin ayda en az 20 saat ve buna ilave olarak is¢i basina
yilda en az 30 dakika olarak hesaplanir.500 veya daha fazla iscisi olan maden isletmelerinde
tam glin ¢alisacak en az bir isyeri hekimi istihdam edilir.500 sayisinin tam katlarindan fazla
olmasi durumunda geriye kalan isci sayisina gére ilk ciimlede ifade edilen hesapla yeteri
kadar isyeri hekimi ilave edilir.

eis giivenligi Uzmani (A Sertifikali )sayisi, ayda en az 36 saat, buna ilave olarak isci basina
ayda en az 10 dakika olarak hesaplanir. 500 ve daha fazla isgisi olan isyerlerinde her 500 is¢i
icin tam glin ¢alisacak en az bir is giivenligi uzmani gérevlendirilir. 500 sayisinin tam




katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan is¢i sayisina gore ilk ciimlede ifade edilen
hesapla yeteri kadar is giivenligi uzmani ek olarak gérevlendirilir.

eTozla Miicadele Birimi, toplam is¢i sayisi 300 ve daha fazla olan isletmeler igin,
eKurtarma-Tahlisiye istasyonu, yer alti isletme yéntemiyle ¢calisan maden isletmeleri icin

B- CALISANLARIN EGIiTiMLERi VE SERTIFiIKALAR

ILGILI MEVZUAT

4857 Sayili Is Kanunu ( Md 85 ,) Agir ve Tehlikeli islerde
Calistirilacak isgilerin Mesleki Editimlerine Dair Teblig
4857 Sayili Is Kanunu ( Md 77 ), = Calisanlarin is Saghg Ve
Giivenligi EGitimleri ile ilgili Usul Ve Esaslari Hk. Yénetmelik,
Is Saghg Ve Giivenligi = [s¢i Saghidi ve is Giivenligi Tiiziigii Madde 3. = Yeralti Ve
Egitimi Yeriistii Maden isletmelerinde Saghk Ve Giivenlik Sartlari
Hakkinda Yénetmelik

( Madde 9, B6liim A/1.4,1.5)

*Maden Ve Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda
3. | ilk Yardim Egitimi Alinacak is¢i Saghdi Ve is Giivenligi Onlemlerine iliskin Ttiziik (
Md 325 ), = ilk Yardim Yénetmeligi

*Maden Ve Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda
Alinacak is¢i Saghdi Ve is Giivenligi Onlemlerine iliskin Tiiziik (
4. | Kurtarma Egitimi Md 333 ), = Yeralti Ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Saglik
Ve Glivenlik Sartlari Hakkinda Yénetmelik (Ek Bélim C Md 15
)
4857 Sayil Is Kanunu ( Md 85 ), = Yeralti Ve Yeriistii Maden
Isletmelerinde Saglik Ve Giivenlik Sartlari Hakkinda
Yénetmelik (Ek B6liim A Md 1.4 ), = Patlayici Madde
Atesleyici Yeterlilik Belgesinin Verilmesi Esas Ve Usullerinin
Belirlenmesi Hk Yonetmelik, = Maden Ve Tas Ocaklari
Isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda Alinacak isci Saghdi Ve is
Giivenligi Onlemlerine iliskin Tiiziik ( Md 16 )

4857 Sayil Is Kanunu ( Md 85 ), = Yeralti Ve Yeriistii Maden
Is Makinesi Isletmelerinde Saglik Ve Giivenlik Sartlari Hakkinda
Operatorliik Belgesi Yénetmelik (Ek Bolim A Md 1.4 ), * Karayollari Trafik
Kanunu (md 38, Degisik Md 42 )

4857 Sayili Is Kanunu ( Md 85 ), = Yeralt: Ve Yeriistii Maden
Isletmelerinde Saglik Ve Giivenlik Sartlari Hakkinda

7. | Canci-Vinggi Belgesi Yénetmelik (Ek B6liim A Md 1.4 ), = Maden Ve Tas Ocaklari
Isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda Alinacak isci Saghdi Ve is
Giivenligi Onlemlerine iliskin Tiiziik ( Md 84 )

*Maden Ve Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda
Alinacak is¢i Saghgi Ve is Giivenligi Onlemlerine iliskin Tiiziik (
Md 226 ), =ISIG Tiiziigiiniin 116, 133. Maddeleri, = Yeralti
Ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Saglik Ve Giivenlik Sartlari
Hakkinda Yénetmelik(Madde 6),

TABLO 2

1. | Mesleki Egitim

Atesleyici Yeterlilik
Belgesi

Yangin Sondiirme
Egitimi




eMesleki Egitim, tim maden isletmelerinde galisanlar igin olup, isginin yaptigi is agir ve
tehlikeli isler kapsami disinda ise, mesleki egitim alma zorunlulugu aranmaz. Atesleyici
yeterlilik belgesi ve is makinesi operatorliik belgesi mesleki egitim anlaminda bu invanlar da
calisanlar icin vyeterlidir.1.1.2009 tarihinden o6nce Agir ve Tehlikeli isler Yénetmeligi
kapsamina giren islerde calismaya baslayan iscilere kurulus kanunlarinda veya ilgili
kanunlarca yetkilendirilmis kamu kurum ve kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari, egitim amach faaliyet gosteren vakif ve dernekler, isci ve isveren kuruluslari ile
blnyelerinde kurulu iktisadi isletmeler veya isverenlerin, Milli Egitim Bakanhg ile yapilacak
protokoller cercevesinde verilecek en az 32 en ¢ok 40 saatlik egitim sonucu dlizenlenecek
belgelere sahip olanlar bu Teblig kapsaminda mesleki egitim almis olarak kabul edilir.

e Atesleyici Yeterlilik Belgesi,

(A) Sinifi Yeterlilik Belgesi: Piroteknik maddelerin ateslenmesi isini yapacaklara verilen
yeterlilik belgesidir.

(B) Sinifi Yeterlilik Belgesi: Yerustlinde yapilacak islemlerle ilgili Tizlik kapsamindaki patlayici
maddelerin ateslenmesi isini yapacaklara verilen yeterlilik belgesidir.

(C) Sinifi Yeterlilik Belgesi: Yeraltinda ve grizulu ocaklarda yapilacak islemlerle ilgili Tzik
kapsamindaki patlayici maddelerin ateslenmesi isini yapacaklara verilen yeterlilik belgesidir.
Emniyet Genel Miidiirligii marifetiyle icisleri Bakanligi tarafindan verilir.

C- CALISANLARIN SAGLIK VE GUVENLIK GOZETIMLERI

iLGiLi MEVZUAT

Agir Ve Tehli. islerde *4857 Sayili Is Kanunu ( Md 86 ), = Agir Ve Tehlikeli Isler

1. Calis. Raporu Yénetmeligi, = Yeralti Ve Yeriistii Maden isletmelerinde
Saglik Ve Giivenlik Sartlari Hakkinda Yénetmelik ( Md 10 )

Periyodik Saglik *4857 Say{l/ Is Kanunu ( Md 86 ), = Yeralti Ve Yeriistii Maden

2. Isletmelerinde Saglik Ve Glivenlik Sartlari Hakkinda

Muayenesi ;
v Yénetmelik ( Md 10 ), =Adir Ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi

=Yeralt: Ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Saglik Ve Giivenlik
Sartlari Hakkinda Yénetmelik

3. | Gogiis Filmleri (Md 10), =Maden Ve Tas Ocaklari isletmelerinde Ve
Tiinel Yapiminda Tozla Miicadeleyle ilgili Yénetmelik ( Md 27
), = Isci Sagligi Ve is Giivenligi Tiiziigii (Md 76 /5,6 )

Yeralti Ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Saglik Ve Giivenlik
Sartlari Hakkinda Yénetmelik

(Md 10 ), = isci Sagligi Ve Is Giivenligi Tiiziigi ( Md 78 /5 ),
= Glirtlti Yonetmeligi (Md 12 )

4. | Odyometrik Test

Yeralt Ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Saglik Ve Giivenlik
5. | Tetanos Asisi Sartlari Hakkinda Yénetmelik
(Md 10), = is¢ci Sagligi Ve is Giivenligi Tiiziigii ( Md 86 )

=Yeralt: Ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Saglik Ve Giivenlik
6. | Portdor Muayenesi Sartlari Hakkinda Yénetmelik ( Md 10 ), = is¢i Saghdi Ve is
Glivenligi Tiiziigi ( Md 57/7 )

TABLO 3




D- OLCUMLER

iLGiLi MEVZUAT

Toz Olgiimii

*Maden Ve Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda
Tozla Miicadeleyle llgili Yénetmelik
( Madde 5 )

Giiriiltii Olgiimii

sfs¢i Sagligi Ve is Giivenligi Tiizigii (Md 22 ), = Giiriiltii
Yonetmeligi ( Madde 6 /A )

Titresim Ol¢liimii

sfsci Sagligi Ve is Giivenligi Tiiziigii (Md 79 ), = Titresim
Yonetmeligi ( Madde 6 /A )

Hava / Gaz Olgiimleri

=Yeralt Ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Saglik Ve Giivenlik
Sartlari Hakkinda Yénetmelik (Md 7.3 ), = Maden Ve Tas
Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda Alinacak Isci
Saghgi Ve is Giivenligi Onlemlerine iliskin Tiiziik ( Md 193 ), =
Yeralt: Ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Saglik Ve Giivenlik
Sartlari Hakkinda Yénetmelik ( EK BLM C Md 7/3,8/5), =
Maden Ve Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda
Alinacak is¢i Saghdgi Ve Is Giivenligi Onlemlerine iliskin Tiiziik (
Md 176)

TABLO 4

eHava/gaz olgumleri, yeralti yontemiyle calisan maden isletmeleri igin ¢cok énemli olup,
titizlikle yapiimasi, kayit altina alinmasi ve takip edilmesi gerekmektedir.

E- MAKINE VE TECHIZATIN PERIYODIK BAKIMLARI VE TESTLER

ILGILI MEVZUAT

1. | Kompresérler « [s¢i Saghdi Ve Is Giivenligi Tiiziigii ( Md 244 )-YILDA BIR
2. | Kaldirma Makineleri = [s¢i Saghdi Ve Is Giivenligi Tiiziigii ( Md 378 )-UC AYDA BIiR
3 Buhar ve sicak su = [s¢i Saghdi Ve Is Giivenligi Tiiziigii ( Md 207 ) ( Ehliyetli
" | Kazanlan Hiikiimet Yetkilisi )-YILDA BIR
Elekt. Ayg, ilet.( Alev *Maden Ve Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda

4. | Sizdirmazlk) Alinacak is¢i Saghgi Ve is Giivenligi Onlemlerine lliskin Tiiziik
( Md 291 )-BES YLDA EN AZ BIiR KERE

5 Yangin i¢in Kul. Seyyar = [sci Saghdi Ve Is Giivenligi Tiiziigi ( Md 118 )-EN AZ ALTI
" | Motopo. AYDA BIR
6. | Lastik Yangin Hortumlan | = jsci Saghdi Ve Is Giivenligi Tiizigii ( Md 120 )-UC AYDA BIR
7 Seyyar Yangin S6ndiirme = [sci Sagligi Ve Is Giivenligi Tiiziigii ( Md 128 )-EN AZ ALTI
" | Cihazlan AYDA BIR
8. | Basingh Kaplar = [s¢i Saghdi Ve Is Giivenligi Tiiziigii ( Md 223 )-YILDA BiR
9. | Paratonerler YILDA BIR

TABLO 5

eBaslik ile ilgili olarak ana temel y&netmelikler, Makine Emniyeti Yénetmeligi ve Is
Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Glvenlik Sartlari Yonetmelikleridir.




F- KAYIT VE DEFTERLER

iILGiLi MEVZUAT

Teknik Nezaretgi Defteri

*5995 Sayili Kanunla Degisik 3213 Sayili Maden Kanunu
Uygulama Yénetmeligi( Md 134-¢)-NOTER ONAYLI

Calisanlarin Ozliik
Dosyasi

4857 Sayili Is Kanunu ( madde75 )

Patlayici Madde Kayit
Defteri

*Maden Ve Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda
Alinacak is¢i Sagligi Ve is Giivenligi Onlemlerine iliskin Tiiziik
(Md23)

Patlayici Madde
Tiiketim Defteri

*Maden Ve Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda
Alinacak is¢i Sagligi Ve is Giivenligi Onlemlerine iliskin Tiiziik
( Md 25 ) atesleyici

Lokomotiflerin Bakim
Defteri

*Maden Ve Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda
Alinacak is¢i Sagligi Ve is Giivenligi Onlemlerine iliskin Tiiziik
( Md 69 ),= silindirler ve ilk hareket isiticilarinin muayene ve
deney sonuglari (md 76)

Kuyularin Bakim-Rapor
Defteri

*Maden Ve Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda
Alinacak Is¢i Saghdgi Ve is Giivenligi Onlemlerine iliskin Tiiziik
( Md 112 )=kafeslerin giivenlik diizenleri( md 116),

* duraklamalardan sonra insan tasinmasi ( md 130 ),*kosum
diizeninin muayenesi

( md135),=kosum diizeninin kopmasi ( md 136 ),~isaretlesme
diizeninin muayenesi (md152),*muayene ve denetimler ( md
233)

Halat Kayit Defteri

*Maden Ve Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda
Alinacak is¢i Sagligi Ve is Giivenligi Onlemlerine iliskin Tiiziik
( Md 137 ),= ii¢ giin ¢calistirilmayan halatlarin muayenesi (md

141)

Havalandirma Defteri

*Maden Ve Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda
Alinacak is¢i Saglhigi Ve is Giivenligi Onlemlerine iliskin Tiiziik
( Md 171 ),=vantilatér ve aspiratérler igin isaretlesme diizeni
kontrolii (md168),=sicaklik ve nem oraninin 6l¢iim sonuglari (
md 175 ),=hava ¢ikis yollarindaki metan él¢iim sonuglari (
md 193 )

Noter Onayli Emniyet
Rapor Defteri

*Maden Ve Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda
Alinacak is¢i Saghdi Ve is Giivenligi Onlemlerine iliskin Tiiziik
( Md 176 ),emniyet lambalari ve dedektérlerle yapilan
6lciim sonuglari ( md 183 ),= barajlarin denetimi ( md 231),

TABLO 6

elLokomotiflerin Bakim Defteri, Kuyularin Bakim-Rapor Defteri, Halat Kayit Defteri,
Havalandirma Defteri, Noter Onayli Emniyet Rapor Defteri yeralti yontemiyle calisan maden
isletmeleri igin gereklidir.



F- KAYITLAR VE DEFTERLER

iLGILi MEVZUAT

Toz Defteri( Yer Alti *Maden Ve Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda

Ocaklarinda Kémiir Alinacak Is¢i Saghgi Ve Is Giivenligi Onlemlerine lliskin Tiiziik
10. Tozlar1 Ve Toz ( Md 200),=durdurucu barajlarin yapim tarihi ile baraj

Patlamalarina Karsi Tas tzerindeki tas tozlarinin degistirildikleri tarih (md 206 )-

Tozu Kullanilan Ocaklar

igin)

*Maden Ve Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda
11. | Lamba Dagitim Defteri | Alinacak is¢i Sagligi Ve is Giivenligi Onlemlerine iliskin Tiiziik
(Md 214)

*Maden Ve Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda
Alinacak is¢i Saghdgi Ve is Giivenligi Onlemlerine liskin Tiiziik
(Md 247 ), = kablolarin kontrol sonuglari

( md 299), =ariza ve tehlikeler ( md 306 )

*Maden Ve Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda
13. | Nezaretci Rapor Defteri | Alinacak is¢i Sagligi Ve is Giivenligi Onlemlerine iliskin Tiiziik
(Md 320)

*Maden Ve Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda
14. | Kaza Defteri Alinacak is¢i Sagligi Ve is Giivenligi Onlemlerine iliskin Tiiziik
(Md 343)

*Maden Ve Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda
15. | Puantaj Defteri Alinacak is¢i Saghdgi Ve is Giivenligi Onlemlerine iliskin Tiiziik
(Md 350)

=Yeralt: Ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Saglik Ve Giivenlik
Sartlari Hakkinda Yénetmelik

12. | Elektrik Rapor Defteri

16. Saglik Ve Giivenlik

Dokiimani (Md 5,0/6)

17 Is giivenligi uzman wjs glivenligi uzmanlarinin gérev, yetki, sorumluluk ve
" | defteri egitimleri hakkinda yénetmelik(md 9/2)- ONAYLI
18. Is Sag. Giivenligi i¢ */s Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda
yonetmeligi Yénetmelik(madde7-a)

TABLO 6/A

eToz Defteri, Lamba Dagitim Defteri yeralti yontemiyle g¢alisan maden isletmeleri igin
gereklidir.



iILGiLi MEVZUAT

Yazili talimatlar

=Yeralt: Ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Saglik Ve Giivenlik
Sartlari Hakkinda Yénetmelik
(EKBLM AMd 1.6)

Tahkimat yonergesi

*Maden Ve Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda
Alinacak is¢i Saghdgi Ve is Giivenligi Onlemlerine iliskin
Tiiziik ( Md 42 ), = Yeralti Ve Yeriistii Maden isletmelerinde
Saglik Ve Giivenlik Sartlari Hakkinda Yénetmelik (EK BLM A
maddel.8)

Elektrik kullanim
yonergesi

*Maden Ve Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda
Alinacak is¢i Saghgi Ve is Giivenligi Onlemlerine iliskin
Tiiziik ( Md 246 ), = Yeralti Ve Yeriistii Maden isletmelerinde
Saglik Ve Giivenlik Sartlari Hakkinda Yénetmelik (EK BLM A
maddel.8)

Ocaklarda kaynak yap.
kaynakla kesim
yapilmasi, ciplak ates
veya ark kul.hk. yoner.

*Maden Ve Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda
Alinacak is¢i Saghdgi Ve is Giivenligi Onlemlerine iliskin
Tiiziik ( Md 182 ), = Yeralti Ve Yeriistii Maden isletmelerinde
Saglik Ve Giivenlik Sartlari Hakkinda Yénetmelik (EK BLM A
maddel.8)

Pat. md. Elk. lok. ( troley
)tas.hk. yonerge

*Maden Ve Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda
Alinacak is¢i Saghdi Ve is Giivenligi Onlemlerine iliskin
Tiiziik (Md 22 ), = Yeralti Ve Yeriistii Maden isletmelerinde
Saglik Ve Giivenlik Sartlari Hakkinda Yénetmelik (EK BLM A
maddel.8)

Lok. giinliik ve periyodik

bakim ve muayeneleri ile
yakitlarin ocak icersinde

tas.muha.hk. yonerge

*Maden Ve Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda
Alinacak is¢i Saghdgi Ve is Giivenligi Onlemlerine iliskin
Tiiziik (Md 70 ), = Yeralti Ve Yeriistii Maden isletmelerinde
Saglik Ve Giivenlik Sartlari Hakkinda Yénetmelik (EK BLM A
maddel.8)

Isaretlesme yonergesi

*Maden Ve Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda
Alinacak is¢i Saghdgi Ve is Giivenligi Onlemlerine iliskin
Tiiziik ( Md 151 ), = Yeralti Ve Yeriistii Maden isletmelerinde
Saglik Ve Giivenlik Sartlari Hakkinda Yénetmelik (EK BLM A
maddel.8)

Yeralti isletmelerinde
pat.mad.tas.ve depo
edilmesi ile ilgili yonerge

*Maden Ve Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda
Alinacak is¢i Saghdi Ve is Giivenligi Onlemlerine iliskin
Tiiziik ( Md 20 ), = Yeralti Ve Yeriistii Maden isletmelerinde
Saglik Ve Giivenlik Sartlari Hakkinda Yénetmelik (EK BLM A
maddel.8)

Isgilerin mekanik
araglarla taginmasi. hk.
yOnerge

*Maden Ve Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda
Alinacak is¢i Saghdi Ve is Giivenligi Onlemlerine iliskin
Tiiziik ( Md 105 ), = Yeralti Ve Yeriistii Maden isletmelerinde
Saglik Ve Giivenlik Sartlari Hakkinda Yénetmelik (EK BLM A
maddel.8)

TABLO 7




eTahkimat Yonergesi, Ocaklarda Kaynak Yapilmasi, Kaynakla Kesim Yapilmasi Veya Bagka Bir
Amacla Ciplak Ates Veya Ark Kullanilmasi Hk. Yonerge, Patlayict Maddelerin Elektrikli
Lokomotiflerle(Troley)Tasinmasi Hk. Yonerge, Lokomotiflerin Glinliik Ve Periyodik Bakim Ve
Muayeneleri ile Yakitlarin Ocak icersinde Tasinmasi Muhafazasi Hk. Yonerge, Yeralti
isletmelerinde Patlayici Mad. Tas. Ve Depo Edilmesi ile ilgili Yonerge, iscilerin Mekanik
Araglarla Tasinmasi. Hk. Yonerge, yeralti yontemiyle ¢alisan maden isletmeleri igin gereklidir.

G- YAZILI TALIMATLAR VE YONERGELER

iLGiLi MEVZUAT

10.

Nakliyat yonergesi

*Maden Ve Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda
Alinacak isci Saghgi Ve is Giivenligi Onlemlerine lliskin Tiiziik
( Md 54 ), = Yeralti Ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Saglk
Ve Glivenlik Sartlari Hakkinda Yonetmelik (EK BLM A
maddel.8 )

11.

Kurtarma istasyonu,
kurtarma cihazlari ve
kurtaricilar hk. yonerge

*Maden Ve Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda
Alinacak is¢i Saghgi Ve is Giivenligi Onlemlerine lliskin Tiiziik
( Md 339 ), = Yeralti Ve Yeriistii Maden isletmelerinde Saglik
Ve Glivenlik Sartlari Hakkinda Yénetmelik (EK BLM A
maddel.8 )

12.

Acik isletme yonergesi

*Maden Ve Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda
Alinacak is¢i Saghgi Ve is Giivenligi Onlemlerine lliskin Tiiziik
( Md 363 ), = Yeralti Ve Yeriistii Maden isletmelerinde
Saglik Ve Giivenlik Sartlari Hakkinda Yénetmelik (EK BLM A
madde1.8 000)

13.

Yangi Sondiir. Diizeni
Hk.Yon.

*Maden Ve Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda
Alinacak is¢i Saghdgi Ve is Giivenligi Onlemlerine iliskin Tiiziik
( Md 220), = Yeralti Ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Saglk
Ve Glivenlik Sartlari Hakkinda Yénetmelik (EK BLM A
maddel.8 )

14.

Kendilig Yanmaya

Elverigli Mad. Yan. Giiv.

Es. Belirl. Yon.

*Maden Ve Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda
Alinacak is¢i Saghgi Ve is Giivenligi Onlemlerine lliskin Tiiziik
( Md 222 ), = Yeralt: Ve Yeriistii Maden isletmelerinde Saghk
Ve Glivenlik Sartlari Hakkinda Yénetmelik (EK BLM A
maddel.8 )

15.

Barajlarin Agilmasi
Hk.Y6nerge

*Maden Ve Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda
Alinacak isci Saghgi Ve is Giivenligi Onlemlerine lliskin Tiiziik
( Md 232 ), = Yeralti Ve Yeriistii Maden isletmelerinde Saglik
Ve Glivenlik Sartlari Hakkinda Yonetmelik (EK BLM A
maddel.8

TABLO 7/A

eNakliyat Yonergesi, Kurtarma Istasyonu, Kurtarma Cihazlari Ve Kurtaricilar Hk. Yénerge,
Kendiliginden Yanmaya Elverisli Madenlerde Yangin Glvenligi Esaslarini Belirleyen Yonerge,
Barajlarin Agilmasi Hk. Yonerge yeralti yontemiyle ¢alisan maden isletmeleri igin gereklidir.




H- HARITALAR VE PLANLAR

ILGILI MEVZUAT
*5995 Sayil Kanunla Degisik 3213 Sayili Maden Kanunu
Uygulama Yénetmeligi( Md 33) ), =Yeralti Ve Yeriistii Maden
; . Isletmelerinde Sadlik Ve Giivenlik Sartlari Hakkinda Yénetmelik

1. | Imalat Haritasi : .
(EK BLM C madde2 ), "Maden Ve Tas Ocaklari Isletmelerinde Ve
Tiinel Yapiminda Alinacak is¢i Saghigi Ve is Giivenligi Onlemlerine
iliskin Tiiziik (Md 13 )
*Maden Ve Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda
2. | Havalandirma Plani Alinacak is¢i Sagligi Ye I§ GUvenligi OnlemI?rine I'Ii,fkin T[Jzu'{< ( M-d
173 ) =Yeralti Ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Saglik Ve Giivenlik
Sartlari Hakkinda Yénetmelik ( EK BLM C madde7/3 )
. . *Maden Ve Tas Ocaklari Isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda
3. E:::tlnk sebekesi Alinacak is¢i Saghdi Ve is Giivenligi Onlemlerine iliskin Tiiziik ( Md
246)
*Maden Ve Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda
4. | Kurtarma Plani Alinacak is¢i Saghgi Ve is Giivenligi Onlemlerine iliskin Tiiziik ( Md
340)
5 Mak. ve Teghizat Yeralti Ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Saglik Ve Giivenlik
" | icin Bakim Plani Sartlari Hakkinda Yénetmelik ( EK BLM A madde 3/1)
=Yeralt: Ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Saglik Ve Giivenlik
Patlamayi Onleme Sartlari Hakkinda Yénetmelik ( EK BLM A madde 4/2/3- EK BLM C
6. | ve 9/4)
Koruma Plani =Yeralt: Ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Saglik Ve Giivenlik
Sartlari Hakkinda Yénetmelik ( EK BLM A madde 4/3/3),
7 Yangindan *Yeralt: Ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Saglik Ve Giivenlik
| Korunma Plani Sartlari Hakkinda Yonetmelik ( EK BLM A madde 4/4/4)
8 is sag. giiv. hiz. ris saghgi ve giivenligi hizmetleri yénetmeligi(md.15)

* | yillik gahis.plan

TABLO 8

eHavalandirma Plani, Elektrik Sebekesi Plani, Kurtarma Plani yeralti yontemiyle calisan
maden isletmeleri icin gereklidir.




I- KiSiSEL KORUYUCULAR

ILGILI MEVZUAT

*Kisisel Koruyucu Donanimlarin Is Yerlerinde Kullaniimasi Hk.
1. | Kisisel Koruyucular Yénetmelik=is¢ci Sagligi ve is Giivenligi Tiiziigii(madde
522,523,524,525,526,527,528,529,530,531,532,533,534)
Yeralti Ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Saglik Ve Giivenlik
Sartlari Hakkinda Yénetmelik ( EK BLM A Md 4.3.2), Maden Ve
Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda Alinacak is¢i
Saghdi Ve is Giivenligi Onlemlerine iliskin Tiiziik ( Md 186 ),,=
Yeralti Ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Saglik Ve Giivenlik
Sartlari Hakkinda Yénetmelik ( EK BLM C Md 12 )

TABLO 9

Solu. Ve Can.
2. | Ekipm. CO
Maskeleri

J - KONTROL VE DENETIMLER

ILGILI MEVZUAT
Teknik Nezaretci »5995 Sayil Kanunla Degisik 3213 Sayili Madén Kanur.7£1.
1. Denetimi Uygulama Yénetmeligi
(Md 134/ b)
s o . =js Giivenli§i Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve
Is Glivenligi Uzmany, Is " . . o . ! R

2. . e .. Egitimleri Hakkinda Yénetmelik=Isyeri Hekimlerinin Gérev,

Yeri Hekimi- Denetimi ) .- . N .
yetki, sorumluluk ve egitimleri Hakkinda Yénetmelik
Yeralti Ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Saglik Ve Giivenlik
3 Gozetim- Giivenlik ve Sartlari Hakkinda Yénetmelik ( EK BLM A Md 1.3 ),» Maden Ve
" | igsel Denetim Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda Alinacak is¢i
Sagligi Ve is Giivenligi Onlemlerine iliskin Tiiziik ( Md 376)

TABLO 10

oBu tablodaki kontrol ve denetimler, isletmenin kendi personeli tarafindan yapilacak igsel
denetimlerdir.

Ana basliklar altinda isimlendirilmis ve igeriklestirilmis bu on tablodan sonra, ocak turu
sirasinda dikkat edilecek hususlarla ilgili yer alti/yertsti maden isletmeleri icin tablolar
gelistirilmis, tablo altlarina bazi 6nemli konular not edilmistir:



OCAK TURU

ACIK OCAK

.Tek. Nez. Onerilerinin yerine getirilip/getirilmedigi
.ISG Kurul Kararlarinin Uygulanip/Uygulanmadigi
.IG Uzmani Onerilerilerinin/Uygulanmadigi
.Is Yeri Hekimi Onerilerinin Uygulanip/Uygulanmadigi
.Is Mft.Denetimlerinde tes. Ettigi Eksikliklerin Giderilip /Giderilmedigi
.Sev Acilari
.Basamak Genislikleri
.Basamak Yukseklikleri
.Heyelan Tehdidi
.Cisim / Tag Diismeleri
.Pat.Madde Depolari / Patlatma
.Makine / Techizat / Koruyucular
.Is Makinelerini Sesli Geri ikaz Donanimi
.Dekapaj Yollari
Trafik
.Su Drenaiji
.Enerji Kablolar / Gegisler
.Trafo Binalari
.Giivenlik Uyari / ikaz Tabelalarn
.Toprak Dokiim Harmanlari
.Manevraci/ Harmanci
. KKD Kullanimi
.Kriblaj Tesisleri
. Atolyeler
.Bantlar / Durdurucular
.Gece Aydinlatmasi
.Toz
.Giiralta
.Titresim
.Yangin
.Akaryakit Depolari
.Yaya Yollari / Merdivenler / Gegitler
.Giivenlik Tatbikatlar
.ilk Yardim Ekipmanlari
.Soyunma Yerleri/Duslar/Tuvaletler
.Dinlenme Yerleri/Yemekhaneler
© ILAVELER YAPILABILIR..........




OCAK TURU SIRASINDA TESBIT EDILEBILECEK BAZI ONEMLI EKSiKLIK ORNEKLERI

® sev agisi, basamak yiiksekligi, genisligi ve sayisi, sevlerin durumu,
isletme projesine ve hazirlanan acik isletme ydnergesine uygun ¢alisiimalidir.

(eksiklik érnekleri; sev acgisi dik, kademe yiiksekligi biiyiik, genisligi dar, kademe diplerinde
isciler ve patlayici madde ve sandiklari var, kademe cephelerinde heyelan/tas diismesi gibi
tehlikeler var, toprak harmaninda set yok, toprak harmani yiiksek, kademeli dékim
yapilmamakta, Kazi ya da lagimlarla oyularak kademe alinlarinin askiya alinmasi (ters
iskarpa) suretiyle ¢alisiliyor, Kademeler ve nakliyat yollari, araglarin giivenli hareket
edebilecegi 6zellikte degil, Kademe diizliiklerindeki malzeme yiginlari ve artiklari, isgilerin
tehlike aninda kagarak kurtulmalarini engelliyor, D6kiim sahasinda kamyonlarin yapacagi
manevralari yénlendirmek icin bir isaret¢i bulunmuyor, uyari ve ikaz levhalari yok, manevraci
bulunmuyor, su baskini ihtimali olan bélgelerde giivenli ¢calisma sistemi saglanmamis, gece
vardiyasinda aydinlatma yok, c¢ukurlarin etrafinda engelleyici énlemler alinmamis gibi)

e patlayici madde deposu ve patlatma faaliyetleri,

isletme projesinde belirtilen patlayici kullanim planina, yéntemine ve dnlemlere ile agik
isletme yonergesine uygun faaliyet yapilmalidir.

(eksiklik érnekleri; Dinamit deposu uygun degil,uygun patlayici kullaniimiyor,patlayici uygun
aragla tasinmiyor,atesleyicinin ehliyeti yok,ehliyeti uygun degil,atesleyicinin lizerinde
elektrikli cihaz varken atesleme yapiyor,sabit tesislere 70 mt uzakhk igersinde atesleme
yapiliyor, Patlayici madde depolarinin sahasina giris kapisinda ve depo kapisinda statik yiik
giderici levha (nétralizatér) bulunmuyor,dinamit ve kapsiiller ayni sandikta tasiniyor,yildirim
diismesi tehlikesi olan havalarda atesleme yapiliyor, Atesleme sahasinda isgilerin yogun
oldugu zamanlarda delik dolumu, sikilama,baglama islemleri yapiliyor,uygun patlayici
kullaniimiyor gibi)

Ozellikle acik isletmelerde bu konu ¢ok énemli olup, asagida bazi kaza érnekleri verilmistir:

e Elektrikli kapsilin elektrikci ohm metresi ile kontrol edilmesi sirasinda kapsiliin
patlamasi ile atesginin parmagi kopmustur.

e Acik hava kosullarinda elektrikli kapsillerin patlamasi ile atesgi vefat etmistir.
Sebebin cep telefonu ya da telsizden olabilecegi distiniimektedir.

e Kapali, elektriksel yukli havalarda dolum yapilmasi sirasinda elektrikli kapsdillerin
ateslenmis sonucta can ve mal kaybi yasanmistir.

e Patlamamis elektrikli kapsilin manyeto ile tekrar kontrol edilmesi sirasinda
ateslenmesi sonucu yasanan 4 farkli kazanin hepsinde atesgiler vefat etmistir.



OCAK TURU

YERALTI OCAGI

.Tek. Nez. Onerilerinin yerine getirilip/getirilmedigi
.ISG Kurul Kararlarinin Uygulanip/Uygulanmadigi
.IG Uzmani Onerilerilerinin/Uygulanmadigi
.Is Yeri Hekimi Onerilerinin Uygulanip/Uygulanmadigi
.Is Mft.Denetimlerinde tes. Ettigi Eksikliklerin Giderilip /Giderilmedigi
.Tahkimat
.Havalandirma / élgiimler
.Barajlar
.Aapiratorler
Yeryiizii ile iki Baglanti
.Haberlesme
.Cisim / Tag Diismeleri
.Pat.Madde Depolari / Patlatma
.Makine / Techizat / Koruyucular
.Alev sizdirmaz techizat
.Nakliyat
.Su Drenaiji
.Kablolar
.Trafolar
.Giivenlik Uyari / ikaz Tabelalarn
.KKD Kullanimi / CO maskesi
.Bantlar / Durdurucular
.Aydinlatma
.Toz
.Giiriiltii
.Titresim
.Yangin
.Yaya Yollar1 / Merdivenler / Gegitler
.Giivenlik Tatbikatlar
.k Yardim Ekipmanlari
.Soyunma Yerleri/Duslar/Tuvaletler
.Dinlenme Yerleri/Yemekhaneler
© ILAVELER YAPILABILIR..........




OCAK TURU SIRASINDA TESBIT EDILEBILECEK BAZI ONEMLI EKSiKLIK ORNEKLERI

ehavalandirma sistemi,
isletme projesinde belirtilen sisteme ve havalandirma projesine uygun calisilmalidir.

(eksiklik érnekleri; havalandirma plani yok,uygun hava yok,hava dlgme istasyonu yok,hava
Olciimii yapilmiyor, ,%19 dan az oksijen, %2den ¢ok metan, %05den cok karbondioksit
bulunan yerlerde c¢alisma yapiliyor,terk edilen béliimler iscilerin girmesini engelleyecek
sekilde kapatiilmamis,havalandirma defteri yok, &lciim sonuglari bu deftere yazilmiyor,
Olciimler icin gérevilendirilmis nezaretgi gerekli ¢alismayr yapmiyor,ayni hava akimindan
yararlanan ayaklarda ve damar icindeki diiz ve egimli yollarda %1,5 ten fazla metan var,hava
dondis yollarlinda metan orani %1’den fazla,%2’den fazla metan olan yerde ¢alisma yapiliyor

gibi)
eiki ayri yolla yeriistiine baglanti,

(eksiklik érnekleri; tek yol var, var olan yollar yeterli kesitte degdil, agik degil, merdivenler
uygun degil vs )

etahkimat,
isletme projesinde belirtilen sisteme ve tahkimat yénergesine uygun tahkimat yapilmalidir.

(eksiklik érnekleri; tahkimat yénergesine uygun tahkimat yapilmiyor, tahkimat sékimii igin
uygun ara¢ ve gere¢ kullaniimiyor ve sékiim uygun uzakhktan yapilmiyor, bir usta
sorumlulugunda yapilmiyor, yeterli tahkimat malzemesi bulunmuyor gibi )

eyeraltinda patlayici madde ve kapsiiller,

(eksiklik drnekleri; Atesleyici yetki belgesi yok, belge uygun degil, kémiir ve kiikdirt
ocaklarinda elektrikli  kapsiil yerine alimiinyum kovanli kapsiil kullaniliyor, delikler
doldurulmadan énce 25 m.yaricapli bir alan icindeki ézellikle tavan bosluklari ve ¢atlaklarda
grizu 6l¢iimii yapilmadan atesleme yapiliyor,%1den fazla metan 6l¢iimiine ragmen atesleme
yapiliyor, tikanmis biir ve silolarin ag¢ilmasinda, yangin barajlarinin agiilmasinda patlayici
madde kullaniliyor, lagim atildiktan sonra duman ve gazlar iyice temizlenmeden, kontrol
edilmeden atesleme yapilan yere insanlar giriyor, savrulacak taslara karsin uygun siginma
yeri yok, kayit ve tiiketim defteri yok, uygun degil, grizu degaji olasiligi bulunan yerlerde en az
25 mt uzunlugunda kontrol sondajlari yapilmiyor gibi .)

egrizulu ocaklarda elektrik tesisatinda ana devre kesici ve elektrik tesisatinin ve
motorlarinin alev sizdirmazlik 6zellikleri,

(eksiklik érnekleri; Devre kesici yok, elektrikli cihazlar alev sizdirmaz nitelikte degil gibi)



BOLUM 3

iS KAZASI, MESLEK HASTALIKLARI TANIMLARI, BIiLDiRIMLERI
KAZADA YAPILACAK iSLEMLER iLE YANIK MERKEZLERININ BULUNDUGU iLLER



i$ KAZASI TANIMI

eWHO - DUNYA SAGLIK ORGUTU’NE GORE
Is Kazasi, 6dnceden planlanmamis, cogu kez kisisel yaralanmalara, makineler ile aragc ve

gereclerin zarara ugramasina, Uretimin bir stire durmasina yol acan bir olaydir.

¢iLO — ULUSLARARASI CALISMA TESKILATI’NA GORE
is Kazasi, ®nceden planlanmayan, beklenmeyen belirli bir zarar ya da yaralanmaya neden

olan bir olaydir.

©5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR ve GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU’NA GORE>®
is Kazas,

#Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

¢isveren tarafindan yiritilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina
bagimsiz calisiyorsa ylriitmekte oldugu is nedeniyle,

#Bir isverene bagli olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

¢Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince c¢ocuguna sit vermek icin ayrilan
zamanlarda,

#Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig yere gidis gelisi sirasinda

meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen Oziire ugratan

olaydir.

MESLEK HASTALIGI TANIMI

©5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR ve GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU’NA GORE®!
Meslek hastaligl, sigortalinin ¢alistigl veya yaptigi isin niteliginden dolay! tekrarlanan bir

sebeple veya isin yuriatim sartlari yizinden ugradigl gegici veya surekli hastalik, bedensel

veya ruhsal 6zirlulik halleridir.

%0 5510 Sayil Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, madde 13
*1 5510 Sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, madde 14



i$ KAZASI SAYILMA HAL VE DURUMLARI*?

5510 Sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu, is kazasi ile ilgili bir tanim
vermekten ziyade, hangi olayin is kazasi sayilacaginin kosullarini vermektedir. Bu kosul ve
haller temelinde;

*Sigortalinin, isyerinde bulundugu sirada meydana gelen olaylarin yapilan isle ilgili olup
olmadigina bakilmaksizin is kazasi sayilmasi gerekmektedir. Bu halde, sigortalinin, avluda
ylrirken dismesi, dinlenme saatinde top oynarken ayaginin burkulmasi, bahcedeki meyve
agacindan meyve toplarken dismesi, yemek yerken elini kesmesi, dinlenme odasinda
dinlenirken sobadan zehirlenmesi, isyerinde intihar etmesi, isyeri sinirlari icinde bulunan
havuzda bogularak 6lmesi, Ucretli izinli bulundugu sirada calistigl isyerindeki arkadaslarini
ziyaret icin geldiginde kaza gecirmesi gibi sigortaliyi hemen veya sonradan bedenen ya da
ruhen 6zlre ugratan olaylarin, is kazasi olarak kabul edilmesi gerekmektedir.

=Sigortalinin. isveren tarafindan yiiritilmekte olundugu is nedeniyle isyerinde veya isverenin
gorevlendirmesi veya isin niteligi geregi isyeri disinda meydana gelen ve sigortaliyi hemen
veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zlire ugratan olaylarin, is kazasi olarak kabul edilmesi
gerekmektedir.

=Sigortalinin, isveren tarafindan gorev ile baska bir yere gdnderilmesi nedeniyle asil isini
yapmaksizin gecen zamanlarda meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya sonradan bedenen
ya da ruhen 6zlire ugratan olaylarin, is kazasi olarak kabul edilmesi gerekmektedir. Burada
goz oniinde bulundurulmasi gereken husus, meydana gelen olayin, isverenin sigortaliya
vermis oldugu gorevle ilgili olup olmadigi, gbérevin yapilmasi i¢in gegen sire icinde meydana
gelip gelmediginin tespitine bagl bulunmaktadir.

*Emziren kadin sigortalinin ¢ocuguna sit vermek icin ayrilan zamanlarda gecirdigi ve onu
hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 0Ozlire ugratan olaylar da is kazasi sayilmaktadir.
Kanunun 4’linci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile 5'inci maddesinin (a) ve (g)
bentlerinde sayilan sigortalilarin, 4857 sayili is Kanununun 74 {incii maddesine istinaden bir
yasina kadar (bir buguk saat/giin) cocuklarini emzirmeleri igin, sigortalinin isveren tarafindan
ayrilan emzirme odasinda veya cocugun bulundugu yer ile bu yere gidis gelis sirasinda ve
emzirme slirelerinde gecirdigi kazalar is kazasi sayilacaktir. Kadin sigortalinin ¢ocugunu
emzirmek icin belirlenen zamanda isyerindeki emzirme odasinda merdivenden dismesi
sonucu meydana gelen kaza, ¢cocugun bulundugu yere gidis-gelisi esnasinda gecirdigi trafik
kazalari da is kazasi sayilmalidir.

=Sigortalinin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis-gelisi sirasinda meydana
gelen ve onu hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6ziire ugratan olaylar da is kazasi
sayllmaktadir. isverenin kiraladigi bir minibiis veya isyerine ait servis araci ile sigortalilarin
sabah evlerinden isyerine, isin bitiminde de isyerlerinden evlerine getirilip goturilmeleri
sirasinda meydana gelen trafik kazasi, tam olarak durmamis aragtan sigortalinin inerken
diserek yaralanmasi veya arac icinde herhangi bir nedenle meydana gelen olay is kazasi
sayllmasi gerekmektedir.

*2 SGK Baskanliéji, Sosyal Sigortalar Genel Miidiirlii§ii, GENELGE 2011/50



iS KAZALARI iLE iLGILi ORNEK YARGITAY KARARLARI

Asagida, is kazalari ile ilgili olarak bazi dikkat c¢ekici Yargitay Kararlari siralanmistir. Bu
kararlarin timi 5510 Sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’ndan onceki
506 Sayil Sosyal Sigortalar Kanununda ifade edilen is kazalari kosullari dayanaginda verilmis
olup bugiine gore is kazasi anlami temelinde bilylk bir fark bulunmamaktadir. Aksine
buglinkli mevzuat galisan lehine yorumu daha genisletici bir niteliktedir.

¢is Yerinde Kalp Krizi Sonucu Oliim: Sigortalinin, is yerinde calismakta iken kalp krizi
gecirerek Olimid, 506 sayih Yasanin 11. maddesinde gosterilen "sigortalinin isyerinde
bulundugu sirada meydana gelme" haline uygun bir olay oldugu gibi; ayni maddede
dizenlenen "isveren tarafindan yiritiilmekte olan is dolayisiyla meydana gelme" haline de
uygun olup; is kazasi sayilmasi gerekir>>.

¢is yerinde baska bir is¢i tarafindan doéviilerek dldiiriilme: Zararlandirici olayinin isyerinde
meydana geldigi, bu yonlyle davanin yasal dayanaginin 506 sayili Yasanin 11-A maddesi
oldugu aciktir. Anilan bu maddeye gore is kazasi sigortaliyi hemen veya sonradan bedence
veya ruhca arizaya ugratan olaydir. Ayni Yasanin 11/ A-a maddesine gore de sigorta olayinin
isyerinde meydana gelmesi halinde bu olayin is kazasi sayllmasi yasal zorunluluktur. Somut
olayda olayin is yerinde olustugu tartismasiz oldugundan bu zararlandirici olay bir is
kazasidir®->.

+Trafik Kazasi sonucu éliim: isveren vekili durumunda olan ve isverenin her tirli islerini
takiple gorevlendiren kimsenin, olay gini izinli olmayip goérevli oldugunun saptanmasi
halinde, ugradigi trafik kazasinin is kazasi olarak kabuli gerekir56.

#Trafik Kazasi sonucu oliim/servis: sigortalinin servis aracina binmek Uzere isveren
tarafindan belirlenen yerde bekledigi sirada Ugiinci bir sahsa ait bir aracin ¢carpmasi sonucu
kazalanmasi sigorta olayinin is kazasi sayllmasi gerektigi hukuksal gercegi ortadadir’’.

¢is yerinde tartisma sonucu kalp durmasi: Sigortalinin isyerinde tartisma sonucu kalp
durmasindan 6tirt 6lum olayi is kazasidir®®.

+Kalp yetmezligi: Kalp yetmezliginden 6liim is kazasindan sayilamaz’®.

#Tetenos: Sigortalinin isyerinde tetanos mikrobu almasi sonucu 6limu olayi is kazasidir®.
+Trafik Kazasi sonucu 6liim: St emzirme izni verilen sigortalinin, is siresinden sayilan
zaman igerisinde isyerine gelirken ve giderken ugradigi kaza da is kazasidir®®.

+Trafik: Kamyonla, iscilerin bir isyerinden diger isyerine gotirilmeleri sirasinda vasita
camurlugunda olan sigortalinin ucan sapkasini almak icin atladiginda vuku bulan 6lim olayi
SSK 11/A geregince is kazasidir®.

S ol Yargitay Hukuk Genel Kurulu Esas: 2004/21-529 Karar: 2004/527 Tarih: 13.10.2004
*T1.C Yargitay 21.Hukuk Dairesi Esas: 2004/6433Karar: 2004/6503Karar Tarihi: 01.07.2004
5 T. C. Yargitay Onuncu Hukuk Dairesi 04.02.1980,6407/624

*¢ T. C. Yargitay Onuncu Hukuk Dairesi E. 1995/7796 K. 1995/8681 T. 23.10.1995

*7T. C. Yargitay 21. Hukuk Dairesi Baskanhgi Esas Karar 1996/2674 1996/2738

8 T. C. Yargitay Onuncu Hukuk Dairesi 10.12.1976 4160/4830

*9T. C. Yargitay Onuncu Hukuk Dairesi 25.02.19778 006/1368

601, C. Yargitay Onuncu Hukuk Dairesi 04.06.1974 3244/3890

1 1. C. Yargitay Hukuk Genel Kurulu10.06,1983 328/652

2 1. C. Yargitay Onuncu Hukuk Dairesi 18.06.1975 5919/3864



#Servisle ilgili: isverenin iscilerini isyerine getirip gotiirmek icin sagladigi aragtan sigortalinin
isyeri kapisi 6niinde indikten sonra 6lmesi olayi is kazasidir®.

#Teror/servis: Belediye iscisi olan sigortalinin gene belediyeye ait lakin sehir icinde yolcu
tasima isinde kullanilan otobusle isbasi yapmak Uzere isyerine gitmekte iken kimligi
bilinmeyen kisilerce otobiisiin taranmasi sonucu 6liimii olayi iK 62 ve SSK 5. Maddelerinin
genis yorumuyla is kazasi olarak nitelendirilmelidir®,

+Sonradan o6liim: Sigortall, bekgilik gorevini yapmakta iken attan diismis ve beyin kanamasi
sonucu sonradan da olsa 6lmusse olayin is kazasi oldugu anilan (SSK11’in) acgik hikmi
geregidir65.

#Sarhosluk: Yasanin 11. maddesinin A-a/b fikrasi geregi, sigortalinin isyerinde ¢alisirken ve
isyerinin isini yaparken oldigl sabit olduguna gbre Olimin is kazasi sonucu meydana
geldiginin kabull yerine, isyerinde sarhos calisirken oldiigiinii g6zénine alip olayin is kazasi
sayllamayacagina karar verilmesi keza isabetsiz olup, bozma nedenidir®®.

sisyerinde intihar: is yerinde intihar is kazasidir®’.

83 1. C. Yargitay Dokuzuncu Hukuk Dairesi08.10.19717035/21158

% T. C. Yargitay Onuncu Hukuk Dairesi 03.11.19835263/5446

% T. C. Yargitay Onuncu Hukuk Dairesi 10.05.19832118/2485

®r.cC Yargitay Onuncu Hukuk Dairesi E. 1991/12579 K. 1992/3624 T. 23.3.1992
7 1. C. Yargitay Onuncu Hukuk Dairesi E.8413 K.2759 T. 29.03.1979



iS KAZALARI iCiIN ANA iSTATISTIK FORMULLERI

KAZA SIKLIK ORANI (KSO)

Donem icinde toplam kaza sayisinin, ayni dénem igersindeki toplam c¢alisma saatine
bollinmesiyle elde edilen degerin 1.000.000 katsayisi ile ¢arpilmasiyla hesaplanir.
KSO=(Toplam Kaza Sayisi/Toplam Calisma Saati) x1000000
(Toplam ¢alisma saati=is¢i sayisi x ¢alisilan giin sayisi x 7,5 saat)

Kaza Siklik Orani(KSO)........5-10 araliginda olmahdir.

iS KAZALARI iCiIN ANA iSTATISTIK FORMULLERI

KAZA AGIRLIK(SIDDET) ORANI (KAO)

Dénem iginde meydana gelen kazalarin neden oldugu isgini kayiplarinin toplaminin ayni
donem icersindeki toplam calisma saatine bolinmesiyle elde edilen degerin 1.000 katsayisi
ile carpilmasiyla hesaplanir.
KAO=(Toplam is Giinii Kaybi/Toplam Calisma Saati)x1000
(Toplam ¢alisma saati=is¢i sayisi x ¢alisilan giin sayisi x 7,5 saat)
(Oliimlii Is Kazas icin kayip is giinii=7500 giin alinacaktir.)

Kaza Agirlik Orani(KAO)........ 0,5-1 araliginda olmalidir.

eisletmelerde meydana gelen is kazalari ile ilgili olarak tutulan istatistiklerin;

» kaza yeri, kaza tiri, kazalanan iscilerin sanatlari, kaza tlrlerinin kaza yerlerine gore
dagilimi, kaza yerlerine gére kazalanan iscilerin sanatlari, kaza tirlerinin kazalanan isgilerin
sanatlarina gore dagilimi,

*Kazalanan uzuvlar( bas, el, ayak, kol, bacak, gévde ) kazalarin zaman dagilimi( ay, giin, saat
),gun kayiplari( 1-3, 3-7, 7-15, 15-30, 30 dan ¢ok ), kazallarin yas dagihmi( 20 den kigik, 20-
25, 25-30,30 dan biyiik) seklinde ayrintilandiriimasi, isletme icin vyapilacak risk
degerlendirmesi icin cok onemlidir.




iS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARI BiLDIRIMLERI KANUNLAR

4857 SAYILI i$ KANUNU’NA GORE®®

isverenler, isyerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligini en
gec iki is giinu icinde yazi ile ilgili Bélge Mudurliigine® bildirmek zorundadir.(*)

5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR ve GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU’NA GORE™®

isveren, is kazasini o yer yetkili kolluk kuvvetlerine (polis — jandarma) derhal ve Kuruma’* da
en gec kazadan sonraki {i¢ is giinii icersinde dogrudan veya taahhiitlii posta ile bildirilir. is
kazasinin, isverenin kontrolli disindaki yerlerde meydana gelmesi halinde siire, 6grenildigi
tarihten itibaren baslar. is kazasi ve meslek hastalig bildirgesi ile dogrudan ya da taahhitli
posta ile Kuruma bildirilmesi zorunludur.

Belirtilen siire, is kazasinin isverenin kontroli disindaki yerlerde meydana gelmesi halinde, is
kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren baslar.

Kuruma bildirilen olayin is kazasi sayilip sayilmayacagi hakkinda bir karara varilabilmesi igin
gerektiginde, Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen memurlari tarafindan veya
Bakanlik is mufettisleri vasitasiyla sorusturma yapilabilir. Meslek hastaligi ile ilgili bildirimler
Uzerine gerekli sorusturmalar, Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen memurlari

tarafindan veya Bakanlik is mufettisleri vasitasiyla yaptirilabilir.

(*¥)03 Kasim 2011 tarih ve 28103 sayili Resmi Gazetede(miikerrer) yayinlanan 665 Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 22 maddesiyle, CSGB Bélge Miidiirliikleri kaldiriimis olup,
yeni adiyla “Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliikleri”’haline déniistiiriilmiistiir.

%8 4857 Sayili is Kanunu, madde 77

% calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bolge Miidiirliigii

70 5510 Sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, madde 14
71 Sosyal Giivenlik Kurumu Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigii



4857 Sayil is Kanunu’na gore isverenlerin yapacagl isyerinde meydana gelen is kazasi ile
tespit edilen meslek hastaligi bildirimleri ile ilgili olarak is yerinin bagh oldugu Calisma Ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi Bélge MuddurlGgline yazilacak 6rnek bir yazi asagida verilmistir.

T.C.CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
CALISMA VE iS KURUMU MUDURLUGUNE

adresinde kurulu, Madirliginizde sayil
dosyada islem géren Unvanh isyerimizde /]
tarihinde meydana gelen is kazasina ve/veya meslek hastaligina iliskin "isyeri Kaza/Meslek
Hastaligi Bildirim Formu" diizenlenerek ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
ISVERENIN VEYA VEKILIN
ADI VE SOYADI

IMZA
EK: isyeri Kaza/Meslek Hastaligi Bildirim Formu

Yazi ekinde bulunacak olan “isyeri Kaza Ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu”’icin Calisma Ve
Sosyal Givenlik Bakanhgl tarafindan gelistirilmis ve asagida gosterilen standart form
kullanilacaktir.



ISYERi KAZA VE MESLEK HASTALIGI BiLDiRiM FORMU

Dlizenlenme tarihi......

Bolge Mudurliga Sicil No
Unvani :

Adresi

isyerinin

Kadin
Kaza Giiniinde isbasi Saati :

Erkek

isci Sayisi : Cocuk

Kaza Tarihi :
Kazanin Meydana Geldigi Bolum :

Kazada Yaralanan Uzuv —

Yaralanma Sekli

iscinin 1. derece yakininin Ad Soyadl
Acik adresi

Meslek Hastaligi Tanisi veya

Suphesi Tarihi

Meslek Hastaligi Tanisi veya

Siiphesi ile Sevk edilenin Calistig Bolim /s :
Meslek Hastaligi Tanisi veya

Suphesinin Tirl

Meslek Hastaliginin Saptanma Sekll

Periyodik Ust Kurum Meslek Hast.

Eski Hiik. Oziirli Stajyer

.. Kazanin oldugu saat : ................

Diger

Hastanesinde

Muayene ile Sevki ile

Adi Soyadi

S

Cinsiyeti

Sigorta Sicil No
Yasi

ise Giris Tarihi
Esas isi (Meslegi)

Sevk edilenin

Medeni Hali

Ogrenim Durumu

tEvli I:l Bekarl:l

ilkdgretim Ort.6gr. Y. Okul

Kazazede veya Kazazedelerin / Meslek
Hastaligi Tanisi veya Siiphesi ile Hastaneye

Kaza Aninda Yaptigi is

rgr ]

Yarali

Kaza sonucu 6li yarali sayisi : Ol
Kaza sonucu yaralanan iscilerden
istirahat alanlarin sayisi

Kazayi Goren

: 1.Gln
. Var

2.Gun

Sahitlerin Adi Soyadi
Sahitlerin Adresi

Sahitlerin imzasi

Kazanin Sebebi ve Olus Sekli (Agiklayiniz) :

Dul I:l

Y. Lisans

Universitd Doktora

Hafif
Yarah

Uzuv
Kaybi

3 glinden fazla

3. Giun veya acik istirahat

Yok

7
isveren veya Vekilinin
Adi ve Soyadi
imzasi




Gorulduga gibi form, yedi bolim halinde olusturulmustur. Formun 1. Boluma igyeri ile ilgili
bilgileri, 2.Bolim kaza ile ilgili somut bilgileri, 3.B6lUm kazazede yakinlari ile ilgili bilgileri, 4.
Bolim meslek hastaligi tanisi ile ilgili bilgileri, 5. Bolim kazazede ve/veya meslek hastalig
tanisi konmus isgiler ile ile ilgili bilgileri, 6. Bolim kaza siddeti, taniklar ve kazanin sebebi ve
olus sekliile ilgili bilgileri, 7. Bolim ise isveren veya vekili ile ilgili bilgileri igermektedir.
Formun altindaki standart metine goére is kazasi ve/veya meslek hastaliklari bildirimleri igin
formun bolimleri, bildirim ilgisine gére asagidaki sekilde;

1. 1,3,5.inci bélimler hem is kazasi hem de meslek hastaligi bildirimlerinde,

2. 2,6.Inci boélimler sadece is kazasi bildiriminde,

3. 4. lncl bolim sadece meslek hastaligi bildiriminde,

4. 7.inci bolim ise her iki durum bildirimlerinde doldurulacaktir.

( formun én ylizii yetmedigi takdirde arka yiizii kullanilabilir.)

Formun kimin tarafindan doldurulacagi ile ilgili olarak agik ve net bir vurgu yoktur.Formun 7.
bélimi “isveren veya Vekilinin Adi ve Soyadi ve imzasi”’na ayrilmistir.Ancak bu boélim,
“Formu Dolduran Isveren veya Vekilinin Adi ve Soyadi ve imzasi” olarak
adlandirlmamistir.4857 Sayili is Kanununa gére bildirimlerin isveren veya isveren vekili
tarafindan yapilmasi zorunlulugu vardir.Bu zorunluluk nedeniyle bir illiyet bagi kurularak bu
bolim acilmistir.Formun oOzellikle altinci  boélimindeki “kazanin sebebi ve olus
sekli"'agciklamasi bir miihendislik formasyonuna sahip olunmasini gerektirmekte olup, formun
ilgili mihendis tarafindan doldurulmasini gerekli kilmaktadir.
5510 Sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore ise bildirimlerin, Sosyal
Guvenlik Kurumu, Sosyal Sigortalar Genel Mudirligiince gelistirilmis standart “is Kazasi Ve
Meslek Hastalgl Bildirim Formu” ile yapilmasi gerekmektedir. S6z konusu formun ekinde
gonderilecegi ilgili Genel Mudirlige hitap 6rnek bir 6n yazi ile bildirim formu asagida
verilmistir:

T.C.SOSYAL GUVENLiIK KURUMU
SOSYAL SiGORTALAR GENEL MUDURLUGU’NE

adresinde kurulu, T.C.Calisma Ve Sosyal Glivenlik

Bakanhgi Bolge Mudirliglince sayil dosyada islem goren
Unvanli isyerimizde /__/ tarihinde meydana gelen is
kazasina ve/veya meslek hastaligina iliskin "isyeri Kaza Ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu"
dizenlenerek ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

ISVERENIN VEYA VEKILIN
ADI VE SOYADI
iMZA

EKLER: Bir adet "isyeri Kaza Ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu"




Ek-7

.. . Belgenin Diizenlendigi Tarih ;.. /..../ ...
ﬂ - T.C. SOSOYAL GUVENLIK KURUMU
Sosyal Sigortalar Genel Miidiirligii . .
5’ ( L ]\“ Belgenin Diizenlendigi Say1

iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI BiLDiRiM FORMU

Bagli bulundugu il : |isyeri sicil No:

E Vergi Dairesi ve Numarast: |Tel: |Fax:

= Isyerinin Unvani ve Adresi :

=

:T‘ isci Sayisi Erkek [ITT] Kadn [TIT] Cocuk [IIT1 Stajyer-cirak IO Tersr Magduru [TTT]

" Ozirti  [[J]] Hikimia [J]]] Eski Hiik. 1T Genel Toplam [T1T]

< & Adi Soyadi: ICinsiyeti:. E [ K [ [Dogum Tarihi: .../.../......
3 5 T.C. Kimlik No: [SSK sicil No:
= & Ise Giris Tarihi: .../...[..... [Medeni Hali: Evli 0 Bekar [1 Dul [
E i Ogrenim Okur yazar [] Okur Yazar Degil [1 Tlkogretim [] Orta 6gretim [
% .‘E - Durumu : Yiiksek Okul [] Universite O v.Lisans O Doktora d
T L £ |Istihdam durumu: | Daimi [0  Mevsimlik 0 Gegici [0 EskiHikimli [ Hiikiimli O
g & § Kamu O Ozel O |Oziirlii O  Odiing calisan [  Terdr Magduru [ Stajyer-Cirak O Diger [
ﬁ % < Alt igverene ait calisan [
q? ; & |Calisma Sekli : Tam zamanlh [ Kismi zamanli [0  Diger O
K] E Prim 6deme hali: sona erdi [] sonaermedi [ Sona erdi ise; erdigi tarih : .../..../.....
E = Son bir yil i¢cindeki toplam iicretli izin giin sayisi: Son igyerine giris tarihi: LA
5 %‘) Esas Isi (Meslegi) : IUyrugu (Yabanci ise iilke adi):
& é iscinin 1. derece yakmnmimn : Ad1Soyadi ...........coooiiiiiiiiiiiiin, AGIK AreSi........coeveeeeeceeeaaeannn,

is Kazasinm Tarihi : .../ .../ ...... |Kaza Giiniinde isbas1 Saati . |I$ Kazasinin saati :

Kaza Aninda Yaptig1 Is :

Kazanin sebebi: [Kaza sonucu is goremezligi ~ Var [0 Yok [0 Derhal liim [
Yaranin tiirii:

Yaranin Viicuttaki Yeri:

Isyerinin biiyiikliigii:

Calisilan Ortam:

Calisilan gevre:

Kaza Aninda Kazazedenin Yiiriitmekte Oldugu Genel Faaliyet:
Kazadan Az Onceki Zamanda Kazazedenin Yiiriittiigii Ozel Faaliyet:

Olayt Normal Seyrinden Saptiran Kazaya Sebebiyet Veren Olay (Sapma):

Yaralanmaya Sebep Olan Hareket (Olay):

Ozel Faaliyet Sirasinda Kullandig1 Materyal (Arag):

Sapmaya Sebep Veren Materyal (Arag):

17|16|15[14 |13 |12|11 [10|9 8|7 |6 |5|4 |3

Yaralanmaya Sebep Olan Hareket Sirasinda Kullanilan Materyal (Arag):

is kazas1 Halinde Doldurulacaktir

Kazay1 Géren :Var [ Sahitlerin Adresi
® Yok [
™~ [Sahitlerin Ad1 Soyadi :
Sahitlerin imzast :
o |Kazanin Olus Seklini ve Sebebini Agiklaymiz :
-
ST Meslek Hastaligi Tanisi veya Siiphesi Tarihi: 21-Diizenlenme tarihi: ... A
] © = Meslek Hastaligi Tanisi veya Siiphesi Ile Sevk Isveren veya Vekilinin
é E k- o |edilenin Calistii Bliim / Is : Adi1 Soyad1 ve Imzasi
= E E N |Meslek Hastaligi Tanis1 veya Siiphesinin Tiirii: :
'z % Meslek Hastaligimim Periyodik Muayene fle [ | Diger L]
= =~ Saptanma Sekli: Ust Kurum Sevki fle ] Meslek Hast. Hast. ] e-posta adresi:

Not: a) Isverenler isyerinde meydana gelen is kazasin1 Kanunun 4 {incii maddesi birinci fikrs1 (a) bendi ile 5 inci madde kapsamindaki sigortalilar1 o yer kolluk
kuvvetlerine derhal Kuruma da en ge¢ kazadan sonraki ii¢ is giinii iginde, (b) bendi kapsaminda sigortalinin kendisi tarafindan 1 ayr gegmemek sartiyla
rahatsizliginin bildirim yapmaya engel olmadig: giinden sonra ki ii¢ isgiinii i¢inde ayrica isveren sigortalinin meslek hastaligina tutuldugunu 6grendigi veya bu
durum kendisine bildirildigi giinden baslayarak {i¢ is giinii i¢inde (b) bendi kapsamindaki sigortali ise bu durumu 6grendigi giinden baslayarak ii¢ is giinii i¢inde
Kuruma bildirmesi zorunludur.

b) Isverenler isyerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligini en geg ii¢ is giinii i¢inde yazi ile ilgili Bolge Miidiirliigiine bildirmek
zorundadir. (4857 sayih Is Kanunu md. 77) Bu bildirimi zamaninda yapmayan isverenlere ayni kanunun 105 inci Maddesi uyarinca idari para cezasi uygulanir.

¢) 1,2 ve 21 inci boliimler hem kaza hemde meslek hastaligi bildirimi durumunda, 3 ile 19 uncu béliimler sadece kaza bildiriminde, 20 nci boliim ise sadece
meslek hastalig1 bildiriminde doldurulacaktir.

d)5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, kazanin saati ve esas isi (meslegi) boliimleri se¢ildiginde konu ile ilgili tablolar ekrana gelecektir. Ekrana gelen
bu tablolardan segim islemi yapilacaktir. Bu alanlara konu ile ilgili tanimlayici kelime yazildiginda da arama motoru devreye girecektir. Arama motoru ilgili
boliimlerdeki tanimlayici bashiklari ekrana getirecektir. ekrana gelen bu basliklardan en uygun tanimlama secilmelidir.



Sosyal Giivenlik Kurumuna génderilecek olan bu is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim
Formunun elektronik ortamda génderilme olanagi da vardir’2.

iS KAZASI BiLDIRIMLERI
TUZUK
Maden Ve Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda Alinacak is¢i Saghgi Ve is
Giivenligi Onlemlerine iliskin Tiiziik
isci saghg ve is glvenligini sarsacak tehlikeler, can kaybina, agir yaralanmaya veya
zehirlenmeye neden olan kazalar, isveren tarafindan, derhal, Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanligiyla Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina bildirilir. Bu bildirim, yerel makamlara,
genel hiikimler cercevesinde yapilmasi gerekli bildirme zorunlulugunu ortadan kaldirmaz.
7 gunden ¢ok is géremezlikle sonuglanan is kazalari, nedenleriyle birlikte, yazili olarak,
yukarida belirtilen makamlara bildirilir”>.

iS KAZASI BILDIRIMLERI

TUZUK(Teknik incelemeler igin)
Maden Ve Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda Alinacak isci Saghgi Ve is
Giivenligi Onlemlerine iliskin Tiziik
Yeralti yangini, tasiyici halatin kopmasi, kafesin molete ¢arpmasi, su baskini, gazlarin veya
tozlarin yanmasi veya patlamasi, isletmenin normal ¢alismalarini kismen veya tamamen
durduracak nitelikteki gogukler vb. nitelikteki olaylar, yaralanma olmasa bile, teknik
incelemelere esas olmak Uzere, derhal, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligiyla Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligina bildirilir’.

iS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARI BiLDIRIMLERI

YONETMELIK

Yeralti ve Yeriistii Maden isletmelerinde Saglk ve Giivenlik Sartlari Yénetmeligi
isveren, ciddi veya dlimle sonuclanan is kazalarini ve ciddi tehlikeli olaylari en geg iki is glini
icinde Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginin ilgili Bélge Miidurliigine bildirecektir’.

72 T.C.SGK Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, 10 Nisan 2012 tarihli 2012/13 GENELGE
7 Maden Ve Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda Alinacak isci Saghdi Ve is
Giivenligi Onlemlerine iliskin Tiiziik, madde 323

7 Maden Ve Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda Alinacak isci Saghdi Ve is
Giivenligi Onlemlerine iliskin Tiiziik, madde 324

73 Yeralti ve Yeriistii Maden isletmelerinde Saglk ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi,
madde 5/d



KAZA BILDIRIMLERi AKIM SEMASI

CSG Bak. Calisma
ve is Kurumu il
Miidirlagii

iki is Giindi

iS KAZASI

. SGK Sosyal
Ug Is Gand Sig. Gen.Md.

Yetkili Yerel Kolluk
Kuvvetleri
(jandarma, polis)

AGIR e CSG Bak. Bolge
is KAZASI Derha Miidiirligii

Eneriji ve Tabii
Kaynaklar
Bakanhgi

Yaralanma/Oliim Olmayan
Biiyiik Ramak Kalma

Olaylari-YER ALTI iSLT. Derhal

(Teknik inceleme igin)




KAZADA YAPILACAK iSLEMLER TUZUK

Maden Ve Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda Alinacak is¢i Saghgi Ve is
Giivenligi Onlemlerine iliskin Tiziik
Ocaklarda meydana gelen patlama, yangin vb. énemli olaylarda, kurtarmanin ve gerekli
diger islerin iyi ylritilmesini saglamak amaciyla, fenni nezaretgi gerekli 6nlemleri alir. Bu
gibi olaylarin meydana geldigi isyerlerinde, fenni nezaret¢i ve isverenler, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi mihendisleri olay yerine gelinceye kadar, gerekli énlemleri alarak
kurtarma calismalarini yapmak zorundadirlar. Onlemin niteligini belirlemede fenni
nezaretgiyle Bakanlik muhendisleri arasinda anlagsmazlik olursa, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi temsilcisinin 6ngordigld Oonlem ve o6neriler, onun yonetimi altinda uygulanir.
Durum tutanakla saptanir. isveren, bu énlemlerin alinmasi icin gerekli isci, arag, malzeme
ve parayl fenni nezaretginin ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi temsilcisinin emirlerine
hazir bulundurmak zorundadir’®.

OZEL SEKTORE AiT OCAKLARDAKiIi MADEN KAZALARINDA UYGULANMAKTA OLAN

_KURTARMAORGANIZASYONU

08.01.2004 tarihli Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi, Bakan oluruna gore ozetle;

* kazanin oldugu il valiliginin Enerji Bakanliginin ilgili kuruluslarinin ( TTK”? ve TKi”® )
tahlisiye ekiplerinin oldugu Soma, Tuncgbilek, ya da Zonguldak’a yakinligina goére, bu
ekiplerin bagli oldugu TTK ya da TKi Genel Mudiirliiklerinden biri ile baglanti kurarak, kazaya
midahale talebini faks ile ilgili Genel Mudire bildirmesi,

» t0z0gUn 331. maddesinde s6zii edilen Bakanlik temsilcisini atama yetkisinin, kazaya
miidahale edecek tahlisiye ekibinin bagli oldugu kurumun Genel Midirine verilmesi,

= ilgili kurulusun Genel Mudurinin atadig kisinin kaza yerinde tizigin 331. maddesinde
belirtilen Bakanlik temsilcisi gérevini ylritmesi,

» kaza yerine TTK ve TKi Genel Mudirliigiinden iki ayri Bakanlik temsilcisi atanmasi
durumunda kaza yerine ilk ulasan kisinin Bakanlik temsilcisi olarak gorev yapmasi, olay
yerine TTK Genel Mudirligince de bir eleman gorevlendiriimesi durumunda Bakanlik
temsilciligi yetki, gorev ve sorumlulugunun bu elemana devredilmesi seklindedir.

¢ Maden Ve Tas Ocaklari isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda Alinacak is¢i Saghéi Ve is
Giivenligi Onlemlerine iliskin Tiiziik, madde 331

”7 Tiirkiye Taskémiirii Kurumu Genel Miidiirliigii

78 Tiirkiye Kémiir isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii



SONUC
iS YERINDE i$ KAZASI MEYDANA GELMESiI HALINDE iLGiLi MUHENDISCE;

eKAZALAR iCIN;

sisyeri Kaza Ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu doldurularak, isveren veya isveren vekili
tarafindan, en gec iki is giinii icersinde isyerinin bagh oldugu ilin Calisma Ve is Kurumu
Madurligline génderilmesi saglatilir.

sisyeri Kaza Ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu doldurularak, isverence en gec iic is giinii
icersinde Sosyal Gilivenlik Kurumu Sosyal Sigortalar Genel Mudurligi’'ne goénderilmesi
saglatilir.

eGUN VE UZUV KAYIPLI KAZALAR iCiN;

*Kazazede veya kazazedelerin yaralanma ciddiyetine gbre isveren veya isveren vekili
tarafindan uygun bir nakil araciyla beraberinde bir refakatgi ile birlikte en yakin saglik
kurulusuna gonderilmesi saglatilir.

sisveren veya isveren vekili tarafindan, kazanin derhal yerel makamlara ( jandarma, polis,
savcilik ) bildirilmesi saglatilir.

*Kaza yerinin krokisi gizilir, fotograflanir.

*Tanik ifadeleri alinir.

*Kaza yeri, tanik ifadeleri ve diger verilerle kazanin olus sekli ve nedeni ile ilgili ayrintil kaza
raporu tanzim edilir.(cok 6nemlidir)

sisyeri Kaza Ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu doldurularak, isveren veya isveren vekili
tarafindan, en gec iki is giinii icersinde isyerinin bagl oldugu ilin Calisma Ve is Kurumu
Madurligline génderilmesi saglatilir.

sisyeri Kaza Ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu doldurularak, isverence en gec iic is giinii
icersinde Sosyal Gilivenlik Kurumu Sosyal Sigortalar Genel Mudurligi’'ne goénderilmesi
saglatilir.

eOLUMLU KAZALAR iCIN;

sisveren veya isveren vekili tarafindan, kazanin derhal yerel makamlara ( jandarma, polis,
savcilik ) bildirilmesi saglatilir.

=Savcilik ve kolluk kuvvetleri gelinceye kadar olay yerinin glivenliginin alinmasi saglatilir.
Kazazede yerinden kaldirtiimaz.

*Savci olaya el koyacaktir. O gelinceye dek kaza yerinin krokisi cizilir, fotograflanir, tanik
isimleri alinir, kazanin olus sekli ve nedenleri hakkinda mevcut veriler dogrultusunda ayrintil
kaza raporu icin hazirlik yapilr.

sisveren veya isveren vekili tarafindan derhal teknik nezaretgi, Calisma Ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgl Calisma Ve is Kurumu il Mudirliigi ile Enerji Ve Tabii Kaynaklar Bakanligi’'nin
bilgilendirilmesini saélat79,

*Ayrintili kaza raporu tanzim edilir.

7 Enerji Ve Tabii Kaynaklar Bakanldi, faks 0312 213 84 51



eOCAKLARDA MEYDANA GELEN PATLAMA, YANGIN, GOCUK VB. GiBi ARAMA/
KURTARMANIN(TAHLISIYE ) GEREKLi OLDUGU ONEMLI iS KAZALARINDA®,

sisveren veya isveren vekili tarafindan, kazanin derhal yerel makamlara ( jandarma, polis,
savcilik ) bildirilmesini saglatilir.

=Savcilik ve kolluk kuvvetleri gelinceye kadar olay yerinin giivenliginin alinmasi saglatilir.
sisveren veya isveren vekili tarafindan derhal teknik nezaretgi, Calisma Ve Sosyal Giivenlik
Bakanligl Bolge Mudirltgl ile Enerji Ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi’'nin bilgilendirilmesi
saglatilir.

*Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlhg mihendisleri olay yerine gelinceye kadar, Teknik
nezaretgi ve isveren veya vekili tarafindan gerekli 6nlemleri alarak kurtarma galismalarinin
yapilmasi saglatilir.

sis yerindeki olanaklar, arama ve kurtarmada yetersiz veya yok, ocak ortami calisanlar
agisindan giivensiz ise isveren veya vekiline, kazanin oldugu il valiligine en yakin TKi-
Tuncgbilek, Soma ile TTK-Zonguldak’la valilik kanaliyla irtibata gecilerek tahlisiye ekibi
talebinde bulunulmasi saglatilr.,

ULKEMIizZDEKi YANIK MERKEZ VE UNITELERI

Sektoriimizde yanikla sonuclanan is kazalari riski ¢ok fazladir. Bu nedenle acil olarak
kazazedelerin sevk edilecekleri en yakin yanik merkezi/lnitesi bulunan il ve bu ildeki
hastaneyi bilmek ¢ok énemlidir.

Turkiye genelindeki yanik merkez ve Uniteleri gosterir harita ile iller ve hastaneleri gbsteren
tablo asagida verilmistir.

800zel Sektére Ait Ocaklardaki Maden Kazalarinda Uygulanmakta Olan Kurtarma
Organizasyonu - 08.01.2004 tarihli Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Bakan oluru



TURKIYE YANIK MERKEZLERi VE YANIK UNITELERi®!
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81 1.C.Saglhk Bakanlidi, Tedavi Hizmetleri Genel Miidiirliigii, “Tiirkiye’de Ozellikle Planlama Gerektiren Saglik Hizmetleri 2011-2023” kitabi



YANIK MERKEZ VE UNIiTELERININ BULUNDUGU HASTANELER®?

. YATAK
ILADI HASTANE ADI SAVISI ACIKLAMA
Numune Egit. Ve Ars. Hastanesi 22 Unite/Merkez
ADANA Cukurova Uni. Tip Fakiiltesi 8 Unite
Baskent Uni. Hastanesi 14 Unite
Numune Egit. Ve Ars. Hastanesi 37 Merkez
Iskapi Y|.I Beyazit Egit. Ve Ars 5 Unite
Hastanesi
(;E)'cuk Sag.Has.Hema.anoIop 8 Merkez
ANKARA Egit. Ve Ars. Hastanesi
Ankara Egit. Ve Ars. Hastanesi 7 Unite
Baskent Uni. Hastanesi 7 Unite
Hacettepe {ni.tip fak. 8 Unite
Gulhane ask.tip akademisi 16 Merkez
Antalya Egit. Ve Ars. Hastanesi 9 Unite
ANTALYA —
Akdeniz Gni.tip fak. 1 Unite
Sevket yil. Egit. Ve Ars. Hastan. 8 Unite
BURSA —
Uludag (ni.tip fak. 6 Unite
DENIZLI Devlet Hastanesi 7 Unite
DIYARBAKIR D!yarb:ak.lr Egit. Ve Ars. Hast. 12 Umtc_e_/l\/lerkez
Dicle Uni.tip fak. 24 Unite
Bolge Egit. Ve Ars. Hast. 12 Merkez
ERZURUM =
Atatirk Uni.tip fak. 15 Unite
ESKISEHIR Yunus Emr.e"D(.evIet Hastanesi 6 yn!te
Osmangazi Gni.tip fak. 8 Unite
ELAZIG Egit. Ve Ars. Hastanesi 7 Unite
. AV. Cengiz Gékcek dev.hastan. 20 Unite
GAZIANTEP =
Cocuk Has.Hastanesi 17 Unite
Kartal Egit. Ve Ars. Hastanesi 22 Merkez
Sisli Eftal Egit. Ve Ars. Hastane. 5 Unite
Bagcilar Egit. Ve Ars. Hastane. 12 Unite
ISTANBUL Fatih Sul.Meh. Egit. Ve Ar. Has. 8 Unite
Gulhane ask.tip akademisi 12 Merkez
istanbul Gini.tip fak. 8 Unite
Cerrahpasa tip fak. 10 Unite

8 1.C.Saghk Bakanlidi, Tedavi Hizmetleri Genel Miidiirliigii, “Tiirkiye’de Ozellikle Planlama

Gerektiren Saglik Hizmetleri 2011-2023” kitabi




Bozyaka Egit Ve Ars. Has. 12 Merkez
iZMiR Behget Uz Egit Ve Ars. Has. 12 Merkez
Ege (ini.tip fak. 10 Unite
Konya Egit. Ve Ars. Has. 13 Unite
KONYA Baskent Uni. Hastanesi 4 Unite
. Derince Egit. Ve Ars. Has. 12 Merkez
KOCAELI Darica Farabi Dev.Hastanesi 8 Unite
MERSIN Devlet Hastanesi 6 Unite
SAMSUN Meh. Aydin Egit.Ve Ars. Has. 14 Merkez
SANLIURFA Sanliurfa Egit.Ve Ars. Has. 17 Unite
TRABZON Karadeniz Un.Farabi Has. 8 Unite
VAN Van Egit. Ve Ars. Has. 8 Unite

Bunlara ilave olarak mevcut bazi hastanelerin kapasitelerinin artirilmasi ¢alismalari devam
etmekte olup yeni il olarak;

BALIKESIR Atatiirk Devlet Hastanesi* 3/6 *
CANAKKALE Devlet Hastanesi 5 2012 yilinda hizmet
SiVAS Numune Hastanesi 5 Yeni has.bin. olustur

*Genel Cerrahi sevisinde 3 yatak yanik tedavisi icin ayrilmistir.Nihai olarak 850 yatakli Bolge
Hastanesinde 6 yatakl yanik tnitesi olarak projelendirilmistir.




BOLUM 4

TEHLIKE, RiSK TANIMLARI
RiSK CEGERLENDIRMESi VE DERECELENDIRILMESi

Yeralti ve Yeriistii Maden isletmelerinde Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi madde
5/b’ de aynen;
“isveren, 9/12/2003 tarihli ve 25311 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Saghigi ve Giivenligi
Yoénetmeliginin 6, 9 ve 10 uncu maddelerinde belirtilen hiikiimler dogrultusunda "saglk ve
glvenlik dokiimani" hazirlanmasini ve glincellenmesini saglayacaktir.

Saglik ve glivenlik dokiimaninda 6zellikle asagidaki hususlar yer alacaktir;
- Isilerin isyerinde maruz kalabilecekleri risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi.
- Bu Yonetmelik hikimlerini yerine getirmek igin alinacak uygun énlemler.
- Calisma yerlerinin ve ekipmanin glivenli sekilde dizenlenmesi, kullanilmasi ve bakiminin
yapilmasi.
Saglik ve glivenlik dokiimani ¢alismaya baslanilmadan 6nce hazirlanacak ve isyerinde 6nemli
degisiklikler veya ilave yapildiginda tekrar gozden gecirilecektir.” denmektedir.



Risk degerlendirmesi proaktif yaklagimdir. Yani kaza veya hastalik meydana gelmeden once
bunlara neden olabilecek kaynak, durum ve davranisa karsi dnlemler alma ¢alismasidir. Risk
degerlendirmesi, basit anlatimla, isyerinizde insanlara ve/veya ekipmanlara neyin ne kadar
zarar verebilecegine yonelik olarak yapilan dikkatli bir incelemedir. Bu degerlendirme,
muhtemel zararlari 6nleyebilmek icin gerekli onlemleri almanizi ve mevcut 6nlemlere
ilaveten daha fazla 6nlem almaniz gerekip gerekmedigine karar vermenizi saglar. Alinacak bu
onlemler ile saghkli ve glvenli c¢alisma hakkina sahip olan insanlari ve isyerinizi
korudugunuzu aklinizdan g¢ikartmayin.

is kazalari ve meslek hastaliklari insanlara biyiik zararlar verebilecegi gibi triin kaybina,
makine hasarlarina veya sigorta maliyetlerinde artislara neden olabilecekleri igin isinizin
gelecegini de etkileyebilir. Sayilan nedenlerden ve kanuni gerekliliklerden 6tiri isyerinizdeki
risklerin kontrol edilebilmesi ve ydnetilmesi amaciyla bir plan olusturulmasi ve risklerin
degerlendirilmesi gerekmektedir.

Tehlikeleri/Riskleri

" Aragtir
Giincellestir g i

—--.l' ?f i
& = " Degeriendi
- egeriendir
- g

r . . . .Derecelendir
Denetle I$VERENIN GOREVLERI |

— Uygula | Onlemleri ,-""- :
| Sapta

Saghkli ve glivenli bir isyeri sartlari yaratmak igin, is yerinde yukarida tanimlanan
organizasyona uygun bir is saghgi ve glivenligi sisteminin kurgulanmasi, hayata gegirilmesi,
uygulanmasi, isverence denetlenmesi ve siirekli giincellestiriimesi gerekmektedir. Sistem
kendi icersinde stabil olmayip, tekrarli hareketli ve oynaktir. Sistemin ana aktori ve
yukimlisu isverenin kendisidir. Eksikliklerin tespiti halinde yasal olarak ceza yaptirimi vardir
(idari para cezasi, is yeri kapatma v.b.). Calisanlarin bu akim semasi icersinde yeri sisteme
katki koymak, isverence alinan onlemlere uymak olmasina ragmen, kanuni bir yaptirimi
yoktur. Sorumluluk tiimiyle isverene ait olup isverenin, 4857 Sayili is Kanunu 25/II-h,i
maddeleri geregince isci ile arasindaki sozlesmeyi, bitiminden dnce veya bildirim siiresini
beklemeksizin fesih hakki bulunmaktadir.

Risk degerlendirmesinin iki 6nemli temel kavrami vardir. Bunlar tehlike ve risk’ tir. Bu iki
kavram sirekli olarak birbiriyle karistirilmaktadir. Saglikli bir risk degerlendirmesi ¢alismasi
yapabilmenin en basta gelen kurali, birbirleriyle ¢ok kiictuk farkhliklari olan bu iki aktér
arasindaki o ince gizgiyi algilayabilmekte yatmaktadir.



 TEHUKEVERSK

Turk Dil Kurumu’ na gore, Tehlike,

e Biiylik zarar veya yok olmaya yol acabilecek durum, muhatara.

® Gergeklesme ihtimali bulunan fakat istenmeyen durum,

Risk ise,

e Zarar tehlikesi.

® Riziko olarak tanimlanmakta olup, Risk degerlendirmesi icersindeki tanimi ise; “meydana
gelebilecek zararli bir olayin siddeti ( etkileri ) ve olusma olasiliginin bileskesi’” veya “
tehlikelerden kaynaklanan bir olayin, meydana gelme ihtimali ile zarar verme derecesinin
bileskesidir” seklindedir.Kisaca “zarar ya da hasar verme potansiyeli “ olarak ifade
edilebilecek olan tehlikenin risk degerlendirmesi igersindeki tanimi ise; “ insanlarin
yaralanmasi, hastalanmasi, malin, ¢alisilan yerin, g¢evrenin zarar gérmesi veya bunlarin
birlikte gergeklesmesine neden olabilecek potansiyel kaynak veya durum.” seklindedir.
Ornegin bir tank icinde kaynak yapilmasi tehlikedir; kaynak yapanin yangina maruz kalmasi
ya da kaynak gazlarindan zehirlemesi ise bu tehlikeden kaynaklanan birer risktir. Benzer
sekilde agir yiklerin elle tasinmasi bir tehlikedir; bu islemi gerceklestiren kisinin kas-iskelet
sistemi hastaliklarina yakalanmasi ise bir risktir.

Adadaki insanin adada bulundugu sire icersinde, kdpek baligi insan icin, sadece bir tehlike
olup, denize girmesi halinde kisi igin risk’tir.



Merdivenler bu durumlariyla bir tehlike kaynagidir. Uzerinden gegilmesi halinde gecen kisiler
icin risk’ tir.

Ornekler cogaltilabilir. Aslinda yasamin icersinde belki de bilingsizce yaptigimiz tutum ve
davranislar bir tehlike, risk degerlendirmesidir. Sigara bir tehlikedir. Sigara icmek ise bir icen
kisi icin risktir. Yangin tehlikesi olan ve tek bir cikis kapisi bulunan kapali bir salonda kapi
cikisina yakin durmayi tercih etmek te icgldilsel olarak yapilan bir risk degerlendirmesi
sonucu alinan bir 6nlemdir. Yasamin kendi pratigi icersinde kisilerce ve ondan kalkarak
toplumca, tehlike ve risk temelinde yapilan tutum ve davranislar, kisi ve ait oldugu toplumun
bir glivenlik kiltlirt gostergesidir.

RiSK DEGERLENDIRMESi

Risk degerlendirmesinin 6z, tehlikeyi tanimlayan, bu tehlikelerden kaynaklanabilecek olasi
riskleri 6ngoren, degerlendiren ve bu risklere karsin dnlemlerin alinip, uygulandigi tG¢ adimlik
bir sistem kurgusudur. Sistemi denetlemek ve yeni cikabilecek risklere karsin giincellestirme
yapmak ta sistemin vazgecilmez unsurlaridir. Risk degerlendirmesi sirecini cok karmasik hale
getirmek, istenen bir durum degildir. Bircok isletmede genel hatlariyla hangi tehlikelerin
mevcut oldugu ve bunlardan dogacak riskler rahatlikla tespit edilebilir ve alinmasi gereken
onlemler kolaylikla uygulanabilir. Ornegin; isyerinizde agir yiik tasiyan ve bu nedenle belini
incitebilecek is¢i olup olmadigini ya da insanlarin kayma ve takilma ihtimallerinin yliksek
oldugu yerleri muhtemelen biliyorsunuzdur. Eger durum bdyleyse, is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin énlenmesi amaciyla gerekli énlemlerin alinip alinmadigini kontrol edin. ister
gerekli altyapi, uzmanlik ve bilgi birikimi isyerinizde bulunsun, ister uzman kisilerden bu
konuda destek aliyor olun, yapilan risk degerlendirmelerine iscilerinizi ya da temsilcilerini




mutlaka dahil etmelisiniz. isciler isin nasil yapildigi konusunda detayh bilgiye sahiptir ve bu
bilgilerden yararlanmaniz, degerlendirmenizi daha kapsamli ve etkin hale getirecektir.

Bu anlamda konuyu anlayabilmek, ruhunu kavrayabilmek igin glincel bir érnek Uzerinden
giderek basit bir risk degerlendirmesi 6rnekleyelim:

ORNEK: UC METRE DERINLIGINDE KENARLARI BETON BiR CUKUR

1.ADIM: TEHLIKEYi TANIMLA

2.ADIM: RISKLERi TANIMLA
3.ADIM: ONLEM AL
Riski kaynaginda yok etmek icin cukurun Gzerini kapat,
Uzeri acik kalmak gerekiyorsa etrafini uygun sekilde kapat,
Guvenlik seridi olustur.
4.ADIM:ALINAN ONLEMLERI SUREKLI DENETLE




Onemli olan yapilan risk degerlendirmesi sonucunda éngériilen, tahmin edilen risklere karsi
alinan 6nlemlerin yeterli olup olmadigidir. Simdi ayni tehlike kaynagina benzer durumlar igin
alinan onlemlere bir bakalim;
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e demir ¢ubuklar gelisi glizel dizilmis,
e demir ¢ubuklar sabitlenmemis,

e araliklara ayak girebilir,
e giivenlik seridi yok,

eyeterli olmasa da glvenlik seridi ¢ekilmis,
e diisey demir cubuklar, Gstende demir cubuklarla birbirine baglansa daha iyi olur.



Tehlike kaynagi ve kullananlar icin risk olan bir merdiven;

1.':|'—-.'

Giivenli gecici merdiven korkulugu, hem saglam hem de géze hemen ¢arpici zit iki renkte
boyali



Risk degerlendirmesinde temel kural, riski doguran tehlike kaynagini ortadan kaldirici, onu
yok edici tedbirleri almaktir. Bu yapilamiyorsa amag, alinan 6nlemlerle tehlike odaginin
neden olabilecegi riski cok dislik profilli bir etken haline dontstlrebilmektir. Sinir degerlerde
calisma yapmak risk tehdidini stirekli glindemde tutacaktir.

_ SINIR RiSK DEGERI ‘GUVENLIK
KALAN RiSK (Kabul edilebilir en ONLEMLERI
(ARTIK RIiSK ) yiiksek risk) OLMADAN RiSK

GEREKLI RiSK AZALTMASI

GERGEK RiSK AZALTMASI

DUSUK R |S K YUKSEK

Diger yandan ciddi bir kaza oldugu zaman kamuoyunun, isverenlerin ve ¢alisanlarin risk
algilamasi en yuksek noktadadir. Arastirma komisyonlari kurulur, yeni kurallar belirlenir,
devletin ve isverenin denetimleri artar, ¢alisanlarin tutum ve davranislari giivenlik kaltard
anlaminda pozitif etkilenir. Kazadan bir slire sonra her sey kazadan onceki sosyal yapiya

doner.
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Ciddi
kaza

ZAMAN



Bir isyerinde risk degerlendirilmesi;

e ise baslama asamasinda,

e isyerinde bir degisiklik olmasi durumunda,

e is kazasi, meslek hastaligi veya ramak kalma olaylari sonrasinda,
e Duzenli araliklarla mutlaka yapilmasi gereklidir.

AB sireci icersinde is saghgi ve glvenligi ile ilgili olarak ¢ikan kanun, tlzik ve
yonetmeliklerinin talebi, risk degerlendirmesini yasamin her anina sokmak ve bu anlamda
toplumun givenlik kaltarini artirmaktir. Dikkat edilirse verilen formattaki slreler, bir
degisiklik, bir devinim veya sistemde is saghgi ve givenligi ile ilgili alinan énlemlerin herhangi
bir zayif noktasindaki kirllmanin agtig1 zarar sonralaridir.
Calisanlarin her birinin bir is sagligi ve glvenligi elemani yetkinliginde olmasi, sisteme katki
koymasi is saglig ve glivenliginin temel konseptidir. Bu konsept dogrultusunda isyerlerindeki
operasyonel faaliyetlerin en u¢ noktasinda ¢alisan da 6nce kendi glivenligi sonra ¢evresinde
calisanlarin  glvenliklerini saglayabilme anlaminda risk degerlendirmesi yapabilme
donanimina ve kiltiirine sahip olmahldir. Bu noktadan itibaren is yerlerindeki risk
degerlendirmeleri, tehlikenin blytkligline gore sirasiyla;

e calisanin kendisi,

e ilk amiri,

® yonetici,

e uzman ekip tarafindan yapilir. Ozellikle sanayiden sayilan agir ve tehlikeli
islerde uzman ekip olarak, isyeri is sagligi ve glvenligi uzmani, isyeri hekimi, teknik nezaretgi
veya kamunun yetkilendirdigi kisi, kurum ve kuruluglar ifade edilmektedir.

Bir isyerinde saglikl bir risk degerlendirmesine baslamadan énce konu ve igyeri ile ilgili
bilgilerin mevcut olmasi gereklidir. Bu bilgi kaynaklari;

® kanun, tliziik ve yonetmelikler,

e sinir, limit degerler,

e yapilan olglimler,

e calisanlarin katkilari,

e kaza istatistikleri,

e meslek hastaliklari istatistikleri,

e denetim raporlari,

e is sagligi ve giivenligi kurul tutanaklaridir. Ozellikle sanayiden sayilan islerde
mevcut durumla ilgili ne kadar ¢ok saglkli veriye ulasilirsa yapilacak risk degerlendirmesi o
denli givenilir olur. Eldeki verilerden o isyerindeki is saghgi ve glivenligi ile ilgili kurulmus
olan sistemin zayif ve kuvvetli yanlari gorilir. Calisma yapilirken 6zellikle o isletmede
¢alisanlarin dustncelerini almak, onlari bu calismaya katki koymalarini saglamak ¢ok
onemlidir.



RiSKLERIN DERECELENDIRILMESI

Buraya kadar tehlike, risk tanimlari ve risk degerlendirme galismalarinin 6zl verilmistir.
Bundan sonraki adim tespit edilen risklerin  derecelendiriimesidir.  Risklerin
derecelendirilmesi, basitce 6nem sirasina gore siralanmasi olarak ifade edilebilir ki bununda
cok fazla yontemi vardir. Burada yaygin olarak kullanilan olasilik x siddet ( 5 x 5 ) metodu
verilecektir.

Tehlikeyi, “ insanlarin yaralanmasi, hastalanmasi, malin, calisilan yerin, c¢evrenin zarar
gormesi veya bunlarin birlikte gerceklesmesine neden olabilecek potansiyel kaynak veya
durum.” seklinde tanimlarken, riski ise tehlikeden kaynaklanan zararl olay olarak ifade
etmistik. Riskin derecesi ise meydana gelebilecek bu zararli olayin gergeklesme olasiligi

( sikhigr ) ile gergeklestigi takdirde siddetinin ( etkileri ) bileskesidir.

OLASILIK / SIKLIK KRITER
COK KUCUK YILDA BIR 1
|KU<;UK UC AYDA BIR 2
[ORTA AYDA BIR 3
YUKSEK HAFTADA BIR 4
|<;0|< YUKSEK HER GUN 5

SIDDET / ETKIi KRITER

COK HAFiF Is saat{ kaybi yok, ilkyardim 1
gerektiren

HAFiF Is gum{ kaybi yok, ilk yardim )
gerektiren

ORTA Hafif yaralanma, tedavi gerekir 3

lcipbi Oliim, Ciddi yaralanma, meslek 4
hastaligi

COK CiDDI Bl"rden go{< Oliim, siirekli is 5

| géremezlik

Eldeki verilerden ve ongorilerden, tehlikeden kaynaklanan olayin meydana gelme olasiligi (
sikligr ) ile meydana gelebilecek olayin siddeti ( etkisi ), bu iki tabloya gére yorumlanarak
skorlanir.



Skorlanan olasilik ve siddet, asagidaki tabloya gore derecelendirilir.

OLASILIK

YUKSEK YUKSEK YUKSEK ORTA
10
YUKSEK YUKSEK ORTA ORTA
ORTA ORTA

ORTA ORTA
10 8

Derecelendirilen risk asagidaki tabloya gore degerlendirilir.

DERECE DEGERLENDIRME

20, 25

KABUL EDILEMEZ RiSK
15, 16

bu risklerle ilgili hemen ¢alisma yapiimali

10, 12 DiKKATE DEGER RiSK

8 9 bu risklere miimkiin oldugu kadar ¢cabuk miidahale edilmeli
4, 56 KABUL EDILEBILIR RisK
1, 2,3

acil tedbir gerektirmeyebilir




YARARLANILAN KAYNAKLAR

¢5995 Sayili Kanunla Degisik 3213 Sayil Maden Kanunu

¢5995 Sayili Kanunla Degisik 3213 Sayil Maden Kanunu Uygulama Yonetmeligi

#4857 Sayili is Kanunu

¢5510 Sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

eTirk Mihendis Ve Mimar Odalari Birligi Maden Mihendisleri Odasi Serbest Maden
Mihendisligi Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim Ve Belgelendirme Yonetmeligi
*Tlizlik ve yonetmelikler

eTeblig Ve Genelgeler

eYargitay Kararlari

T.C.Saglik Bakanhgi, Tedavi Hizmetleri Genel Midiirltgi, “Tirkiye’de Ozellikle Planlama
Gerektiren Saglik Hizmetleri 2011-2023" kitabi

eOzel Sektére Ait Ocaklardaki Maden Kazalarinda Uygulanmakta Olan Kurtarma
Organizasyonu - 08.01.2004 tarihli Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi, Bakan oluru



