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Okurlarımıza 

Sayın Okurlar, 

XII nci cildine başlamış bulunduğumuz Maden
cilik Dergimizin bu ilk sayısında 1972 yılında yayın
lanmış olan XI inci cildindeki araştırma, makale, der
leme ve tercümelerin fihristini konulara göre ayrıl
mış olarak yayınlıyoruz. 

Odamrzca hazırlık çalışmaları bitirilmek üzere 
olan Türkiye Madencilik Bilimsel ve Teknik III. 
Kongresine ait tebliğlerin listesi de bu sayımızla siz
lere sunulmuştur. Bu suretle tebliğler kitabında tam 
olarak izleyebileceğiniz konuları sizlere şimdiden 
tanıtmış bulunuyoruz. 

Mecmuamızda yer alan yazılarımızda, özellikle 
formüllerde baskı hataları meydana gelmektedir. Bu 
hataları önlemek, baskı, kontrol ve okumayı kolay

laştırmak için yazi gönderen sayın okurlarımızın 
formülleri klişe çıkarılabilecek şeklide (aydınger kâ
ğıdına yazarak) göndermeleri gerekmektedir; bu hu
susu önemle rica ederiz. 

Kasım 1972 sayımızın bazı nüshalarında baskı 
ve ciltleme hatalarının bulunduğu üzülerek öğrenil
miştir. Basılan bütün nüshaların kontrolünün imkan
sızlığı ve kontrol edilen nüshalarda mevcut olma
yan, bu yüzden de giderilemeyen bu hatalar İçin 
siz sayın okurlarımızın bizleri mazur göreceğinizi 
umarız. 

Saygılarımızla, 
YAYIN KURULU 



Yetkililere Açık Mektup 

Zonguldak kömür havzasının güç koşulları al
tında görev yapan Maden Mühendisleri huzursuz
dur. Denilebilirki kamu personeli sahasında son üç 
yıldan beri Devlet Memurları Kanunu'nun yürürlüğe, 
girmesiyle yaratılan karışıklık ve huzursuzluğa tarihi
mizin hiçbir devrinde tesadüf edilmemiştir. 

Havzada çalışan teknik elemanlar; Deniz sevi
yesinden 250 metre derinlikte gaz, toz, rutubet, hava 
cereyanı, tabaka basıncı sebebiyle ani göçük, su 
patlaması, grizu İnfilak) gibi ağır tabiat koşulları al
tında görev yapmakta ve günün 24 saatinde devam
lılık isteyen bu işyerinde devamlı mesai yapmak zo
runda kalmaktadırlar. 

Maden işletmelerinin kendine özgü sorumluluk
ları ve ağır doğa şartları altında çalışan Maden 
Mühendislerinin İş kazası ve meslek hastalıkları İle 
devamlı olarak karşı karşıya bulundukları bir ger
çektir. 

Her yıl yüzlerce can kaybedilen bu İşletme

mizde, bu sorun özellikle önem kazanmıştır. Kısa 

bir geçmiş İçinde beşten fazla genç mühendisin İş 

kazalarında can vermiş veya ağır yaralanmış .olma

sı ve bunların geride bıraktığı kimselerin perişan 

halleri, havza teknik personelini sarsmış, plsikolojik 

bir çöküntü İçinde bırakmıştır. 

Bu gün tatbik edilen personel kanunu uzun ö-

mürlüye prim veren, genç yaşta ölene de güle güle 

diyerek ucuza uğurlayan bir yapıdadır, üç yıla yak

laşan uygulamasiyle kanunun ne denli yetersiz ol

duğu ortaya çıkmıştır. Üretime dayalı ve İşçiyle omuz 

omuza çalışan, çalıştırdığı kimselerin, hayati sorum

luluğunu taşıyan teknik personele ne dereceye ka

dar devlet memuru deneceğlde ortadadır. 

Bütün bu güç koşullara rağmen havzada ça

lışan mühendisler görevlerini her yönlü olumsuz 

etkenler altında sürdürmektedirler. Havza ve hav

zaya bağlı bölge kadroları incelendiğinde teknik 

personel istihdamının ancak % 60 oranında gerçek

leştiği görülür. Yetişmiş ve tecrübeli elemanlar hav

zadan ayrılmıştır ve ayrılmaktadır. Büroda 8 saat 

çalışan bir devlet memuru İle sosyal güvenliği ve 

maddt sorunları eşit kabul edilen havza mühendis

lerinin işi terk etmesi bu günkü uygulamaya göre 

normal ve mantıki olmaktadır. 657 sayılı Devlet Me
murları Kanununun uygulanmaya başladığı 1970 yı
lından itibaren teknik kadroda tedrici toplamalar 
başlamıştır. Yan ödemelerle maddî sorunlarının kıs
men düzeleceğini bekleyenler bir türlü çıkmayan 
ve çıkacağı şekliylede hiç bir mânâ ifade etmeyecek 
olan bu ödemelerdende ümidini kesince göç sürat
lenmiştir. 

Havzanın kendine özgü çalışma şartlarının ol
duğu bir gerçektir. Bu şartlar altında çalışan tek
nik personelin memur statüsüyle istihdam edilemi-
yeceğini zaman ve uygulama göstermiştir. Çalışma 
koşullarının güçlüğü ve özelliği herkesçe bilinen ve 
kabul edilen havza teknik personelinin bürokratik 
bir çalışma yapmadığı ve yapamıyacağıda ortada
dır. Bütün bu şartlara rağmen aynı İş yerinde çalı
şanların ayrı statü ve ayrı uygulamaya tabi olmaları 
çalışma düzeninde olumsuz etkiler yapmaktadır. 

Havzanın geleceği ve buna bağımlı olarak mem

leket sanayii gözönüne alınarak aşağıda önerilen 

tedbirlerin acilen uygulanmasında memleket yararı

na fayda mülahaza edildiğini yetkililere hatırlat

mayı odamız görev saymaktadır. 

1) Havza teknik personelinin sosyal güvenliği 

garanti altına alınmalıdır. (Mevcut Emekli Sandığı Ka

nunu garantilerinin uygulanan ve uygulanma olanağl 

bulamayan maddelerinin dışında havza şartları göz 

önünde tutularak özel uygulamalara gidilmesi) 

2) Kanunun tanımladığı çalışma saatlerinin 

dışındaki mesailer için yapılmış ve yapılacak bü

tün fark mesailer ödenmelidir. (24 saat devamlılık 

arz eden bu iş yeri için kısıtlayıcı tedbirler kon

mamalıdır). 

3) Havza çalışma düzeni ve emniyeti göz önü

ne alınarak mevcut boş kadrolara süratle eleman 

temin edilmeli ve yetişmiş tecrübeli personelin hav

zadan ayrılmasını önlemek için ; 

a) Sosyal imkânlar, 

b) Çalışma şartları, 

c) Maddî sorunlar cazip hale getirilmeli ve 

hemen uygulamaya geçilmelidir. 

Başyazı 



4) Yer altında çalışan İşçilere uygulanan; ver
gi muafiyetinin (193 sayılı gelir vergisi kanununun 
23. maddesi 3 öncü bendi) aynı İşyerinde çalışan 
İşi plânlayan, uygulayan ve çalışanların mesuliye
tini kanun önünde taşıyan teknik personel İçinde 
uygulanması temin edilmelidir. 

Bunun için kanun metninde geçen «yeraltında 
çalışan İŞÇİLER» yerine «yer altında ÇALIŞANLAR» 
sözcüğünün konmasıyla bu sorun kendiliğinden çö
zümlenecektir. 

sinde yarar vardır. Kaldıki bu tür bir uygulama ele
manı havzaya bağlamış- olacaktır. 

6) Vardiyalı çalışan teknik personele bu hiz
meti dikkate alınarak vardiya ödemeği ödenmelidir. 
(Nitekim bu tür uygulama mevcuttur ve halen uygu
lama olanağı bulmaktadır.) \ 

Yetkililerden kuşkularımızın ve dileklerimizin 
dikkate alınacağını ümit etmekteyiz. 

5) Mevcut personelin yetişmesi ve İhtisaslaş
masını temin için sık sık yurt dışına gönderllme- YÖNETİM KURULU 




